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AUTOR: DEPUTADA LARISSA GASPAR

PROJETO DE LEI
10/10/2023

CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA A
ASSOCIACAO MILHAENSE DE ATENDIMENTO A
DIVERSIDADE NA FORMA QUE INDICA.

A Assembleia Legidativa do Estado do Cear & decr eta:

Art. 1° - Fica considerada de utilidade publica a AMAD - Associagdo Milhaense de Atendimento a
Diversidade, sociedade civil, sem fins lucrativos, com sede e foro no Municipio de Milh&, no Estado do
Ceara

Art. 2° - EstaLe entraem vigor na data de sua publicacgéo.

Sala das Sessfes da Assembleia L egidativa do Estado do Cear 4, 10 de outubro de 2023.

DEP. LARISSA GASPAR

PT
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JUSTIFICATIVA

Cuida o presente Projeto de Lei de garantir o Titulo de Utilidade Publica & AMAD — Associagao
Milhaense de Atendimento a Diversidade, fundada no municipio de Milhg, situado na regido do Sertéo
Central, interior de nosso estado. Cumpre inicialmente destacar que a referida institui¢éo, fundada em
agosto de 2010 ndo tem fins lucrativos e presta relevantes servicos a populagdo, dispondo de atendimento
por equipe multiprofissional nos servigos de psicologia, fonoaudiologia e fisioterapia.

Vale aindaressaltar que € notério o compromisso socia verificado na atuagdo da instituicéo indicada, que
prima sobretudo pelo sonho de promover qualidade de vida ao publico que lhe procura, contribuindo
assim para o engrandecimento da sociedade e na constru¢éo de um mundo melhor.

Adquirido o Titulo de Utilidade Publica, a AMAD estara credenciada para pleitear mais oportunidades de
servir ao publico, o que faz justificar o presente Projeto de Lei, que segue para a apreciacao dos nobres
pares.

Sala das Sessfes da Assembleia L egidlativa do Estado do Cear 4, 10 de outubro de 2023.

DEPUTADA LARISSA GASPAR

DEPUTADO (A)
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DIOCESE DE IGUATU

Ty PAROQUIA NOSSA SENHORA IMACULADA CONCEICAO
N @‘ | CEP:63635-000/ RUA BENIGNO BEZERRA ~S/N- CENTRO ~ MILHA — CE
o CNPJ: 07.513.336/0023-02  CEL: (88) 9 9902-6001

E-MAIL: paroquiamilha@hotmail.com

ATESTADO DE IDONEIDADE, MORAL E ILIBADA

Atestamos para os devidos fins, a idoneidade moral e de ilibada conduta de seus dirigentes e

conselho fiscal e C urador, da Associagio Milhaense de Atendimento a Diversidade — AMAD,
sediada na Rua Benigno Bezerra — 51

4-A, inscrita no CNPJ 00.981.608/0001 -44,

Milha-CE, 8 de setembro de 2023,

Atenciosamente ¢ cordialmente,

@u@‘(;—”——_

ANDRE ALEXANDRE D VALH
. Paroco ‘Ef uﬁ%ﬁﬁhm

Imaculada Conceigdo - Milhd-CE
CPF: 033.246.334-60

N. Sra. Imaculada Concer
Wi - CE - (88) 99002-800°
CNPJ: 07.513.336/0023-02
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DIOCESE DE IGUATU
P PAROQUIA NOSSA SENHORA IMACULADA CONCEICAO
id o . CEP: 63635-000 / RUA BENIGNO BEZERRA —S/N- CENTRO — MILHA - CE
i A5 CNPJ: 07.513.336/0023-02 CFEL: (88) 9 9902-6001
E-MAIL: paroquiamilha@hotmail.com

ATESTADO DE FUNCIONAMENTO

Atestamos para os devidos fins, que a Associagdo Milhaense de Atendimento a Diversidade -
AMAD, sediada na Rua Benigno Bezerra — 514-A, inscrita no CNPJ 00.981.608/0001-44,
estd com suas atividades em funcionamento desde Agosto de 2018 até a presente data.

Milha-CE, 8 de setembro de 2023

Atenciosamente e cordialmente,

DRE DE CARVALHO
Paroco g, gndn Alexendre de Corvalho

Paroco
Imaculada Conceigdo - Milh3-CE
CPF: 033.246.334-60

N. Sra. Imaculada Concexc
Milhd - CE - (88) 99902-6001
CNPJ: 07.513.336/0023-07
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DIOCESE DE IGUATU
PAROQUIA NOSSA SENHORA IMACULADA CONCEICAO
CEP: 63635-000 / RUA BENIGNO BEZERRA ~8/N-CENTRO - MILHA - CE
CNPJ: 07.513.336/0023-02 CEL: (88) 9 9902-6001
E-MAIL: paroquiamilha@hotmail.com

ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E ILIBADA

Atestamos para os devidos fins, a idoneidade moral e de ilibada conduta de seus dirigentes e

conselho fiscal e Curador, da Associagdo Milhaense de Atendimento a Diversidade - AMAD,
sediada na Rua Benigno Bezerra — 5 14-A, inscrita no CNPJ 00.981.608/0001-44.

Milha-CE, 8 de setembro de 2023

Atenciosamente e cordialmente,

ANDRE A /EXANDRE D : EM%EIM

Paroco Paroco

Imaculada Conceigdo - Mithd-CE
CPF: 033.246.334-60

N. Sra. Imacutada Conce:
Milh4 - CE - (88) 99902-600°
CNPJ: 07.513.336/0023-02
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DIOCESE DE IGUATU
PAROQUIA NOSSA SENHORA IMACULADA CONCEICAO
CEP: 63635-000 / RUA BENIGNO BEZERRA —S/N- CENTRO — MILHA — CE
CNPJ: 07.513.336/0023-02  CEL: (88) 9 9902-6001
. E-MAIL: paroquiamilha@hotmail.com

ATESTADO DE FUNCIONAMENTO

Atestamos para os devidos fins, que a Associagdo Milhaense de Atendimento a Diversidade —
AMAD, sediada na Rua Benigno Bezerra — 514-A, inscrita no CNPJ 00.981.608/0001-44,
esta com suas atividades em funcionamento desde Agosto de 2018 até a presente data.

Milha-CE, 8 de setembro de 2023

Atenciosamente ¢ cordialmente,

ANDRE ALEXANDRE DE CARVALHO
Paroco @, sndn Alexandre de Corvalho

Péroco
Imaculada Concelgdo - Mithd-CE
CPF:033.246.334-60

N. Sra. imaculada Concex.
Niha - CE - (88) 89902-6001
CNPJ: 07.513.336/0023-02
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CARTORIO ANTONIO MACEDO DE CAMPOS
OFICIO DE NOTAS E DE REGISTROS DE MILHA, CEARA

CNPJ: 12.463.709/0001-02
RUA JOSE ADAMIR PINHEIRO, N° 068, CENTRO, MILHA, ESTADO DO CEARA
CEP: 63.635-000 — Fone/Fax (88) 3529-1450

ANTONIO GESSIMAR PINHEIRO
TITULAR
GESSIMEYRE LEITE PINHEIRO
MARIA GELIANA PEREIRA
SUBSTITUTAS
ANTONIA CLENIS PEREIRA FACANHA
ANTONIA ROSANGELA DA SILVA
SANDRA TELMA PINHEIRO ALVES
ESCREVENTES AUTORIZADAS

CERTIDAO

Certifico que fazendo o exame percuciente do arquivo deste
cartorio ao meu cargo, nos Livros de Pessoas Juridicas existe o registro
do(a) presente ESTATUTO DA ASSOCIACAO MILHAENSE DE
ATENDIMENTO A DIVERSIDADE - AMAD, CNPJ: 00.981.608/0001-44,
no Livro A-5, as folhas 012v a 045, sob o n° 0508, em 16/01/2018, bem
como constam a margem do respectivo registro, as averbacdes de
mudancas estatutarias, averbadas sob n°s AV.: 01/0508 a AV.: 08/0508.

O referido € verdade e dou fé.

Milha/CE, 06 de setembro de 2023.

CERTIDAG/SEGUNDA VIA'SEGUNDO TRASLADO)

SELO DIGITAL DE

/M : Gehana Peren"d AUTENTICIDADE o ity
g pelnta do mdudaNoiasB% CUSTAS E EMOLUMENTOS INCIDENTES
S s Rk R 3624 N° de Atendimento: 20230908000024
Total de Emolumentos: RS 40,23
Total FERMOJU: RS 7,72
R i Total FRMMP: R$ 2,00
e @ | GARTORIO ANTONIO MACEDD NE CAMPOS Total FAADEP: RS 2,00
%2 o g Of de Nﬂm e de Reglstros Total Sefos: RS 9,54
e g T prasants 24pi> cimfere com @ 0 Valor Total: R$ 61,49
Y4 : TR Detalhamento de cobranca / Listagem dos
_\\\: w codigos da tabela de emolumentos envolvidos
20 2 (1) 005011 / (2) 001006
. 06 SET 2023

| Valic. s ne
eeglo de -

E-:creven e A_tmzada
Oficio de Not tas e de Rogistros
FONEFAX r,u.l,l 35291450
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ASSOCIACAO MENINA OLIMPICA - AMO

Oficio n2 30/2023 - Presidéncia / AMO
Fortaleza, 07 de setembro de 2023
Ao m®2, Sr. Deputado Estadual Evandro S& Barreto Leit3o
MD Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Cears = ALECE

Assunto: Solicitacdo de passagens aéreas para atleta do Projeto Menina Olimpica
Data: Ida 25 de setembro de 2023 - segunda feira de Fortaleza — CE. 3 Curitiba - PR
Retorno: 14 de outubro de 2023 sabado de Curitiba - PR 3 Fortaleza — CE.

Prezado Senhor,

Cumprimento-o com a costumeira cordialidade e o merecido respeito que a Associacio Menina
Olimpica, entidade de pratica desportiva, regularmente filiada a Federacio Cearense de Futebol,
vem por meio deste solicitar V.Exa. que a Associacio Menina Olimpica — AMO possa direcionar a
atleta: Gabriele Mourdo da Silva, CPF 098.464.343-84 e RG 2018214562.4 para um periodo de
avaliagdo técnica no Club Athletico Paranaense - ZAP na categoria sub 20, visto que a mesma & um
talento que deve seguir se desenvolvendo dentri, do fuiebol feminino do Brasil.

Na expectativa de contar com Vosso apoio, aguardamos deferimento do pedido e nesta
oportunidade renovamos nossos preceitos de elevada estima e consideracg3o.

Atenciosamente,

_ _,...w’g,flj«& Al
Fran@ises Clagy rei
President Associagic Menina Olimpiee
‘ nie G Associacdo Mehing Olimpica - AMO

CNPJ:24.01¢. 547/0001-09
Rua Marechal Deodoro, 1208, Saia 3413, L nfica, CEP 60.020-060 — Fortaleza - Cear4,
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¥ GOVERNO DO

% FESTADO DO CEARA

Controladoria e Quvidoria Geral do Estado

CERTIDAO CADASTRAL DO PARCEIRO
ASSOCIAGAO MILHAENSE DE ATENDIMENTO A DIVERSIDADE

Data: 05/09/2023 Hora de Emissdo: 16:30

O GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, por meio da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado — CGE/CE, com fundamento na Lei
Complementar n°119/2012 e no seu regulamento, CERTIFICA que em 05/09/2023, o parceiro ASSOCIACAO MILHAENSE DE

ATENDIMENTO A DIVERSIDADE , CNPJ/CPF N° 00981608000144, est4 com o cadastro REGULAR ! e ADIMPLENTE 2 no
CADASTRO GERAL DE PARCEIROS.

Esta Certiddo possui informacdes do Sistema de Acompanhamento de Contratos e Convénios (SACC) e do Sistema
e-Parcerias, com validade exclusiva para o dia de sua emissdo.

As demais exigéncias para selegdo de plano de trabalho, celebracdo de novos instrumentos ou liberagdo de recursos para a
conta especifica do instrumento, nio abrangidas por essa certiddo, serdo verificadas pelo concedente e os documentos
comprobatérios deverdio instruir 05 respectivos processos.

Pdgina 11fede 92




PREFEITURA MUNICIPAL DE o SECRETAR’A DE ,QM i

o
: ASSISTENCIA, TRABALHO, :
EMPREENDEDORISMO E M As
A FORCA DO POVO ’NCLUSjO SOCIAL CONSELHO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCiAL

2

DECLARACAO - CMAS

Declaramos, para os devidos fins, que a Associacio Milhaense de
Atendimento a Diversidade- AMAD, com CNPJ p° 00981608/000144, ¢ inscrito
neste Conselho de Assisténcia Social de Milhi- CE, desde 17 de Fevereiro de 2023 a
17 de Fevereiro 2025, sob o n° 0], Cabe ressaltar que o mencionado registro foi obtido
apos minuciosa analise documental, bem como visita institucional de Equipe Técnica da
Secretaria de Assisténcia, Trabalho, Empreendedorismo e Inclusdo Social de Milha e/ou
dos Conselheiros que possuem assento neste CMAS, permanecendo até a presente data
regularmente inscrita, motivo pelo qual ratificamos a importancia, para o municipio de

Milhd, das atividades de Assisténcia Social desenvolvidas pela mencionada entidade.

Milha, 31 de Agosto de 2023.

Woile 62 A,
! ereira Alves

Presidente do CMAS

Conselho Municipal de Assisténcia Social
Avenida Pedro José de Oliveira, Centro, Milh3 - Ceara
Email: cmas:milha@gmail.com Fone: (88) 980011989 ou (88) 999849434

12 de 92



PREFEITURA MUNICIPAL DE g SECRETARIA DE t. i } *

; ASSISTENCIA, TRABALHO, -
IMILHA  #5255555  cubcA
2 A FORCA DO POVO INCLUSAO SOCIAL GONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS

DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE.

DECLARACAO - CMDCA

Declaramos, para os devidos fins, que a Associacio Milhaense de Atendimento
a Diversidade- AMAD, com CNPJ n° 00981608/000144, ¢ inscrito neste Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Milhi- CE, desde 18 de
Novembro de 2021 a 18 de Novembro 2023, sob 0 n° 01. Cabe ressaltar que 0 mencionado
registro foi obtido apos minuciosa analise documental, bem como visita institucional de
Equipe Técnica da Secretaria de Assisténcia, Trabalho, Empreendedorismo ¢ Inclusio
Social de Milhd e/ou dos Conselheiros que possuem assento neste CMDCA,
permanecendo at€ a presente data regularmente inscrita, motivo pelo qual ratificamos a
importdncia, para o municipio de Milhd, das atividades de Assisténcia Social

desenvolvidas pela mencionada entidade.

Milha, 31 de Agosto de 2023.

-‘\\;\‘“

o

o
P
F z(ifmcw\/o‘(a/ Wwﬁwo u?k W q’é‘;

Fernanda Pinheiro da Cunha

Presidente do CMDCA

Secretaria de Assisténcia, Trabalho, Empreendedorismo e Inclusio Social
Av. Pedro José de Oliveira, 25 - Centro - Milhd/CE - CEP: 63635-000
CNPJ: 17.636.998/0001-18
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do Municipio de Miths

1W ONSEA
s

DECLARACAO - CONSEA

Declaramos, para os devidos fins, que a Associacio Milhaense de
Atendimento a Diversidade- AMAD, com CNPJ n° 00981608/000144, ¢ inscrito
neste Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional do Municipio de Milhd- CE,
desde 07 de junho de 2022 a 07 de junho 2024, sob o n° 01. Cabe ressaltar que o
mencionado registro foi obtido apés minuciosa analise documental, bem como visita
institucional de Equipe Técnica da Secretaria de Assisténcia, Trabalho,
Empreendedorismo e Inclusdo Social de Milhd e/ou dos Conselheiros que possuem
assento neste CONSEA, permanecendo até a presente data regularmente inscrita,
motivo pelo qual ratificamos a importancia, para o municipio de Milhd, das atividades

de Assisténcia Social desenvolvidas pela mencionada entidade.

Milha, 31 de Agosto de 2023.

Endereco: Avenida Pedro José de Oliveira, SN, Centro
CNPIJ: 17.636.998/0001-18
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CONSELHO MUNICIPAL DOS

PIRERES HO G50 - Cvp CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO- CMDI

DECLARACAO - CMD]

Declaramos, para os devidos fins, queé a Associacio Milhaense de
Atendimento a Diversidade- AMAD, com CNPJ p° 00981608/000144, ¢ inscrito
neste Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Milha- CE, desde 04 de
Fevereiro de 2021 2 04 de Fevereiro 2024, sob o n° 01. Cabe ressaltar que 0 mencionado
registro foi obtido apds minuciosa analise documental, bem como visita institucional de
Equipe Técnica da Secretaria de Assisténcia, Trabalho, Empreendedorismo e Inclusdo

Social de Milhd e/ou dos Conselheiros que possuem  assento neste CMDI,

Milha, 31 de Agosto de 2023,

.////'/;ﬁ/m Gz 2l

Francisca Uchda Matos

Presidente do CMDI
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RELATORIO CIRCUNSTANCIAL DAS ACOES DA ASSOCIACAO MILHAENSE DE
ATENDIMENTO A DIVERSIDADE - AMAD

ANO: 2022

A Associagio Milhaense de Atendimento a Diversidade — AMAD, realiza Atendimento
Educacional Especializado - AEE e Atividades Complementares a pessoas com deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento neste municipio desde a sua fundagio em agosto de 2010
aos dias atuais. Com objetivo de levar a inclusio em todos os aspectos e promover qualidade de
vida para seus alunos e familiares. Anualmente planejamos agdes que venham contribuir com 2
inclusdo, envolvendo os alunos, familias e comunidade. Com parcerias envolvendo o poder publico
municipal, equipe multiprofissional e todo o corpo docente e discente da associacdo destacamos as
atividades propostas e realizadas no ano de 2022.

» Foi realizado a ornamentagdo da Instituigio para receber os 100 alunos devidamente
matriculados;

> Organizagio dos horarios de atendimento presencial, remoto ou hibrido, obedecendo as
exigéncias sanitarias em relagdo a covid-19;

» Realizamos na tltima semana de janeiro a Semana Pedagégica para os professores e demais
membros da Instituicdo;

2021, e suas justificativas;

» Tivemos a organizagdo das turmas, levando em consideracdo os alunos com comorbidade e
alunos que possam ter aula presencial.

> Reorganizacio do atendimento domiciliar para ensino presencial;

> Projeto de “Sensibilizagio para Incluso” realizamos esse projeto em trés palestra, falando
sobre a importancia da Inclusido no ambito familiar, social e educacional. Dividimos os
grupos por quantidades nos periodos da manhi com 40 alunos, tarde com 40 alunos e noite
com 20 alunos. Foi destinada 20 vagas para a sociedade e familiares dos alunos em cada
horario. Neste projeto tivemos 64% dos alunos presentes e 20 familiares em cada horério,
Mesmo na pandemia foi possivel realizar de forma presencial, seguindo os critérios de
distanciamento social, uso de mascara e lcool e lugares amplos;

» Nas primeiras semanas de atendimento realizamos o diagnéstico de aprendizagem das
furmas;

exigéncias a serem seguidas;
» Trabalhamos o projeto “Semana do Municipio” passamos para os alunos videos, palestras,
figuras, passeios pela cidade observando os principais pontos historicos;

Rua Benigno Bezerra, 514 A- Centro — Milh&-Ce. CEP: 63635-000
CNPJ 00.981.608/0001-44 e-mail: amad milha@hotmail.com

-_—
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Realizamos o monitoramento da frequéncia dos alunos, conseguindo o éxodo de 57% de
frequéncia da meta submetida inicialmente no inicio do ano, que era 75% dos alunos;
Realizamos diversos projetos, “reforco escolar para alunos com dificuldades, que sdo
incluidos no ensino regular junto ao professor de AEE”, “projeto de Apoio pedagdgico para
alunos com dificuldades cognitivas”, elaboramos um projeto de Letramento para adultos
atingindo a quantidade de 40 alunos, projetos esse que tivemos um bom desempenho e
participagdo dos alunos e comunidade escolar; atingindo 64,7% do publico existente na
Instituicio;

Promovemos o Dia da Familia na Escola, este dia realizamos dindmicas, palestras,
oferecemos um lanche para todos os participantes, que se inclui, os alunos, familiares e
comunidade escolar;

No projeto elaborado para implementar o Projeto Inclussio Digital, viabilizamos o acesso a
informatica educativa aos nossos educandos;

Projeto “Oficinas de Arte e Cultura” tivemos como objetivo estimular, incentivar e motivar
0 interesse pela arte e cultura. Colaborando para o desenvolvimento psicomotor e inclusio
social;

O projeto de Sensibilizagdo e Aceitagéo, realizamos para a sociedade através de semindrios,
palestras. Combatendo o preconceito e promovendo agdes positivas, tais como: respeitando
as diferengas.

Executamos o projeto “Atividades Recreativas”, foi feito o monitoramento das atividades
recreativas com o intuito de melhorar o relacionamento entre os educandos e comunidade
escolar;

Realizamos atividades do Programa Saiide na Escola — PSE., Projeto esse que ¢ fornecido
pela Secretaria Municipal, trazendo o conhecimento e atividades para todo o publico da
Instituicdo;

Projeto “Cantinho da Leitura Interativa™, neste projeto foi possivel contarmos com a ajuda
dos pais, propomos para que eles viessem e permanecessem em sala para a realiza¢do do
projeto, propondo a eles uma leitura em familia, colegas e professores, foram diversos
momentos e descontragdo. Deixamos disponiveis diversos livros, revistas, cartilhas e
livrinhos de imagem;

Realizamos homenagens do dia das mées e dos pais. Nestas homenagens tivemos um publico
aproximado de 62 mées e 57 pais, programacédo de atividades que envolveram pais e filhos
com o intuito de fortalecer os lagos afetivos existentes entre ambos.

O Projeto “Meio Ambiente” idealizamos o conhecimento do aluno e seus cuidados no
planeta.

Realizamos o Projeto “Arraia da AMAD?”, neste projeto trabalhamos, a cultura nordestina e
Seus acessorios, com demonstracio e degustagdo de comidas tipicas, brincadeiras,
conhecimento pedagdgicos e histéricos. Em sua culminéncia realizamos um S0 Jodio com
musicas ao vivo, quadrilhas e apresentagdo cultural dos alunos da Instituigdo, vendas de
comidas tipicas, bebidas e brincadeiras. Tivemos um publico estimado de 485 pessoas, entre
comunidade escolar, familiares e pessoas da sociedade (Intuito de arrecadar recurso para
manutenc¢do da Instituigio);

Rua Benigno Bezerra, 514 A- Centro — Milha-Ce. CEP: 63635-000
CNPJ 00.981.608/0001-44 e-mail: amad_milha@hotmail.com
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por divisdo de turmas e atingimos em média de 397 visitages;
» No dia 2 de setembro realizamos o BAZAR da AMAD, esse evento realizamos para
arrecadar recurso para manutengdo da Instituicdo;
> Semana da Luta da Pessoa com Deficiéncia, este é um evento que realizamos todos os anos

Sociedade, palestras nas 6 escolas municipais, entrevista nas radios locais e portal de grande
circulagfo e divulgagdo em redes sociais;

> Realizamos a Semana da Crianga, mostramos para os alunos a valorizagao do conhecimento
do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, atividades diversificadas fortalecendo o

estratégias de ensino para os proximos anos;

» Foi realizado nos meses de mar¢o a dezembro do decorrente ano, o Atendimento
multiprofissional com os (Psicologo, Fonoaudiélogo e Fisioterapeuta). Visto a necessidade
dos atendimentos para os alunos, temos muito avancos de todos os prontudrios;

» Realizamos reuniges com a equipe multiprofissional (psicdlogo, fonoaudiélogo e
fisioterapeuta juntamente com 0s pedagogos mensalmente para discutir, propor, avaliar e
redirecionar os trabalhos da institui¢do;

Milha, 6 de setembro de 2023

e
Atenciosamente, ..966 J@
: A 5 b
52 é J Q W A
/M qbo 000
Maria Sulamita Pinheiro Beco @ 60‘6\3
] . 8, 2 . %cp 4’ '\6\ % . /CJ
Presidente da Instituigdo ap\“\\a\gim P:Pieo‘) 009_\,0*@
i A T\
NateSe '*“3%3:\1%“‘““@0 o
g
Rua Benigno Bezerra, 514 A- Centro — Miteai¥e, CEP: 63635-000
CNPJ 00.981.608/0001-44 e-mail: amad milha@hotmail.com
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ATESTADO DO CONSELHO CURADOR

Atesto, para os devidos fins, que o Conselho Curador da ASSOCIACAO MILHAENSE DE
ATENDIMENTO A DIVERSIDADE-AMAD- com sede na Rua Benigno Bezerra-5 14-A, na cidade
de Milha-Ceard, inscrita no CNPJ N° 00.981.608/0001-44, no uso de suas atribuigGes legais de
acordo com o Estatuto vigente no Cap. IX, Art. 22°, dando conta da notificago aos membros ou
afixagdo dos seus relatérios e demonstrativo de receita e da despesa.

Conselho Curador;

Francisca Alves de Morais - Conselheira

MWty Oéijgzzrw P rihes 20D

Maria de F4tima Pinheiro - Conselheira

o,

Elineldo da Silva Oliveira - Conselheiro

Milha, 28 de agosto de 2023

Atenciosamente,
&
/7 W %& Lo o (2

.,,.‘0 > ab.
Maria Sulamita Pinheiro Beco . qm/@d\
. . 8 ag CJ
Presidente da Institui¢do nggd‘((\ s 506‘03

Maria Sulamita Pinheiro Beco pse y R
CPF 403.296.749-00 o
Rua Benigno Bezerra, Prasidentedalginioifiing-Ce. CEP: 63635-000

CNPJ 00.981 .608/0001-44 e-mail: amad_milha@hotmail.com
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Oficio 40/2023 Milh4-CE, 06 de setembro de 2023.

Ilma. Sra. Larissa Gaspar

Deputada Estadual do Cears

Assunto: Solicitagéo de apoio na apresentagio de projeto de Lei de Concessdo do Titulo de Utilidade
Publica Estadual.

Prezada senhora,

A Associagdio Milhaense de Atendimento a Diversidade-AMAD, entidade civil sem fins
lucrativos(OSC), situada na rua Benigno Bezerra 514-A - centro Milha-CE, fundada em Agosto de
2010, realiza Atendimento Educacional Especializado - AEE e Atividades Complementares a
pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento neste municipio, dispomos
também de uma equipe multiprofissional com fonoaudidlogo, psicélogo e fisioterapeuta. O nosso
objetivo & levar a inclusdo em todos os aspectos e promover qualidade de vida para seus alunos e
familiares.

Vimos por meio deste, solicitar de vossa senhoria a apresentacdo de Projeto de Lei para concessio

de Utilidade Publica Estadual desta instituigdo.

Encaminhamos em anexo documentagio necesséria para concessdo de titulo de Utilidade Piiblica
Estadual.

Agradecemos antecipadamente e ficamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se fizer

necessario.

Atenciosamente,

Maria Sulamita Pinheiro Beco

Be
: R e neo
Presidente da Institui¢io 2P0 00
o G e TR o
WS T e

Rua Benigno Bezerra, 514 A- Centro — Milha-Cep - 63635-000

CNPJ 00.981 .608/0001-44 e-mail: amad milha@hotmail.com
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ATESTADO DE FUNCIONAMENTO

Atesto, para os devidos fins, que a ASSOCIACAO MILHAENSE DE ATENDIMENTO A
DIVERSIDADE — AMAD, com sede na Rua Benigno Bezerra-514-A, na cidade de Milha-Ceara,
inscrita no CNPJ N° 00.981.608/0001-44, esti em pleno regular funcionamento, desde de 18 de
agosto de 2010 aos dias atuais, camprindo suas finalidades estatutarias, sendo a sua Diretoria atual,
com mandato de 16 de agosto de 2022 a 16 de agosto de 2026, constituida dos seguintes membros:

Presidente: MARIA SULAMITA PINHEIRO BECO ]
CPF: 403.296.749-00 RG: 2000097172759  Orgdo Expedidor: SSP-CE
Enderego: Rua Benigno Bezerra  S/N Centro, Milhi-Ce CEP: 63635-000.

Vice-presidente: MARIA ROSEVANIA MOREIRA ‘

CPF: 035.944.933-69 RG: 2006014110547 Orgéo Expedidor. SSP-CE
Enderego: Rua Nossa Sra de Fatima N° 125 Bairro de Fatima, Milhd-Ce CEP: 63635-
000.

Tesoureira: MARIA SOCORRO PINHEIRO DE OLIVEIRA

CPF: 926.081.243-72 RG : 315114196 Orgo Expedidor; SSP-CE
Cargo: TESOUREIRA
Endereco: Sitio Cipé6 s/m  Zona Rural, Milhi-Ce CEP: 63635-000

ATESTO sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal, que a entidade acima identificada nio remunera
os membros de sua Diretoria pelo exercicio especifico de suas fungdes, ndo distribui resultados,
dividendos, bonificag¢des, participagdes ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma, ¢ aplica
as subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a que esta vinculada.

Milha, 28 de agosto de 2023

Atenciosamente,

%W%M&g&& P

&
Maria Sulamita Pinheiro Beco &0(;1\9‘6 P
Presidente da Institui¢do Nai 3
FoLPu®
Miaria Sulamita Pinheiro Beco W Fee
CPF 403.296.749-00 o g
9 ¢ Roe
Presidente da Instituigdo e . (SN
I

Rua Benigno Bezerra, 514 A- Centro - Milha-Ce. CEP: 63635-000
CNPJ 00.981.608/0001-44 e-mail: amad milha@hotmail.com
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DECLARACAO

A ASSOCIACAO MILHAENSE DE ATENDIMENTO A DIVERSIDADE-AMAD, inscrita no
CNPJ: 00.981.608/0001-44 vem declarar para os devidos fins que nenhum dos Dirigentes e
membros do Conselho Curador, ndo sdo remunerados pelos cargos ocupados.

Milha, 28 de agosto de 2023

Atenciosamente,

Maria Sulamita Pinheiro Beco
Presidente da Institui¢io
Maria Sulamita Pinheiro Beco
CPF 403.296.749-00

. o o
Rua Benigno Bezerra, 512/SAdeME Sa INSUMEEE . e CEP: 63635-000
CNPJ 00.981.608/0001-44 e-mail: amad milha@hotmail.com
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DECLARACAOQ

A ASSOCIACAO MILHAENSE DE ATENDIMENTO A DIVERSIDADE-AMAD, inscrita no
CNPJ: 00.981.608/0001-44, no uso de suas atribui¢Ges legis de acordo com o estatuto vigente no
CAPITULO III, Art. 3°, no PARAGRAFO UNICO- declara para os devidos fins que ndo distribui

lucros, bonificagdo ou vantagens a dirigentes, mantedores ou associados sob nenhuma forma ou
pretexto.

Milha, 28 de agosto de 2023

Atenciosamente,

Maria Sulamita Pinheiro Beco
Presidente da Institui¢do

Rua Benigno Bezerra, 514 A- Centro — Milha-Ce. CEP; 63635-000
CNPJ 00.981.608/0001-44 e-mail- amad milha@hotmail.com
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DECLARACAO

A ASSOCIACAO MILHAENSE DE ATENDIMENTO A DIVERSIDADE — AMAD, com sede
na Rua Benigno Bezerra-S 14-A, na cidade de Milha-Cear, inscrita no CNPJ N°00.981.608/0001-

Milha, 28 de agosto de 2023

Atenciosamente,

Maria Sulamita Pinheiro Beco

Presidente da Instituigdo g@\g:b&
. &
ita Pinheiro Becr & N
Mar\{a: gg‘i‘gaz%] 49-00 &

oresidente da InstituicA

Rua Benigno Bezerra, 514 A- Centro — Milh&-Ce. CEP: 63635-000
CNPJ 00.981.608/0001-44 e-mail: amad milha@hotmail.com
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CARTORIO ANTONIO MACEDO DE CAMPOS
OFICIO DE NOTAS E DE REGISTROS DE MILHA, CEARA i

CNPJ: 12.463.709/0001-02

RUA JOSE ADAMIR PINHEIRO, N° 088, CENTRO, MILHA, ESTADO DO CEARA
CEP: 63.635-000 ~ Fonel/Fax (88) 3528-1450

ANTONIO GESSIMAR PINHEIRO
! TITULAR
GESSIMEYRE LEITE PINHEIRO
MARIA GELIANA PEREIRA
SUBSTITUTAS
ANTONIA CLENIS PEREIRA FACANHA
ESCREVENTE AUTORIZADA

ESTATUTO DA _ASSOCIACAO MILHAENSE DE  ATENDIMENTO A
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% E R T ¥ B I g O para os devidos fins e a
requerimento verbal da parte interessada, e para fazer prova onde de
direito, que as fls. 0%0/0%2V, do livro A - 02 de Registro de
Pessoas Juridicas, feite em data de 18 de dezembro de 1995, 3 carge
deste Cartério, consta o© registro do ESTATUTO DA ASSOCIAGAO
COMUNITARIA DE BAIXA VERDE -~ MUNICIPIO DE MILHA - CE registro n.°
064, o gual & do teor seguinte: “ESTATUTO DA ASSOCIACAO COMUNITARIA
DE BAIXA VERDE - MUNICIPIO DE MILHA - CE. Capitulo I - Art. 1°-
Associagdo Comunitaria de Baixa Verde & uma sociedade civil, sem
fins lucrativos, filantrdépicos, composta dos moradores dos Sitios
Baixa Verde, Rracaju, Cipé, Fazenda Nova e dos filhos destes, tendo
como sede o Sitioc Baixa Verde no municipio de Milh3-Ce, fdérum para
fing juridicos a Comarca de Solondpole - Ce. Art. 2° - Associacio
Comunitaria de Baixa Verde tem por finalidade: 1) Proporcionar aos
associados, através de reunides, cursos, estudes e debates maiores
conhecimentos para uma sdélida organiza¢ido comunitdria; II) Lutar por
melhoria na qualidade de vida através de projetos de producio,
industrializagdo e comercializacic de (pzlavra ilegivei). Art. 3° -
A Associagdo Comunitdria de Baixa Verde, podera convénics ou
encaminhar projetos para outras entidades governamentais ou néo
governamentais de acordo com a finalidade estabelecida no artigo 2°.
CAPITULO II - Art. 4° a administracdo da Associagdc comunitaria de
Baixa Verde se fard através de trés o&rgdos: a) Assembleia da
Associagdo; b) Diretoria Administrativa; c¢) Conselhc Fiscal; Art. 5°
- Assembleia: a) A assembleia se compde dos 8é6cios fundadores e dos
Sécios efetivos; b) A assembleia deve se reunir duas vezes por ano;

¢} a Assembleia pode ser convocada extraordinariamente pelo
presidente, quande houver necessidade, ou por um tercoc dos
Associados. Art. 6° - Compete a Assembleia: a) Eleger a Diretoria e

o Conselho Fiscal; b) tragar as linhas gerais de trabalhe da
Associagdo; c)} Avaliar corrigir e aprovar a prestacdo de contas da
Diretoria como também o plano de trabalho da mesma; d) suspender ocu
destituir de cargo qualquer membrc da diretoria, ou do Conselhe
Fiscal como também afastar um sécio por motive justo; e) decidir
scbre a extingdo da Associagdco quando for o caso. Art..  7° -
Composi¢dc de Diretoria: A diretoria serd composta de 03 membros: o
presidente, o secretidric e o tesoureiro. Art. 8° - Compete do
presidente: a) presidir as reunides da diretoria e da Assembleiaj b)

Maria Ilva Nogueira Pinheiro  Carlos Frederico Nogueira Pinheiro ~ Antonia Patricia Nogueira Pinheiro
Notaria ¢ Registradora Escrevenle Substituta Jane Felix de Andrade
Lsurevenles Aulorizadas
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representar a Associacgic em todas as ocasifes necessirias- inclusive
em juizo; c) apresentar na agsembleia os relatdrios, financeiros e
administracrivos das atividades da associagdo; d) assinar juntamente
com © tescuresira, documentos gue envolvam compromissos da entidade;
e] abrir, movimentar e encerrar conjuntamente com © tesocureiro,
contas bancirias, bem como passar recibos. Art., 8° - Compete ao
vice-presidente, substituir o presidente na condigdo das reunides,
gquando de augéneia, como também assumir a presidéncia em caso de
afastamento ou 3licenga do presidente. Art. 10° - Compete &0
gecretirio; a) fazer as atas das reunibes ordinarias e
extrasrdinirias; b) orgamizar, todos osg servigos de secretaxia da
Associag3o; c¢) manter o controle do quadrd seocial da Associagdo.
art. 11 - compete ao segundo secretario - substituir o secretario no
caso Bd impedimentos do mesmo de exercer suas tarefas. Art. 12° -
compete ao tesoureiro: a) assimar juntamente com o presidente os
documentos referentes as letras “d” e “e” do art. 8° -~ apresentar de
03 em 03 meses ao conselho fiscal o balancete da tesouraria; c)
apresentar até wargo de cada anc o balancete da Asgoclagdo relativo
ac ano anterior. Art. 13° - compete ac gequndc tesoursire -
substituir o tesoureixo no caso de impedimente do mesmo de exercex
suas tarefas. Art. 14° - Do conselho fiscal: o comnselho fiscal serd
composto de 03 membros, eleitos ac mesmo tempc que a dirstoxia; Art.
15° - compete ao Conselho Fiscal: a) examinar e dar parecer sabre as
contas apresentadas pela diretoria; b} reunir-se de 03 em 03 meses
para ver de perto o andamento das atividades e das despesas da
Asgsociagio; c¢) dar parecer sobre o balancete financeiro anual da
Associacdo. CAPITULO ITI- DO QUADRO SOCIAL - Art. 16° pode ser sdclo
da Associacic commitdria de Baixa Verde, qualguer pessca desde que
se comprometa seguir as normas da Associagdc. Art. 17° - dos
direitos do Associado: a) tomar parte nas reunides de Sbécic e nas
assemblélas com direito a dar opinides, votar, e ser votado; b)
convocar assembleias extracordinirias, com solilcitagio assinada com
um tergo dos assoclados, <quando houver necessidades na associagdo;
¢) reguerer da associagdo medidas para a solugdo de problemas de
interesse dos associados; d) requerer direitos iguals perante o8
outros sécios preferenciais perante os ndc sécios no preenchimento
de funcdes remuneradas que por ventura surjam em qualquer época
futura, aprovada em assembleia dos associadeos. Art. 18" - das
obrigacdes dos sgbcios: a) pagar a mensalista, cujo valor é
determinade pela asgsembleia dos associados; b) comparecer as
reunides e assembleias; c) justificar a diretoria guande ndo puder
ctmparecer as reunides. CAPITULO IV - DO PATRIMONIC E DOS RECURSOS
FINANCEIROS DA ASSOCIACAD. Art. 19° - o patrimfnio da associagdo
commitdria de Baixa Verde serd composto de: a) bens adguiridos por
compra ou doagdo; b) subvenctes recebidas da Unifio, do Estado, do

28 de 92



CARTORID

© 9 ik e Soais = Registuo de SolonapaleCear

Municipio ou de outras entidades governamentais ou nio
governamentais. CAPITULC V - DAS ELEICOES DA ASSOCIACAC - Art. 20°
sessenta (60) dias antes de terminar o mandato da Diretoria e do
Conselho Fiscal, os associados deverdo se reunir em assembleia
extraordinaria para avaliar todas as atividades da associacao,
escolher uma comissdo que wvali se encarregar da organizagdo da
proxima eleicdo da diretoria e do Conselho Fiscal. Art. 22¢ - sera
eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos. Art. 23° -
votardc todos os associados em pleno gozo de seus direitos e quites

com suas obrigagfes; art. 24° - A posse da nova diretoria e do
Conselho Fiscal ocorrerd no fim do mandato da diretoria em
exercicio. Art. 25° - em caso de afastamento definitivo ou renincia

de qualquer um dos membros efetivos da diretoria assume
imediatamente © wvice ou segundao, sende realizada nova eleigdc do
substituto pela Assembleia. CAPITULO VI - DAS DISPOSICCES GERAIS -
Art. 26° - em se tratando de entidade sem fins lucrativos e
filantrépica os membros da diretoria e do Conselho Fiscal néo
poderdo ter saldrio, vencimento, ou gualguer participacio, ou
retiradas em decorréncia das fungdes de diretor ou conselheiros.
Art. 27" - A Asscciagdo & uma entidade apolitica, ndo podendo ser
vinculada a nenhum partido politico e nenhum sécio ou ndo sdécio
pedera uséd-lc como instrumento politico partidiario. Art. 28° - O
mandato da diretoria e do Conselho € de 02 (dols) anos, nidc podendo
ser reeleito para o mesmo cargo. Art. 29° - o presente Estatutc sé
pocdera ser modificado por deliberagac de dois tercos dos associados
em assembleia geral; art. 20° - Os sdécics ndo respondem por atos da
diretoria gque ndo tiverem sido aprovados pela assembleia; art. 31° -
As fungdes remuneradas serdao criadas e preenchidas em decis3o da
Assembleia de todos os associados dos presentes. Art. 32° - OS Casos
nao registrados neste Estatuto serdo resolvidos pela assembleia.
Art. 33° - o presente Estatuto entrard em vigeor, gquando registradc
em Cartério, ou em &rgdo municipal conforme exige a lei. Sitio Baixa
Verde - Milha, 10 de Dezembro de 1995. (as) Francisco Valires
Pinheire, presidente; Raimunde Francisco Pinheiro, secretdrio;
Francisco das <Chagas Pinheiro, tescureiro. As firmas foram
devidamente reconhecidas pela Tabelid POblica, desta comarca, em
data de 15/12/95. Solondpole, 18 de dezembro de 1995. (a) Maria
Labibe Nogueira Pinheiro, Escrevente Ccmpromissada, o escrevi. Av.
1/064 - Primeiro aditivo ao estatuto da Asscciacdo Comunitdria de
Baixa Verde CNPJ 00981608/0001-44, reformulado para Estatuto
Social da Associagdo Milhaense de atendimento & diversidade AMAD,
e consclidado por ocasido da Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 18 de agosto de 2010. CAPITULO I - da denominagﬁo, da
duragio, da natureza juridica e do exercicio social Ark. 1° - A
ASSOCIACAC COMUNITARIA DA BAIXA VERDE, com sede no Sitio Baixa

Maria Ilva Nogueira Pinheiro  Carlos Frederico Nogueira Pinheiro  Antonia Patricia Pinheiro
Notiria ¢ Registradora Escrevente Substitulo Jane Felix de Andra
Escreventes Aulorizadas
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Verde, CEP 63.635-000, municipic de Milh3, Estade doa Ceard € uma
organizacdo, fundada em 1995, constituida sob a forwa de associacgdo
civil de direito privado, sem fins lucrativas, inscrita no CNPJ n°
00.981.608/0001~44, com abrangdncia de atuagdo no municipio de Milhd
e cidades circunvizinhas, de carater formativo, educacional,
cultural, social e movimentos espontinecs entre as comunidades,
organizada em conformidade com a legislacio em vigor. CAPITULO II -~
DAS ALTERACOES ~ Art. 2° A ASSOCIACAO COMUNITARIA DE BAIXA VERDE
assim registrada, desde sua constituigdo por assembleia geral
aextraordindria, foi deliberado que de hoje em diante sua denominacdo
empresarial fica alterada para Agsgociagio Milhaense de Atendimento a
Diversidade e o nome de fantasia AMAD e gue terd come sedes oS
enderegos: Rua Francisco Holanda,'lsl, Centro, Milh&, CEP: 83 635
000 e Rua Maria Francelina Pimheiro, 1200, Domingo Sivia -
Solondpcle, CEEF: 63 &20 000, Estade do Ceari e foro na comarca

vinculada de wMilhd-Ce. Pardgrafc dnico - este Estatuto Social,
substituira o anterior em sua totalidads, com altera¢des em todo seu
conteddo. CAPITULO III - DA MISSAQO E PRINCIPIOS - Art. 3° - &

Associagdc Milhaense de Atendimento a Diversidade - AMAD, tem como
migsio institucional conceber, elaborar, executar, acompanbar e
avaliar programas, projetos e agdes voltados para o desenvolvimento
sustentivel, e empreendedorisme social, e a cidadania, sejam de
pessoas fisicas e juridicas no ambito dog setores plblico e privado,
especialmente das. organizacdes da sociedade civil, numa perspectiva
de integracio e potencializagio de estudos, pesquisas e agles
relacionadas As préaticas sociais, com &nfase no auto-conhecimento
individual e coletive = mna busca constante do exercicio da
cidadania, praservagio e conservacio do meic ambiente,
degenvolvimento social e rural, ético civil, responsabilidade social
e qualidade de vida. PARAGRAFO UNICO — A Associag¢io Milhaense de
Atendimento &4 Diversidade - AMAD, ndoc distribuird, entre seus sécios
cu associados, conselheircs, diretores, empregados ou doadores,
sventuais excedentes cperacionais brutos ou liguidos, dividendos,
bonificacSes, participagBes ou parcelas de seu patriménio, sob
nenhuma farma ou pretexto, £ og aplicard integralmente na consecugdo
de seus objetivos e de sua wissde institucicnal. Art. 4° - no
desanvolvimente de suas atividades e cumprimento de sua missdo
institucional. a Associagfo Milhanese de Atendimento & Diversidade -
AMAD, pautar-se-3 pela observincia rigorosa dos principios da
administracdio Piblica, da legalidade, impessoalidade, wmoralidade,
puclicidade, cconomicidade e da ejiciéncia, pautande-se ainda pelos
seguintes principios: I- respeitar og direitos humancs, o wmelc
ambients, as instituicdes e og fundamentos é&ticos da sociedade; I1I-
Atuar sem fazer nenhuma distingido de cor, raga, sexo, credo
religioso, nacionalidade e/ou ideclogia politica partidéria, na
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gqualidade de instituic3c de cardter democrético com respeito
absoluto ao ser humano nas relag¢des internas e externas; III- manter
postura positiva, construtivas em todas as suas ag¢gdes, numa
perspectiva de eficiénecia, eficacia e efetividade social; IV -
manter agdes e relagdes pautadas na ética e transparéncia; V-
valorizar, divulgar e colocar em pratica em todas as suas agbes os
guatro saberes fundamentais da pessca: saber ser, saber aprender,
saber fazer, e saber transformar; VI - obter resultadeo financeiro em
equilibrioc com o lucro social. CapfTULO IV - DOS OBJETIVOS E
ATIVIDADES ESPECIFICES - &2rt. 5°¢ - Para cumprir a sua missdo
institucional a Associagdo Milhaense de Atendimento & Diversidade -
AMAD tera como objetivo: I - promover a articulagdo de tecnologias
soclals ja existentes e/ou por ela desenvolvidas, reconhecidas pesla
criginalidade e competéncia no enfrentamento de problemas sociais,
visando potencializar e ampliar a forga & o ralo de agdes destas
tecnologias, difundindo os efeitos comprovados a individuos e

comunidades qus assim o desejarem tendo na autonomia, no
desenvolvimento sustentdvel & na producdc da existéncia humana como
obra de arte, seus principios fundamentais; II - Produzir

informagoes, difundir saberes e suscitar aqgdes/organizagdes ao
fortalecimento/desenvelvimento da Autonomia e Sustentabilidade dos
individucs = seus coletivos diversos; i = promover o]
desenvolvimento econdmico e social sustentdavel para alcangar uma
melhor condigdo de vida aosg seus associados; IV -
Fortalecer/desenvolver acdes e técnicas no enfrentamento aos
indicadores scclais perversos (nas Areas da saude, educacio,
seguranga, geragao de trabalhe e renda, dentre outras); V -
capacitar individuos, organizagdes piiblicas e privadas na elaboragdo
de programas de Ecao Social/Comunitarias; VI - Produzir,
isoladamente ou em parceria com entidades plblicas ou privadas,
pesquisas, informagdes e novos métodos de abordagem social; VII

Promover o desenvolvimento sécio-econdbmico e cultural de
comunidades, organizagfes da sociedade civil e de outras
instituigdes piblicas e privadas, madiante a concepgdo e/ou
implementacdo de planos, programas, projetos € eventeos para esse
fim; VIII - Contribuir para a melhoria dos niveis sbécio-econdmico,
cultural, educacional e ambiental da sociedade, através da captagéo,
geragdo, armazenamento e difusdc de tecnologias, informacdes e
conhecimentos relacionados aoc processo de desenvelvimento
sustentavel; IX - Promover a integracdo, através de parcerias
formais ou informais com outras instituigdes afins, inclusive
universidades = centros de ensino superior, nacionais e
internacionais, de direite piblico e privado, para realizagdo da
missdo, principios e objetivos estabelecidos neste Estatuto; X -
Planejar, organizar, captar recursos e coordenar a execucdo de
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cursos, semindrios, palestras, encenktros, treinamentos e eventos de
cariter sécio-aconémico, cultural, educacicnal, ambiental e outros
de interesse da sociedade; XI - Elaborar, implementar, acompanhar e
avaliar planos, programas, projetos e eventos técnicos e/ou
gerenciais, podendo envolver estigios, bolsas de estude e outras
formas de intercimbic de experiéneias junto a propria Asscciagdo
Milhaense de Atendimento i Diversidade - AMAD e/ou em parceria com
outras ingtuiedes; XII - Prestar serviges de consultoria e
assessoramento técnico-gerencial ds organizagdes da sociedade civil
efou instituicBes piiblicas e privadas, nacionais e internacionais em
projetos e/ou guestdes relacionadas A respeonsabilidade social, &
cultura e educacio, ao desenvolvimento sustentivel, ae
empreendedorismo social e & cidadania; XIII - Conceber, promover,
desenvolver acompanhar e avaliar atividades e agdez que possam
estimular o auto-desenvolvimento e reinsergio social de clientelas
especificas, com &nfase nos segmentos da melhor idade (3° idade),
criangas e adolescentes {em situagio de risco}l e de pessoas com
necessidades egpeciais; XIV -~ desenvolver programas, projetos,
pesquisas e estudos de natureza bisica aplicada e tecnoldgica nas
freas de sua competéncia e afing, enfatizando a incluséo digital,
podendo c¢riar e implantar centros de pesquisas préprics e/ou em
parcerias com universidades, associagdo de classe, organizagdes da
sociedade civil e instieuiqgdes phblicas e privadas, nacionals ou

estrangeiras; XV - projetar, operar, manter e expandir atividades
educacionais e sbécic-culturais para fortalecer e divulgar aspectos
inerentes 3s culturas locais, regioneis e nacionais; XVI ~ FPomentar

¢ desenvolver arividades que wenham a promover a paz, cidadania,
direitos humanos, democracia e outros wvalores universais; XVII -~
Catalisar e efetivar agSes ds promogdo do voluntariado pesscal, da
solidariedade humana, da ética civil, da cidedandia, e da
responsabilidade social das empresas e dos individuos; XVIITI -
Promover estudos e pesquisas com o degenvolvimente de tecnnlogias
alternativas, produgidc e divulgagfio de informagdes e conhecimentos
técenicog e cientificos que comtribuam para o desenvolvimento

sustentivel, sccial, econfdmico e combate a pobreza; XIX - prestar
servicos compativeis com sua missdo institucional, no pais e no
exterior; XX - Proporcionmar 3 comunidade cientifica e a sociedade

civil o acesso & informagdes inerentes ao terceiro setor, ao
ampreendedorismo social, &s zredes sociais e a outros temas de
relevincia técnico-cientifico afins.em particular aqueles produzidos
pela prfpria Asscciagdc Milhaense de Atendimento 3 Diversidade -
2MaD, além de seus parcelrcs institoecionais; XXI - Desenvelver
programas de integragico voltades & comunidade, de forma a
possibilitar ao educando/aprendiz o relacionamento dos novos
¢onhecimentos com sua experiéneia cotidiana, seus saberes préaticos,
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e a ccnseqiiente captagdo e aprendizagem do conte(do; XXIT - Cria
efou gerenciar negdcios no &ambito da economia solidaria, em
beneficio de causas sociais, buscando a auto-sustentagdoc dos mesmos,
desde que o retorno financeiroc seja integralmente reinvestido na
propria entidade e/ou em projetos de outras entidades afins; XXIII -
Promover a incubagdo de projetos sociais, concebidos e desenvolvidos
a partir de novas tecnologias socociais (processos, métodos,
produtos, técnicas ou instrumenteos de atuagido nos campos sécio-
educativo, dc empreendedorismo social, da melhoria da qualidade de
vida das pessoas, da formagdao de capital social, da preservacio do
meio ambiente e do desenvolvimento sustentdvel), com o foco: a) em
comunidades em situac3o de exclusdc social; b) atendimento a
diversidade; c¢) em d&reas degradadas ou em risco de degradacgao
ambiental;d) outros sempre em conformidade com a Missdo e os
objetivos da Associacgdoc de Atendimento a Diversidade - AMAD. XXIV -
Promover a defesa, preservagdo e restauragido do meio ambiente, a
partir do desenvolvimento econdmico sustentdvel, objetivando o
interesse social e a gualidade de vida das geragdes atual e futura;
XXV - Implantar e operar projetos auto-sustentdveis de Bibliotecas,
Ecotecas, Parques temdticos e outros equipamentos culturais (espacos
bem equipados postos & disposigdo da comunidade, inclusive e
principalmente, de estudantes do ensino piblico, dos niveis
fundamental, médio e  superior, como também  oferecidos a
pesquisadores e ao piblico em geral, para a informacdo, a instrucdo,
a4 educa¢do e a pesquisa em relagdo & ecologia, aoc ambientalismo, a
reciclagem, & responsabilidade social, ao empreendedorismo soccial, &
formagdc de capital social, dentre ocutros), quer através de projetos

préprios ou em parceria com entidades afins; XXVI - Desenvolver
agbes que wvisem & insercd3c social e o combate a miséria
proporcionando o desenvolvimentc integral do individuo, seu

empoderamento e resgate de sua cidadania, através do incentive Aas
praticas esportivas (esporte em geral), & produgdo artistica em
geral e em particular as manifestagdes da cultura popular (folclore,
culinaria, dan¢a,midsica, artesanatc, teatro, literatura, dentre
outrog); XXVII - Promover, realizar, monitorar e avaliar agdes de
educagde, formagdo e capacitagd3io prefissional para jovens e adultos,
bem como de auto-desenvolvimento, na forma de cursecs/treinamentos,
plancs, programas e projetos de curta, média e longa duracio, quer
através de iniciativas prdprias gquer em parceria com entidades
piblicas e/ou privadas; XXVIII - Oferecer novos referenciais para as
politicas plblicas na Area social; XXIX - Capacitar pessoas ou
grupes dque atuam em projetos inovadores, de modo a atingirem o
desenvolvimento auto-sustentado de seus empreendimentos, a partir da
vocagdo da comunidade, em rede com projetos correlacionades. XXX -
Criar o Centro de Atendimento Especializade para _pessoas. com

Maria [lva Nogueira Pinheiro ~ Carlos Frederico Nogueira Pinheiro  Antonia Patricia dw“ Pinheiro
Noldria e Registradora Feerevente Substitalo Jane Felix de An
Escrevenies Autorizsdas

. ~ 33de92



defici@ncias; XXXI - Estimular integracdo e a solidariedade entre
seus associados; XXXII - Defender oz interesses dos associados e da
comunidade; XXXIIT - Efetuar o servigo de radiodifusfo comunitaria.
capfTULO Vv - DOS ASSOCIADOS: ADMISSEOQ, BSEUS DIREITOS E DEVERES,
DEMISSEO E ExXCLUSRO. Art. 6¢ - A Associagdo Milhaense de Atendimento
X Dpiversidade - AMAD serid constituido por onimero ilimitade de
azscociados, ou sdéciog, cclocados nas seguintes categorias: *
FUNDADGR - afquele gue participoo da constituigde ¢ fundagdio da
entidade e que assinou a respectiva ata de fundagdo/constituigdo. *
BFETIVCS =~ pessoas fisicas ou juridicas signatérias dos atos
constitutivos da Associagdo Milhaense de Atendimento i Diversidade -
AMAD, que venham a ser nela admitidos dispondo-se em prol da mesma
ter uma atuacio (permanente ou eventual, interna ou externa); *
Colaboradores - pessocas fisicas ou juridicas gue, sem optarem pela
categoria dos efetivos, disponham-se a colaborar -~ a alguma
dist8ncia, de algquma forma e/ou em ocasides oportunas - em
objetivos, inclugive  projetos, da  Associagdo  Milhaense de
Atendimente 3 Diversidade — AMAD; * CONTRIBUINTES - pessoas Zisicas
ou juridicas gue, tambdm sem optarem pela categoria dos efetivos,
que se empenham em presenga e atuagdo, displem-se ({por entusiasmo
pela causa e impossibilidade de estarem nela mobilizados e prestar-
ihe algum servigola apenas contribuir para o custeio de ssu
funcicnamente com pogsivel quantia periddica (mensal; bimestral;
trimestral; semestral ou outra periodicidade gque melhor lhe
aprouver)}; * BENEMERITOS - pessoas fisicas ou juridicas que prestem
ou tenham prestado relevante servigo ou feito doagdo 3 Associagido

Milhasnse de Atendimento & Diversidade - AMAD; * HONORARIOS -
pessoas fisicas ou juridicas que exergam ou tenham exercido
relevante atuacic cientifica. técnica, politica ou  gocial

coneondnecia com os chjetivos da Aszgociagdo Milhaense de Atendimento
4 Divergidade - AMAD; § 1° - um sdcic de qualguser categoria poderd
integrar também, cumulativamente, outra categoria, naturalmente
desde que satisfaga o8 requisitos da outra, que pedera ser,
inclusive, a dos efetivos. § 2° - nenhum sdcieo, qualgquer gque seja
asua categoria, responderd individualmente, golidéria ou
subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas por outro sdcio ou
pelos atos do presidente ou do diretor executive da organizacdo.
Art. 7° - A admissic de qualguer nove sdcio ac quadro social sera
feita mediante proposta apresentada por dois sdcios efetivos ou
fundadcores da Asscciacio Milhaenze de Atendimentce a Diversidade -
AMAD, submetida A apreciacdo e aprovagic da Assembleia Geral.
Paragrafo Unicc - 03 candidatos ao gquadro social da Associagic
Milhaense de Atendimentoc & Diversidade - AMAD, deverio Ser pessoas
idéneas, identificadas com as causas e principios da Associacgio
Milhaense de Atendimento 3 Diversidade - 2AMAD, & gue ndo possuam
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restrigdes desabonadoras de sua conduta. Art., 8° - s3do direitos dos
sbclos: a) de todas as categorias: I - participar das Assembleias
Gerais, podendc nelas se manifestar (opinando, sugerindo ou
propondo) ; II- apresentar ao presidente - para apreciagiao da
Diretoria Executiva e com seu parecer ser submetido & Assembleia
Geral - programas, projetos e planos de ag¢do ou propostas de criagdo
de comissdes ou grupos de trabalho; III - ter acesso aos registros

de natureza contabil e financeira, bem como aos planos, relatdrios,
prestagoes de contas e, se for o caso, aos resultades de auditorias;
b) Exclusivamente das categorias fundador e efetivo: I Candidatar-
se ou ser carndidatade para exercicico de cargos na Associagdo
Milhaense de Atendimento a Diversidade - AMAD (observado regulamento
préprio} ; II - Votar nas Assembléias Gerais, em decisdes e eleigdes.
Art. 9° - 830 deveres dos sdécios fundadores e efetivos: 1 - Disgpor-
se a atuar, voluntaria e oportunamente, no sentido dos cbjetivos da
Associagdc Milhaense de BAtendimento a Diversidade - BMAD [interna ou
externamente, eventual ou permanentemente); II - Aceitar, salvo
escusa justificada, o exercicio de cargo, funcgdo, missdc ou tarefa
para que esteja preparado e tenha sido convidado ou eleito como
associadeo; III - Cumprir este Estatuto e consectadrios regulamentos,
regimentos, deliberagdes e resolugbes que devidamente surgirem; IV -
Participar ao Presidente sua atuagdo externa quando no desempenhc de
missces, tarefas e/ocu atividades em nome da Associac¢do Milhaense de
Atendimento & Diversidade - AMAD; V - Comparecer a todas as
convocacdes da Assembléia Geral. aArt. 10 - O sbcio serd excluido ou
demitido da Associagdo Milhaense de Atendimento A& Diversidade -~ AMAD
quando infringir seu estatuto ou seu Regimento Interno, ou mantiver
atividade ou atitude que contrarie sua missdo institucional,
mediante dentincia apresentada por pelo mencs 3 (trés) sécios de
qualguer categoria e/ou mediante processc administrativo apurado por
sua Diretoria Executiva e aprovado pela Assembléia Geral. CAPITULO
VI DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS Art. 11° - 0O patriménio
da Entidade serd constituide de: I - Doagdes, legados, contribuicgdes
e auxilios de pesscas fisicas e juridicas, de direito pablico ou
privado, nacionais e estrangeiras; II - Bens méveis e iméveis,
veiculos, semoventes, ag¢gdes e tituleos da divida piblica adguiridos
e/ou recebidos em doagdes. Art. 12° - 0s recursos financeiros
necessdrios & manutengdo da Associagdo Milhaense de Atendimento a
Diversidade - AMAD serdo provenientes de: T - Doacdes, auxilios,
legados e subvengOes gue venham a ser feitos ou concedidos pela
Unidc, Estados e Municipios ou por gquaisquer organizagdes da
sociedade civil e entidades publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras, aceitas somente apdés a manifestacdo da .Diretoria
Executiva; II - Receitas provenientes de taxas, mensalidades,
anuidades e emolumentos que forem fixados pela “'Dirataria
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Execntiva;III - Contratos de prestagdo de servigoes especializados
nas suas Areas de atuacdo com Srgios e entidades governawentals,
organizagles da sociedade c¢ivil, instituigBes e ewpresas privadas,
nacionais g internacionais: IV - Contratos de Gestdo firmados com o

Poder Piblico através dos drgios competentes; V - Convénios on
contratos celebrados com pepsoas fisicas e pessoas juridicas {b6rgics
e entidades governamentais, organizagdes da sociedade civil,

instituigBes privadas, agéncias de desenvolvimento nacionais e
internacionais); VI - Recebimentoe de direitos sobre marcas, patentes
¢ publicacBes gue lhe pertencem, bem como "royalties® pela cessioc de
licencas de uso e fabricaciic para terceiroa, cumpridas as
formalidades legais; VII - Rendimentos auferidos de seus bens
patrimcniais & de aplicagdes financeiras de suas disponibilidades;
VIII - Receitas provenientes de produgio e venda de serviges; IX -
Locagio ds espago fisico; X - Recursos de operagfes de crédito,
provenientes de empréstimos e financiamentos cobtidos, aprovados pela
Diretoria Executiva; XI - Recurscs provenientes de ajuda €
cooperacdc nacional e internacional e de acordos bilaterais entre
governos: XIT - Aporte de recursos municipaig, estaduais e federais
de ¢malguer natureza; XIII - Outros recursos gue lhe venham a ser
destinados ou outras rendas eventuais. Art., 13° - As rendas,
recursgos = eventual resultado  operacional serdo aplicados
integralmente na manutengfo e desenvolvimento dos objetivos
inatitucionais da Associagio Milhaense de Atendimento a Diversidade
-~ AMAD no territério nacional, CAPITULO VII DR ESTRUTURA
ORGANIZACTIONATL E DA ADMINISTRRAGAO Art. 14° - A Associagio Milthaense
de Atendimento & Diversidade -~ BAMAD ter&d a seguinte estrutura
organizacional: I. Assembléia Geral - Orgdc de deliberacdio e de
poder soberano; II. Conselho Curador - Srgéoc de coentrole fiscal; IV.
‘Piretoria Executiva -~ ©&rgio de diregSo executiva. ¥ 1° -~ As
alteracBes na estrutura organizacional deverdeo ser aprovadas pela
Accembléia Geral. § 2° - A Diretoria Executiva poderd “Ad
referendum” da Assembléla Geral, criar micleos, comissfes ou grupoes
de trabalho para o desenvolvimento de atividades especificas, bem
comc Tiomear gerentes e coordenadores. § 3° - Ao Conselho Curador
caberd pronunciar-se sobre assuntos gue lhe forem submetidos pela
Diretoria Executiva ou pela Assembléia Geral, bem como sobre
denfincia gue 1lhe for encaminhada pela sociedade, adotande as
providéncias cabivels. Art. 15° - Os regulamnentos da Associacdo
Milhaense de Atendimento a Diversidade - RMAD obedecsrdo aocs
conceitns, diretrizes e principios de gestide voltados para a
efarividade, eficicia e eficiéncia das ag¢des da entidade e definirdo
os mMelos e processos execubivos necessdrios ao cumprimento da sua
miss®o. Parigrafo Onico - Os regulamentos e suas alteragdes poderdo
ser propostos por gqualquer assoclade efetive ou fundador da
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Associagdoc Milhaense de Atendimento a Diversidade - AMAD ou por
projetos apresentados pela Diretoria Executiva, e, em quaisquer dos
casos, deverdo ser submetidos & apreciagdo e aprovagadc pela
Assembléia Geral. Art. 16° - A Associacdo pode Ou NEo remunerar seus
associados, desde gque lhes prestem servigos especificos, respeitados
em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado na regido onde
exercem suas atividades e de acordo com os dispositivos legais.
CAPITULO VIII DA COMPOSICAC, COMPETENCIA E FUNCIONAMENTO DA
ASSEMBLEIA GERAL Art. 17° - A Assembléia Geral é o drgdc maximo da
Associagdc Milhaense de Atendimento a Diversidade - AMAD composto de
seus sdciocs fundadores e efetivos, Pardgrafo Gnico - A ampliagdo do
nimero de membros que compdem a Assembléia depende da aprovagdo de,
pele menos, 2/3 (dois tergos) da mesma, presentes & reunifo. ©
proposto deverd ser pessgoa fisica ou juridica que tenha prestado ou
possa vir a prestar relevantes sgerviges a comunidade nacional ou
estrangeira e gue passara a compor o quadro de sbcios efetivos, e
essa aprovagac tem eficdcia imediata, passando ©s novos membros a
usufruir de todos os direitos previstos neste Estatutc. Art. 18° -
Compete a Assembléia Geral: I - Observar e fazer cumprir o presente
Estatuto, o Regimento Interno da Associagdo Milhaense de Atendimento
a4 Diversidade — BMAD e a legislagdo atinente 3 espécie; 1I - Aprovar
e dispor sobre alteracdo do Estatuto e extincdo da Entidade; III -
Aprovar ¢ Regimento Internc da instituigdo; IV - Deliberar sobre as
linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias Internas da
Associagao Milhaense de Atendimente a Diversidade - AMAD, orientando
a Diretoria Executiva no cumprimentc de suas atribuigdes; V -
Aprovar a instalacdo de unidades descentralizadas, unidades de
pesquisas e/ou bases experimentais em cquaisquer regides do
territéric naciocnal, ou fora dele; VI - Examinar e aprovar o
Relatéric Anual das atividades desenvolvidas bem como as
Demonstragdes Financeiras do exercicio social imediatamente
anterior; VII - Eleger os membros da Diretoria Executiva e do
Congelho Curadcr; VIII - Aprcvar a proposta de orgamento Interno da
Associagdo Milhaense de Atendimento a Diversidade - AMAD e programa
de investimentos; IX - Deliberar sobre os assuntos ceonstantes dos
editais de convocagdo; X - Deliberar sobre a concessio de titulos
beneméritos e honorificos a pessoas fisicas e juridicas gque 1lhe
facam deoacdo e/ou se distinguirem pelo gseu saber notdrio, ou
manifesto e reconhecido comportamento profissional, moral, ético ou
social; XI - Aprovar e dar posse aos sbcios Contribuintes. e
Beneméritos; XII - Deliberar pela destituigdo, por maioria simples,
do sdcic contribuinte e benemérito guande for observada gualguer
conduta desabcnadora; XITI - Decidir sobre os assuntos
extraordindriocs ou ndo previstos neste Estatuto € em seu Regimento
Interno. Art. 13° - As Assembléias podem ser de duas. espécies: I -
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Aggsenbléia Geral Ordindria, e II - Assembléia Geral Extraordiniria.
Art. 20° - A Assembléia Geral se reunird: a) ordinariamente, uma vesz
por anc para: I - Apreciar o relatdrio anual da Diretoria Executiva;
ITr - Discutir e homologar as contas e as Demonstracdes Financeiras
depois de aprovadas pelo Congelho Curador; b)) extraordinariamente,
quande convocada: I - pela Diretoria Executiva; ITI - pelo Congelho
Curador; e III - por requerimento de ne minime 1/3 (um ter¢o) dos
associados. Art. 21° - A convocagdo da Assembléia Geral sera feita

por meic de edital afixado na sede da Entidade, por circulares ou

Por outros meiocs convemientes, com antecedéncia winima de 05 (cinco)
dias. § 1° - A Assembléia Geral instalar-se-d ewm primeira convocacdo
wom 2/3 {dois tercos) dos associadoZ; em segunda conveocagdo, com ©
namere de sdcios que estiver presente. Devendo suas deliberacgdes
contar com o voto da maioria simples dos presentes, excetuados os
casos em que este EBEstatute e/ou Regimento Interno da Associagio
Milhaensa de Atendimento & Divarsidade - BMAD determinem outxo
quoruvm gualificado. § 2° - Cada associado terd o direito de apenas
um vote por cada deliberagio posta em votacfc durante a Assembléia
Geral. § 3° - Todas as ocorréncias ¢ deliberagBes das Assembléias
Gerais serdc lavradas em de Atas circunstanciadas, ag quais deveridc
ser assinadas pela Diretoria Executiva & pelos associades presente
ds mesmas, sendo que estas gerdo soberanas nas suas deliberagdes,
desde que ndo contrariem o Estatuto Social ou as dispomiqgdes legais
vigentes. CAPITULO IX DA COMPOSIGAO, COMPETENCIA E FUNCIONAMENTO DO
CONMSELBO CURADOR Art. 22° - O Conselho Curador, também conhecido
como Conselho Fiscal, é formade por 03 (trés) membros e seus
respectivos suplentes, & o oOrgdo fiscalizmador das contas da
Asspciacio Milhmense de Atendimento A Diversidade - AMAD, indicadoes
e aprovados pela Assembléia Geral, constituide de sOcios fundadores
& efetivos de relevante probidade e notdria capaclidade para ©
exercicico de suas atribuicdes. § 1° - O mandato dos membros do
Conselhe Curador serd coincidente com o mandate da Diretoria
Executiva, renovavel no todo ocu em parte. § 2°* - Em casco de vaclncia
¢ mandato serd assumido polo respective guplente, atré o seu término.
§ 3° - O Conselho Curador reunir-gse-a ordinariamente a cada 6 (seis)
meges e, sempre que convocado pela Diretoria Executiva,
extraordinariamente. § 4° - A respongsabilidade dos mewmbros do
Congelho Curador, por omissio no cumprimento de seus deveres, &
solidaria, mas dela se exime o membro dissidente que fizer consignar
sua divergdncia em Ata perante a Assembléia Geral. § 5° - © membro
do Comselho Curador ndo & responsével pelos atos ilicitos de outros
membros, salve se com eles for conivente, on se concorrer para &

pritica do ato. Art. 23° - Compete ao Conselho Curador: I -
Fiscalizar as despesas realizadas pela Diretoria Executiva; II -
Examinar o8 Livros de Escrituracac da Bntidade; ITEI - Examinaxr os
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balangos e inventé@rios que acompanham o relatdrio anual da Diretoria
Executiva; IV - Opinar sobre a aquisigdo e alienagdoc de bens; V -
Convocar a Assembléia Geral, sempre que houver diividas das despesas
apresentadas pela Diretoria Executiva ocu gue a mesma se abstenha de

prestar os esclarecimentos necessdrios; VI - Requisitar & Diretoria
Executiva, & gualguer cCempo, documentagdo comprobatéria das
operagoes econdmico-financeiras realizadas pela Instituicdo.
CAPITULO X DA COMPOSICAO, COMPETENCIA E FUNCIONAMENTO DA DIRETORIA
EXECUTIVA Art. 24° - A Diretoria Executiva & o Orgio responsavel
pela administragdc da Associagio Milhaense de Atendimento a
Diversidade - BAMAD, serd composta por 03 (trés) compenentes

Presidente, Vice-Presidente e Tesoureiro, escolhidos dentre os
socios fundadores ou efetivos e a Coordenacdo compeosta de 04
(quatrc) compeonentes, sendo Coordenador de Gestdo, Coordenador de
Projetos, Coordenador de Articulagdo de Liderangas e Coordenador de
Formagdc Educacional, escolhidos pela Diretoria Executiva. Art. 25°
- A Diretoria Executiva serd eleita pela 2Assembléia Geral para
mandato de 04 (quatro) ancos, devendo a eleicdo e posse ocorrer até o
Gltimo dia do mandato da Diretoria Executiva anterior. PARAGRAFO
UNICO - Os membros da Diretoria Executiva serdo investidos no cargo
mediance termo lavrado em Ata e permanecerdo, no exercicio do cargo,
até eleigio e posse de seus sucessores. Art. 26° - Os membros da
Diretoria Executiva ndo sdo responsaveis pelas cbrigagdes que
contrairem em nome da entidade e em wvirtude de atos regulares da
gestdo; respondem, porém, civilmente, pelos prejuizos gue causarem,

guando procederem: I - Dentro de suas atribuigdes ou poderes, com
culpa ou dolo e fora das atribuigdes em qualguer caso; II - Violacdo
de Lel e/ou deste Estatuto. § 1° - Um Membro da Diretoria Executiva

ndo sera responsavel por atos ilicitos de ocutrc Membro, salve s ele
for conivente, se negligenciar em descobri-los cu se, deles tendo
conhecimento, deixar de agir para impedir a sua pratica. Centudo,
exime-se de regsponsabilidade se der ciéncia em Ata em Assembléia
Geral. § 2° - Os membros da Diretoria Executiva sdo solidérios,
responsavels pelos prejulzos causados em virtude do ndc cumprimento
dog deveres impostos por Lei para assegurar o funcionamento normal
da Entidade, ainda que, pelo seu Estatuto, tais deveres ndc caibam a
todos eles.§ 3° - Responderid solidariamente c¢om a Diretoria
Executiva que, com o fim de obter vantagem para si ou para outrem,
CONCOrrer para & pratica de ato com viclagdo da Lei ou deste

Estatuto. Art. 27° - O Presgidente gserd substituido, em seus
impedimentos eventuais, pelo Vice Presidente ou, na auséncia deste,
pelo Tesoureiro. Art. 28° - A Diretoria Executiva deliberara na

primeira reunidc as atribuigdes das geréncias de ccordenagan, bem
como a nomeagdo dos respectivos coordenadores. PARAGRAFO: ONICO - Os
membreos das Coordenagoes poderdo ser ou nadc soécios da Associagdo
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Milhaense de Atendimento & Diversidade — AMAD. Art. 29° -~ Compete &
Diretoria Executiva: I -~ Cumprir e fazer cumprir ag deliberacgSes da

Asgembléia Geral; II - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o
Regimento Internc; III - Indicar e nomear os gerentes de niclecs; IV
- Indicar o8 8Sdcios Contribuintes e Beneméritos; V - {elebrar

contratos de gegtio, contratos de assessorias e prestagdc de
servigos, convéniog, acordos, ajusktes, termos de parceria € outros
instrumentes congéneres; VY - Promover articulacdes
interinstitucicnais e agdes de integragfio com a comunidade; VII -
Decidir pela selegdo, contrataclio, demnissfo, transferénciazs e
promogfies de pesscal da Associagico Milhaense de Atendimento a
Diversidade — AMAD; VIII - Abrir e movimentar, sempre conjuntamente,
contas bancidrias; IX - Elaborar e apresentar 4 Assembléia Geral o
relatdrio anmual, prestagio de contas € o Balango Geral da Entidade
nos prazos legais ou estahelecidos pelo Ceonselho Curador; X -
Submeter & Assgembléia Geral, para andlise e deliberagic, o Plano
Armual de Trabalhe da Associagie Milhaensas de Abendimento &
Diversidada - BMAD bem como de proposta de: a)l Regimente Interneo; b}
Instalagdo de Unidades Descentralizadas e bases fisicas
experimentais; ¢) Normas para contratagédo de servigos de qualguer
natureza e obras, como também aquigigde e allenagiico de hens mdvels,
indveis e semoventes: &) Regulamento para admissdo e administragdo
de Recursos Humanos. XI - Reunir-se extraordinariamente por
convocacio do Diretor Presidente, em malioria simples dos membros da
besembléia Geral ou dos membros do Conselho Curador; XII - Solicitar
informagdes e apoio acs membros do Conselho Politico Estratégico;
Art.30®* - A Diretoria Executiva reunir-se-a no minimo uma wvez pox
més para avaliar e deliberar sobre suas atividades. Art.31° - Ao
Presidente compete, obgsexvadas as digposiodes deste Estatute, de
normas complementares e da legislacgio vigente e acatadas as decisdes
da Assembléia Geral: I - Repregentar =a Associagio Milhaense de
Atendimente a Diversidada - BAMAD em juizo ocu fora dele, podendo
delegar poderes e constituir mandatdrios; II - Conveocar e presidir a
Assembléia Geral, em conscnidncia com este Estatute, bem como
convocar e participar das reunides do Conselhe Curader; IIL -
Assinar convinios, azjustes ou contratos, em nome da Entidade com
qualgquer outro membre da Dirvetoria Executiva; V - Administrar e
dirigir a Entidade podendoe delegar essga atribuigdio ou constituix
mandat&rios ou procuradores em casos especificos & em nome da
Entidade, desde que em consondncia com a Diretoria Executiva,
resgalvados o8 cascs de competéncia do Conselhe Curador e da
Asgembléia Geral; VI - Movimentar recursos da Asscciagdoe Milhaense
da Atendimante A Diversidade ~ BAMAD assinando chegues, requisitar
raldes, movimentar conta banciria, assinar contratos de emprastimos
e qualsquer oukras cbrigagbSes de pagamento e recebimento da
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Entidade, juntamente com © Diretoria Executiva; VII - Preparar e
submeter ao Conselho Curador relatdrios, planos, orcamentos e
balan¢os ao final do exercicio, apresentar prestagdo anual de contas
e relatério de atividades; VIII - Submeter & aprovagdo da Assembléia
Geral o relatdrio circunstanciade das atividades de cada exercicio
social, acompanhado de parecer do Conselho Curador; IX - Captar e
aplicar recursos financeiros, bem como conjuntamente com as demais
Diretorias e areas de atuagdo da Associagdoc Milhaense de Atendimento
a Diversidade - AMAD; X - Convocar as reunides da Diretoria
Executiva e presidi-las; XI - Propor & Assembléia Geral a criacio de
unidades de pesquisa e/ou bases experimentais, demonstrande a
existénecia de necessidade e/ou demanda de produtos, servigos e
mercados; XII - Promover, em conjuntc com a Diretoria Executiva, ©
continue aperfeigoamento des recursos fisicos, materiais e humanos
da Associagac Milhaense de Atendimento a Diversidade - BMAD; XIII -
Comunicar & Assembléia Geral, para as providéncias cabiveis, o
afastamento irregular, o impedimento temporario por mais de 30
(trinta) dias consecutivos, a vacéncia do cargo, o pedido de licenca
ou afastamento, a infringéncia de normas legais e regulamentadas gque
disciplinam o funcionamento da Associagdc Milhaense de Atendimento a
Diversidade - AMAD ocu a ocorréncia de ato que possa causar prejuizo
efetivo ou potencial & imagem da Entidade, relativamente aos
Diretores; XIV - Executar outras cividades correlatas, com
autorizagdo da Diretoria Executiva. Art. 32° - Ao Vice Presidente
compete: I - Substitulr o Presidente em seus impedimentos eventuais;
IT - Substituir © Presidente, no caso de vaclncia do cargo, até
terminar o mandato "ad referendum" da Assembléia Geral:; III - Cuidar
da capacitagde tedrico-metodolégica e tecnoldgica da lideranca e da
coordenacdo dos programas de sua &rea; IV - Cuidar da elaboracio
instrumental da coleta de informagBes com vistas ao planc de
monitoramento, avaliacdo e planejamento dos programas; v =
S8ensibilizar outros segmentos estratégicos de apoic aos programas;
VI - Orientar, fiscalizar e coordenar a aplicacdo de recursos na
execugao de projetos, pesquisas e eventos, conjuntamente com a
Diretoria Executiva; VII - Acompanhar e avaliar projetos e acles de
formagdo = capacitagdo técnico-profissional, bem como de
autodesenvolvimento, quanto aos aspectos didatico-pedagdgicos,
técnicos e socials; VIII - Apresentar & Diretoria Executiva
relacdrio anual e informes periddicos scbre as atividades
pertinentes; IX - Manter acompanhamento do desenvelvimento e
implantacdo de planos, programas, projetos, pesquisas e eventos para
garantir maior eficiéncia, eficdcia e efetividade da acdo; XI -
Organizar e coordenar promogSes e eventos, internos e excernos, benm
como © sistema de informagdo e de conhecimente, necessdrios ao
desenvolvimento dos mesmos; XII - Manter contato pérmanente. com
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clientes e parceiros no desenvolvimentc e implantacdo de projetos,
pesquisas e eventos; XIIT - Executar outras atividades correlatas.
¥Iv - TElaboracdo e assinatura das Atas; Art.33° - Ag Tesoursiro
compete: I -~ Substituir o Vice Presidente em seus iwmpedimentos
eventuaig:; IT - Substituir o Vice Presidente no caso de vacdncia do
cargo até terminar o mandato "ad referendum" da hesembléia Geral;
TII - Prestar, de modo geral, a sua colaboragdc ao Presidente; IV -
Planejar e Executar ag atividades relacicnadas & administragdo e
financas; V - Orientar, fiscalizar e coordenar a aplicacdo de
recursos na execucdo de programas, projetos e acles relacionadas as
Sreas de atuagic da Entidade; VI - Coordenar as atividades de
contabilizacic e escrituraciio do patrimdnic, do orxgamentc e das
operagdes econdmico-financeiras; VIL - Qrganizar o servigos da
Entidade e definir as normas e procedimentos de gestdo
adwinistrativa; VIII - Admitir, transferir, punir, dispensar e
praticar quaisquer ocutros atos administrativos referentes a pessoal,
de comum acorde com a Diretoria Bxecutiva; IX - Receber bens,
doacBes e subvengdes destinados a Associagho Milhaenze de
Atendimente & Diversidade - AMAD X - Analisgar, dar parecer e
elaborar as propostas de prestagdo de servigos a terceiros, sempre
levando em conta a capacidade da Entidade para assumi-los, bem como
geus interesses e objetives; XI - Manter interc@mbio com outras
instituicBes ligadas, direta ou indiretamente, a Associagioc
Milhaense da Atendimento A4 Diversidade - &aMAD para troca de
informacdes e experifnciag de interesses comuns; XIT - Movimentar
recursos da Associacio Milhaense de Atendimento A Diversidade -
AMAD, Trequisitar taldes, movimentar conta bancaria, assinar
contratos de empréstimos e guaisquer outras obrigagbes de pagamento
e recebimento da Entidade, juntamente com o Diretor Presidente; XITT
~ Executar outras atividades correlatas. Art.34® - Compete a
Coordenacgiio: I - Acompanhar ¢ divulgar as agles e atividades 4da
Associagdo Milhaense de Rtendimento & Diversidade — RMAD IL - Manter
contato permanente com clientes e parceiros no desenvolvimento e
implantagio de novos negbcios efou produces; IIT - Promover a
divulgacioc dos trabalhos da Associagic Milhaense de Atendimento &
Diversidade - AMAD Junto a comunidade de modo geral e organismos
estatais e paraestatais, nacionais e intermacionais; IV - Manter
intercimbio oM outras instituigdes ligadas, direta ou
indiretamente, aa Associagio Milhaense de Atendimento & Diversidade
- BMAD para troca de informagles e experiéncias de intexesses
comuns; V - Atuar na prospeccidc de parcerias junto ac Poder Piblico
nas esferas municipal. eatadual e Zfederal, como rambém junto &
fundacdes, organizag8es da socledade civil e empresas privadas ou
estatais garantindoc a realizag3io de experiéncias de desenvolvimento
local sustentdvel nas comunidades; VI - Captar recursos & partir
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dessas parcerias para manutengio das atividades e do corpo técnico
da Associagdo Milhaense de Atendimento a Diversidade — AMAD VIT -
Pesquisar e desenvolver em parceria & em sintonia com © corpe
técnico da Associagdo Milhaense de Atendimentoc a Diversidade - AMAD
e dos parceiros, novos modelos de gestio publica, adequados aos fins
do desenvolvimentc leccal e consequentemente da descentralizacgdoe
administrativa e da participagdo popular; VIII - Executar outras
atividades ccrrelatas. DAS DISPOSICOES GERAIS Art. 35° - Além dos
6rgdos administrativos de que trata o artigo 18° do presente
Estatuto, a Associagdo Milhaense de Atendimento a& Diversidade - AMAD
podera manter um quadro de colaboradores, com pesscas fisicas ou
juridicas, que lhe prestem servigos gratuitcs ou remunerados, desde
que aprovados pela Assembléia Geral. PARAGRAFO UNICO - O regime para
contratagdo de pesscal necessario a4 consecugdo das atividades da
Associagdo Milhaense de Atendimento & Diversidade - AMAD seri o da

Consolidac8o das Leis do Trabalhe - CLT. Art. 36 - A Associagio
Milhaense de RAtendimento a Diversidade - BAMAD obedecerd aos
principios da Administragdo Piblica de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. 2&rt. 27° - A Associagac
Milhaense de Atendimento a Diversidade - BAMAD gera dissclvide ou
extinto por decisio da Assembléia Geral Extraordinaria,

especialmente convocada para esse fim, em primeira convocagio com
2/3 (dois tergos) e em segunda com, no minimo, 50% dos seus
associados, quando se tornar impossivel a continuacdo de suas
atividades, de acordo com a legislac3c atual. § 1° - A dissolugdo
somente poderd ser efetivada apds atendidos o0s compromissos
assumidos com terceiros e saldadas as dividas pendentes. § 2° - No
caso de dissclugdo da Entidade, 08 bens remanescentces Serao
destinados a outra instituicdo congénere do municipio com
personalidade juridica ou para uma instituigdo ptUblica, ceonforme
decidido pela Assembléia Geral. Art. 38° - O presente Estatuto
poderd ser reformulade em gualquer tempo, mediante a aprovagdo da
Assembléia Geral, com a presenga de, pelo menos, 2/3 (dois tercgos)
de seus membros. Art. 39° - Os casos omigsos serdo resolvidos pela
Diretoria Executiva e referendados pela Assembléia Geral. Art. 40° -
C presente Estatuto entrardé em vigor na data de sua inscrigdo no
Registyo Civil de Pessoas Juridicas. Art. 41° - Enguantoc nao se
efetivarem as providéncias constantes do artigo anterior, a
Associagdo Milhaense de Atendimento a Diversidade — BAMAD reger-se-a
por normas emanadas pela Diretoria Executiva as quais, sempre em
censondncia com o disposto neste Estatuto, deverdo ser explicitadas
e submetidas & aprovagdo da Assembléia Geral em sua primeira reunido
subseqiente a esta. Milhd - CE, 18 de Agosto de 2010. {a)Ramiro
Pinheiro Becce, Presidente. A firma foi devidamente recconhecida pela
Escrevente Autorizada deste Cartdrio. Solondpole, 02 de sgetembro de
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2010. {a) Iawilene de Souza silwva, Escrevente Autorizada. Av. 2/064
- 8egunda Alteragio aco ESTATUTQ SQCIAL DA ASSOC‘IAC?\O MILEAENSE DE
ATENDIMENTO A DIVERSIDADE - AMAD - CNPJ 00981608/0001~44 =
consolidado por ocasido da Assembleia Geral Extraordiniria realizada
em 17 de setembro 2011. CAPITULC I - da dencminacde, da duracgdo, da
natureza Jjuridica e do exercicio social Art. 1° - A ASSOCIACEO
COMUNTTARYA DA BATXA VERDE, com sede e foro na comarca de
Sclondpole/Ce, no Sitio Baixa Verde, s/n, CEP 63.635-000, municipio
de Milhd, Estade do Ceard & uma organizagio, fundada em 1995,

constituida sob a forma de asseciacio civil de direito privado, sem
fing lucrativos, inscrita me CNPJ n° G0.981.608/0001-44, <com
abrangéncia de atuagdo nos municipios e cidades do Wordeste e
Brasil, de carater formativo, educacional, cultural, social e

novimentos  espontdnecs entre as  comunidzdes, organizada em
conformidade com & Lei n° 9.790/99, regulamentada pelo Decreto
3.100/99. CcarPfiTULO II - DAS ALTERACOES - Art. 2° A ASSOCIACES
COMUNTTARTIA DE BATXA VERDE assim registrada, desde sua constituicie
por assembleia geral extraordindria, fol deliberado gque de hoje em
diante a Razdo Social da Asscociagdo Comunitéria de Raixa Verde, Ffica
alterada para Asscciac8o Milhsense de Atendimente & Diversidade -

AMAD, seri estabelecida no enderego Rua Francisco Holanda, s/n,

Centro, Milhi, Estade do Ceard. caPITULD III - DA MISSERO E
PRINCIPIOS - Art. 3° - A BAssocliaclo Milhaense de Atendimento &
Diversidade -~ AMAD, tem como  wissdo  instituciconal conceber,

elsborar, executar, acompanhar e awvaliar programas, projetos e agdes
voltados para o desenvolvimento sSustentdvel, e empreendedorismo
social, & a cidadania, sejam de pesseas fisicas e Jjuridicas no
Ambito dos setores piblice e privado, especialmente das organizagfes
da sociedade <ivil, numa perspectiva de integragio e potencializagio
de estudos, pesquiszas e agdes relacionadas As praticas soviais, com
&nfase no auto-~conhecimento individual e c¢oletivo & na busca
constante do exercicio da ¢idadania, preservagdo e conservagio do
meio ambiente, desenvolvimento sogial e rural, ético ciwvil,

responsabilidade social e qualidade de vida. PARAGRAFO DNICC - A
Associagdo Milhaense de Atendimente & Diversidade - AMAD, ndo
distribuira, entre seus sécios ou associados, conselheiros,

diretoree, empregados ou doadores, eventuais excedentes operaciocnais
brutos ou liguidos, dividendos, bonificacgtes, participagSes ou
parcelas de gmeu patrim8nie, scb nenhuma feorma ou pretexto, & os
aplicard integralmente na consecugdo de seus objetivos sociais e de
sua migedc institucicomal. Art. 4° - no degenvelvimento de suas
atividades e cumprimento de sua missdc institucicnal, a Associagdo
Milhanese de Atendimento & Diversidade ~ AMAD, pautar-se-& pela
ocbservincia rigorosa dos principios da Administragio Pablica, da
legalidade, impesscalidade, moralidade, publicidade, econcmicidade e
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da eficiéncia, pautando-se ainda pelos seguintes principios: I-
respeitar os direirtos humanos, o meio ambiente, as instituicdes e os
fundamentos éticos da sociedade; II- Atuar sem fazer nenhuma
distingdo de cor, raga, sexo, credo religicsce, nacionalidade e/ou
ideologia politica partidéria, na gqualidade de instituicdo de
cardter democratico com respeitc absolute ao ser humanc nas relac¢des
internas e externas; III- manter postura positiva, construtiva em
todas as suas agdes, numa perspectiva de eficiéncia, eficdcia e
efetividade social; IV - manter agbes e relagdes pautadas na ética e
transparéncia; V- wvalorizar, divulgar e colocar em pratica em todas
as suas agfes os quatro saberes fundamentais da pessoa: saber ser,
gaber aprender, saber fazer, e saber transformar: VI - obter
resultado financeiro em equilibrio com o lucro social. CAPITULO 1V
DOS CBJETIVOS E ATIVIDADES ESPECIFICAS - Art. 5° - Para cumprir a
sua missdo institucional a Associagdo Milhaense de Atendimento a
Diversidade - AMAD tera como objetiveo: I - promover a articulagio de
tecnologias sociais ja& existentes e/ou por ela desenvolvidas,
reconhecidas pela originalidade e competéncia nc enfrentamento de
problemas sociais, visando potencializar e ampliar a forca e o raio
de agOes destas tecnologias, difundindo os efeitos comprovados a
individuos e comunidades que assim o desejarem tendo na autconomia,
no desenvolvimento sustentdvel e na produgdc da exist@neia humana
como obra de arte, seus principios fundamentais; II - Produzir
informagdes, difundir saberes e suscitar ac¢des/organizacfes ac
fortalecimento/desenvelvimento da Autonomia e Sustentabilidade dos

|

individuos = seus coletivos diversos; ITT - promover o
desenvolvimento econdmico e social sustentdvel para alcancar uma
me Lhor condicdc de vida a0s seus assoclados; Iv

Fortalecer/desenvolver acdes e técnicas no enfrentamento aos
indicadores sociais perversos (nas dreas da saude, educacéo,
seguranga, geragao de trabalho e renda, dentre outras); V -
capacitar individuos, organizacées piliblicas e privadas na elaberacido
de programas de Agdo Social/Comunitirias; VI -  Produzir,

isoladamente ou em parceria com entidades ptblicas ou privadas,
pesquisas, informagCes e novos métodos de abordagem social; VII -
Promover o desenvolvimento sécio-econdmico e cultural de

comunidades, organizagdes da sociedade civil e de outras
instituigbes pablicas e privadas, mediante a concepgdoc efou
implementacac de planos, programas, procjetos e eventos para esse
fim; VIII - Contribuir para a melhoria dos niveis sécio-econdmico,

cultural, educacional e ambiental da scciedade, através da captagdo,
geragdo, armazenamento e difusio de tecnologias, infoma(;ﬁ'esh e
conhecimentos relacionados ao processo de desenyqlﬁiﬁento
sustentdvel; IX - Promover a integracdo, através del parcerias
formais ou informais com outras institui¢des afing, inclusive
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wniversidades e  centroz de  ensino SuUpericr, nacionais e
internacionais, de direito piblico e privade, para realizagio da
missfo, principios e chjetivos estabelecidos neske Estatuto; X -
Planejar, organizar, captar recursdos € coordenar a execugdo de
cursos, Semindarios, palestras, enccontroes, treinamentos e eventos de
carfter sdcic-econdmice, cultural, educacional, ambiental e outros
de interesse da socledade; XI - Elaborar, implementar, acompanhar e
avaliar planos, programas, projetos e eventos técnicos g/fou
gerenciais, podende envolver est8gios, bolsas de estudo e outras
formas de intercémbic de experifnecias junte a propria Associacio
Milhaense de Atendimento & Diversidade - AMAD efcu em parceria com
outras instuicBes; XITI - Prestar servigos de consultoria e
assessoramentc técnico-gerencial &s organizacdes da sociedade civil
e/ou instituicdes piblicas e privadas, nacionais e internacicnais em
projetos efou questSes relaciopadas & responsabilidade social, &
cultura e educagdo, ac desenvolvimento sustentavel, ao
enmpreendedorismo social e & cidadania; XIII -~ Conceber, promover,
desenvolver acompanhar e avaliar atividades e acBes que possanm
estimular o auto-dessnvolvimente 2 reingercao social de clientelas
egpecificas, com é&nfase nos segmentos da wmelhor idade (3° idade),
criancas e adolescentes (em gituagdec de risceo) e de pessoas com
necessidades especiais; XIV -~ desenvolver programas, projetos,
pesquisas e estudos de natureza basica aplicada e tecnoldgica nas
dreas de sua competdnoia e afing, enfatizande a inclugdo digital,
podendo criar e implantar centros de pesguisas préprios efou em
parcerias com universidades, asscociagdo de classe, organizagdes da
sociedade civil e institui¢les phblicas e privadas, nacicnais ou
estrangeiras; XV - projetar, operar, manter e expandir atividades
educacicnais e sdclo-culburais para fortalecer e divulgar aspectos
inerentes &s culturas locais, regicnals e nacicnais; XVI -~ Fomentar
e degenvolver atividades que venham a promover a paz, cidadania,
direitos humanos, demccracia e outros valores universais; XVII -
Catalisar e efetivar agdes de promogic do voluntariado pessoal, da
solidariedade humana, da ética e¢ivil, da cidadania, e da
reaponsabilidade social das empresas e dos individuos; XVIII -
Promover estudos e pesguisas com o degsenvolvimento de tecnologias
alternativas, produgdc e divulgagso de informagfes e conhecimentos
técnicos e cientificos que contribuam para o© desenvelvimento

sugrenrivel, social, econémicoc e combate & pobreza; XIX — prestar
servigos compativeis com sua missdc institucional, ne pais e no
exterior; XX - Proporcionar & comunidade cientifica e a sociedade

civil o acesso a informagdes inerentes apg tercelre setor, ao
empreendedorismo social, &s redes socials e a outros temas de
relevincia técnico-clentifico afins,em particular agueles produzidos

n~

pela prépria Associagdoc Wilhaense de Atendimento & Diversidades -
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AMAD, além de seus parceiros; XXI - Degenvolver programas de
integragdc voltados & comunidade, de forma a possibilitar ao
educando/aprendiz o relacicnamento dos novos conhecimentos com sua
experiéncia cotidiana, seus saberes pratices, e a consegliente
captacdo e aprendizagem dc contetGdo; XXII - Criar e/ou gerenciar
negécios no ambito da economia solidaria, em beneficio de causas
sociais, buscando a auto-sustentagdo dos mesmos, desde que © retorno
financeiro seja integralmente reinvestido na proépria entidade e/fou
em projetos de outras entidades afins; XXIIT - Promover a incubacio
de projetos soclals, concebidos e desenvelvides a partir de novas
tecnologias sociais (processos, métodos, produtos, técnicas ou
instrumentos de atuagdo nos campos sécio-educativo, do
empreendedorismo social, da melhoria da gqualidade de vida das
pesscas, da formagdo de capital social, da preservacio do meio
ambiente e do desenvolvimento sustentdvel), com o foco: a) em
comunidades em situagdo de exclusao social; b) atendimento A&
diversidade; ¢) em areas degradadas ou em risco de degradacio
ambiental;d) cutros sempre em conformidade com a Miss3o e os
cbjetivos da Associacd3o de Atendimento i Diversidade - AMAD. XXIV -
Promover a defesa, preservagdo e restauragdo do meic ambiente, a
partir do desenvolvimento econdmico sustentavel, objetivando o
interesse social e a qualidade de vida das geragBes atual e futura;
XXV - Implantar e operar projetos auto-sustentdveis de Biblioctecas,
Ecotecas, Pargues tematices e cutros equipamentos culturais (espacgos
bem equipadcs postos a disposicdo da comunidade, inclusive e
principalmente, de estudantes do ensine publico, dos niveis
fundamental, médio e sSuperior, como tambem oferecidos a
pesquisadores e ao piblico em geral, para a informacdo, a instrucio,
a educagdo e a pesquisa em relacgdo A ecologia, ac ambientalismo, &
reciclagem, a responsabilidade social, ac empreendedorismo social, a
formagdo de capital social, dentre outros), quer através de projetos
proprios ou em parceria com entidades afins; XXVI - Desenvolver
agtes que visem 4Jd ingsercdo social & o combate a miséria
proporcionande o desenvolvimento integral do individuo, seu
empoderamento e resgate de sua cidadania, através do incentivo as
praticas esportivas (esporte em geral), 3 producdo artistica em
geral e em particular as manifestag¢des da cultura popular (folclore,
culindria, danga, misica, artesanato, teatro, literatura, dentre
outros); XXVII - Promover, realizar, monitorar e avaliar agdes de
educagdo, formagioc e capacitagdo profissional para jovens e adultos,
bem como de auto-desenvolvimento, na forma de cursosftreinamentésr
planos, programas e projetos de curta, média e longa duragdo, quer
através de iniciativas préprias guer em parceria com entidades
piblicas e/ou privadas; XXVIII - Oferecer novos referenciais para as
peliticas publicas na &rea social; XXIX - Capacitar pessoas ou
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grupos gue atuam em Projetos Inovadores, de mode a atingirem o
desenvolvimento auto-sustentado de seus empreendimentos, a partir da
vocagdo da comunidade, em rede com projetos correlacionades. XXX -
Criar o Centro de Atendimente Especializado para as Pessoas com
Deficiéncias; CAPITULO V DOS ASSCCIADOS: ADMISSAO, SEUS DIREITOS E
DEVERES, DEMISSAC E EXCLUSAO. Art. 6° - A Asscciagic Milbaense de
Atendimentc & Diversidade -~ RMMAD serd constituido por nimero
ilimitado de assccliados, ou sOcios, colocades nas segulntes
categoyias: FUNDADOR - aguele que participou da constituigdio e
fundacio da entidade e que assinou a resgpectiva akta de
fundagio/constitnigdo. EFETIVOS - pessoas figicas ou  juridicas
signatarias dos atos constitutiveos dJda Associagio Milhaense de
Atendimente a Diversidade - AMAD, gue venham a ser nela admitidos
dispondc-se em prol da wmesma ter alguma atuagdo (permanente ou
eventual, interna ou externa); COLABORADORES - pessoas Lisicas ou
juridicas gue, sem optarem pela categoria dos efetivos, disponham-se
a colaborar - a alguma distancia, de alguma forma e/ocu em occasifes
oportunas =~ em objetivos, dinclusive proisteos, da RAssociagio
Milhaense de Atendimente a Diversidade -~ AMAD; CONTRIBUINTES -
pegsoas figicae ou juridicas que, também sem optarem pela categoria
dos efetiveos, gue se empenham em presenga e atuagio, dispdem-se (por
‘entusiasmo pela cauga e imposgibilidade de estarem nela mobilizados
e prestar-lhe algum servigo} a apenas contribuir para o custeio de
seu funcionamento com possivel guantia periédica (mensal; bimestral,
trimestral, semestral ou outra periodicidade <que melhor lhe
aprouver}; BENEMERITOS - pessoas fisicas ou juridicas que prestem ou
ternham prestado relevante servi¢e ou feito doagBco & Associagdo
Milhasnse de Atendimento d Piversidade — BMAD; HONCRARIOS - pesscas
fisicas ou juridicas gque eXergam ou tenham exercido relevante
atuacdo cientifica, técnica, politica ou social consonfincia com os
cbijetives da Associagic Milbaense de Atendimento 3 Diversidade -
AMAD; § 1° - Um sécio de qualguer categoria poderid integrar também,
cumulativamente, outra categoria, naturalmente desde que satisfaga
os reguisitos da outra, que poderd ser, inclusive, a dos efetivos. §
2° -~ Nenhum sdcio, qualquer gue seja sua categoria, responderd
individualmente, soliddria ou subsidiariamente, pelas obrigacfes
contraidag por outro sdcic cu peleos atos do Presidente ou do Diretor
Executive da Organizacio. Art. 7 - A adnissio de qualgquer novo sdcio
ac guadro social sera feita mediante proposta apresentada por dois
g6cios efetivos ou fundadores da Asscciagio Milhaense de Atendimento
4 Diversidade - AMAD, aubmetida & apreciagio e aprovagido da
Asgembléia Geral. Pardgrafo finico - 08 candidatos ac quadro social
da Associaglc Milhaense de Atendimentc A Diversidade - BMAD deverdo
ser pesscas iddneas, identificadas com as causas e principios da
Associacio Milhaense de Atendimento a4 Diversidade ~ 2MAD, e cque nae
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possuam restrigdes desabonadoras de sua conduta. Art. 8° - Sdo
direitos dos sécios: a) De todas as categorias: I - Participar das
Assembléias Gerais, podendo nelas se manifestar (opinando, sugerindo
ou propondo); II - Apresentar ac Pregidente - para apreciagdo da

Diretoria Executiva e com seu parecer ser submetido a Assembléia
Geral - programas, projetos e planos de agdo ou propostas de criacdo
de comissSes ou grupos de trabalho; III - Ter acesso aos registros
de natureza contdbil e financeira, bem como aos planos, relatérios,
prestagdes de ccontas e, se for o caso, aos resultados de auditorias;
a) Exclusivamente das categorias fundador e efetivo: I - Candidatar-
se ou ser candidatado para exercicio de cargos na Associagdo
Milhaense de Atendimento a Diversidade - AMAD (observado regulamento
proprio); 1I - Votar nas Assembléias Gerais, em decisdes e eleigdes.
Art. 9° - S3do deveres dos sbécios fundadores e efetivos: I - Dispor-
se a atuar, wvoluntaria e oportunamente, no sentido dos ocbjetivos da
Associagdo Milhaense de Atendimento a Diversidade - AMAD (interna ou
externamente, eventual ou permanentemente);II - Aceitar, salve
egcusa justificada, c© exercicio de cargo, fungdo, missde ou tarefa
para gue esteja preparado e tenha sido convidado ou eleito como
associado; TIIT - Cumprir este Estatuto e consectarios regulamentos,
regimentos, deliberagdes e resolugdes que devidamente surgirem; IV -
Participar ao Presidente sua atuacdo externa quando no desempenho de
missdes, tarefas e/ou atividades em nome da Associagio Milhaense de
Atendimento a Diversidade - AMAD; V - Comparecer a todas as
convocagdes da Assembléia Geral. Art. 10 - O sbcio serd excluido ou
demitido da Associacao Milhaense de Atendimente a Diversidade -~ AMAD
quando infringir seu estatutc ocu seu Regimento Interno, ou mantiver
atividade ou atitude que contrarie sua missdo institucional,
mediante denlUncia apresentada por pelo menos 3 (trés] sbécios de
gqualguer categoria e/ou mediante processo administrative apurado por
sua Diretoria Executiva e aprovadoc pela Assembléia Geral. CAPITULO
VI DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS Art. 11° - O patriménio
da Entidade serd constituido de: I - Doagdes, legados, contribuigdes
e auxilios de pessocas fisigas e Jjuridicas, de direitc piblico ou
privado, naciocnais e estrangeiras; II - Bens méveis e imoveils,
veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida pliblica adquirides
e/ou recebidos em doagdes. Art., 129 - 0s recursos financeiros
necessarios a manutengaoc da Associagdo Milhaense de Atendimento a
Diversidade - AMAD serdc provenientes de: I - Doacdes, auxilios,
legados e subvengdes que venham a ser feltos ou concedidos pela
Unido, Estados e Municipios ou por guaisguer organizagbes da
sociedade civil e entidades plblicas e privadas, naclonais e
estrangeiras, aceitas somente apds a manifestacdo da Diretoria
Executiva; II - Receitas provenientes de taxas, meﬁ?&lidadea,
anuidades e emclumentos que forem fixados pela Diretoria Executiva;
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IIT - dContratos de prestaghc de servigos especializados nas suas
dreas de atuagdo com Hrgdos e entidades governamentais, organizagdes
da soriedade civil, instituicdes e empresas privadas, nacionais e
internacionais; IV - Contratos de Gestdo firmados com o Poder
Pablico através doa &rgios competentes: V - Convénios ou conlratos
celebrados coom pessoas fisicas e pesscas juridicas (Orgics e
entidades governamentais, organizagdes da sociedade civil,
instituicdes privadas, agéneias de degenvolvimento nacionais e
internacionais); VI - Eecebimento de direitos sobre marcas, patentes
e publicagBes que lhe pertencem, bem como “"royalties" pela cessdo de '
licencas de nuso e fabricagdo para terceiros, cumpridas as
formalidades legais; VII -~ Rendimentos auferidos de seus bens
patrimoniais e de aplicagfes financeiras de suas disponibilidades;
VIII - Receitas provenientes de produgic e venda deé servigos; IX -
Locagio de espago fisico; ¥ - Recursos de operagdes de crédico,
provenientes de empréstimeos e financiamentos obtidos, aprovadeos pela
Diretoria Executivar; XI - Recursog provenientes de ajuda s
cooperagac nacional e internacicnal e de acordos bilaterais entre
governos; XIT - Aporte de recursos municipais, estaduais e federais
de qualquer natureza; XITI - Outros recursos ue lhe venham a ser
destinados ou outras rendas eventuais. Art. 13° - As rendas,
recursos e aventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente na manutencdo e desenvolvimento des  objetivos
jinstitucionais da Associacic Milhaense de Atendimento a Diversidade
~ AMAD no territéric nacional. CAPITULO VII DA ESTRUTURA
OREGANIZACIONAL ¥ DA ADMINISTRAGCAO Art. 14° - A Associacio Milhaense
de Atendimente & Diversidade ~ AMAD terd a seguinte egtrutura
organizacienal: I. Assembléia Geral - oOxgde de deliberagdo e de
poder secberano; TI. Conselhe Curader - &rgdo de contrele fiscal; IV,
Diretoria Executiva - &rgdc de direcdo execuriva., § 1° - &s
alteracSes na estrutura crganizacional deverdo ser aprovadas pela
Aggembléia Geral. § 2° - A Diretoria FExecutiva poderd “hd
referendum” da Assambléia Geral, criar nucleos, comissdes ou Grupos
de trabalho para © desenvalvimento de atividades especificas, bem
come nomear gerentes e coordenadores. & 3° - Ao Conselhe Curador
cabers promunciar-se sobre assuntos gque lhe forem submetidos pela
Dirstoria Executiva ou pela Assembléia Geral, bem como socbre
denincia que lhe for encaminhada pela sociedade, adotando as
providéncias cabivels. art. 15° - 0s regulamentos dJa Associagéo
Mithaense de Atendimento & Diversidade -~ AMAD obedecerfo aos
conceitos, diretrizes e principios de gestdo voltados para a
efetividade, eficicia e eficiéncia das agBes da entidade e definixde
08 meics e processos executivos necessirios ac cumprimento da sua
missdo. Paragrafo Unico - Os regulamentos e suas alteragdes poderdo
gser proposkos por gqualgquer associado efetive ou fundador da
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Associagao Milhaense de Atendimente a Diversidade - BMAD ou por
projetos apresentados pela Diretoria Executiva, e, em gquaisquer dos
cagos, deverac ser submetidos A& apreciagido e aprovagao pela

Assembléia Geral. CAPITULO VIII DA COMPOSIGAO, COMPETENCIA E
FUNCIONAMENTO DA ASSEMBLEIA GERAL Art. 16° - A Assembléia Geral € o
orgdo maxime da Associagdoc Milhaense de Atendimento & Diversidade -
BMAD ccomposto de seus sdcios fundadores e efetivos. Pardgrafo UGnico
- A ampliagdo do namero de membros gue compOem a Assembléia depende
da aprovagdo de, pelc menos, 2/2 (dois tergos) da mesma, presentes a3
reunidc. O proposto deverd ser pessoa fisica ou juridica que tenha
prestado ou possa vir a prestar relevantes servigos & comunidade
nacional ou estrangeira e gue passara a compor o gquadro de soéciocs
efetivos, e essa aprovagdc tem eficdcia imediata, passando os novos
membros a usufruir de todos os direitos previstos neste Estatuto.
Art. 17° - Compete a Assembléia Geral: I - Observar e fazer cumprir
O presente Estatuto, © Regimento Interno da Associacdo Milhaense de
Atendimento a Diversidade — AMAD e a legislagdo atinente 2 espécie;
IT - Aprovar e dispor sobre alteragic do Estatuto e extingdo da
Entidade; III - Aprovar © Regimento Interno da instituicdo;Iv
Deliberar scbre as linhas gerais das politicas, diretrizes e
estratéglas Internas da Associagdo Milhaense de Atendimento a
Diversidade - AMAD, crientando a Diretoria Executiva no cumprimento
de suas atribuigdes; V - Aprovar a instalagio de unidades
descentralizadas, unidades de pesquisas e/ou bases experimentais em
quaisquer regi@es do territdério mnacional, ou fora dele; VI -
Examinar € aprovar o Relatdrio Anual das atividades desenvolvidas
bem como as Demonstracdes Financeiras do exercicio social
imediatamente anterior; VII - Eleger o0s membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Curador; VIII - Aprovar a proposta de
orcamento Internc da Associagac Milhaense de Atendimento &
Diversidade — AMAD e programa de investimentos; IX - Deliberar schre
os assuntos constantes dos editais de convocagdo; X - Deliberar
sobre a concessdo de titulos beneméritos e honorificos a pessoas
fisicas e juridicas que lhe fagam doag3o e/ou se distinguirem pslo
seu saber notério, ou wmanifesto e reconhecido comportamento
profissional, moral, ético ou social; XI - Aprovar e dar posse aos
s6cios  Contribuintes e  Beneméritos; XII - Deliberar pela
destituigdo, por maioria simples, do sécic contribuinte e benemérito
cquando for observada gqualquer conduta desabonadora; XITI - Decidir
sobre os assuntos extraordindrios ou ndoc previstos neste Estatuto e
em seu Regimento Interno. Art. 18° - As Assembléias podem sexr de
duas espécies: I - Assembléia Geral Ordindria, e II - Assembléia
Geral Extraordindria. Art. 19° - A Assembléia Geral se reunird: a)
ordinariamente, uma vez por anc para: I - Apreciar o relatérioc anual
da Diretoria Executiva; II - Discutir e homologar as ._e_:pﬁtas e as

Maria llva Nogueira Pinheiro  Carlos Frederico Nogueira Pinheiro Anm-ma Patricia Noj dnsuun Pinheiro

Nugiria e Registradora

Escrevente Substitata Jane Felix de An
Escreventes Autorizadas

51 de 92

contato@cartorionogueirapinheiro.com.br



Dencnstragles Financeirag depeoig de aprovadas pelo Conselho Curador;
b) extraordinariamente, gquando convocada: I - pela Diretoria
Executiva; II - pelo Conselhe Curader; e III - por requerimento de
no minimo 1/3 (um tergo) dos associados. Art. 20° - A convocacio da
Assembléia Geral serada feita por meio de edital afixade na szede da
BEntidade, por circulares ou por outros meios convenientes, com
antecedéncia wminima de 05 (cinceo} dias. § 1° - A Assenbléia Gezxal
instalar-ge-4 em primeira convacagdio com 2/3  (deis tergos) dos
associados; em segunda convocagdo, com o nimero de gdcics gue
estiver presente. Devendo suas deliberag¢Bes contar com © voto da
maioria simples dos presentes, excetuados 08 Casos em que este
Bstatuto e/ou Regimentc Internce da Asscociacie Milhasense de
Atendimente & Diversidade - AMAD determinem outro quorum
qualificade. § 2° - Cada associado terd o direito de apenas um voto
por cada deliberacio posta em votagdo durante a Assembléia Geral. §
3® - Todas as ccorréncias e deliberagfes das Assembléias Gerais
serdo lavradas em de Atas circunstanciadas, as quaig deverdo ser
asginadas pela Diretoria Executiva e pelos associados presente as
mesmas, sendo que estas gserdo scoberanas nas suas deliberagdes, desde
¢ue ndo contrariem o Estatuto Social ou as disposicies legais
vigentes, CAPITULO IX DA COMPOSICAO, COMPETENCIZ E FUNCIONAMNENTC DO
CONSELHO CURBDOR Art. 21° - © Conselho cCurador, tawbém conhecido
como Conselhoe Fiscal, & formade por 03 (trés) membros e seus
regpectives suplentes, € o &Srgio fiscalizador das contas da
Associagio Milhaensce de Atendimento & Diversidade - AMAD, indicados
e aprovados pela Assembléia Geral, constituido de gdcios fundadores
e efetivos de relevante probidade ¢ notdria capacidade para o
gxercicic de suas atribuigfies. &% 1° - 0 mandato dos membros do
Conselho Curador sera coincidente com o© wmandato da Diretoria
Executiva, renovidvel no todo ou em parte. § 2° - Em caso ‘de vacéncia
¢ mandato serd assumide pele respectivo suplente, até o gsen témino,
§ 3° - 0 Conselho Curador reunir-ge-& ordinmariamente a cada 6 {(seis)
meses e, sempre que convocade pela Diretoria Executiva,
extracordinariamente. 8§ 4° - A regpongabilidade dos membros do
Conselho Curador, por omissdo ne cumprimento de ssus deveres, &
solidarida, maz dela se exime o wmembro dissidente gque fizerxr consignar
gsua divergéncia em Ata perante a Assembléla Gerql. § 5° - O membro
do Conselho Curador ndo & responsivel pelos ates ilicitos de outros
membros, salvo s& com eles feor conivente, ou se  concorrer para a
pratica do ake. BArt. 22° -~ Compete ao Conselho Curador: I -
Figcalizar &as despesas realizadas pela Diretoria Bxecutiva; IT -
Examinar o©os Livros de Eacrituracdo da Entidade:; III - Examinar os
balangos e inventérios gque acompanham o relatdrio anual da Diretoria
Executiva; IV - Opinar sobre a agquisicido e alienag3c de bens; VvV -
Convocar & Assembléia Geral, sempre gue houver dividas das despesas
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apresentadas pela Diretoria Executiva ou gue a mesma se abstenha de
prestar os esclarecimentos necessarios; VI - Requisitar a Diretoria
Executiva, a gualguer tempo, documentagdo comprobatdria das
operagtes econdmico-financeiras realizadas pela Instituicdo.
CAPITULO X DA COMPOSIGAO, COMPETENCIA E FUNCIONAMENTO DA DIRETORIA

EXECUTIVA Art. 23° - A Diretoria Executiva & o Orgdo responsiavel
pela administragdo da Associagdc Milhaense de Atendimento a
Diversidade - BAMAD, serd composta por 03 (trés) componentes

Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro e Secretario, escolhidos
dentre og sdcios fundaderes ou efetivos e a Coordenagdo composta de
04 (quatro) componentes, sendo Coordenador de Gestidc, Coordenador de
Projetos, Coordenador de Articulagdo de Liderangas e Coordenador de
Fermacdc Educacional, escolhidos pela Diretoria Executiva. Art. 24°
- A Diretoria Executiva sera eleita pela Assembléia Geral para
mandato de 04 (guatre) anos, devendo a eleigdo e posse ocorrer até o
Gltimo dia do mandato da Diretoria Executiva anterior, PARAGRAFO
UNICO - Os membros da Diretoria Executiva serdc investidos no Cargo
mediante termo lavrado em Ata e permanecerdo, no exercicio do cargo,
até eleicdc e posse de seus sucessores. Art. 25° - Os membros da
Diretoria Executiva n3do s3c responsaveis pelas obrigagSes gque
contrairem em nome da entidade e em wvirtude de atos regulares da
gestao; respondem, porém, civilmente, pelos prejuizos que causarem,
quando procederem: I - Dentro de suas atribuic@es ou poderes, com
culpa ou deolo e fora das atribui¢des em qualquer caso; II - Violacédo
de Lei e/ou deste Estatuto. § 1° - Um Membre da Diretoria Executiva
nédo sera responsivel por atos ilicitos de outro Membre, salvo se ele
for conivente, se negligenciar em descobri-leos ou se, deles tendo
conhecimente, deixar de agir para impedir a sua pratica. Contudo,
exime-se de responsabilidade se der ciéncia em Ata em Assembléia
Geral. § 2° - Os membros da Diretoria Executiva sdc solidarios,
responséveis pelos prejuizos causados em virtude do ndc cumprimento
dos deveres impostos por Lei para assegurar o funcionamento normal
da Entidade, ainda que, pelo seu Estatuto, tais deveres ndo caibam a
todos eles. § 3° - Responderd solidariamente c¢om a Diretoria
Executiva que, com o fim de obter wvantagem para si ou para outrem,
concorrer para a pratica de ato com vieclagdc da Lei ou deste

Estatuto. Art. 26° - O Presidente serd substituido, em seus
impedimentos eventuais, pelo Vice Presidente ou, na auséncia deste,
pelo Tesoureiro. Art. 27° - A Diretoria Executiva deliberard na

primeira reunifio as atribuigdes das geréncias de coordenacio, bem
como a nomeagdo dos respectivos coordenadores. PARAGRAFO UNICO = Os
memoros das Coordenagdes poderac ser ou ndo sécios da Associagido
Milhaense de Atendimento a Diversidade - AMAD. Art, 28° - 08 membros
das Coordenacdes poderdo ser ou ndo adcios da Associagio Milhaense
de Atendimento & Diversidade - AMAD. Art. 29° - Ccmpe;gpﬂ-uiregaria
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Executiva: I - Cumprir e fazer cumprir as deliberacles da Assembléiaz

Geral; II - Cumprir e fazer cumprir o© Estatuto ¢ © ERegimento
Interna; IIX - Indicar e nomear os gerentes de ndcleos: IV - Indicar
cg 8S&cics Contribuintes e Benemé&ritos; V - Celebrar contratos de
gest3o, contratos de asgessorias © prestacio de servigos, conveénios,
acordeos, ajustes, termos de parceria e outres instrumentos
congéneres; VI - Promover articulagles inkerinstitucionais e ages
de integragdo com a comunidade: VII - Decidir pela selegdo,

contratagic, demissiio, transferéncias e promogdes de pesseal da
Rssociagio Milhaense de Atendimento & Diversidade — AMAD; VIIT -
Abrir e movinmentar, sewpre conjuntamente, contas bancirias; IX -
Elaborar e apresentar & Assembléia Geral o relatério anual,
prestacdo de contas e o Balango Geral da Entidade nos prazos legais
ou egtabelecidos pelo Conselho Curador: X - Submeter 3 Asgembléia
‘Geral, para andlise e deliberacisc, © Plane 2anual de Trabalho da
Associagio Milhaense de Atendiments & Diversidade - AMAD bem como de
proposta de: a) Regimente Interno; b) Instalagdo de Unidades
Descentralizadas e bases fisicas experimentais; ) Normas para
contratagio de serviges de qualquer natureza @ obras, como também
agquigi¢io e alienagdio de bens méveis, imbveis e semoventes; d)
Regulamento para admissde e administragio de Recursos Humanos. XTI -
Reunir-s2 extraordinariamente por convacagdio do Diretor Presidente,
em maioria simples dog membros da Assembléia Geral ou dos membres do
Conselho Curador; XIT - Solicitar informagdes € apoio aos membros do

Conselhe Politico Eetratégico; Art.30° - A Diretoria Executiva
reunir-ge-a no minimo uma wvez por més para avaliar e deliberar sohre
guas atividades. Art.31° - A0 Presidente compete, obkservadas as

disposicBes deste Estatute, de normas complementares e da legislacdo
vigente e acatadas as decisfes da Assembléia Geral: I - Representar
a Associagio Milhaense de Atendimentoe a Diversidade -« AMAD =a juizo
ou fora dele, podendc delegar poderes e constitulr mandatdrios; II -
Convocar e presidir a BAssembléia Geral, em consondncia com este
Estatuto, bem como convocar e participar das reuniBes do Conselho
Curador; III - Assinar convénios, ajustes ou contratos, em nome da
Entidade com qualgquer outro membro da Diretoria FExecutiva; v -
2dministrar e dirigir a Entidade podendo delegar essa atribuigio au
constituir mandatdrics ou procuradores em casos especificos e em
nome da Entidade, desde gue ewm consondneia coom a Diretoria
Exscutiva, ressalvados os casos de compet@neia do Conselhe Curador e
da Asscmbléia Geral;vl - Movimentar recurses da Associagdc Milihaense
de Atendimento & Diversidade — AMAD assinando cheques, regquisitar
taldes, movimentar conta banciria, assinar contratos de empréstimos
e gquaigquer outras obriga¢des de pagamento & recebimento da
Entidade, Jjuntamente com a Diretoria Executiva; VII - Preparar e
subrmeter ac Conselho Curador relatdrios, planoa, orgamentos e
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balangos ao final do exercicio, apresentar presta¢do anual de contas
e relatério de atividades; VIII - Submeter & aprovacdc da Assembléia
Geral o relatdrio circunstanciado das atividades de cada exercicioc
social, acompanhadc de parecer do Conselhe Curador; IX - Captar e
aplicar recursos financeiros, bem como conjuntamente com as demais
Diretorias e areas de atuagdo da Associagdo Milhaense de Atendimento
& Diversidade - BAMAD; X - Convocar as reunides da Diretoria
Execukiva e presidi-las; XI - Propor & Assembléia Geral a criagdo de
unidades de pesquisa e/ou bases experimentais, demconstrando a
existéncia de necessidade e/ou demanda de produtos, servigos e
mercados;XII - Promover, em conjunto com a Diretoria Executiva, o
continuo aperfeigoamento dos recursos fisicos, materiais e humanos
da Associacdo Milhaense de Atendimente a Diversidade - AMAD; XIII -
Comunicar & Assembléia Geral, para as providéncias cabiveis, o
afastamente irregular, o impedimento temporério por mais de 30
(trinta) dias consecutivos, a vacdncia do cargo, o pedido de licenga
ou afastamento, a infringéncia de ncrmas legais e regulamentadas que
disciplinam o funcionamento da Associagdo Milhaense de Atendimente a
Diversidade - BRMAD ou a ocorréncia de ato gue possa causar prejuizo

efetivo ou potencial & imagem da Entidade, relativamente aos

Diretores; XIV - Executar outras atividades correlatas, com
autorizagao da Diretoria Executiva. Art. 32° - Ao Vice Presidente
compete: I - Substituir o Presidente em seus impedimentos eventuals;
IT - Substituir o Presidente, no caso de vacancia do cargo, até
terminar o mandato "ad referendum" da Assembléia Geral; Art.33¢ - BRo
Tesoureiro compete: I - Substituir o Vice Presidente em seus
impedimentos eventuais; II - Substituir o Vice Presidente no caso de

vacancia do cargo até terminar o mandato "ad referendum" da
Assembléia Geral; III - Prestar, de modo geral, a sua colaboragao ac
Presidente; IV - Planejar e Executar as atividades relacionadas a
administracdo e financas; V - Orientar, fiscalizar e coordenar a
aplicagdo de recursos na execugdo de programas, projetos e agdes
relacionadas as &reas de atuagdc da Entidade; VI - Coordenar as
atividades de contakilizagdco e escrituragde do patrimdnio, do
orgamente e das operagdes econdmico-financeiras; VII - Organizar os
gservigos da Entidade e definir as normas e procedimentos de gestao
administrativa;VIII - Receber bens, doagdes e subvencdes destinados
a Associacao Milhaense de Atendimento a Diversidade - AMAD IX -
Znalisar, dar parecer e elaborar as propostas de prestagao ds
servigos a terceiros, sempre levando em conta a capacidade da
Entidade para assumi-los, bem como seus interesses e objetives; X -
Manter intercdmbio c¢om outras instituigdes ligadas, direta ou
indiretamente, aa Associagdo Milhaense de Atendimento a Dimz'gidade
- AMAD para troca de informacdbes e experiéncias de. interesses

comuns; XI - Movimentar <recursos da Associagdo Milhaense de
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Atendimento & Diversidade -~ AMAD, requisitar taldes, ' wmovimentar
conta bancdria, assinar contratos de empréstimos e quaisquer outras
chrigagdes de pagamente e recebimento da Entidade, juntamente ecom o
Diretor Presidente; XTT - Executar outras atividades correlatas.
Art. 34° - AD Secretarioc Compete: I) - Redigir e manter em dia a
transcrigdo das atas das Assembléias Gerais e das Reunides da
Diretoria; II} - Redigir a correspondeéncia da Associac8o; III} -
Manter e fter gob guarda a correspondéncia da Associagdo;IV) -

Dirigir e supervigionar tode o trabalho da Secretaria Art.35° -

Compete a Coordepnagdo: I - Acompanhar e divalgar ags agBes e
atividades da Associaciic Milhaense de Atendimento & Diversidade -
AMAD IT - Manter contate permanente com clientes e parxceiros no

desenvolvimento & implantagio de novos negdcios e/ou produtes; ITII -
Promover a divulgagio dos trabalhos da Associacic Milhaense de
Atendimente a4 Diversidade — AMAD junto & comunidade de modo geral e
organismos estatais e paraestatals, nacionais ¢ internacionais; IV -
Manter interc3mbio com outras institvicSes ligadas, direta ou
indiretamente, & Associaciio Milhaense de Atendimento & Diversidade —
AMAD para troca de informagdes e experifncias de interesses comuns;
V - Atuar na prospecgio de parcerias junto ao Poder Pablico nas
esferas municipal, estadual e federal, como também Junto &
fundagfes, organizagfes da sociedade civil e empresas privadazs ou
estatais garantindo a realizacgdo de experiéncias de desenvolvimento
local sustentavel nas comunidades; VI - Captar recursos a partir
degsas parcerias para manutencdo das atividades e do corpo técnico
da Associagio Milhaensze de Atendimento a Diversidade - AMAD VIT -
Pesguisar e desenvolver em parceria # em sintonia com o corpo
tecnico da Asseciagio Milhaense de Atendimento & Diversidade — AMAD
e dos parceiros, novos modelos de gestdo piblica, adequados acs fins
do desenvolvimento lowral e consequentemente da degcentralizacio
administrativa e da participagic popular; VIII - Executar outras
atividades correlatas. DAS DISPOSICOES GERRIS Art. 36° - Além dos
6rgdos administrativos de que trata © artigo 18° do presente
Esztatuto, a Associacic Milhaense de Atendimento a Diversidade — AMAD
poder& wmanter um quadro de colaboradores, com pessoas fisicas ou
juridicas, que lhe prestem servigos gratuitos ou remunerados, desde
que aprovados pela Assembl&ia Geral. PARAGRAFO UNICO -~ ¢ regime para
contratagdo de pessoal necegsirio 4 consecucdo das atividades da
Associagan Milhzense de Atendimento & Diversidade -~ AMAD serd o da
Consolidaciic das Leis do Trabalho - CLT. Art. 37 - A Bssociagio

Milhaense de Atendimente & Diversidade - AMARD obedecerd aos
principios da Administragic Piblica de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiBneia. Art. 38° - A Associagdo

Milhaansa de Atendimentc A& Diversidade - AMAD serd dissolvide ou
axtinto por decisdo da Ascembléia Geral Extraordiniria,
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especialmente convocada para esse fim, em primeira convecacido com
2/3 (dois tergos) e em segunda com, no minimo, 50% dos seus
associados, gquando se tornar impossivel a continuacac de suas
atividades, de acordo com a legislagdo atual. § 1* - A dissolugdc
somente poderd ser efetivada apds atendidos o©s compromissos
assumidos com terceiros e saldadas as dividas pendentes. § 2° - No
casc de dissclugdo da Entidade, os bens remanescentes serio
destinados a outra instituicdoc cocongénere do municipio com
personalidade juridica ou para uma instituic8o piblica, conforme
decidido pela Assembléia Geral. Art. 3%° - O presente Estatuto
poderd ser reformulado em qualguer tempo, mediante a aprovagdc da
Asgembléia Geral, com a presenca de, pelo menos, 2/3 (dois tercos)
de seus membros. Art. 40° - 0Os casos omissos serdo resolvidos pela
Diretoria Executiva e referendados pela Assembléia Geral. Art. 41° -
O presente Estatuto entrara em vigor ns data de sua inscrigdo no
Registrc Civil de Pesscas Juridicas. Art. 42° - Enquanto ndo se
efetivarem as providéncias constantes do artigo anterior, a
Associagdo Milhaense de Atendimento a Diversidade - AMBD reger-se-a
por normas emanadas pela Diretoria Executiva as gquais, sempre em
consondncia com o disposto neste Estatuto, deverdo ser explicitadas
e submetidas 4 aprovacdo da Assembléia Geral em sua primeira reunido
subseqgiiente a esta. Milhd - CE, 17 de BSetembro de 2011.({a)Ramirc
Pinheiro Becco, Presidente. A firma foli devidamente reconhecida pela
Escrevente Autorizada deste Cartdric. Solondpole, 19 de setembro de
2011. (&) Antonia Patricia Nogueira Pinheiro, Escrevente Autorizada.
Av. 3/064 - Terceira Alteragac ac ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO
MILHAENSE DE ATENDIMENTO A DIVERSIDADE- AMAD, CNPJ:00.981.608/0001-
44 e conscolidade por ocasiac da Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 30 de setembro 2016. CAPITULO I CAPITULO I DA
DENOMINACAO, DA DURAGAO, DA NATUREZA JURIDICA E DO EXERCICIO SOCIAL
Art. 1° - A ASSOCIAGAQ COMUNITARIA DE BAIXA VERDE, com sede e foro
na Comarca de Solonépole/Ce, no Sitio Baixa Verde, s/n°, CEP 63.635-
000, municipio de Milhd, Estado do Ceard, é uma crganizagdo, fundada
em 29 de janeiro de 1995, constituida scb & forma de associacgido
civil de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n°®
00.981.608/0001-44, com abrangéncia de atuagido nos municipiocs e
Cidades do Norxrdeste e Brasil, de cardter formativo, educacional,
cultural, social e movimentos esponténeos entre as comunidades,
organizada em conformidade com a Lei n® 9.790/99, regulamentada pela
Decreto 3.100/99. CAPITULO II DAS ALTERACGEB Art. 2° - A ASSOCIAC&Q
COMUNITARIA DE BAIXA VERDE registrada desde sua constituicdo, . gue
por assembleia geral fol deliberado gue de hoje em diante a Razao
Social da Associagdo Comunitdria de Baixa Verde, fica alterada para
Associagdo Milhaense de Atendimente a Diversidade - AMAD, sera

j

518 1264

cuntatowa)lormnogue:rapmhe:ro com.br

estabelecida no enderego: Rua Francisco Holanda, s/n - Centro =~ '_
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Milhd, Estade do Ceard. CAPITUXO IXYI DA MISSAO E PRINCIPIOS Art. 3°
- A Associag@ic Milhaense de Atendimento A Diversidade -~ AMAD, ten
como wissdo institucional conceber, elaborar, executar, acompanhar e
avaliar programas, projetos e a¢dez voltados para o desenvolvimento
sustentivel, ¢ empreendedorisme gocial e a cidadania, seiam de
pessoas figicas e juridicas no awbito dos sstores piblico e privade,
especialmente dae organizagles da sociedade civil, numa perspectiva
de integrag®io e potencializagfo de estudos, pesguisas e acdes
relacionadas &8s praticas sociais, com énfase no auto-conhecimento
individuwval e coletive e na busca constante do exercicio da

cidadania, preservacian e CONServagao do meio ambiente,
desenvelvimento social ¢ rural, &tico ecivil, responsabilidade seocial
e gualidade de wvida. PEARAGRAFO UNICO - A Associacic Milhaense de

Atendimento A Riversidade — RMAD, ndo distribuiri, entre seus sdcios
ou  agsociados, conselheiros, diretores, smpregades ou  doadores,
eventuais excedentes operacionails brutos ou liquidos, dividendos,
bonificacdes, participagSes ou parcelas de seu patrviwdnio, sob
nenhuma forma ou pretexto, e os aplicari integralmente na consecucido
de seus objetivos soclais e de gua missdo institucicnal. Art. 4= -
Ne desenvolvimento de suas atividades e cumprimento de sua missdo
institucional, a Associacic Milhaense de Atendimentoe a Diversidade -
AMAD, pautar-se-a pela cbservincia rigorosa dos prinecipics da
Administragdc Piblica da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia, pautando-se ainda pelos
seguintes pringipios: I - Respeitar os direitos humanos, © meio
ambiente, as instituicdes e os fundamentos éticos da sociedade;II -
Atuar, sem fazer nenhuma distincdo de cor, raga, 8sexo, credo
religioso, nacicnalidade e/ou ideclogia politica partidiria, na
gqualidade de dinstituigio de cardter democrdtico, com respeito
absoluto ao ser humano nas relagdes internas e externas;III - Mantex
postura positiva, construtiva em todas as  suas  acdes, numa
perspectiva de eficiéncia, eficicia e efetividade social; IV -
Manter aghes e relacBes pautadas na &tica e transparéncia;Vv -
Valorizar, divulgar e colocar em pratica em todas as suas agdes ©s
quatro sgaberes fundamentais da pessoa: saber ser, saber aprender,
saber fazer e saber transformar;VI - Obter resultado financeiro em
equilibric com o lucrc social.CAPITULO IV DOS OBJETIVOS B ATIVIDADES
ESPECIFICAS Art. $° - Para cumprir a sua miss3o institucional a
Associacio Milhaense de Atendimento a Diversidade - AMAD, teri como
cbjativosg: I - Promover a articulagdo de tecnclogias sociais ja
existentes a/ou por ela degenvolvidas, reconhecidas pela
originalidade e competé&ncia nc enfrentamento de problemas sociais,
vigando potencializar e ampliar a forga e o raio de agdes destas
tecnologias, difundindo os efeitos comprowvados a individuos e
comunidades cque assim o desejarem tendo na autonomia, ne
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desenvolvimento sustentivel e na produc8o da existéncia humana como
obra de arte, seus principios fundamentais; II - Produzir
informagdes, difundir saberes e suscitar acgoes/organizagdes ao
fortalecimento/desenvolvimento da Autonomia e Sustentabilidade dos
individuos e seus coletivos diversos; III = Promover o
desenvolvimento econémico e social sustentdavel para alcangar uma
melhox condigdo de vida aos seus associados; iv =
Fortalecer/desenvolver agdes e técnicas no enfrentamento acs
indicadores socials perverscs (nas 4&reas da satde, educagao,
seguranga, geracdc de trabalho e renda, dentre outras); V -
Capacitar individucs, organizagfes piblicas e privadas na elaboracido
de Programas de Ag¢dc Social/Comunitarias; VI -  Produzir,
isoladamente ou em parceria com entidades plublicas ou privadas,
pesquisas, informagtes e novos métodos de abordagem ao Sccial; VIT -
Promover o desenvolvimento sbécic-econdmico & cultural de
comunidades, organizagoes da sociedade «civil e de outras
instituigdes plblicas e privadas, mediante a concepgac e/ou
implementagdo de planos, programas, projetos e eventos para esse
fim; VIII - Contribuir para a melhoria dos niveis sdcio-econmico,
cultural, educacional e ambiental da sociedade, através da captagao,
geragdo, armazenamento e difusdo de tecnologias, informagdes e

conhecimentos relacionados ao processo de desenvalvimento
sustentdvel; IX - Promover a integragdao, através de parcerias
formais ou informais com outras institui¢des afins, inclusive
universidades e centros de ensino superior, nacionais e

internacionais, de direito piblico e privado, para a realizacgic da
missdo, principios e objetiveos estabelecidos neste Estatuto; X -
Planejar, organizar, captar recursos ¢ coordenar a execugdo de
cursos, semindrios, palestras, encontros, treinamentos e eventos de
carater gbcic-econdmico, cultural, educacional, ambiental e ocutros
de interesse da sociedade; ¥XI - Elaborar, implementar, acompanhar e
avaliar planos, programas, projetos e eventos técnicos e/ou
gerenciais, podendo envolver estdgios, bolsas de estudos e outras
formas de interc@mbio de experiéncias junto a prdpria Associagdo
Milhaense de Atendimento & Diversidade -~ AMAD e/cu em parceria com
outras instituigdes; XII - Prestar servicos de consultoria e
assesscoramento técnico-gerencial As organizagdes da sociedade civil
e/ou instituigdes plblicas & privadas, nacionais e internacionais,
em projetos e/ou questdes relacionadas & responsabilidade social, a
cultura, educagdo e gaude, ao desenvolvimento sustentavel, ao
empreendedorismo social e a cidadania; XIII - Conceber, promover,
desenvolver, acompanhar e avaliar atividades e ag¢les que jpossam
estimular o autodesenveolvimento e reinsergdo social de clientelas
especificas, com énfase nos segmentos da melhor idade (3* idade)g
criangas e adolescentes (em situagdc de risco) e pessoas. com
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deficiénecias e pacientes oncoldgiceos. XIV - Desenvolvex programas,
projetog, pesquisas e estudos de natureza bdsica aplicada e
tecnolGgica nas &Areas de sua competéneia e afins, enfatizando a
inclusdo digital, podendo criar e implantar centros de pesquisa
proprics efcu em parceria com universidades, assocliacBes de elasse,
crganizacdes da sociedade civil ¢ instituicdes piblicas e privadas,
nacicnais ocu estrangeiras; XV - Projetar, operar, manter ¢ expandir
atividades educacionais e sdcio-culturais para fortalecer e divulgar
agpectos inerentes &g culturas locais, regionais e nacionais; XvVI -

Fomentar e desenvolver atividades gque venham a promover a paz,'

cidadania, direitos humanos, democracia e outros valores universais;
XVII - Catalisar e efetivar agfSes de promocic do voluntariado
pesscal, da solidariedade humana, da &tica ciwvil, da cidadania, e da
responsabilidade social das empresags e dos individuos; XVIII -
Promover estudos e pesquisas com o desenvolvimento de tecnclogias
alternativas, producio e divulgacdo de informa¢des e conhecimentos
técnicos e cientificos que contribuam para o desenvolvimento

sustentavel, social, econfmico e combate & pobreza; XIX - Prestar
servigos compativeis com sua missdo institucionzl, ne pais e no
exterior; XX -~ Proporcionar & comunidade cientifica e a sociedads

civil o acesso a informacdes ine_rentes ac terceire setor, ac
empreendedorismo social, as rvedes soclaiz e a outros temas de

relevincia téenico-cientifico afins, em particular aqueles
produzidos pela propria Associaglo Milhsense de Atendimento a
Diveraidade - AMAD, além de seus parteirog. 3IZXI - Desenvolver

programas de integragdo voltados & comunidade, de forma a
possikbilitar a0 educando/aprendiz o relacionamente dos novos
conhecimentos com sua experiénecia cotidiana, seus saberes praticoes,
e & congegllente captagic e aprendizagem do conteddo; XXITI - Criar
efou  gerenciar negdcios no &mbite da  economia  smolidaria, em
beneficio de causag sociais, buscando a auto-sustentagiic dos nesmnos,
desde que o retorno financeire seja integralmente reinvestido na
prépria entidade efou em projetos de outras entidades afins; XXIII -
Promover a incubag¢do de projetos soclais, concebidos e desenveolvidos
a partir de novas tecnologias sociais (processos, métodos, produtos,
técnicas ou instrumentos de atuagdo nos campos sdécic-educativeo, do
empreendedorismo social, da welhoria da qualidade de wida das
pesscas, da formagdc de capital social, da preservagdo do umeic
ambiente e do desenvolvimento sustentdvel), com o© foco: em
comunidades em situagdo de exclusao sccial; atendimento &
diversidade; em 4&dreas degradadas ou em risco de degradacdc
ambiental; outros sempre em conformidade com a Miss8o e os CObjetivos
da Assccia¢dio Milhaense de Atendimento 3 Diversidade — AMAD,XXIV -
Promover a defesa, preservagio e restauragdo do meio ambiente, a
partir do degenvolvimento escondmico sustentdvel, objetivando o
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interesse social & a qualidade de vida das geracBes atual e futura;
XXV - Implantar e operar projetos autc-sustentédveis de Bibliotecas,
Ecotecas, Parques Tematicos e outros equipamentos culturais (espagos
bem equipados postos & digposigcdo da comunidade, inclusive e
principalmente, de estudantes do ensino piblico, dos niveis
fundamental, médio e  superior, como também oferecidos a
pesquisadores e ao piblico em geral, para a informagdco, a instrugdo,
a educagdc e a pesqguisa em relacdo a ecologia, ao ambientalismo, &
reciclagem, a responsapilidade social, ao empreendedorismo sccial, &
formagdo de capital social, dentre outros), guer através de projetos
proprios ou em parceria com entidades afing; XXVI - Desenvolver
acbes que visem a insergdo social e o combate a miséria
proporcicnande o desenvelvimento integral de  individuo, seu
empoderamento e resgate de sua cidadania, através do incentivo a&s
praticas esportivas (esporte em geral), A& produgdo artistica em
geral e em particular &s manifestagfes da cultura popular (folclore,
culinaria, danga, misica, artesanatc, teatro, literatura, dentre
outros); XXVII - Promover, realizar, monitorar e avaliar agdes de
educagdo, formagdo e capacitag¢do profissional para jovens e adultog,
bem como de auto-desenvolvimento, na forma de cursos/treinamentos,
planos, programas e projetos de curta, média e longa duracdo, dquer
através de iniciativas préprias quer em parceria com entidades
pliblicas e/ou privadas; XXVIII - Oferecer novos referenciais para as
politicas publicas na &rea social, educacional e salde; XXIX -
Capacitar pessocas ou grupos gque atuam em Projetos Inovadores, de
modo a atingirem o desenvolvimento auto-sustentade de seus
empreendimentos, a partir da vocagdc da comunidade, em rede com
projetos correlacionadog. XXX - Criar o Centro de Atendimento
Especializado para as Pessoas com Deficiéncias; CAPITULC V DOS
ASSOCIADOS: ADMISSAO, SEUS DIREITOS E DEVERES, DEMISSAO E EXCLUSAC.
Art. 6" - A Asscociagac Milhaense de Atendimente & Diversidade -
AMADsera constituido por nimerc ilimitado de associados ou sécics,
colocados nas seguintes categorias: FUNDADOR -~ aquele que participou
da constituigdo e fundagdo da entidade e que assinou a respectiva
ata de fundag¢do/constituigdo. EFETIVOS - pessocas fisicas signatérias
dos atos constitutivos da Associagdo Milhaense de Atendimento 2
Diversidade - AMAD, gue venham a ser nele admitidos dispondo-se a em
prel dele ter alguma atuagdo (permanente ou eventual, interna ocu

externa); COLABORADCRES -~ pessoas fisicas gque, sem optarem pela
categoria dos efetivos, disponham-se a colaborar - a alguma
distdncia, de alguma forma e&/ou em ocasifes oportunas - em
objetivos, inclusive  projetos, da Associagao Milhaense de
Atendimento a Diversidade - AMAD; CONTRIBUINTES - pessoas £isicas

gue, também sem optarem pela categoria dos efetiveos, que se empenham
em presenga ¢ atua¢l3o, dispdem-se (por entusiasmo pela causa @
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imposgibilidade de estarem nela mobilizados e prestar-lhe algum
servigo} a apenas contribuir para o custeio de seu funcionamento com

posgivel gquantia periddica ou eventual {(mensal; bimestral,
trimestral, semestral ou outra periodicidade que wmelhor lhe
aprouver); BENEMERITO3 - pessoas fisicas que prestem ou  tenham

prestado relevante servigo ou feito doagio & Associacdo Milhaense de
Atendimanto & Diversidade -~ AMAD; HONORARIOS - pessoas fisicas que
exergam ou tenham exercido relevante atuagdo cientifica, técnica,

pelitica ou social consent@nea com os objetivos da Asseciacio

Milhaense de Atendimentoe 3 Diversidade - AMAD; § 1° - Um s86cic de
qualquer <ategoria poderi integrar também, cumalativamente, outra
categoria, naturalmente desde que satisfaca os requisitos da outra,
gue pedera ser, inclusive, a dos efetivos. § 2° - Nenhum gécoio,
qualquer gque seja sua categoria, respondera individualmente,
solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagfes contrajidas por outro
sécio ou pelps atos do Preasidente ou do Diretor Executivo da
Organiza¢do. Art. 7° - A admissdo de qualquer nove sécio ao guadro
social serd feita mediante propogta apresentada poxr dois adcios
geferivos ou fundadores da Associagio Milhaense de Atendimento &
Diversidade - AMAD, submetida 3 apreciagdo ¢ aprovacio da Agsembléia
Geral. ParAgrafo TUnico - 0z candidatos ao guadro social da
Associacido Milhaense de Atendimento & Diversidade - AMAD deverdio ser
pessoas ldéneas, identificadas com as causas e principios da
Asgociagio Milhaense de Atendimente & Diversidade —~ AMRD,e que ndo
possuam restri¢fies desabonadoras de sua conduta. Art. 8° - Sdo
direitos dos slfcios: a} De todas as categorias: I - Participar das
Assembléias Gerais, pedende nelas se manifestar {opinando, sugerindo
cu propondo) e, daz atividades da AMAD; II - Apresentar ao
Presidente - para apreciagic da Diretoria Executiva & com seu
parecer ser submetido & Assembléia Geral - prograwmas, proietos e
plancs de agio on propostas de oriagfo de comissSes ou grupos de
trabalho; III - Ter acesso aos registros de natureza contibil e
financeira, bem como acs planos, relatdrios, prestagdes de contas e,
se for o caso, aovs resultados de auditorias;b) Exclusivamente das
categorias fundador e efetivo: I - Candidatar-se ou ser candidatade
para exercicio de cargos na Associagio Milhaense de Atendimentoe &
Diversidade - BAMAD{observadc regulamento prdprio); IT - Votar nas
Agcembléias Gerais, ewm decisBes e eleigdes. Art. 9 - 830 deveres
dos séciecs fundadores e efebtivos: I - Dispor-se a alLuar, voluntaria
& oportunamente, no sentide dos objetives da Associagic Milhaense de
Atendimento & Diversidade — AMAD {interna ou externamente, eventual
o permanentenente); II - Aceitar, salve escusa justificada, o
exercicic de carge, fungdo, mwissdo ou tarefa para que esteja
preparado e tenha sido convidade ou eleite come associado; ITT -
Cumprir este Estatubto e consectdrios regulamentos, regimentos,
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deliberacBes e resolugdes gue devidamente surgirem; IV - Participar
ao Presidente sua atuagdc externa quando no desempenho de missdes,
tarefas e/ou atividades em nome da Associagdoc Milhaense de
Atendimento a Diversidade - AMAD; V - Comparecer a todas as
convocagdes da Assembléia Geral. Art. 10 - O sdcio sera excluido ou
demitido da Associagdc Milhaense de Atendimento a Diversidade - AMAD
guando infringir seu estatuto ou seu Regimento Internc, ou mantiver
atividade ou atitude que contrarie sua missdo institucional,
mediante den(ncia apresentada por pelo menos 3 (tré&s) sbécios de
qualquer categoria e/ou mediante processc administrativo apurado por
sua Diretoria Executiva e aprovado pela Assembléia Geral. CAPITULO
VI DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS Art. 11° - O patriménio
da Entidade sera constituido de: = f - Doagoes, legados,
contribuicdes, subvencdo, convénios e auxilios de pesscas fisicas
e/ou juridicas, de direito pidblico ou privado, nacionais e
estrangeiras; II - Bens moveis e imdveis, veiculos, .semoventes,
acgBes e titulos da divida plblica adguiridos e/ou recebidos em
doagdes. Art. 12° - 08 recursos financeiros necessarios a manutengdoe
da Associag¢dc Milhaense de Atendimento & Diversidade - AMAD serdo
provenientes de: I - Doagbes, auxilios, legados e subvengdes gue
venham a ser feitos ou concedidos pela Unido, Estados e Municipics
ou por quaisquer organizagfes da sociedade c¢ivil e entidades
pablicas e privadas, nacionais e estrangeiras, aceitas somente apds

. - . . . AL g s
a manifestagdo da Diretoria Executiva;II - Receitas provenientes de
taxas, mensalidades, anuidades que forem fixados pela Diretoria
Executiva;III - Centratos de prestagac de servigos especializados

nas suas &areas de atuacdo com Orgdos e entidades governamentais,
organizagdées da sociedade civil, instituigfes e empresas privadas,
nacionais e internacionais;IV - Contratos de Gestdc firmados com o
Poder Piblico através dos ¢rgdos competentes;V - Convénios ou
contratos celebrados com pessoas fisicas e pessoas juridicas (6rgaos
e entidades governamentais, organizagdes da sociedade civil,
instituiqdes privadas, agéncias de desenvolvimento nacionais e
internacionais); VI - Recebimento de direitos sobre marcas, patentes
e publicagbes que lhe pertencem, bem como “"royalties" pela cessac de
licencas de wuso e fabricagdo para terceiros, cumpridas as
formalidades 1legais; VII - Rendimentos auferideos de seus bens
patrimoniais e de aplicagbes financeiras de suas disponibilidades;
VIILI - Receitas provenientes de produgdoc e venda de servigos; IX -
Locacdoc de espace fisico; X - Recursos de operagdes de crédito,
provenientes de empréstimos e financiamentos obtidos, aprovados pela
Diretoria Executiva; XI - Recursos provenientes de ajuda e
cooperagdc nacicnal e internacional e de acordos bilateraip entre
governos; XII - Aporte de recursos municipais, estaduais e federais
de qualguer natureza; XIII - Outros recursos gue lheaqgﬁham a; ser
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destinados ou outras rendas eventuais. Art. 13° - As rendas,
reourges e eventual resultade cperacional serfc aplicados
integralmente na wmanutengic e desenvolvimento dos cbjeLivos
institucionais da Associagio Milhaense de Atendimento & Diversidade
- AMAD no texrritdrio nacicnal, CAPITULO VII DA ESTRUTURA
ORGANIZRCIONAL E DA ADMINISTRACAC Art. 14° - A Associacio Milhaense
de Atendimento & Diversidade - AMAD terd a seguinte estrutura
organizacional: I. Assemblé&ia Geral - &rgdo de " deliberacio e de
podex scberanc; II. Conselha Curador - drgde de controle fiseal; IV..
Diretoria Executiva - érgdo de diregdc executiva. § 1° - As
alteragdes na estrutura organizacional deverSo ser aprovadas pela
Assembléia Geral. § 2° - A Diretoria Executiva podera “aAd
referendun” da Assembléia Geral, criar nidcleos, comissdes ou grupos
de trabalho para o desenvolvimento de atividades especificas, bem
como nomear gerentes e coordenadores. § 3° - Ao Conselho Curador
caberd pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela
Diretoria BExecutiva ou pela Assembléia Geral, bem como sobre
dentincia gue lhe for encaminhada pela egociedade, adotando as
providénecias cabiveis. Art. 15° - Qg regulamentos da Associacio
Milhaense de Atendimento a Diversidade - AMAD cobedeceriio aog
conceitos, diretrizes e principios de gestdo voltades para a
efetividade, eficicia e eficiénecia das acles da entidade e definirio
os melos e processos executives necessirios ao cumprimente da sua
misgdo. Pardgrafo OUnico - Os regulamentos e suas alteracdes poderio
ser propostos por gualgquer associado efetive ou  fundador da
Associagfic Milhaense de Ataendimente a Diversidade - ZMAD ou por
projetos apresentados pela Diretoria Executiva, =, em quaisquer dos
casos, deverdo ser submetidos a apreciagdoc e aprovagic pela
Asgembléiaz Geral com quorum de 2/3. cariTULO VIIT DA COMPOSICRO,
COMPETENCIA E FUNCIONAMENTO DA ASSEMBLEIA GERAL Art, 16° - 2
Assembléia Geral & o odrgidc wiximo da Associagdo Nilhasnse de
Atendimento A Diversidade - AMAD composto de seus sécios fundadores
e efetivos. Pardgrafo {nico - A ampliagdo do nfimero de membrog gue
compdem a Aspsembléia depende da aprovacdo de, pelo menos, 2/3 (doisg
tergos) da mesma, presentes & reunido. O proposto deverd ser pessoa
fisica que temha prestado ou possa vir a prestar relevantes servicos
a comunidade nacional ou estrangeira ¢ gque passari a compor o guadro
de 26cios efetivos, passando o5 novos membros a usufruir de todos os
direitos previstos neste Estatuto., Art. 17° - Compete 3 Assembléia
Geral: I - Observar e fazer cumprir o presente Estatubo, o Regimento
Interno da Associagic Milhaense de Atendimento a Diversidade — AMAD

e a legislagdo atinente a espécie; II - Aprovar e dispor sobre
alteragdo do Estatuteo e extingSo da Entidade; 1III - Aprovar o
Regimento Interno da institulgdo;IV - Deliberar sobre as linhas
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gerais das politicas, diretrizes e estratégias Internas da
Associagao Milhaense de Atendimento a Diversidade — AMAD, orientando
a Diretoria Executiva no cumprimento de suas atribuicbes; V -
Aprovar a instalacdoc de unidades descentralizadas, unidades de
pesquisas e/ou bases experimentais em guaisquer regides do
territério nacional, ou fora dele; VI - Examinar e aprovar o
Relatdrio Anual das atividades desenvolvidas bem comc as
Demonstracdes Financeiras do exercicio social imediatamente
anterior; VITI - Eleger os membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Curador, bem como destitui-los. VIII - Aprovar a proposta
de orgamento Interno da BAssociagdo Milhaense de Atendimento a
Diversidade — AMAD e programa de investimentos; IX - Deliberar sobre
08 assuntos constantes dos editais de convocagao; X - Deliberar
socbre a concessao de tiItulos beneméritos e honorificos a pesscas
figsicas que lhe fagam doagdo e/ou se distinguirem pelo seu saber
notério, ocu manifesto e reconhecido comportamento profissional,
moral, é&tice ou sgocial; XI - Aprovar e dar posse acs sbcios
Contribuintes e Beneméritcs; XII - Deliberar pela destituicdo, por
maioria simples, do sbécic contribuinte e benemérito guando for
cbservada qualguer conduta desabonadora; XIII - Decidir sobre os
assuntos extraordinarics ou ndo previstos neste Estatuto e em seu
Regimento Internc. Art. 18° - As Assembléias podem ser de duas
espécies: I - Assembléia Geral Ordinaria, e II - Agsembléia Geral
Extraordindria. Art. 18° - A Assembléia Geral se reunird: a)
ordinariamente, semestralmente, nos meses de janeiro e agosto de
cada ancpara: I - Apreciar o relatdrio anual da Diretoria Executiva;
IT - Discutir = homologar as contas e as Demonstragdes Financeiras
depois de aprovadas pelo Conselho Curador; b) extraordinariamente,
quando convocada: I - pela Diretoria Executiva; II - pelo Conselho
Curador; e III - por requerimento de no minimo 2/3 (dois terco) dos
asgociados. Art. 20° - A convocagdo da Assembleia Geral seri feita
por meio de edital afixado na sede da Entidade, por circulares ou
por outres meios convenientes, com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias. § 1° - A Assembleia Geral instalar-se-& em primeira convocagdo
com 2/3 (dois tergos) dos associados; em segunda cenvocagdo, com O
numero de sécios que estiver presente. Devendc suas deliberacoes
contar com o vote da maioria simples dos presentes, excetuados os
casos em que este Estatuto e/ou Regimento Interno da Associagdo

Milhaense de Atendimento 4 Diversidade - AMAD determinem outro

quorum qualificado. § 2° - Cada associado tera o direito de apenas
um voto por cada deliberacaoc posta em votagdo durante a Assembleia
Geral. § 3° - Todas as ocorréncias e deliberagdes das Assembleias
Geralis serdo lavradas em de Atas circunstanciadas, as gquaisg deverdo
ser assinadas pela Diretoria Executiva e pelos associades presente

4s mesmas, sendo que estas serdo scberanas nas suas deliberagdes,
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desgde que ndo contrariem o Estatuto Social ou as disposigbes legais
vigentes. CAPITULO IX DA COMPOSIGAD, COMPETENCIA E FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO CURADOR Art. 21° - O Conselho Curador, também conhecido
como Conselho Fiscal, & formado por 03 (txéz) membros e no igual de
suplentes, & o drgioc fiscalizador das contas da Associagio Milhasnse
de Atendimente & Diversidade — AMAD, indicades e aprovados pela
hssembleia Geral, constituido de sécios fundadores e efetivos de
relevante probidade & notdria capacidade para o exercicio de sguas

atribuigdes. § 1° - 0 mandato dos membros do Conselho Curador sers

coincidente com o mandato da Diretoria Executiva, renovivel no todo
ou em parte. § 2° - Em caso de vac@ncia o mandato seri asgsumido pelo

respectivo suplente, até o seu término. § 3° - 0 Conselho Curador
reunir-se-& ordinariamente no final do exercicio anual e, =empre que
convocado pela Diretoria Executiva, extracordinariamente. § 4° - A

responsabilidade dos membros do Conselho Curador, por omissfio no
cunprimento de seus deveres, & sclidiria, wmas dela se exime o membro
disgidente gue fizer consignar sua divergéneia em Ata perante a
Assenbléia Geral, § 5° - O wmembro do Conselho Curador nio &
responsdavel pelos atos ilicitos de outroas membros, salvo se com gles
for conivente, ou se concorrer para a pPrética do ato. Art. 22°¢ -
Compete ao Conselho Curador: I - Pigealizar as despesas realizadas
pela Diretoria Executiva:; II - Examinar os Livros de Escrituragic da
Entidade; III - Examinar o€ balangos e inventirios que acompanbham o
relatéric anual da Diretoria Executiva; IV - Opinar sobre a
agquisicido e alienagdo de kens; V - donvocar & MRAssembleia Geral,
sempre que houver davidas das despesas apresentadags pela Diretoria
Executiva ou que a mesma se abstenha de prestar os esclarecimentos
necessirios; VI - Requisitar & Diretoria Executiva, a gualquer
tempo, decumentacio comprobatéria das operacies econOmleo-
financeiras realizadas pela Instituicdo. CAPITULO X Da COMPCOSIGAO,
COMPETENCIA ¥ FPUNCIONAMENTO DA DIRETORIA EXRCUTIVA Art. 23° - A
Diretoria Executiva & o Orgdo regponsivel pela administragio da
Associagio Milhaense de 2Atendimento & Diversidade - BMAD, serid
composta por 04 {guatro) componentes Presidente, Vice-Presidente,
Tesoureiro e BSecretario escolhidos dentre os gdcics fundadores ou
efarivos. e uma Coordenacdo composta de 04 {gquatrc) componentes,
gendo Coordenador de Gestio, Coordenador de Projetos, Coordenador de
Articulacic de Liderangas e (ovordenador de Formacdce Educacional,
escolhides pela Diretoria Executiva. Art. 24° - A Diretoria
Executiva serd eleita pela BAgsembleia CGeral para mandatc de 04
{quatro ancsg), admitindo-se a reeleigfio de ssus mewbros por mais um
mandato. PARAGRAFC UNICO - 0Os membros da Diretoria Executiva sgerdio
investides noc cargo mediante termo lavrads em Ata ¢ permanecerdo, no
exercicic do cargo, até eleigdoc e posse de seus sucessores. Art. 25°
- D= membros da Diretoria Executiva nde sdo responsaveis pelas
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obrigagdes gue contrairem em nome da entidade e em virtude de atos
regulares da gestdo; respondem, porém, civilmente, pelos prejuizos

que causarem, gquandc procederem: I - Dentro de suas atribuigfes ou
poderes, ceom culpa ou dolo e fora das atribuigles em gualguer caso;
IT - Violacdo de Lei e/ou deste Estatuto. § 1° - Um Membro da

Diretoria Executiva ndo sera responsavel por atos ilicitos de outro
Membro, salvo se ele for conivente, se negligenciar em descobri-los
ou se, deles tendo conhecimento, deixar de agir para impedir a sua
pratica. Contudo, exime-se de responsabilidade se der ciéncia em Ata
em Assembleia Geral. § 2° - 0Os membros da Diretoria Executiva sio
golidarios, responsaveis pelos prejulzos causados em virtude do ndo
cumprimento dos deveres impostos por Lel para assegurar o
funcionamentc normal da Entidade, ainda gque, pelo seu Estatuto, tais
deveres ndc caibam a todos eles. V § 3° - Respondera solidariamente
com a Diretoria Executiva que, com o fim de obter wvantagem para si
ou para outrem, concorrer para a pratica de ato com vieclagdo da Ledl
ou deste Estatuto. Art. 26° - O Presidente serd substituido, em seus
impedimentos eventuais, pelo Vice Presidente. Art. 27° - A Diretoria
Executiva deliberara sobre a criacdo e as atribuig¢fes das geréncias
de coordenagac, bem como a nomeagio dos respectivos coordenadores.
Uma Coordenacdoc composta de 04 (quatro) componentes, sendo
Coordenador de Gestdo, Coordenador de Projetos, Coordenador de
Articulagdc de Liderangas e Coordenador de Formagic Educacional,
escolhidos pela Diretoria Executiva. Art. 28° - 0Os membros das
Cocrdenagdes poderdo ser ou nac sdOcios da Associagdc Milhaense de
Atendimento a Diversidade - AMAD. Art. 29° - Compete & Diretoria
Executiva: I - Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Assembléia
Geral; II - Cumprir e fazer cumprir o BEstatute e o Regimento
Interno; 1I1 - Indicar e ncmear os gerentes de niclecs; IV - Indicar
os Sécios Contribuintes e Beneméritos; V - Celebrar contratos de
gestao, contratos de assessorias e prestacgdo de servigos, convénios,
acordos, ajustes, termos de parceria e outros instrumentos
congéneres; VI - Promover articulacdes interinstitucionais e acdes
de integragdo com a comunidade; VII - Decidir pela selegdo,
contratagdo, demissdo, transferéncias e promocdes de pessoal da
Associagdoc Milhaense de Atendimento a Diversidade - AMAD; VIII -
Abrir e movimentar, sempre conjuntamente, contas bancdrias; IX -
Elaborar e apresentar A& Assembléia Geral o relatérioc anual,
prestagdo de contas e o Balango Geral da Entidade nos prazos legais
ou estabelecidos pelo Conselho Curador; X - Submerer a Assembléia
Geral, para analise e deliberagdo, o Plano Anual de Trabalho da
Associagao Milhaense de Atendimento a Diversidade — AMAD bem como de
proposta de: a) Regimento Interno; b) Instalagdo de Uhidades
Descentralizadas e bases fisicas experimentais; <¢) Normas paxa
contratagdo de servigos de gualguer natureza e obras, como também
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aquisiciio e alienacZo de bens wméveis, imdveis e semoventes; d)
Regulamento parz admissdo e administragio de Recursos Humanos. XL -
Reunir-se extraordinariamente por convocagdo do Diretor Presidente,
em maloria simples dos membros da Assembléia Geral ou dos membros do
Conselho Curador; XIY¥ - sSolicitar informagdes e apoio acs membros do

Conselho Politico EBstratégico; Art.30° - A Diretoria Executiva
reunir-se-& no minimo uma vez por més para avaliar e deliberar schre
suas atividades. Art.31° - Ao Presidente compete, cbhservadas as

disposigdes desgte Estatuto, de normas complementares e da legislacio

vigente ¢ acatadas as decisdes da Assenbléia Geral: I - Representay
a Associagdo Milhaense de Atendimento a Diversidade - AMAD em juizo
ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir mandatarios; IT -
Convocar e presidir a Asseambléia Geral, em consondncia com este
Estatuto, bem como convocar e participar das reunides do Conselho
Curador; III - Assinar convénics, ajustes ou contratos, em nome da
Entidade com qualquer outro membro da Diretoria Executiva; V -
Administrar e dirigir a Entidade podendo delegar essa atribuicin ou
constituir mandatdrios ou procuradores em casos especificos e em
nome da EBEntidade, desde gue em consonfincia tom a Diretoria
Executiva, ressalvados os casos de competéncia do Conselho Curador e
da Assembléia Gewal; VI - Movimentar recursos da Associacio
Milhaense de Atendimento & Diversidade - 2AMAD assinandc cheques,
requisitar talﬁesf movimentar conta bancaria, assinar contratos de
empréstimos e quaisquer outras obrigagdes de pagamento e recebimento
da Entidade, juntamente ¢om ¢ Tesoureiro; VII - Preparar e submeter
ao Copselho Curador relatdrios, planos, orgamentos e balancos ao
final do exercicio, apresentar prestacdo anual de centas e relatdrio
de atividades; VIII - Submeter A aprovacico da Assembléia Geral o
relatdrio circunstanciade das atividades de cada exercicic social,
acompanhado de parecer de Conselho Curader; IX - Captar e aplicar
recursos financeiros, bem come gonjuntamente com as demais
Diretorias e Areas de atuagdo da Asscociagfco Milhaense de Atendimento
a4 Diversidade - AMAD; X - Convocar as zreuniBes da Diretoria
Executiva com Assembléia Geral = presidi-las; XI - Propor a
Assembléia Geral a coriacdo de unidades de pesguisa e/ou bases
exparimentais, demonstrando a exist@ncia de necessidade e/cu demanda
de produtos, servigos e mercados; XIT - Promover, em conjuntoe com a
Diretoria Executiva, o continue aperfeigeamente dos recursocs
[igsicos, materiais e humanos da Associaciio Milhaense de Atendimento
4 piversidade - AMAD: XIII - Comunicar d Assembléia Geral, para as
providéncias cabivels, o afastamento irregular, o impedimento
temporirio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, a vacéncia do
cargo, o pedido de licenga ou afastamento, a infringéncia de normas
legais e regulamentadas que disciplinam ¢ Ffuncicnamento da
Assoclagio Milhasase de BAtendimente & Diversidade ~ AMAD cu a
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REGISTRADU

CARTORIO

20 e NG £ Regats de SolonopoleCeard

ocorréncia de ato que possa causar prejuizo efetivo ou potencial a

imagem da Entidade, relativamente aos Diretores; XIV - Executar
outras atividades correlatas, com autorizagidc da Diretoria
Executiva. Art. 32" - Ao Vice Presidente compete: I - Substituir o
Presidente em seus impedimentcs eventuais; II - Substituir o

Presidente, no caso de vacdncia do cargo, até terminar o mandato "ad
referendum" da Assembléia Geral; Art.33° - Ao Tesoureiro compete: I
- Substituir o Vice Presidente em seus impedimentos eventuais; II -
Substituir © Vice Presidente no c¢aso de vacidncia do cargo até
terminar o mandato "ad referendum" da Assembléia Geral; IIT -
Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Presidente; IV -
Planejar e Executar as atividades relacionadas a administragdo e
finangas; V - Orientar, fiscalizar e coordenar a aplicagac de
recursos na execugdo de programas, projetos e agdes relacionadas as
areas de atuagdo da Entidade; VI - <Coordenar as atividades de
contabilizagcdo e escrituracde do patriménic, do orgamento e das
operagdes econdmico-financeiras; VII - Organizar os servigos da
Entidade e definix as normas e procedimentos de gestdo
administrativa; VIII - Receber bens, doag¢des e subvengdes destinados
a Associacdo Milhaense de Atendimento a Diversidade - BAMAD IX -
Enalisar, dar parecer e elaborar as propostas de prestagdo de
servigos a terceiros, sempre levando em conta a capacidade da
Entidade para assumi-los, bem come seus interesses & objetivosg; X -
Manter intercadmbic com outras instituigdes ligadas, direta ou
indiretamente, a Associacdoc Milhaense de Atendimento a Diversidade -
AMAD para troca de informacSes e experiéncias de interesses comuns;
XI - Movimentar recursos da Associagdo Milhaense de Atendimento &
Diversidade - AMAD, requisitar taldes, movimentar conta bancaria,
assinar contratos de empréstimos e gquaisquer outras obrigacdes de
pagamento € recebimento da Entidade, juntamente com o Diretor
Presidente; XII - Executar outras atividades correlatas. Art.34° -
Ao Secretario compete: I. Redigir e manter tranmscricio em dia das
atas das Assembléias Gerais ¢ das reunides da Diretoria; II. Redigir
a correspondéncia da Associacdo; III. Manter e ter sob guarda o
arguivo da Associagdo; IV. Dirigir e supervisionar todo o trabalho

da Secretdria; Art.35° - Compete a Coordenagaoc: I - Acompanhar e
divulgar as agtes & atividades da Associagdoc Milhaense de
Atendimentc & Diversidade - AMAD II - NManter contato permanente com

clientes e parceiros no desenvolvimento e implantagic de novos
negodcios e/ou produtos; III - Promover a divulgacdo dos trabalhos da
Associagdo Milhaense de Atendimento a Diversidade - AMAD junto &
comunidade de nmnodo geral e organismos estatais e paraestatais,

nacionais & internacionais; IV - Manter intercambic com ouktras
instituigdes ligadas, direta ou indiretamente, a Associacgao
Milhaense de Atendimento a Diversidade - BAMAD para troca de
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informagdes e experiéneias de interesses comuns;V -~ Atuar na
prospecgio de parcerias junto ao Poder Piablico nas esferas
municipal, estadual e federal, como também Jjunte a fundacdes,
organiza¢des da scciedade civil e empresas privadas ou estatais
garantindo a realizagdo de experiéneias de desenvolvimento local
sustentével nas comunidades; VI - Captar recursos a partir dessas
parcerias para manutencio das atividades e do corpoe técnico gda
Associsagio Milhaense de Atendimento & Diversidade - AMAD VIT -

Pesquisar e desenvolver em parceria e em sintonia com o corpo.

técnico da Associagio Milhaense de Atendimento a Diversidade — AMAD
e dos parceiros, novos modelos de gestdo piblica, adequados aos fins
do desenvolvimento local e consequentemente da descentralizacio
administrativa e da participa¢do popular; VIIT - Executar oubras
atividades correlatas. DAS DISPOSICOES GERATS Art. 36° - aAlém doa
trgides administrativos de que Etrata o artigo 18° do presente
Estatuto, a Bssociagio Milhaense de Atendimento a Diversidade — AMAD
poderd manter um guadro de colaboradores, com pesscas fisicas ou
juridicas, que lhe prestem servigos gratuitos ou remunerados, desde
que aprovados pela Assembl&ia Geral. PARAGRRFO UNICO - C regime para
contratagdo de pessoal necessirio 3 consecugSo das atividades da
Assaciagdc Milhaense de Atendimentc A Diversidade ~ BMAD sersd o da

Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT. Art. 37 - A Associagio
Milhaense da Atendimentc & Diversidade -~ AMAD cobedeceréd aos
principios da Administragic Piblica de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficidneia. Art. 387, - A Asscciagdo

Milhaensa de Atendimentc & Diversidade - AMAD serd dissolvide oy
extinto pox decisio da Agszenbléiz Geral Extraordiniria,
especialmente convocada para esse fim, em primeira convocagdo com
2/3 (dois tergos) € em segunda com, no winime, 50% dos seus
asgociades fundadores e efetiveos, guande se tornar impossivel a
continuagdo de suas atividades, de acordo com a legislac3o atual. §

1° - A dissclugdo sgomente poderi ser efetivada apds atendidos os
compromissos assumideos «com  terceiros e saldadas  az  dividas
pendentes. § 2° - Ne caso de dissolugBic da Entidade, os bens

remanescentes serfo destinados a outra instltuiglo congénere do
manicipic com personalidade Juridica ou para uma instituicdo
publica, conforme decidido pela Assembléia Geral. Art. 29° - ©
presente Estatuto poderd ser reformulado em qualgquer tempo, mediante
a aprovacgdo da Assemblé&ia Geral, com a presenga de, pelo menos, 32/3

{dois tergos) de seus membros. Art. 40° - 05 casos onisgos serfo
resclvidos pela PBiretoria Bxecutiva e referendados pela Asgembléia
Geral. Art. 41° - O presente Estatuto entrard em wvigor na data de

sua inscrigdo no Registro Civil de Pessoas Juridicas. aArt. 42° -
Enquante ndc ge efetivarem as providéncias constantes de artigo
anterior, a Associacidoc Milhaense de Atendimento & Diversidade — AMAD
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N° do documento:
Descrigéo:
Autor:

Data da criagdo:

Usuario assinador:

(SIN) Tipo do documento: DESPACHO
LEITURA NO EXPEDIENTE
1046 - MARIA CLECIA RAUPP BESSA

99490 - DEPUTADO DANNIEL OLIVEIRA
17/10/2023 09:48:23 Data da assinatura: 17/10/2023 13:53:26

DESPACHO
17/10/2023

T

3

-

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

MESA DIRETORA

LIDO NA 96"‘(NONAGES[ MA SEXTA) SESSAO ORDINARIA DA PRIMEIRA SESSAO
LEGISLATIVA DA TRIGESIMA PRIMEIRA LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA, EM 17 DE OUTUBRO DE 2023.

CUMPRIR PAUTA.

DEPUTADO DANNIEL OLIVEIRA

1° SECRETARIO
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Ne do documento: (SIN) Tipododocumento:  INFORMACAO

Descrigéo: ENCAMINHE-SE A PROCURADORIA

Autor: 99594 - PAULO SERGIO ROCHA

Usuério assinador: 99594 - PAULO SERGIO ROCHA

Data da criagdo: 24/10/2023 09:36:18 Data da assinatura: 24/10/2023 09:37:52

P
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

INFORMACAO

24/10/2023

11/06/2018

sssssssssss
DO ESTADO DO CEARA

FORMULARIO DE PROTOCOLO PARA

DATA REVISAQ:|24/01/2020
PROCURADORIA

Encaminha-se a Procuradoria para emisséo de parecer.

Comisséo de Constituicao, Justica e Redacéo.

o

PAULO SERGIO ROCHA

SECRETARIO (A) DA COMISSAO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: DESPACHO

Descrico: PL - 1032/2023 - A CONJUR
Autor: 99313 - WALMIR ROSA DE SOUSA
Usuério assinador: 99313 - WALMIR ROSA DE SOUSA
Data da criagdo: 24/10/2023 10:37:34 Data da assinatura: 24/10/2023 10:39:08
b o
Assembleia Legislativa
-
do Estado do Ceara

PROCURADORIA - GERAL

DESPACHO
24/10/2023

ENCAMINHE-SE AO PROCURADOR-CHEFE DA CONSULTORIA JURIDICA, PARA ANALISEE
EMISSAO DE PARECER.

B w![)

WALMIR ROSA DE SOUSA

COORDENADOR DA PROCURADORIA
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N° do documento: (SN) Tipo do documento: PARECER DA PROCURADORIA (1 ASSINATURA)
Descricéo: PARECER TECNICO JURIDICO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 1032/2023
Autor: 99379 - SULAMITA GRANGEIRO TELES PAMPLONA

Usuério assinador: 99379 - SULAMITA GRANGEIRO TELES PAMPLONA
Data da criagdo: 20/11/2023 19:10:25 Data da assinatura: 20/11/2023 19:12:42

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
CONSULTORIA JURIDICA

PARECER DA PROCURADORIA (1 ASSINATURA)
20/11/2023

PROJETO DE LEI N°1032/2023
AUTORIA: DEPUTADA LARISSA GASPAR

MATERIA: CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIACAO MILHAENSE DE
ATENDIMENTO A DIVERSIDADE NA FORMA QUE INDICA.

PARECER

Submete-se & apreciacdo da Procuradoria desta Casa de Leis, com esteio na
Resolugdo 698/2019, em seu art. 36, inciso XllI, a fim de emitir-se parecer técnico quanto a sua
constitucionalidade, legalidade, juridicidade e regimentalidade, o Projeto de Lei n? 1032/2023, de
autoria da Excelentissima Senhora Deputada Larissa Gaspar que CONSIDERA DE
UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIACAO MILHAENSE DE ATENDIMENTO A
DIVERSIDADE NA FORMA QUE INDICA.

O PROJETO

Dispdem os artigos da presente propositura:
Art. 1°. Fica considerada de utilidade publica a AMAD — Associagdo Milhaense de
Atendimento a Diversidade, sociedade civil, sem fins lucrativos, com sede e foro no
Municipio de Milhg, no Estado do Ceara.
Art. 2°. Estalel entraraem vigor na data de sua publicagéo
ASPECTOSLEGAIS
Preliminarmente, importa destacar que a Lex Fundamentalis, em seu bojo, assim
prescreve no que € pertinente a organizacdo politico-administrativa da Republica Federativa do
Brasil:
Art. 18. A organizagdo politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil

compreende a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, todos autbnomos, nos termos
desta Constitui¢éo.
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Dispde, outrossim, a Carta Magna Federal, em seu art. 25, § 1°, in verbis:

Art. 25. Os Estados organizam-se e regem-se pelas Constituicdes e leis que adotarem, observados
0s principios desta Constituicéo.

8§ 1°. S&o reservadas aos Estados as competéncias que ndo |hes sgjam vedadas por esta Constituicéo.
A Constituicdo do Estado do Ceara, por suavez, estabelece em seu artigo 14, inciso |, ex vi legis:
Art. 14. O Estado do Ceard, pessoa juridica de direito publico interno, exerce em seu territorio as
competéncias que, explicita ou implicitamente, ndo |he sgjam vedadas pela Constituicdo Federal,
observados o0s seguintes principios:
(-.)
| — respeito a Constituicéo Federal e a unidade da Federacao;

Nas Constituic¢des Estaduais e nas Leis Organicas dos Municipios e do Distrito
Federal se encontram os seus poderes, a organizacdo de seu servico publico e a distribuicdo de

competéncia de seus 6rgaos, sempre se respeitando os limites da Constituicdo Federal.

DA INICIATIVA DE LEIS

A iniciativade leis esta prevista no art. 61 da Constituicéo Federal, e art. 60, inciso
|, da Carta Magna Estadual, in verbis:

Art. 60. Cabeainiciativadeleis:
| - aos deputados estaduais

DO PROCESSO LEGISLATIVO

No que concerne a projeto de lei, assim dispde o art. 58, inciso |11, da Carta
Magna Estadual, in verbis:

Art. 58. O processo legislativo compreende a elaboracéo de:
()
Il —leisordinarias
Da mesma forma, estabelecem os artigos 200, inciso | I, alinea“b”, e 209, inciso ||
do Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara (Resolucdo 751 de
14/12/2022 — Alterada pela Resolucéo N° 754, de 2 de marco de 2023), respectivamente, abaixo:
Art. 200. As proposi ¢des constituir-se-80 em:
()
Il —projeto:
(-.)
b) delei ordinaria;

()
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Art. 209. A Assembleia exerce a sua funcdo legislativa, além da proposta de emenda a
Constituicdo Federal e a Constituicéo Estadual, por via de projeto:

(..)

Il — de lei ordinéria, destinado a regular as matérias de competéncia do Poder legislativo, com a
sancao do Governador do Estado

DASCOMPETENCIASE DA MATERIA

Na Constituicdo Patria sdo enumerados os poderes (competéncias) da Uniao,
cabendo aos Estados os poderes remanescentes. E bem verdade que cabem aos Estados ndo soO as
competéncias gue ndo lhes sgjam vedadas, mas também as enumeradas em comum com a Unido e
com 0s Municipios (artigo 23), assim como a competéncia exclusiva referida no artigo 25,
parégrafos 1° e 2° da Carta Magna Federal. Desta forma, entende-se que os Estados podem exercer
em seu territdrio as competéncias gque, explicita ou implicitamente, ndo Ihe sgjam vedadas pela
Carta Magna Federal, observando-se certos principios constitucionais.

Valeressaltar ainda que a competéncia acima citada € remanescente ou residual, ou
sgja, remanesce aos Deputados Estaduais ainiciativa de assuntos ndo atribuidos aos |egitimados nos
demais incisos do mencionado artigo (Art. 60, incisos Il, I1I, IV,V e VI, § 2° e suas alineas).
Tampouco trata de matéria relacionada a competéncia privativa do Chefe do Executivo,
especificamente as elencadas no art. 88, incisos I, 11l e 1V, da Constituicdo Estadual.lsto posto,
concluimos que ndo ha nada que obste ao Legiferador Estadual a iniciativa legislativa sobre a
matéria em questao.

Ademais, o Projeto de Lei em andlise encontra esteio juridico na Constituicdo
Federal, na Constituicdo do Estado e na lei Estadual n° 12.554 de 27/12/95, que regulamenta a
matéria.

A referidalel dispde sobre a Concesséo de Titulo de Utilidade Pablica & Instituicdo
de Natureza Privada.

Estabelece o0 art. 1° dalal acima mencionada:

Art. 1°. A concessdo de reconhecimento de Utilidade Publica as sociedades civis, associacfes com
atividade social, recreativa ou esportiva, instituicdes filantropicas, de pesquisas cientificas e fins
culturais, fundagbes constituidas no Estado do Ceara, poderdo ser classificadas de Utilidade
Publica, obedecendo as normas estabelecidas em lei.

Apobs exame da documentac&o acostada, constatamos que a presente propositura
encontra-se em conformidade com os preceitos da referida lei que dispde acerca da concesséo de
titulo de utilidade publica, sendo vejamos:

Art. 2°. A concessdo de utilidade publica far-se-a através de Lei Estadual, devendo a
entidade interessada, com a finalidade de instruir a respectiva proposi¢céo legidativa, fazer provade
que:

a) Possui personalidade juridica propria, comprovada pela Certiddo de Registro de
Pessoas Juridicas, fornecida pelo cartério em que se averbou o registro (Anexado ao Proj eto);

b) Permaneceu em efetivo e continuo funcionamento, durante um ano imediatamente

anterior, com exata observancia dos estatutos, e cujo atestado devera ser fornecido pelo Fichério
Central de Obras Sociais do Cearda — F.C.O.S.C., da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
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Social - STDS., ou autoridade competente, quais sgjam: Promotor de Justica, Delegado de Policia,
Prefeito, Juiz de Direito e Paroco da Cidade, que especificara o tempo em que a entidade esta em
plenaatividade; (Anexado ao Projeto)

c) Pelos estatutos, |egalmente reconhecidos, ndo séo remunerados, por qualquer forma,
0s cargos de diretoria e conselho fiscal; ndo distribuiu lucros, bonificacbes ou vantagens a
dirigentes, mantenedores ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto (Anexado ao Projeto); e,
em caso de dissolucdo, seu patrimdnio, serdincorporado ao de outro congénere ou ao Poder Publico
(Anexado ao Projeto);

d) As entidades, mesmo que ainda ndo declaradas de utilidade publica, ficam
obrigadas a tornarem publico os relatorios, circunstanciados dos servicos que houverem prestado a
coletividade, no ano anterior a formulacéo do pedido acompanhados do demonstrativo da receita e
da despesa redlizadas (Anexado ao Projeto) no periodo, ainda que ndo tenham sido
subvencionadas; e, se subvencionadas, apresentarem prestacdo de contas das subvencdes e auxilios
do Poder Publico recebidos no periodo

e) Seus dirigentes e conselheiros fiscais sejam portadores de ilibada conduta e
idoneidade moral comprovadas (Anexado ao Projeto);

8 1° - O Atestado de Funcionamento, exigido na alinea “b”, devera ser anexado em
original (Anexado ao Projeto)

8§ 2° - A publicacdo de que trataa ainea“d” far-se-4 mediante notificagdo ou afixagdo
dos seus relatorios e balancetes em local habitual, de facil acesso ao conhecimento da comunidade
representada;

§ 3° - O atestado de idoneidade devera ser fornecido pela Secretaria de Seguranca
Pablica— SSP, ou por um Juiz de Direito, ou por um Promotor de Justica, ou por um Paroco. (grifos
nossos) (Anexado ao Projeto).

Desta feita, verifica-se, apos 0 presente estudo, a inexisténcia de quaisquer ébices de
natureza legal ou regimental para a concessdo do Titulo de Utilidade Publica a Associacao
Milhaense de Atendimento a Diver sidade.

CONCLUSAO

Face ao todo exposto, por estar a propositura em analise em conformidade com os
ditames constitucionais e legais, bem como de acordo com o que determinaa Lei n° 12.554, de 27
de dezembro de 1995, somos pelo PARECER FAVORAVEL ao regular tramite do projeto em
tela.

E o parecer, salvo melhor juizo.

CONSULTORIA TECNICO-JU'RI'DICA DA PROCURADORIA DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA.
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SULAMITA GRANGEIRO TELES PAMPLONA

ANALISTA LEGISLATIVO
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Descrigéo:
Autor:

Data da criagdo:

Usuario assinador:

(SIN) Tipo do documento: DESPACHO
PL 1032/2023 - ENCAMINHAMENTO A PROCURADORIA GERAL
99281 - FRANCISCO JOSE MENDES CAVALCANTE FILHO
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DESPACHO
21/11/2023

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

CONSULTORIA JURIDICA

De acordo com o parecer.

Encaminhe-se ao Senhor Procurador Gerdl.

FRANCISCO JOSE MENDES CAVALCANTE FILHO

DIRETOR DA CONSULTORIA TECNICO JURIDICA
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DESPACHO
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO PROCURADOR

De acordo com o parecer.

A Comissio de Constituicgo, Justica e Redacao.

R —

RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS

PROCURADOR
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MEMORANDO
28/11/2023

&
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

-

V. .

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

CODIGO: FQ-COTEP-002-03

DATA EMISSAQ: (11/06/2018

MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |01/03/2023

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Antonio Granja

Assunto: Designacdo pararelatoria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 73, inciso 1V, da Resolucéo n° 751, de 14 de dezembro de 2022
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM.

Emenda(s): NAO.

Regime de Urgéncia: NAO.
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Seguem os prazos, estabelecidos no art. 90, do Regimento Interno, os quais
devem ser observados:

Art. 90. . O relator terd, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.

| — 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitac&o ordinéria;
Il — 3 (trés) dias, nas matérias em regime de prioridade;
[11 =1 (um) dia, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢éo seja devolvida a Comisséo téo logo sgja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

%.

DEP. JULIO CESAR FILHO

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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Assembleia Legislativa
r
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO ANTONIO GRANJA

PARECER
07/12/2023
PROJETO DE LEI N° 1032/2023
AUTORIA: DEPUTADA LARISSA GASPAR
MATERIA: CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIACAO
MILHAENSE DE ATENDIMENTO A DIVERSIDADE NA FORMA QUE INDICA.
| —-RELATORIO

Trata-se do parecer ao PROJETO DE LEI N°. 1032/2023, de autoria da deputada L arissa Gaspar que
CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIACAO MILHAENSE DE ATENDIMENTO A
DIVERSIDADE NA FORMA QUE INDICA.

Dispdem os artigos da presente propositura:
Art. 1° - Fica considerada de utilidade publicaa AMAD - Associacdo Milhaense de Atendimento
a Diversidade, sociedade civil, sem fins lucrativos, com sede e foro no Municipio de Milh&, no
Estado do Ceara.

Art. 2° - EstaLei entraem vigor na data de sua publicacéo.

Najustificativa, a nobre Parlamentar discorre abordando os seguintes argumentos:
"Cuida o presente Projeto de Lei de garantir o Titulo de Utilidade Publica a AMAD —

Associacdo Milhaense de Atendimento a Diversidade, fundada no municipio de Milhg, situado
naregido do Sertdo Central, interior de nosso estado.
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Cumpre inicialmente destacar que a referida instituicéo, fundada em agosto de 2010 ndo tem fins
lucrativos e presta relevantes servigos a populacdo, dispondo de atendimento por equipe
multiprofissional nos servigos de psicologia, fonoaudiologia e fisioterapia.

Vale ainda ressaltar que é notério o compromisso social verificado na atuacéo da instituicéo
indicada, que prima sobretudo pelo sonho de promover qualidade de vida ao publico que Ihe
procura, contribuindo assim para o engrandecimento da sociedade e na construcdo de um mundo
melhor.

Adquirido o Titulo de Utilidade Puablica, a AMAD estara credenciada para pleitear mais
oportunidades de servir ao publico, o que faz justificar o presente Projeto de Lel, que segue para
a apreciacdo dos nobres pares’.

Inicialmente, vale esclarecer que os aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de
redacéo legislativa do presente projeto foram devidamente analisados pela Procuradoria desta Casa
Legislativa, as fls. 76-84, que apresentou PARECER FAVORAVEL a sua regular tramitacdo, por
entender que se encontra em harmonia com o0s ditames juridico-constitucionais.

II-DO VOTO

Conforme expressa o Regimento Interno, no seu art. 101, 81°, Incisos | e Il, compete a Comissédo de
Constituicdo, Justica e Redacéo:

Art. 101. Antes da deliberacéo do Plenério, ou quando este for dispensado, as proposic¢des,
exceto os requerimentos, dependem de manifestacdo das comissdes a que a matéria estiver
afeta, cabendo:

§ 1.° A Comissio de Constituic&o, Justica e Redac&o:

| — em carater preliminar, o exame de sua admissibilidade, no todo ou em parte, sob os
aspectos da constitucionalidade, legalidade, juridicidade regimentalidade e de técnica de
redacéo legidativa;

Il — pronunciar-se sobre 0 mérito de proposi¢cdes quando a matéria ndo tramitar em outras
COMmi SSOes;

Como membro desta COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO, passamos a emitir
parecer acerca da constitucionalidade do Projeto de Lei N°1032/23 de autoria da Deputada Larissa
Gaspar que CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIACAO MILHAENSE DE
ATENDIMENTO A DIVERSIDADE NA FORMA QUE INDICA.

Inicialmente, verifica-se que a declaracdo de utilidade publica, no &mbito estadual, esta adstrita as normas
fixadas pela Lei Estadual n° 12.554, de 27 de dezembro de 1995 que “Dispde sobre a Concessao de
Titulo de Utilidade Publica a Instituicdo de Natureza Privada’. Tal dispositivo determina que para a
concessao do titulo, se faz necessario a apresentagéo de documentos comprobatorios que essa legislacdo
requer.

Ao examinarmos a documentacdo anexada ao Projeto, pudemos constatar que a entidade em questdo
preenche todos os requisitos estabel ecidos pel o diploma legal citado.
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Desta feita, verificamos apds o presente estudo, a inexisténcia de quaisguer obices de natureza legal ou
regimental para a concessdo de tal Titulo de Utilidade Publica. Ainda, em consonancia com a legislagdo
pertinente, também, n&o encontramos qual quer vedacao que impeca a sua admissibilidade.

Quanto ao mérito, como o proprio argumenta na justificativa apresentada ao Projeto, € justo e plausivel
conceder a Utilidade Publica a “ Associacdo AMAD — Associacdo Milhaense de Atendimento a
Diversidade pelo notério compromisso social verificado na atuagdo da instituicdo indicada. Que foi
fundada em agosto de 2010, ndo tem fins lucrativos e presta relevantes servigos a populagéo, dispondo
de atendimento por equipe multiprofissional nos servicos de psicologia, fonoaudiologia e fisioterapia,
gue prima sobretudo, pelo sonho de promover qualidade de vida ao publico que Ihe procura,
contribuindo assim para o engrandecimento da sociedade milhaense e na construcdo de um mundo
melhor” .

Diante do exposto, por estar a propositura em analise, em conformidade com os ditames constitucionais e
legais, bem como de acordo com o que determina a Lei n® 12.554, de 27 de dezembro de 1995,
apresentamos parecer FAVORAVEL a sua admissibilidade e aprovacéo.

%/&;ﬂ ﬂ_/
DEPUTADO ANTONIO GRANJA

DEPUTADO (A)
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DEP. JULIO CESAR FILHO

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
PRIMEIRA SECRETARIA
DESPACHO
15/12/2023

APROVADO EM DICUSSAO INICIAL E VOTACAO 118 (CENTESIMA DECIMA OITAVA)
SESSAO ORDINARIA DA PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA PRIMEIRA
LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 13 DE
DEZEMBRO DE 2023.

APROVADO EM DISCUSSAO FINAL E VOTAGAO NA 1082 (CENTESIMA OITAVA) SESSAO
EXTRAORDINARIA DA PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA PRIMEIRA
LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 13 DE
DEZEMBRO DE 2023.

APROVADO EM DISCUSSAO FINAL E VOTACAO NA 1092 (CENTESIMA NONA) SESSAO

EXTRAORDINARIA DA PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIM,A PRIMEIRA
LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 13 DE

DEZEMBRO DE 2023.
e

DEPUTADA JULIANA LUCENA

12 SECRETARIA EM EXERCICIO
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

AUTOGRAFO DE LEI NOMERO TREZENTOS E QUARENTA E DOIS

CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA A
ASSOCIACAO MILHAENSE DE ATENDIMENTO A
DIVERSIDADE,

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:

Art. 1.° Fica considerada de Utilidade Puablica a Associagio Milhaense de Atendimento a
Diversidade — AMAD, sociedade civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n.°
00.981.608/0001-44, lcem sede e foro no Municipio de Milh4, no Estado do Ceara.

i entra em vigor na data de sua publicagdo.
SEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza

3

DEP. EVANDROQ LEITAO
PRESIDENTE
DEP. FERNANDO SANTANA
: 1.° VICE-PRESIDENTE
.~ DEP. OSMAR BAQUIT
. L 2.° VICE-PRESIDENTE
\ _ ‘J\NN DEP. JULIANA LUCENA
AN \ 1.* SECRETARIA (em exercicio)
DEP. JOAO JAIME
\ 2.° SECRETARIO (em exercicio)
\ \ DEP. DR.OSCAR RODRIGUES
3.° SECRETARIO (em exercicio)

. DEP. EMILIA PESSOA
M&&wﬂ 42 SECRETARIA (em exercicio)
!
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[ PODER EXECUTIVO [

LEI N°18.647, de 27 de dezembro de 2023.
(Autoria: Fernando Santana)
DENOMINA JOSE BARRETO SAMPAIO A AVENIDA DE ACESSO AO MONUMENTO DE SANTO ANTONIO,
CONSTRUIDA PELO GOVERNO DO ESTADO, NO MUNICIPIO DE BARBALHA.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° Fica denominada José Barreto Sampaio a avenida de acesso ao Monumento de Santo Antdnio, construida pelo Governo do Estado, no
Municipio de Barbalha.
Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 27 de dezembro de 2023.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

stk okok ok

LEI N°18.648, de 27 de dezembro de 2023.
(Autoria: Guilherme Landim)
DENOMINA VICENTE FIUZA DE MENEZES A ARENINHA NO BAIRRO VARJOTA, NO MUNICIPIO DE
VARZEA ALEGRE. .
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° Fica denominada Vicente Fiuza de Menezes a Areninha construida pelo Governo do Estado do Ceara no Bairro Varjota, no Municipio de
Varzea Alegre.
Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 27 de dezembro de 2023.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

skeoksk skoksk koksk

LEI N°18.649, de 27 de dezembro de 2023.
(Autoria: Davi de Raimundao coautoria De Assis Diniz)
ACRESCE DISPOSITIVO A LEI N°18.085, DE 31 DE MAIO DE 2022, PARA INCLUIR O SANTUARIO PAROQUIAL
DA MAE RAINHA, LOCALIZADO NO MUNICIPIO DE MAURITI, NA ROTA DO TURISMO RELIGIOSO DO
ESTADO DO CEARA.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° Fica acrescentado o inciso XIII ao art. 2.° da Lei n.° 18.085, de 31 de maio de 2022, que passa a vigorar com a seguinte modificagao:
CATE 2.0 e

XIII — Mauriti: Santuarlo Paroquial da Mée Rainha e suas romarias.” (NR)
Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 27 de dezembro de 2023.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

sokk dokk kkok
LEI N°18.650, de 27 de dezembro de 2023.
(Autoria: Larissa Gaspar)
CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIACAO MILHAENSE DE ATENDIMENTO A DIVERSIDADE.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica considerada de Utilidade Publica a Associagdo Milhaense de Atendimento a Diversidade — AMAD, sociedade civil sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob o n.° 00.981.608/0001-44, com sede e foro no Municipio de Milha, no Estado do Ceara.

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 27 de dezembro de 2023.

Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

skkk gk kkk
LEI N°18.651, de 27 de dezembro de 2023.
(Autoria: Guilherme Bismarck)
INCLUL,NO CALENDARIO TURISTICO CULTURAL DO ESTADO DO CEARA, O CARNAVAL DO MUNICIiPIO
DE ARACATI.
0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° Fica incluido, no Calendario Turistico Cultural do Estado do Ceara, o Carnaval do Municipio Aracati, que acontece anualmente conforme
calendario oficial.
Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 27 de dezembro de 2023.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

skskosk skoskosk skosksk
LEI N°18.652, de 27 de dezembro de 2023.
DISPOE SOBRE A RECOMPOSICAO DOS RECURSOS DE QUE TRATA A LEI N°15.878, DE 29 DE OUTUBRO
DE 2015 E DEMAIS LEG}SLAC()ES CORRELATAS, NOS TERMOS DO JULGAMENTO DA ADI N°5.414/CE.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° A parcela dos depositos judiciais utilizados pelo Estado do Ceara nos termos da Lei n.° 15.878, de 29 de outubro de 2015, e demais legislagdes
correlatas, que constituiram Fundo de Reserva durante a vigéncia da referida Lei, sera mantida na institui¢do financeira custodiante e constituira Fundo de
Estabilizagdo de Depositos Judiciais destinado a garantir a restitui¢do ou os pagamentos referentes aos depositos, conforme decisdo proferida no processo
judicial correspondente.
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