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Assessoria de Politicas Institucionais - ASPIN

Referente ao 9.2023.00024030-6

Mensagem n° 007/2023/PGJ/MPCE

Fortaleza, 11 de setembro de 2023,

A Sua Exceléncia
Deputado Estadual Evandro S4 Barreto Leitiio
- Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard

Assunto: Encaminha anteprojeto de lei.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, encaminhamos a Vossa Exceléncia o anteprojeto
de lei em anexo, acompanhado da respectiva justificativa, que altera a Lei Estadual n°
14.043, de 21 de dezembro de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carrciras ¢
Vencimentos dos Servidores do Ministério Publico do Estado do Ceard ¢ dd outras
providéncias,

Registramos que o anteprojeto de lei em referéncia foi deliberado e
aprovado pelo Orgiio Especial do Colégio de Procuradores de Justica em sua 2°* Sessfio

Extraordinaria, realizada em 6 de setembro de 2023, na forma que ora apresentado a essa

Assessoria de Politicas Institucionais - ASPIN
Rua Assuncio, 1.100, José Bonificie — CEP 60.050-01 1 - Fartaleza-CE — Tel. (85) 3452-3738 — E-maik:
apifz mpee.mp.br

Este docurmento & copia do ariginal assinade digitalmente por MANUEL PINHEIRO FREITAS em 11/09/2023. Para conferir o original, acesse o site hitp:www.mpce.mp.br/autenticar-documenlos/, informe o

processo 09.2023.00024030-6 e o codigo FO5820.
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Assessoria de Politicas Institucionais - ASPIN
respeitavel Casa Legislativa.

Sendo o que importa no momento, renovam-se os votos de estima a
Vossa Fxceléncia e aos vossos insignes pares.

Atenciosamente,

{(assinado digitalmente)
Manuel Pinheiro Freitas

Procurador-Geral de Justica

Assessoria de Politicas Institucionals - ASPIN
Rua Assuncie, 1,100, José Bonificio — CEP 60,050-01 1 - Fortalera-CL ~ Tek (83) 3452-3738 ~ E-mail:
: apificmpee mp.by
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PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PROJETODE LEIN® __, DE__DE DE 2023.

ALTERA A LEI ESTADUAL N° 14.043, DE
21 DE DEZEMBRO DE 2007, QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E 'VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO CEARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Art. 1° A Lei Estadual n° 14.043, de 21 de dezembro de 2007, que trata sobre
o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Ministério Publico do
Estado do Ceard, passa a viger com as seguintes alteracdes:
“Art. 4°[..]
[..]
Il - CARREIRA: agrupamento dos cargos, segundo o grau
de responsabilidade e nivel de complexidade das atribuigdes
a ela inerentes;
[...]
V - REFERENCIA: graduacdo ascendente na carreira,
determinante da progressdo funcional;
VI - PROGRESSAO FUNCIONAL: avanco entre as

referéncias, decorrentes da progressio funcional de servidor

na carreira, de acordo com o resultado da avaliagio formal -’

de desempenho, da formacio e qualificacdo ¢ do alcance da

Procuradoria-Geral de Justica
Av. General Afonso Albuquerque Lima, 130, Cambeba, Fortalesa-CE - CEP 60822-323
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média de produtividade;

[

“Art. 5°[...]

a) cargos de provimento efetivo ¢ permanente, relacionados
no anexo [ desta Lei, agrupados em carreiras ¢ estruturados
em referéncias, de acordo com a natureza, grau de
complexidade e responsabilidades das  respectivas

atividades e as qualificagdes exigidas para seu desempenho:

(..]7

“Art. 6°[...]

(]

11 — TECNICO MINISTERIAL: compreendendo os cargos
que exigem formacdo de nivel superior, relacionados as

atividades administrativas do Ministério Publico.”

“Art. 7° A cstrutura das Carreiras, com as referéncias e as
areas de atuagho, pertinentes a cada um dos cargos, bem
como seu quantitative, é a discriminada no anexo I desta

Lei”..]

“Art. 9° [..]

[..]

Il - para os cargos integrantes da carreira de Técnico
Ministerial, curso de nivel superior em qualquer drea de
conhecimento.

HI - para os cargos de provimento cim comissiio, de livre
nomeagdo e exoneracdo pelo Procurador-Geral de Justica,

aptidio e requisitos inerentes ao cargo a ser preenchido,

Procuradoria-Geral de Justiga

Av. General Afonso Albuquerque Linta, 130, Cambeba. Fortaleza-CE - CEP 60822-325
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PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
conforme dispuser a legislagiio especifica, podendo ser

exigido recgistro na respectiva entidade de  classe
fiscalizadora do exercicio profissional.”

[...]

“Art. 1l. O provimento inicial dar-se-d na primeira
referéncia da carreira, respeitados os requisitos profissionais
exigidos pelo cargo para o qual o servidor prestou

concurso.”

“Art. 17. [...]

Pardgrafo tfinico. O limite de servidores & disposicio na
forma do caput € de 25% (vinte ¢ cinco) por cento do total
de cargos cfetivos do Ministério Publico, excluindo-se os
servidores & disposicfio que ocupem cargo ¢m comissio ou

exergam funcdo comissionada.

“Art. 21. A remogiio por permuta ou por concurso de
remogiio observard o intersticio de 1 (um) ano de efetivo

exercicio na comarca ou promotoria”

“Art. 27. A estrutura da carreira dos cargos de provimento
efetivo e permanente ¢ formada por 26 (vinte e seis)

referéncias.”

“Art. 28. O vencimento dos cargos de provimento efetivo,
com suas referéncias, ¢ o constante no anexo V da Lei n°
14.043, 21 de dezembro de 2007.

Paragrafo tnico. Cada referéneia terd uma diferenga

percentual de 5% (cinco por cento) em relacio A referéncia

Procuradoria-Geral de Justiga

Av. General Alonsoe Albuquerque Lima, 130, Cambeba, Fortaleza-CE - CEP 60822-325
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imediatamente anterior.”

“Art. 30-A. Admite-se aos servidores do Ministério
Publico, por requerimento destes, a conversio de [/3 (um
ter¢o) de férias em abono pecunidrio, conforme regulamento

cm ato do Procurador-Geral de Justica™.

“Art 34, (L]

[---]

IV - Gratificacio Adicional de Incentive & Titulaciio e
Desenvolvimento Funcional, aos servidores que auferirem
titulagfio na escolaridade, nos seguintes percentuais:

a) 40% (quarenta por cento) para o titulo de Doutorado;

b} 30% (trinta por cento) para o titulo de Mestrado:

c) 20% (vinte por cento) para o titulo de Especializagio;

V — Gratificagio de Produtividade, a ser regulamentada em
ato do Procurador-Geral de Justiga™.

-]

“& 3° Para os fins deste artigo, considera-se Doutorado,
Mestrado, Especializaco a conclusiio de curso de pds-
graduagdo, conforme o caso, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagfo, com a outorga formal do
respectivo titulo.

[.]"

“Art. 41, A progressfio funcional dar-se-a verticalmente
quande o servidor for movimentado de uma referéncia para
outra imediatamente superior, obedecidos os seguintes
critérios, cumulativamente:

1 - ser estivel (apds aprovagio no estidgio probatorio);

Procuradoria-Geral de Justica
Av. General Afonse Albuquerque Lima, 130, Cambeba. Fortalesa-CE - CEP 00822-325
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I - permanéncia minima de T (um) ano na referéncia atual;

II - obter avaliagdo de desempenho satisfatéria;

IV — atingir o minimo de 80% (oitenta por cento) do plano
de desenvolvimento individual - PDI, definido a partir das
trithas de aprendizagem;

V — atingir o minimo de 80% (oitenta por cento) da média
de produtividade do ano anterior;

§ 1° A progressfiv funcional ocorrerd  anualmente,
observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 2° O numero de scrvidores a serem avangados por
progressio funcional podera corresponder ao limite maximeo
de 100% (cem por cento} do total de ocupantes de cargos
em cada uma das respectivas referéncias, desde que
cumpridos com os requisitos estabelecidos nesta lei.

§ 3¢ O servidor ascenderd, de forma cumulativa, 1 (uma)
referéncia na carreira pela conclusio de curso de pds-
graduaciio lato sensu, com carga hordria minima de 360
(trezentos ¢ sessenta) horas ou pds-graduagfio stricto sensu,
sem prejuizo da movimentacio anual a que sc refere o
caput, observado, em qualquer caso, o limite de 3 (irés)
referéncias por ano, conforme disciplinado em ato do
Procurador-Geral de Justiga.

§ 4° As hipoteses do § 3° niio se aplicam 4 conclusio de

por MANUEL PINHEIRC FREITAS em 11/09/2023. Para conferir o oniginal, acesse o site http//iwww.mpce.mp.br/autenticar-decumentos/, informe o

cursos que confiram titulacdo igual ou inferior 4 j4 wtilizada
pelo servidor para progressio,

§ 5° Os cursos a que se refere o § 3° deverfio ser
compativeis com as atribui¢des do cargo e/ou na drea de
abrangéncia das atividades do Ministério Publico,
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacio.

§ 6° Ficam dispensados das exigéncias contidas nos incisos

Procuraderia-Geral de Justiga
Av. General Afonso Albugquerque Lima, 1390, Cambeba. Fortalesa-CF - CEP 60822-325

Este documento é copia do original assinado digitalmente
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III e V do caput os servidores afastados para exercicio de
mandato classista, nos termos da garantia estabelecida no
art. 169 da Constituicio do Estado do Ceard, ficando os
servidores cedidos a outros érgfios, bem como os afastados
pelo motivo previsto no art. 68, XIII, da Lei Estadual n®
9.826/1974, quando por mais de 06 (seis) meses o
afastamento, dispensados apenas da exigéncia prevista no
inciso V

§ 7° Para fins de observincin dos incisos IV e V deste
artigo, cabera ao PGJ regulamentar os critérios para a
definicie do plano de desenvolvimento individual do
servidor e da média de produtividade.

§ 8° Caberd d Secretaria de Gestio de Pessoas fixar, ate o
dia 31 de dezembro do ano anterior ao ano-basc das
progressoes, os cursos das trithas de aprendizagem, bem
como definir a média da produtividade, a partir de critérios
objetivos.

§ 9° A auséneia das providencias indicadas no §8° nio

prejudicara a progressdo funcional de que trata este artigo.

“Art. 45, Para efeito de contagem de permanéncia na
referéneia, nfio sera considerade, como de efetivo exercicio
no cargo, o tempo relativo a:

[ - licenga para tratamento de interesses particulares;

I1 = faltas injustificadas;

11l —suspensio disciplinar:

[V — suspensioe de vinculo; €

V - prisiio decorrente de decisiio judicial;

VI — os afastamentos previstos nos incisos VIII, EX, X,

XVIdo art. 68 da Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974;

Procuradoria-Geral de Justica

Av. General Afonso Albuquerque Lima, 130, Cambeba, Fortaleza-CE - CEP 00822-325
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PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
VII - aos afastamentos previstos no inciso XIV do art. 68 ¢

ne inciso I do art. 80, ambos da Lei n® 9.826, de 14 de

maio de 1974, superiores a 06 (seis) meses;

“Art. 51. A progressiio funcional serd concedida através de

Portaria do Procurador-Geral de Justica.”

“Art. 52, E vedada a progressiio funcional durante ¢ estagio
probatdrio, exceto ao final, quando poderfo ser deferidas até

3 (trés) movimentagoes de referéneias.”

“Art. 53. As demais normas que regerdo o processo de
ascensio funcional serfic regulamentadas por ato do

Procurador-Geral de Justica.”

[.]

“Art. 58. [...}
I - receber ¢ se pronunciar sobre os processos de progressiio
funcional;

L]

“Art. 60. Os servidores de cargo de provimento efetivo do
Ministério Pablico do Estado do Ceard serdo enquadrados

inicialmente na referéneia 1 {um) dos respectivos cargos.”

Art. 2° O enquadramento dos atuais servidores do Ministério Publico do
Estado do Ceard dar-se-4 de acordo com as seguintes disposicoes:

1 — As diferencas enlres 08 novos percentuais da Gratificacfic Adicional de
Incentivo 4 Titulagiic e Desenvelvimento Funcional e aqueles previstos originalmente no

art. 34, IV, da Lei n® 14.043/2007 serfio incorporados ao vencimento-base do servidor

Procuradoria-Geral de Justiea
Av. General Afonso Albuquerque Lima, 130, Cambeba, Fortaleza-CE - CEP 60822-325
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para todos os efeitos;

11~ Apéds a incorporagiio de que trata o inciso anterior, havera enquadramento
salarial na nova tabela de vencimentos constanie do anexo [ desta Lei;

[T — O enquadramento de que trata este artigo, a ser realizado no prazo de até
30 (trinta) dias contados da entrada em vigor desta lei, dar-se-a na referéncia vencimental
de igual valor ou, caso nfo exista, na imediatamente superior a que estava enquadrado até
a data de entrada em vigor desta lei;

IV - Os servidores em estagio probatdrio na data da entrada em vigor desta lei
serfio enquadrados da seguinte forma:

a) Téenico Ministerial: referéneia 2.

b) Analista Ministerial: na referéncia 5 se portador do titulo de mestre; na
referéneia 3 se tiver concluido curso de pds-graduacio fato sensu, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) ou graduacio.

V - Os servidores do Ministério Pablico que, na data da entrada em vigor
desta lei, tenham concluido cursos de graduaciio, especializaciio, mestrado ou doutorado,
mas que ndo os tenham utilizado para fins de progressio por elevacio de nivel
profissional, terio direito ao reenquadramento se houver prejuizo financeiro em relacio
as regras para a progressio previstas originariamente nos artigos 34, inciso IV, ¢ 43,
ambos da Lei n®. 14.043/2007:

VI = O enquadramento previsto nesta Lei, em nenhuma hipodtese, implicara
em redugdic da remuneracgiio;

§ 1° O enquadramento a que sc referem os incisos I'V e V pressupde que os
cursos realizados sejam compativeis com as atribuiges do cargo e/ou na area de
abrangéneia das atividades do Ministério Publico, devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educagfo.

§ 2° O enquadramento a que se refere o inciso V serd exercido uma nica vez,

a pedido do servidor, no prazo de trinta dias da conclusio da entrada em vigor desta Lei.

Art. 3* Os servidores que estiverem, na data da entrada em vigor desta lei,

regulamente matriculados nos cursos de graduacdio, especializacfio, mestrado ou

Procuradoria-Geral de Justiga
Av. General Afonso Albuquerque Lima, {30, Cambeba, Fortalesa-CE - CEP 60822-323
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doutorado, por ocasifio da obtencio do respectivo titulo, terfio dircito ao reenquadramento

s¢ houver prejuizo financeiro em relaglo as regras previstas originariamente nos artigos
34, inciso 1V, € 43, ambos da Lei n®. 14.043/2007.

Paragrafo Gnico. O direito que trata o caput deste artigo sera exercido uma
unica vez, a pedido do servider, no prazo de trinta dias da conclusio do curso

corrcspondente.

Art. 4" Aos servidores que jd tenham ingressado. na data da entrada em vigor
desta lei, ou que venham a ingressar, em cardter efetivo, na carreira de Técnico
Ministerial, até o término do prazo de¢ validade do concurse publico homologado pelo
Edital n° 15 — MPCE, de 2 de margo de 2021, publicado no Didrio Oficial eletrénico do
Ministério Publico do Estado do Ceara que circulou em 3 de margo de 2021, retificado
mediante o Edital n° 16 — MPCE, de 31 de maio de 2021, publicado no Didrio Oficial
cletrénico do Ministério Publico do Estado do Ceard que circulow em 1° de junho de
2021, ficam asscguradas;

I — a conclusio de curso de nivel médic, como requisito de escolaridade para
ingresso na referida carreira;

11 - a ascensfio, de forma cumulativa, de 1 (uma) referéncia na carreira pela
conclusdo de curso de graduaciio, sem prejuizo da movimentagiio anual a que se refere o

art. 41.

Art 5° Compete & Comissfio para Avaliacio de Desenvolvimento Funcional,
no prazo de até 3{ dias, contados da data da entrada em vigor desta lei, deliberar sobre o

enquadramento dos servidores, conforme critérios definidos nesta Lei.
Art. 6° Na progressiio funcional referente ac ano-base 2024, para atender ao
critério estabelecido no inciso Il do art. 41 da Lei Estadual n° 14.043/2007, serd admitida a

soma do tempo de permanéncia do servidor na referéncia anterior ao enquadramento.

Art. 7° Ficam criados, na estrutura e composigio do Quadro de Servidores do

Procuradoria-Geral de Justica
Av. General Afonso Albuguerque Lima, 130, Cambeba, Fortaleza-CE - CEP 60822-323
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Ministério Publico do Estado do Ceard, 30 (trinta) cargos de provimento efetivo de

da ydofoaa

Técnico Ministerial, integrantes da carreira de Téenico Ministerial.
Parigrafo anico. O Anexo Il da Lei Estadual n® 14.043, de 21 de dezembro
de 2007, passa a vigorar com as alteragdes constantes do Anexo | desta Lei, que ora

consolida o quantitativo de cargos efetivos do Ministério Publico do Estado do Ceard.

Art. 8° Ficam alterados os requisitos e as atribuicdes do carge de Técnico
Ministerial, passando o anexo 1V da Lei Estadual n® 14.043, de 21 de dezembro de 2007,
a viger com a seguinte redacfio:

Cargo — Técnico Ministerial

Requisitos.  Certificado  de  conclusdo ou  diploma
reconhecido pelo Ministério da Educagfio, em curso
superior de graduagiio em qualquer drea de conhecimento.
AtribuicGes  bdsicas.  Exercer  assisténela  téenico-
administrativa, colaborando, wmediante supervisio, na
realizagio de projetos, relatorios, vistorias e estudos de
caso; redigir/digitar documentos administrativos, em
cumprimento a determinagdes superiores; realizar autuacio,
registro, andlise simplificada e instrugdo dc processos;
organizar, controlar e manter os servicos administrativos
que lhes forem atribuidos: atender ao piblico; cumprir
diligéncias quande designado pelo Procurador-Geral de

Tustica;

Art, 9° Fica alterado o anexo V da Lei n®. 14.043, 21 de dezembro de 2007,

conforme Anexo I desta Lei.

Art. 10, Os cargos em comissiio de Assessor Juridico Especial, DNS-2,
criados pela Lei Estadual n® 14, 136, de 11 de junho de 2008, passam a ser denominados

como Assessor Juridico Especial I, simbelogia DNS-2, com atribuices previstas no

Proacuradoria-Geral de Justica
Av. General Afonse Albuquergque Lima, 130, Cambeba, Fortaleza-CE - CEP 60822-323
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Anexo Il da Lei Estadual n® 18.318, de 22 de margo de 2023, que passa a viger na forma

do anexo IH desta Lei.

Art. 11. Ficam criados, na estrutura e na composicic do Quadro de
Servidores do Ministério Pablico do Estado do Ceara, 8 {oito) cargos, de livre nomeaciio
¢ exoneraga, de Assessor Juridico Especial 1, simbologia PGI-5, privativos de bacharel
em Direito, para prestar assessoramento juridico exclusivamente aos integrantes do
Conselho Superior do Ministério Publico.

Paragrafo anico. Os requisitos de investidura e as atribuigdes do cargo de
Assessor Juridico Especial 11 ficam definidos no Anexo II da Lei Estadual n® 18.318, de

22 de margo de 2023, que passa a viger na forma do anexo 111 desta Lei,

Art. 12. Fica criado, na estrutura ¢ na composicio do Quadre de Servidores
do Ministério Publice do Estado do Ceara, I (um) cargo, de livre nomeagio ¢ exoncragiio,

de Assessor Juridico Especial 1.

Art. 13. Fica criado, na estrutura ¢ na composicio do Quadro de Servidores
do Ministério Publico do Estado do Ceard, I {um) cargo de Oficial de Gabinetc da
Ouvidoria do Ministério Piiblico, simbologia PGI-4, com atribui¢des previstas no anexo
Il da Lei Estadual n® 18.318, de 22 de margo de 2023, que passa a viger na forma do

anexo I desta Lei.
Art. 14, Ficam revogados os incisos [V ¢ VII, do art, 4°, assim como os
artigos 34, §4°, 42, 43, 46, 47, 59 da Lei n° 14.043/2007 e demais disposi¢des em

contrario.

Arft. 15. As despesas resultantes da execugio desta Let correrfio a conta das

dotacdes consignadas ao Ministério Publico do Estado do Ceara.

Art, 16. Esta lei entra em vigor em 5 de janeiro de 2024,
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GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, em Fortaleza, 11

de setembro de 2023.

MANUEL PINHEIRO FREITAS

Procurador-Geral de Justica
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ANEXO1
{a que sc refere o art. 6° da Lein® /2023

Anexo H da Lei Estadual n® 14.043, de 21 de dezembro de 2007

ESTRUTURA E C:OMPOS[CAO DOS CARGOS EFETIVOS DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA

Cargo Quantidade
Analista Ministerial de Entrincia 93
Final
Técnico Ministerial 565
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Anexo V da Lei Estadual n® 14,043/2007 - tabela vencimental dos cargos de

ANEXO II

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

(a que se refere o art. 8° da Lein® ___ /2023)

provimento efetivo do MPCE

Analista Ministerial

CUREF O VALOR U REF S A VALOR U REF - VALOR P
! 7.043.26 L1 11.472.72 21 18.687.85
2 7.395.42 12 12.046.36 2 19.622.25
- 3 7.765.19 13 12.648.67 23 20.603.36
9 8.153.43 14 13.281.11 24 21.633,53
5 $.561.12 15 13.945.16 23 22.715,20
6 $.959,18 16 14.642.42 26 23.850.96
7 9.438,64 17 15.374.54
8 9.910.37 18 16.143.27
9 10.406,10 19 16.950.43
10 10,926.40 20 17.797.96
Técnico Ministerial
CUREF DO VATOR Y | VALOR CREFCE| VALOR
1 4.969.30 1 8.004.79 21 13.185,56
2 5.217.08 12 8.499.53 22 13.844.84
3 5.478.87 13 5.924.5 23 14.537.08
4 5.752.82 14 9,370.73 24 15.263,94
- 5 6.040.46 15 9.839.27 25 16.027,13
6 6.342,48 16 10.331.23 26 16.828,49
7 0.659.61 17 10.847.80
8 6.992,59 (8 11.390,19
9 7.342.2] 19 11.959.69
10 7.709.33 20 12.557.68
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ANEXO 1L
{a que se referem os arts. 9°e 10° da Lei n® 2023y
SITUACAOQ ATUAL
Cargo Requisito de investidura Atribuicdes
Secretirio Diploma dc  curso  de |Dirigir unidade administrativa

graduaciio de nivel superior,
fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida
pelo MEC, com experiéncia
comprovada na  drea de
atuacio do orgio
administrativo  que  for

nomeado.

mntegrante da estrutura
organizacional da Procuradoria-
Geral de Justica, estabelecendo-
lhes dirctrizes de trabalho a
nivel estratégico, praticar os
atos administrativos na sua drea
de competéncia e realizar outras
atribuigdes compativeis com o

exercicio do cargo.

Assessor  Téemico [Diploma de curso  de
Especial 1 graduacdo de nivel superior,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo MEC, com experiéncia
comprovada na drea de
atuacio do orgio
administrativo  que  for

nomeado.

Prestar assessoramento téenico
especializado ao Gabinete do
Procurador-Geral de  Justica,
assessorias a cle vinculadas ou 4
Secretaria Geral, na drea de
formaciic exigida e realizar
outras atribuicdes
administrativas compativeis
com o exercicio do cargo que
ihe sejam determinadas pela

chefia imediata.

Assessor  Técnico [Diploma de  curso  de

Especial I1 graduacio de nivel superior,

Prestar asscssoramento técnico

especializado 4s Secretarias, ou

Proctradoria-Geral de Justiga
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PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo MEC, com experiéncia
comprovada na drea de

atuaciio do drgio

administrativo que for

nomeado.

Nicleos que compdem a
estrutura  administrativa  da
Procuradoria-Geral de  Justiga,
na drea de tormagdo exigida e
realizar  outras atribuicoes
administrativas compativeis com
o exercicio do cargo que lhe
sejam determinadas pela chefia

imediata.

Gerente

Diploma de curso de
graduagiio de nivel superior
em  qualquer Adrea  de
formagiio, fornecido por
instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo MEC.

Supervisionar, coordenar,
orientar e executar, a nivel
tatico, as tarefas correlatas na
sua area de competéneia,
decorrentes  das  dirctrizes
estabelecidas para a unidade
administrativa a que estiver
vinculado, ¢ realizar outras
atribuigdes administrativas
compativeis com o exercicio do
cargo que the sejam

determinadas pela chefia

imediata,

Assessor Técnico

Diploma de curso e
graduaciio de nivel superior
e qualquer  drea  de
formacdo, fornecido por
nstituicdo de ensino superior

reconhecida pelo MEC.

Prestar assessoramento técnico
especializado  as  unidades
administrativas que compdem a
estrutura  administrativa  da
Procuradoria-Geral de Justica,
de acordo com sua drea de

formacdo, ¢ realizar outras

Procuradoria-Geral de Justics
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atribuigdes administrativas
compativeis com o exercicio do
cargo que the sejam
determinadas pela  chelia
imediata.

Chefe de (Diploma de curso de |Supervisionar, coordenar,

Departamento graduagiio ou tecnoldgico em |orientar e executar, a nivel

qualquer drea de ftormaciio, |operacional. as taretas que lhes
fornecido por instituiclio de |forem atribuidas e realizar
ensino superior reconhecida |outras atribui¢des
pelo MEC. admirustrativas compativeis
com o exercicio do cargo que
lhe scjam determinadas pela

chefia imediata.

Assessor de |Diploma de curso de {Dirigir a  Assessoria  de
Cerimonial graduacio de nivel superior, |Cerimonial, estabelecer
fornecido por instituiciio de idirctrizes de trabalho, prestar
ensino superior reconhecida jassessoramento  especializado
pelo MEC, com experiéncia |na drea de formagio exigida e
comprovada na drea de |realizar outras  atribuicdes

atuagdo da Asscssoria de |compativeis com o exercicio do

Cerimonial. cargo que lhe sgjam

determinadas
Oficial de Gabinete [Diploma de curso  de |Supervisionar, coordenar,
do Procurador- {graduaciio de nivel superior |orientar ¢ executar, a nivel
Geral de Justica em qualquer drea  de |operacional, as tarefas que lhes

formag¢fio, fornecido por |forem atribuidas e realizar
institnicdio de ensino superior |outras atribuicdes

reconthecida pelo MEC administrativas compativeis

Procuradoria-Geral de Justica
Av. Geaeral Alonso Albuquerque Lima, 130, Cambeba. Fortalesa-CE -~ CEP 60822-323
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com o exercicio do cargo no
dmbito  do  Gabinete  do

Procurador-Geral de Justiga.

Oficial de Gabinete
do Corregedor-

Geral de Justica

Diploma de curso de
graduacfio de nivel superior
em  gualquer drea  de
formagdo, fomecido por
instituigfo de ensino superior

reconhecida pelo MEC,

Supervisionar, coordenar,

orientar ¢ execufar, a nivel

operacional, as tarefas que lhes

forem atribuidas e realizar
outras atribuicdes
administrativas compativeis

com o exercicio do cargo 1o
ambito da Corregedoria-Geral

do Ministério Pitblico.

Oficial de Gabinete

da Ouvidoria-Geral

Diploma de curso de

graduaglio de nivel superior

Supervisionar, coordenar,

orientar e executar, a nivel

do Ministério {em  qualquer drea  de |operacional. as tarefas que lhes
Piblico formacgdo, fornecido por [forem atribuidas ¢ realizar
instituicio de ensino superior |outras atribuicdes
reconhecida pelo MEC. administrativas compativeis
com o exercicio do carge ne
ambite da Ouvidoria-Geral do
Ministério Publico.
Assessor  Juridico |Diploma de curso  de |Prestar assessoramento téenico-

Especial 1

graduagio de nivel superior
em Direito, fornecido por
institnicéio de ensino supcrior

reconhecida pelo MEC.

juridico aos Procuradores de
Justica ¢ ao Procurador-Geral

de Justica e realizar outras

atribuigdes administrativas

compativeis com o exercicio do

cargo que the scjam

determinadas pela chefia

Procuradoria-Geral de Justicn
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imediata

Assessor

Especial 1

Juridico |Diploma de curso de
graduagdo de nivel superior
em Direito, fornecido por
instituicao de ensino superior

reconhecida pelo MEC.

Prestar assessoramento técnico-
juridico  aos membros do
Conselho Superior do

Ministério  Publico ¢ realizar

outras atribuicdes
administrativas compativeis

com o exercicio do cargo que
the sejam determinadas pela

chefia imediata
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JUSTIFICATIVA

Justifica-se a iniciativa legislativa do Procurador-Geral de Justica do Estado do Ceard, ao
propor, com esteio no art. 127, § 2° da Constituiciio da Repiiblica, a edicio de lci
ordinaria pelo Egrégio Parlamento do Estado do Ceard, colimando alterar disposicées do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Ministério Puablico do
Estado do Ceard para efetivar o comando normativo expresso no citado dispositivo, que
assegura autonomia funcional e administrativa para propor ao Poder Legislativo a criagio
¢ extingéio de seus cargos ¢ servigos auxiliares, bem como a politica remuneratéria ¢ os

planos de carreira.

A dindmica que orientou a formatagio do vertente projeto de lel foi a necessidade de
implantar o modelo de Gestdo por Competéncia no ambito deste Ministério Publico, por
meio da adogdo das a¢des sugeridas pela Comissiio Especial de Implantacio da Gestio
por Competéncias, designada pelas Portarias n® 407/2022/SERH ¢ 447/2022/SERH, com

vistas a modernizar o modelo vigente de gestio de pessoas.

O projeto de implementagio da Gestdo por Competéncias no Ministério Piblico do
Estado do Ceard teve por objetivo transformar a cultura institucional e trazer uma
abordagem de competéncias voltada ao desenvolvimento profissional € melhoria do
desempenho institucional, visando fortalecer a capacidade do servigo plblico. Nesse
sentido, rcalizou-se o mapcamento das competéncias organizacionais e individuais, que

passaraim a ser categorizadas em competéncias comuns, gerenciais e especificas.

Além disso, no referido processo, foram constatadas as necessidades de acdes de
capacitaciio para incrementar a atuacio dos servidores, elaborando-se assim as trilhas de
aprendizagem, a fim de encontrar caminhos alternativos e mais flexiveis para assegurar o
aprendizado pessoal e profissional. Com isso, as capacitagdes dos servidores passam a ser
alinhadas as competéncias individuais e as estratégias institucionais, afastando o modelo
atual de avaliagdo dos servidores que se bascia apenas na atribuigio de notas, gerando

competicdo generalizadas entre os servidores.

Procuradoria-Gerat de Justica
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Desta feita, o presente anteprojeto promove alteragdcs na sistemdtica de avaliacio de

desempenho dos servidores ¢ de progressiio na carreira que passa a scr alinhada ao novo
modelo de gestdo de competéncia ¢ do desempenho por produtividade, por meio da
definiglio de critérios claros para avaliacfio de desempenho. bem como sistematizagio dos

processos de capacitagio e desenvolvimento de pessoas.

Assim, com base nas sugestdes apresentadas pela Comissdo de Gestio por Competéncia,
0 presente projeto de lei busca promover alteragdes legislativas na Lel Estadual n®
14.043/2007 nos seguintes moldes: a) progressdo funcional na carrcira decorrente do
avango entre as referéncias de acordo com o resultado da avaliagio formal de
desempenho, do desenvolvimento profissional ¢ do alcance de metas e resultados; b)
avaliagdo de desempenho profissional decorrente de um conjunto de acdes voltadas para
aferir o desenvolvimento continuo do servidor, considerando a conclusio de cursos ¢
eventos da trilha de aprendizagem; ¢) unificacio das atuais classes ¢ referéncias,
estruturando as carreiras em 26 (vinte e seis} referéncias; d) revogacio da limitacdo
quantitativa de servidores que progridem por ano, de forma que todos possam ascender na
carreira quando atingiremn requisitos legais para progredir verticalmente na carreira; )
merecimento como critério (mico a permitir a progressdo na carreira, revogando-se a
progressiio por antiguidade; I) estabelecimento de regras de transi¢@o para possibilitar o
avanco de referéncia por conclusio de cursos de pds-graduagio, bem como para
contemplar os servidores que venham a ingressar até a data da entrada em vigor da nova
lei; g) incorperag@io dos percentuais de titulacdio ao vencimento base de cada servidor, de
forma a evitar decesso quando do enquadramento funcional; h) previsio legal da
converso de férias em abono pecunidrio e da gratificacio de produtividade, a serem

regulamentadas em ato do Procurador-Geral de Justiga.

Além das mudancas citadas, pretende-se modificar no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores do Ministério Pablico os requisitos de investidura para o
cargo de Técnice Ministerial, com exigéncia de curso superior de graduagdo em qualquer
area do conhecimento, bem como suas respectivas atribuigdes, adequando-as ao novo

modelo de modernizagio da gestdo administrativa e as inovagdes tecnoldgicas que vem

Procuradaria-Geral de Justica
Av. General Alonso Albuquergue Lima, 130, Cambeba, Fortaleza-CE - CEP 60822-323

23de 71

fls. 180

iginal, acesse o site hitp/www.mpce.mp.br/autenticar-documentos/, informe o

Este dacumento é copia do original assinado digitalmente por MANUEL PINHEIRO FREITAS em 11/09/2023. Para conferir ¢ orl

processe 09.2023.00024030-6 e o cédigo FI5859.



PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
sendo implantadas nos sistemas cletronicos de gestdo processual desta Instituicdio, em

busca da melhor cficiéncia no apoio técnico-administrativo aos orglos de execugdo e

unidades administrativas.

Adotando a linha de valorizagiio plena do servidor pablico, como fomento & permanente
motivagiio e busca intransigente da eficiéncia do servigo publico, reclamada no caput do
art.37, da Magna Carta, as alteracSes promovidas na carreira, por meio da estruturagdo da
carrcira em 26 (vinte e seis) referéncias, acaba por fomentar uma politica remuneratéria
pautada na recomposigio do vencimento de cada carreira, de modo a aftribuir a cada
servidor contraprestacio justa e adequada aos niveis de complexidade e de capacitagiio

exigidos para o cargo ocupado, segundo a complexidade das suas atribuigdes.

Por fim, verifica-se que o anteprojeto cria 30 (trinta) cargos efetivos de Técnico
Ministerial, a fim de conferir apoio adminisirativo e operacional aos 6rgdos de execugio e
unidades administrativas que acabaram, nos Gltimos anos, tendo suas atribuicdes
incrementadas com aurmento do acervo processual. Pela mesma raziio, cria-se na estrutura
organizacional do Ministério Plblico o cargo de provimento efetivo de Assessor Juridico
Especial 11, simbologia PGJ-5, com atribuico de prestar assessoramento téenico-juridico

aos membros do Conselho Superior do Ministérie Publico.

A dinimica que orientou a formatacio deste projeto de lei foi a necessidade de adequar a
estrutura organizacional, para atender ds demandas deste 6rgiio no dmbito administrativo,

bem como na exccucdo de sua finalidade precipua de auxiliar da Justica.

Além disso, acha-se em harmonia com os ditames do art. 169, § 1°, da Constituicéo
Federal, porquanto as projecdes de despesa de pessoal decorrentes deste projeto,
apresentam o necessdrio respaldo, pela prévia existéncia de dotagio orgamentiria, bem
como existéncia de autorizacdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias.

Diante dos fundamentos expostos, apresenta-se a matéria 8 analise dos drgdos
competentes na expectativa de que a proposta seja, em instancia final, acothida perante a

respeitave] Assembleia Legislativa do Estado do Ceara,
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Cargo: Téenico Ministerial

.

instério Piblico
to Estado do Ceard

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
CRIACAO DE CARGOS

IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Grupo de Despesa: Pessoal e Encargos Sociais Grupo de Despesa: Outras Despesas Correntes MPACTO
REF. | Qt. Venc Vr Mas oohn”_ccmmmo Ane Auxilio Alimentagido Auxilio Saude (Analista rei.19) Am%mw”_%mw_mmv
atrona Unit Més Ano Unit Més Ano
A-01 30 4.989,50 | 149.085,00 41.743,80 | 2.543.747,90 1.580,36 47.410,80 | 568.,929,60 508,51 15.255,40 183.064,81 3.295.742,31
Cargo: Assessor Juridico Especial
Grupo de Despesa: Pessoal e Encargos Sociais Grupo de Despesa: Quiras Despesas Correntes IMPACTO
SIMB Ot. Representacio - | Contribuigao Auxilio Alimentacio Auxilio Satide {Analista ref.19) ANUAL
Vene. IS Vr Més Ano : = - -
+ Gratificagio Patronal Unit Més Ano Unit Més Ano (2024/2026)
DNS-2 1 381,17 7.823,44 | 8.214,61 2.300,091140.160,96 | 1.580,36 1.580,36 | 18.964,32 . 508,51 508,51 6.102,16 165.227,44
Cargo: Assessor Juridico Especial 1T
Grupo de Despesa: Pessoal e Encargos Sociais Grupo de Despesa: Qutras Despesas Correntes IMPACTO
SIME | Qt. Vene Representacio ~.<_. Mas Contribuicio Ano Auxilio Alimentacao Auxillo Salide (Analista ref.19) ANUAL
o i ¢ Patronal Unit Més Ano Unit | Was Ano (2024/2026)
PGI-5 8 1.003,93 3.011,79 | 32.125,76 8.995211548.142,57 | 1.580,36| 12.642,88 | 151.714,56 | 508,51 | 4.068,11 48.817,28 748.674,41
Fortaleza, 17 de julho de 2023

Sceretaria

IACO

Teresa Jacqueline Cirfaco Ribeiro G COUsHNE
RIFEIRO:Z1373086200

Av. Gener

Fone (85) 3452.3710/3452.3766

al Afonso Albuquerque Lima, 130 -Cambeba, Fortaleza -CE, CEP 60822-325.

fls. 40
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(SIN) Tipo do documento: DESPACHO
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1046 - MARIA CLECIA RAUPP BESSA

99490 - DEPUTADO DANNIEL OLIVEIRA
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DESPACHO
20/09/2023

T

3

-

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

MESA DIRETORA

LIDO NA 862 (OCTAGESI,MA SEXTA) SESSAO ORDINARIA DA PRIMEIRA SESSAO
LEGISLATIVA DA TRIGESIMA PRIMEIRA LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA, EM 20 DE SETEMBRO DE 2023.

CUMPRIR PAUTA.

DEPUTADO DANNIEL OLIVEIRA

1° SECRETARIO
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P
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

INFORMACAO

27/09/2023

11/06/2018

sssssssssss
DO ESTADO DO CEARA

FORMULARIO DE PROTOCOLO PARA

DATA REVISAQ:|24/01/2020
PROCURADORIA

Encaminha-se a Procuradoria para emisséo de parecer.

Comisséo de Constituicao, Justica e Redacéo.

o

PAULO SERGIO ROCHA

SECRETARIO (A) DA COMISSAO
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PARECER
27/09/2023

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO PROCURADOR

PARECER

M ensagem n° 007/2023/PGJ/M PCE

Vem ao exame desta Procuradoria, nos termos regimentais, anteprojeto de lei ordinaria, de iniciativa do
Ministério Publico do Estado do Ceard, para solicitar préstimos no sentido de que, por ocasido do inicio
da tramitacdo do aludido anteprojeto que acompanha a Mensagem cujo nimero consta em epigrafe, seja
considerado como teor da referida proposi¢ao texto que promove alteracdo na Lei Estadual n® 14.043, de
21 de dezembro de 2007, quedispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores do
Ministério Publico do Estado do Ceara.

Justifica-se a iniciativa legislativa do Procurador-Geral de Justica do Estado do Ceard. ao
propor, com esteio no art. 127, § 2°, da Constitui¢éo da Republica, a edi¢do de lei ordinaria
pelo Egrégio Parlamento do Estado do Ceara, colimando alterar disposi¢cdes do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Ministério Publico do Estado do Ceara
para efetivar o comando normativo expresso no citado dispositivo, que assegura autonomia
funcional e administrativa para propor ao Poder Legislativo a criacéo ¢ extincdo de seus
cargos e servigos auxiliares, bem como a politica remuneratéria e os planos de carreira.

A dinamica que orientou a formatacdo do vertente projeto de lei foi a necessidade de
implantar 0 modelo de Gestdo por Competéncia no ambito deste Ministério Publico, por
meio da adocao das acOes sugeridas pela Comissao Especial de Implantacdo da Gestdo por
Competéncias, designada pelas Portarias n° 407/2622/SERH e 447/2022/SERH, com vistas a
modernizar o0 modelo vigente de gestéo de pessoas.

O projeto de implementacdo da Gestao por Competéncias no Ministério Publico do Estado
do Ceara teve por objetivo transformar a cultura institucional e trazer uma abordagem de
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competéncias voltada ao desenvolvimento profissional e melhoria do desempenho
institucional, visando fortalecer a capacidade do servico publico. Nesse sentido, realizou-se 0
mapeamento das competéncias organizacionais e individuais, que passaram a Sser
categorizadas em competéncias comuns, gerenciais e especificas.

Além disso, no referido processo, foram constatadas as necessidades de a¢des de capacitacao
para incrementar a atuacdo dos servidores, elaborando-se assim as trilhas de aprendizagem,
a fim de encontrar caminhos alternativos e mais flexiveis para assegurar o aprendizado
pessoal e profissional. Com isso, as capacitacOes dos servidores passam a ser alinhadas as
competéncias individuais e as estratégias institucionais, afastando o modelo atual de
avaliacéo dos servidores que se baseia apenas na atribuicao de notas gerando competicao
generalizada entre os servidores.

Desta feita, 0 presente anteprojeto promove alteracdes na sistematica de avaliacdo de
desempenho dos servidores e de progressao na carreira gue passa a ser alinhada ao novo
model o de gestéo de competéncia e do desempenho por produtividade, por meio da definicéo
de critérios claros para avaliacdo de desempenho, bem como sistematizacdo dos processos
de capacitacao e desenvolvimento de pessoas.

Assim, com base nas sugestdes apresentadas pela Comissdo de Gestdo por Competéncia, o
presente projeto de lei busca promover alteracdes legislativas na Lel Estadual n°
14.043/2007 nos seguintes moldes: a) progressao funcional na carreira decorrente do avango
entre as referéncias de acordo com o resultado da avaliacéo formal de desempenho, do
desenvolvimento profissional e do alcance de metas e resultados; b) avaliacdo de
desempenho profissional decorrente de um conjunto de agbes voltadas para aferir o
desenvolvimento continuo do servidor, considerando a conclusido de cursos e eventos da
trilha de aprendizagem; c) unificagdo das atuais classes e referéncias, estruturando as
carreiras em 26 (vinte e seis) referéncias; d) revogacao da limitagcdo quantitativa de
servidores que progridem por ano, de forma que todos possam ascender na carreira quando
atingirem requisitos legais para progredir verticalmente na carreira c) merecimento como
critério Unico a permitir a progressdo na carreira, revogando-se a progressao por
antiguidade; 1) estabelecimento de regras de transicdo para possibilitar o avanco de
referéncia por conclusdo de euros de pds-graduacéo, bem como para contemplar os
servidores que venham a ingressar até a data da entrada em vigor da nova lei; Q)
incorporacéo dos percentuais de titulacdo ao vencimento base de cada servidor, de forma a
evitar decesso quando do enquadramento funcional; h) previsdo legal da conversdo de férias
em abono pecuniario e da gratificacdo de produtividade, a serem regulamentadas em ato do
Procurador-Geral de Justica.

Além das mudancas citadas, pretende-se modificar no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores do Ministério Publico os requisitos de investidura para o cargo
de Técnico Ministerial, com exigéncia de curso superior de graduacdo em qualquer area do
conhecimento, bem como suas respectivas atribui¢des, adequando-as ao novo modelo de
modernizacdo da gestdo administrativa e as inovagfes tecnoldgicas que vem sendo
implantadas nos sistemas cletrénicos de gestdo processual desta Instituicdo, em busca da
melhor eficiéncia no apoio técnico-administrativo aos érgaos de execucdo e unidades
administrativas.

Adotando a linha de valorizacéo plena do servidor publico, como fomento a permanente

motivacao e busca intransigente da eficiéncia do servico publico. reclamada no caput do
art.37, da Magna Carta, as alteragdes promovidas na carreira, por meio da estruturacdo da
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carreira em 26 (vinte e seis) referéncias, acaba por fomentar uma politica remuneratéria
pautada na recomposicdo do vencimento de cada carreira, de modo a atribuir a cada
servidor contraprestacdo justa e adequada aos niveis de complexidade e de capacitacdo
exigidos para o cargo ocupado, segundo a complexidade das suas atribuicoes.

Por fim, verifica-se que o anteprojeto cria 30 (trinta) cargos efetivos de Técnico

Ministerial, a fim de conferir apoio administrativo e operacional aos érgéos de execucao e
unidades administrativas que acabaram. nos ultimos anos, tendo suas atribuicdes
incrementadas com aumento do acervo processual. Pela mesma razdo, cria-se na estrutura
organizacional do Ministério Publico o cargo de provimento efetivo de Assessor Juridico

Especial 1l, simbologia PGJ-5, com atribui¢do de prestar assessoramento técnico-juridico
aos membros do Conselho Superior do Ministério Pablico.

A dindmica que orientou a formatacdo deste projeto de lei foi a necessidade de adequar a
estrutura organizacional, para atender as demandas deste 6rgao no ambito administrativo,
bem como na execucdo de sua finalidade precipua de auxiliar da Justica.

Além disso, acha-se em harmonia com os ditames do art. 169, § 1°, da Constitui¢do Federal,
porguanto as projecbes de despesa de pessoal decorrentes deste projeto, apresentam o
necessario respaldo, pela prévia existéncia de dotacdo orcamentaria, bem como existéncia de
autorizacao especifica na lei de diretrizes orcamentérias.

Diante dos fundamentos expostos, apresenta-se a matéria a analise dos 6rgaos competentes
na expectativa de que a proposta sgja, em instancia final, acolhida perante a respeitavel
Assembleia Legidlativa do Estado do Ceara.

O Procurador-Geral de Justica também registrou que o anteprojeto de lei foi deliberado e aprovado pelo
Orgéo Especia do Colégio de Procuradores de Justica, em sua 22 Sessao Extraordinaria, realizada em 06
de setembro de 2023, naforma ora apresentada a essa respeitavel Casa Legidativa.

Encaminhada a referida proposi¢do a Procuradoria, passa-se a emitir o Parecer Juridico nos seguintes
termos.

E orelatorio. Passo ao par ecer .

A proposta de lei ordinaria em analise desponta com o designio de alterar a estrutura organizacional do
quadro de servidores do Ministério Publico do Estado do Ceara, para criar e extinguir cargos e servicos
auxiliares, modificar a politica remuneratéria e reconfigurar os planos de carreira.

De pronto, infere-se que o Ministério Publico do Estado do Ceara detém ampla autonomia, que na
concepcdo de autoadministracdo, dota-o de campo préprio de atuacdo, com base em regras de
competéncia previamente estabelecidas que garantam a geréncia propria dos seus agentes e servicos
administrativos.
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Destarte, o projeto sub examine encontra guarida no art. 127, 8 2° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, que preceitua que ao Ministério Publico compete propor ao Poder Legislativo
respectivo sobre sua estrutura, cargos, organizacdo e funcionamento — o0 que se observa na proposi¢éo, ao
dispor sobre a reestruturacéo da carreira de seus servidores. Ve amos:

Art. 127. O Ministério Publico € instituicdo permanente, essencial a funcéo jurisdicional do
Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democrético e dos interesses
sociais e individuais indisponiveis.

§ 1° SAo principios institucionais do Ministério Publico a unidade, a indivisibilidade e a
independéncia funcional.

§ 2° Ao Ministério Publico é assegurada autonomia funcional e administrativa, podendo,
observado o disposto no art. 169, propor ao Poder Legislativo a criacdo e extingdo de seus
cargos e servicos auxiliares, provendo-os por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, a politica remuneratoria e os planos de carreira; a lel dispora sobre sua organizacao
e funcionamento. (grifos inexistentes no original)

De maneira mais explicita, a Constituicdo do Estado do Cear& prevé expressamente, em seu art. 60, a
iniciativa de leis remetidas pelo Procurador-Geral de Justica do Estado do Ceara em decorréncia de sua
autonomia administrativa e financeira, nos seguintes termos:

Art. 60. Cabeainiciativadeleis: (...)

V — ao Ministério Publico, a Defensoria Publica e ao Tribunal de Contas do Estado do
Cear4, em matérias de sua competéncia privativa, previstas nesta Constitui¢ao;

Ainda em complemento, o art. 135 da Constituicdo Estadual estabel ece:

Art. 135. Ao Ministério Publico € assegurada autonomia funcional, administrativa e
financeira, cabendo-lhe, através do Procurador-Geral de Justica:

| — propor ao Poder Legislativo a criacdo e a extin¢do dos cargos e servicos auxiliares, a
fixacdo dos vencimentos dos membros e dos servidores de seus 6rgaos auxiliares; (grifos
inexistentes no original)

De se observar, ainda, que o projeto de lei passou pelo crivo do Orgdo Especial do Colégio de
Procuradores de Justica, em sua 22 Sessdo Extraordinaria, realizada em 06 de setembro de 2023,
satisfazendo assim a exigéncia contidano art. 31, inc. |1 e XVIII daLe Complementar Estadual n° 72, de
12 de dezembro de 2008, que institui a Lei Organica e o Estatuto do Ministério Publico do Estado do
Ceard e da outras providéncias. Sendo, vejamos:
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Art. 31. Compete ao Colégio de Procuradores de Justica:
I -por seu Orgéo Especial:
b) aprovar a proposta orcamentaria anual do Ministério Publico, elaborada pela

Procuradoria Geral de Justica, bem como os projetos de lei de criacdo, transformacéo e
extingdo de cargos, servigos auxiliares e a fixacao e reajuste das respectivas remuner acoes;

Outrossim, registre-se, por oportuno, ser impossivel na esfera de um parecer juridico se constatar a
adequacdo das despesas financeiras que poderdo ser geradas em razéo das medidas pretendidas pelo
Ministério Publico e os limites tracados pela Lei de Responsabilidade Fiscal, presumindo-se, contudo,
que havera a devida harmonizag&o.

Por derradeiro, no que concerne aos projetos de lei, assim dispde o art. 58, 111, da Carta Magna Estadual,
inverbis:

Art. 58. O processo legislativo compreende a elaboracéo de:

Il —leisordinarias;

Na mesma toada, estabelece o Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara
(Resolucdo n° 751, de 14 de dezembro de 2022):

Art. 200. As proposi¢des constituir-se-ao em:
[l — projeto:

b) delel ordinaria;

Diante do exposto, entendemos que a Mensagem n° 007/2023/PGJMPCE, encontra-se em perfeita
harmonia com os ditames juridico-constitucionais e de técnica legislativa, pelo que emitimos PARECER
FAVORAVEL asuaregular tramitacdo nesta Assembleia Legidativa.

A considerag&o da douta Comissio de Constitui¢3o, Justica e Redaco.

PROCURADORIA-GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA.
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RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS

PROCURADOR
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Motivo: Retirar documento

NAO HA ASSINADOR ASSOCIADO
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N° do documento:
Descricéo:

Autor:

Usuério assinador:

Data da criagdo:

(SIN) Tipo do documento: MEMORANDO
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100101 - DEP. DE ASSIS DINIZ.
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MEMORANDO
29/11/2023

&
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

-

V. .

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

CODIGO: FQ-COTEP-002-03

DATA EMISSAQ: (11/06/2018

MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |01/03/2023

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Guilherme Sampaio

Assunto: Designacdo pararelatoria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 73, inciso 1V, da Resolucéo n° 751, de 14 de dezembro de 2022
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM

Emenda(s): NAO

Regime de Urgéncia: SIM: 29/11/2023
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Seguem os prazos, estabelecidos no art. 90, do Regimento Interno, os quais
devem ser observados:

Art. 90. . O relator terd, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.

| — 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitac&o ordinéria;
Il — 3 (trés) dias, nas matérias em regime de prioridade;
[11 =1 (um) dia, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢éo seja devolvida a Comisséo téo logo sgja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

DEP. DE ASSIS DINIZ.

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO EM EXERCICIO
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADD BO CEARA

Requerimento N°: 13222 / 2023

EXMO. SR. PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

APROVADO EM DISCUSSAOQ UNICA
Em 29 de Novembro de 2023

REQUER QUE SEJA DETERMINADA A TRAMITACAO, EM REGIME DE
i g ; URGENCIA, DAS PROPOSICOES INDICADAS ABAIXO:
(D
1° Secretario

O Deputado que este subscreve requer a V. Exa., nos termos do art. 275 do Regimento Interno desta Casa, que seja determinada a
tramitagdo, em regime de urgéncia, das proposi¢des indicadas abaixo:

Mensagem n® 81/2023 — oriundo da Mensagem n° 07/2023 ~ de autoria do Ministério Pablico — Altera a Lei Estadual n.” 14.043, de
21 de dezembro de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimenios dos Servidores do Ministério Plblico do
Estado do Ceara e da ouiras providéncias.

Projeto de Resolugio n® 16/2023 — de autoria da Mesa Diretora - Autoriza a permiss@o de uso de bens Jocalizados no edificio sede
da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara para o servigo Social do Comercio - SESC/AR/CE.

Projeto de Lei n® 1204/2023 — de autoria da Mesa Diretora - Altera dispositivos da Lei n.® 17.091, de 14 de novembro de 2019, e da
outras providéncias.

Justificativa:

A urgéncia de aludidos projetos se baseia na necessidade de manter as estruturas legais e organizacionais do Estado atualizadas,
eficientes e alinhadas as necessidades da populagdo e as dindmicas sociais e administrativas.

Sala das Sessoes, 29 de Novembro de 2023

4
g if \
{,f Dep. ROMEU ALDIGUERI
Pagina 1 de 2
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ASSEMBLELA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

Requerimento N®; 13222/ 2023

Informagtes complementares

Entrada Legisfativo: 29.11.2023

Data Leitura do Expediente: 29.11.2023
Data Deliberagao: 29.11.2023
Situacao: Aprovado
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO GUILHERME SAMPAIO

PARECER
04/12/2023

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
PARECER SOBRE A MENSAGEM N° 91/2023

(oriunda da mensagem n° 007/2023/PGJM PCE, de autoria do Ministério Publico do Estado do Ceard)

PROJETO DE LEI ORIUNDO DA MENSAGEM N.° 007/2023/PGJMPCE
- QUE ALTERA A LEI ESTADUAL N.° 14.043, DE 21 DE DEZEMBRO
DE 2007, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO CEARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

| -RELATORIO
(Exposicdo da matéria— Art. 108, 81°, |, do Regimento Interno)

Trata-se da MENSAGEM N° 91/2023, oriunda da Mensagem n° 007/2023/PGJMPCE, de autoria do Ministério
Publico do Estado do Ceard, que dteraale estadua n.° 14.043, de 21 de dezembro de 2007, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Ministério Piblico do Estado do Ceara e d& outras
providéncias.

Em sua justificativa, 0 Ministério Publico aponta que “A dindmica que orientou a formatacdo deste
projeto de lel foi a necessidade de adequar a estrutura organizacional, para atender as demandas deste
orgdo no ambito administrativo, bem como na execucdo de sua finalidade precipua de auxiliar da
Justica. Além disso, acha-se em harmonia com os ditames do art. 169, § 1°, da Constituicdo Federal,
porquanto as projecdes de despesa de pessoa decorrentes deste projeto, apresentam 0O necessario
respaldo, pela prévia existéncia de dotacdo orcamentaria, bem como existéncia de autorizacdo especifica
nale de diretrizes orcamentarias’.

A Procuradoria desta Casa Legidativa apresentou parecer favoravel a regular tramitagcdo da presente

mensagem por entender que se encontra em harmonia os ditames constitucional, legal, juridico,
regimental e detécnicalegidativa.
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Cumpre esclarecer ainda que, consoante o disposto no art. 54, inc. |, alinea“a’, do Regimento Interno,
compete a CCJR a andlise dos aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e datécnicalegidativa
de projetos, competindo a andlise do mérito as demais comissoes.

E o relatorio. Passo aopinar.

[ -VOTO
(Art. 108, 81°, Il, do Regimento Interno)

Feitas estas breves consideractes, como membro da Comissdo de Constituicéo, Justica e Redacdo da
Assembleia Legidlativa do Estado do Ceara, passo a emitir parecer acerca da constitucionalidade da
mensagem ora examinada.

Aponta o artigo 127, § 1° e 2°, da Constituicéo Federal, o seguinte:

Art. 127. O Ministério Publico € instituicdo permanente, essencial a funcéo
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do
regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis.

§ 1° S&o principios institucionais do Ministério Publico a unidade, a
indivisibilidade e aindependénciafuncional

8§ 2° Ao Ministério Publico € assegurada autonomia funciona e
administrativa, podendo, observado o disposto no art. 169, propor ao Poder
Legislativo a criagdo e extingdo de seus cargos e servigos auxiliares,
provendo-os por concurso publico de provas ou de provas e titulos, a sua
politica remuneratdria e os planos de carreira; a lei dispora sobre
organizag&o e funcionamento.

Neste sentido a Constituicao Estadual, em seu art. 60, inc. V, aponta o seguinte:

Art. 60. Cabe ainiciativadelas:

()

V —ao Ministério Publico, a Defensoria Publica e ao Tribuna de Contas do
Estado do Ceara, em matérias de sua competéncia privativa, previstas nesta
Constituicdo

E continua o diplomalegal retro, em seu art. 135:

Art. 135. Ao Ministério Publico é assegurada autonomia funcional,
administrativa e :financeira, cabendo-lhe, através do Procurador-Geral de
Justica

| — propor ao Poder Legidlativo a criagdo e a extingdo dos cargos e Servigos
auxiliares, a fixacdo dos vencimentos dos membros e dos servidores de seus
Orgaos auxiliares,

| mportante observar que o projeto de lei passou pelo crivo do Orgdo Especial do Colégio de Procuradores
de Justica, em sua 22 Sessdo Extraordinéria, realizada em 06 de setembro de 2023, satisfazendo assim a
exigéncia contida no art. 31, inc. Il e XVIII daLe Complementar Estadual n° 72, de 12 de dezembro de
2008, que institui a Lei Orgénica e o Estatuto do Ministério Publico do Estado do Cearé e d& outras
providéncias, in verbis:
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Art. 31. Compete ao Colégio de Procuradores de Justica:
Il -por seu Orgéo Especial:

b) aprovar a proposta orcamentéria anual do Ministério Publico, elaborada
pela Procuradoria Geral de Justica, bem como os projetos de lei de criagdo,
transformacéao e extincdo de cargos, servicos auxiliares e a fixacéo e regjuste
das respectivas remuneractes

Desta feita, a propositura se encontra em conformidade com a exigéncia contida na Constituicéo Federal
de 1988 e na Carta Magna do Estado do Ceara, que atribuem ao Ministério Publico do Estado do Cear3,
dada sua independéncia e autonomia, a criacdo e extingdo de seus cargos e servigos auxiliares,
provendo-os por concurso publico de provas ou de provas e titulos, a sua politica remuneratoria e 0s
planos de carreira.

Diante do exposto, a presente mensagem sSe encontra em plena consonancia com as normas
constitucionais estadual e federal, quanto a suainiciativa, respeitando-se atribui¢cdes e normas do direito,
integrados ao interesse publico.

Enfrentando, faz-se necesséaria a corregdo da redacdo do § 2°, do art. 2°, da Proposi¢éo, passando a vigorar
com a seguinte redacso:

()

§ 2° O enquadramento a que se refere o inc. V sera exercido uma Unica vez,
apedido do servidor, no prazo de trinta dias da entrada em vigor destaLel.

Desta feita, apresentamos PARECER FAVORAVEL a MENSAGEM NP 91/2023, oriunda da Mensagem
n° 007/2023/PGIYMPCE, de autoria do Ministério Publico do Estado do Ceard, conforme termos acima
EXPOStos.

E o parecer.

f_f_"_f—q_;}r.—__\ ’ _‘_“*-6)

)

DEPUTADO GUILHERME SAMPAIO

DEPUTADO (A)
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Ne do documento: (SIN) Tipododocumento: ~ DELIBERACAO DA COMISSAO

Descrigio: CONCLUSAO DA CCJR
Autor: 99417 - DEP. JULIO CESAR FILHO
Usuéario assinador: 100101 - DEP. DE ASSISDINIZ.
Data da criagdo: 04/12/2023 14:00:05 Data da assinatura: 05/12/2023 08:36:35
< _
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

DELIBERACAO DA COMISSAO

05/12/2023

3
ALECE DATA EMISSAO:  [20/06/2018
CONCLUSAO DA COMISSAO DATA REVISAO:  [01/03/2023

522 REUNIAO EXTRAORDINARIA  Data 29/11/2023
COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

CONCLUSAO: APROVADO O PARECER DO RELATOR.
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DEP. DE ASSISDINIZ.

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO EM EXERCICIO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: MEMORANDO
Descrigéo: DESIGNACAO DE RELATORIA CTASP - DEP. GUILHERME SAMPAIO
Autor: 100071 - DEP. DE ASSISDINIZ

Usuério assinador: 100071 - DEP. DE ASSISDINIZ

Data da criagdo: 05/12/2023 11:27:03 Data da assinatura: 05/12/2023 11:29:24

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
COMISSAO DE TRABALHO ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

MEMORANDO
05/12/2023

CODIGO: FQ-COTEP-002-03

DATA EMISSAO: (11/06/2018

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |01/03/2023

COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO.
A SuaExceléncia o Senhor
Deputado Guilherme Sampaio
Assunto: Designacdo pararelatoria
Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 73, inciso 1V, da Resolucéo n° 751, de 14 de dezembro de 2022
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM
Emendas: Nao.

Regime de Urgéncia: SIM: 29/11/2023.
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Alteracao(6es) no parecer do relator e da Conclusdo da Comissdo de Constituicdo, Justica e
Redacéo: NAO.

Seguem os prazos, estabelecidos no art. 90, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:

Art. 90. O relator tera, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinéria;
Il - 3 (trés) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 -1 (um) dia, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢do seja devolvida a Comissdo t&o logo seja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

DEP. DE ASSIS DINIZ

PRESIDENTE DA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRAQAO E SERVICO PUBLICO EM
EXERCICIO
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Ne do documento: (SIN) Tipododocumento:  INFORMAGAO

Descricéo: RETIFICACAO DE INFORMACAO
Autor: 100071 - DEP. DE ASSISDINIZ
Usuério assinador: 100071 - DEP. DE ASSISDINIZ
Data da criagdo: 05/12/2023 12:05:58 Data da assinatura: 05/12/2023 12:08:08
) o
Assembleia Legislativa
-,
do Estado do Ceara

COMISSAO DE TRABALHO ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

INFORMACAO
05/12/2023

Informamos que o0 documento de n° 11 - Memorando de Designacéo de Relatoria € extensivo a Comisséo
de Orcamento, Financas e Tributacdo (COFT).

~o, B ,,;/_ ﬂ/r

s

DEP. DE ASSIS DINIZ

PRESIDENTE DA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRAQAO E SERVICO PUBLICO EM
EXERCICIO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: PARECER

Descrigéo: PARECER MSG 91.2023 - MP - CONJUNTAS - FAVORAVEL

Autor: 99986 - DEPUTADO GUILHERME SAMPAIO

Usuério assinador: 99986 - DEPUTADO GUILHERME SAMPAIO

Data da criagdo: 11/12/2023 15:58:37 Data da assinatura: 11/12/2023 16:01:06

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO GUILHERME SAMPAIO

PARECER
11/12/2023

COMISSOES DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO e ORCAMENTO, FINANGCAS E TRIBUTACAO
PARECER SOBRE A MENSAGEM N° 91/2023

(oriunda da mensagem n° 007/2023/PGJMPCE, de autoria do Ministério Pablico do Estado do Ceard)

PROJETO DE LEI ORIUNDO DA MENSAGEM N.° 007/2023/PGJMPCE - QUE
ALTERA A LEI ESTADUAL N.° 14.043, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2007, QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

| —RELATORIO

(Exposicéo damatéria— Art. 108, 81°, I, do Regimento Interno)

Trata-se da MENSAGEM NP° 91/2023, oriunda da Mensagem n° 007/2023/PGJM PCE, de autoria do Ministério Pablico do Estado do Ceara
, que atera a lei estadual n.° 14.043, de 21 de dezembro de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores do Ministério Publico do Estado do Ceara e dé outras providéncias.

Em sua justificativa, o Ministério Plblico aponta que “A dindmica que orientou a formatagdo deste projeto de lei foi a necessidade de
adequar a estrutura organizacional, para atender as demandas deste érgdo no ambito administrativo, bem como na execugdo de sua
finalidade precipua de auxiliar da Justica. Além disso, acha-se em harmonia com os ditames do art. 169, § 1°, da Constituicéo Federal,
porquanto as projegdes de despesa de pessoal decorrentes deste projeto, apresentam o necessario respaldo, pela prévia existéncia de dotagdo
orcamentaria, bem como existéncia de autorizagdo especificanale de diretrizes orcamentérias’.

A Procuradoria desta Casa Legislativa apresentou parecer favoravel a regular tramitacdo da presente mensagem por entender que se
encontra em harmonia os ditames constitucional, legal, juridico, regimental e de técnicalegidativa
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A Comissgo de Constituicdo, Justica e Redagdo, em reunido extraordinéria realizada na data de 29 de novembro de 2023, aprovou o parecer
da Mensagem em comento, seguindo o voto do parlamentar relator, que ndo vislumbrou 6bices legais ao projeto e apresentou parecer
favoravel a suatramitagdo.

E o relatério. Passo a opinar.

I1-VOTO

(Art. 108, 81°, I, do Regimento Interno)

Feitas estas breves consideragoes, apds ser designado relator nas Comissdes Conjuntas da Assembleia L egislativa do Estado do Ceard, passo
aemitir parecer acerca do mérito da Mensagem ora examinada.

Aludida mensagem, conforme retro mencionado, visa adequar a estrutura organizacional do Ministério Pablico do Estado do Ceara para
atender as demandas deste 6rgdo no ambito administrativo.

A Constituicgo do Estado do Ceara prevé, em seu art. 135, 0 seguinte:

Art. 135. Ao Ministério Publico é assegurada autonomia funcional, administrativa e :financeira,
cabendo-lhe, através do Procurador-Geral de Justica

| — propor ao Poder Legidlativo a criacdo e a extingdo dos cargos e servicos auxiliares, a fixagdo dos
vencimentos dos membros e dos servidores de seus 6rgéos auxiliares;

Importante observar que o projeto de lei passou pelo crivo do Orgao Especial do Colégio de Procuradores de Justica, em sua 22 Sessio
Extraordinéria, realizada em 06 de setembro de 2023, satisfazendo assim a exigéncia contidano art. 31, inc. |1 e XVIII daLei Complementar
Estadual n° 72, de 12 de dezembro de 2008, que institui a Lei Orgénica e o Estatuto do Ministério Publico do Estado do Ceara e d& outras
providéncias, in verbis:

Art. 31. Compete ao Colégio de Procuradores de Justica:
I -por seu Orgao Especial:
b) aprovar a proposta orcamentéria anual do Ministério Publico, elaborada pela Procuradoria Geral de
Justica, bem como os projetos de lei de criagdo, transformacdo e extingdo de cargos, servicos
auxiliares e afixago e reajuste das respectivas remuneragtes
Desta feita, a propositura se encontra em conformidade com a exigéncia contida na Constitui¢do Federal de 1988 e na Carta Magna do
Estado do Ceard, que atribuem ao Ministério PUblico do Estado do Ceard, dada sua independéncia e autonomia, a criagdo e extingdo de seus
cargos e servigos auxiliares, provendo-os por concurso publico de provas ou de provas e titulos, a sua politica remuneratéria e os planos de

carreira.

Diante o exposto, apresentamos PARECER FAVORAVEL a regular tramitagdio da MENSAGEM N° 91/2023, oriunda da Mensagem n°
007/2023/PGJMPCE, de autoria do Ministério Publico do Estado do Ceard, conforme termos acima apontados.

E o parecer.
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DEPUTADO GUILHERME SAMPAIO

DEPUTADO (A)

52de 71



Ne do documento: (SIN) Tipododocumento: ~ DELIBERACAO DA COMISSAO

Descrigio: CONCLUSAO CTASP E COFT
Autor: 100071 - DEP. DE ASSISDINIZ
Usuéario assinador: 100071 - DEP. DE ASSISDINIZ
Data da criagdo: 11/12/2023 16:26:10 Data da assinatura: 11/12/2023 16:28:28
< _
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE TRABALHO ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

DELIBERACAO DA COMISSAO

11/12/2023
CcODIGO: FQ-COTEP-004-02
3
ALECE DATA EMISSAO:  |20/06/2018
CONCLUSAO DA COMISSAO DATA REVISAO: | 01/03/2023

402 REUNIAO EXTRAORDINARIA CONJUNTA  Data 29/11/2023

COMISSOES DE TRABALHO, ADMINI STNRA(;AO E SERVICO PUBLICO; E DE
ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO.

CONCLUSAO: APROVADO O PARECER DO RELATOR

= /

DEP. DE ASSISDINIZ

PRESIDENTE DA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRA(;AO E SERVICO PUBLICO EM
EXERCICIO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: DESPACHO
Descrigéo: LEITURA NO EXPEDIENTE
Autor: 99725 - EVA SARA STUDART ARAASIO PEREIRA
Usuério assinador: 100110 - DEPUTADA JULIANA LUCENA
Data da criagdo: 12/12/2023 10:29:00 Data da assinatura: 12/12/2023 16:08:44
b o
Assembleia Legislativa
-
do Estado do Ceara

PRIMEIRA SECRETARIA

DESPACHO
12/12/2023

APROVADO EM DICUSSAO INICIAL E VOTACAO 1122 (CENTESIMA DECIMA SEGUNDA)
SESSAO ORDINARIA DA PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA PRIMEIRA
LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 29 DE
NOVEMBRO DE 2023.

APROVADO EM DISCUSSAO FINAL E VOTAGAO NA 99* (NONAGESIMA NONA) SESSAO
EXTRAORDINARIA DA PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA PRIMEIRA
LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 29 DE
NOVEMBRO DE 2023.

APROVADO EM DISCUSSAO FINAL E VOTACAO NA 1002 (CENTESIMA) SESSAO

EXTRAORDINARIA DA PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIM,A PRIMEIRA
LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 29 DE

NOVEMBRO DE 2023.
e

DEPUTADA JULIANA LUCENA

12 SECRETARIA EM EXERCICIO
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
00 ESTADC DO CEARA

AUTOGRAFO DE LEI NUMERO TREZENTOS E VINTE E CINCO

ALTERA A LEI ESTADUAL N.° 14.043, DE 21 DE
DEZEMBERO DE 2007, QUE DISPOE SOBRE O
PLAND DE CARGOS, CARREIRAS FE
VENCIMENTOS DOS  SERVIDORES DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTA20 DO CEARA.

A ASSEMBLEJA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:

Art. 1. A Lei Bstadual n.® 14.043, de 21 de dezembro de 2007, que trata sobre o

Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos Servidores do Ministéric Pablico do Estado do
Cear4, passa a viger com as seguintes alteragoes:

137N s 20 AU OO TP UU PSPPSR PO PRSP

I - CARREIRA: agrupamento dos cargos, segundo o grau de responsabilidade

e nivel de complexidade das atribuigdes a ela inerentes;

V — REFERENCIA: graduagio ascendente na carreira, determinante da

progressdo funcional;

VI — PROGRESSAO FUNCIONAL: avamo entre as referéncias, decorrentes da

progressio funcional de servidor na caneira, de acordo com o resuliado da

avaliagio formal de desempenho, da formagéo e qualificagic ¢ do alcance da

média de produtividade;

N T T U OO OO OUTe USROS PPP IO PPPNU PPN

a) cargoes de provimento efetivo ¢ permanente, re!acmmdos no Anexo I ngLa

Lei, agrupados em careiras e estruturados em referéncias, de acordo com

natureza, o grau de ccinplexidade e as responsabilidades das rBSpectivas

atividades e as qualifica¢des exigidas para seu desempenlio;

...................................................................................................................

.......................................................................................................

11 — TECNICO MINISTERIAL: compreendendo os cargos qus exigem formacfio
de nivel superior, relacionados &s atividades adrainistrativas de Ministério
Pablico.

Art. 7°- A estrutura das Carreiras, com as referéncias e as dreas de atuagio
pertinentes a cada um dos cargos, bem como seu quantitativo, € a discriminada
no Anexo III desta Lei.

..........................................................................................................

Autbgrafo de Lei niimero rezentos e vinte ¢ cinco

~
[l
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTAGO DO GEARA
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II para 0s cargos integrantes da carreira de Técnico Ministerial, curso de nivel
superior em qualquer area de conhecimento;

Tl — para os cargos de provimento em comissio, de livre nomeagio €
exonera¢io pelo Procurador-Geral de Justiga, aptiddo. e requisitos inerentes ao
cargo a ser preenchido, conforme dispuser a legislagdo especifica, podendo ser
exigido regisiro na respectiva entidade de classe fiscalizadora do exercicio
profissional.

Art. 11, O provimento inicial dar-se-4 na primeira referéncia da carreira,
respeitados os requisitos profissionais exigidos pelo cargo para o qual o servidor
prestou concurso.

........................................ T LT L T L L T T P T PR PP PR
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Paragrafo Gnico. O limite de servidores a disposi¢io na forma do caput € de 25%
(vinte ¢ cinco por cento) do total de cargos efetivos do Ministério Piblico,
excluindo-se os servidores & disposigo que ocupem cargo em comissdio ou
exercaim fungfo comissionada.

Art. .21, A remogio por permuta ou por concurso de remogfio observard o
intersticio de 1 (um) ano de efetivo exercicio na comarca ou promotoria.

Art. 27. A estrutura da carreira dos cargos de provimento efetivo e permanente &
formada por 26 (vinte e seis) referéncias.

Ar£ 28. O vencimento dos cargos de provimento efetivo, com suas referéncias, é
o constante no Anexo V da Lei n.® 14.043, de 21 de dezembro de 2007.
Parigrafo unico. Cada referéncia tera uma diferencga percentual de 5% (cinco por
cento) em relacio a referéneia imediatamente anterior.

Art. 30-A. Admite-se aos servidores do Ministério Publico, por requerimento
destes, a conversdo de 1/3 (um tergo) de férias em abono pecuniério, conforme
regulamento em ato do Procurador-Geral de Justiga.

hha b LAtk h bbb bas D T P T

IV — Gratificagio Adicional de Incentivo 4 Titulagio e Desenvolvimento
Funcional, aos servidores que auferirem titulagdo na escolaridade, nos seguintes
percentuais:

a) 40% (quarenta por cento) para o titulo de Doutorado;

b) 30% (trinta por cento) para o titulo de Mestrado;

¢) 20% (vinte por cento} para o titulo de Especializagio;

V — Gratificagiio de Produtividade, a ser regulamentada em ato do Procurador-
Geral de Justica.

L S T T LT TIT LTI I TIrr S bosusy D R T P
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
PO ESTADO DO CEARA

§ 3.° Para os fins deste artigo, considera-se Doutorado, Mestrado, Especializagéo
a conclusio de curso de pés-graduagdo, conforme o caso, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com a outorga formal do respectivo
titulo.

Art. 41. A progressfo funcional dar-se-a verticalmente quando o servidor for
movimentado de uma referéncia para outra imediatamente superior, obedecidos
0s seguintes critérios, cumulativamente:

1 — ser estivel (ap6s aprovagio no estagio probatoério);

1I — permanéncia minima de 1 (um) ano na referéncia atual;

11 — obter avalia¢io de desempenho satisfatoria;

IV ~ atingir o minimo de 80% (oitenta por cento) do Plano de Desenvolvimento
Individual — PDI, definido a partir das trilhas de aprendizagem;

V — atingir o minimo de 80% (oitenta por cento) da média de produtividade do
ano anterior.

§ 1.° A progress@o funcional ocorrerd anualmente, observados os critérios
estabelecidos nesta Lei.

§ 2.° O nimero de servidores a serem avangados por progressdo funcional
podera corresponder ao limite maximo de 100% (cem por cento) do total de
ocupantes de cargos em cada uma das respectivas referéncias, desde que
cumpridos com os requisitos estabelecidos nesta Lei.

§ 3.° O servidor ascenderd, de forma cumulativa, 1 (uma) referéncia na carreira
pela conclusfo de curso de pés-graduagiio /ato sensu, com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas ou pés-graduagio stricto sensu, sem prejuizo
da movimentagfo anual a que se refere o caput, observado, em qualquer caso, o
limite de 3 (trés) referéncias por ano, conforme disciplinado em ato do
Procurador-Geral de Justica.

§ 4.° As hip6teses do § 3.° nfio se aplicam 4 conclusio de cursos que confiram
titulag@o igual ou inferior a j& utilizada pelo servidor para progressio.

§ 5.° Os cursos a que se refere o § 3.° deverdo ser compativeis com as atribuigdes
do cargo efou na area de abrangéncia das atividades do Ministério Piblico,
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagio.

§ 6.° Ficam dispensados das exigéncias contidas nos incisos III ¢ V do caput 0s
servidores afastados para exercicio de mandato classista, nos termos da garantia
estabelecida no art. 169 da Constituigio do Estado do Ceara, ficando os
servidores cedidos a outros érgéos, bem como os afastados pelo motivoe previsto
no art. 68, inciso XIII, da Lei Estadual n.° 9.826, de 14 de maio de 1974, quando
por mais de 6 (seis) meses o afastamento, dispensados apenas da exigéncia
prevista no inciso V.

§ 7. Para fins de cbservincia dos incisos IV e V deste artigo, cabera ao
Procurador Geral de Justica regulamentar os critérios para a defini¢io do Plano
de Desenvolvimento Individual do servidor e da média de produtividade.

§ 8.° Caberd A Secretaria de Gestio de Pessoas fixar, até o dia 31 de dezembro
do ano anterior ao ano-base das progressdes, os cursos das trilhas de
aprendizagem, bem como definir a média da produtividade, a partir de critérios
objetivos.
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§ 9.° A auséncia das providéncias indicadas no § 8.° ndo prejudicard a
progressio funcional de que trata este artigo.

Art. 45. Para efeito de contagem de permanéncia na referéncia, ndo serd
considerado, como de efetivo exercicio no cargo, o tempo relativo a:

I — licenga para tratamento de interesses particulares;

11 — faltas injustificadas;

11X — suspensdo disciplinar;

IV — suspensio de vinculo; &

V — prisdo decorrente de decisdo judicial;

VI — os afastamentos previstos nos incisos VIII, IX, XI, XVI do art. 68 da Lein®
9.826, de 14 de maio de 1974;

VII — aos afastamentos previstos no inciso XIV do art. 68 e no inciso III do art.
80, ambos da Lei n.° 9.826, de 14 de maio de 1974, superiores a 6 (seis) meses;
Art. 51. A progressdo funcional serd concedida por meio de Portaria do
Procurador-Geral de Justica.

Art. 52. E vedada a progressio funcional durante o estigio probatério, exceto ao
final, quando poderio ser deferidas até 3 (trés) movimentagdes de referéncias.
Art. 53. As demais normas que regerfio o processo de ascensdo funcional serdo
regulamentadas por ato do Procurador-Geral de Justica.

Art. 58, .. EeeitentesEesaiebereTerteEeraesteseaeaee e e rar e e he R e e e raseassaben
I — receber e s¢ pronunciar sobre os processos de progressio funcional;

Art. 60. Os servidores de cargo de provimento efetivo do Ministério Pablico do
Estado do Ceara serdo enquadrados inicialmente na referéncia 1 (um) dos
respectivos cargos.” (NR)
Art. 2.° O enquadramento dos atuais servidores do Ministério Piblico do Estado
do Ceari dar-se-4 de acordo com as seguintes disposigbes:
I — as diferengas entre os novos percentuais da Gratificagdo Adicional de
Incentivo & Titulagdio e Desenvolvimento Funcional ¢ aqueles previstos originalmente no art.
34, inciso IV, da Lei n.° 14.043, de 2007 serfio incorporados ao vencimento-base do servidor
para todos os efeitos;
II — apbs a incorporagdo de que trata o inciso anterior, haverd enquadramento
salarial na nova tabela de vencimentos constante do Anexo I desta Lei;
11 — o enquadramento de que trata este artigo, a ser realizado no prazo de at¢ 30
(trinta) dias contados da entrada em vigor desta Lei, dar-se-4 na referéncia vencimental de
igual valor ou, caso ndo exista, na imediatamente superior a que estava enquadrado até a data
de entrada em vigor desta Lei;
IV — os servidores em estagio probatério na data da entrada em vigor desta Lei
serdo enquadrados da seguinte forma:
a) Técnico Ministerial: referéncia 2;
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b) Analista Ministerial: na referéncia 5 se portador do titulo de mestre; na
referéncia 3 se tiver concluido curso de pés-graduago lato sensu, com carga horaria minima
de 360 (trezentas ¢ sessenta) ou graduagio;

V — os servidores do Ministério Piblico que, na data da entrada em vigor desta
Lei, tenham concluido cursos de graduagdo, especializagio, mestrado ou doutorado, mas que
nio os tenham utilizado para fins de progressfio por clevagio de nivel profissional, terdo
direito ao reenquadramento se houver prejuizo financeiro em relagdo as regras para a
progressio previstas originariamente nos artigos 34, inciso 1V, e 43, ambos da Lei n.° 14.043,
de 2007;

VI — O enquadramento previsto nesta Lei em nenhuma hipétese implicard em
redugiio da remuneragio.

§ 1.° O enquadramento a que se referem os incisos IV e V pressupde que os
cursos realizados sejam compativeis com as atribuigBes do cargo efou na area de abrangéneia
das atividades do Ministério Piiblico, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

§ 2.° O enquadramento a que se refere o inciso V seré exercido uma dnica vez, a
pedido do servidor, no prazo de 30 (trinta) dias da entrada em vigor desta Lei.

Art. 3.° Os servidores que estiverem, na data da entrada em vigor desta Lei,
regularmente matriculados nos cursos de graduagio, especializagio, mestrado ou doutorado,
por ocasiio da obtengdo do respectivo titulo, terdo direito ao reenquadramento se houver.
prejuizo financeiro em relagdo as regras previstas originariamente nos arts. 34, inciso 1V, e
43, ambos da Lei n.° 14.043, de 2007.

Parigrafo tinico. O direito que trata o caput deste artigo sera exercido uma tnica
vez, a pedido do servidor, no prazo de 30 (trinta) dias da conclusio do curso correspondente.

Art. 4.° Aos servidores que ja tenham ingressado, na data da entrada em vigor
desta Lei, ou que venham a ingressar, em carater efetivo, na carreira de Técnico Ministerial,
até o término do prazo de validade do concurso publico homologado pelo Edital n.° 15 —
MPCE, de 2 de marco de 2021, publicado no Diario Oficial eletrénico do Ministério Publico
do Estado do Cear4 que circulou em 3 de marco de 2021, retificado mediante o Edital n.° 16 —
MPCE, de 31 de maio de 2021, publicado no Diario Oficial eletrdnico do Ministério Piblico
do Estado do Cear4 que circulou em 1.° de junho de 2021, ficam asseguradas:

I — a conclusiio de curso de nivel médio, como requisito de escolaridade para
ingresso na referida carreira,

II - a ascensfio, de forma cumulativa, de 1 (uma) referéncia na carreira pela
conclusdo de curso de graduacéo, sem prejuizo da movimentagio anual a que se refere o art.
41.

Art. 5.° Compete & Comissdo para Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional, no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da entrada em vigor desta Lei, deliberar sobre o
enquadramento dos servidores, conforme critérios definidos nesta Lei.

Art. 6.° Na progressio funcional referente ao ano-base 2024, para atender
a0 critério estabelecido no inciso II do art. 41 da Lei Estadual n.° 14.043/2007, sera
admitida a soma do tempo de permanéncia do servidor na referéncia anterior ao
enquadramento.

Art. 7.° Ficam criados, na estrutura e composi¢do do Quadro de Servidores do
Ministério Pblico do Estado do Cear4, 30 (trinta) cargos de provimento efetivo de Técnico
Ministerial, integrantes da carreira de Técnico Ministerial,
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Paragrafo éinico. O Anexo II da Lei Estadual n.° 14.043, de 21 de dezembro de
2007, passa a vigorar com as alteragoes constantes do Anexo I desta Lei, que ora consolida o
quantitativo de cargos efetivos do Ministério Péblico do Estado do Ceara.

. Art. 8.° Ficam alterados os requisitos ¢ as atribui¢des do cargo de Técnico
Ministerial, passando o Anexo IV da Lei Estadual n.° 14.043, de 21 de dezembro de 2007, a
viger com a seguinte redagio: '

“Cargo — Técnico Ministerial

Requisitos. Certificado de concluséo ou diploma reconhecido pelo Ministério da

Educagio, em curso superior de graduagdo em qualquer area de conhecimento.

Atribuigbes basicas. Exercer assisténcia técnico-administrativa, colaborando,

mediante supervisdo, na realizagio de projetos, relatorios, vigtorias e estudos de

caso; redigir/digitar documentos administrativos, em cumprimento a

determinacdes superiores; realizar autuagfo, registro, analise simplificada e

instrugdo de processos; organizar, controlar e manter os servigos administrativos

que lhes forem atribuidos; atender ao piblico; cumprir diligéncias quando
designado pelo Procurador-Geral de Justiga;” (NR)

Art. 9.° Fica alterado o Anexo V da Lei n.° 14.043, de 21 de dezembro de 2007,
conforme o Anexo Il desta Lei.

Art. 10. Os cargos em comissdio de Assessor Juridico Especial, DNS-2, criados
pela Lei Estadual n.° 14. 136, de 11 de junho de 2008, passam a ser denominados como
Assessor Juridico Especial I, simbologia DNS-2, com atribuicbes previstas no Anexo II da
Lei Estadual n.° 18:318, de 22 de margo de 2023, que passa a viger na forma do Anexo Il
desta Lei.

Art. 11 Ficam criados, na estrutura ¢ na composi¢ao do Quadro de Servidores
do Ministério Piblico do Estado do Cears, 8 (oito) cargos, de livre nomeagio ¢ exoneracio,
de Assessor Juridico Especial TI, simbologia PGJ-5, privativos de bacharel em Direito, para
prestar assessoramente juridico exclusivamente aos integranies do Conselho Superior do
Ministério Publico.

Parigrafo iinico. Os requisitos de investidura e as atribui¢des do cargo de
Assessor Juridico Especial II ficam definidos no Anexo II da Lei Estadual n.° 18.318, de 22
de margo de 2023, que passa a viger na forma do Anexo III desta Lei.

Art. 12.Fica criado, na estrutura e na composi¢o do Quadro de Servidores do
Ministério Piblico do Estado do Ceard, 1 (um) cargo, de livre nomeagdo e exoneragao, de
Assessor Juridico Especial L.

Art. 13. Fica criado, na estrutura e na composigdo do Quadro de Servidores do

" Ministério Pablico do Estado do Ceara, 1 (um) cargo de Oficial de Gabinete da Quvidoria do

Ministério Ptiblico, simbologia PGJ-4, com atribuigSes previstas no Anexo II da Lei Estadual
n° 18.318, de 22 de margo de 2023, que passa a viger na forma do Anexo III desta Lei.
. Art. 14. As despesas resultantes da execugdio desta Lei correrfio 4 conta das
dotagBes consignadas ao Ministério Piblico do Estado do Ceara. '
Art. 15. Esta Lei entra em vigor em 5 de janeiro de 2024.
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Art. 16. Ficam revogados os incisos IV ¢ VII do art. 4.°, assim como os arts. 34,

§ 4°, 42, 43, 46, 47 ef

Nda Lei n.° 14.043, de 2007 € demais disposi¢des em contrario.

DEP. EVANDRO LEITAO
PRESIDENTE

DEP. FERNANDO SANTANA
1.° VICE-PRESIDENTIE

DEP. OSMAR BAQUIT

2> VICE-PRESIDENTE

DEP. JULIANA LUCENA
1.* SECRETARIA (em exercicio)

DEP. JOAO JAIME
2.° SECRETARIO {em exercicio)

DEP. DR.OSCAR RODRIGUES
3.° SECRETARIO (em exercicio)

DEP. EMILIA PESSOA
4.* SECRETARIA (em exercicio)
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ANEXO I
(2 que se refere o art. 6° da Lei n® 12023)
Anexo II da Lei Estadual n° 14.043, de 21 de dezembro de 2007

ESTRUTURA E COMPOSICAO DOS CARGOS EFETIVOS DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA

Cargo Quantidade
Analista Ministerial de Entrincia 93
Final
Técnico Ministerial 565
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ANEXO 11

Anecxo V da Lei Estadual n® 14.043/2007 - tabela vencimental dos cargos de provimento

Técnico Ministerial

efetive do MPCE
Analista Ministerial
] ; o :

1 7.043,26 1 11.472,72 2l 18.687,85
2 7.395,42 12 12.046,36 22 19.622,25
3 7.765,19 13 12.648,67 23 20.603,36
4 8.153,45 14 13.281,11 24 21.633,53
5 8.561,12 15 13.945,16 25 22.715,20
6 $.989,18 16 14.642,42 26 23.850,96
7 9.438,64 17 15.374,54
] 9.910,57 18 16.143,27
9 10.406,10 19 16.950,43
10 10.926,40 20 17.797,96

Autdgmfo de Let nlmero trezentes e vinte e cinco

IR i
1 4.969,50 i £.094,79 21 13.185,56
2 5.217,98 12 8.499,53 22 13.844,84
3 5.478,87 13 8.924,51 23 14.537,08
4 3.752,82 14 9.370,73 24 15.263,94
5 6.040,46 15 9.839,27 25 16.027,13
6 6.342,48 16 10.331,23 26 10.828,49
7 6.659,61 17 10.847,80
8 6.992,59 13 11.390,i%
9 7.342,21 19 11.959,69
10 7.709,33 20 12.557.68
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ANEXO II1
(a que se referem os arts. 9°e 10 da Lein® ___ /2023)
SITUACAO ATUAL
Cargo Requisite de investidura Atribuicdes
Secretdrio Diploma de curso de | Dirigir unidade administrativa
graduagdio de nivel superior, | integrante da estrutura

fornecido por institui¢io de
ensino superior reconhecida
pelo MEC, com experiéncia
comprovada na 4rea de

atuagfio do orgio
administrativo  que  for
nomeado.

organizacional da Procuradoria-
Geral de Justiga, estabelecendo-
lhes diretrizes de trabalbo a
nivel estratégico, praticar os
atos administrativos na sua area
de competéncia e realizar
outras atribuigdes compativeis
com o exercicio do cargo.

Assessor  Técnico | Diploma de curso de
Especial I graduagfo de nivel superior,
fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida
pelo MEC, com experiéncia
comprovada na drea de

atuacgio do orgio
administrativo  que  for
nomeado.

Prestar assessoramento técnico
especializado ao Gabinete do
Procurador-Geral de Justiga,
assessorias a ele vinculadas ou
a Secretaria Geral, na drea de
formagio exigida e realizar
outras atribuices
administrativas compativeis
com o exercicio do cargo que
lhe sejam determinadas pela
chefia imediata.

Assessor  Técnmico | Diploma de curso de
Especial 11 graduaciio de nivel superior,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo MEC, com experiéncia
comprovada na 4rea de

Prestar assessoramento técnico
especializado as Secretarias, ou
Nicleos que compdem a
estrutwra  administrativa da
Procuradoria-Geral de Justiga,
na area de formag@o exigida e

atuagio do orgio | realizar  oufras  atribuiges
administrativo  que  for | administrativas compativeis
nomeado. com o exercicio do cargo que
lhe sejam determinadas pela
chefia imediata. .
Gerente Diploma de curso de | Supervisionar, coordenar,

graduacdo de nivel superior
em qualquer 4rea de
formagdo, fomecido por

institui¢io de ensino
superior reconhecida pelo
MEC.

orientar ¢ executar, a nivel
tatico, as tarefas correlatas na
sua 4area de competéncia,
decorrentes  das  diretrizes
estabelecidas para a unidade
administrativa a que estiver
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vinculado, e realizar outras
atribui¢des administrativas
compativeis com o exercicio do
cargo que lhe sejam
determinadas  pela  chefia
imediata.
Assessor Técnico Diploma de curso de | Prestar assessoramento técnico
graduagdo de nivel superior | especializado  as  unidades
em qualquer 4rea de ! administrativas que compdem a
formagio, fommecido por | estrutura administrativa  da
instituigdo de ensino | Procuradoria-Geral de Justiga,
superior reconhecida pelo | de acordo com sua érea de
MEC. formagdo, e realizar oufras
atribuices administrativas
compativeis com o exercicio do
cargo que Ihe sejam
determinadas  pela  chefia
imediata.
Chefe de | Diploma de curso de | Supervisionar, coordenar,
Departamento graduagdo ou tecnologico | orientar e executar, a nivel
em qualquer 4rea de | operacional, as tarefas que lhes
formagdo, fomecido por | forem atribuidas e realizar
instituicio de ensino | outras atribuicdes
superior reconhecida pelo | administrativas compativeis
MEC. com o exercicio do cargo que
Ihe sejam determinadas pela
chefia imediata,
Assessor de | Diploma de ocurso de|Dirigir a  Assessoria de
Cerimonial graduagiio de nivel superior, | Cerimonial, estabelecer

fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida
pelo MEC, com experiéncia

diretrizes de trabalho, prestar
assessoramento  especializado
na irea de formacfo exigida e

comprovada na 4rea de |realizar outras  atribuicles
atuagdo da Assessoria de | compativeis com o exercicio do
Cerimonial. cargo que the sejam
determinadas
Oficial de Gabinete | Diploma de curso de | Supervisionar, coordenar,
do Procurador- | graduagio de nivel superior | orientar e executar, a nivel
Geral de Justiga em qualquer 4rea de | operacional, as tarefas que lhes
formagdo, fornecido por | forem atribuidas e realizar
institnicdo de ensino | outras atribuicdes
superior reconhecida pelo | administrativas compativeis

MEC

com o exercicio do cargo no
admbito do  Gabinete do
Procurador-Geral de Justica.

Oficial de Gabinete

Diploma de curso de

Supervisionar, coordenar,
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do Corregedor-
Geral de Justica

graduagio de nivel superior

em qualquer 4rea de
formagio, fornecido por
instituic@o de ensino

superior reconhecida pelo
MEC.

orientar e executar, a univel
operacional, as tarefas que lhes

forem atribuidas e realizar
outras atribuigdes
administrativas compativeis

com o exercicio do cargo no
ambito da Corregedoria-Geral
do Ministério Piblico.

Oficial de Gabinete | Diploma de curso de |Supervisionar, coordenar,
da Ouvidoria-Geral | graduagiio de nivel superior |orientar € executar, a nivel
do Ministério | em qualquer drea de [operacional, as tarefas que lhes
Pablico formacgdio, fornecido por |forem atribuidas e realizar
institui¢do de ensino |outras atribuigdes
superior reconhecida pelo |administrativas compativeis com
MEC. o exercicio do cargo no dmbito
da Ouvidoria-Geral do
Ministério Pablico.
Assessor  Juridico | Diploma de curso de | Prestar assessoramento técnico-
Especial 1 graduacio de nivel superior | juridico aos Procuradores de
em Direito, fornecido por | Justiga e ao Procurador-Geral
instituigdo de ensino | de Justiga e realizar outras
superior reconhecida pelo | atribuigGes administrativas
MEC. compativeis com o exercicio do
cargo que ihe sejam
determinadas  pela  chefia
imediata
Assessor  Juridico | Diploma de curso de | Prestar assessoramento técnico-
Especial I graduagdo de nivel superior | juridico aos membros do
em Direito, fornecido por | Conselho Superior do
instituicdo de ensino | Ministério Piblico e realizar
superior reconhecida pelo | outras atribuigdes
MEC. administrativas compativeis

com o exercicic do cargo que
lhe sejam deferminadas pela
chefia imediata
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[ PODER EXECUTIVO [

LEI N°18.634, de 19 de dezembro de 2023.
ALTERA A LEI ESTADUAL N°14.043, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2007, QUE DISP(:)E SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
CEARA.
0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° A Lei Estadual n.° 14.043, de 21 de dezembro de 2007, que trata sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do
Ministério Publico do Estado do Cear4, passa a viger com as seguintes alteragdes:
CATE 4.0 o

\ REFERENCI/}: graduagdo ascendente na carreira, determinante da progressao funcional;
VI - PROGRESSAO FUNCIONAL: avango entre as referéncias, decorrentes da progressdo funcional de servidor na carreira, de acordo com o
resultado da avaliagdo formal de desempenho, da formagao e qualificagdo e do alcance da média de produtividade;

Art.
a) cargos de prov1ment0 efetlvo € permanente, relacwnados no Anexo I desta Lei, agrupados em carreiras e estruturados em referéncias, de acordo
com a natureza, o grau de complexidade e as responsabilidades das respectivas atividades e as qualificagdes exigidas para seu desempenho

- TECNICO MINISTERIAL: compreendendo os cargos que exlgem formagao de nivel superior, relacionados as atividades administrativas do
Ministério Publico.

Art. 7.° A estrutura das Carreiras, com as referéncias e as areas de atuagdo pertinentes a cada um dos cargos, bem como seu quantitativo, ¢ a discri-
minada no Anexo III desta Lei.

II — para os cargos integrantes da carreira de Técnico Mmlsterlal curso de nivel superlor em qualquer area de conhecimento;,

III — para os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagio e exoneragao pelo Procurador-Geral de Justica, aptiddo e requisitos inerentes
ao cargo a ser preenchido, conforme dispuser a legislacdo especifica, podendo ser exigido registro na respectiva entidade de classe fiscalizadora do
exercicio profissional.

Art. 11. O provimento inicia.
servidor prestou concurso.

Art.
Paragrafo unico. O limite de servidores a disposi¢@o na forma do caput é de 25% (vinte e cinco por cento) do total de cargos efetivos do Ministério
Publico, excluindo-se os servidores a disposi¢do que ocupem cargo em comissao ou exer¢am fungdo comissionada.

Art. 28. O vencimento dos cargos de provimento efetivo, com suas referéncias, ¢ o constante no Anexo V da Lei n.° 14.043, de 21 de dezembro de 2007.
Paragrafo tinico. Cada referéncia tera uma diferenga percentual de 5% (cinco por cento) em relagao a referéncia imediatamente anterior.

Art. 30-A. Admite-se aos servidores do Ministério Publico, por requerimento destes, a conversdo de 1/3 (um tergo) de férias em abono pecuniario,
conforme regulamento em ato do Procurador-Geral de Justica.

seguintes percentuais:

a) 40% (quarenta por cento) para o titulo de Doutorado;

b) 30% (trinta por cento) para o titulo de Mestrado;

¢) 20% (vinte por cento) para o titulo de Especializagdo;

V — Gratificagdo de Produtividade, a ser regulamentada em ato do Procurador-Geral de Justiga.

§ 3.° Para os fins deste artigo, considera-se Doutorado, Mestrado, Especializagdo a conclusédo de curso de pos-graduagio, conforme o caso, devida-
mente reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com a outorga formal do respectivo titulo.

Art. 41. A progressdo funcional dar-se-a verticalmente quando o servidor for movimentado de uma referéncia para outra imediatamente superior,
obedecidos os seguintes critérios, cumulativamente:

I — ser estavel (apds aprovagao no estagio probatorio);

II — permanéncia minima de 1 (um) ano na referéncia atual;

III — obter avaliagdo de desempenho satisfatoria;

IV — atingir o minimo de 80% (oitenta por cento) do Plano de Desenvolvimento Individual — PDI, definido a partir das trilhas de aprendizagem;

V — atingir o minimo de 80% (oitenta por cento) da média de produtividade do ano anterior.

§ 1.° A progressdo funcional ocorrera anualmente, observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 2.° O nimero de servidores a serem avangados por progressio funcional podera corresponder ao limite maximo de 100% (cem por cento) do total
de ocupantes de cargos em cada uma das respectivas referéncias, desde que cumpridos com os requisitos estabelecidos nesta Lei.

§ 3.° O servidor ascendera, de forma cumulativa, 1 (uma) referéncia na carreira pela conclus@o de curso de pos-graduagio lato sensu, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas ou pos-graduagdo stricto sensu, sem prejuizo da movimentagéo anual a que se refere o caput,
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Governador Secretaria da Infraestrutura

ELMANO DE FREITAS DA COSTA ANTONIO NEI DE SOUSA
Vice-Governadora Secretaria da Igualdade Racial

JADE AFONSO ROMERO MARIA ZELMA DE ARAUJO MADEIRA
Casa Civil

Secretaria da Juventude

R/[/[]:]A]))(IIEI\I/II{BISANO CESAR PEDROSA QUINTINO DE ADELITTA MONTEIRO NUNES

Procuradoria Geral do Estado Secretaria do Meio Ambiente e Mudanga do Clima
RAFAEL MACHADO MORAES VILMA MARIA FREIRE DOS ANJOS
Controladoria e Ouvidoria-Geral do Estado Secretaria das Mulheres

ALOISIO BARBOSA DE CARVALHO NETO JADE AFONSO ROMERO

Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Ressocializago
LUIS MAURO ALBUQUERQUE ARAUJO

Secretaria da Articulagdo Politica

WALDEMIR CATANHO DE SENA JUNIOR

Secretaria das Cidades

JOSE JACOME CARNEIRO ALBUQUERQUE

Secretaria da Pesca e Aquicultura

ORIEL GUIMARAES NUNES FILHO

Secretaria da Protecdo Animal

ERICH DOUGLAS MOREIRA CHAVES, RESPONDENDO
Secretaria do Planejamento e Gestao

SANDRA MARIA OLIMPIO MACHADO

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior Secretaria dos Povos Indigenas

SANDRA MARIA NUNES MONTEIRO JULIANA ALVES

Secretaria da Cultura Secretaria da Protecdo Social

LUISA CELA DE ARRUDA COELHO ONELIA MARIA MOREIRA LEITE DE SANTANA

Secretaria do Desenvolvimento Agrario Secretaria dos Recursos Hidricos

MOISES BRAZ RICARDO RAMON FLAVIO GOMES RODRIGUES, RESPONDENDO

Secretaria do Desenvolvimento Econdmico Secretaria das Relagdes Internacionais

JOAO SALMITO FILHO ROSEANE OLIVEIRA DE MEDEIROS

Secretaria da Diversidade Secretaria da Saude

MITCHELLE BENEVIDES MEIRA TANIA MARA SILVA COELHO

Secretaria dos Direitos Humanos Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social

MARIA DO PERPETUO SOCORRO FRANCA PINTO SAMUEL ELANIO DE OLIVEIRA JUNIOR

Secretaria da Educagéo Secretaria do Trabalho

ELIANA NUNES ESTRELA VLADYSON DA SILVA VIANA

Secretaria do Esporte Secretaria do Turismo

ROGERIO NOGUEIRA PINHEIRO YRWANA ALBUQUERQUE GUERRA

Secretaria da Fazenda Controladoria Geral de Disciplina dos Orgéos

FABRIZIO GOMES SANTOS de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario
RODRIGO BONA CARNEIRO

observado, em qualquer caso, o limite de 3 (trés) referéncias por ano, conforme disciplinado em ato do Procurador-Geral de Justiga.

§ 4.° As hipoteses do § 3.° ndo se aplicam a conclusdo de cursos que confiram titulagdo igual ou inferior a ja utilizada pelo servidor para progressao.
§ 5.° Os cursos a que se refere o § 3.° deverao ser compativeis com as atribui¢cdes do cargo e/ou na area de abrangéncia das atividades do Ministério
Publico, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

§ 6.° Ficam dispensados das exigéncias contidas nos incisos Il e V do caput os servidores afastados para exercicio de mandato classista, nos termos
da garantia estabelecida no art. 169 da Constitui¢do do Estado do Cear4, ficando os servidores cedidos a outros 6rgaos, bem como os afastados
pelo motivo previsto no art. 68, inciso XIII, da Lei Estadual n.® 9.826, de 14 de maio de 1974, quando por mais de 6 (seis) meses o afastamento,
dispensados apenas da exigéncia prevista no inciso V.

§ 7.° Para fins de observancia dos incisos IV e V deste artigo, cabera ao Procurador Geral de Justi¢a regulamentar os critérios para a defini¢do do
Plano de Desenvolvimento Individual do servidor e da média de produtividade.

§ 8.° Cabera a Secretaria de Gestao de Pessoas fixar, até o dia 31 de dezembro do ano anterior ao ano-base das progressoes, os cursos das trilhas de
aprendizagem, bem como definir a média da produtividade, a partir de critérios objetivos.

§ 9.° A auséncia das providéncias indicadas no § 8.° ndo prejudicara a progressao funcional de que trata este artigo.

Art. 45. Para efeito de contagem de permanéncia na referéncia, ndo sera considerado, como de efetivo exercicio no cargo, o tempo relativo a:

I - licenga para tratamento de interesses particulares;

11 — faltas injustificadas;

III — suspensdo disciplinar;

IV — suspensdo de vinculo; e

V — prisao decorrente de decisdo judicial;

VI — os afastamentos previstos nos incisos VIII, IX, XI, XVI do art. 68 da Lei n.° 9.826, de 14 de maio de 1974;

VII — aos afastamentos previstos no inciso XIV do art. 68 e no inciso III do art. 80, ambos da Lei n.° 9.826, de 14 de maio de 1974, superiores a 6
(seis) meses;

Art. 51. A progressdo funcional sera concedida por meio de Portaria do Procurador-Geral de Justiga.

Art. 52. E vedada a progressao funcional durante o estagio probatorio, exceto ao final, quando poderdo ser deferidas até 3 (trés) movimentagoes de
referéncias.

Art. 53. As demais normas que regerdo o processo de ascensdo funcional serdo regulamentadas por ato do Procurador-Geral de Justica.

ATE. 58 ettt

I —receber e se pronunciar sobre os processos de progressao funcional;
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Art. 60. Os servidores de cargo de provimento efetivo do Ministério Publico do Estado do Ceara serdo enquadrados inicialmente na referéncia 1

(um) dos respectivos cargos.” (NR)

Art. 2.° O enquadramento dos atuais servidores do Ministério Publico do Estado do Ceara dar-se-a de acordo com as seguintes disposigdes:

I — as diferengas entre os novos percentuais da Gratificacdo Adicional de Incentivo a Titulagdo e Desenvolvimento Funcional e aqueles previstos
originalmente no art. 34, inciso IV, da Lei n.° 14.043, de 2007 serdo incorporados ao vencimento-base do servidor para todos os efeitos;

I — ap6s a incorporacdo de que trata o inciso anterior, havera enquadramento salarial na nova tabela de vencimentos constante do Anexo I desta Lei;

III — o enquadramento de que trata este artigo, a ser realizado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da entrada em vigor desta Lei, dar-se-4 na
referéncia vencimental de igual valor ou, caso ndo exista, na imediatamente superior a que estava enquadrado até a data de entrada em vigor desta Lei;

IV — os servidores em estagio probatdrio na data da entrada em vigor desta Lei serdo enquadrados da seguinte forma:

a) Técnico Ministerial: referéncia 2;

b) Analista Ministerial: na referéncia 5 se portador do titulo de mestre; na referéncia 3 se tiver concluido curso de pos-graduagao lato sensu, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) ou graduagao;

V — os servidores do Ministério Publico que, na data da entrada em vigor desta Lei, tenham concluido cursos de graduagio, especializagdo, mestrado
ou doutorado, mas que ndo os tenham utilizado para fins de progressio por elevagdo de nivel profissional, terdo direito ao reenquadramento se houver prejuizo
financeiro em relagdo as regras para a progressdo previstas originariamente nos artigos 34, inciso IV, e 43, ambos da Lei n.° 14.043, de 2007,

VI - O enquadramento previsto nesta Lei em nenhuma hipoétese implicard em redugdo da remuneragéo.

§ 1.° O enquadramento a que se referem os incisos IV e V pressupde que os cursos realizados sejam compativeis com as atribuigdes do cargo e/ou
na area de abrangéncia das atividades do Ministério Publico, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

§ 2.° O enquadramento a que se refere o inciso V sera exercido uma tinica vez, a pedido do servidor, no prazo de 30 (trinta) dias da entrada em vigor
desta Lei.

Art. 3.° Os servidores que estiverem, na data da entrada em vigor desta Lei, regularmente matriculados nos cursos de graduagio, especializagdo,
mestrado ou doutorado, por ocasido da obtengdo do respectivo titulo, terdo direito ao reenquadramento se houver prejuizo financeiro em relagdo as regras
previstas originariamente nos arts. 34, inciso IV, e 43, ambos da Lei n.° 14.043, de 2007.

Paragrafo unico. O direito que trata o caput deste artigo sera exercido uma tnica vez, a pedido do servidor, no prazo de 30 (trinta) dias da conclusio
do curso correspondente.

Art. 4.° Aos servidores que ja tenham ingressado, na data da entrada em vigor desta Lei, ou que venham a ingressar, em carater efetivo, na carreira
de Técnico Ministerial, até o término do prazo de validade do concurso publico homologado pelo Edital n.° 15 — MPCE, de 2 de margo de 2021, publicado no
Diario Oficial eletronico do Ministério Publico do Estado do Ceara que circulou em 3 de margo de 2021, retificado mediante o Edital n.° 16 — MPCE, de 31
de maio de 2021, publicado no Diario Oficial eletronico do Ministério Publico do Estado do Ceara que circulou em 1.° de junho de 2021, ficam asseguradas:

I —a conclusédo de curso de nivel médio, como requisito de escolaridade para ingresso na referida carreira;

II — a ascensdo, de forma cumulativa, de 1 (uma) referéncia na carreira pela conclusdo de curso de graduagdo, sem prejuizo da movimentagao anual
a que se refere o art. 41.

Art. 5.° Compete a Comissdo para Avaliagao de Desenvolvimento Funcional, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da entrada em vigor
desta Lei, deliberar sobre o enquadramento dos servidores, conforme critérios definidos nesta Lei.

Art. 6.° Na progressao funcional referente ao ano-base 2024, para atender ao critério estabelecido no inciso II do art. 41 da Lei Estadual n.° 14.043/2007,
sera admitida a soma do tempo de permanéncia do servidor na referéncia anterior ao enquadramento.

Art. 7.° Ficam criados, na estrutura e composigao do Quadro de Servidores do Ministério Publico do Estado do Ceara, 30 (trinta) cargos de provimento
efetivo de Técnico Ministerial, integrantes da carreira de Técnico Ministerial.

Paragrafo tnico. O Anexo II da Lei Estadual n.° 14.043, de 21 de dezembro de 2007, passa a vigorar com as altera¢des constantes do Anexo I desta
Lei, que ora consolida o quantitativo de cargos efetivos do Ministério Publico do Estado do Ceara.

Art. 8.° Ficam alterados os requisitos e as atribui¢des do cargo de Técnico Ministerial, passando o Anexo IV da Lei Estadual n.° 14.043, de 21 de
dezembro de 2007, a viger com a seguinte redagao:

“Cargo — Técnico Ministerial

Requisitos. Certificado de conclus@o ou diploma reconhecido pelo Ministério da Educagdo, em curso superior de graduagao em qualquer area de
conhecimento.

Atribuigdes basicas. Exercer assisténcia técnico-administrativa, colaborando, mediante supervisdo, na realizagdo de projetos, relatorios, vistorias e
estudos de caso; redigir/digitar documentos administrativos, em cumprimento a determinagdes superiores; realizar autuagao, registro, andlise simplificada e
instrugdo de processos; organizar, controlar e manter os servigos administrativos que lhes forem atribuidos; atender ao publico; cumprir diligéncias quando
designado pelo Procurador-Geral de Justig¢a;” (NR)

Art. 9.° Fica alterado o Anexo V da Lei n.° 14.043, de 21 de dezembro de 2007, conforme o Anexo II desta Lei.

Art. 10. Os cargos em comissao de Assessor Juridico Especial, DNS-2, criados pela Lei Estadual n.° 14. 136, de 11 de junho de 2008, passam a ser
denominados como Assessor Juridico Especial I, simbologia DNS-2, com atribui¢des previstas no Anexo II da Lei Estadual n.° 18.318, de 22 de margo de
2023, que passa a viger na forma do Anexo III desta Lei.

Art. 11. Ficam criados, na estrutura e na composi¢do do Quadro de Servidores do Ministério Publico do Estado do Ceard, 8 (oito) cargos, de
livre nomeagao e exoneragdo, de Assessor Juridico Especial 11, simbologia PGJ-5, privativos de bacharel em Direito, para prestar assessoramento juridico
exclusivamente aos integrantes do Conselho Superior do Ministério Publico.

Paragrafo unico. Os requisitos de investidura e as atribuigdes do cargo de Assessor Juridico Especial II ficam definidos no Anexo II da Lei Estadual
n.° 18.318, de 22 de margo de 2023, que passa a viger na forma do Anexo III desta Lei.

Art. 12. Fica criado, na estrutura e na composi¢ao do Quadro de Servidores do Ministério Piblico do Estado do Ceara, 1 (um) cargo, de livre nomeagao
e exoneracdo, de Assessor Juridico Especial 1.

Art. 13. Fica criado, na estrutura e na composi¢ao do Quadro de Servidores do Ministério Publico do Estado do Cear4, 1 (um) cargo de Oficial de
Gabinete da Ouvidoria do Ministério Publico, simbologia PGJ-4, com atribuigdes previstas no Anexo II da Lei Estadual n® 18.318, de 22 de margo de 2023,
que passa a viger na forma do Anexo III desta Lei.

Art. 14. As despesas resultantes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes consignadas ao Ministério Pblico do Estado do Ceara.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor em 5 de janeiro de 2024.

Art. 16. Ficam revogados os incisos IV e VII do art. 4.°, assim como os arts. 34, § 4.°, 42, 43, 46, 47 ¢ 59 da Lei n.° 14.043, de 2007 e demais
disposi¢des em contrario. i
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 19 de dezembro de 2023.

Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

ANEXO I
(A QUE SE REFERE O ART. 6° DA LEI N°18.634/2023)
ANEXO II DA LEI ESTADUAL N°14.043, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2007
ESTRUTURA E COMPOSICAO DOS CARGOS EFETIVOS DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA

CARGO QUANTIDADE
Analista Ministerial de Entrancia Final 93
Técnico Ministerial 565
ANEXO I

(A QUE SE REFERE O ART. 8° DA LEI N°18.634/2023)
ANEXO V DA LEI ESTADUAL N°14.043/2007 - TABELA VENCIMENTAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MPCE
Analista Ministerial

REF VALOR REF VALOR REF VALOR
1 7.043,26 11 11.472,72 21 18.687,85
2 7.395,42 12 12.046,36 22 19.622,25
3 7.765,19 13 12.648,67 23 20.603,36
4 8.153,45 14 13.281,11 24 21.633,53
5 8.561,12 15 13.945,16 25 22.715,20
6 8.989,18 16 14.642,42 26 23.850,96
7 9.438,64 17 15.374,54
8 9.910,57 18 16.143,27
9 10.406,10 19 16.950,43
10 10.926,40 20 17.797,96
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Técnico Ministerial
REF VALOR REF VALOR REF VALOR
1 4.969,50 11 8.094,79 21 13.185,56
2 5.217,98 12 8.499,53 22 13.844,84
3 5.478,87 13 8.924,51 23 14.537,08
4 5.752,82 14 9.370,73 24 15.263,94
5 6.040,46 15 9.839,27 25 16.027,13
6 6.342,48 16 10.331,23 26 16.828,49
7 6.659,61 17 10.847,80
8 6.992,59 18 11.390,19
9 7.342,21 19 11.959,69
10 7.709,33 20 12.557,68
ANEXO III
(A QUE SE REFEREM OS ARTS. 9° E 10 DA LEI N°18.634/2023)
SITUACAO ATUAL
CARGO REQUISITO DE INVESTIDURA ATRIBUICOES
Diploma de curso de graduagao de nivel superior, fornecido por institui¢io Dirigir unicllade administratliva integrante da estrutura organizacional da
Secretario de ensino superior reconhecida pelo MEC, com experiéncia comprovada Procuradoria-Geral de Justiga, estabelecendo-lhes diretrizes de trabalho a

Assessor Técnico Especial I

Assessor Técnico Especial 1T

Gerente

Assessor Técnico

Chefe de Departamento

Assessor de Cerimonial

Oficial de Gabinete do
Procurador-Geral de Justi¢a

Oficial de Gabinete do
Corregedor-Geral de Justica

Oficial de Gabinete da Ouvidoria-
Geral do Ministério Piblico

Assessor Juridico Especial I

Assessor Juridico Especial II

na area de atuagdo do 6rgdo administrativo que for nomeado.

Diploma de curso de graduagio de nivel superior, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC, com experiéncia comprovada
na area de atuagdo do 6rgao administrativo que for nomeado.

Diploma de curso de graduagdo de nivel superior, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC, com experiéncia comprovada
na area de atuagdo do 6rgdo administrativo que for nomeado.

Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em
qualquer area de formag@o, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em
qualquer drea de formagao, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Diploma de curso de graduagdo ou tecnologico em

qualquer area de formag@o, fornecido por instituigdo

de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Diploma de curso de graduagao de nivel superior, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, com experiéncia
comprovada na area de atuagdo da Assessoria de Cerimonial.

Diploma de curso de graduagao de nivel superior em qualquer area de
formagdo, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC

Diploma de curso de graduagio de nivel superior em

qualquer area de formagao, fornecido por instituigdo

de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Diploma de curso de graduagio de nivel superior em

qualquer area de formagao, fornecido por instituigdo

de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Direito, fornecido

por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Diploma de curso de graduagio de nivel superior em Direito, fornecido
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.

nivel estratégico, praticar os atos administrativos na sua area de competéncia

e realizar outras atribuigdes compativeis com o exercicio do cargo.

Prestar assessoramento técnico especializado ao Gabinete do Procurador-

Geral de Justiga, assessorias a ele vinculadas ou a Secretaria Geral, na area de
formagio exigida e realizar outras atribui¢des administrativas compativeis com

o exercicio do cargo que lhe sejam determinadas pela chefia imediata.

Prestar assessoramento técnico especializado as Secretarias, ou Nucleos que
compdem a estrutura administrativa da Procuradoria-Geral de Justi¢a, na drea

de formagao exigida e realizar outras atribui¢des administrativas compativeis

com o exercicio do cargo que lhe sejam determinadas pela chefia imediata.
Supervisionar, coordenar, orientar e executar, a nivel tatico, as tarefas correlatas
na sua area de competéncia, decorrentes das diretrizes estabelecidas para a unidade
administrativa a que estiver vinculado, e realizar outras atribui¢des administrativas
compativeis com o exercicio do cargo que lhe sejam determinadas pela chefia imediata.
Prestar assessoramento técnico especializado as unidades administrativas que
compdem a estrutura administrativa da Procuradoria-Geral de Justi¢a, de acordo
com sua area de formagdo, e realizar outras atribui¢des administrativas compativeis
com o exercicio do cargo que lhe sejam determinadas pela chefia imediata.
Supervisionar, coordenar, orientar ¢ executar, a nivel operacional, as tarefas que
Thes forem atribuidas e realizar outras atribui¢des administrativas compativeis

com o exercicio do cargo que lhe sejam determinadas pela chefia imediata.

Dirigir a Assessoria de Cerimonial, estabelecer diretrizes de trabalho, prestar
assessoramento especializado na area de formagao exigida e realizar outras
atribuigdes compativeis com o exercicio do cargo que lhe sejam determinadas
Supervisionar, coordenar, orientar e executar, a nivel operacional, as tarefas que
lhes forem atribuidas e realizar outras atribui¢des administrativas compativeis com
o exercicio do cargo no 4mbito do Gabinete do Procurador-Geral de Justiga.
Supervisionar, coordenar, orientar ¢ executar, a nivel operacional, as tarefas que
Thes forem atribuidas e realizar outras atribui¢des administrativas compativeis com
o exercicio do cargo no ambito da Corregedoria-Geral do Ministério Publico.
Supervisionar, coordenar, orientar e executar, a nivel operacional, as tarefas que
lhes forem atribuidas e realizar outras atribui¢des administrativas compativeis com
o exercicio do cargo no ambito da Ouvidoria-Geral do Ministério Publico.

Prestar assessoramento técnico-juridico aos Procuradores de Justiga e ao Procurador-
Geral de Justiga e realizar outras atribuigdes administrativas compativeis com

o exercicio do cargo que lhe sejam determinadas pela chefia imediata

Prestar assessoramento técnico-juridico aos membros do Conselho Superior

do Ministério Publico e realizar outras atribuigdes administrativas compativeis
com o exercicio do cargo que lhe sejam determinadas pela chefia imediata

skoksk koksk koksk

LEI N°18.635, de 19 de dezembro de 2023.

REALIZA ALTERACOES NA LEI N°18.320, DE 22 DE MARCO DE 2023, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° O art. 36 da Lei Estadual n.° 18.320, de 22 de margo de 2023, que dispde sobre a estrutura administrativa do Ministério Pblico do Estado
do Ceard, passa a viger acrescido de paragrafo unico nos seguintes termos:

“Art. 36. ...

Paragrafo tnico. Compete a Geréncia de Controle Interno reunir as informagdes, os elementos necessarios e os meios de provas a instrugdo das

manifestagdes em resposta a provocagdes de orgaos de controle externo relacionadas a atos de gestdo praticados por gestores e ex-gestores da

Procuradoria-Geral de Justiga”. (NR)

Art. 2.° A Lei Estadual n.° 18.320, de 22 de margo de 2023, que dispde sobre a estrutura administrativa do Ministério Publico do Estado do Ceara,
passa a viger acrescida do art. 53-A:

“Art. 53-A. Cabera a Assessoria Juridica do Procurador-Geral de Justi¢a com o auxilio da Secretaria de Aquisi¢des e Contratos, no que couber,

prestar, quando solicitado, assessoramento juridico na elabora¢do de manifestagdes, informagdes e demais pegas em resposta a provocagdes de orgaos

de controle externo relacionadas a atos de gestdo praticados por gestores e ex-gestores da Procuradoria-Geral de Justiga, sem prejuizo do disposto

no art. 36, paragrafo unico, desta Lei”. (NR)

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4.° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 19 de dezembro de 2023.

Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

seskosk skl skokosk
LEI N°18.636, de 19 de dezembro de 2023.
ALTERA A LEI ESTADUAL N°15.912, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2015, QUE INSTITUI O FUNDO DE
REAPARELHAMENTO E MODERNIZACAO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° A Lei Estadual n.° 15.912, de 11 de dezembro de 2015, passa a viger acrescida do art. 6.°-A com a seguinte redagdo:
“Art. 6.°-A. Fica autorizada, excepcionalmente, no exercicio de 2023, a transferéncia de R$ 15.000.000,00 (quinze milhdes) dos recursos da conta
especifica do Fundo de Reaparelhamento e Modernizagido do Ministério Publico do Estado do Ceara — FRMMP/CE para a conta do Tesouro Estadual
com o objetivo de ressarcir as despesas com a execugdo da obra para edificacdo da sede das Promotorias de Justi¢a da Capital”. (NR)
Art. 2.° Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicag@o.
Art. 3.° Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 19 de dezembro de 2023.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

seskesk skokok skokok
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