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" H DEFIQ, LEGISUTIV
PARA LEIVURR 1O EXREDIERIE

oaf

Senhor Presidente,

Submeto & elevada considerachio dessa Augusta Assembleia Legislativa, por intermédio
de Vossa Exceléncia, para fins de apreciagio e pretendida aprovagdo, atendidos os dispositivos
que regem o processo legislativo, o incluso Projeto de Lei que “"CRIA O SELO ‘EQUIDADE
DE GENERO E INCLUSAO?, NO AMBITO DO ESTADO DO CEARA”.

A consolidacio de uma sociedade mais justa, humana, igualitdria e soliddria, algo deseja-
do por todos, precisa, para se tornar uma realidade cada vez mais presente, da participagdo ativa
do Poder Piblico no desenvolvimento de agdes inclusivas e afirmativas que ampliem efetiva-
mente a participaglio na sociedade e nos meios produtivos de grupos historicamente discrimina-
dos ou alijados de setores importantes da economia.

Nos Gltimos tempos, observa-se, com grande satisfagdo, um aumento da preccupag¢io em
torno de temas sensiveis relacionados 4 inclusdo social. Um desses temas consiste na importéin-
cia da promogio da equidade de género no mercado de trabalho, possibilidade s mulheres igual-
dade de oportunidade no tocante 20 acesso ¢ & permanéneia no emprego, o direito a uma remune-
racio digna e paritéria em relagio aos homens que desempenham iguais fungdes, além de outras

medidas assegurando condi¢Ses ideais de trabalho em funcio de especificidades inerente ao gé-
nero.

O Governo do Estado sempre ¢steve atento a essa realidade, entendendo a equidade de
género e suas a¢bes inclusivas essenciais ndo s6 para o servigo publico como também para todo
o setor privade. Nio foi 4 toa que diversas a¢des de governo foram implementadas nesse sentido.
Através deste Projeto, busca-se instituir mais uma, consistente na criagio do Selo “Equidade de
Género ¢ Inclusiio”, objetivando sensibilizar e incentivar organizagdes piblicas e privadas a ado-
tarem prafticas de gestdio de pessoas e de cultura organizacional que promovam a igualdade de
oportunidades entre homens ¢ mulheres, relativas ao acesso e permanéncia no mundo do traba-
tho, 4 remuneraciio ¢ desenvolvimento profissional, bem como de atengfio ¢ apoio & mulher em
suas demandas especificas, notadamente no cuidado de seus filhos.

Convicta de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverdo de conferir o neces-
sario apoio a esta relevante propositura, solicito a Vossa Exceléncia emprestar sua valiosa cola-

boragio no seu encaminhamento, de modo a coloca-la em ramitagfo, tendo em vista a importin-
cia da maiéria.
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No ensejo, apresento a Yossa Exceléncia e aos seus eminentes Pares, protestos de elevado
apreco ¢ distinguida consideracdo.

PALACIO DA ABOLICAQ, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Forialeza, aos
de de 2023. '

GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Evandro Sa Barreto Leitao
Presidente da Assembleia Legislativa do Estade do Ceard

2.de.57
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GOVERND D) ESTADO

PROJETO DE LEI

CRIA O SELO “EQUIDADE DE GENE-
RO E INCLUSAO”, NO AMBITO DO
ESTADO DO CEARA.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criacio do Selo “Equidade de Género € Inclus@ic”, com o objetivo
de sensibilizar ¢ incentivar organizacdes publicas e privadas a adotarem praticas de gestdo de
pessoas e de cultura organizacional que promovam a igualdade de oporfunidades entre homens e
mulberes, relativas ao acesso ¢ permanéncia no mundo do trabatho, 4 remunera¢éo e desenvolvi-
mento profissional, bem como de atengio e apoio & muther em suas demandas especificas, nota-
damente no cuidado de seus filhos.

Art, 2° O Selo “Equidade de Género e Inclusgo” certificard as empresas e organizagdes piblicas
e privadas localizadas no Estado do Cears que estejam regularizadas com as obrigagdes traba-
lhistas e tributarias e que desenvolvam, em cardter permanente, projetos ¢ programas que cou-
templem as agdes relativas aos incisos I a X do art. 3°desta Lei, na forma do regulamento.

§ 1° O Selo “Equidade de Género e Inclusfio” contemplard as empresas participantes nag catego-
rias bronze, prata e ouro. )

§ 2° Seré concedido Selo Especial Premium 4s empresas que atendam as condigGes previstas no
§ 2° do art. 3° desta Lsi,

§ 3° O Selo “Equidade de Género e Inclusio” serd concedido pelo Comit€ de Avaliagdo de que

trata o art. 4° desta Lei, tendo validade de dois anos, podendo ser renovado mediante reavaliagdo
do mesmo Comité.

Art. 3° Sio formas de promocio da equidade de género as politicas adotadas pela organizagdo,
relativas a:

1 - seleclo e recrutamento,

II - formag#o, capacitagiio & treinamento em Servigo;

Y11 - remuneracio, ascensdo funcional ¢ planos de carreira;

IV - manutencio da vaga de trabalho ap6s a licenga maternidade, conciliando os expedientes de
trabalho com as necessidades de cuidado dos filhos, em especial, de aleitamento materno;

V - possibilidades de trabalho remoto, de flexibilidade para o inicio ¢ final da jornada e de com-
posico de banco de horas;

VI - politicas diferenciadas de licenga parental (licenca maternidade e licenca paternidade);

V11 - adesfio ou implementagio de programas de satide da mulher;

VIII - implantagio de mecanismos para coibir préticas de discriminagfo (sexo, raga, etnia, esta-
do gestacional e orientagfo sexual) ¢ de assédio moral ¢ sexual;

IX - mecanismos que incentivem homens a assumirem a paternidade responsavel,

X - contratagio de mulheres em situagio de vulnerabilidade social ¢ hipossuficiéncia econdmica,
principalmente em decorréncia de violéncia doméstica ¢ familiar, encaminhadas por brgdo publi-

co ou privado de acolhimento e protegdo a mutheres, credenciados em regulamento para cste
fim.
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GOVERNO DO ESTADO

§1° Para todas as agbes previstas nos incisos do caput, haverd ponderacBes adicionais diferencia-
das, com maior peso, quando houver atengdo & inclusio étnico-racial, de pessoas com deficién-
cia, pessoas em grave situag@o de vulnerabilidade social.

§2° As empresas ou organizagdes regidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) que
aderirem ao programa de ampliagfo do perfodo de licenga maternidade do governo federal pre-
visto na Lei Federal n° 11.770 de 09 de agosto de 2008, que Cria o Programa Empresa Cidadd,
¢ a0 disposto na Medida Provisoria 1,116 de 04 de maio de 2022 em relagdo aos aspectos perti-

nentes a esta Lei, integrario categoria especial de certificagio nos termos do § 2° do art. 2° desta
Lei.

Art. 4° O Selo “Bquidade de Género ¢ Inclusio™ constitui distingdio concedida pelo Estado do
Ceara, sob responsabilidade da Secretaria da Prote¢ao Social — SPS, o qual presidira o Comité de
Avaliagio a ser criado com representacdo dos demais 6rglos piblicos que detém afinidade com a
terndtica bem como de representacio da sociedade civil, na forma do regulamento.

§1° A empresa ou organizac¢io interessada em candidatar-se ao Selo “Equidade de Género e In-
clusdio” deverd apresentar Lista de Agdes ja desenvolvidas no sentido da promogédo dos objetivos
desejados por esta Lei, bemn como Plano de A¢do descrevendo as agdes que ainda pretende im-
plementar neste campo.

§2° A Lista de AgBes e o Plano de Ao sfo os instrumentos operacionais que materializam o
compromisso assumido pela empresa ou organizagio, devendo contemplar medidas nas dreas de
gestiio de pessoas, bem como em todos 0s aspectos da eultura organizacional, visando a introdu-
zir, a aprofundar ¢ a demonstrar seu compromisso com a equidade de género junto a seus funcio-
nérios, empregados e colaboradores de modo a produzir impactos efetivos de qualidade e de
bemn-estar.

§3° Cada empresa participante criard seu Comité Gestor do Selo, com composigio por ela esta-
belecida, o qual a representar na interlocugdo com o Comiié de Avaliagio do Selo ¢ o Comité
Gestor do Selo no dmbito do Estado.

§4° O Comité de Avaliagio do Selo “Equidade de Género e Inclusio” deverd ter composi¢do pa-
ritaria de governo e sociedade civil e tem como objetivo analisar & dar parecer & Lista de A¢Bes e
ao Plano de Aggo, com base nos relatorios de monitoramento de sua execugfio, apresentado regu-
larmente por 4rgio ou drgdos pablicos responsaveis pelas politicas do setor.

§5° A execugio do Plano de AcHo serd monitorada pelo Comité Gestor de um dos 6rgdos de pro-
tecio social do Estado, em parceria com o comité do Selo “Equidade de Género e Inclusdo” da
empresa participante, com divalgagdo de relatorios parciais e finais sobre o seu andamento, com-
provando as evidéncias do cumprimento das agGes pactuadas.

§6° Os documentos necessarios para avaliagdo e monitoramento das agdes desenvolvidas pelas
empresas ou organizagdes que se candidatarem ao Selo, bem como o peso que cada item ou as-
pecto tera na avaliagio serfio definidos em regulamento pelo poder executive estadual.

Art, 8° Poderdo participar do Programa Equidade de Género, empresas, demais organizagdes pri-
vadas e érgdos publicos com personalidade juridica propria, por categorias de porte, conforme o
namero de mulheres empregadas.

I - até 25 (vinte e cinco) empregadas;

11 - de 25 (vinte e cinco) a 100 (cem) empregadas;

11X - acima de 100 {cem) empregadas.

Art. 6° O Selo “Equidade de Género e Inclus3o” € marca especifica, que consistird em diploma
ou placa, bem como em logotipe que referenda a conformidade de uma empresa com as melho-
res préaticas de promogdo da equidade de género e com a inclusdo social, entendidas estas como
condicdio de desenvolvimento social e econdmico sustentavel.
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§1° O poder piiblico fard ampla divulgagio, em todos os canais de comunicagdo, do Selo ¢ das
empresas agraciadas Com 0 mesmo.

§2° As empresas e organizacGes agraciadas com o Selo poderfio usar sua marca em todas as pe-
¢as de sua comunicagio externa e interna.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢Ses em contrario.

PALACIO DA ABOLICAQ, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos
de de 2023,

¢ Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

MESA DIRETORA

LIDO NA 132 (DECIMA TERCEIRA) SESSAO ORDINARIA DA PRIMEIRA SESSAO
LEGISLATIVA DA TRIGESIMA PRIMEIRA LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA, EM 09 DE MARCO DE 2023.

CUMPRIR PAUTA.

DEPUTADO DANNIEL OLIVEIRA

1° SECRETARIO
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3 ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA
DO ESTADO

@ DO CEARA

EMENDA ADITIVA N° &4 /2023 A MENSAGEM 21/2023

Acrescenta dispositivos a Proposi¢do n® 21/2023,
oriundo da Mensagem 9.041.

Art. 1° Acrescenta dispositivos ao art. 3° da Mensagem 21/2023, que passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 3°(...)
(...

XI - Implantacio de mecanismos de conscientiza¢io e incentivo
de empregadoras e empregadores em relagio as praticas de
gestido de pessoas e de cultura organizacional que promovam a
igualdade de oportunidades entre mulheres ¢ homens dentro
das organizacgdes;

XII - Contribuir para a eliminaciio de todas as formas de
discriminacio de género e raga no acesso, remuneracio,
ascensiio e permanéncia no emprego.”

Art. 2° - Iista emenda entra em vigor na data de sua aprovagio.

Sala das Sessdes da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, em 9 de margo de
2023.

Justificativa

A proposta busca aprimorar o texto da proposicdo, de modo a incentivar a adogio de
praticas para a elimina¢fio de todas as formas de discriminagdo de género e raca, de
modo a contribuir para uma sociedade mais justa e igualitaria.

\_/BN EUTNES )SL\?{! R _J)(_Uh. ()]«v-*

Alysson Aguiar
Deputado Estadual - PCdoB/CE
. Gabinete do Deputado Estadual Alysson Aguiar

":: v Desembargador Moréifa, 2807 = Dianisio Tarres / 60.170-900 — Fortaleza/CE/ Gal.:.in.ete 523 - FoneiFax {85) :
DR e 3277.2595 deputadoalyssonaguiar@gmail.com . - e ; e

Zde 57




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DI ELTARG PO CL s

EMENDA ADITIVA N2 O.2 /2023 A MENSAGEM N2 021/2023

ACRESCE DISPOSITO A REDACAC DO ART. 49, DA
PROPOSICAO N2 021/2023, DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA APROVA:

Art. 12. O art. 49, da Mensagem n2021/2023, passa a vigorar acrescido do §52, com a seguinte
redagdo, renumerando-se 0s demais:
“art. 42 (...}
§52. A representacdo da sociedade civil no Comité Avaliative do Selo
“Equidade de Género e Inclusdo” de que trata o §49, deste artigo, sera
composta de entidades, coletivos e movimentos sociais com reconhecida
atuacgdo na defesa e promogio dos direitos das muiheres no Ceard e serdo
escolhidas mediante sele¢do plblica na forma do regulamento.
(--)" {AQ)
Artigo 22 — Esta emenda entra em vigor na data da sua aprovacio.

Sala das Sesses da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, em 13 de marco de 2023.

Panrd
Ré&nato Roseno

Deputado Estadual - PSOL/CE

JUSTIFICATIVA

A presente emenda objetiva aprimorar o texto da proposicio em epigrafe ao inserir dispositivo
gue preveé critérios objetivos para a representacgo da sociedade civil no Comité Avaliativo do Selo
“Equidade de Género e Inclusdo”, cuja criagio é proposta pelo Poder Executivo por intermédio da
proposicdo n2 021/2023.

Os critérios propostos ~ reconhecida atuag¢do na defesa e promogdo dos direitos das mulheres — se
coaduna com o objetivo manifesto da politica proposta, bem como serve ao propdsite de fornecer
maior seguranga juridica ao Executivo quando da regulamentaciio da norma, bem como para a
seleclo das representagdes que compordo o comité. Busca-se, ademais, que a escolha dos
membros da sociedade civil no comité se dé mediante sele¢do publica.
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Oportuniza-se, assim, maior transparéncia na operacionalizacdo da politica criada, bem como nas
escolhas de seus membros, bem como possibilita a participacdo da sociedade civil e forma
democratica e aberta, ensejando maior controle e legitimidade social e fortalecendo as agBes
pretendidas no ambito da promogdo da equidade de géneros nos espacgos laborais.

Sala das Sessdes da Assembleia Legislativa do Ceara em 13 de marco de 2023

S geo

Rehato Roseno
Deputado Estadual - PSOL/CE
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
B0 ESTADO DO CEARA

EMENDA ADITIVA Ne 03 AQ PROJETO DE LEI N2 021/2023.

“Acrescenta pardgrafo ao artigo 6° do Projeto de Lei

n?021/2023, na forma que indica”.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA DECRETA:
Art. 12. Fica acrescentado o seguinte paragrafo 3¢ ao artigo 6¢ do Projeto de Lei n? 021/2023:

§3° Fica o poder ptblico autorizado a avaliar e implementar a concessdo de

beneficios e incentivos fiscais as empresas e organizagdes agraciadas com o Selo.

Art. 22, Esta emenda, apos aprovada, sera consolidada ao texto do projeto original.

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, EM 15 DE MARCO DE 2023,

— 7
/ )L'-(,,,,/J,ﬂ e ﬂlfxﬂv/t/m;w“(_ "
= =

/ Sargento Reginauro
Deputado Estadual do Ceara

Lider da Bancada do Uniio Brasil

JUSTIFICATIVA

A presente propositura visa apenas dar efetiva contribui¢io ao projeto de lei, im-

plantando agdes voltadas para o objetivo precipuo da proposta original.

Gabinete do Deputado Estadual Sargento Reginauro - Av. Desembargador Moreira, 2807 — Dionisio
Torres / CEP: 60.170-900 Fortaleza/CE / Gab. n.° 302 - Fone/Fax: (85) 3277.2995 - 31 “ Legislatura.
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ASSEMEBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO GEARA

EMENDA ADITIVA Ne ()4 AO PROJETO DE LEI Ne 021/2023.

“Acrescenta incisos ao artigo 3¢ do Projeto de Lei n®

021/2023, na forma que indica”.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA DECRETA:

Art. 12. Ficam acrescentados os seguintes incisos ao artigo 3¢ do Projeto de Lei n® 021/2023:

XI - divulgagdo de documentos e agbes efetivas jd existentes que assumam o

compromisso com a equidade de género e que promovam direitos das mulheres;

XII - promogdo de debates sobre causas e consequéncias das desigualdades e acbes
para combaté-las no ambiente de trabalho e de orientagdes sobre a saiide integral
da mulher, com foco na prevengdo, por meio de palestras, rodas de conversq,

treinamentos e workshops;

XII - reconhecimento das dificuldades de jornadas domésticas desproporcionais
para as mulheres, incluindo filhos e parentes que requerem maiores cuidados, nos

momentos de decisdo sobre compromissos de trabalho, oferecendo ajustes e apoio;

XIV - realizagdo de pesquisas periddicas para diagnosticar situagbes de
desigualdade, a fim de proporcionar oportunidades de melhoria e monitorar a

eficdcia das medidas implementadas;

XV - criagdo de um Servigo de Aten¢do & Violéncia de Género, permitindo que
qualquer mulher afetada por episédio de violéncia de género possa receber
orientagdo e apoio referentes & sua satide fisica e mental, garantindo o sigilo das

informacdes.

Art. 22. Esta emenda, apés aprovada, serd consolidada ao texto do projeto original.

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, EM 15 DE MARCO DE 2023.

Gabinete do Deputado Estadual Sargento Reginauro - Av. Desembargador Moreira, 2807 — Dionisio
Torres / CEP: 60.170-900 Fortaleza/CE / Gab. n.° 302 - Fone/Fax: (85) 3277.2995 - 31° Legislatura.
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Sargento Reginauro
Deputado Estadual do Ceara

Lider da Bancada do Uniio Brasil

JUSTIFICATIVA

A presente propositura visa apenas dar efetiva contribuigdo ao projeto de lei, im-

plantando acdes voltadas para o objetivo precipuo da proposta original.

Gabinete do Deputado Estadual Sargento Reginauro - Av. Desembargador Moreira, 2807 — Dionisio
Torres / CEP: 60.170-900 Fortaleza/CE / Gab. n.° 302 - Fone/Fax: (85) 3277.2995 - 31" Legisiatura.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

Requerimento N®: 3433 / 2023

EXMO. SR. PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

APROVADO EM DISCUSSAO UNICA
Em 15 de Margo de 2023

. | REQUER QUE SEJA DETERMINADA A TRAMITACAO, EM REGIME DE

Db L— — URGENCIA, DAS PROPOSICOES A SEGUIR.

1° Secretario

O Deputado que este subscreve requer a V. Exa., nos termos do art. 275 do Regimento Interno desta Casa, que seja determinada a
tramitagao, em regime de urgéncia, das proposicbes que indica:

Justificativa:

Projeto de Lei Complementar n® 02/2023 — oriundo da Mensagem n° 9.038 — de autoria do Poder Executivo ~ Altera a Lei
Complementar n° 271, de 20 de dezembro de 2011, que cria o grupo ocupacional atividades de registro mercantil, no guadro de
pessoal da junta comercial do Estado do Ceara.

Projeto de Lei Complementar n° 04/2023 —~ oriundo da Mensagem n°® 9.042 — de autoria do Poder Executivo — Altera as Leis
Complementares n° 58, de 31 de margo de 2006, que dispde sobre a Lei Organica da Proguradoria-Geral do Estado n® 65, de 7 de
janeiro de 2008, n°® 70 de 10 de novembro de 2008, e a Lei n° 17.162, de 27 de dezembro de 2019, e da outras providéncias.

Mensagem n® 19/2023 — oriundo da Mensagem n® 8.040/2023 — de autoria do Poder Executivo — Altera a Lei n°15.018, de 04 de
outubro de 2011, que institul o Programa Estadual de Banda Larga e dispe sobre a participag8o de empresas privadas e Orgaos
pblicos na exploragéo do Cinturdo Digital do Ceara.

Mensagem n° 20/2023 — oriundo da Mensagem n° 03/2023 — de autoria do Ministério Publico — Realiza alteragbes na estrutura
organizacional das promotorias de Justica do Ministério Publico do Estado do Ceara e cria cargos de servidores do quadro de

pessoal do Ministério Piblico do Estado do Ceara.

Mensagem n° 21/2023 — oriundo da Mensagem n° 9.041/2023 — de autoria do Poder Executive — Cria 0 selo equidade de género e
inclusao, no ambito do Estado do Ceara.

Mensagem n° 22/2023 ~ oriundo da Mensagem n° 8.043 — de autoria do Poder Executivo — Estabelece isengdo do imposto de
transmissao causa mortis ¢ doagio — ITCD, nas situagdes e condigdes previstas do &mbito do Programa Minha Casa Minha Vida.

Pagina 1 de 3
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Requerimento N®: 3433 / 2023

Mensagermn n® 23/2023 — oriundo da Mensagem n® 9.044 — de autoria do Poder Executivo — Altera a Lei n® 10.884, de 2 de fevereiro
de 1984, que dispbe sobre o Estatuto do Magistério Oficial do Estado, e da outras providéncias.
Sala das Sessbes, 15 de Margo de 2023

:“’n ' N t%E \
I e gv‘d:(r"é;‘iy . o "

/7 Dep.ROMEU ALDIGUERI
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Requerimento N°: 3433 / 2023

Informagdes complementares

Entrada Legislativo: 15.03.2023

Data Leitura do Expediente: 15.03.2023
Data Deliberagdo: 15.03.2023
Situagdo: Aprovado
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO PROCURADOR

PARECER
16/03/2023
PARECER
Mensagem n° 9.041, de 8 de mar ¢o de 2023 — Poder Executivo
Proposicdo n° 21/2023
DO PREAMBULO

Vem ao exame da Procuradoria dessa Casa de Leis, nos termos regimentais, projeto de lei ordinaria, de
iniciativa do Chefe do Poder Executivo do Estado do Ceard, que solicita préstimos no sentido de que, por
ocasido do inicio da tramitacdo da proposicdo que acompanha a mensagem cujo nimero consta em
epigrafe, seja considerado como teor da referida propositura texto que cria o selo equidade de género
einclusdo, no ambito do Estado do Ceara.

DA JUSTIFICATIVA

Em justificativa a proposicéo, o Chefe do Executivo estadual assevera que:

A consolidacdo de uma sociedade mais justa, humana, igualitéria e solidaria, algo desejado por
todos, precisa, para se tornar uma realidade cada vez mais presente, da participacéo ativa do Poder
Pudblico no desenvolvimento de agles inclusivas e afirmativas que ampliem efetivamente a
participagcdo na sociedade e nos meios produtivos de grupos historicamente discriminados ou
alijados de setores importantes da economia.

17 de 57



Nos ultimos tempos, observa-se, com grande satisfacdo, um aumento da preocupacdo em torno de
temas sensiveis relacionados a inclusdo social. Um desses temas consiste na importancia da
promocdo da equidade de género no mercado de trabalho, possibilidade as mulheres igualdade de
oportunidade no tocante ap acesso e a permanéncia no emprego, o direito a uma remuneracdo digna
e paritaria em relacdo aos homens que desempenham iguais funcdes, além de outras medidas
assegurando condicdes ideais de trabalho em funcéo de especificidades inerente ao género.

O Governo do Estado sempre esteve atento a essa realidade, entendendo a equidade de género e
suas agdes inclusivas essenciais ndo sO para 0 servigo publico como também para todo o setor
privado. N&o foi atoa que diversas acdes de governo foram implementadas nesse sentido.

Através deste Projeto, busca-se instituir mais uma, consistente na criacdo do Selo "Equidade de
Género e Inclusdo”, objetivando sensibilizar e incentivar organizacGes publicas e privadas a
adotarem préticas de gestdo de pessoas e de cultura organizacional que promovam a igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres, relativas ao acesso e permanéncia no mundo do trabalho, a
remuneracdo e desenvolvimento profissional, bem como de atencéo e apoio & mulher em suas
demandas especificas, notadamente no cuidado de seus filhos.

()

Encaminhada a referida proposi¢cdo a Procuradoria dessa Casa de Leis, passa-se a emitir o Parecer
Juridico nos seguintes termos.

E orelatdrio. Passo ao parecer .

DO PROJETO DE LEI

No gue concerne a Projeto de Lei, assim dispde a Constituicdo Estadual, ex vi:

Art. 58. O processo legislativo compreende a elaboracdo de:

[Il —leisordindrias;

Da mesma forma, dispde o Regimento Interno da Assembleia Legidativa do Estado do Ceara (Resolucéo
n° 751, de 14 de dezembro de 2022):

Art. 200. As proposi¢des constituir-se-ao em:

[l — projeto:

18 de 57



b) delei ordinaria;

Art. 209. A Assembleia exerce a sua funcdo legislativa, além da proposta de emenda a
Constituicdo Federal e a Constituicéo Estadual, por via de projeto:

Il — de lei ordinaria, destinado a regular as matérias de competéncia do Poder Legisativo, com a
sancao do governador do Estado;

Transcritas as exposi¢des juridicas ahures frisadas, passa-se a andlise da propositura em baila sob 0s seus
aspectos constitucionais e legais.

DAS CONSIDERACOES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS COM PERTINENCIA TEMATICA COM
O PROJETO

O projeto de lel ordinaria apresentado da continuidade a valorizacdo das politicas publicas que consagram
0s principios reverberados pela Constituicdo de 1988, no caso, voltados para o segmento da equidade de
género e inclusdo.

Ao criar 0 Selo pretendido, denominado, “Equidade de Género e Inclusdo’, a proposta de lei reflete o
escopo de sensibilizar e incentivar organizagdes publicas e privadas a adotarem praticas de gestédo de
pessoas e de cultura organizacional que promovam a igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres, relativas ao acesso e permanéncia no mundo do trabalho, a remunerac@o e desenvolvimento
profissional, bem como de atencdo e apoio a mulher em suas demandas especificas, notadamente no
cuidado de seusfilhos (v. art. 1°).

No plano juridico externo, de andlise de acordos, tratados e convencdes internacionais, segundo a
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, adotada e proclamada pela Resolucdo n° 217 A 111, da
Assembleia Geral das Nagdes Unidas, em 10 de dezembro de 1948, e assinada pelo Brasil na mesma data,
todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos e tém capacidade para gozar dos direitos
humanos e liberdades fundamentais sem distincdo de qualquer espécie, seja de racga, cor, sexo, lingua,
religido, opinido politica ou de outra natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento, ou
gualquer outra condicao (art. 1° ¢/c art. 2°, DUDH).

Perante a lei, todos s&o iguais e merecedores de igual protecdo, sem qualquer distingdo, contra qualquer
discriminagdo ou incitamento a discriminagdo que viole a dita Declaracdo (art. 7°, DUDH).

No plano juridico interno, a dignidade da pessoa humana é fundamento da Republica Federativa do Brasil
(art. 1°, 111, CF), sendo objetivo fundamental do Estado Democratico de Direito brasileiro a promocéo do
bem de todos, sem preconceitos e quaisquer outras formas de discriminagéo (art. 3°, IV, da CF).

E vedado & Unio, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, portanto, criar distingdes entre
brasileiros ou preferéncias entre si, devendo todos gozarem de igual protecdo e consideracdo por serem
todos iguais perante a lel (art. 5°, caput, c/c art. 19, Ill, CF). E, como garantia fundamental de igual
consideracdo e respeito, a lei punird qualquer discriminagdo atentatéria dos direitos e liberdades
fundamentais (art. 5°, XLI, CF).

A Constituicdo do Estado do Ceara da mesma forma prescreve a observancia do principio da defesa da
igualdade e combate a qualquer forma de discriminacéo em razéo de nacionalidade, condicéo e local de
nascimento, raca, cor, religido, origem étnica, convicgéo politica ou filosdfica, deficiéncia fisica ou
mental, doenca, idade, atividade profissional, estado civil, classe social, sexo e orientacdo sexual (art. 14,
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I11, CE) e proibe o estabel ecimento de qualquer de discriminacdo ou privilégios entre cidadéos brasileiros
(art. 20, 11, CE).

Neste intento, surgem as chamadas ag0es afirmativas ou discriminagdes positivas, como medidas de
compensacdo para dar concretude ao principio da isonomia no seu sentido material, que se apresentam
através da atuacéo legislativa e também nas decisdes judiciais em face do caso concreto trazido a sua

apreciagao.

Pedimos vénia, face ao contexto evidenciado, para transcrever brilhante exposicdo do tema em
julgamento proferido por tribunal patrio.

INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. RECEP@AO PELA CONSTITUIC;AO DA REPUBLICA.
Em que pese o texto constitucional propagar igualdade entre homens e mulheres, é certo que
a melhor interpretacdo do principio da isonomia é aquela que implica na equidade. Assim, a
equidade entre géneros significa que homens e mulheres devem ser tratados de forma justa,
de acordo com as respectivas necessidades, considerando, valorizando e favorecendo de
maneira equivalente os dir eitos, beneficios, obrigacdes e oportunidades. O Tribunal Pleno do c.
TST, por for¢a da Simula Vinculante n® 10 do E. STF, ao apreciar a inconstitucionalidade do art.
384 da CLT, por meio do Incidente de Inconstitucionalidade em Recurso de Revista
(IN-RR-1540/2005-046-12-00.5), consagrou a tese de que a norma ali contida, ao garantir o
descanso apenas a mulher, ndo ofende o principio da igualdade, justamente pelas desigualdades
inerentes & jornada da trabal hadora em relacéo ao trabalhador. No mesmo sentido é o entendimento
resumido na Sumula 39 desse Egrégio Regional.(TRT-3 - RO: 00108561020175030037 MG
0010856-10.2017.5.03.0037, Relator: Manoel Barbosa da Silva, Data de Julgamento: 10/10/2018,
Quinta Turma, Data de Publicacdo: 11/10/2018.)

Apercebe-se, ademais, que a proposicéo encontra fundamento na Lel n° 16.710, de 21 de dezembro de
2018, que dispde sobre o modelo de gestdo do poder executivo, altera a estrutura da administracéo
estadual, e estabelece que o Poder Executivo tem a missdo basica de conceber e implantar politicas
publicas, planos, programas, projetos e acdes que traduzam, de forma ordenada, os principios emanados
da Constituicdo (v. art. 3°, § 19).

Em assim agindo, o Poder Executivo assume o0 protagonismo dos comandos oriundos da Constituicéo
Federal.

DA COMPETENCIA LEGISLATIVA

Em alusdo especifica ao tema evidenciado na proposi¢éo, tem-se como competéncia comum a todos 0s
entes federativos zelar pela guarda da Constituicdo ecombater as causas da pobreza e os fatores de
marginalizagdo, promovendo a integragdo social dos setores desfavorecidos, isto nos termos do art. 23,
incs. le X da Carta Magna.

Desse modo, tem-se que, no caso em apreco, ndo ha dbice para que o Estado do Ceara legisle sobre o
assunto abordado nesta propositura, exercendo, paratanto, a sua competéncia legidlativa.

DA INICIATIVA LEGISLATIVA
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Noutro giro, no que se refere ao quesito de iniciativa legislativa, a propositura se encontra em
conformidade com a exigéncia contida na Lei Maior e na Constitui¢do do Estado, que atribuem ao Chefe
do Poder Executivo a competéncia para propor projeto de lei relativo ao tema retratado na presente
proposicao, tal como se vé nos dispositivos abaixo, in verbis:

CF/88.

Art. 61. (...)

§ 1° Sdo deiniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:
Il - disponham sobre:

b) organizacdo administrativa e judiciaria, matéria tributaria e orcamentaria, servigos publicos e
pessoal da administracéo dos Territérios; (grifo inexistente no original)

—_—
Constitui¢do do Estado do Cear&

Art. 60. Cabe ainiciativadeleis:

Il — Ao Governador do Estado.

8 20, S&o deiniciativa privativa do Governador do Estado as L eis que disponham sobre:

C) criagdo, organizacdo, estruturacdo e competéncias das Secretarias de Estado, 6rgéos e
entidades da administracéo publica direta e indireta, concessdo, permissao, autorizacao, delegacéo e
outorga de servicos publicos;

§ 3° Ressalvadas as hipéteses previstas no § 2° deste artigo, ainiciativa de leis que disponham sobre
as matérias da competéncia comum e concorrente da Unido e Estados, previstas na Constituicéo
Federal, podera ser exercida, concorrentemente, pelo Governador do Estado e Deputados Estaduais.
(grifosinexistentes no original)

Por conseguinte, ndo ha obice para que o Poder Executivo apresente proposi¢cdo sobre o assunto em
relevo, no exercicio de sua competéncia, para deflagrar o processo legislativo, constituindo a tematica
retratada na presente matéria de competéncia legidlativa privativa do Governador do Estado.

Ao Poder Executivo é facultado, no exercicio da indirizogeneraledi governo, o envio de projetos de lei
gue julgar necessarios para 0 bom exercicio da administragdo publica, competindo a Casa Legidlativa a
analise das justificativas apresentadas e, em entendendo por sua conveniéncia, autorizé-1os.

DA CONCLUSAO

As medidas delineadas no presente projeto de lei ordinaria, como se V&, intermedeiam os interesses do
Estado em prol da sociedade, notadamente em torno da promocéo da equidade e inclusdo, e se mostra
salutar, além de juridicamente possivel.
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Portanto, a proposta ndo apresenta nenhum 6bice material ou formal, sendo inteiramente viavel do ponto
de vista juridico-constitucional, quer em relacdo a sua iniciativa, quer na sua formalizagdo, motivo pelo
gual somos de PARECER FAVORAVEL asuanormal tramitacéo nesta Assembleia Legidativa.

A consideragéo da douta Comissio de Constituic&o, Justica e Redago.

PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA.

B F -
s s

419 oo

RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS

PROCURADOR
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

MEMORANDO
16/03/2023

CODIGO: FQ-COTEP-002-03

-

-

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

DATA EMISSAQ: (11/06/2018

MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |01/03/2023

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.
A SuaExceléncia o Senhor
Deputado Romeu Aldigueri
Assunto: Designacéo pararelatoria
Senhor(a) Deputado(a),

Conforme prevé o art. 73, inciso 1V, da Resolucéo n° 751, de 14 de dezembro de 2022
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM
Emenda(s): NAO
Regime de Urgéncia: SIM: 15/03/2023

Alteracdo(6es) no parecer do relator e da Conclusdo da Comissdo de Constituicdo, Justica e
Redac&o: SIM (houve alteracio no parecer terminativo) /NAO.
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Seguem os prazos, estabelecidos no art. 90, do Regimento Interno, os quais
devem ser observados:

Art. 90. . O relator terd, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.

| — 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacao ordinéria;
Il — 3 (trés) dias, nas matérias em regime de prioridade;
[11 =1 (um) dia, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢éo seja devolvida a Comisséo téo logo sgja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

%.

DEP. JULIO CESAR FILHO

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DG ESTADO DO CEARA

EMENDA MODIFICATIVAN® O5 /2023 A PROPOSICAO N° 21/2023

MODIFICA O ARTIGO 4°, CAPUT E §5° DA
PROPOSICAO N° 21/2023, ORIUNDA DA
MENSAGEM N° 9.041 DE 08 DE MARGCO DE 2023,
NA FORMA QUE INDICA.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA APROVA:

Art.1° - Fica modificado o caput do Artigo 4° da Proposigdo N° 21/2023, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 4° O seio “Equidade de Género e Inclusdo” constitui distingdo concedida pelo
Estado do Ceara, sob responsabilidade da Secretaria do Trabalho — SET, a qual
presidira o Comité de Avaliacdo a ser criado com representagio dos demais 6rgdos
publicos que detém afinidade com a temética, especialmente a Secretaria de Protegio
Social - SPS, bem como 6rgdos de representagio da sociedade civil, na forma do
regulamento.” (NR)

Art. 2° - Fica modificado o §5° do Artigo 4° da Proposigdo N° 21/2023, que passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“§5° A execucdo do Plano de Acgao sera monitorada pelo Comité Gestor de um dos
érgéos da Secretaria do Trabalho — SET, em parceria com o Comité “Equidade de
Género e Inclusdo” da empresa participante, com divulgacéo de relatérios parciais e
finais sobre o seu andamento, comprovando as evidéncias do cumprimento das agdes
pactuadas.” (NR)

Art. 3° - Esta emenda entra em vigor na data da sua publicacao.

Sala das Sessdes da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, em Fortaleza, 17
de margo de 2023.

DE Asgfl DINIZ
DEPUTADO ESTADUAL

.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTABO DO CEARA

JUSTIFICATIVA

Nos ultimos doze anos, 0 Governo do Estado, as secretarias que tiveram em suas atribuicbes a
Politica do Trabalho e o Instituto de Desenvolvimento do Trabalho — IDT, promoveram a entrega
do Certificado e o Selo “Empresa Completa, Empresa que inclui’, com a finalidade de
reconhecer empresas, entidades e pessoas que promovem a inclusdo de pessoas com
deficiéncia no mundo do trabalho.

Na décima segunda edigao, realizada no final do ano de 2022, o selo “Empresa Completa,
Empresa que Inclui” foi entregue a 14 (catorze) instituicdes instaladas no territério cearense que
se destacaram na insergdo de pessoas com deficiéncia em seus quadros de funcionarios. A
homenagem foi, em 2022, uma iniciativa do Governo do Ceara, por meio da Secretaria do
Desenvolvimento Econémico e Trabalho (SEDET) e do Instituto de Desenvolvimento do Trabalho
(IDT), e ocorreu no Palacio da Abolicdo — sede do Executivo Estadual.

Para a, entdo governadora, {zolda Cela, agdes desse tipo geram impacto muito maior do que
apenas aos proprios beneficiados com as postos de trabalho. “Acho que a incluséo, para além
da sifuagao especifica de pessoas com deficiéncia, é termos uma mudanga de culftura para uma
visgo includente. Isso é bom para todo mundo, ndo sdo sé as pessoas que tém o seu direito
garantido. Isso nos faz melhores. Na verdade, esse padrdo eleva o nosso stafus de
humanidade, de compreensédo da vida, de sentido de sociedade, comunitério. E saber que
aquilo que noés fazemos para o outro tém impactos e eu acredito muito nisso”, disse, a época, a
governadora.

Ha 31 anos o Ceard atua na ocupacdoc das vagas de emprego por esse publico com o
Atendimento Especializado a Pessoa com Deficiéncia do SINE/IDT. Ele surgiu com a finalidade
de ser um elo entre as empresas e os profissionais. O trabalho busca sensibilizar o
empresariado a assumir sua responsabilidade social, eliminando barreiras e preconceito. Desde
1991 até outubro de 2022, cerca de 33 mil trabalhadores com deficiéncia foram inseridos no
mercado de trabalho pelo IDT/SINE, que possui atendimento especializado na Unidade do
Centro, mas atende pessoas com deficiéncia em toda sua rede. Além de buscar vagas de
emprego, o IDT possui o Projeto de Qualificagdo Social e Profissional para Pessoas com
Deficiéncia, em parceria como Ministério Publico do Trabalho (MPT). O objetivo & aperfeicoar as
qualidades e habilidades do trabalhador, por meio da realizagdo de cursos de qualificagdo
profissional.

Portanto, a Secretaria do Trabalho, que passou a ser a pasta responsavel pelas acdes do
IDT/SINE, traz em seu bojo atividades correlatas, com expertise para definico de regramento e
escolha dos agraciados do novo Selo proposto. Ficando sob sua responsabilidade, evita-se o
sombreamento de atividades e fortalece a imagem do Governo do Estado, com uma comenda
mais robusta, tradicicnal e relevante, ampliando sua abrangéncia para todos os setores onde
houver necessidade de apoio e reforgo & equidaile, reconhecendo as iniciativas que tem logrado
éxito neste fim.
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceard

EMENDA ADITIVA Na 6 {2023 A Mensagem n® 2172023, oriunda da Mensagem n”

F04172023, sk auntorda do Poder Executive (Crds o Sele Equidade de Génern ¢ Inclusin. no
dmbito do Estade do Ceard),

ABICHONA O PARAGRAFO UNICO A
REDACAQ DO ART, 1* DA MENSAGENM
212023, ORIUNDA DA MENSAGEM N©
04172023, DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO

At 1Y Aaderona o Panitgeato Uiieo o redagio do A, 17 da Mensagem 07 212023, ariunda da Mensageny n®
B4 12023, que passo g vigorar com a sexumie redaciio;

ALY o W A
Pardgrafe Cnico- Para tins desta Jel, fica considerado Homem ¢ Muller segunda o sexo

hialGpica.

Art 27 sts emends serd consolidinda oo texto ds Mensngom 2172023, oriunda da Mensagem a7 9,04 172023,
130 bogo seja aprovada om Plendrio, )

e
L N b e b N b A

Dra. Sif\fﬂﬁifﬁﬁ&'giﬂt de Sousa
DEPUTADA ESTADUAL - PL

JUSTEFICATIVA

O objetive da Mensagem 2172023 € criar um selo que certificard empresas ¢ organizacdes do estado
do Ceard que promovam a equidade de género, garantindo as mulheres, através de politicas
organizacionais da empresa, virias oportunidades de crescimento nit empresa e flexibilidade da
fomada de trabalhio. resguardando as necessidade da mulher-mie,

Por esta razio demos entrada nesta emenda, par que fique claro que o objetivo desta fei ¢ assegurar
a muther biologicamente destes beneficios ¢ opartunidades, Sendo assim, conto com o apoio dos
meits nobres pares para a aprovagio desta emendi aditiva,

o+

¢ § A
; f: ]
e St i R b AN i,

 Dra, Silvana Ofiveira de Sousa
DEPUTADA ESTADUAL - PI,
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Assembleia Legislativa
Do Estado do Ceara

Fortaleza, 21 de Marco de 2023.

MEMO: N° 32/ 2023
Ao Exmo. Deputado Evandro Leitdo

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara
ASSUNTO: Retirada da Emenda 06 da Mensagem 21/2023

Venho por meio deste, solicitar a retirada da Emenda n°06 de autoria da Dep. Dra. Silvana da
mensagem 21/2023 “ORIUNDO DA MENSAGEM N.° 9.041/2023 - CRIA O SELO EQUIDADE
DE GENERO E INCLUSAO, NO AMBITO DO ESTADO DO CEARA”.

Sem mais para o presente momento reitero votos de elevada estima e consideracdo, gostaria de sua
sensibilidade e esperamos o seu deferimento. Atenciosamente,

Dra. Silvana Oliveira de Sousa
Deputada Estadual — PL

N
@
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
£Q ESTADO DO CEARA

MEMORANDO N° 028/2023 Fortaleza, 23 de marcgo de 2023.

Exmo. Sr. B
Deputado EVANDRO LEITAO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara

ASSUNTO: Retirada da Emenda Modificativa N° 05 da Proposigdao N° 21/2023

Cumprimentando-o cordialmente, venho por meio deste solicitar a V.Exa., a retirada
da Emenda Modificativa N® 05 de minha autoria, da Proposi¢gao N° 21/2023, oriunda
da Mensagem N° 8.014.

Certo de contar com o vosso deferimento, agradego antecipadamente.

Atenciosamente,

-
« <

Deputado DEASSIS DINIZ
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

EMENDA MODIFICATIVAN®  O7F /2023 A PROPOSIGAO N° 21/2023

MODIFICA-SE A REDAGAO DO CAPUT E
ACRESCENTA O §7° DA PROPOSICAO N°
21/2023, ORIUNDA DA MENSAGEM N° 9.041,
FICANDO SUA REDAGAO COMO SE SEGUE.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA APROVA:

Art. 1° - Modifica-se a redacgéo do capUt e acrescenta o §7° ao Art. 4° da Proposigao
N° 21/2023, oriunda da Mensagem N° 9.041, fincado sua redacdo como se segue:

Art. 4° - O Selo “Equidade de Género e Inclusao” constitui distingéo concedida pelo
Estado do Ceara, sob responsabilidade da Secretaria das Mulheres, a qual presidira o
Comité de Avaliacado a ser criado com representagdo de 6rgéos publicos que detém
afinidade com a tematica, dentre eles a Secretaria de Trabalho e a Secretaria de
Protecio Social, bem como representagdc da sociedade civil, na forma do
regulamento.

§7° O Comité Gestor estabelecido pelo §5° tera, entre seus membros, 1 (um)
representante da Secretaria de Trabalho, 1 (um) representante da Secretaria das
Mulheres e 1 (um) representante da Secretaria da Protegao Social, além de outros
membros a serem definidos em regulamento.

Art. 2° - Esta emenda entra em vigor na data da sua publicagéo.

Sala das Sessdes da Assembileia Legislativa do Estado do Ceara, em Fortaleza, 23
de margo de 2023.

DEP AD(@) ESTADUAL

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa adequar a Mensagem Governamental ac novo modelo de
gestdo do Estado instituido pela Lei N° 18.310 de 17 de fevereiro de 2023 que criou
dentre outras alteragbes a Secretaria das Mulheres e a Secretaria do Trabalho, e
estabeleceu novas atribuices a Secretaria de Protecao Social.
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Assembleia Legislativa
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do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO ROMEU ALDIGUERI

PARECER
23/03/2023
COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
PARECER SOBRE A MENSAGEM N° 21/2023
(oriunda da mensagem n° 9.041, de autoria do Poder Executivo)
CRIA O SELO EQUIDADE DE GENERO E INCLUSAO NO
AMBITO DO ESTADO DO CEARA.
PARECER
| —-RELATORIO

(Exposicéo da matéria— Art. 108, 81°, I, do Regimento Interno)

Trata-se da MENSAGEM NP° 21/2023, oriunda da Mensagem n° 9.041, proposta pelo Poder Executivo,
que criao Selo Equidade de Género e Inclusdo no ambito do Estado do Ceara.

Em sua justificativa, o Poder Executivo destaca que “através deste Projeto, busca-se instituir mais
uma, consistente na criacdo do Selo “ Equidade de Género e Inclusdo”, objetivando sensibilizar e
incentivar organizacdes publicas e privadas a adotarem praticas de gestao de pessoas e de cultura
organizacional que promovam a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, relativas ao
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acesso e permanéncia no mundo do trabalho, a remuneracéo e desenvolvimento profissional, bem
como de atencdo e apoio a mulher em suas demandas especificas, notadamente no cuidado de seus
filhos.”
A Procuradoria desta Casa Legislativa apresentou parecer favoravel a regular tramitacdo da presente
Mensagem por entender que se encontra em harmonia com os ditames constitucional, legal, juridico,
regimental e de técnica de redacéo legidativa
Cumpre esclarecer ainda que, consoante o disposto no art. 54, inciso |, a, do Regimento Interno, compete
a CCJR a andlise dos aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica legislativa de
projetos, competindo a andlise do mérito as demais comissoes.

E o relatério. Passo a opinar.

I1-VOTO
(Art. 108, 81°, 11, do Regimento Interno)
Feitas estas breves consideractes, como membro da Comissdo de Constituicéo, Justica e Redacdo da
Assembleia Legidlativa do Estado do Ceara, passo a emitir parecer acerca da constitucionalidade da
Mensagem ora examinada.
Inicialmente, cumpre ressaltar a competéncia do chefe do Poder Executivo para o envio de projeto de lel
ordinaria, nos termos ndo sO da Constituicdo do Estado do Ceard, mas também do Regimento Interno
desta Casa Legidativa.
A Lel Maior Estadual estabelece, em seus arts. 60, inciso |1, e 88, inciso 11 e V1, o seguinte:

Art. 60. Cabe ainiciativadeleis:

Il — a0 Governador do Estado.

Art. 88. Compete privativamente ao Governador do Estado:

[l - iniciar o processo legidlativo, naforma e nos casos previstos nesta
Constituigao.

VI - dispor sobre a organizagdo e o funcionamento do Poder
Executivo e da administracdo estadual, naformadalei.

No que concerne a projeto de lel ordinaria, assim dispde a Carta Magna Estadual, in verbis:
Art. 58. O processo legislativo compreende a elaboracdo de:

Il —leis ordinérias;
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Na mesma toada, estabelece o Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara
(Resolucéo n° 751, de 14 de dezembro de 2022):

Art. 200. As proposi¢des constituir-se-do em:
[l — projeto:

b) dele ordinaria;

Art. 210. A iniciativa de projetos, na Assembleia Legidlativa, cabera
(CE, art. 60):

IV - a0 Governador do Estado;

No tocante a matéria, a propositura trata de assunto de relevante interesse publico, albergada no Principio
da Dignidade da Pessoa Humana e no Principio da Igualdade de Direitos, tutelados no art. 1°, inciso Il1,
art. 3%, incisos | eV, eart. 5° inciso |, da Constituicdo Federal, bem como no art. 14, inciso l11, eart. 275
da Constituicdo Estadual. Veja-se:

Constituicao Federal:

Art. 1°° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissolivel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado Democrético de Direito e tem como
fundamentos:

11 —adignidade da pessoa humana;

Art. 3°. Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa
do Brasil:

| —construir uma sociedadelivre, justa e solidaria;

IV — promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacéo.

Art. 5°. Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:
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I — homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos
termos desta Constituicao;

Constituicao Estadual:

Art. 14. O Estado do Ceard, pessoa juridica de direito publico interno,
exerce em seu territério as competéncias que, explicita ou
implicitamente, ndo |he sgjam vedadas pela Constituicdo Federal,
observados 0s seguintes principios:

Il — defesa da igualdade e combate a qualquer forma de
discriminagdo em razéo de nacionalidade, condi¢do e local de
nascimento, raga, cor, religido, origem étnica, convicgdo politica ou

filosofica, deficiéncia fisica ou mental, doencga, idade, atividade
profissional, estado civil, classe social, sexo e orientacéo sexual;

Art. 275. O Estado tomara as medidas que visem a assegurar 0
pleno desenvolvimento e progresso da mulher, com o objetivo de
garantir-lhe o exercicio e 0 gozo dos dir eitos humanos e liberdades
fundamentais, em igualdade com o homem.

Acerca do quesito de iniciativa legislativa, ndo h& qualquer impedimento para que tal competéncia sgja
exercida pelo Chefe do Poder Executivo, como se observa dos dispositivos a seguir transcritos:

CF/88: Art. 61.

(...)

§ 1° Sdo deiniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:
[l - disponham sobre:

b) organizacdo administrativa e judiciaria, matéria tributaria e

orcamentdria, servicos publicos e pessoal da administracdo dos
Territérios; (grifo inexistente no original)

Congtituicdo do Estado do Cear &:
Art. 60. Cabe ainiciativadeles:
Il — Ao Governador do Estado.

§ 2°. S&o de iniciativa privativa do Governador do Estado as Leis que
disponham sobre:
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C) criagdo, organizacdo, estruturacdo e competéncias das
Secretarias de Estado, 6rgéos e entidades da administracéo publica
direta e indireta, concessdo, permissao, autorizacdo, delegacéo e
outorga de servicos publicos;

8§ 3° Ressalvadas as hipéteses previstas no 8§ 2° deste artigo, a
iniciativa de leis que disponham sobre as matérias da competéncia
comum e concorrente da Unido e Estados, previstas na Constitui¢éo

Federal, podera ser exercida, concorrentemente, pelo Governador do
Estado e Deputados Estaduais.

Verifica-se, portanto, que a proposicdo em andlise se encontra em perfeita consonancia com as
disposi¢des juridico-constitucionais.

Diante do exposto, apresentamos PARECER FAVORAVEL aregular tramitacdio da MENSAGEM N°
21/2023, oriunda da Mensagem n° 9.041, proposta pelo Poder Executivo.

E o parecer.

/’Z —— //j’“ ‘:“-—-’

DEPUTADO ROMEU ALDIGUERI

DEPUTADO (A)
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DEP. JULIO CESAR FILHO

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

37 de 57



N° do documento: (S/N) Tipo do documento: MEMORANDO

Descrigéo: DESIGNACAO DE RELATORIA CTASP, CDHC E COFT - DEP. LARISSA GASPAR
Autor: 99758 - DEPUTADO JEOVA MOTA

Usuério assinador: 99758 - DEPUTADO JEOVA MOTA

Data da criagdo: 24/03/2023 06:42:53 Data da assinatura: 24/03/2023 06:43:18

Q
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
COMISSAO DE TRABALHO ADMINISTRAGAO E SERVIGO PUBLICO

MEMORANDO
24/03/2023

CODIGO: FQ-COTEP-002-03

DATA EMISSAO: (11/06/2018

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |01/03/2023

COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; DOS DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA; DE
ORGCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO.

A Sua Exceléncia a Senhora

Deputada L arissa Gaspar

Assunto: Designagédo pararelatoria
Senhora Deputada,

Conforme prevé o art. 73, inciso 1V, da Resolugdo n° 751, de 14 de dezembro de 2022
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM
Emendas: N°s 1,2, 3,4 e7

Regime de Urgéncia: SIM: 15/03/2023.
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Alteracdo(6es) no parecer do relator e da Conclusdo da Comissdo de Constitui¢do, Justica e
Redacéo: NAO.

Seguem os prazos, estabel ecidos no art. 90, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:

Art. 90. O relator tera, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos:

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinaria;
[l - 3 (trés) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 1 (um) dia, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢ao seja devolvida a Comisséo tdo logo seja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

DEPUTADO JEOVA MOTA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
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do Estado do Ceara

GABINETE DA DEPUTADA LARISSA GASPAR

PARECER
25/03/2023

PARECER SOBRE A MENSAGEM N° 21/2023

(oriunda da mensagem n° 9.041, de autoria do Poder Executivo)

CRIA O SELO EQUIDADE DE GE[\IERO EINCLUSAO NO
AMBITO DO ESTADO DO CEARA.

PARECER

| —-RELATORIO

(Exposi¢cdo da matéria— Art. 108, 81°, |, do Regimento Interno)

Trata-se da MENSAGEM N° 21/2023, oriunda da Mensagem n° 9.041, proposta pelo Poder Executivo,
que criao Selo Equidade de Género e Inclusdo no &mbito do Estado do Ceara.

Em sua justificativa, o Poder Executivo destaca que “ através deste Projeto, busca-se intituir mais uma,
consistente na criacdo do Selo “ Equidade de Géneroel nclusdo”, objetivando sensibilizar e incentivar
organizacdes publicas e privadas a adotarem préticas de gestao de pessoas e de cultura organizacional
gue promovam a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, relativas ao acesso e
permanéncia no mundo do trabalho, a remuneracéo e desenvolvimento profissional, bem como de
atencdo e apoio a mulher em suas demandas especificas, notadamente no cuidado de seusfilhos.”

A Procuradoria desta Casa L egislativa apresentou parecer favoravel aregular tramitacéo da presente

Mensagem por entender que se encontra em harmonia com os ditames constitucional, legal, juridico,
regimental e de técnica de redacéo legidativa.
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A Comissao de Constituicao, Justica e Redacdo, em reunido extraordinaria realizada na data de 23 de
margo de 2023, aprovou o parecer da Mensagem em comento, seguindo o voto deste parlamentar relator,
que ndo vislumbrou obices legais ao projeto, e apresentou parecer favoravel a sua tramitacao.

E o relatorio. Passo aopinar.

I -VOTO

(Art. 108, 81°, 11, do Regimento Interno)

Feitas estas breves consideragdes, apds ser designado relator nas comissdes conjuntas da Assembleia
Legidativa do Estado do Ceara, passo aemitir parecer acerca do mérito da Mensagem ora examinada.

A proposicao cria o Selo Equidade de Género e Inclusdo no ambito do Estado do Ceara. Por meio dele,
visa-se estimular préaticas de equidade de género no mercado de trabalho, possibilitando as mulheres
igualdade de oportunidade no tocante ao acesso e a permanéncia no emprego, bem como o direito auma
remuneracdo digna e paritaria em relacdo aos homens que desempenham iguais fungdes, além de outras
medidas, assegurando condi¢des ideais de trabalho em funcéo de especificidades inerente ao género.
Ademais, a proposi¢cao possui previsdo financeira e esta em acordo com as diretrizes previstas em Lei
orcamentaria.

Com relacdo as emendas:

A emenda aditiva n° 01/2023, de autoria do Dep. Alysson Aguiar, merece prosperar, pois busca
aprimorar o texto da proposi¢éo, de modo aincentivar a ado¢éo de préaticas para a eliminagdo de todas as
formas de discriminacdo de género e raga, de modo a contribuir para uma sociedade mais justae
igualitéria.

A emenda aditiva n°® 02/2023, de autoria do Dep. Renato Roseno, também merece prosperar, pois
insere dispositivo que prevé critérios objetivos para a representacdo da sociedade civil no Comité
Avaliativo do Selo.

A emenda aditiva n° 03/2023, de autoria do Dep. Sargento Reginaur o, merece prosperar, pois trata de
uma possivel avaliagdo e concessdo de beneficios e incentivos fiscais as empresas e organizacoes
agraciadas com o Selo, contribuindo, dessa forma, com a mensagem ora examinada.

A emenda aditiva n° 04/2023, de autoria do Dep. Sargento Reginaur o, também merece prosperar, pois
propde aimplantacdo de agdes voltadas para 0 objetivo precipuo da proposta original.

A emenda modificativa n® 07/2023, de autoria do Dep. De Assis Diniz, merece prosperar, pois visa
adequar a mensagem governamental ao novo modelo de gestéo do Estado (Lei n° 18.310, de 17 de
fevereiro de 2023), que criou, dentre outros, a Secretaria das Mulheres e a Secretaria do Trabalho, bem
como estabel eceu novas atribuigdes a Secretaria de Protegdo Social.

Diante do exposto, apresentamos PARECER FAVORAVEL aregular tramitagio da MENSAGEM N°
21/2023, oriunda da Mensagem n° 9.041, proposta pelo Poder Executivo, bem como PARECER
FAVORAVEL asemendas n° 01/2023, 02/2023, 03/2023, 04/2023 e 07/2023.
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E o parecer.

DEP. LARISSA GASPAR

PT

DEPUTADA LARISSA GASPAR

DEPUTADO (A)
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COMISSAO DE TRABALHO ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

DELIBERACAO DA COMISSAO

27/03/2023
CODIGO: FQ-COTEP-004-02
DATA EMISSAO: | 20/06/2018
ALECE

sssssssssssssss
D0 ESTADO DC CEARA

CONCLUSAO DA COMISSAO DATA REVISAO: | 01/03/2023
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COMISSOES DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; DE DIREITOS
HUMANOSE CIDADANIA; E DE ORCAMENTO FINANCASE TRIBUTACAO

CONCLUSAO: APROVADO OSPARECERES DA RELATORA A MENSAGEM E AS
EMENDAS

DEPUTADO JEOVA MOTA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
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Usuério assinador:
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MEMORANDO
27/03/2023

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

-

-

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

CODIGO: FQ-COTEP-002-03

DATA EMISSAQ: (11/06/2018

MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |01/03/2023

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Romeu Aldigueri

Assunto: Designacéo pararelatoria

Senhor(a) Deputado(a),

Conforme prevé o art. 73, inciso 1V, da Resolucéo n° 751, de 14 de dezembro de 2022
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: NAO

Emenda(s): Emendas n® 01/23, n° 02/23, n° 03/23, n°04/23 e n°07/23

Regime de Urgéncia: NAO.

Seguem os prazos, estabel ecidos no art. 90, do Regimento Interno, os quais
devem ser observados:
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Art. 90. . O relator terd, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.

| — 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitac&o ordinéria;
Il — 3 (trés) dias, nas matérias em regime de prioridade;
11 =1 (um) dia, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢do seja devolvida a Comisséo téo logo sgja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

%.

DEP. JULIO CESAR FILHO

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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Assembleia Legislativa
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do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO ROMEU ALDIGUERI

PARECER
27/03/2023
COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
PARECER SOBRE ASEMENDASA MENSAGEM N° 21/2023
(oriunda da mensagem n° 9.041, de autoria do Poder Executivo)
PARECER
| —-RELATORIO

(Exposicao da matéria— Art. 108, 81°, I, do Regimento Interno)

Trata-se de emendas a MENSAGEM N° 21/2023, oriunda da Mensagem n° 9.041, proposta pelo Poder
Executivo, que cria 0 Selo Equidade de Género e Inclusdo no &mbito do Estado do Cear&

Cumpre esclarecer que, consoante 0 disposto no art. 54, inciso I, alinea “a’, do Regimento Interno,
compete a CCJR a analise dos aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica legidativa
de emendas sujeitas a apreciacdo da Assembleia ou de suas comissdes para efeito de admissibilidade e
tramitacao.

E o relatorio. Passo aopinar.

I -VOTO

(Art. 108, 81°, 11, do Regimento Interno)
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Feitas estas breves consideracoes, passo a emitir parecer acerca da constitucionalidade das emendas ora
examinadas.

As emendas n° 01/2023, 02/2023, 03/2023, 04/2023 e 07/2023 a MENSAGEM n° 21/2023 possuem
como objetivo aprimorar o texto da proposicdo. Tais emendas ja foram analisadas nas comissoes de
meérito, sendo devidamente aprovadas. N&o identificamos quaisquer dbices legais e constitucionais as
aludidas emendas.

Diante do exposto, convencido da legalidade e constitucionalidade das EM ENDAS N° 01/2023, 02/2023,
03/20203, 04/2023 e 07/2023 a MENSAGEM N° 21/2023, oriunda da Mensagem n° 9.041,
apresentamos PARECER FAVORAVEL, devendo a proposi¢ao seguir seu devido tramite legislativo.
E o parecer.

g 77 /
//;\‘? e // — e
DEPUTADO ROMEU ALDIGUERI

DEPUTADO (A)
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
MESA DIRETORA

DESPACHO
12/04/2023

APROVADO EM DICUSSAO INICIAL E VOTACAO 192 (DECIMA NONA) SESSAO ORDINARIA DA
PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA, EM 23 DE MARCO DE 2023.

APROVADO EM DISCUSSAO FINAL E VOTACAO NA 112 (DECIMA PRIMEIRA) SESSAO
EXTRAORDINARIA DA PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA LEGISLATURA DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 23 DE MARCO DE 2023.

APROVADO EM DISCUSSAO FINAL E VOTACAO NA 122 (DECIMA SEGUNDA) SESSAO

EXTRAORDINARIA DA PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA LEGISLATURA DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 23 DE MARCO DE 2023.

DEPUTADO DANNIEL OLIVEIRA

1° SECRETARIO
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
GO ESTARO DO CEARA

AUTOGRAFO DE LEI NUMERO VINTE E NOVE

CRIA O SELO EQUIDADE DE GENERQ E
INCLUSAOG, NO AMBITO DO ESTADO DO CEARA.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:

Art. 1.° Esta Lei dispde sobre a criagfio do Selo Equidade de Género e Inclusdo, com o
objetivo de sensibilizar e incentivar organizagdes publicas e privadas a adotarem préticas de gestdo de
pessoas ¢ de cultura organizacional que promovam a igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres, relativas ao acesso e a permanéncia no mundo do trabalho, 4 remuneracio e ao
desenvolvimento profissional, bem como de atengdo e apoio & mulher em suas demandas especificas,
notadamente no cuidado de seus filhos.

Art. 2.° O Selo Equidade de Género ¢ Incluso certificard as empresas e organizagdes
publicas e privadas localizadas no Estade do Ceard que estejam regularizadas com as obrigacdes
trabalhistas ¢ tributirias e que desenvolvam, em cardter permanente, projetos e programas que
contemplem as agdes relativas aos incisos I a XVII do art. 3.° desta Lei, na forma do regulamento.

§ 1.° O Selo Equidade de Género e Inclusio contemplard as empresas participantes nas
categorias bronze, prata e ouro.

§ 2.° Serd concedido Sclo Especial Premium as empresas que atendam as condigbes
previstas no § 2.° do art. 3.° desta Lei.

§ 3.° O Selo Equidade de Género e Inclusio serd concedido pelo Comité de Avaliagio de
que trata o art. 4.° desta Lei, tendo validade de 2 (dois) anos, podendo ser renovade mediante
reavaliacio do mesmo Comité.

Art, 3. Sdo formas de promogdo da equidade de género as politicas adotadas pela
organizacdo, relativas a:

I - selegdo e recrutamento;

II — formagdo, capacitagio e treinamento em servico;

HI — remuneragdo, ascensdo funcional e planos de carreira;

IV ~ manutengio da vaga de trabalho apds a licenga maternidade, conciliando os
expedientes de trabalho com as necessidades de cuidado dos filhos, em especial, de aleitamento
malterno,

V — possibilidades de trabalho remoto, de flexibilidade para o inicio e final da jornada e de
composicio de banco de horas;

VI — politicas diferenciadas de licenca parental (licenga maternidade ¢ licenga
paternidade);

VII - adesdo ou implementacdo de programas de satide da mulher;

VIII - implantacdo de mecanismos para coibir praticas de discriminagfio (sexo, raga, etnia,
estado gestacional e orientagfio sexual) e de assédio moral e sexual;

IX — mecanismos que incentivem homens a assumirem a paternidade responsavel;
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X — contratagdo de mulheres em situagiio de vulnerabilidade social e hipossuficiéncia
econdmica, principalmente em decorréncia de violéncia doméstica e familiar, encaminhadas por érgfio
piiblico ou privado de acolhimento € prote¢io a mulheres, credenciados em regulamento para este fim;

XI - implantagdo de mecanismos de conscientizagio e incentivo de empregadoras e
empregadores em relago as praticas de gestdio de pessoas e de cultura organizacional que promovam a
igualdade de oportunidades entre mulheres e homens dentro das organizagdes;

XII - contribuir para a eliminagio de todas as formas de discriminagéo de género e raga no
acesso, na remuneragio, na ascensdo e na permanéncia no emprego,

XHI — divulgagéio de documentos ¢ agdes efetivas j4 existentes que assumam o
compromisso com a equidade de género ¢ que promovam direitos das mulheres;

XIV — promogdo de debates sobre causas e consequéncias das desigualdades e ages para
combaté-las no ambiente de trabalho ¢ de orientagdes sobre a satide integral da mulher, com foco na
prevengdo, por meio de palestras, rodas de conversa, treinamentos e workshops;

XV — reconhecimento das dificuldades de jornadas domésticas desproporcionais para as
mulheres, inciuindo filhos e parentes que requerem maiores cuidados, nos momentos de decisio sobre
compromissos de trabalho, oferecendo ajustes e apoio;

XVI - realizagio de pesquisas periddicas para diagnosticar situagdes de desigualdade, a
fim de proporcionar oportunidades de melhoria e monitorar a eficacia das medidas implementadas;

XVII - criagdo de um Servigo de Atengdo & Violéncia de Género, permitindo que qualquer
mulher afetada por episédio de violéncia de género possa receber orientagdo e apoio referentes 4 sua
saude fisica e mental, garantindo o sigilo das informagées.

§ 1.° Para todas as agbes previstas nos incisos do caput, haverd pondera¢des adicionais
diferenciadas, com maior peso, quando houver atengfio 3 inclusiio étnico-racial, de pessoas com
deficiéncia, pessoas em grave situacéio de vulnerabilidade social.

§ 2.° As empresas ou organizagdes regidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS que aderirem ao programa de ampliagio do perfodo de licenca maternidade do Governo Federal
previsto na Lei Federal n.° 11,770, de 9 de setembro de 2008, que Cria o Programa Empresa Cidadi, e
ao disposto na Medida Proviséria 1.116, de 4 de maio de 2022, em relagio aos aspectos pertinentes a
esta Lei, integrardo categoria especial de certificagdo, nos termos do § 2.° do art. 2.° desta Lei.

Art. 4.° O Selo Equidade de Género ¢ Inclusdio constitui distingdo concedida pelo Estado
do Ceara, sob responsabilidade da Secretaria das Mulheres, a qual presidird o Comité de Avaliagio a
ser criado coin representagio de drgdos pablicos que detém afinidade com a tematica, dentre eles a
Secretaria do Trabalho e a Secretaria da Protegdio Social, bem como com representagdo da sociedade
civil, na forma do regulamento.

§ 1.° A empresa ou organizacio interessada em candidatar-se ao Selo Equidade de Género
¢ Inclusio deverd apresentar Lista de Agdes ja desenvolvidas no sentido da promogdo dos objetivos
desejados por esta Lei bem como Plano de A¢fio descrevendo as agdes que ainda pretende implementar
neste campo,

§ 2.° A Lista de Agdes ¢ o Plano de Agdio sdo os instrumentos operacionais que
materializam o compromisso assumido pela empresa ou organizagio, devendo contemplar medidas nas
areas de gestdo de pessoas, bem como em todos os aspectos da cultura organizacional, visando a
introduzir, a aprofundar ¢ a demonstrar seu compromisso com a equidade de género junto a seus
funciondrios, empregados e colaboradores de modo a produzir impactos efetivos de qualidade e de
bem-estar.
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§ 3.° Cada empresa participante criard seu Comité Gestor do Selo, com composigio por ela
estabelecida, o qual a representara na interlocugfio com o Comité de Avaliagio do Selo € o Comité
Gestor do Selo no dmbito do Estado.

§ 4.° O Comité de Avaliagio do Selo Equidade de Género e Inclusio deverd ter
composi¢do paritaria de governo e sociedade civil e tem como objetivo analisar e dar parecer 4 Lista
de AgBes e ao Plano de Agdo, com base nos relatérios de monitoramento de sua execugfio, apresentado
regularmente por érgéio ou érgdos publicos responséveis pelas politicas do setor.

§ 5.° A representacio da sociedade civil no Comité Avaliativo do Selo Equidade de Género
e Inclusdo de que trata o § 4.° deste artigo serd composta de entidades, coletivos e movimentos sociais
com reconhecida atuagio na defesa e na promogio dos direitos das mulheres no Cearé e sera escolhida
mediante selegdio piiblica na forma do regulamento.

§ 6.° A execuglo do Plano de Agéo serd monitorada pelo Comité Gestor de um dos 6rgdos
de protecdo social do Estado, em parceria com o comité do Selo Equidade de Género e Inclusio da
empresa participante, com divulgagio de relatérios parciais e finais sobre o seu andamento,
comprovando as evidéncias do cumprimento das agdes pactuadas.

§ 7.° Os documentos necessarios para avaliagdo e monitoramento das agdes desenvolvidas
pelas empresas ou organizages que se candidatarem ao Selo bem como o peso que cada item ou
aspecto terd na avaliacio serdo definidos em regulamento elaborado pelo Poder Executivo estadual.

§ 8. O Comité Gestor estabelecido pelo § 6.° terd, entre scus membros, 1 (um)
representante da Secretaria do Trabalho, 1 (um) representante da Secretaria das Mulheres ¢ 1 {um)
representante da Secretaria da Protegfio Social, além de outros membros a serem definidos em
regulamento.

Art. 5.° Poderdo participar do Programa Equidade de Género empresas, demais
organiza¢des privadas e érgios publicos com personalidade juridica propria, por categorias de porte,
conforme o niimero de mulheres empregadas:

I —até 25 (vinte e cinco) empregadas;

II - de 25 (vinte e cinco) a 100 (cem) empregadas;

III - acima de 100 (cem) empregadas.

Art. 6.° O Selo Equidade de Género ¢ Inclusfio é marca especifica, que consistird em
diploma ou placa, bem como em logotipo que referenda a conformidade de uma empresa com as
melhores praticas de promog#o da equidade de género e com a inclusio social, entendidas estas como
condigo de desenvolvimento social € econdmico sustentavel.

§ 1.° O poder publico fard ampla divulgagio, em todos os canais de comunicacic, do Selo
¢ das empresas com ele agraciadas,

§ 2.” As empresas e organizagBes agraciadas com o Selo poderfo usar sua marca em todas
as pegas de sua comunicagfo externa e interna.

§ 3.° Fica o poder piiblico autorizado a avaliar e implementar a concessio de beneficios e
incentivos fiscais as empresas e organizagdes agraciadas com o Selo.

Art. 7.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 8.° Revogam-se as disposigSes em contrario.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
23 de margo de 2023.

9 vinging ) (fosens DER.EVANDRO LEITAO
SN PRESIDENTE
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transportando os romeiros, bem como ag¢des de seguranga e apoio aqueles que optam por ir a pé.
Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 23 de marco de 2023.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

sk ksl ksl
LEI N°18.329, de 23 de margo de 2023. .
FICAM DECLARADAS COMO EVENTOS DE DESTACADA RELEVANCIA CULTURAL E RELIGIOSA DO
ESTADO DO CEARA AS ROMARIAS REALIZADAS NO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° Ficam declaradas como eventos de Destacada Relevancia Cultural e Religiosa do Estado do Ceara as romarias realizadas no Municipio de
Juazeiro do Norte.
§ 1.° Fica o poder publico autorizado a implementar campanha de conscientizagio para a seguranca dos romeiros que participam das romarias
realizadas no Municipio de Juazeiro do Norte.
A campanha de que trata o § 1.° serd implementada por meio de ag¢des voltadas para a conscientizagdo dos motoristas de veiculos que trafegam
transportando os romeiros, bem como agoes de seguranga e apoio aqueles que optam por ir a pé.
Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 23 de marco de 2023.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

seskeck skokok skokok

LEI N°18.330, de 23 de margo de 2023.
(Autoria: Evandro Leitdo) . . .
CONCEDE O TITULO DE CIDADA CEARENSE A EMPRESARIA WANG SU WE.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° Fica concedido o Titulo de Cidaddo Cearense a empresaria Wang Su We.
Art. 2.° O Titulo ora outorgada sera entregue em Sessdo Solene do Legislativo Estadual, em data a ser designada por seu Presidente.
Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 23 de marco de 2023.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

sk skskeok ksl
LEI N°18.331, de 24 de margo de 2023. ] )
DISPOE SOBRE ACOES E POLITICAS PUBLICAS ESTADUAIS PARA O ENFRENTAMENTO DE SITUACAO
DE EMERGENCIA OU DE ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA DECLARADAS EM MUNICIPIOS DO
ESTADO, SEGUNDO O PROCEDIMENTO DA LEI FEDERAL N°12.608, DE 10 DE ABRIL DE 2012.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° Esta Lei dispde sobre medidas de apoio do Estado do Ceara a populagdo de municipio cearense em que se declarada situagdo de emergéncia
ou estado de calamidade publica, segundo disposi¢oes da Lei Federal n.° 12.608, de 10 de abril de 2012.
§ 1.° O apoio previsto no caput deste artigo condiciona-se a declara(;io formal pelo municipio de situagdo de emergéncia ou calamidade publica,
seguida do reconhecimento da situagao de anormalidade, no ambito estadual, pelas autoridades competentes.
§ 2.° Para além das medidas de apoio previstas no art. 2.° desta Lei, como forma de prevencdo as emergéncias ou ao estado de calamidade, devera
o Poder Executivo:
I —apoiar os municipios no levantamento das dreas de risco, com a identificagdo das bacias hidrograficas com risco de ocorréncia de desastres;
II - auxiliar os municipios a promover a fiscalizagdo das areas de risco de desastre, vedar novas ocupagdes nessas reas e realizar, quando for o caso,
a intervengdo preventiva e a evacuagdo da populacio das areas de alto risco ou das edlﬁcacoes vulneraveis;
II1 — apoiar a realizagdo de capacitagdo de cidaddos e cidadas acerca de medidas de evacuagio em casos de iminéncia de desastres, bem como acerca
da realizagdo de manobras de primeiros socorros.
Art. 2.° Para fins do art. 1.°, fica o Poder Executivo, por meio da Secretaria da Protegdo Social — SPS, autorizado a:
I - conceder aluguel social a familias desabrigadas ou que, por residirem em area de risco, precisarem ser provisoriamente transferidas para moradia
segura;
II — proceder a transferéncia das familias a que se refere o inciso I para moradias definitivas adquiridas ou desapropriadas para essa finalidade, ou
para moradias disponibilizadas em programa social ge governo;
II - promover a aquisi¢do de cestas basicas, materiais de higiene pessoal, colchdes, roupas de cama e de banho e outros insumos necessérios para
atender as familias alcangadas pela situag@o de emergéncia ou pelo estado de calamidade pub ica;
IV — outras providéncias que, a juizo da autoridade competente, se considerem necessarias para o enfrentamento da situacao de anormalidade.
§ 1.2 O valor e as demais regras relativas ao pagamento do beneficio previsto no inciso I, serdo previstos em portaria do dirigente maximo da SPS,
observada a necessaria previsdo orcamentaria € a disponibilidade financeira.
§ 2.° Para a implementacdo das medidas previstas neste artigo, a SPS podera celebrar parcerias com outros 6rgéos publicos, estaduais, municipais
ou federais, bem como com entidades da sociedade civil.
°Os Il‘lul’llClplOS as entidades e os orgdos que, por forca desta Lei, eventualmente recebam recursos do Estado deverao prestar contas nos moldes
da Lei Complementar n.° 119, de 28 de dezembro de 2012.
§4.°Coma finalidade de dar transparéncia as agdes desenvolvidas com base nesta Lei, a SPS devera publicar em seu sitio eletronico, mensalmente,
relatorio pormenorlzado contendo os valores aplicados, o quantitativo de familias e pessoas beneficiadas por esta Lei e o respectivo municipio de moradia.
Art. 3.° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do orgamento da SPS, que serd suplementado, se necessdrio.
Art. 4.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 5.° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 24 de margo de 2023.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

seksk skoksk skoksk
LEI N°18.332, de 24 de marco de 2023.
CRIA O SELO EQUIDADE DE GENERO E INCLUSAO, NO AMBITO DO ESTADO DO CEARA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Esta Lei dispde sobre a criagdo do Selo Equidade de Género e Inclusio, com o objetivo de sensibilizar e incentivar organizagdes publicas e
privadas a adotarem praticas de gestdo de pessoas e de cultura organizacional que promovam a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, rela-
tivas ao acesso € a permanéncia no mundo do trabalho, a remuneragio ¢ ao desenvolvimento profissional, bem como de atengéo e apoio a mulher em suas
demandas especificas, notadamente no cuidado de seus filhos.

Art. 2.° O Selo Equidade de Género e Inclusdo certificara as empresas e organizagdes publicas e privadas localizadas no Estado do Ceara que estejam
regularizadas com as obrigacdes trabalhistas e tributarias e que desenvolvam, em carater permanente, projetos e programas que contemplem as a¢des relativas
aos incisos I a XVII do art. 3.0 desta Lei, na forma do regulamento.

§ 1.° O Selo Equidade de Género e Inclusdo contemplara as empresas participantes nas categorias bronze, prata e ouro.

§ 2.° Sera concedido Selo Especial Premium as empresas que atendam as condigdes previstas no § 2.0 do art. 3.0 desta Lei.

§ 3.° O Selo Equidade de Género e Inclusdo sera concedido pelo Comité de Avaliagdo de que trata o art. 4.° desta Lei, tendo validade de 2 (dois)
anos, podendo ser renovado mediante reavaliagdo do mesmo Comité.

Art. 3.0 Sao formas de promogdo da equidade de género as politicas adotadas pela organizacao, relativas a:

I - selegdo e recrutamento;

II - formag@o, capacitacdo e treinamento em servigo;

111 — remuneragdo, ascensdo funcional e planos de carreira;

IV — manuten¢ao da vaga de trabalho apds a licenga maternidade, conciliando os expedientes de trabalho com as necessidades de cuidado dos filhos,
em especial, de aleitamento materno;

V — possibilidades de trabalho remoto, de flexibilidade para o inicio e final da jornada e de composi¢ao de banco de horas;

VI — politicas diferenciadas de licenga parental (licenga maternidade e licenga paternidade);

VII — adesdo ou implementagao de programas de satide da mulher;

VIII — implantag@o de mecanismos para coibir praticas de discriminagao (sexo, raga, etnia, estado gestacional e orientagdo sexual) e de assédio
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moral e sexual;

IX — mecanismos que incentivem homens a assumirem a paternidade responsavel;

X — contratagdo de mulheres em situagdo de vulnerabilidade social e hipossuficiéncia econdmica, principalmente em decorréncia de violéncia
doméstica e familiar, encaminhadas por 6rgéo publico ou privado de acolhimento e prote¢do a mulheres, credenciados em regulamento para este fim;

XI — implantag¢@o de mecanismos de conscientiza¢do e incentivo de empregadoras e empregadores em relagdo as praticas de gestao de pessoas e de
cultura organizacional que promovam a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens dentro das organizagdes;

XII — contribuir para a eliminagdo de todas as formas de discriminag@o de género e raga no acesso, na remuneragao, na ascensio e na permanéncia
no emprego;

XIII — divulgagdo de documentos e agdes efetivas ja existentes que assumam o compromisso com a equidade de género e que promovam direitos
das mulheres;

XIV — promogao de debates sobre causas e consequéncias das desigualdades e agdes para combaté-las no ambiente de trabalho e de orientagdes
sobre a saude integral da mulher, com foco na prevengao, por meio de palestras, rodas de conversa, treinamentos e workshops;

XV —reconhecimento das dificuldades de jornadas domésticas desproporcionais para as mulheres, incluindo filhos e parentes que requerem maiores
cuidados, nos momentos de decisdo sobre compromissos de trabalho, oferecendo ajustes e apoio;

XVI - realizagdo de pesquisas periddicas para diagnosticar situagdes de desigualdade, a fim de proporcionar oportunidades de melhoria e monitorar
a eficacia das medidas implementadas;

XVII - criagdo de um Servigo de Atengdo a Violéncia de Género, permitindo que qualquer mulher afetada por episodio de violéncia de género possa
receber orientagdo e apoio referentes a sua saude fisica e mental, garantindo o sigilo das informagoes.

§ 1.° Para todas as agdes previstas nos incisos do caput, havera ponderagdes adicionais diferenciadas, com maior peso, quando houver atengdo a
inclusdo étnico-racial, de pessoas com deficiéncia, pessoas em grave situacao de vulnerabilidade social.

§ 2.° As empresas ou organizagdes regidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS que aderirem ao programa de amplia¢do do periodo de
licenga maternidade do Governo Federal previsto na Lei Federal n.o 11.770, de 9 de setembro de 2008, que Cria o Programa Empresa Cidada, e ao disposto
na Medida Provisoria 1.116, de 4 de maio de 2022, em relagéio aos aspectos pertinentes a esta Lei, integrardo categoria especial de certificagdo, nos termos
do § 2.° do art. 2.0 desta Lei.

Art. 4.° O Selo Equidade de Género e Inclusdo constitui distingao concedida pelo Estado do Ceara, sob responsabilidade da Secretaria das Mulheres,
a qual presidira o Comité de Avaliagdo a ser criado com representagdo de 6rgdos publicos que detém afinidade com a tematica, dentre eles a Secretaria do
Trabalho e a Secretaria da Protecdo Social, bem como com representa¢ao da sociedade civil, na forma do regulamento.

§ 1.° A empresa ou organizagao interessada em candidatar-se ao Selo Equidade de Género e Inclusdo devera apresentar Lista de Ac¢des ja desenvolvidas
no sentido da promogao dos objetivos desejados por esta Lei bem como Plano de A¢do descrevendo as agdes que ainda pretende implementar neste campo.

§ 2.° A Lista de Agdes e o Plano de A¢do sdo os instrumentos operacionais que materializam o compromisso assumido pela empresa ou organizagao,
devendo contemplar medidas nas areas de gestdo de pessoas, bem como em todos os aspectos da cultura organizacional, visando a introduzir, a aprofundar
¢ a demonstrar seu compromisso com a equidade de género junto a seus funcionarios, empregados e colaboradores de modo a produzir impactos efetivos
de qualidade e de bem-estar.

§ 3.° Cada empresa participante criara seu Comité Gestor do Selo, com composic¢ao por ela estabelecida, o qual a representara na interlocugéo com
o Comité de Avaliagdo do Selo e o Comité Gestor do Selo no ambito do Estado.

§ 4.° O Comité de Avaliagdo do Selo Equidade de Género e Inclusdo devera ter composigdo paritaria de governo e sociedade civil e tem como
objetivo analisar e dar parecer a Lista de Agdes e ao Plano de A¢8o, com base nos relatorios de monitoramento de sua execugdo, apresentado regularmente
por 6rgdo ou 6rgaos publicos responsaveis pelas politicas do setor.

§ 5.° A representagdo da sociedade civil no Comité Avaliativo do Selo Equidade de Género e Inclusao de que trata o § 4.° deste artigo sera composta
de entidades, coletivos e movimentos sociais com reconhecida atuagdo na defesa e na promogao dos direitos das mulheres no Cearé e sera escolhida mediante
selecdo publica na forma do regulamento.

§ 6.° A execugdo do Plano de A¢do sera monitorada pelo Comité Gestor de um dos 6rgaos de protegdo social do Estado, em parceria com o comité
do Selo Equidade de Género e Inclusdo da empresa participante, com divulgag@o de relatorios parciais e finais sobre o seu andamento, comprovando as
evidéncias do cumprimento das a¢des pactuadas.

§ 7.° Os documentos necessarios para avaliagdo e monitoramento das agdes desenvolvidas pelas empresas ou organizagdes que se candidatarem ao
Selo bem como o peso que cada item ou aspecto tera na avaliag@o serdo definidos em regulamento elaborado pelo Poder Executivo estadual.

§ 8.° O Comité Gestor estabelecido pelo § 6.° terd, entre seus membros, 1 (um) representante da Secretaria do Trabalho, 1 (um) representante da
Secretaria das Mulheres e 1 (um) representante da Secretaria da Prote¢do Social, além de outros membros a serem definidos em regulamento.

Art. 5.° Poderao participar do Programa Equidade de Género empresas, demais organizagdes privadas e 6rgdos publicos com personalidade juridica
propria, por categorias de porte, conforme o nimero de mulheres empregadas:

1 —até 25 (vinte e cinco) empregadas;

II — de 25 (vinte e cinco) a 100 (cem) empregadas;

IIT — acima de 100 (cem) empregadas.

Art. 6.° O Selo Equidade de Género e Inclus@o ¢ marca especifica, que consistird em diploma ou placa, bem como em logotipo que referenda a
conformidade de uma empresa com as melhores praticas de promogdo da equidade de género e com a inclus@o social, entendidas estas como condig@o de
desenvolvimento social e econdmico sustentavel.

§ 1.° O poder publico fard ampla divulgacdo, em todos os canais de comunicagdo, do Selo e das empresas com ele agraciadas.

§ 2.° As empresas e organizagdes agraciadas com o Selo poderdo usar sua marca em todas as pegas de sua comunicagdo externa e interna.

§ 3.° Fica o poder publico autorizado a avaliar e implementar a concessao de beneficios e incentivos fiscais as empresas e organizagdes agraciadas
com o Selo.

Art. 7.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 8.° Revogam-se as disposigdes em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 24 de margo de 2023.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

sk sk kokok
DECRETO N°35.362, de 24 de marco de 2023. )
DISPOE SOBRE MEDIDAS DE CONTROLE DA COVID-19 NO ESTADO DO CEARA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des legal e constitucionalmente estabelecidas, e CONSIDERANDO o disposto
no Decreto n.° 35.019, de 18 de novembro de 2022, que prevé as medidas de controle da Covid-19, no Estado do Ceara; CONSIDERANDO o resultado de
reunido do comité estratégico encarregado da defini¢ao das medidas de controle da Covid-19 no Estado do Ceara, este constituido por técnicos especialistas,
por autoridades do governo e, na condi¢ao de observadores, por chefes e representantes dos Poderes constituidos; CONSIDERANDO a importancia de se
manter prudencia e cautela nos cuidados da Covid-19, a fim de que todos se protejam da doenga; DECRETA:

Art. 1° Até o dia 24 de abril de 2023, as medidas de controle da Covid- 19, no Estado do Cear, reger-se-do segundo o disposto neste Decreto.

Art. 2° Permanece a recomendagio para o uso de mascara por idosos, gestantes pessoas com comorbidades ou que estejam com sintomas gripais.

Paragrafo tnico. E obrigatério o uso da mascara em equipamentos de saude.

Art. 3° O passaporte sanitario permanece recomendado para ingresso nos locais e nas situagdes previstas no Decreto n.° 34.795, de 11 de junho de 2022.

Art. 4° A Sesa e os 0rgdos municipais competentes se encarregardo do monitoramento dos dados epidemiologicos e a551stenc1als para avaliagdo e
permanente acompanhamento das medidas de controle da Covid-19.

Art. 5° Ratifica-se, para os efeitos legais, a situagdo de emergéncia declarada no Decreto n.® 33.510, de 16 de margo de 2020.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 24 de margo de 2023.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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DECRETO N°35.363, de 24 de margo de 2023.
ALTERA O DECRETO N°33.413, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019, QUE DEFINE AS CONDICOES PARA INGRESSO
DO ESTADO DO CEARA EM CONSORCIO PUBLICO NA AREA DA SAUDE.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 88, inciso IV, da Constitui¢do Estadual, CONSI-
DERANDO o disposto no Decreto n.° 33.413, de 20 de dezembro de 2019, que prevé as condigdes para participagao do Estado em consorcios publicos de
saide; CONSIDERANDO a necessidade de promover ajustes no referido Decreto, aprimorando sua redagéo para otimizar as decisdes do Estado no &mbito
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