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MENSAGEM N° ém 24} pE 0% DE Eatrecis  DE 2023

Senhor Presidcntc,

Submeto 2 elevada consideragfio desta Assembleia Legislativa, por intermédio de Vossa
Exceléncia, para fins de apreciacio e aprovacdo, atendidos os dispositivos que disciplinam o processo
legislativo, o incluso Projeto de Lei que "ALTERA A LEI N.° 16.710, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2018, QUE DISPOE O MODELO DE GESTAO DO PODER EXECUTIVO E A ESTRUTURA
DA ADMINISTRACAO ESTADUAL”.

Os desafios para o Ceard continuar avan¢ando sfio grandes ¢ ha, por parte do Governo
gue se inicia, 0 compromisso de, além de manter o Estado no caminho do desenvolvimento econdmico
e social, como j4 vinham fazendo as gestbes dos ex-governadores Camilo Santana e [zolda Cela, am-
pliar, aperfeicoar e criar novas politicas ptiblicas que possam impactar cada vez mais na melhoria de
vida e no bem-estar da populagio cearense, especialmente daqueles mais vulnerdveis ou discriminados
por aspectos ligados & raga, & cor, 4 religifio ou 4 orientagio sexual, os quais necessitam, porquanto his-
toricamente marginalizados, de uma atencfio especial das antoridades piblicas, que precisam promover
acdes efetivas para a definitiva a supera¢io dessa (iltima condigéo.

E perseguindo esse caminho que se propde, para 0 governo que se inicia, uma reformu-
tagdo da gestio administrativa do Poder Executivo estadual, com foco na estruturac@o de orgéos csia-
duais que se encarregarfo do planejamento, do aperfeicoamento, da implementagio e da ampliagéc de
diversas politicas pliblicas de grande relevéncia para a sociedade, muitas relacionadas a temas sensi-
veis que necessitam de um cuidado e proteg&o maior por parte do Estado.

Assim, no Projeto de Lei, a Secretaria da Protegéio Social, ainda que mantida na estuitu-
ra do Poder Executivo, passa, quanto a suas competéncias, por uma reformulagfio de atividades, com a
‘concentragio de esforgos em 4reas que ja vinham sendo trabalhadas pela antiga modelagem da Secre-
taria. Com a reestruturacgfio, a intengdo € que o trabalho nessas 4rcas seja amplificado. Caberd 4 nova
SPS, sem o prejuizo de outras competéncias, coordenar, no Estado, a formulagdo, a implementagZo, o
acompanhamento e avaliagdo das Politicas Piblicas da Assisténcia Social, Seguranga Alimentar ¢ Mu-
tricional, bem como coordenar, no 4mbito do Estado, a formulacfo, a execugdo, o monitoramento e a
avaliagio da Politica de Assisténcia Social, observando a consonéncia com a legislagio vigente ¢ cleti-
vando a construgdo e consolidagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Além disso, atua-
r4 na idealizagfio e na promogéo de projetos e agdes no dmbito do Prograrna Mais Infancia, abrangendo -
o Programa Mais Nutrigdo, o Programa de Apoio ao Desenvolvimento Infantil — PADIN, a implanta-
¢2o de Complexos Sociais Mais Infincia, além do proprio Cartio Mais Infincia, importante politica
estadual de transferéncia de renda as familias cearenses mais vulnerdveis socialmente.

Com estreita relacdo com o socml a protegiio dos direitos humanos ¢ fundamento para
construgao de uma sociedade justa e democratica. E pensando nisso que se propde também a criagio
da Secretaria de Direitos Humanos, a qual concentrard esforgos na instituigfo e na exceuglo de politi-
cas relativas a esse tdo importante tema. A exemplo, encarregar-se-4, sempre atuando em parceria com
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tudos ¢ propor medidas referentes aos direitos civis, politicos, sociais e econdmicos, as liberdades pé-
blicas e a promocio da igualdade de direitos e oportunidades; € promover a articulagéo, cooperacdo ¢
integracdo das politicas pliblicas setoriais que garantam plena cidadania as vitimas ou testemunhas
ameacadas.

Ademmais, ndo héd comno pensar em uma sociedade igualitaria sem que o Estado garanta a
promogio de politicas piblicas efetivas que visem assegurar os direitos das mulheres na sociedade. E
para fortalecer essas politicas, em rica discussZo no mundo atual, que se criard a Secretaria das Mulhe-
res. A intengéo € concentrar esforgos na formulagfo, na implementagfo, no acompanhamento ¢ avalia-
a0 de politicas publicas que visem garantir os direitos humanos das mulheres, no dmbito das relagdes
domésticds e familiares, no sentido de resguardé-las de toda forma de negligéncia, discriminacéo, cx-
ploragio, violéncia, crueldade e opressdo. Além de outras competéncias relacionadas 4 garantia dos di-
reitos das mulheres, a Secretaria se encarregara do desenvolvimento de agdes ¢ projetos que reforcem
o enfoque da igualdade de género nas politicas ptiblicas estaduais, apoiando as iniclativas para a inclu-
sfio social das mutheres de baixa renda, com a¢des de capacitacio e de fomento & produtividade.

Ainda procurando dar espago, voz e especial prote¢fio a populagdes de maior vulnerabi-
lidade de nosso Estado, pretende-se, na proposta de reformulagdo administrativa, criar a Secretaria dos
Povos Indigenas, buscando reunir esfor¢os e politicas pablicas que garantam aos povos indigenas néo
sO o direito 4 posse e a0 uso de sua terra, mas também o de viver livremente segundo suas crengas ¢
costurnes. Com a nova Secretaria, serd possivel trabalhar, sem prejuizo de outras atnagdes, para a cria-
¢do e a implementacio de agdes voltadas 2 protegio, ao fortalecimento e & valorizagio da cultura das
popula¢Ges indigenas situadas no Estado, na busca pela méxima garantia dos direitos dos povos indi-
genas.

_ Qutro Orgdo que se pretende criar e que segue a mesma proposta de fortalecimento da
protecdo a grupos vulnerdveis é a Secretaria da Diversidade. Com esse novo orgéo, haverd uma con-
centragZo de esforcos institucionais no sentido da criagfio de programas, projetos e atividades voltadas
& protegfio da dignidade da populacio LGBTI+, através de uma agfio integrada com a sociedade, insti-
tuindo-se meios para recebimento de deniincias de discriminac8o por orientacfo sexual e identidade de
género, com o devido encaminhamento. Além de politicas de capacitagiio ¢ formagdo acerca da diver-
sidade, serd possivel também trabalhar com agdes de fomento a cultura relacionadas 4 promogéo, ga-
rantia e defesa dos direitos das pessoas LGBTI+.

Além da diversidade, a promog#io da igualdade racial, algo DE extrema relevincia para
a dignidade de todos, é uma das prioridades do atual Governo, o que se reflete na criagdo, por meio
deste Projeto, da Secretaria da Igualdade Racial. O novo érgéo permitird a intensifica¢io das politicas
que ja vinham sendo praticadas nos altimos anos no Estado, destinadas & promog&o da igualdade raci-
al, bem como a de ag¢Bes afirmativas e de combate/superagio do racismo. Dentro dessas politicas, pre-
tende-se fortalecer a protecio e a cultura dos povos de comunidades tradicionais de matriz africana,
povos de terreiro, ciganos e quilombolas.

No fomento a politicas voltadas 4 juventude, atuard incisivamente a Secretaria da Juven-
tude, mnovo 6rglo acrescido & estrutura do Poder Executivo. Com ele, serfio promovidas agdes estadu-
ais voltadas ao atendimento dos jovens, trabalhandoe os diversos setores da sociedade para expor a rca-
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Ainda no Projeto de Lei, propGe-se, em uma divisfo de competéncias com a atual Scere-
taria do Desenvolvimento Agrério, a criagiio da Secretaria da Pesca e Aquicultura, a qual se preocupa-
r4, além de outras importantes temas, com o fomento a programas de pesquisa e de geragio de novas
tecnologias visando ao desenvolvimento pesqueiro ¢ aquicola no Estado, a atragéio de investimentos
n0s setores da pesca ¢ da aquicultura, bem comeo o estimulo ao associativismo € ao cooperativismo no
Estado com vistas ao melhor aproveitamento da atividade pesqueira.

Ja com a divisdo da atual Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e do Trabalho,
propde-se, neste Projeto, a criagfo da Secretaria do Trabalho, por meio da qual se procurara cspecial-
mente concentrar esforcos em ac¢des voltadas & gestfio integrada e colaborativa das politicas do traba-
lho, garantindo ¢ fomento ao empreendedorismo ¢ s solugSes inclusivas de geracio de emprego e ren-
da, bem como o desenvolvimento de politicas de enfrentamento ds desigualdades no mundo do traba-
tho, visando & inclusfo e 4 diversidade.

Ademais, compreendendo a importincia das relagdes internacionais e institucionais do
Estado para seu crescimento econdmico e social, propde-se a criacdo da Secretaria das RelagBes Inter-
nacionais e da Secretaria das RelagSes Institucionais. O objetivo & promover o fortalecimento instituci-
onal do Estado e o fomento a realizacio de parcerias internacionais que tragam mais investimerntos e
prosperidade a0 povo cearense.

Além da criag@o das novas secretarias, o Projeto de Lei ainda promove ajustes na com-
peténcia de outros 6rgéos ou entidades estaduais, alteragBes na denominagdo e no quantitativo de car-
£os € outros rearranjos institucionais necessarios ac bom funcionamento da gestéo piblica cstadual.

Todas as mudangas propostas, ¢ preciso dizer, visam aprimorar o funcionamento da
maquina administrativa, sempre pensando no melhor para o atendimento das demandas do cidadio,
propoésito maior de toda e qualquer gestfio puiblica, o que nflo seria diferente com o atual Governo.

Convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverZo de conferir o ne-
cessario apoio a esta propositura, solicito a V. Exa. emprestar sua valiosa colaboragfo no scu encami-
nhamento, tendo em vista a importincia da matéria.

No ensejo, apresento a V. Exa. e aos seus eminentes Pares, protesto de clevado aprego ¢
distinguida consideracfo.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO D
a0s de de 2023,

Elman reitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

A Sué Exceléncia o Senhpr B
Deputado EVANDRO SA BARRETO LEITAO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara
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PROJETO DE LEI

ALTERA A LEI N.° 16.710, DE 21 DE DEZEMBRQ DE
2018, QUE DISPOE SOBRE O MODELQ DE GESTAO
DO PODER EXECUTIVO & A ESTRUTURA DA ADMI-
NISTRACAO ESTADUAL.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

Art. 1° ALein.” 16.710, de 21 de dezembro de 2018, que passa a vigorar alterada na redacio dos arts.
6°, 7° 10, 11, 14, 17, 18, 20, 21, 23, 26, 27, 29, 30, 34, 35, 39, 40, 42, 43, 45, 46, 47, 50, 53, 54 ¢ 53,
bem como acrescida do art. 16-A, dos arts. 20-A e 20-B, do arts. 21-A ao art. 21-E, do art. 35-A, do
art. 38-A e do art. 43-A, conforme o disposto abaixo:

“Art. 6° O Poder Executivo do Estado do Ceard terd a seguinte estrutura organizacional bésica:
1 - ADMINISTRACAO DIRETA:
1. GOVERNADORIA:
1.1, Casa Civil;
1.2. Procuradoria-Geral do Estado;
1.3. Controladoria ¢ Quvidoria Geral do Estado;
- 1.4, Conselho Estadual de Educagio;
2. VICE-GOVERNADORIA.
2.1. Assessoria Especial da Vice-Governadoria.
3. SECRETARIAS DE ESTADO:
3.1. Secretaria da Fazenda;
3.2, Secretaria do Planejamento e Gestiio;
3.2.1. Escola de Gestio Piablica do Estado do Ceard;
3.3. Secretaria da Educacio;
3.4, Secretaria da Articulagdo Politica;
3.5. Secretaria das Relacdes Internacionais;
3.6. Secretaria da Protec@io Social;
3.6.1. Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo;
3.7. Secretaria dos Direitos Humanos;
3.8. Secretaria das Mulheres;
3.9. Secretaria dos Povos Indigenas;
3.10. Secretaria da Diversidade:
3.11. Secretaria da Igualdade Racial;
3.12. Secretaria da Saide;
3.13. Secretaria da Seguranga Pliblica e Defesa Social;
3.13.1. Policia Civil;
3.13.2. Policia Militar do Cears;
3.13.3. Corpo de Bombeiros Militar do Ceard;
3.13.4. Pericia Forense do Estado do Cears;

3.13.5. Academia Estadual de Seguranca Piblica do Cears; 4 FRAZ 3
3.13.6. Superintendéncia de Pesquisa e Estratégia de Seguranca Publica; ) A
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3.14. Secretaria da Administragfio Penitencidria;
3.15. Secretaria da Cultura;

3.16. Secretaria do Esporte,

3.17. Secretaria da Juventude;

3.18. Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagio Superior;
3.19. Secretaria do Turismo;

3.20. Secretaria do Desenvolvimento Agrario;

3.21. Secretaria da Pesca e Aquicultura;

3.22. Secretaria dos Recursos Hidricos;

3.23. Secretaria da Infraestrutura;

3.24. Secretaria das Cidades;

3.25. Secretaria do Desenvolvimento Econdmico;
3.26. Secretaria do Trabalho;

3.27. Secretaria do Meio Ambiente;

3.28. Controladoria-Geral de Disciplina dos Orgiios de Seguranga Ptiblica ¢ Sislema Penitencid-
rio; -

11 - ADMINISTRACAO INDIRETA:

1. AUTARQUIAS: ‘

1.1. vinculada a Procuradoria-Geral do Estado:

1.1.1. Agéncia Reguladora de Servigos Piblicos Delegados do Estado do Ceard (Arce);
1.2, vinculada & Secretaria do Planejamento e Gestéo:

1.2.1. Instituto de Satide dos Servidores do Estado do Ceara (Issec);

£.2.2. Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceard (Ipece);

1.3. vinculada & Secretaria da Satde:

1.3.1. Escola de Saiide Publica (ESP/CE);

1.4. vinculada & Secretaria da Ciéncia, Tecnologia ¢ Educacio Superior:

I.4.1. Ntcleo de Tecnologia e Qualidade Industrial do Ceard (Nutec);

1.5. vinculada & Secretaria do Desenvolvimento Agrario:

1.5.1. Instituto do Desenvolvimento Agrério do Ceard (Idace);

1.6. vinculada a Secretaria dos Recursos Hidricos:

1.6.1. Superintendéncia de Obras Hidrdulicas (Sohidra);

1.7, vinculada 3 Secretaria da Infraestrutura:

1.7.1. Departamento Estadual de Transito (Detran);

1.8. vinculada & Secretaria das Cidades:

1.8.1. Superintendéncia de Obras Pablicas (SOP);

1.9. vinculada a Secretaria do Desenvolvimento Econdmico:

1.9.1. Junta Comercial do Estado do Ceard (Jucec),

1.9.2. Agéncia de Defesa Agropecudria do Estado do Ceara (Adagri);

1.10. vinculada & Secretaria do Meio Ambiente:

1.10.1. Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente (Semace);

2, FUNDACOES:

2.1. vinculada & Casa Civil:

2.1.1. Fundacdo de Teleducacio do Ceara (Funtelc);

2.2. vinculada a Secretaria do Planejamento € Gestdo: /@} GERIY
22.1. Fundagfo de Previdéncia Social dos Servidores do Estado do Ceara (Cearaprev); /45
2.2.2. Fundacio de Previdéncia Complementar do IEstado do Ceara (CE-Prevcom); ! jg \Q&

e
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2.3. vinculada & Secretaria da Satde:

2.3.1. Fundagéio Regional de Sa(de (Funsaide);

2.4, vinculada & Secretaria da Ciéneia, Tecnologia e Educacdo Superior:

2.4.1. Fundagiio Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (Funcap);
2.4.2. Fundacido Universidade Estadual Vale do Acarai (TVA);

2.4.3. Fundac8o Universidade Regional do Cariri (Urca);

2.4.4. Fundagfio Universidade Estadual do Ceara (Funece);

2.5, vinculada a Secretaria dos Recursos Hidricos:

2.53.1. Fundag&o Cearense de Meteorologia e Recursos Hidricos (Funceme);

3. EMPRESAS PUBLICAS:

3.1. vinculada a Casa Civil:

3.1.1. Empresa de Tecnologia da Informacio do Cears (Etice);

3.2. vinculada a Secretaria do Desenvolvimento Agrario:

3.2.1. Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Ceard (Ematerce);

4, SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA.:

4.1, vinculada a Secretaria da Fazenda:

4.1.1, Companhia de Participacdo e Gestio de Ativos do Ceara (Cearapar);

4.2. vinculada 2 Secretaria do Planejamento e Gestdo:

4.2.1. Companhia de Habitagio do Estado do Ceara (Cohab);

4.3. vinculada & Secretaria dos Recursos Hidricos:

4.3.1. Companhia da Gestéo dos Recursos Hidricos do Estado do Ceard (Cogerh);
4.4. vinculada a Secretaria da Infraestrutura:

4.4.1. Companhia de Gas do Ceard (Cegés);

4.4.2. Companhia Cearense de Transportes Metropolitanos (Metrofor);

4.5. vinculada a Secretaria das Cidades:

4.5.1. Companhia de Agua ¢ Esgoto do Cearé (Cagece);

4.6. vinculada a Secretaria do Desenvolvimento Agréario:

4.6.1. Centrais de Abastecimento do Ceard S.A. (Ceasa);

4.7. vinculada a Secretaria do Desenvolvimento Econdmico:

4.7.1. Agéncia de Desenvolvimento do Ceard S.A (Adece);

4.7.2. Companhia de Desenvolvimento do Complexo Industrial ¢ Portuario do Pecém (CIPP
S.A);

4.7.2.1. Companhia Administradora da Zona de Processamento de Exportagio do Ceard (ZPL
CEARA).

Art. 7° A estrutura organizacional béasica de cada uma das Sccretarias de Estado ou orgdios
equivalentes compreende:

I - nivel de diregio superior, representado pelo Secretario de Estado, com fungdes relativas &
lideranga ¢ articulagdo institucional ampla do setor de atividades consolidado pelo
drgdo/entidade, inclusive a representagio e as relages intragovernamentais;

IT - nivel de geréncia superior: representado pelos Secretarios Executivos das 4rcas
programaticas, com funcdes relativas a direcio das atividades finalisticas da Secretaria, ¢
Secretarios Executivos de Plangjamento e Gesto Interna, com fungdces relativas 4 ordenagio
das atividades de geréncia dos meios instrumentais necessdrios ao funcionamento dg

ThRERT

i

.

orgio/entidade; R <
/@ - S ©
LY ko

6.de 170




?;
‘»i‘«,.‘%a
&s& ﬁﬁ?\ 'f 5‘3‘”&

i Y.
BOWER Uﬁ} oS Y;\L £

III - nivel de assessoramento: representado por unidades administrativas que tem como
competenma prestar apoio direto, em sua drea de conhecimento, aos gestores dos diversos
niveis do orgo/entidade;

IV - nivel de execugdio programdtica: representado por unidades administrativas que tem como
competéneia executar as funcdes tipicas do ¢rgo, consubstanciadas em programas, projetos ¢
servigos voltados & competéncia fim do érgdo/entidade;

V - nivel de execugdo instrumental: representado por unidades administrativas que tem como
competéncia executar as atividades meio, ou seja, a prestagiio de servicos necessarios ao funci-
onamento do érgio/entidade.

§1° Na Casa Civil, além dos niveis previstos neste artigo, ha também o nivel de Assessoramen-
to Especial, representado pelos Assessores Especiais previstos no § 2° do art. 50 desta Lei.

§ 3° Na estrutura organizacional bésica da Secretaria da Articulagio Politica, da Secretaria das
Relagdes Internacionais, da Secretaria dos Povos Indigenas, da Secretaria da Diversidade, da
Secretaria da Igualdade Racial e Secretaria da Juventude no nivel de geréncia superior, contarfo
com os Secretarios Execntivos das dreas programdticas.

§4° Nos oOrgdos desconcentrados ou nas entidades descentralizadas o nivel de Diregdo Superior
corresponde as unidades de lotagdo do Dirigente Méximo, que atua como representante institu-
cional do érgdo/entidade e o nivel de Geréncia Superior corresponde as unidades de lotacdo dos
adjuntos, vice ou correlatos.

Art.10. Governadoria do Estado compreende: . \
1 - Casa Civil;

II - Procuradoria-Geral do Estado;

111 - Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado;

IV - Conselho Estadual de Educacdo.

CAPITULO I
DA CASA CIVIL

Art. 11. Compete & Casa Civil:

I - assessorar o Governador do Estado na drca administrativa ¢ financeira;
IT - gerenciar a publicacio de atos oficiais e documentos exigidos para eficacia juridica;

IIl - agendar e coordenar as audiéncias e quaisquer outras missdes ou atividades determinadas
pelo Governador; .

IV - assistir o Governador, mediante o plangjamento e a execugdo dos servigos profocolares ¢
cerimonial piiblico e coordenar a recepgio de autoridades e pessoas em visita oficial e eventos
analogos; _
V - coordenar agdes, promover a gestfo e firmar convénios € congéneres objetivando a execu-
¢do de programa de trabalho, projeto, atividade ou evento de duragfio certa, de interesse recip-
roco € em regime de mutua cooperacdo, cujo projeto de atendimento se dé no dmbito do social,

da satde, do esporte, da educacio e/ou da cultura, bem como de melhoria da qualid 4

da populacdo cearense; ﬁ\ T
T
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VI - realizar compra de materiais e servigos de qualquer natureza, além de pesquisas de avalia-
¢do do impacto das a¢bes governamentais;

VII - assistir, sem prejuizo da competéncia de outros érgios, o Governo do Estado em suas re-
lagBes institucionais com a Unifo, outros estados da Federagdo, Distrito Federal, municipies,
Poderes Judicidrio, Legislativo ¢ sociedade civil organizada;

VIII - subsidiar a formulaggo das politicas de Govemo, em articulagiio com os 6érgfios/entidadcs
do Poder Executivo, promovendo a interlocugiio necessaria com a Unifio, outros estados da Fe-
derago, Distrito Federal, municipios, Poderes Judiciario, Legislativo e sociedade civil or gani-
zada;

IX - assistir, direta e indiretamente, o Governador na execugio das politicas publicas, progra-
mas, pro_] etos e atividades;

X - gerir e prover 0s recursos necessarios que assegurem as condi¢des adequadas de funciona-
mento da Residéncia Oficial, do Saldo Rachel de Queiroz, do Palacio da Abolicdo ¢ ancxos, ¢
dependéncias da Representacio em Brasilia;

X1 - planejar ¢ executar as politicas publicas de comunicacdo social e o assessoramento de im-
prensa governamental;

XII - realizar a gestdo da documentacéo recebida e expedida, a transmiss@o e controle da exccu-
¢80 das ordens e determinagdes emanadas do Governador;

XIII - gerir servigos de publicidade institucional de todos os 6rgfios ¢ entidades da Administra-
¢do Estadual, bem como planejar, executar e controlar as agdes de publicidade e marketing;
XIV - assessorar ¢ coordenar as relagdes de acolhimento aos movimentos sociais;

XV - coordenar o comando da Guarda do Paldcio do Governo e residéncias oficiais, a seguran-
¢a pessoal do Governador e do Vice-Governador e respectivas familias, autoridades, visitantes
e ex-governadores, a critério do Governador;

XVI - coordenar e promover a implantagfio ¢ monitoramento dos sistemas de comunicacao ¢ in-
tegracio de dados do Governo do Estado;

XVII - difundir, por meio da veiculagio de programas e cmissoras, as politicas ptiblicas do Go-
verno do Estado;

XVII — gerenciar e contratar os servigos de deslocamento aéreo oficiais ¢ de intercsse do Go-
verno do Estado;

XIX - exercer outras atribui¢Ses necessdrias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do
regulamento.

§ 1° Fica vinculado 4 Casa Civil o Programa de Prevencio e Redugdio da Violéncia no Estade
do Ceara (PreVio),

§ 2° A Empresa de Tecnologia da Informagiio do Ceara (Etice) vincula-se organizacionalmente

4 Casa Civil,

§ 3° Cabera & Casa Civil, sem prejuizo de outras competéncias, a gestio ¢ a conducio do Pacto
por um Ceard Pacifico e do PreVio, com o objetivo de orientar, organizar e integrar principios ¢
cstratégias dos programas, dos projetos ¢ das agdes de prevencido 4 violéncia no Eslado, excr-
cendo as suas competéncias de forma interinstitucional, intersetorial e participativa.

§ 4° A competéncia prevista no § 3°, deste artigo, envolve:

I - a coordenagiio executiva do Pacto por um Ceard Pacifico, cabendo-lhe a organizacio das...

reunifes do Comité Deliberativo do Pacto e a articulagdo das reunides de grupos de ir'lbalh;cﬁ“:‘ @"\5};\
: T
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II - a indugéo, articulagfo e apoio para ¢ fortalecimento de redes intersetoriais ¢ interinstitucio-
nais relacionadas com prevencio 4 violéncia;
I - a indug#o, a articulacdo, 0 apoio e o acompanhamento de agbes, projetos ¢ programas de
prevengio a violéncia;
IV - a articulagio, a integragdo e 0 apoio para implantagdo ¢ funcionamento de projetos e prati-
cas de resolugfio consensual de conflitos e agdes de construgdo de paz e cidadania;
V - o fortalecimento e a expansdo do Pacto por um Ceara Pacifico no interior do Estado;
VI - a execuglo de ages territoriais de prevencdo & v1olen01a nos municiptos de Fortaleza ¢ do
interior do Estado;
VII - outras at1v1dades correlatas.
§ 5° O Conselho Estadual de Seguranga Piblica e Defesa Social, instituido pela Lei n® 12.120,
de 24 de junho de 1993, fica vinculado 4 Casa Civil.

CAPITULO III

DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Art. 14. Compete & Controladoria e Quvidoria Geral do Estado:

I — zelar pela adequada aplicagiio dos recursos plblicos para o alcance dos rcsultadm
contribuindo para uma gestdo ética, integra, transparente e para a oferta de servigos piblicos de
qualidade;

II - exercer a coordenagéio geral do Sistema de Controle Interno, compr eendendo as alividades
de Controladoria, Auditoria Interna Governamental, Quvidoria, Transparéncia, Etica, Acesso a
Informacio e Correigiio;

X - produzir e disponibilizar informacSes estratégicas de controle ds instincias de
governanea e gestdo do Poder Executivo Estadual;

XVI - realizar atividades de aunditoria interna governamental ¢ de inspecdo, nos érgios e
entidades piblicas ¢ nas entidades privadas responsdveis pela aplicacfio de recursos publicos,
abrangendo os sistemas orgamentdrio, financeiro e patrimonial, sob enfoque da legalidade,
eficiéncia, eficicia e efetividade da gestdo; :

XVII - emitir relatérios de controle interno, certificados e pareceres sobre as contas anuais de
gestio dos brgdos/entidades do Poder Executivo;

XXI - exercer o monitoramento de contratos, convénios e instrumentos congéneres de receita ¢
de despesa celebrados pelos 6rgios/entidades estaduais;

XXII - desenvolver agBes necessdrias ao funcionamento e aprimoramento do Sistema de
Transparéncia, Etica e Prevencio ¢ Combate ao Assédio Moral no Poder Executivo Estadual;
XXIV - fortalecer o desenvolvimento da cidadania para estimulo 4 partlcipaaao e 0 exercicio do
controle social,

XXV - coordenar a Rede do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Estado do
Ceard composta pelos comités de integridade, assessorias de controle intemo, ouvidoria,

b

comissdes de ética, comitds setoriais de acesso & informac¢@o, corregedorias, comissdes

n

de sindicéncias, auditorias internas ou outras unidades de controle interno cquwalentcs @ S TE ,‘%‘3\%
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XXVI - gerenciar a carta eletrénica de servigos ao usudrio do servigo piblico, em articulagio
com a Rede de Quvidoria;

XXXVI - participar das negociages de acordos de Ieniéncia;

XXXV - realizar atividades de apuraco de frregularidades, por meio de procedimentos
correcionais de investigagio preliminar e de inspegdo, .a partir de denincias de ouvidoria,
indicag@es das demais dreas de controle interno da CGE ou demandas dos érgfios ¢ entidades
do Poder Executivo Estadual;

XXXVIII - exercer outras atribui¢Bes necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

§11° Para fins do disposto no inciso X V1 deste artigo, considera-se:

I - Auditoria Interna Governamental: atividade independente e objetiva de avaliacdo ¢ de
consultoria, estruturada para agregar valor ¢ aprimorar as operacSes dos drgdos/entidades do
Poder Executivo, auxiliando-os na consecugiio de seus objetivos, a partir da aplicacio de ume
abordagem sistematica e d15<:1phnada para avaliar ¢ melhorar a eficacia dos processos de
governanga, gerenciamento de risco, incluindo os controles internos da gestio;

II - Inspegéo: atividade de fiscalizagfio utilizada para suprir omissdes, lacunas de informagdes,
esclarecer duvidas, apurar a legalidade, a legitimidade e a economicidade de fatos especificos
praticados pelos 6rgdos/entidades do Poder Executivo, a responsabilidade de pessoas juridicas
pela prética de atos contra a administrago pablica, bem como para a apuracio de deniincias ou
de representacdes.

CAPITULOIII - A i
DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAQ

Art. 16-A. Compete ao Conselho Estadual de Educagio, sem prejuizo de outras competéngias
j4 estabelecidas em legislacio:

I - cumprir e fazer cumprir a legislacio educacional;

[T — apreciar e acompanhar a execugfio do Plano Estadual de Educacéo;

[II — apreciar e aprovar o Documento Curricular para o seu Sisterna de Ensino, alinhado as nor-
mas nacionais;

IV— prestar assessoramento aos érgdos do Governo no que se refere 4 matéria de educagio;

V —expedir normas complementares para a organizagio e o funcionamento do Sistema de Ensi-
no do Estado do Cears;

VI - promover a publicacfio anual referente A regularizaciio das instituiges de ensino da educa-
¢do basica e superior;

VII — encaminhar s autoridades competentes processos sobre irregularidades constatadas em
caso de violagdo das leis e normas que regulam as instituit;ﬁes educacionais;

VIII - realizar auditoria e/ou sindicncia, por meio de comisses especiais designadas pela Pre-
sidéncia, para apurar possiveis irregularidades, garantindo o amplo direito de defesa e do con-
traditorio;

IX — aplicar s institui¢Bes escolares ¢ a-seus responsaveis legais sancdes de adverténeia, cassa-
¢80 de credenciamento, cassagfo de reconhecimento e de autorizagiic de cursos e pdlos, extin-
¢80 compulsoria de institui¢Bo escolar de ensino, a suspensio do exercicio de fungdes, prg{ii\ 1B/5E

——— s
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(cinco) anos, e/ou declaragdo de inidoneidade de seus dirigentes e docentes, quando comprava-

" das irregularidades em processo de sindicincia, levando-se em conta a gravidade dos fatos apu-
rados; '

X — aprovar as concessdes das Medathas Justiniano de Serpa, Filgueiras Lima, Titulo de Consc-

lheiro Honordério e outras honrarias;

XI — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos

do regulamento.

Pardgrafo tnico. A atuagio do Conselho serd desenvolvida em regime de colaboracio com o
Ministério da Educagio (MEC), 0 Conselho Nacional de Educacio (CNE), a Secretaria de
Ciéncia e Tecnologia do Estado do Cear (Secitece), a Secretaria da Educagdo do Estado de
Ceard (Seduc), o Férum Nacional dos Conselhos Estaduais e Distrital de Educaciio (Fonced), o
Conselho Nacional de Secretérios de Educacfio (Consed), os Conselhos Municipais de duca-
¢80 (CME), a Unifio dos Dirigentes Municipais de Educagfo (Undime), a Unifio dos Conselhos
Municipais de Educac¢io (Uncme), as Secretarias Municipais de Educagéo (SME) e o Sindicato
das Escolas Particulares (Sinepe). A

TITULO IV
DAS SECRETARIAS DE ESTADO

CAPITULO1
DA SECRETARIA DA FAZENDA

Art.17. Compete & Secretaria da Fazenda:

X - monitorar os procedimentos inerentes & concessio dos beneficios fiscais;
X1 - supervisionar a gestdo dos ativos de propriedades do Estado;

XII - exercer outras competéncias necessdrias ao cumprimento de suas finalidades nos termos
do regulamento.

CAPITULO I
DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAQ

Art.18. Compete 4 Secretaria do Planejamento e Gestéo:

I - coordenar o Sistema Estadual de Planejamento e Or¢amento orientado para Resultados;

I - coordenar os processos de plancjamento, orgamento e gestdo no dmbito da Administracio

Pablica Estadual;

Il - coordenar e promover a gestdo dos instrumentos legais de plancjamento do Estade do

Cearda (Plano Estratégico de Desenvolvimento de Longo Prazo, Plano Plurianual, Lei de

Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual), de forma participativa ¢ regionalizada; .

IV- coordenar a elaboragdo dos instrumentos gerenciais de plangjamento (Program bGs '

Operativa Anual, Acordo de Resultados ¢ Monitoramento de Agdes ¢ Projetos Prioritéri’ga_m\
w
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V- coordenar 0 monitoramento e avaliagio do Plano Plurianual de forma participativa ¢
regionalizada;

VI - coordenar o processo de alocagio dos recursos or¢amentarios, com vistas a racionalizacio
dos gastos pliblicos e a viabilidade dos investimentos pubhcos

VII - acompanhar os programas governamentais por meio da execugdio fisica e orgamentaria -
financeira;

VIII- coordenar o planejamento, monitoramento e a avaliagio dos projetos de investimento;

IX - supervisionar a elabora¢io de estudos, pesquisas e a base de mformaqocs gerenciais ¢
soctoecondmicas para o planejamento do Estado;

X - coordenar, em articulagio com demais 6rgdos estaduais, o processo de viabilizacio de
fontes alternativas de recursos onerosos e néo onerosos, incluindo as cooperagdes financeiras ¢
técnicas, para financiar o desenvolvimento estadual;

XI - assessorar os érglos ¢ entidades na celebracdo de contratos de gestio ¢ monitorar os
respectlvos repasses dos cronogramas de desembolso dos érgios e entidades contratantes para
as organiza¢des sociais;

XII - acompanhar e fomentar a implementagio de Parcerias Puablico-Privadas (PPP) ¢
Concessdes de grande porte, assim como coordenar as atividades relacionadas ao Consclho
Gestor de Parcerias Ptblico-Privadas e ao Grupo Técnico de Parcerias; _
XIII - definir politicas, diretrizes e normas, bem como controlar e avaliar as agies dos Sistemas
de Gestdo de Pessoas, de Modernizagdo Administrativa, de Planejamento e Orcamento, de
Material e Patriménio, de Tecnologia da Informacio e Comunicacio, de Gestéio Previdenciaria,
de Gestio Corporatlva das Compras e de Gestdo de Custos, desenvolvendo métodos e técnicas,
padrdes e ferramentas tecnoldgicas necessérias & sua aplicacio nos érgdos/entidades estaduais;
XIV - coordenar a promogdo de concursos plblicos e sele¢es, salvo nos casos em que essa
atribuigdo seja outorgada por lei 2 outros 6rgdos e entidades;
XV - planejar, coordenar, monitorar e estabelecer critérios de sele¢fio para a mio de obra
terceirizada do Govemo;

- XVI - planejar, coordenar e monitorar as a¢des de preparaciio para a aposentadoria e promover
agOes voltadas para os servidores estaduais aposentados;
XVII - coordenar ¢ executar as atividades de pericia médica para concessiio de beneficios
administrativos e previdencidrios previstos na legislagio vigente;
XVIIL - supervisionar a execugio dos planos, programas e projetos do Sistema Unico de
Previdéncia Social do Estado do Cears (Supsec);
XIX - supervisionar as agbes de educagio em gestéo piblica para scrvidores ptblicos;
XX - supervisionar as agdes de Tecnologia da Informacgéo e Comunicagio;
XXI - supervisionar as agdes de gestfio da Assisténcia a Satide do Servidor Piblico;
XXII - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos
termos do regulamento.

Art.20. ...

Paragrafo Unico. O Conselho Estadual de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagio Bésica e de Valorizacio dos Profissionais da
Educagio (FFundeb), criado pela Lei n° 13.991, de 05 de novembro de 2007, alterada pela Lei n°®
17.446, de 16 de abril de 2021 fica vinculado & Secretaria da Educaco. : @w GE‘&;.‘
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CAPITULO I - A '
DA SECRETARIA DA ARTICULAGAO POLITICA

Art. 20-A. Compete & Secretaria da Articulaciio Politica:

I~ promover a articulagfo, o didlogo e o estreitamento das relagbes institucionais com a socic-
dade;

II - participar das programa¢des oficiais do Governo do Estado;

1II - assessorar o Governador no exercicio das fungSes legislativas que lhe outorga a Constitui-
¢d0 Estadual, bem como acompanhar a atividade legislativa estadual e a tramitagio das maté-
rias de competéncia do Poder Executivo;

IV - promover articulagfo politica necessdria ao atendimento das demandas e projctos cstadu-
ais;

V - coordenar a articulagéo politica com os érgfos/entidades do Poder Executivo, promovendo

a interlocugfo necessaria com a Unifio, outros estados da Federacfio, Distrito Federal, munici-

pios, Poderes Judicidrio, Legisiativo e sociedade civil organizada;

V1 - assessorar o Governador do Estado nas matérias de sua competéncia;

VII - exercer outras competéncias necessarias ao cumpnmenlo de suas finalidades, nos termos
do regulamento.

CAPITULO1H - B
DA SECRETARIA DAS RELAGOES INTERNACIONAIS

Art.20-B. Compete & Secretaria das Relactes Internacionais:
I - assessorar ¢ coordenar as relagdes internacionais;

IT - subsidiar o Poder Executivo na celebra¢iio de parcerias intemacionais, visando o fortaleci- -

mento institucional e & promogdo de politicas publicas e o desenvolvimento socioccondmico do
Estado; :

III — prospectar agdes, projetos e investimentos internacionais a serem implementados no Esta-
do em parceria com paises e organismos do Exterior;

IV - manter intercdmbio e promover a articulagdo institucional com 6rgios/entidades internaci-
onais;

V — fortalecer a relaggo internacional do Estado com outras nages ¢ povos soberanos;

VI — exercer oulras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos fermos
do regulamento.

CAPITULOIYV
DA SECRETARIA DA PROTEGAO SOCIAL

Art, 21. Compete & Secretaria da Protegdo Social:
1 - coordenar, no Estado, a formulago, a implementagfio, o acompanhamento ¢ a avaliacfio das
Politicas Piblicas da Seguranca Alimentar e Nutricional;
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II - coordenar, no &mbito do Estado, a formulagéo, a execugfio, 0 monitoramento ¢ a avaliacio
da Politica de Assisténcia Social, observando a consondncia com a legislaciio vigente e efeti-
vando a construgo e consohdagao do Sisterna Unico de Assisténcia Social (SUAS),

- 1I - assegurar a provisdo de servigos, programas, projetos ¢ beneficios de protegiio social basi-
ca ¢/ou protegdo social especial de média e alta complexidade e de seguranca alimentar e nutri-
cional a familias, individuos e grupos vulnerabilizados pela condicio de pobreza ¢ cxclusdo so-
cial;

IV — idealizar ¢ promover agles ¢ projetos no 4mbito do Programa Mais Infancia, abrangendo:
o Programa Mais Nutrigdo; o Programa de Apoio a0 Desenvolvimento Infantil (Padin); a im-

plantagio de Complexos Sociais Mais Infincia; a oferta de espagos plblicos adequados ao de-
senvolvimento infantil; a implantagio de Nicleos de Estimulagio Precoce (NEP); ¢ a implanta-
¢éo de Centros de Educacdo Infantil (CEI), conforme previsto na Lei n.° 17.380, de 5 de janeiro
de 2021,

V - fortalecer a cooperagio técnica com os municipios objetivando, o aprimoramento do acom-
panhamento ¢ monitoramento s familias vulnerabilizadas, com criancas de 0 (zero) a 6 (scis)
anos, residentes no seu municipio, para a efetiva superacio da extrema pobreza;

VI- coordenar e implementar os Programas de Transferéncia de Renda, em cooperacio com 03
municipios e setores organizados da sociedade civil;

VII - promover o desenvolvimento de agSes de inclusfio social e produtiva de pessoas ¢ grupos
em situagdo de vulnerabilidade;

VIII - assessorar ¢ viabilizar recursos humanos ¢ infraestrutura necessaria ao funcionamento da
Comisséo Bipartite (CIB) e dos Conselhos Estaduais relacionados &s funcdes de competéncia
da Secretaria, com a gestéo dos respectivos fundos estaduais e efetivo controle social por meio
da participacgio cidadd;

IX - estabelecer cooperagfo mitua com Conselhos Estaduais de Direitos da Crianga ¢ do Ado-
lescente, da Assisténcia Social, da Seguranga Alimentar e Nutricional, bem como com os Con-
selhos Tutelares para aprimoramento dos processos de formulagiio e implementagio das politi-
cas publicas sob o comando da Secretaria;

X - assessorar os municipios para a implementaco do Sistema de Seguranga Alimentar ¢ Nutri-
cional (SISAN);

X1 - administrar os servigos de atendimento bésico ao cidaddo;

XU - promover a gestdo da Politica de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional por meio da Camara
Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional do Ceara (CAISAN);

Xl - articular a realizagdo de estudos ¢ pesquisas, sistematizago ¢ divulgagdo das informa-
¢Oes relativas 4 execugfio das agdes de superagiio da pobreza no Estado ¢ no Ambito da Assis-
téncia Social, Seguranca Alimentar e Nutricional,

XIV - ampliar as oportunidades de acesso e consumo 4 alimentacfio sauddvel, junto aos mais
vulnerdveis;

XV - instituir processos permanenics de educagio alimentar e nutricional junto aos gestorcs,
aos profissionais manipuladores de alimentos, entidades de rede socioassistencial e pessoas cm
situagdo de vulnerabilidade, para ampliar as oportunidades de acesso e consumo 2 alimentaciio
saudédvel;

XVI — viabilizar oportunidade de estdgio em orgdos pubhcos e privados aos adolescentes alu-
nos de escolas publicas e encaminhados por programas sociais;

XVII ~ formular ¢ coordenar a Politica Estadual sobre Drogas e apoiar os municipios na LW

mentagio das Politicas Municipais sobre Drogas;
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XVIII - desenvolver atividades de prevenciio ao uso indevido de substincias que causem de-
pendéncia fisica e/ou psiquica, bem como as atividades de recuperacio, tratamento e reinsercio
de dependentes;

XIX — coordenar o desenvolvimento de politicas piblicas para a prevencdo ao uso indevido de
drogas, o tratamento e a reinser¢fo social dos usudrios de drogas e seus familiares, em articula-
¢do com os Orgdos federais, estaduais, municipais e em parceria com organizagdes representati-
vas da sociedade civil;

XX - articular agBes integradas nas diversas 4reas, tais como satide, educagiio, segurancga pibli-
ca, cultura, esporte e lazer, entre outras, de modo a garantir a intersetorialidade da Politica Esta-
dual sobre Drogas;

XXI - implementar o Sistema Estadual de Politicas Ptiblicas sobre Drogas;

XXII - assessorar e viabilizar recursos humanos e infraestrutura necesséria a0 funcionamento
dos 6rgdos colegiados relacionados as funcdes de competénecia da Secretaria, com a gestio dos
respectivos findos estaduais e efetivo controle social por meio da participagdo cidada;

XXI - preservar ¢ difundir o artesanato cearense, como fator de agregacdo de valor e melhoria
nas condigBes de vida da populagio artesd;

XXIV - exercer outras competéncias necessirias a0 cumprimento de suas finalidades nos ter-
mos do regulamento.

§ 1° O Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS), criado pela Lei n° 12,531, de 21 dc de-
zembro de 1995, fica vinculado a Secretaria da Protecio Social.

§ 2° O Fundo Estaduval Especial de Desenvolvimento ¢ Comercializagio do Artesanato (Fun-
dart), instituido pela Lei n° 10.606, de 3 de dezembro de 1981 ¢ alterado pelas Leis n° 10.639,
de 22 de abril de 1982, n° 10,727, de 21 de outubro de 1982, n° 12.523, de 15 de dezembro de
1995 & n® 13.297, de 7 de margo de 2003, fica vinculado 4 Secretaria da Protecdo Social.

§ 3° O Fundo Mais Infincia Ceard criado pela Lei Complementar n° 282, de 01 de abril de
2022, fica vinculado 4 Secretaria da Protecio Social.

§ 4° O Fundo Estadual de Politica sobre Alcool e outras Drogas (F edap), criado pela Lei Com-
plementar n.° 139, de 12 de junho de 2014 e alterado pela Lei Complementar n.° 151, de 27 de
julho de 20135, fica vinculado & Secretaria da Protegio Social.

§ 5° O Conselho Estadual de Assisténcia Social (Ceas), criado pela Lei n° 12,531, de 12 de de-
. zembro de 19935, fica vinculado & Secretaria da Protecio Social. ‘

§ 6° O Conselho Estadual de Seguranca Alimentar ¢ Nutricional do Ceara (Consea-CE), criado
pelo Decreto Estadual n° 27.008, de 15 de abril de 2003, modificado pelo Decreto Estadual n®
27.256, de 18 de novembro de 2003, fica vinculado 4 Secretaria da Protegiio Social.

§ 7° O Comité Consultivo Intersetorial das Politicas de Desenvolvimento Infantil do Estado do
Ceard (CPDI), criado pelo Decreto n® 31,264, de 31 de julho de 2013 ¢ alterado pelo Decereto
n° 31.739, de 3 de junho de 2015, fica vinculado & Secretaria da Protecdo Social.

§ 8° O Conselho Estadual des Direitos da Populagfio em Situacdo de Rua e em Superagio da Si-
twagdo de Rua (Cepop), criado pela Lei n® 18.091, 02 de junho de 2022, alterada pela Lei n®
18.188, de 29 de agosto de 2022, fica vinculado & Secretaria da Protecdo Social.

§ 9°0O Conselho Cearense do Artesanato (CCARTE), criado pela Lei n° 13.816, de 08 de no-
vembro de 2006, fica vinculado & Secretaria da Protegio Social.

§ 10. O Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas (CEPOD), criado pela Lei n® 17.406, de
12 de margo de 2021, fica vinculado 4 Secretaria da Protegio Social.

§ 11. A Comissio Intergestora Bipartite da Politica de Assisténeia Social do Estado do C%W

fica vinculada & Secretaria da Protecio Social. S m
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§ 12. O Centro de Artesanato do Ceard (CeArt) serd gerido pela Secretaria da Protegio Social.

§ 13. A Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo (Seas), vincula-
da operacionalmente & Secretaria da Protecfio Social, compete exercer as funcdes de cxecutar as
medidas socioeducativas de internag#o ¢ de semiliberdade, promovendo a interlocugdo com
ONGs, OGs, empresas privadas e sociedade civil, visando a mmsercio/reinser¢io familiar e in-
clusdo socioprodutiva dos egressos de medidas socioeducativas.

CAPITULQ IV -A
DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS

Art.21-A. Compete & Secretaria dos Direitos Humanos:

['- superintender e executar a politica estadual de preservagiio da ordem juridica, da defesa, da
cidadania e das garantias constitucionais;

I - desenvolver estudos € propor medidas referentes aos direitos civis, politicos, sociais ¢ cco-
némicos, as liberdades piblicas e a promogdo da igualdade de direitos & oportunidades;

IIT - atuar em parceria com as instituig@es que defendem os direitos humanos;

IV - promover a articulagfio, cooperacio e integragio das politicas piiblicas setorials que garan-
tam plena cidadania as vitimas ou testemunhas ameacadas;

V - implementar agBes e politicas piiblicas de protecio e inclusio no mercado de trabalho da
pessoa com deficiéneia;

VI- coordenar e supervisionar a execucio dos programas de assisténcia e protec@io a vitimas ¢
pessoas ameacadas;

VII - promover a mediag#o, a cultura de paz e a justica restaurativa;

VIII- combater o trafico de seres humanos;

IX - coordenar as politicas transversais as pessoas idosas, &s pessoas com deficiéncia, a prote-
¢do e promocdo dos direitos humanos;

X - promover e coordenar agdes necessérias & reserva e ao preenchimento do cadastro das va-
gas previstas aos trabalhadores ¢ &s trabalhadoras retirados de situacéio analoga a de escravo;
XI- promover a defesa dos direitos inalienéveis da pessoa humana, por meio da agdo integrada
entre 0 Governo Estadual e a sociedade, competindo-lhe zelar pelo livre exercicio dos podercs
constituidos; 4

XII - coordenar e implementar ag8es de atendimento ao migrante e ao refugiado;

XI1II - articular agSes de enfrentamento ao desaparecimento de pessoas;

XIV - assessorar e viabilizar recursos humanos e infraestrutura necessaria ao funcionamento
dos drgéos colegiados relacionados as funcSes de competéncia da Secretaria, com a gestdo dos
respectivos fundos estaduais e efetivo controle social por meio da participacio cidads;

XV — exercer outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do
regulamento. )

§ 1° O Fundo Estadual para Pessoa com Deficiéncia, criado pelo art. 329 da Constituicio do
Estado do Ceard alterada pela Emenda Constitucional n® 116, de 3 de novembro de 2022, fica
vinculado & Secretaria dos Direitos Humanos.

§ 2° O Fundo Estadual para a Crianga e o Adolescente (Feca), criado pela Lei n®12.183, de 12
de outubro de 1993, fica vinculado & Secretaria dos Direitos Humanos.
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§ 3° O Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CEDCA), criado pela Lei
n° 11.889, de 20 de dezembro de 1991, modificada pela Lei n° 12.934, de 16 de julho de 1999,
fica vinculado & Secretaria dos Direitos Humanos.

§ 4° O Conselho de Defesa do Direito do Idoso (Cedi), criado pelo Decreto n” 26.963, de 20 de
margo de 2003, fica vinculado & Secretaria dos Direitos Humanos.

§ 5° O Conselho de Defesa dos Direitos Humanos, criado pela Lei n° 12.686, de 14 de maio de
1997, fica vinculado & Secretaria dos Direitos Humanos.

§ 6° O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deliciéncia (Cedel), criado
pela Lei n° 11.491, de 23 de setembro de 1988, alterado pela Lei n° 12.605, de 15 de julho de
1996 e pela Lei n° 13.393 de 31 de outubro de 2003, fica vinculado 4 Sccretaria dos Dircitos
Humanos.

§ 7° O Comité Estadual de Combate e Prevengio 4 Tortura no Ceara (CECPT), criado pelo De-
creto n° 30.573, de 07 de junho de 2011, alterado pelo Deercto n® 33.196, de 05 de agosio de
2019, fica vinculado 4 Secretaria dos Direitos Humanos.

§ 8° A Comisséio Especial de Anistia Wanda Rita Othon Sidou (CEAWS), criado pela Lei n®
13.202, de 10 de janeiro de 2002, alterada pela Lei n® 13.970, de 14 de setembro de 2007, fica
vinculado & Secretaria dos Direitos Humanos. '

§ 9° O Conselho Gestor do Programa de Protecdio a Criangas e Adolescentes Ameacados de
Morte (CGPPCAAM), criado pelo Decreto n® 31.190, de 15 de abril de 2013, alterado pelo De-
creto n° 33.473, de 19 de fevereiro de 2020, fica vinculado & Secretaria dos Direitos Humanos.
§ 10. O Conselho Deliberativo do Programa de Prote¢fio a Vitima e Testemunhas Amcacadas
no Estado do Ceard (Coprovita), criado pela Lei n° 13.193, de 10 de janeiro de 2002, alterada
pela Lei n° 13.384, de 13 de outubro de 2003 e pela Lei n° 13.972, de 14 de setembro de 2007,
fica vinculado & Secretaria dos Direitos Humanos.

§ 11. O Comité Estadual de Protegéio a Pessoas (COEPP), criado pela Lei n® 16.962, de 27 de
agosto de 2019, fica vinculado & Secretaria dos Direitos Humanos.

§ 12. O Comité Estadual Interinstitucional de Atengfio ao Migrante, Refugiado ¢ Enfrentamento
ao Trifico de Pessoas (CEMIGTRA-P-CE), criado pelo Decreto n° 32.915, de 21 de dezembro
de 2018, alterado pelo Decreto n® 33,098, de 10 de junho de 2019, fica vinculado & Secrctaria
dos Direitos Humanos. '

§ 13. O Comité Estadual de Enfrentamento ao Desaparecimento de Pessoas (CEEDP), criado
pelo Decreto n® 34.953, de 14 de setembro de 2022, fica vinculado & Secretaria dos Dircitos
Humanos.

CAPITULO IV - B
DA SECRETARIA DAS MULHERES

Art.21-B. Compete & Secretaria das Mulheres:

1 - executar, no Estado, a formulagfio, a implementagdo, o acompanhamento ¢ avaliac8o de po-
liticas plblicas que visem garantir os dircitos humanos das mulheres, no dmbito das relacdes
domésticas e familiares, no sentido de resguarda-las de toda forma de negligéncia, discrimina-
¢80, exploragio, violéncia, crueldade e opressdo;

II - desenvolver agdes e projetos que reforcem o enfoque da cquidade de géncro nas politicas

publicas estaduais; - }‘,:\;)m\
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[II - planejar, desenvolver e apoiar projetos de cardter preventivo, educativo e de capacitaciio
profissional, elaborando e implementando campanhas educativas e antidiscriminatérias que en-
volvam interesses das mulheres, visando superar as desigualdades de género;

IV - promover e apoiar as iniciativas para a inclusdio social das mulheres de baixa renda, com
agdes de capacitagio e de fomento & produtividade, estimulando a autonomia econdmica;

V - fortalecer os servigos e implementar politicas ptblicas de prevengéo e de atengfo intcgral ds
mulheres vitimas de violéncia doméstica, sexual e de género, em articulagdo com a sociedade
civil e os movimentos sociais, valendo-se de parcerias com outros érgios ou entidades publi-
cas;

VI - promover a implementagio, no Estado, dos Planos Nacionais, Portarias Ministeriais ¢ ou-
tros atos governarmentais referentes aos direitos das mulheres, em especial o Plano Nacional de
Politicas para as Mulberes, a Politica Nacional de Atencéo Integral & Satide da Mulher, o Pacto
Nacional pela Redugfio da Morte Matema e Neonatal, o Plano Nacional de Combate 4 Violén-
cia Doméstica e Sexual, o Pacto Nacional de Enfrentamento 4 Violéncia contra as Mulheres,
dentre outros;

VII - promover e apoiar agdes de fortalecimento das organizagdes populares de mulheres, por
meio da orientag&o para sua regularizagfio e capacitagio para a elaboragio de projetos de autos-
sustentacio;

VIII - elaborar e implementar o Plano Estadual de Politicas para as Mulheres em consondneia
em didlogo com a sociedade civil, 0s municipios, os movimentos sociais e demais 6rgdos ou
cntidades publicas competentes para a matéria;

IX - organizar e manter cadastro de informacdes, pesquisas, estatisticas, atos governameniais,
legislativos ou de organismos privados, institui¢Ses, publica¢Bes e outros documentos ou matc-
riais relativos a posicdo da mulher na sociedade civil ¢ no cendrio politico-administrativo,
X — acompanhar o cumprimento da legislagdo de agdo afirmativa em favor das mulheres, pro-
pondo a¢des piblicas voltadas a igualdade de género;

XI - assessorar e viabilizar recursos humanos e infraestrutura necessaria ac funcionamento dos
érgdos colegiados relacionados as fungdes de competéncia da Secretaria, com o efetive controle
social por meio da participagéo cidad;

XII - articular a implementag@o de politicas pliblicas voltadas & promo¢io da satde da mulher;
X1~ articular politicas de fomento ao empreendedorismo e acesso ao crédito para mulheres;
XIV- exercer oulras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do
regulamento.

Pardgrafo dnico. O Conselho Cearense. dos Direitos da Mulher (CCIDDM), criado pela fei n°
11.170, de 2 de abril de 1986, modificado pelas Leis n® 11.399, de 21 de dezembro de 1987, n°
12.606, de 15 de julho de 1996, ¢ n° 13.380, de 29 de setembro de 2003, fica vinculado a Scere-
taria das Mulheres.

CAPITULOIV-C
DA SECRETARIA DOS POVOS INDIGENAS

Art.21-C. Compete & Secretaria dos Povos Indigenas:
I- promover o bem viver dos povos indigenas;

II - criar e implementar politicas piiblicas e acBes voltadas & protegio, ao fmtalemmen,a@mmsgq
valorizacio da cultura das populacgdes indigenas situadas no Estado; N
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1II — implementar, diretamente ou em conjunto com as demais Secretarias de Estado, politicas
publicas de promogéo da politica indigena, de protecio dos direitos de individuos ¢ povos indi-
genas atingidos por discriminagéo racial e demais formas de intolerancia;

IV - acompanhar as politicas transversais voltadas para a promocio dos povos indigenas, cxe-
cutadas pelos diversos orgdos do Governo do Estado; ‘

V - acompanhar a aplicagdo e evolugdo da legislagéo, acordos, convengdes nacionais ¢ interna-
cionais sobre assuntos de sua competéncia e sugerir inovages e modifica¢Bes na legislacdo es-
tadual;

VI- articular-se com as instituigdes e 6rgos competentes, de quaisquer esferas de governo, na
busca pela maxima garantia dos dircitos dos povos indigenas;

VII - assessorar diretamente o Chefe do Executivo na formulagZo de politicas e diretrizes volta-
das a protegéio dos direitos dos povos indigenas, preservando-os de agBes prejudiciais a cultura
¢ a0 pertencimento territorial; :
VIII - contribuir institucionalmente com a demarcagio, defesa, usufruto exclusivo e gestio das
terras ¢ dos territdrios indigenas;

IX — zelar pelo cumprimento dos acordos e tratados internacionais, quando relacionados aos
povos indigenas;

X ~ exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do re-
gulamento.

CAPITULOIV-D
DA SECRETARIA DA DIVERSIDADE

Art. 21 - D. Compete & Secretaria da Diversidade:
I - promover e executar programas, projetos e atividades visando a efetiva atuago em favor do

respeito & dignidade da pessoa humana da populagiio LGBTI+, independentemente da orienta-
¢do sexual e da identidade de género;

II - coordenar as politicas fransversais & promogio da cidadania de lésbicas, gays, bissexuais,
travestis, transexuais e intersexos sem prejuizo das atribuices do Conselho Estadual de Defesa
da Pessoa Humana, conforme disp&e o art. 181 da Constituicdo Estadual, ¢ a outras politicas
que venham a ser definidas pelo Chefe do Poder Executivo;

IIT — executar agBes de capacitagio e formagio acerca da diversidade;

IV - receber demiincias de discriminaggo por orientagdo sexual e identidade de género, além de
dar encaminhamento s denfincias de discriminacéo;

V - exercer a coordenaggo de agSes de fomento & cultura relacionadas 4 promogio, garantia c
defesa dos direitos das pessoas LGBTI+;

VI - promover a defesa dos direitos inaliendveis da pessoa humana LGBTI+, por meio da acdo
integrada com a sociedade;

VIII - exercer outras atividades necesséarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do
regulamento. _ '

Pardgrafo tnico. O Conselho Estadual de Combate & Discriminagio LGBT (CECDLGBT), cri-
ado pela Lei n°16.953, de 01 de agosto de 2019 e Decreto n° 33.906, de 27 de janciro de 2021,

fica vinculado & Secretaria da Diversidade. RN GERy,
P 2

CAPITULO IV - F . o
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DA SECRETARIA DA IGUALDADE RACIAL

Art. 21 - E. Compete a Secretaria da Igualdade Racial:

I - assessorar o Chefe do Executivo na formulagéo de politicas ptiblicas para a promogio da
igualdade racial, mediante atuaggo articulada com 6rgdos piblicos municipais, estaduais e fede-
ral;

Il - executar politicas destinadas & promocio da igualdade racial, promovendo a¢les afirmati-
vas e combate e superagio do racismo;

IH — promover politicas para a prote¢fo e o fortalecimento dos povos de comunidades tradicio-
nais de matriz africana e povos de terreiro, ciganos e quilombolas;

IV — elaborar projetos e programas que promovam a construgio de uma sociedade mais justa,
apresentando propostas que assegurem a igualdade de condigGes, a justica social ¢ a valoriza-
¢ldo da diversidade étnico-racial;

V - articular parcerias com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, destina-
do & implementagdo da promogio da igualdade racial e étnica, acdes afirmativas, combate ¢ su-
peracéio do racismo;

VI - coordenar e monitorar a implementagio de politicas intersetoriais e transversais de ignal-
dade racial, agdes afirmativas, combate e superagio do racismo. '

VII — exercer outras atividades necessérias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do
regulamento. .
Pardgrafo tinico. O Conselho Estadual de Promogio da Igualdade Racial (COEPIR), criado pela
Lei n® 15.953, de 14 de janeiro de 2016, alterado pela Lei n° 16.931, de 17 de julho de 2019,
fica vinculado & Secretaria da Igualdade Racial.

CAPITULOV
DA SECRETARIA DA SAUDE

Art.23, Compete 4 Secretaria da Satde: )
I - formular, regulamentar, executar e avaliar as politicas de safide do Sistema Unico de Satde
(SUS) no ambito do Estado;

Il - promover a governanca e coordenar o planejamento do Sistema Unico de Satde (SUS), no
ambito estadual, com vistas 4 sustentabilidade do SUS e o alcance dos resultados previstos na
legislagfio e nas diretrizes de governo;

111 - articular e apoiar a organizagfio dos Sistemas Locais de Satde;

IV - acompanhar e avaliar a situagfo da satide no Estado de forma a subsidiar acles de
intervengio para redugfo de riscos de doengas e de outros agravos e promo¢do da safde
coletiva;

V -assegurar a prestacdo de servigos especializados em satide, bem como o monitoramento,
controle e avaliagio da rede de atengfo i satide do Estado;

VI - estimular pesquisas em parceria com a comunidade cientifica e instituicses de cnsino ¢
pesquisa, a fim de subsidiar as politicas de satde, promover o aprimoramento de praticas e
apropriaco de novas tecnologias e solucdes inovadoras; )

VII - integrar e articular parcerias com a sociedade e outras instituigdes comr vistas ao
fortalecimento das acdes de safde;
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VIII - fortalecer o sistema de comunicagfio em sande, visando garantir transparéneia da gesifio.
a participagdo do controle social e envolvimento da populacio nas agdes de sande;

IX - articular agBes integradas com os diversos érgdos do govemo, de modo a garantir
a intersetorialidade das Politicas Estaduais de Saude;

X - coordenar, articular, integrar € apoiar técnica e financeiramente as a¢des de assisténeia em
_Satde Mental no dmbito do Estado;

XI - promover e garantir a integragio da rede de servigos das politicas setoriais viabilizando
intervengdes para tratamento ¢ recuperagdo do dependente quimico e seus familiares, em
articulagdo com o SUS, o SUAS ¢ os demais orgios federais, estaduais, municipais ¢ em
parceria com organizagdes representativas da sociedade civil;

XII - promover a educagio permanente dos trabalhadores de satide do Estado, em parceria com
as instituigBes de ensino, para qualificacdo e atualizagdo dos trabalhadores ds necessidades de
saude da populagdo e ao desenvolvimento do SUS;

XII - coordenar e executar as agdes e servios de vigilancia sanitéria, epidemioldgica,
ambiental e de satide do trabalhador;

X1V - acompanhar e avaliar a prestacdo de servigos de satide da rede contratualizada;

XV - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos
do regulamento.

Pardgrafo tnico. O Conselho Estadual de Saude (Cesau) é um 6rgdo colegiado de cardler
permanente e deliberativo, integrante da estrutura organizacional da Secretaria da Satde do
Estado do Ceard (SESA), com jurisdi¢do em todo territério estadual, atuando na formulacio de
estratégias e no controle da execugdio da Politica Estadual de Safide, inclusive nos aspeclos
ccondmicos e financeiros. Sua organizagio ¢ competéncia ¢ estabelecida por Lei Estadual.

Art.26. O Sistema de Seguranga Pablica e Defesa Social é assim constituido:
I - Policia Civil;

Art.27. A Policia Civil, vinculada operacionalmentc & Secretaria da Seguranca Péblica ¢ Defe-
sa Social, compete exercer as fungdes:

Art.29. Ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceard, vinculado operacionalmente 2
Secretaria da Seguranga Plblica e Defesa Social, compete:

I - atuar na protegéio ¢ defesa civil estadual € nas fungdes de salvaguarda da incolumidade ¢ do
socorro das pessoas em casc de infortiinio ou de calamidade;

II - exercer atividades de policia administrativa para a prevencio e combate a incéndio, bem
como de controle de edificagtes e dreas de risco e seus projetos, visando & observancia de
requisitos técnicos contra incéndio e pénico e outros riscos;

[IT - a protegdo, busca e salvamento de pessoas e bens, atuar no socorro médico de emergéneia
pré-hospitalar de protegfio e salvamento aquaticos;

IV - socorrer as populages em situagio de emergéneia ou estado de calamidads o

garantindo assisténcia por meio de agdes de protecio e defesa civil/’\ s m
P / e‘f.f;\
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V - desenvolver pesquisas cientificas em seu campo de atuagio funcional e acBes educativas
de prevengdio de incéndio, socorro de urgéncia, panico coletivo, prevencéio e posvencdo ao
suicidio e pessoas em situagdio de vulnerabilidade e protegio ao meio ambiente, bem como
agOes de protecfio e promogdo do bem-estar da coletividade e dos direitos, garantias e
liberdades do cidaddo;

VI- estimular o respeito 4 cidadania, por meio de a¢des de natureza preventiva ¢ educacional;
VII- manter intercdmbio sobre os assuntos de interesse de suas atribuicdes com Gredos
congéneres de outras unidades da Federacdo; ¢

VIII - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos
do regulamento.

§ 1° O Conselho Estadual de Protecio e Defesa Civil, criado pelo Decreto n° 34.595, de 17 de
margo de 2022, fica vinculado ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara.

§ 2° O Fundo de Defesa Civil do Estado do Cears, criado pela Lei Complementar n® 88, dec 9 de
margo de 2010, fica vinculado ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara.

Art30. A Pericia Forense do Estado do Ceard, vinculada operacionalmente & Secretaria da
Seguranga Plblica e Defesa Social, compete:

[ - planejar, coordenar, executar, orientar, acompanhar, avaliar e/ou controlar as atividades de
pericias médico-legais, criminalisticas, papiloscépicas e laboratorials, bem como os servicos dc
identificagfio civil e criminal, em assessoria direta ao Secretirio de Seguranca Piblica ¢ Defesa
Sogial;

IT - apoiar a atividade de policia judicidria na prevencio e investigacio de delitos, desastres ¢
sinistros, executando pericias e realizando pesquisas e estudos destinados 4 execucdo dos
exames de corpo de delito para comprovagdo da materialidade das infragdes penais ¢ de sua
autoria, relacionados aos campos de atuagfio da Criminalistica, Medicina Legal, Odontologia
Legal e Identificacio Papiloscépica; '

HI - atuar, quando acionada, na produgfo de provas com fins juridico-criminais;

IV - articular o desenvolvimento e a capacitagio de recursos humenos para as dreas de.
medicina legal, criminalistica, laboratorial forense, papiloscopicac identificacsio civil ¢
criminal;

V - normatizar, em consondncia com as diretrizes da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa
Social (SSPDS), a realizagfio da atividade pericial de apoio as investigacBes policiais;

VI - assessorar direta ¢ indiretamente a Secretaria da Seguranga Piblica e Defesa Social, na
definigdo de politicas e programas que visem reduzir os indices de criminalidade, acidentes ¢
sinistros, ampliando a satisfagfio da sociedade em relagdio aos servigos prestados pelos drgdos
de seguranga publica;

VII - prospectar solugBes de tecnologia da informagfio que sejam adequadas aos projetos ¢
atividades da Pericia Forense ¢ organizar o ambiente respectivo, atendendo a requisitos de toda
a estrutura organizacional e sua ligaciio com outras entidades;

VIII - participar de operagdes especiais, atendendo as demandas da Secretaria de Seguranga
Publica ¢ Defesa Social ¢ de outros entes de defesa social e seguranca piiblica estadual;

IX - exercer outras competéncias necessarias a0 cumprimento de suas finalidades nos termos
do regulamento. -
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CAPITULO VIII
DA SECRETARIA DA CULTURA

Art. 34, Compete & Secretaria da Cultura:

I - auxiliar direta e indiretamente o Governador na formulagio, execucio e avaliacdo da politica
cultural do Estado do Ceari;

I - desenvolvimento das Politicas Culturais do Estado do Ceard por meio do Sistema Estadual
da Cultura - Siec, que tem por finalidade a articulagfo, a formulagio, a promogdo ¢ a gestio in-
tegrada e participativa das politicas piiblicas de cultura no Estado do Ceard, de forma demoa-
cratica, descentralizada ¢ em regime de colaborag@o com os entes da Federagdo e a sociedade
civil, buscando promover o exercicio pleno dos direitos culturais ¢ o desenvolvimento humano,
social, econfmico e sustentdvel, assegurando os meios e as condi¢les para o funcionamento
eficiente ¢ democritico de seus subsistemas cstaduais de cultura, na forma da lei;
{II - administrar e viabilizar a implanta¢@o e a manutengio administrativa de equipamentos cul-
* turais relacionada ao desenvolvimento de a da Rede Pablica de Espagos e Equipamentos Cultu-
rais do Estado do Ceara — Rece;

IV - promover a manuten¢fio administrativa das atividades finalisticas em &mbito da Secult por
meio da organizagdo, promog#o e coordenagiio de programas, eventos e agdes institucionais re-
lacionados ao desenvolvimento de politicas culturais, setor cultural, bem como no dmbito do
Siec;

V - promover a politica de prote¢éio ao patriménio cultural na forma da Lei 18.232 dc 6 dc no-
vembro de 2022;

VI - celebrar contratos, convénios, ajustes € acordos com entidades piblicas e privadas nacio-
nais ¢ internacionais em sua area de abrangéncia;

VII - coordenar, gerenciar, promover ¢ operacionalizar estudos, projetos, obras de restauro,
obras de adequac@o para fins acessibilidade e protegdo contra incéndio em relacdo aos prédios
publicos patrimonializados sob gestdo direta da Secult;

VI - exercer outras competéncias necessdrias ao cumprimento de suas [inalidades nos termos
do regulamento.

§ 1° O Fundo Estadual da Cultura - FEC, disciplinado pela Lei 18.012 de 1 de abril de 2022
fica vinculado & Secult.

§ 2° Conselho Estadual de Politica Cultural - CEPC, disciplinado pela Lei 15.552, de 01 dc
marco de 2014 e Conselho Estadual de Preservagio do Patrimdnio Cultural do Estado do Ceard
- Coepa, criado pela Lei n° 13.078, de 20 de dezembro de 2000, s&o drgéios de articulacio ¢ par-
ticipagdo social vinculados & Secult.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA DO ESPORTE

Art. 35. Compete & Secretaria do Esporte:

1 - planejar, normatizar, coordenar, execular ¢ avaliar a politica estadual do csporle,
compreendendo ¢ amparo ao desporto, 4 promogio do esporte, documentaciio e difusio das
atividades fisicas desportivas ¢ a promogio do esporte amador; TR

1T - deliberar, normatizar e implementar agdes voltadas a politica estadual de lazer e recre?}%_\’-{ufS",1 0“-»4%1\
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IIT - revitalizar a pratica esportiva em todo o Estado, abrangendo as mais diversas modalidades
em todos 0s segmentos sociais;

IV - articular as agBes do Governo Estadual no sentido de orients-las para a inclusio social,
formag#o integral das pessoas, inclusive da terceira idade e portadoras de deficiéncias;

V - administrar e viabilizar a implantago, manutencio de parques e equipamentos esportivos;
VI - coordenar as agBes de governo na formulagio de planos, programas e projetos no que
concerne & Politica Estadual de Desenvolvimento do Esporte, em consonéncia comm a Politica
Federal de Desporto; :

VII - exercer outras competéncias necessérias ao cumprimento de suas finalidades nos termos
do regulamento.

Pardgrafo tnico. O Conselho do Desporto, instituido pelo Decreto n® 25.991, de 25 de sctembro
de 2000, fica vinculado & Secretaria do Esporte.

CAPITULOIX -A
DA SECRETARIA DA JUVENTUDE

Art. 35-A. Compete & Secretaria da Juventude:

I - formular, coordenar ¢ articular as politicas ptblicas para a juventude;

I - promover ¢ apoiar a implementaciio de agOes estaduais voltadas ao atendimento aos jovens;
Il — celebrar parcerias com entidades plblicas e privadas para a execugio de programas, projc-
tos e atividades para jovens; '
IV - promover o desenvolvimento da juventude a partir de iniciativas pautadas na importéncia
do jovem e de sua lideranca na sociedade;

V — trabalhar com os diversos setores da sociedade expondo a realidade da juventude atual, os
problemas que enfrenta e suas necessidades, propondo agdes para a potencializagio de capaci-
dades;

VI - promover campanhas de conscientizagdo sobre os problemas, necessidades, direitos ¢ de-
veres dos jovens; '

VII - promover cursos visando a formagio de jovens lideres;

VIII - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos
do regularento.

Pardgrafo tinico. O Conselho Estadual da Juventude, criado pela Lei n® 13.875, dc 7 de feverci-
ro de 2007, fica vinculado 4 Secretaria da Juventude. '

CAPITULO XI
DA SECRETARIA DO TURISMO

Art.37, Compéte a Secretaria do Turismo:

VI - elaborar e implementar, em parceria com 2 Secretaria da Protegfio Social, Secretaria das

Mulheres, Secretaria dos Direitos Humanos ¢ Secretaria da Seguranga Publica ¢ Defesa Social,

politicas especificas para combate permanente ao turisimo sexual; LR GERy
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CAPITULO XII - A
DA SECRETARIA DA PESCA E AQUICULTURA

Art. 38 — A. Compete & Secretaria da Pesca e Aquicultura:

[ - estimular estados, levantamentos e programas de pesquisa e de geragiio de novas teenologi-
as, visando ao desenvolvimento pesqueiro e aquicola;

II - planejar, coordenar, atualizar e manter o Cadastro Unico da Pesca e da Agquicultura no Esta-
do em parceria com 6rgdo federal competente;

IIf - ordenar e fiscalizar a pesca ¢ a aquicultura nas aguas continentais, costeiras ¢ marinhas, cs-
taduais e/ou as delegadas pela Unido, expressamente ressalvadas na Constituicio Federal, ob-
servada a legislacdo aplicével;

IV - coniceder licengas, permissdes e autorizagdes para o exercicio da aquicultura ¢ das modali-
dades de pesca no territério do Estado do Ceard, excluidas as unidades de conservagdo federais,
estaduais € municipais, sem prejuizo das licengas ambientais previstas na legislacdo vigente;

V - promover o controle e realizar a fiscaliza¢o da produgiio, da captura, da industrializacio,
da comercializagfio, da armazenagem ¢ do transporte dos recursos pesqueiros e aquicolas, ¢ no
que couber conjuntamente com a Unifio, Estado e Municipios;

VI - adotar critérios e procedimentos de certificagdo do manejo sustentivel dos recursos aquati-
cos;

VII - promover o desenvolvimento e controlar a prética da pesca profissional ¢ csportiva:

VIII- promover o fortalecimento e a modernizagdo da pesca artesanal, da pesca industrial, da
pesca esportiva, da pesca ornamental ¢ da aquicultura continental ¢ marinha;

IX - promover agdes que visem 2 implantagio de infraestrutura de apoio a producdo ¢ comerci-
alizago do pescado, definindo os mecanismos de acompanhamento e avaliagio das acdes;

X - atrair investimentos e divulgar as potencialidades do Cears para os empreendedores, nas es-
feras local, nacional e internacional, por meio de feiras, simpésios, missdes téenicas ¢ empresa-
riais, estimulando-lhes para investimentos nos setores da pesca e da aguicultura;

X1 - elaborar e divulgar dados estatisticos e informagdes de interesse do setor;

XII - promover a integragio interinstitucional na execucdo da politica de desenvolvimenio da
pesca, da aquicultura e da industrializagdo, dos seus servigos afins e correlatos;

XIII - estimular a criagdo ¢ desenvolvimento de organizagBes associativistas ¢ cooperativisias
no Estado com vistas a0 melhor aproveitamento da atividade pesqueira;

X1V - promover agBes de valotizagiio do pescador artesanal como forma de inclusio econdmica
e social;

XV - estimular a formagiio, o fortalecimento e a consolidagfio das cadeias produtivas da ativida-
de pesqueira;

XVI - promover a formaggio, a profissionalizagio ¢ o aperfeicoamento de pescadores e aquicul-
tores, tendo como principio a participagio da familia ¢ da comunidade; 7

- XVII - promover a integragiio e a estruturagdo dos setores pesqueiro e aquicola;

XVIII - promover a execugdio ¢ a avaliacio de medidas, programas ¢ projetos de apoio ao de-
senvolvimento da pesca artesanal, industrial e aquicultura, com préticas sustentaveis ¢ nfo de-

gradantes do meio ambiente; _ R GER
/‘ o () k
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XIX - desenvolver, adotar e difundir formas, mecanismos e métodos para a classificacio de
produtos da pesca e aquicultura no que couber;

XX - apoiar iniciativas piblicas e privadas que visem agregar inovagées tecnoldgicas, métodos
de cultivo sustentdveis, capacitagio técnica e o aperfeicoamento da mao de obra;

XXI - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos
do regulamento.

CAPITULO X111 ,
DA SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS

Art.39. Compete & Secretaria dos Recursos Hidricos:

I - tomar as providéncias necessirias & implementacio da Politica Estadual de Recursos
Hidricos ¢ do funcionamento do Sistema Integrado de Gestiio de Recursos Hidricos (SIGERIH):
[1- implantar e gerir o Sistema de Informa¢Bes de Recursos Hidricos do Estado:

{II - promover a integragfio da gestdo de recursos hidricos com a gestfio ambiental;

[V - formular politicas e diretrizes para a gestdio e o gerenciamento dos recursos hidricos:

V - coordenar, supervisionar e planejar as atividades concernentes aos recursos hidricos;

VI- funcionar como Secretaria Executiva do Conselho de Recursos Hidricos do Ceard
(CONERH), para prestar-lhe apoios administrativo, técnico e financeiro neccessarios ao scu
funcionamento;

VII - coordenar a elaboragio do Plano Estadual de Recursos Hidricos e cncaminhi-lo &
aprovagio do Conselho de Recursos Hidricos do Ceard (CONERH);

VIII- inserir o Plano Estadual de Recursos Hidricos na agenda politica do Estado;

IX - expedir outorga de direito de uso de recursos hidricos;

X- expedir outorga para execucio de obras e/ou servigos de interferéncia hidrica;

XI - fiscalizar o uso dos recursos hidricos de obras e/ou servigos de interferéncia hidrica;

XII - fiscalizar as barragens destinadas ao uso dos recursos hldl'lCOS conforme estabelecido na
Politica Nacional de Seguranca de Barragens;

XHI- realizar programas de estudos, pesquisas, desenvolvimento de tecnologia ¢ capacitacio do
pessoal integrante do SIGERI;

XIV- criar cAmaras técnicas que serfio constituidas por técnicos de instituicbes estaduais que
compdem o SIGERH;

XV- celebrar convénios com a Unifo ¢ com as demais unidades da Federacio a fim de
disciplinar a utilizagfio de recursos hidricos compartilhados;

XVI - promover a artlculagao dos oOrgdos ¢ entidades estaduais do setor com os 6rghos ¢
entidades federais e municipais;

XVII - exercer outras atribuigBes necessdrias ao cumprimento. de suas finalidades, nos termos
do Regulamento.

Pardgrafo tnico. O Conselho de Recursos Hidricos do Ceard (CONERH) instituido pela Lei n®
14.844, de 28 de dezembro de 2010, fica vinculado & Secretaria dos Recursos Hidricos.

CAPITULO XIV
DA SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

Art. 40. Compete a Secretaria da Infraestrutura:
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I - formular e coordenar as politicas do Governo nas 4dreas de transportes ¢ logistica de trans-
portes, obras, mobilidade, acessibilidade urbana, trinsito, telecomunicacdes, energia, inclusive
as energias renovaveis, e gas canalizado;

II ~articular e fomentar a implementacdo das politicas nacionais de petrdleo ¢ derivados no
ambito do Estado:

HI — elaborar planos diretores ¢ modelos de gestio compativeis com as acdes de desenvolvi-
mento programados no dmbito dos setores de transportes e logistica de transportes, obras, mo-
bilidade, acessibilidade urbana, transito, telecomunicagdes, energia, inchusive as encrgias reno-
vaveis, e gas canalizado;

IV — desenvolver planos estratégicos para implementaggio das politicas de transportes ¢ logisti-
ca de transportes, obras, mobilidade, acessibilidade urbana, transito, telecomunicagdes, cnergia,
inclusive as energias renovaveis, e gis canalizado;

V — estabelecer objetivos, dirctrizes e estratégias de transportes ¢ logistica de transportes, obras,
mobilidade, acessibilidade urbana, trinsito, telecomunicagdes, energia, inclusive as encrgias re-
novéveis, e gas canalizado a serem seguidas pelos 6rgios e entidades estaduais;

VI — promover a integracio das agdes programadas para a 4drea de trinsito, sistema vidrio, mo-
bilidade e acessibilidade urbana, pelos governos federal, estadual, municipais ¢ pelas comuni-
dades;

VII - definir e implementar a politica estadual de trinsito;

VIII - definir e implementar a politica estadual de mobilidade e acessibilidade urbana;

IX — definir e implementar a politica plblica estadual para plancjamento, instalagdo ¢ operacio
de aeroportos e pistas de pouso a serem seguidas pelo Governo do Estado do Ceara e por seus
6rgios/entidades; :

X — coordenar programas e acdes de impacto regional no Ambito de suas competéncias instiiu-
clonais;

X1 — definir e implementar a politica piblica estadual de infraestrutura e sugerir legislagdo dis-
ciplinando a matéria;

XII — estabelecer a base institucional necesséria para as dreas de atuacfo da infraestrutura;

XIII — captar recursos, celebrar convénios e promover a articulacio entre 0s 6rgdos ¢ as entida-
des estaduais, federais, municipais, internacionais e privados para implementagdo das politicas
de sua competéncia,;

X1V — supervisionar as atividades relativas 4 execugo de projetos de infracstrutura desenvolvi-
dos pela Secretaria e pelos 6rgios vinculados;

XV —estabelecer normas, controles e padrdes para servigos executados em suna drea de abran-
géncia; _

XVI - editar atos de delegacio de obras/servigos de ativos de infraestrutura dos sctores de lo~
gistica de transportes, mobilidade, acessibilidade urbana, transito, telecomunicagdes, energia,
inclusive as energias renovaveis, e gas canalizado, celebrando ¢ gerindo os respectivos contra-
tos de concessao e demais instrumentos administrativos;

XVII - supervisionar a gestdo das entidades vinculadas, aprovando as politicas e direfrizes e de-
finindo as respectivas estratégias de atuagfio; .
XVIII - participar, por meio de seu dirigente, de reunides de érgdos congéneres no dmbito regi-
onal e nacional,

XIX — autorizar ou permitir o uso especial da faixa de dominio de rodovias estaduais por con-
cessiondria com a qual o Estado celebre contrato de concessdo de rodovia estadual par%
cdo de obras/servicos de infraestrutura viaria; ¥
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XX — exercer outras competéncias necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos
do regulamento.

§ 1° O Conselho Estadual de Trinsito do Ceard (Cetran-CE), instituido pela Lei Federal n®
9.503, de 23 de setembro de 1997, fica vinculado & Secretaria da Infraestrutura.

§ 2° O Fundo. de Incentivo 4 Eficiéncia Energética (FIEE), criado pela Let Complementar n® 81,
de 2 de setembro de 2009, alterada pela Lei Complementar n® 170, 28 de dezembro de 2016,
fica vinculado a Secretaria da Infraestrutura.

CAPITULO XV1 .
DA SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 42. Compete a Secretaria do Desenvolvimento Econdmico:

[ - formular, implementar ¢ avaliar a Politica de Desenvolvimento Econdmico do Estado do Ce-
ara; :

IT - promover a integragfo interinstitucional na execucio da politica de desenvolvimento cecond-
mico;

III — acompanhar e elaborar estatisticas ¢ indicadores econdmicos nacionais ¢ internacionais ¢
seus reflexos na economia estadual;

IV - realizar articulac@io interinstitucional e intersetorial para melhoria do ambicnle de negé-
cios;

V - promover agSes estratégicas para atrair e apoiar novos negdcios e iniciativas de investimen-
tos;

VI - definir, acompanhar ¢ avaliar politicas e programas de incentivo econdmicos aos setores
produtivos;

VII - acompanhar os acontecimentos macroecondmicos nacionais e internacionais ¢ scus refic-
X0§ na economia estadual,

VIII - definir, aprovar e acompanhar projetos de investimentos no setor de indistria, comércio,
economia criativa, agronegdcios empresariais de médio e grande porte;

[X - desenvolver & forentar a promogdo comercial de 4mbito nacional e internacional;

X - definir prioridades e critérios para concessdo, alieraco, prorrogacio ¢ exlingfio de incenti-
vos fiscais, financeiros ou tributarios do Estado;

X1 - avaliar e monitorar a politica de incentivos fiscais, financeiros ou tributérios do Estado;
XII - promover a interiorizagfio de politicas pblicas voltadas ao fortalecimento de vocagdes lo-
cais na indastria, comércio e servigos, de forma a diminuir as desigualdades sociais e regionais;
XIII - divulgar as potencialidades do Ceara nas esferas local, nacional ¢ internacional;

XIV - exercer outras competéncias necessarias a0 cumprimento de suas finalidades, nos termos
do regulamento.

Art. 43. A Junta Comercial do Estado do Ceard (Jucec), vinculada tecnicamente ao Departa-
mento Nacional de Registro de Comércio (DNRC), fica vinculada administrativamente & Scere-
taria do Desenvolvimento Econbmico.

v
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CAPITULO XVI-A
DA SECRETARIA DO TRABALHO

Art. 43-A, Compete & Secretaria do Trabalho:

1 - promover a gestdo integrada e colaborativa das politicas do trabalho;

I - garantir o fomento ao empreendedorismo e as solugdes inclusivas de geragéo de emprego ¢
renda;

[ - promover a gestdo do relacionamento com as esferas de governo municipal e federal;

[V - produzir estatisticas, estudos e pesquisas sobre ¢ mundo do trabatho para subsidiar polifi-
cas publicas para adaptago e inovagles que visem suprir as necessidades do cidaddo em busca
de inser¢do ou reinsergéo no mercado de trabalho;

V - desenvolver politicas de enfrentamento as desigualdades no mundo do trabalho, visando a
inclusiio ¢ & diversidade;

VI - planejar, monitorar, avaliar e ajustar a execucio de politicas pliblicas de trabalho, cmprego,
renda, empreendedorismo ¢ cconomia solidéria;

VII - desenvolver programas de capacitagio, qualificacdo ¢ formagfo continuada para assegurar
a insergfio e manutengdo no trabalho e renda;

VIII - monitorar as necessidades e tendéncias dos empregadores para retér as oportunidades lo-
cais;

[X - estabelecer politica e diretrizes para a geracdo de emprego e renda e de apoio ao trabalha-
dor;

X - promover a intermediag@o de mio-de-obra e a formacio e desenvolvimento profissionais;
XI - desenvolver programas para o fomento & economia solidéria, cooperalivismo e associati-
vismo urbanos;

XII - apoiar a comercializagdo dos produtos artesanais e das micro e pequenas empresas,

X1 - estabelecer politicas de capacitaggo, aprendizagem e de inclusio no mercado de trabalho,
inclusive de pessoas com deficiéncia, em articulagfio comn os demais érgfos competentes;

X1V - ampliar as oportunidades de acesso a gerac@o de trabalho e renda;

XVI - desenvolver politicas voltadas para a relac@o entre novas tecnologias, inovacfo ¢ mudan-
¢as no mundo do trabalho, em articulago com os demais Orgéos competentes;

XVII - exercer outras competéncias necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, nos ter-
mos do regulamento.

§ 1° O Fundo Estadual do Trabalho do Ceard (FET), instituido pela Lei n® 16.877, de 10 de
maio de 2019, fica vinculado & Secretaria do Trabalho.

§ 2° O Fundo de Investimentos de Microcrédito Produtive do Ceard, instituido pela Lei Com-
plementar n° 230, de 7 de janeiro de 2021, fica vinculado a Secretaria do Trabalho.

§ 3° O Conselho Estadual do Trabalho (CET), criado pelo Decreto n® 23.306, de 15 de julho de
1994, alterado pelo Decreto n° 23.951, de 27 de dezembre de 1995, e modificado pelo Decreto
n° 27.410, de 30 de margo de 2004, fica vinculado a Secretaria do Trabalho.

§ 4° O Conselho Estadual de Economia Solidaria — CEES, criado pela Lei n.° 17.916, de de de
janeiro de 2022, fica vinculado 4 Secretaria do Trabalho.

§ 5° O Programa Microcrédito do Ceard, previsto na Lei Complementar n® 230, de 7 de janciro
de 2021, fica vinculado em sua gesifio 4 Sceretaria do Trabatho.

§ 6° Os contratos de gestdo com organizagio social que envolvem agdes de fornento ao UW%

= . 2
serdo celebrados com a Secretaria do Trabalho. - /Dg ,
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CAPITULOXVII
DA CONTROLADORIA-GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANGA
PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO

Art.45. Compete 4 Controladoria-Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranca Piblica e
Sistema Penitenciario:

[ - apurar a responsabilidade disciplinar e aplicar as sangdes cabiveis, aos militares da Policia
Militar, militares do Corpo de Bombeiros Militar, membros das carreiras da Policia Judiciaria, ¢
membros da carreira da Policia Penal;

Il - realizar, requisitar e avocar sindicincias e processos administrativos para apurar 2
responsabilidade disciplinar dos servidores integrantes do grupo de atividade dec policia
judicidria, policiais militares, bombeiros militares e policiais penais, visando ac incremento da
transparéncia da gestio governamental, a0 combate 4 corrupgfio e ao abuso no cxercicio da
atividade policial ou de seguranga penitencidria, buscando uma maior eficiéncia dos servigos
policiais e de seguranga penitencidria, prestados 2 sociedade;

IIl - avocar qualquer processo administrativo disciplinar ou sindicéncia, ainda em andamento,
passando a conduzi-los a partir da fase em que se encontram;

TV - executar por mejo de atividades preventivas, educativas, de auditorias administrativas,
inspecdes in loco, correigdes, sindicincias, processos administrativos disciplinares civis ¢
militares em que devera ser assegurado o direito de ampla defesa, visando sempre 4 melhoria ¢
ao aperfeicoamento da disciplina, a regularidade e eficacia dos servigos prestados & populago,
o respeito ao cidaddo, 4s normas e regulamentos, aos direitos humanos, ao comnbate a desvios
de condutas ¢ & corrupglio dos servidores integrantes do grupo de atividade de policia
judicidria, policiais militares, bombeiros militares e policiais penais;

V - exercer as fungdes de orientagfo, controle, acompanhamento, investigagfio, auditoria,
processamento e pumicdo disciplinares das atividades desenvolvidas pelos servidores
integrantes do grupo de atividade de policia judiciéria, policiais militares, bombeiros militarcs ¢
policiais penais, sem prejuizo das atribuigdes institucionais destes 6rgdos, previstas em lei;

VI - aplicar e acompanhar o cumprimento de punigdes disciplinares;

V11 - realizar correigBes, inspecBes, vistorias e auditorias administrativas, visando 4 verificagdo
da regularidade e eficicia dos servigos, ¢ a proposigdo de medidas, bem como & sugestao e
providéncias necessdrias ao seu aprimoramento;

VIII - instaurar, proceder e acompanhar, de oficio ou por determinagiio do Governador do
Estado, os processos administrativos disciplinares, civis ou militares para apuracfo de
responsabilidades;

IX - requisitar a instauragio e acompanhar as sindicdncias para a apuragio de [atos ou
transgressOes disciplinares praticadas por servidores integrantes do grupo de atividade de
policia judicidria, policiais militares, bombeiros militares, servidores da Pericia Forense, ¢
agentes penitenciarios,

X - avocar quaisquer processos administrativos disciplinares, sindicAncias civis e militares,
para serem apurados ¢ processados pela Controladoria-Geral de Disciplina;

XI - requisitar diretamente aos orgéos da Secretaria de Seguranga Publica e de Defesa Social ¢
da Secretaria de Administragiio Penitencidria toda e qu =informagio ou documen
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necessdria ao desempenho de suas atividades de orientacio, controle, acompanhamento,
investigacdo, auditoria, processamento € punigéio disciplinares;

XlI - criar grupos de trabalho ow comissdes para atuar em projetos ¢ programas especificos,
podendo contar com a participagiio de outros orgdos e entidades da Administragio Publica
Estadual, Federal e Municipal;

XIII - acessar diretamente quaisquer bancos de dados funcionais dos integrantes da Secretaria
da Seguranga Pablica e Defesa Social e da Secretaria da Administragiio Penitenciaria;

XIV - encaminhar & Procuradoria-Geral de Justiga do Estado cépia dos procedimentos c/ou
processos cuja conduta apurada, também constitua ou apresente indicios de ilicitos penais e/ou
improbidade administrativa, e 4 Procuradoria-Geral do Estado todos que recomendem medida
judicial e/ou ressarcimento ao erdrio;

XV - receber sugestSes, reclamac@es, representagdes e dentincias, em desfavor dos servidores
integrantes do grupo de atividade de policia judicidria, policiais militares, bombeiros militarcs,
servidores da Pericia Forense e policiais penais, com vistas ao esclarecimento dos fatos ¢ a
responsabilizacio dos seus autores;

XVI - ter acesso a qualquer banco de dados de carater piblico no Ambito do Poder Executive
do Estado, bern como aos locais que guardem pertinéncia com suas atribuigdes;

XVII - manter contato constante com os vérios 6rgdos do Estado, estimulandc-os a atuar em
permanente sintonia com as atribuicbes da Controladoria-Geral de Disciplina ¢ apoiar os 6rgfos
de controle externo no exercicio de suas misses institucionais, inclusive firmando convénios ¢
parcerias;

XVIII - participar e colaborar com a Academia Estadual de Seguranga Piblica (AESP), na
claboraglio de planos de capacitagio, bem como na promogio de cursos de formacdo,
apetfei¢oamento e especializagio relacionados com as atividades desenvolvidas pelo 6rgio;
XIX - auxiliar os orglos estaduais nas atividades de investigacdo social dos candidatos
aprovados em concurso publico para provimento de cargos;

XX - expedir recomendaces e provimentos de cardter correicional;

XXI - conceder elogio funcional a servidores civis ou militares que estejam em exercicio no
referido drgho, valendo essa concessdo, para todos os fins, inclusive de ascensdo, obscrvada a
legislagio aplicavel de cada carreira;

XXII - promover medidas alternativas aos procedimentos disciplinares e 4 aplicacio de sancdes
disciplinares aos servidores integrantes do grupo de atividade de policia judicidria, policiais
militares, bombeiros militares e policiais penais, objetivando o respeito aos principios da
Administragfio Piblica, em consonincia com a legislagio especifica;

XX - demais atribuigSes e competéncias previstas na Lei Complementar Estadual n® 98, de
13 de junho de 2011,

§ 1°Para cumprimento de suas atribui¢es, a Controladoria-Geral de Disciplina poderd
requisitar, no &mbito do Poder Executivo, documentos piiblicos necessarios 4 elucidagio c/ou
constatago de fatos objeto de apuragio ou investigacdo, sendo assinalados prazos nfo
inferiores a 5 (cinco) dias para a prestagiio de informag&es, requisi¢iio de documentos publicos
e realizacdo de diligéncias.

§ 2°0 descumprimento do disposto no pardgrafo anterior ensejard a apuragio da
responsabilidade do infrator ¢, em sendo o caso de improbidade administrativa, comunicacio
ao Ministério Publico. ey
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§ 3° Quando se tratar de documentos de carater sigiloso, reservado ou confidenciai, serd anun-
ciado com estas classificagdes, devendo serem rigorosamente observadas as normas legais, sob
pena de responsabilidade de quem os violar.

TITULOV
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

CAPITULO1
DAS AUTARQUIAS

Art.46.

111 - o Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Cearé (Ipece), tem por finalidade:

a) formular diretrizes e estratégias destinadas a subsidiar as agdes de governo no mbito das
politicas publicas e do desenvolvimento econdmico, aglutinando competéncias técnicas
especializadas voltadas para todos os setores da economia cearense;

b) realizar estudos e prospecgdes sobre oportunidades de investimento, potencialidades e
vocaghes econdmicas dos municipios cearenses;

¢) desenvolver estudos sobre avaliagio de impactos e eficdcia das politicas, projetos e acdes
setoriais desenvolvidas pelos governos municipais e estadual;

d) elaborar estudos, pesquisas e informagdes sociais, econdmicas, cartogréficas, geograficas ¢
de gestdo puiblica do estado do Ceard e seus municipios;

¢) prestar consultoria técnica a outros dérgios e entidades da administragiio estadual ¢ aos
municipios;

f) exercer outras competéncias necessirias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do
Regulamento. '

XIV - a Superintendéncia de Obras Publicas (SOP), tem por finalidade:

a) elaborar o Plano Rodoviario do Estado;

b) realizar estudos e elaborar planos ¢ projetos, objetivando a construgdo e manutengdo de
estradas estaduais, assegurando a protegdo ambiental das areas onde serfio executadas obras de
seu interesse;

¢) construir e manter as estradas de rodagem estaduais;

d) construir, manter, explorar, administrar € conservar aeropottos e campos de pouso;

e) exercer as atividades de planejamento, administracdio, pesquisa, engenharia e operagéo do
sisterna viario do Estado do Ceard;

f) elaborar estudos, projetos e orcamentos de construgfio, ampliacdo, remodelagdo c
recuperagio de prédios publicos estaduais, de edificagdes de interesse social e de equipamentos
urbanas;

g) construir, ampliar, remodelar ¢ recuperar prédios publicos estaduais e de edificagdes de
interesse social e equipamentos urbanos;
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h) realizar vistorias técnicas e fiscalizar as obras de construgfio, ampliagio, remodelagio ¢
recuperacio de rodovias e prédios publicos estaduais, edificacdes de interesse social e
equipamentos urbanos;

1) avaliar prédios e terrenos para fins de desapropriagfo ou alienagdo pelo Estado;

j) elaborar e/ou analisar editais de licitac@io das obras e acompanhar todo o processo licitatorio;
1) celebrar convénios, confratos, acordos e ajustes com instituigdes plblicas ou privades
relacionados aos objetivos da autarquia;

m) organizar, regulamentar e manter o registro do acervo técnico das edificacBes e obras
publicas do Estado;

n) prestar servigo técnico especializado a outros entes federados mediante delegacio, convénio
ou contrato; .

o) exercer outras competéneias necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termes do
regulamento.

XV — o Nucleo de Tecnologia e Qualidade Industrial do Ceard (Nutec) tem por finalidade
prestar servigos de pesquisa, desenvolvimento, extensfo e inovagfo cientifica e teenoldgica aos
setores publico e privado, bem como exercer atividades relacionadas com a metrologia, a
normaliza¢lo, a qualidade e a certificagio de produtos e servigos, respeitados a legislagio
pertinente e 0s termos das delegac@es que lhe forem conferidas.

ses

Artd7.

V1 - Fundag8o Universidade Estadual do Ceard (Funece), tem por finalidade:

a) promover a sistematizacdo, o desenvolvimento e a divulgacio das diferentes formas do saber
humano, valorizando os padrBes culturais das comunidades local, regional e nacional;

b) ministrar o ensino para a formacgio de profissionais e especialistas nas diversas dreas de
conhecimentos e para a qualifica¢iio académica, estimulando o desenvolvimento do cspirito
cientifico e do pensamento reflexivo;

¢) promover a educagfio continuada de profissionais habilitados ¢ de cidaddos vinculados 4
prética social, possibilitando o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural;

d) estimular a produgfio cultural, técnica ¢ cientifica mediante a realizagfo de trabalhos de
pesquisa e investigaciio cientifica, precipuamente nas arcas de conhccrmento de seu Ambito de
acfo;

e) favorecer a sociedade com os resultados do ensino e da pesquisa e da investigacdo cientifica
nela desenvolvidos, na forma de cursos e servigos de extensdo, nos campos das ciéneias, da
tecnologia, das letras ¢ das artes, mantendo permanente relagdo de reciprocidade,

X — Fundagfio Regional de Satide (Funsaude) tem por finalidade desenvolver e exccutar, de
modo regionalizado e sem exclusividade, no dmbito do Sistema Unico de Satde (SUS), agdes ¢
servicos de saGde estaduais e apoiar municipios e consércios publicos de satide em scus
servigos de referéncia nas regibes de saQde, nos termos do disposto na Lei n® 17.006, de 30-de
setembro de 2019, cabendo-lhe, ainda, desenvolver atividades de carater cientifico e
tecnolégico em sande,

DOS SECRETARIOS, SECRETARIOS EXECUTIVOS DAS AREAS PROGRAMATIC

TITULO VI ' ' m
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SECRETARIOS EXECUTIVOS DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

Art.50. ...

§ 2° Sdo Secretdrios de Estado: o Procurador-Geral do Estado, o Controlador-Geral de Discipli-
na, o Presidente do Conselho Estadual de Educaggo, o Assessor Especial de Relagdes-Comuni-
tarias, o Assessor Especial de Chefia de Gabinete, o Assessor Especial de Desenvolvimento
Regional, o Assessor Especial de Assuntos Institucionais, o Assessor Especial do Governador,

o Assessor Especial de Assuntos Municipais, o Assessor Especial de Assuntos Federais, o Che-
fe da Casa Militar. '

Art. 53. Os cargos de Secretario de Estado tém a seguinte denominagfo:
[ - Secretario de Estado Chefe da Casa Civil;

II - Secretario de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral;
I - Secretdrio da Fazenda;

IV - Secretario do Planejamento e Gestéo;

V - Secretério da Educacio;

VI - Secretério da Articulago Politica;

VII - Secretario das Relag@es Internacionais;

VIII- Secretario da Protegio Social;

1X- Secretario dos Direitos Humanos;

X- Secretario das Mulheres;

XI - Secretario dos Povos Indigenas;

XII - Secretario da Diversidade;

XIII - Secretario da Igualdade Racial;

XIV - Secretario da Saide;

- XV - Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social;

X VI - Secretdrio da Administra¢io Penitenciaria;

XVI] - Secretdrio da Cultara;

XVIII - Secretario do Esporte;

XIX - Secretirio da Juventude,

XX - Secretdrio da Ciéncia, Tecnologia e Educagio Superior;
XXI - Secretario do Turismo;

XXII - Secretario do Desenvolvimento Agrario;

XXIII - Secretario da Pesca e Aquicultura;

XXIV - Secretirio dos Recursos Hidricos;

XXV - Secretario da Infraestrutura;

KXXV1 - Secretério das Cidades;

XXV - Secretario do Desenvolvimento Econdmico;

XX VI - Secretario do Trabalho;

XXIX - Secretdrio do Meio Ambiente.
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Art. 54. Os cargos de Secretirios Executivos das dreas programaticas t€m as seguintes

denominagdes:

I — Secretario Executivo de Comunicagio, Publicidade ¢ Eventos, da Casa Civil;

I1 - Secretario Executivo de Regionalizagio e Modernizagio, da Casa Civil;

I — Secretario Executivo de Acompanhamento de Projetos Especiais, da Casa Civil;

IV - Secretario Executivo da Controladoria e Quvidoria Geral do Estado;

V — Secretario Executivo da Receita, da Secretaria da Fazenda;

VI ~ Secretario Executivo do Tesouro Estadual e de Metas Fiscais, da Secretaria da Fazenda;

VII — Secretirio Executivo de Planejamento e Orgamento, da Secretaria do Planejamento ¢

Gestio;

VIII — Secretario Executivo de Gestio e Governo Digital, da Secretaria do Planecjamento ¢

Gestiio;

IX — Secretirio Executivo de Politicas Estratégicas para Liderancas, da Secretaria do

Planejamento e Gestéo;

X — Secretario Executivo de Gestio da Rede Escolar, da Secretaria da Educagio;

X1 — Secretario Executivo de Ensino Médio e Profissional, da Secretaria da Educagfio;

XI1I- Secretario Executivo de Cooperagdo com os Municipios, da Secretaria da Educacio;

XIII - Secretdrio Executivo da Articulagio Politica, da Secretaria da ArticulagZo Politica;

XIV — Secretario Executivo de Participagfio Social e Educagio Popular, da Secretaria da Articu-

lagdo Politica; '

XV - Secretaria Executiva de Atracio de Investimentos, Recursos Externos e Inteligéncia Co-

mercial, da Secretaria das Rela¢Bes Internacionais;

X VI - Secretaria Executiva de Assuntos Paradiplomaticos e Articulag@io com a Sociedade, da

Secrétaria das Relagdes Internacionais;

XVII - Secretdrio Executivo da Protecdo Social, da Secretaria da Protegio Social;

XVIII - Secretério Executivo de Politicas sobre Drogas, da Secretaria da Protego Social;

XIX - Secretdrio Executivo da Infancia, Familia e Combate a Fome, da Secretaria da Protegdo

Sogcial;

WX - Secretario Executivo dos Direitos Humanos, da Secretaria dos Direitos Humanos;

XX —~ Secretdrio Executivo de Politicas para as Mulheres, da Secretaria das Mulheres;

XXI1 - Secretario Bxecutivo de Enfrentamento 4 Violéncia contra Mulher, da Secretaria das

Mulheres;

XXIII - Secretario Executivo dos Povos Indigenas, da Secretaria dos Povos Indigenas,;

KXV - Secretario Executivo da Diversidade, da Secretaria da Diversidade;

XXV - Secretario Executivo da Igualdade Racial, da Secretaria da Igualdade Racial,

XXVI - Secretdrio Executivo de Vigilincia em Safide, da Secretaria da Satde;

XXVII ~ Secretdrio Fxecutivo de Alengio 4 Satde e Desenvolvimento Regional, da Sceretaria
- da Satide;

XK VI — Secretario Executivo de Politicas de Satde, da Secretaria da Safide;

KXIX — Secretirio Executivo de Inteligéneia e Defesa Social, da Secrelaria da Scguranca

Piiblica e Defesa Social;

XXX - Secretirio Executivo de Acdes Integradas ¢ Estratégicas, da Sccretaria da Scguranga

Piblica e Defesa Social;

XXX — Secretirio Executivo de Administragiio Penitenciaria, da Secretaria de Administrag]
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XXXII — Secretario Executivo da Cultura, da Secretaria da Cultura;

XXXIII — Secretario Executivo do Esporte, da Secretaria do Esporte;

KXXXIV - Secretario Executivo da Juventude, da Secretaria da Juventude;

XXXV — Secretério Executivo da Ciéncia, Tecnologia e Educagiio Superior, da Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior;

XXXVI — Secretério Executivo do Turismo, da Secretaria do Turismo;

XXXVIL ~ Secretdrio Executivo do Desenvolvimento Agrédrio, da Secretaria do
Desenvolvimento Agrario;

XXXV — Secretario Executivo de Fomento Produtivo e Agroecologxa da Secretaria do
Desenvolvimento Agrario;

XXXIX —Secretdrio Executivo da Pesca e Aquicultura, da Secretaria da Pesca e Aquicultura;
XL —Secretédrio Executivo dos Recursos Hidricos, da Secretaria dos Recursos Hidricos;

XLI -Sceretario Executivo de Logistica Intermodal e Obras, da Secretaria da Infracstrutura;
XLII ~Secretério Executivo de Energia e Telecomunicagdes, da Secretaria da Infraestrutura;
XLII — Secretario Executivo de Saneamento, da Secretaria das Cidades;

XLIV — Secretdrio Executivo de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano, da Secretaria das
Cidades;

XLV — Secretario Executivo do Agronegécio, da Secretaria do Desenvolvimento Econdmico;
XLVI - Secretario Executivo de Comércio, Servigos ¢ Inovagdo, da Secretaria do
Desenvolvimento Econdmico;

XLVIIL - Secretério Executivo da Indistria, da Secretaria do Desenvolvimento Econdmico;
XLVIII - Secretério Executivo do Trabalho ¢ Empreendedorismo, da Secretaria do Trabalho;
XLIX — Secretario Executivo do Meio Ambiente, da Secretaria do Meio Ambiente;

XLX ~ Secretério Executivo da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgios de Seguranca
Publica e Sistema Penitencidrio do Estado do Ceard, da Controladoria Geral de Disciplina dos
Orgaos de Seguranca Plblica e Sistema Penitencidrio do Estado do Ceara.

Art. 55. Os cargos de Secretdrios Executivos de Planejamento e Gestdo Interna t8m a seguinte
denominagéo:

[ - Secretdrio Executivo de Planejamento e Gestdo Interna, da Casa Civil,

[T - Secretdrio Executivo de Planejamento e Gestfio Interna, da Controladoria ¢ Ouvidoria
Geral;

[II- Secretario Executivo de Planejamento e Gestfo Interna da Fazenda;

[V - Secretdrio Executivo de Planejamento ¢ Gestio Interna do Planejamento ¢ Gestio;

V- Secretirio Executivo de Planejamento e Gestfio Interna da Educacgo;

VI - Secretdrio Executive de Planejamento e Gestdo Interna da Protegdo Social;

VII- Secretario Executivo de Planejamento e Gestfio Interna dos Direitos Humanos;

VIII - Secretério Executivo de Planejamento e Gestdo Interna das Mulheres;

IX - Secretdrio Executivo de Plancjamento ¢ Gestdo Interna da Salide;

X - Secretdrio Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da Seguranca Publica e Defesa
Social;

XI - Secretdrio Executivo de Planejamento e Gestéo Interna da Administrago Penitencidria;
XII - Secretario Executivo de Plancjamento ¢ Gestfo Interna da Cultura;

XIII - Secretdrio Executivo de Planejamento e Gestéo Interna do Esporte;

XIV - Secretirio Executivo de Planejamento ¢ Gestdo Interna da Ciéneia, Tecnol ar P
Educagdo Superior; §°‘" ¢
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XV - Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna do Turismo,

XVI- Secretario Executivo de Planejamento e Gestéio Interna do Desenvolvimento Agrario;
XVII - Secretdrio Executivo de Planejamento e Gestfio Interna da Pesca e Aquicultura;

XVIII - Secretario Executivo de Planejamento e Gestdio Interna dos Recursos Hidricos;

XIX - Secretario Executivo de Planejamento ¢ Gestéio Interna da Infraestrutura;

XX - Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna das Cidades;

XXI - Secretario Executivo de Planejamento e Gestiio Interna do Desenvolvimento Econdmico;
XXII - Secretdrio Executivo de Planejamento e Gestio Interna do Trabalho;

XXIH - Secretario Executivo de Plancjamento & Gestéo Interna do Meio Ambiente;

XXIV - Secretirio Executivo de Planejamento ¢ Gestio Interna da Controladoria Geral dc
Disciplina dos Orgiios de Seguranca Priblica e Sistema Penitenciario do Estado do Cears;

Art. 2° Fica legalizada a criaglio do Programa de Prevengdo ¢ Reduggio da Violéncia no Estado do Cea-
r4 (PreVio), que tem como objeto a execugio intersetorial de agdes e projetos relacionados a0s eixos de
Prevencio 4 Violéncia Juvenil ¢ de Género, Prevencio e Investigacio Policial, Fortalecimento do Sis-
tema de Medidas Socioeducativas, seu monitoramento e avaliagio, tendo como objetivo geral contri-
buir para a redugéo e prevengfo de crimes violentos no Estado do Ceard, a partir de uma metodologia
de'atuacio regionalizada, interinstitucional e multisetorial.

§ 1° O PreVio atenderd prioritariamente 0s segmentos da juventude, mulheres erm situagio de vulnera-
bilidade, populacdo LGBTI+, adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa e egressos do
sistema prisional ¢ do sistema socioeducativo, para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais que
countribuem para o incremento da violéncia.

§ 2° As despesas decorrentes da execuco do Programa de Prevengfo ¢ Redugéo da Violéncia, PreVio,
correrfio por conta de recursos do or¢amento do Estado e de recursos resultantes de parcerias celebra-
das com & Unifo ou com os Municipios cearenses, ou, ainda, recursos de financiamento externo.

§ 3° As acdes e projetos do PreVio, que passam 4 competéncia da Casa Civil nos termos desta Lei, per-
manecerdo com execucdo pela Vice-Governadoria até que promovidos os ajustes necessarios no con-
trato de operagdo de crédito externo financiador do Programa.

Art. 3° Fica cindida a Secretaria da Prote¢io Social Justiga, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos
(SPS) em Secretaria da Protecdo Social, Secretaria dos Direitos Humanos e Secretaria das Mulheres,
Secretaria da Diversidade e Secretaria da Igualdade Racial.

Pardgrafo unico. Os cargos ou funges da estrutura do érgéo cindido na forma do caput, deste artigo,
ficam redistribuidos para os 6rgios criados, conforme a respectiva competéneia, sem prejuizo de poste-
rior acomodacio de pessoal, mediante novas redistribuigtes por decreto, apds a publicagio desta Lei.

Art. 4° Os servidores que integram a estrutura funcional dos drgdos/entidades extintos por esta Lel ¢
que fagam jus a qualquer tipo de vantagem, gratificagfio ou outra forma de retribui¢o que, prevista em
legislagfio especifica, ndo beneficiam os servidores do quadro dos orgéos ou entidades para os quais
serdo aqueles redistribuidos continuarfio a receber a respectiva vantagem, gratificago ou retribuicio,
alé a cdicHo de lei especifica que promoverd os ajustes que, a critério discriciondrio, se fizerem ncces-
sarios & reestruturaciio do pagamento dos beneficios. -

- §1° O disposto no caput aproveita exclusivamente aos serv1dores de orghos/entidades extintos que, por
ocasifio da publicagfo desta Lei, eram legalmente os destinatdrios da vantagem, da grat1ﬁcacao oy da
forma especifica de retribuicdo prevista legalmente para seu quadro funcional origindrio.
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§2° O pagamento assegurado neste artigo ndo beneficia os servidores que, na data de publicacio desta
Lei, ja integravam o quadro dos érgfios ou entidades extintos para onde se dari a redistribuicio, os
quais terdo a situacdo regulada na lei especifica de que trata o caput.

§3° O disposto neste artigo ndo dispensa o servidor proveniente do érgo/entidade extinto de abservar
0s requisitos legais, inclusive quanto ao fato gerador, para o pagamento da vantagem, gratificacio ou
forma especifica de retribuigfo, ressalvado o cumprimento de exigéncias relacionadas estritamente 2o
exercicio das atribui¢Bes na unidade de lotago origindria, o qual passard a se dar junto a0 novo 6rgio/
entidade,

§4° A previsdo deste artigo aplica-se também 4 situagio de servidores de 6rgios/entidades extintos que
serdo redistribuidos para 6rgfio ou entidade cujo quadro funcional faga jus a vantagem, gratificacdo ou
forma de retribuigio especifica, ficando-lhes vedado, nesta hipétese, o acesso a tais beneficios, obser-
vado o que vier a dispor a lei especifica de que trata o caput.

§5° Fica autorizada a criagdo, por decreto, de unidades orgénicas especificas nos drgdos/entidades que
receberdo os servidores redistribuidos na forma do art. 3°desta Lei, para fins de acomodagio do paga-
mento das vantagens, gratificages ou forma de retribuigo de que trata o capus deste artigo.

Art. 5° A Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Trabalho (Sedet) passa a denominar-se Secrcta-
ria do Desenvolvimento Econdmico.

Paragrafo dnico. O cargo de Secretdrio do Desenvolvimento Econémico e Trabalho passa a denomi-
nar-se Secretdrio do Desenvolvimento Econémico.

Art. 6° A Secretaria do Esporte ¢ Juventude passa a denominar-se Secretaria do Esporte.
Pardgrafo tnice. O cargo de Secretario do Esporte ¢ Juventude passa a denominar-se Sccretdrio do
Esporte.

Art. 7° Ficam extintos os cargos de Secretirio da Protecfio Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Di-
reitos Humanos e de Assessor Especial para Assuntos Internacionais.

Art. 8° Ficam criados os cargos de Secretario da Articulagio Politica, de Secretario das Relagdes Inter-
nacionais, de Sccretdrio da Protegfio Social, de Secretdrio dos Direitos Humanos, de Seeretario das
Mutheres, de Secretério dos Povos Indigenas, de Secretdrio da Diversidade, de Secretdrio da Igualdade
Racial, de Secretério da Juventude, de Secretério da Pesca e Aquicultura, ¢ de Secretdrio do Trabalho,
o Assessor Especial de Comunicagio do Governo, o Assessor Especial para Representacio em Assun-
tos de Brasilia, o Assessor para Demandas Especiais, Assessor Especial de Assuntos Institucionais, o
Assessor para Assuntos Federativos, o Chefe da Casa Militar e o Assessor Especial da Vice-Governa-
doria.

Art. 9° Ficam extintos os cargos de Secretério Executivo da Protegiio Social, da Secretaria da Protegio
Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos, de Secretdrio Executivo de Politica para as
Mulheres, da Secretaria da Protec@o Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Hurnanos, de Se-
cretdrio Execulivo de Cidadania e Direitos Humanos, da Secretaria da Protegfio Social, Justica, Cida-
dania, Mutheres e Direitos Humanos, de Secretdrio Executivo de Politicas sobre Drogas, da Secretaria
da Protec¢#io Social, Justiga, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos.

Art. 10, Ficam criados os cargos de Secretdrio Executivo da Articulacfio Politica, da Scerctaria d: .
culacdo Politica; de Secretdrio Executivo de Atracfio de Investimentos, Recursos Externos e [#elidc
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cia Comercial, da Secretaria das Relagtes Internacionais; Secretaria Executiva de Assuntos Paradiplo-
maticos e Articulacio com a Sociedade, da Secretaria das RelagSes Internacionais; de Secretdrio Exe-
cutivo da Protecio Social, da Secretaria da Prote¢o Social; de Secretario Executivo de Politicas sobre
Drogas, da Secretaria da Protegio Social; de Secretirio Executivo da Inféncia, Familia e Combate &
Fome, da Secretaria da Prote¢io Social; de Secretario Executivo dos Direitos Humanos, da Secretaria
dos Direitos Humanos; de Secretario Executivo de Politicas para as Mulheres, da Secretaria das Mu-
Theres; Secretirio Executivo de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, da Secretaria das Muthe-
res; de Secretdrio Executivo dos Povos Indigenas, da Secretaria dos Povos Indigenas; de Secrctario
Executivo da Diversidade, da Secretaria da Diversidade, de Secretirio Executivo da Igualdade Racial,
da Sccretaria da Igualdade Racial; de Secretario Executivo da Juventude, da Secretaria da Juventude;
de Secretario Executivo da Pesca e Aquicultura, da Secretaria da Pesca e Aquicultura, de Secretério
Executivo do Trabalho ¢ Empreendedorismo, e da Secretaria do Trabalho; de Secretario Exceutivo de
Acdes Integradas e Estratégicas, da Secretaria da Seguranga Publica ¢ Defesa Social; ¢ o Secretdrio
Executivo de Fomento Produtivo e Agroecologia, da Secretaria do Desenvolvimento Agrario.
Paragrafo Gnico. O cargo de Secretirio Executivo da Secretaria da Seguranca Publica ¢ Defesa Social
passa a denominar-se Secretdrio Executivo de Inteligéncia e Defesa Social e o cargo de Secretério
Executivo de Gestfio, da Secretaria do Planejamento e Gestfo, passa a denominar-se Secretdrio
Executivo de Gestdo e Governo Digital, da Secretaria do Planejamento e Gestao.

Art. 11, Ficam extintos os cargos de Secretdrio Executivo de Planejamento ¢ Gestdio Intema da Prote-
¢fo Social, Justiga, Mulheres e Direitos Humanos, de Secretario Executivo de Trabalho ¢ Emprecnde-
dorismo, da Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Trabalho, de Secretario IExecutivo da Pesca,
da Secretaria do Desenvolvimento Agrério e de Secretdrio Executivo da Juventude, da Secretaria do
Esporte e Juventude. :

Art. 12. Ficam criados os cargos de Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da Prote-
¢do Social, Secretdrio Executivo de Planejamento e Gestdo Interna dos Direitos Humanos, Seeretdrio
Executivo de Planejamento e Gestdo Interna das Mulheres, de Secretdrio Executivo de Plangjamento ¢
Gestio Interna do Trabalho, ¢ de Secretario Executivo de Planejamento ¢ Gestdo Internz da Pesca ¢
Aquicultura.

Art. 13. A Casa Civil promoverd, observado o disposto no § 3° deste artigo, a estrufura e o suporte
material necessdrios ao funcionamento da Secretaria da Articulagfo Politica, da Secretaria das Rela-

¢des Internacionais, da Secretaria da Juventude, da Secretaria dos Povos Indigenas, da Sccrelaria da
Diversidade e da Secretaria da Igualdade Racial.

§ 1° As Secretarias a que se refere o caput, deste artigo terflo seus gastos, inclusive de pessoal, corren-

do & conta de dotagfio orgamentdria da Casa Civil, & qual competird a ordenagfo da correspondente
despesa.

§ 2° Excepciona-se da previsZo do § 1°, deste artigo, a execugdo de politicas e programas especiais a

cargo dos Orgdos previstos no capul, cuja execugdo orgamentaria poderd se dar diretamente, na forma
“estabelecida na lei ou decreto de criagsio da politica ou programa especial, observada o disposto na lc-
gislagio orgamentdria.

§ 3° O disposto neste artigo, inclusive quanto ao seu §1°, poderd ser revisto na forma ¢ condig@es csta-
belecidas em decreto do Poder Executivo, e observada a 1eg1sldg:¢o aplicavel, quando o navo 6rgdo,
criado nos termos desta Lei, no decorrer de sua operaciio ¢ apds providéncias para captagio de recursos

no setor piiblico ou privado, adquirir condi¢@es de sustentabilidade financeira e orcamentéria. /o?/‘@:%
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§ 4° Enquanto ndo implementado o disposto no § 3°, deste artigo, a prestagfio de contas do novo 6rgéo,
para fins de controle externo, dar-se-4 em conjunto com a da Casa Civil, respondendo cada titular do
Orgo exclusivamente pela matéria atinente a respectiva competéacia.

Axt. 14. A Assessoria da Vice-Governadoria prestard assessoramento ao Vice-Goverador quanto ao
trato de questdes, providéncias e iniciativas de seu expediente especifico, assistindo em suas relagdes
institucionais e na execugio de programas, conforme previsto em decreto do Poder Executivo.

Art. 15. Fica autorizada a transferéncia dos bens patrimoniais, méveis, equipamentos, instalac3es, ar-
quivos, projetos em execucio, contratos, convénios, termos de colaboraciio, termos de fomento ¢ servi-
¢os existentes da Secretaria da Protegdo Social Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos {SPS)
para os Orgéos criados decorrentes de cisfo ou para outros érgfos para onde transferidas competéncias
nos termos desta Lei.

Paragrafo inico. Medidas de operacionalizagdo do disposto neste artigo serdo definidas em decreto do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 16, Decreto do Poder Executivo estabelecera as agBes e missdes especiais que competirdo ao car-
go de Vice-Governador.

Art. 17. Ficam criados os cargos de Assessor Especial de RelacSes Comunitarias, de Assessor Especial
de Chefia de Gabinete, de Assessor Especial de Desenvolvimento Regional, de Assessor Especial de
Assuntos Municipais de Assessor Especial de Assuntos Federais ¢ de Assessor Especial de Assuntos
Institucionais. '

§ 1° Ficam extintos os cargos de Assessor do Vice-Governador e de Assessor Executivo do Pacto.

§ 2° Ficam extintos os cargos de Assessor de Acolhimento aos Movimentos Sociais, de Assessor para
Assuntos Internacionais, de Assessor para Assuntos Federativos, de Assessor de Comunicaggo do Go-
verno.

Art, 18. A Empresa de Tecnologia da Informago do Ceara (Etice) passa a vincular-se & Casa Civil,

Art. 19. Fica criado, na estrutura organizacional da Superintendéncia de Obras Piiblicas (SOP), 01
(um) cargo de Diretor, de simbolo DNS-2.

Arxt. 20, O pardgrafo Unico do art. 9° da Lei n® 16.880, de 23 de maio de 2019, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 9.° ...

Paragrafo inico. O Conselho de que trata este artigo terd suas atribnigdes definidas em decreto
e sera composto por até 17 (dezessete) membros dentre os gestores mencionados no caput, ser-
vidores do corpo técnico da Superintendéncia de Obras Publicas e representantes indicados pela
Casa Civil, segundo distribuicio prevista em regulamento.”

Art. 21. Ficam criados no Quadro de Cargos do Poder Executivo 91 {noventa e um) cargos de Provi-
mento em Comisséo, sendo 5 (cinco) simbolo GAS-1, 6 (seis) simbolo GAS-2, 3 (trés) simbolo DNS-
I, 52 (cinquenta ¢ dois) simbolo DN3-2, 22 (vinfe ¢ dois) simbolo DNS-3 ¢ 3 (trés) simbolo D%
.?
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§ 1° Os cargos criados neste artigo serdio distribuidos por Decreto do Poder Executivo, que cspecificard
o quadro com a quantidade e as denominagdes do cargo de acordo com o nivel hierdrquico da estrutura
organizacional do drgdo/entidade.

§ 2° Os cargos de provimento em comissio criados no capur deste artigo serdo denominados de acordo
com 0 rol previsto no Anexe Unico da Lei Estadual n° 17.673, de 20 de setembro de 2021, observando
a natureza do cargo de acordo com a hierarquia da estrutura organizacional e o desempenho das atri-
buigdes gerais especificadas.

§ 3° As atribuigSes dos cargos em comissio poderdo ser detathadas, observadas as respectivas arcas de
atuagio, em Decreto do Poder Executivo.

Art. 22. Fica autorizada a extingo de 4 (quatro) cargos de provimento em comissio, sendo | (amy)
simbolo DNS-1 e 3 (tres) simbolo DAS-2, do quadro de cargos do Poder Executivo.

Paragrafo dnico. A extingdo de que trata o caput deste artigo dar-se-4 no prazo de até 90 dias da pu-
blicagéo do Decreto que dispora sobre a distribuigio dos cargos de provimento em comissio criados no
art.20.

Art. 23, Ficam criados no Quadro de Cargos do Instituto do Desenvolvimento Agrario do Cearé — Ida-
ce, 22 (vinte e dois) cargos de provimento em comisséo, sendo 1 (um) simbolo Idace-], 3 (trés) simbo-
lo dace I1, 7 (sete) simbolo Idace I1, 7 (sete) simbolo Idace IV e 4 {quatro) simbolo Idace-V.
Pardgrafo dnico. O quadro de cargos de provimento em comissio do Idace, com os respectivos quan-
titativos e os valores de representagfo, bem como as denominagdes ¢ atribuicdes passa a ser ¢ constan-
te no Anexo Unico desta Lei.

Art. 24. Os cargos extintos e criados a que se referem os arts.20 ¢ 21 acima descritos serfio consolida-
dos por Decreto no Quadro de Cargos de Provimento em Comissio do Poder Executivo.

Art. 25. Decreto do Poder Executivo dispora sobre as atribuicdes do Gabinete da Primeira-Dama, ca-
bendo a Casa Civil e a SPS prestar-lhe assisténcia no desempenho de suas atividades, vedados a cria-
¢80 de cargos ¢ o pagamento de remuneracio.

Art. 26. Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario, notadamente o art. 12, o inciso Il do art. 17, ¢
art. 22 e 0 2° do art. 35, os incisos XXV e XX VI e XXVII do art. 38 e o inciso XX do art.50, da Lei n.°
16.710, de 21 de dezembro de 2018, e os arts, 13 e 14 da Lei n.° 16.863, de 15 de abril de 2019.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
a0s de de 2023. )

€ Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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ANEXO UNICQ A QUE SE REFERE A LET N.°

R

CEARA

COVERPMIG DO DRTALO

2023.

,DE DE DE

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO INSTITUTO DO DESENVOLVIMENTC
AGRARIO DO CEARA - IDACE

STMBOLO QUANT. VENCIMENTO REPRESENTACAQ
IDACE-I 1 1,143,53 11.435,39
IDACE -1I 3 1.029,20 10.261,9
IDACE-TII 7 720,43 720429
IDACE -1V 7 617,51 6.175,11
IDACE -V 4 135,89 1.358.75

TOTAL 0

DENOMINACOES E ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS INSTITUTO DO DESENVOLVIMENTO
AGRARIO DO CEARA - IDACE

NATUREZA

SIMBOLO

DENOMINACAO

ATRIBUICOES GERAIS

Direcdo

1DACE-I

Superintendente

Exercer as atividades de administraggo geral ¢ do re-

presentacdo institucional da Entidade, em estreita ob-
servincia ds normas da Administragle Piblica; autori-
zar a instalagio de processos delicitagfio ¢ ratificar a
sua dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos
termos da legislagdo especifica; referendar atos, con-
tratos ou convénios em que a Entidade seja parie; ins-
taurar sindicncias ¢ determinar a aberiura de processo
administrativo-disciplinar contraservidores piblicos
faltosos, aplicando as penalidades de sua competéneie;
exercer as fungdes de ordenador de despesa na entida-

" de.

Chelia

IDACE-II

Superintendente Adjun-
to

IDACE-II

Diretor

IDACE-IIT

Gerente

[DACE-II

Assessor Chefe

[DACE-IV

Ouvidor

IDACE-IV

Supervisor de Nicleo

IDACE-V

Chefe de Unidade

Planejar, dirigir, coordenar ¢ avaliar o desenvolvimen-
to das atividades de competénciadals) drea(s) sob sua
gestdo, com foco ro resultado e de acordo com as dire-
trizes gerals estabelecidas pela Dirego Superior ¢ Ge-
réncia Superior; orientar a execugdo das aglics cslralé-
gicas; promover a integragiio dos processos exccutados
pela(s) area(s) sob sua pgestfio; e cxercer outras atribui-
¢Oes que Thes forem conferidas ou delegadas.

Assessoramento

IDACE-IV

Assessor Técnico

Assessorar a chefia imediata em assuntos denaturezs
técnica, realizando a elaborag@c de estudos; emitir pare-
cer téenico de assuntos relacionados a sua unidade de
atuacdo e elaborar relatérios para subsidiar a decisdo da
chefia imediata; desempenhar ousras tarefas que thes fo-
rem determinadas ou delegadas pelo gester respectivo,

{DACE-V

Assistenie Técnico

Assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza
técnica, realizando pesquisas, levantamentos e coleta de
dados para subsidiar a elaboragéo de estudos e 8 tomada
de decisdo; desempenhar ontras tarefas que lhe forem
determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.
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CUMPRIR PAUTA.

DEPUTADO DANNIEL OLIVEIRA

1° SECRETARIO
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ASSEBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA
EMENDA MODIFICATIVA N° ©4./2023 A0 PROJETO DE LEI N° 02/2023
(MENSAGEM N° 9.029 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023)

SUPRIME O ART. 21-D DO PROJETO DE LEI
02/2023 E SEUS INCISOS E ARTIGOS
CORRESPONDENTES RENUMERANDO 0OS
DEMAIS

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA APROVA:

Art.1° Suprime do Projeto de Lei 02/2023 oriundo da mensagem 9.029 de 06
de fevereiro de 2023:

a) ainsercdo do art. 21-D na Lei 16.710 de 21 de dezembro de 2018;

b) o inciso Xil da alteragéo proposta ao art. 53 da Lei 16.710 de 21 de
dezembro de 2018;

¢) oinciso XXIV da alteragéio proposta ao art. 54 da Lei 16.710 de 21 de
dezembro de 2018;

Art. 2° modifica a redagéo do art. 8°, 10, 13 do projeto de Lei 02/2023,
passando a seguinte redagéo:

“art. 8° Ficam criados 0s cargos de Secretario da Articulacao
Politica, de Secretario das Relagdes Internacionais, de Secretario
da Protegdo Social, de Secretario dos Direitos Humanos, de
Secretario das Mulheres, de Secretario dos Povos Indigenas, de
Secretario da Igualdade Racial, de Secretério da Juventude, de
Secretario da Pesca e Aquicultura, e de Secretario do Trabalho, o
Assessor Especial de Comunicacio do Governo, o Assessor
Especial para Representagdo em Assuntos de Brasilia, o
Assessor para Demandas Especiais, Assessor Especial de
Assuntos Institucionais, o Assessor para Assuntos Federativos, o
Chefe da Casa Militar e o Assessor Especial da Vice-
Governadoria.”
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"Art. 10. Ficam criados os cargos de Secretario Executivo de
Articulagdo politica, da Secretaria da Articulagdo Politica; de
Secretario Executivo de Atfracdo de Investimentos, Recursos
Externos e Inteligéncia Comercial da Secretaria das Relagtes
Internacionais; Secretaria Executiva de Assuntos Para-
diplomaticos e Articulagdo com a Sociedade, da Secretaria das
RelagGes Internacionais; de Secretario Executivo da Protecdo
Social, da Secretaria da Protegéo Social; de Secretario Executivo
de Politicas sobre Drogas, da Secretaria da Prote¢do Social; de
Secretario Executivo da Infancia, Familia e Combate a Fome, da
Secretaria da Protecdo Social; de Secretario Executivo dos
Direitos Humanos, da Secretaria dos Direitos Humanos; de
Secretario Executivo de Politicas para as Mulheres, da Secretaria
das Mulheres; Secretario Executivo de Enfrentamento a Violéncia
contra a Mulher, da Secretaria das Mulheres: de Secretario
Executivo dos Povos Indigenas, da Secretaria dos Povos
Indigenas; de Secretario Executivo da Igualdade Racial, da
Secretaria da Igualdade Racial; de Secretario Executivo da
Juventude, da Secretaria da Juventude; de Secretario Executivo
da Pesca e Aquicultura, da Secretaria da Pesca e Aquicultura, de
Secretario Executivo do Trabalho e Empreendedorismo, e da
Secretaria do Trabalho; de Secretario Executivo de Acdes
Integradas e Estratégicas, da Secretaria da Seguranga Piblica e
Defesa Social; e o Secretério Executivo de Fomento Produtivo e
Agroecologia, da Secretaria do Desenvolvimento Agrario.

Paragrafo Gnico. O cargo de Secretario Executivo da Secretaria
da Seguranga Publica e Defesa Social passa a denominar-se
Secretario Executivo de Inteligéncia e Defesa Social e o cargo de
Secretario Executivo de Gestio, da Secretaria do Planejamento e
Gestao, passa a denominar-se Secretério Executivo de Gestio e
Governo Digital, da Secretaria do Planejamento e Gestao.”

Art. 3° modifica a redagéo do caput do art. 13 do projeto de Lei 02/2023,
passando a seguinte redacéao:

Art. 13. A Casa Civil promovera, observado o disposto no §3°,
deste artigo, a estrutura e o suporto material necessarios ao
funcionamento da Secretaria da Articulagdo Politica, da
Secretaria das Relagbes Internacionais, da Secretaria da
Juventude, da Secretaria dos Povos Indigenas e da Secretaria da
lgualdade Racial.
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JUSTIFICATIVA

O Estado do Cearé passa por sérias crises em setores prioritarios como Salde
e Seguranga Plblica, sendo detentor dos piores indices nestas areas, de
maneira que a criagio de pastas como a indicada, além de inflamar o animo de
outros seguimentos que nio estdo atendidos na presente reforma, demonstra-
se inoportuno em todos os termos.

Sala das Sessdes da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, em 9 de
fevereiro de 2023

Atenciosamente,
4

Alcides Fernandes
DEPUTADO ESTADUAL
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ASEBL&I LEGSLTIY
DO ESTADG DO CEARA
EMENDA MODIFICATIVA N° _Q&I2023 AO PROJETO DE LEI N° 02/2023
(MENSAGEM N° 9.029 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023)

ALTERA A REDACAO DO §1° DO ART 2° DO
PROJETO DE LEI| 02/2023

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA APROVA:

Art.1° Altera a redagdo do §1° do art. 2° do Projeto de Lei 02/2023 oriundo da
mensagem 9.029 de 06 de fevereiro de 2023, passando a seguinte redagéo:

Art. 2°(...)

§1° O PreVio atendera prioritariamente os segmentos da
juventude, mulheres em situagdo de vulnerabilidade;
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa e
egressos do Sistema prisional e do sistema socioeducativo, para
o enfrentamento das vulnerabilidades sociais que contribuem
para o incremento da violéncia.

JUSTIFICATIVA

Nao existe justificativa plausivel para dar prioridade no atendimento de um
programa de combate & violéncia, para um seguimento social cujos indices néo
séo os maiores. Lembramos que a presente alteragdo néo exclui a possibilidade
de defesa deste tipo de violéncia.

Sala das Sessfes da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, em 9 de
fevereiro de 2023

Atenciosamente,

Vi frad 4 i

p Alcides Fernandes
DEPUTADO ESTADUAL
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GABINETE DO PROCURADOR

PARECER
09/02/2023

PARECER

Mensagem n° 9.029, de 06 de fevereiro de 2023 — Poder Executivo

Vem ao exame da Procuradoria dessa Casa de Leis, nos termos regimentais, projeto de lei ordinaria, de
iniciativa do Chefe do Poder Executivo do Estado do Ceara, que solicita préstimos no sentido de que, por
ocasido do inicio da tramitacdo da proposi¢cdo que acompanha a mensagem cujo nUmero consta em
epigrafe, sgja considerado como teor da referida propositura texto que “ALTERA A LEI N° 16.710, DE
21 DE DEZEMBRO DE 2018, OUE DISPOE O MODELO DE GESTAO DO PODER EXECUTIVO E
A ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO ESTADUAL”.

O Chefe do Executivo Estadual, na justificativa da proposi¢éo, argumentou que:

Os desafios para o Ceara continuar avancando sdo grandes e h4, por parte do Governo que se inicia,
0 compromisso de, além de manter o Estado no caminho do desenvolvimento econdémico e social,
como ja vinham fazendo as gestdes dos ex-governadores Camilo Santana e |zolda Cela, ampliar,
aperfeicoar e criar novas politicas publicas que possam impactar cada vez mais na melhoria de vida
e no bem-estar da populacdo cearense, especialmente dagueles mais vulneraveis ou discriminados
por aspectos ligados a raga, a cor, areligido ou a orientacdo sexual, 0s quais necessitam, porquanto
historicamente marginalizados, de uma atencdo especial das autoridades publicas, que precisam
promover acoes efetivas para a definitiva a superacdo dessa Ultima condicgao.

E perseguindo esse caminho que se propde, para 0 governo que se inicia, uma reformulagio da
gestdo administrativa do Poder Executivo estadual, com foco na estruturacdo de orgdos estaduais
gue se encarregardo do plangamento, do aperfeicoamento, da implementacdo e da ampliacdo de
diversas politicas publicas de grande relevancia para a sociedade, muitas relacionadas a temas
sensiveis que necessitam de um cuidado e protecdo maior por parte do Estado.
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Assim, no Projeto de Lei, a Secretaria da Protegdo Social, ainda que mantida na estrutura do Poder
Executivo, passa, quanto a suas competéncias, por uma reformulagdo de atividades, com a
concentracdo de esfor¢os em areas gque ja vinham sendo trabalhadas pela antiga modelagem da
Secretaria. Com a reestruturacdo, a intencdo € que o trabalho nessas areas sgja amplificado. Cabera
a nevaSPS, sem 0 prejuizo de outras competéncias, coordenar, no Estado, a formulacéo, a
implementagdo, o acompanhamento e avaliagdo das Politicas Publicas da Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Nutricional, bem como coordenar, no ambito do Estado, a formulagdo, a
execucdo, 0 monitoramento e a avaliacdo da Politica de Assisténcia Social, observando a
consonancia com a legislacéio vigente e efetivando a construcgo e consolidacio do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS. Além disso, atuaré naidealizac&o e na promocdo de projetos e acoes
no ambito do Programa Mais Infancia, abrangendo o Programa Mais Nutricdo, o Programa de
Apoio ao Desenvolvimento Infantil - PADIN, aimplantacdo de Complexos Sociais Mais Infancia,
além do proprio Cartdo Mais Infancia, importante politica estadual de transferéncia de renda as
familias cearenses mais vulneraveis socialmente.

Com estreita relacdo com o social, a protecdo dos direitos humanos é fundamento paraconstrucao
de uma sociedade justa e democrética. E pensando nisso que se propde também a criacio da
Secretaria de Direitos Humanos, a qual concentrara esforcos na instituicdo e na execugdo de
politicas relativas a esse tdo importante tema. A exemplo, encarregar-se-a, sempre atuando em
parceria com as instituicbes que defendem os direitos humanos, de superintender e executar a
politica estadual e preservacdo da ordem juridica, da defesa, da cidadania e das garantias
constitucionais; desenvolver estudos e propor medidas referentes aos direitos civis, politicos,
sociais e econdmicos, as liberdades publicas e a promocéo da igualdade de direitos e oportunidades;
e promover a articulacdo, cooperacdo e integracdo das politicas publicas setoriais que garantam
plena cidadania as vitimas ou testemunhas ameagadas.

Ademais, ndo ha como pensar em uma sociedade igualitaria sem que o Estado garanta a promocéo
de politicas publicas efetivas que visem assegurar os direitos das mulheres na sociedade. E para
fortalecer essas politicas, em rica discussdo no mundo atual, que se criara a Secretaria das
Mulheres. A intencdo € concentrar esforgos na formulacéo, na implementacéo, no acompanhamento
e avaliagéo de politicas publicas que visem garantir os direitos humanos das mulheres, no ambito
das relagdes domeésticas e familiares, no sentido de resguardé-las de toda forma de negligéncia,
discriminac8o, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo. Além de outras competéncias
relacionadas a garantia dos direitos das mulheres, a Secretaria se encarregard do desenvolvimento
de acoes e projetos que reforcem o enfoque da igualdade de género nas politicas publicas estaduais,
apoiando as iniciativas para a inclusdo social das mulheres de baixa renda, com agdes de
capacitacdo e de fomento a produtividade.

Ainda procurando dar espaco, voz e especia protecéo a populacdes de maior vulnerabilidade de
nosso Estado, pretende-se, na proposta de reformulacdo administrativa, criar a Secretaria dos Povos
Indigenas, buscando reunir esforcos e politicas publicas que garantam aos povos indigenas néo so o
direito a posse e ao uso de sua terra, mas também o de viver livremente segundo suas crencgas e
costumes. Com a nova Secretaria, sera possivel trabalhar, sem prejuizo de outras atuacdes, para a
criacdo e a implementacdo de acles voltadas a protecéo, ao fortalecimento e a valorizagdo da
cultura das populagdes indigenas situadas no Estado, na busca pela méxima garantia dos direitos
dos povos indigenas.

Outro 6rgdo que se pretende criar e gque segue a mesma proposta de fortalecimento daprotecéo a
grupos vulneraveis € a Secretaria da Diversidade. Com esse novo 6rgéo, havera uma concentracéo
de esforcgos institucionais no sentido da criagdo de programas, projetos e atividades voltadas a
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protecdo da dignidade da populacdo LGBTI+, através de uma acdo integrada com a sociedade,
instituindo-se meios para recebimento de denuncias de discriminagdo por orientacdo sexual e
identidade de género, com o devido encaminhamento. Além de politicas de capacitacéo e formacao
acerca da diversidade, sera possivel também trabalhar com ac¢fes de fomento a cultura relacionadas
apromocao, garantia e defesa dos direitos das pessoas LGBTI +.

Além da diversidade, a promogéo da igualdade racial, algo de extrema relevancia paraa dignidade
de todos, € uma das prioridades do atual Governo, o que se reflete na criacdo, por meio deste
Projeto, da Secretaria da Igualdade Racial. O novo 6rgéo permitira aintensificagéo das politicas que
javinham sendo praticadas nos ultimos anos no Estado, destinadas a promoc¢ao da igualdade racial,
bem como a de agBes afirmativas e de combate/superacdo do racismo. Dentro dessas politicas,
pretende-se fortalecer a protec@o e a cultura dos povos de comunidades tradicionais de matriz
africana, povos de terreiro, ciganos e quilombolas.

No fomento a politicas voltadas a juventude, atuard incisivamente a Secretaria da Juventude, novo
Orgdo acrescido a estrutura do Poder Executivo. Com €ele, serdo promovidas acdes estaduais
voltadas ao atendimento dos jovens, trabalhando os diversos setores da sociedade para expor a
realidade da juventude atual, os problemas que enfrentam, propondo acdes para a potencializagcéo
de capacidades.

Ainda no Projeto de Lei, propde-se, em uma divisdo de competéncias com a atual Secretaria do
Desenvolvimento Agrario, a criacdo da Secretaria da Pesca e Aquicultura, a qual se preocupard,
além de outras importantes temas, com o fomento a programas de pesquisa e de geragdo de novas
tecnol ogias visando ao desenvolvimento pesgueiro e aquicola no Estado, a atracéo de investimentos
nos setores da pesca e da aquicultura, bem como o estimulo ao associativismo e ao cooperativismo
noEstado com vistas ao melhor aproveitamento da atividade pesqueira.

JA com a divisdo da atual Secretaria do Desenvolvimento Econémico e do Trabalho,propde-se,
neste Projeto, a criacdo da Secretaria do Trabalho, por meio da qual se procurara especiamente
concentrar esforcos em acdes voltadas a gestdo integrada e colaborativa das politicas do trabalho,
garantindo o fomento ao empreendedorismo e as solucdes inclusivas de geracdo de emprego e
renda, bem como o desenvolvimento de politicas de enfrentamento as desigualdades no mundo do
trabalho, visando aincluséo e a diversidade.

Ademais, compreendendo a importancia das relagdes internacionais e institucionais doEstado para
Seu crescimento econdémico e social, propde-se a criacéo da Secretaria das Relagdes Internacionais e
da Secretaria das Relagfes Institucionais. O objetivo € promover o fortalecimento institucional do
Estado e o fomento a realizacdo de parcerias internacionais que tragam mais investimentos e
prosperidade a0 povo cearense.

Além da criagdo das novas secretarias, 0 Projeto de Lel ainda promove gjustes na competéncia de
outros 0rgaos ou entidades estaduais, alteragbes na denominagéo e no quantitativo de cargos e
outros rearranjos institucionais necessarios ao bom funcionamento da gestéo publica estadual.
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Todas as mudancas propostas, € preciso dizer, visam aprimorar o funcionamento damaquina
administrativa, sempre pensando no melhor para o atendimento das demandas do cidadéo, propésito
maior de toda e qualquer gestéo publica, o que ndo seria diferente com o atual Governo.

Convicto de gque os ilustres membros dessa Casa L egidativa haverdo de conferir o necessario apoio
a esta propositura, solicito a V. Exa. emprestar sua valiosa colaboragdo no seu encaminhamento,
tendo em vista aimportancia da matéria.

()

E orelatorio. Passo ao parecer .

O projeto de lel apresentado, dando continuidade a uma politica de val orizacdo das politicas, programas e
projetos publicos implementados por intermédio do Poder Executivo e da Administracdo Estadual ,possui
0 escopo de alterar a Lel Estadual n° 16.710, de 21 de dezembro de 2018, que dispde sobre o modelo de
gestéo do poder executivo, altera a estrutura da administracéo estadual .

Em oportunidade de Justificativa, o Governador destaca, em apertada sintese, a necessidade de
“reformulacdo da gestdo administrativa do Poder Executivo estadual, com foco na estruturacéo de 6rgaos
estaduais que se encarregardo do planejamento, do aperfeicoamento, daimplementacéo e da ampliacdo de
diversas politicas publicas de grande relevancia para a sociedade, muitas relacionadas a temas sensiveis
gue necessitam de um cuidado e protecdo maior por parte do Estado”.

Paratanto, a proposta de lei tem como escopo, dentre outros fins, os seguintes:
(i) atribuico de novas competéncias a Secretaria da Protecdo Social;

(i) acriaga@o da Secretaria de Direitos Humanos;

(iii) a criacéo da Secretaria das Mulheres;

(iv) acriacéo da Secretaria dos Povos Indigenas;

(v) acriagdo da Secretaria da Diversidade;

(vi) acriagdo da Secretaria da |gualdade Racial;

(vii) acriagdo da Secretaria da Juventude;

(viii) em uma divis@o de competéncias com a atual Secretaria do Desenvolvimento Agrério, a criagdo da
Secretaria da Pesca e Aquicultura;

(ix) com a divisdo da atual Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e do Trabalho, a criacdo da
Secretaria do Trabal ho;

(x) acriacdo da Secretaria das Relagdes Internacionais e da Secretaria das Relagdes Institucionais;
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(xi) gjustes na competéncia de outros 6rgéos ou entidades estaduais, alteracBes na denominagdo e no
guantitativo de cargos.

Oportuno jogar luzes, logo de partida, ao fato de que, em assim agindo, o Poder Executivo assume um
papel de protagonismo em relagdo a implementacdo dos principios constitucionais que devem reger a
administragdo publica, consoante ilustrado no dispositivo da Carta Magna adiante transcrito:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (grifo inexistente
no original)

A propositura enviada pelo Chefe do Poder Executivo a apreciacdo do Poder Legidativo, investe, assim,
na eficiéncia e na qualidade da prestacéo dos servigos publicos prestados pelo Poder Executivo e pela
Administracéo Estadual e, por via obliqua, reflete na satisfagdo do interesse publico.

Consoante restard demonstrado nas linhas adiante, 0 Governo do Estado do Ceara detém ampla
autonomia, que, na concepcao de autoadministragdo, dota-o de campo proprio de atuacdocom base em
regras de competéncia previamente estabelecidas que garantem a geréncia propria dos seus agentes e
Servigos administrativos.

A principio, destaca-se que ndo ha divida da competéncia do Excelentissimo Senhor Governador para o
envio de projeto de lel ordinéria, nos termos ndo sd da Constitui¢do do Estado do Ceara, mas também do
Regimento Interno desta Casa Legidativa

A Lel Maior Estadual estabelece em seus arts. 60, |1, €88, Il e VI, o seguinte:

Art. 60. Cabeainiciativadeles:

Il —ao Governador do Estado.

Art. 88. Compete privativamente ao Governador do Estado:
[l - iniciar o processo legidativo, naforma e nos casos previstos nesta Constituicao.

V1 - dispor sobre a organizacéo e o funcionamento do Poder Executivo e da administracdo estadual,
naformadale.

No que concerne a projeto de lei ordinaria, assim dispde o art. 58, 11, da Carta Magna Estadual, in verbis:

52 de 170



Art. 58. O processo legislativo compreende a elaboracdo de:

[l —leis ordinarias;

Na mesma toada, estabelece o Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara
(Resolugéo n° 751, de 14 de dezembro de 2022):

Art. 200. As proposi¢des constituir-se-do em:
[l — projeto:

b) delei ordinaria;

Art. 210. A iniciativa de projetos, na Assembleia Legidativa, cabera (art. 60, CE):

IV - ao Governador do Estado;

Notadamente no que se refere ao quesito de iniciativa legislativa, a propositura se encontra em
conformidade com a exigéncia contidana Lei Maior e na Constitui¢éo do Estado, que atribuem ao Chefe
do Poder Executivo a competéncia para propor projeto de lei relativo ao tema retratado na presente
proposicao, tal como se vé nos dispositivos abaixo, in verbis:

CF/88:

Art. 61. (...)
§ 1° Sdo deiniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:
Il - disponham sobre:

b) organizacdo administrativa e judiciaria, matéria tributaria e orcamentéaria, servigos publicos e
pessoal da administracéo dos Territérios; (grifo inexistente no original)

***

Constituicdo do Estado do Cear&:

Art. 60. Cabeainiciativadeleais:

Il — Ao Governador do Estado.
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8 20, S&o deiniciativa privativa do Governador do Estado as L eis que disponham sobre:

a) criacdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administracdo direta, autarquica e
fundacional, e de empregos nas empresas publicas e sociedades de economia mista prestadoras de
servigos publicos, ou aumento de sua remuneracéo;

C) criacdo, organizacdo, estruturacdoe competéncias das Secretarias de Estado, érgaos e
entidades da administracdo publica direta e indireta, concessao, permissdo, autorizacao,
delegacéo e outorga de servigos publicos;

§ 3° Ressalvadas as hipéteses previstas no § 2° deste artigo, ainiciativa de leis que disponham sobre
as matérias da competéncia comum e concorrente da Unido e Estados, previstas na Constituicéo
Federal, podera ser exercida, concorrentemente, pelo Governador do Estado e Deputados Estaduais.
(grifosinexistentes no original)

Por conseguinte, tem-se que ndo h& dbice para que o Poder Executivo apresente proposi¢éo sobre o
assunto em relevo, no exercicio de sua competéncia, para deflagrar o processo legidativo.

Por outro lado, pelo que se observou, a matéria veiculada nesta propositura, aém de se adequar aos
regramentos da competéncia legislativa que Ihe asseguram a Constituicdo Estadual e o Regimento
Interno desta Assembleia Legislativa, encontra guarida, ainda, nos seguintes dispositivos da Lel n°
16.710, de 21 de dezembro de 2018, que dispde sobre o modelo de gestdo do poder executivo, altera a
estrutura da administracéo estadual, e assim reza:

Art. 1° O Modelo de Gestdo do Poder Executivo obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, adotando como premissas basicas a Gestao
para Resultados, a Interiorizagdo, a Participacdo, a Transparéncia, a Etica e a Otimizag&o dos
Recur sos a partir dos seguintes conceitos:

| - agestdo para resultados como administragéo voltada para o cidadéo, centrada notadamente nas
areas finalisticas, objetivando padrdes 6timos de eficiéncia, eficacia e efetividade, continua e
sistematicamente avaliada e reordenada as necessidades sociais, fornecendo concretos mecanismos
de informac&o gerencial; (grifos inexistentes no original)

Ao Poder Executivo é facultado, no exercicio daindiriz ogenerale di governo, o envio de proposi¢oes que
julgar necessarias para o atendimento do interesse publico, competindo a Casa Legislativa a andlise das
justificativas apresentadas e, em entendendo por sua conveniéncia, aprové-los.

Por derradeiro, em que pese a assertiva registrada na Justificativa que acompanha a Mensagem em
andlise, noticiando a criagdo da Secretaria das RelagOes Internacionais, percebe-se que os artigos da
proposta de lei ndo mencionam, possivelmente por um lapso de digitacdo, a reportada Secretaria, pelo que
talvez se mostre necessario, caso seja esta, de fato, a pretenséo do Proponente, a confeccdo de Emenda
Aditiva, conforme previsto no art. 22, caput e § 1°, do Regimento Interno da Assembleia Legisativa do
Estado do Ceara (Resolugdo n° 751, de 14 de dezembro de 2022). Cite-se:

54 de 170



Art. 222. As emendas sdo aditivas, supressivas, modificativas, substitutivas, aglutinativas ou de
redagéo.

§ 1.° Emenda aditiva é a proposi ¢&o que acrescenta algo a outra proposi cao

I ssO posto, constata-se que, a excecdo do disposto no parégrafo anterior,a proposta ndo apresenta nenhum
obice material ou formal, sendo inteiramente viavel do ponto de vista juridico-constitucional, quer em
relacdo a suainiciativa, quer na suaformalizagéo.

Em face do exposto, entendemos que a proposicéo encaminhada por intermédio da Mensagem n° 9.029,
de 06 de fevereiro de 2023, de autoria do Chefe do Poder Executivo Estadual, encontra-se em perfeita
harmonia com os ditames juridico-constitucionais e de técnica legislativa, pelo que somos de PARECER
FAVORAVEL a sua regular tramitagiio nesta Assembleia Legislativa, com a RESSALVA acerca da
possivel necessidade de confeccdo de Emenda Aditiva, conforme previsto no art. 22, caput e § 1°, do
Regimento Interno da Assembleia Legidativa do Estado do Ceara (Resolugdo n° 751, de 14 de dezembro
de 2022), acaso confirmada, de fato, a pretensdo do Autor da Proposi¢cdo de criar a Secretaria das
Relacfes Internacionais.

A consideracio da douta Mesa Diretora.

PROCURADORIA-GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA.

——

RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS

PROCURADOR
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ASSEMBLEIA
. LEGISLATIVA
DO ESTADO

DO CEARA

Emenda Modificativa Of’g /2023 a Proposigdo n° 0002/2023

Modifica dispositivos da Proposicdo n® 02/2023,
oriunda da Mensagem n® 9.029, na forma que
indica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA APROVA:

Art. 1° — Fica modificado o artigo 1° da Proposi¢do n° 02/2023, que passa a vigorar com a
seguinte redagao;

“Art. 1° A Lei n°® 16,710, de 21 dezembro de 2018, que passa a vigorar alterada na redagdo dos
arts. 6°, 7°, 10, 11, 14, 17, 18, 20, 21, 23, 26, 27, 29, 30, 34, 35, 39, 40, 42, 43, 45, 46, 47, 50, 53,
54 e 55, bem como acrescida do art. 16-A, dos arts. 20-A e 20-B, dos arts. 21-A ao 21-F, do art.
35-A, do art. 38-A e do art. 43-A, conforme o disposto abaixo:

“Art. 68° O Poder Executivo do Estado do Ceara tera a seguinte estrutura organizacional basica:
| —~ ADMINISTRACAO DIRETA:

1. GOVERNADORIA:

1.1 Casa Civil

1.1.1 Assessoria Especial de Prevengio a Violéncia; (AC)

(...)

Art. 11 Compete & Casa Civil:

(-.)

§1° Fica vinculado & Casa Civil, por intermédio da Assessoria Especial de Prevengdo a
Violéncia, o Programa de Prevengio e Redugéo da Violéncia no Estado do Ceara (PreVio).

(...)

§3° Cabera a Casa Civil, sem prejuizo de outras competéncias, a gestdo e a condugao do Pacto
por um Ceara Pacifico e do PreVio, por intermédio da Assessoria Especial de Prevencao a
Violéncia, com o objetivo de orientar, organizar e integrar principios e estratégias dos programas,
dos projetos e das agbes de prevencgdo a violéncia no Estado, exercendo as suas competéncias
de forma interinstitucional, intersetorial e participativa.

(..)' (NR)

7
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Art. 2° Fica modificado o artigo 2° da Proposigdo n° 02/2023, que passa a vigorar com a seguinte

redacic:

“Art. 2° Fica legalizada a criag@o do Programa de Prevengdo e Redugéo da Violéncia no Estado
do Ceara (PreVio), a ser executado pela Assessoria Especial de Prevencao a Violéncia, que
tem como objeto a execucdo intersetorial de agdes e projetos relacionados aos eixos de
Prevengéo a Violéncia Juvenil e de Género, Prevencao e Investigacdo Policial, Fortalecimento do
Sistema de Medidas Socioeducativas, seu monitoramento e avaliagao, tendo como objetivo geral
contribuir para a redugdo e prevengdo de crimes violentos no Estado do Ceara, a partir de uma
metodologia de atuagdo regionalizada, interinstitucional e multisetorial.

(... (NR)

Art, 3° Fica modificado o artigo 17 da Proposigao n° 02/2023, que passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 17 Ficam criados os cargos de Assessor Especial de Relagdes Comunitarias, de Assessor
Especial de Chefie de Gabinete, de Assessor Especial de Desenvolvimento Regional, de Assessor
Especial de Assuntos Municipais, de Assessor Especial de Assuntos Federais, de Assessor
Especial de Assuntos Institucionais e de Assessor Especial de Prevengio a Violéncia.

§1° Fica extinto o cargo de Assessor do Vice-Governador.

(-..)" (NR)

Art, 4° - Esta emenda entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessoes, em 09 de fevereiro de 2023.

(FW ]
Renato Roseho
Deputado Estadual
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JUSTIFICATIVA

O Programa Integrado de Prevenc¢éo e Redugdo da Violéncia (PreVio) é uma politica plblica
exitosa no estado do Ceara. Contando com um investimento de 65 milhdes de délares, fruto de
operagado de crédito junto ao Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), o Programa, que
integra o Pacto por um Ceara Pacifico, busca enfrentar a violéncia a partir de esforgos
infersetoriais e interinstitucionais mediante um arranjo administrativo que articule actes de
prevengao social com uma represséo qualificada da violéncia. Os eixos iniciais do Programa
eram: fortalecimento institucional e integrag&o das politicas de prevengdo social, implantagao de
projetos especificos direcionados a jovens, mulheres e criangas em territdrios de alta
vulnerabilidade e qualificagéo dos recursos humanos e methoria das estruturas publicas e de
parceiros ndo governamentais. Inserido na estrutura administrativa do estado do Ceara,
especificamente na Vice-Governadoria, o PreVio consiste em um Programa bem-sucedido, que
indubitavelmente merece ser continuado neste novo mandato (2023-26) com a devida prioridade.

O financiamento para a execugdo das atividades do PreVio tem como origem um contrato de
operagéo de crédito externo celebrado com o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID).
Portanto, a aplicagdo dos recursos financeiros deve observar o disposto no instrumento contratual,
como pode se depreender da leitura do decreto n° 34.035, de 14 de abril de 2021, que dispde
sobre a criagéo da Unidade de gerenciamento de projetos do PreVio, notadamente o artigo 4°, il
e XIV e o artigo 5° V. O contrato celebrade com o BID para a execugéo do Programa prevé a
necessidade de haver um ¢rgdo responsavel pela coordenagio e gestdo de suas atividades,
possibilitando o monitoramento eficaz das agbes desenvolvidas. Atualmente, é a Assessoria

Especial da Vice-Governadoria quem exerce tais atribuices. -

A reforma administrativa em tramitag@o nesta Casa transfere a gestdio e a condugdo do PreVio
para a Casa Civil, modificagdo que possui muito mérito. No entanto, em observancia as cléusulas
contratuais, o PreVio deve ser conduzido por um érgdo especifico, a exemplo da prépria
Assessoria Especial da Vice-Governadoria. A fim de alcancar tal objetivo e cumprir os requisitos
dispostos no contratc de operagéo de crédito, apresenta-se a presente emenda, que busca criar a
Assessoria Especial de Prevengéo a Violéncia, vinculada a Casa Civil.

foadoS e

enato Roseno
Deputado Estadual

58 de 170



,
ALECE
ASSEMHLEIA LEGISLATIVA
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EMENDA ADITIVA N° OLI A MENSAGEM N° 9029/2023.

MODIFICA DISPOSITIVOS DA MENSAGEM
N° 9029/2023, DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA APROVA:

Art. 1°. O Art. 21-A, da Mensagem n° 9029/2023, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art, 21-A. (...)

XVi - Coordenar e articular a implementagéio de politicas, planos, programas, projetos e
parcerias relacionados a educagéo em direitos humanos, contemplando educacéo formal e néo
formal, a partir do estabelecimento de parcerias entre 0 govemo e a sociedade civil
organizada.” {NR)

Art. 2°, Esta emenda entra em vigor na data da sua aprovagéo,

Sala das Sessées da Assembleia Legis|ativa do Estado do Cears, em Fortaleza, em 15 de

dezembro de 2022,
. Drso a/gewO-—
nato Ros

Deputado Estadual PSOL/CE
JUSTIFICATIVA
O Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos (PNEDH) & fruto do compromisso do
Estade com a concretizagdo dos direitos humanos e de uma construcdo histérica da sociedade

direitos humanos dos quais o Brasil é signatdrio, agregando dernandas antigas e
contemporéneas de nossa sociedade pela efetivagio da democracia, do desenvolvimento, da
Justica social e pela construgao de uma-cultura de paz.

Assim, as agBes na drea de direitos humanos, resultam de uma articulagdo institucional
envolvendo os trés poderes, especialmente promovida peio Poder Executivo.

Nessa diregio, apresenta-se a presente emenda incorporando o tema as atribvicbes da
Secretaria dos Direitos Humanos fortalecendo o compromisso maior de promover o
conhecimento e a consolidagdo dos direitos humanos,

Sala das Sessées da Assembleia L€gistativa do do do Ceara, em Fortaleza, em 09 de
fevereiro de 2023,

Iy
nato Roseno

Deputado Estadual PSOL/CE
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EMENDA ADITVAN® © 7 A MENSAGEM N° 9029/2023.

MODIFICA DISPOSITIVOS DA MENSAGEM
N° 9029/2023, DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO,

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA APROVA:

Art. 1°. O Art. 21-A, da Mensagem n° 9029/2023, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 21-A. (...}

XV - Coordenar e articular a implementag@o de politicas relativas & defesa da democracia,
memdria e verdade e justica.” (NR)

Art. 2°. Esta emenda entra em vigor na data da sua aprovagio.

Sala das Sessoes da Assembleia Legijslativa do Estado do Ceara, em Fortaleza, em 15 de

dezembro de 2022,
ﬂmL?CQ’&*‘”O’

enato Roseno
Deputado Estadual PSOL/CE
JUSTIFICATIVA

O Brasil passa pelo desafio de reconstruir o significado histdrico dos direitos humanos,
com o fartalecimento dos érgéos colegiados e o aumento da participacao social e sobretude de
reconhecimento de sua historia. Nesse sentido, promover acBes de esclarecimento e a
memoria das violagdes de Direitos Humanos praticadas no contexto da repressdo politica
ocorrida no Brasil com o fim de efetivar ¢ direito 4 memdria e & verdade histdrica e a devida
justiga, é condigdo para a reconcilia¢do nacional.

Sala das Sessdes da Assembleig’Legislativa d do do Ceard, em Fortaleza, em 09 de
fevereiro de 2023.

(AW a/&euQ—

Renato Roseno
Deputado Estadual PSOL/CE

60 de 170



ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA
DO ESTADO
DO CEARA

Emenda Modificativa @ /2023 a Proposi¢do n° 0002/2023

Modifica o artigo 1° da Proposicdo n® 02/2023,
oriunda da Mensagem n® 9.029, na forma gue indica.

A ASSEMBLEIA LéGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA APROVA:

Art. 1° - Fica modificado o artigo 1° da Proposigio n° 02/2023, sendo renumerados os paragrafos

do artigo 21-A, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° AlLein® 16.7'10, de 21 dezembro de 2018, que passa a vigorar alterada na redagio dos arts.
69, 7°, 10, 11, 14, 17, 18, 20, 21, 23, 26, 27, 29, 30, 34, 35, 39, 40, 42, 43, 45, 46, 47, 50, 53, 54 e
55, bem como acrescida do art. 16-A, dos aris. 20-A e 20-B, dos aris. 21-A ao 21-F, do art. 35-A, do
art. 38-A e do art. 43-A, conforme o disposto abaixo:

“Art. 21-A Compete a Secretaria dos Direitos Humanos:

{..)

IV — promover a articulagéo, cooperagao e integragéo das politicas publicas setoriais que
garantam protegdo a criancas e adolescentes ameac¢ados de morte e que assegurem plena
cidadania a pessoas vitimas e/ou testemunhas ameagadas de morte assim como a defensores
(as) de direitos humanos ameacgados (as).

(-r)

VI ~ coordenar e supervisionar a execugdo dos programas de protegdo a pessoas
ameagadas — Programa de Protegdo a Criangas e Adolescentes Ameagados de Morte
(PPCAAM); Programa de Protegdo a Vitimas e Testemunhas Ameagadas (PROVITA);
Programa de Protecdo a Defensores/as de Direitos Humanos (PPDDH); e Programa de
Protecao Provisoéria (PPPro).

(...

§11 O Conselho Deliberativo do Programa de Prote¢io a Defensores/as de Direitos
Humanos (CONDEL PPDDH), criado pelo Decreto n® 31.059, de 22 de novembro de 2012, fica

vinculado a Secretaria de Direitos Humanos.
b} ]
%KZ o\

(...)" (NR)
61 de 170




ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA
DO ESTADRC
DO CEARA

Art. 2° - Esta emenda entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessbes, {em 10 de fevereiro de 2023.

D AALD
Renato Roseno

Deputado Estadual
JUSTIFICATIVA

A presente emenda objetiva evidenciar a competéncia da Secretaria dos Direitos Humanos relativa
a coordenacdoc do Comité Estadual de Protegdo a Pessoas (COEPP), responsavel pelo
fortalecimento do Sistema Estadual de Proteg@o a Pessoas, criado pela Lei n° 16.962/19. Sso
previstos na norma 4 (quatro) programas de protegdo: Programa de Protecdo a Vitimas e a
Testemunhas Ameagadas no Estado do Ceara (Provita/CE), Programa Estadual de Protecéo aos
Defensores e Defensoras dos Direitos Humanos (PEPDDH/CE), Programa de Proteg&o a Criancas
e Adolescentes Ameagados de Morte (PPCAAM/CE) e Programa de Protec&o Provisoria.

A Reforma Administrativa ora emendada prevé a protegéo a vitimas ou testemunhas ameagadas,
referindo-se ao Provita/CE, entretanto ndo dispbe acerca dos demais Programas integrantes do
Sistema Estadual de Protecdo a Pessoas. A presente modificag&o busca apenas suprir omissées e
adequar a legislagéo que dispde sobre a estrutura da Administragdo Estadual com os projetos,
programas e politicas vigentes e efetivamente instaladas, observadas as competéncias da
Secretaria dos Direitos Humanos previstas neste projeto de lei.

O Sistema de Proteg&o a Pessoas & um conjunto articulado de orgéos e entidades da Administragéo
Publica e da sociedade civil, bem como de acdes, servigos, planos e atos normativos destinados a
protec&o especializada as vitimas e testemunhas, aos defensores de direitos humanos, 3s criangas
e aos adolescentes ameacgados de morte, aos servidores publicos vitimas de violéncia, tendo como
objetivo o fortalecimento dos programas de protecéo citados inicialmente. E uma politica plblica
muito importante na consecugdo da dignidade da pessoa humana, fundamento constitucional da

foSs s

enhato Roseno

Republica Federativa do Brasil.

Deputado Estadual
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Avenida Desembargador Moreira, 2807, GAB. 314
Dionisio Torres, CEP 60170-900
Fone: (85) 3277.2792 / e-mail: contato@renatoroseno.com.br

EMENDA ADITIVAN® L A PROPOSICAO N° 00002/2023.

ACRESCENTA DISPOSITIVO NA PROPOSIGAO N°
00002/2023 ORIUNDA DA MENSAGEM 9029/2023, DE
AUTORIA DC PODER EXECUTIVO.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA APROVA:

Art. 12, O Art. 21-A, da Mensagem n° 8029/2023, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 21-A. (...)

XVI - coordenar as agbes de fortalecimento do sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente,
as acbes de prevencéo e de enfrentamento do abuso e da exploragio sexual da crianga e do adolescente e
as agdes de prevengéo e de enfrentamento do trabalhe infantil. " (NR)

Art. 2°. Esta emenda entra em vigor na data da sua aprovagéo.

Sala das Sessdes da Assembleia Legislativa do Estado do Geara, em Fortaleza, em 9 de fevereiro de
2023.

D AALD
enato Roseno

Deputado Estadual PSOL/CE
JUSTIFICATIVA

A introdugdo da "Doutrina da Protec8o Integral & Crianga e ao Adolescente” no ordenamento
juridico brasileiro, a partir do artigo 227, da Constituigdo Federal de 1988 e, com maior intensidade, apos a
entrada em viger da Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (o Estatuto da Crianga e do Adolescente),
trouxe importantes mudangas na forma de ver, compreender e atender demandas na area da infancia e
juventude em todo o Brasil.

Evidente que a simples alierag8o normativa ndo foi suficiente para concretizacio de tais mudangas,
que em muitos casos ainda nao foram efetivadas, em grande parie, devido 3 dificuldade em romper com os
conceiios e paradigmas culiurais dominantes, que levam & manutencao, em pleno Século XXI, de praticas
consagradas pelo modelo de atendimento anterior, vigente & eépoca do revogado "Codige de Mencres" de
1879 e orientado pela "Doutrina da Situag3o Irregular” que, a exemplo destes, ja deveriam fazer parte do
passado.

A partir da mudanga de paradigma introduzida pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente, este
grupo etario passa a ser reconhecido como sujeito de direitos humancs no Brasil. Nio obstante os avangos,
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o enfrentamento as diversas formas de violéncia contra criangas e adolescentes € uma missio da politica
publica contemporanea cada vez mais demandada pela sociedade brasileira.

A Quvidoria Nacional de Direitos Humanos (ONDH), do entdo Ministério da Mulher, da Familia e
dos Direitos Humanos em recebeu, no primeiro semestre de 2022, 78.248 denuncias de crimes sexuais
contra criangas e adolescentes pelos canais Disque 100 e Ligue 180, sem especificagdo de modalidade.
Das denutncias, 3.289 foram realizadas no Ceara. O Estado é o quinto do Pais e 6 segundo do Nordeste em
denlncias. Atualmente, as estatisticas (oficiais} sdo eloquentes, Entre janeiro e setembro de 2022, foram
registrados 1,055 crimes sexuais contra criangas e adolescentes. O nimero equivale a 72% dos 1.448
totais, que envolvem iodas as faixas etdrias. No mesmo ano, o Ceara registrou 272 casos de trabalho
infantil, de acordo com a Superintendéncia Regional do Trabatho do Ceara.

Compreender a politica de protegdo dos direitos de criangas adolescentes como uma politica de
direitos humanos é fundamental para efetivar o que preconiza o Estatuto da Crianga e do Adolescente — a
execucio da politica por meio de um sistema de garantia de direitos — com atuagao coordenada, articulada
g integrada dos diversos 6rg3os, autoridades e entidades governamentais e ndo governamentais,

A presente emenda busca aprimorar a proposigdo em epigrafe ao estabelecer que tais politicas
sejam executadas pela Secretaria responséavel pelo fomento e coordenacéo da politica de direitos humanos
no estado do Ceara.

Sala das Sessdes da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, em Fortaleza, em 9 de fevereiro de
2023.

feghS

Renato Roseno
Deputado Estadual PSOL/CE
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ASSEMBELEIA
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DO ESTADO
DO CEARA

Emenda Modificativa O3 /2023 a Proposig¢ao n° 0002/2023

Modifica o artigo 1° da Proposigdo n°® 02/2023,
oriunda da Mensagem n® 9.029, na forma que
indica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA APROVA:

Art. 1° — Fica modificado o artigo 1° da Proposigdo n® 02/2023, que passa a vigorar com a
seguinte redacgio:

“Art. 1° A Lei n® 16.710, de 21 dezembro de 2018, que passa a vigorar alterada na redacdo dos
arts, 6°, 7°, 10, 11, 14, 17, 18, 20, 21, 23, 26, 27, 29, 30, 34, 35, 39, 40, 42, 43, 45, 46, 47, 50, 53,
54 e 55, bem como acrescida do art. 16-A, dos arts. 20-A e 20-B, dos arts. 21-A ao 21-F, do art.
35-A, do art. 38-A e do art. 43-A, conforme o disposto abaixo:

“...)

Art. 21-A Compete & Secretaria dos Direitos Humanos:

(...)

§14 A Comissdo Estadual de Erradicagdo ao Trabalho Escravo do Ceara (Coetrae-CE),
criada pelo Decreto n°® 31.071, de 06 de dezembro de 2012, fica vinculada a Secretaria dos
Direitos Humanos.

§15 O Comité Estadual de Erradicagdo do Sub-registro Civil de Nascimento do estado do
Ceara, criado pelo Decreto n® 30.018, de 30 de dezembro de 2009, fica vinculado a
Secretaria dos Direitos Humanos.

(..} (AC)

Art. 2° - Esta emenda enfra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessﬁes, em 09 de fevereiro de 2023.

(FM]
Renato Roseno
Deputado Estadual
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JUSTIFICATIVA

A Comissdo Estadual de Erradicagdo ao Trabalho Escravo do Ceara (COETRAE) e Comité
Estadual de Erradicag@o do Sub-registro Civil de Nascimento do estado do Ceara sdo estruturas
atualmente vigentes e em funcionamento no estado do Ceard, ambas vinculadas & Secretaria de
Protegdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos (SPS).

A Secretaria de Direitos Humanos, criada fruto do desmembramento da SPS, possuira
competéncias relativas & promogdo e coordenagdo de “agbes necessdrias a reserva e ao
preenchimento do cadastro das vagas previstas aos trabalhadores e as trabalhadoras retirados de
situagao analogo & de escravo”. Percebe-se, portanto, a vinculagio da COETRAE com as
atividades a serem desenvolvidas pela SDH, razdo pela qual a Comisséo deve estar inserida na

estrutura administrativa da referida Secretaria.

Ademais, o Comité Estadual de Erradicagéo do Sub-registro Civil de Nascimento do estado do
Ceara possui como objetiva geral a contribuico “para a garantia do acesso aos Direitos Humanos
da populagéo do estado do Ceara, por meio da erradicagéo do sub-registro de nascimento.” A
pertinéncia temdtica entre as atividades desenvolvidas p=io Comité e as competéncias da SDH é

cristalina, logo também se objetiva incluir o Comité em sua estrutura administrativa.

Por Ultimo, ressalta-se que ambas as instancias de controle social e elaboragdo de politicas
publicas existem no estado do Ceara ha mais de 10 anos. A presente emenda néo cria nenhuma
estrutura, mas apenas adequa a Reforma Administrativa a realidade fatica vigente, em
observancia as competéncias de cada Secretaria e as atividades desenvolvidas pela Comisséo e
pelo Comité.

(¥
enato Roseno

Deputado Estadual
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EMENDAADITIVAN® O A MENSAGEM N° 9029/2023

MODIFICA DISPOSITIVOS DA MENSAGEM N°
9029/2023, DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO.

A ASSEMBLEJA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA APROVA;

Art.1°. O Art. 21., da Mensagem N° 9.029/2023, passa a vigorar com a seguinte redagfo:
“Art.21. (..)

XXV - Realizar ag8es de Erradicagdo do Sub-registro Civil de Nascimento no Estado do
Ceari.

(..)

§14. O Comité Estadual de Erradicagfio do Sub-registro Civil de Nascimento do Estado do
Ceard, instituido pelo Decreto n® 30.018, de 30 de dezembro de 2009, alterado pelo Decreto
n°33.827, de 02 de dezembro de 2020, fica vinculado & Secretaria da Protegéio Social.”

Art.2®, Esta emenda entra em vigor na data da sua aprovagio.

Sala das Sessdes da Assembleia Legislativa do Estado do Cears, em Fortaleza, em 10 de
fevereiro de 2023.

Dnad Gemnas

Lia Gomes
DEPUTADA ESTADUAL

JUSTIFICATIVA
De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE):

“0O sub-registro de nascimentos refere-se ao conjunto de
nascimentos nfo registrados no mesmo ano de sua ocorréneia
ou no primeiro trimestre do ano subsequente. Esse indicador é
importante para sinalizar quio distante o Pals estd de cumprir
com a exigéncia bésica de reconhecer o recém-nascido como
cidaddo, e, consequentemente, fortalecer as agdes de politicas
publicas voltadas para o aumento de tais registros.”

Em 2020 o Governo do Estado do Ceard assinou o Termo de adesdo ao Compromisso

Nacional pela Erradicagdo do Sub-registro Civil de Nascimento ¢ Ampliagdo do Acesso &
Documentagdo Bésica, conforme previsto no art. 4° do Decreto n° 10.063, de 14 de outubro
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de 2019. No mesmo ano, o Ceard registrou um indice de 4,59% de sub-registro, valor
superior 4 média nacional de 2,59%.

O Objetivo 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes - dos Objetivos do Desenvoivimento
Sustentavel, traz na meta 16.9 a intengdo de “até 2030, fornecer identidade legal para todos,
incluindo o registro de nascimento”.

Dessa forma, apresenta-se a presente emenda para garantir que os trabalhos do Comité sejam
continuados na nova gestdo governamental, por meio do suporte com a Secretaria da Protegiio
Social, objetivo garantir para todas e todos os cidadéios e cidadis cearenses o Direito Humano
ao Registro Civil de Nascimento e a Documentaco Basica.

Sala das Sessdes da Assembleia Legislativa do Estado do Cears, em Fortaleza, em 10 de
fevereiro de 2023.

~&M4-W

Lia Gomes
DEPUTADA ESTADUAL
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EMENDA ADITIVA N° _&O A MENSAGEM N° 9029/2023

MODIFICA DISPOSITIVOS DA MENSAGEM N°
902972023, DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA APROVA:

Art.1°. O Art.21-A, da Mensagem N° 9.029/2023, passa a vigorar com a seguinte redagio:
“Art.21-A (...)

XVI - combater o trabalho escravo;

XVII - acompanhar o acolhimento e a reinsercio dos trabalhadores e trabalhadoras
resgatados de situag#io de trabalho escravo;

XVIII - executar e avaliar o Plano Estadual para a Erradicagfio do Trabalho Escravo no
Ceara.

()

§14. A Comisséo de Erradicagfio do Trabalho Escravo do Estado do Cear - COETRAE/CE
criada pelo Decreto n° 31.071, de 06 de dezembro de 2012, alterada pelo Decreto n° 33.278,
de 23 de setembro de 2019, fica vinculada i Secretaria dos Direitos Humanos.”

Art.2° Esta emenda entra em vigor na data da sua aprovagio.

Sala das Sessdes da Assembleia Legislativa do Estado do Cears, em Fortaleza, em 10 de

fevereiro de 2023,
JG;‘ a)%[/?
Liz Gomés
DEPUTADA ESTADUAL
JUSTIFICATIVA

O Cddigo Penal Brasileiro, em seu Art. 149, tipifica 2 Redugfio a cendigiio andloga & de
escravo como sendo:
“Art. 149. Reduzir alguém a condicdo andloga & de escravo,
quer submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva,
quer sujeitando-o a condi¢Bes degradantes de trabalho, quer
restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em razio de
divida contraida com o empregador ou preposto: (Redaciio dada
pela Lein® 10.803. de 11.12.2003)
Pena - reclusfio, de dois a oito anos, multa, além da pena
correspondente & violéncia.”
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A Declaragdio Universal dos Direitos Humanos “Art. 23°, Toda a pessoa tem direito ao
trabalho, a livre escolha do trabalho, a condigles equitativas e satisfatérias de trabalho e i
protecglo contra o desemprego™.

Por sua vez, a Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), apresenta na Convengio n° 29,
proposta em 1930, e ratificada pelo Brasil, em 25 de abril de 1957, e promulgada pelo
Decreto n® 41.721, de 25 de julho de 1957, uma definigfio sobre trabalho forcado: “todo e
qualquer trabalho para o qual o trabalhador nio pode decidir livremente se aceita a
atividade”,

Além disso, a Comissiio Nacional para a Erradicagdo do Trabalho Escravo, que tem o
objetivo de objetivo de coordenar e avaliar a implementagdo das ag¢des previstas no Plano
Nacional para a Erradicacfio do Trabalho Escravo, fica vinculada a0 Ministério dos Direitos
Humanos e ¢ presidida pelo Ministro de Estado dos Direitos Humanos.

Dessa forma, ¢ de extrema relevincia que a Secretaria dos Direitos Humanos realize acles de

para a Erradicagio do Trabalho Escravoe no Ceard, alinhada com a manutengdo e
fortalecimento da Comissdo de Erradicagdo do Trabalho Escravo do Estado do Cears.

Dna . Cpsver

Lia Gomes
DEPUTADA ESTADUAL
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4 ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA
00 ESTADO
DO CEARA

Subemenda Modificativa - /2023 4 Emenda Modificativa n® 08/2023 a Proposigéo n®

0002/2023

Modifica o §15 do artigo 21-A, adicionado pelo
artigo 1° da Proposicdo n°® 02/2023, oriunda da
Mensagem n° 9.029, na forma gque indica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA APROVA:

Art. 1° — Fica modificada a redag&o do §15 do artigo 21-A, adicionado & Proposicéo n° 02/23 pela

emenda modificativa n° 08/23, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°(...)

§15 O Comité Estadual de Erradicagdo do Sub-registro Civil do Nascimento do estado do Ceara,

criado pelo Decreto
02 de dezembro de
()" (NR)

n® 30.018, de 30 de dezembro de 2009, alterado pelo Decreto n°® 33.827, de
2020, fica vinculado & Secretaria dos Direitos Humanos.

Art. 2° - Esta emenda entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessdes, em 10 de fevereir@ .

Deputado Estadual

JUSTIFICATIVA

A presente subemenda busca suprir omiss&o mediante referéncia expressa ao Decreto n® 33.827,

de 02 de dezembro de 2020, que alterou o Decreto de criagdo do Comité Estadual de Erradicagao

do Sub-registro Civi

do Nascimento do estado do Ceara, ja disposto na emenda a ser modificada

por esta subemenda. Destaca-se que o Compromisso Nacional pela Erradicagio do Sub-registro

Civil, politica nacioinal relacionada ao Comité Estadual disposto, é gerido atualmente pelo

Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, razdo pela qual o Comité deve estar vinculado a

Secretaria de Direito5

s Humanos.
Dl AL M S

enato Roseno
Deputado Estadual
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EMENDA ADITIVA/MODIFICATIVAN® 44 A PROPOSICAO N° 0002/2023

MODIFICA DISPOSITIVO DA PROPOSICAO N°
0002/2023, ORIUNDA DA MENSAGEM N°
9.029/2023, DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO, NA FORMA QUE INDICA

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA APROVA:

Art.1° Fica modificado o Art.21-D, que passa a vigorar com a seguinte redago:

“Art.21-D (..)

VII - promover e apoiar politicas piiblicas de empregabilidade para a populacio
LGBTI+, em especial a populag¢io Trans;

VIII - orientar, encaminhar, acompanhar e prestar assessoria juridica, auxiliando
pessoas trans a retificarem tanto nome quanto o género em seu registro civil de
nascimento e registro geral;

IX - exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do
regulamento.

(-..)55
Art.2°. Esta emenda entra em vigor na data da sua aprovagio.

Sala das Sessdes da Assembleia Legislativa do Estado do Ceari, em Fortaleza, em 10 de
fevereiro de 2023.

g
Lia Gomiés
DEPUTADA ESTADUAL

JUSTIFICATIVA

Nos ultimos anos a Coordenadoria Especial de Politicas Ptblicas para LGBT tem
desenvolvido projetos visando a promogio da empregabilidade da populagdo Trans (Projeto
Oportuniza Trans) e a retificagfio de nome social (Projeto Retifica Trans).

Diante disso, esta emenda visa garantir que a nova Secretaria da Diversidade tenha em suas
competéncias atribuicbes que permitam a continuacgio e ampliagio de projetos voltados para
toda a populagdo LGBTI+ cearense.

Lia Gomes
DEPUTADA ESTADUAL
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EMENDA ADITIVA/MODIFICATIVAN® 36L A PROPOSICAO N° 0002/2023

MODIFICA DISPOSITIVO DA PROPOSICAO N°
0002/2023, ORIUNDA DA MENSAGEM N°
9.029/2023, DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO, NA FORMA QUE INDICA

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA APROVA:

Art.]1°. Fica modificado o Art.21-B, que passa a vigorar com a seguinte redagio;

“Art.21-B (...)

XV - articular a participacio social das mulheres na formulac¢io e implementacio das
politicas publicas intersetoriais (Saide, Educac¢io, Seguran¢a Publica, Trabalho,
Cultura, etc);

XVI - promover e apoiar politicas piblicas de autonomia econdmica, como a
qualificagdo profissional ¢ a empregabilidade.

§ 1° O Conselho Cearense dos Direitos da Mulher (CCDM), criado pela Lei n°® 11.170, de 2
de abril de 1986, medificado pelas Leis n° 11.399, de 21 de dezembro de 1987, n° 12.606, de
15 de julho de 1996, n° 13.380, de 29 de setembro de 2003, e n° 17.170, de 09 de janeiro de
2020, fica vinculado 4 Secretaria da Mulher.

§ 2° O Férum Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres do Campo e da
Floresta, instituido pelo Decreto n® 31.613, de 20 de outubro de 2014, fica vinculado 2
Secretaria da Mulher.”.

Art.2°. Esta emenda entra em vigor na data da sua aprovagio.

Sala das Sessdes da Assembleia Legislativa do Estado do Cear4, em Fortaleza, em 10 de
fevereiro de 2023.

DEPUTADA ESTADUAL

JUSTIFICATIVA

A inclusdo das novas competéncias se valem da premissa de garantir o escopo devido 2
Secretaria executora da politica publica em questdo, além de assegurar o desenvolvimento de
agOes que promovam a participagfio social das mulheres nos espagos de poder e decisdo. Por
meio delas construiremos politicas pablicas voltadas para as mulheres a partir do olhar das
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mulheres, pavimentando a autonomia econdmica como um caminho fundamental para
romper os ciclos de violéncia que as mulheres sdo submetidas diariamente.

Assim, a emenda busca completar o texto do Paragrafo Unico, do Art.21-B, que vincula o
Conselho Cearense dos Direitos da Mulher - CCDM & Secretaria da Mulher. Desta forma
poderemos garantir 0 necessario arcabougo legal em torno desta importante politica piblica.

-
Lia Gomges
DEPUTADA ESTADUAL
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EMENDA MODIFICATIVA N° ;1\3 /2023 AO PROJETO DE LEI N°® 02/2023
QUE ACOMPANHA A MENSAGEM N°. 9.029, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2023.

CONFERE NOVA REDAGCAO DADA PELO
ART. 1°, DA MENSAGEM N.° 9,029, DE 6 DE
FEVEREIRO DE 2023, AOS INCISOS XVIIl E
XIX E §12 DO ART.21 E AO §2° DO ART. 21-
A, BEM COMO ACRESCE 0OS § § 14 E15 DO
ART.21 E SUPRIME O § 3° DO ART.21-A DA
LEIN.°16.710, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 1° Confere, nos termos abaixo, novo texto & redacio dada pelo art. 1°, da
Mensagem n.° 9.029, de 6 de fevereiro de 2023, aos incisos XVill e XIX e 812
do Art.21 e ao §2° do art. 21-A, acresce 0s § § 14 e 15 do Art.21 e suprime o §
3°do art.21-A da Lei n.° 16.710, de 21 de dezembro de 2018:

“Art. 1° .,
Art.21...

XVIli - desenvolver atividades de prevengdo aos problemas relacionados ao uso
de alcool e outras drogas, bem como aqueles referentes ao cuidado e reinser¢do
de usuarios.

XIX - coordenar o desenvolvimento de politicas pablicas para a prevengio aocs
problemas relacionados ao uso de alcool e outras drogas, cuidado e reinsercéo
social dos usuarios e seus familiares, em articulagdo com os érgdos federais,
estaduais e municipais em parceria com organizacbes representativas da
sociedade civil.

§ 12. A Central de Artesanato do Ceara (CeArt) sera gerido pela Secretaria da
Protegéo Social.

§ 14. O Fundo Estadual para a Crianga e o Adolescente (Feca), criado pela Lei
n°® 12.183, de 12 de outubro de 1993, fica vinculado a Secretaria da Protecéo
Social.

§ 15. O Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CEDCA),
criado pela Lei n° 11.889, de 20 de dezembro de 1991, modificada pela Lei n°
12.934, de 16 de julho de 1999, fica vinculado a Secretaria da Protegao Social.

/;22-
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Art.21-A.

LER]

§ 2° O Fundo Estadual do Idoso do Ceard - FEICE, criado pela Lei
Complementar n® 153, de 04 de setembro de 2015, fica vinculado a Secretaria
dos Direitos Humanos.”

JUSTIFICATIVA

Através desta Emenda, pretende-se modificar a redagéo de alguns dispositivos
da referida Mensagem, promovendo adequagdes textuais e aprimoramentos
necessarios a implementagéo do novo modelo de gestédo proposto.

SALA DAS §SESS(3ES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, em 13 de fevereiro de 2023.

Qw—’\__ﬂf"m K’

Romeu Aldigueri
Deputado Estadual

16.de.170.




i ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA
DO ESTADC
DO CEARA

Emenda Modificativa Jl‘ 12023 a Proposi¢ao n° 0002/2023

Modifica o artigo 1° da Proposicdo n° 02/2023,
oriunda da Mensagem n° 9.029, na forma que
indica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA APROVA:

Art. 1° — Fica modificado o artigo 1° da Proposigao n° 02/2023, que passa a vigorar com a
seguinte redacio:

“Art. 1° A Lei n® 16.710, de 21 dezembro de 2018, que passa a vigorar alterada na redagéo dos
arts. 6° 7°, 10, 11, 14, 17, 18, 20, 21, 23, 26, 27, 28, 30, 34, 35, 39, 40, 42, 43, 45, 46, 47, 50, 53,
54 e 55, bem como acrescida do art. 16-A, dos arts. 20-A e 20-B, dos arts. 21-A ao 21-F, do art.
35-A, do art. 38-A e do art. 43-A, conforme o disposto abaixo:

“(..))

Art. 21- Compete a Secretaria da Protegao Social:

(...)

XVII — formular e coordenar a Politica Estadual sobre Drogas e apoiar os municipios nha
implementac&o das Politicas Municipals sobre Drogas, a serem executadas em consonancia
com as diretrizes de salide e a Rede de aten¢do psicossocial;

XVIIl — desenvolver atividades de prevengdo ao uso indevido de substancias que causem
dependéncia fisica e/ou psiquica, bem como as atividades de recuperacdo, tratamento e
reinsercdo de dependentes, a serem executadas em consonancia com as diretrizes de satde
e a Rede de atengio psicossocial;

()

XXI — implementar o Sistema Estadual de Politicas Publicas sobre Drogas, a ser executado em
consonancia com as diretrizes de saude e a Rede de atencgao psicossocial;

(..)"(NR)

Art. 2° - Esta emenda entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessoes, em 13 de fevereiro de 2023.

;QM Fand

Renato Roseno
Depuiaco Estadual

77 de 170




§ ASBSEMBLEIA
LEGISLATIVA
* DO ESTADO
3 DO CEARA

JUSTIFICATIVA

O decreto n° 9.761, de 11 de abril de 2019, criou a Politica Nacional sobre Drogas. No topico
relativo ao tratamento, recuperacdo e reinsergdo social, é disposto que consiste objetivo da
Politica “promover e garantir a articulagdo e a integragio das intervencées para tratamento,
recuperacao, reinsercéo social, por meio das Unidades Basicas de Salde, Ambulatérios, Centros
de Atencao Psicossocial (...)". Percebe-se, portanto, que a salde & eixo estruturante da Politica

sobre drogas.

Os CAPSs (Centros de Atencdo Psicossocial) sdo pontos de atengéo estratégicos da Rede de
Atengéo Psicossocial (RAPS). Sdo unidades que prestam servicos de salde, constituidas por
equipe multidisciplinar que realiza atendimento prioritariamente as pessoas com sofrimento
mental, inclusive aquelas com necessidades oriundas do uso abusivo de dlcool e outras drogas.
Ha, inclusive, a modalidade especifica para o tratamento especializado em transtornos pelo uso

de tais substancias, qual seja o CAPS ad.

A emenda ora protocolizada busca evidenciar que a Politica sobre Drogas, a ser coordenada pela
Secretaria de Protecdo Social, deve guardar correspondéncia com as diretrizes de saude e a
Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS), estrutura que centraliza a referéncia acerca dos cuidados
a populagio em uso abusivo de alcool e outras drogas. Tal modificacéo legislativa encontra esteio
na propria legislagéo nacional, que a todo tempo insere a Politica na perspectiva de satide ptiblica

e coletiva.

Por derradeiro, cumpre mencionar que diversos estados da Federagdo vém editando leis que
fortalecem a intersecgéo entre a politica sobre drogas e o direito 4 salde, qual seja normas que
instituem a Politica de cannabis medicinal. O estado de S&o Paulo, por exemplo, editou lei que
institui a politica estadual de tratamento gratuito com canabidiol a pacientes com prescrigdo
medica. O deputado autor do projeto de lei comentou por ocasido da sangdo: “é uma grande

vitéria, principalmente para as familias com pessoas que precisam da Cannabis medicinal;

autistas, com sindromes raras, idosos_gom Parkinson, epilepsia, Alzheimer.”
/;JJA/OL? (panD)
enato-Roseno

Deputado Estadual
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GOVERNQ DO ESTADO

o Walk

_\} i
MENSAGEM N° J 0 3 %, DE /iO DE %&é&ﬁw\%{? DE 2023, que envia EMENDA
MODIFICATIVA ao Projeto de Lei enviado pela Mensagem 9.029, de 6 de fevereire de 2023.

Ne 45

Senhor Presidente,

Considerando o que dispde o art.60, inciso T, da Constituigfio Estadual de 1989, envio a
Augusta Assembleia Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, 2 presente Emenda Modifi-
cativa ao Projeto de Lei enviado por meio da Mensager n® 9.029, de 6 de fevereiro de 2023, que
“ALTERA A LEIN. 16.719, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018, QUE DISPOE G MODELO

DE GESTAO DO PODER EXECUTIVO E A ESTRUTURA DA ADMINISTRACAQ ESTA-
DUAL”.

Com a Mensagem n° 9.029, de 6 de fevereiro de 2023, promove-se a reestruturaciio da or-
ganizagio administrativa do Poder Executivo, criando novas secretarias e fortalecendo a atuagfio do
Estado em demandas relevanties e atuais da sociedade.

Através desta Emenda, pretende-se modificar 2 redagdo de alguns dispositivos da referida
Mensagem, provendo adequagBes textuais e aprimoramentos necessarios 4 implementa¢io do novo
modelo de gestio proposto.

Convicto de que essa Augusta Casa Legislativa emprestara o seu mmprescindivel apoio &
anexa propositura, aproveito o ensejo para reiterar 2 V. Exa. e a seus eminentes pares, protestos de
elevada estima e distinta consideracio.

PALACIO DA ABOLICAQ, DO GOVERNG DO

de de ‘.20

enre™de Freftas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

TA2D0 DO CEARA, em Fortaleza, 205~

A Sua Exceléncia o Senhor )
Deputado EVANDRO SA BARRETO LEITAQ
Presidente da Assembleiza Legislativa do Estado do Ceara
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)

EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei enviado com a Mensagem n." 9.029, de 6 de
fevereire de 2023.

Arxt. 1° Confere, nos termos abaixo, novo texto & redagio dada pelo art. 1°, da Mensagem n.° 9.029,
de 6 de fevereiro de 2023, aos itens 3.14 e 3.27 do inciso I e 1.10 do inciso I do art. 6°, a0 caput e
paragrafo tnico do art.33, ao capu? e paragrafo tnico do art.44, ao XIII do art.45, ao §2° do art. 50,

. aos incisos XVI e XXIX do art.53, ac art, 54 e aos XTI e XXIII do art.55, da Lei n.° 16,71 0,de21 de

dezembro de 2018:

“Art. 1° ...

“Art. 6> O Poder Executivo do Estado do Ceard terd a seguinte estrutura
organizacional basica:
I- ADMINISTRACAQO DIRETA:

3.14. Secretaria da Administracio Penitencidria e Ressocializacio;

3.27. Secretania do Meio Ambiente e Mudanga do Clima;

11 - ADMINISTRACAO INDIRETA:

1.10. vinculada & Secretaria do Meio Ambiente e Mudanga do Clima;
1.10.1. Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente (Semace);

CAPITULO VI )
DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAOG PENITENCIARIA E RESSO-
CIALIZACAOQ

Art33. Compete & Secretaria da Administragio Penitenciaria e Ressocializacio:

Paragrafo tnico. O Conselho Penitencidrio do Fstado do Ceard fica vinculado a
Secretaria da Administragio Penitencidria e Ressocializacio e terd na sua
corposiedo 1 (um) membro titular, dentre os agentes penitencidrios do Estado,
indicado por sua entidade sindical representativa & 1 (um) membro da Pastoral
Carceraria de atuagio no Estado do Ceara.

CAPITULO XV
DA SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA

Art 44, Compete 4 Secretaria do Meio Ambiente e Mudanga do Clima;
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Paragrafo Gnico. O Conselho Estadual do Meio Ambiente (Coema), instituido pela
Lein° 11.411, de 28 de dezembro de 1987, e modificado pela Lei n° 12,910, de 9 de
Junho de 1999, fica vinculado 4 Secretaria do Meio Ambiente e Mudanga do Clima.

Art.45.

XU - acessar diretamente quaisquer bancos de dados funcionais dos integrantes da
Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social e da Secretaria da Administragio
Penitencidria e Ressocializagio;

Art.SO.

§ 2° Sdo Secretarios de Estado ou equiparados: o Procurador-Geral do Estado, o
Controlador-Geral de Disciplina, o Presidente do Conselho Estadual de Educacdo, o
Assessor Especial de RelagSes Comunitarias, o Assessor Especial de Chefia de
Gabinete, o Assessor Especial de Desenvolvimento Regional, o Assessor Especial de
Assuntos Institucionais, o Assessor Especial do Governador, o Assessor Especial de
Assuntos Municipais, o Assessor Especial de Assuntos Federais, o Chefe da Casa
Militar e o dirigente méximo da Superintendéncia de Qbras Péiblicas.

Art. 53. Os cargos de Secretario de Estado tém a seguinte denominacio:
XVI - Secretario da Administragiio Penitenciaria e Ressocializacio;

XXTIX - Secretario do Meio Ambiente e Mudanga do Clima.

Art. 54. Os cargos de Secretirios Executivos das Areas programaticas tém as
seguintes denominagdes:

I~ Secretério Executivo de Comunicagio, Publicidade e Eventos, da Casa Civil;

II —Secretario Executivo de Regionalizagio e Modernizacio, da Casa Civil;

I — Secretario Executivo de Acompanhamento de Projetos Especiais, da Casa Civil;
[V — Secretario Executivo da Controladoria e Quvidoria Geral do Estado;

V ~ Secretario Executivo da Recetita, da Secretaria da Fazenda;

V1 — Secretario Executivo do Tesouro Estadual e de Metas Fiscais, da Secretaria da
Fazenda;

VII - Secretario Executivo de Planejamento e Orgamento, da Secretaria do Planeja-
mento e Gestio;

VIIL — Secretario Executivo de Gestio e Governo Digital da Secretaria do Planeja-
mento e Gestio; .
IX — Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderancas, da Seeretaria do
Planejamento e Gestiio;

X — Secretirio Executivo de Gestio da Rede Escolar, da Secretaria da Educacio;

XI — Secretario Executivo de Ensino Médio e Profissional, da Secretaria da Educa-
¢do;
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XTI Secretario Executivo de Cooperagio com os Municipios, da Secretaria da Bdu-
cagio;

X1II - Secretirio Executivo da Equidade, Diretos Humanos, Educagio Complementar
e Protagonismo Estudantil;

XIV - Secretario Executivo da Articulagio Politica, da Secretaria da Articulagio Po-
litica;

XV - Secretirio Executivo de Atracio de Investimentos, Recursos Externos e Inteli-
géncia Comercial, da Secretaria das Rela¢Bes Internacionais;

XVI - Secretario Executivo de Assuntos Paradiplomaticos e Articulagio com a Soci-
edade, da Secretaria das RelagSes Internacionais;

XVII — Secretario Executivo da Protegio Social, da Secretaria da Proteciio Social;
XVIII - Secretario Executivo de Politicas sobre Drogas, da Secretaria da Protegiio
Social;

XIX - Secretario Executivo da Infincia, Familia e Combate 4 Fome, da Secretaria da
Protegdo Social;

XX - Secretario Executivo dos D1re1tos Humanos, da Secretaria dos Direitos Huma-
nos;

XXI ~ Secretario Executivo de Politicas para as Mulheres, da Secretaria das Muthe-
res;
XXII - Secretario Executivo de Enfrentamento 4 Violéncia contra Mulher, da Secre-
taria das Mulheres;

XX - Secretario Executivo dos Povos Indigenas, da Secretaria dos Povos Indige-
nas; .

XXIV - Secretario Executivo da Diversidade, da Secretaria da Diversidade;

XXV - Secretario Executivo da Igualdade Racial, da Secretaria da Igualdade Racial;
KXVI — Secretrio Executivo de Vigilincia em Salde, dz Secretaria da Satide;
XXVII — Secretirio Executivo de Atengio & Saide e Desenvolvimento Regional, da
Secretaria da Salide;

XXVII - Secretario Executivo de Politicas de Satde, da Secretaria da Satde;
XXIX — Secretario Executivo de Inteligéneia e Defesa Social, da Secretaria da Segu-
ranga Piblica e Defesa Social;

XXX - Secretario Executivo de A¢des Integradas e Estratégicas, da Secretaria da Se-
guranga Piiblica e Defesa Social;

XXXI — Secretario Executivo de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagio, da
Secretaria de Administragfo Penitencidria e Ressocializagio;

XXX —Secretério Executivo da Cultura, da Secretaria da Cultura;

XXXIII ~ Secretario Executivo do Esporte, da Secretaria do Esporte;

KXXXIV - Secretario Executivo da Juventude, da Secretaria da Juventude;

XXXV — Secretario Executivo da Ciéncia, Tecnologia e Educagao Superior, da Se-
cretaria de Ciéncia, Tecnologia e Educagao Superior;

" XXX VI - Secretario Executivo do Turismo, da Secretaria do Turismo;

XXXVII ~ Secretario Executivo do Desenvolvimento Agrario, da Secretaria do De-
senvolvimento Agrario;

KXXVIIL - Secretario Executivo de Fomento Produtivo e Agroecologia, da Secreta-
ria do Desenvolvimento Agrario;
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XXXIX ~Secretario Executivo da Pesca e Agquicultura, da Secretaria da Pesca e

Aquiculturz;

XL —Secretario Executivo dos Recursos Hidricos, da Secretaria dos Recursos Hidri-

cOoS;

XLI —Secretario Executivo de Logistica Intermodal e Obras, da Secretaria da Infraes-

trutura;

XLII —Secretario Executivo de Energia e Telecomunicag@es, da Secretaria da Infra-

estrutura,

XLIO — Secretario Executivo de Saneamento, da Secretaria das Cidades;

XLIV — Secretéario Executivo de Habitaglio e Desenvolvimento Urbano, da Secretaria

das Cidades;

XLV — Secretario Executivo do Agronegécio, da Secretaria do Desenvolvimento

Econdmico;

XLVI — Secretirio Executivo de Comércio, Servigos e Inovacio, da Secretaria do
. Desenvolvimento Econdmico;

XLVI — Secretario Executivo da Indistria, da Secretaria do Desenvolvimento Econd-

mico;

XLVIIL - Secretdrio Executivo do Trabaltho e Empreendedorismo, da Secretaria do

Trabalho;

XLIX — Secretario Executivo do Meio Ambiente e Mudanca do Clima, da Secretaria

do Meio Ambiente ¢ Mudanga do Clima; )

XLX — Secretario Executivo da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgdos de Se-

guranga Piblica e Sistemna Penitencidrio do Estado do Cears, da Controladoria Geral

de Disciplina dos Orggos de Seguranca Piblica e Sistema Penitenciario do Estado do
Ceara.

Art. 55, Os cargos de Secretéirios Executivos de Planejamento e Gestio Interna t8m a
seguinte denominacio:

XI Secretario Executivo de Planejamento e Gestio Interna da Administracio Peni-
tencidria e Ressocializagio;

XXI - Secretario Executivo de Planejamento e Gestio Interna do Meio Ambiente e
Mudanca do Clima;
Art, 2° Altera al \/Iensaoem n.° 8.029, de 6 de fevereiro de 2023, para conferir nova redacdo ao art.
8, eaos arts. 10, 17, 22 e 24, bem como para acrescer o pardgrafo tmico aos arts. 12 e 14, e os arts.
26 a 29, ficando renumerados os dispositivos subsequentes, conforme a seguinte redacio:

“Art. 8° Ficam criados os cargos de Secretirio da Amcula.cao Politica, de Secretirio das
RelagGes Internacionais, de Secretirio da Protegio Social de Secretario dos Direitos
Humanos, de Secretario das Mulheres, de Secretirio dos Povos Indigenas, de Secretirio da
Diversidade, de Secretério da Igualdade Racial, de Secretirio da Juventude, de Secretario da
Pesca e Aquicultura, e de Secretario do Trabalho.

83 de 170




ASBINaUC diunaiments POT KAFAEL VMIALHADUD VMIURAES Em UHULZUZS a5 144530

GOVERNO DO ESTADO

Paragrafo unico. Os cargos de Secretario da Administrac3o Penitenciaria e de Secretirio do
Meto Ambiente passam a denominar-se, respectivamente, Secretirio da Administracio
Penitenciéria e Ressocializagio e Secretario do Meio Ambiente e Mudanca do Clima.

Art. 10. Ficam criados o3 cargos de Secretario Executivo da Articulagfo Politica, da Secreta-
ria da Articulacfio Politica; de Secretario Executivo de Atracio de Investimentos, Recursos
Externos € Inteligéncia Comercial, da Secretaria das RelacBes Internacionais, Secretaria
Executiva de Assuntos Paradiplométicos e ArticulacBo com a Sociedade, da Secretaria das
Relages Internacionais; de Secretario Executivo da Protegic Social, da Secretaria da Prote-
¢do Social; de Secretirio Executivo de Politicas sobre Drogas, da Secretaria da Protegio So-
cial, de Secretdrio Executivo da Infincia, Familia ¢ Combate & F ome, da Secretaria da Prote-
¢ao Social; de Secretario Executivo dos Direitos Humanos, da Secretaria dos Direitos Hurna-
nos; de Secretirio Executivo de Politicas para as Mulheres, da Secretaria das Mutheres; Se-
cretario Executivo de Enfrentamento 2 Violéncia contra a Mulher, da Secretaria das Mulhe-
tes; de Secretirio Executivo dos Povos Indigenas, da Secretaria dos Povos Indigenas; de Se-
cretario Executivo da Diversidade, da Secretaria da Diversidade, de Secretario Executivo da
Igualdade Racial, da Secretaria da Igualdade Racial; de Secretario Executivo da Juventude,
da Secretaria da Juventude; de Secretirio Executivo da Pesca e Aquicultura, da Secretaria da
Pesca e Aquicultura, de Secretario Fxecutivo do Trabalho e Empreendedorismo, da Secreta-
ria do Trabalho, de Secretario Executivo de Agdes Integradas e Estratégicas, da Secretaria da
Seguranga Piblica e Defesa Social; o Secretrio Executivo de Fomento Produtivo e Agroe-
cologia, da Secretaria do Desenvolvimento Agrario; e o Secretario Executivo da Equidade,
Diretos Humanos, Educagio Complementar e Protagonismo Estudantil, da Secretaria da
Educagio.

Paragrafo Gnico. Os cargos de Secretario Executivo da Secretaria da Seguranca Pulblica e
Defesa Social; de Secretario Executivo de Gestio da Secretaria do Planejamento e Gestiio;
de Secretaric Executivo da Secretaria da Administragio Penitenciaria; e de Secretirio .
Executivo da Secretaria do Meio Ambiente passam a denominar-se, respectivamente,
Secretario Executivo de Inteligéncia e Defesa Social, da Secretaria da Seguranca Puablica e
Defesa Social; de Secretario Executive da Gestio e Governo Digital, da Secretaria do
Plangjamento e Gestdo; Secretario Executivo da Administragio Penitencidria e
Ressocializagio da Secretaria da Administracio Penitenciiria e Ressocializacdo; ¢ Secretario
Executivo do Meio Ambiente ¢ Mudanca do Clima, da Secretaria do Meio Ambiente e
Mudanga do Clima.

Art 12...

Pardgrafo nico. Os cargos de Secretirio Executivo de Planejamento e Gestio Interna da
Administra¢io Penitencidria e de Secretirio Executivo de Planejamento e Gestio Interna do
Meio Ambiente passam a denominar-se, respectivamente, Secretirio  Executivo de
Planejamento ¢ Gestdo Interna da Administracio Penitencidria e Ressocializacio e
Secretério Executivo de Planejamento e Gestio Interna do Meio Ambiente e Mudanga do
Clima.

Art 14, .
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Paragrafo tnico. O cargo de Assessor Especial do Vice-Governador passa a denominar-se
Assessor Especial da Vice-Governadoria.

Art. 17. Ficam criados os cargos de Assessor Especial de RelacSes Comunitarias, de Asses-
sor Especial de Chefia de Gabinete, de Assessor Especial de Desenvolvimento Regional, de
Assessor Especial de Assuntos Municipais de Assessor Especial de Assuntos Federais e de
Assessor Especial de Assuntos Institucionais.

§ 1° Fica extinto o cargo de Assessor do Vice-Governador.

§ 2° O cargo de Assessor do Pacto passara 2 estrutura da Casa Civil atendida a condicdo pre-
vistanio § 3°, do art. 2°, desta Lei.

§ 3° Ficam extintos os cargos de Assessor de Acolhimento aos Movimentos Sociats, de As-
sessor para Assuntos Internacionais, de Assessor para Assuntos Federativos, de Assessor de
Comunicac¢io do Governo.

Art. 22, ..

Paragrafo tnico. A extingdo de que trata o caput deste artigo dar-se-4 no prazo de até 90 dias
da publicagio do Decreto que dispora sobre a distribuicio dos cargos de provimento em co-
missfo criados no art. 21,

Art. 24, Os cargos extintos e criados a que se referem os aris. 21 e 22 acima descritos serio
consolidades por Decreto no Quadro de Cargos de Provimento em Comissio do Poder Exe-
cutivo.

Art. 26. Ao ocupante do cargo de Superintendente da Superintendéncia de Obras Publicas
(SOP) sera atribuida representacio de valor correspondente & de Secretirio de Estado.

Art. 27. A Secretaria da Administracio Penitenciéria passa a denominar-se Secretaria da
Administracdo Penitenciéria e Ressocializacio.

Art 28. A Secretaria do Meio Ambiente passa a denominar-se Secretaria do Meio Ambiente
e Mudanca do Clima.

Art.29. As adequagBes orgamentarias para o atendimento 3s despesas decorrentes desta Lei
serdo adotadas conforme o disposto na Lei de Diretrizes Orcamentéarias (LDO) para o
exercicto financeiro de 2023.

Paragrafo tnico. Fica o Poder Executivo autorizado a promover, por decreto, as adequagBes
orcamentarias que se fagam necessarias em decorréncia desta Lei.”

Art. 3° O Anexo Unico da Mensagem de Lei passa a vigorar com a seguinte redacio;

“ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A LEI N.° » DE DE DE “2023.
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GOVERNQ DO ESTADO

CARGOS DE PROVIMENTO EM Cr()l‘r’HSSEQO DO INSTITUTO DO DESENVOLVI-
MENTO AGRARIO DO CEARA - IDACE

SIMBOLO QUANT. VENCIMENTO REPRESENTACAO
IDACE-I i 1.143.53 11.435,.39
IDACE -1I 3 1.029.20 10.251,9
IDACE-III 7 720,43 7.204.29
1IDACE -IV 7 617.51 6.175,11
IDACE -V 4 135,89 1.358,75

TOTAL 22

DENOM];NAC@ES E HATRIBUIC(‘)ES GERAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS INSTITUTO DO DESENVOLVIMENTO
AGRARIO DO CEARA - IDACE

NATUREZA

SIMBOLO

DENOMINACAC

ATRIBUICOES GERAIS

Direcio

IDACE-T

Superintendente

Exercer as atividades de administracdo geral ¢ de re-
presentagfo institucicnal da Eantidade, em estreita ob-
servineia &s mormas da Adminisiracio Publica; autori-
zar a instalag@o de processos delicitagio e ratificar a
sua dispensa ou declaragio de sua inexigibilidade, nos
termos da legislacdo especifica; referendar atos, contra-
tos ou convénios em que a Entidade seja parte; instau-
rar sindicdncias e determinar a abertura de processo ad-
ministrativo-disciplinar contraservidores pliblicos fal-
tosos, aplicando as penalidades de sua competéncia;
exercer as fungdes de ordenador de despesa na entida-
de.

Chefia

IDACE-II

Superintendente Ad-
Junto

IDACE-I

Diretor

IDACE-TII

Gerente

[DACE-HI

Assessor Chefe

IDACE-IV

Chsvidor

IDACE-IV

Supervisor de Nicleo

IDACE-V

Chefe de Unidade

Planejar, dingir, coordenar e avalar o desenvolvimento
das atividades de competénciada(s) drea(s) sob sua ges-
tio, cora foco no resultado e de acordo com as diretri-
zes gerais estabelecidas pela Diregdo Superior e Gerén-
¢cia Superior; orientar a execugdo das acfes estratégi-
cas; promover a integraco dos processos executados
pela(s) drea(s) sob sua gestio; e exercer outras atribui-
cdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

A ssessoramento

IDACE-IV

A ssessor Téonico

Assessorar a chefla imediata em assuntos denatureza
técnica, realizando a elaboracdio de estudos; emitir pa-
Tecer téonico de assuntos relacionados a sua unidade de
atuaglo e claborar relatérios para subsidiar a decisfio da
chefia imediata; desempenhar outras tarefas que lhes
forem determinadas ou delegadas pelo gestor respecti-
vo.

IDACE-V

Assistente Téenico

Assessorar a chefla imediata em assuntos de natureza
téenica, realizando pesquisas, levantamentos e coleta
de dados para subsidiar a elaboragfio de estudos € a to-
mada de decisdo; desempenhar outras tarefas que The
forem determinadas oun delegadas pelo gestor respecti-
VO.

ABSINAGY QIURANNBHLE DOT RAFARZL MALRALL VIURAED M UBIULILUL3 a8 ' 4000 _
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GOVERNO DO ESTADO

PALACIO DA ABOLICAQ, DO GOVERNC DO ESTADO DO CE

de de 2023, /——\

Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTABO DO CEARA

ARA, em Fortaleza, aos
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ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA
DO ESTADO
00 CEARA

Emenda Modificativa -‘1@ {2023 a Proposigdo n°® 0002/2023

Modifica o artige 1° da Proposicdo n® 02/2023,
oriunda da Mensagem n° 9.029, na forma que
indica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA APROVA:

Art. 1° — Fica modificado o artigo 1° da Proposi¢cdo n° 02/2023, que passa a vigorar com a

seguinte redacéo:

“Art. 1° A Lei n® 16.710, de 21 dezembro de 2018, que passa a vigorar alterada na redacgio dos
arts. 6°, 7°, 10, 11, 14, 17, 18, 20, 21, 23, 26, 27, 29, 30, 34, 35, 39, 40, 42, 43, 45, 46, 47, 50, 53,
54 e 55, bem como acrescida do art. 16-A, dos arts. 20-A e 20-B, dos arts. 21-A ao 21-F, do art.
35-A, do art. 38-A e do art. 43-A, conforme o disposto abaixo:

“(..)

Art. 21-A Compete & Secretaria dos Direitos Humanos:

(..

XVI — produzir, monitorar e avaliar dados de violagbes de direitos humanos, respondendo
de forma eficiente a populagdo mediante a criagdo de politicas publicas concretas e
eficazes decorrentes de atuagcdo em rede, constituida por d6rgdos publicos, entidades e
organizagdes da sociedade civil.

(...)

§13 O Observatoério de Indicadores Sociais (OiSol), instituido pelo Decreto n® 33.612, de 04
de junho de 2020, fica vinculado & Secretaria dos Direitos Humanos.

(...)" (NR)

Art. 2° - Esta emenda enira em vigor na data de sua publica¢ao.

Sala das Sessoes, em 14 de fevereirgde 3.

(IW) a/d&,oQ’

Renato Roséno
Deputado Estadual




ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA
DQ ESTARDD
DO CEARA

JUSTIFICATIVA

O Oisol foi criado apos Acordo de Cooperagdo Técnica firmado entre o Governo do Estado do
Ceara e o Ministério da Mulher, Familia e Direitos Humanoes, a fim de se tornar o centro de
recebimento de denincias dos Disque 100 e Ligue 180, cuja responsabilidade & o recebimento,
encaminhamento e acompanhamento de casos de violagdo des Direitos Humanos no estado,
devendo responder & Ouvidoria Nacional dos Direitos Humanos sobre as providéncias adotadas
em cada caso. S&o fun¢des fundamentais para que n&o s6 a violacdo de direitos humanos seja
debelada, mas sim que possa ocorrer a sistematizaglo de dados a fim de que respostas

qualificadas, com base em ndmerog e analises detalhadas, possam se constituir,

Danid e

Renato Rosen

Deputado Estadual
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N° do documento: 00034/2023 Tipo do documento: TERMO DE DESENTRANHAMENTO
Descrigéo: TERMO DE DESENTRANHAMENTO DO DOCUMENTO: AUTOGRAFO N° (S/N)
Autor: 66 - FERNANDA MARIA CANDIDO CARDOSO
Usuério assinador: 66 - FERNANDA MARIA CANDIDO CARDOSO
Data da criagdo: 30/03/2023 11:05:14 Data da assinatura: 30/03/2023 11:05:14
e
Assembleia Legislativa
r
do Estado do Ceara

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

TERMO DE DESENTRANHAMENTO N° 00034/2023
30/03/2023

Termo de desentranhamento AUTOGRAFO n° (S/N)
Motivo: RETIRAR DOCUMENTO

NAO HA ASSINADOR ASSOCIADO
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N° do documento: 00165/2024 Tipo do documento: TERMO DE DESENTRANHAMENTO
Descrigéo: TERMO DE DESENTRANHAMENTO DO DOCUMENTO: INFORMACAQO N° (S/N)
Autor: 99096 - JAMILYS MONTE CASTRO

Usuério assinador: 99096 - JAMILYS MONTE CASTRO

Data da criagdo: 30/09/2024 15:44:51 Data da assinatura: 30/09/2024 15:42:32

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

TERMO DE DESENTRANHAMENTO N° 00165/2024
30/09/2024

Termo de desentranhamento INFORMAGCAO n° (S/N)
Motivo: Retirar documento

NAO HA ASSINADOR ASSOCIADO
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N° do documento: 00166/2024 Tipo do documento: TERMO DE DESENTRANHAMENTO
Descrigéo: TERMO DE DESENTRANHAMENTO DO DOCUMENTO: DESPACHO N° (S/N)

Autor: 99096 - JAMILYS MONTE CASTRO

Usuério assinador: 99096 - JAMILYS MONTE CASTRO

Data da criagdo: 30/09/2024 15:45:07 Data da assinatura: 30/09/2024 15:42:47

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

TERMO DE DESENTRANHAMENTO N° 00166/2024
30/09/2024

Termo de desentranhamento DESPACHO n° (S/N)
Motivo: Retirar documento

NAO HA ASSINADOR ASSOCIADO
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N° do documento: 00167/2024 Tipo do documento: TERMO DE DESENTRANHAMENTO
Descrigéo: TERMO DE DESENTRANHAMENTO DO DOCUMENTO: INFORMACAQO N° (S/N)
Autor: 99096 - JAMILYS MONTE CASTRO

Usuério assinador: 99096 - JAMILYS MONTE CASTRO

Data da criagdo: 30/09/2024 15:45:23 Data da assinatura: 30/09/2024 15:43:04

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

TERMO DE DESENTRANHAMENTO N° 00167/2024
30/09/2024

Termo de desentranhamento INFORMAGCAO n° (S/N)
Motivo: Retirar documento

NAO HA ASSINADOR ASSOCIADO

93 de 170




N° do documento: 00168/2024 Tipo do documento: TERMO DE DESENTRANHAMENTO
Descrigéo: TERMO DE DESENTRANHAMENTO DO DOCUMENTO: AUTOGRAFO N° (S/N)

Autor: 99096 - JAMILYS MONTE CASTRO

Usuério assinador: 99096 - JAMILYS MONTE CASTRO

Data da criagdo: 30/09/2024 15:45:40 Data da assinatura: 30/09/2024 15:43:20

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

TERMO DE DESENTRANHAMENTO N° 00168/2024
30/09/2024

Termo de desentranhamento AUTOGRAFO n° (S/N)
Motivo: Retirar documento

NAO HA ASSINADOR ASSOCIADO
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

Emendas a Proposigdo n® 02/2023, oriunda da Mensagem n® 9029 - Altera a Lei
n® 16.710, de 21 de dezembro de 2018, que dispde sobre o modelo de gestdo do

Executivo e a estrutura da Administragiio Estadual,

Autor: Poder Executivo

Designo relatora das emendas modificativas n°® 13/2023 e 14/2023, ¢ emenda
aditiva/modificativa n° 12/2023 da Proposi¢dio n® 02/2023, a senhora deputada

Juliana Lucena.

Fortaleza, 14 de Fevereiro de 2023.

Eva Leitio
Pr nte
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DO CEARA

22 SECRETARIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
GABINETE DA DEPUTADA JULIANA LUCENA

PARECER SOBRE AS EMENDAS DE N°12, 13 E 14/2023, NA MENSAGEM N°
02/2023.

PARECER

-I-
RELATORIO

Em anélise as emendas de N° 12, 13 e 14/2023, & Mensagem n° 02/2023,
oriundo da Mensagern n.? 9.029 - Altera a Lei n.%9 16.710, de 21 de dezembro de
2018, que dispde sobre o Modelo de Gestdo do Poder Executivo e a Estrutura da
Administracao Estadual.

E o relatério. Passo a opinar.

-I1-
VvOTO

Conforme o que estabelece o Regimento Interno, em seu art.17, inciso
XVI, ex vir

Art. 17. A Mesa Diretora compete, dentre outras
atribuicBes estabelecidas em lei, neste Regimento ou
por resolugdo, ou dela implicitamente resultantes:

(-}

XVI -~ oferecer parecer a todas as proposigoes,
em tramitagao no inicio de cada sessio
legislativa, enquanto ndo se instalarem as
comissies técnicas permanentes; (grifo nosso}

Guabinete da Deputada Estadual Juliana Lucena - Av. Desembargador Moreira, 2807 — Dionisio Torres / CEP: 60.176-900
Fortaleza/CE / Gab. 1." 205 - Fone (83) 3277.2588/ - CEP / Email: dep.julinnuluconafival.ce.oov,br
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22 SECRETARIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
GABINETE DA DEPUTADA JULIANA LUCENA

Apresentamos analise sobre as emendas destinadas a nossa relatoria,
emenda n® 12/2023, de autoria da Dep. Lia Gomes, merece prosperar, pois, por meio
dela, busca-se completar o texto do paragrafo Gnico do art. 21-B, que vincula o

Conselho Cearense dos Direitos da Mulher (CCCDM) a Secretaria da Mulher.

A emenda n® 1372023, de autoria do Dep. Romeu Aldigueri, merece
prosperar, pois, através dela, pretende-se modificar a redagdo de alguns dispositivos
da referida mensagem, promovendo adequagbes textuais e aprimoramentos

necessarios a implementagdo do novo modelo de gestdo proposto.

A emenda n° 14/2023, de autoria do Dep. Renato Roseno, para viabilizar a

aprovagao da matéria, apresentamos a seguinte alteracdo a sequir:

Art. 21 - Compete a Secretaria da Proteg3o Social:

(-..)

XVil - formular e coordenar a Politica Estadual sobre
Drogas e apoiar os municipios na implementacdo das
Politicas Municipais sohre Drogas, a serem executadas
em consonédncia com as diretrizes de satide e a Rede de
Atencao Psicossocial;

XVIII - desenvolver atividades de prevencioao uso e aos
problemas relacionados ao uso de alcool e outras
drogas, bem como aquelas referentes ao cuidado e
reinser¢io de usudrios, a serem executadas em
consonancia com as diretrizes de salde e a Rede de
Atengdo Psicossocial;

XIX - Coordenar o desenvolvimento de politicas piblicas

Gabinete da Deputada Estadual Juliana Lucena - Av, Desembargador Moreira, 2807 — Dionisio Torres / CEP: 60.170-900
Fortaleza/CE / Gab, n.° 205 - Fone (85) 3277.2588/ - CEP/ Email: dep.juliunalucenatival.eo,sov.br
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22 SECRETARIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
GABINETE DA DEPUTADA JULIANA LUCENA

para a preven¢do ac uso e aos problemas relacionados
ao uso de alcool e outras drogas, cuidado e reinsergéo
social dos usuarios e seus familiares, em articulagio com
os 6rgdos federais, estaduais e municipais e em parceria
com organizagBes representativas da sociedade civil.

{...)

XXl — implementar o Sistema Estadual de Politicas
Pablicas sobre Drogas, a ser executado em consonincia
com as diretrizes de salide e a Rede de atencio
psicossocial;

Diante do exposto, no tocante as EMENDAS DE N° 12 e N° 13,
apresentamos o0 PARECER FAVORAVEL, sobre a EMENDA N°© 14, apresentamos o
PARECER FAVORAVEL COM MODIFICA(;AO Mensagem n° 02/2023 oriundo da
Mensagem n.% 9.029 - Altera a Lei n.9 16.710, de 21 de dezembro de 2018, que
dispde sobre o Modelo de Gestdo do Poder Executivo e a Estrutura da Administracao
Estadual.

Dito isto, este & o parecer.

putada Juliana Lucena

23 Secretaria da Mesa Diretora

Gabinete da Deputada Estadual Juli Lucena - Av. Desembargador Moreira, 2807 — Dignisio Torres / CEP: 60.170-900
Fortaleza/CE / Gab. 1n.° 205 - Fone (85) 3277.2588/ - CEP / Email: dep.julfgnalucenatval ce.gov by
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DG ESTADRO DO CEARA

N*® da Proposi¢do: 02/2023

Autor: Poder Executivo

Ementa: Oriundo da Mensagem n® 9029- Altera a Lei n® 16.710, de 21 de
dezembro de 2018, que dispde sobre o modelo de gestdo do Executivo e a

estrutura da Administragio Estadual.

Designo relator da presente propositura, o senhor deputado Ostmar Baquit.

Fortaleza, 10 de Fevereiro de 2023.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

Emendas a Proposicdo n® 02/2023, oriunda da Mensagem n® 9029 - Altera a Lej n°
16.710, de 21 de dezembro de 2018, que dispde sobre o modelo de gestdo do

Executivo e a estrutura da Administragio Estadual.

Autor: Poder Executivo
Designo relator das emendas aditivas n® 04/2023, 05/2023, 07/2023, 09/2023 e
10/2023, emendas modificativas n°® 01/2023, 02/2023, 03/2023, 06/2023, 08/2023,

15/2023 e 16/2023, emenda aditiva/modificativa n® 11/2023 ¢ subemenda modificativa
n°® 01/2023 & Emenda modificativa n® 08/2023, o senhor deputado Osmar Baquit.

Fortaleza, 14 de Fevereiro de 2023,

Kvan Leitao
Prestdente
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MESA DIRETORA

PARECER SOBRE A MENSAGEM N° 02/2023

(oriunda da mensagem n2 9.029,de autoria do Poder Executivo)

ALTERA A LEl N2 16.710, DE 21 DE
DEZEMBRO DE 2018, QUE DISPOE
SOBRE O MODELO DE GESTAO DO
PODER EXECUTIVO E A ESTRUTURA DA
ADMINISTRACAO ESTADUAL.

PARECER

| - RELATORIO

(Exposicdo da matéria — Art. 108, §1°, |, do Regimento Interno)

Trata-se da MENSAGEM N9 02/2023, oriunda da Mensagem 9.029,
proposta pelo Poder Executivo, que altera a Lei n? 16.710, de 21 de dezembro de 2018,
que dispde sobre o modelo de gestao do Poder Executivo e a estrutura da

Administragao Estadual.

Em sua justificativa, o Poder Executivodestaca que“se propde, para o
governo que se inicia, uma reformulagdo da gestao administrativa do Poder Executivo
estadual, com foco na estruturacdo de drgdos estaduais que se encarregardao do
planejamento, do aperfeicoamento, da implementacao e da ampliagdo de diversas
politicas publicas de grande relevancia para a sociedade, muitas relacionadas a temas

sensiveis que necessitam de um cuidado e prote¢ao maior por parte do Estado.”

A Procuradoria desta Casa Legislativa apresentou parecer favoravel a

regular tramitacdo da presente Mensagem por entender que se encontra em harmonia
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com os ditames constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de redacao

legislativa.

Cumpre destacar, por fim, que, consoante o disposto no art. 17, inciso XVI,
do Regimento Interno, compete a Mesa Diretoraoferecer parecer a todas as
proposi¢cdes, em tramitacdo no inicio de cada sessdo legislativa, enquanto ndo se

instalarem as comissdes técnicas permanentes.

E o relatério. Passo a opinar.

II-VvOTO

(Art. 108, §1°, ll, do Regimento Interno)

Feitas estas breves consideragdes iniciais, como membro da Mesa Diretora,

passo a emitir parecer acerca da Mensagem ora examinada.

Inicialmente, cumpre ressaltara competéncia dochefe do Poder Executivo
para o envio de projeto de lei ordinaria, nos termos nao sé da Constituicdo do Estado

do Ceard, mas também do Regimento Interno desta Casa Legislativa.

A Lei Maior Estadual estabelece, em seus arts. 60, Il, e 88, Il e VI, o

seguinte:

Art. 60. Cabe a iniciativa de leis:

Il — ao Governador do Estado.

Art. 88. Compete privativamente ao Governador do
Estado:

[l - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos
previstos nesta Constituicdo.

VI - dispor sobre a organizacdo e o funcionamento do
Poder Executivo e da administracdo estadual, na forma
da lei.

No que concerne a projeto de lei ordindria, assim dispGe a Carta Magna

Estadual, in verbis:
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Art. 58. O processo legislativo compreende a elaboragdo
de:

Il = leis ordinarias;

Na mesma toada, estabelece o Regimento Interno da Assembleia

Legislativa do Estado do Ceara (Resolugdo n? 751, de 14 de dezembro de 2022):

Art. 200. As proposicdes constituir-se-ao em:
Il — projeto:

b) de lei ordinaria;

Art. 210. A iniciativa de projetos, na Assembleia
Legislativa, cabera (CE, art. 60):

IV - ao Governador do Estado;

Acerca do quesito de iniciativa legislativa, ndo hd qualquer impedimento
para que tal competéncia seja exercida pelo Chefe do Poder Executivo, como se

observa dos dispositivos a seguir transcritos:

CF/88: Art. 61. (...)

§ 12 S3o de iniciativa privativa do Presidente da
Republica as leis que:

Il - disponham sobre:

b) organizagdo administrativa e judicidria, matéria
tributaria e orgamentaria, servicos publicos e pessoal da
administracdo dos Territérios; (grifo inexistente no
original)

Constituicdo do Estado do Ceara:
Art. 60. Cabe a iniciativa de leis:
Il — Ao Governador do Estado.

§ 22, S3o de iniciativa privativa do Governador do Estado
as Leis que disponham sobre:

c) criagdo, organizagdo, estruturacdoe competéncias
das Secretarias de Estado, 6rgaos e entidades da
administragdo publica direta e indireta, concessao,
permissdao, autorizagdo, delega¢do e outorga de
servigos publicos;
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§ 32 Ressalvadas as hipdteses previstas no § 22 deste
artigo, a iniciativa de leis que disponham sobre as
matérias da competéncia comum e concorrente da
Unido e Estados, previstas na Constituicdo Federal,
poderda ser exercida, concorrentemente, pelo
Governador do Estado e Deputados Estaduais.

Verifica-se, portanto, que a proposicao em andlise se encontra em perfeita
consonancia com as disposi¢cdes juridico-constitucionais.No tocante ao mérito, a
proposicdo visa promover ajustes com o intuito de aprimorar o funcionamento da
maquina publica administrativa, sempre pensando no melhor para o atendimento das

demandas do cidadao, propdsito maior de toda e qualquer gestao publica.

Com relagdao as emendas:

A emenda n2 01/2023, de autoria do Dep. Alcides Fernandes, tem como
objetivo retirar qualquer mencdo referente a Secretaria da Diversidade, o que
contraria diretriz do atual governo de fortalecer a protecao a grupos vulneraveis, no

caso o LGBTI+, recebendo, assim, PARECER CONTRARIO.

A emenda n? 02/2023, também de autoria do Dep. Alcides Fernandes,
tem como objetivo retirar mengao referente ao LGBTI+, o que contraria diretriz do
atual governo de fortalecer a protecdo a grupos vulnerdveis, no caso o LGBTI+,

recebendo, desse modo, PARECER CONTRARIO.

A emenda n2 03/2023, de autoria do Dep. Renato Roseno, ndo merece
prosperar, pois compete privativamente ao Governador do Estado a criacdo de cargos,

recebendo, desse modo, PARACER CONTRARIO.

A emenda n? 04/2023, de autoria do Dep. Renato Roseno, merece
prosperar, pois incorpora importantes atribuicGes a Secretaria dos Direitos Humanos,
fortalecendo o compromisso maior de promover o conhecimento e a consolidagao dos

direitos humanos. Portanto, oferecemos PARECER FAVORAVEL3 emenda.

A emenda n2 05/2023, de autoria do Dep. Renato Roseno,também

merece prosperar, pois incorpora importantes atribuicGes a Secretaria dos Direitos
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Humanos com o fim de efetivar o direito a memodria e a verdade historica e a devida

justica. Portanto, oferecemos PARECER FAVORAVELS emenda.

A emenda n? 06/2023, de autoria do Dep. Renato Roseno, também
merece prosperar, pois objetiva evidenciar a competéncia da Secretaria dos Direitos
Humanos relativa a coordenacdo do Comité Estadual de Protecdo a Pessoa (COEPP),
responsavel pelo fortalecimento do Sistema Estadual de Protecdo a Pessoas, criado

pela Lei n2 16.962/19. Portanto, oferecemos PARECER FAVORAVEL 3 emenda.

A emenda n? 07/2023, de autoria do Dep. Renato Roseno, também
merece prosperar, pois busca aprimorar a proposicdo em epigrafe ao estabelecer
acoes de fortalecimento do sistema de direitos da crianca e do adolescente, bem como
gue tais acbes sejam executadas pela Secretaria responsavel pelo fomento e
coordenacdo da politica de direitos humanos no Estado do Ceard. Portanto,

oferecemos PARECER FAVORAVEL a emenda.

Para a emenda n? 08/2023, de autoria do Dep. Renato Roseno,
apresentamos PARECER FAVORAVEL COM MODIFICACAO, suprimindo o §15 do artigo
21-A, em virtude de o Comité Estadual de Erradicacdo do Sub-registro Civil de
Nascimento do Estado ja estar vinculado a Secretaria de Protecdo Social (SPS), que ja
realiza um trabalho de identificacdao pessoal por meio do Vapt-Vupt, do Caminhdo do

Cidaddo e da Casa do Cidadao. Segue redagdao com modifica¢do de aludida emenda:

by

Art. 21-A Compete a Secretaria dos Direitos
Humanos:

(..)

§14 A Comissao Estadual de Erradicagdo ao
Trabalho Escravo do Ceara (Coetrae-CE), criada
pelo Decreto n? 31.071, de 6 de dezembro de
2012, fica vinculada a Secretaria dos Direitos
Humanos.

A subemenda n2 01/2023 a Emenda Modificativa n2 08/2023, de autoria

do Dep. Renato Roseno, ndo merece prosperar, haja vista a supressdo do §15 do

artigo 21-A proposto acima.Portanto, oferecemos PARECER CONTRARIO a subemenda.
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A emenda n? 09/2023, de autoria da Dep. Lia Gomes, merece prosperar,
pois, por meio dela, pretende-se garantir que os trabalhos do Comité sejam
continuados na nova gestdao governamental, por meio do suporte com a Secretaria da
Protecdo Social, objetivando garantir para todas e todos os cidaddos e cidadas
cearenses o Direito Humano ao Registro Civil de Nascimento e a Documentacao Basica.

Portanto, oferecemos PARECER FAVORAVEL a emenda.

A emenda n? 10/2023, de autoria da Dep. Lia Gomes, merece
prosperar,pois € de extrema importdncia que a Secretaria dos Direitos Humanos
realize acOes para a Erradicacdo do Trabalho Escravo no Ceard, alinhada com a
manutencdo e fortalecimento da Comissdo de Erradicacdo do Trabalho Escravo do

Estado do Ceara. Portanto, oferecemos PARECER FAVORAVEL a emenda.

Para a emenda n? 11/2023, de autoria da Dep. Lia Gomes, apresentamos
PARECER FAVORAVEL COM MODIFICACAO, suprimindo o texto “prestar assessoria
juridica”, haja vista ser este o papelda Defensoria Publica do Estado, ficando sua

redagdo como se segue:

Art. 21-D
(...)

VIl — promover e apoiar politicas publicas de
empregabilidade para a populagdo LGBTI+, em
especial a populagdo Trans;

VIl - orientar, encaminhar e acompanhar pessoas
trans a retificarem tanto nome quanto o género
em seu registro civil de nascimento e registro
geral;

IX — exercer outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas finalidades nos termos do
regulamento.

Para a emenda n2 15/2023, de autoria doPoder Executivo, apresentamos
PARECER FAVORAVEL COM MODIFICACAO, acrescentando o texto “fica denominado
para Assessor de Prevencdo a Violéncia e” ao §22 do art. 17, bem como substituindo

“agentes penitencidrios” por “policiais penais” no paragrafo Unico do art. 33,

106 de 170



eacrescentando “da Secretaria da Educag¢ao” no inciso Xlll do art. 54, ficando sua

redagdo como se segue:

Art. 17 (...)

§292 O cargo de Assessor do Pacto fica redenominado
para Assessor de Prevencdo a Violéncia e passarda a
estrutura da Casa Civil atendida a condicdo prevista no

§32 do art. 22 desta Lei.

Art. 33Compete a Secretaria da Administragdao

Penitenciaria e Ressocializagdo:

Pardgrafo Unico. O Conselho Penitencidrio do Estado do
Ceard fica vinculado a Secretaria da Administracdo
Penitenciaria e Ressocializacdo e tera na sua composicao
1 (um) membro titular, dentre os policiais penais do
Estado, indicado por sua entidade sindical
representativa e 1 (um) membro da Pastoral Carceraria

de atuacdo no Estado do Ceara.

Art. 540s cargos de Secretdrios Executivos das areas
programaticas tém as seguintes denominacgdes:

(...)
XIll — Secretdrio Executivo da Equidade, Direitos

Humanos, Educacdo Complementar e Protagonismo
Estudantil da Secretaria da Educagdo.

(...
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Para a emenda n? 16/2023, de autoria do Dep. Renato Roseno,
oferecemos PARECER FAVORAVEL COM MODIFICAGCAO, com a supressdo do §13 do

art. 21-A, ficando sua reda¢do como se segue:

Art. 21-A Compete a Secretaria dos Direitos Humanos:

(...

XVI — produzir, monitorar e avaliar dados de viola¢bes de
direitos humanos, respondendo de forma eficiente a
populagdo mediante a criacdo de politicas publicas
concretas e eficazes decorrentes de atuagdao em rede,
constituida por o6rgdos publicos, entidades e

organizagdes da sociedade civil.

(...

Diante do exposto, apresentamos PARECER FAVORAVEL a regular
tramitagdo da MENSAGEM N° 02/2023, oriunda da Mensagem n2 9.029, proposta pelo

Poder Executivo.

Com relagdo as emendas n? 04/2023, 05/2023, 06/2023, 07/2023,
09/2023, 10/2023, apresentamos PARECER FAVORAVEL.

Em relacdo as emedas n2 08/2023, 11/2023, 15/2023 e
16/2023,apresentamos PARECER FAVORAVEL COM MODIFICACAO.

No tocante asemendasn? 01/2023, 02/2023, 03/2023 e a subemenda n®
01/2023 a emenda modificativa n2 08/2023, apresentamos PARECER CONTRARIO.

E o parecer.
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ALECE

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

AUTOGRAFO DE LEI NUMERO DOIS

ALTERA A LEI N.° 16.710, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2018, QUE DISPOE SOBRE O MODELO DE GESTAO
DO PODER EXECUTIVO E SOBRE A ESTRUTURA
DAADMINISTRACAO ESTADUAL, E A LEI N.° 16.880,
DE 23 DE MAIO DE 2019.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:

Art. 1.° A Lei n.° 16.710, de 21 de dezembro de 2018, que passa a vigorar alterada na
redacéo dos arts. 6., 7.°, 10, 11, 14, 17, 18, 20, 21, 23, 26, 27, 29, 30, 34, 35, 37, 39, 40, 42, 43, 44, 45,
46, 47, 50, 53, 54 e 55, bem como acrescida do art. 16-A, dos arts. 20-A e 20-B, do art. 21-A ao art.
21-E, do art. 35-A, do art. 38-A e do art. 43-A, conforme o disposto abaixo:

“Art. 6.° O Poder Executivo do Estado do Ceara tera a seguinte estrutura organizacional

bésica:

| - ADMINISTRACAO DIRETA:

1. GOVERNADORIA:

1.1. Casa Civil;

1.2. Procuradoria-Geral do Estado;

1.3. Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado;

1.4. Conselho Estadual de Educagéo;

2. VICE-GOVERNADORIA:

2.1. Assessoria Especial da Vice-Governadoria.

3. SECRETARIAS DE ESTADO:

3.1. Secretaria da Fazenda;

3.2. Secretaria do Planejamento e Gestéo;

3.2.1. Escola de Gestéo Publica do Estado do Cear;

3.3. Secretaria da Educacéo;

3.4. Secretaria da Articulagdo Politica;

3.5. Secretaria das Rela¢6es Internacionais;

3.6. Secretaria da Protecéo Social;

3.6.1. Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo;

3.7. Secretaria dos Direitos Humanos;

3.8. Secretaria das Mulheres;

3.9. Secretaria dos Povos Indigenas;

3.10. Secretaria da Diversidade;

3.11. Secretaria da Igualdade Racial,

3.12. Secretaria da Saude;

3.13. Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social;

3.13.1. Policia Civil;
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3.13.2. Policia Militar do Ceara;

3.13.3. Corpo de Bombeiros Militar do Cearg;

3.13.4. Pericia Forense do Estado do Cears;

3.13.5. Academia Estadual de Seguranca Publica do Cearg;

3.13.6. Superintendéncia de Pesquisa e Estratégia de Seguranca Publica;
3.14. Secretaria da Administracdo Penitenciéria e Ressocializa¢ao;
3.15. Secretaria da Cultura;

3.16. Secretaria do Esporte;

3.17. Secretaria da Juventude;

3.18. Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacao Superior;

3.19. Secretaria do Turismo;

3.20. Secretaria do Desenvolvimento Agrario;

3.21. Secretaria da Pesca e Aquicultura;

3.22. Secretaria dos Recursos Hidricos;

3.23. Secretaria da Infraestrutura;

3.24. Secretaria das Cidades;

3.25. Secretaria do Desenvolvimento Econémico;

3.26. Secretaria do Trabalho;

3.27. Secretaria do Meio Ambiente e Mudanca do Clima;

3.28. Controladoria-Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranca Publica e Sistema
Penitenciario;

Il - ADMINISTRACAO INDIRETA:

1. AUTARQUIAS:

1.1. vinculada a Procuradoria-Geral do Estado:

1.1.1. Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados do Estado do Ceard — Arce;
1.2. vinculadas a Secretaria do Planejamento e Gestdo:

1.2.1. Instituto de Saude dos Servidores do Estado do Ceara — Issec;
1.2.2. Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdémica do Ceara — Ipece;
1.3. vinculada a Secretaria da Salde:

1.3.1. Escola de Saude Publica — ESP/CE;

1.4. vinculada a Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior:
1.4.1. Ndcleo de Tecnologia e Qualidade Industrial do Ceara — Nutec;
1.5. vinculada a Secretaria do Desenvolvimento Agrério:

1.5.1. Instituto do Desenvolvimento Agrario do Ceara — Idace;

1.6. vinculada a Secretaria dos Recursos Hidricos:

1.6.1. Superintendéncia de Obras Hidraulicas — Sohidra;

1.7. vinculada a Secretaria da Infraestrutura:

1.7.1. Departamento Estadual de Transito — Detran;

1.8. vinculada a Secretaria das Cidades:

1.8.1. Superintendéncia de Obras Publicas — SOP;

1.9. vinculadas a Secretaria do Desenvolvimento Econémico:

1.9.1. Junta Comercial do Estado do Ceara — Jucec;

1.9.2. Agéncia de Defesa Agropecuéria do Estado do Ceara — Adagri;
1.10. vinculada a Secretaria do Meio Ambiente e Mudanca do Clima:
1.10.1. Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente — Semace;
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2. FUNDACOES:

2.1. vinculada a Casa Civil:

2.1.1. Fundacéo de Teleducacgéo do Ceara — Funtelc;

2.2. vinculadas a Secretaria do Planejamento e Gestao:

2.2.1. Fundacéo de Previdéncia Social dos Servidores do Estado do Ceara — Cearaprev;
2.2.2. Fundag&o de Previdéncia Complementar do Estado do Ceard — CE-Prevcom;
2.3. vinculada a Secretaria da Salde:

2.3.1. Fundagdo Regional de Saude — Funsaude;

2.4. vinculada a Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior:

2.4.1. Fundacdo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico —
Funcap;

2.4.2. Fundacdo Universidade Estadual Vale do Acaral — UVA,;

2.4.3. Fundagéo Universidade Regional do Cariri — Urca;

2.4.4. Fundacdo Universidade Estadual do Ceara — Funece;

2.5. vinculada a Secretaria dos Recursos Hidricos:

2.5.1. Fundacéo Cearense de Meteorologia e Recursos Hidricos — Funceme;

3. EMPRESAS PUBLICAS:

3.1. vinculada a Casa Civil:

3.1.1. Empresa de Tecnologia da Informacéo do Ceara — Etice;

3.2. vinculada a Secretaria do Desenvolvimento Agrario:

3.2.1. Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Ceara — Ematerce;

4. SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA:

4.1. vinculada a Secretaria da Fazenda:

4.1.1. Companhia de Participacdo e Gestdo de Ativos do Ceard — Cearapar;

4.2. vinculada a Secretaria do Planejamento e Gestéo:

4.2.1. Companhia de Habitacdo do Estado do Ceara — Cohab;

4.3. vinculada a Secretaria dos Recursos Hidricos:

4.3.1. Companhia da Gestdo dos Recursos Hidricos do Estado do Ceara — Cogerh;

4.4. vinculada a Secretaria da Infraestrutura:

4.4.1. Companhia de Géas do Ceara — Cegas;

4.4.2. Companhia Cearense de Transportes Metropolitanos — Metrofor;

4.5. vinculada & Secretaria das Cidades:

4.5.1. Companhia de Agua e Esgoto do Ceara — Cagece;

4.6. vinculada a Secretaria do Desenvolvimento Agrario:

4.6.1. Centrais de Abastecimento do Ceara S.A. — Ceasa;

4.7. vinculada & Secretaria do Desenvolvimento Econdmico:

4.7.1. Agéncia de Desenvolvimento do Ceara S.A — Adece;

4.7.2. Companhia de Desenvolvimento do Complexo Industrial e Portuario do Pecém —
CIPP S.A;

4.7.2.1. Companhia Administradora da Zona de Processamento de Exportacdo do Ceara —
ZPE CEARA.

Art. 7.° A estrutura organizacional basica de cada uma das Secretarias de Estado ou 6rgéos
equivalentes compreende:
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| — nivel de direcéo superior: representado pelo Secretario de Estado, com fungdes relativas
a lideranca e articulacdo institucional ampla do setor de atividades consolidado pelo
orgdo/pela entidade, inclusive a representacéo e as relacdes intragovernamentais;

Il — nivel de geréncia superior: representado pelos Secretarios Executivos das areas
programaticas, com funcdes relativas a direcdo das atividades finalisticas da Secretaria, e
Secretarios Executivos de Planejamento e Gestdo Interna, com funcdes relativas a
ordenacdo das atividades de geréncia dos meios instrumentais necessarios ao
funcionamento do 6rgdo/da entidade;

Il — nivel de assessoramento: representado por unidades administrativas que tém como
competéncia prestar apoio direto, em sua area de conhecimento, aos gestores dos diversos
niveis do 6rgdo/da entidade;

IV — nivel de execugdo programatica: representado por unidades administrativas que tém
como competéncia executar as fungdes tipicas do 6rgdo, consubstanciadas em programas,
projetos e servigos voltados a competéncia fim do 6rgao/da entidade;

V — nivel de execucdo instrumental: representado por unidades administrativas que tém
como competéncia executar as atividades meio, ou seja, a prestacdo de servigos necessarios
ao funcionamento do 6rgdo/da entidade.

8 1.° Na Casa Civil, além dos niveis previstos neste artigo, ha também o nivel de
Assessoramento Especial, representado pelos Assessores Especiais previstos no § 2.° do
art. 50 desta Lei.

8§ 3.° A estrutura organizacional basica da Secretaria da Articulagéo Politica, da Secretaria
das Relagdes Internacionais, da Secretaria dos Povos Indigenas, da Secretaria da
Diversidade, da Secretaria da Igualdade Racial e da Secretaria da Juventude, no nivel de
geréncia superior, contara com os Secretarios Executivos das &reas programaticas.

8 4.° Nos orgédos desconcentrados ou nas entidades descentralizadas, o nivel de Direcdo
Superior corresponde as unidades de lotacdo do Dirigente Maximo, que atua como
representante institucional do O6rgdo/da entidade, e o nivel de Geréncia Superior
corresponde as unidades de lotacdo dos adjuntos, vice ou correlatos.

Art.10. Governadoria do Estado compreende:

| — Casa Civil;

Il — Procuradoria-Geral do Estado;

I11 — Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado;

IV — Conselho Estadual de Educacéo.

CAPITULO |
DA CASACIVIL

Art. 11. Compete a Casa Civil:

| — assessorar 0 Governador do Estado na area administrativa e financeira;

Il — gerenciar a publicacdo de atos oficiais e documentos exigidos para eficacia juridica;

1l — agendar e coordenar as audiéncias e quaisquer outras missdes ou atividades
determinadas pelo Governador;
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IV — assistir o Governador, mediante o planejamento e a execucdo dos servicos
protocolares e cerimonial publico e coordenar a recepcdo de autoridades e pessoas em
visita oficial e eventos analogos;

V — coordenar acOes, promover a gestdo e firmar convénios e congéneres objetivando a
execucdo de programa de trabalho, projeto, atividade ou evento de duracdo certa, de
interesse reciproco e em regime de mutua cooperacao, cujo projeto de atendimento se dé
no ambito do social, da saude, do esporte, da educacdo e/ou da cultura, bem como de
melhoria da qualidade de vida da populagéo cearense;

VI — realizar compra de materiais e servicos de qualquer natureza, além de pesquisas de
avaliacdo do impacto das acdes governamentais;

V11 — assistir, sem prejuizo da competéncia de outros 6rgaos, o Governo do Estado em suas
relagcdes institucionais com a Unido, com o0s outros estados da Federacdo, o Distrito
Federal, os municipios, os Poderes Judiciario, Legislativo e a sociedade civil organizada;
VIII — subsidiar a formulacdo das politicas de Governo, em articulacdo com os 6rgaos/as
entidades do Poder Executivo, promovendo a interlocucdo necessaria com a Unido, com 0s
outros estados da Federacdo, o Distrito Federal, os municipios, os Poderes Judiciario,
Legislativo e a sociedade civil organizada;

IX — assistir, direta e indiretamente, o Governador na execucdo das politicas publicas, dos
programas, dos projetos e das atividades;

X — gerir e prover 0s recursos necessarios que assegurem as condicGes adequadas de
funcionamento da Residéncia Oficial, do Saldo Rachel de Queiroz, do Palacio da Aboligdo
e anexos, e das dependéncias da Representacdo em Brasilia,;

X1 — planejar e executar as politicas publicas de comunicacao social e 0 assessoramento de
imprensa governamental,

XI1 — realizar a gestédo da documentagéo recebida e expedida, a transmissdo e o controle da
execucdo das ordens e determinacdes emanadas do Governador;

X1l — gerir servicos de publicidade institucional de todos os Orgdos e as entidades da
Administracdo Estadual, bem como planejar, executar e controlar as a¢des de publicidade e
marketing;

XIV — assessorar e coordenar as relacdes de acolhimento aos movimentos sociais;

XV — coordenar o comando da Guarda do Paldcio do Governo e residéncias oficiais, a
seguranca pessoal do Governador e do Vice-Governador e das respectivas familias, das
autoridades, dos visitantes e dos ex-governadores, a critério do Governador;

XVI — coordenar e promover a implantacdo e monitoramento dos sistemas de comunicacao
e integracdo de dados do Governo do Estado;

XVII — difundir, por meio da veiculacdo de programas e emissoras, as politicas publicas do
Governo do Estado;

XVIII — gerenciar e contratar os servigos de deslocamento aéreo oficiais e de interesse do
Governo do Estado;

XIX — exercer outras atribuices necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos
termos do regulamento.

§ 1.° Fica vinculado a Casa Civil o Programa de Prevencdo e Reducdo da Violéncia no
Estado do Ceara — PreVio.
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8§ 2° A Empresa de Tecnologia da Informacdo do Ceard — Etice vincula-se
organizacionalmente a Casa Civil.
8§ 3.% Cabera a Casa Civil, sem prejuizo de outras competéncias, a gestdo e a conducdo do
Pacto por um Ceara Pacifico e do PreVio com o objetivo de orientar, organizar e integrar
principios e estratégias dos programas, dos projetos e das acdes de prevencédo a violéncia
no Estado, exercendo as suas competéncias de forma interinstitucional, intersetorial e
participativa.
8 4.° A competéncia prevista no § 3.° deste artigo envolve:
| — a coordenacdo executiva do Pacto por um Ceara Pacifico, cabendo-lhe a organizacéo
das reunides do Comité Deliberativo do Pacto e a articulacdo das reunides de grupos de
trabalho;
Il — a inducdo, a articulacdo e o apoio para o fortalecimento de redes Intersetoriais e
interinstitucionais relacionadas com prevencdo a violéncia;
Il —a inducdo, a articulacdo, o apoio e 0 acompanhamento de a¢des, projetos e programas
de prevencao a violéncia;
IV — a articulagdo, a integracao e o0 apoio para implantacdo e funcionamento de projetos e
praticas de resolucdo consensual de conflitos e aces de construcao de paz e cidadania;
V — o fortalecimento e a expansao do Pacto por um Ceara Pacifico no interior do Estado;
VI — a execucgdo de acdes territoriais de prevencao a violéncia nos municipios de Fortaleza
e do interior do Estado;
VII — outras atividades correlatas.
8 5.2 O Conselho Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social, instituido pela Lei n.°
12.120, de 24 de junho de 1993, fica vinculado a Casa Civil.
CAPITULO I
DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Art. 14. Compete a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado:

| — zelar pela adequada aplicacdo dos recursos publicos para o alcance dos resultados,
contribuindo para uma gestdo ética, integra, transparente e para a oferta de servigos
publicos de qualidade;

Il — exercer a coordenacdo geral do Sistema de Controle Interno, compreendendo as
atividades de Controladoria, Auditoria Interna Governamental, Ouvidoria, Transparéncia,
Etica, Acesso a Informacao e Correicio;

XII — produzir e disponibilizar informacGes estratégicas de controle as instancias de
governanga e gestdo do Poder Executivo Estadual;

XVI — realizar atividades de auditoria interna governamental e de inspecéo, nos 6rgaos e
nas entidades publicas e nas entidades privadas responsaveis pela aplicacdo de recursos
publicos, abrangendo os sistemas orcamentario, financeiro e patrimonial, sob enfoque da
legalidade, eficiéncia, eficacia e efetividade da gestao;

XVII — emitir relatorios de controle interno, certificados e pareceres sobre as contas anuais
de gestdo dos 6rgaos/das entidades do Poder Executivo;
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XXI — exercer o monitoramento de contratos, convénios e instrumentos congéneres de
receita e de despesa celebrados pelos érgdos/pelas entidades estaduais;
XXIII — desenvolver a¢des necessarias ao funcionamento e aprimoramento do Sistema de
Transparéncia, Etica e Prevencdo e Combate ao Assédio Moral no Poder Executivo
Estadual,
XXIV — fortalecer o desenvolvimento da cidadania para estimulo a participacdo e o
exercicio do controle social;
XXV — coordenar a Rede do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Estado do
Ceara composta pelos comités de integridade, assessorias de controle interno, ouvidoria,
comissBes de ética, comités setoriais de acesso a informacdo, corregedorias, comissdes
de sindicancias, auditorias internas ou outras unidades de controle interno equivalentes;
XXVI — gerenciar a carta eletrénica de servi¢os ao usuario do servigo publico, em
articulacdo com a Rede de Ouvidoria;
XXXVI - participar das negociac6es de acordos de leniéncia;
XXXVII — realizar atividades de apuragéo de irregularidades, por meio de procedimentos
correcionais de investigacao preliminar e de inspecdo, a partir de denuncias de ouvidoria,
das indicagdes das demais areas de controle interno da CGE ou demandas dos 6rgdos e
entidades do Poder Executivo Estadual;
XXXVIII — exercer outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades.
8§ 11.° Para fins do disposto no inciso XV deste artigo, considera-se:
| — Auditoria Interna Governamental: atividade independente e objetiva de avaliacdo e de
consultoria, estruturada para agregar valor e aprimorar as operagGes dos Orgdos/das
entidades do Poder Executivo, auxiliando-os na consecucdo de seus objetivos, a partir da
aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia
dos processos de governanga, gerenciamento de risco, incluindo os controles internos da
gestéo;
Il — Inspecdo: atividade de fiscalizacdo utilizada para suprir omissdes, lacunas de
informacdes, esclarecer davidas, apurar a legalidade, a legitimidade e a economicidade de
fatos especificos praticados pelos oOrgdos/pelas entidades do Poder Executivo, a
responsabilidade de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica,
bem como para a apuragdo de denuncias ou de representacdes.
CAPITULO 1l - A
DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO

Art. 16-A. Compete ao Conselho Estadual de Educacdo, sem prejuizo de outras
competéncias ja estabelecidas em legislacéo:

| — cumprir e fazer cumprir a legislagéo educacional,

Il — apreciar e acompanhar a execu¢do do Plano Estadual de Educacéo;

Il — apreciar e aprovar o Documento Curricular para o seu Sistema de Ensino, alinhado as
normas nacionais;

IV— prestar assessoramento aos 6rgaos do Governo no que se refere a matéria de educacdo;
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V — expedir normas complementares para a organizacdo e o funcionamento do Sistema de
Ensino do Estado do Ceara;
VI — promover a publicacdo anual referente a regularizagéo das instituigdes de ensino da
educacdo basica e superior;
VII — encaminhar as autoridades competentes processos sobre irregularidades constatadas
em caso de violagdo das leis e normas que regulam as institui¢des educacionais;
VIII - realizar auditoria e/ou sindicancia, por meio de comissdes especiais designadas pela
Presidéncia, para apurar possiveis irregularidades, garantindo o amplo direito de defesa e
do contraditorio;
IX — aplicar as instituicbes escolares e a seus responsaveis legais san¢des de adverténcia,
cassagdo de credenciamento, cassacdo de reconhecimento e de autorizacdo de cursos e
polos, extingdo compulséria de instituicdo escolar de ensino, suspensdo do exercicio de
fungdes, por até 5 (cinco) anos, e/ou declaracdo de inidoneidade de seus dirigentes e
docentes, quando comprovadas irregularidades em processo de sindicancia, levando-se em
conta a gravidade dos fatos apurados;
X — aprovar as concessdes das Medalhas Justiniano de Serpa, Filgueiras Lima, Titulo de
Conselheiro Honorério e outras honrarias;
XI — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos
termos do regulamento.
Paragrafo Unico. A atuacdo do Conselho sera desenvolvida em regime de colaboragcdo com
0 Ministério da Educacdo — MEC, o Conselho Nacional de Educacdo — CNE, a Secretaria
de Ciéncia e Tecnologia do Estado do Ceard — Secitece, a Secretaria da Educacdo do
Estado do Ceard — Seduc, o Forum Nacional dos Conselhos Estaduais e Distrital de
Educacdo — Fonced, o Conselho Nacional de Secretarios de Educacdo — Consed, 0s
Conselhos Municipais de Educacdo — CME, a Unido dos Dirigentes Municipais de
Educacdo — Undime, a Unido dos Conselhos Municipais de Educacdo — Uncme, as
Secretarias Municipais de Educacdo — SMEs e o Sindicato das Escolas Particulares —
Sinepe.
TITULO IV
DAS SECRETARIAS DE ESTADO
CAPITULO |
DA SECRETARIA DA FAZENDA

Art.17. Compete a Secretaria da Fazenda:
X —monitorar os procedimentos inerentes a concessdo dos beneficios fiscais;
XI — supervisionar a gestdo dos ativos de propriedades do Estado;
X1l — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos
termos do regulamento.
CAPITULO Il
DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

Art.18. Compete a Secretaria do Planejamento e Gestao:
| — coordenar o Sistema Estadual de Planejamento e Orgamento orientado para Resultados;
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Il — coordenar os processos de planejamento, orcamento e gestdo no ambito da
Administracdo Publica Estadual,

Il — coordenar e promover a gestdo dos instrumentos legais de planejamento do Estado do
Ceara (Plano Estratégico de Desenvolvimento de Longo Prazo, Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual), de forma participativa e
regionalizada;

IV — coordenar a elaboracdo dos instrumentos gerenciais de planejamento (Programacéo
Operativa Anual, Acordo de Resultados e Monitoramento de Ac¢des e Projetos Prioritarios);
V — coordenar o monitoramento e a avaliacdo do Plano Plurianual de forma participativa e
regionalizada;

VI — coordenar o processo de alocacdo dos recursos orcamentarios, com vistas a
racionalizacdo dos gastos publicos e a viabilidade dos investimentos pablicos;

VIl — acompanhar os programas governamentais por meio da execugdo fisica e
orcamentario-financeira;
VIl — coordenar o planejamento, monitoramento e a avaliagdo dos projetos de

investimento;

IX — supervisionar a elaboracdo de estudos, pesquisas e a base de informagdes gerenciais e
socioecondmicas para o planejamento do Estado;

X — coordenar, em articulagcdo com demais 6rgaos estaduais, o processo de viabilizagdo de
fontes alternativas de recursos onerosos e ndo onerosos, incluindo as cooperacdes
financeiras e técnicas, para financiar o desenvolvimento estadual,

XI — assessorar 0s 0rgaos e as entidades na celebracdo de contratos de gestdo e monitorar
0s respectivos repasses dos cronogramas de desembolso dos 6rgdos e das entidades
contratantes para as organizacdes sociais;

X1l — acompanhar e fomentar a implementacdo de Parcerias Publico-Privadas — PPP e
Concessoes de grande porte, assim como coordenar as atividades relacionadas ao Conselho
Gestor de Parcerias Publico-Privadas e ao Grupo Técnico de Parcerias;

XII — definir politicas, diretrizes e normas, bem como controlar e avaliar as a¢des dos
Sistemas de Gestdo de Pessoas, de Modernizacdo Administrativa, de Planejamento e
Orcamento, de Material e Patriménio, de Tecnologia da Informacdo e Comunicacédo, de
Gestdo Previdenciaria, de Gestdo Corporativa das Compras e de Gestdo de Custos,
desenvolvendo métodos e técnicas, padrdes e ferramentas tecnoldgicas necessarias a sua
aplicacdo nos drgaos/nas entidades estaduais;

XIV — coordenar a promocdo de concursos publicos e selecBes, salvo nos casos em que
essa atribuicdo seja outorgada por lei a outros érgaos e entidades;

XV — planejar, coordenar, monitorar e estabelecer critérios de selecdo para a mdo de obra
terceirizada do Governo;

XVI — planejar, coordenar e monitorar as aces de preparacdo para a aposentadoria e
promover acOes voltadas para os servidores estaduais aposentados;

XVII — coordenar e executar as atividades de pericia médica para concessdo de beneficios
administrativos e previdenciarios previstos na legislacao vigente;

XVIII — supervisionar a execucdo dos planos, programas e projetos do Sistema Unico de
Previdéncia Social do Estado do Ceara — Supsec;

XIX — supervisionar as acdes de educacao em gestdo publica para servidores publicos;

XX — supervisionar as a¢6es de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao;
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XXI — supervisionar as acdes de gestdo da Assisténcia a Saude do Servidor Publico;

XXII — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos
termos do regulamento.

AL 20, et

Paragrafo Unico. O Conselho Estadual de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo — Fundeb, criado pela Lei n.° 13.991, de 5 de novembro de 2007, alterada pela
Lei n.° 17.446, de 16 de abril de 2021, fica vinculado a Secretaria da Educacao.

CAPITULO Il - A _ )
DA SECRETARIA DAARTICULACAO POLITICA

Art. 20-A. Compete a Secretaria da Articulacao Politica:

| — promover a articulagdo, o didlogo e o estreitamento das rela¢fes institucionais com a
sociedade;

Il — participar das programacoes oficiais do Governo do Estado;

Il — assessorar 0 Governador no exercicio das funcdes legislativas que lhe outorga a
Constituicdo Estadual, bem como acompanhar a atividade legislativa estadual e a
tramitacdo das matérias de competéncia do Poder Executivo;

IV — promover articulagdo politica necessaria ao atendimento das demandas e dos projetos
estaduais;

V — coordenar a articulagdo politica com os 6rgdos/as entidades do Poder Executivo,
promovendo a interlocucao necessaria com a Unido, com outros estados da Federacao, com
o Distrito Federal, os municipios, os Poderes Judiciario, Legislativo e a sociedade civil
organizada;

VI — assessorar 0 Governador do Estado nas matérias de sua competéncia;

VIl — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos
termos do regulamento.

CAPITULO Ill -B
DA SECRETARIA DAS RELACOES INTERNACIONAIS

Art.20-B. Compete a Secretaria das Relacdes Internacionais:

| — assessorar e coordenar as relagfes internacionais;

Il — subsidiar o Poder Executivo na celebracdo de parcerias internacionais, visando ao
fortalecimento institucional, a promocdo de politicas publicas e ao desenvolvimento
socioecondmico do Estado;

Il — prospectar agdes, projetos e investimentos internacionais a serem implementados no
Estado em parceria com paises e organismos do Exterior;

IV — manter intercambio e promover a articulacdo institucional com o6rgdos/entidades
internacionais;

V — fortalecer a relagcdo internacional do Estado com outras nagdes e outros povos
soberanos;
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VI — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos
termos do regulamento.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL

Art. 21. Compete a Secretaria da Protecdo Social:

| — coordenar, no Estado, a formulagéo, a implementagéo, o acompanhamento e a avaliagdo
das Politicas Publicas da Seguranca Alimentar e Nutricional,

Il — coordenar, no ambito do Estado, a formulacdo, a execucdo, 0 monitoramento e a
avaliacdo da Politica de Assisténcia Social, observando a consonéncia com a legislagdo
vigente e efetivando a construcéo e consolidacio do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS;

Il — assegurar a provisdo de servicos, programas, projetos e beneficios de protecédo social
bésica e/ou protecdo social especial de média e alta complexidade e de seguranca alimentar
e nutricional a familias, individuos e grupos vulnerabilizados pela condi¢do de pobreza e
excluséo social,

IV — idealizar e promover acles e projetos no ambito do Programa Mais Infancia,
abrangendo: o Programa Mais Nutri¢do; o Programa de Apoio ao Desenvolvimento Infantil
— Padin; a implantacdo de Complexos Sociais Mais Infancia; a oferta de espacos publicos
adequados ao desenvolvimento infantil; a implantacdo de Nucleos de Estimulacdo Precoce
— NEP; e a implantacdo de Centros de Educacdo Infantil — CEI, conforme previsto na Lei
n.c 17.380, de 5 de janeiro de 2021;

V — fortalecer a cooperacédo técnica com 0s municipios, objetivando o aprimoramento do
acompanhamento e o monitoramento das familias vulnerabilizadas, com criancas de 0
(zero) a 6 (seis) anos, residentes no seu municipio, para a efetiva superacdo da extrema
pobreza;

VI — coordenar e implementar os Programas de Transferéncia de Renda, em cooperacao
com 0s municipios e setores organizados da sociedade civil;

VIl — promover o desenvolvimento de ac¢Ges de inclusdo social e produtiva de pessoas e
grupos em situacdo de vulnerabilidade;

VIII — assessorar e viabilizar recursos humanos e infraestrutura necessaria ao
funcionamento da Comissdo Bipartite — CIB e dos Conselhos Estaduais relacionados as
funcbes de competéncia da Secretaria, com a gestdo dos respectivos fundos estaduais e
efetivo controle social por meio da participacéo cidadé;

IX — estabelecer cooperacdo mutua com Conselhos Estaduais de Direitos da Crianca e do
Adolescente, da Assisténcia Social, da Seguranca Alimentar e Nutricional, bem como com
os Conselhos Tutelares para aprimoramento dos processos de formulacdo e implementacao
das politicas publicas sob 0 comando da Secretaria;

X — assessorar 0s municipios para a implementacdo do Sistema de Seguranca Alimentar e
Nutricional — Sisan;

XI — administrar os servigos de atendimento basico ao cidadao;

X1l — promover a gestdo da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional por meio da
Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional do Ceara — Caisan;
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XII — articular a realizacdo de estudos e pesquisas, sistematizacdo e divulgacdo das
informagdes relativas a execucdo das a¢Ges de superagdo da pobreza no Estado e no &mbito
da Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Nutricional;

X1V — ampliar as oportunidades de acesso e consumo a alimentacdo saudavel junto aos
mais vulneraveis;

XV — instituir processos permanentes de educacdo alimentar e nutricional junto aos
gestores, aos profissionais manipuladores de alimentos, as entidades de rede
socioassistencial e as pessoas em situacdo de vulnerabilidade para ampliar as
oportunidades de acesso e consumo a alimentacdo saudavel;

XVI — viabilizar oportunidade de estagio em orgédos publicos e privados aos adolescentes
alunos de escolas publicas e encaminhados por programas sociais;

XVII — formular e coordenar a Politica Estadual sobre Drogas e apoiar 0s municipios na
implementacdo das Politicas Municipais sobre Drogas, a serem executadas em consonancia
com as diretrizes de saude e com a Rede de Atencéo Psicossocial,

XVIII — desenvolver atividades de prevengdo ao uso e aos problemas relacionados ao uso
de alcool e outras drogas, bem como aquelas referentes ao cuidado e a reinsercdo de
usuérios, a serem executadas em consonancia com as diretrizes de saude e com a Rede de
Atencdo Psicossocial;

XIX — coordenar o desenvolvimento de politicas publicas para a prevencdo ao uso e aos
problemas relacionados ao uso de alcool e outras drogas, ao cuidado e a reinsercao social
dos usuarios e seus familiares, em articulagdo com os Orgdos federais, estaduais,
municipais e em parceria com organizac6es representativas da sociedade civil;

XX — articular ac¢bes integradas nas diversas areas, tais como salde, educacao, seguranga
publica, cultura, esporte e lazer, entre outras, de modo a garantir a intersetorialidade da
Politica Estadual sobre Drogas;

XXI —implementar o Sistema Estadual de Politicas Publicas sobre Drogas, a ser executado
em consonancia com as diretrizes de satde e com a Rede de Atencgdo Psicossocial;

XXII — assessorar e viabilizar recursos humanos e infraestrutura necessaria ao
funcionamento dos O6rgdos colegiados relacionados as fungBes de competéncia da
Secretaria, com a gestdo dos respectivos fundos estaduais e efetivo controle social por
meio da participacéo cidadg;

XX — preservar e difundir o artesanato cearense como fator de agregacdo de valor e
melhoria nas condicGes de vida da populacgdo artesa;

XXIV — realizar acdes de erradicacdo do Sub-registro Civil de Nascimento no Estado do
Cear;

XXV — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos
termos do regulamento.

8§ 1.° O Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS, criado pela Lei n.° 12.531, de 21 de
dezembro de 1995, fica vinculado a Secretaria da Protecdo Social.

§ 2.° O Fundo Estadual Especial de Desenvolvimento e Comercializagdo do Artesanato —
Fundart, instituido pela Lei n.° 10.606, de 3 de dezembro de 1981, e alterado pelas Leis n.°
10.639, de 22 de abril de 1982, n.° 10.727, de 21 de outubro de 1982, n.° 12.523, de 15 de
dezembro de 1995, e n.° 13.297, de 7 de marco de 2003, fica vinculado a Secretaria da
Protecéo Social.
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8§ 3. O Fundo Mais Infancia Ceara criado pela Lei Complementar n.° 282, de 1.° de abril
de 2022, fica vinculado a Secretaria da Prote¢do Social.

§ 4.° O Fundo Estadual de Politica sobre Alcool e outras Drogas — FEDAP, criado pela Lei
Complementar n.° 139, de 12 de junho de 2014, e alterado pela Lei Complementar n.° 151,
de 27 de julho de 2015, fica vinculado a Secretaria da Protecdo Social.

§ 5.2 O Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS, criado pela Lei n.° 12.531, de 12
de dezembro de 1995, fica vinculado a Secretaria da Protecdo Social.

§ 6.° O Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional do Ceard — Consea-CE,
criado pelo Decreto Estadual n.° 27.008, de 15 de abril de 2003, modificado pelo Decreto
Estadual n.° 27.256, de 18 de novembro de 2003, fica vinculado a Secretaria da Protecéo
Social.

§ 7.° O Comité Consultivo Intersetorial das Politicas de Desenvolvimento Infantil do
Estado do Ceard — CPDI, criado pelo Decreto n.° 31.264, de 31 de julho de 2013, e alterado
pelo Decreto n.° 31.739, de 3 de junho de 2015, fica vinculado a Secretaria da Protecao
Social.

8§ 8.° O Conselho Estadual dos Direitos da Populagdo em Situacdo de Rua e em Superacao
da Situacdo de Rua — CEPOP, criado pela Lei n.° 18.091, de 2 de junho de 2022, alterada
pela Lei n.° 18.188, de 29 de agosto de 2022, fica vinculado a Secretaria da Protecao
Social.

§ 9.2 O Conselho Cearense do Artesanato — CCARTE, criado pela Lei n.° 13.816, de 8 de
novembro de 2006, fica vinculado a Secretaria da Prote¢do Social.

8§ 10. O Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas — CEPOD, criado pela Lei n.° 17.406,
de 12 de margo de 2021, fica vinculado a Secretaria da Protecdo Social.

8 11. A Comissdo Intergestora Bipartite da Politica de Assisténcia Social do Estado do
Ceara fica vinculada a Secretaria da Protecdo Social.

§ 12. A Central de Artesanato do Ceard — CeArt serd gerida pela Secretaria da Protecdo
Social.

§ 13. A Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo — Seas,
vinculada operacionalmente a Secretaria da Protecdo Social, compete exercer as funcdes de
executar as medidas socioeducativas de internacdo e de semiliberdade, promovendo a
interlocucdo com ONGs, OGs, empresas privadas e sociedade civil, visando a
insercdo/reinsercdo familiar e inclusdo socioprodutiva dos egressos de medidas
socioeducativas.

8 14. O Fundo Estadual para a Crianca e o Adolescente — FECA, criado pela Lei n.°
12.183, de 5 de outubro de 1993, fica vinculado a Secretaria da Protecéo Social.

§ 15. O Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CEDCA, criado
pela Lei n.° 11.889, de 20 de dezembro de 1991, modificada pela Lei n.° 12.934, de 16 de
julho de 1999, fica vinculado a Secretaria da Protecdo Social.

8 16. O Comité Estadual de Erradicacdo do Sub-registro Civil de Nascimento do Estado do
Ceara, instituido pelo Decreto n.° 30.018, de 30 de dezembro de 2009, alterado pelo
Decreto n.° 33.827, de 2 de dezembro de 2020, fica vinculado a Secretaria da Protecéo
Social.
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CAPITULO IV - A
DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS

Art. 21-A. Compete a Secretaria dos Direitos Humanos:

| — superintender e executar a politica estadual de preservacdo da ordem juridica, da defesa,
da cidadania e das garantias constitucionais;

Il — desenvolver estudos e propor medidas referentes aos direitos civis, politicos, sociais e
econdmicos, as liberdades publicas e a promocao da igualdade de direitos e oportunidades;
Il —atuar em parceria com as instituicdes que defendem os direitos humanos;

IV — promover a articulacdo, cooperacao e integracdo das politicas publicas setoriais que
garantam protecdo a criangas e adolescentes ameagados de morte e que assegurem plena
cidadania a pessoas vitimas efou testemunhas ameacadas de morte assim como a
defensores(as) de direitos humanos ameacgados(as);

V — implementar acdes e politicas publicas de protecéo e inclusdo no mercado de trabalho
da pessoa com deficiéncia;

VI — coordenar e supervisionar a execucdo dos programas de protecdo a pessoas
ameagadas — Programa de Protecdo a Criancas e Adolescentes Ameacados de Morte
(PPCAAM); Programa de Protecdo a Vitimas e Testemunhas Ameacadas (PROVITA);
Programa de Protecdo a Defensores/as de Direitos Humanos (PPDDH); e Programa de
Protecdo Provisoria (PPPro);

VIl — promover a mediagéo, a cultura de paz e a justica restaurativa,;

V11l — combater o tréfico de seres humanos;

IX — coordenar as politicas transversais as pessoas idosas, as pessoas com deficiéncia, a
protecdo e promocao dos direitos humanos;

X — promover e coordenar agdes necessarias a reserva e ao preenchimento do cadastro das
vagas previstas aos trabalhadores e as trabalhadoras retirados de situacdo anadloga a de
escravo;

Xl — promover a defesa dos direitos inalienaveis da pessoa humana, por meio da acdo
integrada entre 0 Governo Estadual e a sociedade, competindo-lhe zelar pelo livre
exercicio dos poderes constituidos;

XI1 — coordenar e implementar a¢fes de atendimento ao migrante e ao refugiado;

XII —articular acdes de enfrentamento ao desaparecimento de pessoas;

XIV — assessorar e viabilizar recursos humanos e infraestrutura necessaria ao
funcionamento dos oOrgdos colegiados relacionados as funcdes de competéncia da
Secretaria, com a gestdo dos respectivos fundos estaduais e efetivo controle social por
meio da participacdo cidada;

XV — coordenar e articular a implementacdo de politicas, planos, programas, projetos e
parcerias relacionados a educacao em direitos humanos, contemplando educacao formal e
ndo formal, a partir do estabelecimento de parcerias entre 0 governo e a sociedade civil
organizada;

XVI - coordenar e articular a implementacdo de politicas relativas a defesa da democracia,
da memodria, da verdade e da justica;

XVII — coordenar as agdes de fortalecimento do sistema de garantia de direitos da crianca e
do adolescente, as acOes de prevencéo e de enfrentamento do abuso e da exploracao sexual
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da crianca e do adolescente e as agdes de prevencdo e de enfrentamento do trabalho
infantil,

XVIII — combater o trabalho escravo;

XIX — acompanhar o acolhimento e a reinsercdo dos trabalhadores e das trabalhadoras
resgatados de situacao de trabalho escravo;

XX — executar e avaliar o Plano Estadual para a Erradicacdo do Trabalho Escravo no
Cearg;

XXI — produzir, monitorar e avaliar dados de violagdes de direitos humanos, respondendo,
de forma eficiente a populacdo mediante a criacdo de politicas publicas concretas e
eficazes decorrentes de atuacdo em rede, constituida por dérgdos publicos, entidades e
organizagdes da sociedade civil;

XXII — exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos
termos do regulamento.

§ 1.° O Fundo Estadual para Pessoa com Deficiéncia, criado pelo art. 329 da Constituicdo
do Estado do Ceara, alterada pela Emenda Constitucional n.° 116, de 3 de novembro de
2022, fica vinculado a Secretaria dos Direitos Humanos.

8 2.° O Conselho de Defesa do Direito do Idoso — CEDI, criado pelo Decreto n.° 26.963, de
20 de marco de 2003, fica vinculado a Secretaria dos Direitos Humanos.

8 3.2 O Conselho de Defesa dos Direitos Humanos, criado pela Lei n.° 12.686, de 14 de
maio de 1997, fica vinculado a Secretaria dos Direitos Humanos.

8 4.° O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CEDEF,
criado pela Lei n.° 11.491, de 23 de setembro de 1988, alterado pela Lei n.° 12.605, de 15
de julho de 1996 e pela Lei n.° 13.393, de 31 de outubro de 2003, fica vinculado a
Secretaria dos Direitos Humanos.

§ 5.2 O Comité Estadual de Combate e Prevencdo a Tortura no Ceard — CECPT, criado pelo
Decreto n.° 30.573, de 7 de junho de 2011, alterado pelo Decreto n.° 33.196, de 5 de agosto
de 2019, fica vinculada a Secretaria dos Direitos Humanos.

8§ 6.° A Comissao Especial de Anistia Wanda Rita Othon Sidou — CEAWS, criado pela Lei
n.% 13.202, de 10 de janeiro de 2002, alterada pela Lei n.° 13.970, de 14 de setembro de
2007, fica vinculado a Secretaria dos Direitos Humanos.

8 7.2 O Conselho Gestor do Programa de Protecdo a Criangas e Adolescentes Ameagados
de Morte — CGPPCAAM, criado pelo Decreto n.° 31.190, de 15 de abril de 2013, alterado
pelo Decreto n.° 33.473, de 19 de fevereiro de 2020, fica vinculado a Secretaria dos
Direitos Humanos.

§ 8. O Conselho Deliberativo do Programa de Protecdo a Vitima e Testemunhas
Ameacadas no Estado do Ceara — Coprovita, criado pela Lei n.° 13.193, de 10 de janeiro de
2002, alterada pela Lei n.° 13.384, de 13 de outubro de 2003 e pela Lei n.° 13.972, de 14 de
setembro de 2007, fica vinculado a Secretaria dos Direitos Humanos.

8 9.° O Conselho Deliberativo do Programa de Protecdo a Defensores/as de Direitos
Humanos (Condel PPDDH), criado pelo Decreto n.° 31.059, de 22 de novembro de 2012,
fica vinculado a Secretaria dos Direitos Humanos.

8§ 10. O Comité Estadual Interinstitucional de Atencdo ao Migrante, Refugiado e
Enfrentamento ao Tréfico de Pessoas — CEMIGTRA-P-CE, criado pelo Decreto n.° 32.915,
de 21 de dezembro de 2018, alterado pelo Decreto n.° 33.098, de 10 de junho de 2019, fica
vinculado a Secretaria dos Direitos Humanos.
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8 11. O Comité Estadual de Enfrentamento ao Desaparecimento de Pessoas — CEEDP,
criado pelo Decreto n.° 34.953, de 14 de setembro de 2022, fica vinculado a Secretaria dos
Direitos Humanos.

§ 12. A Comissdo de Erradicacdo do Trabalho Escravo do Estado do Ceara — Coetrae/CE,
criada pelo Decreto n.° 31.071, de 6 de dezembro de 2012, alterada pelo Decreto n.°
33.278, de 23 de setembro de 2019, fica vinculada & Secretaria dos Direitos Humanos.

§ 13. O Fundo Estadual do Idoso do Ceara — FEICE, criado pela Lei Complementar n.°
153, de 4 de setembro de 2015, fica vinculado a Secretaria dos Direitos Humanos.

CAPITULO IV-B
DA SECRETARIA DAS MULHERES

Art.21-B. Compete a Secretaria das Mulheres:

| — executar, no Estado, a formulagéo, a implementagdo, 0 acompanhamento e avaliacao de
politicas pablicas que visem garantir os direitos humanos das mulheres, no dmbito das
relacdes domeésticas e familiares, no sentido de resguarda-las de toda forma de negligéncia,
discriminacdo, exploragéo, violéncia, crueldade e opressao;

Il — desenvolver acdes e projetos que reforcem o enfoque da equidade de género nas
politicas publicas estaduais;

1l — planejar, desenvolver e apoiar projetos de carater preventivo, educativo e de
capacitacdo profissional, elaborando e implementando campanhas educativas e
antidiscriminatorias que envolvam interesses das mulheres, visando superar as
desigualdades de género;

IV — promover e apoiar as iniciativas para a inclusdo social das mulheres de baixa renda,
com acgdes de capacitacdo e de fomento a produtividade, estimulando a autonomia
econdmica;

V — fortalecer os servigcos e implementar politicas publicas de prevencdo e de atengdo
integral as mulheres vitimas de violéncia doméstica, sexual e de género, em articulacdo
com a sociedade civil e 0s movimentos sociais, valendo-se de parcerias com outros 6rgdos
ou entidades publicas;

VI — promover a implementacdo, no Estado, dos Planos Nacionais, das Portarias
Ministeriais e dos outros atos governamentais referentes aos direitos das mulheres, em
especial o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, a Politica Nacional de Atencao
Integral a Saude da Mulher, o Pacto Nacional pela Reducdo da Morte Materna e Neonatal,
0 Plano Nacional de Combate & Violéncia Doméstica e Sexual, o Pacto Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, dentre outros;

VIl — promover e apoiar a¢Oes de fortalecimento das organizacGes populares de mulheres,
por meio da orientacdo para sua regularizacdo e capacitacdo para a elaboracdo de projetos
de autossustentacao;

VIl — elaborar e implementar o Plano Estadual de Politicas para as Mulheres em
consonancia e em didlogo com a sociedade civil, 0s municipios, 0s movimentos sociais e
demais 6rgdos ou entidades publicas competentes para a matéria;

IX — organizar e manter cadastro de informacfes, pesquisas, estatisticas, atos
governamentais, legislativos ou de organismos privados, institui¢des, publicacdes e outros
documentos ou materiais relativos a posicdo da mulher na sociedade civil e no cenéario
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politico-administrativo;

X — acompanhar o cumprimento da legislacdo de acdo afirmativa em favor das mulheres,
propondo ac¢des publicas voltadas a igualdade de género;

X1 — assessorar e viabilizar recursos humanos e infraestrutura necessaria ao funcionamento
dos 6rgéos colegiados relacionados as fungdes de competéncia da Secretaria, com o efetivo
controle social por meio da participacdo cidadg;

XII — articular a implementacdo de politicas publicas voltadas a promoc¢do da saude da
mulher;

XII — articular politicas de fomento ao empreendedorismo e de acesso ao crédito para
mulheres;

XIV — articular a participacdo social das mulheres na formulagdo e implementacdo das
politicas pablicas intersetoriais (satde, educacdo, seguranca publica, trabalho, cultura etc);
XV — promover e apoiar politicas publicas de autonomia econémica, como a qualificacdo
profissional e a empregabilidade;

XVI — exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos
termos do regulamento.

8 1.° O Conselho Cearense dos Direitos da Mulher — CCDM, criado pela Lei n.° 11.170, de
2 de abril de 1986, modificado pelas Leis n.° 11.399, de 21 de dezembro de 1987, n.°
12.606, de 15 de julho de 1996, e n.° 13.380, de 29 de setembro de 2003, e n.° 17.170, de 9
de janeiro de 2020, fica vinculado a Secretaria das Mulheres.

§ 2.° O Férum Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres do Campo e da
Floresta, instituido pelo Decreto n.° 31.613, de 20 de outubro de 2014, fica vinculado a
Secretaria das Mulheres.

CAPITULOIV-C
DA SECRETARIA DOS POVOS INDIGENAS

Art. 21-C. Compete a Secretaria dos Povos Indigenas:

| — promover o bem viver dos povos indigenas;

Il — criar e implementar politicas publicas e acBes voltadas a prote¢éo, ao fortalecimento e
a valorizacédo da cultura das popula¢des indigenas situadas no Estado;

1l — implementar, diretamente ou em conjunto com as demais Secretarias de Estado,
politicas publicas de promocéo da politica indigena, de protecdo dos direitos de individuos
e povos indigenas atingidos por discriminacao racial e demais formas de intolerancia;

IV — acompanhar as politicas transversais voltadas para a promocgao dos povos indigenas,
executadas pelos diversos 6rgaos do Governo do Estado;

V — acompanhar a aplicagdo e evolucdo da legislagdo, dos acordos, das convencdes
nacionais e internacionais sobre assuntos de sua competéncia e sugerir inovacbes e
modificacdes na legislacdo estadual;

VI — articular-se com as instituicBes e com os 6rgdos competentes, de quaisquer esferas de
governo, na busca pela maxima garantia dos direitos dos povos indigenas;

VIl — assessorar diretamente o Chefe do Executivo na formulacdo de politicas e diretrizes
voltadas a protecdo dos direitos dos povos indigenas, preservando-os de acdes prejudiciais
a cultura e ao pertencimento territorial;
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VIII — contribuir institucionalmente com a demarcacéo, a defesa, o usufruto exclusivo e a
gestdo das terras e dos territorios indigenas;

IX — zelar pelo cumprimento dos acordos e tratados internacionais, quando relacionados
aos povos indigenas;

X — exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos
do regulamento.

CAPITULO IV-D
DA SECRETARIA DA DIVERSIDADE

Art. 21-D. Compete a Secretaria da Diversidade:

| — promover e executar programas, projetos e atividades visando a efetiva atuacdo em
favor do respeito a dignidade da pessoa humana da populacio LGBTI+,
independentemente da orientacédo sexual e da identidade de género;

Il — coordenar as politicas transversais a promo¢do da cidadania de lésbicas, gays,
bissexuais, travestis, transexuais e intersexos sem prejuizo das atribuicdes do Conselho
Estadual de Defesa da Pessoa Humana, conforme dispde o art. 181 da Constituicdo
Estadual, e a outras politicas que venham a ser definidas pelo Chefe do Poder Executivo;

Il — executar agdes de capacitagéo e formacdo acerca da diversidade;

IV — receber denlncias de discriminacdo por orientacdo sexual e identidade de género,
além de dar encaminhamento as denuncias de discriminacg&o;

V — exercer a coordenacdo de acbes de fomento a cultura relacionadas a promocéo,
garantia e defesa dos direitos das pessoas LGBTI+;

VI — promover a defesa dos direitos inalienaveis da pessoa humana LGBTI+, por meio da
acdo integrada com a sociedade;

VIl — promover e apoiar politicas pablicas de empregabilidade para a populacdo LGBTI+,
em especial para a populagéo trans;

VIII — orientar, encaminhar e acompanhar pessoas trans a retificarem tanto 0 nome quanto
0 género em seu registro civil de nascimento e registro geral;

IX — exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos
do regulamento.

Paragrafo Unico. O Conselho Estadual de Combate a Discriminacdo LGBT — CECDLGBT,
criado pela Lei n.° 16.953, de 1.° de agosto de 2019 e pelo Decreto n.° 33.906, de 27 de
janeiro de 2021, fica vinculado a Secretaria da Diversidade.

CAPITULO IV -F
DA SECRETARIA DA IGUALDADE RACIAL

Art. 21-E. Compete a Secretaria da Igualdade Racial:

| — assessorar 0 Chefe do Executivo na formulacdo de politicas pablicas para a promocao
da igualdade racial mediante atuacdo articulada com 6rgédos publicos municipais, estaduais
e federal;

Il — executar politicas destinadas a promog¢do da igualdade racial, promovendo acdes
afirmativas de combate e superacdo do racismo;
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[l — promover politicas para a protecdo e o fortalecimento dos povos de comunidades
tradicionais de matriz africana e povos de terreiro, ciganos e quilombolas;

IV — elaborar projetos e programas que promovam a constru¢do de uma sociedade mais
justa, apresentando propostas que assegurem a igualdade de condicdes, a justica social e a
valorizacdo da diversidade étnico-racial,

V — articular parcerias com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados,
destinado a implementacao da promocao da igualdade racial e étnica, de a¢des afirmativas,
combate e superacdo do racismo;

VI — coordenar e monitorar a implementacdo de politicas Intersetoriais e transversais de
igualdade racial, acdes afirmativas, combate e superacdo do racismo.

VII — exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos
do regulamento.

Paragrafo unico. O Conselho Estadual de Promocdo da Igualdade Racial - COEPIR, criado
pela Lei n.° 15.953, de 14 de janeiro de 2016, alterado pela Lei n.° 16.931, de 17 de julho
de 2019, fica vinculado a Secretaria da Igualdade Racial.

CAPITULO V
DA SECRETARIA DA SAUDE

Art. 23. Compete a Secretaria da Saude:

| — formular, regulamentar, executar e avaliar as politicas de satde do Sistema Unico de
Saude — SUS no &mbito do Estado;

Il — promover a governanca e coordenar o planejamento do Sistema Unico de Satde —
SUS, no ambito estadual, com vistas a sustentabilidade do SUS e ao alcance dos resultados
previstos na legislacdo e nas diretrizes de governo;

Il —articular e apoiar a organizacao dos Sistemas Locais de Saude;

IV — acompanhar e avaliar a situacdo da salde no Estado de forma a subsidiar acbes de
intervencdo para reducdo de riscos de doencas e de outros agravos e promogdo da salde
coletiva;

V — assegurar a prestacdo de servicos especializados em salde, bem como o
monitoramento, o controle e a avalia¢do da rede de atencdo a salde do Estado;

VI — estimular pesquisas, em parceria com a comunidade cientifica e institui¢des de ensino
e pesquisa, a fim de subsidiar as politicas de satde, promover o aprimoramento de praticas
e apropriacdo de novas tecnologias e soluc¢des inovadoras;

VIl — integrar e articular parcerias com a sociedade e outras instituicGes com vistas ao
fortalecimento das acGes de salde;
VIII — fortalecer o sistema de comunicacdo em salde, visando garantir transparéncia da

gestdo, participacao do controle social e envolvimento da populacdo nas a¢Ges de salde;

IX — articular a¢Bes integradas com os diversos 6rgdos do governo, de modo a garantir a
intersetorialidade das Politicas Estaduais de Saude;

X — coordenar, articular, integrar e apoiar, técnica e financeiramente, as acfes de
assisténcia em Saude Mental no &mbito do Estado;

Xl — promover e garantir a integracdo da rede de servigos das politicas setoriais
viabilizando intervencBes para tratamento e recuperacdo do dependente quimico e seus
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familiares, em articulagdo com o SUS, o SUAS e os demais orgdos federais, estaduais,
municipais e em parceria com organizag0es representativas da sociedade civil;

XI1 — promover a educagdo permanente dos trabalhadores de saude do Estado, em parceria
com as instituicbes de ensino, para qualificacdo e atualizacdo dos trabalhadores as
necessidades de saude da populacdo e ao desenvolvimento do SUS;

X111 — coordenar e executar as acfes e 0s servicos de vigilancia sanitéria, epidemioldgica,
ambiental e de satde do trabalhador;

X1V —acompanhar e avaliar a prestacdo de servicos de saude da rede contratualizada;

XV — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos
termos do regulamento.

Paragrafo unico. O Conselho Estadual de Saude — Cesau é um érgdo colegiado de carater
permanente e deliberativo, integrante da estrutura organizacional da Secretaria da Saude do
Estado do Ceard — Sesa, com jurisdi¢do em todo territorio estadual, atuando na formulacéo
de estratégias e no controle da execucdo da Politica Estadual de Saude, inclusive nos
aspectos econdémicos e financeiros. Sua organizacdo e competéncia é estabelecida por Lei
Estadual.

Art. 26. O Sistema de Seguranca Publica e Defesa Social € assim constituido:

| — Policia Civil;

Art. 27. A Policia Civil, vinculada operacionalmente & Secretaria da Seguranca Publica e
Defesa Social, compete exercer as funcdes:

Art. 29. Ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara, vinculado operacionalmente
a Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social, compete:

| — atuar na protecdo e defesa civil estadual e nas fungdes de salvaguarda da incolumidade
e do socorro das pessoas em caso de inforttnio ou de calamidade;

Il — exercer atividades de policia administrativa para a prevencdo e combate a incéndio,
bem como de controle de edificacbes e &reas de risco e seus projetos, visando a
observancia de requisitos técnicos contra incéndio e panico e outros riscos;

Il — proteger, buscar e salvar pessoas e bens, atuar no socorro médico de emergéncia pré-
hospitalar de protecdo e salvamento aquaticos;

IV — socorrer as populacdes em situacdo de emergéncia ou estado de calamidade publica,
garantindo assisténcia por meio de acdes de protecao e defesa civil;

V — desenvolver pesquisas cientificas em seu campo de atuacdo funcional e acdes
educativas de prevencdo de incéndio, socorro de urgéncia, panico coletivo, prevencdo e
posvencao ao suicidio e a pessoas em situacdo de vulnerabilidade, e protecdo ao meio
ambiente, bem como acdes de protecdo e promocdo do bem-estar da coletividade e dos
direitos, das garantias e das liberdades do cidadéo;

VI — estimular o respeito a cidadania, por meio de acBes de natureza preventiva e
educacional;

VIl — manter intercdmbio sobre os assuntos de interesse de suas atribuicdes com 0rgaos
congéneres de outras unidades da Federagéo; e

VIII — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos
termos do regulamento.
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8 1.° O Conselho Estadual de Protecdo e Defesa Civil, criado pelo Decreto n.° 34.595, de
17 de margo de 2022, fica vinculado ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara.

§ 2.° O Fundo de Defesa Civil do Estado do Ceara, criado pela Lei Complementar n.° 88,
de 9 de marco de 2010, fica vinculado ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara.
Art. 30. A Pericia Forense do Estado do Ceard, vinculada operacionalmente a Secretaria da
Seguranca Publica e Defesa Social, compete:

| — planejar, coordenar, executar, orientar, acompanhar, avaliar e/ou controlar as atividades
de pericias médico-legais, criminalisticas, papiloscopicas e laboratoriais, bem como o0s
servigos de identificacdo civil e criminal, em assessoria direta ao Secretario de Seguranca
Publica e Defesa Social;

Il — apoiar a atividade de policia judiciaria na prevencdo e investigacdo de delitos,
desastres e sinistros, executando pericias e realizando pesquisas e estudos destinados a
execucédo dos exames de corpo de delito para comprovacdo da materialidade das infragdes
penais e de sua autoria relacionados aos campos de atuacdo da Criminalistica, Medicina
Legal, Odontologia Legal e Identificacdo Papiloscopica;

Il — atuar, quando acionada, na producéo de provas com fins juridico-criminais;

IV — articular o desenvolvimento e a capacitagdo de recursos humanos para as areas de
medicina legal, criminalistica, laboratorial forense, papiloscopica e identificacdo civil e
criminal;

V — normatizar, em consonancia com as diretrizes da Secretaria da Seguranca Publica e
Defesa Social — SSPDS, a realizagdo da atividade pericial de apoio as investigacdes
policiais;

VI — assessorar direta e indiretamente a Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social,
na definicdo de politicas e programas que visem reduzir os indices de criminalidade,
acidentes e sinistros, ampliando a satisfacdo da sociedade em relacdo aos servigos
prestados pelos 6rgaos de seguranca publica;

VII — prospectar solugdes de tecnologia da informagéo que sejam adequadas aos projetos e
as atividades da Pericia Forense e organizar o ambiente respectivo, atendendo a requisitos
de toda a estrutura organizacional e sua ligacdo com outras entidades;

VIl — participar de operacdes especiais, atendendo as demandas da Secretaria de
Seguranca Publica e Defesa Social e de outros entes de defesa social e seguranca publica
estadual;

IX — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos
termos do regulamento.

CAPITULOVII N
DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO

Art. 33. Compete a Secretaria da Administracdo Penitenciaria e Ressocializacao:

Paragrafo unico. O Conselho Penitenciario do Estado do Cearé fica vinculado a Secretaria
da Administracdo Penitenciaria e Ressocializa¢do e tera na sua composi¢do 1 (um) membro
titular, dentre os policiais penais do Estado, indicado por sua entidade sindical
representativa e 1 (um) membro da Pastoral Carceréaria de atuacdo no Estado do Ceara.
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CAPITULO VI
DA SECRETARIA DA CULTURA

Art. 34. Compete a Secretaria da Cultura:

| — auxiliar direta e indiretamente o Governador na formulacgdo, execucdo e avaliacdo da
politica cultural do Estado do Ceard;

Il — desenvolver as Politicas Culturais do Estado do Ceara por meio do Sistema Estadual
da Cultura — Siec, que tem por finalidade a articulacdo, a formulacdo, a promogéo e a
gestdo integrada e participativa das politicas publicas de cultura no Estado do Ceara, de
forma democratica, descentralizada e em regime de colaboracdo com o0s entes da
Federacdo e com a sociedade civil, buscando promover o exercicio pleno dos direitos
culturais e o desenvolvimento humano, social, econdmico e sustentavel, assegurando 0s
meios e as condicdes para o funcionamento eficiente e democratico de seus subsistemas
estaduais de cultura, na forma da lei;

Il — administrar e viabilizar a implantacao e a manutencdo administrativa de equipamentos
culturais relacionada ao desenvolvimento da Rede Publica de Espagos e Equipamentos
Culturais do Estado do Ceara — Rece;

IV — promover a manutengdo administrativa das atividades finalisticas no &mbito da Secult
por meio da organizacdo, promoc¢do e coordenacdo de programas, eventos e acOes
institucionais relacionados ao desenvolvimento de politicas culturais, do setor cultural,
bem como no ambito do Siec;

V — promover a politica de protecéo ao patrimoénio cultural, na forma da Lei n.° 18.232, de
6 de novembro de 2022;

VI — celebrar contratos, convénios, ajustes e acordos com entidades publicas e privadas
nacionais e internacionais em sua area de abrangéncia;

VII — coordenar, gerenciar, promover e operacionalizar estudos, projetos, obras de restauro,
obras de adequacdo para fins acessibilidade e protecdo contra incéndio em relacdo aos
prédios publicos patrimonializados sob gestdo direta da Secult;

VIII — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos
termos do regulamento.

§ 1.° O Fundo Estadual da Cultura - FEC, disciplinado pela Lei n.° 18.012. de 1.° de abril
de 2022, fica vinculado a Secult.

§ 2.° Conselho Estadual de Politica Cultural — CEPC, disciplinado pela Lei n.° 15.552, de 1
de margo de 2014, e o Conselho Estadual de Preservagdo do Patrimonio Cultural do Estado
do Ceara — Coepa, criado pela Lei n.° 13.078, de 20 de dezembro de 2000, sdo 6rgaos de
articulagdo e participacdo social vinculados a Secult.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA DO ESPORTE

Art. 35. Compete a Secretaria do Esporte:

| — planejar, normatizar, coordenar, executar e avaliar a politica estadual do esporte,
compreendendo o0 amparo ao desporto, a promocdao do esporte, a documentacao e a difusdo
das atividades fisicas desportivas e a promogéo do esporte amador;
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Il — deliberar, normatizar e implementar agdes voltadas a politica estadual de lazer e
recreagéo;

Il — revitalizar a préatica esportiva em todo o Estado, abrangendo as mais diversas
modalidades em todos 0s segmentos sociais;

IV — articular as a¢bes do Governo Estadual no sentido de orienta-las para a incluséo
social, formacdo integral das pessoas, inclusive da terceira idade e das portadoras de
deficiéncias;

V — administrar e viabilizar a implantacdo, manutencdo de parques e equipamentos
esportivos;

VI — coordenar as a¢Oes de governo na formulacao de planos, programas e projetos no que
concerne a Politica Estadual de Desenvolvimento do Esporte, em consonancia com a
Politica Federal de Desporto;

VIl — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos
termos do regulamento.

Paragrafo unico. O Conselho do Desporto, instituido pelo Decreto n.° 25.991, de 25 de
setembro de 2000, fica vinculado a Secretaria do Esporte.

CAPITULO IX —A
DA SECRETARIA DA JUVENTUDE

Art. 35-A. Compete a Secretaria da Juventude:

| — formular, coordenar e articular as politicas publicas para a juventude;

Il — promover e apoiar a implementacdo de acdes estaduais voltadas ao atendimento aos
jovens;

Il — celebrar parcerias com entidades publicas e privadas para a execuc¢do de programas,
projetos e atividades para jovens;

IV — promover o desenvolvimento da juventude a partir de iniciativas pautadas na
importancia do jovem e de sua lideranca na sociedade;

V — trabalhar com os diversos setores da sociedade expondo a realidade da juventude atual,
os problemas que enfrenta e suas necessidades, propondo ac¢les para a potencializacdo de
capacidades;

VI — promover campanhas de conscientizacdo sobre os problemas, as necessidades, 0s
direitos e deveres dos jovens;

VIl — promover cursos visando a formacéo de jovens lideres;

VIl — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos
termos do regulamento.

Paragrafo unico. O Conselho Estadual da Juventude, criado pela Lei n.° 13.875, de 7 de
fevereiro de 2007, fica vinculado a Secretaria da Juventude.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA DO TURISMO

Art.37. Compete a Secretaria do Turismo:
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VI — elaborar e implementar, em parceria com a Secretaria da Protecdo Social, a Secretaria
das Mulheres, a Secretaria dos Direitos Humanos e a Secretaria da Seguranca Publica e
Defesa Social, politicas especificas para combate permanente ao turismo sexual;

CAPITULO XII - A
DA SECRETARIA DA PESCA E AQUICULTURA

Art. 38-A. Compete a Secretaria da Pesca e Aquicultura:

| — estimular estudos, levantamentos e programas de pesquisa e de geracdo de novas
tecnologias, visando ao desenvolvimento pesqueiro e aquicola;

Il — planejar, coordenar, atualizar e manter o Cadastro Unico da Pesca e da Aquicultura no
Estado em parceria com 6rgao federal competente;

1l — ordenar e fiscalizar a pesca e a aquicultura nas aguas continentais, costeiras e
marinhas, estaduais e/ou as delegadas pela Unido, expressamente ressalvadas na
Constituicdo Federal, observada a legislacao aplicavel,

IV — conceder licengas, permissdes e autorizagGes para 0 exercicio da aquicultura e das
modalidades de pesca no territorio do Estado do Ceard, excluidas as unidades de
conservacao federais, estaduais e municipais, sem prejuizo das licencas ambientais
previstas na legislacéo vigente;

V — promover o controle e realizar a fiscalizagdo da producdo, da captura, da
industrializacdo, da comercializacdo, da armazenagem e do transporte dos recursos
pesqueiros e aquicolas e, no que couber, conjuntamente com a Unido, o Estado e o0s
Municipios;

VI — adotar critérios e procedimentos de certificacdo do manejo sustentavel dos recursos
aquaticos;

V11 — promover o desenvolvimento e controlar a pratica da pesca profissional e esportiva;
VI1I — promover o fortalecimento e a modernizacdo da pesca artesanal, da pesca industrial,
da pesca esportiva, da pesca ornamental e da aquicultura continental e marinha;

IX — promover acbes que visem a implantacdo de infraestrutura de apoio a producdo e
comercializagdo do pescado, definindo 0s mecanismos de acompanhamento e avaliacdo
das acdes;

X — atrair investimentos e divulgar as potencialidades do Ceara para os empreendedores,
nas esferas local, nacional e internacional, por meio de feiras, simpdsios, missdes técnicas
e empresariais, estimulando-lhes para investimentos nos setores da pesca e da aquicultura;
XI — elaborar e divulgar dados estatisticos e informacdes de interesse do setor;

X1l — promover a integragdo interinstitucional na execugdo da politica de desenvolvimento
da pesca, da aquicultura e da industrializacao, dos seus servicos afins e correlatos;

XII — estimular a criacdo e o desenvolvimento de organizagcbes associativistas e
cooperativistas no Estado com vistas ao melhor aproveitamento da atividade pesqueira;
XIV — promover agOes de valorizagdo do pescador artesanal como forma de inclusdo
econdmica e social;

XV — estimular a formacao, o fortalecimento e a consolidacdo das cadeias produtivas da
atividade pesqueira;
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XVI — promover a formacdo, a profissionalizacdo e o aperfeicoamento de pescadores e
aquicultores, tendo como principio a participacdo da familia e da comunidade;

XVII — promover a integracdo e a estruturacao dos setores pesqueiro e aquicola;

XVIII — promover a execucdo e a avaliagdo de medidas, programas e projetos de apoio ao
desenvolvimento da pesca artesanal, industrial e aquicultura, com praticas sustentaveis e
ndo degradantes do meio ambiente;

XIX — desenvolver, adotar e difundir formas, mecanismos e métodos para a classificacdo
de produtos da pesca e aquicultura no que couber;

XX — apoiar iniciativas pablicas e privadas que visem agregar inovacdes tecnoldgicas,
métodos de cultivo sustentaveis, capacitacdo técnica e o aperfeicoamento da méo de obra;
XXI — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos
termos do regulamento.

CAPITULO XIII
DA SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS

Art. 39. Compete a Secretaria dos Recursos Hidricos:

| — tomar as providéncias necessarias a implementacdo da Politica Estadual de Recursos
Hidricos e do funcionamento do Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Hidricos —
SIGERH,;

Il — implantar e gerir o Sistema de Informagdes de Recursos Hidricos do Estado;

Il — promover a integracao da gestdo de recursos hidricos com a gestdo ambiental;

IV — formular politicas e diretrizes para a gestao e o gerenciamento dos recursos hidricos;
V — coordenar, supervisionar e planejar as atividades concernentes aos recursos hidricos;
VI — funcionar como Secretaria Executiva do Conselho de Recursos Hidricos do Ceara —
CONERH, para prestar-lhe apoios administrativo, técnico e financeiro necessarios ao seu
funcionamento;

VIl — coordenar a elaboracdo do Plano Estadual de Recursos Hidricos e encaminha-lo a
aprovacao do Conselho de Recursos Hidricos do Ceard — CONERH,;

VIII - inserir o Plano Estadual de Recursos Hidricos na agenda politica do Estado;

IX — expedir outorga de direito de uso de recursos hidricos;

X — expedir outorga para execucao de obras e/ou servicos de interferéncia hidrica;

X1 —fiscalizar o uso dos recursos hidricos de obras e/ou servicos de interferéncia hidrica;

XIl — fiscalizar as barragens destinadas ao uso dos recursos hidricos, conforme
estabelecido na Politica Nacional de Seguranca de Barragens;
XII — realizar programas de estudos, pesquisas, desenvolvimento de tecnologia e

capacitacdo do pessoal integrante do SIGERH;

XIV — criar cdmaras técnicas que serdo constituidas por técnicos de instituicdes estaduais
que compdem o SIGERH,;

XV — celebrar convénios com a Unido e com as demais unidades da Federacdo a fim de
disciplinar a utilizac&o de recursos hidricos compartilhados;

XVI — promover a articulacdo dos 6rgéos e das entidades estaduais do setor com 0s 6rgaos
e as entidades federais e municipais;

XVII — exercer outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos
termos do Regulamento.
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Paragrafo Unico. O Conselho de Recursos Hidricos do Cearda — CONERH, instituido pela
Lei n.° 14.844, de 28 de dezembro de 2010, fica vinculado a Secretaria dos Recursos
Hidricos.

CAPITULO XIV
DA SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

Art. 40. Compete a Secretaria da Infraestrutura:

| — formular e coordenar as politicas do Governo nas areas de transportes e logistica de
transportes, obras, mobilidade, acessibilidade urbana, transito, telecomunicacdes, energia,
inclusive as energias renovaveis, e gas canalizado;

Il — articular e fomentar a implementacdo das politicas nacionais de petréleo e derivados
no dmbito do Estado;

1l — elaborar planos diretores e modelos de gestdo compativeis com as acdes de
desenvolvimento programados no ambito dos setores de transportes e logistica de
transportes, obras, mobilidade, acessibilidade urbana, transito, telecomunicacdes, energia,
inclusive as energias renovaveis, e gas canalizado;

IV — desenvolver planos estratégicos para implementacdo das politicas de transportes e
logistica de transportes, obras, mobilidade, acessibilidade urbana, transito,
telecomunicacdes, energia, inclusive as energias renovaveis, e gas canalizado;

V — estabelecer objetivos, diretrizes e estratégias de transportes e logistica de transportes,
obras, mobilidade, acessibilidade urbana, transito, telecomunicacdes, energia, inclusive as
energias renovaveis, e gas canalizado a serem seguidos pelos 6rgdos e pelas entidades
estaduais;

VI — promover a integracdo das acdes programadas para a area de transito, sistema viario,
mobilidade e acessibilidade urbana pelos governos federal, estadual, municipais e pelas
comunidades;

VII — definir e implementar a politica estadual de transito;

V111 — definir e implementar a politica estadual de mobilidade e acessibilidade urbana;

IX — definir e implementar a politica publica estadual para planejamento, instalacdo e
operacdo de aeroportos e pistas de pouso a serem seguidas pelo Governo do Estado do
Ceara e por seus orgaos/entidades;

X — coordenar programas e acdes de impacto regional no ambito de suas competéncias
institucionais;

X1 — definir e implementar a politica publica estadual de infraestrutura e sugerir legislacao
disciplinando a matéria;

XI1I —estabelecer a base institucional necessaria para as areas de atuacdo da infraestrutura;
XIII — captar recursos, celebrar convénios e promover a articulacdo entre 0s 6rgaos e as
entidades estaduais, federais, municipais, internacionais e privados para implementacao
das politicas de sua competéncia;

XIV — supervisionar as atividades relativas a execucdo de projetos de infraestrutura
desenvolvidos pela Secretaria e pelos 6rgdos vinculados;

XV — estabelecer normas, controles e padrdes para servigos executados em sua area de
abrangéncia;
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XVI — editar atos de delegacéo de obras/servigos de ativos de infraestrutura dos setores de
logistica de transportes, mobilidade, acessibilidade urbana, transito, telecomunicacoes,
energia, inclusive as energias renovaveis, e gas canalizado, celebrando e gerindo os
respectivos contratos de concessao e demais instrumentos administrativos;
XVII — supervisionar a gestdo das entidades vinculadas, aprovando as politicas e diretrizes
e definindo as respectivas estratégias de atuagéo;
XVIII — participar, por meio de seu dirigente, de reunides de 6rgdos congéneres no ambito
regional e nacional;
XIX — autorizar ou permitir o uso especial da faixa de dominio de rodovias estaduais por
concessionaria com a qual o Estado celebre contrato de concessé@o de rodovia estadual para
execucgdo de obras/servigos de infraestrutura vidria;
XX — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos
termos do regulamento.
8 1.° O Conselho Estadual de Transito do Ceara — Cetran-CE, instituido pela Lei Federal
n.29.503, de 23 de setembro de 1997, fica vinculado a Secretaria da Infraestrutura.
8§ 2.° O Fundo de Incentivo a Eficiéncia Energética — FIEE, criado pela Lei Complementar
n.° 81, de 2 de setembro de 2009, alterada pela Lei Complementar n.° 170, 28 de dezembro
de 2016, fica vinculado a Secretaria da Infraestrutura.
CAPITULO XVI
DA SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 42. Compete a Secretaria do Desenvolvimento Econémico:

| — formular, implementar e avaliar a Politica de Desenvolvimento Econdmico do Estado
do Cearg;

Il — promover a integracdo interinstitucional na execuc¢édo da politica de desenvolvimento
economico;

1l — acompanhar e elaborar estatisticas e indicadores econdmicos nacionais e
internacionais e seus reflexos na economia estadual;

IV — realizar articulacdo interinstitucional e intersetorial para melhoria do ambiente de
negocios;

V — promover acles estratégicas para atrair e apoiar novos negocios e iniciativas de
investimentos;

VI — definir, acompanhar e avaliar politicas e programas de incentivo econémicos aos
setores produtivos;

VIl — acompanhar 0s acontecimentos macroecondmicos nacionais e internacionais e seus
reflexos na economia estadual,

VIl — definir, aprovar e acompanhar projetos de investimentos no setor de industria,
comeércio, economia criativa, agronegocios empresariais de médio e grande porte;

IX — desenvolver e fomentar a promocao comercial de &mbito nacional e internacional;

X — definir prioridades e critérios para concessao, alteracdo, prorrogacdo e extincdo de
incentivos fiscais, financeiros ou tributarios do Estado;

X1 — avaliar e monitorar a politica de incentivos fiscais, financeiros ou tributarios do
Estado;
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X1l — promover a interiorizagdo de politicas publicas voltadas ao fortalecimento de
vocagdes locais na industria, comércio e servigos, de forma a diminuir as desigualdades
sociais e regionais;
X1l — divulgar as potencialidades do Cearéa nas esferas local, nacional e internacional,
XIV — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos
termos do regulamento.
Art. 43. A Junta Comercial do Estado do Ceara — Jucec, vinculada tecnicamente ao
Departamento  Nacional de Registro de Comércio — DNRC, fica vinculada
administrativamente a Secretaria do Desenvolvimento Econémico.
CAPITULO XVI-A
DA SECRETARIA DO TRABALHO

Art. 43-A. Compete a Secretaria do Trabalho:

| — promover a gestdo integrada e colaborativa das politicas do trabalho;

Il — garantir o fomento ao empreendedorismo e as solucgdes inclusivas de geracdo de
emprego e renda;

Il — promover a gestdo do relacionamento com as esferas de governo municipal e federal;
IV — produzir estatisticas, estudos e pesquisas sobre 0 mundo do trabalho para subsidiar
politicas publicas para adaptacdo e inovacdes que visem suprir as necessidades do cidadao
em busca de insercéo ou reinser¢do no mercado de trabalho;

V — desenvolver politicas de enfrentamento as desigualdades no mundo do trabalho,
visando a inclusdo e a diversidade;

VI — planejar, monitorar, avaliar e ajustar a execucdo de politicas publicas de trabalho,
emprego, renda, empreendedorismo e economia solidéria;

VIl — desenvolver programas de capacitacdo, qualificacdo e formacdo continuada para
assegurar a insercdo e manutencédo no trabalho e na renda;

VIII — monitorar as necessidades e tendéncias dos empregadores para reter as
oportunidades locais;

IX — estabelecer politica e diretrizes para a geracdo de emprego e renda e de apoio ao
trabalhador;

X — promover a intermediacdo de mdo de obra e a formacdo e o desenvolvimento
profissionais;

XI — desenvolver programas para o fomento a economia solidaria, ao cooperativismo e ao
associativismo urbanos;

XII —apoiar a comercializacdo dos produtos artesanais e das micro e pequenas empresas;
X1l — estabelecer politicas de capacitacdo, aprendizagem e de inclusdo no mercado de
trabalho, inclusive de pessoas com deficiéncia, em articulacdo com os demais Orgaos
competentes;

XIV —ampliar as oportunidades de acesso a geracao de trabalho e renda;

XV — desenvolver politicas voltadas para a relacdo entre novas tecnologias, inovacao e
mudancas no mundo do trabalho, em articulacdo com os demais 6rgdos competentes;

XVI — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos
termos do regulamento.

§ 1.° O Fundo Estadual do Trabalho do Ceara — FET, instituido pela Lei n.° 16.877, de 10
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de maio de 2019, fica vinculado a Secretaria do Trabalho.

§ 2.° O Fundo de Investimentos de Microcrédito Produtivo do Ceard, instituido pela Lei
Complementar n.° 230, de 7 de janeiro de 2021, fica vinculado a Secretaria do Trabalho.

§ 3.° O Conselho Estadual do Trabalho — CET, criado pelo Decreto n.° 23.306, de 15 de
julho de 1994, alterado pelo Decreto n.° 23.951, de 27 de dezembro de 1995, e modificado
pelo Decreto n.° 27.410, de 30 de marco de 2004, fica vinculado & Secretaria do Trabalho.
8 4.° O Conselho Estadual de Economia Solidaria — CEES, criado pela Lei n.° 17.916, de
janeiro de 2022, fica vinculado a Secretaria do Trabalho.

8 5.° O Programa Microcrédito do Ceard, previsto na Lei Complementar n.° 230, de 7 de
janeiro de 2021, fica vinculado em sua gestdo a Secretaria do Trabalho.

8 6.° Os contratos de gestdo com organizacdo social que envolvem acbes de fomento ao
trabalho ser&o celebrados com a Secretaria do Trabalho.

CAPITULO XVII
DA SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA

Art. 44. Compete a Secretaria do Meio Ambiente e Mudanca do Clima:

Paragrafo unico. O Conselho Estadual do Meio Ambiente — Coema, instituido pela Lei n.°
11.411, de 28 de dezembro de 1987, e modificado pela Lei n.° 12.910, de 9 de junho de
1999, fica vinculado a Secretaria do Meio Ambiente e Mudanca do Clima.

CAPITULO XV N
DA CONTROLADORIA-GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA
PUBLICAE SISTEMA PENITENCIARIO

Art. 45. Compete & Controladoria-Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranca Publica e
Sistema Penitenciério:

| — apurar a responsabilidade disciplinar e aplicar as sancdes cabiveis aos militares da
Policia Militar, militares do Corpo de Bombeiros Militar, membros das carreiras da Policia
Judiciaria e membros da carreira da Policia Penal;

Il — realizar, requisitar e avocar sindicancias e processos administrativos para apurar a
responsabilidade disciplinar dos servidores integrantes do grupo de atividade de policia
judiciéria, policiais militares, bombeiros militares e policiais penais, visando ao incremento
da transparéncia da gestdo governamental, ao combate a corrupcao e ao abuso no exercicio
da atividade policial ou de seguranca penitenciaria, buscando uma maior eficiéncia dos
servigos policiais e de seguranca penitenciaria prestados a sociedade;

1l — avocar qualquer processo administrativo disciplinar ou sindicancia, ainda em
andamento, passando a conduzi-los a partir da fase em que se encontram;

IV — executar por meio de atividades preventivas, educativas, de auditorias administrativas,
inspecoes in loco, correigdes, sindicancias, processos administrativos disciplinares civis e
militares em que devera ser assegurado o direito de ampla defesa, visando sempre a
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melhoria e ao aperfeicoamento da disciplina, a regularidade e eficacia dos servigcos
prestados a populacdo, o respeito ao cidaddo, &s normas e aos regulamentos, aos direitos
humanos, ao combate a desvios de condutas e a corrupgdo dos servidores integrantes do
grupo de atividade de policia judiciaria, policiais militares, bombeiros militares e policiais
penais;

V — exercer as fungdes de orientagédo, controle, acompanhamento, investigacédo, auditoria,
processamento e punicdo disciplinares das atividades desenvolvidas pelos servidores
integrantes do grupo de atividade de policia judiciéria, policiais militares, bombeiros
militares e policiais penais, sem prejuizo das atribuicdes institucionais destes 0Orgaos,
previstas em lei;

VI — aplicar e acompanhar o cumprimento de punicdes disciplinares;

VIl — realizar correi¢Oes, inspecdes, vistorias e auditorias administrativas, visando a
verificacdo da regularidade e eficacia dos servicos e a proposi¢do de medidas, bem como a
sugestdo de providéncias necessarias ao seu aprimoramento;

VIIlI — acessar diretamente quaisquer bancos de dados funcionais dos integrantes da
Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social e da Secretaria da Administracao
Penitenciaria e Ressocializagdo;

IX — requisitar a instauracdo de sindicancias e acompanhé-las para a apuracdo de fatos ou
transgressdes disciplinares praticadas por servidores integrantes do grupo de atividade de
policia judiciaria, policiais militares, bombeiros militares, servidores da Pericia Forense e
policiais penais;

X —avocar quaisquer processos administrativos disciplinares, sindicancias civis e militares
para serem apurados e processados pela Controladoria-Geral de Disciplina;

XI — requisitar diretamente aos 6rgdos da Secretaria de Seguranca Publica e de Defesa
Social e da Secretaria de Administracdo Penitenciaria e Ressocializagdo toda e qualquer
informacdo ou documentacdo necessaria ao desempenho de suas atividades de orientacdo,
controle, acompanhamento, investigacao, auditoria, processamento e punicao disciplinares;
XIl — criar grupos de trabalho ou comissGes para atuar em projetos e programas
especificos, podendo contar com a participacdo de outros Orgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal e Municipal;

XII — acessar diretamente quaisquer bancos de dados funcionais dos integrantes da
Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social e da Secretaria da Administracdo
Penitenciaria e Ressocializa¢do;

XIV — encaminhar a Procuradoria-Geral de Justica do Estado cdpia dos procedimentos
e/ou processos cuja conduta apurada também constitua ou apresente indicios de ilicitos
penais e/ou improbidade administrativa e a Procuradoria-Geral do Estado todos que
recomendem medida judicial e/ou ressarcimento ao erario;

XV — receber sugestdes, reclamacdes, representacbes e denincias, em desfavor dos
servidores integrantes do grupo de atividade de policia judiciaria, policiais militares,
bombeiros militares, servidores da Pericia Forense e policiais penais, com vistas ao
esclarecimento dos fatos e a responsabilizacdo dos seus autores;

XVI — ter acesso a qualquer banco de dados de carater publico no a@mbito do Poder
Executivo do Estado, bem como aos locais que guardem pertinéncia com suas atribuicdes;
XVII — manter contato constante com os varios érgdos do Estado, estimulando-os a atuar
em permanente sintonia com as atribui¢des da Controladoria-Geral de Disciplina e apoiar
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0s Orgdos de controle externo no exercicio de suas missdes institucionais, inclusive
firmando convénios e parcerias;

XVIII — participar e colaborar com a Academia Estadual de Seguranga Publica — AESP, na
elaboracdo de planos de capacitagcdo, bem como na promogdo de cursos de formacdo,
aperfeicoamento e especializacdo relacionados com as atividades desenvolvidas pelo
orgao;

XIX — auxiliar os orgdos estaduais nas atividades de investigacdo social dos candidatos
aprovados em concurso publico para provimento de cargos;

XX — expedir recomendacdes e provimentos de carater correicional;

XXI — conceder elogio funcional a servidores civis ou militares que estejam em exercicio
no referido 6rgdo, valendo essa concessdo para todos os fins, inclusive de ascensao,
observada a legislacao aplicavel de cada carreira;

XXII — promover medidas alternativas aos procedimentos disciplinares e a aplicacdo de
sancOes disciplinares aos servidores integrantes do grupo de atividade de policia judiciéria,
policiais militares, bombeiros militares e policiais penais, objetivando o respeito aos
principios da Administracdo Publica, em consonancia com a legislacéo especifica;

XX — demais atribuicGes e competéncias previstas na Lei Complementar Estadual n.° 98,
de 13 de junho de 2011.

§ 1.° Para cumprimento de suas atribui¢des, a Controladoria-Geral de Disciplina podera
requisitar, no @mbito do Poder Executivo, documentos publicos necessarios a elucidacao
e/ou constatacdo de fatos objeto de apuracdo ou investigacdo, sendo assinalados prazos nao
inferiores a 5 (cinco) dias para a prestacdo de informacdes, requisicdo de documentos
publicos e realizacdo de diligéncias.

§ 2.° O descumprimento do disposto no paragrafo anterior ensejara a apuragdo da
responsabilidade do infrator e, em sendo o caso de improbidade administrativa,
comunicacgdo ao Ministério Publico.

§ 3. Quando se tratar de documentos de caréter sigiloso, reservado ou confidencial, serd
anunciado com estas classificacfes, devendo serem rigorosamente observadas as normas
legais, sob pena de responsabilidade de quem os violar.

TITULO V
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

CAPITULO |
DAS AUTARQUIAS

Il — o Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica do Cearé — Ipece tem por finalidade:

a) formular diretrizes e estratégias destinadas a subsidiar as ac6es de governo no ambito
das politicas publicas e do desenvolvimento econdmico, aglutinando competéncias técnicas
especializadas voltadas para todos os setores da economia cearense;

b) realizar estudos e prospeccdes sobre oportunidades de investimento, potencialidades e
vocagOes econdmicas dos municipios cearenses;
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c) desenvolver estudos sobre avaliacdo de impactos e eficacia das politicas, dos projetos e
das acOes setoriais desenvolvidas pelos governos municipais e estadual,

d) elaborar estudos, pesquisas e informacGes sociais, econémicas, cartogréaficas,
geograficas e de gestdo publica do estado do Ceara e seus municipios;

e) prestar consultoria técnica a outros 6rgdos e entidades da administracdo estadual e aos
municipios;

f) exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos
do Regulamento.

XIV — a Superintendéncia de Obras Pablicas — SOP tem por finalidade:

a) elaborar o Plano Rodoviario do Estado;

b) realizar estudos e elaborar planos e projetos, objetivando a construgdo e manutencgéo de
estradas estaduais, assegurando a protecdo ambiental das areas onde serdo executadas
obras de seu interesse;

C) construir e manter as estradas de rodagem estaduais;

d) construir, manter, explorar, administrar e conservar aeroportos e campos de pouso;

e) exercer as atividades de planejamento, administracdo, pesquisa, engenharia e operagao
do sistema viario do Estado do Cears;

f) elaborar estudos, projetos e orcamentos de construcdo, ampliacdo, remodelacdo e
recuperacdo de prédios publicos estaduais, de edificacbes de interesse social e de
equipamentos urbanos;

g) construir, ampliar, remodelar e recuperar prédios publicos estaduais e de edificacdes de
interesse social e equipamentos urbanos;

h) realizar vistorias técnicas e fiscalizar as obras de constru¢do, ampliacdo, remodelacédo e
recuperacdo de rodovias e prédios publicos estaduais, edificacBes de interesse social e
equipamentos urbanos;

i) avaliar prédios e terrenos para fins de desapropriacdo ou alienagdo pelo Estado;

j) elaborar e/ou analisar editais de licitacdo das obras e acompanhar todo o processo
licitatorio;

I) celebrar convénios, contratos, acordos e ajustes com instituicdes publicas ou privadas
relacionados aos objetivos da autarquia;

m) organizar, regulamentar e manter o registro do acervo técnico das edificacdes e obras
publicas do Estado;

n) prestar servico técnico especializado a outros entes federados mediante delegacao,
convénio ou contrato;

0) exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos
do regulamento.

XV — 0 Nucleo de Tecnologia e Qualidade Industrial do Ceard — Nutec tem por finalidade
prestar servigos de pesquisa, desenvolvimento, extenséo e inovacéo cientifica e tecnoldgica
aos setores publico e privado, bem como exercer atividades relacionadas com a metrologia,
a normalizacdo, a qualidade e a certificagdo de produtos e servicos, respeitados a legislagao
pertinente e os termos das delegacdes que lhe forem conferidas.
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VI —a Fundagéo Universidade Estadual do Ceara — Funecetem por finalidade:

a) promover a sistematizagéo, o desenvolvimento e a divulgacdo das diferentes formas do
saber humano, valorizando os padrdes culturais das comunidades local, regional e
nacional;

b) ministrar o ensino para a formacéo de profissionais e especialistas nas diversas areas de
conhecimentos e para a qualificagdo académica, estimulando o desenvolvimento do
espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

c) promover a educagdo continuada de profissionais habilitados e de cidadaos vinculados a
pratica social, possibilitando o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural;

d) estimular a producéo cultural, técnica e cientifica mediante a realizacdo de trabalhos de
pesquisa e investigacdo cientifica, precipuamente nas areas de conhecimento de seu &mbito
de acdo;

e) favorecer a sociedade com os resultados do ensino e da pesquisa e da investigacao
cientifica nela desenvolvidos, na forma de cursos e servicos de extensdo, nos campos das
ciéncias, da tecnologia, das letras e das artes, mantendo permanente relacdo de
reciprocidade.

X —a Fundacdo Regional de Saude — Funsaude tem por finalidade desenvolver e executar,
de modo regionalizado e sem exclusividade, no dmbito do Sistema Unico de Satde — SUS,
acOes e servicos de salde estaduais e apoiar municipios e consorcios publicos de salde em
seus servigos de referéncia nas regides de saude, nos termos do disposto na Lei n.° 17.006,
de 30 de setembro de 2019, cabendo-lhe, ainda, desenvolver atividades de carater
cientifico e tecnoldgico em salde.

TITULO VI
DOS SECRETARIOS, SECRETARIOS EXECUTIVOS DAS AREAS
PROGRAMATICAS E
SECRETARIOS EXECUTIVOS DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

§ 2° Sdo Secretarios de Estado ou equiparados: o Procurador-Geral do Estado, o
Controlador-Geral de Disciplina, o Presidente do Conselho Estadual de Educacdo, o
Assessor Especial de Relacdes Comunitarias, o Assessor Especial de Chefia de Gabinete, o
Assessor Especial de Desenvolvimento Regional, o Assessor Especial de Assuntos
Institucionais, o Assessor Especial do Governador, o Assessor Especial de Assuntos
Municipais, o Assessor Especial de Assuntos Federais, o Chefe da Casa Militar e 0
dirigente maximo da Superintendéncia de Obras Publicas.

Art. 53. Os cargos de Secretario de Estado tém a seguinte denominacao:

| — Secretario de Estado Chefe da Casa Civil;
Il — Secretario de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral;
I11 — Secretario da Fazenda;
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IV — Secretario do Planejamento e Gestéo;

V — Secretério da Educacao;

VI — Secretéario da Articulacdo Politica;

V11 — Secretério das Relagdes Internacionais;

VIII - Secretéario da Protecdo Social,

IX — Secretario dos Direitos Humanos;

X — Secretario das Mulheres;

XI — Secretario dos Povos Indigenas;

XI1 — Secretério da Diversidade;

XI1I — Secretario da Igualdade Racial;

X1V — Secretério da Saude;

XV — Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social;

XVI — Secretario da Administragdo Penitenciaria e Ressocializa¢ao;

XVII - Secretéario da Cultura;

XVIII — Secretario do Esporte;

XIX — Secretario da Juventude;

XX — Secretario da Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior;

XXI — Secretario do Turismo;

XXII — Secretario do Desenvolvimento Agrario;

XXIII — Secretario da Pesca e Aquicultura;

XXIV — Secretario dos Recursos Hidricos;

XXV — Secretario da Infraestrutura;

XXVI — Secretério das Cidades;

XXVII — Secretario do Desenvolvimento Econémico;

XXVIII - Secretério do Trabalho;

XXIX — Secretario do Meio Ambiente e Mudanca do Clima.

Art. 54. Os cargos de Secretérios Executivos das areas programéticas tém as seguintes
denominacdes:

| — Secretério Executivo de Comunicagdo, Publicidade e Eventos, da Casa Civil,

Il — Secretario Executivo de Regionalizacdo e Modernizacdo, da Casa Civil;

Il — Secretario Executivo de Acompanhamento de Projetos Especiais, da Casa Civil;

IV — Secretario Executivo da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado;

V — Secretério Executivo da Receita, da Secretaria da Fazenda;

VI — Secretario Executivo do Tesouro Estadual e de Metas Fiscais, da Secretaria da
Fazenda;

VIl — Secretario Executivo de Planejamento e Orcamento, da Secretaria do Planejamento e
Gestéo;

VIII — Secretario Executivo de Gestdo e Governo Digital, da Secretaria do Planejamento e
Gestéo;

IX — Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderancas, da Secretaria do
Planejamento e Gestéo;

X — Secretario Executivo de Gestdo da Rede Escolar, da Secretaria da Educacéo;

X1 — Secretario Executivo de Ensino Médio e Profissional, da Secretaria da Educacéo;

XI1 — Secretario Executivo de Cooperacdo com os Municipios, da Secretaria da Educacéo;
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XII — Secretario Executivo da Equidade, Diretos Humanos, Educacdo Complementar e
Protagonismo Estudantil, da Secretaria da Educagéo;

XIV — Secretario Executivo da Articulacao Politica, da Secretaria da Articulacao Politica;
XV — Secretério Executivo de Atracdo de Investimentos, Recursos Externos e Inteligéncia
Comercial, da Secretaria das Relagdes Internacionais;

XVI — Secretério Executivo de Assuntos Paradiplomaticos e Articulagdo com a Sociedade,
da Secretaria das Rela¢des Internacionais;

XVII — Secretario Executivo da Protecdo Social, da Secretaria da Prote¢do Social;

XVIII — Secretario Executivo de Politicas sobre Drogas, da Secretaria da Protecdo Social;
XIX — Secretario Executivo da Infancia, Familia e Combate a Fome, da Secretaria da
Protecédo Social;

XX — Secretario Executivo dos Direitos Humanos, da Secretaria dos Direitos Humanos;
XXI — Secretério Executivo de Politicas para as Mulheres, da Secretaria das Mulheres;
XXII — Secretario Executivo de Enfrentamento a Violéncia contra Mulher, da Secretaria
das Mulheres;

XX — Secretario Executivo dos Povos Indigenas, da Secretaria dos Povos Indigenas;
XXIV — Secretario Executivo da Diversidade, da Secretaria da Diversidade;

XXV — Secretario Executivo da Igualdade Racial, da Secretaria da Igualdade Racial;

XXVI — Secretario Executivo de Vigilancia em Saude, da Secretaria da Saude;

XXVII — Secretario Executivo de Atencdo a Saude e Desenvolvimento Regional, da
Secretaria da Saude;

XXVIII — Secretario Executivo de Politicas de Saude, da Secretaria da Saude;

XXIX — Secretéario Executivo de Inteligéncia e Defesa Social, da Secretaria da Segurancga
Publica e Defesa Social,

XXX — Secretario Executivo de AcOes Integradas e Estratégicas, da Secretaria da
Seguranca Publica e Defesa Social;

XXXI — Secretario Executivo de Administracdo Penitenciaria e Ressocializacdo, da
Secretaria de Administracdo Penitenciaria e Ressocializagéo;

XXXII — Secretério Executivo da Cultura, da Secretaria da Cultura;

XXXIII — Secretario Executivo do Esporte, da Secretaria do Esporte;

XXXIV — Secretério Executivo da Juventude, da Secretaria da Juventude;

XXXV — Secretario Executivo da Ciéncia, Tecnologia e Educacao Superior, da Secretaria
da Ciéncia, Tecnologia e Educagéo Superior;

XXXV — Secretario Executivo do Turismo, da Secretaria do Turismo;

XXXVII — Secretério Executivo do Desenvolvimento Agrario, da Secretaria do
Desenvolvimento Agrario;

XXXVIII — Secretario Executivo de Fomento Produtivo e Agroecologia, da Secretaria do
Desenvolvimento Agrario;

XXXIX — Secretario Executivo da Pesca e Aquicultura, da Secretaria da Pesca e

Aquicultura;

XL — Secretario Executivo dos Recursos Hidricos, da Secretaria dos Recursos Hidricos;
XLI — Secretario Executivo de Logistica Intermodal e Obras, da Secretaria da
Infraestrutura;

XLII — Secretario Executivo de Energia e Telecomunicacbes, da Secretaria da
Infraestrutura;
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XLII — Secretario Executivo de Saneamento, da Secretaria das Cidades;

XLIV — Secretéario Executivo de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano, da Secretaria das
Cidades;

XLV — Secretario Executivo do Agronegécio, da Secretaria do Desenvolvimento
Econdmico;

XLVI — Secretario Executivo de Comeércio, Servicos e Inovacdo, da Secretaria do
Desenvolvimento Econémico;

XLVII — Secretério Executivo da IndUstria, da Secretaria do Desenvolvimento Econémico;
XLVIIl — Secretario Executivo do Trabalho e Empreendedorismo, da Secretaria do
Trabalho;

XLIX — Secretério Executivo do Meio Ambiente e Mudanc¢a do Clima, da Secretaria do
Meio Ambiente e Mudanca do Clima;

XLX — Secretario Executivo da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgdos de
Seguranca Publica e Sistema Penitenciario do Estado do Ceara, da Controladoria Geral de
Disciplina dos Orgaos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario do Estado do Ceara.
Art. 55. Os cargos de Secretarios Executivos de Planejamento e Gestdo Interna tém a
seguinte denominagé&o:

| — Secretario Executivo de Planejamento e Gestéo Interna, da Casa Civil;

Il — Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna, da Controladoria e Ouvidoria
Geral;

Il — Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da Fazenda;

IV — Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna do Planejamento e Gestao;

V — Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da Educacéo;

VI — Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da Protecdo Social;

VII — Secretério Executivo de Planejamento e Gestdo Interna dos Direitos Humanos;

VIII — Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna das Mulheres;

IX — Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da Salde;

X — Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna da Seguranca Publica e Defesa
Social;

Xl — Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da Administracao
Penitenciaria e Ressocializa¢do;

XI1 — Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna da Cultura;

X111l — Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna do Esporte;

XIV — Secretéario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da Ciéncia, Tecnologia e
Educacéo Superior;

XV — Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna do Turismo;

XVI — Secretério Executivo de Planejamento e Gestdo Interna do Desenvolvimento
Agrério;

XVII — Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da Pesca e Aquicultura;
XVIII — Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna dos Recursos Hidricos;
XIX — Secretério Executivo de Planejamento e Gestao Interna da Infraestrutura;

XX — Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna das Cidades;

XXI — Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna do Desenvolvimento
Econbmico;

XXII — Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna do Trabalho;
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XXII — Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna do Meio Ambiente e
Mudanga do Clima;

XXIV — Secretario Executivo de Planejamento e Gestédo Interna da Controladoria Geral de
Disciplina dos Orgéos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario do Estado do Ceard;”
(NR)

Art. 2.° Fica legalizada a criacdo do Programa de Prevencdo e Reducdo da Violéncia no
Estado do Ceara — PreVio, que tem como objeto a execugdo intersetorial de acBes e projetos
relacionados aos eixos de Prevencdo a Violéncia Juvenil e de Género, Prevencdo e Investigacdo
Policial, Fortalecimento do Sistema de Medidas Socioeducativas, seu monitoramento e sua avaliacao,
tendo como objetivo geral contribuir para a reducdo e prevencdo de crimes violentos no Estado do
Ceara, a partir de uma metodologia de atuacéo regionalizada, interinstitucional e multisetorial.

§ 1.° O PreVio atendera prioritariamente os segmentos da juventude, das mulheres em
situacdo de vulnerabilidade, da populacdo LGBTI+, dos adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa e dos egressos do sistema prisional e do sistema socioeducativo para o enfrentamento
das vulnerabilidades sociais que contribuem para o incremento da violéncia.

8 2.° As despesas decorrentes da execugdo do Programa de Prevencdo e Reducdo da
Violéncia, PreVio, correrdo por conta de recursos do orcamento do Estado e de recursos resultantes de
parcerias celebradas com a Unido ou com o0s Municipios cearenses, ou, ainda, recursos de
financiamento externo.

8§ 3.2 As ac0es e 0s projetos do PreVio, que passam a competéncia da Casa Civil nos termos
desta Lei, permanecerdo sob execucdo da Vice-Governadoria até que promovidos 0S ajustes
necessarios no contrato de operacédo de crédito externo financiador do Programa.

Art. 3.° Fica cindida a Secretaria da Protecdo Social Justica, Cidadania, Mulheres e
Direitos Humanos — SPS em Secretaria da Protecdo Social, Secretaria dos Direitos Humanos e
Secretaria das Mulheres, Secretaria da Diversidade e Secretaria da Igualdade Racial.

Paragrafo anico. Os cargos ou funcdes da estrutura do 6rgao cindido na forma do caput,
deste artigo, ficam redistribuidos para os 6rgdos criados, conforme a respectiva competéncia, sem
prejuizo de posterior acomodacdo de pessoal, mediante novas redistribuicdes por decreto, apds a
publicacdo desta Lei.

Art. 4.° Os servidores que integram a estrutura funcional dos érgdos/das entidades extintos
por esta Lei e que facam jus a qualquer tipo de vantagem, gratificacdo ou outra forma de retribuicéo
que, prevista em legislacao especifica, ndo beneficiam os servidores do quadro dos 6rgaos ou entidades
para 0s quais serdo aqueles redistribuidos continuardo a receber a respectiva vantagem, gratificacdo ou
retribuicdo, até a edicdo de lei especifica que promovera os ajustes que, a critério discricionario, se
fizerem necessarios a reestruturacdo do pagamento dos beneficios.

§ 1.° O disposto no caput aproveita exclusivamente aos servidores de 6rgdos/entidades
extintos que, por ocasido da publicacdo desta Lei, eram legalmente os destinatarios da vantagem, da
gratificacdo ou da forma especifica de retribuicdo prevista legalmente para seu quadro funcional
originario.

8 2.° O pagamento assegurado neste artigo ndo beneficia os servidores que, na data de
publicacdo desta Lei, ja integravam o quadro dos 6rgaos ou entidades extintos para onde se dara a
redistribuicéo, os quais terdo a situacdo regulada na lei especifica de que trata o caput.
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8 3.2 O disposto neste artigo ndo dispensa o servidor proveniente do 6rgao/da entidade
extinto de observar os requisitos legais, inclusive quanto ao fato gerador, para 0 pagamento da
vantagem, gratificacdo ou forma especifica de retribuicdo, ressalvado o cumprimento de exigéncias
relacionadas estritamente ao exercicio das atribuicdes na unidade de lotacdo originaria, o qual passara
a se dar junto ao novo drgao/entidade.

8§ 4.° A previsdao deste artigo aplica-se também a situacdo de servidores de 6rgdos/entidades
extintos que serdo redistribuidos para 6rgdo ou entidade cujo quadro funcional faca jus a vantagem,
gratificacdo ou forma de retribuicdo especifica, ficando-lhes vedado, nesta hipdtese, o acesso a tais
beneficios, observado o que vier a dispor a lei especifica de que trata o caput.

8 5.° Fica autorizada a criagdo, por decreto, de unidades organicas especificas nos
orgdos/nas entidades que receberdo os servidores redistribuidos na forma do art. 3.°desta Lei, para fins
de acomodacéo do pagamento das vantagens, gratificacdes ou forma de retribuicdo de que trata o caput
deste artigo.

Art. 5° A Secretaria do Desenvolvimento Econémico e Trabalho — Sedet passa a
denominar-se Secretaria do Desenvolvimento Econdmico.

Paragrafo Unico. O cargo de Secretario do Desenvolvimento Econdmico e Trabalho passa a
denominar-se Secretario do Desenvolvimento Econémico.

Art. 6.° A Secretaria do Esporte e Juventude passa a denominar-se Secretaria do Esporte.
Pardgrafo unico. O cargo de Secretario do Esporte e Juventude passa a denominar-se
Secretario do Esporte.

Art. 7.° Ficam extintos os cargos de Secretario da Protecdo Social, Justica, Cidadania,
Mulheres e Direitos Humanos e de Assessor Especial para Assuntos Internacionais.

Art. 8.° Ficam criados os cargos de Secretario da Articulacdo Politica, de Secretério das
RelacBes Internacionais, de Secretario da Protecdo Social, de Secretario dos Direitos Humanos, de
Secretario das Mulheres, de Secretario dos Povos Indigenas, de Secretario da Diversidade, de
Secretario da Igualdade Racial, de Secretario da Juventude, de Secretario da Pesca e Aquicultura, e de
Secretario do Trabalho.

Paragrafo Unico. Os cargos de Secretario da Administracdo Penitenciaria e de Secretario do
Meio Ambiente passam a denominar-se, respectivamente, Secretario da Administracdo Penitenciaria e
Ressocializacdo e Secretario do Meio Ambiente e Mudanca do Clima.

Art. 9.° Ficam extintos os cargos de Secretario Executivo da Protecdo Social, da Secretaria
da Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos; de Secretario Executivo de
Politica para as Mulheres, da Secretaria da Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos
Humanos, de Secretario Executivo de Cidadania e Direitos Humanos, da Secretaria da Prote¢do Social,
Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos; de Secretario Executivo de Politicas sobre Drogas,
da Secretaria da Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos.

Art. 10. Ficam criados os cargos de Secretario Executivo da Articulagdo Politica, da
Secretaria da Articulacdo Politica; de Secretario Executivo de Atracdo de Investimentos, Recursos
Externos e Inteligéncia Comercial, da Secretaria das Relagdes Internacionais; Secretaria Executiva de
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Assuntos Paradiplomaticos e Articulacdo com a Sociedade, da Secretaria das Relagcdes Internacionais;
de Secretario Executivo da Prote¢do Social, da Secretaria da Prote¢cdo Social; de Secretario Executivo
de Politicas sobre Drogas, da Secretaria da Protecdo Social; de Secretario Executivo da Infancia,
Familia e Combate & Fome, da Secretaria da Protecdo Social; de Secretario Executivo dos Direitos
Humanos, da Secretaria dos Direitos Humanos; de Secretario Executivo de Politicas para as Mulheres,
da Secretaria das Mulheres; de Secretario Executivo de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, da
Secretaria das Mulheres; de Secretario Executivo dos Povos Indigenas, da Secretaria dos Povos
Indigenas; de Secretario Executivo da Diversidade, da Secretaria da Diversidade; de Secretério
Executivo da lgualdade Racial, da Secretaria da Igualdade Racial; de Secretario Executivo da
Juventude, da Secretaria da Juventude; de Secretario Executivo da Pesca e Aquicultura, da Secretaria
da Pesca e Aquicultura; de Secretario Executivo do Trabalho e Empreendedorismo, da Secretaria do
Trabalho; de Secretario Executivo de Ac¢Oes Integradas e Estratégicas, da Secretaria da Seguranca
Publica e Defesa Social; de Secretario Executivo de Fomento Produtivo e Agroecologia, da Secretaria
do Desenvolvimento Agréario; e de Secretario Executivo da Equidade, Diretos Humanos, Educacéo
Complementar e Protagonismo Estudantil, da Secretaria da Educacéo.

Paragrafo unico. Os cargos de Secretario Executivo da Secretaria da Seguranca Publica e
Defesa Social; de Secretario Executivo de Gestdo da Secretaria do Planejamento e Gestdo; de
Secretario Executivo da Secretaria da Administracdo Penitenciaria; e de Secretario Executivo da
Secretaria do Meio Ambiente passam a denominar-se, respectivamente, Secretario Executivo de
Inteligéncia e Defesa Social, da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social; de Secretario
Executivo da Gestdo e Governo Digital, da Secretaria do Planejamento e Gestdo; de Secretario
Executivo da Administracdo Penitenciaria e Ressocializacdo da Secretaria da Administracdo
Penitenciaria e Ressocializag8o; e de Secretario Executivo do Meio Ambiente e Mudanga do Clima, da
Secretaria do Meio Ambiente e Mudanca do Clima.

Art. 11. Ficam extintos os cargos de Secretario Executivo de Planejamento e Gestéo
Interna da Protecdo Social, Justica, Mulheres e Direitos Humanos; de Secretario Executivo de
Trabalho e Empreendedorismo, da Secretaria do Desenvolvimento Econémico e Trabalho; de
Secretario Executivo da Pesca, da Secretaria do Desenvolvimento Agrario e de Secretario Executivo da
Juventude, da Secretaria do Esporte e Juventude.

Art. 12. Ficam criados os cargos de Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna
da Protecdo Social, de Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna dos Direitos Humanos,
de Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna das Mulheres, de Secretario Executivo de
Planejamento e Gestdo Interna do Trabalho, e de Secretario Executivo de Planejamento e Gestéo
Interna da Pesca e Aquicultura.

Paragrafo Unico. Os cargos de Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da
Administracdo Penitenciaria e de Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna do Meio
Ambiente passam a denominar-se, respectivamente, Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo
Interna da Administracdo Penitenciaria e Ressocializacdo e de Secretario Executivo de Planejamento e
Gestéo Interna do Meio Ambiente e Mudanca do Clima.

Art. 13. A Casa Civil promoverd, observado o disposto no § 3.° deste artigo, a estrutura e o
suporte material necessarios ao funcionamento da Secretaria da Articulacdo Politica, da Secretaria das
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Relacdes Internacionais, da Secretaria da Juventude, da Secretaria dos Povos Indigenas, da Secretaria
da Diversidade e da Secretaria da Igualdade Racial.

8 1.° As Secretarias a que se refere 0 caput deste artigo terdo seus gastos, inclusive de
pessoal, correndo & conta de dotacdo or¢camentéria da Casa Civil, & qual competird a ordenacdo da
correspondente despesa.

§ 2.° Excepciona-se da previsdo do § 1.° deste artigo a execucao de politicas e programas
especiais a cargo dos 0rgaos previstos no caput, cuja execucao orcamentaria podera se dar diretamente,
na forma estabelecida na lei ou no decreto de criacdo da politica ou programa especial, observado o
disposto na legislacdo orcamentaria.

8§ 3.° O disposto neste artigo, inclusive quanto ao seu 8§ 1.°, podera ser revisto na forma e
condicOes estabelecidas em decreto do Poder Executivo, e observada a legislacdo aplicavel, quando o
novo 6rgdo, criado nos termos desta Lei, no decorrer de sua operacdo e apds providéncias para
captacdo de recursos no setor publico ou privado, adquirir condi¢fes de sustentabilidade financeira e
orcamentaria.

8 4.° Enquanto ndo implementado o disposto no § 3.° deste artigo, a prestacdo de contas do
novo 6rgdo, para fins de controle externo, dar-se-4 em conjunto com a da Casa Civil, respondendo
cada titular do Orgdo exclusivamente pela matéria atinente & respectiva competéncia.

Art. 14. A Assessoria da Vice-Governadoria prestara assessoramento ao Vice-Governador
quanto ao trato de questdes, providéncias e iniciativas de seu expediente especifico, assistindo-o em
suas relagdes institucionais e na execugdo de programas, conforme previsto em decreto do Poder
Executivo.

Paragrafo unico. O cargo de Assessor Especial do Vice-Governador passa a denominar-se

Assessor Especial da Vice-Governadoria.

Art. 15. Fica autorizada a transferéncia dos bens patrimoniais, de mdveis, equipamentos,
instalagGes, arquivos, projetos em execugdo, contratos, convénios, termos de colaboragéo, termos de
fomento e servicos existentes da Secretaria da Protecdo Social Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos
Humanos — SPS para os 0rgdos criados decorrentes de cisdo ou para outros Orgdos para 0S quais
transferidas competéncias nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico. Medidas de operacionaliza¢do do disposto neste artigo serdo definidas em
decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 16. Decreto do Poder Executivo estabelecera as agdes e missdes especiais que
competirdo ao cargo de Vice-Governador.

Art. 17. Ficam criados os cargos de Assessor Especial de Relagdes Comunitérias, de
Assessor Especial de Chefia de Gabinete, de Assessor Especial de Desenvolvimento Regional, de
Assessor Especial de Assuntos Municipais, de Assessor Especial de Assuntos Federais, e de Assessor
Especial de Assuntos Institucionais.

8 1.° Fica extinto o cargo de Assessor do Vice-Governador.

§ 2.° O cargo de Assessor Executivo do Pacto fica redenominado para Assessor de
Prevencdo a Violéncia e passa a estrutura da Casa Civil, atendida a condicdo prevista no § 3.° do art.
2.° desta Lei.
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8 3.° Ficam extintos os cargos de Assessor de Acolhimento aos Movimentos Sociais, de
Assessor para Assuntos Internacionais, de Assessor para Assuntos Federativos, e de Assessor de
Comunicacdo do Governo.

Art. 18. A Empresa de Tecnologia da Informacdo do Ceara — Etice passa a vincular-se a
Casa Civil.

Art. 19. Fica criado, na estrutura organizacional da Superintendéncia de Obras Publicas —
SOP, 1 (um) cargo de Diretor, de simbolo DNS-2.

Art. 20. O paragrafo unico do art. 9.° da Lei n.° 16.880, de 23 de maio de 2019, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

BN TR R TPRT

Paragrafo unico. O Conselho de que trata este artigo tera suas atribuicfes definidas em

decreto e serd composto por até 17 (dezessete) membros dentre 0s gestores mencionados

no caput, servidores do corpo técnico da Superintendéncia de Obras Publicas e

representantes indicados pela Casa Civil, segundo distribui¢do prevista em regulamento.”

(NR)

Art. 21. Ficam criados, no Quadro de Cargos do Poder Executivo, 91 (noventa e um)
cargos de Provimento em Comissao, sendo 5 (cinco) simbolo GAS-1, 6 (seis) simbolo GAS-2, 3 (trés)
simbolo DNS-1, 52 (cinquenta e dois) simbolo DNS-2, 22 (vinte e dois) simbolo DNS-3 e 3 (trés) de
simbolo DAS-1.

8§ 1.° Os cargos criados neste artigo serdo distribuidos por Decreto do Poder Executivo, que
especificard o quadro com a quantidade e as denominacgdes do cargo de acordo com o nivel hierarquico
da estrutura organizacional do 6rgdo/da entidade.

§ 2.° Os cargos de provimento em comissdo criados no caput deste artigo serdo
denominados de acordo com o rol previsto no Anexo Unico da Lei Estadual n.° 17.673, de 20 de
setembro de 2021, observando a natureza do cargo de acordo com a hierarquia da estrutura
organizacional e o desempenho das atribuigdes gerais especificadas.

§ 3.2 As atribuigbes dos cargos em comissdo poderdo ser detalhadas, observadas as
respectivas areas de atuacdo, em Decreto do Poder Executivo.

Art. 22. Fica autorizada a extingao de 4 (quatro) cargos de provimento em comisséo, sendo
1 (um) simbolo DNS-1 e 3 (trés) simbolo DAS-2, do quadro de cargos do Poder Executivo.
Paragrafo Unico. A extin¢do de que trata o caput deste artigo dar-se-a no prazo de até 90

(noventa) dias da publicacdo do decreto que dispora sobre a distribuicdo dos cargos de provimento em
comissao criados no art. 21.

Art. 23. Ficam criados, no Quadro de Cargos do Instituto do Desenvolvimento Agrario do
Ceara — ldace, 22 (vinte e dois) cargos de provimento em comissao, sendo 1 (um) simbolo Idace-I, 3
(trés) simbolo Idace - Il, 7 (sete) simbolo Idace - Il1, 7 (sete) simbolo Idace - 1V e 4 (quatro) simbolo
Idace-V.

Paragrafo unico. O quadro de cargos de provimento em comissdo do Idace, com 0s
respectivos quantitativos e os valores de representacdo, bem como as denominagdes e atribuicdes passa
a ser o constante no Anexo Unico desta Lei.
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Art. 24. Os cargos extintos e criados a que se referem os arts. 21 e 22 acima descritos
serdo consolidados por Decreto no Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo do Poder
Executivo.

Art. 25. Decreto do Poder Executivo dispora sobre as atribui¢cdes do Gabinete da Primeira-
Dama, cabendo a Casa Civil e a SPS prestar-lhe assisténcia no desempenho de suas atividades,
vedados a criacdo de cargos e 0 pagamento de remuneracao.

Art. 26. Ao ocupante do cargo de Superintendente da Superintendéncia de Obras Publicas
— SOP serd atribuida representacao de valor correspondente a de Secretario de Estado.

Art. 27. A Secretaria da Administracdo Penitenciaria passa a denominar-se Secretaria da
Administracdo Penitenciaria e Ressocializagao.

Art. 28. A Secretaria do Meio Ambiente passa a denominar-se Secretaria do Meio
Ambiente e Mudanga do Clima.

Art. 29. As adequacBes or¢amentarias para o atendimento as despesas decorrentes desta
Lei serdo adotadas conforme o disposto na Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO para o exercicio
financeiro de 2023.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a promover, por decreto, as
adequacdes orcamentarias que se facam necessarias em decorréncia desta Lei.

Art. 30. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, notadamente o art. 12, o inciso Il do
art. 17, o art. 22 e 0 2.° do art. 35, os incisos XXV, XXVI e XXVII do art. 38 e o inciso XX do art. 50
da Lei n.° 16.710, de 21 de dezembro de 2018, e os arts. 13 e 14 da Lei n.° 16.863, de 15 de abril de
20109.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
15 de fevereiro de 2023.

N Ve @iy DEP. EVANDRO LEITAO
L .8 PRESIDENTE
el S o DEP. FERNANDO SANTANA
B 1.° VICE-PRESIDENTE
N — DEP. OSMAR BAQUIT
- 2.9 VICE-PRESIDENTE
b DEP. DANNIEL OLIVEIRA

1.° SECRETARIO

DEP. JULIANA LUCENA

2.2 SECRETARIA

DEP. JOAO JAIME
3.°SECRETARIO

DEP. DR.OSCAR RODRIGUES
4.°SECRETARIO
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,DE  DE DE 2023.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO INSTITUTO DO DESENVOLVIMENTO
AGRARIO DO CEARA - IDACE

SIMBOLO QUANT. VENCIMENTO REPRESENTACAO

IDACE-I 1 1.143,53 11.435,39

IDACE -1 3 1.029,20 10.291,90

IDACE-III 7 720,43 7.204,29

IDACE -1V 7 617,51 6.175,11

IDACE -V 4 135,89 1.358,75
TOTAL 22

DENOMINACOES E ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS DO INSTITUTO DO DESENVOLVIMENTO
AGRARIO DO CEARA - IDACE

NATUREZA SIMOBOL DENOI\(/)II NACA ATRIBUIQ@ES GERAIS
Exercer as atividades de administracdo geral e
de representacdo institucional da Entidade,
em estreita observancia as normas da
Administracdo Publica; autorizar a instalacéo
de processos delicitagdo e ratificar a sua
Direcao IDACE-I Superintendente dispensa ou declaracdo de sua inexigibilidade,
nos termos da legislacdo especifica;
referendar atos, contratos ou convénios em
que a Entidade seja parte; instaurar
sindicancias e determinar a abertura de
processo administrativo-disciplinar
contraservidores publicos faltosos, aplicando
as penalidades de sua competéncia; exercer as
funcdes de ordenador de despesa na Entidade.
IDACE-Il | Superintendente Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o
Adjunto desenvolvimento  das  atividades  de
IDACE-II | Diretor competénciada(s) area(s) sob sua gestdo, com
IDACE-IIl |Gerente foco no resultado e de acordo com as
Chefia IDACE-III  |Assessor Chefe diretrizes gerais estabelecidas pela Diregdo
IDACE-IV _Ouvidor Superior e Geréncia Superior; orientar a
IDACE-IV | Supervisor de (_axecugéo das acgdes estratégicas; promover a
Nicleo integracdo dos processos executados pela(s)
IDACE-V area(s) sob sua gestdo; e exercer outras
Chefe de Unidade atribuicbes que lhes forem conferidas ou
delegadas.
. Assessorar a chefia imediata em assuntos
Assessoramento /Assessor Tecnico I . ~
denatureza tecnica, realizando a elaboracgéo de
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IDACE-IV

estudos; emitir parecer técnico de assuntos
relacionados a sua unidade de atuacdo e
elaborar relatorios para subsidiar a deciséo da
chefia imediata; desempenhar outras tarefas
que lhes forem determinadas ou delegadas pelo
gestor respectivo.

IDACE-V

IAssistente Técnico

Assessorar a chefia imediata em assuntos de
natureza técnica, realizando pesquisas,
levantamentos e coleta de dados para subsidiar
a elaboracdo de estudos e a tomada de deciséo;
desempenhar outras tarefas que lhes forem
determinadas ou delegadas pelo gestor
respectivo.
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| PODER EXECUTIVO |

LEI N°18.310, de 17 de fevereiro de 2023.
ALTERA A LEI N°16.710, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018, QUE DISPOE SOBRE O MODELO DE GESTAO DO
PODER EXECUTIVO E SOBRE A ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO ESTADUAL, E A LEI N°16.880, DE 23
DE MAIO DE 2019. )
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° A Lein.® 16.710, de 21 de dezembro de 2018, que passa a vigorar alterada na redagdo dos arts. 6.°, 7.°, 10, 11, 14, 17, 18, 20, 21, 23, 26, 27,
29, 30, 34, 35, 37, 39, 40, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 50, 53, 54 ¢ 55, bem como acrescida do art. 16-A, dos arts. 20-A e 20-B, do art. 21-A ao art. 21-E, do art.
35-A, do art. 38-A e do art. 43-A, conforme o disposto abaixo:
“Art. 6.° O Poder Executivo do Estado do Ceara tera a seguinte estrutura organizacional basica:
I - ADMINISTRACAO DIRETA:
1. GOVERNADORIA:
1.1. Casa Civil;
1.2. Procuradoria-Geral do Estado;
1.3. Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado;
1.4. Conselho Estadual de Educagéo;
2. VICE-GOVERNADORIA:
2.1. Assessoria Especial da Vice-Governadoria.
3. SECRETARIAS DE ESTADO:
3.1. Secretaria da Fazenda;
3.2. Secretaria do Planejamento e Gestdo;
3.2.1. Escola de Gestdo Publica do Estado do Ceara;
3.3. Secretaria da Educagéo;
3.4. Secretaria da Articulagdo Politica;
3.5. Secretaria das Relagdes Internacionais;
3.6. Secretaria da Protegdo Social;
3.6.1. Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo;
3.7. Secretaria dos Direitos Humanos;
3.8. Secretaria das Mulheres;
3.9. Secretaria dos Povos Indigenas;
3.10. Secretaria da Diversidade;
3.11. Secretaria da Igualdade Racial;
3.12. Secretaria da Saude;
3.13. Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social;
3.13.1. Policia Civil;
3.13.2. Policia Mllltar do Ceara;
3.13.3. Corpo de Bombeiros Militar do Ceara;
3.13.4. Pericia Forense do Estado do Ceara;
3.13.5. Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara;
3.1
3.1
3.1
3.1
3.1

3.6. Superintendéncia de Pesquisa e Estratégia de Seguranga Publica;
.14. Secretaria da Administrag@o Penitenciaria e Ressocializacdo;
.15. Secretaria da Cultura;
6. Secretaria do Esporte;

.17. Secretaria da Juventude;
3.18. Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior;
3.19. Secretaria do Turismo;
3.20. Secretaria do Desenvolvimento Agrario;
3.21. Secretaria da Pesca e Aquicultura;
3.22. Secretaria dos Recursos Hidricos;
3.23. Secretaria da Infraestrutura;
3.24. Secretaria das Cidades;
3.25. Secretaria do Desenvolvimento Econémico;
3.26. Secretaria do Trabalho;
3.27. Secretaria do Meio Ambiente e Mudanga do Clima;
3.28. Controladoria-Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranca Piblica e Sistema Penitencirio;
IT - ADMINISTRACAO INDIRETA:
1. AUTARQUIAS:
1.1. vinculada a Procuradoria-Geral do Estado:
1.1.1. Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Estado do Ceara — Arce;
1.2. vinculadas a Secretaria do Planejamento e Gestao:
1.2.1. Instituto de Saude dos Servidores do Estado do Ceara — Issec;
1.2.2. Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara — Ipece
1.3. vinculada a Secretaria da Saude:
1.3.1. Escola de Saude Publica — ESP/CE;
1.4. vinculada a Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educag@o Superior:
1.4.1. Nucleo de Tecnologia e Qualidade Industrial do Ceara — Nutec;
1.5. vinculada a Secretaria do Desenvolvimento Agrario:
1.5.1. Instituto do Desenvolvimento Agrario do Ceara — Idace;
1.6. vinculada a Secretaria dos Recursos Hidricos:
1.6.1. Superintendéncia de Obras Hidraulicas — Sohidra;
1.7. vinculada a Secretaria da Infraestrutura:
1.7.1. Departamento Estadual de Transito — Detran;
1.8. vinculada a Secretaria das Cidades:
1.8.1. Superintendéncia de Obras Publicas — SOP;
1.9. vinculadas a Secretaria do Desenvolvimento Econdémico:
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Governador Secretaria do Esporte e Juventude

ELMANO DE FREITAS DA COSTA ROGERIO NOGUEIRA PINHEIRO
Vice-Governadora Secretaria da Fazenda

JADE AFONSO ROMERO FABRIZIO GOMES SANTOS

Casa Civil Secretaria da Infraestrutura
Mﬁ]))(]ILI\I/II{I(SISANO CESAR PEDROSA QUINTINO DE ANTONIO NEI DE SOUSA

Procuradoria Geral do Estado Secretaria do Meio Ambiente

RAFAEL MACHADO MORAES VILMA MARIA FREIRE DOS ANJOS
Controladoria e Ouvidoria-Geral do Estado Secretaria do Planejamento e Gestdo
ALOISIO BARBOSA DE CARVALHO NETO SANDRA MARIA OLIMPIO MACHADO
Secretaria de Administragdo Penitenciaria Secretaria da Protecdo Social, Justica, Cidadania,

Mulheres e Direitos Humanos
ONELIA MARIA MOREIRA LEITE DE SANTANA

LUIS MAURO ALBUQUERQUE ARAUJO

Secretaria das Cidades

JOSE JACOME CARNEIRO ALBUQUERQUE Secretaria dos Recursos Hidricos
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educag@o Superior RAMON FLAVIO GOMES RODRIGUES (RESPONDENDO)
SANDRA MARIA NUNES MONTEIRO Secretaria da Satide
Secretaria da Cultura TANIA MARA SILVA COELHO
LUISA CELA DE ARRUDA COELHO Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social
Secretaria do Desenvolvimento Agrario SAMUEL ELANIO DE OLIVEIRA JUNIOR
MOISES BRAZ RICARDO Secretaria do Turismo
Secretaria do Desenvolvimento Economico ¢ Trabalho YRWANA ALBUQUERQUE GUERRA
JOAO SALMITO FILHO Controladoria Geral de Disciplina dos Orgios Q
Secretaria da Educacéo de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario \0
ELIANA NUNES ESTRELA RODRIGO BONA CARNEIRO £sC
MISTO
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1. Junta Comercial do Estado do Ceara — Jucec; F:QTS:(;;

0. vinculada a Secretaria do Meio Ambiente e Mudanga do Clima:
0.1. Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente — Semace;
2. FUNDACOES:
2.1. vinculada a Casa Civil:
2.1.1. Fundag@o de Teleducacdo do Ceara — Funtelc;
2.2. vinculadas a Secretaria do Planejamento e Gestdo:
2.2.1. Fundagdo de Previdéncia Social dos Servidores do Estado do Ceara — Cearaprev;
2.2.2. Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara — CE-Prevcom;
2.3. vinculada a Secretaria da Saude:
2.3.1. Fundagao Regional de Saude — Funsatde;
2.4. vinculada a Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior:
2.4.1. Fundagédo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico — Funcap;
2.4.2. Fundagdo Universidade Estadual Vale do Acarati — UVA;
2.4.3. Fundagdo Universidade Regional do Cariri — Urca;
2.4.4. Fundagdo Universidade Estadual do Ceara — Funece;
2.5. vinculada & Secretaria dos Recursos Hidricos:
2.5.1. Fundagdo Cearense de Meteorologia e Recursos Hidricos — Funceme;
3. EMPRESAS PUBLICAS:
3.1. vinculada a Casa Civil:
3.1.1. Empresa de Tecnologia da Informacéo do Ceara — Etice;
3.2. vinculada a Secretaria do Desenvolvimento Agrario:
3.2.1. Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Ceara — Ematerce;
4. SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA:
4.1. vinculada a Secretaria da Fazenda:
4.1.1. Companhia de Participagdo e Gestao de Ativos do Ceara — Cearapar;
4.2. vinculada & Secretaria do Planejamento e Gestao:
4.2.1. Companhia de Habitagdo do Estado do Ceara — Cohab;
4.3. vinculada a Secretaria dos Recursos Hidricos:
4.3.1. Companhia da Gestio dos Recursos Hidricos do Estado do Ceara — Cogerh;
4.4. vinculada a Secretaria da Infraestrutura:
4.4.1. Companhia de Gas do Ceara — Cegas;
4.4.2. Companhia Cearense de Transportes Metropolitanos — Metrofor;
4.5. vinculada a Secretaria das Cidades:
4.5.1. Companhia de Agua e Esgoto do Ceara — Cagece;
4.6. vinculada a Secretaria do Desenvolvimento Agrario:
4.6.1. Centrais de Abastecimento do Ceara S.A. — Ceasa;
4.7. vinculada a Secretaria do Desenvolvimento Econdmico:
4.7.1. Agéncia de Desenvolvimento do Ceara S.A — Adece;
4.7.2. Companhia de Desenvolvimento do Complexo Industrial e Portudrio do Pecém — CIPP S.A;
4.7.2.1. Companhia Administradora da Zona de Processamento de Exportagdo do Ceara — ZPE CEARA.
Art. 7.° A estrutura organizacional basica de cada uma das Secretarias de Estado ou 6rgdos equivalentes compreende:
I—nivel de diregao superior: representado pelo Secretario de Estado, com fungdes relativas a lideranga e articulagao institucional ampla do setor de
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atividades consolidado pelo 6rgdo/pela entidade, inclusive a representagdo e as relagdes intragovernamentais;
II — nivel de geréncia superior: representado pelos Secretarios Executivos das areas programaticas, com fungdes relativas a diregdo das atividades
finalisticas da Secretaria, e Secretarios Executivos de Planejamento e Gestio Interna, com fungdes relativas a ordenagdo das atividades de geréncia
dos meios instrumentais necessarios ao funcionamento do 6rgao/da entidade;
III — nivel de assessoramento: representado por unidades administrativas que tém como competéncia prestar apoio direto, em sua area de conheci-
mento, aos gestores dos diversos niveis do 6rgao/da entidade;
IV — nivel de execucdo programatica: representado por unidades administrativas que tém como competéncia executar as fungdes tipicas do 6rgéo,
consubstanciadas em programas, projetos e servi¢os voltados a competéncia fim do 6rgao/da entidade;
V —nivel de execug@o instrumental: representado por unidades administrativas que tém como competéncia executar as atividades meio, ou seja, a
prestacdo de servigos necessarios ao funcionamento do 6rgao/da entidade.
§ 1.° Na Casa Civil, além dos niveis previstos neste artigo, ha também o nivel de Assessoramento Especial, representado pelos Assessores Especiais
previstos no § 2.° do art. 50 desta Lei.
§ 3.° A estrutura organizacional basica da Secretaria da Articulagdo Politica, da Secretaria das Relagdes Internacionais, da Secretaria dos Povos
Indigenas, da Secretaria da Diversidade, da Secretaria da Igualdade Racial e da Secretaria da Juventude, no nivel de geréncia superior, contara com
os Secretarios Executivos das areas programaticas.
§ 4.° Nos orgaos desconcentrados ou nas entidades descentralizadas, o nivel de Diregdo Superior corresponde as unidades de lotagdo do Dirigente
Maximo, que atua como representante institucional do 6rgdo/da entidade, e o nivel de Geréncia Superior corresponde as unidades de lotagdo dos
adjuntos, vice ou correlatos.
Art.10. Governadoria do Estado compreende:
1 - Casa Civil;
II — Procuradoria-Geral do Estado;
III — Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado;
IV — Conselho Estadual de Educagéo.
CAPITULO 1
DA CASA CIVIL
Art. 11. Compete a Casa Civil:
I — assessorar o Governador do Estado na area administrativa e financeira;
II — gerenciar a publicagdo de atos oficiais e documentos exigidos para eficacia juridica;
III — agendar e coordenar as audiéncias e quaisquer outras missdes ou atividades determinadas pelo Governador;
IV — assistir o Governador, mediante o planejamento e a execugdo dos servigos protocolares e cerimonial piblico e coordenar a recepgdo de auto-
ridades e pessoas em visita oficial e eventos analogos;
V — coordenar a¢des, promover a gestdo e firmar convénios e congéneres objetivando a execucdo de programa de trabalho, projeto, atividade ou
evento de duracdo certa, de interesse reciproco e em regime de mutua cooperagdo, cujo projeto de atendimento se dé no ambito do social, da saude,
do esporte, da educagdo e/ou da cultura, bem como de melhoria da qualidade de vida da populagdo cearense;
VI — realizar compra de materiais e servigos de qualquer natureza, além de pesquisas de avaliagdo do impacto das agdes governamentais;
VII — assistir, sem prejuizo da competéncia de outros 6rgios, o Governo do Estado em suas relagdes institucionais com a Unido, com os outros
estados da Federacao, o Distrito Federal, os municipios, os Poderes Judiciario, Legislativo e a sociedade civil organizada;
® VIII - subsidiar a formulagdo das politicas de Governo, em articulagdo com os 6rgdos/as entidades do Poder Executivo, promovendo a interlocugio
, S necessaria com a Unido, com os outros estados da Federacdo, o Distrito Federal, os municipios, os Poderes Judiciario, Legislativo e a sociedade
- civil organizada;
Iv',$c IX — assistir, direta e indiretamente, o Governador na execugdo das politicas publicas, dos programas, dos projetos e das atividades;
MISTO X — gerir e prover 0s recursos necessarios que assegurem as condigdes adequadas de funcionamento da Residéncia Oficial, do Salao Rachel de
Papalproduzido Queiroz, do Palacio da Aboli¢do e anexos, ¢ das dependéncias da Representagdo em Brasilia;
responséveis XI — planejar e executar as politicas publicas de comunicagao social e 0 assessoramento de imprensa governamental;
FSC"C126031 XII — realizar a gestdo da documentagdo recebida e expedida, a transmiss@o e o controle da execugio das ordens e determinagdes emanadas do
Governador;
XIII — gerir servigos de publicidade institucional de todos os 6rgaos e as entidades da Administragdo Estadual, bem como planejar, executar e
controlar as a¢des de publicidade e marketing;
XIV — assessorar ¢ coordenar as relagdes de acolhimento aos movimentos sociais;
XV — coordenar o comando da Guarda do Palacio do Governo e residéncias oficiais, a seguranga pessoal do Governador e do Vice-Governador e
das respectivas familias, das autoridades, dos visitantes e dos ex-governadores, a critério do Governador;
XVI - coordenar e promover a implantagdo e monitoramento dos sistemas de comunicagio e integragdo de dados do Governo do Estado;
XVII — difundir, por meio da veiculag@o de programas e emissoras, as politicas publicas do Governo do Estado;
XVIII - gerenciar e contratar os servigos de deslocamento aéreo oficiais e de interesse do Governo do Estado;
XIX — exercer outras atribui¢des necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do regulamento.

§ 1.° Fica vinculado a Casa Civil o Programa de Preven¢ao e Redugdo da Violéncia no Estado do Ceara — PreVio.

§ 2.° A Empresa de Tecnologia da Informagdo do Ceara — Etice vincula-se organizacionalmente a Casa Civil.

§ 3.° Cabera a Casa Civil, sem prejuizo de outras competéncias, a gestdo e a condugdo do Pacto por um Ceara Pacifico e do PreVio com o objetivo
de orientar, organizar e integrar principios e estratégias dos programas, dos projetos e das ag¢des de prevengdo a violéncia no Estado, exercendo as
suas competéncias de forma interinstitucional, intersetorial e participativa.

§ 4.° A competéncia prevista no § 3.° deste artigo envolve:

1—a coordenagao executiva do Pacto por um Ceara Pacifico, cabendo-lhe a organizagéo das reunides do Comité Deliberativo do Pacto e a articulagao
das reunides de grupos de trabalho;

II — a indugdo, a articulac@o e o apoio para o fortalecimento de redes Intersetoriais e interinstitucionais relacionadas com prevengao a violéncia;
IIT — a indugAo, a articulagdo, o apoio e o acompanhamento de agdes, projetos e programas de prevengao a violéncia;

IV —a articulagdo, a integragdo e o apoio para implanta¢ao e funcionamento de projetos e praticas de resolugdo consensual de conflitos e agdes de
construgio de paz e cidadania;

V — o fortalecimento e a expansao do Pacto por um Ceara Pacifico no interior do Estado;

VI — a execugdo de agdes territoriais de prevengao a violéncia nos municipios de Fortaleza e do interior do Estado;

VII - outras atividades correlatas.

§ 5.° O Conselho Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social, instituido pela Lei n.° 12.120, de 24 de junho de 1993, fica vinculado a Casa Civil.

CAPITULO III
DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO
Art. 14. Compete a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado:
1 — zelar pela adequada aplicagdo dos recursos publicos para o alcance dos resultados, contribuindo para uma gestao ética, integra, transparente e
para a oferta de servigos publicos de qualidade;
I - exercer a coordenagio geral do Sistema de Controle Interno, compreendendo as atividades de Controladoria, Auditoria Interna Governamental,
Ouvidoria, Transparéncia, Etica, Acesso a Informagao e Correigao;

XVI - realizar atividades de auditoria interna governamental e de inspe¢ao, nos 6rgaos e nas entidades publicas e nas entidades privadas respon-
saveis pela aplicagdo de recursos publicos, abrangendo os sistemas or¢amentario, financeiro e patrimonial, sob enfoque da legalidade, eficiéncia,
eficacia e efetividade da gestao;

XVII — emitir relatorios de controle interno, certificados e pareceres sobre as contas anuais de gestao dos orgaos/das entidades do Poder Executivo;
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XXI — exercer o monitoramento de contratos, convénios e instrumentos congéneres de receita e de despesa celebrados pelos 6rgdos/pelas entidades
estaduais;

XXIII — desenvolver agdes necessarias ao funcionamento e aprimoramento do Sistema de Transparéncia, Etica e Prevengdo e Combate ao Assédio
Moral no Poder Executivo Estadual;

XXIV — fortalecer o desenvolvimento da cidadania para estimulo a participagéo e o exercicio do controle social;

XXV —coordenar a Rede do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Estado do Ceara composta pelos comités de integridade, assessorias
de controle interno, ouvidoria, comissdes de ética, comités setoriais de acesso a informagao, corregedorias, comissdes

de sindicancias, auditorias internas ou outras unidades de controle interno equivalentes;

XXVI — gerenciar a carta eletronica de servigos ao usuario do servigo publico, em articulagdo com a Rede de Ouvidoria;

XXXVI — participar das negociagdes de acordos de leniéncia;
XXXVII — realizar atividades de apuragdo de irregularidades, por meio de procedimentos correcionais de investigagdo preliminar e de inspecao,
a partir de denuncias de ouvidoria, das indicagdes das demais areas de controle interno da CGE ou demandas dos 6rgaos e entidades do Poder
Executivo Estadual;
XXXVIII - exercer outras atribui¢des necessarias ao cumprimento de suas finalidades.
§ 11.° Para fins do disposto no inciso XVI deste artigo, considera-se:
I - Auditoria Interna Governamental: atividade independente e objetiva de avaliagao e de consultoria, estruturada para agregar valor e aprimorar as
operagdes dos orgaos/das entidades do Poder Executivo, auxiliando-os na consecugdo de seus objetivos, a partir da aplicagdo de uma abordagem
sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanga, gerenciamento de risco, incluindo os controles internos
da gestdo;
11— Inspegao: atividade de fiscalizagdo utilizada para suprir omissdes, lacunas de informagdes, esclarecer duvidas, apurar a legalidade, a legitimidade
e a economicidade de fatos especificos praticados pelos orgdos/pelas entidades do Poder Executivo, a responsabilidade de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administragdo piblica, bem como para a apura¢do de dentincias ou de representagdes.
CAPITULO Il - A
DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO
Art. 16-A. Compete ao Conselho Estadual de Educacéo, sem prejuizo de outras competéncias ja estabelecidas em legislagao:
I — cumprir e fazer cumprir a legislagdo educacional;
II — apreciar e acompanhar a execucdo do Plano Estadual de Educagéo;
III — apreciar e aprovar o Documento Curricular para o seu Sistema de Ensino, alinhado as normas nacionais;
IV- prestar assessoramento aos 6rgaos do Governo no que se refere a matéria de educagéo;
V — expedir normas complementares para a organizagéo e o funcionamento do Sistema de Ensino do Estado do Ceara;
VI — promover a publicagdo anual referente a regularizagdo das institui¢des de ensino da educagdo basica e superior;
VII — encaminhar as autoridades competentes processos sobre irregularidades constatadas em caso de violagdo das leis e normas que regulam as
instituigdes educacionais;
VIII — realizar auditoria e/ou sindicéncia, por meio de comissdes especiais designadas pela Presidéncia, para apurar possiveis irregularidades,
garantindo o amplo direito de defesa e do contraditorio;
IX — aplicar as institui¢cdes escolares e a seus responsaveis legais sangdes de adverténcia, cassagdo de credenciamento, cassagdo de reconhecimento
e de autorizagao de cursos e polos, extingdo compulsoria de instituicao escolar de ensino, suspensao do exercicio de fungdes, por até 5 (cinco) anos,
e/ou declaragdo de inidoneidade de seus dirigentes e docentes, quando comprovadas irregularidades em processo de sindicancia, levando-se em
conta a gravidade dos fatos apurados;
X — aprovar as concessdes das Medalhas Justiniano de Serpa, Filgueiras Lima, Titulo de Conselheiro Honorario e outras honrarias;
XI — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do regulamento.
Paragrafo tnico. A atuagdo do Conselho sera desenvolvida em regime de colaboragédo com o Ministério da Educagdo — MEC, o Conselho Nacional
de Educagdo — CNE, a Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado do Ceara — Secitece, a Secretaria da Educagio do Estado do Ceara — Seduc, o
Forum Nacional dos Conselhos Estaduais e Distrital de Educac¢do — Fonced, o Conselho Nacional de Secretarios de Educag@o — Consed, os Conse-
lhos Municipais de Educagdo — CME, a Unido dos Dirigentes Municipais de Educagdo — Undime, a Unido dos Conselhos Municipais de Educagao
— Uncme, as Secretarias Municipais de Educagdo — SMEs e o Sindicato das Escolas Particulares — Sinepe.
TITULO IV
DAS SECRETARIAS DE ESTADO
CAPITULO 1

DA SECRETARIA DA FAZENDA
Art.17. Compete a Secretaria da Fazenda:
X — monitorar os procedimentos inerentes a concessio dos beneficios fiscais;
XI — supervisionar a gestdo dos ativos de propriedades do Estado;
XII — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do regulamento.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

Art.18. Compete a Secretaria do Planejamento e Gestao:
I - coordenar o Sistema Estadual de Planejamento e Or¢camento orientado para Resultados;
II — coordenar os processos de planejamento, orgamento e gestdo no ambito da Administragdo Publica Estadual;
III - coordenar e promover a gestdo dos instrumentos legais de planejamento do Estado do Ceara (Plano Estratégico de Desenvolvimento de Longo
Prazo, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Or¢amentaria Anual), de forma participativa e regionalizada;
IV — coordenar a elaboragdo dos instrumentos gerenciais de planejamento (Programagio Operativa Anual, Acordo de Resultados e Monitoramento
de Agdes e Projetos Prioritarios);
V — coordenar o monitoramento e a avaliagdo do Plano Plurianual de forma participativa e regionalizada;
VI - coordenar o processo de alocag@o dos recursos orgamentarios, com vistas a racionaliza¢do dos gastos publicos e a viabilidade dos investimentos
publicos;
VII — acompanhar os programas governamentais por meio da execugéo fisica e orgamentario-financeira;
VIII — coordenar o planejamento, monitoramento ¢ a avaliagdo dos projetos de investimento;
IX — supervisionar a elaboragao de estudos, pesquisas e a base de informagdes gerenciais e socioecondmicas para o planejamento do Estado;
X — coordenar, em articulagdo com demais 6rgaos estaduais, o processo de viabilizagdo de fontes alternativas de recursos onerosos e ndo onerosos,
incluindo as cooperagdes financeiras e técnicas, para financiar o desenvolvimento estadual,
XI — assessorar os 6rgaos e as entidades na celebragdo de contratos de gestdo e monitorar os respectivos repasses dos cronogramas de desembolso
dos o6rgaos e das entidades contratantes para as organizagdes sociais;
XII — acompanhar e fomentar a implementac@o de Parcerias Publico-Privadas — PPP e Concessdes de grande porte, assim como coordenar as ativi-
dades relacionadas ao Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas e ao Grupo Técnico de Parcerias;
XIII — definir politicas, diretrizes e normas, bem como controlar e avaliar as agdes dos Sistemas de Gestdo de Pessoas, de Modernizagdo Admi-
nistrativa, de Planejamento e Orgamento, de Material e Patrimonio, de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo, de Gestdo Previdenciaria, de
Gestdo Corporativa das Compras e de Gestdo de Custos, desenvolvendo métodos e técnicas, padrdes e ferramentas tecnologicas necessarias a sua
aplicag@o nos orgdos/nas entidades estaduais;
XIV — coordenar a promogao de concursos piblicos e selegdes, salvo nos casos em que essa atribui¢do seja outorgada por lei a outros Orgdos e entidades;
XV —planejar, coordenar, monitorar e estabelecer critérios de sele¢@o para a mao de obra terceirizada do Governo;
XVI - planejar, coordenar e monitorar as agdes de preparagéo para a aposentadoria e promover agdes voltadas para os servidores estaduais aposentados;
XVII - coordenar e executar as atividades de pericia médica para concessao de beneficios administrativos e previdenciarios previstos na legislagdo
vigente;
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XVIII - supervisionar a execugio dos planos, programas e projetos do Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara — Supsec;
XIX — supervisionar as agdes de educagdo em gestéo publica para servidores publicos;
XX — supervisionar as a¢des de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao;
XXI - supervisionar as agdes de gestdo da Assisténcia a Satide do Servidor Publico;
XXII — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do regulamento.
AT 20, s
Paragrafo tnico. O Conselho Estadual de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagio Bésica e
de Valorizagao dos Profissionais da Educag@o — Fundeb, criado pela Lei n.° 13.991, de 5 de novembro de 2007, alterada pela Lei n.° 17.446, de 16
de abril de 2021, fica vinculado a Secretaria da Educagao. )
CAPITULO III - A
DA SECRETARIA DA ARTICULACAO POLITICA
Art. 20-A. Compete a Secretaria da Articulagdo Politica:
I - promover a articulagdo, o didlogo e o estreitamento das relagdes institucionais com a sociedade;
II — participar das programacdes oficiais do Governo do Estado;
IIT — assessorar o Governador no exercicio das fungdes legislativas que lhe outorga a Constituigdo Estadual, bem como acompanhar a atividade
legislativa estadual e a tramitagdo das matérias de competéncia do Poder Executivo;
IV — promover articulagdo politica necessaria ao atendimento das demandas e dos projetos estaduais;
V —coordenar a articulago politica com os 6rgaos/as entidades do Poder Executivo, promovendo a interlocugido necessaria com a Unido, com outros
estados da Federacdo, com o Distrito Federal, os municipios, os Poderes Judicidrio, Legislativo e a sociedade civil organizada;
VI — assessorar o Governador do Estado nas matérias de sua competéncia;
VII - exercer outras competéncias necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do regulamento.
CAPITULO III -B
DA SECRETARIA DAS RELACOES INTERNACIONAIS
Art.20-B. Compete a Secretaria das Relagdes Internacionais:
I — assessorar e coordenar as relagdes internacionais;
II — subsidiar o Poder Executivo na celebragdo de parcerias internacionais, visando ao fortalecimento institucional, a promogao de politicas publicas
e ao desenvolvimento socioeconémico do Estado;
IIT — prospectar a¢des, projetos e investimentos internacionais a serem implementados no Estado em parceria com paises e organismos do Exterior;
IV — manter intercambio e promover a articulagao institucional com orgaos/entidades internacionais;
V — fortalecer a relagao internacional do Estado com outras nagdes e outros povos soberanos;
VI — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do regulamento.
CAPITULO IV
DA SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL
Art. 21. Compete a Secretaria da Prote¢do Social:
I - coordenar, no Estado, a formulagdo, a implementagéo, o acompanhamento e a avaliagdo das Politicas Publicas da Seguranga Alimentar e Nutricional;
IT - coordenar, no ambito do Estado, a formulago, a execugdo, o monitoramento e a avaliacdo da Politica de Assisténcia Social, observando a
consonancia com a legislag@o vigente e efetivando a construgdo e consolidag@o do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
III — assegurar a provisdo de servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo social basica e/ou prote¢do social especial de média e alta
® complexidade e de seguranga alimentar e nutricional a familias, individuos e grupos vulnerabilizados pela condi¢do de pobreza e exclusdo social;
, S IV —idealizar e promover agdes e projetos no ambito do Programa Mais Infancia, abrangendo: o Programa Mais Nutri¢do; o Programa de Apoio ao
- Desenvolvimento Infantil — Padin; a implantagao de Complexos Sociais Mais Infancia; a oferta de espagos publicos adequados ao desenvolvimento
Iv',$c infantil; a implantagdo de Nucleos de Estimulag@o Precoce — NEP; e a implantagdo de Centros de Educagdo Infantil — CEI, conforme previsto na
MISTO Lein.° 17.380, de 5 de janeiro de 2021;
Dopelprouado V — fortalecer a cooperagdo técnica com os municipios, objetivando o aprimoramento do acompanhamento e o0 monitoramento das familias vulne-
responsaveis rabilizadas, com criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos, residentes no seu municipio, para a efetiva superagdo da extrema pobreza;
FSC"C126031 VI - coordenar e implementar os Programas de Transferéncia de Renda, em cooperagdo com os municipios e setores organizados da sociedade civil;
VII — promover o desenvolvimento de agdes de inclusdo social e produtiva de pessoas e grupos em situacdo de vulnerabilidade;
VIII — assessorar e viabilizar recursos humanos e infraestrutura necessaria ao funcionamento da Comissdo Bipartite — CIB e dos Conselhos Esta-
duais relacionados as fun¢des de competéncia da Secretaria, com a gestdo dos respectivos fundos estaduais e efetivo controle social por meio da
participagdo cidada;
IX — estabelecer cooperagdo mutua com Conselhos Estaduais de Direitos da Crianga e do Adolescente, da Assisténcia Social, da Seguranga Alimentar
e Nutricional, bem como com os Conselhos Tutelares para aprimoramento dos processos de formulagdo e implementagao das politicas publicas
sob o comando da Secretaria;
X — assessorar os municipios para a implementacéo do Sistema de Seguranga Alimentar e Nutricional — Sisan;
XI — administrar os servigos de atendimento basico ao cidaddo;
XII — promover a gestdo da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional por meio da Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional
do Ceara — Caisan;
XIII — articular a realiza¢@o de estudos e pesquisas, sistematizagdo e divulgagdo das informagdes relativas a execugdo das agdes de superagdo da
pobreza no Estado e no ambito da Assisténcia Social, Seguran¢a Alimentar ¢ Nutricional;
XIV — ampliar as oportunidades de acesso e consumo a alimentagao saudavel junto aos mais vulneraveis;
XV —instituir processos permanentes de educagdo alimentar e nutricional junto aos gestores, aos profissionais manipuladores de alimentos, as entidades
de rede socioassistencial e as pessoas em situagdo de vulnerabilidade para ampliar as oportunidades de acesso e consumo a alimentagao saudavel;
XVI - viabilizar oportunidade de estagio em 6rgaos publicos e privados aos adolescentes alunos de escolas publicas e encaminhados por programas
sociais;
XVII - formular e coordenar a Politica Estadual sobre Drogas e apoiar os municipios na implementagao das Politicas Municipais sobre Drogas, a
serem executadas em consonancia com as diretrizes de satide e com a Rede de Atengdo Psicossocial;
XVIII — desenvolver atividades de prevengao ao uso e aos problemas relacionados ao uso de alcool e outras drogas, bem como aquelas referentes ao
cuidado e a reinser¢do de usuarios, a serem executadas em consonancia com as diretrizes de satide e com a Rede de Atengao Psicossocial;
XIX — coordenar o desenvolvimento de politicas publicas para a prevengdo ao uso e aos problemas relacionados ao uso de alcool e outras drogas,
ao cuidado e a reinser¢do social dos usudrios e seus familiares, em articulagdo com os orgdos federais, estaduais, municipais e em parceria com
organizagdes representativas da sociedade civil;
XX — articular a¢des integradas nas diversas areas, tais como saude, educagdo, seguranga publica, cultura, esporte e lazer, entre outras, de modo a
garantir a intersetorialidade da Politica Estadual sobre Drogas;
XXI — implementar o Sistema Estadual de Politicas Publicas sobre Drogas, a ser executado em consonancia com as diretrizes de saide e com a
Rede de Atengdo Psicossocial;
XXII — assessorar e viabilizar recursos humanos e infraestrutura necessaria ao funcionamento dos érgaos colegiados relacionados as fungdes de
competéncia da Secretaria, com a gestdo dos respectivos fundos estaduais e efetivo controle social por meio da participagado cidada;
XXIII — preservar e difundir o artesanato cearense como fator de agregacao de valor e melhoria nas condigdes de vida da populagdo artesa;
XXIV —realizar agdes de erradicagdo do Sub-registro Civil de Nascimento no Estado do Ceara;
XXV — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do regulamento.
§ 1.° O Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS, criado pela Lein.° 12.531, de 21 de dezembro de 1995, fica vinculado a Secretaria da Protecdo
Social.
§ 2.° O Fundo Estadual Especial de Desenvolvimento e Comercializagdo do Artesanato — Fundart, instituido pela Lei n.° 10.606, de 3 de dezembro
de 1981, e alterado pelas Leis n.° 10.639, de 22 de abril de 1982, n.° 10.727, de 21 de outubro de 1982, n.° 12.523, de 15 de dezembro de 1995, e
n.° 13.297, de 7 de margo de 2003, fica vinculado a Secretaria da Prote¢do Social.
§ 3.° O Fundo Mais Infancia Ceara criado pela Lei Complementar n.” 282, de 1.° de abril de 2022, fica vinculado a Secretaria da Protegdo Social.
§ 4.° O Fundo Estadual de Politica sobre Alcool e outras Drogas — FEDAP, criado pela Lei Complementar n.° 139, de 12 de junho de 2014, e alterado
pela Lei Complementar n.° 151, de 27 de julho de 2015, fica vinculado a Secretaria da Protecdo Social.
§ 5.° O Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS, criado pela Lei n.° 12.531, de 12 de dezembro de 1995, fica vinculado a Secretaria da
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Protegdo Social.
§ 6.° O Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional do Ceara — Consea-CE, criado pelo Decreto Estadual n.° 27.008, de 15 de abril de
2003, modificado pelo Decreto Estadual n.° 27.256, de 18 de novembro de 2003, fica vinculado a Secretaria da Prote¢ao Social.
§ 7.° O Comité Consultivo Intersetorial das Politicas de Desenvolvimento Infantil do Estado do Ceara — CPDI, criado pelo Decreto n.° 31.264, de
31 de julho de 2013, e alterado pelo Decreto n.° 31.739, de 3 de junho de 2015, fica vinculado a Secretaria da Protegdo Social.
§ 8.° O Conselho Estadual dos Direitos da Populagdo em Situagdo de Rua e em Superagdo da Situagdo de Rua — CEPOP, criado pela Lei n.° 18.091,
de 2 de junho de 2022, alterada pela Lei n.° 18.188, de 29 de agosto de 2022, fica vinculado a Secretaria da Protegdo Social.
§ 9.° O Conselho Cearense do Artesanato — CCARTE, criado pela Lein.° 13.816, de 8 de novembro de 2006, fica vinculado a Secretaria da Protegado
Social.
§ 10. O Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas — CEPOD, criado pela Lei n.° 17.406, de 12 de margo de 2021, fica vinculado a Secretaria da
Protegdo Social.
§ 11. A Comissdo Intergestora Bipartite da Politica de Assisténcia Social do Estado do Ceara fica vinculada a Secretaria da Protegdo Social.
§ 12. A Central de Artesanato do Ceard — CeArt seré gerida pela Secretaria da Protegdo Social.
§ 13. A Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo — Seas, vinculada operacionalmente a Secretaria da Protegdo Social,
compete exercer as fungdes de executar as medidas socioeducativas de internagdo e de semiliberdade, promovendo a interlocugdo com ONGs, OGs,
empresas privadas e sociedade civil, visando a inser¢do/reinser¢ao familiar e inclusdo socioprodutiva dos egressos de medidas socioeducativas.
§ 14. O Fundo Estadual para a Crianga e o Adolescente — FECA, criado pela Lei n.° 12.183, de 5 de outubro de 1993, fica vinculado a Secretaria
da Protegdo Social.
§ 15. O Conselho Estadual dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente — CEDCA, criado pela Lei n.° 11.889, de 20 de dezembro de 1991, modificada
pela Lei n.° 12.934, de 16 de julho de 1999, fica vinculado a Secretaria da Proteg¢do Social.
§ 16. O Comité Estadual de Erradicagdo do Sub-registro Civil de Nascimento do Estado do Cear4, instituido pelo Decreto n.° 30.018, de 30 de
dezembro de 2009, alterado pelo Decreto n.® 33.827, de 2 de dezembro de 2020, fica vinculado a Secretaria da Protegdo Social.
CAPITULO IV -A

DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS
Art. 21-A. Compete a Secretaria dos Direitos Humanos:
I — superintender e executar a politica estadual de preservagdo da ordem juridica, da defesa, da cidadania e das garantias constitucionais;
II — desenvolver estudos e propor medidas referentes aos direitos civis, politicos, sociais e econdmicos, as liberdades publicas e a promogao da
igualdade de direitos e oportunidades;
III — atuar em parceria com as institui¢des que defendem os direitos humanos;
IV — promover a articulagio, cooperagdo e integragdo das politicas publicas setoriais que garantam prote¢ao a criangas ¢ adolescentes ameagados de
morte e que assegurem plena cidadania a pessoas vitimas e/ou testemunhas ameacadas de morte assim como a defensores(as) de direitos humanos
ameagados(as);
V — implementar ag¢des e politicas publicas de protegdo e inclusdo no mercado de trabalho da pessoa com deficiéncia;
VI — coordenar e supervisionar a execuc¢do dos programas de protegdo a pessoas ameagadas — Programa de Protegdo a Criangas e Adolescentes
Ameagados de Morte (PPCAAM); Programa de Protegdo a Vitimas e Testemunhas Ameagadas (PROVITA); Programa de Protegdo a Defensores/
as de Direitos Humanos (PPDDH); e Programa de Proteg¢@o Provisoria (PPPro);
VII — promover a mediagdo, a cultura de paz e a justica restaurativa;
VIII — combater o trafico de seres humanos;
IX — coordenar as politicas transversais as pessoas idosas, as pessoas com deficiéncia, a prote¢do e promogao dos direitos humanos;
X — promover e coordenar agdes necessarias a reserva e ao preenchimento do cadastro das vagas previstas aos trabalhadores e as trabalhadoras
retirados de situagdo analoga a de escravo;
XI — promover a defesa dos direitos inalienaveis da pessoa humana, por meio da agdo integrada entre o Governo Estadual e a sociedade, competin-
do-lhe zelar pelo livre exercicio dos poderes constituidos;

XII — coordenar e implementar agdes de atendimento ao migrante e ao refugiado; MISTO
XIII — articular agdes de enfrentamento ao desaparecimento de pessoas; Pl produzito
XIV — assessorar ¢ viabilizar recursos humanos e infraestrutura necessaria ao funcionamento dos 6rgaos colegiados relacionados as fun¢des de responséveis

competéncia da Secretaria, com a gestdo dos respectivos fundos estaduais e efetivo controle social por meio da participagao cidada; FSC"C126031
XV — coordenar e articular a implementacdo de politicas, planos, programas, projetos e parcerias relacionados a educag@o em direitos humanos,
contemplando educacao formal e ndo formal, a partir do estabelecimento de parcerias entre o governo e a sociedade civil organizada;
XVI - coordenar e articular a implementagdo de politicas relativas a defesa da democracia, da memoria, da verdade e da justica;
XVII - coordenar as a¢des de fortalecimento do sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente, as agdes de prevengao e de enfrentamento
do abuso e da exploragdo sexual da crianga e do adolescente e as agdes de prevengao e de enfrentamento do trabalho infantil;
XVIII - combater o trabalho escravo;
XIX — acompanhar o acolhimento e a reinser¢ao dos trabalhadores e das trabalhadoras resgatados de situagdo de trabalho escravo;
XX — executar e avaliar o Plano Estadual para a Erradicacdo do Trabalho Escravo no Ceard;
XXI — produzir, monitorar e avaliar dados de violagdes de direitos humanos, respondendo, de forma eficiente a populagdo mediante a criagdo de
politicas publicas concretas e eficazes decorrentes de atuagdo em rede, constituida por 6rgaos publicos, entidades e organizagdes da sociedade civil;
XXII — exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do regulamento.
§ 1.° O Fundo Estadual para Pessoa com Deficiéncia, criado pelo art. 329 da Constitui¢do do Estado do Ceara, alterada pela Emenda Constitucional
n.° 116, de 3 de novembro de 2022, fica vinculado a Secretaria dos Direitos Humanos.
§ 2.° O Conselho de Defesa do Direito do Idoso — CEDI, criado pelo Decreto n.° 26.963, de 20 de margo de 2003, fica vinculado a Secretaria dos
Direitos Humanos.
§ 3.°O Conselho de Defesa dos Direitos Humanos, criado pela Lei n.° 12.686, de 14 de maio de 1997, fica vinculado a Secretaria dos Direitos Humanos.
§ 4.° O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CEDEF, criado pela Lei n.° 11.491, de 23 de setembro de 1988, alte-
rado pela Lei n.° 12.605, de 15 de julho de 1996 e pela Lei n.° 13.393, de 31 de outubro de 2003, fica vinculado a Secretaria dos Direitos Humanos.
§ 5.° O Comité Estadual de Combate e Prevengdo a Tortura no Ceard — CECPT, criado pelo Decreto n.° 30.573, de 7 de junho de 2011, alterado
pelo Decreto n.° 33.196, de 5 de agosto de 2019, fica vinculada a Secretaria dos Direitos Humanos.
§ 6.° A Comissdo Especial de Anistia Wanda Rita Othon Sidou — CEAWS, criado pela Lei n.° 13.202, de 10 de janeiro de 2002, alterada pela Lei
n.° 13.970, de 14 de setembro de 2007, fica vinculado a Secretaria dos Direitos Humanos.
§ 7.° O Conselho Gestor do Programa de Protegdo a Criangas ¢ Adolescentes Ameagados de Morte — CGPPCAAM, criado pelo Decreto n.° 31.190,
de 15 de abril de 2013, alterado pelo Decreto n.° 33.473, de 19 de fevereiro de 2020, fica vinculado a Secretaria dos Direitos Humanos.
§ 8.° O Conselho Deliberativo do Programa de Prote¢do a Vitima e Testemunhas Ameagadas no Estado do Ceara — Coprovita, criado pela Lei n.°
13.193, de 10 de janeiro de 2002, alterada pela Lei n.° 13.384, de 13 de outubro de 2003 e pela Lei n.° 13.972, de 14 de setembro de 2007, fica
vinculado a Secretaria dos Direitos Humanos.
§ 9.° O Conselho Deliberativo do Programa de Prote¢do a Defensores/as de Direitos Humanos (Condel PPDDH), criado pelo Decreto n.° 31.059,
de 22 de novembro de 2012, fica vinculado a Secretaria dos Direitos Humanos.
§ 10. O Comité Estadual Interinstitucional de Atengdo ao Migrante, Refugiado e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas - CEMIGTRA-P-CE, criado
pelo Decreto n.° 32.915, de 21 de dezembro de 2018, alterado pelo Decreto n.° 33.098, de 10 de junho de 2019, fica vinculado a Secretaria dos
Direitos Humanos.
§ 11. O Comiteé Estadual de Enfrentamento ao Desaparecimento de Pessoas — CEEDP, criado pelo Decreto n.° 34.953, de 14 de setembro de 2022,
fica vinculado a Secretaria dos Direitos Humanos.
§ 12. A Comissdo de Erradicagdo do Trabalho Escravo do Estado do Ceara — Coetrae/CE, criada pelo Decreto n.° 31.071, de 6 de dezembro de 2012,
alterada pelo Decreto n.° 33.278, de 23 de setembro de 2019, fica vinculada a Secretaria dos Direitos Humanos.
§ 13. O Fundo Estadual do Idoso do Ceara — FEICE, criado pela Lei Complementar n.° 153, de 4 de setembro de 2015, fica vinculado a Secretaria
dos Direitos Humanos. ;
CAPITULO IV -B

DA SECRETARIA DAS MULHERES
Art.21-B. Compete a Secretaria das Mulheres:
I—executar, no Estado, a formulagao, a implementagdo, o acompanhamento e avaliagdo de politicas publicas que visem garantir os direitos humanos
das mulheres, no ambito das relagdes domésticas e familiares, no sentido de resguarda-las de toda forma de negligéncia, discriminagao, exploracao,
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violéncia, crueldade e opressio;
II — desenvolver agdes e projetos que reforcem o enfoque da equidade de género nas politicas publicas estaduais;
III - planejar, desenvolver e apoiar projetos de carater preventivo, educativo e de capacitagdo profissional, elaborando e implementando campanhas
educativas e antidiscriminatorias que envolvam interesses das mulheres, visando superar as desigualdades de género;
IV — promover e apoiar as iniciativas para a inclusdo social das mulheres de baixa renda, com agdes de capacitagio e de fomento a produtividade,
estimulando a autonomia econdmica;
V — fortalecer os servigos e implementar politicas publicas de prevengao e de atengdo integral as mulheres vitimas de violéncia doméstica, sexual e
de género, em articulagdio com a sociedade civil e os movimentos sociais, valendo-se de parcerias com outros 6rgaos ou entidades publicas;
VI — promover a implementagao, no Estado, dos Planos Nacionais, das Portarias Ministeriais e dos outros atos governamentais referentes aos
direitos das mulheres, em especial o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, a Politica Nacional de Atengdo Integral a Satide da Mulher, o
Pacto Nacional pela Reducdo da Morte Materna e Neonatal, o Plano Nacional de Combate a Violéncia Doméstica e Sexual, o Pacto Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, dentre outros;
VII - promover e apoiar agdes de fortalecimento das organizagdes populares de mulheres, por meio da orientag@o para sua regularizagao e capacitagdo
para a elaborag@o de projetos de autossustentagao;
VIII — elaborar e implementar o Plano Estadual de Politicas para as Mulheres em consonéncia e em didlogo com a sociedade civil, os municipios,
os movimentos sociais ¢ demais 6rgaos ou entidades publicas competentes para a matéria;
IX — organizar e manter cadastro de informagdes, pesquisas, estatisticas, atos governamentais, legislativos ou de organismos privados, instituigdes,
publicagdes e outros documentos ou materiais relativos a posigdo da mulher na sociedade civil e no cenario politico-administrativo;
X —acompanhar o cumprimento da legislagdo de agdo afirmativa em favor das mulheres, propondo agdes publicas voltadas a igualdade de género;
XI — assessorar e viabilizar recursos humanos e infraestrutura necessaria ao funcionamento dos 6rgaos colegiados relacionados as fungdes de
competéncia da Secretaria, com o efetivo controle social por meio da participagao cidada;
XII — articular a implementagdo de politicas publicas voltadas a promogao da saude da mulher;
XIII — articular politicas de fomento ao empreendedorismo e de acesso ao crédito para mulheres;
XIV — articular a participag@o social das mulheres na formulagdo e implementacao das politicas publicas intersetoriais (saude, educagdo, seguranga
publica, trabalho, cultura etc);
XV — promover e apoiar politicas publicas de autonomia econdmica, como a qualificagdo profissional e a empregabilidade;
XVI — exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do regulamento.
§ 1.° O Conselho Cearense dos Direitos da Mulher — CCDM, criado pela Lei n.° 11.170, de 2 de abril de 1986, modificado pelas Leis n.° 11.399,
de 21 de dezembro de 1987, n.° 12.606, de 15 de julho de 1996, e n.° 13.380, de 29 de setembro de 2003, e n.° 17.170, de 9 de janeiro de 2020, fica
vinculado a Secretaria das Mulheres.
§ 2.° O Forum Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres do Campo e da Floresta, instituido pelo Decreto n.° 31.613, de 20 de outubro
de 2014, fica vinculado a Secretaria das Mulheres.
CAPITULOIV-C
DA SECRETARIA DOS POVOS INDIGENAS
Art. 21-C. Compete a Secretaria dos Povos Indigenas:
I — promover o bem viver dos povos indigenas;
II — criar e implementar politicas publicas e agdes voltadas a protegao, ao fortalecimento e a valorizagdo da cultura das popula¢des indigenas situadas
no Estado;
III — implementar, diretamente ou em conjunto com as demais Secretarias de Estado, politicas ptiblicas de promogao da politica indigena, de prote¢ao
® dos direitos de individuos e povos indigenas atingidos por discriminagdo racial e demais formas de intolerancia;
, S IV —acompanhar as politicas transversais voltadas para a promogdo dos povos indigenas, executadas pelos diversos 6rgaos do Governo do Estado;
- V — acompanhar a aplicagao e evolugdo da legislacdo, dos acordos, das convengdes nacionais e internacionais sobre assuntos de sua competéncia e
Iv',$c sugerir inovagdes e modificagdes na legislagdo estadual;
MISTO VI — articular-se com as instituigdes e com os Orgdos competentes, de quaisquer esferas de governo, na busca pela maxima garantia dos direitos
Papalproduzido dos povos indigenas;
responséveis VII — assessorar diretamente o Chefe do Executivo na formulago de politicas e diretrizes voltadas a prote¢do dos direitos dos povos indigenas,
FSC"C126031 preservando-os de agdes prejudiciais a cultura e ao pertencimento territorial;
VIII — contribuir institucionalmente com a demarcagéo, a defesa, o usufruto exclusivo e a gestdo das terras e dos territorios indigenas;
IX — zelar pelo cumprimento dos acordos e tratados internacionais, quando relacionados aos povos indigenas;
X — exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do regulamento.
CAPITULOIV-D
DA SECRETARIA DA DIVERSIDADE
Art. 21-D. Compete a Secretaria da Diversidade:
I— promover e executar programas, projetos e atividades visando a efetiva atuagdo em favor do respeito a dignidade da pessoa humana da populagio
LGBTI+, independentemente da orientacdo sexual e da identidade de género;
II — coordenar as politicas transversais a promogdo da cidadania de 1ésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e intersexos sem prejuizo das
atribui¢des do Conselho Estadual de Defesa da Pessoa Humana, conforme dispde o art. 181 da Constituicdo Estadual, e a outras politicas que venham
a ser definidas pelo Chefe do Poder Executivo;
IIT — executar agdes de capacitagdo e formagao acerca da diversidade;
IV —receber dentincias de discriminagdo por orienta¢do sexual e identidade de género, além de dar encaminhamento as dentincias de discriminagao;
V — exercer a coordenagdo de agdes de fomento a cultura relacionadas a promogao, garantia e defesa dos direitos das pessoas LGBTI+;
VI - promover a defesa dos direitos inalienaveis da pessoa humana LGBTI+, por meio da agdo integrada com a sociedade;
VII — promover e apoiar politicas ptblicas de empregabilidade para a populagdo LGBTI+, em especial para a populagéo trans;
VIII - orientar, encaminhar e acompanhar pessoas trans a retificarem tanto o nome quanto o género em seu registro civil de nascimento e registro geral;
IX — exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do regulamento.
Paragrafo tnico. O Conselho Estadual de Combate a Discriminagdo LGBT — CECDLGBT, criado pela Lei n.° 16.953, de 1.° de agosto de 2019 e
pelo Decreto n.° 33.906, de 27 de janeiro de 2021, fica vinculado a Secretaria da Diversidade.
CAPITULO IV - F
DA SECRETARIA DA IGUALDADE RACIAL
Art. 21-E. Compete a Secretaria da Igualdade Racial:
I — assessorar o Chefe do Executivo na formulagdo de politicas publicas para a promogao da igualdade racial mediante atuagdo articulada com
orgaos publicos municipais, estaduais e federal;
II — executar politicas destinadas a promogdo da igualdade racial, promovendo agdes afirmativas de combate e superagdo do racismo;
III — promover politicas para a protegéo e o fortalecimento dos povos de comunidades tradicionais de matriz africana e povos de terreiro, ciganos
e quilombolas;
IV — elaborar projetos e programas que promovam a constru¢do de uma sociedade mais justa, apresentando propostas que assegurem a igualdade
de condigdes, a justiga social e a valorizagdo da diversidade étnico-racial;
V —articular parcerias com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, destinado a implementagio da promogao da igualdade racial
e étnica, de agdes afirmativas, combate e superagao do racismo;
VI — coordenar e monitorar a implementacdo de politicas Intersetoriais e transversais de igualdade racial, agdes afirmativas, combate e superacao
do racismo.
VII — exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do regulamento.
Paragrafo tinico. O Conselho Estadual de Promogao da Igualdade Racial - COEPIR, criado pela Lei n.° 15.953, de 14 de janeiro de 2016, alterado
pela Lein.° 16.931, de 17 de julho de 2019, fica vinculado a Secretaria da Igualdade Racial.

CAPITULO V
DA SECRETARIA DA SAUDE
Art. 23. Compete a Secretaria da Saude: ’
I - formular, regulamentar, executar e avaliar as politicas de sade do Sistema Unico de Satide — SUS no &mbito do Estado;
II — promover a governanga e coordenar o planejamento do Sistema Unico de Satide — SUS, no ambito estadual, com vistas a sustentabilidade do

167 aie 1670



DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XV N°035 | FORTALEZA, 17 DE FEVEREIRO DE 2023

SUS e ao alcance dos resultados previstos na legislagdo e nas diretrizes de governo;

III — articular e apoiar a organizagdo dos Sistemas Locais de Saude;

IV — acompanhar e avaliar a situag@o da saude no Estado de forma a subsidiar agdes de intervengao para redugo de riscos de doengas e de outros
agravos e promogao da saude coletiva;

V — assegurar a prestacao de servigos especializados em saude, bem como o monitoramento, o controle ¢ a avaliagdo da rede de atengdo a saude
do Estado;

VI — estimular pesquisas, em parceria com a comunidade cientifica e instituigdes de ensino e pesquisa, a fim de subsidiar as politicas de saude,
promover o aprimoramento de praticas e apropriagdo de novas tecnologias e solu¢des inovadoras;

VII - integrar e articular parcerias com a sociedade e outras instituigdes com vistas ao fortalecimento das ag¢des de saude;

VIII - fortalecer o sistema de comunicagdo em saude, visando garantir transparéncia da gestdo, participagdo do controle social e envolvimento da
populagdo nas a¢des de saude;

IX — articular agdes integradas com os diversos orgdos do governo, de modo a garantir a intersetorialidade das Politicas Estaduais de Saude;

X — coordenar, articular, integrar e apoiar, técnica e financeiramente, as agdes de assisténcia em Satide Mental no ambito do Estado;

XI— promover e garantir a integragdo da rede de servigos das politicas setoriais viabilizando intervengdes para tratamento e recuperagdo do dependente
quimico e seus familiares, em articulagdo com o SUS, o SUAS e os demais 6rgdos federais, estaduais, municipais e em parceria com organizagdes
representativas da sociedade civil;

XII — promover a educagdo permanente dos trabalhadores de satide do Estado, em parceria com as institui¢des de ensino, para qualificagdo e atua-
lizagdo dos trabalhadores as necessidades de satde da populagdo e ao desenvolvimento do SUS;

XIII — coordenar e executar as agdes e os servigos de vigilancia sanitaria, epidemiologica, ambiental e de satide do trabalhador;

XIV —acompanhar e avaliar a prestacdo de servigos de satide da rede contratualizada;

XV — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do regulamento.

Paragrafo tinico. O Conselho Estadual de Saude — Cesau € um 6rgéo colegiado de carater permanente e deliberativo, integrante da estrutura orga-
nizacional da Secretaria da Satde do Estado do Ceara — Sesa, com jurisdi¢do em todo territorio estadual, atuando na formulagdo de estratégias e no
controle da execugdo da Politica Estadual de Saude, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros. Sua organizagao e competéncia € estabelecida
por Lei Estadual.

Art. 26. O Sistema de Seguranga Publica e Defesa Social € assim constituido:

1 - Policia Civil;

Art. 29. Ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara, vinculado operacionalmente a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social, compete:
I — atuar na protecdo e defesa civil estadual e nas fungdes de salvaguarda da incolumidade e do socorro das pessoas em caso de infortiinio ou de
calamidade;
II — exercer atividades de policia administrativa para a prevengdo e combate a incéndio, bem como de controle de edificagdes e areas de risco e seus
projetos, visando a observancia de requisitos técnicos contra incéndio e panico e outros riscos;
III — proteger, buscar e salvar pessoas e bens, atuar no socorro médico de emergéncia pré-hospitalar de prote¢ao e salvamento aquaticos;
IV — socorrer as populagdes em situagdo de emergéncia ou estado de calamidade publica, garantindo assisténcia por meio de a¢des de protegio e
defesa civil;
V —desenvolver pesquisas cientificas em seu campo de atuagdo funcional e agdes educativas de prevengio de incéndio, socorro de urgéncia, panico
coletivo, prevencdo e pésvengao ao suicidio e a pessoas em situag@o de vulnerabilidade, e protecdo ao meio ambiente, bem como agdes de protegao
e promogao do bem-estar da coletividade e dos direitos, das garantias e das liberdades do cidadao;
VI — estimular o respeito a cidadania, por meio de a¢des de natureza preventiva e educacional;
VII — manter intercambio sobre os assuntos de interesse de suas atribuigdes com 6rgaos congéneres de outras unidades da Federagao; e
VIII - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do regulamento.
§ 1.° O Conselho Estadual de Protecdo e Defesa Civil, criado pelo Decreto n.° 34.595, de 17 de margo de 2022, fica vinculado ao Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Ceara.
§ 2.° O Fundo de Defesa Civil do Estado do Cear4, criado pela Lei Complementar n.° 88, de 9 de margo de 2010, fica vinculado ao Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Ceara.
Art. 30. A Pericia Forense do Estado do Ceara, vinculada operacionalmente a Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social, compete:
I - planejar, coordenar, executar, orientar, acompanhar, avaliar e/ou controlar as atividades de pericias médico-legais, criminalisticas, papiloscopicas
e laboratoriais, bem como os servigos de identificagdo civil e criminal, em assessoria direta ao Secretario de Seguranga Publica e Defesa Social,
II - apoiar a atividade de policia judiciaria na prevengao e investigagéo de delitos, desastres e sinistros, executando pericias e realizando pesquisas e
estudos destinados a execugdo dos exames de corpo de delito para comprovagio da materialidade das infragdes penais e de sua autoria relacionados
aos campos de atuacdo da Criminalistica, Medicina Legal, Odontologia Legal e Identificacdo Papiloscopica;
III — atuar, quando acionada, na producéo de provas com fins juridico-criminais;
IV —articular o desenvolvimento e a capacitagdo de recursos humanos para as areas de medicina legal, criminalistica, laboratorial forense, papilos-
copica e identificagdo civil e criminal;
V — normatizar, em consonancia com as diretrizes da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social — SSPDS, a realiza¢do da atividade pericial
de apoio as investigagdes policiais;
VI — assessorar direta e indiretamente a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social, na definigdo de politicas e programas que visem reduzir os
indices de criminalidade, acidentes e sinistros, ampliando a satisfacdo da sociedade em relagdo aos servigos prestados pelos 6rgéos de seguranca publica;
VII — prospectar solugdes de tecnologia da informagao que sejam adequadas aos projetos e as atividades da Pericia Forense e organizar o ambiente
respectivo, atendendo a requisitos de toda a estrutura organizacional e sua ligagdo com outras entidades;
VIII — participar de operagdes especiais, atendendo as demandas da Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social e de outros entes de defesa
social e seguranga publica estadual,
IX — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do regulamento.
CAPITULO VII
DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO
Art. 33. Compete a Secretaria da Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo:
Paragrafo tinico. O Conselho Penitenciario do Estado do Ceara fica vinculado a Secretaria da Administragdo Penitenciaria e Ressocializagao e tera
na sua composi¢do 1 (um) membro titular, dentre os policiais penais do Estado, indicado por sua entidade sindical representativa e 1 (um) membro
da Pastoral Carceraria de atuagdo no Estado do Ceara. ;
CAPITULO VIII
DA SECRETARIA DA CULTURA
Art. 34. Compete a Secretaria da Cultura:
I — auxiliar direta e indiretamente o Governador na formulagao, execugdo e avaliagdo da politica cultural do Estado do Ceara;
II — desenvolver as Politicas Culturais do Estado do Ceara por meio do Sistema Estadual da Cultura — Siec, que tem por finalidade a articulagdo, a
formulagdo, a promogao e a gestdo integrada e participativa das politicas publicas de cultura no Estado do Ceara, de forma democratica, descentra-
lizada e em regime de colaboragdo com os entes da Federagdo e com a sociedade civil, buscando promover o exercicio pleno dos direitos culturais
e o desenvolvimento humano, social, econdmico e sustentavel, assegurando os meios e as condi¢des para o funcionamento eficiente e democratico
de seus subsistemas estaduais de cultura, na forma da lei;
III — administrar e viabilizar a implantagdo e a manutengdo administrativa de equipamentos culturais relacionada ao desenvolvimento da Rede
Publica de Espacos e Equipamentos Culturais do Estado do Ceara — Rece;
IV — promover a manutengdo administrativa das atividades finalisticas no ambito da Secult por meio da organizag@o, promogdo e coordenagdo de
programas, eventos e agdes institucionais relacionados ao desenvolvimento de politicas culturais, do setor cultural, bem como no ambito do Siec;
V — promover a politica de protegdo ao patriménio cultural, na forma da Lei n.° 18.232, de 6 de novembro de 2022;
VI — celebrar contratos, convénios, ajustes e acordos com entidades publicas e privadas nacionais e internacionais em sua area de abrangéncia;
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VII - coordenar, gerenciar, promover e operacionalizar estudos, projetos, obras de restauro, obras de adequacao para fins acessibilidade e protegado
contra incéndio em relag@o aos prédios publicos patrimonializados sob gestdo direta da Secult;
VIII - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do regulamento.
§ 1.° O Fundo Estadual da Cultura - FEC, disciplinado pela Lei n.° 18.012. de 1.° de abril de 2022, fica vinculado a Secult.
§ 2.° Conselho Estadual de Politica Cultural — CEPC, disciplinado pela Lei n.° 15.552, de 1 de margo de 2014, e o Conselho Estadual de Preservagio
do Patrimoénio Cultural do Estado do Ceara — Coepa, criado pela Lei n.° 13.078, de 20 de dezembro de 2000, sdo 6rgaos de articulagdo e participagdo
social vinculados a Secult.
CAPITULO IX
DA SECRETARIA DO ESPORTE
Art. 35. Compete a Secretaria do Esporte:
1 - planejar, normatizar, coordenar, executar e avaliar a politica estadual do esporte, compreendendo o amparo ao desporto, a promogao do esporte,
a documentagdo e a difusdo das atividades fisicas desportivas e a promogao do esporte amador;
II — deliberar, normatizar e implementar agdes voltadas a politica estadual de lazer e recreacéo;
III - revitalizar a pratica esportiva em todo o Estado, abrangendo as mais diversas modalidades em todos os segmentos sociais;
IV — articular as agdes do Governo Estadual no sentido de orienta-las para a inclusdo social, formagao integral das pessoas, inclusive da terceira
idade e das portadoras de deficiéncias;
V — administrar e viabilizar a implantagdo, manuteng¢do de parques e equipamentos esportivos;
VI — coordenar as agdes de governo na formulagéo de planos, programas e projetos no que concerne a Politica Estadual de Desenvolvimento do
Esporte, em consonancia com a Politica Federal de Desporto;
VII — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do regulamento.
Paragrafo tinico. O Conselho do Desporto, instituido pelo Decreto n.° 25.991, de 25 de setembro de 2000, fica vinculado a Secretaria do Esporte.
CAPITULO IX - A
DA SECRETARIA DA JUVENTUDE
Art. 35-A. Compete a Secretaria da Juventude:
I — formular, coordenar e articular as politicas publicas para a juventude;
II — promover e apoiar a implementagio de a¢des estaduais voltadas ao atendimento aos jovens;
III — celebrar parcerias com entidades publicas e privadas para a execugdo de programas, projetos e atividades para jovens;
IV — promover o desenvolvimento da juventude a partir de iniciativas pautadas na importancia do jovem e de sua lideranga na sociedade;
V — trabalhar com os diversos setores da sociedade expondo a realidade da juventude atual, os problemas que enfrenta e suas necessidades, propondo
acdes para a potencializagdo de capacidades;
VI — promover campanhas de conscientizagao sobre os problemas, as necessidades, os direitos e deveres dos jovens;
VII — promover cursos visando a formagéo de jovens lideres;
VIII — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do regulamento.
Paragrafo unico. O Conselho Estadual da Juventude, criado pela Lei n.° 13.875, de 7 de fevereiro de 2007, fica vinculado a Secretaria da Juventude.
CAPITULO XI
DA SECRETARIA DO TURISMO
Art.37. Compete a Secretaria do Turismo:
® VI — elaborar e implementar, em parceria com a Secretaria da Prote¢do Social, a Secretaria das Mulheres, a Secretaria dos Direitos Humanos ¢ a
, S Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social, politicas especificas para combate permanente ao turismo sexual;
£sC CAPITULO XII - A
MISTO DA SECRETARIA DA PESCA E AQUICULTURA
Dopelprouado Art. 38-A. Compete a Secretaria da Pesca e Aquicultura:
responséveis I — estimular estudos, levantamentos e programas de pesquisa e de geragdo de novas tecnologias, visando ao desenvolvimento pesqueiro e aquicola;
FSC"C126031 II — planejar, coordenar, atualizar e manter o Cadastro Unico da Pesca e da Aquicultura no Estado em parceria com 6rgdo federal competente;
IIT — ordenar e fiscalizar a pesca e a aquicultura nas d4guas continentais, costeiras e marinhas, estaduais e/ou as delegadas pela Unido, expressamente
ressalvadas na Constitui¢do Federal, observada a legislagdo aplicavel;
IV — conceder licengas, permissdes e autorizagdes para o exercicio da aquicultura e das modalidades de pesca no territorio do Estado do Ceara,
excluidas as unidades de conservagéo federais, estaduais e municipais, sem prejuizo das licengas ambientais previstas na legislagdo vigente;
V — promover o controle e realizar a fiscalizagdo da producdo, da captura, da industrializagdo, da comercializagdo, da armazenagem e do transporte
dos recursos pesqueiros e aquicolas e, no que couber, conjuntamente com a Unido, o Estado e os Municipios;
VI — adotar critérios e procedimentos de certificagdo do manejo sustentavel dos recursos aquaticos;
VII — promover o desenvolvimento e controlar a pratica da pesca profissional e esportiva;
VIII - promover o fortalecimento e a modernizagdo da pesca artesanal, da pesca industrial, da pesca esportiva, da pesca ornamental e da aquicultura
continental e marinha;
IX — promover agdes que visem a implantagdo de infraestrutura de apoio a produgdo e comercializagdo do pescado, definindo os mecanismos de
acompanhamento e avaliagdo das agdes;
X — atrair investimentos e divulgar as potencialidades do Ceara para os empreendedores, nas esferas local, nacional e internacional, por meio de
feiras, simposios, missdes técnicas e empresariais, estimulando-lhes para investimentos nos setores da pesca e da aquicultura;
XI — elaborar e divulgar dados estatisticos e informagdes de interesse do setor;
XII — promover a integragdo interinstitucional na execugdo da politica de desenvolvimento da pesca, da aquicultura e da industrializagdo, dos seus
servigos afins e correlatos;
XIII — estimular a criagdo e o desenvolvimento de organizagdes associativistas e cooperativistas no Estado com vistas ao melhor aproveitamento
da atividade pesqueira;
XIV — promover agdes de valorizagdo do pescador artesanal como forma de inclusio econdmica e social;
XV —estimular a formagao, o fortalecimento e a consolidagdo das cadeias produtivas da atividade pesqueira;
XVI—promover a formagao, a profissionalizagdo e o aperfeicoamento de pescadores e aquicultores, tendo como principio a participagdo da familia
e da comunidade;
XVII - promover a integragdo e a estruturacdo dos setores pesqueiro e aquicola;
XVIII - promover a execugdo ¢ a avaliagdo de medidas, programas e projetos de apoio ao desenvolvimento da pesca artesanal, industrial e aquicul-
tura, com praticas sustentaveis e ndo degradantes do meio ambiente;
XIX — desenvolver, adotar e difundir formas, mecanismos e métodos para a classificagéo de produtos da pesca e aquicultura no que couber;
XX — apoiar iniciativas publicas e privadas que visem agregar inovagdes tecnologicas, métodos de cultivo sustentaveis, capacitagdo técnica ¢ o
aperfeigoamento da mao de obra;
XXI — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do regulamento.
CAPITULO XIII .
DA SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS
Art. 39. Compete a Secretaria dos Recursos Hidricos:
I — tomar as providéncias necessarias a implementagéo da Politica Estadual de Recursos Hidricos e do funcionamento do Sistema Integrado de
Gestdo de Recursos Hidricos — SIGERH;
II — implantar e gerir o Sistema de Informagdes de Recursos Hidricos do Estado;
III — promover a integracdo da gestdo de recursos hidricos com a gestdo ambiental;
IV — formular politicas e diretrizes para a gestdo e o gerenciamento dos recursos hidricos;
V — coordenar, supervisionar e planejar as atividades concernentes aos recursos hidricos;
VI — funcionar como Secretaria Executiva do Conselho de Recursos Hidricos do Ceara — CONERH, para prestar-lhe apoios administrativo, técnico
e financeiro necessarios ao seu funcionamento;
VII — coordenar a elaboragdo do Plano Estadual de Recursos Hidricos e encaminha-lo a aprovagdo do Conselho de Recursos Hidricos do Ceara —
CONERH;
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VIII — inserir o Plano Estadual de Recursos Hidricos na agenda politica do Estado;
IX — expedir outorga de direito de uso de recursos hidricos;
X — expedir outorga para execugdo de obras e/ou servigos de interferéncia hidrica;
XI — fiscalizar o uso dos recursos hidricos de obras e/ou servigos de interferéncia hidrica;
XII — fiscalizar as barragens destinadas ao uso dos recursos hidricos, conforme estabelecido na Politica Nacional de Seguranca de Barragens;
XIII — realizar programas de estudos, pesquisas, desenvolvimento de tecnologia e capacitagdo do pessoal integrante do SIGERH,;
XIV — criar camaras técnicas que serdo constituidas por técnicos de instituigdes estaduais que compdem o SIGERH;
XV — celebrar convénios com a Unido e com as demais unidades da Federago a fim de disciplinar a utilizagdo de recursos hidricos compartilhados;
XVI - promover a articulagdo dos orgaos e das entidades estaduais do setor com os Orgaos e as entidades federais e municipais;
XVII — exercer outras atribui¢des necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do Regulamento.
Paragrafo unico. O Conselho de Recursos Hidricos do Ceara — CONERH, instituido pela Lei n.° 14.844, de 28 de dezembro de 2010, fica vinculado
a Secretaria dos Recursos Hidricos. ;
CAPITULO XIV
DA SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA
Art. 40. Compete a Secretaria da Infraestrutura:
I formular e coordenar as politicas do Governo nas areas de transportes e logistica de transportes, obras, mobilidade, acessibilidade urbana, transito,
telecomunicagdes, energia, inclusive as energias renovaveis, e gas canalizado;
II — articular e fomentar a implementagao das politicas nacionais de petroleo e derivados no ambito do Estado;
IIT — elaborar planos diretores € modelos de gestdo compativeis com as a¢des de desenvolvimento programados no ambito dos setores de transportes e
logistica de transportes, obras, mobilidade, acessibilidade urbana, transito, telecomunicagdes, energia, inclusive as energias renovaveis, e gas canalizado;
IV — desenvolver planos estratégicos para implementagdo das politicas de transportes e logistica de transportes, obras, mobilidade, acessibilidade
urbana, transito, telecomunicagdes, energia, inclusive as energias renovaveis, e gas canalizado;
V — estabelecer objetivos, diretrizes e estratégias de transportes e logistica de transportes, obras, mobilidade, acessibilidade urbana, transito, teleco-
municagdes, energia, inclusive as energias renovaveis, e gas canalizado a serem seguidos pelos 6rgéos e pelas entidades estaduais;
VI - promover a integragdo das agdes programadas para a area de transito, sistema viario, mobilidade e acessibilidade urbana pelos governos federal,
estadual, municipais e pelas comunidades;
VII — definir e implementar a politica estadual de transito;
VIII — definir e implementar a politica estadual de mobilidade e acessibilidade urbana;
IX — definir e implementar a politica publica estadual para planejamento, instalagdo e operag@o de aeroportos e pistas de pouso a serem seguidas
pelo Governo do Estado do Ceara e por seus orgaos/entidades;
X — coordenar programas e a¢des de impacto regional no ambito de suas competéncias institucionais;
XI — definir e implementar a politica publica estadual de infraestrutura e sugerir legislagdo disciplinando a matéria;
XII —estabelecer a base institucional necessaria para as areas de atuagdo da infraestrutura;
XIII — captar recursos, celebrar convénios e promover a articulagdo entre os 6rgaos e as entidades estaduais, federais, municipais, internacionais e
privados para implementagao das politicas de sua competéncia;
XIV — supervisionar as atividades relativas a execuc@o de projetos de infraestrutura desenvolvidos pela Secretaria e pelos 6rgdos vinculados;
XV — estabelecer normas, controles e padrdes para servigos executados em sua area de abrangéncia;
XVI - editar atos de delegacao de obras/servigos de ativos de infraestrutura dos setores de logistica de transportes, mobilidade, acessibilidade urbana,
transito, telecomunicagdes, energia, inclusive as energias renovaveis, e gas canalizado, celebrando e gerindo os respectivos contratos de concessao
e demais instrumentos administrativos;
XVII — supervisionar a gestdo das entidades vinculadas, aprovando as politicas e diretrizes e definindo as respectivas estratégias de atuagao;
XVIII — participar, por meio de seu dirigente, de reunides de 6rgidos congéneres no dmbito regional e nacional;
XIX — autorizar ou permitir o uso especial da faixa de dominio de rodovias estaduais por concessiondria com a qual o Estado celebre contrato de
concessao de rodovia estadual para execugdo de obras/servigos de infraestrutura viaria;
XX — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do regulamento.
§ 1.° O Conselho Estadual de Transito do Ceara — Cetran-CE, instituido pela Lei Federal n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, fica vinculado a
Secretaria da Infraestrutura.
§ 2.° O Fundo de Incentivo a Eficiéncia Energética — FIEE, criado pela Lei Complementar n.° 81, de 2 de setembro de 2009, alterada pela Lei
Complementar n.° 170, 28 de dezembro de 2016, fica vinculado a Secretaria da Infraestrutura.
CAPITULO XVI
DA SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Art. 42. Compete a Secretaria do Desenvolvimento Econdémico:
I — formular, implementar e avaliar a Politica de Desenvolvimento Econémico do Estado do Ceara;
II — promover a integracgdo interinstitucional na execugdo da politica de desenvolvimento econdmico;
TIT — acompanhar e elaborar estatisticas e indicadores econdmicos nacionais ¢ internacionais e seus reflexos na economia estadual;
IV —realizar articulag@o interinstitucional e intersetorial para melhoria do ambiente de negocios;
V — promover agdes estratégicas para atrair e apoiar novos negocios e iniciativas de investimentos;
VI — definir, acompanhar e avaliar politicas e programas de incentivo econdmicos aos setores produtivos;
VII — acompanhar os acontecimentos macroecondmicos nacionais e internacionais e seus reflexos na economia estadual;
VIII — definir, aprovar e acompanhar projetos de investimentos no setor de indistria, comércio, economia criativa, agronegocios empresariais de
médio e grande porte;
IX — desenvolver e fomentar a promogao comercial de ambito nacional e internacional;
X — definir prioridades e critérios para concessdo, alteragdo, prorrogacdo e extingdo de incentivos fiscais, financeiros ou tributarios do Estado;
XI — avaliar e monitorar a politica de incentivos fiscais, financeiros ou tributarios do Estado;
XII - promover a interiorizag@o de politicas publicas voltadas ao fortalecimento de vocagdes locais na industria, comércio e servigos, de forma a
diminuir as desigualdades sociais e regionais;
XIII — divulgar as potencialidades do Ceara nas esferas local, nacional e internacional;
XIV — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do regulamento.
Art. 43. A Junta Comercial do Estado do Ceara — Jucec, vinculada tecnicamente ao Departamento Nacional de Registro de Comércio — DNRC, fica
vinculada administrativamente a Secretaria do Desenvolvimento Econdmico.
CAPITULO XVI-A
DA SECRETARIA DO TRABALHO
Art. 43-A. Compete a Secretaria do Trabalho:
I — promover a gestdo integrada e colaborativa das politicas do trabalho;
II — garantir o fomento ao empreendedorismo e as solugdes inclusivas de geragdo de emprego e renda;
IIT — promover a gestao do relacionamento com as esferas de governo municipal e federal;
IV — produzir estatisticas, estudos e pesquisas sobre o mundo do trabalho para subsidiar politicas publicas para adaptagdo e inovagdes que visem
suprir as necessidades do cidaddo em busca de insergdo ou reinser¢do no mercado de trabalho;
V — desenvolver politicas de enfrentamento as desigualdades no mundo do trabalho, visando a inclusdo e a diversidade;
VI — planejar, monitorar, avaliar e ajustar a execugdo de politicas publicas de trabalho, emprego, renda, empreendedorismo e economia solidaria;
VII — desenvolver programas de capacitagdo, qualificacdo e formag@o continuada para assegurar a inser¢ao e manutengao no trabalho e na renda;
VIII — monitorar as necessidades e tendéncias dos empregadores para reter as oportunidades locais;
IX — estabelecer politica e diretrizes para a geracdo de emprego e renda e de apoio ao trabalhador;
X — promover a intermediag¢do de méo de obra e a formagao e o desenvolvimento profissionais;
XI — desenvolver programas para o fomento a economia solidéria, ao cooperativismo e ao associativismo urbanos;
XII — apoiar a comercializagdo dos produtos artesanais e das micro e pequenas empresas;
XIII — estabelecer politicas de capacitagdo, aprendizagem e de inclusdo no mercado de trabalho, inclusive de pessoas com deficiéncia, em articulagdo
com os demais 6rgdos competentes;
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XIV — ampliar as oportunidades de acesso a geragdo de trabalho e renda;
XVI — desenvolver politicas voltadas para a relagdo entre novas tecnologias, inovagao e mudangas no mundo do trabalho, em articulagdo com os
demais 6rgdos competentes;
XVII - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do regulamento.
§ 1.° O Fundo Estadual do Trabalho do Ceara — FET, instituido pela Lei n.° 16.877, de 10 de maio de 2019, fica vinculado a Secretaria do Trabalho.
§ 2.° O Fundo de Investimentos de Microcrédito Produtivo do Cear4, instituido pela Lei Complementar n.® 230, de 7 de janeiro de 2021, fica vincu-
lado a Secretaria do Trabalho.
§ 3.2 O Conselho Estadual do Trabalho — CET, criado pelo Decreto n.° 23.306, de 15 de julho de 1994, alterado pelo Decreto n.° 23.951, de 27 de
dezembro de 1995, e modificado pelo Decreto n.° 27.410, de 30 de marco de 2004, fica vinculado a Secretaria do Trabalho.
§ 4.° O Conselho Estadual de Economia Solidaria — CEES, criado pela Lei n.° 17.916, de janeiro de 2022, fica vinculado a Secretaria do Trabalho.
§ 5.° O Programa Microcrédito do Ceara, previsto na Lei Complementar n.° 230, de 7 de janeiro de 2021, fica vinculado em sua gestdo a Secretaria
do Trabalho.
§ 6.° Os contratos de gestdo com organizagdo social que envolvem agdes de fomento ao trabalho serdo celebrados com a Secretaria do Trabalho.
CAPITULO XVII
DA SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
Art. 44. Compete a Secretaria do Meio Ambiente e Mudanga do Clima:
Paragrafo tinico. O Conselho Estadual do Meio Ambiente — Coema, instituido pela Lei n.° 11.411, de 28 de dezembro de 1987, e modificado pela
Lein.° 12.910, de 9 de junho de 1999, fica vinculado & Secretaria do Meio Ambiente e Mudanga do Clima.
CAPITULO XVIII
DA CONTROLADORIA-GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
Art. 45. Compete a Controladoria-Geral de Disciplina dos Orgéos de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario:
I — apurar a responsabilidade disciplinar e aplicar as sangdes cabiveis aos militares da Policia Militar, militares do Corpo de Bombeiros Militar,
membros das carreiras da Policia Judiciaria e membros da carreira da Policia Penal;
II — realizar, requisitar e avocar sindicancias e processos administrativos para apurar a responsabilidade disciplinar dos servidores integrantes do
grupo de atividade de policia judicidria, policiais militares, bombeiros militares e policiais penais, visando ao incremento da transparéncia da gestao
governamental, ao combate a corrupgao e ao abuso no exercicio da atividade policial ou de seguranga penitenciaria, buscando uma maior eficiéncia
dos servigos policiais e de seguranga penitenciaria prestados a sociedade;
III — avocar qualquer processo administrativo disciplinar ou sindicancia, ainda em andamento, passando a conduzi-los a partir da fase em que se
encontram;
IV — executar por meio de atividades preventivas, educativas, de auditorias administrativas, inspe¢des in loco, correigdes, sindicancias, processos
administrativos disciplinares civis e militares em que devera ser assegurado o direito de ampla defesa, visando sempre & melhoria e ao aperfeigoa-
mento da disciplina, a regularidade e eficacia dos servigos prestados a populagdo, o respeito ao cidaddo, as normas e aos regulamentos, aos direitos
humanos, ao combate a desvios de condutas e a corrupgao dos servidores integrantes do grupo de atividade de policia judiciaria, policiais militares,
bombeiros militares e policiais penais;
V — exercer as fungdes de orientagdo, controle, acompanhamento, investigagdo, auditoria, processamento e puni¢ao disciplinares das atividades
desenvolvidas pelos servidores integrantes do grupo de atividade de policia judicidria, policiais militares, bombeiros militares e policiais penais,
sem prejuizo das atribuigdes institucionais destes orgos, previstas em lei;
® VI — aplicar e acompanhar o cumprimento de punigdes disciplinares;

, S VII - realizar correi¢des, inspegdes, vistorias e auditorias administrativas, visando a verificagdo da regularidade e eficacia dos servigos e a proposi¢ao

de medidas, bem como a sugestdo de providéncias necessarias ao seu aprimoramento;

I:“SC XIII — acessar diretamente quaisquer bancos de dados funcionais dos integrantes da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social e da Secretaria
MISTO da Administragdo Penitenciaria e Ressocializago;
Dopelprouado IX — requisitar a instauragdo de sindicancias e acompanha-las para a apuragdo de fatos ou transgressdes disciplinares praticadas por servidores
responséveis integrantes do grupo de atividade de policia judiciaria, policiais militares, bombeiros militares, servidores da Pericia Forense e policiais penais;
FSC"C126031 X — avocar quaisquer processos administrativos disciplinares, sindicancias civis e militares para serem apurados e processados pela Controladoria-
-Geral de Disciplina;

XI - requisitar diretamente aos orgaos da Secretaria de Seguranga Publica e de Defesa Social e da Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Resso-
cializacdo toda e qualquer informagdo ou documentag@o necessaria ao desempenho de suas atividades de orientag@o, controle, acompanhamento,
investigagdo, auditoria, processamento e puni¢do disciplinares;
XII — criar grupos de trabalho ou comissdes para atuar em projetos e programas especificos, podendo contar com a participagdo de outros orgaos e
entidades da Administragdo Publica Estadual, Federal ¢ Municipal;
XIII — acessar diretamente quaisquer bancos de dados funcionais dos integrantes da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social e da Secretaria
da Administragdo Penitenciaria e Ressocializagao;
XIV — encaminhar a Procuradoria-Geral de Justiga do Estado copia dos procedimentos e/ou processos cuja conduta apurada também constitua ou
apresente indicios de ilicitos penais e/ou improbidade administrativa e a Procuradoria-Geral do Estado todos que recomendem medida judicial e/
ou ressarcimento ao erario;
XV —receber sugestdes, reclamagdes, representagdes e dentincias, em desfavor dos servidores integrantes do grupo de atividade de policia judiciaria,
policiais militares, bombeiros militares, servidores da Pericia Forense e policiais penais, com vistas ao esclarecimento dos fatos e a responsabilizagio
dos seus autores;
XVI — ter acesso a qualquer banco de dados de carater publico no ambito do Poder Executivo do Estado, bem como aos locais que guardem perti-
néncia com suas atribuigdes;
XVII — manter contato constante com os varios 6rgaos do Estado, estimulando-os a atuar em permanente sintonia com as atribui¢des da Controlado-
ria-Geral de Disciplina e apoiar os orgdos de controle externo no exercicio de suas missdes institucionais, inclusive firmando convénios e parcerias;
XVIII - participar e colaborar com a Academia Estadual de Seguranga Publica — AESP, na elaborag@o de planos de capacitagdo, bem como na
promogao de cursos de formagao, aperfeicoamento e especializagdo relacionados com as atividades desenvolvidas pelo 6rgéo;
XIX — auxiliar os orgaos estaduais nas atividades de investigagao social dos candidatos aprovados em concurso publico para provimento de cargos;
XX — expedir recomendagdes e provimentos de carater correicional,
XXI - conceder elogio funcional a servidores civis ou militares que estejam em exercicio no referido 6rgio, valendo essa concessdo para todos os
fins, inclusive de ascensdo, observada a legislagdo aplicavel de cada carreira;
XXII — promover medidas alternativas aos procedimentos disciplinares e a aplicagdo de sangdes disciplinares aos servidores integrantes do grupo
de atividade de policia judiciaria, policiais militares, bombeiros militares e policiais penais, objetivando o respeito aos principios da Administra¢ao
Publica, em consonancia com a legislagdo especifica;
XXIII - demais atribui¢des e competéncias previstas na Lei Complementar Estadual n.° 98, de 13 de junho de 2011.
§ 1.° Para cumprimento de suas atribuig¢des, a Controladoria-Geral de Disciplina podera requisitar, no ambito do Poder Executivo, documentos
publicos necessarios a elucidagio e/ou constatagado de fatos objeto de apuragdo ou investigagao, sendo assinalados prazos nao inferiores a 5 (cinco)
dias para a prestagdo de informagdes, requisi¢cdo de documentos publicos e realizagdo de diligéncias.
§ 2.° O descumprimento do disposto no paragrafo anterior ensejara a apuragdo da responsabilidade do infrator e, em sendo o caso de improbidade
administrativa, comunica¢ao ao Ministério Pablico.
§ 3.° Quando se tratar de documentos de carater sigiloso, reservado ou confidencial, sera anunciado com estas classificagdes, devendo serem rigo-
rosamente observadas as normas legais, sob pena de responsabilidade de quem os violar.
TITULO V
DA ADMINISTRACAO INDIRETA
CAPITULO1
DAS AUTARQUIAS

III — o Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara — Ipece tem por finalidade:
a) formular diretrizes e estratégias destinadas a subsidiar as a¢des de governo no ambito das politicas publicas e do desenvolvimento econdmico,
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aglutinando competéncias técnicas especializadas voltadas para todos os setores da economia cearense;

b) realizar estudos e prospecgdes sobre oportunidades de investimento, potencialidades e vocagdes econdmicas dos municipios cearenses;

c¢) desenvolver estudos sobre avaliagao de impactos e eficacia das politicas, dos projetos e das agdes setoriais desenvolvidas pelos governos muni-
cipais e estadual;

d) elaborar estudos, pesquisas e informagdes sociais, econdmicas, cartograficas, geograficas e de gestdo publica do estado do Ceara e seus municipios;
) prestar consultoria técnica a outros 0rgdos e entidades da administracéo estadual e aos municipios;

f) exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do Regulamento.

XIV — a Superintendéncia de Obras Publicas — SOP tem por finalidade:

a) elaborar o Plano Rodoviario do Estado;

b) realizar estudos e elaborar planos e projetos, objetivando a constru¢do e manutengio de estradas estaduais, assegurando a prote¢ao ambiental das
areas onde serdo executadas obras de seu interesse;

¢) construir e manter as estradas de rodagem estaduais;

d) construir, manter, explorar, administrar e conservar aeroportos ¢ campos de pouso;

e) exercer as atividades de planejamento, administra¢@o, pesquisa, engenharia e operagdo do sistema viario do Estado do Ceard;

f) elaborar estudos, projetos e orgamentos de construgdo, ampliagdo, remodelacdo e recuperacdo de prédios piblicos estaduais, de edificagdes de
interesse social e de equipamentos urbanos;

g) construir, ampliar, remodelar e recuperar prédios piblicos estaduais e de edificagdes de interesse social e equipamentos urbanos;

h) realizar vistorias técnicas e fiscalizar as obras de construg@o, ampliagdo, remodelagdo e recuperagdo de rodovias e prédios publicos estaduais,
edificacdes de interesse social e equipamentos urbanos;

i) avaliar prédios e terrenos para fins de desapropriagdo ou alienagéo pelo Estado;

j) elaborar e/ou analisar editais de licitagdo das obras e acompanhar todo o processo licitatorio;

1) celebrar convénios, contratos, acordos e ajustes com instituigdes publicas ou privadas relacionados aos objetivos da autarquia;

m) organizar, regulamentar e manter o registro do acervo técnico das edificagdes e obras publicas do Estado;

n) prestar servigo técnico especializado a outros entes federados mediante delegagao, convénio ou contrato;

0) exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do regulamento.

XV —o Nucleo de Tecnologia e Qualidade Industrial do Ceara — Nutec tem por finalidade prestar servigos de pesquisa, desenvolvimento, extensao
e inovagdo cientifica e tecnologica aos setores publico e privado, bem como exercer atividades relacionadas com a metrologia, a normalizagio, a
qualidade e a certificagdo de produtos e servigos, respeitados a legislagdo pertinente e os termos das delegagdes que lhe forem conferidas.

Art47.

VI - a Fundagdo Universidade Estadual do Ceara — Funecetem por finalidade:

a) promover a sistematizagdo, o desenvolvimento e a divulgag@o das diferentes formas do saber humano, valorizando os padrdes culturais das
comunidades local, regional e nacional;

b) ministrar o ensino para a formagdo de profissionais e especialistas nas diversas areas de conhecimentos e para a qualificagdo académica, estimu-
lando o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

¢) promover a educagio continuada de profissionais habilitados e de cidadaos vinculados a pratica social, possibilitando o aperfeicoamento técnico,
cientifico e cultural;

d) estimular a produgdo cultural, técnica e cientifica mediante a realizagdo de trabalhos de pesquisa e investigagdo cientifica, precipuamente nas C
areas de conhecimento de seu ambito de agéo; , 5
e) favorecer a sociedade com os resultados do ensino e da pesquisa e da investigagdo cientifica nela desenvolvidos, na forma de cursos e servigos

de extensdo, nos campos das ciéncias, da tecnologia, das letras e das artes, mantendo permanente relagao de reciprocidade. I;,SC

. MISTO
X — a Fundagdo Regional de Saude — Funsaude tem por finalidade desenvolver e executar, de modo regionalizado e sem exclusividade, no ambito ::m'irvdr:df:zn'g
do Sistema Unico de Saude — SUS, agdes e servigos de satide estaduais e apoiar municipios e consorcios publicos de saude em seus servigos de responséveis

referéncia nas regides de satude, nos termos do disposto na Lei n.° 17.006, de 30 de setembro de 2019, cabendo-lhe, ainda, desenvolver atividades ~ \FSC"C126031
de carater cientifico e tecnoldgico em saude.
TITULO VI
DOS SECRETARIOS, SECRETARIOS EXECUTIVOS DAS AREAS PROGRAMATICAS E SECRETARIOS EXECUTIVOS DE
PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

§ 2° Sao Secretarios de Estado ou equiparados: o Procurador-Geral do Estado, o Controlador-Geral de Disciplina, o Presidente do Conselho Estadual
de Educagio, o Assessor Especial de Relagdes Comunitarias, o Assessor Especial de Chefia de Gabinete, o Assessor Especial de Desenvolvimento
Regional, o Assessor Especial de Assuntos Institucionais, o Assessor Especial do Governador, o Assessor Especial de Assuntos Municipais, o
Assessor Especial de Assuntos Federais, o Chefe da Casa Militar e o dirigente maximo da Superintendéncia de Obras Publicas.
Art. 53. Os cargos de Secretario de Estado tém a seguinte denominagéo:

I — Secretario de Estado Chefe da Casa Civil;

11 — Secretario de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral,

III — Secretario da Fazenda;

IV — Secretario do Planejamento e Gestéo;

V — Secretario da Educacao;

VI — Secretario da Articulagdo Politica;

VII — Secretario das Relagdes Internacionais;

VIII — Secretario da Protegdo Social;

IX — Secretario dos Direitos Humanos;

X — Secretario das Mulheres;

XI — Secretario dos Povos Indigenas;

XII — Secretario da Diversidade;

XIII — Secretario da Igualdade Racial;

XIV — Secretario da Saude;

XV — Secretario da Seguranga Publica e Defesa Social;

XVI - Secretario da Administragao Penitenciaria e Ressocializagéo;

XVII - Secretario da Cultura;

XVIII - Secretario do Esporte;

XIX — Secretario da Juventude;

XX — Secretario da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior;

XXI — Secretario do Turismo;

XXII — Secretario do Desenvolvimento Agrario;

XXIII — Secretario da Pesca e Aquicultura;

XXIV — Secretario dos Recursos Hidricos;

XXV — Secretario da Infraestrutura;

XXVI — Secretario das Cidades;

XXVII — Secretario do Desenvolvimento Economico;

XXVIII - Secretario do Trabalho;

XXIX — Secretario do Meio Ambiente ¢ Mudanga do Clima.

Art. 54. Os cargos de Secretarios Executivos das areas programaticas tém as seguintes denominagoes:

I — Secretario Executivo de Comunicago, Publicidade e Eventos, da Casa Civil;
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II — Secretario Executivo de Regionalizagdo e Modernizagdo, da Casa Civil;
III — Secretario Executivo de Acompanhamento de Projetos Especiais, da Casa Civil;
IV — Secretario Executivo da Controladoria € Ouvidoria Geral do Estado;
V — Secretario Executivo da Receita, da Secretaria da Fazenda;
VI — Secretario Executivo do Tesouro Estadual e de Metas Fiscais, da Secretaria da Fazenda;
VII — Secretéario Executivo de Planejamento e Orgamento, da Secretaria do Planejamento e Gestdo;
VIII — Secretario Executivo de Gestdo e Governo Digital, da Secretaria do Planejamento e Gestao;
IX — Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderangas, da Secretaria do Planejamento e Gestdo;
X — Secretario Executivo de Gestdo da Rede Escolar, da Secretaria da Educagio;
XI — Secretario Executivo de Ensino Médio e Profissional, da Secretaria da Educacéo;
XII — Secretario Executivo de Cooperagéo com os Municipios, da Secretaria da Educagéo;
XIII - Secretario Executivo da Equidade, Diretos Humanos, Educagdo Complementar e Protagonismo Estudantil, da Secretaria da Educagéo;
XIV — Secretario Executivo da Articulagdo Politica, da Secretaria da Articulagdo Politica;
XV — Secretario Executivo de Atragdo de Investimentos, Recursos Externos e Inteligéncia Comercial, da Secretaria das Relagdes Internacionais;
XVI - Secretario Executivo de Assuntos Paradiplomaticos e Articulagdo com a Sociedade, da Secretaria das Relagdes Internacionais;
XVII — Secretario Executivo da Prote¢do Social, da Secretaria da Proteg¢do Social;
XVIII - Secretario Executivo de Politicas sobre Drogas, da Secretaria da Prote¢do Social,
XIX — Secretario Executivo da Infancia, Familia e Combate a Fome, da Secretaria da Prote¢do Social,
XX — Secretario Executivo dos Direitos Humanos, da Secretaria dos Direitos Humanos;
XXI — Secretario Executivo de Politicas para as Mulheres, da Secretaria das Mulheres;
XXII — Secretario Executivo de Enfrentamento a Violéncia contra Mulher, da Secretaria das Mulheres;
XXIII - Secretario Executivo dos Povos Indigenas, da Secretaria dos Povos Indigenas;
XXIV — Secretario Executivo da Diversidade, da Secretaria da Diversidade;
XXV — Secretario Executivo da Igualdade Racial, da Secretaria da Igualdade Racial;
XXVI — Secretario Executivo de Vigilancia em Saude, da Secretaria da Saude;
XXVII - Secretario Executivo de Atengdo a Saude e Desenvolvimento Regional, da Secretaria da Saude;
XXVIII - Secretario Executivo de Politicas de Saude, da Secretaria da Saude;
XXIX — Secretario Executivo de Inteligéncia e Defesa Social, da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social;
XXX — Secretario Executivo de A¢odes Integradas e Estratégicas, da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social;
XXXI — Secretario Executivo de Administragdo Penitenciaria e Ressocializago, da Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagio;
XXXII - Secretario Executivo da Cultura, da Secretaria da Cultura;
XXXIII — Secretario Executivo do Esporte, da Secretaria do Esporte;
XXXIV — Secretario Executivo da Juventude, da Secretaria da Juventude;
XXXV — Secretario Executivo da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior, da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior;
XXXVI — Secretario Executivo do Turismo, da Secretaria do Turismo;
XXXVII - Secretario Executivo do Desenvolvimento Agrario, da Secretaria do Desenvolvimento Agrario;
XXXVIII - Secretario Executivo de Fomento Produtivo e Agroecologia, da Secretaria do Desenvolvimento Agrario;
XXXIX — Secretario Executivo da Pesca e Aquicultura, da Secretaria da Pesca e Aquicultura;
XL — Secretario Executivo dos Recursos Hidricos, da Secretaria dos Recursos Hidricos;
® XLI - Secretario Executivo de Logistica Intermodal e Obras, da Secretaria da Infraestrutura;
, S XLII — Secretario Executivo de Energia e Telecomunicagdes, da Secretaria da Infraestrutura;
- XLIII — Secretario Executivo de Saneamento, da Secretaria das Cidades;
Iv',$c XLIV — Secretario Executivo de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano, da Secretaria das Cidades;
MISTO XLV - Secretario Executivo do Agronegocio, da Secretaria do Desenvolvimento Econdmico;
Papel produzido XLVI - Secretario Executivo de Comércio, Servigos e Inovagdo, da Secretaria do Desenvolvimento Economico;
a partir de fontes ;. . , . . . A e
responsaveis XLVII — Secretario Executivo da Industria, da Secretaria do Desenvolvimento Econdmico;
FSC°C126031 XLVIII — Secretario Executivo do Trabalho e Empreendedorismo, da Secretaria do Trabalho;

XLIX — Secretario Executivo do Meio Ambiente ¢ Mudanga do Clima, da Secretaria do Meio Ambiente e Mudanga do Clima;

XLX — Secretario Executivo da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgios de Seguranga Piblica e Sistema Penitenciario do Estado do Ceara,

da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario do Estado do Ceara.

Art. 55. Os cargos de Secretarios Executivos de Planejamento e Gestdo Interna tém a seguinte denominagao:

I — Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna, da Casa Civil;

II — Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna, da Controladoria e Ouvidoria Geral;

III — Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da Fazenda;

IV — Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna do Planejamento e Gestao;

V — Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna da Educagio;

VI — Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da Prote¢do Social;

VII - Secretario Executivo de Planejamento ¢ Gestdo Interna dos Direitos Humanos;

VIII — Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna das Mulheres;

IX — Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna da Saude;

X — Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da Seguranga Publica e Defesa Social;

XI — Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna da Administragdo Penitenciaria e Ressocializagao;

XII - Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da Cultura;

XIII — Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna do Esporte;

XIV — Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior;

XV — Secretéario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna do Turismo;

XVI - Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna do Desenvolvimento Agrario;

XVII — Secretéario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da Pesca e Aquicultura;

XVIII - Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna dos Recursos Hidricos;

XIX — Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da Infraestrutura;

XX — Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna das Cidades;

XXI — Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna do Desenvolvimento Econdémico;

XXII — Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna do Trabalho;

XXIII - Secretario Executivo de Planejamento ¢ Gestao Interna do Meio Ambiente e Mudanga do Clima;

XXIV — Secretério Executivo de Planejamento e Gestio Interna da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgios de Seguranca Publica e Sistema

Penitenciario do Estado do Ceara;” (NR)

Art. 2.° Fica legalizada a criagdo do Programa de Prevencédo e Redugédo da Violéncia no Estado do Ceara — PreVio, que tem como objeto a execugdo
intersetorial de agdes e projetos relacionados aos eixos de Prevengdo a Violéncia Juvenil e de Género, Prevengdo e Investigag@o Policial, Fortalecimento
do Sistema de Medidas Socioeducativas, seu monitoramento e sua avaliagdo, tendo como objetivo geral contribuir para a redugéo e prevengao de crimes
violentos no Estado do Cear4, a partir de uma metodologia de atuagdo regionalizada, interinstitucional e multisetorial.

§ 1.° O PreVio atendera prioritariamente os segmentos da juventude, das mulheres em situa¢do de vulnerabilidade, da populagdo LGBTI+, dos
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa e dos egressos do sistema prisional e do sistema socioeducativo para o enfrentamento das
vulnerabilidades sociais que contribuem para o incremento da violéncia.

§ 2.° As despesas decorrentes da execugdo do Programa de Prevengao e Redugio da Violéncia, PreVio, correrdo por conta de recursos do orgamento
do Estado e de recursos resultantes de parcerias celebradas com a Unido ou com os Municipios cearenses, ou, ainda, recursos de financiamento externo.

§ 3.° As agdes e os projetos do PreVio, que passam a competéncia da Casa Civil nos termos desta Lei, permaneceréo sob execugao da Vice-Governadoria
até que promovidos os ajustes necessarios no contrato de operagio de crédito externo financiador do Programa.

Art. 3.° Fica cindida a Secretaria da Prote¢do Social Justi¢a, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos — SPS em Secretaria da Prote¢do Social,
Secretaria dos Direitos Humanos e Secretaria das Mulheres, Secretaria da Diversidade e Secretaria da Igualdade Racial.

Paragrafo unico. Os cargos ou fungdes da estrutura do 6rgdo cindido na forma do caput, deste artigo, ficam redistribuidos para os 6rgaos criados,
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conforme a respectiva competéncia, sem prejuizo de posterior acomodagao de pessoal, mediante novas redistribui¢des por decreto, apos a publica¢do desta Lei.

Art. 4.° Os servidores que integram a estrutura funcional dos orgaos/das entidades extintos por esta Lei e que fagam jus a qualquer tipo de vantagem,
gratifica¢@o ou outra forma de retribui¢do que, prevista em legislagdo especifica, ndo beneficiam os servidores do quadro dos 6rgdos ou entidades para os
quais serdo aqueles redistribuidos continuardo a receber a respectiva vantagem, gratificagéo ou retribuico, até a edicdo de lei especifica que promovera os
ajustes que, a critério discricionario, se fizerem necessarios a reestruturagdo do pagamento dos beneficios.

§ 1.° O disposto no caput aproveita exclusivamente aos servidores de 6rgdos/entidades extintos que, por ocasido da publica¢do desta Lei, eram
legalmente os destinatarios da vantagem, da gratificagdo ou da forma especifica de retribuigdo prevista legalmente para seu quadro funcional originario.

§ 2.° O pagamento assegurado neste artigo ndo beneficia os servidores que, na data de publicagdo desta Lei, ja integravam o quadro dos 6rgios ou
entidades extintos para onde se dara a redistribui¢@o, os quais terdo a situagdo regulada na lei especifica de que trata o caput.

§ 3.° O disposto neste artigo nio dispensa o servidor proveniente do 6rgao/da entidade extinto de observar os requisitos legais, inclusive quanto ao fato
gerador, para o pagamento da vantagem, gratificacdo ou forma especifica de retribuicdo, ressalvado o cumprimento de exigéncias relacionadas estritamente
ao exercicio das atribuigdes na unidade de lotagdo originaria, o qual passara a se dar junto ao novo orgao/entidade.

§ 4.° A previsdo deste artigo aplica-se também a situagdo de servidores de 6rgdos/entidades extintos que serdo redistribuidos para 6rgao ou entidade
cujo quadro funcional faga jus a vantagem, gratificagao ou forma de retribui¢@o especifica, ficando-lhes vedado, nesta hipdtese, o acesso a tais beneficios,
observado o que vier a dispor a lei especifica de que trata o caput.

§ 5.° Fica autorizada a criagdo, por decreto, de unidades orgénicas especificas nos orgaos/nas entidades que receberdo os servidores redistribuidos
na forma do art. 3.°desta Lei, para fins de acomodacdo do pagamento das vantagens, gratificagdes ou forma de retribui¢@o de que trata o caput deste artigo.

Art. 5.° A Secretaria do Desenvolvimento Economico e Trabalho — Sedet passa a denominar-se Secretaria do Desenvolvimento Econdmico.

Paragrafo tinico. O cargo de Secretario do Desenvolvimento Econdémico e Trabalho passa a denominar-se Secretario do Desenvolvimento Econdmico.

Art. 6.° A Secretaria do Esporte e Juventude passa a denominar-se Secretaria do Esporte.

Paragrafo tinico. O cargo de Secretario do Esporte e Juventude passa a denominar-se Secretario do Esporte.

Art. 7.° Ficam extintos os cargos de Secretario da Prote¢do Social, Justi¢a, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos e de Assessor Especial para
Assuntos Internacionais.

Art. 8.° Ficam criados os cargos de Secretario da Articulagdo Politica, de Secretario das Relagdes Internacionais, de Secretario da Protegdo Social, de
Secretario dos Direitos Humanos, de Secretario das Mulheres, de Secretario dos Povos Indigenas, de Secretario da Diversidade, de Secretario da Igualdade
Racial, de Secretario da Juventude, de Secretario da Pesca e Aquicultura, e de Secretario do Trabalho.

Paragrafo tinico. Os cargos de Secretario da Administragdo Penitenciaria e de Secretario do Meio Ambiente passam a denominar-se, respectivamente,
Secretario da Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo e Secretario do Meio Ambiente ¢ Mudanga do Clima.

Art. 9.° Ficam extintos os cargos de Secretario Executivo da Protegdo Social, da Secretaria da Prote¢@o Social, Justiga, Cidadania, Mulheres e Direitos
Humanos; de Secretario Executivo de Politica para as Mulheres, da Secretaria da Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos, de
Secretario Executivo de Cidadania e Direitos Humanos, da Secretaria da Prote¢ao Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos; de Secretario
Executivo de Politicas sobre Drogas, da Secretaria da Prote¢ao Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos.

Art. 10. Ficam criados os cargos de Secretario Executivo da Articulagdo Politica, da Secretaria da Articulagdo Politica; de Secretario Executivo
de Atrag@o de Investimentos, Recursos Externos e Inteligéncia Comercial, da Secretaria das Relagdes Internacionais; Secretaria Executiva de Assuntos
Paradiplomaticos e Articulagdo com a Sociedade, da Secretaria das Relagdes Internacionais; de Secretario Executivo da Prote¢do Social, da Secretaria da
Protegdo Social; de Secretario Executivo de Politicas sobre Drogas, da Secretaria da Protegdo Social; de Secretario Executivo da Infancia, Familia e Combate
a Fome, da Secretaria da Prote¢do Social; de Secretario Executivo dos Direitos Humanos, da Secretaria dos Direitos Humanos; de Secretario Executivo de
Politicas para as Mulheres, da Secretaria das Mulheres; de Secretario Executivo de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, da Secretaria das Mulheres;
de Secretario Executivo dos Povos Indigenas, da Secretaria dos Povos Indigenas; de Secretario Executivo da Diversidade, da Secretaria da Diversidade; de
Secretario Executivo da Igualdade Racial, da Secretaria da Igualdade Racial; de Secretario Executivo da Juventude, da Secretaria da Juventude; de Secretario
Executivo da Pesca e Aquicultura, da Secretaria da Pesca e Aquicultura; de Secretario Executivo do Trabalho e Empreendedorismo, da Secretaria do Trabalho;
de Secretario Executivo de Ac¢des Integradas e Estratégicas, da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social; de Secretario Executivo de Fomento
Produtivo e Agroecologia, da Secretaria do Desenvolvimento Agrario; e de Secretario Executivo da Equidade, Diretos Humanos, Educagdo Complementar
e Protagonismo Estudantil, da Secretaria da Educagao.

Paragrafo tinico. Os cargos de Secretario Executivo da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social; de Secretario Executivo de Gestio da
Secretaria do Planejamento e Gestdo; de Secretario Executivo da Secretaria da Administragdo Penitenciaria; e de Secretario Executivo da Secretaria do Meio
Ambiente passam a denominar-se, respectivamente, Secretario Executivo de Inteligéncia e Defesa Social, da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social;
de Secretario Executivo da Gestao e Governo Digital, da Secretaria do Planejamento e Gestdo; de Secretario Executivo da Administragdo Penitencidria e
Ressocializagdo da Secretaria da Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo; e de Secretario Executivo do Meio Ambiente ¢ Mudanga do Clima, da
Secretaria do Meio Ambiente e Mudanga do Clima.

Art. 11. Ficam extintos os cargos de Secretario Executivo de Planejamento e Gestéo Interna da Protec@o Social, Justiga, Mulheres e Direitos Humanos;
de Secretario Executivo de Trabalho e Empreendedorismo, da Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Trabalho; de Secretario Executivo da Pesca, da
Secretaria do Desenvolvimento Agrario e de Secretario Executivo da Juventude, da Secretaria do Esporte e Juventude.

Art. 12. Ficam criados os cargos de Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da Protegdo Social, de Secretario Executivo de Planejamento
e Gestdo Interna dos Direitos Humanos, de Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna das Mulheres, de Secretario Executivo de Planejamento
e Gestdo Interna do Trabalho, e de Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da Pesca e Aquicultura.

Paragrafo tnico. Os cargos de Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da Administragdo Penitenciaria e de Secretario Executivo
de Planejamento e Gestao Interna do Meio Ambiente passam a denominar-se, respectivamente, Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da
Administracao Penitenciaria e Ressocializagdo e de Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna do Meio Ambiente e Mudanga do Clima.

Art. 13. A Casa Civil promovera, observado o disposto no § 3.° deste artigo, a estrutura e o suporte material necessarios ao funcionamento da
Secretaria da Articulagdo Politica, da Secretaria das Relagdes Internacionais, da Secretaria da Juventude, da Secretaria dos Povos Indigenas, da Secretaria
da Diversidade e da Secretaria da Igualdade Racial.

§ 1.° As Secretarias a que se refere o caput deste artigo terdo seus gastos, inclusive de pessoal, correndo a conta de dotagdo orgamentaria da Casa
Civil, a qual competira a ordenagdo da correspondente despesa.

§ 2.° Excepciona-se da previsao do § 1.° deste artigo a execugdo de politicas e programas especiais a cargo dos Orgaos previstos no caput, cuja
execugdo orgamentaria podera se dar diretamente, na forma estabelecida na lei ou no decreto de criagdo da politica ou programa especial, observado o
disposto na legislacao orgamentaria.

§ 3.° O disposto neste artigo, inclusive quanto ao seu § 1.°, podera ser revisto na forma e condigdes estabelecidas em decreto do Poder Executivo,
e observada a legislag@o aplicavel, quando o novo 6rgdo, criado nos termos desta Lei, no decorrer de sua operagdo e ap6s providéncias para captagado de
recursos no setor publico ou privado, adquirir condigdes de sustentabilidade financeira e orgamentaria.

§ 4.° Enquanto ndo implementado o disposto no § 3.° deste artigo, a prestacdo de contas do novo 6rgdo, para fins de controle externo, dar-se-4 em
conjunto com a da Casa Civil, respondendo cada titular do Orgéo exclusivamente pela matéria atinente a respectiva competéncia.

Art. 14. A Assessoria da Vice-Governadoria prestara assessoramento ao Vice-Governador quanto ao trato de questdes, providéncias e iniciativas
de seu expediente especifico, assistindo-o em suas relagdes institucionais e na execugéo de programas, conforme previsto em decreto do Poder Executivo.

Paragrafo tinico. O cargo de Assessor Especial do Vice-Governador passa a denominar-se Assessor Especial da Vice-Governadoria.

Art. 15. Fica autorizada a transferéncia dos bens patrimoniais, de méveis, equipamentos, instalagdes, arquivos, projetos em execugdo, contratos,
convénios, termos de colaboragio, termos de fomento e servigos existentes da Secretaria da Protecao Social Justiga, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos
— SPS para os 6rgos criados decorrentes de cisdo ou para outros 6rgaos para os quais transferidas competéncias nos termos desta Lei.

Paragrafo tinico. Medidas de operacionalizagdo do disposto neste artigo serdo definidas em decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 16. Decreto do Poder Executivo estabelecera as agdes e missoes especiais que competirdo ao cargo de Vice-Governador.

Art. 17. Ficam criados os cargos de Assessor Especial de Relagdes Comunitarias, de Assessor Especial de Chefia de Gabinete, de Assessor Especial
de Desenvolvimento Regional, de Assessor Especial de Assuntos Municipais, de Assessor Especial de Assuntos Federais, e de Assessor Especial de Assuntos
Institucionais.

§ 1.° Fica extinto o cargo de Assessor do Vice-Governador.

§ 2.° 0O cargo de Assessor Executivo do Pacto fica redenominado para Assessor de Prevencdo a Violéncia e passa a estrutura da Casa Civil, atendida
a condigdo prevista no § 3.° do art. 2.° desta Lei.

§ 3.° Ficam extintos os cargos de Assessor de Acolhimento aos Movimentos Sociais, de Assessor para Assuntos Internacionais, de Assessor para
Assuntos Federativos, e de Assessor de Comunica¢do do Governo.

Art. 18. A Empresa de Tecnologia da Informagéo do Ceara — Etice passa a vincular-se a Casa Civil.

Art. 19. Fica criado, na estrutura organizacional da Superintendéncia de Obras Publicas — SOP, 1 (um) cargo de Diretor, de simbolo DNS-2.
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Art. 20. O paragrafo Gnico do art. 9.° da Lei n.° 16.880, de 23 de maio de 2019, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

AT 9.2 s

Paragrafo unico. O Conselho de que trata este artigo tera suas atribui¢des definidas em decreto e sera composto por até 17 (dezessete) membros

dentre os gestores mencionados no caput, servidores do corpo técnico da Superintendéncia de Obras Publicas e representantes indicados pela Casa

Civil, segundo distribui¢do prevista em regulamento.” (NR)

Art. 21. Ficam criados, no Quadro de Cargos do Poder Executivo, 91 (noventa e um) cargos de Provimento em Comissao, sendo 5 (cinco) simbolo
GAS-1, 6 (seis) simbolo GAS-2, 3 (trés) simbolo DNS-1, 52 (cinquenta e dois) simbolo DNS-2, 22 (vinte e dois) simbolo DNS-3 e 3 (trés) de simbolo DAS-1.

§ 1.° Os cargos criados neste artigo serdo distribuidos por Decreto do Poder Executivo, que especificara o quadro com a quantidade e as denominagdes
do cargo de acordo com o nivel hierarquico da estrutura organizacional do 6rgdo/da entidade.

§ 2.° Os cargos de provimento em comissio criados no caput deste artigo serdo denominados de acordo com o rol previsto no Anexo Unico da Lei
Estadual n.° 17.673, de 20 de setembro de 2021, observando a natureza do cargo de acordo com a hierarquia da estrutura organizacional e o desempenho
das atribuigdes gerais especificadas.

§ 3.° As atribuigdes dos cargos em comissdo poderdo ser detalhadas, observadas as respectivas areas de atuagio, em Decreto do Poder Executivo.

Art. 22. Fica autorizada a extingdo de 4 (quatro) cargos de provimento em comissio, sendo 1 (um) simbolo DNS-1 e 3 (trés) simbolo DAS-2, do
quadro de cargos do Poder Executivo.

Paragrafo tnico. A exting@o de que trata o caput deste artigo dar-se-a no prazo de até 90 (noventa) dias da publicagdo do decreto que dispora sobre
a distribui¢@o dos cargos de provimento em comissao criados no art. 21.

Art. 23. Ficam criados, no Quadro de Cargos do Instituto do Desenvolvimento Agrario do Ceara — Idace, 22 (vinte e dois) cargos de provimento em
comissdo, sendo 1 (um) simbolo Idace-1, 3 (trés) simbolo Idace - II, 7 (sete) simbolo Idace - 111, 7 (sete) simbolo Idace - IV e 4 (quatro) simbolo Idace-V.

Pardgrafo unico. O quadro de cargos de provimento em comissdo do Idace, com os respectivos quantitativos € os valores de representacdo, bem
como as denominagdes e atribui¢des passa a ser o constante no Anexo Unico desta Lei.

Art. 24. Os cargos extintos e criados a que se referem os arts. 21 e 22 acima descritos serdo consolidados por Decreto no Quadro de Cargos de
Provimento em Comissdo do Poder Executivo.

Art. 25. Decreto do Poder Executivo dispora sobre as atribuigdes do Gabinete da Primeira-Dama, cabendo a Casa Civil e a SPS prestar-lhe assisténcia
no desempenho de suas atividades, vedados a criagdo de cargos e o pagamento de remuneragao.

Art. 26. Ao ocupante do cargo de Superintendente da Superintendéncia de Obras Publicas — SOP sera atribuida representagao de valor correspondente
a de Secretario de Estado.

Art. 27. A Secretaria da Administragdo Penitenciaria passa a denominar-se Secretaria da Administragdo Penitencidria e Ressocializagao.

Art. 28. A Secretaria do Meio Ambiente passa a denominar-se Secretaria do Meio Ambiente ¢ Mudanga do Clima.

Art. 29. As adequagdes orgamentarias para o atendimento as despesas decorrentes desta Lei serdo adotadas conforme o disposto na Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO para o exercicio financeiro de 2023.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado a promover, por decreto, as adequagdes orgamentarias que se fagam necessarias em decorréncia
desta Lei.

Art. 30. Ficam revogadas as disposi¢des em contrério, notadamente o art. 12, o inciso II do art. 17, o art. 22 € 0 2.° do art. 35, os incisos XXV,
XXVI e XXVII do art. 38 e o inciso XX do art. 50 da Lei n.° 16.710, de 21 de dezembro de 2018, e os arts. 13 ¢ 14 da Lei n.° 16.863, de 15 de abril de 2019.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 17 de fevereiro de 2023.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A LEIN°18.310, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023 )
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO INSTITUTO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO CEARA - IDACE

SIMBOLO QUANT. VENCIMENTO REPRESENTACAO
IDACE-I 1 1.143,53 11.435,39
IDACE -1 3 1.029,20 10.291,90
IDACE-III 7 720,43 7.204,29
IDACE -1V 7 617,51 6.175,11
IDACE -V 4 135,89 1.358,75
TOTAL 22

DENOMINAGOES E ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS DO INSTI-
TUTO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO CEARA - IDACE

NATUREZA SIMBOLO DENOMINACAO ATRIBUICOES GERAIS

Exercer as atividades de administragdo geral e de representagio institucional da Entidade, em estreita observancia as normas da Administragdo
Publica; autorizar a instalagdo de processos delicitagio e ratificar a sua dispensa ou declara¢do de sua inexigibilidade, nos termos da legislagao

Diregdo IDACE-I Superintendente especifica; referendar atos, contratos ou convénios em que a Entidade seja parte; instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo
administrativo-disciplinar contraservidores publicos faltosos, aplicando as penalidades de sua competéncia; exercer as fun¢des de ordenador
de despesa na Entidade.

Chefia IDACE-II Superintendente Adjunto  Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de competénciada(s) area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de
IDACE-II Diretor acordo com as diretrizes gerais estabelecidas pela Diregdo Superior e Geréncia Superior; orientar a execugdo das agdes estratégicas; promover
a integragdo dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou delegadas.
IDACE-III Gerente
IDACE-III Assessor Chefe
IDACE-IV Ouvidor
IDACE-IV Supervisor de Nicleo
IDACE-V Chefe de Unidade

Assessorar a chefia imediata em assuntos denatureza técnica, realizando a elaboragdo de estudos; emitir parecer técnico de assuntos
Assessoramento  IDACE-IV Assessor Técnico relacionados a sua unidade de atuagdo e elaborar relatorios para subsidiar a deciséo da chefia imediata; desempenhar outras tarefas que lhes
forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.

Assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica, realizando pesquisas, levantamentos e coleta de dados para subsidiar a

IDACE-V Assistente Téenico claboragio de estudos ¢ a tomada de decisdo; desempenhar outras tarefas que lhes forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.

sokk gk kkk
LEI N°18.311, de 17 de fevereiro de 2023.
DISPOE SOBRE O PLANO ESTADUAL DE REDUCAO DAS FILAS DE CIRURGIAS ELETIVAS, EXAMES
COMPLEMENTARES E CONSULTAS ESPECIALIZADAS NA REDE PUBLICA DE SAUDE.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Esta Lei sobre dispde o Plano Estadual de Reducio das Filas de Cirurgias Eletivas, Exames Complementares e Consultas Especializadas na
rede publica de satide como politica publica de fortalecimento dos servigos previstos pelo Estado no &mbito do Sistema Unico de Satde — SUS.

Paragrafo inico. O Estado, para a execugdo do Plano previsto no caput deste artigo:

I — assumira o custo referente a complementagao dos recursos federais repassados no ambito do Plano Nacional de Redugao das Filas de Cirurgias
Eletivas, Exames Complementares e Consultas Especializadas;

II — sera responsavel pela execugdo dos procedimentos previstos no caput deste artigo, na rede publica estadual.

Art. 2.° Para os fins do art. 1.° desta Lei, fica o Poder Executivo, por meio da Secretaria da Satide, autorizado a proceder a coordenagio do processo de
credenciamento, mediante chamamento publico, de pessoas juridicas de direito privado, com ou sem finalidade lucrativa, objetivando viabilizar a participagdo
complementar da iniciativa privada para a realiza¢do de cirurgias eletivas, exames complementares e consultas especializadas no ambito do SUS.

§ 1.° O chamamento publico a que se refere o caput serd precedido da publicagdo de edital, o qual definira as regras relativas ao procedimento, a
forma de inscrigdo e as condi¢des de participagdo, especificando ainda o objeto do servico a ser credenciado.

§ 2.° O prego dos servigos a serem contratados sera definido pela Secretaria da Satude e pactuado na Comissao Intergestora Bipartite — CIB, segundo
critérios e pardmetros de mercado.

§ 3.° Concluido o chamamento publico, sera formalizado cadastro com os prestadores de servigos de satide habilitados no respectivo processo e serdo
considerados aptos a atuar na realizagao de cirurgias eletivas no ambito do SUS, mediante contratagdo pelos gestores municipais e estadual.
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§ 4.° O procedimento de chamamento podera ser reaberto segundo conveniéncia da Sesa para atendimento do disposto nesta Lei.

§ 5.° A prestagdo dos servigos de satide credenciados dar-se-a por contratagdo, nos termos do art. 25, caput, da Lei Federal n.° 8.666, de 1993.

§ 6.° O Estado repassard aos municipios contratantes, nos termos deste artigo, a complementagdo de que trata o inciso I do paragrafo inico do art.
1.° desta Lei.

§ 7.° As entidades sem fins lucrativos terdo preferéncia, em igualdade de condigdes com as demais cadastradas, na celebrag@o do instrumento com
o Estado, observados os requisitos e as condi¢des previstos na Lei Federal n.° 8.666, de 1993.

§ 8.° A Secretaria da Saude devera enviar a Comissao da Seguridade Social e Satide da Assembleia Legislativa a relagdo detalhada das entidades
privadas aprovadas no chamamento publico previsto no caput.

§ 9.° A Secretaria da Satide devera enviar para a Comissdo da Seguridade Social e Satde da Assembleia Legislativa copia do edital relativo ao
chamamento publico das entidades publicas e privadas para a realizag¢do de cirurgias eletivas, exames complementares e consultas especializadas no ambito
do SUS.

Art. 3.° Plano Estadual devera atender prioritariamente paciente acima de 60 (sessenta) anos e/ou portador de deficiéncia fisica ou mental ou de grupo
de risco, bem como paciente oncoldgico e os portadores de doengas cronicas e imunossupressoras, desde que isso seja fator impactante no quadro do paciente.

Paragrafo unico. O paciente tera prioridade depois que a sua situagao de saude for analisada pelo médico regulador da central de regulagio do Estado
e do municipio.

Art. 4.° Para fins de possibilitar o controle social e a transparéncia nas agdes desenvolvidas no ambito do Plano Estadual de Redugao de Filas de
Cirurgias Eletivas, Exames Complementares e Consultas Especializadas, sera divulgado, no sitio eletrénico da Sesa, o quantitativo atualizado de cirurgias
contratadas e realizadas pelo Estado do Ceara, bem como o montante de recursos publicos estaduais empregados nas contratagdes.

Art. 5.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 17 de fevereiro de 2023.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

Hodok ok kkk
LEI N°18.312, de 17 de fevereiro de 2023.

INSTITUI O PROGRAMA CEARA SEM FOME, CRIA AS REDES DE UNIDADES SOCIAIS PRODUTORAS DE
REFEICOES NO COMBATE A FOME NO ESTADO DO CEARA E ALTERA DISPOSITIVO DA LEI N°14.335,
DE 20 DE ABRIL DE 2009.
0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1.° Esta Lei institui, como Politica Publica Estadual Permanente, o Programa Ceara sem Fome e cria as Redes de Unidades Sociais Produtoras
de Refei¢des no Combate a Fome no Estado do Ceara.

Art. 2.° O Programa Ceara sem Fome consiste na reunido interinstitucional de esforgos e agdes publicas e privadas dirigidas ao amplo enfrentamento
da fome das populagdes em situagdo de pobreza e de extrema pobreza no Estado, implicando a formulagao, o desenvolvimento e a implementagdo de politicas
publicas efetivas que possibilitem a redugdo gradual da inseguranga alimentar e nutricional no Ceara, garantindo as pessoas em situa¢ao de vulnerabilidade
social o direito humano a alimenta¢do adequada e saudavel, com o acesso a refei¢des, mediante especialmente a criagdo da Rede de Unidades Sociais
Produtoras de Refeigdes no Combate a Fome.

§ 1.° Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, constituem diretrizes e objetivos especificos do Programa Ceara sem Fome:

I — promover o direito humano a alimentagdo adequada;

II — apoiar o funcionamento de equipamentos voltados a preparagdo voluntaria de refeicdes de qualidade para a populacdo mais carente no Estado;

III — incentivar o envolvimento de organizagdes da sociedade civil, com atuagdo comunitaria, em agdes voltadas a aquisi¢do de insumos prioritariamente
advindos da agricultura familiar, no preparo e na distribui¢do de alimentos a populagdo vulneravel socialmente;

IV — implementar a¢des de enfrentamento da fome, reduzindo a inseguranga alimentar e nutricional;

V — assistir aos municipios na mudanga do consumo alimentar, levando a melhoria do indice de Seguranga Alimentar e Nutricional por meio do
fomento a produg@o e a aquisi¢do de produtos prioritariamente da agricultura familiar;

VI — promover agdes de distribuigdo direta de insumos advindos prioritariamente da agricultura familiar para preparagio de refei¢des a populagio
mais carente;

VII - implementar politicas publicas que garantam a superagdo pelas familias mais vulneraveis da situa¢do de caréncia alimentar;

VIII — fomentar o acesso, a oferta e a disponibilidade de alimentos saudaveis, priorizando a compra de produtos oriundos da agricultura familiar,
especialmente das cooperativas, das associa¢des e dos grupos de produgdo agroecoldgicas;

IX — fortalecer as politicas de promogdo da organizagdo e da produgéo, do abastecimento e da comercializagdo da agricultura familiar, podendo
executar programas de treinamento e capacitagao;

X — fomentar a educagdo alimentar e nutricional nos servigos de satde, de educacdo e de assisténcia social, promovendo o consumo e habitos
alimentares saudaveis a para a populacdo assistida;

XI — difundir na sociedade a consciéncia sobre a importancia da participagdo de todos, publico e privado, no enfrentamento da fome, estimulando a
unido de esforgos por meio da celebragdo de pactos ou acordos.

XII — garantir a incluséo produtiva, priorizando os grupos organizados em cooperativas e associagdes da reforma agraria e agricultura familiar,
pescadores artesanais e unidades produtivas indigenas e quilombolas;

XIII — fomentar, em articulagdo com os Orgdos e as entidades competentes, a intersetorialidade, transversalidade e a territorializagéo das politicas
publicas de enfrentamento a fome, promovendo a segurancga alimentar e nutricional;

XIV — estimular e apoiar agdes integradas, em escala local e/ou regional, que envolvam as redes de unidades sociais produtoras de refei¢des no
combate a fome e equipamentos de satide, educacdo, arte, cultura e assisténcia social.

§ 2.° O Programa Ceara sem Fome sera executado mediante agdes implementadas concorrentemente pela Secretaria da Prote¢do Social — SPS e pela
Secretaria do Desenvolvimento Agrario — SDA, sem prejuizo do apoio ou da execugdo direta de agdes por outros orgdos e entidades estaduais.

§ 3.° Para os fins deste artigo, poderdo ser celebradas parcerias com 6rgdos ou entidades de outras esferas de governo, organismos internacionais,
entidades religiosas, empresas ou entidades da sociedade civil, nos termos da legislagdo.

§ 4.° As agdes e os projetos no ambito do Programa Ceara sem Fome serdo desenvolvidos sem prejuizo no disposto na Lei Estadual n.° 15.002, de
21 de setembro de 2011, que dispde sobre a Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional e cria o Sistema de Seguranga Alimentar e Nutricional do Ceara,
bem como na Lei Estadual n.° 15.910, de 11 de dezembro de 2015, que dispde sobre a criagdo da Politica de Aquisigdo de Alimentos da Agricultura Familiar.

Art. 3.° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Rede de Unidades Sociais Produtoras de Refeicdes no Combate a Fome: unidade estruturada a partir da uniéo de esforgos do Poder Ptblico com
unidades gerenciadoras e produtoras de refei¢des, com o proposito de combater a fome no Estado do Ceara;

II — Unidades Sociais Produtoras de Refei¢do — USPRs:

a) grupo de pessoas de determinada localidade de vulnerabilidade social, organizadas de forma néo oficial, com o intuito de produzir e distribuir, de
forma gratuita, refei¢des para pessoas em situacdo de inseguranca alimentar e nutricional; e

b) organizagdes da sociedade civil, devidamente registradas, que atuem com populagio vulneravel e que estejam dispostas a trabalhar na produgio
gratuita de refei¢des para pessoas em situagdo de inseguranga alimentar e nutricional;

IIT — Unidades Gerenciadoras: organizagdes da sociedade civil que disponham de estrutura e de capacidade técnica e gerencial para credenciamento
e monitoramento de unidades produtoras de refeigdo, formais ou informais;

IV — produtores voluntarios de refeigdo: pessoas de determinada localidade de vulnerabilidade social que se voluntariem para produzir e distribuir,
de forma gratuita, refeicdes para a comunidade.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 4.° No ambito do Programa Ceara sem Fome, competira:

I-aSPS:

a) executar e coordenar agdes do Programa voltadas a distribuigdo de cestas basicas a populac@o em situagdo de vulnerabilidade e risco social;

b) celebrar acordo de cooperagdo com os municipios e demais 6rgéos ou entidades publicas para a execucdo de agdes sob sua competéncia;

¢) desenvolver agdes de capacitagdo para os gestores ¢ para equipes técnicas estaduais e municipais e organizagdes da sociedade civil, acerca da
tematica da seguranga alimentar, das boas praticas de alimentacdo, dos habitos, dos cardapios saudaveis, dentre outros temas que fortalegam a politica de
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