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GOVERMO DO ESTADO

MENSAGEM N° 900/] ,DE 23 DEAﬁéLZL/Ml?ﬂD DE 2022,

Senhor Presidente,

Submeto 4 consideragdo da Augusta Assembleia Legislativa, por intermédio de Vossi fix-
celéncia, para fins de apreciagdo e pretendida aprovagdo, atendidos os dispositivos que disciph-
nam o processo legislativo, o inchuso Projeto de Lei que "ALTERA A LEI N.* 17.432, DU 25
DE MARCO DE 2021, QUE INSTITUIU A POLITICA PUBLICA SOCIAL E AFIRMATI-
VA CONSISTENTE NA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS BV
CONCURSOS PUBLICOS DESTINADOS AO PROVIMENTO DE CARGOS O Al
PREGOS NO AMBITO DOS ORGAOS E DAS ENTIDADES DO PODER EXECUTIVO
ESTADUAL™.

Na busca da promogio da igualdade material nos concursos pablicos estaduais, foi ednas
da. por inicialiva do Governo do Estado, a Lei n.° 17432, de 25 de margo de 2021 reservande
para candidatos negros de 20% (vinte por cento) das vagas oferccidas nos referidos cermmes,
destinados ao provimento de cargos ou empregos integrantes do quadro de Orgdos o entidades
pliblicas estaduats, incluidas as empresas poblicas e sociedades de economia mista.

A relevincia de tal medida, como politica afirmativa compensatdria de projuismos nsiore
cos & populagdo negra, ¢ inquestiondvel. Considerando isso, através deste Projete. busca-se am-
pliar ainda mais a referida politica, para admitir, na forma prevista em cdital. @ extensso da reser-
va de vagas previstas na Lei n,° 17.432, de 2021, para toda ¢ qualquer scleglio plblica reabizads
no imbito do Poder Executivo, inclusive para fins de estapio.

Ante o exposto, ao submelter ¢ projeto 4 apreciagio dessa Casa Legistativa, acredite gue
os eminentes Senhores(as) Deputados{as) reconhecerdo o grau de prioridade & sua aprovacie o o
sua relevincia social.

Na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia ¢ aos Vossos itustres pares votos de clevado
apreco ¢ consideragio.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA. o Fortelesn, oes
de de 2022,

AN Co T T
Maria zolda Cela de Arruda Coetho /. o
GOVERNADORA DO ESTADO DO CEA l{:_’\

A Sua Exceléncia o Scnh?r 3
Deputade EVANDRO SA BARRETO LEITAO
Presidente da Assembleis Legislativa do Estado do Ceara
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GOVERMO DD ESTADO

PROJETO DE LE]

ALTERA A LEI N.° 17.432, DE 25 DE MARCO DF
2021, QUE INSTITUIU A POLITICA PUBLICA SO-
CIAL E AFTRMATIVA CONSISTENTE NA RESER-
VA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NIGROS EM
CONCURSOS PUBLICOS DESTINADOS AO PRO-
VIMENTO DE CARGOS OU EMPREGOS NO AN
BITO DOS ORGAQS E DAS ENTIDADES DO PO
DER EXECUTIVQ ESTADUAL.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

Art. 1° A Lei n.° 17,432, de 25 de margo de 2021, passa a vigorar acrescida do art 3% A cont
scguinte redagdo:

“Art. 3.° — A O disposto neste Lei poderd, na forma estabelecida em edital. aplicar-ve s ¢
mais sclegdes piblicas realizadas no dmbito do Poder Executivo. inclusive pars fies doe -
tagio.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus cfeitos paa fins do
convalidagdo de atos anteriormente praticadoes.

PALACIO DA ABOLICAQ, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA. om Portaless ao
de de 2022,

Maria Izolda Cela de Arruda Coelho T
GOVERNADORA DO ESTADO DO CEARA 7] s
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CUMPRIR PAUTA.

pre— 7\

ANTONIO GRANJA

1° SECRETARIO
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

Requerimento N% 4171 / 2022

EXMO. SR. PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

APROVADOC EM DISCUSSAO UNICA
Em 30 de Novembro de 2022

REQUER SEJA DETERMINADA A TRAMITAGAQ EM REGIME DE
W,ﬁ,—/ 7//L/ URGENCIA DAS PROPOSICOES QUE INDICA.

1° Secretario

- Mensagem n® 13/2019 - Oriunda da Mensagem N° 8.342 — Autoria do Poder Executivo - Institui piso salarial do{a) advogado(a} em
exercicio profissional na iniciativa privada, no ambito do Estado do Ceara.

- Mensagem n° 140/2022 - Oriunda da Mensagem N° 8.997 — Autoria do Poder Executivo - Altera a Lei n® 18.159, de 15 de jutho de
2022, que dispde sobre as diretrizes para elaboragéo e execucao da Lei Orgamentaria para o exercicio de 2023.

- Mensagem n° 141/2022 - Oriunda da Mensagem N° 8.998 — Autoria do Poder Executivo - Autoria do Poder Executivo - Cria a
Politica Estadual de Conservagdio e o Usc Sustentavel dos Recursos do Mar - PERM como instrumento de protecdo dos
ecossistemas marinhos e desenvolvimento sustentavel do Estado do Ceard e da outras providéncias.

- Mensagem n° 142/2022 - Oriunda da Mensagem N° 8.999 — Autoria do Poder Executivo - Denomina de Professora Rosa da
Fonseca a Casa da Mulher Cearense no Municipio de Quixada.

- Mensagem n® 143/2022 - Oriunda da Mensagem N° 9.000 -~ Autoria do Poder Executivo - Autoriza a abertura de crédito especial e
da outras providéncias

- Mensagem n° 144/2022 - Oriunda da Mensagem N° 9.001 — Autoria do Poder Executivo - Altera a Lei n° 17.432, de 25 de marco de
2021, que instituiu a politica publica social e afirmativa consistente na reserva de vagas para candidatos negros em concursocs
pablicos destinados ao provimento de cargos ou empregos no ambito dos 6rgéos e das entidades do Poder Executivo Estadual.

- Projeto de Resolugiio n® 16/2022 - Autoria da Mesa Diretora - Institui o Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estade do

Ceara.

Justificativa:
As Proposigfes indicadas necessitam que sejam tramitadas em regime de urgéncia, tendo em vista tratar-se de matéria de extrema
relevéincia para o Estado do Ceara e para ¢ bom andamento da administracio pablica.
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Encaminha-se a Procuradoria para emisséo de parecer.

Comisséo de Constituicao, Justica e Redacéo.

'/Kff?/cou? /w/;/a g:'?wﬂ fino

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

SECRETARIO (A) DA COMISSAO
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Assembleia Legislativa
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do Estado do Ceara

GABINETE DO PROCURADOR

PARECER
01/12/2022

PARECER

Mensagem n° 9.001, de 29 de novembr o de 2022 — Poder Executivo

Proposicéao n° 144/2022

A Chefe do Poder Executivo do Estado do Ceard apresenta ao Poder Legidlativo, por intermédio da
Mensagem cuja numero consta em epigrafe, projeto de lei que “ALTERA A LEI N° 17.432, DE 25 DE
MARCO DE 2021,QUE INSTITUI A POLITICA PUBLICA SOCIAL E AFIRMATIVA
CONSISTENTE NA RESERVA DEVAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS EM CONCURSOS
PUBLICOS DESTINADOS AOPROVIMENTO DE CARGOS OU EMPREGOS NO AMBITO DOS
ORGAOSE DAS ENTIDADES DOPODER EXECUTIVO ESTADUAL”.

A Autorada proposi¢do, em sede de justificativa, argumentou que:

Na busca da promocdo da igualdade material nos concursos publicos estaduais, foi editada, por
iniciativa do Governo do Estado, a Lei n° 17.432, de 25 de marco de 2021, reservando para
candidatos negros de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos referidos certames destinados
ao provimento de cargos ou empregos integrantes do quadro de 6rgdos e entidades publicas
estaduais,incluidas as empresas publicas e sociedades de economia mista.

A relevancia de tal medida, como politica afirmativa compensatéria de prejuizos historicos a
populacdo negra, € inquestionavel. Considerando isso, através deste Projeto, busca-se ampliar ainda
mais a referida politica, para admitir, na forma prevista em edital, a extensdo da reserva de vagas
previstas na Lei n° 17.432, de 2021, para toda e qualquer selecéo publica realizada no ambito do
Poder Executivo, inclusive parafins de estagio.
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Como se V&, louvével é ainiciativa proposta pelo Excelentissimo Senhor Governador.

Encaminhada a referida proposicdo a Procuradoria dessa Casa de Leis, passa-se a emitir o Parecer
Juridico nos seguintes termos.

E orelatorio. Passo ao par ecer .

E competente a Exma. Sra. Governadora do Estado para o envio de projeto de lei, nos termos da
Constituicdo do Estado do Ceard e do Regimento Interno desta Casa Legidlativa, que estabelecem,
respectivamente, o seguinte:

Constitui¢do Estadual

Art. 60. Cabeainiciativadelas:

(...)
Il — Ao Governador do Estado.

Art. 58. O processo legislativo compreende a elaboracdo de:

()
Il —leis ordin&rias,
Art. 88. Compete privativamente ao Governador do Estado:

()

[l - iniciar o processo legidativo, naforma e nos casos previstos nesta Constituicao.

Regimento Interno:

Art. 196. As proposi¢des constituir-se-8o em:

()
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Il — projeto:

b) delel ordinaria;

Art. 207. A iniciativa de projetos, na Assembleia Legidlativa, cabera (art. 60, CE):

()

IV - a0 Governador do Estado;

A proposta de lei tem como desiderato a ateracdo daLei n® 17.432, de 25 de margo de 2021, que institui
politica publica social e afirmativa consistente na reserva de vagas para candidatos negros em
concursos publicos destinados ao provimento de cargos ou empregos no ambito dos 6rgdos e das
entidades do Poder Executivo Estadual.

No caso em especifico, pretende a Chefe do Poder Executivo ampliar a politica afirmativa j& estabel ecida,
para admitir, na forma prevista em edital, a extensdo da reserva de vagas previstas no reportado diploma
legal paratoda e qualquer selecéo publica realizada no ambito do Poder Executivo, inclusive parafins de
estagio.

A iniciativa de leis envolvendo tal matéria € induvidosamente do Poder Executivo, posto tratar-se de sua
organizacao administrativa, no que toca ao processo de ingresso em seu corpo de servidores. Desta feita,
convém citar o art. 61 da Constituicdo Cidada, aplicado simetricamente no ambito dos Estados federados,
inverbis:

CF/88, art. 61.(...)
§ 1° Sdo deiniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

()

[l - disponham sobre:

()

b) organizacdo administrativa e judicidria, matéria tributaria e orcamentéria, servicos publicos e
pessoa da administracéo dos Territérios,

A Constituicdo Estadual também é clara a esse respeito:

Art. 60. Cabeainiciativadelas:

Il — Ao Governador do Estado.
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§ 2°. Sdo deiniciativa privativa do Governador do Estado as L eis que disponham sobre:

b) servidores publicos da administracéo direta, autarquica e fundacional, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria de civis e militares, seu regime juridico,
ingresso, limites de idade, estabilidade, direitos e deveres, reforma e transferéncia de policiais
militares e de bombeiros militares para ainatividade;

8§ 3° Ressalvadas as hipéteses previstas no § 2° deste artigo, ainiciativa de leis que disponham sobre
as matérias da competéncia comum e concorrente da Unido e Estados, previstas na Constituicéo
Federal, podera ser exercida, concorrentemente, pelo Governador do Estado e Deputados Estaduais.
(grifos inexistentes no original)

Art. 88. Compete privativamente ao Governador do Estado:

(.)

V1 - dispor sobre a organizag&o e o funcionamento do Poder Executivo e da administragéo estadual,
naformadalei.

Por conseguinte, tem-se quendo ha obice para que o Poder Executivo apresente projeto sobre 0 assunto
em relevo, no exercicio de sua competéncia para deflagrar o processo legidativo.

Quanto aos aspectos materiais, também néo se verifica qualquer inconstitucionalidade.

A reserva de cotas, sejaem ingtituicdes de ensino da rede publica, seja de vagas em cargos publicos a
serem providos por concurso, seja em seleces publicas, € medida que vem sendo amplamente discutida
na atualidade, ensgjando cal orosos debates sobre a constitucionalidade e legitimidade da se sua instituicdo
para uma parcela da populacdo. Seja em raz&o de critérios econdmico-financeiros, étnico-raciais ou
mesmo pela existéncia de alguma limitagdo fisica, que ensegje necessidades especiais, a instituicdo de
cotas € uma realidade presente em vérios Estados da federagéo.

No ambito federal, a Lei n° 12.990/2014, estabeleceu a reserva de vagas em concursos publicos, nos
seguintes termos:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracéo
publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Unido, naformadesta Lei.

8 1° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a3 (trés).

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros,
esse sera aumentado para 0 primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
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gue 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros constard expressamente dos editais dos concursos
publicos, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou
emprego publico oferecido.

Contudo, em homenagem ao principio federativo, tal lei ndo era aplicavel aos Estados, que possuem
autonomia para adotarem, ou ndo, cotas raciais visando, no nosso entender, a reparacdo de desigualdades
histéricas.

Dita normafoi submetida ao crivo do Supremo Tribunal Federal, nos autos da ADC n° 41, que entendeu
ser alei CONSTITUCIONAL. Citamos a ementa do julgado, de relatoria do Min. Roberto Barroso:

Direito Constitucional. Acdo Direta de Constitucionalidade. Reserva de vagas para negros em
concursos publicos. Constitucionalidade da Lei n° 12.990/2014. Procedéncia do pedido. 1. E
constitucional a Lei n° 12.990/2014, que reserva a pessoas negras 20% das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no éambito da
administragdo publica federal direta e indireta, por trés fundamentos. 1.1. Em primeiro lugar, a
desequiparacdo promovida pela politica de agdo afirmativa em questo estd em consonancia com o
principio da isonomia. Ela se funda na necessidade de superar o racismo estrutural e institucional
ainda existente na sociedade brasileira, e garantir a igualdade material entre os cidaddos, por meio
da distribuicdo mais equitativa de bens sociais e da promogéo do reconhecimento da populacéo
afrodescendente. 1.2. Em segundo lugar, ndo ha violagdo aos principios do concurso publico e da
eficiéncia. A reserva de vagas para negros ndo os isenta da aprovagdo no concurso publico. Como
gualquer outro candidato, o beneficidrio da politica deve alcancar a nota necessaria para que sgja
considerado apto a exercer, de forma adequada e eficiente, 0 cargo em questdo. Além disso, a
incorporagdo do fator “raga’ como critério de selecdo, ao invés de afetar o principio da eficiéncia,
contribui para suarealizacdo em maior extensdo, criando uma “burocracia representativa’, capaz de
garantir que os pontos de vista e interesses de toda a populagdo sejam considerados na tomada de
decisOes estatais. 1.3. Em terceiro lugar, a medida observa o principio da proporcionalidade em sua
triplice dimensdo. A existéncia de uma politica de cotas para 0 acesso de negros a educacéo
superior ndo torna a reserva de vagas nos quadros da administragdo publica desnecesséaria ou
desproporcional em sentido estrito. 1sso porque: (i) nem todos os cargos e empregos publicos
exigem curso superior; (ii) ainda quando haja essa exigéncia, os beneficiérios da acdo afirmativa no
servigo publico podem néo ter sido beneficiarios das cotas nas universidades pablicas; e (iii) mesmo
gue o concorrente tenha ingressado em curso de ensino superior por meio de cotas, ha outros fatores
gue impedem os negros de competir em pé de igualdade nos concursos publicos, justificando a
politica de acdo afirmativa instituida pela Lei n° 12.990/2014. 2. Ademais, a fim de garantir a
efetividade da politica em questéo, também € constitucional a instituicdo de mecanismos para evitar
fraudes pelos candidatos. E legitima a utilizacdo, além da autodeclaracéo, de critérios subsidiarios
de heteroidentificacdo (e.g., a exigéncia de autodeclaragdo presencial perante a comissdo do
concurso), desde que respeitada a dignidade da pessoa humana e garantidos o contraditério e a
ampla defesa. 3. Por fim, a administracéo publica deve atentar para 0s seguintes parametros: (i) os
percentuais de reserva de vaga devem valer paratodas as fases dos concursos; (ii) areservadeve ser
aplicada em todas as vagas oferecidas no concurso publico (ndo apenas no edital de abertura); (iii)
0s concursos ndo podem fracionar as vagas de acordo com a especializagdo exigida para burlar a
politica de agdo afirmativa, que sO se aplica em concursos com mais de duas vagas; e (iv) a ordem
classificatéria obtida a partir da aplicacdo dos critérios de alternancia e proporcionalidade na
nomeacdo dos candidatos aprovados deve produzir efeitos durante toda a carreira funcional do
beneficiério da reserva de vagas. 4. Procedéncia do pedido, para fins de declarar a integral
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constitucionalidade da Lei n° 12.990/2014. Tese de julgamento: “E constitucional a reserva de 20%
das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no d&mbito da administracio pulblica direta e indireta. E legitima a utilizaggo, além da
autodeclaracdo, de critérios subsidiarios de heteroidentificacéo, desde que respeitada a dignidade da
pessoa humana e garantidos o contraditorio e aampla defesa’.

Ainda sobre este assunto, o Supremo Tribunal Federal teve a oportunidade de manifestar-se na Arguicéo
de Descumprimento de Preceito Fundamental n° 186, de relatoria do Ministro Ricardo Lewandowski, em
gue considerou constitucional a politica de cotas adotada na Universidade de Brasilia — UNB,
reconhecendo, inclusive, arepercussdo geral da matéria.

Pela sua importancia na andlise desta temética e por representar a sintese da orientacdo adotada pela
Corte Supremado Pais, pede-se vénia para transcrever também a ementa deste jul gado:

ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL. ATOS QUE
INSTITUIRAM SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS COM BASE EM CRITERIO
ETNICO-RACIAL (COTAS) NO PROCESSO DE SELECAO PARA INGRESSO EM
INSTITUICAO PUBLICA DE ENSINO SUPERIOR. ALEGADA OFENSA AOS ARTS. 1°,
CAPUT, III, 3° 1V, 4° VIII, 5° 1, Il XXXIII, XLI, L1V, 37, CAPUT, 205, 206, CAPUT, I, 207,
CAPUT, E 208, V, TODOS DA CONSTITUICAO FEDERAL. ACAO JULGADA
IMPROCEDENTE.

| — N&o contraria - ao contrario, prestigia— o principio da igualdade material, previsto no caput do
art. 5° da Carta da Republica, a possibilidade de o Estado lancar mé&o seja de politicas de cunho
universalista, que abrangem um nimero indeterminados de individuos, mediante acGes de natureza
estrutural, seja de acbes afirmativas, que atingem grupos sociais determinados, de maneira pontual,
atribuindo a estes certas vantagens, por um tempo limitado, de modo a permitir-lhes a superacéo de
desigual dades decorrentes de situacdes histdricas particul ares.

Il — O modelo constitucional brasileiro incorporou diversos mecanismos institucionais para corrigir
as distorcdes resultantes de uma aplicacao puramente formal do principio daigualdade.

[11 — Esta Corte, em diversos precedentes, assentou a constitucionalidade das politicas de agéo
afirmativa.

IV — Medidas que buscam reverter, no ambito universitério, o quadro histérico de desigualdade que
caracteriza as rel agdes étnico-raciais e sociais em nosso Pais, ndo podem ser examinadas apenas sob
a Otica de sua compatibilidade com determinados preceitos constitucionais, isoladamente
considerados, ou a partir da eventual vantagem de certos critérios sobre outros, devendo, ao revés,
ser analisadas a luz do arcaboucgo principiolégico sobre o qual se assenta o proprio Estado
brasileiro.

V - Metodologia de selecéo diferenciada pode perfeitamente levar em consideragéo critérios
étnico-raciais ou socioecondmicos, de modo a assegurar que a comunidade académica e a propria
sociedade sejam beneficiadas pelo pluralismo de ideias, de resto, um dos fundamentos do Estado
brasileiro, conforme dispbe o art. 1°, V, da Constituigéo.

VI - Justica social, hoje, mais do que simplesmente redistribuir riquezas criadas pelo esforco

coletivo, significa distinguir, reconhecer e incorporar a sociedade mais ampla valores culturais
diversificados, muitas vezes considerados inferiores aguel es reputados dominantes.
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VIl — No entanto, as politicas de acdo afirmativa fundadas na discriminacéo reversa apenas sao
legitimas se a sua manutencdo estiver condicionada a persisténcia, no tempo, do quadro de exclusdo
social que lhes deu origem. Caso contrario, tais politicas poderiam converter-se benesses
permanentes, instituidas em prol de determinado grupo social, mas em detrimento da coletividade
como um todo, situacdo — € escusado dizer — incompativel com o espirito de qualquer Constituicéo
gue se pretenda democrética, devendo, outrossim, respeitar a proporcionalidade entre os meios
empregados e os fins perseguidos.

VIIl — Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental julgada improcedente.
(ADPF 186, Relator(a): Min. RICARDO LEWANDOWSKI, Tribunal Pleno, julgado em
26/04/2012, ACORDAO ELETRONICO DJe-205 DIVULG 17-10-2014 PUBLIC 20-10-2014)

Por diversos motivos que passamos a apresentar, mostra-se plenamente legitima a instituicdo de cotas
para provimento de vagas em selecBes publicas no Estado do Ceard, a serem preenchidas por candidatos
negros.

Cumpre mencionar que a criacdo de privilégios a uma parcela da populacdo em detrimento de outras, a
primeira analise, pode parecer discriminatéria e desarrazoada, mas, ao contrario disso, 0 caso concreto
mostra que a reserva de vagas para aqueles que, historicamente, ndo possuiram as mesmas oportunidades
gue a maioria da populacdo significa consagrar os mais altos principios constitucionais, como o a
igualdade, isonomia e ajustica social.

Importa afirmar que o postulado da isonomia, presente na Constituicdo Federal, no artigo 5°, caput, ndo
se realiza apenas quando se trata todos com igualdade - 0 que representa seu aspecto formal - mas
também quando sdo respeitadas as desigualdades de cada um - que consiste a sua forma substancial,
material. Este preceito de igualdade em dois matizes, tratando os iguais de forma igualitaria e os
desiguais na medida de sua desigualdade, tem origem nas licdes aristotélicas, das quais Ruy Barbosa
baseou-se para proclamar seu classico discurso intitulado Oragdo aos Mocos, de 1920, do qual extraimos
0 seguinte trecho:

A regra da igualdade néo consiste sendo em quinhoar desigualmente aos desiguais na medida em
gue se desigualam. Nesta desigualdade social, proporcionada a desigualdade natural, é que se acha
averdadeiralel daigualdade. O mais séo desvarios dainvea, do orgulho ou daloucura. Tratar com
desigualdade aiguais, ou a desiguais com igualdade, seria desigualdade flagrante, e ndo igualdade
real. Os apetites humanos conceberam inverter a norma universal da criacéo, pretendendo, ndo dar a
cada um, naraz&o do que vale, mas atribuir o mesmo atodos, como se todos se equival essem.

Assim, ndo seria justo e isondémico oferecer as mesmas oportunidades e condi¢des de disputa agueles que
ndo estdo em paridade de armas. Até porque no Brasil, o fator de discriminagdo e preconceito social
apresenta vérias vertentes.

Hé& aqueles que por fatores historico-culturais sofrem pela desigualdade, tal como a populagdo negra,
parda e indigena, que por tantos anos foi vitima da escraviddo, sofrendo todo tipo de exploracdo e
infortinio tdo somente pela cor da pele. Na realidade, o argumento artificial das diferentes ragas foi
construido para justificar a discriminacdo, ou mesmo a dominagdo exercida por alguns individuos sobre
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outros, ditos inferiores. De téo enraizado em nossa sociedade, o preconceito étnico-racial € vivenciado
por esta parcela da populagéo brasileira até hoje, de forma velada ou ndo. E fato notério a exclusdo ainda
presente nos ambientes sociais, escolares e no mercado de trabal ho.

Diante de tantas disparidades, cabe ao Estado brasileiro mobilizar-se, deve intervir para minimizar essas
discrepancias sociais, buscando concretizar, a0 menos em parte, uma maior igualdade de oportunidades
aos cidadados, principamente, em favor dos hipossuficientes ou em favor dagueles contra quem
possuimos uma el evadissima “divida socia”, como é o caso da populagdo negra do Brasil.

Neste intento, surgem as chamadas ages afirmativas ou discriminacfes positivas, como medidas de
compensagdo para dar concretude ao principio da isonomia no seu sentido material. Elas se apresentam
através da atuacdo legislativa e também nas decisdes judiciais em face do caso concreto trazido a sua
apreciacdo. Esta atuagéo sensivel a realidade é de salutar importancia, pois cabe sim ao Poder Publico
atuar para corrigir os erros histéricos e as desigualdades. O Estado ndo pode ficar apético diante da
realidade.

Cumpre ressaltar que as agdes afirmativas possuem origem na india, onde a segregacso entre as pessoas
mostra-se nitida pela presenca de um rigido sistema de castas, estratificando a populagdo. Mahatma
Ghandi foi o lider indiano da luta pela implantacéo das a¢Bes afirmativas, mostrando para a sociedade a
necessidade de modificar tdo antiguada realidade de segregacdo. Como fruto do seu trabaho, a
Constituicdo de | ndependéncia da India consagrou expressamente as agdes afirmativas, de modo que, pela
primeira vez, as castas mais baixas dessa sociedade puderam ter acesso as escolas, as faculdades e ao
Parlamento, aos servicos publicos.

Nos Estados Unidos da América, as acles afirmativas foram de suma importancia para superar ateoria do
“ Separatebutequal”, em que brancos e negros tinham direito aos mesmos servicos publicos, mas de forma
separada, 0 que justificava a existéncia de vagoes para brancos e outros para negros nos transportes
publicos, escolas somente para brancos e outras para s6 para hegros. O quadro de “aparthied” foi aos
poucos mudando para que entdo vigorasse 0 “ Treatment as a equal”, quando, enfim, todos deveriam ser
tratados de formaigual, sem segregacéo.

Espelhando-se nessas experiéncias de sucesso, o Brasil também vem adotando politicas universalistas e
medidas de compensacdo. Em especial, pode-se exemplificar alguns precedentes do Supremo Tribunal
Federal, que na Acdo Declaratéria de Constitucionalidade 19, decidiu de forma unanime a
constitucionalidade da protecéo diferenciada dada as mulheres pela Lei 11.340/2006, a chamada Lei
Maria da Penha, fundamentada pelo principio da igualdade, combate ao desprezo as familias, sendo
considerada a mulher a sua célula basica.

Destaca-se também a ja mencionada Acéo Declaratéria de Descumprimento de Preceito Fundamental
186, na qual o Supremo considerou constitucional a politica de cotas étnico-raciais da Universidade de
Brasilia, proclamando que ela assegura a igualdade material, suplantando desigual dades ocasionadas por
situacdes histéricas particulares.
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De forma semelhante, na Ag&o Direta de Constitucionalidade 3.330, considerou constitucional o
PROUNI — Programa Universidade para Todos, instituido pela Medida Provisoria 213, convertida na Lei
11.096/2005. Ocasido em que as cotas sociais por ela criadas foram consideradas importante fator de
insercdo social, em sintonia com dispositivos da Constituicdo Federal que estabelecem a reducéo das
desigualdades sociais.

E, mais recentemente, a ADC 41, que reconheceu a constitucionalidade da Lei Federa que instituiu a
reserva de cotas para negros nos concursos publicos federais.

A igualdade que nossa Constituicdo procura proporcionar € amparada de forma explicita e implicita pelo
ordenamento juridico. Desde o preambulo da Constituicdo Federal de 1988, passando pelos fundamentos
e objetivos da Republica brasileira, a igualdade, a justica social, a dignidade da pessoa humana e a
construcdo de uma sociedade justa e fraterna sdo mandamentos e valores supremos de que o Estado ndo
pode olvidar em toda a sua atuagéo.

Ainda sobre o tema, dessume-se, do enunciado da Lei Maior, que:

Art. 23. E competéncia comum da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:

()

X - combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizacdo, promovendo a integracéo social
dos setores desfavorecidos;

A Constituicdo do Estado do Ceara, em seu artigos 14, |11, confirma o preceito constitucional maior:

Art. 14. (...)

()

11 - defesa da igualdade e combate a qualquer forma de discriminacdo em razdo de
nacionalidade, condicéo e local de nascimento, raca, cor, religido, origem étnica, conviccao
politica ou filosofica, deficiéncia fisica ou mental, doenca, idade, atividade profissional, estado
civil, classe social e sexo;(grifos inexistentes no original)

Assim, infere-se que deve haver um temperamento do critério da meritocracia do acesso aos cargos e
empregos publicos, diante do principio fundamental da isonomia, que irradia efeitos em todo o
ordenamento e impede interpretactes simplérias e lineares, que obstam a criacdo de politicas de cotas
para certos setores marginalizados da sociedade.
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Em face do exposto, entendemos que a proposi¢ao encaminhada por intermédio da Mensagem n° 9.001,
de 29 de novembro de 2022, de autoria da Chefe do Poder Executivo Estadual, encontra-se em perfeita
harmonia com os ditames juridico-constitucionais e de técnica legislativa, pelo que somos de PARECER
FAVORAVEL asuanormal tramitaco nesta Assembleia Legidativa.

A considerag&o da douta Comisséo de Constitui¢3o, Justica e Redaco.

PROCURADORIA-GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA.

e _—._'-_f: — -

RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS

PROCURADOR
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Juliocésar Filho

Assunto: Designacéo pararelatoria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso 1V, da Resolugdo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM.

Emenda(s): NAO.

Regime de Urgéncia: SIM: 30/11/2022.

Seguem os prazos, estabel ecidos no art. 82, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:

Art. 82. O Relator terd, para apresentacao de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos:

16 de 31




| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinéria;
Il - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢éo seja devolvida a Comissdo t&o logo seja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

DEP ROMEU ALDIGUERI

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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Trata-se da MENSAGEM NP° 144/2022, oriunda da Mensagem n° 9.001, proposta pelo Poder Executivo,
que altera alei n® 17.432, de 25 de marco de 2021, que institui a Politica Plblica socia e afirmativa
consistente na reserva de vagas para candidatos negros em concursos publicos destinados ao provimento
de cargos ou empregos no ambito dos 6rgéos e das entidades do Poder Executivo Estadual.

Na justificativa da Mensagem o Poder Executivo destaca que “Na busca da promocao da igualdade
material nos concur sos publicos estaduais, foi editada, por iniciativa do Governo do Estado, a L e
n° 17.432, de 25 de mar co de 2021, reser vando par a candidatos negros de 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos referidos certames destinados ao provimento de cargos ou empregos
integrantes do quadro de 6rgaos e entidades publicas estaduais,incluidas as empresas publicas e
sociedades de economia mista. A relevancia de tal medida, como politica afirmativa compensatoria
de prejuizos historicos a populacdo negra, € inquestionavel. Considerando isso, atraves deste
Projeto, busca-se ampliar ainda mais a referida politica, para admitir, na forma prevista em edital,
a extensdo da reserva de vagas previstas na Lei n° 17.432, de 2021, para toda e qualquer selecéo
publicarealizada no &mbito do Poder Executivo, inclusive para fins de estagio.”

Inicialmente, vale esclarecer que os aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de
redacéo legislativa do presente projeto foram devidamente analisados pela Procuradoria desta Casa
Legidativa, que apresentou parecer favoravel a sua regular tramitacdo, por entender que se encontra em
harmonia com os ditames juridico-constitucionais.

Vale esclarecer que, consoante o disposto no artigo 48, inciso |, a, do Regimento Interno, compete a
CCJR aanalise dos aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de redacéo legidativa
de projetos, competindo a andlise do mérito as demais comissoes.

E o relatorio. Passo aopinar.

I -VOTO

(Art. 102, 81°, 11, Do Regimento Interno)

Feitas estas breves consideragfes iniciais, como membro da Comissio de Constituicdo, Justica e Redacdo
da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, passo a emitir parecer acerca da constitucionalidade da
Mensagem ora examinada.

Referida Mensagem alteraalei n® 17.432, de 25 de marco de 2021, que institui a Politica Publica social e
afirmativa consistente na reserva de vagas para candidatos negros em concursos publicos destinados ao
provimento de cargos ou empregos no ambito dos érgaos e das entidades do Poder Executivo Estadual.

Conforme restou esclarecido no parecer da Procuradoria Juridica desta Casa, a matéria em apreciacéo €
de competéncia residual dos Estados, conforme o previsto no art. 25, 81°, da Constituicdo Federal de
1988, uma vez que lida assunto ndo previamente previsto por outra competéncia constitucional e ndo
vedado a este ente supracitado. Além disso, vale ressaltar que lida com a organizacdo politico
administrativa de ente publico, estando, portanto, inserida na competéncia do ente respectivo paratal auto
administracdo, nos termos do art. 18 deste mesmo diploma. Portanto, verifica-se a devida competéncia do
Estado do Ceara paralegislar sobre o assunto supracitado.

Quanto ainiciativada Lei em questdo, nota-se que, uma vez que esta versa sobre a administracéo direta
do Estado, bem como sobre matéria orcamentéria, recai sobre o previsto no art. 60, |1, 82°, alinea“€”, da
Constituicdo Estadual, sendo, portanto, de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo do Estado do
Ceard
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Complementar ao apresentado acima, o art. 88, do mesmo diploma legal prevé a competéncia privativa
do Chefe do Poder Executivo Estadual, estando em consonancia com o supracitado e comprovando a
iniciativa do Governador sobre tal matéria.

Constata-se que a Proposicdo em analise, vem em consonancia com as disposi¢des constitucionais, uma
vez que a matéria da qual a Mensagem trata € uma competéncia do Estado, bem como de iniciativa do
Governador do Estado.

Diante do exposto, convencido da legalidade e constitucionalidade da MENSAGEM N° 144/2022,

oriunda da Mensagem n° 9.001, proposta pelo Poder Executivo, apresentamos o PARECER
FAVORAVEL, aregular tramitacdo da presente Proposi ¢&o.

E o parecer.

%.

DEPUTADO JULIO CESAR FILHO

DEPUTADO (A)
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DEP ROMEU ALDIGUERI

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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COMISSOES DE ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO; DE TRABALHO,
ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E DE DIREITOSHUMANOS E CIDADANIA.

A SuaExceléncia o Senhor

Deputado Juliocésar Filho

Assunto: Designacéo pararelatoria
Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso 1V, da Resolugdo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM.
Emenda(s): NAO.

Regime de Urgéncia: SIM: 30/11/2022.

23 de 31



Alteracao(6es) no parecer do relator e da Conclusdo da Comissdo de Constituicdo, Justica e
Redacéo: NAO.

Seguem os prazos, estabelecidos no art. 82, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:

Art. 82. O Relator terg, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinéria;
[l - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢do seja devolvida a Comissdo t&o logo seja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

/-"Iu

= i / _} i
o Ol B ol Tetsiol
0 LML Tl o 12

DEP AUGUSTA BRITO

PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO EM EXERCICIO
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Trata-se da MENSAGEM NP 144/2022, oriunda da Mensagem n° 9.001, proposta pelo Poder Executivo,
que atera alei n® 17.432, de 25 de marco de 2021, que institui a Politica Piblica socia e afirmativa
consistente na reserva de vagas para candidatos negros em concursos publicos destinados ao provimento
de cargos ou empregos no ambito dos 6rgéos e das entidades do Poder Executivo Estadual.

Na justificativa da Mensagem o Poder Executivo destaca que “Na busca da promocao da igualdade
material nos concur sos publicos estaduais, foi editada, por iniciativa do Governo do Estado, a L e
n° 17.432, de 25 de mar co de 2021, reser vando par a candidatos negros de 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos referidos certames destinados ao provimento de cargos ou empregos
integrantes do quadro de 6rgaos e entidades publicas estaduais,incluidas as empresas publicas e
sociedades de economia mista. A relevancia de tal medida, como politica afirmativa compensatoéria
de prejuizos histéricos a populacdo negra, € inquestionavel. Considerando isso, atraves deste
Projeto, busca-se ampliar ainda mais a referida politica, para admitir, na forma prevista em edital,
a extensdo da reserva de vagas previstas na Lei n° 17.432, de 2021, para toda e qualquer selecéo
publicarealizada no @mbito do Poder Executivo, inclusive para finsde estagio.”

Inicialmente, vale esclarecer que os aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de
redacéo legislativa do presente projeto foram devidamente analisados pela Procuradoria desta Casa
Legidativa, que apresentou parecer favoravel a sua regular tramitacdo, por entender que se encontra em
harmonia com os ditames juridico-constitucionais.

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo, em reunido extraordinéria realizada na data de 30 de
novembro de 2022, aprovou a Mensagem em comento, seguindo o voto do parlamentar (relator designado
pela CCJR), que ndo vislumbrou oObices legais a0 projeto, e apresentou parecer favoravel a sua
tramitacao.

Vale esclarecer que, consoante o disposto no artigo 48, inciso |, a, do Regimento Interno, compete a

CCJR aanalise dos aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de redacéo legidativa
de projetos, competindo a andlise do mérito as demais comissoes.

E o relatorio. Passo aopinar.

Il —-VOTO
(Art. 102, 81°, 11, Do Regimento Interno)

Feitas estas breves consideragGes iniciais, como relator nas comissdes conjuntas, da Assembleia
Legislativa do Estado do Ceard, passo a emitir parecer acerca do mérito da Mensagem ora examinada.

Referida Mensagem alteraalei n® 17.432, de 25 de marco de 2021, que institui a Politica Pablica social e
afirmativa consistente na reserva de vagas para candidatos negros em concursos publicos destinados ao
provimento de cargos ou empregos no ambito dos 6rgaos e das entidades do Poder Executivo Estadual.

A matéria adiciona dispositivo a Lei que garantiu as cotas para candidatos negros em concursos publicos.
O novo dispositivo possibilita que haja a reserva de cotas raciais em demais selecdes publicas realizadas
pelo Poder Publico, e ndo somente em concursos.Além disso, possui previsao financeira e estd em acordo
com as diretrizes previstas em Lei orcamentaria.

Diante do exposto, no tocante a MENSAGEM N° 144/2022, oriunda da Mensagem n° 9.001, proposta
pelo Poder Executivo, apresentamos 0 PARECER FAVORAVEL aregular tramitacdo da matéria.
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DEPUTADO JULIO CESAR FILHO

DEPUTADO (A)
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO

DELIBERACAO DA COMISSAO
20/12/2022

CODIGO: FQ-COTEP-004-01

b Assembleia Legislativa

&%) doEstado do Ceard DATA EMISSAO: |11/06/2018

CONCLUSAO DA COMISSAO DATA REVISAO: |24/01/2020

702 REUNIAO EXTRAORDINARIA CONJUNTA  Data 30/11/2022

COMISSOES DE ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO; DE TRABALHO,
ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E DE DIREITOSHUMANOS E CIDADANIA.

CONCLUSAO: APROVADO O PARECER DO RELATOR.

DEPUTADA AUGUSTA BRITO.

PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO EM EXERCICIO
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Assembleia Legislativa
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APROVADO EM DICUSSAO INICIAL E VOTAGAO 80° (OCTOGESIMA) SESSAO ORDINARIA
DA QUARTA SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 30 DE NOVEMBRO DE 2022.

APROVADO EM DISCUSSAO FINAL E \{OTAC;AO NA 1162 (CENTESIMA SEXTA) SESSAO
EXTRAORDINARIA DA QUARTA SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA LEGISLATURA DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 30 DE NOVEMBRO DE 2022.
APROVADO EM VOTACAO DA REDACAO FINAL NA 1172 (CENTESIMA SETIMA) SESSAO

EXTRAORDINARIA DA QUARTA SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA LEGISLATURA DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 30 DE NOVEMBRO DE 2022.

pre— 7\

ANTONIO GRANJA

1° SECRETARIO
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADQ DO CEARA

AUTOGRAFO DE LEI NUMERO TREZENTOS E QUARENTA

ALTERA A LEI N.° 17.432, DE 25 DE MARCO DE 2021,
QUE INSTITUIU A POLITICA PUBLICA SOCIAL E
AFIRMATIVA CONSISTENTE NA RESERVA DE
VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS EM
CONCURSOS PUBLICOS DESTINADOS AO
PROVIMENTO DE CARGOS OU EMPREGOS NO
AMBITO DOS ORGAOS E DAS ENTIDADES DO
PODER EXECUTIVO ESTADUAL.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:

Art. 1.° ALein.° 17.432, de 25 de margo de 2021, passa a vigorar acrescida do art. 3.°-
A, com a seguinte redagdo:

“Art. 3.°-A. O disposto nesta Lei podera, na forma estabelecida em edital, aplicar-se as

demais selegdes publicas realizadas no dmbito do Poder Executivo, inclusive para fins

de estagio.” (NR)

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio, retroagindo seus efeitos para
fins de convalidago de atos anteriormente praticados.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 30 de novembro de 2022.

S G Yo (0 e DEP. EVANDRO LEITAO
N PRESIDENTE
FE i A NLE DEP. FERNANDO SANTANA
o 1.° VICE-PRESIDENTE
Bt DEP. DANNIEL OLIVEIRA
, 2.° VICE-PRESIDENTE
LA 7\ DEP. ANTONIO GRANJA
1.° SECRETARIO
DEP. AUDIC MOTA
N 2.° SECRETARIO
g S —— . DEP. ERIKA AMORIM
3.2 SECRETARIA
DEP. AP. LUIZ HENRIQUE
4.° SECRETARIO
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LEI N°18.252, de 07 de dezembro de 2022. i i
ALTERA A LEI N°17.432, DE 25 DE MARCO DE 2021, QUE INSTITUIU A POLITICA PUBLICA SOCIAL E
AFIRMATIVA CONSISTENTE NA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS EM CONCURSOS
PUBLICOS DESTINADOS AO PROVIMENTO DE CARGOS OU EMPREGOS NO AMBITO DOS ORGAOS E
DAS ENTIDADES DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL.
A GOVERNADORA DO ESTADO DO CEARA .Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° A Lei n.° 17.432, de 25 de marco de 2021, passa a vigorar acrescida do art. 3.°-A, com a seguinte redacao:
“Art. 3.°-A. O disposto nesta Lei poderé, na forma estabelecida em edital, aplicar-se as demais sele¢des publicas realizadas no ambito do Poder
Executivo, inclusive para fins de estagio.” (NR)
ATt. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos para fins de convalidag¢do de atos anteriormente praticados.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 07 de dezembro de 2022.
Maria Izolda Cela de Arruda Coelho
GOVERNADORA DO ESTADO

sokk kkk kkk
LEI COMPLEMENTAR N°295, de 07 de dezembro de 2022.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N°58, DE 31 DE MARCO DE 2006, QUE DISPOE SOBRE A LEI ORGANICA

DA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO.
A GOVERNADORA DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° A Lei Complementar n.° 58, de 31 de margo de 2006, passa a vigorar alterada no caput do art. 13-A e acrescida do paragrafo inico ao art.

13-A, do art. 14-B e do § 2.° ao art. 84-D, conforme a seguinte redagao:

“Art. 13-A. O Secretario-Geral da Procuradoria-Geral do Estado, de livre nomeagdo, atuara, no Gabinete do Procurador-Geral, no desempenho
de atribui¢des e no planejamento de agdes de interesse da gestdo e do cumprimento das missdes institucionais da Procuradoria-Geral do Estado,
competindo-lhe:
Parégrafo unico. O cargo de que trata o caput deste artigo equipara-se, para todos os efeitos, exceto remuneratorios, ao cargo de Secretario Executivo
do Planejamento e Gestdo Interna, conforme rol do art. 55 da Lei n.° 16.710, de 21 de dezembro de 2018.
Art. 14-B. Vinculada ao Gabinete do Procurador-Geral do Estado, atuara, de forma permanente, a Comissdo de Acolhimento das Mulheres, cons-
tituida por equipe multidisciplinar encarregada de tornar a Procuradoria-Geral do Estado um ambiente funcional mais seguro e inclusivo para seus
servidores e colaboradores, com reflexo na qualidade do trabalho, atuando especialmente no(a):
1 — promogéo de agdes para a conscientizagdo da importancia do combate a violéncia contra as mulheres;
II — orientagdo dos servidores e colaboradores da Procuradoria-Geral do Estado sobre como atuar diante de casos de violéncia contra as mulheres,
inclusive no ambiente de trabalho;
III — prevencao da violéncia ou do assédio contra as mulheres no local de trabalho, inclusive moral;
IV — acolhimento as mulheres que trabalham na Procuradoria-Geral do Estado que estejam envolvidas em qualquer situagdo de violéncia, inclusive
em seus lares, dando o devido suporte e orientag@o, inclusive psicologico;
V — busca, por todos os meios, de solugao dos casos constatados de violéncia contra as mulheres no ambito do trabalho, dando ciéncia as auto-
ridades competentes da Procuradoria-Geral do Estado e indicando os necessarios encaminhamentos para o caso, inclusive para fins de eventual
responsabilizag@o funcional.

§ 2.° Observado o limite individual previsto no § 1.°, ndo havera pagamento de valores, nos termos deste artigo, caso inexistente saldo dos recursos

a que se refere o caput.” (NR).

Art. 2.° O cargo de Assessor de Planejamento e Gestdo Interna, previsto na redagdo originaria do art. 13-A da Lei Complementar n.° 58, de 31 de
margo de 2006,  passa a denominar-se Secretario-Geral da Procuradoria-Geral do Estado.

Art. 3.° Esta Lei Complementar entra em v1gor na data de sua publicagdo, retroagmdo os seus efeitos a 27 de dezembro de 2018 quanto a previsao
do paragrafo unico do art. 13-A, acrescido pelo art. 1.° desta Lei a Lei Complementar n.° 58, de 31 de margo de 2006.

rt. 4.° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 07 de dezembro de 2022.
Maria Izolda Cela de Arruda Coelho
GOVERNADORA DO ESTADO

sk sk keckok
DECRETO N°35.034, de 07 de dezembro de 2022.
ALTERA O DECRETO N°24.569, DE 31 DE JULHO DE 1997, QUE CONSOLIDA E REGULAMENTA A
LEGISLACAO DO IMPOSTO SOBRE OPERACOES RELATIVAS A CIRCULACAO DE MERCADORIAS E
SOBRE PRESTACOES DE SERVICOS DE TRANSPORTE INTERESTADUAL E INTERMUNICIPAL E DE
COMUNICACAO (ICMS).,
A GOVERNADORA DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso IV do art. 88 da Constituicio Estadual, e CONSI-
DERANDO a necessidade de promover alteragdes no Decreto n.° 24. 569, de 31 de julho de 1997, DECRETA:
Art. 1.° OADecrgejo(n.") 24.569, de 31 de julho de 1997, passa a vigorar com acréscimo do § 4.°-A ao art. 94, nos seguintes termos:
“Art. 94. (...

§ 4.°-A. A concessdo de outras inscrigdes para 0 mesmo enderego onde ja se encontre contribuinte estabelecido dar-se-4, ainda, nos casos especiais
autorizados pelo Fisco, mediante homologagao do Coordenador da Coordenadoria de Atendimento e Execugao (COATE) observado o seguinte:
I —a concessio das inscrigdes sera precedida da realizagdo de diligéncia cadastral no local onde serfo concentrados os estabelecimentos dos contri-
buintes pleiteantes, a ser efetuada na forma da legislagao;
II — devera existir barreira de separagao fisica dos espagos destinados ao estoque de mercadorias de cada estabelecimento, sob pena de serem
consideradas em situagao irregular;
111 — a concessao da inscrigéo ao contribuinte ndo o desobriga do cumprimento regular de obrigacdes acessorias previstas na legislagéo;
IV — as transferéncias de mercadorias para o endereco do contribuinte detentor de inscrigdo concedida na forma deste paragrafo, assim como as
aquisi¢des de mercadorias por ele diretamente efetuadas e que devam permanecer no local relativo ao qual foi concedido a inscrigao somente podera
abranger mercadorias sujeitas ao regime de substitui¢@o tributaria com encerramento de tributagéo.
()" (NR)
Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DA ABOLICAO, GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 07 de dezembro de 2022.
Maria Izolda Cela de Arruda Coelho
GOVERNADORA DO ESTADO DO CEARA
Fernanda Mara de Oliveira Macedo Carneiro Pacobahyba
SECRETARIA DA FAZENDA
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