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KO DERIG. UGISATND |
PARA LEIRN O EXPEDIERIE

GOVERNO Do ESTADO

viensagemy 3943 pE 22 e }Mfw DE 2022.
Senhor Presidente,

Submeto 2 elevada apreciagdo dessa Augusta Assembleia Legislativa, por intermé-
dio de Vossa Exceléncia, para fins de apreciagio e ambicionada aprovacgo, atendidos os disposi-
tivos que disciplinam o processo legislativo, o incluso Projeto de Lei que “ALTERA A LEI ES-
TADUAL N° 13.729, DE 11 DE JANEIRO DE 2006, QUE PREVE O ESTATUTGC DOS MI-
LITARES DO ESTADO DO CEARA, DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Através deste Projeto, objetiva-se promover alteragfo na Lei Estadual n° 13.729, de
11 de janeiro de 2006 (Estatuto dos Militares Estaduais), prevendo regras procedimentais neces-
sarias & realizagdo de Cursos de Formag8o nas Corporagdes Militares, notadamente do curso que
esta para se iniciar voltado & formac8io de Alunos-Soldado, tudo considerando a recente legisla-
¢éo editada que deixou de considerar esses cursos como uma das fases para ingresso na carreira
militar. PropGe-se regular a condugéio das atividades administrativas e académicas aplicaveis aos
referidos cursos de formacio.

Na sequéncia, esta mesma propositura traz regra aumentando excepcionalmente, até
31 de dezembro de 2022, o limite mensal de horas-aulas por docente na Academia Estadual de
Seguranga Piiblica do Estado do Ceard — Aesp. Tal medida possibilitard a formaco dos novos
militares estaduais, reforgando o mais répido possivel o efetivo policial nas ruas.

Ainda no Projeto, prevé-se a criagdo de novos cargos de provimento em comisséo a
serem Integrados & estrutura da Policia Militar, o que possibilitard a restruturacio da drea opera-

cional da Corporagdo, resultando na melhor prestagéio de servigo ao cidadso.

Na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia e seus ilustres Pares protestos de eleva-
do aprego ¢ distinguida consideragéo.

PALACIO DA ABOLICAQ, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,

de de 2022.
" -3,6 P;?
Maria Tzolda Cela de Arruda Coetho :&;;
GOVERNADORA DO ESTADO BO CEARA ;S’
OQ ‘;w*’

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputadoe Evandro Si Barreto Leitdo
Dignissimo Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Cears.
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GOVERI\O Do ESTADO

PROJETO DE LEI

ALTERA A LEI ESTADUAL N° 13.729, DE 11
DE JANEIRO DE 2006, QUE PREVE O ES-
TATUTO DOS MILITARES DO ESTADO DO
CEARA, DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMIS-
SAQ, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

Art. 1° ALein® 13.729, de 11 de j janmro de 2006, passa a vigorar com alterag@o na redagfo dos

§§ 7°e 8°do art. 11, e com acréscimo dos § 10 a 12 ao art. 11, dos arts. 11-A e 11-B, e do inciso
IV ao art. 49, observado a seguinte:

“Art. 11. ...

§7° O Curso de Formagdo de Soldados a que faz mengdio o inciso I deste artigo terd duragio
de no minimo 06 (seis) meses, conforme Plano de Acgio Educacional da Academia Estadual de
Seguranca Publica. -

§8° Concluido o curso de que trata o § 7.° deste artigo, com aprovagdo, o Aluno-Soldado
sera promovido a Soldado, ocasido em que ficard submetido a avaliagSes periédicas, na for-
ma de regulamento da Corporagdo Militar estadual, pelo prazo de 3 (trés) anos, a fim de se
avaliar sua aptiddo técnica e profissional para o cargo.

§10 O Cadete, 0 Aluno-a-Oficial e o Aluno-Soldado serfio desligados da respectiva Corpo-
ragio em caso de desligamento do Curso de Formagsio Militar.

§ 11. Poders também o militar ser desligado da Corporagéo:

[~ em consequéncia da aplicagdo de sang¢fo decorrente de transgressdo disciplinar escolar
durante o curso de formagdo, conforme dispuser o regulamento do 6rgfio responsavel pela
formacdo;

IT - se for denunciado em processo-crime, ou condenado por crime doloso & pena privativa de
liberdade, submetido a priséo temporaria ou preventiva, na forma da legislacio penal ou penal
militar;

III ~ se for submetido a processo com fundamento na Lei Federal n°® 8.429, de 2 de junho de
1992;

1V — se for afastado preventivamente na forma do art. 18, da Lei Complementar n° 98, de 20
de junho de 2011;

V — caso pratique transgressdo de natureza grave, punivel com demissdo ou expulsio, nos
termos da Lei n® 13.407, de 2 de dezembro de 2003;
VI — se ingressar no comportamento mau;

VII — caso seja reprovado no Curso de Formagéio por ultrapassar o limite de faltas prewsto na,
Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, “




§ 12. Nos casos do § 10, deste artigo, o Cadete, o Aluno-a-Oficial & o Aluno-Soldado serdio
submetidos a processo administrativo conforme disposto nos §§ 5° € 9°, do art. 11 desta Lei, a
ser conduzido pela respectiva Corporacio Militar, assegurados o contraditdrio e a ampla defe-
sa.

Art.11-A. O Cadete, o Aluno-a-Oficial e o Aluno - Soldado poderdo requerer a rematricula
nos Cursos de Formac8o militar nos seguintes casos:

I — na condigiio de gestante, quando obtiver parecer médico com recomendacio para o afas-
tamento das atividades educacionais préticas e/ou tedricas, desde que nfio possa alcancar a
frequéncia minima 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria do curso;

II — quando for desligado em razéio de doenga ou incapacidade fisica temporaria ocasionada
por atividade atrelada ao préprio curso de formagfo, desde que, ndo possa alcancar a fre-
quéncia minima 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria por disciplina;

III — se obtiver deciséio favoravel no processo administrativo a que se refere o §11, do art. 11,
desta Lei.

§ 1° No caso do inciso I, deste artigo, o desligamento no curso de formagéo dar-se-4 apds
alcancado o limite minimo de frequéncia por disciplina.

§ 2° Enquanto estiver aguardando rematriculza para o inicio de novo curso, o militar exercerd
atividades administrativas na respectiva Corporagao.

§ 3° A rematricula nfo permitird o aproveitamento de disciplinas realizados em curso de for-
macdo anterior, exceto no caso de Curse de Formagio de Oficiais do Quadro Combatente, si-
tuagdo em que, em unica oportunidade, o aproveitamento podera ocorrer em relagdo as disci-
plinas integralmente concluidas com aprovagio no semestre.

Art. 11-B. O militar estadual que obtiver decisdo administrativa ou judicial favorével & ma-
tricula em cursos de formagfo para ingresso e/ou ascensfio funcional na carreira aguardarg,
salvo decisfo judicial expressa em contrério, o inicio da proxima turma do respectivo curso
para ser matriculado, caso o curso em andamento j& houver ultrapassado o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) da carga horaria.

Art. 49. ..

IV - quando for declarado Aspirante-a-Oficial: “Prometo cumprir rigorosamente as ordens
das autoridades a que estiver subordinado, dedicar-me inteiramente ao servico militar estadu-
al e & preservacéio da ordem piblica, mesmo com o risco da propria vida.”

Art. 2° Para os cursos a serem realizados na Academia Estadual de Seguranca Piblica do Estado
do Ceard — AESP até 31 de dezembro de 2022, o limite de carga horéria previsto no art. 10, caput
¢ § 1°, da Lei n.° 15.191, de 19 de julho de 2012, sera, excepcionalmente, de 60 (sessenta) horas/
aulas mensais.

Art. 3° Ficam criados, no quadro de cargos de provimento em comisséio do Poder Executivo Es-
tadual, 36 (trinta e seis) cargos, sendo 1 (um) de simbolo DNS-1, 1 (um) de simbolo DNS-2, 7
(sete) de simbolo DNS-3, 18 (dezoito) de simbolo DAS-1 e 9 (nove) de simbolo DAS-2.

§ 1° Os cargos criados neste artigo serfio distribuidos por decreto do Poder Executix,;’q;;gu@{es_,}ze-




cificard o quadro com a quantidade e as denominagdes do cargo de acordo com o nivel hierarqui-
co da estrutura organizacional do 6rgao/entidade.

§ 2° Os cargos neste artigo seriio denominados de acordo com o rol previsto no Anexo Unico da
Lei n® 17.673, de 20 de setembro de 2021, observando a natureza do cargo de acordo com a hie-
rarquia da estrutura organizacional e o desempenho das atribuicdes gerais especificadas.

§ 3° As atribuicGes dos cargos em comissio poderfio ser detalhadas, observadas as respectivas
areas de atuacio em decreto do Poder Executivo.

§ 4° Os cargos criados neste artigo serfio consolidados por decreto no quadro geral de cargos de
provimento em comissdo do Poder Executivo.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacfo, ficando revogadas as disposicdes em
contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNQG DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
de de 2022,

o
x./' f] { o
/\./ i\,._ - Wv M {:j\.

Maria Izolda Cela de Arruda Coelho e 5
GOVERNADORA DO ESTADO DO CEARA?F;,/ i &
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

PRIMEIRA SECRETARIA

LIDO NA 392 (TRIIGESIMA NONA) SESSAO ORDINARIA DA QUARTA SESSAO LEGISLATIVA
DA TRIGESIMA LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA,
EM 22 DE JUNHO DE 2022.

CUMPRIR PAUTA.

pre— 7\

ANTONIO GRANJA

1° SECRETARIO
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EMENDA ADITIVA N°_OA.. A MENSAGEM 95/2022

ADICIONA AOQ TiTULO VI — RENUMERANDO OS
DEMAIS - DA LEI 13.729/2006, A POLITICA DE -
PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL

NAS INSTITUIGOES DE SEGURANGA PUBLICA. ‘

' ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA DECRETA:

Art. 1° Adiciona ao Titulo VII da Lei 13. 729/2006, renumerando os demais, a Politica -

~ de prevencio e combate ao assédio sexual nas instituicBes de seguranca pubhca ‘que

passara a vigorar com a seguinte reda(;ao

TITULO VI

DA POLITICA DE PRIZVEN(;AO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL NAS
INSTITUIQOES DE SEGURANCA PUBLICA

.~ Art, 215 Esta Lei cria 111ecamsmos para prevenir e coibir o assédio sexual contra a
mulher no dmbito das institui¢des de Seguranca Piblica do Estado do Ceara, nos termos
da Convengdo sebre a Eliminacio de Todds as Formas de Violéncia contra a Mulher, da
Convengao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher

¢ de outros tratados internacionais ratificados pela Repiiblica Federativa do Brasil. '

Art. 216 Toda mulher, independentemente de classe, raca, etnia, orientacdo sexual,
identidade de género, renda, cultura, nivel educacional, idade, credo e religidio, goza dos
direitos = fundamentais inerentes a pessoa humana, sendo-lhe . asseguradas as
oportunidades e facilidades para viver sem violéncia sexual, preservar sua sadde flslca e

mental e seu aperfeicoamento moral, intelectua) e social.

Art. 217 O assédio sexual configura grave violagao aos direjtos humanos e causa danos
morais.

_Paragrafo linico. A pratlca de assédio sexual conflgula mfrac;ao disciplinar de natureza
gravissima.

’ Alt 218.Para efeitos desta lei considera-se instituigdo de- Seguranf;a Piblica todos 0s
: orgaos policiais estaduais previstos no art. 144 da Consmuu;ao Federal.

- Segdo 1
DA VIOLENCIA SEXUAL CONTRA A MULHER

~ Art. 219 Para os efeitos desta lei configura-se assédio sexual contra a mulher qualquer
acdo ou omissdo de natureza sexual, contra a vontade da vitima: .
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[ - no ambiente de trabalho, compreendida como qualquer espaco ou local em que seja
exer(:ido o trabalho; .

IT - em qualquer relacdo de trabalho compreendido é como a relagdo decou‘ente do
trabalho, ainda que fora das dependéncias do local de trabalho. -

. '
III - em razdo da relagiio de trabalho, ainda que nio esteja no hordrio de trabalho,
independentemente, do emprego, cargo ou funcdo exercida.

Segdo 11
DAS FORMAS DE VIO‘LF:NCIA' SEXUAL CONTRA A MULHER

Art. 220 S3o formas de violéncia e assédio sexual, entre outras:

1 - qualquer conduta consistente em faIar escrever ou realizar gestos para alguém com

conotacado sexual, por qualquer meio; ,
11 - qualquer conduta com o objetivo de satisfazer a proépria lascivia ou a de tercem:) ou

obter vantagem ou favorecimento sexual; ~

IIT - qualquer conduta que a constranja a presenciar, a manter ou participar de relacio
sexual ndo desejada, mediante mUmldaqao ameaga, coagdo ou uso da forga;

IV - a omissio das autoridades que possuem o dever de agir quando ocorrer uma das
hipoteses previstas nos incisos anteriores.

Segdo 11
DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA SEXUAL

. ~ DAS MEDIDAS DE PREVENGAO
Art. 221 As institui¢Ses policiais estaduais previstas no 144 da Constituicio Federal
deverdo adotar como politica institucional medidas para prevenir, punir e erradlcar 0
assecho sexual contra a mulher, tendo por diretrizes:
I-a promoc;&c de estudos e pesquisas, estatisticas e outras informacfes relevantes
‘ relacionadas ao assédio sexual nas institui¢des para a sistematizacdo de dados, a serem

unificados nacionalmente, e a avaliagio periddica dos resultados das medidas adotadas;

II - a adogdo de ouvidorias pelas instituicGes, chefiadas por mulheres, para o
atendimento das mulheres vitimas de v101enc1a sexual;

Il - a promocio e a realizacdo de campanhas educativas de prevencio da violéncia

sexual contra a mulher, meluswe com o mcentlvo de que denunciem os casos de assédio
sexual;
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IV - a celebracdo de convénios, protocolos, ajustes, termos ou outros instrumentos de
promogdo de parceria entre érgdos governamentais ou entre estes e entidades ndo- -
governamentais, tendo por objetivo a implementagdo de programas de prevencdo e
* erradicagdo da violéncia sexual contra a mulher;

-~V - a capacitagdo permanente dos ‘servidores ptblicos, pohcms e militares quanto a
preven(;ao e combate ao assédio sexual;

VI - a inclusdo de disciplina que aborde o assédio sexual de institui¢des de Seguranga

Publica no Estado do Ceard nos cursos de formac¢fo ao ingressar na carreira e nos cursos

obrigatérios no decorrer da carreira, como condicdo para ascensdo funcional:

VII - a inclusio nos editais de concursos publicos para as institui¢bes de Seguranga
Piblica de disciplina que aborde o assédio séxual nas referidas instituicdes.

VIII - a inclusdo automatica dos autores de assédio sexual em programa de reeducacio,

no prazo de 30 (trinta) dias, apos o transno em ]ulgado da puni¢do administrativa ou

judicial. -

Secio IV .

.

- DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA SEXUAL

Art. 222 A assisténcia & mulher em situagio de violéncia sexual sera prestada de forma
articulada e conforme os pl‘lnClpiOS e as diretrizes previstos na Lel Orgénica da
Assisténcia Social, no Sistéma Unico de Satide, no Sistema Unico de Segurancd
Publica, entre outras normas e politicas publicas de protecdo, e emelgencml mente
quando for o caso.

§ 1° As mulheres vitimas de violéncia sexual possuem prioridade de atendimento’ e
direito ao uso do sistema de assxstenma social, psmologma e médica da institnicdo’a que
pertencer.

§ 2° Aquele que, por acdo ou omissdo, praticar violéncia sexual fica obrigado a ressarcir

todos os danos causados, inclusive ressarcir ao Sisteéma Unico de Satide (SUS), de

acordo com a tabela SUS, os custos relativos aos servicos sociais e de satide prestados

para o total tratamento das vitimas em situagfio de violéncia sexual, recolhidos os

recursos assim arrecadados ao Fundo de Satide do ente feclerado responsavel pelas

unidades de satude que prestarem os serv1gos

§ 3° 0O ressarcimento de que ,trata o §2° d_e_ste artigo nio poderd importar &nus de
qualquer natureza ao patrimOnio da mulher e dos seus dependentes, configurar

atenuante ou ensejar possibilidade de substituicdo da pena aplicada.

Art. 223 Havendo indicios'da prética de assédio sexual, o servidor piiblico policial ou
militar que for o autor da violéncia sexual deverd ser transferido da unidade em que
estiver lotado, caso seja a mesma unidade da mulher vitima de violéncia sexual.

§ 1° A movimentacio da unidade serd proviséria até a conclusio do processo
administrativo.

v
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§ 2° A punicdo decorrente do ato de asééd.io sexual torna a movimentacdo da unidade
definitiva, ndo podendo o autor da violéncia sexual voltar a trabalhar na unidade de
origem pelo periodo de 05 (cinco) anos, contado da data do trdnsito em julgado da
punicio administrativa ou Judicial, a que ocorrer por dltimo.

8 3° A auséncia de responsablhzagao do autor do assédio, nas esferas administrativa e
- judicial, implica no retorno i unidade de origem, observada a vontade do servidor -
publico, policial ou militar e o interesse da administragio publica.

§ 4° A instauracio de processo administrativo disciplinar ou o recebimento’de dentincia
pelojuiz competente implica na presenga de indicios mencionado no caput.

" Art. 224. A mulher vitima de assédio sexual somente serd transferida da unidade em que
estiver lotada, durante ‘as investigacdes ou processo administrative e judicial, se for de
seu interesse. |

] "
Art. 225. A mulher vitima de assédio sexual deverad tomar ciéncia da instauracio de
qualquer ato apuratério e da solugdo do processo administrativo, inclusive a decisdo em
instancia recursal.

Secio V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 226. O Estadodo Ceard, no limite de sua competéncia e nos termos da respectiva
Lei de Diretrizes Orcamentérias, poderd estabelecer dotagfies orgamentarias especificas,
em cada exerc1c10 financeiro, para a implementacio das medidas estabelecidas nesta
" Lei.

Art. 226. A mulher que denunciar a pratica de assédio sexual ndo sofrera nenhuma
~ pumgao caso o acusado nao seja condenado por auséncia de provas. .

Art. 2 ° Esta lei entra em vigér na data da sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA .

Pesquisa realizada por Rodrigo Foureaux e Mariana Aquino acerca do assédio sexual
- nas institui¢bes de Seguranca Piblica e nas Forcas Armadas, demonstrou uma realidade

- de alto indice de assédio sexual nessas institui¢des.

Segundo a pesquisa, 1.897 mulheres, de todo o Brasil, da Policia Militar, da Policia

Civil, do Corpo de Bombeiros Militar, da Policia Penal, da Policia Federal, da Policia

" Rodoviaria Federal, da Guarda Municipal e das For¢as Armadas participaram da
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pesquisa, respondendo as perguntas pela Formulario do Google N0 fmal de agosto de
2020 e no inicio de setembro de 2020. '

A pesquisa apontou que 74% das mulheres das lnStllU.l(;OES de Seguranga Publica e das
Forcas Armadas sofrem assédio sexual. 83% das mulheres assediadas ndo denunciaram
o assédio por no acreditarem na institui¢do, por medo de sofrer represalia, medo de se
expor e de atrapalhar a carreira. 88% das mulheres ndo se sentem protegidas pela
instituigdio para denunciarem o assédio sexual. 92% das mulheres relataram que as
instituicdes ndo possuem nenhuma campanha de prevencio e combate ao assédio
sexual. A- maioria das mulheres que denunciou o assédio sofreu represilias e o
assediador ndo foi punido. '
A

Foram colhidos relatos, por escrito, de ¢omo o assédio sexuai ocorren e foram
~ disponibilizados mais de 700 relatos que sdo chocantes e dificeis de serem escritos. Ha
relatos de estupro e que ndo deu em nada, além de imimeros relatos absurdos e
chocantes

Ha vérios relatos de depressio e pensamentos suicidas. Inclusive, relato de mulher que
pensou em matar o assediador. Vérias mulheres relataram sequelas e a realizagio de -
tratamento médico e psicoldgico.

H& um alto nimero de relatos de que chefes e superiores hierdrquicos pedem favores
sexuais para concederem pnvﬂeglos e beneficios para as mulheres na carreira. Uma
relatou que chegou a ter relagdes sexuais com o chefe para conseguir o que queria, pois -
era a conch(;ao As que ndo aceitam sdo perseguidas, punidas e transferidas.

A atividade policial e/ou militar apresenta-se cultural e soc1ahnente por razoes .
histéricas, como uma atividade tipicamente masculina, em que pese as mulheres
possuirem completas condigdes de desempenharem as mesmas atividades que os
homens com qualidade igual ou superior. '

A hegemonia masculina, decorrente na maior parte em razdo da limitacio de vagas para
0 ingresso na carreira, e a discriminagdo contra a mulher, tornam-se evidentes quando a
mulher busca superar as barreiras culturais, sociais e histéricas, e ocupar posi¢des de
destague ou, até entfo, ocupadas somente por homens ou majoritariamente por homens,

sendo o assédio sexual uma das formas de discriminagio e que busca dificultar e
impedir o avango da mulher, que receosa em denunciar, sofrer perseguicdes, se expor e
ndo progredir na carreira profissional, acaba por adenr a "cultura do siléncio".

Termos como "policia é coisa pra homem", "policia néb é lugar pra mulher”, "que bom
gue tem mulher para enfeitar o quartel”, "as mulheres sdo patriménio da policia”, "as
novinhas", "novo curso de formagao estd cheio de novinhas gostosas” sdo expressdes
que ndo sdo incomuns e demonstram a coisificagio da mulher pelos policiais e militares.
Nesse sentido Eduardo Godinho Pereira e Adla Betsaida Martins Teixeira no artigo "A
Profissionalizacio de Mulheres ¢ Homens na Policia Militar Mineira - segundo a
Perspectiva de Género" afirmam que: B
Porém, os resultados mostraram que ainda existe um”
- tratamento diferenciado ertre mulheres e homens, que
1nﬂuenc1a na formagdio policial.” Ficou ev1dente que as
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mulheres sdc segregadas de . algumas atividades
académicas, pois, verificou-se que aos homens sdo
destinadas as funcoes de destagque durante o Curso de
Formagéo de Oficiais, enquanto que as mulheres assumem
funcdes de "menor” prestigio. Essa distingdo marca e
evidencia fortemente a segregacdo de género no ambiente
- policial militar, desde os bancos de escola.

Os resultados obtidos na pesquisa mostram que as

mutheres enfrentam desigualdade de género. Pelo que foi

verificado nas- respostas apresentadas pelos professores

durante as entrevistas, no tocante as atividades praticas de

suas disciplinas, percebeu-se que as mulheres sdo tratadas

de forma diferenciada. O que ficou explicito nas

entrevistas € que ha uma espécie de eleicdo de uma

masculinidade hegeménica para a realizacéo de atividades

policiais, resultando na negacdo da feminilidade. Exige-se

‘aquele homem que atenda a um "ideal masculino”,

segregando as mulheres e homens que nédo atendam a este

perfil. Ficou demonstrado na pesquisa uma negacio da

feminilidade para as fungdes que envolvam o risco a vida

e o emprego do uso da forga. Para estas funcdes sdo

"idealizados" o homem gueireiro, wiril, combativo,

destemido e corajoso, sempre pronto a enfrentar o perigo,,
deixando para as mulheres as funcdes burocraticas e

essencialmente aquelas que ndo tragam risco elevado ou -
que estejam diretamente ligadas as dreas do

assistencialismo e cuidado. (grifo nosso)

A divisdo sexual do trabalho policial e militar é uma realidade. Existem fung¢Ges que

somente homens podem exercer, ainda que plenamente possivel de serem realizadas por

- mulheres, o trabalho do homem vale mais do que o da mulher e as mulheres possuem
uma barreira invisivel - e muitas vezes visivel - que as impedem de ascender em

condigOes de igualdade com os homens, sendo o assédio sexual uma das baireiras.
. ‘ ot Tt

A andlise dos diversds relatos nesta pesquisa € de outros estudos semelhantes permitem

afirmar que ha uma falsa crenca em desmerecer as conquistas das mulheres que ocupam
o topo das instituigdes ou que obtém promogdes e-fungbes de destaque, em razdo do

imagindrio de que a mulher obteve sucesso por ter cedido as investidas sexuais de

superiores hierdrquicos, o que representa uma visdo discriminatdria e de‘que as

mulheres nio possuem condic&es, em razdo, tnica e exclusivamente de seu trabalho, em

ascender profissionalmente.
H4 muitos relatos de superiores hierdrquicos que oferecem beneficios é vantagens na
carreira, caso as mulheres prestem favores -sexuais, como promessas de promogdes,

escalas de servico melhores e protecédo, criando-se um imaginario de que as mulheres

que se destacam e ocupam posi¢Oes de prestigio nas instituicdes dependessem dos

homens. ;

11 de 43



Chama atencdio o fato de pesquisa realizada anteriormente, em 2015[1], ter constatado o
alto indice de assédio das mulheres nas instituicGes policiais, ter sido amplamente
divulgada no pais[2], e até a presente data as instituicdes nada ou muito pouco fizeram
para adotarem sérias medidas de prevencdo e ¢combate ao assédio sexual,

Os -diversos relatos, de forma detalhada, aliados ao estado- da arte, concedem
“credibilidade a pesquisa, por reforgar que foram mulheres das institui¢Ges de Seguranca
Piblica que responderam, ji que os detalhes, as informagdes, a seriedade de cada relato,
somado a pesquisas semelhantes comprovam o.alto indice de assédio sexual e
demonstra que a pesquisa realizada indica a realidade nas institui¢des de Seguranca
Publica, em termos de altos indices' de assédio sexual, sendo necessdrio realizar uma
pesquisa mais profunda em cada institui¢do com uma amostra maijor, por pesquisador
- externo, com o fim de obter dados que se aproximem mais da realidade. ) -

A partir do momento em que as institui¢Ges de Seguranca Piblica tém ciéncia que a
pratica do assédio sexual possui niimeros alarmantes e nada fazem para prevenir, coibir
e erradicar essa pratica, torna-se um problema institucional e ndo Isolado dos policiais,
bombeiros, guardas e militares que assediam.

Em se tratando de assédio sexual, foi constatado que as instituicdes ndo adotam medidas
eficazes, razdo pela qual passam a ser corresponsaveis pelas praticas de assédio sexual
. praticado pelos seus integrantes.

~ As mulheres que trabalham nas institui¢es de Seguranga Pidblica e nas Forcas Armadas
ndo possuem seguranga e confidnga para denunciarem as préaticas de assédio sexual'-

- 88% ndo se sentem protegidas instituciénalmente para denunciarem, néo acreditam que
as instituigOes levariam a sério a dentincia e possuem receio das dendncias voltarem
contra si e sofrerem diversos prejuizos relacionados a imagem e a carreira.

Diversos sdo os relatos de depressdo e pensamentos suicidas pelas vitimas de assédio
sexual. Houve relato inclusive de pensamento homicida, em da falta de apoio das
instituicoes.

Em S&o Paulo, em 12 de maio de 2020, uma Cabo da Policia Militar chegou a praticar
o crime de homicidio contra um Capitdo da PMESP e alegou que era assediada pela
vitima e havia denunciado o caso e pedido a transferéncia para outra unidade da
- corporagiof3]. : '

Os assédios sexuais nas instituigdes de Seguranga Pubhca se iniciam no curso de
formacio, no inicio da carreira, se prolongando por toda a carreira e na medida em que a
mulher ascende na profissdo os assédios diminuem, ja que passam a ocupar Cargos e
fung:oes de maior respeitabilidade em ambito institucional e 1eduz 0 nimero de
superiores hierarquicos, que sdo os principais assediadores.

A pesquisa constatou interferéncias, por parte de superiores hierdrquicos, na vida
~ privada das mulheres, com criticas aos namorados, sobretudo se estes sdo civis ou
‘subordinados”hierarquicos, como se ser superior hierarquico a mulher ou ao namorado
fosse "mais interessante" para a mulher.
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Verificou-se haver um ambiente institucional de "normalizacdo™ da prética de assédio
sexual, na medida em que sdo varios os relatos de mulheres que procuraram o comando
- ou a chefia para relatar o assédio sexual e ndo obtém apoio, sdo desacreditadas e ainda -
hé resposta que é normal as multheres policiais sofrerem esse "tipo de assédio”, pois
hoje sdo mais bdnitas do que antigamente,  »

Constatou-se que muitas mulheres que realizam a demincia sio punidas pelo comando,
por motivos diversos que ocultam os motwos reais ou por terem inventado histdria, ou
extraoflcla}mente ao serem escaladas nos "piores” servigos.

Apurou-se que as mmdheres quando assediadas na presenca de outros policiais e-
militares, estes nada fazem e, muitas vezes, ‘endossam a prdtica do assédio e ao serem
arrolados como testernunhas ndo dizem a verdade por receio de sofrer represalia por
parte do assediador, quando este é superior hierdrquico.

Notou-se também um desrespeito com as mulheres homoafetivas, e razéo das propostas
de homens para qué tivessem relacdo sexual juntos ou problema-da mulher homoafetiva
foi nao ter tido um homem que "desse um jeito”.

Ficou demonstrado que ha um grande desrespeito e desprezo pelas mulheres, em razdo
do uso de termos extremamente baixos, ofensivos e indecentes pelos homens dentro das
v1aturas e no ambiente de trabalho.

As mulheres vitimas de assédi() sexual ficam em situacio extremamente dificil. Se ndo
cedem as investidas do assediador passam a ser persegunidas e rejeitadas
profissionalmente; 'se denunciam ao superior hierdrquico imuitas vezes sdo
desacreditadas e vistas como causadoras do assédio, além de serem expostas e
descredibilizadas. Ha uma completa inversdo de valores. :

Diante desse contexto, com fu]cro no art. 24, XII da Constitui¢do Federal, que autoriza

- 0 estado a legislar concorrentemente na protecio e defesa da saiide e o assédio sexual
possui intima conexdo comi a satide mental e fisica, e consciente da relevancia e da
urgéncia do tema aqui apresentado, solicitamos o apoio dos nobres Parlamentares para a
aprovacio do projeto.

[1] Disponivel  em: <tt- s://forumse uranca.or br/icacoesosts/as-mulheres-nas-
instituicoes- oliciais/> Acesso em. 24/09/2020. : ' :

f2] Disponivel em: <htt // lobo.com/fantastico/m /2015/03/ es oliciais-ia-
sofreram-assedio-sexual-ou-moral. html>. so em: 24/09/2020.ue-40-das-
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[3] Disponfvel em: <htt s:// 1. Iobo.com/s /saoulo/noticia/2020/05/14/ ustica-militar-
decreta- risao-e- uebra-si ilos:de- m ue-matou-ca -dentro-de-batalhao-em-s . html>.
Acesso em: 23/09/2020. - ' '

1
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Assembleia Legis!ativai
do Estado do Ceara

'MEMO N° 57/2022

Fortaleza, 23 de junho de 2022.

Ao Excelentissimo Senhor
.~ Carlos Alberto Aragao
 Diretor do Departamento Legislativo -

r

Excelentissimo Diretor,

Cumprimentando-o cordialmente; vimos por meio deste, solicitar a
retirada da emenda n® 01, anexa a Mensagem 95/2022, oriundo da mensagem 8.943 do
.Poder Executivo. | ' "

Sem mais, renovo votos de estima e respeito.

Deputada: usta Brito ' _ '
TICE .
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Asisermblein Legislabiva
do Extito do Ceurd

Requerimento N°®: 3164 / 2022

EXMO. SR. PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADC DO CEARA

APROVADO EM DISCUSSAQ UNICA
Em 23 de Junho de 2022

REQUER QUE SEJA DETERMINADA A TRAM|TA(;AO EM REGIME DE
- - 0 v
%{\M ?/ /‘L_/ URGENCIA DAS PROPOSICOES QUE INDICA,.

1° Secretario

O Deputado que este subscreve REQUER a V. Exa., nos termos do art. 280, do Regimento Intemo desta Casa, que seja
determinada a tramitagdo em regime de urgéncia as proposigdes que indica;

- Mensagem n® 91/2022 - Oriunda da Mensagem N° 8.939/2022 — Autoria do Poder Executivo — Dispde sobre a criagdo e a extingdo
de cargos de provimento em comissao no ambito do Poder Executivo Estadual e revoga a Lei n® 17.637, de 06 de setembro de 2021,

- Mensagem n® 92/2022 - Oriunda da Mensagem N° 8.940/2022 — Autorla do Poder Executivo — Cria o Sisterma Unificado Estadual
de Sanidade Agroindustrial Artesanal e de Pequeno Porte {SUSAP/CE) e da outras providéncias;

- Mensagem n® 93/2022 - Oriunda da Mensagem N°® 8.941/2022 — Autoria do Poder Executive — Autoriza a transferéncia de recursos
financeiros por meio de regime de parcelas para organizagdes da sociedade civil que indica, nos termos da legislagdo aplicavel;

- Mensagem n° 94/2022 - Oriunda da Mensagem N° 8.942/2022 — Autoria do Poder Executivo — Dispde sobre a cessao de servidores
da Secretaria da Salde do Estado e da Escola de Saude Pablica do Ceara - ESF/CE, para exercicio na Fundag@o Regional de
Salde - Funsaude,

- Mensagem n° 95/2022 - Oriunda da Mensagem N° 8.943/2022 — Autoria do Poder Executivo — Altera a Lei Estadual n°® 13.728, de
11 de janeiro de 2006, que prevé o Estatuto dos Militares do Estado do Ceara, dispde sobre a criagao de cargos de provimento em
comissio, e da oufras providéncias.

Justificativa:
As Proposigdes indicadas necessitam gque sejam tramitadas em regime de urgéncia, tendo em vista tratar-se de matéria de extrema
relevancia para o Estado do Ceara e para o bom andamento da administragdo publica estadual.

A mensagem n° 91/2022 tem o objetivo de reorganizar a estrutura organizacional da Secretaria de Saude para fortalecer suas

praticas de gestao e prestar um melhor servigo para a populagao em geral;

Na mensagem n° 92/2022 o objetivo & instituir o Sistema Unificado Estadual de Sanidade Agroindustrial Ariesanal e de Pequeno
Porte (SUSAP/CE), com o objetive de garantir a qualidade do produte final ao consumidor, bem como orientar e editar normas
técnicas e instrugdes para condigSes sanitarias;
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Assembleia Legislativie
dor Exlielo do Ceard

Requerimento N°: 3164 / 2022

A mensagem n° 93/2022 visa autorizar a transferéncia de recursos financeiros para organizagfes da sociedade civil, para realizagéo
de acfes especificas. Vale ressaltar que esse repasse & feito reiteradamente e anualmente para essas organizagoes;

Na mensagem n° 84/2022 o objetivo & possibilitar a cess#do de servidores da Sesa e da Escola de Sadde Publica do Ceara para a
Funsatde, com o objetivo de garantir o pleno funcionamento da Funsatide, garantindo sua eficiéncia e bom atendimento a populagdo
cearense;

Quanto a mensagem n° 95/2022, esta tem o objetive de alterar o Estatuto dos Militares do Estado do Ceard, no sentido de adequar
seus procedimentos realizados durante o Curso de Formagéo nas CorporacSes Militares, uma vez que o Curso deixou de ser parte
do concurso e integrou-se ao inicio da carreira, realizado apés o ingresso.

Sala das Sessbes, 23 de Junho de 2022

i

- JULIOCESAR FILHO
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Reguerimento N°: 3164 f 2022

Assembleia Legislativa
ol Extitlo do Ceurd.

Informagbes complementares

Entrada Legislativo: 23.06.2022

Data Leitura do Expediente: 23.06.2022
Data Deliberagao: 23.06.2022
Situagéo: Aprovado
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Ne do documento: (SIN) Tipododocumento:  INFORMACAO

Descrigéo: ENCAMINHA-SE A PROCURADORIA

Autor: 99427 - COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO
Usudrio assinador: 99427 - COMISSAO DE CONSTITUIGAO JUSTICA E REDAGAO
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

INFORMACAO

23/06/2022

FQ-COTEP-014-01

‘X Assembleia Legislativa
@D doEstado do Ceard

11/06/2018

FORMULARIO DE PROTOCOLO PARA

DATA REVISAO:
PROCURADORIA

24/01/2020

Encaminha-se a Procuradoria para emisséo de parecer.

Comisséo de Constituicao, Justica e Redacéo.

'/Kff?/cou? /w/;/a g:'?wﬂ fino

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

SECRETARIO (A) DA COMISSAO
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Assembleia Legislativa
-
do Estado do Ceara

GABINETE DO PROCURADOR

PARECER
24/06/2022

PARECER

Mensagem n° 8.943, de 22 de junho de 2022 — Poder Executivo

Proposicéo n° 95/2022

A Excelentissima Senhora Governadora do Estado do Ceard, por intermédio da Mensagem cujo nimero
consta em epigrafe, apresenta ao Poder Legidativo Projeto de Lel que “ALTERA A LEI ESTADUAL N°
13.729, DE 11 DE JANEIRO DE 2006, QUE PREVE O ESTATUTO DOS MILITARES DO ESTADO
DO CEARA, DISPOE SOBRE A CRIAGCAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS'.

A Chefe do Executivo Estadual, najustificativa da proposi¢éo, argumentou que:

Através deste Projeto, objetiva-se promover alteracdo na Lei Estadual n°® 13.729, de 11 de
janeiro de 2006 (Estatuto dos Militares Estaduais), prevendo regras procedimentais
necessarias a realizacdo de Cursos de Formagdo nas Corporacdes Militares, notadamente do
CUrso que esti para se iniciar voltado a formacdo de Alunos-Soldado, tudo considerando a
recente legislagdo editada que deixou de considerar esses cursos como uma das fases para
ingresso na carreira militar. Propde-se regular a conducgdo das atividades administrativas e
académicas aplicavels aos referidos cursos de formacéo.
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Na sequéncia, esta mesma propositura traz regra aumentando excepcionalmente, até 31 de
dezembro de 2022, o limite mensal de horas-aulas por docente na Academia Estadual de
Seguranca Publica do Estado do Ceara— Aesp. Ta medida possibilitara a formacéo dos novos
militares estaduais, reforgando o mais rapido possivel o efetivo policial nas ruas.

Ainda no Projeto, prevé-se a criacdo de novos cargos de provimento em comissao a serem
integrados a estrutura da Policia Militar, o que possibilitard a restruturacdo da area
operacional da Corporacéo, resultando na melhor prestacéo de servico ao cidadéo.

Encaminhada a referida proposicdo a Procuradoria dessa Casa de Leis, passa-se a emitir o Parecer
Juridico nos seguintes termos.

E orelatorio. Passo ao par ecer .

A presente proposta de lel ordinaria, amegjando adequar a estrutura administrativa estadual aos novos
desafios enfrentados pela gestdo puablica, sempre tendo como foco a eficiéncia no servico
publico,desponta com o designio de alterara Lei Estadual n® 13.729, de 11 de janeiro de 2006, que dispde
sobre o Estatuto dos Militares Estaduais do Ceara e da outras providéncias, com o intuito de:

(i) prever regras procedimentais necessarias a realizacdo de Cursos de Formacdo nas Corporacfes
Militares,

(if) aumentar, excepcionalmente, até 31 de dezembro de 2022, o limite mensal de horas-aulas por docente
na Academia Estadual de Seguranca Publica do Estado do Cear§;

(iii) criar novos cargos de provimento em comissao a serem integrados a estrutura da Policia Militar.

A propositura enviada pela Chefe do Poder Executivo a apreciacdo do Poder Legidativo, investe, assim,
na eficiéncia e na qualidade da prestacdo dos servigos publicos prestados pelos reportados servidores
militares do Estado do Ceara e, por via obliqua, reflete na satisfacéo do interesse publico.

Oportuno salientar, logo de partida, que, em face do principio da solidariedade social, a Constituicédo
Federal atribui primazia a administracdo tributaria com fins a angariar recursos para concretizar as
demandas de interesse publico, in verbis:
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Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XXII - as administracdes tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores de
carreiras especificas, tero recursos prioritérios para a realizacgo de suas atividades e atuaréo
de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informacdes fiscais,
naformadale ou convénio. (grifos e destagues inexistentes no original)

Desse modo, denota-se que o projeto de lel em epigrafe objetiva concretizar o comando normativo dos
dispositivos supracitados, bem como o principio da eficiéncia previsto no art. 37, caput da Constituicdo
Federal de 1988, respeitando-se uma progressdo remuneratéria a depender do nivel de responsabilidade,
atribuicdes exercidas por cada categoria de servidores publicos.

Consoante restard demonstrado nas linhas adiante, 0 Governo do Estado do Ceard detém ampla
autonomia, que, na concepcao de autoadministracdo, dota-o de campo proprio de atuacdo com base em
regras de competéncia previamente estabelecidas que garantem a geréncia propria dos seus agentes e
Servigos administrativos.

Oportuno considerar, nesse contexto, que a Lei ordinaria estadual n° 16.710, de 21 de dezembro de 2018,
gue dispde sobre o modelo de gestdo do poder executivo, altera a estrutura da administracdo estadual,
atribui ao Poder Executivo a missdo basica de implementar politicas publicas que traduzam os principios
emanados da Lel Maior, antes de tudo considerando a otimizag&o dos recursos e a gestéo para resultados.
Observemos:

Art. 1° O Modelo de Gestdo do Poder Executivo obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, adotando como premissas basicas a
Gestdo para Resultados, a Interiorizacdo, a Participagdo, a Transparéncia, a Etica e
Otimizacéo dos Recur sos a partir dos seguintes conceitos:
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| - a gestdo para resultados como administragdo voltada para o cidaddo, centrada
notadamente nas areas finalisticas, objetivando padrdes 6timos de eficiéncia, eficacia e
efetividade, continua e sistematicamente avaliada e reordenada as necessidades sociais,
fornecendo concretos mecanismos de informagéo gerencial (grifos inexistentes no original)

Isto posto, tem-se que a propositura enviada pela Excelentissima Senhora Governadora a apreciacdo do
Poder Legidlativo, investe, assim, na eficiéncia e na qualidade da prestacdo dos servigos publicos
prestados pela Administracdo Publica Estaduale, por via obliqua, reflete na satisfacdo do interesse
publico.

Nos termos da Constituicdo do Estado do Ceara e do Regimento Interno desta Casa Legidativa, ndo ha
divida da competéncia da Excelentissima Senhora Governadora para o envio de projeto de lel ordinaria
acerca destatemética

A Lel Maior Estadual estabelece em seus arts. 60, |1, €88, |1 e VI, o seguinte:
Art. 60. Cabe ainiciativadeleis:
Il — Ao Governador do Estado.
Art. 88. Compete privativamente ao Governador do Estado:
[11 - Iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Constitui ¢c&o.

V1 - dispor sobre a organizagdo e o funcionamento do Poder Executivo e da administracéo
estadual, naformadalei.

No que concerne a projeto de lel ordinaria, assim dispde o art. 58, 111, da Carta Magna Estadual, in verbis:
Art. 58. O processo legislativo compreende a elaboracdo de:
[l —leis ordinarias;

Na mesma toada, estabelecem os artigos 196, |1, “b”, e 207, 1V, do Regimento Interno da Assembleia
Legidativado Estado do Ceara (Resolucéo 389 de 11/12/96 - D.O. 12.12.96), respectivamente:

Art. 196. As proposi¢des constituir-se-8o em:

[l — projeto:

b) delel ordinaria;

Art. 207. A iniciativa de projetos, na Assembleia Legidlativa, cabera (art. 60, CE):

IV - a0 Governador do Estado;
Notadamente no que se refere ao quesito de iniciativa legislativa, a propositura se encontra em
conformidade com a exigéncia contida na Constituicdo do Estado, que atribui ao Chefe do Poder

Executivo a competéncia para propor projeto de lei relativo ao tema retratado na presente proposi¢éo, tal
como se vé nos dispositivos abaixo, in verbis:
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Art. 60. Cabe ainiciativadeleis:
Il — Ao Governador do Estado.
§ 2°. S&o deiniciativa privativa do Governador do Estado as L eis que disponham sobre:

b) servidores publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, seu regime
juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria de civis e militares, seu regime
juridico, ingresso, limites de idade, estabilidade, direitos e deveres, reforma e transferéncia
de policiais militares e de bombeiros militares para a inatividade;

§ 3° Ressalvadas as hipoteses previstas no 8§ 2° deste artigo, ainiciativa de leis que disponham
sobre as matérias da competéncia comum e concorrente da Unido e Estados, previstas na
Constituicdo Federal, podera ser exercida, concorrentemente, pelo Governador do Estado e
Deputados Estaduais. (grifos inexistentes no original)

Por conseguinte, tem-se que ndo h& ébice para que o Poder Executivo apresente proposicéo sobre o
assunto em relevo, no exercicio de sua competéncia, para deflagrar o processo legidativo.

A cessdo de servidores almejada nesta proposta de lei busca, acima de tudo, a obtengéo de bons
resultados, sob o prisma do principio da eficiéncia, vinculando e norteando a administracéo publica, na
exigéncia de que a atividade administrativa seja exercida com perfeicdo e rendimento funcional,
fundamento de uma concepc¢ao perpetrada pela Administracéo Plblica Gerencial.

Ao Poder Executivo é facultado, no exercicio da indirizogeneraledi governo, o envio de
proposicdes que julgar necesséarias para 0 atendimento do interesse publico, competindo a Casa
Legislativa a andlise das justificativas apresentadas e, em entendendo por sua conveniéncia, aprové-los.

Isto posto, constata-se que a proposta ndo apresenta nenhum 6bice material ou formal, sendo inteiramente
viavel do ponto de vista juridico-constitucional, quer em relacdo a sua iniciativa, quer na sua
formalizacéo.

Outrossim, registre-se, por oportuno, ser impossivel na esfera de um parecer juridico se constatar a
adequacdo das despesas financeiras que poderdo ser geradas em razéo das medidas pretendidas pelo
Poder Executivo e os limites tracados pela Lei de Responsabilidade Fiscal, presumindo-se, contudo, que
havera a devida harmonizacéo.

Em face do exposto, entendemos que a proposi¢ao encaminhada por intermédio da Mensagem n° 8.943,
de 22de junho de 2022, de autoria do Chefe do Poder Executivo Estadual, encontra-se em perfeita

harmonia com os ditames juridico-constitucionais e de técnica legislativa, pelo que somos de PARECER
FAVORAVEL asuaregular tramitacéo nesta Assembleia Legidativa.

A considerag&o da douta Comisséo de Constitui¢3o, Justica e Redaco.
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PROCURADORIA-GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

e

&

RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS

PROCURADOR
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MEMORANDO
27/06/2022

A

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

} Assembleia Legislativa
@Y doEstadodo Ceard

CODIGO: FQ-COTEP-002-02

DATA EMISSAQ: (11/06/2018

MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |24/01/2020

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Juliocesar Filho

Assunto: Designacéo pararelatoria

Senhor(a) Deputado(a),

Conforme prevé o art. 65, inciso 1V, da Resolugdo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM

Emenda(s): NAO

Regime de Urgéncia: SIM: 23/06/2022

Seguem os prazos, estabel ecidos no art. 82, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:

Art. 82. O Relator terd, para apresentacao de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos:
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| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinéria;
Il - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢éo seja devolvida a Comissdo t&o logo seja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

% 3

DEPUTADO ELMANO FREITAS

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO EM EXERCICIO
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO JULIOCESAR FILHO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER SOBRE A MENSAGEM N° 95/2022

(oriunda da Mensagem n° 8.943, do Poder Executivo)

ALTERA A LEI ESTADUAL N° 13.729, DE 11 DE
JANEIRO DE 2006, QUE PREVE O ESTATUTO
DOS MILITARES DO ESTADO DO CEARA,
DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

(exposicdo da matéria— Art. 102, 81°, |, do Regimento Interno)

Trata-se da MENSAGEM N° 95/2022, oriunda da Mensagem n° 8.943, proposta pelo Poder Executivo,
gue altera a Lei Estadual n° 13.729, de 11 de janeiro de 2006, que prevé o Estatuto dos Militares do
Estado do Ceara, dispde sobre a criagdo de cargos de provimento em comissao, e da outras providéncias.
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Na justificativa da Mensagem o Poder Executivo destaca que “Através deste Projeto, objetiva-se
promover alteracéo na Lei Estadual n° 13.729, de 11 de janeiro de 2006 (Estatuto dos Militares
Estaduais), prevendo regras procedimentais necessarias a realizacdo de Cursos de Formacéo nas
Corporacfes Militares, notadamente do curso que esta para se iniciar voltado a formacéo de
Alunos-Soldado, tudo considerando a recente legislacdo editada que deixou de considerar esses
cursos como uma das fases para ingresso na carreira militar. Propfe-se regular a conducéo das
atividades administr ativas e académicas aplicaveis aos r eferidos cur sos de formagéo.”

Inicialmente, vale esclarecer que os aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de
redacéo legislativa do presente projeto foram devidamente analisados pela Procuradoria desta Casa
Legidativa, que apresentou parecer favoravel a sua regular tramitacdo, por entender que se encontra em
harmonia com os ditames juridico-constitucionais.

Vale esclarecer que, consoante o disposto no artigo 48, inciso |, a, do Regimento Interno, compete a
CCJR aanalise dos aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de redacéo legidativa
de projetos, competindo a andlise do mérito as demais comissoes.

E o relatorio. Passo aopinar.

I -VOTO
(Art. 102, 81°, 11, Do Regimento Interno)

Feitas estas breves consideracdes iniciais, como membro da Comisséo de Constituicdo, Justica e Redacéo
da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, passo a emitir parecer acerca da constitucionalidade da
Mensagem ora examinada.

Referida Mensagem alteraa Lel Estadual n°® 13.729, de 11 de janeiro de 2006, que prevé o Estatuto dos
Militares do Estado do Ceard, dispde sobre a criagdo de cargos de provimento em comissao, e da outras
providéncias.

Conforme restou esclarecido no parecer da Procuradoria Juridica desta Casa, a matéria em apreciacdo €
de competéncia residual dos Estados, conforme o previsto no art. 25, 81°, da Constituicdo Federal de
1988, uma vez que lida assunto ndo previamente previsto por outra competéncia constitucional e néo
vedado a este ente supracitado. Além disso, vale ressatar que lida com a organizacdo politico
administrativa de ente publico, estando, portanto, inserida na competéncia do ente respectivo paratal auto
administragcdo, nos termos do art. 18 deste mesmo diploma. Portanto, verifica-se a devida competéncia do
Estado do Ceara paralegislar sobre o0 assunto supracitado.

Quanto ainiciativada Lei em questdo, nota-se que, uma vez que esta versa sobre a administracéo direta
do Estado, bem como sobre matéria orcamentaria, recai sobre o previsto no art. 60, 11, 82°, “c” e“¢€”, da
Constituicao Estadual, sendo, portanto, de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo do Estado do
Ceara

Complementar ao apresentado acima, o art. 88, do mesmo diploma legal prevé a competéncia privativa
do Chefe do Poder Executivo Estadual, estando em consonancia com o supracitado e comprovando a
iniciativa do Governador sobre tal matéria.

Constata-se que a Proposi¢do em andlise, vem em consonancia com as disposi¢des constitucionais, uma

vez gue a matéria da qual a Mensagem trata € uma competéncia do Estado, bem como de iniciativa do
Governador do Estado.
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Diante do exposto, convencido da legalidade e constitucionalidade da MENSAGEM N° 95/2022,
oriunda da Mensagem n° 8.943, proposta pelo Poder Executivo, apresentamos o PARECER
FAVORAVEL, aregular tramitagdo da presente Proposi¢&o.

E o parecer.

%.

DEPUTADO JULIO CESAR FILHO

DEPUTADO (A)
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DEPUTADO ELMANO FREITAS

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO EM EXERCICIO
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MEMORANDO
06/07/2022

&
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO

1 ) Assembleia Legislativa
&) doEstadodo Ceara

CODIGO: FQ-COTEP-002-02

DATA EMISSAO: |11/06/2018

MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |24/01/2020

COMISSOES DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO; DE TRABALHO,
ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E DE DEFESA SOCIAL.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Juliocésar Filho

Assunto: Designacéo pararelatoria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso 1V, da Resolugdo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM

Emenda(s): NAO.

Regime de Urgéncia: SIM: 23/06/2022.
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Alteracdo no parecer do relator e da Conclusdo da Comissao de Constituicdo, Justica e Redacéo:
NAO.

Seguem os prazos, estabelecidos no art. 82, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:

Art. 82. O Relator terg, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinéria;
Il - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢do seja devolvida a Comissdo t&o logo seja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

DEP. ELMANO FREITAS.

PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO EM EXERCICIO
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO JULIOCESAR FILHO

COMISSOESDE ORCAMENTO, FINANCASE TRI BUTACAO; DE TRABALHO,
ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E DE DEFESA SOCIAL

PARECER

| —-RELATORIO

PARECER SOBRE A MENSAGEM N° 95/2022

(oriunda da Mensagem n° 8.943, do Poder Executivo)

ALTERA A LEI ESTADUAL N° 13.729, DE 11 DE
JANEIRO DE 2006, QUE PREVE O ESTATUTO
DOS MILITARES DO ESTADO DO CEARA,
DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

(exposicdo da matéria— Art. 102, 81°, 1, do Regimento Interno)

Trata-se da MENSAGEM N° 95/2022, oriunda da Mensagem n° 8.943, proposta pelo Poder Executivo,
gue altera a Lei Estadual n° 13.729, de 11 de janeiro de 2006, que prevé o Estatuto dos Militares do
Estado do Ceard, dispde sobre a criagdo de cargos de provimento em comissao, e d4 outras providéncias.
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Na justificativa da Mensagem o Poder Executivo destaca que “Através deste Projeto, objetiva-se
promover alteracdo na Lel Estadual n°® 13.729, de 11 de janeiro de 2006 (Estatuto dos Militares
Estaduais), prevendo regras procedimentais necessarias a realizacido de Cursos de Formacéo nas
Corporacfes Militares, notadamente do curso que esta para se iniciar voltado a formacéo de
Alunos-Soldado, tudo considerando a recente legislacdo editada que deixou de considerar esses
cursos como uma das fases para ingresso na carreira militar. Propfe-se regular a conducéo das
atividades administr ativas e académicas aplicaveis aos r eferidos cur sos de formagéo.”

Inicialmente, vale esclarecer que os aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de
redacéo legislativa do presente projeto foram devidamente analisados pela Procuradoria desta Casa
Legidativa, que apresentou parecer favoravel a suaregular tramitacdo, por entender que se encontra em
harmonia com os ditames juridico-constitucionais.

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo, em reunido extraordinéria realizada na data de 23 de
junho de 2022, aprovou a Mensagem em comento, seguindo o voto do parlamentar (relator designado
pela CCJR), que ndo vislumbrou oObices legais a0 projeto, e apresentou parecer favoravel a sua
tramitacao.

Vale esclarecer que, consoante o disposto no artigo 48, inciso |, a, do Regimento Interno, compete a
CCJR a analise dos aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de redacdo legidativa
de projetos, competindo a andlise do mérito as demais comissoes.

E o relatorio. Passo aopinar.

I -VOTO
(Art. 102, 81°, 11, Do Regimento Interno)

Feitas estas breves consideracBes iniciais, como relator nas comissdes conjuntas, da Assembleia
Legidativa do Estado do Ceara, passo aemitir parecer acerca do mérito da Mensagem ora examinada.

Referida Mensagem alteraa Lel Estadual n°® 13.729, de 11 de janeiro de 2006, que prevé o Estatuto dos
Militares do Estado do Ceard, dispbe sobre a criagdo de cargos de provimento em comisséo, e da outras
providéncias. A matéria altera 0 Estatuto dos Militares do Estado do Ceard para adequar seus
procedimentos realizados durante o Curso de Formacéo nas Corporacdes Militares, uma vez que esse
Curso deixou de ser parte do concurso e integrou-se ao inicio da carreira, realizado apos o ingresso. Além
disso, aumenta até 31 de dezembro de 2022 o limite mensal de horas aula por docente na Academia
Estadual de Seguranca Publica do Estado do Ceara (aumenta de 40 para 60 horas-aula mensais). A
medida tem por objetivo a formacdo de novos militares estaduais, reforcando o mais rapido possivel o
efetivo policial nas ruas. A mensagem cria 36 cargos comissionados na estrutura da Policia Militar,
voltados a reestruturacéo da &rea operacional da Corporagdo, com o objetivo de melhorar a prestacdo de
servicos ao cidaddo. Logo, a matéria € consequentemente benéfica para a administracdo publica. Além
disso, possui previsdo financeira e esta em acordo com as diretrizes previstas em Lel orgcamentaria.

Diante do exposto, no tocante a MENSAGEM N° 95/2022, oriunda da Mensagem n° 8.943, proposta
pelo Poder Executivo, apresentamos 0 PARECER FAVORAVEL a regular tramitagdo da presente
Proposi ¢éo.

E o parecer.
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DEPUTADO JULIO CESAR FILHO

DEPUTADO (A)
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

AUTOGRAFO DE LEI NUMERO DUZENTOS E VINTE E UM

ALTERA A LEI ESTADUAL N.° 13.729, DE 11 DE
JANEIRO DE 2006, QUE PREVE O ESTATUTO DOS
MILITARES DO ESTADO DO CEARA, E DISPOE
SOBRE A CRIACAO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO.

A ASSEMBLEJIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:

Art. 1.° A Lei n.° 13.729, de 11 de janeiro de 2006, passa a vigorar com alteragio na
redagdo dos §§ 7.° € 8.° do art. 11 e com acréscimo dos §§ 10 a 12 ao art. 11, acréscimo dos arts. 11-
A e 11-B e do inciso IV ao art. 49, observada a seguinte redagdo:

CATE 11, oo oeerieeeeceieceeresiasseeer e ie e erassn e sbb e bbb n e b e e

§ 7.2 O Curso de Formagio de Soldados a que faz mengdo o inciso I deste artigo tera

duragdo de no minimo 6 (seis) meses, conforme Plano de Agéo Educacional da Academia

Estadual de Seguranga Plblica.

§ 8.° Concluido o curso de que trata o § 7.° deste artigo, com aprovagdo, o Aluno-

Soldado serd promovido a Soldado, ocasiio em que ficard submetido a avaliagGes

periodicas, na forma de regulamento da Corporagdo Militar estadual, pelo prazo de 3

(trés) anos, a fim de avaliar sua aptiddo técnica e profissional para o cargo.

§ 10. O Cadete, 0 Aluno-a-Oficial e o Aluno-Soldado serdo desligados da respectiva

Corporaco em caso de desligamento do Curso de Formagdo Militar.

§ 11. Podera também o militar ser desligado da Corporagao:

I — em consequéncia da aplicagdo de sangdo decorrente de transgressdo disciplinar

escolar durante o curso de formagfo, conforme dispuser o regulamento do 6rgio

responsavel pela formagao;

II — se for denunciado em processo-crime, ou condenado por crime doloso a pena

privativa de liberdade, submetido a prisio temporiria ou preventiva, na forma da

legislagdo penal ou penal militar;

I1I — se for submetido a processo com fundamento na Lei Federal n.° 8.429, de 2 de junho

de 1992;

IV — se for afastado preventivamente na forma do art. 18 da Lei Complementar n.° 98, de

20 de junho de 2011;

V — caso pratique transgressfo de natureza grave, punivel com demissdo ou expulsdo,

nos termos da Lein.® 13.407, de 21 de novembro de 2003;

VI - se ingressar no comportamento mau;

VII — caso seja reprovado no Curso de Formagéio por ultrapassar ¢ limite de faltas

previsto na Lei Federal n.” 9.394, de 20 de dezembro de 1996.




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

§ 12. Nos casos do § 10 deste artigo, o Cadete, o Aluno-a-Oficial e o0 Aluno-Soldado serdo
submetidos a processo administrativo, conforme disposto nos §§ 5.° € 9.° do art. 11 desta
Lei, a ser conduzido pela respectiva Corporagio Militar, assegurados o contraditério € a
ampla defesa.

Art.11-A. O Cadete, o Alunc-a-Oficial e o Aluno-Soldado poderdo requerer a rematricula
nos Cursos de Formag¢fo militar nos seguintes casos:

I - na condi¢do de gestante, quando obtiver parecer medico com recomendagdo para o
afastamento das atividades educacionais priticas e/ou tedricas, desde que ndo possa
alcancar a frequéncia minima de 75% (setenta ¢ cinco por cento) da carga horéaria do
curso;

II — quando for desligado em razdo de doenga ou incapacidade fisica temporaria
ocasionada por atividade atrelada ao préprio curso de formagéo, desde que nflo possa
alcangar a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria por
disciplina;

III — se obtiver decisio favoravel no processo administrativo a que se refere o §11, do
art, 11 desta Lei.

§ 1.° No caso do inciso II deste artigo, o desligamento no curso de formagdo dar-se-a
apos alcangado o limite minimo de frequéncia por disciplina.

§ 2.° Enquanto estiver aguardando rematricula para o inicio de novo curso, o militar
exercera atividades administrativas na respectiva Corporagéo.

§ 3.° A rematricula nfio permitira o aproveitamento de disciplinas realizados em curso de
formag@o anterior, exceto no caso de Curso de Formagio de Oficiais do Quadro
Combatente, situa¢do em que, em Unica oportunidade, o aproveitamento podera ocorrer
em relagdo as disciplinas integralmente concluidas com aprovagio no semestre.

Art. 11-B. O militar estadual que obtiver decisdo administrativa ou judicial favoravel a
matricula em cursos de formagdo para ingresso e/ou ascensio funcional na carreira
aguardara, salvo decisfio judicial expressa em contrario, o inicio da préxima turma do
respectivo curso para ser matriculado, caso o curso em andamento ja houver
ultrapassado o limite de 25% (vinte ¢ cinco por cento) da carga horaria.

IV — quando for declarado Aspirante-a-Oficial: “Prometo cumprir rigorosamente as

ordens das autoridades a que estiver subordinado, dedicar-me inteiramente ao servigo

militar estadual e a preservagfio da ordem publica, mesmo com o risco da propria vida.”

(NR)

Art. 2.° Para os cursos a serem realizados na Academia Estadual de Seguranga Publica
do Estado do Ceard — AESP até 31 de dezembro de 2022, o limite de carga hordria previsto no art.
10, caput e § 1.°, da Lei n.° 15.191, de 19 de julho de 2012, serd, excepcionalmente, de 60 (sessenta)
horas/aulas mensais.

Art. 3. Ficam criados, no quadro de cargos de provimento em comissio do Poder
Executivo Estadual, 36 (trinta e seis) cargos, sendo 1 (um) de simbolo DNS-1, 1 (um) de simbolo
DNS-2, 7 (sete) de simbolo DNS-3, 18 (dezoito) de simbolo DAS-1 € 9 (nove) de simbolo DAS-2.

§ 1.° Os cargos criados neste artigo serdo distribuidos por decreto do Poder Executivo,
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que especificara o quadro com a quantidade e as denominagdes do cargo de acordo com o nivel
hierarquico da estrutura organizacional do 6rgéo/da entidade.

§ 2.° Os cargos neste artigo serdo denominados de acordo com o rol previsto no Anexo
Unico da Lei n.° 17.673, de 20 de setembro de 2021, observando a natureza do cargo de acordo com
a hierarquia da estrutura organizacional e o desempenho das atribui¢des gerais especificadas.

§ 3.° As atribuigdes dos cargos em comissdo poderdo ser detalhadas, observadas as
respectivas dreas de atuago em decreto do Poder Executivo.

§ 4.° Os cargos criados neste artigo serfio consolidados por decreto no quadro geral de
cargos de provimento em comissio do Poder Executivo.

Art. 4. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 5.° Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 23 de junho de 2022.

A v e 0 e DEP. EVANDRO LEITAO
______________ o T PRESIDENTE
T BN DEP. FERNANDO SANTANA
b 1.° VICE-PRESIDENTE
DEP. DANNIEL OLIVEIRA
, - 2.° VICE-PRESIDENTE
A ’ . -
# 7 DEP. ANTONIO GRANJA

1.° SECRETARIO

DEP. AUDIC MOTA

2.° SECRETARIO

DEP. ERIKA AMORIM

3.2 SECRETARIA

DEP. AP, LUIZ HENRIQUE
4° SECRETARIO
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LEI N°18.126, de 23 de junho de 2022.
ALTERA A LEI ESTADUAL N°13.729, DE 11 DE JANEIRO DE 2006, QUE PREVE O ESTATUTO DOS MILITARES
DO ESTADO DO CEARA, E DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO.
A GOVERNADORA DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° A Lein.° 13.729, de 11 de janeiro de 2006, passa a vigorar com altera¢do na redagao dos §§ 7.° ¢ 8.° do art. 11 e com acréscimo dos §§ 10
a 12 ao art. 11, acréscimo dos arts. 11-A e 11-B e do inciso IV ao art. 49, observada a seguinte redacéo:
“Art. 11
§ 7.° O Curso de Formagdo de Soldados a que faz mengéo o inciso I deste artigo tera durag@o de no minimo 6 (seis) meses, conforme Plano de Agéo
Educacional da Academia Estadual de Seguranga Publica.
§ 8.° Concluido o curso de que trata o § 7.° deste artigo, com aprovagio, o Aluno-Soldado sera promovido a Soldado, ocasido em que ficara submetido
a avaliagdes periddicas, na forma de regulamento da Corporagdo Militar estadual, pelo prazo de 3 (trés) anos, a fim de avaliar sua aptiddo técnica
e profissional para o cargo.

§ 10. O Cadete, o Aluno-a-Oficial e o Aluno-Soldado serdo desligados da respectiva Corporagdo em caso de desligamento do Curso de Formagéao Militar.
§ 11. Podera também o militar ser desligado da Corporagao:

I - em consequéncia da aplicagdo de sangdo decorrente de transgressio disciplinar escolar durante o curso de formagao, conforme dispuser o regu-
lamento do 6rgdo responsavel pela formagao;

1T — se for denunciado em processo-crime, ou condenado por crime doloso a pena privativa de liberdade, submetido a prisdo temporaria ou preventiva,
na forma da legislagdo penal ou penal militar;

III — se for submetido a processo com fundamento na Lei Federal n.° 8.429, de 2 de junho de 1992;

IV — se for afastado preventivamente na forma do art. 18 da Lei Complementar n.° 98, de 20 de junho de 2011;

V — caso pratique transgressao de natureza grave, punivel com demissdo ou expulsdo, nos termos da Lei n.° 13.407, de 21 de novembro de 2003;
VI - se ingressar no comportamento mau;

VII — caso seja reprovado no Curso de Formagao por ultrapassar o limite de faltas previsto na Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 12. Nos casos do § 10 deste artigo, o Cadete, o Aluno-a-Oficial e o Aluno-Soldado ser@o submetidos a processo administrativo, conforme disposto
nos §§ 5.°¢ 9.° do art. 11 desta Lei, a ser conduzido pela respectiva Corporagido Militar, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Art.11-A. O Cadete, o Aluno-a-Oficial e o Aluno-Soldado poderdo requerer a rematricula nos Cursos de Formagao militar nos seguintes casos:
I—na condigdo de gestante, quando obtiver parecer médico com recomendagao para o afastamento das atividades educacionais praticas e/ou tedricas,
desde que ndo possa alcangar a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria do curso;

II — quando for desligado em razdo de doenga ou incapacidade fisica temporaria ocasionada por atividade atrelada ao proprio curso de formagao,
desde que ndo possa alcangar a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria por disciplina;

III — se obtiver decisdo favoravel no processo administrativo a que se refere o §11, do art. 11 desta Lei.

§ 1.° No caso do inciso II deste artigo, o desligamento no curso de formagéo dar-se-4 ap6s alcangado o limite minimo de frequéncia por disciplina.
§ 2.° Enquanto estiver aguardando rematricula para o inicio de novo curso, o militar exercera atividades administrativas na respectiva Corporagao.
§ 3.° A rematricula ndo permitird o aproveitamento de disciplinas realizados em curso de formacao anterior, exceto no caso de Curso de Formagao de
Oficiais do Quadro Combatente, situagdo em que, em unica oportunidade, o aproveitamento podera ocorrer em relagdo as disciplinas integralmente
concluidas com aprovag@o no semestre.

Art. 11-B. O militar estadual que obtiver decisdo administrativa ou judicial favoravel a matricula em cursos de formagéo para ingresso e/ou ascensao
funcional na carreira aguardara, salvo decisdo judicial expressa em contrario, o inicio da préoxima turma do respectivo curso para ser matriculado,
caso o curso em andamento ja houver ultrapassado o limite de 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria.

IV — quando for declarado Aspirante-a-Oficial: “Prometo cumprir rigorosamente as ordens das autoridades a que estiver subordinado, dedicar-me

inteiramente ao servigo militar estadual e a preservagdo da ordem publica, mesmo com o risco da propria vida.” (NR)

Art. 2.° Para os cursos a serem realizados na Academia Estadual de Seguranga Publica do Estado do Ceara — AESP até 31 de dezembro de 2022, o
limite de carga horaria previsto no art. 10, capute § 1.°, da Lein.° 15.191, de 19 de julho de 2012, serd, excepcionalmente, de 60 (sessenta) horas/aulas mensais.

Art. 3.° Ficam criados, no quadro de cargos de provimento em comissao do Poder Executivo Estadual, 36 (trinta e seis) cargos, sendo 1 (um) de
simbolo DNS-1, 1 (um) de simbolo DNS-2, 7 (sete) de simbolo DNS-3, 18 (dezoito) de simbolo DAS-1 e 9 (nove) de simbolo DAS-2.

§ 1.° Os cargos criados neste artigo serdo distribuidos por decreto do Poder Executivo, que especificara o quadro com a quantidade e as denominagdes
do cargo de acordo com o nivel hierarquico da estrutura organizacional do 6rgao/da entidade.

§ 2.° Os cargos neste artigo serdo denominados de acordo com o rol previsto no Anexo Unico da Lein.° 17.673, de 20 de setembro de 2021, obser-
vando a natureza do cargo de acordo com a hierarquia da estrutura organizacional e o desempenho das atribui¢des gerais especificadas.

§ 3.° As atribuigdes dos cargos em comissdo poderdo ser detalhadas, observadas as respectivas areas de atuagdo em decreto do Poder Executivo.

§ 4.° Os cargos criados neste artigo serdo consolidados por decreto no quadro geral de cargos de provimento em comissdo do Poder Executivo.

Art. 4.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 5.° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 23 de junho de 2022.

Maria Izolda Cela de Arruda Coelho
GOVERNADORA DO ESTADO

sestesk skokok skokok

LEI N°18.127, de 23 de junho de 2022.
DISPOE SOBRE A CESSAO DE SERVIDORES DA SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO E DA ESCOLA
DE SAUDE PUBLICA DO CEARA - ESP/CE PARA EXERCICIO NA FUNDACAO REGIONAL DE SAUDE -
FUNSAUDE.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Os servidores da Secretaria da Satde do Estado — Sesa e da Escola de Saude Publica do Ceara — ESP/CE poderao ser cedidos a Fundagao
Regional de Satude — Funsaude, sem qualquer prejuizo remuneratorio, inclusive quanto a percepgao de gratificagdo de desempenho, desde que mantidas as
condigdes e cumpridos os requisitos legais estabelecidos para o recebimento das correspondentes vantagens, vedada a acumulagdo de beneficios sob mesmo
titulo e fato gerador.

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3.° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 23 de junho de 2022.
Maria Izolda Cela de Arruda Coelho
GOVERNADORA DO ESTADO
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