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Senhor Presidente,

Submeto & elevada consideragao da Augusta Assembleia Legislativa, por intermeé-
dio de Vossa Exceléncia, para fins de apreciagfo e pretendida aprovagéo, atendldos os dispositi-
vos que disciplinam o processo legislativo, o incluso Projeto de Lei que “DISPOE SOBRE A
POLITICA DE GESTAO ESTRATEGICA DE LIDERANCAS, INSTITUI COMITE
GESTOR, ALTERA A LEI N°16. 710, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018, E DA PROVI-
DENCIAS.”

Através desta propositura, pretende-se definir uma politica de gestiio estratégica de
liderangas para os 6rgdos da administragdio direta, autarquias e fimdag@es de direito publico do
Poder Executivo Estadual. Referida politica abrangera sisteméticas de atragdo, pré-selecéo, de-
sempenho, desenvolvimento, engajamento ¢ retengdio delideres, sendo seu detalbamento e limi-
tes de aplicagio definidos em decreto do Poder Executivo.

Corroborando essa iniciativa, esclarece-se que o desenvolvimento e o fortalecimen-
to da gestio estratégica de lideres publicos no Cearé constitui fator essencial para uma consoli-
dacfio das politicas que tém conduzido o Estado a patamares superiores e diferenciados de de-
senvolvimento econdmico e social, com a definiciio e a implementagfio de politicas piiblicas
qle contribuem para um Estado inovador, inclusivo e justo para a melhoria das condigSes de
vida de toda a sociedade cearense, em todas as fungdes de interesse publico.

Para implementagio da politica, torna-se essencial a criagdo, conforme previsto no
Projeto, do Comité de Gestdo Estratégica de Liderangas, a se responsabilizar pela defini¢do do
direcionamento geral e pela validagfo das propostas sobre a concepgdo, a elaboragdo ¢ a imple-
mentagio das politicas ¢ agGes estratégicas, numa perspectiva de integragio, participagdo, dis-
cussio e deliberagfio colegiada que muito contribuirdio para um eficiente, eficaz e efetivo pro-
cesso de desenvolvimento de lideres estratégicos, constituindo-se também em boa prética de
governanga na gestio piblica.

Além disso, buscando a continuidade das politicas ¢ agdes estratégicas de selegdo,
desempenho, desenvolvimento, engajamento e retengio de lideres, no dmbito do processo de
desenvolvimento de pessoas do Poder Executivo do Estado, vale-se da oportunidade para insti-
tucionalizar a referida politica sob uma perspectiva sistémica voltada ao desenvolvimento e a0
fortalecimento da maturidade de gestiio estratégica de lideres piiblicos. Para tanto, propde-se,
no Projeto, a criagio do cargo de Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Lideran-
¢as, no quadro da Secretaria do Planejamento e Gestéo, ¢ de outros cargos cujos titulares certa-
mente contribuirdo para o alcance do escopo pretendido.

Convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverfio de conferir o
necessario apoio a esta propositura, solicito a Vossa Exceléncia emprestar sua valiosa colabora-
¢fio no seu encaminhamento, de modo a colocd-la em tramitagdo, tendo em vista a 1mportarf@} BET
da matéria. i




No ensejo, apresento a Vossa Exceléncia ¢ aos seus eminentes Pares, protesto de
elevado apreco e distinguida consideragéo.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
de de 2022,

?*
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A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado EVANDRO SA BARRETO LEITAO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara
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GOVERNDC DO ESTADO

PROJETO DE LEI

DISPOE SOBRE A POLITICA DE GESTAO
ESTRATEGICA DE LIDERANCAS, INSTITUI
COMITE GESTOR, ALTERA A LEI N°16.710,
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018, E DA
PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

Art. 1° A Politica de Gestdo Estratégica de Liderangas tem por objetivo transformar a gestdo de
pessoas por meio de estratégias e agSes para o desenvolvimento de liderangas que incentivem o
engajamento e 0 comprometimento dos agentes publicos e otimizem o ambiente organizacio-
nal, visando & construgfio de um Estado mais inovador, inclusivo e justo com foco na methoria
dos resultados entregues a sociedade.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, entende-se por liderangas os profissionais ocu-
pantes ou que venham a ocupar cargos, empregos ou fungbes de provimento em comissdo com
a natureza de direcio e chefia, pricritariamente, de 1°, 2° e 3° nivel hierdrquico da estrutura or-
ganizacional dos 6rgios da administragio direta, autarquias e fundagGes de direito piblico do
Poder Executivo Estadual.

§ 2° A Politica de Gestiio Estratégica de Liderangas abrange as sistematicas de atragéo, pré-
seleciio, desempenho, desenvolvimento, engajamento € retengio de lideres que serdo executa-
das para implementagéio da Politica de Gestdio Estratégica de Liderangas.

§ 3° A Politica de Gestdo Estratégica de Liderangas observard os principios da justica, amplitu-
de, mérito, transparéncia e democratizag@o do acesso & informacao, padronizagdo, diversidade e
inclusdo, eficiéncia ¢ eficacia, imparcialidade, aprendizado compartilhado ¢ atuacio colaborati-
va.

§ 4° Decreto do Poder Executivo estabelecera o detalhamento de cada ctapa, definira os princi-
pios, os limites de aplicagéio, a forma, as condigfes e demais regras necessérias & operacionali-
zagio da Politica de Gestéo Estratégica de Liderangas.

Art. 2° Fica instituido o Comité de Gestor da Politica de Gestdo Estratégica de Liderancas no
ambito do Poder Executivo, com a finalidade de definir a Politica de Gestfio Estratégica de Li-
derangas.

§ 1° Decreto do Poder Executivo definird a composigfio, as competéncias e o funcionamento do
Comité.

§ 2° O exercicio da atividade de membro integrante do Comité de Gestéo Estratégica de Lide-
rangas niio seré remunerada, sendo considerado como servigo de alta relevancia publica.

Art. 3° Fica criado o cargo de Secretdrio Executivo de Politicas Estratégicas para Liderangas,
no quadro da Secretaria do Planejamento e Gestao.
Parigrafo tinico. As atribuigGes gerais do cargo a que se refere o caput deste artigo correspon-
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Art. 4° Fica alierada a redacgfio do art. 54 da Lei n°16.710, de 21 de dezembro de 2018, nos se-
guintes termos: *

“Art. 54. Os cargos de Secretarios Executivos das drcas programaticas tém as seguintes de-
nominagdes:

I — Secretario Executivo de Comunicacao, Publicidade e Eventos, da Casa Civil;

1l — Secretario Executivo de Regionalizagdo e Modernizagio, da Casa Civil;

I — Secretario Executivo de Acompanhamento de Projetos Especiais, da Casa Civil;

IV — Secretario Executivo da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado;

V — Secretario Executivo de Planejamento e Orgamento, da Secretaria do Plancjamento ¢
Gestio;

VI — Secretario Executivo de Gestdo, da Secretaria do Planejamento e Gestlio; ’
VII — Secretdrio Executivo de Politicas Estratégicas para Liderangas, da Secretaria do Pla-
nejamento e Gestio;

VI — Secretario Executivo da Receita, da Secretaria da Fazenda;

IX --Secretirio Executivo do Tesouro Estadual e de Metas Fiscais, da Secretaria da Fazen-
da;

X -~ Secretario Executivo de Gestio da Rede Escolar, da Secretaria da Educagfo;

X1 —Secretario Executivo de Ensino Médio e Profissional, da Secretaria da Educagio;

XII - Secretério Executivo de Cooperagiio com os Municipios, da Secretaria da Educag#o;
K11 —Secretario Executivo, da Secretaria da Seguranga Piblica e Defesa Social;

XIV — Secretirio Executivo de Vigilincia e Regulagio em Safide, da Secretaria da Satde;
XV — Secretario Executivo de Atengio 4 Saide e Desenvolvimento Regional, da Secretaria
da Sadde; '

XVI -Secretario Executivo de Politicas de Saide, da Secretaria da Sande;
XVII —~Secretaric Executivo da Proteco Secial, da Secretaria da Protecio Social, Justica,

-Cidadania, Mulheres ¢ Direitos Humanos;

XVII — Secretario Executivo de Politicas para as Mulheres, da Secretaria da Protegio So-
cial, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos;

XIX — Secretario Executivo de Cidadania ¢ Direitos Humanos, da Secretaria da Protegiio
Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos;

XX — Secretario Executivo de Politicas sobre Drogas, da Secretaria da Protegdo Social,
Justica, Cidadania, Mulheres ¢ Direitos Humanos;

XTI — Secretirio Executivo, da Secretaria da Cultura;

XXII - Secretirio Executivo de Esporte, da Secretaria de Esporte e Juventude;

XX — Secretdrio Executivo da Juventude, da Secretaria de Esporte ¢ Juventude;

XXIV - Secretario Executivo de Logistica Intermodal € Obras, da Secretaria da Infraestru-
tura;

XXV — Secretirio Executivo de Energia e Telecomunicagdes, da Secretaria da Infraestrutu-
ra; ‘

XXVI —Secretdrio Executivo do Agronegdcio, da Secretaria do Desenvolvimento Econd-
mico e Trabalho; '

XXVII — Secretario Executivo de Coméreio, Servigos e Inovacdo, da Secretaria do Desen-
volvimento Econdmico e Trabalho:

XVIH — Secretério Executivo da Indistria, da Secretaria do Desenvolvimento Econdmico
¢ Trabalho; ‘

XXIX — Secretrio Executivo de Trabalho ¢ Empreendedorismo, da Secretaria do Desen-
volvimento Econémico e Trabalho;

XXX — Secretario Executivo, da Secretaria do Turismo;

XXXI — Secretario Executivo de Saneamento, da Secretaria das Cidades;

XXX1I — Secretarto Executivo de Habitacfio e Desenvolvimento Urbano, da Secretaria das -5~
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XXXII - Secretario Executivo do Desenvolvimento Agrério, da Secretaria do Desenvolvi-
mento Agrario;

KHHKIV —Secretario Fxecutivo de Pesca, da Secretaria do Desenvolvimento Agrario;
KHKV — Secretirio Executivo, da Secretaria dos Recursos Hidricos;

XXXV — Secretario Executivo, da Secretaria do Meio Ambiente;

XXXVII ~ Secretario Executivo, da Secretaria de AdministragZo Penitencidria;

XXXV -Secretario Executivo, da Secretaria de Ciéneia, Tecnologia e Educagio Superi-
or;

XXXIX ~Secretdrio Executivo, da Controladoria-Geral de Disciplina dos Orgios de Segu-
ranga Pliblica e Sistema Penitencidrio do Estado do Ceard.”

Art, 5° Ficam criados, no quadro de cargos de provimento em comiss@o do Poder Executivo, de
03 (trés) cargos comissionados, simbolo DNS-2.

§ 1° Os cargos criados neste artigo serfo distribuidos por decreto do Poder Executivo, que espe-
cificard o quadro com a guantidade e as denominagdes do cargo de acordo com o nivel hierdr-
quico da estrutura organizacional do 6rgdo/entidade. ‘

§ 2° Os cargos de provimento em comisséo criados no caput deste artigo seréio denominados de
acordo corm o rol previsto no Anexo Unico, da Lei n°® 17.673, de 20 de setembro de 2021, ob-
servando a natureza do cargo conforme a hierarquia da estrutura organizacional e o desempe-
nho das atribui¢Ges gerais especificadas.

§ 3° As atribuigtes dos cargos em comissfio poderfio ser detalhadas, observadas as respectivas
areas de atuacfo, em decreto do Poder Executivo.

§ 4° Os cargos criados neste artigo serfio consolidados por decreto no quadro geral de cargos de
provimento em comisséo do Poder Executivo.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNQ DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
de de 2022.

e e,
a.\jnio Sobreira de Santana
GOVERN OR DO ESTADO DO CEARA

......... 5ded4
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Assembleia Legislativa
-
do Estado do Ceara

PRIMEIRA SECRETARIA

DESPACHO
09/02/2022

LIDO NA 3 (TERCEIRA) SESSAO ORDINARIA DA QUARTA SESSAO LEGISLATIVA DA
TRIGESIMA LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 9
DE FEVEREIRO DE 2022.

CUMPRIR PAUTA.

pre— 7\

ANTONIO GRANJA

1° SECRETARIO
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Assembleia do Estado do Ceara
' Deputado Estadual Tony Brito - PROS.

Emenda Modificativa n® ©OA_ /2022 3 Mensagem n° 8851/2022

ALTERA O PROJETO DE LEI ORDINARIA N°
09/2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARAAPR OV A:

Art. 1° Modifica o art, 2° do Projeto de Lei ordinaria n® 07/2022, que passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“art.5°. Ficam criados, no quadro de cargos de provimento em comissio do Poder
Executivo, de 03 (trés) cargos comissionados, simbolo DNS-2 para a Politica de
Gestio Estratégica de Liderangas.”

Sala das Sessdes da Assembleia Legislativa do Estado do Cear4, em 09 de fevereiro de 2022.

Assembleia do Estado do Ceara | Av. Desembargador Mareira, 2807 | Dionisio Torres | CEP 60170-900 | Fortaleza-CE | Gabinete 13
Tel. (85) 3277-2570 | dep.tonybrito@atl.ce.gov.br
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. Assembleia do Estado do Ceara
Deputado Estadual Tony Brito - PROS.

JUSTIFICATIVA:

A presente emenda tem o condio de corroborar com a mensagem do governo para consolidacio de
politica de gestfio estratégica de liderangas para os orgios de administragiio direta, autarquias e

fundagdGes de direito piiblico do Poder Executivo Estadual.

Para garantir a continuidade das politicas e agdes estratégicas, é necessario que os 03 (trés) cargos
comissionados criados pelo art. 5° sejam para atender as necessidades da Politica de Gestio
Estratégica de Lideranga, modificamos o teor do caput art. 5°, sem interferir na discricionariedade
do cargo do Poder Executivo. E assim, o art. 5° permanega conexo ao teor que se dispde o presente

projeto, ou seja, tratar sobre a Politica de Gestio Estratégica de Liderangas.

Visando a mais legitima forma de fortalecer o processo de fortalecimento da maturidade de gestio

estratégica de lideres publicos, sugerimos a modificagio no caput do art. 5° do projeto n® 09/2022.

Sala das Sessdes da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, em 09 de fevereiro de 2022.

2~Tony Brjto
Deputado Estadual

Assembleia do Estado do Ceara | Av, Desembargador Moreira, 2807 | Dionisic Torres | CEP 60170-900 | Forlaleza-CE | Gabinete 113
Tel. (85) 3277-2970 | dep.tonybrito@al.ce.gov.br
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

INFORMACAO

16/02/2022
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‘X Assembleia Legislativa
@D doEstado do Ceard

11/06/2018

FORMULARIO DE PROTOCOLO PARA

DATA REVISAO:
PROCURADORIA

24/01/2020

Encaminha-se a Procuradoria para emisséo de parecer.

Comisséo de Constituicao, Justica e Redacéo.

'/Kff?/cou? /w/;/a g:'?wﬂ fino

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

SECRETARIO (A) DA COMISSAO

9de 44




N° do documento: (S/N) Tipo do documento: PARECER
Descrigao: PARECER - MENSAGEM N° 8.851/2022 ? PODER EXECUTIVO - PROPOSICAO N° 09/2022 - REMESSA A CCJR
Autor: 99649 - RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS
Usuério assinador: 99649 - RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS
Data da criagdo: 16/02/2022 10:50:50 Data da assinatura: 16/02/2022 10:50:54
b o
& Y
- -
Assembleia Legislativa
-
do Estado do Ceara

GABINETE DO PROCURADOR

PARECER
16/02/2022

PARECER

Mensagem n° 8.851, de 07 de fevereiro de 2022 — Poder Executivo

Proposicdo n° 09/2022

O Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Ceara, por intermédio da Mensagem cuja nimero
consta em epigrafe, apresenta ao Poder Legidativo projeto de lei que “DISPOE SOBRE A POLITICA
DE GESTAO ESTRATEGICA DE LIDERANCAS, INSTITUI COMITE GESTOR, ALTERA A LEI
N°16.710, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018, E DA PROVIDENCIAS’.

O Chefe do Executivo Estadual, na justificativa da proposi¢do, argumentou que:

Através desta propositura, pretende-se definir uma politica de gestdo estratégica de
liderancas para os 6rgaos da administracéo direta, autarquias e fundacfes de direito publico
do Poder Executivo Estadual. Referida politica abrangera sistematicas de atracao,
pré-selecdo, desempenho, desenvolvimento, engajamento e retencéo de lideres, sendo seu
detalhamento e limites de aplicacao definidos em decreto do Poder Executivo.

Corroborando essa iniciativa, esclarece-se que o desenvolvimento e o fortalecimento da
gestdo estratégica de lideres publicos no Ceara constitui fator essencial para uma
consolidacdo das politicas que tém conduzido o Estado a patamares superiores e
diferenciados de desenvolvimento econdémico e social, com a defini¢éo e a implementacao de
politicas publicas que contribuem para um Estado inovador, inclusivo e justo para a
melhoria das condicBes de vida de toda a sociedade cearense, em todas as fungbes de
interesse publico.
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Para implementacao da politica, torna-se essencial a criacéo, conforme previsto no Projeto,
do Comité de Gestéo Estratégica de Liderancas, a se responsabilizar pela definicdo do
direcionamento geral e pela validagéo das propostas sobre a concepcéo, a elaboracdo e a
implementacdo das politicas e acdes estratégicas, numa perspectiva de integracao,
participacao, discussdo e deliberacéo colegiada que muito contribuirdo para um eficiente,
eficaz e efetivo processo de desenvolvimento de lideres estratégicos, constituindo-se também
em boa prética de governanca na gestéo publica.

Além disso, buscando a continuidade das politicas e acdes estratégicas de selecdo,
desempenho, desenvolvimento, engajamento e retencdo de lideres, no ambito do processo de
desenvolvimento de pessoas do Poder Executivo do Estado, vale-se da oportunidade para
institucionalizar a referida politica sob uma perspectiva sistémica voltada ao
desenvolvimento e ao fortalecimento da maturidade de gestéo estratégica de lideres publicos.
Para tanto, propde-se, no Projeto, a criacdo do cargo de Secretario Executivo de Paliticas
Estratégicas para Liderancas, no quadro da Secretaria do Plangjamento e Gestdo, e de
outros cargos cujos titulares certamente contribuir&o para o alcance do escopo pretendido.

Encaminhada a referida proposicdo a Procuradoria dessa Casa de Leis, passa-se a emitir o Parecer
Juridico nos seguintes termos.

E orelatorio. Passo ao parecer .

A proposta de lei em andlise desponta com o designio de promover melhoramentos que consolidam as
politicas que tém conduzido o Estado a patamares superiores e diferenciados de desenvolvimento
econdmico e social.

Dessa sorte, a proposicdo: (i) define politica de gestdo estratégica de liderancas para os 6rgaos da
administracdo direta, autarquias e fundacfes de direito publico do Poder Executivo Estadual; (ii) cria o
Comité de Gestdo Estratégica de Liderancas; (iii) e cria o cargo de Secretario Executivo de Politicas
Estratégicas para Liderancas, no quadro da Secretaria do Plangjamento e Gestdo, e outros cargos cujos
titulares certamente contribuirdo para o acance do escopo pretendido.

Conforme restara demonstrado nas linhas adiante, 0 Governo do Estado do Ceara detém ampla
autonomia, que, na concepcao de autoadministracdo, dota-o de campo proprio de atuacdo com base em
regras de competéncia previamente estabelecidas que garantem a geréncia prépria de seus servicos
administrativos.

A principio, destaca-se que ndo ha divida da competéncia do Excelentissimo Senhor Governador para o
envio de projeto de lel ordinéria, nos termos ndo sd da Constituicdo do Estado do Ceara, mas também do
Regimento Interno desta Casa L egidativa.

A Lel Maior Estadual estabelece em seus arts. 60, |1, €88, Il e VI, o seguinte:
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Art. 60. Cabeainiciativadeleas:

Il — Ao Governador do Estado.

Art. 88. Compete privativamente ao Governador do Estado:

Il —exercer, com o auxilio dos Secretérios de Estado e dos Comandantes da Policia Militar e
do Corpo de Bombeiros, a direcéo superior da administracéo estadual;

[11 - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Constitui cao.

VI - dispor sobre a organizagdo e o funcionamento do Poder Executivo e da administragdo
estadual, na forma da lei.

No que concerne a projeto de lei ordinaria, assim dispde o art. 58, 111, da Carta Magna Estadual, in verbis:

Art. 58. O processo legidativo compreende a elaboracéo de:

Il —leisordinarias;

Na mesma toada, estabelecem os artigos 196, |1, “b”, e 207, 1V, do Regimento Interno da Assembleia
Legidativado Estado do Ceara (Resolucéo 389 de 11/12/96 - D.O. 12.12.96), respectivamente:

Art. 196. As proposi¢des constituir-se-ao em:

Il — projeto:

b) delel ordinéria;

Art. 207. Aliniciativa de projetos, na Assembleia Legislativa, cabera (art. 60, CE):

IV - ao Governador do Estado;

Notadamente no que se refere ao quesito de iniciativa legislativa, a propositura, uma vez que permeia a
estrutura organizacional do Estado, na estrutura organizacional do Poder Executivo, se encontra em
conformidade com a exigéncia contida na Constituicdo Federal de 1988 e na Carta Magna do Estado do
Ceard, que atribuem ao Chefe do Poder Executivo a competéncia para propor projeto de lei relativo ao
tema retratado na presente proposi¢éo, tal como se V€ nos dispositivos abaixo, in verbis:

CF/88:
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Art. 61. (...)
§ 1° SAo deiniciativa privativa do Presidente da Republica asleis que:
[l - disponham sobre:

b) organizacdo administrativa e judiciaria, matéria tributaria e orcamentaria, servicos
publicos e pessoal da administracdo dos Territorios; (grifo inexistente no original)

*k*

Constituicdo do Estado do Ceara:

Art. 60. Cabeainiciativa deleis:
I — Ao Governador do Estado.
§ 2°. SBo deiniciativa privativa do Governador do Estado as Leis que disponham sobre:

a) criacao de cargos, funcdes ou empregos publicos na administracao direta, autarquica e
fundacional, e de empregos nas empresas publicas e sociedades de economia mista
prestadoras de servigos publicos, ou aumento de sua remuneracao;

C) criacdo, organizacdo, estruturacao e competéncias das Secretarias de Estado, 6rgdos e
entidades da administracdo publica direta e indireta, concessdo, permissdo, autorizacao,
delegacéo e outorga de servigos publicos;

§ 3° Ressalvadas as hipoteses previstas no § 2° deste artigo, a iniciativa de leis que
disponham sobre as matérias da competéncia comum e concorrente da Uni&o e Estados,
previstas na Constituicdo Federal, podera ser exercida, concorrentemente, pelo Governador
do Estado e Deputados Estaduais. (grifos inexistentes no original)

Por conseguinte, ndo ha dbice para que o Poder Executivo apresente proposi¢cao sobre o assunto em
relevo, no exercicio de sua competéncia, para deflagrar o processo legislativo, constituindo a temética
retratada na presente matéria de competéncia legidativa privativa do Governador do Estado.

Por outro lado, pelo que se observou, a matéria veiculada nesta propositura, além de se adequar aos
regramentos da competéncia legislativa que |he asseguram a Constituicdo Estadual e o Regimento
Interno desta Assembleia Legislativa, encontra guarida, ainda, nos seguintes dispositivos da Lel n°
16.710, de 21 de dezembro de 2018, que dispde sobre o modelo de gestdo do poder executivo, altera a
estrutura da administracéo estadual, e assim reza:

Art. 1° O Modelo de Gestdo do Poder Executivo obedecerd aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, adotando como premissas basicas a
Gestdo para Resultados, a Interiorizacdo, a Participacdo, a Transparéncia, a Etica e a
Otimizac&o dos Recursos a partir dos seguintes conceitos:
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| - a gestdo para resultados como administracédo voltada para o cidadao, centrada
notadamente nas areas finalisticas, objetivando padrdes otimos de eficiéncia, eficacia e
efetividade, continua e sistematicamente avaliada e reordenada as necessidades sociais,
fornecendo concretos mecanismos de informagao gerencial; (grifos inexistentes no original)

Art. 3° Para os fins desta Lel, a Administracdo Publica Estadual compreende os 6rgaos e as
entidades que atuam na esfera do Poder Executivo, 0s quais visam atender as necessidades
coletivas.

§ 1°. O Poder executivo tem a missdo béasica de conceber e implantar politicas publicas,
planos, programas, projetos e acdes que traduzam, de forma ordenada, os principios
emanados da Constitui¢éo, das Leis e dos objetivos do Governo, em estreita articulacdo com
os demais Poderes e outros niveis de Governo. (grifo inexistente no original)

As pretensies vel culadas nesta proposta de lei buscam, acima de tudo, a obtencdo de bons resultados, sob
o prisma do principio da eficiéncia, vinculando e norteando a administracéo publica, na exigéncia de que
a atividade administrativa seja exercida com perfeicdo e rendimento funcional, fundamento de uma
concepcao perpetrada pela Administracéo Publica Gerencial.

Assim, os 6rgéos publicos sdo dotados de autonomia, embora submetidos ao controle constitucional, com
a finalidade de desempenhar determinada atividade publica dentro das suas necessidades técnicas,
cabendo-lhes tragcar metas para alcancar resultados que tornem seus servicos adequados e eficazes, bem
como implementar gratificagdes aos seus servidores, de acordo com o grau de responsabilidade e
atribuicdes que atenda a protecdo dos administrados, tendo como parémetro alegalidade.

Ao Poder Executivo é facultado, no exercicio daindirizo generale di governo, o envio de proposi¢oes que
julgar necessarias para o atendimento do interesse publico, competindo a Casa Legidativa a andise das
justificativas apresentadas e, em entendendo por sua conveniéncia, aprové-los.

Isto posto, constata-se que a proposta ndo apresenta nenhum ébice material ou formal, sendo inteiramente
viavel do ponto de vista juridico-constitucional, quer em relacdo a sua iniciativa, quer na sua
formalizagao.

Em face do exposto, entendemos que a proposi¢ao encaminhada por intermédio da Mensagem n° 8.851,
de 07 de fevereiro de 2022, de autoria do Chefe do Poder Executivo Estadual, encontra-se em perfeita
harmonia com os ditames juridico-constitucionais e de técnica legislativa, pelo que somos de PARECER
FAVORAVEL asuaregular tramitacdo nesta Assembleia Legidativa.

A considerag&o da douta Comisséo de Constitui¢3o, Justica e Redaco.

PROCURADORIA-GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA.
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RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS

PROCURADOR
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GABINETE DO DEPUTADO LEONARDO ARAUJO
EMENDA MODIFICATIVA &_)_AO PROIJETO DE LEI 09/2022, ORIUNDO DA MENSAGEM 8851

MODIFICA O ART. 12 DO PROJSETO DE LEi N2 09/2022,
ORIUNDOG DA MENSAGEM 8851.

Art. 12. Modifica o art. 12 da Mensagem 8851, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 1° A Politica de Gestdo Estratégica de Liderangas tem por objetivo
transformar a gestdo de pessoas, por meio de estratégias e acbes
para o desenvolvimento de liderangas que incentivem o engajamento
e 0 comprometimento dos agentes publicos e otimizem o ambiente
organizacional, visando a constru¢do de um Estado mais inovador,
inclusivo e justo com foco na melhoria dos resultados entregues a

sociedade, além de aproximar a sociedade e o poder piblico.

Art. 22, Esta emenda entra em vigor na data da publicacdo da lei devidamente modificada.

JUSTIFICATIVA

Prioritariamente, todas as a¢bes tomadas pelo Poder Pdblico devem ser voltadas
para a populacdo, sempre buscando trazer para perto a sociedade, a fim de que esta
entenda como estdo sendo trabalhadas as politicas puablicas, bem como quais s8o as

providéncias que nossos gestores estdo executando em cargos elevados.

A presente emenda visa cientificar a populagdo sobre as medidas que a Politica de

Gestdo FEstratégica de Liderangas e seus respectivos gestores estdio adotando na
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comunidade, além de, eventualmente, aproximar o publico-alvo (a saber, a sociedade como

um todo), para que este consiga propor as politicas piblicas que achar conveniente.

Também, com a devida aproximacdo com a sociedade, os gestores publicos de que
trata este projeto desenvolverdo maturidade e consciéncia social sobre quais os melhores

caminhos para se tragar uma gestdo promissora.

Sala das Sess®es da Assembleia Legislativa do Ceard, em 16 de fevereiro de 2022.

Leonardo Araujo de Souza
Deputado Estadual - MDB/CE

He
N
R
D
1N
I




Assemblein Lesislative
do Estuade do Ceard

Requerimento N 327 / 2022

EXMO. SR. PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

APROVADO EM DISCUSSAQ UNICA
Em 16 de Fevereiro de 2022
REQUER QUE SEJA DETERMINADA A TRAMITAGAO EM REGIME DE

W j//'k/ URGENCIA DAS PROPOSICOES QUE INDICA.

1° Secretario

O Deputado que este subscreve REQUER a V. Exa., nos termos do art. 280, do Regimento Interno desta Casa, que seja
determinada a tramitagéo em regime de urgéncia as proposigdes que indica:

- Mensagem n® 09/2022 - Oriunda da Mensagem N° 8.851 — Autoria do Poder Executivo - Dispbe sobre a politica de gestao
estratégica de liderancas, institui Comité Gestor, altera a Lei n® 16.710, de 21 de dezembro de 2018, & da providéncias;

- Mensagem n° 10/2022 - Oriunda da Mensagem N° 8.852 — Autoria do Poder Executivo - Acresce dispositivo & Lei n® 14.350, de 19
de maio de 2009, a qual promoveu alteragdes na Lei n° 13.778, de 6 de junho de 2006, que institui o Plano de Cargos e Carreiras do
Grupo Ocupacional Tributagdo, Arrecadagiio e Fiscalizagdo —TAF, da Secretaria da Fazenda, na Lei n° 13.439, de 16 de janeiro de
2004, que institui para os servidores plblicos integrantes do Grupo Ocupacional Tributagdo, Arrecadagfo e Fiscalizagdo — TAF, o
Prémio por Desempenho Fiscal - PDF, e na Lei n® 14.236, de 10 de novembro de 2008, que dispGe sobre o limite maximo de
remuneragdo, proventos e pensbes do Poder Executivo do Estado do Ceara;

- Mensagem n® 11/2022 - Oriunda da Mensagem N° 8.854 — Autoria do Poder Executivo - Altera a Lei n® 12.120, de 24 de junho de
1993, que cria 0 Conselho de Seguranga Publica;

Justificativa:

As Proposigdes indicadas necessitam que sejam framitadas em regime de urgéncia, tendo em vista tratar-se de matéria de extrema
relevancia para o Estado do Ceara e para o bom andamento da administragdo ptiblica.

Em relagdo 4 mensagem n°® 09/2022, a mesma visa institucionalizar a politica de gest8o estratégica de liderangas, que tem por
objetivo transformar a gestdo de pessoas por meio de estratégias e agbes para o desenvolvimento de liderangas dentro do setor
publico, para que assim, possamos otimizar o ambiente organizacional, consegiientemente melhore ainda mais, a eficiéncia do
servigo plblico;

Em relagio a mensagem n° 10/2022, a mesma tem o objetivo de garantir aos servidores da SEFAZ, que estejam cedidos a titulo de
secretario de finangas ou secretario executivo de finangas, para execu¢io do Programa "Ceara um 54", que visa o desenvolvimento
da drea fiscal nas mais diversas partes do Estado, o recebimento do Prémio por Desempenho Fiscal -~ PDF, que é uma gratificagéo
recebida pelos servidores da SEFAZ;
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Amsembleia Lesislativa
de Estuli do Ceara

Requerimento N, 327 / 2022

Ja em relagdo 4 mensagem n°® 11/2022, a mesma adiciona ac Conselho Estadual de Seguranga Plblica e Defesa Social, um
representante da Secretaria da Seguranga Cidadd do municipio de Fortaleza, para que se estabelega uma relagdo de cooperagéo
nas agdes na capital, methorando o planejamento e infegragdo das comunicagges.

Sala das Sessbes, 16 de Fevereira de 2022

- JULIOCESAR FILHO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: MEMORANDO
Descrigéo: DESIGNACAO DE RELATORIA DE PROJETO NA CCJR

Autor: 99891 - DEP ROMEU ALDIGUERI

Usuério assinador: 99891 - DEP ROMEU ALDIGUERI

Data da criagdo: 16/02/2022 13:20:13 Data da assinatura: 16/02/2022 13:20:21

A

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

MEMORANDO
16/02/2022

CODIGO: FQ-COTEP-002-02

} Assembleia Legislativa

&) doEstado do Ceard DATA EMISSAO: |11/06/2018

MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |24/01/2020

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.
COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.
A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Juliocesar Filho
Assunto: Designacdo pararelatoria

Senhor(a) Deputado(a),

Conforme prevé o art. 65, inciso 1V, da Resolugdo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM
Emenda(s): NAO
Regime de Urgéncia: SIM: 16/02/2022

Seguem os prazos, estabel ecidos no art. 82, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:
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Art. 82. O Relator terg, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinéria;
[l - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢do seja devolvida a Comissdo t&o logo seja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

DEP ROMEU ALDIGUERI

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: PARECER

Descrigéo: PARECER DO RELATOR DA CCJR
Autor: 99062 - DEPUTADO JULIO CESAR FILHO
Usuério assinador: 99062 - DEPUTADO JULIO CESAR FILHO
Data da criagdo: 21/02/2022 12:29:38 Data da assinatura: 21/02/2022 12:29:42
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Assembleia Legislativa
r
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO JULIOCESAR FILHO

PARECER
21/02/2022
COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
PARECER SOBRE A MENSAGEM N° 09/2022
(oriunda da Mensagem n° 8.851, do Poder Executivo)
DISPOE SOBRE A POLITICA DE GESTAO
ESTRATEGICA DE LIDERANCAS, INSTITUI
COMITE GESTOR, ALTERA A LEI N°16.710, DE 21
DE DEZEMBRO DE 2018, E DA PROVIDENCIAS.,
PARECER
| —-RELATORIO

(exposicédo da matéria— Art. 102, 81°, |, do Regimento Interno)

Trata-se da MENSAGEM N° 09/2022, oriunda da Mensagem n° 8.851, proposta pelo Poder Executivo,
gue dispde sobre a politica de gestdo estratégica de liderangas, institui comité gestor, altera a Lei n°
16.710, de 21 de dezembro de 2018, e da providéncias.

Na justificativa da Mensagem o Poder Executivo destaca que “ Através desta propositura, pretende-se
definir uma politica de gestdo estratégica de liderancas para os 6rgdos da administracéo direta,
autarquias e fundacbes de direito publico do Poder Executivo Estadual. Referida politica
abrangera sisteméticas de atracdo, pré-selecdo, desempenho, desenvolvimento, engajamento e
retencdo de lideres, sendo seu detalhamento e limites de aplicacéo definidos em decreto do Poder
Executivo.”
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Inicialmente, vale esclarecer que os aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de
redacdo legislativa do presente projeto foram devidamente analisados pela Procuradoria desta Casa
Legidativa, que apresentou parecer favoravel a sua regular tramitagdo, por entender que se encontra em
harmonia com os ditames juridico-constitucionais.

Vale esclarecer que, consoante 0 disposto no artigo 48, inciso I, a, do Regimento Interno, compete a
CCJR a andlise dos aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de redacéo legisativa
de projetos, competindo a andlise do mérito as demais comissoes.

E o relatorio. Passo aopinar.

Il -VOTO
(Art. 102, 81°, 11, Do Regimento Interno)

Feitas estas breves consideragdes iniciais, como membro da Comissao de Constituicdo, Justica e Redacéo
da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, passo a emitir parecer acerca da constitucionalidade da
Mensagem ora examinada.

Referida Mensagem dispde sobre a politica de gestdo estratégica de liderancgas, institui comité gestor,
ateraale n°16.710, de 21 de dezembro de 2018, e da providéncias.

Conforme restou esclarecido no parecer da Procuradoria Juridica desta Casa, a matéria em apreciacdo €
de competéncia residual dos Estados, conforme o previsto no art. 25, 81°, da Constituicdo Federal de
1988, uma vez que lida assunto ndo previamente previsto por outra competéncia constitucional e néo
vedado a este ente supracitado. Além disso, vale ressaltar que lida com a organizacdo politico
administrativa de ente publico, estando, portanto, inserida na competéncia do ente respectivo paratal auto
administragdo, nos termos do art. 18 deste mesmo diploma. Portanto, verifica-se a devida competéncia do
Estado do Ceara paralegislar sobre 0 assunto supracitado.

Quanto ainiciativa da Lei em questdo, nota-se que, uma vez que esta versa sobre a administracdo direta
do Estado, bem como sobre matéria orcamentéria, recai sobre o previsto no art. 60, I, 82°, “c” e“¢€’, da
Constituicao Estadual, sendo, portanto, de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo do Estado do
Ceara.

Complementar ao apresentado acima, o art. 88, do mesmo diploma legal prevé a competéncia privativa
do Chefe do Poder Executivo Estadual, estando em consonancia com o supracitado e comprovando a
iniciativa do Governador sobre tal matéria.

Constata-se que a Proposicdo em andlise, vem em consonancia com as disposi¢es constitucionais, uma
vez que a matéria da qual a Mensagem trata € uma competéncia do Estado, bem como de iniciativa do
Governador do Estado.

Diante do exposto, convencido da legalidade e constitucionalidade da MENSAGEM N° 09/2022,

oriunda da Mensagem n° 8.851, proposta pelo Poder Executivo, apresentamos o PARECER
FAVORAVEL, aregular tramitacdo da presente Proposi ¢&o.

E o parecer.
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DEPUTADO JULIO CESAR FILHO

DEPUTADO (A)
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

DELIBERACAO DA COMISSAO

21/02/2022

CODIGO: FQ-COTEP-004-01

b Assembleia Legislativa

&%) doEstado do Ceara DATA EMISSAO:  |20/06/2018

CONCLUSAO DA COMISSAO DATA REVISAO:  |24/01/2020

12REUNIAO EXTRAORDINARIA Data 16/02/2022
COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

CONCLUSAO: APROVADO O PARECER DO RELATOR
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DEP ROMEU ALDIGUERI

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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N° do documento:
Descricéo:

Autor:

Usuério assinador:

Data da criagdo:

(SIN) Tipo do documento: MEMORANDO
DESIGNACAO DE RELATORIA NAS COMISSOES CONJUNTAAS - COFT; CTASP
99437 - COMISSAO DE ORGAMENTO, FINANGAS E TRIBUTAGAQ

99359 - DEPUTADO SERGIO AGUIAR
22/02/2022 09:44:06 Data da assinatura: 22/02/2022 10:13:50

MEMORANDO
22/02/2022

&
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO

) ) Assembleia Legislativa
&) doEstadodo Ceara

CODIGO: FQ-COTEP-002-02

DATA EMISSAO: |11/06/2018

MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |24/01/2020

COMISSOES DE ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO; E DE TRABALHO,
ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Juliocésar Filho

Assunto: Designacéo pararelatoria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso 1V, da Resolugdo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM.

Emenda(s): Emendas de n°® 01/2022 e 02/2022.

Regime de Urgéncia: SIM: 16/02/2022.
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Alteracao(6es) no parecer do relator e da Conclusdo da Comissdo de Constituicdo, Justica e
Redacéo: NAO.

Seguem os prazos, estabelecidos no art. 82, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:

Art. 82. O Relator terg, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinéria;
[l - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢do seja devolvida a Comissdo t&o logo seja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

St

DEPUTADO SERGIO AGUIAR

PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCASE TRIBUTACAO
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Descrigéo: CONJUNTAS
Autor: 99062 - DEPUTADO JULIO CESAR FILHO
Usuério assinador: 99062 - DEPUTADO JULIO CESAR FILHO
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Assembleia Legislativa
-
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO JULIOCESAR FILHO

PARECER
28/02/2022

COMISSOES DE ORCAMENTO, Fl NANCASE TRI BUTA(;AO; E DE TRABALHO,
ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PARECER SOBRE A MENSAGEM N° 09/2022 E EMENDAS DE N° 01 E 02/2022

(oriunda da Mensagem n° 8.851, do Poder Executivo)

DISPOE SOBRE A POLITICA DE GESTAO
ESTRATEGICA DE LIDERANCAS, INSTITUI
COMITE GESTOR, ALTERA A LEI N°16.710, DE 21
DE DEZEMBRO DE 2018, E DA PROVIDENCIAS.

PARECER

| —-RELATORIO

(exposicdo da matéria— Art. 102, §1°, |, do Regimento Interno)

Trata-se da MENSAGEM N° 09/2022, oriunda da Mensagem n° 8.851, proposta pelo Poder Executivo,
gue dispde sobre a politica de gestdo estratégica de liderancas, institui comité gestor, altera a Lei n°
16.710, de 21 de dezembro de 2018, e d& providéncias, bem como suas emendas de n° 01 e 02/2022.

Na justificativa da Mensagem o Poder Executivo destaca que “ Através desta propositura, pretende-se
definir uma politica de gestdo estratégica de liderancas para os 6rgaos da administracéo direta,
autarquias e fundacbes de direito publico do Poder Executivo Estadual. Referida politica
abrangerd sistematicas de atracdo, pré-selecdo, desempenho, desenvolvimento, engajamento e
retencdo de lideres, sendo seu detalhamento e limites de aplicacéo definidos em decreto do Poder
Executivo.”
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Inicialmente, vale esclarecer que os aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de
redacdo legislativa do presente projeto foram devidamente analisados pela Procuradoria desta Casa
Legidativa, que apresentou parecer favoravel a suaregular tramitacdo, por entender que se encontra em
harmonia com os ditames juridico-constitucionais.

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo, em reunido extraordinéria realizada na data de 16 de
fevereiro de 2022, aprovou a Mensagem em comento, seguindo o voto do parlamentar (relator designado
pela CCJR), que ndo vislumbrou obices legais ao projeto, e apresentou parecer favoravel com
modificagdo a suatramitagao.

Vale esclarecer que, consoante o disposto no artigo 48, inciso |, a, do Regimento Interno, compete a

CCJR a andlise dos aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de redacéo legidativa
de projetos, competindo a andlise do mérito as demais comissoes.

E o relatorio. Passo aopinar.

I -VOTO

(Art. 102, 81°, 11, Do Regimento Interno)

Feitas estas breves considerages iniciais, como relator nas comissdes conjuntas, da Assembleia
Legidativa do Estado do Ceara, passo aemitir parecer acerca do mérito da Mensagem ora examinada.

Referida Mensagem dispde sobre a politica de gestdo estratégica de liderancgas, institui comité gestor,
ateraale n°16.710, de 21 de dezembro de 2018, e da providéncias.

A matériainstitucionaliza a politica de gestdo estratégica de liderangas, que tem por objetivo transformar
a gestéo de pessoas por meio de estratégias e agdes para 0 desenvolvimento de liderangas dentro do setor
publico, para que otimizem o ambiente organizacional, consegiientemente melhorando a eficiéncia do
servico publico. O detalhamento das etapas de funcionamento da politica, bem como da escolha das
liderangas, por meio de amplo processo de operacionalizagdo, sera definido por Decreto do Poder
Executivo. Paratanto, cria 0 Comité Gestor da Politica de Gest&o Estratégica de Liderancas, que cuidara
do funcionamento da politica e tera sua composicdo e competéncias também definidas em Decreto.
Também cria 0 cargo de Secretario Executivo de Politicas Estratégias para Liderancas no quadro da
SEPLAG. A matéria € conseguentemente benéfica para a administracdo publica. Além disso, possui
previsdo financeira e estd em acordo com as diretrizes previstas em Lei orcamentaria.

As emendas n° 01 e 02/2022, ambas de autoria do Deputado Tony Brito, agregam a mensagem,
fortalecendo-a. Ademais, ndo verificamos empecilhos e 6bices administrativos as mesmas.

Diante do exposto, no tocante a MENSAGEM N° 09/2022, oriunda da Mensagem n° 8.851, proposta
pelo Poder Executivo, bem como as EMENDAS N° 01 E 02/2022, apresentamos o PARECER
FAVORAVEL, aregular tramitacdo da presente Proposi¢céo.

E o parecer.

/;.
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DEPUTADO JULIO CESAR FILHO

DEPUTADO (A)
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO

DELIBERACAO DA COMISSAO
03/03/2022

CODIGO: FQ-COTEP-004-01

b Assembleia Legislativa

&%) doEstado do Ceard DATA EMISSAO: |11/06/2018

CONCLUSAO DA COMISSAO DATA REVISAO: |24/01/2020

012 REUNIAO EXTRAORDINARIA CONJUNTA  Data 16/02/2022

COMISSOES DE ORCAMENTO, FINANCASE TRI BUTACAO; E DE TRABALHO,
ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

CONCLUSAO: APROVADOS OSPARECERES DO RELATOR.

G

DEPUTADO SERGIO AGUIAR

PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCASE TRIBUTACAO
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N° do documento:
Descricéo:

Autor:

Usuério assinador:

Data da criagdo:

(SIN) Tipo do documento: MEMORANDO
DESIGNACAO DE RELATORIA DE EMENDA NA CCJR
99891 - DEP ROMEU ALDIGUERI

99891 - DEP ROMEU ALDIGUERI
04/03/2022 08:18:41 Data da assinatura: 04/03/2022 08:18:52

MEMORANDO
04/03/2022

A

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

} Assembleia Legislativa
@Y doEstadodo Ceard

CODIGO: FQ-COTEP-002-02

DATA EMISSAQ: (11/06/2018

MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |24/01/2020

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Juliocesar Filho

Assunto: Designacéo pararelatoria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso 1V, da Resolugdo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: NAO

Emenda(s): Emenda modificativa 01 e 02

Regime de Urgéncia: NAO.

Seguem os prazos, estabel ecidos no art. 82, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:

Art. 82. O Relator terd, para apresentacao de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.
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| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinaria;
Il - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢ao seja devolvida a Comisséo téo logo sgja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

DEP ROMEU ALDIGUERI

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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Autor:

Data da criagdo:

Usuario assinador:

(SIN) Tipo do documento: PARECER

PARECER DO RELATOR DA CCJR

99062 - DEPUTADO JULIO CESAR FILHO
99062 - DEPUTADO JULIO CESAR FILHO
08/03/2022 11:42:00 Data da assinatura: 08/03/2022 11:43:29

PARECER
08/03/2022

T

3

-

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO JULIOCESAR FILHO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER SOBRE ASEMENDAS N° 01 E 02/2022 A MENSAGEM N° 09/2022

| —-RELATORIO

(oriunda da Mensagem n° 8.851, do Poder Executivo)

DISPOE SOBRE A POLITICA DE GESTAO
ESTRATEGICA DE LIDERANCAS, INSTITUI
COMITE GESTOR, ALTERA A LEI N°16.710, DE 21
DE DEZEMBRO DE 2018, E DA PROVIDENCIAS.

(exposicdo da matéria— Art. 102, 81°, 1, do Regimento Interno)

Em andlise as EMENDAS N° 01 E 02/2022 a Mensagem n° 09/2022, oriunda da Mensagem n° 8.851,
proposta pelo Poder Executivo, que tem como ementa: “ Dispde sobre a politica de gestdo estratégica de
liderangas, institui comité gestor, alteraaLel n° 16.710, de 21 de dezembro de 2018, e da providéncias’.

I -VOTO
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(Art. 102, 81°, 11, Do Regimento Interno)

As emendas n° 01 e 02/2022, ambas de autoria do Deputado Tony Brito, agregam a mensagem,
fortalecendo-a. Ademais as emendas possuem aplicacdo administrativa, como ja notado no parecer
aprovado nas comissdes de mérito, e possuem plena constitucionalidade e legalidade.

Diante do exposto, convencido da legalidade e constitucionalidade das EMENDAS N° 01 E 02/2022 a
Mensagem n° 09/2022, oriunda da Mensagem n° 8.851, apresentamos o0 PARECER FAVORAVEL,
seguindo o tramite processual legislativo.

E o parecer.

%.

DEPUTADO JULIO CESAR FILHO

DEPUTADO (A)
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

DELIBERACAO DA COMISSAO
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b Assembleia Legislativa

&) dostado do Ceard DATA EMISSAO:  |20/06/2018
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DEP ROMEU ALDIGUERI

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: DESPACHO

Descricéo: APROVACAO
Autor: 99725 - EVA SARA STUDART ARAASIO PEREIRA
Usuério assinador: 99333 - ANTONIO GRANJA
Data da criagdo: 09/03/2022 09:38:46 Data da assinatura: 09/03/2022 10:06:36
) o
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
PRIMEIRA SECRETARIA
DESPACHO
09/03/2022

APROVADO EM DICUSSAO INICIAL E VOTAGCAO 6* (SEXTA) SESSAO ORDINARIA DA
QUARTA SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 17 DE FEVEREIRO DE 2022.

APROVADO EM DISCUSSAO FINAL E VOTACAO NA 112 (DECIMA PRIMEIRA) SESSAO
EXTRAORDINARIA DA QUARTA SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA LEGISLATURA DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 17 DE FEVEREIRO DE 2022.
APROVADO EM VOTACAO DA REDACAO FINAL NA 122 (DECIMA SEGUNDA) SESSAO

EXTRAORDINARIA DA QUARTA SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA LEGISLATURA DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 17 DE FEVEREIRO DE 2022.

pre— 7\

ANTONIO GRANJA

1° SECRETARIO
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

AUTOGRAFO DE LEI NUMERO QUATORZE

DISPOE SOBRE A POLITICA DE GESTAO
ESTRATEGICA DE LIDERANCAS, INSTITUI COMITE
GESTOR, E ALTERA A LEI N.° 16.710, DE 21 DE
DEZEMBRO DE 2018.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

DECRETA:

Art. 1.° A Politica de Gestdo Estratégica de Liderangas tem por objetivo transformar a
gestdo de pessoas por meijo de estratégias e acgdes para o desenvolvimento de liderangas que
incentivem o engajamento € o comprometimento dos agentes piiblicos e otimizem .o ambiente
organizacional, visando 3 construgio de um Estado mais inovador, inclusivo e justo com foco na
melhoria dos resultados entregues & sociedade, além de aproximar a sociedade e o poder piblico.

§ 1.° Para fins do disposto no caput deste artigo, entende-se por liderangas os profissionais
ocupantes ou que venham a ocupar cargos, empregos ou fungdes de provimento em comissio com a
natureza de dire¢io ¢ chefia, prioritariamente, de 1.°, 2.° € 3.° nivel hierdrquico da estrutura
organizacional dos 6rgios da administragio direta, das autarquias e das fundagdes de direito piblice do
Poder Executivo Estadual.

§ 2.° A Politica de Gestdo Estratégica de Liderancas abrange as sistematicas de atragio,
pré-selegéio, desempenho, desenvolvimento, engajamento e retencio de lideres que serfio executadas
para implementagao da Politica de Gestio Estratégica de Liderangas.

§ 3.° A Politica de Gestdo Estratégica de Liderangas observard os principios da justiga, da
amplitude, do mérito, da transparéncia € da democratizagiio do acesso 3 informagfo, padronizagio,
diversidade e inclusdo, eficiéncia e eficécia, imparcialidade, ao aprendizade compartilthado e & atuagdo
colaborativa.

§ 4.° Decreto do Poder Executivo estabelecerd o detalhamento de cada etapa, definird os
principios, os limites de aplicagdo, a forma, as condigdes e demais regras necessarias a
operacionalizagdo da Politica de Gestdo Estratégica de Liderangas.

Art. 2.° Fica instituido o Comité de Gestor da Politica de Gestdo Estrat¢gica de Liderangas
no dmbito do Poder Executivo, com a finalidade de definir a Politica de Gestdo Estratégica de
Liderangas.

§ 1.° Decreto do Poder Executivo definirA a composicfo, as competéncias e o
funcionamento do Comité.

§ 2.° O exercicio da atividade de membro integrante do Comité de Gestdo Estratégica de
Liderangas ndo serd remunerada, sendo considerado como servigo de alta relevancia publica.

Art, 3.° Fica criado o cargo de Secretirio Executivo de Politicas Estratégicas para
Liderangas no quadro da Secretaria do Planejamento e Gest#o.

Pardgrafo unico. As atribuigdes gerais do cargo a que se refere o caput deste artigo
correspondem 3s do art. 51 da Lei n.° 16.710, de 21 de dezembro de 2018.

Art. 4.° Fica alterada a redag8io do art. 54 da Lei n.® 16.710, de 21 de dezembro de 2018,
nos seguintes termos:
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“Art. 54. Os cargos de Secretarios Executivos das reas programéticas tém as seguintes
denominagdes:

I - Secretario Executivo de Comunicagio, Publicidade e Eventos, da Casa Civil;

1I - Secretario Executivo de Regionalizagdo ¢ Modernizag#o, da Casa Civil;

III — Secretario Executivo de Acompanhamento de Projetos Especiais, da Casa Civil,

IV — Secretario Executivo da Controladoria € Ouvidoria Geral do Estado;

V — Secretério Executivo de Planejamento e Or¢amento, da Secretaria do Planejamento e
Gestio;

VI — Secretirio Executivo de Gestdo, da Secretaria do Planejamento e Gestio;

VII — Secretirio Executivo de Politicas Estratégicas para Liderangas, da Secretaria do
Planejamento e Gestao;

VIII - Secretario Executivo da Receita, da Secretaria da Fazenda;

IX — Secretirio Fxecutivo do Tesouro Estadual e de Metas Fiscais, da Secretaria da
Fazenda;

X — Secretario Executivo de Gestdo da Rede Escolar, da Secretaria da Educagiio;

XI - Secretario Executivo de Ensino Médio e Profissional, da Secretaria da Educagio;

XII -- Secretério Executivo de Cooperagdo com os Municipios, da Secretaria da Educagio;
XIII — Secretario Executivo, da Secretaria da Seguranga Piiblica e Defesa Social;

XIV — Secretario Executivo de Vigilincia e Regula¢do em Satide, da Secretaria da Sadde;
XV — Secretario Executivo de Atengio 4 Satde e Desenvolvimento Regional, da Secretaria
da Satde;

XVI - Secretario Executivo de Politicas de Satide, da Secretaria da Saude;

XVH ~ Secretario Executivo da Protegdo Social, da Secretaria da Protegiio Social, Justica,
Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos;

XVIII — Secretario Executivo de Politicas para as Mulheres, da Secretaria da Protegio

Social, Justiga, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos;

XIX — Secretario Executivo de Cidadania e Direitos Humanos, da Secretaria da Protegdo

Social, Justiga, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos;

XX — Secretirio Executivo de Politicas sobre Drogas, da Secretaria da Protegfio Social,
Justiga, Cidadania, Mulheres ¢ Direitos Humanos;

XXI — Secretario Executivo, da Secretaria da Cultura;

XXII - Secretirio Executivo de Esporte, da Secretaria de Esporte e Juventude;

XXI1I — Secretario Executivo da Juventude, da Secretaria de Esporie ¢ Juventude;

XXIV - Secretiric Executive de Logistica Intermodal e Obras, da Secretaria
da Infraestrutura;

XXV —Secretario Executivo de Energia e Telecomunicagdes, da Secretaria
da Infraestrutura;

XXVI - Secretario Executivo do Agronegécio, da Secretaria do Desenvolvimento
Econdmico e Trabalho;

XXVII - Secretario Executivo de Comércio, Servicos e Imovagfio, da Secretaria do
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho;

XXVIII — Secretirio Executivo da Indistria, da Secretaria do Desenvolvimento Econdmico
e Trabalho;

XXIX - Secretirio Executivo de Trabalho e Empreendedonsmo, da Secretana do

“Desenvolvimento Econémico e Trabalhoy -~ - - = St e e

XXX — Secretario Executivo, da Secretaria do Turismo;
XXXI - Secretdrio Executivo de Saneamento, da Secretaria das Cidades;
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XXXII — Secretario Executivo de Habitagio e Desenvolvimento Urbano, da Secretaria das

Cidades;

XXXII - Secretirio Executivo do Desenvolvimento Agrério, da Secretaria do

Desenvolvimento Agrario;

XXXIV — Secretario Executivo de Pesca, da Secretaria do Desenvolvimento Agrario;

XXXV — Secretirio Exccutivo, da Secretaria dos Recursos Hidricos;

XXXVI — Secretéario Executivo, da Secretaria do Meio Ambiente;

XXXVII - Secretério Executivo, da Secretaria de Administragiio Penitencidria;

XXXVIII — Secretirio Executivo, da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia ¢ Educaggo

Superior;

XXXIX ~ Secretdrio Executivo da Controladoria-Geral de Disciplina dos Orgiios de

Seguranga Piiblica e Sistema Penitencidrio do Estado do Ceara.” (NR)

Art. 5.° Ficam criados, no quadro de cargos de provimento em comissio do Poder
Executivo, 3 (trés) cargos comissionados, simbolo DNS-2, para a Politica de Gestdo Estratégica de
Liderangas. .

§ 1.° Os cargos criados neste artigo serdo distribuidos por decreto do Poder Executivo, que
especificard o quadro com a quantidade e as denominagGes do cargo de acordo com o nivel hierdrquico
da estrutura organizacional do 6rgio/entidade. _

§ 2.° Os cargos de provimento em comissdo criados no caput deste artigo serdio
denominados de acordo com o rol previsto no Anexo Unico da Lei n.° 17.673, de 20 de setembro de
2021, observando a natureza do cargo conforme a hierarquia da estrutura organizacional e o
desempenho das atribuigdes gerais especificadas.

§ 3.° As atribuigdes dos cargos em comissdo poderio ser detalhadas, observadas as
respectivas dreas de atuagio, em decreto do Poder Executivo.

§ 4.° Os cargos criados neste artigo serfio consolidados por decreto no quadro geral de
cargos de provimentorgm comissio do Poder Executivo.

Lei entra em vigor na data de sua publicagzo.

DEP. EVANDRO LEITAQ

PRESIDENTE
~ DEP. FERNANDO SANTANA
1.° VICE-PRESIDENTE
o DEP. DANNIEL OLIVEIRA
- 2.° VICE-PRESIDENTE
Q/Q‘//M 6; DEP. ANTONIO GRANJA
1.° SECRETARIO
& EP. AUDIC MOTA
P 2.° SECRETARIO
=N DEP. ERIKA AMORIM
g rall ‘3.2 SECRETARIA
~—F DEP. AP. LUIZ HENRIQUE
4.° SECRETARIQ
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Editoracao Casa Civil

CEARA

DIARIO OFICIAL DO ESTADO

Fortaleza, 22 de fevereiro de 2022 | SERIE 3 | ANO XIV | Caderno 1/2 | Prego: R$ 20

| PODER EXECUTIVO |

LEI N°17.931, de 21 de fevereiro de 2022.
DISPOE SOBRE A POLITICA DE GESTAO ESTRATEGICA DE LIDERANCAS, INSTITUI COMITE GESTOR,
E ALTERA A LEI N°16.710, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° A Politica de Gesto Estratégica de Liderangas tem por objetivo transformar a gestdo de pessoas por meio de estratégias e agdes para o
desenvolvimento de liderangas que incentivem o engajamento € o comprometimento dos agentes publicos e otimizem o ambiente organizacional, visando
a construgdo de um Estado mais inovador, inclusivo e justo com foco na melhoria dos resultados entregues a sociedade, além de aproximar a sociedade e o
poder publico.

§ 1.° Para fins do disposto no caput deste artigo, entende-se por liderangas os profissionais ocupantes ou que venham a ocupar cargos, empregos ou
fungdes de provimento em comissdo com a natureza de dire¢do e chefia, prioritariamente, de 1.°, 2.° e 3.° nivel hierarquico da estrutura organizacional dos
orgdos da administragdo direta, das autarquias e das fundag¢des de direito publico do Poder Executivo Estadual.

§ 2.° A Politica de Gestdo Estratégica de Liderancas abrange as sistematicas de atragao, pré-selegdo, desempenho, desenvolvimento, engajamento e
retengdo de lideres que serdo executadas para implementacdo da Politica de Gestdo Estratégica de Liderangas.

§ 3.° A Politica de Gestao Estratégica de Liderangas observara os principios da justiga, da amplitude, do mérito, da transparéncia e da democratizagao
do acesso a informacdo, padronizagdo, diversidade e inclusdo, eficiéncia e eficacia, imparcialidade, ao aprendizado compartilhado e a atuagdo colaborativa.

§ 4.° Decreto do Poder Executivo estabelecera o detalhamento de cada etapa, definira os principios, os limites de aplicagdo, a forma, as condi¢des e
demais regras necessarias a operacionalizagdo da Politica de Gestao Estratégica de Liderangas.

Art. 2.° Fica instituido o Comité de Gestor da Politica de Gestao Estratégica de Liderangas no &mbito do Poder Executivo, com a finalidade de definir
a Politica de Gestéo Estratégica de Liderangas.

§ 1.° Decreto do Poder Executivo definira a composi¢ao, as competéncias e o funcionamento do Comité.

§ 2.° O exercicio da atividade de membro integrante do Comité de Gestao Estratégica de Liderancas ndo sera remunerada, sendo considerado como
servico de alta relevancia publica.

Art. 3.° Fica criado o cargo de Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderangas no quadro da Secretaria do Planejamento e Gestéo.

© Paragrafo unico. As atribuigdes gerais do cargo a que se refere o caput deste artigo correspondem as do art. 51 da Lei n.° 16.710, de 21 de dezembro
| / 5 de 2018

FSC Art. 4.° Fica alterada a redag@o do art. 54 da Lei n.° 16.710, de 21 de dezembro de 2018, nos seguintes termos:
nnisoon “Art. 54. Os cargos de Secretarios Executivos das areas programaticas tém as seguintes denominagoes:
MISTO 1 — Secretério Executivo de Comunicagio, Publicidade e Eventos, da Casa Civil;
Jpuslisretid 11 — Secretério Executivo de Regionalizagdo e Modernizagio, da Casa Civil,
responséveis III - Secretario Executivo de Acompanhamento de Projetos Especiais, da Casa Civil;
FSCC126031 IV — Secretario Executivo da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado;

V — Secretario Executivo de Planejamento e Or¢amento, da Secretaria do Planejamento e Gestéo;
VI — Secretario Executivo de Gestlo, da Secretaria do Planejamento e Gestao;
VII - Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderangas, da Secretaria do Planejamento e Gestéo;
VIII — Secretario Executivo da Receita, da Secretaria da Fazenda;
IX — Secretario Executivo do Tesouro Estadual e de Metas Fiscais, da Secretaria da Fazenda;
X — Secretario Executivo de Gestdo da Rede Escolar, da Secretaria da Educagio;
XI — Secretario Executivo de Ensino Médio e Profissional, da Secretaria da Educagéo;
XII — Secretario Executivo de Cooperagdo com os Municipios, da Secretaria da Educagao;
XIII — Secretario Executivo, da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social;
XIV — Secretario Executivo de Vigilancia e Regulagdo em Satde, da Secretaria da Saude;
XV — Secretario Executivo de Atengo a Satide e Desenvolvimento Regional, da Secretaria da Satde;
XVI — Secretario Executivo de Politicas de Saude, da Secretaria da Saude;
XVII — Secretario Executivo da Prote¢do Social, da Secretaria da Prote¢do Social, Justi¢a, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos;
XVIII - Secretario Executivo de Politicas para as Mulheres, da Secretaria da Prote¢do Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos;
XIX — Secretario Executivo de Cidadania e Direitos Humanos, da Secretaria da Protegdo Social, Justi¢a, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos;
XX — Secretario Executivo de Politicas sobre Drogas, da Secretaria da Protegdo Social, Justi¢a, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos;
XXI — Secretario Executivo, da Secretaria da Cultura;
XXII — Secretario Executivo de Esporte, da Secretaria de Esporte e Juventude;
XXIII — Secretario Executivo da Juventude, da Secretaria de Esporte e Juventude;
XXIV — Secretario Executivo de Logistica Intermodal e Obras, da Secretaria da Infraestrutura;
XXV — Secretario Executivo de Energia e Telecomunicagdes, da Secretaria da Infraestrutura;
XXVI — Secretario Executivo do Agronegocio, da Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Trabalho;
XXVII - Secretario Executivo de Comércio, Servicos e Inovagdo, da Secretaria do Desenvolvimento Econémico e Trabalho;
XXVIII - Secretario Executivo da Industria, da Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Trabalho;
XXIX — Secretario Executivo de Trabalho e Empreendedorismo, da Secretaria do Desenvolvimento Econémico e Trabalho;
XXX — Secretario Executivo, da Secretaria do Turismo;
XXXI — Secretario Executivo de Saneamento, da Secretaria das Cidades;
XXXII — Secretario Executivo de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano, da Secretaria das Cidades;
XXXIII — Secretario Executivo do Desenvolvimento Agrario, da Secretaria do Desenvolvimento Agrario;
XXXIV — Secretario Executivo de Pesca, da Secretaria do Desenvolvimento Agrario;
XXXV — Secretario Executivo, da Secretaria dos Recursos Hidricos;
XXXVI — Secretario Executivo, da Secretaria do Meio Ambiente;
XXXVII — Secretario Executivo, da Secretaria de Administragdo Penitenciaria;
XXXVIII - Secretario Executivo, da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Educagio Superior;
XXXIX — Secretario Executivo da Controladoria-Geral de Disciplina dos Orgaos de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario do Estado do
Ceard.” (NR)
Art. 5.° Ficam criados, no quadro de cargos de provimento em comissdo do Poder Executivo, 3 (trés) cargos comissionados, simbolo DNS-2, para

a Politica de Gestdo Estratégica de Liderancas.
§ 1.° Os cargos criados neste artigo serdo distribuidos por decreto do Poder Executivo, que especificara o quadro com a quantidade e as denominagdes

do cargo de acordo com o nivel hierarquico da estrutura organizacional do 6rgao/entidade.
§ 2.° Os cargos de provimento em comissio criados no caput deste artigo serdo denominados de acordo com o rol previsto no Anexo Unico da Lei

n.° 17.673, de 20 de setembro de 2021, observando a natureza do cargo conforme a hierarquia da estrutura organizacional e o desempenho das atribuigdes

gerais especificadas.
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Governador

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA
Vice-Governadora

MARIA IZOLDA CELA DE ARRUDA COELHO
Casa Civil

FRANCISCO DAS CHAGAS CIPRIANO VIEIRA
Procuradoria Geral do Estado

ANTONIA CAMILY GOMES CRUZ
Controladoria e Ouvidoria-Geral do Estado
ALOISIO BARBOSA DE CARVALHO NETO
Secretaria de Administragdo Penitenciaria

LUIS MAURO ALBUQUERQUE ARAUJO
Secretaria das Cidades

MARCOS CESAR CALS DE OLIVEIRA

Secretaria do Esporte e Juventude
ROGERIO NOGUEIRA PINHEIRO
Secretaria da Fazenda

FERNANDA MARA DE OLIVEIRA MACEDO
CARNEIRO PACOBAHYBA

Secretaria da Infraestrutura

LUCIO FERREIRA GOMES
Secretaria do Meio Ambiente
ARTUR JOSE VIEIRA BRUNO
Secretaria do Planejamento ¢ Gestao

RONALDO LIMA MOREIRA BORGES

Secretaria da Protec¢do Social, Justica, Cidadania,
Mulheres e Direitos Humanos

MARIA DO PERPETUO SOCORRO FRANCA PINTO

Secretaria dos Recursos Hidricos

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior
CARLOS DECIMO DE SOUZA
Secretaria da Cultura

FABIANO DOS SANTOS

FRANCISCO JOSE COELHO TEIXEIRA
Secretaria da Saude

MARCOS ANTONIO GADELHA MAIA
Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social

Secretaria do Desenvolvimento Agrario SANDRO LUCIANO CARON DE MORAES

ANA TERESA BARBOSA DE CARVALHO Secretaria do Turismo

Secretaria do Desenvolvimento Econémico e Trabalho ARIALDO DE MELLO PINHO

FRANCISCO DE QUEIROZ MAIA JUNIOR Controladoria Geral de Disciplina dos Orgios

Secretaria da Educagio de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario / f
ELIANA NUNES ESTRELA RODRIGO BONA CARNEIRO 'SC
Papel produzido
* Rsporsaves
§ 3.° As atribuigdes dos cargos em comissdo poderdo ser detalhadas, observadas as respectivas areas de atuagdo, em decreto do Poder Executivo. FSC. 0126031

§ 4.° Os cargos criados neste artigo serdo consolidados por decreto no quadro geral de cargos de provimento em comissao do Poder Executivo.
Art. 6.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 7.° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 21 de fevereiro de 2022.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO

desfeok sk kokok
LEI N°17.932, de 21 de fevereiro de 2022.

ACRESCE DISPOSITIVO A LEI N°14.350, DE 19 DE MAIO DE 2009, A QUAL PROMOVEU ALTERACOES
NA LEI N°13.778, DE 6 DE JUNHO DE 2006, QUE INSTITUI O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO
GRUPO OCUPACIONAL TRIBUTACAO, ARRECADACAO E FISCALIZACAO - TAF, DA SECRETARIA DA
FAZENDA, NA LEI N°13.439, DE 16 DE JANEIRO DE 2004, QUE INSTITUI PARA OS SERVIDORES PUBLICOS
INTEGRANTES DO GRUPO OCUPACIONAL TRIBUTACAO, ARRECADACAO E FISCALIZACAO - TAF, O
PREMIO POR DESEMPENHO FISCAL - PDF, E NA LEI N°14.236, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2008, QUE DISPOE
SOBRE O LIMITE MAXIMO DE REMUNERACAO, PROVENTOS E PENSOES DO PODER EXECUTIVO DO
ESTADO DO CEARA. )

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica acrescido o paragrafo unico ao art. 8.° da Lei n.° 14.350, de 19 de maio de 2009, com a seguinte redagao:

CATE 8. Lttt

Paragrafo unico. A gratificagdo prevista no caput, deste artigo, sera devida aos servidores que, fazendo-lhe jus quando em exercicio na Sefaz, sejam

cedidos para ocupar cargos de secretario de ﬁnangas ou de secretario executivo de finangas de municipios do Ceara que integrem o Programa “Ceara

um S6”, nos termos da Lei Complementar n.° 180, de 18 de julho de 2018.” (NR)

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua pubhcac;ao retroagindo, em seus efeitos, a partir de 1.° janeiro de 2021.

PALACIO DA ABOLIGCAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 21 de fevereiro de 2022.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO

sokk kokk kkk
LEI N°17.933, de 21 de fevereiro de 2022.
ALTERA A LEI N°12.120, DE 24 DE JUNHO DE 1993, QUE CRIA O CONSELHO DE SEGURANCA PUBLICA.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° O caput do art. 3.° da Lei n.° 12.120, de 24 de junho de 1993, fica modificado e acrescido do inciso XXXII, passando a seguinte redagao:
“Art. 3.° O Conselho Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social serd composto por 34 (trinta e quatro) membros, assim distribuidos:

XXXII -1 (um) representante da Secretaria da Seguranca Cidada do Municipio de Fortaleza.” (NR)
Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3.° Ficam revogadas as disposigdes em contrério.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 21 de fevereiro de 2022.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO

seskosk skokok skokok
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