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Senhor Presidente,

Submeto & elevada consideraciio da Augusta Assembleia Legislativa, por intermédio de
Vossa Exceléncia, para fins de apreciagio e pretendida aprovago, atendidos os dispesitivos que dis-
ciplinam o processo legislativo, o incluso Projete de Lei que “DISPOE SOBRE AS ATRIBUI-
COES DOS CARGOS, FUNCOES & EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E DAS AUTARQUIAS, FUNDACOES E
EMPRESAS PUBLICAS DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS”.

Através deste Projeto de Lei, objctiva-se, para fins de uniformizagfo e consolidagéo nor-
mativa, dispor, em texto legal, sobre as atribuicGes gerais relativas aos cargos, as funcdes e aos em-
pregos de provimento ¢m comisséo do Poder Executivo, sem mudangas significativas em relagdo ao
que j4 vem sendo praticado no &mbito administrativo. Almeja-se também, com a presente iniciativa,
afastar qualquer inseguranga juridica no tratamento da matéria ora submetida 2 regulamentacdo le-
gal.

Cumpre registrar, por oportuno, a adequagio desta propositura com a Constituicio Fede-
tal, haja vista a observéncia, na classificagdo dos cargos, fungdes e empregos comissionados estadu-
ais, no rol de atribuiges de diregfo, chefia ¢ assessoramento, conforme exigido constitucionalmen-
te. Nesse trabatho de classificagiio, leva-se em conta ainda o grau de complexidade inerente & ocu-
paciio, o que pode variar a depender da unidade de exercicio onde o servidor/empregado comissio~
nados desempenharé suas fungdes, além de outras varidveis a exemplo do nivel hierdrquico da uni-
dade, o nivel de responsabilidade das atividades desenvolvidas.

Convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverdo de conferir o ne-
cessario apoio a csta propositura, solicito a Vossa Exceléncia emprestar sua valiosa colaborago no

seu encaminhamento, de modo a colocd-1a em tramitagfio, tendo em vista a importincia da matéria,

No ensejo, apresento a Vossa Exceléncia e aos seus eminentes Pares, protesto de elevado
apreco ¢ distinguida consideragéo.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos

de de 2021.
Camilo Sobreira de Santana v ;}:"\

GOVERNADDR DO ESTADO DO CEARA RO
i R o
A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado EVANDRO SA BARRETO LEITAO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard
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PROJETO DE LEI

DISPOE SOBRE AS ATRIBUICOES DOS
CARGOS, FUNCOES E EMPREGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DOS
ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINIS-
TRACAO DIRETA L DAS AUTARQUIAS,
FUNDACOES E EMPRESAS PUBLICAS
DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre as atribuicSes dos cargos, fungBes e empregos de provimento em co-
missiio dos érgfios ¢ entidades da Administragdo Direta, autarquias, fundagGes ¢ empresas publicas
do Poder Executivo.

Art. 2° Ficam definidas as denominacdes ¢ atribuigdes essenciais dos cargos, fungdes e empregos
de provimento em comissdo dos drgdos da administragio direta ¢ das autarquias, fandagdes ¢ em-
presas pliblicas do Poder Executivo, nos termos do Anexo Unico desta Lei.

§ 1° As atribuigdes dos cargos, fungdes ¢ empregos de provimento em comissfo sio relacionadas ao
desempenho das atividades de diregio, chefia e assessoramento, conforme estabelecido na Consti-
tuicho Federal e na Constituigdio do Estado do Ceara, sendo, para efeitos desta Lei, consideradas:

1 - de diregio: cargo, fungfio ou emprego cujo desempenho envolva atribui¢des de gestdo superior
de um érgdo/entidade;

I - de chefia: cargo, fungiio ou emprego cujo desempenho envelva atribuigBes de gestdo de uma
unidade administrativa de um dérgao/entidade ou de um equipamento publico; e

TII - de assessoramento: cargo, fungfio ou emprego cujas atribuicBes sejam para assessorar, assistir
ou auxiliar os gestores.

§ 2° O simbolo atribuido aocs cargos, fungles e empregos de provimento em comissfio identifica o
valor da respectiva representagiio, conforme estabelecido em lei.

§ 3° Os cargos, fingdes e empregos de provimento em comissdo serdo denominados de acordo com
o rol previste no Anexo Unico, desta Lei, sendo classificados em niveis correspondentes & hierar-
guia da estrutura organizacional.

§ 4° A classificacdio dos cargos, fungdes e empregos de provimento em comissdo observard uma di-
ferenca de, pele menos, um nfvel em relagdio aqueles em que estiverem classificados os cargos e
empregos de diregdo que se subordinarem.

§ 5° A denominagio do cargo, fungfo e emprego de provimento em comissfio define-se consideran-
do as atribuigBes inerentes ao correspondente exercicio e a natureza do orgdo/entidade de lotagio,
independente do simbolo a que se refere o valor da representagio.

§ 6° Os cargos, fungdes e empregos de provimento em comisséio com denominagBes ¢ atribuigdes
semelhantes podem ter simbolos diferentes, de acordo com o grau de complexidade estabelecido em
razio da unidade de exercicio do érgio/entidade onde esteja nomsado/designado o servidor, consi-
derando varidveis como, exemplificativamente, o nivel hierdrquico da unidade na estrutura organi- .
zacional e o nivel de responsabilidade das atividades desenvolvidas. oA
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§ 7° Os érgaos/entidades cujas denominagdes dos cargos, fungbes ¢ empregos de provimento em €o-
missio estejam diferentes das definidas nesta Lei deverfio ter suas denominagdes alteradas fazendo
referéneia ao decreto que definiu a respectiva estrutura, ressalvados os casos previstos em legislacio
especifica.

§ 8" As atribuicBes dos cargos, fungdes e empregos em comissdo poderdo ser detalhadas, observa-
das as respectivas areas de atuagfo, por decreto do Poder Executivo.

Art. 2° A criagdo de cargos, fungdes e ermpregos em comissio com denominagdio e atribuigdes dife-
rentes das especificadas nesta Lei terfio suas denominagdes ¢ atribuigdes definidas na prépria lei de
criagdo.

Axt. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposigSes em
contrério.

PALACIO DA ABOLICAO, PO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
de de 2021.
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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE DO ART. 1°, DALEIN®

CEARA
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DE

,DE

DE 2021.

DENOMINACOES PADROES E ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS DE PROVIMEN-
TO EM COMISSAO DE SIMBOLOS GAS, DNS E DAS NOS ORGAOS/ENTIDADES

Natureza Simbolo Denominaciio Atribuicdes gerais
Exercer as atividades de administraco geral e de re-
Superintendente | presentagio institucional do(a) Orgdo/Entidade, em
estreita observancia 4s normas da Administragéo Pa-
Presidente blica.; autorizar a_instalage‘w de processos de 1ic§ta9z§_o
e ratificar a sua dispensa ou declarag@io de sua inexi-
Diregiio DNS-1 gibilidade, nos termos da lcmslaqao especifica; refe-
rendar atos, contratos ou convénios em que o(a) Or-
ofo/Entidade seja parte; instaurar sindicéncias e de-
Diretor lerminar a abertura de processo administrativo disci-
plinar conira servidores piblicos faltosos, aplicando
as penalidades de sua competéncia; exercer as fun-
cdes nofa) Orgao/Entidade de ordenador de despesa.
Coordenador
DNS-1 Especial
Superintendente
DNS.-2 Coor‘denador
Diretor
Assessor Chefe ) . . .
DNS-3 Gerente Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvi-
Orientador de Célula mento das atividades de competéncia da(s) drea(s)
Gerente sob sua g‘estﬁ{?, com f?CO no rcsu%tado e de gcor%o
Assessor Chefe com as diretrizes gerais §stabe@ccxdas pela Diregiio
Chefia Chefe de Gabinete Superior e Gerencia Superior; orientar a execugdo das
DAS-1 Chofe de Unidade aches estratégicas; promover @ integragio dos proces-
. sos dos processos executados pela(s) 4rea(s) sob sua
Supew1§or de N‘ucieo gestdo; e excrcer outras atribuigSes que lhes forem
Suii?;f;&%f;?;al conferidas ou delegadas,
Chefe de Divisdo
DAS-2 Chefe de Unidade
Supervisor de
Usnidade
DAS-3 Chefe de Unidade
Assessorar o desempenho de atividades de gestdo su-
J— o peiior de rfra_ior con“rlplrixidade; prestar apoio em
mento GAS-1 | Assessor Especial | acdes estratégicas do orglo a que vinculado; coorde-

nar atividades junto aos érgfios e entidades; desempe-:

nhar outras tarefas que lhes forem determinadas ou
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delegadas pelo gestor respectivo.

GAS-2

Assessor Especial II

Assessorar e prestar auxilio em todas as atividades de
gestdo superior; articular as agdes junto aos Orgéos e
entidades; desempenhar outras tarefas que thes forem
determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.

DNS-1

Assessor Especial {11

DNS-2

Asscssor Especial IV

Assessorar diretamente a Direcsio Superior e/ou Ge-
réncia Superior em assuntos de natnweza estratégica
de interesse do drgdofentidade; acompanhar, articular
e promover o desenvolvimento de agles estratégicas
que envolvam as demais unidades do érgdo/entidade;
desempenhar outras tarefas que lhes forem determi-
nadas ou delegadas pelo gestor respectivo.

DNS-3

Articulador

Assessorar a chefia imediata na definigdo de diretri-
zes e planos de trabathos envolvendo as dreas vincu-
ladas da sua unidade de atuacfo; articular-se com ser-
vidores e instituigBes publicas ou privadas para ob-
tengfio de informacdes necessarias ao andamento de
atividades de assessoramento; desempenhar outras ta-
refas que ihes forem determinadas ou delegadas pelo
gestor respectivo.

Assessora-
mento

DAS-1

Assessor Técnico

Assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza
técnica; emitir parecer técnico de assuntos relaciona-
dos a sua unidade de atuagio e elaborar relaldrios
para subsidiar a decisfo da chefia imediata; desempe-
nhar outras tarefas que lhes forem determinadas ou
delegadas pelo gestor respectivo.

DAS-2

Assistente Téenico

Assessorar a chefia imediata cm assuntos de patureza
técnica, realizando pesquisas, levantamentos e coleta
de dados para subsidiar a elaboragfio dc estudos e a
tomada de decisdo; desempenhar outras tarefas que
lhes forem determinadas ou delegadas pelo gestor
respectivo,

DAS-3

Auxiliar Técnico

Assessorar & auxiliar a chefia imediata em assuntos
de natureza administrativa e operacional, executar
atividades auxiliares de apoio; desemperhar outras
tarefas que lhes forem determinadas ou delegadas
pelo gestor respectivo.

DAS-4

Encarregado de Ati-
vidades Auxiliares

DAS-8

Encarregado de Ati-
vidades Auxiliares

Assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza
administrativa e operacional; exccutar atividades
auxiliares de apoio; desempenhar outras tarefas que
thes forem determinadas ou delegadas pelo gestor
respectivo.
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ORGAOS/ENTIDADES QUE APRESENTAM CARGOS DE PROVIMENTO EM COMIS-
SAO DE SIMBOLOS GAS, DNS E DAS COM DENOMINACOES ESPECIFICAS

Orgao/enti- | Niveldo | Sim- N T :
dade cargo bolo Denominacfio | Atribuiches gerais
DNS-
Comegedor . f . .
2 Planejar, dirigir, coordenar e avaliar ¢ desenvolvimen-
DNS- | Procurador- |to das atividades de competéncia da(s) drea(s) sob sua
2 Chefe gestdo, com foco no resultado ¢ de acorde com as di-
Vice Presidente | retrizes gerais estabelecidas pela Direglio Superior ¢
Chefia DNS-! daComissdc |Gerencia Superior; orientar a execugdo das agdes es-
2 | Central de Con- | tratégicas; promover a integracdo dos processos dos
corréncias | processos excoutados pela(s) area(s) sob sua gestio; €
NS~ Vice Prf‘:sidente exercer outras atribuigbes que lhes forem conferidas
3 da Comissdo de | ou delegadas.
Desapropriacio
Assessor Espe- As§essorar o desempcnhf) de atividades df_: gestio su-
cial do Gabine- | PEHOT dfe maior complemdad'e; prestar apoio em agGes
GAS- te do P estratégicas do 6rgdo a que vinculado; coordenar ativi-
1 celozSG;roglugi_ dades junto aos érgdos e entidades; desempenbar ou-
Estado tras tarefas que ]hgs forem determinadas ou delegadas
pelo gestor respectivo.
Assessorar 08 6rgios e as unidades administrativas da
Procurado- Pro?uradoria—_Geyal tglo Estado, ’amando em atixfidades
ria-Geral do de mter’ess_e Institucional, nas dreas de conhecimento
Estado DNS- Assesspr Espe- | compativels com a respcct‘iva atuag:ﬁp, elabo?andno c¥o-
(PGE) 1 cial cumentos a serem submeu.dos ao crivo das instincias
competentes, bem como ajudando, de qualquer outra
forma, na resclugdio de demandas institucionais, sem
Assessora- prejuizo de outras atribuiqlf‘)ee.; correlatgs.‘ -
mento Prastar assessoramento téenico em atividade de maior
DNS- | Assessor Téeni- complexidade nawProcuradona-Geral do Estadoe, aju-
5 ol dando na choluq;ao de dgmandas e atuando como eIe.-
mento articulador nas diversas unidades administrati-
vas ¢ orgdos da Procuradoria-Geral do Estado.
Prestar apoio ¢ assessoramento téenico em atividades
DNS- | Assessor Técni- | & 3780 da Procuradoria-Geral, ajudando na re?sol.ugéo
3 coll das d‘cmandas e atuando como f:lemento articulador
nas diversas unidades administrativas e érgdos da Pro-
curadoria-Geral do Estado,
Assessorar ¢ Procurador-Chefc no desempenho das
atividades de gestfio da drea sua drca de atuagéio; pla-
DNS- | Procurador Au- | nejar, analisar e executar atividades inerentes & fungfo
3 xiliar juridica relacionada a competéncia da sua drea de atu-

acdo; ¢ exercer outras atribuigdes que lhes forem con-
feridas ou delegadas. T
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DNS- | Secretario Ge- | Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimen-
1 lral 10 das atividades de competéncia da(s) drea(s) sob sua
Conselho ges’gﬁo, com foco no resgltado e de a}corslo com as di-
Estadual de Chefia retnzes. gerais gstabelg:mdas pela Dn:eg;ao Supi:rzor e
Educaciio DAS Ge@n_cm Superior; orientar a execuedo das agdes es-
(CEE) 5 " Auditor tratégicas; promover a mtegrflgao dos Processos dos
processos executados pela(s) drea(s) sob sua gestdo; e
exercer outras atribuicSes que lhes forem conferidas
ou delepadas.
Planejar, dirigir, coordenar ¢ avaliar ¢ desenvolvimen-
to das atividades de competéncia da(s) drea(s) sob sua
gestiio, com foco no resultado ¢ de acordo com as di-
DNS- | retrizcs_ gerais c"::stabcif:cidas pela Direcdio Superior e
Chefia ~ | Diretor Escolar |Gerencia Superior; orientar a execug@o das agbes es-
2 tratégicas; promover a integragdo dos processos dos
processos execntados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e
exercer outras atribuiges que lhes forem conferidas
ou delegadas.
Assessorar o Diretor Escolar; coordenar, promover,
acompanhar ¢ avaliar o planejamento de cnsino e a
Secretaria DAS- | Coordenador sua'cxecug@g, bemn cemo a exe'cuc;ﬁo e ax’ali?géo do
da Educacio 1 |Escolar Projeto Pphtlco Pedagdgico, orientando as at}wc?agles
(Se duci dos demais co}aborad(_)res; e exercer outras atribuicdes
que thes forem conferidas ou delegadas.
Assessorar o niicleo gestor em assuntos relactonados
ASSESSOL- N gmatrictﬁa, transferéncia, escritufragﬁo, arquivo, regis-
mento DAS- | Secretario Es- |woe ducumentaqz‘it? geral e especifica I:E:ferente ao ahi-
2 |colar no, professor, técnico & pessoal de apoio; ¢ exercer ou-
tras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delega-
das.
Prestar apoio e assessoramento administrativo, finan-
DAS- A'ssess‘or Admi- ; ceiro e antébil & escola; prestar contas periodicamer.z-
o | Bistrativo- te a4 Equipe Gestora, Conselho Escolar e a Secretaria
Financeiro de Educagio; e exercer outras atribuigdes que thes fo-
rem conferidas ou delegadas.
Secretaria | Chefia Presidente do Planejar, dirigir, coordenar ¢ avaliar o desenvolvimen-
da Fazenda DNS- | Contencioso to das atividades de competéneia da(s) drca(s) sob sua
(Sefax) 2 | Administrativo | gestdo, com foco no resultado e de acordo com as di-
Tributério retrizes gerais estabelecidas pela Direcdo Superior e
Secretario Ge- | Gerencia Superior; orientar a execugdo das agdes es-
DNS- {ral do Contenci- | tratégicas; promover a integracio dos processos dos
3 | oso Administra- | processos executados pela(s) drea(s) sob sua gestdo; e
tivo Tributario |exercer outras atribui¢Ges que lhes forem conferidas
DAS- | Vice-Presidente | ou delegadas.
2 | do Contencioso

Administrativo
Tributario

oy
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DAS- | Administrador
3 |de Posto Fiscal
DNS- | Diretor de Hos-
1 ipital
Presidente de
PR | Auto-ridade
Regulatoria
DNS- | Diretor de Dire-
2 |toria
DI;IS" Diretor [
DNS- Membro d'o
2 Consetho Dire- | Planejar, dirigir, coordenar ¢ avaliar o desenvolvimen-
tivo to das atividades de competéucia da(s} area(s) sob sua
. DNS- . gestéio, com foco no resultado e de acordo com as di-
Secretaria Diretor 11 . : - . :
da Satide Chefia 3 retrizes gerais e.:stabel‘ecldas pela D1r:eg;ao Superior e
- . ; orie > das agles es-
(Sesa) DAS Diretor T Gerf:n_cxa Superior; oncgtar a execugdo v
i tratégicas; promover a integracfio dos processos exe-
DAS- Diretor IV cutados pela(s) area(s) sob sua gestéio; e exercer outras
2 atribuigdes que thes forem conferidas ou delegadas.
D§S~ Chefe de Setor
DAS- | Chefe de Cen-
6 tro
DAS- | Chefe de Labo-
6 ratério
DAS- | Chefe de Plan-
6 tho
DA | Chefe de Seqao
Auxiliar a chefia imediata na gestdo dos twnos de tra-
Secretaria da | Assessora- | DAS- | Encarregado de bfilho,.em assuntos' d'e natureza.a‘dminjstraiiv.a _e op(?ra-
Satde (Sesa) mento g | Turno cional; exeeutar .at1v1dades auxiliares de gpqm, e exer-
cer outras atribuiges que lhes forem conferidas ou de-
legadas.

Sccretz‘xri-a DNS- | Diretor de Uni- Pianejar,' d.in'gir: coordenar e av.aliar 0 dt:senvolvimen—
de Adminis- 2 |dade Prisional to das atividades de competéneia da(s) area(s) sob sua
tracio Peni- gestdo, com foco no resultado ¢ de acorde com as di-

tencidria Chefia _ . retrizes gerais estabelecidas pela Diregdio Superior ¢

(SAP) DNS- Diretor Adjunto | Gerencia Superior; orientar a execugfio das acdes es-
‘3 de Unidade Pri- | tratégicas; promover a integraglio dos processos exe-
sional cutados pela(s) drea(s) sob sua gestdo; ¢ exercer oulras
atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas.
Assessora- |DAS- ] Auxiliar Lo- | Assessorar em assuntos de natureza logistica apresen-
mento 4 gistico tando subsidios, analisando problemas, sugerindo efou

aplicando solug@es, indicando procedimentos técni-| .
cos; e exercer outras atribuicdes que thes forem confe-
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ridas ou delegadas.

DNS- Diretor do
2 DHPP
DNS- : Diretor Adjunto
3 do DHPP
Delegado Titu-
DAS- | dgo Nicleo -
1 de Inteliedneis
¢ Inteligéncia . _ - :
DAS- | Delegado Titu- Pianejar,‘ dfrlgzr, coordenar ci av:ahar o df:senvolvzmen-
' 1 e I to das atividades de competéneia da(s) drea(s) sob sua
Superinten- DAS- | Diretor do De- gestiio, com foco no resultade e de acordo com as di-
déncia da Chefia 1 partamento retrizes gerais estabelecidas pela Diregio Superior €
Poiicia Civil DAS. | Deleoado Titn Gerencia Superior; orientar a exccugfio das agles es-
(PCCE) 5 tl’a;r 1l tratégicas; promover a integragfio dos processos exe-
DAS. | Chefe do Con- cut_adqs Peia(s) area(s) sob sua gefstz"io; € eXercer ouiras
4 o atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas.
DAS- | Delegado Ad-
4 junto 1
DAS- | Delegado Titu-
6 far 11
D%S" Chefe de Seciio
Comandante do
«« | Comando de
DI;S- Engenharia de
Prevengio de
Incéndio Planejar, dirigir, coordenar ¢ avaliar o desenvolvimen-
Corpo de Comandante do | t¢ das atividades de competéncia da(s) drea(s) sob sua
Bombeiros DNS-!| Comando de | gestdo, com foco no resultado e de acordo com as di-
Militar do Chefia ) Rombeiro da | fetrizes gerais estabelecidas pela Dircgo Superior e
Estado do Capital Gerencia Superior; orientar a execucfio das agdes es-
Ceara Comandante do | ratégicas; promover a integracdo dos processos exe-
{(CBMCE) DNS- | Comando de | cutados pela(s) area(s) sob sua gestdio; e exercer outras
5 Bombeiro do | atribuicdes que fhes forem conferidas ou delegadas.
Interior
DNS- | Comandante de
3 Batalhdo
Prestar apoio e assessoramento téenico na resolugdio
Superinten- das demandas, apresentando subsidios, analisando
déncia de DNS- | cessor] |Problemas, sugerindo e/ou aplicando solucdes, indi-
Pesquisa e 2 cando procedimentos, orientando tecnicamente ¢ ela-
Estratégia de Assessora- borando estudos sobre matérias relativas a sua drea de
Seguranga mento capacitacdo profissional ou atuag@io administrativa.
Pablica (Su- DNS- Assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza
pesp) ‘3 Assessor 11 |téenico, realizando pesquisas, levantamentos -e coleta

de dados para subsidiar a elaboragio, de estudosi.

9 de 64




i

CE,

GOVERNC DO ESTADO

técnicos.

Superinten- Db}lsw Cormegedor _Plz?‘ejar,‘ dzggdu, cc;)ordenar e av.aliar ) dresenvolviglen-
déncia do ‘ to as atividades de competéncia da(s) area(s) so sua
. -« | Diretor de Cen- | gestiio, com foco no resultado e de acordo com as di-

Sistema Es- IINS- . X : e e @it
iadual do Chefia 5 |t So'cweduca— retrizes gerais e_:stc.ibel‘eudas pela Dlrfgao Supf.nor e

Atendimento . tivo [ Gerfsn_cxa _Supenor, or;eptar a execuedo das acOes es-

Socioedica- DAS- D1retor.de Cen- | tratégicas; promover a integracio Eiqs Processos ex'e-

fivo (Seas) 1 o Sgczoeduca— cut‘adqs ~peia(s) drea(s) sob sua ge:stao, & exercer outras

tivo I atribuigdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

Policia Mili-| Chefia | DNS- | Comandante de | Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimen-

tar do Ceara 2 | Grande Coman- |10 das atividades de competéncia da(s) drea(s) sob sua
(PMCE) do gestdo, com foco no resultado e de acordo com as di-

DNS-| Comandante |retrizes gerais estabelecidas pela Diregéo Superior ¢
2 Logistico Gerencia Superior; orientar a execuciio das agdes ¢s-
DNS- Comandante do | tratégicas; promover a integragfio dos processos exe-
. Quartel do Co- | cutados pela(s) drea(s) sob sua gestdo; e exercer outras
. mando Geral |atribuicSes que lhes forem conferidas ou delegadas.
Comandante do
DNS- | Regimento de
3 Policia Monta-
da
DNS- | Comandante de
3 Batalhfo
DNS- | Comandante de
3 | Colégio Militar
DNS&- | Diretor do Pre-
3 sidio Militar
Subcomandante
DE;IS' de Grande Co-
mando
DAS- | Comandante de
1 Companhia
DAS- | Subcomandante
1 de Batalhfio
: Subcomandante
D‘?S' do Quartel do
Comando Geral
Subcomandante
DAS-| do Regimente
1 de Pol. Monta-
da
DAS- ! Subdiretor do
1 Presidio Militar
DAS- | Subcomandante
2 de Companhia _
Departa- Chefia | DAS- | Supervisor Re- | Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimen-|.
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mento Esta-
dual de
Tréansito

{Detran}

1 gional
Supervisor de

DDAS- | Fiscalizacio de

2 | Transportes nas

Regionais

DAS-| Presidente de

2 Cornissio
D};S- Chefe de Posto

to das atividades de competéncia da(s) area(s) sob sua
gestdo, com foco no resultado ¢ de acordo com as di-
retrizes gerais estabelecidas pela Direglio Superior ¢
Gerencia Superior; orientar a execugdo das agbes es-
tratégicas; promover a integracio dos processos exe-
cutados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e exercer outras
atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ DA FUNDACAQ UNIVERSIDADE ESTA-
DUAL DO CEARA (FUNECE), DA FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO
ACARAU (UVA) E DAFUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI (URCA)

Fundagéo
Universidade
Estadual do
Ceard
{Funece)

Exercer as atividades de administragfio geral ¢ de
representacdo institucional da Entidade, em estrei-
ta observéncia as normas da Administracdo Pabli-
ca; autorizar a instalacio de processos de licita-
¢o e ratificar a sua dispensa ou declaragéo de sua
inexigibilidade, nos termos da legislagfio especifi-

Direcdo Su- | DNS- . s
&6 Reitor ca; referendar atos. contratos ou convénios em
perior 1 . . . e oa
que a Entidade seja parte; instaurar sindicéncias e
determinar a abertura de processo administrativo-
disciplinar contra servidores publicos faltosos,
aplicando as penalidades de sua competéncia;
exercer as fungdes de ordenador de despesa na en-
tidade,
Auxiliar o Reitor na dire¢dio, organizagdo, orien-
- tagfo, controle e coordenagdo das atividades da
e -1 DNS- . . ey . T
G rencla Su 5 Vice-Reitor Entidade e nas articulagBes interinstitucionais,
perior 2 .
exercer desempenhar outras atividades que lhe fo-
rem determinadas ou delegadas pelo Reitor.
DNS- o
};ﬁ) Pré-Rettor
DA - . . . ) . - . . --
S Chefe de Gabinete Planejar, d1n.g137, coordenar e avaﬂha:' 0 descn'vo}w
I mento das atividades de competéncia da(s) drca(s)
DAS- Diretor de Centro I sob sua gestdo, com fot.:o no resultz}do c de acoydo
1 com as diretrizes gerais estabelecidas pela Dire-
Chefia DAS-| Diretor de Depar- |¢do Superior e Gerencia Superior; orientar a exe-
1 tamento cugio das agBes estratégicas; promover a integra-
DAS- . ¢do dos processos executados pela(s) drea{s) sob
Prefeito . ‘ M
1 sua gestdo; e exercer outras atribuicSes que thes
DAS-i Assessor de Co- | forem conferidas ou delegadas.
2 municaglo
DAS-| Assessor de Con- -
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A

2 trole Interno
DAS-| Bibliotecario Che-
2 fe
DAS-1 Diretor da Editora
2 Universitdria
DAS-| Diretor de Ceniro
2 I
DAS-| . R
28 Diretor de Diviséo
DAS-| Dirctor de Iacui-
2 dade
D‘/;‘S- Diretor de Instituto
DAS- | Diretor da Impren-
3 sa Universitaria
DAS-{ Sceretario de Cen-
3 tro
DAS-| Secretario de Fa-
4 culdade
Exercer as atividades de administrago geral ¢ de
representacio institucional da Entidade, em estrei-
ta observéncia s normas da Administragiio Pabli-
ca; autorizar a instalagio de processos de licita-
¢fio e ratificar a sua dispensa ou declaragéo de sua
Diregdo Su- | DNS- _ mt?ngxblhdade, nos termos da ichslagaones_pecnﬁ-
= . Rettor ca; referendar atos, contratos ou convepios e€m
Fundagfo {penor 1 N . . s e a
Lo que a Entidade scja parte; instaurar sindicincias ¢
Universidade . .. .
determinar a abertura de processo administrativo-
Estadual Vale . e . 1
, disciplinar contra servidores piblicos faltosos,
do Acarat . . P
(Uva) aplicando as penalidades de sua competéncia;
exercer as fungdes na entidade de ordenador de
despesa.
Auxiliar o Reitor na dire¢fo, organizagdo, orien-
. tagdio, controle e coordenaglio das atividades da
" - .\It. - . - . ’ - - - - v a .
Ge{emm Su-| DNS Vice-Reitor Entidade ¢ nas articulagfes inlennstitucionais,
perior 2 -
exercer desempenhar ouiras atividades que the fo-
rem determinadas ou delegadas pelo Reitor.
Fundacfo Chefia |DNS- Pré-Reitor Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvi-
Universidade 3 mento das atividades de competéneia da(s) drea(s)
Estadual Vale DAS-| Diretor de Depar- |sob sua gestéo, com foco no resultado e de acordo
do Acarad ) tamento com as diretrizes gerais estabelecidas pela Dire-
Uva, | . 40 Superior e Gerencia Superior; orientar a exe-
(Uva) DAS Diretor de Centro 1| ¥ 0 F - o p P .
1 cugio das a¢les estratégicas; promover a integra-
DAS- Coardenador ¢do dos processos executados pela(s) area(s) sob
1 sua gestfio; e exercer outras atribuicSes que lhes
DAS- | Diretor de Divisio | forem conferidas ou delegadas. :
2

o
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DAS-| Diretor da Biblio-
2 iteca Central
DAS- | Assessor de Im-
2 |prensa
DAS- .
,)S Prefeito I1
PAS| Chefe de Unidade
Exercer as atividades de adininistragéio geral ¢ de
representago institucional da Entidade, em estrei-
ta observincia as normas da Administragio Pabli-
ca; autorizar a instalagiio de processos de licita-
¢do e ratificar a sua dispensa ou declaragéo de sua
_ IR 7 o cland ey
Diregiio Su- | DNS- _ lHG'XXblbllldade, nos termes da lc,,1slaqaohes:peuﬁ
erior 1 Reitor ca; referendar atos, contratos ou convénios em
P gue a Entidade se¢ja parte; instaurar sindicancias ¢
determinar a abertura de processo administrativo-
disciplinar contra servidores piiblicos faltosos,
aplicando as penalidades de sua competéncia;
exercer as fungdes de ordenador de despesa na en-
tidade.
Auxiliar o Reitor na diregfio, organizagdo, orien-
. . tagdo, controle e coordenagdo das atividades da
G;x;zr;ma Su- DES- Vice-Reitor Entidade e nas articulagBes interinstitucionais,
P exercer desempenhar outras atividades que the fo-
- rem determinadas ou delegadas pelo Rettor,
Fundagao DNS" .
Universidade 3 Pro-Reitor
? cg_,x‘ong do DNS-| Diretor de Unida-
ariri (Urea) 3 !de Descentralizada
DAS-
1 Coordenador
DAS, Pianejar, dirigir, coordenar ¢ avaliar o desenvolvi-
{ Diretor de Centro I | mento das atividades de competéncia da(s) area(s)
DAS-| Dirotor do Museu sab sua ge_:stac?, com foc_:o no resultgdo e de aco.rdo
. icom as diretrizes gerais estabelecidas pela Dire-
1 de Paleontologia ;1 . - \ . .
Chefia _ : —=—— ¢80 Superior e (Gerencia Superior; orientar a exe-
DAS-| Diretor da Biblio- - " e ) .
cucdo das agbes estratégicas; promover a integra-
2 teca Central ~ . :
DAS.  Diretor da Imore ¢do dos processos executados pela(s) drea(s) sob
9 I haty U 'vi ;rglr B | sua gestiio; e exercer outras atribuigdes que thes
54 L MIVEISIIANA | forem conferidas ou delegadas.
DAS-| . -
5 Diretor de Divisdo
DAS-| .. .
gs Diretor de Instituto
D‘;‘S“ refeito o
Assessora- | DAS- | Sccretério do Or- | Assessorar o desenvolvimento de processos e ati-
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mento

gdo de Delibera-
cdo Coletiva

vidades administrativas de interesse do Colegia-
do; e exercer outras atribuigfes que thes forem
conferidas ou delegadas.

Assessorar a chefia imediata em assuntos de natu-
reza técnica-administrativa, realizando pesquisas,

DAS- | Secretério do Titu- | levantamentos ¢ coleta de dados para subsidiar a

lar elaboraciio de estudos e a tomada de decisdo; e
exercer outras atribuigdes que thes forem conferi-
das ou delegadas.

Assessora a Diregdio, Geréncia Superior ¢ dernais

DAS-i Asscssor de Im- |unidades nos assuntos relacionados as atividades

prensa de comunicagdo e imprensa; e exercer cutras atri-
buicdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

CARGOS E FUNCOES DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA AGENCIA DE DEFESA
AGROPECUARIA DO ESTADO DO CEARA (ADAGRY)

Natureza | Simbolo | Denominagiio | Atribuicles gerais
Exercer as atividades de administracdo geral e de representagfo
institucional da Entidade, em estreita observéncia as normas da
Administragio Publica; autorizar a instalagiio de processos de
Licitag#o e ratificar a sua dispensa ou declaragfo de sua inexigi-
Direca ADA- . bilidade, nos termos da legislagiio especifica; referendar atos,
ireciio Presidente . : . .

GRI-1 contratos ou convénios em que a Entidade seja parte; instaurar
sindicancias e determinar a abertura de processo administra-
tivo-disciplinar contra servidores plblicos faltesos, aplicando
as penalidades de sua competéncia; exercer as fungdes de orde-
nador de despesa na entidade.

ADA- . Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das ati-

Diretor . N
GRI-IT vidades de competéncia da(s) area(s) sob sua gestdo, com foco
ADA-~ no resultado e de acordo com as diretrizes gerais estabelecidas
Chefia GRI-III Gerente pela Diregdo Superior e Gerencia Superior; orientar a execucdo

ADA- Supervisor de das acles es'tiatégi?as; promover & i%tegraqﬁo dos pr(?cesso'»s

GRI-V | Nicleo Regional cxe':ci:atados pela(s) drea(s) sob' sua gestdo; e exercer outras atri-
buicdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

Assessorar a chefia imediata em assunios de natureza técnica,
realizando a elaboracdio de estudos; emitir parecer téenico de
Assessora- ADA- | Assessor Técni- | assuntos relacionados a sua unidade de atuagdo e elaborar refa-
mento GRI-IV o térios para subsidiar a decisfo da chefia imediata; desempenhar
outras tarcfas que lhes forem determinadas ou delegadas pelo

gestor respectivo.

CARGOS E FUNCOES DE PROVIMENTO EM COMISS: A0 DA AGENCIA REGULADO-

RA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO CEARA - ARCE

[ Natureza | Sim- |

Benominag¢io

| Atribuicies gerais

e

e
i)
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holo

Diregéio

CCR-I

Conselheiro Dire-
tor

Compor o 6rgio deliberativo superior, incumbido das compe-
téncias exceutiva e fiseal, organizado em regime colegiado, na
forma disposta na Lei n° 12.786, de 30 de dezembro de 1997, ¢
demais normas aplicveis. Analisar, discutir e decidir, como
instAncia administrativa superior, as matérias de competéncia
da Entidace.

CCR-
1

Diretor Executivo

Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades inter-
nas do drgfo, bem como elaborar politicas de agdo; representar
a Entidade em negociagdes comerciais, financeiras ou trabalhis-
tas; fiscalizar o cumprimento das decisdes do Conselho Diretor;
preparar atos, informagdes, comunicagdes, despachos e demais
documentos oriundos do Conselho Diretor; contatar drgdos pa-
blicos e privados sobre assuntos de sua competéncia.

Chefia

FCR

Coordenador

Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das ati-

Cuvidor Chefe

vidades de competéneia da(s) drea(s) sob sua gestdo, com foco
no resultado e de acordo com as diretrizes gerais estabelecidas

CGrerente
Administrativo-
Financeiro

pela Direcio Superior e Geréneia Superior; orientar a execugio
das agles estratégicas; promover a integragfio dos processos
executados pela(s) drea(s) sob sua gestio; ¢ exercer outras atri-
buigBes que lhes forem conferidas ou delegadas.

Assessora-
mento

FCR

Assessor

Assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica,
realizando a elaboraciio de estudos; emitir parecer iéenico de
assunios relacionados a sua unidade de atuacdo e elaborar rela-
térios para subsidiar a decisio da chefia imediata; desempenhar
outras tarefas gue lhes forem determinadas ou delegadas pelo
gestor respectivo.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COI}IISSAO DO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTRA-
TEGIA ECONOMICA DO CEARA (IPECE)

Natureza

Sim-
bolo

Denominacio

Atribui¢fes gerais

Direcédo

IPECE

Diretor-Geral

Exercer as atividades de administraglio geral e de representagdo
institucional da Entidade, em estreita observincia as normas da
Administragdo Publica; autorizar a instalagdio de processos de
licitagdc ¢ tatificar a sua dispensa ou declaraciio de sua
inexigibilidade, nos termos da legislagdo especifica; referendar
atos, contratos ou convénios em que a Entidade scja parte;
instaurar sindicdncias ¢ determinar a abertura de processo
administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos,
aplicando as penalidades de sua competéncia; exercer as
funcoes de ordenador de despesa na entidade. ‘ L
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IPECE . . . . .
1 Diretor Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das
e ividade éncl greafs) sob sua gestfo, com
Assessor Juridieg atividades de competéncia da(s) (s) ua g :
. foco no resultado ¢ de acordo com as direfrizes geras
. IPECE | Assessor Chefe . N . . n
Chefia I Coordonador estabelecidas pela Dire¢3o Superior; orientar a execugo das
Crerent acdes estratégicas; promover a integracdo dos processos
IPECE S r?ne 3 executados pela(s) 4rea(s) sob sua gestio; ¢ exercer oulras
- UPEIVISOT 48 | atribuices que lhes forem conferidas ou delegadas.
v Nicleo .
Assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza téenica,
realizando a elaboragfo de estudos; emitir parecer técnico de
IPECE . assuntos relacionados a sua unidade de atuagfio ¢ claborar rela-
Assessor Técnico i " - . .
I térios para subsidiar a decisfo da chefia imediata; desempenhar
ASSESSOTa outras tarefas que lhes forem determinadas ou delegadas pelo
mento gestor respectivo,
Assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza téenica,
_ realizando pesquisas, levantamentos e coleta de dados para sub-
IPECE . - o - L. -
v Assistente Técnico | sidiar a elaboragio de estudos técnicos para tomada de decisdo;

desempenhar outras tarefas que thes forem determinadas ou de-
legadas pelo gestor respectivo.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA’FUNDACAO DE PREVIDENCIA SO-
CIAL DO ESTADO DO CEARA —~ CEARAPREY

Natureza do | Sim- . e .
Denominacie | Atribuicdes gerais
cargo bolo =
Exercer as atividades de administrago geral e de representagfo
Direci PREV . da Entidade, em estreita observincia as diretrizes e politicas
irecdo Presidente ! A .
I previdencidrias  estaduais, atuando sempre com foco na
sustentabilidade do regime previdenciario estadual.
PREV . Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das
I Diretor atividades de competéncia da(s) 4rea(s) sob sua gestdo, com
foco no resultado e de acordo com as diretrizes gerais
Chefia estabelecidas pela Diregdo Superior; orientar a execucdo das
PREV Gerente acles estratégicas; promover a integra¢éio dos processos
U executados pela(s) drea(s) sob sua gestio; e exercer outras
atribuicBes que thes forem conferidas ou delegadas.
Assessorar ¢ apoiar diretamente o presidente pa execugdo das
atividades de administragio geral da Entidade e de coordenagéio
PREV | Assessor Especial |das agdes dos dirigentes ¢ demais colaboradares, em estreita
I observncia as diretrizes e politicas previdencirias estaduais ¢,
Assessora- em matéria de natureza legal, juridica e judicial, as orientagdes
mento emanadas da Procuradoria-Geral do Estado.
Prestar apoio e assessoramento técnico, sob confianc¢a dos diri-
PREV gentes da Entidade, na resolug@o das demandas, atuando como
ASSEss0T . . . e .
v elemento articulador entre as diversas unidades administrativas

da Entidade e 6rgfos da Administraciio Pablica.
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EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMI SSAO DA EMPRESA DE TECNOLOGIA DA IN-
FORMACAO DO CEARA /ETICE

Natureza do | Simbo- . N ,
Denominagiio | Atribuigdes gerais
cargo 1o
Exercer as atividades de administracio geral ¢ de representago
institucional da Entidade, em estreita observancia as normas da
Direcio ETICE _ zﬁ_sd_miriistragéio ‘Pt’lblica; autoriz.ar a instalagfio de PToCessos de
? I Presidente %lcxta}gz.ao' e ratificar a sua dzsp@nsa ou declaracio de sua
inexigibilidade, nos termos da legislagfo especifica; referendar
atos, contratos ou convénios em que a Entidade seja parte;
exercer as fungdes de ordenador de despesa na entidade.
ETICE . Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das
I Diretor atividades de competéncia da(s) arca(s) sob sua gestdo, com
foco mo resultado ¢ de acordo com as diretrizes gerals
Chefia estabelecidas pela Diregdo Superior: orientar a execugfo das
ETICE Gerente agdes esfratégicas; promover a integragfio dos processos
ity executados pela(s) drea(s) sob sua gestdo; ¢ exercer outras
atribuicdes que thes forem conferidas ou delegadas.
Prestar apoio ¢ assessoramento técnico, sob confianga dos diri-
ETICE |Assessor Técni- | gentes da Entidade, na resolugéo das demandas, atuando como
Assessoramento . . . . .
v co elemento arliculador entre as diversas unidades administrafivas
da Entidade e drglos da Administracfio Pablica.

EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ DA EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA
E EXTENSAQ RURAL DO CEARA / EMATERCE

Natureza do

cargo Simbolo | Denominacfio | Atribuicbes gerais
Exercer as atividades de administragio geral e de
representacio  institucional da Entidade, em estreita
observéncia as normas da Administra¢do Publica; autorizar a
Diregfio . instalacfio de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa
¢ Ematerce | Presidenie gao de p 05 de ettag Spens
ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislacéo
especifica; referendar atos, contratos ou convénios em que a
Entidade seja parte; cxercer as fungdes de ordenador de
despesa na entidade.
Chefia Ematerce . Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das
Diretor .. P -
11 atividades de competéneia da(s) 4rea(s) sob sua gestdo, com
Ematerce foco no resultado e de acordo com as diretrizes gerais
Assessor Chefe . . A -
Ii estabelecidas pela DiregSio Superior; orientar a execugdo das
Ematerce Gerent acBes estratégicas; promover a integragdo dos processos
il crente executados pela(s) drea(s) sob sua gestdo; e exercer oulras
Ematerce . atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas.
Auditor
i .
Ematerce Gerente de :
11 Regional [
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(irmm &

Ematerce Gerente de
v Regional 11
Ematerce | Chefe de Centro
IV I
Ematerce Supervisor de
v Nicleo
Ematerce | Supervisor de
v Unidade
Prestar apoio e assessoramento técnico, sob confianca dos di-
Ematerce | Assessor Téeni- |rigentes da Entidade, na resolugfio das dernandas, atuando
v co como elemento articulador entre as diversas unidades admi-
nistrativas da Entidade e érgfios da Administragio Pablica.
Assessora a Diregdio, Geréneia Superior ¢ demais unidades
AsSesSOra- Ematerce Assess?r de; Co- | nos assuntos relacionados as a_tividades de comunicacio e‘im—
mento \Y munica¢io | prensa; e exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas
ou delegadas,
Assessarar a chefia imediata em assuntos de natureza téenica,
Ematerce | Assistente Téo- reali_zapdo pescguisaf, ievan'tamemc')s & coleta de dados para
v nico subsidiar a elaboragdo de estudos técnicos para tomada de de-

cisdio; desempenhar outras tarefas que lhes forem determina-

das ou delegadas pelo gestor respectivo. .

F

-
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PARECER
08/09/2021

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO PROCURADOR

PARECER
Mensagem n° 8.731/2021

Proposi¢éo n.° 116/2021

O Exmo. Sr. Governador do Estado do Ceara, por intermédio da Mensagem n° 8.731, de 01 de setembro
de 2021, apresenta ao Poder Legislativo Projeto de Lei que “dispbe sobre as atribuicdes dos car gos,
fungdes e empregos de provimento em comissdo dos 6rgéos da administracéo direta e autarquias,
fundacbes e empresas publicas do Poder Executivo Estadual, e da outras providéncias.”

Em justificativa ao Projeto, o Chefe do Poder Executivo estadual assevera nos seguintes termos:

“ Através deste Projeto de Lei, objetiva-se, para fins de uniformizacéo e consolidagdo
normativa, dispor, em texto legal, sobre as atribuicdes gerais relativas aos cargos, as
funcdes e aos empregos em provimento em comissao do Poder Executivo, sem mudancas
significativas em relacdo ao que ja vem sendo praticado no ambito administrativo.
Almeja-se também, com a presente iniciativa, afastar qualquer inseguranca juridica no
tratamento da matéria ora submetida a regulamentacao legal.

Cumpre registrar, por oportuno, a adequacéo desta propositura com a Constituicao
Federal, haja vista a observancia, na classificacdo dos cargos, fungbes e empregos
comissionados estaduais, no rol de atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento,
conforme exigido constitucionalmente. Nesse trabalho de classificagéao, leva-se em conta
ainda o grau de complexidade inerente & ocupacdo, 0 que pode variar a depender da
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unidade de exercicio onde o servidor/empregado comissionados desempenhara suas
funcdes, além de outras variaveis a exemplo do nivel hierarquico da unidade, o nivel de
responsabilidade das atividades desenvolvidas.”

E orelatorio. Passo a opinar.

N&o ha duvida da competéncia do Exmo. Sr. Governador para o envio de projeto de lei, nos termos nédo
S0 da Constituicéo do Estado do Ceard, mas também do Regimento Interno desta Casa L egidativa.

A Constituicdo Estadual estabelece em seus arts. 60, 11, €88, Il e V1, 0 seguinte:

Art. 60. Cabeainiciativadeles:

Il — Ao Governador do Estado.

Art. 88. Compete privativamente ao Governador do Estado:
[1l - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Constituigao.

VI - dispor sobre a organizacdo e o funcionamento do Poder Executivo e da administracéo
estadual, na forma dalei.

No gue concerne a projeto de lei, assim dispbe o art. 58, 111, da Carta Magna Estadual, in verbis:

Art. 58. O processo legislativo compreende a elaboracéo de:

Il —leisordinérias;

Na mesma toada, estabelecem os artigos 196, |1, “b”, e 207, 1V, do Regimento Interno da Assembleia
Legislativa do Estado do Ceara (Resolucéo n.° 389 de 11/12/96), respectivamente:

Art. 196. As proposi¢des constituir-se-ao em:
[l — projeto:

b) delei ordinérig;
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Art. 207. Aliniciativa de projetos, na Assembleia Legidativa, cabera (art. 60, CE):

IV - ao Governador do Estado;

Pelo exposto, ainiciativa de leis envolvendo matérias como a ora apresentada é da competéncia privativa
do Poder Executivo, uma vez que permeia a estrutura organizacional dos servidores publicos, de modo a
estimular a eficiénciano exercicio do “munus’ publico.

Sobre 0 tema em especifico, o art. 61, da Constituicdo Cidada, aplicado simetricamente no ambito dos
Estados federados, estabel ece 0 seguinte:

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer membro ou
Comissdo da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao
Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao
Procurador-Geral da Republica e aos cidadaos, na forma e nos casos previstos nesta
Constituicao.

8 1° SAo deiniciativa privativa do Presidente da Republica asleis que:

| - fixem ou modifiquem os efetivos das Forgas Armadas;

Il - disponham sobre:

a) criacao de cargos, fungbes ou empregos publicos na administracéo direta e autarquica
ou aumento de sua remuneracao;

b) organizacdo administrativa e judiciaria, matéria tributaria e orcamentaria, servigos
publicos e pessoal da administracéo dos Territorios;

c) servidores publicos da Uni&o e Territorios, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;

d) organizacdo do Ministério Publico e da Defensoria Publica da Unido, bem como
normas gerais para a organizacdo do Ministério Publico e da Defensoria Publica dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territorios;

€) criacdo e extingdo de Ministérios e 6rgdos da administracéo publica, observado o
disposto no art. 84, VI;

f) militares das Forcas Armadas, seu regime juridico, provimento de cargos, promogoes,
estabilidade, remuneracao, reforma e transferéncia para a reserva.

Na mesma toada é a Constituicdo Estadual:

Art. 60. [...]
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§ 2°. SAo deiniciativa privativa do Governador do Estado as Leis que disponham sobre:

a) criacdo de cargos, fun¢bes ou empregos publicos na administracéo direta, autarquica e
fundacional, e de empregos nas empresas publicas e sociedades de economia mista
prestadoras de servicos publicos, ou aumento de sua remuner acao;

b) servidores publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, seu regime
juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria de civis e militares, seu
regime juridico, ingresso, limites de idade, estabilidade, direitos e deveres, reforma e
transferéncia de policiais militares e de bombeiros militares para a inatividade;

O projeto de lei em destaque cumpre de relevante motivacdo por se tratar do comprometimento que o
Estado tem em oferecer a sociedade resultados eficazes e adequados no servico publico, prezando pelos
principios da moralidade e transparéncia, ao tratar de uma regulamentacdo Unica no ambito de toda a
Administracdo Publica no Estado do Ceard, normatizando de forma unissona, as atribuicbes de cargos e
empregos de provimento em comissao elencando as responsabilidades que Ihes sdo inerentes.

Assim, € importante destacar a nocéo classica de principio da legalidade, na perspectiva administrativa,
gue relaciona a submissdo da Administracdo Publica a lei. Somente se pode atuar se alei determinar ou
consentir, em um juizo puramente de subsuncdo objetiva.

Atualmente, o principio da legalidade ndo sb caminha no sentido da vinculacdo positiva a lei, mas
também de vinculagdo da Administragdo ao Direito, que no caso em apreco, possui um viés de
legitimidade, significando que a propositura em questdo busca, além do cumprimento das regras juridicas,
o atendimento damoral administrativa e da finalidade publica.

Segundo o STF, as atribui¢des de um servidor publico é um temaregido por lei, razéo pela qual ndo pode
ser aceita a sua alteragdo por meio de simples portaria. Vejamos. Contraria direito liquido e certo do
servidor publico a alteracdo, por meio de portaria, das atribui¢des do cargo que ocupa. A inexisténcia de
direito adquirido a regime juridico ndo autoriza a reestruturagdo de cargos publicos por outra via que ndo
lei formal. [MS 26.955, rel. min. Ca&rmen LUcia, j. 1°-12-2010, P, DJE de 13-4-2011.

Adentrando no mérito do Projeto de Lei em referéncia, € sabido que os ocupantes de cargos
comissionados séo aqueles de livre nomeacéo e exoneracdo (cargos de confianga). Nao possuem
estabilidade. Os servidores destinados a fungbes publicas, contratados para ocupacdo de cargos
comissionados sdo dispensados da realizag&o de concurso publico, somente podendo exercer fungbes de
assessoria, chefiaou direcdo, art. 37, V, da Constituicao Federal de 1988;

Art. 37. V - As fungBes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira

24 de 64



nos casos, condicdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuicoes de dirego, chefia e assessoramento.

Para todos os servidores publicos, ou qualquer ocupante funcdo publica lato sensu, ha a necessidade de
gue as atribuicdes estejam expressamente previstas em lei, como corolario do principio da legalidade, o
que se pretende realizar por meio da presente proposi¢cdo. A criagdo do cargo publico impde afixagcdo de
suas atribuig¢bes, porgque todo cargo pressupde funcdo previamente definida em lei ( in Maria Sylvia
Zanella Di Pietro. Direito Administrativo, Sdo Paulo: Atlas, 2006, p. 507; Odete Medauar. Direito
Administrativo Moderno, Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1998, p. 287; Marcal Justen Filho. Curso de
Direito Administrativo, Sdo Paulo: Saraiva, 2005, p. 581).

Segundo Marcal Justen Filho:

“(...)A criacéo e a disciplina do cargo publico faz-se necessariamente por lei no sentido
de que a lei deverd contemplar a disciplina essencial e indispensavel. Isso significa
estabelecer 0 nucleo das competéncias, dos poderes, dos deveres, dos direitos, do modo da
investidura e das condic¢Oes do exercicio das atividades. Portanto, ndo basta uma lei
estabelecer, de modo simplista, que ‘fica criado o cargo de servidor publico’. Exige-se que
a lel promova a discriminacdo das competéncias e a inser¢cao dessa posicao juridica no
ambito da organizacdo administrativa, determinando as regras que dao identidade e
diferenciam a referida posicao juridica” (in Marcal Justen Filho. Curso de Direito
Administrativo, S&o Paulo: Saraiva, 2005, p. 581).

Em face do exposto, entende-se que o projeto de lei encaminhado por intermédio da Mensagem n°
8.731/2021, de autoria do Chefe do Poder Executivo Estadual, encontra-se em perfeita harmonia com os
ditames juridico-constitucionais e de técnica legidativa, pelo que somos de PARECER FAVORAVEL a
suanormal tramitagcéo nesta Assembleia Legidativa

E o parecer, a consideracio da douta Comissio de Constituicdo, Justica e Redac&o.

PROCURADORIA-GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em
08 de setembro de 2021.

s dos NG 1o e

HELIO DAS CHAGASLEITAONETO
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PROCURADOR
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MEMORANDO
09/09/2021

A

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

} Assembleia Legislativa
@Y doEstadodo Ceard

CODIGO: FQ-COTEP-002-02

DATA EMISSAQ: (11/06/2018

MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |24/01/2020

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Juliocesar Filho

Assunto: Designacéo pararelatoria

Senhor(a) Deputado(a),

Conforme prevé o art. 65, inciso 1V, da Resolugdo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM

Emenda(s): NAO

Regime de Urgéncia: NAO.

Seguem os prazos, estabel ecidos no art. 82, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:

Art. 82. O Relator terd, para apresentacao de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.
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| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinaria;
Il - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢ao seja devolvida a Comisséo téo logo sgja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

DEP ROMEU ALDIGUERI

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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PARECER
09/09/2021

PARECER

| —-RELATORIO

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO JULIOCESAR FILHO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER SOBRE A MENSAGEM N° 116/2021

(oriunda da Mensagem n° 8.731, do Poder Executivo)

DISPOE SOBRE AS ATRIBUICOES DOS CARGOS,
FUNCOES E EMPREGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA E AUTARQUIAS, FUNDACOES E
EMPRESAS PUBLICAS DO PODER EXECUTIVO
ESTADUAL, E DA OUTRASPROVIDENCIAS

(exposicdo da matéria— Art. 102, 81°, 1, do Regimento Interno)

Trata-se da MENSAGEM N° 116/2021, oriunda da Mensagem n° 8.731, proposta pelo Poder Executivo,
aqual dispbe sobre as atribui¢des dos cargos, funcdes e empregos de provimento em comissao dos 6rgaos
da administracdo direta e autarquias, fundactes e empresas publicas do Poder Executivo Estadual, e da
outras providéncias.

Na justificativa da Mensagem o Poder Executivo destaca que “Através deste Projeto de Lei,
objetiva-se, para fins de uniformizacéo e consolidacdo nor mativa, dispor, em texto legal, sobre as
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atribuicOes gerais relativas aos cargos, as fungdes e aos empregos em provimento em comissdo do
Poder Executivo, sem mudancas significativas em relacdo ao que ja vem sendo praticado no ambito
administrativo. Almeja-se também, com a presente iniciativa, afastar qualquer inseguranca
juridica no tratamento da matéria ora submetida a regulamentacéo legal”

Inicialmente, vale esclarecer que os aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de
redacéo legislativa do presente projeto foram devidamente analisados pela Procuradoria desta Casa
Legidativa, que apresentou parecer favoravel a suaregular tramitacdo, por entender que se encontra em
harmonia com os ditames juridico-constitucionais.

Vale esclarecer que, consoante o disposto no artigo 48, inciso |, a, do Regimento Interno, compete a
CCJR aanalise dos aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de redacdo legidativa
de projetos, competindo a andlise do mérito as demais comissoes.

E o relatorio. Passo a opinar.

I -VOTO

(Art. 102, 81°, 11, Do Regimento Interno)

Feitas estas breves consideracdes iniciais, como membro da Comisséo de Constitui¢do, Justica e Redacéo
da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, passo a emitir parecer acerca da constitucionalidade da
Mensagem ora examinada.

Referida Mensagem dispde sobre as atribuicdes dos cargos, fungbes e empregos de provimento em
comissdo dos Orgaos da administracdo direta e autarquias, fundacbes e empresas publicas do Poder
Executivo Estadual, e d4 outras providéncias.

Conforme restou esclarecido no parecer da Procuradoria Juridica desta Casa, a matéria em apreciacdo €
de competéncia residual dos Estados, conforme o previsto no art. 25, 81°, da Constituicdo Federal de
1988, uma vez que lida assunto ndo previamente previsto por outra competéncia constitucional e ndo
vedado a este ente supracitado. Além disso, vale ressatar que lida com a organizacdo politico
administrativa de ente publico, estando, portanto, inserida na competéncia do ente respectivo paratal auto
administracdo, nos termos do art. 18 deste mesmo diploma. Portanto, verifica-se a devida competéncia do
Estado do Ceara paralegisar sobre 0 assunto supracitado.

Quanto ainiciativada Lei em questdo, nota-se que, uma vez que esta versa sobre a administracéo direta
do Estado, bem como sobre matéria orcamentaria, recai sobre o previsto no art. 60, 11, 82°, “c” e“¢€”, da
Constituicdo Estadual, sendo, portanto, de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo do Estado do
Ceard

Complementar ao apresentado acima, o art. 88, do mesmo diploma legal prevé a competéncia privativa
do Chefe do Poder Executivo Estadual, estando em consonancia com o supracitado e comprovando a
iniciativa do Governador sobre tal matéria.

Constata-se que a Proposi¢do em andlise, vem em consonancia com as disposi¢des constitucionais, uma
vez que a matéria da qual a Mensagem trata € uma competéncia do Estado, bem como de iniciativa do
Governador do Estado.

Diante do exposto, convencido da legalidade e constitucionalidade da MENSAGEM N° 116/2021,

oriunda da Mensagem n° 8.731, proposta pelo Poder Executivo, apresentamos o PARECER
FAVORAVEL, aregular tramitagdo da presente Proposi¢&o.
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E o parecer.

%.

DEPUTADO JULIO CESAR FILHO

DEPUTADO (A)
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DEP ROMEU ALDIGUERI

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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'x.v/
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE TRABALHO ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

MEMORANDO
14/09/2021

CODIGO: FQ-COTEP-002-02

> Assembleia Legislativa

&%) doEstadodo Ceara DATA EMISSAO: |11/06/2018

MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |24/01/2020

COMISSOES DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E DE ORCAMENTO, FINANCAS E
TRIBUTACAO.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Juliocésar Filho

Assunto: Designacéo para relatoria
Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso 1V, da Resolucdo n°® 389, de 11 de dezembro de 1996 (Regimento

Interno da ALECE), designamos Vossa Exceléncia para relatar:
Projeto: SIM
Emendas: Nao

Regime de Urgéncia: Nao
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Alteracao(6es) no parecer do relator e da Conclusdo da Comisséo de Constituicdo, Justica e Redacéo:
NAO.

Seguem os prazos, estabelecidos no art. 82, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:

Art. 82. O Relator tera, para apresentagdo de seu parecer escrito, 0s seguintes prazos:

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitagdo ordinaria;

Il - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;

Il - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposigdo seja devolvida a Comisséo tdo logo seja emitido o parecer.

Atenciosamente,

DEPUTADO JEOVA MOTA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
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Assembleia Legislativa
-
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO JULIOCESAR FILHO

PARECER
17/09/2021

COMISSOES DE TRABALHO, ADMINISTRACAOE SERVICO PUBLICO; E DE
ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO

PARECER SOBRE A MENSAGEM N° 116/2021

(oriunda da Mensagem n° 8.731, do Poder Executivo)

DISPOE SOBRE AS ATRIBUICOES DOS CARGOS,
FUNCOES E EMPREGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA E AUTARQUIAS, FUNDACOES E
EMPRESAS PUBLICAS DO PODER EXECUTIVO
ESTADUAL, E DA OUTRASPROVIDENCIAS.

PARECER

| —-RELATORIO

(exposicdo da matéria— Art. 102, §1°, |, do Regimento Interno)

Trata-se da MENSAGEM N° 116/2021, oriunda da Mensagem n° 8.731, proposta pelo Poder Executivo,
aqual dispbe sobre as atribui¢des dos cargos, funcdes e empregos de provimento em comissao dos 0rgaos
da administracdo direta e autarquias, fundagcdes e empresas publicas do Poder Executivo Estadual, e da
outras providéncias.
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Na justificativa da Mensagem o Poder Executivo destaca que “Através deste Projeto de Lei,
objetiva-se, para fins de uniformizacao e consolidacdo nor mativa, dispor, em texto legal, sobre as
atribuicOes gerais relativas aos car gos, as funcdes e aos empregos em provimento em comissado do
Poder Executivo, sem mudancas significativas em relacdo ao que ja vem sendo praticado no ambito
administrativo. Almega-se também, com a presente iniciativa, afastar qualquer inseguranca
juridica no tratamento da matéria ora submetida a regulamentacéo legal”

Inicialmente, vale esclarecer que os aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de
redacdo legislativa do presente projeto foram devidamente analisados pela Procuradoria desta Casa
Legidativa, que apresentou parecer favoravel a suaregular tramitacdo, por entender que se encontra em
harmonia com os ditames juridico-constitucionais.

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo, em reunido extraordinéria realizada na data de 14 de
setembro de 2021, aprovou a Mensagem em comento, seguindo o voto do parlamentar (relator designado
pela CCJR), que ndo vislumbrou oObices legais a0 projeto, e apresentou parecer favoravel a sua
tramitacao.

Vale esclarecer que, consoante o disposto no artigo 48, inciso |, a, do Regimento Interno, compete a
CCJR a andlise dos aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de redacdo legisativa
de projetos, competindo a andlise do mérito as demais comissoes.

E o relatorio. Passo aopinar.

I -VOTO

(Art. 102, 81°, 11, Do Regimento Interno)

Feitas estas breves consideracfes iniciais, como relator na nas comissdes conjuntas, da Assembleia
Legidativa do Estado do Ceara, passo aemitir parecer acerca do mérito da Mensagem ora examinada.

Referida Mensagem dispde sobre as atribuicdes dos cargos, funcdes e empregos de provimento em
comissdo dos Orgdos da administracdo direta e autarquias, fundacdes e empresas publicas do Poder
Executivo Estadual, e d& outras providéncias. A matéria visa instituir uma Lei geral estadual que
disponha sobre os cargos, fungdes e empregos em comissdo, sem mudangas significativas ao que javem
sendo praticado. E uma forma de afastar qualquer inseguranca juridica no tratamento destes cargos. Ha
ainda a estruturacéo e organizacéo da classificacdo destes cargos, levando em conta o grau de
complexidade do cargo, bem como outras variaveis, como, por exemplo, o nivel hierédrquico e o nivel de
suas responsabilidades. A matéria é consequentemente benéfica para a administragdo publica. Além
disso, possui previsdo financeira e esta em acordo com as diretrizes previstas em Lei orcamentaria.

Diante do exposto, no tocante a MENSAGEM N° 116/2021, oriunda da Mensagem n° 8.731, proposta
pelo Poder Executivo, apresentamos 0 PARECER FAVORAVEL, a regular tramitacdo da presente
Proposicéo.

E o parecer.
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AUTOGRAFO DE LEI NUMERO TREZENTOS E SEIS

DISPOE SOBRE AS ATRIBUICOES | DOS
CARGOS, DAS FUNCOES E DOS EMPREGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO DOS
ORGAOS E DAS ENTIDADES @ DA
ADMINISTRACAO DIRETA E DAS
AUTARQUIAS, FUNDACOES E EMPRESAS
PUBLICAS DO PODER EXECUTIVO
ESTADUAL.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

DECRETA:

Art. 1.” Esta Lei dispde sobre as atribuigdes dos cargos, das funcdes e dos empregos de
provimento em comissdo dos érgios e das entidades da Administragdo Direta e das autarquias,
fundagSes e empresas publicas do Poder Executivo.

Art. 2.° Ficam definidas as denominagdes e atribuigGes essenciais dos cargos, das fungdes
e dos empregos de provimento em comissdo dos 6rgios da administragio direta e das autarquias,
fundagdes e empresas publicas do Poder Executivo, nos termos do Anexo Unico desta Lei.

§ 1.° As atribui¢Bes dos cargos, das fungdes e dos empregos de provimento em comissio
sdo relacionadas ao desempenho das atividades de diregdo, chefia e assessoramento, conforme
estabelecido na Constitui¢do Federal e na Constituigdo do Estado do Ceara, sendo, para efeitos desta
Lei, consideradas:

I - de diregdo: cargo, fungdo ou emprego cujo desempenho envolva atribuiges de gestio
superior de um orgdo/uma entidade;

I — de chefia: cargo, fungdo ou emprego cujo desempenho envolva atribui¢des de gestio
de uma unidade administrativa de um 6rgio/uma entidade ou de um equipamento publico; e

Il — de assessoramento: cargo, fungiio ou emprego cujas atribuigdes sejam para assesﬁsorar,
assistir ou auxiliar os gestores.

§ 2.° O simbolo atribuido aos cargos, ds fungbes e aos empregos de provimento em
comisso identifica o valor da respectiva representago, conforme estabelecido em lei.

§ 3.° Os cargos, as fungdes e 0s empregos de provimento em comissio serio denominados
de acordo com o rol previsto no Anexo Unico desta Lei, sendo classificados em niveis correspondentes
a hierarquia da estrutura organizacional.

§ 4.° A classificago dos cargos, das funges e dos empregos de provimento em comissio
observard uma diferenga de, pelo menos, um nivel em relago dqueles em que estiverem classificados
0s cargos ¢ empregos de diregdo que se subordinarem.

§ 5.° A denominagio do cargo, da fungfio e do emprego de provimento em comissio
define-se considerando as atribui¢des inerentes ao correspondente exercicio e a natureza do orgio/da
entidade de lotag3o, independentemente do simbolo a que se refere o valor da representagio.

§ 6.° Os cargos, as fungdes ¢ 0s empregos de provimento em comissio com denominagdes
e atribuigdes semelhantes podem ter simpolos diferentes, de acordo com o grau de complexidade
estabelecido em razdo da unidade de exergigio do érgio/da entidade onde esteja nomeado/designado o
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servidor, considerando varidveis como, exemplificativamente, o nivel hierdrquico da unidade na

estrutura organizacional e o nivel de responsabilidade das atividades desenvolvidas.

§ 7.° Os orgios/as entidades cujas denominagdes dos cargos, das fungdes e dos em
de provimento em comissfio estejam diferentes das definidas nesta Lei deverdio ter suas denomi
alteradas, fazendo referéncia ao decreto que definiu a respectiva estrutura, ressalvados os
previstos em legislagio especifica.

§ 8.% As atribuiges dos cargos, das fungdes e dos empregos em comissio poder
detalhadas, observadas as respectivas 4reas de atuagfio, por decreto do Poder Executivo.

pregos
nagoes
€aso0s

40 ser

Art. 3.° A criagdo de cargos, fungBes e empregos em comissio com denominagio e

atribui¢des diferentes das especificadas nesta Lei terdo suas denominagdes e atribuigdes defini
propria lei de criagio.
Art. 4.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 5.°\Ficam revogadas as disposi¢Ses em contrario.

das na

PACO ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,

aos 15 de setembro 21.

DEP. EVANDRO LEITAQ
PRESIDENTE

DEP. FERNANDQ SANTANA
1.° VICE-PRESIDENTE
DEP. DANNIEL OLIVEIRA
2.* VICE-PRESIDENTE
DEP. ANTONIO GRANJA
1.° SECRETARIO

DEP. AUDIC MOTA

2. SECRETARIO

DEP. ERIKA AMORIM

3.2 SECRETARIA

DEP. AP. LUIZ HENRIQUE
4° SECRETARIO
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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE DO ART. 1.° DA LEI N.°

DE

,DE
DE 2021.

DENOMINACOES PADROES E ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO

EM COMISSAO DE SIMBOLOS GAS, DNS E DAS NOS ORGAOS/ENTIDADES

Natureza Simbolo Denominagiio Atribuigdes gerais
Exercer as atividades de administragio geral e de
Superintendente representacio institucional do 6rgio/ da entidade, em
estreita observancia as normas da Administragio
Presidente Publica; autorizar a instalagio de proc:essos de
licitagdo e ratificar a sua dispensa ou declaragdo de
sua inexigibilidade, nos termos da legislacdio
Diregdo DNS-1 especifica; referendar atos, contratos ou convénios
em que o Orgio/a entidade seja parte; |instaurar
. sindicincias e determinar a abertura de processo
Diretor administrativo disciplinar contra servidores publicos
faltosos, aplicando as penalidades de sua
competéncia; exercer as fungdes no érgdo/na entidade
de ordenador de despesa.
Coordenador
DNS-1 Especial
Superintendente
DNS-2 Coor.denador
Diretor
Assessor Chefe ) . .
DNS-3 Gerente Planejar, ' dirigir, c;oprdenar e ayzill{ar o
Orientador de Célula | desenvolvimento das atividades de competéncia da(s)
Gerente drea(s) sob sua gc:stﬁq, com fos:o no resuliiz;ldo e de
A Chefe acordo com as diretrizes gerais estabclecx;das pela
Chefia SSCSs0r LA Dire¢do Superior e Geréncia Superior; orientar a
Chefe de Gabinete e ~ . ;
DAS-1 Chofe do Unidad execucdo das agdes estratégicas; promover a
cle de mi ade integragio dos processos executados pela(s) area(s)
Supcw1§or de N}lclco sob sua gestio; e exercer outras atribui¢des que lhe
Supervisor Regional | ¢ o conferidas ou delegadas.
Assessor Chefe
Chefe de Divisio
DAS-2 Chefe de Unidade
Supervisor de
Unidade
DAS-3 Chefe de Unidade
Assessorar o desempenho de atividades de gestio
superior de maior complexidade; prestar apoio em
Assessora-~ . agdes estratégicas do 6rgdo a que vinculado;
mento GAS-1 | Assessor Especial I coordenar atividades junto a%s 6rg§osq e as entidades;
desempenhar  outras tarefas que lhe  forem
™\ determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.
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GAS-2

Assessor Especial IT

Assessorar e prestar auxilio em todas as atividades de
gestdio superior; articular as agdes junto aos 6rgios e
as entidades; desempenhar outras tarefas que lhe
forem determinadas ou delegadas pelo gestor
respectivo. |

DNS-1

Assessor Especial ITI

DNS-2

Assessor Especial IV

Assessorar diretamente a Diregfo Supenor efou
Geréncia Superior em assuntos de | natureza
estratégica de interesse do o6rgdo/da |entidade;
acompanhar, articular € promover o desenvolvimento
de agles estratégicas que envolvam as demais
unidades do érgdo/da entidade; desempenhar outras
tarefas que Ihe forem determinadas ou delegadas pelo
gestor respectivo.

DNS-3

Articulador

Assessorar a chefia imediata na deﬁmgao de
diretrizes e planos de trabalhos envolvendo as 4reas
vinculadas & sua unidade de atuagio; articular-se com
servidores e instituicSes piblicas ou privadas para
obtengdo de informagSes necessirias ao andamento
de atividades de assessoramento; dcsempenhar outras
tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo
gestor respectivo.

Assessora-
mento

DAS-1

Assessor Técnico

Assessorar a chefia imediata em assuntos dc natureza
técnica; emitir parecer técnico de | assuntos
reIacionados a sua unidade de atuagdo e elaborar
relatérios para subsidiar a decisdo da chefia imediata;
desempenhar outras tarefas que lhe forem
determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.

DAS-2

Assistente Técnico

Assessorar a chefia imediata em assuntos dé natureza
técnica, realizando pesquisas, Ievantamentoé; e coleta
de dados para subsidiar a elaboragfo de estudos e a
tomada de decisdo; desempenhar outras tarefas que
lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor
respectivo.

DAS-3

Auxiliar Técnico

Assessorar e auxiliar a chefia imediata em assuntos
de natureza administrativa ¢ operacional;| executar
atividades auxiliares de apoio; desempenhar outras
tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo
gestor respectivo.

DAS-4

Encarregado de
Atividades Auxiliares

DAS-8

Encarregado de

Atividades Auxiliares
Faay

Assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza
administrativa e operacional; executar atividades
auxiliares de apoio; desempenbar outras tarefas que
the forem determinadas ou delegadas pelo gestor
respectivo.
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ORGAOS/ENTIDADES QUE APRESENTAM CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DE SfIMBOLOS GAS, DNS E DAS COM DENOMINACOES ESPECIFICAS

Orgdo/enti- | Niveldo | Simb o o e .
dade carso olo Denominagiio | Atribuicies gerais
DNS-
Corregedor . s ,
2 Planejar,  dirigir, coordepar e avaliar o
DNS- | Procurador- |desenvolvimento das atividades de competéncia da(s)
2 Chefe drea(s) sob sua gestio, com foco no resulta:do e de
Vice-Presidente | acordo com as diretrizes gerais estabelecidas pela
Chefia DNS- | daComissio |Diregio Superior e Geréncia Superior; orientar a
2 Centralde |execugdio das acgdes estratégicas; promover a
Concorréncias |integragio dos processos executados pela(s) area(s)
DNS- Vice-Prt?sidente sob sua gest?m; € exercer outras atribuicSes %que lhe
3 da Comissdo de | forem conferidas ou delegadas. i
Desapropriagio
Assessor Asses'sorar o desempenho Qé atividades dc gestdo
Especial do superior de maior complexidade; prestar apoio em
GAS- Gabinete do agbes estratégicas do orgio a que vinculado;
1 Procurador- coordenar atividades junto aos érgios e as entidades;
Geral do Estado descmpenhar outras tarefas que Ihe forem
determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.
Assessorar os 6rgios ¢ as unidades administrativas da
Procuradoria-Geral do Estado, atuando em atividades
Procuradoria de intex:essie institucional, nas areas de; conhe(;:imento
-Geral do DNS- Assessor compativeis com a respectiva 'atuag:ao, ela_!?orando
Estado 1 Especial Floc?m‘?ntos a serem submetidos a0 cn?ro das
(PGE) Instancias competentes, bem conlo ajudando, de
gqualquer outra forma, na resolucdo de demandas
institucionais, sem prejuizo de outras atribuigées
Assessora- correlatas,
mento Prestar assessoramento técnico em atividade de maior
complexidade na Procuradoria-Geral do Estado,
DNS- Assessor ajudando na resolugio de demandas e atuandé como
2 Técnicol  |elemento  articulador nas diversas unidades
administrativas e nos érgios da Procuradoria-Geral do
Estado.
Prestar apoio e assessoramento técnico em atividades
DNS- Assessor a cargo da Procuradoria-Geral, ajudando na re:s;olug:ﬁo
3 Técnico I das d.emandas e atuando como glernento ar'tlcé:ulador
nas diversas unidades administrativas e nos orgios da
Procuradoria-Geral do Estado.,
Assessorar o Procurador-Chefe no desempenho das
atividades de gestio da sua drea de atuaco; planejar,
DI;IS- Pf:cu‘r;dor analisar e executar atividades inerentes a fungdio
uxtiar juridica relacionada a competéncia da sua 4rea de
atuagdo; e exercer outras atribuicdes que lhe! forem
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conferidas ou delegadas.

Conselho
Estadual de
Educagédo
(CEE)

Chefia

DNS-

Secretirio
Geral

DAS-

Aauditor

Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o
desenvolvimento das atividades de competéneia da(s)
area(s) sob sua gestio, com foco no resultado e de
acordo com as diretrizes gerais estabelecidas pela
Diregdo Superior e Geréncia Superior; orientar a
execugdo ' das agbes estratégicas; promover a
integragdo dos processos executados pela(s) area(s)
sob sua gestdo; e exercer outras atribuicdes|que lhe
forem conferidas ou delegadas.

Chefia

DNS-

Diretor Escolar

Planejar,  dirigit, coordenar e avaliar o
desenvolvimento das atividades de competéncia da(s)
area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de
acordo com as diretrizes gerais estabeleciqas pela
Diregdo Superior ¢ Geréncia Superior; orientar a
execugdo das acles estratégicas; prom:over a
integragdo dos processos executados pela(s), area(s)
sob sua gestdo; e exercer outras atribuiges lque lhe
forem conferidas ou delegadas.

Secretaria
da Educacio
(Seduc)

Assessora-
mento

DAS-

Coordenador
Escolar

Assessorar o Diretor Escolar; coordenar, pr{)mover,
acompanhar e avaliar o planejamento de ensino e a
sua execucdo, bem como a execugiio e avaliaciio do
Projeto Politico Pedagdgico, orientando as atividades
dos demais colaboradores; e exercer outras atribuigdes
que the forem conferidas ou delegadas. :

DAS-

Secretirio
Escolar

Assessorar o nicleo gestor em assuntos relacionados
a matricula, transferéncia, escritura¢io, érquivo,
registro ¢ documentagio geral e especifica referente
a0 aluno, professor, técnico e¢ pessoal de apoio; e
exercer outras atribuigées que lhe forem conferidas ou
delegadas,

Assessor
Administrativo-
Financeiro

Prestar apoio e assessoramento administrativo,
financeiro e contdbil 3 escola; prestar : contas
periodicamente 34 Equipe Gestora, ao Conselho
Escolar e & Secretaria de Educagiio; e cxercer outras
atribui¢Ses que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Secretaria
da Fazenda
(Sefaz)

Chefia

Presidente do
Contencioso
Administrativo
Tributario

Secretério
Geral do
Confencioso

Planejar,  dirigir, coordenar e avaliar o
desenvolvimento das atividades de competéncia da(s)
area(s) sob sua gestdio, com foco no resultad;o ¢ de
acordo com as diretrizes gerais estabelecidas pela
Diregéio Superior e Geréncia Superior; orie;ntar a
execucdo das agdes estratégicas; promover a
integragdo dos processos executados pela(s) ‘Area(s)
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Administrativo |sob sua gestdo; e ecxercer outras atribui¢des que lhe
Tributario forem conferidas ou delegadas.
Vice-Presidente
DAS- [ do Contencioso
2 | Administrativo
Tributario
DAS- | Administrador
3 | de Posto Fiscal
DNS- | Diretor de
1 |Hospital
Presidente de
DIIIS- Autoridade
Regulatoria
DNS- | Diretor de
2 [Diretoria
DI;IS' Diretor I
DNS- l\g,mn]:;glgo Planejar,  dirigir, coordenar e avaliar o
2 Diretivo desenvolvimento das atividades de competén;cia da(s)
DNS- arca(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de
Secretaria 3 Diretor II acordo com as diretrizes gerais estabelecidas pela
da Satde Chefia DAS- Diregdio Superior e Geréncia Superior; orientar a
(Sesa) 1 Diretor Il |execugiio das agdes estratégicas; promover a
DAS- integragdo dos processos executados pela(s) area(s)
o Diretor IV |sob sua gestdo; e exercer outras atribuicdesi que lhe
DAS- forem conferidas ou delegadas.
5 Chefe de Setor
DAS- Chefe de
6 Centro
DAS- Chefe de
6 Laboratorio
DAS- Chefe de
6 Plantdo
D‘;S' Chefe de Segio
Auxiliar a chefia imediata na gestdo dos turnos de
Secretaria da | Assessoram | DAS- | Encarregado de trabalhp » em assuntos d © natureza_ e.ldminisl rati\.fa ¢
Satide (Sesa) ento 8 | Tumo operacional; exec:utaf atividades auxiliares de apoio; e
exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou
_ delegadas.
Secretaria DNS- Diretor de Planejar, dirigir, coordenar e ava}iar 0
de Chefia 2 Unidade desenvolvimento das atividades de competéncia da(s)
Administra- Prisional area(s) sob sua gestdio, com foco no resultado e de
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clo acordo com as diretrizes gerais estabelecidas pela
Penitenciéria Diretor Adjunto Diregdo Superior ¢ Geréncia Superior; orientar a
(SAP) DNS- de Unidade cxecugdo das agdes estratégicas; promover a
3 Prisional integragio dos processos executados pela(s) arca(s)
sob sua gestdo; e exercer outras atribuiges que the
forem conferidas ou delegadas.
Assessorar em assuntos de natureza logistica
Assessora- | DAS- Auxiliar apresv;ntando subsidi_os, analisando p;ob_lemas,
mento 4 Logistico sugerm.do e/ou f'xphcando soluges, indicando
procedimentos técnicos; e exercer outras atribui¢des
que lhe forem conferidas ou delegadas.
DNS- Diretor do
2 DHPP
DNS- | Diretor Adjunto
3 do DHPP
Delegado
DAS- Titular do
1 Nucleo de . . ’ .
Inteligéncia Planejar, . dirigir, c_:oprdenar e avaih‘ar 0
DAS. Delegado desenvolvimento das atividades de competén;c_la da(s}
Superinten- i Titular I drea(s) sob sua ge.stz'io_, com fogo no result.e}do e de
déncia da ‘ DAS- Diretor do acprdo com as dlretrlzes: gerais estz?belecmgas pela
Policia Civil Chefia 1 Departamento Dlreg:ﬁc: Superior e Gerenma’ S‘fuperlor; orientar a
(PCCE) DAS- Delegado fexecuga? das acdes estrat€gicas; promover a
5 Titular IT integracio dgs processos executado; p_ela(si_ area(s)
DAS. Chofe de sob sua gest‘:io; € exercer oufras, a.tnbu:g:ﬁes:que the
4 Centro forem conferidas ou delegadas.
DAS- Delegado
4 Adjunto [
DAS- Delegado
6 Titular I
D‘:S' Chefe de Segio
Comandante do
DNS. Comandg de
5 Engenharia de |Planejar, dirigir, coordenar e avaliiar 0
 Corpo de Preveilr;ﬁ_o de c’lesenvolvimento das atividades de competéncia da(s)
Bombeiros Incéndio drea(s) sob sua ge'stéo., com fos:o no resultgdo e de
Militar do Chefia Comandante do aqordg com as diretrizes gerais estgbelecu%as pela
Estado do DNS- Comanfio de Dueqa? Superior c Geréncna’ Superlor; onientar a
" Ceard 2 Bombc.;ro da execugio das agdes estratégicas; promover a
(CBMCE) Capital integragdo dos processos executados pela(s) area(s)
Comandante do | sob sua gestiio; e exercer outras atribuigbes que lhe
DNS-| Comandode |forem conferidas ou delegadas.
2 Bombeiro do
! Anterior
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DNS- | Comandante de
3 Batalhio
Prestar apoio e assessoramento técnico na resolugio
Superinten- das demandas, al?resentando subsjdios, analisando
déncia de DNS- Assessor | ;.)ro!:alemas, suge.rlndo 6/01'1 aphcando. solugdes,
Pesqisa ¢ 2 mndicando procedimentos, ori?qtando tf:cmcamente e
Estratégia de Assessora- elaboranfio tzstudos sopre matérias rflatlvag a sua .érea
Seguranca mento de capacita¢io proﬁs.smn:f:tl ou atuagfio administrativa.
Pablica . ésse‘:ssorar a chefia 1med1;1ta em assuntos de natureza
(Supesp) DNS- Assessor 11 tecnica, realizando pesquisas, levantamentos & coleta
3 de dados para subsidiar a elaboracio de lestudos
técnicos.
DNS- . . L
_ 1 Corregedor | Planejar, ' dirigir, gogrdenar e avaliar 0
Superinten- Diretor de desenvolvimento das atividades de competéncia da(s)
déncia do DNS- Centro drea(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de
Sistema 3 | Sociceducativo acordo com as diretrizes gerais estabelecidas pela
Estadual de Chefia I | Diregio Superior e Geréncia Superior; orientar a
Atendimento Dirctor de execugdo das agbes estratégicas; promover a
Socioeduca- DAS- Centro integragdo dos processos executados pela(s) area(s)
tivo (Seas) 1 Socioeducativo sob sua gestio; e exercer outras atribui¢ges que lhe
I forem conferidas ou delegadas.
DNS- Comandante de
2 Grande
Comando
DNS- | Comandante
2 Logistico
Comandante do
PIS1 ™ Quartel do
Comando Geral . .. .
Comandante do Planejar, . dirigir, goprdenar e avah';ar o
DNS- | Regimento de flesenvolwmento das atividades de competéncia da(s)
Policia 3 Policia area(s) sob sua ge:stéio_, com fo?o no rcsult_adéo e de
Militar do Chefia Montada aqord? com as diretrizes gerais esta}belemc!as pela
Ceark ' DNS- | Comandante de Dlrec;ac: Superior e Gerénc:a’ Supenor; orientar a
. (PMCE) 3 Batalhio faxecug:a? das agdes estratégicas; promo‘:'er a
DNS- | Comandante de integragio dgs processos executado§ p_ela(s) area(s)
3 Colégio Militar s0b sua g'CSt?IO; € exercer outras atribuigSes que lhe
DNS-| Diretor do forem conferidas ou delegadas.
3 Presidio Militar
DNS- Subcomandante
3 de Grande
Comando
DAS- | Comandante de
1 Companhia
DAS- | Bubcomandante
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1 de Batalhdo
Subcomandante
DI;‘S“ do Quartel do
Comando Geral
_ Subcomandante
DAS-| do Regimento
1 de Pol.
Montada
DAS-| Subdiretor do
1 Presidio Militar
DAS- | Subcomandante
2 de Companhia
DAS- Supe;visor Planejar,  dirigir, coordenar e avaliar o
1 Regional
: desenvolvimento das atividades de competéncia da(s)
Supervisor de
DAS- | Fiscalizagdo de area(s) sob sua gestiio, com foco no resultado ¢ de
Departamen- acordo com as diretrizes gerais estabelecidas pela
2 Transportes nas
to Estadual Chefia Regionais Dire¢do Superior e Geréncia Superior; oncntar a
de Transito £ execugdo das agles estratégicas; promover a
DAS- | Presidente de
(Detran) 9 Comissio integragfio dos processos executados pela(s) area(s)
DAS sob sua gestio; e exercer outras atribuigdes que lhe
3 " | Chefe de Posto | forem conferidas ou delegadas.

Autégrafo de Lei niimero trezentos e seis

10

50 de 64




CARGOS DE PROVIMENTO EM COMI
ESTADUAL DO CEARA (FUNECE),
DO ACARAU (UVA) E DA FUNDAC

&,

Assembleia

Y

Legislativa
do Estado do Ceara

SSAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
DA FUNDACAOQ UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE
AO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI (URCA)

Fundagdo
Universidade
Estadual do
Ceara
(Funece)

Exercer as atividades de administragio geral e de
representagdo institucional da Entidade, em
estreita observancia as normas da Administragio
Publica; autorizar a instalagio de processos de
licitagio e ratificar a sua dispensa ou declaragdo
de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo

lsj)tiigaigr DI\IIS' Reitor especifica; referendar  atos, contra;tos ou
convénios em que a Entidade seja parte; instaurar
sindicancias e determinar a abertura de processo
administrativo-disciplinar ~ contra  sérvidores
piblicos faltosos, aplicando as penalidadés de sua
competéncia; exercer as fungdes de ordenador de
despesa na entidade.
Auxiliar o Reitor na dire¢io, na organizagdo, na
orienta¢do, no controle, na coordenaﬁ:ﬁo das
Geréncia DNS- Vice-Reitor atividades da Entidade e nas articulagdes
Superior 2 interinstitucionais; exercer desempenhar outras
atividades que lhe forem determinadas ou
delegadas pelo Reitor.
DI;IS_ Pro-Reitor
D?S_ Chefe de Gabinete
DAILS- Diretor de Centro I
D‘?S Dgagf::;lgzto Planejar, dirigir, co?rdenar ¢ avaliar o
DAS- _ desenvolvimento das atividades de competéncia
1 Prefeito da(s) drea(s) sob sua gestdo, com foco no
DAS-|” Assessor de resultado.e de acordo com as diretrizes gerais
Chefia 2 Comunicagio estabellemdas pela Direc¢io Supe;nor e G‘-erénfla
DAS- Assessor do Superfm.'; orientar a _execuglo das: acles
2 Controle Interno estratégicas; promover a integracdo dos pr;:)ciessos
DAS-| Bibliotocirio executados pela(s) f'iree'l(f) sob sua gestio; ¢
2 Chefe cXercer outras atribuigdes que lhe | forem
DAS- | Dirctor da Editora conferidas ou delegadas.
2 Universitiria
DAS- | Diretor de Centro
2 II
P25 Diretor de Divisio
DAS- Diretorde
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2 Faculdade
P25 | Diretor de Instituto
DAS- Diretor da
3 I:pprepsa
Universitaria
DAS- Secretirio de
3 Centro
DAS-|  Secretario de
4 Faculdade
Exercer as atividades de administragiio geral ¢ de
representa¢dio  institucional da Entidade, em
estreita observancia s normas da Administragdio
Piblica; autorizar a instalagio de processos de
licitagdo e ratificar a sua dispensa ou de:ciarag:ﬁo
N de sua inexigibilidade, nos termos da legislaggio
]S);rﬁziigr DI\IIS' Reitor especifica; referendar atos, contrat:os ou
Fundagio P convénios em que a Entidade scja parte; instaurar
Universidade sindicincias e determinar a abertura de processo
Estadual Vale administrativo-disciplinar ~ contra  servidores
do Acarai publicos faltosos, aplicando as penalidades de sua
{Uva) competéncia; exercer as fungdes na entidade de
ordenador de despesa.
Augxiliar o Reitor na dire¢do, na organizagio, na
orientagfio, no controle € na coordenagio das
Geréncia DNS- Vice-Roi atividades da Entidade e nas articulages
Superior 2 lee-Reitor interinstitucionais; exercer desempenhar outras
atividades que lhe forem determinadas ou
delegadas pelo Reitor.
Dl;IS_ Pré-Reitor
DAS- Diretor de
1 Departamento
DAS-| ... Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o
1 Diretor de Centro I desenvolvimento das atividades de comi:eténcia
N DAS- da(s) drea(s) sob sua gestdo, com foco no
Uﬁi?‘zf;:de 1 Coordenador resultado‘ e de acord.o com as d‘iretrize$ g:ara'is
Estadual Vale Chefia DAS- Diretor de Divisio eSstabe'Iecfldas Peia Direcéo Supe~r10r e Crerenfla
“do Acarat 2 uperior; orientar a _execuglo das| acdes
(Uva) DAS- | Diretor da estrategicas; promover a integragio dos processos
2 !Biblioteca Central |¢xecutados pela(s) area(s) sob sua gestfio; e
DAS- | Assessor de exercer outras atribuigdes que lhe! forem
2 |Imprensa conferidas ou delegadas.
P25 Brefeito I
DAS- | Chefe de Unidade
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3
Exercer as atividades de administraciio geral e de
representacdo institucional da Entidade, em
estreita observancia is normas da Admﬁ:istragﬁo
Publica; autorizar a instalagiio de processos de
licitagdio e ratificar a sua dispensa ou declaragiio
Diregdo DNS- ‘ de sua ine.axigibilidade, nos termos da h;agislac;ﬁo
. Reitor especifica; referendar  atos, confratos ou
Superior 1 n . .
convenios em que a Entidade seja parte; instaurar
sindicincias e determinar a abertura de processo
administrativo-disciplinar  contra  sérvidores
publicos faltosos, aplicando as penalidadés de sua
competéncia; exercer as fungdes de ordenador de
despesa na entidade.
Auxiliar o Reitor na diregio, na organizagio, na
orientagdo, no controle e na coordenagio das
Geréncia DNS- . . atividades da Entidade e nas articulagdes
. Vice-Reitor c
Superior 2 Interinstitucionais; exercer desempenhar outras
atividades que lhe forem determinadas ou
delegadas pelo Reitor,
DI;TS' Pré-Reitor
Fundagio :
Universidade DNS- ]{}rqtor de
. nidade
Reg.if)nal do 3 Descentralizada
Cariri (Urca) DAS-
1 Coordenador Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o
DAS- Diretor de Centro I | 965€nvolvimento das atividad~es de com;j)etéqcia
1 da(s) érea(s) sob sua gestio, com foco no
DAS- | Diretor do Museu |resultado e de acordo com as diretrizes gerais
Ch 1 de Paleontologia |estabelecidas pela Direcfio Superior ¢ Geréncia
efia - . : ~ ~
DAS- Diretor da Superior; orientar a execugcdo das agdes
2 | Biblioteca Central | estratégicas; promover a integra¢iio dos processos
DAS.- Diretor da executados pela(s) 4rea(s) sob sua gestio; e
5 Imprensa exercer outras atribuiges que lhe | forem
Universitdria | conferidas ou delegadas.
P3| Diretor de Divisto
DJ;S- Diretor de Instituto
D{;S- Prefeito
Secretdrio do | Assessorar o desenvolvimento de Processos e
Assessora- | DAS- Orgdo de atividades administrativas de interesse do
mento 2 Deliberagio Colegiado; e exercer oufras atribuiges que Ihe
Coleiiva r\ forem conferidas ou delegadas.
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DAS-

Secretério do
Titular

Assessorar a chefia imediata em assuntos de
natureza  téenico-administrativa, realizando
pesquisas, levantamentos ¢ coleta de dados para
subsidiar a elaboragio de estudos e a tomada de
decisdio; e exercer outras atribuigfes que lhe
forem conferidas ou delegadas.

DAS-

Assessor de
2 Imprensa

Assessora a Diregdio, Geréncia Superior € demais
unidades nos assuntos relacionados as atividades
de comunicagio e imprensa; e exercer outras
atribuigdes que lhe forem conferidas ou
delegadas. 5

CARGOS E FUNCOES DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA AGENCIA DE DEFESA

AGROPECUARIA DO ESTADO DO CEARA (ADAGRI)

-IV

Natureza | Simbolo Denomlnacao Atribuigdes gerais

Exercer as atividades de administragéo geral e de representagio
institucional da Entidade, em estreita observincia s normas da
Administragdo Pudblica; autorizar a instalagio de processos de
licitagio e ratificar -a- sua dispensa ou declaragio éde sua
L ADAGRI . inexigibilidade, nos termos da legislagio especifica; referendar

Diregfio Presidente . .
-1 atos, contratos ou convénios em que a Entidade seja parte;
' instaurar sindicincias e determinar a abertura de processe
administrativo-disciplinar contra servidores: pablicos faltosos,
aplicando as penalidades de sua competéncia; exercer as

fungdes de ordenador de despesa na entidade.
ADAGRI . Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das
Diretor

-1I atividades de competéncia da(s) drea(s) sob sua gestdo, com
ADAGRI Gerente foco no resultado e de acordo com as diretrizes gerais
Chefia -1 esFabelecldas pela Diregio Superior ¢ Geréncia Siuperlor
orientar a execugdo das agBes estratégicas; promover a
ADAGRI| Supervisor de |integragdo dos processos executados pela(s) area(s) sob sua
-V Niicleo Regional | gestdo; € exercer outras atribui¢des que ihe torem confendas ou

delegadas. -
Assessorar a chefia imediata em assuntos de naturcza | tccmca,
realizando a elaboragdo de estudos; emitir parecer técnico de
Assessora- | ADAGRI Assessor assuntos relacionados a sua unidade de atuagdo e elaborar
mento Técnico relatérios para subsidiar a decisio da chefla imediata;

desempenhar -outras tarefas que lhe forem determmadas ou
deLgadas pelo gestor respectivo.
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CARGOS E FUNCOES DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA AGENCIA REGULADORA
DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO CEARA ~ ARCE

Sim-

Natureza bolo

Denominagiio | Atribuigées gerais

Compor o 6rgdo deliberativo superior, incumbido das
competéncias executiva ¢ fiscal, organizado em regime
CCRI Conselheiro colegiado, na forma dispostana Lei n.° 12. 786, de 30 de
Diretor dezembro de 1997, e demais normas aphcévexs Anahsar
discutir e decidir, como instincia administrativa superior as
matérias de competéncia da Entidade.

Planejar, du‘:glr coordenar e supervisionar as at1v1dades
internas do o6rgdo, bem como elaborar politicas de acio;
representar a Entidade em negociagbes comerciais, financeiras
CCR- . ; ou trabalhistas; fiscalizar o cumprimento das decisSes do

Diretor Executivo ~

I Conselho Dlretor preparar atos, informagdes, comunicagdes,
despachos e demais documentos oriundos do Consello Diretor;
contatar 6rgdos piblicos e privados sobre assuntos de sua
competéncia,

Direcio

Coordenador | Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das
atividades de competéncia da(s) area(s) sob sua gestao com
Ouvidor Chefe  |foco no resultado e de acordo com as diretrizes gerais
Ch FCR estabelecidas pela Diregdo Superior e Geréncia Supermr
efia
Gerente orientar a execugdio das agdes estratégicas; promover a
Administrativo- | integragdo dos processos executados pela(s) area(s) sob sua
Financeiro gestio; e exercer outras atribuigdes que lhe forem confendas ou
delegadas.

Assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza tecmca
‘|realizando a elaboragfio de estudos; emitir parecer técnico de
Assessorame assuntos relacionados a sua unidade de atuagiio e elaborar
FCR Assessor

nto relatérios para subsidiar a decisio da chefia 1med1ata,
desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou

delegadas pelo gestor respectivo.
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO IN, STITUTO DE PESQUISA E
ESTRATEGIA ECONOMICA DO CEARA (IPECE)

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

Natureza

Simbo

Denominagio

Atribuig8es gerais

Diregio

IPECE

Diretor-Geral

Exercer as atividades de administragdo geral e de representagio
institucional da Entidade, em estreita observancia is normas da
Administragio Piblica; autorizar a instalagdo de processos de
licitagdo e ratificar a sua dispensa ou declaragio de sua
inexigibilidade, nos termos da legislagdo especifica; referendar
atos, contratos ou convénios em que a Entidade seja parte;
instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo
administrativo-disciplinar contra servidores publicos |faltosos,
aplicando as penalidades de sua competéncia; exercer as
funcdes de ordenador de despesa na entidade.

IPECE
I

Diretor

Chefia

Assessor Juridico

IPECE

Assessor Chefe

Coordenador

Gerente

IPECE

Supervisor de
Nicleo

Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das
atividades de competéncia da(s) arca(s) sob sua gestdo, com
foco no resultado e de acordo com as diretrizes gerais
estabelecidas pela Diregdo Superior; orientar a execugio das
acOes estratégicas; promover a integragio dos processos
executados pela(s) 4rea(s) sob sua gestdo; ¢ exercer outras
atribui¢ées que lhes forem conferidas ou delegadas. |

Assessorame

IPECE

Assessor Técnico

Assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica,
realizando a elaboragiio de estudos; emitir parecer técnico de
assuntos relacionados a sua unidade de atuagfio e elaborar
relatorios para subsidiar a decisio da chefia imediata;
desempenhar outras tarefas que lhes forem determinadas ou
delegadas pelo gestor respectivo.

nto

IPECE
v

Assistente Técnico

Assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica,
realizando pesquisas, levantamentos e coleta de dados para
subsidiar a elaboragio de estudos técnicos para tomada de
decisio; desempenhar outras tarefas que lhes| forem
determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA SOCIAL

DO ESTADO DO CEARA - CEARAPREV

Natureza do | Simbo o I .
Denominagfio | Atribuigdes gerais
cargo lo
Exercer as atividades de administragio geral e de representacio
o PREV . da Entidade, em estreita observancia as diretrizes e politicas
Direcio Presidente . o . ;
! previdencidrias estaduais, atuando sempre com foco na
sustentabilidade do regime previdenciario estadual.
PREV . Planejar, { djrigir, coordenar e avaliar o desenvolvimehto das
Chefia Diretor . . ] o
I atividade competéncia da(s) 4rea(s) sob sua gestdo, com
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foco no resultado e de acordo com as diretrizes gerais
estabelecidas pela Diregio Superior; orientar a execucio das
agdes estratégicas; promover a integragio dos processos
executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e exercer outras
atribuigdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Assessorar e apoiar diretamente o presidente na execugdio das
atividades de administragio geral da Entidade e de coordenagio
das agdes dos dirigentes e demais colaboradores, em estreita
observancia s diretrizes e politicas previdencirias estaduais e,
em matéria de natureza legal, juridica e judicial, as otientagdes
emanadas da Procuradoria-Geral do Estado.

PREV
m Gerente
PREV | Assessor Especial
I

Assessorame

nto
FREV Assessor
IV &

Prestar apoio ¢ assessoramento técnico, sob confianga dos
dirigentes da Entidade, na resolugio das demandas, atuando
como elemento articulador entre as diversas |unidades
administrativas da Entidade e dos orgos da Administragio
Piblica.

EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA EMPRESA DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO DO CEARA / ETICE

Natureza do | Simbol R oo R
Denominagéo | Atribuicdes gerais
€argo 0
Exercer as atividades de administragiio geral e de representagio
institucional da Entidade, em estreita observancia 3s normas da
Diregdo ETICE P z.kd.mirlistrag:ﬁo _Pﬁinca; autoriz?r a instalagdo de processos de
I residente }101&}9&.10. € ratificar a sua dispensa ou declarag:aoE de sua
inexigibilidade, nos termos da legislagio especifica; referendar
atos, contratos ou convénios em que a Entidade seja parte;
exercer as fungdes de ordenador de despesa na entidade.
ETICE . Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das
Il Diretor atividades de competéncia da(s) 4rea(s)-sob sua gestdio, com
foco no resultado e de acordo com as diretrizes gerais
Chefia estabelecidas pela Diregio Superior; orientar a execugdo das
ETICE Gerente agbes estratégicas; promover a integragio dos processos
X executados pela(s) 4rea(s) sob sua gestdo; e exercer ouiras
atribuicées que lhe forem conferidas ou delegadas.
Prestar apoio ¢ assessoramento técnico, sob confianga dos
ETICE | Assessor dirigentes da Entidadp, na resolugio das .dt':mandas, at.uando
Assessoramento v Téenico como eclemento articulador entre as diversas unidades

administrativas da Entidade e dos 6rgfios da Administrago
Piiblica. '
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EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA EMPRESA DE ASSISTENCIA
TECNICA E EXTENSAO RURAL DO CEARA / EMATERCE

do Estado do Ceard

Legislativa

Natureza do . - .
t:argo Simbolo | Denominacio Atribui¢des gerais
Exercer as atividades de administragio geral e de
representacdo  institucional da Entidade, em | esireita
observincia as normas da Administragdo Pablica; autorizar a
Diregio Ematerce I Presidente instalagio d~e Processos d-e !1cllt.a9ao ¢ ratificar a sua !d1.spcn:sa
ou declaragio de sua inexigibilidade, nos termos da legislagio
especifica; referendar atos, contratos ou convénios em que a
Entidade scja parte; exercer as fungdes de ordenador de
despesa na entidade.
Ematerce Diretor
1
gmaterce Assessor Chefe
Ematerce Gerente |
m . . . .
Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das
Ematerce . . P . b
m Auditor atividades de competéncia da(s) area(s) sob sua gestéio, com
. foco no resultado ¢ de acordo com as diretrizes gerais
: Ematerce Gerente de . .. . . P
Chefia mo Regional I estabelecidas pela Diregio Superior; orientar a execucio das
Fmaterce Gergente 0 acles estratégicas; promover a integragdio dos processos
.y ¢ Regional II executados pela(s) 4rea(s) sob sua gestio; e exercer outras
atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.
Ematerce | Chefe de Centro §06s q g
v I
Ematerce Supervisor de
v Nucleo
Ematerce Supervisor de
A\ Unidade
Prestar apoio e assessoramento técnico, sob confianga dos
dirigentes da Entidade, na resolucio das demandas, atuando
Ematerce Assessor . o .
IV Técnico: como elerpento. artlcgfador enlre as diversas unidades
. administrativas da Entidade e os Orgios da Administragio
Piblica.
Assessora a Diregéio, a Geréncia Superior ¢ as demais
Assessoramen | Ematerce Assessor de  |unidades nos assuntos relacionados As atividades de
fo Vv Comunica¢fio |comunicagfio e imprensa; € exercer outras atribuicdes que the
forem conferidas ou delegadas. )
Assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza téenica,
. realizando pesquisas, levantamentos e coleta de dados para
Ematerce Assistente bsidi lab ~ _— .
v Técnico subsidiar a elaboragdo de estudos técnicos para tomada de
decisio; desempenhar outras tarefas que lhe | forem
determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.

Autdgrafo de Lei nlimero trezentos e seis

.

&
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LEI N°17.673, 20 de setembro de 2021.

estabelecido em lei.

DISPOE SOBRE AS ATRIBUICOES DOS CARGOS, DAS FUNCOES E DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DOS ORGAOS E DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO DIRETA E DAS AUTARQUIAS,
FUNDACOES E EMPRESAS PUBLICAS DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Esta Lei dispde sobre as atribuigdes dos cargos, das fungdes e dos empregos de provimento em comissdo dos 6rgdos e das entidades da
Administragdo Direta e das autarquias, fundagdes e empresas publicas do Poder Executivo.

Art. 2.° Ficam definidas as denominagdes e atribuigdes essenciais dos cargos, das fungdes e dos empregos de provimento em comissio dos 6rgdos
da administragdo direta e das autarquias, fundagdes e empresas publicas do Poder Executivo, nos termos do Anexo Unico desta Lei.

§ 1.°As atribui¢des dos cargos, das fungdes e dos empregos de provimento em comissio sio relacionadas ao desempenho das atividades de diregdo,
chefia e assessoramento, conforme estabelecido na Constitui¢do Federal e na Constituigdo do Estado do Ceard, sendo, para efeitos desta Lei, consideradas:

I - de direg@o: cargo, fungido ou emprego cujo desempenho envolva atribui¢des de gestdo superior de um 6rgdo/uma entidade;

II - de chefia: cargo, fungdo ou emprego cujo desempenho envolva atribuigdes de gestdo de uma unidade administrativa de um 6rgao/uma entidade
ou de um equipamento piblico; e

III - de assessoramento: cargo, fun¢do ou emprego cujas atribuigdes sejam para assessorar, assistir ou auxiliar os gestores.

§ 2.°0 simbolo atribuido aos cargos, as fungdes e aos empregos de provimento em comisséo identifica o valor da respectiva representagio, conforme

§ 3.° Os cargos, as fungdes e os empregos de provimento em comissio serdo denominados de acordo com o rol previsto no Anexo Unico desta Lei,
sendo classificados em niveis correspondentes a hierarquia da estrutura organizacional.

§ 4.°A classificagio dos cargos, das fungdes e dos empregos de provimento em comissdo observara uma diferenga de, pelo menos, um nivel em
relagdo aqueles em que estiverem classificados os cargos e empregos de diregdo que se subordinarem.

§ 5.° A denominag@o do cargo, da funcdo e do emprego de provimento em comissio define-se considerando as atribuigdes inerentes ao correspondente
exercicio e a natureza do orgdo/da entidade de lotagdo, independentemente do simbolo a que se refere o valor da representagao.

§ 6.° Os cargos, as fungdes e os empregos de provimento em comissdo com denominagdes e atribui¢des semelhantes podem ter simbolos diferentes,
de acordo com o grau de complexidade estabelecido em razdo da unidade de exercicio do 6rgdo/da entidade onde esteja nomeado/designado o servidor,
considerando variaveis como, exemplificativamente, o nivel hierarquico da unidade na estrutura organizacional e o nivel de responsabilidade das atividades

desenvolvidas.

§ 7.°0Os oOrgdos/as entidades cujas denominagdes dos cargos, das fungdes e dos empregos de provimento em comissio estejam diferentes das
definidas nesta Lei deverdo ter suas denominagdes alteradas, fazendo referéncia ao decreto que definiu a respectiva estrutura, ressalvados os casos previstos
em legislagdo especifica.

§ 8.° As atribui¢des dos cargos, das fungdes e dos empregos em comissdo poderdo ser detalhadas, observadas as respectivas areas de atuagdo, por
decreto do Poder Executivo.

Art. 3.° A criagdo de cargos, fungdes e empregos em comissdo com denominagio e atribui¢des diferentes das especificadas nesta Lei terdo suas
denominagdes e atribui¢des definidas na propria lei de criagdo.

Art. 4.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 5.° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 20 de setembro de 2021.

Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO

N ANEXO UNICO A QUE SE REFERE DO ART. 1.° DA LEIN°17.673, DE 20 DE SETEMBRO DE 2021
DENOMINAGCOES PADROES E ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE SIMBOLOS GAS, DNS E DAS
NOS ORGAOS/ENTIDADES

NATUREZA SIMBOLO DENOMINACAO ATRIBUICOES GERAIS
Diregdo DNS-1 Superintendente Exercer as atividades de administragdo geral e de representagdo institucional do érgdo/ da entidade,
President em estreita observéncia as normas da Administragao Publica; autorizar a instalagdo de processos
residente de licitagao e ratificar a sua dispensa ou declaragao de sua inexigibilidade, nos termos da legislagao
Diretor especifica; referendar atos, contratos ou convénios em que o 6rgdo/a entidade seja parte; instaurar
sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo disciplinar contra servidores publicos
faltosos, aplicando as penalidades de sua competéncia; exercer as fungdes no 6rgao/na entidade de
ordenador de despesa.
Chefia DNS-1 Coordenador Especial Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de competéncia da(s) area(s)
. sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo com as diretrizes gerais estabelecidas pela Dire¢do
Superintendente ; e L N - PR i <
Superior e Geréncia Superior; orientar a execu¢do das agdes estratégicas; promover a integragio
dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e exercer outras atribui¢des que lhe forem
conferidas ou delegadas.
DNS-2 Coordenador
Diretor
DNS-3 Assessor Chefe
Gerente
Orientador de Célula
DAS-1 Gerente
Assessor Chefe
Chefe de Gabinete
Chefe de Unidade
Supervisor de Nucleo
Supervisor Regional
DAS-2 Assessor Chefe
Chefe de Divisao
Chefe de Unidade
Supervisor de Unidade
DAS-3 Chefe de Unidade
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Governador

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA
Vice-Governadora

MARIA IZOLDA CELA DE ARRUDA COELHO
Casa Civil

FRANCISCO DAS CHAGAS CIPRIANO VIEIRA
Procuradoria Geral do Estado

JUVENCIO VASCONCELOS VIANA
Controladoria e Ouvidoria-Geral do Estado

ALOISIO BARBOSA DE CARVALHO NETO
Secretaria de Administragio Penitenciaria

LUiS MAURO ALBUQUERQUE ARAUJO
Secretaria das Cidades

JOSE JACOME CARNEIRO ALBUQUERQUE
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagio Superior
INACIO FRANCISCO DE ASSIS NUNES ARRUDA
Secretaria da Cultura

FABIANO DOS SANTOS

Secretaria do Desenvolvimento Agrario
FRANCISCO DE ASSIS DINIZ

Secretaria do Desenvolvimento Econémico e Trabalho
FRANCISCO DE QUEIROZ MAIA JUNIOR
Secretaria da Educagio

ELIANA NUNES ESTRELA

Secretaria do Esporte e Juventude
ROGERIO NOGUEIRA PINHEIRO
Secretaria da Fazenda

FERNANDA MARA DE OLIVEIRA MACEDO
CARNEIRO PACOBAHYBA

Secretaria da Infraestrutura

LUCIO FERREIRA GOMES
Secretaria do Meio Ambiente
ARTUR JOSE VIEIRA BRUNO
Secretaria do Planejamento e Gestdo

CARLOS MAURO BENEVIDES FILHO

Secretaria da Prote¢do Social, Justi¢a, Cidadania,
Mulheres e Direitos Humanos

MARIA DO PERPETUO SOCORRO FRANCA PINTO
Secretaria dos Recursos Hidricos

FRANCISCO JOSE COELHO TEIXEIRA

Secretaria da Saude

MARCOS ANTONIO GADELHA MAIA

Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social

SANDRO LUCIANO CARON DE MORAES

Secretaria do Turismo

ARIALDO DE MELLO PINHO

Controladoria Geral de Disciplina dos Orgos
de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario

RODRIGO BONA CARNEIRO

ATRIBUICOES GERAIS

NATUREZA SiMBOLO DENOMINACAO

Assessoramento GAS-1 Assessor Especial I

GAS-2 Assessor Especial IT

DNS-1 Assessor Especial ITT

DNS-2 Assessor Especial IV

DNS-3 Articulador
Assessoramento DAS-1 Assessor Técnico

DAS-2 Assistente Técnico

DAS-3 Auxiliar Técnico

DAS-4 Encarregado de Atividades Auxiliares

DAS-8 Encarregado de Atividades Auxiliares

Assessorar 0 desempenho de atividades de gestdo superior de maior complexidade; prestar apoio em
agdes estratégicas do 6rgao a que vinculado; coordenar atividades junto aos 6rgaos e as entidades;
desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.

Assessorar e prestar auxilio em todas as atividades de gestdo superior; articular as a¢des junto aos
o6rgaos e as entidades; desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo
gestor respectivo.

Assessorar diretamente a Diregdo Superior e/ou Geréncia Superior em assuntos de natureza estratégica
de interesse do 6rgao/da entidade; acompanhar, articular e promover o desenvolvimento de agdes
estratégicas que envolvam as demais unidades do 6rgao/da entidade; desempenhar outras tarefas que
Ihe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.

Assessorar a chefia imediata na definigdo de diretrizes e planos de trabalhos envolvendo as areas
vinculadas a sua unidade de atuagao; articular-se com servidores e institui¢des publicas ou privadas
para obtencdo de informagdes necessarias ao andamento de atividades de assessoramento; desempenhar
outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.

Assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica; emitir parecer técnico de assuntos
relacionados a sua unidade de atuagdo e elaborar relatérios para subsidiar a decisdo da chefia imediata;
desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.

Assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica, realizando pesquisas, levantamentos
e coleta de dados para subsidiar a elaboracao de estudos e a tomada de decisdo; desempenhar outras
tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.

Assessorar e auxiliar a chefia imediata em assuntos de natureza administrativa e operacional;
executar atividades auxiliares de apoio; desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou
delegadas pelo gestor respectivo.

Assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza administrativa e operacional; executar
atividades auxiliares de apoio; desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas
pelo gestor respectivo.

ORGAOS/ENTIDADES QUE APRESENTAM CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE SIMBOLOS GAS, DNS E
DAS COM DENOMINACOES ESPECIFICAS

ORGAO/ENTIDADE NIVEL DO CARGO SIMBOLO DENOMINACAO ATRIBUICOES GERAIS
Procuradoria-Geral Chefia DNS-2 Corregedor Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
do Estado (PGE) competéncia da(s) area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo
com as diretrizes gerais estabelecidas pela Diregdo Superior e Geréncia
DNS-2 Procurador-Chefe Superior; orientar a execucio das agdes estratégicas; promover a integragio
DNS-2 Vice-Presidente da Comissio dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e exercer outras
Central de Concorréncias atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.
DNS-3 Vice-Presidente da Comissdo de Desapropriagao

Assessoramento GAS-1 Assessor Especial do Gabinete do Assessorar o desempenho de atividades de gestdo superior de maior
Procurador-Geral do Estado complexidade; prestar apoio em agdes estratégicas do 6rgdo a que vinculado;
coordenar atividades junto aos 6rgaos e as entidades; desempenhar outras

tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.
DNS-1 Assessor Especial Assessorar os 0rgdos e as unidades administrativas da Procuradoria-Geral

do Estado, atuando em atividades de interesse institucional, nas areas de
conhecimento compativeis com a respectiva atuagao, elaborando documentos
a serem submetidos ao crivo das instancias comp bem como ajudand
de qualquer outra forma, na resolugdo de demandas institucionais, sem prejuizo
de outras atribui¢des correlatas.
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ORGAO/ENTIDADE NIVEL DO CARGO SIMBOLO DENOMINACAO ATRIBUICOES GERAIS

DNS-2 Assessor Técnico I Prestar assessoramento técnico em atividade de maior complexidade na
Procuradoria-Geral do Estado, ajudando na resolugdo de demandas e atuando
como elemento articulador nas diversas unidades administrativas e nos érgaos
da Procuradoria-Geral do Estado.

DNS-3 Assessor Técnico IT Prestar apoio e assessoramento técnico em atividades a cargo da
Procuradoria-Geral, ajudando na resolugao das demandas e atuando como
elemento articulador nas diversas unidades administrativas e nos érgdos da
Procuradoria-Geral do Estado.

DNS-3 Procurador Auxiliar Assessorar 0 Procurador-Chefe no desempenho das atividades de gestao
da sua area de atuagdo; planejar, analisar e executar atividades inerentes a
fungao juridica relacionada a competéncia da sua area de atuagio; e exercer
outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

Conselho Estadual Chefia DNS-1 Secretario Geral Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
de Educagao (CEE) competéncia da(s) drea(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo
DAS-2 Auditor com as diretrizes gerais estabelecidas pela Direcdo Superior e Geréncia
Superior; orientar a a0 das agdes égicas; promover a integragao
dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e exercer outras
atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.
Secretaria da Chefia DNS-3 Diretor Escolar Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
Educagao (Seduc) competéncia da(s) drea(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo
com as diretrizes gerais estabelecidas pela Direcdo Superior e Geréncia
Superior; orientar a cao das agdes égicas; promover a integragao
dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e exercer outras

atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

Assessoramento DAS-1 Coordenador Escolar Assessorar o Diretor Escolar; coordenar, promover, acompanhar e avaliar o
planejamento de ensino e a sua execugdo, bem como a execugdo e avaliagdo do
Projeto Politico Pedagégico, orientando as atividades dos demais colaboradores;
e exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

DAS-2 Secretério Escolar Assessorar o nucleo gestor em assuntos relacionados a matricula, transferéncia,
escrituragio, arquivo, registro e documentagio geral e especifica referente
ao aluno, professor, técnico e pessoal de apoio; e exercer outras atribui¢des
que lhe forem conferidas ou delegadas.

DAS-2 Assessor Administrativo-Financeiro Prestar apoio e assessoramento administrativo, financeiro e contébil a escola;
prestar contas periodicamente & Equipe Gestora, ao Conselho Escolar e a
Secretaria de Educagdo; e exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas
ou delegadas.

Secretaria da Chefia DNS-2 Presidente do Contencioso Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
Fazenda (Sefaz) Administrativo Tributario competéncia da(s) drea(s) sob sua gestao, com foco no resultado e de acordo
DNS-3 Secretério Geral do Contencioso com as diretrizes gerais estabelecidas pela Dlregao Superior e Geréncia

‘Administrativo Tributario Superior; orientar a ¢do das agdes as; promover a integragio

dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e exercer outras

DAS-2 Vlce-Prgsl_dem(_e do C_omeyl:u_:mso atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

Administrativo Tributario
DAS-3 Administrador de Posto Fiscal
Secretaria da Satde (Sesa) Chefia DNS-1 Diretor de Hospital Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
DNS-1 Presidente de Autoridade Regulatéria competéncia da(s) drea(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo
. . X com as diretrizes gerais estabelecidas pela Dlregao Superior e Geréncia

DNS-2 Diretor de Diretoria Superior; orientar a ¢do das agdes as; promover a integragio

DNS-2 Diretor I dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e exercer outras

DNS-2 Membro do Conselho Diretivo atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

DNS-3 Diretor II

DAS-1 Diretor ITT

DAS-2 Diretor IV

DAS-5 Chefe de Setor

DAS-6 Chefe de Centro

DAS-6 Chefe de Laboratério

DAS-6 Chefe de Plantao

DAS-8 Chefe de Secdo

Secretaria da Saude (Sesa) Assessoramento DAS-8 Encarregado de Tumo Auxiliar a chefia imediata na gestdo dos turnos de trabalho, em assuntos
de natureza administrativa e operacional; executar atividades auxiliares de
apoio; e exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

Secretaria de Chefia DNS-2 Diretor de Unidade Prisional Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
Administra-¢ao competéncia da(s) érea(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo
Penitenciaria (SAP) com as diretrizes gerais estabelecidas pela Dlregao Superior e Geréncia

DNS-3 Diretor Adjunto de Unidade Prisional Superior; orientar a ¢do das agdes as; promover a integragio
dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e exercer outras
atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

Assessoramento DAS-4 Auxiliar Logistico Assessorar em assuntos de natureza logistica apr do subsidi lisand
problemas, sugerindo e/ou aplicando solugdes, indicando procedimentos
técnicos; e exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

Superintendéncia da Chefia DNS-2 Diretor do DHPP Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
Policia Civil (PCCE) competéncia da(s) drea(s) sob sua gestao, com foco no resultado e de acordo
DNS-3 Diretor Adjunto do DHPP com as diretrizes gerais estabelecidas pela Dlregao Superior e Geréncia

) J . . Superior; orientar a ¢do das agdes as; promover a integragio

DAS-1 Delegado Titular do Niicleo de Inteligéncia dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e exercer outras

DAS-1 Delegado Titular I atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

DAS-1 Diretor de Departamento

DAS-2 Delegado Titular IT

DAS-4 Chefe de Centro

DAS-4 Delegado Adjunto I

DAS-6 Delegado Titular ITT

DAS-8 Chefe de Secdo

Corpo de Bombeiros Chefia DNS-2 Comandante do Comando de Engenharia Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
Militar do Estado do de Prevencio de Incéndio competéncia da(s) drea(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo
Ceara (CBMCE) com as diretrizes gerais estabelecidas pela Direcdo Superior e Geréncia
DNS-2 Comandante do Comando de Bombeiro da Capital Superior; orientar a das agoes as; promover a integragao
. " dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e exercer outras
DNS-2 Comandante do Comando de Bombeiro do Interior atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas.
DNS-3 Comandante de Batalhdo
Superi déncia de A DNS-2 Assessor I Prestar apoio e assessoramento técnico na resolugdo das demandas, apresentando
Pesquisa e Estratégia subsidios, analisando problemas sugerindo e/ou aplicando solugdes, indicando
de Seguranca procedi ori e elaborando estudos sobre matérias
Publica (Supesp) relativas a sua area de capacitagao profissional ou atuagdo administrativa.

DNS-3 Assessor IT Assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica, realizando
pesquisas, levantamentos e coleta de dados para subsidiar a elaboragao de
estudos técnicos.

Superintendéncia Chefia DNS-1 Corregedor Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
do Sistema Estadual competéncia da(s) érea(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo
de Atendimento com as diretrizes gerais estabelecidas pela Dlregao Superior e Geréncia
Socioeducativo (Seas) Superior; orientar a a0 das agdes as; promover a integragao

DNS-3 Diretor de Centro Socioeducativo I dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e exercer outras
atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

DAS-1 Diretor de Centro Socioeducativo I
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ORGAO/ENTIDADE NIVEL DO CARGO SIMBOLO DENOMINACAO ATRIBUICOES GERAIS
Policia Militar do Chefia DNS-2 Comandante de Grande Comando Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
Ceara (PMCE) competéncia da(s) a'rea(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo
com as diretrizes gerais estabelecidas pela Dlregao Superior e Geréncia
Superior; orientar a ¢ao das agdes as; promover a integragao

dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e exercer outras
atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

DNS-2 Comandante Logistico
DNS-3 Comandante do Quartel do Comando Geral
DNS-3 Comandante do Regimento de Policia Montada
DNS-3 Comandante de Batalhdo
DNS-3 Comandante de Colégio Militar
DNS-3 Diretor do Presidio Militar
DNS-3 Subcomandante de Grande Comando
DAS-1 Comandante de Companhia
DAS-1 Subcomandante de Batalhdo
DAS-1 Subcomandante do Quartel do Comando Geral
DAS-1 Subcomandante do Regimento de Pol. Montada
DAS-1 Subdiretor do Presidio Militar
DAS-2 Subcomandante de Companhia
Departamento Estadual Chefia DAS-1 Supervisor Regional Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
de Transito (Detran) competéncia da(s) area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo
Sy Fimto e SO S S Sl ol D s G
dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e exercer outras
DAS-2 Presidente de Comissio atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

DAS-3 Chefe de Posto

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA (FUNECE), DA FUNDACAO UNIVER-
SIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU (UVA) E DA FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI (URCA)

ORGAO/ENTIDADE NIVEL DO CARGO SIMBOLO DENOMINACAO ATRIBUICOES GERAIS
Fundagdo Universidade Diregdo Superior DNS-1 Reitor Exercer as atividades de administragdo geral e de representagdo institucional da
Estadual do Ceara Entidade, em estreita observancia as normas da Administragao Publica; autorizar
(Funece) a instalagdo de processos de licitagdo e ratlﬁcar asua dispensa ou declaragao
de sua mexlglblhdade, nos termos da 1 lagao especifica; refe dar atos,

contratos ou convénios em que a Entidade seja parte; instaurar sindicancias e
determinar a abertura de processo administrativo-disciplinar contra servidores
publicos faltosos, aplicando as penalidades de sua competéncia; exercer as
fungdes de ordenador de despesa na entidade.

Geréncia Superior DNS-2 Vice-Reitor Auxiliar o Reitor na dire¢ao, na organizago, na orientagao, no controle, na
coordenagdo das atividades da Entidade e nas articulagdes interinstitucionais;
exercer desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas ou
delegadas pelo Reitor.

Chefia DNS-3 Pro-Reitor Planejar, di:igir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia da(s) area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo
com as diretrizes gerais estabelecidas pela Diregdo Superior e Geréncia
Superior; orientar a ¢ao das agdes égicas; promover a integragio
dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e exercer outras
atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

DAS-1 Chefe de Gabinete
DAS-1 Diretor de Centro I
DAS-1 Diretor de Departamento
DAS-1 Prefeito
DAS-2 Assessor de Comunicagdo
DAS-2 Assessor de Controle Interno
DAS-2 Bibliotecario Chefe
DAS-2 Diretor da Editora Universitaria
DAS-2 Diretor de Centro IT
DAS-2 Diretor de Divisao
DAS-2 Diretor de Faculdade
DAS-2 Diretor de Instituto
DAS-3 Diretor da Imprensa Universitaria
DAS-3 Secretario de Centro
DAS-4 Secretario de Faculdade
Fundagéo Universidade Diregdo Superior DNS-1 Reitor Exercer as atividades de administragdo geral e de representagdo institucional da
Estadual Vale do Entidade, em estreita observancia as normas da Administragao Publica; autorizar
Acarau (Uva) a instalagdo de processos de licitagdo e ratlﬁcar asua dispensa ou declaragao
de sua mexlglblhdade, nos termos da 1 lagao especifica; refe dar atos,
contratos ou convénios em que a Entidade seja parte; instaurar sindicancias e
determinar a abertura de processo administrativo-disciplinar contra servidores
publicos faltosos, aplicando as penalidades de sua competéncia; exercer as
fungdes na entidade de ordenador de despesa.

Geréncia Superior DNS-2 Vice-Reitor Auxiliar o Reitor na dire¢do, na organizagdo, na orientagdo, no controle e na
coordenagdo das atividades da Entidade e nas articulagdes interinstitucionais;
exercer desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas ou
delegadas pelo Reitor.

Fundagdo Universidade Chefia DNS-3 Pro-Reitor Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
Estadual Vale do competéncia da(s) area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo
Acarau (Uva) com as diretrizes gerais estabelecidas pela Diregdo Superior e Geréncia
DAS-1 Diretor de Departamento Superior; orientar a cdo das agdes égicas; promover a integragao
R dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e exercer outras
DAS-1 Diretor de Centro I atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.
DAS-1 Coordenador
DAS-2 Diretor de Divisao
DAS-2 Diretor da Biblioteca Central
DAS-2 Assessor de Imprensa
DAS-2 Prefeito IT
DAS-3 Chefe de Unidade
Fundagéo Universidade Diregdo Superior DNS-1 Reitor Exercer as atividades de administragdo geral e de representagdo institucional da
Regional do Cariri (Urca) Entidade, em estreita observancia as normas da Administragao Publica; autorizar
a instalagdo de processos de licitagdo e ratlﬁcar asua dispensa ou declaragao
de sua mexlglblhdade, nos termos da 1 lagao especifica; refe dar atos,

contratos ou convénios em que a Entidade seja parte; instaurar sindicancias e
determinar a abertura de processo administrativo-disciplinar contra servidores
publicos faltosos, aplicando as penalidades de sua competéncia; exercer as
fungdes de ordenador de despesa na entidade.
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ORGAO/ENTIDADE NIVEL DO CARGO SIMBOLO DENOMINACAO ATRIBUICOES GERAIS
Geréncia Superior DNS-2 Vice-Reitor Auxiliar o Reitor na diregio, na organizago, na orientagéo, no controle e na
coordenacdo das atividades da Entidade e nas articulagdes interinstitucionais;
exercer desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas ou
delegadas pelo Reitor.
Chefia DNS-3 Pro-Reitor Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
DNS-3 Diretor de Unidade Descentralizada competéncia da(s) drea(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo
com as diretrizes gerais estabelecidas pela Direcdo Superior e Geréncia
DAS-1 Coordenador Superior; orientar a execucao das agdes estratégicas; promover a integracdo
DAS-1 Diretor de Centro I dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e exercer outras
DAS-1 Diretor do Museu de Paleontologia atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.
DAS-2 Diretor da Biblioteca Central
DAS-2 Diretor da Imprensa Universitaria
DAS-2 Diretor de Divisdo
DAS-2 Diretor de Instituto
DAS-2 Prefeito
Assessoramento DAS-2 Secretério do Orgao de Deliberagao Coletiva Assessorar o desenvolvimento de processos e atividades administrativas de
interesse do Colegiado; e exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas
ou delegadas.
DAS-2 Secretéario do Titular Assessorar a chefia imediata em de natureza técnico-administrativa,
realizando pesquisas, levantamentos e coleta de dados para subsidiar a
elaboragdo de estudos e a tomada de decisao; e exercer outras atribuigdes
que lhe forem conferidas ou delegadas.
DAS-2 Assessor de Imprensa Assessora a Diregdo, Geréncia Superior e demais unidades nos assuntos

relacionados as atividades de comunicacdo e imprensa; e exercer outras
atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

CARGOS E FUNCOES DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO CEARA (ADAGRI)

ATRIBUICOES GERAIS

NATUREZA SIMBOLO DENOMINACAO
Diregdo ADAGRI-I Presidente
Chefia ADAGRI-IT Diretor
ADAGRI-III Gerente
ADAGRI-V Supervisor de Nucleo Regional
Assessoramento ADAGRI-IV Assessor Técnico

Exercer as atividades de administragdo geral e de representagao institucional da Entidade, em estreita
observancia as normas da Administragao Publica; autorizar a instalagao de processos de licitacao e
ratificar a sua dispensa ou declaraq:io de sua inexigibi]idade nos termos da legislagao especifica;

referendar atos, contratos ou convénios em que a Entidade seja parte; instaurar sindicancias e determinar
a abertura de processo administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos, aplicando as
penalidades de sua competéncia; exercer as fungdes de ordenador de despesa na entidade.

Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de competéncia da(s) area(s)
sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo com as diretrizes gerals estabelecidas pela Diregdo
Superior e Geréncia Superior; orientar a ¢do das agdes estraté ; promover a integragdo
dos processos executados pela(s) drea(s) sob sua gestdo; e exercer outras atribuigdes que lhe forem
conferidas ou delegadas.

Assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica, realizando a elaboragao de estudos;
emitir parecer técnico de assuntos relacionados a sua unidade de atuagdo e elaborar relatérios para
subsidiar a decisao da chefia imediata; desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou
delegadas pelo gestor respectivo.

CARGOS E FUNCOES DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA AGI::NCIA, REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO
ESTADO DO CEARA - ARCE

ATRIBUICOES GERAIS

NATUREZA SIMBOLO DENOMINACAO
Diregdo CCR-1 Conselheiro Diretor
CCR-II Diretor Executivo
Chefia FCR Coordenador
Ouvidor Chefe
Gerente Administrativo-Financeiro
Assessoramento FCR Assessor

Compor o 6rgao deliberativo superior, incumbido das competéncias executiva e fiscal, organizado
em regime colegiado, na forma disposta na Lei n.° 12.786, de 30 de dezembro de 1997, e demais
normas aplicaveis. Analisar, discutir e decidir, como instancia administrativa superior, as matérias
de competéncia da Entidade.
Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades internas do 6rgdo, bem como elaborar
politicas de agao; representar a Entidade em negociagdes comerciais, financeiras ou trabalhistas;
ﬁscahzar o cumpnmemo das decisdes do Conselho Diretor; preparar atos, mforma(;oes comunicagdes,
hos e demais d oriundos do Conselho Diretor; contatar érgaos publicos e privados
sobre assuntos de sua competéncia.

Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de competéncia da(s) area(s)
sob sua gestio, com foco no resultado e de acordo com as diretrizes gerais estabelecidas pela Direcdo
Superior e Geréncia Superior; orientar a execugdo das agdes estratégicas; promover a integragao
dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestao; e exercer outras atribui¢des que lhe forem
conferidas ou delegadas.

Assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica, realizando a elaboragdo de estudos;
emitir parecer técnico de assuntos relacionados a sua unidade de atuacao e elaborar relatérios para
subsidiar a decisdo da chefia imediata; desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou
delegadas pelo gestor respectivo.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTRATEGIA ECONOMICA DO CEARA (IPECE)

ATRIBUICOES GERAIS

NATUREZA SIMBOLO DENOMINACAO
Diregdo IPECE I Diretor-Geral
Chefia IPECE IT Diretor
IPECE II Assessor Juridico
Assessor Chefe
Coordenador
Gerente
IPECE IV Supervisor de Nucleo
Assessoramento IPECE III Assessor Técnico
IPECE IV Assistente Técnico

1

Exercer as atividades de agdo geral e de agdo institucional da Entidade, em estreita
observéancia as normas da Administragdo Publica; autorizar a instalagdo de processos de licitagdo e
ratificar a sua dispensa ou declara(;ao de sua inexigibilidade, nos termos da legislagao especifica;
referendar atos, contratos ou convemos em que a Entidade seja parte; instaurar sindicancias e determinar
a abertura de p. ad. ivo-disciplinar contra servidores publicos faltosos, aplicando as
penalidades de sua competéncia; exercer as fungdes de ordenador de despesa na entidade.

Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de competéncia da(s) area(s)
sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo com as diretrizes gerais estabelecidas pela Diregao
Superior; orientar a execugdo das agdes estratégicas; promover a integragao dos processos executados
pela(s) area(s) sob sua gestdo; e exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou delegadas.

Assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica, realizando a elaboragio de estudos;
emitir parecer técnico de assuntos relacionados a sua unidade de atuagdo e elaborar relatorios para
subsidiar a decisdo da chefia imediata; desempenhar outras tarefas que lhes forem determinadas ou
delegadas pelo gestor respectivo.

Assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica, realizando pesquisas, levantamentos e
coleta de dados para subsidiar a elaboragdo de estudos técnicos para tomada de decisdo; desempenhar
outras tarefas que lhes forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA — CEARAPREV

NATgﬁfég bo SIMBOLO DENOMINACAO ATRIBUICOES GERAIS
Diregao PREVI Presidente Exercer as atividades de istragdo geral e de agdo da Entidade, em estreita observéancia
as diretrizes e politicas previdenciarias estaduais, atuando sempre com foco na sustentabilidade do
regime previdenciario estadual.
Chefia PREVII Diretor Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de competéncia da(s) area(s)
PREV III Gerente sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo com as diretrizes gerais estabelecidas pela Diregao

Superior; orientar a execugdo das agdes estratégicas; promover a integragdo dos processos executados
pela(s) area(s) sob sua gestdo; e exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.
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Assessoramento PREV II Assessor Especial Assessorar e apoiar diretamente o presidente na execugao das atividades de administragdo geral da
Entidade e de coordenacdo das agdes dos dirigentes e demais colaboradores, em estreita observancia
as diretrizes e politicas previdenciarias estaduais e, em matéria de natureza legal, juridica e judicial,
as orientagdes emanadas da Procuradoria-Geral do Estado.

SIMBOLO DENOMINACAO ATRIBUICOES GERAIS

PREV IV Assessor Prestar apoio e assessoramento técnico, sob confianca dos dirigentes da Entidade, na resolucio das
demandas, atuando como elemento articulador entre as diversas unidades administrativas da Entidade
e dos 6rgdos da Administracio Publica.

EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA / ETICE

NATCU;g:ég bo SIMBOLO DENOMINACAO ATRIBUICOES GERAIS
Diregdo ETICEI Presidente Exercer as atividades de administragdo geral e de rep agdo institucional da Entidade, em estreita
observancia as normas da Administragao Publica; autorizar a instalagdo de processos de licitagdo e
ratificar a sua dispensa ou declaracdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo especifica;
referendar atos, contratos ou convénios em que a Entidade seja parte; exercer as fungdes de ordenador
de despesa na entidade.

Chefia ETICEII Diretor Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de competéncia da(s) area(s)
ETICE III Gerente sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo com as diretrizes gerais estabelecidas pela Diregao
Superior; orientar a execugdo das agdes estratégicas; promover a integragdo dos processos executados

pela(s) area(s) sob sua gestdo; e exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.
Assessoramento ETICE IV Assessor Técnico Prestar apoio e assessoramento técnico, sob confianga dos dirigentes da Entidade, na resolugdo das

demandas, atuando como elemento articulador entre as diversas unidades administrativas da Entidade
e dos 6rgaos da Administragao Publica.

EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO CEARA / EMATERCE

NATCU/:zl{:(%(I; bo SIMBOLO DENOMINACAO ATRIBUICOES GERAIS
Diregao Ematerce I Presidente Exercer as atividades de administragdo geral e de rep agdo institucional da Entidade, em estreita
observancia as normas da Administragao Publica; autorizar a instalagdo de processos de licitagdo e
ratificar a sua dispensa ou declaracdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo especifica;
referendar atos, contratos ou convénios em que a Entidade seja parte; exercer as fungdes de ordenador
de despesa na entidade.
Chefia Ematerce IT Diretor Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de competéncia da(s) area(s)
Ematerce 1T Assessor Chefe sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo com as diretrizes gerais estabelecidas pela Dire¢ao
Superior; orientar a execugdo das agdes estratégicas; promover a integragdo dos processos executados
Ematerce ITT Gerente pela(s) 4rea(s) sob sua gestdo; e exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.
Ematerce III Auditor
Ematerce I1T Gerente de Regional I
Ematerce IV Gerente de Regional IT
Ematerce IV Chefe de Centro I
Ematerce IV Supervisor de Nucleo
Ematerce V Supervisor de Unidade
Assessoramento Ematerce IV Assessor Técnico Prestar apoio e assessoramento técnico, sob confianga dos dirigentes da Entidade, na resolugdo das
demandas, atuando como elemento articulador entre as diversas unidades administrativas da Entidade
e os orgdos da Administragio Publica.
Ematerce V Assessor de Comunicagdo Assessora a Dire¢o, a Geréncia Superior e as demais unidades nos assuntos relacionados as atividades
de comunicagdo e imprensa; e exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.
Ematerce V Assistente Técnico Assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica, realizando pesquisas, levantamentos e

coleta de dados para subsidiar a elaboracio de estudos técnicos para tomada de decisdo; desempenhar
outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.

soksk skokok koksk
LEIN°17.674, 21 de setembro de 2021.
DISPOE SOBRE O PARQUE ESTADUAL MARINHO DA PEDRA DA RISCA DO MEIO - PEMPRIM.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° O Parque Estadual Marinho da Pedra da Risca do Meio — PEMPRIM, unidade de conservagio criada pela Lei n.° 12.717, de 5 de setembro
de 1997, passa a reger-se por esta Lei.

Art. 2.° O Parque Estadual Marinho da Pedra da Risca do Meio, localizado em area marinha adjacente ao litoral do municipio de Fortaleza, passa
a possuir 4.790,16 hectares de area total e 28.703,28 metros de perimetro, estando compreendido nos limites abaixo definidos, conforme disposi¢do do
memorial descritivo advindo da carta nautica n.° 701 ou base cartografica digital n° 701, georreferenciada no sistema de proje¢do Universal Transversa de
Mercator (UTM) e datum SIRGAS 2000 — Zona 24S:

“Vértice PEMPRIM 1: com coordenadas N 9600831,58 e E 562005,01 com uma distancia (m) de 5.281,33 e azimute 0°2°5,7”; vértice PEMPRIM 2:

com coordenadas N 9606112,92 e E 562008,23 com uma distancia (m) de 9.070,51 e azimute 90°2°14,06”; vértice PEMPRIM 3: com coordenadas

N 9606107,02 e E 571078,73 com uma distancia (m) 5.281,41 e azimute 180°2724,16”; vértice PEMPRIM 4: com coordenadas N 9600825,60 ¢ E

571075,03 com distancia (m) de 9.070,03 e azimute 270°2°15,89”, deste, chega-se ao vértice P-001 fechando a poligonal”.

Art. 3.° A Zona de Amortecimento do Parque Estadual Marinho da Pedra da Risca do Meio possui 25.403,80 hectares de area total e 65.090,42 metros
de perimetro, estando compreendida nos limites abaixo definidos, a partir do memorial descritivo advindo da carta nautica n.° 701 ou base cartografica digital
n.° 701, georreferenciada no sistema de proje¢do Universal Transversa de Mercator (UTM) e datum SIRGAS 2000 — Zona 24S:

“Vértice PEMPRIM 17: com coordenadas N 9611096,32 e E 576078,69, deste, segue com distancia (m) 19066,33 e azimute 270°00°00”; vértice

PEMPRIM 18: com coordenadas N 9611096,32 e E 557012,37, deste, segue com distancia (m) 4379,26 e azimute 180°00°00”; vértice PEMPRIM

19: com coordenadas N 9606717,06 e E 557012,37, deste, segue com distancia (m) 8525,12 e azimute 177°17°35”; vértice PEMPRIM 20: com

coordenadas N 9598201,45 e E 557414,97, deste, segue com distancia (m) 20046,33 e azimute 90°18°03”; vértice PEMPRIM 21: com coordenadas

N 9598096,23 e E 577461,02, deste, segue com distancia (m) 13073,38 e azimute 353°55°50”; vértice PEMPRIM 17: en-contra-se com a Vértice

PEMPRIM 21 e fecha a poligonal”.

Art. 4.° A agdo ou omissdo de pessoas fisicas ou juridicas que importem em inobservancia das disposi¢des desta Lei ou resultem em dano a flora e
fauna marinha e aos demais atributos naturais do Parque Estadual Marinho da Pedra da Risca do Meio e de sua zona de amortecimento sujeitara os infratores
as sangdes previstas na legislagdo aplicavel.

Art. 5.° A Secretaria do Meio Ambiente — Sema podera, nos termos da legislagdo, firmar ajustes, acordos, convénios e congéneres com 0rgaos e
entidades publicas ou privadas, sem prejuizo de suas competéncias, buscando a consecugdo de atividades ligadas a administragdo do Parque Estadual Marinho
da Pedra da Risca do Meio.

Art. 6.° O Parque Estadual Marinho da Pedra da Risca do Meio enquadra-se, nos termos da Lei Federal n.° 9.985, de 18 de julho de 2000, e da Lei
n.° 14.950, de 27 de junho de 2011, na categoria de Unidade de Conservagdo de Protecdo Integral, tendo como objetivos:

I - conservar a integridade dos ambientes recifais e a biodiversidade para as presentes e futuras geragdes;

II - incentivar programas e agdes de educomunicagdo com foco na conservagio do patriménio natural e na promogao do pertencimento da sociedade
a Unidade de Con-servagdo;

III — garantir a protegdo integral das espécies endémicas, recém-descobertas e vulneraveis;

IV — conciliar o uso recreativo (mergulho auténomo ou livre), a pesquisa cientifica, a pesca artesanal e os servigos ambientais.

Art. 7.° A Sema adotara as medidas necessarias a implementagdo, a gestdo e a prote¢do do Parque Estadual Marinho da Pedra da Risca do Meio.

§ 1.° O Plano de Manejo do Parque Estadual Marinho da Pedra da Risca do Meio definira as atividades permitidas e as atividades ndo permitidas
em cada zona da poligonal, conforme disposi¢do a seguir:

I - atividades permitidas:

a) Zona de Preservagdo: pesquisa cientifica e o monitoramento ambiental;

b) Zona de Conservagdo: pesquisa cientifica, mergulho recreativo auténomo ou livre, monitoramento ambiental e pesca artesanal, implantagédo e
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