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GOVERNO po )
Estapopo CearA

4 ) /,/ . o
MENSAGEM N° g 6 7 4 DE 24 DE /2{{e/1¢ 47 EDE 2021.
Senhor Presidente,

Submeto & elevada consideracio dessa Augusta Assembleia Legislativa, por
intermédio de Vossa Exceléncia, para fins de apreciacio ¢ pretendida aprovacdo, atendidos
os dispositivos que disciplinam o processo legislativo, o incluso Projeto de Lei que “INSTI-
TUI POLITICA PUBLICA SOCIAL E AFIRMATIVA CONSISTENTE N4 RESERVA
DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS EM CONCURSOS PUBLICOS DESTI-
NADOS AO PROVIMENTO DE CARGOS OU EMPREGOS NO AMBITO DOS OR-
GAOS E ENTIDADES DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL”.

No Brasil, infelizmente, ao que se tem abservado, um dos fatores desencadea-
dores de desnivels sociais ¢ justamente a desigualdade racial e isso se da em fungdo do ante-
cedente histérico e cruel pelo qual passou a populago negra brasileira, contexto que acabou
privando esse segmento de intmeras oportunidades, inclusive de instrucdo, que possibilitas-
sem que tivessem acesso a direitos sociais e ao mercado de trabatho em condicdes de igual-
dade com a populagdo em geral.

Por conta dessa realidade inquestionével ao olhar de todos, & que, por impost-
¢do constitucional baseada e diretrizes como a promocio da isonomia material e a redugia
das desigualdades sociais, espera-se do Poder Pablico a adocdo de medidas que viabilizem a
concretizaglo desses objetivos, em especial através de agies que confiram a segmentos soci-
ais marginalizados condi¢des ideais para o acesso a direitos de elevado significade na Cons-
tituigdo, a exemplo do ensino e do trabalho,

Foi buscando, inclusive, direcionar as instincias de governo para a promocio
de acdes dessa natureza que a Lei Federal n.° 12.288, de 2020, instituindo, no Pais, o Estatu-
to da Igualdade Racial, veio estabelecendo que “Q poder piblico promover agdes que as-
segurem a igualdade de oportunidades no mercado de trabatho para a populacio ne-
gra, inclusive mediante a implementacio de medidas visando & promoc¢io da igualdade
nas contratacdes do setor piblico e o incentivo A adocio de medidas similares nas em-
presas e organizacdes privadas” (art. 39).

Vale registrar que agdes de natureza afirmativa em favor de segmentos sociais
historicamente marginalizados vem sendo, ja ha tempos, aceitas na jurisprudéneia de todo o
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Pais, incluido do Supremo Tribunal Federal, que, decidindo justamente a questio das cotas
raciais, deixou assente que “nito contraria - a0 contririo, prestigia — o principio da igual-
dade material, previsto no capuf do art, 5° da Carta da Repiblica, a possibilidade de o
Estado laugar mio seja de politicas de cunho universalista, que abrangem um nimero
indeterminado de individuos, mediante acdes de natureza estrutural, seja de acdes afir-
mativas, que atingem grupos socinis determinados, de maneira pontaal, atribuindo a
estes certas vantagens, por um tempo limitado, de modo a permitir-lhes a superagio de
designaldades decorrentes de situagGes historicas particulares™.

Exatamente com esse objetivo, isto €, pensando em promover a isonomia ma-
terial e a inclusdo social, propde-se este Projeto de Lei, por meie do qual busca-se instituir,
no dmbito do Poder Executivo Estadual, politica piblica social e afirmativa consistente na
reserva para candidatos negros de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas em concurso
pablicos destinados ao provimento de cargos ou empregos integrantes do quadro de $rgdos ¢
entidades estadualis, incluidas as empresas piiblicas e sociedades de economia mistas.

Convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverdo de con-
ferir o necessdrio apoio a esta propositura, solicito a Vossa Exceiéncia emprestar sua valiosa
colaboragio no seu encaminhamento, tendo em vista a importincia da matéria.

No enscjo, apresento a Vossa Exceléncia e aos seus eminentes Pares, protesto
de elevado apreco e distinguida consideraggo.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
208 de de 2021.
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Camilo Sobreira de Santana )
GOVERNAI?OR DO ESTADO DO CEARA

|

of

A Sua Exceléncia o Senhor ) _
Deputado EVANDRO DE SA BARRETO LEITAO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara
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PROJETO DE LEI

INSTITUI POLITICA PUBLICA SOCIAL K
AFIRMATIVA CONSISTENTE NA RESER-
VA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NE-
GROS EM CONCURSOS PUBLICOS DES-
TINADOQS AO PROVIMENTO DE CARGOS
0OU EMPREGOS NO AMBITO DOS OR-
GAOS E ENTIDADES DO PODER EXECU-
TIVO ESTADUAL.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

Art. 1° Fica instituida, no dmbito do Poder Executivo Estadual, politica publica social e afir-
mativa consistente na reserva para candidatos negros de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas em. concursos publicos destinades ao provimento de cargos ou empregos inte-
grantes do quadro de érgdos e entidades pablicas estaduais, incluidas as empresas publicas e
sociedades de economia mistas.

§ 1° A reserva de vagas prevista no “caput”, deste artigo, constara expressamente nos editais
de concursos pliblicos estaduais, com a especificacio do total de vagas correspondente, sen-
do obrigatdria sempre que o nimero de vagas ofertadas, para o cargo ou emprego publico,
tor ignal ou superior a 5 (cinco).

§ 2° Caso da incidéncia do percentual de cota sobre o fotal de vagas ofertadas para o cargo
ott emprego resultar ndmero fracionado, ¢ quantitative de vagas a serem reservadas, nos ter-
mos deste artigo, serd aumentado para o nitmero inteiro subsequente caso a fragdo seja supe-
rior 2 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ¢ inteiro imadiatamente anterior. se a fragio
for inferior a 0,5 (cinco décimos), observado sempre 0 patamar limite para a reserva de va-
gas estabelecido no “caput”, deste artigo.

§ 3° Os candidatos negros poderfo concorrer, no concurso publico, tanto is vagas reservadas
quanto as vagas destinadas 2 ampla concorréncia, nfo sendo computado para efeito de
preenchimento das vagas reservadas aquele candidato que obtiver aprovaco dentro das va-
gas ofertadas 4 ampla concorréncia.

§ 4° A desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada importara no preenchi-
mento para o candidato negro imediatamente em seguida posicionado.

§ 5° A nomeagdo dos candidatos aprovados no concurso piblico estadual observara os crité-
rios de alterndncia e proporcionalidade, levando em consideragio a relagdo entre o nimero
de vagas total ¢ o nliimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

Art. 2° O acesso 4 reserva de vagas instituida nesta Lei dar-se-a através de manifestacio for-
mal do candidato na qual se autodeclare preto ou parde por ocasiZo da inscrigiio no concurso
publico, observados os quesitos cor e raga utilizados pela Fundagio Instituto Brasileiro de
Geografia ¢ Estatistica - [BGE.

§ 1° O candidato que se autodeclare na forma do “capui”, deste artigo, para validacdo de sua
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participagiio no certame pelo sisterna de cotas, serd submetido, previamente 2 realizacfio das
provas, a comissdo de avaliagfo que atestard seu enquadramento nos termos do art. 1°, desta
Lei.
§ 2° O candidato cuja autodeclaragio nfo for validada na forma do §1°, deste artigo, seré eli-
minado do concurso.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor por ocasido de sua publicacdo e permanecera vigente por 10
(dez) anos, sendo aplicdvel aos concursos piblicos estaduais cujos editais sejam publicados
nesse prazo.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
aos de de 2021.

N
AR

Camilo Sobreira de Santzna )
GOVERNAI?OR DO ESTADO DO CEARA

|
|
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do Estado do Ceara

PRIMEIRA SECRETARIA

DESPACHO
25/02/2021

LIDO NA 42 (QUARTA) SESSAO ORDINARIA DA TERCEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA
TRIGESIMA LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 25
DE FEVEREIRO DE 2021.

CUMPRIR PAUTA.

phe— 7

ANTONIO GRANJA

1° SECRETARIO
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Requerimento N°: 818./ 2021

~

EXMO. SR. PRESIDENTE DA ASSE_MBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

APRO\!ADO EM DISL,USSAO (NICA //g

LS d 02 o LPZ REQUER QUE SEJA DETERMINADA A TRAMITAGAO EM REGIME DE
” .:

- URGENCIA DAS PROPOSICOES QUE INDICA

C Deputado que este subscreve REQUER a V. Exa, nos termos do art. 280, do Reg|mento Interno desta Casa que seja determinada
a tramitagsio em regime de urgéncia as proposigdes que indica:

. 1

N \
- Mensagem n® 20/2021 - Onundo da Mensagem N° 8.611 - Autoria do Poder Executlvo — Autoriza a promogao de agdo de apoio ao:

setor de eventos consistente na dlvulgac;ao de selegdo publica para incentivo & realizagao de eventos corporatwos em meio virtual,

no periodo da pandemia, da Covid-19, observada a Lei Estadual n® 16.412, de 06 de dezembro de 2016.-

- Mensagem n® 21/2021 - Oriundo da Mensagem N° 8.612 —Autoria do Poder Executivo — Autoriza o Poder Executivo a promover -

agéo compartilhada entre o Estado do Ceara e o municipio de Fortaleza, na intengdio de viabilizar, como medida de enfrentamento a

‘ Covid-19, a ampliacéo em horarios de maior circulagao de pessoas da frota de Snibus do servigo de transporte coletivo urbano da
capital, e d4 outras providéncias. '

- Mensagem h" 23/2021 - Criundo da Mensagem N° 8.614 — Autoria do Poder Executivo — Institui pol'itica pablica spcial e“afirmativa
consistente na reserva de va'gas para candidatos negros em concursos pulblicos destinados ao provimenio de cargos ou empregos
no &mbito dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo estadual. '
- Projeto de Decrelo Legislativo n® 06/2021 — Autoria da Mesa Dlretora — Reconhece, para os fins cIo disposto no art. 65 da Lei
Complementarn.2 101, de 4 de maio de 2000 a ocorréncia do estado de calamidade piblica nos Municipios de Araripe @ Maurltl

- Projeto de Decreto Legislativo n® 07/2021 - Autoria da Mesa Diretora — Prorroga, até 30 de junho de 2021, para os fins do disposto
no art. 65 da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000, a ocorréncia do estado de calan"llidade publica, estabelec‘ida pormeio -
dos Decretos Legislativos n.® 545, de 8 de abril de 2020, n.° 546, de 17 de abril de 2020, e n.° 547, de 23 de abril de 2020, nos
Municipios que indica. (Aluaba, Aratuba, Arneiroz, Boa Viagem, Brejo Santo, Capistrano, Caridade, .Cascavel, Cedro, Chordg,
Forquilha, lpaumirim, lrauguba, Jaguaruana, Nova Olinda, Paraipaba, waelo Salitre, S&oc Gongalo do Amarante, Umari, Umirim,

Uruburetama e Varzea Alegre). . )
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: Assemblein Legislativ
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Requefimento Ne; 818 / 2021 | ‘ : N R

Justificativa: -+ _ i o

 Jusiifica-se a solicitagio da urgéncia, em virtude da pandemia que assola 0 nosso pais, em especial o Estado do Cears,
necessitando de medidas pertinentes e urgentes. Bem como em relagfo aos Decretos Legislativos, para que os préfeitos possam
recorrer as exdepcionalidades previstas na Lei Complementar n°10, para a grave conjuntura ocasionada pela pandemia do Novo
Coronavirus (Covid 18). ' ‘ - ]
Sala das Sessoes; 25 de Feverei}o de 2021

- JULIOCESAR FILHO
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceari

EMENDA MODIFICATIVAN.> L 12021

A MENSAGEM N° 23/2021, ORIUNDO DA MENSAGEM N.° 8.614 — AUTORIA DO
PODER EXECUTIVQ.

MODIFICA O CAPUT DO ARTIGO 1° DA
MENSAGEM N° 23/2021, ORIUNDA DA
MENSAGEM N.° 8.614 - AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO.

Art. 1° - Iica modificado o caput do artigo 1° da mensagem n® 23/2021, oriunda da mensagem n.°

8.614, de autoria do Poder Executivo, que passam a viger com a seguinte redagio:

Art. 1° Fica instituida, no 4mbito do Poder Executivo Estadual, politica pablica
social e afirmativa consistente na reserva para candidatos negros de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas, considerando regionalizacdo e especialidade,
em concursos publicos destinados ao provimento de cargos ou empregos
integrantes do quadro de ¢rgdo e entidades publicas estaduais, incluidas as
empresas publicas ¢ socicdade de economia mistas.

Art. 2° - Esta Emenda entra em vigor na data de sua aprovagio.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEAM, em
25 de fevereiro de 2021.

Deputado Estadual — Cidadania
LIDER DO GOVERNO

Gabinete do Deputado Estadual Jiilio César Filho - Lider do Governo - Av. Desembargador Moreira, 2807 « Dionisio Torres / CEP: 60.170-900 /
FortalezsfCE Gab, n.% 318 - Fone/Fax: (85) 32772558 /9559 - Email: dep.juliocesarfitho@al. ce.gov.br - 305 LEGISLATURA.
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

JUSTIFICATIVA

A emenda ao projeto ora apresentada busca levar em consideracdo a regionalizagio

para a aprovagdo destes candidatos.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEAM, em
21 de fevereiro de 2021.

Jilio€ésar Filho
Deputado Estadual — Cidadania
LIDER DO GOVERNQO

Gabinete do Deputado Estadual Jitlio César Filho - Lider do Governo - Av. Desembargador Moreira, 2807 - Dionfsio Torres / CEF: 60.170-900 /
Fortaleza/CE Gab. 1. 316 = Fone/Tax: (85) 82772558 /2558« FEmail: depjuliocesarfiho@al ce.gov.br- 30 LEGISTATURA.
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

INFORMACAO

25/02/2021
| omromauomama fooce

FQ-COTEP-014-01

‘X Assembleia Legislativa
@D doEstado do Ceard

11/06/2018

FORMULARIO DE PROTOCOLO PARA

DATA REVISAO:
PROCURADORIA

24/01/2020

Encaminha-se a Procuradoria para emisséo de parecer.

Comisséo de Constituicao, Justica e Redacéo.

'/Kff?/cou? /w/;/a g:'?wﬂ fino

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

SECRETARIO (A) DA COMISSAO
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PARECER
02/03/2021

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO PROCURADOR

PARECER

Mensagem n° 8.614, de 24 de fevereiro de 2021 — Poder Executivo

O Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Ceard, por intermédio da Mensagem cujo
namero consta em epigrafe, apresenta ao Poder Legislativo Projeto de Lei que “INSTITUI
POLITICA PUBLICA SOCIAL E AFIRMATIVA CONSISTENTE NA RESERVA DE VAGAS
PARA CANDIDATOS NEGROS EM CONCURSOS PUBLICOS DESTINADO AO
PROVIMENTO DE CARGOS OU EMPREGOS NO AMBITO DOS ORGAOS E ENTIDADES

Proposicédo n° 23/2021

DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL”.

O Chefe do Executivo Estadual, na justificativa da proposicéo, asseverou que:

No Brasil, infelizmente, ao que se tem observado, um dos fatores desencadeadores
de desniveis sociais é justamente a desigualdade racial e isso se da em funcéo do
antecedente histérico e cruel pelo qual passou a populacdo negra brasileira,
contexto que acabou privando esse segmento de inUmeras oportunidades, inclusive
de instrucéo, que possibilitassem que tivesse acesso a direitos sociais e ao mercado

de trabalho em condigdes de igualdade com a populagdo em geral.

Por conta dessa realidade inquestionavel ao olhar de todos, é que, por imposicéo
constitucional baseada em diretrizes como a promocdo da isonomia material e a
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reducdo das desigualdades sociais, espera-se do Poder Publico a adocdo de
medidas que viabilizem a concretizacdo desses objetivos, em especial através de
acdes que confiram a segmentos sociais marginalizados condi¢cdes ideais para o
acesso a direitos de elevado significado na Constituicdo, a exemplo do ensino e do
trabalho.

Foi buscando, inclusive, direcionar as instancias de governo para a promocao de
acOes dessa natureza que a Lei Federal n® 12.288, de 2020, instituindo, no Pais, 0
Estatuto da Igualdade Racial, veio estabelecendo que “O poder publico promovera
acOes que assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho
para a populacdo negra, inclusive mediante a implementacdo de medidas
visando a promocao da igualdade nas contratacdes do setor publico e o
incentivo & adocdo de medidas similares nas empresas e organizagfes
privadas” (art. 39).

Vale registrar que ag¢des de natureza afirmativa em favor de segmentos sociais
historicamente marginalizados vem sendo, ja ha tempos, aceitas na jurisprudéncia
de todo o Pais, incluido do Supremo Tribunal Federal, que, decidindo justamente a
guestdo das cotas raciais, deixou assente que “ndo contraria — ao contrério,
prestigia — o principio da igualdade material, previsto no art. 5° da Carta da
Republica, a possibilidade de o Estado lancar mao de politicas de cunho
universalista, que abrangem um numero indeterminado de individuos,
mediantes acbes de natureza estrutural, seja de acbes afirmativas, que
atingem grupos sociais determinados, de maneira pontual, atribuindo a estes
certas vantagens, por um tempo limitado, de modo a permitir-lhes a superacao
de desigualdades decorrentes de situagdes historicas particulares”.

Exatamente com esse objetivo, isto €, pensando em promover a isonomia material e
a incluséo social, propde-se este Projeto de Lei, por meio do qual busca-se instituir,
no ambito do Poder Executivo Estadual, politica publica social e afirmativa
consistente na reserva para candidatos negros de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas em concurso publicos destinados ao provimento de cargos ou empregos
integrantes do quadro de 6rgaos e entidades estaduais, incluidas as empresas
publicas e sociedades de economia mistas.

Como se V&, louvavel é a iniciativa proposta pelo Excelentissimo Senhor Governador.

Recebi a presente proposicdo para analise e emissédo de parecer por delegacao do limo. Sr.
Procurador-Geral, conforme lhe autoriza a Res. 698/2019.

E o relatério. Passo ao parecer.
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E competente o Exmo. Sr. Governador do Estado para o envio de projeto de lei, nos termos da
Constituicdo do Estado do Ceard e do Regimento Interno desta Casa Legislativa, que
estabelecem, respectivamente, o seguinte:

Constituicao Estadual

Art. 60. Cabe a iniciativa de leis:

(.

Il — Ao Governador do Estado.

Art. 58. O processo legislativo compreende a elaboracao de:

(.

[l — leis ordinarias;

Art. 88. Compete privativamente ao Governador do Estado:

(-

[l - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta
Constituicao.

Regimento Interno:

Art. 196. As proposicOes constituir-se-ao em:

()
[l — projeto:

b) de lei ordinéria;

Art. 207. A iniciativa de projetos, na Assembleia Legislativa, cabera (art. 60, CE):

(..

IV - ao Governador do Estado;
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No caso em especifico, pretende o Exmo. Sr. Governador estabelecer politica afirmativa para
instituicdo de reserva de vagas em concurso publico para candidatos negros. A iniciativa de leis
envolvendo tal matéria € induvidosamente do Poder Executivo, posto tratar-se de sua
organizagao administrativa, no que toca ao processo de ingresso em seu corpo de servidores.
Desta feita, convém citar o art. 61 da Constituicdo Cidada, aplicado simetricamente no ambito
dos Estados federados, in verbis:

CF/88, art. 61.(...)

§ 1° S&o de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

()

Il - disponham sobre:

(..)

b) organizacdo administrativa e judiciaria, matéria tributaria e orcamentaria,
servicos publicos e pessoal da administracao dos Territorios;

A Constituicdo Estadual também é clara a esse respeito:

Art. 60. Cabe a iniciativa de leis:
Il — Ao Governador do Estado.

§ 2°. S&o de iniciativa privativa do Governador do Estado as Leis que disponham
sobre:

b) servidores publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional,
seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria de civis
e militares, seu regime juridico, ingresso, limites de idade, estabilidade, direitos
e deveres, reforma e transferéncia de policiais militares e de bombeiros militares
para a inatividade;

8 3° Ressalvadas as hipdteses previstas no § 2° deste artigo, a iniciativa de leis
que disponham sobre as matérias da competéncia comum e concorrente da
Unido e Estados, previstas na ConstituicAo Federal, podera ser exercida,
concorrentemente, pelo Governador do Estado e Deputados Estaduais. (grifos
inexistentes no original)

Art. 88. Compete privativamente ao Governador do Estado:

(..

VI - dispor sobre a organizagao e o funcionamento do Poder Executivo e da
administracao estadual, na forma da lei.
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Por conseguinte, tem-se que ndo ha Obice para que o Pode Executivo apresente projeto sobre
0 assunto em relevo, no exercicio de sua competéncia para deflagrar o processo legislativo.

Quanto aos aspectos materiais, também nao se verifica qualquer inconstitucionalidade.

A reserva de cotas, seja em instituicdes de ensino da rede publica, seja de vagas em cargos
publicos a serem providos por concurso, € medida que vem sendo amplamente discutida na
atualidade, ensejando calorosos debates sobre a constitucionalidade e legitimidade da se sua
instituicdo para uma parcela da populacdo. Seja em razéo de critérios econémico-financeiros,
étnico-raciais ou mesmo pela existéncia de alguma limitacéo fisica, que enseje necessidades
especiais, a instituicdo de cotas é uma realidade presente em varios Estados da federacéao.

No ambito federal, a Lei n°® 12.990/2014, estabeleceu a reserva de vagas em CONCUrsos
publicos, nos seguintes termos:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos
no ambito da administracdo publica federal, das autarquias, das fundacdes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido, na forma desta Lei.

8 1° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas
no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

8 2° Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a
candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (cinco décimos).

8 3° A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais
dos concursos publicos, que deverdo especificar o total de vagas
correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Contudo, em homenagem ao principio federativo, tal lei ndo era aplicavel aos Estados, que
possuem autonomia para adotarem, ou ndo, cotas raciais visando, no nosso entender, a
reparacao de desigualdades historicas.

Dita norma foi submetida ao crivo do Supremo Tribunal Federal, nos autos da ADC n° 41, que
entendeu ser a lei CONSTITUCIONAL. Citamos a ementa do julgado, de relatoria do Min.
Roberto Barroso:
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Direito Constitucional. Ac&o Direta de Constitucionalidade. Reserva de vagas para
negros em concursos publicos. Constitucionalidade da Lei n° 12.990/2014.
Procedéncia do pedido. 1. E constitucional a Lei n° 12.990/2014, que reserva a
pessoas negras 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracéo
publica federal direta e indireta, por trés fundamentos. 1.1. Em primeiro lugar, a
desequiparacdo promovida pela politica de agéo afirmativa em questdo esta em
consonancia com o principio da isonomia. Ela se funda na necessidade de
superar o racismo estrutural e institucional ainda existente na sociedade
brasileira, e garantir a igualdade material entre os cidadaos, por meio da
distribuicdo mais equitativa de bens sociais e da promoc¢ao do reconhecimento da
populacdo afrodescendente. 1.2. Em segundo lugar, ndo h& violacdo aos
principios do concurso publico e da eficiéncia. A reserva de vagas para negros
nao os isenta da aprovagao no concurso publico. Como qualquer outro candidato,
o beneficiario da politica deve alcancar a nota necesséaria para que seja
considerado apto a exercer, de forma adequada e eficiente, o cargo em questao.
Além disso, a incorporacao do fator “raca” como critério de selecdo, ao invés de
afetar o principio da eficiéncia, contribui para sua realizacdo em maior extensao,
criando uma “burocracia representativa”, capaz de garantir que os pontos de vista
e interesses de toda a populacdo sejam considerados na tomada de decisdes
estatais. 1.3. Em terceiro lugar, a medida observa o principio da proporcionalidade
em sua triplice dimensao. A existéncia de uma politica de cotas para 0 acesso de
negros a educacao superior ndo torna a reserva de vagas nos quadros da
administracdo publica desnecessaria ou desproporcional em sentido estrito. 1sso
porque: (i) nem todos os cargos e empregos publicos exigem curso superior; (ii)
ainda quando haja essa exigéncia, os beneficiarios da acado afirmativa no servico
publico podem néo ter sido beneficiarios das cotas nas universidades publicas; e
(i) mesmo que o concorrente tenha ingressado em curso de ensino superior por
meio de cotas, ha outros fatores que impedem os negros de competir em pé de
igualdade nos concursos publicos, justificando a politica de acdo afirmativa
instituida pela Lei n° 12.990/2014. 2. Ademais, a fim de garantir a efetividade da
politica em questdo, também é constitucional a instituicho de mecanismos para
evitar fraudes pelos candidatos. E legitima a utilizac&o, além da autodeclaracéo,
de critérios subsidiarios de heteroidentificacdo (e.g., a exigéncia de
autodeclaracdo presencial perante a comissdao do concurso), desde que
respeitada a dignidade da pessoa humana e garantidos o contraditorio e a ampla
defesa. 3. Por fim, a administracdo publica deve atentar para o0s seguintes
parametros: (i) os percentuais de reserva de vaga devem valer para todas as
fases dos concursos; (ii) a reserva deve ser aplicada em todas as vagas
oferecidas no concurso publico (ndo apenas no edital de abertura); (iii) os
concursos nao podem fracionar as vagas de acordo com a especializacao exigida
para burlar a politica de ac&o afirmativa, que s6 se aplica em concursos com mais
de duas vagas; e (iv) a ordem classificatéria obtida a partir da aplicacdo dos
critérios de alternéncia e proporcionalidade na nomeacdo dos candidatos
aprovados deve produzir efeitos durante toda a carreira funcional do beneficiario
da reserva de vagas. 4. Procedéncia do pedido, para fins de declarar a integral
constitucionalidade da Lei n° 12.990/2014. Tese de julgamento: “E constitucional
a reserva de 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento
de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracéo publica direta
e indireta. E legitima a utilizacdo, além da autodeclaracdo, de critérios
subsidiarios de heteroidentificacdo, desde que respeitada a dignidade da pessoa
humana e garantidos o contraditorio e a ampla defesa”.
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Ainda sobre este assunto, o Supremo Tribunal Federal teve a oportunidade de manifestar-se
na Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental n.° 186, de relatoria do Ministro
Ricardo Lewandowski, em que considerou constitucional a politica de cotas adotada na
Universidade de Brasilia — UNB, reconhecendo, inclusive, a repercussao geral da matéria.

Pela sua importancia na andlise desta tematica e por representar a sintese da orientacao
adotada pela Corte Suprema do Pais, pede-se vénia para transcrever também a ementa deste
julgado:

ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL. ATOS
QUE INSTITUIRAM SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS COM BASE EM
CRITERIO ETNICO-RACIAL (COTAS) NO PROCESSO DE SELECAO PARA
INGRESSO EM INSTITUICAO PUBLICA DE ENSINO SUPERIOR. ALEGADA
OFENSA AOS ARTS. 1°, CAPUT, Ill, 3°, IV, 4°, VIII, 5°, 1, Il XXXIII, XLI, LIV, 37,
CAPUT, 205, 206, CAPUT, I, 207, CAPUT, E 208, V, TODOS DA
CONSTITUICAO FEDERAL. ACAO JULGADA IMPROCEDENTE.

| — Nao contraria - ao contrario, prestigia — o principio da igualdade material,
previsto no caput do art. 5° da Carta da Republica, a possibilidade de o Estado
lancar méo seja de politicas de cunho universalista, que abrangem um numero
indeterminados de individuos, mediante a¢cées de natureza estrutural, seja de
acOes afirmativas, que atingem grupos sociais determinados, de maneira pontual,
atribuindo a estes certas vantagens, por um tempo limitado, de modo a
permitir-lhes a superacao de desigualdades decorrentes de situacfes historicas
particulares.

I — O modelo constitucional brasileiro incorporou diversos mecanismos
institucionais para corrigir as distor¢cGes resultantes de uma aplicacdo puramente
formal do principio da igualdade.

[l — Esta Corte, em diversos precedentes, assentou a constitucionalidade das
politicas de acdo afirmativa.

IV — Medidas que buscam reverter, no ambito universitario, o quadro historico de
desigualdade que caracteriza as relacfes étnico-raciais e sociais em nosso Pais,
nao podem ser examinadas apenas sob a Otica de sua compatibilidade com
determinados preceitos constitucionais, isoladamente considerados, ou a partir da
eventual vantagem de certos critérios sobre outros, devendo, ao revés, ser
analisadas a luz do arcabougo principioldgico sobre o qual se assenta o proprio
Estado brasileiro.

V - Metodologia de selecdo diferenciada pode perfeitamente levar em
consideracao critérios étnico-raciais ou socioeconémicos, de modo a assegurar
gue a comunidade académica e a propria sociedade sejam beneficiadas pelo
pluralismo de ideias, de resto, um dos fundamentos do Estado brasileiro,
conforme dispde o art. 1°, V, da Constitui¢ao.

VI - Justica social, hoje, mais do que simplesmente redistribuir riquezas criadas
pelo esfor¢o coletivo, significa distinguir, reconhecer e incorporar a sociedade
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mais ampla valores culturais diversificados, muitas vezes considerados inferiores
agueles reputados dominantes.

VIl — No entanto, as politicas de acdo afirmativa fundadas na discriminacao
reversa apenas sao legitimas se a sua manutencdo estiver condicionada a
persisténcia, no tempo, do quadro de exclusao social que lhes deu origem. Caso
contrario, tais politicas poderiam converter-se benesses permanentes, instituidas
em prol de determinado grupo social, mas em detrimento da coletividade como
um todo, situacdo — é escusado dizer — incompativel com o espirito de qualquer
Constituicdo que se pretenda democratica, devendo, outrossim, respeitar a
proporcionalidade entre os meios empregados e os fins perseguidos.

VIl — Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental julgada
improcedente.

(ADPF 186, Relator(a): Min. RICARDO LEWANDOWSKI, Tribunal Pleno, julgado
em 26/04/2012, ACORDAO ELETRONICO DJe-205 DIVULG 17-10-2014 PUBLIC
20-10-2014)

Por diversos motivos que passamos a apresentar, mostra-se plenamente legitima a instituicao
de cotas para provimento de vagas em cargos publicos no Estado do Ceara, a serem
preenchidas por candidatos negros.

Cumpre mencionar que a criagcdo de privilégios a uma parcela da populacdo em detrimento de
outras, a primeira andlise, pode parecer discriminatéria e desarrazoada, mas, ao contrario
disso, 0 caso concreto mostra que a reserva de vagas para aqueles que, historicamente, nédo
possuiram as mesmas oportunidades que a maioria da populacao significa consagrar os mais
altos principios constitucionais, como o a igualdade, isonomia e a justica social.

Cumpre afirmar que o postulado da isonomia, presente na Constituicdo Federal, no artigo 5°,
caput, ndo se realiza apenas quando se trata todos com igualdade - 0 que representa seu
aspecto formal - mas também quando séo respeitadas as desigualdades de cada um - que
consiste a sua forma substancial, material. Este preceito de igualdade em dois matizes,
tratando os iguais de forma igualitaria e os desiguais na medida de sua desigualdade, tem
origem nas licBes aristotélicas, das quais Ruy Barbosa baseou-se para proclamar seu classico
discurso intitulado Oracdo aos Mocos, de 1920, do qual extraimos o seguinte trecho:

A regra da igualdade n&o consiste sendo em quinhoar desigualmente aos
desiguais na medida em que se desigualam. Nesta desigualdade social,
proporcionada a desigualdade natural, € que se acha a verdadeira lei da
igualdade. O mais sdo desvarios da inveja, do orgulho ou da loucura. Tratar com
desigualdade a iguais, ou a desiguais com igualdade, seria desigualdade
flagrante, e ndo igualdade real. Os apetites humanos conceberam inverter a
norma universal da criacao, pretendendo, ndo dar a cada um, na razdo do que
vale, mas atribuir o mesmo a todos, como se todos se equivalessem.
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Assim, ndo seria justo e isondmico oferecer as mesmas oportunidades e condi¢des de disputa
agueles que ndo estdo em paridade de armas. Até porque no Brasil, o fator de discriminacao e
preconceito social apresenta varias vertentes.

Ha aqueles que por fatores historico-culturais sofrem pela desigualdade, tal como a populacao
negra, parda e indigena, que por tantos anos foi vitima da escravidao, sofrendo todo tipo de
exploracdo e infortinio tdo somente pela cor da pele. Na realidade, o argumento artificial das
diferentes racas foi construido para justificar a discriminacdo, ou mesmo a dominacgao exercida
por alguns individuos sobre outros, ditos inferiores. De tdo enraizado em nossa sociedade, o
preconceito étnico-racial é vivenciado por esta parcela da populacdo brasileira até hoje, de
forma velada ou ndo. E fato notério a exclusdo ainda presente nos ambientes sociais,
escolares e no mercado de trabalho.

Diante de tantas disparidades, cabe ao Estado brasileiro mobilizar-se, deve intervir para
minimizar essas discrepancias sociais, buscando concretizar, ao menos em parte, uma maior
igualdade de oportunidades aos cidadaos, principalmente, em favor dos hipossuficientes ou em
favor daqueles contra quem possuimos uma elevadissima “divida social’, como é o caso da
populacao negra do Brasil.

Neste intento, surgem as chamadas acles afirmativas ou discriminagdes positivas, como
medidas de compensacdo para dar concretude ao principio da isonomia no seu sentido
material. Elas se apresentam através da atuacao legislativa e também nas decisfes judiciais
em face do caso concreto trazido a sua apreciacdo. Esta atuacdo sensivel a realidade é de
salutar importancia, pois cabe sim ao Poder Publico atuar para corrigir os erros historicos e as
desigualdades. O Estado nao pode ficar apatico diante da realidade.

Cumpre ressaltar que as acdes afirmativas possuem origem na India, onde a segregacéo entre
as pessoas mostra-se nitida pela presenca de um rigido sistema de castas, estratificando a
populacdo. Mahatma Ghandi foi o lider indiano da luta pela implantacdo das a¢8es afirmativas,
mostrando para a sociedade a necessidade de modificar tdo antiguada realidade de
segregacdo. Como fruto do seu trabalho, a Constituicdo de Independéncia da india consagrou
expressamente as acdes afirmativas, de modo que, pela primeira vez, as castas mais baixas
dessa sociedade puderam ter acesso as escolas, as faculdades e ao Parlamento, aos servi¢os
publicos.

Nos Estados Unidos da América, as acdes afirmativas foram de suma importancia para superar
a teoria do “Separate but equal”’, em que brancos e negros tinham direito aos mesmos servi¢os
publicos, mas de forma separada, o que justificava a existéncia de vagbes para brancos e
outros para negros nos transportes publicos, escolas somente para brancos e outras para so
para negros. O quadro de “aparthied” foi aos poucos mudando para que entdo vigorasse 0
“Treatment as a equal”’, quando, enfim, todos deveriam ser tratados de forma igual, sem
segregacao.
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Espelhando-se nessas experiéncias de sucesso, o Brasil também vem adotando politicas
universalistas e medidas de compensacdo. Em especial, pode-se exemplificar alguns
precedentes do Supremo Tribunal Federal, que na Acédo Declaratdria de Constitucionalidade
19, decidiu de forma unénime a constitucionalidade da protecéo diferenciada dada as mulheres
pela Lei 11.340/2006, a chamada Lei Maria da Penha, fundamentada pelo principio da
igualdade, combate ao desprezo as familias, sendo considerada a mulher a sua célula basica.

Destaca-se também a ja mencionada Acdo Declaratéria de Descumprimento de Preceito
Fundamental 186, na qual o Supremo considerou constitucional a politica de cotas
étnico-raciais da Universidade de Brasilia, proclamando que ela assegura a igualdade material,
suplantando desigualdades ocasionadas por situacdes historicas particulares.

De forma semelhante, na Acdo Direta de Constitucionalidade 3.330, considerou constitucional
o PROUNI — Programa Universidade para Todos, instituido pela Medida Provisoria 213,
convertida na Lei 11.096/2005. Ocasido em que as cotas sociais por ela criadas foram
consideradas importante fator de insercao social, em sintonia com dispositivos da Constituicdo
Federal que estabelecem a reducédo das desigualdades sociais.

E, mais recentemente, a ADC 41, que reconheceu a constitucionalidade da Lei Federal que
instituiu a reserva de cotas para negros nos concursos publicos federais.

A igualdade que nossa Constituicdo procura proporcionar € amparada de forma explicita e
implicita pelo ordenamento juridico. Desde o preambulo da Constituicdo Federal de 1988,
passando pelos fundamentos e objetivos da Republica brasileira, a igualdade, a justica social, a
dignidade da pessoa humana e a construcdo de uma sociedade justa e fraterna séo
mandamentos e valores supremos de que o Estado ndo pode olvidar em toda a sua atuacéo.

Ainda sobre o tema, dessume-se, do enunciado da Lei Maior, que:

Art. 23. E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios:

()

X - combater as causas da pobreza e os fatores de marginaliza¢cdo, promovendo
a integracao social dos setores desfavorecidos; (grifos inexistentes no original)

A Constituicdo do Estado do Ceara, em seu artigos 14, Ill, confirma o preceito constitucional
maior:
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Art. 14. (...)

()

lll - defesa da igualdade e combate a qualquer forma de discriminacao em
razdo de nacionalidade, condicdo e local de nascimento, raca, cor, religido,
origem étnica, conviccdo politica ou filosofica, deficiéncia fisica ou mental,
doenca, idade, atividade profissional, estado civil, classe social e sexo;

Assim, infere-se que deve haver um temperamento do critério da meritocracia do acesso aos
cargos publicos, diante do principio fundamental da isonomia, que irradia efeitos em todo o
ordenamento e impede interpretacdes simplorias e lineares, que obstam a criacdo de politicas
de cotas para certos setores marginalizados da sociedade.

Em face do exposto, entendemos que a proposicdo encaminhada por intermédio da Mensagem
n° 8.614, de 24 de fevereiro de 2021, de autoria do Chefe do Poder Executivo Estadual,
encontra-se em perfeita harmonia com os ditames juridico-constitucionais e de técnica
legislativa, pelo que somos de PARECER FAVORAVEL & sua normal tramitacdo nesta
Assembleia Legislativa.

A consideracgéo da douta Comiss&o de Constituicdo, Justica e Redacao.

PROCURADORIA-GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em
02 de margo de 2021.

RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS

PROCURADOR
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N° do documento:
Descricéo:

Autor:

Usuério assinador:

Data da criagdo:

(SIN) Tipo do documento: MEMORANDO
DESIGNACAO DE RELATORIA NA CCJR
99891 - DEP ROMEU ALDIGUERI

99891 - DEP ROMEU ALDIGUERI
02/03/2021 16:50:49 Data da assinatura: 02/03/2021 16:51:17

MEMORANDO
02/03/2021

A

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

} Assembleia Legislativa
@Y doEstadodo Ceard

CODIGO: FQ-COTEP-002-02

DATA EMISSAQ: (11/06/2018

MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |24/01/2020

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Juliocesar Filho

Assunto: Designacéo pararelatoria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso 1V, da Resolugdo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM

Emenda(s): NAO

Regime de Urgéncia: SIM: 25/02/2021.

Seguem os prazos, estabel ecidos no art. 82, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:

Art. 82. O Relator terd, para apresentacao de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos:
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| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinéria;
Il - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢éo seja devolvida a Comissdo t&o logo seja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

DEP ROMEU ALDIGUERI

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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PARECER
05/03/2021

PARECER

| —-RELATORIO

T

3

-

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO JULIOCESAR FILHO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER SOBRE A MENSAGEM N° 23/2021

(oriunda da Mensagem n° 8.614, do Poder Executivo)

INSTITUI POLITICA PUBLICA SOCIAL E
AFIRMATIVA CONSISTENTE NA RESERVA DE
VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS EM
CONCURSOS PUBLICOS DESTINADOS AO
PROVIMENTO DE CARGOS OU EMPREGOS NO
AMBITO DOSORGAOSE ENTIDADES DO PODER
EXECUTIVO ESTADUAL.

(exposicdo da matéria— Art. 102, §1°, 1, do Regimento Interno)

Trataese da MENSAGEM N° 23/2021, oriunda da Mensagem n° 8.614, proposta pelo Poder Executivo, a
qual institui politica publica social e afirmativa consistente na reserva de vagas para candidatos negros em
concursos publicos destinados ao provimento de cargos ou empregos no ambito dos 6rgéos e entidades do
Poder Executivo Estadual.

24 de 48



Na justificativa da Mensagem o Poder Executivo destaca que “No Brasil, infelizmente, ao que se tem
observado, um dos fator es desencadeador es de desniveis sociais € justamente a desigualdade racial
e isso se da em funcdo do antecedente histérico e cruel pelo qual passou a populagcdo negra
brasileira, contexto que acabou privando esse segmento de inimeras oportunidades, inclusive de
instrucgdo, que possibilitassem que tivesse acesso a direitos sociais e ao mercado de trabalho em
condicdes de igualdade com a populacéo em geral.”

Inicialmente, vale esclarecer que os aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de
redacdo legislativa do presente projeto foram devidamente analisados pela Procuradoria desta Casa
Legidativa, que apresentou parecer favoravel a suaregular tramitacdo, por entender que se encontra em
harmonia com os ditames juridico-constitucionais.

Vale esclarecer que, consoante o disposto no artigo 48, inciso |, a, do Regimento Interno, compete a

CCJR a andlise dos aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de redacdo legidativa
de projetos, competindo a andlise do mérito as demais comissoes.

E o relatorio. Passo aopinar.

I -VOTO

(Art. 102, 81°, 11, Do Regimento Interno)

Feitas estas breves consideragdes iniciais, como membro da Comissao de Constituicdo, Justica e Redagédo
da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, passo a emitir parecer acerca da constitucionalidade da
M ensagem ora examinada.

Referida Mensagem institui politica publica social e afirmativa consistente na reserva de vagas para
candidatos negros em concursos publicos destinados ao provimento de cargos ou empregos no ambito dos
Orgéos e entidades do Poder Executivo Estadual .

Conforme restou esclarecido no parecer da Procuradoria Juridica desta Casa, a matéria em apreciacéo €
de competéncia residual dos Estados, conforme o previsto no art. 25, 81°, da Constituicdo Federal de
1988, uma vez que lida assunto ndo previamente previsto por outra competéncia constitucional e néo
vedado a este ente supracitado. Além disso, vale ressaltar que lida com a organizacdo politico
administrativa de ente publico, estando, portanto inserida na competéncia do ente respectivo parata auto
administracdo, nos termos do art. 18 deste mesmo diploma. Portanto, verifica-se a devida competéncia do
Estado do Ceara paralegislar sobre o assunto supracitado.

Quanto ainiciativa da Lei em questdo, nota-se que, uma vez que esta versa sobre a administragdo direta
do Estado, recai sobre o previsto no art. 60, I, 82°, “d”, da Constituicdo Estadual, sendo, portanto, de
iniciativa privativa do Governador do Estado do Ceara.

Complementar ao apresentado acima, o art. 88, do mesmo diploma legal prevé a competéncia privativa
do Chefe do Poder Executivo Estadual, estando em consonancia com o supracitado e comprovando a
iniciativa do Governador sobre tal matéria.

Constata-se que a Proposicdo em analise, vem em consonancia com as disposi¢fes constitucionais, uma
vez que a matéria da qual a Mensagem trata € uma competéncia do Estado, bem como de iniciativa do
Governador do Estado.

Diante do exposto, convencido da legalidade e constitucionalidade da MENSAGEM N° 23/2021,

oriunda da Mensagem n° 8.614, proposta pelo Poder Executivo, apresentamos o PARECER
FAVORAVEL aregular tramitagcdo da presente Proposi ¢éo.
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E o parecer.

%.

DEPUTADO JULIO CESAR FILHO

DEPUTADO (A)
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DEP ROMEU ALDIGUERI

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: MEMORANDO

Descrigéo: DESIGNACAO DE RELATORIA CTASP, CDHC E COFT - DEP. JULIOCESAR FILHO
Autor: 99758 - DEPUTADO JEOVA MOTA

Usuério assinador: 99758 - DEPUTADO JEOVA MOTA

Data da criagdo: 08/03/2021 13:39:12 Data da assinatura: 08/03/2021 13:39:19

&
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE TRABALHO ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

MEMORANDO
08/03/2021

CODIGO: FQ-COTEP-002-02

} Assembleia Legislativa

&%) doEstadodo Ceara DATA EMISSAO: |11/06/2018

MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |24/01/2020

COMISSOES DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; DE DIREITOS
HUMANOS E CIDADANIA; E DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO

A SuaExceléncia o Senhor

Deputado Juliocésar Filho

Assunto: Designacdo pararelatoria
Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso IV, da Resolucdo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM
Emendas: Ndo

Regime de Urgéncia: SIM: 25/02/2021.
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Alteracao(6es) no parecer do relator e da Conclusdo da Comissdo de Constituicdo, Justica e
Redacéo: NAO.

Seguem os prazos, estabelecidos no art. 82, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:

Art. 82. O Relator terd, para apresentagdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinéria;
[l - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢do seja devolvida a Comissdo t&o logo seja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

DEPUTADO JEOVA MOTA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
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N° do documento:
Descrigéo:
Autor:

Usuario assinador:

Data da criagdo:

(SIN) Tipo do documento: PARECER
CONJUNTAS
99062 - DEPUTADO JULIO CESAR FILHO

99062 - DEPUTADO JULIO CESAR FILHO
11/03/2021 15:30:43 Data da assinatura: 11/03/2021 15:30:48

PARECER
11/03/2021

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO JULIOCESAR FILHO

COMISSOESDE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO, DE DIREITOS
HUMANOSE CIDADANIA E DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO

PARECER

| —-RELATORIO

PARECER SOBRE A MENSAGEM N° 23/2021

(oriunda da Mensagem n° 8.614, do Poder Executivo)

INSTITUI POLITICA PUBLICA SOCIAL E
AFIRMATIVA CONSISTENTE NA RESERVA DE
VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS EM
CONCURSOS PUBLICOS DESTINADOS AO
PROVIMENTO DE CARGOS OU EMPREGOS NO
AMBITO DOSORGAOSE ENTIDADES DO PODER
EXECUTIVO ESTADUAL.

(exposicdo da matéria— Art. 102, §1°, 1, do Regimento Interno)

Trata-se da MENSAGEM N° 23/2021, oriunda da Mensagem n° 8.614, proposta pelo Poder Executivo, a
qual institui politica publica social e afirmativa consistente na reserva de vagas para candidatos negros em
concursos publicos destinados ao provimento de cargos ou empregos no ambito dos 6rgaos e entidades do
Poder Executivo Estadual.
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Na justificativa da Mensagem o Poder Executivo destaca que “No Brasil, infelizmente, ao que se tem
observado, um dos fator es desencadeador es de desniveis sociais € justamente a desigualdade racial
e isso se da em funcdo do antecedente histérico e cruel pelo qual passou a populagcdo negra
brasileira, contexto que acabou privando esse segmento de inimeras oportunidades, inclusive de
instrucgdo, que possibilitassem que tivesse acesso a direitos sociais e ao mercado de trabalho em
condicdes de igualdade com a populacéo em geral.”

Inicialmente, vale esclarecer que os aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de
redacdo legislativa do presente projeto foram devidamente analisados pela Procuradoria desta Casa
Legidativa, que apresentou parecer favoravel a suaregular tramitacdo, por entender que se encontra em
harmonia com os ditames juridico-constitucionais.

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo, em reunido extraordinéria realizada na data de 25 de
fevereiro de 2021, aprovou a Mensagem em comento, seguindo o voto do parlamentar (relator designado
pela CCJR), que ndo vislumbrou Obices legais a0 projeto, e apresentou parecer favoravel a sua
tramitacao.

Vale esclarecer que, consoante o disposto no artigo 48, inciso |, a, do Regimento Interno, compete a
CCJR a andlise dos aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de redacdo legidativa
de projetos, competindo a andlise do mérito as demais comissoes.

E o relatorio. Passo aopinar.

I -VOTO

(Art. 102, 81°, 11, Do Regimento Interno)

Feitas estas breves consideracfes iniciais, como relator na nas comissdes conjuntas, da Assembleia
Legidativa do Estado do Ceara, passo aemitir parecer acerca do mérito da Mensagem ora examinada.

Referida Mensagem institui politica publica social e afirmativa consistente na reserva de vagas para
candidatos negros em concursos publicos destinados ao provimento de cargos ou empregos no ambito dos
0rgéos e entidades do Poder Executivo Estadual.

A matériainstitui cotas raciais para a administracéo estadual cearense, relativo a 20% (vinte por cento)
das vagas em concursos publicos. As cotas raciais sdo uma forma de diminuir a desigualdade que existe
no Brasil e no Ceard, e jatem previsdo na esfera federal, naLe 12.990. A Mensagem torna impositivo
gue 0s concursos tenham que garantir os 20% (vinte por cento) para cargos publicos. Tendo vigéncia pelo
periodo de 10 anos. A matéria é consequentemente benéfica para a administraco publica. Além disso, a
matéria possui previsdo financeira e estd em acordo com as diretrizes previstas em Lel orcamentéria.

Diante do exposto, no tocante aMENSAGEM N° 23/2021, oriunda da mensagem n° 8.614, de autoria do
Poder Executivo, apresentamos PARECER FAVORAVEL aregular tramitagcdo da presente Proposi ¢&o.

E o parecer.

%.
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DEPUTADO JULIO CESAR FILHO

DEPUTADO (A)

33 de 48



N° do documento:
Descricéo:

Autor:

Usuério assinador:

Data da criagdo:

(SIN) Tipo do documento: MEMORANDO
DESIGNACAO DE RELATORIA NAS COMISSCOES CONJUNTAS - COFT; CTASP; CDHC
99437 - COMISSAO DE ORGAMENTO, FINANGAS E TRIBUTAGAQ

99359 - DEPUTADO SERGIO AGUIAR
12/03/2021 17:30:32 Data da assinatura: 12/03/2021 17:46:09

MEMORANDO
12/03/2021

&
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO

) ) Assembleia Legislativa
&) doEstadodo Ceara

CODIGO: FQ-COTEP-002-02

DATA EMISSAO: |11/06/2018

MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |24/01/2020

COMISSOES DE ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO; DE TRABALHO,
ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E DE DIREITOSHUMANOS E CIDADANIA.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Walter Cavalcante

Assunto: Designacéo pararelatoria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso 1V, da Resolugdo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: NAO.

Emenda(s): Emenda Modificativa de n° 01/2021.

Regime de Urgéncia: SIM: 25/02/2021.
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Alteracao(6es) no parecer do relator e da Conclusdo da Comissdo de Constituicdo, Justica e
Redacéo: NAO.

Seguem os prazos, estabelecidos no art. 82, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:

Art. 82. O Relator terg, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinéria;
[l - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢do seja devolvida a Comissdo t&o logo seja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

St

DEPUTADO SERGIO AGUIAR

PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCASE TRIBUTACAO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: PARECER
L PARECER FAVORAVEL A EMENDA MODIFICATIVA DE N° 001/2021 DE AUTORIA DO DEPUTADO JULIO
Descrigdo: CESAR FILHO
Autor: 99591 - DEPUTADO WALTER CAVALCANTE
Usuério assinador: 99591 - DEPUTADO WALTER CAVALCANTE
Data da criagdo: 22/03/2021 09:26:12 Data da assinatura: 22/03/2021 09:26:19
.
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
GABINETE DO DEPUTADO WALTER CAVALCANTE
PARECER
22/03/2021
PARECER A EMENDA MOFIFI CATI VA N° 001/2021 DE
AUTORIA DO DEPUTADO JULIO CESAR FILHO.
| —-RELATORIO

Trata-se de Emenda ao Projeto de Lel 023/2021, ORIUNDO DA MENSAGEM N° 8.614 — DE
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

Em apertada sintese, € o relatorio.

Il - ANALISE

N&o existe Obice em relacdo a propositura da Emenda Modificativa de n°. 001/2021 de autoria do r.
Deputado Jalio César Filho, hgja vista o amparo legal previsto no art. 223 § 3° do Regimento Interno.

Art. 223. As Emendas sdo Aditivas, Supressivas, Modificativas,
Substitutivas e de Redacéo.

§ 3° Emenda Modificativa é a que altera outra proposicdo, sem
modifica-la substancia mente.

L1 -VOTO

Destarte, somos pelo PARECER FAVORAVEL a Emenda Modificativa de n° 001/2021 de autoriado r.
Deputado Jalio César Filho.
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E o parecer, salvo melhor juizo.

r iy

DEPUTADO WALTER CAVALCANTE

DEPUTADO (A)

_.,/(/.{(k’.%”z SR
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A

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO

DELIBERACAO DA COMISSAO
22/03/2021

CODIGO: FQ-COTEP-004-01

b Assembleia Legislativa

&%) doEstado do Ceard DATA EMISSAO: |11/06/2018

CONCLUSAO DA COMISSAO DATA REVISAO: |24/01/2020

52REUNIAO EXTRAORDIARIA CONJUNTA  Data 03/03/2021

COMISSOES DE ORCAMENTO, FINANCASE TRI BUTACAO; DE TRABALHO,
ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E DE DIREITOSHUMANOSE CIDADANIA

CONCLUSAO: APROVADOS OS PARECERES DOSRELATORES.

G

DEPUTADO SERGIO AGUIAR

PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCASE TRIBUTACAO
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N° do documento:
Descricéo:

Autor:

Usuério assinador:

Data da criagdo:

(SIN) Tipo do documento: MEMORANDO
DESIGNACAO DE RELATORIA NA CCJR
99891 - DEP ROMEU ALDIGUERI

99891 - DEP ROMEU ALDIGUERI
22/03/2021 12:03:40 Data da assinatura: 22/03/2021 12:03:52

MEMORANDO
22/03/2021

A

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

} Assembleia Legislativa
@Y doEstadodo Ceard

CODIGO: FQ-COTEP-002-02

DATA EMISSAQ: (11/06/2018

MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |24/01/2020

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.

A Sua Exceléncia a Senhora

Deputada Augusta Brito

Assunto: Designacéo pararelatoria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso 1V, da Resolugdo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: NAO

Emenda(s): Emenda Modificativa 01

Regimede Urgéncia: SIM: 25/02/2021.

Seguem os prazos, estabel ecidos no art. 82, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:

Art. 82. O Relator terd, para apresentacao de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.
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| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinaria;
Il - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢ao seja devolvida a Comisséo téo logo sgja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

DEP ROMEU ALDIGUERI

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: PARECER
Descrigéo: PARECER A EMENDA 01 - MENSAGEM 23/2021
Autor: 99573 - DEPUTADA AUGUSTA BRITO
Usuério assinador: 99573 - DEPUTADA AUGUSTA BRITO
Data da criagdo: 05/04/2021 15:51:28 Data da assinatura: 05/04/2021 15:52:37
b o
& Y
0 -
Assembleia Legislativa
-
do Estado do Ceara

GABINETE DA DEPUTADA AUGUSTA BRITO

PARECER
05/04/2021
PARECER A EMENDA 01 ANEXA A MENSAGEM 23/2021
MODIFICA O CAPUT DO ARTIGO 1° DA MENSAGEM N°
23/2021, ORIUNDA DA MENSAGEM N° 8.614/2021, DE
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.
RELATORA: DEPUTADA AUGUSTA BRITO.
| -RELATORIO

Trata-se de emenda 01/2021 anexa a Mensagem n° 23/2021, que modifica o artigo 1° da Mensagem n°
23/2021, oriunda da mensagem n° 8.614/2021, de autoria do Poder Executivo.

A Mensagem n° 23/2021 institui Politica Plblica socia e afirmativa consistente na reserva de vagas para
candidatos negros em concursos publicos destinados ao provimento de cargos ou empregos no ambito dos
Orgéos e entidades do Poder Executivo estadual .

lI- ANALISE

Quanto a admissibilidade juridico-constitucional, nenhum 6bice impede a tramitaco da referida emenda,
posto gue atende aos pressupostos constitucionais de competéncia legidlativa estadual e de iniciativa do
Executivo Estadual, conforme disposto no art. 60, Il da Constituicdo Estadual do Ceara e demais
dispositivos.

Da mesma forma, nada h& que se Ihe oponha no plano da regimentalidade. Além disso, a matéria esté de

acordo com a Lei Complementar n® 95, de 1998, com as alteracles introduzidas pela Lei Complementar
n° 107, de 2001, que dispde sobre os preceitos da boa técnicalegidlativa na legislacdo pétria.
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Destarte, a matéria em questdo tem como escopo a observancia do principio da legalidade administrativa,
consubstanciada na necessidade de autorizagdo através de lei especifica para a efetivacdo da medida
pretendida, sendo inteiramente vidvel do ponto de vista juridico-constitucional, quer em relagcdo a sua
iniciativa, quer na suaformalizacao.

[11-VOTO DA RELATORA

Ante o exposto, ofertamos PARECER FAVORAVEL a Emenda 01/2021, anexa a Mensagem 23/2021,
nos termos acima delineados.

DEPUTADA AUGUSTA BRITO

DEPUTADO (A)
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&«»
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

DELIBERACAO DA COMISSAO

05/04/2021

CODIGO: FQ-COTEP-004-01

b Assembleia Legislativa

&) dostado do Ceard DATA EMISSAO:  |20/06/2018

CONCLUSAO DA COMISSAO DATA REVISAO:  |24/01/2020

52REUNIAO EXTRAORDINARIA  Data 25/02/2021
COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

CONCLUSAO: APROVADO O PARECER DO RELATOR
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DEP ROMEU ALDIGUERI

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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N° do documento:
Descrigéo:
Autor:

Data da criagdo:

Usuario assinador:

(S/N) Tipo do documento: DESPACHO
APROVADO
99725 - EVA SARA STUDART ARAASIO PEREIRA

99333 - ANTONIO GRANJA
20/04/2021 11:16:41 Data da assinatura: 27/04/2021 09:47:12

DESPACHO
27/04/2021

T

3

-

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

PRIMEIRA SECRETARIA

APROVADO EM ~DICUSSAO INICIAL E VOTA(;AO 52 (QUINTA) SESSAO ORDINARIA DA
TERCEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 04 DE MARCO DE 2021.

APROVADO EM DISCUSSAO FINAL E VQTA(;AO NA 72(SETIMA) SESSAO
EXTRAORDINARIA DA TERCEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA LEGISLATURA
DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 04 DE MARCO DE 2021.

APROVADO EM VOTAGAO DA REDAGCAO FINAL NA 8 (OITAVA) SESSAO
EXTRAORDINARIA DA TERCEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA LEGISLATURA
DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 04 DE MARGO DE 2021.

pre— 7\

ANTONIO GRANJA

1° SECRETARIO
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

AUTOGRAFO DE LEI NUMERO VINTE E OITO

INSTITUI POLITICA. PUBLICA SOCIAL E

AFIRMATIVA CONSISTENTE NA RESERVA DE

VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS EM

CONCURSOS PUBLICOS DESTINADOS AO

PROVIMENTO DE CARGOS OU EMPREGOS NO

S | AMBITO DOS ORGAOS E DAS ENTIDADES DO
: PODER EXECUTIVO ESTADUAL.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:

Art. 1.° Fica instituida, no 4mbito do Poder Executivo Estadual, politica ptiblica social e
afirmativa consistente na reserva para candidatos negros de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas, considerando regionalizagio e especialidade, em concursos piblicos destinados ao
provimento de cargos ou empregos integrantes do quadro de drgfios e entidades pliblicas estaduais,

~ incluidas as empresas piiblicas e sociedades de economia mista.

§ 1.° A reserva de vagas prevista no caput deste artigo constard expressamente nos
editais de concursos publicos estaduais, com a especificagdo do total de vagas correspondente,
sendo obrlgaténa sempre que o nimero de vagas ofertadas, para o cargo ou emprego piblico, for
-igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2.° Caso da incidéncia do percentual de cota sobre o total de vagas ofertadas para o
cargo ou emprego resultar nimero fracionado, o quantitativo de vagas a serem reservadas, nos
termos deste artigo, serd aumentado para o miimeto inteiro subsequente caso a fragio seja superior a
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o inteiro imediatamente anterior, se a fragdo for inferior a

0,5 (cinco décimos), observado sempre o patamar limite para a reserva de vagas estabelecido no
caput deste artigo.

§ 3.° Os candidatos negros poderdo cencorrer, no concurso publico, tanto as vagas
reservadas quanto as vagas destinadas & ampla concorréncia, ndo sendo computado para efeito de
preenchimento das vagas reservadas aquele candidato que obtiver aprovag:ao dentro das vagas
ofertadas & ampla concorréncia.

_ § 4.° A desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada lmportaré no
preenchimento para o candidato negro imediatamente em seguida posicionado.

§ 5.° A nomeag8o dos candidatos aprovados no concurso piiblico estadual observara os
critérios de alterniincia e proporcionalidade, levando em consideragio a relagio entre o mimero de
vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Art. 2.° O acesso & reserva de vagas instituida nesta Lei dar-se-4 por meio de
manifestagdo formal do candidato na qual se autodeclare preto ou pardo por ocasiao da inscri¢do no
concurso publico, observados os quesitos cor e rag:a utilizados pela Fundagdo Instltuto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

‘ § 1.° O candidato que se autodeclare na forma do caput deste artigo, para validacgiio de’
sua participagfio no certame pelo sistema de cotas, serd submetido, previamente 4 realizacio das
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provas, a comisséo de heteroidentificagfo, observada, no que couber, a Portaria Normativa n.° 04,
de 6 de abril de 2018, oriunda do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria
de Gestio de Pessoas, que atestara seu enquadramento nos termos do art. 1.% desta Lei, considerados
aspectos fenotipicos

§ 2.° O candidato cuja autodeclaragiio nfio for validada na forma do § 1.° deste artigo
ser eliminado do concurso.

Art. 3.° Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagfio.

Art. 4.° Esta Lei entra em vigor por ocasifio de sua publicagdo e permanecerd vigente
por 10 (dez) anos, sendo aplicivel aos concursos piiblicos estaduais cujos editais sejam publicados
nesse prazo.

SEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em

DEP. EVANDRO LEITAO

PRESIDENTE

DEP. FERNANDO SANTANA

1.° VICE-PRESIDENTE

DEP. DANNIEL OLIVEIRA

2.° VICE-PRESIDENTE

DEP. ANTONIO GRANJA
*SECRETARIO

DEP, AUDIC MOTA

2.° SECRETARIO

DEP. ERIKA AMORIM

32 SECRETARIA

DEP. AP. LUIZ HENRIQUE

4.° SECRETARIO

Autéprafo de Lei nimero vinte e oilo
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Eioragéo Casa Civil

DIARIO OFICIAL DO ESTADO

CEARA

| B . PODER EXECUTIVO

LEIN°17.432, 25 de margo de 2021,

INSTITUI POLITICA PUBLICA SOCIAL E AFIRMATIVA CONSISTENTE NA RESERVA DE VAGAS PARA
CANDIDATOS NEGROS EM CONCURSOS PUBLICOS DESTINADOS AO PROVIMENTO DE CARGOS OU
EMPREGOS NO AMBITO DOS ORGAOS E DAS ENTIDADES DO PODER EXECUTIVQ ESTADUAL.,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou ¢ eu sanciono a seguinte Lei

Arl. 1.° Fica instituida, no dmbito do Poder Executivo Estadual, politica pitblica social ¢ aftrmativa consistente na reserva para

candidatos negros

de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, considerando regionalizagia e especialidade, em concursos piiblicos destinados ao provimento de cargos ou
empregos integrantes do quadro de érgfies e entidades piblicas estaduais, incluidas as empresas pitblicas ¢ sociedades de economia mista.
§ 1.° A reserva de vagas prevista no caput desle artigo constard cxpressamente nos cditais de congursos piiblicos cstaduais, com a especificagio do
iotal de vagas comrespondente, sendo obrigatéria sempre que o nilimero de vagas ofertadas, para o cargo ou emprego piblico, for igual ou superior a 5 (cinco).
§ 2.° Caso da incidéncia do percentual de cota sobre o fotal de vagas ofertadas para o carge ou emprego resultar nitmero fracionado, o quantitativo
de vagas a serem reservadas, nos fermos deste artigo, sers aumentado para o nlmero inteiro subsequente case a frago sefa superior a 0,5 {cinco décitmos),
ou diminuida para o inteiro imediatamente anterior, se u fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), observado sempre o patamar limite para a reserva de vagas

esiabelecido no caput deste artigo.
§3.° Os candidatos negros poderdio concorrer, no concurso piblico, tanto is vagas reservadas quanto i vagas destinadas 4 ampla

concorréneia, nio

sendo computado para efeite de preenchimento dos vagas reservadas aquele candidato que obsiver aprovacio dentro das vagas ofertadas i ampla concorréncia.

§ 4.7 A desisténcia de candidato negro aprovade em vaga reservada importard no preenchimento para o candidato negro imediatal
posicionado,

mente em seguida

§5.° A nomeaciio dos candidatos aprovados no concurso piiblice estadual observard os critérios de alteriineia e proporcionalidade, levando em

consideragio a relagho entre o niimero de vagas total ¢ o niimero de vagas reservadas a candidatos com deficidneia e a candidatos negros
Art. 2. O acesso & reserva de vagas instituida nesta Lei dar-se-4 por meio de manifestagiio formal do candidato na qual sc autodecl

are preto ou pardo

por ecasido da inscrigio no concurso pitblice, observados os quesitos cor e rga tilizados pele Fundagiio Instituto Brasileiro de Geografin ¢ Estatistica— IBGE.
§ 1.° O candidato que se autodeclare na forma do caput deste artigo, para validagdo de sua participagdo no certame pelo sistema de cotas, sera

submetido, previamente 4 realizagio das provas, 4 comissdo de heteroidentificagio, observada, no que couber, a Portarin Normativa n.° 0
2018, oriunda do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestio/Secretaria de Gestio de Pessoas, que atestard seu enquadrame
art. 1. desla Lei, considerados aspectos fenotipicas

§2.* O candidato cuja autodeclaragfo nio for validada na forma do § 1.° deste artigo serd climinado do concurso,

4, de 6 de abril de
nto nos termos do

Aut. 3." Na hipétese de nio haver niimero de candidatos negros anrovades suficientes ara OCUpRr as vagas reservadas, as vapas remanescentes serio
Bl p iy L

revertidas para a ample concorréncia e serdio preenchidas pelos demais candidalos aprovados, observada a ordem de classificacfio.

Art. 4.° Esta Lei cntra cm vigor por ocasio de sua publicagio ¢ permanceerd vigente por [0 (dex) anos, sendo aplicivel aos concursos pitblicos

estaduais cujos editnis sejam publicados nesse praze. .
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 25 de margo de 2021,
Camile Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO

GOVERNADORIA

CASA CIVIL

PORTARIA CC N°47/2021 - O SECRETARIO DE ESTADO CHEEE DA CASA CIVIL, FRANCISCO DAS CHAGAS CIPRIANO VIEIRA, no use das

atribuigdes legais, nos termos do inciso 11, do art. 11 ¢ de jnciso I, do art. 50, da Lei estadual n°. 16,710, de 21 de dezembro de 2018, CONSIDERANDO
a necessidade de conferir vigéncia e eficacia 4s matérias de urgéncia e relevante interesse piiblico, RESOLVE: Art. 1° Autorizar a publicacido do Didrie
Oficial do Estado do Ceard no dia 25 de margo de 2021. Art.2" Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfic. Fortaleza, 25 de margo de 2021,

Francisco das Chagas Ciprizno Vicira
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL

L e
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