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GOVERNO bo :
, DEBUTADG JOSE SARTO
EstADO po CEARA PRESINENTE

MENSAGEM N° /‘H }’ DE % pE /)11 R(!U DE 2020.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter & elevada consideragio dessa Augusta Assembleia
Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, para fins de aprecia¢io e pretendida-
aprovacdo, atendidos os dispositivos que disciplinam o processo legislativo, o incluso
Projeto de Lei que “ALTERA A LEI N° 17.132, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019, QUE
INSTITUIU A GRATIFiCACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL - GDI,
CRIAA GRATIFICACAO DE INCENTIVO AS ATIVIDADES ESPECIAIS — GIATE,
E DA QUTRAS PROVIDENCIAS?.

Este Projeto propde-se a alterar a Lei n. 17.132, de 16 de dezembro de 2019, que
criou a Gratificagfio de Desempenho Institucional — GDI para os servidores da Secretéria da
Satde e vinculadas, a fim de, por meio das alteragdes ora propostas, aprimorar a forma de
concessdo da referida gratificagfio, possibilitando que seu pagamento guarde maior
alinhamento com os propésitos institucionais da citada Secretaria.

Além disso, almeja-se, por este Projeto, instituir a Gratificagfio de Incentivo as
Atividades Especiais — GIATE a ser devida a servidores publicos estaduais em efetivo
exercicio nos érgios integrantes da estrutura organizacional da Secretaria da Saude e da
Escola de Satide Publica, em razdo do desempenho de atividades especiais que requeijram
conhecimentos técnicos especificos de relevante interesse institucional, demandando maior
esforco, dedicagéio e responsabilidade no exercicio da fungéo ptiblica,

Reforga—se que o escopo desta propositura é buscar a melhoria da qualidade das
agBes e servicos de satide postos 4 disposi¢fio da populagfio cearense, através da cnag:ﬁo de
incentivos ao corpo funcional que trabalha diretamente na prestagio desse servu;o a ser
pago segundo avaliagBes periddicas para alcance da exceléncia na gestio e nos servigos de
satide, mediante o estabelecimento de metas institucionais e individuais definidos em
decreto do Chefe do Poder Executivo.

O Projeto prevé, ainda, a extingfio, no quadro de cargos de provimento em
comissdio do Poder Executivo, de 29 (vinte e nove) cargos, sendo 3 (trés) de simbolo DAS-
3, 4 (quatro) de simbolo DAS-2, 3 (trés) de simbolo DAS-1 e 19 (dezenove) de simbolo
DNS-3, bem como a criagfio de 29 (vinte e nove) cargos, sendo 20 (vinte) de simbolo DNS-
2, 8 (oito) de sfmbolo DNS-1 e 1 (um) de Superintendente da Escola de Satde Publica.
Objetiva-se, com isso, o alcance de uma maior eficiéncia nos servigos a cargo da Secretana;
da Satde e vinculadas. S Q N
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Convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverfio de conferir
0 necessario apoio a esta propositura, solicito a Vossa Exceléncia emprestar sua valiosa
colaboragfio no seu encaminhamento, tendo em vista a importéncia da matéria.

No ensejo, apresento a Vossa Exceléncia e aos seus eminentes Pares, protesto de
elevado aprego e distinguida consideragéo.

PALACIO DA ABOLICAQ, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos

de de 2020.
Y\ oM, 11

Camlilo Sobreira de Santana )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

/

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado JOSE SARTO NOGUEIRA MOREIRA
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara
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PROJETO DE LEX

ALTERA A LEI N° 17.132, DE 16 DE DEZEMBRO
DE 2019, QUE INSTITUIU A GRATIFICACAO DE
DESEMPENHO INSTITUCIONAL - GDI, CRIA A
GRATIFICACAO DE INCENTIVO AS
ATIVIDADES ESPECIAIS - GIATE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

Art, 1° Fica instituida a Gratificacfio de Incentivo as Atividades Especiais —
GIATE, devida a servidores piblicos estaduais em efetivo exercicio nos 6rgdos integrantes
da estrutura organizacional da Secretaria da Saude ¢ da Escola de Satde Publica, em razédo
do desempenho de atividades especiais que requeiram conhecimentos técnicos especificos
de relevante interesse instifucional, demandando maior esfor¢o, dedicagiio e
responsabilidade no exercicio da fungdo pablica.

§1° Decreto do Poder Executivo estabelecerd os critérios e condigSes para
concessfio da GIATE.

§2° A GIATE sera concedida por portaria do Secretdrio da Salde, admitida a
delegagdo da competéncia ao Secretirio Executivo Administrativo-Financeiro ou ao
Secretario Executivo de Planejamento e Gest#io Interna da Secretaria da Saude.

§3° A GIATE serd devida nos valores estabelecidos no Anexo I, desta Lei, os
quais serfio revistos na mesma data e indice da revisio geral remuneratdrio concedida aos
servidores publicos estaduais.

§4° O pagamento da GIATE dar-se-4 & conta de recursos provenientes do Fundo
Estadual de Saide - Fundes, oriundos do Ministério da Saide para o custeio do Sistema
Unico de Satde - SUS, bem como de convénios que permitam despesas desta natureza e do
Tesouro Estadual.

§5° A GIATE sera percebida sem prejuizo das demais parcelas remuneratdrias a
que faca jus o servidor, ndo sendo considerada, computada ou acumulada para fins de
concessio ou de calculo de vantagens de qualquer natureza, nem incorporada a remuneragio
ou aos proventos de aposentadoria, observado o disposto no inciso XI, do art. 37, da
Constituigdo Federal.

Art. 2° Fica facultado ao Poder Executivo promover, nos termos de Decreto, a
distribui¢sio anual, sob a forma de vantagem remuneratdria, de valores correspondentes a
economia, por exercicio, com o custo por leito nas unidades hospitalares e por atendimento
nas unidades ambulatoriais, rateado da seguinte forma:

I — até 20% (vinte por cento) da economia obtida pela unidade hospitalar com o
custo por leito serd rateado entre os servidores da respectiva unidade;

II — até 20% (vinte por cento) da economia obtida pela unidade ambulatorial
com o custo por atendimento sera rateado entre os servidores da respectiva unidade;

III — até 20% (vinte por cento) da economia obtida por todas as unidades darede . .

de satde da Administraciio Publica Estadual sers rateado entre os servidores da sede no
efetivo desempenho de atividades.
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Paragrafo tnico. A vantagem remuneratéria a que se refere este artigo serd
proporcional ao periodo do efetivo desempenho das atividades no respectivo exercicio
financeiro.

Art. 3° A Lei n® 17.132, de 16 de dezembro de 2019, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 1° ...

§3° A gratificagdo de que trata este artigo € extensiva a bombeiros militares
estaduais, quando estiverem no exercicio das fun¢des de atendimento de
emergéncia pré-hospitalar no Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia —
SAMU, sendo os correspondentes valores pagos as custas do orgamento do
Corpo de Bombeiros Militar do Ceara.

Art. 2°..

§1°...

[ - indicadores de desempenho das unidades de satde;

II - indicadores epidemioldgicos, obedecendo as prioridades definidas no
Planejamento Estratégico da Secretaria de Saude.

§ 2° As metas individuais para pagamento da GDI serdo estabelecidas com base
em indicadores individuais de desempenho.

§ 3° A GDI sera devida até o limite dos valores previstos nos Anexos I e II desta
Lei, observada a gradacéo a ser prevista no decreto a que se refere o caput, tendo
por base o cumprimento das metas institucionais e individuais, tais como
assiduidade, pontualidade, sem prejuizo de outros previstos em regulamento.
Art. 8°..

§ 1° Até que publicado o decreto a que se refere o caput, deste artigo, a GDI sera
paga no percentual de 100% (cem por cento) dos valores constantes dos anexos |
e I1, desta Lei”.

Art. 4° A Gratificagio de Dedicacio Exclusiva — GDE, instituida pelo art. 4° da
Lei Estadual n® 14.005, de 09 de novembro de 2007, alterada pelo art. 9°, da Lei n° 17.132,
de 16 de dezembro de 2019, fica estendida aos ocupantes de cargo em comissio de
simbologia DNS-2, que desempenhem atividades nas condigdes previstas no referido art. 4°.

Art. 5° Ficam revogados os incisos IIl e IV, do § 1°, do art. 2* e 0s §§ 1°, 2° ¢ 3°,
do art. 3° da Lei 17.132, de 16 de dezembro de 2019.

Art. 6° O Anexo II, da Lei n® 17.132, de 16 de dezembro de 2019, passa a
vigorar na forma do Anexo Il, desta Lei.

Art. 7° Fica autorizada a extingio, no quadro de cargos de provimento em
comiss@io do Poder Executivo, de 29 (vinte e nove) cargos, sendo 19 (dezenove) de simbolo
DNS-3, 3 (trés) de simbolo DAS-1, 4 (quatro} de simbolo DAS-2 e 3 (tré€s) de simbolo
DAS-3.

Pardgrafo inico. A extingfio de que trata o caput deste artigo dar-se-4 no prazo -,
de até 90 dias da publicagéo desta Lei. R '
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Art. 8° Ficam criados, no quadro de cargos de provimento em comissdo do
Poder Executivo, 28 (vinte ¢ oito) cargos, sendo 8 (oito) de simbolo DNS-1 e 20 (vinte) de
simbolo DNS-2.

§1° As denominagdes e atribuiges dos cargos criados neste artigo s@io as
constantes no Anexo 11I desta Lei.

I - as atribui¢des dos cargos de provimento em comissdo sfo relacionadas ao
desempenho das atividades de diregfio, chefia e assessoramento, conforme estabelece a
Constituicio Federal e a Constitui¢do do Estado do Cears;

II - o simbolo do cargo de provimento em comissdo identifica o valor da
representagfo fixada em lei.

III - os cargos de provimento em comissdo com denominagdes ¢ atribuigdes
semelhantes podem ter simbolos diferentes, determinado em razéo da unidade de lotago do
érgdo/entidade a que esteja designado, de acordo com varidveis tais como grau de
complexidade intelectual, nivel de responsabilidade, dimensgio de demandas e equipe que ird
gerir.

§2° Os cargos criados neste artigo serfio distribuidos aos drgéos/entidades do
Poder Executivo e consolidados no quadro de cargos de provimento em comiss@io do Poder
Executivo por Decreto.

Art. 9° Fica criado 1 (um) cargo de provimento em comissfo de Superintendente
da Escola de Satde Puablica, com valor de representag@io e atribui¢Ges gerais previstos no
Anexo [V desta Lei.

Art. 10. O Comité de Gestdo por Resultados e Gestdo Fiscal - COGERF defini-
rd, para cada exercicio, o limite financeiro para pagamento das gratificagdes previstas nesta
Lei e na Lei n.° 17.132, de 16 de dezembro de 2019.

§ 1° Definido o limite a que se refere o “caput”, deste artigo, os valores constar-
tes do Anexo I, desta Lei, e nos anexos da Lei n.° 17.132, de 16 de dezembro de 2019, pode-
rio ser revistos em caso de necessidade para adequagfo ao limite estabelecido, o que se fara,
observando a proporcionalidade dos referidos valores, bem como considerando a previséo
anual para o pagamento da Gratificagfio de Desempenho Institucional - GDI e a Gratificagfio
de Incentivo as Atividades Especiais - GIATE.

§ 2° Caso seja atingido o limite de que trata este artigo durante o exercicio finan-
ceiro, seu valor podera ser suplementado pelo COGERF, mediante a definigéo de um novo
limite para os meses remanescentes de pagamento, momento em que serd facultada a reviséo
prevista no § 1°.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2020, para o pagamento da GDI.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 20s
de de 2020,

Qa1

Camilo Scobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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ANEX
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01, A QUE SE REF
° ,DE DE

Nivel elementar — ADO e ATS (Lei n°

ERE O §3°, DO ART. 1°, DA LEI

DE 2020.

Grupo I 11.965/92 ¢ Lei n.° 12.386/1994) 500,00
Nivel Médio ~ ADO e ATS (Lei n.°
Grupo Il 11.965/92 e Lei n.° 12.386/1994) 900,00
Nivel Superior — ANS (Lei n.°
Grupo IH 12.386/1994) e Nivel Superior — SES 1.200,00

(Lei n.° 11.965/92).
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ANEXO II A QUE SE REFERE O ART. 6°, DA LEI N° » DE DE
DE 2020.

ANEXO II A QUE SE REFERE O §3°, DO ART. 2°, DALEIN® 17.132, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2019

Secretario Executivo /Assessor (S-2)

Superintendente 2.000,00
GRUPOI Diretor de Hospital - Porte [
Diretor de Hospital - Porte 11

Diretor Unidade Ambulatoriai - porte 1
Diretor Administrativo-Financeiro
GRUPO 11 Diretor Médico 1.500,00
Diretor Técnico
Coordenador
Diretor Unidade Ambulatorial - Porte II

Diretor CEQ - Porte 11
Diretor de Diretoria 1.300,00
Orientador de Célula
Diretor Unidade ambulatorial - Porte 111
Diretor CEQO - Porte IV
Diretor IV
Supervisor de Niicleo 1.200,00
Assessor Técnico
Chefe
Chefe de Divisdo
Assistente Técnico
Auxiliar Técnico
Chefe de Unidade
Chefe de Setor
GRUPOV Chefe de Centro 900,00
Chefe de Laboratério
Chefe de Plantio
Chetfe de Segiio
Encarregado de Turno

GRUPO 111

GRUPO IV

Z.cl. 29
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ANEXO IIT A QUE SE REFERE O §1° DO ART. 8°, DALEIN°® , DE

DE

DE 2020.

SIMBOLO

NOME DO CARGO

ATRIBUICOES GERAIS

DNS-1

Presidente de autori-
dade regulatéria

Presidir o Conselho Diretivo da Autoridade Reguladora da
Qualidade dos Servigos de Satide (ARQS), dirigir os traba-
thos da ARQS, 6rgdo colegiado vinculado 4 Secretaria da
Saude.

DNS-1

Diretor de Hospital

Promover a gestéio geral do Hospital, com foco nos indicado-
res para resultados da saide piblica, observando as diretrizes
e principios do Sistema Unico de Satde e a politica estadual
de saude especialmente a prestagio da assisténcia tercidria;
fomentar o ensino e a pesquisa em sua area de atuagdo.

DNS-1

Superintendente

Planejar, coordenar e avaliar as atividades estratégicas ineren-
tes 4s dreas sob sua subordinagdo, com foco no resultado e de
acordo com as diretrizes gerais estabelecidas pela Diregéo
Superior e Gerencia Superior; estabelecer direcionamento re-
lacionado ao desenvolvimento ¢ a integragdo das atividades a
serem executados pelas areas sob sua subordinagio; e exercer
outras atribuigdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

DNS-2

Assessor Especial IV

Assessorar 4 Dire¢8o Superior e Geréncia Superior em assun-
tos de natureza estratégica de interesse do érgéo/entidade; ar-
ticular o desenvolvimento de acBes estratégicas que envolvam
as diversas dreas administrativas do dérgio/entidade.

DNS-2

Coordenador

Planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades
inerentes 4 drea de sua respectiva responsabilidade, com foco
em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas
pela Direg@o Superior e Geréncia Superior.

DNS-2

Diretor de diretoria

Planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar a execugdo e
avaliar as atividades inerentes da Diretoria hospitalar sob sua
responsabilidade, com foco nos indicadores para resultados, e
de acordo com as diretrizes do Diretor do Hospital.

DNS-2

Diretor 1

Promover a gestiio geral de unidade de satide, com foco nos
indicadores para resultados da saide publica, observando as
diretrizes e principios do Sistema Unico de Safide e a politica
estadual de saide; fomentando o ensino e a pesquisa em sua
area de atuacdo.

[e2]
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ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART. 9°, DALEIN® , DE DE
DE 2020.

DENOMINACAO |[REPRESENTACAO ATRIBUICOES GERAIS

Superintendente da Esco- 11.885,13 Exercer as atividades de administragfio geral e de re-

la de Saiide Piblica presentagio da Entidade, em estreita observéncia as
normas da Administragdo Publica; desenvolver pla-
nos, agles e estratégias gerenciais de ensino, pesquisa,
extensfio e inovaglio para a aprimoramento das politi-
cas de saide e capacitagio da forga de trabalho do Sis-
tema Unico de Saiide (SUS); e assessorar o Secretario
da Saide.

[{]
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Encaminha-se a Procuradoria para emisséo de parecer.

Comisséo de Constituicao, Justica e Redacéo.

%ﬁ‘u‘m AC})\MM

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

SECRETARIO (A) DA COMISSAO
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PARECER
29/03/2020

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO PROCURADOR

PARECER

M ensagem n° 8.497/2020

Proposicéo n.° 9/2020

O Exmo. Sr. Governador do Estado do Ceara, através da Mensagem n° 8.497/2020, apresenta a
apreciacao do Poder Legidativo Projeto de Lel, que “Alteraale n° 17.132, de 16 de dezembro de 2019,
gue institui a Gratificagdo de Incentivo de Desempenho Institucional — GDI, cria a Gratificacdo de
Incentivo as Atividades Especiais - GIATE, e da outras providéncias.”

O Chefe do Executivo estadual justifica o0 encaminhamento da proposta asseverando que:

Este Projeto propde-se a alterar a Lel n. 17.132, de 16 de dezembro de 2019, que
criou a Gratificagdo de Desempenho Institucional — GDI para os servidores da
Secretaria de Saude e vinculadas, a fim de, por meio das alteracdes ora
propostas, aprimorar a forma de concessdo da referida gratificacao,
possibilitando que seu pagamento guarde maior alinhamento com os propdsitos
institucionais da citada Secretaria.

Além disso, almeja-se, por este Projeto, instituir a Gratificacao de Incentivo as
Atividades Especiais — GIATE a ser devida a servidores estaduais em efetivo
exercicio nos 6rgaos integrantes da estrutura organizacional da Secretaria de
Saude e da Escola de Saude Publica, em razio do desenvolvimento de atividades
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especiais que requeiram conhecimentos técnicos especificos de relevante
interesse institucional, demandando maior esforco, dedicagéo e responsabilidade
no exercicio da fungéo publica.

Reforca-se que 0 escopo desta propositura € buscar a melhoria da qualidade das
acoes e servicos de salde postos a disposi¢do da populacéo cearense, atraves da
criacéo de incentivos ao corpo funcional que trabalha diretamente na prestacéo
desse servico, a ser pago segundo avaliagbes periddicas para alcance da
exceléncia na gestdo e nos servicos de saude, mediante o estabelecimento de
metade institucionais e individuais definidos em decreto do Chefe do Poder
Executivo.

O Projeto prevé, ainda, a extincdo, no quadro de cargos de provimento em
comissdo do Poder Executivo, de 29 (vinte e nove) cargos, sendo 3 (trés) de
simbolo DAS- 3, 4, de simbolo DAS- 2, 3, de simbolo DAS-1 e 19 (dezenove) de
simbolo DNS-2, 8 de simbolo DNS-1 e 1 (um) Superintendente da Escola de
Saude Publica. Objetiva-se com isso, 0 alcance de uma maior eficiéncia nos
servicos a cargo da Secretaria da Saude e vinculadas.

E orelatorio. Opino.

A iniciativa de Leis que disponham sobre servidores publicos e pessoal da administracdo direta ou
indireta publica estadual, efetivamente, € de competéncia privativa do Poder Executivo, posto tratar-se da
or ganizacdo administrativa do ente federado consoante comando insculpido no art. 60, 82°, “a’, “b” e
“c”, da Constituicdo Estadual, que reproduz o art. 61, 81°, I, “a’, “b”, e“c”, da Carta Politica Federal.

Neste sentido, aponta-se o entendimento do Supremo Tribunal Federal segundo o qual: “compete ao
Executivo a criacdo, estruturacéo e atribuicdes dos Ministérios e 6rgaos da administracéo publica (alinea
“@ doinciso Il do § 1° do art. 61 da Constituicdo Federal). A simetria ha de ser observada, relativamente
aos Estados-membros.” (ADI 1.275-4-SP — Rel. Ministro Marco Aurélio).

No que concerne a politica remuneratoria, a presente proposicdo também se encontra em perfeita
consonancia com as disposi¢des do art. 39, § 1° da Constituicdo Federal, segundo as quais “a fixagdo dos
padrdes de vencimentos e dos demais componentes do sistema remuneratério observara a natureza, o grau
de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira (1); os requisitos para a
investidura (I1); as peculiaridades dos cargos (I11).”

Por ultimo, a propositura em foco esta conforme o novo modelo de gestdo do Poder Executivo e guarda
relacdo com o Principio da Eficiéncia Administrativa, preconizado no art. 37 da Constituicéo de 1988.
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Induvidoso, pois, que o projeto € constitucional, visto que possui iniciativa oriunda do Chefe do Poder
Executivo Estadual, legitimado privativo na organizacdo e gestdo da Administracdo Publica e de seus
servidores.

Diante de todo 0 exposto, o presente projeto de lei enviado a esta Casa L egidlativa se afigura inteiramente
vidvel do ponto de vista juridico-constitucional, em relacéo a suainiciativa, matéria e formalizagéo.

E o parecer, a consideracio da douta Comissio de Constituicdo, Justica e Redac&o.

PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em 28 de marco de
2020.

RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS

PROCURADOR
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Juliocésar Filho

Assunto: Designacéo pararelatoria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso 1V, da Resolugdo n° 389, de 11 de dezembro de 1996

(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM

Emenda(s): NAO

Regime de Urgéncia:NAO.

Seguem os prazos, estabel ecidos no art. 82, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:

Art. 82. O Relator terd, para apresentacao de seu parecer escrito, 0s seguintes

prazos:
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| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinéria;
Il - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢éo seja devolvida a Comissdo t&o logo seja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

ﬂ/&;‘ﬂ ﬂ_/
DEPUTADO ANTONIO GRANJA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO JULIOCESAR FILHO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER SOBRE A MENSAGEM N° 09/2020

(oriunda da Mensagem n° 8.497, do Poder Executivo)

ALTERA A LEI N.° 17.132, DE 16 DE DEZEMBRO
DE 2019, QUE INSTITUlI A GRATIFICACAO DE
INCENTIVO DESEMPENHO INSTITUCIONAL -
GDI, CRIA A GRATIFICACAO DE INCENTIVO AS
ATIVIDADES ESPECIAIS - GIATE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

(exposicdo da matéria— Art. 102, 81°, 1, do Regimento Interno)

Trata-se da Mensagem n° 09/2020, oriunda da Mensagem n° 8.497, proposta pelo Poder Executivo, a
qual altera a Lei n° 17.132, de 16 de dezembro de 2019, que institui a Gratificagdo de Incentivo de
Desempenho Institucional — GDI, cria a Gratificacdo de Incentivo as Atividades Especiais - GIATE, e da

outras providéncias.

Na justificativa da Mensagem o Poder Executivo destaca que " Este Projeto propde-sea alterar aL e n.
17.132, de 16 de dezembro de 2019, que criou a Gratificacdo de Desempenho Institucional — GDI
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para os servidores da Secretaria de Saude e vinculadas, a fim de, por meio das alteracfes ora
propostas, aprimorar a forma de concessdo da referida gratificagdo, possibilitando que seu
pagamento guarde maior alinhamento com os propositosinstitucionais da citada Secretaria”.

Inicialmente, vale esclarecer que os aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de
redacdo legislativa do presente projeto foram devidamente analisados pela Procuradoria desta Casa
Legidativa, as fls. 14/16, que apresentou parecer favoravel a suaregular tramitacdo, por entender que se
encontra em harmonia com os ditames juridico-constitucionais.

Vale esclarecer que, consoante o disposto no artigo 48, inciso |, a, do Regimento Interno, compete a

CCJR a andlise dos aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de redacdo legidativa
de projetos, competindo a andlise do mérito as demais comissoes.

E o relatorio. Passo aopinar.

I -VOTO

(Art. 102, 81°, 11, Do Regimento Interno)

Feitas estas breves consideragdes iniciais, como membro da Comissao de Constituicdo, Justica e Redagédo
da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, passo a emitir parecer acerca da constitucionalidade da
M ensagem ora examinada.

Referida Mensagem alteraa Lei n°® 17.132, de 16 de dezembro de 2019, que institui a Gratificacéo de
Incentivo de Desempenho Institucional — GDI, cria a Gratificacéo de Incentivo as Atividades Especiais -
GIATE, edaoutras providéncias.

Conforme restou esclarecido no parecer da Procuradoria Juridica desta Casa, a matéria em apreciacéo €
de competéncia residual Estados, conforme o previsto no art. 25, §1°, da Constituicdo Federal de 1988,
uma vez que lida sobre matéria que ndo esté prevista em outras competéncias e que ndo € vedada a estes.
Além disso, vale ressaltar que lida com a organizac&o politico administrativa de ente publico, estando,
portanto inserida na competéncia do ente respectivo para tal auto administracdo, nos termos do art. 18
deste mesmo diploma. Portanto, verifica-se a devida competéncia do Estado do Ceara para legislar sobre
0 assunto supracitado.

Quanto ainiciativa da Lei em questdo, nota-se que, uma vez que esta versa sobre a administragdo direta
do Estado, além de estrutura e remuneracdo dos servidores publicos, bem como sobre matéria
orcamentaria, recai sobre o previsto no art. 60, 11, 82°, “b”, "c" e "€", da Constituicdo Estadual, sendo,
portanto de iniciativa privativa do Governador do Estado do Ceara.

Complementar ao apresentado acima, o art. 88, do mesmo diploma legal prevé a competéncia privativa
do Chefe do Poder Executivo Estadual, estando em consonancia com o supracitado e comprovando a
iniciativa do Governador sobre tal matéria.

Constata-se que a Proposicdo em analise, vem em consonancia com as disposi¢des constitucionais, uma
vez que a matéria da qual a Mensagem trata € uma competéncia do Estado, bem como de iniciativa do
Governador do Estado, ndo havendo mais atratar.

Diante do exposto, convencido da legalidade e constitucionalidade da Mensagem n° 09/2020, oriunda da

Mensagem n° 8.497, proposta pelo Poder Executivo, apresentamos PARECER FAVORAVEL aregular
tramitac&o da presente Proposi¢ao.
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E o parecer.

/;.

DEPUTADO JULIO CESAR FILHO

DEPUTADO (A)
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DEPUTADO ANTONIO GRANJA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |24/01/2020

COMISSOES DE ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO, DE TRABALHO,
ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E DE SEGURIDADE SOCIAL E SAUDE.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Juliocésar Filho

Assunto: Designacéo pararelatoria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso 1V, da Resolugdo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM.

Emenda(s): NAO.

Regime de Urgéncia: NAO.
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Alteracao(6es) no parecer do relator e da Conclusdo da Comissdo de Constituicdo, Justica e
Redacéo: NAO.

Seguem os prazos, estabelecidos no art. 82, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:

Art. 82. O Relator terg, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinéria;
[l - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢do seja devolvida a Comissdo t&o logo seja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

;/"TIM

TIN GOMES

PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCASE TRIBUTACAO
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COMISSOES DE ORCAMENTO, FINANCASE TRI BUTACAO; DE TRABAL HO,
ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E, DE SEGURIDADE SOCIAL E SAUDE,

PARECER SOBRE A MENSAGEM N° 09/2020

(oriunda da Mensagem n° 8.497, do Poder Executivo)

ALTERA A LEI N.°17.132, DE 16 DE DEZEMBRO
DE 2019, QUE INSTITUI A GRATIFICACAO DE
INCENTIVO DESEMPENHO INSTITUCIONAL -
GDI, CRIA A GRATIFICACAO DE INCENTIVO AS
ATIVIDADES ESPECIAIS - GIATE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PARECER

| —-RELATORIO

(exposicdo da matéria— Art. 102, 81°, 1, do Regimento Interno)

Trata-se da M ensagem n° 09/2020, oriunda da Mensagem n° 8.497, proposta pelo Poder Executivo, a
qgual altera a Lei n° 17.132, de 16 de dezembro de 2019, que institui a Gratificagdo de Incentivo de
Desempenho Institucional — GDI, cria a Gratificagdo de Incentivo as Atividades Especiais - GIATE, e da
outras providéncias.

Na justificativa da Mensagem o Poder Executivo destaca que " Este Projeto propde-sea alterar aL e n.
17.132, de 16 de dezembro de 2019, que criou a Gratificacdo de Desempenho Institucional — GDI
para os servidores da Secretaria de Saude e vinculadas, a fim de, por meio das alteracdes ora
propostas, aprimorar a forma de concessdo da referida gratificacdo, possibilitando que seu
pagamento guarde maior alinhamento com os propdésitosinstitucionais da citada Secretaria.”.
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Inicialmente, vale esclarecer que os aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de
redacéo legislativa do presente projeto foram devidamente analisados pela Procuradoria desta Casa
Legidativa, asfls. 14/16, que apresentou parecer favoravel a suaregular tramitagcdo, por entender que se
encontra em harmonia com os ditames juridico-constitucionais.

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo, em reunido extraordinéria realizada na data de 27 de
marco de 2020, aprovou a Mensagem em comento, seguindo o voto do parlamentar (relator designado
pela CCJR), que ndo vislumbrou Obices legais ao projeto, e apresentou parecer favoravel a suatramitacéo
(fls. 19/21).

Vale esclarecer que, consoante o disposto no artigo 48, inciso |, a, do Regimento Interno, compete a

CCJR aanalise dos aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de redacdo legidativa
de projetos, competindo a andlise do mérito as demais comissoes.

E o relatorio. Passo a opinar.

I -VOTO

(Art. 102, 81°, 11, Do Regimento Interno)

Feitas estas breves consideracfes iniciais, como relator na nas comissdes conjuntas, da Assembleia
Legidativa do Estado do Ceara, passo aemitir parecer acerca do mérito da Mensagem ora examinada.

Referida Mensagem altera a Lei n°® 17.132, de 16 de dezembro de 2019, que institui a Gratificacéo de
Incentivo de Desempenho Institucional — GDI, cria a Gratificacgo de Incentivo as Atividades Especiais -
GIATE, edaoutras providéncias.

A matériavisa garantir a concessao de uma gratificacéo por desempenho aos servidores da area da salde
do Estado do Ceara, visando beneficia-los e melhorar suas condicdes paratrabalho. A matéria é favoravel
a0 servidorismo publico, sendo consequentemente para a administragdo publica. Além disso, a matéria
possui previsdo financeira e estd em acordo com as diretrizes previstas em Lei orcamentéria

Diante do exposto, no tocante a Mensagem n° 09/2020, oriunda da Mensagem n° 8.497, proposta pelo
Poder Executivo, apresentamos PARECER FAVORAVEL aregular tramitagdo da presente Proposi ¢&o.

E o parecer.

%.

DEPUTADO JULIO CESAR FILHO

DEPUTADO (A)
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do Estado do Ceard

AUTOGRAFO DE LEI NUMERO DEZENOVE

ALTERA A LEI N.* 17.132, DE 12 DE DEZEMBRO DE
2019, QUE INSTITUIU A GRATIFICACAO DE
DESEMPENHO INSTITUCIONAL - GDI, CRIA A
GRATIFICACAO DE INCENTIVO AS ATIVIDADES
ESPECIAIS - GIATE.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:

Art. 1.° Fica instituida a Gratificagfio de Incentivo as Atividades Especiais — Giate,
devida a servidores piiblicos estaduais em efetivo exercicio nos drgfios integrantes da estrutura
organizacional da Secretaria da Satde e da Escola de Satide Pdblica, em razfio do desempenho de
atividades especiais que requeiram conhecimentos técnicos especificos de relevante interesse
institucional, demandando maior esfor¢o, dedicagfio e responsabilidade no exercicio da fungio
publica. '

§ 1.° Decreto do Poder Executivo estabeleceri os critérios e as condiges para
concessio da Giate. o

§ 2. A Giate serd concedida por portaria do Secretdrio da Sadde, admitida a
delegacio da competéncia ao Secretdrio Executivo Administrativo-Financeiro ou ao Secretirio
Executivo de Planejamento e Gestfio Interna da Secretaria da Satide.

§ 3." A Giate serd devida nos valores estabelecidos no Anexo I desta Lei, os quais
serfio revistos na mesma data e indice da revisfio geral remuneratério concedida aos servidores
publicos estaduais. '

§ 4.° O pagamento da Giate dar-se-4 & conta de recursos provenientes do Fundo
Estadual de Sadde — Fundes, oriundo$ do Ministério da Sadde para o custeio do Sistema Unico
de Satide ~ SUS, bem como de convénios que permitam despesas desta natureza e do Tesouro
Estadual.

§ 5.° A Giate serd percebida sem prejuizo das demais parcelas remuneratérias a que
faca jus o servidor, nio sendo considerada, computada ou acumulada para fins de concessio ou
de cilculo de vantagens de qualquer natureza, nem incorporada 4 remuneracio ou aos proventos
de aposentadoria, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigiio Federal.

Art. 2.° Fica facultado ao Poder Executivo promover, nos termos de decreto, a
distribuigdio anual, sob a forma de vantagem remuneratéria, de valores correspondentes 2
economia, por exercicio, com o custo por leito nas unidades hospitalares e por atendimento nas
unidades ambulatoriais, rateado da seguinte forma:

I — até 20% (vinte por cento) da economia obtida pela unidade hospitalar com o custo
por leito serd rateado entre os servidores da respectiva unidade;

IT - até 20% (vinte por cento) da economia obtida pela unidade ambulatorial com o
custo por atendimento serd rateado entre os servidores da respectiva unidade:

III — até 20% (vinte por cento) da economia obtida por todas as unidades da rede de
satide da Administragdo Publica Estadual serd rateado entre os servidores da sede no efetivo
desempenho de atividades.

Paragrafo tnico. A vantagem remuneratéria a que se refere este artigo sera
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proporcional ao perfodo do efetivo desempenho das atividades no respectivo exercicio
financeiro.
Art. 3.° A Lei n° 17.132, de 12 de dezembro de 2019, passa a vigorar com as
seguintes alteraces:
“Art, 1.7 ...
§ 3.° A gratificagho de que trata este artigo € extensiva a bombeiros militares
estaduais, quando estiverem no exercicio das fung@es de atendimento de emergéncia
pré-hospitalar no Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU, sendo os
correspondentes valores pagos is custas do orcamento do Corpo de Bombeiros
Militar do Cear4.

Art. 2% e

§1.° e

I - indicadores de desempenho das unidades de sadide;

II - indicadores epidemiolégicos, obedecendo as prioridades definidas no

Plangjamento Estratégico da Secretaria da Saide.

§ 2.° As metas individuais para pagamento da GDI serfio estabelecidas com base em

indicadores individuais de desempenho.

§ 3.° A GDI serd devida até o limite dos valores previstos nos Anexos I e II desta Lei,

observada a gradagio a ser prevista no decreto a que se refere o caput, tendo por base

o cumprimento das metas institucionais e individuais, tais como assiduidade,

pontualidade, sem prejuizo de outros previstos em regulamento.

Art. 8%

§ 1.° Até que publicado o decreto a que se refere o caput deste artigo, a GDI serd

paga no percentual de 100% (cem por cento} dos valores constantes dos Anexos [ e II

desta Lei”. (NR)

Art. 4.° A Gratificagiio de Dedicag@io Exclusiva — GDE, instituida pelo art. 4.° da Lei
Estadual n.° 14.005, de 9 de novembro de 2007, alterada pelo art. 9.° da Lei n.° 17.132, de 12 de
dezembro de 2019, fica estendida aos ocupantes de cargo em comissio de simbologia DNS-2,
que desempenhem atividades nas condi¢des previstas no referido art. 4.°.

Art. 5.° Ficam revogados os incisos [lle IVdo § 1.°do art. 2.°¢ 0s §§ 1.°, 2.°¢ 3.° do
art. 3.°da Lei n.° 17.132, de 12 de dezembro de 2019.

Art. 6.° O Anexo Il da Lei n.° 17.132, de 12 de dezembro de 2019, passa a vigorar na
forma do Anexo 1I desta Lei.

Art. 7.° Fica autorizada a extingfio, no quadro de cargos de provimento em comissio
do Poder Executivo, de 29 (vinte e nove) cargos, sendo 19 (dezenove) de simbolo DNS-3, 3
(trés) de simbolo DAS-1, 4 (quatro) de simbolo DAS-2, e 3 (trés) de simbolo DAS-3.

Paragrafo dnico. A extinglio de que trata o caput deste artigo dar-se-d no prazo de
até 90 (noventa) dias da publicacfio desta Lei.

Art. 8.° Ficam criados, no quadro de cargos de provimento em comissio do Poder
Executivo, 28 (vinte e oito) cargos, sendo 8 (oito) de simbolo DNS-1 e 20 (vinte) de simbolo
DNS-2.

§ 1.* As denominagdes e atribui¢Bes dos cargos criados neste artigo sio as constantes
no Anexo III desta Lei.

I — as atribui¢des dos cargos de provimento em comissfio sio relacionadas ao
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desempenho das atividades de diregfio, chefia e assessoramento, conforme estabelece a
Constitui¢do Federal e a Constituicio do Estado do Cearé;

II - o simbolo do cargo de provimento em comissiio identifica o valor da
representaciio fixada em lei;

III — os cargos de provimento em comissio com denominagles e atribuicBes
semelhantes podem ter simbolos diferentes, determinado em razdo da unidade de lotagfio do
drgiofentidade a que esteja designado, de acordo com varidveis tais como grau de complexidade
intelectoal, nivel de responsabilidade, dimensdo de demandas e equipe que ird gerir.

§ 2.° Os cargos criados neste artigo serfio distribuidos aos dérgiios/entidades do Poder
Executivo e consolidados no quadro de cargos de provimento em comissiio do Poder Executivo
por decreto.

Art. 9.° Fica criado | (um) cargo de provimento em comissio de Superintendente da
Escola de Satide Pdblica, com valor de representaciio e atribui¢bes gerais previstos no Anexo IV
desta Lei.

Art. 10. O Comité de Gestfio por Resultados e Gestiio Fiscal — Cogerf ~ definird,
para cada exercicio, o limite financeiro para pagamento das gratificacGes previstas nesta Lei € na
Lein.® 17.132, de 12 de dezembro de 2019.

§ 1.° Definido o limite a que se refere o caput deste artigo, os valores constantes do
Anexo I desta Lei, ¢ nos anexos da Lei n.° 17.132, de 12 de dezembro de 2019, poderio ser
revistos em caso de necessidade para adequagfio ao limite estabelecido, o que se fard,
observando a proporcionalidade dos referidos valores, bem como considerando a previsdo anual
para o pagamento da Gratificacio de Desempenho Institucional — GDI e a Gratificagiio de
Incentivo as Atividades Especiais — Giate.

§ 2.% Caso seja atingido o limite de que trata este artigo durante o exercicio
financeiro, seu valor poderd ser suplementado pelo Cogerf, mediante a defini¢io de um novo
limite para os meses remanescentes de pagamento, momento em que serd facultada a revisio
previstano § 1.°

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, com efeitos retroativos a
1.° de janeiro de 2020, para o pagamento da GDL

Art, 11, Ficam revogadas as disposi¢des em contrdrio.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 20 de marco de 2020.

o

ek DEP. JOSE SARTO
PRESIDENTE
P L DEP. FERNANDO SANTANA
1.° VICE-PRESIDENTE
‘&_\ DEP. OSMAR BAQUIT (em exercicio)
= 2.° VICE-PRESIDENTE
v b e (€070 DEP. EVANDRO LEITAO
e T 1.° SECRETARIO
T N SR ey DEP. ADERLANIA NORONHA
- ‘ / 2. SECRETARIA
(Ptaen (egrens 0otz Gt e DEP. PATRICIA AGUIAR
: 3.* SECRETARIA
o - DEP. BRUNO GONCALVES

4.° SECRETARIO (em exercicio)
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ANEXOIA QUE SE REFERE O §3°DOART.1°DALEIN® ,DE DE DE 2020.

Nivel elementar - ADO e ATS (Lei n°®

Grupo [ 11.965/92 & Lei n.° 12.386/1994) 2000

Nivel Médio — ADO e ATS (Lei n.° 900.00
11.965/92 e Lei n.° 12.386/1994) ’

Nivel Superior — ANS (Lei n.®
Grupo I 12.386/1994) e Nivel Superior — SES 1.200,00
(Lei n.° 11.965/92).

Grupo Il
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ANEXO I A QUE SE REFERE O ART. 6.° DA LEI N.°

, DE

ANEXO IT A QUE SE REFERE O §3° DO ART. 2° DA LEIN® 17.132, DE 12 DE

DEZEMBRO DE 2019

GRUPO I

SEVIPEN =

ecretdrio Executivo /Assessor (SS-2)
Superintendente
Diretor de Hospital - Porte 1
Diretor de Hospital - Porte 11

DE DE 2020.

GRUPO 11

Diretor Unidade Ambulatorial - porte I
Diretor Administrativo-Financeiro
Diretor Médico
Diretor Técnico
Coordenador

1.500,060

GRUPO 11

Diretor Unidade Ambulatorial - Porte 11
Diretor CEQ - Porte 11
Diretor de Diretoria
Orientador de Célula

1.300,00

GRUPO IV

Diretor Unidade ambulatoriaf - Porte 111
Diretor CEO - Porte TV
Diretor 1V
Supervisor de Niicleo
Assessor Técnico
Chefe

1.200,00

GRUPO V

Chefe de Divisdo
Assistente Técnico
Auxiliar Técnico
Chefe de Unidade
Chefe de Setor
Chefe de Centro
Chefe de Laboratério
Chefe de Plantio
Chefe de Secio
Encarregado de Turno

900,00
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ANEXO III A QUE SE REFERE O §1.° DO ART. 8. DALEIN. ,DE DE DE

2020.

SIMBOLO

NOME DO CARGO

ATRIBUICOES GERAIS

DNS-1

Presidente de
autoridade regulatdria

Presidir o Conselho Diretivo da Autoridade Reguladora da
Qualidade dos Servicos de Satide (ARQS), dirigir os
trabalhos da ARQS, érgfio colegiado vinculado 4 Secretaria
da Sadde.

DNS-1

Diretor de Hospital

Promover a gestdo geral do Hospital, com foco nos
indicadores para resultados da satide piblica, observando as
diretrizes e principios do Sistema Unico de Sadde e a Politica
Estadual de Saide especialmente & prestaciio da assisténcia
terciaria;

fomentar o ensino e a pesquisa em sua drea de atuagiio.

DNS-1

Superintendente

Plangjar, coordenar e avaliar as atividades estratégicas
inerentes as dreas sob sua subordinagfio, com foco no
resultado e de acordo com as diretrizes gerais estabelecidas
pela Direcio Superior e Geréncia Superior; estabelecer
direcionamento relacionado ao desenvolvimento e a
integragiio das atividades a serem executados pelas dreas sob
sua subordinaciio; e exercer outras atribuigdes que lhes forem
conferidas ou delegadas.

DNS-2

Assessor Especial 1V

Assessorar a Direciio Superior e Geréncia Superior em
assuntos de natureza estratégica de interesse do
orgio/entidade; articular o desenvolvimento de agdes
estratégicas que envolvam as diversas dreas administrativas
do érgiofentidade.

DNS-2

Coordenador

Planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades
inerentes A drea de sua respectiva responsabilidade, com foco
em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas
pela Diregio Superior e Geréncia Superior.

DNS-2

Diretor de Diretoria

Planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar a execugio e
avaliar as atividades inerentes da Diretoria hospitalar sob sua
responsabilidade, com foco nos indicadores para resultados, e
de acordo com as diretrizes do Diretor do Hospital.

DNS-2

Diretor [

Promover a gestiio geral de unidade de saiide, com foco nos
indicadores para resultados da saide piblica, observando as
diretrizes e os principios do Sistema Unico de Satide e a
Politica Estadual de Sadde, fomentando o ensino e a pesquisa
em sua drea de atuagiio.
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ANEXO IV A QUE SE REFERE OART.9°DALEIN. ,DE DE DE 2020.

DENOMINACAO

REPRESENTACAO!

ATRIBUICOES GERAIS

Superintendente da
Escola de Saide Piblica

11.885,13

Normas

Exercer as atividades de administragiio geral e de
representagfo da Entidade, em estreita observéincia as

da  Administracio Piblica;

planos, acbes e estratégias gerenciais de ensino|
pesquisa, extensfio e inovagio para o aprimoramento
das politicas de saiide e capacitagiio da forga de
trabalho do Sistema Unico de Sadde (SUS); o
assessorar o Secretdrio da Sadde.

desenvolver
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Axt. 9.° O disposto nesta Lei niio se aplica zos militares, atives e inativos, ndo oplantes pela remuneragiio na forma da Lei n.° 13.035, de 30 de junho
de 2000, combinado com a Lei n.° 13,145, de 18 de setembro de 2001, salvo se optarem, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicagio desta Lei,
pelo enquadramento na referida estrutura remuneratéria,

Art. 10. Esta Lei cnfra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 11, Fica revoiada a Lein,” 15.558, de 11 de margo de 2014, sendo observado, quanto aos efeitos financeiros, o disposte no seu Anexo Unico.

PALACIO DA ABOLIGAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 23 de margo de 2020,
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO
ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ART. 1.° DA LEI N°17.183, DE 23 DE MARCO DE 2020
A PARTIR DE 1.4/03/2020
rosTorGATie. T, —_—
EXECUCAO ESTADUAL
Coronel 408,62 5.018,63 11.831,24 - 17.258,49
Tenente-Coronel 367,80 4.020,91 9.456,25 - 13.844,96
Major 347,37 3,157,84 8.135,09 - 11,640,390
Capitio 32594 2,731,283 6.579,40 - 9.631,62
Primeiro-Tenente 306,46 1.868,27 5.550,27 - 1.126,00
Scgundo-Tenente 286,08 1.659,98 4.615,72 - 6.561,78
Aspirante-2-Oficiat 245,17 1.470,73 4,234,10 - 5.950,00
Subtencnte 224,80 1.405,60 4.275,72 - 5.906,12
Primeiro-Sargento 204,35 1.240,45 3.757,06 - 5.201,87
Segundo-Sargento 183,87 1.113,36 3453130 - 4.750,51
Terceirg-Sargento 163,41 068,01 3,156,334 - 4.287,76
Cabo 130,77 965,69 267417 200,00 3.970,63
Soldado 114,44 940,75 2.630,25 200,00 3.885,44
Aluno CFO 3° Ano 117,53 1.346,54 2.847,%0 - 4,311,87
Alusio CFO 2° Ara 78,35 1,188,02 2.642,07 - 3,508,44
Aluno CFO 1° Ano 78,35 1.188,02 2.642,07 - 3.908,44
Aluno CFSDF 718,35 305,68 1.652,60 - 2,126,93
Adicional a que se refere a Lei n° 16,313, de 7 de agosto de 2017.
A PARTIR DE 1.7/03/2621
POSTO/GRADUAGAO 50LDO GQP/GQB GDSC Aﬂf&?ﬂ%ﬁ:ﬁ)ﬂk TOTAL
EXECUCAQ ESTADUAL
Coroncl 408,62 5.018,63 £3.300,05 - 18.727,30
Tenente.Coronel 361,80 402051 10.434,43 - 14.823,13
Major 347137 1152,84 8.721,45 - 12.226,66
Capitiio 12694 2731,28 6.988,54 - 10.046,77
Primeiro-Fenente 306,46 1.868,27 5.920,2¢ - 8.094,94
Segundo-Tenente 286,08 1,659,498 4.841,12 - 6.787,18
Aspirante-a-Oficial 245,17 1.470,73 4.435,80 - 6.551,70
Subtencnie 224,80 1.405,60 4.491,15 - 6,121,355
Primeiro-Satgento 204,35 1.240,45 3.964,81 - 5.409.61
Segundo-Sargento 183,87 LE13,36 3.648,03 - 4.945,26
Tereeito-Sargenta £63,41 968,01 342937 - 4.560,78
Caboe 130,77 965,69 3.004,58 200,00 4.308,95
Sokludo 114,44 240,75 2.937,53 200,00 4.1%2,72
Aluno CFO 3* Ane 167,53 1.346,54 2.847,80 - 4.311,87
Aluno CF0O 2° Ane 18,35 1,188,02 2.642,07 - 3.908,44
Alune CFO 1° Ano 78,35 1.188,02 2.642,07 - 3.908,44
Aluno CFSDF 78,35 395,98 1.652,60 - 2.126,93
Adicional & que sc refere a Lei n° 16,313, de 7 de agosto de 2017,
A PARTIR DE LY032022
POSTOIGRADUACRO SOLDO GQPIGOB Gpse Aﬂf&ﬂﬁ\ﬁflﬁ;‘{ TOTAL
EXECULAD ESTADUAL
Coronel 408,62 5.018,63 14,768,86 - 20.198,11
Temente-Coronel 367,80 4,010,91 1.482,60 - 15.801,31
Major 347,37 3.157,84 0.346,55 - 12.85E,76
Capitio 326,94 273128 7.943,15 - 11.001,37
Primeiro-Tenente 306,46 1.868,27 6.828.86 - 9.003,59
Segundo-Tenenie 286,08 1.659.98 535397 - 7.300,03
Aspirante-a-Oficial 245,17 1.470,73 4.68592 - 6.401,82
Subtenente 224,80 1.405,60 4.770.63 - 6.401,03
Primeiro-Sargento 204,35 1.240,45 4.117,19 - 5.562,00
Segundo-Sargento 183,87 1.113,36 1.907.89 - 5.205,12
Terceira-Sargente 163,41 968,01 3.618,62 - 4.750,04
Cabo 130,17 965,69 1.308.54 200,00 4.505,00
Soldado 114,44 940,75 124,81 200,00 4.500,00
Atune CFO 3* Ano 117,53 1.346,54 2.847 .80 - 431187
Alune CFQ 2° Ano 78,35 1.188,02 2.642,07 - 350844
Aluno CFO 1° Ano 7835 1,188,02 2.642,07 - 3.908,44
Aluno CFSDF 78,35 395,98 1.652,60 - 2.126,93

Adicional a que se refere a Lei n® 16.313, de 7 de agosto de 2017."

R Rk Rk
LEIN"17.184, 23 de margo de 2020,

ALTERA A LEIN®17.132, BE 12 DE DEZEMBRO DE 2019, QUE INSTITUIU A GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
INSTITUCIONAL ~ GDI, CRIA A GRATIFICACAO DE INCENTIVO AS ATIVIDADES ESPECIAIS - GIATE.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEAR.A Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei :
Art. 1.° Fica instituida a Gratificagio de Incentivo 4s Atividades Especiais — Giate, devida a servidores piblicos estaduais em efetivo excreicio nos
brghos inlegrantes da estrutura organizacional da Secretaria da Saide ¢ da Escola de Satde Piblica, em raziio do desempenho de atividades especiais que
requeiram conhecimentos técnicos especificos de relevante interesse institucional, demandando maior esforgo, dedicagiio ¢ responsabilidade no exercicio
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da fungio piblica,

§ 1.° Decreto do Poder Execativo estabelecerd os critérios ¢ as condigfes para concessiio da Giate,

§ 2.° A Giate serd concedida por portaria do Secretdrio da Sande, admitida a delegaglo da competéncia ao Secretario Executive Administrativo-
Financeiro ou ao Secretdrio Exceutivo de Planejamento ¢ Gestio Interna da Sceretaria da Satide,

§ 3.° A Giate seré devida nos valores estabelecidos no Anexo I desta Lei, os quais serfio revistos na mesma data e indice da revisiio geral remuneratério
concedida nos servidores piiblicos estaduais.

§ 4. O pagamento da Giate dar-se-3 4 conta de recursos provenientes do Fundo Estadual de Saiide — Fundes, oriundos do Ministério da Sadde para
o custeio do Sistema Unico de Satde — SUS, bem como de convénios que permilam despesas desta natureza e do Tesouro Estadual,

§ 5.° A Giate scr4 pereebida sem prejuizo das demais parcelas remuneratdrias a que faga jus o servidor, néio sendo considerada, computada ou
acumulada para fins de concessdo ou de céleulo de vantagens de qualquer naturcza, nem incorporada 4 remuncragio ou aos proventos de aposentadoria,
observado o disposto no inciso X1 do art. 37 da Constituiglio Federal,

Art. 2.° Fica facultado ao Poder Executivo promover, nos termos de decreto, a distribui¢iio anual, sob a forma de vantagem rermuneratoria, de
valores correspondentes 2 economia, por exercicio, com o custo por leito nas unidades hospitalares e por atendimento nas unidades ambulatoriais, rateado
da scguinte forma:

I~ até 20% (vinte por cento} da cconomia obtida pela unidade hospitalar com o custo par leito seré rateado entre os servidores da respectiva unidade;

1L - até 20% (vinte por cento) da economia obtida pela unidade ambulatorial com o custo por atendimento serd rateado entre os servidores da
respectiva unidade;

111~ até 26% (vinte por cento) da economia obtida por todas as unidades da rede de saiide da Administragiio Pablica Estadual seré rateado entre os
servidores da sede no efetivo desempenho de atividades.

Pardgrafo Yinico. A vantagem remuneratéria a que se refere cste artigo serd proporcional ao perfodo do efetivo desempenho das atividades no
respective exercicio financeiro.

Art, 3.° A Lei n® 17.132, de 12 de dezembro de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art 1.0 e

§3.° A gratificagfio de que trata este artigo ¢ extensiva a bombeiros militares estaduais, quando estiverem no exercicio das funcdes de stendimento de

emergéncia pré-hospitalar no Servigo de Atendimento Mével de Urgéneia — SAMU, sendo os correspondentes valores pagos as custas do orgamento

do Corpo de Bombeiros Militar do Ceard.

81O i

I - indicadores de desempenho das unidades de satde;

II - indicadores epidemiolégicos, obedecendo as prioridades definidas no Planejamento Estratégico da Secretaria da Saide,

§ 2." As metas individuals para pagamento da GDI serdo estabelecidas com base em indicadores individuais de desempenho.

§ 3.° A GDI serd devida até o limite dos valores previstos nos Anexos 1 ¢ 1f desta Lei, observada a gradagfo a ser prevista ne decreto a que se refere

o capul, tendo por base o cumprimento das metas institucionais ¢ individuais, tais como assiduidade, pontualidade, sem prejuizo de outros previstos

cm regulamento,

ATt 8.2 e

§ 1." Até que publicado o decreto a que se refere o caput deste artigo, a GDI serd paga no percentual de 100% {cem por cento) dos valores constantes

dos Ancxes 1 ¢ Il desta Lei”. (NR)

Arnt. 4° A Gratificaciio de Dedicagiio Exclusiva — GDE, institulda pelo art, 4.° da Lei Estadual n.° 14.005, de 9 de novembro de 2007, alierada pelo
art. 9. da Lei n.° 17.132, de 12 de dezembro de 2019, fica estendida aos ocupantes de cargo em comissio de simbologia DNS-2, que desempenhem atividades
nas condigées previstas no referido art, 4.°,

Agt. 5.° Ficam revogados os incisos 1 ¢ 1V do § 1. do art. 2° e os §8 1.5, 2° e 3. doart, 3.° da Lei n.° 17.132, de 12 de dezembro de 2019,

Arl. 6.0 Anexo 11 da Lei n.° 17.132, de 12 de dezembro de 2019, passa a vigorar na forma do Anexo 11 desta Lei.

Art. 7.° Fica autorizada a extingiio, no quadro de cargos de provimento cm comissiio do Poder Exccutivo, de 29 (vinte ¢ nove) cargos, sendo 19
{dczenove) de simbolo DNS-3, 3 (trés) de simbolo DAS-1, 4 (quatro) de simbolo DAS-2, ¢ 3 (trés) de simbolo DAS-3.

Pardgrafo finico. A extingfio de que trata o caput deste artigo dar-se-4 no prazo de até 90 {noveunta) dizs da publicagio desta Lei.

Art, 8.° Ficam criados, no quadro de cargos de provimento em comisséo do Poder Exccutivo, 28 (vinte ¢ oito) cargos, sendo 8 (eito) de simbolo
DNS-1 e 20 (vinte) de simbolo DNS-2,

§ 1.* As denominagdes ¢ atribuigBes dos cargos criados neste artigo sfo as constantes no Anexo I1] desta Lej,

I - as atribuigées dos cargos de provimento em comissdo sdo relacionadas ao desempenho das atividades de diregdo, chefia e assessoramento,
conforme estabelece a Constituigio Federal e a Constituigio do Estado do Ceard;

11 - 0 simbolo do cargo de provimento em comissfo identifica o valor da representaggio fixada em lei;

1II - os cargos de provimento em comissio com denominagdes ¢ atribuigdes semelhantes podem ter simbolos diferentes, determinado em raziio da
unidade de lotagdo do drpio/entidade a que esteja designado, de acordo com varidveis tais como grau de complexidade intelectual, ntvel de responsabilidade,
dimensdo de demandas e equipe que ird gerir,

§ 2.” Os cargos criados neste artigo serfio distribuidos aos érgios/entidades do Poder Exceutivo ¢ consolidados no quadro de cargos de provimento
em comissio do Poder Exccutivo por decreto.

Art. 9.° Fica crindo | (um) cargo de provimento em comissio de Superintendente da Escola de Sadide Piblica, com valor de representagiio e atribuigdes
gerais previstos no Anexo IV desta Lei,

Art. 10. O Comité de Gestdo por Resuliados ¢ Gestiio Fiscal — Cogerf — definirs, para cada exercicio, o limite financeiro para pagamento das
gratificagdes previstas nesta Lei ¢ na Lei n.® 17.132, de 12 de dezembro de 2019.

§ 1.° Definido o limite a que se refere o caput deste artigo, os valores constantes do Anexo I desta Lei, ¢ nos anexos da Lei n® 17.132, de 12 de
dezembro de 2019, poderfio ser revistos em caso de necessidade para adequagio ao limite estabelecido, o que se fard, observando a proporcicnalidade dos
referidos valores, bem como considerando a previsfio anual para o pagamento da Gratificagiio de Desempenho Institucional — GDI e a Gratificagio de
Incentivo 3s Atividades Especiais — Giate,

§ 2.7 Caso seja atingido o limite de que trata este artigo durante o exercicio financeiro, seu valor poderd ser suplementado pelo Cogerf, mediante a
definigio de um novo limite para os meses remancscentes de pagamento, momento em que serd facullada a revisio previstano § 1.°

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio, com efcitos retroatives a 1.° de janciro de 2020, pata o pagamento da GDL

Art. 11. Ficam revogadas as disposi¢bes em contrério.

PALACIO DA ABOLICA®, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 23 de margo de 2020.
Camilo Sobreira de Santana

GOVERNADOR DO ESTADO
ANEXC 1 A QUE SE REFERE O §3° DO ART. [° DA LEI N°17.184 ,DE 23 DE MARCO DE 2020
GRURD GIATE VALOR RS
Grupe | Nivel clementar « ADG ¢ ATS (Lei 0° 11.965/92 ¢ Lei n,* 12,386/1994) 600,00
Grupo [T Nivel Médie — ADO ¢ ATS (Lein® 11.965/92 ¢ Lein® £2.386/1994) 900,00
Grupo I Nivel Superior - ANS {Lei n.® 12.386/1994) ¢ Nivel Superior — SES (Lci n.® 1£.965/92). 1.200,00

ANEXO IF A QUE SE REFERE O ART. 6.° DA LEI N°17.184, DE 23 DE MARCO DE 2020
ANEXO I A QUE SE REFERE O §3° DO ART. 2° DA LEI N° 17,132, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019

GRUPD DESEMPENHO DE ATIVIDADES VALOR RS

GRUPO L Sccretirio Exccutivo /Assessor ($5-2) 2.000,00
Superintendente
Diretor de 1tospital - Porie |
Diretor de Hospital - Porte 11
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GRUPO DESEMPENHO DE ATIVIDADES VALORRS

GRUFO I Diretor Unidade Ambulatoriad - porte [ 1.500,00
Diretor Administrative-Financeiro
Dirgtor Médico
Diretor Técnico
Ceordenador

GRUPQ I Dirctor Unidade Ambulaturial - Porie JI 1.300,00
Diretor CEQ - Pone H
Diretor de Diretoria
CQrigntador de Célula

GRUPO IV Diretor Unidade smbaletorial - Porte 1H £.200,00
Diiretor CEQ - Porte IV
Diretor IV
Supervisor de Niicleo
Assessor Téenico
Chefe

GRUPO YV Chele e Divisio 0,60
Assistente Téenico
Auxiliar Téenico
Chefe de Unidade
Chefe de Setor
Chel de Centro
Chefe de Laboratério
Chefe de Plantdo
Chefe de Seglo
Encerregado de Tumo

ANEXOC III A QUE SE REFERE O §1 ° DO ART. 8. DA LEI N°17.184, DE 23 DE MARCO DE 2020

SIMBOLO NOME DO CARGO ATRIBUICOES GERAIS

DNS-1 Presidente de swtoridade repulatdnia Presidir 0 Conselho Dizetivo da Auloridads Reguladora da Qualidade dos Scrvigos de Ssidde (ARQS), dirigir o3 rabalhos da
ARQS, brglio cotegiado vinculado A Secretaria da Saide.

ONS-1 Direlor de Hospital Promover a gestiio gera] do Hospital, com foco nos indicadores para resultedos da saGde piblica, observando es diretrizes
¢ principlos do Sistema Unico de Sside ¢ a Politica Estadual de Sadde especia 2 prestagilo da assisténcia tercidtia;
fk 0 €nsino ¢ & pesquisa em sua Area de sluagio.

DNS-1 Superintendente Plenzjst, coordenar e valiar as atividedes estratégicss increntes ds dreas sob sus subardinagio, com foco no resultado &

de seordo com as diretrizes gerais estabelecidas pela Dircgdo Superior ¢ Geréncia Superior; catabelecer direcionamento
relacionado a0 desenvolvimento ¢ 2 inlegragio dus atividades a serem excoutados pelas freas sob sua subordinagdo: ¢ exercer
outras atribuigdes que lhes forem cenferidas ou delegadas,
DNS-Z Assessor Especinl IV Assessorar # Diregfio Superior e Geréncin Superior em assuntes de natureza estratégica de interesse do 6rgdofemidade; articular
otrali SruBudentifad
B

o desenvelvimento de agbes estratégicas que envolvam as diversas drcas ad aliva:

DNS-2 Coordenador Pancjar, coordenar, controlar, executar ¢ avaliar as atividades inerentes & drea de sua respectiva responsabilidade, com foca
em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Ditegdo Superior e Gerdncia Superior,

DNS.2 Dirctor de Dircloria Plangjar, organizar, dirigir, contrelar, coordenur a execuslio o avaliar g3 atividedes inerentes da Dirctoria hospitalar sob sua
responsabilidade, com foco nes indicadores para resultados, ¢ de acordo com s diretrizes do Diretor do Hospitel,

DN3-2 Diretor | Promaver a gestio gerel de unidade de satde, com foco nos indicadores para resultados da sadde pablica, observando as

diretrizes e as princlpios do Sistema Unico de Salide ¢ ¢ Politics stadual ds Seide, fomentando o ensino ¢ 8 pesquisa em
sus dres de atuagio.

ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART. 9.° DA LEI N°17.184, DE 23 DE MARCO DE 2020

DENOMINACAC REPRESENTACAO ATRIBUICOES GERAIS
Exercer as atividades ds admi istraglo geral e de repr ¢do da Entidade, em estreila abservineia
Superintendente da Fscala de Saiide Piblica 11.485,13 s normas da Admininiragho Pdblica; desenvolver planos, sgbes ¢ estratdpias gerenciais de ensina,

pesquisa, extensio ¢ inuvagdo para o primorumento das paliticns de saide ¢ capacitagio da forgs
<le trbatho do Sistema Unico de Saide {SUS); ¢ nysessorur o Secrethrio da Saide,

Ak RER RAR

DECRETO N°33,522, de 23 de margo de 2020,

ABRE AO FUNDO ESTADUAL PE SAUDE CREDITO SUPLEMENTAR DE R$ 496.404.907,07 PARA REFORCO
DE DOTACOES ORCAMENTARIAS CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das suas atribuigbes que he confere o inciso IV, do art, 88, da Constitui¢io Estadual, combinado
com os incisosl, 11l e IV do § 1°, do art.43, da Lei Federal n° 4,320, de 17 de margo de 1964, do art, 5° da Lei Estadual n® 17.161, de 27 de dezembro de
2019 - LOA 2020 ¢ com o art. 40 ¢ o inciso I do art. 80 da Lej Estadual n° 16.944, de 17 de julho de 2019 — LDO 2020. CONSIDERANDO a necessidade
de suplementar dotagdes orgamentérias do CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO CEARA — CBMCE, para aquisigio de viaturas tipa
quadriciclo para as unidades do CBMCE e aquisicdo de embarcagfes inflaveis para salvamento aquético. CONSIDERANDO a necessidade de suplementar
dotages orgamentirias do DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO — DETRAN, para reforgo de dotagdes consignadas no vigente or¢amento,
co utilizaglio do Superavit Financeiro Apurado no Balango Patrimonial do exercleio de 2019, com base no Art. 150 — ltem 1 - da Lej n, 9.809 - de 18.12.73.
(Oficio 03/2020 - de 17,03.2020), CONSIDERANDO a necessidade de suplementar dotages orgamentarias dos ENCARGOS GERAIS DO ESTADC — EGE,
para formalizagio de Operagiio de Crédito com o Banco do Brasil. CONSIDERANDO a necessidade de suplementar dotagges orgamentirias do FUNDO
ESTADUAL DE SAUDE — FUNDES, para execugiio do projeto de enfrentamento a0 novo coronavirus - COVID-19 CONSIDERANDO a necessidade de
realocar dotagdes orgamentirias ds SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL ~ SSPDS, entre projetos e atividades, para atender
despesas com manutengio ¢ funcionamento do videomonitoramento, da drea de T.I. das unidades CIOPS, COIN E COTIC ¢ dos servigos administrativos,
DECRETA:

Art. 17 - Fica aberto o crédito suplementar ac orgamento do Corpo de Bombeiros Mililar do Estado do Ceara, do Departamento Estadual de
Transito, dos Encargos Gerais do Estado, do Fundo Estadual de Seiide e da Secretaria da Seguranga Pablica e Defesa Social, no valor de RS 496.404.907,07
(QUATROCENTOS E NOVENTA E SEIS MILHOES, QUATROCENTOS E QUATRO MIL, NOVECENTOS E SETE REAIS E SETE CENTAVOS)
para relorgo de dotagBes orgamentérias consignadas ao vigente orgamento.

R% 1,00
OGRGAD SIGLA ORIGEM APLICACAO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO CEARA CBMCE 0,00 4.191.755,00
ENCARGOS GERAIS DO ESTADO BGE 14.191.755,00 230.000.000,00
FUNDO DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL D1 15.000.000,00 0,00
FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL FLEAS 5.000,000,00 0,00
FUNDG ESTADUAL DE SAUDE FUNDES 22.285.000,00 97.285.000,00
SECRETARIA DA CULTURA SECULT 15.000,000,00 0,00
SECRETARIA DA EDUCAGAO . SEDUC 15.578.152,07 5.578.152,07
SECRETARIA DA PROTECAQ SOCIAL, JUSTICA, CIDADANIA, MULHERES E DEREITOS HUMANOS SPS 5.000.000,00 0,00
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL SSPDS £.350.000,00 1.350,000,00
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DETRAN 9,00 138.000.000,00
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO SDA 15.000,000,00 0,00
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