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2 TRIBUNAL DE CONTAS
R DO ESTADO DO CEARA
AD DEPTO. LEGISLATIVO
PARA LEITURA NO' EXPEDIENTE
MENSAGEM N° 01, de 05 de fevereiro de 2019 / %
/{3&%0
DEPTADO JOSE SARTO
PRESIDENTE
Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter 4 apreciagio dessa Augusta Assembleia Legislativa o
incluso Anteprojeto de Lei, que substitui a Lei n® 13.783, de 26 de junho de 2006, ¢ a
Iei n° 15.330, de 08 de abril de 2013, ambas referentes ao Quadro IV — Tribunal de
Contas do Estado do Cears.

Ao proceder a extingio do Tribunal de Contas dos Municipios (TCM), e
consequente transferéncia de suas fung@es para o Tribunal de Contas do Estado (TCE), a
Emenda a Constitui¢io Estadual n° 92, de 16 de agosto de 2017, estabeleceu regra de
transi¢do, com vistas ao principio da continuidade do servico publico: “todos os
servidores efetivos ou a ele equiparados do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado do Cearé ficam incorporados e aproveitados no Tribunal de Contas do Estado do
Ceara” (art. 3°). Paralelamente, foi declinado que a Corte de Contas Estadual
encaminhard Projeto de Lei de sorte a instituir novo Plano de Cargos, Carreiras ¢
Remuneragio (art. 3°, §1°).

Com o propésito de atender & regra de transi¢@o constitucional em apreco, o
Plendrio desta Corte de Contas entendeu que a melhor maneira de realizar tal tarefa sera
mediante a definicdo de nova le;gislagﬁo aplicavel ao quadro funcional de servidores do
Tribunal de Contas do Estado. Nessa senda, o Anteprojeto anexo revoga a Lei n° 13.783,
de 26 de junho de 2006, e da Lei n° 15.330, de 08 de abril de 2013, de modo a
contemplar, também, os servidores piiblicos oriundos do TCM. Ao mesmo tempo em
que fixa nova estrutura para os cargos em comissio e fung¢Ses de confianga (art. 3°, §3°,
inc. I, EC 92/2017).

Como néo poderia deixar de ser, o advento de novo regime funcional traz consigo

desafios quanto 2 sua implementagdo. Consideravel ntimero de dispositivos do

Tribunal de Contas do Fstado do Ceara )i
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Anteprojeto, por isso, cumprem a natureza de regra de enquadramento, de modo que o
estabelecimento do novo Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio seja tdo
juridicamente possivel quanto adequado as expectativas dos servidores desta Corte.

Outrossim, valemo-nos da ocasido para colmatar vacuo legislativo concernente &
Gratificacdo por Execucdo de Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico — GTR, ao
positivar os elementos suplicados pelos arts. 132, inciso IV, ¢ 135, da Lei n° 9.826, de 14
de maio de 1974,

Consignamos, por oportuno, que a aprovagdo do Anteprojeto nfio importara violar
as prescrigOes legais pertinentes quanto ao aumento de despesa publica, consoante
evidencia o estudo aposto em anexo.

Convicto de que os ilustres Membros dessa Respeitavel Casa de Leis haverdo de
conferir 0 necessario apoio a esta propositura, solicito a Vossa Exceléncia emprestar
colaboragéo no encaminhamento.

No ensejo, apresento a Vossa Exceléncia, ¢ aos Eminentes Deputados, protestos

de elevada consideragdo e apreco.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, em Fortaleza, aos 05 de fevereiro de 2019.

C(;nselheiro Edilberto Carlos Pontes Lima
PRESIDENTE

A Sua Exceléncia o Senhor (" ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO BSTADO DO CEARA )
. . . ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ES' 1A
Deputado José Sarto Nogueira Moreira “G%EGISLATURR/ HES SESSAO LEGISLATIVA

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado db/@gypaXeENENTE %“Q}iﬁ?gm ORDINARIA
Publique-sz Inclua-se em FPauta
Inclua-se na Ordem do Diager™ 7
Encaminhe-se ac Gabingtt da Fes
Encaminhie-se & Comissho
ncaminhe-se ao Autor da 7y

— e Y
Tribunal de Contas do Estado do{(RaraF/_3 /1% Presidentg? Secigtirio
Rua Sena Madureira, 1047 CEP 60055-080 - Centro - Fortaleza (CE) - 85 3488.5900 '
www.t gov.br
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INFORMAGAO N° 25/2018
PROCEDENCIA:  PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA
PROJEGAO DO PERCENTUAL DA DESPESA COM PESSOAL DO TCE - CE EM

ASSUNTO: RELACAO A RECEITA CORRENTE LIQUIDA COM O IMPACTO DAS
' PROGRESSOES/PROMOGOES DOS E DA IMPLEMENTAGAO DO NOVO PLANO DE
CARGOS.

Trata-se de solicitagdo da Presidéncia do Tribunal de Contas acerca da projecéo da despesa com
pessoal deste Tribunal sobre os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal para o exercicio de 2018 e os trés
seguintes, em face as progressdes/promogdes em 2018 relativas ao intersticio de 31/08/2017 e 31/07/2018 e

da implementag&o do novo plano de cargos de que trata o ingiso |, §1°, art. 3° da Emenda Constitucional n°
92 de 16 de agosto de 2017.

1. DA PROJECAQ

De acordo com a Resolugao TCE n° 3767/2005, que dispde sobre os limites com despesas de pessoal
no a@mbito da Assembleia Legislativa, do Tribunal de Contas do Estado e do Tribunal de Contas dos
Municipios, os limites méximos de comprometimento da despesa com pessoal do TCE-Ce e do extinto TCM
em relagao a receita corrente liquida - RCL séo respectivamente 0,44% e 0,62%.

Considerando que a Emenda Constitucional n° 92 de 20017 estabelece, em seu Artigo 8°, paragrafo
tnico, que "o Tribunal de Contas do Estado do Ceara disporé da soma dos fimites de despesa fotal de pessoal
fixada para ambas as Cortes de Contas (...)", o limite maximo passa a ser de 1,06% em relagéo & receita

corrente liquida. Consequentemente, os limites prudenciais e de alerta passam a ser respectivamente 1,01%
e 0,95% da RCL.

A projecdo foi realizada considerando as seguintes variaveis:
a) aumento dos subsidios dos membros a partir de janeiro de 2019:

b) efeito do teto dos deputados estaduais no vencimento dos servidores do TCE-Ce a pariir de
fevereiro de 2019;

c) dados da folha de pagamento do més de outubro excluidas despesas decorrentes dos pedidos

de aposentadoria, sendo de 1 {um) conselheiro e 16 (dezesseis) servidores;
} E ‘ |
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d) efeitos financeiros das projegdes fomecidos pela Secretaria de Administracao deste Tribunal até
a data de emisséo desta Informagao;

e) que as despesas com inativos e pensionistas do TCE-Ce serdo pagas por intermédio de regime
proprio de previdéncia do servidor estadual da acordo com o que dispde o inciso VI, §, art.19 da
Lei Complementar n®101/2000;

f) aprojegéio da RCL 2018 com base na Projegdo Atualizada da Receita Corrente Liquida constante
no Relatorio Resumido da Execugdo Orcamentaria RREQ do 5° bimestre de 2018, publicado no
DOE de 30/11/2018. As atualizagdes da RCL para os exercicios de 2019 e 2020 foram atualizadas
pelo IPCA e PIB previstos respectivamente para 2018 e 2019:

g) o IPCA para 2018, o percentual acumulado nos (ltimos 12 meses (Fonte: <
https:/lwwzibge.gov.brlhome!estatisticalindicadores/precoslinpc_ipcaldefaultseriesHist.shtm>.
Consulta realizada em 22/11/2018). Para 2019, 2020 e 2021, o percentual previsto no Anexo de
metas fiscais da lei de diretrizes orgamentarias para 2019. (Fonte Lei n° 16.613 de 18 de junho
de 2018, disponivel em <https://www.seplag.ce.gov.br/wp-
content/uploads/sites/14/2018/08/do20180723p01.pdf> Consulta realizada em 22/1 1/2018);

h) o PIB para 2018, com base nos estudos do IPECE relativos ao 2° trimestre de 2018 (Fonte:
Apresentagéo do PIB Trimestral, disponivel em <https./fwww.ipece.ce.gov.br/pib-trimestral/>,
Consulta realizada em 22/11/2018). Para 2019, 2020 e 2021, o percentual previsto no Anexo de
Metas Fiscais da lei de diretrizes orgamentarias para 2019. (Fonte Lei n° 16.613 de 18 de junho
de 2018, disponivel em <https:/iwww.seplag.ce.gov.briwp-
content/uploads/sites/14/2018/08/d020180723p01.pdf> Consulta realizada em 22/1 1/2018).

A metodologia de calculo obedece ao parametro estabelecido no Manual de Demonstrativos Fiscais
8% ed. da Secretaria do Tesouro Nacional,

B\
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1.1. MEMORIA DE CALCULO

DESCRIGAD

2018 2019 2020 2021
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL {Sem efeito das
Progressoes e do Novo PCC) 156.091.909,90 | 162.844.637,03 | 169.684.111,78 177.319.896,81
DESPESA COM PESSOAL 126.,695.370,52 132.472.679,41 138.036.531,95 144.248.175,89
CONTRIBUIGAQ PATRONAL 79.999.855,78 33.780.760,68 35.198.552,63 36.783.532.49
DESPESA COM TERCEIRIZAGAO (§1°, Ar. 18 LRF)
RESSARCIMENTO DE PESSOAL 630.853,97 659.620,91 687.324,99 718.254,61
CARGOS VAGOS 639.834,79 2.059.565,83 2.146.067 60 2.242.640,64
(-} PEDIDCS DE APOSENTADORIA -1.874.005,16 6.127.989,81 -6.385.365,38 -5.672.706,82
TOTAL DA DESPESA COM PESSQAL COM IMPACTO
DOS PCCs ATUAIS 139.927.162,66 | 177.126.197,06 | 193.297.666,98 | 212.632.990,84
IMPACTO DOS PCCs ATUAIS 3.835.252,76 14.281.560,03 23.613.555,19 37.265.545,09
% DTPIRCL 0,85% 0,90% 0,91% 0,92%
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL
(PROGRESSOES/PROMOGOES E NOVO PG C) 159.927.162,66 | 174.539.429,31 | 189.977.332,33 208.424.59417
IMPACTO DO NOVO PCC 3.835.252,76 11.694.792,28 20.293.220,55 31.104.697,35
% DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL SOBRE ARCL 0,85% 0,88% 0,89% 0,90%
RECEITA CORRENTE LIQUIDA. 18,846.427.215,50 | 19.737.863.222,79 | 21.316.802.280,62 | 23.126.828.124,47
IEAPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRQ COM O NOVO PCC ¢,00 -2.586.767,75 -3.320.334,65 -4.208.396,87—|
Efeitos Econdmicos 2018 2019 2020
Inflagéo projetada para o periodo - IPCA 4,56% 4,20% 4,50%
PIB do Estado {crescimento % anual) 0,17% 3,80% 4,00%

2. CONCLUSAQ

Considerando as variaveis descritas no ltem 1 desta Informagéo, conclui-se que a despesa com

pessoal projetada para 2018, 2019, 2020, 2021, em face as progressdes/promogdes em 2018 relativas ao

intersticio de 31/08/2017 e 31/07/2018 e da implementagéo do novo plano de cargos de que trata o inciso |,

§1°, art. 3° da Emenda Constitucional n° 92 de 16 de agosto de 2017, néo compromete os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal e na Resoluggio TCE n® 3767/2005.

Ressalte-se ainda que as projegdes das despesas com o novo plano de cargos, considerando a

metodologia aplicada e as variaveis descritas no Item 1 desta Informag&o, apontam para uma redugdo na
despesa em 2019, 2020 e 2021 respectivamente em R$ 2.586.767,75, R$3.320.334,65, R$4.208.396,67.
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Controladoria do Tribunal de Contas do Estado eard. Fortaleza, 18 de dezembro de 2018.

I S?
Jos da Silva
Controlador do TCE-Ge — Mat. 976-9
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PROJECAO COM DESPESAS DE PESSOAL EM RELACAO AO TETO DE
ASSUNTO: GASTOS IMPOSTOS PELA EC N° 88/2016, CONSIDERANDO O IMPACTO
DA PROPOSTA DE UM NOVO PLANO DE CARGOS.,

A Secretaria de Administragio

Trata-se de uma projegdo com despesas de pessoal em relacio ao teto de gastos
com despesas primdrias estabelecidos pela Emenda Constitucional n® 88/2016.
considerando o impacto da proposta de um novo Plano de C argos para 0s servidores do
Tribunal de Contas do Estado do Ceara.

1. Proje¢do
A projecao foi realizada considerando as seguinte variaveis:

a) folha de pagamento do més de outubro excluidas despesas decorrentes dos
pedidos de aposentadoria, sendo de 1 (um) conselheiro ¢ 16 (dezesseis) servidores:

b) efeitos financeiros das projecdes fornecidos pela Secretaria de Administragdo
deste Tribunal até a data de emissio desta Informacéo;

¢) aumento dos subsidios dos membros deste tribunal a partir de janeiro de 2019

d) corregdo do teto, conforme pardmetros definido no artigo 43, Il da EC n°
88/2016, sendo parametrizado o percentual de 89% para Despesas com Pessoal:

¢) IPCA para 2018, o percentual acumulado nos Gltimos 12 meses (Fonte: <
hltps://ww2.ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/precos/inpcwipca/defaultseriesi—lisl
.shtm>. Consulta realizada em 22/11/2018). Para 2019 ¢ 2020, o percentual previsto no
Anexo de metas fiscais da lei de diretrizes orcamentérias para 2019. (Fonte Lei n® 16.613
de 18 de junho de 2018. disponivel em <https://www.seplag.ce.gov.br/wp-
content/uploads/sites/14/2018/08/do20180723p01.pdf>  Consulta  realizada em
22/11/2018);

f) o PIB para 2018, com base nos estudos do IPECE relativos ao 2° trimestre de
2018 (Fonte: Apresentaciio do PIB Trimestral, disponivel em
<https://www.ipece.ce.gov.br/pib-trimestral/>. Consulta realizada em 22/11/2018). Para
2019 ¢ 2020, o percentual previsto no Anexo de Metas Fiscais da lei de diretrizes
orgamentarias para 2019. (Fonte Lei n°® 16.613 de 18 de Junho de 2018, disponivel em
<https://www.seplag.ce.gov.br/wp-
content/uploads/sites/14/2018/08/do201 80723p01.pdf>  Consulta  realizada em
22/11/2018).
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2. Meméria de Calculo

A) TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL (Sem efelto dos PCC e quebra

PROJEGAO DADESPESA COM PESSOAL

180.224.899,72

159.210.995,53| 165,450,940, 76( 172.435.438,95
do teto)
DESPESA COM PESSOAL 126.696.370,52( 132.472.679,41) 138,036.531,05| 144.248.775.89
CONTRIBUICAQ PATRONAL 29.999.855,78| 33.780.760,68| 35.190.552,63| 36.783.532.49
ABONO PERMANENCIA 3.119.085.63f 2.606.303,73| 2751.327.16] 2.805.002,30
RESSARCMENTO DE PESSOAL 630.853.97 659.620,91 687.324,59 718 254,61
CARGQS VAGOS 639.834.78 2.059.565,83 2.146.067.60] 2.242 640,64
{-} PEDIDOS DE APCSENTADORIA -1.674.005,16] -6.127.988,81 -6.385.385.38] -6.672 706,82
B) TOTAL OA DESPESA COM PESSCAL COM IMPACTO DOS PCGs 163.045.248,29) 170.732.500,75| 196,048,994, 14| 215.57.993,74
ATUAIS
C) IMPACTO DOS PGCs ATUAIS 3.835.252,76| 14.281.560,03| 23.613.555,19| 37.265.545,09
MPACTC DAS PROMOCOES + PROGRESSOES 3.043.851,40] 14.281.560.03] 23613.555.19 35.313.094.02
NOVO TETO DOS DEPUTADOS 1.952.451,07
D} TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL CONSIDERANDO O IMPACTO 165.046.248,29] 177.145.733,04| 192.728.650,49| 214,929,687 07
DA PROPOSTA DONOVOPCC=A +E s S o e
E} IMPACTO NOVO PCC 3.835.252,76; 11.694.792,28| 20.293.220,55/ 31.104.697,35
ENQUADRAMENTOS+PROGRESSOES 3.043.851,40| 8.020.687,00( 14.627.826.15| 21.066.559 08
NOV0 TETO DOS DEPUTADOS 1.852.451,67
F) TETO PARA DESPESAS PRIMARIAS CONFORME EC N° 88/2046 218.114.470,17] 227.689.695,41| 237.252.662,62| 247.929 032 44
G) TETC PARAMETRIZADO PARA DESPESAS COM PESSOAL 194.121.878,45| 202.643.828,92| 211.154.869,73| 220.656.838,87

H) MARGEM EM RELAGAD AD TETO PARA DESPESAS COM PESSOAL

—6.D 31.075,630,16| 25.498.095,88( 18.426.210,24 9,327.241,80
1} IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO COM O NOVO PCC =D - B 0,00| -2.586.767,75[ -3.320.334,65 -4.208.396,67
Efeits Econbmicos 2018 2M9 2020

Inflagao projetada para o periodo - IPCA 4.56% 4,20% 4,50%

PIB do Estado (crescimento % anual) 0,17% 3.80% 4,00%

3. Conclusio

Informamos que relativo aos exercicios de 2018, 2019, 2020 e 2021, considerando

as variaveis descritas no topico anterior, ndo havera desobedién

estabelecido pela EC n° 88/2016.

Fortaleza,

Marcos
Gerente de

dw

alo TT
ontabilidade ¢ Financas

e 2018,

wia

cia a0 novo regime fiscal
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TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO CEARA

PROJETO DE LEI

ESTRUTURA E APROVA O NOVO PLANO
DE CARGOS E CARREIRA E
REMUNERACAO DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DO CEARA E DA
QUTRAS PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° O Grupo Ocupacional Atividades de Controle Externo, do Quadro IV — Tribunal de Contas
do Estado, passa a ser regido por esta Lei.

Art.2° A Carreira de Controle Externo que, compde o Grupo Ocupacional Atividades de Controle
Externo, do Quadro IV — Tribunal de Contas do Estado, fica constituida dos seguintes cargos:

I - Analista de Controle Externo;

IT - Técnico de Controle Externo;

IIT - Auxiliar de Controle Externo.

Paragrafo Unico: A composigiio dos Cargos de Carreira de Controle Externo passa a ser a
constante do Anexo XI desta Lei.

Art.3° Fica aprovado o Plano de Cargos e Carreira de Controle Externo, do Grupo Ocupacional

Atividades de Controle Externo, do Quadro IV ~ Tribunal de Contas do Estado, na forma desta
Lei.

Art.4° O Plano de Cargos e Carreira de Controle Externo rege-se pelos seguintes conceitos
bésicos:

I - Cargo Puablico: unidade basica do Quadro de Pessoal, de natureza permanente, criado por lei,
organizado em carreira, com atribuicdes e remuneracio estabelecidas em lei, remunerado pelos
cofres piiblicos e provido por concurso publico de provas e titulos, ou em comissio;

I - Fungéo Publica: conjunto de atribuices e responsabilidades permanentes inerentes ao cargo
publico ou conjunto de atribui¢Ses e responsabilidades de carater transitério ao servico publico;

III - Carreira: estrutura e organiza¢do para permitir o desenvolvimento do servidor;

IV - Referéncia: posicionamento do servidor na escala de vencimento:

V - Grupo Ocupacional: conjunto de carreira e cargos/fungdes de atividades técnicas e
administrativas correlatas ou auxiliares;

VI - Vencimento: retribuicéio pecunidria basica, devida pelo exercicio do cargo/funcio, fixada e
alterada exclusivamente por lei;

VII - Vencimentos: vencimento do cargo/fungéo acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
fixadas ¢ alteradas exclusivamente por let;

VIII - Remuneragiio: vencimento do cargo/funcfo acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes, das vantagens pecunidrias variaveis e das vantagens pecuniarias temporarias;

IX - Qualificagfio: conjunto de requisitos exigidos para o ingresso e o desenvolvimento na carreira,
€ para a obtengéo de vantagens pecunidrias estabelecidas em lei;

X - Enquadramento Funcional: ato administrativo para formalizacfio da orientagdo do cargo ou
fungfo ocupado e vago;

Tribunal de Contas do Estado do Ceara K
Rua Sena Madlureira, 1047 CEP 60055-080 - Centro - Fortaleza (CE) - 85 3488.5900
www.tce.ce.gov.br
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X1 - Enquadramento Salarial: ato administrativo para formaliza¢io do posicionamento do servidor

e do aposentado na nova tabela de vencimento; e

XII - Reguiamento: ato normativo secunddrio, editado pelo Pleno do Tribunal de Contas do
Estado, na forma de Resolucfo, destinado a disciplinar pontos especificos do Plano de Cargos e
Carreira, por previsio desta Lei.

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES DO PLANO

Art.5° O Plano de Cargos e Carreira de que trata esta Lei observara as seguintes diretrizes:

I - valorizagéo da qualificagiio técnica continuada do servidor;

I - vencimento e demais componentes do sistema remuneratorio fixados segundo a natureza, o
grau de responsabilidade, a complexidade dos cargos/fungdes, os requisitos para a investidura, a
qualificagfio, as peculiaridades do cargo/funcdo e a produtividade; e

IIT - organizag8io multiprofissional e multidisciplinar da carreira.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DO PLANO

Art.6° O Plano de Cargos e Carreira de Controle Externo, aprovado por esta Lei, é organizado
mediante;

I - estruturagéo do Grupo Ocupacional;

Il - organizacfo dos cargos, fungdes, carreira, referéncias e qualificagGes;
III - provimento dos cargos;

IV- desenvolvimento na carreira;

V - tabelas de vencimento;

VI - remuneracgio; e

VII - enquadramentos funcional e salarial.

Art.7° A estruturagdo do Grupo Ocupacional e a organizacio em referéncias e qualificacBes dos
cargos da Carreira de Controle Externo estfio definidas no Anexo I desta Lei.

Art.8° As atribui¢es dos cargos/fungées da Carreira de Controle Externo estfio definidas no Anexo
II desta Lei, devendo ser exercidas em regime normal de trabalho de 6 (seis) horas didrias e 30
(trinta) horas semanais, com a definigdo de horarios de trabalho que possibilitem o funcionamento
diurno ininterrupto do Tribunal de Contas do Estado.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 9° O ingresso nos cargos da Carreira de Controle Externo dar-se-4 na referéncia inicial,
mediante concurso publico:

I - de provas, para o cargo de Técnico de Controle Externo, realizado em etapa Gnica destinada as

provas escritas de conhecimentos gerais e especificos, ambas de carater eliminatério e
classificatério;

II - de provas e titulos, para o cargo de Analista de Controle Externo, realizado em 2 (duas) etapas,
sendo a primeira destinada as provas escritas de conhecimentos gerais e especificos, ambas de
carater eliminatério e classificatério, e a segunda para avaliagio de titulos, de cardter
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exclusivamente classificatorio.

Art. 10. O edital do concurso piiblico contera, obrigatoriamente, o programa das disciplinas e as
atribui¢es a serem exercidas, devendo reservar 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para
pessoas portadoras de deficiéncia compativel com o exercicio regular do cargo.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art.11. O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrer4 mediante progressdo funcional.

§1° A progressdo funcional € a passagem do servidor de uma referéncia para outra imediatamente
superior,

§2° Para implementagdo da progressio funcional deveri ser observado o cumprimento do
intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados de 1° de janeiro até 31 de dezembro.
§3° A concessfo da progressdo funcional dar-se-4 no més de janeiro de cada ano e dependera do
cumprimento dos requisitos do §4° deste artigo.

§4° O servidor, para fins de progressio funcional, durante o perfodo referido no §2° deste artigo,
devera preencher os seguintes requisitos:

I — ter atingido percentual igual ou superior a 100%(cem por cento) da meta estabelecida das duas
ultimas avaliagdes de produtividade do intersticio;

II — ter participado e concluido treinamentos e /ou capacitagdes relacionadas com o cargo ou
fungfio exercida ou com as atribui¢des desenvolvidas no Tribunal, perfazendo no minimo,
80(oitenta) horas/aula;

III — n&o ter débito mensal de carga horéaria superior a 1.200 minutos no periodo;

§5° Excepcionalmente, para a primeira progressdo funcional, apés a publicagio da presente Lei,
fica dispensado o cumprimento do intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§6° Apds o cumprimento do estagio probatério pelo servidor, a primeira progressdo funcional
ocorrerd excepcionalmente no més em que o servidor tiver concluido o seu estdgio probatério,
desde que previamente atendidos os requisitos do §4° deste artigo para o intersticio anterior ao que
OCOITEr a progressio,

§7° Aos servidores contemplados no §6° deste artigo, fica dispensado o cumprimento do intersticio
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias para a proxima progressfo funcional.

Art.12. Ndo serfio computados para efeito do cumprimento do intersticio para progressdo
funcional:

1 - 0 periodo de suspensdo do vinculo funcional, na forma do art.65 da Lej n°9.826, de 14 de maio
de 1974,

II - as faltas néo justificadas;

lII - o periodo de afastamento ou de licenga ndo computado legalmente como de efetivo exercicio;
e

IV - o periodo de cumprimento da penalidade de suspenséio disciplinar.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art.13. A remuneragfio dos servidores ocupantes dos cargos/funges da Carreira de Controle
Externo ¢ composta do vencimento e dos acréscimos pecuniarios previstos em Lei.

Art.14. As tabelas de vencimento dos cargos/fungdes da Carreira de Controle Externo, do Grupo
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Ocupacional Atividades de Controle Externo, do Quadro IV ~ Tribunal de Contas do Estado, sio
as constantes do Anexo III desta Lei.

Art.15. A parte varidvel da Gratificagéo de Desempenho da Carreira de Controle Externo - GDCE,
instituida pela Lei 13.783 de 26 de junho de 2006, e a parte variavel da Gratificacfio de Incentivo a
Produtividade - GIAP, instituida pela Lei 14.255 de 27 de novembro de 2008, ficam renomeadas
como Gratificagdo de Desempenho e Produtividade de Controle Externo ~ GDP, devida aos
ocupantes dos cargos/fun¢des do Grupo Ocupacional Atividades de Controle Externo, do Quadro
IV — Tribunal de Contas do Estado.

§1° A Gratificagfio de Desempenho e Produtividade da Carreira de Controle Externo — GDP é uma
parcela varidvel, segundo critérios estabelecidos em Regulamento, a ser editado em até 60
(sessenta) dias da publicagio desta Lei, sendo devida exclusivamente aos servidores em efetivo
exercicio do cargo/fungdo perante o Tribunal, fixados com a finalidade de avaliar a contribuigéio do
servidor para o cumprimento de metas de produgfio e qualidade.

§ 2° E vedado, para a concessdo da Gratificagio de Desempenho e Produtividade da Carreira de
Controle Externo — GDP, considerar como de efetivo exercicio qualquer afastamento, licenca ou
tempo ficticio, ressalvados os periodos de férias, casamento, luto, licenca a servidora gestante,
licenga paternidade, licenga para tratamento de saude, licenca especial e as hipéteses previstas no
inciso XV do art. 68 e no art. 112 da Lej n° 9.826, de 14 de maio de 1974.

§ 3° Durante o periodo de férias, de licenga para tratamento de satde ou de licenca & servidora
gestante, a Gratificagio de Desempenho e Produtividade da Carreira de Controle Externo — GDP
correspondera ao valor da gratificagfio percebida no més anterior ao inicio das férias ou da licenga.

§ 4° A Gratificagéio de Desempenho e Produtividade da Carreira de Controle Externo — GDP
integraré os proventos da aposentadoria no valor correspondente & média aritmética simples dos

valores percebidos pelo servidor nos tltimos 12 (doze) meses anteriores ao més da concessdo da
aposentadoria,

§ 5° Na hipdtese de opefio do servidor por aposentadoria pelas regras do art. 40 da Constituigio
Federal, com proventos calculados de acordo com os seus §§ 3° e 17, e nas demais hipéteses de
necessaria incidéncia dessas regras constitucionais federais, ndo sera aplicado o disposto no § 4°
deste artigo, calculando-se os proventos de acordo com a legislagio especifica.

§ 6° Ao valor da Gratificacfio de Desempenho e Produtividade da Carreira de Controle Externo -
GDP integrado a aposentadoria na forma do § 4° deste artigo serd devido exclusivamente o indice
da revisdo geral dos servidores publicos civis do Estado do Ceara, vedada vinculagéo de qualquer
espécie com a mesma parcela auferida pelos servidores em efetivo desempenho do cargo/funcio.

§ 7° A Gratificagfio de Desempenho e Produtividade da Carreira de Controle Externo — GDP sers
reajustada na mesma data € no mesmo indice da revisio geral dos servidores publicos civis do
Estado do Ceara.

§ 8° As avaliagdes destinadas ao pagamento da Gratificagio de Desempenho e Produtividade da
Carreira de Controle Externo — GDP ndo prejudicam a avaliagdo especifica para fins de estagio
probatorio.

§9° No més de ingresso do ocupante de cargo, no Quadro IV - Tribunal de Contas do Estado, sera
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devida o valor méximo da Gratificagfio de Desempenho e Produtividade da Carreira de Controle
Externo — GDP do respectivo cargo que ocupa, sem prejuizo de compensagfio futura quando
realizada a devida avaliacéo.

Art. 16 A Gratificagdo de Desempenho e Produtividade da Carreira de Controle Externo — GDP
serd percebida na forma do Anexo IV, considerando o regime de trabalho de 6 (seis) horas diarias e
30 (trinta) horas semanais ou de 8 (oito) horas disrias e 40 (quarenta) horas semanais.

§1° Os ocupantes de cargo em comiss&o, no Quadro IV - Tribunal de Contas do Estado, perceberio
a Gratificagdio de Desempenho e Produtividade da Carreira de Controle Externo — GDP do cargo

de Analista de Controle Externo, pelo regime de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta)
horas semanais.

§2° Os servidores originérios do Tribunal de Contas do Estado do Ceard perceberfio a Gratificacio
de Desempenho e Produtividade da Carreira de Controle Externo — GDP, referente a carga horéaria
de 6 (seis) horas didrias € 30 (trinta) horas semanais, excetuada a hipétese de opgio ao regime de
trabalho de 8 (oito) horas dirias € 40 (quarenta) horas semanais, a qual poder4 ser exercida nos 90
(noventa) dias da publicacfio desta Lei e dependeré da disponibilidade or¢amentaria e financeira.

§3° Os servidores originarios do extinto Tribunal de Contas dos Municipios, por forca do art. 3° da
Emenda Constitucional N° 92/2017, perceberdo a Gratificagio de Desempenho e Produtividade da
Carreira de Controle Externo — GDP, referente a carga hordria de 8 (oito) horas didrias e 40
(quarenta) horas semanais, excetuada a hipétese de opcdo ao regime de trabalho de 6 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais, a qual poderd ser exercida até 45 (quarenta e cinco) dias da
publicagdo desta Lei.

§4° Apos o exaurimento dos prazos das normas de transi¢do previstas nos §§ 2° e 3° nos casos de
op¢do ao regime de trabalho de 8 (oito) horas dirias e 40 (quarenta) horas semanais a altera¢fio no
regime de trabalho serd condicionada a permanéncia minima de 2(dois) anos.

§5° As alteragdes no regime de trabalho apés as normas de transicio serfio normatizadas no
regulamento previsto no §1° do art. 15,

Art. 17. Na fixagio dos valores a serem pagos a titulo da Gratificagio de Desempenho e
Produtividade da Carreira de Controle Externo — GDP sersio rigorosamente respeitados os limites

de despesa com pessoal determinados na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, em
especial nos arts. 19 e 20.

Art. 18. A Gratificagdo de Incentivo a Titulagdo — GIT, instituida pela Lei 14.255 de 27 de
novembro de 2008, fica renomeada como Adicional de Incentivo a Titulagdo e Desenvolvimento
Funcional — AT, obedecendo os percentuais previstos no art. 19 desta Lei,

Art. 19. O Adicional de Incentivo & Titulagdo e Desenvolvimento Funcional - AT sera conferido
aos servidores da Carreira de Controle Externo, do Grupo Ocupacional Atividades de Controle
Externo, a partir do enquadramento salarial previsto nesta Lei, nos seguintes percentuais:

I —31%(trinta ¢ um por cento), para o titulo de Doutor;

Il - 26%(vinte ¢ seis por cento), para o titulo de Mestre;

I - 21%(vinte e um por cento), para o titulo de Especialista;

§ 1° O adicional previsto neste artigo, percebido em atividade, incidird exclusivamente sobre o
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vencimento do cargo efetivo/fungfo, integrando os proventos da aposentadoria.

§ 2° O adicional previsto neste artigo n#o poderd, em qualquer hipdtese, ser percebido
cumulativamente, sendo devido exclusivamente por uma unica titulagdo, da mesma espécie ou
néo, prevalecendo o titulo de maior valor.

§ 3° Para os fins deste artigo, considera-se Doutorado, Mestrado ou Especializagéo a conclusdo de
curso de pés-graduagio em instituigsio de ensino superior, nacional ou estrangeira, com a outorga
formal do respectivo titulo, equivalendo ao titulo de Doutor.

CAPITULO VII

DOS ENQUADRAMENTOS FUNCIONAL E SALARIAL

Art. 20. O enquadramento funcional dos atuais cargos, ocupados e vagos, e funcdes do Quadro IV
— Tribunal de Contas do Estado dar-se-4 na forma do Anexo V desta lei, sem alteracdo das
respectivas atribuicSes originais e nivel de escolaridade e sera formalizado por ato da Presidéncia
do Tribunal, no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da publicagfio desta Lei,

Paragrafo tinico. Os cargos e funcdes de Auxiliar de Controle Externo ficam extintos quando
vagarem.

Art. 21. O enquadramento salarial dos servidores ativos e inativos ocupantes de cargos
efetivos/fungdes do Quadro IV — Tribunal de Contas do Estado sera formalizado por ato da
Presidéncia do Tribunal, no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da publicagdo desta Lei.

§ 1° O enquadramento salarial na nova tabela de vencimentos constantes do Anexo I1] desta Lei,
dar-se-a na referéncia igual ou caso nao exista, imediatamente superior ao valor correspondente ao

vencimento obtido na data anterior & do enquadramento salarial apés aplicagdo do art.22 e art. 23
desta Lei.

§ 2° As remuneragbes dos servidores ativos e inativos ocupantes de cargos efetivos/fungdes do
Quadro IV — Tribunal de Contas do Estado serdo as mesmas da data da publicagéo desta Lei até a
realizacdio do enquadramento previsto no Caput do art. 21,

§ 3° No caso do servidor ativo e inativo que possuir na remuneragio valores relativos a VNI, a
VNI devida serd composta pela VNI recebida pelo servidor antes do enquadramento salarial
subtraindo os acréscimos gerados pelo novo vencimento nas parcelas da PH, do Adicional de
Incentivo a Titulagdio ¢ Desenvolvimento F uncional — AT e do valor da nova referéncia;

Art. 22 Ao vencimento anterior devido aos servidores origindrios do extinto Tribunal de Contas
dos Municipios, por forca do art. 3° da Emenda Constitucional N° 92/2017, para o enquadramento
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previsto no art. 21 desta Lei, fica acrescida a parte fixa da Gratificagio de Incentivo a
Produtividade — GIAP devida aos servidores no momento do enquadramento,

Paragrafo tnico. Ao servidor inativo que se refere o Caput do art. 22, sera devido a Gratificacio de
Desempenho e Produtividade da Carreira de Controle Externo ~ GDP no mesmo valor recebido
pela parte varidvel da Gratificagfio de Incentivo a Produtividade — GIAP do servidor no momento
do enquadramento.

Art. 23. Ao vencimento anterior dos servidores originarios do Tribunal de Contas do Estado do
Ceard, para o enquadramento previsto no art. 21 desta Lei, ficam acrescidas a parte fixa da
Gratificagdo de Desempenho da Carreira de Controle Externo — GDCE e 2/3(dois tergos) da parte
variavel da Gratificagdo de Desempenho da Carreira de Controle Externo — GDCE, nos valores
devidos aos servidores no momento do enquadramento.

Paragrafo Gnico. Ao servidor inativo que se refere o Caput do art. 23, sera devido a Gratificagdo de
Desempenho e Produtividade da Carreira de Controle Externo — GDP no valor referente a 1/3(um
tero) da parte variavel da Gratificaggio de Desempenho da Carreira de Controle Externo — GDCE
do valor devido ao servidor no momento do enquadramento.

Art. 24. Ao vencimento dos servidores ativos decorrente do enquadramento previsto no art. 21
desta Lei ficam acrescidas as seguintes parcelas remuneratérias, caso devidas ao servidor:

I - Vantagem Pessoal — VP, decorrente do exercicio de cargo em comissdo, no valor devido na data
da publicagio desta Lei;

II - Vantagem Nominalmente Identificada - VNI,

III - Adicional de Incentivo & Titulagfo e Desenvolvimento Funcional - AT;

IV - Gratificagfio de Desempenho e Produtividade — GDP, conforme art. 16 desta Lei; e
V - Progressio Horizontal — PH.

VI — Parcela Compensatéria - PC;

§ I° As parcelas remuneratérias previstas nos incisos I e II serfio reajustadas na mesma data e no

mesmo indice da revisiio geral dos servidores publicos civis do Estado do Cears e integrard os
proventos da aposentadoria.

§ 2° Se a soma do vencimento com as parcelas referidas nos incisos L 1L, II1, IV e V for inferior &
remuneracio que recebia o servidor na data anterior 4 da publicagdo desta Lei, a diferenca ser-lhe-
a devida sob a forma de Parcela Compensatéria - PC, de natureza proviséria, que sera
gradativamente absorvida por ocasifio da concessdo de reajuste salarial.

Art. 25. Ao vencimento dos servidores inativos decorrente do enquadramento previsto no art. 21
desta Lei ficam acrescidas as seguintes parcelas remuneratérias, caso devidas ao servidor:

[ - Vantagem Pessoal - VP ou representacéo, decorrente do exercicio de cargo em comissdo, no
valor devido na data da publicagdo desta Lei;
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II - Vantagem Nominalmente Identificada - VNI, correspondente & diferenca entre o valor dos
proventos na data anterior 4 do enquadramento salarial e o valor do somatorio do novo vencimento
com a parcela prevista no inciso I deste artigo.

IIT - Progress@o Horizontal — PH;
IV - Adicional de Incentivo & Titulagfio e Desenvolvimento F uncional - AT; e
V - Gratificacfio de Desempenho e Produtividade — GDP, conforme art. 16 desta Lei ;

VI - Parcela Compensatéria - PC

§ 1° As parcelas remuneratérias previstas nos incisos 1 e II serdo reajustadas na mesma data e no
mesmo indice da revisdo geral dos servidores publicos civis do Estado do Ceard e integrara os
proventos da aposentadoria.

§ 2° Se a soma do vencimento com as parcelas referidas nos incisos I, II, L, IV e V for inferior &
remuneracio que recebia o servidor na data anterior 2 da publicagio desta Lei, a diferenca ser-lhe-
a devida sob a forma Parcela Compensatoria - PC, de natureza provisoéria, que sera gradativamente

absorvida por ocasifio da concessio de reajuste salarial, bem como da implantagdo dos valores
previstos nesta lei.

Art. 26. A remuneraciio do servidor aposentado no cargo de Secretrio passa a ter a seguinte
composi¢do:

I — vencimento, ora fixado em R$ 11.027,57(onze mil e vinte e sete reais e cinquenta e sete
centavos);

II — adicional por tempo de servico, cujo percentual incidird exclusivamente sobre o vencimento;
IIT — vantagem pessoal decorrente da incorporag#o de cargo em comissio;

Pardgrafo unico: As parcelas de que trata este artigo € assegurada a revisio geral de remuneracgio
estabelecida no inciso X do art. 37 da Constitui¢io Federal.

Art. 27. A remuneragiio do servidor aposentado no cargo de Subsecretirio passa a ter a seguinte
composi¢io:

I — vencimento, ora fixado em R$ 9.924,81(nove mil e novecentos e vinte e quatro reais e oitenta e
um centavos);

II — adicional por tempo de servigo, cujo percentual incidird exclusivamente sobre o vencimento;
IIl ~ vantagem pessoal decorrente da incorporagio de cargo em comissdo;

Parégrafo unico: As parcelas de que trata este artigo € assegurada a revisiio geral de remunerago
estabelecida no inciso X do art. 37 da Constituigéo Federal.

Art. 28. O servidor aposentado em cargo em comissdo passa a ter seus proventos fixados em
parcela Unica, que correspondera a integralidade do valor por ele recebido na data anterior a
publicagdo desta Lei, assegurada a revisdo geral de remuneragéo estabelecida no inciso X do art.
37 da Constitui¢io Federal.
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CAPITULO VIII

DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 29. Ficam extintos os cargos em comissio denominados e quantificados no Anexo VI desta
Lei.

Art. 30. Ficam criados os cargos em comissio denominados e quantificados no Anexo VII desta
Lei, que passam a compor o Quadro IV - Tribunal de Contas do Estado.

Art. 31. Os valores dos cargos em comissdo do Quadro IV - Tribunal de Contas do Estado so
estabelecidos no Anexo VII desta Lei.

Art. 32. Fica instituida a Gratificagsio de Dedicagfio Exclusiva - GDE, devida aos servidores
titulares de cargos efetivos, ou ndo, do Quadro IV - Tribunal de Contas do Estado, pelo exercicio
de cargo em comissdo do érgdo, nos valores previstos no anexo X desta Lei, para compensagio
pelo regime especial de trabalho em dedicacfio exclusiva.

§ 1° A gratificacdio estabelecida por este artigo € devida somente durante o exercicio do cargo em
comissdo, néo podendo ser considerada, computada ou acumulada para fins de concessio ou de

calculo de vantagens financeiras de qualquer natureza, nem incorporada 3 remuneragio e aos
proventos.

§ 2° O ocupante de cargo em comissio deve exercer regime normal de trabalho de 8 (oito) horas
didrias e 40 (quarenta) horas semanais.

§ 3° A gratificagfio instituida por este artigo seré reajustada na mesma data e exclusivamente no
mesmo indice da revisfio geral dos servidores publicos civis do Estado do Cear4.

Art. 33. As exting@es e criacdes de cargos em comisséio passam a vigorar a partir da data da
realiza¢io do enquadramento previsto no art. 21 desta Le;.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34, Esta Lei néo se aplica aos aposentados que percebam parcelas remuneratérias calculadas
com base em decisBes judiciais, salvo prévia, expressa ¢ formal opgdo, a ser realizada no prazo de

até 120 (cento e vinte) dias da publicagéio desta Lei, com efeitos financeiros a partir do protocolo
da opgdo.

§ 1° Na hipétese da opgfio prevista no caput deste artigo, o enquadramento salarial nas tabelas de
vencimento constantes do anexo III dar-se-4 na referéncia mais préxima do valor correspondente
ao somatorio do vencimento que, antes da publicagdo desta Lei, seria devido com base nas tabelas
do Quadro IV - Tribunal de Contas do Estado, com os acréscimos pecuniarios préprios do cargo,
ndo sendo consideradas, nesse célculo, as vantagens de natureza pessoal.
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§ 2° Ao vencimento decorrente do enquadramento previsto no § 1° deste artigo, serfio acrescidas
exclusivamente as parcelas referidas no § 2° do art. 25 desta Lei.

Art. 35. Sera de competéncia exclusiva do Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Ceara, a
atribui¢do e arbitramento da Gratificagdo por Execucfio de Trabalho Relevante, Técnico ou
Cientifico — GTR, de que trata os arts. 132, inciso IV, e 135, da Lei n° 9.826, de 14 de majo de
1974, com observancia dos parémetros, hipoteses faticas e limites fixados no Anexo X desta Lei.

§ 1° Nao sera permitida, em qualquer hipétese, a percepcéio acumulada de GTR’s, cuja concessio
orienta-se, ainda, pelo interesse da Administragfo.

§ 2° A percepgio de GTR’s serd condicionada ao regime normal de trabalho de § (oito) horas
diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

§ 3° A GTR’s para o trabalho executado no Grupo de Celeridade de Instruges, somente sera
concedida para servidor piblico efetive do TCE CE.

§ 4° A GTR serd reajustada na mesma data e exclusivamente no mesmo indice da revisio geral dos
servidores puiblicos civis do Estado do Cears,

Art. 36 A descompressio salarial dos servidores previstas no art. 5° da Lei n° 14.475, de 08 de
outubro de 2009 e no art. 7° da Lei n° 15 485, de 20 de dezembro de 2013, sera formalizada por ato
da Presidéncia do Tribunal, no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da publicagéio desta Lei,
com a sua concessfio limitada, anualmente, a uma referéncia e dependera da disponibilidade
orcamentaria e financeira.

Pardgrafo tinico: A quantidade de referéncias a serem concedidas para a nova tabela de vencimento
serd calculada da seguinte forma:

I — verifica a referéncia na tabela de vencimento anterior a esta Lel que ficaria caso fossem
concedidas todas as referéncias de descompressdo;

Il — realiza o enquadramento na tabela de vencimento do Anexo III desta Lei;

IIl - a diferenca do enquadramento do inciso anterior ¢ 0 previsto no art. 21, sera o novo saldo da
descompressdo salarial do servidor.

Art. 37. As despesas decorrentes desta Lei correrdio a conta das dotagdes orcamentérias proprias do
Tribunal de Contas do Estado e do Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Civis e Militares, dos Agentes Ptiblicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceard — SUPSEC.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggio, revogando-se as disposicBes em
contrério, especialmente:

I- Lein®13.783, de 26 de junho de 2006,salvo quanto ao art. 15 e art. 26 e o anexo VI;

IT - Lei n® 14.255, de 27 de novembro de 2008,salvo quanto ao art. 18;

IIT - Lei n° 14.475, de 08 de outubro de 2009, salvo art.7%

IV - Lei n® 15.330, de 08 de abril de 2013;

V - Lein® 15.485, de 20 de dezembro de 2013.

Fortalezay 18 de dezembro\de 2018.
/\““—"\
Conselheiro Edilberto®Carlos Pontes Lima

PRESIDENTE
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ANEXO I A QUE SE REFERE O ART.7° DA LEI N° xxxxxx, DE xx DE xx DE 20xx

ESTRUTURA E ORGANIZACAO DA CARREIRA DE AUDITORIA DE CONTROLE
EXTERNO EM CARGOS, REFERENCIAS E QUALIFICACOES EXIGIDAS PARA O

INGRESSO
GRUPO CARREIRA CARGO REFER. QUALIFICACAO
OCUPACIONAL EXIGIDA PARA
O INGRESSO
ATIVIDADES AUDITORIA  ANALISTA DE 1a23 Ensino superior de
DE CONTROLE DE CONTROLE graduacio plena,
EXTERNO CONTROLE EXTERNO pertinente a
EXTERNO especialidade, com
registro
profissional
TECNICO DE 1a23 Ensino médio
CONTROLE completo
EXTERNO
AUXILIAR DE 1la23 Ensino
CONTROLE fundamental
EXTERNO completo

T
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TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO CEARA

ANEXO ITI A QUE SE REFERE O ART.8° DA LEI N° xxxxxx, DE xx DE xx PE 20xx

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES
CARREIRA: CONTROLE EXTERNO

ATRIBUICOES COMUNS:
I - exercer com zelo e dedicacio as atribuicdes do cargo;
IT - cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares;
III - atender com presteza e tratar com urbanidade o pblico interno e externo;
IV - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia;
V - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio do Tribunal;
VI - guardar sigilo sobre assunto do Tribunal;
VII - ser assiduo e pontual ao servico, mantendo conduta compativel com a eficiéncia e
moralidade administrativas;
VIII - efetuar e atualizar registros em sistemnas manuais ou informatizados do Tribunal;
IX - consultar, extrair, organizar e consolidar dados e informagdes de bases informatizadas;
X - utilizar os aplicativos necessirios ao desempenho das atividades técnicas e administrativas a
cargo do Tribunal;
XTI - elaborar relatérios, instruces, representacoes, atas, minutas de pareceres, de normativos e de
atos administrativos inerentes i sua area de atuacao;
XII - propor e elaborar estudos e instrumentos que visem ao aperfeicoamento das atividades
técnicas e administrativas no Ambito do Tribunal;
XIII - acompanhar e manter organizada e atualizada a legislacdo, a doutrina e a Jurisprudéncia
relativas a sua drea de atuacio;
X1V - participar de atividades de aperfeicoamento, atualizacdo e pesquisa, acompanhando matérias
e realizando estudos técnicos e cientificos inerentes 3 sua rea de atuacfio, com vistas ao seu
aprimoramento profissional;
XV - disseminar conhecimentos adquiridos em decorréncia de participagdo em eventos de
interesse do Tribunal;
XVI - responsabilizar-se por informacdes, documentos e processos, sigilosos ou ndo, por
materiajs, maquinas, instalacfes e equipamentos, atendimentos, e pela qualidade dos servicos
executados;
XVII - executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes & sua area de atuacdo

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNOQ

1 - AREA: CONTROLE EXTERNO

1.1 — ESPECIALIDADE: AUDITORIA, FISCALIZACAO E AVALIACAO DA GESTAO
PUBLICA.

1.1.1 - ORIENTACAQ: AUDITORIA GOVERNAMENTAL

Objetivo: Desenvolver atividades de planejamento, coordenacio e execucdo de auditoria,
fiscalizagdo e avaliaciio da gestio publica, da arrecadagio, guarda, geréncia, administracio e
aplicagio de valores e bens piblicos estaduais, da Administracio Direta e Indireta, ou pelos quais
o Estado responda, da aplicacio das subvengdes e rentincia de receitas, examinando a legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficdcia, em seus aspectos financeiro, or¢amentario,
contabil, patrimonial e operacional, dos atos daqueles que devam prestar contas ao Tribunal.
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TRIBUNAL DE CONTAS,
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Atribui¢es;

I - instruir, organizar, examinar e acompanhar processos, documentos e informag@es relativos a
matérias de controle externo que lhe sejam distribuidos;

II - instruir processos relativos a contas, atos sujeitos a registro e fiscalizacio de atos e contratos
que, por forca de disposi¢des constitucionais, legais ou regulamentares, sdo apresentados ao
Tribunal;

IIl - propor, planejar, coordenar e executar trabalhos de fiscalizacdio, em suas diversas
modalidades, nas unidades, 4reas, programas, projetos ou atividades vinculadas as competéncias
do Tribunal de Contas do Estado, com a elaboragdo dos respectivos relatdrios e exame de IeCursos;
IV - quando devidamente designado ou autorizado, colaborar com a Assembleia Legislativa ou
suas Comissdes, com o Poder Judiciario e outros orgdos da Administragdo, em matéria afeta ao
Tribunai;

V - compor equipe de fiscalizacio e grupo de pesquisas instituidas no ambito do Tribunal ou em
decorréncia de acordos de cooperacdo au convénios firmados pelo Tribunal de Contas do Estado;
VI - célculo das quotas referentes ao ICMS;

VII - célculo e atualizacdo de débitos de processos de contas e de fiscalizacio;

VIII - executar outras tarefas que lhe sejam determinadas.

1.1.2 - ORIENTACAOQ: ATIVIDADE JURIDICA

Objetivo: Desenvolver atividades de planejamento, coordenacio e execugdo de auditoria,
fiscalizacdo e avaliacdo da gestdo publica, da arrecadacdo, guarda, geréncia, administracdo e
aplicagfio de valores e bens piblicos estaduais, da Administracio Direta e Indireta, ou pelos quais
o Estado responda, da aplicacio das subvengdes e reniincia de receitas, examinando a legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficicia, em seus aspectos financeiro, orcamentério,
contdbil, patrimonial e operacional, dos atos daqueles que devam prestar contas ao Tribunal,

Atribuicoes;

I - instruir, organizar, examinar e acompanhar processos, documentos e informacdes relativos a
matérias de controle externo que lhe sejam distribuidos;

II - instruir processos relativos a contas, atos sujeitos a registro e fiscalizacio de atos e contratos
que, por forca de disposicBes constitucionais, legais ou regulamentares, sdo apresentados ao
Tribunal;

III - propor, planejar, coordenar e executar trabalhos de fiscalizagio, em suas diversas
modalidades, nas unidades, areas, programas, projetos ou atividades vinculadas g competéncias
do Tribunal de Contas do Estado, com a elaboragéo dos respectivos relat6rios e exame de recursos;
IV - quando devidamente designado ou autorizado, colaborar com a Assembleia Legislativa ou
suas Comissdes, com o Poder Judiciario e outros orgdos da Administracio, em matéria afeta ao
Tribunal;

V - compor equipe de fiscalizacio e grupo de pesquisas instituidas no &mbito do Tribunal ou em
decorréncia de acordos de cooperagdo ou convénios firmados pelo Tribunal de Contas do Estado;
VI - executar outras tarefas que lhe sejam determinadas,

1.1.3 - ORIENTACAQ: AUDITORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Objetivo: Desenvolver atividades de planejamento, coordenaco e execugdo de auditoria,

fiscalizagdo e avaliagdo da gestdo publica, relacionados a Tecnologia da Informacio daqueles que
devam prestar contas ao Tribunal,

L. fiscalizar a utilizacdo do erdrio em tecnologia da informacdo no Estado, nos seus municipios e
has suas respectivas entidades da administragio indireta, quanto a legalidade, legitimidade,
eficécia, eficiéncia, efetividade, economicidade, moralidade, impessoalidade e publicidade;
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Il planejar, coordenar, supervisionar, revisar e realizar trabalhos relacionados 3 tecnologia da
informacédo do TCE;

III. planejar, coordenar, supervisionar, revisar e realizar trabathos relacionados a gestdo e a
governanca da tecnologia da informagdo do TCE;

IV. planejar, coordenar, revisar, supervisionar e realizar og tipos de auditoria desenvolvidos pelo
TCE que envolvam a érea de tecnologia da informacio;

V. fornecer informacbes e elaborar relatérios e laudos técnicos relativos a licitagtes e contratos na
drea de tecnologia da informagdo nos processos submetidos 3 apreciacdo do TCE;

VL sugerir a instauracio de auditorias especiais e de destaque;

VIL orientar os entes fiscalizados, e;

VIII. exercer outras atribui¢des indispensiveis ao cumprimento das competéncias constitucionais e
legais do TCE pertinentes ao Controle Externo.

1.1.4 — ORIENTAGCAO: AUDITORIA DE OBRAS PUBLICAS
Objetivo: Desenvolver atividades de planejamento, coordenacio e execugio de auditoria,

fiscalizacdo e avaliagdo da gestio publica, relacionados a Obras Piblicas que devam prestar contas
ao Tribunal.

I. coordenar, revisar, supervisionar e realizar auditorias em obras piblicas e servigos de engenharia

nas administracdes direta e indireta do Estado e dos Municipios, com o objetivo de instruir, dentre

II. coordenar, revisar, supervisionar e realizar auditorias de acompanhamento de obras ou de
orgéos executores de obras, de natureza ambiental, operacional e de gestdo;

IIL. planejar, coordenar, revisar, supervisionar e realizar todos 0s tipos de auditoria desenvolvidos
pelo TCE que envolvam a 4rea de engenharia;

IV. exercer a fiscalizacdo e acompanhamento técnico-financeiro da aplicagdo dos recursos relativos
a obras e servicos de engenharia em execucdo pelos 6rgdos da Administracio Pdblica sujeitos §
jurisdicdo do TCE;

V. elaborar relatérios e laudos de avaliagdo de custos de execucio de obras;

V1. analisar e emitir pareceres técnicos relativos a processos licitatérios e contratos referentes a
obras e servigos de engenharia;

VIL Sugerir a instauragio de auditorias especiais e de destaque;

VL Orientar os entes fiscalizados, e;

IX. Exercer outras atribuigdes indispensaveis ao cumprimento das competéncias constitucionais e
legais do TCE pertinentes ao Controle Externo.

2 - AREA: ADMINISTRACAO

2.1 - ESPECIALIDADE: CIEN CIAS CONTABEIS

Objetivo: Planejar, acompanhar e executar os registros de natureza contibil relativos a execugio
orcamentaria, financeira e patrimonial do Tribunal de Contas do Estado.

Atribuic¢des:

I — coordenar, acompanhar e EXecutar tempestivamente os registros de natureza contabil relativos a
execucdo orcamentdria, financeira e patrimonial;

IT — subsidiar a preparagdo das pecas orcamentdrias;

III ~ acompanhar a eXeCUCHD or¢amentaria, financeira e patrimonial;

IV —realizar conciliagies bancérias;

V —realizar o controle das obrigagdes de natureza tributéria;
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VI — prestar consultoria e elaborar relatérios de natureza orcamentdria, financeira e patrimonial
para tomada de decisdo dos gestores;

VII — promover o registro financeiro, orcamentario e de compensacdo relativos a execucio dos
contratos, convénios e outros instrumentos congéneres;

V1II — elaborar os balancetes e demonstragdes contdbeis e de gestio fiscal;

IX — elaborar a prestagiio de contas anual do Tribunal de Contas;

X ~realizar outras atividades correlatas.

2.2 - ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA

Objetivo: Planejar, organizar, supervisionar, coordenar, avaliar e executar atividades referentes &
pesquisa, estudo, catalogagdo, classificacio e indexagdo bibliografica de livros, periédicos e
documentos, e armazenamento, recuperacdo e disseminagdo de informagSes técnicas, sociais e
culturais de interesse do Tribunal de Contas do Estado.

Atribuicfes:

[ - planejar, organizar e manter sisterna de indexacdo, catalogagdo bibliografica, tombamento e
registro documental;

II - planejar e executar servigos de atendimento a usuarios do centro de documentacio e biblioteca
do Tribunal, identificando e provendo fontes de informac#o solicitadas;

HI - realizar pesquisas, levantamentos e compilacdes bibliogrificas de doutrina, legislacdo,
jurisprudéncia e de outras fontes;

IV - planejar, coordenar e implantar politica de desenvolvimento e avaliacdo de acervos, bases de
dados bibliograficos, servicos e produtos de informacéo, de acordo com a demanda de usuarios
institucionais, realizando inventario periodico;

V - organizar e viabilizar servico de intercimbio com institui¢Ges, centros de documentacio e
outras bibliotecas nacionais ou estrangeiras;

VI - supervisionar e executar o ordenamento de obras nas estantes e zelar por sua conservagio,
observando o estado fisico do acervo e solicitando, quando necessério, servicos especializados de
higienizacdo e restauracio;

VII - planejar e coordenar a implantacio e atualizagdo de servigos reprogrificos e de recursos
audiovisuais, e de obtencdo e recuperacdo de imagem relativa a atividades bibliotecarias;

VIII - planejar, desenvolver e coordenar atividades culturais e de fomento a leitura, disseminando
0s servicos e produtos bibliotecarios;

IX - executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes & sua area de atuacfo.

CARGO: TECNICO DE CONTROLE EXTERNO

1-AREA: CONTROLE EXTERNO

1.1 - ES?ECIALIDA]%E: SUPORTE TECNICO A AUDITORIA, FISCALIZACAO E
AVALIACAO DA GESTAO PUBLICA.

1.1.1 - ORIENTACAQ: AUDITORIA GOVERNAMENTAL

Objetivo: Executar atividades de apoio técnico necessarias ao funcionamento do Tribunal de
Contas do Estado.

Atribuigdes;
I - instruir e examinar documentos, informagdes e processos de natureza técnica que lhe sejam
distribuidos;

II - auxiliar no planejamento e na execugdo de trabalhos de fiscalizacio em suas diversas
modalidades, nas unidades e &reas sujeitas & jurisdicdo do Tribunal de Contas do Estado, com a
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elaboragdo de minutas dos respectivos relatdrios e exame de recursos;

II - redigir, preparar e conferir expedientes, correspondéncias, documentos ¢ comunicaces
processuais;

IV - examinar atos sujeitos a registros e atos e contratos administrativos sujeitos a fiscalizacio;

V - célculo das quotas referentes ag ICMS;

VI- célculo e atualizacio de débitos de processos de contas e de fiscalizacdo;

VII - prestar suporte técnico necessdrio ao desenvolvimento das atividades da unidade;

VIII - executar outras tarefas de suporte técnico determinadas.

1.1.2 - ORIENTACAQ: AUDITORIA DE TECNOLOGIA DA IN FORMACAO
Objetivo: Executar atividades de apoio técnico em tecnologia da informagdes necessdrias ao
funcionamento do Tribunal de Contas do Estado.

L. realizar estudos aplicados ao aperfeigoamento dos trabalhos de controle externo;

Il auxiliar os trabalhos de auditoria e fiscalizagdo, relativos ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do TCE;

III. auxiliar nas auditorias de tecnologia da informacio nos ambientes informatizados dos orgéos e
entidades sujeitos ao controle do TCE;

IV. fornecer informacées e elaborar relatdrios e laudos técnicos relativos a licitagBes e contratos na
area de tecnologia da Informag&o nos processos submetidos a apreciacdo do TCE;

V. desenvolver outras atividades correlatas.

2 — AREA: ADMINISTRACAQ

2.1 — ESPECIALIDADE: SUPORTE ADMINISTRATIVO GERAL
Objetivo: Executar atividades administrativas necessarias ao desempenho das atividades Inerentes
ao funcionamento do Tribunal de Contas do Estado.

Atribuic¢fes;

I - instruir processos administrativos que Ihe sejam distribuidos;

II - redigir, preparar e conferir expedientes, correspondéncias, documentos e comunicacGes;

IIl - organizar e catalogar manuais, livros, revistas, periédicos e demais publicaces de interesse
do Tribunal;

IV - organizar e manter controles de arquivos, processos, documentos, bens materiais e
patrimoniajs;

V' - requisitar, conferir, guardar, controlar, transportar, armazenar e distribuir documentos e
materiais permanentes e de consumo necessarios ao funcionamento do Tribunal;

VI - promover o controle e a tramitacdo de documentos, expedientes, processos e materiais
necessarios ao funcionamento do Tribunal;

VII - prestar suporte administrativo necessario ao desenvolvimento dag atividades da unidade,

IX - tramitar documentos, expedientes, Processos e materiais necessdrios ao funcionamento do
Tribunal, organizando e mantendo os controles pertinentes;

X - acompanhar a compra, conferir, guardar, controlar material permanente, de consumo e de
servigo, volumes e equipamentos operacionais;

X1l - comunicar & chefia imediata qualquer falha, defeito ou avaria detectada em materiais,
equipamentos e instalacSes, visando providenciar seu conserto;

XII - acompanhar a manutengdo de mdquinas, equipamentos e instalacdes, sempre que solicitado;
XIII - executar outras tarefas administrativas determinadas,

Tribunal de Contas do Estado do Ceard
Rua Sena Madureira, 1047 CEP 60055-080 - Centro - Fortaleza (CE) - 85 3488.5900
www.tce.ce.gov.br

24 de 131



TRIBUNAL DE CONTAS,
DO ESTADO DO CEARA

CARGO: AUXILIAR DE CONTROLE EXTERNO
1 - AREA: ADMINISTRACAOQ

Objetivo: Executar servicos operacionais de movimentacdo de materiais e documentos e de
atendimento ao piiblico.

Atribuicées:

I - organizar, conferir, guardar, controlar, transportar, armazenar e distribuir processos,
documentos, material permanente, de consumo e de servico, volumes e equipamentos
operacionais;

I - controlar a compra, armazenamento e distribui¢do de suprimentos e de execucdo de servicos
gerais;

IIl - prestar suporte operacional necessirios ao desenvolvimento das atividades da unidade,
inclusive no que se refere 3 reprodugdo e transporte de documentos, aquisicdo de produtos e
servicos e registros de pessoal;

IV- executar servigos de reprografia e impressdo gréfica;

V - executar outras tarefas de apoio operacional interno e externo determinadas.

A
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ANEXO II1 A QUE SE REFERE O ART.14 DA LEI N° xxxxxx, DE xx DE xx DE 20xx

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS E FUNCOES DO GRUPO OCUPACIONAL
ATIVIDADES DE CONTROLE EXTERNO DO QUADRO IV - TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO CEARA

NOVO VENCIMENTO
REF AUX TCE ACE
1 2.762,18 4.258,07 9.531,18
2 2,955,54 4.556,13 9.918,36
3 3.162,42 4.875,06 6.332,65
4 3.383,79 9.216,31 6.775,93
S 3.620,66 3.581,45 7.250,25
6 3.874,10 5.972,16 7.751,77
7 4.145,29 6.390,21 8.300,81
8 4.435,46 6.837,52 8.881,87
9 4.745,94 7.316,15 9.503,60
10 2.078,16 7.828,28 10.168,85
11 5.433,63 8.376,26 10.880,67
12 5.813,99 8.962,60 11.642,31
13 6.220,96 9.589,98 12.457,28
14 6.656,43 10.261,28 13.329,29
15 712238 10.979,57 14.262,34
16 7.620,95 11.748,14 15.260,70
17 8.154,42 12.570,51 16.328,95
18 8.725,22 13.450,44 17.471,97
19 9.335,99 14.391,97 18.695,01
20 9.989,51 15.399,41 20.003,66
21 10.688,77 16.477,37 21.403,92
22 11.436,99 17.630,78 22.902,19
23 12.237,58 18.86494| 2450535

www. I
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ANEXO IV A QUE SE REFERE 0 ART.16 DA LEI N° xxxxxx, DE xx DE xx DE 20xx

TABELA DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE - GDP

'GRATIFICACAO DE DESEMPENHO| AUXILAR DE | TECNICO DE | ANALISTA DE
E PRODUTIVIDADE - Gpp CONTROLE CONTROLE CONTROLE
EXTERNO EXTERNO EXTERNO
6 Horas | R$ 73570 R 73570 | R$  1.051.00
8 Horas | R$ 257495 | Rg 2.574,95| R$  3.153.00

S
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ANEXO VA QUE SE REFERE O ART.20 DA LEI N° xxxxxx, DE xx DE xx DE 20xx

DENOMINACAO DOS CARGOS E FUNCOES

CARGO/FUNCAO AREA ESPECIALIDADE ~ ORIENTACAO
CONTROLE Auditoria, fiscalizacio Auditoria governamental
EXTERNO e avaliacdo da gestdo
publica Atividade juridica
ANALISTA DE
CONTROLE Auditoria de tecnologia
EXTERNO da informacio
Auditoria de  obras
puiblicas
ADMINISTRACAO Ciéncias contibeis
Biblioteconomia
CONTROLE Suporte  técnico 3 Auditoria governamental
EXTERNO auditoria, fiscalizacdo e
) avaliagdo da gestio Auditoria de tecnologia
TECNICO DE publica da informacdo
CONTROLE
EXTERNO
ADMINISTRACAO Suporte administrativo
geral
AUXILIAR DE
CONTROLE ADMINISTRACAO
EXTERNO

~
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ANEXO VI A QUE SE REFERE O ART.29 DA LEI N° xxxxxx, DE xx DE xx DE 20xx

CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS

SIMBOLOGIA QUANTITATIVO ATUAL CARGOS EXTINTOS
TCM -~ 01 01 01
TCM - 02 03 03
TCM -03 15 15
TCM - 04 19 19
TCM - 05 70 70
TCM - 06 16 16
TOTAL 124 124

Tribunal de Contas do Estado do Ceara
Rua Sena Madureira, 1047 CEP 60055-080 - Centro - Fortaleza (CE) - 85 3488.5900
www.tce.ce.gov.br
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TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO CEARA

ANEXO VII A QUE SE REFERE O ART.30 DA LEI N° xxxxxx, DE xx DE xx PE 20xx

CARGOS EM COMISSAO CRIADOS

SIMBOLOGIA QUANTITATIVO
TCE - 01 3
TCE - 02 22
TCE -03 41
TCE ~ 04 33
TCE - 05 13
TOTAL 112

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLOGIA ATRIBUICOES DO CARGO

TCE - 01 Coordenar, dirigir, avaliar, prestar apoio e assessoramento a Alta

Administracdo no exercicio de suas atribuigBes legais e regimentais e de

outras compativeis com sua drea de atuacao, observando os normativos

especificos, e outras tarefas que lhes sejam determinadas de acordo com
os interesses do TCE CE.

TCE - 02 Acompanhar e coordenar as atividades relacionadas a sua area de atuagao.

TCE - 03 Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades
relacionadas a sua drea de atuacio, e outras tarefas que thes sejam
determinadas de acordo com os interesses do TCE CE.

TCE - 04 Prestar apoio técnico e assessoramento as atividades relacionadas a sua
area de atuagdo, e outras tarefas que lhes sejam determinadas de acordo
com os interesses do TCE CE.

TCE - 05 Prestar suporte técnico as atividades relacionadas a sua area de atuacdo, e

outras tarefas que lhes sejam determinadas de acordo com os interesses do
TCE CE.

Tribunal de Contas do Estado do Ceara ){_\
Rua Sena Madureira, 1047 CEP 60055-080 - Centro - Fortaleza (CE) - 85 3488.5900
www.tce.ce.gov.br
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TRIBUNAL DE CONTAS

DO ESTADO DO CEARA

ANEXO VIII A QUE SE REFERE O ART.31 DALEI N®

VALORES DOS CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLOGIA

TCE-1
TCE-2
TCE-3
TCE-4
TCE-5
TCE-6

VALOR

6.502,25

4.550,81
3.185,74
2.374,30
1.716,26
1.430,24

Tribunal de Contas do Estado do Ceard
Rua Sena Madureira, 1047 CEP 60055-080 - Centro - fortaleza (CE) - 85 3488.5900
www.tce.ce.gov.br
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TRIBUNAL DE CONTAS

DO ESTADO DO CEARA

ANEXO IX A QUE SE REFERE O ART.32 DA LEI N° xxxxxx, DE xx DE xx DE 20xx

VALORES DA GRATIFICACAO DE DEDICACAO EXCLUSIVA

SIMBOLOGIA

TCE-1
TCE-2
TCE-3
TCE-4
TCE-5
TCE-6

VALOR

6.502,25

4.550,81
3.185,74
2.374,30
1.716,26
1.430,24

p

Tribunal de Contas do Fstado do Ceara
Rua Sena Madureira, 1047 CEP 60055-080 - Centro - Fortaleza (CE) - 85 3488.5900
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TRIBUNAL DE CONTAS
‘‘‘‘‘ DO ESTADO DO CEARA

ANEXO X A QUE SE REFERE O ART.35 DA LEI N° XXXXXX, DE XX DE XX DE 20xx

TABELA DE GRATIFICACAO POR EXECUCAO DE TRABALHO RELEVANTE,
TECNICO OU CIENTIFICO (GTR)

TRABALHO EXECUTADO QTDE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Grupo de Celeridade de Instrugdes 29 R$ 3.153,00 R$ 91.437,00
Participagdo em Comissio como Membro 20 R$ 2.090,03 R$ 41.800,60
Participacdo em Comissio — Presidente 04 R$ 2.500,00 R$ 10.000,00
Participacdo como ‘Prefldente Comissdo 01 R$ 2.786.71 RS 2.786,71
Permanente de Licitacdo
Participagdo como Vice-Presidente
Comissdo Permanente de Licitacio 01 R$2.786,71 R$2.786,71
Participagdo como Pregoeiro 01 R$ 2.786,71 R$ 2.786,71
TOTAL MENSAL 56 R$ 151.597,73

A<
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TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO CEARA

ANEXO XIA QUE SE REFERE O ART. 2° DALEIN® xxxxxx, DE XX DE XX DE 20xx

QUANTITATIVO DE CARGOS DE CARREIRA

ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO

332 (trezentos e trinta e dois) cargos

TECNICO DE CONTROLE EXTERNO

132 (cento e trinta e dois) cargos

AUXILIAR DE CONTROLE EXTERNO

21 (vinte e um) cargos

Tribunal de Contas do Estado do Ceara
Rua Sena Madureira, 1047 CEP 60055-080 - Centro - Fortaleza {CE) - 85 3488.5900
www.tce.ce.gov.br
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

PLENARIO

LIDO NA 452 (QUADRAG,ESI MA QUINTA) SESSAO ORDINARIA DA PRIMEIRA SESSAO
LEGISLATIVA DA TRIGESIMA LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA, EM 07 DE MAIO DE 2019.
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PARECER
03/06/2019

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO PROCURADOR

PARECER
Proposi¢éo N° 48/2019

Mensagem n.° /2019 — Tribunal de Contas do Estado do Ceara

O Exmo. Sr. Dr. Conselheiro Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Ceara, por intermédio da
Mensagem n°. 1, de 5 de fevereiro de 2019, apresenta ao Poder Legislativo Mensagem na qual esta
incluso projeto de lei que "estrutura e aprova o novo plano de cargos e carreira e remuneracdo do
Tribunal de Contas do Estado do Ceara e d& outras providéncias’.

O Exmo. Sr. Dr. Conselheiro Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Ceara, na justificativa da
proposi¢ao, asseverou que:

Tenho a honra de submeter a apreciacdo dessa Augusta Assembleia Legislativa o
incluso Anteprojeto de Lei, que substitui a Lei n° 13.783, de 26 de junho de 2006, e a
Lei n° 15.330, de 8 de abril de 2013, ambas referentes ao Quadro 1V — Tribunal de
Contas do Estado do Cearé.

Ao proceder a extincdo do Tribunal de Contas dos Municipios (TCM), e consequente
transferéncia de suas fungdes para o Tribunal de Contas do Estado (TCE), a Emenda a
Constituicdo Estadual n° 92, de 16 de agosto de 2017, estabeleceu regra de transicéo,
com vistas ao principio da continuidade do servigo publico: “todos os servidores
efetivos ou a ele equiparados do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara ficam incorporados e aproveitados no Tribunal de Contas do Estado do Cear@”
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(art. 3°). Paralelamente, foi declinado que a Corte de Contas Estadual encaminhara
Projeto de Lei de sorte a instituir novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao
(art. 3°, 81°).

Com o proposito de atender a regra de transicéo constitucional em apreco, o Plenario
desta Corte de Contas entendeu que a melhor maneira de realizar tal tarefa sera
mediante a definicdo de nova legislagdo aplicavel ao quadro funcional de servidores do
Tribunal de Contas do Estado. Nessa senda, 0 Anteprojeto revoga a Lei n° 13.783, de
26 de junho de 2006, e da Lei n° 15.330, de 8 de abril de 2013, de modo a contemplar,
também, os servidores publicos oriundos do TCM. Ao mesmo tempo em que fixa nova
estrutura para os cargos em comissao e fungdes de confianca (art. 3°, 8 3%, inci. I, EC
92/2017).

Como ndo poderia deixar de ser, o advento de novo regime funcional traz consigo
desafios quanto a sua implementacdo. Consideravel nimero de dispositivos do
Anteprojeto, por isso, cumprem a natureza de regra de enquadramento, de modo que o
estabelecimento do Novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo seja tdo
juridicamente possivel quanto adequado as expectativas dos servidores desta Corte.

Outrossim, valemo-nos da ocasido para colmatar vacuo legislativo concernente a
Gratificacdo por Execucéo de Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico — GTR, ao
positivar os elementos suplicados pelos arts. 132, inciso IV, e 135, da Lei n ° 9.826, de
14 de maio de 1974.

Consignamos, por oportuno, que a Aprovacao do Anteprojeto ndo importara violar as
prescrigdes legais pertinentes quanto ao aumento de despesa publica, consoante
evidencia o0 estudo aposto em anexo.

E orelatorio. Passo ao par ecer.

O projeto de lei, enviado pelo Exmo. Sr. Dr. Conselheiro Presidente do Tribunal de Contas do Estado do
Ceara a apreciacdo do Poder Legidlativo, visa, com fundamento no art. 70, da Lei Maior Federal,
promover areformadas leis atinentes a organizacéo do orgéo fiscalizador de contas, notadamente o plano
de cargos, carreiras e remuneracao, tendo em vista a extingdo do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado do Ceara e o comando inserto no art. 3°, § 1°, |1, da Emenda Constitucional n.° 92, de 16 de agosto
de 2017.

No caso, a propositura em foco obedece ao quesito dainiciativa, uma vez que compete a Presidéncia dos
Tribunais de Contas encaminhar ao Poder Executivo projetos de lei que contenham matérias de
auto-organizacdo afetas ao exercicio de suas atividades fiscalizadoras, como modo de preservar sua
autonomia, nos termos dos arts. 73, 75 e 96, todos da Constituicdo Federal de 1988, cujo teor € 0

seguinte:
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Art. 73. O Tribunal de Contas da Uni&o, integrado por nove Ministros, tem sede no
Distrito Federal, quadro proprio de pessoal e jurisdi¢cdo em todo o territério nacional,
exercendo, no gque couber, as atribui¢des previstas no art. 96 (...)

Art. 75. As normas estabelecidas nesta secdo aplicam-se, no que couber, a
organizacéo, composicao e fiscalizagdo dos Tribunais de Contas dos Estados e do
Distrito Federal, bem como dos Tribunais e Conselhos de Contas dos Municipios.

Paragrafo Unico. As ConstituicOes estaduais dispordo sobre os Tribunais de Contas
respectivos, que ser&o integrados por sete Conselheiros.

Art. 96. Compete privativamente:

| - aostribunais:

a) eleger seus 6rgaos diretivos e elaborar seus regimentos internos, com observancia
das normas de processo e das garantias processuais das partes, dispondo sobre a

competéncia e o funcionamento dos respectivos 0rgaos jurisdicionais e administrativos;

b) organizar suas secretarias e servicos auxiliares e os dos juizos que lhes forem
vinculados, velando pelo exercicio da atividade correicional respectiva;

c) prover, na forma prevista nesta Constituicdo, os cargos de juiz de carreira da
respectiva jurisdicao;

d) propor a criacdo de novas varasjudiciarias,

€) prover, por concurso publico de provas, ou de provas e titulos, obedecido o disposto
no art. 169, paragrafo Unico, 0s cargos necessarios a administracao da Justica, exceto

os de confianga assim definidos em lei;

f) conceder licenca, férias e outros afastamentos a seus membros e aos juizes e
servidores que | hes forem imediatamente vinculados;

Il - ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores e aos Tribunais de Justica
propor ao Poder Legidlativo respectivo, observado o disposto no art. 169:

a) a alteracao do nimero de membros dos tribunais inferiores,

b) a criagdo e a extingdo de cargos e a remuneragao dos seus servicos auxiliares e dos
juizos que lhes forem vinculados, bem como a fixacdo do subsidio de seus membros e
dos juizes, inclusive dos tribunais inferiores, onde houver; (grifos nossos)

C) a criagao ou extingdo dos tribunais inferiores;

d) a alteracdo da organizacéo e da divisdo judiciarias;

[11 - aos Tribunais de Justica julgar os juizes estaduais e do Distrito Federal e

Territérios, bem como os membros do Ministério Publico, nos crimes comuns e de
responsabilidade, ressalvada a competéncia da Justica Eleitoral.
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No mesmo diapasdo, o art. 74, da Constitui¢éo do Estado do Ceara de 1989, “in verbis’:

Art. 74. Ao Tribunal de Contas do Estado, garantida sua autonomia administrativa e
financeira, serdo asseguradas as seguintes atribuicoes:

a. eleger seus 6rgaos diretivos e elaborar seu regimento interno;

b) organizar sua secretaria e servigos auxiliares, provendo-lhes os cargos por concurso
publico de provas, ou de provas e titulos, obedecidas as regras estabelecidas nesta
Constituicao;

¢) conceder férias e outros afastamentos a seus membros, auditores e servidores;

d) propor a Assembleia Legislativa, respeitados os limites estabelecidos em lei, a
criacéo de cargos, e

e) elaborar sua proposta de orcamento, dentro dos limites estipulados na lei de
diretrizes orcamentérias. (...)

Ademais, a propositura sub examine decorre de comando normativo constante da Emenda Constitucional
n° 92/17, que extinguiu o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceard. O seu art. 3° exigiu a
reformulacdo e uniformizagdo dos procedimentos de fiscalizagdo de contas, além da reestruturagdo da
carreira dos servidores publicos e da politica remuneratéria, sendo vejamos.

Art. 3° Todos os servidores efetivos ou a eles equiparados do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado do Ceara ficam incorporados e aproveitados no Tribunal de
Contas do Estado do Ceard, imediatamente a partir da publicacdo da presente Emenda
Constitucional.

§ 1° Dentro do prazo de 90 (noventa) dias Uteis, a contar da publicacéo da presente

Emenda Constitucional, o Tribunal de Contas do Estado do Cear& encaminhara ao
Poder Legidativo Projetos de Leis que disponham acerca dos seguintes temas:

| - novo plano de cargos, carreiras e remuneracao de seus servidores;

Il - nova estrutura de cargos em comissao, funcdes de confianca e demais funcdes
comissionadas.

§ 2° Sera ingtituida comissao para elaboracéo do novo Plano de Cargos, Carreiras e
Remunerac&o dos servidores, composta por servidores oriundos do Tribunal de Contas

dos Municipios do Estado do Ceara e do Tribunal de Contas do Estado do Ceara, de
forma paritaria, que apresentara o resultado do trabalho ao Presidente do Tribunal.

()

A Comissio Paritaria a que se refere 0 8 2°, do art. 3°, da EC 92/2017, composta por servidores oriundos
do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara e do Tribunal de Contas do Estado do Ceard,
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teve como finalidade reunir esforgcos para proceder a uma proposta de reestruturacdo administrativa, de
modo a buscar 0 méximo de isonomia remuneratria entre as respectivas carreiras, o que certamente foi
observado pela administracéo superior do Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Cearé

Nessa toada, a proposicao apresentada a este Poder Legislativo envida esforcos para arrefecer as
diferencas remuneratérias entre os servidores originarios do extinto Tribunal de Contas dos Municipios e
agueles que ja integravam o0 quadro de pessoa do TCE/CE, no afd de concretizar o principio da
igualdade.

O principio constitucional da isonomia, autoaplicavel, deve ndo apenas ser observado no que tange a
igualdade formal, que seria observada quando da efetivagdo de um aumento uniforme nos vencimentos
das carreiras de servidores das Cortes de Contas, por exemplo, ou no regjuste remuneratorio previsto no
art. 37, inciso X, da Constituicéo Federal de 1988, mas também no que se refere a igualdade material, dai
porque € possivel a utilizacdo de critérios de discrimen para promover o equilibrio remuneratério das
categorias, como ocorre na proposi¢ao ora em andlise. Como Aristételes nos ensinou no Século IV antes
de Cristo, “devemos tratar iguamente os iguais e desiguamente os desiguais, na medida da sua
desigualdade”.

O principio em comento ndo € apenas dirigido ao Poder Judiciario quando da aplicacéo das lei's aos casos
concretos submetidos a sua apreciacdo, mas também ao legislador quando da elaboracdo de instrumentos
inovadores do ordenamento juridico. Nesse sentido, o entendimento consolidado do Supremo Tribunal
Federal, “in verbis’:

O principio da isonomia, que se reveste de autoaplicabilidade, ndo € — engquanto
postulado fundamental de nossa ordem politico juridica — suscetivel de regulamentacao
ou de complementacdo normativa. Esse principio — cuja observancia vincula,
incondicionalmente, todas as manifestacdes do Poder Publico — deve ser considerado,
em sua precipua funcdo de obstar discriminacdes e extinguir privilégios (RDA 55/114),
sob duplo aspecto: (a) o da igualdade na lei e (b) o da igualdade perante a lei. A
igualdade na lei — que opera numa fase de generalidade puramente abstrata — constitui
exigéncia destinada ao legislador que, no processo de sua formacéo, nela ndo podera
incluir fatores de discriminacéo, responsaveis pela ruptura da ordem isonémica. A
igualdade perante a lei, contudo, pressupondo lei ja elaborada, traduz imposicao
destinada aos demais poderes estatais, que, na aplicacdo da norma legal, ndo poderé&o
subordina-la a critérios que ensgjem tratamento seletivo ou discriminatorio. A eventual
inobservancia desse postulado pelo legislador imporé ao ato estatal por ele elaborado
e produzido a eiva de inconstitucionalidade. (STF — Pleno — MI n° 58/DF — Relator p/
Acordéo Min. Celso de Méello, Diario da Justica, Secdo | 19 abr. 1991, p. 4.580)

Dada a edicdo da referida Simula Vinculante n.° 37, o que h& de concreto é o aumento da
responsabilidade do Poder Legislativo, que detém o poder politico par excellence, para buscar a
concretizacdo da igualdade no ambito do processo interna corporis de elaboracdo dasleis.

Importa ressaltar, pois, que apenas lei especifica pode proceder com a fixagdo da politica remuneratéria
dos servidores publicos[1], de modo que o local adequado para se ventilar qualquer distor¢do que
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eventualmente possa existir na proposi¢ao sub examine é o Poder Legislativo, sobretudo diante do que o
Supremo Tribunal Federal estabeleceu nareferida Simula Vinculante de n.° 37[2].

Conquanto ndo se possa, em sede deste parecer, analisar todas as minucias atinentes ao enquadramento
dos servidores no novo PCCR e das incorporagdes ao vencimento base de que tratam os arts. 22 e 23 da
proposi¢cdo, com seus reflexos diretos ou indiretos, considerado as diversas variantes existentes, que
demandariam a existéncia de variados calculos, alheios as possibilidades desta Procuradoria, denota-se
gue o projeto de lei buscou reduzir ou mesmo extirpar a disparidade vencimental entre as carreiras, dadaa
incorporagdo de 2/3 da gratificac8o varidvel de desempenho ao vencimento base dos servidores do TCE,
além do incremento da parte fixa da referida gratificagcao[ 3], considerando que os servidores originarios
do TCM, ao que se aparenta, tiveram progressao/promocao mais rapida na carreira.

Importante salientar, por ultimo, que o projeto de lei sob andlise acarretara economia de recursos ao
Erario, conforme descrito no texto da mensagem remetida, 0 que ocorrera diante da inexisténcia de
progressao/promocao no ano de publicacdo dalel, conforme se extrai daredacdo do art. 11, 88 2° e 5°[4],
e da auséncia de promogdo entre as classes, como ocorre nos planos em vigéncia, de modo que o
desenvolvimento do servidor na carreirano novo PCCR ocorrera apenas mediante progressao funcional.

Em face de todo o exposto, entendemos que a mensagem n° 1, de 5 de fevereiro de 2019, de autoriado O
Exmo. Sr. Dr. Conselheiro Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Ceard, encontra-se em
harmonia com os ditames juridico-constitucionais e de técnica legidativa, pelo que somos de PARECER
FAVORAVEL asuanormal tramitacio nesta Assembleia L egislativa.

A considerag&o da douta Comiss&o de Constitui¢Zo, Justica e Redacao.

PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em 03 de junho
de 2019.

[1]Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(..)

X - aremuneracao dos servidores publicos e o0 subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser
fixados ou alterados por lei especifica, observada ainiciativa privativa em cada caso, assegurada revisio
geral anual, sempre namesma data e sem distin¢éo de indices;

(..)

X1l - é vedada a vinculago ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratérias para o efeito de
remuneracdo de pessoa do servigo publico;
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[2] SUMULA VINCULANTE 37: N&o cabe ao Poder Judiciério, que ndo tem funcéo legislativa,
aumentar vencimentos de servidores publicos sob o fundamento de isonomia.

[3] Art. 23. Ao vencimento anterior dos servidores originarios do Tribunal de Contas do Estado do Ceara,
para 0 enquadramento previsto no art. 21 desta lei, ficam acrescidas a parte fixa da Gratificacdo de
Desempenho da Carreira de Controle Externo — GDCE e 2/3 (dois tercos) da parte variavel da
Gratificacdo de Desempenho da Carreira de Controle Externo — GDCE, nos valores devidos aos
servidores no momento do enquadramento.

Paragrafo Unico. Ao servidor inativo que se refere o Caput do art. 23, serd devido a Gratificagdo de
Desempenho e Produtividade da Carreira de Controle Externo — GDP no valor referente a 1/3 (um terco)
da parte variavel da Gratificagdo de Desempenho da Carreira de Controle Externo — GDCE do valor
devido ao servidor no momento do enquadramento.

[4] O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera mediante progressao funcional.

()

§2° Para implementacdo da progressdo funcional devera ser observado o cumprimento do intersticio de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados de 1° de janeiro até 31 de dezembro.

()

§ 5° Excepcionalmente, para a primeira progressdo funcional, apos a publicacdo da presente Lei, fica
dispensado o cumprimento do intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

e .-—_-F—_

/’/ /4ﬁ

RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS

PROCURADOR
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

MEMORANDO
03/06/2019
DATA
a= o ~ 11/06/2018
& doritadodoCouri EMISSAQ:
Memorando de Designacéo de DATA
Relatoria REVISAO:

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO.
A SuaExceléncia o Senhor
Deputado Jiliocésar Filho
Assunto: Designacédo pararelatoria
Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso IV, da Resolucéo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Matéria: SIM
Emendas: NAO
Regime de Urgéncia: NAO.

Solicitamos observar os prazos estabel ecidos no art. 82, do Regimento Interno, conforme abaixo:
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Art. 82. O Relator terg, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinéria;
[l - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢éo seja devolvida a Comissdo, t&o logo seja emitido o
parecer de V ossa Exceléncia.

Atenciosamente,

W ﬂ_/
DEPUTADO ANTONIO GRANJA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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Assembleia Legislativa
-
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO JULIOCESAR FILHO

PARECER
03/06/2019

Comissao de Constituicdo, Justica e Redacéo

PARECER SOBRE A MENSAGEM N° 48/2019

(oriunda da Mensagem n° 01/2019, do Tribunal de Contas do Estado)

“ESTRUTURA E APROVA O NOVO PLANO DE
CARGOS E CARREIRA E REMUNERACAO DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA
E DA OUTRASPROVIDENCIAS.”

PARECER

| —-RELATORIO

(exposicdo da matéria— Art. 102, 81°, 1, do Regimento Interno)

Trata-se da M ensagem n° 48/2019 proposta pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara, aqual estrutura
e aprova 0 novo Plano de Cargos e Carreira e Remuneracdo do Tribunal de Contas do Estado e da outras

providéncias.

Na justificativa da Mensagem o Tribunal de Contas do Estado, autor da mensagem destaca que " Com o
propdsito de atender a regra de transicdo constitucional em aprego, o plenario desta Corte de Contas
entendeu que a melhor maneira de realizar tal tarefa sera mediante a definicdo de nova legislacdo
aplicavel ao quadro funcional de servidores do Tribunal de Contas do Estado. Nessa senda, o
Anteprojeto anexo revoga a Lei n° 13.783, de 26 de junho de 2006, e da Lei n° 15.330, de 08 de abril de
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2013, de modo a contemplar, também, os servidores publicos oriundos do TCM. Ao mesmo tempo em
gue fixa nova estrutura para os cargos em comissao e fungdes de confiancga (art. 3°, 83°, inciso |1, EC
92/2017).”

Salienta ainda em sua justificativa que " ... 0 advento de novo regime funcional traz consigo desafios
guanto a sua implementacéo. Consideravel numero de dispositivos do Anteprojeto, por iSso, cumprem
a natureza de regra de enquadramento, de modo que o estabelecimento do novo Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo seja tdo juridicamente possivel quanto adequado as expectativas dos
servidores desta Corte."

Inicialmente, vale esclarecer que os aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de
redacdo legidativa do presente projeto foram devidamente analisados pela Procuradoria desta Casa, asfls.
38/44, que apresentou parecer favoravel a sua regular tramitacdo, por entender que se encontra em
harmonia com os ditames juridico-constitucionais.

Vale esclarecer que, consoante o disposto no artigo 48, inciso |, a, do Regimento Interno, compete a
CCJR a andlise dos aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de redacéo legidativa
de projetos, competindo a andlise do mérito as demais comissoes.

E o relatorio. Passo a opinar.

I -VOTO
(Art. 102, 81°, 11, Do Regimento Interno)

Feitas estas breves consideragdes iniciais, como membro da Comisséo de Constituicdo, Justica e Redacéo
da Assembleia Legidativa do Estado do Ceara, passo a emitir parecer acerca da constitucionalidade da
Mensagem ora examinada.

Referida Mensagem tem como objetivo a alteragdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
servidores do Tribunal de Contas do Estado, tendo em vista unificar os que ja eram vinculados a este
0rgdo e agueles provenientes do extinto Tribunal de Contas do Municipio, buscando dar aos mesmos um
Unico tratamento, que sgjaisonémico e justo para todos os servidores af etados.

A matéria em apreciacao € de competéncia do respectivo Tribunal de Contas ao qual a matéria se trata,
bem como ao processo legislativo respectivo ao ente publico o qual o Tribunal esta vinculado, como
neste caso é o Estado do Cear&. De acordo com a Constituicgo Federal de 1988, em seus arts. 73, 75 e 96,
I1, b, o Tribunal de Contas tem a competéncia e iniciativa para propor qualquer alteracdo em seu plano de
cargos e carreiras, como € neste caso em concreto. Complementar a norma federal, a Constituicdo
Estadual do Estado do Ceara prevé também a garantia a auto-administracdo do Tribunal em relacdo a sua
organizacaéo administrativa e financeiraem seu art. 74.

Tal Plano de Cargos se da em razdo da Emenda Constitucional 92/2017 a Carta Magna Estadual, que
extinguiu o Tribunal de Contas dos Municipios, vinculando seus servidores ao Tribuna de Contas do
Estado, prevendo em seu art. 3%, nosincisos| ell, tanto como o 82°, a apresentacdo de uma unificagdo do
Plano de Cargos e Carreiras, formado por uma comisséo paritaria que promovera a instituicdo de uma
propostaisonémica e justa para todos os servidores.

Assim, diante do exposto, convencido da legalidade e constitucionalidade da Mensagem n° 48/2019,
oriundo da Mensagem n°® 01/2019, do Tribunal de Contas do Estado, apresentamos PARECER
FAVORAVEL a regular tramitagdo da presente Proposicdo, por entender que a mesma esta em
consonancia com os ditames juridicos e constitucionais, bem como de acordo com 0 Regimento Interno
deste Poder.
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E o parecer.

%.

DEPUTADO JULIO CESAR FILHO

DEPUTADO (A)
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Assemblein Legislativa
do Estadlo do Ceara

Requerimento N° 4406/ 2019

EXMO. SR. PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

APROVADO EM BISCUSSAO UNICA
Em 085 de Junho de 2019
= REQUER QUE SEJA DETERMINADA A TRAMITAGAO EM REGIVE DE
URGENCIA AS PROPOSICOES QUE INDICA.

st
S

1° Secretario

O Deputado que este subscreve REQUER a V. Exa., nos termos do art. 280, do Regimento Interno desta Casa, que seja
determinada a tramitag@o em regime de urgéncia as proposigdes que indica:

Mensagem n® 44/2019 - Oriunda da Mensagem n° 8,386 - Autoria do Poder Executivo - Altera a Lej n.° 15.850, de 14 de janeiro de
2016, e da outras providéncias:

Mensagem n° 48/2019 - Orlunda da Mensagem n® 01/2019 - Autoria do Tribunal de Contas do Estado - Estrutura e aprova o novo
Plano de Cargos e Carreira e Remuneragdo do Tribunal de Contas do Estado do Ceara e dé outras providé&ncias.
Sala das Sessdes, 04 de Junho de 2019

-

- JULIOCESAR FILHO
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o 3 Aésembléia Legislativa*
| ) do Estado do Cearda

EMENDAADITIVAN® O A MENSAGEN N° 01/2019

Adiciona o § 2°ao art. 23

- AASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA DECRETA:

Art.1°.0 artigo 23 passa a vigorarx'a.créscido d6'§ 2°;

r.

. §2° Aregra de enquadramento prevista no caput terd como limite o valor necessdrio . . . ..
para enquadrar o servidor originirio do Tribunal-de Contas do Estado na mesma ‘
- referéncia que o servidor originario do instinto Tribunal de Contas dos Municipios - -

- ocupante do mesmo cargo € que tenha mgressado NO MESIMO ano no respectlvo Trlbunai
: enquadrado na forma do art. 22. . :

= 'JUSTIFICA’TWA‘

‘A presente emenda visa aperfeigoar a proposicdo em tramltac;ao msermdo um - L
-_-dlsposmvo para evitar que a regra de enquadramento aplicada para os servidores do

- 'TCE crie novas diferengas salarias entre servidores do TCE ¢ do TCM e venha a fazer’
~com que o saldrio do servidor do TCE ultrapasse o salario do servidor origindrio do -

g TCM que ocupa ¢ mesmo cargo e que tenha entrado 110 Mesmo ano-no respectlvo orgao ;R

Elmand“Freltas o
.Deputado Estadual PT/CE .. -

- Av Desembargador Morelra, 2807 — Dwmsxo Torres—CEP 60170909 CE
B Gabinete 307 Telefone 3277 2652/2653
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

EMENDA REDACIONAL N.° ©.0/2019

MENSAGEM 48/2019, ORIUNDA DA MENSAGEM N° 01/2019 ~ AUTORIA DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO.

MODIFICA O ANEXO IV QUE SE REFERE AO ART.16,
NA MENSAGEM 48/2019, ORIUNDA DA MENSAGEM N°
01/2019, DE AUTORIA DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO, QUE ESTRUTURA E APROVA O NOVO
PLANO DE CARGOS E CARREIRA E REMUNERACAO
DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA &
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° ~ Fica corrigido o Anexo IV do art. 16, do Projeto de Lei n® 01/2019 de autoria
do Tribunal de Contas do Estado do Ceara, passando a ter a seguinte redagfio:

TABELA DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO E

PRODUTIVIDADE - GDP

GRATIFICACAO DE AUXILIAR DE |TECNICO DE |ANALISTA

DESEMPENHO E CONTROLE {CONTROLE DE

PRODUTIVIDADE - GDP EXTERNO EXTERNO CONTROILE
EXTERNO

6 Horas R$ 858,32 R$ 858,32 R$ 1.051,00

8 Horas R$ 2.574,95 R$ 2.574,95 R$ 3.153,00

Art. 2° - Esta Emenda entra em vigor na data de sua aprovagio.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em

10 de junho de 2019.

JuligCésar Filho

Deputado Estadual — Cidadania

LiDER DO GOVERNO

Cabinete do Deputado Estidual filio Ceésar Fitho - Lider do Governo - Av. Desembagatdior Moreira, 2807 - Diouisio Torres / CEP: 60.120-900 /
Portalem/CE Gab. 0.7 316 - Fone/Fax: (85) 32772558 /2559 - Email: dep fulivcesarfilho@al.ce.gov.br - 307 LEGISLATURA.
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

JUSTIFICATIVA

Apresentamos esta emenda ao Projeto de Lei em andlise neste Poder, no sentido de

que seja corrigido um erro de digitagfio que houve na tabela, com valores diferentes do utilizado no

calculo do impacto, sendo que esta € a versdo correta.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em
10 de junho de 2019.

JulioCésar Filho
Deputado Estadual — Cidadania
LIDER DO GOVERNO

Gabincte do Deputado Estadual Jitlio César Fitho - Lider do Governg - Av. Desembargadar Moreim, 2807 - Dionisio Torres / CEP: 60.170.900 /
Fortalezsy/CE Gab, n.2 316 - Fone/Fax: (85) 3277.8558 /2559 - Emuail: depjufiocesarfitho@al.cegov.br - 303 LEGISLATURA,
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

EMENDA MODIFICATIVA N.° 0 /2019

MENSAGLEM 48/2019, ORIUNDA DA MENSAGEM N° 01/2019 — AUTORIA DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO.

MODIFICA O § 2° DO ART. 16; § 2° DO ART. 21; OS ARTS:.
23, 26, 27 e 28, A MENSAGEM 48/2019, ORIUNDA DA
MENSAGEM N° 01/2019, DE AUTORIA DO TRIBUNAL
DE CONTAS DO ESTADO, QUE ESTRUTURA E
APROVA O NOVO PLANO DL CARGOS E CARREIRA E
REMUNERACAO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO CEARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Fica modificado o § 2° do art. 16, o § 2° do art. 21, bem como os artigos 23,
20. 27 e 28, do Projeto de Lei n° 01/2019 de autoria do Tribunal de Contas do Estado do Cears.
passando a viger nos seguintes termos:

Art.16[...]

§2° Os servidores origindrios do Tribunal de Contas do Estado do Ceard
perceberfio a Gratificagdo de Desempenho e Produtividade da Carreira de
Controle Externo — GDP, referente & carga horéria de 6 (seis) horas diarias e
30 (trinta) horas semanais, excetuada a hipdtese de opciio ao regime de
trabalho de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais, a qual
poderda ser exercida nos 90 (noventa) dias da publicacio desta Lei e
dependerd da disponibilidade orgamentéria e financeira e do interesse e
necessidade de servigo avaliado pela administragéo.

Art21[..]

§ 2° As remuneragOes dos servidores ativos e inativos ocupantes de cargos
cfetivos/fungdes do Quadro 1V — Tribunal de Contas do Estado
corresponderdco as percebidas na data da publicacio desta Lei até a
realiza¢fio do enquadramento previsto no Caput do art. 21.

Gabinete do Deputado Fstadual Jilio César Fifho - Lider do Governo - Ay, Desembargador Mercira, 2807 - Dionfsio Torres / CEP: 60.170-900 /
Fontalera/CE Gab. n.° 316 - Fonc/Fax: (85) 32772558 /2559 - Email: depjuliocesarfilho@al, ce.govbr - 307 LEGISIATURA.
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

Art. 23. Ao vencimento anterior dos servidores originarios do Tribunal de
Contas do Estado do Cear, para o enquadramento previsto no art. 21 desta
Lei, ficam acrescidas a parte fixa da Gratificagio de Desempenho da
Carreira de Controle Externo — GDCE e 2/3(dois tercos) da parte varidvel da
Gratificagéio de Desempenho da Carreira de Controle Externo — GDCE, nos
valores devidos aos servidores de acordo com o respectivo cargo efetivo
ocupado., |

Art. 26. O servidor aposentado no cargo de Secretdrio passa a ter seus
proventos fixados em parcela Gnica, que correspondera a integralidade do
valor por ele recebido na data anterior & publicacio desta Lei.

§ 1° O enquadramento salarial na nova tabela de vencimentos constantes do
Anexo III desta Lei, dar-se-4 na referéncia igual ou caso nfo exista,
imediatamente superior ao valor correspondente a parcela tinica;

§ 2° Se o vencimento resultante do enquadramento do paragrafo anterior for
inferior 4 remuneragfio que recebia o servidor na data anterior 4 da
publicagéo desta Lei, a diferenca ser-lhe-4 devida sob a forma de Parcela
Compensatéria - PC, de natureza proviséria, que sera gradativamente
absorvida por ocasifio da concessio de reajuste salarial.

Art. 27. O servidor aposentado no cargo de Subsecretario passa a ter seus
proventos fixados em parcela Unica, que correspondera a integralidade do
valor por ele recebido na data anterior 4 publicacéo desta Lei.:

§ 1° O enquadramento salarial na nova tabela de vencimentos constantes do
Anexo Il desta Lei, dar-se-4 na referéncia igual ou caso ndo exista,
imediatamente superior a0 valor correspondente 4 parcela tnica;

§ 2° Se o vencimento resultante do enquadramento do paragrafo anterior for
inferior & remuneragfo que recebia o servidor na data anterior a da
publicagdo desta Lei, a diferenga ser-lhe-a devida sob a forma de Parcela
Compensatéria - PC, de natureza proviséria, que sera gradativamente

absorvida por ocasifio da concesso de reajuste salarial. :

Gabinete do Deputado Estadual Jiilio César Fithe - Lider de Coverno - Av. Desembargador Moreim, 9807 - Dionfsio Torres /A CEP: 00170900 /
Fortalezs/CE Gab. 1.° 316 - Fone/Fux: (85) 3277.2558 /2559 - Email: depjuliocesar{itho@al.ce.govibr - 307 LEGISLATURA,
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

Art. 28. O servidor aposentado antes da publicaciio desta Lei em cargo em
comisséo, de acordo com o §1° do art. 154 da Lei N° 9.826, de 14 de maio e
1974, passa a ter seus proventos fixados em parcela Gnica, que
correspondera a integralidade do valor por ele recebido na data anterior a
publicagdo desta Lei, assegurada a revisio geral de remuneracdo
estabelecida no inciso X do art. 37 da Constituiciio Federal.

Art. 2° - Esta Emenda entra em vigor na data de sua aprovacio.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em
10 de junho de 2019.

JilioCgshr Filho
Deputado Estadual ~ Cidadania
LIDER PO GOVERNO

Gabinete do Deputade Estadual illio César Filho - Lider do Governo - Av. Desembargador Moreira, 9807 - Diontsio Torres / CEP: 60.170-900 /
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

JUSTIFICATIVA

Apresentamos esta emenda ao Projeto de Lei em analise neste Poder. com o objetive
de corrigir algumas distorgdes observadas:

Em relagio ao § 2° do art. 16: A disponibilidade orcamentéria faz parte do processo
de planejamento ¢ compreende a adocio de medidas em direcdio a uma situago idealizada, tendo
em vista os recursos disponiveis e observando as diretrizes e prioridades tragadas pela
Administragdo Publica. Assim, busca-se deixar claro que a percepgio da Gratificagio de
Desempenho e Produtividade da Carreira de Controle Externo — GDP dependera da disponibilidade
orgamentéria. Bem assim que deverd ser observado o interesse e a conveniéncia administrativa, que
faga transparecer a necessidade de servigo;

Em relaciio ao § 2°, do art. 21: Considerando que devem ser observados os preceitos
constitucionatis, dentre eles o da irredutibilidade de vencimentos, insculpido no artigo 37, inciso XV,
da Constituicio Federal, busca-se deixar evidente que a remuneragéo dos servidores do extinto
TCM e do TCE serdo as que 0s mesmos estiverem recebendo no momento do enquadramento;

Em relagiio a0 art. 23: Considerando ser pacifico o entendimento de que ndo existe
direito adquirido nem a regime juridico, nem aos critérios que determinaram a composicio da
remuneragio ou dos proventos, desde que 0 novo sistema normativo assegure a irredutibilidade dos
ganhos anteriormente percebidos, busca-se deixar evidente que os valores devidos da Gratificagio
de Desempenho da Carreira de Controle Externo — GDCE serd a do cargo efetivo ocupado;

Em relagfio ae art. 26: Considerando que ndo ha reducgdo dos proventos percebidos
pelo inativo, ndo ha inconstitucionalidade na lei que estabelece, para a carreira, o sistema de
vencimento tnico, com absorgdio de outras vantagens remuneratorias percebidas anteriormente, Tal
como proposto assegura-se um tratamento igual para os que ja estejam na inatividade, evitando um
tratamento desigual para casos semelhantes;

Em rela¢fio ao art. 27: Considerando que ndo ha reducfio dos proventos percebidos
pelo inativo, ndio ha inconstitucionalidade na lei que estabelece, para a carreira, o sistema de
vencimento Unico, com absor¢fio de outras vantagens remuneratorias percebidas anteriormente, Tal
como proposto assegura-se um tratamento igual para os que j4 estejam na inatividade, evitando um
tratamento desigual para casos semelhantes;

Lm relagiio ao art. 28: Considerando que ndio ha reducdo dos proventos percebidos
pelo inativo,ndo hd inconstitucionalidade na lei que estabelece, para a carreira, o sistema de
vencimento Unico, com absor¢dio de outras vantagens remuneratérias percebidas anteriormente. Tal
como proposto assegura-se um tratamento igual para os que jd estejam na inatividade, evitando um
tratamento desigual para casos semelhantes.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em
10 de junho de 2019, o
,-;J’M
JilioCésarFilho
Deputado Esfadual — Cidadania
LIDER DO GOVERNO

Gabinete do Deputade Estadual Jilio César Filho - Lider do Governo - Av. Desembargador Morcira, 2507 - Dionisio Tomes / CEP: 60.170-900 /
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

EMENDA ADITIVA N.* QL_? /2019

MENSAGEM 48/2019, ORIUNDA DA MENSAGEM N° 01/2019 - AUTORIA DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO.

ADICIONA O § 8 AO ART. 11 A MENSAGEM 48/2019,
ORIUNDA DA MENSAGEM N° 01/2019, DE AUTORIA DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, QUL
ESTRUTURA L APROVA O NOVO PLANG DE CARGOS
E CARREIRA E REMUNERACAO DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DO CEARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art, 1° — Adiciona o § 8°, no Art.11 do Projeto de Lei n° 01/2019 de autoria do Tribunal
de Contas do Estado do Ceara:

Art.11]...]

§8° Com excegdio dos servidores que cumpriram o estagio probatério em
2019, no exercicio da publicagio desta Lei nfo ocorrerd progresséo
funcional para os servidores do TCE.

Art. 2° - Esta Emenda entra em vigor na data de sua aprovagéo.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em

010 de junho de 2019.

d«d’“‘,'«'"’
Julmess ¥ Filtho

Depu{adol%lﬁa’dual — Cidadania
LIDERDO GOVERNO
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

JUSTIFICATIVA

Apresentamos esta emenda ao Projeto de Lei em andlise neste Poder, considerando
que pdo existe direito adquirido a regime juridico, nem aos critérios que determinaram a
composi¢io da remuneragiio ou dos proventos, desde que o novo sistema normativo assegure a
irredutibilidade dos ganhos anteriormente percebidos, busca-se deixar evidente que nfio havera

promogfo € progressio no primeiro ano de vigéncia do Novo PCC.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em
10 de junho de 2019.

JitioCésar Filho
Deputado Estadual - Cidadania
LIDER DO GOVERNO

Gabinete do Deputado Estadual fitfio Csar Fitho - Lider do Governo - Av. Desembargador Morcira, 2807 - Diontsio Torres / CEP: 60.170-900 /
Fortaleza/CE Gab. n.° 316 - Fone/Tax: (85} 32772558 /2559 - Emall: depjuliocesar{itho@al ce.gov.br - 30° LEGISIATURA.
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DEPUTADO SALMITO

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO EM EXERCICIO
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE TRABALHO ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

MEMORANDO
11/06/2019

' Assembleia Legislativa
) do Estado do Ceara

Memor ando de Designacéo de
Relatoria

CODIGO: |FQ-COTEP-002-01
DATA
~ 11/06/2018
EMISSAO:
DATA
~ 07/06/2019
REVISAOQ:

COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRAGAO E SERVICO PUBLICO E DE ORGAMENTO,

FINANCASE TRIBUTACAO

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado JllioCésar Filho
Assunto: Designacdo pararelatoria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso IV, da Resolucéo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM
Emenda: n° 01

Regime de Urgéncia: SIM: 05/06/2019.
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Alteracao(6es) no parecer do relator e da Conclusdo da Comissdo de Constituicdo, Justica e
Redacéo: NAO.

Seguem os prazos, estabelecidos no art. 82, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:

Art. 82. O Relator terg, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinéria;
[l - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢do seja devolvida a Comissdo t&o logo seja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

DEPUTADO JEOVA MOTA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
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Assembleia Legislativa
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do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO JULIOCESAR FILHO

PARECER
11/06/2019

PARECER SOBRE A MENSAGEM N° 48/2019 E EMENDA N° 01

(oriunda da Mensagem n° 01, do Tribunal de Contas do Estado)

“ESTRUTURA E APROVA O NOVO PLANO DE
CARGOS E CARREIRA E REMUNERACAO DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA
E DA OUTRASPROVIDENCIAS.”

PARECER

| —-RELATORIO

(exposicdo da matéria— Art. 102, §1°, 1, do Regimento Interno)

Trata-se da M ensagem n° 48/2019 proposta pelo Tribunal de Contas do Estado, a qual estrutura e aprova
0 novo Plano de Cargos e Carreira e Remuneracdo do Tribunal de Contas do Estado do Ceara e da outras
providéncias. Além disso, trata também de sua Emendan® 01/2019.

Na justificativa da Mensagem o Tribunal de Contas do Estado destaca que " Com o propdsito de atender
a regra de transicdo constitucional em apreco, o plenario desta Corte de Contas entendeu que a
melhor maneira de realizar tal tarefa sera mediante a definicdo de nova legislacdo aplicavel ao quadro
funcional de servidores do Tribunal de Contas do Estado. Nessa senda, o Anteprojeto anexo revoga a
Lei n° 13.783, de 26 de junho de 2006, e da Lei n° 15.330, de 08 de abril de 2013, de modo a
contemplar, também, os servidores publicos oriundos do TCM. Ao mesmo tempo em que fixa nova
estrutura para os cargos em comissao e funcdes de confianga (art. 3°, 83°, inciso |, EC 92/2017).”
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Salienta ainda em sua justificativa que " Como néo poderia deixar de ser, o advento de novo regime
funcional traz consigo desafios quanto a sua implementacdo. Consideravel numero de dispositivos do
Anteprojeto, por isso, cumprem a natureza de regra de enquadramento, de modo que o estabel ecimento
do novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgao segja téo juridicamente possivel quanto adequado
as expectativas dos servidores desta Corte."

Inicialmente, vale esclarecer que os aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de
redacdo legislativa do presente projeto foram devidamente analisados pela Procuradoria desta Casa
Legidativa, as fls. 38/44, que apresentou parecer favoravel a suaregular tramitagéo, por entender que se
encontra em harmonia com os ditames juridico-constitucionais.

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo, em reunido ordinéria realizada na data de 10 de junho de
2019, aprovou o Projeto de Lei em comento, na sua forma original, seguindo o voto deste parlamentar
(relator designado pela CCJR), que ndo vislumbrou ébices legais ao projeto e apresentou parecer
favorével asuatramitagdo (fls. 47/49)

Além desta Mensagem, este relatorio acompanha também o parecer da Emenda 01/19.

E o relatorio. Passo aopinar.

I -VOTO

(Art. 102, 81°, 11, Do Regimento Interno)

Feitas estas breves consideracOes iniciais, como membro das Comissdes em questdo da Assembleia
Legidativado Estado do Ceara, passo aemitir parecer acerca da Mensagem ora examinada.

Referida Mensagem tem como objetivo a alteragdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
servidores do Tribunal de Contas do Estado, tendo em vista unificar os que ja eram vinculados a este
0rgéo e aqueles provenientes do extinto Tribunal de Contas do Municipio, buscando dar a estes um Unico
tratamento que seja isondmico e justo paratodos os servidores afetados.

Conforme restou esclarecido no contetido deste Projeto de Lel, a matéria em apreciacéo é favoravel paraa
administracdo publica, bem como para os servidores publicos do Tribunal de Contas do Estado, uma vez
que busca equalizar uma situagdo que ja se mantinha por 2 anos, de maneira a garantir um plano unico de
cargos e carreiras, unificando os servidores provenientes do extinto Tribunal de Contas do Municipio e os
antigos servidores do Tribunal de Contas do Estado, de maneira que se garanta uma melhor
funcionalidade deste 6rgdo e uma melhor eficiéncia do sistema publico administrativo. Além disso,
buscou-se evitar que tal plano ultrapassasse o teto estabelecido pela Lei orcamentéria do Estado e,
portanto estando em conformidade com as finangas deste.

Em relacdo a Emenda n° 01/19, verificamos que esta se encontra em conformidade tanto em relagéo a
administracdo publica, bem como traz benesse aos servidores publico, uma vez que visa dar mais
isonomia poés plano. Além disso, obedece os valores previstos no teto orcamentario prevista e portanto
estando em acordo com 0s preceitos.

Assim, diante do exposto, convencido do pleno mérito da Mensagem, apresentamos PARECER
FAVORAVEL A MENSAGEM N° 48/2019, bem como apresentamos também PARECER
FAVORAVEL A EMENDA N° 01/19 aregular tramitacéo da presente Proposi ¢ao.
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E o parecer

%.

DEPUTADO JULIO CESAR FILHO

DEPUTADO (A)
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE TRABALHO ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

MEMORANDO
11/06/2019
DATA
g o - 11/06/2018
&3 iaiodocari EMISSAO:
Memor ando de Designacao de DATA
) gnag ~ 07/06/2019
Relatoria REVISAOQO:

COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRAGAO E SERVICO PUBLICO E DE
ORCAMENTO,FINANCIAS E TRIBUTACAO

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Elmano Freitas

Assunto: Designacdo pararelatoria
Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso IV, da Resolucéo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: NAO
Emendas: SIM,2,3E 4

Regime de Urgéncia: SIM: 05/06/2019.
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Alteracao(6es) no parecer do relator e da Conclusdo da Comissdo de Constituicdo, Justica e
Redac&o: SIM (houve alteragio no parecer terminativo) /NAO.

Seguem os prazos, estabelecidos no art. 82, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:

Art. 82. O Relator terg, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinéria;
[l - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢do seja devolvida a Comissdo t&o logo seja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

DEPUTADO JEOVA MOTA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
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do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO ELMANO FREITAS

PARECER
11/06/2019

PARECER SOBRE EMENDA FEITAS A MENSAGEM 48/19

|- RELATORIO:

Trata-se de Parecer sobre as Emendas n° 02/19, 03/19 e 04/19 feitas a Mensagem n° 48/2019 todas de
autoria do Deputado Juliocésar Filho.

II- ANALISE

A Emenda Modificativa n° 02/19, de autoria do Deputado JulioCesar Filho, modifica o anexo 1V da
Mensagem 48/19.

A mudanga sugerida pelo nobre Deputado visa corrigir os valores referentes a Gratificagdo de
Desempenho e Produtividade — GDP dos Cargos de Auxiliar de Controle Externo e Técnico de Controle
Externo.

A Emenda Modificativa n® 03/19, também de autoria do Deputado JulioCesar Filho, modifica o § 2° do
art. 16, 0 8§ 2°do art. 21 e os artigos 23, 26, 27 e 28 da Mensagem 48/19.

A mudanca que se faz no § 2° do art. 16 traz a necessidade da disponibilidade orcamentaria e do interesse
e conveniéncia da Administracdo Publica para a percepcdo da Gratificagdo de Desempenho e
Produtividade da Carreira de Controle Externo.

Com relagdo ao § 2° do art. 21 visa garantir que a remuneragdo dos servidores oriundos do extinto
Tribunal de Contas do Municipio e dos servidores do Tribunal de Contas do Estado serd4 as mesmas que
estgjam recebendo no momento do enquadramento.

Em relacdo ao art. 23, busca-se deixar evidente que os valores devidos da Gratificacdo de Desempenho e
Produtividade da Carreira de Controle Externo se dé para os Cargos efetivamente ocupados.

Ja em relacdo aos art. 26, art. 27 e art. 28 as propostas visam assegurar um tratamento igual para 0s
servidores que ja estejam nainatividade, evitando, assim, um tratamento desigual para casos semelhantes.

Com relagdo a Emenda Aditiva n° 04/19 tem a intencéo de trazer uma excecéo para a progressao quando
0 servidor estiver cumprindo estégio probatorio até o momento da publicacdo da presente Lel.
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[11-DO VOTO DO RELATOR

Ante 0 exposto, voto FAVORAVEL AS EMENDAS 02/19, 03/19 E 04/19.

DEPUTADO ELMANO FREITAS

DEPUTADO (A)
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

MEMORANDO
12/06/2019
DATA
g o - 11/06/2018
& doritadodoCouri EMISSAQ:
Memor ando de Designacao de DATA
) gnag ~ 07/06/2019
Relatoria REVISAOQO:

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.
A SuaExceléncia o Senhor
Deputado L eonardo Araljo
Assunto: Designacédo pararelatoria
Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso IV, da Resolucéo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: NAO
Emenda(s): Emendas n°s 01; 02; 03 e 04.
Regime de Urgéncia: SIM: 05/06/2019.

Seguem 0s prazos, estabel ecidos no art. 82, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:
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Art. 82. O Relator terg, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinéria;
[l - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢do seja devolvida a Comissdo t&o logo seja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

% 3

DEPUTADO ELMANO FREITAS

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO EM EXERCICIO
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO LEONARDO ARAUJO

PARECER
12/06/2019

PARECER AS EMENDAS 01, 02, 03 E 04/2019, RELATIVAS A PROPOSICAO 48/2019 - ORIUNDO DA
MENSAGEM N°. 01/19 ESTRUTURA E APROVA O NOVO PLANO DE CARGOS E CARREIRA E
REMUNERAGAO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

As Emendas 01, 02, 03 e 04/2019 estdo em perfeita consonancia com os principios da administracéo publica,

especialmente o da legalidade, com estrita observancia aos preceitos juridicos-constitucionais no ambito da iniciativa e
aspectos formais, apresentando 0s seguintes objetivos:

a A Emenda 01 busca evitar que a regra de enquadramento correspondente aos servidores do TCE crie novas
diferencas salariais entre os servidores do TCE e TCM, em respeito ao principio daisonomia e em obediéncia aos
valores previstos no teto orgamentario.

- A Emenda 02 tem o intuito de corrigir os valores referentes a Gratificagdo de Desempenho e Produtividade
(GDP) dos cargos de auxiliar de controle externo e de técnico de controle externo, que passara a ser R$ 858,32
(oitocentos e cinquenta e oito reais e trinta e dois centavos).

. A Emenda 03 prevé as seguintes modificagdes: no § 2° do art. 16, resta esclarecido que devem ser considerados a
necessidade da disponibilidade orcamentaria, bem como do interesse e conveniéncia da administracdo publica,
para a percepcdo da GDP da carreira de controle externo. No 8 2° do art. 21, a modificagdo visa assegurar que as
remuneragdes dos servidores do extinto TCM e do TCE serdo as que ambos estiverem recebendo no momento do
enquadramento. No que se refere a modificag8o do art. 23, resta esclarecer que os valores devidos da Gratificagdo
de Desempenho da Carreira de Controle Externo (GDCE) sera a do cargo efetivo ocupado. Em se tratando das
modificagbes nos artigos 26, 27 e 28, busca-se proporcionar um tratamento isonémico para os servidores que
estejam na inatividade, com a definicdo de um vencimento Unico, com a absorcdo de outras vantagens
remuneratérias percebidas anteriormente, evitando desigual dade para casos semel hantes.

d. A Emenda 04 tem o intuito de trazer uma excegao para a progressdo funcional, garantida ao servidor que estiver

cumprindo estagio probatério até o momento de publicagdo da presente Lei, evidenciando-se que ndo havera

promocgdo e progressdo no primeiro ano de vigéncia do novo plano de cargos, e carreira, resguardando a

irredutibilidade dos ganhos recebidos anteriormente.

Ante 0 exposto, no que nos compete analisar, voto pela ADMISSIBILIDADE das Emendas 01, 02, 03 e 04/2019.

E 0 nosso parecer FAVORAVEL.

Sala das Sessdes da Assembleia Legislativado Ceara, em 12 de junho de 2019.
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DEPUTADO LEONARDO ARAUJO

DEPUTADO (A)
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DEPUTADO ELMANO FREITAS

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO EM EXERCICIO
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9 doEstado do Ceard
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVADO -
ESTADODO CEARA.. . ° o AR

- VADO EM DISCUSSKO UNICA .
| ; L P erune «2912
. PROPOSIGAO: 48/2019 o 2 e AN S
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AUTORIA: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO ~ * | "\~ [secREvRRID (
'REQUERIMENTO PARA SUBMETER A PRESENTE EMENDA AO PLENARIO:

1

O Deputado Estadual Elmano Freitas que abaixo subscreve, vem, respeitosa e
tempestivamente, & presenga dé Vossa Exceléncia, com fulcro nos arts., 210, § 1°,
222,223 § 1° do regimento Interno desta Augusta Casa, propor EMENDA  DE S
PLENARIO, requerendo desde ja qué esta seja_submetida & votagdo nesta Casa P
Legislativa, nos termos que se seguem. , o R \ -

Deputado Elmano Freitas o

- -
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.EMENDA ADITIVA, MODIFICATIVA E SUPRESSIVA N°. - A PROPOSIQAO N°.
48/2019 - MENSAGEM N° 01/2018, DO TCE-CE

@mencnm ' 'OQ.Qna_‘q% 'T\.Lc OA'[ QO 40\ — "

'a_

AASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA DECRETA

Art 1° Fica alterado o §6° do artlgo 11 ho Projeto de Lel n° 001/2019 de-,-,-
Autoria do Tribunal de Contas do Estado do Cearé

4

Art. 11 -

§6° Serdo conceédidas apés 0 cumpnmento do estéglo"
probatério pelo servidor, a primelra progressao funclonal

‘ ocorrera excepcionalmente. no més -em que 0 servidor.‘
: + tiver conclufdo -0.'seu estagio probatério, quando ‘serdo’

- concedjdas 3: (trés), referéncias, desde-que prewament

. atendidos “os requisitos do . § 4% deste art{go para o}
"-'_intersticno _anterior ao que ocorrer a progressao S

§8‘°~Eicebcibhélm ? 2020 néo havera
progresséo funcuona excetuadoodzspost n §6°., B

S \s

Art. 3° Ficam revogados os §§ 2° 3° e 4° do artigo 16 no PrOJeto de Lei n°;'-;.:.-,'-:')
001/2019 de Autorla do Trlbunal de Qontas do Estado do Cearé -

Art. 3°. Sera incluido o artlgo 23-A no Projeto de Lel n° 001/2019 de
\Autorla do Tribunal de Contas do Estado do Ceara E

u‘u

- Art. 23—A O Tnbunal de Contas do Estado concederé
referéncias para fins " de. corregdo; .de* diferenga‘l“'“d"
tratamento” vencumental entre servidores:: que ‘tenham

_ Ingressado de 2009.a 2013'no. Tnbunal de Contas+do

.. . Estado eno Tribunal de: Contas dos: Municipios; désde
| que-ocupent 0 Mesmo: targo, possuam o- 'mesmo . ano

o : lngresso e mesmo tempo de efetlvo exercicno :
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o .-l§‘l° A concessao referenmas prewstas no caput sera-__-;.\;-.‘“_'._':.;_' e
_l|m|tada a- quantldade ‘necessaria . para 0- alcance da oo
- isonomia. vencimental, - vedada. ‘a- criagdo de novas .
- distorgoes salarlaas podendo ser- conced[das e forrna_;__'._j;f
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE TRABALHO ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

MEMORANDO
13/06/2019

' Assembleia Legislativa
(.57 do Estado do Ceara

Memor ando de Designacéo de
Relatoria

CODIGO: |FQ-COTEP-002-01
DATA
~ 11/06/2018
EMISSAO:
DATA
~ 07/06/2019
REVISAOQ:

COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRAGAO E SERVICO PUBLICO E DE ORGAMENTO,

FINANCASE TRIBUTACAO.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado JulioCésar Filho
Assunto: Designacdo pararelatoria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso IV, da Resolucéo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: NAO
Emendas. Sim, Emenda de plenério 01/2019

Regime de Urgéncia: SIM, 05/06/2019
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Alteracao(6es) no parecer do relator e da Conclusdo da Comissdo de Constituicdo, Justica e
Redacéo: NAO.

Seguem os prazos, estabelecidos no art. 82, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:

Art. 82. O Relator terg, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinéria;
[l - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢do seja devolvida a Comissdo t&o logo seja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

DEPUTADO JEOVA MOTA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
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Assembleia Legislativa
r
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO JULIOCESAR FILHO

PARECER
13/06/2019

PARECER SOBRE EMENDA DE PLENARIO ADITIVA, MODIFICATIVA E SUPRESSIVA N°
01 A MENSAGEM NP° 48/20109.

| —-RELATORIO

(exposicdo da matéria— Art. 102, 81°, 1, do Regimento Interno)

Em andlise a Emenda de Plenario Aditiva, Modificativa e Supressivan® 01 a Proposi¢do N° 48/2019, que
tem como ementa: “ Estrutura e aprova o novo Plano de Cargos e Carreira e Remuneracéo do Tribunal de
Contas do Estado do Ceara e da outras providéncias.”

I -VOTO

(Art. 102, 81°, 11, Do Regimento Interno)

Em relacdo & Emenda de Plenario Aditiva, Modificativa e Supressiva n® 01, seu objetivo é trazer nova
disposicdo a Mensagem supracitada, editar certos detalhes da Mensagem, bem com suprimir outros, de

forma a garantir a isonomia do novo Plano. No sentido de aprimorar a proposta do parlamentar,
apresentamos modificagdes a emenda, de modo a deixa-la de forma adequada ao que foi acordado com os
servidores daquela corte, passando sua redagcdo a vigir nos seguintes termos:

Art. 1°. Modificao 86° do art. 11, passando a viger com a seguinte redacéo:

Art. 11[...]
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86° Apb6s o cumprimento do estadgio probatério pelo servidor, a primeira
progressao funcional ocorrerd excepcionalmente no més em que o servidor tiver
concluido o seu estagio probatério e correspondera a 3 (trés) referéncias, desde
que previamente atendidos os requisitos do 84° deste artigo para o intersticio
anterior a0 que ocorrer a progressao.

Art. 2°. Adicionaos 88 8° e 9° ao art. 11:

Art. 111..]

88° Ressalvado o disposto no 86°, ndo havera progresséo funcional nos anos de
2019 e 2020.

89° Aos servidores que concluirem o estégio probatdrio no exercicio de 2019 sera
assegurada a concessao das referéncias dispostas no 86° deste artigo.

Art. 3°. Modificao 81° do art. 16, passando a viger com a seguinte redacéo:

Art. 16 [...]

81° Os ocupantes de cargo em comissdo que ndo pertencem ao Quadro IV do
Tribunal de Contas do Estado, perceberédo a Gratificacdo de Desempenho e
Produtividade da Carreira de Controle Externo — GDP do cargo de Analista de
Controle Externo, pelo regime de trabalho de 8 (0ito) horas diérias e 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 4°. Suprime os 88 2°, 3%, 4° e 5° do art. 16.

Art. 5°. Modificao caput do artigo 22, e seu paragrafo Unico, passando a viger com a seguinte redacéo:

Art. 22. Ao vencimento anterior devido aos servidores originarios do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado do Ceara, por forca do art. 3° da Emenda
Constitucional N° 92/2017, para 0 enquadramento previsto no art. 21 desta lei,
ficam acrescidas a parte fixa da Gratificagdo de Incentivo a Produtividade —
GIAP e 1/2 (um meio) da parte variavel da Gratificacdo de Incentivo a
Produtividade — GIAP, nos valores devidos aos servidores no momento do
enguadramento.
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Paragrafo Unico: Ao servidor inativo que se refere o Caput do art. 22, sera devido
a Gratificacéo de Desempenho e Produtividade da Carreira de Controle Externo —
GDP no vaor referente a 1/2 (um meio) da parte variavel da Gratificagdo de
Incentivo a Produtividade — GIAP do valor devido ao servidor no momento do
enquadramento.

Art. 6°. Adicionao artigo 36-A.

Art. 36-A. Os servidores originarios do Tribunal de Contas do Estado do Ceara
gue ingressaram no 6rgdo a partir da data de publicacdo da Lel n° 13.783/2006 e
0s servidores oriundos do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara
que ingressaram no Orgéo apos a data de publicacdo da Lei n° 14.255/2008, sem
prejuizo do disposto no art. 11 desta Lei, fazem jus ao reenquadramento conforme
o anexo XII.

81° A concessdo de referéncias previstas neste artigo ndo ensgjara interrup¢ao ou
suspensao do intersticio que estegja em curso.

Art. 7°. Adicionao Anexo XII, ao artigo 36-A.
ANEXO XI1 A QUE SE REFERE O ART. 36-A DO PROJETO DE LEI N°01, DE 2019.

CONCESSAO DE REFERENCIAS

. : . . Referéncias
Periodo de Ingresso Quantidadede Referéncias concedidas concedidas em
Referéncias imediatamente ao Janeiro de 2020
Enquadramento
Servidores oriundos do
TCE que ingressaram no 3 5 1

periodo de Ol/jan a
31/dez/2009

Servidores oriundos do
TCE que ingressaram no
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periodo de 0Ol/jan a 3 2 1
31/dez/2010

Servidores oriundos do
TCE que ingressaram no
periodo de Ol/jan a
01/ago/2011

Servidores oriundos do
TCE que ingressaram no
periodo de 02/ago a
31/dez/2011

Servidores oriundos do

TCE que ingressaram no 5 5 0
periodo de 0Ol/jan a

31/dez/2012

Servidores oriundos do
TCE que ingressaram no
periodo de 0Ol/jan a
31/dez/2013

Servidores oriundos do
TCM que ingressaram
no periodo de 0l/jan a
31/dez/2011

Servidores oriundos do
TCM que ingressaram
no periodo de 0l/jan a
31/dez/2013

Servidores oriundos do
TCM que ingressaram
no periodo de 0l/jan a
31/dez/2014

A emenda em andlise se encontra em consonancia com a organizagao publica do Estado, sendo benéfica a
administragdo publica, estando de acordo com o Tribunal de Contas do Estado e com as diretrizes
orcamentérias previstas pelo Estado do Ceara.

Assim, diante do exposto, convencido da importancia da Mensagem N° 48/2019, oriunda da mensagem
n° 01, de autoria do Tribunal de Contas do Estado do Ceara, apresentamos 0 PARECER FAVORAVEL
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COM MODIFICACAO A EMENDA DE PLENARIO n° 01/19, pois entendemos que essa emenda
possui mérito e importancia em sua construgdo e deve seguir o trémite processual legislativo.

E o parecer.

%.

DEPUTADO JULIO CESAR FILHO

DEPUTADO (A)
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™ Assembleia Legislativa
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DATA _
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Conclusao da Comissao ‘

232REUNIAO EXTRAORDINARIA CONJUNTA  Data 13/06/2019

COMISSOES DE TRABALHO,ADMI NISTBAQAO E SERVICO PUBLICO E DE
ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO.

CONCLUSAO: APROVADO O PARECER DO RELATOR

DEPUTADO JEOVA MOTA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

MEMORANDO
14/06/2019
DATA
g o - 11/06/2018
& doritadodoCouri EMISSAQ:
Memor ando de Designacao de DATA
) gnag ~ 07/06/2019
Relatoria REVISAOQO:

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.
A SuaExceléncia o Senhor
Deputado Jiliocésar Filho
Assunto: Designacédo pararelatoria
Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso IV, da Resolucéo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: NAO
Emenda: Emendade Plenério n° 01/2019.
Regime de Urgéncia: SIM: 05/06/2019 .

Seguem 0s prazos, estabel ecidos no art. 82, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:
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Art. 82. O Relator terg, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinéria;
[l - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢do seja devolvida a Comissdo t&o logo seja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

W ﬂ_/
DEPUTADO ANTONIO GRANJA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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Assembleia Legislativa
r
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO JULIOCESAR FILHO

PARECER
14/06/2019

COMISSA DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER SOBRE EMENDA DE PI‘_ENARIO ADITIVA, MODIFICATIVA E SUPRESSIVA N°
01 A MENSAGEM N° 48/2019.

| —-RELATORIO

(exposicdo da matéria— Art. 102, 81°, 1, do Regimento Interno)

Em andlise a Emenda de Plenério Aditiva, Modificativa e Supressivan® 01 a Proposi¢éo N° 48/2019, que
tem como ementa: “ Estrutura e aprova o novo Plano de Cargos e Carreira e Remuneracéo do Tribunal de
Contas do Estado do Ceara e da outras providéncias.”

I -VOTO

(Art. 102, 81°, 11, Do Regimento Interno)

Em relacdo a Emenda de Plendrio Aditiva, Modificativa e Supressiva n® 01, seu objetivo é trazer nova
disposicdo a Mensagem supracitada, editar certos detalhes da Mensagem, bem com suprimir outros, de

forma a garantir a isonomia do novo Plano. No sentido de aprimorar a proposta do parlamentar,
apresentamos modificagdes a emenda, de modo a deixa-la de forma adequada ao que foi acordado com os
servidores daguela corte, passando sua redacdo a vigir nos seguintes termos:

Art. 1°. Modificao 86° do art. 11, passando a viger com a seguinte redacéo:
Art. 111..]

86° ApoOs o cumprimento do estagio probatorio pelo servidor, a primeira
progressao funcional ocorrera excepcionamente no més em que o servidor tiver
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concluido o seu estégio probatdrio e correspondera a 3 (trés) referéncias, desde
que previamente atendidos os requisitos do 84° deste artigo para o intersticio
anterior ao que ocorrer a progressao.

Art. 2°. Adicionaos 88 8° e 9° a0 art. 11:
Art. 111..]

88° Ressalvado o disposto no 86°, ndo havera progresséo funcional nos anos de
2019 e 2020.

89° Aos servidores que concluirem o estagio probatorio no exercicio de 2019 sera
assegurada a concessao das referéncias dispostas no 86° deste artigo.

Art. 3°. Modificao 81° do art. 16, passando a viger com a seguinte redacéo:
Art. 16 [...]

81° Os ocupantes de cargo em comissdo que ndo pertencem ao Quadro IV do
Tribunal de Contas do Estado, perceberédo a Gratificacdo de Desempenho e
Produtividade da Carreira de Controle Externo — GDP do cargo de Analista de
Controle Externo, pelo regime de trabalho de 8 (0ito) horas diérias e 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 4°. Suprime os 88 2°, 3°, 4° e 5° do art. 16.

Art. 5°. Modificao caput do artigo 22, e seu paragrafo Unico, passando a viger com a seguinte redacao:

Art. 22. Ao vencimento anterior devido aos servidores originarios do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado do Ceard, por forca do art. 3° da Emenda
Constitucional N° 92/2017, para 0 enquadramento previsto no art. 21 desta lei,
ficam acrescidas a parte fixa da Gratificagdo de Incentivo a Produtividade —
GIAP e 1/2 (um meio) da parte variavel da Gratificacdo de Incentivo a
Produtividade — GIAP, nos valores devidos aos servidores no momento do
enguadramento.

Paragrafo Unico: Ao servidor inativo que se refere o Caput do art. 22, sera devido
a Gratificacéo de Desempenho e Produtividade da Carreira de Controle Externo —
GDP no vaor referente a 1/2 (um meio) da parte variavel da Gratificagdo de
Incentivo a Produtividade — GIAP do valor devido ao servidor no momento do
enquadramento.
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Art. 6°. Adiciona o artigo 36-A.

Art. 36-A. Os servidores originarios do Tribunal de Contas do Estado do Ceara
que ingressaram no 0rgdo a partir da data de publicacdo da Lel n° 13.783/2006 e
os servidores oriundos do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara
gue ingressaram no 0rgao apés a data de publicacéo da Lel n° 14.255/2008, sem
prejuizo do disposto no art. 11 desta Lei, fazem jus ao reenquadramento conforme
0 anexo XII.

81° A concessdo de referéncias previstas neste artigo ndo ensegjara interrupgao ou
suspensao do intersticio que esteja em curso.

Art. 7°. Adiciona o Anexo XlI, ao artigo 36-A.
ANEXO XII A QUE SE REFERE O ART. 36-A DO PROJETO DE LEI N°01, DE 2019.

CONCESSAO DE REFERENCIAS

Periodo de I ngresso Refer éncias concedidas

Referéncias

Quantidade de imediatamente ao concedidas em

Referéncias Enquadramento Janeiro de 2020

Servidores oriundos do
TCE que ingressaram no
periodo de 0l/jan a
31/dez/2009

Servidores oriundos do
TCE que ingressaram no
periodo de 0l/jan a
31/dez/2010

Servidores oriundos do
TCE que ingressaram no
periodo de 0l/jan a
01/ago/2011

Servidores oriundos do
TCE que ingressaram no
periodo de 02/ago a
31/dez/2011

Servidores oriundos do
TCE que ingressaram no
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periodo de 0l/jan a 2 2 0
31/dez/2012

Servidores oriundos do
TCE que ingressaram no
periodo de 0l/jan a
31/dez/2013

Servidores oriundos do
TCM que ingressaram no
periodo de 0l/jan a
31/dez/2011

Servidores oriundos do
TCM que ingressaram no
periodo de 0l/jan a
31/dez/2013

Servidores oriundos do
TCM que ingressaram no
periodo de 0l/jan a
31/dez/2014

A emenda em andlise se encontra em consonancia com os ditames constitucionais, bem como, com o
Regimento Interno deste Poder.

Diante do exposto, convencido da legalidade da Mensagem N° 48/2019, oriunda da mensagem n° 01, de
autoria do Tribunal de Contas do Estado do Ceara e de sua emenda de plenario n°01/2019, apresentamos
o PARECER FAVORAVEL COM MODIFICACAO A EMENDA DE PLENARIO n° 01/19, por
entendermos que a mesma encontra dentro do que rege as Constitui ¢coes Federal e Estadual.

E o parecer.

%.

DEPUTADO JULIO CESAR FILHO

DEPUTADO (A)
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Z%&;ﬂ 74_/
DEPUTADO ANTONIO GRANJA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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APROVADO EM DICUSSAO INICIAL E VOTACAO NA 432
(QUADRAGESIMA TERCEIRA) SESSAO EXTRAORDINARIA DA
PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA
LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
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PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

AUTéGRAFO DE LEI NUMERO OITENTA

ESTRUTURA E APROVA O NOVO PLANO DE
CARGOS E CARREIRA E REMUNERACAO
DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
CEARA. |

" AASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:

~ CAPITULOI |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° O Grupo Ocupacional Atividades de Controle Externo do Quadro IV —
Tribunal de Contas do Estado, passa a ser regido por esta Lei. '

Art. 2.° A ‘Carreira de Controle Externo que compde o Grupo. Ocupacional
Atividades de Controle Externo do Quadro IV - Tribunal de Contas do Estado, fica
* constituida dos seguintes cargos: ‘

I - Analista de Controle Externo:

IT - Técnico de Controle Externo;

III - Auxiliar de Controle Externo. , )

Paragrafo tnico. A composicdo dos Cargos de Carreira de Controle Externo
passa a ser a constante do Anexo X1 dests Lei.

Art. 3.° Fica aprovado o Plano de Cargos e Carreira de. Controle Externo do
Grupo Ocupacional Atividades de Controle Externo do Quadro IV - Tribunal de Contas do
Estado, na forma desta Lei, . ' '

Art. 4.° O Plano de Cargos e Carreira de Controle Externo rege-se pelos seguintes
conceitos bésicos: _ . -

I - Cargo Piiblico: unidade bésica do Quadro de Pessoal, de natureza permanente,
criado por lei, organizado em carreira, com atribui¢des e remuneraciio estabelecidas em lei,
remunerado pelos cofres piblicos e provido por concurse piblico de provas e titulos, ou em
comissio; o

II -~ Funcio Piblica; conjunto de atribuigSes e responsabilidades permanentes
inerentes ao cargo publico ou conjunto de. atribni¢des e responsabilidades de cardter
transitério ao servigo piiblico; ° '

Il - Carreira: estrutura e organizagio para permitir o desenvolvimento do
servidor; ' '

IV — Referéncia: posicionamento do servidor na escala de vencimento;

V — Grupo Ocupacional: conjunto de .carreira e cargos/fungbes de atividades
técnicas e administrativas correlatas ou auxiliares; ' ‘

VI - Vencimento: retribuiciio pecunidria bésica, deviaa pelo exercicio do
cargo/funcio, fixada e alterada exclusivamente por lei; . ’

VII — Vencimentos: vencimento do cargo/funcdo acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes fixadas e alteradas exclusivamente por lei; ‘g’

/ ‘jfi_,/
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VII - Remuneragio: vencimento do cargo/fungdo acrescido das vantagens

pecunidrias permanentes, das vantagens pecunidrias varidveis ¢ das vantagens pecunidrias
tempordrias;

IX — Qualificagfio: conjunto de requisitos exigidos para o ingresso, o

desenvolvimento na carreira e a obtencio.de vantagens pecunidrias estabelecidas em lei:

X - Enquadramento Funcional: ato administrativo para formalizagio da
orientagdo do cargo, ou da fungfo, ocupado e vago; o

XI - Enquadramento Salarial: ato administrativo para formalizacdo do
posicionamento do servidor e do aposentado na nova tabela de vencimento; ¢

XII - Regnlamento: ato normativo secundério, editado pelo Pleno do Tribunal de
Contas do Estado, na forma de Resolugdo, destinado a disciplinar pontos especificos do Plano
~ de Cargos e Carreira, por previsio desta Lej. ' ' :

CAPITULO II
.DAS DIRETRIZES DO PLANO

Art. 5.° O Plano de Cargos e Carreira de que trata esta Lej observard as seguintes
diretrizes: ' o :
. I'-valorizacio da qualificac#io técnica continuada do servidor;

II — vencimento e demais componentes do sistermna remuneratério fixados segundo
a natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade dos cargos/funcdes, os requisitos para
a investidura, a qualificacio, as peculiaridades do cargo/fungdo e a produtividade; e

III - organizago multiprofissional e multidisciplinar da carreira.
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO

_ Art. 6.° O Plano de Cargos e Carreira de Controle Externo, aprovado por esta Lei,
- € organizado mediante: _ '

I - estruturagio do Grupo Ocupacional;

: H - organizacio dos cargos, das fungBes, da carreira, das referéncias e das
qualificacOes; :

I - provimento dos cargos;

IV ~ desenvolvimento na carreira;

V — tabelas de vencimento:

VI - remuneracio; e :

VII - enquadramentos funcional e salarial,

Art. 7.° A estruturagiio do Grupo Ocupacional e a organizagiio em referéncias e
qualificagSes dos cargos da Carreira de Controle Externo estfio definidas no Anexo I desta
Lei. . ’

Art, 8.° As atribuictes dos cargos/fun¢des da Carreira de Controle Externo estio
definidas no Anexo II desta Lei, devendo ser exercidas em regime normal de trabalho de 6
(seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, com a defini¢do de horérios de trabalho que
possibilitem o funcionamento diurno ininterrupto do Tribunal de Contas do Estado. /- %

p
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| ' CAPITULO IV ,

DO PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

~

Art. 9.° O ingresso nos cargos da Carreira de Controle Externo dar-se-4 na
referéncia inicial, mediante concurso piiblico; i '

I — de provas, para o cargo de Técnico de Controle Externo, realizado em etapa
Unica destinada 3s provas escritas de conhecimentos gerais'e especificos, ambas de caréter
eliminatério e classificatério: :

II - de provas e titulos, para o cargo de Analista de (fontrole.Externo, realizado
em 2 (duas) etapas, sendo a primeira destinada as provas escritas de conhecimentos gerais e
especificos, ambas de cardter eliminatério e classificatério, e a segunda & avaliacfo de tftulos,
de caréter exclusivamente classificatério, :

Art. 10. O edital do concurso piiblico conter, obrigatoriamente, o programa das
disciplinas e as atribui¢Ges a serem exercidas, devendo reservar 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para pessoas portadoras de deficiéncia compativel com o exercicio regnlar
do cargo. -

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 11. O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrerd mediante progressio .
funcional. ) . '

§ 1.° A progresséio funcional ¢ a passagem do servidor de uma referéncia para
outra imediatamente superior. ' '

§ 2.° Para” implementacio da progressdo funcional, deverd ser observado o
cumprimento do intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados de 1.° de
janeiro até 31 de dezembro. '

§ 3.° A concesso da progressdo funcional dar-se-4 no més de Janeiro de cada ano
e dependerd do cumprimento dos requisitos do § 4.° deste artigo. )

o § 4.° O servidor, para fins de progressdo funcional, durante o periodo referido no §
2.° deste artigo, deverd preencher os seguintes requisitos:

I — ter atingido percentual igual ou superior a 100% (cem por cento) da meta
estabelecida nas 2 (duas) vitimas avalia¢Ges de produtividade do intersticio;

IT — ter participado e concluido treinamentos e /ou capacitagSes relacionadas com
0 cargo ou a fung8o exercida ou com as atribuicdes desenvolvidas no Tribunal, perfazendo no
minimo, 80 (oitenta) horas/aula; ) o

' " IIT - nfo ter débito mensal de carga horéria superior a 1.200 (mil e duzentos)
minutos no periodo; ‘

§ 5.° Excepcionalmente, para a primeira progressdo funcional, apds a publicacio
da presente Lei, fica dispensado o cumprimento do intersticio de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias. ' %

§ 6.° Apés o cumprimento do estagio probatério pelo servidor, a primeir. “
progressdo funcional ocorrers excepcionalmente no més em que o servidor tiver concluido o
seu estdgio probatério e corresponderd a 3 (trés) referéncias, desde que previamente atendidos -~
os requisitos do § 4.° deste artigo para o intersticio anterior ao que ocorrer a progressio.

§ 7.° Aos servidores contemplados no §6.° deste artigo, fica dispensado o
cumprimento do intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias para a préxima

3
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progressdo funcional. _ : ,

§ 8. Ressalvado o disposto no § 6.°, néio havera progresséio funcional nos anos de
2019 e 2020. .

§ 9.° Aos servidores que concluirem o estigio probatdrio no exercicio de 2019
serd assegurada a concessfio das referéncias dispostas no § 6.° deste artigo.

Art. 12. Nio serdo computados, para efeito do cumprimento do intersticio para
progressao funcional: :

] I - o periodo de suspens@o do vinculo funcional, na forma do art. 65 da Lej n.°

9.826, de 14 de maio de 1974;

II - as faltas ndo justificadas; .

II1 - o perfodo de afastamento.ou de licenga néo computado legalmente como de
efetivo exercicio; e

IV - o perfodo de cumprirnento da penalidade de suspensdo disciplinar,

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 13. A remuneragio dos servidoies ocupantes dos cargos/funcGes da Carreira
de Controle Externo € composta do vencimento e dos acréscimos pecuniarios previstos em
Lei.

Art. 14. As tabelas de vencimento dos cargos/fungbes da Carreira de Controle
Externo, do Grupo Ocupacional Atividades de Controle Externo do Quadro IV —~ Tribunal de
Contas do Estado, sdo as constantes do Anexo III desta Lei. ' -

Art. 15, A parte varidvel da Gratificacdo de Desempenho da Carreira de Controle
Externo — GDCE, instituida pela Lei n.° 13.783, de 26 de junho de 2006, e a parte varidvel da
Gratificagdo de Incentivo A Produtividade — GIAP, instituida pela Lei n.° 14.255, de 27 de
novembro de 2008, ficam renomeadas como Gratificagio de Desempenho e Produtividade de
Controle Externo ~ GDP, devida aos ocupantes dos cargos/fun¢des do Grupo Ocupacional
- Atividades de Controle Externo do Quadrd IV — Tribunal de Contas do Estado.

§ 1.° A Gratificagfio de Desempenho e Produtividade da Carreira de Controle
Externo —~ GDP € uma parcela varigvel, segundo critérios ‘estabelecidos em Regulamento, a ser
editado em até 60 (sessenta) dias da publicacd@o desta Lei, sendo devida exclusivamente aos
servidores em efetivo exercicio do cargo/funggo perante o Tribunal, fixados com a finalidade
de avaliar a contribuigio do servidor para'o cumprimento de metas de produgio e qualidade.

§2°E vedado, para a concessdo da Gratificagdo de Desempenho e Produtividade
da Carreira de Controle Externo — GDP, considerar como de efetivo exercicio qualquer
afastamento, licenca ou tempo ficticio, ressalvados os periodos de . férias, casamento, luto,
licenga a servidora gestante, licenca paternidade, licenga para tratamento de satide, licenca
especial e as hipdteses previstas no inciso XV do art. 68 e no art. 112 da Lej n.° 9.826, de 14 [
de maio de 1974. ' . , %

§ 3.° Durante o perfodo de férias, de licenca para tratamento de satde ou de )
licenga & servidora gestante, a Gratificagio de Desempenho e Produtividade da Carreira de g
Controle Externo — GDP corresponderd ao valor da gratificacdo percebida no més .anterior a0
inicio das férias ou da licenca.

§ 4.° A Gratificagdo de Desempenho e Produtividade da Carreira de Controle
Externo — GDP integrard os proventos da aposentadoria no valor correspondente 3 média
_ aritmética simples dos valores percebidos pelo servidor nos @ltimos 12 (doze) meses

4
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anteriores ac més da concessdo da aposentadoria,

§ 5.° Na hipdtese de opgio do servidor por aposentadoria pelas regras do art. 40 da
Constituicio Federal, com proventos calculados de acordo com os seus §§ 3.° e 17, e nas
demais hipdteses de necesséria incidéncia dessas regras constitucionais federais, niio serd
aplicado o disposto no § 4.° deste artigo, calculando-se os proventos de acordo com a
legislacéio especifica. ‘

' § 6.° Ao valor da Gratificagdo de Desempenho e Produtividade da Carreira de
Controle Externo — GDP integrado & aposentadoria na forma do § 4.° deste artigo serd devido
exclusivamente o indice da revisio geral dos servidores publicos civis do Estado do Ceard,
vedada vinculagio de qualquer espécie com a mesma parcela auferida pelos servidores em
efetivo desempenho do cargo/funcio. '

§ 7.° A Gratificago de Desempenho e Produtividade da Carreira de Controle
Externo — GDP serd reajustada na mesma data e no mesmo indice da revisdo geral dos
servidores piiblicos civis do Estado do Ceara.

§ 8.° As avaliagBes destinadas ao pagamento da Gratificacio de Desempenho e
Produtividade da Carreira de Controle Externo — GDP n3o prejudicam a avaliagdo especifica
para fins de estdgio probatério. B

§ 9.° No més de-ingresso do ocupante de cargo no Quadro IV - Tribunal de Contas
do Estado, serd devido o valor méximo da Gratifica¢do de Desempenho e Produtividade da
Carreira de Controle Externo — GDP do respectivo cargo que ocupa, sem prejuizo de
compensagio futura quando realizada a devida avaliacéo.

Art. 16. A Gratificacio de Desempenho e Produtividade da Carreira de Controle
Externo — GDP-ser4 percebida na forma do Anexo IV, considerando o regime de trabalho de 6
(seis) horas didrias ¢ 30 (trinta) horas semanais. ou de 8 (oito) horas'didrias e 40- (quarenta)
horas semanais. : '

Pardgrafo tnico. Os ocupantes de cargo em comissio que nfo pertencem ao
Quadro 1V - Tribunal de Contas do Estado, perceberfio a Gratificagfio de Desempenho e
Produtividade da Carreira de Controle Externo — GDP, do cargo de Analista de Controle
Externo, pelo regime de trabalho de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais.

‘Art. 17. Na fixacio dos valores a serem pagos a titulo da Gratificagio de
Desempenho e Produtividade da Carreira de Controle Externo — GDP, serdo rigorosamente
respeitados os limites de despesa com pessoal determinados na Lei Complementar n.“ 101, de
4 de maio de 2000, em especial nos arts. 19 ¢ 20.

Art. 18. A Gratificacic de Incentivo & Titulagio — GIT, instituida pela Lei n.°

| 0 -
ﬁ

14.255, de 27 de novembro de 2008, fica renomeada como Adicional de Incentivo 2 Titulagdo .

€ ao Desenvolvimento Funcional — AT. obedecendo aos percentuais previstos no art. 19 desta
Lei.

Art. 19. O Adicional de Incentivo i Titulagdo e ao Desenvolvimento Funcional —
AT serd conferido aos servidores da Carreira de Controle Externo, do Grupo Ocupacional
Atividades de Controle Externo, a partir do enquadramento salarial previsto nesta Lei, nos
seguintes percentuais:

I - 31%(trinta e um por cento) para o titulo de Doutor;

I - 26%(vinte e seis por cento) para o titulo de Mestre;

II1 - 21%(vinte e um por cento) para o titulo de Especialista, .

§ 1.° O adicional previsto neste artigo, percebido em atividade, incidird
exclusivamente sobre o vencimento do cargo efetivo/fungdo, integrando os proventos da
aposentadoria. : '

5
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§ 2.° O adicional previsto neste artigo ndo poderd, em qualquer hipétese, ser
percebido cumulativamente, sendo devido exclusivamente por uma tnica titulagfio, da mesma
espécie ou ndo, prevalecendo o titulo de maior valor. :
o § 3.° Para os fins deste artigo, considera-se Doutorado, Mestrado ou
Especializagdo a conclusio de curso de pos-graduagdio em instituicdo de ensino superior,
nacional ou estrangeira, com a ontorga formal do respectivo titulo.. ’

CAPITULO VII
DOS ENQUADRAMENTOS FUNCIONAL E SALARIAL

Art. 20. O enquadramento funcional dos Aatuais cargos, ocupados e vagos, ¢ das
fungBes do Quadro IV ~ Tribunal de Contas do Estado dar-se-4 na forma do Anexo V desta
Lei, sem alteragio das respectivas atribui¢Bes originais e do nivel de escolaridade, e serd
formalizado por ato da Presidéncia do Tribunal, no prazo de-até€ 60 (sessenta) dias a contar da
publicagfio desta Lei. _ ' '

Parigrafo iinico. Os cargos e as fun¢Ges de Auxiliar de Controle Externo ficam
extintos quando vagarem. : .

Art. 21. O enquadramento salarial dos servidores ativos e inativos ocupantes de
cargos efetivos/fungdes do Quadro IV — Tribunal de Contas do Estado sers formalizado por
ato da Presidéncia do Tribunal, no prazo de at€ 60 (sessenta) dias, a contar da publicacdo
desta Lei. " o . v :

§ 1.° O enquadramento salarial na nova tabela de vencimentos, constantes do
Anexo III desta Lei, dar-se-d na referéncia igual ou, caso ndv exista, imediatamente superior
a0 valor correspondente a0 vencimento obtido na data anterior do enquadramento salarjal
apds aplicagéio do art. 22 e art. 23 desta Lei.

§ 2.° As remuneragdes dos servidores ativos e inativos ocupantes de cargos
efetivos/fungdes do Quadro IV — Tribunal de Contas do Estado corresponderdo as percebidas
na data da publicagiio desta Lei até a realizag@o do enquadramento previsto no caput do art.
21. . ' ' :

§ 3.° No caso de o servidor ativo e inativo possuir na remuneragiio valores
relativos & VNI, .a VNI devida serd composta pela VNI recebida pelo servidor antes do
enquadramentc salarial subtraindo-se os acréscimos gerados pelo novo vencimento nas
parcelas da PH, do Adicional de Incentivo a Titulago e ao Desenvolvimento Funcional — AT
e do valor da nova referéncia; L .

Art. 22. Ao vencimento anterior devido aos servidores origindrios do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado do Cear4, por forga do art. 3.° da Emenda Constitucional n.°
92/2017, para o enquadramento previsto no art. 21 desta Lei, ficam acrescidas a parte fixa da
Gratificagdo de Incentivo 4 Produtividade — GIAP, e (um meio) da parte varidvel da
Gratificagdo de Incentivo & Produtividade — GIAP, nos valores devidos aos servidores no
momento do enquadramento. . : ) :

Paragrafo vinico. Ao servidor inativo a que se refere o capur do art. 22, serd ¢
devida a Gratifica¢io de Desempenho e Produtividade da Carreira de Controle Externc =<
GDP, no valor referente a 4 (um meio) da parte varidvel da Gratificagio de Incentivo i
Produtividade — GIAP, do valor devido ao servidor no momento do enquadramento. (g

Art. 23. Ao vencimento anterior dos servidores origindrios do Tribunal de Contas ey
do Estado do Ceara, para o enquadramento- previsto no art. 21 desta Lei, ficam acrescidas a
parte fixa da Gratificagio de Desempenho da Carreira de Controle Externo — GDCE, e
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2/3(d015 tercos) da parte varidvel da Gratificagio de Desempenho da Carreira de Controle
Extemo — GDCE, nos valores devidos aos servidores de acordo com o respectivo cargo

efetivo ocupado

%' Paragrafo tinico. Ao servidor inativo que se refere o caput do art. 23 serd devida
a Grat;ﬂcagao de Desempenho e Produtividade da Carreira de Controle Externo — GDP, no
valor referente a 1/3(um tergo) da parte varidvel da Gratificagéo de Desempenho da Carreira
de Lontz ole Externo — GDCE do valor devido ao servidor no momento do enquadramento.

I Art. 24. Ao vencimento dos servidores ativos decorrente do enquadramento

previstg no art. 21 desta Lei ficam acrescidas as seguintes parcelas remuneratonas caso

devidas ao seérvidor;

I — Vantagem Pessoal — VP, decorrente do exercicio de cargo em comissiio, no

valor devido na data da publicacéo desta Lei;
; II - Vantagem Nominalmente Identificada - VNI

III - Adicional de Incentivo a Titulagio e ao Desenvolvimento Funcional - AT;

Lei;
V — Progressio Horizontal - PH: e
VI - Parcela Compensatéria — PC.

IV - Gratificagio de Desempenho e Produtividade — GDP, conforme art. 16 desta

§ 1.° As parcelas remuneratSrias previstas nos incisos I e II serfo reajustadas na
mesma data e no mesmo indice da revisio geral dos servideres publicos civis do Estado do

Ceara e integrardo os proventos da aposentadoria.

§ 2.° Se a soma do vencimento com as parcelas referidas nos incisos I, I, I, IVe
V for inferior a4 remuneragfo que recebia o servidor na data anterior 4 da publicacéo desta Lei,

a dlferenga ser-lhe-4 devida sob a forma de Parcela Compensaréria - PC

, de natureza

provisdria, que serd gradativamente absorvida por ocasifio da concesso de reajuste salarial.
Art, 25. Ao vencimento dos servideres inativos decorrente do enquadramento
prewsto no art. 21 desta Lei ficam acrescidas as seguintes parcelas remwuneratérias, caso

devidas ao servidor;

I - Vantagem Pessoal — VP, ou representaciic, decorrente do exercicio de cargo em

comissdc, no valor devido na data da publicacio desta Lei;

il - Vantagem Nominalmente Identificada - VNI, correspondente & diferenga
entre o valor dos proventos na data anterior & do enquadramento salarial e o valor do

somatGrio do novo vencimento com a parcela prevista no inciso I deste artigo;
HI - Progresséo Horizontal — PH;

IV — Adicional de Incentivo a Titulagdo e ao Desenvolvimento Funcional — AT;
V - Gratificacfio de Desempenho e Produtividade — GDP, conforme art. 16 desta

lLeiie
VI - Parcela Compensatdria — PC.

§ 1.° As parcelas remunerat6rias previstas nos incisos I e II serfio reajustadas na
mesma data e no mesmo i{ndice da revisfio geral dos servidores ptiblicos civis do Estado do

Ceard e integrardo os proventos da aposentadoria.

§ 2.° Se a soma do vencimento com as parcelas referidas nos incisos I, I, 111, IV ¢
V for inferior a remuneragfo que recebia o servidor na data anterior & da publicagfio desta Lei,

a diferenga ser-lhe-4 devida sob a forma Parceta Compensatdria — PC, de natureza proviséria,

R4
A

que serd gradativamente absorvida por ocasido da concessdo de reajuste salarial bem como da

implantagfo dos valores previstos nesta Lei.

Art. 26. O servidor aposentado no cargo de Secretdrio passa a ter seus proventos
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tixados em parcela dnica, que

e corresponder4 a integralidade do valor por ele recebido na data

anierior A publicag#o desta Lei. : '

{  § 1.° O enquadramento salarial na nova ‘tabela de vencimentos constantes do

Anexo II1 desta Lei dar-se-4 na referéncia igual ou caso ndo exista, imediatamente superior ao
valor cfprrespondéntc a parcela tinica.

'~ §2.° Se o vencimento resultante do enquadramento do parigrafo anterior for
inferior & remuneragiio que recebia o servidor na data anterior  da publicacfio desta Lei, a
diferenri;a ser-lhe-4 devida sob a forma de Parcela Compensat6ria- PC, de natureza proviséria,
que serd gradativamente absorvida por ocasido da concessdo de reajuste salarial.

Art. 27. O servidor aposentado no cargo de Subsecretério passa a ter seus
proventos fixados em parcela dnica, que corresponderd i integralidade do valor por ele
recebido na data anterior & publicagéo desta Lei.

§ 1.° O enquadramento saiarial na nova tabela de vencimentos constantes do
Anexc Tl desta Lei dar-se-4 na referéncia igual ou caso nfo exista, imediatamente superior ao
valor correspondente A parcela tinica.

. § 2.° Se o vencimento resultante do enquadramento do pardgrafo anterior for
infefior & remuneragio que recebia o servidor na data anterior 2 da publicacéio desta Lei, a
diferenga ser-lhe-4 devida sob a forma de Parcela Compensatéria- PC, de natureza proviséria,
que ser4 gradativamente absorvida por ocasido da concessdo de reajuste salarial.

Art. 28. O servidor aposentado antes da publicagio desta Lei em cargo em
comissdo, de acordo com o § 1.° do art. 154 da Lei n.° 9.826, de 14 de maio de 1974, passa a
ter seus proventos fixados em parcela Gnica, que corresponders & integralidade do valor por
ele recebido na data anterior & publicagio desta Lei, assegurada a revisdo geral de
remuneracao estabelecida no inciso X do ari. 37 da Constituicfio Federal.

[P TN

CAPITULO VIII
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 29, Ficam extintos os cargos em comissdo denominados e quantificados no
Anexo VI desta Lei. ' '

Art. 30. Ficam criados os cargos em comissio denominados e quantificados no
Anexo VI desta Lei, que passam a compor o Quadro IV - Tribunal de Contas do Estado.

Art. 31. Os valores dos cargos em comissio do Quadro IV — Tribunal de Contas
do Estado sfio estabelecidos no Anexo VIII desta Lei.

Art. 32. Fica instituida a Gratificagfio de Dedicaciio Exclusiva — GDE, devida aos
servidores titulares de cargos efetivos, ou nio, do Quadro IV - Tribunal de Contas do Estado
pelo exercicio de carge em comisso do 6rgdo, nos valores previstos no Anexo IX desta Leij,
para compensagio pelo regime especial de trabalho em dedicaciio exclusiva.

: § L° A gratificaclio estabelecida por este artigo é devida somente durante o
exercicio do cargo em comissfo, ndo podendo ser considerada, computada ou acumulada para
fins de concessdo ou de cdlculo de vantagens financeiras de qualquer natureza, ne
incorporada & remuneragfio e aos proventos.

. § 2.° O ocupante de cargo em comissdo deve exercer regime normal de trabalho
de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais.

§ 3.° A gratificagfo instituida por este artigo serd reajustada na mesma data e
exclusivamente no mesmo indice da revisdo geral dos servidores publicos civis do Estado do
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% do Estado do Ceara
Ceard. %
- f Art. 33. As extingGes e criagBes de cargos em comissio passam a vigorar a partir
da data da realizagdo do enquadramento previsto no art. 21 desta Lei.
; CAPTULO IX
¥ DAS DISPOSICOES FINAIS

't Art. 34. Esta Lei nfio se aplica aos aposentados que percebam parcelas
remuneratdrias calculadas com base em decisdes judiciais, saivo prévia, expressa e formal
opgéo, a ser realizada no prazo de até 120 (cento ¢ vinte) dias da publicacio desta Lei, com
efeitos financeiros a partir do protocolo da opgao. '

§ 1.° Na hipétese da opgio prevista no caput deste artigo, 0 enquadramento
salarial; nas tabelas de vencimento constantes do Anexo HI dar-se-i4 na referéncia mais
proxima do valor correspondente ao somatério do vencimento que, antes da publicacio desta
Lei, seria devido com base nas tabelas.do Quadro IV - Tribunal de Contas do Estado, com os
acréscimos pecunidrios préprios do cdrgo, ndo sendo consideradas, nesse célculo, as
vantagens de natureza pessoal,

§ 2.° Ao vencimento decorrente do enquadramento previsto no § 1.° deste artigo
serdo acrescidas exclusivamente as parcelas referidas no § 2.° do art. 25 desta Lei.

’ ' Art. 35, Serd de competéncia exclusiva do Presidente do Tribunal de Contas do
Estado ido Cear4 a atribniciio e o arbitramento da Gratificagfio por Execugiio de Trabalho
Relevante, Técnico ou Cientifico — GTR, de que tratam os arts. 132, inciso IV, e 135, da Lei
n.° 9.826, de 14 de maio de 1974, com observéncia dos pardmetros, das hip6teses faticas e dos
limites fixados no Anexo X desta Lei. .

' §1.° Nio sers permitida, em qualquer hipétese, a percepgiio acumulada de GTRs
cuja concessdo orienta-se, ainda, pelo interesse da Administragfo. _

i § 2.° A percepgio de GTRs ser4 condicionada ao regime normal de trabalho de 8
(oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais. ,

§ 3. A GTR para o trabalho executado no Grupo de Celeridade de Instruces,
somente serd concedida para servidor piiblico efetivo do TCE-CE.

§ 4.° A GTR serd reajustada na mesma data e exclusivamente no mesmo indice da
revisao geral dos servidores publicos c1vis do Estado do Ceard.

~ Art. 36. A descompresséo salarial dos servidores prevista no art. 5.° da Lei n.°
14.475, de 8 de outubro de 2009, e 0 art. 7.° da Lei n.° 15.485, de 20 de dezembro de 2013,
serd formalizada por ato da Presidéncia do Tribunal, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a
contar da publicacio desta Lei, com 4 sua concessio limitada, anualmente, a uma referéncia e
dependerd da disponibilidade orcamentéria e financeira.

Parigrafo tinico. A quantidade de referéncias a serem concedidas para a nova
tabela de vencimento serd calculada da seguinte forma:

I - verificagdo da referéncia na tabela de vencimento anterior a esta Lei que
ficaria caso fossem concedidas todas as referéncias de descompressio;

II - realizag&o do enquadramento na tabela de vencimento do Anexo III desta Lei;

III - a diferenca do enquadramento do inciso anterior e o previsto no art. 21 ser
0 novo saldo da descompressio salarial do servidor.

Art. 36-A. Os servidores origindrios do Tribunal de Contas do Estado do Ceara
que ingressaram no 6rgdo a partir da data de publicagio da Lei n.° 13.783/2006 e os
servidores oriundos do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceard que
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ingressaram no érgdo apds a data de publicagdio da Lei 1.° 14.255/2008, sem prejuizo do
disposto no art. 11 desta Lei, fazem jus a0 reenquadramento conforme o Anexo XIIL

Pardgrafo winico. A concessdo de referéncias previstas neste artigo néio ensejara
interrupgdo ou suspensio do intersticio que esteja em curso.

Art. 37. As despesas decorrentes desta Lei correric a conta das dotacBes
orgamentarias préprias do Tribunal de Contas do Estado e do Sistema Unico de Previdéncia
Social do Estado do Ceard — SUPSEC. ' ‘

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 39. Revogam-se as disposicfes em contrario, especialmente:

I - Lei n.° 13.783, de 26 de junho de 2006, salvo quanto aos arts. 15 e 26 e ao
anexo VI;

II - Lei n.° 14.255, de 27 de novembro de 2008, salvo quanto ao art. 18;

IH - Lei n.° 14.475, de 8 de outubro de 2009, salvo art.7.%;

IV - Lei n.° 15.330, de 8 de abril de 2013;

V —Lein.” 15.485, de 20 de dezembro de 2013.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 13 de junho de 2019.

DEP. JOSE SARTO

/ % PRESIDENTE
S DEP. FERNANDO SANTANA
\ . 1.° VICE-PRESIDENTE

A DEP. DANNIEL OLIVEIRA
\\\ ) 2.° VICE-PRESIDENTE
A
K |

DEP. EVANDRO LEITAO
1. SECRETARIO
DEP. ADERLANIA NORONHA

V 2" SECRETARIA

Ietiag B, . DEP. PATRICIA AGUIAR
3 SECRETARIA
DEP, LEONARDO PINHEIRO
4.° SECRETARIO
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ANEXO I A QUE SE REFERE O ART. 7.° DA LEI N.° xxxxxx, DE xx DE xx DE 20xx

ESTRUTURA E ORGANIZACAO DA CARREIRA DE AUDITORIA DE CONTROLE
EXTERNO EM CARGOS, REFERENCIAS E QUALIFICACOES EXIGIDAS PARA O

INGRESSO
GRUPO CARREIRA | CARGO REFER. QUALIFICACAO
OCUPACIONAL EXIGIDA PARA
O INGRESSO
ATIVIDADES | AUDITORIA ANALISTADE 1a23 Ensino superior de
DE CONTROLE DE CONTROLE graduacdo plena,
EXTERNO CONTROLE EXTERNO pertinente 2
EXTERNO especialidade, com
registro
profissional
TECNICO DE 1a23 Ensino médio
CONTROLE completo
EXTERNO
AUXILIAR DE 1a23 Ensino
CONTROLE fundamental
EXTERNO completo
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ANEXO IT A QUE SE REFERE O ART. 8.° DA LEI N° xxxxxx, DE xx DE xx DE 20xx

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES
CARREIRA: CONTROLE EXTERNO

ATRIBUICOES COMUNS:
I- exercer com zelo e dedicag8o as atribuices do cargo;
Il - cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares;
IIT - atender com presteza e tratar com urbanidade o piblico interno e externo;
+ IV - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia;
V - zelar pela economia do material e a conservaggo do patriménio do Tribunal;
VI - guardar sigilo sobre assunto do Tribunal;
VII - ser assfduo e pontual no servigo, mantendo conduta compativel com a eficiéncia e a
moralidade administrativas;
VIII - efetuar e atnalizar registros em sistemas manuais ou informatizados do Tribunal,
IX - consultar, extrair, organizar e consolidar dados ¢ informagGes de bases informatizadas;
X - utilizar os aplicativos necessérios ao desempenho das atividades técnicas e administrativas a
cargo do Tribunal;
XTI - elaborar relatérios, instrucSes, representagdes, atas, minutas de pareceres, de normativos e
de atos administrativos inerentes 2 sua drea de atuago;
XII - propor e elaborar estudos e instrumentos que visem ao aperfeicoamento das atividades
técnicas e administrativas no 4mbito do Tribunal;
XIIT - acompanhar e manter organizada e atualizada a legislagdo, a doutrina e a jurisprudéncia
relativas 2 sua drea de atuagio;
XIV - participar de atividades de aperfeicoamento, atualizacio e pesquisa, acompanhando
matérias e realizando estudos técnicos e cientificos inerentes & sua 4rea de atuagdo, com vistas ao
seu aprimoramento profissional;
XV - disseminar conhecimentos adquiridos em decorréncia de participagdo em eventos de
interesse do Tribunal;
XVI - responsabilizar-se por informaces, documentos e processos, sigilosos ou ndo, por
materiais, mdquinas, instalages e equipamentos, atendimentos, e pela qualidade dos servigos
executados;
XVII - executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes & sua drea de atuacgdo.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: -
CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO Q

” ':"/
1 - AREA: CONTROLE EXTERNO \
1.1 — ESPECIALIDADE: AUDITORIA, FISCALIZACAO E AVALIACAO DA GESTAO \
PUBLICA. |
1.1.1 - ORIENTAGCAO: AUDITORIA GOVERNAMENTAL 1

=

ot

i

Objetivo: desenvolver atividades de planejamento, coordenagio e execugfo de auditoria,
fiscalizagdio e avaliacdo da gestdo publica, da arrecadagéo, guarda, geréncia, administragio e
aplicacdo de valores e bens piiblicos estaduais, da Administragio Direta e Indireta, ou pelos
quais o Estado responda, da aplicagiio das subvengSes e rendncia de receitas, examinando a

L
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legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia ¢ eficdcia, em seus aspectos financeiro,
orgamentério, contabil, patrimonial e operacional, dos atos daqueles que devam prestar contas a0
Tribunal.

Atribuices:

I - instruir, organizar, examinar e acompanhar processos, documentos e informagdes relativos a
matérias de controle externo que lhe sejam distribuidos;

II - instruir processos relativos a contas, atos sujeitos a registro e fiscalizacio de atos e contratos
que, por forca de disposigBes constitucionais, legais ou regulamentares, sdo apresentados ao
Tribunal;

IIl - propor, planejar, coordenar e executar trabalhos de fiscalizagio, em suas diversas
modalidades, nas unidades, dreas, programas, projetos ou atividades vinculadas is competéncias
do Tribunal de Contas do Estado, com a elaboragio dos respectivos relatdrios e exame de
recursos;

IV - colaborar com a Assembleia Legislativa ou suas Comissdes, com o Poder Judicidrio e outros
érgdos da Administragdo, em matéria afeta ao Tribunal, quando devidamente designado ou
autorizado:

V - compor equipe de fiscalizagio e grupo de pesquisas instituidas no Ambito do Tribunal ou em
decorréncia de acordos de cooperagéio ou convénios firmados pelo Tribunal de Contas do Estado;
VI — calcular as quotas referentes ao ICMS;

VII - calcular e atualizar débitos de processos de contas e de fiscalizacdo;

VIII - executar outras tarefas que lhe sejam determinadas.

1.1.2 — ORIENTAGCAOQ: ATIVIDADE JURIDICA

Objetivo: desenvolver atividades de planejamento, coordenagiio e execucio de auditoria,
fiscalizacio e avaliagdio da gestdio ptiblica, da arrecadagfo, guarda, geréncia, administracio e
aplicagdo de valores e bens piblicos estaduais, da Administragio Direta e Indireta, ou pelos
quais o Estado responda, da aplicacfio das subvencBes e rentincia de receitas, examinando a
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efic4cia, em seus aspectos financeiro,
orgamentdrio, contdbil, patrimonial e operacional, dos atos daqueles que devam prestar contas ao
Tribunal.

AtribuicGes:

I - instruir, organizar, examinar e acompanhar processos, documentos ¢ informagdes relativos a
matérias de controle externo que lhe sejamn distribuidos;

II - instruir processos relativos a contas, atos sujeitos a registro ¢ fiscalizagiio de atos e contratos
que, por forga de disposi¢des constitucionais, legais ou regulamentares, sdo apresentados ao
Tribunal;

IIl - propor, planejar, coordenar e executar trabalhos de fiscalizagio, em suas diversas
modalidades, nas unidades, dreas, programas, projetos ou atividades vinculadas 4s competéncias
do Tribunal de Contas do Estado, com a elaboragio dos respectivos relatérios e exame de
recursos;

IV - colaborar com a Assembleia Legislativa ou suas Comissdes, com o Poder Judiciario e outros
6rgdos da Administragdo, em matéria afeta ao Tribunal, quando devidamente designado ou
autorizado;

V - compor equipe de fiscalizagfio e grupo de pesquisas instituidas no 4mbito do Tribunal ou em
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decorréncia de acordos de cooperacgio ou convénios firmados pelo Tribunal de Contas do Estado;
VI - executar outras tarefas que {he sejam determinadas.

1.1.3 — ORIENTACAQ: AUDITORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

Objetivo: desenvolver atividades de planejamento, coordenagfio e execucio de auditoria,
fiscalizagfo e avaliacio da gestdo piblica relacionadas & Tecnologia da Informacio daqueles que
devam prestar contas ao Tribunal.

1. fiscalizar a utilizag8o do erdrio em tecnologia da informago no Estado, nos seus municipios e
nas suas respectivas entidades da administracfio indireta quanto a legalidade, legitimidade,
eficdcia, eficiéncia, efetividade, economicidade, moralidade, impessoalidade e publicidade;

II. planejar, coordenar, supervisionar, revisar e realizar trabalhos relacionados a tecnologia da
informac&o do TCE;

III. planejar, coordenar, supervisionar, revisar e realizar trabalhos relacionados a gestio e a
governanca da tecnologia da informacio do TCE,;

IV. planejar, coordenar, revisar, supervisionar e realizar os tipos de auditoria desenvolvidos pelo
TCE que envolvam a drea de tecnologia da informacéo;

V. fornecer informagdes e elaborar relatérios e laudos técnicos relativos a licitagGes e contratos
na 4rea de tecnologia da informac&o nos processos submetidos a apreciacéo do TCE;

V1. sugerir a instauragdo de auditorias especiais e de destaque;

VII. orientar os entes fiscalizados, e;

VIIL exercer outras atribuiges indispensaveis ao cumprimento das competéncias constitucionais
e legais do TCE pertinentes ao Controle Externo.

1.1.4 - ORIENTACAQ: AUDITORIA DE OBRAS PUBLICAS

Objetivo: desenvolver atividades de planejamento, coordenagfio e execugdo de auditoria,
fiscalizagfio e avaliagio da gestdo publica relacionadas a Obras Piblicas que devem prestar
contas ao Tribunal.

L. coordenar, revisar, supervisionar e realizar auditorias em obras piblicas e servigos de
engenharia nas administragGes direta e indireta do Estado e dos Municipios com o objetivo de
instruir, dentre outros, processos de prestacdes ou de tomada de contas, processos de denincias e
recursos que tramitam no TCE;

II. coordenar, revisar, supervisionar e realizar auditorias de acompanhamento de obras ou de
érgdos executores de obras de natureza ambiental, operacional e de gestdo;

II1. planejar, coordenar, revisar, supervisionar e realizar todos os tipos de auditoria desenvolvidos
pelo TCE que envolvam a 4rea de engenharia,

IV. exercer a fiscalizacio e o acompanhamento técnico-financeiro da aplicagdo dos recursos
relativos a obras e servicos de engenharia em execugfo pelos 6rgdos da Administragio Pablica
sujeitos a jurisdigdo do TCE;

V. elaborar relatérios e laudos de avaliagdo de custos de execugdo de obras;

VI. analisar e emitir pareceres técnicos relativos a processos licitat6rios e contratos referentes a
obras e servigos de engenharia;

VIL sugerir a instauraco de auditorias especiais e de destaque;

VIII. orientar os entes fiscalizados, e;

IX. exercer outras atribuicBes indispensdveis ao cumprimento das competgncias constitucionais e
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legais do TCE pertinentes ao Controle Externo.
2 - AREA: ADMINISTRAGAO

2.1 — ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS
Objetivo: planejar, acompanhar e executar os registros de natureza contébil relativos 4 execugiio
or¢amentéria, financeira e patrimonial do Tribunal de Contas do Estado.

Atribuicdes:

I - coordenar, acompanhar e executar tempestivamente os registros de natureza contébil relativos
a execuc¢do orgamentdria, financeira e patrimonial;

II - subsidiar a preparacéio das pegas orcamentérias;

III — acompanhar a execugio orgamentéria, financeira e patrimonial,;

IV — realizar conciliagBes bancdrias;

V - realizar o controle das obrigacfes de natureza tributéria;

VI — prestar consultoria e elaborar relatérios de natureza orgamentdria, financeira e patrimonial
para tomada de decisdo dos gestores;

VH — promover os registros financeiro, orgamentario e de compensacio relativos a execugio dos
contratos, convénios e de outros instrumentos congéneres;

VII - elaborar os balancetes e demonstragdes contibeis e de gestdo fiscal,

IX — elaborar a prestagdo de contas anual do Tribunal de Contas;

X —realizar outras atividades correlatas.

2.2 - ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA

Objetivo: planejar, organizar, supervisionar, coordenar, avaliar e executar atividades referentes a
pesquisa, estudo, catalogacgfo, classificacio e indexag@o bibliogrifica de livros, periddicos e
documentos, e armazenamento, recuperaciio e disseminagio de informacgGes técnicas, sociais e
culturais de interesse do Tribunal de Contas do Estado.

Atribuices:

I - planejar, organizar e manter sistema de indexacdo, catalogag¢io bibliogrifica, tombamento e
registro documental;

Il - planejar e executar servicos de atendimento a usudrios do centro de documentacio e da
biblioteca do Tribunal, identificando e provendo fontes de informagdo solicitadas;

HI - realizar pesquisas, levantamentos e compilages bibliograficas de doutrina, legislagio,
jurisprudéncia e de outras fontes; '

IV - planejar, coordenar e implantar politica de desenvolvimento e avalia¢do de acervos, bases de
dados bibliogrificos, servicos e produtos de informacio, de acordo com a demanda de usudrios
institucionais, realizando inventdrio periddico;

V - organizar e viabilizar servico de intercdmbio com institui¢Oes, centros de documentacdo e
outras bibliotecas nacionais ou estrangeiras;

VI - supervisionar e executar o ordenamento de obras nas estantes e zelar por sua conservagéo,
observando o estado fisico do acervo e solicitando, quando necessdrio, servigos especializados
de higienizaco e restauracgio;

VII - planejar e coordenar a implantagio e atualizacfo de servigos reprogrificos e de recursos
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audiovisuais e de obtengdo e recuperagio de imagem relativa a atividades bibliotecérias;

VIII - planejar, desenvolver e coordenar atividades culturais e de fomento & leitura, disseminando
0s servigos e produtos bibliotecdrios;

IX - executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes 2 sua 4rea de atuacdo.

CARGO: TECNICO DE CONTROLE EXTERNO

1 - AREA: CONTROLE EXTERNO

1.I — ESPECIALIDADE: SUPORTE TECNICO A AUDITORIA, FISCALIZACAO E
AVALIAGCAQ DA GESTAO PUBLICA

1.1.1 —~ ORIENTACAO: AUDITORIA GOVERNAMENTAL

Objetivo: executar atividades de apoio técnico necessdrias ao funcionamento do Tribunal de
Contas do Estado.

AtribuigBes:

I - instruir e examinar documentos, informagdes e processos de natureza técnica que lhe sejam
distribuidos; ,

II - auxiliar no planejamento € na execugdio de trabalhos de fiscalizagio em suas diversas
modalidades, nas unidades e dreas sujeitas 2 jurisdigdo do Tribunal de Contas do Estado, com a
elaboragio de minutas dos respectivos relatérios e exame de recursos;

IOI - redigir, preparar e conferir expedientes, correspondéncias, documentos e comunicagtes
processuais;

IV - examinar atos sujeitos a registros e atos e contratos administrativos sujeitos 2 fiscalizag#o;

V - calcular as quotas referentes ao ICMS:

VI - calcular e atualizar débitos de processos de contas e de fiscalizagdo;

VII - prestar suporte técnico necessdrio ao desenvolvimento das atividades da unidade;

VIII - executar outras tarefas de suporte técnico determinadas.

1.1.2 — ORIENTACAO: AUDITORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Objetivo: executar atividades de apoio técnico em tecnologia das informacdes necessérias ao
funcionamento do Tribunal de Contas do Estado.

Atribuigdes:

L realizar estudos aplicados ao aperfeigoamento dos trabalhos de controle externo;

II. auxiliar os trabalhos de auditoria e fiscalizacio relativos ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do TCE;

III. auxiliar nas auditorias de tecnologia da informacfo nos ambientes informatizados dos 6rgéos
e das entidades sujeitos ao controle do TCE;

IV. fornecer informagBes e elaborar relatérios e laudos técnicos relativos a licitagGes e contratos
na drea de tecnologia da informagao, nos processos submetidos 4 aprecia¢io do TCE;

V. desenvolver outras atividades correlatas,

2 — AREA: ADMINISTRACAO

2.1 - ESPECIALIDADE: SUPORTE ADMINISTRATIVO GERAL
Objetivo: Executar atividades administrativas necessdrias ao desempenho das atividades

!
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inerentes ao funcionamento do Tribunal de Contas do Estado.

AtribuicBes:

1 - instruir processos administrativos que lhe sejam distribuidos;

II - redigir, preparar e conferir expedientes, correspondéncias, documentos e comunicagdes;

III - organizar e catalogar manuais, livros, revistas, periddicos e demais publicagBes de interesse
do Tribunal;

IV - organizar e manter controles de arquivos, processos, documentos, bens materiais e
patrimoniais;

V - requisitar, conferir, guardar, controlar, transportar, armazenar e distribuir documentos e
materiais permanentes e de consumo necessdrios ao funcionamento do Tribunal;

VI - promover o controle e a tramitacdo de documentos, expedientes, processos e materiais
necessérios ao funcionamento do Tribunal;

VIIL - prestar suporte administrativo necessério ao desenvolvimento das atividades da unidade,
inclusive no que se refere aquisi¢do de produtos, servicos e registro de pessoal;

VII - prestar informages sobre o 6rgdo e a localizagfo de unidades e servidores:

IX - tramitar documentos, expedientes, processos e materiais necessérios ao funcionamento do
Tribunal, organizando e mantendo os controles pertinentes;

X - acompanhar a compra, conferir, guardar, controlar material permanente, de consumo e de
servico, volumes e equipamentos operacionais;

XI - comunicar A chefia imediata qualquer falha, defeito ou avaria detectada em materiais,
equipamentos e instalagdes visando providenciar seu conserto;

XI - acompanhar a manutengio de méquinas, equipamentos e instalagdes, sempre que
solicitado;

X1II - executar outras tarefas administrativas determinadas.

CARGO: AUXILIAR DE CONTROLE EXTERNO
1 - AREA: ADMINISTRACAO

Objetivo: executar servicos operacionais de movimentagdo de materiais, documentos e de
atendimento ao piblico.

Atribuictes:

I - organizar, conferir, guardar, controlar, transportar, armazenar e distribuir processos,
documentos, material permanente, de consumo e de servigo, volumes e equipamentos
operacionais;

IT - controlar a compra, 0 armazenamento e a distribuigfio de suprimentos e de execucdo de
Servigos gerais;

Il - prestar suporte operacional necessério ao desenvolvimento das atividades da unidade,
inclusive no que se refere A reprodugio e ao transporte de documentos, & aquisi¢do de produtos e
servicos e aos registros de pessoal;

IV- executar servigos de reprografia e impressio gréfica;

V - executar outras tarefas de apoio operacional interno e externo determinadas. >

Anexo do Autégrafo de Lel niimero oitenta
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ANEXO III A QUE SE REFERE O ART. 14 DA LEI N.° xxxxxx, DE xx DE xx DE 20xx

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS E FUNCOES DO GRUPO OCUPACIONAL
ATIVIDADES DE CONTROLE EXTERNO DO QUADRO IV — TRIBUNAL DE

CONTAS DO ESTADO DO CEARA

NOVO VENCIMENTO

REF AUX TCE ACE
1 2.762,18 4.258,07 5.531,18
2 295554 4.556,13 5.918,36
3 3.162,42 4.875,06 6.332,65
4 3.383,79 5.216,31 6.775,93
5 3.620,66 5.581,45 7.250,25
6 3.874,10 5.972,16 7.757,77
7 414529 6.390,21 8.300,81
8 443546 6.837,52 8.881,87
9 4.74594 7.316,15 9.503,60
10 5.078,16 7.828,28] 10.168,85
11 5.433,63 8.376,26| 10.880,67
12 5.813,99 8.962,60| 11.642,31
13 6.220,96 9.589,98]  12.457.28
14 6.656,43| 10.261,28| 13.329,29
15 712238| 1097957 14.262,34
16 762095 11.748,14| 15.260,70
17 8.15442| 1257051 16.328,95
18 8.72522] 1345044 17.471,97
19 9.33599| 1439197 18.695,01
20 9.989,51] 15.399,41| 20.003,66
21 10.688,77] 16.477,37| 21.403,02
22 1143699 17.630,78] 22.802,19
23 12.237,58]  18.864,94| 24.505,35

Anexo do Autdgrafo de Lei nimero oitenta
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ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART. 16 DA LEI N.° xxxxxx, DE xx DE xx DE 20xx

TABELA DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE ~ GDP

GRATIFICACAO DE AUXILIAR DE TECNICO DE ANALISTA DE
DESEMPENHO E CONTROLE CONTROLE CONTROLE
PRODUTIVIDADE- EXTERNO EXTERNO EXTERNO
GDP
6 HORAS R$ 858,32 R$858,32 R$1.051,00
8 HORAS R$2.574,95 R$2.574,95 R$3.153,00

Anexo do Autégrafo de Let nimero oitenta
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ANEXO V A QUE SE REFERE O ART. 20 DA LEI N.° xxxxxx, DE xx DE xx DE 20xx

DENOMINACAO DOS CARGOS E FUNCOES

CARGO/FUNCAO AREA ESPECIALIDADE | ORIENTACAO
ANALISTA DE CONTROLE Auditoria, fiscalizacfo | Auditoria governamental
CONTROLE EXTERNO e avaliacdo da gestdo
EXTERNO publica Atividade juridica
Auditoria de tecnologia
da informacio
Auditoria de  obras
publicas
ADMINISTRACAOQ | Ciéncias cont4beis
Biblioteconomia
TECNICO DE CONTROLE Suporte  técnico & | Auditoria governamental
CONTROLE EXTERNO auditoria, fiscalizacfo e
EXTERNO avaliagdo da gestdio | Auditoria de tecnologia
publica da informagio
ADMINISTRACAO | Suporte administrativo
geral
AUXILIAR DE _
CONTROLE ADMINISTRACAO
EXTERNO

Anexo do Autdgrafo de Lei nimero oitenta
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ANEXO VI A QUE SE REFERE O ART. 29 DA LEI N.° xxxxxx, DE xx DE xx DE 20xx

CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS

SIMBOLOGIA QUANTITATIVO ATUAL CARGOS EXTINTOS
TCM - 01 01 01
TCM - 02 03 03
TCM - 03 15 15
TCM - 04 19 19
TCM -05 70 70
TCM - 06 16 16
TOTAL 124 124

Anexo do Autégrafo de Lei nimero oitenta
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ANEXO VII A QUE SE REFERE O ART. 30 DA LEI N.° xxxxxx, DE xx DE xx DE 20xx

CARGOS EM COMISSAO CRIADOS

SIMBOLOGIA QUANTITATIVO
TCE - 01 3
TCE - 02 22
TCE -03 4]
TCE - 04 33
TCE - 05 13 -
TOTAL 112

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAQ

SIMBOL.OGIA

ATRIBUIGCOES DO CARGO

TCE ~ 01

Coordenar, dirigir, avaliar, prestar apoio e assessoramento 2 Alta
Administrac@o no exercicio de suas atribuigGes legais e regimentais e de
outras compativeis com sua 4rea de atuagio, observando os normativos
especificos e outras tarefas que lhes sejam determinadas, de acordo com

os interesses do TCE CE.

TCE -02

Acompanhar e coordenar as atividades relacionadas 2 sua 4rea do atuagio.

TCE - 03

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades
relacionadas a sua drea de atuago ¢ outras tarefas que lhes sejam
determinadas de acordo com os interesses do TCE-CE,

TCE-04

Prestar apoio técnico e assessoramento as atividades relacionadas & sua
drea de atuagio e outras tarefas que lhes sejam determinadas, de acordo
com os interesses do TCE-CE.

TCE - 05

L}%ﬂs\,

Prestar suporte técnico as atividades relacionadas a sua area de atuacio e
outras tarefas que lhes sejam determinadas, de acordo com os interesses
do TCE-CE.

1
1
H
|
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ANEXO VIII A QUE SE REFERE O ART. 31 DA LEI N.° xxxxxx, DE xx DE xx DE 20xx

VALORES DOS CARGOS EM COMISSAO

Anexo do Autégrafo de Lei mimero oitenta

SIMBOLOGIA VALOR
TCE-1 6.502,25
TCE-2 4.550,81
TCE-3 3.185,74
TCE-4 2.374,30
TCE-5 1.716,26
TCE-6 1.430,24
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ANEXO IX A QUE SE REFERE O ART. 32 DA LEI N.° xxxxxx, DE xx DE xx DE 20xx

VALORES DA GRATIFICACAO DE DEDICACAO EXCLUSIVA

Anexo do Autdgrafo de Lei niimero oitenta

SIMBOLOGIA VALOR
TCE-1 6.502,25
TCE-2 4.550,81
TCE-3 3.185,74
TCE-4 2.374,30
TCE-5 1.716,26
TCE-6 1.430,24

AT
:‘\K\

=T

14




ANEXO X A QUE SE REFERE O ART. 35 DA LEI N.° xxxxxx, DE xx DE xx DE 20xx

TABELA DE GRATIFICAC:&O POR EXECU(;AO DE TRABALHO RELEVANTE,
TECNICO OU CIENTIFICO (GTR)

TRABALHO EXECUTADO QTDE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Grupo de Celeridade de Instrugbes 29 R$ 3.153,00 R$ 91.437,00
Participagiio em Comissiio como Membro 20 R§ 2.090,03 R$ 41.800,60
Participagiio em Comissiio como Presidente 04 R$ 2.500,00 R$ 10.000,00
Participacéo como 'Prei;:dentc de Comissfio 01 RS 2.786.71 RS$ 2.786,71
Permanente de Licitacio
Participagiio como Vice-Presidente de .
Comissio Permanente de Licitagfio 01 R$2.786,71 R$2.786,71
Participagéio como Pregoeiro 01 R$ 2.786,71 R$ 2.786,71
TOTAL MENSAL 56 R$ 151.597,73

Anexo do Auvtbgrafo de Lei nimero oitenta
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ANEXO XTA QUE SE REFERE O ART. 2.° DA LEIN.®

xxxxxx, DE xx DE xx DE 20xx
QUANTITATIVO DE CARGOS DE CARREIRA

ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO

332 (trezentos e trinta e dois) cargos

TECNICO DE CONTROLE EXTERNO

132 (cento e trinta e dois) cargos

AUXILIAR DE CONTROLE EXTERNO

21 (vinte e um) cargos

Anexo do Autégrafo de Lei nimero oitenta
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ANEXO XII A QUE SE REFERE O ART. 36-A DA LEI N.°
CONCESSAO DE REFERENCIAS

DE DE DE

PERIODO DE INGRESSO

QUANTIDADE DE
REFERENCIAS

REFERENCIAS
CONCEDIDAS
IMEDIATAMENTRE
AD
ENQUADRAMENTO

REFERENCIAS
CONCEDIDAS EM
JANEIRO DE 2020

Servidores oriundos do
TCE que ingressaram no
periodo de 1°./jan a
31/dez/2009.

2

Servidores oriundos do
TCE que ingressaram no
periodo de 1°./jan a
31/dez/2010.

Servidores oriundos do
TCE que ingressaram no
periodo de 1°./jan a
1°./ago/2011.

Servidores oriundos do
TCE que ingressaram no
periodo de 2/ago a
31/dez/2011.

Servidores oriundos do
TCE que ingressaram no
periodo de 1°./jan a
31/dez/2012.

Servidores oriundos do
TCE que ingressaram no
periodo de 1°./jan a
31/dez/2013.

Servidores oriundos do
TCM que ingressaram no
periodo de 1°./jan a
31/dez/2011.

Servidores oriundos do
TCM que ingressaram no
periodo de 1°./jan a
31/dez/2013.

Servidores oriundos do
TCM que ingressaram no
periodo de 1°./jan a
31/dez/2014.

Anexo do Autdgrafo de Lel niimero aitenta
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Editoracdo Casa Civil

y

CEARA

DIARIO OFICIAL DO ESTADO

fooiii, s PODEREXECUTIVO © o i v

LEIN®16,920, 28 de junho de 2019.

ESTRUTURA E APROVA O NOVO
PLANO DE CARGOS E CARREIRA E
REMUNERACAO DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DO CEARA,
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que o Assembleia
Legislativa decretou ¢ cu sanciono a seguinte Lei;
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.7 O Grupo Ocupacional Atividades de Controle Extemno do
Quadro IV — Tribunal de Contas do Estado, passa a ser regido por csta Lei.

At 2.° A Carreira de Controle Externo que compde o Grupo
Ocupacional Atividodes de Controle Externo do Quadro IV — Tribunal de
Contas do Estado, fica constitulda dos seguintes cargos:

| Analista de Controle Externo;

Il Téenico de Controle Externo;

I Auxiliar de Controle Externo.

Pardgrafo inico. A composi¢do dos Cargos de Carreira de Controle
Externo passa a ser a constante do Anexo X| desla Lei.

Arl. 3.° Fica aprovado o Plano de Cargos e Carreira de Controle
Externo do Grupo Ocupacional Atividades de Controle Externo do Quadro
IV — Tribunal de Contas do Estado, na forima desta Lei.

Art. 4.° O Plano de Cargos ¢ Carreira de Controle Externo regese
pelos seguintes conceitos basicos:

| —Cargo Publico: unidade isica do Quadro de Pessoal, de natureza
permanente, crindo por lei, organizado em carreira, com etribuigdes e
remuncragio estabelecidas em lei, remunerado pelos cofres pablicos e provido
por concurso piblico de provas ¢ iitulos, ou em comissde;

11 = Fungde Pablica: conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades
permanentes inerentes Ao cargo piblice ou conjunio de atribuigdes e
responsabilidndes de cariter transitorio ao servigo piblico;

LI — Carreira: estrulura ¢ organizaglio para permitir o desenvolvimento
do servidor;

IV — Referéncia: posicionamento do servidor na escala de vencimenio;

V — Grupo Ocupacional: conjunto de carreira e cargos/lingdes de
atividedes téenicas e adminisirativas correlatas ou auxiliares;

V- Vencimento: retribuighio pecunidria basica, devida pelo exercicio
do cargo/funcio, fixada e alterada exclusivamente por lei;

VII - Vencimentos: vencimento do cargo/fungiio acrescido das
vaniagens pecunifrins permancntes fixadas e allerndns exclusivemente por lei;

VIl — Remuneragio: vencimento do cargo/fungiio acrescido das
vantagens pecunidrias permancntes, das vantagens pecunidrias varidveis e
das vantagens pecunidrias iempordrias;

X ~ Qualificagdo: conjunto de requisitos exigidos para o ingresso,
o desenvolvimenlo na carreira ¢ o obtenglo de vantagens pecunidrias
estabelecidas em lei;

X — Enquadramento Funcional: ato administrativo para formalizagfio
do orientagdo do cargo, ou da fungde, ocupado e vago;

X! - Enquadramento Salarial: ato administrativo para formalizago do
posicionamento do servidor ¢ do aposentado na nova tabela de vencimento; e

XI1 - Regulamento: ato normativo secundario, editado pelo Pleno do
Tribunal de Contas do Estado, na forma de Resolugdo, destinado a disciplinar
pontos especificos do Plano de Cargos ¢ Carreira, por previsio desta Lei.

CAPITULO NI
DAS DIRETRIZES DO PLANO

ATt 5.° G Plano de Cargos ¢ Carreira de que trata csta Lei observard
as seguintes diretrizes;

[ — valorizagic da qualificagio técnica continunda do servidor;

Il — vencimento ¢ demnis componenles do sistema remuneratdrio
fixados segundo @ natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade
dos cargos/fungdes, os requisitos para a investidura, n qualificagdo, as
peculiaridades do cargo/fungdo ¢ a produtividade; e

I - organizagiio multiprofissional ¢ multidisciplinar da carreira,

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO PLANO

Ar, 6,° O Plano de Cargos ¢ Carreira de Controle Externo, aprovado
por csta Lei, ¢ organizado medianie;

I - estruturagto do Grupe Ocupacional;

Il - organizagiio dos cargos, das fungies, da carreir, das referéncias
¢ das qualificogdes;

11} — provimento dos cargos;

IV — desenvolvimento na carreirg;

V ~ tabelas de vencimento;

V1 - remuneraciio; ¢

VIl — enquadramentos funcional ¢ salarial.

Art. 7° A esiruturagio do Grupo Ocupacional e a organizaglio em
referéncias ¢ qualificagies dos cargos do Carveira de Controle Externo estiio
definidas no Anexo [ desta Lei.

Art. 8.2 As atribuigdes dos cargos/fungdes da Carreira de Controle
Extemo estdo definidas no Anexo I desta Lei, devendo scr exercidos em
regime nonmal de trabalho de 6 (seis} homs didrias e 30 (trinta) horas semanais,
com a defini¢fio de hordrios de trabalho que possibilitem o funcienamento
diurno ininterrupto do Tribunal de Contas do Estado.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 9.° Q ingresso nos cargos da Carreira de Controle Extemo darsed
na referéneia inicial, mediante concurso pOblico:

[ - de provas, pam o cargo de Técnico de Controle Exierno, realizado
em elapa tnica destinada ds provas escritas de conhecimentos gerais ¢
especificos, ambas de cardter eliminatorio ¢ classificatério;

11— de provas ¢ tltulos, para o cargo de Analista de Controle Externo,
realizado em 2 (duas} etapas, sendo a primeira destinada ds provas escritas
de conhecimentos gerais ¢ especificos, ambas de cardter eliminatorio e
classificatdrio, ¢ a scgunda 4 avaliagdio de titulos, de cardter exclusivamente
classificatorio.

Art. 10. O edital do concurso piblico conters, cbrigntoriamente,
0 programa das disciplinas e as atribuides a serem exercidas, devendo
reservar 5% {cinco por cento) das vagas oferecidas para pessoas portadorns
de deficiéneia compativel com o exercicio regular do cargo.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art 11, O desenvolvimento do servidor na careira ocorrerd mediante
progressio luncional.

§ 1.° A progressdo funcional ¢ a passagem do servidor de uma
referéncia para outra imedistamente superior,

§ 2.° Para implementagiio da progressdio funcional, deverd ser
ebservado o cumprimento do intersticio de 365 (trezentos e sessenta ¢ cinco)
dias, contados de 1.* de janeiro até 3! de dezembro.

§ 3.° A concessdo da progressdo funcional darsed no més de janeiro
de cadn ano e dependerd do cumprimento dos requisitos do § 4.° deste artigo.

§ 4.° O servidor, para fins de progressdo funcional, durante o perlodo
referido no § 2.° deste antigo, deverd preencher os seguintes requisitos:

I - ter atingido percentunl igual ou superior a 10094 (cem por cento)
da mela estabelecids nas 2 (duas) dltimas avalingdes de produtividade do
intersticio;

11 - ter participado e concluido treinamentos e /ou capacilagdes
relacionadas com o carge ou 4 funglio exercida ou com as stribuigdes
desenvolvidas no Tribunal, perfazendo no minimo, 80 {oitenta) horas/sula;

Il - nfio ter débito mensal de carga horéria superior a 1.200 (mil &
duzentos) minutos no perfado;

§ 5. Excepeionalmente, pam & primeira progressdo funcional, apos
a publicagdo da presente Lei, fica dispensado o cumprimento do intersticio
de 365 {trezentos ¢ sessenta ¢ cinco) dias.

§ 6.° Apos o cumprimento do estagio probalério pelo servidor, a
primeira progressdo funcional ocorrerd excepeionalmente no més em que o
servidor tiver conclufdo o scu estigio probatdrio ¢ corresponderd a 3 (irds)
referéncias, desde que previamente atendidos os requisilos do § 4.” deste
artigo para o intersticio anterior 8o que ocorrer a progressio,

§ 7.° Aos servidores contemplados no §6.° desle artigo, fica dispensado
o cumprimento do intersticio de 365 (trezentos ¢ sessenta ¢ cinco) dins para
& préxima progresso funcional,

§ 8.° Ressalvado o disposto no § 6. nilo haverd progressiio funcional
nos anos de 2019 e 2020.

§ 9.° Aos servidores que conclulrem o estigio prabatério no exerclcio
de 2019 serd assegurada a concessfio das referéncias dispostas no § 6.% deste
artigo,

Art. 12, Niio serfio computados, para efeito do cumprimento do
intersticio para progressio funcional:

[ 0 perfodo de suspensiio do vinculo funcional, na forma do art. 65
da Lei n.* 9,826, de 14 de maio de 1974;

Il as faltas nio justificadns;

11l 0 perlodo de afasiamento ou de ficenga nilo computado legalmente
como de elctivo exercicio; ¢

IV o perlodo de cumprimento de penalidade de suspensilo disciplinar,

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAQ

Art, 13. A remuncraglo dos servidores ocupantes dos cargos/fungdes
da Carreira de Controle Exlerno € composta do vencimenio e dos acréscimos
pecunidrios previstos em Lei.

Ar, 14, As tabelos de vencimento dos cargos/fungdes dn Carreira
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Governador

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA
Vice-Governadora

MARIA IZOLDA CELA DE ARRUDA COELHO
Casa Civil

JOSE ELCIO BATISTA

Procuradoria Geral do Estado

JUVENCIO YASCONCELOS VIANA
Controladoria ¢ Ouvidoria-Geral do Estado

ALOISIO BARBOSA DE CARVALHO NETO
Secretaria de Administra¢iio Penitencidria

LUIS MAURO ALBUQUERQUE ARAUJO
Secretaria das Cidades

JOSE JACOME CARNEIRO ALBUQUERQUE
Secretaria da Ciéneia, Teenologia ¢ Educagio Superior
INACIO FRANCISCO DE ASSIS NUNES ARRUDA
Secretaria da Cultura

FABIANO DOS SANTOS

Secretaria do Desenvolvimento Agrério
FRANCISCO DE ASSIS DINIZ

Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Trabalho
FRANCISCO DE QUEIROZ MAIA JUNIOR
Seeretarix da Educagio

ELIANA NUNES ESTRELA

Secretaria do Esporte e Juventude
ROGERIO NOGUEIRA PINHEIRO
Secretaria da Fazenda

FERNANDA MARA DE OLIVE{RA MACEDO
CARNEIRO PACOBAHYBA

Secretaria da Inlraestrutura

LUCIO FERREIRA GOMES

Secretaria do Meio Ambiente

ARTUR JOSE VIEIRA BRUNO
Secretaria do Plangjamento ¢ Geslio
CARLOS MAURO BENEVIDES FILHO

Secretaria da Protegfio Social, Justi¢a, Cidadania,
Mulheres e Direitos Humanos

MARIA DO PERPETUO SOCORRO FRANCA PINTO
Secretaria dos Recursos Hidricos

FRANCISCO JOSE COELHO TEIXEIRA

Seeretaria da Sadde

CARLOS ROBERTO MARTINS RODRIGUES SOBRINHO
Secretaria da Seguranga Piblica e Defesa Social

ANDRE SANTOS COSTA

Secretaria do Turismo

ARIALDO DE MELLO PINIIO

Controladorin Geral de Disciplina dos Orgdios
de Seguranga Publica e Sistema Penitencidrio

CANDIDA MARIA TORRES DE MELO BEZERRA

de Controle Externo, do Grupo Ocupacional Atividades de Controle Externo
do Quadro 1V — Tribunal de Contas do Estado, si0 as constantes do Anexo
[11 desta Lei.

At 15, A parte variavel da Geatificagiio de Desempenho da Carreira
de Controle Externo — GDCE, instituida pela Lei n.° 13.783, de 26 de junho de
2006, ¢ a parte varidvel da Gratificagio de Incentivo Produtividade — GIAP,
instituida pela Lein.® 14.255, de 27 de novembro de 2008, ficam renomeadas
como Gratificacfio de Desempenho e Produtividade de Controle Externo
— GDP, devida aos oeupantes dos cargos/fungdes do Grupo Ocupacional
Atividades de Controle Externe do Quadro 1V — Tribunal de Contas do Estado,

§ L.* A Gratificagdo de Desempenho e Produtividade da Carreira
de Controle Externo — GDP & uma parcela variavel, sepundo critérios
estabelecidos em Regulamento, a ser editado em até 60 (sessenta) dias da
publicago desta Lei, sendo devida exclusivamente sos servidores em efetivo
exercicio do cargo/fungiio perante o Tribunal, fixados com a {inalidade de
avaliar a contribuigio do servidor para o cumprimento de metas de produgiio
e qualidade,

§ 2.2 E vedado, para a concessdo da Gratificagio de Pesempenho ¢
Produtividade da Carreira de Controle Externo — GDP, considerar como de
efetive exercicio qualquer afastamento, licenca ou fempo ficticio, ressalvados
os periodos de férias, casamento, luto, licenga & servidora gestante, licenga
paternidade, licenga para tratamente de sadde, licenga especial e as hipoteses
previstas no inciso XV do art. 68 e no art. 112 da Lei n.® 9.826, de 14 de
maio de 1974,

§ 3.° Durante o periodo de férias, de licenga para tratamento de
saude ou de licenga 4 servidora gestante, a Gratificacdo de Desempenho ¢
Produtividade da Carreira de Controle Externo — GDP corresponderd ao valor
da gratificagdo percebida no més anterior ao inleio das férias ou da licenga,

§4.° Velado

§ 5. Na hipotese de opelo do servidor por aposentadoria pelas regras
do art. 40 da Constituigdo Federal, com proventos calculados de acordo com
05 seus §§ 3.° ¢ 17, ¢ nas demais hipoteses de necessdria incidéncia dessas
regras constilucionais federais, n@o seri aplicado o disposto no § 4.° deste
arligo, caleulandose os proventos de acordo com a legislagiio especifica.

§ 6.% Ao valor da Gratificagdo de Desempenho ¢ Produtividade da
Carreira de Controte Externo — GDP integrado  sposentadoria na forma
do § 4.° deste atigo sera devido exclusivamente o indice da revisilo geral
dos servidores piblicos civis do Estado do Ceara, vedada vinculaglo de
qualquer espécie com a mesma parcela auferida petos servidores em efetivo
desempenho do cargo/fungiio.

§ 7.° A Gratificaclo de Desempenho e Produtividade da Carreira de
Controle Externo — GDP serd reajustada na mesma data ¢ no mesmo indice
da revisiio geral dos servidores pablicos civis do Estado do Cears.

§ 8.” As avaliagdes destinadas a0 pagamento da Gratificagdo de

Desempenho ¢ Produtividade da Carreira de Controle Externo - GDP nfio
prejudicam e avaliacdo espeeliica para fins de estagio probatario.

§ 9.° No més de ingresso do ocupante de cargo no Quadro 1V
Tribunal de Contas do Estado, sera devido o valor maximo da Gratificaglo
de Desempenho e Produlividade da Carreira de Controle Externo — GDP do
respectivo cargo que ocupa, sem prejuizo de compensaglio fitura quando
realizada o devida avaliagio,

Art 16, A Gratiliengdo de Desempenho ¢ Produtividade da Carreira de
Controle Extemno — GDP serd percebida na forma do Anexo [V, considerando
o regime de trabalho de 6 (seis) horas didrias e 30 {trinta) horas semanais, ou
de 8 (oito) horas didrias ¢ 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo dnico, Os ocupantes de cargo em comissao que niio
pertencem ao Quadro [V Tribunal de Contas do Estado, perceberiio a
Gratilicaglio de Desempenho e Produtividade da Carreira de Controle Externo
— GDP, do cargo de Analista de Controle Externo, pelo regime de trabatho
de 8 (oito) horas didrins e 40 (quarenta) horas semanais,

Art, 17, Na fixagio dos valores a serem pagos a ttulo da Gratificagdio
de Desempenhio e Produtividade da Carreira de Controle Externio — GDP, serfo
rigorosamente respeilados os limites de despesa com pessoal determinados na
Lei Complementar n,° 101, de 4 de maio de 2000, em especial ros arts. 19 ¢ 20,

Art. 18. A Gratificagio de Incentivo a Titulaglo — GET, instituida pela
Lein.” 14.255, de 27 de novembro de 2008, fica renomeada como Adicional
de Incentivo 4 Titulagdo ¢ a0 Desenvolvimento Funcional — AT, obedecendo
aos percentuais previstos no art, 19 desta Lei.

Art. 19, O Adicional de Incentivo i Titulagiio ¢ ao Desenvolvimento
Funcional — AT sera corderido aos servidores da Carreira de Controle
Externa, do Grupo Ocupacional Alividades de Controle Externo, & pattir do
enquadramento salarial previsto nesta Lei, nos seguintes percentuais:

| - 31%(trinta ¢ um por cento) para o titulo de Doutor;

= 26%(vinte ¢ seis por cento) para o titulo de Mestre;

1N~ 21%5(vinte ¢ um por cento) para ¢ litulo de Especiatista.

§ 1."O adicional previsto neste artigo, percebido em atividade, incidirg
exclusivamente sobre o vencimento do cargo efetivo/funglio, integrando os
proventos da aposentadoria,

§ 2.% O adicional previsto neste artigo nfio paderd, em qualquer
hipotese, ser percebido cumulativamente, sendo devido exclusivamente
por uma iinica titulagdlo, da mesma espéeic ou niio, prevalecendo o titulo
de maior valor.

§ 3.° Para os {ins deste arligo, considerase Doutorado, Mestrudo ou
Especializacdo a conclus3o de curso de posgraduagio em instituigio de ensino
superior, nacional ou estrangeira, com a outorga formal do respeetivo thtulo,

CAPITULO VI
DOS ENQUADRAMENTOS FUNCIONAL E SALARIAL

Art. 20. O enquadramento funcional dos atuais cargos, ccupados ¢
vagos, ¢ das fungdes do Quadro 1V - Tribunal de Contas de Estado darsea
na forma do Anexo V desta Lei, sem alteragdo das respectivas atribuigdes
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originais ¢ do nivel de escolaridade, ¢ serd formalizado por ato da Mresidéncia
do Tribunal, no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da publicacio desta Lei,

Paragrafo tnico. Os cargos ¢ as fungdes de Auxiliar de Controle
Externo ficam extintos quando vagarem,

Art. 21, O enquadramento salarial dos servidores ativos e inativos
ocupantes de cargos eletivos/fungdes do Quadro 1V ~ Tribunal de Contas
do Estado sera formalizado por ato da Presidéncia do Tribunal, no prazo de
até 60 (sessenta) dias, a contar da publicagdo desta Lei.

§ 1.° O enquadramento salarial na nova tabela de vencimentos,
constantes do Anexo 111 desta Lei, darsed na referéneia igual ou, caso ndo
exista, imediatamente superior ao valor correspondente ae vencimento obtido
na data anterior 4 do enquadramento salarial apés aplicagio do art. 22 e art.
23 desta Lei.

§ 2.° As remuneragses dos servidores ativos ¢ inativos ocepantes
de cargos efetivos/fungdes do Quadro 1V — Tribunal de Contas do Estado
corresponderdio as percebidas na data da publicagiio desta Lei até a realizagio
do enquadramento previsto no capul do art. 21.

§ 3.° No caso de o servidor ativo ¢ inalivo possuir na remuneragio
valores relativos 3 VNI, a VNI devida serd composta peta VNI recebida
pelo servidor antes do enquadramento salarial subtraindose os acréscimos
gerados pefo novo vencimento nas parcelas da PH, do Adicional de Incentivo i
Titufagdo ¢ no Desenvolvimento Funcional - AT e do valor da nova referéncia;

Art, 22, Ao vencimento anterior devido a0s servidores origindrios
do Fribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceard, por forga do art,
3. da Emendu Constitucional n.° 92/2017, para o enquadramento previsio no
art, 21 desta Lei, ficam acrescidas a parte fixa da Gratificagdo de Incentivo
4 Produtividade — GIAP, ¢ % (um meio) da parte varidvel da Gratificagiio
de Incentivo a Produtividade — GIAP, nos valores devidos aos servidores no
momerto do enguadramento,

Pardgrafo énico. Ae servidor inativo a que se refere o caput do art,
22, serd devida a Gratifieagdo de Desempenho e Produtividade da Carreira de
Controle Externo ~ GDP, no valor referente a % (um meio) da parte variavel
da Gratificagfio de Incentivo & Produtividade — GIAP, do valor devido ao
servidor no momento do enquadramento.

Art. 23. Ao vencimento anterior dos servidores originarios do Tribunal
de Conlas do Estade do Ceard, para o enquadrumento previsio no art. 21
desta Lei, ficam acrescidas a parte lixa da Gratificacfio de Desempenho da
Carreira de Controle Externo - GDCE, ¢ 2/3(dois tergos) da parte varidvel
da Gratificagiio de Desempenho da Casreira de Controle Externo — GDCE,
nos valores devidos gos servidores de acordo com o respectivo cargo efetive
ocupado,

Pardgrafo dnico. Ao servidor inative que se refere o caput do art. 23
serd devida a Gratificagdo de Desempenhe ¢ Produtividade da Carreira de
Controle Externo — GDP, no vator referente a 1/3(um tergo) da parte varidvel
da Gratificagdo de Desempenho da Carreira de Controle Externo - GDCE do
valor devido ao servider no momento do enquadramento,

Art. 24, Ao vencimento dos servidores ativos decorrente do
enquadramento previsto no art, 21 desta Lei ficarn acrescidas as seguintes
parcelas remuneratérias, caso devidas ao servidor:

I~ Vantagem Pessoal — VP, decorrente do exerclcio de cargo em
comissiio, no valor devido na data da publicagfio desta Lei;

1I - Vantagem Nominglmente Identificada VNI;

1II - Adicional de Incentivo & Titwlagdo ¢ ao Desenvolvimento
Funcional AT,

IV Gratificago de Desempenho e Produtividade — GDP, conforme
arl. 16 desta Lei;

V - Progressdo Horizontal — PH; e

¥I1 - Parcela Compensatoria — PC.

§ 1. As parcelas remuneratdrias previstas nos incisos 1 ¢ II serfio
reajustadas na mesma data ¢ no mesmo indice da revisio geral dos servidores
pitblicos civis do Estado do Ceard e integrardo os praventos da aposentadoria,

§ 2.% S¢ a soma do vencimento com as parcelas referidas nos incisos
LALE 1V e V for inferior 4 remuneragiio que recebia o servidor na data
anterior 4 da publicagdo desta Led, a diferenca serlhea devida sob a forma de
Parcela Compensaiéria PC, de natureza proviséria, que serd gradativamente
absorvida por ocasifio du concessiio de reajuste salarial.

Art. 25. Ao vencimento dos servidores inativos decorrente do
enquadramento previsto no art. 21 desta Lei ficam acrescidas as seguintes
parcelas remuneratorias, caso devidas no servidor:

| - Vantagem Pessoal — VP, ou representacdo, decorrente do exercicio
de cargo em comissiio, no valor devido na data da publicagiio desta Lei;

- Vantagem Nominalmente Identificada VNI, correspondente &
diferenga entre o valor dos proventos na data anterior 4 do enquadramento
salarial e o valor do somatério do nove vencimenio com a parcela prevista
no incise | deste artigo;

11F = Progressdo Horizontal ~ PH;

IV — Adicional de Incentivo 4 Titulagho e ao Desenvolvimento
Funcional - AT;

V - Gratilicagiio de Desempenho e Produtividade — GDP, conforme
arl. 6 desta Leis ¢

Y1 - Parcela Compensatdria — PC.

§ 1.° As parcelas remuneratérias previstas nos incisos [ e Il seriio
reajustadas na mesma data ¢ no mesmo indice da revisdo geral dos servidores
pablicos civis do Estado do Ceard ¢ integrarilo os proventos du aposentadoria.

§ 2.° Se a soma do vencimento com as parcelas referidas nos incisos
E AL LIV e V for inferior 4 remuneragfio que recebia o servidor na data
anterior 4 da publicagdio desta Lei, a diferencga serlhed devida sob a forma
Parcetn Compensatoria — PC, de natureza provisoria, que serd gradativamente
absorvida por ceasido du concessdio de reajuste salarial bem como da
implantagdo dos valores previstos nesta Lei.

Art. 26. O servidor aposentado no cargo de Secretdrio passa a ter
seuts proventos fixados em parcela dnica, que correspondera 4 integralidade
do valor por ele recebido na data anterior 4 publicagio desta Lei.

§ 1.° O enquadramento salarial na nova tabela de vencimentos
constanies do Anexo 1M desta Lei darsed na referéncia igual ou caso ndo
exista, imediatamente superior ac valor correspondente & parcela (inica.

§ 2.° Se o vencimento resultante do enquadramento do parigrafo
anterior for inferior & remuneragdo que recebia o servidor na data anterior &
da publicagdo desta Lei, a diferenca serthea devida sob a forma de Parcela
Compensatéria PC, de natureza provisdria, que serd gradativamente absorvida
por ocasido da concessio de reajuste salarial,

Ast. 27. O servidor aposentado no cargo de Subsecretdrio passa a fer
seus pravenios fixados em parcela Gnica, que corresponderd  integralidade
do valor por ele recebido na data anterior & publicagiio desta Lei.

§ 1.° O enquadramento safarial na nova tabela de vencimentos
constantes do Anexo I11 desta Lei darsed na referéneia igual ou caso ndo
exista, imediatamente superior ao valor correspondente a parcels anica,

§ 2. Se o vencimento resultante do enquadramento do paragrafo
anterior for inferior & remuneragiio que recebia o servidor na data anterior 3
da publicagdio desta Lei, o diferenga serlhed devida sob a forma de Parcela
Compensatdria PC, de natureza provisdria, que sera gradativamente absorvida
por ocasidio da concessdo de reajuste salarial.

Art, 28, O servidor aposentado antes da publicagiio desta Lei em
cargo em cormissio, de acordo com o § 1.° do arl. 154 da Lein.? 9,826, de 14
de maijo de 1974, passa a ter seus proventos lixados em parcela dnica, que
corresponderd 4 integralidade do valor por ele recebido na data anterior &
publicacio desta Lei, assegurada a revisio peral de remuneraciio estabelecida
no inciso X do art, 37 da Constituigiio Federal,

CAPITULO VIII -
DOS CARGOS EM COMISSAC

Art, 29, Ficam extinlos os cargos em comissio denominados e
quantificados no Anexo VI desta Lei,

Art. 30, Fieam crindos os cargos em comissdo denominados e
quantificades no Anexo VII desta Lei, que passam a compor o Quadro [V
Tribugal de Contas do Estado,

Art. 31. Os valores dos cargos em comissiio do Quadro |V - Tribunal
de Contas do Estado s#io estabelecidos no Anexo Vi desta Lei.

Art. 32. Fica instituida a Gratificagfio de Dedicagfio Exclusiva —
GDE, devida aos servidores titulares de cargos efetivos, ou ndo, do Quadro
1V ~ Tribunal de Contas do Estado pelo exercicio de cargo em comissdo do
6rgdo, nos valores previstos no Anexo IX desta Lei, para compensagdo pelo
regime especial de trabalho em dedicagiio exelusiva,

§ 1.° A gratiflicagBo estabelecida por este artigo ¢ devida somente
durante 0 exercicio do cargo em comissio, ndo podendo ser considerada,
computadst ot acumulada para [ins de concesséio ou de caleulo de vantagens
financeiras de qualquer natureza, nem incorporada 4 remuneragiio ¢ aos
proventos.

§ 2.° O ocupante de cargo em comissio deve exercer regime normal
de trabatho de 8 {vito) horas digrias e 40 (quarenta) horas semanais.

§3.° A pratificaglio instituida por este anigo serd reajustada na mesma
duta ¢ exclusivamente no mesmo indice da revisio geral dos servidores
publicos civis do Estado do Cears.

Art. 33, As extingdes e erinpdes de cargos em comissiio passam a vigorar a
partir da data da realizagfio do enquadramento previsto no art, 21 desta Lei.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

ATl 34. Esta Lei nilo se aplica aos aposentados que percebam parcelas
remuneratdrias caleuladas com base em decisBes judiciais, salvo prévia,
expressa ¢ formal opgfio, a ser reakizada no prazo de wté 120 (cento ¢ vinte) dias
da publicagdio desta Lei, com efeitos financeiros a pastir do protocolo di apeiio.

§ 1.° Na hipdtese da opefio prevista no caput deste artigo, o
enquadrzmento salarial nas tabelas de vencimento constantes do Anexo [[1
darsed na referéncia mais préxima do valor correspendente ao somatério do
vencimento que, antes da publicaciio desta Lei, seria devido com base nas
tabelas do Quadro [V Tribunal de Contas do Estado, com os acréscimos
pecunidrios proprios do cargo, ndo sendo consideradas, nesse cdlculo, as
vantagens de natureza pessoal.

§ 2.° Ao vencimento decorrente do enquadramento previsto no § 1.°
deste artigo serdo acrescidas exclusivamente as parcelas referidas no § 2.°
do art. 25 desta Lei,

Arl. 35. Sera de competéncin exclusiva do Presidente do Tribunal
de Contas do Estado do Ceara a atribuig@io ¢ o arbitramento da Gratificagdo
por Execugdio de Trabalho Relevante, Téenico ou Cientifico — GTR, de que
tratam os arts, 132, inciso [V, ¢ 135, da Lei n.® 9.826, de 14 de maio de 1974,
com observancia dos parimetros, das hipdtescs fiticas ¢ dos limites fixados
ne Anexo X desta Lei,

§ L.° Niio serd permitida, em qualquer hipolese, a percepgio
acumulada de GTRs cuja concessdio orientase, ainda, pelo interesse da
Administragdo,

§ 2.° A percepglio de GTRs serd condicionada ao regime normal de
trabalho de § (oito) horas didrias e 40 (quarcnta) horas semanais,

§ 3.° A GTR para o trabalho exceutado no Grupo de Celeridude de
InstrugBes, somente serd concedida para servidor piiblico efetivo do TCECE.

§ 4. A GTR serd reajustada na mesma data e exclusivamente no
mesmo Indice da revisio geral dos servidores phblicos civis do Estado do
Ceard.

Art. 36. A descompressio salarial dos servidores prevista ne art. 5.°
da Let n.” 14.475, de 8 de outubro de 2009, ¢ no art, 7.°da Lei n.® 15,485, de
20 de dezembro de 2013, serd formalizada por ato da Presidéncia do Tribunal,
na prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da publicaciio desta Lei, com a
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sui concessio limitada, anuaimente, a uma releréncia ¢ dependera da disponibibidade orcamentéria ¢ financeira.

Paragrafo dnico. A quantidade de referéneias a serem concedidas para a nova tabela de vencimento serd caleulada da seguinte forma:

I - veriticagdio da referéneia na tabela de vencimento anterior a esta Let que ticaria caso fossem coneedidas todas as referdneias de descompressiio;

11 — realizagio do enquadramento nra tabela de vencimento do Anexo [11 desta Lei, .

1 — a diferenca do enquadramento do inciso anterior € o previsto no art. 21 seré o novo saldo da descompressiio salariat do scrv:d_or. )

Arl 36A. Os servidores origindrios do Tribunal de Contas do Estadoe do Ceard que ingressaram no 6rgéio a partir da data de publicafio da Lei n.®
13.783/20006 ¢ os servidores oriundos do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceard que ingressaram no érgdo apds a deta de publicagfio da Lei
1.’ 14.255/2008, sem prejuizo do disposto no art. 11 desta Lei, fazem jus ao reenquadramento conforme o Anexo XL . )

Pardgrafo dnico, A concessdo de refer@ncias previstas neste anigo niio ensejard interrupglo ou suspensdo do intersticio que esteja em curso.

Art. 37, As despesas decorrentes desta Lei correrfio 4 conta das dotagdes orcamentarias proprias do Tribunal de Contas do Estado ¢ do Sistema Unico
de Previdéncia Social do Estado do Ceard -~ SUPSEC.

Art, 38, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 39. Revogamse as disposig8es em coatrdrio, especialmente;

I —Lein® 13,783, de 26 de junho de 2006, salvo quanto aos arts. 15 ¢ 26 e ao ancxo VI;

11— Lein® 14.255, de 27 de novembro de 2008, salve quanto ao ant, 18;

1l - Lein® 14.475, de 8 de outubro de 2009, salvo art, 7.5

1V — Lein® 15,330, de 8 de abril de 2013;

. V- Lein® 15485, de 20 de dezembro de 2013, )
PALACIO DA ABOLICAQ, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 28 de junho de 2019,
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO DO ESTADO

ANEXO 1 A QUE SE REFERE O ART. 7° DA LEI N°16.920, DE 28 DE JUNHO DE 2019
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DA CARREIRA DE AUDITORIA DE CONTROLE
EXTERNO EM CARGOS, REFERENCIAS E QUALIFICAGOES EXIGIDAS PARA O

INGRESSO
GRUPO OCUGPACIONAL CARREIRA CARGO REFER. QUALIFICACAOD EXIGIDA PARA O INGRESSO
o . - EYTERN Ensino superior de graduagdo plena, # especialidad
'\T_l\,[l)'}QE,S. DE ' AUDITORIA DE ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO la2s com registro profissional
CONTROLE EXTERNO CONTROLE EXTERNO  TECNICO DE CONTROLE EXTERNO 1223 Ensine médio completo
AUXILIAR DE CONTROLE EXTERNO 1a23 Ensing fundamental complete

ANEXQ H A QUE SE REFERE O ART 8 DA LEI N°16.920, DE 28 DE JUNHO DE 2019
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES
CARREIRA: CONTROLE EXTERNO
ATRIBUICOES COMUNS:
E exercer com zefo ¢ dedicagdo as airibuigdes do cargo;
[I ceemprir ¢ fazer cumprir as normas legais e regulamentares;
[11 atender com presteza ¢ tratar com urbanidade o piblico interno ¢ externo;
IV levar ao conhecimento da autoridade superior as irreguluridades de que tiver ciéneia;
V zelar pela cconomia do material ¢ a conservagiio do patriménio do Tribunal;
V1 guardar sigilo sobre assunto do Tribunal:
VIl ser assiduo ¢ pontual ne servigo, mantendo conduta compativel com a eficiéncia ¢ 4 moralidade administrativas;,
VIl efetuar e atualizar registros em sistemas manuais ou informatizados do Tribunal;
1X consultar, extrair, organizar ¢ consolidar dados ¢ infermagdes de bases informatizadas:
X utilizar os aplicatives neeessirios ao desempenho das atividades téenicas ¢ administrativas a cargo do Tribunal;
X1 elaborar relatdrios, instrupdes, representagBes, alas, minutas de pareceres, de normativos e de atos administrativos inerenfes & sua drea de atuagiio,
X1 propor ¢ elaborar estudos ¢ instrementos que visem o aperfeigoamento das atividades técnicas ¢ administrativas no dmbito do Tribunal;
X111 acompanhar ¢ manter organizada ¢ atualizada a legislagdio, a doutrina e a jurisprudéncia relativas 4 sua drea de atuagdo;
XIV participar de atividades de aperfeigoamento, atualizagdio e pesquisa, acompanhando matérias ¢ reatizando estudos téenicos e cientificos inerentes & sus
drea de ateacdo, com vistas ao seu aprimoramento profissional;
XV disseminar conhecimentos adquiridos em decorréneia de participagio em eventos de interesse do Tribunal;
XV responsabilizarse por informacbes, documentos ¢ processos, sigilosos ou nio, por maleriais, miquinas, instalacdes e equipamentos, sendimentos, ¢
pela qualidade dos servigos exceutados;
XV executar outros trabalhos téenicos ou administrativos inerentes 4 sua drea de atuagdo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO

t — AREA: CONTROLE EXTERNO . - ,

L1 - ESPECIALIDADE: AUDITORIA, FISCALIZACAO E AVALIACAO DA GESTAO PUBLICA.

EEE=O0RIENTAGCAO: AUDITORIA GOVERNAMENTAL

Objetivo: desenvolver atividades de plangjamento, coordenngfio ¢ execugdo de auditoria, liscalizagdo ¢ avaliaglo da pestdo pubtica, da arrecadagdo, guarda,
geréneia, administragdo ¢ aplicagdo de valores ¢ bens piblicos estaduais, de Adminisiragiio Direta e Indireta, ou pelos quais o Estado responda, da aplicagio
das subvengdes ¢ rentincia de receitas, examinando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficicia, em seus aspeclos financeiro, orgamentdrio,
contabil, patrimonial ¢ operacional, dos atos daqueles que devam prestar contas a0 Tribunal.

Atribuigdes:

I instruir, organizar, examinar ¢ acompanhar processos, documentos e informagdes relativos a matérias de controle extemo que lhe sejam distribuidos;

I instruir processos relativos a contas, alos sujeilos a registro e fiscalizagio de atos ¢ contratos que, por forga de disposigdes constitucionuis, legais ou
regulamentares, siio apresentados ao Tribunal;

11 prapor, plenejar, coordenar e executar trabathos de fiscalizagiio, em suas diversas modalidades, nas unidades, dreas, programas, projetos ou atividades
vinculadas 4s competéneias do Tribunal de Contas do Estado, com a elaboragfio dos respectivos relatorios e exame de recursos;

IV colaborar com a Assembleia Legislativa ou suas Comissbes, com o Poder Judicidrio e outros drgios da Administragfio, em matéria afeta ao Tribunal,
quando devidamente designado ou autorizado;

V compor equipe de fiscalizaglio e grupo de pesquisas instituidas no dmbito do Tribunal ou em decorréneia de acordos de cooperaglio ou convénios firmados
pelo Tribunal de Contas do Estado;

Vi - caleular as quolas referentes ao ICMS;

VH ealcular ¢ atualizar débitos de processos de contas ¢ de fiscalizagio;

VHI executar outras tarefas que the sejam determinadas,

1.1.2 - ORIENTAGAQ: ATIVIDADE JURIDICA

Objetivo: desenvolver atividades de planejamento, coordenagio e exeeugiio de auditorin, fiscalizagio ¢ avaliagio da gestio piblica, da arrecadagio, guarda,
geréncia, administragio ¢ aplicagiio de valores ¢ bens piiblicos estaduais, da Administragio Bireta e Indireta, ou pelos quais o Estado responda, da aplicagio
das subvengdes e rentincia de receitas, examinando a legalidade, legitimidade, cconomicidade, efieiéncia e eficicia, em seus aspectos financeiro, orgamentario,
contabil, patrimonial ¢ operacional, dos atos daqueles que devam prestar contas ao Tribunal.

Atribuigdes:

I instruir, organizar, examinar e acompanhar processos, documentos e infonmacdes relutivos a matérias de controle externo que the sejam distribuidos;

Il insteuir processos relativos a contas, atos sujeitos a registro ¢ fiscalizagdio de atos e contratos que, por forga de disposigdes constitucionais, legais ou
regulamentares, sio apresentados ao Tribunal;

{11 propor, plangjar, coordenar ¢ executar trabalhos de fiscalizag@io, em suas diversas modalidades, nas unidades, dreas, programas, projetos ou atividades
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vinculadas ds competéncias do Tribunal de Contas do Estado, com a elaboragio dos respectivos relatérios e exame de recursos; .
IV colaborar com a Assembleia Legislativa ou suas Comissdes, com o Poder Judicirio ¢ outros orglios da Administragio, em matéria afeta ao Tribunal,
quando devidamente desigrado ou autorizado; . L
¥ compor equipe de fiscalizagiio ¢ grupo de pesquisas instituidas no dmbito do Tribunat ou em decorréncin de acordos de cooperagdo ou convénios firmados
pelo Tribunal de Contas do Estado;
V1 executar outras tarefas que Ihe sejam determinadas, R
1.1.3~ ORIENTAGAO: AUDITORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Objetivo; desenvolver atividades de planejamento, coordenagdio ¢ execuglio de auditoria, fiscalizagle ¢ avalingdo da gestdo pablica relacionadas & Teenologia
da Informagiio dequeles que devam prestar contas ao Tribunal.
1. fiscalizar a utilizagdo do erdrio em tecnologia da informagdio no Estado, nos seus municipios e nas suas respectivas entidades da administragio indireta
quanto 4 legalidade, legitimidade, eficdcia, eficiéncia, efetividade, economicidade, moralidade, impessoalidade e publicidade;
Il plancjar, coordenar, supervisionar, revisar ¢ realizar trabalhos relacionados 4 tecnologia da informagdo do TCL;
I, plangjar, coordenar, supervisionar, revisar ¢ realizar trabalhos relacionados a gestlio ¢ & governanga da tecnologia da informagdo do TCE;
IV, plancjar, coordenar, revisar, supervisionar ¢ realizar os tipos de auditoria desenvolvidos pefo TCE que envolvam a drea de tecnologia da informagio;
V. foraccer informagies ¢ ¢laborar relatdrios e laudos 1écnicos telativos a licilagOes ¢ contratos na area de tecnologia da informagio nos processos submetidos
a apreciagdio do TCE;
V1. sugerir a instauracdo de auditorias especiais e de destaque;
VII. orientar os entes fiscalizados, ¢;
VI, exercer outras atribuigdes indispensiveis ao cumprimento das compeléncias constitucionais ¢ legais do TCE pertinentes ao Controle Externo.
.14~ ORIENTACAQ: AUDITORIA DE OBRAS PUBLICAS
Objetivo; desenvolver atividades de plancjamento, coordenagio e exccupdo de auditoria, fiscalizagio e avaliaglio da gestdo publica relacionadas a Obras
Publicas que devem prestar contas ao Tribunal,
1. coordenar, revisar, supervisionar ¢ realizar auditorins em obras piiblicas e servigos de engenharia nas administractes direta e indireta do Estado ¢ dos Muni-
cipios com o objetivo de instruir, dentre outros, processos de prestagdes ou de tomada de cortas, processos de dentincias e recursos que tramitam no TCE;
II. coordenar, revisar, supervisionar ¢ realizur auditorias de acompanhamento de obras ou de rgiios exceutores de obras de natureza ambiental, operacional
e de gestdo;
HE. plancjar, coordenar, revisar, supervisionar e reatizar todos os tipos de auditoria desenvolvidos pelo TCE que envolvam a drea de engenharia;
IV. exercer g fiscalizagio ¢ o acompanhamento técnicofinanceito da aplicagdo dos recursos relativos a obras e servigos de engenharia em execugdo pelos
orglios da Administragdo Pablica sujeitos i jurisdicio do TCE;
V. claborar retatérios ¢ laudos de avalizgio de custos de execugiio de obras;
V1. anatisar ¢ emilir pareceres lécnicos relativos a processos licitatorios e contratos referentes a obras ¢ servigos de engenharia;
VIL sugerir a instauragio de audilorias especiais e de destaque;
VIIL. orientar os entes fiscalizados, ¢;
IX. exereer outras atribuices indispensiveis ao cumprimento das competéneias constitucionais e legais do TCE pertinentes a0 Controfe Externo.
2 - AREA: ADMINISTRACAO .
2,1 - ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTARBEIS
Objetivo: plancjar, reompanhar ¢ execular os registros de natureza contabil refativos & execuclio orcamentdria, financeira e patrimoninl do Tribunal de
Contas do {stado,
Atribuigdes:
! — coordenar, acompanlir ¢ execular tempestivamente os registros de natureza comabil relativos A execugdo oreamentdria, linanceira ¢ patrimonial;
Il — subsidiar a preparagilo das pegas ergamentdrias;
[ — acompanhar a execucdio orgamentaria, linanceira e patrimonial;
IV - realizar conciliegdes bancdrias;
V — reatizar o controle das obrigagdes de natureza tributéria;
VI - prestar consultoria ¢ elaborar relatérios de niatureza orgamentdria, financeira ¢ patrimonial pura tomada de decisfio dos geslores,
VII — promover os registros financeiro, orgamentirio e de compensagdio relativos a execugfio dos contratos, convénios ¢ de outros instrumentos congéneres;
VIl ~ elaborar os balancetes ¢ demonstragdes contdbeis ¢ de gestdo fscal;
IX — elaborar a prestagiio de contas anual do Tribunal de Contas;
X — realizar outras atividades corretatas,
2,2 - ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA
Objetivo: planejar, organizar, supervisionar, coordenar, avaliar ¢ exccutar atividades referentes a pesquisa, estudo, catalogugdo, classificagdo e indexagio
bibliografica de livros, periddicos ¢ documentos, e armazenamente, recuperaglo ¢ disseminagiio de informagdes téenieas, sociais e cuiturais de interesse do
‘Tribunal de Contas do Estado.
Atribuigdes:
I plancjar, organizar ¢ manter sistema de indexagdo, catalogagdio bibliografica, tombamento ¢ registro documental;
I planejar ¢ executar servigos de atendimento a usudrios do centro de documentagiio ¢ da biblioteca do Tribunal, identificando e provendo fontes de infor-
matio solicitadas;
I reatizar pesquisas, levantamentes e compilagdes bibliograficas de doutrina, legislacdo, jurisprudéncia e de outras fontes;
1Y plangjar, coordenar ¢ implantar politica de desenvolvimento e avaliaglio de acervos, bases de dados bibliograficos, servigos ¢ produtos de informagdo, de
acordo com a demanda de usudrios institucionais, realizando inventdrio periddico;
VY organizar ¢ viabilizar servigo de interc@mbio com instituigdes, centros de documentagiio ¢ outras bibliotecas nacionais ou estrengeiras;
Vi supervisionar ¢ executar o ordenamenta de obras nas estantes e zelar por sua conservagdo, observando o estado fisico do acervo e solicitando, quando
necessario, servigos especializados de higienizagdo ¢ restauragiio;
VIl planejar e coordenar o implantaglio e atualizaglio de servigos reprogrilicos ¢ de recursos audiovisuais ¢ de obtengio ¢ recuperagdio de imagem relativa
a stividades bibliotecarias;
VIH plangjar, desenvolver ¢ coordenar atividades culturais ¢ de fomento 2 leitura, disseminando os servigos ¢ produtos biblictecdrios;
IX exceutar outros trabathos (éenicos ou administrativos inerentes 4 sua drea de atuagdo,
. CARGO: TECNICO DE CONTROLE EXTERNO
1 - AREA: CONTROLE EXTERNO . N - .
B! — ESPECIALIDADE: SUPCRTE TECNICO A AUDITORIA, FISCALIZACAO E AVALIACAD DA GESTAO PUBLICA
L.EE—ORIENTACAO: AUDITORIA GOVERNAMENTAL
Objetivo: executar atividades de apoia (écnico neeessdsias ao funcionamento do Tribunal de Contas do Estado.
Alribuigdes;
I instruir ¢ examinar documentos, informagdes ¢ processos de nutureza tenica que Ihe sejam distribuidos:
11 auxiltar ne plancjamento ¢ na execugiia de trabalhos de fiscalizagio em suas diversas modalidades, nas unidades e areas sujeitas A jurisdigdo do Tribunal
de Contas do Estado, com a elaboragio de minutas dos respectivos relatarios e exame de FECUrSOs;
I redigir, prepacar ¢ conferir expedientes, correspondéneias, documentos ¢ comunicagbes processuais;
IV examinar atos sujeitos a registros ¢ atos ¢ contratos administrativos sujeitos 4 fiscalizacdo;
V — caleular as quotas referentes ao ICMS;
V1 caleular ¢ atualizar débitos de processos de contas ¢ de fiscalizaglo;
VII prestar suporte técnico necessdrio ao desenvolvimento das atividades da unidade:;
VIH executar outras laretas de suporte téenico determinadas,
L.1.2 - ORIENTACAO: AUDITORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ
Objetivo: excewtar atividades de apoio téenico em teenologia das informagdes necessarias ao funcionamento do Tribunal de Contas do Estado.
Adribuigdes:
1. realizar estudos aphicados ao aperfeicoamento dos trabalhos de controle externo;
11, auxiliar 0s trabalhos de auditoria e fiscalizaciio relativos ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do TCE;
1. suxiliar nas auditorias de tecnologia da informagdio nos embientes informatizados dos drgios e das entidades sujeitos ao controle do TCE:
IV, fornceer informagdes e claborar relatérios ¢ laudos téenicos relativos a licitagbes ¢ contratos na drea de teenologia da informagdo, nos processos subme-
tidos 4 apreciagdo do TCE;

H
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V. desenvolver outras atividades correlatas,
2 - AREA: ADMINISTRACAC
2.1 - ESPECIALIDADE: SUPORTE ADMINISTRATIVO GERAL
Objetivo: Executar atividades administrativas necessirias aa desempenho das atividades incremtes ao funcionamento do Tribunal de Contas do Estado.
Atribuigdes:
1 instruir processos administrativos que lhe sejam distribuidos;
I redigir, preparar ¢ conferir expedientes, correspondéncias, documentos ¢ comunicagdes;
U1 organizar ¢ catalogar manuais, livros, revistas, periédicos ¢ demais publicagdes de interesse do Tribunal;
IV organizar ¢ manter controles de arquivos, processos, documentos, bens materiais ¢ patrimoniais;
V requisitar, conferir, guardar, controlar, transportar, armazenar ¢ distribuir documentos ¢ materiais permanentes € de consumo necessarios ao funcionamento
do Tribunai;
VI promover o controle ¢ a tramitagiio de documentos, expedientes, processos ¢ materiads necessirios ao funcionamento do Tribunal;
V11 prestar suporie administrativo necessdrio ao desenvolvimento das atividades da unidade, inclusive no que se refere & aquisigiio de produtos, servigos e
registro de pessoal;
VI prestar informagdes sobre o drgifo e a localizaglio de unidades e servidores;
IX tramitar documentos, expedientes, processos e materiais necessarios ao funcionamento do Tribunat, organizando ¢ mantendo os controles pertinentes;
X acompanhar a compra, conferir, guardar, controlar material permanente, de consuino ¢ de servigo, volumes ¢ equipamentos operacionais;
X1 comunicar & chefia imediata qualquer falia, defeito ou avaria deteetada em materiais, equipamentos ¢ instalagdes visando providenciar seu conserto;
XIE acompanhar a manutencio de maquings, equipamentos e instalagdes, sempre que solicitado;
X1t execwtar outras tarefas administrativas determinadas,
i CARGO: AUXILIAR DIE CONTROLE EXTERNQ
| - AREA: ADMINISTRACAQ

Objetivo; executar servigos operacionais de movimentagdo de matcriais, documentos ¢ de atendimento 1o plblico.

Alribuigdes:

1 organizar, conferir, guardar, controlar, ransportar, armazenar ¢ distribuir processos, documentos, material permanente, de consumo e de servigo, volumes
¢ equEpaMeros operacionais;

Il controlar a compra, o armazenamento e a distribuighio de suprimentos e de execuglio de servigos gerais;

Hi prestar suporte operacional necessdrio ao desenvolvimento das atividades da unidade, inclusive no que se refere 4 reprodugdo e ao transporte de docu-
mentos, a aquisiglo de produtos ¢ servigos ¢ aos registros de pessoal;

FV executar servivos de reprogralin ¢ impressdo grifica;

V executar outras tareins de apoio operacional inferno ¢ externo determinadas.

ANEXO HI A QUE SE REFERE O ART, 14 DA LEI N*16.920, DE 28 DE JUNHO DE 2019
TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS E FUNCOES DO GRUPO
OCUPACIONAL ATIVIDADES DE CONTROLE EXTERNO DO QUADRO IV -
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA

NOVO VENCIMENTO
REF AUX TCE ACE
k 2.762,18 4.258,07 3531,18
2 295554 4.556,13 SOI836
E] 316242 487506 6.332,65
4 3381,79 521611 6.773,93
5 1 620,66 558145 725025
6 387410 597216 757,77
7 4.14529 63902 830081
] 443546 6.837,52 88E87
v A4.745,94 731615 9.503,60
10 5078,16 782828 10.168,85
HH 543363 837626 10.880,67
2 581399 8962,60 11.642,31
k3 6.220,96 589,98 12.457,28
L4 6.656,43 1026),28 1332929
15 722,38 10.979,57 14.262,34
16 7.620,95 1174814 15.260,70
17 815542 12.570,51 16.328,95
18 872522 £3 450,44 1747197
t9 23159 14.391,97 869501
20 089,51 15.365,41 20.003,66
zl 10 688,77 16 477,37 21.403,92
22 11.436,99 17.630,78 22.502,19
2} 12.237,58 18 8G4,94 24.505,35

ANEXQ IV A QUE SE REFERE O ART. 16 DA LEI N°16.920, DE 28 DIF JUNHO DE 2019
TABELA DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE - GDP
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO E
PRODUTIVIDADE GDP

AUNILIAR DE CONTROLE EXTERNO TECNICO DE CONTROLE EXTERRO ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO

6 1IORAS RS 858,32 RS8$8,32 R$1051,00
8 HORAS RS2 574 95 RS2.574,95 R$3.153,00
ANEXQ V A QUE SE REFERE O ART. 20 DA LEI N°16.920, DE 28 DE JUNHO DE 2019
DENOMINACAOD DOS CARGOS E FUNCOES
CARGO/FUNCAO AREA ESPECIALIDADE ORIENTACAO
ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO CONTROLE EXTERNO Auditona, fiscalizagio ¢ avaliogda da gestdo piblica  Auditona governamental

Ativedade juridics
Auditoria de 1ecnologia da informagio

Auditoria de obras piiblicas

ADMINISTRAGAQ Ciéncias conlibas

Bibliotecanomia
TECNICO DE CONTROLE EXTERNO

CONTROLE EXTERNO Supornte 1écnico & ruditona, fiseatizagio e mvaliagdo

da gesido piblica

Auditaria governamental

Auditoria de tecnologia da infornagia

AUXILIAR DE CONTROLE EXTERNG

ADMEINISTRACAO

ADMINISTRACAQ

Suporte adminisirativo geral

129 de13%t
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ANEXO VI A QUE SE REFERE O ART, 29 DA LEI N°16.920, DE 28 DE JUNHO DE 2019
CARGOS EM COMISSAC EXTINTOS

SINBOLOGIA QUANTITATIVO ATUAL CARGOS EXTINTOS

TCM -0t ol o

TCM-02 03 03

TCM 03 15 15

TCM - 04 1o 19

TCM ~ 05 " Ky
TCM - 06 16 16

TOTAL 124 124

ANEXO VII A QUE SE REFERE O ART.30 DA LEI N°16.920, DE 28 DE JUNHO DE 2019
CARGOS EM COMISSAO CRIADOS

SIMBOLOGIA QUANTITATIVO
TCE ~ 01 3
TCE-02 2
TCE - 03 41
TCE ~ 04 33
TCE - 05 13
TOTAL 112

ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLOGIA ATRIBUICOES DO CARGO
Coardenar, dingir, awaliar, prestar spaio e assessoramente & Alla Administragdo no exercicio de suas atribuigdes legais e regimentais

TCE -0t e de outrzs compalivels cons sua drea de atuzgio, observando os normativos especificos & oulras tarefas gt Ihes sejam determinadas,
de acardo com os interesses do TCE CE.

TCE - 02 Acotpanhar ¢ coordenar as atividades relacionadas 4 sua drea de atuagso.

TCE - 03 Plancjaz, organizar, coordenar, supervisionar ¢ ofienlar s atividades relacionadas & sua drea de atuagdo ¢ oulras farefas qust Jhes
sejany determinadas dz acordo com os interesses do TCECE

TCE - 04 P'restar aporo técnico e assessoramento s atividades relacionadas 4 sua drea de atuagio ¢ autras tarefiss que Ihes sejam deserminadas,

* de acordo cam os interesses do TCECE
TCE - 08 Prestar suporte ticnico as atividdadas relpeionadas 4 sua drea de ntuaglo e oulras trefas que Ihes sejom dzterminadas, d¢ acordo

cont a5 interesses do TCECE.

ANEXO VI A QUE SE REFERE O ART. 31 DA LEI N°16.920, DE 28 DE JUNHO DE 2019
VALORES DOS CARGOS EM COMISSAD

SIMBOLOGIA VALOR
FCE-| 6502,25
TCE-2 4550,81
TCE-3 3118574
TCE-4 23M30
TCE-S 171626
TCE-6 £.430,24

ANEXO IX A QUE SE REFERE O ART. 32 DA LEI N°16.920, DE 28 DE JUNHQ DE 2019
VALORES DA GRATIFICACAO DE DEDICACXO EXCLUSIVA

SIMBOLOGIA VALOR
TCE-| 6 502,25
TCE-2 4.550,81
TCE-3 3185,
TCE-d 237430
TCE-5 171626
TCE-6& 1.430,24

ANEXO X A QUE SE REFERE Q ART. 35 DA LEI N°16.920, DE 28 DE JUNHO DE 2019 .
TABELA DE GRATIFICACAO POR EXECUCAO DE TRABALHO RELEVANTE, TECNICO QU CIENTIFICO (GTR)

TRABALILO EXECUTARD QTDE VALOR UNITARIO VALDR TOTAL

Cirupo de Ceteridade de [nstrugdes 29 R$ 3.£53,00 RS 91 437,00
farticipagdo em Comissio como Membro 20 R$ 20%0,03 RS 41.200,60
Tarticipago em Comiss3o como Presidente 04 RS 2 500,00 R$ 10.000,00
Participagdo ¢como Presidente de Comissio Permanente de Licitagio 0l R52.736,71 R$ 2.786,78
Participagdo conw VicePresidonte de € Ter e de Licitagio al RS 2.786,71 R$2.786,71
Parucipagdo comag Preyocite 1] RS 2.78G,71 RS 278671

TOTAL MENSAL 56 RS 151.597,73

ANEXO X1 A QUE SE REFERE O ART. 20 DA LEI N*16.920, DE 28 DE JUNHO DE 2019
QUANTITATIVO DE CARGOS DE CARREIRA

ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO
332 (1eezentos e renta ¢ dois} cargos

TECNICO DE CONTROLE EXTERNO
132 (eente ¢ tnnta e dois) cargos

AUXILIAR DE CONTROLE EXTERNO
21 (vinte e um} cargos

ANEXO X A QUE SE REFERE O ART. 36A DA LEI N°16.920 DE 28 DI JUNHO DE 2019
CONCESSAO DE REFERENCIAS
REFERENCIAS CONCEDIDAS

. . e - B REFERE bbbl vk REFERENCIAS CONCEDIDAS
PER{ODO DE INGRESSO QUANTIDADE PE REFERENCIAS lz!:g:;:![;\;lgﬁl;lto EM JANEIRO DE 2020

Servitores onuntios do TCE que | - no petiodo 3 2 .

de E*fjan a 31/de2/2009

Servidores dos do FCIE que ingr no petiodo 3 2 1

dz £ fan a 31/dez/2010

Servidares ariundos do TCE que ingressaram no periodo | 1 0

de 1° fjan a 1° fago/201 |

Servickires oniundos do TCE que ingressaram no pericdo 4 4 "

de 2/agn a 31idest2011 - 3

Servidores oriundos do TCE que ingressaram ne periodo
de 1° fjan & 3EAdez/2012
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REFERENCIAS CONCEDIDAS

 DE AT ARE B HEFERENCIAS CONCEDIDAS
PERIODO DE INGRESSO QUANTIDADE DE REFERENCIAS IMEDRIATAMENTE AO ) .
ENQUADRAMENTO EM JANEIRG DE 2020

Servidores oriundos do TCE que ingressaram no perodo | | o
de 1°0)an 1 31/de2/2013

Servidores arundes do TCM que ingressaram no periodo 1 | o
de 19 fjan & 334de2/201 1.

Servidores oriundes do TCM que ingressaram no pericdo I \ o
de 17 fyan 1 3 Hedeaf 3013,

Servidores oriundos do TCM que ingressaram no periado ) 1 "

de 17 djan a JE/dea/2014

ITRIT L]
DECRETO N“33.120, de 26 de junho de 2019,

REDENOMINA A ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO GOVERNADOR LUIZ DE GONZAGA
FONSECA MOTA PARA ESCOLA ESTADUAL DE EDUCACAQ PROFISSIONAL GOYERNADQR LUIZ DE
GONZAGA FONSECA MOTA, NO MUNICIPLIO DE MARACANAU/CE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o Art, 88, incisos 1V e V1, da Constituigia do Estado, e CONSI-
DERANDO a necessidade de redenominar o estabelecimente de ensino neste ato indicado, em face da ampliacdo de suas atividades, com o atendimento da
comunidade estudantil, no que concerne 4 Educacdo Profissional, aumemando & possibilidade de universalizagio deste ensino; DECRETA:

Art. 1° Fica redenominado, na estrutura organizacionat da Scerelario da Educaglo do Estade do Ceard, o estubelecimento de ensine ESCOLA DE
ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO GOVERNADOR LUIZ DE GONZAGA FONSECA MOTA, localizado no Municipio de Maracanai/CE, criado pelo
Becereto n°18.522, de 09 de margo de 1987 ¢ publicado no Didrio Oficial do Estado de 12 de margo de 1987, estando na drea de abrangéncia da Coordenadoria
Regional de Desenvolvimento da Educagiio — CREDE 1, sediada no Municipio de Maracanai/CE, que passa a denominarse ESCOLA ESTADUAL DE
EDUCACAQ PROFISSIONAL GOVERNADOR LUIZ DE GONZAGA FONSECA MOTA

. Art. 2% fisie Decreto entrard em vigor na data de sua pubticagiio, revogadas as disposigdes em contrério,
PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fonaleza, 26 de junho de 2019.
Camilo Sobreira de Santana .
GOVERNADOR BO ESTADO DO CEARA

HEE kN Rk
DECRETFOQ N°33.121, de 26 de junho de 2019, )
REDENOMINA A ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIQ POETA OTACILIO COLARES PARA
ESCOLA DE ENSINO MEDLO EM TEMPO INTEGRAL POETA OTACILIO COLARES, NO MUNICIP10 DE
FORTALEZA/CE, QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Art, 88, incisos 1V e VI, da Constituigiio do Estado, e, CONSIDE-
RANDO a necessidade de atender a comunidade estudantil, no que cencerne & Educagio em Tempo Integral, sumentando a possibilidade de universatizaciio
deste ensino; DECRETA:

Art. i* - Fica redenominado na estrutura organizacional da Secretaria da Educagio do Estado do Ceard, o Estabelecimento de Ensino ESCOLA DE
ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO POETA OTACILIO COLARES, localizado no Municipio de Fortaleza/CE, criado pelo Decreto N°24.563, de 25
de jutho de 1997, publicado no Didrio Oficial do Estado de 31 de julho de 1997. A Escola situada na localidade Municipio de Fortaleza/CE e constante na
estrutura organizacional da Secretaria da Educagiio do Estado do Ceard, sob a drea de abrangéncia da Superintendéncia das Escolas Estaduais de Fortaleza
—SEFOR 2, sediada no Municipio de Fortaleza/CE, passa a ler @ sepuinte denominagio: ESCOLA DE ENSINO MEDIO EM TEMPO INTEGRAL POETA
OTACILIO COLARES.

. An, 2°— Este Decreto entrard em vigor na data de sun publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
PALACIO DA ABOLICAO, em Fortaleza, aos 26 de junho de 2019,
Camilo Sobreira de Santana .
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
) Rogers Vasconcelos Mendes R
SECRETARIO DA EDUCACAQ DO ESTADO DO CEARA

K¥E RhE Fkk

DECRETO N°33.122, de 26 de junho de 2019, .

REDENOMINA A ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO SENADOR OSIRES PONTES PARA

ESCOLA DE ENSINO MEDIO EM TEMPO INTEGRAL SENADOR QSIRES PONTES, NO MUNICIPIO DE

FORTALEZA/CE, QUE INDICA E DA OQUTRAS PROVIDENCIAS,
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso dus atribuigdes que the confere o Art, 88, incisos IV e VI, da Constituigfio do Estado, e, CONSIDE-
RANBO a necessidade de atender a comunidade estudantil, no que concerne 3 Educagiio em Tempo Integeal, aumentando a possibilidude de universalizagio
deste ensino; DECRETA:

Art. 1? - Fica redenominado na estrutura organizacional da Secretaria da Educagiio do Estado do Ceard, o Estabetecimento de Ensino ESCOLA
DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO SENADOR OSIRES PONTES, localizado no Municipio de Fortaleza/CE, criado pelo Decreto N°17.547, de
19 de novembro de 1985, publicade no Didrio Oficial do Estado de 20 de novembro de 1985. A Escolz situada na localidade Municipio de Fortaleza/CE ¢
constante na estrutura organizacional da Secretaria da Educacfio do Estado do Ceard, sob a drea de abrangéncia da Superintendéncia das Escolas Estaduais de
Fortaleza ~ SEFOR 3, sediada no Municipio de Foraleza/CE, passa a ter a seguinie denominagiio: ESCOLA DE ENSINO MEDIO EM TEMPO INTEGRAL
SENADOR QSIRES PONTES.
, AL 2° - Bste Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas #s disposigdes em contrario,
PALACIO DA ABOLICAO, em Fortalexza, aos 26 de junho de 2019,
Camilo Sobreira de Santana ,
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
) Rogers Vasconcelos Mendes )
SECRETARIO DA EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA
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DECRETO N°33,123, de 26 de junho de 2019
REDENOMINA A ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO DEPUTADO IRAPUAN CAVALCANTE
PINHEIRQ PARA ESCOLA DE ENSINO MEDIO EM TEMPO INTEGRAL DEPUTADO IRAPUAN CAVALCANTE
PINHEIRO, NO MUNICIPIO DE FORTALEZA/CE, QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que The confere o Axt, 88, incisos 1V e VI, da Constituigdo do Estado, e, CONSIDE-
RANDO a necessidade de atender a comunidade estudantil, no que concerne & Educagio em Tempo Integral, aumentando a possibilidade de universalizagdo
deste ensino; DECRETA:

Art. 1%~ Fica redenominado na estrutura organizacional da Seeretaria da Educagiio do Estado do Ceara, o Estabelecimento de Ensino ESCOLA DE
ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO DEPUTADO [RAPUAN CAVALCANTE PINHEIRO, localizado no Municipio de Fortaleza/CE, eriado pelo Decreto
N®15.138, de 23 de margo de 1982, A Escola situada na localidade Municipio de Fortateza/CE e constante na estrutura organizacional da Secretaria da Educaglo
do Estado do Ceara, sob a drca de abrangéncia da Superintendénceie das Escolas Estaduais de Fortaleza— SEFOR 3, sediada no Municipio de Forlalezo/CE,
pissa a ter a seguinie denominagio: ESCOLA DE ENSING MEDIOQ EM TEMPO INTEGRAL DEPUTADO IRAPUAN CAVALCANTE PINHEIRO,

. AL 2% Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagiio, revogadus as disposicdes em contririo,
PALACIO DA ABOLICAQ, em Fortaleza, 20s 26 de junho de 2019,
Camilo Sobreira de Santana i
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
, Rogers Vasconcelos Mendes ;
SECRETARIO DA EDUCAGAO DO ESTADG DO CEARA
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