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DESPACHO
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

PLENARIO

LIDO NA 1292 (CENTESIMA VIGESIMA NONA) SESSAO ORDINARIA DA PRIMEIRA SESSAO
LEGISLATIVA DA TRIGESIMA LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA, EM 24 DE OUTUBRO DE 2019.

CUMPRIR PAUTA.
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: MEMORANDO
Descrigéo: DESIGNACAO DE RELATORIA NA CCJR

Autor: 99741 - DEPUTADO ANTONIO GRANJA

Usuério assinador: 99741 - DEPUTADO ANTONIO GRANJA

Data da criagdo: 30/10/2019 10:12:04 Data da assinatura: 30/10/2019 10:12:25
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

MEMORANDO
30/10/2019
DATA
g o - 11/06/2018
& doritadodoCouri EMISSAQ:
Memor ando de Designacao de DATA
) gnag ~ 07/06/2019
Relatoria REVISAOQO:

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.
A SuaExceléncia o Senhor
Deputado Juliocésar Filho
Assunto: Designacédo pararelatoria
Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso IV, da Resolucéo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM
Emenda(s): NAO
Regime de Urgéncia: NAO.

Seguem 0s prazos, estabel ecidos no art. 82, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:
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Art. 82. O Relator terg, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinéria;
[l - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢do seja devolvida a Comissdo t&o logo seja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

ﬂ/&;‘ﬂ ﬂ_/
DEPUTADO ANTONIO GRANJA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: PARECER
Descrigéo: PARECER CCJR
Autor: 99594 - PAULO SERGIO ROCHA
Usuério assinador: 99062 - DEPUTADO JULIO CESAR FILHO
Data da criagdo: 31/10/2019 08:10:36 Data da assinatura: 31/10/2019 08:32:53
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Assembleia Legislativa
-
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO JULIOCESAR FILHO

PARECER
31/10/2019
COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
PARECER SOBRE O PROJETO DE LEI 593/2019
ESTRUTURA E APROVA O NOVO PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA E DA OUTRASPROVIDENCIAS.
PARECER
| —-RELATORIO

(exposicdo da matéria— Art. 102, 81°, 1, do Regimento Interno)

Trata-se do Projeto de Lei n° 593/2019 proposto pela Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do
Estado do Ceard, o qual estrutura e aprova o novo plano de cargos, carreira e remuneracéo da Assembleia
Legislativa do Estado do Ceara e da outras providéncias.

Vale esclarecer que, consoante o disposto no artigo 48, inciso |, a, do Regimento Interno, compete a

CCJR a andlise dos aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de redacéo legisativa
de projetos, competindo a andlise do mérito as demais comissoes.
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E o relatorio. Passo aopinar.

I -VOTO

(Art. 102, 81°, 11, Do Regimento Interno)

Feitas estas breves consideragdes iniciais, como membro da Comisséo de Constituicdo, Justica e Redagédo
da Assembleia Legidativa do Estado do Ceard, passo a emitir parecer acerca da constitucionalidade do
projeto ora examinado.

Referido Projeto de Lei estrutura e aprova 0 novo plano de cargos, carreira e remuneracéo da Assembleia
Legidativado Estado do Ceara e da outras providéncias.

Conforme restou apresentado, a matéria em apreciacdo é de competéncia residual dos Estados, uma vez
gue trata sobre matérias ndo vedadas a este, bem como néo previstas nas demais competéncias, conforme
disposto no art. 25, §1° da Constituicdo Federal de 1988. Além disso, vale ressaltar que lida com a
organizacdo politico administrativa de ente publico, estando, portanto inserida na competéncia do ente
respectivo paratal auto administracéo, nos termos do art. 18 deste mesmo diploma. Portanto, verifica-se a
competéncia do Estado paralegislar sobre 0 assunto em quest&o.

Quanto a iniciativa da Lei, constata-se que a presente proposicdo segue os devidos ditames da norma
constitucional posta, pois compete privativamente a Assembleia Legislativa do Estado do Ceara dispor
sobre sua organizagdo, estrutura, dentre outros previstos nos termos do art. 49, XIX.

Art. 49. E da competéncia exclusiva da Assemblé&a Legislativa:

()

XIX — dispor sobre sua organizacdo, funcionamento, criacéo,
transformac&o ou extingdo de cargos, encargos e fungdes de seus
servicos e fixacdo da respectiva remuneracao de seu pessoal, por
resolucdo, observados os parametros estabelecidos na lei de
diretrizes orcamentérias.

Além disso, mais especificamente, nos termos do art. 19, VI do Regimento Interno, dispde-se que € da
competéncia da Mesa Diretora, prover cargos, empregos e funcdes da Assembleia Legidlativa do Estado
do Ceard, 0 que garante a consonancia de iniciativa da presente proposi ¢ao.

Art. 19. A Mesa Diretora compete, dentre outras atribuicoes
estabel ecidas em lei, neste Regimento ou por resolucéo, ou dela
implicitamente resultantes:

()

VI - prover os cargos, empregos e funcdes dos servicos
administrativos da Assembleia, bem como conceder licenca,
aposentadoria e vantagem devidas aos servidores, colocé-los em
disponibilidade, assinados os respectivos atos pela maioria de
seus membros;
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Diante do exposto, apds andlise constitucional, legal e regimental do Projeto de Lei n° 593/2019, proposto
pela Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, apresentamos PARECER
FAVORAVEL aregular tramitacéo do presente.

E o parecer.

%.

DEPUTADO JULIO CESAR FILHO

DEPUTADO (A)
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Ne do documento: (SIN) Tipododocumento: ~ DELIBERACAO DA COMISSAO

Descrigio: CONCLUSAO DA CCJR
Autor: 99741 - DEPUTADO ANTONIO GRANJA
Usudrio assinador: 99741 - DEPUTADO ANTONIO GRANJA
Data da criagdo: 31/10/2019 08:48:47 Data da assinatura: 31/10/2019 08:49:21
4
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

DELIBERACAO DA COMISSAO

31/10/2019
= DATA 20/06/2018
1§ Prrwmrmeny EMISSAO:
. oL DATA
Conclusao da Comissao -
REVISAOQO:

562 REUNIAO EXTRAORDINARIA  Data 30/10/2019
COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

CONCLUSAO: APROVADO O PARECER DO RELATOR.
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Z%&;ﬂ 74_/
DEPUTADO ANTONIO GRANJA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: MEMORANDO

Descrico: DESIGNACAO DE RELATORIA (CTASP E COFT)

Autor: 99439 - COMISSAO DE TRABALHO ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
Usuério assinador: 99758 - DEPUTADO JEOVA MOTA

Data da criagdo: 31/10/2019 09:24:37 Data da assinatura: 31/10/2019 09:41:29
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Assembleia Legi

do Estado do Ceara

islativa

COMISSAO DE TRABALHO ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

MEMORANDO
31/10/2019

' Assembleia Legislativa
) do Estado do Ceara

Memor ando de Designacéo de
Relatoria

CODIGO: |FQ-COTEP-002-01
DATA
~ 11/06/2018
EMISSAO:
DATA
~ 07/06/2019
REVISAOQ:

COMISSOES DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E DE ORGCAMENTO,

FINANCASE TRIBUTACAO.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Sergio Aguiar

Assunto: Designacdo pararelatoria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso IV, da Resolucéo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM
Emendas: NAO

Regime de Urgéncia: NAO.
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Alteracao(bes) no parecer do relator e da Conclusdo da Comissdo de Constituicdo, Justica e
Redac&o: NAO.

Seguem os prazos, estabelecidos no art. 82, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:

Art. 82. O Relator terg, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinéria;
Il - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢do seja devolvida a Comissdo t&o logo segja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

DEPUTADO JEOVA MOTA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
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N° do documento:
Descrigéo:
Autor:

Data da criagdo:

Usuario assinador:

(SIN) Tipo do documento: PARECER
PARECER AO PROJETO DE LEI 593/2019
99763 - ISABELA VERASBRITO

99208 - DEPUTADO SERGIO AGUIAR
31/10/2019 11:07:32 Data da assinatura: 31/10/2019 11:08:53

PARECER
31/10/2019

| —-RELATORIO

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO SERGIO AGUIAR

ESTRUTURA E APROVA O NOVO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA E DA OUTRASPROVIDENCIAS.

AUTOR: MESA DIRETORA

RELATOR: DEPUTADO SERGIO AGUIAR

Tratarse de Projeto de Lei n° 593/2019, proposto pela Mesa Diretora, cujo objetivo € ESTRUTURA E
APROVA O NOVO PLANO DE CARGOS, CARREI RA E REM UNEARAQAO DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA E DA OUTRASPROVIDENCIAS.

E o relatorio. Passo aopinar.

II- ANALISE

No que concerne a Projeto de Lei, assim dispde o art. 58, inciso |1l da Carta Estadual, acrescidos pela
Emenda Constitucional n° 18, de 13 de novembro de 1994 — D.O. de 22 de dezembro de 1994, ex vi:

Art. 58. O processo legislativo compreende a elaboracdo de:
| - emendas a Constituic¢ao;

Il - leis complementares;

[l - leisordinarias;

IV - leis delegadas;

V - decretos legidativos; e

VI - resoluces.

O projeto de lei em tela, ndo apresenta nenhum impedimento a regular tramitacdo da proposicao através
da andlise juridico, ja que 0 mesmo atende 0s pressupostos constitucionais de competéncia legidativa
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estadual e ndo adentra na competéncia de iniciativa exclusiva do Poder Executivo, conforme disposto no
artigo 60, inciso | e artigo 49, inciso X1X da Constitui¢éo Estadual do Ceara e nos artigos 196, inciso ||
alinea“b” e 206, inciso || do Regimento Interno da Assembleia, in verbis:

Art. 60. Cabe ainiciativadeleis:

| — aos Deputados Estaduais;

Art. 196. As proposi¢des constituir-se-do em:

Il — projeto:

b) dele ordinaria;

Art. 49. E da competéncia exclusiva da Assembléia Legisativa: (...)

XX — dispor sobre sua organizacdo, funcionamento, criagao, transformagéo ou

extincdo de cargos, encargos e funcdes de seus servicos e fixagdo da respectiva

remuneracdo de seu pessoal, por resolucdo, observados 0s parametros

estabelecidos nalei de diretrizes orcamentérias.

Art. 206. A Assembleia exerce a sua fungdo legislativa, além da proposta de
emenda a Constituicdo Federal e a Constituicéo Estadual, por via de projeto:

Il - delei ordinaria, destinado a regular as matérias de competéncia do Poder
Legislativo, com a sangdo do Governador do Estado; Em sede regimental,
destaca-se que no Projeto de Lei em comento ndo encontram-se pressupostos
para sua prejudicabilidade.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu dispositivo artigo 18, estabel ece que:
Art. 18. A organizacdo politico-administrativa da Republica Federativa do
Brasil compreende a Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,

todos auténomos, nos termos desta Constituigéo.

Diante do objetivo da matéria, € necessario mencionar o artigo da Carta Magna Federal, que tratam da
iniciativa legidlativa sobre o assunto trazido pela proposi ¢éo:

Art. 23. E competéncia comum da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios:

| - zelar pela guarda da Constituicéo, das leis e das instituicdes democraticas e
conservar o patrimonio publico;

Art. 25. Os Estados organizam-se e regem-se pelas Constituicoes e leis que
adotarem, observados os principios desta Constitui¢ao.

8§ 1°. S0 reservadas aos Estados as competéncias que ndo lhes sejam vedadas
por esta Constituigéo.

No mesmo sentido a Constituicdo Estadual em seu artigo 14, inciso |. O Regimento Interno dispde em
seu artigo 19, inciso VI, 0 que segue:

Art. 19. A Mesa Diretora compete, dentre outras atribuicdes estabelecidas em
lei, neste Regimento ou por resolucdo, ou delaimplicitamente resultantes: (...)
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VI - prover os cargos, empregos e funcdes dos servicos administrativos da
Assembleia, bem como conceder licenca, aposentadoria e vantagem devidas
aos servidores, colocdlos em disponibilidade, assinados os respectivos atos
pela maioria de seus membros,
O presente projeto de lei trata do novo plano de cargos e carreiras da Assembléia Legislativa do Estado
do Cear, trazendo uma nova estruturacdo para os servidores, garantida a valorizagdo destes profissionais
de carreiras observando o tempo de servigo, merito e titulagdes.
Apo6s profunda e minuciosa andlise, verificamos que o projeto € de extrema relevancia para o Poder
Legidativo, pois vem ndo so reestruturé-lo, mas corrigir inimeras injusti¢as que vinha ocorrendo durante
anos, possibilitando assim diversos servidores de carreias se aposentarem com remuneracéo digna.
[l -VOTO

O Projeto de Lel n°. 593/2019, de autoria da Mesa Diretora, no que se referem ao mérito ndo apresentam
nenhum impedimento para sua regular tramitacdo. Em face do exposto, o nosso PARECER
FAVORAVEL tramitacdo da presente proposi¢cdo, em virtude da relevancia da matéria.

E o parecer

St

DEPUTADO SERGIO AGUIAR

DEPUTADO (A)
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Ne do documento: (SIN) Tipododocumento: ~ DELIBERACAO DA COMISSAO
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L. :
O
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE TRABALHO ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

DELIBERACAO DA COMISSAO
31/10/2019

DifeoiiaAdUnla Operagona] CODIGO. | FQ-COTER004-00

DATA _
EMISSAO:

11/06/2018

™ Assembleia Legislativa
&%) doEstado do Ceard

DATA _
REVISAO:

Conclusao da Comissao ‘

492 REUNIAO EXTRAORDINARIA CONJUNTA  Data 30/10/2019

COMISSOES DE TRABALHO, ADMI NISTﬂRAC;AO E SERVICO PUBLICO E DE
ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO

CONCLUSAO: APROVADO O PARECER DO RELATOR

DEPUTADO JEOVA MOTA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
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N° do documento:
Descrigéo:
Autor:

Data da criagdo:

Usuario assinador:

(S/N) Tipo do documento: DESPACHO
APROVADO
99725 - EVA SARA STUDART ARAASIO PEREIRA

99623 - EVANDRO LEITAO_
31/10/2019 13:05:30 Data da assinatura: 31/10/2019 16:43:01

DESPACHO
31/10/2019

T
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-

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

PLENARIO

APROVADO EM pICUSSAO INICIAL E VOTACAO NA 1332 (CENTESIMA TRIGESIMA
TERCEIRA) SESSAO ORDINARIA DA PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA
LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 31/10/2019.

APROVADO EM DISCUSSAO FINAL E VOTAQAp NA 1062 (CENTESIMA SEXTA) SESSAO
EXTRAORDINARIA DA PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA
LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 31/10/20109.

APROVADO EM VOTACAO UNICA DA REDACAO FINAL NA 1072 (CENTESIMA SETIMA)
SESSAO EXTRAORDINARIA DA PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA
LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 31/10/2019.
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Editoragciao Casa Civil

CEARA

DIARIO OFICIAL DO ESTADO

. PODEREXECUTIVO . © - v B e ]

LEI N*17.091, 14 de novembro de 2019,

ESTRUTURA E APROYA O NOVO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAQ DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assemblein Legislativa decretou ¢ cu sanciono a seguinte Lei ;
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art 1.°0 Grupo Ocupacional Avividndes de Gestilo Legislativa do Quadro Il - Poder Legislativo passn a ser regido por esta Lei,
Art. 2° A Carreira de Administragde Legislativa que compde o Grupo Ocupacional Atividades de Gestdio Legislativa do Quadro 1l Poder Legislativo

fice constituida dos seguintes cargpos/funcaes:

I - Analista Legislativo;
[l - Técnico Legistativo.
Art. 3.° Fica aprovado o Plano de Cargos e Carreira de Administrogio Legishativa do Grupo Ocupacional Atividades de Gestio Legislativa do Quadro

Il Poder Legistativo na forma desta Lei.,

Arl. 4.° O Plano de Cargos ¢ Carreira de Administraglo Legislativa rege-se pelos seguintes conceilos basicos:
| - Cargo Piblice: unidade basica do Quadro de Pessoal, de nalureza permanente, eriado por lei, organizado em carreira, com atribuigdes € remuneragiio

estabelecidas em lei, remunerado pelos colres piblicos ¢ provido por concurso piblico de provas e titulos, ou em comissilo;

Il - Fungio Pablica: conjunto de atribuigdes « responsabilidades permanentes inerentes ao cargo pitblico ou conjunto de atribuiges e responsabilidades

de cardter transitorio ao servigo pablico, cuja extinglio dar-se-d sutomaticamente quando vapar,

11 - Carreira: estrutura e organizaglo para permitir o desenvolvimento do servidoe:

IV — Referéncia: posicionamento do servidor na escala de vencimenta;

V - Grupo Ocupacional: conjunto de carreira ¢ cargos/fungdes de atividades técnicas e administrativas correlatas ou auxiliares;

VI ~ Vencimento: retribui¢do pecuniaria basica, devida pelo exercicio do cargo/fungito, fixada ¢ alterada exclusivamente por lei;

VI — Remuncragiio: vencimento do cargo/funchio acrescido das vantagens pecunidrias permanentes, dns vantagens pecuniarias variaveis ¢ dus

vantagens pecunidrins temporirias,

VI - Qualiticagio: conjunto de requisitos exigidos para o ingresso, o desenvolvimento na carreira e g obtenglio de vantagens pecunidrias estabelecidas

IX - Lotagdo: local onde o servidor exerce as atribuicdes do cargo/fungdc piblica;

X — Enquadramento Funcional: ato administrativo para formalizagdo da orientagio do cargo, ou da fungfio, ocupado e vago;

XI - Enquadramento Salarial: ato administrativo pata formalizagio do posicionamento do servidor e do aposentado na nava tabeln de vencimento, ¢
X1l ~ Regulamento: ato normativo secundério, edilado pelo Poder Legislative, destinado a disciptinar pontos especificos do Plano de Cargos e

Carreira, por previsfio desta Lei,

Art. 5.° 0 Quadro de Pessoal do Poder Legislativo Estadual é composto dos seguinles cargos/fungdes:
| - Cargo de provimento efetivo, que depende de aprovagiio prévia em concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos, de acordo com a natureza

¢ a complexidade do cargo;

- Cargo de provimento em comissiio, destinado apenas ds atribuigdes de direglio, chefia ¢ assessoramento, de livre nomeaciio ¢ exoneragilo;
11 ~ Fungdio de natureza comissionada, de livre nomeagfio e exanciagdo, na forma definida em Resolugdio, em Ato da Mesa ou em Ato da Presidéncig;
1V — Funglo publica, que serd extinta quando vagur

CAPITULO
DAS DIRETRIZES E ESTRUTURA DO PLANO
Art. 6.° O Plano de Cargos ¢ Carreira de que trata esta Lei observard as seguintes diretrizes:
| - valorizagio da qualificagdo téenica continuada do servidor,
Il - vencimentlo ¢ demais componentes do sisiema remuncratdrio fixadas segundo a natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade dos cargos/

fungdes, os requisitos para a investidura, & qualificagdio e as peculiaridades do cargo/fungdo; ¢

IH - organizagdo multiprofissional e multidisciplinar da carreir,

Arl. 7.70 Mano de Cargos e Correira de Administragio Legislativa, aprovado por esta Lei, € organizado mediante:
I - estruturngdo do Grupo Qcupacional e quantitative dos cargas/lungdes da carreira;

Il — organizagiio das atribuigdes dos cargos/fungiies, das classes, das referéncias e das qualificagdes;

HI - provimento dos cargos;

IV — desenvolvimento na carreira;

V — tabelas de vencimento ¢ parcelas remuncratorias,

VI - capacitagdo e aperfeigoamente de pessoal,

V1l - lotaclto ¢ movimentagfio de pessoal entre as unidades organizacionais;

VIlI - enquadramentos funcional ¢ salarial,

A 8" A estruluragio do Grupo Ocupacional e o quantitativo dos cargos de provimento efelivo e das fungdes publicas da Carreira de Administragiio

Legislativa estiio definidos na Anexo | desta Lei

Art. 9.7 Os requisitos ¢ a descriglio sumdria das atribuipdes dos cargos de provimento efelivo e das fungdes piblicas da Carreira de Administragiio

Legislativa estdo definides no Anexo 11 desta Lei,

Art. 10 As classes, referéneias e qualificagdes exigidas para o ingresso nos cargos/fungdes integrantes da Carreira de Administraglio Legislativa

estlio estabelecidas no Anexo | desta Lei,

CAPITULO 1Nl
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS
Art 11. G ingresso nos eargas da Carreira de Administragflo Legislativa dor-se-a na referéneia inicial, mediante concurso publico:
!~ de provas, parn o cargo de Técnico Legislativo (Classe E, referéncia NMD-01 ), realizado em clape dnica, destinada 4s provas escritas de

conhecimentos gerais ¢ especificos, ambas de cardter eliminotério ¢ clussiflicatorio;

11 - de provas e titulos, pora o cargo de Anatista Legislative (Classe |, referéneia NSP-01), realizado em 2 (duas) etapas, sendo a primeira destinada

as provas escritas de conhecimenlos gerais e especificos, ambas de carater eliminatério e classificatério, ¢ a segunda 4 avaliagfio de titules, de carbler
exclusivamente classificatorio.

Pardgrald unico. Nito haverd ingresso nos cargos de Téenico Legislativo nas classes A, B, C ¢ D, que serdo extintos quando vagarem.
Art. 12. O edital do coneurso pisblico centerd, obrigatoriamente, o programa das disciplinas e os atribuiges a serem exercidas, devendo reservar 5%

(cinco por cento) das vagas oferecidas para pessoas portadorus de deficigncia, compativel com o exerclcio regular do cargo.

Art, 13, O servidor nomendo para cargo efetivo cumprird estdgio probatdrio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, duranic o qual seu desempenho
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Governador

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA
Vice-Governadora

MARIA FZOLDA CELA DE ARRUPA COELHO
Casa Civi}

JOSE ELCIO BATISTA

Procuradoria Gersl do Estado

JUVENCIO YASCONCELOS VIANA
Controladoria ¢ Quvidoria-Geral do Estado
ALOISIO BARBOSA DE CARVALHO NET¢
Seeretarin de Administragio Penitencidria

LUIS MAURO ALBUQUERQUE ARAUJO
Secretaria das Cidades

JOSE JACOME CARNEIRO ALBUQUERQUE
Secretaria da Ciéneia, Teenologia ¢ Educagdio Superior
INACIO FRANCISCO DE ASSIS NUNES ARRUDA
Seeretaria da Cultura

FABIANO DOS SANTOS

Secretaria do Desenvolvimento Agririo
FRANCISCO DE ASSIS DINIZ

Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Trabalho
FRANCISCO DE QUEIROZ MAIA JUNIOR
Secretaria da Educagio

ELIANA NUNES ESTRELA

Secrefaria do Esporte e Juventude
ROGERIO NOGUEIRA PINHEIRO
Secretaria da Fazenda

FERNANDA MARA DE QLIVEIRA MACEDO
CARNEIRO PACOBAHYBA

Secretaria da Infraestrutura

LUCIO FERREIRA GOMES
Secretaria do Meio Ambiente
ARTUR JOSE VIEIRA BRUNO
Seeretaria do Planejamento e Gestio

JOSE FLAVIO BARBOSA JUCA DE ARAUJO
(RESPONDENDO)

Secretaria da Protegio Social, Justica, Cidadania,
Mulheres e Direitos Humanos

MARIA DO PERPETUQ SOCORRO FRANCA PINTO
Secretaria dos Recursos Hidricos

FRANCISCO JOSE COELHO TEIXEIRA

Secretaria da Satde

CARLOS ROBERTO MARTINS RODRIGUES SOBRINHO
Secretaria da Seguranga Pablica e Defesa Social

ANDRE SANTOS COSTA

Secretaria do Turismo

ARIALDO DE MELLO PINHO

Controladoria Geral de Disciplina dos Orgiios
de Seguranga Piblica e Sistema Penitencidrio

CANDIDA MARIA TORRES DE MELO BEZERRA

nas atribui¢Oes do cargo serd objeto de avaliagdo, nos fatores a seguir especiicados:
- Assiduidade, sendo considerado o comparecimento didrio 20 locat de trabalho ¢ a observincia dos hordrios estabelecidos,
I} = Discipling, sendo considerada a observineia ¢ o cumprimento das normas e regulamentos estabelecidos;
I1I ~ inciativa, sendo considerada a capacidade par se antecipar aos fatos ¢ empreender aliernativas pura a solugdo de problemas de trabatho:
IV — Produtividade, sendo considerada a atengiio dispensada as atividades sob sua responsabilidade, o promto atendimento ds solicilagtes de trabalho

¢ o envolvimento com as atividades do rgito;

V ~ Responsabitidade, sendo considerado o efetiva cumprimento de suas atribuigBes, a observincia dos prazos deterninados ¢ o zelo demonstrado
na guarda ¢ na conservagdo de documentos, informagdes, equipamentos, materiais e valores,

Pardgrafo Omico, Serd considerado aprovado no estigio probatério o servidor que obtiver resultado final igual ou superior 4 70% (setenta por centa)
do total de pontos estabelecidos nas avaliagoes de desempenho, na forma definida em Ato Normativo da Mesa Diretora.

CAPITULO TV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

At 140 desenvolvimento funcionat do servidor na carreira ocorrera mediame progressio ¢ promogio.

Art. 15, A progressiio funcional consiste na movimentagdo do servidor de uma referéneia para a seguinte, dentro de uma mesma classe.

Art. 16. A promogdo funcional consiste na movimentagdo do servidor entre classes ¢ dar-se-d das seguintes formas:

| -~ da dltima referéncta de wma classe para a primeira referéncia da classe seguinte:

i — por mério e titulago, atendidos os requisitos constantes no Anexo [V desta Lei,

Art. I7. Para implementagiio da progressdo funcional prevista no art. 15 ¢ da promogio funcional prevista no incise | do art. 6, serd considerado
o intersticio de 365 (lrezenlos ¢ sessenta e cinco) dias, compreendidos entre 1.° de jutho a 30 de Junho do ano seguinte, com efetivagio em 1.2 de agosto,

Art. 18. O servidor, para fins de progressio ou da promogde funcienal prevista no inciso 1 do art, 16, deverd preencher os seguintes requisitos:

I - estar em efietivo exercicio do cargo/fungdo;

I — ter cumprido o intersticio de 365 (trezentos e sessenta ¢ cinco) dias de efetivo exercicio na referéneia, contados de 1.2 de jutho a 30 de juniio
do ano seguinte;

HI = ter participado ¢ concluido treinementos e/ou capacitagdes relacionados com o cargo ou a fungio exercida ou com as atribuigdies desenvolvidas
pelo Pader Legislativo, perfazendo, no minimo, 80 (oitenta) horas/aula dentro do intersticio;

1V = apresentar desempenho satisfiatdrio em processo de avaliaglio especifico;

V —nila ter sofrido pena disciplinar nos éltimos 3 (cinco} anos.

Pardagralt Unico, Considera-se desempenho satisfiatério, de que trata o inciso 1V deste artigo, o resultado igual ou superior a 70% (setenta por ¢ento})
da pomuagdo maxima das avaliages de desempenho realizadas,

ATt 19. A concessiio da promogiio de que trata o inciso 1 do art, 16 dar-se-d no més de agosto de cada ano, desde que atendidos os requisitos
constantes no Anexo [V desta Lei.

Pardgrafo dnico. Quande o servidor for promovido com base no inciso 11 do art, 16, niio padera haver no mesmao intersticio a progressdo a que se
relere 0 arl. 13 ¢ a promaogdo prevista no inciso | do art, 16 desta Lej.

Art. 20. Nio sero computados, para efeite do cumprimento do intersticio para progressio ¢ promogo;

I - o periodo de suspensdo do vinculo funcional, na forma do an, 30 da Lei n.® 9,826, de 14 de maio de 1974;

Il - as [altas ndo justificadas;

HI ~ o periodo de afastamento ou de Hcenga ndo computado legalmente como de efetivo exercicio; ¢

IV - o periedo de cumprimento da penalidade de suspensdo disciplinar,

ArL. 21, A metodologia ¢ 0s procedimentos de avaliagiio de desempenho serfo estabelecidos por Ato Nommativo da Mesa Diretora, o qual deverd ser
editado no prazo de até 120 (cento ¢ vinte) dias, contados da data da publicagio desta Lei,

An, 22 O servidor em estagio prabatério nfio fard jus A ascensdo funcional, conforme definido na Lei Estadual 0% 9.826, de 14 de maio de 1974,
alierada pela Lei Estadual n.® 13.092, de 8 de janeiro de 2061,

H
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CAPITULO V ;
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAQ

Art. 23. A remuncragiio dos servidores ccupantes dos carges/lungdes
da Carreira de Administragdo Legislativa 6 compoesta do vencimento ¢ dos
acréscimos pecuniarios previstos nesta Lei.

Arl 24, As tabelas de vencinento dos cargos/fungdes da Carreira de
Adminsstragdo Legislativa que compdem o Grupo Ocupacional Atividades
de Gestiio Legislutiva do Quadro Il Poder Legislativo $30 as constantes do
Anexo V desta Lei

Art. 25 O regime de teabalho dos servidores acupantes dos cargos/
fungties da Carreira de Administragdo Legistativa ¢ de 30 (trinta) horas
semarais, ¢m um turne diario de 6 (seis) horas, ou de até 40 (quarenta) horas
semanais, em 2 (dois) turnos didrios de 4 (quatre) hotas cada um, ressalvado
o regime de trabalho dos profissionais sujcitos a legislacio especifica.

§ 1.° A carga hordria de que trata o caput deste artigo poderd ser
alterada de 30 (trinta) para até 40 (quarenta) horas, a juizo da Mesa Diretora,
desde que atendidas as seguintes condigdes:

[ - comprovagiio da necessidade do servigo ¢ aendimento do interesse
publico;

11~ disponibilidade orgamentdria e Financeirn P custear o aumento
da despesa durante o exercicio;

It - anuéncia do servidor.

§ 2.° A remuneragdo da jornada de trabalha de 40 {quarenta) horas
semamais serd fisada com o acréscimo proporcional de até 40% {quarenta por
cento) de valor da jornada de trabatho de 30 (srinta) horas semanmis, incidente
sobre o veneimento-base.

§ 3.° Os efeitos financeiros da alteragdo da carga hordria vigorardo
a partir da data da publicagdo do Ato da Mesa Diretora,

§ 4.° E vedada a percepedio cumutativa pelo servidor da Jornada de
trabalho de 40 {quarenta) horas com prestagdo de servigo extraordindrio.

§ 3.° A ulteragiio da remuncragio a que se relere o § 2.* integrard
a base de contribuicio prevideneidria e sera computada para caleulo dos
proventos de aposentadoria, desde que seja comprovado o efetivo exercicio
do servidor durante 5 (cinco) anos ininterruptos, em caso de utilizagdo das
regras de Lransigdo para a aposentadoria,

ArL. 26. Além do vencimento, poderdo ser pugas aos servidores
ocupantes dos cargos/lungdes da Carreira de Administraglo Legislativa as
seguintes parcelas remuneratorias;

I - Gratficagdo de Incentivo & Titwlaglo - GIT,

I - Gratificagdio de Residéncia l ¢ I1;

I - Gratificagdo por exceugdo de trabathos em condigdes especiais,
inctusive com risco de vida e saide;

IV - Gratificaglio por Exercicio de Magistério;

V - Gratificugdo pela Prestaglo de Servigo Extraordindrio;

VI - Gratificaglio pela Execuedio de Trabalho Téenico Relevante
-GTTR:

VH — Gratificagdo peto Exercicio de Cargo em Comissiio;

VIH - Gratificagio de Dedicagio Exclusiva, nos termos do art. 49
desta Lei.

Art. 27. A Gratificagdio de Incentivo 4 Titulagiio — GIT - seri
conferida aos servidores da Carreira de Administragiio Legislativa, do Grupo
Ocupacional Atividades de Gestdo Legislativa, nos seguintes pereentuais;

I = 35% (trinta ¢ ¢inco por cento} para o titula de Douxutor;

11 - 30% (trinta por cento) para o thalo de Mestre;

1 = 20% (vinte por cento) para o titufe de Especialista,

$£.7 A gratificagio prevista neste artigo, percebida em atividade,
tncidird exclusivamente sobre 0 vencimento do cargo efetivo/fungao,
integrando os proventos da aposentadoria ¢ 3 base de contribuicdo
previdencidria,

§ 2.° £ vedada u percepgdo cumulativa da Gratificagio de incentivo
4 Titwlagdo pelo servidor de mais de um percentual entre os previstos nos
incisos I, 1 ¢ [l deste arigo.

§ 3.° Para o5 fins deste artigo, considera-se Douterado, Mestrado ou
Especializag¥o a conelusfio de curso de pos-graduaclo em mstituicdo de ensing
superior, nacional ou estrangeira, com & outorga formal do respectivo titulo.

§ 4.° A Gratificagdo de Incentivo a Titulagdo sera concedida ao
servidor portador do certificado eu diploma da respectiva itulaglo, outorgado
por estabelecimento de ensino superior lepalmente reconheeido, conforme
regulado em Ato Normativo, u partir da data da publicagio do Ato concessive
expedido pela Mesa Diretora, com efeitos financeiros a partir da data de
protocelo do requerimento.

§ 5.° Compete a0 Departamento de Gestdo de Pessoas do Poder
Legislativo o encaminhamento do processo de validagdo de certificados
e diplomas devidamente instruidos conlendo as informagdes relativas ao
cargo/funedio do servidor, a sua lotacdo e as atividades desempenhadas 4
Procuradoria-Geral da Assembleia Legistativa, para a emissdo de parecer
Juridico quanto 3 legalidade do pedido, 4 consideragdio da Mesa Dirctora,

§ 6.7 Os tiulos de que tratam os incisos 1, 11 ¢ 1] adquiridos em outros
palses s6 terdo validade para a concessdo de gratificagio s¢ revalidados por
universidades brasileiras que possuam cursos de pos-praduagdio reconhecidos ¢
avaliados na mesma drea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior,
de acordo com o que determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educagiio, Lei
Federal n® 9394, de 20 de dezembro de 1996,

Art. 28 A Geatifieagllo de Residdncia, nos niveis | ¢ {1, serd concedida
aos ocupnles de cargos/tunges da Carreira de Administragio Legislativa que
sejam profissionais da drea de salde, em efetivo exercicio no Departamento
de Sadade e Assisténcia Social, fixada nos seguintes percentunis, calculados
sobre o vencimento base, vedada sua percepgiio cumulativa:

I~ Residéncia | - 15% (quinze por cento);

11 Residéncia (I ~ 20% (vinte por cento),

§ L. Considera-se Residéncia | a concluida com o minimo de 2.800
(duas mil e eitocentas) horasfaula, em tempo integral, cumpridas em regime
de 2 (dois) anos de duragdo, ¢ Residéncia 1] a concluida em 3 (trés) ou mais
anos de duragio; em ambas as silungdes, reconhecidas pela Comissiio Nacional
de Residéncia Médica, 4 época da emissdo do certificado para este propdsito,
ou vatidadas pela Comissdo Estadual de Residéncia Médica — Cerem ~, do
Sistema Unico de Sadde - SUS/Ceard -, no caso especifico de residéncia
promovida por instituigdes pablicas.

§ 2.° Considera-se Residéncia 1! as residéncias de subespeciatidade
com duragllo minima de 1 (um) ano, realizadas apds o cumprimento da
residéncia em drea basica com duragiio minima de 2 {dois) anos, observando-se
o disposto no pardgrafo anterior quanto & qualificagdic da instituigdo
patrocinadora,

§ 3.° Os servidores com mais de uma Residéncia de 2 (dois) ou mais
anos pereeberdo a gratiticacdio correspondente a Residéncia 1,

§ 4.° Para os profissionais das demais areas de salde, os titulos
de Residéncia | ¢ [l sesdo computados quando realizados em instituigdes
reconhecidas 4 época pelo Ministério da Sadde e por Comissio Nacional
de Residéncia, na equivaléncia da respectiva profissio para esse proposito,
resguardada a observancia das cargas horarias e o tempo de duragdio de que
lrata o § 1.° deste artigo.

§ 5.° A Gratificagdo de Residéncia sera concedida a partir da duta
da publicagdio do Ato concessivo expedido pela Mesa Diretora, com efeitos
financeiros a partir da data de protocolo do requerimento ¢ serd caleulada sobre
o vencimento-base ¢ incorporada aos proventos de aposemnadoria, integrando
a base de contribuigfio previdencidria, ndo servindo de base de ealeulo para
quaisguer outras vantagens, excelo as asseguradas pela Constituigdo Federal
e Constituigdo Estadual.

§ 6.° I vedada a percepgiio cumulativa, a qualquer titulo, da
Gratificagdio de Residéneia, de que trata o caput deste artigo, com a
Gratificagdo de Incentivo 4 Titulagdo, de que {rata o art, 27 desta Lei.

Art. 29. A Gratificagdo por execugao de trabalhos em condigdes
especiais, inclusive com risco de vida e saide, serd atribuida per Ato da
Mesa Direlora aos servidores em efetivo exercicio dos cargos/fungdes em
atividades insalubres ¢/ou periculosas, inclusive com risco de vida ou satde,
nas unidades da estrutura organizacionat deste Poder, conforme regulado em
Ato Nommativo.

§ 1.° A Gratificagfio por exceugdio de trabalhos em condigdes
especiais, inclusive com riseo de vida e sande, corresponderd a 10% (dez
por cento), caleulada sobre o vencimente base do servidor ¢ seri concedida
a partir da publicagdio do Ato concessive expedido pefa Mesa Diretora, com
efeitos financeiros a partir da data de protocolo do requerimento,

§ 2.° Somente poderdo ser designados novos servidores para lotagdo
em unidades da estrutura organizacional que possuam atividades insalubres ef
ou periewlosas, inclusive com risco de vida ou sadde, mediante a constatacio
de caréneia de pessoal no referido setor.,

§ 3.° Orservidor que percebe = gratificagdo de que trata o caput deste
artigo perderd o direite 4 sua pereepgiio quando afastado das suas fungdes na
unidade administrativa e/ou da atividade considerada insalubre ou preclusa
exeetuando-se os casos de aposentadoria, férins ¢ licenga para tratamento
de satide.

§4.° A gratificagdio por execugdio de trabalho em condigdes especiais,
inctusive com risco de vida e salde, integrara a basc de contribuigdo
previdencidria ¢ serd incorporada nos proventos da aposentadoria, desde
que seja comprovado o efetivo exercicio do servider em atividades insalubres
efou preclusas, por perjodo de 5 (einco) anos ininterruptos ou 19 (dexz) anos
intercalados, em caso de utilizaglo das regras de transiglo para a aposentadoria,

Art, 30. A Gratificago por Excrcicio de Magistério prevista no inciso
IX doart. 132 da Lei Estadual n.°9.826, de 14 de maio de 1974, serd concedida
ao servidor da Assemblein Legislativa ¢ aos demais servidores publicos
estaduais designados por Ato da Presidéneia ou da Dirego Geral, caso the seja
delegada a atribuigdo pelo Presidente da Assembleia Legislativa, para exercer
fungGes de magistério nus categorias de professor ou tutor em atividades
socioculturais, capacitagiio por meio de cursos presenciais, semindrios, oficinas
de trabalho, palestras e cursos de ensino i distancia constantes dos Programas
da Escola Superior do Parlamento Cearense, denoininada Unipace, e do
Departamento de Gestlio de Pessoas do Poder Legislativo, ou outros eventos de
curia ¢ média duragdo, sendo o valor caleulado por rerg-aula, observando-se
a complexidade du atividade ¢ a titulagdo do responsdvel pela stividade de
magistério, de acordo com os incisos abaixo;

[ - Graduado: R$ 60,00 (sessenta reais);

11 - Especialista: R$ 80,00 (oitenta reais),

I - Mestre: RS 100,00 (cem reais);

1V — Doutor/Pés-Doutor; RS 120,00 (cento ¢ vinte reais),

§ 1.° A gratificagiio de que trata o caput deste artigo poderd ser
coneedida, em cardler excepeional, em horirio normat de expediente do
servidor.

$2.° O pagamento da pratificagio a que se refere o inciso 1X do art,
132 da Let Estadual n.* 9.826, de 14 de maio de 1974, ndo serd incorporado
40 veneimento o integrado aos proventos de aposentadoria, ndo incidindo
para desconto de previdéncia e ndo servindo de base de cileulo para quaisquer
qulras vintagens.

4§ 3.° Serd limitada u 40 (quarenta) horas-aula mensais a retribuicio
do exercicio de magistério ¢ tutoria, ressalvada situaglio de excepeionalidade,
devidamente justificada pelos drefios competentes e previamenie autorizada
por Ata da Presidéneia ou da Diregdo Geral, caso seja delepgada a atribuigdo
pelo Presidente da Assembleia Legislativa.

§ 4.°Q reajuste do valor da hora-aula constante dos incisos 1, 1,
T e IV do caput deste artigo se dard na mesma data e nos mesmos indices
concedidos aos servidores pablicos e ndo integrara a base de edleuto de
contribuigfo previdencidria,
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Arl. 31 A Gratiftcacllo pela Execugdo de Traballio Técnico Relevante
~ GTTR ~ podera ser concedida, por Ato da Presidéncia da Assembleia
Legislativa do Estado do Ceard, a servidor ou a servidores organizados
em equipe de trabatho criada por Ato Deliberativo da Mesa Dhretora, para
elaboragiio de trabatho relevante, téenico ou cientitico, na forma do art. 132,
inciso [V, e art. £35 da Lei Estadual n.° 9.826, de 14 de maio de 1974, desde
que este ndo constitua atribuigdes rotineiras do Cargo.

§ 1. O valor da gratificagdo de que trata o caput deste artigo
dependera do grau de complexidade das atribuicdes, conforme os niveis e
padrdes estabefecidos no Anexo VI desta Lei,

§ 2. Cada equipe de trabalho serd constituida de servidares com
habilidades ou conhecimentos necessarios para o exercicio das respectivas
fungdes, designados por Ato da Presidéncia,

§ 3.” Nio scrd permitida, em qualquer hipotese, a percepgito
acurtulade de GTTRs, cuja concessiie orienta-se, ainda, pelo interesse da
Administragio,

§ 42 £ vedada ao servidor que aderir ao regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanas, definido no § 1.9 do ast. 25 desta lei, a pereepgio
cumulativa da gratificagio de que trata o capul deste artigo.

§ 5.° E vedada ao servidor que receba Gratificagdo pela Prestagio
de Servico Extraordindrio, decorrente de atividades individuais ou da equipe
de trabalho, a percepedo cumulativa da gratificagdo de que trata o capum
deste artigo.

. CAPITULO VI
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTQC DIE PESSOAL

Art. 32, Os programas de capacitagilo, atulizaglo e aperfeicoamento
para os servidores da Assembleia Legislativa serdo planciados, organizados,
executados ¢ avaliados pela Coordenadoria de Qualificacio de Servidores da
Escaola Superior do Parlamento Cearense.

Art. 33, O desenvolvimento dos servidores do Poder Legislativo serd
estimulado por meio dos seguintes incentivos:

b~ concessiio de incentivo ao servidor, mediante indenizagdo, para
cursir programa de pos-graduagiio, em todos os niveis, dentro ou fora do
Estado ou do Pais;

H — aquisiglio de vagas para participagio em eventos e cursos de
extensio,

11~ custeio integral e Favor do servidor de cursos de pis-gradungio
late sensu (especializagdo) e striclo sensu (mestrado, doutorado ¢
pas-doutorado).

Pardgrato dnico. A concessdo dos incentivos elencados neste artigo
deverd observar a disponibilidade orgamentatia ¢ os critérios de conveniénea
¢ oportunidade da Administragio.

Art. 34. O incentivo, mediante indenizagdo, para s despesas com
cursos de pos-graduaglo o que se refere o inciso 1 do an. 33 desta Lei, nfio
poderd ultrapassar o valor mensal correspondente ags SEEUIRles percentuais
do menor vencimento base da tabela veneimental dos cargos de Analista
Legislativo:

| - 20% (virte por cento) pera cursos de Especializagio;

11 - 40% (quarenta por cento) para cursos de Mestrade;

HI - 60% (sessenta por cento) para cursos de Doutorade e
Pas-Dowtorado.

§ 1.° Caberd ao servidor a responsabilidade pelo pagamento da
mensalidade ¢ da taxa de matricula, bem como das taxas adicionais cobradas
em virtude de atraso na liguidag@io do débito,

§ 2.° Fica proibida a concessio cumulativa do beneficio previsto
nos incisos |, 11 ¢ HI deste artigo com qualquer outro beneficio que vise ao
mesmo fim.

Art. 35. O Poder Legislativo poderd custear integealmente as despesas
com eventos e cursos i que se referem os incisos Il ¢ 11T do art. 33 desta Lei,
atendidos o interesse da administragiio e o melhor interesso publico, nos
termos do art. 25, inesso I, ¢ art. 13, inciso VI, da Lei Federal n.° 8.666, de
2% de junho de 1993

Art, 36. Perdera o direilo 2o incentivo o servidor que,
injustificadamente:

1 - abandenar o curso,

I1 - wilo comprovar a frequéneia minima de 75% (setenta ¢ cinco por
centa} da carga horaria, por modulo ou discipling cursada;

HI - ser reprovado em disciplina ou modulo;

IV - eletuzr trancamento total ou pareial do curso, do modulo o da
disciplina sem a prévia e devida atorizagilo;

¥ - nilo apresentar declaragdo de aprovagio nas diseiplinus,

Art. 37 A autorizagdo de afastamento do servidor para participar
de programas de pds-gradungdo fato sense ¢ stricto sensu serd cancedida 2
Juizo da Mesa Diretora, apis manifestago favoravel da unidade de lotaglio
do interessado,

Art. 38. O auxilio financeiro na modalidade de indenizacdio, provisto
no st 33, inciso I, dests Lei, serd efetuado mensalmente na follia de pagamento
do servidor, ficande condicionado i apresentaclo ao Departamento de Gestlio
de Pessoas do comprovante de quitagdo da mensalidade do més anterior.

§ 1.2 O servidor que, mjustificadamente, nda concluir o curso oy que
deixar de participar do evento devera ressarcir 3 Assembleia Legislativa os
valores pagos, mediante desconto em folha de pagamento, ni forma do art,
122, §4.°, da Lei Estadual n.°9.826, de 14 de mato de 1974, com nova redagio
dada pela Lei Estadual n.® 13369, de 22 de selembro de 2003,

§ 2° O servidor, ao fim da conclusio do curso para o qual recebeu o
incentivo financeiro previsto no art. 33 desta Let, serd obrigado a permanecer
em eletivo exercicio por um perfodo minimo, equivalente ao tempo em que
esteve afastado do cargo/fungllo, sob pena de ressarcir ao erdrie estadual
todas as despesus realizadas pelo Poder Legislativo, salvo em hipotese de
exoneragdo ad nutum,

Art, 39. O pagamente da indenizaciio, de que trala o arl. 34 desta
Lei, nfo inteprard o vencimento, nem os proventas de aposentadoria, e nem
integrard a base de cileulo da contribuicio previdencidria, ndio servindo de
base de ealeuto para quaisquer outras vantagens,

N CAMTULO VII
DA LOTACAO E DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL ENTRE AS
UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Art. 40, A movimentagdio de pessoa) entre as unidudes administrativas
¢ legislativas integrantes da estrutura organizacional dn Assemblein Lepistativa
consiste na mudanga do servidor de uma unidade pitra oulra, por necessidade
de reorganizagdo interna dos provessos de trabalho, com base no planejamento
de recursos humanos.

§ 1.° O Departamento de Gestio de Pessoas mantera atualizado o
Banco de Dados de Competénuia Téenica, com a qualificagio especiticaca
experiéneia profissional de cada servidor, a fim de facilitar s realocagdo dos
servidores entre as unidades organizacionais dentro da Instituigdo,

§ 2.° Quando da realocacie da servidor, serdio observados o
plancjamento de recursos humanos de cada unidade bem como a especialidade
profissional ¢ o seu potencial de trabalho.

At 41. A lotagdo de servidores efetivos para desempenhar atividades
em cada Gabinete Parlamentar, destacados para atuar tanto ne dmbite intemo
quanto no dmbite externo de atuagio politica do Deputado, fica limitada ao
niximo de 5 (cinco) servidores, feando sob responsabilidade do Gabinete
o conlrole da frequéncia do servidor,

Art, 42, Alotaglo das unidades integrantes da estrutura organizacional
serd definids pela Adminisiragiio, indicando-se o nimero de cargos/funedes
necessdrios a cada selor, alendendo ao plangjamento qualitativo e quantitativo
de recursos humanos, nio excedendo as quantidades suficienies para suprir
as necessidades da forga de trabaltho,

Art. 43 A lolagdio de cada servidor na unidade administrativa serd
reattzadg por ato do Primeiro-Secretario da Mesa Diretora, que podera defegar
competéneia ao Diretor-Geral.

CAPITULG VIIL
DOS ENQUADRAMENTOS FUNCIONAL IE SALARIAL

Ar. 44, O enquadramento funcional dos atuais cargos/funges
dur-se-4 sem alteragiio do nivel de escolaridade dos servidores do Quadro
I - Poder Legislativo, obedecidas as ateibuigdes definidas no Anexo 1, parte
irtegrante desta Lei.

Parigrafo dinico. As fungdes pablicas ffcam extintas quando vagarem.

Art. 45. O enquadramento salarial dos servidares ativos e imtivos
ocupantes de cargos efetivos e fungdes publicas do Quadro 11 - Poder
Legislativo serd formalizado por At da Mesa Diretora, no prazo de até
60 (sessenta) dias, 4 contar da publicagdio desta Lei, ficando acrescidas as
seguintes parcelas remuneratorias, para fins de enquadramento na fabela
constante do Anexo V desta Lei, caso devidas ao servidor:

1 - Gratificagdio de Exercicio;

H - Gratificagdio Especial;

[} = Gratificagiio de Nivel Universitario;

1V - Valor de Recomposigo Temporiria;

V — Abono Compensatorio;

VI - Vantagem Pessoal incorporada em decorréncia do exercicio
de cargo em comissdo:

VI - Vantagem Pessoat Nominalmente Identificada — VPNI;

VI - Vantagem incorporada pelo exercicio de cargo comissionado,

IX — Gratificagdo por tempo de servigo {progressilo horizontal),

§ 1.2 0 enquadramento salarial dos atuais servidores ocupantes de
cargos/fungdes do Quadro I - Poder Legislativo dar-se-a na forma do Anexo
V desta Leid, na referéneia compativel com o vencimenta do servidor ou, na
talia desta, na referéneia imediatamente superior.

§ 2.° Se apéds a uplicagio do disposto no caput deste artigo a
remuneri¢dy do servidor for inferior a remuneragio recebida na data anterior
ada publicagio desta Lei, a diferenga ser-lhe-a devida sob a forma de Parcela
Compensatdria — PC -, de natureza proviséria, que serd gradativamente
absorvida por ocasifio da concessao de reajuste salarial,

Art. 46. Os servidores atives ¢ inativos ocupantes de cargos efetivos/
fungdes do Quadre II - Poder Legistative deverde concordar expressamenie,
mediante assinatura de Termo de Opeilo, para adesio ds disposicaes contidas
nesta Lei, conferindo-se aos servidores ativos o prazo de 30 (trinta) dips ¢
aos servidores inativos o prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagio
desta Let, sendo incompativel o recebimento de remuneragdo caleutada com
base nesta Lei com a situagllo juridica dos ndo oplantes.

§ 1.” Fica assegurado aos servidores ativos e inativos que ndo optaremn
pelo enquadramento de que (rata o caput deste artigo o reajuste de seus
YeNeimenios nes mesmos percentuais e datas fixadas para os servidores do
Poder Legistativo.

§ 2.°0 Termo de Opgio de que trata o caput deste artigo, de formato
proprio, serd assinado ¢ entregue ao Departamento de Gestiio de Pessoeas, de
forma presencial, ou na impossibilidade do compirecimento do servidor,
por representante legalmente constituido, admitida a entrega do documento
assinadoe pelo servidor, com firma reconhecida pelos meios legalmente
admissivels,

CAPITULO IX
DOS CARGOS EM COMISSAQ E DAS FUNCOES DE NATUREZA
COMISSIONADA

Art, 47. Os cargos em cormissio, as {ungdes de nptureza comissionada
de grupos ¢ de programas de trabalho ¢ as fungdes de natureza contissionada
de assessoramento parlamentar estdie escalonados na forma e nos valores
definidos no Anexo VII desta Lei.

Pardgrafo tinico. Os eargos em comissio previstos no caput deste
artigo serdo repjustados na mesma data ¢ exclusivamente no mesme indice
da revisio geral dos servidores pablicos civis do Estado do Ceard.

Art. 48, Ficam criados 220 (duzentos ¢ vinle) cargos de provimento
em connissiio, quantificados no Anexo VIi desta Lej, que piassam a compor
¢ Quadro I1 - Pader Legislativo.

Art. 49, A Gratificacdo de Dedicagfio Exclusiva — GDEX -,
estabelecidi no art. 26, inciso VI, desta Lei, ¢ devida aos servidores ocupantes
de cargos efetivos ¢ fungdes piblicas, ou ndo, do Quadro 1t - Poder Legislativo
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pelo exercicio de cargo em comissio no percentual de 80% {oitenta por cento) do valor atribuido a este.

§ 1.° A gratilicagdo estabelecida por este arligo € devida somente durane o exercicio do cargo em contissto, ndo podendo ser considerads, computada
ou acumulada para fins de concessdo ou cilculo de vantagens financeiras de qualquer natureza

$2.° Os ocupantes de Carpgo e Comissio de Diregdio e Assessoramento Superior, de niveis ALS-1 a ALS-3, nfio perceberio a gratificado de que
trata 0 capul deste artigo,

§ 3.7 A gratificago prevista no caput deste artigo serd regjustada na mesma data e exclusivamente no mesmo indice da revisdo geral dos servidores
publicos civis do Estado do Ceara,

CAPITULO X i
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. O enquadramento previsto nesta Lei ¢ extensivo aos servidores aposentados, na forma dos arls. 3. ¢ 6. da Emenda Constitucional Federal
n*dl, de 19 de dezembro de 2003, assim como aos servidores aposentados na forma do art. 3.° da Fmenda Constitucional Federal n.° 47, de 5 de julho de
2005, ¢ as pensdes cujo instituidor haja falecido até 37 de dezembro de 2003,

Art. 51, Ficam extintos 68 (sessenta ¢ oito) cargos vagos de provimento efetivo de Técnico Legislative ¢ 17 (dezessete) de Analista Legislativo,
pussando o quadro de servidores eletivos/fungdes pablicas a ser composto na forma do Anexo | desta Lef,

Arl. 52, Para a primeira progressio ou promogiic funcional apos a publicacio da presente Lei, fica dispensado o cumprimente do intersticio de 3635
(lrezentos ¢ sessenta e cinco) dias na referdneia,

Art. 33, A primeira promogdio de que trate o inciso 11 do art, 16 desta Lei ocarrera no més de janeiro de 2020, ndo sendo exigidos os tempos de
experiéncia minima em classes previstos no Anexo 1V desta Lei,

Art. 54. As despesas decorrentes da implantagiio desta Lei correrdo 4 conta das dotagdes orgamentdrias proprias da Assemblein Legislativa ¢ do
Sistema Unico de Previdéncia Social do Estade do Ceard ~ SUPSEC.

Art. 35, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 1.° de dezembro de 2019,

Art, 56. Ficam revogadas a Lei Estaduat n® 12,075, de 15 de fevereiro de 993, o Lei Estadual n.* 12.076, de 15 de fevereiro de 1993, a Lei Estadual
n®12.395, de 19 de dezembro de 1994, a Lei Estadual n.° 12,716, de 4 de setembro de 1997, a Lei Estadual .2 12.984, de 29 de dezembro de 1999, o art, [0
da Lei Gstadual 0.2 13.332, de 17 de Juliro de 2003, a Lei Estadual n.° 13,451, de 14 de abril de 2004, o art, 4.° da Lei Estadual n.® 13.744, de 29 de margo
de 2006, 0 art, 19 da Lei Estadual n.® 13.788, de 29 de junho de 2006, a Lei Estadual n.* 14.887, de 25 de fevereiro de 2011, a Lei Estadual n.° 14.922 de 24
de maio de 2011, a Lei Estadug] n.° 14.987, de 6 de setembro de 2011, 2 Lei Estadual n° 15716, de 19 de dezembro de 2014, a Lei Estadual n.® 16.014, de
5 de maio de 2016, e demais disposicdes em sentido contrario a esta Lei. i
PALACIO DA ABOLICAD, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 14 de novembro de 2019,

Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO

ANEXO |, A QUE SE REFEREM 08 ARTS 8° [ 51 DA LEIN° 17.091, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019
Estruturagdo do Grupo Qeupacional ¢ quantitativo dos cargos de provimento efetivo ¢ fungdes pablicas da Carreira de Administragdo Legislativa.

GRUPO OCUPACIONAL CAHREIRA QUANTITATIVO DE CARGOS EFgTIvgs  QUANTITATIVO DE FUNCOES PUBLICAS

251 (duzenios ¢ cinquent @ ui)

174 {eento ¢ setenla e quatro) Anahstas Legislativos Analisizs Legistatvos

Alividades dz2 Gestdo Legislativa Adnunistragio Legislanva o 656 {seiscentos o sinquena ¢ seis)
52 {cmquenta ¢ dois) Técmeos Legslaivos * Téomcos Legislanyos
ANALISTA LEGISLATIVO - AREAS DE ESPECIALIDADE QU‘},’;)'R'f{‘;‘l’:ﬁbl)l’;‘l_{;{l}g&?\ﬁg o 0% Q”“l‘,"(;li‘f(‘ul’gf o égﬂfc?f'\‘—f‘l‘n‘ﬁgéc“s
ADMINISTRACAQ 20 7
ARQUITETURA E URBANISMO ol 00
BIBLIOTECONOMIA al 3]
CIENCIAS ATUARIALS 01 [
CIENCEAS CONTABTIS 05 12
CIENCIAS ECONOMICAS 0 10
CIENCIAS SOCIAIS 05 00
CONSULTORIA TECNICA LEGISLATIVA 2 9%
CONTROLE INTERNO 03% 00
DESIGN GRAFLCQ 08 00
DIREITO 15 41
ENFERMAGEM 00 3
ENGENHARIA CIVIL 06 0§
ENGEMHARIA ELETRICA 02 ]
ENGENHARIA MECANICA ] 0l
ESTATISTICA Ot o0
FARMACIA 62 04
FISIOTERAPIA 1] i3
INFORMATICA 12 ol
TORNALISMO o4 05
LINGUA PORTUGUESA - GRAMATICA NORMATIVA If REVISAQH ORTOGRAFICA 13 00
MERICINA [13] 15
ODONTOLOGIA (i3] 11
PSICOLOGEA ot ]
PUBLICIDADE £ PROPAGANDA 04 [0
SERVICO S0CIAL o4 09
TAQUIGRAFIA 6 L]
TERAPIA OCUPACIONAL £ a1

! Fungdes publicas a serem extintas quando vagarem.

ANEXO I, A QUE SE REFERE O ART. 9.°E 44 DA LEI N°t7.091, DE 14 DE NOYEMBRO DE 2019
Requisitos e atribuigdes dos eargos de provimento efetivo e fungdes pablicas da Carreira de Administragdo [egislativa
TECNICO LEGISLATIVO
Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusfio de curse de ensino medio, fornecido por instiuicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo MEC.
Descrigio sumdria das atribuigdes:
[ redigir ¢ revisar, quando determinado, com corregiio de linguagem gramatical e perfeicdo 1éenica, atas, memorandos, offcios, portarias, atos, circulares,
cartas ¢ demais expedientes;
It — claborar, organizar, manuscar ¢ conservar informagdes, fichdrios e arquivos, mantendo-os atualizados e de Ficil consulta;
11 —registrar a tramitagdo de papéis ¢ documentos, prestando informagdes ¢ orientugdes necessarias  ¢ficaz soluglo das demandas sob sua responsabilidade;
1V — redigir ¢ prestar informagdes em processos de natureza administrativa ou legislativa encaminhanda-os i unidades competentes;
V - exectitar servigos adminisirativos de maior complexidade sempre que necessario;
VI~ executar os servigos de nutureza administrativa e buroerdtica inerentes 20 seu setor;
VIT - executar outras atividades correlatas no suu drea de atuagito.
ANALISTA LEGISLATIVO ADMINISTRACAQ
Requisites: diploma, devidamente registrado, de conclusiio de curso de graduacdo em Administragdo, fornecido por instituigio de ensino superior recanhecida
pelo Ministério da Educagiio, ¢ registro na Conseltho Regional de Administragiio - CRA,
Deseriglio sumdria das atribuicdes:
[ - planejar, organizar ¢ assessorar a Instituigdo nas dreas de gestdo de pessoas, patriménie, materiais, quatidade, econdmico-fimanceira, orgamentaria,
politicas pablicas, entre outras,
IE - implementar programas ¢ projetos relacionados a sua dreg de aluacio;
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11 - elaborar planejamento ¢ estrutura organizacional para estabelecer ou
recomendar processos, métodos ¢ rotinas de trubatho qQue assegurem uma
maior ¢ mais eficaz produtividade;

1V — promover estudos de racionalizagio de processos e acompaithar 0 desem-
penho organizacional;

V ~elaborar diagnastico das condigdes ambientais internas e externns visando
a sugestdo ¢ definiglio de estratégias de aglio administrativa e operacional;
VI — desenvolver estudos de organizagio ¢ métodos dos SCTVIGOS;,

VIT - prestar consultoria @ Administragdo em assuntos de sun especialidade,
quando solicitado;

VIN — executar outras atividades correatas na sua drea de atuagdo.
ANALISTA LEGISLATIVO ARQUITETURA [ URBANISMO
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de
graduagio em Arquitetura ¢ Urbanismo, fornecido por institticde de ensino
superior reconkiecida pelo Ministério da Educagdio, e registeo no Conselho
de Arquitetura ¢ Urbanismo do Cears  CAU/CE.

Descrigio sumdria das atribuicbes:

I - claborar planos e projetos arquitetdnicos em fodus as suas ctapas, deli-
nindo materiais acabamentos, técnicas ¢ metodologias, analisando dados ¢
informagdes;

1L — fiscalizar ¢ executar obras e SETVIQOS,

111 - desenvolver estudos de viabilidade financetra, ccondmica e ambiental’
IV — prestar consultaria 4 Administraglio em assuntos de sug especialidade,
quando solicitado;

V — exeeutar outras atividades correlatas na sua drea de atuagiio.
ANALISTA LEGISLATIVO BIBLIOTECONOMIA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de gradu-
agdio em Biblioteconomis, fornecida por instituigdo de ensino Superior reco-
nhecida pelo Ministério da Educagiio, com registro no respectivo Conselho.
Descriglio sumdria das atribuigtes:

| = supervisao, coordenagio, programucio ou execugdo especializada, em
graus de maior ¢ mediana complexidade, referentes a trabathos de pesquisa,
estudo ¢ registro bibliogrifico de documentos e informagdes culturais;

Il - planejamento, orientagdo ou exeeugdo de tarcfas relativas 3 assisténeia
téeniva, pesquisa, andlise, recuperagdo ¢ divulgagiio da informagdo, visando
a0 desenvolvimento de trabalhos legislativos e administrativas:

[k~ proceder a processos de expurgo e descarte de documentos legislativos
¢ administrativos;

IV — coordenar ¢ executar tarefes relacionadas & métodos e téenicas apli-
cadas & pesquisas em informagdo, inclusive os decorrentes de automagdo ¢
processamento de dados;

V — prestar consulioria @ Administragiio em assuntes de sua especialidade,
quando solicitado,

VI - executar outras atividades correlatas na sua drea de atuaglo,
ANALISTA LEGISLATIVO CIENCIAS ATUARIAIS

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conelusio de curso de gradu-
acdo em Cidneias Aluariais, fornecido por instituicdio de ensino SUpETior reco-
nhecida peto Ministério da Bducagdo, com registro na respective Conselho.
Descrigdo sumaria das atribuigdes:

[ —- orientar as atividades insti{ucionais na elaboragdo de normas téenicas ¢
ordens de servigos atuariais,

1 - ¢laborar planos de financiamentos, emprésumos ¢ 5 eimelhantes;

tH — realizar cafeulos atariais referentes ao sistema de aposentadoria:

IV« emitir pareceres sobre assuntos envolvendo problemas de competéneia
exclusiva do atudrio;

V ~ elaborar estudos téenicos e avaliagiio de reservas matemiticas da previ-
déncta social do Estado:

VI - assessorar a Administragiio na estruturagfio, andlise, rucionalizagdo ¢
mecanizagho dos servigos aluariais e na investigagdo dos indices de mortali-
dade, invalidez, doenga, fecundidade, natalidade e de outros fendmenos bialg-
gicos ¢ demogriticos em geral, bem como, das probabilidades de ocorréncias
necessirias ao estabelecimento de planos de seguros e caleulo de reservas;
VII - prestar consutoria i Administragiio em assuntos de sua especialidade,
quando solicitado;

VHI - executar outras atividades correlatas na sua drea de atwagdo.
ANALISTA LEGISLATIVOQ - CIENCIAS CONTABEIS

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conelusiio de curso de gradu-
agllo ¢m Ciéneias Contdbeis, fornecide por instituiclio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Bducagdio, ¢ registro no Conselho Regional
de Contabilidade ~ CRC,

Beserigdio sumdria dag atribuigdes:

I — organizar ¢ dirigir os servigos de contabilidade, plancjande, supervi-
sionando, orientando e participando da sun execucdio, de acordo com as
exigéncias legais,

Il — planejar os sistemas de registros ¢ operagdes contdbeis, atendendo ds
necessidades administrativas:

1[I - proceder 4 andlise de contas ¢ orientar a classificagdio ¢ avaliagdo das
despesas;

IV — cluborar e analisar refatorios sobre a situagiio patrimonial, ceondmica
¢ financeira;

V —assessorar sobre problemas contabeis especializados, dando parcceres
sobre praticas contdbeis, a fim de contribuir para a correta ¢laboragido de
politicas e instrumentos de agdo;

VI - elaborar, analisar ¢ assinar balancetes, balangos ¢ dermonstrativos ceond-
mico-financeiros;

VI - participar de projetos multidisciplinares que visem so aperfeigoamento
da gestdo econdmico-financeira;

V1H ~ elaborar prestagdo de contas;

IX - realizar reinamento em sua drea de atuagilo,

X ~ operar equipamentos e sistemas informatizados;

X1 - prestar consultoria & Administragdio em assustos de sua especialidade,
quando salicitado,

X1l = executar outras atividades correlatas na sua drez de atuagdo,
ANALISTA LEGISLATIVO CIENCIAS ECONOMICAS

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradu-
agdo em Ciéneias Econdmicas, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagiio, ¢ registro no Consclha Regional
de Feonomia - Corecon.

Descrigdio sumdria das atribuices:

I —analisar o ambiente econdmico, elaborar ¢ executar projetos de pesquisa
econdmics, de mercado ¢ de viabilidade econdmica, entre outros;

tl - participar do plancjamento estratégico e avaliar politicas de impacio
coletvo para a Instituigio;

{11~ gevar programagdo econdmico-fnanceirs;

IV~ examinar finangas governamentass,

V - emitir parecer sobre os mercados interno ¢ externo;

V1 ~ examinar finangas governamentais e CIMpTesariais;

YU —anulisar os dados ccondmicos ¢ estatisticos coletados por diversus
fontes ¢ em diferentes niveis, interpretando o seu significado e os fendmenos
retratados para decidir sua wtilizagfo na soluedo de prablemas ou politicas a
serem adotadas no dmbito da Instituegdio,

Vil - prestar consultoria & Administragdo em assuntos de sua especialidade,
quando solicitado,

IX -~ executar outras wtividades correlalas na st drea de atuagio,
ANALISTA LEGISLATIVO CIENCIAS SOCIAIS

Requisitos: diploma, devidamente registrada, de conclusio de curso de
graduagio em Ciéncias Sociais, fornecido pot instiluiedo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacio.

Descricdo suméria das atribuices:

I analisar o comportamente humano e suas interagdes dentro da organizagfio,
IE— reattzar estudos e propor solugdes para os conflitos oriundos de divergéneia
entre interesses individuais ¢ objetivos organizacionais;

N — desenvolver e propor a aplicaciio de mecanismos que Asseguren a coope-
ragio ¢ a acdo coletiva das pessoas na busca do cumprimento de metas ¢
objetivos,

IV —realizar estudos ¢ propor intervengdes que pennitam a andlise do impacto
do comportamento organizacional na vida social das pesseas que fazem a
organizagilo;

V — participar de equipes multiprofissionais que exijam o conhecimento
especifice da Sociologia Organizacional;

VI - prestar consultoria 4 Adininistragiio em assustos de sua especialidade,
quardo solicitado;

VH — exceutar outras atividades correlatas na sua dres de atuagio,
ANALISTA LEGISLATIVO CONSULTORIA TECNICA LEGISLATIVA
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusiio de curso de tivel
superior em qualquer dres, forneeida por instituigdo de ensino superior reco-
nhecida pelo Ministério da Educagfio.

Desericdo sumiria das atribuigdes:

[ —elaborar minutas de proposigdes ou adequé-las 4 téenica legislativa;

11 - sugerir alternativas para a agdo parfamentar ¢ legiferante, pertinentes ao
assessoramento requerido;

HI ~ realizar estudos ¢ atender a consulas sobre assuntos estritamente
vinculados 2o exerelcio do mandato leislativo, no dmbito da Assembleia
Legisiativa;

IV — redigir minutas de pronunciamentos parlamentares destinadas 4 partici-
pagdio do Deputado em sessdes e eventos especiais decorrentes do excrcicio
do mandato;

¥ - elaborar nornas de dmbito interno ¢ recomendagdes com vistas ao desem-
penho de suas atividades ¢ ao aperfeiconmento da téenica legtsiativa,

VI — prestar consultoria & Administragdo em assuntos de sua especialidade,
quando selicitado;

V11 - exeeutar outras atividades correlatas na sua drea de atuagio.
ANALISTA LEGISLATIVO CONTROLE INTERNO

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel
superior em qualquer drea, fornecide por instituigdo de ensino superior reco-
nhecida pelo Ministério da Educagito,

Deserigdo sumaria das atribuioes:

I - realizar atividades relacionadas 3 orientagdo, prevengio, fiscalizagio,
auditoria, estudos, analise ¢ avaliagdo:

a) do cumprimento das metas estabefecidas no Plano Plurianual ¢ na Lei
de Diretrizes Orgamentarias, da execugdo dos programas de Governo e dos
organtentos do Poder Legislativo;

b} da gestdo orgamentaria, financeira, operacional ¢ patrimonial do Poder
Legislativo, da aplicagiio de subvengilo e rentincia de receita, bem como
da aplicagdo de recursos publicos por pessoas fisicas ¢ entidades de direito
privado;

¢} dos sistemas contabil, financeiro, orgamentario e patrimonial;

d} das tomadas e prestagtes de contas de quaisquer responsaveis pela gestlio
de recursos piblicos nos érgilos da Assembleia Legislutiva;

¢} neeessirius 4 apuragfio de atos ou fatos ilegais ou | rregulares peaticados por
agentes piblicos ou privados na wtilizagio de reeursos pablicos relacionados a
exeeucdo de planos ou programas de governo e 4 gestdo de recursos pablicos;
1) da eficincia do controle interno ¢ da racionalizagiio dos gastos plblicos;
£) do controle social sobre os programas contemplados com recursos do
orgamento da Assembleia Legislativa;

h} do cumprimento dos conteatos, convénios, acordos, ajustes ¢ de outros
atos de que resulte o nascimento ou a extingfio de direitos ¢ obrigacdes da
Assembleia Legislativa e da sua conformidade com as normas ¢ com os
principios administrativos;

1) de apoio e arientagiio prévia aos gestores pard a correta execugdo orgamen-
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taria, fimanceira e patrimonial do Poder Legislativo Estadual;

Iydaprodugdo e do fornecimento de informagdes gerenciais a partir do acom-

panhamento da gestdo fiscal do Poder Legislativo Estadual;

Kk} da padronizagio dag atividades primarias e de apoio uos Sistemas de
Controle Interno, Quvidoria, Etiea ¢ Transparéneia:

1) da transparéneia da gesido publica, com o acesso pelo cidadiio a informacoes
acerca dit aplicaglo dos recursos publicos e dos resultados dos programas
governamentais;

m) da éuica na gestdo pablica;

n) de outras dreas correlatas, nos termos da legistagdo vigente;

1T - prestar consultoria & Administragdo em assuntos de sua especialidade,
quando solicitado,

HI - executar outras atividades correlatas na sua drea de atuagdo.
ANALISTA LEGISLATIVO DESIGN GRAFICO

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusiio de curso de
graduagio em Design Grafico, fornecido por instituigo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Bducaciio,

Descrigdio sumaria das atribuigies:

[ - cuidar da identidade visual da Assemblera Legislativa do Estado do Cears,
orientando a sua correte aplicagiio em todo o material grifico veiculado
ao publico interno ou externa, conforme manual de identidade visual da
Instituigio;

11 — desenvolver o planciamento editorial ¢ de impressdo, o projeto grifico.
bem como a dingramaglo do comterido de publicagdes institucionais diversas
{capas, livros, lvretos, fornais, revistas, tolders),

It - desenvolver efor acompanhar a claboraglio de ilustragdes para publicacdes
institucionais diversas (livros, tivretos, jornais, revisias, cartazes),

IV — acompanhar ¢ dirigir sessdes fotogrificas ¢ videogrificas, bem como
o desenvolvimento de ifustracéics executadas POT terceiros, previstas nos
projetos graficos desenvolvidos:

V - executar o ratamento de imagens digitais para os malertais grificos a
serem desenvolvidos, quando necessario;

Vi - desenvalver projetos de identidade visual institcional {marcus e respec-
tivas aplicagdes graficas) para os mais variados fing (congressos, encontros,
seminiirios, projetos sociais, publicacdes, sistemas de leenologia da infor-
magdo ete.);

VI — desenvalver material grifico institucional {cartdes de visita, papel
timbrudo, pastas para documentos, envelopes, crachis de identificagdo, blocos
de anotagio, assinaturas de e-mail);

VEH — desenvolver projetos de comunicagiio visual {sinalizagilo ambiental),
obedecendo a legislagdo e & normatizagdio vigente;

IX — desenvolver o projeto de paindis instilucionais, de stands e de exposicdes
¢ acompanbiar a sua instalagdio;

X ~ desenvolver, no campo digital, a interface grafica de websiles, apresen-
tagdies de slides, material multimidia e sistemas de tecnelogia da informagio,
Xt — acompanhar a produgiio do materiat gréfico a ser fmpresso em grafica
(liveos, jormais, revistas, folders, convites) com o objetivo de garantir a correta
aplicagdo do projeto grafico ¢ a qualidade dos acabamentos;

X1t~ prestar consulteria 4 Administragio em assuntos de sua cspecialidade,
quando soficilado;

X — executar outras atividades correlatas na sua drea de aluagdo.
ANALISTA LEGISLATIVO DIREITO

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de gradu-
aplo em Direito, fornecide por instituigio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, ¢ registro na Ordem dos Advogudos do Brasil - QAR
Deserigio sumdria das atribuicdes:

I prestar consultoria ¢ assessoramento juridico, por intermédio du emissdo de
pareceres, estudo de processos, elaboragdo de contratos, acordes, regimentos,
resolugdies, wtos normativos ¢ deliberativos, convénios, parcerias, ajustes,
anteprojetos de leis, decretos legislativos, regulamentos ¢ portarias, quando
solicitado pela Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara;
H — emitir pareceres no dmbito do controle interno prévio da constituciona-
hdade das leis, assessorando a Comissio de Constituigdo, Justica e Redagio
-CCIR;

1 — cuidar da legalidade dos ales da Administrago,

WV zelar pelo patrimdnio e pelo interesse publico;

V — integrar comissies processanies,

VI atuar ng drea judicial, respeitadas as atribuigdes da Procuradoria-Geral
do Estado;

VI — orientar no cumprimento de decisdes judiciais;

VIIE -~ realizar estudos da legislacio relativa a administragio de recursos
henanos, material, patriménio e as demais dreas de interesse da Instituigdo;
EX ~ prestiur consultoria 4 Administragiio em assuntos de sua espectalidade,
quando solicitado;

X - executar oulras atividades correfatas na sua area de atuagdo.
ANALISTA LEGISLATIVO ENFERMAGEM

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de eonclusfio de curso de
graduagiio em Enfermagem, loraccido por instiuigdo de ensine superior
reconhecida pelo Ministério da Bducagdo, ¢ registro no Conselho Regional
de Enfermagem - Coren.

Descrigfo sumiiria das atribuiges:

| - prestar assisténcia ao puciente no tocal de trabalho, realizando procedi-
mentas de maior complexidade e prescrevendo agles;

I - coordenar servigos de enfermagem;

HI programar agdes para a promogio da saide junto aos parlamentares,
servidores ¢ & comunidade;

IV — realizar pesquises ¢ executar, no nivel de suas compeiéneias, agdes de
agsisténeia basica de vigilancia epidemialégica o sanitdria;

V — contatar individuos sadios ou doentes visando a promover & saide ¢
abordar os aspeetos de educagdo sanitdeia;

VI - promover a qualidade de vida ¢ contribuir para que o meio ambiente
lorae-se mais sauddvel;

VI - discudir, de forma pennancnte, junto a equipe de trabalho ¢ 4 comu-
nidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos & sadde ¢ as bases
legais que os legitimam;

VIH - prestar consultoria @ Administragio em assuntos de sua especialidade,
quanda sokicitado;

IX - executar oulras atividades correlutas na sua drea de ateagdo.
ANALISTA LEGISLATIVO - ENGENHARIA CIVIL

Requisitos: diploma, devidamente registraddo, de conclusdo de eurso de gradu-
a¢do em Engenharia Civil, fornecido por instituigdo de ensino superior reco-
nhecida pelo Ministério da Educagdo, o registro no Conselho Regional de
Engenharia ¢ Agronomia — CREA,

Descriglio sumdria das atribuiges:

I —executar desenhos éenicos relerentes a edi ficagdes, pavimentagio, abas-
tecimento de dgua, sancamento; drenagem, grandes estruturas e servigos
afins e correlatos;

I — realizar supervisio, coordenagiio e arientagfio téenica, estudo, planeja-
mento, projeto e especificagiio, estudo de viabilidade téenico-econdmica,
assistencia, assessoria ¢ consulloria, diregdo de obra ¢ servigo téenico, vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento, Jaudo & parecer 1éenico;

111 — desempenhar cargo ¢ funglio (éenica, ensino, pesquisa, andfise, cxperi-
mentagllo, ensaio ¢ divulgacdo téenica;

IV — elaborar orgamentos:

V - padronizar, mensurar ¢ controtar 3 qualidade;

V1 —executar ¢ fiscalizar obras e servigos 1éenicos na sua drea de atuacio;
VI — realizar produgdo téenica e especializada;

VIII - conduzir equipe de instalacio, montagem, operagdo, reparo ou manu-
tengio;

IX — prestar consultoria 4 Administragio em assuntos de sua especialidade,
guando solicitado;

X - exccutar outeas atividades correlatas na sua drea de atuagdo.
ANALISTA LEGISLATIVO ENGENMARIA ELETRICA

Requisitos: diptoma, devidamente registrado, de conclusiio de curso de gradu-
agdo em Engenhartia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagiio, ¢ registro no Congelho Regional
de Engentraria ¢ Agronomia — CREA.

Deseriglio sumdria das atribuigdes:

1~ realizar pericias, exames, vistorias, avaliagdies ¢ estudos técnicos;

! - coletar ¢ analisar dados documentais ¢ de campo,

I1I ~ prestar informagdes téenicas na forma de pareceres, laudos ¢ relatérios,
indicando a fundamentagio téenica, os métodos ¢ os parimetros aplicados;
'V - atuar em processos administrativos e Jjudiciais como assistente téenico;
V - participar de evenlos externos e rewnides téenicas guando determinado
pela autoridade competernte;

VI - elaborar orgamentos:

VI~ executar ¢ fiscalizar obras ¢ servigos técnicos na sua drea de atuagdo;
VIII - planejar, orientar, coordenar, fiscalizar e scampanhar a exceugdo de
projetos, obras ¢ servigos téenicos;

1X — prestar assessoria na conteatagdo dos servigos refativos a drea de Enge-
nharia Elétrica;

X - prestar consultoria 4 Administragfio em assuntos de sua especialidade,
quando solicitado;

X1 — executar outras atividades correlatas na sua area de atuagio.
ANALISTA LEGISLATIVO ENGENHARIA MECANICA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusito de curso de grady-
a¢lo ¢m Engenharia Mecinica, fornecido por instituigdo de ensing superior
reconhecida pelo Ministério da Educagiio, ¢ registro no Consclho Regional
de Engenharia ¢ Agronomia — CREA.

Descrig@o sumaria das atribuigses:

| - execular desenho téenico, relerente a processos mecinicos, miquinas em
geral, instatages industriais ¢ mecinicas, equipamentos mecdnicos e eletro-
mecdnicos, veiculos automotores, sistemas de produgdo de transmissio e de
utitizacio do calor, sisteinas de refrigeracdo ¢ de ar condicionado ¢ servigos
alins e correlatos;

11 - realizar supervisiio, coordenaglio e orientagho iéenica, estudo, plancja-
mento, projeto e especeificaglo, estudo de viabilidade téenico-econdim ica,
assisténcia, assessoria ¢ consultoria;

Il - vistoriar, realizar pericta, avaliagio, arbitrumento, laudo e parecer 1éenico;
IV — elaborar orgamentos:

V — padranizar, mensurar ¢ controlar a qualidade;

VI - executar ¢ fiscalizar obras e servigos téenicos na suw drea de atuagdo;
V11 — realizar produgdio téeniea e especializada;

VI - conduzir equipe de instalagio, mentagem, operacio, reparo ou mani-
tengilo;

X~ executar instolugdo, montagem o Fepare;

X - fazer operagiio ¢ manutengiio de equipamento ¢ instalagio;

X! - prestar consultoria 4 Administraciio em assuntos de sua especialidade,
quando solicitado;

Xl - exccutar outras atividades correlatas na sua area de atuagdo.
ANALISTA LEGISLATIVO ESTATISTICA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de gradu-
a¢8o em Estatistica, fornecido por instituigiio de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdio, com registra no respectivo Conselho.
Descriglo sumdria das atribuigdes:

I — colaborar na operacionalizagfio do sistema de informagdo, aplicando
métodos eslatisticos e organizar, teenicamente, os dados miormativos da
Instituigéo;

11 —estudar as variiveds relevantes 3 gestao piiblica prra propor planos de agio;
I —analisar ¢ interpretar dados estatisticos obtidos cm pesquisas e levanta-
mentos de interesse da Instituiclio;
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IV - participar na definigéio de métodos estatfsticos e na elaboragdo de projetos
institucionais, utilizando metodologias estatisticas existentos:

V — prestar consultoria 4 Administragfio em assuntos de sua especialidade,
quando solicitado;

VI~ exeeutar outras atividades correlatas ni sun drea de atuaglio.
ANALISTA LEGISLATIVO FARMACIA

Requisitos: diptoma, devidamente registrado, de conclusio de curso de
graduagdo em Farmaciy, fornecido por instiluigio de ensino superior reco-
nhecida pelo Ministério da Educagio, ¢ registro no Consetho Regional de
Farmécia - CRF.

Descrigfio sumdria das atribuigdes:

I = realizar tarefas especificas de controle, armazenamento e distribuigdo de
produtes da drea farmacéutica ¢ de insumos correlutos;

[T - reatizar analises clinicas;

11— orientar sobre uso de produtos e prestar servigos larmacéuticos;

IV — prestar consultoria & Administraglo e is Comissdes Téemicas em a55uUntos
de sua especiatidade;

V — executar outras atividades correlatas na sua drea de #uagio.
ANALISTA LEGISLATIVO FISIOTERAPIA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusiio de curso de gradu-
agdo em Fisiolerapia, formecido por instituigdio de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Edueagdo, ¢ registro no Conselho Regional de Fisioterapia
e Ferapia Ocupacional - Crefito.

Descrigiio sumiria das atribuigdes:

I - mimistrar fratamento fisioteripico aplicando métodos e técnicas especiticas
para desenvalver ¢ recuperar a capacidade fisica do pacierte;

Il ~ executar tratamentos de afecgdes rewmaticas, osteoartroses, sequelas
de acidentes vasculares cerebrais, poliomiclite, meningite, encefalite, de
traumatismos raquidemulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas
¢ de nervos periféricos, miopatias ¢ outros,

HI - desenvolver exercicios coreetivos para a coluna, defeitos dos pés, afie-
¢des dos aparefhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando
0 paciente em exercicios gindsticos especiais para promover corregdes de
desvios posturais ¢ estimular a expansio respiratoria ¢ o circulagdo sanguinea;
IV — prestar consultoria & Administracdo em assuntos de sua especialidade,
quando solicitado;

V ~ execular outras atividodes correlatas na sua drea de atuagdo.
ANALISTA LEGISLATIVO INFORMATICA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusiio de curso de gradu-
aclo na drea de Informéiticn/Ciéncias da Com putagdo, fornecido por institirigio
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educaglio.

Deserigio sumadria das atribuigdes:

I —desenvolver ¢ implantar sistemas informatizados, dimensionandao requi-
sitos ¢ luncienalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvelvimento, especificando programas ¢ codificando
aplicativos;

I —administrar ambiente informatizado, prestar suporte iéenico A Insutuigio
¢ elaborar documentagdo técnica;

1 - estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer sol ugdes para ambientes
informatizados e pesquisas teenologicas em informatica;

IV — prestar consubtorsa & Administragio em assuntos de sua especiatidade,
quarklo solicitado;

V — executar outras atividades correlatas na sua deea de atuagio.
ANALISTA LEGISLATIVO JORNALISMO

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de gradu-
agdio em Comunicaglo Soctal Jormnalismo, fomecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagio.

Deseri¢dio sumdria das atribuigdes:

I - formular ¢ implementar polhicas de comunicacio ¢ divulgaeio da Insti-
tigdo,

U — implantar programas informativos;

Il - organizar ¢ desenvolver sistemas de informagdo ¢ pesquisa de opinilo
puiblica;

IV — coordenar a normatizagdio, & supervisiio e o controle da publicidade
organizacional;

V — acompanhar as atividades institucionais para a devida divulgagdo;

Vi fazer cobertura jornalistica junto 4 imprensa regional, nacional ¢ inter-
nacional;

VEH — prestar consultoria i Administrag3o em assuntos de sua especialidade,
quando solichade;

VI — executar outras atividades correlatas na sug drea de atuagho,
ANALISTA LEGISLATIVO LINGUA PORTUGUESA (GRAMATICA
NORMATIVA E REVISAO ORTOGRAFICA)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de gradu-
agdo em Letras — Lingua Portuguesa, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo,

Descrigiio sumadria das atribuigdes:

[ = revisar, redigir ¢ traduzir textos, atentando para as expressdes utilizadas,
a sintaxe, a ortografia e a pontuagiio para assegurar-thes corregdio, clareza,
concisdo ¢ harmonta, bem como torni-los inteligiveis;

It coordenar as atividades inerentes a redagio ¢ revisio de textos oficiais,
dando-lhes forma ¢ modalidade linguistica precenizada,

HI - prestar consultoria & Administragdo em assuntos de su especialidade,
quando solicitado;

IV —~executar outras atividades correlatas ra sun drea de atuagiio.
ANALISTA LEGISLATIVO MEDICINA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de gradu-
a¢do em Medicina, fornecido por instituiciio de ensino supertor reconhecida
peto Mimistério da Educagiio, e registro no Censelho Regional de Medicina
~CRM.

Descrigio sumiria das atribuigdes: ) )
| ~ realizar congultas, atendimentos médicos ¢ ratar pacienies;
Il — implementar agdes para promogio da sadde;

tH - coordenar programas ¢ servigos em saide, efetuer pericias, auditorios
¢ sindicdncias médicas;

1V — elaborar documentos e difundir conhecimentos da rea médica;

V — prestar consultoria & Adminisiraclio em assuntos de sua especialidade,
quando solicitado;

VI — executar outras atividades correlatas na sun drea de atvacio,
ANALISTA LEGISLATIVO ODONTOLOGIA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conelusio de curso de
graduagdo em Odontologiu, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagio, ¢ registro no Consetho Regional
de Odontologia ~ CRO,

Descrigio sumarfa das atribuigtes:

I~ orientar quanto a saide bucal;

IT — atender pacicnles e exceutar tralamento adontologico, realizando, entre
outras atividades, radiogratias, eestauragOes, aplicaydo de anestesia, extraghio de
dentes, tratamento de doengas gengivais ¢ canais berm come aplicagdo de Nior;
11T - efetuar a Empeza profilitica dos dentes e das gengivas, extraindo tartaro;
IV — diagnosticar e avaliar pacientes ¢ plangjar tratamento;

V w realizar auditorias ¢ pericas odontologicas;

VI - prestar consultoria a Administragdio em assuntos de sua especialidade,
quando solicitado;

VI — executar outras atividades correlatas na sua drea de atuagiio,
ANALISTA LEGISLATIVO PSICOLOGIA

Requisitos: diploma, devidamente registrido, de conclusiio de curso de gradu-
agdo em Psicologfa, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Mmistério da Educagdo, ¢ registro no Conselho Regional de Psicologia.
Descrigio sumiria das atribuigdes:

I - plancjar, elaborar ¢ avaliar andlises de trabalho (profissiografico, ocupa-
cional, d¢ posto de trabalho etc.) para descrigdo ¢ sistematizagio dos compor-
tamentos requeridos no desempenho de cargos ¢ fungdes com o objetivo de
subsidiar ou assessorar as diversas ag0es da administragio;

Il - elaborar, executar ¢ avatiar, em equipe multiprofissional, programas de
treinamento ¢ desenvolvimento, visando 3 otimizagdo de recursos humanos;
1N - participar, assessorar, acompanhar ¢ claborar instrumentos para o processo
de avalingllo pessoal, objetivando subsidiar as decisies, tais como: promogdes,
movimentagio de pessoal, planos de earreirz, remuneragio, programas de
treinamento ¢ desenvolvimento,

BY — realizar atividades relacionadas as areas de psicologia erganizacional;
V — readizar atendimentes e diagnosticos psicossociais;

VI -~ realizar visitas domieiliares ou em dependéncias hospitalares, no caso
de servidor com difieuldade de locomogic,

VH —desenvolver agdes destinadas s relagdes de trabalho no sentido de maior
produtividude ¢ da realizagio pessoal dos servidores e dos grupos, infervinde
na resolugdo de eontlitos ¢ estimulando a criatividade na busea de melhor
qualidade de vida no trabalho ¢ na gestdo de pessoas;

VIH - atwar em programas de educagdo e prevengiio de doengas;

X — atuar em processos de selegito, acampanhamento, treinamento, snalise
ecupacional, avaliagdo de desempenho e desligamento de pessoal;

X - participar do processo de desligamento do colaborador, no que se refere
# demissfio ¢ ao preparo par aposentadoriz, visando 3 elaboragiio de novos
projetos de vida;

Xt~ prestar consultoria & Administragdio em assuntos de sua especialidade,
quando solicitade;

XN - executar outras atividades correlatas na sua drea de atuagdio.
ANALISTA LEGISLATIVO PUBLICIDADE E PROPAGANDA
Requisitos: deptoma, devidamente registrado, de conclusio de curso de gradu-
agdo em Publicidade e Propaganda, forneeido por instituigdio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacio.

Descriglo sumdeia das atribuicdes:

I~ criar, realizar e divulgar campanhas ¢ pegas publicitdrias, procurando a
melhor forma de apresentar um produto ou serviga pablico interno e externo;
Il - atuar na elaboragiio de estratégias ¢ inovacdes na drea de comunicagdo,
visando obter melhoramentos na relagio da Assembleia Legislativa do Estado
do Ceard com a sociedade;

It - pesquisar o perfil do piblico-alvo, levantando dados como idade, condigio
socioecondmica, escolaridade, costumes e habitos de CONSUMO;

1V — escolher a abordagem e os meios de comunicagiio mais adequados &
campanhs: outdeors, anncios de jornais ¢ revistas, comereiais de radio ¢
TV e banners em siles da internet;

V - criar textos ¢ imagens ¢ acompanhar sua produgiio;

V1 — prestar consultoria 8 Administragiio em assuntos de sug especialidade,
quando solicitado;

VI - executar outras atividades correlatus na sua drea de atagdo,
ANALISTA LEGISLATIVO SERVICO SOCIAL

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de
graduagiio em Servigo Social, fornecido por instituiglio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagio, ¢ registro no Conselhe Regionat
de Servigo Social - CRESS.

Deseriglio sumaria das atribuigoes:

{ - promaver atendimento e orientagdo social aos servidores & familiares;

! — fazer acompunhamento sociofuncional;

I~ participar de atividades internas ¢ externas relacionadas a prevenedo das
doengas ¢ & promogio da saade e do bem-estar;

IV — realizar estudos e pesquisas sobre as necessidades e os problemas que
interferem no desenvolvimento sociofuncional dos servidores;

V — prestar assisténcia nas situagdes de nio adaptagdio e de reabilitagdo
funcional,

VI - orientar ¢ monitorar agdes de desenvolyimento em assuntos referentes
a economia doméstica, nas dreas de habilagdio, vestudrio, desenvolvimento
humano, cconomia familiar, educagdio do consumidor, alimentaglio e satide;
VIT - prestar consulioria @ Administragiio ¢im assuntos de sug especiabidade,
quando solicitado;

VIIE - executar outras satividades correlatas na sua area de atuacdo.
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ANALISTA LEGISLATIVO - TAQUIGRAFIA

Requisitos: diploma, devidamente registrudo, de conclusio de curso de nivel superior em qualquer drea, fornecido por instituicdo de ensino superior reco-
nhecide pelo Ministério da Fducagio.

Descriglio sumdria das atribuigdes;

1 - executar registros taquigraticos das atividades do Plendrio, das Comissdes Téenicas, das reunides da Mesa Diretora ¢ de outros eventos increntes acs
objetivos institucionais e politico parlwnentares, interna e externamente, quando determinados pela chefia imediata;

I - proceder 4 decilragdio das notas taquigraficas, dando-lhes formagio ortografica correta, sem prejuizo do estilo dos oradores;

I — transcrever textos gravados em fitas magnéticas;

IV ~ observar as normas preestabelecidas para a perfeita exceuglo do rabatho de acompantamento taquigrafico, submetendo-o A apreciagio da chefia imediata;
V — cancelar expressdes ou palavras, quando determinado pelo presidente da Sessdo;

VI~ observar o escalonamento organtzado pela chefia na divisio do trabatha, comunicando a impossibilidade da presenga com antecedéncia, a fim de ser
pravidenciada a devida substituicio para que o haja quebra na qualidade do servico,

VI - digitar o material tequigratico decifrado;

VIH - organizar ¢ manter atualizado o arquive de fitas ¢ notas taquigraiicas relativas a cada legislatura;

IX - prestar consultoria & Administragiio em assuntos de sua especiatidade, quando solicitado;

X — exeeutar outras atividades correfatas na sua drea de atuagdto

ANALISTA LEGISLATIVO - TERAPIA QCUPACIONAL

Requisites: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo em Terapia Ocupacional, fomecido por instHuigio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no Conselho Regional de Fistoterapia e Terapia Ocupacional — Crefito,

Deseriglio sumdria das atribuicdes:

| — elaborar dingndstico ¢ avaliagio terapéutica ccupacional;

I = desenvelver ¢ executar programas destinados 4 reabilitaglio de pacientes portadores de deficiéncias fisicas efou psiquicas, promovendo atividades com
fins especificos para ajudi-los na recuperagio ¢ integraciio social;

i — prestar consultoria & Administragdio em assuntos de sua especialidade, quando solicitado;

VI - exccular outras atividades correlatas na sua area de ateago.

ANEXO IIL, A QUE SE REFERE O ART. 10 DA LEI N*§7.091 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019
Classes, referéneias e qualificagiies exigidas para o ingresso nos cargos/fungdes integramtes da Carreira de Administragiio Legislativa,
GRUPD OCUPACIONAL
Atvidades de Gesido Legslatvs
CARREIRA
Administragio Lepistativa
CARGO/FUNCAD

Téenico Legislutivo Analista Legstatve
ESCOLARIDADE
Ensing Fundamental (*) Ensing Medin Nivel Supenor
CLASSE REFERENCIA CLASSE REFERENCIA CLASSE REFERENCIA

NMDoE NMBO3 NSPOL

A NMIYG2 " NMDO2 I NSPD2
NMDO03 NAMDEI N5PO3
NAMDOS NMID04 NEPO4
NMDOS NMDOS NSPOS
NMDo6 NMboa NSPO6

B NMDO7 F N7 i) NSPo?
WMDOR NMDe8 NSPOR
NMBO9 NMDR NSPO9
NMDIO NMD NSPIO
NMDII NMD1) NSPI
NAMB2 NMDE2 NP2

C G K
NAIDI3 NAMIH3 NSPI3
NMD14 NMD14 N5P14
NMDi5 NMD{S NSPLS
NMDI6 NM[ 6 N§ine
NMDI? NMDI7 NSM7Y
NMDER NMDiR NSPIE
NMDI9 NMDI9 N5PI9
NMD2¢ NMD20 L NSF20
NMD21 NMD2Y NSP2t

V] NMD22 n NMD22 N5P22
NMD23 NMD23 NEP23
NMD2A NMD24
NMD2S NMD25§
NMD20 NMD20
NMD27 NMD2Y
NMD2E NMD2E

{*) Extinto quando vagar

ANEXO IV, A QUE SE REFEREM O INCISO il DO ART. 16, O ART. 19 E O ART. 53 DA LEI N°*17.091 DE 14 Di2 NOVEMBRO DE 2019
Requisitos para Promogdo por Mérito ¢ Tiukagio
Téenico Legislative

CLASSES “B" a1

Requisitos para babilitago

- Para a Classe “B™ expenéncia de ne minme (dais} anos na Classe "A”,
- [rara a Classe “F™: expenéncin de no mimme 2 {dois) anos na Classe “E”,

- Pos-Graduagdo ens nivel minimao de Especializagdo, reatizada por mstsivigdo reconhecida pelo Mimsiéno da Edueagdo, relacionads
<om 0 cargo ou a fungdo exercads ou cons us mnbuigdes desenvolvidas pefa Poder Legislativo,

- Declaragio da chefia imedila e do gestor e maior hnerarqua no dwbno intemo do Grglo atestande a companbilidade da drex do titwlo obudo com as atwidades exererdas pelo szovador,
- Mie possuir fatia(s) ndo justilicada{s) nos Dlmes 12 (thoee) meses,

- Nio wr softide pena disciphisar nos dlhmos § {cince) args

CLASSES (™M e G”

Requisitos para habidnagdo

+ Pary 1 Classe "C™ expendncia de no minimeo 2 (ddais) anos na Classe "B,
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- Para & Classe “G". expeniénenn de no minemo 2 (dois} anos ua Classe “F,

- Pos-Graduagio em mivel mimiao de Mestrado, realizada por s v30 reconhecida pelo Mimsténio da Educagio, relacionada
com o cargo ou a fungdo exercids ou con: as atbuicdes desenvolvidas pelo Poder Legistativo,

- Declaragio da chefia imediata ¢ do gestor de mazor hieraequia no ambite interno do drylo atestando a compatibililade da drea do tituio obiide com s anvidades exercidas pelo servidor,
- Nao possuir fulta(s) ndo jasilicadas} nes alumsos 12 (doze} meses;

- Nio ter softdo pena disciphinar nos dlbmas § (¢ineo) anos

CLASSES “D" e ="

Requisttos para habilitagio

« Parn o Classe “I3": expendncia de na minms 2 (dois} anos ta Classe “C*,

- Para a Classe “H". experiéneaa de no mimmo 2 {dois) anos na Classe “G™,

- Pés-Graduaglo em nivel mirzmo de Doutorad, realizada por mstituigdo zeconhecida pelo Ministéno da Educagio, relaoonada
com o cargo a0 a fungdo exercida ou com as anbwigdes desenvolvidas pelo Poder Legislative,

« Declaragdo da chefia msediata ¢ do yestor de maior hiezarguta ne dmbito entemo do Srio atestando & companlilidade da area do titwlo obtido com s atvidades exereidas peio servador,
+ N&o possuwr fala(s) 1 gustificadals) nos dlumos £2 (doxe) meses,
- N3o ter softdo pena diseiphinaz nes élumos § {¢inco) anos

Analista Legislativo

CLASSE T
Requsitos paza habilnagio
- Bxperigncia de no mimmo 2 {ds) anos na Classe 17,

- Pas-Ciraduagio em nivel minimo de Espectalizagdo, realizada por Instauigla reconhecida pelo Mimsténe da Bdueaglo, relacionada
cot & cango ou i funglo exereida ou com 25 wnbuigbes dasenvolvidas pelo Poder Legislanve,

- Declaragdo da chefia inedinta ¢ do gestor de mater hrerarquia no dmieto itemo do dredo aestando o compatbilidade da drea do titule obudo com as anvidades exercidas pelo servidor,
- Nia possuir falsa(s} ndo justificadas) nos chumos 12 {dozs) mases,

- Nia ter softude pena disciplinar nos olirmos 5 (21co) anos

CLASSE K"

Requisnos para habilztagao

- Expenéneia de no misime 2 (dois) anos na Classe )",

- Pos-Gradeagdo em nivel minimo dv Mestrada, realizada per msttuigde recenhecida pelo Ministéno da Educagdo, relacionady
¢am o cargo ou i fungdio exercids ou com as ainbuigdes desenvolvidas pelo Podar Legislativo,

- Dreclaragio da chefia imediats ¢ do gestor de muior hierarquia no dmbito intemo do deglo atesiando & compatintidade da drea do titulo abiido com as atvidades exerodas pefa servidos,
- Nifo posswue fatiags) nda justificada(s) nos iltemos 12 {doze)} meses,

- Mo ter sofndo pena dissiplinar nos altimos $ {cinca) anos

CLASSE »L"

Requisitos para habilingao

= Expetiénera de no minimo 2 (dois) anos na Classe “K7,

= Pas-Citaduagdo em nivel minimo du Doworado, realizada por instzhngde reconhecida pelo M. 16 da Educagio, relacionads
com o cargo ou 4 fungdo exeraids ou com as atribungdes desenvolvidas pelo Poder Legishateva,

- Dectaragho da chefia imediata ¢ do gestor de mator feerarquia no Simbito miemo do 6rydo atestando a companbilidade da area do titdo obndo com as atvidades exeroidas pelo servidar;
- Nito possuir falia(s) ndo justificadats) vos aliimas 12 (dore) meses;
- Nio ter sofndo pena disciplinar nos Giinnos 5 {emeo) anos

ANEXO V, A QUIE SE REFEREM QO ART, 24 E 0§ 1.°DO ART. 45 DA LEI N°t7.091 BE 14 DE NOVEMBERO DE 2019
Tabelas de vencimento dos cargos/funedes da Carreira de Administragiio Legistativa

GRUPQ QCUPACIONAL
Atividades d Gustdo Lepislanva
CARREIRA
Adniinistragio Legsslanva
CARGO/ININCAO

Técnco Legslanvo Anahsta Legislanvo
JORNADA DE TRABALIOQ
30 hotas semanars 30 horas semanazs
REFERENCIA VALOR REFERENCIA YALOR

NADOL RS 222490 NSPOE RS 445529
NMDOZ RS 2 330,64 NSPO2 R34 767,16
NMD03 R$ 2.597,29 NSPO3 RS 5100.86
Ndiod R$ 2725460 NSID3 RS 545792
NMDOS RS 313444 NSPOS RS 627661
NADO6 R$ 335335 NSPDS R$ 6.715,97
NMDOT RS 3 588,62 NSPOT RS 7.186,09
NMDOg R$383982 NSpog RS To689, 12
NMDOY RS 4 108,61 NEP09 R3822736
NAMDio R3 472490 NSPIO RS 946146
NMDI I R$ 505564 NSPE] R 10:123,76
NMDI2 RS 5.409,54 NSP12 RS 10 832,42
NhD3 RS 5.788,2) NSPI3 RS 11.390,69
NMI R$6.19238 NEPLa RS 12 402,04
NAMDIS R% 662692 NSPIS RS 13.270,19
NMDILO RS 7 620,95 NSPI6 RS 15 260,71
NAMDI? RS 8 154,42 NEPLT RS 1632890
NMDIE RS 872523 NSPI8 R$ 1747199
NMDEo R$9 136,00 NSP19 RS [£.69503
NMIR0 RS 998,52 NSP20 RS 20 003,68
NMB2] RS 068878 NSP2I RS 2] 403,94
NMD22 RS 11.437.00 NSP22 R$ 2290222
NMD2 RS 12237,59 NSP23 RS 24 505,37
NAMD24 RS [3.094,22

NMD2S R$ 1401081

NMD26 RS 1499157

NMD27? RS 604098
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GRUPO OCUPACIONAL
Alividades de Gestdo Legislanva

"ARREIRA
Administraglo Legislativa
CARGO/FUNCAQ
Teemco Legislativa Analista Legislnuvo
JORNADA DE TRABALIFD
30 horgs semanais 30 borgs semanais
REFERENCIA VALOR REFERENCIA YALOR

NMD2ZE RS 1716385

ANEXO VI, A QUE SE REFERE O § 1 ° DO ART 31 DA LEI N°I7.091 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019
Tabelas de valores da Gratificaghio pefa Execucdo de Trabalho Téenico Relevante GTTR
NIVEL ESTRATEGICO

ESPECIFICACAD YALORES
Estratégico | R$7.600,00 a R$9 000,00
Esyraségieo I R$35 600,00 a RS7 500,00

Lstrategico 18 13$4.000,00 a RSS 506,00
NIVEL TATICO
ESPECIFICACAQ VALORES
Tatigo | RS53 300,00 & RS 40,00
Tanco 0 RS2 600,00 a R$3.200,00
Tatico EHl R$2 000,00 4 RS2 500,00
NIVEL OPERACIONAL

ESPECIFICACAQ VALORES

Operacional | R$1.4900,00 a RS 900,00
Ogperacicnat 11 R$1.000,00 a R$1.300,00
Operagiongg 11E RE200.00 & REO00.00

ANEXO VI, A QUE SE REFEREM OS ARTS. 47 48 DA LEI N*17.091 DE H DENOVEMBRO DE 2019
Tubelas de simbologias, quantidades ¢ valores dos cargos de provimiento em comissdo, das funces de confianca, das fincdes de ratureza comissionada de
grupos ¢ programas de trabalho ¢ diss fungdes de natureza comissionada de assessoramento parlamentar,
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

SIMBOLOGIA QUANTIDADE VALOR DA REFRESENTACAQ
ALS-¢ ot LEquivalente so subsidio de Deputado Ustadual
ALS-2 06 Equivalente a 73% do valor do subsidio d¢ Deputado Bstadual
ALS-3 e Equivalente a 307 do valor do subsidio ds Depulrdo Bxiadual
Al-l i RS 4 977,01
ALa2 kD] RS 333873
AL-3 47 RS 233712
AL 14% #3163503
Ab-S 56 RS [22697
AlL-6 75 RS 920,18

FUNCAO DE NATUREZA COMISSIONADA {GRUrOS OU PROGRAMAS DE TRABALNO)Y

SIMHOLOGIA DENOMINAGAO VALOR
FNC-1 SUPERVISOR NIVEL i RS 7.500,00
FNC-2 SUPERVISOR NIVEL 11 RS 7.000.00
FNC-2 SUPERVISOR NiVEL 1l RS 6 500,00
FNC-4 COORDENADOR NIVEL | RS 6.000,00
FNC-5 COORDENADOR NIVEL It RS 5.500,00
FNC-6 COORDENADOR NIVEL 11 RS 5.000,00
ENC-T ASSESSOR TECNICO NIVEL | RS 4 500,00
FNC-8 ASSESSOR TECNICO NEVEL IE RS 4 000,00
FNC-9 ASSESSOR TECNICO NIVEL 1N RS 3 500,00
FNC-10 MEMBRO EXECUTIVO NIVEE | RS 3.000,00
FNC-11 MEMBRO EXECUTIVO NIVEL 1t RS 2.500,00
FRC-12 MENMBRO EXECUTIVO NIVEEL IR RS 2 000,00
FNC-13 SECRETARIO NEVEL | RS 150000
FNC-14 SECRETARIO NiVEL Il RS 125000
FNC-15 SECRETARIO NIVEL 1N RS £ 000,00

FUNGOES DE NATUREZA COMISSIONADA DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR

SIMBOLOGIA VALOR
ASP-| KS 1 060,00
ASP-2 RS LIEE00
ASI.3 RS 1.199,00
ASP-i RS 1 320,45
ASP-5 RS 142345
ASP-6 RS 1 308,00
ASP.7 RS 1 628,00
ASP.g RS F709,00
ASPY RS | 794,00
ASI10 RS 1 878,00
A8 RS 1971,00
A1z RS 2 080,00
ASP-t3 #$2167,00
ASP-14 RS 2 210,00
ASE1S RS 2320,00
ASI.16 RS 2 375,00
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SIMBOLOGIA VALOR
ASP-17 RS2 441,00
ASP-18 RS 2 640,00
ASP-19 RS 2 727.00
ASP20 RS 2 870,00
ASP2( RS 2 948,00
ASP-22 RS 3 613,00
ASP23 RS 331000
ASI24 ®S 3.801,00
ASP-25 RS 4 000,00
ASP-26 RS 4.180,00
ASP27 R$ 4 996,00
ASP.28 RS 5.395,00
ASP-29 RS 5 826,00
ASP-30 RS 6 816,00
ASP-31 RS 7.000,00
ASIR32 RS 7 700,00
ASIM33 RS © 900,00
ASP-34 RS 12870.00
ASP-1S RS 13 208,00

LE] N°17.892, 14 de novembro de 2019,
AUTORIZA ABERTURA DE CREDITCQ ESPECIAL.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fugo saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei
Art 1.7 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial para a Secretaria de P
Direitos Humanos — $PS, no valer de montante R$ 1 044.319,00 (um milhao, quarenta ¢ quatro mil ¢
Art. 2.° Os recursos pars atender as despesas previstas nesta Lei decorrem de anulagdo orgam
Arl. 3.2 A inclusiio dos valores consignados aos programas e is agdes na farma dos Anexos | ¢

e wER AKE

2016 - 2019, er conformidade com o disposto no art. 7.2 da Lei n.” 15.929, de 29 de dezembro de 2015,

Art. 4.2 Fiea o Chele do Poder Exccutivo autorizado a suplementar em até 25% (

rotegiio Social, Justiea, Cidadania, Mulheres ¢
trezentos e dezenove reais), na forma do Anexo 11

entdria, na forma do Anexo [
11 desta Lei ficam incorporados so Plano Plurianual

vinte e cinco por cento} o erédito especial aprovado nesta 1.ei,

Art. 5.9 Esta Lel entra em vigor na data da sua publicagio,
. Art. 6.° Revogam-se as disposicdes ¢m contraric. .
PALACIO DA ABOLICAQ, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fartaleza, 4 de novembro de 2019,
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO

ANEXO 1A QUE SE REFERE O ART. 2° DO PROMETO DE LEI N°17.092 14 DE NOVEMBRO DE 2019
ANULACAD BE CREDITO ORDINARIO - DIRETAS

Seeretana 4TCOOG00 SECRETARIA DA PROTECAG SOCIAL, JUSTICA, CIDADANIA, MULHERES € BIREITQS HUMANOS
Orgdo 4T0LGO00 SECRETARIA DA PROTECAD SOCIAL, JUSTICA, CIDADANEA, MULHERES E DIREITOS HUMANOS
Unid Orgamentana. 47166003 O('UI'A(:J\O, TRABALHO E RENDA
Fungio Sublungle Programa 11334078 INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO BO TRABALHADOR

Agio 18864 Aprendizagems ¢ Onentagde de Jovens ¢ Adolescentes no Mundo do Trabalho

Repido 01 CARIRI [espesa Fonte  Tipo VYalor
QUTRAS DESPESAS CORRENTES 110.00 0 18.667,62

Regide 02 CENTRO SUL Despesa Fente  ‘hipo Valer
QUTRAS DESPESAS CORRENTES 1000 ] 108 000,00

Regdo. 03 GRANDE FORTALLEZA Bespesa Fente  Tipo Valor
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 11080 ] 119 390,16

Repidio 04 LITORAL LESTE Despreya Fonte  Tipo Valor
OUTRAS DESPESAS CORRENTES oo 0 192 000,00

Regido 05 LITORAL NORTE Despesa Fome  Tipo Valor
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1000 0 T2 000,00

Regiiio 08 SERRA DA IBIAPABA Despesa Fonte  Tipa Valor
OUTRAS DESPESAS CORRENTES Lo 0D ¢ 137 958,00

Rewido- 12 SERTAO DOS CRATEUS Despesz Fame Tipo Vator
OUTRAS DESPESAS CORRENTES G 60 1] 28 000,00

Regido 13 SERTAO DOS INHAMUNS Despesa Fonle  Tipo Valor
QUTRAS DIISPESAS CORRENTES 11000 0 36.975,60

Regio 14 VALE DO JAGUARIBE Despesa Forte  “hpa Valor
QUERAS DESPESAS CORRENTES 110.00 9 280 335,22
Total da Umidade Qrgamentarea. F(M4.319.00
Yol do Orglo 044 319,00
Tetal da Secretana 1044 39,00

‘Total ¢o Mavimenio

ANEXO 1l A QUE SEE REFERE O ART. 1° DO PROJETOQ DE LEF N°17.092 14 DE NOVEMBRO DE 2019

1.044 319,00

CREDITO SUPLEMENTAR - BIRETAS

Secretana ATH00000 SECRETAREA DA PROTECAO SOCIAL, JUSTICA, CIDADANEA, MULHERES E DIREITOS HUMANOCS
Orydo. ATOHHO00 SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, JUSTICA, CIDADANIA, MULHERES E RIREITOS HUMANCS
Unid Orgamentana AT106003 OCUPACAD, TRABALHO E REN
Fuagia Subfungde Programa 11.334.678 INCLUSAQ E DESENVOLVIMENTO DO TRABALHADOR
Agiio 36821 Qualsficaggo social ¢ prafissional de jovens (Viranda o Jogo - Superagio)
Regido 15 ESTADO DO CEARA Despesa Fonte  Tipo Valor
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 110 00 L] 1.044.319,00
Total da Umidadz Orgamentara. EO44 31900
Total do Orgdo L.044.319,00
Tetal éa Secretaria, L 044 319,00
Tetal do Movimenio: 1.044 319,00

LEI COMPLEMENTAR N°206, t4 de novembro de 2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

LRI N TEY

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N°180, DE 18 DE JULHO DE 2018, QUE DISPOL SOBRE O PROGRAMA
DE GOVERNANCA INTERFEDERATIVA DO ESTADO DO CEARA, DENOMINADO “CEARA UM SO™.

Art. L* Fica acrescido o arl. 21-A 4 Lei Complementar n.® 180, de 18 de julho de 2018, com a seguinte redagfio:
“Art. 21-A. A Seeretaria du Fazenda ficara responsavet por desenvolver as politicas publicas de interesse comum relativas 4 Governanga Fiscal
Interfederativa e & Educagiio Fiscal com o objetivo de empreender agdes coletivas institueionais que fertalegam a gestiio e a performance fiscal dos

municipios de forma cooperada e compartithada.

Paragrafo dnico. A execugdo das politicas piblicas de que trata o caput serd regulamentada por ato do Chefe do Peder Executivo, no qual se definirio

as competéncias da Secretaria da Fazenda e a eriagio de grupo téenieo que ficara responsavel pelas atividades inerentes 2 Gove

Interfederativa e 4 Educagfio Fiseal™ (NR)

manga Fiscal

[EN
H
D
Q
G

[N

~



DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE3 | ANO XI N°218 { FORTALEZA, 18 DE NOVEMBRO DE 2019

ArL 2.7 ista Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.
. Art. 3.° Revogame-se as disposicdes em contrario, i
PALACIO DA ABOLICAQ, DO GOVERNO DO ESTADO BO CEARA, em Fortaleza, 14 de novembro de 2019
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO
A AR kR
DECRETQ N°33.360, de 13 de novembro de 2019, .
CONCEDE A GRATIFICACAO POR ENCARGO DE LICITACAQ, NA FORMA DO INCISO 1L E §§ 6° 7%, DO
ART. 5% DA LEI COMPLEMENTAR N5, DE 3 DE JANEIRO DE 2008,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdies que lhe confere o artigo 88, nos incisos 1V e V1, da Constituigfio Estadual,
CONSIDERANDO o teor do oficio nimero 228/2019. SECITECE, constante do VIPROC n*08145975/2019 ¢ CONSIDERANDO o disposto no inciso
glcé§§ 6"‘ ¢ 7%, do an. 5°, da Lei Complementar n°635, de 03 de janeiro de 2008, com redacio dada pela Lei Complementar n*194, de 16 de abril de 2019,

FCRETA:
Art. 1? Fiea concedida a Gratificacdo por Encargo de Licitagdo, na forma do inciso I, ¢ §8 6°¢ 7° do art. 5°, da Lei Complementar n® 65, de 03 de
janeiro de 2008, até ulterior del iberagdo ¢ no seu valor aualizado, 20s servidores abaixo indicados:

NOME ORGAO SOLICITANTE MATRICULA A PARTIR DE
FRANCISCO VILMAR DE OLIVEIRA GADELIIA SECITECE 125914.1-1 Data de circulagdo do DOE
JAQUELINE CAVALCANTE DE ALENCAR SECITECE J000] -8 Data de circutagio do DOE
JOSE HUMBERTO SALES PRACIANO SECITECE LOOLRE-1-0 Data de circulagdo do DOE
JOSE JARBAS ROCIHA SANDRAS SECITECE 6t166-1-2 Datg by carculacio do DOE
PAULO QUINDERE RIDEIRD SECFTECE 300105.1.3 Data de creslagido do DOE
RAFAEL ARRUDA MALA SECITECE 300088-1-2 Dara dg eirculagdo do DOE

Art. 2° Este Deercto entra em vigor na data de sun publicagdo.
Art. 3% Revogam-se as disposicdes em contririo,
PALACIO DA ABOLIGRO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 13 de novembro de 2019,
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

TR ORER ka
DECRETO N*33.362, de 14 de novembro de 2019,

REGULAMENTA A DESVINCULACAQ DE 30% DAS RECEITAS ESTADUAIS RELATIVAS A IMPOSTOS,
TANAS, MULTAS E QUTRAS RECEITAS CORRENTES, EM CONFORMIDADE COM A LEI ESTADUAL
N°16.721/2018 E EC N*9372016.

O GOVERNADOR DO ESTADD DO CEARA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 88, incisos 1V ¢ V1, da Constituigio Estadual; consi-
derando o art. 76-A do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias (ADCT) da Constituigdo Federal, inserido pela Emenda Constitucional n® 93, de
08 de setembro de 2016, que trata acerca da desvinculagdo de receitas de Estados e Municipios, considerando a Lei Estaduat n® 16,721, de 21 de dezembro
de 2018, que regulamenta a aplicagfio do art. 76-A do ADCT da Constituicdo Federal no dmbito do Governo do Estado do Ceard; considerando, ainda, a
necessidade de organizar as adequagies orgamentdrias, financeiras ¢ contabeis em decorréncia da aplicagdo da Desvinculagito de Receitas do Bstado {DRE);
DECRETA:

Art. 1° Ficam desvinculados de érgdto, fundo ou despesa, 30% (trinta por cento) das receitas estaduais relativas a impostos, 1axas e multas, ji
instituidos ou que vierem g ser eriados, seus adicionais e respectivos acréscimos legais, ¢ outras receitas correntes, conforme Hstapem de naturezas de receita
apresentada no Ancxo il deste Decreto.

Paragrafo énico. Excetuam-se do previsto no caput:

F - recursos destinados 4o Enanciamento das agdes e servigos plblicos de satide e 4 manutengdo ¢ desenvolvimento do ensino de que tratam,
respectivamente, os incisos H e 11l do § 2°do art. 198 ¢ 0 art. 212 da Constituiglio Federal,

I} - receitas que pertencem aos municipios decorrentes de transferéneius previstas na Constituigo Federal;

HH - receitas de contribuigdes previdencidrias e de assisténcia a saide dos servidores,

1V - receitas de fundos instituidos pelo Poder Judicidrio, pelo Tribunat de Contas do Estado, pelo Ministério Publico, pela Defensaria Piblica e pela
Procuradoria-Geral do Estado do Ceard; e

V - demais transieréneias obrigatorias ¢ volumdrias entre o Estado do Ceard ¢ 03 demais entes da Federagfio com destinaglio especificada em lei.,

Arl 2° Nos Orggios, Fundos e Entidades da Administragdo Direta ¢ Indireta do Poder Excentivo, integrantes dos Orgamentos Fiseal ¢ da Seguridade
Social, observada as excegdes previstas no Pardgrafo Unico do An. 1°, inclusive Fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Piblico, que efetuarem a
arrecadagiio de suas receitas através do Sistema DAL (Documento de Aerecadagio Estadual), a desvinculagdo dos recursos arrecadados sera feila de forma
automdtica no Sistema de Gestdo Governamental por Resultados (S2GPRY), através de retengito feita pela Secretaria da Fazenda antes da distribui¢do da
arrecedugdo recebida pelo Tesouro Estadual, desde que & Unidade Gestora ¢ a matureza de receita a ser desvinculada estejam Hstadas nos Anexos | e H deste
Decreto, respectivamente.

§ 1° No momento da retengiio dos valores relativos a Desvinculagio de Receitas do Estado (DRE), sera efetuado registro de dedugdio de receita
orgamentiria na Unidade Gestora origindria do recurso, correspondente a 30% da arrecadagdo contabilizada, bem como o registro de uma receita na Secretaria
da Fazenda, com o codigo 1990991130 - Recursos DRE EC 9312016,

§ 2° Quando ocorrer o repasse do Tesouro Hstadual para a Unidade Gestora origindria da arrecadagdio, referente & arrecadagdo liquida {70% do valor
arrecadado via DAE), a desvineulagiio de 309% serd repassada para conta banciria especifica do Tesouro de forma automatica, escritlurada na Secretaria da
Fazenda.

Art. 3° Nos demais Orgdos e Entidades niio compreendidos no Art. 2% 0s quais possuam receitas de recolhimento descentratizado (fora do Sistema
DAE}, o repasse de recursos para o Tesouro Estadual a titufo de DRE serd efetado com base nas informagdes contabeis de receila orgamentdria escrituradas
no S2GPR, desde que a Unidade Gestora e & natureza de receitn a ser desvineutada estejam Listadas nos Anexos | e I deste Decreto, respectivamente.

§ 1* No monento da contabilizagio da arrecadardo da receita orgamentéria com recothimento descentralizado {fora do Sistema DAR), serd efeluado
registro de deduglio de receita orgamentariz na Unidade Gestora origindria do recurso, correspondenie a 30% da arrecadagiio contabilizada, bem como o
registro de uma receita na Secretaria da Fazenda, com o codigo 1990991130 - Recursos DRE EC 9372016,

§ 2° O repasse dos recursos desvinculados pela DRE para a conta bancédria especifica do Tesouro Fstadual seri efetuado de forma automatica no
S2GPR até o décimo dia do més subsequente ao da arrecadagdo, considerando a arrecadago mensal do méds anterior da Unidade Gestora,

Art. 4° Para fins de atendimento ao disposte nos Arts. 2° ¢ 3°, a Secretoria da Fazenda em consondncia com o disposto no Arl. 18, inciso 1 da Lei
n* 16,710, de 21 de dezembro de 2018, encaminkard & Secretaria de Planejamento, Orgamento ¢ Gestio (SEPLAG) comunicagdo acerca da necessidade de
contingenciamento até o limite de 30% {trinta por cento) dos orgamentos dos Orgdos, Fundos e Entidades referidos no Anexo | deste Decreto, desde que
possuam receitas desvinculadas.

Art. 5° Os créditos orgamentdrios correspondentes aos recursos transferidos ao Tesoure do Estado em virtude da Desvineulagfio de Receitas do Estado
poderdo ser alocados no érgdo de origem mediante solicitagdo fundamentada a Secretaria da Fazenda.

§ 1° A Unidade Gestora arrecadadora do recurso que porventura tenha sido desvinculado pela DRE deverd efetuar solicitag@io fundamentada a
Secretaria da Fazenda, especiticando as ruzdes do pleito ¢ o montante de recursos a ser realocado a Unidade solicitante.,
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