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Senhor Presidente,

Submeto 4 Assembleia Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, para fins
de apreciaciio ¢ deliberagiio, atendidos os ditames que disciplinam o processo legislativo, o
incluso Projeto de Lei que visa alterar dispositivos da Lei n° 13.779, de 06 de junho de
2006 (Plano de Cargos, Carrcira e Saldrios dos empregados da EMATERCE) ¢ da outras
providéncias.

A presente propositura objetiva sanar omissdes detectadas na referida Lei quanto a
previsio de critérios para promogdio de determinadas categorias de servidores, assim como
quanto & previsdo da modalidade de promogio por antiguidade . Com essas alteragbes, pro
cura-se resolver problemas judiciais que tais imprecisdes t€m gerado para o EMATERCE
em face de decisBes proferidas pela Justiga do Trabalho.

Com efeito, propde-se, com o Projeto, alterar o Anexo V, a que se refere o inciso V.
do art. 6°, da referida Lei , transformando-o em Anexo Unico, bem como alterar o caput do
art. 14 ¢ seus pardgrafos, dando ao mesmo nova redagdo. A0 mesmo tempo, promove-se o
acréscimo & Lei de Secdes ¢ Subsegdes ao Capitulo V, compostas dos arts. 15 e 16 (com
novas redagdes) € arts. 16-A a 16-G.

Destarte, convicto de que os ilustres membros dessa Augusta Casa Legislativa ha
verio de conferir o necessario apoio & presenle propositura, solicito de Vossa Exceléncia
emprestar sua valiosa colaboraglio no seu encaminhamento, de modo a colocé-la em trami
tacio.

No ensejo, colho da oportunidade para expressar a Vossa Exceléncia e aos seus pa
res, protestos de elevado aprego e consideragéo.

PALACIO DA ABOLICRO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos de de 2019,

!

O~
Caihilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO

e

A Sua Exceléncia o Senhor
Peputado José Sarto Nogueira Mereira
Presidente da Assem bleia Legislativa do Estado do Ceara
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A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

Art. 1° O CAPITULO V — DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA, da Lei n°
13.779, de 6 de junho de 2006, passa a vigorar da seguinte redagdo: “CAPITULO V — DA
ASCENSAO NA CARREIRA”™.

Art. 2° O “caput”, do art. 14, e seus paragrafos, da Lei 13.779, de 6 de junho de 2006, pas-
sam a vigorar com a seguinte redacgfo:

“Art. 14. A ascensdio do empregado na carreira ocorrerd anualmente, no més
de abril, através de progressdo ou promogio.

§ 1° A progressdo funcional é a passagem do empregado de uma referéncia
para outra, imediatamente superior, dentro da faixa salarial da mesma clas-
se, observados critérios minimos de desempenho a serem definidos em re-
gulamento da EMATERCE.

§ 2° A promogdo é a movimentagdio do empregado da 1iltima referéncia de
uma classe para a primeira referéncia da classe imediatamente posterior,
com base nos critérios de antiguidade ou merecimento.

§ 3° Para concorrer 4 ascenséio, o empregado deverd:

I — possuir intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) de efetivo exerci-
cio na referéncia ou classe atual;

I1 — cumprir os requisitos especificados no Anexo Unico desta Lei, no caso
da ascens#o por promogéo;

111 - nfio se encontrar, durante o intersticio a que se refere o inciso I, afasta-
do do exercicio de suas atividades por periodo superior a 03 (trés) meses
continuos ou no, salvo aqueles afastamentos decorrentes de:

a) enfermidades contraidas em objeto de servigo;

b) licenga & gestante ou licenga para fratamento de salide relacionada ao
exercicio de suas atividades profissionais;
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¢) licencas para tratamento de satde decorrentes de intervengdes cirurgicas
ou doengas crnicas em processo de agudizag8o;

d) exercicio de mandato eletivo ou sindical.

§ 4° Ngo prejudicara o direito a ascensfo o fato de o empregado encontrar-
se cedido, por interesse do servigo, a outros 6érgios da Administragdio Publi-
ca de qualquer de esferas de Poder da Unifo, do Estado do Ceara ou de seus
municipios.

Art. 3° Fica acrescido ao CAPITULO V — DA ASCENSAQ NA CARREIRA, as seguintes
SECOES e SUBSECOES, compostas pelos artigos 15 e 16, a Lei n° 13.779, de 6 de junho
de 2006, os quais passam a ter nova redag8o, e dos artigos 16-A a 16-G:

SECAO I - DA PROGRESSAO

Art. 15. A progressio dos empregados da EMATERCE ¢ anual, observado o
disposto no art. 14, desta Lel.

SECAO II - DA PROMOCAO

Art. 16. A promogéo dos empregados da EMATERCE pressuple o preen-
chimento dos requisitos previstos no Anexo Unico, desta Lei.

Art, 16-A. O nimero de empregados a ascenderem em cada promogéo, por
classe, corresponderd a 60% (sessenta por cento) do quantitativo de empre-
gados que se encontram na Gltima referéncia da classe imediatamente inferi-
Or.

Art. 16-B. Definido o nimero de empregados a serem promovidos, nos ter-
mos do art. 16 — A, desta Lei, 50% (cinquenta por cento) das vagas serdo
destinadas & promog¢fo por merecimento e os outros 50% (cinquenta por
cento) a promogdo por antiguidade.

Pardgrafo dnico. Caso obtido niimero fracionado como resultado dos per-
centuais de que cuida o “caput”, serd arredondado para o primeiro inteiro
subsequente o nimero de vagas para promogdo por merecimento, ficando
no primeiro inteire inferior o niimero de vagas para promogéo por antigui-
dade.

Art, 16-C. N#o estard habilitado a promog&o o empregado que, no intersti-
cio da promog#o respectiva, houver sido punido disciplinarmente.
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Paragrafo unico. Na hipotese de ser revertida a puni¢fio administrativamen-
te, fard jus o empregado a promog¢#o indeferida, a contar da data inicialmen-
te prevista para sua concess#o.

SUBSECAOQ I - PROMOCAO POR ANTIGUIDADE

Art. 16-D. A promocdo por antiguidade observard o tempo de servigo do
empregado na respectiva classe.

Art. 16-E. No caso de empate no cdmputo do tempo, a preferéncia se dars,
na seguinte ordem, sobre o candidato;

[ - com mais tempo na referéncia imediatamente anterior;
Il — com mais tempo na EMATERCE;

I1I - com mais tempo de emprego ou servigo publico;

IV — tiver maior idade.

SUBSECAO II - PROMOCAQ POR MERECIMENTO

Art. 16-F. A promog#o por merecimento pressupde a avaliagio da qualifica-
¢80 e do desempenho funcional do empregado através de comissfio especial
designada pela diretoria da EMATERCE, a qual analisara o atendimento dos
requisitos objetivos previstos no Anexo Unico, desta Lei.

Art. 16-G. O merecimento do empregado é aferido na classe imediatamente
anterior 4 da promoggo.

Paragrafo tnico. Os cursos de treinamento previstos no Anexo V, desta Lei,
s6 poderdo ser aproveitados na promocé&o se iniciados e concluidos pelo em-
pregado também na classe imediatamente anterior 4 da promog#o pretendi-
da.

Art. 4° O Anexo V, a que se refere o inciso \f, do Art. 6° da Lei n° 13.779, de 6 de junho
de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo Unico, desta Lei.

Art. 5° Os cursos de treinamentos indicados no Anexo Unico, desta Lei, para efeitos da
promogdo por merecimento prevista no seu artigo 16, s6 poderfo ser aproveitados se inici-
ados e concluidos apds a publicagdo da Lei n® 13.779, de 06 de junho de 2006, € na classe
imediatamente anterior a da promogéo.

Pardgrafo Unico. As condigbes previstas no “caput” deverfio ser observadas também por
empregados ascendidos na carreira por determinagfo judicial.
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Art. 6° O processamento interno das ascensdes dos empregados observard o disposto em
regulamento expedido pela EMATERCE.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortale-
za, a0s de de 2013.

GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

)

Camilo Sobreira de Santana Q

e
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ANEXO UNICO a que se refere o art. 4° da Lei n.° , de de

de 2017.

“ANEXO V, a que se refere o art. 6°, da Lei n® 13.779, de 6 de junho de 2006.

LINHAS DE PROMOCAO

CLASSE
EMPREGO DE |PAR REQUISITOS PARA HABILITACAO
A
Cumprir estégio probatério.
AGENTE DE Experiéncia de, no minimo, dois (02) anos na
ASSISTENCIA classe A.
TECNICA E EX- A B Cumprir intersticio de 365 dias na referéncia,
TENSAO RU- Cumprimento de 200 horas de treinamento na drea
RAL de atuacio.
Nio ter sofrido pena disciplinar nos tltimos dois
anos.
Experiéncia de, no minimo, dois (02) anos na
classe B.
Cumprir intersticio de 365 dias na referéncia.
B C Cumprimento de 500 horas de treinamento na 4rea
de atuacdo.
Nio ter sofrido pena disciplinar nos Gltimos dois
anos
Experiéncia de, no minimo, dois (02) anos na
classe C.
Cumprir intersticio de 365 dias na referéncia.
Pos-Graduagfio, em nivel de especializagdo, com-
pativel com a area de trabalho ou misséo do érgéio
C D e realizada por institui¢do reconhecida ou Pré-ser-
vigo em Extensfio Rural, com uma carga hordria
igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) ho-
ras..
Néao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos dois
anos.
D E Experiéncia de no minimo dois (02) anos na clas-
se D.
Cumprir intersticio de 365 dias na referéncia. s ] “[7"
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Pos-Graduagéo, em nivel de Mestrado, compativel
com a area de trabalho ou misséo do 6rgéo e reali-
zada por instituicio reconhecida.

Néo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos dois
anos.,

Experiéncia de no minimo dois (02) anos na clas-
se E.

Cumprir intersticio de 365 dias na referéncia.

Pés-Graduagéio, em nivel de Doutorado, compati-
vel com a area de trabalho ou misséo do 6rgéo e
realizada por institui¢do reconhecida.

Nio ter sofrido pena disciplinar nos ultimos dois
anos.

AGENTE AUXI-
LIAR DE AS-
SISTENCIA
TECNICA E EX-~
TENSAO RU-
RAL

Cumprir estagio probatério.

Experiéncia de, no minimo, dois (02) anos na
classe A.

Cumprir intersticio de 365 dias na referéncia.

Cumprimento de 150 horas de treinamento na érea
de atuacéo,

Néo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2
anos.

Experiéncia de, no minimo, dois (02) anos na
classe B,

Cumprir intersticio de 365 dias na referéncia.

Cumprimento de 300 horas de treinamento na drea
de atuacéo.

Néo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2
anos.

Experiéncia de, no minimo, dois (02) anos na
classe C,

Cumprir intersticio de 365 dias na referéncia.

Cumprimento de 450 horas de treinamento na area
de atuagio.

N#o ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2
anos.

ASSISTENTE
ADMINISTRA-
TIVO DE AS-
SISTENCIA
TECNICA E EX-

Cumprir estagio probatorio.

Experiéncia de, no minimo, dois (02) anos na
classe A,

Cumprir intersticio de 365 dias na referéncia.

Néo ter sofrido pena disciplinar nos tltimos dois| -

anos.
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Cumprimento de 80 horas de treinamento na area
de atuacio.,

Experiéncia de, no minimo, dois (02) anos na
classe B.

Cumprir intersticio de 365 dias na referéncia.

Nio ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2
anos.

Cumprimento de 160 horas de treinamento na drea

TENSAO RU- de atuacéo.
RAL * Experiéncia de, no minimo, dois (02) anos na
classe C.
»  Cumprir intersticio de 365 dias na referéncia.
D * Nido ter sofrido pena disciplinar nos Gltimos 2
anos.
* Cumprimento de 200 horas de treinamento na area
de atuacio,
*»  Cumprir estagio probatorio.
* Experiéncia de, no minimo, dois (02) anos na
classe A.
B * Cumprir intersticio de 365 dias na referéncia.
* Nao ter sofrido pena disciplinar nos altimos dois
anos.
AUXILIAR AD- . dCumprimento de 40 horas de treinamento na érea
e atuacfo,
MINISTRATI- » Experiéncia de, no minimo, dois (02) anos na
VO DE ASSIS- classe B ’ ’
TENCIA TEC- . ; o
" Cumprir intersticio de 365 dias na referéncia.
NICAE EX- C |= Nio ter sofrido discipli alti 2
TENSAO RU- pena disciplinar nos ltimos
RAL anos.
* Cumprimento de 80 horas de treinamento na drea
de atuacdo,
* Experiéncia de, no minimo, dois (02) anos na
classe C.
*  Cumprir intersticio de 365 dias na referéncia.
D |= Naéo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2

anos.

Cumprimento de 100 horas de treinamento na 4rea.

de atuac#o.
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) o
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
PLENARIO

DESPACHO
14/05/2019

LIDO NA 492 (QUADRAGESIMA NONA) SESSAO ORDINARIA DA PRIMEIRA SESSAO
LEGISLATIVA DA TRIGESIMA LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA, EM 14 DE MAIO DE 2019.

CUMPRIR PAUTA.
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

INFORMACAO
20/05/2019
DATA
L ~ 11/06/2018
& doritadodocoui EMISSAOQ:
Formulario de Protocolo para DATA
Procuradoria REVISAO:

Encaminha-se a Procuradoria para emissao de parecer.

Comissdo de Constitui¢do, Justica e Redagéo.
EA A ﬁ/fl:’ C}M-'“M

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

SECRETARIO (A) DA COMISSAO
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Fair
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO PROCURADOR

PARECER

Mensagem n.° 8.389 — Poder Executivo

Proposicdo n.° 49/2019

O Exmo. Sr. Governador do Estado do Ceard, por intermédio da Mensagem n°. 8.389, de 13 de maio de
2019, apresenta ao Poder Legidativo Projeto de Emenda a Constituicdo que “visa alterar dispositivos da
Lei n° 13.779, de 06 de junho de 2006 (Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos empregados da
EMATERCE) e daoutras providéncias.”

O Chefe do Executivo Estadual, na justificativa da proposi¢do, asseverou que:

A presente propositura objetiva sanar omissoes detectadas na referida Lel quanto
a previsao de critérios para promocao de determinadas categorias de servidores,
assim como guanto a previsdo da modalidade de promocéo por antiguidade. Com
essas alteracoes, procura-se resolver problemas judiciais que tais imprecisdes
tém gerado para o EMATERCE em face de decisdes proferidas pela Justica do
Trabalho.

Com efeito, propde-se, com o0 Projeto, alterar o Anexo V, a que se refere o inciso
V, do art. 6° da referida Lei, transformando-o em Anexo Unico, bem como
alterar o caput do art. 14 e seus paragrafos, dando ao mesmo nova redagdo. Ao
mesmo tempo, promove-se 0 acréscimo a Lei de Secoes e Subsectes ao Capitulo
V, compostas dos arts. 15 e 16 (com novas redacoes) e arts. 16 — A a 16-G.

12 de 51




E oreatdrio. Opino.

N&o ha duvida da competéncia do Exmo. Sr. Governador para o envio de projeto de lei, nos termos da
Constituicdo Federal, da Constituicdo do Estado do Ceara e do Regimento Interno desta Casa Legidlativa,
sendo vejamos.

Os Estados Membros sdo titulares do poder constituinte decorrente, exercido a partir das respectivas
Constituicdes Estaduais, sendo, ademais, dotados de auto-governo, auto-organizagdo e
auto-administracdo[1]. Esta ultima confere ao Chefe do Poder Executivo a iniciativa privativa para
divisdo de competéncias dos 6rgaos administrativos e regime juridico dos servidores publicos.

A Lei Maior Estadual, por suavez, estabelece ainiciativa privativa do Governador do Estado no tocante a
politica remuneratéria dos servidores publicos estaduais:

Art. 60. Cabe a iniciativa de leis:

Il — Ao Governador do Estado.

(...)

8§ 2° SAo deiniciativa privativa do Governador do Estado as leis que disponham sobre:

a) Criacao de cargos, funcdes ou empregos publicos na administracdo direta, autarquica
e fundacional, e de empregos nas empresas publicas e sociedades de economia mista
prestadoras de servicos publicos, ou aumento de sua remuneracao;

b) servidores publicos da administracéo direta, autarquica e fundacional, seu regime
juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria de civis e militares, seu
regime juridico, ingresso, limites de idade, estabilidade, direitos e deveres, reforma e
transferéncia de policiais militares e de bombeiros militares para a inatividade;

C) criacdo, organizacao, estruturacdo e competéncias das Secretarias de Estado, érgaos e

entidades da administracao publica direta e indireta, concessdo, permissao, autorizacao,
delegacéo e outorga de servigos publicos.

Art. 88. Compete privativamente ao Governador do Estado:

[11 - Iniciar o processo legisativo, na forma e nos casos previstos nesta Constituigéo.

No que concerne a projeto de lei, assim dispde o art. 58, 111, da Carta Magna Estadual :
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Art. 58. O processo legislativo compreende a elaboracéo de:

Il —leisordinérias;

Na mesma toada, estabelecem os artigos 196, |1, “b”, e 207, 1V, do Regimento Interno da Assembleia
Legislativa do Estado do Ceard (Resolucdo 389 de 11/12/96 - D.O. 12.12.96), respectivamente:

Art. 196. As proposi¢des constituir-se-ao em:
[l — projeto:

b) dele ordinéria;

Art. 207. A iniciativa de projetos, na Assembleia Legislativa, cabera (art. 60, CE):

IV - ao Governador do Estado;

Outrossim, 0s regramentos atinentes a normas de iniciativa legiferante privativa consagradas ao
Presidente da Republicano art. 61, § 1° daLel Maior sdo de observancia compul soria pelos demais entes
federados, em consonéncia com entendimento dominante na Suprema Corte Federal[2].

Nesse mesmo sentido, o entendimento do Supremo Tribunal Federal segundo o qual: “compete ao
Executivo a criacdo, estruturacdo e atribui¢des dos Ministérios e 6rgaos da administracéo publica (alinea
“€ doinciso Il do § 1° do art. 61 da Constituicdo Federal). A simetria ha de ser observada, relativamente
aos Estados-membros.” (ADI 1.275-4-SP — Rel. Ministro Marco Aurélio).

No tocante ao ambito material de aplicacdo da norma objeto do presente parecer, quanto ao instituto da
ascensdo, tomado por alguns como progressdo funcional, a Constituicdo Federal em vigor ndo o
obstaculiza peremptoriamente. Admite-o desde que entre os cargos envolvidos haja interligacéo, ou sgja,
afinidades entre as funcdes a eles inerentes. Assim o € porque a atual Carta ndo fulminou a possibilidade
de observar-se, no servico publico, a carreira, compreendida como reveladora de cargos diversos que
possuem pontos em comum. Ao contrério, em prol da Administracdo Publica e, inegavel mente, também
em beneficio do proprio servidor, o legislador constituinte a previu, evitando, destarte, a fossilizagdo dos
respectivos quadros ou a prejudicial rotatividade.

Percebe-se que ndo € mais possivel, tdo so, € ainvestidura em cargo ou emprego publico sem observancia
da exigéncia constitucional, o concurso publico, para 0 ingresso em uma nova carreira, passando o
servidor a desenvolver atividade totalmente estranha a do cargo primitivo. A exigéncia do concurso
publico de que cuidaoinciso I1, do artigo 37, da Constituicdo Federal néo afasta, de forma peremptéria, a
transposicao de um cargo a outro.
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Em face do exposto, entendemos que o projeto de lei encaminhado por meio da mensagem n°
8.389/2019, de autoria do Chefe do Poder Executivo Estadual, encontra-se em perfeita harmonia com os
ditames juridico-constitucionais e de técnica legidativa, pelo que somos de PARECER FAVORAVEL a
suanormal tramitagcéo nesta Assembleia Legidativa

E o parecer, a consideracio da Douta Comissio de Constituicdo, Justica e Redac&o.

PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
20 de maio de 20109.

[1] Art. 25. Os Estados organizam-se e regem-se pelas Constituicoes e leis que adotarem, observados os
principios desta Constitui ¢go.

§ 1° S reservadas aos Estados as competéncias que ndo |hes sgjam vedadas por esta Constituigéo.

[2] Processo legislativo dos Estados-membros: absor¢éo compulsdria das linhas basicas do modelo
congstitucional federal entre elas, as decorrentes das normas de reserva de iniciativa das leis, dada a
implicacdo com o principio fundamental da separacdo e independéncia dos poderes. jurisprudéncia
consolidada do Supremo Tribunal.

[ADI 637, rel. min. Sepulveda Pertence, j. 25-8-2004, P, DJ de 1°-10-2004.]

RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS

PROCURADOR
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

MEMORANDO
20/05/2019
DATA
a= o ~ 11/06/2018
& doritadodoCouri EMISSAQ:
Memorando de Designacéo de DATA
Relatoria REVISAO:

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO.
A SuaExceléncia o Senhor
Deputado Jiliocésar Filho
Assunto: Designacédo pararelatoria
Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso IV, da Resolucéo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Matéria: SIM
Emendas: NAO.
Regime de Urgéncia: NAO.

Solicitamos observar os prazos estabel ecidos no art. 82, do Regimento Interno, conforme abaixo:
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Art. 82. O Relator terg, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinéria;
[l - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢éo seja devolvida a Comissdo, t&o logo seja emitido o
parecer de V ossa Exceléncia.

Atenciosamente,

W ﬂ_/
DEPUTADO ANTONIO GRANJA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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GABINETE DO DEPUTADO JULIOCESAR FILHO

PARECER
20/05/2019

Comissao de Constituicdo, Justica e Redacéo
PARECER SOBRE A MENSAGEM N° 49/2019

(oriunda da Mensagem n° 8.389, do Poder Executivo)

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 13.779, DE 6
DE JUNHO DE 2006, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

PARECER

| —-RELATORIO

(exposicdo da matéria— Art. 102, 81°, |, do Regimento Interno)

Trata-se da M ensagem n° 49/2019 proposta pelo Poder Executivo, a qual altera dispositivos da Lei n°
13.779, de 06 de Junho de 2006, e da outras providéncias.

Na justificativa da Mensagem o Poder Executivo destaca que " A presente propositura objetiva sanar
omissdes detectadas na referida Lei quanto a previsdo de critérios para promocao de determinadas
categorias de servidores, assim como quanto a previsdo da modalidade promocao por antiguidade.
Com essas alteracdes, procura-se resolver problemas judiciais que tais imprecisdes tém gerado para o
EMATERCE em face de decisdes proferidas pela Justica do Trabalho.”

Salienta ainda em sua justificativa " ...propde-se, com o Projeto, alterar o anexo V, a que se refere o
inciso V, do art. 6°, dareferida Lei, transformando-o em anexo Unico, bem como alterar o caput do art.
14 e seus paragrafos, dando ao mesmo nova redagdo. Ao mesmo tempo, promove-se 0 acréscimo a Lei
de Secdes e Subsegdes ao Capitulo V, compostas dos arts. 15 e 16 (com novas redacoes) e arts. 16-A a
16-G."
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Inicialmente, vale esclarecer que os aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de
redacéo legislativa do presente projeto foram devidamente analisados pela Procuradoria desta Casa
Legidativa, asfls. 13-16, que apresentou parecer favoravel a suaregular tramitacdo, por entender que se
encontra em harmonia com os ditames juridico-constitucionais.

Vale esclarecer que, consoante o disposto no artigo 48, inciso |, a, do Regimento Interno, compete a
CCJR aanalise dos aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de redacdo legidativa
de projetos, competindo a andlise do mérito as demais comissoes.

E o relatorio. Passo aopinar.

I -VOTO

(Art. 102, 81°, 11, Do Regimento Interno)

Feitas estas breves consideragdes iniciais, como membro da Comissao de Constituicdo, Justica e Redagédo
da Assembleia Legidlativa do Estado do Ceard, passo a emitir parecer acerca da constitucionalidade da
M ensagem ora examinada.

Referida Mensagem tem como objetivo a ateragdo do Plano de Cargos, Carreira e Salérios dos
empregados da EMATERCE, de maneira a sanar omissdes que existiam na Lei, uma vez que estas
causaram diversas situagdes contenciosas, que resultaram em processos judiciais na Justica do Trabalho.
De forma que prevé dois tipos diferentes de ascensdo, sendo estas por antiguidade e por merecimento.

Conforme restou esclarecido no parecer da Procuradoria Juridica desta Casa, a matéria em apreciacdo €
de competéncia do Estado, uma vez que se coloca dentre as matérias de competéncia residual do mesmo,
pois ndo se encontram nas outras competéncias previstas pela Constituicdo Federal de 1988, conforme
disposto no art. 25, 81° da mesma. Além disso, vale ressaltar que lida com a organizagéo politico
administrativa de ente publico, estando, portanto inserida na competéncia do ente respectivo parata auto
administragdo, nos termos do art. 18 deste mesmo diploma.

Portanto, verifica-se a devida competéncia do Estado do Ceara para legislar sobre o Plano de Cargos,
Carreirae Salario dos empregados da EMATERCE.

Quanto ainiciativada Lei em questdo, nota-se que, uma vez que esta versa sobre politica remuneratoria
dos servidores do estado, essa recairia sobre o previsto no art. 60, 11, 82°, “a’, “b”, e“c”, da Constituigéo
Estadual, sendo, portanto de iniciativa privativa do Governador do Estado do Ceara

Complementar ao apresentado acima, o art. 88, 11l do mesmo diploma legal prevé a competéncia
privativa do Chefe do Poder Executivo Estadual, estando em consonancia com o supracitado e
comprovando ainiciativa do Governador sobre tal matéria.

Constata-se que a Proposi¢do em andlise, vem em consonancia com as disposi¢des constitucionais, uma
vez que a matéria da qual a Mensagem trata € de competéncia do Estado, bem como de iniciativa do
Governador do Estado, ndo havendo mais a tratar.

Assim, diante do exposto, convencido da legalidade e constitucionalidade da Mensagem n° 49/2019,

oriunda da Mensagem n° 8.389, do Poder Executivo, apresentamos PARECER FAVORAVEL aregular
tramitacdo da presente Proposi ¢éo.

E o parecer.
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Emenda Aditiva .2, /2019 Proposigiio 49/2019

(Oriundo da Mensagem 8.389/2019 — Altera dispositivos da lei n° 13.779, de 6 de Junho de 2006, ¢
' dd outras providéncias)

Adicioria dispositivo a4 Proposicio n° 49/2019
(Mensagem 8.389/2019), na forma que indica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA APROVA:

Art. 1° — Adiciona dispositivo ao Artigo 16-F da Mensdgers 8.389/2019, que passa a vigorar com a seguinte
redagio;

“Art.16~-F A promogio por merecimento pressupde a avaliagio da qualificacdo e do desempenho funcional
do empregado através de comissio especial designada pela diretoria da EMATERCE, a qual analisard o
atendimento dos requisitos objetivos previstos no Anexo Unico, desta Lei.

Parigrafo Unico. A comissiio de que trata o caput desie artigo terd a participacio de um representante
da Associagfio dos servidores da EMATERCE ~ASSEMA.” (AC)

fl.
A {{1’,‘,%2"‘(} (Lo

“ Renato Roseno

Sala das Sessdes, 28 de Maio de 201 9,

Deputado Bstadual

Justificativa

Essa emenda visa garantir a participagdo da Associacdo dos servidores da EMATERCE — ASSEMA na
comissiio especial responsdvel pela andlise das solicitaces de promogfio por merecimento, conforme redacio
do §1°do artigo 15 da lei 13.779/06.

LFJ.Luﬂ(»"‘C’ ,//M\ Cc,/}{g_ e
Renato Roseno

Deputado Estadual
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE TRABALHO ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

MEMORANDO
28/05/2019
DATA
a= o ~ 11/06/2018
& doritadodoCouri EMISSAQ:
Memorando de Designacéo de DATA
Relatoria REVISAO:

COMISSAO DE TRABALHO ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO.
A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado JllioCesar Filho
Assunto: Designacdo pararelatoria
Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso IV, da Resolucéo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Matéria: SIM
Emendas: SIM 1 E 2.
Regime de Urgéncia: NAO.

Solicitamos observar os prazos estabel ecidos no art. 82, do Regimento Interno, conforme abaixo:
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Art. 82. O Relator terg, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos:

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinaria;
[l - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢céo seja devolvida a Comissdo, téo logo seja emitido o
parecer de Vossa Exceléncia.

Atenciosamente,

DEPUTADO JEOVA MOTA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
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Assembleia Legislativa
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GABINETE DO DEPUTADO JULIOCESAR FILHO

PARECER
29/05/2019

Comissdo de Trabalho, Administracéo e Servico Pablico

PARECER SOBRE A MENSAGEM N° 49/2019 E SUAS EMENDAS 01 e 02

(oriunda da Mensagem n° 8.389, do Poder Executivo)

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 13.779, DE 06
DE JUNHO DE 2006, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PARECER

| —-RELATORIO

(exposicdo da matéria— Art. 102, §1°, 1, do Regimento Interno)

Trata-se da M ensagem n° 49/2019 proposta pelo Poder Executivo, a qual altera dispositivos da Lei n°
13.779, de 06 de Junho de 2006, e da outras providéncias, bem como suas Emendas 01/19 e 02/19.

Na justificativa da Mensagem o Poder Executivo destaca que " A presente propositura objetiva sanar
omissdes detectadas na referida Lei quanto a previsao de critérios para promocao de determinadas
categorias de servidores, assim como quanto a previsdo da modalidade promogdo por antiguidade.
Com essas alteracdes, procura-se resolver problemas judiciais que tais imprecisdes tém gerado para o
EMATERCE em face de decisdes proferidas pela Justica do Trabalho.”

Salienta ainda em sua justificativa que " Com efeito, propde-se, com o Projeto, alterar o anexo V, a que

serefereoinciso V, do art. 6°, da referida Lei, transformando-o em anexo unico, bem como alterar o
caput do art. 14 e seus paragrafos, dando ao mesmo nova redacdo. Ao mesmo tempo, promove-se 0
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acréscimo a Lei de Secdes e Subsecbes ao Capitulo V, compostas dos arts. 15 e 16 (com novas
redacdes) e arts. 16-A a 16-G."

Inicialmente, vale esclarecer que os aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de
redacéo legislativa do presente projeto foram devidamente analisados pela Procuradoria desta Casa
Legidativa, asfls. 13/16, que apresentou parecer favoravel a suaregular tramitacéo, por entender que se
encontra em harmonia com os ditames juridico-constitucionais.

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo, em reunido ordinaria realizada na data de 28 de maio de
2019, aprovou o Projeto de Lei em comento, na sua forma original, seguindo o voto do parlamentar
(relator designado pela CCJR), que ndo vislumbrou ébices legais ao projeto e apresentou parecer
favorével a suatramitagdo (fls. 19/21).

Além desta Mensagem, este relatorio acompanha também o parecer das Emendas 01/19 e 02/19, que
foram apresentadas pel os deputados Audic Mota e Renato Roseno respectivamente.

E o relatorio. Passo a opinar.

I -VOTO
(Art. 102, 81°, 11, Do Regimento Interno)

Feitas estas breves consideracfes iniciais, como membro da Comissdo de Trabalho Administracdo e
Servico Publico da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, passo a emitir parecer acerca da
Mensagem examinada e suas emendas.

Referida Mensagem tem como objetivo a ateragdo do Plano de Cargos, Carreira e Salé&rios dos
empregados da EMATERCE, de maneira a sanar omissdes que existiam na Lei, uma vez gque estas
causaram diversas situacfes contenciosas, que resultaram em processos judiciais na Justica do Trabal ho.
De forma que prevé dois tipos diferentes de ascensdo, sendo estas por antiguidade e por merecimento.

Em relagdo ao contelido da Mensagem, esta traz modificagdes no Plano de Cargos, Carreira e Salérios
dos empregados da EMATERCE de maneira a evitar problemas na seara judiciaria em relacéo a
contenciosos trabal histas, uma vez que a Lel antiga ndo era clara em relacdo a certos pontos, bem como
no relativo a ascensdo dos empregados. Portanto, € uma Mensagem que tem carater benéfico tanto ao
servico publico, quanto a Administragéo Publica e os empregados publicos da Ematerce.

Em relacdo a Emenda n°® 01/2019, de autoria do deputado Audic Mota, é no sentido de reabrir um prazo
ja previsto na Lei 13.779, de maneira a criar um novo impacto financeiro, que ndo tem prévio estudo
técnico, umavez que gerariamaior custo para 0 orcamento estatal.

No tocante & Emenda n° 02/2019, de autoria do deputado Renato Roseno, uma vez que esta traz somente
maior seguranca a administracdo publica, bem como aos empregados que serdo afetados pela edicdo do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, de maneira benéfica.

Diante do exposto, convencido do pleno mérito da M ensagem n° 49/2019, apresentamos PARECER
FAVORAVEL aregular tramitacdo da presente Mensagem. Em relag3o as suas Emendas, apresentamos
aEMENDA N° 01/2019, 0o PARECER CONTRARIO, quanto a EM ENDA N° 02/2019, o PARECER
FAVORAVEL , umavez andisadas as consegiiéncias das mesmas para administragao publica.

E o parecer.
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO

MEMORANDO
29/05/2019
DATA
a= o ~ 11/06/2018
& doritadodoCouri EMISSAQ:
Memorando de Designacéo de DATA
Relatoria REVISAO:

COMISSAO DE ORCAMENTO,FINANCASE TRIBUTACAO.
A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado JulioCésar Filho
Assunto: Designacdo pararelatoria
Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso IV, da Resolucéo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Matéria: SIM
Emendas. SIM, emendas 01 e 02.
Regime de Urgéncia: NAO.

Solicitamos observar os prazos estabel ecidos no art. 82, do Regimento Interno, conforme abaixo:
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Art. 82. O Relator terg, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos:

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinaria;
[l - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢céo seja devolvida a Comissdo, téo logo seja emitido o
parecer de Vossa Exceléncia.

Atenciosamente,

;ﬁEM

TIN GOMES

PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCASE TRIBUTACAO
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PARECER
29/05/2019

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO JULIOCESAR FILHO

Comissdo de Trabalho, Administracéo e Servico Pablico

PARECER SOBRE A MENSAGEM N° 49/2019 E SUAS EMENDAS 01 e 02

| —-RELATORIO

(oriunda da Mensagem n° 8.389, do Poder Executivo)

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N°
13.779, DE 06 DE JUNHO DE 2006, E DA
OUTRASPROVIDENCIAS.”

PARECER

(exposicdo da matéria— Art. 102, 81°, |, do Regimento Interno)

Trata-se da M ensagem n° 49/2019 proposta pelo Poder Executivo, a qual altera dispositivos da Lel n°
13.779, de 06 de Junho de 2006, e da outras providéncias, bem como suas Emendas 01/19 e 02/19.

Na justificativa da Mensagem o Poder Executivo destaca que " A presente propositura objetiva sanar
omissdes detectadas na referida Lei quanto a previsao de critérios para promocao de determinadas
categorias de servidores, assim como quanto a previsdo da modalidade promocao por antiguidade.
Com essas alteracdes, procura-se resolver problemas judiciais que tais imprecisdes tém gerado para o
EMATERCE em face de decisdes proferidas pela Justica do Trabalho.”
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Salienta ainda em sua justificativa que " Com efeito, propde-se, com o Projeto, alterar o anexo V, a que
serefereoinciso V, do art. 6° da referida Lel, transformando-o em anexo Unico, bem como alterar o
caput do art. 14 e seus parégrafos, dando ao mesmo nova reda¢do. Ao mesmo tempo, promove-se 0
acréscimo a Lei de Secdes e SubsecBes ao Capitulo V, compostas dos arts. 15 e 16 (com novas
redacdes) e arts. 16-A a 16-G."

Inicialmente, vale esclarecer que os aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de
redacéo legislativa do presente projeto foram devidamente analisados pela Procuradoria desta Casa
Legidativa, asfls. 13/16, que apresentou parecer favoravel a suaregular tramitacdo, por entender que se
encontra em harmonia com os ditames juridico-constitucionais.

A Comissdo de Constitui¢do, Justica e Redagdo, em reunido ordinéria realizada na data de 28 de maio de
2019, aprovou o Projeto de Lei em comento, na sua forma original, seguindo o voto do parlamentar
(relator designado pela CCJR), que ndo vislumbrou oObices legais ao projeto e apresentou parecer
favoravel asuatramitacdo (fls. 19/21).

Além desta Mensagem, este relatério acompanha também o parecer das Emendas 01/19 e 02/19, que
foram apresentadas pel os deputados Audic Mota e Renato Roseno respectivamente.

E o relatorio. Passo aopinar.

I -VOTO

(Art. 102, 81°, 11, Do Regimento Interno)

Feitas estas breves consideracdes iniciais, como membro da Comissdo de Finangas e Tributacdo da
Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, passo a emitir parecer acerca da Mensagem examinada e
suas emendas.

Referida Mensagem tem como objetivo a ateragdo do Plano de Cargos, Carreira e Salé&rios dos
empregados da EMATERCE, de maneira a sanar omissdes que existiam na Lei, uma vez gque estas
causaram diversas situacfes contenciosas, que resultaram em processos judiciais na Justica do Trabal ho.
De forma que prevé dois tipos diferentes de ascensdo, sendo estas por antiguidade e por merecimento.

Em relagdo ao contelido da Mensagem, esta traz modificagdes no Plano de Cargos, Carreira e Salérios
dos empregados da EMATERCE de maneira a evitar problemas na seara judiciaria em relagdo a
contenciosos trabal histas, uma vez que a Lel antiga ndo era clara em relagdo a certos pontos, bem como
no relativo a ascensdo dos empregados. Portanto, € uma Mensagem que tem caréter benéfico tanto ao
servico publico, quanto a Administracdo Publica, os empregados publicos da Ematerce e esta de acordo
com o orgamento estadual.

Em relacdo a Emenda n° 01/2019, de autoria do deputado Audic Mota, é no sentido de reabrir um prazo
ja previsto na Lei 13.779, de maneira a criar um novo impacto financeiro, que ndo tem prévio estudo
técnico, uma vez que gerariamaior custo para o orcamento estatal.

No tocante a Emenda n° 02/2019, de autoria do deputado Renato Roseno, uma vez que esta traz somente
maior seguranca a administracéo publica, bem como aos empregados que seréo afetados pela edicéo do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, de maneira benéfica e ndo compromete o orcamento do Estado.

Diante do exposto, convencido da importancia da Mensagem n° 49/2019, apresentamos PARECER
FAVORAVEL aregular tramitacdo da presente Mensagem. Em relacéo as suas Emendas, apresentamos
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aEMENDA N° 01/2019, o PARECER CONTRARIOQ, quanto aEMENDA N° 02/2019, o PARECER
FAVORAVEL, uma vez analisadas as conseqiiéncias das mesmas para administragcdo publica e para o
orcamento do Estado.

E o parecer.

%.

DEPUTADO JULIO CESAR FILHO

DEPUTADO (A)
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

MEMORANDO
29/05/2019
DATA
a= o ~ 11/06/2018
& doritadodoCouri EMISSAQ:
Memorando de Designacéo de DATA
Relatoria REVISAO:

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO.
A SuaExceléncia o Senhor
Deputado Jiliocésar Filho
Assunto: Designacédo pararelatoria
Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso IV, da Resolucéo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Matéria: NAO
Emendas. Emenda Aditiva n® 02/2019
Regime de Urgéncia: NAO.

Solicitamos observar os prazos estabel ecidos no art. 82, do Regimento Interno, conforme abaixo:
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Art. 82. O Relator terg, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinéria;
[l - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢éo seja devolvida a Comissdo, t&o logo seja emitido o
parecer de V ossa Exceléncia.

Atenciosamente,

W ﬂ_/
DEPUTADO ANTONIO GRANJA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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Assembleia Legislativa
-
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO JULIOCESAR FILHO

PARECER
29/05/2019

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER SOBRE A EMENDAS N° 02/2019, A MENSAGEM N° 49, ORIUNDO DA
MENSAGEM N° 8.389/2019, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO DO ESTADO DO
CEARA.

Em andlise a EMENDA ADITIVA N° 02, de autoria do deputado Renato Roseno, a Proposicdo N°
49/2019, oriunda da Mensagem n° 8.389, que tem como ementa: "Altera dispositivosdaLei n° 13.779, de
06 de junho de 2006, e d& outras providéncias', de autoria do Poder Executivo.

A referida emenda tem o objetivo de efetuar uma adequacdo na mensagem n° 8.389, no sentido de
aprimorar seu conteiido, e assim, segja feito uma adequacéo legal ao projeto original, que foi observada
posteriormente pelo parlamentar, autor da emenda analisada. Entendemos que a Emenda de n° 02/2019,
de autoria do deputado Renato Roseno, ndo fere os preceitos legais que regem alegislacdo pétria.

Diante do exposto, convencido da legalidade da EMENDA n° 02/2019, apresentamos PARECER
FAVORAVEL a sua regular tramitacdo, uma vez analisada e observado a sua consonancia com o que
rege as constituicOes Federal e Estadual, bem como o Regimento Interno deste Poder, estando de acordo
com o que versa sobre atécnica legidativa.

E o parecer.

DEPUTADO JULIO CESAR FILHO
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
PLENARIO
DESPACHO
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APROVADO EM DICUSSAO INICIAL E VONTAQAO NA 582 (QUINQUAGESIMA OITAVA)
SESSAO ORDINARIA DA PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA
LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 30/05/2019.

APROVADO EM DISCUSSAO FINAL E VQTAQAO NA 342 (TRIGESIMA QUARTA) SESSAO
EXTRAORDINARIA DA PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA
LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 30/05/2019.

APROVADO EM VOTACAO UNICA DA REDAQAONFI NAL NA 352 (TRIGESIMA QUINTA)
SESSAO EXTRAORDINARIA DA PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA
LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 30/05/2019.
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

AUTOGRAFO DE LEI NOMERO SESSENTA E SEIS

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N.° 13.779, DE 6
DE JUNHO DE 2006.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:

Art. 1.° O CAPITULO V — DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA, da Lei n.°
13.779, de 6 de junho de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagfo: “CAPITULO V - DA
ASCENSAO NA CARREIRA”.

Art. 2.° O capur do art. 14, e seus pardgrafos, da Lei n.° 13.779, de 6 de junho de
2006, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 14. A ascensio do empregado na carreira ocorrerd anualmente, no més de abril,

através de progressdo ou promogiio

§ 1.° A progressdo funcional € a passagem do empregado de uma referéncia para

outra imediatamente superior, dentro da faixa salarial da mesma classe, observados

critérios minimos de desempenho a serem definidos em regulamento da

EMATERCE.

§ 2.° A promogio € a movimentagio do empregado da dltima referéncia de uma

classe para a primeira referéncia da classe imediatamente posterior, com base nos

critérios de antiguidade ou merecimento.

§ 3.° Para concorrer a ascensdo, o empregado devera:

I - possuir intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio

na referéncia ou classe atual;

Il — cumprir os requisitos especificados no Anexo Unico desta Lei, no caso da

ascensdo por promogao;

Il - ndo se encontrar, durante o intersticio a que se refere o inciso I, afastado do

exercicio de suas atividades por perfodo superior a 3 (trés) meses continuos ou nio,

salvo aqueles afastamentos decorrentes de:

a} enfermidades contraidas em objeto de Servigo;

b) licenca 2 gestante ou licenga para tratamento de satde relacionada ao exercicio de

suas atividades profissionais;

<) licengas para tratamento de saide decorrentes de intervengdes cirlirgicas ou

doengas crénicas em processo de agudizagdo;

d) exercicio de mandato eletivo ou sindical.

§ 4.° Nilo prejudicari o direito a ascensdo o fato de o empregado encontrar-se cedido,

por interesse do servigo, a outros érgios da Administragio Piblica de qualquer das

esferas de Poder da Unidio, do Estado do Ceard ou de seus municipios.

_
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

Art. 3.° Fica acrescido ao “CAPITULO V - DA ASCENSAO NA CARREIRA as
seguintes SECOES e SUBSECOES”, compostas pelos arts. 15 ¢ 16 a Lei n.° 13.779, de 6 de
junho de 2006, os quais passam a ter nova redagao, e dos arts. 16-A a 16-G:

SEGAO I - DA PROGRESSAO

Art. 15. A progressao dos empregados da EMATERCE & anual, observado o disposto
no art. 14 desta Lei.

SECAO H - DA PROMOCAO

Art. 16. A promogio dos empregados da EMATERCE pressupde o preenchimento
dos requisitos previstos no Anexo Unico desta Lei.

Art. 16-A. O numero de empregados a ascenderem em cada promogéo, por classe,
corresponderd a 60% (sessenta por cento) do quantitativo de empregados que se
encontram na tiltima referéncia da classe imediatamente inferior.

Art. 16-B. Definido o nimero de empregados a serem promovidos, nos termos do art.
16 - A desta Lei, 50% (cinquenta por cento) das vagas serdo destinadas a promogio
por merecimento e os outros 50% (cinquenta por cento) a promogao por antiguidade.
Pardgrafo dnico. Caso obtido nimero fracionado como resultado dos percentuais de
que cuida o caput, sers arredondado para o primeiro inteiro subsequente o nimero de
vagas para promogdo por merecimento, ficando no primeiro inteiro inferior o nimero
de vagas para promogdo por antiguidade.

Art. 16-C. Nio estard habilitado a promocao o empregado que, no intersticio da
promog?o respectiva, houver sido punido disciplinarmente.

Paréagrafo tnico. Na hip6tese de ser revertida a punigdo administrativamente, fard jus
o empregado & promogao indeferida, a contar da data inicialmente prevista para sua
concessio.

SUBSEGAO I - PROMOGAO POR ANTIGUIDADE

Art. 16-D. A promogio por antiguidade observari o tempo de servigo do empregado
na respectiva ciasse.

Art. 16-E. No caso de empate no cémputo do tempo, a preferéncia se dard, na
seguinte ordem, sobre o candidato:

1 — com mais tempo na referéncia imediatamente anterior,

II - com mais tempo na EMATERCE;

III — com mais tempo de emprego ou servigo publico;

IV — tiver maior idade.

SUBSEGAO II ~ PROMOGCAO POR MERECIMENTO

Art. 16-F. A promogiio por merecimento pressupGe a avaliagio da qualificagio e do
desempenho funcional do empregado através de comissdo especial designada pela

I

b

Audgrafo de Lei nimero sessenta ¢ seis
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceari

diretoria da EMATERCE, a qual analisard o atendimento dos requisitos objetivos

previstos no Anexo Unico desta Lei.

Pardgrafo dnico. A comissfo de que trata 0 caput deste artigo terd a participacio de

um representante da Associagio dos Servidores da EMATERCE - ASSEMA.

Art. 16-G. O merecimento do empregado € aferido na classe imediatamente anterior

a'da promogio. '

Paragrafo dnico. Os cursos de treinamento previstos no Anexo V desta Lei, s6

poderdo ser aproveitados na promogdo se iniciados e concluidos pelo empregado

também na classe imediatamente anterior 2 da promogao pretendida”. (NR)

Art. 4.° O Anexo V a que se refere o inciso V do art. 6.° da Lei n.° 13.779, de 6 de
junho de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo 1Jnico desta Lei.

Art. 5.° Os cursos de treinamentos indicados no Anexo Unico desta Lei, para efeitos
da promogdo por merecimento prevista no seu art. 16, s6 poderdo ser aproveitados se iniciados e
concluidos ap6s a publicagio da Lei n.° 13.779, de 6 de junho de 2006, e na classe
imediatamente anterior 3 da promogao.

Parigrafo tnico. As condigdes previstas no caput deverdo ser observadas também
por empregados ascendidos na carreira por determinagio judicial. :

Art. 6.° O processamento interno das ascensdes dos empregados observari o
disposto em regulamento expedido pela EMATERCE.

Art, 7.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 8.° Ficam revogadas as disposigBes em contrério.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaieza, 30 de maio de 2019. f

.-'J: .
A=< __DEP. JOSE SARTO
7/ ; PRESIDENTE
! Z __DEP. FERNANDO SANTANA

1.* VICE-PRESIDENTE
L AN DEP. DANNIEL OLIVEIRA
\ 2.° VICE-PRESIDENTE
X DEP. EVANDRO LEITAO
1.° SECRETARIO
DEP. ADERLANIA NORONHA
2. SECRETARIA
DEP. PATRICIA AGUIAR
g 3.* SECRETARIA
—C 54/1” ' DEP. LEONARDO PINHEIRO
4.° SECRETARIO

Autdgrafo de Lei nimero sessenta e seis
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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ART.4°DALEIN. ,DEDE DE 2019.

“ANEXO YV, a que se refere o art. 6.° da Lei n.° 13.779, de 6 de junho de 2006.

LINHAS DE PROMOCAQ

CLASSE z
EMPREGO DE |PARA REQUISITOS PARA HABILITACAO
Cumprir estigio probatério.
Experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos na
classe A.
A B Cumprir intersticio de 365 dias na referéncia,
Cumprimente de 200 (duzentas) horas de
treinamento na drea de atuacio.
Nio ter sofrido pena disciplinar nos Gltimos dojs
anos.
Experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos na
classe B.
Cumprir intersticio de 365 dias na referéncia,
B C Cumprimento de 500 (quinhentas) horas de
treinamento na 4rea de atuacio.
Nao ter sofrido pena disciplinar nos dltimos dois
AGENTE DE anos
ASSISTENCIA Experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos na
TECNICA E classe C.
EXTENSAO Cumprir intersticio de 365 dias na referéncia.
RURAL P6s-Graduagfio, em nivel de especializacio,
compatfvel com a 4rea de trabalho ou missio do
C D 6rgao e realizada por instituigdo reconhecida ou
Pré-servico em Extensio Rural, com uma carga
hordria igual ou superior a 360 (trezentas e
sessenta) horas.
Nao ter softido pena disciplinar nos Gltimos 2
(dois) anos.
Experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos na
classe D.
D E Cumprir intersticio de 365 dias na referéncia,
P6s-Graduagio, em nivel de Mestrado, compativel
com a drea de trabalho ou missio do drgéo e
realizada por instituicdo reconhecida.
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Nio ter sofrido pena disciplinar nos dltimos dois
anos.

Experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos na
classe E.

Cumprir intersticio de 365 dias na referéncia.

P6s-Graduagdo, em nivel de Doutorado,

E compativel com a drea de trabalho ou missio do
6rgdo e realizada por instituicio reconhecida.
Nio ter sofrido pena disciplinar nos dltimos dois
anos.
Cumprir estdgio probatério.
Experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos na
classe A.
A Cumprir intersticio de 365 dias na referéncia.
Cumprimento de 150 (cento e cinquenta) horas de
treinamento na 4rea de atuacfo.
Nio ter sofrido pena disciplinar nos dltimos 2
anos.
QSE(?ITI?R DE Experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos na
ASSISTENCIA Classo D I . —
TECNICA E Cumpr}r intersticio de 365 dias na referéncia,
EXTENSAO B C.umprlmento de 300 Etrezentas) horas de
RURAL treinamento na drea de atu:flga‘o. _ _
Néo ter sofrido pena disciplinar nos iltimos 2
(dois) anos.
Experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos na
classe C.
Cumprir intersticio de 365 dias na referéncia.
C Cumprimento de 450 (quatrocentas e cinquenta)
horas de treinamento na drea de atuacio.
Nio ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2
(dois) anos.
Cumprir est4gio probatdrio.
ASSISTENTE Experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos na
classe A.
Q%Mél;ISTRAT A Cumprir intersticio de 365 dias na referéncia.
ASSISTENCIA Nﬁg ter sofrido pena disciplinar nos dltimos 2
TECNICA E (dois) anos. . .
EXTENSAO Cumprimento (je 80 (oitenta) horas de treinamento
RURAL na irea de atuacio. .
Experi€ncia de, no minimo, 2 (dois) anos na
B classe B.

Cumprir intersticio de 365 dias na referéncia.

Anexo do Autdgrafo de Lei nimero sessenta e seis
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* Nao ter sofrido pena disciplinar nos dltimos 2
(dois) anos.
* Cumprimento de 160 (cento e sessenta) horas de
treinamento na 4rea de atuacio.
* Experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos na
classe C.
* _ Cumprir intersticio de 365 dias na referéncia,
C D ®* Nio ter sofrido pena disciplinar nos Gltimos 2
(dois) anos.
* Cumprimento de 200 (duzentas) horas de
lreinamento na 4rea de atuacao.
* _ Cumprir estégio probatdrio.
* Experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos na
classe A.
A B * __Cumprir intersticio de 365 dias na referéncia.
* Nio ter sofrido pena disciplinar nos ltimos 2
(dois) anos.
®* Cumprimento de 40 (quarenta) horas de
AUXILIAR treinamento na 4rea de atuacdo,
R/%MDIEISTRAT * Experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos na|
ASSISTENCIA _classeB. . —
TECNICA E Ctlmprll' ll‘ltCl:SthlO de 36:5 d‘las. na rcfcrer’m{a.
EXTENSAO B C " Nag ter sofrido pena disciplinar nos ditimos 2
RURAL (dois) anos.
* Cumprimento de 80 (oitenta) horas de treinamento
na area de atuacio,
* Experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos na
classe C,
* _ Cumprir intersticio de 365 dias na referéncia.
C D ® Nao ter sofrido pena disciplinar nos Gltimos 2
(dois) anos.
* Cumprimento de 100 (cem) horas de treinamento
na drea de atuaco.

P
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Editoragao Casa Civil

CEARA

DIARIO OFICIAL DO ESTADO

[ e e ez o PODER EXECUTIVO: i
LEI N*16.901, 31 de maio de 2019,

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N“13.779, DE 6 DE JUNHO DE 20:06.
0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que & Assemblein Legislativa decretou ¢ eu sanciono a sepuinic Lei:
Art. 1.0 CAPITULO V - DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA, da Lei n.° 13,779, de 6 de junho de 2006, passa a vigorar com a seguinte
redugio; “CAPITULO V - DA ASCENSAD NA CARREIRA™.
Art. 2.° O capul do art. 14, ¢ seus pardgraios, da Lei n.° 13.779, de 6 de junho de 2006, passam a vigorar com a seguinte redagho:
“AT, 14, A ascensdo do empregado na canrein ocomerd snualmente, ro més de abril, através de progressio ou promogilo.
§ 1.% A progressio funcional € a passagemn do empregado de uma referéncia para outra imediatamente superior, dentro da faixa salarial da mesma
classe, observados critérios minimos de desempenho a serem definidos em regulamento da EMATERCE,
§ 2.° A promogho ¢ a movimentago do empregade da dltima referéncia de uma classe para a primeira referéncia da classe imedintamente
posterior, com base nos critérios de anliguidade ou merecimento.
§ 3.2 Para concorrer d ascensfo, o cmpregado deverd:
| — possuir intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio na referéncia ou classe atual;
1L - cumprir os requisitos especificados no Anexo Unico desta Lei, no caso da ascensfio por promoglo;
111 - niio se encontrar, durante o infersticio a que se refere o inciso 1, afasiado do exercicio de suas atividades por perfodo superior a 3 (trds)
meses contlnuos ou ndo, salvo dqueles afaslamentos decorrentes de:
a} enfermidades conlraidas em objeto de servigo;
b} licenga & gestante ou licenga para tratamento de saide relacionada ao exerciclo de suns atividedes profissionais;
c} licengas parn tratamento de sadde decorrentes de intervengdes cinirgicas ou doengas crdnicas em processo de agudizagdo;
d) exercicio de mandato cletivo ou sindical.
& 4.7 N#o prejudicard o direito 4 ascenslio o foto de 0 emprepado encontrar-se cedido, por interesse do servigo, a outros 6rgos da Adininistragiio
Publica de qualouer das esferas de Poder da Unifio, do Estade do Ceard ow de seus municipios.
A 3.° Fica aerescido ao “CAPITULO V - DA ASCENSAQO NA CARREIRA a5 sepuintes SECOES ¢ SUBSECOES”, compostas pelos arts, 15 ¢ 16 a Lei
n.° 13.779, de 6 de junho de 2006, os queis passam a ler nova redaglio, ¢ dos arts. 16-A a 16-G:
SECAQ I - DA PROGRESSACQ
Arl. 15, A progressfio dos empregados dn EMATERCE ¢ anunl, observade o disposte no art. 14 desta Lei,
SECAQ 1l - DA PROMOCAC
At 16, A promogso dos empregados da EMATERCE pressupde o preenchimento dos requisitos previstos no Anexo Unico desta Lei.
Art. 16-A. O nimero de empregados a ascenderem em cada promoglio, por classe, corresponderk a 60% (sessenta por cento) do quantitetive de
empregados quxe s¢ encontrmm na Glima referéneia da classe imediatamenie inferfor.
Art. 16-B. Definido o nimero de empregados o serem promovidos, nos lennos do art. 16 — A desta Lei, 50% (cinquenta por cento) das vapas serlo
destinndas & promogio por merecimento ¢ 0s outros 50% (cingquenta por cento) & promogdo por antiguidade.
Pardgrafo unico. Caso oblido numero fracionado como resultado dos percentuais de que cuida o capul, seri arredondado para o primeiro inteiro
subsequente o nimero de vagas para promogo por merecimento, ficando no primeiro inteiro inferior o ndnmero e vagas parn promxsgio por anlipuidade.
A, 16-C. N2o estard habilitado 4 premoglio o empregado que, no intersticio da promogfio respectiva, houver sido punido disciplinarmente.
Pardgrafo (nico. Na hipdtese de ser revertida a punigfo administrtivamente, fand jus o empregado 4 promogio indeferida, a conlar da data inicialmente
prevista pan sua concessdo,

SUBSECAC | - PROMOGAQ POR ANTIGUIDADE
Arl. 16-D. A promoglio por antiguidade observard o tempo de servigo do empregado na respectiva classe.
Art. 16-E. No caso de empate no cdmpute do tlempo, a prefeninein se dath, na seguinte ordem, sobre o candidato:
I~ com mais tempo na referdneia imediatamente anterior,
Il — com mais empo na EMATERCE,
T - com mais lempo de emprego ou servigo piblico;
1V ~ tiver maior idade.
SUBSECAQ Il - PROMOGAO POR MERECIMENTO
AR. 16-F. A promogio por merccimento pressupde a avoliogfio da qualificagde ¢ do desempenhe funcional do empregado airavés de conisso
especial designada pela diretorin da EMATERCE, o qual analisara o atendimento dos requisitos objetivos previstos no Anexo Unico desta Lei.
Pardprafo anico. A comissfio de que trala o caput deste artigo terd a participagio de urn representante da Associagdo dos Servidores da EMATERCE
- ASSEMA.
Ar, 16-G, O merecimento do empregado ¢ aferido na classe imediatamente anterior 3 da promog#o.
Pardyrafo dnico, Os cursos de (reinamenio previstos no Anexo V desta Lei, sb poderiio ser aproveilados na promogo se iniciados e concluidos pelo
empregado lambén na classe imediatamente anterior & do promogfio pretendida™ {(NR} .
ATL 4.°0 Anexo V aque serefere o inciso V do ant, 6% da Lei n* 13.779, de 6 de junho de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo Unico desta Lei.
Aft. 5.° Os cursas de Ireinamentes indicados no Anexo Unico destn Lei, para efeitos da promogao por merecimento prevista no seu art. 16, s6 poderio
ser aproveitados se inicindos e concluldos apos a publicagito da Lei n.° 13.779, de 6 de junho de 2006, ¢ na classe imediatamente anterior 8 da promogao,
Pardgrafo inico. As condiges previsias no caput deverdo ser obscrvadas também por empregados ascendidos na carrcirn por determinagho judiclal,
Ar, 6.° O processamento intemno das ascensdes dos empregados observard o disposto em regutamento expedido pela EMATERCE.
Anl, 7.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Arl. 8° Ficam tevogadas as disposigies em contririo.
PALACIO DA ABOLICAQ, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 31 de maio de 2019,
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO
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Ciovernador

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA
Vice-Governadora

MARIA IZOLDA CELA DE ARRUDA COELHO
Casa Civil

JOSE ELCIO BATISTA

Procuradoria Geral do Cstado

JUVENCIO VASCONCELOS VIANA
Controladoria ¢ Quvidoria-Geral do Estado

ALOISIO BARBOSA DE CARVALHO NETO
Secretaria de Administragiio Penitencidria

LUIS MAURO ALBUQUERQUE ARAUJO
Secretaria das Cidades

JOSE JACOME CARNEIRO ALBUQUERQUE
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia ¢ Educagiio Superior
INACIO FRANCISCO DE ASSIS NUNES ARRUDA
Secretaria da Cultura

FABIANO DOS SANTQOS

Secretaria do Desenvolvimento Agririo
FRANCISCO DE ASSIS DINIZ

Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Trabaiho
FRANCISCO DE QUENROZ MAIA JUNIOR
Secretaria da Educagio

ELIANA NUNES ESTRELA

Secretaria do Esporte ¢ Juventude
ROGERIO NOGUEIRA PINHEIRO
Secretaria da Fazenda

FERNANDA MARA DE OLIVEIRA MACEDOQ
CARNEIRO PACOBAHYBA

Secretaria da Infraestrutura

LUCIO FERREIRA GOMES

Secretaria do Meio Ambiente

ARTUR JOSE VIEIRA BRUNO
Secretaria do Planejamento e Gestdo
CARLOS MAURO BENEVIDES FILHO

Secretaria da Protegdio Social, Justica, Cidadania,
Mutheres ¢ Direitos Humanos

MARIA DO PERPETUO SOCORRO F RANCA PINTO
Secretaria dos Recursos Hidricos

FRANCISCO JOSE COELHO TEIXEIRA

Secretaria da Sande

CARLOS ROBERTO MARTINS RODRIGUES SOBRINHO

Secretaria da Seguranca Pablica ¢ Detesa Social
ANDRE SANTOS COSTA

Secretaria do Turismo

ARIALDO DE MELLQ PINHO

Controladoria Geral de Disciplina dos Orglios
de Seguranga Pablica e Sistema Penitencidrio

CANDIDA MARIA TORRES DE MELO BEZERRA

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE Q ART, 4.2 DA LE1 N°16.901, 31 DE MAIQ DE 2019
“ANEXO V, A QUE SE REFERE O ART. 6.° DA LEI N°13.779, DE 6 DE JUNHO DE 2006,
LINHAS DE PRODUCAOQ

CLASSE
DE PARA

EMPREGO

HREQUISITOS PARA NABILITACAD

Cumprir estagio probatono
Experiéncia de, no minismo, 2 {dois) anos na classe A.

A B Cumiprr ink

[«

io de 365 dias na refend

125) horis de e na grea de stuagio.

Nao ter safido pena disciplinar nos tiltimos dois anos.

Expenéncia de, no mininig, 2 (dois) soos na elosse B

Ci

Cumprir intersticio de 365 dins na referéncin,

! ) horas de

na drca dg atuagio

Nio 1er soffido pena diseiphinae nos dltimos dois anos
Experiéncia de, no minime, 2 (dois) enos ra classe C

AGENTE DE ASSISTENCIA

Cuinpsit intersticip de 363 dias na referdncia.
c b Pos-Grad

TECHICA E EXTENSAC RURAL

reconbecida ou Préeservigo ¢ms Extenso Raral, com u

em nived de especializag s palivel com a drea do arabaliio ou missio do érydo ¢ realizada por mstiugdo
me carga horing igual ou superior s 360 (trerentas e sessenta) lores.

Nao 7 sofride pena disciplinar nos Wlimes 2 (dois) anos,
Experigncin de, no minimo, 2 {dais) anos o classe D

Cumprir i

io de 363 dios ne referdnei

Pas-GradhiagBio, em nivel de Mastracdo, conyputivel com s drea de Uraballo ou missio do oo ¢ realizada por insilisigo r

Nio ter sofride pena diseiplinar aas Gftimos dois anos
Experiéncin dz, o mininio, 2 (dois) enos na classe E.
Cumpsis intersticio de 365 dias na eferéncia

Pas-Graduagdo, e nivel de Doutorado, compativel com 2 dnea de trabalho oa missio do drgo e realiaada por instiugio
reconhecida

Wi 1er sofrido pena diseiplinar nos dllimos dois anos.
Cuprir estigio probatdric.
Experiéneia de, na minimo, 2 (dois) anws sa clagse A

A o Cumpnr interdici

de 365 dias na referdngi

Cumprimento dz 158 (cento ¢ cinquernita) horas de irzinamento na drea ds slupgdo,
Niio tzr sofrido pena diseiplinar nos (limos 2 anos,

AGENTE AUXILIAR DE ASSISTENCIA

TECNICA E EXTENSAO RURAL Cusmpnr

Ci

Experidacia de, no minumo, 2 (dois) anos aa classe B
365 dias na referé

) hoeas de na drea de stuagSo

Nio ter solnido pena disciplinar nos illimos 2 {dois} anos,
Expeniéneea de, no minime, 2 (dois) anos na elasse C

Cumprir intersiicio de 365 dias na referéncia.

Cumprimenta do 450 (qualrocentas ¢ cinguenta) hotes de ueinamento s drea de atuagdo.

Mig ter sofride pena discipliazr nos aliimos 2 {dois) anos
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