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MENSAGEM N° 82 ﬁ(j, DE /Z O DE J U (/ H 0 DE 2018.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter 4 elevada consideracdio dessa Augusta Assembleia Legislativa,
por intermédio de Vossa Exceléncia, para fins de apreciagfo e aprovagdo, atendidos os dispositivos
que disciplinam o processo legislativo, a minuta do projeto de Lei que “ALTERA A LEI 13.779,
DE 06 DE JUNHO DE 2006, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

Pelo presente Projeto, objetiva-se adequar o Quadro de Pessoal da EMATERCE, criando no-
vos empregos piblicos, com vistas a aumentar sua forca de trabalho, bem como alterando os perfis
profissionais de alguns destes empregos, os quais serdo posteriormente providos mediante a realiza-
¢80 de concurso publico.

O espoco, entdo, desta proposta & ndo s6 tornar a maquina administrativa mais 4gil e compa-
tivel com as demandas e interesses da sociedade, como também impor um esforgo continuo de ade-
quagdo de modelos estruturais as politicas ¢ estratégias da agio governamental.

Convictos de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverdio de conferir o necessa-
1i0 apoio a esta propositura, solicito a Vossa Exceléncia emprestar a valiosa colaboragfo no encami-
nhamento de modo a coloca-la em tramitagéo sob regime de urgéncia, dado o seu relevante interesse
social.

Aproveitamos a oportunidade para apresentar a Vossa Exceléncia e aos seus pares protestos
de apre¢o ¢ consideragéo.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, Fortaleza, aos
de de 2018.

- /—‘ﬂ-——w_ T
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Camilo Sobreira de Santana ] J
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA \

A Sua Exeeléncia o Senhor
Deputado José Jicome Carneiro Albuguerque
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Cear4
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PROJETO DE LEI

ALTERA A LEI 13.779, DE 06 DE JUNHO DE 2006, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

Art. 1° Fica incluido o inciso VII no art.6° da Lei n.° 13.779, de 06 de junho de 2006:
“ VII - o quadro de empregos publicos, quantificados na forma do Anexo VIL.”

Art. 2° Fica incluido o Anexo VII na Lei n.° 13.779, de 06 de junho de 2006, que quantifica o Qua-
dro de Empregos da Empresa e Assisténcia Técnica e Extensio Rural do Ceara — Ematerce, na for-
ma do Anexo I desta Lei.

Art. 3° O Anexo I, da Lei n.° 13.779, de 06 de junho de 2006, passa a vigorar conforme o Anexo I,
desta Lei,

Art. 4° O Anexo VI, da Lei n.° 13.779, de 06 de junhe de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo
I11, desta Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdio por conta das dotagdes orgamentarias préprias da
Empresa e Assisténcia Técnica e Extensio Rural do Ceard — Ematerce, que sero suplementadas
caso insuficientes.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des contrarias.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,  em Fortaleza, a0s
de de 2018,

\ c“ui' T
Camilo Sobreira de Santana ]
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

2de51




(GOVERNO po )
EstaDO po CEARA

ANEXO I, A QUE SE REFERE O ART. 2°, DALEIN.® » DE DE
DE 2018

“ANEXO VII, A QUE SE REFERE O INCISO VII, DO ART. 6°, DA LEI N.°13.779, DE 06
DE JUNHO DE 2006

QUANTIFICA O QUADRO DE EMPREGADOS DA EMATERCE

EMPREGO PUBLICO QUANTIDADE
Agente de Assisténcia Técnica e Extensiio Rural 347
Agente Auxiliar de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural 411
Assistente Administrativo de Assisténcia Técnica e Extensfio Rural 116
Auxiliar Administrativo de Assisténcia Técnica e Extensfo Rural 28 :
TOTAL 902 f/
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ANEXO I, A QUE SE REFERE O ART. 3°, DA LEI N.°
DE 2018

,DE

DE

“ANEXO I, A QUE SE REFERE O INCISO I, DO ART. 6°, DA LEI N.°13.779, DE 06 DE JU-
NHO DE 2006

ESTRUTURA E COMPOSICAO DO GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES DE AS-

Ly

SISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL — ATER, DA EMATERCE, SEGUNDO A
CARREIRA, EMPREGOS, CLASSES, REFERENCIAS E QUALIFICACAO EXIGIDA

PARA O INGRESSO.
CARREIR EMPREGO
GRUPO OCUPACIONAL A PUBLICO CLASSE | REFERENCIA | oUALIFICACAO PARA INGRESSO
A 1,2,3,4.5 Nivel Superior (Graduacio ou
B 1,2,3,4,5 Tecntlogo) em:
C 1,2,3.4,5
D 1,2,3,4,5 Administragio,
E 1,2,3,4,5 Biblioteconomia,
1,2,3,4,5 Ciéncias Contabeis,
Cigncias Econdmicas,
Comunicagdo Social,
Direito,
Agente de  Assisténcia Engenharia Agronémica ,
Téenica ¢ Extensdio Ru- Engenharia Civil,
ral Engenharia de Pesca,
Engenharia Florestal,
Medicina veterinaria,
Nutrigio,
Psicologia,
Assisténcia Servigo Social,
Técnica e Sociologia,
Atividade de  Assisténcia Exlensio Tecnologia de Alimentos,
Téenica ¢ Extensdo Rural | o Tecnologia de Irrigagdo,
Zootecnia
A 1,2,3,4,5 Nivel Médic Técnico em:
B 1,2,3,4,5
C 1,2,34,5 Agropecudria,
Agente  Auxiliar de| 1.234,5 | Agricultura,
Assisténcia Agronegbcio,
Técnica ¢  Extensdo Fruticultura,
Rural Aproecologia,
Aquicuitura,
Topografia,
. L A 1,2,3,4,5
Assistente Administrati- B 12345
Yo C ;
de Assisléncia Técnica D :;;:’g Nivel Médio
¢ Extensdio Rural
A 1,2,34,5
Auxiliar Administrativo B 12,345
de Assisténcia Técnica g 1.234,5 Nivel Fundamental
¢ Extensdo Rural 1,2,3,4,5
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ANEXO I1I, A QUE SE REFERE O ART. 4°, DA LEI N.° , DE DE
DE 2018

“ANEXO VI, A QUE SE REFERE O INCISO VI, DO ART, 6°, DA LEI N.*13.779, DE 06 DE
JUNHO DE 2006

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS EMPREGOS

GRUPO OCUPACIONAL

Atividade de Assisténcia Técnica e Extensio Rura) — ATER.

EMPREGO PUBLICO

Agente de Assisténcia Técnica e Extensdio Rural.

QUALIFICACAQ

Nivel Superior Completo nas areas de: Ciéncias Econdmicas, Engenharia Agrondmica, Engenharia
de Pesca, Engenharia Civil, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Zootecnia, Tecnologia de Irrigagio, En-
genharia Florestal e Tecnologia de Alimentos.

DESCRICAQO SUMARIA

- Planejamento, coordenagio, supervisio, execucio e avaliagdo de planos, programas e projetos, na
area rural, de diferentes setores das comunidades, visando contribuir para a soluggio de problemas
dos agricultores(as) familiares e produtores(as) rurais.

- Prestar assisténcia técnica e gerencial ao publico beneficidrio.

ATRIBUICOES, respeitada as atividades inerentes a cada drea de concentracgo:

- Executar e promover agdes de Assisténcia Técnica e Extensiio Rural, nas areas de tecnologia ge-
rencial e agropecudria, com as familias, utilizando metodologia adequada, de comprovada eficiéncia
e eficacia.

- Elaborar, acompanhar, avaliar e orientar a execugdo de projetos agropecudrios com os agriculto-
res(as) familiares e produtores(as) rurais.

- Elaborar relatérios e outros docurmnentos referentes a sua area de competéncia,

- Ministrar treinamentos para técnicos e produtores na sua drea de competéncia.

- Manter relacionamento com orgéos de pesquisa, ensino, extensio e outras instituicdes afins, elabo-
rando e executando planos de agfio conjunta, laudos diversos, correspondéncias, declaragdes e ou-
tros, intermediando agdes, entre estas unidades, o publico rural e a sociedade civil, contanto que seja
de interesse do meio rural,

- Elaborar, executar, acompanhar e avaliar o Programa Anual de Extensdo Rural em sua drea de atu-
acio.

- Desenvolver e supervisionar agdes de crédito rural, elaborando ¢ assinando planos, avaliagGes, or-
¢amentos, laudos periciais, emitir correspondéncias diversas aos agentes financeiros.

- Programar, supervisionar e executar ag@es, em sanidade animal, vegetal, pesqueira e agroindustri-
al, diagnosticando e recomendando tratamentos preventivos e curativos, materiais, para analises di-
versas, emitindo receitudrios e coordenando campanhas educativas.

- Elaborar ou participar da producéio de normas técnicas, sistemas de produgfio, manuais, captagio
de tecnologia, adaptada a realidade local, contribuindo com informages e redigindo textos para o
aperfeigoamento do Servico de Extensio Rural.

- Promover a divulgagfio dos trabalhos da empresa, em sua drea de atuagio, utilizando-se dos recur-
sos disponiveis, elaborando materiais didaticos e de divulgacdo.

- Orientar agGes, em comercializaggio, informando sobre armazenamento, classificacfio, embalagem,
comportamento do mercado e pregos pagos e recebidos pelos produtores.

- Orientar os agricultores(as) familiares e produtores(as) rurais no tocante as técnicas de aplicacio
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de defensivos agricolas (quimico e/ou organico).

- Desenvolver e supervisionar as acles, em extensdo rural, orientando a instalagfio, acompanhamen-
to e avaliagiio dos campos demonstrativos, orientando, coordenando e realizando cursos, palestras,
reunides, concursos, exposicdes agropecudrias e outras metodologias, de acordo com interesse dos
agricultores(as) familiares e produtores(as), das familias rurais, das comunidades, da empresa e po-
litica governamental para a difusiio de conhecimentos.

- Promover agdes, concernentes ao desenvolvimento rural sustentdvel, dando énfase a preservagio e
a recuperagdo do meio ambiente.

- Desenvolver agdes, em administragfio rural, planejando a exploracio racional das propriedades.

- Assessorar as comunidades rurais, em atividades de organizac#o rural, incentivando as diversas
formas de associativismo, para fortalecer o desenvolvimento coletivo.

- Manter acervo de informages, acerca do publico rural, em sua drea de atuagfio, atualizando cadas-
tros existentes.

- Realizar outras atribuigses, compativeis com o emprego.

GRUPO OCUPACIONAL

Atividade de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — ATER.

EMPREGO PUBLICO:

Agente de Assisténeia Técnica e Extensiio Rural.

QUALIFICACAQ

Nivel Superior Completo nas reas de: Ciéncias Contéabeis, Administraggo, Psicologia, Servi¢o So-
cial e Sociologia.

DESCRICAO SUMARIA

- Planejar, elaborar, analisar, coordenar e implantar projetos de treinamento, realizando diagnostico
das necessidades de desenvolvimento, aperfeicoamento e capacitagiio de Recursos Humanos, pro-
cesso de compras, controlar patrimdnio, modernizagdo, finangas publicas, planejamento e orgamen-
to, a fim de estabelecer as programacdes, necessarias 4o atendimento das demandas do sistema de
ATER.

ATRIBUICOES, respeitada as atividades inerentes a cada drea de concentragéo:

- Elaborar, acompanhar, avaliar e orientar a execugdo de programas e projetos de capacitagfo.

- Elaborar relatérios e outros docurnentos, referentes a sua drea de competéncia.

- Identificar e promover a capacitagiio dos Recursos Humanos da Ematerce e treinamentos para os
agricultores(as) familiares e produtores(as) rurais.

- Realizar e implementar treinamentos, utilizando técnicas instrumentais adequadas, visando ao
aperfeigoamento do instrutor e do treinando.

- Manter relacionamento, com orgdos de pesquisa, ensino, extensio e outros de interesse da Assis-
t€ncia Técnica e Extensdo Rural, elaborando e executando planos de agéio conjunta.

- Promover a divulgacéo dos eventos de capacitagdo, utilizando-se dos recursos disponiveis, elabo-
rando materiais didaticos e de divulgagdo.

- Elaborar orgamentos e gerenciar os recursos disponiveis para cursos e eventos.

- Coordenar e supervisionar as atividades, relacionadas a recrutamento, selegéo,

treinamento e desenvolvimento e demais aspectos da administragéio de recursos humanos, formulan-
do novas técnicas e instrugdes, compilando dados e definindo a metodologia a ser aplicada em cada
caso.

- Participar da elaboragéio do plano de classificagfio de emprego, propondo politicas e diretrizes re-
ferentes a avaliagdo de desempenho dos empregados da Ematerce.

- Elaborar, acompanhar, ¢ monitorar processo de compras.

- Sistemas de livros, documentos e métodos de escrituragfio, para possibilitar o controle contabil e
orgamentério da empresa.
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- Efetuar analise de contas, relatério e balangos de contas contébeis.
- Elaborar a escrituragéo de livros contabeis, como didrios, registro de inventarios, razdo, balance-
tes, conta corrente, caixa e outras demonstragSes contdbeis, para assegurar 0 cumprimento das exi-

géncias legais e administrativas
- Realizar outras atribuiges, compativeis com o emprego.

GRUPO OCUPACIONAL

Atividade de Assisténcia Técnica e Extensio Rural ~ ATER.

EMPREGO PUBLICO

Agente de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural,

QUALIFICACAO

Nivel Superior Completo na 4rea de: Biblioteconomia.

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, elaborar, controlar e operacionalizar programas e atividades relativos a 4rea de documenta-
cdo.

ATRIBUICOES

- Dinamizar processos de difusdo de informagdes.

- Operacionalizar a automagio do acervo bibliografico.

- Assessorar as bibliotecas das unidades operativas.

- Normalizar documentos técnicos, produzidos pela empresa, por meio de regras bibliotecondmicas
preestabelecidas, visando sua padronizagdo.

- Organizar ¢ manter a produgfio documentaria da empresa;

- Prover atendimento aos usudrios.

- Estabelecer e manter, atualizado, o perfil dos usuérios da biblioteca, de acordo com as suas dreas
de atuagio.

- Realizar os servigos de catalogagio, classificagfo, indexagfio da massa documental.

- Realizar outras atribuigées, compativeis com o emprego.

GRUPO OCUPACIONAL

Atividade de Assisténcia Técnica e Extensio Rural — ATER.

EMPREGO PUBLICO

Agente de Assisténcia Técnica e Extensfio Rural.

QUALIFICACAO

Nivel Superior Completo na érea de: Direito.

DESCRICAO SUMARIA

- Coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza Juridica, envolvendo emissio de pare-
ceres, estudos de processos, elaboragiio de contratos, convénios, ajustes, anteprojetos de leis, decre-
tos e regulamentos.

- Orientar e patrocinar causas, na Justiga, € prestar assessoramento juridico a empresa.
ATRIBUICOES

- Prestar assisténcia a empresa, na solugdo de questdes juridicas e no preparo e redagéo de despa-
chos e atos diversos, para assegurar fundamentos Juridicos as decisées superiores.

- Examinar e informar processos, emitindo pareceres, sobre direitos, vantagens, deveres e obriga-
¢des dos servidores, para submeté-los a apreciagfo da autoridade competente.

- Redigir convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade e outros, de interesse da empre-
sa, baseando-se nos elementos, apresentados pela parte interessada, e obedecida 4 legislagdo vigen-
te, fiscalizando a sua execugfo, para garantir o fiel cumprimento das cldusulas pactuadas.
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- Defender direitos e interesses judiciais, encaminhando solugBes, sempre que o problema seja apre-
sentado, objetivando assegurar a perfeita aplicagéio da legislagio.

- Assessorar juridicamente as unidades da Empresa, orientando os procedimentos, que deverfio ser
adotados, para a solugfio dos problemas de natureza juridica.

- Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, normas legais e outros, estudando
sua aplicagfio, para atender os casos de interesse da empresa.

- Acompanhar processos, dentro ou fora da empresa, requerendo seu andamento, mediante peticGes,

objetivando uma tramitagfio, mais rapida, para solugdes dos problemas.

- Participar de comissaes de sindicancia e de inquérito administrativo, observando requisitos legais
e colaborando com as autoridades competentes, visando a elucidagfio dos atos e fatos, que deram
origem as mesmas.

- Coletar informag8es, ouvindo as testemunhas ¢ outras pessoas envolvidas nos processos de sindi-
cancia e de inquérito administrativo, tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa
da empresa e/ou pessoas.

- Redigir ou elaborar documentos, minutas e informagdes, de natureza juridica, aplicando a legisla-
¢80, forma e Terminologias, adequadas ao assunto, em questfo, para utiliza-los na defesa dos inte-
resses da empresa,

- Elaborar anteprojeto de leis, decretos, regulamentos e registros, apresentando e

fundamentando as razdes e justificativas dos mesmos, para complementar ou preencher necessida-
des de diplomas legais.

- Organizar compilages de leis, decretos e Jurisprudéncias firmadas, de interesse da empresa.

- Realizar outras atribuigdes, compativeis com o emprego.

GRUPO OCUPACIONAL

Atividade de Assisténcia Técnica e Extens&io Rural ~ ATER.

EMPREGO PUBLICO

Agente de Assisténcia Técnica e Extensfio Rural.

QUALIFICACAQ

Nivel Superior Completo na drea de: Comunicagéo Social.

DESCRICAO SUMARIA

- Planejar, executar e acompanhar ages institucionais na &rea de Imprensa e Relagdes Puablicas;
ATRIBUICOES

- Planejar, executar e acompanhar ag¢fes institucionais, comunitarias e governamentais, elaborando
projetos na drea de Imprensa e Relagdes Publicas, de interesse da empresa, para preservar ¢ melho-
rar sua imagem perante os publicos interno e externo.

- Promover estudos e pesquisas de opinifio, utilizando técnicas de levantamentos de dados, para co-
nhecer os atos, opinides e atitudes do publico, de interesse da empresa.

- Projetar & acompanhar a montagem de estandes e a programagdo visual da empresa em feiras, con-
Zressos, semindrios e outros eventos.

- Apoiar a realizag¢do de eventos, promovidos pela empresa, participando do seu planejamento, exe-
cugdo e divulgacgdo.

- Planejar ¢ acompanhar a elaboragio ¢ a distribuigdo de publicagSes institucionais e promocionais
da Ematerce.

- Divulgar os projetos e trabalhos desenvolvidos pela empresa.

- Acompanhar o noticidrio, de interesse da empresa, veiculado, na imprensa e na midia agricola, ela-
borando e divulgando, diariamente, a "clipagem" dos noticiarios.

- Coletar informagdes junto aos dirigentes, gerentes e técnicos da Ematerce, para produzir informa-
tivos, boletins e material jornalistico, com vista a circulagio interna e externa.

- Elaborar normas e diretrizes na 4rea de Marketing.
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- Assessorar no desenvolvimento de projetos de imagem institucional.

- Controlar a qualidade e o padro de materiais de suporte, que enfatizem o Marketing institucional
da empresa.

- Coordenar ¢ elaborar regras de protocolo e de cerimonial para a empresa.

- Realizar outras atribui¢6es, compativeis com o emprego.

GRUPO OCUPACIONAL

Atividade de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ATER.

EMPREGO PUBLICO

Agente Auxiliar de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural.

QUALIFICACAO

Curso Técnico de Nivel Médio Completo nas areas de: Agropecudria, Agricultura, Topografia,
Agronegécio, Fruticultura, Agroecologia e Aquicultura.

DESCRICAO SUMARIA

- Colaborar com o planejamento, coordenago, supervisio, execugio e avaliagio de planos, progra-
mas e projetos, na drea rural, de diferentes setores das comunidades, visando contribuir para a solu-
¢do de problemas dos agricultores(as) familiares e produtores(as) rurais.

- Prestar assisténcia técnica, gerencial, econdmica e social, ao publico beneficiario.
ATRIBUICOES, respeitada as atividades inerentes a cada drea de concentragéo:

- Prestar Assisténcia Técnica Agropecudria, Gerencial, econdmica e social aos agricultores(as) fami-
liares e produtores(as) rurais, orientando-os em administracio rural, técnicas de produgfo, metodo-
logia adequada, para possibilitar melhor organizagio dos fatores de produgdio rural.

- Colaborar na elaboragdo, acompanhamento, avaliagio e orientago na execugdo de projetos agro-
pecudrios junto aos agricultores(as) familiares e produtores(as) rurais.

- Elaborar relatérios e outros documentos, referentes a sua area de competéncia.

- Ministrar treinamentos, para agricultores(as) familiares e produtores(as) rurais, na sua area de
competéncia.

- Manter relacionamento, com 6rgfios de pesquisa, ensino, extensdo e outras institui¢des afins, cola-
borando na elaboragfio ¢ execugéio de planos de agdo conjunta, laudos diversos, correspondéncias,
declaragdes e outros, intermediando ages, entre estas unidades e o publico rural e a sociedade civil,
contanto que seja de interesse do mejo rural.

- Colaborar na elaboragéio, execugfo, acompanhamento e avaliagio do Programa Anual de Extensio
Rural em sua area de atuacéo.

- Colaborar com as agdes de crédito rural, elaborando planos, avaliagOes, orgamentos, orientagdes
crediticias e informacdes diversas aos agentes financeiros.

- Colaborar na programagfio e execugfio de agdes, em sanidade animal, vegetal, pesqueira e agroin-
dustrial, diagnosticando e recomendando tratamentos preventivos e curativos, cooperando em even-
tos educativos, para garantir a qualidade dos produtos agropecuérios e a satide do publico beneficia-
rio.

- Colaborar na elaboragfio de normas técnicas, sistemas de produgfio, manuais, captacgfo de tecnolo-
gia adaptada a realidade local, contribuindo, com informagdes, para o aperfeicoamento do servigo
de extenséo rural.

- Orientar os agricultores(as) familiares e produtores(as) rurais, no tocante as técnicas de aplicagéo
de defensivos agricolas (quimico e/ou organico).

- Divulgar os trabalhos da empresa, em sua 4rea de atuagfio, utilizando-se dos recursos disponiveis,
elaborando materiais didaticos e de divulgagéo.

- Orientar a¢des, em comercializagio, informando sobre armazenamento, classificagfio, embalagem,
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comportamento do mercado e pregos pagos e recebidos pelos agricultores(as) e produtores(as).

- Desenvolver agdes, em extensdo rural, instalando, acompanhando e avaliando campos demonstra-
tivos, orientando, coordenando e realizando cursos, palestras, reunides, concursos, exposi¢des agro-
pecudrias e outras metodologias, de acordo com interesse dos agricultores(as) familiares e produto-
res(as), das comunidades, da empresa e politica governamental para a difusio de conhecimentos.

- Promover agdes, concernentes ao desenvolvimento rural sustentdvel, dando énfase a preservagiio ¢
a recuperac@o do meio ambiente.

- Assessorar as comunidades rurais, em atividades de organizagdio rural, incentivando as diversas
formas de associativismo, cooperativismo para fortalecer o desenvolvimento coletivo,

- Efetuar levantamento da superficie e do subsolo da terra, da sua topografia natural e das existen-
tes, determinando o perfil, a localizac#io, dimensdes e a configuragéio de terrenos campos e estradas.
- Proceder a levantamentos topogréficos planimétricos e altimétricos.

- Manter acervo de informag@es acerca do publico rural de sua area de atuacéo, atualizando cadas-
tros existentes,

- Realizar outras atribuigdes, compativeis com o emprego.

- realizar triagem dos incidentes de seguranga, com respectivas categorizag8o, priorizagio e direcio-
namento correto ao tratamento;

* realizar tratamento do incidente, envolvendo coleta de evidéncias necessarias, identifica¢do da
origem, identificacdo da causa e anilise de artefatos;

- Realizar outras atribui¢des compativeis com o emprego.

GRUPO OCUPACIONAL

Atividade de Assisténcia Técnica ¢ Extensio Rural — ATER.

EMPREGO PUBLICO

Assistente Administrativo de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural.

QUALIFICACAO

Curso de Nivel Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas técnico-administrativas, nas 4reas de protocolo, arquivo e documentagéo, orcamen-
to e finangas, recursos humanos, material e patrimdnio, coleta, classificagdo e registro de dados,
contabilidade e controle financeiro,

ATRIBUICOES

- Dar suporte a atividades administrativas nas areas de: Recursos Humanos, Documentagio, Patri-
monio e Material, Contébeis, Financeira e Orgamentaria, Gréfica, Informagcio e Comunicagéo, den-
tre outras.

- Anotar e registrar, em fichas funcionais, rescisdes, exoneragdes, aposentadorias, férias, dispensas,
falecimentos e outros dados, relativos aos empregados da empresa.

- Elaboragéo de folha de pagamento.

- Elaborar documentagio, relativa a pagamentos, transferéncias, fundos rotativos e outros, infor-
mando disponibilidade de saldos, para assegurar a corre¢do dessas operagdes.

- Elaborar relatérios sobre a situacio geral ou possiveis irregularidades, encontradas no processo de
prestagéio de contas da empresa, transcrevendo dados estatisticos, emitindo pareceres técnicos, para
fornecer elementos contabeis, necessarios as atividades da Diretoria ou Chefia imediatamente supe-
rior.

- Efetuar servigos de secretariado em geral.

- Informar a chefia, imediata, sobre o processamento dos trabalhos por meio de relatdrios ou em
reunides administrativas, para possibilitar a administra¢do de medidas, que se fizerem necessarias.

- Auxiliar a chefia da unidade no planejamento, execucio, avaliagfio e controle das atividades.

- Responsabilizar-se pela anélise, controle e execugdo de atividades administrativas da unidade onde
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estiver lotado.

- Orientar e exercer atividades de operagiio de microcomputador.

- Responsabilizar-se pelo sistema de arquivamento e controle da unidade,

- Responsabilizar-se pela organizagio e controle dos materiais e equipamentos da unidade.
- Manter atualizada a elaboragio, digitaco, remessa e controle dos relatérios da unidade,
- Atender a solicitagfo internas e/ou externas referentes a sua area de atuacéo.

- Realizar outras atribui¢es, compativeis com o emprego.

GRUPO OCUPACIONAL

Atividade de Assisténcia Técnica ¢ Extensdo Rural ~ ATER.

EMPREGO PUBLICO

Auxiliar Administrativo de Assisténcia Técnica e Extensdio Rural.

QUALIFICACAO

Curso de Nivel Fundamental Completo.

DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas, nas areas de auxiliar de campo, auxiliar de laboratério, auxiliar de servicos, conti-
nuo, cozinheiro, guarda fiscalizagio, guarda sanitério, servente, vigilante e motorista.
ATRIBUICOES

- Executar o cultivo e a adubagfo das capineiras e das culturas peri6dicas, manejo dos animais, au-
xiliar o técnico nas atividades de campo, aplicando medicamentos, visitando propriedades e aplican-
do relatdrios.

- Auxiliar na preparagdo de materiais para exames, realizar lavagem e esterilizagfio de instrumental
de laboratério, auxiliar o médico veterindrio, na necropsia de animais, digitar resultados de exames
e manter organizado pastas de exames de laboratério.

- Supervisionar, orientar e/ou executar trabalhos de copa ¢ cozinha, jardinagem,

lavanderia, limpeza e conservagéo.

- Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores dentro e fora da empresa.

- Realizar e organizar o servico de cozinha, verificando as receitas, preparando refei¢des e lanches,
de acordo com carddpio estabelecido, controlar o material necessario ao preparo das refeicdes e efe-
tuar a limpeza geral do setor de alimentagéio.

- Dirigir veiculos leves e pesados, para o transporte de pessoas e materiais; examinar, diariamente,
as condigdes de funcionamento do veiculo, abastecendo, regularmente, providenciando a sua manu-
tencio.

- Realizar vigiléncia, nos 6rgios da Ema terce, percorrendo e inspecionando,

sistematicamente, suas dependéncias.

- Realizar outras atribuigSes, compativeis com o emprego.

15N
[15Y
Q.
(3]

(o)
=




N° do documento: (S/N) Tipo do documento: DESPACHO

Descrigéo: LEITURA NO EXPEDIENTE

Autor: 99725 - EVA SARA STUDART ARAASIO PEREIRA

Usuério assinador: 99735 - DEPUTADO AUDIC MOTA

Data da criagdo: 10/07/2018 10:04:10 Data da assinatura: 10/07/2018 14:07:12

) o
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
PLENARIO

DESPACHO
10/07/2018

LIDO NA 79 (SEPTUAGESIMA NONA) SESSAO ORDINARIA DA QUARTA SESSAO
LEGISLATIVA DA VIGESIMA NONA LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA, EM 10 DE JULHO DE 2018.

CUMPRIR PAUTA.

DEPUTADO AUDIC MOTA

1° SECRETARIO
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceard

EXMO. SR. PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA.

REQUEREM QUE SEJAM CONSIDERADAS AS
TRAMITA.Q@ES EM REGIME DE URGENCIA DE
PROPOSICOLES QUE INDICAM.

Os Presidentes de Comissdes Técnicas, abaixo relacionados, no uso de suas atribuicGes
legais ¢ na forma regimental, vém com supedaneo do art. 287 do Regimento Interno da Casa,
REQUEREREM a Vossa Exceléncia, que se digne determinar a tramitagio em REGIME DE
URGENCIA das seguintes Proposi¢des:

64/18 - Oriundo da Mensagem n° 8.295/2018 - Autoria do Poder
Executivo — Altera a Lei n® 16.581, de 28 de junho de 2018.

65/18 - Oriundo da Mensagem n° 8.296/2018 - Autoria do Poder
Executivo — Altera a Lei n° 13.779, de 6 de junho de 2006.

SALA DAS SESSOES, 10 de julho de 2018.

[ ASSEMBLEIA LEGISLATI% DO ESTADO DO CEARA
LEGISLATURA/__ % SESSAQ LEGISLATIVA
LIDO NO EXPEDIFNTR DA_:} N SESSAD ORDINARIA
) DESPACHO
&% Publique-se e Inclua-se em Pauta
Inclua-se na Ordem do Dia em /
Encaminhe-se ac Gabinete da Presidendia
Encaminhe-se & Comisséio
Encaminhe-se ao Autor da Proposicio -

(Emil / 0P/ 20:% President/ Searetgrio
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

f 1 ! :'-
Proposta de Emenda Aditiva [\~ 3 k A

Acrescenta dispositivo ao Projeto de Lei
65/2018, oriundo da mensagem n°® 8.293
do Poder Executivo,

Art. 10, Acrescenta o § 1° ao Art. 6° da Lei 13.779, de 06 de junho de 2006 no
projeto de lei 65/2018, oriundo da mensagem n° 8.293 do Poder Executivo, e
renumera os demais.

Art. 10 (...)

§10 ~ Fica aberto o prazo de 90 (noventa) dias para os empregados

remanescentes da EMATERCE optarem pelo plano de Cargos e Carreiras
criado por esta lei.

iy,

Depuwtado Estadual
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Ne do documento: (SIN) Tipododocumento:  INFORMAGAO

Descricdo: ENCAMINHE-SE A PROCURADORIA
Autor: 99765 - RAFAEL ANDRIGHETTI ROSS|
Usuério assinador: 99765 - RAFAEL ANDRIGHETTI ROSS|
Data da criagdo: 10/07/2018 14:11:26 Data da assinatura: 10/07/2018 14:18:48
T
Assembleia Legislativa
-,
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

INFORMACAO
10/07/2018

COMISSOESTECNICAS [CODIGO: |FQ-cOTEC-034-00
DATA EMISSAQ:|27/04/2012

FORMULARIO DE PROTOCOLO PARA
PROCURADORIA

DATA REVISAO: | 27/04/2012

ITEM NORMA: (7.2

MATERIA:;

* MENSAGEM N° 65/2018

* PROJETO DE LEI N°.

* PROJETO DE INDICACAO N°.

* PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N°

* PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.

* PROPOSTA DE EMENDA CONSTITUCIONAL N°.
* PROJETO DE RESOLUCAO N°

AUTORIA: PODER EXECUTIVO

Encaminha-se a Procuradoria para emissao de parecer.

Comissdo de Constitui¢ao, Justica e Redagso.

ey |
RAFAEL ANDRIGHETTI ROSSI

ASSESSOR (A) DA COMISSAO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: PARECER
Descrigéo: PARECER - MENSAGEM 8.296/2018 ? PODER EXECUTIVO - PROPOSI QAO N.°65/2018 - REMESSA A CCJR
Autor: 99649 - RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS
Usuério assinador: 99649 - RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS
Data da criagdo: 10/07/2018 16:48:49 Data da assinatura: 10/07/2018 16:56:07
b o
4 Y
0 -
Assembleia Legislativa
-
do Estado do Ceara

GABINETE DO PROCURADOR

PARECER
10/07/2018

PARECER

M ensagem 8.296/2018 — Poder Executivo

Proposicdo n.° 65/2018

O Exmo. Sr. Governador do Estado do Ceard, por intermédio da Mensagem n°. 8.296, de 10 de julho de
2018, apresenta ao Poder Legislativo Projeto de Lei que “ALTERA A LEI 13.779, DE 06 DE JUNHO DE
2006, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’

O Chefe do Executivo Estadual, na justificativa da proposi¢ao, asseverou que:

“Pelo presente Projeto, objetiva-se adequar o Quadro de Pessoal da EMATERCE,
criando novos empregos publicos, com vistas a aumentar sua forca de trabalho, bem como
alterando os perfis profissionais de alguns destes empregos, os quais serdo posterior mente
providos mediante a realizacéo de concurso publico.

O escopo, entdo, desta proposta € ndo so tornar a maquina administrativa mais agil e
compativel com as demandas e interesses da sociedade, como também impor um esfor¢o
continuo de adequacdo de modelos estruturais as politicas e estratégias da acao
governamental.”

E ordatério.
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Passo ao parecer.

A iniciativa de Leis envolvendo a estruturacdo e atribui¢cbes de 6rgéos publicos da Administracéo
Estadual, inclusive em relacdo ao exercicio de cargos e fungdes, é de competéncia privativa do Poder
Executivo, consoante comando insculpido no art. 60, 8§ 2°, ¢, da Constituicdo Estadual.

Acerca do tema, o Supremo Tribunal Federal assim tem se manifestado: “compete ao Executivo a
criacdo, estruturacdo e atribuicdes dos Ministérios e 6rgdos da administracéo publica (alinea“€” do inciso
Il do 8§ 1° do art. 61 da Constituicdo Federal). A simetria ha de ser observada, relativamente aos
Estados-membros.” (ADI 1.275-4-SP — Rel. Ministro Marco Aurélio).

Assim, a matéria estd inserta na prerrogativa conferida ao Chefe do Poder Executivo Estadual para dispor
sobre 0 exercicio das atividades profissionais de seu quadro de servidores no ambito da administracéo
publica.

No que diz respeito ao conteido da lei, também ndo vislumbro qualquer desrespeito aos textos da
Constituicdo Federa e Estadual.

Ao Poder Executivo é facultado, no exercicio da indirizo generale di governo, o envio de projetos de lei
gue julgue necessarios para 0 bom exercicio da administracdo publica, como se afigura o presente,
competindo a Casa Legidlativa a readlizacdo da devida andlise, a fim de verificar o atendimento do
interesse publico.

Destarte, a proposta ndo apresenta nenhum ébice material ou formal, sendo inteiramente viavel do ponto
de vistajuridico-constitucional, quer em relacdo a suainiciativa, quer na suaformalizacéo.

Em face do exposto, entendemos que o projeto de lei encaminhado por intermédio da mensagem n°
8.296/2018, de autoria do Chefe do Poder Executivo Estadual, encontra-se em perfeita harmonia com os
ditames juridico-constitucionais e de técnica legisativa, pelo que somos de PARECER FAVORAVEL a
sua normal tramitagcdo nesta Assembleia Legidativa

A consideracéo da douta Comisso de Constitui¢&o, Justica e Redago.

PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
10 de julho de 2018.
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RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS

PROCURADOR
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: MEMORANDO

Descrigéo: DESIGNACAO DE RELATORIA NA CCJR

Autor: 99359 - DEPUTADO SERGIO AGUIAR

Usuério assinador: 99359 - DEPUTADO SERGIO AGUIAR

Data da criagdo: 10/07/2018 17:01:42 Data da assinatura: 10/07/2018 17:08:58

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

MEMORANDO
10/07/2018

COMISSOESTECNICAS CODIGO: FQ-COTEC-021-04

DATA EMISSAQ: |27/04/2012

MEMORANDO DE DESIGNACAO DE RELATORIA|DATA REVISAO: |11/03/2016

ITEM NORMA: 7.2

(CCIR)

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Jeova Mota

Assunto: Designacédo pararelatoria
Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso IV, da Resoluc&o n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da Assembleia Legidativa do Estado do Ceard), designamos V ossa Exceléncia para
relatoriade:

Emenda(s)
Proposicéo (especificar a Regime de Urgéncia Estudo Técnico
numeracao)
X NAO SIM NAO
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Solicitamos observar os prazos estabel ecidos no art. 82, do Regimento Interno, conforme
abaixo:

Art. 82. O Relator terg, para apresentacdo de seu parecer escrito,
0S seguintes prazos:

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacéo
ordinéria;

Il - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[l - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia

Solicitamos que a proposi¢do seja devolvida a Comissdo, t&o logo sgja emitido o parecer de
Vossa Exceléncia

Atenciosamente,

St

DEPUTADO SERGIO AGUIAR

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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Usuério assinador: 99583 - DEPUTADO JEOVA MOTA
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do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO JEOVA MOTA

PARECER
10/07/2018

GABINETE DO DEPUTADO JEOVA MOTA

REF. A PROPOSICAO N° 65/2018 - MENSAGEM N° 8296

CCJR-10/07/2018

PARECER

CONSIDERACOESINICIAIS

Trata-se da Proposicdo n° 65/2018, oriunda da Mensagem n°® 8296, de autoria do Poder Executivo
Estadual, que “Altera a Lei 13.779, de 06 de junho de 2006, e da outras providéncias’, objetivando
adequar o quadro de pessoal da EMATERCE, criando novos empregos publicos, com vistas a aumentar
sua forca de trabalho, bem como alterando os perfis profissionais de alguns destes empregos, 0s quais
serdo posteriormente providos mediante a realizacdo de concurso publico.

A propositura fora analisada pela Procuradoria Juridica da Casa Legidlativa, que emitiu parecer favoravel.

O projeto foi enviado a Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo para apreciacdo, e distribuido para
relatoria, cuja andlise passo afazer, no prazo regimental.

FUNDAMENTACAO

E sabido que a iniciativa de Leis envolvendo a estruturaciio e atribuicdes de 6rgdos publicos da
Administracdo Estadual, inclusive em relacdo ao exercicio de cargos e funcbes, € de competéncia
privativa do Poder Executivo, conforme art. 60, § 2°, ¢, da Constitui¢do Estadual, bem como alinea“€” do
inciso 1l do § 1° do art. 61 da Constituicdo Federal. Observa-se a simetria do Estado relativamente ao
modelo federal.
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Assim, a matéria esta inserta na prerrogativa conferida ao Chefe do Poder Executivo Estadual para dispor
sobre 0 exercicio das atividades profissionais de seu quadro de servidores no ambito da administracéo
publica.

No aspecto material, vissumbramos que cabe ao Executivo 0 envio de projetos de lei que julgue
necessarios para 0 bom exercicio da administracdo publica, como se afigura o presente, atendendo ao
interesse publico.

Assim, a proposta ndo apresenta nenhum obice material ou formal, sendo inteiramente viavel do ponto de
vista juridico-constitucional, quer em relacdo a sua iniciativa, quer na sua formalizacdo, encontrando-se
em perfeita harmonia com os ditames juridico-constitucionais e de técnica legidativa.

CONCLUSAOQ

Por todo o acima exposto, uma vez que a proposta se apresenta adequada formal e materialmente, e
respeita legalidade e a constitucionalidade, estando apta a aprovacao, opinamos a competente Comissao
de modo FAVORAVEL a presente propositura.

SM.J

E o parecer.

DEPUTADO JEOVA MOTA

DEPUTADO (A)
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Assembleia Legislativa
-,
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

DELIBERACAO DA COMISSAO
11/07/2018

COMISSOESTECNICAS |copico: FQ-COTEC-012-04
DATA EMISSAO:|27/04/2012
CONCLUSAO DA COMISSAO|DATA REVISAO: | 10/08/2016

ITEM NORMA: |7.2

152 REUNIAO EXTRAORDINARIA Data 11/07/2018
COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

CONCLUSAO: APROVADO O PARECER DO RELATOR

P

DEPUTADO SERGIO AGUIAR
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PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: MEMORANDO
Descricao: DESIGNAGCAO DE RELATORIA CTASP - DEP. EVANDRO LEITAO
Autor: 99612 - DEPUTADO AGENOR NETO

Usuério assinador: 99612 - DEPUTADO AGENOR NETO
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
COMISSAO DE TRABALHO ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

MEMORANDO
11/07/2018

COMISSOESTECNICAS CODIGO: FQ-COTEC-021-04

DATA EMISSAO: |27/04/2012

MEMORANDO DE DESIGNACAO DE RELATORIA|DATAREVISAO:  |11/03/2016

ITEM NORMA: 7.2

Comissdo de Trabalho, Administracéo e Servigo Publico (CTASP)

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Evandro Leitéo

Assunto: Designacdo pararelatoria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso 1V, da Resolucdo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard), designamos V ossa Exceléncia para
relatoriade:

Emenda(s)
Proposicéo (especificar a Regime de Urgéncia Estudo Técnico
numeracao)
Sim N&o N&o N&o
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Solicitamos observar 0s prazos estabelecidos no art. 82, do Regimento Interno, conforme
abaixo:

Art. 82. O Relator terg, para apresentacdo de seu parecer escrito,
0S seguintes prazos:

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo
ordinaria;

Il - 5(cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Solicitamos que a proposi¢éo seja devolvida a Comissdo, tdo logo seja emitido o parecer de
Vossa Exceléncia

Atenciosamente,

DEPUTADO AGENOR NETO

PRESIDENTE DA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
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N° do documento:
Descrigéo:
Autor:

Data da criagdo:

Usuario assinador:

(SIN) Tipo do documento: PARECER
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PARECER
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO EVANDRO LEITAO

PARECER SOBRE MENSAGEM N° 65/2018

(ORIUNDA DA MENSAGEM N° 8.296/2018 DO PODER EXECUTIVO)

| -RELATORIO

ORIUNDO DA MENSAGEM N.°8.296 - ALTERA A LEI N.°
13.779, DE 06 DE JUNHO DE 2006, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RELATOR: DEPUTADO EVANDRO LEITAO

Trata-se de mensagem n° 65/2018, oriunda da mensagem n° 8.296/2018 do Poder Executivo do Estado
do Ceara, que submete a apreciacao do Poder Legislativo projeto delei que“ALTERA A LEI N.°
13.779, DE 06 DE JUNHO DE 2006, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O projeto sob andlise consta de 07 (sete) artigos.

l1- ANALISE
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Pelo presente Projeto, objetiva-se adequar o Quadro de Pessoa da EMATERCE, criando no- vos
empregos publicos, com vistas a aumentar sua forgca de trabalho, bem como aterando os perfis
profissionais de alguns destes empregos, 0s quais serdo posteriormente providos mediante a realizacéo de
concurso publico.

O espoco, entdo, desta proposta € ndo sO tornar a maquina administrativa mais agil e compativel com as
demandas e interesses da sociedade, como também impor um esfor¢o continuo de adequacéo de model os
estruturais as politicas e estratégias da agdo governamental.

N&o é demais observar que a proposta em andlise ainda encontra respaldo naLel n° 13.875/00, in verbis:

Art. 3° Para os fins desta Lei, a Administracéo Publica Estadual
compreende 0s 0rgéos e as entidades que atuam na esfera do
Poder Executivo, 0s quais visam atender as necessidades
coletivas.

81° O Poder Executivo tem a missdo basica de conceber e
implantar_politicas publicas, planos, programas, projetos e
acbes que traduzam, de forma ordenada, 0s principios
emanados da Constituicdo, das Leis e dos objetivos do

Governo, em estreita articulacédo com os demais Poderes e 0s
outros niveis de Governo.

§2° As acles empreendidas pelo Poder Executivo devem
propiciar a melhoria e o aprimoramento das condigdes
sociais e econbmicas da populacdo do Estado, nos seus
diferentes segmentos, e a integracao do Estado ao esforco de
desenvolvimento nacional.

Por fim, ressalte-se que n&o visualizamos qualquer ofensa a Lel de Diretrizes Orcamentarias para este
exercicio financeiro e ao Plano Plurianual do Estado do Ceara, devendo-se ponderar que descabe na seara
de um parecer juridico a verificacdo da proposta em relacdo ao cumprimento das demais normas de
contelido material da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Destarte, 0 projeto em questdo tem como escopo a observancia do principio da legalidade administrativa,
consubstanciada na necessidade de autorizag@o através de lei especifica para a efetivacdo da medida
pretendida, sendo inteiramente viavel do ponto de vista juridico-constitucional, quer em relagdo a sua
iniciativa, quer na sua formalizacéo.

Da mesma forma, nada ha que se Ihe oponha no plano da regimentalidade e técnica legislativa, vazada
gue esta a proposi¢do em linguagem correta.

Além disso, o projeto estd de acordo com a Lei Complementar n° 95, de 1998, com as alteracdes

introduzidas pela Lei Complementar n° 107, de 2001, que dispbe sobre os preceitos da boa técnica
legislativa nalegislacdo patria.

[11- VOTO DO RELATOR
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Ante o0 exposto, voto a Favor &vel ao Projeto de L ei encaminhado por meio da mensagem n° 65/2018
(oriunda da mensagem n° 8.296/2018), de autoriado Chefe do Poder Executivo do Estado do Cear a.

N Vo i f, i ( ) r/ \ b T >
\

" \_ s

DEPUTADO EVANDRO LEITAO

DEPUTADO (A)
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Assembleia Legislativa
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do Estado do Ceara

COMISSAO DE TRABALHO ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

DELIBERACAO DA COMISSAO
11/07/2018

COMISSOESTECNICAS |copico: FQ-COTEC-012-04
DATA EMISSAO:|27/04/2012
CONCLUSAO DA COMISSAO|DATA REVISAO: | 10/08/2016

ITEM NORMA: |7.2

3 REUNIAO EXTRAORDI NARIA CONJUNTA DAS COMISSOESDE
TRABALHO,ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; DE CULTURA E ESPORTE E
DEFESA SOCIAL  Data 11/07/2018

COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

CONCLUSAO: APROVADO O PARECER DO RELATOR

DEPUTADO ELMANO FREITAS

PRESIDENTE DA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRA(;AO E SERVICO PUBLICO EM
EXERCICIO

30 de 51



N° do documento: (S/N) Tipo do documento: MEMORANDO
Descricao: DESIGNAGCAO DE RELATORIA - COFT

Autor: 99593 - DEPUTADO JOAQUIM NORONHA

Usuério assinador: 99593 - DEPUTADO JOAQUIM NORONHA

Data da criagdo: 12/07/2018 07:57:25 Data da assinatura: 12/07/2018 08:05:03

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO

MEMORANDO
12/07/2018

COMISSOESTECNICAS CODIGO: FQ-COTEC-021-04

DATA EMISSAO: | 27/04/2012

MEMORANDO DE DESIGNACAO DE RELATORIA|DATA REVISAO:  |11/03/2016

ITEM NORMA: 7.2

Comisséo de Orcamento, Finangas e Tributacéo (COFT)

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Evandro Leitéo

Assunto: Designacdo pararelatoria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso 1V, da Resolugdo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da Assembleia Legidlativa do Estado do Ceard), designamos V ossa Exceléncia para
relatoria de:

Emenda(s)

3ldeb51



Proposicéo (especificar a Regime de Urgéncia Estudo Técnico
numeracao)

~ SIM, APROVADO EM ~
SIM NAO NAO

10/07/18

Solicitamos observar 0s prazos estabel ecidos no art. 82, do Regimento Interno, conforme
abaixo:

Art. 82. O Relator terd, para apresentacao de seu parecer escrito,
0S seguintes prazos:

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacéo
ordinéria;

Il - 5(cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Solicitamos gue a proposi¢ao seja devolvida a Comissao, t&o logo seja emitido o parecer de
Vossa Exceléncia

Atenciosamente,

DEPUTADO JOAQUIM NORONHA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCASE TRIBUTACAO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: PARECER
Descrigéo: PARECER SOBRE MENSAGEM N° 65/2018
Autor: 99484 - LAILA FREITASE SILVA
Usuério assinador: 99561 - DEPUTADO EVANDRO LEITAO
Data da criagdo: 12/07/2018 08:21:18 Data da assinatura: 12/07/2018 08:29:32
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Assembleia Legislativa
-
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO EVANDRO LEITAO

PARECER
12/07/2018

PARECER SOBRE MENSAGEM N° 65/2018

(ORIUNDA DA MENSAGEM N° 8.296/2018 DO PODER EXECUTIVO)

ORIUNDO DA MENSAGEM N.°8.296 - ALTERA A LEI N.°
13.779, DE 06 DE JUNHO DE 2006, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RELATOR: DEPUTADO EVANDRO LEITAO

| - RELATORIO

Trata-se de mensagem n° 65/2018, oriunda da mensagem n° 8.296/2018 do Poder Executivo do Estado
do Ceara, que submete a apreciacao do Poder Legislativo projeto delei que“ALTERA A LEI N.°
13.779, DE 06 DE JUNHO DE 2006, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O projeto sob andlise consta de 07 (sete) artigos.

II- ANALISE

Pelo presente Projeto, objetiva-se adequar o Quadro de Pessoa da EMATERCE, criando no- vos
empregos publicos, com vistas a aumentar sua forca de trabalho, bem como alterando os perfis
profissionais de alguns destes empregos, 0s quais serdo posteriormente providos mediante a realizagéo de
concurso publico.
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O espoco, entdo, desta proposta € ndo sb tornar a maguina administrativa mais agil e compativel com as
demandas e interesses da sociedade, como também impor um esforco continuo de adequacéo de model os
estruturais as politicas e estratégias da acdo governamental .

N&o é demais observar que a proposta em analise ainda encontrarespaldo naLei n° 13.875/00, in verbis:

Art. 3° Para os fins desta Lei, a Administracdo Publica Estadual
compreende os 6rgdos e as entidades que atuam na esfera do
Poder Executivo, 0os quais visam atender as necessidades
coletivas.

81° O Poder Executivo tem a missao basica de conceber e
implantar paliticas publicas, planos, programas, projetos e
acbes que traduzam, de forma ordenada, os principios
emanados da Constituicdo, das Leis e dos objetivos do
Governo, em estreita articulacdo com os demais Poderes e 0s
outros niveis de Governo.

82° As acBes empreendidas pelo Poder Executivo devem

propiciar a melhoria e 0 aprimoramento das condi¢des
sociais e econdmicas da populacdo do Estado, nos seus

difer entes segmentos, e a integracdo do Estado ao esforco de
desenvolvimento nacional.

Por fim, ressalte-se que néo visualizamos qualquer ofensa a Lel de Diretrizes Orcamentarias para este
exercicio financeiro e ao Plano Plurianual do Estado do Ceara, devendo-se ponderar que descabe na seara
de um parecer juridico a verificagdo da proposta em relagdo ao cumprimento das demais normas de
contelido material daLei de Responsabilidade Fiscal.

Destarte, 0 projeto em questéo tem como escopo a observancia do principio da legalidade administrativa,
consubstanciada na necessidade de autorizacdo atraves de lei especifica para a efetivagdo da medida
pretendida, sendo inteiramente vidvel do ponto de vista juridico-constitucional, quer em relacdo a sua
iniciativa, quer na suaformalizagéo.

Da mesma forma, nada ha que se |he oponha no plano da regimentalidade e técnica legidlativa, vazada
gue estd a proposi¢ao em linguagem correta.

Além disso, 0 projeto esta de acordo com a Lei Complementar n° 95, de 1998, com as alteracdes

introduzidas pela Lei Complementar n° 107, de 2001, que dispde sobre os preceitos da boa técnica
legidativa nalegislaco paétria.

[H1- VOTO DO RELATOR

Ante o exposto, votoFavoravel ao Projeto de Lei encaminhado por meio da mensagem n° 65/2018
(oriunda da mensagem n° 8.296/2018), de autoria do Chefe do Poder Executivo do Estado do Ceara.
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DEPUTADO EVANDRO LEITAO

DEPUTADO (A)
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do Estado do Ceara

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO

DELIBERACAO DA COMISSAO
12/07/2018

COMISSOESTECNICAS |copico: FQ-COTEC-012-04

DATA EMISSAO:| 27/04/2012
CONCLUSAO DA COMISSAO|DATA REVISAO: | 10/08/2016

ITEM NORMA: |7.2

122REUNIAO EXTRAORDINARIA  Data 11/07/2018
COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO

CONCLUSAO: APROVADO PARECER DO RELATOR

DEPUTADO JOAQUIM NORONHA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCASE TRIBUTACAO
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N° do documento:
Descrigéo:
Autor:

Data da criagdo:

Usuario assinador:

(S/N) Tipo do documento: DESPACHO
APROVADO
99725 - EVA SARA STUDART ARAASIO PEREIRA

99735 - DEPUTADO AUDIC MOTA
12/07/2018 13:13:08 Data da assinatura: 13/07/2018 12:01:32
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-

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

PLENARIO

APROVADO EM DISCUSSAO INICIAL E VOTACAO NA 807 (OCTAGESIMA) SESSAO
ORDINARIA DA QUARTA SESSAO LEGISLATIVA DA VIGESIMA NONA LEGISLATURA DA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 11/07/2018.

APROVADO EM DISCUSSAO FINAL E VOTAGAO NA 472 (QUADRAGESIMA SETIMA)
SESSAO EXTRAORDINARIA DA QUARTA SESSAO LEGISLATIVA DA VIGESIMA NONA
LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 11/07/2018.

APROVADO EM VOTAGAO UNICA DA REDAGAO FINAL NA 482 (QUADRAGESIMA OITAVA)
SESSAO EXTRAORDINARIA DA QUARTA SESSAO LEGISLATIVA DA VIGESIMA NONA
LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 11/07/2018.

DEPUTADO AUDIC MOTA

1° SECRETARIO
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

AUTOGRAFO DE LEI NUMERO CENTO E VINTE E SEIS

ALTERA A LEI N° 13,779, DE 6 DE JUNHO DE
2006.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:

Art. 1° Fica incluido o inciso VII no art. 6° da Lei n.° 13.779, de 6 de junho de 2006:
“Art. 6° ...

VII - o quadro de empregos ptblicos, quantificados na forma do anexo VII.”(NR)

Art. 2° Fica incluido o anexo VII na Lei n.° 13.779, de 6 de junho de 2006, que
quantifica o Quadro de Empregos da Empresa e Assisténcia Técnica e Extensdio Rural do Ceard —
Ematerce, na forma do anexo I desta Lei.

Art. 3° O anexo I da Lei n.° 13.779, de 6 de junho de 2006, passa a vigorar conforme
o anexo II desta Lei.

Art. 4° O anexo VI da Lei n.° 13.779, de 6 de junho de 2006, passa a vigorar na
forma do anexo III desta Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrfio por conta das dotacBes
orcamentdrias proprias da Empresa e Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Ceard — Ematerce,
gue serdo suplementadas caso insuficientes.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 7° Revogam-se as digposicSes contrarias.

PAGO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em

Fortaleza, 11 de julho de 2018. \
/C DEP, JOSE ALBUQUERQUE

\ O\ PRESIDENTE
2./ DEP. TIN GOMES

/MM 1.° VICE-PRESIDENTE
DEP. MANOEL DUCA

2.° VICE-PRESIDENTE
DEP. AUDIC MOTA
1.° SECRETARIO
) DEP. JOAQO JAIME
g 2.°SECRETARIO
DEP. JULINHO

&
/ 0 3.2 SECRETARIO
' DEP. AUGUSTA BRITO
! 4? SECRETARIA
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ANEXO L A QUE SE REFERE O ART.2°DALEIN.® ,DE DE

DE 2018

“ANEXO VII, A QUE SE REFERE O INCISO VII, DO ART. 6° DA LEI N.°13.779, DE 6 DE
JUNHO DE 2006

QUANTIFICA O QUADRO DE EMPREGADOS DA EMATERCE

EMPREGO PUBLICO QUANTIDADE
Agente de Assisténcia Técnica e Extensfio Rural 347
Agente Auxiliar de Assisténcia Técnica e Extensfio Rural 411
Assistente Administrativo de Assisténcia Técnica e Extenséio Rural 116
Auxiliar Administrativo de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural 28
TOTAL 902

»
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ANEXO II, A QUE SE REFERE O ART. 3° DA LEI N.° » DE DE DE 2018

“ANEXO I, A QUE SE REFERE O INCISO I DO ART. 6° DA LEI N.°13.779, DE 6 DE
JUNHO DE 2006

ESTRUTURA E COMPOSICAO DO GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES DE
ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL — ATER, DA EMATERCE, SEGUNDO A
CARREIRA, EMPREGOS, CLASSES, REFERENCIAS E QUALIFICACAO EXIGIDA
PARA O INGRESSO.

EMPREGO - )
GRUPO OCUPACIONAL | CARREIRA PUBLICO CLASSE | REFERENCIA | ()41 JFICACAO PARA INGRESSO
A 1,2,345 Nivel  Superior (Graduagie ou
B 1,2.34,5 Tecndélogo) emn:
C 1,234,5
1}:3) 12,345 Administragiio,
F [,2,3.4,5 Biblioteconomia,
1,2,34.5 Ciéncias Contabels,
Ciéncias Econdmicas,
Comunicacio Social,
Direito,
Agente de Assisténcia Engenharia Agronomica ,
Técnica ¢ Extenso Engcnlhar}a ;:W;;L
Rural ngenharia de Pesca,
Engenharia Florestal,
Medicina veterindria,
Nutrigio,
Psicologia ,
Servigo Social,
Assisiéncia Seciologia,
Atividade de  Assisténcia 'ééf’f‘cf ¢ 3""":"35‘1 g‘“‘ ?".’(‘Y‘cf‘_“’s‘
Téenica ¢ Extensfio Rural Alensdo cenalogta de Imgagao,
Rural Zooteenia
A 1,2,345 Nivel Médio Técnico em:
B 1,2,3,4,5
g £.2,3.45 Agropecudria,
Agente  Auxiliar  de 12345 | Agriculur,
Assisténcia Agranegdcio,
Técnica ¢ Extensio Fraticultuea,
Rural Agroecologia,
Aquicultura,
Topografia,
A 1,234,5
Assistente B 1,2.3,4,5
Administrativo c 1,.2,3.4,5 . P
de Assisténcia Técnica b 12345 Nivel Médio
¢ Extensio Rural
A 12345
Auxiliar B 1,345
Administrativo Cc 1,2,3,4.5 o
de Assisténcia Técnica b 1,2.3.4.5 Nivel Fundamental
¢ Extensiio Rural
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ANEXO HI, A QUE SE REFERE O ART. 4 DALEIN.* ,DE DE DE 2018

“ANEXO VI, A QUE SE REFERE O INCISO VI DO ART. 6° DA LEI N.°13.779, DE 6 DE
JUNHO DE 2006

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS EMPREGOS

GRUPO OCUPACIONAL
Atividade de Assisténcia Técnica e Extensio Rural — ATER.

EMPREGO PUBLICO

Agente de Assisténcia Técnica e Extensao Rural.

QUALIFICACAQ

Nivel Superior Completo nas 4reas de: Ciéncias Econdmicas, Engenharia Agrondmica, Engenharia
de Pesca, Engenharia Civil, Medicina Veterindria, Nutricdo, Zootecnia, Tecnologia de Irrigacio,
Engenharia Florestal e Tecnologia de Alimentos. ' '
DESCRICAO SUMARIA

- Planejamento, coordenagdo, supervisdo, execugdo e avaliagfo de planos, programas e projetos, na
drea rural, de diferentes setores das comunidades, visando contribuir para a solucfio de problemas
dos agricultores (as) familiares e produtores (as) rurais;

- Prestar assisténcia técnica e gerencial ao publico beneficidrio.

ATRIBUICOES, respeitada as atividades inerentes a cada drea de concentracio:

- Executar e promover agbes de Assisténcia Técnica e Extensfio Rural, nas dreas de tecnologia
gerencial e agropecudria, com as familias, utilizando metodologia adequada, de comprovada
eficiéncia e eficédcia;

- Elaborar, acompanhar, avaliar e orientar a execugfio de projetos agropecudrios com os agricultores
(as) familiares e produtores (as) rurais;

- Elaborar relatdrios e outros documentos referentes & sua drea de competéncia;

- Ministrar treinamentos para técnicos e produtores na sua drea de competéncia; o
- Manter relacionamento com 6rgdos de pesquisa, ensino, extensdo e outras institui¢Ges afins,
elaborando e executando planos de agfo conjunta, laudos diversos, correspondéncias, declaracdes e
outros, intermediando acdes, entre estas unidades, o piiblico rural e a sociedade civil, contanto'qtie
seja de interesse do meio rural;

- Elaborar, executar, acompanhar e avaliar o Programa Anual de Extensdo Rural em sua drea de
atuacio;

- Desenvolver e supervisionar agdes de crédito rural, elaborando e assinando planos, avaliacBes,
orcamentos, laudos periciais, emitir correspondéncias diversas aos agentes financeiros;

- Programar, supervisionar e executar agdes, em sanidade animal, vegetal, pesqueira e
agroindustrial, diagnosticando e recomendando tratamentos preventivos e curativos, materiais, para
andlises diversas, emitindo receitudrios e coordenando campanhas educativas;

- Elaborar ou participar da produgio de normas técnicas, sistemas de produgfio, manuais, captagao
de tecnologia, adaptada a realidade local, contribuindo com informagdes e redigindo textos para o
aperfeigcoamento do Servigo de Extenséio Rural;

- Promover a divulgagfio dos trabalhos da empresa, em sua drea de atuacfo, utilizando-se dos
recursos disponiveis, elaborando materiais didéticos e de divulgacéo;

- Orientar acBes, em comercializacfio, informando sobre armazenamento, classificacfo, embalagem,
comportamento do mercado e precos pagos ¢ recebidos pelos produtores.

de defensivos agricolas (quimico efou orgénico);

\ é, ,
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- Desenvolver e supervisionar as agBes, em extensdo rural, orientando a instalacgfio,
acompanhamento e avaliagdo dos campos demonstrativos, orientando, coordenando e realizando
cursos, palestras, reunides, concursos, exposicdes agropecudrias e outras metodologias, de acordo
com interesse dos agricultores (as) familiares e produtores (as), das familias rurais, das
comunidades, da empresa e politica governamental para a difuséio de conhecimentos;

- Promover agBes, concernentes ao desenvolvimento rural sustentdvel, dando énfase a preservaciio e
a recuperacfio do meio ambiente;

- Desenvolver agBes, em administragdo rural, planejando a exploracio racional das propriedades;

- Assessorar as comunidades rurais, em atividades de organizagfo rural, incentivando as diversas
formas de associativismo, para fortalecer o desenvolvimento coletivo;

- Manter acervo de informac@es, acerca do publico rural, em sua drea de atuagfio, atnalizando
cadastros existentes;

- Realizar outras atribuigdes, compativeis com o emprego.

GRUPO OCUPACIONAL

Atividade de Assisténcia Técnica e Extensio Rural — ATER.

EMPREGO PUBLICO:

Agente de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural.

QUALIFICACAO

Nivel Superior Completo nas dreas de: Ciéncias Contdbeis, Administragfo, Psicologia, Servigo
Social e Sociologia.

DESCRICAO SUMARIA

- Planejar, elaborar, analisar, coordenar e implantar projetos de treinamento, realizando diagndstico
das necessidades de desenvolvimento, aperfeigoamento e capacitagio de Recursos Humanos,
processo de compras, controlar patrim6nio, modernizagdo, finangas piiblicas, planejamento e
orcamento, a fim de estabelecer as programacdes, necessdrias ao atendimento das demandas do
sistema de ATER.

ATRIBUICOES, respeitada as atividades inerentes a cada rea de concentragio:

- Elaborar, acompanhar, avaliar e orientar a execucio de programas e projetos de capacitacio;

- Elaborar relatérios e outros documentos, referentes a sua drea de competéncia;

- Identificar e promover a capacitagdo dos Recursos Humanos da Ematerce e treinamentos para os
agricultores (as) familiares e produtores (as) rurais;

- Realizar e implementar treinamentos, utilizando técnicas instrumentais adequadas, visando ao
aperfeicoamento do instrutor e do treinando;

- Manter relacionamento, com 6rgfos de pesquisa, ensino, extensiio e outros de interesse da
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, elaborando e executando planos de agfio conjunta;

- Promover a divulgagio dos eventos de capacitagfio, utilizando-se dos recursos disponiveis,
elaborando materiais didaticos e de divulgagéo;

- Elaborar orgamentos e gerenciar os recursos disponiveis para cursos € eventos;

- Coordenar e supervisionar as atividades, relacionadas a recrutamento, selegfio, treinamento e
desenvolvimento e demais aspectos da administra¢io de recursos humanos, formulando novas
técnicas e instrugSes, compilando dados e definindo a metodologia a ser aplicada em cada caso;

- Participar da elaboragio do plano de classificagio de emprego, propondo politicas e diretrizes
referentes 4 avaliaciio de desempenho dos empregados da Ematerce;

- Elaborar, acompanhar, e monitorar processo de compras.

- Sistemas de livros, documentos ¢ métodos de escrituragfo, para possibilitar o controle contébil e
Orcamentério da empresa.

- Efetuar anélise de contas, relatdrio e balancos de contas contdbeis;

- Elaborar a escrituragfio de livros contdbeis, como didrios, registro de inventdrios, razfo,
balancetes, conta corrente, caixa ¢ outras demonstracBes contibeis, para assegurar o cumprimento
das exigéncias legais e administrativas; /

2
- Realizar outras atribui¢Ges, compativeis com o emprego; ?’/ %
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GRUPO OCUPACIONAL
Atividade de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — ATER.

EMPREGO PUBLICO

Agente de Assisténcia Técnica e Extensio Rural.

QUALIFICACAO

Nivel Superior Completo na drea de: Biblioteconomia.

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, elaborar, controlar e operacionalizar programas e atividades relativos a 4rea de
documentagio.

ATRIBUICOES

- Dinamizar processos de difusfio de informagdes;

- Operacionalizar a automaco do acervo bibliogréfico;

- Assessorar as bibliotecas das unidades operativas;

- Normalizar documentos técnicos, produzidos pela empresa, por meio de regras biblioteconémicas
preestabelecidas, visando sua padronizagio;

- Organizar e manter a producio documentaria da empresa;

- Prover atendimento aos usuarios;

- Estabelecer e manter, atualizado, o perfil dos usudrios da biblioteca, de acordo com as suas dreas
de atuagio;

- Realizar os servicos de catalogacio, classificagfio, indexacdo da massa documental;

- Realizar outras atribui¢Ses, compativeis com o emprego.

GRUFO OCUPACIONAL

Atividade de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — ATER.

EMPREGO PUBLICO

Agente de Assisténcia Técnica e Extensio Rural.

QUALIFICACAO

Nivel Superior Completo na drea de: Direito.

DESCRICAO SUMARIA .

- Coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza juridica, envolvendo emissio de
pareceres, estudos de processos, elaboragdo de contratos, convénios, ajustes, anteprojetos de leis,
decretos e regulamentos.

- Orientar e patrocinar causas, na Justiga, e prestar assessoramento juridico a empresa.
ATRIBUICOES

- Prestar assisténcia & empresa, na solugho de questdes jurfdicas e no preparo e redacdio de
despachos ¢ atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos s decisBes superiores;

- Examinar e informar processos, emitindo pareceres, sobre direitos, vantagens, deveres e
obrigacdes dos servidores, para submeté-los a apreciagfio da autoridade competente;

- Redigir convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade e outros, de interesse da
empresa, baseando-se nos elementos, apresentados pela parte interessada, e obedecida a legislagfio
vigente, fiscalizando a sua execugfo, para garantir o fiel cumprimento das cldusulas pactuadas;

- Defender direitos e interesses judiciais, encaminhando solugdes, sempre que o problema seja
apresentado, objetivando assegurar a perfeita aplicagio da legislacio;

- Assessorar juridicamente as unidades da Empresa, orientando os procedimentos, que deverfio ser
adotados, para a soluc@io dos problemas de natureza juridica;

- Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, normas legais e outros, eqtudando
sua aplicagio, para atender os casos de interesse da empresa;
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- Acompanhar processos, dentro ou fora da empresa, requerendo seu andamento, mediante peti¢Ges,
objetivando uma tramitagéo, mais rapida, para solu¢des dos problemas;

- Participar de comissdes de sindicdncia e de inquérito administrativo, observando requisitos legais
e colaborando com as autoridades competentes, visando 4 elucidagio dos atos e fatos, que deram
origem as mesmas;

- Coletar informagdes, ouvindo as testemunhas e outras pessoas envolvidas nos processos de
sindicncia e de inquérito administrativo, tomando medidas, para obter os elementos necessdrios a
defesa da empresa efou pessoas;

- Redigir ou elaborar documentos, minutas e informacgdes, de natureza juridica, aplicando a
legislacdo, forma e Terminologias, adequadas ao assunto, em questfo, para utilizd-los na defesa dos
interesses da empresa;

- Elaborar anteprojeto de leis, decretos, regulamentos e registros, apresentando e fundamentando as
razGes e justificativas dos mesmos, para complementar ou preencher necessidades de diplomas
legais;

- Organizar compilacGes de leis, decretos e jurisprudéncias firmadas, de interesse da empresa;

- Realizar outras atribuices, compativeis com o emprego.

GRUPO OCUPACIONAL

Atividade de Assisténcia Técnica e Extensdio Rural — ATER.

EMPREGO PUBLICO

Agente de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural.

QUALIFICACAO

Nivel Superior Completo na drea de: Comunicagéo Social.

DESCRICAO SUMARIA

- Planejar, executar e acompanhar agdes institucionais na drea de Imprensa e RelacBes Publicas;
ATRIBUICOES .

- Planejar, executar e acompanhar ac¢Ges institucionais, comunitdrias € governamentais, elaborando
projetos na 4rea de Imprensa e Relacdes Piblicas, de interesse da empresa, para preservar e
melhorar sua imagem perante os publicos interno e externo;

- Promover estudos e pesquisas de opinido, utilizando técnicas de levantamentos de dados, para
conhecer 0s atos, opinides e atitudes do publico, de interesse da empresa;

- Projetar e acompanhar a montagem de estandes e a programacfio visual da empresa em feiras,
congressos, seminarios e outros eventos;

- Apoiar a realizacio de eventos, promovidos pela empresa, participando do seu planejamento,
execucio e divulgacio; '

- Planejar e acompanhar a elaboragio e a distribuigiio de publicagBes institucionais ¢ promocionais
da Ematerce;

- Divulgar os projetos e trabalhos desenvolvidos pela empresa;

- Acompanhar o noticidrio, de interesse da empresa, veiculado, na imprensa e na midia agricola,
elaborando e divulgando, diariamente, a "clipagem" dos noticidrios;

- Coletar informagdes junto aos dirigentes, gerentes e técnicos da Ematerce, para produzir
informativos, boletins e material jornalistico, com vista & circulagfo interna e externa;

- Elaborar normas e diretrizes na drea de Marketing;

- Assessorar no desenvolvimento de projetos de imagem institucional,

- Controlar a qualidade e o padrdo de materiais de suporte, que enfatizem o Marketing institucional
da empresa;

- Coordenar e elaborar regras de protocolo e de cerimonial para a empresa; /

- Realizar outras atribui¢Ges, compativeis com o emprego. ?’, e
\ G
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GRUPQO OCUPACIONAL
Atividade de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — ATER.

EMPREGO PUBLICO

Agente Auxiliar de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural.
QUALIFICACAO

Curso Técnico de Nivel Médio Completo nas édreas de: Agropecudria, Agricultura, Topografia,
Agronegéceio, Fruticultura, Agroecologia e Aquicultura.

DESCRICAO SUMARIA

- Colaborar com o planejamento, coordenagfo, supervisdo, execugdo e avaliagfo de planos,
programas e projetos, na drea rural, de diferentes setores das comunidades, visando contribuir para a
solugfo de problemas dos agricultores (as) familiares e produtores (as) rurais;

- Prestar assisténcia técnica, gerencial, econdmica e social, ao ptiblico beneficiario.
ATRIBUICOES, respeitada as atividades inerentes a cada drea de concentragfo:

- Prestar Assisténcia Técnica Agropecuaria, Gerencial, econfmica e social aos agricultores (as)
familiares e produtores (as) rurais, orientando-os em administracdo rural, técnicas de produgdo,
metodologia adequada, para possibilitar melhor organizag@o dos fatores de produgéo rural;

- Colaborar na elaboracfio, acompanhamento, avaliacfio e orientacdo na execuc¢io de projetos
agropecudrios junto aos agricultores (as) familiares e produtores (as) rurais;

- Elaborar relatdrios e outros documentos, referentes a sua drea de competéncia;

- Ministrar treinamentos, para agricultores (as) familiares e produtores (as) rurais, na sua drea de
competéncia;

- Manter relacionamento, com 6rgdos de pesquisa, ensino, extensdo e oufras instituigdes afins,
colaborando na elaboragio ¢ execugdio de planos de acfic conjunta, landos diversos,
correspondéncias, declara¢Bes e outros, intermediando agdes, entre estas unidades e o publico rural
e a sociedade civil, contanto que seja de interesse do meio rural;

- Colaborar na elaboragfio, execugdo, acompanhamento e avaliagio do Programa Anual de Extensdo
Rural em sua 4rea de atuagéo;

- Colaborar com as agBes de crédito rural, elaborando planos, avaliagbes, orgamentos, orientagdes
crediticias e informagBes diversas aos agentes financeiros;

- Colaborar na programacdo e execugdo de agOes, em sanidade animal, vegetal, pesqueira e
agroindustrial, diagnosticando e recomendando tratamentos preventivos e curativos, cooperando em
eventos educativos, para garantir a qualidade dos produtos agropecudrios € a satde do publico
beneficidrio;

- Colaborar na elaboragio de normas técnicas, sistemas de producdo, manuais, captacio de
tecnologia adaptada a realidade local, contribuindo, com informagGes, para o aperfeicoamento do
servico de extensfo rural;

- Orientar os agricultores (as) familiares e produtores (as) rurais, no tocante as técnicas de aplicagio
de defensivos agricolas (guimico e/ou orgénico);

- Divulgar os trabalhos da empresa, em sua drea de atuacdo, utilizando-se dos recursos disponiveis,
elaborando materiais didéticos e de divulgacio;

- Orientar acBes, em comercializagfo, informando sobre armazenamento, classificagio, embalagem,
comportamento do mercado e pregos pagos e recebidos pelos agricultores (as) e produtores (as);

- Desenvolver acBes, em extensdo rural, instalando, acompanhando e avaliando campos
demonstrativos, orientando, coordenando e realizando cursos, palestras, reunides, CORCursos,
exposi¢Bes agropecudrias e outras metodologias, de acordo com interesse dos agricultores (as)
familiares e produtores (as), das comunidades, da empresa e politica governamental para a difusao
de conhecimentos;

- Promover a¢des, concernentes ao desenvolvimento rural sustentdvel, dando &€nfase a preservacéo e
a recuperacfio do meio ambiente;

- Assessorar as comunidades rurais, em atividades de organizagfio rural, incentivando as diversas
formas de associativismo, cooperativismo para fortalecer o desenvolvimento coletivo;
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- Efetuar levantamento da superficie e do subsolo da terra, da sua topografia natural e das
existentes, determinando o perfil, a localizac@o, dimensSes e a configuragio de terrenos campos e
estradas;

- Proceder a levantamentos topograficos planimétricos ¢ altimétricos;

- Manter acervo de informagdes acerca do piblico rural de sua drea de atuagfo, atualizando
cadastros existentes;

- Realizar outras atribui¢des, compativeis com o emprego; . :
- Realizar triagem dos incidentes de seguranca, com respectivas ca‘zeaorizac_;ao prlonz'xc,?o e
direcionamerito correto ao tratamento; ,

- Realizar tratamento do incidente, envolvendo coleta de evidéncias necessdrias, 1den ificagio da
origem, identificacdo da causa e anélise de artefatos; : _ T
- Realizar outras atribuigBes compativeis com o emprego.

GRUPO OCUPACIONAL

Atividadé de Assisténcia Técnica e Extensio Rural — ATER.

EMPREGG PUBLICO

Assistente Administrativo de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural. TR
QUALIFICACAO e
Curso de Nivel Médio Completo. SR
DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas técnico~administrativas, nas dreas de protocolo, arquivo e documentagdo,

orgamento e financas, recursos humanos, material e patriménio, coleta, classificacfio e regh stro de
dados, contabilidade e controle financeiro.

ATRIBUICOES _ , B
- Dar suporte a atividades administrativas nas dreas de: RecurSos Humanos, Documeritag
Patriménio e Material, Contdbeis, Financeira e Orgamentdria, Gréfica, Informacio e Comunicag
dentre outras;

- Anotar ¢ registrar, em fichas funcionais, rescises, exoneragoes, aposentadorigs, férias, d;spenms.
falecimentos e outros dados, relativos aos empregados da empresa;

- Elaboragéo de folha de pagamento; _

- Elaborar documentagio, relativa a pagamentos, transferéncias, fundos rotativos e outros,
informando disponibilidade de saldos, para assegurar a correcdo dessas operagdes;

- Elaborar relatérios sobre a situacfio geral ou possiveis irregularidades, encontradas no processo de
prestacdo de contas da empresa, transcrevendo dados estatisticos, emitindo pareceres técnicos, para
fornecer elementos contdbeis, necessdrios as atividades da Diretoria ou Chefia imediatamente
superior;’

- Efetuar servicos de secretariado em geral;

- Informar a chefia, imediata, sobre o processamento dos trabalhos por meio de relatérios ou em
reunides administrativas, para possibilitar a administraco de medidas, que se fizerem necessarias;

- Auxiliar a chefia da unidade no planejamento, execugfio, avaliacdo e conirole das atividades;

- Responsabilizar-se pela anédlise, controle e execucio de atividades administrativas da unidade onde
estiver lotado;

- Orientar e exercer atividades de operagio de microcomputador;

- Responsabilizar-se pelo sistema de arquivamento e controle da unidade;

- Responsabilizar-se pela organizacfio e controle dos materiais e equipamentos da unidade;

- Manter atvualizada a elaboragfo, digitacfio, reraessa e controle dos relatérios da unidade;

- Atender a solicitagio internas e/ou externas referentes a sua 4rea de atuagao 7
- Realizar outras atribui¢des, compativeis com o emprego. /7’\

80,
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GRUPO OCUPACIONAL

Atividade de Assisténcia Técnica € Extensdo Rural — ATER.

EMPREGO PUBLICO

Auxiliar Administrativo de Assisténcia Técnica e Extens&o Rural.
QUALIFICACAO

Curso de Nivel Fundamental Completo.

DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas, nas 4reas de auxiliar de campo, auxiliar de laboratério, auxiliar de servigos,
continuo, cozinheiro, guarda fiscalizagfio, gnarda sanitério, servente, vigilante e motorista.
ATRIBUICOES

- Executar o cultivo e a adubacé@o das capineiras e das culturas periédicas, manejo dos animais,
auxiliar o técnico nas atividades de campo, aplicando medicamentos, visitando propriedades e
aplicando relatdrios; :

- Auxiliar na preparaciio de materiais para exames, realizar lavagem e esteriliza¢fo de instrumental
de laboratorio, auxiliar o médico veterindrio, na necropsia de animais, digitar resultados de exames
e manter organizado pastas de exames de laboratério;

- Supervisionar, orientar e/ou executar trabalhos de copa e cozinha, jardinagem, lavanderia, limpeza
e conservagio;

- Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores dentro e fora da empresa;

- Realizar e organizar o servigo de cozinha, verificando as receitas, preparando refeicSes e lanches,
de acordo com carddpio estabelecido, controlar o material necessdrio ao preparo das refeicdes e
efetuar a limpeza geral do setor de alimentagio;

- Dirigir veicnlos leves e pesados, para o transporte de pessoas e materiais; examinar, diariamente,
as condicGes de funcionamento do vefculo, abastecendo, regularmente, providenciando a sua
manutencao;

- Realizar vigilancia, nos 6rgdos da Ematerce, percorrendo e inspecionando, sistematicamente, suas
dependéncias;

- Realizar outras atribui¢Bes, compativeis com o emprego.
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DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE3 | ANO X N°134 | FORTALEZA, 19 DE JULHO DE 2018

AREA DE
CONCENTRAQAO

GRUMD
OCUPACIONAL

CATEGORIA

FUNCIONAL CARREIRA

CARGO

QUALIFICACAO EXIGIDA
PARA INVESTIDURA NO
CARGO

ARTES PLASTICAS!
VISUAIS OU
AREAS AFINS

ATIVIDADES DE ASSUNTOS CULTURAILS

NIVEL SUPERIOR

ATIVHIADES
PROFESSIONAIS

ANALISTA DE
CULTURA

AUDIOVISUAL OU
AREAS AFINS

LETRAS

MUSICA

PEDAGOGIA

FILOSOFIA

COMURICACAC
SOCIAL B MIDIAS
DIGITAIS

ATIVIDADES DE ANTROPOLOGO

NIVEL SUPERIOR

ATIVIDADES
PROFISSIONAIS

ANTROPOLOGIA

ARQUIVO E PESQUISA ARQUIVISTA

HISTGRIADOR
BIELIOTECONOMIA BELIOTECARIO

S0CI0LOGIA S50CIOLOGO

MUSEQLOGIA MUSEOLOGO

Curso Superior camplets em Artes
Pléstices/Visuals ou em dreas
id: afins, nas modatidad

e bacharcledo o licenciature plena

ou gradunpie tecnoldgica, desdes

us reconheido de conformidade

com a fegistagdo vigense

Curso Superior completo em

Audiavisual ou em drcas consideradas

afins, nes modalidades de bacharelado

ou licencintura plena ou graduago

teenoldgica, desde que reconhecida de

confermidads com a legislaglo vigente

Curso Superior completo em Letras

{bacharelude ou Licenciatura plena),

em todas as suas habilitagdes, desde

quz reconhecido d2 conformidade

cam & legislaclo vigeate

Curso Superior completo em Mosics

(bacharelzdo ou licenciztura plena ou

graduagBo teenolbgica), en todas as

suas habilitagdes ¢ formagdes, desde

gue reconhecido de conformidade

com a legislagio vigenie

Cutso Superier compleio em Pedsgogin

(bacharelado ou licenciaturs plena},

4 todas as suas habilitagdes ¢

formages, desde que reconhecido de
formidude com s legislagio vigente

Curso Superior campleto em

Filosofia {backarclade au Heencintura

plena), desde que reconhecide em

conformidade con: u legislaglo wigente

Curso Superior completo (bacharelado

outecndloge) em Cormunicapda

SociallJoralizmo, Comunicaglo

Social/Fublicidade e Propaganda,

Design ou Midias Digitais, desde

que recenhecido em conformidade

com # legislagdo vigente

Curso Superi Pl

ou dicenei plena ou graduagh

teenolbgica) em qualquer dses, desde

que reconhecido de conformidade

com a legislugdo vigente

Curso Superior completo em

Ciéncias Socinis, Histdrie ou dreas

afins (bachurelado ou graduagio

tecnolgice), desde que reconhecida de
formidads com a |egislagiio vigents

Curso Superior completo em

Arquivologia {bachuretado ou

gradungio tecnolbgica), desde

e reconhecido de conformidads

com & legislagio vigente

Curso Superior completo em

Histéria (bechirclndo ou licencietura

plena), desde que reconhecide dg

canformitade com u legislagdo vigente

Curgo Superior completo em

Hiblio i hareluda), desde

que reconhecido de conformidade

com & Jegislagio vigente

Curso Superior completo em Sociologia

{bachareisde) ou Sociclogis ¢ Polltica

(bacharclado) ou Cigncius Sociais

(bacharclado), desde que reconhecido de

conformidade com a |ogislagio vigente

Curso Superior completo em

Muscologia {bachurclada ou

plena), desde que reconbecido de

confurmidade com o Jewdslacio vigente

» (bzchate lad
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LEI N*16.609, 18 de julho de 2018,
ALTERA A LEI N°13.779, BE 6 DE JUNHO DE 2006,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assembléia Legislativa decretou e cu sanciono o seguinte Lei:

Art. 1° Fica incluido o inciso VII no art. 6° da Lei n.° 13.779, de 6 de junho de 2006:
*Art. 6°..

VII - 0 quadro de empregos piblicos, quantificados na forma do anexo VIL"(NR}

Arl. 2° Fica incluide o anexo VIE na Lei n.® 13.779, de 6 de junho de 2006, que quantifica o Quadro de Empregos da Empresa ¢ Assisténcia Técnica

e Extensiio Rurat do Ceard — Emalerce, na forma do anexo [ desta Lei,

Art. 3° O anexo I da Lein® [3,779, de 6 de junho de 2006, passa a vigorar conforme o anexo I{ desta Lei.
Art. 4° O anexo V1 da Lei n.° 13.779, de 6 de junho de 2006, passa a vigorar na forma do anexe 111 desta Lei.
Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrio por conta das dotugdes orgamentarias préprias da Empresa e Assisténcia Técnica e Extensio Rural

do Ceard — Ematerce, que serdo suplementadas caso insuficientes.
Art, 6° Esta Lei entra em vigor nia data de sua publicagio,
Art. 7° Revogam-se as disposigbes contririas.

PALACIO DA ABOLICAD, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortalezn, 18 de julho de 2018,

Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO

ANEXO |, A QUE SE REFERE O ART, 2° DA LEI N°[6.609, DE |8 DE JULHO DE 2018
“ANEXO VIL A QUE SE REFERE O INCISO VII, DO ART. 6° DA LEI N°13.779, DE 6 DE JUUNHO DE 2006
QUANTIFICA O QUADRO DE EMPREGADOS DA EMATERCE

EMPRECO PUNLICO QUANTIDADE
Agente de Adsisténeia Técnica ¢ Extensdo Rural 47
Agente Auxiliar de Assisiéncia Téenice ¢ K Ruraf ALt
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DIARIO OFICIAL DO ESTADO [ SERIE 3 | ANO X N°134 | FORTALEZA, 19 DE JULHO DE 2018

EMPREGO PUBLICO QUANTIDADE
Assi Admsinisirative de Assi iu Téenica ¢ Extensdo Rural 16
Auxiliar Adminisicativo de Assisténcia Téenicu & Extensdio Rurel 28
TOGTAL 332

ANEXO II, A QUE SE REFERE O ART. 3° DA LEI N°16.609, DE 18 DE JULHO DI 2018
“ANEXO I, A QUE SE REFERE O INCISG | DO ART. 6° DA LEI'N°13.779, DE 6 DE JUNHO DE 2006

DA EMATERCE, SEGUNDOQ A CARREIRA, EMPREGOS, CLASSES, REFERENCIAS E QUALIFICACAO EXIGIDA PARA O INGRESSO.
GRUPO QCUPACIONAL CARREIRA EMPREGO PUBLICO CLASSE REFERENCIA QUALIFICACAO PARA INGRESSO

GHUPD OCUPACIONAL CARREIRA EMPREGO PUBLICO CLASSE REFERENCIA QUALIFICACAO PARA INGRESS0
Nivel Superior (Graduagio ou Tecnélog) em:
Administregio,
Biblicteconomia,
Cifncins Conldbeis,
Ciéneies Econdmicas,
Comuricegiio Sociul,
Direito,
3 ;ﬁj:j:g Engenhscia Agrondmics,
Agente de Assisténcia C 1,234,5 ;:sgx:: dc:';lc'mn’
Técnica e ExiensZo Rural 5) :,g.g,:,g Engenbaria Florests],
. s Medicina veterindria,
F 1,2,34,5 .
il Nutrigip,
Psicologia,
Scrvigo Soeial,
Sociologia,
Teenologia de Alimentos,
Alividede de Axsisténcia Assisténciy Técnica Teenologia de Irrigagio,
Técnica e Extensio Rural ¢ Extensdo Ruml Zootecnia
Nivel Médio Téerico em:
Agrapecudsia,
A 1,234,5 Agricutur,
Agente Auxilier de Agsisténcia 4 1,2,3,4,5 Agronzgdcio,
Técniea e Extensdo Rural C 1,345 Fruticultuea,
D 12345 Agroecelogia,
Aquicultura,
Topagrafia,
Assistente Administrativo g :'g';':‘g
dc:ﬁ\ssisxénciu Téenica c ]"2'3'4:5 Nivel Médio
© Extensdo Ryral 'Y 123,45
Aunilier Administrativo 3 ;'g'g’:'g
d¢ Assisténcia Técnica . ey Nivel Fundamental
¢ Extensie Rural c 1,234,5
n 1,2,3.4,5

ANEXO III, A QUE SE REFERE O ART., 4° DA LEI N°16.609, DE 18 DE JULHO DE 2018

“ANEXO VI, A QUE SE REFERE O INCISO VI DO ART. 6° DA LEI'N®13.779, DE 6 DE JUNHO DE 2006
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS EMPREGOS
GRUPO OCUPACIONAL
Atividade de Assisténcia Téenica ¢ Extensio Rural — ATER.
EMPREGO PUBLICO
Agente de Assisténeia Téenica e Extensio Ruml.
QUALIFICACAO
Nivel Superior Completo nas dreas de: Ciéncias Econdmicas, Engenharia Agronémica, Engenharia de Pesca, Engenharia Civil, Medicina Veterindria, Nutrigio,
Zooteenia, Teenologia de Irrigagdo, Engenharia Florestat e Tecnologia de Alimentos.
DESCRICAO SUMARIA
- Plangjamento, coordenagiio, supervisdo, execugio e avaliagdo de planos, programas e projetos, na drea rural, de diferentes setores dag comunidades, visando
contribuir para a solugdo de problemas dos agricultores (as) familiares ¢ produtores (as) rurais;
- Prestar assisténcia téenica ¢ gerenciat ao publico beneficidrio.
ATRIBUICOES, respeitada as atividades inerentes a cada drea de concentragiio:
- Executar e promover acdes de Assisténcia Téenica e Txtensio Rural, nas dreas de tecnologia gerencial agrapecudria, com as familias, utilizando metodologia
adequada, de comprovada eliciéncia ¢ elicdcia;
- Elaborar, acompanhar, avaliar ¢ orientar a execugio de projetos agropecudrios com os agricultores (as) familiares e produtores (as) rurais;
~ Elaborar relatérios e outros documentos referentes a sua drea de compeléncia;
- Ministrar treinamentos para téenicos ¢ produtores na sua drea de competéncia;
- Manter relacionzmento com Grgfos de pesquisa, ensino, extensdo ¢ outras instituigdes afins, claborando e executando planos de agdo conjunta, laudos
diversos, correspondéneias, declaragdes e outros, intenmediando agdes, entre estas unidades, o pablico rural ¢ a sociedade civil, contanto que seja de interesse
do micio rural;
- Elaborar, exccutar, acompanhar e avaliar o Programa Anual de Extensiic Rural et sua area de atuagiio;
- Desenvolver ¢ supervisionar agdes de crédito rural, elaborando e assinando planos, avaliagdes, orgamentos, landos periciais, emitir correspondéncias
diversas aos agentes financeiros;
- Programar, supervisionar e executar agdies, em sanidade animal, vegetal, pesqueira e agroindustrial, diagnosticando e recomendando tratamentos preventivos
e curativos, materiais, para anélises diversas, emitindo receitudrios e coordenando campanhas educativas;
- Blaborar ou participar da produgdo de normas téenicas, sistemas de produgio, manuais, captagdo de tecnologia, adaplada a realidade local, contribuindo
com informagdes ¢ redigindo textos para o aperfeigeamento do Servigo de Extensdo Rural;
- Promover a divulgacio dos trabalhos da enpresa, ¢m sua drea de atuacio, ulilizando-se dos recursos disponiveis, elaborando materiais didsticos e de divulgagdo;
- Orientar agdies, em comercializago, informando sobre armazenamento, classificagiio, cmbatagem, camportamento do mercado e pregos pagos e recebidos
pelos produtores.
~ Orientar os agricultores (as) familiares ¢ produtores (as) rurais no tocante s técnicas de aplicagio
de defensivos agricolas (quimico efou orgénico);
- Desenvolver e supervisionar as agdes, em extensdo rural, orientando a instalagdo, acompanhamento ¢ avaliagio dos campos demensirativos, orientando,
coordenando ¢ realizando cursos, palestras, reuniGes, concursos, exposigies agropecuatias e outras metodologias, de acordo com interesse dos agricultores
(as) familiares ¢ produtores (as), das famitias rurais, das comunidades, da empresa e politica governumental para a difusiio de conhecimentos;
- Promover agdes, concernentes ao desenvolvimento rural sustentdvel, dando énfase a preservagiio e a recuperagio do meio ambiente;
- Desenvolver agBies, em administeagiio rural, planejando a exploragio racional das propriedades;
- Assessorar as comunidades rurais, em atividades de organizagio rural, incentivando as diversas formas de assoctativismo, para fortalecer o desenvolvimento
coletivo;
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- Manter acervo de informagdes, acerca do publico rural, em sua drea de
afuagdo, atualizando cadastros existentes;

- Realizar outras atribuigdes, compativeis com o emprego.

GRUPO OCUPACIONAL

Atividade de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ATER,

EMPREGO PUBLICO:

Agente de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural,

QUALIFICACAC

Nivel Superior Completo nas dreas de: Ciéncias Contabeis, Administracdo,
Psicologia, Servigo Social e Sociologia.

DESCRICAC SUMARIA

- Plancjar, elaborar, analisar, coordenar e implantar projetos de treinamento,
realizando diagnéstice das necessidades de desenvolvimento, aperfeigoamento
¢ capacitagio de Recursos Humanos, processo de compras, controlar
patriménio, modemnizagfio, finangas piiblicas, planejamento e orgamento, &
fim de estabelecer as programagdes, necessérias 20 atendimento das demandag
do sistema de ATER.

ATRIBUICOES, respeitada as atividades inerentes a cada drea de
concentragio:

- Elaborar, acompanhar, avaliar ¢ orientar a execugo de programas e projetos
de capacitag@o;

- Elaborar relatérios e outros documentos, referentes a sua drea de competéncia;
- Identificar ¢ promover a capacitagio dos Recursos Humanos da Ematerce
¢ treinamentas para os agricultores {as) familiares e produtores (as) rurais;
- Realizar ¢ implementar treinamentos, utilizando técnicas instrumentais
adequadas, visando ao aperfeigoamento do instrutor e do treinando;

- Manter relacionamento, com érgiios de pesquisa, ensino, extensio e outros
de interesse da Assisténcia Téenica e Extensiio Rural, elaborando e exceutando
planos de aglio conjunta;

- Promover a divulgagio dos eventos de capacitagie, utilizando-se dos recursos
disponiveis, claborando materiais didaticos e de divulgagio;

- Elaborar orcamentos ¢ gerenciar os recursos disponiveis para cursos ¢
eventos;

- Coordenar ¢ supervisionar as alividades, relacionadas a recrutamento,
selegdo, treinamento e desenvolvimento e demais aspectos da administragio
de recursos humanos, formulande novas técnicas e instrugdes, compilando
dados e definindo 1 metodologia a ser aplicada em cada caso;

- Participar da elaboragdo do plano de classificagio de emprego, proponde
politicas e diretrizes referentes 3 avaliagio de desempenho dos empregados
da Bmaterce;

~ Elaborar, acompanhar, ¢ monitorar processo de compras.

- Sistemas de livros, documentos e métodos de escriluragio, para possibilitar
o conirole contdbil e

Orgamentdrio da empresa.

- Efetuar andlise de contas, refatério ¢ balangos de contas contdbeis;

- Elaborar a escrituragio de livros contabeis, como didrios, registro de
inventarios, raziio, balancetes, conta corrente, caixa ¢ outras demonsiragoes
contdbeis, para assegurar o cumprimento das exigéncias legais ¢
administrativas;

- Realizar outras atribuigiies, compativeis com o emprege;

GRUPO OCUPACIONAL

Atividade de Assisténcia Técnica e Extensao Rural - ATER.

EMPREGO PUBLICO

Agente de Assisténcia Téenica e Extensio Rural,

QUALIFICACAO

Nivel Superior Completo na frea de: Biblioteconomia.

DESCRICAQ SUMARIA

Planejar, elaborar, controlar e operacionalizar programas e atividades relativos
a drea de documentagio.

ATRIBUICOES

- Dinamizar processos de difusfo de informagdes;

- Operacionalizar a automag3o do acervo bibliografico;

- Assessorar as bibliotecas das unidades operativag;

- Normalizar decumentos téenicos, produzidos pela empresa, por meio de
regras bibliotecondmicas preestabelecidas, visando sua padronizagio;

- Organizar e manier a produgiio documentaria da empresa;

- Prover atendimento aos usudrios;

- Estabelecer e manter, atualizado, o perfil dos usudrios da biblioteca, de
acorde com as suas areas de atuagio;

- Realizar os servigos de catalogagiio, classificagio, indexagio da massa
documental;

- Realizar outras atribuigtes, compativeis com o emprego.

GRUPO OCUPACIONAL

Atividade de Assisténcia Téenica e Extensiio Rural - ATER.

EMPREGO PUBLICO

Agente de Assisténcia Téenica e Extensiio Rural.

QUALIFICAGAQ

Nivel Superior Completo na area de: Direito,

DESCRICAO SUMARIA

- Coordenar, supervisionar ¢ executar atividades de natureza juridica,

envolvendo emissiio de pareceres, estudos de processos, claboragiio de
contralos, convénios, ajustes, anteprojetos de leis, decretos ¢ regulamentos.
- Orientar e patrocinar causas, na Justiga, ¢ prestar assessoramento juridico
a empresa,

ATRIBUICOES

- Prestar assisténcia 3 empresa, na solugio de questdes juridicas e no preparo
¢ redagiio de despachas e atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos
as decisbes superiores;

- Examinar ¢ informar processos, emitindo pareceres, sobre direitos, vantagens,
deveres ¢ obrigagdes dos servidores, para submeté-los a apreciagiio da
autoridade competente;

- Redigir convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade e outros,
de intercsse da empresa, baseando-se nos clementos, apresentados pela parie
interessada, e obedecida 3 legistagio vigente, fiscalizando a sua execugdo,
para garanlir o fiel cumprimento das clausulas pactuadas;

- Defender direitos e interesses judiciais, encaminhande solugies, sempre
que o problema seja apresentado, objetivando assegurar a perfeita aplicago
da legislagiio;

- Assessorar juridicamente as unidades da Empresa, orientando os
procedimentos, que deverdo ser adotados, para a solugio dos problemas de
natureza juridica;

- Examinar, analisar ¢ interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, normas
legais ¢ outros, estudando sux aplicagiio, para atender os casos de intcresse
da empresg;

- Acompanhar processos, dentro ou fora da empresa, requerendo seu
andamento, mediante petigdes,

objetivando uma trumitagiio, mais répida, para solugbes dos problemas;

- Participar de comissdes de sindicincia e de inquérito administrativo,
observando requisitos legais e colaborando com as autoridades competentes,
visando 4 elucidagiio dos atos ¢ fatos, que deram origem as mesmas;

- Coletar informages, ouvindo as testemunhas ¢ outras pessoas envolvidas
nos processod de sindicdncia ¢ de inquérito administentivo, tomando medidas,
para obier os elementos necessarios a defesa da empresa efou pessoas;

- Redigir ou elaborar documentos, minutas e informages, de natureza juridica,
aplicando a legislagdo, forma ¢ Terminologias, adequadas ao assunta, em
questilo, para utilizd-los na defesa dos interesses da empresa;

- Elaborar anteprojeto de leis, decretos, regulamentos c registros, apresentando
¢ fundamentando as razdes ¢ justificativas dos mesmos, para complementar
cu preencher necessidades de diplomas legais;

- Organizar compilagdes de leis, decretos e jurisprudéncias firmadas, de
interesse da empresa;

- Realizar oufras atribuigdes, compativeis com o emprego.

GRUPO OCUPACIONAL

Atividade de Assisténcia Técnica e Extensfio Rural ~ ATER,

EMPREGO PUBLICO

Agente de Assisténcia Téenica ¢ Extensdo Rural,

QUALIFICACAQ

Nivel Superior Completo na drea de: Comunicagiio Social.

DESCRICAO SUMARIA

- Planejar, execuar ¢ acompanhar ages instilucionais na drea de Itmprensa
e RelagOes Pablicas;

ATRIBUICOES

- Planejar, executar e acompenhar agdes institucionais, comunitérias ¢
governamentais, elaborando projetos na drea de Imprensa e Relagies Pablicas,
de inleresse da empresa, para preservar e melhorar sua imagem perante os
pablicos interno ¢ externo;

~ Promover estudos e pesquisas de opinido, utilizando técnicas de
levantamentos de dedos, para conhecer os atos, opinides e atitudes do pablice,
de interesse da empresa;

- Projetar e acompanhar 2 montagem de estandes e a programagiio visval da
empresa ¢m feiras, congressos, semindrios ¢ outros eventos;

- Apoiar a realizagio de eventos, promovidos pela empresa, participando do
seu plancjamento, execugiio e divulgagio;

- Plancjar ¢ acompanhar a elaboragio ¢ a distribuigiio de publicagdes
institucionals e promoctonais da Ematerce;

- Divulgar os projetos ¢ trabathos desenvolvidos pela empresa;

- Acompaithar o noticidrio, de interesse da empresa, veiculado, na imprensa
¢ na midia agricola, elaberando e divulgando, diariamente, a “elipagem”
dos nolicidrios;

- Coletar informagdes junto aes dirigentes, gerentes ¢ téenicos da Ematerce,
para produzir informativos, boleting ¢ material jornalistico, com vista &
circulaglio interna ¢ externa;

- Elaborar normas ¢ diretrizes na drea de Markeling;

- Assessorar no desenvolvimento de projetos de imagem institucional;

- Controlar 2 qualidade ¢ o padrio de materiais de suporte, que enfutizem o
Marketing institucionat da empresa;

- Coordenar ¢ efaborar regras de protocolo e de cerimonial para a empresa;

- Realizar outras atribuigSes, compativeis com o emprego.

GRUPO OCUPACIONAL

Atividade de Assisténcia Técnica ¢ Extensiio Rural - ATER,
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EMPREGO PUBLICO

Agente Auxiliar de Assisténcia Técnica ¢ Extensdo Rural,
QUALIFICAGAD

Curso Técnico de Nivel Médio Completo nas dreas de: Agropecuéria,
Agricultura, Topografia, Agronegécio, Fruticultura, Agraecologia ¢
Adquicultura,

DESCRIGCAO SUMARIA

- Colaborar com o planejamento, coordenagio, supervisiio, execugio
¢ avaliaglio de planos, programas e projetos, na drea rural, de diferentes
setores das comunidades, visando contribuir para a solugio de problemas
dos agricultores (as) familiares ¢ produtores (as) rurais;

- Prestar assisténcia téenica, gerencial, econdmica ¢ social, ac plblico
beneficiario,

ATRIBUICOES, respeitada as atividades inerentes a cada area de
concentragio:

- Prestar Assisténcia Téenica Agropecudria, Gerencial, econdmica e social
aos agricultores (as) familiares ¢ produtores {as) rurais, orientando-os em
administragiio rural, técnicas de produgio, metodologia adequada, para
possibilitar melhor organizagio dos fatores de produgio rural;

- Colaborar na eluboragdo, acompanhamento, avaliagio e orientaglo na
execugio de projetos agropecudrios junto 2os agricultores (as) fomiliares ¢
produtores (as) rurais;

- Elaborar relatdrios ¢ outros documentos, referentes A sua drea de competéncia;
- Ministrar treinamentos, para agricultores (as) familiares ¢ produtores (as)
rurais, na sua drea de competéncia;

- Manter relacionamento, com érgdos de pesquisa, ensino, extensio ¢
outras instituigdes afins, colaborundo na elaboragio ¢ execugiio de planas
de ago conjuma, laudos diversos, correspondéncias, declaragties e outros,
intermediando agdes, entre estas unidades e o ptblico rural e a sociedade
civil, contanto que seja de interesse do meio rural;

- Colaborar na claboragiio, execugiio, acompanhamento ¢ avaliag@o do
Programa Anual de Extens3o Rural em sua drea de atuagdo;

- Colaborar com as agdes de crédito rural, elaborando planos, avaliagdes,
orgamentos, orientagdes crediticias e informagtes diversas aos agentes
financeiros;

- Colaborar na programagdo ¢ execugdo de agdes, em sanidade animal, vegela,
pesqueira e agroindustrial, diagnosticando ¢ recomendande tratamentos
preventivos e curativos, cooperando em eventos educativos, para garantir
a qualidade dos produtes agrapecudrios e a saide do piblico beneficidrio;

- Colaborar na claboragio de normas técnicas, sistemas de produgiio,
manuais, captagiio de tecnologia adaptada a realidade local, contribuindo,
com informagdes, para o aperfeioamento do servigo de extensdio rural;

- Orientar os agricultores (as) familiares ¢ produtores {as) rurais, no tocante
as téenicas de aplicagdo de defensivos agricolas (quimico efou orginico);

- Divulgar os trabalhos da emprese, em sua drea de aluagiio, utilizando-se
dos recursos disponiveis, claborando materiais diditicos e de divulgagio;

- Orientar agdes, em comercializagiio, informando sobre armazenamento,
classificagiio, embalagem, comportamento do mercado ¢ Pregos pagos ¢
recebidos pelos agricultores (as) e produtores (as);

- Desenvolver agies, em extensfio rural, instalando, acompanhando e
avaliando campos demonstrativos, orientande, coordenando ¢ realizando
cursos, palestras, reunides, concursos, exposigies agrapecudrias e outras
metodologias, de acordo com inferesse dos agricuitores {as) familisres ¢
produtores (as), das comunidades, da empresa e politica governameniat para
a difusfio de conhecimentos;

- Promover agbes, concementes ao desenvolvimento rural sustentivel, dando
énfase a preservagio ¢ a recuperagdo do meio ambiente;

- Assessorar as comunidades rurais, em atividades de organizacio rural,
incentivando as diversas formas de associativismo, cooperativismo para
fortalecer o desenvolvimento coletivo;

- Efetuar levantamento da superficie e do subsolo da terra, da sua topografia
nalural ¢ das existentes, determinando o perfil, a localizagiio, dimensdes e a
configuragiio de terrenos campos e estradas:

- Proceder a levantamentos topograficos planimétricos e altimétricos:

- Manter acervo de informagdies acerca do piblico rural de sua drea de atuagdo,
atualizando cadastros existentes;

- Realizar outras atribuigdes, compativeis com o emprego;

- Realizar triagem dos incidentes de seguranga, com respectivas categorizacio,
priorizacdo e direcionamento coreelo ao fratamento;

- Realizar tratamento do incidente, envolvendo coleta de evidéncias
necessdrias, identificagio da origem, identificaciio da causa e andlise de
artefatos;

- Realizar outras atribuigbes compativeis com o emprego.

GRUPO OCUPACIONAL

Alividade de Assisténcia Téenica e Extensio Rural - ATER,

EMPREGO PUBLICO

Agsistente Administrativo de Assisténcia Técnica e Extensio Rural,
QUALIFICACAO

Curso de Nivel Médio Completo,

DESCRICAO SUMARIA

Exccutar tarefas téenico-administrativas, nas dreas de prolocolo, arquivo ¢
documenlagiio, orgamento e finangas, recursos humanas, material e patriménio,
coleta, classificagio e registro de dados, contabilidade ¢ controle financeiro.
ATRIBUICOES

- Dar suporte a atividades administrativas nas dreas de: Recursos Humanos,
Documentagio, Patrimdnio e Matetial, Contébeis, Financeira ¢ Orcamentaria,
Grifica, Informagio ¢ Comunicagiio, dentre oulras;

- Anotar e registrar, em fichas funcionais, rescisdes, exoneragdes,
aposentadorias, férias, dispensas, falecimentos e oulros dados, relativos aos
empregados da empresa;

- Elaboragio de folha de pagamento;

- Elaborar documentagio, relativa a pagamentos, transferéncias, [undos
rolativas ¢ oulros, informando disponibilidade de saldos, para assegurar a
corregdo dessas operagdes;

- Elaborar relatérios sobre a situagiio geral oy possiveis irregularidades,
encontradas no processo de prestagio de contas da empresa, transcrevendo
dados estatisticos, emitindo pareccres técnicos, para fornecer elementos
contibeis, necessirios ds atividades da Diretoria ou Chefia imediatamente
superior;

- Efetuar servigos de secrefariado em geral;

- Informar a chefia, imediata, sobre o processamento dos trabalhos por meio
de relatdrios ou em reunides administrativas, para possibilitar a administragiio
de medidas, que se fizerem necessérias;

- Auxiliar a chefia da unidade no plancjamento, execugdio, avaliagiio ¢ controle
das atividades;

- Respensabilizar-se pela analise, controle e execugiio de atividades
administrativas da unidade onde estiver lotado;

- Orientar e exercer atividades de operagio de microcomputador;

- Responsabilizar-se pelo sistema de arquivamento ¢ controle da unidade;

- Responsabilizar-se pela organizagiio ¢ controle dos materiais ¢ equipamentos
da unidade;

- Manter atualizada a elaboragfio, digitagiio, remessa ¢ controle dos relatdrios
da unidade;

- Atender a solicitagdo intemas /ou externas referentes 4 sua frea de atuagio;
- Realizar outras atribuigdes, compativeis com o emprego.

GRUPO OCUPACIONAL

Alividade de Assisténcia Técnica ¢ Extensio Rural ~ ATER.

EMPREGO PUBLICO

Auxitiar Administrativo de Assisténcia Técnica e Extensio Rural,
QUALIFICACAO

Curso de Nivel Fundamental Completo.

DESCRICAQ SUMARIA

Executar tarefas, nas 4rcas de auxiliar de campo, auxiliar de laboratério,
auxiliar de servigos, continuo, cozinheiro, guarda fiscalizagfio, guarda sanitério,
servente, vigilante e motorista.

ATRIBUICOES

- Executar o cultivo ¢ a adubagio das capineiras ¢ dos culturas periédicas,
manejo dos animais, auxiliar o téenico nas atividades de campo, aplicando
medicamentos, visitando propriedades ¢ aplicando relatorios;

- Auxiliar na preparagio de materiais para exames, realizar lavagem ¢
esterilizagdo de instrumental de laboratério, auxiliar o médico veterindrio,
na necropsia de animais, digitar resultados de exames ¢ manter organizado
pastas de exames de laboratdrio;

- Supervisionar, orientar ¢/ou executar trabalhos de copa e cozinha, jardinagem,
lavanderia, limpeza e conservagiio;

- Transportar correspendéncias, documentos, objetos e valores dentro e fora
da empresa;

- Realizar e organizar o servigo de cozinha, verificando as Teceitas, preparando
refeigdes e fanches, de acorde com cardapio estabelecido, controlar o material
necessdrio ao preparo das refeigdes e efetuar a limpeza geral do sctor de
alimentagio;

- Dirigir veiculos leves ¢ pesados, para o transporte de pesseas ¢ materiais;
examinar, dizriamente, as condigdes de funcionamento do vefculo,
abastecendo, regularmente, providenciando a sua manutengio;

- Realizar vigilincin, nos 6rgios da Ematerce, percorrendo e inspecionando,
sistematicamente, suas dependéncias;

- Realizar outras atribuig8es, compativeis com o emprego.

LELLIE L2 8 0 12

LEI N°16.614, 19 de julho de 2018.

{Autoria: José Albuquerque)
CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA
A FEDERACAO DAS ASSOCIACOES
COMUNITARIAS DO MUNICIPIO DE
UBAJARA ~ FEMAC.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assembléia

Legislativa decretou e cu sanciono a seguinte Lei :

Art. 1° E considerada de Utilidade Piblica a Federagiio das Asso-
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