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Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter & elevada consideragio de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei em ane-
X0, que altera 0 ANEXO IV da Lei n° 16.581, de 28 de junho de 2018. As alteragdes propostas visam com-
patibilizar o ANEXO IV ao que esta disposto no ANEXO VI da referida norma, uniformizando o texto le-
gal.

O objetivo deste Projeto é corrigir os requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos de Antro-
pélogo e Musedldgico previstos no Anexo IV, da Lei n.° 16.581, de 28 de Junho de 2018, compatibili-
zando-os com o disposto no Anexo VI, desta tltima Lei, que corretamente disciplina a matéria.

Convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverdio de conferir o necessério apoio
a esta propositura, solicito a Vossa Exceléncia emprestar a valiosa colaboragio no encaminhamento desta
matéria.

Aproveito a oportunidade para apresentar a Vossa Exceléncia e aos seus pares protestos de aprego e
consideragio.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em F ortaleza, aos de
de 2018.

oo —

Camilo|Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado José Jicome Carneiro Albuquerque
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Ceari
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PROJETO DE LEI

ALTERA A LEI N° 16.581, DE 28 DE JUNHO DE
2018.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

z»}rt. 1° O ANEXO 1V, da Lei n® 16.581, de 28 de junho de 2018, passa a vigorar nos termos do ANEXO
UNICO, desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as disposi¢les em contrario,

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos de
de 2018.
m
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Caniilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO
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ANEXO UNICO a que se refere o art. 1°, da Lei n.° ,de de de 2018.

ANEXO IV, A QUE SE REFERE O §3° DO ART. 2° DA LEI N°16.581, DE 28 DE JUNHO DE 2018
DESCRICAO DOS CARGOS

[ - CARREIRA: ASSUNTOS CULTURAIS
1 CARGO: ANALISTA DE CULTURA
1.1 REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior, nas respectivas dreas de
concentragio, desde que reconhecidos de
conformidade com a legislagfio vigente.

1.2 OBJETIVO DO CARGO:

Formular, planejar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar politicas e programas em politicas
publicas e gestdio cultural; Planejar e organizar eventos e projetos; Elaborar projetos voltados para a pro-
mogdo ¢ desenvolvimento de ages culturais; Elaborar, executar, fiscalizar e avaliar editais e outros progra-
mas e projetos culturais; Propor, executar € acompanhar a gestéio dos equipamentos e institui¢des culturais;
Assessorar a Secretaria da Cultura na execugfio e acompanhamento das metas do Plano Estadual de Cultu-
ra; Colaborar com o funcionamento dos componentes do Sistema Estadual de Cultura; Propor, executar e
acompanhar planos e sistemas municipais, programas e projetos com o Ministério da Cultura e demais ins-
tituigGes publicas, Desenvolver politicas de acesso, formagéo, fruigdo, preservagdo e producdo de bens e
servigos culturais; Elaborar indicadores e promover estudos, andlises e processos avaliativos em cultura.
1.3 ATRIBUICOES DO CARGO:

* Assessorar na criagfio, implantagio e desenvolvimento de politicas culturais;

* Promover estudos e andlises, elaborar, executar, acompanhar e avaliar os programas e projetos na drea
cultural, de acordo com as diretrizes estabelecidas;

* Colaborar para a promogio do acesso e democratizagio de bens e servi¢os culturais e o desenvolvimento
cultura;

* Criar, estruturar, organizar ¢ acompanhar programas e projetos artisticos culturais;

* Promover, organizar e supervisionar atividades culturais, desenvolvendo métodos que proporcionem o al-
cance dos resultados com eficiéncia e redugéo de custos operacionais;

* Assessorar na gestdo das institui¢Ses e equipamentos culturais;

* Realizar curadoria nas diversas linguagens artisticas e programas culturais;

* Representar o érgéo no qual atua, por delegaciio, em assuntos ligados a sua competéncia;

* Organizar intercAmbio de informacdes e atualizar conhecimentos técnicos especificos, articulando 6rgdos
ou institui¢Ges, para tornar possivel a troca de experiéncias e informagdes;

* Analisar indicadores de desempenho e resultados qualitativos e quantitativos da drea de cultura.;

* Manter e preservar sob guarda a documentagio ¢ os equipamentos especializados;

* Redigir propostas, relatorios, planos de trabalho (conceito, metodologia, procedimentos) da 4rea de cultu-
ra;

* Executar outras tarefas correlatas.

II - CARREIRA: ANTROPOLOGIA

1 CARGO: ANTROPOLOGO

1.1 REQUISITOS: Curso Superior em Antropologia (bacharelado) ou em Ciéncias Sociais (bacharqlga;))
com &nfase ou habilitagio em Antropologia, desde que reconhecido de conformidade com a iegislag;iio: Vi~
gente W5

3 de 60

i -
X o

Gty

3
£y f"

o <l



GOVERNO po

EstADO no CEARA
1.2 OBJETIVOS DO CARGO:
Realizar estudos culturais e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; Participar da elaboragdo, implemen-
tacdo e avaliag4o de politicas e programas publicos; Planejar e executar politicas e programas no 4mbito do
patriménio material e imaterial, culturas tradicionais e fendmenos da sociedade contemporinea;
Pesquisar e analisar os processos sociais e das formas de organizagéo e estruturacio da vida social e cultu-
ral do homem; Gerir patriménio histérico, arqueologico e cultural; Analisar as institui¢des publicas e priva-
das em suas distintas singularidades histéricas e culturais.
1.2 ATRIBUICOES DO CARGO:
* Realizar pesquisa sobre processos sociais e culturais do homem no que se refere a vida econdmica, cultu-
ral e social, consultando fontes histéricas e os
restos materiais de civilizagGes passadas, como utensilios, armas ferramentas e construgdes, aproveitando
as descobertas realizadas por pesquisadores em outras 4reas e consultando a bibliografia existente, para de-
finir os processos de transformagdo da sociedade humana no decorrer dos tempos;
* Estudar e analisar dados de culturas passadas, aplicando seus conhecimentos sobre a evolugio cultural,
social € econbmica da raga humana, oferecendo subsidios para a resolugdo de problemas apresentados pelo
desenvolvimento atual das populagdes primitivas;
* Planejar, organizar e realizar escavac@es em areas arqueologicas, utilizando material e ferramentas apro-
priadas, para descobrir restos do passado da raca humana;
* Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; definir metodologias de pesquisa; estudar
organizagdes sociais; elaborar estudos etnograficos; investigar instituigdes politicas; realizar estudos socio-
econdmicos; levantar informacées documentais e orais; sistematizar dados priméarios e secundarios; elabo-
rar instrumentos de coleta de dados; caracterizar condig8es de vida da populagdo; pesquisar segmentos so-
ciais; estudar identidade de grupos sociais; identificar perfil socioecondmico de usuarios de prograrmas pl-
blicos; participar na defini¢do de estratégia de campanhas politicas; investigar atitudes, valores e motiva-
¢Bes de grupos sociais; realizar pesquisas de opinifio publica; analisar processos de mudanga politico-soci-
al; realizar andlise institucional e pesquisa comportamental, participar de estudos etnoambientais e estudos
demograficos; estudar processos migratorios; analisar Processos;
* Realizar andlises de solicitagbes de prote¢dio e do desenvolvimento de acGes de salvaguarda;
* Gerir patriménio histérico e cultural; participar da elaboragfio de diretrizes de preservagéio do patriménio
cultural material e imaterial; subsidiar a formulagdo de leis de preservagfio; etnografar manifesta¢des cultu-
rais materiais e imateriais; inventariar patriménio cultural; organizar uso e acesso a bens culturais; avaliar
projetos de pesquisa relativo ao patriménio cultural; promover a participagio da comunidade para preser-
vagdo do patrimdnio histérico e cultural; realizar educagdio para a preservacio do patriménio histérico e
cultural; promover a participa¢do das comunidades;
* Participar da elaborag@io e implementagdo de politicas e programas piiblicos; estudar processos de formu-
lagdo e implementagdio de politicas publicas; estabelecer métodos de avaliagio; definir indicadores de ava-
liagdo; identificar vulnerabilidades dos programas; analisar resultados e impactos das politicas; apontar
agdes corretivas;
* Organizar informagdes culturais e politicas; estruturar sistemas de informagdes; levantar fontes de infor-
magdo; identificar as informagdes existentes; classificar dados coletados; disponibilizar informacdes e da-
dos; disseminar informagdes sobre o patriménio;
* Avaliar politicas e programas ptblicos; identificar demandas coletivas; elaborar diretrizes; definir estraté-
gias de implementagfio dos programas; identificar atores envolvidos nos programas publicos; estabelecer
objetos ¢ metas; definir cronograma de implementago; monitorar programas publicos; elaborar plano de
agdes; capacitar agentes ¢ multiplicadores; acompanhar implementag8o de politicas ptiblicas;
* Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre atividades que deverdo ser desenvolvidas.

Il - CARREIRA: ARQUIVO E PESQUISA
1 CARGO: ARQUIVOLOGISTA
1.1 REQUISITOS:

L T

Diploma, devidamente registrado, de conclusiio de curso de nivel superior em Arquivologia (bacharelado %

ou graduagio tecnolédgica), desde que reconhecido de conformidade com a legislacdo vigente i
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1.2 OBJIETIVOS DO CARGO:
Formular, planejar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar politicas e programas culturais de conserva-
¢d0 e arquivologia; Organizar, analisar e selecionar documentos de natureza historica, cientifica, literaria e
de outra natureza, escolhendo-os por assuntos, a tando um tratamento técnico sistematizado, arquivando-os
de forma adequada para facilitar a consulta e evitar a sua deterioragio.
1.3 ATRIBUICOES DO CARGO:
* Selecionar documentos oficiais e sigilosos, atas de reunides, gravagdes sonoras e filmes, avaliando sua
importéncia e valor histérico, para decisdes sobre o tipo de arquivamento adequado a cada documento;
* Estudar sistemas de classifica¢io dos documentos, identificando-o0s por assunto, codificando-os e padro-
nizando-o0s por campos, classes, tipos, grupos, locais, instituigSes, organizages, para estruturar de maneira
satisfatdria, os sistemas de armazenamento e busca de informagdes;
* Colaborar com as agbes de patrimdnio e conservagio;
* Preparar indices bibliograficos, catalogos, copias em microfilmes, mostrando as relagdes de assuntos,
através das referéncias cruzadas ou da prépria estrutura do sistema de classificagéo, para recuperar, com ra-
pidez as informagdes contidas nos documentos;
* Redigir resumos descritivos do contetido dos documentos arquivados, para propiciar sua utilizagfio como
fonte de informagdes;
* Atender aos pesquisadores e outras pessoas que procurem informagdes, colocando a sua disposicdo os do-
cumentos classificados e outras fontes, orientando-os sobre a correta utilizagfo, para facilitar-lhes os traba-
lhos;
* Divulgar os documentos arquivados, permitindo informagdes com outros de documentago, para ampliar
o numero de consulentes;
* Dirigir o trabalho de localizagio de material extraviado, promovendo contatos com os consulentes, para
recuperar os documentos desaparecidos;
* Zelar pelos documentos sob sua guarda, providenciando reprodugdes fotograficas e a manutengdo dos
elementos que compdem o arquivo, para salvaguardar aqueles mais solicitados, os que se encontrem em
mau estado ou os outros que possuem grande valor, para conservé-los dentro dos padrdes de estética e se-
guranga;
* Restaurar o material que se encontra em mau estado, utilizando técnicas materiais e conhecimento espe-
cificos, para devolver-lhe as condigdes originais;
* Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverio ser desenvolvi-
das:
* Executar outras tarefas correlatas.
2 CARGO: HISTORIADOR
2.1 REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de conclusgio de curso de nivel superior em Histdria (bacharelado ou li-
cenciatura plena), desde que reconhecido de conformidade com a legislacdo vigente.
2.2 OBIETIVOS DO CARGO:
Formular, planejar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar politicas e programas culturais de conserva-
¢do, patrimdnio e salvaguarda; Coordenar, desenvolver e orientar estudos e andlises relativamente aos fei-
tos realizados pelo homem nos tempos passados e atuais, pesquisando documentos histdricos e outras fon-
tes de informagBes, para possibilitar o conhecimento de um ou varios periodos ou aspectos da vida e da
atuacio do ser humano.
2.3 ATRIBUICOES DO CARGO:
* Atuar na formulaggo e implementagio de politicas de patriménio e conservagio;
* Criticar e classificar os documentos, segundo a época ¢ o lugar, utilizando técnicas e instrumentos espe-
cificos, para comprovar sua autenticidade e significado historico;
* Estabelecer relagdes de causa e efeito dos acontecimentos, aplicando seus conhecimentos sobre a evolu-
¢80 cultural, social e econémica da raga humana, para conhecer um ou vérios periodos ou aspectos da vida
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res, para obter informagdes necessarias 3 sua elaboragéo;
¢ Colher ¢ selecionar as informagdes obtidas, estudando-as detalhadamente, realizando levantamentos e
consultando fontes de pesquisa, para determinar sua autenticidade, significago e valor histérico;
* Investigar os acontecimentos passados e presentes, fazendo um estudo critico das informag@es obtidas,
redigindo memorias cronolégicas sobre os diversos aspectos da atividade humana, para definir os proces-
sos de sua transformagio;
* Narrar fatos passados e atuais e estabelecer possibilidades futuras, baseando-se em estudos e compara-
¢0es entre acontecimentos e na interpretagéo e reinterpretagéio pessoal;
* Transcrever textos historicos de interesse geral, analisando sua qualidade, para selecionar aqueles que de-
vem ser publicados e postos & disposicao de consulentes interessados;
* Atender e orientar historiadores e pessoas interessadas, indicando-lhes fontes de informagGes, para facili-
tar a consulta de documentos histéricos;
* Participar da elaboraggio de Planos, Programa e Projetos, opinando sobre assuntos da sua 4rea de atuacéo,
para assegurar o alcance dos objetivos e metas propostos;
* Orientar servidores sobre normas, procedimentos e técnicas que devem ser observadas quanto ao arquiva-
mento de documentos, organizagio de ficharios, inventdarios, catilogos e indices, utilizando as técnicas
adequadas, para possibilitar a eficiéncia do servigo e facilitar o manuseio dos mesmos;
* Elaborar relatérios de atividades e outros documentos indispenséveis a efetivaciio de tarefas, com base
nos resultados registrados, para assegurar o cumprimento das metas estabelecidas;
* Organizar congressos, semindrios, concursos e exposi¢des, na sua drea de atuaciio, apoiando-se em orga-
nismos da comunidade, para divulgar ¢ ampliar o campo do conhecimento histérico;
* Zelar pela conservagio de todo o acervo histérico, dando orientacio técnica as pessoas que executam tal
tarefa, para assegurar a conservagdo e ter viva a histéria da humanidade através dos tempos;
* Executar outras tarefas correlatas.
IV — CARREIRA: BIBLIOTECONOMIA
1 CARGO: BIBLIOTECARIO
1.1 REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior em Biblioteconomia (bacharela-
do), desde que reconhecido de conformidade com a legislagdo vigente.
1.2 OBJETIVOS DO CARGO:
Formular, planejar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar politicas e programas culturais de livro, lei-
tura e literatura. Planejar, implantar, organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades
bibliotecondmicas, desenvolvendo sistema de catalogagdo, classificago, referéncia e conservaggo do acer-
vo bibliografico para armazenar e recuperar informagdes de caréter geral e especifico e alocé-las & disposi-
¢do dos usudrios, em bibliotecas ou em centros de documentagio.
1.3 ATRIBUICOES DO CARGO:
* Atuar na elabora¢fo ¢ desenvolvimento de politicas na area de livro e leitura, contribuir com o desenvol-
vimento do Sistema Estadual de Bibliotecas;
* Implantar e organizar bibliotecas, selecionando, catalogando, classificando, registrando, identificando e
atualizando o acervo bibliografico;
* Planejar ¢ executar a aquisicio de material bibliogréfico, iconografico, audiovisual, consultando catdlo-
gos de editoras, bibliografias e leitores e efetuando a compra, permuta ¢ doagio de documentos, para atua-
lizar acervo da biblioteca;
* Realizar os servigos de classificagfio, indexacéio e codificagfio de manuscritos, livros, mapotecas, publica-
¢Bes oficiais e seriados, bibliografias, referéncias, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar
recuperar informagdes e coloci-las & disposigio dos usuarios;
* Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas padronizadas ou processos mecanizados, para
possibilitar o armazenamento, a busca e recuperacdo de informagdes;
* Registrar a movimentagfo de livros, periddicos e publicagdes, para controlar o servigo de permuta, man-

tendo o servigo atualizado; R, P

s
* Promover a divulgagdo de material bibliografico, iconografico, audiovisual e atividades da bibligé ca,

servigos e centros de documentag#io interna e externamente através dos veiculos de comunicagio; (=
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+ Compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras, gerais ou especializadas utilizando processos manuais
ou mecanizados para efetuar levantamento da literatura existente;
* Orientar o usudrio, fornecendo indicag8es bibliograficas, para auxilid-los na realizagio de pesquisas e
consultas;
* Elaborar resumos, sinopse, sumadrios, indices, glossarios, cabecalhos, vocabuldrios, determinando pala-
vras chaves ¢ analisando os termos mais relevantes, para facilitar a indexagdio e controle da terminologia
especifica;
* Organizar o servigo de intercimbio, filiando-se a organismos, federagdes, associacles, centros de docu-
mentagdo do Brasil e do estrangeiro e a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de informacdes e
ampliagio do acervo bibliografico;
* Atender, registrar e controlar os empréstimos, devolugdes, reservas e outras solicitagdes de documentos;
* Pesquisar e fornecer legislacio, jurisprudéncia, doutrina e outros quando solicitado, para facilitar a execu-
¢do de determinados trabalhos;
* Supervisionar os trabalhos de encadernagéo e restauracéio de livros e demais documentos, para assegurar
a conservagio do material bibliografico, dando orientagfio técnica aos executadores dessas tarefas;
* Organizar servigos de reprografia para duplicagio e reprodugéio de documentos, através de processos qui-
micos, técnicos, eletrostaticos e microfotograficos;
* Executar outras tarefas correlatadas.
V — CARREIRA: MUSEOLOGIA
1 CARGO: MUSEOLOGO
1.1 REQUISITOS:
Curso Superior completo em Museologia (bacharelado ou licenciatura plena); ou curso de pés-graduagéio
completo (doutorado ou mestrado) em Museologia, desde que sejam reconhecidos de conformidade com a
legislagéo vigente e registro no Conselho Profissional.
1.2 OBJETIVOS DO CARGO:
Formular, planejar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar politicas e programas culturais de conserva-
¢80, patrimbnio e museologia. Organizar, ampliar e conservar colecdes de objetos artisticos, culturais, his-
toricos e outras pegas de igual valor e interesse publico, catalogando-as e classificando-as através de méto-
dos e técnicas especificas, a fim de agilizar e auxiliar as consultas a serem realizadas, divulgando e incre-
mentando a real importéncia do patriménio cultural e histérico para a populagéo.
1.3 ATRIBUICOES DO CARGO:
* Planejar, organizar e efetuar a aquisicio de obras de arte e outros objetos de valor, aplicando e analisando
métodos que tenham por fim complementar e enriquecer o acervo cultural e histérico do muset;
* Catalogar, classificar e organizar pegas e obras, utilizando e compatibilizando fichas e indices, com a es-
pecificagfio prépria de cada pega para facilitar o atendimento ao publico e possibilitar o controle do acervo
existente;
* Planejar, organizar e dinamizar o acesso do publico as obras expostas, fazendo cumprir as normas adota-
das, relativas ao procedimento correto aplicavel as pegas apreciadas e pesquisadas;
* Organizar, realizar e acompanhar exposi¢des educativas, culturais e cientificas, divulgando colegdes, li-
vros e revistas de grande valor, para o desenvolvimento e aprimoramento sociocultural do publico;
* Manter intercdmbio com outros museus e entidades, a fim de adquirir novas experiéncias no tocante as
técnicas e métodos modernos de preservagio, bem como trocar, alugar e emprestar pegas, para renovar e
ampliar o acervo;
* Orientar, agilizar e facilitar o acesso dos usudrios as pegas e obras ndo expostas, objetivando enriquecer
os estudos ¢ trabalhos de pesquisa;
* Planejar, analisar, organizar e realizar estudos e pesquisas sobre técnicas e métodos de organizagio e re-
posicdo do acervo, através de publicagSes atualizadas, a fim de adquirir maior produtividade nas desenvol-
vidas;
* Implantar, acompanhar e supervisionar as atividades de conservagdo e restauracdo das pegas do acervo,
determinando o tipo de temperatura ambiental ideal e a maneira correta do uso de substéncias quimicasivi-
sando a preservar e resguardar de danos as obras, colecBes e objetos de arte; o
* Executar outras tarefas correlatas. Y
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VI - CARREIRA: SOCIOLOGIA
1 CARGO: SOCIOLOGO
1.1 REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior em Sociologia (bacharelado) ou
Sociologia e Politica (bacharelado) ou Ciéncias Sociais (bacharelado), desde que reconhecido de conformi-
dade com a legislagéo vigente.
1.2 OBJETIVOS DO CARGO:
Planejar, coordenar, desenvolver e analisar planos e projetos de pesquisa sobre as condi¢des socioecondmi-
cas, culturais e organizacionais da sociedade ¢ de instituicdes comunitérias, efetuando levantamentos siste-
maticos, utilizando-se de recursos diversos, para fornecer os subsidios necessarios a
realizagdo de diagnésticos gerais e a andlise de problemas especificos das diversas areas de atuacao.
1.3 ATRIBUICOES DO CARGO:
* Elaborar metodologias e técnicas especificas de investigagdo social aplicada & satide, habitag#o, educagso
e/ou outra drea de atuagdo humana, baseando-se em projetos experimentais ou pesquisas anteriores, para
possibilitar a formulag#o e/ou aperfeicoamento de modelos de pesquisa;
* Colaborar com as ages de salvaguarda e registro do patriménio imaterial;
* Participar de equipes multiprofissionais na elaboragfo, andlise e implantagdo de projetos, realizando le-
vantamentos de dados primérios e secundéarios e a analise do relacionamento dos aspectos socioecond-
mico-culturais com os demais aspectos para diagnosticar necessidades nas areas basicas de saide, habita-
¢do, educagdo, trabalho, comunicagGes, promocgéo social e outras;
* Efetuar andlise e estudo da dindmica social das instituigGes estaduais voltadas para o bem-estar da comu-
nidade, realizando levantamentos e pesquisas que identifiquem eventuais inadequagdes e deficiéncias para
racionalizar a organizagfio e o funcionamento dessas instituigdes; e desenvolver estudos e pesquisas sobre
condigBes socioecondmicas que resultem em diagnosticos gerais ou em andlise de problemas especificos;
* Definir os objetivos da pesquisa, as justificativas para a sua realizagdio conceituando e operacionalizando
temas relacionados ao assunto para facilitar a coleta de dados;
* Delimitar o universo e a amostra, formulando hipdteses, selecionando as técnicas que serdo utilizadas,
elaborando o instrumento de coleta de dados, determinando os recursos humanos e financeiros necessarios
ao desenvolvimento de cada fase da pesquisa, para assegurar a eficiéncia do trabalho;
* Supervisionar o levantamento de dados, efetuando a revisdo e controle do trabalho, para assegurar sua va-
lidade;
* Coordenar e supervisionar o trabalho de codificagfio, tabulagfio e ordenacio dos dados, elaborando qua-
dros e tabelas, para permitir uma sistematizagéo dos resultados;
* Analisar os resultados obtidos, utilizando técnicas estatisticas ou andlises de contetido, para possibilitar a
compreensdo e explicagdo dos fendmenos em estudo;
* Prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos de natureza socioecondmico-cultural, elaborando es-
tudos e pareceres técnicos, para orientar a tomada de decisdes em processos de Planejamento e organiza-
¢d0;
* Executar outras tarefas correlatas.
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: DESPACHO
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Autor: 99725 - EVA SARA STUDART ARAASIO PEREIRA

Usuério assinador: 99735 - DEPUTADO AUDIC MOTA
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) o
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
PLENARIO

DESPACHO
10/07/2018

LIDO NA 79 (SEPTUAGESIMA NONA) SESSAO ORDINARIA DA QUARTA SESSAO
LEGISLATIVA DA VIGESIMA NONA LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA, EM 10 DE JULHO DE 2018.

CUMPRIR PAUTA.

DEPUTADO AUDIC MOTA

1° SECRETARIO
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceard

EXMO. SR. PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA.

REQUEREM QUE SEJAM CONSIDERADAS AS
TRAMITA.Q@ES EM REGIME DE URGENCIA DE
PROPOSICOLES QUE INDICAM.

Os Presidentes de Comissdes Técnicas, abaixo relacionados, no uso de suas atribuicGes
legais ¢ na forma regimental, vém com supedaneo do art. 287 do Regimento Interno da Casa,
REQUEREREM a Vossa Exceléncia, que se digne determinar a tramitagio em REGIME DE
URGENCIA das seguintes Proposi¢des:

64/18 - Oriundo da Mensagem n° 8.295/2018 - Autoria do Poder
Executivo — Altera a Lei n® 16.581, de 28 de junho de 2018.

65/18 - Oriundo da Mensagem n° 8.296/2018 - Autoria do Poder
Executivo — Altera a Lei n° 13.779, de 6 de junho de 2006.

SALA DAS SESSOES, 10 de julho de 2018.

[ ASSEMBLEIA LEGISLATI% DO ESTADO DO CEARA
LEGISLATURA/__ % SESSAQ LEGISLATIVA
LIDO NO EXPEDIFNTR DA_:} N SESSAD ORDINARIA
) DESPACHO
&% Publique-se e Inclua-se em Pauta
Inclua-se na Ordem do Dia em /
Encaminhe-se ac Gabinete da Presidendia
Encaminhe-se & Comisséio
Encaminhe-se ao Autor da Proposicio -

(Emil / 0P/ 20:% President/ Searetgrio
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Ne do documento: (SIN) Tipododocumento:  INFORMAGAO

Descricdo: ENCAMINHE-SE A PROCURADORIA
Autor: 99746 - ISABELA DE ALENCAR ANTERO RODRIGUES
Usuério assinador: 99746 - ISABELA DE ALENCAR ANTERO RODRIGUES
Data da criagdo: 10/07/2018 11:53:36 Data da assinatura: 10/07/2018 12:00:53
T
Assembleia Legislativa
-,
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

INFORMACAO
10/07/2018

COMISSOESTECNICAS [CODIGO: |FQ-cOTEC-034-00
DATA EMISSAQ:|27/04/2012

FORMULARIO DE PROTOCOLO PARA
PROCURADORIA

DATA REVISAO: | 27/04/2012

ITEM NORMA: (7.2

MATERIA:;

* MENSAGEM N° 64/2018

* PROJETO DE LEI N°.

* PROJETO DE INDICACAO N°.

* PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N°

* PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.

* PROPOSTA DE EMENDA CONSTITUCIONAL N°.
* PROJETO DE RESOLUCAO N°

AUTORIA: PODER EXECUTIVO

Encaminha-se a Procuradoria para emissao de parecer.

Comissao de Constituicao, Justica e Redagéo.

fm ke Minaor

ISABELA DE ALENCAR ANTERO RODRIGUES

ASSESSOR (A) DA COMISSAO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: PARECER
Descrigéo: PARECER - MENSAGEM 8.295/2018 ? PODER EXECUTIVO - PROPOSI QAO N.°64/2018 - REMESSA A CCJR
Autor: 99649 - RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS

Usuério assinador: 99649 - RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS
Data da criagdo: 10/07/2018 16:45:16 Data da assinatura: 10/07/2018 16:52:33

T

3

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
GABINETE DO PROCURADOR

PARECER
10/07/2018

PARECER
M ensagem 8.295/2018 — Poder Executivo
Proposicdo n.° 64/2018

O Exmo. Sr. Governador do Estado do Ceard, por intermédio da Mensagem n°. 8.295, de 09 de julho de
2018, apresenta ao Poder Legislativo Projeto de Lei que “alterao ANEXO IV daLei n° 16.581, de 28 de
junho de 2018. As alteragOes propostas visam compatibilizar o ANEXO 1V ao que esta disposto no
ANEXO VI dareferida norma, uniformizando o texto legal” .

O Chefe do Executivo Estadual, na justificativa da proposi¢do, asseverou que:

“O objetivo deste Projeto € corrigir os requisitos de escolaridade para ingresso nos
cargos de Antropdlogo e Museol 6gico previstos no Anexo 1V, da Lei n° 16.581, de 28 de
junho de 2018, compatibilizando-os com o disposto no Anexo VI, desta dltima Lei, que
corretamente disciplina a matéria.”

E ordatério.

Passo ao par ecer .
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A iniciativa de Leis envolvendo a estruturacdo e atribuicbes de 6rgéos publicos da Administracéo
Estadual, inclusive em relag@o ao exercicio de cargos e fungdes, € de competéncia privativa do Poder
Executivo, consoante comando insculpido no art. 60, 8§ 2°, ¢, da Constitui¢do Estadual.

Acerca do tema, o Supremo Tribunal Federal assim tem se manifestado: “compete ao Executivo a
criacdo, estruturacdo e atribuicdes dos Ministérios e érgédos da administracdo publica (alinea“e” do inciso
Il do § 1° do art. 61 da Constituicdo Federal). A simetria ha de ser observada, relativamente aos
Estados-membros.” (ADI 1.275-4-SP — Rel. Ministro Marco Aurélio).

Assim, a matéria esta inserta na prerrogativa conferida ao Chefe do Poder Executivo Estadual para dispor
seu quadro de servidores.

No que diz respeito ao conteldo da lei, também ndo vislumbro qualquer desrespeito aos textos da
Constituicdo Federal e Estadual.

Ao Poder Executivo é facultado, no exercicio da indirizo generale di governo, o envio de projetos de lei
gue julgue necessarios para 0 bom exercicio da administracdo publica, como se afigura o presente,
competindo a Casa Legislativa a redizacdo da devida andlise, a fim de verificar o atendimento do
interesse publico.

Destarte, a proposta ndo apresenta nenhum 6bice material ou formal, sendo inteiramente viavel do ponto
de vista juridico-constitucional, quer em relacdo a suainiciativa, quer na sua formalizacao.

Em face do exposto, entendemos que o projeto de lei encaminhado por intermédio da mensagem n°
8.295/2018, de autoria do Chefe do Poder Executivo Estadual, encontra-se em perfeita harmonia com os
ditames juridico-constitucionais e de técnica legidativa, pelo que somos de PARECER FAVORAVEL a
suanormal tramitacéo nesta Assembleia Legidativa.

A consideracio da douta Comissio de Constitui¢o, Justica e Redacio.

PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
10 de julho de 2018.

RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS
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PROCURADOR
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: MEMORANDO

Descrigéo: DESIGNACAO DE RELATORIA NA CCJR

Autor: 99359 - DEPUTADO SERGIO AGUIAR

Usuério assinador: 99359 - DEPUTADO SERGIO AGUIAR

Data da criagdo: 10/07/2018 17:00:13 Data da assinatura: 10/07/2018 17:07:33

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

MEMORANDO
10/07/2018

COMISSOESTECNICAS CODIGO: FQ-COTEC-021-04

DATA EMISSAQ: |27/04/2012

MEMORANDO DE DESIGNACAO DE RELATORIA|DATA REVISAO: |11/03/2016

ITEM NORMA: 7.2

(CCIR)

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Elmano Freitas

Assunto: Designacédo pararelatoria
Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso IV, da Resoluc&o n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da Assembleia Legidativa do Estado do Ceard), designamos V ossa Exceléncia para
relatoriade:

Emenda(s)
Proposicéo (especificar a Regime de Urgéncia Estudo Técnico
numeracao)
X NAO SIM NAO
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Solicitamos observar os prazos estabel ecidos no art. 82, do Regimento Interno, conforme
abaixo:

Art. 82. O Relator terg, para apresentacdo de seu parecer escrito,
0S seguintes prazos:

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacéo
ordinéria;

Il - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[l - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia

Solicitamos que a proposi¢do seja devolvida a Comissdo, t&o logo sgja emitido o parecer de
Vossa Exceléncia

Atenciosamente,

St

DEPUTADO SERGIO AGUIAR

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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0 -
Assembleia Legislativa
-
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO ELMANO FREITAS

PARECER
10/07/2018

PARECER SOBRE MENSAGEM N° 64/2018

(ORIUNDA DA MENSAGEM N°8.295/2018 DO PODER EXECUTIVO)

ORIUNDO DA MENSAGEM N.©8.295 - ALTERA A LEI N.°
16.581, DE 28 DE JUNHO DE 2018.

| - RELATORIO

Trata-se de mensagem n° 65/2018, oriunda da mensagem n° 8.295/2018 do Poder Executivo do Estado
do Ceard, que submete a apreciacdo do Poder Legislativo projeto de lei que “ORIUNDO DA
MENSAGEM N.°8.295- ALTERA A LEI N.°16.581, DE 28 DE JUNHO DE 2018.”

A matériafoi distribuida a Comissdo de Constituicdo, Justica e de Redacdo, com parecer favoravel da
Procuradoria Juridica da Assembleia L egislativa do Estado do Cear&

|- ANALISE
Quanto a admissibilidade juridico-constitucional, nenhum o6bice impede a tramitacdo do projeto em
exame, que atende 0s pressupostos constitucionais de competéncia legislativa estadual e de iniciativa do

Poder Executivo, conforme disposto no art. 60, inciso Il e 8 2°, alineas“a, b, ¢’ e art. 88, incisos |11 e VI
da Constituicdo Estadual do Ceard, in verbis:

Art. 60. Cabe ainiciativadeleais:

| — aos Deputados Estaduais;
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Il —ao Governador do Estado;

()

§2° Sdo de iniciativa privativa do Governador do Estado as leis
gue disponham sobre:

a) criacdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na
administracdo direta, autérquica e fundacional, e de empregos
nas empresas publicas e sociedades de economia mista
prestadoras de servicos publicos, ou aumento de sua
remuneracao;

b) servidores publicos da administracdo direta, autérquica e
fundacional, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria de civis e militares, seu regime
juridico, ingresso, limites de idade, estabilidade, direitos e
deveres, reforma e transferéncia de policiais militares e de
bombeiros militares para ainatividade;

C) criagdo, organizacdo, estruturacdo e competéncias das
Secretarias de Estado, Orgaos e entidades da administracéo
publica direta e indireta, concessdo, permissdo, autorizacao,
delegacéo e outorga de servicos publicos;

d) concessdo de subsidio ou isencdo, reducéo de base de célculo,
concessao de crédito presumido, anistia ou remissao, relativos a
impostos, taxas e contribuicdes;

€) matéria orcamentéria.

Art. 88. Compete privativamente ao Governador do Estado:

[11 - Iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos
previstos nesta Constitui ¢o.

VI - dispor sobre a organizacéo e o funcionamento do Poder
Executivo e da administracdo estadual, naformadalei.

A medida proposta tem como objetivo principal uma correcao textual do Anexo |V da Lei Estadual
16.581 que criou o Concur so Publico da Secretaria de Cultura do Estado do Ceara - SECULT.

N&o € demais observar que a proposta em analise ainda encontrarespaldo naLei n° 13.875/00, in verbis:

Art. 3° Para os fins desta Lei, a Administracdo Publica Estadual
compreende os 6rgdos e as entidades que atuam na esfera do
Poder Executivo, 0os quais visam atender as necessidades
coletivas.

81° O Poder Executivo tem a missdo basica de conceber e
implantar politicas publicas, planos, programas, projetos e acoes
gue traduzam, de forma ordenada, os principios emanados da
Constituicdo, das Leis e dos objetivos do Governo, em estreita
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articulagdo com os demais Poderes e os outros niveis de
Governo.

§2° As acbes empreendidas pelo Poder Executivo devem
propiciar a melhoria e o aprimoramento das condicdes sociais e
econdmicas da populagdo do Estado, nos seus diferentes
segmentos, e a integracdo do Estado ao esfor¢co de
desenvolvimento nacional.

Por fim, ressalte-se que néo visualizamos qualquer ofensa a Lei de Diretrizes Or¢camentarias para este
exercicio financeiro e ao Plano Plurianual do Estado do Ceard, devendo-se ponderar que descabe na seara
de um parecer juridico a verificagdo da proposta em relacdo ao cumprimento das demais normas de
contelido material daLei de Responsabilidade Fiscal.

Destarte, 0 projeto em questéo tem como escopo a observancia do principio da legalidade administrativa,
consubstanciada na necessidade de autorizagdo através de lei especifica para a efetivacdo da medida
pretendida, sendo inteiramente vidvel do ponto de vista juridico-constitucional, quer em relagcdo a sua
iniciativa, quer na suaformalizacéo.

Da mesma forma, nada ha que se |he oponha no plano da regimentalidade e técnica legidlativa, vazada
gue esta a proposi¢do em linguagem correta.

Além disso, o projeto estd de acordo com a Lei Complementar n® 95, de 1998, com as alteracdes

introduzidas pela Lei Complementar n° 107, de 2001, que dispde sobre os preceitos da boa técnica
legidativa nalegislaco patria.

[H1- VOTO DO RELATOR

Ante o exposto, voto a favor da ADMISSIBILIDADE do Projeto de Lei encaminhado por meio da
mensagem n° 64/2018 (oriunda da mensagem n° 8.295/2018), de autoria do Chefe do Poder Executivo do
Estado do Ceara

DEPUTADO ELMANO FREITAS

DEPUTADO (A)
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> AssemblelaLeglslanva, -
§ ). do Estado do Ceara, o

o EMENDA'__N“ A AMENSAGEM 64/18

| Emenda A Proposngao n° 64/2018 orumdo da
' mensagem n.° 8.295 - altera a Lel n. °16.581, de
28 deJunho de 2018.

- A ASSL‘MBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA DECRETA

s .f':Art 1°, AdlClona 20 Anexo VI s a que se refere o Art 2° da Lex 16.581 de 28 de Junhd de.

2018, a Area de. Concentragao FILOSOFIA, com: qualificagfio exigida de bacharelado .ou o

' ',hcenc:atura plena, desde que reconhecida de conformidade com a legislaf;ao em - vigor, para T
.7 investidura no cargo Analista de Cultura, categona funclonal Atividades Prof issionais, grupo..g-' e

T ocupacxonai Atlvxdade de vael Supertor

S b Art 20, Altera os Quantltatlvos de cargos da Area de. Concentragao PEDAGOGIA de 36-'_ R
- (trinta € seis) para 34 (trinta e quatro) previstos no Anexo VI a que se refere 0 Art. 2°da

S Mensagemn 57/18, destmando os 02 (dms) quantltatlvos resultantesaArea de Concentragao:i-_' e
S _:jeml“ILOSOFIA R oo . L o

Justlﬁcatlva

CA Lel 16 581/ 1 8 cria 94 (noventa e quatro) cargos novos de nwel superlor na estrutura da-

s Secretama da Cultura do Esiado do Ceara em atend1mento ao que prevé o Plano Estadualda =~~~

o '-'E_sta emenda visa garantir diiei’s vagas ao0s Pifof'ess'()res' de Filosofia no presente concurso.

P e,

e ".F'_o‘rtz.ﬂez.'ci,' 10 de Julho de 2018, M’” R Q’f""*f-»\\'
! /’
glmano de Freltasﬂ

Depuhdo Estadual PT/CE |

" Av. Desembargador Mo'réii"a,' 230’7 '—'-‘D'idn_f'sio_T:o"i;re_s_'f-' CEP 60170-900 - Ceard, -
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' AssembleiaLegislativa

- Emenda & Proposicio n° 642018, oriundo da.
. MmenSagem n®8.295-alferaa Lein® 16,581, d
.. 28dejunhode2018.". SR

2018, 2 A

B ALeI 1 658 1/ 18 crla 94 (noventaequatro) cargos novos de n:vel Superxorna estruturada
Fo '-__Séci‘étarja'da__Cult'l_l_rafdo Estado do Ceara, em atendimento ao que prevé o Plano Estadual-da-

E:Es,_t';s_i*epiend;; visa: gar_aﬁ_ﬁr;'dmis'ivaga_sf’aos_'jo'nfqé@i;gfas no presente concurso; . .

Av- Desembargador Morcir, 2507  Dinisio Trres  CEP 40170900 Conri,




i : ANTROPOLOGO flcando sua redagao como se segue o

Asqemblem Leglqlatlva
do Estado do Ceam :

EMENDASUPRESS!VA N 3[18

A PROPOSIQAO 64/18 ORIUNDA DA MENSAGEM 8295

' Supﬁr’n’e GXpre386es constantes do anexo ﬂnibd_’ d'a'_-
Proposw;ao 64/18 oriunda da Mensagem 8295 R

" 'Art 1° Supnmam-se expressoes constantes do Anexo unlco da prop03|gao 64/18 orlunda
" da Mensagem 8295, referentes ao item Il — CARREIRA: ANTHOPOLOGIA 1 CARGO

_=\'..

e ; 1 1 REQU!S!TOS SEM ALTERA(;AO

1 2 OBJETIVOS DO CARGO:

Reallzar estudos culturais e pesqwsas sociais, econdmicas e poht:cas Partlcnpar da_;-'-'-
elaboragao lmplementagao e avaliagdo de politicas e programas ptblicos; Planejar e - = -~
- executar politicas e programas no_ ‘ambito ‘do - patrimdnio material e imaterial, culturas ...~ -

" tradicionais e fenémenos’ da’ sociedade  contemporanea; Pesquisar e -analisar: 08 .

~‘processos sociais e das formas de organizagéo e estruturagéo, da vida soc1ai e cultural do -

« . “homem; Gerir patriménio histérico e cultural; Analisar as mststu:goes pubhcas e pnvadas _'
L fem suas d1st|ntas snngu!arldades histor:cas e culturals o

13 ATRIBUI(;OES DO CARGO

e Reallzar pesquusa sobre processos sociais e culturals do homem no que se’ refere a wda

- econdmica, cultural e social, consultando fontes histéricas e os restos materiais de =

- civilizagbes passadas, como utensrhos ‘armas ferramentas e construgoes aproveitando

- ‘as descobertas realizadas por pesquzsadores em outras areas e consultando a bibliografia - - :

... éxistente, para definlr 0s processos de transformag:ao da socuedade humana no decorrer'

. dos tempos,

‘e 'Estudar e anahsar dados de- culturas passadas apl;cando seus conhemmentos sobre a .

- evoluglo cultural, social e ‘econdmica da raga humana, oferecendo ‘subsidios para a

'resolugao de problemas apresentados pelo desenvolwmento atuai das popu!ac;oes )

- primitivas; .

= Realizar estudos e pesqulsas socnass economlcas e polltlcas deflntr metodologlas de

' ‘pesquisa; “estudar,’ organizages - sociais;. -elaborar . estudos. etnograficos; investigar.
- instituigdes - poii’ncas ~ realizar . estudos . socicecondmicos;  levantar informagdes .

“documentais e orais; sistematizar dados primarios e secundarios; elaborar instrumentos

o “de coleta de dados; caracterizar condlgoes de vida da popuiagao pesqwsar segmentos o

- sociais; estudar identidade de grupos sociais; identificar. perfil socioecondmico de usuarios '
" “de programas. publicos; participar na definigéo de estrategza de campanhas polltlcas .

* investigar atitudes, valores e motivagdes de grupos-sociais; realizar pesquisas de opinido :
"-publica analisar processos de- mudanga polmco -social; reallzar anahse lns’utuczonal e
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pesqu:sa comportamental part:c:par: e estudos etnoamb:entals CY estudos demograﬂcos e
estudar processos m:grator:os anahsar processos

* Realizar anahses de sollcnagoesde protegao e do desenvolvamento de agoes de
_salvaguarda G : ST T
- Gerir patnmon:o hlstorlco ‘e cu!tural';' partlcrpar da efaboragao de dlretrizes_,-de S
preservagao do. patnmonlo cultural material e imaterial; subsndlar a formulagao de leis’ de o
“preservacao; etnografar mamfestagoes cuitura[s matena;s ‘e imateriais; - Enventanar'“
:-Z[J-patnmon:o cuitural organizar- uso'e’ acesso a bens culturals avahar proletos de pesqursa fael
“relativo ao patnmomo cultural;- promover a participacas da comunidade para preservagao
do_ patnmonlo hlstorlco e cultural realizar educagdo para a- preservac;ao do patrlmomo
histérico e cultural; promover a parttmpagao das comun:dades L R
--Partrcnpar da- elaboragao ¢ implementagéo de pohttcas e programas pubhcos estudar
processos de formulagéo e 1mpiementagao de politicas pubhcas ‘estabelecer. metodos de -
avaliagao; - definir: indicadores” de avaliagio; [identificar. vulnerablhdades dos programa
‘analisar resultados e impactos’ das politicas; apontar agoes corretivas;’ NN
* Organizar mformagoes culturais e pollticas estruturar sistemas de’ mformag;oes Ievantar‘_ SR
~fontes -de informagao; identificar as’ i formagoes existentes: ‘classificar dados: coletados i
-:..:daspombilrzar mformagoes e dados; d:ssemlnar mformagoes sobre 0 patnmomo 5
-« Avaliar  politicas e programas - publicos; - “identificar. demandas coletlvas - elaborar .
“diretrizes; defln;r estrateglas de lmpiementaqao .dos programas; identificar- atores
envoiv:dos nos: programas pubhcos estabelecer objetos e 'metas; definir: cronograma de
mplementagao “monitorar  programas. publicos; " elaborar. - plano de agoes capacnt'a ;
agentes e multiplicadores; acompanhar'lmplementagao de polmcas publicas: =~

_-Onentar serwdores da claase antenor quando for 0 caso sobre atwudades que deverao
: ser desenvolvndas e e i

 dwsTcanve

3'7A presente emenda tem como objetlvo corrag:r atecn'la redacnonal exlstente no text S e
' -‘-_refente aos: objetlvos do cargo e em relagao a.um ltem reiatlvo as atr!busgoes do cargo de S

ntropélogo. A corregéo & no ;Sentldo de. suprtmir referencaa exlstente a atnbwgoes
__prlvatlvas do proﬁssuona[ & arql CORfGi ' -

'2018

o 9’2.“'5.-.8”_:.-_._..
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do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

DELIBERACAO DA COMISSAO
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COMISSAO DE CONSTITUICAOQ, JUSTICA E REDACAO

CONCLUSAO: APROVADO O PARECER DO RELATOR

Yt

DEPUTADO SERGIO AGUIAR

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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0 -
Assembleia Legislativa
-
do Estado do Ceara

COMISSAO DE TRABALHO ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

MEMORANDO
12/07/2018

COMISSOESTECNICAS CODIGO: FQ-COTEC-021-04

DATA EMISSAO: |27/04/2012

MEMORANDO DE DESIGNACAO DE RELATORIA|DATAREVISAO:  |11/03/2016

ITEM NORMA: 7.2

Comissdo de Trabalho, Administracéo e Servigo Publico (CTASP)

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Evandro Leitéo

Assunto: Designacdo pararelatoria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso 1V, da Resolucdo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard), designamos V ossa Exceléncia para
relatoriade:

Emenda(s)
Proposicéo (especificar a Regime de Urgéncia Estudo Técnico
numeracao)
Sim N°s. 01, 02 e 03 N&o N&o
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Solicitamos observar 0s prazos estabelecidos no art. 82, do Regimento Interno, conforme
abaixo:

Art. 82. O Relator terg, para apresentacéo de seu parecer escrito,
0S seguintes prazos:

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo
ordinaria;

Il - 5(cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Solicitamos que a proposi¢éo seja devolvida a Comissdo, t&o logo seja emitido o parecer de
Vossa Exceléncia

Atenciosamente,

e

DEP ELMANO FREITAS

PRESIDENTE DA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRAQAO E SERVICO PUBLICO EM
EXERCICIO
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,\ Assemblela Leﬁxslatwa
do Estado do Ceard |

- PARECER SOBRE AS EMENDAS 1 E 2 A PROPOSIGAO N° 64/2018 (ORIUNDA -

DA MENSAGEM N°8.295/2018 DO PODER EXECUTIVO)

* ORIUNDO DAMENSAGEM N.°8.295- ALTERA

~ ALEIN° 16581, DE 28 DE JUNHO DE 2018.
' RELATOR: DEPUTADO EVANDRO LEITAO.

. I-RELATORIO -

|  Trata-se de parecer de admlssm:lldade das emendas de nimeros 1 g2
'--_..-_'da propoagao n° 64/2018, oriunda da mensagem n° 8.295/2018 do.Poder . |
~ Executivo do Estado- do- Ceard, que submete . aprecragao do Poder -

- Legislativo projeto de lei que “ALTEHA A LEI N® 16 581 DE28 DE JUNHODE -
20187 3

- O projeto sob anélié'e__dcjhéta de 02 (dois).érﬁgos.

U-ANALISE LT e

As emendas em. exame foram propostas em consonanma com a

N Constitu:gao Estadual 80 reglmento lnterno da Assemb[ela Legislativa, in verbls

Art. '2"23 As_Emendas sdo Aditivas, |

~ Supressivas, Modificativas, Substltutwas-'_ '- .'.

 ede Redagho.

R : “Gabinete do Deputado Estadual Evandro Leltao e
: Av Desembargador Morelra, 2807! Bairro: Diohisio TorresICEP 60170 SOOIForlaleza, CE
R e Fone (35)32?72339 e e :
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'Assemblem Leglslatwa
do Estado do Ceara

Emenda Adltwa éa ro osicdo 'ue
) acrescenta algo & outra proposic&o. . -

' § 6°A anexacdo de emenda sera feita, de
oficio, pelo Presidente da Assembleia ou a_ -
requerimento de Comlssao ou Deputado. = -

- Art. 226, As emendas poderao ser,.:--- o
apresentadas _somente enquanto as

"~ proposictes estiverem em pauta e nas

- Comissbes, ressalvado o disposto no
art. 210 $1° deste F{eqnmento. R

Destarte as emendas em questao t8m como escopo a observanma do .

S pr;nmpto da- - legalidade admlnlstratsva consubstancnada na - necessidade de'}‘

i autorizagéo especifica para a efetwagao da medida pretendida, sendo inteiramente
- vidvel do ponto de vista }Ul‘ldICO constltumonal quer em relagao a sua. |n|c:|at|va
~-quer nasua formahzagao T ~

Da mesma forma nada ha que se Ihes oponham no plano da S0

x {;' regmentahdade e técnica Ieglslatwa

“As emendas estao de acordo com a Lei Complementar ri° 95, de 1998 g s

. ;._com as aIteragoes introduzidas pela-Lei Complementar n° 107, de 2001, que

o 3dxspoe sobre 0’ preceltos da boa tecmca ieg|slatfva na Ieglslagao patna

S ‘Ademais; as emendas vao a0 encontro das nece55|dades da Secretarla__ R
-;__da Cultura, fortalecendo a- construgao das - pohtlcas culturais - medlante a
= parﬂmpagao de proflssmna;s quallflcados nessas’ areas de concentragao ' '

2 No entanto, exzstem aiecmas no texto das emendas que premsam ser. ‘
e sanadas. No caso, as emendas buscam destsnar duas vagas, uma para a dreade

” "._.'concentragao COMUN!CAQAO SOCIAL e outra para a 4rea de concentragao”’:' |

~ FILOSOFIA, ambas dentro do cargo de ANALISTA DE CULTURA. Ocorre que, no-
R texto das emendas ‘essas vagas sao ret:radas da area de concentragao’

S e Gabmete do Deputado Estadual Evandro Leitdo e i SN
Av Desemba,rgador Morelra 2807! Bairro: Dionisio: Torresl CEP 60170 QOOIFortaleza, CE b
. SEE Fone (85)32772889 : E e s
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ZJ U< OU



" :'_-'Mldsas Digitais:

Assemblexa Leglslatwa |
do Estado do Ceara

i '--.”"PEDAGOGIA antendendo que esta possu: 36 vagas quando na verdade esta e

" somente possw 2 vagas.

SR As‘36 vagas a. que se referem as emendas néo sao, portanto da area
S de concentragio PEDAGOGIA, mas sim destinadas aqueles que possuem “Curso = -
. Superior completo (bacharelado ou licenciatura plena ou graduagdo tecnoldgica) -~ -

o em qualquer drea”, ndo emgmdo area de concentragao especmca '

‘Nesse sentldo as vagas a que se referem as emendas (uma paraa

: ,'-_.'araa de -concentragdo COMUNICA(;AO SOCIAL e outra’ para a- area de”..._:} -

= concentragdo FILOSOFIA, ambas dentro do cargo de ANALISTA DE CULTURA)

~ . devem ser retiradas dessas 36 vagas e nio da -drea | de concentragéo T
s -;PEDAGOGIA | . |

Ry | Outro ponto relevanta a ser destacado 6 que a nomanclatura U
s 'COMUNICAQAO SOCIAL néo abrange todos os-profissionais que atuam na drea -
- de comunicagdo social, tendo em'vista os avangos tecnoioglcos da drea. Desta-ﬁ_- L
 feita, sugere-se a nomenclatura COMUNICAGAO SOCIAL E MIDIAS DIGITAIS,

S abrangendo  o0s- proﬂsswnals “com' - nivel ‘superior, - ~em  Comunicagao -

~Social/Jornalismo; Comumcagao Somal/Pubhcldade e Propaganda DaSign e;_.

Passando a wgorar corn a segumte redagao

A 2°Alterao ANEXO Vi da Lei n° 16,551, de 28 de ;unho_de 2018, que passa

S a wgorar coma redag:ao dada pela ANEXO Il desta fei.

i Art. 3° Esta Lei entra em wgor na data de sua pubhcag:ao revogadas as o

o ,;_.'dtsposrgoes em contrano

Gablnete do Deputado Estadual Evandro Leltao

Av Desembarg'ado:’ Morelra 2807 / Bairro: Dionisio TorresICEP 60170900!Fortaleza CE =

Fone (35) 3277. 2889

&b
® o Ew

[«: TN

P

D




_Assemblela,"l,églslanva
do Estado do Ceam

ANEXO I A Qm: SE REFERE 0 ART > DA LEI DE : 1)1: " DE2018

ANEXO VI A QUE SE REFERE o ART 2° DA LEI N°}6 581, DE 28 DE JUNHO DE ?018 e

ARQUIVO E PESQUISA BIBLIOTECONOMIA SOCIOLOGIA E MUSEOLOGIA

OCUMCION AL | FUNCIONAL | " CARREIRA - CARGO ) CONCENTRAGAQ: ;" | QUALIFICAGAO EXIGIDA PARA -
Ll _ S ERIEE S e RO P ._IN\(E'ST!DURA'NOCARGO
: _ﬁ*r_t\?’i’aiAi)_'E's‘DE,;__ S0 ATIVIDADES .| “ASSUNTOS " | ANALISTADE [+ - L it | Cufso” Superlor comp!elu e Artés
NEVELSUPTRIOR . : PROI‘I%!ONAIS “ CULE‘URMS 5 - CFJ!_;I.‘URA_._J 'J{R"TESCENICAS..?I‘E.E\TR'O Cumcasﬂ‘talm ou . em’ . firens

consideradas afins,’ s modaidades
de’ bachirelndo ou licenciatura ph.n1 :
ou grndlmqﬁn 1ecnolég|cn, desde quc.._ SR
] reconhecido’ de- confosmidade. com a
= lcg[slac;ﬁo wgt.nn. -

| OU AREAS AFINS -

“ “farics drf;ﬁii'l'ica's_ _)': :

) Curso Super:or compteto ein Dam,"l
| ou em dreas consnduadas al’ns, nas )
SR L modalidades - de T badldnelado
DANGA OU AREAS AF’INS licencintura . plena’. oy bmduaqﬁo
w R e  heeiolgicn, . dédde ‘que” reconheido {1
Spder c:onfor xdadc com A kgnslnqio
i vlgum_ : .

Curse’ Superior co'n‘q')lcm_cm.Am:_s_ o
Plisticas/Visunis 3 ou " vem - dfeas |5 o
; ART[ZS : cnns:demdns nfns._nas nmdaladadm-
| PLAS’FICASNISUAIS ()U ck. b'tchan.lado ou: ilce_ncm!um p!cnn :
ARIZAS AI‘INS ot radingao: lecnolbgicn, desde qoe f &

N reumhecldo de” cont’nrmldndc cum a
o kglslm"io v;geme B

| cursa :Stipk:ﬁor'--' completo”: " em |
B . | Audiovisual g em reas consideradas |
-AUDIOVISUAL U ARLAS ‘| afins, Hias modal:dadesdebachamhdo i
. ) A[“iNS e o’ hct.ncmura plcna o 'graduagio
A ecnolegied, dcsde que recdnhecido

Cde cm:l’ormm:zde: :com’ icglslaqﬁu =
: v1gt:nu, .

Lon

Curso_ Supérid? completd gin Fatras | 0 <
“-- | thacharelado : ou licenciatura * plenay, |57
2| em iodas a3 suas- habilitagtes, desde |
L ‘| que* reconhecido” da” cont‘omudade I

B connie&:slaqﬁu vtgcnle B




Assemblela, Le,,nsldtlva
do l]stado do C(,am

Y- MUSICA -

Curso Superior completo em Misica |
(bacharelado ou licenciatura plena ou | .

gﬂduﬂ(;':m lecnoldgica), em lodas as
suas habilitagBes e formacdes, desde

que reconhecido ‘de  conformidade |

com a legisfacio vigene

PEDAGOGIA

Curso _ Superior  completo .+ em
Pedagogia (bach&rehdo ou
licenclaturd plena), em todas ag suas
habilitagdes ¢ formagdes, desde que
reconhecido de conformidade com a
legislagtio vigente .

. FILOSOFIA .

Curso’ Superior
Filosofia -
Heenciatury  plena), - desde | que
reconhiecida em conl‘ormsdade com

completo. em

NE Itglslaqﬁo vigente

{bacharclade . ou | )

COMUNICAGAO SOCITAL,

" EMIDIAS DIGITAIS

"1 Propaganda,

Curso Supérior
{bachnrelado ou  tecnblogo) em
Comunieagiio
Comunicdcio ‘Social/Publicidade ¢
. Design oo - Midias

Socialf) ornahsmo, i

1, eompleto K B

Digitais, desde que reconhecido em | BT

conformidade - com

legislagfio
vigente :

Curso - Supesior -

desde - que . reconhecido de
conformidadé. com- 2 legislagio
vigenle - . N -

completo |-
- (bachareladoou licenciatura plena ou Ve
.- | graduagiio - tecnoldgica) em qualquer | - . -

. | dreay L

- ATIVIDADES DE |
"NIVEL SUPERIOR ~

" ATIVIDADES

" PROFISSIONAIS |

ANTROPOLOGIA |.

ANTROPOLOGO:

Curso Superior completo em Cigneias
Seciais. ,- Histéria  ou dreas afins
(hacharelado - . ou

v:gemu

praduagiio |.
teenoligica), desde que reconhecide |-
“tde conformidade com a kglslaqﬁo

 ARQUIVISTA

.| Curso

~‘completo. em
© (bacharelado - o

.- Superior
Arquivologia

graduaclo “técnoldgicn), - desde  qué

reconhécito de conformidade com a

’ Ecglsiaqﬁo v:gcnle o

. Fone' (85) 3217, 2889




Assembleia Legislativa
do¥stado do Ceard

) Curso’ Superior completo em Histbria
: . : o i ) (bacharelado ou licenciatura plenay ,| .
ARQUIVOE | ororianor | - w5 | desde . que - reconhecido  de T
PESQUISA . : : , . L . .
o : conformidade " com. a  legishighio
vigente

_ : : Curso  Superioe  completo em| -
BIIBUOTECONOM BIBLIOTECARI o R . BlthlL?CO!mmiil (bachareludo), f]esde A
1A . R _ aue recomhecido de conformidade |

com & legislagio vigente -

Curso  Superior  complete em
_ : _ Sociclogia (bacharelada) . oo - _

: ) Sociologia ¢ Palitica (bacharelado) ou ’ o
SOCIOLOGIA S.OCIOLOGO R | Cigncias Sociais (bacharelado), desde | 0
que reconhecide de  conformidade
com a legistagilo vigente

Cirse  Swperior  complete  em
: o Museologia (bacharelado  ou LT
MUSEQLOGEA MUSEOLOGO licenciatern < plena),  desde . quef oo 04 0
e | reconliecido de cunformldadt. com 2 ) o

_ kglshq:’io vigente

TOTAL

- 99

III- VOTO DO RELATOR

Ante 0 exposto,. voto FAVORAVEL A ADM!SSIBIL!DADE COM

g MODIFICACAO das emendas 1 e 2 do Projeto de Lei encaminhado por meio
- da mensagem n° 64/2018(onunda da mensagem n° 8. 295/2018) de autoria do
- Chefe do Poder Executivo do Estado do Ceara |

i - Gablnete do Deputado Estadual Evandro Leitho = oo
Av Desembargador Moreara, 2807! Bairro: DIOI'IISID Torresl CEP 60170 SODIFortaleza, CE
SR, SRR N Fone (85)32772889 T T e
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N° do documento:
Descrigéo:

Autor:

Usuério assinador:

Data da criagdo:

(SIN) Tipo do documento: MEMORANDO
DESIGNACAO DE RELATORIA CTASP - DEP. WALTER CAVALCANTE
99612 - DEPUTADO AGENOR NETO

99767 - DEP ELMANO FREITAS
12/07/2018 10:56:01 Data da assinatura: 12/07/2018 11:04:06

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE TRABALHO ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

MEMORANDO
12/07/2018

COMISSOESTECNICAS CODIGO:

FQ-COTEC-021-04

DATA EMISSAO:

27/04/2012

MEMORANDO DE DESIGNACAO DE RELATORIA|DATA REVISAO:

11/03/2016

ITEM NORMA:

7.2

Comissdo de Trabalho, Administracéo e Servigo Publico (CTASP)

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Walter Cavalcante

Assunto: Designacdo pararelatoria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso 1V, da Resolucdo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard), designamos V ossa Exceléncia para

relatoria de:

Proposicéo

Emenda(s)

(especificar a Regime de Urgéncia Estudo Técnico
numeragao)
Emendan® 03 N3o NES
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Solicitamos observar 0s prazos estabelecidos no art. 82, do Regimento Interno, conforme
abaixo:

Art. 82. O Relator terg, para apresentacéo de seu parecer escrito,
0S seguintes prazos:

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo
ordinaria;

Il - 5(cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Solicitamos que a proposi¢éo seja devolvida a Comissdo, t&o logo seja emitido o parecer de
Vossa Exceléncia

Atenciosamente,

e

DEP ELMANO FREITAS

PRESIDENTE DA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRAQAO E SERVICO PUBLICO EM
EXERCICIO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: PARECER

Descricio: PARECER FAVORAVEL A EMENDA SUPRESSIVA N° 003/2018 DA PROPOSIGAO N° 0064/2018, DE AUTORIA DO

EXECUTIV

Autor: 99591 - DEPUTADO WALTER CAVALCANTE

Usuérioassinador: 99591 - DEPUTADO WALTER CAVALCANTE

Data da criagdo: 13/07/2018 14:22:47 Data da assinatura: 13/07/2018 14:30:06

e
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
GABINETE DO DEPUTADO WALTER CAVALCANTE

PARECER
13/07/2018

PARECER FAVORAVEL A EMENDA SUPRESSIVA N° 003/2018 DA PROPOSICAO N°
0064/2018, DE AUTORIA DO EXECUTIVO "ORIUNDO DA MENSAGEM N.° 8.295 - ALTERA A
LEI N.°16.581, DE 28 DE JUNHO DE 2018".

/‘f.. I

.1/(/.{{5%__, SR

DEPUTADO WALTER CAVALCANTE

DEPUTADO (A)
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Ne do documento: (SIN) Tipododocumento:  DELIBERAGCAO DA COMISSAO

Descricéo: CONCLUSAO CTASP
Autor: 99012 - MARIA REJANE ASSUMPCAO AUTO
Usuério assinador: 99617 - DEPUTADO ELMANO FREITAS
Data da criagdo: 13/07/2018 15:50:23 Data da assinatura: 13/07/2018 16:00:28
) o
Assembleia Legislativa
-,
do Estado do Ceara

COMISSAO DE TRABALHO ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

DELIBERACAO DA COMISSAO
13/07/2018

COMISSOESTECNICAS |copico: FQ-COTEC-012-04
DATA EMISSAO:|27/04/2012
CONCLUSAO DA COMISSAO|DATA REVISAO: | 10/08/2016

ITEM NORMA: |7.2

32REUNIAO EXTRAORDINARIA CONJUNTA Data 11/07/2018

COMISSOES DE TRABALHO ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E CULTURAE
ESPORTE

CONCLUSAO: APROVADO OS PARECERESDOSRELATORES

DEPUTADO ELMANO FREITAS

PRESIDENTE DA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRAC}AO E SERVICO PUBLICO EM
EXERCICIO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: MEMORANDO

Descrigéo: DESIGNACAO DE RELATORIA DE EMENDA NA CCJR

Autor: 99582 - EVANDRO LEITAO

Usuério assinador: 99582 - EVANDRO LEITAO

Data da criagdo: 13/07/2018 16:36:10 Data da assinatura: 13/07/2018 16:43:29

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

MEMORANDO
13/07/2018
DATA
a= o ~ 11/06/2018
& doritadodoCouri EMISSAO:
Memorando de Designacéo de DATA
Relatoria REVISAO:

(CCIR)

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Walter Cavalcante

Assunto: Designacdo pararelatoria de emendas
Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso IV, da Resolucéo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da Assembleia Legisativa do Estado do Ceard), designamos V ossa Exceléncia para
relatoria de:

Proposi¢éo Emendas Regime de Urgéncia Estudo Técnico

NAO 01 E 02 SIM NAO
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Solicitamos observar os prazos estabel ecidos no art. 82, do Regimento Interno, conforme
abaixo:

Art. 82. O Relator terg, para apresentacdo de seu parecer escrito,
0S seguintes prazos.

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacéo
ordinéria;

Il - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Solicitamos que a proposi¢do seja devolvida a Comissdo, t&o logo sgja emitido o parecer de
Vossa Exceléncia

Atenciosamente,

- ;I. p I_,/"' : I.'f. ,'.{. '.\\l-' '-\‘I. f/.___. ..\.I “-<F,..
N Vo f Wb s DN s
\\ '._|. J l," _,II | / '- /
=l Nl

™y

|
Y,

EVANDRO LEITAO

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO EM EXERCICIO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: PARECER
Descrigéo: PARECER FAVORAVEL AS EMENDAS N° 01, 02 DA PROPOSI QAO N° 0064/2018
Autor: 99591 - DEPUTADO WALTER CAVALCANTE
Usuério assinador: 99591 - DEPUTADO WALTER CAVALCANTE
Data da criagdo: 01/08/2018 14:48:50 Data da assinatura: 01/08/2018 14:56:34
b o
Assembleia Legislativa
-
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO WALTER CAVALCANTE

PARECER
01/08/2018

PARECER FAVORAVEL AS EMENDAS N° 01, 02 DA PROPOSICAO N° 0064/2018, DE

AUTORIA DO EXECUTIVO “ORIUNDO DA MENSAGEM N.° 8.295 - ALTERA A LEI N.° 16.581,
DE 28 DE JUNHO DE 2018”.
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DEPUTADO WALTER CAVALCANTE

DEPUTADO (A)
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: MEMORANDO
Descrigéo: DESIGNACAO DE RELATORIA DE EMENDA NA CCJR

Autor: 99582 - EVANDRO LEITAO

Usuério assinador: 99582 - EVANDRO LEITAO

Data da criagdo: 01/08/2018 15:00:44 Data da assinatura: 01/08/2018 15:08:27

k..

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

MEMORANDO
01/08/2018
DATA
a= o ~ 11/06/2018
& doritadodoCouri EMISSAQ:
Memorando de Designacéo de DATA
Relatoria REVISAO:

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO.
A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Elmano Freitas
Assunto: Designacéo pararelatoria de emenda
Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso IV, da Resolucéo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Matéria: NAO
Emendas: 03
Regime de Urgéncia: SIM: 10/07/2018.

Solicitamos observar os prazos estabel ecidos no art. 82, do Regimento Interno, conforme abaixo:
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Art. 82. O Relator terg, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos:

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinéria;
Il - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[l - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia

Outrossim, solicitamos que a proposi¢cao seja devolvida a Comissdo, tdo logo seja emitido o
parecer de Vossa Exceléncia.

Atenciosamente,

RN \‘cl Qmﬂu ﬁqf“t‘f'{)ljlm l'., {{:/J I/ _\I f/kﬁ-; oA
\\ ¥ LY J l/ ey
e "'\ £ \‘-\. E

EVANDRO LEITAO

LY

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO EM EXERCICIO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: PARECER

Descrigéo: PARECER A EMENDA NUMERO 3 NA CCJR
Autor: 99581 - DEPUTADO ELMANO FREITAS
Usuério assinador: 99581 - DEPUTADO ELMANO FREITAS
Data da criagdo: 02/08/2018 09:47:19 Data da assinatura: 02/08/2018 09:55:52
e
Assembleia Legislativa
r
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO ELMANO FREITAS

PARECER
02/08/2018

Relatorio:
Trata-se de emenda supressiva n 3/28, de autoria do deputado Evandro L eitéo, onde suprime da
mensagem 64/18 as expressdes constantes do anexo Unico desta mensagem.

Andlise:
A presente emenda encontrar-se em consonancia com os ditames constitucionais, tanto na seara Estadual
como Federal, e respeitando 0s pressupostos regimentais.

Voto:
Diante de todo o exposto, damos PARECER FAVORAVEL aemendan 3/18

DEPUTADO ELMANO FREITAS

DEPUTADO (A)
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Ne do documento: (SIN) Tipododocumento: ~ DELIBERACAO DA COMISSAO

Descrigio: CONCLUSAO DA CCJR
Autor: 99623 - EVANDRO LEITAO
Usuério assinador: 99623 - EVANDRO LEITAO_
Data da criagdo: 02/08/2018 11:48:03 Data da assinatura: 02/08/2018 11:55:56
b '
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

DELIBERACAO DA COMISSAO

02/08/2018
= DATA 20/06/2018
1§ Prrwmrmeny EMISSAO:
. oL DATA
Conclusao da Comissao -
REVISAOQO:

162 REUNIAO EXTRAORDINARIA Data 11/07/2018
COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

CONCLUSAO: APROVADO OSPARECERES DOSRELATORES
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EVANDRO LEITAO_

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO EM EXERCICIO
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N° do documento:

(SIN) Tipo do documento: DESPACHO

Descricéo: DESPACHO DE APROVAGCAO DO PLENARIO

Autor: 99005 - FRANCISCO EUGENIO DE CASTRO CRUZ

Usuério assinador: 99735 - DEPUTADO AUDIC MOTA

Data da criagdo: 02/08/2018 14:14:01 Data da assinatura: 03/08/2018 08:22:06

) o
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
PLENARIO

DESPACHO
03/08/2018

APROVADO EM DISCUSSAO INICIAL E VOTACAO NA 80* (OCTAGESIMA) SESSAO

ORDINARIA DA QUARTA SESSAO LEGISLATIVA DA VIGESIMA NONA LEGISLATURA DA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 11/07/2018.

APROVADO EM DISCUSSAO FINAL E VOTAGAO NA 472 (QUADRAGESIMA SETIMA)
SESSAO EXTRAORDINARIA DA QUARTA SESSAO LEGISLATIVA DA VIGESIMA NONA
LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 11/07/2018.

APROVADO EM VOTAGAO UNICA DA REDAGAO FINAL NA 482 (QUADRAGESIMA OITAVA)
SESSAO EXTRAORDINARIA DA QUARTA SESSAO LEGISLATIVA DA VIGESIMA NONA
LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 11/07/2018.

DEPUTADO AUDIC MOTA

1° SECRETARIO
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

AUTOGRAFO DE LEI NUMERO CENTO E VINTE E CINCO

ALTERA A LEI N 16.581, DE 28 DE JUNHO
DE 2018.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:

Art. 1° O anexo IV da Lei n° 16.581, de 28 de junho de 2018, passa a vigorar com a
redagiio dada pelo anexo I desta Lel.

Art. 2° O anexo VI da Lei n° 16.581, de 28 de junho de 2018, passa a vigorar com.
redaciio dada pelo anexo II desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Ficam revogadas as disposiges em contrario.

PACO DA ASSEMBDEIA\LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, =m

Fortaleza, 11 de julho de 2018. \/c
. DEP. JOSE ALBUQUERQUE

V PRESIDENTE
p . __DEP. TIN GOMES
M 1.0 VICE-PRESIDENTE
DEP. MANOEL DUCA
2.2 VICE-PRESIDENTE
DEP. AUDIC MOTA
1.2 SECRETARIO
DEP, JOAO JAIME
/ , 2. SECRETARIO
A DEP. JULINHO
% 3.° SECRETARIO

. DEP. AUGUSTA BRITO
! 42 SECRETARIA
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ANEXO I, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N.° ,DE DE DE 2018.

ANEXO 1V, A QUE SE REFERE O §3° DO ART. 2° DA LEI N°16.581, DE 28 DE JUNHO DE 2018
DESCRICAO DOS CARGOS

[ - CARREIRA: ASSUNTOS CULTURAIS
I CARGO: ANALISTA DE CULTURA
1.1 REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusfio de curso de nivel superior, nas respectivas dreas de
concentragdo, desde que reconhecidos de conformidade com a legislagio vigente.
1.2 OBJETIVO DO CARGO:

Formular, planejar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar politicas e programas em politicas
piblicas e gestdo cultural; planejar e organizar eventos e projetos; elaborar projetos voltados para a
promocdo e desenvolvimento de agSes culturais; elaborar, executar, fiscalizar e avaliar editais e outros
programas e projetos culturais; propor, executar € acompanhar a gestdo dos equipamentos e instituicdes
culturais; assessorar a Secretaria da Cultura na execuco e acompanhamento das metas do Plano Estadual
de Cultura; colaborar com o funcionamento dos componentes do Sistema Estadual de Cultura; propor,
executar e acompanhar planos e sistemas municipais, programas e projetos com o Ministério da Cultura e
demais instituigSes publicas. desenvolver politicas de acesso, formagao, fruigio, preservagio e producio de
bens e servigos culturais; elaborar indicadores e promover estudos, andlises e processos avaliativos em
cultura.

1.3 ATRIBUICOES DO CARGO:

* Assessorar na criagfio, implantagio e desenvolvimento de politicas culturais;

* Promover estudos e anlises, elaborar, executar, acompanhar e avaliar os programas e projetos na drea
cultural, de acordo com as diretrizes estabelecidas;

* Colaborar para a promogao do acesso e democratizacfio de bens e servicos culturais e o desenvolvimento
cultural;

» Criar, estruturar, organizar e acompanhar programas € projetos artisticos culturais;

* Promover, organizar e supervisionar atividades culturais, desenvolvendo métodos que proporcionem o
alcance dos resultados com eficiéncia e reducdo de custos operacionais;

* Assessorar na gestdo das institui¢des € equipamentos culturais;

* Realizar curadoria nas diversas lingnagens artisticas e programas culturais;

* Representar o érgdo no qual atua, por delegagfio, em assuntos ligados a sua competéncia;

* Organizar intercdmbio de informagdes e atualizar conhecimentos técnicos especificos, articulando orgaos
ou institui¢es, para tornar possivel a troca de experiéncias e informacdes;

* Analisar indicadores de desempenho e resultados qualitativos e quantitativos da 4rea de cultura;

* Manter ¢ preservar sob guarda a documentag?o e os equipamentos especializados;

* Redigir propostas, relatérios, planos de trabalho (conceito, metodologia, procedimentos) da drea de
cultura;

« Executar outras tarefas correlatas.

II - CARREIRA: ANTROPOLOGIA

1 CARGO: ANTROPOLOGO

1.1 REQUISITOS: Curso Superior em Antropologia (bacharelado) ou em Ciéncias Sociais (bacharelado)
com €nfase ou habilitacio em Antropologia, desde que reconhecido de conformidade com a legislagdo
vigente. ;
1.2 OBJETIVOS DO CARGO:

Realizar estudos culturais e pesquisas sociais, econSmicas e politicas; Participar da elaboracio, |
implementagao e avaliago de politicas e programas publicos; planejar € executar politicas e programas no Z r

1
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Ambito do patrimfnio material e imaterial, culturas tradicionais e fendmenos da sociedade contemporinea;

pesquisar e analisar os processos sociais e das formas de organizacdo e estrufuraciio da vida social e
cultural do homem; gerir patrimdnio histdrico e cultural; analisar as instituicdes piiblicas e privadas em
suas distintas singularidades histdricas e culturais.

1.3 ATRIBUICOES DO CARGO:

» Realizar pesquisa sobre processos sociais e culturais do homem no que se refere a vida econémica,
cultural e social, consultando fontes histéricas e os restos materiais de civilizacdes passadas, como
utensilios, armas ferramentas e construgdes, aproveitando as descobertas realizadas por pesquisadores em
outras dreas e consultando a bibliografia existente, para definir os processos de transformacio da sociedade
humana no decorrer dos tempos;

» Estudar e analisar dados de culturas passadas, aplicando seus conhecimentos sobre a evolugio cuitural,
social e econdmica da raga humana, oferecendo subsidios para a resolu¢io de problemas apresentados pelo
desenvolvimento atual das populagdes primitivas;

* Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; definir metodologias de pesquisa; estudar
organizagGes sociais; elaborar estudos etnogrificos; investigar instituicSes politicas; realizar estudos
socioecondmicos; levantar informagdes documentais e orais; sistematizar dados primdrios e secundarios;
elaborar instrumentos de coleta de dados; caracterizar condi¢cGes de vida da populacfo; pesquisar
segmentos sociais; estudar identidade de grupos sociais; identificar perfil socioecondmico de usudrios de
programas piblicos; participar na definicio de estratégia de campanhas politicas; investigar atitudes,
valores e motivagSes de grupos sociais; realizar pesquisas de opinido ptblica; analisar processos de
mudanga politico-social; realizar andlise institucional e pesquisa comportamental, participar de estudos
etnoambientais e estudos demogréficos; estudar processos migratdrios; analisar processos;

* Realizar andlises de solicitagdes de protecao e do desenvolvimento de acles de salvaguarda;

* Gerir patriménio histérico e cultural; participar da elaboracfio de diretrizes de preservacio do patrimfnio
cultural material e imaterial; subsidiar a formulacfio de leis de preservacio; etnografar manifestacSes
culturais materiais e imateriais; inventariar patrimdnio cultural; organizar uso e acesso a bens culturais;
avaliar projetos de pesquisa relativo ao patrimodnio cultural; promover a participagfio da comunidade para
preservacdo do patrim6nio histérico e cultural; realizar educacio para a preservagfio do patrimdnio
histérico e cultural; promover a participagdo das comunidades;

» Participar da elabora¢do e implementagdo de politicas e programas publicos; estudar processos de
formulacdo e implementaciio de politicas pulblicas; estabelecer métodos de avaliagéo; definir indicadores
de avaliacfo; identificar vulnerabilidades dos programas; analisar resultados e impactos das politicas;
apontar acoes corretivas;

* Organizar informacgSes culturais e politicas; estruturar sistemas de informaces; levantar fontes de
informac#o; identificar as informacdes existentes; classificar dados coletados; disponibilizar informagdes e
dados; disseminar informacdes sobre o patrimdnio;

= Avaliar politicas e programas publicos; identificar demandas coletivas; elaborar diretrizes; definir
estratégias de implementagdo dos programas; identificar atores envolvidos nos programas pliblicos;
estabelecer objetos e metas; definir cronograma de implementagfio; monitorar programas publicos;
elaborar plano de acles; capacitar agentes e multiplicadores; acompanhar implementacio de politicas
publicas;

* Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre atividades que deverdo ser desenvolvidas.

III - CARREIRA: ARQUIVO E PESQUISA
1 CARGO: ARQUIVOLOGISTA
1.1 REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de nivel superior em Arquivologia (bacharelado

ou graduac#o tecnoldgica), desde que reconhecido de conformidade com a legislacé@o vigente.
1.2 OBJETIVOS DO CARGO:

Formular, planejar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar politicas e programas culturais de

2
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conservagao e arquivologia; organizar, analisar e selecionar documentos de natureza histérica, cientifica,
literaria e de outra natureza, escolhendo-os por assuntos, e tendo um tratamento técnico sistematizado,
arquivando-os de forma adequada para facilitar a consulta e evitar a sua deteriorag#o.

1.3 ATRIBUIGOES DO CARGO:

* Selecionar documentos oficiais e sigilosos, atas de reunides, gravacdes sonoras e filmes, avaliando sua
importéncia e valor histérico, para decises sobre o tipo de arquivamento adequado a cada documento:

* Estudar sistemas de classificagio dos documentos, identificando-os por assunto, codificando-os e
padronizando-os por campos, classes, tipos, grupos, locais, instituigSes, organizacBes, para estruturar de
maneira satisfatéria, os sistemas de armazenamento e busca de informacdes;

* Colaborar com as agGes de patrimdnio e conservacio;

* Preparar indices bibliograficos, catélogos, cépias em microfilmes, mostrando as relacdes de assuntos,
através das referéncias cruzadas ou da propria estrutura do sistema de classificacio, para recuperar, com
rapidez as informac@es contidas nos documentos;

* Redigir resumos descritivos do contetido dos documentos arquivados, para propiciar sua utilizagio como
fonte de informacdes;

* Atender aos pesquisadores e outras pessoas que procurem informacdes, colocando 2 sua disposi¢do os
documentos classificados e outras fontes, orientando-os sobre a correta utilizagdo, para facilitar-lhes os
trabalhos;

* Divulgar os documentos arquivados, permitindo informaces com outros de documentacio, para ampliar
o nimero de consulentes;

* Dirigir o trabalho de localizagio de material extraviado, promovendo contatos com os consulentes, para
recuperar os documentos desaparecidos;

* Zelar pelos documentos sob sua guarda, providenciando reproduc@es fotogréficas e a manutencio dos
elementos que compdem o arquivo, para salvaguardar aqueles mais solicitados, os que se encontrem ermn
mau estado ou 0s outros que possuem grande valor, para conserva-los dentro dos padrdes de estética e
seguranca;

* Restaurar o material que se encontra em mau estado, utilizando técnicas materiais ¢ conbecimento
especificos, para devolver-lhe as condi¢Bes originais;

* Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverfio ser
desenvolvidas;

* Executar outras tarefas correlatas.

2 CARGO: HISTORIADOR

2.1 REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Histéria (bacharelado ou
licenciatura plena), desde que reconhecido de conformidade com a legislacdo vigente.

2.2 OBJETIVOS DO CARGO:

Formular, planejar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar politicas e programas culturais de
conservagio, patrimdnio e salvaguarda; coordenar, desenvolver e orientar estudos e analises relativamente
aos feitos realizados pelo homem nos tempos passados e atuais, pesquisando documentos histéricos e
outras fontes de informacdes, para possibilitar o conhecimento de um ou vérios perfodos ou aspectos da
vida e da atuacgfio do ser humano.

2.3 ATRIBUICOES DO CARGO:

* Atuar na formulacio e implementacio de politicas de patriménio e conservagio;

» Criticar e classificar os documentos, segundo a época e o lugar, utilizando técnicas e instrumentos
especificos, para comprovar sua autenticidade e significado histérico;

* Estabelecer relacles de causa ¢ efeito dos acontecimentos, aplicando seus conhecimentos sobre a
evolugfo cultural, social e econdmica da raga humana, para conhecer um ou vérios perfodos ou aspectos da
vida humana;

* Executar trabalhos, consultando as diversas fontes de informacdes sobre a época a ser estudada,
pesquisando arquivos, bibliotecas, crdnicas, e publicagbes periddicas e estudando as obras de outros
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historiadores, para obter informac8es necessdrias a sua elaboracio;

» Colher e selecionar as informacdes obtidas, estudando-as detalhadamente, realizando levantamentos e
consultando fontes de pesquisa, para determinar sua autenticidade, significacfio e valor histérico;

* Investigar os acontecimentos passados e presentes, fazendo um estudo critico das informacdes obtidas,
redigindo memérias cronolégicas sobre os diversos aspectos da atividade humana, para definir os
processos de sua transformac@o;

» Narrar fatos passados e atuais e estabelecer possibilidades futuras, baseando-se em estudos e
comparagdes entre acontecimentos e na interpretacio e reinterpretagio pessoal;

» Transcrever textos histéricos de interesse geral, analisando sua qualidade, para selecionar aqueles que
devem ser publicados e postos a disposi¢iio de consulentes interessados;

» Atender e orientar historiadores e pessoas interessadas, indicando-lhes fontes de informagdes, para
facilitar a consulta de documentos histéricos;

* Participar da elaboragio de Planos, Programa e Projetos, opinando sobre assuntos da sua drea de atuacfo,
para assegurar o alcance dos objetivos € metas propostos;

* Orientar servidores sobre normas, procedimentos e técnicas que devem ser observadas quanto ao
arquivamento de documentos, organizacdo de fichdrios, inventdrios, catdlogos e indices, utilizando as
técnicas adequadas, para possibilitar a efici€ncia do servico e facilitar o manuseio dos mesmos;

» Elaborar relatdrios de atividades e outros documentos indispensdveis a efetivacio de tarefas, com base
nos resultados registrados, para assegurar o cumprimento das metas estabelecidas;

» Organizar congressos, semindrios, concursos € exposi¢des, na sua 4drea de atuacfo, apoiando-se em
organismos da comunidade, para divulgar e ampliar o campo do conhecimento histérico;

» Zelar pela conservacgio de todo o acervo histérico, dando orientagdo técnica as pessoas que executam tal
tarefa, para assegurar a conservaco e ter viva a histéria da humanidade através dos tempos;

+ Executar outras tarefas correlatas.

IV — CARREIRA: BIBLIOTECONOMIA

1 CARGO: BIBLIOTECARIO

1.1 REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusfo de curso de nivel superior em Biblioteconomia
{bacharelado), desde que reconhecido de conformidade com a legislaco vigente.

1.2 OBJETIVOS DO CARGO:

Formular, planejar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar politicas e programas culturais de livro,
leitura e literatura. planejar, implantar, organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as
atividades Dbibliotecondmicas, desenvolvendo sistema de catalogagfo, classificacdo, referéncia e
conservagdo do acervo bibliografico para armazenar e recuperar informacdes de caréter geral e especifico e
alocé-las a disposi¢do dos usudrios, em bibliotecas ou em centros de documentagio.,

1.3 ATRIBUICOES DO CARGO:

» Atvar na elaboracio e desenvolvimento de politicas na 4rea de livro e leitura, contribuir com o
desenvolvimento do Sistema Estadual de Bibliotecas;

* Implantar e organizar bibliotecas, selecionando, catalogando, classificando, registrando, identifica
atualizando o acervo bibliogréfico; \

+ Planejar e executar a aquisicdo de material bibliogréifico, iconogréifico, audiovisual, consultando
catdlogos de editoras, bibliografias e leitores e efetuando a compra, permuta e doagdo de documentos, para
atualizar acervo da biblioteca;

+ Realizar os servigos de classificagfio, indexac@o e codificagio de manuscritos, livros, mapotecas,
publicagdes oficiais e seriados, bibliografias, referéncias, utilizando regras e sistemas especificos, para
armazenar recuperar informac@es e colocé-las a disposicio dos usudrios;

» Organizar fichdrios, catdlogos e indices, utilizando fichas padronizadas on processos mecanizados, para
possibilitar o armazenamento, a busca e recuperacfio de informagdes;
» Registrar a movimentagdo de livros, periddicos e publicacGes, para controlar o servico de permuta,
mantendo o servigo atualizado;

Autdgrafo de Lei n® 125 5\

51 de 60



* Promover a divalgacio de material bibliogréfico, iconogrifico, audiovisual e atividades da biblioteca,
servicos e centros de documentagfo interna e externamente através dos veiculos de comunicagio;

* Compilar bibliografias brasileiras ¢ estrangeiras, gerais ou especializadas utilizando processos manuais
ou mecanizados para efetuar levantamento da literatura existente;

* Orientar o usudrio, fornecendo indicagSes bibliogrificas, para auxilid-los na realizacio de pesquisas ¢
consultas;

* Elaborar resumos, sinopse, sumdrios, indices, glossdrios, cabegalhos, vocabuldrios, determinando
palavras chaves e analisando os termos mais relevantes, para facilitar a indexacio e controle da
terminologia especifica;

* Organizar o servigo de intercAmbio, filiando-se a organismos, federacdes, associacdes, centros de
documentacdo do Brasil e do estrangeiro e a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagdes
e ampliacfio do acervo bibliogréfico;

* Atender, registrar e controlar os empréstimos, devolugGes, reservas e outras solicitacdes de documentos;

* Pesquisar e fornecer legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e outros quando solicitado, para facilitar a
execucdo de determinados trabalhos;

* Supervisionar os trabalhos de encadernagdo e restauragio de livros e demais documentos, para assegurar
a conservagio do material bibliografico, dando orientagfo técnica aos executadores dessas tarefas;

* Organizar servigos de reprografia para duplicagiio e reprodu¢@o de documentos, através de processos
quimicos, técnicos, eletrostéticos e microfotogréficos;

* Executar outras tarefas correlatas.

V — CARREIRA: MUSEOLOGIA

1 CARGO: MUSEOLOGO

1.1 REQUISITOS:

Curso Superior completo em Museologia (bacharelado ou licenciatura plena); ou curso de pos-graduacio
completo (doutorado ou mestrado) em Museologia, desde que sejam reconhecidos de conformidade com a
legislac@io vigente e registro no Conselho Profissional.

1.2 OBJETIVOS DO CARGO:

Formular, planejar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar politicas e programas culturais de
conservagdo, patriménio e museologia; organizar, ampliar e conservar colegdes de objetos artisticos,
culturais, historicos e outras pegas de igual valor e interesse piblico, catalogando-as e classificando-as
através de métodos e técnicas especificas, a fim de agilizar e auxiliar as consultas a serem realizadas,
divulgando e incrementando a real importéncia do patriménio cultural e histérico para a populacio.

1.3 ATRIBUICOES DO CARGO:

* Planejar, organizar e efetuar a aquisi¢éo de obras de arte ¢ outros objetos de valor, aplicando e analisando
métodos que tenham por fim complementar e enriquecer o acervo cultural e histérico do museu;

* Catalogar, classificar e organizar pegas e obras, utilizando e compatibilizando fichas e indices, com a
especificagiio prépria de cada peca para facilitar o atendimento ao piiblico e possibilitar o controle do
acervo existente;

* Planejar, organizar e dinamizar o acesso do piiblico as obras expostas, fazendo cumprir as normas
adotadas, relativas ao procedimento correto aplicdvel as pecas apreciadas e pesquisadas;

* Organizar, realizar e acompanhar exposi¢Ses educativas, culturais e cientificas, divulgando colecdes,
livros e revistas de grande valor, para o desenvolvimento e aprimoramento sociocultural do piiblico;

* Manter intercdmbio com outros museus e entidades, a fim de adquirir novas experiéncias no tocante as
técnicas e métodos modernos de preservacio, bem como trocar, alugar e emprestar pecas, para renovar e
ampliar o acervo;

» Orientar, agilizar e facilitar o acesso dos usudérios 2s pecas e obras nfio expostas, objetivando enriquecer
0s estudos e trabalhos de pesquisa;

* Planejar, analisar, organizar e realizar estudos e pesquisas sobre técnicas e métodos de organizacfio e
reposicdo do acervo, através de publicagGes atualizadas, a fim de adquirir maior produtividade nas
desenvolvidas;

5
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+ Implantar, acompanhar e supervisionar as atividades de conservacio e restauragio das pecas do acervo,
determinando o tipo de temperatura ambiental ideal e a maneira correta do uso de substéincias quimicas,
visando a preservar e resguardar de danos as obras, colecGes e objetos de arte;

* Executar outras tarefas correlatas.

VI- CARREIRA: SOCIOLOGIA

1 CARGO: SOCIOLOGO

1.1 REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior em Sociologia (bacharelado) ou
Sociologia e Politica (bacharelado) ou Ciéncias Sociais (bacharelado), desde que reconhecido de
conformidade com a legislacfo vigente.

1.2 OBJETIVOS DO CARGO:

Planejar, coordenar, desenvolver e analisar planos e projetos de pesquisa sobre as condicBes
socioeconOmicas, culturais e organizacionais da sociedade e de instituicbes comunitérias, efetuando
levantamentos sistemdticos, utilizando-se de recursos diversos, para fornecer os subsidios necessdrios a
realizacio de diagnésticos gerais e a andlise de problemas especificos das diversas dreas de atuacio.

1.3 ATRIBUICOES DO CARGO:

* Elaborar metodologias e técnicas especificas de investigagfio social aplicada a saide, habitacfo, educacio
e¢/ou outra 4rea de atuagfio humana, baseando-se em projetos experimentais ou pesquisas anteriores, para
possibilitar a formulagio e/ou aperfeicoamento de modelos de pesquisa;

* Colaborar com as acdes de salvaguarda e registro do patrimdnio imaterial;

* Participar de equipes multiprofissionais na elaboracgo, andlise e implantagio de projetos, realizando
levantamentos de dados primdrios e secunddrios e a andlise do relacionamento dos aspectos
socioecondmico-culturais com os demais aspectos para diagnosticar necessidades nas dreas bdsicas de
saiide, habitagio, educagio, trabalho, comunicacdes, promogio social e outras;

» Efetuar andlise e estudo da dindmica social das instituicOes estaduais voltadas para o bem-estar da
comunidade, realizando levantamentos e pesquisas que identifiquem eventuais inadequacées e deficiéncias
para racionalizar a organizagfio e o funcionamento dessas instituigBes; e desenvolver estudos e pesquisas
sobre condi¢Bes socioecondmicas que resultem em diagnésticos gerais ou em andlise de problemas
especificos;

» Definir os objetivos da pesquisa, as justificativas para a sua realizaco conceituando e operacionalizando
temas relacionados ao assunto para facilitar a coleta de dados;

» Delimitar o universo e a amostra, formulando hipéteses, selecionando as técnicas que serfio utilizadas,
elaborando o instrumento de coleta de dados, determinando os recursos humanos e financeiros necessérios
ao desenvolvimento de cada fase da pesquisa, para assegurar a eficiéncia do trabalho;

* Supervisionar 0 levantamento de dados, efetuando a revisdo e controle do trabalho, para assegurar sua
validade;

» Coordenar e supervisionar o trabalho de codificacio, tabulagio e ordenacio dos dados, elaborando
quadros e tabelas, para permitir uma sistematizaciio dos resultados;

* Analisar os resultados obtidos, utilizando técnicas estatfsticas ou anélises de contetido, para possibilitar a
compreensdo e explicagio dos fendémenos em estudo; '

* Prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos de natureza socioecondmico-cultural, elaborando
estudos e pareceres técnicos, para orientar a tomada de decisdes em processos de planejamento
organizacgio;

 Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXOII,A QUE S5E REFERE O ART.2°DALEI ,DE DE

DE 2018

ANEXO VI, A QUE SE REFERE O ART. 2° DA LEI N°16.581, DE 28 DE JUNHO DE 2018

QUANTITATIVO DOS CARGOS CRIADOS NAS CARREIRAS ASSUNTOS CULTURAIS, ARQUIVO
E PESQUISA, BIBLIOTECONOMIA, SOCIOLOGIA E MUSEOLOGIA

GRUPO
OCUPACIONAL

CATEGORIA
FUNCIONAL

CARREIRA

CARGO

AREADE _
CONCENTRAGAO

QUALIFICACAO EXIGIDA
PARA INVESTIDURA NO
CARGO

QUANT.

ATIVIDADES DE
NIVEL
SUPERIOR

ATIVIDADES
PROFISSIONAIS

ASSUNTOS
CULTURAIS

ANALISTA DE
CULTURA

ARTES QEN!CAS/T EATRC
OU AREAS AFINS
(artes draméticas )

Curso Superior completo em
Artes  Cénicas/Teatro ou em
dreas consideradas afins, nas
modalidades de bacharelado ou
licenciatura plena ou graduacio
tecnolégica, desde que
reconhecide de conformidade
com a legislagdio vigente

DANCA OU AREAS AFINS

Curse Superior completo em
Danga ou em dreas constderadas
afins, nas modalidades de
bacharelado ou [licenciatura
plena ou graduagiio tecnoldgica,
desde que reconhecido de
conformidade com a legislagiio
vigente

03

) ARTES
PLASTICAS/VISUAIS OU
AREAS AFINS

Curso Superior completo em
Artes Pldsticas/Visuais ou em
dreas consideradas afins, nas
modalidades de bacharelado ou
licenciatura plena ou graduacfo
tecnolbgica, desde que
recorhecide de conformidade
com a legislagfio vigente

Curso Superior completo em
Audiovisual ou em dreas
consideradas afins, nas

AUDIOVISUAL OU AREAS | modalidades de bacharelado ou

AFINS

licenciatura piena ou graduagio
tecnoldgica, desde que
reconhecido de conformidade
com a legislagiio vigentc

LETRAS

Curso Superior completo em
Letras {bacharelado ou
licenciatura plena}, em todas as
suas habilitagbes, desde que
reconhecido de conformidade
com a legislagdo vigente

02

MUsica

Curso Superior compleio em
Musica (bacharelado ou
licenciatura plena ou graduacio
tecnoldgica), em todas as suas
habilitagdes e formagies, desde
que reconhecido de
conformidade com a legislagio
vigente

03

PEDAGOGIA

Curso Superior completo em
Pedagogia  (bacharelado ou
licenciatura plena), em todas as
suas habilitagBes e formagbes,
desde que reconhecido de
conformidade com 2 legislacio
vigente

02
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FILOSOFIA

Curso Superior completo em
Filosofia  (bacharelado ou
licenciatura plenz), desde que
reconhecido em conformidade
com 2 legislagiio vigente

0t

COMUNICACAO SOCIAL
E MIDIAS DIGITAIS

Curse  Superior  completo
(bacharelado ou tecnélogo) em
Comunicagio
Social/Jornalismo,
Comunicagiio
Social/Publicidade €
Propaganda, Design ou Midias
Digitais, desde que reconhecido
em conformidade com a
legistacio vigente

01

Curso  Superior  completo
(bacharelado ou licenciatura
plena ou graduagio tecnoldgica)
em qualquer drea, desde que
reconhecido de conformidade
com a legislagiio vigente

34

ATIVIDADES

ATIVIDADES DE | 1 o061 ONALS

NIVEL SUPERIOR

ANTROPOLOGIA

ANTROPOLOGO

Curso Superior completo em
Ciéncias Sociais , Histéria ou
dreas afins (bacharelado ou
graduacio tecnolégica), desde
que reconhecido de
conformidade com a legislagio
vigente

0z

ARQUIVOE
PESQUISA

ARQUIVISTA

Curso Superior completo em
Arquivologia (bacharelado ou
graduagdo tecnolGgica), desde
que reconhecido de
conformidade com a legislacio
vigente

04

HISTORIADOR

Curso  Superior completo em
Histéria (bacharelado ou
licenciatura plena} , desde que
reconhecido de conformidade
com a legislagiio vigente

BIBLIOTECONOMIA

BIBLIOTECARIO

Curso Superior completo em
Biblioteconomia (bacharelado),
desde que reconhecido de
conformidade com a legislagio
vigente

SOCIOLOGIA

SOCIOLOGO

Curso Superior completo em
Sociologia (bacharelado) ou
Sociclogia e Politica
(bacharelado} ow  Ciéncias
Sociais  (bacharelado), desde
que reconhecido de
conformidade com a legislagio
vigente

02

MUSEOLOGIA

MUSEQLGGO

Curso Superior completo em
Museologia (bacharelado ou
licenciatura plena), desde que
reconhecido de conformidade
com a legislagiio vigente

04

‘OTAL

Autografo de Lein® 125

55 de 60



e

| PODER EXECUTIVO |

LEI N*16.604, 18 de julho do 2018,
(Autoria: Walter Cavalcanie ¢ Carlos Matos)
INSTITUI, NG CALENDARIO OFICIAL
DE EVENTOS DO ESTADO DO CEARA, O
EVENTO RELIGIOSO RENASCER.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assembléia
Legislativa decretou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:
Arl. 1* Fica instituido, no Calendério Oficial de Eventos do Estado
do Ceard, o Evento Religioso Renascer.
Parfigrafo tnico. O evenlo a que se refere o caput deste artigo serd
realizado, anvalmente, no periodo do Camnaval,
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3° Ficam revogedas as disposigiics em contrario,
PALACIO DA ABOLICAOQ, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 18 de julho de 201 8.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADXD

Wk ok

LEI N*16.605, 18 de julho de 2018.
(Autoria: Walter Cavalcante)}
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N°12.621,
DE 26 DE AGOSTO DE 1996, EM RELACAOQ
AOS PRAZOS DA LICENCA PREVIA,
LICENCA DE INSTALACAO, LICENCA
DE INSTALACAO E AMPLIACAD,
LICEN?&A DE INSTALACAOQ DE
OPERACAO, LICENCA DE INSTALAGCAO
E AMPLIACACG PARA READEQUACAQ
NOS POSTOS DE REVENDA DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE
PETROLEO NO ESTADO DO CEARA.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assembléin
Lepislativa decretou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° O caput do art. 9° da Lei n® 12.621, de 26 de agosto de 1996,
passa & vigorar com a scguinte redagdo:
“Arl. 9° Todos os postos de revenda de combustiveis ¢ derivados de
petréleo do Estado do Cearts deverdo ser ticenciados pela SEMACE,
conforme os prazos abaixo:
I - Licenga Prévia — 3 (Irés) anos;
I - Licenga de Instalagio — 3 (trés) anos;
IIT - Licenga de Instalagdo e Ampliagiio - 5 (cinco) anos;
1V — Licenga de Instalagiio de Operaglo - 5 (cinca) anos;
V — Licenga de Instalagio e Amplingdio para Readequaciio - 3 ((rés)
anos.
§ 1% Os postos de revenda de combustivel e derivados de petrbleo
deveriio apresentar 8 SEMACE, anualmenic, o Relatério Anual de
Monitoramento Ambiental - RAMA, com ¢ pagamento de taxa no
valor da tltima licenca concedida.
§ 2° A taxa pago anualmente pelos postos de revends de combustiveis
e derivados de petrélec para a concessdo da licenga de operagiio,
continuard scndo page, sem prejuizo no Erfrio Estadual.
§ 3° Quando da publicagio desta Lei, os postos de revenda de
combustiveis ¢ derivados de petrdleo que ja possuirem a Licenca
de Instalagiio ¢ Ampliagdo emitida pela SEMACE, a referida Licenga
passard a vigorar pelo novo prazo constante desta Lei,” (NR)
Art, 2° Esta Lei entra em vigor na dafa de sua publicagio.
ArL. 3* Ficam revogadas as disposig3es em contrério,
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 18 de julho de 2018.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO

A hkk ke

LEI N*16.607, 18 de julho de 2018.

(Autoria: Walter Cavalcante)
DISPOE SOBRE A REDEFINICAO DOS
LIMITES DA AREA DE PROTECAQ
AMBIENTAL DO ESTUARIO DO RIO
CEARA, UNIDADES DE CONSERVACAO
ESTADUAL, CRIADA POR MEIO DO
DECRETO N*25.413/1%99.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fgo saber que a Assembléia

Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1* Esta Lei dispde sobre a Redefinigio dos limites da Area de
Proiegio Ambiental do Estuério do Rio Ceardi, Unidade de Conservagiio
Estadual, criada por meio do Decreto n.* 25.413/19599.

Art, 2* Ficam redelfinidos os limites do Area de Protegio Ambiental

do Estudrio do Rio Ceard,

Partigrafo finico. A definigdo da drea serd estabelecida em decreto
especifico,

Art, 3" A Arca de Protegio Ambiental - APA do Estudrio do Rio
Cearfi deve abranger o complexo estuaring do Rio Ceard, incluindo os sistemas
ambientais associados alé e foz do Rio Ceard,

§ 1* Na redefinigiio dos limites da APA do Estuirio do Rio Ceard,
serfo incluidas s dreas dos sistemas ambientais ¢ dreas relevantes ndo
incluidas na poligonal definida pele Decreto n® 25,413/1999,

§ 2* Serdo desafetadas dreas com densa ocupagiio e grau de
antropizagdo exacerbado.

Art. 4* Na implementagiio ¢ manejo do APA do Estusrie do Rio
Ceard seriio adotadas, entre outras, as seguintes medidas:

I- elaboragio do zoneamento ecolégico-econdmico ¢ do plano de
manejo;

IT- uttlizagio dos instrumentos [egais e dos incentivos financeiros
governamentais para assegurer a protegdio da biota, o uso racional do sclo ¢
outras medidas necessirias 4 salvaguarda dos recursos ambientais;

[11- aplicagdo de medidas legais destinadas & impedir ou evitar o
exerclcio de atividades causadorss de degradaglio da qualidade ambiental,

V- divulgagdo das medidas previstas nesta Lei, para esclarccer os
bairros ¢ as comunidudes locais sobre o APA do Estudrio do Rio Ceard e
suas finalidades;

V-incentivo 4 criagdo de Reservas Particulares do Patrimdnio Natural
- RPPNs, nas propriedades inseridas na APA do Estusrio do Rio Ceard & no
seu entorno;

Vi- realizagiio de estudos técnicos para criagio de unidade de
conservagiio de cardter mais restritivo do grupo de protegdo integral na firea
da APA do Estudrio do Rio Ceard;

VII- realizngiio de estudos técnicos sobre a viabilidade de ampliagiio
do Parque Estadual Botdnico.

§ 1* O zoneamento ecolégice-ccondmico ¢ o plano de manejo da
APA do Estufrio do Rio Ceard serfio realizados apos a definigiio dos limites
e aprovados pelo conselho consultive da unidade de conservagio,

§ 2* A aprovagdo do zoncamento ecoldgico-econGmico ¢ do plano
de mancjo da APA do Estudrio do Rio Ceard 56 podert ser ofetuada apés, no
minimo, uma audiéncia piblica em cada municlpio abrangido, sendo seus
resultados, quando tecnicamente pertinentes, incorporados ao zoneamento
¢ a0 plano de mangjo.

§ 3° O edital de convocagiio para as audiéncins piiblicas devera sor
publicado o Difirio Oficial do Estado em que esta sc realizard ¢ em pelo
menos um jornal estadual de grande circulag@o, no minimo, 30 (trinta) dias
antes de sua realizagdo,

Art, 5* (3 zoneamento ecoldgico-ccondmico ¢ o plano de manejo da
APA do Estudrio do Rio Cearé definirfo as atividades a serem permitidas
ou incentivadas ¢ as que serdo restringidas e proibidas em cadn zona de uso.

Arl, 6" A fiscalizagio da APA do Estudrio do Rio Ceard serd exercida
de acordo com disposigics da Lei n® 14.950, de 27 de junho de 2011.

Art. 7* As infragBes ao disposto neste Lei e em sua regulamentagiio
sujeitario os infratorcs ds penalidades previstas na Lei n® 9.605, de 12 de
fevereiro de 1998,

Art, 8 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 18 de jutho de 2018.

Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO

okl wkk Rk
LEI N*16.608, 18 dc julho de 2018,
ALTERA A LEI N*16.581, DE 18 DE JUNHO
DE 2018,
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assembléia
Legislativa decretou e eu sanciono a scguinte Lei:
An. 1* O ancxo IV da Lei n* 16.581, de 28 de junho de 2018, passa
a vigorar com & redagdo dada pelo anexo [ desta Lei,
Art.2° 0 anexo Vi da Lein® 16.581, de 28 de junho de 2018, passa
a vigorar com a reda¢do dada pelo anexo I desta Lei,
Art. 3* Esta Lei entra em vigor na data de sun publicagdo.
Anl. 4° Ficam revogadas as disposigBes em contrdrio,
PALACIO DA ABOLIGAQ, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 18 de julho de 2018.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO
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Goverador
CAMILO SOBREIRA DE SANTANA

Vice - Governadora
MARIA 1ZOLDA CELA DE ARRUDA COELHO

Gabincte do Governador
JOSE ELCIO BATISTA

Gabinete do Vice-Governador
FERNANDO ANTONIO COSTA DE OLIVEIRA

Casa Civil
JOSE NELSON MARTINS DE SOUSA

Procuradoria Geral do Estado
JUVENCIO VASCONCELOS VIANA

Controladoria ¢ Cuvidoria-Geral do Estado
JOSE FLAVIO BAREBOSA JUCA DE ARAUJO

Conselho Estadual de Educacfio
JOSE LINHARES PONTE

Sccretaria da Agricultura, Pesca e Aquicultura
EUVALDO BRINGEL OLINDA

Secretaria das Cidades
PAULO HENRIQUE ELLERY LUSTOSA DA COSTA

Sceretaria da Ciéncia, Tecnologia ¢ Educagio Superior
NAGYLA MARIA GALDINO DRUMOND

Secretaria da Cultura
FABIANO DOS SANTOS

Secretaria do Desenvolvimento Agrério
FRANCISCO DE ASSIS DINIZ,

Secreiaria do Desenvolvimento Econdimico
CESAR AUGUSTO RIBEIRO

Secretaria da Educagio
ROGERS VASCONCELOS MENDES

Sccretaria Especial de Politicas sobre Drogas
FRANCISCO WILLIAMS CABRAL FILHO

Secretaria do Esporte
JOSE EULER DE OLIVEIRA BARBOSA

Secretaria da Fazenda
JOAO MARCOS MAIA

Secretaria da Infraestrutura
LUCIO FERREIRA GOMES

Secretaria da Justiga ¢ Cidadania
MARIA DO PERPETUQ SOCORRO FRANCA PINTO

Secretaria do Meio Ambicnte
ARTUR JOSE VIEIRA BRUNO

Secretaria do Plancjamento e Gestio
FRANCISCO DE QUEIRQOZ MAIA JUNIOR

Secretaria dos Recursos Hidricos
FRANCISCO JOSE COELHO TEIXEIRA

Secretaria da Satde
HENRIQUE JORGE JAVI DE SQUSA

Secretaria da Seguranga Pablica ¢ Defesa Social
ANDRE SANTOS COSTA

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
FRANCISCO JOSE PONTES IBIAPINA

Secretaria do Turismo
ARTALDO DE MELLO PINHO

Controladaria Geral de Disciplina dos Orgios de Seguranga Piblica
e Sistema Penitencidrio

RODRIGO BONA CARNEIRO (RESPONDENDO)

ANEXQ I, A QUE SE REFERE Q ART. I°
DA LEI'N°16.608, DE {8 DE JULHO DE 2018
ANEXO 1V, A QUE SE REFERE Q §3° DO ART. 2°
DA LEIN®16.581, DE 28 DE JUNHO DE 2018
DESCRICAO DOS CARGOS

[ - CARREIRA: ASSUNTOS CULTURAIS
I CARGO: ANALISTA DE CULTURA
1.1 REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusiio de curso de nivel superior, nas
respectivas dreas de concentragiio, desde que reconhecidos de conformidade
com a legistagio vigente.

1.2 OBJETIVO DO CARGO:

Formulur, plancjar, coordenar, acompanhar, execular ¢ avaliar politicas e
programas et politicas piiblicas e gestdo cultural; planefar e organizar eventos
¢ projetos; elaborar projetos voliados para a promogio ¢ desenvolvimento
de agles culturais; elaborar, exccutar, fiscalizar ¢ avaliar editais ¢ outros
programas ¢ projetos culturals; propor, executar ¢ acompanhar a gestio dos
equipamentos ¢ instituigGes culturais; assessorar a Secretaria da Cultura
na execugdio e acompanhamente das metas do Plano Estadual de Cultura;
colaborar com o funcionamento dos componentes do Sistema Estadual
de Cultura; prepor, executur ¢ acompanhar planos e sistemas municipais,
programas e projetos com o Ministério da Cultura e demais instituigdes
puablicas. desenvolver politicas de acesso, formagdo, fruigfo, preservagiic
¢ produgfio de bens ¢ servigos culturais; elaborar indicadores ¢ promover
estudos, andlises e processos avaliativos em cultura,

1.3 ATRIBUIGOES DO CARGO:
= Assessorar na criagdo, implantagio e desenvolvimento de politicas culturais;
* Promover estudos ¢ andlises, claborar, executar, acompanhar e avaliar os
programas e projetos na drea cultural, de acordo com as diretrizes estabelecidas;
= Colaborar para a promogio do acesso ¢ democratizagio de bens ¢ servigos
culturais ¢ o desenvolvimento cultural;

+ Criar, estruturar, organizar ¢ acompanhar programas e projetes artisticos
culturais;

* Promover, organizar e supervisionar atividades culturais, desenvolvendo
métedos que proporcionem o aleance dos resultados com eficidneia e redugio
de custos operacionais;

* Assessorar na gestdo das instiluigBes ¢ equipamenios culturais;

* Realizar curadoria nas diversas linguagens artisticas e programas culturais;
* Representar o érgdo no qual atua, por delegagiio, em assuntos ligados a
suz competéncia;

» Organizar intercimbio de informagdes ¢ atuatizar conhecimentos iécnicos
especificos, articulande érgiios ou instituigiies, para tomar possivel a troca
de experiéncias ¢ informagies;

« Analisar indicadores de desempenho e resultados qualitativos e quantitativos
da drea de cultura;
= Manter e preservar sob guarda o documentagiio e o3 equipamentos

especializados;

* Redigir propostas, relatérios, planos de trabathe (conceito, metodologia,
procedimentos) da drea de cultura;

* Executar owtras farefas correlatas.

1 - CARREIRA: ANTROPOLOGIA

1 CARGO: ANTROPOLOGO

1.1 REQUISITOS: Curso Superior em Antropologia {(bucharclado) ou em
Ciéncias Sociais (bacharelado) com énfase ou habilitagio em Antropologia,
desde que reconhecido de conformidade com a legislagio vigente.

1.2 OBJETIVOS DO CARGO:

Realizar estudos cultursis ¢ pesquisas sociais, econdmicas e politicas; Participar
da claboragio, implementasdio ¢ avalingdo de polfticas ¢ programas piblicos;
planejur e executar politicas e programas no mbito do patrimdnio material
e imaterial, culiuras tradicionais ¢ fendmenos da sociedade contempordinea;
pesquisar e analisar os processos sociais ¢ das formas de organizagio ¢
estruturagiio da vida social ¢ culturat do homem; gerir patriménio histérico
¢ cultural; analisar as instituigdes piblicas e privadas em suas distintas
singularidades histéricas e culturais.

1.3 ATRIBUICOES DO CARGO:

* Realizar pesquisa sobre processos sociais e culturais do homem no que se
refere a vida ecandmica, cultural ¢ social, consultando fontes histéricas e os
restos materiais de civilizages passadas, como ulensilios, armas ferramentas
¢ construgdes, aproveitando s descoberias realizadas por pesquisadores em
outras dreas e consultando a bibliografia existente, para definir os processos
de (ransformagio da sociedade humana no decorrer dos tempos;

» Estudar e analisar dados de culturas passadas, aplicando seus conhecimentos
sobre a evolugdo cultural, social ¢ econdmica da raga humana, oferecendo
subsidios para a resolugiio de problemas apresentados pelo desenvolvimento
atual das populagSes primitivas;

* Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; definir
metodologias de pesquise; estudar organizacbes sociais; elaborar
estudos etnograficos; investigar instituigoes politicas; realizar estudos
socioecondmicos; levantar informagdes documentais ¢ orals; sistematizar
dados primdries ¢ secundérios; elaborar instrumentos de coleta de dados;
caracterizar condigbes de vida da populagiio; pesquisar segmentos sociais:
estudar identidade de grupos sociais; identificar perfil socioecondmico de
usudirios de programas publicos; participar na definigéo de estratégia de
campanhas politicas; investigar atitudes, valores ¢ motivagies de grupos
sociais; realizar pesquisas de opinido piblica; analisar processos de mudanga
politico-social; realizar andlise institucional e pesguisn comportamental,
participar de estudos elnoambientais e estudos demograficos; estudar processos
migratdrios; anakisar processos;

* Realizar andlises de solicitagGes de protegiio e do desenvolvimento de
acoes de salvaguarda;

* Gerir patrimdnio histérico ¢ cultural; participar da elaboragio de diretrizes
de preservagéio do patrimdnio cultural material e imaterial; subsidiar a
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formulagiio de leis de preservagiio; etnografar manifestagdes cullurais materiais
¢ imateriais; inventariar patrimdnio cultural; organizar uso ¢ acesso a bens
culturais; avaliar projetos de pesquisa relativo ao patriménio cultural, promaver
a participagiio da comunidade para preservagdo do patriménio histérico ¢
cultural; realizar educagio para a preservagio do patriménio histérico ¢
cultural; promover a participagio das comunidades;

» Participar da elaboragiio ¢ implementag@o de politicas e programas poblicos;
estudar processos de formulagdo e implementagdio de politicas piblicas;
estabelecer métodos de avaliagiio; definir indicadores de avaliagio; identificar
vulnerabilidades dos programas; analisur resuliados ¢ impactos das politicas;
apontar apdes corretivas;

* Organizar informagGes culturais ¢ politicas; estruturar sistemas de
informagdes; levantar fontes de informagdo; identilicar as informagfes
existentes; classificar dados coletados; disponibilizar informagdes e dados;
disseminar informagdes sobre o patriménio;

* Avaliar politicas ¢ programas pithlicos; identificar demandas coletivas:
claborar diretrizes; definir estratégias de implementagiio dos programas;
identificar atores envolvidos nos programas piblicos; estabelecer objetas e
metas; definir crenograma de implementagiio; monitorar programas pliblicos;
claborar plano de agdes; capacitar agentes e multiplicadores; acompanhar
implementagdo de politicas pablicas;

* Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre afividades
que deveriio ser desenvolvidas.

[If - CARREIRA: ARQUIVO E PESQUISA

| CARGO: ARQUIVOLOGISTA

1.1 REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conelusdo de curso de nivel superior em
Arquivologia {(bacharelado ou graduagio tecnoldgica), desde que reconhecido
de conformidade com a legislagiio vigente,

1.2 OBIETIVOS DO CARGO:

Formular, plancjar, coordenar, acompanhar, executar ¢ avaliar politicas
¢ programas cullurais de conservagio ¢ arquivologia; organizar, analisar
¢ sclecionar documentos de natureza histdrica, cientifica, literdria e de
outra natureza, escolhendo-o0s por assuntos, ¢ tendo um tratamento téenico
sistematizado, arquivando-os de forma adequada para facilitar a consulta &
evitar a sua delerioragdo,

1.3 ATRIBUICOES DO CARGO:

* Selecionar documentos oficiais ¢ sigilosos, atas de reunides, gravagdes
sonoras ¢ {ilmes, avaliando sua importincia e valor histérico, para decises
sobre o tipo de arquivamento adequado a cada documento;

* Estadar sistemas de classificagdo dos documentos, identificando-os por
assunto, codificando-os ¢ padronizando-os por campos, classes, tipos, grupos,
locais, instituigbes, organizagdes, para estruturar de maneira satisfatéria, os
sistemas de armazenamento e busca de informagées;

* Colaborar com as agiies de pattimdnio ¢ conservagiio;

* Preparar indices bibliograficos, catilogos, cdpias em microfilmes, mostrando
as relagdes de assuntos, através das referéneias cruzadas ou da prépria estrutura
do sistema de classificagdo, para recuperar, com rapidez as informagdes
conlidas nos documentos;

* Redigir resumos descritivos do conteido dos documentos arquivados, para
propiciar sua utilizagio como fonte de informagdes;

* Atender aos pesquisadores e outras pessoas que procurem informagdes,
colocando & sua disposigiio os documentos classificados e outras fontes,
orientando-os sobre a correta wtilizagdo, para facilitar-thes os trabalhos;

+ Bivulgar os documentos arquivados, permitindo informagdes com outros
de documentagio, para ampliar o nimero de consulenies;

* Dirigir o trabutho de localizagio de material extraviado, promovendo contatos
com os consulenies, para recuperar og documentos desaparecidos;

+ Zelar pelos documentos sob sua guarda, providenciando reproduges
fologrificas e a manutenglio dos elementos que compdem o arquivo, para
salvaguardar aqueles mais solicitados, os que se encontrermn em mau estado
ou os outros que possuem grande valor, para conservd-los dentro dos padries
de estética e seguranga;

+ Restaurar o material que se enconfra em mau estado, utilizando téenicas
materiais e conhecimento especificos, para devolver-the as condities originais;
+ Orientar servidores da elasse anterior, quando for o caso, sobre as atividades
que deverdo ser desenvolvidas:

» Executar owtras farefas correlatas,

2 CARGO: HISTORIADOR

2.1 REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusiio de curso de nivel superior
em Historia (bacharetado ou licenciatura plena), desde que reconhecido de
conformidade com a legislagZo vigente,

2.2 OBJETIVOS DO CARGO:

Formular, planejar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar politicas e
programas culturais de conservagdo, patrimdnio e salvaguarda; coordenar,
desenvolver e orienlar cstudos ¢ andlises relativamente aos feilos realizados
pelo homem nos tempos passados e atuais, pesquisando documentos historicos
¢ outras fontes de informagoes, para possibilitar o conhecimento de um ou
véarios perfados ou agpectos da vida ¢ da atuagio do ser humano.

2.3 ATRIBUICOES DO CARGO:

+ Atuar na formulagiio e implementagio de politicas de patrimdnio ¢
conservagiio;

« Criticar e classificar os documentos, segundo a época ¢ o lugar, utilizando
técnicas e instrumentos especificos, para comprovar sua autenticidade ¢
significado histérico;

» Estabelecer relagdes de causa ¢ efeito dos acontecimentos, aplicando seus

conhecimentos sobre a evolugdo eultural, social e econGmica da raga humana,
para conhecer um ou vérios periodos ou aspectos da vida humana;

* Bxecutar trabalhos, consultando as diversas fontes de informagdes sobre a
época a ser estudada, pesquisando arquivos, bibliotecas, cronicas, e publicagiies
periddicas e estudando as obras de outros historiadores, para obter informag@es
necessdrias & sua elaboragiio;

» Colher e selecionar as informagdes obtidas, estudando-as detalhadamente,
realizando levantamentos ¢ consultando fontes de pesquisa, para determinar
sua autenticidade, significagdo e valor histérico;

« Investigar o5 acontecimentos passados e presentes, fazendo um estudo critico
das informagdes obtidas, redigindo memérias cronolégicas sobre os diversos
aspectos da atividade humana, para definir os processos de sua transforniagio;
* Narrar fatos passados e atuais e estabelecer possibilidades futuras,
baseando-se em estudos ¢ comparagdes entre acontecimentos ¢ na interpretagdo
e reinterpretagio pessoal;

* Transcrever textos histéricos de interesse geral, analisando sua quatidade,
para selecionar aqueles que devem ser publicados e postos A disposigio de
consulentes interessados;

= Atender ¢ orientar historiadores e pessoas interessadas, indicando-lhes
fontes de informagGes, para facilitar a consulta de documentos histéricos;

+ Participar da elaboragiio de Planos, Programa e Projetos, opinando sobre
assuntos da sua firea de atuagdo, para assegurar o alcance dos objetivos ¢
metas propostos;

* Orientar servidores sobre normas, procedimentos e téenicas que devem
ser observadas quanto ao arquivamento de doeumentos, organizagiio de
fichdrios, inventirios, catdlogos ¢ indices, utilizando as téenicas adequadas,
para possibilitar a eficiéncia do servigo e facilitar o manuseio dos mesmas;
» Elaborar relatorios de atividades e outros documentos indispensaveis 3
efetivagio de tarefas, com base nos resultados registrados, para assegurar o
cumprimento das metas estabelecidas;

* Organizar congressos, semindrios, concursos e exposigdes, na sua drea de
aluagio, apoiando-se em organismos da comunidade, para divulgar ¢ ampliar
o campo do conhecimento histdrico;

» Zelar pela conservagio de todo o acervo histérice, dando orientagio técnica
as pessoas que executam tal tarefa, para assegurar a conservagio e ter viva
4 historia da humanidade através dos tempos;

» Executar outras tarefas correlatas.

IV - CARREIRA: BIBLIOTECONOMIA

| CARGO: BIBLIOTECARIO

1.1 REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusiio de curso de nivel superior
em Biblioteconomia {bacharelado), desde que reconhecido de conformidade
com a legistagdo vigente.

1.2 OBJETIVOS DO CARGO:

Formular, planejar, coordenar, acompanhar, execular ¢ avaliar politicas e
programas culturais de livre, leitura ¢ literatura. planejar, implantar, organizar,
dirigir e exccutar trabathos téenicos relativos 3s atividades bibliotecondmicas,
desenvolvendo sistema de calalogagio, classificago, referéneia ¢ conservagio
do acervo bibliografico para armazenar ¢ recuperar informagdes de cardter
geral e especifico ¢ aloci-las 3 disposigiio dos usudrios, em bibliotecas ou
em centros de documentagdo,

1.3 ATRIBUIGCOES DO CARGO:

* Atuar na claboragiio ¢ desenvolvimento de politicas na 4rea de livro ¢
leitura, contribuir com o desenvolvimento do Sistema Estadual de Bibliotecas;
* Implantar ¢ organizar bibliotecas, selecionando, catalogande, classificando,
registrando, identificando ¢ atualizande o acervo bibliogrifico;

* Plancjar ¢ executar a aquisigiio de material bibliografico, iconogrifico,
audiovisual, consultando catdlogos de editoras, bibliografias e leitores ¢
efefuando a compra, penmuta ¢ doagdo de documentos, para atualizar acervo
da biblioteca;

* Realizar o3 servigos de classificagiio, indexagiio € codificagiio de manuseritos,
livros, mapoiecas, publicagoes oficiais e seriados, bibliografias, referéncias,
utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar recuperar informagdes
¢ colocd-las A disposigio dos usudrios;

» Organizar fichdrios, catdlogos ¢ Indices, wilizando fichas padronizadas
ou processos mecanizados, para possibilitar o armazenamento, a busca ¢
recuperagiio de informagdes;

* Registrar a movimentagdio de livros, peritdicos e publicagdes, para controlar
o servico de permuta, mantendo o servigo atualizado;

* Promover a divulgacdo de materal bibliografico, iconogrifico, audiovisual
e atividades da biblioteca, servigos ¢ centros de documentagdo intema ¢
externamente através dos vefculos de comunicagio;

* Compilar bibliogralias brasileiras ¢ estrangeiras, gerais ou especializadas
utifizando processos manuais ou mecanizados para efetuar levantamento da
literatura existente;

* Qrientar o usudrie, fornecendo indicagdes bibliograficas, para auxilia-los
na realizacio de pesquisas ¢ consultas;

+ Elaborar resumos, sinopse, sumérios, indices, glossdrios, cabegathos,
vocabulérios, determinando palavras chaves ¢ analisando os termos mais
relevantes, para facilitar a indexagdo e controle da terminologia especifica;

+ Organizar o servigo de intercimbio, filiando-se a organismos, federagdes,
associagdes, centros de documentagio do Brasil ¢ do estrangeiro e a outras
bibliotecas, para tornar possivel a troca de informages e amplingio do acervo
bibliogrifico;

58 de 60



DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XN°134 | FORTALEZA, 19 DE JULHO DE 2018

* Atender, registrar e controlar os empréstimos, devolugdes, reservas ¢ outras solicitagbes de documentos;

* Pesquisar e fornecer legistagdo, jurisprudéneia, doutrina e outros quando selicitado, para facilitar a execugdo de determinados trabalhos;

* Supervisionar os trabalhos de encademagio e restauragio de livios e demais documentos, para assegurar & conservagio do material bibliografico, dando
orienfagiio técnica aos executadores dessas tarefas;

* Organizar servigos de reprografia para duplicagiic ¢ reprodugdo de documentos, através de pracessos quimicos, téenicos, eletrostiticos e microfotogrificos;
+ Executar outras tarefas correlatas.

V - CARREIRA: MUSEQLOGIA

I CARGO: MUSEOLOGO

1.1 REQUISITOS:

Curso Superior completo em Museologia (bacharelado ou licenciatura plena); ou curso de pés-graduagio completo (doutorado ou mesirado) em Muscologia,
desde que sejam reconhecidos de conformidade com a

legislagdo vigente ¢ registro no Conselho Profissional.

1.2 OBJETIVOS DO CARGO:

Formular, plancjar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar politicas e programas culturais de conservagdo, patriménio e museologin; organizar, ampliar
¢ conservar coleg@es de objetos artlsticos, cullurais, histéricos e outras pegas de igual valor ¢ interesse piiblice, catalogando-as e classificando-as através de
métodos ¢ técnicas especificas, e fim de agilizar ¢ auxiliar as consultas a serem realizadas, divulgando e incrementando  real importéncia do patriménio
cullural ¢ histérico para a populagio.

1.3 ATRIBUICOES DC CARGO:

* Plancjur, organizar ¢ efetuar a aquisicio de obras de arte e outros objetos de valor, aplicando ¢ analisando métodos que tenham por fim complementar ¢
enriquecer o acervo cultural e histérico do museu;

* Catalogar, classiffcar e organizar pecas e obras, utilizando e compatibilizando fichas ¢ indices, com a especificagiio prépria de cada peca para facilitar o
atendimento ao plblice e possibilitar o controle do acervo existente;

* Planejar, organizar e dinamizar o acesso do pablico s obras expostas, fazende cumprir as normas adotadas, relativas ao procedimento correto aplicdvel
ds pecas apreciadas e pesquisadas;

* Organizar, realizar ¢ acompanhar exposigdes educativas, eulturais ¢ cientificas, divulgando colegdes, livros ¢ revistas de grande valor, para ¢ desenvolvimento
¢ aprimoramento sociocultural do pablico;

* Manter intercdmbio com outros museus ¢ entidades, a fim de adquirir novas experiéncias no tocante 3s técnicas e métodos modernos de preservagio, bem
como troear, alugar e emprestar pegas, para renovar ¢ ampliar 0 acervo;

+ Orientar, agitizar e facilitar o acesso dos usudrios ds pegas e obras niio expastas, objetivande enriquecer 0 estudos ¢ trabalhos de pesquisa;

= Plancjar, analisar, organizar e realizar estudos ¢ pesquisas sobre iécnicas ¢ métados de organizagdo e reposigio do acervo, através de publicagdes atualizadas,
a fim de adquirir maior produtividade nas desenvolvidas;

» Implantar, acompanhar e supervisionar as atividades de conservagiio e restavragiio das pegas do acervo, deferminande o tipo de {emperatugs ambiental ideal
e a maneira correta do uso de substincias quimicas, visando a preservar e resguardar de danos as obras, coleges e abjetos de arte;

» Executar outras tarefas corrclatas.

VI - CARREIRA: SOCHOLOGIA

1 CARGO: 8OCIOLOGO

1.1 REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusiio de curso de nivel superior em Saciologia (bacharetado) ou Socivlogia ¢ Politica (bacharelado) ou Cigncias
Sociais (bucharelado), desde que reconhecido de conformidade com a legislagio vigente.

1.2 OBJETIVOS DO CARGO:

Planejar, coordenar, desenvolver e analisar planos ¢ projetos de pesquisa sobre as condigbes socioecondmicas, culturais ¢ organizacionais da sociedade e de
instituigBes comunitariay, efefuando levantamentos sistemdticos, utilizando-se de recursos diversos, para fomecer os subsfdios necessérios a realizagiio de
diagndsticos gerais e a andlise de problemas especificos das diversas areas de atuagdo.

1.3 ATRIBUICOES DO CARGO:

* Elaborar metodologias ¢ téenicas especificas de investigagiio social aplicada i sadde, habitagdo, educagiio e/ou outra drea de atuagZo humana, baseando-se
em projetos experimentais ou pesquisas anteriores, para possibilitar formulagio c/ou aperfeicoamento de modelos de pesquisa;

» Colaborar com as agdes de salvaguarda e registro do patriménio imaterial;

* Participar de equipes multiprofissionais na elaboragdo, analise e implantagdo de projetos, realizando levantamentos de dados primérios e secunddrios ¢ a
andlise do relacionamento dos aspectos socioecondmico-cullurais com os demais aspectos para diagnosticar necessidades nas dreas bésicas de sadde, habitagiio,
educagio, trabalho, comunicagdes, promogio social ¢ outras:

» Efetuar andlise ¢ estudo da dindmica social das instituigSes estaduais voltadas para o bem-estar da comunidade, realizando Jevantamentos ¢ pesquisas que
identifiquem eventuais inadequagdes e deficiéncias para racionalizara organizacio ¢ o funcionumento dessas instituiges; e descnvolver estudos e pesquisas
sobre condigdes socioccondmicas que resultem em diagndsticos gerais ou em andlise de problemas especificos;

« Definir os objetivos da pesquisa, as justificativas para a sua realizagio conceituando ¢ operacionalizando temas relacionados ac assunto para facilitar a
coleta de dados;

* Delimitar o universo ¢ a amostra, formulando hipdteses, selecionando as téenicas que serdo utilizadas, elaborando o instrumento de coleta de dados,
determinando os recursos humanos e financeiros necessarios ao desenvolvimento de cada fase da pesquisg, para assegurar a eficiéncia do trabatho;

* Supervisionar o levanlamento de dados, efetuando a revisde e contrale do trabalho, para assegurar sua validade;

» Coordenar e supervisionar o trabalho de codificagio, tabulagio e ordenagiio dos dados, claborando quadros e tabelas, para permitir uma sistematizagiio
dos resultados;

« Analisar os resultados obtidos, utilizando técnicas estatisticas ou anatises de conteiido, para possibilitar a compreensiio ¢ explicagio dos fendmenos em estudo;
» Prestar assessoria ¢ consultoria técnica em assuntos de natureza sacioecondmico-cultural, elaborando estudos e pareceres téenicos, para orientar a tomada
de decisdes em processos de plancjamento ¢ organizagio,

* Executar oufras farefas correlatas.

ANEXO I, A QUE SE REFERE O ART. 2° DA LEI 16.608, DE 18 DE JULHO DE 2018
ANEXO VI, A QUE SE REFERE O ART, 2° DA LEL N*16.581, DE 28 DE JUNHO DE 2018
QUANTITATIVO DOS CARGOS CRIADOS NAS CARREIRAS ASSUNTOS CULTURALIS,
ARQUIVO E PESQUISA, BIBLIOTECONOMIA, SOCIOLOGIA E MUSEQLOGIA
QUALIFICACAQ EXIGIDA

GRUPD CATEGORIA AREA DE

OCUPACIONAL FUNCIONAL CARREIRA CARGO CONCENTRACAO PARAINYESTIDURA NO QUANT,
ATIVIDADES DI ATIVIDADES ASSUNTOS CULTURAIS ANALISTA DE ARTES CENICAS/ Curso Superior comptelo e
NEVEL SUPERIOR PROFISSIONAIS CULTURA TEATRO OU AREAS  Artes Cenicas/Teatro ou em dreas
AFINS (urics dramdticas )  consideradas afins, nas modalidades
de Bacharclado ou licenciaturs plena 03
ou graduego teenalGgica, desde
que reconhiesido de conformidade
com & legislagdo vigente
DANCA CU Cursa Superior complets em Dangu
AREAS AFINS o4 ems dreas consideradas afins,
rus modulidedes de bacharstado 03
ou ki d plena ou grad

tecnolbgica, desde que reconhecido de
formidade eom a legislagilo vigenle
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GRUPO CATEGORIA . AREA DE QUALIFICACAO EXIGIDA
OCUBACIONAL FUNCIONAL CARREIRA CARGO CONCENTRACAO PARA m&}\.ﬁggum NO QUANT,
ATIVIDADES DE ATIVIDADES ASSUNTOS CULTURALS ANALISTA DE ARTES PLASTICAY  Curso Supcrior compteto em Ares
NIVEL SUPERIOR PROEISSIONAIS CULTURA VISUAIS OU PlsticassVisuais ot cm dreas

AREAS AFINS consideradas afins, nas modafidades
de bacharelado ou licenciatura plena 03

ou greduagio tecnotdgica, desde
que reconhecido dz conformidade
com a legistegio vigente
AUDIGVISUAL OU Curso Superior complete em
AREAS AFINS Audicvisuat ou om dreas consideradis
afing, nas modalidades de bachareledo
ou licenciatura plera ou graduagio
tecnoldgica, deide que reconhecida de
conformidade com a legistagdo vigente
LETRAS Cursa Superior completo om Letras
(bacharelado ou licencistura plena),
cm 1odss az suas habililagdes, desde 0z
gque reconbecido de conformidede
) vom a fegisiaglo vigente
MUSICA Curso Superior completo em Masica
(hachareledo ou licencistura plena ou
graduegdo tecnoldgics), em todas a5
suus habilitegdes e formagdes, desde
que reconhecida de conformidade
com a legislegdo vigente
PEDAGOGEA Curso Supztior completo cms Pedagogia
{bacharclade ou licenciansa plena),
em todas es suas habilitagdes ¢ 0z
Tormagdes, desde que recanhecido de
Formiduds com & Jegislagdo vigente
FILOSOFIA Curso Superior completo em
Filpsofia (bachereledo ou licencistura
plena), desds que reeonhecido cm
iads com & [egislecBo vigente
COMUNICACAD Curse Superior completo (bacharclado
SOCIAL E MIDIAS o teendlogo) em Comunicegio
DIGITAIS Social/fomatisme, Comunicagdo
Social/Publicidade e Propaganda, 1]
Design ou Midias Digitais, desde
que seconbiceido em conformidade
com a fegislagio vigente
Curso Superior completo (bacharclado
o4 licenciatura plena ou graduagd
tecnotdgica) em qualquer drea, desds 34
que reconhecido de conformidade
com a fegislaglo vigente
ATIVEDADES DE ATIVIDADES ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGO ——— Curso Superior completo em
NIVEL SUPERIOR PROFISSIONAIS Ciéncias Sociais, Histéria ou dreas
afins (bacharelado ou gruduagio 02
tccnolbgicn), desde que recontiecido de
conformidade ¢com 4 legislacdo vigente
ARQUIVO E PESQUISA ARQUIVISTA e Curso Superior comgleto em
Arquivelogia (bacharelzdo ou
gruduagio tecnoldgica), desde i)
gue reconhecido ds confermidade
com a legistagio vigente
HISTORIADOR B ——— Curso Supesior complete em
Histéria (bacharelado ou licenciatura
plena), desde que reconhecido de
conformidads com 4 fegislegdo vigente
BIBLIOTECONOMIA BIBLIOTECARIO —————— Curso Superior completo em
Biblicteconpmia (bacharclado), desde
qus recanhecide de conformidude
com a legislegdo vigenic
SOCIOLOGIA SOCIOLOGO J— Cursp Supsrior completo em Sociotogia
(bachaselzda) ou Sociologia ¢ Politica
(bacharclado) ou Citncius Sociais 02
(bacharelads), desde que reconhecido de
conformidade com a legislagio vigente
MUSEOLOGIA MUSEOLAGO e Curso Superior completo om
Muscologia {bacharelada ou leenciatura o4
plena), dezds que reconhecido de

cenformidade com a legislagdo vigente
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LEI N*16.609, 18 de jutho de 2018.
ALTERA A LEI N°13.779, DE & DE JUNHO DE 2006,

0O GOVERNADOR DO ESTADQ DO CEARA Fago saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 1° Fica incluida o inciso VI no art. 6% da Lei n.* 13.779, de 6 de junho de 2006:

*Ar 6°..

Vil - o quadro de empregos pablicos, quantificados na forma do anexe VIL"(NR)

Ar. 2° Fica incluido o anexo VII na Lei 0.° 13.779, de 6 de junho de 2006, que quantifica o Quadro de Empregos da Empresa e Assisténcia Técnica
¢ Extensiio Rural do Ceard ~ Ematerce, na forma do anexo 1 desta Lei.

Art. 3* O anexo | da Lei n,° 13.779, de 6 de junho de 2006, passa a vigorar conforme o anexo II desta Lei.

Art. 4° O anexe VI da Lei n.® 13,779, de 6 de junho de 2006, passa a vigorar na forma do anexo I desta Lei.

Arl. 5% As despesas decorrentes desta Lei correriio por conta das dotagdes or¢amentarias préprias da Empresa e Assisténcia Téenica e Extensio Rural
do Ceard — Ematerce, que serfio suplementadas caso insuficientes,

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publieagiio.

Ari. 7° Revogam-sc as disposi¢Ges contrarias,
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 18 de julho de 2018.

Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO

ANEXO I, A QUE SE REFERE O ART, 2° DA LEI N°16.609, DE 18 DE JULHO DE 2018
“ANEXO VII, A QUE SE REFERE O INCISO VII, DO ART. 6° DA LEI N®13.779, DE 6 DE JUNHO DE 2006
QUANTIFICA O QUADRO DE EMPREGADOS DA EMATERCE

EMPREGO PURLICO QUANTIDADE
Agente de Assi ia Téenica ¢ E 30 Kursl 347
Agente Auxilisr de Assisténcia Téenica e 8 fio Rursl 411
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