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MENSAGEM N° ‘%272(2 DE /] 3 DE ) UNHO bEams.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a elevada consideragdo dessa Augusta Assembleia Legislativa,
por intermédio de Vossa Exceléncia, para fins de apreciagfio e aprovagéo, atendidos os dispositivos
que disciplinam o processo legislativo, a minuta do projeto de Lei que “DISPOE SOBRE A CRIA-
CAO DE SUBGRUPO NO GRUPQO OCUPACIONAL ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR —
ANS, BEM COMO SOBRE A CRIACAOE A EXTINCAO DE CARGOS DE PROVIMEN-
TO EFETIVO, NO QUADRO I, DO PODER EXECUTIVO, PARA LOTACAO NA SECRE-
TARIA DA CULTURA DO ESTADO DO CEARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS®,

A Secretaria da Cultura do Estado do Cear, criada em 09 de agosto de 1966, € a mais antiga
em atividade no pais, contando com mais de 50 anos de existéncia sem nunca ter sido realizado con-
curso publico para provimento de cargos em sua estrutura. Além da sede, situada no prédio do Cine
S#o Luiz, a SECULT possui 17 (dezessete) equipamentos a ela vinculados, quais sejam: o Theatro
José de Alencar; o Teatro Carlos Cimara; a Biblioteca Puiiblica Menezes Pimentel; o Espago Biblio-
teca Estagdo; 0 Museu do Ceard; o Museu da Imagem do Som; o Museu Sacro Sdo José de Riba-
mar; a Casa Juvenal Galeno; o Arquivo Piblico; o Arquivo Piblico Intermedidrio; o Memorial Cego
Aderaldo; o Espago Criativa Bird; a Vila da Misica; o Sobrado José Lourengo; o Cineteatro Sio
Luiz; a Vila da Misica (Crato) ¢ o Memorial Cego Aderaldo (Quixada).

Em virtude da auséncia de concurso piblico ¢ por ter recebido servidores de orglos ja extin-
tos, a SECULT conta com uma grande defasagem de pessoal em atividade. Atualmente, a SECULT
conta com 68 (sessenta e oito) servidores ativos, sendo que desses, 37 servidores estdo em abono de
permanéncia, aguardando aposentadoria. J4 os inativos (aposentados e pensionistas) somam a signi-
ficativa quantia de 221 (duzentos e vinte) servidores, o que demonstra a necessidade de criagdo dos
cargos previstos neste projeto de lei, a fim de possibilitar o atendimento da missdo institucional da
SECULT, e das diretrizes do Plano Estadual de Cultura instituida pela Lei n° 16.026, de 01 de junho
de 2016 que reitera o compromisso no capitulo VII, Meta 2, que trata da Institucionalizacéio das Po-
liticas Culturais e da Participagio Popular, conforme detalhado abaixo:

§ 2° Meta 2 — Realizagdo de Concurso Phblico para Secretaria da Cultura do Estado do
Ceard, com elaboragdo de plano de cargos e carreiras e reestruturagio do organograma do
referido 6rgho, no prazo de até 12 (doze) meses apo6s a aprovagdo do Plano Estadual de
Cultura, através das seguintes agdes:

I ~ elaborar e implantar plano de cargos ¢ carreiras e organizar a composi¢iio do quadro
técnico e organograma da SECULT, prevendo a criagio de estrutura organizacional
adequada, contemplando todas as linguagens, setores e microrregides de Cultura e
Turismo; U
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IT — promover concurso publico para ampliago do corpo téenico da SECULT, garantindo
a contrata¢do de profissionais especializados;

III — realizar a reestruturagfio organizacional da Secretaria da Cultura — SECULT, por meio
de lei especifica, objetivando a qualificagfio de gestdo e da execucdo das politicas publicas
de cultura no Ceara.

Com vistas a regularizar essa situagfio, faz-se necesséria a realizacdo do concurso publico
ora referido, para provimento dos cargos a serem criados por meio deste projeto de lei. A criagfio
dos cargos a que se refere este Projeto de Lei, devidamente adequados ao desenvolvimento das ati-
vidades da SECULT, bem como a realizagiio do projeto de lei, sio medidas urgentes, visto que ¢ in-
dispensdvel que haja tempo habil para se efetivar a transi¢do da meméria técnica da SECULT dos
servidores veteranos para os novos contratados.

A medida proposta tem como objetivo principal nfo sé a necessidade de tornar a maquina
administrativa mais agil e compativel com as demandas e interesses da coletividade, mas também
impor um esforgo continuo de adequacdio de modelos estruturais s politicas e estratégias da acdo
governamental.

Convictos de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverfio de conferir o necessa-
rio apoio a esta propositura, solicito a Vossa Exceléncia emprestar a valiosa colaboragio no encami-
nhamento de modo a coloca-la em tramitagéio sob regime de urgéncia, dado o seu relevante interesse
social.

Aproveitamos a oportunidade para apresentar a Vossa Exceléncia e aos seus pares protestos
de aprego e consideragdo.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, Fortaleza, aos

de de 2018 .
SENTAR
Camil® Sobreira de Santana ) i .
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA ré?.'
;"& i

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado José Jacome Carneiro Albuquerque
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Cears
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PROJETO DE LEI

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE SUBGRUPO NO
GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADE DE NiVEL SU-
PERIOR - ANS, BEM COMO SOBRE A CRIACAO E
A EXTINCAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFE-
TIVO, NO QUADRO I, DO PODER EXECUTIVO,
PARA LOTACAO NA SECRETARIA DA CULTURA
DO ESTADO DO CEARA, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

Art, 1° Fica criado o Subgrupo PROTECAQ E CONSERVACAO DO PATRIMONIO CULTURAL,
no Grupo Ocupacional ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR —ANS, do Quadro I, do Poder Exe-
cutivo, para lotagdo no Quadro de Pessoal da Secretaria da Cultura, observado, quanto a respectiva
disciplina funcional, o disposto na Lei n°® 12.3 86, de 9 de dezembro de 1994,

§ 1° O Subgrupo a que se refere o “caput” sera composto pelo cargo de provimento efetivo de ANA-
LISTA DE PATRIMONIO CULTURAL, observados o quantitativo e a estruturacio da carreira con-
forme previsdio do Anexo I e 11, desta Lei.

§2° Para provimento dos cargos de que trata o § 1°, deste artigo, serd exigida formacfo especifica de
acordo com as respectivas dreas de concentragdo, submetendo-se seu titular a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais e a0 cumprimento das atribui¢Ges descritas no Anexo 111, desta Lei.

§3° A carreira dos cargos criados na forma deste artigo observard o escalonamento definido no Ane-
x0 V, desta Lei.

Art. 2° Ficam criados, na forma do Anexo VI, desta Lei, 94 (noventa e quatro) cargos de provimen-
to efetivo no Quadro I, do Poder Executivo Estadual, do Grupo Ocupacional ATIVIDADES DE Ni-
VEL SUPERIOR — ANS, categoria funcional ATIVIDADES PROFISSIONALIS, para lotacéio na Se-
cretaria da Cultura do Estado do Ceara, observado o disposto na Lei n® 12.386, de 9 de dezembro de
1994,

§1° Para o provimento dos cargos aos quais se refere este artigo, podera ser exigida formagdo espe-
cifica de acordo com as respectivas areas de concentragio, submetendo-se seu titular a carga horéria
de 40 (quarenta) horas semanais.

§2° A carreira dos cargos criados na forma deste artigo observard a escalonamento definida na Lei
n® 12.386, de 9 de dezembro de 1994.

§3° As descrigSes dos cargos ora criados sio os relacionados conforme Anexo IV desta Lei.
Art. 3° Fica extinto, no Quadro I do Poder Executivo Estadual, o cargo/fun¢iio de CONSERVA -

DOR/RESTAURADOR, da carreira CONSERVACAO/RESTAURACAO, a que se refere o art. 5° TV

da Lei n® 12.386, de 09 de dezembro de 1994.
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Art. 4° Fica redenominado para ANALISTA DE CULTURA o cargo de TECNICO EM ASSUN-
TOS CULTURAIS, integrante da carreira ASSUNTOS CULTURAIS, do quadro de pessoal da Se-
cretaria da Cultura do Estado do Ceara.

Art. 5° Os cargos criados e redenominados nesta Lei serdo regidos pela Lei n° 9.826, de 14 de maio
de 1974, e providos mediante aprovagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos, na
forma que dispuser o edital do concurso.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagSes orgamentdrias préprias da
Secretaria da Cultura, que serfio suplementadas caso insuficientes.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 8° Revogam-se as disposicdes contrarias.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos
de de 2018.

cua |/ T E
Carpilo Sobreira de Santana AN i
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA g \
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ANEXO I, A QUE SE REFERE O § 1°, DO ART. 1°, DA LEI N.° , DE
DE DE 2018
ESTRUTURA E COMPOSICAO DO SUBGRUPO PROTECAO E CONSERVACAO DO PA-
TRIMONIO CULTURAL
a QUALIFICACAQ
GRUPO REFEREN-
CATEGORIA | CARREIRA EXIGIDA PARA IN-
OCIII\[PAA]_?IO- SUBGRUPO FUNCIONAL CARGO| CLASSE CIAS VESTIDURA NO
CARGO
Curso Superior completo
em Arquitetura (bachare-
i lado) ou em Engenharia
Protecdio ¢ Analista Civil (bacharelado) on
Atividades de Ni- | Conservaglio | Atividades Profis- | Protecioe | de Patri- I 1ai8 em Conservagic ¢ Res-
vel Superior do Patriménio sionais Conservagio mdnio a tauro (bacharelado ou
Cultural Cultural HI graduagdo  tecnolégica),
desde que reconhecidos
de conformidade com a
legislagdo vigente
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ANEXO II, A QUE SE REFERE O § 1, DO ART. 1°, DA LEI LEI N.°

DE

DE 2018

, DE

QUADRO COM O QUANTITATIVO DE CARGOS DO SUBGRUPO PROTECAO E CON-

SERVACAO DO PATRIMONIO CULTURAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVQ

AREA DE CONCENTRACAO

QUANTIDADE

ENGENHARIA CIVIL

02

ANALISTA DE PATRIMONIO CULTURAL

ARQUITETURA

02

CONSERVAGAO/RESTAURACAQ

04

TOTAL
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ANEXO III, A QUE SE REFERE O § 2°, DO ART. 1, DALEI LEIN.® , DE
DE DE 2018

DESCRICAO DOS CARGOS DO SUBGRUPO PROTECAOQ E CONSERVACAO DO PA-
TRIMONIO CULTURAL

CARREIRA: CONSERVACAO E PATRIMONIO
1 CARGO: ANALISTA DE PATRIMONIO CULTURAL
L1 REQUISITOS:

Curso Superior completo em Arquitetura (bacharelado) ou em Engenharia Civil
(bacharelado) ou em Conservagio e Restauro (bacharelado ou graduagdo tecnolégica), desde que
reconhecidos de conformidade com a legislacéo vigente.

1.2 OBJETIVO DO CARGO:

. Contribuir para o planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliagiio das atividades rela-
cionadas diretamente com a misso e o plano de trabalho da Secretaria da Cultura e seus equipa-
mentos culturais, desenvolvendo e implementando programas, projetos, processos, sistemas, produ-
tos e servigos, visando subsidiar as 4reas fins no cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos.

1.3 DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
— ARQUITETURA

Planejar, coordenar, avaliar ¢ executar politicas, programas e atividades referentes ao
patrimbnio material cultural do Ceard e da Secult; acompanhar obras de restauro e politicas de
inventério e tombamento; assessorar na elaboragfio de instrugio de tombamento e conservaggo dos
equipamentos culturais; prestar assessoria na fiscalizagdo, controle e gerenciamento técnico de
arquitetura e urbanismo relativos ao patriménio histérico e cultural; fiscalizar obras e realizar
estudos de inventario e tombamento e desenvolver metodologias e técnicas de preservagio do
patrimdnio arquiteténico.

— CONSERVACAO E RESTAURO

Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar ¢ executar programas e atividades referentes &
politica de restauro e conservagio do patriménio artistico e cultural, tais como: pintura, escultura,
metal, mobilidrio e téxtil; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetidos

relativos 4 drea de atuagdo ou neles atuar; acompanhar processos de restauragio e tombamento d{:l%

Secult e de seus equipamentos; pensar politicas de formag#io no Ambito de sua 4rea de atuagfo.

e
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~ ENGENHARIA CIVIL

Planejar, coordenar, avaliar e executar politicas, programas e atividades referentes ao
patrimdnio histérico e cultural; fornecer orientagfio técnica em obras do patriménio histérico-
cultural; acompanhar obras de reforma e restauro dos equipamentos culturais; assessorar a
Secretaria da Cultura na execugfio das diretrizes e instrugSes no dmbito do patrimdnio histérico e
cultural; assessorar na boa conservacio de equipamentos culturais e edificagdes da Secult;.

1.7 ATRIBUICOES DOS CARGOS:

- ARQUITETURA

Assessorar na formulagfo de politicas ptblicas relativas ao patriménio histérico e cultural;

Propor diretrizes para legislagdo urbanistica e patrimonial;

Monitorar implementagéo de programas, planos e projetos no d&mbito do patriménio;

Analisar e sistematizar legislagio de patrimdnio cultural existente;

Realizar estudos arquitetdnicos necessarios a elaboragio da instrugdo de tombamento;

Definir diretrizes para uso e ocupagfo das edificag@es histdricas e equipamentos culturais;

Assessorar no cumprimento da legislaco urbanistica de preservagio do patrimdnio

histérico;

* Assessorar a Secretaria da Cultura e seus equipamentos culturais na andlise de dados e
informac¢Bes no &mbito da arquitetura e urbanismo por meio da elaboragio de laudos e
diagnésticos; estudos preliminares; compatibilizagdo de projetos complementares,
aprovac8o € registros junto aos érgios competentes;

o Elaborar planos diretores e setoriais;

* Realizar visitas técnicas, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico no patrimédnio
histérico cultural.

e Fiscalizar obras e servigos em equipamentos do patriménio cultural quanto ao andamento

fisico e financeiro;

—~ CONSERVACAOQ E RESTAURO

. Assessorar no planejamento, formulacdo e gestdio das politicas relativas ao patriménio
histdrico e cultural;

. Realizar a conservagéo e restauro do patrimdnio histérico e cultural;

. Recolher objetos histéricos encontrados em areas de escavages e fazer a restauragfio dessas
pecas.

. Acompanhar o armazenamento de uma obra e detectar as técnicas que serfo usadas para sua
preservacio.

. Prestar assessoria sobre preservagio e restauraciio de bens culturais.

. Fazer os desenhos e as maquetes das edificages com base no diagnéstico dos objetos B
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serem restaurados.

. Analisar as condicdes fisicas para restaurar obras, documentos e livros. Empregar técnicas
para seu reparo.

— ENGENHARIA CIVIL

» Assessorar formulagio de politicas pablicas relativas ao patrimdnio histdrico e cultural;

e Monitorar implementagdo de programas, planos e projetos no dmbito do patrimdnio;

o Supervisionar, coordenar e dar orienta¢fio técnica na execugdo de obras do patrimdnio
historico-cultural;

o Assessorar na definigio de diretrizes para uso e ocupagdo das edificagdes historicas e
equipamentos culturais;

e Assessorar a Secretaria da Cultura na realizagiio de estudos de viabilidade técnico-
econdmica do patriménio histérico cultural.

s Fiscalizar obras e servigos em equipamentos do patriménio cultural quanto ao andamento
fisico e financeiro;

¢ Realizar visitas técnicas, vistoria, pericia, avalia¢gio, arbitramento, laudo e parecer técnico
no patrimonio histérico cultural.

» Elaborar projetos e orgamentos, assessorando e supervisionando a sua realizagdio. & /-

-
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ANEXO 1V, A QUE SE REFERE O §3°, DO ART. 2° DALEI LEIN." , DE
DE DE 2018

DESCRICAO DOS CARGOS

I- CARREIRA: ASSUNTOS CULTURAIS
1 CARGO: ANALISTA DE CULTURA

1.1 REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de conclusfio de curso de nivel superior, nas respectivas
areas de concentragfo, desde que reconhecidos de conformidade com a legislacio vigente.

1.2 OBJETIVO DO CARGO:

Formular, planejar, coordenar, acompanhar, executar ¢ avaliar politicas e programas em
politicas publicas e gestdo cultural; Planejar e organizar eventos e projetos; Elaborar projetos
voltados para a promogéo e desenvolvimento de ag¢des culturais; Elaborar, executar, fiscalizar e
avaliar editais e outros programas e projetos culturais; Propor, executar e acompanhar a gestio dos
equipamentos e institui¢Ses culturais; Assessorar a Secretaria da Cultura na execugio e
acompanhamento das metas do Plano Estadual de Cultura; Colaborar com o funcionamento dos
componentes do Sistema Estadual de Cultura; Propor, executar e acompanhar planos e sistemas
municipais, programas e projetos com o Ministério da Cultura e demais instituigGes piiblicas.
Desenvolver de politicas de acesso, formagdo, fruigio, preservaggo e produgdio de bens e servigos
culturais; Elaborar indicadores e promover estudos, andlises e processos avaliativos em cultura.

1.3 ATRIBUICOES DO CARGO:

. Assessorar na criagfio, implantagio e desenvolvimento de politicas culturais;

. Promover estudos e andlises, elaborar, executar, acompanhar e avaliar os programas e
projetos na drea cultural, de acordo com as diretrizes estabelecidas;

. Colaborar para a promogdo do acesso e democratizagdo de bens e servigos culturais e o
desenvolvimento cultura;

* Criar, estruturar, organizar e acompanhar programas e projetos artisticos culturais;

. Promover, organizar e supervisionar atividades culturais, desenvolvendo métodos que
proporcionem o alcance dos resultados com eficiéncia e redugiio de custos operacionais;

. Assessorar na gestéo das institui¢des e equipamentos culturais;

. Realizar curadoria nas diversas linguagens artisticas e programas culturais;

» Representar o érgio no qual atua, por delegfio, em assuntos ligados a sua competéncia;

. Organizar intercAmbio de informag@es e atualizar conhecimentos técnicos especificos,

articulando 6rgéos ou instituigdes, para tonar possivel a troca de experiéncias e informagdes;

. Analisar indicadores de desempenho e resultados qualitativos e quantitativos da 4rea de-
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cultura.;

. Manter e preservar sob guarda a documentagfo ¢ os equipamentos especializados;

. Redigir propostas, relatérios, planos de trabalho (conceito, metodologia, procedimentos) da
area de cultura;

. Executar outras tarefas correlatas.

II - CARREIRA: ANTROPOLOGIA

1 CARGO: ANTROPOLOGO
1.1 REQUISITOS: Curso Superior completo em Ciéncias Sociais ou Histdria (bacharelado), desde
que reconhecido de conformidade com a legisla¢do vigente.

1.2 OBJETIVOS DO CARGO:

Realizar estudos culturais e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; Participar da elaboragéo,
implementagéo e avaliagio de politicas e programas ptblicos; Plancjar e executar politicas e
programas no dmbito do patriménio material ¢ imaterial, culturas tradicionais e fenémenos da
sociedade contemporénea; Pesquisar e analisar os processos sociais e das formas de organizagio e
estruturagdo da vida social e cultural do homem; Gerir patriménio histérico, arqueolégico e cultural;
Analisar as institui¢des publicas e privadas em suas distintas singularidades histéricas e culturais.

1.2 ATRIBUICOES DO CARGO:

. Realizar pesquisa sobre processos sociais e culturais do homem no que se refere a vida
econdmica, cultural e social, consultando fontes histéricas e os restos materiais de civilizagdes
passadas, como utensilios, armas ferramentas e construgdes, aproveitando as descobertas realizadas
por pesquisadores em outras dreas e consultando a bibliografia existente, para definir os processos
de transformagdo da sociedade humana no decorrer dos tempos;

. Estudar e analisar dados de culturas passadas, aplicando seus conhecimentos sobre a
evolugdo cultural, social e econdmica da raga humana, oferecendo subsidios para a resolugiio de
problemas apresentados pelo desenvolvimento atual das populagdes primitivas;

. Planejar, organizar e realizar escavagdes em 4reas arqueoldgicas, utilizando material e
ferramentas apropriadas, para descobrir restos do passado da ragca humana;
. Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; definir metodologias de

pesquisa; estudar organizagBes sociais; elaborar estudos etnograficos; investigar instituigdes
politicas; realizar estudos socioecondmicos; levantar informagdes documentais e orais; sistematizar
dados primdrios e secundérios; elaborar instrumentos de coleta de dados; caracterizar condi¢Ges de
vida da populagdio; pesquisar segmentos sociais; estudar identidade de grupos sociais; identificar
perfil socioecondmico de usuérios de programas publicos; participar na definicio de estratégia de
campanhas politicas; investigar atitudes, valores e motivacdes de grupos sociais; realizar pesquisas
de opinifio publica; analisar processos de mudanga politico-social; realizar analise institucional e
pesquisa comportamental, participar de estudos etnoambientais e estudos demograficos; estudar
processos migratdrios; analisar processos.

. Realizar andlises de solicitagdes de protegio e do desenvolvimento de agbes de salvaguarda.
. Gerir patrimdnio histérico e cultural; participar da elaboragdio de diretrizes de preservacio

do patriménio cultural material e imaterial; subsidiar a formulagio de leis de preservag:ﬁo;‘_”ﬁ
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etnografar manifestagGes culturais materiais e imateriais; inventariar patriménio cultural; organizar
uso e acesso a bens culturais; avaliar projetos de pesquisa relativo ao patrimdnio cultural; promover
a participag¢fio da comunidade para preservacédo do patrimdnio histérico e cultural; realizar educagéio
para a preservacgio do patrimdnio histérico e cultural; promover a participagio das comunidades.

. Participar da elaboragiio e implementag@o de politicas e programas publicos; estudar
processos de formulagfio e implementagio de politicas ptblicas; estabelecer métodos de avaliacio;
definir indicadores de avaliagfio; identificar vulnerabilidades dos programas; analisar resultados e
impactos das politicas; apontar agdes corretivas.

. Organizar informagdes culturais e politicas; estruturar sistemas de informagdes; levantar
fontes de informacg#o; identificar as informagdes existentes; classificar dados coletados;
disponibilizar informagdes e dados; disseminar informagdes sobre o patrimonio.

o Avaliar politicas e programas publicos; identificar demandas coletivas; elaborar diretrizes;
definir estratégias de implementag@o dos programas; identificar atores envolvidos nos programas
publicos; estabelecer objetos e metas; definir cronograma de implementagdo; monitorar programas
publicos; elaborar plano de agdes; capacitar agentes e multiplicadores; acompanhar implementagio
de politicas publicas,

) Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre atividades que deverfo ser
desenvolvidas;

III - CARREIRA: ARQUIVO E PESQUISA  *

1 CARGO: ARQUIVOLOGISTA
1.1 REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusfo de curso de nivel superior em Arquivologia
(bacharelado ou graduagfio tecnolégica), desde que reconhecido de conformidade com a legislagfio
vigente

1.2 OBJETIVOS DO CARGO:

Formular, planejar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar politicas € programas culturais de
conservagdo e arquivologia; Organizar, analisar e selecionar documentos de natureza histérica,
cientifica, literdria ¢ de outra natureza, escolhendo-0s por assuntos, a tando um tratamento técnico
sistematizado, arquivando-os de forma adequada para facilitar a consulta e evitar a sua deterioragfo.

1.3 ATRIBUICOES DO CARGO:

. Selecionar documentos oficiais e sigilosos, atas de reunides, gravagdes sonoras e filmes,
avaliando sua importéncia e valor histérico, para decisdes sobre o tipo de arquivamento adequado a
cada documento;

. Estudar sistemas de classificagdo dos documentos, identificando-os por assunto,
codificando-os e padronizando-os por campos, classes, tipos, grupos, locais, instituigdes,
organizagdes, para estruturar de maneira satisfatéria, os sistemas de armazenamento e busca de
informagdes;

. Colaborar com as ag¢des de patrimdnio e conservacio,

) Preparar indices bibliograficos, catdlogos, copias em microfilmes, mostrando as relagfes de
assuntos, através das referéncias cruzadas ou da propria estrutura do sistema de classificagéo, para~o
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recuperar, com rapidez as informages contidas nos documentos;

. Redigir resumos descritivos do conteuido dos documentos arquivados, para propiciar sua
utilizacfio como fonte de informacgdes;
. Atender aos pesquisadores e outras pessoas que procurem informagdes, colocando & sua

disposi¢do os documentos classificados e outras fontes, orientando-os sobre a correta utilizacdo,
para facilitar-lhes os trabalhos;

. Divulgar os documentos arquivados, permitindo informagdes com outros ... de
documentagdo, para ampliar o nimero de consulentes;

. Dirigir o trabalho de localizago de material extraviado, promovendo contatos com os
consulentes, para recuperar os documentos desaparecidos;

. Zelar pelos documentos sob sua guarda, providenciando reprodugdes fotograficas e a

manutengéio dos elementos que compdem o arquivo, para salvaguardar aqueles mais solicitados, os
que se encontrem em mau estado ou os outros que possuem grande valor, para conserva-los dentro
dos padr&es de estética e seguranca;

. Restaurar o material que se encontra em mau estado, utilizando técnicas materiais e
conhecimento especificos, para devolver-lhe as condi¢8es originais;

. Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

. Executar outras tarefas correlatas.

2 CARGO: HISTORIADOR

2.1 REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior em Historia
(bacharelado ou licenciatura plena), desde que reconhecido de conformidade com a legislagdo
vigente.

2.2 OBJETIVOS DO CARGO:

Formular, planejar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar politicas e programas
culturais de conservagfo, patrimdnio e salvaguarda; Coordenar, desenvolver e orientar estudos e
andlises relativamente aos feitos realizados pelo homem nos tempos passados e atuais, pesquisando
documentos histéricos e outras fontes de informagtes, para possibilitar o conhecimento de um ou
varios perfodos ou aspectos da vida e da atuagdo do ser humano.

2.3 ATRIBUICOES DO CARGO:

° Atuar na formulagfo e implementagfio de politicas de patrimdnio € conservagio;

. Criticar e classificar os documentos, segundo a época e o lugar, utilizando técnicas e
instrumentos especificos, para comprovar sua autenticidade e significado historica;

. Estabelecer relagtes de causa e efeito dos acontecimentos, aplicando seus conhecimentos

sobre a evolugdo cultural, social e econdmica da raga humana, para conhecer um ou vérios periodos
ou aspectos da vida humana;

. Executar trabalhos, consultando as diversas fontes de informagbes sobre a época a ser
estudada, pesquisando arquivos, bibliotecas, cronicas, e publicagdes periddicas e estudando as obras
de outros historiadores, para obter informag@es necessdrias a sua elaboragfo;
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. Colher e selecionar as informag¢bes obtidas, estudando-as detalhadamente, realizando
levantamentos e consultando fontes de pesquisa, para determinar sua autenticidade, significagéo e
valor histérico;

. Investigar os acontecimentos passados e presentes, fazendo um estudo critico das
informagdes obtidas, redigindo memoérias cronoldgicas sobre os diversos aspectos da atividade
humana, para definir os processos de sua transformag#o;

. Narrar fatos passados e atuais e estabelecer possibilidades futuras, baseando-se em estudos e
comparagdes entre acontecimentos e na interpretacdo e reinterpretagdo pessoal;

U Transcrever textos histdricos de interesse geral, analisando sua qualidade, para selecionar
aqueles que devem ser publicados e postos a disposi¢o de consulentes interessados;

. Atender e orientar historiadores e pessoas interessadas, indicando-lhes fontes de
informagges, para facilitar a consulta de documentos histéricos;

. Participar da elaboragfio de Planos, Programa e Projetos, opinando sobre assuntos da sua
area de atuagfo, para assegurar o alcance dos objetivos e metas propostos;

. Orientar servidores sobre normas, procedimentos e técnicas que devem ser observadas

quanto ao arquivamento de documentos, organizagio de fichérios, inventdrios, catilogos e indices,
utilizando as técnicas adequadas, para possibilitar a eficiéncia do servigo e facilitar o manuseio dos
mesmos;

. Elaborar relatorios de atividades e outros documentos indispensaveis a efetivacio de tarefas,
com base nos resultados registrados, para assegurar o cumprimento das metas estabelecidas;

. Organizar congressos, seminérios, concursos e exposi¢des, na sua area de atuaciio, apoiando-
se em organismos da comunidade, para divulgar ¢ ampliar o campo do conhecimento histérico;

. Zelar pela conservagéo de todo o acervo histérico, dando orientagdo técnica as pessoas que
executam tal tarefa, para assegurar a conservagdio e ter viva a histéria da humanidade através dos
tempos;

. Executar outras tarefas correlatas.

IV — CARREIRA: BIBLIOTECONOMIA

1 CARGO: BIBLIOTECARIO
1.1 REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior em
Biblioteconomia (bacharelado), desde que reconhecido de conformidade com a legislagio vigente.

1.2 OBJETIVOS DO CARGO:

Formular, planejar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar politicas e programas
culturais de livro, leitura e literatura. Planejar, implantar organizar, dirigir e executar trabalhos
técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo sistema de catalogacio,
classificagio, referéncia e conservagfio do acervo bibliogréfico para armazenar e recuperar
informagdes de cardter geral e especifico e alocé-las a disposicdo dos usuérios, em bibliotecas ou
em centros de documentagéo.

1.3 ATRIBUICOES DO CARGO:

. Atuar na elaboragio e desenvolvimento de politicas na area de livio e leitura, contribuir com
o desenvolvimento do Sistema Estadual de Bibliotecas. . J
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. Implantar e organizar bibliotecas, selecionando, catalogando, classificando, registrando,
identificando e atualizando o acervo bibliografico;
. Planejar e executar a aquisi¢io de material bibliografico, iconografico, audiovisual,

consultando catdlogos de editoras, bibliografias e leitores e efetuando a compra, permuta e doagéo
de documentos, para atualizar acervo da biblioteca;

. Realizar os servigos de classificagfo, indexagdio e codificacio de manuscritos, livros,
mapotecas, publicagdes oficiais ¢ seriados, bibliografias, referéncias, utilizando regras e sistemas
especificos, para armazenar recuperar informagdes e colocé-las a disposigéo dos usuarios;

. Organizar fichdrios, catilogos e indices, utilizando fichas padronizadas ou processos
mecanizados, para possibilitar o armazenamento, a busca e recuperaggio de informagdes;

. Registrar a movimentagdo de livros, periédicos e publicagdes, para controlar o servigo de
permuta, mantendo o servigo atualizado;

. Promover a divulgagfio de material bibliografico, iconografico, audiovisual e atividades da
biblioteca, servigos e centros de documentagfo interna e externamente através dos veiculos de
comunicagio;

. Compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras, gerais ou especializadas utilizando
processos manuais ou mecanizados para efetuar levantamento da literatura existente;

. Orientar o usudrio, fornecendo indicages bibliograficas, para auxilid-los na realizaciio de
pesquisas e consultas;

. Elaborar resumos, sinopse, sumérios, indices, glossarios, cabegalhos, vocabuldrios,
determinando palavras chaves ¢ analisando os termos mais relevantes, para facilitar a indexagdo e
controle da terminologia especifica;

. Organizar o servico de intercdmbio, filiando-se a organismos, federagdes, associagdes,
centros de documentagfio do Brasil e do estrangeiro e a outras bibliotecas, para tornar possivel a
troca de informag8es e amplia¢o do acervo bibliografico;

. Atender, registrar e controlar os empréstimos, devolugdes, reservas e outras solicitacBes de
documentos;

. Pesquisar e fornecer legislagio, jurisprudéncia, doutrina e outros quando solicitado, para
facilitara execugdo de determinados trabalhos;

. Supervisionar os trabalhos de encadernagfio e restauragiio de livros ¢ demais documentos,

para assegurar a conservagio do material bibliografico, dando orientagio técnica aos executadores
dessas tarefas;

. Organizar servigos de reprografia para duplicagfio e reprodugio de documentos, através de
processos quimicos, técnicos, eletrostaticos e microfotogréaficos;
. Executar outras tarefas correlatadas.

V - CARREIRA: MUSEOLOGIA

1 CARGO: MUSEOLOGO
1.1 REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior em Museologia

(bacharelado ou licenciatura plena), desde que reconhecido, de conformidade com a legislagio
vigente.

1.2 OBJETIVOS DO CARGO: V
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Formular, planejar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar politicas e programas
culturais de conservagdio, patrimdnio e museologia. Organizar, ampliar e conservar colegdes de
objetos artisticos, culturais, histéricos e outras pegas de igual valor e interesse piiblico, catalogando-
as ¢ classificando-as através de métodos e técnicas especificas, a fim de agilizar ¢ auxiliar as
consultas a serem realizadas, divulgando e incrementando a real importéncia do patrimdnio cultural
e historico para a populagao.

1.3 ATRIBUICOES DO CARGO:

. Planejar, organizar e efetuar a aquisigio de obras de arte e outros objetos de valor, aplicando
e analisando métodos que tenham por fim complementar e enriquecer o acervo cultural e histérico
do museu;

. Catalogar, classificar e organizar pegas e obras, utilizando e compatibilizando fichas e
indices, com a especificagdo propria de cada pega para facilitar o atendimento ao publico e
possibilitar o controle do acervo existente:

. Planejar, organizar e dinamizar o acesso do publico 4s obras expostas, fazendo cumprir as
normas adotadas, relativas ao procedimento correto aplicdvel &s pegas apreciadas e pesquisadas;
. Organizar, realizar e acompanhar exposi¢es educativas, culturais e cientificas, divulgando

colegBes, livros e revistas de grande valor, para o desenvolvimento e aprimoramento sécio cultural
do piblico;

. Manter intercdmbio com outros museus e entidades, a fim de adquirir novas experiéncias no
tocante as técnicas e métodos modernos de preservagéo, bem como trocar, alugar e emprestar pegas,
para renovar e ampliar o acervo;

o Orientar, agilizar e facilitar o acesso dos usuérios as pegas e obras nio expostas, objetivando
enriquecer os estudos e trabalhos de pesquisa;
. Planejar, analisar, organizar e realizar estudos e pesquisas sobre técnicas e métodos de

organiza¢#o e reposicio do acervo, através de publicages atualizadas, a fim de adquirir maior
produtividade nas desenvolvidas;

. Implantar, acompanhar e supervisionar as atividades de conservagfio e restauragfio das pecgas
do acervo, determinando o tipo de temperatura ambiental ideal e a maneira correta do uso de
substéncias quimicas, visando a preservar ¢ resguardar de danos as obras, colegdes e objetos de arte;
. Executar outras tarefas correlatas.

VI - CARREIRA: SOCIOLOGIA

1 CARGO: SOCIOLOGO
1.1 REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusfio de curso de nivel superior em Sociologia
(bacharelado) ou Sociologia ¢ Politica (bacharelado) ou Ciéncias Sociais (bacharelado), desde que
reconthecido de conformidade com a legislagiio vigente.

1.2 OBJETIVOS DO CARGO:
Planejar, coordenar, desenvolver e analisar planos e projetos de pesquisa sobre as condigbes
socioecondmicas, culturais e organizacionais da sociedade e de institui¢Bes comunitdrias, efetuandor -*-

&
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levantamentos sistematicos, utilizando-se de recursos diversos, para fornecer os subsidios
necessarios a realizagfio de diagndsticos gerais ¢ a andlise de problemas especificos das diversas

dreas de atuag#o.
1.3 ATRIBUICOES DO CARGO:

. Elaborar metodologias e técnicas especificas de investigagdo social aplicada a satde,
habitagdo, educacdo e/ou outra drea de atuagfo humana, baseando-se em projetos experimentais ou
pesquisas anteriores, para possibilitar a formulagfo e/ou aperfeigoamento de modelos de pesquisa;

. Colaborar com as ag¢Ses de salvaguarda e registro do patriménio imaterial;

. Participar de equipes multiprofissionais na elaboragdo, andlise e implantagio de projetos,
realizando levantamentos de dados primérios e secundarios e a andlise do relacionamento dos
aspectos socioecondmico-culturais com os demais aspectos para diagnosticar necessidades nas dreas
bésicas de saude, habitagfo, educagio, trabalho, comunicag¢des, promogdo social e outras;

. Efetuar analise e estudo da dindmica social das institui¢des estaduais voltadas para o bem-
estar da comunidade, realizando levantamentos e pesquisas que identifiquem eventuais
inadequagdes e deficiéncias para racionalizar a organizag#io e o funcionamento dessas instituigdes;

e desenvolver estudos e pesquisas sobre condi¢des socioecondmicas que resultem em diagnosticos
gerais ou em analise de problemas especificos;

. Definir os objetivos da pesquisa, as justificativas para a sua realizagfio conceituando e
operacionalizando temas relacionados ao assunto para facilitar a coleta de dados;
. Delimitar o universo e a amostra, formulando hipéteses, selecionando as técnicas que serdo

utilizadas, elaborando o instrumento de coleta de dados, determinando os recursos humanos e
financeiros necessérios ao desenvolvimento de cada fase da pesquisa, para assegurar a eficiéncia do
trabalho;

» Supervisionar o levantamento de dados, efetuando a revisfo e controle do trabalho, para
assegurar sua validade;

. Coordenar e supervisionar o trabalho de codificagdo, tabulacdo e ordenagiio dos dados,
claborando quadros e tabelas, para permitir uma sistematizaggio dos resultados;

. Analisar os resultados obtidos, utilizando técnicas estatisticas ou analises de contetdo, para
possibilitar a compreensgo e explicagdo dos fendmenos em estudo;

. Prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos de natureza socioecondmico-cultural,
elaborando estudos e pareceres técnicos, para orientar a tomada de decisées em processos de

. Planejamento e organizago;

. Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO YV, A QUE SE REFERE O § 3°, DO ART. 1°, DA LEI N.°
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TABELA DE VENCIMENTOS 40 HORAS
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SUBGRUPO PROTECAO E CONSERVACAO DO PATRIMONIO CULTURAL

CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO BASE
1 2.413,45
2 2.534,13
3 2.660,82
I 4 2.793,90
5 2.933,62
6 3.080,28
7 323427
8 3.395,98
I 9 3.565,80
10 3.744,11
11 3.931,25
12 4.127,87
13 4.334,28
14 4.550,99
1 15 4.778,56
16 5.017,45
17 5.268,30
18 5.531,76
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ANEXO VI, A QUE SE REFERE O ART. 2° DA LEI N.°

DE

DE 2018.

,DE DE

QUANTITATIVO DOS CARGOS CRIADOS NAS CARREIRAS ASSUNTOS CULTURALIS,
ARQUIVO E PESQUISA, BIBLIOTECONOMIA, SOCIOLOGIAE MUSEOLOGIA.

GRUPO
OCUPACIONAL

CATEGORIA
FUNCIONAL

CARREIRA

CARGO

AREADE
CONCENTRAGAQ

QUALIFICACAO EXIGIDA
PARA INVESTIDURA NO
CARGO

QUANT

ATIVIDADES DE
NIVEL
SUPERIOR

ATIVIDADES
PROFISSIONAIS

ASSUNTOS
CULTURAIS

ANALISTADE
CULTURA

ARTES CENICAS/TEATRO

(artes dramaticas )

Curso Supcrior completo em
Artes  Cénicas/Teatro, nas
modalidades de bacharelado ou
licenciatura plena ou graduagfio
tecnolégica, desde que
reconhecido de conformidade
com a legislaglo vigente

03

DANCA

Curso  Superior completo em
Danga, nas modalidades de
bacharelado ou  Heenciatura
plena ou graduagdo tecnoidgica,
desde que reconhecido de
conformidade com a legislagio
vigente

03

. ARTES
PLASTICAS/VISUAIS

Curso  Superior completo em
Artes  Plasticas/Visuais, nas
modalidades de bacharelado ou
licenciatura plena ou graduagdo
tecrolégica, desde que
reconhecido de conformidade
com a legislagdio vigente

03

AUDIOVISUAL

Curse  Superior completo em
Audiovisual, nas modalidades
de bacharelado ou licenciatura
plena ou graduagfio tecnoldgica,
desde que reconhecido de
conformidade com a legislagdo
vigente

03

LETRAS

Curso  Superior completo em
Letras (bacharelado ou
licenciatura plena), em todas as
suas habilitagdes, desde que
reconhecido de  conformidade
com a legislagdo vigente

02

MUSICA

Curso Superior completo em
Musica {bacharelado ou
licenciatura plena ou graduagiio
tecnolégica), em todas as suas
habilitagdes e formagdes, desde
que reconhecido de
conformidade com a legislagfo
vigente

03
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PEDAGOGIA

Curso Superior completo em
Pedagogia  (bacharelade ou
licenciatura plena), em todas as
suas habilitagdes e formagdes,
desde que reconhecido de
conformidade com a legislagio
vigente

02

Curso  Superior  completo
(bacharelado ou licenciatura
plena ou graduagiio tecnol6gica)
em qualquer frea, desde que
reconthecido de conformidade
com a legislagdo vigente

36

ATIVIDADES DE
NIVEL SUPERIOR

ATIVIDADES
PROFISSIONALS

ANTROPOLOGIA

ANTROPOLOGO

Curso Superior completo em
Ciéncias  Sociais,  Histéria
(bacharclado ou  pgraduagiio
tecnol6gica), desde que
reconhecido de conformidade
com a legislagiio vigenie

02

ARQUIVOE
PESQUISA

ARQUIVISTA

Curso Superior completo em
Arquivologia (bacharclado ou
graduagdo tecnoldgica), desde
que reconhecido de
conformidade com a legislagio
vigente

04

HISTORIADOR

Curso Superior completo em
Histéria  (bacharelade  ou
licenciatura plena) , desde que
reconhecido de conformidade
com a legislagdo vigente

BIBLIOTECONOMIA

BIBLIOTECARIO

Curso Superior completo em
Biblioteconomia (bacharelado),
desde que reconhecido de
conformidade com a legistagio
vigente

17

SOCIOLOGIA

SOCIGLOGO

Curso  Superior completo em
Sociologia  (bacharelado) ou
Sociologia € Politica
{bacharclado) ou  Ciéncias
Sociais (bacharelado), desde
que reconhecido de
conformidade com a legislagiio
vigente

02

MUSEOLOGIA

MUSEOLOGO

Curso  Superior completo em
Museologia (bacharelado ou
licenciatura plena), desde que
reconhecido de  conformidade
com a legislagdio vigente

04

TOTAL

94
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) o
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
PLENARIO

DESPACHO
20/06/2018

LIDO NA 682 (SEXAQESIMA OITAVA) SESSAO ORDINARIA DA QUARTA SESSAO
LEGISLATIVA DA VIGESIMA NONA LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA, EM 19 DE JUNHO DE 2018.

CUMPRIR PAUTA.

DEPUTADO AUDIC MOTA
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21 de 100




Ne do documento: (SIN) Tipododocumento:  INFORMAGAO
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T
Assembleia Legislativa
-,
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

INFORMACAO
25/06/2018

COMISSOESTECNICAS [CODIGO: |FQ-cOTEC-034-00
DATA EMISSAQ:|27/04/2012

FORMULARIO DE PROTOCOLO PARA
PROCURADORIA

DATA REVISAO: | 27/04/2012

ITEM NORMA: (7.2

MATERIA:;

* MENSAGEM N° 57/2018

* PROJETO DE LEI N°.

* PROJETO DE INDICACAO N°.

* PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N°

* PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.

* PROPOSTA DE EMENDA CONSTITUCIONAL N°.
* PROJETO DE RESOLUCAO N°

AUTORIA: Poder Executivo

Encaminha-se a Procuradoria para emissao de parecer.

Comissao de Constituicao, Justica e Redagéo.

fm ke Minaor

ISABELA DE ALENCAR ANTERO RODRIGUES

ASSESSOR (A) DA COMISSAO

22 de 100



N° do documento:
Descrigéo:
Autor:

Data da criagdo:

Usuario assinador:

(SIN) Tipo do documento: DESPACHO
PROJETO DE INDICACAO N° 57/2018 -PARECER - ANALISE E REMESSA A CCJR.
99649 - RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS

99649 - RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS
25/06/2018 14:38:04 Data da assinatura: 25/06/2018 14:45:04

DESPACHO
25/06/2018

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
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De acordo com o parecer.

Encaminhe-se a Comissdo de Constitui¢éo, Justica e Redacdo.

e —— F___

A —

___'____,____._1'
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PARECER
25/06/2018

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO PROCURADOR

PARECER
Mensagem 8.285/2018

Proposicdo n.° 57/2018

O presente parecer tem por objeto a andlise da Mensagem n.° 8.285, de 13 de junho de 2018, deiniciativa
do Exmo. Sr. Governador do Estado do Ceard, que encaminha projeto de lei que “DISPOE SOBRE A
CRIACAO DE SUBGRUPO NO GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR —
ANS, BEM COMO SOBRE A CRIACAO E A EXTINCAO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO, NO QUADRO |, DO PODER EXECUTIVO, PARA LOTACAO NA SECRETARIA DA
CULTURA DO ESTADO DO CEARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’.

O Chefe do Executivo Estadual, na justificativa da proposi¢do, asseverou que:

A Secretaria da Cultura do Estado do Ceard, criada em 09 de agosto de 1966, é a mais
antiga em atividade no pais, contando com mais de 50 anos de existéncia sem nunca ter
sido realizado concurso publico para provimento de cargos em sua estrutura. Além da
sede, situada no prédio do Cine S0 Luiz, a SECULT possui 17 (dezessete) equipamentos a
ela vinculados, quais sejam: o Theatro Jose de Alencar; o Teatro Carlos Camara; a
Biblioteca Publica Menezes Pimentel; o Espaco Biblioteca Estacéo; o Museu do Ceara; o
Museu da Imagem e do Som; o Museu Sacro Sdo José de Ribamar; a Casa Juvenal
Galeno; o Arquivo Publico; o Arquivo Publico Intermediario; o Memorial Cego Aderaldo;
0 Espaco Criativa Bir0; a Vila da Musica; o Sobrado José Lourenco; o Cineteatro Sdo
Luiz, a Vilada Musica (Crato) e o Memorial Cego Aderaldo (Quixadd).

Em virtude de auséncia de concurso publico e por ter recebido servidores de 6rgaos ja
extintos, a SECULT conta com uma grande defasagem de pessoal em atividade.
Atualmente, a SECULT conta com 68 (sessenta e oito) servidores ativos, sendo que desses,
37 servidores estdo em abono de permanéncia, aguardando a aposentadoria. J& os
inativos (aposentados e pensionistas) somam a significativa quantia de 221 (duzentos e
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vinte) servidores, o que demonstra a necessidade de criacdo dos cargos previstos neste
projeto de lel, a fim de possibilitar o atendimento da missao institucional da SECULT, e
das diretrizes do Plano Estadual de Cultura instituida pela Lei n° 16.026, de 01 de junho
de 2016 que reitera o compromisso no capitulo VII, Meta 2, que trata da
Institucionalizacdo das Politicas Culturais e da Participacdo Popular, conforme
detal hado abaixo:

8§ 2° Meta 2 — Realizacéo de Concurso Publico para Secretaria de Cultura do estado
do Ceard, com elaboracdo de planos de cargos e carreiras e reestruturacéo do
organograma do referido 6rgédo, no prazo de ate 12 (doze) meses apds a aprovacao
do Plano Estadual de Cultura, através das seguintes acOes:

| — elaborar e implantar plano de cargos e carreiras e organizar a composi¢do do
quadro técnico e organograma da SECULT, prevendo a criacdo de estrutura
organizacional adequada, contemplando todas as linguagens, setores e
microrregides de Cultura e Turismo;

[l — promover concurso publico para ampliagdo do corpo técnico da SECULT,
garantindo a contratacdo de profissionais especializados;

Il —realizar a reestruturacéo organizacional da Secretaria de Cultura — SECULT,
por meio de lei especifica, objetivando a qualificacdo de gestdo e da execucéo das
politicas publicas de cultura no Ceara.

Com vistas a regularizar essa situacdo, faz-se necessaria a realizacdo do concurso
publico ora referido, para provimento dos cargos a serem criados por meio deste projeto
delei. A criacdo dos cargos a que se refere este Projeto de Lei, devidamente adequados ao
desenvolvimento das atividades da SECULT, bem como a realizagao do projeto de lei, sGo
medidas urgentes, visto que € indispensavel que haja tempo habil para se efetivar a
transicdo da memdria técnica da SECULT dos servidores veteranos para 0S novos
contratados.

A medida proposta tem como objetivo principal ndo so a necessidade de tornar a maquina
administrativa mais agil e compativel com as demandas e interesses da coletividade, mas
também impor um esforgo continuo de adequacdo de modelos estruturais as politicas e
estratégias da acéo governamental.

E o relatorio.
Passo ao parecer.

A iniciativa de Leis envolvendo estruturacéo e atribuicdes das Secretarias e Orgaos publicos da
Administracéo Estadual, bem como acerca de servidores publicos e pessoal, inclusive direitos e deveres, é
de competéncia privativa do Poder Executivo, nos termos do art. 60, 82° alineas “b” e “c”, da
Constituicdo Estadual, que reproduz o art. 61, § 1°, 11, “b” e*“c”, da Carta Politica Federal.

A propasito, € firme o entendimento do Supremo Tribunal Federal no sentido de ser da competéncia do
Chefe do Poder Executivo Estadual a iniciativa de leis que venham a ensgjar aumento de despesa com
pessoal, sobretudo diante do necessario respeito ao principio da triparticdo das fungdes estatais. Citamos
um dentre inlmeros julgados a respeito do tema:

[..] 1. E firme no Supremo Tribunal Federal o entendimento de que compete
exclusivamente ao chefe do Poder Executivo a iniciativa de leis que disponham sobre
a remuneracao de pessoal. O desrespeito a essa reserva, de observancia obrigatéria
pelos Estados-membros, dada sua estreita ligagdo com o postulado da separacéo e
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independéncia dos Poderes, viola o art. 61, § 1°, I, a, da Constituicéo Federal. 2. A
atuacdo dos membros das Assembléias Legislativas estaduais acha-se submetida, no
processo de formacéo das leis, ao art. 63, |, da Carta Magna, que veda o oferecimento
de emendas parlamentares das quais resulte aumento da despesa prevista nos projetos
de exclusivo poder de iniciativa do Governador. 3. SAo Varios os precedentes desta
Casa que declararam a inconstitucionalidade formal, por vicio de iniciativa, de leis
gue, ao instituirem novas gratificacdes, aumentaram a remuneracdo de determinadas
categorias de servidores publicos. [ ...]

(STF. ADI 4433 MC / SC. Relator(a): Min. ELLEN GRACIE. DJe-215 DIVULG
09-11-2010 PUBLIC 10-11-2010).

Sobre o tema, Hely Lopes Meirelles disserta com clareza:

Cada entidade estatal é autdbnoma para organizar seus Sservigos e compor seu pessoal.
Atendidos os principios constitucionais e os preceitos das leis nacionais de carater
complementar, a Unido, os Estados-membros, o Distrito Federal e os Municipios
instituiréo seus regimes juridicos, segundo suas conveniéncias administrativas e as forcas
de seus erarios (CF, arts. 39 e 169)” (in Direito Administrativo, Maheiros, 26a ed., 2001,
p. 395).

Assim, a matéria esta inserta na prerrogativa conferida ao Poder Executivo Estadual para dispor sobre
criacdo e extingdo de cargos, remuneracéo de seu quadro de pessoal, bem como reestruturagdo, tudo com
vistas atender ao principio da eficiéncia na prestacdo dos servigos publicos, em conformidade aos
preceitos emanados pela Constituicdo deste Estado do Ceara.

Registre-se, por oportuno, ndo ser possivel, na esfera de um parecer juridico, constatar-se a adequacéo das
despesas financeiras que serdo geradas com a criagdo de cargos para lotagdo no Quadro de Pessoal da
Secretaria de Cultura do Estado do Ceard e os limites tracados pela LDO e pela Lei de Responsabilidade
Fiscal, presumindo-se, contudo, que havera a devida harmonizagéo.

Diante dessas consideraces, atendidos os limites estabelecidos na Lei de Diretrizes Orcamentarias e
respeitada a Lel Complementar Federal n. 101/2000, a mensagem 8.285/2018, de iniciativa do Poder
Executivo Estadual, afigura-se viavel do ponto de vista juridico-constitucional.

E o parecer, a consideracio da Douta Comissio de Constituicdo, Justica e Redac&o.

PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
25 de junho de 2018.

RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS

PROCURADOR
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ITEM NORMA: 7.2

(CCIR)

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Evandro Leitéo

Assunto: Designacédo pararelatoria
Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso IV, da Resoluc&o n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da Assembleia Legidativa do Estado do Ceard), designamos V ossa Exceléncia para
relatoriade:

Emenda(s)
Proposicéo (especificar a Regime de Urgéncia Estudo Técnico
numeracao)
X NAO NAO NAO
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Solicitamos observar os prazos estabel ecidos no art. 82, do Regimento Interno, conforme
abaixo:

Art. 82. O Relator terg, para apresentacdo de seu parecer escrito,
0S seguintes prazos:

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacéo
ordinéria;

Il - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[l - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia

Solicitamos que a proposi¢do seja devolvida a Comissdo, t&o logo sgja emitido o parecer de
Vossa Exceléncia

Atenciosamente,

St

DEPUTADO SERGIO AGUIAR

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO EVANDRO LEITAO

PARECER SOBRE MENSAGEM N° 57/2018

(ORIUNDA DA MENSAGEM N° 8.285/2018 DO PODER EXECUTIVO)

| - RELATORIO

ORIUNDO DA MENSAGEM N. 8.285 - DISPOE SOBRE A
CRIACAO DE SUBGRUPO NO GRUPO OCUPACIONAL
ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR (ANS), BEM COMO
SOBRE A CRIACAO E A EXTINCAO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, NO QUADRO |, DO PODER
EXECUTIVO, PARA LOTACAO NA SECRETARIA DA
CULTURA DO ESTADO DO CEARA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RELATOR: DEPUTADO EVANDRO LEITAO.

Trata-se de mensagem n° 57/2018, oriunda da mensagem n° 8.285/2018 do Poder Executivo do Estado
do Cear4, que submete a apreciacio do Poder Legislativo projeto de lei que “DISPOE SOBRE A
CRIACAO DE SUBGRUPO NO GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR
(ANS), BEM COMO SOBRE A CRIACAO E A EXTINCAO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO, NO QUADRO I, DO PODER EXECUTIVO, PARA LOTACAO NA SECRETARIA
DA CULTURA DO ESTADO DO CEARA, E DA OUTRASPROVIDENCIAS.

A matéria foi distribuida & Comisséo de Constituicdo, Justica e de Redacdo, com parecer favorével da
Procuradoria Juridica da Assembleia L egidativa do Estado do Ceara.

O projeto sob andlise consta de 08 (0ito) artigos.
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l1- ANALISE

Quanto a admissibilidade juridico-constitucional, nenhum Obice impede a tramitagdo do projeto em
exame, que atende 0s pressupostos constitucionais de competéncia legislativa estadual e de iniciativa do
Poder Executivo, conforme disposto no art. 60, inciso Il e 8 2°, alineas “a, b, ¢’ e art. 88, incisos |11 e VI
da Constituicdo Estadual do Ceard, in verbis:

Art. 60. Cabe ainiciativa deleis:
| —aos Deputados Estaduais;

|1 —ao Governador do Estado;
(...)

§2° S3o deiniciativa privativa do Governador do Estado asleis
que disponham sobre:

a) criacdo de cargos. funcdes ou empregos publicos na
administracdo direta, autarquica e fundacional, e de empregos
nas empresas publicas e sociedades de economia mista
prestadoras de servicos publicos, ou aumento de sua
remuneracao;

b) servidores publicos da administracdo direta, autarquica e

fundacional, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria de civis e militares, seu regime
juridico, ingresso, limites de idade, estabilidade, direitos e
deveres, reforma e transferéncia de policiais militares e de
bombeiros militares para a inatividade;

C) criacdo, organizacdo, estruturacdo e competéncias das

Secretarias de Estado, 6rgdos e entidades da administracéo

publica direta e indireta, concessdo, permissao, autorizacao,
delegacéo e outorga de servicos pablicos;

d) concessdo de subsidio ou isencdo, reducdo de base de
calculo, concessdo de crédito presumido, anistia ou remissao,
relativos a impostos, taxas e contribuigoes;

€) matéria orcamentaria.

Art. 88. Compete privativamente ao Governador do Estado:

[1l1 - Iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos
previstos nesta Constituicéo.
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VI - dispor sobre a organizacdo e o funcionamento do Poder
Executivo e da administracdo estadual, naformada lel.

A medida proposta tem como objetivo principal ndo so a necessidade de tornar a maguina administrativa
mais agil e compativel com as demandas e interesses da coletividade, mas também impor um esforco
continuo de adequacéo de model os estruturais as politicas e estratégias da agdo governamental.

Logo faz-se necessaria a realizacéo do concurso publico, para provimento dos cargos a serem criados por
meio deste projeto de lei. A criagdo dos cargos a que se refere este Projeto de Lei, devidamente
adequados ao desenvolvimento das atividades da SECULT, bem como a realizagdo do projeto de lei, sdo
medidas urgentes, visto que é indispensavel que haja tempo habil para se efetivar a transicdo da memoria
técnicada SECULT dos servidores veteranos para 0s novos contratados.

N&o é demais observar que a proposta em analise ainda encontrarespaldo naLei n° 13.875/00, in verbis:

Art. 3° Para os fins desta Lei, a Administracdo Publica Estadual
compreende os 6rgdos e as entidades que atuam na esfera do
Poder Executivo, 0os quais visam atender as necessidades
coletivas.

81° O Poder Executivo tem a missdo basica de conceber e
implantar poaliticas publicas, planos, programas, projetos e
acbes que traduzam, de forma ordenada, os principios
emanados da Constituicdo, das Leis e dos objetivos do

Governo, em estreita articulacdo com os demais Poderes e 0s
outros niveis de Governo.

8§2° As acles empreendidas pelo Poder Executivo devem

propiciar a melhoria e o aprimoramento das condigbes
sociais e econdmicas da populacdo do Estado, nos seus

difer entes segmentos, e a integracao do Estado ao esforco de
desenvolvimento nacional.

Por fim, ressalte-se que n&o visualizamos qualquer ofensa a Lel de Diretrizes Orcamentarias para este
exercicio financeiro e ao Plano Plurianual do Estado do Ceara, devendo-se ponderar que descabe na seara
de um parecer juridico a verificacdo da proposta em relacdo ao cumprimento das demais normas de
contelido material da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Destarte, 0 projeto em questéo tem como escopo a observancia do principio da legalidade administrativa,
consubstanciada na necessidade de autorizacdo através de lel especifica para a efetivagdo da medida
pretendida, sendo inteiramente viavel do ponto de vista juridico-constitucional, quer em relagdo a sua
iniciativa, quer na sua formalizacéo.

Da mesma forma, nada ha que se Ihe oponha no plano da regimentalidade e técnica legislativa, vazada
gue esta a proposi¢do em linguagem correta.

Além disso, o projeto estd de acordo com a Lei Complementar n° 95, de 1998, com as alteracdes

introduzidas pela Lei Complementar n° 107, de 2001, que dispde sobre os preceitos da boa técnica
legislativa nalegislacdo patria.
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[11-VOTO DO RELATOR

Ante o0 exposto, voto a favor daADMISSIBILIDADE do Projeto de Lei encaminhado por meio da
mensagem n° 57/2018 (oriunda da mensagem n° 8.285/2018), de autoria do Chefe do Poder Executivo
do Estado do Ceara.

N Vo i f, i ( ) r/ \ b T >
\

" \_ s

DEPUTADO EVANDRO LEITAO

DEPUTADO (A)
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" Sala das comissdes, em Z;E’:de junho de 2018,

- AV, Desembargador Morelra, 2807/ ¢ airro; Dlomsm orres C'EP' 60170 QDOIFo:talez C 3
__one (85) 3277‘.283




Ne do documento: (SIN) Tipododocumento:  DELIBERAGCAO DA COMISSAO

Descricéo: CONCLUSAO DA CCIR
Autor: 99623 - EVANDRO LEITAO_
Usuério assinador: 99623 - EVANDRO LEITAO_
Data da criagdo: 26/06/2018 09:07:26 Data da assinatura: 26/06/2018 09:14:52
b o
Assembleia Legislativa
-
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

DELIBERACAO DA COMISSAO
26/06/2018

COMISSOESTECNICAS |copico: FQ-COTEC-012-04
DATA EMISSAO:|27/04/2012
CONCLUSAO DA COMISSAO|DATA REVISAO: | 10/08/2016

ITEM NORMA: |7.2

2 REUNIAO EXTRAORDINARIA  Data 26/06/2018

COMISSAO DE CONSTITUICAOQ, JUSTICA E REDACAO

CONCLUSAO: APROVADO O PARECER DO RELATOR

N \‘ul th:,l ﬁqlﬁh"ﬁ-f}}'li‘:.k l'.l {f: /j l r;_\] : ,.}:’/kf:—ﬂllf .
\ \J

B T R

EVANDRO LEITAO_

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO EM EXERCICIO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: MEMORANDO

Descricao: DESIGNAGCAO DE RELATORIA AO PROJETO E EMENDAS (CTASP/CCE) - DEP. WALTER CAVALCANTE
Autor: 24807 - PATRICIA SARAIVA LEAO NOBREGA

Usuério assinador: 99767 - DEP ELMANO FREITAS

Data da criagdo: 26/06/2018 09:16:05 Data da assinatura: 26/06/2018 10:02:25

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
COMISSAO DE TRABALHO ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

MEMORANDO
26/06/2018

COMISSOESTECNICAS CODIGO: FQ-COTEC-021-04

DATA EMISSAO: |27/04/2012

MEMORANDO DE DESIGNACAO DE RELATORIA|DATAREVISAO:  |11/03/2016

ITEM NORMA: 7.2

Comissoes de Trabalho, Administracéo e Servico Publico (CTASP) e Cultura e Esporte (CCE)

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Walter Cavalcante

Assunto: Designacdo pararelatoria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso 1V, da Resolucdo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard), designamos V ossa Exceléncia para
relatoriade:

Emenda(s)
Proposicéo (especificar a Regime de Urgéncia Estudo Técnico
numeracao)
Sim 01e02 N&o N&o
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Solicitamos observar 0s prazos estabelecidos no art. 82, do Regimento Interno, conforme
abaixo:

Art. 82. O Relator terg, para apresentacéo de seu parecer escrito,
0S seguintes prazos:

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo
ordinaria;

Il - 5(cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Solicitamos que a proposi¢éo seja devolvida a Comissdo, t&o logo seja emitido o parecer de
Vossa Exceléncia

Atenciosamente,

e

DEP ELMANO FREITAS

PRESIDENTE DA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRAQAO E SERVICO PUBLICO EM
EXERCICIO
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N° do documento:
Descrigéo:
Autor:

Data da criagdo:

Usuario assinador:

(SIN) Tipo do documento: PARECER
PARECER FAVORAVEL A PROPOSICAO N° 0057/2018, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
99591 - DEPUTADO WALTER CAVALCANTE

99591 - DEPUTADO WALTER CAVALCANTE
26/06/2018 16:48:58 Data da assinatura: 26/06/2018 16:55:58

PARECER
26/06/2018

T

3

-

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO WALTER CAVALCANTE

PARECER FAVORAVEL A PROPOSICAO N° 0057/2018, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
“ORIUNDO DA MENSAGEM N. 8.285 - DISPOE SOBRE A CRIACAO DE SUBGRUPO NO GRUPO
OCUPACIONAL ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR (ANS), BEM COMO SOBRE A CRIACAO E
A EXTINCAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, NO QUADRO |, DO PODER
EXECUTIVO, PARA LOTACAO NA SECRETARIA DA CULTURA DO ESTADO DO CEARA, E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, BEM COMO NOS MANIFESTAMOS FAVORAVEL AS

EMENDASN°S 01, 02.

/’f‘. F gt

f(/’/.{f"— B

DEPUTADO WALTER CAVALCANTE

DEPUTADO (A)
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Ne do documento: (SIN) Tipododocumento:  DELIBERAGCAO DA COMISSAO
Descrigao: DELIBERAGCAO DA CTASPE CCE
Autor: 99767 - DEP ELMANO FREITAS
Usuério assinador 99767 - DEP ELMANO FREITAS
Data da criagdo: 27/06/2018 08:32:19 Data da assinatura: 27/06/2018 08:39:50
T
Assembleia Legislativa
-,
do Estado do Ceara

COMISSAO DE TRABALHO ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

DELIBERACAO DA COMISSAO
27/06/2018

COMISSOESTECNICAS |copico: FQ-COTEC-012-04
DATA EMISSAQ:||27/04/2012
CONCLUSAO DA COMISSAO|DATA REVISAO: | 10/08/2016

ITEM NORMA: |7.2

12REUNIAO REUNIAO EXTRAORDINARIA CONJUNTA  Data 26/06/2018

COMISSOES DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E DE CULTURA E
ESPORTES

CONCLUSAO: APROVADO O PARECER DO RELATOR A PROPOSICAO E EMENDAS

DEP ELMANO FREITAS

PRESIDENTE DA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRA(;AO E SERVICO PUBLICO EM
EXERCICIO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: MEMORANDO
Descrico: DESIGNAGCAO DE RELATOR COFT
Autor: 99617 - DEPUTADO ELMANO FREITAS
Usuério assinador: 99617 - DEPUTADO ELMANO FREITAS
Data da criagdo: 28/06/2018 08:45:39 Data da assinatura: 28/06/2018 08:52:48
Assembleia Legislativa
-
do Estado do Ceara

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO

MEMORANDO
28/06/2018

COMISSOESTECNICAS CODIGO: FQ-COTEC-021-04

DATA EMISSAO: | 27/04/2012

MEMORANDO DE DESIGNACAO DE RELATORIA|DATA REVISAO:  |11/03/2016

ITEM NORMA: 7.2

Comisséo de Orcamento, Finangas e Tributacéo (COFT)
A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Evandro Leitéo
Assunto: Designacédo pararelatoria
Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso IV, da Resoluc&o n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da Assembleia Legidativa do Estado do Ceard), designamos V ossa Exceléncia para
relatoriade:

Emenda(s)
Proposicéo (especificar a Regime de Urgéncia Estudo Técnico
numeracao)
SIM NAO NAO NAO
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Solicitamos observar os prazos estabel ecidos no art. 82, do Regimento Interno, conforme
abaixo:

Art. 82. O Relator terg, para apresentacdo de seu parecer escrito,
0S seguintes prazos:

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacéo
ordinéria;

Il - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[l - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia

Solicitamos que a proposi¢do seja devolvida a Comissdo, t&o logo sgja emitido o parecer de
Vossa Exceléncia

Atenciosamente,

DEPUTADO ELMANO FREITAS

PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO EM EXERCICIO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: PARECER
Descrigéo: PARECER SOBRE MENSAGEM N°57/2018 (ORIUNDA DA MENSAGEM N° 8.285/2018 DO PODER EXECUTIVO)
Autor: 99561 - DEPUTADO EVANDRO LEITAO
Usuério assinador: 99561 - DEPUTADO EVANDRO LEITAO
Data da criagdo: 28/06/2018 08:52:50 Data da assinatura: 28/06/2018 09:00:08
) o
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
GABINETE DO DEPUTADO EVANDRO LEITAO
PARECER
28/06/2018
PARECER SOBRE MENSAGEM N° 57/2018
(ORIUNDA DA MENSAGEM N° 8.285/2018 DO PODER EXECUTIVO)
ORIUNDO DA MENSAGEM N. 8.285 - DISPOE SOBRE A
CRIACAO DE SUBGRUPO NO GRUPO OCUPACIONAL
ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR (ANS), BEM COMO
SOBRE A CRIACAO E A EXTINCAO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, NO QUADRO |, DO PODER
EXECUTIVO, PARA LOTACAO NA SECRETARIA DA
CULTURA DO ESTADO DO CEARA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
RELATOR: DEPUTADO EVANDRO LEITAO.
| -RELATORIO

Trata-se de mensagem n° 57/2018, oriunda da mensagem n° 8.285/2018 do Poder Executivo do Estado
do Cear4, que submete & apreciacio do Poder Legisativo projeto de lei que “ DISPOE SOBRE A
CRIACAO DE SUBGRUPO NO GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR
(ANS), BEM COMO SOBRE A CRIACAO E A EXTINCAO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO, NO QUADRO |, DO PODER EXECUTIVO, PARA LOTACAO NA SECRETARIA
DA CULTURA DO ESTADO DO CEARA, E DA OUTRASPROVIDENCIAS.”

O projeto sob andlise consta de 08 (0ito) artigos.

46 de 100




l1- ANALISE

A medida proposta tem como objetivo principal ndo s a necessidade de tornar a maquina administrativa
mais &gil e compativel com as demandas e interesses da coletividade, mas também impor um esforgo
continuo de adequacdo de model os estruturais as politicas e estratégias da acdo governamental.

Logo faz-se necessaria a realizacéo do concurso publico, para provimento dos cargos a serem criados por
meio deste projeto de lei. A criagdo dos cargos a que se refere este Projeto de Lei, devidamente
adequados ao desenvolvimento das atividades da SECULT, bem como a realizagdo do projeto de lei, so
medidas urgentes, visto que é indispensavel que hagja tempo habil para se efetivar a transicdo da memoria
técnicada SECULT dos servidores veteranos para 0s novos contratados.

N&o é demais observar que a proposta em andlise ainda encontra respaldo naL el n° 13.875/00, in verbis:

Art. 3° Para os fins desta Lei, a Administracdo Publica Estadual
compreende os 6rgdos e as entidades que atuam na esfera do
Poder Executivo, 0os quais visam atender as necessidades
coletivas.

81° O Poder Executivo tem a missdo basica de conceber e

implantar politicas publicas, planos, programas, projetos e
acOes que traduzam, de forma ordenada, 0s principios

emanados da Constituicdo, das Leis e dos objetivos do

Governo, em estreita articulacdo com os demais Poderes e 0s
outros niveis de Governo.

8§2° As acles empreendidas pelo Poder Executivo devem

propiciar a melhoria e o aprimoramento das condigbes
sociais e econdmicas da populacdo do Estado, nos seus

difer entes segmentos, e a integracao do Estado ao esforco de
desenvolvimento nacional.

Por fim, ressalte-se que n&o visualizamos qualquer ofensa a Lel de Diretrizes Orcamentarias para este
exercicio financeiro e ao Plano Plurianual do Estado do Ceara, devendo-se ponderar que descabe na seara
de um parecer juridico a verificagdo da proposta em relacdo ao cumprimento das demais normas de
contelido material da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Destarte, 0 projeto em questdo tem como escopo a observancia do principio da legalidade administrativa,
consubstanciada na necessidade de autorizacdo através de lel especifica para a efetivagdo da medida
pretendida, sendo inteiramente viavel do ponto de vista juridico-constitucional, quer em relagdo a sua
iniciativa, quer na sua formalizacéo.

Da mesma forma, nada ha que se |he oponha no plano da regimentalidade e técnica legislativa, vazada
gue estd a proposi¢ao em linguagem correta.

Além disso, o projeto estd de acordo com a Lei Complementar n° 95, de 1998, com as alteracdes

introduzidas pela Lei Complementar n°® 107, de 2001, que dispde sobre os preceitos da boa técnica
legislativa nalegislagdo patria.
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[H1- VOTO DO RELATOR

Ante o0 exposto, voto Favoravel ao Projeto de Lei encaminhado por meio da mensagem n° 57/2018
(oriunda da mensagem n° 8.285/2018), de autoriado Chefe do Poder Executivo do Estado do Cear a.

\l\(l D‘h\’{h}:\, "L"L )I.:_“‘wk , {/ r/'] ‘J.f/ g ]

\\_ 5 \_ . L0

DEPUTADO EVANDRO LEITAO

DEPUTADO (A)
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: MEMORANDO

Descrigéo: DESIGNACAO DE RELATORIA COFT

Autor: 99617 - DEPUTADO ELMANO FREITAS

Usuério assinador: 99617 - DEPUTADO ELMANO FREITAS

Data da criagdo: 28/06/2018 09:00:41 Data da assinatura: 28/06/2018 09:07:43

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO

MEMORANDO
28/06/2018

COMISSOESTECNICAS CODIGO: FQ-COTEC-021-04

DATA EMISSAO: | 27/04/2012

MEMORANDO DE DESIGNACAO DE RELATORIA|DATA REVISAO:  |11/03/2016

ITEM NORMA: 7.2

Comisséo de Orcamento, Finangas e Tributacéo (COFT)
A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Walter Cavalcante

Assunto: Designacédo pararelatoria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso IV, da Resolugéo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da Assembleia Legisativa do Estado do Ceard), designamos V ossa Exceléncia para
relatoriade:

Emenda(s)

Proposicéo Regime de Urgéncia Estudo Técnico

(especificar a
numeracao)
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NAO MODIFICATIVA NAO NAO
01LEO02

Solicitamos observar 0s prazos estabel ecidos no art. 82, do Regimento Interno, conforme
abaixo:

Art. 82. O Relator terd, para apresentacéo de seu parecer escrito,
0S seguintes prazos.

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacéo
ordinéria;

Il - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
I11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Solicitamos que a proposi¢ao seja devolvida a Comisséo, tdo logo seja emitido o parecer de
Vossa Exceléncia

Atenciosamente,

DEPUTADO ELMANO FREITAS

PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO EM EXERCICIO
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N° do documento:
Descrigéo:
Autor:

Data da criagdo:

Usuario assinador:

(SIN) Tipo do documento: PARECER
PARECER FAVORAVEL ASEMENDAS N°S 01, 02 DA PROPOSICAO N° 0057/2018
99591 - DEPUTADO WALTER CAVALCANTE

99591 - DEPUTADO WALTER CAVALCANTE
28/06/2018 10:35:00 Data da assinatura: 28/06/2018 10:42:09

PARECER
28/06/2018

T

3

-

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO WALTER CAVALCANTE

PARECER FAVORAVEL AS EMENDAS N°S 01, 02 DA PROPOSICAO N° 0057/2018, DE
AUTORIA DO EXECUTIVO “ORIUNDO DA MENSAGEM N. 8.285 - DISPOE SOBRE A CRIACAO
DE SUBGRUPO NO GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR (ANS), BEM
COMO SOBRE A CRIACAO E A EXTINCAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, NO
QUADRO I, DO PODER EXECUTIVO, PARA LOTACAO NA SECRETARIA DA CULTURA DO
ESTADO DO CEARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS'.

/‘f‘ =

«g{'/.ff’L B

DEPUTADO WALTER CAVALCANTE

DEPUTADO (A)
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Ne do documento: (SIN) Tipododocumento:  DELIBERAGCAO DA COMISSAO
Descricéo: CONCLUSAO DA COMISSAO COFT
Autor: 99776 - ANA PAULA BARRETO DE CARVALHO PIMENTEL
Usuério assinador 99617 - DEPUTADO ELMANO FREITAS
Data da criagdo: 28/06/2018 10:59:08 Data da assinatura: 28/06/2018 11:08:12
T
Assembleia Legislativa
-,
do Estado do Ceara

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO

DELIBERACAO DA COMISSAO
28/06/2018

COMISSOESTECNICAS |copico: FQ-COTEC-012-04

DATA EMISSAO:| 27/04/2012
CONCLUSAO DA COMISSAO|DATA REVISAO: | 10/08/2016

ITEM NORMA: |7.2

82REUNIAO EXTRAORDINARIA  Data 26/05/2018
COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO

CONCLUSAO: APROVADO O PARECER DO RELATOR

DEPUTADO ELMANO FREITAS

PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO EM EXERCICIO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: MEMORANDO

Descrigéo: DESIGNACAO DE RELATORIA DE EMENDAS NA CCJR

Autor: 99623 - EVANDRO LEITAO_

Usuério assinador: 99623 - EVANDRO LEITAO_

Data da criagdo: 28/06/2018 11:21:45 Data da assinatura: 28/06/2018 11:29:19

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

MEMORANDO
28/06/2018

COMISSOESTECNICAS CODIGO: FQ-COTEC-021-04

DATA EMISSAQ: |27/04/2012

MEMORANDO DE DESIGNACAO DE RELATORIA|DATA REVISAO: |11/03/2016

ITEM NORMA: 7.2

(CCIR)

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Walter Cavalcante

Assunto: Designacédo pararelatoria
Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso IV, da Resoluc&o n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da Assembleia Legisativa do Estado do Ceard), designamos V ossa Exceléncia para
relatoriade:

Proposicéo Emendas n® Regime de Urgéncia Estudo Técnico

NAO le2 NAO NAO

Solicitamos observar os prazos estabel ecidos no art. 82, do Regimento Interno, conforme
abaixo:
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Art. 82. O Relator terg, para apresentacdo de seu parecer escrito,
0S seguintes prazos:

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacéo
ordinéria;

Il - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Solicitamos que a proposi¢do seja devolvida a Comissdo, t&o logo sgja emitido o parecer de
Vossa Exceléncia

Atenciosamente,

‘..__I. y I.J/__- : Il_f' J{:’. '.\\l_- '-\_‘I. -'/.___. -.:\II ---<__a--
N Vo f ‘!”uf-_)l}lliﬁ \ {{;) (N
\\ s N\ \J |/ 4
S T =k

EVANDRO LEITAO_

™y

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO EM EXERCICIO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: PARECER

Descrigéo: PARECER FAVORAVEL ASEMENDAS N°S 01, 02 DA PROPOSI QAO N° 0057/2018, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
Autor: 99591 - DEPUTADO WALTER CAVALCANTE
Usuério assinador: 99591 - DEPUTADO WALTER CAVALCANTE
Data da criagdo: 28/06/2018 11:40:22 Data da assinatura: 28/06/2018 11:47:24
e
Assembleia Legislativa
r
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO WALTER CAVALCANTE

PARECER
28/06/2018

PARECER FAVORAVEL AS EMENDAS N°S 01, 02 DA PROPOSICAO N° 0057/2018, DE
AUTORIA DO EXECUTIVO “ORIUNDO DA MENSAGEM N. 8.285 - DISPOE SOBRE A CRIACAO
DE SUBGRUPO NO GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR (ANS), BEM
COMO SOBRE A CRIACAO E A EXTINCAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, NO
QUADRO I, DO PODER EXECUTIVO, PARA LOTACAO NA SECRETARIA DA CULTURA DO
ESTADO DO CEARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS'.

/‘f‘ .»}“'---

«g{'/.ff’L B

DEPUTADO WALTER CAVALCANTE

DEPUTADO (A)
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Ne do documento: (SIN) Tipododocumento:  DELIBERAGCAO DA COMISSAO

Descricéo: CONCLUSAO DA CCIR
Autor: 99623 - EVANDRO LEITAO
Usuério assinador: 99623 - EVANDRO LEITAO_
Data da criagdo: 28/06/2018 11:46:28 Data da assinatura: 28/06/2018 11:53:52
) o
Assembleia Legislativa
-,
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

DELIBERACAO DA COMISSAO
28/06/2018

COMISSOESTECNICAS |copico: FQ-COTEC-012-04
DATA EMISSAO:|27/04/2012
CONCLUSAO DA COMISSAO|DATA REVISAO: | 10/08/2016

ITEM NORMA: |7.2

102 REUNIAO EXTRAORDINARIA  Data 26/06/2018

COMISSAO DE CONSTITUICAOQ, JUSTICA E REDACAO

CONCLUSAO: APROVADO O PARECER DO RELATOR

N \‘ul th:,l ﬁqlﬁh"ﬁ-f}}'li‘:.k l'.l {f: /j l r;_\] : ,.}:’/kf:—ﬂllf .
\ \J
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EVANDRO LEITAO_

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO EM EXERCICIO
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- _T'Em Y de PTG

. EXMO. PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA. =~

. -APROVADO EM DISCUSSAO UNICA

a uf‘

Q\«Jde!?{?
A

:-_ s&cﬁETARg,g

,a""/ \ o . .

e 0 Deputado Estadual mfra assinado vém respeltosamente na- forma.-:_'f';ﬁ'_'-'
e reglmental prevista no §1° do art. 210, requerer a Vossa Exceléncia, que submetaa’ =~
“- apreciacdo deste Douto Plendrio, emenda Modlﬁca o Anexo VI.do Projeto de Lel' _

“oque acompanha a Mensagem ne 8. 285, de 13 de ]unho de 2018 de autoria do Poder'-':-_':”-

o 'Executwo -

'  Saladas Seééées,'ZB de junho de 2018, _.

eputad 'Eva dro eitio -

- REQUER  ACATAMENTO DE - EMENDA = -
SRR :-'.ALTERANDO DISPOSITIVOS DA PROPOSICAO
~ "N257/2018 QUE ACOMPANHA A MENSAGEM’_:
. N°8285/2017 S

- --___-;.'._'.':.jFone (35) 3277 2889
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Assemblem Legl slat:wa
do Estado do Cea;ra

P EMENDA DE PLENARIO N° 3 /2018 B
A0 PRO]ETO DE LEI QUE ACOMPANHA A MENSAGEM DO PODER EXECUTIVO
: 2 DE N°8 285/2018 G e

;__-Requer acatamento de emenda que_
" modifica dlsposntwo do Pro;eto de Lei
S que acompanha a Mensagem n? 8 285 de
;__';'_:337 13 de ]unhﬂ de 2018 : 5

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARADECRETA:

iArt 1° Modzflca 0 Anexo VI do Pro;eto de Lel que acompanha a Mensagem n—'
8 285 cle 13 de ]unho cle 2018 que passara a ter a segumte redagao

e ANEXOVE .
QUANTITATIVO DOS CARGOS CRIADOS NAS CARREIRAS ASSUNTOS _
CULTURAIS ARQUIVO EPESQUISA BIBLIOTECONOMIA SOCIOLOGIAE

"i S MUSEOLOGIA ' ;

Sl GRUPOL | CATBGORIA | it e e L AREADE | QUALIFICAGAO EXIGIDA™ |0 L |
«| ' OCUPACIONAL |~ FUNCIONAL .| " CARREIRA . CARGO | | 'CONCENTRACAO |- PARAINVESTIDURANOZZ_ “QUANT |
T B e N e e I e e CARGO -

__Curso Supermr completo- e
Clnrrnnai o rn e Artes Cémcas/teatro A
el CARTES: .ot | mas” modalidades - de |
. CENICAS/TEATRO " | ‘bacharelade.. . "7 ow. |
" (artes dramiticas) | Hlicericiatura’ plena ol
S -'graduacao tecnoldgica;

- | desde: que: reconhecido’
2 de cont‘ormldade com a
S 5leglslagao wgente s

: Curso Supermr compEeto_
e o e e el e T DANGA ‘modalidades S et |sog
Ca e b e T LR e o SEME TR ST LR '.bacharelado e ou';: . ol

_ | licenciatava; . plera ™ Jon ] oo
;| graduagdo “techolégica,- |
o hp desde’ que reconhecido |-
.} de-conformiddde” com: a
leglslacao wgente e
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Curso Superior completo

o em CArtes. | -
. ARTES - | 'Plaslicas/Visuals, - nas | 03~
PLASTICAS/VISUAIS | modalidades coode |
. T bacharelade = .ou |
Tl o B . . ) : S . ’ : licenciatura plena.“ou
“ATIVIDADES™ . DE | ATIVIDADES - ASSUNTOS . | ANALISTA~  DE | - . .- o ‘graduagio - tecnoldgica,
NIVEL SUPERIOR PROFISSIONAIS .| CULTURAIS o1 CULTURA R E “.-2 % 7| desde ‘que’ reconhecido
T A PR SRR SR L o de conformidade com a
legislagiio vigente : .
. Curso Superior completo |- .-
I _ _ _ em - Cinema. . e s
e SN R .| Audiovisual, .- Thas |03
: i N o : CINEMAE =~ modalidades . . . de v

AUDIOVISUAL. - | bacharelado ou

- | licenciatura - plena”..ou

graduagio © tecnoldgica, | .

desde que . reconhecido |

de conformidade com a
legislacio vigente

Curso Superior completo

~ ;s - bem Letras (bacharelado |-

LETRAS -~ . | bu licenciatura plena), | 02"
: o | em-- todas cas Csuas|
_habilitagdes, “desde que:

reconhecido - de
conformidade ° .com -a’
legislagio vizente

Curso Superior completo
R s : : . em Misica (bacharelado [ -
po| Lo : ou licenciatura plena ou*| 037~
T Rl S MUSICAS _ | gradua ¢do tecnologica), |-
S o Tem” todas as o suas
“habilitagies " e
fomlagbes, ~  que
-f recomhecido . de
-conformidade .’ com - a-
legislagio I wgéme
- recanhecido . .-

. de : :
conformldade -com’
legislacio vigente

- Curse Supérior. completo
| em ! Pedagogia | ...
(bacharelado® Coutli02
licenciatura plena), em |
P I todas . - ‘as suas”|.
PEDAGOGIA' - | habilitagses e formagbes,
. : desde que reconhecido’
de conformidade com a
legislacio vigente

. R Curso Superior completo | .
e {bacharelado ou licenci |- o

: : atura -~ plena: . . ou-[ 36
graduagiio tecnolégica) [ . 7
em qualquer drea, desde
que . reconhecido . de | .
conformidade .com- a. |

lepisiacdo vigente .
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" 60-de 100




Assemblela Legls]atwa
do Estado do Ceara

ATIVIDADES: - DE
NIVEL SUPERIOR

Curso  Superior - em
: N T Antropologia .
L . : ' : (bacharelado) oun em’| 02 .
ANTROPOLOGIA ¢ | ANTROPOLOGO . Ciéncias Soclais e

: : : - |, (bacharelado) com |
énfase ou habilitagio
em - Antropologia,
desde que reconhecido
de conformidade com a
legislacio vigente,

Curso Superior completo
: IR T — E om Arquivologia
ARQUIVISTA - : _ ) (bacharelado ou | 04
' graduacdo - tecnoldgica),
: ‘desde que reconhecido

ARQUIVO E PESQUISA : : ’ de conformidade com a

ATIVIDADES - : ' "} legislagio - vigente

PROFISSIONALS o ' - o reconhecido de .
: - S e “| conformidade com &
legislagfio vigente

Curso Superior completo

T | em - Histéria {:10
"HISTORJADOR T . (bacharelado. -~ . ou
oo . LT licenciatura plena),

desde "que reconhecido
de conformidade com a
legislacio vipente

Curso Superior completo -

S . B . : ) ) . ~em Biblioteconomia

BIBLIOTECONOMIA . | BIBLIOTECARIO : B o (bachareladg), desde | 17

L que reconhetido de

conforimidade com . a
legislacdo vigente . -

Curso Superior completo

Sereeseae em Sociologia”
~ : Lo N "I (bacharelado} T B
SOCIOLOGIA 2| socidLoco . Sociclogia e Palitiea |02~ .
] o - . {(bacharelada) ou | At
Ciéncias Sociais”
{bacharelado),
reconhecido de | -
conformidade - com a
legistagdo.- vigente | -
recanhecido de

conformidade  com :’a _
legislaéio vigente ;

Curse ~ Superior | -
o 1 O I . completo’ em | 04
MUSEOLOGIA ~| MUSEOLOGO = : T Museologia o :
: o ' " | (bacharelade - . on
licenciatura plena); on
curse - de pés-
graduagio completo
(doutorade:  -ou
mestrado) - em

Museologia, desde que
sejam reconhecidos de |
conformidade  com a
legislagio  vigente e
registro no Conselho
Profissional.

TOTAL -

9
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JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por ob]etwo alterar 0o Proleto de LE! que RO

o '-: - '_acorﬁpanha a Mensagem ne 8 285 de 13 de junho de 2018.

S Dlante do- exposto pe(;o 0 apo:o dos nobres pares- pela aprova(;ao da
_-_'-_referlda emenda : :

' ":-Sala_das éomiséﬁes,-emz dé'ju_nhdde'201‘8'.' .

' Av Desembargador Morelra 2807] Balrro DIOI‘NS!D Torres!CEP 60170 900!F0rtaleza CE
S R G e Fone (85)32772889 e
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: MEMORANDO
Descrico: DESIGNACAO DE RELATORIA CTASP
Autor: 99732 - DEP. WALTER CAVALCANTE
Usuério assinador: 99732 - DEP. WALTER CAVALCANTE
Data da criagdo: 28/06/2018 12:55:56 Data da assinatura: 28/06/2018 13:03:01
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0 -
Assembleia Legislativa
-
do Estado do Ceara

COMISSAO DE TRABALHO ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

MEMORANDO
28/06/2018

COMISSOESTECNICAS CODIGO: FQ-COTEC-021-04

DATA EMISSAO: | 27/04/2012

MEMORANDO DE DESIGNACAO DE RELATORIA|DATA REVISAO:  |11/03/2016

ITEM NORMA: 7.2

Comissao de Trabalho, Administracéo e Servico Publico (CTASP)
A Sua Excelénciao Senhor

Deputado Antonio Granja

Assunto: Designacdo pararelatoria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso 1V, da Resolugdo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da Assembleia Legidlativa do Estado do Ceard), designamos V ossa Exceléncia para
relatoria de:

Emenda(s)
Proposicéo (especificar a Regime de Urgéncia Estudo Técnico
numeracao)
N&o sim n°03 N&o N&o
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Solicitamos observar os prazos estabelecidos no art. 82, do Regimento Interno, conforme
abaixo:

Art. 82. O Relator terg, para apresentacéo de seu parecer escrito,
0S seguintes prazos:

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacéo
ordinéria;

I - 5(cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Solicitamos que a proposi¢cao seja devolvida a Comissdo, tdo logo seja emitido o parecer de
V ossa Exceléncia.

Atenciosamente,

7 )~

s e

DEP. WALTER CAVALCANTE

PRESIDENTE DA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRA(;AO E SERVICO PUBLICO EM
EXERCICIO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: PARECER
Descrigéo: A EMENDA DE PLENARIO N°03/18 AO PROJETO DE LEI N° 57/18 ORIUNDO DA MENSAGEM N° 8.285/18
Autor: 99046 - DEPUTADO ANTONIO GRANJA
Usuério assinador: 99046 - DEPUTADO ANTONIO GRANJA
Data da criagdo: 28/06/2018 13:57:32 Data da assinatura: 28/06/2018 14:13:59
b o
Assembleia Legislativa
-
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO ANTONIO GRANJA

PARECER
28/06/2018

APRESENTO PARECER FAVORAVEL A EMENDA DE PLENARIO N° 03/18 DE AUTORIA DO
DEPUTADO EVANDRO LEITAO, QUE MODIFICA DISPOSITIVO DO PROJETO DE LEI N°
57/18 - ORIUNDO DA MENSAGEM N. 8.285 QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DE SUBGRUPO
NO GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR (ANS), BEM COMO SOBRE A
CRIACAO E A EXTINCAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, NO QUADRO |, DO
PODER EXECUTIVO, PARA LOTACAO NA SECRETARIA DA CULTURA DO ESTADO DO
CEARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ﬂ&;‘ﬂ 74_/
DEPUTADO ANTONIO GRANJA

DEPUTADO (A)
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Ne do documento: (SIN) Tipododocumento:  DELIBERAGCAO DA COMISSAO

Descricéo: CONCLUSAO CTASP
Autor: 99732 - DEP. WALTER CAVALCANTE
Usuério assinador: 99732 - DEP. WALTER CAVALCANTE
Data da criagdo: 28/06/2018 14:15:33 Data da assinatura: 28/06/2018 14:23:12
) o
Assembleia Legislativa
-,
do Estado do Ceara

COMISSAO DE TRABALHO ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

DELIBERACAO DA COMISSAO
28/06/2018

COMISSOESTECNICAS |copico: FQ-COTEC-012-04
DATA EMISSAO:|27/04/2012
CONCLUSAO DA COMISSAO|DATA REVISAO: | 10/08/2016

ITEM NORMA: |7.2

22 REUNIAO EXTRAORDINARIA CONJUNTA  Data: 28/06/2018

COMISSOES DE TRABALHO,ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E CULTURAE
ESPORTE

CONCLUSAO: APROVADO O PARECER DO RELATOR

7 ¥

DEP. WALTER CAVALCANTE

PRESIDENTE DA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRAC}AO E SERVICO PUBLICO EM
EXERCICIO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: MEMORANDO

Descrigéo: DESIGNACAO DE RELATORIA COFT
Autor: 99732 - DEP. WALTER CAVALCANTE
Usuério assinador: 99732 - DEP. WALTER CAVALCANTE
Data da criagdo: 28/06/2018 15:16:22 Data da assinatura: 28/06/2018 15:24:01

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO

MEMORANDO
28/06/2018

COMISSOESTECNICAS CODIGO: FQ-COTEC-021-04

DATA EMISSAO: | 27/04/2012

MEMORANDO DE DESIGNACAO DE RELATORIA|DATA REVISAO:  |11/03/2016

ITEM NORMA: 7.2

Comisséo de Orcamento, Finangas e Tributacéo (COFT)
A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Antonio Granja

Assunto: Designacédo pararelatoria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso IV, da Resolugéo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da Assembleia Legisativa do Estado do Ceard), designamos V ossa Exceléncia para
relatoriade:

Emenda(s)

Proposicéo Regime de Urgéncia Estudo Técnico

(especificar a
numeracao)
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NAO SIM NAO NAO

Solicitamos observar 0s prazos estabel ecidos no art. 82, do Regimento Interno, conforme
abaixo:

Art. 82. O Relator terd, para apresentacéo de seu parecer escrito,
0S seguintes prazos.

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacéo
ordinéria;

Il - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
I11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Solicitamos que a proposi¢ao seja devolvida a Comisséo, tdo logo seja emitido o parecer de
Vossa Exceléncia

Atenciosamente,

/‘f‘ s

”C'//f/‘:ff" —_—

DEP. WALTER CAVALCANTE

PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO EM EXERCICIO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: PARECER
D Lo A EMENDA DE PLENARIO N°03/18 (AUTORIA DO DEPUTADO EVANDRO LEITAQ) AO PROJETO DE LEI N°
eserigao. 57/18

Autor: 99046 - DEPUTADO ANTONIO GRANJA

Usuério assinador: 99046 - DEPUTADO ANTONIO GRANJA

Data da criagdo: 28/06/2018 16:39:17 Data da assinatura: 28/06/2018 16:51:21

p
A Y
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
GABINETE DO DEPUTADO ANTONIO GRANJA

PARECER
28/06/2018

APRESENTO PARECER FAVORAVEL NA COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E
TRIBUTACAO, A EMENDA DE PLENARIO N° 03/18 (AUTORIA DO DEPUTADO EVANDRO
LEITAO) QUE MODIFICA DISPOSITIVO DO PROJETO DE LEI N° 57/18 - ORIUNDO DA
MENSAGEM N. 8.285 (PODER EXECUTIVO) QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DE SUBGRUPO
NO GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR (ANS), BEM COMO SOBRE A
CRIACAO E A EXTINCAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, NO QUADRO |, DO
PODER EXECUTIVO, PARA LOTACAO NA SECRETARIA DA CULTURA DO ESTADO DO
CEARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

%{iﬂ ﬂ/
DEPUTADO ANTONIO GRANJA

DEPUTADO (A)
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Ne do documento: (SIN) Tipododocumento:  DELIBERAGCAO DA COMISSAO
Descricéo: CONCLUSAO DA COFT
Autor: 99732 - DEP. WALTER CAVALCANTE
Usuério assinador 99732 - DEP. WALTER CAVALCANTE
Data da criagdo: 29/06/2018 06:39:41 Data da assinatura: 29/06/2018 06:46:46
T
Assembleia Legislativa
-,
do Estado do Ceara

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO

DELIBERACAO DA COMISSAO
29/06/2018

COMISSOESTECNICAS |copico: FQ-COTEC-012-04

DATA EMISSAO:| 27/04/2012
CONCLUSAO DA COMISSAO|DATA REVISAO: | 10/08/2016

ITEM NORMA: |7.2

92 REUNIAO EXTRAORDINARIA  Data 28/06/2018
COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO

CONCLUSAO: APROVADO PARECER DO RELATOR

/‘f‘. .)“'---

ff/.{f"— -

DEP. WALTER CAVALCANTE

PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO EM EXERCICIO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: MEMORANDO

Descrigéo: DESIGNAQAO DE RELATORIA DE EMENDA DE PLENARIO NA CCJR

Autor: 99359 - DEPUTADO SERGIO AGUIAR

Usuario assinador: 99359 - DEPUTADO SERGIO AGUIAR

Data da criagdo: 29/06/2018 09:23:53 Data da assinatura: 29/06/2018 09:30:57

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

MEMORANDO
29/06/2018

(CCIR)

COMISSOESTECNICAS

CODIGO:

FQ-COTEC-021-04

MEMORANDO DE DESIGNACAO DE RELATORIA

DATA EMISSAQ: |27/04/2012

DATA REVISAO: (11/03/2016

ITEM NORMA:

7.2

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Moise Braz

Assunto: Designacdo pararelatoria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso IV, da Resolucéo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da Assembleia Legisativa do Estado do Ceard), designamos V ossa Exceléncia para

relatoria de;
Proposicao Emenda de Regime de Urgéncia
posica Plenario * g
NAO 03 Nao

abaixo:

Estudo Técnico

Solicitamos observar os prazos estabel ecidos no art. 82, do Regimento Interno, conforme
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Art. 82. O Relator terg, para apresentacdo de seu parecer escrito,
0S seguintes prazos:

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacéo
ordinéria;

Il - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Solicitamos que a proposi¢do seja devolvida a Comissdo, t&o logo sgja emitido o parecer de
Vossa Exceléncia

Atenciosamente,

St

DEPUTADO SERGIO AGUIAR

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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N° do documento:
Descricéo:

Autor:

Data da criagéo:

Usuério assinador:

(SIN) Tipo do documento: PARECER

PARECER A EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N°57/2018 QUE ACOMPANHA A MENSAGEM N°
8.285/2018

99586 - DEPUTADO MOISES BRAZ
99586 - DEPUTADO MOISES BRAZ
29/06/2018 09:34:06 Data da assinatura: 29/06/2018 09:42:37

PARECER
29/06/2018

T

3

-

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO MOISESBRAZ

PARECER SOBRE A EMENDA MODIFICATIVA N° 3, AO PROJETO DE LEI QUE ACOMPANHA
A MENSAGEM DO PODER EXECUTIVO N° 8.285/2018.

A Emenda Modificativa de n° 3, de autoria do deputado Evandro Leitdo (PDT), altera o Anexo VI, do
Projeto de Lel que acompanha a Mensagem n° 8.285/2018. Portanto, por encontra-se em consonancia
com o regramento da Constituicdo Federal, da Constitui¢do do Estado do Ceard, do Regimento Interno
desta Casa, e demais leis pertinentes, emitimos PARECER FAVORAVEL.

s A " 0

DEPUTADO MOISES BRAZ

DEPUTADO (A)

73 de 100



Ne do documento: (SIN) Tipododocumento:  DELIBERAGCAO DA COMISSAO

Descricéo: CONCLUSAO DA CCIR
Autor: 99359 - DEPUTADO SERGIO AGUIAR
Usuério assinador: 99359 - DEPUTADO SERGIO AGUIAR
Data da criagdo: 29/06/2018 11:32:02 Data da assinatura: 29/06/2018 11:39:05
) o
Assembleia Legislativa
-,
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

DELIBERACAO DA COMISSAO
29/06/2018

COMISSOESTECNICAS |copico: FQ-COTEC-012-04
DATA EMISSAO:|27/04/2012
CONCLUSAO DA COMISSAO|DATA REVISAO: | 10/08/2016

ITEM NORMA: |7.2

122REUNIAO EXTRAORDINARIA Data 28/06/2018
COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

CONCLUSAO: APROVADO O PARECER DO RELATOR

P

DEPUTADO SERGIO AGUIAR
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PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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N° do documento:

(SIN) Tipo do documento: DESPACHO

Descricéo: DESPACHO DE APROVAGCAO DO PLENARIO

Autor: 99005 - FRANCISCO EUGENIO DE CASTRO CRUZ

Usuério assinador: 99735 - DEPUTADO AUDIC MOTA

Data da criagdo: 29/06/2018 11:39:06 Data da assinatura: 09/07/2018 11:28:38

) o
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
PLENARIO

DESPACHO
09/07/2018

APROVADO EM I;)ISCUSSAO INICIAL E VO'[AQAO NA 732 (SEPTUAGESI MA TERCEIRA)
SESSAO ORDINARIA DA QUARTA SESSAO LEGISLATIVA DA VIGESIMA NONA
LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 28/06/2018.

APROVADO EM DISCUSSAO FINAL E VOTAGAO NA 412 (QUADRAGESIMA PRIMEIRA)
SESSAO EXTRAORDINARIA DA QUARTA SESSAO LEGISLATIVA DA VIGESIMA NONA
LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 28/06/2018.

APROVADO EM_VOTAGAO UNICA DA REDAGAO FINAL NA 422 (QUADRAGESIMA
SEGUNDA) SESSAO EXTRAORDINARIA DA QUARTA SESSAO LEGISLATIVA DA VIGESIMA
NONA LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM

28/06/2018.

DEPUTADO AUDIC MOTA

1° SECRETARIO
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ANEXO IH A QUE SE REi‘LRE IO §.2” D() ART I“ DA LEI N o DIZ DI] DE 2{)18 _

_ DESCRI(}AO DOS CARGOS DO SUBGRUPO PROT LCAO E CONSERVACAO D:
A L PATRIM()NIO CULTURAL

"CARREIRA CONSERVA(;‘AO E.PATRIMONIO

1 CAR.GO ANALISTA DT PATRIMONIO CULTURAL

: -'SRTQUISIT()S : .;:' R

Cuzso Supex 101 complcto ‘em Alqmtelum (bachmelddo) ou “em E genhaua Cwii
: (bacluuelado) ou'ém Conselvac;ao e Reshuuo (bachaielado ou graduagao tecnoléglca) desde ._que
'_1econhecnc§os de confonmldade conm.a: lBngldng vwcnte- A o

2-OBJETIVO DO CARGO . .

’-Contubuu para o, pianejamemo, execug,ao, :lCOlT!pclﬂhcllTlCIltO e avalmgao das-flatmdades
relacionadas’ ductamente com .a missiic e .0 plano de  trabalho . da: Secretarm da' Cultura e s.eus:
.:_éqmpdmen[os Luitmaas desenvolvendo e lmplementando p:ogmmas pI'OJCtO‘s pxocessos sisternas,
~produtos ¢ sew;goa v1~.ando sub‘ldmr as azeas !ms 1o, cumpumento dos objetlvos € -metae'-l-

stabelemdos

1 DFSCRICAO SUMARIA DO CARGO: AN it

' 'ARQUITETURA

ey Plane]di c001denal,_dvahai e L,xecuhu polmcas plogramaﬁ: e auwdddes LClezente'*
patnmomo ‘material. culiuml do- Ceaut ‘e da Secult; _acompdnhai obras ‘de- rest

auro-e poimca& e
inventdrio e tombamenio assessoma na e!dbo; acfio de instruciio de tombamento e comervagao dos
'eqmpdmentos cultur:

ais; . prestar ‘assegsoria ni. ﬁscal:zagao controle; e rgerenciamento: técnico de:
'alquzteium e Lnbamsmo relativos 4o patrimdnio - histérico e cultuml fiscalizar. obra
estudos de- mventano € tomb

e patumomo alquuetomco T

as-e xeahzdr:
amento [ dcsenvolvel metodo[ogms c tecmcas de preservqgao do:

i CONSERVA(;AO 1:: RESTAURO

i Plcmejm coo:denm supeavmonai, avalm: e execuhn pxogmmds e anvadades xefelentes i
pohtnca de restauroie: consexvagao do; pdtumomo artistico e culmml tais’ como ‘pinturz; escultum :
métal, !TlObl]ldl’lO e téxtily pdlllClpd! de-p:ocr:amas de- desenvolwmento que: envoivam conteudo
__. 1elauvos A a:ea dé atuagao ou-neles atus ";1companh¢u piocessos de, iestau‘mgao € lombamento d:

Secuit e de seus equlpdmenlos pensm poltt:ca& ae 101 magao no dmblto de sua drea de d{LIdeO




e __;'cn!tumi, asscssomr na boa conser vagao de eqmpamenios cuitum!s e edIfICdQOSS da Secu!l

S 1 7 ATRIBUI@OFS DOS CARGOS

g = I:N(,ENHARIA CIVIL

PI m,jtu coo;denm : avaluu e exucut‘u pohucas pxonmmae e dtlvxdades refexenu,s

*".[-panmmmo histérico’ e “cultural; fornecer ommagdo técnica- em: obras do “patiiménio hnstouco~

~cultural;” acompdnha[ obras .de. reformi ¢ “restauro -dos - equ.upamentos culturais;- . Assessorar. a
o 'Secxelana da Cultura. na execugao das diretrizes e instrugGes no Ambito do petriménio: ht%“orlco e

i ARQUITP TURA -

o.-' _"'-Assessm Ar na 101mulagao de po!:tlcas publ;cas leldtivas a0 pdmmomo hfb[OI‘lCO e cul[uml

@’

~ Propor diretrizes para: Eegtslagao urbanistica.e patumomal : >
o Momtm ar 1;1"1plemenmgao de progr amias, ‘planos e pr OjetOb no- amb;to do patl lmomo
‘o Analisar e sistematizar Eegnlagdo de patr:momo ‘cultural existente;. ' o
s - Realizar estudos alqu:teiomcos necessdrios aehlbomgao dai mstrugao de tombamento R
e '_'_Dcfmu diretrizes pdi ausoe ocupdgao das. edlilCdQOC'i histdricas'e cqmpamentos cuitmais’ e
8

©LAsSessorar: ho- Lumpnmento da ic‘nsldgao mbamstlca de plesewagao do patumomo: '
- histérico; o e

e -_'___Assessouu a Secm&um da Cuitum e seus equ:pamentos cultum:s na, ana!xse de dados e--

- informagdes no ambito’ da’ mqu:te[um € urbanismo por meio: da elabomgao de laudos e

' “diagndsticos; - -estudos. plellmmales Lompatrblhzagao de pro_]etos t.Omplen”lcn_t'ues,--'-"- S
i aprovacdo e registros junto &os Orgios competentcs ' R Dot
"+ e.Elaborar planos diretores e setoriais; : - ST R
o o 'R(.a!mu Visitas tecmcas avafmgdo, axbltmmeuto Ltudo e p;uecer teculco no pammomo"-.'- -

.+ histérico cultaral; - 0 i : : B
FIHCdEILdl obms e selvugos em eqmpamenlm do patumomo cultumf-quanto 20 }md{lnl__&ﬁté;u;;
iy hs:coe hnancelro o - - : ' T

i .“:__.__ C ONC;ERVAC AO 1; RLS'IAURO

L Asxessmcu no planejamento lommfagdo e cvesmo das pohtxcas 1eiat1va<; ao pdmmomo._' e
__':hlhtDIILOGCUItLlh!i o : . - : : » S :
.- - Redlizar a conser vagao e zcstau:o do pan lmonlo htstouco e cultural AT e
el Reuolhe: objetos hxstomos encontmdos em axcaa de escavagoes e fazel a Iestaumgao dcqscls s R
L pewv SR - - -
e Acompanhm 0 mmazenamento de uma obm e detecla: as tecmcas que semo usadas pam sua" B
pfesetvagao : - : L S e : _
3 & Prestar assessoria soblc p1 esex vagao e :estau:a(;do de bens cuituuus : U
e l'lmel 08 desenhos e as mciquetes das’ ed;hcagocs com. base no dlagnostico dos objetos ;1.{ S

Cendalon oo




- ---seiem Iesiaumdos

Anallstu as condlgoes llslcas pam restauml oblax documentos €. hvxos Empxegaz tecmcas__._‘_z
' ='."..pcua Seur ;cp‘uo : : o | |

| -- ENGF\IHARIA CIVIL

: : A%e“m ar IO] mulagdo de pom‘c“* PUbiicas xe!atwa&; a0 patl im6nio ) histérico ¢ cultuml
Se .:._-Momlm ar Implementagao de pr ogl amas, planos ¢ pi’OjE[OS no ambzto do patumomo' LR TS,
ey __-Supel‘w‘s{ondl cooxdemu e da: onentagao técnica na CXCCHQdO de oblas do pdtnmomo; T

- @ 3 Assessouu na- deimlgdo de duemzes p.-,ud uso e ocupdgao das ediﬁcagoes hl.‘:tOllCd.‘; e".
_':eqlllpdmentos cultarais;- i e
e Assessorar - Semehum da Cu!lum na leahzctgao de estudos de v:abzlxdctde tecmco—: L
> econdmica do patnmomo lustonco cultural; A L s o
e . Fiscalizar obras e se:vngos em equzpamentos do palnmomo cultuml quanto a0 4nddment0:~____-;_ S
o :-:_:._-“sxco e hnanceuo : i : ! o
e Realizar visitas técnicas, vxsloua pel 1c1a, d\!dlld(;d() mbmamento }audo e pdlﬁCel 1ecmco_- ERI
. emo patriménio histérico culiumi . _ _ . | | nico
i "El“bo ar PIOJGtOS e Osgamentos assessomndo e supewmonando a SUd 1eahzagao

s
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- -_f; 'f1 CARGO ANALISTA DE CULTURA

-_'-'amculnmdo Orghios ou msutmgoes para tornar posswe! a‘troca de expenencnas e mfoumu;oe&.

S :1.‘:Cufltlld

' '--';AN}:XO IV A QUI‘ SE REFLRE 0 §3° I)() ART. b DA LEI N -33’f DE - DE  DE2018

DI:SCRI(;AO DOS CARGOS ‘ -

I - CARRLIRA ASSUNTOS CULI‘URAIS

_:1 1 REQUISITOS

:' azeds de t.oncenua(;ao desde’ que leconhemdos de confon m;dadc com d leglsla(;ao vi gente L

.z OB JETIVO DO CARGO e

D:plomd devidamente 1ecrxslmdo de conc!u‘; i de curso de mve! s.uperxo: nas respectwas” S

(O meuhu plane]dl LOOIdEﬂdI, acompdnhm executai e avalmn poht:cas e pzogmmas em
::__-pollmms pubhcas e gestdio ‘cultural;’ Planejar e organizar- evenios _e pm]etos Elaborar ploletos- '

_voltados para a plomoqao e dcsenvolv:mento de agoes CLlltUI‘dI'S' Elabomr executar;” hscal;mr (2]

ety dVd!Idl editais e outros p;ogidma.s e ploletos cu]tumns Propcn exécutar e acompdnhar a_gestio: dos_g_ i

= :CQLil])deHEOS e instituigdes culturais; Assessorar: a -Secretaria:'da. Cultura na execu¢io e -
B _:.__dwmpanlmmcn[o das metas-do- Plano: Estadual de. Cultuw Cofabouu com- 0. funcmnamento doq.;;_ SR
- componentes do: Sistema Esmdual de Cultu:a Plopm ‘executar e acompanhar pianos e sistemas

. municipais, programas € pl()](-:tos oM, o Mmlstcuo da Cultura c demais: mﬂzmmgoes publiCd‘:
. -Desenvolver.de. pOililCdS de acesso, Iozmagao, fruiciio; pr eservacio. e produqao de bens e servico ;
"-:_.:.w!tum:s Elabo: ar mdxcado:es ¢ pmmovel estudos anahses e plocessos avalmtwoe em cultum

- I%AII{IBUIC()ES DO CAR GO e .

% :6_; _ Assessmm na umgao implantagao e dcsenvolwmento de pOlillCdS CL!IELI!&I!:, : e 3
* Promover estudos e ‘andlises, elaboml executar, acompanhal e dVdIldl ‘05 plogmmas e
R p!OjC[()'-. na drea cu!luml de acordo com as diretrizes estabelecidas; e
el Colaboral para . plomogao do dcesso ¢ democml:zacao de bcns e qerv:goe cuItma[s e o
: ':}.."dt.senvoiwmento cultura; L : L : Sl SR
' Clldl estruturar, or gamzcu E: dwmpanluu plom amds e pto;ctos ar txatxcos cultumns :
P:omovel organizar-e’ ‘supervisionar: .-.lllVldddCS ‘culturais; desenvolvendo metodos que:_
o pl opomzonem o alcance dos ;‘esu!tados com: ahmencm e ledug:ao de custos oper: acwnals v :
o e - Assessorar na gestio das mstltulgoea e eqmpc:mentos culturais; ‘e

o '_3 Realizar cumdond nas diversas llnguagcns artisticas e p:oamm.-.zs cultuulsV e ._
: "Replesenml 0 oxgao no. qual alua por: de[cg flo,-em-dssuntos’ ligados a sua competencm .
i O;gamzm intercimbio - de mfonm.u;oes e dmdllmr conhec:mentos ‘técnicos especﬂlcos

= '_@" Anallsm mdu,ddcnes dc desempenho e ;esultados qmluauvos € qudntitcztwos da ;uea de"_ﬁ




: M‘mtel e plesexvm sob gumdd a documentagae e os eqmpamentos especnallzadoq

Sl Redlg:u p[oposlas xeiatouos pianos de trabalhn (concezto metodologm pIOCedxmentos) da i
:-d{ed de cultum . A : SR R SR :

1. 1' RI‘QUISETOS -Curso; SU]JE‘.IiOl comp!eto en Clenuds Socuus ou HIStOI‘ld (bachalel

ddé);;'dcs_d_é_a
que 1econhcmdo de coniomndade com a- Iegislagao v1oente v

12 OBJETIVOS I)O CARGO Do

.'Reahzm exludos cultuuus e pesqmsas ociais, econonncas @ pOllthdS“ Pditlblpdl da-e]aboragao :
_jmpIe 1emagao e LlV(.l]ldng de poimcas e plogmmas publico‘; Planejar e ‘executar polmcas e

'mgmmas no ambito do. patr:momo mateual ¢ imaterial, cullumq trad:monms ‘e 'enomenos da
ociedade contempomnea Pesquisare: anal:sm 0% ploccsxos sociais e das tormds de owanmagao ]
estr utumgnlo da vida social e cultural do- home :Ger:r patrlmomo hlStOl’iCO arqueoléglco e cultuml :
:-Anahsa: as mstltmgoes publicas e puvadas em suas dlst:ntas-smouial1dades hlstm 1cas e cuItu;ats

12 ATRIBUI(;OES Do CARGO:

" Realizar pesqunsa soble pxocessos _socmxs e cultumls’ do homem no que ,se relele a. v1d<1 :
""'__econonnca cultuml e_.socml consultando fontes - hxstoucas ‘€08 1estos ‘materiais: de’ c1v;l=zagoes\ :
' passac:las €Omo utenuhos armis ferl amentas ¢ construgoes .aproveuando as’ descobertas realxzaclaf;f
por pesqmmdoxes em outras dreas ¢ ‘consultando o blblsogmf [hi} exmtente pma deﬁnu 08 processos_'.
de udnsio: magao da souedacle humdnd rio decorrer dog tempos;:. :

_ _-‘Estuda; dnailsal dddos de- cu!tuzds passclddx dpllCdndO eus conhemmentos soble a
_evo]ugdo cultural, socml ¢ ‘econdmica da’ raga: humana, oferécendo. subsxdlo‘s pam a. 1esoluga0 de
"'pl obfemds aplescntddos pelo desenvo!vxmemo dtl!dl dcl% populagoe‘; pummvas SNy L

e Plancyu organizar e - realizar escavac,oes em dreas 'uqueoléglcas uuhmndo mdter:al e
erT: mentas Llplop:mdas pd[d descobnr: stos'do pdssado da uga hivmanag. o0
' '_'7-Redl;z,.u estudos ¢ pesquzsas socml.. ‘ccondmicas e’ pol:txca«;‘-idehnn .--m’étbdélbgi'as “de.
: .ptsqlusa estudar’. or gdmmgoes- sociais; “elaborar ‘estudos etnoglaﬁcos _ anE‘Stlgdl mstltuxgoes'
< politicas; {eahzar estudos .socmec,onomlcos Eevantar mformagoes documentais e Ofais;:sistematizar.
‘dados’ primirios ¢ secundarlos elabouu msn umentos de coleta.de dados: calacterxzar condlgoes dei--
Svida da polauhtgdo pesqumm ‘segmentos, socm: 3 estudm Idbntldddc de glupos sociais; ldentllwd :
j_:pezhl_socxoeconomzco de’ usudrios.de programay pubhcos' par thlpcll ) '_-'deim}gao de- ebnateoza de'
: :cgtmpanims polmcas :nvestlgar 'atltudes alores, e moiwagoe‘; de’) orupos sociais; IedllZdI pesqmsa‘s--
de; opinido ptiblica; analisar’ ProCessos.. de mudanga politico- socm! realizar an’ilme institucional .
‘ '_Zpesqu:sd Lompo;m:nental paltlupar de. estudos etnoamblentdls e cstudds demogmﬁco‘;* estudar'_'.
_.procexsos migratérios; analisar. Processos; S : ' -
' Realizar anahses de wllcnagoes de_ pr otegao e do desenvolwmcnto de dgoes de sdlvagual da
CGerir patumomo histérico’ e cultural; pdltl(.lpdi da elaboracio de- dnetuzes de’ p:eselvagao_._.
“dor pammomo cultural* material e 1mate11al subsidiar a- onmulagao de ‘leis ‘de’ preservacio; .
.’_'elnom atal mamiesmgoes cultuams matcuals e lmate:mts mventaum pdtrlmomo cu[tuulf orgdmzar.

e
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USO ¢ Acesso a bens cultmafs avaima p;cgetox de pesqu:sd 1elativo a0 p'ltnmomo cuitum! plomover :

L .a pmtmpag o da comunidade para preser vagao do patumomo histérico e cultural; reahza: educag:do-.'-_'{ N

pdl«.l i ple'sel\/d(;d() clo patriménio hnstoucoe cultural; ‘pPromover a par txcxpagao das comunidades; " -
e Paltzupm da. elaboraciio: e :mplementagao de -politicas e programas publico«,"estudal”

S plocessos de onmulagzao e. 1mplementagao de politicas piiblicas; estabelecer métodos de avaliacfo;- ;:'__
-+ definir-indicadores de avalmgao identificar vuine1ab:lzdade<; dos proglamas analmr resu!tados*-'e- B
i -'-'-_-lmpactos das polttaca‘;' apontar dQOCS couetwas- ; i

e Orgunizar informacdes *culturais e polmcas esuutmm sxstemae de mformagoes levanm; 5
Ionies de.. mlonmu,do identificar.. as ‘informacdes existentes;” ciasszﬁcar dados coletados
d].spombxlzzal informagdes e dados; dlssemma[ mfmmac;oes sobre o pdtrtmomo _ . S
e ‘Avaliar politicas e programas publlcos ‘identificar- demandas coletivas; elaborar'dlremzes

% '___'.(Iefmu estmtegms de implementacio - dos programas; identificar atores envolv:dos nos progmmas L

. publicos; estabelecer: objetos e metas; definir cronograma de 1mplementag¢m' monitorar programas .
. piiblicos; elabomr plano de d(;oes capamtas agentes ¢ mu]tlphcadoies acompanhar xmplementagao*f
~de politicas publicas; .

e ‘Orientar selwdores da cldsse an[euo: quando 101 0 caso qobre dthidddéS que devei_'ﬁo.-_sér L

n’-’"_{desenvolvzdds s : |
| ':;;111 CARRI‘IRA ARQUIVO EPESQUISA

1 CARGO: ARQUIVOLOGISTA e
_",HREQUISITOS . T e

“Diploma; devndameme mglstmdo de COI‘IC]I.IS‘IO de curso de nivel supeuo: em AqullVOIOgld:f i

o (bachmelado ou omduagao 1ecno 00104), desde que :econhemdo de confmmldadc com a lequ[dgdo o
-'--vm"enle _ . : : L .

e f'J 2 OBJE’I IVOS 1)0 CARGO

CUCF Otmuidl p!ane]dl coorclemu acompanhar execuuu ¢ d‘v’d]fdl polzllcas e pI‘OgldmdS cu!tmazs de_'

B : conservaguo e arquivologia; Olgana?dr, _di'ld]l%di e selemondr documentoe -de natureza hzstouc

'-='l_cnent1hca literdria e de outra natureza,. cscolhendo -08 p01 assuntos, i tdndo um tmtamento tecmco_ e '

5 smtemat:/ado dl(]LthdndO -0% clc tmmd adequadd pdld f'ac:l:tm kS consulta € evntar, a sua detellordgao T

Lt

1.2 ATRIBUICOES DO CARGO:

| o -~ Selecionar-documentos “oficiais ¢ s:axlosos, itas de reunides; gmvagoes sonoms e ﬁlmes S
'-’-_-;_;walmndo sua. 1mp0|tdncm e valo: hastouco pala dec:soes soble 0 upo de: arqmvamcnto ddequado an

._-"_cadcl documento

o Estudar smtemas de classximdg
;f-codmczmdo -0 e padlomzando =08 por: ‘campos;’ classes, “tipos,’ glupos locais; _mstntungoes

o dos documentos 1dent1tlcdnd0 -5 por- as,sunto' S

'_orgzmudgoes para- estxutumz de . mdneua saus’mtéua 08 smemas de drmazendmento e busca de'_'f'_-' O

infor nm(;ocs : .
@ Colabomr coni as at;oes de pdlrtmomo ¢ LOI’ISC!\«’ u;ao _ : ERERES i
e Plepdhll indices blblzoomflcos catdlogos, copms em msuoi;lmes mosuando as Jelagoes de:

o .'assuntos, através das referé gncias cruzadas ou cla prépria estrutura do sa‘;tema de clawhcdgzao, para.
-_mcupeuu com mpldw as mio; mdgoes contlclds nos documentos' e : e




oz 1 REQUISITOS

o Redlgu resumos descrmvos do conieudo dos documentos arqulvados p'u*a ploptcml sua '

B uultmgao como fonte de informagses; . “ : i

e - Atender 10s pesqmsadmes e outms pessous que p:ocuzem mfo;magoes colocando 21 sua .

- :.d1sp0s|§ao 08 docun"lentos ciasa;ﬁcados e outras !omu. ouentando ~0s sobre. a correta ullllzagdo

- para fucilitar-lhes os trabalhos; : : - - R
e Divulgar os documentos aaquwado& pem‘ntmdo mioumgoes com outros de documentagao s
'_-"pa: | amph.,u o nfimero de consulentes; - ' : =

e Dirigir o trabalho de locah/agao de matenal extiavmdo plomovendo contatos com o8

. consuienlex para :ecupeml 0s documentos det;apcuemdos _ R = S
~e - Zelar pelos documentos sob sua ‘guarda, piov;dencmndo reprodugoes fotogmhcas e a' e

nmnutengdo dos elementos que compdem o arquivo, para: salvaguardar aqueles mais solicitados; os

" que se-encontrem em mau estado ou 0s outros que possuem gr ande valor,. pam conserva-los dcnt;o_-’ .

dos pad:ocs de estética e seguranga, . : . o :
N " Restaurar "o ‘material - que se . enconila em’ mau estado,. l.ltl]lZdnd() [CCI’IICclS mateuals e
'___Lonhcumen[o especiticos, para devolver-lhe ag ~condigbes 0[1g1nms o

e Orientar servidores da classe antex ior, quando for o caso, soble as <1tiyi'dadet;'q'ue' chérﬁo’_ sef -
_'.duenvo]wdas _ SO L e T

e [ercuuu oulzas talefas conelatas

‘2 CARGO IIISTORIADOR

o0 Diploma, devidamente remstmcio de condus 0 de cuuo de: mvel superlol em sttona_' :
" (bacharelado ou- hcenuatum plena) desde que xeconhemdo de- confomudade com a Iegmlagao '
__'vagente : - :

z 2 OBJETIVOS DO CARGO: . : - L e |

o - Formular, . pIancmr coordemu -dcompanhdl executar e avahar polltlcaq e pmglamas-” B
culturais ‘de conservaciio, patrimdnio e salvaguarda;. Coordenm ‘desenvolver ¢ orientar estudos e+
-andlises relativamente aos feitos realizados pelo homem nos tempos passados e atuais, pesquisando

S documemos histdricos e outras fontes de infor magbes; para’ possibilitar o conhecamemo de um-ou: .-
va: ios peuoclo«. ou dspecto& da vida-e da tltuagao do ser humano '

2.2 ATRIBUICOES DO CARGO

e Atum nafor mulagao e amplemenlagao d(.. pOlIElCdS de patumomo e conservagao

“e . Criticar e ¢lassificar os documemos segundo a época ¢ o, lugar, uuhz‘mdo teuucas c""f
-mshumcmos especificos, para C()mpIOle sua autcntlcndadeeslgmhcado hlStOI‘ECO RIS P
"o " " Estabelecer relagdes de causa e efeato ‘dos acontec:mentos, aplicando seus conheumentos L

~ sobre-a ‘evolugiio cultural, social ¢ econémica da raga humana, pdlr.l conhecer um ou vano% pex 10d0€ -
ou d%peClO\ davida humana; : S

el i Executar . trabathos, consultando as: dlveisas ion[es de mformagoes sobze a epoca aiser.

estudacla pesquisando’ arquivos, blbilotecas cronicas, e publicagBes peuodlca% e efstudando as obras_r' o
S 'cie OL!UOS historiadores; para obter informagSes necessdrias i sua elabor. agio; - B
Ve CoIhen e seIemondz LAk uﬁonmagoes obudas estudando-as _detdl_ha'damente',' .real__iz_andt)_i_'- e

do
]

o

®

AR

o
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ievantamemos e consultando fontes de pesqmsa pmd determmar SLI'I autentxcrdade mgmhcagao e
- valor histérico; -

e Invesugm 08’ -acontemmentos pd%ddos e presenles fazendo ‘um’ cv,tudo Cimco dd§
S mfommgoes obtidas, -redigindo’ meméuds c:ono!oglcds sobre 09 chversos dspectos da at:vndade-.'-
;-humana, para definir os processos de sua t;an.sfmmdgao

T ;aque}es que devem ser pubhcadm € postos i dmpo‘ugao de consulentes interessados;’

@ Narrar fatos passados ¢ atuais e, estdbe!ecel posslb;lldadeq iutums bdseando -se ém-es_tudo’ﬁ e
£ compamgoes entre. acontemmenios e na interpretaciio e reinter pretagio pessoal; oo -
o ’I‘ldnsuevel textos htsloncos de interesse. oemf,wmalasando sua qualzdadc par. a se[ecaonar b

S e Atender e ~orientar historiadores e pessoas” [interessadas, mdlcando fhes fontes de-"f._:--;

mfo; magoes pma facilitar a consulta de documentos hl‘alOl‘ICOS

Lele Participar da elaboraciio de Planos, Programa e Pro_;etos opmando sobre assuntoq da sua\.";ﬁ

ar ea de atuaciio, para assegurar o atcance dos 0b_]f:th0§ € metas propostos; .

e “Orientai servidores sobre: normas, procedimentos- ¢ técnicas que devem ser obsewadas_'. :

'__qucmto 40. arqulvamento de’ clocumentos organizagio de fichdrios,, inventirios, cat&lowos e mdlces

uulmmdo as. [e(,mcas' udequad;ts para pOSSibilltdl’ a ei:cxencm do serwgo e facmt;u 0 mdnuselo dos:_- s o 8

mesmos

e - Elaborar 1elatonos c[e dtmdades é ouuos documentos mdispensaveis a etetwa@ao de. t‘uetas G
E 'com bdsc nos 1esu!t.:ldos registr ados, pdrd dssegumr 0 cumpumento das’ meta‘; estabelecxdaq

e " Organizar congressos, semindrios; concursos e exposicdes, na sua drea de atuagdo, aponando—jﬁ_;

se em organismos da comunidade; para divul gare amplml 0 campo do- conhemmento hnstouco

el Zelar pela conservagiio de’ todo’ 0 acervo histéri ICO dando orientagiio técnica As pessoas que-'-_ R
Ry _execut‘tm tal ldlﬁ‘.fd pam asqegumx a conf;eavagao e tes v;va a hrstoua dd humamdade através. dosy e
P tempos : A : o : ST

: 9 Execulm outras tarefas couchltas :
-:.:IV CARREIRA BIBLIOTECONOMIA

TCARGO: BIBLIOFECARIG

L1 REQUISITOS: . B - - - e
: Diploma, - dev1damente lcgmmdo de conclusao de curso- de mve! .supencn em'_"_._fr.-

szlloteconomm (bachme!ado) desde que leconheculo de Lonfoumdade com a legmlagao vnoente
::'_IZOBIETIVOS‘DOCARGO T ner O PR
: Formular, - planejar, - _coordenar, acompdnhar‘ exe(,utm e avalmr pohtzcae € piogmmas

"'“'-"Lultu ais de ]wno leitura e literatura. - thejdl lmplan&u organizar,” dmgu € executar trabathos ~" o
téenicos  rélativos - ds atmdddes blbi!OtECOllOIﬂlCdS desenvolvendo . sistema de catalogagiio;

ﬁ'--c]amhcagdo referéncia e “conservagio -do - acervo - bEb]lOgldﬁCO para armazermr e ' recuperar -

~infor macdes de- cardter crem! ¢ especmco e cl]OCd"!dS 21 dsspoqsgao dos usuauos ‘em blbhotecas ou"g F R

‘em centros de documentagao.

1.3 ATRIBUI(;OFS PO CARGO : - R A I
e Atuar na elaboraciio e dcsenvo!wmemo deé polmcas na area de lmo e iextura, contribuir.com -

el odesenvoiwmento do Sistema Estadual de Blbllotecaq : - . el e
i o lmphmhu e 01gan174: bxbhotecas, .seiemonando cam[ooando,- cla‘s;sif"icando', “registrando, .o

88 de7100- . -




's:iclcnutimndoeatuali?dndooagea VO blblaoglalmo e R BN o
_ ~Plangjar . e ‘executar. a aquisigio- de ‘material bxb]logmhco lconogmfco audtovmm}, G
L -Lonsu!tdndo catilogos de edltox s, b[b!lomaf s e le;tmcs e eietuando a compm pelmutd e doagao e

de. documentos paz a dtlld!IZdl ACEIVO da blbliOtCCcl
,ﬁ :.@-. S

8 3

_;_.Rcahza: 08" .selwgos de classmcacao sndexagao e COdIﬁCHQdO de manuscntos hwos

e mapotecas pubhcagoes oficiais e sellddos bibliografias, referéncias, utilizando regris-e. sistemas S

o _;-especm(,os para mmazenar:ecupemrnﬂoxnmgocs ecolocg las :ldlspO‘;lng dds usudri 108} % PCTOE RN
e O:gamzm fichdrios; : catdlogos ¢. md;ccs “utilizando fichas - padronizadas - ou: pxocessoaj_'___'".ﬁ L
L mecamzddo«, para pOS‘»Ibllltcll ) mmazemmento a buscae: 1ecupemgao de informagdes; - S
i ;ée Reglstml a mowmentagdo de ]lVlOS pel 1odxcos e pubhcagoes pdm contioiar 0 .seiwgo de_"

iy ;_pelmula manlendooseﬂ:go atuailzadO' R . =

o “Promover a. clwufﬂagdo de mdtemli bfbhogmfxco lconogmhco audlowsual e dnwdades.d '

blblsotem servicos e centros de (locumentdgao mtema e extemamemte atraves dos velculos de:"ij_ s
-'_-gLOl’l]l.lI]lCd(ng"' ' 2 < g

e Complhu blb!loglanas blds:lenas e estmnoe;ms gelais ol - especmilzadas uttlzzando'_-*--'.."-- 3
;_piOCcssos manuais ou mecamzados pdld eictuar !evantamento da: lltemtum existente; - SRVE L
“ e o Orientar 6 usudrio, Iomecendo mdlcagoes babllomai:cas pdld duxllm qu ha. 1eai|zagao de'_-'- i

o ;pesqulms e consults;

~Elaborar. _resumos, smopse wmdrros‘ 1nd1ces g]ossanos cabegdlhoq vocabulauo L
. -.de[el nmmndo pcz!avms chaves'e analxsando os teimos mals mlevantes para delllEdi a mdcxagdo e
"contlole da telmmologm especmca g T h

S Olgmlma 0 servigo de 1me1c:amb10 iliundo se a oxgamsmos, iedemgoes assouagoes S
o =cenuo<. de documentagao do- Bmsz[ e do esuanueno e a-outras. blblzotecas pala tormtr poss;ve! 'a L
. -tIOCd de 1nlommg:oes e ampimgdo do acer vo b:bllogmﬁco B :

: Atender Ieglb{idl [ contloial 08 emplesllmos devo[ugoes resewas e outms sohcxtagoeq de
__documentm -

o _ PLSC]U!S&!"G iomecel Eeols dgao juuspmdenua dout;ma e outioq quando sohc:tado pa1a"f'
RS ac:lmu a exccuc,ao de dete:mumdos tldba]hOS et : )
" Supe:vaslonal os: trabalhos de’ encademagao I x‘estaumgdo de lmos e dcmals documemo
R :_p‘ua asseguuu it consers vag,do do materml btbllogl dfiC() dando onentagao tecmca a0s executadozes s
'--;':-."::"_(let,gds tarefas; : o B T ; : TR T
o ‘Orgunizar scwngos S de l(,])lOEIciﬂd para- dup!’lcagao e 1epsodugao cle documemos au‘lves de o
-f"ploccssos quimicos, técnicos, c!etlostdtlcosem:cmtotoghmcos B -
=;¢_-- : ;5 E‘{cuu{‘u omms mlem«, c.oueldtadds '

e‘-.'. S

Ve (,ARRFIRA MUSEOLOGIA

i -_}'1 CARGO MUSLOLOGO
:SIIREQUISII‘OS - S - = _ R SRNERE
Diploma devidamente: 1evf:slmdo de’ conc]usao cIe curso clc mvel supelloi em. Museolog,m

'_"_'(lmc,hcuciddo ou hccncmtum plend), desdc que lec.onhemdo de coniormiddde com a legl.slagao :
fwgentc ' : _ SRS S : - :

o .;"1.2 OB ]IZT IVGS DO CARGO

“'89.de 100 .




ase classificando-as através de mélodos e técnicas especificas, a fim de agilizar €

_ Foxmu!a: pidne]dl coordenir; m,ornpailhal execular e avaha: pohucas e Progianis
'cultumls de’ conservagio, patrimbnio e museologia, Organizar, ampliar-e conservar’ colegcxes*‘da o
objetas urtisticos, culturais, histGricos e outras pecas de igual valor ¢ intérésse puiblico, catalogando- »
auxilisrias
Cconsultasa seren realizadas, clwulﬂando e mc,n*mentando a :ea] tmpon téncia do patmnwm} cui‘xsml_ =
: eimtomo pam a pOprdQciO ] - :

| -1.3&1{&3{}}:@@2@ DO CARGO

B L “ Planejiy; organizar ¢ efetuar a dqmsagao de obras de arte e outros ObJCtO‘; de wior aphmndo': '

(nmi:skmdo metoclos quc tenham por ilm Lompfementm [ ennquecer o} acelvo cultuml e hlsmm,o
::’do museu : : c Rl
ey _.Calctlogm classificar ¢ 01ganmm pegds e obms uui;zando e compat:blhzando' nch‘is & .
mdu,cs ‘com ‘a’ especificagiio prépria de cada pega pdld 1dcalltdr o dtendlmcnlo 40 ;JLib!tLD €
posslbxhhu o' controle do acervo ex1slen£e : : LT L
‘e . Planejar, organizir e dinamizar o- accsso do pubhco as obms expostas mzendo cu*npm ¢1'§ e

- nomms adotadas, relativas ao ploc,edlmento correto aplicdvel as pegas- aprec:mdaq e pesquisadas; . e
e O:ganmu realizar e dcompanhal exposices educativas, culturais: ¢ cientificas, cuvu!gandoﬂf

s coiegoes Tivros e 1ev1stas de oaancle vaim pam 0 desenvolvnmento e apumommcnto socxocuituml R
do publn,o ' - : :

“e - Muiter intercAmbio com ounos museus e emldades a fim de aclqumr novas cxpm iéncias: no”"- S

o 10can[e a8 tcuncas e métodos modernos de p[esm vagdo bem como trocal, aIngai c empi astdr pew
.'pdmzenovm e ampliar o acervo; . . : : :

e 01 ientar,-agilizar € facilitar o acesso dos Usudrios as pegas e obl as HdO expost% ob]eimmdo o
: c,m :quecer 08 estudos ¢ tmbdlhos de pesquisa;.

: ;';Pl_ﬁx_n_c_ja] analisar, organizar- e realizar estudos e pesquisas sobxe tecmcas e metodos de__}'ﬁf_; -
or wam/ag do. e reposicio do acervo, atmves de publlcagoes iltudliZﬂddS,-d ﬁm de - adqunu ( :
"_paocll,ilw:dade nas desenvolvidas; - ' : : L
e Impianuu acompanhar e supelvmonal as atmdades de coriser vagao e xestaumc,;ao ddb, pcgao '
“do dCCI’VO - deteirminando o tipo de- temperatura-ambiental” ideal e a maneira correta do.uso-de
substancms quimicas, visando a preservar e 1esgua;dm de danos as obl as, cofegoes e ob;etos de artef kS

e Execuhu ‘outras tarefas coneiatds

o VI LARRFIRA SOCIOLO(:IA L |

ﬁ ICARGO SOCIOLOGO

' 1 1 REQUI&I’! 08s: : R ' :
_ Dlploma clcv:damenle aemstmdo dé conc!usao dc CUrso de mvel SU]T)EZ]]OI em 80010!001‘1"-.;'
_ (bdcluuclado) ou Sociologia e Po!mca (bachaxelddo) ou Ciéncias. Socnus (bachmelado) desdc qm,
: _'1ewnhw:d0 de con tonm:ddde com'a lcals!agﬂzo vi Eente e S

OBJETIVOS DO CARGO : : - - - - R
_ Pianejm coordenar, desenvoive: e anahsdr planos e prOJetos de peqquasa sobre as conchqocn.- N
: _soc:ouonomlcus culturais e or ganizacionais dd sociedade e de instituicSes comunitdrias, efetnindo.

"_:lt,vanmmemos slstcmdtlcos ut:lmando se de recursos dlvelsos - para io:z__w.(:e;_:cl»sgg _s.u_bs:dic;s:_

: g
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L "habllaguo Lc}ucugao e/ououtra dred-de atuacio humana, baseando-se em’ projetos e

o lmb:tlho

-;eidbomndo quad:os e tabelas, para per mitir uma szbtenmtmagdo dos resultados;”

. ;_'powbll:ta: a c.ompieensao e explicagao dos fenomenos em estudo;

- necewmox a !GdlMcl(;dO de dlaﬂnosncos 0em:s e a anahse de problemas espcmf zcm dw
- cdreas de atutu,ao ' L - _ A

Tt

o 1“ M:‘REBUIC()LS DO CARGO

.km" “-Eiah"o:‘;u metodologlas & técnicas: espeuhcas de mvestsgagao socm! dpl’xmd

3 pcsc uisds antertores, para possibilitar-a formulagio e/ou apeltelgo‘tmento de modeio"ﬁ
6 o Colaborarcom as’ agGes de sdlwgud:da e registro do patrimdnio-fmaterialy’ :
. Pmtlupat de™ equipes llullup:onsslondls na-elaboragfio, andlise e unpimt g“
;ealmando levanlammms de dados pmmmos é wcundauos e anallsc do’ refauf)mu.
- d%pt_(..EOS SocivEcondmico- culturais'coni 0§ demais aspectos par i dmfrnosticar ‘1606%‘)
;bdsxcas d_e satide, ‘habitagiio; educagio, trabalko, comunicagdes, promocio social e oujtiz
e Bfetuar unalise e“estudo da dinfimica social das mst;tmgoes estaduais vcﬂtaa'
i eshu cla ~comtinidade,  realizando- levantamentos ‘€. pesquisas - que sdemiﬁq 161
_.'umdequagoes e/deficiéncius para mcmnal:zat i O!“ddeQdO e o funcionamento desa,a.'?:
e clcsenvolver-e«.ludos e pesquisas: sobre condicdes’ SOLIO@COROI‘HIC&S que resuitem em du
- gerais ou'eny dnahse de problemas espeullcos - : - ey
'o . Definir .08 objetivos da pesqmsa, as justmcauvas pam a .sua Ieallzagao coﬁéelmar"
B Opcmmomhmndo tentas ;e!acxonados a0 assunto para facilitar-a-coleta dedados;
“e - Delimitar o universo e a amostra, formulindo lupoteses selemondndo as tmzm‘ma Gue
: uulzmdas eldborando o instrumento - de coleta de dados, dete:mmando 0§ xecuzsm I "“1«5
i i:nane.euos necessarios a0 desenvolwmento cfe cada Ease da pesquma para aqsenumz‘ Vefi

e Supuvmomu 0 !evantamento de dados eletuando a :cvmo e contmE dc
- ._dsseﬂuuu sul vahdadg Lo : ~ SRR
“e . Coordenar. e supexvmomu 0 uabalho cle COdliICdeO tabulagao ‘e oxdena a0

L Anal;sa: os resultados obtidos; utilizando técnicas’ estatisucas ou ana[nes de_ '

e Ple&hu dssessona e consu!toua te(,mca em dssuntos de natmeza souoeconom:co ¢
: ::ehlbmando estudos e pureceres’ lc_cmcos _para’ oriéntar a tomdda dc dccnsoc‘-. cm proc

_Planejamemo e organizaciio; )
e Exu,uuu outras tarefas Louelaias

LH!!;, L
de L




B -:-"ANLXO v, A QUE SE REPERF 0 ée ”4° Do ARF 1o DA LEI N o

DE DE

: 2 'I‘ABELA DE VENCIMENTOS 40 (QUARENTA) HORAS e
SUBGRUPO PRO’I IJ(;A() E CON‘SERVACAO DO PATRIMONIO CULTURAL

" CLASSE o E IS

VENCIMENTO BAS}*

DI‘ 2018 e

2.534,13

JaReN 4]’3 45_._ - e | . L

2 660 go

323427 .
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© 3.565,80
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| -ANEXO w A QUL SE REFERE O'ART zﬂ I)A LEI N o

DE

DE DE

}’* 2018

_QUANT’TAI‘IVO DOS CARG(}S CRIADO% NAS CARRLIRAS ASSUNTOS (,ULTURA]s R
: 'Am Uivo B PFSQUNA BIBLIOTECONOMIA SOCIOLOGIA E MUSEOLOGIA |

CGRUPO

Al

EGORIA™

FOCUPACIONAL |- FUNCIONAL- [ CARRBIRA . CARGLY. .-
A?;C’g?é}’i” ATIVIDADES | ASSUNTOS ANALISTADE |
: gl.”,-l:m(;k | PROFISSIONAIS | CULTURAIS | CULTURA

- tartes drimdticas.)

AREADE. .
‘CONCENTRACAG .

CARG()

| Heendlégica,

“ofeom A Iw:sl

Curxo ‘iupurmr LOI‘nplLl(! e
nas e

du.dc,
: rLL()I!hLLILIO"dJ contor mui.a le)

QUALIFICACAD er’GmA' '
PARA INVESTIDURANO -

Lol T AT L Conichst Teatro, :
S ARTES o mnddlrdddcs tle hacharetado o]
CENICAS/TEATRO | Heenciatura plu-.l o o :dudg‘:u

e

DANGA”

CARTES. -

oo ART ; 'mnd.llzdad:-k e b
SPLASTICAS/ - [ gendiatur lp[u..
-VISUAIS 77 eenidlogica,

CINLMA 1:
AUDI()VISUAL

R

i Carso ‘mpuim

Ljcoma |L‘l,l‘aid&‘ 1o vige TS

; R
: I’i.lsiu.asthm.

y Cun _Supmm wnmld
O Cinemia v cAudiovisial,

1 licengiaruriy ptum oupr ld
Jfecnoldiica,” . desde:

: com a legislagio’ vigente

© LETRAS .

JRetray s (bachareladeo

st habilitng Ods,

.m ku.h" SR

S
i umplun n.m w
_ ]).mn,;l.- nas omodalidaides e

| bucharelado -ou’ - licenciatis |-
obenac: ow o pradu
teenolégiva. - desde 5 que [

ru,m:hc_uu.n d\. umlomudu]- o

H.lS -

Cagugd s
reconbiveldn e tontor n‘ltd.ldt. |
’ um. u |Lg,l‘s3.l(,.l0 vng.nlc B

ol

[EH S

:nmidlid.l(lu de h.wh.swl.u!u ou
uanju s
; QuET| e
|LLm1I1u.:d0 Llc Lnnlurnud.ulu.

Curso. Supu tor- an;)ILm enif

Jou

ltcenciatura plena); em todus ax |
cdesde gue
reconthecido *de- conformidude | 2007
com i 1:_:gihtzlc;i‘1§1 vigunfc o

“QUANT |

o3

e Cuirsos c:upumr wmpiv'
) MU\ILJ :

lu,noi(')g!:. 1), e mdm

| habifitagoes ¢ Forinidhus,
que: o reconhesids

vu,um. e

(h‘u.ll‘\rd.uil) s

orem |
uu o

a4 suay [ 1o
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PEDAGOGIA

. [ desde

Curso Superior complels em
Pedapogia
Heencintura plena, em todas as
suas habilitighes e FormiagGues,
que reconliceido de
conformidade’ com a Icnlsi.u,.m
w;,enu.

. complcm

Curso ﬁupmm
{bacharelade  ou - licencintura |-
iplena - pu . “t’ddll-lf,"lt)

1u.nol(’)nu.1) em qualquer drea.
desde “que . reconheeido - de
conformidade com 2 ic,g,nt.u,ao
vigente . .

(bacharelulo  ouei

S

ATIVIDADES |*
" PROFISSIONAIS

DENIVEL
“ SUPERIOR

|ToTAL

CATIVIDADES

ARQUIVO R
. PESQUISA

| ARQUIVISTA

| HISTORIADOR |

Lo TANTROPOLOGO -
ANTROPOLOGIA | - RS

Curso Superior em
Antropotogin’ (h.u',h.m.l.u!o)" oy
enl - Cidneins - - Socinis

(bitcharelida) -cam énfiise ou
‘Thabililagio em Antropologia,

desde . que recontecido . de

‘| contormidade com a lw:sl‘lg.m -

vtg,um.

Curso Silpt.‘l’l(!l‘ u)mplclo un

Arguivologia (hacharclado ou

graduagiio teenolGgicn), dexdd|”

que reconhedido - de
confor midade com lt.glslklg,.m
V]"t.lllt, : .

04

Curse” Superior Lmnptun em
Histéria

“(bacharelado ooy
-} Heenciatura plenay”, ‘desde gie
reconhecido  de’ conformidade |-
- | com a legislaghio vigenie

BIBLIOTECONO:
MIA

- SOCIOLOGIA

BIBLIOTECARIO

 SOCIOLOGO

Curso” Superior -completo - eim
Bth!mu_unmmm {lmchareladoy,
desde © que-
r.un!urnudadt, com a Iq,mi.u,.m
vigente T

reconhecido - de

' S(_)cil')lpgizl

Curso_ Superior. completo em

Sociologia <. ¢

thacharelado)  ou
Sociais - (bachirelado).
que

~desde

Vl"LIllL

(hachareladoy, "ouj -
Polftica |~
CCitingias |7 -0
02
_ reconhecido wlef o
Jconformidade com a lwlsl.lg‘m '

MUSEOLOGIA

MUSEOLOGO

Curso’ Superior complelo em .
(hacharelado ™ ou o

Museologia -
Iu.n.m,mlura plens); ou curso de
pos-graduagio compteio
{dowtorido o

registro’ - - po o Conselhe
Pralissional, . .. :

mestrado} em
Muscologia, - desde que sejum |
reconheeidos de conlormidade |
Teom - legisligio “vigente e
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‘Edito rvaq'éio_-fgas'a_ Civil

: I?Q'ﬁgk._EXECUTIYO,

REET LEIN'IG 5E1, 28 de junho de 2018; - . |
Gk DISPOE SOBRE A CRIACH) DE SUBGRUPO NO GRUPO OCUPACIONAL ATlV]DADE DE NWEL SUPERIOR
.= ANS, BEM COMO SOBRE A CRIACAQ E A EXTINCAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, NO+ -+
; QUA}]{)}O I, DO PODER EX‘ECUT[VO PARA LOTAC O NA SECRETARIA DA CULTURA DO ESTADO DO
- i CEA : :
L O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. F‘{o sabcr que a Asscmblém chlsluuva dccretou &'ei sanciono a s-cgumlo Lcl ) e
L - . Art.1* Fice criado o Subgrupe PROTEGAOE CONSERVAGAO DO PATRIMONIO CULTURAL, no Grupo Ocupacmml ATIV'IDADES DE'_' R
S NIVEL SUPERIOR — ANS, do Quadro I, do Poder Executivo; para lotagiio no Quadro de Pessoal da Secretaria da Cultura, observado, quanto & respochvn
o l:hsclplmn funcional, o d;sposto na Lei n* 12,386, de 9 de dézembro de 1994, R
R <. § 1* Ficam criados, na forma do a.ncxo 1T desta Lei, 8 (0110) cargos dc pmwmemo efetivo, ne Ca:rclm Pmthiu [ Cunscrvacio, Subgrupo Proteqio--- S
e Conservm;io do Patriménio Cuftural: . SEe
Gl -§ 2° Para provimento dos cargos de que tma o § I' deste arugo s::ré cmg?da farmagio cspccll'cn de acordo tom as mpechva.-. dreas ds concen- .
g tragio. ‘submetendo-se seu titular A carga hordria de 40 {quarenta) horas semanais ¢ 8¢ cumprimento das atribuigies descritas no anexa IIT duln Lei..
-, § 3*a carrcira dos cargos criados na forma dests’ artigo observard o escaloniamento definido no' anexo V dests Lei,. - R
- -7 Art, 2* Ficam crindos, na forma do anexo VI-desta Lei, 94 (noventa e quairo) cargos de provimento efelivo no Quudro 1; do Podcr Exccutwo B
e Esladuai do Grupo Ocupacional ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR — ANS, categoria funcional ATIVIDADES PROFISSIONAIS para louqﬁo R
L Secrelma da Cullura do Estado do Cedrd, obsérvado o disposto na Lei n® 12.386, de 9 de dezembro de 1994,
R - § 1" Para o provimento dos cargos aos quais se refere este artigo, poders ser cx:gldn formaggo ﬁpcciﬁca de acordo com as rmpcctlvus é:ens dc-
n ‘-conccntrar;.ﬁo submetendo-se seu titular A carga horéria de 40 (qunn:nia) horas semanais, -
: '§ 2* A carreire dos cargos criddos na forma deste artigo observard & éscalonamento deﬁmdn nalein* 12, 386 de 9 de dezcmbm dc 1994
. § 3 Ag'descrigbes dos cargos ora criados 330 os relacionados conforme anexo I'V desta Lei.

" Art. 3* Fica extinto, no Quadro I do Pader Exécutivo Estadual, o cargo/fungio de CONSERVADOR!RESTAURADOR, da carn:lra CONSER- e L

._-VACAOIRESTAURACAO a que se refere o art; 5" da Lein® 12,386, de 9 de dezembro de 1994, :

Art.'4° Fica redenciminado para ANALISTA DE CULTURA o cargo do TECNICO EM ASSU’NTOS CULTURAIS mtcg-mme da carrelra

ASSUNTOS CULTURALIS, do quadre de pessoal da Secretaria da Cultura do Eslado do Cenard, S

: i Ar, 3° Os cargos criados e redenominados nesta Lei serdio regidos pela Lein® 9.826, de 14 dc rnalo dc 1974 & prov:dos mednmle aprovn;ﬁo em.

e concurso piiblico de provas ou de provas ¢ tilulos; na forme que dispuser o edital do concurso, . R

: - Art, 6° As despesas decorrmlcs desta I..el comrio por contu das dnlaqd-cs orr;amcntims prépnu da Sacrc{am da Culq.u-n, que smiu su-plemcnudas' B

: caso lnsuﬁclcntcs : i
~-Art. 7° Esla Lc] enlrn &m vigor nia daia dc sua pubhcaq.ao ) . : . g

. ~Art, 8° Revogam-sc as disposigies contririas.

i PALACIO DA ABOLI AO DO GOV]’.‘,RNO DO ESTADO DO CEARA em Foﬂatem, 28 de]unho de 2018

L . -7 * Camilo Sobreira de Santana

: o . GOVERNADOR DOESTADO = S
CLWs L S UANEXOL AQUE SEREFEREO§ * DO ART. 1*. DA LEIN*16.581, DE 28 DE JUNHODE 2018~ -
. : ESTRUTURAE CDMPOSICAO DO SUBGRUPO PROTECAO E CONSERVACAO DO PATRIMONIO CULTURAL - )
. GRUFO . - CATEGORIA - VALIFICACAO FXIGIDA FARA
 GTURACIONAL . ‘SURGRUPO ~ . FATHEOMA- .- CARREIRA . CARGO ' -CLASSE . Reveadnous QUALIICACAD S NO CARGO.
L : T - L : 'w . Ve L ((Eum Supcrior completo emmArqlutmnn- -
. ”' ST . : s . tdadey L oo AR : ista S em E Civil @ )
Qliasm?ﬁr - 'dahuir:aﬁsacmw : PrA\:lﬂsmil Frotegdn ¢ Cosenaglo Pm LA Wmcmem\; welado o
T M . : T R T P B ) mnforuﬁd.ld:eomtleglﬂwlowgmw

' ANEXOQ II, AQUESEREFEREO§ 1* DO ART. l'DALEIN“lG.SEI DEZSDEJUNHODE2018 T
QUADRO COM O QUANT[’I‘ATIVO DE CARGOS DO SUBGRUPO PROTEGCAOQE CONSERVACRO DO PATRIMONIO CUI..TURAL

: . CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO .~ .. - AREA DE coucm.\g‘AO RN I I QUANTIDADB
7 ANALISTA DE PATRIMONIO CULTURAL - - I:NGE.N!IARIAC[V'IL R . I . 01 :
RPN : - ARQUITETURA - : R L A R 0
R T S N consaav.«cstr,\m:;ﬂo o . e o
TOTAL S : R : . (8%

R ANEXO 11, A QUE SE REFERE O § 2*DO ART. 1* DA LEI N°16.581, DE 28 DE !U'NHO DE 2018
DESCR.[CAO DOS CARGOS DO SUBGRLUPO PROTECRO E CONSERVAC}'\O Do PA‘I‘R.IMONIO CULTURAL

. CARREIRA: ' CONSERVAGAO EPATRIMONIO - F
“_1 CARGO:; ANALISTA DE PATRIMONIO CULTURAL .
" LI REQUISITOS:

= Curgo Suﬁ-cnor complclo e A.r?ultetura (bacha:clndo) ‘ou’em F.n%cnhma le (bachamlado) ol em Conservac;iu e Rmaum (bacha.rc]ado ou
____gra.duagﬁo lecnoléglcn) dcsdc que rcconhcc dos dc conforrmdadc coma Icgls acﬁo v1genle - w

sl ZOBJETIVODO CARGO : ’ ) ; i e : e
~.-+ Confribuir para o planejamento, cxccu;ﬁo, acompauhumentd € avu!m;iu dxu atw:dadcs rclacmnu.dn.-. dm:ta.mcntc com'a n'ussio eo plano dc tmbalhu da B
7w Becretaria da Cultura e seus equipamentos culturais, desenvalvendo e imy lcmcntn.ndo programas, projetos, processos, sistemas, produtas [ scnnqos vuando A
-7+ 2 subsidiar ag dreas fing no cumprimento dos objcnvos [ mctas eslabelecl os. )

13 DESCRICAO SUMARIA Do CARGO

—AR UITETURA : ’ ) : ; ; ) ; S
Do Q _ - Planeciar, coordcmr. avallar [} executa: polit:m. pmgm.mas c alwldadcs mfermlcs 20 pntnrnﬁmo mntcrlal culturat do Ceard ¢ da Secult, ucompanlur :

Lo 'obra.s de restauro e politicas de inventério & tombainenito; afsessorar na elaboragio de instrugEo de tombamento e conservacio dos equipamentos culturais; -
- - prestar assessoria na fiscalizagdo, controle & gerencmmento téchico de u-qmtclum ¢ urbanismo relativos ac patrimdnio histérico ¢ cultural; ﬁscahza_r obra_q S
Lo rcalnzar estudos de uwent&nu <. 1ombamcnlo [ dmnvulvcr mclodologlas ¢ técnicas de prescrvat;io do patnmdmo arqmtctomco . -

- CONSERVACRO E RESTAURO

Plancjnr coordenar, supervisionar, avajm.r  execttar pmgrl.mns ] atmdu:h:s referentcs ﬂ polltlca do Testaure ¢ conscrvm;io do patnmﬁmo arﬁsllco ; : -
e cultun.l tais como! pinturz, encullu.ra, metnl mublllinu e 1&xhl parllmpn.r de programas de dcsenvolwmento que envolvam conteﬁdos rclahvos ﬁ éru de -

LA

v
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Govcmador R e L .SccretarmdaEducaqao

‘CAMILO SOBREIRADE SAN’I‘ANA . ROGERS YASCONCELOS MENDES
N vies: Govemador& s CESC IR EU _'SccretarmEspecml de Po]mcns sobre Dmgas

.FRANCISCO WZLLIAMS CABRAL FILHO

- Secretaria do Esporte

__MARIA IAOLDA CELA DE ARRUI)A COELHO

Gabincte do Governador _ j' R " JOSEEULERDE OLIVEIRA BARBOSA
JOSEELCIO BATISTA .~ .~ . Y Seeretaria da Fazenda . - - R o
‘Gabinete do Vice-Govemador - -~ . ¢ . 7 JOAO MARCOS MAIA: e e
FERNANDO ANTONIO COSTA bE OLIVE[RA " “Sectetaria da Infracstratura. Do
Casa Civil ' . .77 LUCIO FERREIRA GOMES
_ JOSI:Z NELSON MAR’I‘INS DE SOUSA Jnob LT Secretaria da JustlcaeC[dadama o . S "
. Procuradona Geral do Estado o S : R MARIA DO PERPETUO SOCORRO FRANCA P]NTO
{-JUVENCIO VASCONCELOS VIANA ST T ecretarid do Mélo Ambients -
-'ControladonacOuv:dorla Geral do Estads . .~ I _AR’I‘UR JOSE VIEIRA BRUNO . .
JOSE FLAVIO BARBOSA JUCA DE ARA[’MO S Secretaria do Planicjamento-e Gestio .
Conselho Estadual de Educam : { - ... FRANCISCODE QUEIROZ MAIA J(FN]OR
-JOSE L¥NHARES PONTE AL R " Secretaria dos Recursos H{dncos i
 Secretaria da Agricultura, Pcsca ¢ Aqulcultura SR - . FRANCISCO JOSE COELHO TEIXE“{A
EUVALDO BRINGEL OLINDA e '_ AT B '_'Sccmmna da Saudc s
Secretaria das Cidades .~~~ . ... - " HENRIQUE JORGE JAV] DE SOUSA
PAULO HENRIQUE ELLERY LUSTOSA DA COSTA" L __}_'Secrctana da Segiirarica Pubhca e Defcsa Soc:al
‘Secretaria da Ciéncia, Tecnologia ¢ Educagio Superlor ST ANDRE SANTOS COSTA L .
NAGYLA MARIA GALD]NO DRUMOND s el . Sccretana do ’I‘rabniho & Desenvolwmento Sucml
Sccretarla da Cultura. . A R = P -FRANCISCO JOSE PONTES li%!APINA
) ;.FABIANO pos SANTOS BTN S i . Seeretria do 'Tunsmo :
~Secretaria do Desenvolvimento Agrano R _ " ARIALDO DE MELLO PINHO _ T T
FRANCISCODE ASSISDINIZ "~ - . ', R U - Controfadoria Geral de D:sc:pima dos érgaos de churanga Pubhca L

] .Sccmtarla do Desenvolv:mento Economlco : IS R .e Sistema Penitencidrio-

'_:_atuaqao o neles atuar; ncumpanhar Processos’ de resmumgao ¢ tombamcnto da SecuEt ¢ de seus eqmpamcnms, pensar poEEhcas dc fonna;:au no mnbuo dc
sua arca ‘de atua:;ao B . TN : ; : :

R

L ENGENIIAR!A CIVIL : : e : S : Lt . : : RS
S * Planejar, conrdenar, avahare execular pulfucas, prugmmas [ atwudades refcrenlcs ao psmmomo htaténco e cultuml fomeccr uncninr.:ao 1ecmca L
em ohras do patriménio histérico-cultisfal; acompanha obras de reforma e restauro dos equipamentos culturais; assessorar Sccrctana da Culurana cxecur;no sl

- das diretrizes e instruges no imbito do pammﬁmo hlsténco e cultuml assessorar na boa conservaqno de equ:pamemos cuhurals e edifi cac;ocs da Secuh ;
o k 3 ATRIBUECOES bOos CARG‘OS . . : . e . :

- mARQUlTIZ‘I‘URA ST
.- Assessorar na formulagio dc polihcas pubi:cas velativas ag palnmomo h:stér:cn e cuilural
"+ Propor diretrizés para legislaglio urbanistica ¢ patrimonial; i L
Monitérar implementagio de programas, planos ¢ projetos ne amibito do palnmamo, S
‘Afalisar ¢ sistemalizar legistagdo de pammﬂnm cultural existente; U
+ Realizar estudos arqultelomcos necessarios A claboragiio da instrugiio de tombamenm .
». : Definirdiretrizes para uso e ocupagio das edificagies hisiéricas e cqu1pamentos cuEturals O
"« Agsessorar no cimprimento da legislagio urbanistica de presérvagio do patriménio histérico; . - R
. .Asscssumr a Sceretaria da Cultura & seus equipamentos cultodais na andlise de dados ¢ mfonnag:ncs no Ambito da arqu:tetura e urbamsmo por feio da e e
L elaborat;uo de laudose diagnosticos; estudos prehmmams, compnubllua&;ao de pm}elos cnmplcmemaws aprov:u,:éo c reglsims_]unto ao0s :'n-gaos compctcnlr:s, B
- . Elabaorar planos diretores e setoriais; .
chhznr vigitas técnlcas, avaliagiio, .u‘bltramcnm, Imido’e parcccr thcrico hio pammemo hlstérlco cullumi
Flscahzar obrase scrv:g:os em cqmp.smentos do pa!nmomo culluml qua.ntn 40 andamcnio fisico e financeiro.”

RN CONSI:RVAcAo E RiZSTAURO ol : o :

LN Astessorar fio planejamento, fonnulu;;ao e gest:m da:. pnliucas reEanvns ao pammomo histérico & culturai

s " Realizar a consérvagdo e restauro do patriménio historico € cultum] . .

. Récolher objetos histéricos encontrados em dreas de escavagbes e fazer a mstaura;ao dessas pwas, :

="~ Acompaihar o armazenamento de uma obra’e detéctar as téenicds que serfio usndas para sua preservag:ao,

“« - Prestar assessonia sobre preservagio ¢ réstauragiio de bens culturais; - -

L2 Fager s desenhos e as maque!es das edificagBies com base no diagnésiice dos objctos a serem reslaurados

R _-'_' '-Analmar as cond:cues fisicas para restaurar obras, documentos e fivros. Empreg,as' técmcas pnra seu reparo

ENGENHARIA CIVEL : ] !

Assessorar formulagio de poEiticas pubhcas re]atwas ab pammomo hlslﬁnco e cutlural

Mnmlorar implementagio de programas, planos e projetos no dmbito do patriménio; . 7

#Supervisionar, coordenar e dar orientégio técnica na execugio de obras do patriménio hlstonca culmrai :

__« "Assessorar na defini¢iio dé direlrizes para uso ¢ octpagiio das edificagbes histéricas e cqu:pamcmos ‘culturaig; : :

C = Assessdrar a Secretaria'da Cultira na realizagiio de estudos de viabilidade téenico- -econdmica do patrimonio histérico cultural 5

e Fiscalizar obras ¢ servigos em equipamentos do patrimbnio cultural quanto 26 andamento fisico ¢ financeiro;-

" Realtzar visitas téenicas, vistoria, pericia; avaliagio, arbummemo, laudo e parécer tecmco ne pammumo hnstonco cuEtuml
Etahorar pro;elos [ on;amentos, assessonmdo [ supcmstonandu a sua rcahzac;an . .

s T U dededon
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N : ANEXO ZV A QUE Si: REFERE 0 §3" DO AR’I‘ DA LI'.I N°16 581 DE 28 DE JUNHO DE ZOE 8.
B .D]:SCRICAO DOS CARGOS

T CARR!:[RA ASSUN’I‘OS C{}L"I”URAIS
st D CARGO: ANALIS'FA DE CULTURA

N N lREQUISI’I‘OS Lo : ; L - : - : L o

- - Diploma, “devidamente rcg:slmdo de conc!usno de- curso dc nive] supcrmr nas rcspccuvas dreas dc concenlrag:ao dcsdc quc rcconhec:dos dc_:j
. confonmdade com a legislagio wgcnta : L ; o X .
1." OBJETIVO DO CARGO: : - : o : : : SN s
< Formular, planejar, coordenar, acomp:mhnr, execu!ar ¢ avahar poll!:cas € programias em pollhcas publlcas e geslau cutmml }’!anc;ar e orgam?ar e
o 'cventos e prcuetos Elaborar projetos voltados para ‘a promogic ¢ desenvolvimento de agdes culturais; Elaborar, exeoutar, fiscalizar ¢ avaliar editais e outros
2 programas © projétos ctilturais; Propor, execulir. ¢ acompinhar a gésifo dos equipamentos ¢ ‘institwighes culturais; Assessorara Secremna daCultira na Tl

: cxecuqnu e acompanhamemo ‘das metas do Plano Estadualide Cultura; Colaborar com o funcmnamcnto dos componentes do Slstema Estadual de Cultura, s
:Pmpor exccutar ¢ acompanhar planog e sistemas municipais, programas ¢ projetos com o Ministério da Cultuira e demais i instituigbes publicas, Dcsenvolvcr
<de politices de ‘acesso, formag:ao fruu;ao prcscrvac;no ¢ produr;ao de bcns [ scmcos culiumls, Elabnmr mdtcndorcs e pmmovcr estudos, andlises'e proccsstJS' P
~avaliglives em cullura:® - : iy ; . . L
3';A'I‘RIBUIC(§L’S DO CARGO
. Assessorar na' ctiagio; 1mp!anlar;ao 5 dcsenvolwmenlo de pulihcas culturms, . : s : - o o
‘Promaver estudos e an:ilmcs, elaborar, executar, acompanhar e avalinr os'programas e pro;elos na érca culluml dc acordo cor as chmtnzcs estabelccldas,. S
“Calaborar para a pmmoc.m do aceszo dcmocralmag:ao debens e servigos culium:s eo dcscnvolwmcnto cul!ura, e Bl S

Tar, estrutorar, organizar e acompanimr programas € projétos artisticog cultirais;. L R
Pmmovcr, orgamzar e supemsmnar ahwdadxzs culturms dcsenvolvendo métodos que pmporcmnem o a!cancc dos rasuEtados com ct' c;cncm e n:dugao .
: dc custas ‘operacionais; : : . : :
Assessomr na gestio das’i instituighes e eqmpamcnlos cu!turalh' -
~ Realizar curadoria nas diversas imguagens artisticas ¢ progmmas culturmq :
_-Represenlaro érgiio no qual atua, por delegio, em assunios ligados a sui compclmcm : B e e AR
- Organizar infércdmbio de mformng:oes ¢ atunl izar conhcclmentus téenicos espemf' cos, amcula.ndo 6rgaos ou msmmcocs, para tnmar possivcl a tmca de
..experiéncias e ‘informagbes; . T -
“Analisar indicadores de dcsempcnlm e rcsui:ados qunhtnhvns ¢ quanulalwos da drea dc culiura Re
- Maiitér e preservar s6b guarda a documentagdo ¢ os eqiipamentos especializadod; -
Rechglr propostas, relatérios, planos de trai:alho (concclto, mc!odoiogw pmccd:men!os) da érca dc cultura,
Executar outms tarefas cnrrclalas v : : : :

i CARRI:IR.-\ ANTROPOLOGIA o
1 CARGOYANTROPOLOGO .- : 5 o :
10 REQUISITOS: Curso Supertor cumpletu cm Cmnmas Smmls ol Hlsuma (bachareiado), dcsde quc rccunhccadn de conform:d ¢ com a Ieglslagao vngemc
R Vi) OBJETIVOS DO CARGO: L . : i
* Reulizar estudos culturais & pesqulsas mcams, econ&mlcas [ po]i icas; l’ammpar da clﬂbnmcae, 1mplemen!w;ao [ avahas;ao de pol[hcas e programas pubhcns
- Plangjar. ¢ executar politicaye programas no dimbito do patriménio material € imaterial, Culturas tradicionais ¢ fendmenos da saciedadé contempardniea; - i .
7 Pesquisar ¢ analisar o& processos sociais e das formas de organizagio € estruturagio’da wida social ¢ cultural do homem; Gerir palnmamo lnstc’mco, arque- RN
15 "olbgico e culivral; Analisar as mt;htuxc;nes publn:as ¢ pnvadas em suas dislantas smguiandadcs htstancas ¢ culturzus AR :
v ATRIBU!(:C)}:S DO CARGO: ... ° o ' ' S
~-» - Realizar pesqiisa $abre processos sociais ¢ culturals du homem no que s¢ refere a wdu ecnnémlca culiural e socml cunsullando fonies historicas ¢ us,
'1reslos matenms de civilizagBes passadas; como utcnsilws, anmas fcrramentns ¢ construghics, apmvc:tmdo as descoberiag realizadas por pesqmsadores em"
outras dreas ¢ consultanido a bibliografia cxtstente, para defi inir of processos de transformiagio da sociedade huriana 1o decorrer dos tcmpns : L
'+ .~ Estudar ¢ analisar dados de- culturas passadas aplicando seus conheéimentos sobre a evolugfio cultural, social e econumma da ra(;a humana, oferecendo. :
subsidios pam a msoluqaa de pmb]cmas apresentadas pelo « desenvolvimento afual das populages primitivas;
. Plangjar, org,amzar [ rcullzsr escavas;ocs em ﬁrcas arquco[oglcas, uhllzandn mntennl e fcrramcntas apmpnadas ‘para’ dcscobrar restos do passado da rar;a L
= humana' :
0 Realizar estudos e pesqulsas socla]s, ecunum:cas [ pollhcas def ihir metodologms de pesqutsa csludar orgamzat;oes sucmls elaborar esludos etnogréi' icos; L
mveshgar ms!:!mq.oes politicas; realizar estudos sbcioecondmicos; tevaniar informacdes documcntals ¢ orais; sigtématizar dados: pnménus e secunddrios; < 1
- elaborar instruméntos de coleta de dados, caracterizar condlqocs de' vida da populag.m, pcsqu:sar segmentos sociais: estudar identidade de gripos sociais; '_: L
‘. identificar perfil socioecondmico de uswirios de programas pubhcus ‘participar nd definigia de estratégid de campanhas politicas; investigar atitudes, valores - .
':'c motivagdes de grupos sociais; realizar pesquisas de’ opmiao piblica; analisar processos demudam;a poﬂhco-soclal realizar andlise msmucmnal [ pesqulsa' S
: componamcnml participar de estudos etnoambientais & éstudos demogrificos; estudar processos mi gmtérm' anallsar proccssos : B
al Rea!tzm— andlises de solicitagdes de protegio ¢ do desenvolvimenio de apdes de salvagunrda, ! : :
- Gerir pammﬁmo histérico e cultural; participar da elaborsgao de dirétrizes de presérvagic do palnmnmo cultumi matermE P nnaterua!, subsulmra formu-.-
Jagiode leis de prce.crvag:ﬂo, clncgmfurmnmlcsim;ﬁcs culturais matenals ¢ imalerinis; inventatiar pammﬁmo cultural; organizar uso ¢ a¢essoa bang’ cuiturals E
-aviliar projetos dé pesquisa Telativo a6 patritndnio cultural promovcr a ps.rhmpagao da comunidade parg: prescrvan;ao do patnmomo ]ustérlco [ cultural A
: rcahzar educagio priry'a praservagio do pairiménio histérico'e eultursl; promover a participagdo das comunidades; - " :
- Participar da elaberagfio e implementagio de polmc::s ¢ programas piblicos; estudar Processos de. formuim;ﬁo (4 1mplemcnta¢ﬁo de pcl[hcas pubhcas, : PR
- 'es!abelcccr métddos de avahac;ao, deﬁmr mducadores de avahas;no 1dcnt1f iear vulnerab:hdadcs dos pmgramas‘ analnsar rcsultados e unpactos das pollhcas, '
"apamar aglies ‘CorTetivas; . L S
: - 4% Orgranizar mformacues culmrals € pol [ucas estruturar sistemas.de’ mfumaqnes levamar fontes dc mf‘ormacno, ldenhi‘ car as mt‘ormac;ues cxlslcntcs L
S c!assnﬁcar dados coletados dtspomb:hzar informagBes ¢ dndus, disseminar informagcs sobre o patriménio; - -
o P AValiar politicas programds pliblicos; identificar deémandas colclwas, elaborar diretrizes; definir ustralégms dc 1mplemcntm;ao dos pmgmmas ldenhl' icar SR
itorés envolvidos fios programas pablicos; estabelecer objetos e metas; definir cronograma de 1mptcmcntn¢30 momtorar progmmns publlcos claborar pianu" R
."dc ‘agdes; capacitar agerites e hultiplicadores; acomipanhar implémentacio de Politicas pablicas; oLt : N
¢ tar scmdoms da classc anlenor, quando i'ur o casa, sobre auwdddes que dcvcrao ser descnvu]wdas S

S lII CARREIRA ARQUIVO E PLSQU!SA L e e T T
1 CARGO: ARQUWOLOG!STA R T I : ;-‘ B S SR
. LIREQUISITOS:. ; : L ¥ T : - - LLmnT o :
= Diplonia; dcwdamenw rcguslrado, de cunclusnu de curso dc nIvcl supenor em Arc;u:volugla (bacharclado ou graduaqao tccnolog]ca), desde quc :
g reconhccldo de conformidade com a Eeg:alaqae v;gen!e : . BRI
';I." OBJETIVOS DO CARGO: : : U e TR ]
- Formular, plancjar, coordenar, acompanhar cxccutarc ava!mr poi;!was ¢ programas cuiturms de cunserva(;ao e arquwologla Organ:za.r anahsar ] sclecmnur
' '_documentos de natureza histérica, cientifica, literdria ¢ de oulra natureza, escolhendo-os por assunlos, a mndo um tratamcnto técmco s;s!ema:;zado, arqu:—;-
.- "vando-os de forma ndcquadn para facilitar.a consuttu ¢ evntar a sua de!cnoracao o . : . ’
513 ATRIBUECOIIS Do CARGO : : -

L e e e Y e e e a0
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. “Selecionat documemos of cm:s e sagllosos, atas de reumoes gmvuwes sonums € ﬁ!mes, nvalmndn sua :mportancla 3 valor h:stortco parn dce:socs sobrc'
7 o upo de arquivamento adequado a cada documento; ¢ s . : i
+.! Estudar sisienias ‘de classii icago dos documentos, ldcntlﬁcando -03 por assumo, codsi' candovos é paﬂromzando-os por campos, c!aSSes, npos, g‘rupo
‘Iocals, mstltuu;ocs, orgamzac;ues, para estruturdr de maneifa sausfalona os SIstemas de mmazcnamenm [ busca dc mformag:ocs, : :
‘Colaborar com as agies de patrimdnio ¢ conscrvag::w, - ’
Preparat fndlces bibliagrificos, caialogos céplas em macmﬂlmcs, mostmndo a3 rc!acucs de assiintos;
estruiura do mstema de classificagiio, para recuperar, com mpldez as mf’urmacuc‘a contidag nos documcntus ‘ :
« Redigir resimbs deseritivos do conleitdo dos documentos arquividos, para propiciar sud utilizagio coitio fontc dc mformag:oes, : : : i
+ = Atender aos pesquisadores ©'oftras pessoas qué procurem. mformac;ues co!uc:mdo ai sua dmpcswao [+ dncumentos c]assf cados e outras fonlcs, oncn -
tando-os sobre a correta utilizagio, pare facilitar-lhes os trabalhos; -0~ & = .
“Divialgar o8 documentos arquivados, permitinde informagdes com outros dc documcmagdo, para ampllar o niimero dc consulcmes, - ;
Dirigir o tabalho de localizigio de material extravizdo, promovéndo contatos coim b8 consulentes, para recuperar os documentos dcsaparec:dos, :
. Zelar pelosdocumentos sob sua; guarda, prowdcnclando reprodugoss fologrificase a manutcnqao dos ‘clementos que compdem o arquive; para salvas:
puardar aquelcs mais sohcnados, s quc L enconircm em i estadn ou 0s outros que possucm gmndc vatur, para conscrvd-los demm dos padmcs de
es!é!:ca eseguranga;
: Restaurar o iaterial ¢ que se encontra em mau essado, uhlmmdo !écmca.s matcnms e conhcclmento especfi‘ icos, para devolvernlhc as condwues ungmal
- -Orientar servidorés da classe amenor, quzmdo for ° caso, sobre 5 a‘uwdades quc deverao ser dcscnvo]wdas ! N
- Exevatar ouiras tarefas correlatas : . : e
2 CARGO: IIISTORIADOR
2 IREQUISITOS T S . ’ ) S
s Diploma, dewdamcnte reglstrado, de conclusao de cu:sn dc mw:l supcnor em Hlsléna (bacharclado on hcencmlura plena), desdc que mcunhmdo'. .
dc cont‘ormldade com a legislagho vigenite, B Sy L ; :
.42 OBIETIVOS DO CARGO: = - : : : L
; : - Formular, planéjar, coordenar, acompanhar, executar £ avaha: pofiticas e pmgramms cuEtura:s de cunscrvaqao,patnmomo [ salvagua.rda Cuordcnar .
s ;dcsenvo]vcr & orientar estudos e andlises relativainente aos feitos reatizados pele homeninos tempos passados ¢ atuais, pesquisando documcn!os h:sturlcus :
" ¢ ‘oulras fontes de infornidgdes, pard posmbllltar o conhec:memo de um :m varios pcnodus ou aspcc!os du vida'e da atuagau do ser humamo
2,3 ATRIBUICOES DO CARGO: - : ' R SR .
“Atwar na formulagiio € 1mplemcn|agao de’ pol[tlcas dc patn fio ¢ conwrvar;ao : * i
“Criticar e classificar os documenlos, scgundo a época eo Eugar, ut:l:zanda técmcas e msh'umcntos cspecit' cos, para comprovar st autcnumdade e
mgmfcado histdrico; . :
o= Estabeleeer rclacues de causa'e efcltu dos acon!ecnmcn!o.s apiscnndo seus conhcmmenlos subrc F cvnluqao cu!lural soclal [ econﬁmtcn da ra:;a human
E pam ‘conheser U ou virios periedosou aspcctos da vida humana; - . :
«Execuar trabalhos, conseliando as diversas forites de infummgoes sobréa época a ser eslutiada, pesqmsando arquwos blbhotecns, crﬁmcas, ¢ publlca(;
: pcrwdtcas € estudando as obras de outros hxsﬁonadures para obter mfonnar;ocs necessarias d sua elaboragio;: :
“:» 2 Colher ¢/selécionar as informagbes obtidas, es!udando-as deiaihadamente reaEtzando levantamemos ¢ consullando funtes dc pesqmsn
sua autenticidade, significigiio e valor h:stonco . 3
R Invcst:gar of acontecimentos passados ¢ presenies, fazcndo um cstudo crit:co das mformacoes obndas, mdlgmdo mcmnnas cmno]églcas sobre os dwers.os
: aspeclos “da atividade humina, para deéfinir os processos de sua fransforinagio; :
s Nirrar fatos passados e alums [ esmbe!ecer possnb:ildadcs futuras haseando
: resnicrpm!aqao pessoal;- : :
s Transerever textos hmténcus de mlemsse gcral anallsando sua quahdade pam selecmnar aqueles quc dcvem ser pubhcndos ] postos ai dlspos:qnu de
: consu]emes mteressados, : 5 : ; ;
“Atender ¢ orientar h:swnadums ] pcssoas mteresmdas mdtcando-lhes fonies dc mi‘ormagues, pm l'acllllar a consul!a dc documenms hlsténco
< Participar da elabara;:ao de Planos Progmma ¢ Prujetus opmando sobre assuntas da sua area de atua{,:ao pam asscgurar lcance dos DbthlVDS c mc
=5 Prombtos, R - :
- Qrigntar serwdores sobrc normas, pmccdlmcntus ¢ téenicas que dcvem ser nbservadas quanm a0 arquwamentu de documenlos, orgamzm;ao de f chanos
L mvemanos catilogos ¢ indices, utilizando as técnicas adequadas, para pnssnbz!:tara eficiéncia do scmqo ¢ facilitar o manuséio dos mesmos; .
“ Eiaborar relatorios dé atividades ¢ outros documentos mdlspensévels i cf‘ctlvagao de tarefas, com base nos rcsultadcs rcg:strados, para aSSegurar o
cumpnmen!o das mietas estabelecidas; | - :
Orgam;.ar congredsos,; semindrios, concursns c &
o campo do’ conhcclmerﬂn histérico;
“Zelar pela conservagio de todo o acervo hision
a hv;tcma dd humanidide através dos tempos;
Execular ou:ras !arct'as correl-uas :

lravés d:ss re[‘crencms cruzadas ou da prépna_

cm estudos € compm;nes entre acontcclmemos [ na mlcrprelagao e

.poslc;acs' 1a sua iren de alu ao, apomndo -se em orgamsmos da comumdzu,!c para dwu]garc amphar

dando uncnlaqao !écmca és pcssons que execmam tzd tarefa pm'a assegtirar a conservw;no e 1er vwa'.'

-!V CARRI:IRA BIBLIOTECONOM!A
“I.CARGO? BIBLIQTECARIO . :
E I REQUISITOS i : : : T : . ; . :
e R Diploma, dev1damen!e reg:slrado, de conclusao dc curso dc nEvcE supenorcm Blbltoleconomla (bacharélado), desdc que reconhec:do dc ccmfor S
" nidade com a leégislagio vigente. . ISk . .
1.2 OBJE’I‘WOS DO CARGOY -} : S : FE
o Formular, plancjar, cuordcnnr acompanhar! cxecutar e nvallar pol[tlcas e pmgramas culiumls dé lw-ro, Imtura [ !:lemtura Plancjar, unplamar, :
. organizar, dirigir'é exccutar trabalhos téenicos relativos 4s atividides bibliotecondmicas, desenvolvendo sistema’de catalogago, classificagio; réferéneiae -
f conservagio do dCervo b:bhogrél'co para armazenar [ rccupcmr mE'orma;oes de caratcr gcml e espcciﬁco ¢ aloczi-las é dlSpOSH;dO dos usuﬁnos, em b:bholecas :
-+ 6u'em centros de documentagdo, . A e : . . :
-13ATRJBUIQ(’)I:SDOCARGO o : ST i SR ey
Atugr na elabumc,:au [ dcscnvo!vamento dc pollhcas f1a dfed de hvro e Ecltum conmbu:r como desenvolwmenm do Slstema Estadual de Babhotccas,
lmpian!ar ¢ orgaiiizar bibliotecas, selecionando; eatalogardo; classificando, registrando, identificando ¢ atualizando o acervo b]bhogn’sﬂca
- Planejar e executar g aguisi¢do de maierial bibliogidfico, icondgrifico, audiovisdal, cansultando cmalogos de cdlioras blblmgraf' Tas e lellores € efetuand
“ 4 compra, perthuta'e doaqau ‘de documentos; para atualizar acervo da biblioteca; 7% : L
‘Realizar o0& servigos de classificagiio, indexagio e cudlf' teackn | de manuscrilos, livios, mapotccas puhl:cm;oes of itiais e senados, blbfmgmf 1as, ret'crt.ncms
utilizando regras ¢ sislemas especiiicos, para armazendr recuperar informagdes ¢ colocd-las 4 disposi¢do dos usudrios; L
= Organizar fichdriod; cal{ﬂogos [ inchccs, uﬁ:hzando ﬁchas padromzadas ou processos mecamradus, para posslbxlnar o annnzcnamento. ] busca e ree
pemg:ao de lnforma;:ucs, L i
“Registrar a mowmenlacao de E:vms, pcnud]cus e publlcagoes, pam cnnlrolar o semg:o dc pexmum, mantcndo o scrvu;o atuallzado, B ;
¥ Promover & divillgagdo. de matérial blbinograt" co, 1c0nugrﬁf' co; audmvnsual e atwldadcs da blbhotcca, servu;us c ccntms de documentagso
b cxtcmamcn:e através dos veiculos de comumca;ao, s
Comp:la,r b:bhogml' ias brasﬂmras e cslmngmms gem:s ou c:.pt.cmluadas uuhz.;mdu prOCLSSOS manums ou macan mdos pam cfcluar Icvamamcnlo da
ltcmtum existente; : :
:Orientar o usudrio, fomcccndo :ndwacncs blblmgml'cas, pam auxtha-los ni reai:znquu dc pcsquxsas e consu[tas :
.. Elaborar 1esumos, sinopse, sumdrios, indices; ‘glossdrios, cabm;z:lhos, vocabu]énos, dctermmandb palavms chavcs e :anahsando os tcmms mais re]c amcs
ara fagilitara mdexa:}an & controle du terminologia especifica; : E
- Orgamzar 0 servigo de intércambio, filiando'se a orgamsmos, fedemgoes, assocmqoes, ccn!ms de documcntag::m do Bmsﬂ e do cstrangc:m ea ouh‘as :
k bibholecas, pard tornar posaivcl a troca'de mfonnm;oes e amplm{;ao do acervo bibliografice; . R : ;
A!endcr reg:s!mr e conlrolar 08 empréshmos devnluqoes, n:scrvas e uutras sohc:tac;ues de documemos, e L
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= Pesqmsar ¢ fomecer lcgtsiar;ao, ;ur:spmdencm doulrma [ ouims quando sollcmdo pm-a faca!atar a execugiio de detcrmmados 1rubalhos. . S
<7+ Superyisionar os traballigs de encademagdo ¢ restauraqae de livros ¢ dcmals documcnms para asscgurar a consewacao do matcml btbilogréﬁco, dando s
. orientagdo t6cnica dos executadores dessas tarefas; . e
- Organizar servigos de reprogrnf' apara duphcngao e rcpmdur;uo de documen!os a{ravés de pmcessos qu[m:cos téenicos, c!etrostéi:cos e m:crofb!ograf cos, oy
Executar Dulms tarefas com:!amdas : . . S . e

- V CARREIRA MUSI:OLOGIA
7 '1I'CARGO: MUSEOLOGO :
1:1 REQUISITOS: . ‘ . ’ ; i : ’ ’ i Sy
Diploma, devidamenite rcglstrado, dc conclusao de curso’ dc nivel supcrmr em Museo!ogw (bacharelado ou I:cencmtum plena), desdc que rcco—
emdo de conformidade com alcgtslaQaO wgcme . SRR . : L v .
12 OBJETIVOS DO CARGO:-. :

. Formular, planejar, cuordenar, acompanhar, cxccutar ¢ avulldr pohilcas ¢ programas culturais de conr.crvaqao patnmomn ) museo!ogla Organlzar, e

_"amphér £ conservar cniecues de objetos artisticos, culturais, hisidricos e cutras’ pegas de-igual valor e interesse piblico, catalogando-as e classificando-as -0 7

. : através'deinélodos ¢ téenicas especificas, a fim de ag:Euar e auxiliar as consulids a serem realnzadas, dwu!gandu [ mcremcmando a rcal |mpurtﬁnc:a do
<. patrimbnio-cultural ¢ historico para a pnpulnt;ao : . :
-1 3 A’E‘RiBUICC)ﬁS DO CARGO:

 Plancjar; organizar ¢ efetuar a aquisi¢io de obras dc ar:e & outros nbjetos dc valor, aplicindo e anahsnndo mitodos que 1enham por f m complememar R e

' ennquecer o acervo cultural e histérico domusew; :
Catalogar, classificar c'organizar pegas e obras, unhzando [ compat:bliuando fi chas e Indices, com’ a espccl{' cag:ao prépna de cnda peqa para faciitmr o_
atcndlmento &0 pubi:co ¢ possibilitar o controle do acervio existente;

i és pegas apreciadas ¢ pesguisadas; . -
Orgammr, realizar e acompanhar expuanoes cducmwas cuitums e mcnt[i" cas, dtvulga.ndo colec;oes, hvros e revistas de grande vulor, pam o dcscnvol- G
e vnncn!o ¢ aprimoramento sociocuttural do piblicoi” . L
*0». Manter intercimbio’ com outros museus e entidades, 3 ﬁm de adqumr novas expenencias no tocante s técmcns ¢ métodos mudemos de prcserva;:ao :
- 'bém como trocar, aligar e emprestar pecas, o - . . .
- pata renovar ¢ ampliar o acervo, S : w
- Orientat, agilizar ¢ facilitar o acesso dos usidrios is Pegas ¢ obms nio exposms, ob]e!:vando ennqueccr os csludos [ frabalhus dc pesquisa, o :
‘Planejar, analisar, organizar ¢ realizar estudos e posquisas sobre téenicas e métodos.de orgamncuo [ repos:guo do acervo, atmvés de pubili lcaqucs atuah- :
zadas a fim de adguirir maior produhv:dade nas desenvolvidas; . - E
2 Implantar, acompanhnr ¢ supervisionar as atividades de conservagio e reslaurat;ao das peqas do acervo, dctcrmmando o upo de 1emperatum amb]cn!al
B tdcal e & maneira corteta do uso de substineias quim:cas, vmandu a prcscrvar e resguardar de danos as obras, cole(;oes € objetos de arlc ;
. Execuiar oulras tarefas corrclatas e . -

L Vl =~ CARREIRA: SOC!OLOGEA
-1 CARGO: SOCIOLOGO -

. l 1 RLQUIS!TOS : L ) i ) SRR
g ‘.~ Diploma, dcvadamcntc reglstrado de conchsac de curso de mivel superior em Socmlogm (bachare]ado} ou Socmlogla e Pohhca (bacharelado) i
..ot Ciéncias Sociais (bacharclado), desde que rcconhecldca de confonmdadc com'a Eeg:s!at;ao vi gcntc : . o :

12 OBJiZTIVOS DO CARGO:: B Tl
S P!anejar coordenar, descnvolvcr ¢ anahsar planos 3 pmjctos de pesgilisa sabire as condlqocs socwcconomtcas cullums e nrgamncmnats da_ u
socredade ¢ de instititighes comumlanas. efetvando levantamentos sistemiticos, utilizando-se de recursos dwersos pam fomccer os subsfdms nccessarms a
b’ |7 TEalizagdo de dizgndsticos gerais ¢ a andlise de problcmas espec{f cos dns divérsas dreas de atiagio. - .

© 13 ATRIBUICOES DO CARGO: -

= ey projetos experimentais o pesquisas anleriores, para possibilitar a formulagio efou dperfclcoamenlu de mudclos de pcsqmsa
-+ Colaborar com as agdes de saEvaguarda e registro do patrimdnio imaterial;

e a enilise do relacionamento dos aspectos sogiveconbemicosculturais com os dmes uspcctos pam diagnosucar necessxdades nas é:eas bisicas de saude,' .
. habxlaqao, educagio, trabalho, comunicages, ‘promogio sockal e outras) . o
‘Efetuar andlise ¢ estudo da 'dindmica sotial das instituigBés estaduais voliadas) para o bem—cstar dn comumdade, realizando Ecvnnlamenios e pcsquisas que '
- dcnhf’ Tquem éventuais mac!cquagnes e deficiéncias para racionalizar @ organizagio ¢ o funcionaments dessns instituigdes; : o
~.edesenvolver estudos ¢ pesqulsas sobre condigies so¢ioccondmicas que resultem em diagnosticds gerais ou em andlise de pmblcmas eSpcciﬁcos R

- culeta de dados; o
: - Delimitar o universo e a amosira f'nrmu!ando hlpmeses, :,clccmnando as tccmcas que seriio uuhz:adas elaborando o instrumento dc coleta de dados, e

AL de!enmnando 05 recursos humanos ¢ ‘financeiros necessarios do desenvolvimento de cada fase da pesquisa, para usscgurar a eﬁclcncla do trabalho, iy
"= Supervisionar o levantamento de dados, efetuando a revisio'e controle do trabalho, para asseguraf sua validade; ©. -

dns resuliados; .
~-Analisar os resultados oblldus, nui:zando técmcas estaiis!:cas oun anélases dc conteudo, para poss:blmar a comprcensao e exphcaqao dus fcnﬁmenos em esmdo, B
Prestar assessoria ¢ consultoria técnica em aséuntos de natumza socloeeonumlcu-cuitural c]aborando estudos & pareceres técmcus pzu-a onemar a lomada A
de decigdes em processos de Planejamcnto 3 orgam?ﬂczm . )

hxecutar oulras tarefas com:]atas SR

ANEXO v, A QUF SE RI‘FLRE 0 9 3" o) AR’F 1° DA LEI N°E6 585 DE 28 DE }UNHO DE 2018
; TABELA DE VENCIMENTOS 40 (QUAR!JNTA) HORAS .
) SUBGRUPO PROTECAO E CONSERVACAO DO PATRIMONIO CULTURAL L

CLASSE - . . REFERENCIA VLNCIM!CNTOBASE.
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Plancjar, organizar e dinamizar o acesso do pubitco as obra:, expustés, fuendo cumpnr as normas ndotadas Telafivas 20 proccdlmcmo correlo apllcave! .

“::» Tlaborar metodologias o técnicas especlf' cas de mvcsugacao social aphcada a saudc habata&;ao, educagao c/ou oulra érea de aluaf;ao humana bascando-se R

. Participar de equipes multiprofissionais na c!abomt;ao, andlise & 1mp!anla§ui) de prn]e:os rcnh/ando levamamcntus de dados pnm:irtus e sccundz&nos B

- Definir o5 objetivos da pesqu:sa, as Jusnf catwas para 8 sua rcai:uqao conce:tuandu [ opcracmna]mando temas relacionados ao assunto para fac:!:lar ai’

. 'Coordenar e supcmsmnar 0 trabnl!to de codlt' cacm}, lnbulnwo ¢ ordendgao dos dados, c[aborando quadms ¢ tabelas para pcrmmr uma mstemnhzm;ad T
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¥ o ANEXO VI, AQUE SE REFEREOART 22 DA LE! N°16 581 DE 28 DE JUNIIO DL 2018 BT
QUAN’F!TATIVO DOS CARGOS CRIADOS NAS CARREIRAS ASSUNTOS CULTURAIS, ARQUEVO E PESQUISA BIBLIOTECO‘NOMIA

“conformidude com a !cgls!m;io vigents . :
. Curgo Superior completo e Aites PE&st:casNuum. ms nmdxhd:dcs da T e
ARTP%‘;‘UES;‘Q\S’ mhmhdc ou licornel plena 4 Bt St c!csdc que 03
- : do de conformidade com a legisleg \ngerue : e

SOCIOLOGIA E MUSEQOLOGIA, ) :
- - GRUPO - CA I"[-.(‘ORIA RS "AREADE " - QUAI IFICACAO EX!GIDA PARA !NVESTIDURA N(.) e 8 o
GCUPACIONAL “FUNCIONAL ~* CARREIRA: . = 'CARGO  ° CONCRNTRACAO ARGO : _QU"‘“"' s
R B ] ARTES CENICAY - Cutso Superior com;:!do crm Arles Cénices/Teatro, nas modllzdudcl de EvTo Ll
§T L FEATRO - buhm!ndooulmmmm pleﬂaougradwm teenolégica, dcsdnquc R 11 B
2o {wtes dramiitics ), de coma bgislagdo vigente - e
;‘ L T Curso Supcnor:omplcto er Dmca,mmo&dn@dﬂ ds bachmclm}oem S iy
: DAN(;‘A R wia plens ou graduag teenoldgica, desde que mconhcméo dc SRS
a i

: Cm].MMq ufsoSupcnoremnplctoemC;mmeAudmmml nas modalidsdesde -~ ¢ L
STy : TR o TS AUDIOVISUAL . -+ basharctudo od licenciatura plena au graduagBo 1eenolégita, desde quc B R
o -._AT!VIDADHS DECATIVIDADES - ASSUNTOS L ANALISTA DE s -luenhecldodecmfmnsd&dcwmalcgls%winvsgen&c IR
CNIVEL SUPERIOR . PROFISSIONAIS CULTURAIS - - CULTURAL. » - 0 i e CwsoSupcnercompl:mcmlxtm(buhml&doouItcencmmrs pk‘ml),-- S TR S SR
- L el g i © LETRAS - em todes as suas hubilitapdes, dtsdcqucmhmdodcconfanmdadc B S
T B mnkgxslwf;hwgensz e -
o ursoSupenarwmplelocmbiuswa(bmhmladcouhcmulmplcmm-' IR ETREE
. MUSICA™ m.duaqéummibgm),:mmduusuulabthm&scFormagﬁcs L
Lo T m T gue reconhecido de con {zde com o legislagho vigeme L

hacthneelal

A e ... Curso Superior ,‘ om Pedagogi ou i T
- PEDAGOGIA ' plena), om todas as suag habilitigdes ¢ formagies, desde quo hecid
- " de conformidade comnlegulmcﬁo vngcmc - s .
_.CursoSupmor plets (basharetado ou liconei p!tnaou' duzgio @ o
N ) em quatq) im.dmdcquemconbcmdudceon{mnuhds' S

- mmuiegsslwm \ngmw A S

lvn LTI

S ] :' : - . : e i R R _Ozrso for em A wcma&ncu.sSoclms'- i

R P aES - ANTROMOLOGIA  ANTROPOLOGO .. . Geachareloda) cam Eafiuse ou habililagis cm Anropolugia, desde que

e - ; ST e e LT e mconhccndodem!umxdmdcmmnlcgml&cﬁowgcm e

et o L : ARQUIVISTA ot s T Curso Supmm‘ compl:m emArqunologsu (hchxclw!opl;lgrndmiu

ARQUIVOE - - U q _ s cm o da viganle S
C masqmsm i .f---c\msmw pl nmms:.sﬁa" chanelih m’a"' faturs pleng)

CHISTORIADOR —© o= o i recomhecido do 3c com & legislegEe vigetn

L D e Curso Supmoreomp!memBlb%mlammmm(baehmlado) dasdcquc .

”[“LIOT?CO\‘OMM BEBL!OT]EA"H[O - ; mcbnhccodudccnnfmmldadccomn!egsslnqhhgcam .- S

e ce T Curdo Supedi teta e Soeiologia (brcharclado) ou Soclulngll R R

SOC]OLDG!A ) S()CI(')]’.O_GO A L —— . o Polltica | (bachmiuio) ou Cxénem Sozials (bacharelndo), desde que 920 T T

reconbiceido de conformidade com a legislagio vigente

.Cutso Supmareumplctu e Musenlngsn {bthludu [ Ilccm:swm L

R : - Sy R -"."_’plena).oucumdc S wl 3
- MUS_LOLOGM_- . -MUSEOL SR “gm Muscologiz, ¢ drade que sejam véconteeidos de conformidade tom'a -
C - ) A B !egulwio v:gcnm e n:gmn: i Conselfio Prof ssmm;l .
TQTAL i g S S B B R : : T . ) -g4-

BT T I

e LEI COMPI EMEN’I‘AR N"179 28 de;unho de "018 W o e : v
O : CALTERA- i)lSPOSlTlVOS DA LEI COMPLEMENTAR N‘ 58, DE 31 DE MARCO DE 2006 DA LEI N“ll 966 DE_-' S Elivniind
R S 17 DEJUNHO DE 19925 _
R 0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, Fago saber quc ) Assemblcla Legmlai:va decre!ou e ‘o sanmono a segumie Le: _'
. - ATt 170 art, 47 < A; da Lei Complementar n® 58, de 31 de margo de 2006, passa a'vigorar cor & seguinte redagfior .- i o
AT 47-AL A Central de Ll(:llacoes. vmcu]ada upemcmnulmcnie & Procuradoria-Geral do Lst:sdo, ¢ comiposta de pregoeiros e mcmbms de apmo % .
U e de'até 12 (doze) comissDes espéciais de Heitaglo, incluindo a Comissiio Central dé Concorréncias, sendo sua competéncia processar e julgar,
. respectivamente, as modalidadés de licitagio Pregid, presencial ¢ eletrdnico, Concorr€ncla, Tomada de Pregos, Convite; Leilfo; as formas de ..’
. L7 disputas e procedimentos licitatdrios dag empresas plblicas, das sociedades dc cconamia misfi & dé suas subsididrins na forma da Lei Federaln® =7/
.+ 713.303, de 30 de junho de 2016, hcuac;ucs comm financiamento de instituig8es financeiras intérnacionais, bem como as deinais modahdades ¢ formas
de lcitagio a sereny institufdas para os urgaos da Admlmstmt;an Dm:la do Podcr Exccutwo e para os suus au!arqums funda;ocs cmpresas pubhcas e
- ¢ sociedades de economia mista.” (NRY . : ; R 2
S A 2° O art; 24 dd Lei n® 11,966, de 17 deJun}m de 1992 pasiaa vngomr com'a scgumtc rcdagao :
At 24, Os'cargos ou emprégos pablicos di Administragio Direta, entidades autdrquicas e fundacionaig, mcluswe de nalurezn comlssmnﬂdn wrao s
- 0s valores de suas referéncias vencimentais ou salariais, bem como os intervalos entre as referéncias, fixados por lei.; :
- §71° Em relagdo ds einpresas piblicas e socicdades de Economia mista que explérem atividade ecandimica,a dcf“mqao dos valorcs a que se mfcre ir
'+ 0 caput, deste drtigo, inclusive guanta a émpregos de natufeza comissionads; dar-se-3 stravés de resoiugao do respective Coriselho Deliberativoi < ="
- .-§ 2* Observario a exlgencm disposta rio capit deste amgo, as cmprcsas pubhcas e'sociedades de economiz mista presiadoras de servu;o pubhcn c e
. ¢quiparadas em prerrogativasd Fazenda Poblica. - :
7§ 3® O vilores de que trata o caput desté artigo serdo aluallzadns em consondnéia com a pol[hca salanal adotnda para os semdores estaduals
- respeitadas a natureza juridica'e a especialidade dos diversos & drgios & entidades.” (NR)
B “~Art}:3° Ficam convalidados os atos praticados; no dmbito da Ceniral de Lisitagio, da i"‘mcuradona-Geml do- Es!ado, antcnormcn!e a puhlxcar; o
dcsta I_c: © em conformidade com a nova redagiio conferida pelo art. 15, deste d:ploma soart, 47 A, daLei Complementarn 58, d:: 31 dc man;o de 2006
B -“Art. 4° Esta Lei Complementar entra ¢ vigor na data de sua pubiacaqao . .

o - ATt 5% Ficam fevogadas ns disposicdes em contrarial . - =

L PALACIO [)A ABOL]CAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA em Tonaleza, 28 dtﬂunhu de 2018
: : - Camilo Sobreira de Santand .~

GOVERNADOR DO {:STADO

R ik Rk

: ."f'm::cm:m N'32 727, de 28 de Junho de 2018, T, : - ' ' -
' " “ALTERA A r-:smlrmm ORGANIMCIOVALEDISME SOBREADlS’I’RlBUICAOEADENO\{INACA(}DOSCARGOS o

. ' " DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA DA JUSTICA'E CIDADANIA (SEJUS).. : : PRCANENS
:O GOVERNADOR DO ESTARO.DO CEARA, no uso das atribuicdes que the confere o arl, 88, incisos FV e VI, da Consmuu;ao Fstudual CONSlDI:RANDO X
"o disposte no Décreto n°32.127, de 12 de juneiro de 2017; CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°32; 434 -de 05 de dezembro ‘de 2017; CONSIDE-
e RANDO fi nnlmcntc, que se dispde o Decreto n® 21.325, de 15 de margo de 1991, quanto :3 mdtspensévcl lransparcncm dos algs do guvemo DECRETA :
“Art. 1% A estrutura organizacional bastca da Sejus pasm asera segum!e
T DIRECRO SUPERIOR Y -
: - *Secrelario da Justia ¢ Cldﬂdama Ea

. . «'Secrotdtio Adjunto da Justica ¢ Cldadamn
- GI:R:“:NCIA SUPERIOR .
v« Secretaria Executiva S
IiE OROAOS DE ASSI‘SSORAMENTO
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