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Senhor Presidente,

Submeto & consideragdo da Augusta Assembleia Legislativa, por intermédio de Vossa
Exceléncia, para fins de apreciacio e pretendida aprovago, atendidos os dispositivos que dis-
ciplinam o processo legislativo, o incluso Projeto de Lei que “INSTITUI O PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS - PCCV DOS SERVIDORES DO QUADRO
DE PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE ES-
TADUAL DO CEARA - FUNECE, DA FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO
CARIRI - URCA E DA FUNDACAO ESTADUAL VALE DO ACARAU - UVA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Em reconhecimento a relevéncia de seu corpo funcional para o aprimoramento dos ser-
vigos prestados pelo Estado do Ceara, e dentro de uma politica continua de valorizagéio dos ser-
vidores publicos, mediante a implementagdo de planos de cargos, propde-se, através deste Pro-
jeto - a exemplo do que ja vem sendo feito em relagéo a diversas outras categorias dentro do
Estado por este Governo (Policia Civil, Policia Militar, DETRAN, FUNCEME) - a instituigdo
de Plano de Cargos e Carreiras para os servidores do Quadro de Pessoal Administrativo de to-
das as Universidades Estaduais (FUNECE, URCA e UVA).

O Plano de Cargos ora apresentado € fruto de importante conquista da categoria de lon-
gos anos ¢ foi construido observando pardmetros de responsabilidade financeira e or¢camenta-
ria.

De acordo com o Projeto, os servidores do apoio administrativo das Universidades op-
tantes pelo Plano de Cargos passaréio a integrar o Grupo Ocupacional Gestdo da Educagdo Su-
perior — GES, ao qual pertencem os cargos de Auxiliar da Gestdo em Educacfio Superior, de
Assistente da Gestfo em Educacgfio Superior e de Analista da Gestdo em Educagdo Superior, to-
dos com atribuigdes e responsabilidades definidas no Projeto. Farfio jus 4 opcdo pelo enquadra-
mento os servidores ocupantes de cargos publicos em atividade, direito extensivel a aposenta-
dos e pensionistas, desde que regidos os respectivos beneficios pela paridade.

Além de preceitos relativos a carreira dos servidores, com o estabelecimento de concei-
tos e nortes voltados ao constante aprimoramento € 4 disciplina funcional, traz a iniciativa de
Lei as regras proprias dirigidas ao desenvolvimento dentro da carreira do Grupo Ocupacional
Gestdo da Educagfo Superior — GES, por meio das quais se dara ao servidor oportunidade de
crescimento profissional mediante progressfio funcional.

Com relagdo & nova estrutura remuneratéria prevista no Plano, além do incremento no
vencimento dos servidores e da expressa meng#o a continuidade do pagamento da Gratificagio
de Incentivo Técnico e Administrativo — GITA, prevista na Lei n® 15.580 de 07 de abril de
2014, sdo criadas pelo Projeto outras vantagens e gratificagdes para o quadro de pessoal. As-
sim, hé previsdo da Gratificagfo de Desempenho Técnico Administrativo — GDTA, dev1da em_
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fun¢io do efetivo desempenho funcional e do alcance de objetivos institucionais. Da mesma
forma, institui-se a Gratificagfo de Titulagfio e a Gratificagéio de Incentivo 4 Capacitacio devi-
da aos servidores em razio da conclusfio de cursos académicos e importante para o aprimora-
mento funcional.

Os servidores exercentes de fungfio das Universidades, embora sem integrar o Grupo
Ocupacional Gestdo da Educagiio Superior — GES, sio também beneficiados pelo Projeto de
Lei, sendo-lhes assegurada a percepgiio das vantagens e gratificagdes previstas no Plano, bem
como autorizada a opgdo pela denominada “adequagfio vencimental”, por meio da qual passa-
rdo a receber remuneragio em patamar equiparado aos servidores ocupantes de cargos ¢ optan-
tes pelo enquadramento no Plano.

Também, como beneficio do Projeto, dentre inimeros outros, hd a previsio da opcio
pelo aumento da carga hordria pelos servidores das Universidades, que poderfio passar & jorna-
da de 40 (quarenta) horas, gerando incremento remuneratério.

Convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverdio de conferir o ne-
cessdrio apoio a esta propositura, solicito a Vossa Exceléncia emprestar sua valiosa colabora-
¢do no seu encaminhamento, de modo a colocé-la em tramitagéio, tendo em vista a importéncia
da matéria.

No ensejo, apresento a Vossa Exceléncia ¢ aos seus eminentes Pares, protesto de eleva-
do apreco e distinguida consideragéo.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
aos de de 2017.

T U e
Camilo Sobreira de Santana o
GOVERNADOR DO ESTADO "

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado JOSE JACOME CARNEIRO ALBUQUERQUE
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara
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PROJETO DE LEI

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS - PCCV DOS SERVIDORES DO
QUADRO DE PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO
DA FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
CEARA - FUNECE, DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
REGIONAL DO CARIRI - URCA £ DA FUNDACAO
ESTADUAL VALE DO ACARAU - UVA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, o Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos dos servidores do quadro de
pessoal técnico administrativo da Fundagfio Universidade Estadual do Ceara — FUNECE, da
Fundagéo Universidade Regional do Cariri — URCA e da Fundacdio Universidade Estadual Vale
do Acarat — UVA.

Art 2° Fica criado, no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores da Quadro de
Pessoal Técnico e Administrativo da Universidade Estadual do Ceard — FUNECE, da Fundacéo
Universidade Regional do Cariri — URCA ¢ da Fundagdo Universidade Estadual Vale do
Acarat — UVA, o Grupo Ocupacional Gestfo da Educagfio Superior — GES.

Art. 3° Grupo Ocupacional Gestfio da Educacfio Superior — GES, é composto pela carreira de
Atividade de Gestéo da Educagfio Superior - AGES, da qual fazem parte os cargos de Auxiliar
da Gestdo em Educagdo Superior, de Assistente da Gestdo em Educacio Superior e de Analista
da Gesto em Educagfo Superior, os quais tém estruturagio definidas no Anexo I, desta Lei.

Art, 4° Os cargos integrantes do Grupo GES tem suas atividades, competéncias, e atividades
especificas definidas no Anexo V desta Lei.

Art. 5° A presente Lei contem os seguintes elementos bésicos:

I — Cargo Piblico — unidade basica do quadro de pessoal, de natureza permanente, criado por
lei, organizado em carreira, remunerado pelos cofres publicos estaduais, providos por concurso
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publico, individualizando a0 seu ocupante o conjunto de atribuigdes deveres e
responsabilidades que lhe sio cometidas;

II — Carreira — conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizadas segundo o
grau de escolaridade, responsabilidade, requisitos de capacitagiio e experiéncia para o
desempenho das atividades;

II ~ Referéncia — posi¢do do servidor na escala de vencimento do respectivo cargo,
determinante da progressdo funcional;

IV — Grupo Ocupacional — conjunto de carreiras e cargos cujas atividades tenham natureza
correlata ou afim;

V - Qualificagdo — conjunto de requisitos exigidos para ingresso e desenvolvimento na
carreira;

CAPITULO 11
DAS DIRETRIZES

Art. 6° O Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos instituido por esta Lei observard como
diretrizes:

I —~ investimento no capital humano do servico piblico e no desenvolvimento de sua
competéncia gerencial, técnico-operacional e académica em consondncia com a politica de
valorizacéo do servidor;

IT — qualidade do processo de trabalho, garantindo o bom atendimento ao usuario interno ou
externo que usufrui, direta ou indiretamente, dos servicos oferecidos pelas Universidades;

HI - formag#o, educagio e qualificagcfio continuadas, como requisito para o desenvolvimento
do servidor na carreira;

IV -~ politica de pessoal integrada ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento
institucional das Universidades;

V -~ organizacfo multiprofissional e multidisciplinar da carreira, assegurada a mobilidade
vertical de seus integrantes;

VI — padrdes de vencimento e demais componentes do sistema remuneratério, fixados com
base na natureza, grau de responsabilidade, complexidade e peculiaridade de cada carreira e
compativeis com 0s riscos e encargos inerentes aos respectivos processos de trabalho e
desempenho do servidor;

VII — investidura em cada cargo condicionada & aprovagio em concurso piblico.
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Art. 7° Os servidores do Grupo Ocupacional Gestdo da Educagdo Superior - GES s#o regidos
pela Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974, e legislagfio complementar, ressalvado o disposto
nesta Lei.

CAPITULO III i
DA ESTRUTURA DO PLANO E DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Art. 8° O Grupo Ocupacional Gestdo da Educagfio Superior - GES é organizado em carreira,
cargos e referéncias, sendo observada a qualificagio exigida para ingresso, na forma do Anexo
I, desta Lei, a qual vinculard as atribuices do servidor.

Parigrafe tinico. O desenvolvimento do servidor na carreira, o enquadramento neste Plano, o
vencimento, as atribui¢des e a descrigdio dos cargos observarfio o disposto nesta Lei e em seus
anexos.

Art. 9° As carreiras e cargos que integram, na data da publicagdo deste Plano, o quadro de
pessoal da Fundagéio Universidade Estadual do Ceard — FUNECE, da Fundagio Universidade
Regional do Cariri — URCA e da Fundagfio Universidade Estadual Vale do Acarat — UVA
ficam redenominados na forma do Anexo III, desta Lei, observando as atribui¢des de cada
cargo.

Art. 10. O Grupo Ocupacional Gestdo da Educagdo Superior - GES é composto por titulares de
cargos de provimento efetivo.

Paragrafo iinico. Os ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional a que se refere o "caput”
serdo preferencialmente lotados nas unidades orgénicas diretamente relacionadas a respectiva
especialidade do cargo, salvo necessidade diferente da entidade, ndio podendo ao servidor, em
nenhuma hipétese, ser atribuida atividade estranha as do cargo ocupado.

Art. 11. As competéneias e atribui¢es dos cargos que integram o Grupo Ocupacional Gestéo
da Educagfio Superior - GES ficam definidas na forma do Anexo V, desta Lei, cuja
estruturagdo, conta com a descrigfio sumaria da formacéio, da ocupagio, das atribuicdes, das
principais responsabilidades e do perfil de competéncia profissional.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 12. O ingresso na carreira integrante do Grupo Ocupacional Gestdo da Educaciio Superior
- GES dar-se-4 nas referéncias iniciais de cada cargo, mediante aprovagio em concurso piblico
de provas, ou de provas e titulos, para provimento dos cargos efetivos, apés comprovagdo pelo
candidato do atendimento aos requisitos exigidos para o cargo, de acordo com a respectiva area
de atividade,
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§1° O edital do concurso definird os critérios para avaliacio e aprovagdo do candidato,
observado o disposto nesta Lei.

§2° A partir do exercicio, o servidor nomeado ficard sujeito a estagio probatorio de 3 (irés)
anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdio objeto de avaliagio para o desempenho do
cargo.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 13. O enquadramento do servidor no Plano instituido por esta Lei se dara observadas as
seguintes modalidades:

I - enquadramento Funcional ~ alteragfio na denominagdo do cargo do servidor, conforme o
cargo que lhe couber, de acordo com o disposto no Anexo III desta Lei, respeitando as
atribuigdes de cada cargo;

II - enquadramento Vencimental — enquadramento do servidor na mesma referéncia ocupada
pelo servidor n 0 momento da alteragfio, conforme Tabela Vencimental constante do Anexo 11,
desta Lei, respeitada a irredutibilidade de vencimentos.

Art. 14. Os proventos de aposentadoria de servidores da Fundacio Universidade Estadual do
Ceara — FUNECE, da Fundag@io Universidade Regional do Cariri — URCA e da Fundacéo
Universidade Estadual Vale do Acarad — UVA e as pensGes deles decorrentes, concedidas
anteriormente 4 edigdo deste Plano, desde que regidas pela paridade, serfio ajustadas em
conformidade com o disposto nesta Lei.

§1° Os aposentados ¢ pensionistas contemplados por este Plano, na forma do “caput”, terdo
seus beneficios regulados de acordo com a situacio funcional prevista no ato concessivo de
aposentadoria e de pensdio, vedada a alteragdo de jornada de trabalho, a percepgio de
gratificagdio de titulag#o e de gratificagfio de estimulo técnico ¢ administrativo.

§2° Os aposentados e pensionistas a que se refere 0 "caput" néo optantes pelo disposto nesta
Lei terdo o beneficio revisto observados os percentuais e as datas fixados em revisdo geral dos
servidores publicos estaduais.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secdo I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. O desenvolvimento funcional dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional
Gestéo da Educacdo Superior - GES observara como diretrizes: [
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I — elevagfio na carreira, com a passagem entre referéncias, considerando o grau de
responsabilidade e a complexidade das tarefas para o desempenho das funcées que a integram;

II - busca da identidade entre o potencial do servidor e o nivel de desempenho esperado.

Art. 16. O desenvolvimento funcional dentro da carreira do Grupo Ocupacional Gestido da
Educagéo Superior - GES dara oportunidade de crescimento profissional ao servidor e ocorrerd
exclusivamente mediante progressdo funcional.

Paragrafo inico. Progressfio consiste na elevagio funcional do servidor entre referéncias,
dentro da respectiva classe, apés avaliagio de desempenho.

Secéo 11
DA PROGRESSAQ

Art. 17. O desenvolvimento funcional, por progressédo, dos integrantes das carreiras do Grupo
Ocupacional Gestéio da Educagfio Superior - GES dar-se-d por avaliacdo de desempenho e por
antiguidade.

§ 1° A progressdo funcional, na forma do "caput", fica condicionada ao cumprimento pelo
servidor do estdgio probatério, de acordo com o previsto na Lei n° 9.826, de 14 de maio de
1974, com redacfio dada pela Lei n.° 13.092, de 8 de janeiro de 2001,

§ 2° Para a progressio funcional, serd submetido o servidor a avaliacéio de desempenho.

§ 3° A metodologia, os critérios, os procedimentos e os indicadores de avaliacéo de
desempenho dos servidores técnico-administrativos da Fundaciio Universidade Estadual do
Ceara — FUNECE, da Fundagdo Universidade Regional do Cariri — URCA e da Fundacio
Universidade Estadual Vale do Acarati — UVA serfio estabelecidos, observada a legislacio
vigente, em Programa de Avaliagio de Desempenho, proposto pelas respectivas Universidades,
nos termos de resolugéo dos seus Conselhos Superiores.

Secdo 11
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR

Art. 18. As atividades de Desenvolvimento, Formagio ¢ Aperfeicoamento para os servidores
da Fundagéio Universidade Estadual do Ceard — FUNECE, da Fundag#o Universidade Regional
do Cariri — URCA e da Fundagio Universidade Estadual Vale do Acarat — UVA serfo
planejadas, organizadas, executadas e avaliadas por 6rgdo de gestdo de recursos humanos ou
equivalente, tendo por base as diretrizes ¢ as politicas estabelecidas para a gestio da educagio
superior, 0s levantamentos das necessidades de treinamento de programas regulares e as
demandas do contexto politico e econdmico, observado os seguintes eixos:

I — Educagéo Superior;

II — Educagéio Continuada/Permanente;
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III — Educag#io Profissional;

IV — Pesquisa de Praticas Inovadoras;
V - Extenséio Tecnoldgica;
VI - Avaliagdo de Programas/Projetos

§ 1° O Programa de Capacitagio Permanente para os servidores técnico-administrativos da
Fundagéo Universidade Estadual do Ceard — FUNECE, da Fundagdo Universidade Regional do
Cariri — URCA ¢ da Fundac#io Universidade Estadual Vale do Acarat — UVA sera proposto, de
acordo com a legislagdo vigente, por meio de comissdio instituida e composta pelos gestores de
recursos humanos das Universidades estaduais do Ceara.

§ 2° O Programa de Capacitagiio Permanente dos Servidores técnico-administrativos proposto
pelas respectivas Instituigdes Estaduais de Ensino Superior serd regulamentado por resolucdo
dos seus respectivos Conselhos Superiores.

CAPITULO VII i
DO SISTEMA DE REMUNERACAO

Art. 19. A remuneragfio do servidor da Fundagfio Universidade Estadual do Ceara — FUNECE,
da Fundag@o Universidade Regional do Cariri — URCA e da Fundagio Universidade Estadual
Vale do Acarati —~ UVA serd composta de:

[ — parte fixa, de acordo com a referéncia do servidor, conforme a Tabela de Vencimento do
Anexo I, sem prejuizo da revisfio geral dos servidores publicos estaduais;

II - parte varidvel, Gratificagio de Desempenho Técnico Administrativo — GDTA, no
percentual de até 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico do servidor.

I11- outras gratificacBes previstas nesta Lei.

Art. 20. A Gratificagdo de Incentivo Técnico e Administrativo — GITA, prevista na Lei n°
15.580 de 07 de abril de 2014, ¢ devida exclusivamente aos servidores do Grupo Ocupacional
Gestéo da Educagéio Superior - GES, bem como aos servidores exercentes de fungfio publica.

Art. 21. Fica instituida a Gratificagio de Desempenho Técnico Administrativo — GDTA,
devida aos servidores ocupantes do cargo publico, integrantes do Grupo Ocupacional da
Educagfio Superior — GES, bem como aos exercentes de fungfio piiblica, optantes pela
adequagéo vencimental, na forma do art. 24 desta Lei, da Fundacfio Universidade Estadual do
Ceard — FUNECE, da Fundagéio Universidade Regional do Cariri — URCA ¢ da Fundacdo
Universidade Estadual Vale do Acarati — UVA, em fungio do efetivo desempenho funcional e
do alcance de objetivos institucionais, definidos a partir de metas gerais e de metas por unidade
de trabalho, a serem definidos pelas Universidades, mediante ato normativo conjunto.
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§ 1° A GDTA serd devida no percentual méximo de 20% (vinte por cento) do vencimento do
servidor, do qual até 10 (dez) pontos percentuais serdio conferidos em fungo do alcance de
metas institucionais, conforme regulamentagio por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° A gratificagfio de que trata o “caput” deste artigo sera incorporada aos proventos da
aposentadoria € pensdo em conformidade com o disposto na Lei Complementar Estadual n° 12,
de 23 de junho de 1999, alterada pela Lei Complementar n°® 159, de 14 de janeiro de 2016.

§ 4° O pagamento da GDTA fica condicionado a edigfio do ato normativo a que se refere o
“caput”.

Art. 22. Fica instituida a Gratificagdo de Titulagdo devida aos servidores ocupantes do cargo de
Analista de Gestéio em Educagio Superior, integrantes do Grupo Ocupacional da Educacdo
Superior — GES, bem como aos exercentes de fungiio ptblica com escolaridade de nivel
superior optantes pela adequagfio funcional na forma do art. 24, desta Lei, nos seguintes
percentuais, nfo acumuldveis entre si, e incidentes sobre o vencimento basico:

I - 15% (quinze por cento), para o portador do titulo de Especialista;
IT - 30% (trinta por cento) para o portador do titulo de Mestre;
III - 60% (sessenta por cento) para o portador do titulo de Doutor.

§ 1° Os percentuais a que se referem o "caput” incidem exclusivamente sobre o vencimento
bdsico e nfo sfo acumulaveis entre si.

§ 2° Para efeito de concessdio da Gratificacdo de Titulag@o, somente serfio admitidos compro-
vantes de titulos, declaragGes e certificados, compativeis com a area de atuagfo e cargo ou fun-
¢80 do servidor, que tenham sido obtidos em Instituices de Ensino Superior Nacionais creden-
ciadas ou Institui¢es estrangeiras, desde que, neste tiltimo caso, sejam revalidados nos termos
da legislagdo vigente.

§ 3° A gratificagdio de que trata este artigo serd incorporada aos proventos de inatividade em
conformidade com o disposto na Lei Complementar n® 12, de 23 de junho de 1999, alterada
pela Lei Complementar n° 159, de 14 de janeiro de 2016.

Art. 23. Fica instituida a Gratificagdo de Incentivo 4 Capacitagfio, devida aos servidores
ocupantes do cargo de Assistente de Gestdo em Educagfio Superior, integrantes do Grupo
Ocupacional da Educagdo Superior — GES, bem como aos exercentes de funcfio publica com
escolaridade de nivel médio optantes pela adequaciio funcional na forma do art. 24, desta Lei,
nos seguintes percentuais, ndo acumulaveis entre si, e incidentes sobre o vencimento bésico:

[ - 15% (quinze por cento), para o portador do titulo de Especialista;

IT - 30% (trinta por cento) para o portador do titulo de Mestre;

I - 60% (sessenta por cento) para o portador do titulo de Doutor.
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Paragrafo Unico. A concessfio, o pagamento e a incorporagéo da gratificacio a que se refere o
caput, deste artigo, observara o disposto nos §§ 1° a 3° do art. 22, desta Lei.

CAPITULO VIII i
DAS SERVIDORES EXERCENTES DE FUNCAO

Art. 24. Os servidores exercentes de funcdo publica, integrantes do quadro de pessoal da
Fundag&o Universidade Estadual do Ceard — FUNECE, da Fundacéo Universidade Regional do
Cariri -~ URCA e da Fundagio Universidade Estadual Vale do Acarati — UVA terdo direito &
adequagio vencimental, conforme a referéncia em que se encontra o servidor, de acordo com o
Anexo I, desta Lei e, por consequéncia, deixaro de fazer jus, a partir dessa adequagio, a
progressfio funcional na carreira, ficando a remuneragfio respectiva sujeita aos indices de
reviséo geral dos servidores publicos estaduais.

§1° S#o aplicaveis aos servidores exercentes de fungo publica, ativos, o disposto nos arts. 18,
19,20,21,22,23,24,25,26¢ §§1°2°% 3"_'do art. 27 desta Lei.

§2° Sdo aplicaveis também aos servidores exercentes de fun¢fo publica, inativos, com direito a
paridade o disposto nos arts. 14, 24, 25 e 26 desta Lei.

§ 3° Os proventos de aposentadoria de servidores inativos exercentes de funcdo e as pensées
deles decorrentes serfio adequadas na forma do "caput", desde que regido pela paridade o
respectivo beneficio.

CAPITULO VIII ’
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Para fins de enquadramento ou adequacfio vencimental no Plano de Cargos e
Carreiras, na forma dos arts. 13 ¢ 24, o servidor do quadro de pessoal da Fundacio
Universidade Estadual do Ceara — FUNECE, da Fundagfio Universidade Regional do Cariri —
URCA e da Fundagdo Universidade Estadual Vale do Acarai — UVA, deverd fazer opgéo
expressa pelo disposto nesta Lei, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar de sua publicagéo,
sendo incompativeis os beneficios do Plano, com a situacfio juridica ou com eventuais
beneficios recebidos pelos néo optantes.

§ 1° O servidor que, na data da publica¢fio desta Lei, se encontrar em licenca para trato de
interesse particular ou cedido, sem dnus, para outro drgéo ou entidade, podera fazer sua opgio,
na forma do "caput”, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar de seu retorno ao servigo ou a
instituigéio de origem.

§ 2° Os servidores ndo optantes pelo enquadramento ou pela adequaciio vencimental de que
trata o “caput” deste artigo terfio a remunerago revista nos mesmos percentuais e datas fixados
para revisfo geral dos servidores do Poder Executivo.
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Art. 26. E devida ao servidor beneficiado pelo disposto nesta Lei a percepgio de vantagem
nominalmente identificada — VPNI correspondente ao somatério dos valores recebidos em
folha de pagamento a titulo de gratificagdes ou de vantagens, inclusive sob a forma de abono,
no més anterior ao enquadramento ou & adequagdo vencimental a que se referem,
respectivamente, os arts. 13 e 24, e que nfio contém com previséio expressa no Plano de Cargos,
instituido por esta Lei,

§ 1° Exclusivamente para efeito do disposto no “caput”, ficam convalidados os pagamentos re-
alizados, antes da publicagfio desta Lei, a titulo de hora extraordindria incorporada e abono
compensatdrio, no dmbito das Universidades Estaduais, a servidores cujo vinculo originério ce-
letista foi transformado para estatutério com a Lei n.° 11.712, de 24 de julho de 1990, cessado
qualquer pagamento a esse titulo ap6s esta Lei.

§ 2° No célculo da VPNI de que trata o “caput”, nfo serfio considerados valores recebidos a ti-
tulo de gratificagiio por tempo de servigo, a cujo pagamento continuara fazendo jus o servidor
sob a forma prevista na legislagfio respectiva.

§ 3° Também nido serdo computados no calculo da VPNI a que se refere este artigo valores re-
cebidos a titulo de vantagem pessoal em decorréncia de ganho remuneratério obtido judicial-
mente, sendo essa tltima vantagem considerada exclusivamente para apuracio de eventual de-
cesso remuneratério, o qual, caso verificado na pratica, ensejara o pagamento de outra modali-
dade de VPNI devida somente para cobrir o exato decesso.

§ 4° A VPNI prevista neste artigo sujeitar-se-4 exclusivamente a atualizagfio pelos indices pre-
vistos em revisdes gerais dos servidores publicos estaduais.

Art. 27. Os servidores do Grupo Ocupacional Gestdo da Educacfio Superior - GES ficam
submetidos & jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 1° Os atuais servidores da Fundagdo Universidade Estadual do Ceara — FUNECE, da
Fundagdo Universidade Regional do Cariri — URCA e da Fundagfio Universidade Estadual Vale
do Acarai — UVA, na data de publicagdo desta Lei, com carga horaria de 30 (trinta) horas,
poderdo requerer, no prazo de opgdio de que trata o art. 25, desta Lei, o acréscimo de jornada
para 40 (quarenta) horas.

§ 2° O aumento remuneratério decorrente da opg¢fo prevista no § 1°, deste artigo, sera
incorporado aos proventos de aposentadoria, desde que regidos pela paridade, utilizando-se
metodologia matematica aplicivel as gratificagSes ou adicionais de que trata o inciso IT do §2°
do art. 10 da Lei Complementar Estadual n° 12, de 23 de junho de 1999, com redacfio dada
pela Lei Complementar n® 159, de 14 de janeiro de 2016.

Art. 28. Aos servidores da Fundagfo Universidade Estadual do Ceara — FUNECE, da
Fundagio Universidade Regional do Cariri — URCA e da Fundagéo Universidade Estadual Vale
do Acaran ~ UVA, fica vedada a percepgio de quaisquer outras vantagens que nio
expressamente as previstas nesta Lei.

et
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Art. 29. Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Fundag@io Universidade Estadual Vale do
Acaral ~ UVA, os cargos de provimento efetivo de acordo com a descricdo e quantidades
previstas no Anexo I'V desta Leli,

§1° Os cargos a que refere o “caput” serdo destinados, na forma de ato a ser expedido apés a
publica¢fo desta Lei, aos servidores da Fundacio Universidade Estadual Vale do Acaraii —
UVA, nomeados em virtude de aprovagdo no concurso publico regido pelo Edital n.° 03, de 11
de outubro de 1994.

§ 2° Ficam convalidados os atos de nomeagfo de que trata o § 1°, deste artigo, bem como todo
e qualquer beneficio funcional, inclusive ascensdes, concedidos ao servidor a quem destinado o
cargo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. As despesas decorrentes desta Lei correrfio por conta das dotagdes orgamentarias
proprias da Fundagdo Universidade Estadual do Cearda — FUNECE, da Fundacfio Universidade
Regional do Cariri — URCA e da Fundag@o Universidade Estadual Vale do Acaraii ~ UVA, que
serdo suplementadas se insuficientes.

Art. 31. Esta Let entra em vigor na data de sua publicacio oficial.
Art. 32. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos
de de 2017.

Oen (F Q
Camilo Sobreira de Santana e
GOVERNADOR DO ESTADO e
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ANEXO 1A QUE SE REFEREM OS ARTS. 3° ¢ 8° DA LEI N°

DE

DE 2017.

DE

Estruturagfo do Plano, segundo os Grupos Ocupacionais, carreira, cargo, referencia e

qualificacdo exigida.

GRUPO QUALIFICACAO
OCUPACIONAL CARREIRA CARGO REFERENCIA EXIGIDA
Auxiliar da Gestfio em Nivel
Ed 50 Superior 1a25 Fundamental
Hedy P Completo
Atividade de
Gestéo da Gestdo da Assistente da Gestdo 26 a 40 Nivel Médio
Educagdo Educacéo em Educacéio Superior Completo
Superior — GES Superior -
AGES
Nivel Superior
. ~ Completo, com
Analista da Gestfo em 1230 diploma na

Educacdo Superior

respectiva area
tipica de atuacéo.
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ANEXO IT A QUE SE REFEREM OS ART 13, INCISO 11, E 24 DA LEI N°
DE 2017.

DE DE

Tabela Vencimental dos servidores das Fundacées:

Universidade Estadual do Ceard — FUNECE
Universidade Regional do Cariri - URCA
Universidade Vale do Acarail — LVA

artir . de
1 270,13 241,28 378,19 1.317,8¢C
2 283,64 988,33 397,10 1.383,65
3 297,85 1.037,75 416,98 1.452,84
4 3iz2,72 1.089,865 437,80 1.525,352
5 328,31 1.144,15 459, 64 1.601,82
6 344,77 1.201,33 482,70 1.681,87
7 361,96 1.261,41 506,74 1.7865, 96
8 380,11 1.324,49 532,18 1.854,30
g 398,11 1.380,74 558,75 1.547,03
10 419,09 1.460, 26 586,72 2.044, 35
11 440,03 1.533,28 616,03 2.146,58
12 462,05 1.608, 98 646,87 2.253,98
13 485,14 1.690,43 679,20 2.366,59
14 509,41 1.774,94 713,19 2.484,92
15 534,89 1.863,67 748,84 2.609,15
16 561,63 1.956,90 786,29 2.739,65
17 589,74 2.054,74 825,62 2.876,65
1g 619,21 2.157,46 866,90 3.020, 47
19 650,17 2.265, 35 910,24 3.17%,47
20 682,69 2.378,60 955,77 3.330,04
21 716,84 2.497,54 1.003,57 3.496,56
22 752,65 2.622,42 1.053,70 3.671,41
23 790,28 2.753,51 1.106, 40 3.854,892
24 829,84 2.891,23 1.181,76 4.047,72
25 871,33 3.035,81 1.219,84 4,25C,12
28 514,89 3.187,59 1.280,84 4.462,62
27 960,62 3.346,97 1.344,87 4.685,77
28 1.008,67 3.514,31 1.412,13 4.920,02
29 1.059,08 3.890,00 1.482,70 5.166,00
30 1.112,02 3.874,52 1.55¢6, 84 5.424,35
31 1.167,65 0,00 1.634,71 G, 00
32 1.226,01 0,00 1.716,40 0,00
33 1.287,28 0,00 1.802,19 0,00
34 1.351,65 0,00 1.892, 31 0,00
35 1.419,24 ¢,00 1.9856, 94 0,00
36 1.490,20 0,00 2.086,29 6,00
37 1.564,72 0,00 2.190,61 0,00
38 1.642,93 0,60 2.300,08 0,00
39 1.725,07 0,0G 2.415,1¢C 0,00
40 1.811,38 0,00 2.535,93 0,00
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ANEXO III, A QUE SE REFERE O ART. 9° E ART. 13, INCISO I, DA LEI N°
DE DE 2017.

DE

REDEI'\IOMINACAO DOS CARGOS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
CEARA -~ FUNECE, DA FUNDAGCAOQO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA
E DA FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU - UVA

FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA — FUNECE
Fundamentacdo Legal: Lei N°15.816 de 27/07/2015

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO QTE. CARGO QTE.
Assistente de Administragio 100|Assistente da Gestdo em Educacéo 102
Técnico em Contabilidade 02 Superior
Administrador 05
Advogado 02
Analista de Sistemas 04
Arquiteto 01
Bibliotecario 08| Analista da Gestdo em Educacio 33
Contador 01 Superior
Engenheiro Civil 02
Engenheiro Eletricista 01
Técnico em Assuntos Educacionais 08
Técnico de Comunicacgio Social 01

FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU - UVA
Fundamentacfio: Edital 03/94 e Resolucéio 04/94 Conselho Universitario DOE 11/10/1994

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGO

QTE.

CARGO

QTE.

Auxiliar de Servigos Gerais
Motorista

Oficial de Manutencio
Telefonista

Vigia

Auxiliar da Gest&o em Educagdo
Superior

29

Agente de Administra¢o
Assistente de Biblioteconomia
Datilégrafo

Desenhista

Digitador

Gréfico

Operador de Computador
Programador de Computador

B — bM)W 09 Wioo Sy OOy W

Assistente da Gestdo em Educacio
Superior

51

B f
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Técnico em Contabilidade
Técnico de Patologia Clinica

Administrador

Advogado

Analista de Sistemas
Bibliotecdrio

Contador

Economista

Enfermeiro

Engenheiro Civil

Nutricionista

Socidlogo

Técnico em Assuntos Educacionais
Técnico em Comunicagdo Social

DO =) B rmd =t et e N B BRI BD RSN B

Analista da Gestdo em Educagio
Superior

25
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ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART. 29, DA LEI N°

2017.
CARGO VAGAS PROVIMENTO
Auxiliar de Servigos Gerais 3 05/10/1994
Motorista 6 05/10/1994
Oficial de Manutencéo 6 05/10/1994
Telefonista 6 05/10/1994
Vigia 8 05/10/1994
Agente de Administragfo 13 05/10/1994
Assistente de Biblioteconomia 8 05/10/1994
Datilégrafo 9 05/10/1994
Desenhista 2 05/10/1994
Digitador 2 05/10/1994
Grafico 4 05/10/1994
Operador de Computador I 05/10/1994
Programador de Computador 2 05/10/1994
Técnico em Contabilidade 4 05/10/1994
Técnico de Patologia Clinica 6 05/10/1994
Administrador 2 05/10/1994
Advogado 2 05/10/1994
Analista de Sistemas 2 05/10/1994
Bibliotecario 2 05/10/1994
Contador 2 05/10/1994
Economista 1 05/10/1994
Enfermeiro 1 05/10/1994
Engenheiro Civil I 05/10/1994
Nutricionista 1 05/10/1994
Socidlogo 2 05/10/1994
Técnico em Assuntos Educacionais 7 05/10/1994
Técnico em Comunicagéo Social 2 05/10/1994

DE DE
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ANEXO V A QUE SE REFERE O ART 4° E ART. 11, DA LEI N° DE DE
DE 2017.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO DA EDUCACAQ SUPERIOR.

CARGO: ANALISTA DA GESTAO EM EDUCACAO SUPERIOR.

OBJETIVO DO CARGO: contribuir para o planejamento, execugfio, acompanhamento e
avaliagfo das atividades relacionadas diretamente com a missdo ¢ o plano de trabalho das
Universidades, visando o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos.

DESCRICAC SUMARIA: desenvolver e implementar programas, projetos, processos,
sistemas, produtos e servigos, cujas solugdes implicam em niveis elevados de complexidade,
articulagfio e tecnicidade e que possam contribuir para a governabilidade e sustentabilidade da
administra¢do estadual.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

* mapear conhecimentos relacionados & missfo, negécio e estratégias de governo, mediante a
realizaglio de estudos e pesquisas em diversas areas de conhecimento de interesse das
Universidades tais como Gestéo de pessoas, modernizagfio administrativa, gestdio de material e
patrimdnio, tecnologia da informagfo além dos sistemas estruturantes do Estado;

« articular, organizar, sintetizar e priorizar o conhecimento produzido pelos centros de
exceléncia nacionais e internacionais;

« disseminar o conhecimento produzido dentro da organizacfo;

» criar estratégias de retenco do conhecimento dentro da organizacéo;

* monitorar o processo de construgfio do conhecimento organizacional;

+ analisar processos e emitir pareceres fundamentados técnica e legalmente com fins de orientar
decisdes;

* claborar pareceres, relatorios, planos, projetos e outros que se exija a aplicacio de
conhecimentos inerentes 4 sua drea de especializagio;

» planejar, organizar, dirigir e controlar sistemas, programas e projetos que envolvam recursos
humanos, financeiros, materiais, patrimoniais, informacionais e estruturais;

* desenvolver estudos, pesquisas, analises e interpretagfio da legislacfio fiscal, orcamentéria, de
pessoal etc;

* atuar na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificaco e autorizagfio superior.

PERFIL DE COMPETENCIA PROFISSIONAL
CONHECIMENTOS INSTITUCIONAIS:

« codigo de Etica;

= dinfimica de funcionamento institucional;

* governanga corporativa e controles interno;

+ missfo, focos estratégicos e objetivos;

» principios e valores;

* programa de acdo;

» informatica, normas internas e servicos administrativos.
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CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS:

- cendrios e tendéncias;

- conceitos aprofundados de sua drea de conhecimento;
* pesquisa;

- elaboragéo e desenvolvimento de projetos;

- desenho e gestdo de processos;

- monitoramento de processo e projetos.

HABILIDADES:

- controle;

- decisdo;

- delegaco;

- aceitacdo de riscos;

- mobilizacio;

' negociagdo;

* persuasio;

- visdo sistémica;

- articulagfo;

- atendimento ao cliente;
- comunicagio;

- relacionamento interpessoal;
- trabalho em equipe;

- agilizagéio de processos;
- criatividade;

- objetividade;

- resolugéo de problemas;
- equilibrio emocional;

- flexibilidade;

- percepgdo do ambiente;
- $enso critico;

- versatilidade;

- vis#o analitica

EDUCACAO FORMAL:

Para ingresso

Registro profissional, inscricdo na OAB ou equivalentes.
E graduacgfo nas areas:

- Administragdo;

- Arquitetura;

- Biblioteconomia;

- Ciéncias Contabeis;

- Ciéncia da Computagiio ou Informatica ou Engenharia da Computagfio;

- Comunicagéo Social;
* Direito;

- Economia;

- Enfermagem;

H
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- Engenharia Civil;
- Engenharia Elétrica;
- Nutrigéo;
- Pedagogia ou Licenciatura Plena em qualquer érea;
- Sociologia.

TAREFAS TIPICAS POR AREA DE ESPECIALIDADE

ADMINISTRACAO:

- Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos,
patrimOnio, materiais, informagdes, financeira, tecnologica, entre outras;

. Analisar as ag¢Ges planejadas pela institui¢fio, procurando compatibilizar a execucgio das metas
programadas com as disponibilidades financeiras € orgamentarias;

- Implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional;

+ Promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional;

* Prestar consultoria administrativa a organiza¢des e pessoas;

- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio;

- Realizar treinamento na érea de sua especialidade, quando solicitado;

. Executar outras tarefas correlatas.

ARQUITETURA:
- Projetar e organizar espagos internos e externos, de acordo com critérios de estética, conforto
e funcionalidade;

Planejar, orientar e fiscalizar os servicos de reforma e reparos de edificagbes, de
recomposi¢io paisagistica e de outras obras arquitetdnicas, distribuindo e acompanhando os
trabalhos, para garantir a observéincia das especificagdes € dos prazos previstos;

- Projetar e coordenar a construgfio ou a reforma de prédios;
- Realizar treinamento na area de sua especialidade, quando solicitado;
. Executar outras tarefas correlatas.

BIBLIOTECONOMIA
Implantar e organizar bibliotecas, selecionando, catalogando, classificando, registrando,
identificando e atualizando o acervo bibliografico;
. Disponibilizar informacdo em qualquer suporte;
- Gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documenta¢fo, centros de informagdo e
correlatos, além de redes e sistemas de informagéo;
- Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
- Disseminar informagéo com o objetivo de facilitar o acesso e geracio do conhecimento;
- Desenvolver estudos e pesquisas;
- Realizar difusfo cultural;
- Desenvolver acGes educativas;
- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo;
- Realizar treinamento na 4rea de sua especialidade, quando solicitado;
. Executar outras tarefas correlatas.
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- Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade
do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos;

Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico ao usudrio, elaborar
documentacio técnica;
- Estabelecer padides, coordenar projetos e oferecer soluces para ambientes informatizados e
pesquisar tecnologias em informdtica;
* Realizar treinamento na drea de sua especialidade, quando solicitado;
. Executar outras tarefas correlatas.

COMUNICACAO SOCIAL

- Coordenar, orientar, planejar, promover a execugdo especializada relativa a trabalhos de
relagbes publicas, de pesquisas € campanhas de opinido publica com fins institucionais, de
coleta de dados e preparo de informacdes sobre as Universidades e seu publico para divulgacio
oficial, escrita, falada ou televisada;

* Realizar outras tarefas correlatas a graduago exigida para ingresso;

- Realizar treinamento na 4rea de sua especialidade, quando solicitado;

. Examinar o material apresentado para divulgacfio e promogio institucional, analisando-o
conforme programagio estabelecida, para selecionar o que melhor se adequar a consecucio dos
efeitos desejados;

. Participar da elaboragiio da politica de relagdes publicas, colaborando com informes e
experi€ncias, a fim de contribuir para a definicio dos objetivos gerais e especificos da
Instituicgo.

CONTABILIDADE:

- Planejar, organizar, orientar e desenvolver as atividades contabeis;

- Registrar atos e fatos contabeis:

+ Administrar os tributos e obrigacdes fiscais e previdenciarias das Universidades;

- Participar do gerenciamento de custos;

+ Atender aos orgdos fiscalizadores, preparando a documentagdo solicitada e prestando as
informacdes necessarias;

- Realizar auditoria interna e realizar pericia;

+ Prestar assessoria, orientagfio e supervisiio a outros profissionais sobre assuntos de sua
especializagfo;

- Emitir laudos e/ou pareceres técnicos.

- Realizar outras tarefas correlatas 4 graduagio exigida para ingresso;

- Realizar treinamentos na area de sua especialidade, quando solicitado;

. Executar outras tarefas correlatas.

DIREITO:

- Produgéio de pegas, acompanhamento processual, emissdio de pareceres, andlises de editais,
contato com varas, protocolo de documentos nas repartigdes administrativas e judiciais,
pesquisa de doutrina e jurisprudéncia, manuseio dos sistemas de peticionamento eletrdénico,

elaboragdo de contratos, acompanhamento de prazos processuais e demais rotinas das.. e
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Universidades;
* Realizar treinamento na drea de sua especialidade, quando solicitado.
. Executar outras tarefas correlatas.

ECONOMIA:

+ Elaborar pareceres técnicos pertinentes 4 macro e micro economia, pericias, avaliacGes e
arbitramentos;

- Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis,
interpretando seu significado ¢ os fendmenos ai retratados, para decidir sua utilizacfio na
solugdo de problemas ou politicas a serem adotadas;

. Realizar as atividades rotineiras e especiais de sua drea, dividindo, ordenando e orientando
tarefas, para observar a observéncia dos prazos e a qualidade dos Servigos;

- Executar tarefas relativas a orgamento financeiro e sua politica de aplicagiio;

- Realizar treinamento na 4rea de sua especialidade, quando solicitado;

. Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMAGEM

- Coordenar, orientar, planejar, promover, supervisionar, auditar, prestar consultoria e avaliar as
atividades de enfermagem;

. Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do planejamento, coordenacio,
execugdo e avaliacdo das atividades de capacitaciio e treinamento de niveis superior, médio e
elementar, de eventos, de jornadas, oficinas;

- Desenvolver a¢des educativas;

- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

- Realizar outras tarefas correlatas 4 graduacfio exigida para ingresso;

- Realizar treinamento na 4rea de sua especialidade, quando solicitado.

ENGENHARIA CIVIL:

- Elaborar e analisar projetos e acompanhar a execugio das obras:

+ Prestar suporte técnico nas aprovagdes de projetos nos diversos 6rgios competentes;
- Elaborar orgamentos e cronogramas;

- Elaborar laudos e pareceres técnicos de vistoria de edificagdes e de dreas (terrenos);
* Realizar trabalhos de cardter técnico da 4rea de engenharia;

+ Participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico
especializado de outras unidades;

- Prestar assessoramento dentro das funges a chefia imediata;

- Atestar faturas referentes as obras sob sua supervisio;

- Realizar outras tarefas correlatas a graduaciio exigida para ingresso;

. Registrar responsabilidade técnica no Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia do
Estado do Ceard — CREA;

- Realizar treinamento na 4rea de sua especialidade, quando solicitado.
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ENGENHARIA ELETRICA:

- Elaborar e analisar projetos e acompanhar a execugfio de sistema de energia elétrica, sistemas
eletrdnicos e sistema de telecomunicagdes (voz e dados);

+ Prestar suporte técnico nas aprovagdes de projetos nos diversos érgdos competentes;

- Elaborar or¢amentos e cronogramas;

- Elaborar laudos e pareceres técnicos de vistoria de edificagdes e de areas (terrenos);

- Realizar trabalhos de cardter técnico da drea de engenharia;

- Participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico
especializado de outras unidades;

- Prestar assessoramento dentro das fungdes 4 chefia imediata;

* Atestar faturas referentes as obras sob sua supervisdo;

- Realizar outras tarefas correlatas a graduagio exigida para ingresso;

. Registrar responsabilidade técnica no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Estado do Ceard — CREA.

- Realizar treinamento na drea de sua especialidade, quando solicitado.

NUTRICAO

- Coordenar, orientar, planejar, promover, supervisionar, auditar, prestar consultoria ¢ avaliar os
servigos de alimentagdo, nutri¢do e estudos dietéticos.

- Desenvolver acdes educativas.

* Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

- Realizar outras tarefas correlatas 4 graduagfio exigida para ingresso;

- Realizar treinamento na drea de sua especialidade, quando solicitado.

SOCIOLOGIA

- Coordenar, orientar, planejar, promover, supervisionar, auditar, prestar consultoria e avaliar as
atividades desenvolvidas nas Universidades assegurando cooperagio e acfio das pessoas € seus
interesses pessoais na busca do cumprimento de metas e objetivos institucionais.

. Supervisionar o levantamento de dados, efetuando a revisdo e controle do trabatho, para
assegurar a sua validade;

- Desenvolver a¢des educativas.

* Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens#o.

- Realizar outras tarefas correlatas & graduacio exigida para ingresso;

- Realizar treinamento na drea de sua especialidade, quando solicitado.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

- Colaborar com os Coordenadores de Cursos nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo;
Avaliar as atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo

educativo.

* Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensfo.

- Supervisionar a programagcéo de treinamento e capacitacfio de servidores; ey
- Realizar outras tarefas correlatas a graduagfio exigida para ingresso; e

. . ” « g . s o
* Realizar treinamento na drea de sua especialidade, quando solicitado; e
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(GOVERNO po
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. Definir medidas, estratégias e metodologias para execugio e avaliacio das atividades
desenvolvidas na Instituigdio, acompanhando e controlando o desempenho dos seus diversos
setores, para assegurar a regularidade e eficécia do processo ensino-aprendizagem.

GRUPO OCUPACIONAL: GESTAQ DA EDUCAGAO SUPERIOR.
CARGO: ASSISTENTE DA GESTAO EM EDUCACAOQO SUPERIOR.

OBJETIVO DO CARGO: contribuir para o planejamento, execucdo, acompanhamento e
avaliagdo das atividades relacionadas com a misso e plano de trabalho das Universidades,
prestando apoio de forma complementar e dar suporte operacional ao trabalho do Analista da
Gestdo em Educacéo Superior.

DESCRICAO SUMARIA: prestar apoio e fornecer o suporte necessario a execuciio de tarefas
afetas & drea de atuagfo do ocupante do cargo auxiliando nos trabalhos relacionados a estudos e
execucdo de programas, projetos, processos, sistemas, produtos ¢ servicos, cuja solugdo
implica em nivel de média complexidade.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

*+ Executar servigos de apoio nas édreas de recursos humanos, administragfo, finangas e
logistica;

* Atender os usuarios do sistema publico, fornecendo e recebendo informacdes referentes a
administragéo;

* Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
MEesSmos para organizar € armazenar;

* Preparar e emitir relatérios e planilhas;

* Executar servigos gerais de escritorio, de coleta e registro de dados ou de documentos;

* Realizar outras tarefas correlatas as exigidas para ingresso:

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

PERFIL DE COMPETENCIA PROFISSIONAL
CONHECIMENTOS INSTITUCIONAIS:

- codigo de ética;

+ dindmica de funcionamento institucional:

* missdo, focos estratégicos, objetivos;

* produtos, negdcios e servigos;

+ informdtica, normas internas e servicos administrativos.

+ Conceitos aprofundados de sua 4rea de conhecimento;

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS: / :
* Pesquisa.

HABILIDADES:
» aceitacfo de riscos;
» atendimento ao cliente;
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* comunicagio;
» relacionamento interpessoal;
» trabalho em equipe;
» agilizacfio de processos;
* criatividade;
* objetividade;
* resolugdo de problemas;
» equilibrio emocional;
» flexibilidade;
* senso critico;
» versatilidade.

EDUCACAO FORMAL:
* Curso completo de 2° Grau.

TAREFAS TIPICAS

» coletar dados e registra-los;

» digitar documentos ¢ dados;

* emitir relatorios impressos;

* organizar arquivos de documentos;

» realizar consultas a documentos, sistemas e pessoas;

- atender o publico interno e externo;

- proceder a comunicagio pessoal, por telefone, fax, e-mail e outros:
» providéncias necessarias a realiza¢fio de reunides e outros eventos;
» preparar despachos de pequena complexidade submetendo ao Assistente da Gestio em
Educagdo Superior para subsidiar decisGes.

GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO DA EDUCACAO SUPERIOR.
CARGO: AUXILIAR DA GESTAO EM EDUCACAO SUPERIOR.

OBJETIVO DO CARGO: contribuir para o planejamento, execugfio, acompanhamento e
avaliagdo das atividades relacionadas com a missfio e plano de trabalho das Universidades,
prestando apoio em tarefas simples, operacionais de forma a facilitar o trabalho dos Assistentes
da Gestéo em Educagdo Superior e Analistas da Gestdo em Educagiio Superior.

DESCRICAO SUMARIA: prestar apoio executando tarefas operacionais simples de forma a
contribuir ¢ fornecer o suporte necessario a execugio de tarefas afetas ao trabalho dos
Assistentes da Gestéio em Educagfo Superior e Analistas da Gestéo em Educagiio Superior.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

- realizar entrega de documentos entre setores e analistas;

* cuidar da organiza¢#o dos Setores;

» auxiliar na organizagéo de arquivos de documentos; o,

« atender o publico interno e externo; /@}‘3“ ﬂi'??i?f--\
» proceder a comunicagio pessoal, por telefone, fax e e-mail; v kR
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+ auxiliar na realizacfo de reunides € outros eventos;
+ providenciar comunicacgio interna quando solicitado.
. Executar outras tarefas correlatas.

PERFIL DE COMPETENCIA PROFISSIONAL
CONHECIMENTOS INSTITUCIONAIS:

» codigo de ética

« dindmica de funcionamento institucional;

+ produtos, negdcios e servicos;

« normas internas e servicos administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS:
Conhecimentos dos processos operacionais de sua area.

HABILIDADES:

» aceitac@o de riscos;

+ atendimento ao cliente;
» comunicagio;

» relacionamento interpessoal;
+ trabalho em equipe;

» agilizagdo de processos;
» criatividade;

* objetividade;

* resolugdo de problemas;
+ equilibrio emocional;

+ flexibilidade;

* senso critico;

* versatilidade

EDUCACAO FORMAL:
Curso completo de 1° Grau.

TAREFAS TIPICAS

+ coletar dados e registra-los;

» digitar documentos e dados;

» emitir relatérios impressos;

* organizar arquivos de documentos;

» realizar consultas a documentos, sistemas e pessoas;
+ atender o publico interno e externo.

. executar outras tarefas correlatas.
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

PLENARIO

LIDO NA 1532 gCENTESI'MA QUINQUAGESIMA TERCEIRA) SESSAO ORDINARIA DA
TERCEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA VIGESIMA NONA LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 05 DE DESEMBRO DE 2017.

CUMPRIR PAUTA.

DEPUTADO AUDIC MOTA

1° SECRETARIO
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Assembleiu Lesislativie
tho Estando do Cenrad
Requerimento N°: 5992 / 2017

EXMO. SR. PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

REQUER COM SUPEDANIO NOS ARTIGOS 279 E 280 DO REGIMENTO
INTERNO QUE SEJA DETERMINADA A TRAMITAGAO EM REGIME DE
URGENCIA DAS PROPOSICOES N°S 123/2017 - ORIUNDO DA

APROVADO EM DISCUSSAO UNICA MENSAGEM N° 8.210/17; 124/2017 - ORIUNDO DA MENSAGEM N°
e LA derii de ni 8.152/17; 125/2017 - ORIUNDO DA MENSAGEM N° 8.183/17; 126/2017 -
f(/K s ORIUNDO DA MENSAGEM N° 8.206/17; 127/2017 - ORIUNDO DA

MENSAGEM N° 8.209/17; 128/2017 - ORIUNDO DA MENSAGEM N°

ECRETAR’O 8.211/17 E 131/2017 - ORIUNDO DA MENSAGEM N° 8.212117

O Deputado Estadual abaixo firmado no uso das atribuigbes legais e na forma regimental vem, requerer a V. Ex. que se digne de,
apos ouvido o Plenario, determinar a tramitag8o em regime de urgéncia das ProposigGes n®s 123/2017 - Oriundo da Mensagem n®
8.210/17, 124/2017 - Criundo da Mensagem n° 8.152/17, 125/2017 - Criundo da Mensagem n® 8.183/17, 126/2017 - Oriundo da

Mensagem n® 8.206/17, 127/2017 - Oriundo da Mensagem n® 8.209/17, 128/2017 - Oriundo da Mensagem n* 8.211/17 e 131/2017 -
Oriundo da Mensagem n*® 8.212/17

Sala das Sessoes, 05 de Dezembro de 2017
{ Kl
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Data da criagdo: 07/12/2017 09:07:00 Data da assinatura: 07/12/2017 09:09:43
e
Assembleia Legislativa
r
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

INFORMACAO
07/12/2017

COMISSOESTECNICAS [CODIGO: |FQ-cOTEC-034-00
DATA EMISSAQ:|27/04/2012

FORMULARIO DE PROTOCOLO PARA
PROCURADORIA

DATA REVISAO: | 27/04/2012

ITEM NORMA: (7.2

MATERIA:;

* MENSAGEM N° 126/2017

* PROJETO DE LEI N°.

* PROJETO DE INDICACAO N°.

* PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N°

* PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.

* PROPOSTA DE EMENDA CONSTITUCIONAL N°.
* PROJETO DE RESOLUCAO N°

AUTORIA: PODER EXECUTIVO

Encaminha-se a Procuradoria para emissao de parecer.

Comissao de Constituicao, Justica e Redagéo.

fm ke Minaor

ISABELA DE ALENCAR ANTERO RODRIGUES

ASSESSOR (A) DA COMISSAO
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PARECER
07/12/2017

O Exmo. Sr. Governador do Estado do Ceara, por intermédio da Mensagem n° 8.206, de 20 de novembro
de 2017, apresenta ao Poder Legislativo Projeto de Lei que:*INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV DOS SERVIDORES DO QUADRO DE PESSOAL
TECNICO ADMINISTRATIVO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA —
FUNECE, DA FUNDACAO UNIVERSAIDADE REGIONAL DO CARIRI — URCA E DA
FUNDACAO ESTADUAL VALE DO ACARAU —UVA, E DA PROVIDENCIAS.”

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO PROCURADOR

PARECER
Mensagem n° 8.206/2017

Proposi¢éo n.° 126/2017

Em justificativa ao Projeto, o Chefe do Poder Executivo estadual assevera nos seguintes termos:

Em reconhecimento a relevancia de seu corpo funcional para o aprimoramento dos
servigos prestados pelo Estado do Ceara, e dentro de uma politica, mediante a
implementacéo de planos de cargos, propde-se, através deste Projeto — a exemplo do que
j& vem sendo feito em relacéo a diversas outras categorias dentro do Estado por este
Governo (Palicia Civil, Palicia Militar, DETRAN, FUNCEME) — a instituicdo de Plano de
cargos e carreiras para os servidores do Quadro de Pessoal Administrativo de todas as

Universidades Estaduais (FUNECE, URCA E UVA).
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O Plano de Cargos ora apresentado é fruto de importante conquista da categoria de
longos anos e foi construido observando parametros de responsabilidade financeira e
orcamentaria.

De acordo com o Projeto, os servidores do apoio administrativo das Universidades
optantes pelo Plano de Cargos passardo a integrar o Grupo Ocupacional Gestdo da
Educacdo Superior — GES, ao qual pertencem os cargos de Auxiliar de Gestdo em
Educacdo Superior, de Assistente de Gestdo em Educacdo Superior e de Analista da
Gestdo em Educacdo Superior, todos com atribuicdes e responsabilidades definidas no
Projeto. Fardo jus a op¢ao pelo enquadramento os servidores ocupantes de cargos
publicos em atividade, direito extensivel a aposentados e pensionistas, desde que regidos
0S respectivos beneficios pela paridade.

Além de preceitos relativos a carreira dos servidores, com o estabel ecimento de conceitos
e nortes voltados ao constante aprimoramento e a disciplina funcional, traz a iniciativa de
Lel as regras proprias dirigidas ao desenvolvimento dentro da carreira do Grupo
Ocupacional Gestao da Educacdo Superior — GES, por meio das quais se daré ao servidor
oportunidade de crescimento profissional mediante progressao funcional.

Com relacdo a nova estrutura remuneratoria prevista no Plano, além do incremento no
vencimento dos servidores e da empresa mencdo a continuidade do pagamento da
Gratificac&o de Incentivo Técnico e Administrativo — GITA, prevista na Lei n® 15.580 de
07 de abril de 2014, sdo criadas pelo Projeto outras vantagens e gratificagdes para
quadro de pessoal. Assim, ha previsdo da Gratificagdo de Desempenho Técnico
Administrativo — GDTA, devida funcéo do efetivo desempenho funcional e do alcance de
objetivos institucionais. Da mesma forma, institui-se a Gratificacdo de Titulacéo e a
Gratificacao de Incentivo a Capacitacéo devida aos servidores em razdo da conclusdo de
cursos académicos e importante para o aprimoramento funcional.

Os servidores exercentes de funcéo das Universidades, embora sem integrar o Grupo
Ocupacional Gestao da Educacéo Superior — GES, sdo também beneficiados pelo Projeto
de Lei, sendo-lhes assegurada a percepcao das vantagens e gratificaces previstas no
Plano, bem como autorizada a opc¢do pela denominada “ adequacéao vencimental” , por
meio da qual passardo a receber remuneracdo em patamar equiparado aos servidores
ocupantes de cargos e optantes pelo enquadramento do Plano.

Também, como beneficio do projeto, dentre indmeros outros, ha previsado da opcéo pelo
aumento da carga horaria pelos servidores das Universidades, que poderéo passar a
jornada de 40 (quarenta) horas, gerando incremento remuneratorio.

E orelatério. Passo a opinar.
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N&o ha duvida da competéncia do Exmo. Sr. Governador para o envio de projeto de lei, nos termos néo
sO da Constituicdo do Estado do Ceard, mas também do Regimento Interno desta Casa L egidativa.

A Constituicdo Estadual estabelece em seus arts. 60, 11, €88, Il e VI, 0 seguinte:

Art. 60. Cabeainiciativadeles:

Il — Ao Governador do Estado.

Art. 88. Compete privativamente ao Governador do Estado:
[11 - iniciar o processo legidlativo, na forma e nos casos previstos nesta Constitui ¢ao.

VI - dispor sobre a organizacdo e o funcionamento do Poder Executivo e da administracéo
estadual, na forma da lei.

No que concerne a projeto de lei, assim dispde o art. 58, 111, da Carta Magna Estadual, in verbis:

Art. 58. O processo legislativo compreende a elaboracao de:

Il —leisordinérias;

Na mesma toada, estabelecem os artigos 196, |1, “b”, e 207, 1V, do Regimento Interno da Assembleia
Legidlativa do Estado do Ceara (Resolucéo n.° 389 de 11/12/96), respectivamente:

Art. 196. As proposi¢des constituir-se-ao em:
Il — projeto:

b) dele ordinéria;

Art. 207. Aliniciativa de projetos, na Assembleia Legidativa, cabera (art. 60, CE):

IV - ao Governador do Estado;

Pelo exposto, ainiciativa de leis envolvendo matérias como a ora apresentada é da competéncia privativa
do Poder Executivo, uma vez que permeia a estrutura organizacional dos servidores publicos, com a
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conseguente fixagdo da remuneracdo de escalonada de modo a estimular a eficiéncia no exercicio do
“munus’ publico. Desta feita, o art. 61 da Constituicdo Cidadd, aplicado simetricamente no ambito dos
Estados federados, “in verbis’:

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer membro ou
Comisséo da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao
Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao
Procurador-Geral da Republica e aos cidadaos, na forma e nos casos previstos nesta
Constituicao.

8 1° SAo deiniciativa privativa do Presidente da Republica asleis que:

| - fixem ou modifiquem os efetivos das Forgas Armadas;

[l - disponham sobre:

a) criacao de cargos, fungdes ou empregos publicos na administracéo direta e autarquica
ou aumento de sua remuneracao;

b) organizacdo administrativa e judiciaria, matéria tributaria e orcamentaria, servigos
publicos e pessoal da administracéo dos Territorios;

c) servidores publicos da Unido e Territérios, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;

d) organizacdo do Ministério Publico e da Defensoria Publica da Unido, bem como
normas gerais para a organizacdo do Ministério Publico e da Defensoria Publica dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territérios;

€) criacdo e extincdo de Ministérios e 6rgaos da administracéo publica, observado o
disposto no art. 84, VI;

f) militares das Forcas Armadas, seu regime juridico, provimento de cargos, promogoes,
estabilidade, remuneracao, reforma e transferéncia para a reserva.

Ainda sobre a politica remuneratéria dos servidores publicos, dispde alLei Maior Federal:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo conselho de
politica de administracdo e remuneracao de pessoal, integrado por servidores designados
pel os respectivos Poderes.

8 1° A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de
cada carreira;

[l - osrequisitos para ainvestidura;

[11 - as peculiaridades dos cargos.
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8§ 2° A Uniéo, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo para a
formacéo e o aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-se a participacdo nos
cursos um dos requisitos para a promogao na carreira, facultada, para isso, a celebracdo
de convénios ou contratos entre os entes federados.

Desse modo, denota-se que o projeto de lei em epigrafe objetiva concretizar o comando normativo dos
dispositivos supracitados, bem como o principio da eficiéncia previsto no art. 37, “caput” da Constitui¢do
Federal de 1988, respeitando-se uma progressao remuneratoria a depender do nivel de responsabilidade e
atribuicbes exercidas por cada categoria de servidores publicos.

Em face do exposto, entende-se que o projeto de lei encaminhado por intermédio da Mensagem n°
8.206/2017, de autoria do Chefe do Poder Executivo Estadual, encontra-se em perfeita harmonia com os
ditames juridico-constitucionais e de técnica legisativa, pelo que somos de PARECER FAVORAVEL a
suanormal tramitacéo nesta Assembleia Legidativa

E o parecer, a consideracio da douta Comissio de Constituicdo, Justica e Redac&o.

PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em 07 de
dezembro de 2017.

RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS

PROCURADOR
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Assembleia Legislativa
r
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

MEMORANDO
07/12/2017

COMISSOESTECNICAS CODIGO: FQ-COTEC-021-04

DATA EMISSAQ: |27/04/2012

MEMORANDO DE DESIGNACAO DE RELATORIA|DATA REVISAO: |11/03/2016

ITEM NORMA: 7.2

(CCIR)

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Carlos Felipe

Assunto: Designacédo pararelatoria
Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso IV, da Resoluc&o n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da Assembleia Legisativa do Estado do Ceard), designamos V ossa Exceléncia para
relatoriade:

Emenda(s)
Proposicéo (especificar a Regime de Urgéncia Estudo Técnico
numeracao)
X SIM, APROVADO EM

06/12/2017
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Solicitamos observar os prazos estabel ecidos no art. 82, do Regimento Interno, conforme
abaixo:

Art. 82. O Relator terg, para apresentacdo de seu parecer escrito,
0S seguintes prazos:

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacéo
ordinéria;

Il - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[l - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia

Solicitamos que a proposi¢do seja devolvida a Comissdo, t&o logo sgja emitido o parecer de
Vossa Exceléncia

Atenciosamente,

St

DEPUTADO SERGIO AGUIAR

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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PARECER SOBRE O PROJETO DE LEI 126/2017, QUE ACOMPANHA A MENSAGEM n.°
8.206/2017, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

I. RELATORIO

A matéria em andlise tramita nesta Casa Legislativa por iniciativa do Chefe do Poder Executivo
Estadual, que remeteu a apreciacdo desta Assembleia o projeto de lei n°. 126/2017, por intermédio da
Mensagem n.° 8.206 de 20 de novembro de 2017, que “INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS (PCCV) DOS SERVIDORES DO QUADRO DE PESSOAL
TECNICO ADMINISTRATIVO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA
(FUNECE), DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI (URCA) E DA
FUNDAGAO ESTADUAL VALE DO ACARCAU (UVA), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Em andlise da proposi¢cdo, a Procuradoria desta Casa favoravel a sua tramitagdo, hagja vista que
observados os dispostos nos arts. 58, 60, inciso Il e 88, inciso |11 da Constituicdo do Estado do

Ceara c/c os artigos 196, 11, “b”, e 207, 1V, do Regimento Interno da Assembleia Legislativa do
Estado do Ceard[1].

Em acordo com que estabel ece 0 Regimento Interno desta augusta Casa de Leis, em seu art. 48, inciso
I, compete a esta Comissdo de Constituicdo Justica e Redacdo manifestar-se quanto a
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa do projeto em tela.
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Assim, 0 projeto encontra-se nesta Comissdo, em atendimento as normas constitucionais e
regimentais que disciplinam sua tramitagdo, estando, portanto, sob a responsabilidade desta Relatoria,
para que seja exarado o parecer sobre alegalidade e constitucionalidade.

Il PARECER DO RELATOR

O exame da Constitucionalidade formal da proposicéo envolve a verificagdo da legalidade da
iniciativa legislativa, da competéncia para legislar e da adequacéo da espécie normativa a matéria
regulada.

Em relacdo & competéncia legisativa, a Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil assim dispde:

Art. 25. Os Estados organizam-se e regem-se pelas Constituigcoes e leis que adotarem,
observados os principios desta Constituicao.

8§ 1° S&o reservadas aos Estados as competéncias que néo lhes sejam vedadas por esta
Constituigéo.

A Congtituicdo do Estado do Ceara, sobre a competéncialegisativa, em seu art. 14, estabelece que:
Art. 14. O Estado do Ceard, pessoa juridica de direito publico interno, exerce e seu
territorio as competéncias que, explicitamente, ndo |he sejam vedadas pela Constituicéo
federal, observados os seguintes principios:

| —respeito a Constituicéo Federal e a unidade da federacéo.

Ainda no que dispde a Carta Magna estadual, em seu arts. 60, 11 €88, 111 e VI diz 0 seguinte:

Art. 60. Cabeainiciativadeleis:

[.]

Il — Ao Governador do Estado.

Art. 88. Compete privativamente ao Governador do Estado:

[.]

Il - Iniciar o processo legidativo, naforma e nos casos previstos nesta Constitui¢éo.

[.]

VI - dispor sobre a organizagdo e o funcionamento do Poder Executivo e da
administragdo estadual, naformadalei.

No que concerne a projeto de lei, assim dispde o art. 58, 111, da Carta Magna Estadual, in verbis:
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Art. 58. O processo legislativo compreende a elaboragéo de:

[.]

Il —leisordindrias;

Nessa mesma linha, 0 Regimento Interno desta Casa de Leis (Resolugdo n.° 389 de 11/12/96), em seu art.
196, |1, alinea‘b’ e artigo 207, inciso 1V, estabelece que:

Art. 196. As proposicdes constituir-se-8o em:

[..]

Il —projeto: b) delei ordinéria;

Art. 207. A iniciativa de projetos, na Assembleia L egislativa, caberd (art. 60,
CE):

[...]
IV - a0 Governador do Estado;

Pelo exposto, ainiciativa de leis envolvendo matérias como a ora apresentada é da competéncia privativa
do Poder Executivo, uma vez gue permeia a estrutura organizacional dos servidores publicos, com a 32
de 36 consequente fixagdo da remuneracéo de escalonada de modo a estimular a eficiéncia no exercicio
do “munus’ publico. Destafeita, o art. 61 da Constituicdo Cidada, aplicado simetricamente no ambito dos
Estados federados, “in verbis’:

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer
membro ou Comissdo da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do
Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal
Federal, aos Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e aos
cidadaos, na forma e nos casos previstos nesta Constituigao.

8§ 1° Sdo deiniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

| - fixem ou modifiquem os efetivos das Forcas Armadas;

[l - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragdo direta e
autarquica ou aumento de sua remuneracao;

b) organizacdo administrativa e judiciaria, matéria tributaria e orcamentéria,
servicos publicos e pessoal da administracgo dos Territorios;

c) servidores publicos da Unido e Territdrios, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria;
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d) organizacdo do Ministério Publico e da Defensoria Publica da Uni&o, bem
COmMO hormas gerais para a organizacdo do Ministério Publico e da Defensoria
Publica dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios;

€) criagdo e extingdo de Ministérios e 6rgdos da administracéo publica, observado
o disposto no art. 84, V1;

f) militares das Forcas Armadas, seu regime juridico, provimento de cargos,
promocoes, estabilidade, remuneragéo, reforma e transferéncia para areserva.

Ainda sobre a politica remuneratéria dos servidores publicos, dispde aLel Maior Federal:
Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirao
conselho de politica de administracéo e remuneracéo de pessoal, integrado

por servidores designados pelos respectivos Poder es.

8 1° A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreirg;

Il - os requisitos para ainvestidura;
[11 - as peculiaridades dos cargos. 33 de 36
8 2° A Uni&o, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo paraa
formacdo e o aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-se a
participacdo nos cursos um dos requisitos para a promocao na carreira, facultada,
paraisso, a celebracéo de convénios ou contratos entre os entes federados.
Assim, preenchido os critérios e exigéncias constitucionais e regimentais de competéncia legislativa, ao

NOSsO juizo ndo ha nenhum obice a regular tramitagdo do Projeto de lei que acompanha a Mensagem n.©
8.206/2017, de autoria do Poder Executivo.

[Il.DO VOTO
Pelo que acima vai posto, compartilhando do entendimento da douta Procuradoria desta Casa
Legidativa, manifestamo-nos FAVORAVELMENTE a regular e regimental tramitagdo do Projeto de

Lei 126/2017, que acompanha a M ensagem n.° 8.206/2017, de autoria do Poder Executivo. ESTE E O
NOSSO PARECER, SALVO MELHOR JUiZO.
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PARECER SOBRE O PROJETO DE LEI 216/2017, QUE ACOMPANHA A MENSAGEM n.°
8.206/2017, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

I. RELATORIO

A matéria em andlise tramita nesta Casa Legislativa por iniciativa do Chefe do Poder Executivo
Estadual, que remeteu a apreciacdo desta Assembleia o projeto de lei n°. 126/2017, por intermédio da
Mensagem n.° 8.206 de 20 de novembro de 2017, que “INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS (PCCV) DOS SERVIDORES DO QUADRO DE PESSOAL
TECNICO ADMINISTRATIVO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA
(FUNECE), DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI (URCA) E DA
FUNDAGAO ESTADUAL VALE DO ACARCAU (UVA), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Em andlise da proposi¢cdo, a Procuradoria desta Casa favoravel a sua tramitagdo, hagja vista que
observados os dispostos nos arts. 58, 60, inciso Il e 88, inciso |11 da Constituicdo do Estado do

Ceara c/c os artigos 196, 11, “b”, e 207, 1V, do Regimento Interno da Assembleia Legislativa do
Estado do Ceard[1].

Em acordo com que estabel ece 0 Regimento Interno desta augusta Casa de Leis, em seu art. 48, inciso
I, compete a esta Comissdo de Constituicdo Justica e Redacdo manifestar-se quanto a
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa do projeto em tela.
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Assim, 0 projeto encontra-se nesta Comissdo, em atendimento as normas constitucionais e
regimentais que disciplinam sua tramitagdo, estando, portanto, sob a responsabilidade desta Relatoria,
para que seja exarado o parecer sobre alegalidade e constitucionalidade.

Il PARECER DO RELATOR

O exame da Constitucionalidade formal da proposicédo envolve a verificacdo da legalidade da
iniciativa legisativa, da competéncia para legislar e da adequacéo da espécie normativa a matéria
regulada.

Em relacéo a competéncialegidativa, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil assim dispoe:

Art. 25. Os Estados organizam-se e regem-se pelas Constituicoes e leis que adotarem,
observados os principios desta Constituic&o.

8§ 1° S&o reservadas aos Estados as competéncias que ndo |hes sejam vedadas por esta
Constituicao.

A Constituicdo do Estado do Ceard, sobre a competéncia legisativa, em seu art. 14, estabel ece que:
Art. 14. O Estado do Ceard, pessoa juridica de direito publico interno, exerce e seu
territério as competéncias que, explicitamente, ndo Ihe sgjam vedadas pela Constituicéo
federal, observados os seguintes principios:

| —respeito a Constituicdo Federal e a unidade da federacéo.

Ainda no que dispde a Carta Magna estadual, em seu arts. 60, |1 €88, 111 e VI diz 0 seguinte:

Art. 60. Cabeainiciativadeleas:

[.-]
Il — Ao Governador do Estado.

Art. 88. Compete privativamente ao Gover nador do Estado:

[..]

[11 - Iniciar o processo legislativo, naforma e nos casos previstos nesta Constitui c&o.

[.]
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VI - dispor sobre a organizacdo e o funcionamento do Poder Executivo e da
administragdo estadual, naformadalei.

No que concerne a projeto de lei, assim dispde o art. 58, 111, da Carta Magna Estadual, in verbis:
Art. 58. O processo legislativo compreende a elaboracdo de:

]

Il —leisordindrias;

Nessa mesma linha, 0 Regimento Interno desta Casa de Leis (Resolugdo n.° 389 de 11/12/96), em seu art.
196, |1, alinea‘b’ e artigo 207, inciso 1V, estabel ece que:

Art. 196. As proposic¢des constituir-se-do em:

[.]

Il —projeto: b) delei ordinéria;

Art. 207. A iniciativa de projetos, na Assembleia Legislativa, cabera (art. 60,
CE):

[...]
IV - a0 Governador do Estado;

Pelo exposto, ainiciativa de leis envolvendo matérias como a ora apresentada é da competéncia privativa
do Poder Executivo, uma vez gque permeia a estrutura organizacional dos servidores publicos, com a 32
de 36 consequente fixagcdo da remuneracdo de escalonada de modo a estimular a eficiéncia no exercicio
do “munus’ publico. Destafeita, o art. 61 da Constituicdo Cidadd, aplicado simetricamente no ambito dos
Estados federados, “in verbis’:

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordin&rias cabe a qualquer
membro ou Comissédo da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do
Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal Federal,
aos Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e aos cidadéos, na
forma e nos casos previstos nesta Constituigao.

§ 1° S0 deiniciativa privativa do Presidente da Republicaasleis que:

| - fixer ou modifiquem os efetivos das Forcas Armadas;
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[l - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragdo direta e
autarquica ou aumento de sua remuneracao;

b) organizacdo administrativa e judiciaria, matéria tributaria e orcamentéria,
servicos publicos e pessoal da administracdo dos Territorios,

c) servidores publicos da Unido e Territdrios, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadorig;

d) organizacdo do Ministério Publico e da Defensoria Publica da Uni&o, bem
COMO normas gerais para a organizagcdo do Ministério Publico e da Defensoria
Publica dos Estados, do Distrito Federa e dos Territérios,

€) criagdo e extingdo de Ministérios e 6rgdos da administracéo publica, observado
o disposto no art. 84, V1;

f) militares das Forcas Armadas, seu regime juridico, provimento de cargos,
promocoes, estabilidade, remuneragéo, reforma e transferéncia para areserva.

Ainda sobre a politica remuneratéria dos servidores publicos, dispde aLel Maior Federal:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituiréo
conselho de politica de administracéo e remuneracdo de pessoal, integrado por
servidores designados pel os respectivos Poderes.

§ 1° A fixagao dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il - osrequisitos paraainvestidura;
[11 - as peculiaridades dos cargos. 33 de 36

§ 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo para a
formagdo e o aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-se a
participagdo nos cursos um dos requisitos para a promogao na carreira, facultada,
paraisso, a celebracéo de convénios ou contratos entre os entes federados.

Assim, preenchido os critérios e exigéncias constitucionais e regimentais de competéncia legislativa, ao
NOSsO juizo ndo ha nenhum obice a regular tramitagdo do Projeto de lei que acompanha a Mensagem n.°
8.206/2017, de autoria do Poder Executivo.

1. DO VOTO

Pelo que acima vai posto, compartilhando do entendimento da douta Procuradoria desta Casa
Legidativa, manifestamo-nos FAVORAVELMENTE a regular e regimental tramitagdo do Projeto de
Lei 126/2017, que acompanha a M ensagem n.° 8.206/2017, de autoria do Poder Executivo. DESDE
QUE SEJA SUPREMIDO O § 3° CONSTANTE NA REDACAO DO § 1° DO ART. 24 DESTE
PROJETO DE LEI. ESTE E O NOSSO PARECER, SALVO MELHOR JUiZO.
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COMISSOESTECNICAS CODIGO: FQ-COTEC-021-04

DATA EMISSAO: | 27/04/2012

MEMORANDO DE DESIGNACAO DE RELATORIA|DATA REVISAO:  |11/03/2016

ITEM NORMA: 7.2

Comissdes de Trabalho, Administracdo e Servico Publico (CTASP) e Ciéncia, Tecnologia e Educacéo
Superior ( CCTEYS)

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Evandro Leitéo

Assunto: Designacdo pararelatoria

Senhor(a) Deputado(a),

Conforme prevé o art. 65, inciso 1V, da Resolucdo n°® 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da Assembleia Legidlativa do Estado do Ceard), designamos V ossa Exceléncia para
relatoria de:

Emenda(s)
Proposicéo (especificar a Regime de Urgéncia Estudo Técnico
numeracao)
SIM NAO SIM NAO
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Solicitamos observar os prazos estabelecidos no art. 82, do Regimento Interno, conforme
abaixo:

Art. 82. O Relator terg, para apresentacéo de seu parecer escrito,
0S seguintes prazos:

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacéo
ordinéria;

[l - 5(cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Solicitamos que a proposi¢cao seja devolvida a Comissdo, tdo logo seja emitido o parecer de
V ossa Exceléncia.

Atenciosamente,

DEPUTADO ELMANO FREITAS

VICE-PRESIDENTE DA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
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PARECER SOBRE MENSAGEM N° 126/2017

(ORIUNDA DA MENSAGEM N° 8.206/2017 DO PODER EXECUTIVO)

ORIUNDO DA MENSAGEM N.°8.206 - INSTITUI O PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS (PCCV) DOS
SERVIDORES DO QUADRO DE PESSOAL TECNICO
ADMINISTRATIVO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CEARA (FUNECE), DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI (URCA) E DA
FUNDACAO ESTADUAL VALE DO ACARCAU (UVA), E
DA OUTRASPROVIDENCIAS.

RELATOR: DEPUTADO EVANDRO LEITAO.

| —-RELATORIO

Trata-se de mensagem n° 126/2017, oriunda da mensagem n° 8.206/2017 do Poder Executivo do Estado
do Cear 4, que submete a apreciacéo do Poder Legidativo projeto delei que“INSTITUI O PLANO
DE CARGOS, CARREIRASE VENCIMENTOS (PCCV) DOS SERVIDORES DO QUADRO DE
PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
CEARA (FUNECE), DA FUNDA(}AO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI (URCA) E DA
FUNDACAO ESTADUAL VALE DO ACARCAU (UVA), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O projeto sob andlise consta de 32 (trinta e dois) artigos.

|- ANALISE
Em reconhecimento a relevancia de seu corpo funcional para o aprimoramento dos servicos prestados

pelo Estado do Ceard, e dentro de uma politica continua de valorizac&o dos servidores publicos, mediante
a implementacdo de planos de cargos, propde-se, através deste Projeto a exemplo do que ja vem sendo
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feito em relacdo a diversas outras categorias dentro do Estado por este Governo (Policia Civil, Policia
Militar, DETRAN, FUNCEME) - a instituicdo de Plano de Cargos e Carreiras para os servidores do
Quadro de Pessoal Administrativo de todas as Universidades Estaduais (FUNECE, URCA e UVA).

O Plano de Cargos ora apresentado € fruto de importante conquista da categoria de longos anos e foi
construido observando parametros de responsabilidade financeira e orcamentéria.

De acordo com o Projeto, os servidores do apoio administrativo das Universidades optantes pelo Plano de
Cargos passardo a integrar o Grupo Ocupacional Gestdo da Educagéo Superior - GES, ao qual pertencem
os cargos de Auxiliar da Gestdo em Educacdo Superior, de Assistente da Gestdo em Educacéo Superior e
de Analista da Gestdo em Educacdo Superior, todos com atribuicdes e responsabilidades definidas no
Projeto. Far&o jus a op¢do pelo enquadra- mento os servidores ocupantes de cargos publicos em atividade,
direito extensivel a aposentados e pensionistas, desde que regidos os respectivos beneficios pela paridade.

Além de preceitos relativos a carreira dos servidores, com o estabelecimento de conceitos e nortes
voltados ao constante aprimoramento e a disciplina funcional, traz a iniciativa de Lel as regras proprias
dirigidas ao desenvolvimento dentro da carreira do Grupo Ocupacional Gestdo da Educacdo Superior -
GES, por meio das quais se dara ao servidor oportunidade de crescimento profissional mediante
progressao funcional.

N&o é demais observar que a proposta em andlise ainda encontra respaldo naLel n° 13.875/00, in verbis:

Art. 3° Para os fins desta Lei, a Administracdo Publica
Estadual compreende os 6rgéos e as entidades que atuam na
esfera do Poder Executivo, 0s quais visam atender as
necessidades coletivas.

§1° O Poder Executivo tem a missdo basica de conceber e
implantar politicas publicas, planos, programas, projetos e
acbes que traduzam, de forma ordenada, 0s principios

emanados da Constituicdo, das Leis e dos objetivos do
Governo, em estreita articulacdo com os demais Poderes e 0s

outros niveis de Governo.

82° As acBes empreendidas pelo Poder Executivo devem

propiciar a melhoria e 0 aprimoramento das condigdes

sociais e econdmicas da populacdo do Estado, nos seus
difer entes segmentos, e a integr acio do Estado ao esforco de

desenvolvimento nacional.

Pelo exposto fica aqui atestado e demonstrado a relevancia e a utilidade social e econdmica do presente
Projeto de Lel, bem como todos os beneficios e vantagens que dai podem ser decorrentes.

LH1- VOTO DO RELATOR
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Ante 0 exposto, voto favoravel ao Mérito do Projeto de Lel encaminhado por meio da mensagem n°
126/2017 (oriunda da mensagem n° 8.206/2017), de autoria do Chefe do Poder Executivo do Estado do
Cearéa.
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MEMORANDO
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DATA EMISSAO: | 27/04/2012

MEMORANDO DE DESIGNACAO DE RELATORIA|DATA REVISAO:  |11/03/2016

ITEM NORMA: 7.2

Comisséo de Orcamento, Finangas e Tributacéo (COFT)

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Evandro Leitéo

Assunto: Designacdo pararelatoria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso 1V, da Resolugdo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da Assembleia Legidlativa do Estado do Ceard), designamos V ossa Exceléncia para
relatoria de:

Emenda(s)
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Proposicéo (especificar a Regime de Urgéncia Estudo Técnico
numeracao)

SIM NAO 05/12/17 NAO

Solicitamos observar 0s prazos estabel ecidos no art. 82, do Regimento Interno, conforme
abaixo:

Art. 82. O Relator terd, para apresentacao de seu parecer escrito,
0S seguintes prazos:

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacéo
ordinéria;

Il - 5(cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Solicitamos gue a proposi¢ao seja devolvida a Comissao, t&o logo seja emitido o parecer de
Vossa Exceléncia

Atenciosamente,

phe— P\

ANTONIO GRANJA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO EM EXERCICIO
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GABINETE DO DEPUTADO EVANDRO LEITAO

PARECER
11/12/2017

PARECER SOBRE MENSAGEM N° 126/2017

(ORIUNDA DA MENSAGEM N° 8.206/2017 DO PODER EXECUTIVO)

ORIUNDO DA MENSAGEM N.°8.206 - INSTITUI O PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS (PCCV) DOS
SERVIDORES DO QUADRO DE PESSOAL TECNICO
ADMINISTRATIVO DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CEARA (FUNECE), DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI (URCA) E DA
FUNDACAO ESTADUAL VALE DO ACARCAU (UVA), E
DA OUTRASPROVIDENCIAS.

RELATOR: DEPUTADO EVANDRO LEITAO.

| —-RELATORIO

Trata-se de mensagem n° 126/2017, oriunda da mensagem n° 8.206/2017 do Poder Executivo do Estado
do Cear 4, que submete a apreciacdo do Poder Legisativo projeto delei que“INSTITUI O PLANO
DE CARGOS, CARREIRASE VENCIMENTOS (PCCV) DOS SERVIDORES DO QUADRO DE
PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
CEARA (FUNECE), DA FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI (URCA) E DA
FUNDACAO ESTADUAL VALE DO ACARCAU (UVA), E DA OUTRASPROVIDENCIAS.”

O projeto sob analise consta de 32 (trinta e dois) artigos.

II- ANALISE
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Em reconhecimento a relevancia de seu corpo funcional para o aprimoramento dos servicos prestados
pelo Estado do Ceard, e dentro de uma politica continua de val orizagdo dos servidores publicos, mediante
a implementagdo de planos de cargos, propde-se, através deste Projeto a exemplo do que ja vem sendo
feito em relacdo a diversas outras categorias dentro do Estado por este Governo (Policia Civil, Policia
Militar, DETRAN, FUNCEME) - a ingtituicdo de Plano de Cargos e Carreiras para os servidores do
Quadro de Pessoal Administrativo de todas as Universidades Estaduais (FUNECE, URCA e UVA).

O Plano de Cargos ora apresentado € fruto de importante conquista da categoria de longos anos e foi
construido observando parametros de responsabilidade financeira e orcamentéria.

De acordo com o Projeto, os servidores do apoio administrativo das Universidades optantes pelo Plano de
Cargos passardo a integrar o Grupo Ocupacional Gestdo da Educagéo Superior - GES, ao qual pertencem
os cargos de Auxiliar da Gestdo em Educagdo Superior, de Assistente da Gestdo em Educacgéo Superior e
de Analista da Gestdo em Educacdo Superior, todos com atribuicOes e responsabilidades definidas no
Projeto. Far&o jus a opcdo pelo enquadra- mento os servidores ocupantes de cargos publicos em atividade,
direito extensivel a aposentados e pensionistas, desde que regidos os respectivos beneficios pela paridade.

Além de preceitos relativos a carreira dos servidores, com 0 estabelecimento de conceitos e nortes
voltados ao constante aprimoramento e a disciplina funcional, traz a iniciativa de Lel as regras proprias
dirigidas ao desenvolvimento dentro da carreira do Grupo Ocupacional Gestdo da Educacdo Superior -
GES, por meio das quais se dard ao servidor oportunidade de crescimento profissional mediante
progressao funcional.

N&o € demais observar que a proposta em analise ainda encontra respaldo naLei n° 13.875/00, in verbis:

Art. 3° Para os fins desta Lei, a Administracdo Publica

Estadual compreende os 6rgéos e as entidades que atuam na
esfera do Poder Executivo, 0s quais visam atender as

necessidades coletivas.

§1° O Poder Executivo tem a missdo basica de conceber e
implantar politicas publicas, planos, programas, projetos e
acbes que traduzam, de forma ordenada, os principios

emanados da Constituicdo, das Leis e dos objetivos do
Governo, em estreita articulacdo com os demais Poderes e 0s

outros niveis de Governo.

82° As acBes empreendidas pelo Poder Executivo devem

propiciar a melhoria e 0 aprimoramento das condi¢des
sociais e econdmicas da populacdo do Estado, nos seus
diferentes segmentos, e a integracao do Estado ao esforco de
desenvolvimento nacional.

Pelo exposto fica aqui atestado e demonstrado a relevancia e a utilidade social e econdmica do presente
Projeto de Lei, bem como todos os beneficios e vantagens que dai podem ser decorrentes.

[11- VOTO DO RELATOR
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Ante o exposto, voto favoravel ao Mérito do Projeto de Lel encaminhado por meio da mensagem n°
126/2017 (oriunda da mensagem n° 8.206/2017), de autoria do Chefe do Poder Executivo do Estado do
Ceara.
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DEPUTADO EVANDRO LEITAO

DEPUTADO (A)

60 de 91



Ne do documento: (SIN) Tipododocumento:  DELIBERAGCAO DA COMISSAO
Descricdo: CONCLUSAOQ DA COFT
Autor: 99333 - ANTONIO GRANJA
Usuario assinador: 99333 - ANTONIO GRANJA
Data da criagdo: 11/12/2017 17:23:18 Data da assinatura: 11/12/2017 17:26:10
T
Assembleia Legislativa
-,
do Estado do Ceara

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO

DELIBERACAO DA COMISSAO
11/12/2017

COMISSOESTECNICAS |copico: FQ-COTEC-012-04

DATA EMISSAO:| 27/04/2012
CONCLUSAO DA COMISSAO|DATA REVISAO: | 10/08/2016

ITEM NORMA: |7.2

232 REUNIAO EXTRAORDINARIA Data 11/12/2017
COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO

CONCLUSAO: APROVADO O PARECER DO RELATOR

pre— 7\

ANTONIO GRANJA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO EM EXERCICIO

61 de 91



N° do documento:
Descrigéo:
Autor:

Data da criagdo:

Usuario assinador:

(S/N) Tipo do documento: DESPACHO
APROVADO
99725 - EVA SARA STUDART ARAASIO PEREIRA

99735 - DEPUTADO AUDIC MOTA
12/12/2017 13:32:27 Data da assinatura: 19/12/2017 09:25:26

DESPACHO
19/12/2017

APROVADO EM DISCUSSAO INICIAL E VOTACAO NA 1572 (CENTESIMA

T

3

-

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

PLENARIO

QUINQUAGESIMA SETIMA) SESSAO ORDINARIA DA TERCEIRA SESSAO LEGISLATIVA
DA VIGESIMA NONA LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, EM 12/12/2017.

APROVADO EM DISCUSSAO FINAL E VOTACAO NA 942 (NONAGESIMA QUARTA)

SESSAO EXTRAORDINARIA DA TERCEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA VIGESIMA NONA

LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 12/12/2017.

APROVADO EM VOTACAO UNICA DA REDACAO FINAL NA 952 (NONAGESIMA QUINTA)

SESSAO EXTRAORDINARIA DA TERCEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA VIGESIMA NONA

LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, 12/12/2017.

DEPUTADO AUDIC MOTA

1° SECRETARIO
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do Estado do Ceara

AUTOGRAFO DE LEI NUMERO DUZENTOS E CINQUENTA E OITO

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS - PCCV, DOS SERVIDORES DO
QUADRO DE PESSOAL TECNICO
ADMINISTRATIVO DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA -
FUNECE, DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
REGIONAL DO CARIRLI - URCA, E DA
FUNDACAO ESTADUAL VALE DO ACARAU - UVA.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

DECRETA:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores do
Quadro de Pessoal Técnico Administrativo da Fundagfio Universidade Estadual do Cears — FUNECE,
da Fundag@io Universidade Regional do Cariri - URCA, e da Fundagfio Universidade Estadual Vale do
Acarai — UVA. _ )

Art. 2° Fica criado, no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores do Quadro
de Pessoal Técnico e Administrativo da Fundagio Universidade Estadual do Ceard — FUNECE, da
Fundagfio Universidade Regional do Cariri — URCA e da Fundagfio Universidade Estadual Vale do
Acarai ~ UVA, o Grupo Ocupacional Gestiio da Educagio Superior — GES.

Art. 3° O Grupo Ocupacional Gestio da Educagfio Superior - GES, é composto pela
carreira de Atividade de Gestdo da Educagfio Superior - AGES, da qual fazem parte os cargos de
Auxiliar da Gestdo em Educacdo Superior, de Assistente da Gestio em Educacgiio Superior e de
Analista da Gestio em Educagio Superior, os quais tém estruturagio definidas no anexo I desta Lei.

Art. 4° Os cargos integrantes do Grupo GES tém suas atividades, competéncias, e
atividades especificas definidas no anexo V desta Lei.

Art. 5° A presente Lei contém os seguintes elementos bésicos:

I — Cargo Publico — unidade bésica do quadro de pessoal, de natureza permanente, criado
por lei, organizado em carreira, remunerado pelos cofres piblicos estaduais, providos por concurso
publico, individualizando a0 seu ocupante o conjunto de atribuigSes deveres e responsabilidades que
lhe sfio cometidas;

II - Carreira — conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizadas segundo
o grau de escolaridade, responsabilidade, requisitos de capacitagio e experiéncia para o desempenho
das atividades;

IIT — Referéncia — posigio do servidor na escala de vencimento do respectivo cargo,
determinante da progressio funcional;

IV — Grupo Ocupacional ~ conjunto de carreiras e cargos cujas atividades tenham natureza

correlata ou afim; o
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V - Qualificagfio ~ conjunto de requisitos exigidos para ingresso e desenvolvimento na

carreira.
CAPITULO1I
DAS DIRETRIZES
Art. 6° O Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos instituido por esta Lei observard como
diretrizes:

I — investimentd no capital humano-do servigo piiblico e no desenvolvimento de sua
competéncia gerencial, técnico-operacional ¢ académica em consonéncia com a politica de valorizagdo
do servidor; :

11 — qualidade do processo de trabalho, garantindo o bom atendimento ao usudrio interno
ou externo que usufrui, direta ou indiretamente, dos servigos oferecidos pelas Universidades;

III - formacio, educagio e qualificagio continuadas, como requisito para ©
desenvolvimento do servidor na carreira;

IV — politica de pessoal integrada ao planejamento estratégico ¢ a0 desenvolvimento
institucional das Universidades; _

V — organizagio multiprofissional e multidisciplinar da carreira, assegurada a mobilidade
vertical de seus integrantes; o

VI — padrdes de vencimento e demais componentes do sistema remuneratorio, fixados com
base na natureza, grau de responsabilidade, complexidade € peculiaridade de cada carreira €
compaltfveis com 0$ Ii5cos € encargos inerentes aos respectivos processos de trabalho e desempenho do
servidor; ' . '

VII - investidura em cada cargo condicionada & aprovagéo em concurso publico.

Art. 7° Os servidores do Grupo Ocupacional Gestdo da Educagio Superior — GES, sdo
regidos pela Lei n® 9,826, de 14 de maio de 1974, e legislagiio complementar, ressalvado o disposto
nesta Lei.

CAP{TULO 111 )
DA ESTRUTURA DO PLANO E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 8° O Grupo Ocupacional Gestdo da Educaglio Superior — GES, ¢ organizado em
carreira, cargos e referéncias, sendo observada a qualificagio exigida para ingresso, na forma do anexo
I desta Lei, a qual vinculard as atribuigSes do servidor.

Paragrafo idnico. O desenvolvimento do servidor na carreira, o enquadramento neste
Plano, o vencimento, as atribui¢des ¢ a descrigiio dos cargos observariio o disposto nesta Lei e em seus
anexos.

Art. 9° As carreiras e cargos que integram, na data da publicagio deste Plano, o Quadro de
Pessoal da Fundagiio Universidade Estadual do Ceara — FUNECE, da Fundagio Universidade
Regional do Cariri — URCA, ¢ da Fundagfio Universidade Estadual Vale do Acarad — UVA, ficam
redenominados na forma do anexo 111 desta Lei, observando as atribuigoes de cada cargo.

Art. 10. O Grupo Ocupacional Gestio da Educagio Superior — GES, € composto por
titulares de cargos de provimento efetivo.

Paragrafo dnico. Os ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional a que se refere o caput
serfio preferencialmente lotados nas unidades organicas diretamente relacionadas A respectiva
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especialidade do cargo, salvo necessidade diferente da entidade, ndo podendo ao servidor, em nenhuma
hipétese, ser atribuida atividade estranha 2s do cargo ocupado.

Art. 11. As competéncias e atribuigBes dos cargos que integram o Grupo Ocupacional
Gestdo da Educagiio Superior — GES, ficam definidas na forma do anexo V desta Lei, cuja
estruturagdo, conta com a descrigiio sumdria da formagiio, da ocupaciio, das atribuigdes, das principais
responsabilidades e do perfil de competéncia profissional.

CAPITULO 1V
DO PROVIMENTO

Art. 12. O ingresso na carreira integrante do Grupo Ocupacional Gestio da Educacio
Superior — GES, dar-se-4 nas referéncias iniciais de cada cargo, mediante aprovagiio em concurso
ptiblico de provas, ou de provas e titulos, para provimento dos cargos efetivos, apds comprovacio pelo
candidato do atendimento aos requisitos exigidos para o cargo, de acordo com a respectiva frea de
atividade.

§ I° O edital do concurso definird os critérios para avaliagio e aprovagiio do candidato,
observado o disposto nesta Lei.

§ 2° A partir do exercicio, o servidor nomeado ficara sujeito a estdgio probatdrio de 3 (trés)
anos, durante o qual sua aptidio e capacidade serdio objeto de avaliagfio para o desempenho do cargo.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 13. O enquadramento do servidor no Plano instituido por esta Lei se dard observadas
as seguintes modalidades:

I — enquadramento funcional — alteragio na denominagiio do cargo do servidor, conforme o
cargo que the couber, de acordo com o disposto no anexo TH desta Lei, respeitando as atribuicdes de
cada cargo;

II — enquadramento vencimental — enquadramento do servidor na mesma referéncia
ocupada pelo servidor no momento da alteragfio, conforme Tabela Vencimental constante do anexo 11
desta Lei, respeitada a irredutibilidade de vencimentos.

Art. 14, Os proventos de aposentadoria de servidores da Fundacio Universidade Estadual
do Ceari — FUNECE, da Fundagfio Universidade Regional do Cariri — URCA, e da Fundagio
Universidade Estadual Vale do Acarai — UVA, e as pensdes deles decorrentes, concedidas
anteriormente A edigiio deste Plano, desde que regidas pela paridade, serfio ajustadas em conformidade
com o disposto nesta Lei.

§ 1° Os aposentados e pensionistas contemplados por este Plano, na forma do caput, terio
seus beneficios regulados de acordo com a situagio funcional prevista no ato concessivo de
aposentadoria e de pensilo, vedada a alteragiio de jornada de trabalho, a percepgiio de gratificagfio de
titulagiio e de gratificagfio de estimulo técnico e administrativo.

§ 2° Os aposentados e pensionistas a que se refere o capuf niio optantes pelo disposto nesta
Lei terdio o beneficio revisto observados os percentuais ¢ as datas fixados em revisio geral dos

servidores pablicos estaduais. o K
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CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Seciao 1
Disposi¢oes Gerais

Art. 15. O desenvolvimento funcional dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional
Gestiio da Educacdo Superior — GES, observard como diretrizes:

I — elevagiio na carreira, com a passagem entre referéncias, considerando o grau de
responsabilidade e a complexidade das tarefas para o desempenho das fungoes que a integram,;

II — busca da identidade entre o potencial do servidor e o nivel de desempenho esperado.

Art. 16. O desenvolvimento funcional dentro da carreira do Grupo Ocupacional Gestdo da
Educagfio Superior — GES, dard oportunidade de crescimenio profissional ao servidor e ocorrerd
exclusivamente mediante progressio funcional.

Paragrafo dinico. Progressiio consiste na elevagfio funcional do servidor entre referéncias,
dentro da respectiva classe, apés avaliagio de desempenho.

Secdo 11
Da Progressao

Art. 17. O desenvolvimento funcional, por progressio, dos integrantes das carreiras do
Grupo Ocupacional Gestéio da Educagiio Superior — GES, dar-se-d por avaliagiio de desempenho e por
antiguidade.

§ 1° A progressiio funcional, na forma do caput, fica condicionada ao cumprimento pelo
servidor do estdgio probatério, de acordo com o previsto na Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974, com
redagfio dada pela Lei n.® 13.092, de 8 de janeiro de 2001.

§ 2° Para a progressfo funcional, serd submetido o servidor a avaliagio de desempenho.

§ 3° A metodologia, os critérios, os procedimentos e 0s indicadores de avaliacdo de
desempenho dos servidores técnico-administrativos da Fundagio Universidade Estadual do Ceard —
FUNECE, da Fundacio Universidade Regional do Cariri — URCA, e da Fundagiio Universidade
Estadual Vale do Acarat — UVA, serfio estabelecidos, observada a legislagiio vigente, em Programa de
Avaliacio de Desempenho, proposto pelas respectivas Universidades, nos termos de resolugio dos
seus Conselhos Superiores.

Secdo II
Da Capacita¢iio e do Aperfeicoamento do Servidor

Art. 18. As atividades de Desenvolvimento, Formagio e Aperfeicoamento para o0s
servidores da Fundacfio Universidade Estadual do Ceard - FUNECE, da Fundagiio Universidade
Regional do Cariri — URCA, e da Fundagfio Universidade Estadual Vale do AcaraG — UVA, serdo
planejadas, organizadas, executadas ¢ avaliadas por orgio de gestio de recursos humanos ou
equivalente, tendo por base as diretrizes ¢ as politicas estabelecidas para a gestdo da educagio superior,
os levantamentos das necessidades de treinamento de programas regulares € as demandas do contexto
politico e econdmico, observados 0s seguintes eixos:

I — Educagio Superiot; s v
11 — Educaciio Continuada/Permanente; g
Autéprafo de Let n® 258 ! 4
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I - Educagiio Profissional;

IV — Pesquisa de Praticas Inovadoras;

V - Extensiio Tecnoldgica;

VI - Avaliaciio de Programas/Projetos.

§ 1° O Programa de Capacitagfio Permanente para os servidores técnico-administrativos da
Fundagiio Universidade Estadual do Ceard — FUNECE, da Fundac@io Universidade Regional do Cariri
-~ URCA e da Fundagiio Universidade Estadual Vale do Acarad — UVA, ser4 proposto, de acordo com a
legislagiio vigente, por meio de comissdo instituida e composta pelos gestores de recursos humanos das
universidades estaduais do Ceara,

§ 2° O Programa de Capacitagio Permanente dos Servidores técnico-administrativos
proposto pelas respectivas InstituigSes Estaduais de Ensino Superior serd regulamentado por resolugiio
dos seus respectivos Conselhos Superiores.

CAPITULO VI )
DO SISTEMA DE REMUNERACAO

Art. 19. A remuneragdo do servidor da Fundagiio Universidade Estadual do Ceard —
FUNECE, da Fundagfio Universidade Regional do Cariri — URCA, e da Fundacfio Universidade
Estadual Vale do Acarat — UVA, serd composta de:

I — parte fixa, de acordo com a referéncia do servidor, conforme a Tabela de Vencimento
do anexo II, sem prejuizo da revisio geral dos servidores publicos estaduais;

II - parte varidvel, Gratificagio de Desempenho Técnico Administrativo — GDTA, no
percentual de até 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico do servidor;

III- outras gratificaces previstas nesta Lei.

Art. 20. A Gratificagio de Incentivo Técnico e Administrativo ~ GITA, prevista na Lej n°
15.580, de 7 de abril de 2014, € devida exclusivamente aos servidores do Grupo Ocupacional Gestio
da Educagfo Superior - GES, bem como aos servidores exercentes de fun¢io piblica.

Art. 21, Fica instituida a Gratificaciio de Besempenho Técnico Administrativo — GDTA,
devida aos servidores Ocupantes do cargo piiblico, integrantes do Grupo Ocupacional da Educagiio
Superior — GES, bem como aos exercentes de funciio piiblica, optantes pela adequagiio vencimental, na
forma do art. 24 desta Lei, da Fundacfio Universidade Estadual do Ceard — FUNECE, da Fundacifio
Universidade Regional do Cariri — URCA, ¢ da Fundagfio Universidade Estadual Vale do Acarat —
UVA, em funcio do efetivo desempenho funcional e do alcance de objetivos institucionais, definidos a
partir de mefas gerais e de metas por unidade de trabatho, a serem definidos pelas Universidades,
mediante ato normativo conjunto.

§ 1° A GDTA serd devida no pereentual mdximo de 20% (vinte por cento) do vencimento
do servidor, do qual até 10 (dez) pontos percentuais serfio conferidos em funcfio do alcance de metas
institucionais, conforme regulamentagfio por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° A gratificagio de que trata o caput deste artigo serd incorporada aos proventos da
aposentadoria e pensio em conformidade com o disposto na Lei Complementar Estadual n° {2, de 23
de junho de 1999, alterada pela Lei Complementar n® 159, de 14 de janeiro de 2016.

§ 3° O pagamento da GDTA fica condicionado 2 edigio do ato normativo que se refere o
caput.

Art. 22. Fica instiwida a Gratificagfio de Titulagio devida aos servidores ocupantes do
cargo de Analista de Gestio em Educaciio Superior, integrantes do Grupo Ocupacional da Educacio
Superior ~ GES, bem como aos exercentes de fungio pablica com escolaridade de nivel superior

o
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optantes pela adequagfio funcional na forma do art. 24, desta Lei, nos seguintes percentuais, nio
acumuldveis entre si, e incidentes sobre o vencimento bisico:

I - 15% (quinze por cento), para o portador do titulo de Especialista;

IT - 30% (trinta por cento) para o portador do titulo de Mestre;

I - 60% (sessenta por cento) para o portador do titulo de Doutor.

§ 1° Os percentuais a que se referem o caput incidem exclusivamente sobre o vencimento
bdsico e ndo sdo acumuldveis entre si.

§ 2° Para efeito de concessiio da Gratificacio de Titulagiio, somente serio admitidos
comprovantes de titulos, declaragdes e certificados, compativeis com a drea de atuaglo € cargo ou
fungfio do servidor, que tenham sido obtidos em Institui¢Ses de Ensino Superior Nacionais
credenciadas ou InstituicSes estrangeiras, desde que, neste tltimo caso, sejam revalidados nos termos
da legislagiio vigente,

§ 3° A gratificacio de quc lrata este artigo serd incorporada aos proventos de inatividade
em conformidade com o disposto na Lei Complementar n® 12, de 23 de Junho de 1999, alterada pela
Lei Complementar n® 159, de 14 de janeiro de 2016.

Art. 23. Fica instituida a Gratificagio de Incentivo 2 Capacitagiio, devida aos servidores
ocupantes do cargo de Assistente de Gestio em Educagfio Superior, integrantes do Grupo Ocupacional
da Educagfio Superior — GES, bem como aos exercentes de fungdio priblica com escolaridade de nivel
médio optantes pela adequaciio funcional na forma do art. 24 desta Lei, nos seguintes percentuais, niio
acumuldveis entre si, ¢ incidentes sobre 0 vencimento bidsico:

I'- [5% (quinze por cento), para o portador do titulo de Especialista;

H - 30% (trinta por cento) para o portador do titulo de Mestre;

IIT - 60% (sessenta por cento) para o portador do titulo de Doutor.

Pardgrafo tnico. A concessio, o pagamento e a incorporaciio da gratificagfio a que se refere
© capur, deste artigo, observarg o disposto nos §§ 1°a 3° do art. 22 desta Lei,

CAPITULO V1II i
DOS SERVIDORES EXERCENTES DE FUNCAO

Art. 24. Os servidores exercentes de fungdio pidblica, integrantes do quadro de pessoal da
Fundagiio Universidade Estadual do Ceard — FUNECE, da Fundagiio Universidade Regional do Cariri
~ URCA ¢ da Fundagiio Universidade Estadual Vale do Acaraii — UVA, terfio direito 2 adequacio
vencimental, conforme a referéneia em que se encontra o servidor, de acordo com o anexo 11 desta Lei
e, por consequéncia, deixario de fazer jus, a partir dessa adequacio, a progressdo funcional na carreira,
ficando a remuneragiio respectiva sujeita aos fndices de revisio geral dos servidores piblicos estaduais.

§ 1° Sio aplicdveis aos servidores exercentes de fungdo piblica, ativos, o disposto nos arts.
18, 19,20, 21,22, 23, 24, 25,26 § § 1°¢ 2°do art. 27 desta Lei.

§ 2° Sfo aplicdveis também aos servidores exercentes de funcgiio publica, inativos, com
direito a paridade o disposto nos arts. 14, 24, 25 e 26 desta Lei.

§ 3° Os proventos de aposentadoria de servidores inativos exercentes de funciio e as
pensdes deles decorrentes serdio adequadas na forma do caput, desde que regido pela paridade o

respectivo beneficio. -
. e
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_CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 25, Para fins de enquadramento ou adequaghio vencimental no Plano de Cargos e
Carreiras, na forma dos arts. 13 e 24, o servidor do Quadro de Pessoal da Fundagfio Universidade
Estadual do Ceard ~ FUNECE, da Fundac¢fio Universidade Regional do Cariri — URCA, e da Fundaciio
Universidade Estadual Vale do Acarag — UVA, devers fazer opgiio expressa pelo disposto nesta Lei, no
prazo de 90 (noventa) dias, a contar de sua publicagiio, sendo incompativeis os beneficios do Plano,
com a situagio juridica ou com eventuais beneficios recebidos pelos niio optantes.

§ 1° O servidor que, na data da publicagfio desta Lei, se encontrar em licenga para trato de
interesse particular ou cedido, sem 6nus, para outro érgdo ou entidade, poderd fazer sua opgéo, na
forma do caput, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar de seu retorno ao $ervigo ou A instituigiio de
origem.

§ 2° Os servidores ndo optantes pelo enquadramento ou pela adequagfio vencimental de
que trata o capur deste artigo terfio a remuneraciio revista nos mesmos percentuais e datas fixados para
revisiio geral dos servidores do Poder Executivo.

Art. 26. E devida o servidor beneficiado pelo disposto nesta Lei a percepciio de Vantagem
Nominalmente Identificada — VPNI, correspondente ao somatério dos valores recebidos em folha de
pagamento a titulo de gratificagfes ou de vantagens, inclusive sob a forma de abono, no més anterior
a0 enquadramento ou & adequagiio vencimental a que se referem, respectivamente, os arts. 13 ¢ 24, e
que nio cont€m previsiio expressa no Plano de Cargos, instituido por esta Lei.

§ 1° Exclusivamente para efeito do disposto no caput, ficam convalidados os pagamentos
realizados, antes da publicacfio desta Lei, a titulo de hora extraordindria incorporada e abono
compensat6rio, no Ambito das Universidades Estaduais, a servidores cujo vinculo origindrio celetista
foi transformado para estatutdrio com a Lei n.° I11.712, de 24 de julho de 1990, cessado qualquer
pagamento a esse titulo apds esta Lei.

§ 2° No cdlculo da VPNI de que trata o caput, ndo serfio considerados valores recebidos a
titulo de gratificacio por tempo de setvigo, a cujo pagamento continuard fazendo Jus o servidor sob a
forma prevista na legislaciio respectiva.

§ 3° Também nido serfio computados no calculo da VPNI a que se refere este artigo valores
recebidos a titulo de vantagem pessoal em decorréncia de ganho remuneratdrio obtido judicialmente,
sendo essa ultima vantagem considerada exclusivamente para apuragio de eventual decesso
remuneratorio, o qual, caso verificado na pritica, ensejard o pagamento de outra modalidade de VPNI
devida somente para cobrir o exato decesso.

~ § 4° A VPNI prevista neste artigo sujeitar-se-4 exclusivamente 3 atualizaciio pelos indices
previstos em revisdes gerais dos servidores publicos estaduais.

Art. 27. Os servidores do Grupo Ocupacional Gestéio da Educaciio Superior — GES, ficam
submetidos & jornada semanal de 40 {quarenta) horas.

§ 1° Os atuais servidores da Fundagiio Universidade Estadual do Ceard — FUNECE, da
Fundagfio Universidade Regional do Cariri - URCA, e da Fundagao Universidade Estadual Vale do
Acarati — UVA, na data de publicaclio desta Lei, com carga hordria de 30 (trinta) horas, poderfo
requerer, no prazo de opgio de que trata o art, 25 desta Lei, o acréscimo de Jjornada para 40 (quarenta)
horas.

§ 2° O aumento remuneratério, decorrente da opgio prevista no § 1° deste artigo, serd
incorporado aos proventos de aposentadoria, desde que regidos pela paridade, utilizando-se
metodologia matemdtica aplicdvel as gratificagSes ou adicionais de que trata o inciso 11 do § 2° do art.
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10 da Lei Complementar Estadual n° 12, de 23 de junho de 1999, com redagiio dada pela Lei
Complementar n° 159, de [4 de janeiro de 2016.

Art. 28. Aos servidores da Fundagfio Universidade Estadual do Ceard — FUNECE, da
Fundagiio Universidade Regional do Cariri — URCA, e da Fundagiio Universidade Estadual Vale do
Acarad — UVA, fica vedada a percepgio de quaisquer outras vanlagens que nio expressamente as
previstas nesta Lei.

Art. 29. Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Fundagiio Universidade Estadual Vale do
Acaral — UVA, os cargos de provimento efetivo de acordo com a descrigiio e quantidades previstas no
anexo 1V desta Lei.

§ 1° Os cargos a que refere o capuf serdo destinados, na forma de ato a ser expedido apds a
publicagfio desta Lei, aos servidores da Fundacfio Universidade Estadual Vale do Acarai — UVA,
nomeados em virtude de aprovagfio no concurso publico regido pelo Edital n.° 03, de 11 de outubro de
1994.

§ 2° Ficam convalidados os atos de nomeagfio de que trata o § I° deste artigo, bem como
todo e qualquer beneficio funcional, inclusive ascensdes, concedidos ao servidor a quem destinado o
cargo.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. As despesas decorrentes desta Lei correrfio por conta das dotagdes orcamentdrias
proprias da Fundagio Universidade Estadual do Ceard — FUNECE, da Fundagfio Universidade
Regional do Cariri — URCA, e da Fundagfio Universidade Estadual Vale do Acarad - UVA, gue serdo
suplementadas se insuficientes,

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 32. Revogam-se ay disposi¢Bes em contrario,

PACO DA ASSEMRL {A LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 12

de dezembro de 2017, -
A G
¢ A DEP. JOSE ALBUQUERQUE
y / PRESIDENTE
| N ~DEP. TIN GOMES
B ,:f:.:tf;;;f / 7 5 1°VICE-PRESIDENTE
it Lo ot U C U7 Y3 DED MANOEL DUCA
L 4 2.° VICE-PRESIDENTE
DEP. AUDIC MOTA
1.2 SECRETARIO
DEP. JOAO JAIME
2.° SECRETARIO
. DEP. AUGUSTA BRITO
f' - 3." SECRETARIA (em exercicio)
DEP. ROBERIO MONTEIRO
b 4.° SECRETARIO (em exercicio)
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ANEXO I, A QUE SE REFEREM OS ARTS.3°e 8 DALEIN® DE DE DE 2017.

Estruturagdo do Plano, segundo os Grupos Ocupacionais, carreira, cargo, referéncia e qualificaciio
exigida. '

GRUPO - QUALIFICACAO
OCUPACIONAL | CARREIRA CARGO REFERENCIA EXIGIDA

Auxiliar da Gestido em Nivel

Educagfio Superior la25 Fundamental

Completo

Atividade de

Gestiio da Gestéio da Assistente da Gestio 26 2 40 Nivel Médio

Educagio Educagiio em Educacéio Superior ¢ Completo

Superior ~ GES Superior —
AGES

Nivel Superior
Completo, com
1a30 diploma na
respectiva area
tipica de atuagio.

Analista da Gestiio em
Educagiio Superior

D

g

N

I

N
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DE

DE

DE 2017.

Tabela Vencimental dos servidores das Fundag¢des:

Universidade Estadual do Ceard - FUNECE

Universidade Regional do Cariri - URCA
Universidade Vale do Acarad - UVA

A partir de / /201
Ref 30 horas - Valor (RS) 40 horas - Valor (RS$)
ADO/ATS ANS/SES ADO/ATS ANS/SES
1 270,13 941,28 378,19 1.317,80
2 283,64 988,33 397,10 1.383,65
3 297,85 1.037,75% 416,98 1.452,84
4 312,72 1.089,65% 437,80 1.525,52
5 328,31 1.144,15 459,64 1.601,82
] 344,77 1.2031,33 482,70 l.681,87
7 361,96 1.261,41 506,74 1.765%,96
8 380,11 1.324,49 532,16 1.8%4,30
9 399,11 1.390,74 558,75 1.947,03
10 419,09 1.460,26 586,72 2.044,35
11 440,03 1.533,28 616,023 2.146,58
12 462,085 1.609,98 646,87 2.253,98
13 485,14 1.690,43 679,20 2,366,589
14 509,41 1.774,94 713,19 2.484,92
15 534,89 1.863,67 748,84 2.609,15
16 561,63 1.956,9¢ 766,29 2.739,65
17 589,74 2.054,74 825,62 2.876,65
18 619,21 2.157, 486 866,90 3,020,47
19 650,17 2.265,35 910,24 3.171,47
20 682,69 2.378,60 955,77 3.320,04
21 716,84 2.497,54 1.003,57 3.496,56
22 752,65 2.622,42 1.053,70 3.671,41
23 790,28 2.753,51 1.106,40 3.854,92
24 829,84 2.891,23 1.161,76 4.047,72
25 871,33 3.035,81 1.219,84 4.250,12
26 914,89 3.187,59 1.280, 84 4.462,62
27 960,62 3.346,97 1.344,87 4.685,77
28 1.008,867 3.514,31 1.412,13 4.,920,02
29 1.059,08 3.690,00 1.482,70 5.166,00
3¢ 1.112,02 3.874,52 1.556, 84 5.424,35
31 1.167,65 0,00 1l.634,71 0,00
32 1.226,01 0,00 1.716,40 0,00
33 1.287,28 0,00 1.802,19 0,00
34 1.351,65 0,00 1.892,31 0,00
35 1.419,24 0,00 1.986, 94 0,00
36 1.4%9¢,20 0,00 2.086,29 0,00
37 L.564,72 0,00 2.190,61 0,00
38 1.642,93 0,00 2.300,08 0,00
39 1.725,07 0,00 2.41%,1¢0 0,00
40 1.811,38 0,00 2.536,93 0,00
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ANEXO III, A QUE SE REFERE O ART. 9° EART. 13, INCISO I, DA LEI N°

DE 2017.

DE

DE

REDENOMINAGCAO DOS CARGOS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA
— FUNECE, DA FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI ~ URCA, E DA
FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU — UVA

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA ~ FUNECE
Fundamentacio Legal: Lei N°15.816 de 27/07/2015

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO QTE. CARGO QTE.
Assistente de Administragiio 100|Assistente da Gestdo em Educagio 102
[Técnico em Contabilidade 02 Superior
Administrador 05
Advogado 02
Analista de Sistemas 04
Arquiteto 01
Bibliotecdrio 08| Analista da Gestdio em Educagfio 33
Contador 0l Superior
Engenheiro Civil 02
Engenheiro Eletricista 01
Técnico em Assuntos Educacionais 08
Técnico de Comunicagiio Social 01

FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU - UVA
Fundamentagiio: Edital 03/94 ¢ Resolugiio 04/94 Conselho Universitdrio DOE 11/10/1994

SITUACAO ATUAL

ITUACAO NOVA

CARGO

QTE.

CARGO

QTE.

Auxiliar de Servigos Gerais
Motorista

Oficial de Manutengfio
Telefonista

Vigia

Auxiliar da Gestdo em Educagiio
Superior

29

Agente de Administracio
Assistente de Biblioteconomia
Datildgrafo

Desenhista

Digitador

Grifico

Operador de Computador
Programador de Computador

Assistente da Gestio em Educagfio
Superior

B — I8 M) B D 00 W00 N O O W
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Técnico em Contabilidade
[Técnico de Patologia Clinica

Administrador

Advogado

Analista de Sistemas
Bibliotecdrio

Contador

Economista

Enfermeiro

Engenheiro Civil

Nutricionista

Socidlogo

Técnico em Assuntos Educacionais
Técnico em Comunicagdo Social

B~ B e = = = b B B R BN ON

Analista da Gestdio em Educagfio
Superior
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ANEXO IV, A QUL SE REFERE O ART. 29, DA LEI N° DE DE DE 2017.
CARGO VAGAS PROVIMENTO
Auxiliar de Servicos Gerais 3 05/10/1994
Motorista 6 05/10/1994
Oficial de Manutengiio 6 05/10/1994
[Telefonista 6 05/10/1994
Vigia 8 05/10/1994
Agente de Administragio 13 05/10/1994
Assistente de Biblioteconomia g 05/10/1994
Datilégrafo 9 05/10/1994
Desenbhista 2 05/10/1994
iDigitador 2 05/10/1994
Grafico 4 05/10/1994
Operador de Computador 1 05/10/1994
Programador de Computador 2 05/10/1994
Técnico em Contabilidade 4} - 05/10/1994
Técnico de Patologia Clinica 6 05/10/1994
Administrador 2 05/10/1994
Advogado 2 05/10/1994
Analista de Sistemas 2 05/10/1994
Bibliotecdrio 2 05/10/1994
Contador 2 05/10/1994
Economista 1 05/10/1994
Enfermeiro | 05/10/1994
Engenheiro Civil ] 05/10/1994
Nutricionista 1 05/10/1994
Socidlogo 2 05/10/1994
[Técnico em Assuntos Educacionais 7 05/10/1994
Técnico em Comunicagiio Social 2 05/10/1994
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ANEXO V, A QUE SE REFERE O ART 4° E ART. 11, DA LEI N* DE DE DE2017.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO DA EDUCACAO SUPERIOR.

CARGO: ANALISTA DA GESTAO EM EDUCACAO SUPERIOR.

OBJETIVO DO CARGO: contribuir para o planejamento, execucio, acompanhamento e avaliacfio das
atividades relacionadas diretamente com a missdo e o plano de trabalho das Universidades, visando o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos.

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver e implementar programas, projetos, processos, sistemas,
produtos e servigos, cujas solugdes implicam em niveis elevados de complexidade, articulaciio e

tecnicidade e que possam contribuir para a governabilidade e sustentabilidade da administracio
estadual.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

* mapear conhecimentos relacionados & missio, negdcio e estratégias de governo, mediante a
realizac@o de estudos e pesquisas em diversas dreas de conhecimento de interesse das Universidades
tais como Gestiio de pessoas, modernizagiio administrativa, gestio de material e patrimdnio, tecnologia
da informagio além dos sistemas estruturantes do Estado;

* articular, organizar, sintetizar e priorizar o conhecimento produzido pelos centros de exceléncia
nacionais e internacionais;

* disseminar o conhecimento produzido dentro da organizagio;

* criar estratégias de retengfio do conhecimento dentro da organizagfio;

* monitorar o processo de construgio do conhecimento organizacional;

* analisar processos e emitir pareceres fundamentados técnica e legalmente com fins de orientar
decistes;

* elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos ¢ outros que se exija a aplicacdio de conhecimentos
inerentes & sua drea de especializagio;

* planejar, organizar, dirigir e controlar sistemas, programas e projetos que envolvam recursos
humanos, financeiros, materiais, patrimoniais, informacionais e estruturais:

* desenvolver estudos, pesquisas, andlises e interpretagfio da legislagdo fiscal, orcamentdria, de pessoal
etc;

* atoar na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza, mediante
participagiio prévia em processo de qualificagiio e autorizacfio superior.

PERFIL DE COMPETENCIA PROFISSIONAL )
CONHECIMENTOS INSTITUCIONALIS:
* cddigo de Etica; \ 4

Ty

e -

» dinimica de funcionamento institucional;

* governanga corporativa e controles interno;

* missio, focos estratégicos e objetivos;

* principios e valores; H
* programa de acdo;

* informdtica, normas internas e servigos administrativos.
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CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS:

L]

cendrios e tendéncias;

- conceitos aprofundados de sua 4drea de conhecimento;

pesquisa;

elaboragiio e desenvolvimento de projetos:
desenho e gestfio de processos;
monitoramento de processo ¢ projetos.

HABILIDADES:

controle;

decisfo;

delegagio;

aceitagio de riscos;
mobilizagio;
negociagiio;

persuasio,

visdo sistémica;
articulagfio;
atendimento ao cliente;
comunicagio;
relacionamento interpessoal;
trabatho em equipe;
agilizacdio de processos;
criatividade;
objetividade;

resolugéo de problemas;
equilibrio emocional;
flexibilidade;

percepcio do ambiente;
senso critico;
versatilidade;

visdo analitica.

EDUCACAO FORMAL;

Para ingresso:

Registro profissional, inscrigfio na OAB ou equivalentes.
E graduacio nas 4reas:

Administragiio;
Arquitetura;

* Biblioteconomia;

-

Ciéncias Contébeis;

Ciéncia da Computagiio ou Informadtica ou Engenharia da Computagio;

Comunicacgfio Social;

Direito; R (f'-...ww‘,
Economia; Ve \ )
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* Enfermagem;

* Engenharia Civil;

* Engenharia Elétrica;

* Nutriciio;

* Pedagogia ou Licenciatura Plena em qualquer drea;
* Sociologia,

TAREFAS TIPICAS POR AREA DE ESPECIALIDADE

ADMINISTRACAO:

* Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagBes nas dreas de recursos humanos,
patriménio, materiais, informacées, financeira, tecnoldgica, entre outras:

* Analisar as agOes plancjadas pela institui¢fio, procurando compatibilizar a execugiio das metas
programadas com as disponibilidades financeiras e orgamentdrias;

* Implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional;

* Promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional;

* Prestar consultoria administrativa a organizagdes e pessoas,

* Assessorar nas atividades de €nsino, pesquisa e extensio;

* Realizar treinamento na 4rea de sua especialidade, quando solicitado

* Executar outras tarefas correlatas.

ARQUITETURA:

* Projetar e organizar espagos internos e externos, de acordo com critérios de estética, conforto e
funcionalidade;

.+ Planejar, orientar e fiscalizar os servicos de reforma e reparos de edificagGes, de recomposicio
paisagistica e de outras obras arquitetdnicas, distribuindo e acompanhando os trabalhos, para garantir a
observincia das especificacles e dos prazos previstos:

* Projetar ¢ coordenar a construcdo ou a reforma de prédios;

* -Realizar treinamento na drea de sua especialidade, quando solicitado;

* Executar outras tarefas correlatas.

BIBLIOTECONOMIA

* Implantar ¢ organizar bibliotecas, selecionando, catalogando, classificando, registrando, identificando
¢ atualizando o acervo bibliogréfico;

*. Disponibilizar informagiio em qualquer suporte;

* Gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagio, centros de informagiio e correlatos,
além de redes e sistemas de informaciio;

* Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;

* Disseminar informagfio com o objetivo de facilitar o acesso e geraglio do conhecimento;

* Desenvolver estudos e pesquisas;

* Realizar difusio cultural;

* Desenvolver agdes educativas;

* Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensiio;

* Realizar treinamento na 4rea de sua especialidade, quando solicitado:

*. Executar outras tarefas correlatas. )
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CIENCIA DA COMPUTACAO ou INFORMATICA

* Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do
sistemna, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos;

* -Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico ao usudrio, elaborar documentagﬁo
t€cnica;

* Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados e
pesquisar tecnologias em informitica;

* Realizar treinamento na 4rea de sua especialidade, quando solicitado:

*.Executar outras tarefas correlatas.

COMUNICACAO SOCIAL

* Coordenar, orientar, planejar, promover a execugio especializada relativa a trabalhos de relacdes
publicas, de pesquisas e campanhas de opinidio piblica com fins institucionais, de coleta de dados e
preparo de informagSes sobre as Universidades e seu ptiblico para divulgagiio oficial, escrita, falada oy
televisada;

* Realizar outras tarefas correlatas 3 graduagdio exigida para ingresso;

* Realizar treinamento na dreq de sua especialidade, quando solicitado;

*.Examinar o material apresentado para divulgacio e promogfio institucional, analisando-o conforme
programaciio estabelecida, para selecionar o que methor se adequar 2 consecugdo dos efeitos
desejados;

*.Participar da elaboragiio da politica de relagSes priblicas, colaborando com informes e experiéncias, a
fim de contribuir para a defini¢iio dos objetivos gerais ¢ especificos da Instituicio.

CONTABILIDADE:

* Planejar, organizar, orientar e desenvolver as atividades contdbeis;

* R@gistrar atos e fatos contdbeis;

* Administrar os tributos e obri gagOes fiscais e previdencidrias das Universidades;

* Participar do gerenciamento de custos;

*- Atender aos 6rgdios fiscalizadores, preparando a documentacio solicitada e prestando as informacdes
necessirias;

* Realizar auditoria interna e realizar pericia;

* Prestar assessoria, orientagio e supervisio a outros profissionais sobre assuntos de sua
especializagiio;

* Emitir laudos e/ou pareceres técnicos.

* Realizar outras tarefas correlatas graduagfo exigida para ingresso;

* Realizar treinamentos na drea de sua especialidade, quando solicitado:

*. Executar outras tarefas correlatas. ~

DIREITO:
* Produciio de pegas, acompanhamento processual, emissio de pareceres, andlises de editais, contato
com varas, protocolo de documentos nag reparti¢des administrativas e judiciais, pesquisa de doutrina e
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Jurisprudéncia, manuseio dos sistemas de peticionamento cletrdnico, eclaboracio de contratos,
acompanhamento de prazos processuais e demais rotinas das Universidades;

* Realizar treinamento na 4rea de sna especialidade, quando solicitado;

* Executar outras tarefas correlatas.

ECONOMIA:

* Elaborar pareceres técnicos pertinentes & macro e micro economia, pericias, avaliagdes e
arbitramentos;

* Analisar os dados econémicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis,
interpretando seu significado e os fendmenos af retratados, para decidir sua utilizagfio na solugiio de
problemas ou politicas a serem adotadas;

* Realizar as atividades rotineiras e especiais de sua drea, dividindo, ordenando e orientando tarefas,
para observar a observincia dos prazos e a qualidade dos servigos:

* Executar tarefas relativas a orgamento financeiro e sua politica de aplicagfo;

* Realizar treinamento na drea de sua especialidade, quando solicitado:

*. Executar outras tarefas correlatas,

ENFERMAGEM

* Coordenar, orientar, planejar, promover, supervisionar, auditar, prestar consultoria e avaliar as
atividades de enfermagem:;

* Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do planejamento, coordenagio, execuciio
e avaliaciio das atividades de capacitagiio ¢ treinamento de niveis superior, médio e elementar, de
eventos, de jornadas, oficinas:

* Desenvolver acdes educativas;

* Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio;

* Realizar outras tarefas correlatas a graduacfio exigida para ingresso;

* Realizar treinamento na drea de sua especialidade, quando solicitado.

ENGENHARIA CIVIL:

* Elaborar e analisar projetos e acompanhar a execucdo das obras;
* Prestar suporte técnico nas aprovagdes de projetos nos diversos orgdos competentes;
* Elaborar orcamentos e cronogramas;
* Elaborar laudos e pareceres técnicos de vistoria de edificacGes ¢ de dreas (terrenos);

* Realizar trabalhos de cardter técnico da drea de engenharia:

* Participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal  técnico
especializado de outras unidades;

* Prestar assessoramento dentro das funges A chefia imediata;

* Atestar faturas referentes is obras sob sua supervisio;

* Realizar outras tarefas correlatas 2 graduagiio exigida para ingresso;

* Registrar responsabilidade técnica no Conselho Regional de En genharia ¢ Agronomia do Estado do
Ceard ~ CREA;

* Realizar treinamento na drea de sua especialidade, quando solicitado. :
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ENGENHARIA ELETRICA:

-+ Elaborar e analisar projetos e acompanhar a execugiio de sistema de energia elétrica, sistemas
eletrbnicos e sistema de telecomunicagdes (voz e dados);

* Prestar suporte técnico nas aprovagdes de projetos nos diversos 6rgiios competentes;

* Elaborar orgamentos e cronogramas;

* Elaborar laudos e pareceres técnicos de vistoria de edificagdes e de dreas (terrenos);

* Realizar trabalhos de cardter técnico da drea de engenharia;

* Participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico
especializado de outras unidades;

* Prestar assessoramento dentro das fungdes 2 chefia imediata;

* Atestar faturas referentes &s obras sob sua superviséo;

* -Realizar outras tarefas correlatas A graduagfio exigida para ingresso;

*.Registrar responsabilidade técnica no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do
Ceard — CREA;

* Realizar treinamento na drea de sua especialidade, quando solicitado.

NUTRICAQ

* Coordenar, orientar, planejar, promover, supervisionar, auditar, prestar consultoria e avaliar os
servigos de alimentagfo, nutrigdo e estudos dietéticos;

* Desenvolver a¢Ges educativas;

* Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio;

* Realizar outras tarefas correlatas 2 graduagiio exigida para ingresso;

* -Realizar treinamento na drea de sua especialidade, quando solicitado.

SOCIOLOGIA

* Coordenar, orientar, planejar, promover, supervisionar, auditar, prestar consultoria e avaliar as
atividades desenvolvidas nas Universidades assegurando cooperagiio e agfio das pessoas e seus
interesses pessoais na busca do cumprimento de metas e objetivos institucionais;

*. Supervisionar o levantamento de dados, efetuando a revisfo e controle do trabalho, para assegurar a
sua validade;

* Desenvolver agdes educativas:

* Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio;

* Realizar outras tarefas correlatas graduacdo exigida para ingresso;

* Realizar treinamento na drea de sua especialidade, quando solicitado.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

* Colaborar com 0s Coordenadores de Cursos nas atividades de ensino, pesquisa e extensio;

* Avaliar as atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo;

* Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio;

* Supervisionar a programacio de treinamento e capacitagdo de servidores;

* Realizar outras tarefas correlatas & graduagiio exigida para ingresso;

* Realizar treinamento na drea de sua especialidade, quando solicitado;

Definir medidas, estratégias ¢ metodologias para execuclo e ava[iaizd\as atividades desenvolvidas
J
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na Instituigdo, acompanhando e controlando o0 desempenho dos seus diversos setores, para assegurar a
regularidade e eficdcia do processo ensino-aprendizagem.

GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO DA EDUCAGCAOQ SUPERIOR.
CARGO: ASSISTENTE DA GESTAO EM EDUCACAO SUPERIOR.

OBJETIVO DO CARGO: contribuir pata o planejamento, execugio, acompanhamento e avaliaciio das
atividades relacionadas com a missiio e plano de trabalho das Universidades, prestando apoio de forma
complementar e dar suporte operacional ao trabalho do Analista da Gestiio em Educaciio Superior.

DESCRICAO SUMARIA: prestar apoio e fornecer o suporte necessirio a execugio de tarefas afetas i
drea de atuaciio do ocupante do cargo auxiliando nos trabalhos relacionados a estudos ¢ execucio de
programas, projetos, processos, sistemas, produtos e servigos, cuja solugdio implica em nivel de média
complexidade.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

* Executar servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administracgo, finangas e logfstica;

* Atender os usudrios do sistema publico, fornecendo e recebendo informagBes referentes 3
administragiio;

* Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos
para organizar e armazenar;

* Preparar e emitir relatérios e planilhas;

* Executar servigos gerais de escritdrio, de coleta e registro de dados ou de documentos;

* Realizar outras tarefas correlatas s exigidas para ingresso;

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional,

PERFIL DE COMPETENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS INSTITUCIONAIS:

* cAdigo de ética; e -

* dinfimica de funcionamento institucional: l /k \
* missdo, focos estratégicos, objetivos;

* produtos, negécios e servigos: -

* informdtica, normas internas e servigos administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS;:
* Conceitos aprofundados de suz srea de conhecimento;
* Pesquisa.

HABILIDADES:
* aceitacfio de riscos;
* atendimento ao cliente:

* comunicagfio;
* relacionamento interpessoal;

20
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+ trabalho em equipe;

« agilizaciio de processos;
* criatividade;

* objetividade;

» resolugiio de problemas;
» equilibrio emocional;

+ flexibilidade;

* senso critico;

« versatilidade.

EDUCACAO FORMAL:
+ Curso completo de 2° Grau.

TAREFAS TIPICAS

» coletar dados e registra-los;

« digitar documentos ¢ dados;

+ emitir refatérios impressos;

« organizar arquivos de documentos;

- realizar consultas a documentos, sistemas e pessoas;

» atender o puiblico interno e externo;

» proceder a comunicagiio pessoal, por telefone, fax, e-mail e outros;
- providéncias necessdrias a realizagfio de reunides e outros eventos;
» preparar despachos de pequena complexidade submetendo ao Assistente da Gestiio em Educacéo
Superior para subsidiar decises.

GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO DA EDUCAGAO SUPERIOR.
CARGO: AUXILIAR DA GESTAO EM EDUCAGAO SUPERIOR.

OBJETIVO DO CARGO: contribuir para o planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das
atividades relacionadas com a missdo e plano de trabalho das Universidades, prestando apoio em
tarefas simples, operacionais de forma a facilitar o trabalho dos Assistentes da Gestiio em Educagiio
Superior e Analistas da Gestao em Educagfio Superior.

DESCRICAO SUMARIA: prestar apoio executando tarefas operacionais simples de forma a contribuir
e fornecer o suporte necessdrio A execugiio de tarefas afetas ao trabalho dos Assistentes da Gestdo em
Educacgfio Superior e Analistas da Gestdio em Educagiio Superior.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:
» realizar entrega de documentos entre setores € analistas;

» cuidar da organizagiio dos Setores; (

« auxiliar na organizagfio de arquivos de documentos; / R

» atender o publico interno e externo; \ o

» proceder a comunicagiio pessoal, por telefone, fax e e-mail; k \
« auxiliar na realizaciio de reunides e outros eventos,
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* providenciar comunicagdo interna quando solicitado.
- Executar outras tarefas correlatas,

PERFI. DE COMPETENCIA PROFISSIONAL
CONHECIMENTOS IN STITUCIONALIS:

* cOdigo de ética

* dinimica de funcionamento institucional;

* produtos, negéeios e $€rvigos;

* nhormas internas e servigos administrativos,

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS:

Conhecimentos dos processos operacionais de sua drea,

HABILIDADES:

* aceitagiio de riscos;

* atendimento a0 cliente;
* comunicagio;

* relacionamento interpessoal;
* trabalho em equipe;

* agilizagdo de processos:
* criatividade;

* objetividade;

* resolugiio de problemas;
* equilibrio emocional;

* flexibilidade;

* senso critico;

* versatilidade

EDUCACAO FORMAL.:
Curso completo de 1° Grau,

TAREFAS TIPICAS

* coletar dados e registrd-los;

* digitar documentos e dados;

* emitir relatdrios impressos;

* organizar arquivos de documentos;

* realizar consultas a documentos, sistemas e pessoas;

* atender o piiblico interno e externo.

- EXecutar outras tarefus correlatas.
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LEI N°16.458, 19 de dezembro de 2017,
(Autorin; Dr, Santana com coautoria de Dr. Catlos Felipe, Leonardo Pinheiro,
Elmano Freitas e Roberto Mesquita)

NORMATIZA O RECEITUARIO
PARA DISPENSACAO DE DROGAS,
MEDICAMENTOS INSUMOS
FARMACEUTICOS E CORRELATOS NA
REDE BASICA DE SAUDE.
O GOVERNADOR DO ESTADQ DO CEARA Fago saber que a Assembléia
Legislativa decretou ¢ cu sanciono a sepuinte Lei;

Arl. 1° Nos termos do § 1° do art. 28 do Decreto n® 7,508, de 28
de junho de 2011, no imbito do Estado do Ceara, seriio aviadas nas farmdcias
bésicas do Sisterna Unico de Saide — SUS, as receitag que obedecerem aos
seguintes critérios;

1 - que estiverem escritas a tinta, em verndculo, por extenso ¢ de
modo leglvel, observados a nomenclatura ¢ o sistema de pesos ¢ medidas
oficiais;

1l - que contiverem o nome ¢ o enderego residencial do paciente
¢, expressamente o modo de usar a medicagiio;

I11 - que confiverem a data ¢ a assinatura do profissional, enderego
do censuliorio ou residéncia, ¢ 0 ndmero de inscrigio no respectivo conselho
profissional.

§ 19 0 receitudrio de medicamentos entorpecentes ou a estes
equiparedos ¢ os demais sob regime de controle, de acordo com a sua
classificago, obedecerd s disposigles da legislagio federal especifica.

§ 2° Serdo dispensados medicagdes, insumos, drogas & correlatos
que atenderem a este arligo independente de serem oriundos da rede péiblica
ou privada, devendo o paciente ser cadastrado em sua respectiva unidade de
sadde.

§ 3° Os medicamentos prescritos nos receitudrios orjundos da rede
piblica ou privada, a serem aviados nas farmécias das Unidades Bésicas de
Satide Pisblica, obrigatoriamente, deverdo constar da Relagfio Nacional de
Medicamentos Essenciais — RENAME.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor apds a sua publicagio.

Art, 3° Revogam-se as disposigdes em contrdrio.

PALACIO DA ABOLIGAQ, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 19 de dezembro de 2017,
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO

whE khk kg

LEI N°16.467, 19 de dezembro de 2017,

INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS - PCCV,
DOS SERVIDORES DO QUADRO DE
PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO
DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CEARA - FUNECE, DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL
DO CARIRI - URCA, E DA FUNDACAOQ
ESTADUAL VALE DO ACARAU - UVA,
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assembiéia
Legislativa decretou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, o Plano de Cargos, Carreira ¢ Yencimentos
dos servidores do %uadro de Pessoal Técnico Administrativo da Fundagio
Universidade Estadual do Ceard — FUNECE, da Fundagfio Universidade
Regional do Cariri ~ URCA, e da Fundagiio Universidede Estadual Vale do
Acaral — UVA,

Art. 2° Fica criado, no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos servidores do Quadro de Pessoal Técnico ¢ Administrativo da Fundagio
Universidade Estadua] do Ceard — FUNECE, da Fundagao Universidade
Regional do Cariri ~ URCA e da Fundagfio Universidade Estadual Vale do
Acarai — UVA, o Grupo Qcupacional Gest&o da Educagilo Superior - GES.

Art. 3° O Grupo QOcupacional Gestiio da Educagio Superior — GES,
€ composto pela carreira de Atividade de Gestio da Educagdo Superior -
AGES, da qual fazem parte os cargos de Auxiliar da Gestfio em Educagio
Superior, de Assistente da Gestdio em Educagiio Superior e de Analista da
Gesto em Educagiio Superior, os quais 18m estruturagiio definidas no anexo
I desta Lei.

Arl. 4° Os cargos integrantes do Grupo GES tém suas atividades,
competéncias, ¢ atividades especificas definidas no ancxo V desta Lei.

Arl, 5° A presente Lei contém os seguintes elementos bisicos:

1~ Cargo Piblico — unidade basica do quadro de pessoal, de
natureza petmanente, criado por lei, organizado em carreira, remuncrado petos
cofres pablicos estaduais, provides por concurso piiblice, individualizando
#0 sew ocupante o conjunto de atribuigSes deveres e responsabilidades que
lhe sio cometidas;

I — Carrcira — conjunto de classes da mesma natureza funcional e
hierarquizadas segundo o grau de escolaridade, responsabilidade, requisitos
de capacitacio e experiéneia para o desempenho das atividades;

III - Referéneia — posiglo do servidor na cscala de vencimento
do respectivo cargo, determinante da progressio funcional;

IV - Grupo Qcupacional — conjunto de carreiras e cargos cujos
atividades tenham natureza correlata ou afim;

V¥ — Qualificagdo — conjunto de requisitos exigides para ingresso
e desenvolvimento na carreira,

[e ]
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CAPITULO II
DAS DIRETREZES

Art. 6° O Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos institufdo por
esta Lei observard como diretrizes:

[ - investimento no capital humano do servigo publico e no
desenvolvimento de sua competéncia gerencial, téenico-operacional e
académica em consoniincia com a politica de valorizagio do servidor;

I - qualidade do processo de trabalho, garantindo o bom
atendimento ao usudrio interno ou extemno que usufrui, direta ou indiretamente,
dos servigos oferecidos pelas Universidades;

111 - formagio, educagdo e qualificaio continuadas, como requisito
para o desenvalvimento do servidor na camreira;

1V - politica de pessoal integrada ao plangjamento estratégico e
ao desenvolvimento institucional das Universidades;

V — organizagdoe multiprofissional e multidisciplinar da carreira,
assegurada a mobilidade vertical de seus integrantes; .

VI —Fadr(‘:es de vencimento ¢ demais componentes do sistema
remuneratdrio, tixados com base na natureza, grau de responsabilidade,
complexidade e peculiaridade de cada carreira ¢ compativeis com os riscos
e cnc_:(aj).rgos inerentes aos respeclivos processos de trabalho ¢ desempenho do
servidor;

WVII — investidura em cada cargo condicionada & aprovagiic em
concurse piiblico.

Art. 7° Os servidores do Grupo Ocupacional Gestio da Educacio
Superior -- GES, siio regidos pela Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974, ¢
legislagiio compfcmentar, ressalvado o disposto nesla Lei.

CAPITULO HI
DA ESTRUTURA DO PLANO E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 8° O Grupo Ocupacional Gestdo da Educagio Superior - GES,
¢ organizado em carreira, cargos e veferéncias, sendo cbservada a qualificacio
exiilqayara ingresso, na forma do unexo [ desta Lei, a qual vinculard as
atribuigdes do servidor,

Pardgrafo inico. O desenvolvimento do servidor na carreira, o
enquadramento neste Plano, o vencimento, as atribuigtes ¢ a descrigio dos
cargos ebservariio o disposto nesta Lei e em seus anexos.

Art, 9° As carreiras e cargos que integram, na data da publicagio
deste Plano, o Quadro de Pessoal da Fundagiio Universidade Estadual do
Ceard — FUNECE, da Fundacio Universidade Regional do Cariri —- URCA,
¢ da Fundaciio Universidade Estadual Vale do Acarati — UVA, ficam
redenominados na forma do anexo I desta Lei, observando as ulrii)uigzacs
de cada cargo.

Art, 10. O Grupo Qcupacional Gestio da Educagdo Superior —

GES, ¢ composto por titulares de cargos de dpmvimcntu efetivo.
Pardgrafo anico. Os ccupantes dos cargos do Grupo Ceupacional a que se refere
o caput seriio preferencialmente lotados nas unidades orgdnicas diretatnente
relacionadas 4 respectiva especinlidade do cargo, salvo necessidade diferente
da entidade, nio podendo ao servidor, em nenhuma hipétese, ser atribuida
atividade estranha ds do cargo ocupado.

Art, 11, As competéncias ¢ atribuigies dos cargos que inlegram o
Grupo Ccupacional Gestiio da Educag®o Superior — GES, ficam definidas na
forma do anexo V desta Lei, cuja estruturagio, conta com a descrigfo sumdria
da formagdo, da ocupagio, das atribuigdes, das principais responsabilidades
e do perfil de competéncia profissional.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTG
Ari. 12, O ingresso na carreita integrante do Grupo Ocupacional
Geslio da Educagdo Superior — GES, dar-sc-4 nas referéncias iniciais de
cada cargo, mediante aprovagiio em concurso pliblico de provas, ou de
provas e titulos, para provimento dos cargos efetivos, apés comprovagiio
pelo candidato do atemﬁmcmq aos requisitos exigides para o cargo, de acordo
com a respectiva drea de atividade, X o
(? 1* O edital do concurso definird os critéries para avaliagio e
aprovacio do candidato, observado o disposto nesta Lei,
2° A partir do exercicio, o servidor nomeado ficard sujeito a
estigio probatério de 3 (irés) anos, durante o qual sua aptidio e capacidade
serdo objeto de avaliag3o para o desempenho do cargo.

CAPITULOV
DO ENQUADRAMENTO

Ar. 13, O enquadramento do servidor no Plano instituido por esta
Lei se dara observadas as seguintes modalidades:

I - enquadramento funcional — alteragio na denominagio do cargo
do servidor, conforme o cargo gue the couber, de acordo com o disposto no
anexo I desta Lei, respeitando as atribuig@es de cada cargo;

II - enquadramento vencimental — enquadramento do servidor
na mesma referéncia ocupada pelo servidor no momento da alteragio,
conforme Tabela Vencimental constante do anexo Il desta Lei, respeitada a
irredutibilidade de vencimentas.

... Art 14, Osproventos de aposentadoria de servidores da Fundagiio
Universidade Estadual do Ceard — FUNECE, da Fundagfo Universidade
Regional do Cariri — URCA, e da Fundagio Universidade Estadua] Vale do
Acarad — UVA, e as penstes deles decorrentes, concedidas anteriormente
i edigiio deste Plano, desde que regidas pela paridade, serio ajustadas em
conformidade com o disposto nesta Lei.

§ 1° Os aposentados ¢ pensionistas contemplados por este Plano,
na forma do caput, terdo seus beneficios regulados de acordo com a situagiio
funcional prevista no ato concessivoe de aposentadoria ¢ de pensio, vedada
& alteragio de jornada de trabatho, a percepeiio de gratificagio de titulagio ¢
de gratificagio de estimulo técnico ¢ administrativo.

g 2° Os aposeniados ¢ pensionistas a que se refere o caput nio
oplantes pelo disposto nesta Lei terdo o beneficio revisto observados os
pelrcdem_unis ¢ as datas fixados em revisdo geral dos servidores piblicos
estaduais,

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Seglio 1
Disposigdies Gerais
Art. 15, O desenvolvimento funcional dog servidores integrantes
do Grupo Ocupacional Gestdo da Educagio Superior — GES, observara como
diretrizes:

1 - elevagiio na carreira, com a passagem entre referéncias,
considerando o grau de responsabilidade e a complexidade das tarefas para
o desemnpenho das fungdes que a integram;

11— busca da identidade entre o potencial do servidor e o nivel de
desempenho esperado.

Art. 16. O desenvolvimento funcional dentre da carreira do Grupe
Qcupacional Gestdo da Educagio Superior — GES, dard oportunidade de
crescimento profissional ao servidor e ocorrerd exclusivamente mediante
progressdo funcional. . .

Paragrafo Gnico. Progressdo consiste na elevagdo funcional do
servidor entre referéncias, dentro da respectiva classe, ap6s avaliagio de
desempenho.

Segio 11
Da Progressio

Art, 17. O desenvolvimente funcional, por progressio, dos
integrantes das carreiras do Grupo Ocupacional Gestdo da Educagio Superior
— GES, dar-se-4 por avaliagio de desempenho e por antiguidade.

§ 1° A progressie funcional, na forma do caput, fica condicionada
ao cumprimento pelo servidor do estdgio probatdrio, de acordo com o previsto
na Lei n® 9.826, de 14 de maio de £974, com redagiio dada pela Lein.® 13,092,
de 8 de janeiro de 2001,

§2°Paraa grogrcssiiu funcional, serd submetido o servidor 4
avaliagiio de desempenho.

§ 3* A metodologia, os critérios, os pracedimentos e os indicadores
de avaliagio de desempenho dos servidores téenico-administrativos
da Fundagio Universidade Estadual do Ceard — FUNECE, da Fundagio
Universidade Regional do Cariri - URCA, e da Fundagdo Universidade
Estadual Vale do Acaratt - VA, scriio estabelecidos, observada a legislaggo
vigente, em Programa de Avaliagio de Desempenho, proposto pelas respectivas
Universidades, nos fermos de resolugfio dos seus Conselhos Superiores.

Segiio 11
Da Caé)acitac;'a'q c do Aperfeicoamento do Servidor

Art, 18, As atividades de Desenvolvimento, Formagio e
Aperfeigoamento para os servidores da Fundagio Universidade Estadual do
Ceard —FUNECE, da Fundagfio Universidade Regional do Cariri—~ URCA, e
da Fundagao Universidade Estadual Vale do Acarai — UVA, serfio plancjadas,
organimgas, executadas ¢ avaliadas por 6rgio de gestiio de recursos humanos
ou equivalente, tendo por base as diretrizes e as politicas estabelecidas para a
Ecslﬁo da educagdio superior, os levantamentos das necessidades de treinamento

e programas regulares e as demandas do contexto politico ¢ econdmico,
observados os seguintes eixos:

I — Educagio Superior;

11 ~ Educagdo Continuada/Permanente;

111 — Educagiio Profissional;

IV — Pesquisa de Priticas Inovadoras;

V - Extensiio Tecnoldgica;

VI — Avaliagiic de Programas/Projetos.

§ 1° O Programa de Capacitagio Permanente para os servidores
técnico-administratives da Fundagio Universidade Estadual do Cears —
FUNECE, da Fundagio Universidade Regional do Cariri - URCA ¢ da
Fundagiic Universidade Estadual Vale do Acarail — UVA, serd proposto, de
acordo com a legislago vigente, por meio de comissio institufda e composta
pelos gestores de recursos humanos das universidades estaduais do Ceard.

§ 2° O Programa de Capacitagiio Permanente dos Servidores
técnico-administrativos proposto pelas respectivas Instituicies Estaduais
de Ensino Superior sera regulamentado por resolugfio dos scus respectivos
Conselhos Superiores.

CAPITULO VII i
DO SISTEMA DE REMUNERACAQ

Art. 19, A remuneragio do servidor da Fundagiio Universidade
EBstadual do Ceard — FUNECE, da Fundagiio Universidade Regional do Cariri
—URCA, e da Fundagdo Universidade Estadual Vale do Acarali - UVA, serd
composta de:

{ — parte fixa, de acordo com a referéncia do servidor, conforme
a Tabela de Vencimento do anexo 11, sem prejuizo da revisio geral dos
servidores plblicos estaduals;

I — parte varidvel, Gratificagio de Desempenho Técnico
Administrativo — GDTA, no percentual de até 20% (vinte por cento) sobre
o vencimento bésico do servidor;

III- cutras gratificagdos provistas nesta Led,

Art. 20. A Gratificagio de Incentivo Téenico ¢ Administrativo —
GITA, prevista na Lei n® 15,580, de 7 de abril de 2014, é devida exclusivamente
aos servidores do Grupo Ocupacional Gestio da Educagiio Superior - GES,
bem como aos servidores exercentes de funcdo piblica.

Art, 21, Fica instituida & Gratifica¢éo de Desempenho Técnico
Administrativo —~ GDTA, devida aos servidores ocupantes do cargo pablico,
integrantes do GruFo Ocupacional da Educagio Superior — GES, bem como
aos exercenies de fungdo plblica, optantes pela adequagio vencimental, na
forma do art. 24 desta Lei, da Fundagio Universidade Estadual do Ceard
~ FUNECE, da Fundagiio Universidade Regional do Cariri — URCA, e da
Fundagdo Universidade Estadual Vale do Acarat - UVA, em funcio do efetivo
desempenho funcional ¢ do alcance de objetivos institucionais, definides a
partir de metas gerais ¢ de metas por unidade de trabalho, a serem definidos
pelas Universidades, mediante ato normativo conjunto,

§ 1° A GDTA serd devida no percentual miximo de 20% (vinte
por cento) do vencimento do servider, do quat até 10 (dez) pontos percentuais
serdo conferidos em fungdio do alcance de metas institucionais, conforme
regulamentagdo por Decreto do Chefe do Poder Executive.

§ 2° A gratificagdo de que trata o caput deste anigo serd incorporada
aos provenios da aposentadoria ¢ pensiio em conformidade com o disposto
ne Lei Complementar Estadual n® 12, de 23 de junho de 1999, alterada peta
Lei Complementar n® 159, de 14 de janciro de %0!6.

3° O pagamento da GDTA fica condicionado 3 edigdo do ato
normative a que s¢ refere o caput, .

Art. 22. Fica instituida a Gratificagfio de Titulagio devida aos
servidores ocupantes do cargo de Analista de Gestiio em Educagio Superior,
integrantes do Grupo Ocui)acmnal da Educagiio Superior— GES, bem como aos
exercentes de fungio piblica com escolaridade de nivel superior optantes pela
adequagdio funcional na forma do art. 24 desta Lei, nos seguintes percentuais,
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nio acumuldveis entre si, ¢ incidentes sobre o vencimento bésico:

1 - 15% (quinze por cento), para o portador do titulo de Especialista;

1I - 30% (trinta por cento) para o portador do titulo de Mestre;

[11 - 60% (sessenta por cento) para o portador do titulo de Doutor, .

§ 1° Os percentuais a que se referem o caput incidem exclusivamente sobre o vencimento bisico e nio sie acumuldveis entre si. .

§ 2° Para efeito de concessdo da Gratificagio de Titulagie, somente serfio admitidos comprovantes de titulos, declaragdes e ceriificados, compativeis
com a &rea de atuagiio e cargo ou fungdo do servidor, que tenham sido obtidos em Instituigies de Ensino Superior Nacionais credenciadas ou Instituiges
estrangeiras, desde que, neste GHtimo caso, sejam revalidados nos termos da legislagio vigente. . . .

§ 3° A gratificagio de que trata este artigo ser incorporada aos proventos de inatividade em conformidade com o disposto na Lei Complementar
n® 12, de 23 de junho de 1999, alterada pela Lei Complementar n° 159, de 14 de janeiro de 2016.

Art. 23. Fica instituida a Gratificagio de Incentivo & Capacitagfio, devida aos servidores ecupantes do cargo de Assistente de Gestio em Educagio
Superiot, integrantes do Grupe Ocupacional da Educagio Superior — GES, bem como aos excreentes de fungiio publica com escolaridade de nivel médio
optanies pela adequagdo funcional na forma do art. 24 desta Lei, nos seguintes percentuais, ndo acumulavets entre si, ¢ incidentes sobre o vencimento bésico:

I - 15% {quinze por cento), para o portador do titulo de Especialista;

II - 30% (trinta por cento)} para o portador do titulo de Mestre;

11T - 60% (sessenta por cento) para ¢ portador do titulo de Doutor.

Paragrafo iinico. A concessiio, o pagamento ¢ a incorpoeragio da gratificagiio a que se refere o caput, deste arfigo, observard o disposto nos §§ 1°
a 3° do art. 22 desta Lei.

CAPITULO VIl
DOS SERVIDORES EXERCENTES DE FUNCAC

Arl, 24. Os servidores exercentes de fungiio pablica, integrantes do quadro de pessoal da Fundagio Universidade Estadual do Ceard ~ FUNECE,
da Fundagio Universidade Regional do Cariri — URCA e da Fundagio Universidade Estadual Vate do Acarat — UV A, terfo direito 3 adequagiio vencimental,
conforme a referéncia em que s¢ encontra o servidor, de acordo com o anexo I desta Lei e, por consequéncia, deixardo de fazer jus, a partir dessa adequagiio,
a progressio funcional na carreira, ficando a remuneragdo respectiva sujeita aos indiees de revisio geral dos servidores piblicos estaduais.

§ 1° 8do aplicdveis aos servidores exercentes de fungfo piblica, ativos, o disposto nos arts. 18, 19, 20, 21, 22,23, 24, 25,26 ¢ § § 1°¢ 2° do art.
27 desta Lo,

§ 2° Siio aplicdveis também aos servidores excrcentes de fungio piblica, inativos, com direito a paridade o disposto nos arts. 14, 24, 25 ¢ 26 desta
Lei,

§ 3° Os proventos de aposentadoria de servidores inativos exercentes de fungiio e as pensdes deles decorrentes serfio adequadas na forma do capud,
desde que regido pela paridade o respectivo beneficio.

CAP{TULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 25, Pam fins de enquadramento ou adequagio vencimental no Plano de Cargos ¢ Carreiras, na forma dos arts. 13 ¢ 24, o servidor do Quadro
de Pessoal da Fundagao Universidade Estadual do Ceard — FUNECE, da Fundagdo Universidade Regional do Cariri - URCA, e da Fundagio Universidade
Estadual Vale do Acaral — UVA, dever fazer opgio expressa pelo disposto nesta Lei, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar de sua publicagdio, sendo
incompativeis os beneficios do Plano, com a situagio juridica ou com eventuais beneficios recebidos pelos ndo optantes.

§ 1° O servidor que, na data da publicagiio desta Lei, se encontrar em licenga para trato de interesse particular ou cedido, sem Snus, para outro
o6rgido ou entidade, poderd fazer sua opgiio, na forma do caput, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar de seu retorno ao servigo ou & instituigio de origem.

§ 2° Os servidores nio optantes pelo enquadramento ou pela adequagio vencimental de que trata o caput deste artigo terfio a remuncragio revista
nos mesmos percentuais ¢ datas fixades para revisio geral dos servidores do Poder Executivo,

Art, 26. 1 devida ao servidor beneficiado pelo disposto nesta Lei a percepefio de Vantagem Nominalmente Identificada — VPNI, comrespondente
a0 somatdrio dos valores recebidos em folha de pagamento a titulo de gratificagdes ou de vantagens, inclusive sob a forma de abono, no més anterior ao
enquadramento ou & adequagiio vencimental a que se referem, respectivamente, os arts. 13 e 24, e que niio contém previsio expressa no Plano de Cargos
instituido por esta Lei.

§ 1° Exclusivamenle para efeito do disposto no caput, ficam convalidados os pagamentos realizados, antes da publicagiio desta Lei, a titulo de hora
cxlraordindria incorporada ¢ abono compensatério, no imbito das Universidades Esta(ﬂlais, a servidores eujo vinculo origindrio celetista foi transformado
para estatutdrio com a Lei n.° 11,712, de 24 de julho de 1990, cessado qualquer pagamento a esse titulo apés esta Lei,

§ 2° No célculo da VPNI de que trata o capul, ndo serdo considerados valores recebidos a tltulo de gratificagio por tempo de servigo, a cujo
pagamento continuard fazendo jus o servidor sob a forma prevista na legislagio respectiva.

3° Também nilo serdo compulados no cdleulo da VPNI a que sc refere este artigo valores recebidos a tilulo de vantagem pessoat em decorréncia
de ganho remuneratério obtide judicialmente, sendo essa Gltima vantagem considerada exclusivamente para apurag@o de eventual decesso remuneratério, o
qual, caso verificado na pritica, ensejard o pagamento de outra modalidade de VPNI devida somente para cobrir o exato decesso,
§ 4° A VPNI prevista neste artigo sujeitar-se-d exclusivamente 4 atualizagdo pelos indices previstos em revisbes gerais dos servidores piiblicos

estaduais.

Art. 27, Os servidores do Grupo Qcupacional Gestiio da Educagio Superior -~ GES, ficam submetidos & jomada semanal de 40 {quarenta} horas.

§ 1° Os atuais servidores da Fundagio Universidade Estadual do Ceard — FUNECE, da Fundagfio Universidade Regional do Cannl — URCA, ¢ da
Fundagfo Universidade Estadual Vale do Acarall - UVA, na data de publicagho desta Lei, com carga horaria de 30 trinta) horas, pederdo requerer, no prazo
de opgao de que trata o art. 25 desta Lei, o acréscimo de jomada para 40 (quarenta) horas.

§ 2° O aumento remunceratério, decorrente da opgiio prevista no § 1° deste artigo, serd incorporado aos proventos de aposentadoria, desde que regidos
pela paridade, utilizando-se metodologia matemdtica aj Ilcéver.’ls gratificagdes ou adicionais de que trata o inciso 1f do § 2° do art, 10 da Lei Complementar
Estadual n® 12, de 23 de junho de 1999, com redagio dada pela Let Complementar n® 159, de 14 de janciro de 2016.

ArL. 28. Aos servidores da Fundagdo Universidade Estadual do Ceard ~ FUNECE, da Fundagio Universidade Regional do Cariri ~ URCA, e da
Eupdagﬁo Universidade Estadual Vale do Acarad - UVA, fica vedada a percepefio de quaisquer outras vantagens que nfio expressamente as previstas nesta

ei.

Ari. 29. Ficam criados, ne Quadro de Pessoal da Fundagiio Universidade Estadual Vale do Acarat — UVA, os cargos de provimento efetivo de
acordo com a descrigio e quantidades previstas no anexo 1V desta Lei.

§ 1° Os cargos a que refere o caput serdo destinados, na forma de ato a ser expedido apds a publicagiio desta Lei, aos servidores da Fundagéio
Universidade Estadual Vale do Acarati~UVA, nomeados em virtude de aprovagio no concurso piliblico regido pelo Edital n.° 03, de t1 de outubro de 1594,

2° Ficam convalidados os atos de nomeagiio de que trata o § 1° deste artigo, bem como todo e qualquer beneficio funcional, inclusive ascensdes,
concedidos ao servidor a quem destinado o cargo.
CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 30. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotages orgamentdrias préprias da Fundagdo Universidade Estadual do Ceara
- F_UN?C_E, da Fundagdo Universidade Regional do Cariri — URCA, ¢ da Fundagao Universidade Estadual Vale do Acarat —~ UVA, que serdo suplementadas
se insuficientes.

Art. 31, Ista Lei enira em vigor na data de sua publicagio,

Art, 32, Revogam-se as disposi¢bes em contrario,

PALACIO DA ABOLICAC, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 19 de dezembro de 2017,
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO

ANEXO I, A QUE SE REFEREM OS ARTS, 3° E 8° DA LEI N°16.467 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017
Estruturagio do Plano, segundo os Grupos Ocupacionais, carreira, cargo, referéncia e qualificaglio exigida.

GRUFPO OCUPACIONAL CARREIRA CARGO REFERENCIA QUALIFICACAQ EXIGIDA
Auxiiar da .
l;’;lulchio (S;:;?::rm 1225 Nlvel Fundamentat Completo
Gestio da Bducagio Supsrior - GES . A‘:?::g:‘gu‘;: Destlo &2 & A’;,j;‘:::&‘i‘ﬁ;ﬁz:’“ 26040 Nivel Médio Completo
Acalista da Gestde em 1230 Nivel Superier Complei, com diploma
Educacdo Superios na respectiva frea tipica de suagdo,

ANEXO Il A QUE SE REFEREM OS5 ART 13, INCESC i1, E 24 DA LEI N°16,467 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017
Tabela Vencimental dos servidores das Fundagdes:
Universidade Estadual do Ceard - FUNECE
Universidade Regional do Cariri — URCA
Universidade Vale do Acarad — UVA
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A PARTIRDE [ 201

REF 30 HORAS - VALOR (RS) 44 BORAS - VALDR (RS}
ADDIATS ANS/SES ADOJATS ANSISES
1 270,13 941,28 378,19 1.317,30
2 243,64 988,33 8710 1.383,65
3 297,85 1.032,75 416,98 143284
* 312,72 1.089,65 437,80 1.525,52
5 323,31 1.144,15 459,64 1.601,82
& 344,77 1.201,33 482,70 1.681,87
7 361,96 126141 506,74 1.765,96
& 340,11 1.324,49 512,16 1L854,30
& 399,11 1,390,74 558,75 1.047,03
19 419,09 1.460,26 586,72 2.044,35
11 440,03 1.533,28 616,03 2.146,58
12 462,05 1.609,98 646,87 2.253,98
13 485,14 1.690,43 479,20 2,366,539
14 509,41 1.774,54 713,19 2.484,92
15 534,3% 1.863,67 T48,84 2.609,15
16 561,63 1.956,90 786,29 2.739,65
17 589,74 2.054,74 825,62 2.876,65
18 619,21 215746 865,90 3.020,47
19 650,17 2.265,35 910,24 317147
20 682,69 2.378,60 955,77 3.330,04
21 716,84 2,497,54 1.003,57 3.496,56
73 752,65 262242 1.053,7¢ 16714
23 790,28 2.753,51 1.106,40 185492
24 829,84 2.851,23 £.16),76 4.047,72
5 871,33 3.035,81 1205,84 4,250,12
26 914,89 3.167,59 £.280,84 4.462,62
27 460,62 1.346,97 £.344,87 4.685,77
28 1.008,67 3.514,31 E412,13 4.920,02
29 1.059,08 3,690,00 £482,70 5.166,00
30 1.112,02 3.874,52 1.556,84 5.424,35
3] 116765 0.00 1.634,71 000
32 1.226,01 400 11640 0,00
33 1.287,28 0,00 1.802,19 0,00
34 1.35),65 0,00 189231 4,00
is 1.419,24 0,00 1,586,94 0,00
36 1.490,20 000 2.086,29 000
37 1,564,72 0.00 2.150,61 L]
33 1.542,93 0,00 236008 000
e 172507 0,00 2,415,10 0,00
40 1.811,38 0,00 2.535,93 0,00

ANEXOQ 1M1, A QUE SE REFERE O ART. 9" E ART. 13, INCISO 1, DA LEI N°16.467 DE 19 DE DEZEMBRO DBE2017
REDENOMINACAQ DOS CARGOS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA — FUNECE, DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE
REGIONAL DO CARIRI ~ URCA, E DA FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU - UVA

FUNDAGAOC UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA — FUNECE
Fundamentagio Legal: Lei N°15.816 de 27/07/2015

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO OTE. CARGO OTE.
.’}zﬁgfmd%ﬁn‘m:gmﬁfo IDDZD Assistente da Gestdo em Educegdo Superior 102
Administrador 05
Advogado 02
Analigta de Sigrernas 04
Arguilcto n
Srioseedrio o Analista da Gesido em Educagio Superior e
Engenbeiro Civil 02
Engenheiro Fletricista ot
Técenico em Assuntes Edueagionais 08
Técnico d2 Comunicaedo Social ot

FUNDAGAQ UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU - UVA
Fundamentagio: Edital 03/94 e Resolugiio 04/94 Consetho Universitdrio DOE 11/10/1994

SITUACAQ ATUAL SITUACAO NOYA
CARGO QTE.

CARGO
Auxiliar de Servigos Gerais
Motorista
Oficial de Manutengio
Telclonista
Vigia
Agente de Administrgio
Assistenie de Biblioteconomia
Datildgrafo
Desenhista
Digitador
Grifico
Operador de Computador
Programador de Computador
Téenico em Contabilidade
Téenico de Patelogia Clinica
Administrador
Advogedo
Analista de Sistemas
Bibliotccdsio
Contador
Hconomista
Enfermeiro
Engenheiro Civil
HNuiricienisis
Socidlogo
Técnico em Assuntas Hducacionais

Téenico em Comunicagio Socisl

Auxiliar da Gestio em Educagdo Superior 29

Assistente da Gestdo em Educagdo Superior $1

Analista da Gestéo em Educagdo Superior 25

=
N‘JQJ-—”"”NNNHPJO\&-M-"ANM\Ow;mO\Q\mu:

ANEXO 1V, A QUE SE REFERE O ART. 29, DA LEI N°16.467 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017

CARGO VAGAS PROVIMENTO
05/10/1994
05/1011994
05/10/1994
05/10/1994
05/10/1994
0511011994
05/10/1994
05/10/1994
05/10/1994
05/10/ 1994

Auxilier dz Servigos Gersis
Motorista

Oficiul de Manutengio
Telefonista

Vigia

Agente de Administragdo
Assisteate de Biblivte¢onomia
Dalilégrafo

Descnhista

Digitndar

BB D 00 1 63 O Oh Th b
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CARGO YAGAS PROVIMENTO
Grifico 4 05/10/1994
Opcrador de Computador 1 05/10/1994
Programador ds Computador P4 05/10/19%4
‘Téenico em Contabilidade 4 05/10/1994
Téenico de Patologia Clinica a 05/10/1994
Administrador 2 05/10/1994
Advogado 2 05/10/1994
Analisia de Sistemas 2 057110/1994
Hibliotecario 2 05/10/19%4
Contador 2 as10/19%4
Economista 1 05101994
Enfermeiso 1 05/10/19%4
Engenheiro Civil 1 05110/19%4
Nutricionista 1 05/10/19%4
Socidloge 2z a5/10/15%4
Técnico em Assunlos Educacionais 7 Q5/10/1594
Téenico em € icegdo Social 2 05/10/£594

N ANEXOQ V, A QUE SE REFERE O ART 4° E ART. 11, DA LEI N°16.467 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017
DESCRICAQ DAS ATIVIDADES DOS CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO DA EDUCACAQ SUPERIOR.
CARGO: ANALISTA DA GESTAQ EM EDUCAGAQ SUPERIOR.
OBJETIVO DO CARGQ: contribuir para o planejamento, execugiio, acompanhamento ¢ avaliagiio das atividades relacionadas diretamente com a missdo ¢
o plano de rabalho dxs Universidades, visando o cumprimento dos objetivos ¢ melas estabelecidos.
DESCRICAQ SUMARIA; desenvolver ¢ implementar programas, projetos, processos, sistemas, produtos e servigos, cujas solugBes implicam em niveis
elevados de complexidade, articulagio ¢ tecnicidade ¢ que possam contribuir para a governabilidade e sustentabilidade da administragdo estadual.
PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:
+ mapear conhecimentos relacionados 3 missdo, negécio e estratégias de governo, mediante a realizagio de estudos ¢ pesquisas em diversas dreas de
conhecimento de interesse das Universidades tais como Gestdo de pessoas, modernizagio administrativa, gestdo de material e patriménio, tecnologia da
informacio além dos sistemas estruturantes do Estado;
= articular, organizar, sintetizar e priorizar o conhecimento produzido pelos centros de exceléncia nacionais e internacionais;
+ disseminar o conhecimento produzido dentro da organizagio;
« criar estratégias de retengfo do conhecimento dentro da organizagdo;
+ monitorar o processo de construgdo do conhecimento organizacional;
« analisar processos ¢ emitir pareceres fundamentados técnica e legalmente com fins de orientar decisdes;
« elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos e outros que se exija a aplicagiio de conhecimentos increntes 4 sua drea de especializagiio;
« planejar, erganizar, dirigir e controlar sistemas, programas ¢ projetos que envolvam recursos humanos, financeiros, materiais, patrimoniais, informacionais
¢ estruturals;
* desenvolver estudos, pesquisas, analises ¢ interpretagio da legislagdo fiscal, orgamentdria, de pessoal ete;
« atuar na qualidade de instruter de treinamento ¢ outros eventos de igual natureza, mediante participagio prévia em processo de qualificagiio e autorizagio
superior.
PI?RF[L DE COMPETENCIA PROFISSIONAL
CONHECIMENTOS INSTITUCIONAIS:
« codigo de Btica;
« dinimica de funcionamento institucional;
* govemanga corporativa ¢ controles interno;
= missdo, focos estralégicos e objetivos;
» principios ¢ valores;
* programa de agfio;
» informdtica, normas internas e servi¢os administrativos.
CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS:
« cendrios e tendéncias;
* conceitos aprofundados de sua drea de conhecimento;
» pesquisa;
+ claboragdo ¢ desenvolvimente de projetos;
» desenho e gestio de processos;
* monitoramento de processo e projetos.
HABILIDADES:
controle;
decisfio;
delegagiio;
aceitagdo de riscos;
mobilizagio;
negociagdo;
persuasio;
visdo sistémica;
articulagdio;
alendimento ao cliente;
comunicagio;
relacionamento interpessoal;
trabalho em equipe;
agilizagio de processos;
criatividade;
objetividade;
resolugdo de problemas;
equilfbrio emocional;
flexibilidade;
percepgiio do ambiente;
senso crilico;
versatilidade;
visio analitica.
EDUCACAO FORMAL:
Para ingresso;
Registro profissional, inscri¢do na OAB ou equivalentes.
E iradum;ﬁo nas dreas:
+ Adminstragiio;
+ Arquitetura;
+ Biblioteconomia;
= Ciéncias Contébeis; .
+ Cigncia da Computagiio ou Informética ou Engenharia da Computagio;
+ Comunicagdo Social;
+ Direito;
+ Economia;
+ Enfermagem;
+ Engenharia Civil;
+ Engenharia Elétrica;
+ Nutrigio;
. I’cdaﬁogia ou Licenciatura Plena em qualquer drea;
+ Sociol ogia‘
TAREFAS TIPICAS POR AREA DE ESPECIALIDADE
ADMINISTRACAO:
= Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagbes nas fireas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica,
enire outras;

I R e I I )
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« Analisar as ages planejadas pela instituigdo, procurande compatibilizar
a execucio das metas programadas com as disponibilidades financeiras e
orgamentarias; . L.

+ Implementar programas ¢ projetos; claborar plancjamento organizacional;
« Promaover estugos de racipnalizagiio e controlar o desempenho organizacional;
« Prestar consultoria administrativa a organizagdes e pessoas;

» Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensiio;

+ Realizar treinamento na drea de sua especialidade, quando solicitado;

« Exccutar oulras tarcfas correlatas.

ARQUITETURA: L

» Projetar ¢ organizar espagos internos ¢ externos, de acordo com critérios
de estética, conforto e funcionalidade; .

.* Planejar, orientar e fiscalizar os servigos de reforma e reparos de edificagdes,
de recom]:usijcﬁo paisagistica c de outras obras arquitetdnicas, distribuindo e
acompanhandoe os trabalhos, para garantir a observincia das especificagdes
e dos prazos previstos; .

+ Projetar e coordenar a construgio oun a reforma de prédios;

» *Realizar treinamento na drea de sua especialidade, quando seolicitado;

» Exccutar outras tarefas correlatas.

BIBLIOTECONOMIA .

+ Implantar e organizar bibliotecas, selecionando, catalogando, classificando,
rc%istmndu, identificando e atualizando o acervo bibliogréifico;

+. Disponibilizar informagdo em qualquer suporte;

+ (Gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagio, centros de
informagio e correlatos, além de redes e sistemas de informagdo;

» Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;

» Disseminar informagiio com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do
conhecimento; .

+ Desenvolver estudos e pesquisas;

+ Realizar difusfio cultural;

* Desenvolver agdes educativas;

+ Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

* Realizar {reinamento na drea de sua especialidade, guando solicitado;

*. Executar outras tarefas correlatas.

CIENCIA DA COMPUTACAO ou INFORMATICA

* Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos
¢ funcionalidade go sistema, especificando sua arquitetura, escothendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicalivos; .

+ sAdministrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico a0 usuério,
elaborar documentagio técnica;

* Bstabelecer padrdes, coordenar ?roieios ¢ oferecer solupdes para ambientes
informatizados e pesquisar tecnologias em Informatica;

» Realizar treinamento na drea de sua especiatidade, quando solicitado;
«.Executar outras tarefas correlatas.

COMUNICACAQ SOCIAL
* Coordenar, orientar, planejar, promover a execugdo especializada relativaa
trabalhos de relages pablicas, de pcsguisas e campanhas de opinido piblica
com fins institucionais, de coleta de dados e preparo de informagtes sobre
as Universidades e seu piiblico para divulgagdo oficial, escrita, falada ou
televisada;
+ Realizar outras tarefas correlatas d graduagdo exigida para ingresso;
» Realizar treinamento na drea de sua especialidade, quando solicitado;
«.Examinar o material apresentado para divulgagdio ¢ promogio institucional,
analisando-o conforme programaciio estabelecida, para selecionar o que
melhor se adequar A consecugio dos efeitos desejados;
«.Parlicipar da elaboragio da politica de relagBes piblicas, colaborando com
informes e experiéncias, a fim de contribuir para a defini¢do dos objetivos
%emis ¢ especificos da Instituig@o.

QNTABILIDADE:
+ Planejar, organizar, orientar e desenvolver as atividades contdbeis;
+ Registrar atos e fatos contdbeis;
= Administrar os tributos ¢ obrigagdes fiscais e previdencidrias das
Usiversidades;
* Participar do gerenciamento de custos;
= Atender aos orgdos fiscalizadores, preparando a documentagdo solicitada
¢ prestando as informagGes necessérias;
*+ Realizar auditoria intema ¢ realizar pericia;
« Prestar assessoria, orientagio ¢ supervisdo a outros profissionais sobre
assunios de sun especializagiio;
+ Emilir laudos e/ou parcceres técnicos.
* Realizar outras tarefas correlatas 4 graduagdo exigida para ingresso;
« Realizar treinamentos na drea de sua especialidade, guando solicitado;
«. Executar outras tarefas correlatas.
DIREITO:
» Produgiio de pegas, acompanhamento processual, emissiio de pareceres,
andlises de editais, contato com varas, protocolo de documentos nas
repartiges administrativas e judiciais, pesquisa de doutrina ¢ jurisprudéncia,
manuseio dos sistemas de peticionamenio eletrénico, elaboragiio de contratos,
acompanhamento de prazos processuais ¢ demais rotinas das Universidades;
+ Realizar treinamento na drea de sua especialidade, quando solicitado;
+ Executar outras tarefas correlatas.
ECONOMIA:
+ Elaborar pareceres técnicos pertinentes 4 macro ¢ micro economin, perfcias,
avaliagGes e arbitramentos;
« Analisar o3 dados econbmicos ¢ estatisticos coletados por diversas fontes ¢
diferentes niveis, interprelando seu significado e os fendmenos af retratados,
pgrztn %ecidir sua wtilizag@io na solugdo de problemas ou politicas a serem
adotadas;
» Realizar as atividades rolinciras ¢ especiais de sua drea, dividindo, ordenande
e oricntando tarefas, para observar a observincia dos prazos ¢ a qualidade
dos servigos;
« Executar tarefas relativas a orgamento financeiro e sua poltica de aplicagiio;
+ Realizar treinamento na drea de sua especialidade, quando solicitado;
+, Executar outras tarefas correlatas.
ENFERMAGEM
+ Coordenar, orientar, planejar, promover, supervisionar, auditar, prestar
consultoria ¢ avaliar as atividades d¢ enfermagem;
+ Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do planejamento,
coordenaglio, execugiio e avaliagdo das atividades de capacitagiio e lreinamento
de niveis superior, médio ¢ clementar, de eventos, de jomadas, oficinas;
+ Desenvolver agGes educativas;

« Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio;

* Realizar oulras tarefas correlatas 4 graduaglo exigida para ingresso;

» Realizar treinamento na drea de sua especialidade, quando solicitado,
ENGENHARIA CIVIL:

= Elaborar ¢ analisar projetos e acompanhar a execugiio das obras;

+ Prestar suporte técnico nas aprovagdes de projetos nos diversos drglos

competentes;

« Elaborar orgamentos e cronogramas; .

E Elaborair laudos e parcceres tecnicos de vistoria de edificages ¢ de dreas
ferrencs);

* Realizar trabalhos de cardter técnico da drea de engenharia;

« Participar de equipes de trabalhe multidigciplinares, inclusive envolvendo

pessoal téenico especializado de outras unidades;

* Prestar assessoramento dentro das funcGes A chefia imediata;

» Atestar faturas referentes s obras sob sua supervisio;

* Realizar outras tarefas correlatas & graduacio exigida para ingresso;

* Registrar responsabilidade técnica no Conseiho Regional de *ngenfmna €
Agronomia do Estado do Ceard — CREA;

* Realizar treinamento na drea de sua especialidade, quando solicitado.
ENGENHARIA ELETRICA:

» Elaborar ¢ analisar projetos e acompanhar a execugdo de sistema de energia
clétrica, sistemas clelrdnicos e sistema de telecomunicages (voz ¢ dadosg);
+ Prestar suporte téenico nas aprovagSes de projetos nos diversos drgiios
competentes;

» Elaborar orgamentos e cronogramas;

E Elabora)r laudos e parcceres técnicos de vistoria de edificages ¢ de dreas
terrenos);

+ Realizar trabalhos de carater téenico da drea de engenharia;

= Participar de equipes de trabatho multidisciplinares, inclusive envolvendo
pessoal écnico especializado de outras unidades;

+ Prestar assessoramento dentro das fungdes & chefia imediata;

+ Atestar faturas referentes ds obras sob sua supervisio;

» Realizar outras tarefag correlatas 4 graduagiio exigida para ingresso;
+.Registrar responsabilidade técnica no Conselho Regional de -ngenfmna e
Agronomia do Estado do Ceard — CREA;

+ Realizar treinamento na drea de sua especialidade, quando selicitado,
NUTRICAO 3

» Coordenar, orientar, planejar, promover, supervisionar, auditar, prestar
consultoria e avaliar os servigos de alimentagio, nutrigio e estudos dietélicos;
* Desenvolver ages educativas;

+ Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensiio;

» Realizar outras tarefas correlatas & graduagiio exigida para ingresso;

« Realizar treinamento na drea de sua especialidade, quando solicitado.
SOCIOLOGIA

* Coordenar, orientar, planejar, promover, superyisionar, auditar, prestar
consultoria ¢ avaliar as atividades desenvolvidas nas Universidades
assegurande cooperagdo e agdo das pessoag ¢ seus inleresses pessoais na
busca do cumprimento de metas ¢ objetivos institucionais;

. Suﬁremsmnar o levantamento de dados, cfetuando a revisiio e controle do
trabalho, para assegurar a sua validade;

« Desenvolver agdes educativas;

= Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio;

* Realizar outras tarefas correlatas 4 graduagao exigida para ingresso;

+ Realizar treinamento na &rea de sua especialidade, quando solicitado,

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONALS

» Colaborar com os Coordenadores de Cursos nas atividades de ensino,

pesquisa ¢ cxtensio;

« Avaliar as atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento
do processo educativo;

+ Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

* Supervisionara pm¥mmaqa‘m de treinamento e capacitagdo de servidores;
* Realizar outras tarefas correlatas & graduagiio exigida para in?rcsso;

+ Realizar treinamento na drea de sua especialidade, guando solicitado,;

+ Definir medidas, estratégias ¢ metodologias para execucdo e avaliagio

das atividades desenvolvidas na Instituigiio, scompanhando e controlando

o desempenho dos seus diversos setores, para assegurar a regularidade e

eficdcia do processo ensino-aprendizagem.

GRUPOQ OCUPACIONAL: GESTAQ DA EDUCACA? SUPERIOR.

CARGO: ASSISTENTE DA GESTAOQ EM EDUCACAOQ SUPERIOR.

OBJETIVO DO CARGO: contribuir para o planejamento, execugio,

acompanhamento e avaliagio das atividades relacionadas com a miss3o e plano

de trabalho das Universidades, prestando apoio de forma complementar e dar

suBortc opepacional axtrabalho do Analista da Gestdo em Educagdo Superior,
DESCRICAQ SUMARIA: prestar apoio e fornecer ¢ suporte necessario 3

execucdo de tarefas afetas 4 area de atuagio do ocupante do cargo auxiliando

nos trabalhos relacionados a estudos e execuglio de programas, projetos,

processos, sistemas, produtos e servigos, cuja solugio implica em nivel de

média com[;]cxidndc.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

* Executar servigos de apoio nas reas de recursos humanos, administragio,
finangas e logisiica;

« Atender os usudrios de sistema pablico, fornecendo ¢ recebendo informagdes

referentes 3 administragiio;

* Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario

referente aos mesmos para organizar e armazenar;

« Preparar e emitir relatdrios ¢ planilhas;

* Executar servigos gerais de escritdrio, de coleta ¢ registro de dados ou de

documentos;

+ Realizar outras tarefas correlatas ds exigidas para ingresso;

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade,

associadas ao ambiente organizacional,

PERFIL DE COMPETENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS INSTITUCIONALS:

» chdigo de ética;

« dinfimica de funcionamento institucional;

+ missiio, focos estratégicos, objetivos;

* produtes, negbeios ¢ servigos; . .

+ informdtica, normas internas e servicos administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS:

* Conceitos aprofundados de sua area de conhecimento;

* Pesquisa.

HABILIDADES;:

* aceitagiio de riscos;
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» atendimento ao cliente;

= comnunicagio;

= relacionamento interpessoal;

* Irabalho em equipe;

+ agilizaciio de processos;

« criatividade;

« objetividade;

» resolugdo de problemas;

» equilibrio cmocional;

= ftexibilidade;

= senso critico;

« versatilidade,

EDUCAGCAO FORMAL:

+ Curso com ilt:to de 2° Grau,

TAREFAS TIPICAS

» coletar dados e registré-los;

» digitar documentos e dados;

» emitir relatdrios impressos;

= organizar arquivoes de documentos;

= realizar consultas a documentos, sistemas e pessoas;

+ atender o publico interno ¢ externo;

» proceder a comunicagiio pessoal, por telefone, fax, e-mail e outros;

» providéncias necessarias A realizagio de reunides e outros cventos;

« preparar despachos de pequena complexidade submetendo ao Assistente
da Gestio em Educagiio gupcrinr para subsidiar decisges,

GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO DA EDUCACAQ SUPERIOR,
CARGO: AUXILIAR DA GESTAO EM EDUCACAQ SUPERIOR.
OBJETIVO DO CARGO: contribuir para o planejamento, execugiio,
acompanhamento ¢ avaliagio das atividades relacionadas com a missdo e
plane de trabathe das Universidades, I;resmndo apoio em tarefas simples,
operacionais de forma a facilitar o trabalho dos Assistentes da Gestéio em
Edueagiio Superior e A\nalistas da Gestdo em Educagio Superior.
DESCRICAO SUMARIA: prestar apoio executando tarefas operacionais
simples de forma a contribuir e fornecer o suparte necessirio & execugio de
tarcfas afetas ao trabatho dos Assistentes da Gest3o em Educagiio Superior
¢ Analistas da Gestdo em Educagdo Su[slerior.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

« realizar entrega de documentos entre selores ¢ analistas;

= cuidar da organizagio dos Sctores;

+ auxiliar na organizagdo de arquivos de documentos;

+ atender o pilb%ico interno ¢ externo;

+ proceder a comunicagZo pessoal, por telefone, fax ¢ e-mail;

» auxiliar na realizagio de reunides e outros eventos;

. I}31'0vich:nciar comunicogdo interna quando solicitado,

. Executar outras tarefag correlatas.

PERFIL DE COMPETENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS INSTITUCIONAIS:

+ codigo de ética

+ dindmica de funcionamento institucional;

* produtos, negdeios e servigos;

* normas infernas e servigos administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS:

Conhecimentos dos processos operacionais de sua drea.

HABILIDADES:

= aceitagiio de riscos;

» atendimento ao cliente;

= comunicagio;

« relacionamento interpessoal;

« trabalho em equipe;

« agilizagdo de processos;

» criatividade;

= objetividade;

« resolu¢do de probiemas;

= equilibrio emocional;

» flexibilidade;

* senso critico;

» versatilidade

EDUCACAQ FORMAL:

Curso completo de 1° Grau.

TAREFAS TIPICAS

+ coletar dados e registra-los;

« digitar documentos ¢ dados;

+ emitir relatdrios Impressos;

= organizar arquivos de documentos;

» realizar consultas a documentos, sistemas ¢ pessoas;

+ atender o piblico interno e externo,

. executar ouiras tarefas correlatas.
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LEI N°16.475, 19 de dezembro de 2017,
{Autoria: Joaquim Noronha)

ALTERA A LEI N*12.302, DE 17 DE MAIO
DE 1994, EM SEU ART.I°E § 1°. DISPOE
SOBRE A AMPLIACAQ DO ROL DE
ATIVIDADES ABRANGIDOS PELA LEI
DA MEIA ENTRADA.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assembléia
Legislativa decretou e cu sanciono a seguinte Lei:

Art.[° Altera a Lei n® 12,302, de 17 de maio de 1994, em seu art.
1*e § 1° que passam a fer a seguinte redagiio:

“Art. 1° Fica assegurado o abatimento de 50% (cinquenta por
cento} do valor efetivamente cobrado para o ingresso em parques de diversio,
pargues ilincrantes, parques aqudticos, casa de exibiglio cinematogrifica, casas
de diversilo, espetdculos e eventos teatrais, musicais, circenses, bem como
em estabelecimentos com atividades similares nas dreas de cultura, esporte
e lazer do Estado do Ceara.

§ 1° O caput desta Lei se aplica aos estudantes devidamente
matriculados em cstaﬁelccimcntos de ensino piblico ou da rede particular,
do nivel fundamental, médio ¢ superior do Estado do Ceard, devidamente
autorizados a funcionar pelos érgzos competentes.” (NR)

Art. 2° Esta I?ci entra em vigor na data da sua publicaggo.

Art. 3° Revogam-se as disposigies em contrario,
PALACIO DA ABQLICAQ, DO GOVERNG DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 19 de dezembro de 2017,
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO
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LEI N*16.484, 19 de dezemnbro de 2017,
{Autoria: Evandro Leitio ¢ Audic Mota)
DENOMINA RODOVIA DEPUTADO
JOAQUIM NORONHA MOTA A CE-010,
EM TODA A Sl‘{}\\ EXTENSAO.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assembléia
Legislativa decretou e eu sancione a seguinie Lei: .
Art. 1° Fica denominada Rodovia Deputado Jeaquim Noronha
Mota a Rodovia CE-010, cm toda a sua extensfio,
Art, 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio,
Art, 3° Revogam-se as disposigGes em contrdno.
PALACIO DA ABOLIGAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Forlaleza, 19 de dezembro de 2017,
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO
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LEIN®16.497, I9 de dezembro de 2017,

{Autoria: Qdilon Aguiar)
DISCIPLINA O MARKETING DIRETO
ATIVO E CRIA LISTA PUBLICA DE
CONSUMIDORES PARA O FIM QUE

MENCIONA.
0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assembléia
Legislativa decretou ¢ eu sanciono a seguinte Lei :

Art, 1° Fica criada lista piblica, identificada como “Lista
Antimarketing”, para registro dos consumidores que niio desejam receber
ofertas comerciais por meio de marketing direto ativo,

Parigrato Gnico. Para os efeitos deste Lei, considera-se marketing
direto ativo a estratégia de vendas que consiste em estabelecer interagio
entre fornecedor e consurnidor, independentemente da vontade deste, com o
objetivo de oferecer produtos e servigos,

Arn. 2° A todo consumidor residente no Estado ¢ assegurado o
direito de requerer a inclusdo na lista de que trata esta Lei.

. Art. 3° E vedado ao fornecedor apresentar ofertas comerciais por
meio de marketing direto ativo ao consumidor cadastrade na lista de que trata
esta Lei, salvo com autorizagio prévia e expressa deste,

Art, 4° O Programa Estadual de Proteco e Defesa do Consumidor
I_. DECONY/CE, serd responsdvel pela manutengdo da lista de que irata esta

el.

Art, 5° A inclusiio de consumidor na lista de que trata esta Lei e
a consulta a essa lista sfo gratuitas.

Pardgrafo unico, O cadastro do consumidor conter, ao menos,
nome completo, CPF, enderego residencial completo, niimeros de telefone
celular ¢ e-mails, quantos possua e descje cadastrar, ¢ serd mantido na lista
durante | (um) ano, ao final do quat o usuirio receberd alerta para renovar
seu cadastro, se degejar,

Art. 6° E vedado ao fornecedor apresentar ofertas comerciais por
meio de marketing direto ativo a qualquer consumidor;

[ - nos domingos e feriados, em quaiquer hordrio;

II-em ?ualqucr din, entre és 21 ¢ 8 horas,

Pardgrato linico, O disposlo no caput ndo se aplica ao fornecedor
que detenha autorizagio do consumidor especifica para as datas ¢ os horarios
indicados neste artigo,

Art. 7° Sem prejulzo das sangdes de natureza civil e penal, inclusive
a3 previstas na Lei Federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 - Cédigo
de Defesa do Consumidor, a infragio do disposto nesta Lei acarretars ao
fornecedor infrator a aplicagio da pena de multa de 100 (cem) UFIRCEs
{Unidade Fiscal de Referéncia do Estado do Ceard), por cada consumidor
incluido na Lista Antimarketing que receba oferta comercial por meio de
marketing direto ativo,

§ 1° Os valores arrecadados em fungde da multa estipulada neste
artigo serfio revertidos em favor do Fundo de Defesa dos Direitos Difusos
do Estado do Ceard — ¥DID, criado pela Lei Complementar n®. 46, de 15 de
julho de 2004,

§ 2° No caso de acordo entre o fomecedor e o consumidor lesado,
extingue-s¢ a penalidade administrativa, na forma do regulamento desta Lei.

. Art, 8° O disposto nesta Lei niio se aplica as entidades sem fins
lucrativos e de caridade que utilizem marketing direto ativo.

Anrt. 9° Esta Lej entra em vigor na data de sua publicagio.
PALACIO DA ABOLICAOQ, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 19 de dezembro de 2017.

Camilo Sobretra de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO
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LEI N*16.502, 19 de dezembro de 2017 .

{Autoria: Capitdo Wagner)
ACRESCENTA O ART. 2°-A A LEI N°
13.312, DE 17 DE JUNHO DE 2003, QUE
DISPOE SOBRE O ATENDIMENTO
AQ CONSUMIDOR NOS CAIXAS DAS
AGENCIAS BANCARIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assembléia

Legislativa decretou e eu sancione a seguinte Lei;

Ant. 1° Fica acrescentado o art, 2°-A & Lei n° 13.312, de 17 de
junho de 2003, com a seguinte redagdo:

“Art. 2° - A, Deveriio todas as agéneias bancérias estabelecidas
no Estade do Ceard manter em local visivel, proximo gos caixas, carlaz com
dimensdes minimas de 15 em por 22 cm com a fonte tipografica Arial Black
32 com o seguinte texto:

X “A Lei Estadual n° 13.312/2003 fixa o tempo maximo de
atendimento nos caixas de 15 (quinze minutos) em dias normais e de 30
(trinta) minutos em véspera on em dia imediatamente seguinte a feriados;
em dala de vencimento de tributos; em data de pagamento de vencimentos a
servidores %ﬁblicos- em data de infeio ¢ final de cada més",

ur.’:graf'o Gnico. A infragio de disposto neste artigo acarmretara ao
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