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Senhor Presidente,

Submeto a essa augusta Assembleia Legislativa, por intermédio de Vossa
Exceléncia, para fins de apreciagio e aprovagio, o incluso Projeto de Lei que “dispde sobre o
Plano de Cargos e Carreiras do Grupo Ocupacional Atividades de Pesquisa ¢ Estudo em
Meteorologia, Recursos Hidricos ¢ Ambientais — APERH, da Fundacio Cearense de

Meteorologia e Recursos Hidricos — FUNCEME, e d4 outras providéncias®.

Este Projeto objetiva a criagfio do Plano de Cargos e Carreiras do quadro de pessoal
da FUNCEME, com significativa redefinicdo da carreira dos servidores, através da previsio de
regras proprias € novas de promogo e progressfo, incentivando o aprimoramento profissional,
tudo isso acompanhado de uma importante melhoria remuneratéria, em atendimento a pleito da

categoria.

Com a aprovagdio do Plano ora proposto, os servidores da FUNCEME passam a
integrar o Grupo Ocupacional Atividades de Pesquisa e Estudo em Meteorologia, Recursos
Hidricos e Ambientais — APERH, da referida da Fundago, sendo que este Grupo é composto
pelas carreiras de Apoio 4 Pesquisa e Estudo e de Pesquisa ¢ Estudo. A carreira de Apoio a
Pesquisa e Estudo, por sua vez, ¢ formada pelos ocupantes do cargo de Assistente de Pesquisa,
escolaridade de nivel médio, enquanto que da carreira de Pesquisa e Estudo fazem parte os
ocupantes dos cargos de Pesquisador e de Analista de Suporte a4 Pesquisa, ambos com

escolaridade de nivel superior.

Esses profissionais que compdem o Grupo APERH, da FUNCEME, em especial o
Pesquisador - importante elo entre o conhecimento e a sociedade -, buscam desenvolver estudo
especializado e intensivo da meteorologia, dos recursos hidricos e ambientais, de forma a

fornecer conhecimentos e informages para o manejo racional e a gestdo de risco do semidrido {@ud s
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colaborando assim, para o desenvolvimento sustentavel do Estado do Ceara e do Nordeste do

Brasil.

No Projeto de Lei, ainda, propde-se a criagfo de 30 (trinta) cargos de Pesquisador e
10 (dez) cargos de Analista de Suporte 4 Pesquisa, cargos regidos pela Lei n° 9.820, de 14 de
maio de 1974. Essa criagio objetiva melhorar o atendimento & demanda de servigos publicos,
no ambito do Estado, na drea de Pesquisa e Estudo em Meteorologia, Recursos Hidricos e
Ambientais, a serem executados pela FUNCEME, sendo tal iniciativa considerada estruturante
para o Governo, integrando uma estratégia de modernizagfio da Instituiio como parte de uma
mudanca de paradigma na gestdo de secas pelo Estado, agora embasada na gestdo do risco

climatico e ambiental.

Ainda no Projeto, é promovida a criagio do Regime de Plantdo para os servidores
da FUNCEME, com o propdsito de atender as necessidades de trabalho da Institui¢do, em face
da possibilidade de ocorréncia de eventos extremos identificados pelo sistema de previsio da
FUNCEME. O trabalho sob regime de plantfio garantird ao servidor o direito ao recebimento

de adicional de 20% do valor da hora normal trabalhada.

No que se refere ao sistema remuneratdrio, o Plano prevé para os servidores, tanto
ocupantes de cargos quanto exercentes de fungfio, com relevante impacto nos rendimentos, o
direito & percepgiio da Gratificagdo pelo Trabalho de Monitoramento Climatico de Larga Escala
da Regidio Tropical, da Gratificagio de Titulagdo, da Gratificagfio de Incentivo Profissional.
Para os servidores ocupantes do cargo de Assistente de Pesquisa, envolvidos nos servigos de
operagio e manutengdo da rede de monitoramento da FUNCEME, ¢ previsto ainda, no Projeto,
o pagamento da Gratificagiio de Servigos Técnicos Especializados — GSTE, no percentual de

50% (cinquenta por cento) do vencimento.

Além da reestruturaciio da carreira, com novas classes e referéncias, e da criagdo de
diversas vantagens, o Projeto uma prevé, nas disposi¢Bes gerais ¢ finais, art. 42, uma grande
promogio excepcional a beneficiar os servidores do Grupo APERH, com consequente impacto

remuneratorio, a qual autorizard a ascensdo desses profissionais na carreira, em mais de uma

2 de 106

ERR



(GOVERNO po )
Estap0o po CEARA

referéncia ou classe, considerando o tempo de ingresso na FUNCEME, com a exigéncia s6 da

realizacéio de curso de treinamento na area de atuacio respectiva.

Por fim, vale ressaltar que a iniciativa deste Projeto de Lei parte da compreensdo da
FUNCEME como uma institui¢do reconhecidamente organizada, atualizada e produtiva, com
credibilidade junto a sociedade, colaborando efetivamente com a melhoria da qualidade de vida
do cidaddo, bem como fornecendo, através de seu trabalho, importantes subsidios as decisGes

governamentais.

Convicto que os ilustres Membros dessa Casa Legislativa haverfio de conferir o
necessdrio apoio & presente proposi¢do, rogo-lhes emprestar valiosa e imprescindivel

colaboragdo no seu encaminhamento, em regime de urgéncia.

Apresento a Vossa Exceléncia e aos seus dignissimos pares protestos de respeito e

consideragéo.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
aos de de 2016.
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o Sobreira de Santana
R DO ESTADO DO CEARA -
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GOVERNAD

—

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado JOSE JACOME CARNEIRO ALBUQUERQUE
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara
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PROJETO DE LEI

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS DO GRUPO OCUPACIONAL
ATIVIDADES DE PESQUISA E ESTUDO EM
METEOROLOGIA, RECURSOS HIDRICOS E
AMBIENTAIS - APERH, DA FUNDACAO
CEARENSE DE  METEOROLOGIA E
RECURSOS HIDRICOS - FUNCEME, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

CAPITULO 1

Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos e Carreiras do Grupo Ocupacional Atividades de
Pesquisa e Estudo em Meteorologia, Recursos Hidricos e Ambientais — APERH, da Fundagéo
Cearense de Meteorologia e Recursos Hidricos — FUNCEME, nos termos desta Lei.

Art.2° No quadro de pessoal da Fundacgio Cearense de Meteorologia e Recursos Hidricos —
FUNCEME, fica criado o Grupo Ocupacional Atividades de Pesquisa e Estudo em
Meteorologia, Recursos Hidricos e Ambientais — APERH.

Art. 3° O Grupo Ocupacional Atividades de Pesquisa e Estudo em Meteorologia, Recursos
Hidricos e Ambientais — APERH ¢ composto pela carreira de Apoio & Pesquisa e Estudo e pela
carreira de Pesquisa e Estudo.

§1° A carreira de Apoio a Pesquisa e Estudo ¢é integrada pelos servidores ocupantes do cargo de

Assistente de Pesquisa.

§2° A carreira de Pesquisa e Estudo ¢ integrada pelos servidores ocupantes dos seguintg,gv@—w;«
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[ — Analista de Suporte a Pesquisa;

I1 — Pesquisador.

Art. 4° Ficam criados, no Plano de Cargos e Carreiras da FUNCEME, 40 (quarenta) novos car-
gos, sendo 30 (trinta} cargos de Pesquisador e 10 (dez) cargos de Analista de Suporte & Pesqui-
sa, todos regidos pela Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974, ¢ submetidos 4 carga horaria sema-
nal de 40 (quarenta) horas.

Art. 5° Os cargos integrantes do Grupo APERH tém suas responsabilidades, competéncias ¢
atividades especificas definidas no Anexo VI, desta Lei.

Art. 6° A estruturaciio do Plano de Cargos e Carreiras da FUNCEME observara os seguintes
conceitos basicos:

I — cargo publico efetivo: a unidade basica do quadro de pessoal, de natureza permanente,
criado por lei, organizado em carreira, remunerado pelos cofres piblicos estaduais, providos
por concurso publico, individualizando ao seu ocupante 0 conjunto de atribui¢des e
responsabilidades que lhe sfo cometidas;

II — classe: divisio basica da carreira integrada por cargos de idéntica denominagio,
atribuicdes, grau de complexidade, nivel de responsabilidade, requisitos de capacitagdo e
experiéncia para o desempenho das atividades;

111 — carreira: conjunto de classes da mesma natureza funcional € hierarquizada segundo o grau
de escolaridade, responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do
servidor nas classes dos cargos;

IV — referéncia: posicdio do servidor na escala de vencimento da respectiva classe;

V - grupo ocupacional: conjunto de carreiras € cargos cujas atividades tenham natureza
correlata ou afim;

VI - qualificac#io: conjunto de requisitos exigidos para ingresso e desenvolvimento na carreira.

CAPITULO 11

Das Diretrizes

Art. 7° O Plano de que trata esta Lei atenderé as seguintes diretrizes:
I — investimento no capital humano do servigo publico ¢ no desenvolvimento de sua

competéncia gerencial, técnica operacional e académica, em consondncia com a politica de

bk & :'k,‘
N3 R

valorizacgdo do servidor;

s 4 v,
£ o LAY
bl =5
g o
[ ot
\v_{ i‘-é;
o
. N

e

{5
.

T

5de 106



GO‘VERNO Do
EstaDO po CEARA

II — padrdes de vencimento e demais componentes do sistema remuneratério fixados com base
na natureza, grau de responsabilidade, complexidade e peculiaridades de cada carreira e
compativeis com os riscos e encargos inerentes aos respectivos processos de trabalho e
desempenho do servidor;

III — formac#o, educagfo e qualificagfio continuadas como requisitos para o desenvolvimento
do servidor na carreira;

IV — organizacdio multiprofissional e multidisciplinar da carreira, assegurada a mobilidade

horizontal e vertical de seus integrantes.

CAPITULO III

Da Estrutura do Plano

Secdo I

Da Organizacgio

Art. 8 O Grupo APERH, do qual fazem parte as carreiras de Apoio a Pesquisa ¢ Estudo e de
Pesquisa e Estudo, ¢ integrado por cargos, classes e referéncias, cujas competéncias e
denominagdes observarfio os niveis de complexidade das atividades desenvolvidas, a natureza
das atribui¢@es e os requisitos de formag#o para ingresso, na forma do seu Anexo 1, desta Lei.
Art. 9° Os atuais cargos do quadro de pessoal da FUNCEME ficam redenominados na forma
do Anexo II, desta Lei.

Art.10. O desenvolvimento do servidor na carreira, a tabela de vencimento e a descricio dos

cargos obedecerfio ao disposto nos Anexos III, IV e VI, desta Lei.
Secdo 11
Do quadro de pessoal

Art.11. O quadro de pessoal da FUNCEME ¢é composto por servidores ocupantes de cargos de

provimento efetivo e de cargos de provimento em comissio.
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Secéo 111

Das Competéncias ¢ Atribuigdes

Art.12. As competéncias e atribuigdes dos cargos que integram a carreira de Apoio 4 Pesquisa e
Estudo e a carreira de Pesquisa e Estudo, ambas do Grupo - APERH, serdio identificadas por
meio da descri¢do sumdria, atribui¢des, principais responsabilidades, na forma do Anexo VI

desta Lei.

CAPITULO 1V

Do Provimento

Art.13. O ingresso dos servidores no Grupo — APERH, nas carreiras de Apoio & Pesquisa e
Estudo e de Pesquisa e Estudo, dar-se-4 na referéncia inicial da Classe A, de cada carreira, com
provimento mediante aprovagdio em concurso ptblico de provas e provas e titulos, uma vez
observado pelo candidato o atendimento & qualificagfio e aos requisitos legais exigidos.

§1° As carreiras de Apoio a Pesquisa e Estudo e de Pesquisa e Estudo serfio interdisciplinares,
compreendendo atividades que exigem integracdo de diferentes formagdes, devendo o
provimento do cargo observar a area de atuagfio especifica, com a respectiva escolaridade e
graduacio.

§2° A realizagio de concurso piiblico para o provimento dos cargos das carreiras integrantes do
Grupo — APERH atendera as necessidades de servico da FUNCEME, selecionando candidatos
de acordo com normas previstas em edital, que devera estabelecer o nimero de vagas para

provimento e as 4reas de atuagfo dos profissionais requeridas.

CAPITULO V

Do Enquadramento

Art.14. Os atuais cargos integrantes do quadro de pessoal da FUNCEME seriio redenominados

€ seus ocupantes enquadrados na forma desta Lei.

Art.15. O enquadramento do servidor seré realizado da seguinte forma:
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I — Enquadramento Funcional: alterago na denominagéio do cargo do servidor, de acordo com

a nova denominacéo atribuida, na forma do Anexo II, desta Lei, preservadas as atribui¢des
originarias dos cargos redenominados;

II — Enquadramento Vencimental: alteragio na posi¢fo funcional do servidor dentro de sua
carreira, observada a referéncia a que corresponder o valor de seu vencimento devido antes da
publicagio desta Lei, respeitada a irredutibilidade de vencimento.

Art.16. Os servidores ja aposentados em cargo efetivo, do quadro de Pessoal da FUNCEME, e
seus pensionistas, desde que recebam beneficios regidos pela paridade constitucional, terfio os
proventos ou pensdes definidos de acordo com o inciso II, do art. 15, desta Lei.

Art.17. Os servidores, aposentados e pensionistas, estes dois ltimos observado o disposto no
art. 16, desta Lei, deverfio fazer opgfio expressa pelo enquadramento no Plano de Cargos e
Carreiras da FUNCEME, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data da publicacfio desta
Lei, sendo incompativeis os beneficios do Plano ora aprovado com a situagfio juridica ou com
eventuais beneficios recebidos pelos ndo optantes.

Paragrafo tnico. Fica assegurado aos servidores n#io optantes pelo enquadramento de que trata
este artigo o reajuste de seus vencimentos nos mesmos percentuais e datas fixados para revisio
geral dos servidores do Poder Executivo.

Art. 18. Os servidores ocupantes de cargo que se encontrarem afastados na data da publicagfio
desta Lei terfio o enquadramento efetivado por ocasido do retorno ao exercicio de suas
atividades na FUNCEME, excetuados aqueles que estejam em gozo de licengas previstas nos
incisos I, II, IV e VII do art.80 da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974, ou que estejam
afastados para realizagfio de cursos, treinamentos e outras atividades de interesse da Instituigdo.
Art. 19. Os servidores enquadrados na forma do art. 15 desta Lei continuario a fazer Jus a
Gratificac@o pelo Trabalho de Monitoramento Climdtico de Larga Escala da Regifio Tropical —
GTMC, de que trata a Lei n° 12.093, de 23 de abril de 1993, e modificada em sua redacéo pela
Lei n® 12.190 de 11 de outubro de 1993.

Pardgrafo Gnico. A Gratificagio a que faz alusdio o “caput” artigo fica regulamentada neste
Plano de Cargos, de acordo com o disposto no inciso 11, §§1°, 2° 3%e 4°, do art. 30, do Capitulo
VIII, desta Lei.

Art. 20. Os servidores optantes pelo Plano de Cargos e Carreiras de que trata esta Lei terdo

jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
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CAPITULO VI

Do Desenvolvimento Funcional

Secéio |

Da Promogéo ¢ Progresséo

Art.21. O desenvolvimento funcional dos integrantes do Grupo — APERH sera orientado pelas
seguintes diretrizes:

I - elevacéo na carreira mediante mudanca de classes considerando o grau de responsabilidades
e a complexidade das tarefas para o desempenho das fungdes;

1 — busca da identidade entre o potencial do servidor e o nivel de desempenho esperado;

[T — recompensa pela competéncia profissional considerando o desempenho das atribui¢des da
funcéo e o aperfeigoamento e capacitagfio profissional.

Art.22. O desenvolvimento funcional nas carreiras integrantes do Grupo — APERH acontecera
por promog¢do mediante a mudanca pelo servidor de classe para a outra dentro da carreira.

§1° A promogio de que trata o “caput” deste artigo fica condicionada ac cumprimento do esta-
gio probatodrio na forma estabelecida na Lei n® 13.092, de 8 de janeiro de 2001,

§2° O ntmero de servidores a ser promovido, em cada oportunidade, observara o limite de 40%
(quarenta por cento) do total de integrantes de cada classe das respectivas carreiras, sendo que,
na hipétese de o resultado da operag#io ser fraciondrio superior a 0,5 (cinco décimos), havers o
acréscimo de uma vaga.

§3° A promogéo a que se refere este artigo dar-se-d exclusivamente por avaliagio de desempe-
nho.

Art.23. A evolugfio na carreira se daré por progressio mediante a passagem do servidor de uma
referéncia para outra de maior grau dentro da mesma classe.

§1° A progresséo de que trata o caput deste artigo fica condicionada ao cumprimento do estagio
probatorio da forma estabelecida na Lei n® 13.092, de 8 de janeiro de 2001.

§2° O nimero de servidores a serem avancados por progressdo observard ao limite de 60%
(sessenta por cento) do total de ocupantes de cargos em cada uma das respectivas classes da
carreira, sendo que, na hipé6tese de o resultado da operaciio ser fraciondrio superior a 0,5 (cinco

décimos), havera o acréscimo de uma vaga. . /

.
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§3° A progressio a que se refere este artigo dar-se-a por avaliagio de desempenho e por anti-
guidade.
Art. 24. As promocdes e as progressdes acontecerfio anualmente no primeiro dia util do més de
janeiro.

Secdio 111

Da Avalia¢io de Desempenho

Art.25. A metodologia, os requisitos, os critérios, os procedimentos e indicadores de avaliagfo
de desempenho dos servidores da Fundagfio Cearense de Meteorologia ¢ Recursos Hidricos
serfio definidos no Programa de Avaliagio de Desempenho da FUNCEME, a ser disciplinado
em decreto.

Paragrafo tinico. As avaliagdes de desempenho de que trata o “caput” serfio realizadas, uma vez

por ano, por comisso criada na FUNCEME para o fim especifico.

Secéio IV

Da Capacitagiio e do Aperfeicoamento do Servidor

Art.26. As atividades de desenvolvimento, capacitagio ¢ aperfeicoamento serfio planejadas e
organizadas, tendo como norte as diretrizes e politicas estabelecidas para a ciéncia e
tecnologia, além de demandas do contexto politico-econdmico, observados os seguintes eixos:
I - educagfo superior;

I - educagéo continuada;

111 - educacdo profissional;

IV- pesquisa de praticas inovadoras;

V- avaliacfio de programas.

CAPITULO VI

Do Regime de Plantdes

Art.27. Com o propésito de atender as necessidades de trabalho da Institui¢do, em face da

ey ey ~ . . . . . VA
possibilidade de ocorréncias de eventos extremos identificados pelo sistema de previsdio ﬂwﬂ ~‘«‘3§3
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FUNCEME, fica criado o regime de plantio para o desempenho de atividades vinculadas aos

referidos eventos, a ser disciplinado na forma de decreto do Poder Executivo.

§1° Os plantdes referentes as atividades vinculadas a eventos extremos serfio coordenados e
supervisionados pelo setor responsavel no dmbito da FUNCEME.

§2° Os plantdes terfio por finalidade garantir o fluxo de informagdes, respostas e alertas,
articulados e oportunos, relativos as demandas associadas a eventos de precipitagdo extrema.
Art. 28. A jornada de trabalho, no regime de plantdo, observara a proporcionalidade de 1:3 (um
para trés), sendo uma hora de trabalho para trés horas de folga, conforme jornadas abaixo
descriminadas:

I — 24 (vinte e quatro) horas;

I1 — 12 (doze) horas.

§ 1° A jornada de plantfio observara as necessidades de cada setor responsavel, devendo ser
definida pelo gestor respectivo em conjunto com seus técnicos, com a defini¢éio do horério das
jornadas de trabalho.

§ 2° Da definigfo de que trata o § 1° deverdo ser comunicados os servidores envolvidos, as
diretorias e a presidéncia da FUNCEME.

Art. 29. O servidor em regime de plantfio terd direito a um adicional de remuneragéo,

especificado no art. 33, desta Lei.

CAPITULO VIII

Do Sistema de Remuneragdo

Art.30. A remuneraciio dos servidores da FUNCEME ocupantes de cargo, observara a seguinte
composi¢édo:

I - vencimento-base, de acordo com a classe e referéncia do cargo, em conformidade com os
valores previstos no Anexo IV, observado o disposto art.15, desta Lei;

II — Gratificagiio pelo Trabalho de Monitoramento Climatico de Larga Escala da Regido
Tropical —- GTMC, no percentual de até 100% (cem por cento) incidente sobre o vencimento
basico do servidor, sendo uma parte fixa, estabelecida no percentual de 70% (setenta por
cento), e uma parte variavel, no percentual de até 30% (trinta por cento);

111 — outras gratificacGes e/ou vantagens. R
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§1° A parte varidvel da GTMC sera devida em fungéo do efetivo desempenho pelo servidor no

alcance de objetivos institucionais definidos a partir de metas gerais € de metas por unidade de
trabalho, fixadas por proposta apresentada por comissfio especialmente designada para esse
fim, com posterior aprovagio pela presidéncia da FUNCEME.

§2° Metade do valor correspondente a parte variavel da GTMC ser4 resultado da avaliacio de
desempenho individual do servidor, e a outra metade, da avaliag#o institucional.

§3° Os critérios para defini¢fio dos percentuais referentes a parte variavel da GTMC serdo
estabelecidos por instrugiio normativa da presidéncia da FUNCEME.

§4° O percentual da gratificagéio de que trata o inciso II, deste artigo, sera incorporado a
inatividade em conformidade com o disposto na Lei Complementar Estadual n.° 159, de 14 de
janeiro de 2016.

Art.31. Fica instituida a gratificaglio de titulagdo concedida aos ocupanies dos cargos de
Pesquisador e Analista de Suporte & Pesquisa, nos seguintes percentuais:

1 - 15% (quinze por cento) para o servidor com especializacfo;

11 - 30% (trinta por cento) para o servidor com mestrado;

111 - 60% (sessenta por cento), para o servidor com doutorado.

§1° A Gratificacio de que trata o caput deste artigo ndo € cumulativa com outras vantagens
pecuniarias que venham a ser concedidas com a mesma finalidade, prevalecendo, no caso, a
gratificagiio com percentual correspondente & de maior titulagéo.

§2° A gratificagfio de que trata este artigo serd incorporada em conformidade com o disposto na
Lei Complementar Estadual n.° 159, de 14 de janeiro de 2016.

Art.32. Fica instituida a gratificaciio de incentivo profissional, concedida aos ocupantes do
cargo de Assistente de Pesquisa, como retribuiciio pelo aperfeicoamento académico e também
profissional, observados nos seguintes percentuais:

I - 15% (quinze por cento) para o servidor com especializagdo;

I1 - 30% (trinta por cento) para o servidor com mestrado;

111 - 60% (sessenta por cento), para o servidor com doutorado.

Paragrafo tnico. A gratificacio de que trata este artigo aplica-se o disposto nos §§ 1" a 2° do
art. 31, desta Lel.

Art.33. Fica instituido ao servidor em regime de plantdo, na forma do art. 27, desta Lei, o
adicional de remuneracfio correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normaﬁ

de trabalho, para o total de horas trabalhadas nos plantdes.
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Art.34. Fica criada para os servidores ocupantes do cargo de Assistente de Pesquisa, envolvidos

nos servicos de operagio e manuten¢do da rede de monitoramento da FUNCEME, a
gratificagdo de servigos técnicos especializados — GSTE, no percentual de 50% (cinquenta por
cento).

Paragrafo Unico. A gratificagio de que trata este artigo aplica-se o disposto nos §§ 1°e 2°do

art.31, desta Lei

CAPITULO IX

Dos servidores exercentes de fungdo

Art. 35. Os servidores da FUNCEME, exercentes de fungéo publica, pertencentes aos Grupos
Ocupacionais Atividades de Nivel Superior — ANS e Atividades de Apoio Administrativo €
Operacional — ADOQ, terfio, observado o disposto no art. 37, o vencimento alterado de acordo
com o disposto na tabela prevista no Anexo V, desta Lei, ndo fazendo jus, a partir da referida
atualizagfio, a promogdes e progressoes funcionais.

§1° Com a atualizagiio dos vencimentos de que trata o “caput”, o servidor far4 jus a receber, a
titulo de vencimento-base, o valor previsto no Anexo V correspondente a classe e a referéncia
em que estavam posicionados antes da publicacdo desta Lel, devendo o referido vencimento, a
partir de entfio, ser modificado em conformidade com os indices de revisio geral remuneratéria
do Estado.

§2° Os servidores exercentes de fungfo posicionados nas referéncias 41 4 51, da tabela de
vencimento da FUNCEME em vigor antes da publicagdo desta Lei, passardo a receber
vencimento equivalente ao da referéncia 40 da tabela disposta no Anexo V, desta Lei, a partir
de entio, somente fazendo jus o servidor a atualizagio de vencimento pelos indices de revisdo
geral do Estado.

Art. 36. Os servidores aposentados em fungéo, bem como as pensdes deles decorrentes, terdo
os proventos ajustados em conformidade com o art. 35, desta Lei, desde que regido o beneficio
pela paridade.

Art. 37. Os beneficiados pelo disposto neste Capitulo deverfio optar pela vantagem nele
prevista no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data da publicagio desta Lei, sendo

incompativeis os beneficios do Plano ora aprovado com a situagdo juridica ou com evgn%%ais
A0 3

beneficios recebidos pelos nfo optantes. &3 N
o
1
2, &
N
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Art. 38. Os servidores exercentes de fungfio ptblica da FUNCEME que se encontrarem
afastados, na data da publicagfio desta Lei, terfio seus vencimentos atualizados por ocasifio do
retorno ao exercicio de suas atividades na FUNCEME, excetuando-se aqueles que estejam em
gozo de licengas previstas nos incisos I, I, IV e VII do art. 80 da Lei n°® 9.826, de 14 de maio
de 1974, ou que estejam afastados para realizagfio de cursos, treinamentos ¢ outras atividades
de interesse da Institui¢&o.

Art. 39. Os servidores da FUNCEME, exercentes de fungdo piblica, cujos vencimentos forem
alterados de acordo com o art. 35, desta Lei, continuardo a fazer jus & Gratificagfio pelo
Trabalho de Monitoramento Climético de Larga Escala da Regido Tropical — GTMC da
FUNCEME (Lei n° 12.093, de 23 de abril de 1993, e modificada, em sua redagéo, pela Lei n°
12.190 de 11 de outubro de 1993).

Art. 40. A jornada de trabalho para os exercentes de funcfio publica de que trata esta Lei é de
40 (quarenta) horas semanais.

Art. 41. A remuneragdo dos servidores, exercentes de fungdo publica da FUNCEME, dos
Grupos Ocupacionais Atividades de Nivel Superior - ANS e Atividades de Apoio
Administrativo e Operacional - ADO, compreende a seguinte composigéo:

I — Vencimento-base, de acordo com a classe e referéncia prevista na Tabela de vencimento do
Anexo V desta Lei;

II — Gratificaciio pelo Trabalho de Monitoramento Climético de Larga Escala da Regifio
Tropical — GTMC, no percentual de até 100% (cem por cento) incidente sobre o vencimento
basico do servidor, sendo uma parte fixa, estabelecida no percentual de 70% (setenta por cento)
e uma parte variavel, no percentual de até 30% (trinta por cento);

I1I - outras gratificagfes e/ou vantagens.

Paragrafo tnico. A gratificagio de que trata o inciso II sera devida em observancia a disciplina
prevista nos §§ 1° a 4°, do art. 30, desta Lei.

Art. 42. Fica instituida a Gratificacfio de Titulagio concedida aos servidores, exercentes de
funcéio piiblica, do Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Superior - ANS da FUNCEME,
nos seguintes percentuais:

I - 15% (quinze por cento) para o servidor com especializagéo;

11 - 30% (trinta por cento) para o servidor com mestrado;

[11 - 60% (sessenta por cento), para o servidor com doutorado. i
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§1° A Gratificagfio de que trata o caput deste artigo nfio € cumulativa com outras vantagens
pecunidrias que venham a ser concedidas com a mesma finalidade, prevalecendo, no caso, a
gratificagiio com percentual correspondente 4 de maior titulagdo.

§2° A gratificaciio de que trata este artigo serd incorporada em conformidade com o disposto na
Lei Complementar Estadual n.° 159, de 14 de janeiro de 2016.

Art. 43. Fica instituida a Gratificacio de Incentivo Profissional concedida aos servidores,
exercentes de fungfio publica, do Grupo Ocupacional Atividades de Apoio Administrativo e
Operacional — ADO, da FUNCEME, nos seguintes percentuais:

I - 15% (quinze por cento) para o servidor com especializacéo;

11 - 30% (trinta por cento) para o servidor com mestrado;

III - 60% (sessenta por cento), para o servidor com doutorado.

Paragrafo tinico. O pagamento da Gratificagfo de que trata o “caput” observara o disposto nos

§8 1°a 2° do art. 42, desta Lei.

CAPITULO X

Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 44. A implantagfio do Plano de que trata esta Lei sera acompanhada por comissdo formada
por servidores da FUNCEME, contando com a participagio de representante da Associagdo dos
Servidores da Instituig¢éo.

Art. 45. Os servidores da FUNCEME, ocupantes de cargos, desde que optantes por este Plano,
terfio direito a uma promogio excepcional na carreira, apds os enquadramentos de que trata o
art. 15, desta Lei, observados os seguintes requisitos:

I - os servidores com 10 (dez) anos ou menos de ingresso, ¢ desde que possuam O curso de
treinamento na 4area de atuagdio correspondente & classe para a qual serdio posicionados,
ascenderfio para a tiltima referéncia da classe A da carreira correspondente;

11 — servidores que tenham entre 11 (onze) a 15 (quinze) anos de ingresso, € desde que o
possnam curso de freinamento na drea de atuagfio correspondente & classe para a qual serdo

posicionados, ascenderdo para a ltima referéncia da classe B da carreira correspondente;
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I1I - servidores com 16 (dezesseis) anos ou mais de ingresso, e desde que possuam 0 Curso de
treinamento na 4area de atuagdio correspondente & classe para a qual serfio posicionados,
ascenderfio para a referéncia final da Classe C, da carreira correspondente.

Paragrafo tinico. Excepcionalmente para a promogéo de que cuida o “caput”, a carga horaria
dos cursos de treinamento a que se referem os incisos I, I e 11, deste artigo, podera ser igual
ou superior a 40 {quarenta) horas.

Art. 46. O enquadramento a que se refere o art. 15, desta Lei, serd efetivado em janeiro de
2017, observadas as seguintes datas de implantacéo:

I - em janeiro de 2017, os servidores da FUNCEME, titulares de cargo efetivo ou exercentes de
fungfio, farfio jus a receber vencimento-base de acordo com a tabela vencimental da
FUNCEME vigente antes da publicagfio desta Lei, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da
diferenca entre o vencimento previsto nesta ultima tabela e o vencimento a que se referem o
Anexo IV e 0 Anexo V, deste Plano, a depender do caso, incidindo sobre esse novo vencimento
todas as gratificagdes e vantagens prevista nesta Lei;

Il — em janeiro de 2018, os servidores da FUNCEME receberfio, na integralidade, o valor do
vencimento a que corresponder a posigdo funcional ocupada na tabela dos Anexo IV ou Anexo
V.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, revogadas todas as disposicdes em
contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADC DO CEARA, em Fortaleza,
a0s de de 2016.

Camilp Sobreira de Santana @\
GOVERNADOR DO ESTADO & N
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ANEXO I A QUE SE REFERE O ART. 8°, DA LEI N°

2016

, DE

DE DE

ESTRUTURA E COMPOSICAO DA CARREIRA DE APOIO A PESQUISA E ESTUDO E
DA CARREIRA DE PESQUISA E ESTUDO, CARGOS, CLASSES, REFERENCIAS E
QUALIFICACAO EXIGIDA PARA INGRESSO.

GRUPO

. E
OCUPACIONAL CARREIRA CARGO CLASSE| REF. |ESCOLARIDAD
A labd
Apoio a
] Assistente de B 7al2 Nivel Médio
Pesquisa e i
Pesquisa C 13a18 Completo
Estudo
D 19a24
A Nivel Superior,
Analista de B laéb com graduacdo
Suporte a Pesquisa C 7 al2 especifica em
D 13a18 relacdo aos
. 19 a 24 |ocupantes do cargo
Atividades de
. nas areas de
Pesquisa e Estudo
. concentracéio em
em Meteorologia,
. Direto ¢
Recursos Hidricos . ) )
. Pesquisa e Biblioteconomia
¢ Ambientais Estudo A Nivel Superior,
Pesquisador B lab com graduag#o
C 7al2 especifica em
D 13218 relagéio aos
19 a 24 |ocupantes do cargo

nas areas de
concentracio em
Sociologia e

Informatica.
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ANEXO IT A QUE SE REFERE O ART. 9°, DA LEI N° ,DE DE
2016

DE

SITUACAO ATUAL CARGO | QTDE | SITUACAO PROPOSTA QTDE
CARGO
Técni Eletroni
fenico de bletronica 05 Assistente de Pesquisa 08
Programador de Computador 03
Analista de Suporte a 10
Pesquisa
Pesquisador 25
Técnico de Desenvolvimento de 45 Pesquisador 100
Sistemas
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DE

, DE
DE 2016

REQUISITOS PARA PROMOCAQO NA CARREIRA DE APOIO A PESQUISA E ESTUDO E
NA CARREIRA DE PESQUISA E ESTUDO.

CARREIR
A

CARGO

CLASSE

DE

PARA

REQUISITOS PARA HABILITACAO

Apoio a
Pesquisa e

Estudo

Assistente de

Pesquisa

+ cumprimento de estagio probatorio;

» experiéncia de, no minimo, um ano na classe A,
* nfo responder a processo administrativo - disci-
plinar;

» ndo ter sofrido pena disciplinar nos ltimos dois
anos;

* 100 horas de treinamento na drea de atuagéo;

» cumprimento de intersticio de 365 dias na refe-

réncia.

« experiéncia de, no minimo, um ano na classe B;
» ndo responder a processo administrativo - disci-
plinar;

* nfio ter sofrido pena disciplinar nos altimos dois
anos;

* 100 horas de treinamento na area de atuacio;

» cumprimento de intersticio de 365 dias na refe-

réncia.

« experiéncia de, no minimo, um ano na classe C;
* 100 horas de treinamento na area de atuagfo;

» ndo responder a processo administrativo - disci-
plinar;

» nfo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos dois
anos;

« cumprimento de intersticio de 365 dias na refe-
réncia.

Pesquisa e

Estudo

Pesquisador
e Analista de
Suporte &

Pesquisa

» cumprimento do estagio probatério;

« experiéncia de, no minimo, um ano na classe A;
« curso de treinamento de 100 horas na érea de
atuacio;

» néio responder a processo administrativo - disci-
plinar; .
« nfo ter sofrido pena disciplinar nos Gitimos dogi.]s"'
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anos;
« cumprimento de intersticio de 365 dias na refe-

réncia.

- experiéneia de, no minimo, um ano na classe B;
« 100 horas de treinamento na area de atuagéo;

» nfo responder a processo administrativo-disci-

B c plinar; o - .
« ndo ter sofrido pena disciplinar nos tltimos dois
anos;

- cumprimento de intersticio de 365 dias na
referéncia.

« experiéncia de, no minimo, um ano na classe C;
« 100 horas de treinamento na érea de atuagfo;

» ndo responder a processo administrativo-disci-

C D plinar;

- ndo ter sofrido pena disciplinar nos tltimos dois
anos;
» cumprimento de intersticio de 365 dias na refe-

réncia.
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DE 2016

,DE DE

TABELA DE VENCIMENTO PARA 0S CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL
ATIVIDADES DE PESQUISA E ESTUDO EM METEOROLOGIA, RECURSOS HIDRICOS

E AMBIENTAIS DA FUNCEME.
CARGOS
Assistente de | Pesquisador ¢ Analista de
CLASSE REF Pesquisa Suporte 4 Pesquisa
Valores (R$) Valores (R$)

1 900,31 3.440,34

2 931,82 3.560,75

A 3 964,43 3.685,38
4 998,19 3.814,37

5 1.033,13 3.947.87

6 1.069,29 4.086,05

7 1.122,75 4.290,35

8 1.162,05 4.440,51

B 9 1.202,72 4.595,93
10 1.244,82 4.756,79

11 1.288,39 4.923,28

12 1.333,48 5.095,59

13 1.400,15 5.350,37

14 1.449,16 5.537,63

C 15 1.499,88 5.731,45
16 1.552,38 5.932,05

17 1.606,71 6.139,67

18 1.662,94 6.354,56

19 1.746,09 6.672,29

20 1.807,20 6.905,82

D 21 1.870,45 7.147,52
22 1.935,92 7.397,68

23 2.003,68 7.656,60

24 2.073,81 7.924,58
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ANEXO V A QUE SE REFERE O ART. 35, DALEIN® ,DE DE
DE 2016

TABELA PARA FINS DE ATUALIZACAO DE VENCIMENTO PARA OS SERVIDORES
EXERCENTES DE FUNCAQ PUBLICA, DOS GRUPOS OCUPACIONAIS ATIVIDADES
DE NIVEL SUPERIOR — ANS E ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO E
OPERACIONAL — ADO, DA FUNCEME.

REF ADO REF ANS
Valores (R$) Valores (R$)
1 900.31 1 1.300.00
2 900,31 2 1.378,00
3 900,31 3 1.460,68
4 900,31 4 1.548,32
5 900,311 5 1.641,22
6 90031 6 1.739,69
7 900,31 7 1.844,07
8 900,31 8 1.954,71
9 900,31 9 2.071,99
10 900,31 10 2.196,31
11 932,72 11 2.328,09
12 966,30 12 2.467,78
13 1.001,09[ 13 2.615,85
14 1.037.13] 14 2.772.80
15 1.074,47] 15 2.939,17
16 1.113,15| 16 3.115,52
17 115322 17 3.302,45
18 1.194,74| 18 3.500,60
19 1.237,75] 19 3.710,64
20 1.282,31| 20 3.933,28
21 132847 21 4.169,28
22 1.376.29
23 1.425,84
24 1.477.17
25 1.530,35
26 1.585 44
27 1.642,52
28 1.701,65
29 1.762,91
30 1.826,37
31 1.892,12
32 1.960,24 e
33 2.030,81 P N
34 2.103,92 S / %
35 2.179,66 (= z
36 2.258,13 \, S
37 2.339.42 Nogys¥
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38 2.423.64
39 2.510.89
40 2.601.28

23 de 106



GOVERNO po

EsTano po CEARA
ANEXO VI AQUE SE REFERE O ART. 10, DALEI N° ,DE DE

DE 2016

DOS CARGOS E DAS ATRIBUICOES.

CARGO: PESQUISADOR
CARREIRA: PESQUISA E ESTUDO

OBJETIVO DO CARGO: Contribuir para o planejamento, execugdo, acompanhamento e
avaliacio de agBes, projetos e programas de pesquisas, e realizagdio de outras atividades
relacionadas diretamente com a missdo ¢ o plano de trabalho da FUNCEME, visando o

cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas.

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar, executar, avaliar ¢ coordenar projetos de pesquisas,
estudos e diagndsticos, nas areas de meteorologia, recursos hidricos, agricultura, recursos
ambientais, sociologia e tecnologia da informagéio, transferindo, desenvolvendo e adaptando
tecnologias, produtos e softwares, buscando solugdes de elevados niveis de complexidade ¢
tecnicidade para subsidiar o manejo racional e a gestdo de risco do semi-arido, colaborando

assim, para o desenvolvimento sustentavel do Estado do Ceara e do Nordeste do Brasil.

ATRIBUICOES:

Elaborar, planejar, coordenar e desenvolver estudos basicos, pesquisas, previsdes, analises,
levantamentos, mapeamentos e diagndsticos diversos, necessérios ao pleno atendimento dos
objetivos e metas da instituigdo, nas areas geoambiental, recursos hidricos, agricultura,
meteorologia, sociologia, tecnologia da informagfio e monitoramento;

Tdentificar problemas e questdes a serem investigados e respondidos pela pesquisa nas areas de
atuacfo da instituicfio;

Criar estratégias de divulgacfo e disseminagdio do conhecimento produzido na institui¢ao;
Elaborar, planejar, coordenar e desenvolver programas, projetos softwares, e outros produtos

tecnolégicos necessarios ao pleno atendimento dos objetivos e metas da institui¢do na area de

AP

tecnologia da informacgéo; /; .
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Analisar processos € emitir pareceres fundamentados técnica ¢ legalmente, relativos as areas de
atuagfio da instituic@io, com fins de orientar decisdes;

Assessorar a direcéio da instituigiio na formulagfio de seus objetivos e metas;

Elaborar relatorios, boletins técnicos, artigos cientificos, e outros, de modo a contribuir com o

aumento da produgfo cientifica da instituig#o.
AREAS DE CONCENTRACAO

RECURSOS AMBIENTAIS

Elaborar, executar, planejar, acompanhar, orientar, assessorar, coordenar, avaliar e/ou
supervisionar a¢Bes e projetos necessarios ao pleno atendimento dos objetivos e metas
referentes as atividades de pesquisa cientifica na 4rea de recursos ambientais;

Participar e/ou promover a geracfio, difusfio e aplicagio de conhecimentos cientificos na area
de recursos ambientais;

Participar e/ou promover agdes necessarias a divulgagio e demonstragiio de resultados de
pesquisas, de modo a orientar e/ou modificar praticas utilizadas pelos usuarios, bem como
subsidiar a elaboragfio e implementagfio de politicas pablicas na drea de meio ambiente;
Executar a cartografia basica, planimétrica e altimétrica, e a cartografia tematica referente a
recursos ambientais, em diversos niveis de escala, utilizando técnicas de sensoriamento remoto
e geoprocessamento,

Executar mapeamentos e monitoramento, através da interpretagio digital de imagens orbitais,
fotografias aéreas, dos recursos hidricos superficiais, da cobertura vegetal, de geomorfologia,
de solos, do uso e ocupagio das terras e dos sistemas ambientais;

Planejar e realizar projetos de conservagfio ambiental;

Realizar estudos para gerenciamento costeiro: uso e ocupagfo do solo e seus impactos nos
ambientes costeiro ¢ ocelnico;

Elaborar e executar diagndsticos e zoneamentos geocambientais, ecoldgico-econdmico,
agroecologico, agricola dentre outros, visando subsidiar o plangjamento sustentavel e o
ordenamento territorial adequado;

Executar levantamentos e mapeamentos pedolégicos para avaliacdo de capacidade de uso das

terras, aptido agricola e determinagfio das classes de terras para irrigagéo; /&/a v *""GE;;
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Realizar pesquisas sobre as caracteristicas fisicas e quimicas dos solos, destacando aspectos
relevantes para a classificagio taxondmica dos mesmos, além de caracteres importantes para
Seu uso ¢ manejo;

Identificar, mapear e diagnosticar areas degradadas susceptiveis aos processos de
desertificacio;

Desenvolver pesquisas cientificas para a recuperagio das 4reas degradadas, uso, manejo e
conservagiio do solo e da agua em consondncia com a sustentabilidade ambiental;

Planejar, coordenar € acompanhar as atividades de apoio e defesa da produgdo agropecudria,
irrigagio e recursos naturais, analisando dados e informacdes, para methor avaliacdo das
atividades desses setores;

Executar analises de solo, dgua, planta, adubo e corretivo, para fins agricolas, com vistas a
atender as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como, & demanda proveniente do
setor produtivo e outros;

Implementar tecnologias e metodologias inovadoras, visando melhorar e agilizar a execugfo de
analises laboratoriais para fins agricolas;

Orientar o produtor na interpretagdio correta de resultados analiticos, visando os aspectos

praticos relacionados 4 corregéio do solo e adubagfio e & qualidade da 4gua para irrigacgdo.

RECURSOS HIDRICOS

Elaborar, executar, planejar, acompanhar, orientar, assessorar, coordenar, avaliar efou
supervisionar agBes e projetos necessarios ao pleno atendimento dos objetivos e metas da
pesquisa cientifica na area de recursos hidricos;

Participar e/ou promover a geragdo, difuséo e aplicagfio de conhecimentos cientificos na area
de recursos hidricos;

Participar e/ou promover agdes necessdrias a divulgagdo e demonstragiio de resultados de
pesquisas, de modo a orientar e/ou modificar praticas utilizadas pelos usuérios bem como
subsidiar a elaboragfio e implementagdio de politicas ptblicas na area de recursos hidricos;
Buscar parcerias com outras instituigdes € centros de pesquisa, através de projetos, contratos e
convénios de cooperagéo técnica e cientifica;

Desenvolver e/ou aplicar ferramentas que subsidiem a execugdo de pesquisas na érea de

recursos hidricos e agricultura; £
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Desenvolver ¢ implementar operacionalmente sistemas ¢ modelos de simulagdo, com objetivo
de obter informacdes que subsidiem o gerenciamento dos recursos hidricos;

Caracterizar e avaliar potencialidades e disponibilidades de recursos hidricos;

Pesquisar, analisar e discutir alternativas para solugdes de situacdes adversas no suprimento de
dgua no Estado do Ceard;

Avaliar/emitir pareceres técnicos em recursos hidricos;

Desenvolver e/ou aplicar metodologias para investigagdo de processos hidrologicos em bacias
hidrogréficas;

Realizar experimentos de campo ¢ monitoramento de variaveis hidrologicas, para obtengdo de
dados que subsidiem projetos de pesquisa na area de recursos hidricos;

Aplicar técnicas de sensoriamento remoto € geoprocessamento na abordagem de estudos
relativos aos recursos hidricos;

Estudar, avaliar, realizar pesquisas sobre aspectos qualitativos dos recursos hidricos do Estado,
visando seus diversos usos (consumo humano, irrigacio, aquicultura, entre outros);

Realizar estudos e projetos de modo a subsidiar o gerenciamento da qualidade da dgua em
corpos hidricos do estado;

Realizar modelagem matemdtica dos aspectos hidrolégicos, hidrogeolégicos, geofisicos,
hidraulicos e de qualidade da 4dgua, associados aos recursos hidricos do Estado, com vista ao
estudo de seus comportamentos, fazer previses e estabelecer cenarios relativos aos mesmos,
bem como avaliar os impactos mediante a agfo antropica;

Desenvolver e implementar tecnologias nas areas de: suporte a decisfio as cadeias produtivas
da agricultura irrigada e de sequeiro; geofisica aplicada a prospecgéio de aguas subterrineas;
gerenciamento de recursos hidricos e agrometeorologicos; bem como ao estudo da
vulnerabilidade e contaminacio das dguas superficiais e subterraneas;

Desenvolver estudos pesquisas e projetos voltados a otimizagfio do uso da agua e energia na

agricultura irrigada.

METEOROLOGIA

Elaborar, executar, planejar, acompanhar, orientar, assessorar, coordenar, avaliar e/ou

pesquisa cientifica na drea da meteorologia;
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Analisar os campos numéricos meteorologicos globais e dos sistemas atmosféricos atuantes em
nivel global e regional para elaborar e divulgar informacdes (via Internet, correio eletrdnico,
telefone, pessoalmente, etc.) sobre o tempo € © clima do Ceara para os usuarios em geral
(Governo Estadual, Secretarias Estaduais, Defesa Civil, imprensa, agricultores, comités de
bacias hidrograficas, e outros) incluindo avisos de tempo e prognésticos climaticos;

Exercer atividades operacionais diversas, particularmente o monitoramento das condigdes de
tempo e climaticas e a previsdo da evolugéo dessas condi¢des (em curto e em longo periodo de
tempo);

Interpretar imagens de satélites, radares € outros sensores meteoroldgicos remotos com a
finalidade de subsidiar alertas, previsdes e desenvolvimento de produtos aplicados em
meteorologia;

Estudar a composiciio ¢ o estado dindmico/termodinamico da atmosfera, a fim de obter dados
para previsdes meteorologicas;

Estudar os principais processos fisicos que determinam a estrutura e comportamento da
atmosfera;

Investigar a natureza das radiagbes solar e terrestre, utilizando aparelhos e instrumentos
apropriados, para determinar os efeitos das radiacSes sobre o balango energético da atmosfera e
da superficie;

Estudar fendmenos como a formacéo e o transporte de aerossois e sua influéncia no processo
de formac#o de nuvens ¢ precipitagdo;

Realizar experimentos cientificos, com o objetivo de coletar dados que permitam um melthor
entendimento dos processos fisicos e dindmicos da atmosfera, bem como para alimentar, aferir
e calibrar modelos de previsdo de tempo e clima, visando aplicagdes locais;

Realizar a modelagem integrada de sistemas ambientais: continente-oceano-atmosfera;
Realizar estudos de impactos, adaptagio e vulnerabilidades costeira e ocednica, as mudangas
climaticas;

Interpretar dados sobre as condigdes atmosféricas, obtidos nas estacdes meteorologicas e outras
plataformas de observac#o, para preparar mapas meteoroldgicos e previsdes para a aviagio, a
navegacfio, a agricultura, o turismo, a construgéo civil e outras atividades;

Estudar as condigdes climaticas da Terra ou de uma regido em particular (notadamente do

Nordeste brasileiro e das regides ocednicas que tém influéncia sobre ele), analisando
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observacBes meteorologicas feitas durante longos periodos de tempo, para preparar previsdes
de longo prazo;

Testar, aferir, calibrar, modificar e desenvolver modelos numéricos dindmicos € estatisticos
(processados em computadores) para fins de previsdo climatica e de tempo;

Investigar os processos relevantes no contexto de mudanca climatica global, bem como estudar
o desdobramento e impactos desses cendrios em escala local/regional;

Desenvolver pesquisas em meteorologia aplicada para suporte em areas como agricultura,
recursos hidricos, setor energético, etc., para o desenvolvimento sustentavel do Ceara, em
particular, e mesmo do Nordeste brasileiro;

Investigar os processos da termodindmica dos oceanos, da interacio oceano-atmosfera e do seu
papel sobre a variabilidade climatica, que tem forte repercusséio na economia, agricultura e na
sociedade cearense em geral;

Estudar as caracteristicas e propriedades fisicas da atmosfera e solo, relacionando-os com as

mudangas climaticas.

MONITORAMENTO

Elaborar, planejar, executar, acompanhar, orientar, assessorar, coordenar, avaliar e/ou
supervisionar agdes e projetos necessarios ao pleno atendimento dos objetivos e metas
referentes as atividades de monitoramento de pardmetros hidrometeorologicos ¢ ambientais da
Institui¢do;

Participar e/ou promover agBes necessarias a divulgagdo dos dados hidrometeorologicos €
ambientais oriundos das atividades de monitoramento da Institui¢&o;

Coordenar a rede de monitoramento de dados hidrometeorologicos e ambientais da
FUNCEME,;

Instalar, manter e supervisionar equipamentos relacionados as atividades de monitoramento da
FUNCEME, tais como: pluvibmetros convencionais, estacoes meteorologicas automaticas,
estacbes de recepgfio de satélites meteorolégicos operacionais de Orbitas polares e
geoestaciondrias;

Desenvolver, em conjunto com profissionais da informatica, softwares especificos para
aplicagfio nos monitoramentos hidrometeorolégicos e ambientais;

Organizar e orientar o tratamento dos dados, calculos de médias, indices, distribuicdo,

coeficientes de correlac@io e outros elementos estatisticos, orientando as tarefas de codifica ap LB
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e concentraciio em quadros, graficos, ¢ outras formas adequadas, para permitir sua analise e
interpretagio;

Analisar e interpretar os dados, correlacionando os valores segundo a natureza, frequéncia ou
grandeza, para estabelecer padres mais ou menos constanies no comportamento de
determinados fendmenos meteorologicos;

Participar da elaboragfio de projetos de sistemas de processamento de dados e tratamento de
informacdes, indicando a forma de emprego de vérios métodos estatisticos, orientando quanto
4 coleta, andlise e tratamento dos dados, para assegurar a correta aplicagio e eficacia dos
métodos empregados;

Operar e dar manutencdo aos radares meteorologicos da FUNCEME,;

Desenvolver e propor projetos de equipamentos e dispositivos eletrdnicos para aplica¢do no
monitoramento de parimetros hidrometeorolégicos e ambientais;

Estudar as condigfes requeridas para o funcionamento de instalagdes de aparelhos eletronicos
aplicados no monitoramento de pardmetros hidrometeorolégicos e ambientais, analisando as
caracteristicas e finalidades propostas para 0s mesmos;

Coordenar e supervisionar os trabalhos de operagdo, conservagio ¢ reparaggo de instalacdes e
equipamentos eletrénicos, fiscalizando-os para comprovar ¢ garantir a observéncia das
especifica¢des técnicas e normas de seguranga;

Estudar, propor e determinar modificagbes nas instalagbes ¢ equipamentos eletrdnicos em
operagdo, analisando problemas ocorridos na fabricagéo, falhas operacionais, necessidades de
aperfeicoamento tecnolégico, para conseguir melhor rendimento e seguranca dos mesmos;

Desenvolver e realizar estudos e projetos voltados para fontes renovdveis de energia.

SOCIOLOGIA

Elaborar, executar, planejar, acompanhar, orientar, assessorar, coordenar, avaliar efou
supervisionar agdes e projetos necessarios ao pleno atendimento dos objetivos e metas da
pesquisa cientifica na 4rea social no contexto dos recursos ambientais, recursos hidricos e
meteorologia;

Participar, juntamente com técnicos das ciéncias fisicas (hidrologos, meteorologistas,
agrébnomos, gedgrafos, gedlogos, dentre outros), na formatagio da comunicagiio de resultados

técnicos operacionais e de pesquisa visando uma melhor compreensao dos mesmos;
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Aplicar e/ou desenvolver metodologias para mobilizagdo e sensibilizagao das comunidades
para as pesquisas desenvolvidas nas dreas de recursos ambientais, recursos hidricos e
meteorologia;

Identificar através de estudos sociologicos, em nivel local, os principais fatores de
vulnerabilidade a riscos climaticos, ambientais ¢ socio-politicos, visando entender melhor a
situacdo atual, interrelacdes e fragilidades;

Construir e propor com a participagfo de comunidades locais, agSes que visem garantir uma
maior sustentabilidade social e ambiental das mesmas;

Participar em pesquisas de natureza social no contexto da gestdo dos recursos hidricos e
ambientais, procurando identificar mudangas causadas por atividades humanas e como estas
afetam o funcionamento dos ecossistemas;

Compreender a realidade social de comunidades locais, de modo a conhecer suas
potencialidades e limitagSes, com o intuito de avaliar a aceitabilidade dos resultados ¢
impactos dos estudos e projetos desenvolvidos pela FUNCEME;

Aplicar junto aos usudrios dos recursos hidricos, metodologias que visem a associagéo destes
com a avaliagiio de situagBes por eles vividas, e as transformagdes que eles podem fazer

coletivamente.

INFORMATICA:

Elaborar, executar, planejar, acompanhar, orientar, assessorar, coordenar, avaliar efou
supervisionar agdes e projetos necessarios ao pleno atendimento dos objetivos ¢ metas da
pesquisa na drea de tecnologia da informagio;

Elaborar projetos para desenvolvimento de equipamentos/softwares, contratagio de
servigos/consultorias/bolsistas;

Emitir pareceres técnico-cientificos relativos a questdes que permeiam a tecnologia da
informacéo;

Levantar dados, avaliar, aplicar e desenvolver tecnologias, métodos, processos e ferramentas
atualizadas e dentro dos padrBes vigenies mais aceitos na area de Tecnologia da Informagéo;
Analisar, modelar, criar e manter o banco de dados da Instituigdo;

Analisar, implementar, instalar, documentar € manter sistemas administrativos e cientificos;

Gerenciar processos de teste, elaboragiio de planos e implementagio de novos soft)y

g &'
hardware, plataforma de desenvolvimento, banco de dados, dentre oulros; ( /
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Criar design, desenvolver e administrar paginas, analisar e desenvolver produtos para a
INTERNET/INTRANET;

Configurar, desenvolver ¢ manter rotinas ou produtos para visualizagdo e processamento de
imagens de satélites e para tratamento, visualizagfio e animagéo do radar meteorologico;
Desenvolver sistemas para visualizagdo ¢ animagéio de produtos meteoroldgicos, hidricos €
ambientais;

Coordenar e supervisionar as agdes de suporte técnico na area de tecnologia da informagdo da
Instituicdo;

Planejar ¢ executar a politica de seguranga da drea de tecnologia da informagfo da Instituigdo;
Planejar, administrar, monitorar e otimizar a rede de computadores, envolvendo
concentradores, roteadores, switches, servidores, micros, estagdes de trabalho,dentre outros;
Elaborar programas de automatizagfo de procedimentos;

Avaliar os equipamentos de tecnologia da informagio adquiridos pela Institui¢io.
CARGO: ANALISTA DE SUPORTE A PESQUISA

OBJETIVO DO CARGO: Contribuir para o gerenciamento, planejamento, acompanhamento €
avaliacdo de projetos, programas, ag0es, aplicagdo de produtos, softwares € tecnologias,
relacionados diretamente com a missfo e o plano de trabalho da FUNCEME, visando o

cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos.

DESCRICAO SUMARIA: Prestar apoio, fornecer suporte, formular, implementar e
acompanhar programas, planos, processos, sistemas, produtos e servigos de natureza
administrativa, juridica, financeira e contabil; desenvolver estratégias de a¢lio adequadas nas
Areas recursos humanos, material e patrimdnio e biblioteconomia, cujas solugdes implicam em
niveis elevados de complexidade e tecnicidade, de modo a contribuir com as diretrizes ¢
objetivos finais da Institui¢do, alinhando-se com a realidade administrativa e operacional do

Servigo Publico Estadual.

ATRIBUICOES:
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Analisar o funcionamento das diversas rotinas da Instituigdo, observando o seu
desenvolvimento, efetuando avaliacdes e ponderagdes a respeito, para propor medidas de
simplificagdo e melhoria dos trabalhos;

Dar suporte a elaboragio, acompanhamento e execugao do planejamento Institucional;
Supervisionar e controlar a politica de Recursos Humanos da Instituigio;

Planejar, coordenar, acompanhar, assessorar € executar programas, relativos a area de
administracio de pessoas, material e patrimdnio, e comercializagiio de produtos e servigos da
Instituigio;

Coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza juridica, envolvendo emissio de
pareceres, estudo de processos, elaboraciio de contratos, convénios, ajustes, anteprojetos de
leis, decretos e regulamentos;

Planejar, implantar, organizar, dirigir e executar as atividades bibliotecondmicas da Institui¢éo,
desenvolvendo sistemas de catalogagfio, classificag@o, referéncia e conservagio do seu acervo
bibliografico;

Planejar, organizar, supervisionar, orientar ¢ dirigir a execugfio de atividades financeiras €
contébeis, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar 0s elementos
necessarios 4 elaboracfio orgamentéria e ao controle da situagio patrimonial e financeira da

Instituico.

ATIVIDADES TIPICAS

Desenvolver, propor e analisar a implantagio de novos métodos de administragfo de pesquisas,
como também de técnicas de planejamento, acompanhamento e avaliagio de projetos para a
Instituigfo;

Analisar as a¢es planejadas pela institui¢fo, procurando compatibilizar a execucdo das metas
programadas com as disponibilidades financeiras e orcamentarias;

Elaborar projetos: editais e demandas espontineas;

Orientar, analisar e encaminhar processos de pagamentos de projetos referentes a programas
governamentais, executados no dmbito da Instituigéo;

Elaborar ¢ manter atualizados relatérios financeiros e de acompanhamento relativos aos
projetos executados pela instituigio;

Planejar, atualizar, acompanhar a programagao e execucdo fisica e financeira dos programas ¢

projetos executados e supervisionados pela Instituigdo nos Sistemas Governamentais; - /
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Planejar, atualizar, acompanhar a programagfio ¢ execucio fisica e financeira dos convénios ¢

contratos executados e supervisionados pela Instituigiio nos Sistemas Governamentais;
Participar na elabora¢o dos planos plurianuais - PPA’s;

Elaborar, acompanhar e executar 0s orgamentos anuais — LOA’s;

Elaborar os planos operativos anuais — POA’s;

Levantar e consolidar demandas de recursos financeiros para aloca¢dio em projetos finalisticos;
Elaborar relatérios de desempenho de Gestdo (Mensagem e Relatério Anual);

Elaborar as prestacdes de contas, mensais e anuais dos projetos executados pela Instituicio,
Articular-se com fontes financiadoras para negociagio/adequacio de projetos;

Elaborar plano para Renovagdo do Credenciamento de Importagio e acompanhamento dos pro-
cessos de importagio realizados pela Instituigéo;

Assessorar a Direciio da Instituigdo em questdes financeiras, contabeis, administrativas e
orgamentarias;

Promover e coordenar estudos referentes aos sistemas financeiro ¢ orcamentario, formulando
estratégias de agfio adequadas a cada sistema;

Jdentificar a situacio financeira da instituigfo, analisando os recursos or¢amentarios e outros
fatores pertinentes, para decidir sobre as politicas de agdo, normas ¢ medidas a serem adotadas;
Planejar, o sistema de registro de operagoes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e orcamentario da Institui¢do;

Controlar e participar dos trabalhos de anilise e conciliagdo de contas;

Organizar ¢ assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas;

Elaborar relatorios sobre a situacfio patrimonial, econdmica e financeira da Instituigio;
Examinar a documentacdo referente & execugdo do orgamento, verificando a contabilidade dos
documentos de comprovaciio de despesas, e se 0s gastos com investimentos ou custeios se
comportam dentro dos niveis autorizados pela autoridade competente;

Solicitar ¢ acompanhar parcelas no SIAP;

Participar da elaboragdo do orgamento anual e plurianual, verificando a aplicagéo das verbas
orcadas e empenhadas, para cumprir as exigéncias legais e administrativas;

Solicitar fixacdo de recursos de pessoal € projetos junto a Secretaria da Fazenda,

Preparar e executar todo langamento contado junto ao Sistema Integrado de Contabilidade;

Encaminhar relagio de empenho, notas fiscais de consumo € servigo para Tribunal de Contas..—.....
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Participar da elaboragio de estudos e pesquisas sobre programas de treinamento €
desenvolvimento de recursos humanos, levantando as necessidades da instituigdo, para propor
a ado¢io das providéncias necessarias;

Supervisionar e controlar a politica de Recursos Humanos, avaliando planos, programas €
normas, propondo politicas e estratégias referentes 4 administragiio de recursos humanos da
Instituicdo;

Coordenar e supervisionar os programas e/ou atividades relacionadas a recrutamento, selegéo,
treinamento e demais aspectos da administragio de recursos humanos da Instituigao;
Coordenar os trabalhos de levantamento de cargos e salarios da instituicfio, comparando dados
e avaliando resultados, para propor a elaboragdo de planos de classificaciio e reclassificag@o de
cargos;

Organizar e coordenar a realizagfo de cursos, semindrios, simposios, € outros eventos técnico-
cientificos nas 4reas de atuacfo da FUNCEME;

Supervisionar as atividades de pessoal relativas a formagcdo profissional, regulamentos, normas
de seguranga, higiene e bem-estar, definindo prioridades, sistemas ¢ rotinas referentes a essas
atividades;

Avaliar resultados de programas na drea de recursos humanos, identificando os desvios
registrados, para estabelecer ou propor as corregdes necessarias;

Estudar e propor diretrizes para registro € controle de lotagdo, desenvolvimento € métodos €
técnicas de criagho, alteragio, fusdo e supressdo de cargos e fungdes;

Informar papéis e processos relativos a area de recursos humanos, instruindo-os €
encaminhando-os aos érgdos para os quais se destinam, para assegurar o bom andamento dos
servigos;

Realizar os trabalhos, atividades e procedimentos inerentes ao servico de ouvidoria da
instituicio;

Analisar as caracteristicas da institui¢fio, colhendo informagdes de pessoas ¢ em documentos,
para avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas;

Fazer cumprir as normas e ordens de servigo, organizando, distribuindo ¢ orientando 0s
trabalhos a serem executados, para assegurar a regularidade dos servicos;

Zelar pelo cumprimento dos regulamentos, ordens e instrucdes de servigo, aplicando as

medidas e providéncias cabiveis, para assegurar 0 alcance dos objetivos;
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Coordenar os trabalhos afetos & drea de servicos gerais, como arquivo, correspondéncias e
expedicio, zeladoria e conservagio, transporte ¢ manutenciio, organizando e orientando os
trabalhos especificos, para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho;
Estudar e propor métodos e rotinas de simplificagéio € racionalizagio dos servigos, utilizando
organogramas, fluxogramas e outros recursos, para operacionalizar e agilizar referidos
Servigos;

Elaborar planos, programas e estratégias referentes & organizagHo, racionalizacdo e
simplificagfio das rotinas de trabalho da Instituicfio e avaliagfio de sistemas administrativos;
Acompanhar o desenvolvimento da estrutura administrativa da instituigio, verificando o
funcionamento de suas unidades segundo o regimento e regulamento vigentes;

Definir as técnicas de organizagiio, de modo a possibilitar um esforgo permanente de aumento
da produtividade;

Elaborar projetos de instala¢Ges elétricas, telefonicas e outros;

Acompanhar construgdes e reformas das instalagdes elétricas, telefonicas e outros;

Estimar os custos de mio-de-obra e dos materiais relacionados com os processos de fabricacéo,
instalacfio, funcionamento e manuten¢do ou reparagio de aparelhos ¢ equipamentos elétricos
ou eletrénicos;

Analisar projetos ¢ demais elementos técnicos inerentes & execugfo de obras e instalagbes de
aparelhos e instrumentos elétricos;

Propor politicas e estratégias referentes & administrag@io de material e patriménio da instituigéo;
Supervisionar os servigos relativos a compra, recebimento, estocagem, distribuigfio, registro ¢
inventario de materiais, observando as normas pertinentes, para obter o rendimento e a eficacia
necessarios;

Coordenar e controlar levantamento anual dos bens patrimoniais da instituicdo e o inventério
do almoxarifado;

Supervisionar e acompanhar o trabalho de recebimento, distribuigdo, movimentagdo e
alienacfo de bens patrimoniais, coordenando o tombamento e registro dos bens permanentes, a
fim de manter atualizado o cadastro de patrimonio;

Verificar os registros de classificagdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos
procedimentos para baixa e alienacio de bens;

Py

Planejar e elaborar previsdo de material para reposicdo de estoque do almoxarifado; . /
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Elaborar pesquisa de mercado objetivando melhor registro de prego e qualidade de material

para uso da instituig#o;
Controlar entrada e saida de bens patrimoniais para manutengéo e cessao de uso destes bens;

Coordenar a execugiio mensal/anual do balancete de entrada e saida de materiais.
AREAS DE CONCENTRACAO:

DIREITO
Prestar assisténcia as autoridades da instituigfo na solugfio de questdes juridicas e no preparo €
redagfio de despachos e atos diversos;

Assessorar juridicamente as diversas dreas da institui¢8o orientando sobre os procedimentos
que deverdo ser adotados, para solugéo dos problemas de natureza juridica;

Emitir pareceres e informagdes sobre assuntos de natureza juridica de interesse da FUNCEME;
Realizar estudos quanto & adogio de medidas de natureza juridica, em decorréncia da
legislagfio geral ou especial, ou de jurisprudéncia firmada;

Defender a Instituicio em processo na area juridica onde esteja a FUNCEME envolvida;
Pesquisar, interpretar, divulgar, organizar ¢ manter atualizados ementarios da legislacéo
pertinente 8 FUNCEME;

Flaborar minutas de contratos, convénios, termos de responsabilidade, acordos e outros a
serem firmados pela instituigio;

Examinar e informar processos emitindo pareceres sobre direito, vantagens, deveres ¢
obrigacdes dos servidores;

Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, normas legais ¢ outros,
estudando sua aplicagdio, para atender os casos de interesse da instituic¢fo;

Participar de comissdes de sindicéncia e de inquéritos administrativos, coletando informacgoes,
ouvindo testemunhas e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa da
institui¢io e/ou de pessoas;

Redigir ou elaborar documentos, minutas e informagdes de natureza juridica, aplicando a
legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdio, para utiliza-los na defesa
dos interesses da instituicfo;

Coordenar ¢ elaborar defesa nos autos dos processos de provocagdes do Tribunal de Contas do

Estado do Ceara;
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Assessorar o Conselho de Administragio da institui¢do, nos termos do seu regimento intetno;
Exercer outras atividades de natureza juridica, que lhe forem ordenadas pelo Presidente da

FUNCEME.

BIBLIOTECONOMIA

Implantar, administrar e organizar a biblioteca, selecionando, catalogando, classificando,
registrando, identificando e atualizando o acervo bibliografico;

Plancjar ¢ executar a aquisi¢io de material bibliografico, iconografico e audiovisual
consultando catdlogos de editoras, bibliografias e leitores e efetuando a compra, permuta e
doag¢fo de documentos, para atualizar o acervo da biblioteca,

Organizar ¢ manter atualizados os catalogos e cadastros da biblioteca;

Selecionar material para encadernagio /restauro;

Atender os usudrios e orienta-los quanto aos recursos de informagao da biblioteca ¢ do sistema,
bem como no uso dos equipamentos da biblioteca;

Registrar a movimentagio de livros, periddicos e publicagdes, para controlar o servigo de
permuta, mantendo o servigo atualizado;

Promover a divulgagio de material bibliogréafico, iconografico, audiovisual e atividades da
biblioteca, servicos e centros de documentag&o interna e externamente, através dos veiculos de
comunicacio;

Compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras, gerais ou especializadas, utilizando processos
manuais ou mecanizados para efetuar o levantamento da literatura existente;

Localizar documentos através dos catdlogos disponiveis, executar a comutagdo bibliografica e
acompanhar o empréstimo entre bibliotecas;

Executar o acesso a bancos de dados para buscas e levantamentos bibliograficos, em nivel
local,

Participar de organizagéo de publicages € bibliografias sob a responsabilidade da biblioteca;
Organizar publicagdes sob a responsabilidade da biblioteca e/ou da Unidade, promovendo sua
divulgag¢do e distribui¢éo;

Organizar e coordenar inventario de cole¢des;

Executar a seleciio de material para aquisicdio e descarte, mantendo atualizado o programa de

desenvolvimento do acervo;
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Elaborar resumos, sinopses, sumdrios, indices, glossarios, cabegalhos e vocabuldrios,
determinando palavras-chaves e analisando os termos mais relevantes, para facilitar a
indexag@o e controle de terminologia especifica;

Organizar o servigo de intercAmbio, filiando-se a organismos, federagGes, associages, centros
de documentacio do Brasil ¢ do estrangeiro, e a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca

de informagdes e a ampliac3o do acervo bibliografico.

ADMINISTRATIVO-PATRIMONIAL

Propor politicas e estratégias referentes 4 administragfio de material e patriménio da instituigfio;
Supervisionar os servigos relativos a compra, recebimento, estocagem, distribuig8o, registro e
inventério de materiais, observando as normas pertinentes, para obter o rendimento e a eficdcia
11ECessarios;

Coordenar e controlar levantamento anual dos bens patrimoniais da institui¢do e o inventario
do almoxarifado;

Supervisionar ¢ acompanhar o trabalho de recebimento, distribui¢do, movimentagio e
alienagfio de bens patrimoniais, coordenando o tombamento e registro dos bens permanentes, a
fim de manter atualizado o cadastro de patriménio;

Verificar os registros de classificagio de materiais adquiridos, orientando quanto aos
procedimentos para baixa e alienagfo de bens;

Planejar e elaborar previsdo de material para reposigéo de estoque do aimoxarifado;

Elaborar pesquisa de mercado objetivando melhor registro de preco e qualidade de material
para uso da instituigéo;

Controlar entrada e saida de bens patrimoniais para manutengfo e cess@o de uso destes bens;

Coordenar a execugdo mensal/anual do balancete de entrada e saida de materiais.
CARGO: ASSISTENTE DE PESQUISA.
CARREIRA: APOIO A PESQUISA E ESTUDO

OBIETIVO DO CARGO: Contribuir para o plangjamento, execugéo, acompanhamento e ava-

liagdo das atividades relacionadas diretamente com a misséo e o plano de trabalho da FUNCE-_
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ME, prestando apoio de forma complementar e dar suporte operacional ao trabalho do Pesqui-

sador e Analista de Suporte a Pesquisa.

DESCRICAQ SUMARIA: Executar tarefas afetas & area de atuacio, prestando apoio €
fornecendo suporte ao desenvolvimento de projetos, produtos e servigos, execugdo de
programas, sistemas, processos ¢ estratégias de agfo adequadas nas areas técnica e

administrativa, cuja solugio implica em nivel de média complexidade.

ATRIBUICOES:

Desenvolver, sob orientagio de pesquisadores e analistas, trabalhos de média complexidade
vinculados as atividades e projetos de pesquisa da institui¢@o;

Elaborar, acompanhar e redigir documentos de média complexidade relacionados as atividades
do cargo;

Organizar arquivos de documentos € acervo bibliografico da institui¢do;

Tabular e atualizar dados;

Consultar documentos, sistemas e cadastros;

Atender o publico interno e externo;

Dar suporte & organizagio de reunides, seminérios e outros eventos, bem como executar as

atividades necessarias a realizagio dos mesmos.
ATIVIDADES TIPICAS

Elaborar e acompanhar documentos € processos relativos a administragfio de pessoal;
Participar da elaboragfo de programas de treinamento e organizacfio de eventos;
Elaborar e acompanhar documentos relativos ao andamento interno da Instituigio;
Acompanhar a tramitacfo de processos administrativos e projetos da Instituigéo;
Controlar bens patrimoniais e emitir balancetes mensais;

Zelar pelo bom uso e conservagio dos bens da FUNCEME;

Auxiliar os analistas da drea na elaboragfio de relatorios de desempenho de Gestédo;

Auxiliar os analistas da érea no acompanhamento fisico e financeiro de projetos executados

Wi L -

pela Instituigéo;
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Solicitar e acompanhar parcelas nos Sistemas Governamentais de Acompanhamento de
Projetos;

Cadastrar pré-reserva € contratos no Sistema Governamental de Acompanhamento de
Contratos ¢ Convénios;

Solicitar limites financeiros no Sistema do Governo;

Participar dos trabalhos de controle financeiro, exame das receitas ¢ despesas e
acompanhamento da execug#io do orgamento;

Acompanhar a execugfio financeira dos projetos, controlando vigéncias de contratos ¢
convénios administrados pela area;

Acompanhar a entrada e saida de documentagfo para pagamentos;

Efetuar registros e controles decorrentes das rotinas contabil-financeiras;

Organizar, cadastrar ¢ acompanhar o andamento dos processos juridicos da Institui¢do;

Redigir documentos ¢ textos de média complexidade;

Efetuar, renovat, controlar e emprestar material bibliogréafico;

Fazer cadastro de novos usudrios da biblioteca;

Orientar usudrios sobre o funcionamento e recursos da biblioteca;

Restaurar e encadernar material danificado ou rasurado;

Manter a organizagéo do acervo;

Localizar obras € documentos;

Realizar atividades administrativas da Biblioteca;

Realizar servicos auxiliares de processamento técnico;

Preparo de publicagdes para circulacéio;

Arquivar noticias em jornais ¢ outras midias relacionadas com a FUNCEME;

Efetuar a manutencdio preventiva dos sistemas elétricos, mecénicos e hidraulicos e outros
equipamentos;

Acompanhar e identificar problemas referentes ao funcionamento dos equipamentos €
aparethos eletro-mecinicos;

Controlar os estoques de materiais destinados aos servicos de conservagdio e manutencao;
Realizar, sob orientacdo dos pesquisadores da area, observacgdes meteoroldgicas;

Participar no desenvolvimento e geragdo de produtos a partir de imagens de satélite

meteoroldgicos; e

Organizar e codificar os dados recebidos e as medigdes efetuadas pela area;
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Elaborar cartas, graficos e diagramas meteoroldgicos;

Efetuar a manutencdo do instrumental meteoroldgico;

Participar nos trabalhos de especificagdo, instalacdio, operagfio, manutengio € supervisdo de
Plataformas de Coletas de Dados (PCD’s), pluvidmetros convencionais, radares
meteorologicos, estagio de recepgdio de satélites ambientais, e outros;

Participar no desenvolvimento de rotinas para integragfio de sensores a rede de monitoramento
da FUNCEME;

Participar no desenvolvimento de sistemas de monitoramento eletrénicos;

Elaborar especificagdes de instrumentagéo eletrbnica e realizar integragio de sistemas eletrdni-
cos para monitoramento das atividades afins da FUNCEME;

Testar e operar equipamentos € componentes eletrdnicos;

Dirigir as atividades de outros membros de sua equipe, nas fases de instalagdo, operacéo,
reparacio e conservagio de aparelhos eletronicos;

Comunicar os resultados de suas experiéncias, do desempenho de equipamentos € instalagGes

eletrdnicas, das atividades rotineiras.
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e
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
PLENARIO

DESPACHO
26/10/2016

LIDO NA 1162 (CENTES$IMA DECIMA SEXTA) SESSAO ORDINARIA DA SEGUNDA SESSAO
LEGISLATIVA DA VIGESIMA NONA LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA, EM 25 DE OUTUBRO DE 2016.

P

SERGIO AGUIAR

CUMPRIR PAUTA.

1° SECRETARIO
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do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO
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31/10/2016
COMISSOESTECNICAS [CODIGO: |FQ-cOTEC-034-00
DATA EMISSAQ:|27/04/2012
FORMULARIO DE PROTOCOLO PARA ~
DATA REVISAOQO:|27/04/2012
PROCURADORIA
ITEM NORMA: [7.2
MATERIA:;

* MENSAGEM N° 105/2016 (ORIUNDA DA MENSAGEM N.° 8.057)
* PROJETO DE LEI N°.

* PROJETO DE INDICACAO N°.

* PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N°

* PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.

* PROPOSTA DE EMENDA CONSTITUCIONAL N°.

* PROJETO DE RESOLUCAO N°

AUTORIA: PODER EXECUTIVO

Encaminha-se a Procuradoria para emissao de parecer.

Comissao de Constituicao, Justica e Redagéo.
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ANNA LUISA JORGE GURGO SALICE

ASSESSOR (A) DA COMISSAO
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PARECER
01/11/2016

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO PROCURADOR

PARECER
Mensagem 8.057/2016 — Poder Executivo

Proposicdo 105/2016

O Exmo. Sr. Governador do Estado do Ceara, por intermédio da Mensagem 8.057/2015, de 21 de
outubro de 2016, apresenta ao Poder Legislativo Projeto de Lei que “dispde sobre o Plano de Cargos e
Carreiras do Grupo Ocupacional Atividades de Pesquisa e Estudo em Meteorologia, Recursos Hidricos e
Ambientais — APERH, da Fundacéo Cearense de Meteorologia e Recursos Hidricos — FUNCEME, e d&
outras providéncias.”

O Chefe do Executivo Estadual, na justificativa da proposi¢do, asseverou que:

Este Projeto objetiva a criacdo do Plano de Cargos e Carreiras do quadro de pessoal da
FUNCEME, com significativa redefinicéo da carreira dos servidores, através da previsao
de regras préprias e novas de promogao e progressao, incentivando o aprimoramento
profissional, tudo isso acompanhado de uma importante melhoria remuneratéria, em
atendimento a pleito da categoria.

Com a aprovacao do Plano ora proposto, os servidores da FUNCEME passam a integrar
0 Grupo Ocupacional Atividades de Pedsquisa e Estudo em Meteorologia, recursos
Hidricos e Ambientais - APERH, da referida Fundacéo,sendo que este Grupo € composto
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pelas carreiras de Apoio a Pesquisa e Estudo e de Pesquisa e Estudo fazem parte os
ocupantes dos cargos de Pesquisador e de Analista de Suporte a Pesquisa, ambos com
escolaridade de nivel superior.

Esses profissionais que compdem o grupo APERH, da FUNCEME, em especial o
Pesquisador — importante elo entre o conhecimento e a sociedade - , buscam desenvolver
estudo especializado e intensivo da meteorologia, dos recursos hidricos e ambientais, de
forma a fornecer conhecimentos para o manejo racional e a gestao de risco do semiarido,
colaborando assim, para o desenvolvimento sustentavel do Estado do Ceara e do Nordeste
do Brasil.

No Projeto de Lei, ainda, propde-se a criacdo de 30 (trinta) cargos de Pesquisador e 10
(dez) cargos de Analista de Suporte a Pesquisa, cargos regidos pela Lel n° 9.826, de 14 de
maio de 1974. Essa criacdo objetiva melhorar o atendimento a demanda de servicos
publicos, no ambito do Estado, na area de Pesguisa e Estudo em Meteorologia, Recursos
Hidricos e Ambientais, a serem executados pela FUNCEME, sendo tal iniciativa
considerada estruturante para o Governo, integrando uma estratégia de modernizacao da
Instituicdo como parte de uma mudanca de paradigma na gestéo de secas pelo Estado,
agora embasada na gestao do risco climatico e ambiental.

Ainda no Projeto, € promovida a criacdo do regime de Plantdo para os servidores da
FUNCEME, com o proposito de atender as necessidades de trabalho da Instituicdo, em
face da possibilidade de ocorréncia de eventos extremos identificados pelo sistema de
previsdo da FUNCEME. O trabalho sob regime de plantéo garantird ao servidor o direito
ao recebimento de adicional de 20% do valor da hora normal trabalhada.

No que se refere ao sistema remuneratério, o Plano prevé para os servidores, tanto
ocupantes de cargos quanto exercentes de funcdo, com relevante impacto nos
rendimentos, o direito a percepcao da Gratificacdo pelo Trabalho de Monitoramento
Climéatico de Larga Escala da Regidao Tropical, da Gratificacdo de Titulacdo, da
Gratificacdo de Incentivo Profissional. Para os servidores ocupantes do cargo de
Assistente de Pesquisa, envolvidos nos servigos de operacéo e manutencao da rede de
monitoramento da FUNCEME, é previsto ainda, no Projeto, o pagamento da Gratificacdo
de Servicos Técnicos Especializados — 0 GSTE, no percentual de 50% (cinguenta por
cento) do vencimento.

Além da reestruturacéo da carreira, com novas classes e referencias, e da criacdo de
diversas vantagens, o Projeto prevé, nas disposices gerais e finais, art. 42, uma grande
promocao excepcional a beneficiar os servidores do Grupo APERH, com consegiiente
impacto remuneratério, a qual autorizard a ascensdo desses profissionais na carreira, em
mais de uma referéncia ou classe, considerando o tempo de ingresso na FUNCEME, com
a exigéncia so da realizacado de curso de treinamento na area de atuacao respectiva.

Por fim, vale ressaltar que a iniciativa deste Projeto de Lei parte da compreensdo da
FINCEME como a inst5ituicdo reconhecidamente organizada, atualizada e produtiva,
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com credibilidade junto a sociedade, colaborando efetivamente com a melhoria da
qualidade de vida do cidada, bem como fornecendo, através de seu trabalho, importantes
subsidios as decises governamentais.

E ordatorio.

Passo ao parecer.

A iniciativa de Leis envolvendo a estruturacdo e atribuicbes de 6rgéaos publicos da Administracéo
Estadual e seu respectivo pessoal, inclusive em relagdo ao exercicio de cargos e funcdes, é de
competéncia privativa do Poder Executivo, consoante comando insculpido no art. 60, 8§ 2°, “c”, da
Constituicdo Estadual.

Acerca do tema, o Supremo Tribunal Federal assim tem se manifestado: “compete ao Executivo a
criacdo, estruturacdo e atribuicdes dos Ministérios e 6rgdos da administracéo publica (alinea“€” do inciso
Il do 8§ 1° do art. 61 da Constituicdo Federal). A simetria ha de ser observada, relativamente aos
Estados-membros.” (ADI 1.275-4-SP — Rel. Ministro Marco Aurélio).

Assim, a matéria estd inserta na prerrogativa conferida ao Chefe do Poder Executivo Estadual para dispor
sobre 0 exercicio das atividades profissionais de seu quadro de servidores no ambito da administracéo
publica.

No que diz respeito ao conteldo da lei, também ndo vislumbro qualquer desrespeito aos textos da
Constituicéo Federa e Estadual.

Ao Poder Executivo é facultado, no exercicio da indirizo generale di governo, o envio de projetos de lei
gue julgue necessarios para 0 bom exercicio da administracdo publica, como se afigura o presente,
competindo a Casa Legidlativa a readlizacdo da devida andlise, a fim de verificar o atendimento do
interesse publico.

Destarte, a proposta ndo apresenta nenhum ébice material ou formal, sendo inteiramente viavel do ponto
de vistajuridico-constitucional, quer em relacdo a suainiciativa, quer na suaformalizacéo.

Em face do exposto, entendemos que o projeto de lei encaminhado pela via da mensagem 8057/2016, de
autoria do Chefe do Poder Executivo Estadual, encontra-se em perfeita harmonia com os ditames
juridico-constitucionais e de técnica legislativa, pelo que somos de PARECER FAVORAVEL a sua
normal tramitagdo nesta Assembleia Legidativa

A consideragZio da douta Comissio de Constitui¢3o, Justica e Redacao.
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PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
01 de novembro de 2016.

RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS

PROCURADOR
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Assembleia Legislativa
-,
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

MEMORANDO
01/11/2016

COMISSOESTECNICAS CODIGO: FQ-COTEC-021-04

DATA EMISSAQ: |27/04/2012

MEMORANDO DE DESIGNACAO DE RELATORIA|DATA REVISAO: |11/03/2016

ITEM NORMA: 7.2

Comisséo de Constituicéo, Justica e Redagéo - CCIR

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Evandro Leitéo

Assunto: Designacdo pararelatoria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso 1V, da Resolugdo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da Assembleia Legidlativa do Estado do Ceard), designamos V ossa Exceléncia para
relatoria de:

Emenda(s)
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Proposicéo (especificar a Regime de Urgéncia Estudo Técnico
numeracao)

Solicitamos observar 0s prazos estabel ecidos no art. 82, do Regimento Interno, conforme
abaixo:

Art. 82. O Relator terd, para apresentacao de seu parecer escrito,
0S seguintes prazos:

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacéo
ordinéria;

Il - 5(cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Solicitamos gue a proposi¢ao seja devolvida a Comissao, t&o logo seja emitido o parecer de
Vossa Exceléncia

Atenciosamente,

pre— Y\ _

ANTONIO GRANJA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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Assembleia Legislativa
r
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO EVANDRO LEITAO

PARECER
09/11/2016

PARECER SOBRE MENSAGEM N° 105/2016

(ORIUNDA DA MENSAGEM N° 8.057/2016 DO PODER EXECUTIVO)

ORIUNDO DA MENSAGEM N.° 8.057 - DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO GRUPO
OCUPACIONAL ATIVIDADES DE PESQUISA E ESTUDO EM
METEOROLOGIA, RECURSOS HIiDRICOS E AMBIENTAIS -
APERH, DA FUNDACAO CEARENSE DE METEOROLOGIA E
RECURSOS HIDRICOS - FUNCEME, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RELATOR: DEPUTADO EVANDRO LEITAO.

| - RELATORIO

Trata-se de mensagem n° 105/2016, oriunda da mensagem n° 8.057/2016 do Poder Executivo do Estado
do Cear4, que submete a apreciacio do Poder Legisiativo projeto de lei que “DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE
PESQUISA E ESTUDO EM METEOROLOGIA, RECURSOS HIDRICOS E AMBIENTAIS -
APERH, DA FUNDAC}AO CEARENSE DE METEOROLOGIA E RECURSOS HiDRICOS -
FUNCEME, E DA OUTRASPROVIDENCIAS.”

A matéria foi distribuida a Comisséo de Constituicdo, Justica e de Redacdo, com parecer favoravel da
Procuradoria Juridica da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara

O projeto sob andlise consta de 47 (quarenta e sete) artigos.
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lI- ANALISE

Quanto a admissibilidade juridico-constitucional, nenhum o6bice impede a tramitacdo do projeto em
exame, que atende os pressupostos constitucionais de competéncia legislativa estadual e de iniciativa do
Poder Executivo, conforme disposto no art. 60, inciso Il e 8 2°, dlineas“a, b, c, € e art. 88, incisos |11 e
IV da Constituicdo Estadual do Ceara, in verbis:

Art. 60. Cabe ainiciativa deleis:
| —aos Deputados Estaduais,

Il —ao Governador do Estado:;
(...)

§2° S0 deiniciativa privativa do Governador do Estado asleis
que disponham sobre:

a) criacdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na
administracdo direta, autarquica e fundacional, e de empregos
nas _empresas publicas e sociedades de economia mista
prestadoras de servicos publicos, ou aumento de sua
remuneracao;

b) servidores publicos da administracdo direta, autérquica e
fundacional, seu regime juridico, provimento de cargos,

estabilidade e aposentadoria de civis e militares, seu regime
juridico, ingresso, limites de idade, estabilidade, direitos e

deveres, reforma e transferéncia de paliciais militares e de
bombeiros militares para a inatividade;

C) criacdo, organizacdo, estruturacdo e competéncias das
Secretarias de Estado, 6rgéos e entidades da administragéo

publica direta e indireta, concessdo, permissiao, autorizacao,
delegacéo e outorga de servicos publicos;

d) concessdo de subsidio ou isengdo, reducdo de base de
calculo, concessdo de crédito presumido, anistia ou remissao,
relativos a impostos, taxas e contribuigoes;

€) matéria orcamentaria.

Art. 88. Compete privativamente ao Governador do Estado:

IIl - Iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos
previstos nesta Constituicao.

VI - dispor sobre a organizacdo e o funcionamento do Poder
Executivo e da administracéo estadual, na forma da lei.
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Este Projeto objetiva a criagcéo do Plano de Cargos e Carreiras do quadro de pessoal da FUNCEME, com
significativa redefini¢cdo da carreira dos servidores, através da previsdo de regras proprias e novas de
promogao e progressdo, incentivando o aprimoramento profissional, tudo isso acompanhado de uma
importante melhoria remuneratéria, em atendimento a pleito da categoria.

Com a aprovacdo do Plano ora proposto, os servidores da FUNCEME passam a integrar o Grupo
Ocupacional Atividades de Pesguisa e Estudo em Meteorologia, Recursos Hidricos e Ambientais -
APERH, dareferida da Fundagdo, sendo que este Grupo é composto pelas carreiras de Apoio a Pesquisa e
Estudo e de Pesguisa e Estudo. A carreira de Apoio a Pesquisa e Estudo, por sua vez, € formada pelos
ocupantes do cargo de Assistente de Pesquisa, escolaridade de nivel médio, enquanto que da carreira de
Pesquisa e Estudo fazem parte os ocupantes dos cargos de Pesquisador e de Analista de Suporte a
Pesquisa, ambos com escolaridade de nivel superior.

N&o é demais observar que a proposta em andlise ainda encontra respaldo naLel n° 13.875/00, in verbis:

Art. 3° Para os fins desta Lei, a Administracdo Publica Estadual
compreende os 6rgdos e as entidades que atuam na esfera do
Poder Executivo, 0os quais visam atender as necessidades
coletivas.

81° O Poder Executivo tem a missdo basica de conceber e
implantar paliticas publicas, planos, programas, projetos e
acbes que traduzam, de forma ordenada, os principios
emanados da Constituicdo, das Leis e dos objetivos do
Governo, em estreita articulacdo com os demais Poderes e os
outros niveis de Governo.

8§2° As acles empreendidas pelo Poder Executivo devem

propiciar a melhoria e 0 aprimoramento das condigbes
sociais e econdmicas da populacdo do Estado, nos seus

diferentes segmentos, e a integracao do Estado ao esforco de
desenvolvimento nacional.

Por fim, ressalte-se que néo visualizamos qualquer ofensa a Lei de Diretrizes Orcamentarias para este
exercicio financeiro e ao Plano Plurianual do Estado do Ceara, devendo-se ponderar que descabe ha seara
de um parecer juridico a verificagdo da proposta em relacdo ao cumprimento das demais normas de
contelido material daLei de Responsabilidade Fiscal.

Destarte, 0 projeto em questdo tem como escopo a observancia do principio da legalidade administrativa,
consubstanciada na necessidade de autorizacdo atraves de lei especifica para a efetivagdo da medida
pretendida, sendo inteiramente viavel do ponto de vista juridico-constitucional, quer em relacdo a sua
iniciativa, quer na sua formalizagéo.

Damesma forma, nada ha que se lhe oponha no plano da regimentalidade e técnica legidativa.
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Além disso, o projeto estda de acordo com a Lei Complementar n® 95, de 1998, com as alteracdes
introduzidas pela Lei Complementar n°® 107, de 2001, que dispde sobre os preceitos da boa técnica
legidlativa nalegislagdo patria.

Quanto aos aspectos normativos e impeditivos da continuidade deste projeto de lei, ndo ha qualquer

propositura em regime de tramitagéo ou lei aprovada no Estado do Ceara versando sobre 0 objeto deste
projeto, que impecga ou barre a aprovacao de tal medida.

[11- VOTO DO RELATOR

Ante o0 exposto, voto a favor daADMISSIBILIDADE do Projeto de Lei encaminhado por meio da
mensagem n° 105/2016 (oriunda da mensagem n° 8.057/2016), de autoria do Chefe do Poder Executivo
do Estado do Ceara.
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DEPUTADO EVANDRO LEITAO
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DEPUTADO (A)
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© EMENDAMODIFICATIVAN__ N AMENSAGEMN'I0s2016

© Modifica o ANEXO 1da Mensagem 1052016~~~

i Art 1° Modaﬁca 0 ANEXO I da Mensagem n° 105/2016 que passara a v1gorar com- a Gt

_segumte redag:ao s

S

: -’-:No 1tem onde consta escolandade a qual se refere a0 Cargo de Anahsta de Suporte a__ T

Pesqulsa a carrelra de Nwel supenor em Dzrelto, passara a ter a segumte redagao

: “Nwel Supenor com graduag:ao espec;ﬁca em relag:ao aos ocupantes do cargo nas' areas:_ e

ol de concentragao em Dlrelto com a respectlva mscngao na Ordem dos Advogados do_ _ S

S Brasxl e, Blbhoteconomm

 Foraleza, 09 denovembro de2016.

sl ELMANODE FREITAS

- ""'.-'_"'_..':'_Deputado Estadual PT/CE
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PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO EM EXERCICIO
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO

MEMORANDO
10/11/2016

COMISSOESTECNICAS

CODIGO:

FQ-COTEC-021-04

MEMORANDO DE DESIGNACAO DE RELATORIA

DATA EMISSAO:

27/04/2012

DATA REVISAO:

11/03/2016

ITEM NORMA:

7.2

Comissdo de Orcamento, Financas e Tributacdo e Comissdo de Trabalho, Administracdo e Servico

Publico

A Sua Exceléncia o Senhor Deputado Evandro Leitdo

Assunto: Designacédo pararelatoria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso IV, da Resolugéo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da Assembleia Legisativa do Estado do Ceard), designamos V ossa Exceléncia para

relatoriade:
Emenda(s)
Proposicéo (especificar a Regime de Urgéncia
numeracao)

Estudo Técnico
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n.°© 105 n° 01

Solicitamos observar os prazos estabel ecidos no art. 82, do Regimento Interno, conforme
abaixo:

Art. 82. O Relator terg, para apresentacdo de seu parecer escrito,
0S seguintes prazos.

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacéo
ordinéria;

Il - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Solicitamos que a proposi¢do seja devolvida a Comissdo, tdo logo seja emitido o parecer de
Vossa Exceléncia

Atenciosamente,

%.

DEP. JULIO CESAR FILHO

PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCASE TRIBUTACAO
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)
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
GABINETE DO DEPUTADO EVANDRO LEITAO
PARECER
10/11/2016
PARECER SOBRE MENSAGEM N° 105/2016
(ORIUNDA DA MENSAGEM N° 8.057/2016 DO PODER EXECUTIVO)
ORIUNDO DA MENSAGEM N.° 8.057 - DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO GRUPO
OCUPACIONAL ATIVIDADES DE PESQUISA E ESTUDO EM
METEOROLOGIA, RECURSOS HIDRICOS E AMBIENTAIS -
APERH, DA FUNDACAO CEARENSE DE METEOROLOGIA E
RECURSOS HIDRICOS - FUNCEME, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
RELATOR: DEPUTADO EVANDRO LEITAO.
| - RELATORIO

Trata-se de mensagem n° 105/2016, oriunda da mensagem n° 8.057/2016 do Poder Executivo do Estado
do Cear4, que submete a apreciacio do Poder Legisiativo projeto de lei que “DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE
PESQUISA E ESTUDO EM METEOROLOGIA, RECURSOS HIDRICOS E AMBIENTAIS -
APERH, DA FUNDAC}AO CEARENSE DE METEOROLOGIA E RECURSOS HiDRICOS -
FUNCEME, E DA OUTRASPROVIDENCIAS.”

O projeto sob andlise consta de 47 (quarenta e sete) artigos.

- ANALISE
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Quanto a admissibilidade juridico-constitucional, nenhum o6bice impede a tramitacdo do projeto em
exame, que atende 0s pressupostos constitucionais de competéncia legidativa estadual e de iniciativa do
Poder Executivo, conforme disposto no art. 60, inciso Il e 8 2°, dlineas“a, b, ¢, € eart. 88, incisos |11 e
IV da Constituicéo Estadual do Ceara, in verbis:

Art. 60. Cabe ainiciativa deleis:

| —aos Deputados Estaduais,

[l —ao Governador do Estado;

(...)

§2° S4o de iniciativa privativa do Governador do Estado as leis

gue disponham sobre:

a) criacdo de cargos, funcGes ou empregos publicos na
administracéo direta, autarquica e fundacional, e de empregos
nas empresas publicas e sociedades de economia mista
prestadoras de servigos publicos, ou aumento de sua

remuneracao;

b) servidores publicos da administracdo direta, autarquica e
fundacional, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria de civis e militares, seu regime

juridico, ingresso, limites de idade, estabilidade, direitos e
deveres, reforma e transferéncia de paliciais militares e de

bombeiros militares para a inatividade;

C) criacdo, organizacdo, estruturacdo e competéncias das
Secretarias de Estado, 6rgéos e entidades da administracdo

publica direta e indireta, concessdo, permissao, autorizacao,
delegacao e outorga de servicos publicos;

d) concessdo de subsidio ou isencdo, reducdo de base de
calculo, concessdo de crédito presumido, anistia ou remissao,
relativos a impostos, taxas e contribui¢goes;

€) matéria orcamentaria.

Art. 88. Compete privativamente ao Governador do Estado:

1l - Iniciar 0 processo legislativo, na forma e nos casos
previstos nesta Constituicao.

VI - dispor sobre a organizacdo e o funcionamento do Poder
Executivo e da administracéo estadual, na forma da lei.
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Este Projeto objetiva a criacdo do Plano de Cargos e Carreiras do quadro de pessoal da FUNCEME, com
significativa redefinicdo da carreira dos servidores, através da previsdo de regras proprias e novas de
promocao e progressao, incentivando o aprimoramento profissional, tudo isso acompanhado de uma
importante melhoria remuneratdria, em atendimento a pleito da categoria.

Com a aprovacdo do Plano ora proposto, os servidores da FUNCEME passam a integrar o Grupo
Ocupacional Atividades de Pesquisa e Estudo em Meteorologia, Recursos Hidricos e Ambientais -
APERH, dareferida da Fundag&o, sendo que este Grupo € composto pelas carreiras de Apoio a Pesquisa e
Estudo e de Pesquisa e Estudo. A carreira de Apoio a Pesquisa e Estudo, por sua vez, é formada pelos
ocupantes do cargo de Assistente de Pesquisa, escolaridade de nivel médio, enquanto que da carreira de
Pesguisa e Estudo fazem parte os ocupantes dos cargos de Pesquisador e de Analista de Suporte a
Pesquisa, ambos com escolaridade de nivel superior.

N&o € demais observar que a proposta em analise ainda encontrarespaldo naLei n° 13.875/00, in verbis:

Art. 3° Para os fins desta Lei, a Administragdo Publica Estadual
compreende 0s 6rgaos e as entidades que atuam na esfera do
Poder Executivo, 0s quais visam atender as necessidades
coletivas.

§81° O Poder Executivo tem a missdo basica de conceber e
implantar politicas publicas, planos, programas, projetos e
acbes que traduzam, de forma ordenada, 0s principios
emanados da Constituicdo, das Leis e dos objetivos do

Governo, em estreita articulacdo com os demais Poderes e 0s
outros niveis de Governo.

8§2° As acles empreendidas pelo Poder Executivo devem

propiciar a melhoria e o0 aprimoramento das condigdes

sociais e econdmicas da populacdo do Estado, nos seus
difer entes segmentos, e a integr acio do Estado ao esforco de
desenvolvimento nacional.

Por fim, ressalte-se que ndo visualizamos qualquer ofensa a Lel de Diretrizes Orcamentarias para este
exercicio financeiro e ao Plano Plurianual do Estado do Ceara, devendo-se ponderar que descabe na seara
de um parecer juridico a verificacdo da proposta em relacdo ao cumprimento das demais normas de
contetido material daLei de Responsabilidade Fiscal.

Destarte, 0 projeto em questdo tem como escopo a observancia do principio da legalidade administrativa,
consubstanciada na necessidade de autorizag@o através de lei especifica para a efetivacdo da medida
pretendida, sendo inteiramente viavel do ponto de vista juridico-constitucional, quer em relagdo a sua
iniciativa, quer na suaformalizacéo.

Da mesma forma, nada ha que se Ihe oponha no plano da regimentalidade e técnicalegidlativa.
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Além disso, o projeto estd de acordo com a Lei Complementar n° 95, de 1998, com as alteracdes
introduzidas pela Lei Complementar n°® 107, de 2001, que dispde sobre os preceitos da boa técnica
legidlativa nalegislagdo patria.

Quanto aos aspectos normativos e impeditivos da continuidade deste projeto de lei, ndo ha qualquer

propositura em regime de tramitacdo ou lei aprovada no Estado do Ceara versando sobre o objeto deste
projeto, que impega ou barre a aprovagao de tal medida

[11- VOTO DO RELATOR

Ante 0 exposto, voto Favoréavel ao Projeto de Lei encaminhado por meio da mensagem n° 105/2016
(oriunda da mensagem n° 8.057/2016), de autoria do Chefe do Poder Executivo do Estado do Ceara e
Favoravel a emenda n® 01/2016 de autoria do Deputado Elmano Freitas.
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DEPUTADO EVANDRO LEITAO

DEPUTADO (A)
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do Estado do Ceara
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412 REUNIAO CONJUNTA EXTRAORDINARIA  Data 10/11/2016

COMISSOES DE ORCAMENTO, FINANCASE TRI BUTACAO E TRABALHO,
ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO.

CONCLUSAO: APROVADO PARECER DO RELATOR

%.

DEP. JULIO CESAR FILHO

PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCASE TRIBUTACAO
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ITEM NORMA: 7.2

Comisséo de Constituicéo, Justica e Redagéo - CCIR

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Leonardo Pinheiro

Assunto: Designacdo pararelatoria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso 1V, da Resolugdo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da Assembleia Legidlativa do Estado do Ceard), designamos V ossa Exceléncia para
relatoria de:

Proposicéo Emenda Regime de Urgéncia Estudo Técnico
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01

Solicitamos observar os prazos estabel ecidos no art. 82, do Regimento Interno, conforme
abaixo:

Art. 82. O Relator terg, para apresentacdo de seu parecer escrito,
0S seguintes prazos.

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacéo
ordinéria;

Il - 5(cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Solicitamos que a proposi¢do seja devolvida a Comissao, t&o logo seja emitido o parecer de
Vossa Exceléncia

Atenciosamente,

pre— 7\ _

ANTONIO GRANJA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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Assembleia Legislativa
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GABINETE DO DEPUTADO LEONARDO PINHEIRO

PARECER
11/11/2016

Somos de PARECER FAVORAVEL a Emenda Modificativa n.° 1, de autoria do Deputado Elmano
Freitas junto & Mensagem n° 105/16, ORIUNDO DA MENSAGEM N.° 8.057 - DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE PESQUISA E
ESTUDO EM METEOROLOGIA, RECURSOS HIDRICOS E AMBIENTAIS - APERH, DA
FUNDACAO CEARENSE DE METEOROLOGIA E RECURSOS HIDRICOS - FUNCEME, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

E 0 nosso parece.

Lt

DEPUTADO LEONARDO PINHEIRO

DEPUTADO (A)
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

CONCLUSAO: APROVADO O PARECER DO RELATOR.

pre— Y\

ANTONIO GRANJA
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PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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do Estado do Ceara
PLENARIO

DESPACHO
11/11/2016

APROVADO EM DISCUSSAO INICIAL E VOTA(;@O NA 1242 (CENTESIMA VIGESIMA
QUARTA) SESSAO ORDINARIA DA SEGUNDA SESSAO LEGISLATIVA DA VIGESIMA NONA
LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 10/11/2016.

APROVADO EM DISCUSSAO FINAL E VOTAQAO NA 762 (SEPTUAGESIMA SEXTA) SESSAO
EXTRAORDINARIA DA SEGUNDA SESSAO LEGISLATIVA DA VIGESIMA NONA
LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 10/11/2016.

APROVADO EM VOTAGAO UNICA DA REDAGAO FINAL NA 772 (SEPTUAGESIMA SETIMA)
SESSAO EXTRAORDINARIA DA SEGUNDA SESSAO LEGISLATIVA DA VIGESIMA NONA
LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 10/11/2016.

Nt

SERGIO AGUIAR

1° SECRETARIO

70 de 106




A_ssemblela Ieg:slatlva
do Estado do Ceara, e

' :METEOROLOGIA _ RECURSOS
:_AMBIENTAIS. APERH DA FUNDA

Recursos H]dncos eAmb1enta1s APER_H T
: .0 Grupo Ocupacmnal i Pes
HldrlCOS e Amblentals i : S ey

s S §I1CA carrelra de Apmo
' 'cargo de Assmtcnte de Pesquxsa

-AnaIxsta de Suporte a Pesquxsa
1= Pesqulsador he
At 4° Ficam cr1ados no Plano de Cargos € Carrelras da F
s, sendo 30 (trmta) cargos'de. Pesquxsador e 10
odos regidos pela Lez n° 9 826, de’ 14.
2 (Quarenta) horas. - wty SR ; : R LT o
- ATt 5 Os cargos mtegrantes do Gmpo APERH tem suas responsabﬂ:dades competenclas
a 1V1dades espemﬁcas definidas no anexo VI desta Lei [ s
UL ATE 60 A estrutura 5 (
-'segumtcs conceztos bés1cos D

~cargo pubhco efetwo umdade bas1ca do quadro de
'1ad0 por: Tei; ‘organizado ‘em. carren'a remunerado pelos cofres
o_ﬁcurso pubhco mdwxduahzando ao’ ' 1nto ¢
lhe'sfio" comeudas i




" AT

~ doEstadodoCeard -

©o I = classe: divisio basica da catreira’ integrada por- cargos de idéntica denominagio,

“atribuigSes; grau de complexidade, nivel de responsabilidade, requisitos de capacitagio € experiéncia - -

& - -para 0 desempenho das atividades; -

e I - carreira: conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizada segundo ¢ S
: 'gr'au_de'.es‘t_:oiafi'dade,-:res'ponsabiiid'ade e complexidade a elas inerentes, para desenvoli'imen_to do . oot

 servidor nas classes dos cargos; .o o e R T B
IV —referéncia: posicio do servidor na escala de vencimento da respectiva classe; T
.V — grupo ocupacional: conjunto de carreiras e cargos cujas atividades tenham natureza.
" ‘correlata ou afim; . .© . " SR T o o RN

o -'VI--_m_quaiiﬁéacﬁo:: conjunto de- requiéito'sckigidospara in'g'ressq_-e desenvolvimento na -~

.. ‘carreira. i

e cariTurom
e ' . Das Diretrizes - :

Art, 7° O.P'_I'z.mddé'qué trata esta Lei 'éfende’ré_ as seguintes diretrizes: |

I - investimento no ‘capital humano. do servigo publico e no desenvolviments de sua:"

L _"cbinp_éténcia gerencial, técnica operacional e académica, em consonancia com a politica de valorizagdo -
- do servidor;. E5e ' IR : : R S

M= padraes de'_Vencimérito:'e_;'d'eméis’C'omponén'tes_ do sistema remuneratério fixados com

. base:na natureza,. grau. de Tesponsabilidade, complexidade ‘e peculiaridades- de cada. carrejra.'e ..
.- compativeis com os riscos e encargos inerentes ao§ respectivos processos de trabalho e desempenho do

~servidor; v -

* desenvolvimento do servidor na carreira;” ¢ o

-~ . IV~ organizagiio mul't'ipréﬁss:i_o;ial ¢.mUItidiscipfiné_l_r~'da'cé_rfeira,"_fés'segtirada'a m‘bbilf&éd@' o RN

o '.ho'rizont'a'l-e vertical de seus integrantes, -

. caApfruLom
. Da Estrutura do Plano

.réqu:i_sitos de formagio para ingresso; na forma do seu anexo I desta Lei.

. Art. 9° Og atuais_-'cargbs. _do-qUa_dro-fde pessoal. da F_U_NCEME ﬁdam’.r'éd'en'om{nédds;;iﬁi :_' IR S

~“forma do anexo II desta Lei. . e ey e S Lo e
Lo AT 10,0 desenvolvimento do servidor na carreira, a tabéla de vencimento e ‘a-descrigio -

g dos :c'a_t"g'os obedeceriio ac disposto nos anexos 1L, 1V e VI desta Lei. _

o Segiom
.o Quadro de Pessoal - R

11 G form_a(:ﬁo,“__-édﬁcacjﬁ_o="e' ~qualificagdio continuadas ' como. - requisitos’ para’ o . o




o ':': Lei.

ASSembIeiaI:egislativd EETER
: do Estado do Ceara .

: L Art 11. O Quadro’ de Pessoal' da FUNCEME & composto por servidores ocupantes de
- cargos de provimento efetivo e de cargos de provimento em comissio. - L EEETIE

o Segiolll
Das Competéncias e Atribuigdes’

o Art. 12 As competéncias ¢ atribuicSes dos cargos que integram a carreira de Apoio 2
_: Pesquisae Estudo, e a carreira de Pesquisa ¢ Estudo, ambas do Grupo — APERH, serfo identificadas -
~por meio da descrigio sumadria, atribui¢des, principais responsabilidades, na forma do anexo VI desta. .. ..

CAPITULO IV
Do P_rovim’entd

_ _Art. 13. O ingresso dos servidores no Grupo — APERH, nas carreiras de Apoio a Pesquisa -
_.e Estudo,’ e de Pesquisa e Estudo, dar-se-4 na referéncia inicial da Classe A, de cada carreira, com -
~-provimento mediante aprovagdo em concurso publico de provas e provas-e titulos, uma vez observado
- pelo candidato o atendimento & qualifica¢io e aos requisitos legais exigidos, o e T
§ 1° As carreiras. de-Apoio & Pesquisa e Estudo, ¢- de Pesquisa ‘e Estudo seriio -

. interdisciplinares, compreendendo atividades que exigem integragio de diferentes formagdes, devendo”

.+ 0 provimento do cargo observar a rea -de atuagdo- especifica, com a respectiva escolaridade &
- graduagdo, -~ - . . S _
S ' § 2° A realizagdo -deconcurso piblico para o provimento dos. cargos. das carreiras .
integrantes do Grupo -~ APERH atenders as necessidades de servico da FUNCEME, selecionando -

- -candidatos de acordo com normas previstas em edital, que devers estabelecer o nimero de vagas para’

" ‘provimento € as areas de atuaciio dos profissionais requeridas. -

. CcAPITULOV
Do Enquadramento

. - -Art. 14, Os atuais cargos - integrantes - do - quadro de ‘pesscal da FUNCEME seifio =
‘redenominados e seus ocupantes enquadrados na forma desta‘lei, . . . - o REE
Art. 15, O enquadramento do servidor seré realizado da seguinte forma: R
S I - enquadramento funcional: alteragio na denominagio do cargo do servidor, de acordo.
_-com-a nova denominagdo atribuida, na forma do’ anexo II:desta Lei, preservadas as atribuigbes =~
origindrias dos cargos redenominados; - o o ' ‘ : R
Xl enquadramento vencimental: alterag@o na posigo funcional do servidor dentro de sua A
. carreira, observada a referéncia a.que corresponder o valor de seu vencimento devido antes da
* publicagfio desta Lei, respeitada.a irredutibilidade de vencimento, - o e o

L Arto 16, Os servidores j4 “aposentados em - cargo efetivo, do quadro de -Pessoal da

"~ FUNCEME, e seus pensionistas, desde que recebam beneficios regidos pela paridade constitucional, - - -
. -1erdo o$ proventos ou pensdes definidos de acordo com ¢ inciso I do art. 15 desta Lei. _ S
o AR 17. Os servidores, aposentados pensionistas, estes dois tiltimos observado o disposto ¢
. no art. 16, desta Lei, deverio fazer Opgo expressa pelo enquadramento no Plano de Cargos e Carreiras
. da' FUNCEME, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data:da .publica¢io desta Lei, sendo-
.." incompativeis os beneficios do Plano ora aprovado com a situagio juridica: ou ‘com eventuais -
* beneficios recebidos pelos nio optantes.: - S . - : '
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~ Parigrafo Gnico. Fica assegurado aos servidores nfio optantes pelo enquadramento de que =~ .

- trata este artigo o reajuste de seus vencimentos nos mesmos percentuais e datas fixados para revisio

geral dos servidores do Poder Executivo. - R T S OO
oo Art 18..0s servidores ocupantes de cargo que- se- encontrarem afastados na data da - L
publicagio desta Lei. terfio o enquadramento efetivado por-ocasido do retorno ao:exercicio de suas

e de cursos, treinamentos & outras'at'ividades:de interesse da Instituicio.

. atividades na FUNCEME, excetuados aqueles que estejam em gozo de licengas previstas nos incisos I,

~ TL IV ¢ VI do art.80 da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974, ou que estejam afastados para realizagto

e o Art 19, Os servidores enquadrados na forma'do art. 15.desta Lei continuardio a fazer jus 4~ Dy
- Gratificagio pelo Trabalho de Monitoramento Climatico de Larga Escala da Regido Tropical - GTMC, . .-+~ e

-7 de que trata a'Lei n° 12,093, de 23 de abril de.1993, e modificada em sua redagfio pela Lei n°12,190, " -
e de 11 de outubro'de 1993, ' o S . L S

- Pardgrafo tnico. A Gratiﬁéét}é"io:"a que faz alusdo o capur deste artigo fica regulamentada. .

B j._:..'.ﬁ'e‘s't'e' Plano de Cargos, de acordo comi’o disposto no inciso T, §§1°, 2°, 3° e 4° do art. 30 do Capitulo. .~

o AT 20. Os servidores optantes pelo Plano de Cargos ¢ Carreiras de que trata esta Leiterdo -~ -

-+ “ipelas seguintes diretrizes:

o jomada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais. . -

' "__-";_Do Degenvoivimento'Fuh(;iona]._.ﬁ'_ o R -

S Segdol -
~DaP _?Q—m'ﬂi}'z'ioel’fogre_ssﬁo. g

' Art. 21O desenvolviriento funcional dos integrantes do Grupo — APERH serdotientado ©

o X elevaglo na carreira - mediante - mudaniga “de - classes - considerando o - grau'de o

o responsabilidades ¢ a complexidade das tarefas para o desempenho das fungdes;

- 1l - busca da identidade entre o potencial do servidor e o nivel de desempenho esperado; L
FRRR | | e Tecompensa - pela . competéncia profissional. considerando- ‘0 -desempenho das

** atribuices da fungdio e 0 aperfeigoamento ¢ capacitagio profissional.. S e e e
B ‘Art.: 22, O desenvolvimento' funcional nas: carreiras integrantes ‘do’ Grupo ~ APERH ...

*% < acontecera por promogo mediante a mudanga pelo servidor de classe para a outra dentro dacarreira,’ .

-~ §.1° A promiogiode que trata o caput deste artigbiﬁ_c'a:'condic_io'nada ao cumprimento do . .

. estégio probatério na forma estabelecida na Lot 10 13.092, de 8 de janeiro de 2001;

S e 2§ .2° O nimero de serVido_res_a ser promovido, em cada oportunidade, observari o limite de SO
L 40% (quarenta por cento) do total de integrantes de cada classe das Tespectivas carreiras, sendo que, na’

- hipétese de o resultado da operagiio ser-fracionério superior a 0,5 (cinco décimos), havera o acréscimo

[

oo 7§ 3°Apromogo-a que se refere éSte.art_igc')__ ‘dar-se-4 " exclusivamente por avaliagdo de- =+

"'_:"dé'sémpenho.-tg G R S U S e e S
L Art. 23, A evolugdo na carreira se dara por progressdo mediante a passagem do servidor de

uina referéncia para outra de maior grau dentro da mesma classe. F T - e
s §.1°.A progressdo. de que trata o caput deste-artigo fica co_ndicidngda-_aé cumprimeénto’ do SR
.o estagio probatério da forma estabelecida na'Lei n° 13.092; de 8 dejaneiro de 2001

§ 2° O 'ntimero de servidores a serem a

UL (sessenta por cento) do total de ocupantes de cargos em:cada'uma das respectivas classes da carreira,;

vangados por progressio observaré ao lhﬁite‘df{ 60%

. 74deios



- Sendo- que; na ‘hipétese_de o resultado.da, operagio ser fraciondrio ‘superior a 0,5, (cinco décimos), :
£ _§__3°--A:pro‘gréss50_a-.q'u__e, se refere este artigo ‘dar-se: A por-avaliagi

T :.'-D:aj-lA'\m]_iaq‘_iﬁb_fde _I_)es'emp'g”nho__: e

ParagrafoumcoAsavahag:oes dedesempenho de quetratao caputseréo realizadas; uma
Vez por ano, por comisso criadana ¥ UN.CE.MEfb‘f"?@_._O'ﬁ?ni_espéciﬁco-'-f_ S T
. DaCapacitaiio

. As atividad
adas, 1

I - educagdo profissional A
< IV- pesquisa de__prétic'aé"_i_npv_édoras;'- .

Ve avaliaghio de programas, -

. CAPITULO VL.
BT Do Regimie de Plantges. . . Sl
ATt 27. Com o proposito de étéﬁdef._é_s"iiécess'idadcs de trabalho da Instituicgo, em face d
ossivilidade . de” ocorréncias - de’ eventos: extremos “identificados “pelo sistema- de previsdo’ da
- 'FUNCEME, fica' c‘fi_eidoj'Q-rcginié'de__plantﬁo para‘'o desemp enho de atividédééj_v'jﬁcaladas"ads‘"refe'fido
..-:i':.':e_veh_'tOS,'a'se"r_"di_Sciplihé'c_io'_na”fo’_iiﬁé-‘df:_ dééi‘ét’q_d’c'i"l?dder'-EXc"cu't'ivb'.jﬁ.:":.: L R i
Letit s e g Iplantﬁt’:s_réferenteé'_'é’s_'aiivida_des i‘\_ii_hcﬁlada_sf_fa'-'_ei,'éntc?s' extremos serdo coordenados

_’_‘é’Sjiipérvis’iQn?ido'_s'pbl_o: sétqf__re_s’i_jbﬁ’s_éfél_'np"'ﬁ'rhl__)‘itc}"ﬁ'cla_FQNC__J@ME.'.'f Cpor e e
. §2°0s plantges terao por finalidade garantir o fluxo de informages; respostas ¢ alertas,

articulados e oportunos, relativos s demandas associadas &

Sl AT 28,4 Jjornada de traba
(um para trés); sendo 1 (uma) hora'de’
descriminadas: - T S
L I=24(vinte e quatro) horas;

S L2 (doze) =h<_)__:_ra's'._f s




mblela. Iﬁglslanva
do Estado do Ceara :

i “§1° A Jomada de plantao obscrvaré as necess1dades de cada setor reSponséveI,f devcndo el
eﬁmda peio gestor respect:vo em conjunto com seus tecmcos com a deﬁmgao do horar

Bl e -§ 2° Da dcﬁmqao de que trata 0 § l° deverao scr comumcados os serv1dores envolwdos ‘a8
:retonaseaprcSIdenc:a da’ FUNCEME- -2- S R TR .
.:'*Art 29.- O servidor em re
; especzﬁcado no art 33 desta Lei ©oio

Art 30, A remunerag:a dos erwdores&da FUNCEME ocupantes de cargo observaré a;
composwao L el . T '
g 1= Venmmento-base de acordo com a cla se referencza do cargo cm conformldade com
s valores prevzstos no anexo IV, observado'o’ disposto no art. 15 desta Lei: o :

- . Gratlﬂcaf,:ao pelo: Trabalho de. Momtoramento Chmétzco de Larga Escala da Regidio-
GTMC no- pcrcentual de. até: 100% (cem por. cento) incidente. sobre ©0.vencimento: baswo do
'serwdor sendo ‘uma-parte’ fixa, estabelec:lda no perccntuai de 70% (setenta por'.cento), e uma parte'

-vanével no perccntual de até 30% (trmta por cento) : s

IR oes’

ir:d gerals ¢ de mctas po
)3 tada por comlssao espemalme demgnada para esse_;
ﬁm com postcnor aprovac;ao pela: preszdéncza daF UNCEMB __
Ji§ 29 Metade do. valor correspondente a parte vanavel da GTMC seré rcsultado da avahacao'
de d cmpenho individual: do semdor € .2 outra metade, cfa avahag:ao 1nst1t‘u010nal o
Sy -§3° Os CI‘Itél’lOS para. deﬁmgao dos’ percentuals referentes A parte’ vanave} da GTMC serao :
estabelemdos por mstrugao nozm ativa da’ presxdencia da FUNCEME e
gratlﬁcagao de. que trata o inciso II deste amgo serd. mcorporado a
_'-o dlsp 'to na-l’..el Complementar Estadual n 159,_de 14 de janelr

cII 0% (trmta por cento) para 0 servxdor com mestrado

X - 60% (sessenta por cento) para’o servador com doutorado Bt :

§ 1° A Granﬁcagao de que trata'o caput dest _amgo nio é cumulatwa com outras vantagens
ecumanas que venham a. s' : Concedldas com a mesma ﬁnahdade prevalecendo no aso, ‘a

o de. que trat qstc amgo sera mcorporada em confonmdade 001' :
sto na: Lex Coxqplementar Estadual n.159,de 14 de janeiro de'2016. e :
_ : 'Art -32.'Fica institufda: a gratlﬁcag:ao de. mcentwo prof' ssmna] conced1da aos- ocupantes_
do’ cargo e Assxstente de. Pcsqms como: retnbul(;ao ‘pelo -aperfmgoamento acadcm'co e também‘_'
-.proﬁssmnaii observados nos seguintes P rcentuais:; i :
X< 15% (qumze por.cento) para o servxdor com especiahzacao
II'-30% (ttinta por cento) ] parao ser_wdor com mestrado; -
EiIE 60% (sessentaipor cento) p a 0 ser 1dor com doutorado _
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Mamboie oo Pa’r_ﬁgﬁ‘fﬁ'ﬁnicﬂf'A-g’fa'tiﬁéacao‘.dé'_qtie"trata este artigo aplica-5¢ o disposto no §§1°a20
T . Art.33. Fica institu{do a0 servidor em regime de plantdo, na forma do-art. 27 desta Lei, 0. -

 ; é’diéiqﬁali de remuneragio c’Orresp'ondehte_-aQO%;- (vinte por cento) sobre o valor da hora normal de .
f' .”traba}ho,.paré_'dtOt'a__l de llorqs.tr_abalhadas" 0s plantdes. IR S 2L
o Art-34. Fica criada para os servidores ocupantes do’ cargo ‘de Assistente de Pesquisa, .-

.- ‘envolvidos- nos servigos' de. operagio e manutencéo da rede de monitoramento . da FUNCEME, a® -

Bhs gratificagdo de'servigos técnicos especializados — GSTE; no percentual de 50% (cinquenta por cento).. . T

it Pardgrafo tinico. A gratificagio de que trata este artigo aplica-se o disposto nos §§ 1°e20 T
iodoart.3ldestalei. - . o ot oo L BRI

. Dos Servidores Exercentes de Fungio - 7

A L 'Art.-335._{_’03__'s“eriridc_)'res_"'da"'FUNCEME,‘_-’EXei‘dentes de-funcio piblica, pertencentes 408 "

BRe Grupo's_Q_cupaéion&is"'Atii?idades de Nivel Superior ~ ANS, ¢ Atividades de Apoio Administrativo & S

- ‘Operacional — ADO, terdo, observado o disposto no art. 37, o vencimento-alterads de acordo como .
'.disp:o'sto_.na-t'abela prevista. no anexo V desta Lei, niio fazendo jus, a partir da referida atualizagdo, a- ;- =

. .Promogdes e progressies funcionais. ;oo o g T

S 810 Com a atualizagiio dos vencimentos de que.trata o caput, o servidor farg jus areceber,” .
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LT Art 38, Os servidors exercentes de funigio piblica da FUNCEME, que se encontrarem~ o
.- afastados, ha data'da publicagdo desta‘Lei, terdo seus vencimentos atualizados por ocasidio doretorno. PR
‘a0 exerci¢io de suas. atividades na’ FUNCEME,‘Ex(':etuando..-se'_"aqueles_que('estejam_ em gozo.-de 1.
. licengas previstas nos incisos 1, IL TV'e VII do art. 80 da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974, ouque © .
. estejam afastados Para - realizagiio 'de" curgos,-"_'treinamentqs'f’e.-outras' -atividades de interesse’ da -
G Arto39, 05 servidores da FUNCEME; exercentes de funcio publica, cujos vencimentos ..
. forem alterados de acordo com o art. 35, desta Lei; continuario a fager Jus & Gratificagao pelo Trabalho " - LR
T e Monitoramento" Climatico de Larga Escala da'Regido Tropical -~ GTMC da FUNCEME (Lein® a0
S 112.093, de 23 de abril de 1993, ¢'modificada, emi'sua redagdo; pela Lei n° 12.190 de 11 de outubro'de ST Py
T A 400A Jornada de trabalho para os exercentes de fungdo publica de que trata esta Lei é . .
cooded0 (quarenta) horas semanais. . oo o e o0 T R R

.

e




" dos Servidores da Instituico. T o . e
Art. 45..Os servidores da _FUNCEME,-'o'cupantes de cargos, desde que optantes por este -
..~ Plano, terfio direito a uma promogao excepcional na carreira, apds os enquadramentos de que tratd o

~ - art. 15 desta Lei, observados os seguintes requisitos: R D S "

. Assembleia Legislativa -
- doEstado do Cear4 o

CUA¥ AL A remunerago dos sérviddre‘s,:e).cerc:.ehte's de fiinggo pﬁblicua'da_FUNCEME,'_d'd's N

I — Vencimento-base, de acordo com a classe e referéncia prevista na Tabela de vencimento - -

i do éhe'xo V desta Lei; |

S | Gratif_'z_'c'aq:éio '-ﬁéio Trébaliio de M_dnitorémento CIifﬁético de Larga Escala da Regléo -

. Tropical = GTMC, no percentual de até 100% (cem por cento) incidente sobre o vencimento bésico do - =
' _servidor, séndo uma: parte fixa, estabelécida no percentual de 70%, (setenta por cento) € uma parte "
. variavel; no percentual de até 30% (irinta por cento); - EEER - :

. HI - outras gratificages e/ou vantagens,

'. .._.;:':Grupos Ocupacionais Atividades de Nivel Superior — ANS, e Atividades de Apoio Ad:hinistrati\'fd-e':f”;_"_ SR
-+ Operacional - ADO, compreende a seguinte composicio: - IR

“Pardgrafo vinico. A gratificaciio de que trata o inciso II serd devida em observaricia 4

disgipu_r_;a prevista nos §§ 1° a 4° do art. 30 desta Le,

Art. 42. Fica instituida a Gratificago de Titulagio concedida aos. ser{’ido'rcs, exercentes de .

: fuh'c;‘aio jﬁﬁb‘lic_a,' do Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Superior - ANS ‘da FUNCEME, nos.

.. Seguintes percentuais:- . L : . . _ o -
: I - 15% (quinze por cento) para o servidor com especializacio;
- IX-30% {(trinta por cento) para o servidor com mestrado;
. III - 60% (sessenta por cento); para o servidor com doutorado. S
O 81°A Gratificagdo de que tata 0 caput déste attigo nio ¢ cumulativa com outras vantagens

" pecunirias que’ venhani a ser-concedidas com.a mesma ﬁnalid'ade,.prevalccendo,- no caso, a . -

- -gratificagio com percentual correspondente 4 de maior titulagiio,

§ 2° A gratificacio de ‘que trata este artigo ser4 inéorp'oréda_"ein_ conformidade com o -

s di_'s'postb na Lei Complementar Estadual n.° 159, de 14 de janeiro de 2016, .

"o .Art.43.Fica instituida a Gratificagio de Incentivo Profissional concedida. aos serv'idbres'; 3 o
- exercentes de fungdo publica,: do ‘Grupo ~Ocupacional - Atividades de -Apoio -Administrativo e .
. Operacional = ADO da-FUNCEME;--nos seguintes percentuais; o SRR

I'-15% (quinze por cento) para o servidor ¢om cspeciali'za'gzﬁo;__ o
II - 30% (trinta por cento) para’o servidor com mestrado;
T - 60% (sessenta por'cento), para o servidor com doutorado.

- Pardgrafo winico. O pagamento da Gratificacio de qué trata o caput observars o dispo;é.fd’_': -

- 1105'§§ 1° 2 2° do art, 42 destaLei. =

- cadfruox |
-+ Das Disposicges Gerais e Finais -

Art. 44, A implantagsio do Plano de que.trata esta Lei serd acompanhada por coxln‘is‘sﬁé'

o formada por servidores da' FUN EM_E,.'c__ontando com a participagio de ‘representantc da Associagdo

- I - os servidores com 10 (dez) anos ou menos de ingrésso, e desde que possuam o curso de

S

4
»
@

'.A..

Pl




e Assemblexa Legislatxva
- doEstadodoCeara |

> II - serwdores que: tenham entre 11 (onze) a 15 (qumze) ‘anos de i ingresso, ¢ desde que- T
_-'._:_:’possuam curso de’ tremamento na 4rea’:de atuagio - correspondente d-classe para a’ “qual “serdo - R

. poswlonados -ascenderdo para a tltima referencm da classe B da carreira correspondente S IR
' -~ II - servidores com 16 (dezesseis) anos ou mais de i ingresso, e desde que possuam o- curso SERTR BN

- o 'de tremamento na 4rea de atuago corrcspondente 4 classe paraa qual serdio poswxonados ascenderao_' i

e para a referenma final da Classe C, da carreira correspondenfc : SRR
Fol ~ Pardgrafo \inico.: Excepcmnalmente para a ‘promogio de - que cmda 0 caput a carga
i ;ﬁ.-horérza dos cursos de treinamento a que se referem os 1nc:1sos 1 II e III deste artxgo poderé ser xgual ou o

o superlor a 40 (quarenta) horas. . [
D ~Art. 46,0 cnquadramento a que se refere o art 15 desta Lei sera efetwado em 3ane1ro de_ R
R 2017 observadas as segumtes datas'de’ 1mplantaqao o

e '."'10 dc noﬁembro dc 2016,

I' - em janeiro” de- 2017, os servidores . da FUNCEME tltulares de- cargo efetlvo ou-

RENr exercentes de fungao fardo-jus a receber vencimento-base de acordo com a tabela vencimental da -

' “FUNCEME vigente antes da’ pubhcag:ao desta: Lei,acrescido de 50%". (cmquenta por cento) da- . et

S diferenga. entre o vencimento previsto nesta tiltima tabela ¢ o vericimento a que se referem o anexo' IV o
“.eo anexo .V deste Plano, "a depender do. caso 1nc1d1ndo sobre esse’ novo venmmento todas as_-’.'- S S

gratxﬁcagoes e vantagens previstas nesta Lei;.

XL — em janeiro de'2018; 05 servndores da FUNCEME receberao, na 1ntegrahdade 0 valor'-"_:' CE

S do vencunento a que corrcsponder aposi¢do funcional ocupada na tabela do anexo IV Ou anexo V
Ce T Art. 47, Esta Lei entr em v1g0r na datd de sua pubhcagao R

~ Art. 48. Revogam-se
PACO DA ASS MB

5. dispbsicSes em contrério,

r

B DEP. JOSEALBUQUERQUE
\ ~ PRESIDENTE -

NV T DEP. TINGOMES

" 1.° VICE-PRESIDENTE -

DEP. DANNIEL OLIVEIRA

- 2°VICE-PRESIDENTE .
_-.DEP. SERGIO AGUIAR
~> 1.° SECRETARIO

- DEP.MANOEL DUCA -

-t 2°SECRETARIO- . -
_DEP.JOAOJAIME - _

- 3°SECRETARIO® - =
_DEP. JOAQUIM NORONHA -
40 SECRE’I‘ARIO g

EGISLATIYA:DO‘-?E‘STAﬁb'Dﬁo"c’fnm,rena-poaa';eza- L
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/ANEXO1, A QUE SE REFERE O ART. 8 DA LEI N°

: CARGOS CLASSES REFERENCIASE :
' QUALIFICACAO EXIGIDA PARA INGRESSO

DE “DE 2016,

GRUPO

_ii OCUPACIONAL

CARREIRA

CLASSE

ESCOLARIDADE o

Atmdades de

Eem Meteorologla

| -'Ap*‘csid 'é

e Estudo '

Pesquzsa 6

S Pesqulsa

: A551stente de Eh

-_ 1&6
o "fa"lz
o 13218
19424

Nxve] Medx
Completo

_Pesqmsa e Estudo S

'.."Recursos Hldl’lCOS o

e Ambxentaxs

Pesqmsa

EstudO

Anahsta,de

Suporte a Pesqmsa .

L

13a18 :
I9a24

g concentrag:ao em

: Uf.-’ff?'.f: w0 aw '_.3% *; |

7312

SRR A erel Supenor com
. 1 a 6

: respcctwa mscnc;ao

Advogados do .Brasﬂ :

graduac;ao especif' ica

:em relac;ao aos
ocupantes do cargo

nas éreas de
Dlreto com a _

‘ha Ordcm dos

e Blbhoteconomla

5| com graduag_aq.:_
24 ocupantes kdo. argo

S_ocxo_log;ae i

N:vel Superlor

relag:ao ac s

nas éreas de

concentrag:ao em :

e




SITUAGAO PROPOSTA

CARGO [

 Assistente de Pesquis

AnahstadeSuportea |

Pesquisa

Tecnico de Desenvolvimento e
i ‘Sistemas’




ANEXO III A QUE SE REFERE 0 ART 10 DA LEI N" , DE DE DE 2016

REQUISITOS PARA PROMOCAO NA CARRETRA DE APOIO A PESQUISA E ESTUDO E
Lo NA CARREmADE PESQUISA E ESTUDO : . SRR

o CARRE:fRA

CARGO

CLASSE

DE

PARA

REQUISITOS PARA HABILITACAO

: .'Pes_qufSa'e_'i
| . Estudo -

e cumprlmento de estaglo probatorlo L S A
. expenencm de no mmlmo } (um) ano na__ L
:_classeA T R TTLE S _
D '-_ nio responder a- processo admmxstratlvo =1 ; 8
: dlselplmar : : , el
| fifio ter sofndo pena drsmphnar nos ultlmos" PR
"'_d01sanos o PR .'
9100 (cem) horas de tremamento na area de.. S
N atuag:ao [ o T e
e cumprrmento de mterstlclo de 365 (trezentos s
e sessenta e cinco) dxas na referencm :

Assrstente '

de Pesqu;sa :

| experlencra de no- mlmmo 1 (um) ano na R Atk
classeB R e et

. nao responder a processo admnmstratwo o R
dlsc:lplmar ST B . ol ol
| nio ter sofrtdo pena dlsc1phnar nos ultunos_ RTINS
'd01sanos _ e Tl
e 100 (cem) horas de tremamento na c’lrea de': I
atuac,‘ao A i

. cumpramento de 1nterst1c:1o de 365 (trezentos (R ER A

e sessentaecmco) dlas na referenma ' gy

B expenenma de, no mlnnno 1 (um) anoc" na__ '_'j:j_. LRSS
. classeC T TR PO T FIER S
Ik 100 (cem) horas de tremamento na z’lrea de' EORRIS SRR I
_atuacao b S P R
* nio responder a Processo admmlstratwo '~" S
s dlsmplmar . LR o _
e nao ter sofndo pena dlsmphnar nos ultnnos g

e -doxs anos

sk e sessenta e cmco) dlas na referenc:a

S cumprlmento de mterst]cro de 365 (trezentos ]
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* cumprimento do estagio probatério;
* experiéncia de no mmlmo 1 (um) ano na
classe A;
:| * curso de tremamento de 100 (cem) horas na
_ _ | érea de atuagdio; ° '
A B |+ ndo rcsponder a processo adm;mstratwo =
' ' dlsclplmar . e
* niio ter sofndo pena dlsczplmar nos uItlmos
doxs anos _ ” S
. cumpnmento de mterst]cm de 365 (trezentos
e sessenta e cmco) dias na. referéneia.

.. experlenma de no minimo; 1 (um) ano na

_ _ . |classe B;. |
P'esqms'addr"_ B B 100 (cem) horas de tremamento na érea de' _3 ‘
| Pesquisie | e Analista amacao | |

RS cos e e b res onder a. processo admmlstratzvo-' :
Estudo | de Suporte 3 B - C p P __ :

. dlsmplmar
P e.S(]lIlS.E_l.' | ndo ter. sofndo pena dlscxphnar nos uItunos
| dozs anos; _
o N cumprlmento de mterstlcm de 365" (trezentos R

€ sessenta ¢ cinco) dids na referéncia, -

* experiéncia de, no mlmmo 1 (um) ano na. T
classe C;. = ' : e
- 100 (cem) horas de tremamento na area de
atuac,:ao o - s
. Hao responder a processo admlmstratlvo-_ ;
dlsc1phnar : .
s ndo ter sofrido pcna d1s01plmar nos ult:mos
| dois anos; - o
. cumpramento de mterstlcm de 365 (trezentos S

€ sessehia e cmco) dias na referen01a
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R TABELA DE VENCIMENTO PARA os CARGOS DO GRUPG OCUPACIONAL i
S ATIVIDADES D}: PESQUISA E'ESTUDO EM METEOROLOGIA, RECURSOS HIDRICOS Sl
— EAMBIENTAIS DA FUNCEME : RS

ANEXO IV A QUE SE REI‘ERE O ART 10 DA LEI N" :

CARGOS

C|cLassE |

Assmtente de

Pesqu:sa

Pesqulsador ¢ Anahsta de

Supor’se a Pesquxsa

Valores (RS)

e Valores (RS)

~o0031]
o318
-""5964 43| - G
eegol

1033, 13

‘ '__1.0_59,29 i

Y 440 3
- 3.560,75
368538
1.3.814,37

. 41086,05

394787

RO
R

e e e e

—
=)

TT1.122,75

2 1202,72

o todage|
188, 39
1amas)

4.290,35
444051
459593
 4.756,79
1492328
500559

T~ T ¢
e = R e

it
o0

L4005
144916 ey
ovavogs|
4 1552,38 FEl
| neosi|
o 1662,04]

535037
5.537, 63
R _5.731,45
= 563 2 05
| 6.139,67
635456

Ik o

SRS
RO

pomb .
vl

b
(3 .

| P R ) I

oasoraol

o o200mes|T
Coomgt|

"~ 6.672.20
. 6.905,82
7.147,52

= 7_-.6_5'6','60
- 7.924,58

© 7397,68]

[« Y

,DE DE fDE-zoiﬁ" e

b

i




: @

OPERACIONAL ADO DA FUNCEME

ADO

REF

ANS

Valores (R$)

215300, 00 oo
©137800) .
1 460 68 “ . s




k-':agr;cultura 'meteoroiogaa'-
; Identlﬁcar problema e questoe




", & geoprocessamento; -

k- Executar a cartograﬁa baswa plammetrlca e altlmetrica ea cartograﬁa tematlca referente a
- Técursos ambiéntais, em leC['SOS nwels de escala, utxhzando tecnlcas de sensonamento remoto_ Sk

-Executar. mapeamentos ¢ momtoramento, através da 1ntexprotau;:ao dlgltal de 1magens orb1tals Ll
'H__.jfotograﬁas aéreas, dos. recursos hidricos superﬁcmls ‘da’ cobertura vegetal, de geomorfologza' PR

- -de.solos, douso e ocupaoao das terras-e dos sistemas amb:entals

-Planejar ¢ realizar projetos de conservagao amblenta} : : A S
Realizar estudos: para gcrencmmcnto costolro uso. e ocupacao do solo e seus 1mpactos nos'_

" ambierites. ¢osteiro ¢ oceanico;

- -Elaborar. e ‘executar. dlagnostlcos e zoneamentos geoamblcntms ecoléglco €COndmico;” il
agroecologlco agncola dentre” outros,” vxsando subs;dlar 0 planejamento sustentavel €0
““ordenamento territorial adequado; . . R

‘Executar ]evantamentos e mapeamentos pedologmos para avalxa«;ao de capamdade de uso das':

" térras, aptiddo agrlcola e detcrmmaoao das-classes de terras para irrigacéo; -

'-Reahzar pesqulsas sobre as caracterlstlcas fisi sacas €. qunmcas ‘dos ‘solos, destacando aspectos_ D
-~ “relevantes para a ciass1ﬁcac;ao taxonomlca dos mesmos alem de caracteres 1mportantes para'_' R

seuuso € manejo

s Planejar, coordenar. & acompanhar as at1v1dades de apoio e defesa. da produg:ao agropecuarla

- . ‘pesquisas, de’ mmodo"a orientar e/ou: modificar ‘praticas ‘utilizadas pelos usuirios bem como

S -_'.'convemos de cooperagao técnica’ ccwntzﬁca' ' R SNy I
- Desenvolver ‘e/ou aplicar ferramentas quo subsmhem a execuoao de pesqmsas na Area’ de.;f_ S
" recursos hldrlcos e agricultura : '

B -agua no Estado do Ceara

" Identificar, mapear e dlagnostmar areas degradadas susceptlvels aos processos de"-. =

. desertificagdio; . : 2 e
"-_:Desenvolver pesquisas’ czent;ﬁcas para a recuperag:ao das éreas degradadas uso manejo e

- -conservagio do soloe da dgua em: consonancm com'a- sustentablhdade ambiental; " :

irrigagdo e recursos naturals, anahsando dados e 1nfonna<;oes para melhor avahag:ao-‘ as. -
: -.-:at1v1dades desses’ setores;” : oE :
"> Executar_anélises ‘de solo égua pIanta adubo e corretwo, para ﬁns agr;coias com vxstas a.
. ;_:atender as ‘atividades de ensmo pesqulsa €. extensao, bem como, demanda provemcnte do
. setor produtivo e outros; " T
- Implementar techologias'e metodologlas 1novadoras vxsando melhorar e agllizar a execugao de'-' ST
“analises laboratoriais para fins- agncolas :
~‘Orientar ‘0" produtor na mtorpretac;ao correta de resultados analmcos v;sando os aspectos S
i _préticos relacnonados a correc;ao do solo e aduba(;ao ea qualldade da agua para 1rr1ga§:ao e

.-_‘RECURSOS HIDRICOS ’ e = CEEL e R R
- Elaborar, executar, - planejar acompanhar oricntar, asse'Ssorar coordenar avahar e/ou
 ‘supervisionar-agdes e ‘projetos ‘necessdrios a0 pleno atendlmento dos objetwos e metas da}
' - pesquisa cientifica na area de recursos hidticos;’ ' '

4 Participar-¢/ou promover. a: geracao dlfusao e aplxcagao de conhecnnentos mentxﬁcos na érea L
- dé recursos hidricos; :

"-;Parhc;par efou’ promover ac;oes ‘necessarias 3 davulgacao e demonstrag:ao do resultados de"'

- subsidiar; a elaborat;ao e unplementacao de politicas pubhcas na érea de recursos hidricos;. = .
. __Buscar parcerias com outras mstltmc;oes € centros de pesquasa atraves de pro;etos, contratos e'-'-:.

_:Desenvolver e 1mp1ementar operacronalmente mstemas e modelos de snnulacao com objetlvo el
- de obter mformaooes que subsidiem o°gerenciamento. dos recursos hidricos;: '

- Caractetizar e avaliar potenmahdades e dlspon1b1hdades de recursos hidricos; _ e
"_Pesquxsar analisar e dlSCﬂtlI‘ altematwas para solur;,oes de sxtuaq;oes adversas no’ suprlmento de: :

!
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" ‘Avaliar/emitir pareceres técnicos em recursos hidricos; i S s
_ - Desenvolver e/ou aplicar metodologias para investigagiio de processos hidrolégicos ém bacias.
- hidrogréficas; . - . . T 7 DA Ll
- Redlizar experiientos de campo ¢ monitoramento de varidveis hidrolégicas, para obtengfio de-
- dados que subsidiem projetos de pesquisana 4rea de recursos hidricos; - . PRI
- Aplicar técnicas de sensoriamento . remoto, e geoprocessamento na abordagem de estudos”
- .. = o relativos aos recursos hidricos; o : S A T T
1o Estudar, avaliar, realizar pesquisas sobre aspectos qualitativos dos recursos hidricos do Estado, -
i visando Seus diversos Usos (consumo humano, irrigacso, aquicultura, entre outtos); ¢ .-
Realizar estudos e projetos de modo a subsidiar o gerenciamento da qualidade da agua‘em .
_corpos hidricos do Estado; ' P .
.+ Realizar modeldgem matematica -dos aspectos hidrolégicos, hidrogeolédgicos,  geofisicos,
- hidrulicos e de qualidade da agua, associados a0s recursos hidricos do Estado, com vista ao . -
. -estudo’de seus comportamentos, fazer previsdes e estabelecer cenarios relativos aos mesmos,
. “bem'como avaliar os impactos mediante a agdo antrépica; . . - e
w e Desenvolver e_'implefr_lentar.tec_:nolo‘gia's nas-dreas de: suporte 3 decisio s cadeias produtivas’- -
0. da agricultura irrigada’‘e de sequeiro;” geofisica aplicada a prospecgio, de Aguas subterrineas; _
' ‘. gerenciameénto de ‘recursos liidricos - e -agrometeorolégicos; . bem  como - ao. estudo” da -
< - vulnerabilidade e contaminagio das aguas superficiais e subtefrineas; ° SR e
. Desenvolver estudos pesquisas e projetos voltados & otimizagdo do uso.da dgua'e energia na. .
S0 agriculturadrrigada. .. oo o oo R _ L

~ METEOROLOGIA: * . .. ' = . LT el
. Elaborar, executar, - planejar, ‘acompanhar, -orientar, assessorar, “coordenar, avaliar e/ou .
“supervisionar agdes e projetos necessérios .20 'pleno atendimento dos objetivos e metas da
pesquisa ciéntifica na‘4rea da meteorologia; - . L T S
*Analisar os-campos numéricos meteorolégicos globais e dos sistemas atmosféricos atuantesem
~ nivel global e regional para.elaborar e divulgar informagses (via Internet, correio eletrénico;
. telefone, pessodlmente: etc.) sobre .o tempo e o clima do’ Ceard para.os usudrios em geral’ -
.. (Governo Estadual, Secretarias Estaduais, Defesa Civil; imprensa, agricultores, comités de::
" bacias hidrograficas ¢ cutros) incluindo avisos de'tempo e progndsticos climéticos; CrEe
“.. +Exercer atividades operacionais diversas, particularmente o monitoramento das condi¢des de
- -tempo e climéticas e a previsio da evolugdo dessas condigdes (em curto € em longo periodo de S
- . tempo); TS R ' T S S
-, 'Interpretar imagens de - satélites, - radares ‘¢ outros “sensores meteorologicos remotos com .

. finalidade "de'. subsidiar alertas, previsses e desenvolvimento de - produtos - aplicados ém-
- meteorologia;. o R T VE ST P S U
Estudar a-composi¢do € 0 estado dinamico/termodinimico da atmosfera; a fim de obter dados.
para previsdes meteorologicas;. . oo S e
Estudar ‘os - principais -processos - fisicos que- determinam a- estrutura e comportamento da . _
7 Investigar. anaturéza das’ radiagGes solar e terrestre, utilizando aparelhos e instrumentos’

erminar os efeitos das radiagdes sobre o balango energético da atmosferae - -

.+ " apropriados, pata det
. dasuperficie; . - L G PR e _ - O
.o Estudar fendmenos ¢omo. a formacdo e o transporte de across6is e sua influéncia no processo -

B de formagéio de nuvens e precipitagio; - - S S Lo
“ ¢ Realizar experimentos cientificos, com o objetivo de: coletar dados que permitam um inelhor - ..
... entendimento dos processos fisicos e dindmicos da atmosfera, bem como para alimentar, aferir .-~
~ e calibrar modelos de previsio de'tempo-e clima, visando aplicagdes locais; - - B
Realizar a modelagem integrada de sistemas ambientais: continente-oceano-atmosfera;

o e :
OO0 Ut 1LUD




~-climaticas;

“navegacfio, a agricultura; o turismo, a construcio civil e outras atividades; SO R
"+ .. Estudar as condigdes climaticas da‘ Terra ou 'de uma regido em- particular, (notadamente do ™
. Nordeste - brasileito . e .das regiges ocednicas  ‘que tém - influéneia sobre: ele), - analisando -

. delongoprazo; - o e el T T e
- Testar; aferir, calibrar, modificar e desenvolver modelos numéricos dindmicos e estatisticos, ©
g .pro'céssadbs’em'(_io_ziiputédOres, para fins de previsdo climética ¢ de tempo; oo o
- Investigar os processos relevantes 1io contexto de mudanga climética global, bem como estudar .
_ "_.o'-desdobrainent'oeimp'actos'déss;é's'"cenéribs em escala local/regional; - -~ . - R S
- Desenvolver: pesquisas. e -meteorologia aplicada para ‘suporte em ‘dreas’ como agricultura; -
*. particular, € mesmo do Nordeste brasileiro: e Ceein L S

Investigar os processos da terinodinamica dos oceanos, d interagio oceano-atmosfera ¢ do seu

- papel sobre a var_iabjlidade_climéti_cig,"i(iﬁe tem forte repercussdo na economia, agricultura: ¢ na’
- sociedade cearense em geral;. - o o L P R O 3

- mudangas climdticas; . - -

~ MONITORAMENTO: © S
o '_--Elab'orar,:_ ~Planejar, executar,. acompanhar,.

Instituigdo; g S A G e B SR e
.~ Participare/ou. promover | agdes necessarias a-divulgagio dos dados hidrometeorolégicos ¢
: --__'amb_ie_ntaiﬁoriunaos'_'das"atiVidadesﬂde_m'onitorémentb'_jda'Instituigﬁo;" e e

. “FUNCEME; =~

- estagbes . de recepedo  de satélites " ‘mteorolégicos: ‘operacionais: “de " Grbitas - polares: ¢
.. geoestacionarias; . - . SRS e e T N e
- -Desenvolver,” emconjunto -com - profissionais. da " informatica, ‘softwares. -especificos. para.
_:ap'licaéﬁo:nos_-m'oﬁito'ramé'ntbs_'-__hidrOm’étéO_fdlégiCO's e ambientais; R

interpretago; o T et e e
- ‘Analisar ¢ interpretat ‘os dados, correlacionando os valores. segundo a natureza, frequéncia:ou

S

. grandeza,. para “estabelecer . padrdes’ mais. ou ‘ménos - constantes  no- comportamento de 7
'."._detefmm'adosfenﬁm}e_nps'--meteqrolég_icos; S T T s S e T T e e R it

informagdes, indicando ‘a forma de':’mprego_dc_yétiqs'métodos-estat_ist_icc)s ‘orientando quanto’

.R:ealizar"_'_estudos-de impactos, adaptagdo é_'-vulnei'abiiida'des'cc'?s'téifa,:q o_céa‘ahica,‘-.._és.;m'udanc)a{s__ L

- Interpretar dados sobre as condigdes étmbsféri'cas,’obtidds"n_a's' estagdes meteorolégicas & outras =
i pla’t_afonhas’:de..'obs'crvagﬁ'ca, para preparar mapas meteorologicos e previses para‘a-aviagdo,a - .1

. observagdes méée_'ord]é'gicas_"feita_s durante longos periodos de tempo,-para preparar previsbes. . -

“Tecursos hidricos, " setor energético etc., para o desenvolvimento sustentavel- do Ceard, em =~ .

e Estuda'r_-a_s:carél_ct;erist'icase_prép'riedade's'ﬁ'sicas da atmiosfera e s"olo",-"-reIaCionﬁhdo;_os comas .

_ “orientar, - assessorar, -coordénar, - avaliar elou
" 'supervisionar -acdes é---prbjetos’_"hecc'ssériqs_'-' ao’ pIeho_‘_atend_imento'-dos__ objetivos ‘¢ “metas Sl
. referentes 3s atividades de monitoramento de parametros hidrometeorolégicos ¢ ambientais da. -~ - -

. Coordenat  a 'rede . de- monitoramento de - dados “hidrometeorolégicos e ambientais da "o

- In_stalér,f"manterﬁe;suﬁéi‘visibnar_pqilipégment_os"rela'c_iohadé)s_ as ativi'dadés_die_-mbnitqra'ménto da o b
- FUNCEME, tais’ como: -pluvibmetros: convencionais,'--'-'e_'stacées'_-f_me_tei;)rqlé_gip_é’s ‘automaticas, .0

' .- Organizar: e. orientar "0 tratamento ~ dogs ~dados, ‘célculos de médias,-'_i_z'}_dicé's',":_distribuig’f_‘io',3
~coeficientes de correlagio & outros elementos estatisticos, orientando as tarefas de codificagiio” - -

e concentragdo em quadros, graficos e outras formas adequadas, para permitir sua andlise’e .

. Participar da elaboraggo de projetos de_'_sf._';st'ém_é_s:_dé_ip'rc';;cé'ssamént'd"c'l_'e.dadds & tratamento _'cfle_'j__z. E

oA coleta, andlise _'e_‘_tra'taniiento'_dos.'dadoé;__f ra’;
o _'inét_onsiemprcgados;-'-_',._- N T R AR
. Operar e dar manutengio aos radares meteorolégicos da FUNCEME; -~ L
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.Desenvoiver e propor pmJetos de equlpamentos e d1spos1t1vos eletromcos para aplacag:ao no
/" monitoramento de par@metros hrdrometeoroléglcos ¢ ambientais; -
~. Estudar as condu;oes requendas para o funcxonamento de mstalag:oes de. aparelhos eletromco

aphcados no: momtoramento de parametros hldrometeorolog:cos e amblentazs analxsando as _ S
. caracteristicas e ﬁnahdades propostas para os mesmos; :

-..Coordenar'e supervisionar os trabalhos deé ©°
“i . equipamentos cletromcos ﬁscahzando 05’
o ,espemﬁcaqoes técnicas e normas de seguran(; 5
- Estudar; “Propor e ‘determinar modxﬁcagoes nas msta
“operacdo, analisando- probiemas ocorridos a fabrica
~.aperfei¢oamento. tecnolégico, para consegunf melhor
: Desenvolver € reahzar estudos € prol etos voltados pa

perag:ao conservag:ao e reparag:ao de mstalag:oes e_ -
para comprovar € garantlr a- observancza das’"'

Iagoes e equlpamentos eletromcos em
¢d0, falhas operacionais, necessrdades de’
rendimento € seguranga dos mesmos '
ra fontes renovavels de energla '

33"-JSOCIOLOGIA R L T T P R Qs SIS
R -gi:_Eiaborar executar planejar acompanhar onentar assessorar coordenar a’va’liar_;. e/ou
' '-superwsxonar agoes e pro_;etos necessarios ao’ pleno atendnnento dos’ objet:vos e metas’ da

"'---_-pesqmsa cientifica’ na. area soc1al no contexto dos recursos amblentals recursos lndncos (R
~‘meteorologia; - ' "

: _Participar,” Juntamente com '5'.tecmcos das czcncuas f’ isicas (h:drélogos
__:agronomos gedgrafos, geoiogos dentre outros) na: formatag;ao da; comumcac;

o técnicos operacionais e de Ppesquisa visando uma ‘melhor comprcensao ‘dos'mes
L Aphcar ‘e/ou’; déesenvolver metodologxas para mobillza

para-as \pesqmsas desenvolwdas nas areas de rec
“meteorolo gia; :

. Tdentificar - através de estudos socmlégacos

; vulnerabilidade ‘a TiSCO§" chmatlcos amblentaas
Uy sxtuac;ao atual, 1nter—rela<;oes efragllidades - o

: Construlr € propor, com a; partmpag:ao de . comumdades locai’s"" &

maijor sustentablhdade ‘sociale amblental ‘das mesmas;

___Partu:lpar ‘em pesqmsas de natureza: social ‘no’ contexto da gestao dos 'recursos hldncos e
i ._'amblentals procurando - identifi icar: 1nudan<;as causadas por at1v1dades humanas e como esta
- afetam o funcmnamento dos ecosmstem e

_;Compreendcr a- reahdade soch de comumdades ioca:s de modo a conheccr suas.'_

Z_fpotenmahdades e hmztat;:oes, com’ o intuito - de: avaliar a’ acextablhdade dos resuitados
‘impactos dos estudos e projetos: descnvolv:dos pela FUNCEME

2 _Aphcar junto aos usuarios dos recursos-hidricos; mctodologms que v1scm a: assocxag:ao destes--.

S comta avahag:ao de sntuag:oes por: eles v1v1das, e as transformagoes que eles podem fazer-_-'
e coietlvamente A B .

meteoroioglstas' '

0. de resuitados
¢do e sensibilizacdo das comumdades". 5
ursos amb:entals recursos ludrlcos g

em _mvei iocal s pr1nc1pals fatores de
socmpoiltzcos v1sando entender melhor a

- INFORMATICA

-~ Elaborar, executar _planejar acompanhar onentar assessorar coordenar : avahar e/ou..-f-_'_ .
: _[s.asupervzslonar agdes'e’ projetos’ necessarios ao" pleno atend:mento dos ob_]etlvos e metas da_:
e ~ pesquisa na area de tecnologia da mformagao o L ;

-+ Elaborar projetos. . para desenvolvzmento de equzpamentos/softwares
-serwg;os/consultonas/bolmstas': :

. Emitir pareceres tecnlco mentzﬁcos relatlvos a: questoes que permemm a: tecnologla da'_'
-.informagfo; - -

- Levantar dados avahar aphcar- envolver tecnologlas mctodos processos e ferramentas’_._'.""

'L'atuallzadas ¢ dentro dos padroes vxgentes mais aceitos na area'de Tecnglogm da Informac;ao
: Anahsar modelar cr;ar e manter o banco de dados da Instztun;ao T

o

contratac;ao de o
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; anos ;e implementagio de’ novos -Softwares;

< hardware, plataforma dg_d'c'senvblvimkant_o;'bénéq de dados, dentre outros; R L
Criar’ __dé_éign;'___:"désghiw'o_lver: e administrar paginas, -analisar ¢ desenvolver produtos ‘pa
Configurar, desenvolvor

A

~ambientais; . o
.- Coordenar e supervisionar as agd:
~Instituicgo; - G
- ';Pla'néjé_rf_t__a"éxccuta'l_'f'a;politicé de segu
Plangjar, - administrar, - Monitc

‘alretamente: com -a- missio.
cumprimentodos. objetivos e metag ‘estabelec

DESCRICAO. SUMARIA! Prestar  apoio, fomecer suporte, formular, implementar o
. ‘acompanhar . programas; planos, - processos, - sistemas, . produtos. e - servigos - de - natureza :
neng trive, fuldica, financeita ¢ contdbil desenvoler cstratégias do agi adequadas nas

o Analisar o funcionamento das diversas rotinas da Tnstiuigao, observando o
seu desenvolvimento;; efetujaﬁdd_'-a'\faliaqi_ﬁe'sj € ponderagdes ‘a "respeito,'-_'pa_fa;'prOpo“‘i';_m'edida”s_ de
;-_simp]__iﬁcagéip__e me]_hd_i’*i_gj@jS'grébalhbs;-. S T RS R SR L SR
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- - governamentais, executados no dmbito da Instituigio;

- Instituighos

Analisar as agdes planejadas pela instituigdo, procurando compatibilizar a éxecucdio das metas.

.-/ programadas coin as disponibilidades financeiras e or¢amentarias; - . - ORI

Elaborar_,projetos:'edita_is e demandas espontineas; © S P TR R

. Orientar, analisar € encaminhar processos de pagameéntos de projetos referentes a programas.. -

" Elaborar & ‘manter atualizados -telatérios financeiros e de _acompainhémento-'relafivds a0s’ .
- projetos exécutados pelainstituigio; -~ . L ST o LT

" Participar na elaboragio dos planos plurianuais - PPAs; .
. Elaborar, "acompanhar_e executar 0§ or¢amentos. anuais — LOAs; - -
 Elaborar. 03 planos operativos anuais — POAs; - - ST S
Levantar e consolidar demandas de récursos financeiros para alocagio em projetos finalisticos;
- Elaborar relatérios de desempenho de Gestio (Mensagem € Relatério' Anual); N
* Elaborar as prestacées de contas, mensais e anuais dos projetos executados pela In\stituig:ﬁo;”_ L

- processos de ‘ixﬁpoﬁ_ak;z’io :realiz'adb:s pela Instituicao; S

 Assessorar a Diregio da Instituigdo. em questdes: ﬁnanceﬁas,.:"contébeis,_-adrhinist’rativés’ € i

- Orgamentdrias; - .. 00 ST TR, el SRR O

- Promover e coordenar estudos referentes aos sistemas financeiro e orcamentério, formiilando i

- - estratégias de agdo adequadas a cada sistema; - R Ry T R IR T

_-Identificar a situacBo financeira _da'_instit'ui_(;ﬁo','anaIis’ando 0S TECUISOS Or¢amentarios. o olitros - )

- fatores pertinentes, para decidir sobre as politicas de a¢80, normas ¢ medidas a serem adotadas; . .

. Plangjar, 0 sis'tcm'a_-dé_-registrd_dé ope'r_a_c;ﬁes,_atcndéndo_és--necessidadeé' administrativas e as . " -

-, exigéncias legais, para possibilitar o controle: contabil e orgamentario dd Instituicso; S A

' de contas; . -
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Supervisionar ¢ controlar- a politica_de Recursos Humanos, avaliando planos, programas e -
- normas, propondo politicas e estratégias referentes 3 administragio de-recursos humanos da
o+ Institvigdo; . o C L o

~Coordenar e supervisionar os programas e/ou atividades relacionadas a recrutamento, selegio,

treinamento e demais aspectos da administragsio de recursos humanos da Instituigio; ' R
_“Coordenar os trabalhos de levantamento de cargos e saldrios da institui¢do, comparando dados
- ¢ avaliando resultados, para propor a elaboragio de planos de classificacio e reclassificagiio de
cargos; ' L S : ' ‘ o

Organizar e coordenar a realizagdio de cursos, seminarios, simpdsios, e outros eventos técnico=-. -

cientificos nas édreas de atuagioda FUNCEME;. _ o T

Supervisionar as atividades de pesSoal_relativas a formagdo profissional, regulamentos, normas
- de seguranga; higiene € bem-estar, definindo prioridades, sistemas e rotinas referentes a essas
" atividades; - . Eoo _ . : o

Avaliar resultados de programas na -area “de ‘recursos humanos, identificando os desvios:

registrados, para estabelecer oy propor as corregdes necessirias;. ' l
.Estudar ¢ propor diretrizes para registro e controle de lotagdo, desenvolvimento e métodos e
- técnicas de criagdio, alteracdo, fusio e supresso de cargos'e fungdes; - e o
. Informar- papéis e processos relativos 3 4rea de recursos ‘humanos, . instruindo-os e
" encaminhando-os aos érgdos para os quais se-destinam, para assegurar 0 bom andamento dos
. servigos; . . S R L
-, Realizar os trabalhos; atividades e procedimentos inerentes a0 servigo ‘de ouvidoria da

Cinstitwigao; . T S L |

Analisar as caracteristicag da instituigdio, colhendo. informagdes de pessoas e em documentos,
“para avaliar, estabelecer ou alterar préticas administrativas; - ' -
~‘Fazer cumprir as normas e ordens de servigo, organizando, distribuindo e orientando - os’

" trabalhos a serem executados, para assegurar a regularidade dos servigos; _ e

Zelar pelo cumprimento dos regulamentos, ‘ordens ¢ instrugdes de servigo, aplicando ‘as
‘medidas ¢ providéncias cabiveis, para assegurar o alcance dos objetivos; e

Coordenar os trabalhos . afetos 3 drea de servigos gerais, como arquivo, correspondéncias. e
. - expedicdo, ‘zeladoria e consewagﬁo;"transporte_ ¢ manutenco, organizando e orientando os

- trabalhos especificos, para assegurar.o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho;.
~ Bstudar e propor métodos e rotinas de simplificagio e racionalizagfio dos servigos, utilizando . - . -
- Organogramas, . fluxogramas . e outros recursos, para- operacionalizar e agilizar -referidos -

servicos; _ c o L R o
‘Elaborar plarios, . programas . ¢ estratégias referentes 3 organizagfo, racionalizacio e

- simplificagiio das rotinas de traballic da Instituicdo e avaliagio de sistemas administrativos;
Acompanhar o desenvolvimento .da estrutura. administrativa da instituigio, verificando o
funcionamento de suas unidades segundo o regimento e regulamento vigentes; Lo

- Definir as técnicas de organizagao, de modo a possibilitar um esfor¢o permanente de aumento
‘da produtividade; - . _ . Lo e : e

. Elaborar projetos de instalagdes elétricas, telefénicas ¢ outros; - -
~Acompanhar construgdes ¢ reformas das instalacdes elétricas, telefénicas e oufros; ‘

Estimar os custos de imfio de obra e dos materiais relacionados com os processos de fabricagio,

. instalagdio; funcionamento ¢ manutencio ou reparagio de aparelhos e equipamentos elétricos

ou eletrénicos; - - - T _ S o o

“Analisar projetos € demais elementos técnicos inerentes-a execucdo de obras ¢ instalagdes de’

- aparelhos e instrumentos elétricos; - - G . e
. Propor politicas e estratégias referentes 3 administra¢iio de material € patriménio da instituicio;

\
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o Supervxsmnar 0s ser\ngos relatlvos é compra receblmento estocagem dlstrlbulgao rcglstro e;’.._
- inventério de materlals observando as normas pertlnentes para obter 0 rendnncnto ea eﬁcacm SRR
- ..necessrios; . ¢ .
e _"Coordenar e controlar levantamento anual dos bens patnmomals da mst:tulc,:ao €0 mventario' o
. +..do almoxarifado; : : o
- Supervisionar. e - acompanhar [} trabalho de receblmento dlstnbuu;ao mov:mentagao e-f-'-'
-alienagdo de bens ‘patrimoniais, coordenando o tombamento e reglstro dos bens pcrmanentes a3
fim de manter atuallzado o cadastro de’ patriménio; " .
+ - Verificar' os registros  de - classificagio de materxaxs adqumdos onentando quanto aos
e procednnentos para balxa € ahenac,:ao debens;
K Planejar e e!aborar previsdo de material para rep031c;ao de estoque do almoxarlfado
‘Elaborar. 1 pesquisa de mercado ob_]etwando melhor reglstro de preg:o e qualldade de matenal}-' e
' ".'para uso da 1nst1tu19a0' o :
" *.Controlar entrada ¢ saida’ de: bens patnmomals para manuteng:ao & cessio de ﬁso destes bens
o 'Coordenar a execuqao mensal/anual do ba]ancetc de entrada e salda de matenals

K

[

| AREAS DE CONCENTRACAO

Prestar’ assmtenma as autorldades da 1nst1tu1qao na solug:ao de questoes jundmas éno preparo e
~redagdo de despachos eatos dlversos ' )
.+ Assessorar Jundlcamente as diversas 4reas da mst;tulc;ao orlentando sobré os procedlmentos-
. que deverio. ser adotados, para solugio dos, problemas de natureza juridica; . '
- Emitir pareceres e mforma(,:oes sobre asstintos de natureza Jurndlca de'interesse da FUNCI:ME AR
- Realizar -estudos "quanto -3 adogfio’ de medidas  dé natureza- Jurxdaca em decorrénma da: S A
- legislagfio geral ou especial, ou de _]unsprudencm firmada; . g
- Defender a-Institui¢do’ em: processo na drea Jundlca onde esteja a FUNCEME envolwda‘ : _
7 Pesquisar, interpretar, dwulgar orgamzar e manter atuallzados emcnténos da lcglslaq:ao-
: '._":_pertmenteaFUNCEME S L
. .- Elaborar minutas .de contratos convemos termos de responsabihdade acordos e outros a
- -serem firmados pela’ mst]tuu;a()' S S
- -_'Exammar € _informar processos emltmdo pareceres sobre dlI‘eltO vantagens deveres e
" obrigag¢des dos servidores; .
-~ Examinar, ‘analisar: ¢ mterpretar lels decretos Junsprudenczas normas Iegals € OU.I.I'OS'.:: :
-+ estudando sua aplicagio, para atender os casos de interesse da instituicdo; .. - S
-+ Participar de comissdes de sindicancia’'e de i mquentos administrativos, coIetando mfonna(;oes e
.-ouvindo' testemunlias e tomando medldas para obtcr 0s elementos nccessar:os a defesa daf"
instituigdo e/ou de pessoas; - i
- .Redigir ou elaborar- documentos mmutas e mformag;oes de natureza Jundlca aphcando a ..
. legislagdo, forma e termmologla adequadas a0 assunto em questao para utiliz- Ios na defesa
“.dos interesses da institui¢ao; ' s
R __.Coordenar e elaborar defesa nos autos dos processos de provocaqoes do Trxbunal de Contas do' =
- Estado do Ceara;- e o
: ‘Assessorar'o Conselho de Admmistrat;ao da Instztuxg:ao nos termos do seu’ regimento mtemO' T
" Exercer outras at1v1dades de natureza Juridlca que lhe forem -ordenadas peIo Pres1dente da: .
'_FUNCEME : i S : o

".Z..BIBLIOTECONOMIA T T R R PR o
- Implantar, administrar e organlzar a bxbhoteca selecmnando catalogando classnf’ cando -
o reglstrando 1dent1ﬁcando e atualxzando ) acervo blbhograﬁco




: Pianqar & executar ar aquls:g:ao de matenai blbhograﬁco 1conograﬁco e audmwsual
'--'_Z_'_consultando catdlogos- de editoras,’ blbhograf 1as € leitores € cfetuando a compra pennuta (¥
- doagdo de documentos para atuahzar o0:acervo da biblioteca;
“Organizar e manter atualizados os catdlogos e cadastros da blbhotcca
 Selecionar material para encadernagio /restauro; . EACEy Rty
“'Atender 08 usudrios e orientd-1os quarito aos recursos de mformagao da bxbhoteca e do 51stema
©bem como’ 10.us0 dos eqmpamentos da biblioteca;
-Reg:strar a mowmentac;ao de livros;: perlédicos e
~permuta, mantendo o servigo atualizado;’ - :
“ . Promover a. dlvulgag:ao ‘de. material - blbhograﬁco, 1conograﬁco, audlowsua] € atmdades da R
:;-b1bl1oteca servu;os e centros de documentacao mterna {2 extemarnente atraves dos velculos de EER
" comunicagio; - : : T
. Compilar blbhograﬁas brasﬂelras e estrangelras geraxs ou especlahzadas utzhzando processos'-'.' :
- manuais ou tecanizados para efetuar o levantamento da hteratura exlstente :
'",_Locahzar documentos através dos catélogos dlspomvexs executar a comutagao bzbliogréﬁca e'
-acompanharo emprestnno eritre bibliotecas;. :

: .Executar o acesso a bancos de dados para buscas e levantamentos blbhograﬁcos em nwe]i;j
i dogaly o : X
- ’Partlclpar de orgamzag:ao dc pubhcag:oes e blbhograf' ias: sob a responsabllxdade da babhoteca

Organizar publicacses SOb a responsabﬂadade da blbhoteca efou da Umdade promovendo sua i
“divulga¢sioe dlstrlbmgao G :

* . Organizar e coordénar i mventano de colegoes N

- Executar a selecio de matenal para aquxsu;ao e descarte mantendo*atuahzado 0 programa de e
Y desenvolwmento do acervo; S :

e Elaborar resumos smopses

pubhca@oes para controlar 0 servng:o de o

.indexagdo & controle de termmologla especxfica
Orgamzar ) semg:o de mtercamblo ﬁhando~se a o

) 3_.ADMINISTRATIVO-PATRIMONIAL. . e B T R N R

Propor politicas e estratéglas referentes a admlmstrac;ao de: materlal e patnmomo da mstltulgao,- i

8 Superwsmnar 08 servigos relativos a compra recebimento;: estocagem dxstrzbuu;ao registro e -
1nventar10 de materlais observando ag nonnas pemnentcs para obter o rendlmento e a cﬁcama'

niecessarios;” ' ‘

" Coordenar & controlar levantamento anuaI dos bens patnmoma;s da mstxtulc;ao e o mventarxo
*.do almoxarifado; - S - _
Superwsmnar e acompanhar 05 trabalho de receblmento dxstrzbulc;ao _ mowmentag:ao e- G
__ ahenac;ao de bens patrimoniais;; coordenando o tombamento € regzstro dos bens permanentes ‘a
- fimrde manter atuahzado 0 cadastro de patriménio; . - '

*Verificar - os" reglstros de c]asszﬁcac,ao de matenms adqumdos, : orlentando quanto adS'

S -._-'procednnentos para baixa e alxenagao de bens : . : =

v :Pianejar e elaborar previsio de material para’ reposmao de estoque' do almoxanfado* ; s
.'._Elaborar pesquisa. de mcrcado objetwando melhor reglstro: de prego e quahdade de materlal-’-.:' :

“para‘uso da mstltuxgao s : PR : :

'_Z_'Controlar entradae. saida de bens patrimoniais para. m"a'nuteng:ao € cessao de uso destes bens

'Coordenar a execugao mensai/anual do balancete de entrada € saida de matetiais.”




_ ARGO: :'ASSISTENTE DE'PESQUISA .

..CARREIRAH APOIO A PESQUISA E ESTUDO

EOBJETIVO DO CARGO Con‘snbuu para o planejamento execuc;ao 'acompanhamento e:
.avaliagdo das ai1v1dades re]acmnadas diretamente’ com ‘a.missdo’ e o plano de’ trabalho. d

FUNCEME; prestando apoio. de. forma complcmentar c dar suporte operacmnai ao trabalho do’
:sPcsqmsador € Anahsta de Suporte a Pesqulsa : - S : :

;DESCRICAO SUMARIA Executar arefas; afetas a"_"érea de atuag:ao prestando apo:o :
: fomecendo suporte a0 desen_volvamento de. prOJetos produtos € servu;os ;€Xecucio:; de:
‘programas,” - sistemas; . processos X estratégms de . agdo adequadas s éreas tecmca”
-fadmlmstratxva cuja solug:ao 1mpl1ca em nivel de mecha comp}ex1dade : -

ATRIBUICOES: Desenvoiver sob onentag:ao de pesqulsadores e anahstas trabalhos de med
‘complexidade vmcuiados as atividades e projetos de ; pesquisa‘da 1nst1tu1(;ao '

:Eiaborar acompanhar e redlglr documentos de média complemdade reIac:onados és at1v1dades__'
“docargo;” ;

: Orgamzar arqulvos de docume 'os € acervo blbhogréﬁco da 'nstltulgao

! Tabular € atuahzar dados o :

_ outros eventos, bem como executar a
:'_atxvadades necessénas a reahzag:ao dos mesmos S S S e

_ATIVIDADES ' .IPICAS

Elaborar e acompanhar documentos c processos relatlvos : dmlmstrag;ao dc pessoai .
-Partlcxpar da ciaborat;ao de programas de treinamento € orgamzag:ao de eventos;
Elaborar e acompanhar documentos reiatw a_ndame' to'interno'da’ Instltulg:ao

Acompanhar a tramltag:ao det processos admmlstratwos e pfOJeios da Inst:tulg:ao'
-'_Controiar bens patrlmomals e emitir balancetes :
Zelar. pelo bomuso'e conservag:ao dos'bens da FUNCEME
Aux111ar 0§ anahstas da‘dreana eIaborag:ao de reiaténos de desempenho de. Gestao
Auxiliaros: anahstas da z’irea 1o, acompanhamento f’ smo € ﬁnancexro de pro;etos 'executados

ela Instxtuu;ao : o Lrhenniin : :

‘Solicitar e acompanhar parcelas o sttemas Govemamentals -de' 'Acompanhamento dc
Pro;ctos o : :
‘Cadastrar ‘pré-reserva - e contratos no Slstema Govemamental de Acompanhamento de
Coritratos ¢ Convénios;: S -
.Sohcltar hmztcs ﬁnancei' o no S tema do Gov mo: _ :
Parficipar dos_. trabalhos de controle ﬁnancexr exame das : rcceltas e despesa
-'acompanhamento da’ execugao. .do orcamento; -

' 'Acompanhar 4 ‘execucdo ﬁnancel“a d'os pI‘O_]etO controlando v1gencxas de contratos €
convénios, admmlstrados pela drea; Srnn AR

: ' de'documentagao para’ pagamentos,

‘Efetuar r regxstros e controles decorrentes das rotinas’ contabil financeiras; -

Orgamzar ‘cadastrar'e acompanhar o0 andamento dos: processos urldlcos da Instltulgao

Redigir documentos e textos de média’ complexldade S ST

Efetuar, renovar, .'c_c_Jn't_rol'ar a"emprestar_ materi_a_l;bibliogr_éﬁqo_ p

P =)
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'__.Fazer cadastro de novos usudrios da blbhoteca' i

“Orientar usuirios sobre o funcmnamento & recursos da b1bhoteca' '

L&

Restaurar e encadernar material damﬁcado ou rasuradO'

¢ Mantera organizagio do acervo; .-
" Localizar obras e documentos; - -
Realizar atividades admmlstratlvas da Blbhoteca
Realizar servigos auxiliarés de 1 processamento tecmco
% Preparo de pubhcagoes para circulagdio; - :
" Arquivar noticias em jornais e ‘outras m1d1as relacaonadas com a FUNCEME CEb
. Efetuar a. manuten(;ao preventlva dos s;stemas eletncos mecamcos e hldrauhcos e outros';-_:' S

~._equipamentos; I
- Acompanhar e . identificar probiemas referentes ao funcmnamcnto dos equ;pamentos € .

- - aparelhios eletromecénicos;
~ Controlar os estoques de matenazs destmados aos servu;os de conservagao e manutengao
" Realizar, sob orlentagao dos pesqulsadores da 4rea, observagdes. meteorologlcaS' et el
" Participar no- desenvolwmento e gerag:ao de produtos a partlr de lmagens de satehtcs L
- meteorolégicos; . .. . L
~* Organizar e codificar 08 dados recebldos e as med:qoes efetuadas pcla area
- Elaborar cartas; graficos € diagramas meteorolongS' L

o Bfetuar a; manutenco do instrumental meteorolog:co“

meteorologxcos, estacdo de recepq:ao de satehtes ambientais; ¢ outros

E . Participar ' nos’ trabalhos de especifi icagdo, instalagdo, operag:ao manutengao e superwsao de' SE
~ Plataformas . de * Coletas" de’Dados - - (PCDs), ‘pluvidmetros convenczonals radares_-_' B

- Participar no desenvolwmento de rotmas para mtcgrac;ao de sensores a rede de momtoramento-f-_ S
. .da FUNCEME; - P o R
Participar no desenvolwmento de szstemas de momtoramcnto eietronwOS' fal

; - Elaborar - espemﬁca(;oes de mstrumentaq:ao eletrénica . & reahzar mtegrac;ao de smtemas-}': ;
= eletrBnicos para monitoramento das at1v1dades afins da FUNCEME g

.- Testar e operar equipamentos ¢ componentcs eIetromcos‘ - : RN DA
_".-Dmglr as ‘atividades de" outros membros de sua equlpe nas fases de 1nstala(,‘ao operacao, o
e -reparagio e conservagio de aparelhos eletrénicos; = - o
- Comunicar os resultados de suas experxenc:as do desempenho de equxpamentos e mstalac;oes
."..eletromcas das atlvzdades rotmexras DA K i
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L1 Ne16.140, 6 de dezunbro df.. 20[6
(Aulorm I“crrcnra Aragﬁo)

.BLICA'O CEN' RO CUL‘I URA
- DO CEARA = SOCC,

.O.GOVL‘.RNADOR DO {:STADO DO CF‘ARA Fago: eaben; cguc a.

sscmblcm Legishtiva decrétox € el sanciono a scgulnlc Lei:
Culluru! do’ Ccam — CCC,:sem fins luurauvos regisirado no Cadasiro:
. 'Naclonai dé Pessoi Jiridica = CNBJ sob @ 1°23.114.848/0001 47, com-
scde na:Rua Ceneral Sumpam'n"l 128; Centro. Mumcipm de- I‘urla]eza

Af Esta Lu enfra em Vigor na dala da s pubhcacio' '

-'I’ALACIO DAABOLICAD, DO GOVERNO Do [‘S FADO I)O C[‘.ARA
em. Forwle.ca, 06 de-dezembro de 20165 . o kT : .

: ‘Camilo’ Sobreira de Sanlzma R
GOVERNADOR DO IISTADO DO (:EARA

 _*** *** ***
TLEI N"Iﬁ 141 06_ dc dczembro de "0[6

msv()F somu: o PLANO DF :

4. .CARGOS .E CARREIRAS DO’
.. GRUPO OCUPACIONAL ATIVI:

©* 'DADES DE PESQUISA E-ES-

TUDO EM:METEOROLOGIA,’

e RECURSOS ]HDRICOS EAMBIEN- :

- TAIS.= APERH, DA FUNDACAO

" CEARENSE DE METEOROLOGIA . :

: : _‘ i Ol RECUR8055 :
O - FUNCEME,
O' GOVERNADOR DO ESTADO ‘DO CEARA:T
'Asscmblcm E eglslmwa decrtlou e U.I sanclonu a scgumtc'Lel

; ; CAPh ULO 1 _
; Dus Dlsposu;oes Pre!zmlnarcs

Arl I" l'lca instituldo 6 Planc de [Cargos & ‘Carreiras do Grupo..

' Ocupacmna] Auvldadcs dé Pesquisa’e Estudo ein Mc!corofogm, Récursos,
.Hidricos € Ambicnfais = JAPERH; da l“'undaqao Cearense de: Mcteomlogm
; _-_c Rc_cursos Hidricos = FUNCEME, nos termos déstid Lei,

S A2 No quadro ‘de pessoa[ da’ Fundagfio - Ccarcnse de |
+1 Mclcoroiogla ¢ Recursos Hidricos = FUNCEMIZ fica: _cnado 0. Grupo .

<> Oeupational Atividades de I’csquma e Estudo em Mcieor' !ugla Rccur
'lifdrlcos  Aimbientais ZAPERH.:
L TATE3Y 0 Grupo Ocupacmnul Athdades dt. Pcsqu c [Isludo amn .
: "MC[COIOIOgIa Reécursos Hidricos & ‘Arnbientais »—':APER!I ¢ composto pein
-cam:tru de Apmo 4 Pesquisa e I:studo ¢pela cafreia dé l’esqmsa é Esludo
- §l“ Alcarreira de- Apom a l’esquisa ¢ Bstudo & mlegrada pcios
3 4vzdorcs ocupantcs dacargo de Assisterite” de Pesquisa. -0
: ‘%;"“ ‘A carreira dc i’csqmsa ¢ I‘studo mlcgmdn pclos semdnrcs
'ocupantes das:seguintes cargos: . 100
- T Analistade Suporie’ ix ] )
JHe2 I’quutsudor . .

SArL.4%-Ficam cnados, no Pluno de Cargos @ Carre:rns dn

FUNC‘EML, 40 (quarcnlu) novos cargos, ‘sendo’ 30 (!rmta) cargos dc
Pesqutsador ¢ 1] {de2) carpos dé Analista- dc Suporte 4 Pesquisa; lodos
régidos peld Lo n"9.826, dé'14 de maio'de- 1974 ¢ submendns . cargn
_jhoréna semanal de 40 (quaruma) hords. :
; AL 5" Os’:cargos integrantes do Grupo A[’ER[[ tém suas
’ rcsponsablhdadc.s compctmc:as e almr.iudcs %peci!'cas dermdus no am.xo

Ar! 6" A csiru!urac.’io do I’Eano dc Cﬂrgos c Carre:ras d
'I'UNC!IMIZ obscrvara 08 sr.gumtus cunceltos béswos A
U cargo phblico eletive: o wnidade bés»ca do quadm dc pesﬂoai
: nalurc?a permanetiie, criado por e, orgammdo €m Gueira, rémunerado pclos
oftes piiblicos. esladums, providos por eoncuns ‘publico, mdmduahzandﬂ a0
'seu'ocupanlc o conjunto de atribuisdies ¢ resporisabilidades’ quié 1hé 30 comtidas;.
oAl elassis divisio. bisica-da carreira integrada por cangos &¢ idéntica

"denommacﬁo, atribuices,” grav’de compleudude, wivel de responsab:l:dadc__ N

- cqu:s:los de’ cupamwcuo e experiéricia pard o dcsempcnlm das atividades;
L= carradedt conjunto de classes da mesia naturéza funclonal

hlcrarquuada segundo,o grau, dé escolaridade;’ responsn!:ahdadc &

'complcudadc u elas merenles para duscnvu]wmenlo do scrvu]or nas
B A rel'cr{in’cn
Lspcclwa classe, : L :
el M = grupd ocupacxona]: LOnjul‘lIO dc carrelras e cargos cugas
u\ndﬂdes tunham natureza- corrda!a ou afimg 07 :

pnanau do cA.r\ffldc:r na Lscu[u de \.Lm:um.nlo da

VT ual:ﬁcacao con,lun!o de: rcqmsuos XlgldOS para mgrcsso

2 descnvolvlmemo na carrenrn S

DECLARA DE UllLlDADE PU— .

graduncﬁo :

B l'orma

CAI’I’I ULO 1
: : - Das Direlrizes
Art T" 0 Piano de que. mna esta Lt:l dlcndera is’ st.gumic

mw.sumcmo no capnal Immano do serv o pub o ¢

”descnvolwmcnm de'sua compett.nma gercnc;al ‘téenicd opernc:onal e
. _'_academnca, et consondneia tom a polinca de valorizagio do; iservidor;
“Art1® [econsiderado d¢ Utilidade; Pablica Estadual o Centro ™
) remuncraléno fixidos com: base na ratureza, grai-de responsnb:hdadc,':. .
'-cnmpleudade ¢ pecu!1andnd<.s de cada carreira ¢ c.ompallu.ls ‘com’ 08
_ristos e éricargos inereiles aos rcspcc(wo.s pmccssos de- lrabnlhe e R
‘-'desempcnho doservidor, i

11— 'padries de vencimento e demais’ componemes do sisterna’ :

e formagno edumcﬁo e qualif"ca(;ao conlmuﬂdas_cmlm"'

ﬂ.qunsttos pera-o desenvolvimento-do servidor na carmeira;: -0

¢ IV~ organizagio mulupmhssmnal ¢ muludlsc:plmar da carrelra,‘_’

assegumda a mob:i:dnde honzomnl ¢ Vcrllcai de ‘seus mlcgmnlcs :

S CAI’i’T‘ULO i
S Da l"slrulura do Plano
' “Beglio 1.5 !
: Da Ofganum,ﬁo LR :
Arl S" 0 Grupo 'APERH; do qual’ Fa?em parte as cam:lra'; dc L

: Apcuo ﬁ l’csqulsa ¢ Estida, © de Pcsqmsa ¢ Estudo, ¢’ mlegmdo por:
Lcargos; classés’e’ rcfcn..ncms ‘cujas competéncias. ¢ dénominagdes v
“observario 65 hivéis de complexidade das atividades. desenvo!wdas,' L
.fnaturcm das atnbulcocs cos reqmsnms dc mrmacﬁo para mgresso, na -
-forma do seu anexo: [ desta Lei.: ;

S ARLY™Os dtuais cargos do quadm ‘de péssoal da FUNCLME"
fcam rcdenommados na forma’ do anexo [ désta’ LCl ; :
: Arl 100 desemo]wmento ‘do-servidor/na carrcira,. tal

o .vcncuncnlo c.a dt.scng:ﬁo dos curgos obedcccrao a0. dlsposlo 03
N I[! lV € Vl (Iesm LEI . :

G AR l)o__Quadro de Pessoul :
Art Il O Quadro de PLSSOﬂ] da FUNCEME 4, composio po

fscrvtdorcs ocupanles -de cargos, de prov:menm cl‘mvo e dc cargos de' St
) provxmcnln em’ com;ssﬁo

: %cﬁo I]l
Das Compucncms I3 Alrlbulcﬁes

CAP[TULO v
: Do Proviinents ;
Art l3 0 mgresso dos sc.rv:dores no Grupo e APFRII nas

A(.am.::fas de’Apoio & Pesquisa € Estudo, & de Pesquisa ¢ E';iudu dar-se-4 : .
‘na rcfcrt.ncm iniciat'da’ Classé A de cada carreira, com’ provnmcnto'

nicdidnie aprovaglio em concurso pubhco de provas ¢ provas’e titulos

:_umu ‘vez observade’ pelo’ candadalo o a!cndlmenlu z’: cguahhcncﬁo ¢ 50
-‘rcqu:sﬂos legais exigidds.

417 AS caméira de A.pom Pesqulsa € Estudo, & dc Pesqu:sa 3
Estudo serdio mtcrdlsmplmarts, compreendendo atividades que:éxigem.

='mtegm¢ao de diferentes formages; devendo'o! proviméntd ‘do’ cargo’

observar a’dica de aluacso csp‘ ifi ca. com ] mspecuva c.scohmdadc c‘., i

g2 A rcah?acﬁo dc concurso pubhco pam ‘0 provnnc.nlo “dos:

"cnrgos das carreiray integrantes do- Grupo ZYAPERT. ntenderd d
; neccssmd:uies de servigh da ]'UNCEMIZ selecionando ¢andidatos de acordo”
com norinas previstas em eédifal,: que devera estabelecer o nimerd. dé”
_:»ugns para provnnemo eas z’xreas de a(uuqﬂo dm pml’ssmnms n.quendas

CAPiTULO vi
L & Do Enquadmmmto e )
r! ]4 Os muals cdrgos- m!egruntcs do quﬂdro de pcssna] d g

.FUNCEMIZ st.rao re:dcnomlnados e %us ocupanu.s cnquadrados na forma -

dcsm Leii oo :
AT 15 0 enqundramcnlo

-do serwdor dcntro de siia carrctra obscrvada a ref‘ert.ncna a que-'

98 te106

R Ari i" As compclt.ncms e alrlbulqﬁes dos’ cargus quc lmegram LR
-'a carrclm de Apo1o 4 Pesquisn ¢ Esludo, e'a carrmra de Pesquisa ¢ Estudd;®
| ‘ambas do Grupo — APERH; serio identificadas por meio da” dLscrlcﬁo"
sumﬂna mnbmcocs, pr:ncnpms rcsponsablhdndts, na I‘onna do nnexo N
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ForTALEZA, 03DE DEZEMBRO DE 20

Ar17.0s servidores;: aﬁoscntados '
= obscrvaci © dnposlo 1o, art 16, desty Ee

l’arégra[‘o Gnice.: Fnca.nsscgumdo 265 serwdores nio optantcs i B
pclo enquadramtnlo de que trata este arligo o reajuste de seus-venieientos’
ROS MEsmos pcrccntua:s € dalas ivcados p:zra rcvts&o geral dos scrwdnres )

do’ Podcf Exectivo, :
AL 18.°0s. setvidores: ocupam

'-por ocasifio do_retorno ao exercmo de siias’ atividades na FUNCEME

cYCClHﬂdUS aquclcs que estejam e gozo de hceng:as prews!as nos mc:sos_:
l ll IV € Vll do-ant. 80 da Lcl n‘"“) 816 de 14, dc malo de ]974 .ou que

contmﬁumo a ['nzer jusa qrauhcawo pelo “Frabalho; de Momtommcnto;_: o
GFMC‘ e que trata @

Cllmnllco de Larga I'scala da Reglao Troplcnl

o oapET ULO.VI
‘Do Descnvolwmenlo Func:ona :
e ?c«;aol :

(] demmpenho das’ atnbmcucs dn funcao & o uperi‘cwoamcmu e

- capacifagdo pmf’ssmnnt

TAr2200 desunvolwmcmo funcmna Has carrelras mtcgmn!cs :
do Grupo = APERH acontecerd pjor promogao’ medlante a nudam;a pelo”

r-de classe padra a opfra dt_ntro dd-carréira, >:. :
§1°A promocao dé que trata o’ caput dcslc

csmbckmda ny L ci n°13.092, de 8-de };mmro de 2001,

5§20 ntmert: de; Sérvidores iser prumovndu, ¢m cada:.

.oporlumdudc, obseryard ol limite; de 40% (quarcma por cento) do’tofal

- dé integrantes de cada ‘classé das réspectivas carreiras, scndo dque,'na;
hipdiese de o’ rc.suhado da, opcracuo ser !mcwnano supu'lor a 0 S (cmcD'-

décimbs), haverd-o acrr.scuno de uma vaga:

§3% Al -promogdo; a: que’. se ret’ere este arugo dar-se :i"

_'cxciuswamemc por-avaliugio de- dcst.mpt.nho

. Art.23, Acevolidio na c.arrmra se dard” PO _grcssﬁo mcdmnlc.
a ‘passagem do scrwdor de’ uma rcfcrcncm par ou' ade mmo ‘grau} -

dentro ‘da; m”Lsma c!as_

observm' ao limite de 60% (sessenta por, cenlo) ‘dé lo:ai de ocupantcs N

dc. cargos un cada urhd das rcspcc!was classes da carrc:ru, scndo que, na

: de desunpen!w ¢ por amlguldndc

CAL24, As promogdes ¢ as progrcssﬁr:s ucontcc": fils] anuulmemc__i

) pnmelro d:a @il do més-de Jane:r

-Segiio’ 1[...=: o
“Da: Ava!mcno de Dcsempcnho :
A "mctndo]og:a, os - requisitos, oS erilé 'os, 0

’procedimemos & indicadorés de avﬁhac&o de desempenho dos’ scrv:don:s-.
.da’ Fundo¢do Cearénse de Mc!eoro]ogm ‘¢, Rectirsos: Hidricos serlio;
“defiiidos rio Programa dé Avallacno dc DLsempcnho da FUNC‘EME :
1oger d:sclpl:nado em decrcto :

. ‘Parfarafo anico. A§ &vahacﬁcs de dLscmpenho dt. que 1ram

_.fcuput serdo rcahyadas, umasvez por- ano, por, comsssﬁo cnada na__
: ;TUN(‘I:M[I para o fim mpcclf"co . “

lSe«;ao m:
do’ Aper[‘ucommnto ‘do Scrvu}nr
Ar! 26: As‘gtividades de. dcsenvolwmcnto, capacn!acao [

aperfclconmemo Serilo planejadas'e organizadas, tendo como nofte a
: diretrizes e polflicds estabelecidas para a ciéncin:e lccnologm, além’
‘ 1 dunandas do comcxto poliuco econmmco, _observados 05 scgum
‘cargo’ quc se enco lrarem'_f :
afl uslados na data da’ pub!:ca(;lc deslu Lei {cido o cnquadramcnlu cfcthzdo'_

I Lducacﬁo supcrmr S

1= educacio continuada;
| 155 - edutagiio: prul‘ssnonal S
.. 1V="pestjuisa de pr&!lcas inovadorns, _
: 'V— avallacuo de programas :

CAPETULO vii Ll
s Do Regime de Plantdes:
An 27. Com o proposito de’ aterder a8 neccssxdades dc !mbalhu.-

1 da 1nsmu:c50 e face da pussnb;]udﬂde de ocorréncias de evenio
1 extremos :denh[’cados pels” sistema” de- prévisio da FUNCEME; fica .
“erindo o rcg:me de planmo para.o desempcnho de atividadss' vinculadas’

aos feferidos cvemos. aiser dlscxplmado ng i'ormn dc dccn:lo do Poc!c

Execullvo

§I“ Os planlucs rt.l'crentcs &5 almdadcs vmculadas 4 evcnlo

: cx:rcmos $61E0 coordenados € supc.rv:snonados pt.lo suor res;mnsﬂve
ne ﬁmbuo da" FUNCEME."; : ;

§2° Os plantﬁcs tcr:m por. a ldadt garan.hr ¥ 1‘1

-;mformucﬁcs respostas ¢ alertas; anticulados e oportunos '
) _:dcmandas associadas @ eventos de precipitagio extrema:

FATL28A _;umada e tmbnlho, no. rf:glmc de planlao,

: -:a proporclonnhdadc de 13 (um para-1eés), sendo 1 (mnu) hora'de 1rnbalh
; para 3 (irés) horas de folgd; conforme jornadas abamo dcscrtmmadn

24 (vmtc ¢ quatro) homs,
12 (dorc) horas :

_"rcsponsévcl dévendo ser definida pelo- gestor rcspcc!wo ein conjumo__
N : com seus téeficos, ‘com a; definicio do- hordrio. das _;nrnadns de trabalho!”

< §2° Da: defi mcio de que trata ©° §l" ‘dever@io ser éomunicados s

M.rwdorcs cnvoEv:dos as d:relonas e a prt.stdr.ncm da I‘UNCIZM[‘,

adm:cmnl dc remunerar;ﬁo, cspecd‘ cado no art 33 desm Lei

: CAPh"Ul_o VT
Do Sls!ema de’ Rz.munem(:ﬁa .
H30. A rcmuneracao dos 'servidores da I“UNCI:ME ocupa tes

: : .--.dc curgo “observard o seguinte comp051cuo
cond:cnonada 10 cumprlmenm do mslﬁgm prubat:’mo na Eorma. :

I'= venumcmo-base, degcordo’com’ a c]assc e rcfercn do:

argo, em con!‘orrmdadc com s, valorcs prewslos no anem IV obs«t:rvad'
Sa dlsposto no.art, 15 desta Tt

= Gratafcut;ﬁo pL!O l'rabalho de’ Momlura ento C‘Ium’mcot_
& Largn. Escala"da Regifio: lmplcni "GTMC, fo, percentanl 'de até:

-100% {cém por ccntu) incidente:sobre o vcncumnlo basico do scrwdor, :
Sendd irid parie; fi ixa, “estabelecida Ao pL,rcentunl de 70% (sLtcma por :
__;ccmo), €. uma parlc vartévei no percemual de até 30% (trmta po

Scento); - :

I '- outras g .llf'cag;m.s efou vanlngens B
§1° A parté variavel- i GTMC serd devida em lung:uu dn eﬁ.uvo_

:'desempcnho pelo” servidor no alcance de objetivos institucionais definidos
o partir de metqs L,erms e de! metas

r_:umdade de:trabalho, ['mda‘; po
proposln apresenlada por “comissio; espccmlmcme designada pa
i'm, com: posterior. aprovagia pc]a pre';ldcnua da FUNCEME:;:

S§2% Mefade do valor correspondinte’d pante Variavel du GTMC

:"icrﬁ resultado da amimcao de: dcsempenho mdmdunl do serwdor, e a'

outra metade; 'da” avalia¢do; institucional.
§3" Os critérios para definigio’ dos_pcrccnluals rc!crentcs ﬁ_

parte vanﬂvel di'GTMC serao c'.s*eabetemdos por: mstrucao normanva da :
o= presxdt.nua du: FUNCEME!-

§40°0 pcrcc.munl da gmui’ cm;m dc quc trata o incisd II dcslc'

"_arugo, serdt. mcorpomdo 4 ingtividade em cnnlonmdndc tom o dlSpDSlO

nn Lcl Complemcmar f,stadual n“]59 de 14 dt’: Janelm dc 2016




mukativa LOI'ﬂ DUH’BS vantagens pecumarms quc vcnham a Scl"_
concedidas com a mesma: ind dadc, pre\alecersdn, no Case; a4 grauf‘ cacan i

com pcrccniunl corrcspondcnl a"de maior lllula(;:io

TREIVA gmtif‘cacuo de’que trata este-antigo serd mcorpomda e’
Cconlormidade com’o desposto na; Lcl Comp[emcmar Esmduai n"159; dc ap

“14-de’ janeiro® r.!c 20165

Ar(32! Fiea mshlmda a gmt:l‘cacﬁo_de :nccmwo proitssmna[
sconcedida nog ncupanlcs do ¢argo de Assistente’de: I’esqulsu, como'_
retr:butcflo peto apcrl‘ucoamcmo aeadémico £ 1ambcm profissional,

observados no% segumtes pcrcenlums

Pamgmfo umco' }\ grali icacan, dé’ quc truia esic arhgo aphca— :

dlSpﬂStO nos $§I“ a2 e 'do art 31 (icsta Lei.:

> 1 1\. grau[“cacao de que !rala cslc arllgo ap i
§ !" e el 'do ar. 31 desm Lei.

scrwdor farai jus'a n:cebcr, a.lnu[o de’ \an:mcntn-bast. 0: va]or prévisio
~‘no;dnexo. V; correspoidénte 4 classe g'a’ ‘referé icia‘em que: estivam :
poswlonados antes ida publ:cacﬁo desia’ Lei,* devendo o rclcr:do :
vencimeilo,a pamr de mtm, ser modifi cado em: confnrm:dadc com os"-

dlc s de revisio geral. rcmuncraténa do’ Fstado

§”“ Os servidores  cXercentés de furigdo po |c10nados nas:v-
reféréncias 41 a 51, da fabely, de; w_ncnncmo da FUNCEME ‘em vigor:.
antes da pubhcag&o desia Lei, passarao 1 n.ccbc icncnmento cquivalente .
“fap da. releruncm 40 da tabela dlspus!a fio-anexo V. desta Lei, a parhr dc :

*_entdo, somcnle fazends, jus’o sérvidord aluah/acﬁo dc vcn i
pélos’ dices: dé revishio geral do Estado, £ ;
JRAT36: 08 servidores aposcnludo i

nsdes. dcics decorrentes; 1crﬁo 08 prov cnlos ajus!ados e’ conf‘or\mdade -

m o art. 35 desta Lei; destle: quie regldo o-benelicio pcla paridade:

Art. 37 Os bcnel'ctados pclo dlsposto ncstc Capitulo | dc.\mo 6ptar :
ntagem Tiele prewm nd priio deé %0 (nowmm) dins'a comar di datid da

blv.ac;:io dcsu Lcu, scndo :nmmpamms o5 bcncﬁmos do i’l:mo ora apmvada
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e sc. cncommrcm alaslados, na da!a da puhhcaqﬁo desta Led, terio seus-'.
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| ANEXO II, A QUE SE REFERE O'ARTS" DA LEI N°I6.141, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2016

SITUACAQ MUA_L CARGO:

"Téenico de Eletrdnica _
_'Progra'mador de Computador:

s Pcsqu |sador :
Téenico de Dt,scnvoivunento de S:s!emas

'QTDE . - SITUACAO PROPOSTA CARGO -~ .~ = " " QTDE =

© 005 7 Assistente de Pesquisa . o C e 0

oosocd o Analista de Suporte & Pesquisa - T o TR0
25 e 'Pcsquisadm_' o . . .- o0 o

ANEXO llI f\ QUE SIJ RETI:RE O ARTS“ DA LEl N“IG 141 Dl" 06 DE DEZFMBRO DE ’?016

REQUISIT OS i’ARA PROMOC‘AO NA CARR[:I!{A DE AI’O[O A !’ESQUHA E ESTUDD B NA CARREIRA DI: PESQUISA E {ZS I'UDO

U CARRERA.. . CARGO

DE "

.. CLASSE .- REQU_ISITOS I’ARAHABELI"I‘ACAO :
o I’ARA_::.- L : -

" Apoio & Pesquisa e Estudo” + . Assistente de Pesquisa

B _Pi}ﬁq‘l;lim_ & Estudo " __ Pesquisador e Analisty
o o L the Suporic & Pesiuisa

i » experiéncia de, no niniimo, | (am) ano naclasse C; -

B C__:.'- B 'c.xpenmcmd,tmmiﬂum i(um)mumcbmeﬁ

BT cumpmncﬂ!o de estigio ;xohmom, o B
e cxpmcucm de, no minimia, 1 (wm) ana naiclisse Ay -
. uz'u)mqmndcr A processo’ adininistrativo - d;scmlum N
7+ ndoter sofrido pena diseiplinar nos dltimes dois anos, '
h 100 {ccm) hons«.k:uemamcmo na 'umdn:sstuagﬂo R
Lo cumpnmemo e iritersticio dc 365 {irezentos wcm:nta ¢ cmco) dx 8 i n:fcr\:ncm.'

e e responder @ processo admnustza(l\'o dwcqslln:sr S
Cl '_- Wi tef soliido pena disciplinar lios uhmms dois anas; ‘_
.10 {eém) hors de tneindmerito na dred de atagioy 1, L
".-7s cumprimento de mtcrs!lcm de 363 (lremtws ¢ scmtla [ c:uoo) dms m mﬁ.mcm
i D '_ R -cxpmmmk:.nominum.! (u:n)mmnachm.(‘ : : o o
e _lOO{ccm}hqmqktmn\aamtommdeamw;ao, el
* + ndo responicer  processo adininisrativo - 'discibiimr L
& ndio ter softido pena disciplinar s ahimos dois angs;. :
o ) . cummmmlo o intersticio de 365 (mzrmm € sessenta & c:ncn) chm; na mfcrmc:a. :
LB L7 s cumprimento o estigio pmbamm :
R '__'-cxpcnctmadc.mmhnm l{um}anonacimr\, _
e = curso de treinamento de 100 (o) homs 1 dred de atuicho; _ .
e ndo responder a gwncm';dmmmwo dlsclpht'l;r. .
* 0o ber sofrido pena diseiplinar nios ulumos dois anos; ' e ;
.. mmpnsncnlo de intersticio de 365 (trm%os [ scmita ] cmco) dins n n.firmcm. S
o ) = expenidncia te, no lllll'lll!'K!. 1{um)anona l:hé‘-ﬂ. B; :
T o 100 (eom) horas de treimmento na drea de atagio ™
. -e+nfo tespondtr a processo mhmmslrﬂwo—dnsnplmm‘,
20 o ter softido pcmdlscmlmrnosuhnms dmsmm : o :
L * cumpnmwlo g inkersticio de 365 (m:w:m © sessenti ¢ cmco} chns i rc[Ln‘:ncm X

=100 (cr.-m) hioras de trefnamento na drea de nlusgdio;
Ve nio responder o Processo admmlsuauvo—dlscnplmr
* B0 ter sofhdo pena disciplinr nos itimos dols anos; . . .
. cumpnmmto de mm’sﬂcw de 365 (lmmalos & sessenta ¢ cnm)) dms na rcfc:mtm.
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. ANI:XO ]V A QUIZ SE REFERE 0 ART?“ DA LEl N“lﬁ 141 DE 06
DL DL‘LEMBRO DE, ”0!6 ‘

FAB!:LA DF VENCIM?‘NTO PARA OS CARGOS DO GRUPO
OCUI’A(‘IONAL AIEVIDADES DI PESQUISA E ESTUDO’ EM

300 0 826,37 0 s
MFTEOROLOGIA 'RECURSOS HIDRICOS E AMBII:NTA]S DA

. FUNCEME
ST R C‘ARGOS . :
CLASSE % REF . Assistente de- E’esqumdorcAnahsla de: :
i Tl e [ Pesquisa ' Suponc:‘:Pcsqu:sa :
_ woo e Valores (RSY ", . Valores (RS)
A R 900,31 L 3ado34
S ‘931,82 F13.560,75
o 53 L 964,43 T 3685,38 -
Sl T4 Sg8 G ;381437
L 5 CL033,13 5 e _ _
o B 1.069,29 4,086,050
CB -7 L1 132,78 S 4,200,35
P -k - 1,162,035 4,440,510
9 . L202,72 4,595,93"
ST T 1.244,82 L 4.756,79
ST 1.288,39 JUo492328 -
naz, 2133348 - " 5.095,59
L13 © 1,400,105 - 5.350,37
4T 1448060 '5.537,63 "
15 L 1499,88 573145
oo 16 S1552,38 i 0593205
B 17 Lo L606,71 0 16.139,67
AR A8 T 66204 " 6.354,56
D 19 SUTagRe U U6.672,29
20 - 1.807,20 - - 6.905,82 7
Szl U1ET0,450 L 7047,5200
23 1.935,92: L 7.397,68
23 ©2.003,68 - 7.656,60-
24 2,073,81 7:924,58° .0

31 1L892,12
320000 0 1.960,24
3300000000 2,030,810
34 s SL2,103,920 -
350 A79,66:
S36 55 2,258.13
U370 0,330,42
3BV 2,423,640
3¢ 251089
40 -, 5 2.601,28

| ANEXO w AQUE SE REFERE O ARTS DA LEI N°I6; ma DE 06
| 304787 |l o

: :_C‘ARGO !’ESQUISADOR .

’ OBJFTIVO E)O CARGO: Comnbu:r para o plnnqasmnlo. c\ecucﬁo.
‘acompanhamento ¢ avahacao de‘agdes, projetos ¢ programas de
‘pesquisas, ‘¢ realizagdo de outras.itividades relacionadas diretamenie ™
“com a migsic e-o plano de tribalho da FUNCLMI:, v15ando G
: cumprlmen!o dos obp.uvos e mclas cstab«.lcudas

projetos de- pesquisas, estudos ¢ diagnésticos, nas drcas de meleqro]ogm..

'produlos ¢ softwares, ‘buscando solucoes ‘de élevados nivels de
_complcmdnde e técnicidade para subsidiar o mnncjo racional: ¢:d:gestio

:3' AND&O VA QU[I SE REI‘[ZRI" O AR['S“ DA I,FI N"]G l4i DE 06
: e i DR DI".?EMBRO D[‘ ”016 e

l’ARA 08 SERVIDORES ‘EXERCENTES DE TUNC‘AO PUBI ICA

L5 DOS GRUPOS OCUPACIONAIS ATIVIDADES DE NIVEL
SUP[’RIOR ANS, E AT]VIDADES DL APOIO  ADMINISTRAT lVO

ey E OE’ERAC[ONAL - ADQ, DA {'UNCEME

“de risto do semiarido, ‘colaborando asbim, para o duscn
-sustem:’ne] do Eslado do (‘earﬁ ¢do Nordestc do Bmsai

: D RO _ATRIBUICC)ES l'laborar, pl:mcjar, coordennr e dcscnvo!ver cbtudos .
I‘ABELA PARA E‘ENS DE ATUAL!ZAC‘AO Dh VENCIMENTO e ‘basicos, pesquisas, prwlsocs, anahscs,, levantamentos, mapeamenios; c_
'_d!{!gﬂOhlicos diversos, necessirios ao pleno dtendimento ‘dos “objetivos. ¢’
_'meteoroiugm sociologia, técnologia da informagio e momtommemo,
| 1dentificar problemis’ e questdes a serem mvcstxgados ¢ rcspondnd
. péla pesqmsa nas dreas’ de atunglip dainstituicio; -

Vn[on.s (RS)‘_'_:

ANS L
“nd institdi¢lios

Valo.r.es RSY :
et (. ) ;|- Elaborar;’ plasiejar;. coordcnar Pt desenvolvcr programas pro_lc!us'__

62,01

.soliwarcs, ¢ outros produtds. !Lcnolégncos nccessénos a0 pleno:-
- atendimeénto das’ objciwos € :m_las dn msmutcﬂo na t':rca de lecnologm'
“da informagao; N .

. Analisar processos & emmr parccsrcs l‘undamcntndos técm :
-‘Iega!mente, rélativos as “reas’ dc ntum;m da msututcio, com ims dc-' g
¢ orientar dcmsecs . L
'=.Asscssorar a dlrccno da msmuwao na t‘ormu!aqéo de séus objchvos c K
‘metas; : o

2 1.300.00

: modo a comnhunr ¢om o dumenlo da pmducﬁo clcnif["ca du mstltuwﬁo o .
: AREAS DE CONCEN I‘RACAO

RI‘CURSOS AMBIEMMS A L
- Elatiorar, - eXecutar, plm’le_]a!‘, acompanhur om.nlar asscssorar. o
_coordenar, avaliar e/ou supervisionar a¢bes ¢ pro_]ctos TECesSArioy a6’
‘pléno atend:mcnlo dos objetives &'metas relercntes s almdades dé
pesguisa-cicatifica na ‘drea de recursos ambientais; .

K 900,31 . - LT :
2 e 900,300 0 G - 1.378,00 7
e 900,31 7 23 - 1:460,68 -
LA 29003150 e g 01,548,320
-5 L2900,31 7 5 71,641,220
6 1900;31 ¢ S 1.739,69."
LT 20900310 T S 1N844,07 7
g 51000,31 g 01,954,711 ¢
g S900,31 L g T R, 99
900,31 oo 10T T 196,30
LO32,7DC e T 00308,09
S 066,30 ST R T 20467, 78
DL L001,09 T T 3 2,615,851
SRLO3TA T T g L22.772,8070%
0744700 T TS °2.939,17.°
COLLI3AS L e 315,520 7
1532200, L AT S 3302,45
94,74 T S8l s 3.500,60
S EL23TRS S L g R 30710,64
CEETR82,30 0 e 20 3,033,280
1,328,470 A e T 4.169,287
2 1.376,29 0 SRR
1.425,84
SAATINT
-1,530,35. . .
SUL1585,447
1.642,52
1,701,650

REF o, = o ADOL L R
: - Valores, (RS)

B \/__ai(_ircs' (RS}~ =

. DE DEZEMBRO DE 2016

DOS CARGOS E DAS ATRIBUICOES

CARRIZIRA PESQUISA E TS I'UDO

DESCRICAO SUMAREA Elnborar ew_cutar, avalmr e courden

recursos hld]’!COS agricultura; recursos ambientais, sm:miugm e 1ecno]og1a_
da mlormacao, transferindo,- dcsenvoivendo ¢ adaptando’ 1ccnol0gms e

Ivnmcnm: L

meltas da inétituigio, nas dreas geoarnbiental, recursos hidricos, ngncultura

Criar estratégias de’ duulgacﬁo e dasst.mmaﬂo do coniucmmcn:o pmduzndo

L!aborar relaiorms bo!ctms ucmcos, amgos clcmlf'cos, e oulros dc :

Participar e/ou promovcr a geraglio, difusio e api:caqﬁo de conhccuncmos
cientiticos na drea de recursos amblemals
Paruc:par ¢/ou pmmovcr agliés necessirias A d:vulgacao @ demonslraqao.
ide’ resullados de pesquisas, ‘de modo 4 oriéntar &/ou modificar: prz’:t:cns' -
‘utilizadas pclos usudrios,” bem” como subs:dmr - elaboragdcie RN
lmplememacao ‘de politicas pubhcas na drea de meio ambiente;: i
' Executar a cartografia bisica; p]ammc!rlca e altimiétrica, & a canograf' ia

“temdtica referente a récursos nmblcntms, em.diversos niveis de esca]a
utilizando téchicas de sensoriamenio remoto e geoprocessuinento
Executar mapeamentos ¢ monitoramento; ateavés da. imerpietsgo’ d:gl!a! )
“de ngﬂns Orbliﬂls [‘olugmf’ a$ adreds, dos mcursos hfdr:coq superf' cmls. el
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g eco]églco cco'nomlco, agroecologtco agr:coln den!rc outros, visando :
p!anqamento susicnlavd e ordLnamc,nto u.rmorm] ‘

_capamdade de uso das terras apudao agrlcola € ducrmmacao das classcs:

de terras para irvigagio; -
Realizar: pesquisas sobre a8 cnractcrishcar. i' isicns & quumcas ‘dos solos,

dcsaa{.ando aspeclos relevaniés. para a classsl‘cacﬁo taxNondmica: dosf‘:

¢smios, além - de caracterds’ lmponanlcs para’Seuuso; e mangjo;’

]dcnn!"car, mapear'e’ dmgnnsncar :’n‘eas dt.graciadas suseeptivcls a0s
: _-x-_processos de deser!:ﬁcacao,_ y i
Desenvo!vcr pcsqm-;as cieitificas’ pam i rccupcrawo das ért,as dt:[,radﬂdas
U0, manejo ¢ conservagio du sn]o e da :igua cm consonancm'com a;-'

susteniabilidade ambiental; -

: l’lancjar, coordenar e acompanhnr as atwrdadcs dc apmo'c dt.fcsa da;
produ¢ao agm;wcuzirm, :mgacﬁo ¢ recirsos nalrais; arialisando dados t‘. ;

“informagtes, para’ melhor ava]mc;ao das.atividades dessés selores:
: [lxecular aniliscs de solo. .’lgua phanta; adubo ‘correlivo, para fins ngncolas,

L eontvistas @ aténder s atividades de ensino, pesqiisa ¢ extensio,’ *bem.

3 como, ) demanda ‘proveniente do. setor produtivo & outros;
lmp]emcntar lecnologms e mcloduloglas movadoras,
cxecuq:io de anahs:.s ]aboratonms para; fing’ agrlcoius,

produlor na: mlurprcta(;an correta de: resultados anaiiﬁco«: B
"'v:sando os aspccms pnitlcos relacuonados n'com:qan do soto € adubagﬁo_:'

pleno atendlmcn!o dos objcnvos c |nc1as dn pcsqutsn c:enuﬁca na' ﬁrea
‘desrecursos: hidricos; : :

;' Puruclpar efou | pmmovcr a gcracﬁo d:fusﬁo aphcaca dc conhecnnemos
- cientificos na’drea’de’ recursos: hidracos'

Paruclpnr e!ou pmmmer aglies, necesshrins A dwuigag:ao 2] dc%nonstrac:m'

d¢. resultados ‘de pesqu:sas. de modo a onentar e/oit madificar priticas
; u!ahmdas pclos usiidrios bem como suhsu:lmr a c]aboracﬁo ¢ lmplemcma;ﬁo
:'dc. polmcus pubEncas nia drea. de recarsos hidmos" L

“Buiscar parcems cO1h - Dulras msmulcc"ics & centros de p(.squlsa__ alravés'
‘convénios de’ coopcracﬁu !LCI}IC & c1cn!if‘ca,-

“de projeios, coniratos ¢
:Desenvalvér. oy’ aphcar ferfamentas- que’subsid
L pesquisas na dren de: tecursos hidricos’e, agncu!tum.
:Deésenvolver nnplcmcntar op«.rncmna]meme ‘sistemas’ e,

: s:mulacao comobjetivo! de™obler: mformnc;ot.s quc. subsul:em 6

: gcrcncmrm.mo dos recursos hidricos;”;

‘Caracicrlzar ¢ nval:ar poiencmhdadcs ¢ dlspomblhdades de recursos

; ’csqu 5ar analisar & dlSCUl!E’ allcrnniwas para soluq.ucs dc sﬂuaqﬁes
adversas no- suprimento de-dgia 10 Estade do Ceard;:
; Avalmr!cmmr pareceres’ (E¢nicos e Teclrsos. hldrtcos'

Desenvolvir /ou aphcnrmelodologms pura mvcsu;;ayﬁo (Ie p_occssos :

ndroléglcos em bacias lmlmgr:ilwas. :
chl:zar cxperlmcnlos de campo e momtornm mo de’

: hldro]ogncas, pari obtengiic ‘de dados quc subsldmm projuos dL pcsqu:sa :

< na drea de ' recursos: hidricos:

'Apl:car lécmcaq de: snnsmmmcmo rcmoio e gcopmcessmmn!o nu"-

bordagcm de- csmdos relativos nos recursos ‘hidticos;”

- Estudar, avaliar, realizar pesquisas sobre aspectos qualitativos dos rccursos"
: 'hidrlcos do:Estade, visando seus dwcrsos usos (cunsumo humano )

Lirr Jaca0, aqmcuEtum. &,mrc outms),

" Reabizarestudos e pmjcms ‘de modé g subsndlar o g rencmmc to da':

-, qualidade dn Apifa ém ‘cokpos Mdricos do Estado;:
‘Realizar: modelagem’: matemunca _dos aspectos Jndrolég:cm

indrogcolng:cns geofisices, hidriulicos e de qua!:dadc dd dgua, associndos
700§ TeCursos Itidrucos do. Esludo, com:vista ac Lssudo de:selis™

‘comportamentos,” fazer previsdes e stabelecer condrios. rclauvos a6
- MEsmos, .bem’ .como nvalmr 08" unpaclos medmme 4 a¢io antmplca'-
e nnplcmcmar lunologms nas dreaside: s

g cade:ns produmas da agricultura ifrj gada ede sequeiro; gcoF su:a aphcadaif
: prospeccdo de dguas sub!errﬁneas, gcrcnc:amcnm dé recursos hidricos .
.'L 'g_dmcleorolég:cm' bun Lomo ao es!udc da vuim.rab:l:dadc ¢’

isando melhomr_.

| turismo; o construgiio ivil e B :
./ Fslinddr a8’ condieBes climdticas da. Term ol d¢ uma’ rcg:ﬁo em pamcu!ar e
"j(nolndamcnte d6 Nordesté: brasileiro’e'dns rcgnocs ocefinicas que tEm

“influéngia sobre ele);” annhsando obscrvacucs me!eoroiog:cas leitas
3'duranlc Icmgos periodos dc lcmpo para prcpamr prcvnsﬁes d(.. Tdngo

: Dcsenvo]ver, em COTIJUIHD cém prof‘ igs
- especiiicos: pura apllcuqao nos momtoramentus ludmmclcnroléglcos €
: .amblentul :

'.'METEOROLOGIA ‘ :

- Elaborar, c\:ccumr plancjar acompanhar, oncmnr, nsscssornr :
:'cuordcnar avaliar u’ou Slipervisionar agles & projetos: m.ct:ss.mos q0°
| pleno aténdimento’ dos objeiwos e metas “da’ pesqmsa menuf' ica na érca'
Cdal metcorologm'- i

-Analisar: os cnmpos num:.rlcos metcoroléglcos g]obam ¢ ‘dos’ sistemas !

- iimosféricos atuantésem nivel globai & regional para claborar [ d:vulgar._
K :nf‘ormacées (via lnlernel correio. eielromco, telefone” pc_ssua_h et

elc.) sobrc o !empo e o tclima do Ccam para 05 usuérlos cm geral (Gd\.cmo
Estddual; “Secreiarias. Estaduais, Defesa le, :mpn.nsu agncullorc i

“comités e, bacias Iudmgré[“cas [ uutros) mclumdo av;soq de lempo C
) prognéshcos climticos; ' . '
“Exercer.” atividades operactonals dwersas
“monitdramento_ das ‘tondigdes. dé teinpo €: cllmaucas &4 previsio dn"
“evolugdo ‘dessay condighes (em curloe em Iongo pcriodo de tempo;

; Enscrprclar imagens dé satdlites; radnrcs € outiros sensores: metenroldgicos
-.rerotos com a finalidade de subs:d:ar nlerms, prev1s<>es c dcsenvoiwmcmo :

particularmen!e o

e produtos uphcados em meteorologia;
Estudar’a éompasiciio ¢ o estado dmmmcohennodmﬁm:co da atmosf’un, B

Ca fimd de” obter dados pnm prevnqaes mueoro]églcas L

. Es!udar ‘0§ prmcnpms processos f'stcos quc dclcrm nam a cs!rutura e_'
j -comporlumcnto da atmosfera; -

ki Invcstigar a nalurcz,n das” radiapdes’ solar e lcrreslre ulilizando aparelhos'
& mstrumcnms apropriados; ‘para dctermmar ‘o8 eféitos dab rad1a¢6es--
i sobre 0 bal:.mco energético da’ atmoslera ‘o't :
“Estudar fenémcnos como a: formigis' ¢ .o trnnsp-orlc de dercssois’

superhcn:,

nf'luutcm R0 proccssa de’ !ormncao de nuwvénis e, preclpltacﬁo'-

o Rcahzar c‘(pcrlmentus cientificos, com o’ objcnm de colt_mr “didos’ quc

permitgin um me]hor cnundlmcmo dos processos f‘su:os c dmﬂmlcos '

dammosfers;’ bem comn para’ a[umntar, aferir e ‘ealib
] '_prcws.:o dertémpo ¢'clima, visando: apllcacﬁcs locais;:
* Realizar o modclagcm mtegrada de s:su.mns nmhlenla:

conlmente-
dceano- atn';osf'cra, !

- | Redlizar éstidosde ;mpactos, adaptacao c vutnuabll:dadcs coste:ra e
occﬁmca, s mudanc;ns cli méhcns i :

: lnierpmlar dados’ sobie 'as cond;coes atmoslu'lcas, obt:dos nas sl cﬁcs
_'metcoro!églcas ¢ oulras platuf'onnas de obscrvacao,_ para prepéarar; mapas"

me!eoroléglcos ¢ prewsi’»cs para’a avmrpio, S na\cgncﬁo, aia ncultum, _
oufras ‘atividades; .

- Tegar; af‘cnr cahbrar, mod;f“car e csemolve
‘.--dmumlcos & eslatfsilcos, pmccssados ! ;
| previsio cl:mauca e'de. temjpo; ; :

; lnvcsngar os’ processos relevantes no conlctto de- |nudan¢n c!:m:’xl:ca
_:_g!obal bem como’ ‘estudary’o dcsdobramcnto e 1mpactas desm cenanos_
vem ¢scala. locallrcglonu! : ;
Desenvolvcr pesqmsas em mueorologm phca 4 para’ suporte em arcas
' como agrlcullura recursos . hidricos, 5etor, cncrgéucn ete
~desénvolv
* Nordeste’ brasiléiro;
““Investigar, os: processos da 1crmodmam|cu dos "oceanos;: dn mtcracﬁo’
o oct,anu-ntmos[‘era eido’ scu papcl $obre - vanabahdadt. chmauca, que;
_lcm I‘orte rcpcrcussao no_ econoiiia,

iménto sustentﬁveL do C‘cara, em. purncular ‘e mcsmo “do

.agncultura end- scclcdade cearcnsc

~Eshidar as caracu_risuca 3 prop edades fisi
1: relacmnun:fu -08 com as mudam;us cllmallcas.

B MONITORAMENTO

Elaborar, ptanc_]ar, éxEcutar; acompanhar. onemar. assessorar, coordt,nar,

- fvaliar &ou superv:smnar agdes € projetos necessirios ao p!cno ateéndiment
) dos’ objetwos ¢ metas referentes ‘is atividadeés de InoRitoramento de
: parﬁmclros h|dromclcoro]ng|cos & ambieritais da’ Institvigio; -

‘Participar ‘efou’ promover agiies necms{mas A divulgacio dos dadas :
Iudrometcorologmos ¢ jmbientai nundos das athdadcs de

- monitoramento’da’ Instifuicho; "
“Coordenar 4 'redé de momlommeme dc dados hldrometeorolégncos
'_'ambicnl s div FUNCEME;:

_Inslalur. manter ¢ supcmstonar equipatnentos re]acmnados % atividades
“de;. monitoramento Fde;: FUNCEME;:

tals ‘como: pluvmmclros‘
onvencionais,; ‘est qﬁes mcteorolégwas amomnhcas, cslncg)eskdc'

s recepelio de sntchtcs meleoro!ég;cos operncmnms r.te 6rbnas poEares <

gt:oestnc:on:ir:nS'
.ns ) miormaiu a, sof ware




..d:s!nbu:cﬁo, coelicientds dc correlncuo & oufrds’ eluncntns eslalnsl:cns
onenlnndo s, mrcfas de codlllumﬁo e concemracao em quadros, gr&hcos

'tra formas adeqi iadas, para permific st andlise e mterpremcilo“

nlcrprcta os dados;- corrctacmnnndo o5 valorts stgunclo a
natireza; frcqut,nc:a ou grandcza ‘pard: ‘gstabélecer pidides mals ou'menos ;
constantes.. no’ cnmportamcnl i dc : dc!crmmados fcnom oS

inete otdg:cDS' o

Tarticipar da clabornc;no db pmjctos dé mslcma dc proce amenta; e
dudos ¢ tratamenio de: inforinagaes, mdwando a:foima de emprego;de

ics métodos esiallsncos onenmndo quamo .y co]ua, dndlisé'e

iratamenta’ dos dados, parg assegumr i correta aphcacﬁa [ Lhcécm dos'_-

nétodos’ meregados, :
Operar'e dar: manu:env';io aos rndares mLtcomléglcos'da I‘UNCEME;

Dt.sc.nvolw,r ¢ propor préjetos de eqmpamcntoq e di sposmvos"'
1étriinicos  para. aplicagdo no’ mamtoramcnlo de parame(ms

lndromcmorolég:cos’ [ amblenlm

stisdar-as condicoes requeridas para o f c'ion';n'ne'ri “de-instalagdes dc.._
apnrclhos ¢leirdnicos’ aphcndos no momiornmcnto de. pammelros
Iudmmeteorologlcos & ambientais, anahsandn as: uraclcrfsucas e

finalidades propostas para.os. MEsMos;

Coordezmr ¢ Supérvisionar 0§ lrabalhm dt‘: npemc;ﬁo conscrvaqﬁu [
rcparncuo de’ instalachis ¢ t.qmpamcnlos cletrdnicos,. t:scaimando-os"-
para compmvar & garantif.a nbscrvﬁncm das especlf‘ cncocs !écmcas el

HUI' s d(.- hq,uranca'---

.Esludnf. propor ¢ delcrmmar modmcaqucs nas’ mslaiacées e equlpamcnlos
cletrdnicos em! opuacao > analisando problemas oeorridos ni labncacao,
falhas opcracwnms ncccss:dadt.s dc aper[‘c:wnmen!o tecnologico;: para

S SOCIOLOGIAS

Elaborar, e\ecular, plancjar, acompanhur “orientar;: assessorar.

conrdcnar, avaliar e/ou supervisioniar acdes e pro_;ctos nécessdrios do

_.p!cno a\cndumnto ‘dos objelwcs -metas “da ‘pesquisa c:cntifca na drca SE
social ro: contcxto dos recursos amblentms recursos hldl’lCOS e

-mclcorologm

Parucupar jumamcnlL com técmcos das ciéncids g"swa' '“(hldrélogos
'meteorolognsms. agronomos, gcogral'os gcélugos' denlre outros), nas |
-f‘ormatacao da; comumcacao de resu]i.ldos técmt.os opcracmnn:s e de

pesqitish visando vma:methor comprecnsiio dos ‘MESINoS;

‘Aplicar elou deserivolver mctodologuns pard; mobnlmcﬁo c scnsn

das comumdades para:as pcsqutsas desenvolwdas nas areas'dc recursos
mbicniais; recursos hidricos e mc!eorologm. : :

Adenitificar Blravés. de estudés socmiéglco em: nivel: locn] os printipais

fulores de’ vulncrnb:hdndc a nscos chmzmcos. ambientais ¢ socmpuimcos.

vmndo uucndtr mclhor !'uacﬁo atual;inte Telaghes e 'fmgl_lidadés;j
Cons! UiF ¢ propor com ‘a panticipacio de cumumdadcs Iocsls aches quc:.
v:sem gnran::r uma mmor sus:cntnbxhdadc socnai ¢ aimbiental das imesmas;’

Pamclpar em pésqinisis de natureza social no comexto’da) gestio dos TeCUrsos

hidricos ¢ ambiciiais, procurando identificar: mudnncas causadaspor

nlmdades humunas e "coitio estas af'c!mim 0 funmonamemo do ecossmumas s

conhiecer stias polcncmlldudes e llmsmcacs com o inthite desavaliar a’
accuabtl:dade ‘dos:resiuliados’ c nnpactas dos t..smdos € pchws

descnvolwdos pela: FUNCEME;

% Ap!:car _]l.ml{) aos usunr10§ ‘dos n.‘cursos hldncos, mr:lodolog;as que visem

g associagio. destes’ com a avaimqao de’ SItuaq;ues por eles vwsdas
unslormacucs quc L]C“. podem fazer. colclwa iente:

i{MAT’léA} '
ornr. excculur, p!ﬂnc_]ar, acomp

L plcno alcnd]memo dos ob_;emos ¢ mesas da pcsqulsa na
- da m['orma(;m)'

commlacao de’ se;v1t;o:,fconsultonas/bolsmus, s .
[mmr pareceres lécmco—clcnt:hcus rc]at:vos a qucschs quc
a tecno!ogm da mf'ormncao, . v

evantar. dndos, avaliar;- aplicat'¢: desenvolier lucnoiogms, mclodos ;
prot.g.ssos e’ ferrimentas atualizadas € dentro ‘dos” pndrﬁcs v1gmles mms,.

LrEceilos na area de Tecnologm da nformacﬁo,
Anai:sar delar;: éfiar: & inanter o badeo de dados . I

Analisar, nnplemenlur 1nstalar dqcumentar & manter; sistemas

“admm:slrahvos e cu.nlihcos-'
Gerenciar, proccssos de’ teste, dabomcao dc planos & unplcmemaguo de

Rovos $oftwares, hardware p!alalorma dc desent lwmcnto" banco, de’

dados dcntrc oulm

oordenar ¢ supér'\%"
cno]ogua de’ mf‘orm

coritribuir com as
“secoin’'a rcahdade admmlslrnn
Estaddal.




Eiaborar planos, programas € cstrmt.gms cferen!es gL orgamza:;ﬁo
: mcmnahzacao e slmphi"cag:ﬁo dns rotmas dc lrabulho' da- lm.:muciio e

'rcg:mento ¢ rcgu]amcmo wgenses"

: Dcf'mr as l«.cmcas de orgnm

.'__Anallsnr pro_]ctos @ demms elemenios !écmcos :nercntes A cxccuqao d
.__obms znsmlaqoeq de: nparelhos ¢ mslrumentos clétncoq

L patnmonlo da msmmqao' g
’ Superv:snonar os serwco R

inistitieTo; ey mvcn!ar:o do n!moxar:fado' ;

B Super'wsibnar-‘e a mp'ﬂnluir_o”;trabuiho

rcsp«.cmamcntc' :
o de cstudos :, pes

: ; -_ouvmdo testenminhas’e tomanda’ mcdldas para
-'obte g elememos nccessﬁr:os A det’em da msmulcao efou de
iy claborar documen:os, mmutas e mlc}rmacﬁes de- nutureza. g
B uridaca, aphcando a iegzs[acao,k Forma ¢ tcrmmblogm adequadns ao assumo

-\pe]o Premdcnte ‘da I"UNCIZME. i

40;1 PRI Y Al
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DIAR]O OFICIALDO ESTABO

"S’ERIES_;-A'N'("_) VI N231"

' FORTALEZA, 08DE DEZEMBRO DE20i6.

. BIBLIOTECONOMIA:

“o Implantar, adniinistrar ¢ organizar a b:b]:owca selccsonando, K
- _'_'catalogando, c]assnt‘cando, !’t.f,lslmndﬂ xdenhl‘cando e ntuulzmndo '

. acervo bibliografico; |
i Planejar e ‘exceuiar o aqumcﬁo de matérial blhhograf'co. ]conogrﬁt“cn e
“audiovisual consu]lando catilogos de editoras, bibliografias & leifores &

i geervo da-bibliotecas . £
: 'Orgammr ¢ manter aluahzados 0% culdlogos [ cadaslros da blbllotcca
‘Selecionar material para cncndernacaof'reslaum, L

. biblioteca;

+ controlar ¢ servigb de permuta, mantendo o servigo atualizado;

~ie ntividades da biblioteca, servigds e centros de documcntagﬁo interna: t.
: thernmnente através dos-velculos de comunicagiio;

levantamentd da Hleratus existente;

- bibliogréficos, em nivel local;

s Participar. de- orgam?aq:ﬁo de. pubhcacocs [ blbhograt"as sob a’

- "Tespoiisabilidade da:biblioteca; .

< Unidade, promovendo sua d:vulgucﬂo e dlstrlbuwao, e
. Orpanizar ¢ coordenar inventario de co!cques

atuatizado o programa’de desenvolvimento do acervo; -

7 Flaborar Tesumos, sinopses, sumarios, indicés; -glossdrios, cabcca]hos e
+vovabuldrios, determinando. paiavras-chnvcs ¢ gnalisando 03 termos mais'
televantes,’ para !ac:l:lar a :ndcxacﬁo ‘e con(role de wrmmologm g

- especifica;”

."amphacﬁo do acervo bxbhogr&ilco

"'_ADMIN!STRAEWO PATRIM()NIAL e :
(.. ~iPropor poEEtn:.:s [ (.stmlégms rel‘crcnlcs ﬁ admmlstrm;ﬂo de mnlcrml ‘e
"o patrimdnio da instituigdo; .

-1, distribui¢iio, regisiro e inventiric de materiais; observando as normus
pertinentes, para obter o reiidimento e a ¢fcicia necessarios;

oL Coordénar ¢ gontrolar levantamento’ anisal dos bcnq palrunomals da' /

'mslllulcﬁo ¢ o irventdrio do almoxarifado;

'._!ombamt.nlo ¢ reglslro dos bens pcnnnncnlcs, a l' m dc mantcr uluahmdo
‘o cadastro de patriménio;

- quante 208 ‘procedimentos para baifa ¢ alienngdo de bens;:

" aimoxarifado;

" Elaborar. | pesquisa’ de: mercudo objelwando melhor rcglstro d(. preqo c'

o "_.'quahdadc deimatcrial’ para’uso da instituiglo;

’ ./ Controlar ‘entrada e saida de bcns patnmnmms para manulencun e ccssﬁo )

- de uso destes bens; -

G materiais.

_CARGO ASS[STENT[Z DE PESQUISA

c:muu:am APOIO. A PFSQUISA E ESTUDO

OBJET[VO bo CARGO C‘omnbmr para 0 planejamun!o, ctecucﬁo :
<. dcompanharhente ¢ avalia¢ip das atividades relacionadas” dirétdniente
- com 4 missdo e o plano. de trabatho da FUNCEME prcstnndo apoio.de .
formi complémentar ¢ dar suporte o;x.racmnal no trabalho: _do l’csqulsador

e Analista & Suporlc i Pesqmsu

prestarido apoio ¢ fornedendo suporte do desenvolviménto de projetos,

.-'_'_soluc;.m lmpiica em nivel dc médm cnmplex:dade

eletuando a compra, perinta’e dom;ﬁo de documenlm parn atualwar o

47 Atender os usudrios e orienti-los quanto.aos recursos -de m!‘ormucau '
+“da ‘biblioteca e do s:stema, bem come no_ uso’ dos equ:pamcn!os daf

Registrar.a movtmemaquo de- hvrus pcrtédlcos e pubhcaqocs pam
“ Promover a divalgagio de materinl biblidgrilico, iconografico, audiovisuat .
~- Compitar b:hhogmfas brasileiras e estrangeiras, gerais ou especm!;zadas,'
Lo utilizando ., processos . manuais ou mécanizados - “para; efetuur 0
- Localizar documentos através dos’ caté!ogos dlspomveis, executar

L comutacdo blb]mgraf'ca ¢ acompanhar o empréstima enire bibliotecas; |-
2. Executad o ‘scesso a-bancos:de dados para buscas . lwamamcnlos j'

“Organizar publica¢des sob a rcsponsab:hdadc da blb]loieca clou da

-+ “Exebutar a 'selecio de material’ pird aquisiciio ¢ descarlc mnmendo

. |- Organizar o 5er\'1¢o de mtercamblo l‘ 1mndo~se a orgamsmos fedem¢0es,_'
5/| associngdcs, centros dé documemacuo do’ Brasil ¢ “do estrangeiro, ¢ o
outras” bibliotecas,, pira tornar, possivcl a !roca de mlormacaeq eu

' - Bupervisionar 0s servicos relatives & compra rcceblmemo, cstocagc.m,'
. Supervisionar: ¢ acompanhar. o’ trabalho’ de rcccbxmcnio, d:strnbu:cao,":
© movimentacdo e aliendg¢iio de bens painmomms, “coordenindo’ o)

“Verificar os registros de c]ass:hcucao de matcrmls adqumdos, orscmando 1

“-Planejar e clabcrar prewsno dc malerml pam erusu;ao de esloque do

' 'C‘oordmnr a (..xccuq:ﬁo mcnsal!.mual do ba]uncclc dc cntmda e saida dc'._'

: "'_D!'SCRIC‘AO ?UMARIA Exccutar 1arelns nl‘uas A érea de aluacﬂo, .;

produtos ¢ servigos, execucio de programas, sistemas; processos ¢ -
“estiatégias de agio ndequadas nas drcas 16énicd ¢ admm:strauva cujn'

ATR]BUICOIZS Descnvo!vcr, sob oncnlacao de. pesqu:sadon:s ¢ ana]lslas o
- trabalhos de média complcx:dm vmcu[ados as ahvndades e [;n‘o;ctos de pcgqulsa .
“da: indtituigio;
Elabnrar, acompnnhar e ru:hg:r documcn!os de médsa complcxxdade i
-relacionados s atividades do cargo; : :
“Organizar arquivos‘de documcntos ¢ acervo blbllograrco da 1nsmu1¢ao
Tabular e siualizar dados; . - : :
_Consultar documentos, mslemas € cadastm&
* Atender o pablico interno ¢ externgs; . : B
i Dar supone A organizaglio de reunites, semmarms e oulros cwnlus bun o
como e.\ccu!ar as atividades necessuruas a mahzz:;cﬁo dos IEsmos. :

ATIVEDAD]:S TIP]C‘AS : o
Elaborar'e acompan}mr docurncnlos ¢ proccssos re!:nwos a admmlstrugﬁo de o
-pessoaly . :
Paruc:;mr da chborm:ao dc programas dc lremamtmo ¢ orgamzucﬁo dc
eventos; "’ B
Tlaborar e acompanlmr documunloq relduvoq :m andammlo mtcmu cE.1 R
Instituiglio) . - L
Acompanhar a 1ram|taqi!o de processos adm:mslrmwos ¢ pro_|ctos da_-

- Instituicio; :
_Controlar bens’ pﬂtnmumms € cmmr balanccles ensaig;
“Zelar pefo bom usd e conservacio dos benis da I“UNCIZME : ;
Aulenr 08 anahslas da drea na’ claboraqiio dc rcluinrlos tlc dcsmnpt.nho do -
;Gesido; - - ST
Auxl!:ar 05 anahslas da érca no acompanhamcnlo Ilsu:o ¢ Imancclro dc' po
projetos execulados pela Institriglio; ok

- Solicilar e acompanhar parcelas nos Stswmas Govc.rnamt.ntms dt:= 2l
“Acompanhidmento de Projetos; - .
= Cadastrat. pré-reserva’ e conlralos - no' Slslema C‘nvr.rnamental de"‘ BT
Acompanhamcn!o de Coniratos & Convénios;. . .7 - i

% Solicitar limites finahiceiros no Sistema do Governgy. ) Ea
Pamc:par dds frabalhos de controle. fi indnceiro, examé das rewutas & dcspcsas DO
e dcumpanham(_mo da’execucio do orgamento: )
-Acompaiihar a execudo financeira dos prajetos, cuntmtnndo vsgénclns dc, e
*-contratos’ e convénios administridos pela drea; - i

_ Acothpanhar a ‘entrada ¢ saida de documentagio’ para pagamenlos, ;
Efetuar registros ‘e controles deécorrenics dus Tolinds comzibﬂ financeiras; - = 0
Orgamz.ar. cadastrar e acompanhar o zmdamcnlo dos proccssos juridu.os da

- Instituido; R '
Redigir- documcmos ] texlos de médm r.omp]cx:dude

" Efetuar, renovar, controlar ¢ emprestar ‘material blb]mgrzi{' co. :
Fazer cadastro de navos usudrios da bibYotési;
Oncmar usufrics sobre & funcionaments ¢ recursos da btblloteca, :
Restaurar ¢ encadernar material dumhcadﬂ ou rasumdo
Manter a-organizagiio do acervo;

Lotalizar obris & dogimentos; ) L
“Realizar auwdadcs adrhinistrativas dg B1bholeca, R

_ Realizar servigos auxiliares de processaimento tt:cmco,
-Preparo de publicagdes para circulagio;. .. . : e
Arquivar notieias em jomais ¢ outras midias rclauonadas dom a I“UNC[ZME
‘Efetuar a manulcncao prevcntwu dos stswmas clélncos, mt,camcos e
‘hidrdulicos ¢ outros eqiiipainentos; o
: Acompatihir ¢ idenliffcar problemas rel‘crcmcs ao !'uncmnumcnto dos

- equipamenitos e aparelhos e!elromccamcos, ) S
“Controlar os estoques de’ mawna::, desunados avs serv;cob dr. conservw,:iio €:
manutcncﬁo,
Realizay, sob onenlncﬁo dos pmqutsadoms da z‘irea, obsenu(;&’)es mr:iw‘o]égms; ey
: Participar no dcscnvolvnrwmo e gemt;ﬁo de produtos a pamr de i 1magcns de i
“satélites metcomléglcos, L U

" Organizar ¢ eedificar o§ dados rccebldos e as mu]u;ocs efciuadas pc[a éma. Ve
Elnborar cartas, grificos € diagramag mcleomluglcos o
"Efetugr a manmencao do’ instrumerital mcteorolég:co, : : -
Pamcnpar nos trabathos dé especificacdo, instalagfio, operagdo, manutcnqﬁo_"
e supervisio de Plataformas de Coletas dé Dados (PCDs); plu»lometms i
convencionais, radares. mclcorotéglcos, :_siaq:ﬁo de reccpt,ao de sau.hlcs i
- ambientais, ¢ olitros; 7 S
Pamc:par no’ deserivolvinento ' de rol:nas pam mlegmcﬁn dc sensores ﬁ rede © ¢
de. monitoraménto da FUNCEME; g
Pamclpar no desenvelvimento de- s:siemus de mbmloramemo e]etmmcos. .
. Elaborar CSP()CH)C&(;OLS de mslmmcntacao ‘eletrinica ¢ realizar lmcgmcﬁo de.
* sistermas- eletrénicos para ‘moniléramento das atividades afins da- FUNCEME
Teslar ¢ opeiar eéquipamentos ‘e componentes eletrbaicos; - 1
Dirigir as atividades de outros membros de sua equipe; s fases de mstnla(rao,*' 2
‘operaglio, reparacio e conservagiio ‘de’ aparelhos eletrbnicos; . S
Comunicar os resuiados de suos experiéneins, do desempentio de cqu1pamcnlos_ :
e msmla«;écs dummcas, dst atwtdades rotinefras, : v

'-***:***_*** f;;




