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PRESIDENTE

MENSAGEM N° 7.931 ,DE 08 DE  DEZEMBRC DE 2015.

Senhor Presidente,

Submeto a essa Augusta Assembleia Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, 0
incluso Projeto de Lei, o qual “Institui o Plano de Cargos, Carrciras ¢ Remuncragio dos
servidores do Quadro de Pessoal do Departamento Estadual de Trinsito — DETRAN/CE, ¢ da
outras providéncias”. '

O presente Projeto objetiva promover uma restruturacdo significativa dentro do quadro
de pessoal do DETRAN/CE, com a previsdo de melhorias importantes para os seus servidores, 0s
quais passario a ser divididos em dois Grupos: Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Superior de
Tréinsilo ¢ Transportes — ANSTT e Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Operacional de Trinsito
¢ Transportes — ANOTT.

No Grupo ANSTT, sdo previstas as categorias de Atividade de Gestao de Transito ¢
Transpories, de Representagio Judicial do DETRAN-CE ¢ de Atividade de Gestdo de Saide de
Trinsito ¢ Transportes. Ja no Grupo ANOTT, estd a catcgoria Atividade de Trénsito e Transportes.

Na categoria Atividade de Gestao de Trénsito ¢ Transporte, enquadram-se os titulares do
cargo de Analista de Trinsito ¢ Transporte. A categoria de Representagdo Judicial do DETRAN/CE
é composla pelo cargo de Procurador Autarquico do DETRAN/CE. Por fim, ainda dentro do Grupo
ANSTT, integram a categoria Atividade de Gestdo de Satde de Trinsito e Transpories 0s cargos de
Analista de Saide de Trinsito e Transportes e de Perito de Saude de Transito e Transportes.

J& no Grupo ANOTT, na categoria de Atividade de Trinsito ¢ Transporte, estio oS
cargos de Agente de Atividade de Trinsito ¢ Transportes, de Assistente de Atividade de Transito e
Transportes, de Agente de Tréinsito e Transportes, de Vistoriador e de Técnico de Atividade de

Transito e Transportes.

O Plano de Cargos, ora apreseniado neste Projeto, conta ainda com regras de progressio
do servidor na carreira, primando pela valorizacio funcional do agente e a constante qualificagdo
profissional. Regras também sio previstas de engquadramento dos atuais servidores dentro do novo
Plano, gerando beneficio remuneratdrio e perspectiva de ascensao na carreira.

O Projelo traz ainda anexos prevendo, dentre outras matérias, toda a estrutura do novo
quadro funcional do DETRAN/CE, com os cargos, suas qualificagdes ¢ as respectivas atribuicdes.

Convicto que os ilustres Membros dessa Casa Legislativa haverao de conlerir o
necessario apoio & presente proposi¢io, rogo-lthe emprestar valiosa e imprescindivel colabomcdo no
seu encaminhamento em cardter de urgéncia. -
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Apresento a Vossa Exceléncia e aos seus dignissimos pares protestos de respeito e
consideracio.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, a0s
de de 2015, '

Canf;!ilo Sobreira de Santana

GOVERNADPR DO ESTADO DO CEARA

|
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A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado JOSE JACOME CARNEIRO ALBUQUERQUE

Presidente da Assemblcia Legislativa do Estado do Ceari

PROJETO DE LEI

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO QUADRO
DE PESSOAL DO DEPARTAMENTO ESTADUAL
DE TRANSITO - DETRAN/CEARA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam criados, no quadro de pessoal do Departamento Estadual de Tréinsito — DETRAN/CE,
0 Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Superior de Transito e Transporiecs — ANSTT e o Grupo
Ocupacional Atividade de Nivel Operacional de Tréinsito ¢ Transportes — ANOTT.

Art. 2° O Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Superior de Tréinsito ¢ Transportes — ANSTT,
conforme definitivo no Anexo I, desta Lei, € composto das seguintes categorias:

I - Atividade de Gestdo de Transito e Transportes;

IT - Representagdo Judicial do DETRAN-CE;

Il — Atividade de Gestio de Satide de Tréinsito ¢ Transportes.

Art. 3° O Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Operacional de Transito ¢ Transpories — ANOTT,
conforme definido no Anexo I, desta Lei, ¢ composto pela categoria de Atividade de Tréinsito e

Transportes.
\p’;?:“?}“
CAPITULO (& (K 2
DAS DIRETRIZES E CONCEITOS ’{; [ &
\ &) ),{\23{\%;\
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Art, 4" O Plano de Cargos e Carreiras ¢ Remuneragio do Grupo Ocupacional Atividade de Nivel
Superior de Trinsito e Transportes — ANSTT e do Grupo Ocupacional Atividade de Nivel
Operacional de Transito e Transportes — ANOTT, do Departamento Estadual de Trinsito —
DETRAN/CE, ¢ estruturado com observincia as seguintes diretrizes:

I — investimenio no capital humano do servigo piblico e no desenvolvimento de sua competéncia
gerencial, técnico-operacional e académica em consondncia com a politica de valorizagio do

servidor;

11 - qualidade do processo de trabalho, garantindo o bom atendimento ao usudrio interno ou externo
que usufrui, direta ou indiretamente, dos servigos oferecidos pelo orgio;

I - formacao, educagio e qualificagdo continuadas, como requisilo para o desenvolvimento do

servidor na carreira;

1V — politica de pessoal integrada ao planejamento estratégico ¢ ao desenvolvimento institucional

do drgdo;

V — organizagdo multiprofissional ¢ multidisciplinar da carreira, assegurada a mobilidade vertical de

seus integrantes;

VI - padroes de vencimento e demais componentes do sistema remuneratério fixados com base na
natureza, grau de responsabilidade, complexidade e peculiaridades de cada carreira e compativeis
COm 08 riscos € encargos inerentes aos respectivos processos de trabalho e desempenho do servidor;

VII - investidura em cada cargo condicionada & aprovagio em concurso publico.

Art. 5% Os servidores do Grupe Ocupacional Atividade de Nivel Superior de Trinsito e Transportes
— ANSTT e do Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Operacional de Transito ¢ Transportes —
ANOTT sio regidos pela Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974, ¢ legislagio complementar,
ressalvadas as disposicoes desta Lei.

Paragrafo inico. As atuais carreiras e cargos integrantes do quadro de pessoal do DETRAN/CE,
regidos pela Lei n° 12.386, de 09 de dezembro de 1994, passam a ser disciplinados por esta Lei,
com redenominagio e distribuicio na forma de seu Anexo III, sem solucio de continuidade no
vinculo funcional em relagio a estruturagdo das carreiras e dos cargos anterior a aprovacio do novo

Plano.

Art. 6° Para a estruturacio e compreensio do Plano de Cargos, Carrciras ¢ Remuneragio x.di)():w.;.agd"‘;;\
an %
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Departamento Estadual de Trinsito — DETRAN/CE serio observados os seguintes conceitos:

I — Cargo Pablico Efetivo — unidade basica do quadro de pessoal, de natureza permanente, criado
por lei, organizado em carreira, remunerado pelos cofres publicos estaduais, providos por concurso
publico, individualizando ao seu ocupante o conjunto de atribuicdes deveres e responsabilidades

que lhe sdo cometidas;

Il - Grupo Ocupacional — conjunto de carreiras ¢ cargos cujas alividades tenham natureza
correlata ou afim, vinculadas aos objetivos do Departamento Estadual de Trinsito-DETRAN/CE;

[T — Categoria — conjunto de cargos da mesma natureza funcional ¢ hicrarquizada segundo o grau
de escolaridade, responsabilidade e complexidade a elas inercntes, para desenvolvimento do

servidor nas classes dos cargos que a integram,

V — Referéncia — posicio do servidor na escala de vencimento do respectivo cargo, determinante da

progressio funcional;
VI — Qualificag¢iio — conjunto de requisitos exigidos para ingresso ¢ desenvolvimento na carreira;

VII - Vencimento — retribuicio pecunidria mensal devida ao servidor pablico civil pelo efetivo

exercicio do cargo, fixada em lei;

VIII — Remuneragiio — vencimento do cargo, acrescido das vanlagens pecunidrias gratificacio,
adicional, abono, prémio, verba de representacio ¢ qualquer oulra espécie remuneratdria

estabelecidas em lei;

IX - Avaliagio dec Desempenho — processo de avaliagdo a partir de critérios previamenle
estabelecidos sobre a conduta, o comportamento e as competéncias do servidor, bem como da sua

instituigdo, em periodo preestabelecido de tempo;
X — Ascensio Funcional - elevagio funcional do servidor na carreira, via progressio;
XI - Progressao — passagem pelo servidor entre referéncias na carreira, dentro do mesmo cargo.

CAPITULO HI
DA ESTRUTURACAO DO PLANO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 7° Os Grupos integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio aprovado por esta Lei,
com suas categoriais, cargos, referéncias e qualificagdo para ingresso, ficam estruturados na formse
do Anexo 1, desta Lei, ‘
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Art. 8°. O Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Superior de Transito e Transportes — ANSTT ¢ o
Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Operacional de Tréansito e Transportes — ANOTT ficam
organizados em categoriais, cargos e referéncias, observada a qualificagio exigida para ingresso,
que vinculara as atribuicdes do servidor, na forma do Anexo 1, desta Lei.

Art. 9° As atuais carreiras ¢ cargos do quadro de pessoal do DETRAN/CE ficam redenominados na

forma do Anexo I, desta Let.

Art. 10. O desenvolvimento na carreira, o enquadramento e o vencimento, as afribuices e a
descri¢do dos cargos observario o disposto nos anexos desta Lei.

Art. 11. O quadro de pessoal do Departamento Estadual de Tréinsito - DETRAN/CE instituido por
esta Lei € composto de titulares de cargos de provimento efetivo e de cargos de provimento cm

COITHSSAO.

Art. 12. Os ocupantes dos caigos dos Grupos instituidos nesta Lei serdo preferencialmente lotados
nas unidades orgénicas diretamente relacionadas 2 respectiva especialidade do cargo, salvo
necessidade diferente da entidade, nfio podendo ao servidor, em nenhuma hipétese, ser atribuidas

atividades estranhas as do cargo ocupado.

Art. 13. As competéncias e atribui¢des dos cargos que integram as categorias ¢ Grupos previsios no
Ancxo I, desta Lei, constam de scu Anexo 1V, cuja enumeracio observa o perfil profissiografico,
por meio da descrigio sumdria da formacfio, das atribuigdes, das principais responsabilidades e do

perfil de competéncia profissional.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 14, O ingresso nas carreiras integrantes do Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Superior de
Transito e Transporles — ANSTT e do Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Operacional de
Transito e Transportes — ANOTT dar-se-d nas referéncias iniciais de cada classe, mediante
aprovagao em concurso ptblico de provas, ou de provas e titulos, para provimenio dos Cargos
efetivos, depois de comprovado pelo candidato o atendimento dos requisitos exigidos para o cargo,

de acordo com a respectiva drea de atividade.

§ 1° O edital do concurso definird os critérios para avaliacio e aprovacio do candidato, observado

o disposto nesta Lei.

. P - . - v . o s A &
§ 2° A partir do exercicio, o servidor nomeado ficard sujeito a estagio probatério de 3 (trés) angs;

£

g@
A

"



(GOVERNG po
EstAaDO po CEARA

durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objetos de avaliagio para o desempenho do cargo.

CAPITULOV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 15. Os atuais ocupantes de cargo pertencenie do quadro de pessoal do Departamento Estadual
de Trinsito — DETRAN/CE, ¢ regidos pela Lei n.° 12.386, de 09 de dezembro de 1994, serio
enquadrados no Plano instituido por esta Lei, na forma de seus anexos.

Art. 16. O enquadramento do servidor observard o seguinte:

I — enquadramento Funcional — alteracdo na denominacgio do cargo do servidor, de acordo com o
disposto no Anexo IT1, desta Lei, mantidas as atribui¢des originarias;

Il — enquadramento Vencimental — enquadramento do servidor em nova referéncia, nos termos
desta Lei, tendo por pardmetro o valor de seu vencimento anierior ao enquadramento funcional,

conforme Tabela Vencimental do Anexo I1.

Art. 17. As aposentadorias de servidores do DETRAN/CE e as pensoes deles decorrenies,
concedidas anteriormente & edigio desta Lei, desde que regidas pela paridade, serdo ajustadas em

conformidade com o art. 16.

§ 1° Os aposentados e pensionistas beneficiados por este Plano terdo seus beneficios regulados de
acordo com a situagdo funcional prevista no ato concessivo de aposentadoria e de pensio, vedada a

alteracao de jornada de trabatho.

§ 2° Aos aposentados e pensionistas regidos pelo caput e que nao fizerem opgio por este Plano fica
assegurado o reajuste de seus beneficios nos mesmos percentuais ¢ datas fixados para os servidores

publicos estaduais.

Art. 18. O enquadramento promovidoe por esta Lei ndo poderd gerar prejuizo financeiro ao servidor,
situagdo que, caso aconteca, autorizard o enquadramento na primeira referéncia subsequente ao seu

nivel vencimental origindrio.

Art. 19. O enquadramento de que trata este Capitulo se efetivard por portaria do Superintendente do
DETRAN/CE.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL ﬂ

o
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Secao I
Da Progressio

Art. 20. O desenvolvimento funcional dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional Atividade
de Nivel Superior de Transito e Transportes — ANSTT ¢ do Grupo Ocupacional Atividade de Nivel
Operacional de Trénsito ¢ Transportes - ANOTT serd orientado pelas seguintes diretrizes:

I — clevagio na carreira, com a passagem entre referéncias, considerando o grau de responsabilidade
e a complexidade das tarefas para o desempenho das fungdes que a integram;

1 — busca da identidade entre o potencial do servidor e o nivel de desempenho esperado.

Art. 21. O desenvolvimento funcional nas carreiras criadas por essa Lei dard oportunidade de
crescimento profissional ao servidor, mediante progressao, com a mudanga de referéncia dentro da

mesma carreira, apos avaliagiio de desempenho.

Paragrafe 1inico. A progressio de que trata o caput deste arligo lica condicionada ao cumprimento
do estigio probatério na forma estabelecida na Lei 9.826, de 14 de maio de 1974, alterada pelas
Leis n® 13.092, de 8 de janeiro de 2001 ¢ n® 15.744, 30 de dezembro de 2014.

Secio 11
Da Avaliacao do Desempenho

Art. 22. A metodologia, os critérios, os procedimentos ¢ os indicadores de avaliacio de desempenho
dos servidores do Departamento Estadual de Trinsito — DETRAN/CE scrio estabelecidos no
Programa de Avaliacio de Desempenho, conforme disciplina em decreto.

§ 1° A avaliagio de desempenho de que cuida o capur deverd adotar critérios predominantemente
objetivos, voltados para aspectos institucionais e individuais, sendo vedada a utilizagio de

avaliaches bascadas em opinides de cardter pessoal.

§ 2° Os crilérios do § 1° serfio definidos, conjuntamente, por comissdo paritdria, constituida por
membros indicados pela Administracio Piblica e pelos servidores, a ser definida no decreto

mencionado no capul.

§ 3° A progressao funcional obedecerd as seguintes condigdes, cumulativarente:

P
Y )
P . MU g
[ — estabilidade do servidor; i’f;\j k
I - permanéncia minima de 1 (um) ano na referéncia atual; if‘: A
1H — avaliagdo de desempenho satisfatoria. é%,
e - . Q’-
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§4° A progressio funcional ocorrerd anualmente, observados os critérios de antiguidade e
merecimento.

§5° O namero de servidores a progredirem funcionalmente corresponderd ao limite méiximo de 60%
(sessenta por cenio) do total de ocupantes dos cargos ¢m cada uma das respectivas referéncias,
sendo que, se o resultado da operagao for fraciondrio e superior a 0,5 (cinco décimos), serd o
produlo arredondado para o inteiro subsequente.

Seciio 111
Da capacitacdo e do Aperfeicoamento do Servidor

Art. 23. As atividades dc desenvolvimento, capacitacio ¢ aperfeicoamento do scrvidor serao
planejadas ¢ organizadas tendo por base as politicas estabelecidas para a gestiao pablica ¢ as
demandas do contexio politico-econdmico, observando as seguintes direlrizes:

I — educagdo superior;

IT — educacio continuada;

HI — educagiio técnica e profissional,

IV — pesquisa de praticas inovadoras; e

V — avaliagiio de programas.

Art. 24. A capacitagio profissional do servidor e a sua preparagao para o desempenho de fungdes de
maior complexidade e responsabilidade, ai incluidas as de direcdo, chefia, assessoramento ¢
assisténcia, serd promovida, preferencialmente, por entidade conveniada ao Estado.

CAPITULO VIT
DO SISTEMA DE REMUNERACAO

Art. 25. A remuneracgio do servidor do Departamento Estadual de Trénsito - DETRAN/CE seri

composta de:

[ - parte fixa, de acordo com a referéncia do servidor, conforme a Tabela de Vencimento do Anexo
I1;
11 — vantagens de carter permanente e/ou pessoal e gratificagoes.

Art. 26. E devida gratificagio de produtividade aos servidores do DETRAN/CE, nos termos da Lei
n.° 12.085/1993, alterada pelas Leis n%. 14.304/2009, 14.896/2011, 15.204/2012 ¢ 15.247/2012.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 27. O servidor que, na data da publicagiio desta Lei, se encontrar em licenca para trato de
interesse particular ou cedido, sem dnus, para outro 6rgao ou entidade, podera fazer sua opgao ao
Plano no prazo de 30 (trinta) dias a contar de seu retorno ao servigo ou ao DETRAN/CE.

Art. 28. Os servidores do Grupo Ocupacional Alividade de Nivel Superior de Transito e
Transportes — ANSTT e do Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Opcracional de Transito e
Transportes — ANOTT ficam submetidos & jornada semanal de 40 (quarenta) horas, salvo a
categoria de Atividade de Gestao de Sadde de Transito ¢ Transportes, cuja jornada serd de 20 (vinte)

horas semanais.

§ 1° O DETRAN/CE, de acordo com a necessidade do servigo, podera convocar, para participar de
operagdes especiais efou emergenciais, em escalas extraordindrias, seus servidores que estejam em
atividades administrativas, observadas sempre as atribui¢des do cargo ocupado.

§ 2° Os atuais servidores do DETRAN/CE, com carga hordria de 30 (trinta) horas, poderdo requerer,
no prazo de opcio para enquadramento nesta Lei, 0 aumento de jornada para 40 (quarenta) horas.

§ 3 ¢ O aumento remuneratério decorrente da opcio prevista no § 2°, deste artigo, serd incorporado
a0s proventos de aposentadoria, desde que o optante haja contribuido por pelo menos 60 (sessenta)
meses para a previdéncia estadual, contados a partir da efetiva alteraciio da carga hordria.

§ 4° Para os servidores que implementarem as regras dos arts. 3° ¢ 6° da Emenda Constitucional n®
41, de 19 de dezembro de 2003, ou do art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de
2005, e cujo periodo de percepcio por ocasido do pedido de aposentadoria seja menor do que 60
(sessenta) meses, serd observada a média aritmética do periodo de percepgio, multiplicado pela
fragdo cujo numerador serd o nGmero correspondente ao total de meses (rabalhados e o

denominador serd sempre o numeral 60 (sessenta).

§ 5° O disposto nos §§ 3° ¢ 4° deste artigo, aplica-se no cdlculo da pensio decorrente de 6bito de
servidores falecidos em atividade, nio se incidindo, porém, em relacio aos servidores que venham a
se aposentar pelas regras previstas no art. 40 da Constituigio Federal, com a redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, nos termos da legislacio federal.

Art. 29. Salvo manifestagiao em contrério, sdo beneficidrios desta Lei todos os servidores titulares
de cargo efetivo do DETRAN/CE, ativos e tnativos, nos termos do art. 17, inclusive 0s que ndo
tenham optado pelo Plano de Cargos ¢ Carreiras da Lei n© 12.386, de 09 de dezembro de 1994.

Paragrafo Unico. O servidor que desejar o enquadramento no Plano deverd manifestar sua opgao,

v

preenchendo Termo de Adesio conforme modelo do Anexo V, no prazo de 90 (noventa) diasgia
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contar da publicagiio desta Lei.

Art. 30. Ficam criados para lotagio no Departamento Estadual de Transito - DETRAN/CE, na
forma do Anexo I, 33 (trinta e trés) cargos de Analista de Trinsito ¢ Transportes, 8 (0ilo) cargos de
Procurador Autdrquico do DETRAN-CE, 250 (duzentos e cinquenta) cargos de Agente de Transiio e
Transportes e 50 (cinquenta) cargos de Vistoriador.

Art. 31. Os servidores exercentes de funcio lotados no DETRAN, na data de publicacio desta Lei,
poderio optar, no prazo do pardgrafo dnico do art. 29, pela adequagio vencimental nos termos do
Anexo 1, passando a receber, como vencimento, um dos previstos na Tabela dos Grupos ANSTT ¢

ANOTT.

§1° Para cfeito da adequacio de cuida o caput, serio consideradas as mesmas regras utilizadas para
o enquadramento vencimental dos titulares de cargo, conforme previsio na Tabela do Anexo 11, a
partir de entiio ficando o vencimento do exercente de funcio optante submetido as revisoes gerais

anuais.

§2° A adequagio previsla nesle arligo ndo garante ao servidor o direito ao enquadramento no plano

de cargos instituido por este Lel.

Art. 32. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentérias proprias
do Departamento Estadual de Transito - DETRAN/CE, que serdo suplementadas se insuficientes.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 34, Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNQ DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,

de de 2015.
’\\&Am ) -

amllo Sobreira de Santana
GOVERVADOR DO ESTADO DO CEARA
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Estruturagio do Plano, scgundo os Grupos Ocupacionais, carreira, cargo, releréncias ¢ qualificagdo exigida

GRUPO QUALIFICAGCAO
OCUPACIONAL | CATEGORIA CARGO REFERENCIA EXIGIDA
Graduacfio cm Engenharia
Arquitetura e Urbanismo;
Atividade de Administracio; Ciéncias
Gestio de Analista de Transito ¢ 1a30 Contabeis; Economia;
Transilo ¢ Transpories Informdtica; e outros com
Grupo Transportes respeclivo Registro
0 i | Profissional.
Cupaciona
. p ) Representagio Graduagio em Dircilo, com
Atividade de Tudicial do Procurador Autarquico do L a 30 inscricio na  Ordem  dos
Nivel Superior | DETRAN-CE DETRAN-CE o Advogados  do  Brasil -
o ' OAD.
de Trinsito e
Transporles — Analista de SEH:IdC de Trinsito 01 a 30 C;rad.uaqao om Ps‘lccjlogla;
¢ Transporles Servigo Social; Nutrigio.
ANSTT Atividade de
Gestio de
all Perito de Satde de Tréinsi .
Saiide de erito e >an .0 © ‘ransno ¢ 16 a 30 Graduagio em Medicina.
Trinsito ¢ Transpories
Transpories
Ensino Fundamental
Agente de Atividade de A" incomplelo ¢ Habilitagio
. I a25 . ;
Transiio ¢ Transportes ’ Calegoria BB.
Grupo
Ocupaciona] . o Ensino Fundamental
N Assistenic de Atividade de 6 20 30 Completo ¢ Habilitagiio
Atividade d s s , ¢
vidade de Trinsio e Transportes Catecoria B.
Nivel Alividade de -
Transiio e =S i
Operacional de ) ‘ Acente de Trinsito e Ensino Médio Complelo ¢
p Transporics gente de Transilo ¢ 6230 Habilitagiio Categoria 3.
Transito e Transportes
Transportes - o Ensino Médio Completo e
ANOTT Vistoriador 6230 Habilitagiio Categoria B.
Téenico de Alividade de E"Si_"f’ ”Médio C'omplelo
Trinsiio ¢ Transportes l6a 40 Habilitagiio Categoria B.

—
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Anexo 11, a que se refere o art. 28, da Lei n®

Grupos Ocupacionais — ANSTT ¢ ANOTT
Tabela Vencimental

Grupo ANSTT Grupo ANOTT
Valor R$ Valor RS
Referéncia 3018 Y Referéncia 30 0

1 1.220.63| 162750 1 48825 651.00
2 1.281.65] 1.708.88 2 512.66 G83.55
3 1345731 1.794.33 3 538.29 717.73
4 1.413.000 1.884.05 4 565.20 753.62
5 1.483.65| 1.978.25 5 59346 791.30
6 1.557.83| 2.077.18 o 623,13 830.87
7 1.635.73¢ 2.181.03 7 054,29 8§72.41
8 171750 2.280.08 687.00 916.03
9 1.803,38| 2.404.38 9 721.35 961.83
10 1.893.55] 2.524.80 10 757.42 1.009.92
11 1.988.231 2.651.05 11 795.29 1.060.42
12 2.087.63| 2.783.60 12 835,05 [.113.44
13 2.192.00) 292278 13 876.80 1.169.11
14 2.301.60| 3.06893 14 920.64 1.227.57
15 2.416,68| 3.222.38 15 566,67 1.288.95
16 2.537.50] 3.383.50 L6 L.015.00 1.353.40
17 2.664.38] 3.552.08 17 1.065.73 1.421.07
18 2.797.60( 3.730.30 18 [.119.04 1.492,12
19 293748 3.916.83 19 1.174,99 1.566.73
20 3.084.35¢ 4.112.68 20 1.233.74 1.645.07
21 3.238.58| 4.318.30 21 1.295.43 1.727.32
22 3.400.50) 453423 22 1.360.20 1.813.69
23 3.570.53] 4.760.93 23 1.428.21 1.904,37
24 3.749.05| 4.998.98 24 1.499.62 1.999.59
25 3.936.50) 5.248.93 25 1.574.60 2.099.57
26 413333 5351138 26 1.653.33 2.204.55
27 4.340,00| 5.786.95 27 1.736.00 2.314.78
28 4.557.00F 6.076.30 28 1.822.80 2.430.52
29 4.784.85| 6.380.13 29 1.913.94 2.352.05
30 5024101 6.699.13 30 2.009.64 2.679.65

31 211012 2.813.63

32 2.215.63 2.954.31

33 232641 3.102.03

34 244273 3.257.13
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33 2.564.87 3.419.99
36 2.69311 3.590.99
37 2.827.77 3.770.54
38 2.969.16 3.959.07
39 3.117.62 4.157.02
4} 3.273.50 4,364.87

Grupo ANSTT/Atividade de Gestao de Satde de Transito ¢ Transpories

Valor R$
Referéncia 01t

1 915,49

2 961.26
3 1.009.33
4 1.059.79
5 1.112.78
6 1.168.42
7 1.220.84
8 1.288.19
9 1.352.60
10 1.420.23
11 1.491.24
12 1.565.80
13 1.644.09
14 1.726.29
15 1.812.61
16 1.903.24
17 1.998.40
18 2.098.32
19 2.203.24
20 2.313.40
21 2.429.07
22 2.550.52
23 2.678.05
24 2.811.95
25 2.952.55
20 3.1007
27 3.255.18
28 3.417.94
29 3.588.84
30 3.768.28
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Anexo IIT a que sc refere o art.5°, pardgrafo tnico, da Lei n® /

Redenominagio dos cargos do DETRAN/CE

SITUACAO ATUAL

| SITUACAO NOVA

CATEGORIA

CARGO

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Transito

Oficial de Manutengéio

Pintor de Eetreiros

Vigia

Auxiliar de Adminisiragio

Mechnico de Mdquinas e Veiculos

Matociclista

Motorisia

Operador de Recursos Audiovisuais

ATIVIDADE DE TRANSITO E
TRANSPORTES

Agente de Trinsilo

Fiscal de Transito

Fiscal de Transpories

Vistoriador

Assislenie de Administragio

Desenhista

Técnico de Contabilidade

Técnico de Eslatistica

Técnico de Pericia

AGENTE DE ATIVIDADE DE
TRANSITO E TRANSPORTES

ASSISTENTE DE ATIVIDADE DE
TRANSITO E TRANSPORTES

AGENTE DE TRANSITO E
TRANSPORTES

VISTORIADOR

TECNICO DE ATIVIDADE DE
TRANSITO E TRANSPORTES

Administrador

Arquiielo

Contador

Leonomista

ATIVIDADE DE GESTAO DE
TRANSITO E TRANSPORTES

Engenheiro

Perilo de Trinsiio

Técnico em Assunios Educacionais

ANALISTA DE TRANSITO E
TRANSPORTES

Procurador Auidrquico

REPRESENTACAO JUDICIAL
DO BETRAN-CE

PROCURADOR AUTARQUICO DO
DETRAN-CE

Assistente Social

ATIVIDADE DE GESTAQ DE
SAUDE DE TRANSITO E
TRANSPORTES

ANALISTA DE SAUDE DE
TRANSITO E TRANSPORTES
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Anexo IV, a que sc refere 0 Art.13, da Lei n® /

Descrigao das Atividades dos Cargos

1. GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR DE TRANSITO E
TRANSPORTES — ANSTT

I - CATEGORIA: ATIVIDADE DE GESTAO DE TRANSITO E TRANSPORTES

CARGO; ANALISTA DE TRANSITO E TRANSPORTES

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior nas qualilicagdces
exigidas, fornecido por instituigio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacio ¢ Registro no
Consclho de Classe.

OBJETIVO DO CARGO: Participar da formulagio de Politicas Publicas de Transilo ¢ Transpories para o
Estado, desenvolver, orientar, coordenar, plancjar, implementar programas, projctos, processos, sisiemas,
pesquisas e estudos sobre o transito, coleta de dados estatisticos, claboragio de estudo sobre acidentes de
transilo e suas causas, registro e licenciamento de veiculos, formacio, habililacio ¢ reciclagem de
condutores, educagio ¢ seguranga de trinsilo, engenharia de trinsito ¢ transportes, operagdo de sistemas
vidrios, fiscalizacio de (rinsito e transportes ¢ operagdes cspeciais, julgamento de infragOes ¢ de recursos e
aplicagio de penalidades, cumprir ¢ lazer cumprir a legislagio ¢ as normas de trdnsito no dmbito das
respectivas atribuighes, bem como executar outras alividades correlatas & sua area de atuagio de acordo com
a sua formagio profissional, cujas solugdes implicam em elevados niveis de complexidade, articulagio ¢
tecnicidade.

ATRIBUICOES DO CARGO DE ANALISTA DE TRANSITO E TRANSPORTES

Qualificacio Administrador: Formular planos, programas ¢ projelos administrativos em geral, pesquisando
¢ analisando a realidade administrativa e operacional do Servico Pablico Estadual nos niveis macro e
microecondmicos ¢ propondo medidas para corre¢do de desvios, Realizar estudos sobre Organizagiio,
Sistemas ¢ Métodos, objetivando a racionalizagdo e a simplificacdo do trabalho; Desenvolver e aprimorar
estudos especificos nas dreas de Administragao de Recursos Humanos, de Malerial ¢ Patrimdnio, Financeira
e Orcamentaria de Recursos Humanos Geral, formulando estratégias de aciio adequadas a cada area; Exercer
fungdes gerenciais ¢ de assessoramento nas areas de atuagio especifica da profissio.

Qualificagiio Arquitetura ¢ Urbanismo: Plancjar, coordenar, supervisionar, operacionalizar ¢ dirigir
projctos arquitctonicos de edificios, paisagisticos, monumentos, lolcamentos ¢ outras obras, estudando
caracleristicas, preparando programas ¢ métodos de trabalho, especificando os recursos necessirios, para
permitir a construgio monlagem ¢ manuiencgio das mencionadas obras ¢ ordenacdio estética ¢ [uncional da
paisagem.

Qualificagio Contador: Planejar, organizar, supervisionar, orientar ¢ dirigir a exccucdo das atividades
contdbeis, de acordo com as exigéncias legais ¢ administrativas, para apurar 0s elementos nccessérios a
claboragio orcamentiria ¢ ao controle da situagho patrimonial ¢ financeira da Instituigéo.

Qualificacio Economista: Plancjar, pesquisar ¢ analisar as previsdes de natureza econdmica, financeira ¢
administrativa, formulando solugdes e diretrizes para os problemas econdmicos, exceulando tarefas relativas
a orcamentos financeiros da organizagio, conciliando programas ¢ promovendo a eliciente utilizagao
recursos e contencio de cusios.
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Qualificacio Engenheiro: Plancjar, claborar, coordenar, acompanhar, fiscalizar, dirigir ¢ execular programas
¢ projetos, bem como desenvolver atividades inerentes as diversas dreas da engenharia ¢ que tenham
aplicacio profissional e técnica nas atividades desenvolvidas pelo DETRAN/CE.

Qualificaciio Perito de Trinsito: Desenvolver, coordenar ¢ acompanhar estudos ¢ pesquisas sobre acidentes
de trinsito, objetivando delectar a sua naturcza, causas ¢ conscquéncias, para reduzir os desastlres
automobilisticos.

Qualificacdo Relagdes Publicas: Plancjar, organizar ¢ exccutar atividades relerentes a Relagbes Piblicas,
controlando cssas atividades e avaliando os seus resullados, para assegurar maior inlegragio do Orgao ou
entidade com comunidade.

Qualificacdio Técnico em Assuntos Educacionais: Plancjar, organizar, coordenar ¢ realizar estudos ¢
pesquisas na drea de educacdo para o (rinsito ¢ transporte vollados para a produgio do conhecimento
cientifico sobre a realidade sécio-politico-educacional; elaborar, implementar analisar e acompanhar planos,
programas e projetos educacionais; definir os objetivos educacionais visando a defesa e protegio do
individuo no trinsito dentro dos programas de combate a vicléncia e prevengdio de acidentes; elaborar,
implementar ¢ acompanhar planos ¢ projetos para educacio para o Tréinsito, visando ao aperfeigoamento do
processo ensino-aprendizagem para as atividades de transito e transporte; realizar cursos para a formagdo de
diretores ¢ instrutores, examinadores de transito, bem como curse de reciclagem; promover, coordenar e
divulgar campanhas de educagio para o transito; supervisionar e rever a programacao de freinamento ¢
capacitagio de servidores; executar outras atividades correlatas.

Qualificacio Comunicaciio Social: Planejar, coordenar ¢ acompanhar a politica de comunicacao do drgao
ou entidade, de acordo com as diretrizes estabelecidas, visando um relacionamento mais cfelivo a
comunidade.

Qualificagio Tecnologia da Informacio: Plancjar, pesquisar ¢ analisar as tecnologias ¢ inovagdes
apliciveis as atividades de trinsito e transpories, bem como formular ¢ implantar solugdes ¢ diretrizes para
os problemas de hardware ¢ infracstrutura tecnoldgica, gerenciando e exccutando projetos ¢ dando o suporte
tecnoldgico &s diversas dreas inlernas.

[ — CATEGORIA: REPRESENTACAO JUDICIAL DO DETRAN-CE

CARGO: PROCURADOR AUTARQUICO DO DETRAN-CE

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Direilo,
fornecido por instituigio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro na Ordem
dos Advogados do Brasil (CAB).

OBJETIVO DO CARGO: Representar, por delegagio, a Institui¢io em juizo ou fora dele; Prestar servigos
de consultoria de natureza juridica nos processos judiciais ou administrativos; Fiscalizar o fiel cumprimento
das normas legais ¢ exccutivas refacionadas com a pritica de atos administrativos ¢ a legislacio do triansilo ¢
transporle.

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROCURADOR AUTARQUICO DO DETRAN-CE

Propor agdes judiciais, reconvir, confestar ¢ interpor recursos de qualquer natureza, em gualquer instincia ou
Tribunal, para assegurar direitos ¢/ou interesses da Institui¢do; Prestar assisténcia a Instituicfio em assuntos
de naturcza juridica, respondendo a consultas, emissao dc parcceres em processos administralivos,
elaboracio de contratos, convénios, acordos ¢ ajusies ¢ outros instrumentos congéneres, andlise de edital de ™
licitagdo; Analisar processos de nalureza administraliva, relativos a legislagio de transito e transporte;
Examinar anteprojetos de leis e oulros atos notadamente do inleresse da Instituicio, analisando os possiveis [
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efeitos de sua publicaciio, para assegurar a defesa de seus direitos; Assessorar todos os setores nos
procedimentos das atividades administrativas, no que diz respeito ao fiel cumprimento da legislagio vigente;

Executar todas as fungdes correlatas ao cargo.,

1If — CATEGORIA: ATIVIDADE DE GESTAO DE SAUDE DE TRANSITO E TRANSPORTES

OBJETIVO: participar da formulagio de Politicas de Trinsito para o Estado, desenvolver, orientar,
supervisionar, planejar, implementar programas, projelos, processos, sistcmas, bem como coordenar,
exccular os exames de aptidao fisica ¢ mental para candidatos ou condutores de veiculo automotor, formagio
¢ habilitagio de condutores, julgamento, analise de recursos, aplicagbes de penalidades, promover o
acompanhamento sécio—funcional ¢ familiar, realizar projetos treinamento junio a Educagdo de Transito,
compor a equipe interdisciplinar no estudo de caso de candidatos a Carteira Nacional de Habilitagio que
tenham apresentado problema nos testes psicotéenico, adotar os procedimentos técnicos que o caso requeira;
supervisionar ¢ fiscalizar a execucio dos exames de aptidio fisica ¢ mental, emitir relatdrios mensals sobre
os servicos exccutados pelo préprio Nicleo ou por entidades pablicas ou privadas credenciadas, na arca
médica e psicolégica, visando o acompanhamento das estatisticas de atendimento ao usudrio; realizar
pericias médicas em condutores que descjam  alterar informagSes contidas na Carteira Nacional de
Habilitagio (CNH); manter sob sua guarda os processos de habilitagio enquanto os inferessados ainda
tiverem que se submeter a exames de sanidade fisica e mental; encaminhar ao Nucleo de Habilitagdo os
laudos dos candidatos ou motoristas aprovados nos exames de sanidade fisica ¢ mental, submetidos &s
pericias médicas; ¢ exercer oulras atribuighes correlatas, cujas solugdes implicam em clevados niveis de
complexidade, articulacfio ¢ tecnicidade.

CARGO: PERITO DE SAUDE DE TRANSITO E TRANSPORTES

Qualificacido Médico:

— Cumprir e fazer cumprir a legislagfio e as normas de transito, no ambito das respectivas atribuigdes;

— realizar exames médicos, pericias especializadas, correigoes, audiloria ¢ assessoramento para a solugao de
casos especiais, de acordo com os dispositivos legais:

— realizar pericias médicas em condutores que desejam alterar informagdes contidas na Carleira Nacional de
Habilitagfio — CNH;

— manter sob sua guarda os processos de habilitagio enquanto os interessados ainda tiverem que se submeter
a exame de sanidade fisica e mental;

— emitir laudo dos candidatos ou motoristas submelidos & pericia médica, aprovados nos exames de sanidade
fisica e mental;

— estipular prazo adequado, quando da renovacio da CNH de condutores que apresentem indicios de
deficiéncia fisica, mental, psicoldgica ou de progressividade de doengas que possam diminuir a capacidade
para conduzir o veiculo;

— propor ¢ recomendar a modernizagio da area médica, e de atendimento ¢ acompanhamento social, através
de aquisi¢io de materiais. Instrumentos de uso especificos:

CARGO: ANALISTA DE SAUDE DE TRANSITO E TRANSPORTES

Qualificagao Psicologo: Cumprir ¢ fazer cumprir a legislagio ¢ as normas de (rinsito, no dmbito das
respectivas atribuigdes; _

— realizar exames psicoldgicos, correigoes, auditoria ¢ assessoramento para a solugfio de casos especiais, de
acordo com os disposifivos legais;

~ manter sob sua guarda os processos de habilitagio enquanio os inleressados ainda tiverem que se submeter

-

a exame de sanidade fisica e mental; o aTS
P Y

— aplicar ¢ corrigir os cxames de avaliagio psicoldgicos com fins pedagdgicos, cm diretores e instrutores dos”

Centros de Formagido de Condutores — CFC’s, nos examinadores de triansito, bem como em inslrulorcis_ide
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cursos a distancia,

— investigar as causas dos desajustes de candidatos quanto a obtengio de Carteira Nacional de Habilitagio ¢
propor solugdes para 08 mesmos,
— propor ¢ recomendar a modernizacio das dreas psicolégica e de alendimento ¢ acompanhamento social,

através de aquisi¢do de materiais. Instrumentos de uso especificos;
- QOrganizar ¢ aplicar mélodos ¢ técnicas de recrutamento, selegio, treinamento, acompanhamento e
avaliacio de desempenho de pessoal ¢ a orientagiio profissional, a fim de lornecer dados a serem utilizados

na sclegiio ¢ classificacio de servidores ¢ eslagidrios.

Qualificacio Assistenfe Social: :

— Cumprir ¢ fazer cumprir a legislagio e as normas de transito, no ambito das respectivas atribuigdes;

— elaborar politicas, diretrizes de programas sociais, pareceres, informagdes e relatorios;

— promover o atendimento e orientagdo social aos servidores € familiares;

— participar de atividades internas ¢ externas relacionadas & prevengio das doengas € a promocio da saldde ¢

do bem-estar dos servidores;
— realizar estudos e pesquisas sobre as nccessidades problemdticas que interferem no desenvolvimento sécio

funcional dos servidores;

— prestar assisténcia nas situagGes de desadaptagéio e de reabilitagdo funcional;

— coordenaciio, acompanhamento, supervisio de projetos, convénios sociais ou afins junto a comunidade ¢
Instituigdes governamentais.

~ Atendimento a motoristas, nas avaliagdes de: envolvimento em acidentes Latais, com carteiras cassadas,
Lesdes corporais, Infragdes graves e oulras,;

— desempenhar atividades relacionadas ao recrutamento, selegao, orientagiio ¢ ireinamento, anilise de
ocupagdes ¢ profissiogrificas ¢ no acompanhamento de avaliagio de descmpenho de pessoal, atuando ¢m
equipes multiprofissionais;

— ulilizar méiodos ¢ {écnicas da psicologia aplicada ao trabalho, como enlrevistas, testes, provas, dindmicas
de grupo elc. para subsidiar as decisdes na drea de recursos humanos como: promogao, movimentacio de
pessoal, incentivo, temuneragio de carreira, capacitagio ¢ integragfio funcional ¢ promover, em
consequéncia, a autorrealizagio no trabalho.

Qualifica¢io Nutricionista: Plancjar, oricnlar e supervisionar a claboragio ¢ execucdo de Planos ¢
Programas de Nutrigiio, alimentagio ¢ dictética, nos campos: hospitalar, de sadde piblica ¢ de educagio,
avaliando permancntemente o estado nutricional ¢ as caréncias alimentares, a fim de contribuir para a
melhoria das condigdes de sadde, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos diversos
segmentos da populacio.

2. GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NIVEL OPERACIONAL DE TRANSITO E
TRANSPORTES ~ ANOTT

1- CATEGORIA: ATIVIDADE DE TRANSITO E TRANSPORTES

CARGO: AGENTE DE ATIVIDADE DE TRANSITO E TRANSPORTES

REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto ¢ Carteira Nacional de Habilitagio Categoria “B

OBJETIVO DO CARGO: Exercer as atividades de apoio & administragiio nos setores de (rinsito ¢
transpories € cm outras drcas do DETRAN/CE em alividades administrativas e operacionais corrclalas com

as atribuigdes increntes do cargo.
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Executar atividades administrativas e operacionais auxiliares nas diversas unidades da autarquia; realizar
atividades de suporle administrativo no que se refere 3 comunicagdo ¢ f(ramitagao de processos
administrativos; atender ¢ prestar apoio administrativo nas dreas: administrativa, operacional, fiscalizatoria,
habilitagiio, registro de veiculos, transportes, patrimdnio, almoxarifado, financeira, apoio logistico,
plangjamento, suporte em TI, arquivo, pessoal, engenharia, arrecadagio, protocolo, julgamento de infragoes,
recursos ¢ aplicacio de penalidades e demais dreas de atividades do érgdo; Executar outras tarefas correlatas
as atividades administrativas ¢ operacionais do DETRAN-CE.

CARGO: ASSISTENTE DE ATIVIDADE DE TRANSITQ E TRANSPORTES

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo ¢ Carteira Nacional de Habilitagio Categoria *B

OBJETIVO DO CARGO: Exercer as alividades de apoio 4 administracdo nos diversos sclores do
DETRAN/CE c oulras atividades correlatas com as atribuigdes inerentes ao cargo.

ATRIBUICOES DO CARGO: ASSISTENTE DE ATIVIDADE DE TRANSITO E TRANSPORTES

Exccutar alividades administrativas nas diversas dreas do DETRAN/CE no que se referc a: receber, conferir
e protocolar documentos; atender e prestar informagdes ao plblico; organizar arquivos nos diversos setores
do DETRAN-CE; trabalhar ne atendimento ao publico nas areas finalisticas do DETRAN/CE; participar de
comissdes de trabalhos: operar sistemas especificos do DETRAN/CE e sistemas do Estado tipo
almoxarifado, patriménio, transportes, Viproc, Guardido; digitar e conferir documentos; organizar, orientar ¢
providenciar atos, portarias, oficios atendendo a necessidade dos servidores; fundamentar, organizar
processos de acordo com a legislagiio vigente no que se refere a Direitos, vantagens, deveres do servidor;
execular oulras tarefas correlatas nas diversas dreas ¢ setores do 6rgio.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES

REQUISITOS: Ensine Médio Completo ¢ Carteira Nacionat de Habilitagio Categoria “B”.

OBJETIVO DO CARGO: Excrcer as atividades fiscalizatérias de (ransito, de transportes ¢ oulras
atividades administrativas correlatas com as atlribuigoes inerentes do cargo.

ATRIBUICOES DO CARGO: AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES

Fiscalizar o transito, lavrar auios de infragoes ¢ exercer o poder de policia de trinsito para cumprimento da
lei n® 9.503/97; Apreender e encaminhar aos 6rgdos policiais os veiculos comprovadamente adulterados ou
produtos de furtos, para posterior devolugio aos seus legitimos proprietarios; Verificar a autenticidade dos
documentos dos veiculos ¢ dos respeclivos proprictarios c/ou condutores, comunicando & auloridade
competente qualquer irregularidade ocorrida no momento da vistoria, para a adogdo de medidas corretivas;
Fiscalizar o transporie, lavrar autos de infragdes ¢ exercer o poder de policia de trinsito para cumprimento da
fei n® 14.024/2007; Realizar periodicamente vistoria na frota de onibus das empresas permissionarias,
verificando as condigdes de funcionamento, seguranga ¢ conforlo dos veiculos, para assegurar o
desenvolvimento eficiente do servico; Inspecionar garagens ¢ oficinas de empresas permissionarias de
transporte rodovidrio de passageiros, verificando os servigos cfetuados, idade ¢ eslado de conservagio da
frota, equipamentos disponiveis e controles cxistentes para operagdo ¢ manuiengdo, para constatar
irregularidades por ventura existente; Estabelecer cronograma de vistoria de toda frota em operagéo no
sistema intermunicipal de transporte coletivo de passageiros, com base na programagdo exislenle ¢ nas
observagdes efetuadas, para assegurar a regularidade ¢ o funcionamento eficiente do sistema; Emitir laudos
de vistorias efeluadas, com base nos diversos aspectos analisados ¢ vistoriados, para propor as medidas que
se fizerem necessarias; Propor a retirada de veiculos de circulagfo quando na vistoria ficar constalada a f’all’é

A
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de condigio de scguranga ¢ conforto dos passageiros ou do atendimento a especificaches exigidas, para
prevenir possiveis irregularidades; Realizar vistorias com vistas a inclusdo de novos veiculos na frota,
renovacio de certilicados de vistorias, fiscalizagio de regularidade, atendida a regulamentagédo vigente, para
assegurar a eficiéncia no servigo; Realizar operagdes de fiscalizagfio e recolhimento de animais soltos nas
vias ou nas faixas de dominio, com o objctivo garantir a seguranga vidria dos usudrios, evitando perigo
potencial gerado a seguranga do (ransito; Elaborar relatérios circunstanciados dos trabalhos executados no
controle dos servicos de fiscalizagio intermunicipais de transpories rodovidrios de passageiros, segundo a
sua natureza, recomendando a autoridade superior as mudangas que se fizerem necessarias; Exercer
atividades administrativas correlatas is areas de fiscalizagio de trinsilo ¢ de transporte, e de vistorias de
vefeulos; promover a melhoria e a atualizagdo sistémica dos procedimentos ¢ técnicas de visioria e
identificagiio de veiculos para a emissio de documentos de veiculos e de condutores, bem como na qualidade
do atendimento ao usudrio; aplicar principios éticos e de relagdes humanas no trabalho, contribuindo para o
crescimento profissional da equipe; buscar a integragio da atividade-meio com a atividade-fim, de modo que
toda a estrutura organizacional esteja comprometida com a natureza de atividade da aularg uia.

CARGO: VISTORIADOR

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Carleira Nacional de Habilitagio Categoria “B”.

OBIJETIVO DO CARGO: Excrcer as atividades de vistorias veicular, e outras atividades administrativas
correlatas com as atribuicoes inerentes do cargo. '

ATRIBUICOES DO CARGO: VISTORIADOR

Realizar vistoria téenica em veifculos para identificago, detecgiio de irregularidade, adulteragao ¢ fraude de
chassis ou simples observagiio do uso de equipamentos obrigatdrios de seguranca, verilicando ¢ relacionando
a sua situagio quanto ao cumprimento de normas regulamentares ¢ do Cédigo de Trénsito Brasileiro CTB
para efeito de licenciamento, registro, transferéncia de proprietario de veiculos; controle dos servigos de
transportes rodoviario de passageiros executados sob regime de permiss@o ou concessdo; operar 0s sistemas
informatizados do DETRAN/CE ¢ os integrados ao DENATRAN; conhecer as caracteristicas peculiares das
diversas marcas de veiculos, comunicando a autoridade competente qualquer irregularidade ocorrida no
momento da vistoria, para adogiio de medidas corretivas; verificar a autenticidade dos documentos dos
veiculos ¢ dos respectivos proprietarios e/ou condutores; emitir laudos das vistorias efetuadas, com base nos
diversos aspeclos analisados e vistoriados; realizar periodicamente vistoria na frota de 6nibus das empresas
permissiondrias, verilicando as condigbes de [uncionamento, seguranga ¢ conforto, para assegurar 0
desenvolvimenio eficiente dos servigos; inspecionar garagens e oficinas de empresas permissionarias de
transporte rodovidrio de passageiros, verificando idade, cstado de conservagdo da frota, equipamentos;
estabelecer cronograma de vistoria de toda [rota em operacio no sistema intermunicipal de transporte
coletivo de passageiro, com base na programaciio existente ¢ nas observages cleluadas, para asscgurar a
regularidade ¢ o funcionamento eficiente do sistema; propor a retirada de veiculos de circulagio quando na
vistoria ficar constatado a falta de condi¢des de continuar em circulagdo; elaborar relatorios circunstanciados
dos trabalhos excculados no controle dos servigos intermunicipais de transpories rodoviarios de passageiros,
segundo a natureza, recomendando & autoridade superior as mudancgas que se fizerem necessarias; propor a
expedigio de correspondéncia is cmpresas permissiondrias informando a retirada de veiculos em circulagéo,
em decorréneia de reprovagio na visloria, para que scjam adotadas as medidas com vislas a necessarias a
regulariza¢do; Executar outras atividades correlalas.

L

CARGO: TECNICO DE ATIVIDADE DE TRANSITQ E TRANSPORTES [a0¢ '”'*95::\\
) )
REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagao Categoria “B. i Y g;j
U b =
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OBJETIVO DO CARGO: Excreer as atividades administrativas nas dreas técnicas de 1riinsito ¢ transportes,
executando atividades 1écnico-adminisirativas de forma a contribuir ¢ fornecer suporte necessario a cxecugao
de programas, projetos, bem como realizar atividades nas dreas de trénsito ¢ transporte, educacio,
fiscalizacio, regisiro de veiculos, formagio e habilitagiio de condutores, engenharia, julgamento de infragocs,
recursos ¢ aplicagdo de penalidades ¢ outras atividades administrativas correlatas com as atribui¢oes
inerentes do cargo.

ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO DE ATIVIDADE DE TRANSITO E TRANSPORTES

Execcular tarelas técnico-administrativas nas dreas: administrativa, conidbil, estalisticas, pericia, fiscalizagio,
habilitagéio, registro e demais dreas do DETRAN/CE; Executar trabalhos de digitagio, protocolo,
arquivo, revisio, conferéncia e expedigio de processos ¢ documento sob a supervisdo do chefe
imediato, sobre assuntos atinentes a unidade em que atua; Manter contatos internos e externos para
prestar esclarecimentos ou obler informagdes de problemas relativos a sua atividade de trabalho;
Manter atualizados os arquivos e fichdrios, sistemas de bens moveis e imdveis, e outros que esleja
sob controle de suas atividades; Participar de pesquisas, andlises, levantamentos, coletas ¢ exames
de dados estatisticos referentes aos setores econdmicos, financeiro, contdbeis e outros, empregando,
organizando as técnicas recomendas, sob supervisdo da chefia imediata; Descnhar gralicos para
representar dados estatisticos; Desenhar letreiros, mapas, cartazes e organogramas de interesse do DETRAN;
Elaborar trabathos de comunicacdo visual, desde a programagdo ate a execugdo; Participar de coleta,
pesquisa, levantamento e analise para elaboragiio de dados estatisticos do controle de acidentes de veiculos:
Supervisionar e fazer o controle nos locais de acidentes de veiculos, que ndo envolva danos
pessoais, preenchendo dados iniciais do Boletim de Ocorréncia — BO, colhendo elementos técnicos
e subjetivos necessdrios ¢ capazes de fornecer subsidios aos relatores para a elaboragao do Laudo
Técnico Pericial; Encaminhar comunicagiio aos envolvidos em acidente das providéncias a serem
tomadas; Registrar, controlar e arquivar laudos periciais; Operar os sistemas informatizados
proprios do DETRAN/CE e os integrados ao DENATRAN; Exccutar outras tarefas correlatas; Zelar
pelo fiel cumprimento do Cddigo de Transito Brasileiro — CTB ¢ das normas emanadas pelo
Conselho Nacional de Transito (CONTRAN).
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Anexo V, a que sc refere 0 Art.29, pardgrafo anico, da Lei n® /

Termo de Adesao

TERMO DE ADESAO A LEIN*

.......................................................................... , servidor pablico estadual lotado no Departamento Estadual
de Trinsito — DETRAN-CE, matricula n°® ......., cargo .........., referéncia .. ..., vem solicitar a
ADESAO ao Plano de Cargos, Carrciras ¢ Remuneragio dos Servidores Efetivos do Quadro de Pessoal do
Departamento Estaduval de Transito-DETRAN-CE, Lel n° ... e, e, de..nnnn.n. ,

¢ demais normas aplicdvels & espécie e pelas disposicdes estabelecidas na citada Lei e seus anexos.

Fortaleza de de 2013.

Assinatura do servidor

Visto do Gerente do Recursos Humanos/DETRAN-CE

De acordo do Diretor Administrativo do DETRAN-CE

Assinatura do Superiniendente do DETRAN-CE
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b o
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
PLENARIO

DESPACHO
10/12/2015

LIDO NA 1522 (CE~NTESIMA QUINQUAGESIMA SEGUNDA) SESSAO ORDINARIA DA
PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA VIGESIMA NONA LEGISLATURA DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 10 DE DEZEMBRO DE 2015.

CUMPRIR PAUTA

P

SERGIO AGUIAR

1° SECRETARIO
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AG BEPTO. LEGISLATIVO
PARA LEITURA NO EXPEDIENTE

1712 el
F DERUTAID) 10SE ALBUQUERGUE
PRESIDEATE

(GOVERNO po )
Bstapo po CEARA

MENSAGEM N°®  7.937 , DE 14 DE  DEZEMBRO DE 2015, que envia EMENDA
ADITIVA e MODIFICATIVA ao Projeto de Lei encaminhado pela Mensagem n.” 7.931, de 08
de dezembro de 2015.

Senhor Presidenie,

Em Emenda ao Projeto de Lei encaminhado com a Mensagem n.° 7.931, de 08 de
dezembro de 2013, que submete a essa Augusta Assembleia Legislativa o Projeto de Lei que
“Institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracio dos servidores do Quadro de Pessoal
do Departamento Estadual de Transito — DETRAN/CE, e da outras providéncias”, solicito a
Vossa Exceléncia seja alterado seu art. 18, os Anexo I ¢ I, e acrescido ao Projeto o Anexo VI

O objetivo da alteracdo corrigir imperfeiges meramente técnicas, além de
trazer para o texto do Projeto de Lei a tabela com base na qual serdo promovidos os
enquadramentos dos servidores do DETRAN no novo Plano de Cargos, conforme
acordado com o Governo.

Dada a importancia da matéria, solicito o apoio de Vossa Exceléncia no
encaminhamento e votacdo desia proposi¢io em consondncia com a Mensagem ora emendada,
esperando contar com a aprovacio dos tlustres Deputados.

Na certeza de que Vossa Exceléncia adotard as medidas decorrentes do presente
apelo, renovo protestos de elevado apreco e distinguida consideragio, extensivos aos seus dignos
Pares.

PALACIO DA ABOLICAQ, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
de de 2015.

Camilo Sobreira de Sanfana )
GOVERNAD})R DO ESTADO DO CEARA

A SUA EXCELENCIA O SENHOR
DEPUTADO JOSE JACOME CARNEIRO ALBUQUERQUE
PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

NP 3064 [aois
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EMENDA ADITIVAE MODIFICATIVA ao Projeto de Lei encaminhado com a MENSAGEM
n°® 7.931, de 08 de dezembro de 2015,

Art. 1" O art. 18, do Projeto de Lei, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 18. O enquadramento Vencimental de que trata o inciso 11, do art. 16, acontecera em
conformidade com o disposto no Anexo VI, desta Lei.”

Art. 2° Altera o Anexo I, nos seguintes termos:

Anexo |, a que se refere o art. 2°da Lein® /

Estruturacio do Plano, segundo os Grupos Ocupacionais, carreira, cargo. referéncias e qualifica¢iio exigida

GRUPO _ : QUALIFICACAO
" OCUPACIONAL  CATEGORIA CARGO REFERENCIA EXIGIDA
! ?Graduacéo em Engenharia |
: PArquitetura e Urbanismo;
Atividade de ‘Administragio, Ciéncias
Gestdo de : Analista de Transito e ba30 Contabeis; Economia;
Grupo ‘ Trinsitoe Transpories Informatica; ¢ oufros com
. Transportes _ Lrespectivo Registro
Ocupacional : : Profissional. :
| /?tividad@ (?e Representacdio o o ;-Grac!-uar(;ﬁo em Di-reilo, com
 Nivel Superior udicial do | Procurador Autdrguico do jajo  oristo m Ordem dos
de Transito ¢ =~ PETRAN-CE o ’ . OAB. )
Iransportes — . Analista de Sadide de Transito 01 230 ?Graduacﬁo em Psicologia:
ANSTT : e Transportes ‘ 7 ‘Servico Social; Nutrigio.
Atividade de e SR S
Gesi'aoAde Saude ' Perito de Saude de Transito e - : N .
de Trénsito e o . ; Olals :Graduagio em Medicina.
Transportes Transportes
Grupo  Atividade de Ensino Fundamental
. Transi : rente de Ativid: & . i t Habilitacdo
Ocupacional N ransito e Ag_,?nu.; de !’A}-I\ :dade.du : [ a25 E nmomp]go e H 1b|]11'1(;30:
o : | ranspor[es | Transitoe T la]’lSpO[’t@S : Categorla B. ;
Atividade de g f
Nivel A de Atividade d ' Ensino Fundamental
' caciomal de ssistente de Atlvidade de 3 Completo e Habilitacio,
Opfl :auc.md.! de Transito e Transportes I a0 30 Categoria B.
[ransito e :

Transportes — Agente de Transito e Ensino Médio Completo e :
Transportes 6a30 Habilitacdo Categoria B:7

ANOTT
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Vistoriador

JO DO

Técnico de Atividade de
Transito e Transportes

Art. 39 Altera o Anexo I, nos seguintes termos:

“Anexo IL a que se refere o art. 28, da Lein®
Grupos Ocupacionais -~ ANSTT e ANOTT

Tabela Vencimental

Grupo ANSTT
Valor RS
Referéncia 30H A0H
I 122063 1.627.50
2 1.281.65| 1.708.88:
3 1.345.73| 1.794.33
4 1413.00| 1.884.05
5 1.483.65] 1.978.25
6 1.557.83| 2.077.18
7 1.635.73| 2.181.03
g 1.717.50| 2.290.08
9 1.803.38] 2.404.58
10 1.893.55| 2.524.80°
n 1.988.23| 2.651.05
12 2.087.63| 2.783.60
13 2.192.00{ 2.922.78
14 2.301.60| 3.068.93
15 2416.68| 3.222.38.
16 2.537.50| 3.383.50
17 2.664.38] 3.552.68
8 2.797.60| 3.730.30
19 2.937.48| 391683
20 3.084.35| 4.112.68
2] 3.238.58] 4.318.30
22 3.400,50| 4.534.23

Grupo ANOTT
Valor RS
Referéncia 30H HOH
i 488.25 651.00
2 512,66 683.55
3 538.29 717.73
4 563.20 753.62
5 593.46 791.30
6 623,13 8§30.87
7 (654,29 87241
8 687.00 816.03
9 72135 961.83
10 73742 1.009.92
(B 765.29 1.060.42
12 835.05 1i13.44
13 876.80 [.169.11]
14 920,64 1.227.57
15 966.67 [.288.95
16 1OES.00 1.353.40
17 1.065.75 1.421.07
18 1.119.04 1.492.12
19 1.174.99 1.566.73
20 1.233.74 1.645.07
21 1.293,43 1.727.32
22 £.360,20 1.813.69

_Ensino Médio Completo e,
- Habilitacao Catégoria B. :
Ensino  Técnico Completo!
‘Habilitagiio Categoria B. '
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23 3.570.53] 4.760.93
24 3.749.05| 4.998.98
25 3.936.50| 5.248.93
26 4.133.33] 551138

27 4.340.00| 5.786.95:
28 455700| 607630
29 4.784.85| 6.380.13
30 5.024.10| 6.699.13

STADO po
23 1.428.21 1.904,37
24 1.499.62 1.999.59
25 1.374.60 2.099.57
26 1.653.33 2.204.55
27 1.736.00 231478
28 1.822.80 2.430.52
29 1.913.94 2.552.05
30 2.009.04 2.679.65
31 2.010.12 2.813.63
32 2.215.63 2.954.31
33 232641 3.102.03
34 2.442.73 3.257.13
35 2.564.87 3.419.99
36 2.693.11 3.390.99
37 2.827.77 3.770.54
38 2.969.16 3.959.07
39 3.117.62 4.137.02
40 3.273.50 4.364.87

Grupo ANSTT/Atividade de Gestido de Saude de Trinsito e Transportes
Cargo: Analista de Sadde de Transito e Transportes

Valor RS
Referéncia T0H
I 1.220.63
2 £.281.65
3 1.345.73
4 1.413.00
5 1.483.65
6 1.557.83
7 1.635.73
8 1.717.50
9 1.803.38
to 1.893.35
11 1.988.23
12 2.087.63
13 2.192.00
i4 2.301.60
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15 2.416.68
l6 2.537.50
17 2.664.38
18 2.797.60
19 2.937.48
20 3.084.35
21 3.238.58
22 3.400.50
23 3.570.53
24 3.749.05
25 3.936.50
26 4.133.33
27 4.340.00
28 4.557.00
29 4.784.85
30 5.024.10

O DO i
FsTaDO po CraRA

Grupo ANSTT/Atividade de Gesido de Saude de Trinsito e Transportes

Cargo: Perito de Sadde de Triinsito e Transportes

Valor RS
Referéncia 0
i 3.899,30
2 4.094,27
3 4.298.98
4 4.513,93
5 4.739.62
6 4.976.60
7 522543
8 5.486.71
9 5.761,04
10 6.049,09
11 6.351.55
12 6.669.13
13 7.002,58
14 7.352.71
13 7.720,35
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Art. 4" Fica acrescido ao Projeto de Lei o Anexo VI, nos seguintes termos:

“Anexo VI, a que se refere o art. 18 da Lei n*

Tabela de Enquadramento Vencimental

ADO
CARGOS NIVEL
3
4
5
6
7
8
9
19)
1]
AUXILIAR DE 12

SERVICOS GERAIS

E
AUXILIAR DE
TRANSITO

ADO

CARGOS NIVEL

VIGIA(O4 AQ §5) 8
9
10
Il
i2
13
14

ATUAL
30HS

(=]
o

oo e =
= 4

L U O N I S |
oF A h L) — o
o = oo O

o D

D ¥ Lot O

406,80
427,13
448 49

ATUAL

30HS

368.97
387,42
406.80
427,13
448,49
470,91
494 46

A0HS

404,76
424,99
446,24
468,56
491,98
516,58
542,41

40HS

516,58
542,41
569,53
598,01
627.91
659,31
69228

NIVEL

NIVEL

da L) —

-~ Oyt

/
NOVO
30HS 40HS CARGOS
1 48825 651,00
2 512,66 683.55
3 538,29 717,73
4 565,20 753,62
5 393,46 791.30
6 623.13 830,87
7 654,29 872,41
8 687,00 916,03
9 721.35 961,83
10 757,42 1.009,92
i 793,29 1.060,42
12 835.05 |.11344  AGENTEDE
ATIVIDADE DE
13 876,80 169,11 pp ANSITO B
14 920,64 1.227.37 TRANSPORTE S
(5 966,67 1.288.95
16 EO15.00 t.353.40
17 1.065,75 1.421,07
18 1.119,04 1.492,12
19 1.174,99 1.566,73
20 1.233,74 [.645,07
21 1.295.43 1.727.32
22 [.360,20 1.813.69
23 1.428.21 1.004,37
24 1.499,62 1.999.59
25 1.574,60 2.099,57
NOVO
30HS A0HS CARGOS
488.25 65100 i
Siag6  awnss AGENTEDE ATVIDADE
538,29 717.73 TRANSPORTE
565,20 753,62
593,46 791,30
623,13 830,87
63429 87241
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ADO
CARGOS

OFICIAL DE
MANUTENCAO

g

PINTOR LETREIROS

NIVEL
9
to
11
2
13
4
15
16
17
L8
19
20
21

519,18

ATUAL
30HS
387,42
406,80
427,13
448,49
470,91
494.46
519,18
545,14
572,40
601,02
631.07
662,62
695,82

726,89

J0HS
342,41
369,53
598,01
627,91
659,31
692,28
726.89
763,24
801.43
841,50
883.55
927,75
974,15

A

L R T R o T - B BN

[ACI S RS A
A

(e

NIVEL

L

N

h

fe N B =t

14
t1
12
i3
14
15
16
L7
18

19

[ I e ]
o — D

SR I NN
[T

687.00
721.33
757,42
795,29
835,03
876.80
920,64
966.67
1.013,00
1.065,73
1.119.04
1.174,99
1.233.74
1.295.43
1.360,20
1.428.21
1.499,62
[.574,60

30HS

e
)
[R]
h

hoLn oty

[ RS s
oo

(S S R N
o N Sh

W
=
L)
— b
>

=)

o
[V 8]

(=)}
&
i e IS S VN
o

CE o~ ~d o~ o~
Ly Dt KD

wo

[ T ¥
h WD kDL O

e
~}
=
-]
=

920,64

966,67
LO15,00
1.063.75
1.119,04
1.174,99
1.233.74
1.2695.43
1,360.20
1.428.21

i.499,62
1.574,60

916,03
961.83
1.009.92
1.060,42
L.113,44
1.169,11
£.227.57
[ 288,95
1.353,40
1.421,07
1.492,12
1.366.73
1.643,07
1.727.32
1.813.69
1.904,37
1.999,59
2.099,57

NOVO
40H5

916,03

961,83
1.009,92
1.060,42
1.113,44
1.169.11
1.227,57
1.288.95
1.353.40
1.421.07
1.492.12
1.566.73
1.645,07
1.727.32
1.813.60
1.904.37
1.999,59
2.099,57

CARGOS

AGENTE DE
ATIVIDADE DE
TRANSITO I
TRANSPORTES
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AbO
CARGOS

MOTOCICLISTA
MOTORISTA

OPERADOR DE
RECURSOS
AUDIVISUAIS

Ml:‘,pANICO DE
MAQUINAS E
VEICULOS

ADO
CARGOS
AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO

(COM AJUSTEDES
NIVEIS RETIRADOS
NO PCSS DE 1994)

NIVEL

[ A S (R SO (O]
L N =)

L

NIVEL

12
13
14
15
16
17
18
£9
20
21

GOVERNO po

ATUAL

30HS
427,13
448.49
470,91
494,46
519,18
543,14
572,40
601,02
631,07
662,62
695,82
730,61
76714
805,50

ATUAL
30HS

448 .49
470,91
494 46
519,18
545,14
572,40
601,02
631,07
662,62
695,82

'STADO po C

40HS
598,01
627.91
659,31
692,28
726,89
763,24
80,43
841,50
883,35
927,75
974,13
1.022.86
1.074,00
1.127,71

20HS

627,91
659,31
692,28
726,89
763,24
801,43
841.50
883,55
927.75
974,15

NIVEL

o b —

[

()

L (N e

S A
=

L

NIVEL

CARGOS

ASSISTENTE DL
ATIVIDADE DE

TRANSITOE

TRANSPORTES

5

651,00
683,55
717,73
753,62
791,30
830.87
87241
916,03
961,83
009,92
060,42
113,44
169,11
227,57

ra
A
NOVO
30HS 40HS
48825 651,00
512,66 683.53
538.29 717.73
565,20 753.62
593,46 791.30
623,13 830,87
634,29 872.41
687.00 916.03
72135 961,83
757,42 1.009.92
795,29 1.060.42
835,05 1.113,44
$76.80 169,11
920,64 1.227,57
066,67 1.288.05
1.015,00 1.353.40
1.065,75 1.421.07
1.119,04 1.492,12
1.174,99 1.566,73
1.233.74 1.645.07
1.295,43 1,727,32
1.360,20 1.813,69
142821 1.904,37
1.499,62 1.999,59
1.574.60 2.099,57
NOVO
30HS 40H¢
1 488,25
2 512,66
3 538,29
4 565,20
5 593 46
6 623,13
7 654,29
8 687.00
) 721,35
10 757,42 1.
Lt 795,20 1.
12 §35.05 1.
13 876,80 I
14 920,64 i
15 966,67 L.

288,95

CARGOS

ASSISTENTE DE
ATIVIDADE DE
TRANSITO B
TRANSPORTES
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Estapo no CRARA

16 1.015,00 1.353.40
17 1.065,75 1.421.07
18 1.119,04 1.492,12
19 1.174,99 1.566,73
20 1.233,74 1.645,07
21 1.295.43 [.727.32
22 1.360,20 1.813,69
23 1.428,21 1.904,37
24 1.499,62 1.999,59
25 1.574,60 2.099,57
26 1.653.33 2.204,55
27 1.736.00 2.314,78
28 1.822.80 2.430,52
29 1.913,94 2.552,05
30 2.000,64 2.679.65
ADO ATUAL NOVO
CARGOS NIVEL 30HS 40HS NIVEL 30HS 4018 CARGOS
15 519,18 726,89 6 623,13 830,87
16 545,14 763,24 7 654,29 872,41
17 572,40 801,43 8 687,00 916,03
18 601,02 841,50 9 72135 961,83
19 631,07 883,55 10 757,42 1.009.92
20 662,62 927,75 ¥ 795.29 1.060.42
21 69582 974,15 12 835,05 1.113,44
22 730,61 1.022,86 13 876,80 E.169,11
AGENTE DE 23 767,14 1.074.00 14 920,64 1.22757
TRANSITO, 24 805,50 1.127.71 15 966,67 £.288.95
25 845,77 1.184.00 16 1.015,00 1.353,40
o 26 888,06 1.243,30 17 1.065,75 1421.07
1]!!{551\;2‘1% 18 1.119,04 1.492,12 AGENTE DE ’1‘!{5{;511‘0
19 1.174,99 1.566.73 E TRANSTORTES
E 20 1.233,74 1.645,07
o _j 21 1.205 .43 1.727.32
,].R'A' ;gf}él?l'l g ” 1.360,20 1.813,60
23 [ 428,21 1.904,37
24 1.499.62 1.999 59
25 1.574,60 209957
26 1.653,33 2.204.55
27 1.736.00 2.314,78
28 1.822,80 2.430.52
29 1.913,94 2.552,05
30 2.000,64 2.679,65
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ES? n po CFARA

ADO ATUAL NOVO
CARGOS NIVEL 30HS JOHS  NIVEL  30HS A0HS  CARGOS
16 545,14 763,24 6 623,13 830,87
17 572,40 801.43 7 654,29 87241
18 601,02 841,50 8 687,00 916,03
9 631,07 883,55 9 721,35 961,83
20 662,62 92775 10 75742 1.009.92
21 695,52 907415 11 795,20 1.060.42
22 730,61 102286 12 $35.05 113,44
23 767,14 107400 13 §76.80 1.169,11
24 §05,50 1.127.71 14 920,64 1.227,57
25 845,77 18409 15 966,67 1.288.95
26 §55.06 124330 16 1.015.00 1.353,40
17 1.065.75 1 421,07
VISTORIADOR 18 115,04 49212y sTORIADOR
1 1.174.99 1.566,73
20 1.233,74 1 645,07
21 1.295,43 1.727.32
22 1.360,20 1.813,6
23 142821 1.904,37
24 1499 62 1.999,59
25 1.574.60 2.099.57
2 1.653,33 220455
27 1.736,00 2314.78
28 1.822.80 243052
29 1.913,94 255205
30 2.009,64 2.679,65
ADO ATUAL NOVO
CARGOS NIVEL  30HS 40HS NIVEL 30HS 40HS  CARGOS
AGENTEDE 16 545,14 763,24 6 623,13 83087
A e b 17 572,40 801,43 7 654,20 g7241 JRCHICO DL
18 601,02 841,50 8 687,00 91603 TRANSITO I
19 631,07 883,55 9 721,35 96183 TRANSPORTES
20 662.62 927,75 10 75742 1.009,92
21 695,82 074,15 I 795,29 060,42
22 730,61 1.022,86 12 835,05 113,44
23 767,14 1.074,00 13 576,80 1.169,11
2 805,50 112771 14 920,64 1.227,57
2 845,77 184,09 15 966,67 1.26895
2 $88,06 1.243,30 I6 015,00 1.353.40
17 1.065.75 142107
13 1.119,04 492,12
19 £.174.99 1.566,73
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ADO
CARGOS NIVEL
25
26
27
28
29
30
TECNICO DE PERICIA
ADO
CARGOS NIVEL
TECNICO EM 2%
CONTABILIDADE, 57
28

Estano po (CRARA

ATUAL
30HS

845,77
888,06
03247
979,09

1.028,04

1.079,45

ATUAL
30HS
888,06

93247
979,09

40HS
1.184,09
1.243.30
1.305.47
1.370,74
1.439.28
t.511,19

d0HS
1.243.30

1.305,:47
1.370,74

O DO

NIVEL

NIVEL
16
i7
18

20 1.233,74 1.645,07
21 129543 1.727,32
22 1.360.20 1.813,69
23 1.42821 1.904.37
24 1.499,62 1.999,59
25 1.574.60 2.099,57
26 165333 2.204.55
27 [.736.,00 2314,78
28 1.822,80 2.430,52
29 1.913,94 2.552.05
30 2.009.64 2.679.65
NOVO
30HS 40HS  CARGOS
16 1.015,00 1.353.40
17 1.065,75 1.421.07
18 1.119,04 1.492,12
19 1.174.99 1.566,73
20 1.233,74 1.645,07
21 1.295 43 1.727,32
22 1.360,20 1.813,69
23 1.428.2i 1.904,37
24 1.499.62 1.999,50
25 1.574.60 2.099,57
26 1.653,33 220455
27 1.736,00 231478 B
28 1.822,80 243052 R ANSITO £
29 1.913,94 255205 TRANSPORTES
30 2.009.64 2.679.65
3] 2.110,12 2.813,63
12 221563 2.954.31
33 232641 3.102.03
34 244273 3.257.13
35 2.564,87 3.419,99
36 2.693.11 3.590.99
37 282777 3.770,54
38 2.969,16 3.959,07
39 3.117.62 4.157,02
40 3.273,50 4.364,87
NOVO
30HS 40HS  CARGOS _
1.015,00 1.353,40 TECNICO DE ATIVIDADE
106575 12107 Db IRENSLESE 305
1.119,04 1.492,12 o

g o
H

5

NS
Y
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i

TECN ICO EM
ESTATISTICA

ADO
CARGOS

DESENHISTA.

30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

NIVEL

1.028,04
1.079.45
1.133.42
1.190,09
1.249,59
1.312,07
1.377.68
1.446,56
1.518.89
1.594.83
1.674,57
1.758.30

ATUAL
30HS
767,14
805,50
845,77
888,06

143928
1.511,19
1.586,75
1.666,00
1.749,39
1.836,86
1.928,70
2.025.14
2.126,40
2.232,72
2.344,30
2.461.59

40HS
1.074,00
112771
1.184,09
1.243,30

e A O L N I S
[ R T N =T+

36

NIVEL

16
17

t9

[\
by — S

[ RN R O R N
NN Y)

2]

1.174,99
1.233,74
1.295 43
1.360,20
1.428,21
1.499.62
1.574.60
1.653,33
1.736,00
1.822.80
1.913.94
2.009,64
2.110,12
2.215,63
2.326,41
244273
2.564,87
269311
2.827.77
2.969,16
3.117,62
3.273.50

30HS
1.015.00
1.065,75
1.119.04
1.174.90
1.233,74
1.295,43
1.360,20
1.428,21
1.499.62
1.574,60
1.653,33
1.736.00
1.822,80
1.913,94
2.009,64
2.110,12
2.215,63
2.326.41
244273
256487

2.693,11
2.827.77

1.566,73
1.645,07
1.727,32
1.813,69
1.904,37
1.999,59
2.099,57
2.204,55
231478
243052
2.552,05
2.679,65
2.813.63
295431
3.102,03
3.257,13
341999
3.590,99
3.770,54
3.959.07
4.157,02
4.364,87

NOVO
40HS
1.353,40
1.421.07
149212
1.566,73
1.645,07
1.727,32
1.813,69
1.904,37
1.999,59
2.098,57
2.204.55
2.314.78
2.430,52
2.552.05
2.679.65
2.813,63
2.954.31
3.102,03
3.257.13
341999
3.590,99
3.770,54

CARGOS
TECNICO DE
ATIVIDADE DE
TRANSITOE
TRANSPORTES
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ADO

CARGOS NIVEL
I5E 16
I7E 18
19 E 20
21 E22
23E24
25L 206
27k 28
29E 30
31 E32
33E34
35E 36

ASSISTENTE DE
ADMINISTRACAQ

ANS

37

36
40

CARGOS NIVEL

ADMINISTRADOR,
ADVOGADO,
ARQUITETO,
CONTADOR,

ECONOMISTA,
ENGENHEIRO,
ESTATISTICO,
GEOGRAFO,
PERITO DE TRANSITO,
TECNICO EM
COMUNICACAO
SOCIAL E TECNICO

ot = SR U1 B R Y

oo

ATUAL
30HS

519,18
572,40
631,07
695,82
767,14
845,77
932,47
1.028.04
1.13342
1.249,59
1.377,68
1.518.89
1.594,83
1.674,57
1.758,30

ATUAL
30HS
1.057,73
1.110,62
1.166.15
1.224 46
1.285,68
1.349,96
1.417,46
i.488,33

1.562,75
1.640,89

40HS

726,89

801,43

883,55

974,15
1.074,00
1.184,09
£.30547
1.439,28
1.586,75
1.749.39
1.928,70
2.126,40
2.232.72
2.344,30
2.461,59

40HS
1.410.31
1.480,83
1.554,87
1.632.61
1.714,24
1.799,95
1.889,95
1.984,45

2.083,67
2.187.85

NIVEL

16
17
18
19

O

+ A

- VL R VN Y R U R U O L O O L R U 2 S I T (T TR T G T
D 0 0D~ S e W — OO O~ S =

NIVEL

38 2.969,16 3.959,07
39 3.117.62 4.157.02
40 3.273,50 4.364,87
NOVO
30HS 40HS CARGOS
1.015.00 1.353,40
1.065,75 1.421,07
1.119,04 1.492,12
1.174,99 1.566,73
1.233,74 1.645,07
1.295,43 1.727,32
1.360,20 813,60
1.428.21 1.904,37
1.499,62 1.999,59
1.574 60 2.099,57
1.653,33 2.204,55
1.736,00 2.314.78 TECNICO DE ATIVIDADE
1.822 .80 2.430,52 DE TRANSITOE
1.013,04 255205 TRANSPORTES
2.009,64 2.679,65
2.110,12 2.813,63
2.215,63 2.954,3]
2.326,41 3.102,03
244273 3.257,13
2.564.87 3.419.99
269311 3.590,99
2.827.77 3.770,54
2.069,16 3.959,07
3.117,62 4,157.02
3.273,50 436487
NOVO
30HS 40HS CARGOS
i 1.220,63 £.627,50 r’}{\'ﬂ*;'L]\-flg'{“% I?FL
2 251,65 L7088 o s
3 1.345,73 ].794,33
4 1.413,00 1 .884.05
5 1.483.65 1.978,25
6 1.557,83 2.077.18
7 1.635,73 2.181.03
g 717,50 2.290,08
9 1.803,38 240458 :
10 1.893,55 2.524.80 i
5

f—;
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’ po CEARA

13 1.722,93 2.297.24 11 1.988,23 2.651,05
14 1.809,08 2.412,10 12 2.087,63 2.783,60
15 1.899,53 2.532,70 13 2.192.00 202278
16 1.994,51 2.659,34 14 2.301,60 3.068,93
17 2.094,23 2.792,31 15 2.416.68 3.222.38
18 2.198,94 2.931,93 16 2.537,50 3.383,50
19 2.308.89 3.078.50 17 2.664.38 3.552.68
20 2.424.33 3.232,45 18 2.797,60 3.730,30
21 2.545 55 3.394,08 19 2.937.48 3.916,83
22 2.672,83 3.563,78 20 3.084.35 4.112,68
EM ASSUNTOS 23 2.806.47 3.741,97 21 3.238,58 4.318.30
EDUCACIONAIS 24 2.946,79 3.929.06 22 3.400,50 453423
25 3.094,13 4.125.50 23 3.570,53 476093
26 3.248.84 4.331.81 24 3.749.05 4.998.98
27 3.411.28 4.548,40 25 3.936,50 5.248,93
28 3.581,84 4.775.82 26 4.133,33 5.511,38
20 3.760,04 5.014,61 27 4.340,00 5.786.95
30 3.048.99 5.265.32 28 4.557,00 6.076,30
29 478485 6.380,13
30 5.024,10 6.699,13
ANS ATUAL NOVO
CARGOS NIVEL 30HS 40HS NIVEL 30HS 40HS CARGOS
- PROCURADOR : ]'220’6? 1.627.50 PROCURADOR
AUTAQUICO 2 1.281,65 1.708,85 AUTAQUICO DO
3 1.345,73 1.794,33 DETRAN
4 1.413.00 1.884.,05
5 1.483.65 1.978.25
6 1.557.83 2.077.18
7 1.635,73 2.181,03
8 1.717,50 2.290,08
13 1.562,75 2.083,67 9 1.803.38 2.404,58
14 1.640,89 2.187.85 10 1.893,55 2.524.80
15 1.722,93 2.297,24 11 1.988,23 2.651,05
16 1.809,08 2412,10 12 2.087,63 2.783,60
17 i.899,53 2.532,70 13 2.192.00 2.922.78
18 1.994,51 2.659,34 14 2.301,60 3.068,93
19 2.094,23 2.792.31 15 2.416,68 3.222.38
20 2.198.94 2.931,93 L6 2.537.50 3.383,50
2] 2.308.89 3.078.50 17 2.662,38 3.552,68
22 2.424,33 3.232.45 18 2.797.60 3.730.30
23 2.545,55 3.394,08 19 2.937,48 3.916,83
24 2.672,83 3.563.78 20 3.084.35 4.112,68
25 2.806,47 3.741.97 21 3.238,58 4.318.30
26 2.946,79 3.929,06 22 3.400.50 453423
27 3.004,13 4.125,50 23 3.570,53 4.760,93
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ANS
CARGOS

ASSISTENTE
SOCIAL,
NUTRICIONISTA E
PSICOLOGO

ANS

CARGOS
MEDICO

NIVEL
10
1i
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

(S A N I N
S D o -1 O LT A

NIVEL
1

£ I Pr I (V]

e e L

28
29
30

3.248,84

3.4

11,28

3.581,84

ATUAL

20HS

4.331,81
4.548,40
477582
NIVEL
1.417,45 07
1.488,33 08
1.562,78 09
1.640.87 10
1.722,91 11
1.809.04 12
1.899.53 13
1.994,51 b4
2.094,22 15
2.198.94 6
2.308,87 17
2.424 32 18
2.545.55 19
2.672,79 20
2.806,47 21
2.946 .81 22
3.094,15 23
3.248,65 24
3.411,28 25
3.581.83 26
3.760,94 27
28
29
30
NIVEL
3.405,50 1
3.573.77 2
3.754,56 3
394228 4
4.139.40 5
434636 6
4.563,69 7

3.749,05 4.998,98
3.936,50 5.248,93
4.133,33 5.511,38
4.340,00 5.786,95
4.557,00 6.076,30
4.784,85 6.380.13
5.024,10 6.699,13

NOVO
20HS CARGOS

1.635,73

t.717,50

1.803.38

1.893,55

1.988,23

2.087.63

2.192,00

2.301,60

2.416,68

2.537.50

2.664,38

2.797.60 ANALISTA DE SAUDE DE TRANSITO E
2.93748 TRANSPORTES
3.084,35

3.238,58

3.400,50

3.570.53

3.749,05

3.936,50

413333

4.340.00

4.557,00

4.784,85

5.024,10

NOVO
20HS CARGOS ‘ _

3.899.30 PERITO DE SAUDE DE TRANSITO
4.004.27 E TRANSPORTES
4.298,98
451393 T
4.739,62 _ e h
4.976,60
5.225,43 B
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8 4.791.87 8 5.486,7¢

g 5.031.47 9 5.761,04
10 5.283,05 10 6.049,00
1 5.547,18 L} 6.351,55
12 582457 12 6.669,13
13 6.115,79 13 7.002,58
14 6.421,57 14 7.352,71
15 6.742.65 i5 7.720,35

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,

de de 2015.
Vo |

Cam{ilo Sobreira de Santana .
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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Ne do documento: (SIN) Tipododocumento:  INFORMAGAO

Descrigéo: ENCAMINHE-SE A PROCURADORIA
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Usuério assinador: 99131 - LUIZA BARBARA VIEIRA CIDRACK
Data da criagdo: 15/12/2015 10:25:36 Data da assinatura: 15/12/2015 10:26:29
e
Assembleia Legislativa
r
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

INFORMACAO
15/12/2015
COMISSOESTECNICAS [CODIGO: |FQ-cOTEC-034-00
DATA EMISSAQ:|27/04/2012
FORMULARIO DE PROTOCOLO PARA ~
DATA REVISAOQO:|27/04/2012
PROCURADORIA
ITEM NORMA: [7.2
MATERIA:;

* MENSAGEM N° 105/2015 (ORIUNDA DA MENSAGEM N.° 7.931)
* PROJETO DE LEI N°.

* PROJETO DE INDICACAO N°.

* PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N°

* PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.

* PROPOSTA DE EMENDA CONSTITUCIONAL N°.

* PROJETO DE RESOLUCAO N°

AUTORIA: PODER EXECUTIVO

Encaminha-se a Procuradoria para emissao de parecer.

Comissao de Constituicao, Justica e Redagéo.

LUIZA BARBARA VIEIRA CIDRACK

ASSESSOR (A) DA COMISSAO
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N° do documento:
Descrigéo:
Autor:

Data da criagdo:

Usuario assinador:

(SIN) Tipo do documento: PARECER
PROJETO DE LEI 105/2015 - MSG. 7.931 - P. EXECUTIVO - PARECER - REMESSA A CCJR
99649 - RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS

99649 - RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS
15/12/2015 11:41:06 Data da assinatura: 15/12/2015 11:41:18

PARECER
15/12/2015

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO PROCURADOR

PARECER
Mensagem 7.931/2015 — Poder Executivo

Proposi¢éo n.° 105/2015

O Exmo. Sr. Governador do Estado do Cear, por intermédio da Mensagem n° 7931, de 08 de dezembro
de 2015, apresenta ao Poder Legislativo Projeto de Lei que “Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remunerac&o dos servidores do Quadro Pessoal do Departamento Estadual de Transito —- DETRAN/CE, e
daoutras providéncia’.

O Chefe do Executivo estadual, encaminhando a proposta, assevera que:

O Presente Projeto objetiva promover uma restruturacéo significativa dentro do
quadro de pessoal do DETRAN/CE, com a previsdo de melhorias importantes
para seus servidores, 0s quais passarao a ser divididos em dois Grupos: Grupo
Ocupacional Atividade de Nivel Superior de Transito e Transporte — ANSTT e
Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Operacional de Transito e Transportes —
ANOTT.

No Grupo ANSTT,sdo prevista as categorias de Atividade de Gestéo de Transito e
Transporte, de Representacdo Judicial do DETRAN- CE e de Atividade de
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Gestdo de Saude de Transito e Transportes. Ja no Grupo ANOTT, esta a
categoria Atividade de Trénsito e Transportes.

Na categoria Atividade de Gestdo de Transito e Transporte, enquadram-se 0s
titulares do cargo de Analista de Transito e Transporte. A categoria de
Representacdo Judicial do DETRAN/CE é composta pelo cargo de Procurador
Autarquico do DETRAN/CE, por fim, ainda dentro do Grupo ANSTT, integram a
categoria Atividade de Gestdo de Saude de Transito e Transportes 0s cargos de
Analista de Saude de Transito e Transportes e de Perito de Saude de Tréansito e
Transportes.

Ja no Grupo ANOTT, na categoria de Atividade de Transito e Transporte, estéo
os cargos de Agente de Atividade de Transito e Transportes, de Assistente de
Atividade de Transito e Transportes, de Agente de Transito e Transportes, de
Vistoriador e de Técnico de Atividade de Transito e Transportes.

O Plano de Cargos, ora apresentado neste Projeto, conta ainda com regras de
progressao do servidor na carreira, primando pela valorizagéo funcional do
agente e a constante qualificagcdo profissional. Regras também sdo previstas de
enquadramento dos atuais servidores dentro do novo Plano, gerando beneficios
remuneratorio e perspectiva de ascensio na carreira.

O Projeto traz ainda anexos prevendo, dentre outras matérias, toda a estrutura
do novo quadro funcional do DETRAN/CE, com os cargos, suas qualificacoes e
as respectivas atribuicoes.

E oreatdrio. Opino.

A iniciativa de Leis que disponham sobre os servidores publicos da administracdo direta, autérquica e
fundacional, seu regime juridico e provimento de cargos &, efetivamente, de competéncia privativa do
Chefe do Poder Executivo, posto se tratar de matéria referente & organizagdo administrativa do
Estado-membro, consoante comando insculpido no art. 60, 82°, “a”, “b”, “c” e “d", da Constituicao
Estadual, que reproduz o art. 61, 8 1°, I, “a” , “b” e*“¢”, da Constituicdo Federal .

Neste sentido é o entendimento do Supremo Tribunal Federal, segundo o qual “compete ao Executivo a
criacdo, estruturacdo e atribuicbes dos Ministérios e 6rgaos da administracdo publica (alinea “€” do
inciso Il do § 1° do art. 61 da Constituicdo Federal). A simetria ha de ser observada, relativamente aos
Estados-membros.” (ADI 1.275-4-SP — Rel. Ministro Marco Aurélio).

No mesmo diapasdo: "Lel n. 9.162/1995 do Estado de S&o Paulo. Criagéo e organizacdo do Conselho das
Institui¢ces de Pesguisa do Estado de S&o Paulo-CONSIP. Estrutura e atribuicdes de 6rgdos e Secretarias
da Administracdo Publica. Matéria de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo. Precedentes.”
(ADI 3.751, Rel. Min. Gilmar Mendes, julgamento em 4-6-07, DJ de 24-8-07)

Por demais, estd ainda o presente Projeto de Lei em consonancia com o disposto na Lei Maior do Estado
gue preconiza, em seu art. 88, Ill, ser da competéncia privativa do Governador do Estado iniciar o
processo legislativo, naforma e nos casos previstos nesta Constitui ¢c&o.
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Em face do exposto, entendemos que a mensagem n° 7.931/2015, de autoria do Chefe do Poder
Executivo Estadual, encontra-se em perfeita harmonia com os ditames juridico-constitucionais e de
técnica legislativa, pelo que somos de PARECER FAVORAVEL a sua normal tramitagio nesta
Assembleia Legidativa, a consideracdo da douta Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagéo.

E o parecer, que submetemos & consideragio da douta Comissio de Constituicdo, Justica e Redac&o.

PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
15 de dezembro de 2015.

RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS

PROCURADOR
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: MEMORANDO

Descricao: DESIGNAR RELATOR

Autor: 99333 - ANTONIO GRANJA

Usuério assinador: 99333 - ANTONIO GRANJA

Data da criagdo: 15/12/2015 11:51:46 Data da assinatura: 15/12/2015 11:53:06
Assembleia Legislativa

do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

MEMORANDO
15/12/2015

COMISSOESTECNICAS cODIGO: FQ-COTEC-025-03

DATA EMISSAO: |27/04/2012

MEMORANDO DE INDICACAO DE RELATOR SEM ESTUDO

i DATA REVISAO: |01/04/2013
TECNICO

ITEM NORMA: 7.2

Comissdo de Constitui¢do, Justica e Redacdo - CCIR

A Sua Exceléncia o Senhor Deputado Evandro Leitéo.

Assunto: Designagdo pararelatoria de matéria

Senhor Deputado,

1 Conforme prevé o Art. 65, inciso IV do Regimento Interno dessa Casa Legislativa, designamos Vossa Exceléncia

Relator dareferida matéria, |lembrando-Ihe o prazo regimental de 10 dias para a apresentacdo do Parecer (RI. Art. 82, inciso |).

2. Solicitamos, téo logo a matéria seja relatada, encaminha-la & Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo para a

inclusdo em Pauta.
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Atenciosamente,

-
4
ANTONIO GRANJA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

EMENDA MODIFICATIVANS __ 2/ /2015

AO PROJETO DE LEI QUE ACOMPANHA A MENSAGEM DO PODER EXECUTIVO DE N2
7.931/15

Altera o Anexo VI do Projeto de Lei n®
105/2015 {Oriunda da Mensagem N.2 7.931)
de autoria do Poder Executivo.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA DECRETA:

Art. 12 O Anexo VI, do Projeto de Lei, fica alterada na Tabela de enquadramento dos
atuais titulares do cargo de Auxiliar de Administracdo, da seguinte forma:

ADO ATUAL NOVO
CARGOS NIVEL 30Hs | 40Hs NIVEL 30HS 20HS __ |CARGOS
AUXILIAR DE 1 488,25 651,00
ADMINISTRACAO ; 51266 68355 ASSISTENTE DE
ATIVIDADE DE
(COM AJUSTE DE 5 NIVEIS : e EVRE IR
RETIRADOS NO PCSS DE 4 365,20 75364 TRANSPORTES
1994) 5 593,46 791,30
6 623,13 830,87
12 248,49 627,91 7 654,29 872,41
13 470,91 659,31 8 687,00 916,03
14 494,45 §92,28 9 721,35 961,83
15 519,18 726,89 10 757,42 1.009,92
16 545,14 763,24 11 795,29 1.060,42
17 572,40 801,43 12 835,05 1.113,44
18 601,02 841,50 13 876,80 1.169,11
19 631,07 883,55 14 920,64 1.227,57
20 662,62 927,75 15 966,67 1.288,95
21 695,82 974,15 16 1.015,00 1.353,40
17 1.065,75 1.421,07
18 119,04 1.492,12
19 1.174,99 1.566,73
20 1.233,74 1.645,07
21 1.295,43 1.727,32
22 1.360,20 1.813,69
23 1.428,21 1.904,37
24 1.499,62 1.999,59
25 1.574,60 2.099,57
Asvi Trvmmmmalhnvmandoe Biacaive 00T [ Dalvem: Rianicia Tauean 1 AER. 2A170 AAAR I Favialass AE
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

26 1.653,33 2.204,55
27 1.736,00 2.314,78
28 1.822,80 2.430,52
29 1.913,94 2.552,05
30 2.009,64 2.679,65

L

Mammrmmbhavaadae Blavalva NONAT | Daiven: Fianicia Touuam | SO0 AA4TI0 OONR | Favialasa A

48 de 157




Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

JUSTIFICATIVA

A emenda tem por objetivo corrigir equivoco na tabela de enquadramento dos
servidores titulares do cargo de Auxiliar de Administracdo, fazendo com que referido
enquadramento inicie considerando o nivel 7, do novo PCC.

Diante do exposto, peco o apoio dos nobres pares pela aprovagdo da referida
emenda.

Avi Pimannmaharcmadae Ravaion 20A7 | Balusn. Almnlnina Taswan  SER 20170 QAR T Cnvbnbaaa O
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N° do documento:
Descrigéo:
Autor:

Data da criagdo:

Usuario assinador:

(SIN) Tipo do documento: PARECER
PARECER SOBRE MENSAGEM N° 105/2015 (ORIUNDA DA MENSAGEM N° 7.931/2015 DO PODER EXECUTIVO)
99484 - LAILA FREITASE SILVA

99561 - DEPUTADO EVANDRO LEITAO
16/12/2015 11:53:02 Data da assinatura: 16/12/2015 11:56:04

PARECER
16/12/2015

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO EVANDRO LEITAO

PARECER SOBRE MENSAGEM N° 105/2015

(ORIUNDA DA MENSAGEM N° 7.931/2015 DO PODER EXECUTIVO)

| -RELATORIO

ORIUNDO DA MENSAGEM N.°7.931 - INSTITUI O PLANO
DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES DO QUADRO PESSOAL DO
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
(DETRAN/CEARA), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATOR: DEPUTADO EVANDRO LEITAO.

Trata-se de mensagem n° 105/2015, oriunda da mensagem n° 7.931/2015 do Poder Executivo do Estado
do Cear 4, que submete a apreciacdo do Poder Legisativo projeto delei que“INSTITUI O PLANO
DE CARGOS, CARREIRA E REM UNERA(;AO DOS SERVIDORES DO QUADRO PESSOAL
DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO (DETRAN/CEARA), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A matéria foi distribuida & Comisséo de Constituicdo, Justica e de Redacdo, com parecer favorével da
Procuradoria Juridica da Assembleia L egidativa do Estado do Ceara.

O projeto sob andlise consta de 34 (trinta e quatro) artigos.

l1- ANALISE
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Quanto a admissibilidade juridico-constitucional, nenhum Obice impede a tramitacdo do projeto em
exame, que atende 0s pressupostos constitucionais de competéncia legislativa estadual e de iniciativa do
Poder Executivo, conforme disposto no art. 60, 8 2°, alineas “a, b e ¢’ da Constituicéo Estadual do Ceard,

inverbis:

Art. 60. Cabe ainiciativa de leis:
| — aos Deputados Estaduais;

|1 —ao Governador do Estado;

11 —ao Presidente do Tribunal de Justica, em matérias de sua
competéncia privativa, previstas nesta Constitui¢ao;

IV — aos cidaddos, mediante proposta de projeto de lei a
Assembleia Legidativa, subscrito por no minimo um por cento
do eleitorado estadual;

V — ao Ministério Publico e aos Tribunais de Contas, em
matérias de sua competéncia privativa, previstas nesta
Constituicao;

81° N&o sera admitido aumento da despesa, prevista:

| — nos projetos de iniciativa exclusiva do Governador do
Estado;

I — nos projetos sobre organizacao dos servicos administrativos
da Assembleia Legislativa, do Poder Judiciario, do Ministério
Publico Estadual e dos Tribunais de Contas.

§2° S4o0 deiniciativa privativa do Governador do Estado asleis

gue disponham sobre:

a) criacdo de cargos, funcGes ou empregos publicos na
administracdo direta, autarquica e fundacional, e de empregos

nas empresas publicas e sociedades de economia mista
prestadoras de servicos publicos, ou aumento de sua

remuneracao;

b) servidores publicos da administracéo direta, autarquica e
fundacional, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria de civis e militares, seu regime

juridico, ingresso, limites de idade, estabilidade, direitos e
deveres, reforma e transferéncia de policiais militares e de

bombeiros militares para a inatividade;

C) criacdo, organizacdo, estruturacdo e competéncias das

Secretarias de Estado, 6rgdos e entidades da administracéo
publica direta e indireta, concessdo, permissao, autorizacao,
delegacao e outorga de servicos publicos,
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Acerca do tema, o Supremo Tribunal Federal assim tem se manifestado: “compete ao Executivo a
criacdo, estruturacdo e atribuicdes dos Ministérios e 6rgdos da administracéo publica (alinea“€” do inciso
Il do § 1° do art. 61 da Constituicdo Federal). A simetria ha de ser observada, relativamente aos
Estados-membros.” (ADI 1.275-4-SP — Rel. Ministro Marco Aurélio).

O Presente Projeto objetiva promover uma restruturagdo significativa dentro do quadro de pessoal do
DETRAN/CE, com a previsdo de melhorias importantes para seus servidores, 0s quais passardo a ser
divididos em dois Grupos. Grupo Ocupaciona Atividade de Nivel Superior de Transito e Transporte —
ANSTT e Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Operacional de Transito e Transportes— ANOTT.

O Plano de Cargos, ora apresentado neste Projeto, conta ainda com regras de progressao do servidor na
carreira, primando pela valorizacdo funcional do agente e a constante qualificacéo profissional. Regras
também sdo previstas de enquadramento dos atuais servidores dentro do novo Plano, gerando beneficios
remuneratorio e perspectiva de ascensdo na carreira.

O Projeto traz ainda anexos prevendo, dentre outras matérias, toda a estrutura do novo quadro funcional
do DETRAN/CE, com os cargos, suas qualificacdes e as respectivas atribuicoes.

N&o é demais observar que a proposta em andlise ainda encontrarespaldo naLei n® 13.875/0, in verbis:

Art. 3° Para os fins desta Lei, a Administracdo Publica
Estadual compreende os érgéos e as entidades que atuam na

esfera do Poder Executivo, 0S quais visam atender as
necessidades coletivas.

81° O Poder Executivo tem a missdo basica de conceber e
implantar politicas publicas, planos, programas, projetos e
acOes que traduzam, de forma ordenada, 0s principios
emanados da Constituicdo, das Leis e dos objetivos do

Governo, em estreita articulacdo com os demais Poderes e 0s
outros niveis de Governo.

8§2° As acles empreendidas pelo Poder Executivo devem

propiciar a melhoria e o aprimoramento das condigbes
sociais e econdmicas da populacdo do Estado, nos seus

difer entes segmentos, e a integracao do Estado ao esforco de
desenvolvimento nacional.

Por fim, ressalte-se que n&o visualizamos qualquer ofensa a Lel de Diretrizes Orcamentarias para este
exercicio financeiro e ao Plano Plurianual do Estado do Ceara, devendo-se ponderar que descabe na seara
de um parecer juridico a verificagdo da proposta em relacdo ao cumprimento das demais normas de
contelido material da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Destarte, 0 projeto em questéo tem como escopo a observancia do principio da legalidade administrativa,
consubstanciada na necessidade de autorizagdo através de lei especifica para a efetivacdo da medida
pretendida, sendo inteiramente vidvel do ponto de vista juridico-constitucional, quer em relacdo a sua
iniciativa, quer na suaformalizacao.

Da mesma forma, nada ha que se Ihe oponha no plano da regimentalidade.

Além disso, o projeto estda de acordo com a Lei Complementar n° 95, de 1998, com as alteracdes
introduzidas pela Lei Complementar n° 107, de 2001, que dispbe sobre os preceitos da boa técnica
legidativa nalegislacéo patria.

Quanto aos aspectos normativos e impeditivos da continuidade deste projeto de lei, ndo ha qualquer

propositura em regime de tramitagcdo ou lei aprovada no Estado do Ceard versando sobre o objeto deste
projeto, que impega ou barre a aprovagao de tal medida

[11- VOTO DO RELATOR

Ante o0 exposto, voto a favor daADMISSIBILIDADE do Projeto de Lei encaminhado por meio da
mensagem n° 105/2015 (oriunda da mensagem n° 7.931/2015), de autoria do Chefe do Poder Executivo

do Estado do Cear a.
. P M gt
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DEPUTADO EVANDRO LEITAO

DEPUTADO (A)
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

EMENDA ADITIVA _9 /2015 AO PROJETO DE LEI 165/2015 (MENSAGEM
7.931, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2015).

“Acrescenta inciso 11 e pardgrafo iinico ao artigo
16 do projeto de lei 105/2015, na forma que
indica”.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA APROVA:

Art.1°. Fica acrescentado os seguintes inciso Il e pardgrafo tnico ao artigo
16 do projeto de lei 105/2015 (Mensagem 7.931, de 08 de dezembro de 2015):

Art. 16.(..)

11l = Enquadramento por Descontpressio — consiste no deslocameitto do servidor,
inclustve aposentados e pensionistas, de wma referéncia para onlra dentro de 1w
mesma classe, em funcdo do tempo de servigo publico estadual, mvancando uma
referéncia vencimental por cadn 5 (cinco) anos de servico publice estadual a cada 06
(sets) meses, contados a partir da publicagio desta lei.

Pardgrafo Unico. Excetuani-se da regra do inciso Il deste artigo os servidores
aposentados compulsoriamente, que terfio os beneficios concedidos infegralmetle no
prazo de até 120 (cento e vinte} dias contados a partir da publicagdo desta lei. (AC)

Y| ,,;:ﬁ

TN
CAPITA\SD WAGNER

DEPUTADO ESTADUAL PR/CE

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por objetivo assegurar aos servidores do
DETRAN/CE a reposicao dos anos de estagnagdo na carreira,

Av. Desemsbargador Moreira, 2807 - Bairro; Dionisio Torres - Fartateza, €5 - CEP: 60170.900. Telofane: 3277 2701
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Assembileia Legislativa
do Estado do Ceari

EMENDA ADITIVA __}0 /2015 AO PROJETO DE LEI 105/2015 (MENSAGEM
7.931, DE 08 DE DEZEMBRO DFE 2015).

“Acrescentn tnciso 11 ao artigo 20 do projeto de
lei 10572015, na forma que indica”.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA APROVA:

Art.1°. Fica acrescentado o seguinte inciso III ao artigo 20 do projeto de lei
105/2015 (Mensagem 7.931, de 08 de dezembro de 2015):

Art. 20, (...)

HI - recompensa pela competéncin profissional considerando o desentpenho das
atribuicoes da funcdo e o aperfeicoamento e capacitagio profissional.

S 7
\PT A\Cj)) WAGNER
DEPUTADO ESTADUAL PR/CE

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por objetivo assegurar aos servidores do
DETRAN/CE a progressao na carreira pela capacitagao alcangada.

Av. Besembargador Moreira, 2807 - Bairro: Diondsie Torres - Fortalega, CE - CEP; 60178.900. Tolefone: 3377 4241
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Assembleia Legistativa
do Estado do Ceari

EMENDA ADITIVA j i /2015 AO PROJETO DE LEI 105/2015 (MENSAGEM
7.931, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2015).

“Acrescenta pardgrafo tinico ao artige 20 do
profeto de lei 105/2015, na foru que indica”.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA APROVA:

Art.1°. Fica acrescentado o seguinte pardgrafo anico ao artige 20 do projeto
de lei 105/2015 (Mensagem 7.931, de 08 de dezembro de 2015):

Art. 20. (..)

Pardgrafo Unico. Serd considerado para efeito de ascensdo funciotal, o tempo ent
que o servidor permaneceu na wltima veferéncia do Plano de Cargos e Carreiras
conforme a Lei 12.386/94.

Fi

. ITA@ WAGNER

DEPUTADO ESTADUAL PR/CE

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por objetivo assegurar aos servidores do

DETRAN/CE a reposicdo dos anos de estagnag@o na carreira.

A, leserabaegarlor Moreira, 2007 - Bairvs: Bonisio Torres - Fortaleza. (5 - CEF; 6077090, Telefone: 3237 2741
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceari

EMENDA MODIFICATIVA __} 2/ /2015 AO PROJETO DE LEL 105/2015
(MENSAGEM 7.931, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2015).

“Modifica a redagio do artigo 22 do projeto de I
10572015, na forma que indiea”.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA APROVA:

Art.1°, O artigo 22 do projeto de lei 105/2015 (Mensagen 7.931, de 08 de
dezembro de 2015) passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 22, A metodologin, 0s critérios, os procedimentos e indicadores de avaliacdo de
desempenhio dos servidores do Departamento Estodual de Trinsito- DETRAN-CE
serdo estabelecidos no Programa de Avalingio de Desempenho, conforme disciplina
ent decreto, cujo prazo de elaboragio e publicacio € de 60 (sessenia) dias, a contar
da data de publicacio desta Ler.

=

AT
APIT[%()) WAGNER

DEPUTADO ESTADUAL PR/CE

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por objetivo assegurar aos servidores do
DETRAN/CE prazo para a edi¢éio e publicacdo do Decreto do Poder Executivo que ira
disciplinar a avaliacdo de desempenho para fins de promogao.

Av. Tiesembargasdor Moreira, 2807 - Bairro: Dionisio Torres - Fordaloza, CE - (5P 60170.960. Tedefone; 3277 2011
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceard

§
EMENDA ADITIVA JLL? /2015 AO PROJETO DE LEI 105/2015 (MENSAGEM
7.931, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2015).

“Acrescentn o artigo 24-A ao projeto de el
105/2015, na forma que indica”.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA APROVA:

Art.1°. Fica acrescentado o seguinte artigo 24-A ao projeto de lei 105/2015
(Mensagem 7.931, de 08 de dezembro de 2015):

Art, 24-A. O Departamento Estadual de Transito- DETRAN-CE poderit instituir
programa de bolsa de estudos para os cursos de graduacio e pds-graduagio, a ser
regulamentado por provimento da Superintendéncic do DETRAN-CE, com
critérios elaborados por wmna conmissio pavitdria de vepresentantes do 6érgio e do
sindicato que representa a categoria.

.i Fr

CAPITAQ)WAGNER

DEPUTADO ESTADUAL PR/CE

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por objetivo assegurar aos servicores do
DETRAN/CE forma de estimulo para o aperfeicoamento profissional.

v Desembargador Moreira, 2007 - Baireo: Wionisio Torees - Forlaleza, CE-€EF: 60E0.908. Telefone: KEERISY.
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Assembleia Legislaliva
do Estado do Ceard

EMENDA ADITIVA j 5 /2015 AO PROJETO DE LEI 105/2015 (MENSAGEM
7.931, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2015).

“Acrescenta o artige 26-A a0 projete de lei
105/2015, na forma que indica”.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA APROVA:

Art.1°. Fica acrescentado o seguinte artigo 26-A ac projeto de lei 105/2015
(Mensagem 7.931, de 08 de dezembro de 2015):

Art. 26-A. Fica tnstituida a gratificagdo por qualificacdo, nos percentuais de 10%
(dez por cento) para o curso Seqiiencial ou Tecnoldgico, 15% (quinze por cento)
para o curso de Especializacdo, 30% (trinta por cenfo) para o titulo de Mestre e
60% (sessenta por cento) para p titulo de Doutor.

L2 (R
S Ll
CAPIT{&@ WAGNER

St

DEPUTADO ESTADUAL PR/CE

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por objetivo assegurar aos servidores do
DETRAN/CE forma de estimulo para o aperfeicoamento profissional.

v, Desembargasdor Moretra, 2807 - Bairro; Dionisio Torres - Fortaleza, €1 - (EP: 60170980, Telefonc: 3277 20104
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceari

EMENDA ADITIVA _J& /2015 AO PROJETO DE LEI 105/2015 (MENSAGEM
7.931, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2015).

“Acrescentn o arfigo 32-A a0 projelo de lei
105/2015, na forma que indica”.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA AFROVA:

Art.1°, Fica acrescentado o seguinte artigo 32-A ao projeto de lei 105/2015
{(Mensagem 7.931, de 08 de dezembro de 2015):

Art. 32-A. Em até 65 (sessenta) dias da publicacio desta Lei serd criada wma
Comissio  formada por servidores do Departamento Estadual de  Transito-
DETRAN-CE e por dirigentes do sindicato profissional da categoria, com
finalidade de acompanhar a implantacio do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios
instituido por esta Lei. |

\

CAPITAQWAGNER

DEPUTADO ESTADUAL PR/CE

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por objetivo assegurar aos servidores do
DETRAN/CE a efetiva implantagio do PCCS, com a garantia de acompanhamento
pelo SINDETRAN/CE.

Av. Desedyareador Moreira, 2067 - Bairro: lianisio Torres - Fortaleza, (5 - CEP: GBIT0.900. Telefone; 3277 2041
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

EMENDA ADITIVA ‘”l ?’ /2015 AO PROJETO DE LEI 105/2015 (MENSAGEM
7.931, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2015).

“Acrescenta o artige 32-A ao projelo de lei
105/2015, na forma que indica”.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA APROVA:

Art.1°. Fica acrescentado o seguinte artigo 32-B ac projeto de lei 105/2015
(Mensagem 7.931, de 08 de dezembro de 2015):

Art. 32-B. Os cargos comissionados do DETRAN/CE  serio  ocupados
preferencialmente por servideres detentores de cargo efetivo das carreiras de que
trata esta Lei, na proporgio minima de 70% (setenta por cento) do total de cargos.

DEPUTADO ESTADUAL PR/CE

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por objetivo assegurar aos servidores do
DETRAN/CE a efetiva implantagao do PCCS, com a garantia de acompanhamento
pelo SINDETRAN/CE.

Av. Tesembargador Moreira, 2807 - Bairros Dionisio Torres - Fortaleza, €6 - CEP: 60170900, Telefane: 3277 2504
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceari

EMENDA ADITIVA .jg /2015 AO PROJETO DE LEI 1052015 (MENSAGEM
7.931, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2015).

“Acrescenta o artigo 32-C av projete de lei
105/2015, na fornin gue indica”.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA APROVA:

Art.1°. Fica acrescentado o seguinte artigo 32-C ao projeto de lei 105/2015
(Mensagem 7.931, de 08 de dezembro de 2015):

Art. 32-C. A participagio em atividades de Operacao Radar (Blitz) bem como a
participagdo em atividades de Exame de Habilitacdo de Condutores € prevrogativa
especifica dos servidores de carreira ¢ efetivos do Quadro de pessoal do
DETRAN/CE, constituindo-se ambas em atividades extra-sala, sendo que a
primeira ¢ realizada em via publicn e a segunda nas dependéncias do
DETRAN/CE.

Pardgrafo Unico. Quando designado para exercer as atividudes previstas no caput
deste artigo o servidor deverd ter comprovacio da conclusio e aprovagio eni
treinamento especifico na drea de Fiscalizacdo de Transito, ¢/mi em curso de
Examinador de Transito ¢ participar de curso de reciclagent periodicaniente.

CAPITAOWAGNER

B e
Arerr e b

DEPUTADO ESTADUAL PR/CE

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por objetivo assegurar aos servidores efetivos do
DETRAN/CE a participagio em atividades de Operacdo Radar (Blitz) bem como a
participacao em atividades de Exame de Habilitagdo de Condutores.

Av. Deserbarsador Mareira, 2007 - Bairro: Dionisio Torees - Fortezs, CE - CE': 60170.906. Telefoe: 3257 271

69 de 157



SEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CI

70 de 157



= :
i Renato Roseno _
Deputado Estadual o




'Emenda MOdlflCdT.]Vd [3: /’)013..:1 Men%dgcm 7 )3]/2{}13;,_

(Orlunda da Menqaﬁem 7 931 —-lmtliul 0 Plano de Cdrﬂoq Carrelr e Remuneragdo doq..-
i qerv;dorcq do q.u' dro pc‘;qocll do Depdrldmento Esladual de Traml[o (DETRAN—
e ' CEARA) e da'-'outras prowdenc;d%)

o do Depdrtdmento'E%tddud] de ":Trdnﬁllo =, DETRAN' CE qerao_ Ob‘%CI’VddOS.f‘OQ qegumleq"-"'
B -'-Conccuoq' : : '

S _ con}_ nio de Cdrﬁoq dd mesmd naturcza iuncmnal e lucrarqumadd qeoundo .
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Sala das Sessoes, 16 de Dezersbro de 2015,

enato Roseno S
- Deputado Estadual

-_-.:;'_.-”.pelo Govemo aoq COI’ICC]iO‘i prescnteq nd Lcn 11 966 que eqwbciccc :dertI‘lZC“; %obrc 0
-”;':"Planos de Cdrgos e Carrcuds do Estado R : e
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R :nato __losenlo
Deputado Estadual"-
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Sala das Sessoes, 16 de Dezembro de 2015,




Emcnda Adlt va ~,2//201 5 d _. MBnSdge m 7. 931 / 2013

(Ormndd dndnmgcm793“}—lmll iu1 oPlcm() .c':le'::CaréOs, Cdrrcud ¢ Rcmunemgao -doq-
L .qerwdorcs do quadro pessoal do Depdrtamento Estadual de Trdmlto (DET'RAN—
i CEARA) e dd outrds prov;dcncms) o

1 _(_)__3':_q_li:a'dr_&'-d_c‘_:1'ﬁesﬁs_'ﬁa]_'fdf)':--_Dcpart'a:riié'nt'o':. :Estadllulalf' de --Tran51t_o DETRA
" 'itu1d0 por cqia Lel _e compoqlozdc titu}drcs de cargos de provnncnt" ‘efetivo eid

_'-_’_"'-de trdm:to d mve] cstddudl O inciso 11 3
e :_11 da prc‘zeme memdgcm alravc*;' dc:" mer _ } ao:
; 'perfcu;oamenlo rcacldgcm &sus







o Re' _ato Roseno
 Deputado: Estadual

i gardn ¢ <ua valorudgdo

~Sala das Sessdes. 16 de Dezembro de 2015




Assembleia Legslatxva

‘Assunto: Retirada de emend:
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Subemenda A a Emenda Modificativa 19/2015 a Proposi¢ao 105/2015

(Oriunda da Mensagem 7.931 — Institui o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio dos
servidores do quadro pessoal do Departamento Estadual de Transito (DETRAN-
CEARA), e da outras providéncias.)

Acrescenta  dispositivo  na  Emenda
19/2015 na forma que indica

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA APROVA:
Art. 1° O artigo 3° da Proposigio 105/2015 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Ari. 3° O Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Administrative e Operacional de
Transito ¢ Transportes — ANAOTT, conforme definido no anexo 1, desta Lei, € composto
pela categoria de Atividade de Tréinsito ¢ Transportes”™. (NR)

Art.2° A nomenclatura referida no artigo anterior deverd substituir o texto da Proposig¢ao
105/2015 onde couber.

Sala das Sessoes, 17 de Dezgﬁﬁr?e 20?7

Renato Roseno
Deputado Estadual
JUSTIFICATIVA

A emenda objetiva adequar os demais dispositivos da Proposicio 105/2015 com a
mudanca terminolégica proposta na Emenda 16/2015.

Sala das Sessdes, 17 de Dezembro de 2015.

Rénato Roseno
Deputado Estadual
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Deputido Estadual PSOL /C
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f&s&&m’éﬁm& &&gﬁs&&m& o
 Memon® 1922015
* Fortaleza. 17 dé dezembro de 2015

0--'-i?[ﬁéi?a?t.éin‘ifétitif Legislativo

e '.:Assunto' EXCLUSAO DA EMENDA”NO 25/1-» _

._..__:-:;-._-_Comprlmcntando_: _rdlalmente aO fempo em que %uv_ 1e -ﬁ;:j'_guféi-_.s('i_l:'i"c'if‘il'l"'-"-;'l-
"5"*.;'-'6“10%10 da Emcnda_n_ 2%/15 fe1ta aMemaoem n" 103/7013 g

Comelevadaestima,

~ Av. Desembargador Moreira, 2807- Dionisio Torres - CEP 60170900-Ceard




g E’_]'ﬁé].{d'é_ ad itiva quensagcm n"@‘ G 105/20 I

Esta Emcnda adlc ona: termo do Ancm : da
h/lelhac'ctl'} n 103/2013

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA DECRETA

e u PACIONAL | CATEGORIA | CARGO/CARREIRAS - - | REFERID

g A '[_)(_'as'f_':__rihbar 'a'c_i()r Moreira, 2807
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Ne do documento: (SIN) Tipododocumento:  DELIBERAGCAO DA COMISSAO

Descricéo: POSICAO DA COMISSAO
Autor: 99333 - ANTONIO GRANJA
Usuério assinador: 99333 - ANTONIO GRANJA
Data da criagdo: 17/12/2015 17:39:32 Data da assinatura: 17/12/2015 17:39:55
Taak
'. '
- —
Assembleia Legislativa
-
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

DELIBERACAO DA COMISSAO

17/12/2015
COMISSOESTECNICAS CcODIGO: FQ-COTEC-012-03
DATA EMISSAO:|27/04/2012
DELIBERACAO DA COMISSAO|DATA REVISAO: |11/10/2012
ITEM NORMA: |[7.2
() REUNIAO ORDINARIA (X) REUNIAO EXTRAORDINARIA

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

MATERIA: MENSAGEM N° 105 (ORIUNDO DA MENSAGEM N.° 7.931)
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

RELATOR: DEPUTADO EVANDRO LEITAO

PARECER: FAVORAVEL

POSICAO DA COMISSAO: APROVADO O PARECER DO RELATOR

pre— 7\

ANTONIO GRANJA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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N° do documento: 00005/2015 Tipo do documento: TERMO DE DESENTRANHAMENTO
Descrigéo: TERMO DE DESENTRANHAMENTO DO DOCUMENTO: MEMORANDO N° (S/N) - (COFT)
Autor: 99461 - EDIPO HENRIQUE PESSOA DE OLIVEIRA
Usuério assinador: 99461 - EDIPO HENRIQUE PESSOA DE OLIVEIRA
Data da criagdo: 17/12/2015 20:01:41 Data da assinatura: 17/12/2015 20:01:39
e
Assembleia Legislativa
r
do Estado do Ceara

COMISSAO DE TRABALHO ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

TERMO DE DESENTRANHAMENTO N° 00005/2015
17/12/2015

Termo de desentranhamento MEMORANDO n° (S/N)
Motivo: Retificar relator.

NAO HA ASSINADOR ASSOCIADO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: MEMORANDO

Descrigéo: MEMORANDO DE INDICA(;AO DE RELATOR DA PROPOSI QAO N° 105/2015 - DEP. EVANDRO LEITAO
Autor: 99417 - DEP. JULIO CESAR FILHO
Usuério assinador: 99417 - DEP. JULIO CESAR FILHO
Data da criagdo: 17/12/2015 20:03:28 Data da assinatura: 17/12/2015 20:03:35
b o
@ .
- —
Assembleia Legislativa
r
do Estado do Ceara

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO

MEMORANDO
17/12/2015

COMISSOESTECNICAS cODIGO: FQ-COTEC-028-02

DATA EMISSAO: | 15/05/2012

MEMORANDO DE INDICACAO DE RELATOR DE URGENCIA|DATA REVISAO:  |11/10/2012

ITEM NORMA: 7.2

Comissdo de Orgcamento, Financas e Tributagdo e Comissdo de Trabalho, Administragdo e Servico
Publico

A Sua Exceléncia o Senhor Deputado Evandro Leitdo
Assunto: Designacdo pararelatoria de matéria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o Art. 65, inciso IV do Regimento Interno dessa Casa Legislativa,
designamos V ossa Exceléncia Relator da referida matéria.

%.

DEP. JULIO CESAR FILHO

Atenciosamente,

PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCASE TRIBUTACAO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: MEMORANDO

Descrigéo: MEMORANDO DE INDICAGAO DE RELATOR DA EMENDA N° 01 - DEP. EVANDRO LEITAO
Autor: 99417 - DEP. JULIO CESAR FILHO

Usuério assinador: 99417 - DEP. JULIO CESAR FILHO

Data da criagdo: 17/12/2015 20:07:10 Data da assinatura: 17/12/2015 20:10:19

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO

MEMORANDO
17/12/2015

COMISSOESTECNICAS CcODIGO: FQ-COTEC-029-02
DATA EMISSAO:  |15/05/2012
MEMORANDO DE INDICACAO DE RELATOR DE EMENDA|DATA REVISAO:  |11/10/2012

ITEM NORMA: 7.2

Comissao de Orcamento, Finangas e Tributacdo e Comissao de Trabalho, Administracéo e Servico
Pdblico

A Sua Exceléncia o Senhor Deputado Evandro Leitdo
Assunto: Designacéo pararelatoria de emenda

Senhor Deputado,

Conforme prevé o Art. 65, inciso 1V do Regimento Interno dessa Casa Legislativa,
designamos V ossa Excel éncia Relator para apresentacéo de parecer a Emenda.

/;.

DEP. JULIO CESAR FILHO

Atenciosamente,
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PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCASE TRIBUTACAO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: PARECER

Descrigéo: PARECER SOBRE MENSAGEM N° 105/2015 E EMENDA N° 01
Autor: 99561 - DEPUTADO EVANDRO LEITAO
Usuério assinador: 99561 - DEPUTADO EVANDRO LEITAO
Data da criagdo: 18/12/2015 09:55:07 Data da assinatura: 18/12/2015 10:29:19
b o
@ .
- —
Assembleia Legislativa
r
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO EVANDRO LEITAO

PARECER
18/12/2015

PARECER SOBRE MENSAGEM N° 105/2015

(ORIUNDA DA MENSAGEM N° 7.931/2015 DO PODER EXECUTIVO)

ORIUNDO DA MENSAGEM N.°7.931 - INSTITUI O PLANO
DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES DO QUADRO PESSOAL DO
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
(DETRAN/CEARA), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATOR: DEPUTADO EVANDRO LEITAO.

| -RELATORIO

Trata-se de mensagem n° 105/2015, oriunda da mensagem n° 7.931/2015 do Poder Executivo do Estado
do Cear 4, que submete a apreciacéo do Poder Legidativo projeto delei que“INSTITUI O PLANO
DE CARGOS, CARREIRA E REM UNERAC;AO DOS SERVIDORES DO QUADRO PESSOAL
DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO (DETRAN/CEARA), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O projeto sob andlise consta de 34 (trinta e quatro) artigos.

II- ANALISE

Quanto a admissibilidade juridico-constitucional, nenhum o6bice impede a tramitacdo do projeto em
exame, que atende 0s pressupostos constitucionais de competéncia legidativa estadual e de iniciativa do
Poder Executivo, conforme disposto no art. 60, § 22, dlineas“a, b e ¢’ da Constituicdo Estadual do Ceara,

inverbis:
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Art. 60. Cabe ainiciativa delées:
| —aos Deputados Estaduais,

|1 —ao Governador do Estado;

Il — ao Presidente do Tribunal de Justica, em matérias de sua
competéncia privativa, previstas nesta Constitui ¢ao;

IV — aos cidaddos, mediante proposta de projeto de lei a
Assembleia Legidativa, subscrito por no minimo um por cento
do eleitorado estadual;

V — ao Ministério Publico e aos Tribunais de Contas, em
matérias de sua competéncia privativa, previstas nesta
Constituicao;

81° Nao sera admitido aumento da despesa, prevista:

| — nos projetos de iniciativa exclusiva do Governador do
Estado;

I — nos projetos sobre organizacao dos servicos administrativos
da Assembleia Legislativa, do Poder Judiciario, do Ministério
Publico Estadual e dos Tribunais de Contas.

§2° S40 deiniciativa privativa do Governador do Estado asleis

gue disponham sobre:

a) criacdo de cargos, funcbes ou empregos publicos na
administracdo direta, autarquica e fundacional, e de empregos
nas empresas publicas e sociedades de economia mista
prestadoras de servigos publicos, ou aumento de sua

remuneracao;

b) servidores publicos da administracdo direta, autérquica e
fundacional, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria de civis e militares, seu regime
juridico, ingresso, limites de idade, estabilidade, direitos e
deveres, reforma e transferéncia de paliciais militares e de
bombeiros militares para a inatividade;

C) criacdo, organizacdo, estruturacdo e competéncias das
Secretarias de Estado, 6rgéos e entidades da administracéo

publica direta e indireta, concessdo, permissao, autorizacao,
delegacéo e outorga de servicos publicos;
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Acerca do tema, o Supremo Tribunal Federal assim tem se manifestado: “compete ao Executivo a
criacdo, estruturacdo e atribuicdes dos Ministérios e érgédos da administracdo publica (alinea“e” do inciso
Il do § 1° do art. 61 da Constituicdo Federal). A simetria ha de ser observada, relativamente aos
Estados-membros.” (ADI 1.275-4-SP — Rel. Ministro Marco Aurélio).

O Presente Projeto objetiva promover uma restruturacdo significativa dentro do quadro de pessoal do
DETRAN/CE, com a previsdo de melhorias importantes para seus servidores, 0s quais passarao a ser
divididos em dois Grupos. Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Superior de Transito e Transporte —
ANSTT e Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Operaciona de Transito e Transportes— ANOTT.

O Plano de Cargos, ora apresentado neste Projeto, conta ainda com regras de progressdo do servidor na
carreira, primando pela valorizag&o funcional do agente e a constante qualificagdo profissional. Regras
também sdo previstas de enquadramento dos atuais servidores dentro do novo Plano, gerando beneficios
remuneratorio e perspectiva de ascenso na carreira.

O Projeto traz ainda anexos prevendo, dentre outras matérias, toda a estrutura do novo quadro funcional
do DETRAN/CE, com os cargos, suas qualificaces e as respectivas atribuigoes.

N&o é demais observar que a proposta em andlise ainda encontrarespaldo naLei n® 13.875/0, in verbis:

Art. 3° Para os fins desta Lei, a Administracdo Publica
Estadual compreende os 6rgéos e as entidades que atuam na
esfera do Poder Executivo, 0s quais visam atender as
necessidades coletivas.

§1° O Poder Executivo tem a missdo basica de conceber e
implantar politicas publicas, planos, programas, projetos e
acbes que traduzam, de forma ordenada, os principios

emanados da Constituicdo, das Leis e dos objetivos do
Governo, em estreita articulacdo com os demais Poderes e 0s

outros niveis de Governo.

82° As acbes empreendidas pelo Poder Executivo devem

propiciar a melhoria e 0 aprimoramento das condi¢des
sociais e econdmicas da populacdo do Estado, nos seus
diferentes segmentos, e a integracao do Estado ao esforco de
desenvolvimento nacional.

Por fim, ressalte-se que ndo visualizamos qualquer ofensa a Lel de Diretrizes Orcamentarias para este
exercicio financeiro e ao Plano Plurianual do Estado do Ceard, devendo-se ponderar que descabe na seara
de um parecer juridico a verificagdo da proposta em relacdo ao cumprimento das demais normas de
contetido material daLei de Responsabilidade Fiscal.

Destarte, 0 projeto em questéo tem como escopo a observancia do principio da legalidade administrativa,
consubstanciada na necessidade de autorizagdo através de lei especifica para a efetivacdo da medida
pretendida, sendo inteiramente vidvel do ponto de vista juridico-constitucional, quer em relacdo a sua
iniciativa, quer na suaformalizacao.

Damesma forma, nada ha que se Ilhe oponha no plano da regimentalidade.
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Além disso, o projeto estda de acordo com a Lei Complementar n® 95, de 1998, com as alteracdes
introduzidas pela Lei Complementar n°® 107, de 2001, que dispde sobre os preceitos da boa técnica
legidlativa nalegislagdo patria.

Quanto aos aspectos normativos e impeditivos da continuidade deste projeto de lei, ndo ha qualquer

propositura em regime de tramitagéo ou lei aprovada no Estado do Ceara versando sobre o objeto deste
projeto, que impega ou barre a aprovacao de tal medida

[11-VOTO DO RELATOR

Ante 0 exposto, voto Favoravel ao Projeto de L ei encaminhado por meio da mensagem n° 105/2015
(oriunda da mensagem n° 7.931/2015) e Favor avel a emenda aditiva e modificativa de n® 01/2015 de
autoriado Chefe do Poder Executivo do Estado do Cear &.

W™ Vo nb o (DM
\ \ W {7 /

e

g g i Sy

DEPUTADO EVANDRO LEITAO

DEPUTADO (A)
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: MEMORANDO

Descrigéo: MEMORANDO DE INDICAGAO DE RELATOR

Autor: 99417 - DEP. JULIO CESAR FILHO

Usuério assinador: 99417 - DEP. JULIO CESAR FILHO

Data da criagdo: 18/12/2015 11:02:59 Data da assinatura: 18/12/2015 11:03:18

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO

MEMORANDO
18/12/2015

COMISSOESTECNICAS CcODIGO: FQ-COTEC-029-02
DATA EMISSAO:  |15/05/2012
MEMORANDO DE INDICACAO DE RELATOR DE EMENDA|DATA REVISAO:  |11/10/2012

ITEM NORMA: 7.2

Comisséo de Orcamento, Finangas e Tributacdo e Comissdo de Trbalho, Administracdo e Servico Publico
A Sua Exceléncia o Senhor Deputado Elmano Freitas
Assunto: Designagéo pararelatoria de emenda

Senhor Deputado,

Conforme prevé o Art. 65, inciso 1V do Regimento Interno dessa Casa Legislativa,
designamos V ossa Excel éncia Relator para apresentacéo de parecer a Emenda.

Atenciosamente,
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DEP. JULIO CESAR FILHO

PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCASE TRIBUTACAO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: PARECER

Descrigéo: PARECER SOBRE ASEMENDAS DE PLENARIO
Autor: 99581 - DEPUTADO ELMANO FREITAS
Usuério assinador: 99581 - DEPUTADO ELMANO FREITAS
Data da criagdo: 18/12/2015 11:16:47 Data da assinatura: 18/12/2015 11:16:53
e
Assembleia Legislativa
r
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO ELMANO FREITAS

PARECER
18/12/2015

PARECER SOBRE EMENDA DE PLENARIO N° 02/15 E 12/15

Trata-se de Parecer sobre as Emendas de Plenario n° 04/15 e 05/15 que modificam a Mensagem 105/15.

Devido a acordo feito entre a Lideranca do Governo e o autor para a admissibilidade das emendas acima
citadas, SOMOS DE PARECER FAVORAVEL.

DEPUTADO ELMANO FREITAS

DEPUTADO (A)
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: MEMORANDO

Descrigéo: MEMORANDO DE INDICAGAO DE RELATOR

Autor: 99417 - DEP. JULIO CESAR FILHO

Usuério assinador: 99417 - DEP. JULIO CESAR FILHO

Data da criagdo: 18/12/2015 11:31:52 Data da assinatura: 18/12/2015 11:31:58

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO

MEMORANDO
18/12/2015

COMISSOESTECNICAS CODIGO: FQ-COTEC-029-02
DATA EMISSAO:  |15/05/2012
MEMORANDO DE |ND|CAQAO DE RELATOR DE EMENDA|DATA REVISAO: [ 11/10/2012

ITEM NORMA:  |7.2

Comissado de Orgamento, Finangas e Tributagdo e Comissio de Trabalho, Administragdo e Servico
Publico

A Sua Exceléncia a Senhora Deputada Rachel Marques
Assunto: Designagdo pararelatoria de emenda
Senhora Deputada,

Conforme prevé o Art. 65, inciso IV do Regimento Interno dessa Casa Legislativa,
designamos V ossa Excel éncia Relatora para apresentacdo de parecer a Emenda.

Atenciosamente,
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DEP. JULIO CESAR FILHO

PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCASE TRIBUTACAO
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Descrigéo: PARECER
Autor: 99033 - RACHEL MARQUES
Usuario assinador: 99033 - RACHEL MARQUES
Data da criagdo: 18/12/2015 12:24:15 Data da assinatura: 18/12/2015 12:24:24
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Assembleia Legislativa
-
do Estado do Ceara

GABINETE DA DEPUTADA RACHEL MARQUES

PARECER
18/12/2015

EMENDA ADITIVA N° 26 DA PROPOSICAO N° 105/2015 ORIUNDO DA MENSAGEM N° 7.931
AUTOR: PODER EXECUTIVO
EMENTA: INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES

DO QUADRO PESSOAL DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO (DETRAN/CEARA),
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PARECER
A Emenda Aditiva da Proposi¢éo n° 105/2015, de autoria dos nobres deputados EImano de Freitas,
Evandro Leitdo, Renato Roseno e Dra. Silvana, que adicionatermo do Anexo | da Mensagem n°
105/2015, onde estainstitui o plano de cargos, carreira e remuneracdo dos servidores do quadro pessoal
do Departamento estadual de Tréansito (DENTRA/CE), tem como escopo a observancia do principio da
legalidade administrativa, sendo inteiramente viavel do ponto de vista orcamentério e
juridico-constitucional, quer em relacdo a suainiciativa, quer naformalizagao.

Da mesma forma, nada ha que se oponha no plano da regimentalidade. Quanto aos aspectos hormativos e
impeditivos da continuidade desta emenda, ndo ha qualquer propositura em tramite versando sobre o
objeto desta emenda que impega ou barre a aprovacéo de tal medida.

Tendo em vista 0 exposto, d&-se parecer FAVORAVEL aemenda proposta.

e T 0 )

RACHEL MARQUES

DEPUTADO (A)

101 de 157



Ne do documento: (SIN) Tipododocumento:  DELIBERAGCAO DA COMISSAO
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Usuério assinador: 99417 - DEP. JULIO CESAR FILHO
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Assembleia Legislativa
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do Estado do Ceara

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO

DELIBERACAO DA COMISSAO

18/12/2015
COMISSOESTECNICAS CODIGO: FQ-COTEC-012-03
DATA EMISSAO:|27/04/2012
DELIBERACAO DA COMISSAO|DATA REVISAO: | 11/10/2012
ITEM NORMA: [7.2
( ) REUNIAO ORDINARIA (X ) REUNIAO EXTRAORDINARIA

COMISSAO DE ORGAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO E COMISSAO DE
TRABALHO, ADMINISTRAGAO E SERVIGO PUBLICO

MATERIA: PROPOSICAO n° 105/2015 E EMENDASn° 01, 02, 19 E 26.

AUTORIA: PODER EXECUTIVO - PROPOSICAO n° 105/2015
EMENDA n°01 en° 02 - PODER EXECUTIVO
EMENDA n° 19 - DEPUTADO RENATO ROSENO

EMENDA n° 26 - DEPUTADO ELMANO, EVANDRO FREITAS, RENATO ROSENOE DRA
SILVANA

RELATOR: PROPOSICAO n° 105/2015 E EMENDAS n° 01 - DEPUTADO EVANDRO LEITAO
EMENDA n°02 e 19 - DEPUTADO ELMANO FREITAS

EMENDA n° 26 - DEPUTADA RACHEL MARQUES

PARECER: FAVORAVEL A PROPOSICAO n° 105/2015 E EMENDAS n° 01, 02, 19 E 26.

EMENDAS RETIRADAS PELO AUTORES: 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,
18, 20, 21, 22, 23, 24 e 25.
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POSICAO DA COMISSAO: APROVADO PARECER DOSRELATORES.

%.

DEP. JULIO CESAR FILHO

PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCASE TRIBUTACAO
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Descrigéo: DESIGNAR RELATOR DE EMENDAS

Autor: 99333 - ANTONIO GRANJA

Usuério assinador: 99333 - ANTONIO GRANJA

Data da criagdo: 21/12/2015 10:08:44 Data da assinatura: 21/12/2015 10:09:48

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

MEMORANDO
21/12/2015

COMISSOESTECNICAS CODIGO: FQ-COTEC-029-02
DATA EMISSAO: |15/05/2012
MEMORANDO DE INDICACAO DE RELATOR DE EMENDA|DATA REVISAO: |11/10/2012

ITEM NORMA: |72

Comisséo de Constituicéo, Justica e Redagéo - CCIR

A Sua Exceléncia o Senhor Deputado Evandro Leitdo

Assunto: Designagéo pararelatoria de emenda

Senhor Deputado,

Conforme prevé o Art. 65, inciso 1V do Regimento Interno dessa Casa Legislativa,
designamos V ossa Exceléncia Relator para apresentacéo de parecer a Emenda 01 e Subemenda O1.

Atenciosamente,
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ANTONIO GRANJA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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N° do documento:
Descrigéo:
Autor:

Data da criagdo:

Usuario assinador:

(SIN) Tipo do documento: PARECER
PARECER SOBRE ASEMENDAS A MENSAGEM N° 105/2015 (ORIUNDA DA MENSAGEM N° 7.931/2015)
99484 - LAILA FREITASE SILVA

99561 - DEPUTADO EVANDRO LEITAO
21/12/2015 11:35:47 Data da assinatura: 21/12/2015 11:38:05

PARECER
21/12/2015

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO EVANDRO LEITAO

PARECER SOBRE ASEMENDASA MENSAGEM N° 105/2015 (ORIUNDA DA MENSAGEM N°
7.931/2015 DO PODER EXECUTIVO)

| - RELATORIO

ORIUNDO DA MENSAGEM N.°7.931 - INSTITUI O PLANO
DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES DO QUADRO PESSOAL DO
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
(DETRAN/CEARA), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATOR: DEPUTADO EVANDRO LEITAO.

Trata-se de parecer sobre a Subemenda n° 01 que alterou a Emenda n°® 19 e a Emenda n° 01 da
mensagem n° 85/2015, oriunda da mensagem n° 7.931/2015 do Poder Executivo do Estado do Ceara,
gue submete a apreciacado do Poder Legislativo projeto de lei que “INSTITUI O PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REM UNERAQAO DOS SERVIDORES DO QUADRO PESSOAL DO
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO (DETRAN/CEARA), E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

l1- ANALISE
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Quanto a admissibilidade juridico-constitucional, nenhum Obice impede a tramitacdo da emenda em
exame, que atende 0s pressupostos constitucionais de competéncia legislativa estadual .

A emenda em exame fora proposta em consonancia com Constitui¢do Estadual e o regimento interno da
Assembleia Legidativa, in verbis:

Art. 223. As Emendas sdo Aditivas, Supressivas,
M odificativas, Substitutivas e de Redacao.

§ 1° Emenda Aditiva é a proposicdo que acrescenta algo a
outra proposicao.

8 6° A anexacdo de emenda sera feita, de oficio, pelo
Presidente da Assembleia ou a requerimento de Comissdo ou

Deputado.

Art. 226. As emendas poderdo ser apresentadas somente
enguanto _as proposicdes estiverem em pauta e nas
Comissdes, ressalvado o disposto no art. 210, § 1°, deste

Regimento.

Destarte, as emendas apresentadas em questdo tem como escopo a observancia do principio da legalidade
administrativa, sendo inteiramente viavel do ponto de vista juridico-constitucional, quer em relacdo a sua
iniciativa, quer na suaformalizagéo.

Damesma forma, nada ha que se lhe oponha no plano da regimentalidade e técnica legidlativa.
Além disso, o projeto estéd de acordo com a Lei Complementar n° 95, de 1998, com as alteracdes

introduzidas pela Lei Complementar n°® 107, de 2001, que dispde sobre os preceitos da boa técnica
legislativa nalegislagdo patria.

[11- VOTO DO RELATOR

Ante 0 exposto, voto afavor da ADMISSIBILIDADE da Subemenda n® 01 que alterou a Emenda n°
19 eaEmendan®01 do Projeto de Lei encaminhado por meio da mensagem n° 105/2015 (oriunda

da mensagem n° 7.931/2015), de autoria do Chefe do Poder Executivo do Estado do Ceara.

-

o s (¢ 'm e
\\ ;

-
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DEPUTADO EVANDRO LEITAO
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DEPUTADO (A)
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: MEMORANDO

Descrigéo: DESIGNAR RELATOR DE EMENDA - CCJR

Autor: 99333 - ANTONIO GRANJA

Usuério assinador: 99333 - ANTONIO GRANJA

Data da criagdo: 21/12/2015 12:00:30 Data da assinatura: 21/12/2015 12:00:38

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

MEMORANDO
21/12/2015

COMISSOESTECNICAS CODIGO: FQ-COTEC-029-02
DATA EMISSAO: |15/05/2012
MEMORANDO DE INDICACAO DE RELATOR DE EMENDA|DATA REVISAO: |11/10/2012

ITEM NORMA: |72

Comisséo de Constituicéo, Justica e Redagéo - CCIR

A Sua Exceléncia a Senhora Deputada Rachel Marques

Assunto: Designagéo pararelatoria de emenda

Senhora Deputada,

Conforme prevé o Art. 65, inciso 1V do Regimento Interno dessa Casa Legislativa,
designamos V ossa Excel éncia Relatora para apresentacéo de parecer as Emendas.

Atenciosamente,
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PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: PARECER
Descrigéo: PARECER
Autor: 99033 - RACHEL MARQUES
Usuario assinador: 99033 - RACHEL MARQUES
Data da criagdo: 29/12/2015 13:35:43 Data da assinatura: 29/12/2015 13:35:47
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Assembleia Legislativa
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do Estado do Ceara

GABINETE DA DEPUTADA RACHEL MARQUES

PARECER
29/12/2015

PROPOSICAO N° 105/2015 ORIUNDO DA MENSAGEM N.°7.931
PARECER DAS SEGUINTES EMENDAS E SUBEMENDA:
EMENDA MODIFICATIVA N° 02/2015 - DE AUTORIA DO DEP. EVANDRO LEITAQ;

EMENDA ADITIVA N° 26/2015 — DE AUTORIA DOS DEPUTADOS EVANDRO LEITAO,
ELMANO DE FREITAS, RENATO ROSENO E DRA. SILVANA;

SUBEMENDA N° 01 A EMENDA MODIFICATIVA N° 19/2015 — DE AUTORIA DO DEP.
RENATO ROSENO.

EMENTA DA PROPOSICAO: INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E

REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO QUADRO PESSOAL DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO (DETRAN/CEARA), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PARECER

As Emendas e Subemenda acima relacionadas encontram-se em harmonia com 0 que preceitua a
Constituicdo Federal, bem como esta de acordo com a Carta Estadual, e com a exegese do Regimento
Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara (Resolucéo 389 de 11/12/96 - D.O. 12.12.96).
Tendo em vista o exposto, d&-se parecer FAVORAVEL a EMENDA MODIFICATIVA N° 02/2015,
EMENDA ADITIVA N° 26/2015 e SUBEMENDA N°01 A EMENDA MODIFICATIVA N° 19/2015.

T D= A

RACHEL MARQUES

DEPUTADO (A)
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Autor: 99333 - ANTONIO GRANJA
Usuario assinador: 99333 - ANTONIO GRANJA
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Assembleia Legislativa
-,
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

DELIBERACAO DA COMISSAO

29/12/2015
COMISSOESTECNICAS CcODIGO: FQ-COTEC-012-03
DATA EMISSAO:|27/04/2012
DELIBERACAO DA COMISSAO|DATA REVISAO: |11/10/2012
ITEM NORMA: |[7.2
() REUNIAO ORDINARIA (x) REUNIAO EXTRAORDINARIA

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

MATERIA: MENSAGEM N.° 105/15, ORIUNDA DA MENSAGEM N.° 7.931
AUTORIA: PODER EXECUTIVO
RELATORA: DEPUTADA RACHEL MARQUES

PARECER: FAVORAVEL AS EMENDAS N.° 2 e 26, DE AUTORIA DO DEP. EVANDRO
LEITAO E DA SUBEMENDA N.° 1 A EMENDA N.° 19, DE AUTORIA DO DEPUTADO
RENATO ROSENO.

POSICAO DA COMISSAO: APROVADO O PARECER DO RELATOR.

pre— 7\

ANTONIO GRANJA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: DESPACHO
Descrico: DELIBERACAO DO PLENARIO
Autor: 99005 - FRANCISCO EUGENIO DE CASTRO CRUZ
Usuério assinador: 99078 - SERGIO AGUIAR
Data da criagdo: 30/12/2015 10:23:26 Data da assinatura: 30/12/2015 10:33:11
Taak
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
PLENARIO
DESPACHO
30/12/2015

APROVADO EM DISCQSSAO INICIAL E VOTAQ&O NA 932 (NONAGESIMA TERCEIRA)
SESSAO EXTRAORDINARIA DA PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA VIGESIMA NONA
LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 17/12/2015.

APROVADO EM DISCUSSAO FINAL E VOTAC,:AO NA 942 (NONAGESIMA QUARTA) SESSAO
EXTRAORDINARIA DA PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA VIGESIMA NONA
LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 17/12/2015.

APROVADO EM VOTAGAO UNICA DA REDAGAO FINAL NA 952 (NONAGESIMA QUINTA)
SESSAO EXTRAORDINARIA DA PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA VIGESIMA NONA
LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 1712/2015,

Nt

SERGIO AGUIAR

1° SECRETARIO
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

AUTOGRAFO DE LEI NUMERO CENTO E OITENTA E UM

INSTITUL O P_IANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO QUADRO
DE PESSOAL DO DEPARTAMENT O ESTADUAL DE

TRANSITO - DETRAN/CEARA.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

DECRETA:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam criados, 10 quadro de pessoal do Departamento Estadual de Transito —
DETRAN/CE, o Grupo QOcupacional Atividade de Nivel Superior de Transito e Transportes — ANSTT,
e o Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Administrativo € Operacional de Transito & Transportes -
ANAOTT.

Art. 2° O Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Superior de Transito e Transportes —
ANSTT, conforme definido no anexo I desta Lei, é composto das seguintes categorias:

I — Atividade de Gestao de Transito € Transportes;

II - Representacao judicial do DETRAN/CE;

[1I - Atividade de Gestao de Satdde de Transito e Transportes.

Art. 3° O Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Administrativo € Operacional de Transito
g Transportes — ANAOQOTT, conforme definido no anexo 1, desta Lei, € composto pela catcgoria de

Atividade de Transito e Transportes.

CAPITULO 11
DAS DIRETRIZES E CONCEITOS

Art. 4° O Plano de Cargos ¢ Carreiras e Remuneragio do Grupo Ocupacional Atividade de
Nivel Superior de Transito € Transportes — ANSTT, e do Grupo Ocupacional Atjvidade de Nivel
Administrativo € Operacional de Transito e Transportes - ANAOTT, do Departamento Estadual de
Transito - DETRAN/CE, é estruturado com observancia as seguintes diretrizes:

I — investimento 0o capital humano do servico publico & no desenvolvimento de sua
competéncia gerencial, técnico-operacional € académica em consonéncia com politica de valorizagdo

do servidor; _
I1 — qualidade do processo de trabalho, garantindo o bom atendimento a0 usuario interno

ou externo que usufrui, direta ou indiretamente, dos servigos oferecidos pelo 61gao; _
1§ - formagio, educagao ¢ qualificacéo continuadas, ¢omo requisito  para 0

desenvolvimento do servidor na carreira;
IV — politica de pessoal integrada ao plangjamento estratégico e 4o desenvolvimento

institucional do 6rgao; :
V — organizagao multiprofissional € multidisciplinar da carreira, assegurada a mobilidade

vertlical de seus integrantes;
VI — padrdes de vencimento e denais componentes do sistema remuneratorio fixados com S

base na natureza, grau de responsabilidade, complexidade ¢ peculiaridades de cada carreira @
compativeis com 08 riscos e encargos inerentes aos respectivos processos de trabalho e desempenho do

.
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servidor; :
VII — investidura em cada cargo condicionada & aprovagao em CONcurso puablico.

Art. 5° Os servidores do Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Superior de Transito e
Transportes — ANSTT, e do Grapo Ocupacional Atividade de Nivel Administrativo e Operacional de
Tréansito e Transportes — ANAOTT, sdo regidos pela Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974, e legislagao
complementar, ressalvadas as disposicoes desta Leli.

Paragrafo Gnico. As atuais carreiras e cargos integrantes do quadro de pessoal do
DETRAN/CE, regidos pela Lei 12.386, de 9 de dezembro de 1994, passam a ser disciplinados por esta
Lei, com redenominagéo e distribuicdo na forma de seu anexo 111, sem solucdo de continuidade no
vinculo funcional em relagio 2 estruturacdo das carreiras e dos cargos anterior @ aprovagao do novo

Plano.
Art. 6° Para a estruturacio e compreensdo do Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragao

do Departamenio Estadual de Transito — DETRAN/CE, serao observados 0s seguintes conceltos:

I — Cargo Piiblico Efetivo — unidade basica do quadro de pessoal, de natureza
permanente, criado por lei, organizado em carreira, remunerado pelos cofres publicos estaduais,
providos por concurso piiblico, individualizando a0 seu ocupante o conjunto de atribui¢des deveres ¢
responsabilidades que lhe sdo cometidas; :

I — Grupo Ocupacional — conjunto de carreiras & cargos cujas atividades tenham natureza
correlata ou afim, vinculadas aos objetivos do Departamento Estadual de Transito - DETRAN/CE;

[II — Categoria — conjunto de cargos da mesma natureza funcional € hierarquizada
segundo o grau de escolaridade, responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para
desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos que a integram;

V — Referéncia — posicio do servidor na escala de vencimento do respeclivo cargo,
determinante da progressao funcional;

VI — Qualificaciio — conjunto de requisitos exigidos para ingresso ¢ desenvolvimento na
carreira;

VII — Vencimento — retribui¢io pecunidria mensal devida ao servidor piblico civil pelo
efetivo exercicio do cargo, fixada em lei;

VIII - Remuneracio — vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
gratificacio, adicional, abono, prémio, verba de representacdo € qualquer outra espécie remuneratoria
estabelecidas em lei; . :

IX — Avaliacao de Desempenho — processo de avaliacao a partir de critérios previamente
estabelecidos sobre a conduta, 0 comportamento € as competéncias do servidor, bem como da suva
instituicdo, em periodo preestabelecido de tempo;

X — Ascensao Funcional — elevacio funcional do servidor na carreira, via progressao;

XJ — Progressao — passagem pelo servidor entre referéncias na carreira, dentro do mesmo

cargo.

) CAPITULO 111 )
DA ESTRUTURACAO DO PLANO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 7° Os Grupos integrantes do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio aprovado por
esta Lei, com suas categorias, cargos, referéncias e qualificagio para ingresso, ficam estruturados na
forma do anexo I desta Lei.

Art. 80 O Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Superior de Tréinsito e Transportes —
ANSTT, ¢ o Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Administrativo e Operacional de Transito e

bl

Transportes — ANAOTT, ficam organizados em calegorias, Cargos © referéncias, observada a

\
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qualificagdo exigida para ingresso, que vinculara as atribuicdes do servidor, na forma do anexo [ desta

Lei.
Art. 9° As atuais carreiras ¢ cargos do quadro de pessoal do DETRAN/CE ficam
redenominados na forma do anexo I desta Lei. o
Art. 10. O desenvolvimento na carreira, O enquadramento e 0 vencimento, as atribuigoes €

a descricao dos cargos observarao 0 disposto nos anexos desta Lei. _
Art. 11. O quadro de pessoal do Departamento Estadual de Transito - DETRAN/CE,

instituido por esta Lei é composto de titulares de cargos de provimento efetivo e de cargos de

provimento em comissao.
Art. 12. Os ocupantes dos cargos dos Grupos instituidos nesta Lei serdo preferencialmente

lotados nas unidades orgnicas diretamente relacionadas a respectiva especialidade do cargo, salvo
necessidade diferente da entidade, ndo podendo ao servidor, em nenhuma hipétese, scr atribuidas

atividades estranhas as do cargo ocupado.
Art. 13. As competéncias ¢ atribui¢des dos cargos que integram as categorias ¢ Grupos

previstos no anexo 1 desta Lei, constam de seu anexo IV, cuja enumeragéo observa O perfil
profissiografico, por meio da descrigio suméria da formagao, das atribuicdes, das principais
responsabilidades e do perfil de competéncia profissional.

CAPITULO 1V
DO PROVIMENTO

Art. 14. O ingresso nas carreiras integrantes do Grupo Ocupacional Atividade de Nivel
Superior de Transito e Transportes — ANSTT, ¢ do Grupo Ocupacional Atividade de Nivel
Administrativo ¢ Operacional de Trinsito ¢ Transporles — ANAOTT, dar-se-a nas referéncias iniciais
de cada classe, mediante aprovagio em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, para
provimento dos cargos efetivos, depois de comprovado pelo candidato o atendimento dos requisiios
exigidos para o cargo, de acordo com a respectiva area de atividade.

§ 1° O edital do concurso definird os crilérios para avaliacdo ¢ aprovacdo do candidato,
observado o disposto nesta Lei.

§ 2° A partir do exercicio, o servidor nomeado ficara sujeito a estagio probatério de 3 (trés)
anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliacdo para o desemnpenho do cargo.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 15. Os atuais ocupantes de cargo pertencente do quadro de pessoal do Departamento
Estadual de Transito — DETRAN/CE, e regidos pela Lei n.° 12.386, de 9 de dezembro de 1994, serdo
enquadrados no Plano instituido por esta Lei, na forma de seus anexos. .

Art. 16. O enquadramento do servidor observard o seguinte:

I — enquadramento Funcional — altera¢io na denominacio do cargo do servidor, de acordo
com o disposto no anexo III desta Lei, mantidas as atribuicoes originarias;

11 - enquadramento Vencimental — enquadramento do servidor em nova referéncia, nos
termos desta Lei, tendo por pardmetro o valor de seu vencimento anterior a0 enquadramento funcional,
conforme Tabela Vencimental do anexo I1.

Art. 17. As aposentadorias de servidores do DETRAN/CE e as pensdes deles decorrentes,
concedidas anteriormente 3 edigio desta Lei, desde que regidas pela paridade, serdo ajustadas em
conformidade com o art. 16. '
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§ 1° Os aposentados e pensionistas beneficiados por este Plano (erdo seus beneficios
regulados de acordo com a situagdo funcional prevista no ato concessivo de aposentadoria e de pensio,
vedada a alteracao de jornada de trabaiho. '

§ 2° Aos aposcniados e pensionistas regidos pelo caput & que nao fizerem opgao por esle
Plano fica assegurado o reajuste de seus beneficios nos mesmos percentuais e datas fixados para 08

servidores piiblicos estaduais.
Art. 18. O enquadramento Vencimental de que trata o inciso 11, do art. 16, acontecerd em

conformidade com o disposto no anexo VI desta Lei.
Art. 19. O enquadramento de que traia este Capitulo se efetivara por Portaria do

Superintendenie do DETRAN/CE.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Secao I
Da Progressao

Art. 20. O desenvolvimento funcional dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional
Atividade de Nivel Superior de Transito e Transportes — ANSTT, e do Grupo Ocupacional Atividade
de Nivel Administrativo e Operacional de Trénsito € Transportes — ANAOTT, serd orientado pelas
seguintes diretrizes:

I — elevacdo na carreira, com a passagem entre referéncias, considerando o grau de
responsabilidade e a complexidade das tarefas para o desempenho das funcoes que a integram,;

I — busca da identidade entre o potencial do servidore o nivel de desempenho esperado.

Art. 21. O desenvolvimento funcional nas carreiras criadas por esta Lei dara oportunidade
de crescimento profissional ao servidor, mediante progressio, com a mudanga de referéncia dentro da
mesma carreira, apos avaliagio de desempenho.

Pardgrafo tnico. A progressdo de que trata o caput deste artigo fica condicionada a0
cumprimento do estdgio probatdrio pa forma estabelecida na Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974,
alterada pelas Leis n° 13.092, de § de janeiro de 2001 ¢ n° 15.744, 30 de dezembro de 2014.

Secao 11
Da Avaliacio do Desempenho

Art. 22. A metodologia, 0s Crilérios, 0s procedimentos e 0S indicadores de¢ avaliagdo de
desempenho dos servidores do Departamento Estadual de Transito — DETRAN/CE, Serdo
estabelecidos no Programa de Avaliacio de Desempenho, conforme disciplina em decreto.

§ 1° A avaliacio de desempenho de que cuida o caput deverd adotar critérios
predominantemente objetivos, voltados para aspectos institucionais e individuais, sendo vedada a
utilizacao de avaliaghes baseadas em opinides de cardter pessoal.

§ 2° Os critérios do § 1° serdo definidos, conjuntamente, por COMISSao paritaria, constituida
por membros indicados pela Administracio Publica e pelos servidores, a ser definida no decreto
mencionado no capul.

§ 3° A progressio funcional obedecera as seguintes condigdes, cumulativamente:

1 — estabilidade do servidor;

11 — permanéncia minima de 1 (um) ano na referéncia atual;

T1I — avaliacio de desempenho satisfatoria.
§ 4° A progressao funcional ocorrera anualmente, observados os critérios de antiguidade e

merecimento.
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§ 3° O nimero de servidores a progredirem funcionalmente corresponderd ao limite
méximo de 60% (sessenta por cento) do total de ocupantes dos cargos em cada uma das respectivas
referéncias, sendo que, se o resultado da operagao for fracionario e superior a 0,5 (¢inco décimos), serd
o produto arredondado para o inteiro subsequente.

Se¢do 111
Da Capacitacao e do Aperfeicoamento do Servidor

Art. 23. As atividades de desenvolvimento, capacilagdo e aperfeicoamento do servidor
serdo planejadas e organizadas tendo por base as politicas estabelecidas para a gestao publica e as
demandas do contexto politico-econémico, observando as seguinies diretrizes:

i — educa¢io superior;

I1 — educacdo continuada;

III — educagdo técnica e profissional;

[V - pesquisa de préticas inovadoras; e

V — avaliacio de programas.

Art. 24. A capacitagio profissional do servidor e a sua preparagao para o desempenho de
funcdes de maior complexidade e responsabilidade, ai incluidas as de dire¢ao, chefia, assessoramento €
assisténcia, serd promovida, preferencialmente, por entidade conveniada ao Estado.

CAPITULO VI )
DO SISTEMA DE REMUNERACAO

Art. 25. A remuneracio do servidor do Departamento Estadual de Transito - DETRAN/CE,

sera composto de:
1 — parte fixa, de acordo com a referéncia do servidor, conforme @ Tabela de Vencimento

do anexo 1I;
Il — vantagens de cardter permanente e/ou pessoal e gratificagoes.
Art. 26. E devida gratificacdo de produtividade ao0s servidores do DETRAN/CE, nos
termos da Lei n.° 12.085/1993, alterada pelas Leis n°s. 14.304/2009, 14.896/2011, 15.204/2012 e
15.247/2012. :
CAPITULO VLI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. O servidor que, na data da publicagao desta Lei, se encontrar em licenca para trato
de interesse particular ou cedido, sem Onus, para outro 6rgao ou entidade, poderéd fazer sua opgao ao
Plano no prazo de 30 (trinta) dias a contar de seu retorno ao Servigo ou ao DETRAN/CE.

Art, 28. Os servidores do Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Superior de Transito €
Transportes - ANSTT, e do Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Administrativo € Operacional de
Transito e Transportes — ANAOTT, ficam submetidos & jornada semanal de 40 (quarenta) horas, salvo
a categoria de Atividade de Gestio de Saide de Transito & Transportes, cuja jornada serd de 20 (vinte)
horas semanais.

§ 1° O DETRAN/CE, de acordo com a necessidade do servigo, poderd comvocar, pard
participar de operagoes especiais e/ou emergenciais, em escalas extraordinérias, seus servidores que
estejam em alividades administrativas, observadas sempre as atribuicoes do cargo ocupado.

§ 2° Os atuais servidores do DETRAN/CE, com carga hordria de 30 (trinta) horas, poderao
requerer, no prazo de 0pgdo para enquadramento nesta Lei, © aurnento de jornada para 40 (quarenia)

horas.
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§ 3 © O aumento remuneraidrio decorrente da opgio prevista no § 2° deste artigo, seré
incorporado aos proventos de aposentadoria, desde que o optanie haja contribuido por pelo menos 60
(sessenta) meses para a previdéncia estadual, contados a partir da efetiva alteracao da carga horaria.

§ 4° Para os servidores que implementarem as regras dos arts. 3° ¢ 6° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, ou do art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5
de jutho de 2005, e cujo periodo de percepgao por ocasiao do pedido de aposentadoria seja menor do
que 60 (sessenta) meses, serd observada a média aritmética do periodo de percepgaio, multiplicado pela
fracdo cujo numerador serd 0 ndmero correspondente ao total de meses trabalhados e o denominador
serd sempre 0 numeral 60 (sessenta).

§ 5° O disposlo nos §§ 3° e 4°, deste artigo, aplica-se no cilculo da pensao decorrente de
ébito de servidores falecidos em atividade, nao se incidindo, porém, em relagio aos servidores que
venham a se aposentar pelas regras previstas no art. 40 da Constituicio Federal, com a redacio dada
pela Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, nos termos da legislagao federal.

Art. 29. Salvo manifestacio em contrario, $ao beneficidrios desta Lei todos os servidores
titulares de cargo efetivo do DETRAN/CE, ativos ¢ inafivos, nos (ermos do art. 17, inclusive os que
nio tenham optado pelo Plano de Cargos e Carreiras da Lei n© 12.386, de 9 de dezembro de 1994.

Parsgrafo Gnico. O servidor que desejar 0 enquadramento no Plano deverd manifestar sua
opgao, preenchendo Termo de Adesio conforme modelo do anexo V, no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da publicacao desta Lei.

Art. 30. Ficam criados para lotacdo no Departamento Estadual de Transito - DETRAN/CE,
na forma do anexo 1, 33 (trinta e trés) cargos de Analista de Trinsito e Transportes, 8 (0ito) cargos de
Procurador Autarquico do DETRAN-CE, 250 (duzentos ¢ cinquenta) cargos de Agente de Transito e

Transportes e 50 (cinquenta) cargos de Vistoriador.
Art. 31. Os servidores exercentes de fungio lotados no DETRAN, na data de publicacao

desta Lei, poderdo optar, no prazo do pardgrafo winico do art. 29, pela adequacao vencimental nos
termos do anexo II, passando a receber, como vencimento, um dos previstos na Tabela dos Grupos
ANSTT ¢ ANAOTT.

§ 1° Para efeito da adequagio de que cuida o caput, serao consideradas as mesmas regras
utilizadas para o enquadramento vencimental dos titulares de cargo, conforme previsto na Tabela do
anexo 11, a partir de entéo ficando o vencimento do exercente de funcio optante submetido as revisoes

gerais anuais.
§ 2° A adequacio prevista neste artigo ndo garante a0 servidor o direito ao enquadramento

no plano de cargos instituido por esta Lei.

Art. 32. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacdes or¢amentarias
proprias do Departamento Estadual de Transito - DETRAN/CE, que serdo suplementadas se
insuficientes.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 34, Revogam-se As disposigoes em contrario.

PACO DA ASSEMB LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Forlaleza,
17 de dezembro de 2015. IA\

— U s DEp JOSE ALBUQUERQUE

\ \ PRESIDENTE
/ DEP. TIN GOMES
, 1.9 VICE-PRESIDENTE
% —_— DEP. DANNIEL OLIVEIRA
N 20 VICE-PRESIDENTE
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12 SECRETARIO
DEP. MANOEL DUCA

2.° SECRETARIO
DEP. JOAO JAIME

3.2 SECRETARIO
DEP. JOAQUIM NORONHA
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/

Estruturagio.do Plano, segundo os Grupos Ocupacionais, carreira, cargo, teferéncias ¢ qualificagdo

exigida
GRUPO QUALIFICACAQ
OCUPACIONAL | CATEGORIA CARGO/CARREIRAS REFERENCIA EXIGIDA
Graduagio em Engenharia
Arquitelura e Urbanismo;
Atividade de Administragio, Ciéncias
Gesldo de Analisia de Trinsito e Ta3d Contibeis; Economia;
Grupo Transito e Transportes [nformética; e oulros com
) Transpotles respeclivo Regisiro
Ocupacional Profissional.
Atividade de Represenlacio Graduacio em Direito, com
Nivel Superior J'udi;:ial do Procurador Autdrquico do 1230 inscrigio na  Ordem  dos
de Transito ¢ DETRAN-CE DETRAN-CE Ad\_fogados do  Brasil -
OAB,
Tran_spones h Analista de Satide de Transite 1230 Graduagdio em  Psicologia;
ANSTT e Transpories A Servigo Social; Nutrigio.
Atividade de
Gestaoade Saude Perito de Saiide de Trénsito ¢ < " ..
de Trinsito e s ] 1al5 Graduacio em Medicina.
. Iransportes
Transportes
Ensino Fundamenial
Agente de Atividade de 12825 incomplelo ¢ Habilitacio
Grupo Transito ¢ Transportes Calegoria B.
Ocupacional _
Atividade d . . Ensino Fundamental
tividade de Aiﬁlfle'fie de:lfﬁuwdacle de 1430 Complelo e  Habilitagio
Niv ) ransilo e Transportes Caiegoria B.
o el ) Adtividade de son
Administrativo Transito e Agente de Trinsilo ¢ Ensino Médio Completo e
e Operacional | 1ransporles  Hansportcs 6230 Habilitagio Categoria B.
de Trinsito e
Transportes — o Ensino Médio Completo e
b Vistoriador 6 a 30 Habilitagio Calegoria B.
ANAOTT
Técnico de Atividade de Ensino  Técnice Completo
16 a 40 Habilitagao Categoria B.

Trinsito e Transportes

Péginz |

A
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ANEXO IL, A QUE SE REFERE O ART. 28 DA LEI N° /.

Grupos Ocupacionais — ANSTT e ANAOTT
Tabela Vencimental

Grupo ANSTT Grupo ANAOTT
Valor RS Vator R$
Referéncia 7 o Referéncia 30H 40H
1 1.220,63| 1.627,50 1 488,25 651,00
2 1.281,65| 1.708.88, 2 512,66 683,55
3 1.345,731 1.794,33 3 538,29 717,73
4 1.413,00( 1.884,05 4 565,20 753,62
5 1.483,65| 1.978,25 5 593,46 791,30
6 1.557,83| 2.077,18 6 623,13 830,87
7 1.635,73| 2.181,03 7 654,29 872,41
8 1.717,50| 2.290,08 8 687,00 916,03
9 1.803,38| 2.404,38 9 721,35 961,83
10 1.893,55¢ 2.324,80 10 757,42 1.009.92
11 1.988,23F 2.651,05 11 795,29 1.060.42
12 2.087,63 2.783,60 ) 12 835,03 1.113,44
13 2.192,00] 2.922,78 13 876,80 1.169,11
14 2.301,60( 3.068,93 14 020,64 1.227.57
15 2.416,68! 3.22238 15 966,67 1.288,95
16 2.537,50( 3.383,50 16 1.015,00 1.353,40
17 2.664,38( 3.552,68 17 1.065,75 1.421,07
18 2,797,601 3.730.30 18 1.119,04 1.492,12
19 2.037,48] 3.916,83 19 1.174,99 1.566,73
20 3.084,35| 4.112,68 20 1.233,74 1.645,07
21 3.238,58) 4.318,30 21 1.295,43 1.727,32
22 3.400,50] 4.534,23 22 1.360,20 1.813,69
23 3.570,53( 4.760,93 23 1.428,21 1.904,37
24 3,749,051 499898 24 1.499.62 1.999,59
25 3.836,50] 5.248,93 25 1.574,60 2.099,57
26 4.133,33| 5.511,38 26 1.653,33 2.204,55
27 4.340,001 5.786,95 27 1.736,00 2.314.78
28 4.557,00| 6.076,30 28 1.822,80 2.430,52
29 4,784,851 6.380,13 29 1.913,94 2.552,05
30 5.024,10| 6.699,13 30 2.609,64 2.679,65

N
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GRUPO ANAOTT
31 2.110,12 2.813,63
32 2.215,63 2.654,31
33 2.326,41 3.102,03
34 2.442.73 3.257,13
35 2.564,87 3.419,99
36 2.693,11 3.590,99
37 2.827.77 3.770,54
38 2.969,16 395907
39 301762 415702
40 3.273.30 4.364,87

Grupo ANSTT/Atividade de Gestao de Saide de Transito ¢ Transportes
Cargo: Analista de Saiide de Transito e Transportes

Valor R$
Referéncia -
1 1.220,63
2 1.281,65
3 1.345,73
4 1.413,00
5 1.483,65
6 1.557,83
7 1.635,73
8 1.717,50
9 1.803,38
10 1.893,55
11 1.988,23
12 2.087,63
13 2.192,00
14 2.301,60
15 2.416,68
16 2.537,50
17 2.664,38

\
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18 2.797,60
19 2.937,48
20 3.084,35
21 3.238,58
22 3.400,50
23 3.570,53
24 3.749,05
25 3.936,50
26 4.133,33
27 4.340,00
28 4.557,00
29 478483
30 5.024,10

Grupo ANSTT/Atividade de Gestdo de Saide de Transito e Transportes

Cargo: Perito de Sadde de Trénsito e Transportes

Valor R$
Referéncia 20H
i 3.899.30
2 4.094,27
3 4.26898
4 4.513,93
3 4.739,62
6 4.976,60
7 5.225,43
8 5.486,71
9 5.761,04
10 6.049,09
1 6.351,55
12 6.669,13
13 7.002.58
14 7.352,71
15 7.720,35

S
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ANEXO 111, A QUE SE REFERE O ART.5°, PARAGRAFO UNICO, DA LEIN® /
REDENOMINAGAO DOS CARGOS DO DETRAN/CE
SITUACAO ATUAL | SITUACAO NOVA R
CATEGORIA CARGO

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Transito

Oficial de Manutencdo

Pintor de Letreiros

Vigia

Auxiliar de Administracio

Mecinico de Maguinas e Veiculos

Motociclista

ATIVIDADE DE TRANSITO E

Motorisia

TRANSPORTES

Operador de Recursos Audiovisuais

Agente de Tréinsito

Fiscal de Transilo

Fiscal de Transporles

Vistoriador

Assistente de Administragio

Desenhisia

AGENTE DE ATIVIDADE DE
TRANSITO E TRANSPORTES

ASSISTENTE DE ATIVIDADE DE
TRANSITO E TRANSPORTES

AGENTE DE TRANSITO E
TRANSPORTES

VISTORIADOR

TECNICO DE ATIVIDADE DE
TRANSITO E TRANSPORTES
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Técnico de Contabilidade
Técnico de Estatistica
Técnico de Pericia
Administrador
Arguitelo
Contador
ATIVIDADE DE GESTAO DE ANALISTA DE TRANSITO E
Economista TRANSITO E TRANSPORTES TRANSPORTES
Engenheiro
Perito de Trinsito
Técnico em Assuntas Educacionais
REPRESENTACAO JUDICIAL | PROCURADOR AUTARQUICO DO
Procurador Autdrquico DO DETRAN-CE DETRAN-CE
A?X%%?r?f&?&iﬂ%? }? E ANALISTA DE SAUDE DE
- ] T S
. ‘ TRANSPORTES TRANSITO E TRANSPORTES
Assistente Social

&
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ANEXO IV, A QUE SE REFERE O ART.13 DA LEIN® /
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

1. GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR DE TRANSITO E
TRANSPORTES — ANSTT.

[ — CATEGORIA: ATIVIDADE DE GESTAO DE TRANSITO E TRANSPORTES

CARGO: ANALISTA DE TRANSITO E TRANSPORTES

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior nas qualificagbes
exigidas, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacio e Registro no

Conselho de Classe.

OBJETIVO DO CARGO: Participar da formulacao de Politicas Pablicas de Transito e Transportes para o
Estado, desenvolver, orientar, coordenar, planejar, implementar programas, projetos, processos, sislemas,
pesquisas e estudos sobre o trinsito, coleta de dados estatisticos, elaboracdo de estudo sobre acidentes de
iransito e suas causas, registro e licenciamento de veiculos, formacio, habilitagdo e reciclagem de condutores,
educagio e seguranca de trénsito, engenharia de transito e transportes, operagio de sistemas viarios, fiscalizagéo
de trinsito e transportes e operagdes especiais, julgamento de infragies e de recursos € aplicagao de penalidades,
cumprir e fazer cumprir a legislagdo ¢ as normas de trinsito no dmbito das respectivas atribuigdes, bem como
executar outras atividades correlatas i sua drea de atuagio de acordo com a sua formacao profissional, cujas
solucdes implicam em elevados niveis de complexidade, articulagdo e tecnicidade.

ATRIBUICOES DO CARGO DE ANALISTA DE TRANSITO E TRANSPORTES

Qualificacao Administrador: Formular planos, programas & projetos adminisirativos em geral, pesquisando e
anatisando a realidade administrativa e operacional do Servigo Piblico Estadual nos nivels macro e
microecondmicos e propondo medidas para corregao de desvios; realizar estudos sobre Organizagao, Sistemas &
Métodos, objetivando a racionalizacdo e a simplificagio do trabalho; desenvolver ¢ aprimorar estudos
especificos nas dreas de Administracio de Recursos Humanos, de Material e Patrimonio, Financeira e
Orcamentaria de Recursos Humanos Geral, formulando estratégias de agao adequadas a cada area; exercer
fungdes gerenciais e de assessoramento nas 4reas de atuaciio especifica da profissao.

Qualificacido Arquitetura e Urbanismo: Planejar, coordenar, supervisionar, operacionalizar e dirigir projetos
arquitetdnicos de edificios, paisagisticos, monumentos, Joteamentos ¢ outras obras, estudando caracterisiicas,
preparando programas e métodos de trabalho, especificando os recursos necessarios, para permitir a construgdo
montagem ¢ manutengdo das mencionadas obras e ordenacio estética e funcional da paisagem.

orientar e dirigir a execugdo das atividades

Qualificacdo Contador: Planejar, organizar, supervisionar,
s elementos necessarios a

contabeis, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar o
elaboragio orgamentdria e ao controle da situacio patrimonial e financeira da Instituicao.

Qualificacao Economista: Planejar, pesquisar € analisar as previsdes de natureza econdmica, financeira ¢
administrativa, formulando solugdes e diretrizes para os problemas econdmicos, executando tarefas relativas a
orgamentos financeiros da organizagio, conciliando programas & promovendo a eficienie uiilizacio de recursos
e contencdo de cusios.

Qualificacio Engenheiro: Planejar, elaborar, coordenar, acompaithar, fiscalizar, dirigir € executar programas €
projetos, bem como desenvolver atividades inerentes as diversas areas da engenharia ¢ que tenham ap]icagég\
profissional e técnica nas atividades desenvolvidas pelo DETRAN/CE.
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Qualificacdo Perito de Trénsito: Desenvolver, coordenar e acompanhar estudos e pesquisas sobre acidentes de
{rinsito, objetivando detectar a sua natureza, causas ¢ consequéncias, para reduzir os desastres automobilisticos.

Qualificacio Relacdes Publicas: Planejar, organizar e exccutar atividades referenies a Relagdes Publicas,
controlando essas atividades e avaliando os seus resultados, para assegurar maior integragdo do Grgio ou

entidade com comunidade.

Qualificaciio Técnico em Assuntos Educacionais: Planejar, organizar, coordenar ¢ realizar estudos e pesquisas
na area de educacdo para o trinsito e transporte voltados para a produgio do conhecimento cientifico sobre a
realidade sécio-politico-educacional; elaborar, implementar analisar ¢ acompanhar planos, programas ¢ projetos
educacionais; definir os objetivos educacionais visando a defesa ¢ protegdo do individuo no transito dentro dos
programas de combate a violéncia e prevengao de acidentes; elaborar, implementar e acompanhar planos e
projetos para educagio para o Transito, visando ao aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem para as
atividades de transito e transporte; realizar cursos para a formagdo de diretores e instrutores, examinadores de
transito, bem como curso de reciclagem; promover, coordenar e divulgar campanhas de educagio para o
transito; supervisionar e rever a programagao de treinamenio € capacitagio de servidores; executar outras

atividades correlatas.

Qualificacdo Comunicacdo Social: Planejar, coordenar e acompanhar a politica de comunicagio do Orgao ou
entidade, de acordo com as diretrizes estabelecidas, visando um relacionamento mais efetivo a comunidade.

Qualificacio Tecnologia da Informacao: Planejar, pesquisar e analisar as tecnologias e inovacdes aplicaveis as
atividades de transito e transportes, bem como formular e implantar solugdes e diretrizes para 0s problemas de
hardware e infraestruiura tecnoldgica, gerenciando e executando projetos e dando o suporte tecnologico as

diversas areas internas.
I - CATEGORIA: REPRESENTACAO JUDICIAL DO DETRAN-CE

CARGO: PROCURADOR AUTARQUICO DO DETRAN-CE

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacio ¢ regisiro na Ordem dos

Advogados do Brasil -OAB.

OBJETIVO DO CARGO: Representar, por delegagio, a Instituicio em juizo ou fora dele; Prestar servigos de
consultoria de natureza juridica nos processos judiciais ou administrativos; Fiscalizar o fiel cumprimento das
normas legais ¢ executivas relacionadas com a pritica de atos administrativos e a legislagdo do transito e

transporie.
ATRIBUI(;()ES DO CARGO DE PROCURADOR AUTARQUICO DO DETRAN-CE

Propor agbes judiciais, reconvir, contestar e interpor recursos de qualquer natureza, em qualguer ingtdncia ou
Tribunal, para assegurar direitos e/ou interesses da Instituigao; Presiar assisténcia a Instituicio em assuntos de
natureza juridica, respondendo a consultas, emissdo de pareceres em processos administrativos, elaboragio de
contratos, convénios, acordos e ajustes € outros instrumentos congéneres, analise de edital de Hcitagio, Analisar
processos de natureza adminisirativa, relativos a legislagio de trinsito e transporie; Examinar anteprojetos de
leis e outros atos notadamente do interesse da Instituicio, analisando os possiveis efeitos de sua publicagdo, para
assegurar a defesa de seus direitos; Assessorar todos 0§ setores nos procedimenios das alividades
administrativas, no que diz respeito ao fiel cumprimenio da legislacdo vigente; Fxecutar todas as fungGes

correlatas ao cargo. ‘3
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111 - CATEGORIA: ATIVIDADE DE GESTAO DE SAUDE DE TRANSITO E TRANSPORTES

OBJETIVO: Participar da formulacio de Politicas de Trinsito para 0O Estado, desenvolver, orientar,
supervisionar, planejar, implementar programas, projetos, processos, sistemas, bem ¢omo coordcpar, excgu_tar 08
exames de aptiddo fisica e mental para candidaios ou condutores de veiculo automotor, formagao e habllnEagao
de condutores, julgamento, andlise de recursos, aplicagdes de penalidades, promover o apompanhamento s6cio—
funcional e familiar, realizar projetos treinamento  junto  a Educagdo de Transito, compor a equipe
interdisciplinar no estudo de caso de candidatos & Carteira Nacional de Habilitagdo que .tenham apr-csfzcnlado
problema nos tesies psicotécnico, adotar 08 procedimentos técnicos que O ¢aso requelra, supervisionar ¢
fiscalizar a execugdo dos exames de aptiddo fisica e mental, emitir relaidrios mensals sobre 0S s}er-wgos
executados pelo proprio Nicleo ou por entidades publicas ou privadas credenciadas, na z_irea l:ngdlca e
psicolégica, visando o acompanhamento das estatisticas de atendimento a0 usuario; realizar pericias médicas emm
condutores que desejam alterar informacdes contidas na Carleira Nacional de Habilitagao - CNH; manter sob
sua guarda os processos de habilitagio enquanto 08 interessados ainda tiverem que s¢ submeter a exames de
sanidade fisica e mental; encaminhar ao Nicleo de Habilitagio os laudos dos candidaios ou motornstas
aprovados nos exames de sanidade fisica e mental, submetidos as pericias médicas; e exercer outras atribuigdes
correlatas, cujas solugdes implicam em elevados niveis de comptexidade, articulacio e tecnicidade.

CARGO: PERITO DE SAUDE DE TRANSITO ET RANSPORTES

Qualificagao Médico:
— cumprir e fazer cumprir a legislagiio e as normas de transifto, no ambito das respecilvas atribuigoes;
_ realizar exames médicos, pericias especializadas, correicdes, auditoria e assessoramento para a solugao de

casos especiais, de acordo com 0s dispositivos legais;
_ realizar pericias médicas em condutores que desejam alterar informagoes contidas na Carteira Nacional de

Habilitagdo — CNH;
— manter sob sua guarda os processos de habilitagdo enquanto 0s interessados ainda tiverem que € submeter a

exame de sanidade fisica e mental;
— emilir laudo dos candidatos ou motoristas submetidos a pericia médica, aprovados nos exames de sanidade

fisica e mental;
— estipular prazo adeguado, quando da renovacio da CNH de condutores que apresentem indicios de deficiéncia
fisica, mental, psicoldgica ou de progressividade de doengas que possam diminuir a capacidade para conduzir 0

veiculo;
— propor & recomendar a modernizacio da area médica, e de atendimenio ¢ acompanhamento social, através de

aquisigio de materiais. [nstrumenios de uso especificos.

CARGO: ANALISTA DE SAUDE DE TRANSITO E TRANSPORTES

Qualificacio Psicélogo: Cumprir ¢ fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no dmbito das

respectivas atribuicoes;
_ realizar exames psicologicos, correigdes, audiioria e assessoramenio para 4 solucio de casos especiais,

acordo com os dispositivos legais;
— manter sob sua guarda os processos de habilitacdo enquanto os interessados ainda tiverem que se submeter a

exame de sanidade fisica e mental;

— aplicar e corrigir os exames de avaliagio psicoldgicos com fins pedagdgicos, em diretores
Centros de Formacéao de Condutores — CFC’s, nos examinadores de transito, bem como em instrutores de cursos
i distincia; _

— investigar as causas dos desajustes de candidalos quanto a obtengio de Carteira Nacional de Habilitago ¢
propor solugdes para 08 mesmos; -

129 de 157

de

¢ instrutores dos

Pdgina 9



Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
— propor e recomendar a modernizacado das ireas psicoldgica e de atendimento ¢ acompanhamento social,
através de aquisigio de materiais. Instrumentos de uso especiticos;
— organizar e aplicar métodos e téenicas de recrutamento, selecdo, tre
de desempenho de pessoal € a orientacio profissional, a fim de fornecer
classificagio de servidores € estagiarios.

inamento, acompanhamento ¢ avaliagao
dados a serem utilizados na selecao ©

Qualificacio Assistente Social:
— cumprir e fazer cumprir a legisiagdo ¢ as normas de trinsito, no &mbito das respectivas atribuigoes;

- glaborar politicas, diretrizes de programas sociais, pareceres, informacdes e relatorios;
~ promover © atendimento e orientacdo social aos servidores e familiares;
— participar de atjvidades inlernas e externas relacionadas & prevengao das doengas ¢ A promogdo da satude e do

bem-estar dos servidores;
_ realizar estudos ¢ pesquisas sobre as necessidades problemati
funcional dos servidores;
— prestar assisténcia nas situacbes de desadaptacao e de reabilitagio funcional;
— coordenacgio, acompanhamento, supervisdo de projetos, convénios sociais ou afins junto a comunidade ¢

insiituicdes governameniais.

— atendimento a moflorisias, nas avaliagdes de: envolv
COTporais, Infragdes graves e outras;

— desempenhar atividades relacionadas a0 recrutamento, seleca
ocupacoes e profissiograficas e no acompanhamento de avaliacdo de
equipes multiprofissionais;

—_ utilizar métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho, como entrevislas,

grupo etc. para subsidiar as decisdes na drea de recursos humanos como: promogao, movimentacio de pessoal,

incentivo, remuneragio de carreira, capacitagao e integragdo funcional e promover, em consequéncia, a

autorrealizacio no trabatho.

cas que interferem no desenvolvimento socio

imento em acidentes fatais, com carleiras cassadas, lesoes

0, orientagio € {reinamento, andlise de
desempenho de pessoal, atuando em

{estes, provas, dinimicas de

Qualificagio Nutricionista: Planejar, orientar e supervisionar a eclaboracio e execucao de Planos e Programas
de Nutricdo, alimentagdo ¢ dietética, nos campos: hospitalar, de satde piblica e de educacio, avaliando
permanentemente O estado nutricional e as carénclas alimentares, a fim de contribuir para a methoria das
condigdes de saide, racionalidade ¢ economicidade dos regimes alimentares dos diversos segmentos da

populacdo.

2. GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NIVEL ADMINISTRATIVO  E
OPERACIONAL DE TRANSITO E TRANSPORTES -ANAOTT.

I - CATEGORIA: ATIVIDADE DE TRANSITO E TRANSPORTES

CARGO: AGENTE DE ATIVIDADE DE TRANSITO E TRANSPORTES

REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto ¢ Carteira Nacional de Habilitagio Categoria “B7.

OBJETIVO DO CARGO: Exercer as atividades de apoio 2 administragdo nos selores de {ransito e transportes
¢ em outras areas do DETRAN/CE em atividades administrativas € operacionais correlatas com as atribuicoes

inerentes do cargo.
ATRIBUICOES DO CARGO: AGENTE DE AT IVIDADE DE TRANSITO E TRANSPO RTES

unidades da autarquia; realizar
de processes admin.islrati\%s;
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cional, fiscalizatéria, habilitacdo, regisiro
logistico, planejamenio, suporte em T,
e infragbes, recursos ¢ aplicagio de
tras tarefas correlatas as atividades

aiender e presfar apoio administrativo nas areas: administrativa, opera
de veiculos, transportes, patriménio, almoxarifado, financeira, apoio
arquivo, pessoal, engenharia, arrecadacao, protocolo, julgamento d
penalidades e demais ireas de atividades do 6rgdo; execular Ou
administrativas e operacionais do DETRAN-CE.

CARGO: ASSISTENTE DE ATIVIDADE DE TRANSITO E TRANSPORTES

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagio Categoria “B”,
OBJETIVO DO CARGO: Exercer as atividades de apoio a administragao nos diversos setores do
DETRAN/CE e outras atividades correlatas com as atribuigdes inerentes a0 cargo.

ATRIBUICOES DO CARGO: ASSISTENTE DE ATIVIDADE DET RANSITO E TRANSPORTES

Executar atividades administrativas nas diversas areas do DETRAN/CE no que se refere a: receber, conferir ¢
protocolar documentos; atender e prestar informagdes ao piiblico; organizar arquivos nos diversos setores do
DETRAN-CE; trabalhar no atendimento a0 piiblico nas &reas finalisticas do DETRAN/CE; participar de
comisstes de trabalhos; operar sistemas especificos do DETRAN/CE ¢ sistemas do Estado tipo almoxarifado,
patriménio, transportes, Viproc, Guardido; digitar & conferir documentos; organiza, orientar € providenciar atos,
portarias, oficios atendendo a necessidade dos servidores; fundamentar, organizar processos de acordo com a
legislacao vigente no que s¢ refere a direitos, vantagens, deveres do servidor; execuiar oulras tarefas correlatas

nas diversas dreas e setores do orgéo.

CARGO: AGENTE DE TRANSITOE T RANSPORTES

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagao Categoria “B”.

OB.}E_TIVO DO CARGO: Exercer as atividades fiscalizatérias de transito, de iransportes e outras atividades
administrativas correlatas com as atribuigdes inerentes do cargo.

ATRIBUICOES DO CARGO: AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES

Fiscalizar o trinsito, lavrar autos de infragdes e exercer o poder de policia de trénsito para cumprimento da Lel
n® 9.503/97; apreender e encaminhar aos 61gaos policiais os veiculos comprovadamente adulterados ou produtos
de furtos, para posterior devolugdo aos seus legitimos proprietrios; verificar a autenticidade dos documentos
dos vefculos e dos respectivos proprietarios e/ou condutores, comunicando & autoridade competente qualquer
irregularidade ocorrida no momenio da vistoria, para a adogfio de medidas corretivas; fiscalizar o transporte,
lavrar autos de infragdes e exercer o poder de policia de transito para cumprimento da Lei n° 14.024/2007;
realizar periodicamente vistoria na frota de 6nibus das empresas permissionarias, verificando as condicdes de
funcionamento, seguranga € conforto dos velculos, para assegurar O desenvolvimento eficiente do SETVICO;
inspecionar garagens e oficinas de empresas permissiondrias de transporie rodovidrio de passageiros,
veﬁficando os servicos efetuados, idade e estado de conservagio da frota, equipamentos disponiveis e controles
exislentes para operacio ¢ manutengao, para constatar irregularidades por ventura existente; estabelecer
cronograma de vistoria de toda frota em operagio no sistema intermunicipal de transportc coletivo de
passageiros, com base na programacio existente ¢ nas observacoes efetuadas, para assegurar a regularidade e o
funcionamento eficienie do sistema; emitir laudos de vistorias efetuadas, com base nos diversos aspeclos
analisados e vistoriados, para propor as medidas que se fizerem necessarias; propor a retirada de veiculos de
circulagdo quando na vistoria ficar constatada a falta de condigdo de seguranga e conforto dos passageiros ou do
atendimento s especificaces exigidas, para prevenir possiveis irregularidades; realizar vistorias com vistas &
inclusio de novos veiculos na frota, renovagio de certificados de vistorias, fiscalizag¢ao de regularidaﬂg&
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atendida a regulamentaco vigente, para assegurar a cficiéncia no servigo; realizar operagoes de fiscalizacdo e
recolhimento de animais soltos nas vias ou nas faixas de dominio, com o objetivo garantir a seguranga viana dos

usudrios, evitando perigo potencial gerado A seguranca do transito; elaborar relatérios circunstanciados dos

trabalhos executados no controle dos servigos de fiscalizagdo intermunicipais de transporles rodovidrios de

passageiros, segundo a sua natureza, recomendando & autoridade superior as mudangas que se fizerem
necessarias; exercer atividades administrativas correlatas as dreas de fiscalizagio de lransito € de transporte, €
de vistorias de veiculos; promover a melhoria e a atualizacdo sistémica dos procedimentos e técnicas de vistoria
e identificacio de veiculos para a emissdo de documentos de veiculos e de condutores, bem como na qualidade
do atendimento ao usuvdrio; aplicar principios éticos e de relacdes humanas no trabalho, contribuindo para o
crescimento profissional da equipe; buscar a integracio da atividade-meio com a atividade-fim, de modo que
toda a estrufura organizacional esteja comprometida com a natureza de atividade da aufarquia.

CARGQ: VISTORIADOR

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Carieira Nacional de Habilitagdo Categoria “B.

OBJETIVO DO CARGO: Exercer as atividades de vistorias veicular, e outras atividades administrativas
correlatas com as atribuicdes inerentes do cargo.

ATRIBUICOES DO CARGO: VISTORIADOR

Realizar vistoria técnica em veiculos para identificagio, detecgao de irregularidade, adulteragio e fraude de
chassis ou simples observacito do uso de equipamentos obrigatdrios de seguranca, verificando e relacionando a
sua situagio quanto ao cumprimento de normas regulamentares e do Cddigo de Transito Brasileiro — CTB, para
efeito de licenciamento, registro, transferéncia de proprietario de veiculos; controle dos servicos de transportes
rodovidrio de passageiros executados sob regime de permissdo ou concessdo; operar 08 sistemas informatizados
do DETRAN/CE e os integrados ao DENATRAN: conhecer as caracteristicas peculiares das diversas marcas de
veiculos, comunicando a autoridade competente qualguer irregularidade ocorrida no momento da vistoria, para
adocao de medidas corretivas; verificar a autenticidade dos documentos dos veiculos e dos respectivos
proprietarios e/ou condutores; emitir laudos das vistorias efetuadas, com base nos diversos aspectos analisados e
vistoriados: realizar periodicamente vistoria na frota de 6nibus das empresas permissionarias, verificando as
condicdes de funcionamento, seguranga ¢ conforto, para assegurar o desenvolvimenio eficiente dos servigos;
inspecionar garagens ¢ oficinas de empresas permissiondrias de transporte rodovidrio de passageiros,
verificando idade, estado de conservagio da frota, equipamentos; estabelecer cronograma de vistoria de toda
frola em operagao no sistema intermunicipal de transporte coletivo de passageiro, com base na programagao
existenie e nas observages efetuadas, para assegurar a regularidade ¢ o funcionamento eficiente do sistema;
propor a retirada de veiculos de circulagao quando na vistoria ficar constatado a falta de condiges de continuar
em circulacio; elaborar relatérios circunstanciados dos trabalhos executados no controle dos servigos
intermunicipais de transpories rodovidrios de passageiros, segundo a natureza, recomendando a autoridade
superior as mudangas que se fizerern necessarias; propor a expedicdo de correspondéncia as empresas
permissiondrias informando a retirada de veiculos em circulagio, em decorréncia de reprovagio na vistoria, para
que sejam adotadas as medidas com vistas a necessaria regularizagao; executar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO DE ATIVIDADE DE TRANSITO E TRANSPORTES

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo Calegoria “B”.

OBJETIVO DO CARGO: Exercer as atividades administrativas nas areas téenicas de (ransito e (ransportes,
executando atividades técnico-administrativas de forma a contribuir e fornecer suporte necessario & execugdo de
programas, projetos, bem como realizar atividades nas dreas de trdnsito e transporte, educacio, fiscalizagio,
registro de veiculos, formagao e habilitagdo de condutores, engenharia, julgamento de infracoes, recursos €
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aplicagio de penalidades e oulras atividades administrativas correlatas com as atribuicoes inerentes do cargo.
ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO DE ATIVIDADE DE TRANSITO E TRANSPORTES

Executar tarefas técnico-administrativas nas dreas: administrativa, contabil, estatisticas, pericia, fiscalizacao,
habilitacdio, registro e demais areas do DETRAN/CE; executar trabalhos de digitagéo, protocolo, arquivo,
revisio, conferéncia ¢ expedicdo de processos e documento sob a supervisio do chefe imediato, sobre
assuntos atinentes 2 unidade em que atua; manter contalos internos ¢ externos para prestar
esclarecimentos ou obter informacdes de problemas relativos a sua atividade de trabalho; manter
ahmhzubsosmquﬁosefkméﬁo&smmnmsdebensnmvmsein@vem,eouuosqueeﬁﬂasobconﬁow
de suas atividades; participar de pesquisas, analises, levantamentos, coletas € €Xames de dados
estatisticos referentes aos setores econdmicos, financeiro, contdbeis ¢ Oulros, empregando,
organizando as técnicas recomendas, sob supervisio da chefia imediata; desenhar graficos para
represeniar dados estatisticos; desenhar letreiros, mapas, cartazes € organogramas de interesse do DETRAN;
elaborar trabathos de comunicagdo visual, desde a programacao até a execucio; participar de coleta, pesquisa,
levantamento e andlise para elaboragio de dados estatisticos do controle de acidentes de veiculos;
supervisionar e fazer o controle nos locais de acidentes de veiculos, que nio envolva danos pessoais,
preenchendo dados iniciais do Boletim de Ocorréncia — BO, colhendo elementos t€cnicos € subjetivos
necessarios e capazes de fornecer subsidios aos relatores para a elaboracfo do [audo Técnico Pericial;
encaminhar comunicagdo aos envolvidos em acidente das providéncias a serem tomadas; registrar,
controlar e arquivar laudos periciais; operar 0s sistemas informatizados préprios do DETRAN/CE e 0s
integrados a0 DENATRAN; executar outras tarefas correlatas; zelar pelo fiel cumprimento do C6digo
de Transito Brasileiro — CTB, e das normas emanadas pelo Conselho Nacional de Tréansito -

CONTRAN.
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ANEXO V. A QUE SE REFERE O ART.29, PARAGRAFO UNICO, DA LEf N° /
TERMO DE ADESAO

TERMO DE ADESAO A LEI N°

. servidor publico estadual lotado no Departamento Estadual de
vem solicitar a ADESAQ a0

Transito — DETRAN-CE, matricula n% .. .en , CATZO wovvenenne , referéneia oo .

Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Servidores Efetivos do Quadro de Pessoal do Departamento

Estadual de Transito - DETRAN-CE, Lei N0 e de.... de e s [ TRUPTTOT , ¢ demais

normas aplicdveis a espécie ¢ pelas disposigdes estabelecidas na citada Lel & seus anexos.

Fortaleza de de 2015.
Assinatura do servidor
Visto do Gerente do Recursos Humanos/DETRAN-CE

De acordo do Diretor Administrativo do DETRAN-CE

Assinatura do Superintendente do DETRAN-CE
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ANEXO VI, A QUE SE REFERE O ART. 18 DA LEI N° /

Tabela de Enquadramento Vencimental

ADO ATUAL NOVO
CARGOS NIVEL 30HS 40HS NIVEL 30HS 40HS CARGOS
3 289,10 404,76 1 488,25 651,00
4 303,55 424,99 2 312,66 633,55
5 318,73 446,24 3 538,29 717,73
6 334,67 468,56 4 565,20 753,62
7 351,40 491,98 5 593,46 791,30
8 168,97 516,58 6 623,13 830,87
9 387,42 542,41 7 654,29 872,41
10 406,80 569,53 8 687,00 916,03
1 427,13 598,01 9 721,35 961,83
AUXILIAR DE 12 448,49 627,91 10 757,42 1.009,92
SERV‘COS GERAIS 1 795,29 1.060,42
12 835,05 103, m’}ﬁ?}g’;g?gE
AUX[_LIAR DE 13 876,80 1.169,11  TRANSITO E
TRANSITO i4 920,64 1.227.57 TRANSPORTE S
15 966,67 1.288,95
i6 1.015,00 1.353,40
17 1.065,75 1.421,07
18 1.119,04 1.492,12
19 1.174,99 1.566,73
20 1.233,74 1.645,07
21 1.295,43 1.727,32
22 1.360,20 1.813,69
23 1.428,21 1.904,37
24 1.499,62 1.999,59
25 1.574,60 2.099,57
ADO ATUAL NOVO
CARGOS NIVEL 30HS 40HS NIVEL 30HS 40HS CARGOS
8 368,97 516,38 1 488,25 651,00
9 387,42 542,41 2 512,66 683,55
10 406,30 569,53 3 538,29 717,73
427,13 598,01 4 565,20 753,62
12 448,49 627,91 5 593,46 791,30
VIGIA(D4 AO 15) 13 470,91 659,31 6 623,13 830,87 AGENTE DE ATIVIDADE
14 494,46 692,28 7 654,29 87241  DETRANSITOE
15 519,18 726,80 8 687,00 916,03 TRANSPORTE
9 721,35 961,83
10 757,42 1.009,92
11 795,29 1.060,42
12 835,05 1.113,44
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13 876,80 1.169,11
14 920.64 1.227.57
15 966,67 1,288,95
16 1.015,00 1.353,40
17 1.065,75 1.421,07
18 1.119,04 1.492,12
19 1.174,99 1.566,73
20 1.233,74 §.645.07
21 1.295,43 172732
22 1.360,20 1.813,69
23 1.428,21 1.904,37
24 (.499,62 1.999,59
25 1.574,60 2.099,57
ADO ATUAL NOVO
CARGOS NIVEL 30HS 40HS NIVEL 30HS 40HS  CARGOS
9 387,42 542,41 1 488,25 651,00
10 406,80 560,53 2 512,66 683,55
i 427,13 508,01 3 538,29 717,73
12 448,49 627,91 4 565,20 753,62
13 470,91 659,31 5 593,46 791,30
14 494,46 692,28 6 623,13 830,87
15 519,18 726,89 7 654,29 872,41
16 545,14 763,24 8 687,00 916,03
17 572,40 801,43 9 721,35 961,83
18 601,02 841,50 10 757,42 1.009,92
Miﬂﬁﬁ%l&gio 19 631,07 883,55 1 795,29 106042 e g
' 20 662,62 927,75 12 835,05 111344 I VIDADE DE
E 21 695,82 974,15 13 876,80 16911  TRANSITOE
14 920,64 122757 TRANSPORTES
PINTOR LETREIROS 15 066,67 1.288.95
16 1.015,00 1.353,40
17 1.065,75 1.421,07
18 1.119,04 1.492,12
19 1.174,99 1.566,73
20 1.233,74 164507
21 1.295,43 1.727,32
22 1.360,20 1.813,69
23 1.428,21 1.904,37
24 1.499,62 1.999,59
25 1.574,60 2.099,57
ADO ATUAL NOVO
CARGOS NIVEL 30HS 40HS NIVEL 30HS 40HS  CARGOS
‘MOTOCICLISTA L AT 59801 1 488.25 651,00 ASSISTENTE DE
12 448,49 627,91 2 512,66 8335  ATIVIDADEDE
MOTORISTA 13 470,91 659,31 3 538,29 717,73 TRANSITO E
14 494,46 692,28 4 565,20 s5362  TRANSPORTES
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OPERADOR DE
RECURSOS
AUDIVISUAIS

MECANICO DE
MAQUINAS E
VEICULOS

ADO
CARGOS

AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO

(COM AJUSTEDE 5
NIVEIS RETIRADOS
NO PCSS DE 1994}

NEIVEL

12
13
14
15
16
17
18
i9
20
21
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519,18 726,89 5
545,14 763,24 6
572,40 801,43 7
501,02 841,50 8
631,07 883,55 9
662,62 927,75 10
695,82 974,15 11
730,61 1.022,86 12
767,14 1.074,00 13
803,50 1.127,71 14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
ATUAL
30HS 40HS NIVEL
|
2
3
4
3
6
448,4G 627,91 7
470,91 659,31 8
494,46 692,28 9
516,18 726,89 i{)
545,14 763,24 11
572,40 801,43 12
601,02 841,50 13
631,07 883,55 14
662,62 927,75 15
695,82 974,15 16
17
I8
i9
20
21
22
23
24
25

563,40
623,13
654,24
687,00
721,35
757,42
795,29
835,05
876,80
920,64
966,67
1.015,00
1.065,75
1.119,04
1.174,99
1.233,74
1.295,43
1.360,20
1.428,21
1.499 62
1.574,60

30HS
488,25
512,66
538,29
565,20
593,46
623,13
654,29
687,00
721,35
757,42
795,29
835,05
876,80
920,64
966,67
1.015,00
1.065,75
1.119,04
1.174,99
1.233,74
1.295,43
1.360,20
1.428.21
1.499,62
1.574,60

791,30
830,87
872,41
916,03
961,83
009,92
060,42
113,44
169,11
227,57
288,95
353,40
421,07
492,12
1.566,73
1.645,07
1.727,32
1.813,69
1.904,37
1.999,59
2.099,57

—_ o s e e e ek = b

NOVO
40HS
651,00
683,55
717,73
753,02
791,30

CARGOS

836,87

872,41

916,03
© 061,83
1.009,92
1.060,42
1.113,44
1.169,11
1.227,57
1.288,95
1.353,40
1.421,07
1.492,12
1.566,73
1.645,07
1.727,32

ASSISTENTE DE
ATIVIDADE DE
TRANSITOE
TRANSPORTES

1.813.69

1.904,37
1.999.59
2.099,57

N
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26 1.653,33 . 2.204.55
27 1.736,00 231478
28 1.822,80 2.430,52
29 1.913,94 2.552,05
30 2.009,64 2.679,65
ADO ATUAL NOVO
CARGOS NIVEL 30HS 40HS NIVEL 30HS 40HS CARGOS
15 519,18 726,89 5 623,13 830,87
16 545,14 763,24 7 654,29 872,41
17 572,40 801,43 8 687,00 916,03
18 601,02 841,50 9 721,35 961,83
19 631,07 883,55 10 75742 1.009,92
20 662,62 927,75 1" 795,29 1.060,42
21 695,82 974,15 12 835,05 1.113,44
22 730,61 1.022,86 13 876,80 1.169,11
AGENTE DE 23 767,14 1.074,00 14 920,64 1.227,57
TRANSITO, 24 805,50 1.127,71 13 966,67 1.288,95
25 845,77 1.184,09 16 1.015,00 1.353,40
FISCAL DE 26 888,06 1,243,30 17 1.065,75 1.421,07 )
TRANSITO i8 1.119,04 1.492,12 AGENTE DE TRANSITO
19 1.174,99 156673  ETRANSPOR FES
E 20 1.233,74 1.645,07
FISCAL DE 21 1.295,43 1.727,32
TRANSPORTES 22 1.360,20 1.813,69
23 1.428,21 1.504,37
24 $.499,62 1.999,59
25 1.574,60 2.099,57
26 1.653,33 2.204,35
27 1.736,00 2.314,78
28 1.822,80 2.430,52
29 1.913,94 2.552,05
30 7.009.64 2.679,65
ADO ATUAL NOVO
CARGOS NIVEL 30HS 40HS NIVEL 30HS 40HS CARGOS
16 545,14 763,24 6 623,13 830,87
17 572,40 801.43 7 654,29 872,41
18 601,02 841,50 8 687,00 916,03
19 631,07 883,55 9 721,35 961,83
VISTORIADOR 20 662,62 927,75 10 75742 1.009,92 VISTORIADOR
21 695,82 974,15 11 795,29 1.060,42
22 730,61 1.022,86 12 835,05 1.113,44
23 767,14 1.074,00 13 876,80 1.169,11
24 805,50 1.127,71 14 920,64 1,227,57
25 845,77 1.184,09 15 966,67 1.288,95
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ADO
CARGOS

AGENTE DE
ADMINISTRAGAO E
DATILOGRAFO

26

NIVEL
16
17
18
19
20

b2
IS I

Lo O B
F -

[N S ]
o Lh
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888,006 1.243,30 16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

2%

27

28

29

30

ATUAL
30HS 40HS NIVEL

545,14 763,24 6
572,40 801,43 7
601,02 841,50 8
631,07 883,55 9
662,62 927,75 10
695,32 974,15 3
730,61 1.022,86 12
767,14 1.074,00 13
805,50 1.127,71 14
R45,77 1.184,0@ 15
888,06 1.243,30 16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

1.015,00
1.065,75
1.119,04
1.174,99
1.233,74
1.295,43
360,20
428,21
499,62
574,60
1.653,33
1.736,00
1.822,80
1.913,94
2.009,64

J

30HS

1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
i
2.

623,13
654,29
687.00
721,35
757,42
795,29
835,03
876,80
920,64
966,67
015,00
065,75
119,04
174,99
233,74
205,43
360,20
42821
499,62
574,50
653,33
736,00
822,80
913,94
009,64

1.353,40
1.421,07
1.492,12
1.566,73
1.645,07
1.727,32
1.813,69
1.904,37
1.999,59
2.099,57
2.204,55
2.314,78
2.430,52
2.552,05
2.679,65

NOVO

40HS CARGOS

830,87

872,41

916,03

951,83
1.009,92
1.060,42
1.113,44
1.169,11
1.227,57
1.288,95
1.353,40
1.421,07
1.492,12
1.566,73
1.645,07
1.727,32
1.813,69
1.904,37
1.999,59
2.099,57
2.204,55
2.314,78
2.430,52
2.552,05
2.679,65

TECNICO DE
ATIVIDADE DE
TRANSITO E
TRANSPORTES
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ADO ATUAL NOVO
CARGOS NIVEL 30HS A0HS NIVEL 30HS AOHS  CARGOS
25 845,77 1.184,09 16 1.015,00 1.353,40
26 888,06 1.243.30 17 1.065,75 142107
27 932,47 1.305,47 18 1.119,04 1.492,12
28 979,09 1370,74 19 1.174,99 1.566,73
29 1.028,04 1.439,28 20 1.233,74 1.645,07
30 1.079,45 1,511,19 21 1.295,43 172732
22 1.360,20 1.813,69
23 1.428,21 160437
24 1.499,62 1.999,59
25 1.574,60 2.099,57
26 1,653.33 2.204,55
27 1.736,00 231478 TECNICODE .
TECNICO DE PERICIA 28 822,80 P52 NIVIDADE DO
29 1.913,94 2.552,05 TRANSPORTES
30 2.009,64 2.679,65
31 2.110,12 2.813,63
32 2.215,63 2.954,31
33 232641 3.102,03
34 2.442,73 3.257,13
35 2.564,87 3.419,99
36 2.693,11 3.590,99
37 2.827,77 3.770,54
38 2.969,16 3.959,07
39 3.117,62 4.157,02
40 3.273,50 436487
ADO ATUAL NOVO
CARGOS NIVEL 30HS 40HS NIVEL I0HS 40HS  CARGOS
26 888,06 1.243.30 16 1.015,00 1.353,40
27 932,47 1.305.47 17 1.065,75 1.421,07
28 979,09 1.370,74 18 1.119,04 1.492,12
29 1.028,04 1.439,28 19 1.174,99 1.566.73
30 1.079,45 1.511,19 20 § 233,74 1.645,07
31 1.133,42 1.586,75 21 1.295,43 1.727,32
32 1.190,09 1.666.09 22 1.360,20 1.813,69
TECNICO EM 33 1.249,59 1,749,339 23 1.428 21 1.904,37
CONTABILIDADE, 34 131207 1.836,86 24 1.499,62 1.999,59
B 35 1.377,68 1.928,70 25 1.574,60 2.099,57TECE§OTF'{3§N‘§$’8 %ADE
) 36 1.446,56 2.025,14 26 1.653,33 2.204,55 TRANSPORTES
TECNICO EM 37 1.518,89 2.126,40 27 1.736,00 2.314,78
ESTATISTICA 38 1.594,83 2.232,72 28 1.822,80 2.430,52
39 1.674,57 2.344,30 29 1.913,94 2.552.05
40 1.758.30 2.461,59 30 2.009,64 2.679,65
31 2.110,12 2.813,63
32 2.215,63 2.954,31
33 2.326,41 3.102,03
34 2.442,73 3.257,13
33 2.564.87 3.419,99
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36 2.693,11 3.590,99
37 2.827,77 3.770,54
38 2.969,16 3.959,07
39 3.117,62 4.157,02
40 3.273,50 4.364,87
ADO ATUAL NOVO
CARGOS NIVEL 30HS 40HS NIVEL 30HS 40HS  CARGOS
23 767,14 1.074,00 16 1.015,00 1.353,40
24 805,50 1.127,71 17 1.065,75 1.421,07
25 845,77 1.184,09 18 1.119,04 1.492,12
26 888,06 1.243,30 19 1.174,99 £.566,73
20 1.233,74 1.645,07
21 1.295,43 1.727,32
22 1.360,20 1.813,69
23 142821 1.904,37
24 1.499,62 1.999,59
25 1.574,60 2.099,57
26 1.653,33 2.204,55
27 1.736,00 231478 TECNICO DE
DESENHISTA 28 1.822,80 2.430,52 ATIVIDADE DE
. : TRANSITO E
29 1.913,94 2.552,05 TRANSPORTES
30 2.009,64 2.679,65
31 2.110,12 2.813,63
32 2.215,63 2,954 31
33 2.326,41 3.102,03
34 2.442,73 3.257,13
35 2.564,87 3.419,99
36 2.693,11 3.590,99
37 2.827,77 3.770,54
38 2.969,16 3.956,07
3 3.117,62 4.157,02
40 3.273,50 4.364,87
ADO ATUAL NOVO
CARGOS NIVEL 30HS 40HS NIVEL 30HS 40HS CARGOS
15E16 519,18 726,89 16 1.015,00 1.353,40
17E 18 572,40 801,43 17 1.065,75 1.421,07
19 E 20 631,07 883,55 18 1.119,04 1.492,12
210E22 695,82 974,15 19 1.174,99 1.566,73
23 E 24 767,14 1.074,00 20 1,233,74 1.645,07
ASSISTENTE DE 25 E 26 845,77 118409 21 129543 1 727,39 TECNICO DE ATIVIDADE
ADMINISTRAGAO27 E 28 932,47 1.305,47 22 1.360,20 1.813,69 DTi I{,‘é‘,l‘é}&%sﬁ
29 E 30 1.028,04 1.439,28 23 1.428,21 1.904,37
31 E 32 1.133,42 1.586,75 24 1.499,62 1.999,59
33E34 1.249,59 1.749,39 25 1.574,60 2.099,57
35E 36 1.377,68 1.928,70 26 1.653,33 2.204,55
37 1.518,89 2.126,40 27 1.736,00 2.314,78
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ANS
CARGOS

ADMINISTRADOR,
ADVOGADO,
ARQUITETO,
CONTADOR,

ECONOMISTA,
ENGENHEIRO,
ESTATISTICO,
GEOGRAFO,
PERITO DE TRANSITO,
TECNICO EM
COMUNICAGAO
SOCIAL E TECNICO
EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS

38
39
40

NIVEL

[V G T TG T VO T (T U0 S (G R L B S
O\OOO'—-]O\U\&L»JI\JE—‘
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1.594 83 2.232,72 28

1.674,57 2.344.30 29

1.758,30 2.461,59 a0

a1

32

33

34

35

36

37

38

39

40

ATUAL
30HS 40HS NIVEL

1.057,73 1.410,31 1
1.116,62 1.480,83 2
1.166,15 1.554,87 3
1.224 .46 1.632,61 4
1.285,68 1.714,24 3
1.349,96 1.799,95 )
1.417,46 1.889,95 7
1.488,33 1.984,45 8
1.562,75 2.083,67 g
1.640,89 2.187.85 10
1.722,93 2.297,24 1%
1.809.08 2412,10 12
1.899,53 2.532,70 13
1.994,51 2.659,34 14
2.094.23 2.792,31 15
2.198,94 2.931,93 16
2.308,89 3.078,50 17
2.424,33 3.232,45 i8
2.545,55 3.3694,08 19
2.672,83 31.563,78 20
2.806,47 3.741,97 21
2.946,79 3.029,06 22
3.004,13 4.125,50 23
3.248.84 4.331,81 24
3.411,28 4.548,40 25
3.581,84 4.775,82 26
3.760,94 5.014,61 27
3.948,99 5.265,32 28
29
30

.822,80 2.430,52
1.913,94 2.552,05
2.009,64 2.679,65
2.110,12 2.813,63
2.215,63 2.954,31
2.326,41 1.102,03
244273 3.257,13
2.564,87 3.419,99
2.693,11 3.590,99
282777 3.770,54
2.969,16 3.959,07
3.117,62 457,02
3.273,50 4.364,87
NOVO
30HS 40HS  CARGOS
1.220,63 1.627,50
| 281,65 1.708,88
134573 1.794.33
1.413,00 1.884.05
1 483,65 1.078.25
1.557.83 207718
1635.73 218103
1 717,50 2.290,08
1.803,38 2.404.58
1.893,55 2.524,80
1.088,23 2.651,05
2.087,63 2.783,60
2.192,00 922,78
2.301,60 3.068,93
2.416,68 372238 ANALISTADE
2.537,50 3.383,50 T;iﬁ“;f,g%'gs
266438 3.552,68
2.797,60 3.730.30
2.037,48 3.916,83
3.084,35 411268
3.238,58 431830
5.400,50 453423
3.570,53 4.760,93
3.749,05 4.998,98
3.936,50 5.248,93
413333 551138
4340,00 578695
4.557,00 6.076,30
4,784,85 6.380,13
5.024,10 6.699,13
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ANS ATUAL NOVO
CARGOS NIVEL 30HS 40HS NIVEL 30HS 40HS  CARGOS
i 1.220,63 1.627,50
2 1.281,65 1.708,88
3 1.345,73 £.794,33
4 1.413,00 1.884,05
5 1.483,65 1.678,25
6 1.557,83 2.077,18
7 1.635.73 2.181,03
8 1.717,50 2.290,08
13 1.562,75 2.083,67 9 1.803,38 2.404,58
14 1.640.86 2.187,85 10 1.893,55 2.524,80
15 1.722,93 2.297.24 1 1.988,23 2.651,05
16 1.809,08 2.412,10 12 2.087,63 2.783,60
17 1.899,53 2.532,70 13 2.192,00 2.922,78
18 1.994,51 2.659.34 14 2.301,60 3.068,93
- PROCURADOR 19 2.064,23 2.792.31 15 2.416,68 3.222.38 PROCURADOR
AUTARQUICO 20 2.198,94 2.931,03 16 2.537,50 338350 AUTARQUICO DO
21 2.308,89 3.078,50 17 2.664,38 3.552,68 DETRAN
2 242433 3.232,45 18 2.797,60 3.730,30
23 2.545,55 3,394,08 19 2.937.48 3.916,83
24 2.672,83 3.563,78 20 3.084,35 4.112,68
25 2.806,47 3.741,97 21 3.238,58 4.318,30
26 2.646,79 3.929,06 22 3.400,50 4.534,23
27 3.094,13 4.125,50 23 3.570,53 4.760,93
28 3.248,84 4.331,81 24 3.749,05 4.998,08
29 3.411,28 4.548,40 25 3.936,50 5.248,93
30 3.581,84 4.775.82 26 4.133.33 5.511,38
27 4.340,00 5.786,95
28 4.557,00 6.076,30
29 4784 85 6.380,13
30 5.024,10 5.699,13
ANS ATUAL NOVO
CARGOS NIVEL 20HS NIVEL 20HS  CARGOS
10 1.417,45 07 1.635,73
1 1.488,33 08 1.717,50
12 1.562,78 09 1.803,38
13 1.640,87 10 1.893,55
ASSISTENTE 14 1.722.91 1 1.988,23
SOCIAL, 15 1.809,04 j'z 208763 ANALISTA DE SAUDE DE TRANSITO E
NUTRICIONISTAE ~ '® 189953 13 2.192,00 TRANSPORTES
PSICOLOGO i7 1.994,51 14 2.301,60
i8 2.094,22 15 2.416.68
i9 2.198,94 16 2.537.50
20 2.308,87 17 2.664,38
21 2.424,32 18 2.797,60
22 2.545,55 19 2.937,48
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NIVEL
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267279 20
2.806,47 21
2.946 81 22
1094,15 23
3.248,85 24
3.411,28 25
3.581,83 26
3.760,94 27

28

29

30

J0HS NIVEL

3.405,50 1
3.575,77 2
3.754,56 3
3.942,28 4
4.139,40 3
4.346.36 6
4,563,609 7
479187 8
5.03%1,47 9
5.283,05 10
5.547,18 11
S5.824,57 12
6.115,79 13
6.421,57 14
6.742,65 15

3.084,35
3.238,58
3.400,50
3.570,53
3.749,05
3.936,50
4.13333
4.340,00
4.557,00
4.784,85
5.024,10

20HS
3.899,30
4.094,27
4.298,98
4.513,93
4.739,62
4.976,60
522543
5.486,71
5.761,04
6.049,09
6.351,55
6.669,13
7.002,58
7.352,71
7.720,35

NOVO
CARGOS

PERITO DE SAUDE DE TRANSITO

E TRANSPORTES
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LEI N°15.952, de |4 de jancivo de 2016,
INSTITUL O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAL
POS SERVIDORES DO QUA-
DPRO DE PESSOAL DO DEPAR-
TAMENTO ESTADUAL DE TRA
SITQ - DETRAN/CEARA,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a

Assembleia Legislativa decreton ¢ en sancione a seguinte ket

El

CAPITULD |
NAS DISPOSICOES GERALS

Art 1 Ficam eriados, no guadro de pessoal do Departamento
Estadual de Transito - DETRAN/CE, o Grupo Ocupacional Atividade
de Nivel Superior de Trinsito ¢ Transportes — ANSTT. ¢ o Grupo
Ocupacional Atividade de Nivet Administrativo ¢ Operacional de Tringito
¢ Transportes ~ ANACOTT

Art.2° O Grupo Qcupacional Atividade de Nivel Superior de
Transito ¢ Transportes —~ ANSTT, conforme defimdo no anexe [ desta
l.ci, & composio das seguinies catcgorias:

I - Atividade de Gestao de Transito ¢ Transpories:

11 - Represeniacio Judicial do DETRAN/CE;

1} - Arvividade de Gestdo de Sadde de Trinsite e Transpories,

AL O Grupo Ceupacional Atividade de Nivel Administravive

F5C

e v

P‘::Sr:: ¢ Operactonal de Trinsito ¢ Transportes - ANAQTT, contorme delinido
b o o ' i del :
rpsroehres | 00 ANCXO 1. desta Lei, ¢ composie pela categoria de Atvidade de Transito
L i

Fscocizgoat ) © 1 rANSporics,

CAPITULG Tl
DAS DIRETRIZES L CONCEITOS

Artd O Plano de Cargos ¢ Carreiras ¢ Remuneragio do Grupoe
Ocupacional Avvidade de Nivel Superier de Trinsito ¢ Transportes -
ANSTT, ¢ do Grupe Ocupacional Atividade de Nivel Adnunistrative ¢
QOperacional de Transito ¢ Transportes — ANAOTT, do Departamento
Estadual de Transito - DETRANACE, ¢ estruturado com observincia as
seguinics direlrizes:

I - investimeito no capital humano do servigo piblico ¢ no
desenvolvimenio de su competéneta gerencial, téenico-operacional e
académica am consonincis com a politica de valorizagde do servidor:

1l - qualidade do proccsso de trabalho, garantimdo o bom
stendimento ae usuario inlerno on exierno que usufrm, direta oo
indirctamenie, dos services oferecidos poelo drgdo;

111 - formagioe, cducacio ¢ qualificagdo continuadas, come
requisito para o desenvolvimento do servidor na cagreinit

IV - politica do pessoal integrada ao plancjamento cstratégicn
¢ a0 desenvolvimento institucional do Orgdo;

Vo arganizagdo multiprofissional ¢ multidisciplinar da carreira,

asscgurada & mohilidade vertical de sens degranies:

V1 - padries de vencimento ¢ demais componentes do sistema
remmneratério fixados com bage na naturczs, gran de respansabilidade,
complexidade ¢ peculiaridades de cada carreira ¢ compativeis com 08
riSCos © Cncarges inerentes aos respectivos processes de trabalhio ¢
desempenho do servidor;

VI - investidura em cada cargo condicionada a aprovagho em
concurse piblico.

ArL5" Os servidores do Grupo Ocupacional Auvidade de Nivel
Superior de Trinsito ¢ Transportes ~ ANSTT, ¢ do Grupo Qcupaciona)
Atividade de Nivel Administrativo ¢ Operacienal de Triansito ¢
Transporics — ANAOTT, sdo regidos pela Lot w2826, de 14 de maio de
1974, ¢ legislagao complemeniar, ressabvadas as disposigdes desia Lol

Pardgralo fmico. As aluats carrciras ¢ cargos inlegrantes do
quasdro de pessoal do DETRANACE, regidos pela Lot 12386, de 9 de
dexembro de 1994, passam a ser disciplinadoes por esta Lei, com

redenontinaciio ¢ distribuicio na forma de seu ancxa T sem selugio de
continuidade no vineulo fancional em relacho 4 estruturagho das carrciras
¢ dos carges anterior 3 aprovagdo do nove Plano.

ArLE" Para a csiretaragio ¢ compreensio do Plane de Cargos,
Carreiras ¢ Remuncragio do Departamenio Estadual de Trinsito —~
DETRAN/CE, serao observados o scgaintes conecitos:

| Cargo PPablico Efctivo -~ unidade basica do quadre de pessoal.
de nalureza permancate. criado por o, organizado cm carreirg,
remuncrado pelos cofres piblicos esladuais. providos por concurso
publico, mdividualizande ao scu ocupante conjunta de atribuigdes
deveres ¢ responsabilidades que lhe sdo cometidas;

It - Grupa Ocupacional — conjunie de carreiras ¢ cargos cujas
atividades tesham natureza correlata ou afim, vinculadas 2os objetivos
do Departamento Estadual do Trinsito - DETRAN/CE:

i - Categoria - copjunte de cargos da mesma natueeza
funcional ¢ hicrarquizada segundo o grau de escolenidade. responsabilidade
¢ complexidade o clas inerentes, para desenvolviments do servidor nag

clagses dos cargos que a inlegram;

V ~ Referéncia - posicao do scrvidor 1 eseala de vencimento
do respectivo cargo. doternminante da progressio funeional:

VI - Qualificagho - conjunio de requisitos exigidos para ingresso

¢ desciivolvimento na carreri

Vi1 - Veneimenio - retribiigio pecuntiria mensal devida ao
servidor publice civil pelo cfelivo exercicio do cargo, fixade em let:

VHI - Remuneragio -~ vencimenio do carge, acrescido das
vanlagens pecuridrias gratificagio. adicional, sbono, prémio. verba de
representagiio ¢ qualquer outra espéeie remuneratdria estabelecidas o
lei;

IX - Avaliagio de Desempenho ~ processe de avaliaglo a partic
de critérios previamente estabelecidos sobre a conduta, o compertamento
¢ as competéneias do servidor, bem como da suz insutuicho, em periodo
preestabelecido de tempo:

X - Ascensido Fungional - clevacio funcional do servider na
CAFFCIrD, vid progressao;

X} - Progressio - passagem polo servidor entre reforéncas m
carreira, dentre do mesmo cargo.

CAPITULO I

DA ESTRUTURACAQ DO PLANG E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Arl.7 Os Grupos imtegrantes do Mlane de Carges, Carrcirag ¢
Remmneragdo aprovado por esia Loi, com suas ealegorias, cargos.
referéneias ¢ qualifivagiio para ingresso, ficam estretgados na forma do
anexo 1 desta Leb

ArtE" O Grupo Quapacionat Atvidade de Nivel Superior de
Transito © Transporics - ANSTT, ¢ 0 Grupo Ocupacional Auvidade de
Nivel Administrative ¢ Operacional de Transite ¢ Transportes —
ANAOTT, ficam organizados cm caicgoriag, carges ¢ referéncias,
observada o qualificacio exigida para ingresso, que vinculard as atribuigies
do servidor, na forma do anexo | deste Lot

Art.9° As atuais carrciras ¢ cargos do guadro de pessoal do
DETRAN/CE ficam sedenominados na forma do anexo T desta Lei.

Art 10, O desenvolvimento na carreira, 0 enguadramento ¢ o
vencimento, as ribuiches ¢ a deserigho dos cargos observardio o disposto

nos anexos desta Lei

Ari,11. © quadro de pessoal do Departamenio Estadual de
Transite -~ DETRAN/CE, instituido por esta Lei & composto de titulares
de cargos de provimento efelivo e de cargos de provimenio em comissio.

Art 12, Os ocupantes dos cargos dos Crupos instituidos nesta
Lei serdo preferencialmenie dotados nas unidades orgdaicas dirctumente
relacionadas & respectiva especialidade do cargo. salve neceasidade
diferente do entidade, nae podendo ae servidor, e nenhuma hipdlese,
sy atribuidas atividades cstranhas as do cargo ocupado.

Art.13. As competéneias ¢ alribuicdes dos cargos gue integram
15 ¢ Cirupos previstos no anexo 1 desta Lei, congtam de scu

15 categor
anexo 1V, cuja enumeraciio observa o perli) profissiografico, por meio
da descrigio sumaria da formacio, das atribuigdes, das principais
responsabilidades ¢ do perfil de compaidnesa profissional.
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CAPITULO TV
DO PROVIMENTO

Ari.14. O ingresse nas carreiras integrantes do Grupe
Ceupacional Atividade de Nivel Superior de Trinsito ¢ Transpories -
ANSTT. ¢ do Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Admimstrativo ¢
Operacional de Transito ¢ Trangportes — ANAOQTT, darese-a nas
referéncias iniciais de cada classe, mediante aprovachio cm concurso
piiblico de provas, ou do provas o titulos, para provimenio dos cargos
efetivos. depois de comprovade pelo candidato o atendimento dos
requisites exigidos para 0 cargo, de acordo com a respectiva drea de

alividade.

§17 O edital do concusso defimird os critdrios para avatiagio ¢
aprovagdo do candidato, observade o disposte nesta Ler.

§2° A partir do exercicio, o servidor nomeado ficard sujeito a
cstagio probatdrio de 3 {tds) anos, dwante o gual sua aptiddo ¢ capacidade
serdo objetos de avaliaglo pare o desempenho do cargo.

CAPITULO ¥
O ENQUADRAMENTO

Art.13. Os atuais ocupanies de cargo periencente do quadre de
pessoal do Departamento Gstadual de Trdnsito — DETRAN/CE. ¢ regidos
pela Lol n°12.386, de 9 de derembro de 1994, scrae enquadrados no
Plano tnstiuide por esta Lei, na forma de seus ancxos..

A 16, O enquadramento do servidor observard o seguinic:

b - enguadramento Funcional - alteracio na denominagio do
cargo do servidor, de acordo com o disposto ne anexo T desta Lo,
prantidas as atribeighes originarias:

1 - cnguadraments Venelinental - eoquadramento do servidor
¢in nova referéncin, nos termos desta Lol tendo por pardmetro o valor
de seu vencimento anterior ao enquadramento Tuncienal, conforme
Tahela Vencimental do mnexo H.

Art. 47, As aposentadorias de servideres do DETRAN/CE ¢ as
pensdes deles decorrendes, concedidas anteriommente & edigho desta Lei,
desde que regidas pela paridade, serlio gjustadas am conformidade com o
art, 16,

§1° Os aposentados ¢ pensionistas beneGoiados por estc Plano
terfio seus benelicios regulados de acordo com & sitwagdo funcional
prevista no alo concessivo de aposentadoria ¢ de pensdo, vedada a
aleragio de jornada de trabalho.

§2" Aos aposeniados ¢ penstonistas regidos pele caput ¢ gue ndie
fizerem opgio por csie Plano fica assegurado o reajuste de scus beneficios

aes mesmos pereentuais ¢ datas fixados para s servidores plblicos
cstaduais.

ATLIS. O engquadramenio Vencimental de que rat o inciso 1L
do arl 16, aconiceerd om conformidade com o disposio no ancxo VI
desta Lei.

ArL19, O enquadramenio de que trata este Capitulo so eletivard
por Portaria do Superintendente do DETRANCE.

CAPITULDO VI
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Seefio
Da Progrossiio

ATL20. O desenvolviuenio funcional dog servidores integranies
do Grupe Ocupacional Atividade de Nivel Superior de Trinsne ¢
Transporics ~ ANSTT, ¢ do Grupo Ocupacional Alividade de Nivel
Administrative ¢ Operacional de Transie ¢ Transportes — ANAOTT,
serd arientado pelas seguintes diretrizes:

[ - clevaciio na carveira, com a passagem enive referéneias,
considerando o grau de responsabilidade © o complexidade dus tarefas
para o desempenhie das fungdes gue a imtegran:

Il - busca da identidade cnire o potencial do servider ¢ o nivel
de desempenho esperado.

Art.21. O desenvolvimento Tuncional nas carrcivas ertadas por
esta Loi dard oportenidade de crescimento profissional ao servidor,
mediante progressie, com a mudanga de relerbnein dentre da mesma
carreira, apos avaliaeio de desempuenho.

Parazrafo nico, A progressiio de que trata 0 caput desie arligo
fica condictonada ae cumprimento do cstagio probatdrio na forma
cstabelecida na Lot n°9,826, de 14 de maio de 1974, alerada pelas Los
B°13.092, de 8§ de jancire de 2001 ¢ 5°L5.744, 30 de dezembro de 2014

Seeo H
Da Avaliagio do Desempenho

Ari,22. A melodologia, os critdrios, o procedimentos ¢ s
indicadores de avaliagio de desempenho dos seevidores do Departamento
Estadual de Transite ~ DETRANACE, serdo eslabelecidos wo Programa
de Avaliagio de Desempenho, conforme discipling em deereto.

§1* A avaliagio de desempenho de que cuida o caput deveri
adotar critdrios predominantemente ebjelivos, voltados para aspeelos
institucionais ¢ individuais. sendo vedada a utifizagao de avaliaglies
bascadas em opinides de cariter pessoal,

FSC

MISTO

Fapel produzics
& At oa loaa
fespunrvei
FSC C126024%
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£2 Os critérios do §1¢ serdo definidos, conjuntamente, por
comissie paritaria, constiwida por membros indicades pela
Administracdo Pablica ¢ pelos servidores, a sor definida no deceeto
mencionado no caput.
§3% A progressio funcional obedecerd ds seguintes condigtes,

cumulativamenic:

I - cstabilidade do servidor:

H - permanéneia minima de 1 (om) ano a2 referéncio atual;

Hi — avaliagdo de desempenho satisfadria,

g4 A progressio funcional ocorrerd anualmenie, observades of
critérios de antiguidade ¢ merecimentao.

§3° () nomere de 3 i edirem funcionalmenie
corresponderd ao limite maxmmo de 60% (s nta por ceme) do total
de ocupantes dos e om cada wma das respeetivas reforéneias, sendo
que. se o resultade da operagio for fraciondrio ¢ superior & 0.5 {e1nco
décimos), serd o produto arredondade para o ineiro subsequente.

Secho I
Pa Capacitacao ¢ do Aperfeigoamento do Servidor

ArL.23. As stividades de desenvolvimento, capacitugiio ¢
aperfeicoamento do servidor serio plangjadas ¢ organizadas tendo por
basc as politicas estabelecidas para a gesilo pibhice ¢ as demandas do
eontexto politico-ccondmico, obscrvando as seguintes dirctrizes:

1 - oducagde superior;

1w educagiio coniinuada;

- educacao téenica ¢ profissional;

IV - pesquisa de praticas inovadoras: ¢

Vo avahagio de programas,

A4, A capacitagdo prefissional do servidor ¢ a sua preparagho
para o desempenho de fungiies de mador complexidade ¢ responsabilidade,
ai inchtidas as de direglo. chefia, assessoramento e assisténein, serd
promovids, preferencislmente, por entidade convemada ao Estado.

CapiTuLO ViI
DO SISTEMA DE REMUNERACAO

Ari25. A renumeragio do servidor do Deparlamenio Hstadual
de Transito - DETRANCE. serd composto de:

[~ parte fixa, de acordo com a referéneia do servidor, conforme
a Tabela de Veneimenio do anexo H;

Il - vantagens de cardler permanente ofou pessoal o grauticagoes,

Ast26, B devida gratificago de produtividade aos servidores
do DETRAN/CE, nos terntos da Lot n™12.083/1993, aherada pelag Lets
A E4. 30472009, 14.896/20101, 15.204/2012 ¢ 15.24722012.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS ¥ TRANSITORIAS

Ar27. 0 servidor que, ma data do publicagfo desta Lel se encontrar
em liconga para irato de mieresse particular ou cedido. sem énus, para outro
argio ou entidade, poderd (hzer sun opgdo ao Plano no prazo de 36 {winta)
dins a contar de seu retomo ac servigo ou 1o DETRAN/CE.

Art.28. Os servidotes do Grupo Ocupacional Atividade de Nivel
Superior de Transito ¢ Transportes ~ ANSTT. ¢ do Grupo Ocupacional
Auvidade de Nivel Administrative ¢ Operacional de Trinsito ¢
Transportes - ANAOTT, ficam submendos & jornade semanal de 20
(quarenig) horas, salvo & categoria de Atvidade de Gestao de Saide de
Trinsite ¢ Transportes, cupa jornada serd de 20 (vinte) horas semanais.

§$1° 0 DETRAN/CE, de acorde com a necessidade do servigo,
poderd convocar. para participar do operagdes cgpeciais clon
emergeneiais, em cscalas exteaordingriag, sous servidores gue csicjam
em atividades administrativas, ohservadas sempre as atrtbulgdes do cargo
ocupado,

ANI:

) LA QUE SE RE

§2 Os atuais servideres do PETRAN/CE. com carga bordms de
30 {winw) horas, poderdo requerer, no praze de opglo para
cnquadramento nesta Lei, o aumento de jornada para 40 (quarcnta)
hioras;

§3° O aumento renumeratdrio decorrente da opio provista no
§2° deste arh 1 incorporadeo aos proventos de aposentadoria, desde
gue o optante baja contribuide por pelo menos G0 {sessenta) meses para
& previdineia estadual, contados a partiv da cfetiva alieagio da carga

horaria,

$4° Parn oy servidores gue nmplementarom as regras dos arts. 3"
¢ & da Tmenda Censtimicional 01, de 19 de dezembro de 2003, ou do
art.3 dn Emenda Consiitucional n®47, de 3 de julho de 2005, ¢ cujo
periodo de pereepgiio por ceaside do pedido de aposentadaria seja mener
do que 60 (sessenia) meses, serd observada a média arimduca do pertoado
de percepedo. multiplicade pela fragio cujo numerador serd ¢ nimero
corredpondentc ao total de meses trabathados ¢ o denowminagor serd
sempre o numeral 60 (scssenia).

$3° O disposto nos $83° ¢ 49 deste artigo, aplica-se ne cdleulo da
pensio decorrenie de dbito de servidores faleeidos em atividade, niio se
incidinde. porém. em relaglio aos servidores gue venham a se aposentar
pelas regras previstas no a4 do Constitmgdo Federal, com a redagio
dada pohe Bmenda Constitucional w41, de 19 de dezembro de 2003, nos
termos da legislagio federal.

Art.28, Satvo manifestagio om contrdrio, sao bencficidrios dest
Lei wodos os servidores vtulares de cargo efetivo do DETRAN/CE,
alives ¢ inalivos, nos termos do art. 17, inclusive os que nio wobam
gpiade pelo Plane de Cargos ¢ Carreiras da Ler 012,380, de 9 de

dezembro de 1994,

Pardgrafo nico. O servidor gue descjar o enquadramento no
Plano deverd manifestar sua opeie, preenchendo Termo de Adesio
confoime modeio do anexo V. ne prazo do 90 (noventa} dias, a contar
da publicagio deste Len

Art30. Fieam criados para elagio no Departamento Ustadual
de Trinsito - DETRS . na forma do anexo L33 (nnia ¢ wés) carges
de Analista de Transito ¢ Transportes. 8 (oito} cargos de Procurador
Autirguico do DETRANCE, 250 (duzenios ¢ cinquents) cargos de Agente
de Teansito ¢ Transportes ¢ 50 (cinquenta) cargos de Vistoriador,

ArL3E, Qs servidores excreentes de fungdo lotados no DETRAN,
na data de publicagio desta Lei. poderdo optar, no prazo do pardgrafo
Gaico do an.29, pela adequagio vencimental nos termos do anexo 11
passando @ receber. como vencimento, um des previstos na Tabela dos
Girupes ANSTT ¢ ANAGTT.

§1° Para efeite da adeguagdo de gue culda o capul. serio
consideradas as mesmas regras utilizadas para o enquadramenio
vencimenlal dos ttnlares de cargo. conforine previsto na Tabela do
ancxo I, o partir de entiio Ticando o vencimenty do excreenie de
funghao optante submctido As revisdes gerais anuals.

829 A adequaghe prevista neste arige ndo garante 4o servidor o
dircito po cnguadramenio no plano de cargos instituido por esia Lei.

A3 As despesas decorrentes desta Let correrdio por conta
das dotagdes orcamentirias proprias do Departamento Bstadual de
Transto - DETRANCE. que serde suplemeniadas se insuficienies.

Art.33, Fsta Lei entra cm vigor na data de sua publicagho,

Ar.34. Revogam-se as disposicdes om contrari,

PALACIO DA ABOLICAD, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA.

cin Fortaleza, 27 de janciro de 2016
Camtle Sobreiva de Santana

GOVERNADOR DO ESTADO DO CRARA

Repubiicada por incorre

B3O ART.2® DA LEL NUI3S32 DE 14 DE JANEIRO DE 2016

Estruturagiio do Plano, segunde os Grupos QOcupacionais, carreira, cargo, referéacios ¢ qualificagiio exigida

GRLUPO CATEGORIA

OCLPACIONAL

CARGOUARREIRAS

REFERENCIA  QUALIFICACAD ENIGIDA

Cienpiy Ocupavional Atividsde de Gestlo de Trinsito ¢ Trpsportes
Avvidade de Nivet
Supenor de T
o Tramspomtes - ANSTT

ANLCE

Represqutaciio Bulewal do T

Azt d Transito ¢ Traspures

Procurador Augirquico 4o BEVRAN-(E 1asn

b

ladt Cirdirde ens
Angaitengs ¢ Lrbanismio: Adeainist
Feonormil Infrnemey & Oulns G ieseeive Regsns
Profissumal.

Crmluagio cm Direiles, fonn mse
Aok do Bmsi - OAB

e Cidens Contibens,

J i Ot s

Ativitade de Ciosde de Sanle de Toinsile Asalista dis Ta i wx o Peiocdogtar Senneo Soctal; MNatrigde,

& Transpu Periy dde Saikde de Triveso ¢ Trnspories bafs Ciradd e Medwins
Cirugxs Chenpacionad Awdade & Trinsito ¢ Trnsgportes Adeenie de Artidaths Qo Trinsieo o Transportes Jals Finsine Fundanrentl incotipheis o Habifitelo ( i B
Atividcks de Nived Assistonie de Atvilade de Prensito ¢ Tronmporss T Fsires Famdaneastal Conpleto o Habilitagio ¢ H
Adnnistratve & Agente s Trnsito ¢ Prmspenes Gall Ensine Misdie Comploto ¢ Habilitagie Cieeginn B
Operavional de Vistotiadat Galdl “nsiie Médio Complen ¢ Habi i B
Trimsito ¢ Frangxmtes - Feenics de Advidedo do Trinsto o Trosegeates o M Engitie Téenice Conprlete | by cin B

ANACTT
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ANEXO 15 A QUE SE REFERI O ART2E DA LEL N"15.052 DE 14
DE JANEIRCO DE 2016

Grupos Ocupacionais - ANSTT ¢ ANAGTY
Tabela Vencmentat

Grupe ANSTY Grupe ANAOTT

Referinci ValorRE Referéneit Valor RS
301 400 301 408
| 1627530 ] 448,23 631,00
4 1708 48 2 HR3 53
3 1.794,33 3 717,73
4 §RRL03 4 733,62
5 197R2S 5 70150
3 [} k £30.87
7 FALIRIL T 654,29 872,41
X 229008 8 HRT.40 51603
9 LRO3 3R 9 961,43
10 1.89353 1% 787A2 1000 §2
11 198823 1i F95.20 106042
12 208763 2.783.60 32 83508 1113404
13 219200 292278 12 876,54 1.169.1)
14 230160 306893 I RO
15 is G007
16 16 104580
i7 b IREIA
18 2.7 373030 1R 1 149212
19 z 3.916,83 i9 14749 566,13
0 3 411288 20 1.233.7 LO43,07
21 323858 431830 21 129343 172732
22 3 bW, 50 433423 22 1.360,20 1LRIZ69
23 357 760,33 23 14282 194,37
24 37 4908 08 24 10962 195939
25 3 524893 25 1.574.60
26 3 351138 26 1.6553,33
27 4 S7RG60S 27 173600 2.3
28 076,30 2% 1.822.80 243032
29 638043 29 1.913.94 258205
20 5.024,10 6645913 X0 2,009,041 267963
31 2H002 2R3
32 221563 2493431
33 252641 2203
4 325713
33 341959

=

Grepo ANSTT Atividade de Gostio de Saide de Transito ¢
Transporics
Carge: Analisia de Sande de Trinsito ¢ Transporics

Referéacia Valor RS
200

i 1,224,063

2 1.IB1.63

3 1.345,73

Releréneia Valor RS

Z0H

p 1.413.00
5 1.483.65
6 1.537,83
7 £,635,73
8 1.717.50
9 1.803,38

10 1.893.53

11 1.988,13

2 2.087.63

13 2,192,060

14 2.301.60

I3 141668

16 2.537.50

17 2.664,38

HE 2.797.60

19 2.937.4%
20 3,084,353
2 3.238.58
213 2.400,50
23 3.3
24 3.
13 3.936,50
20 4,133,353
27 4.340.00
28 4.557.00
9 478485
30 5.024. 10

Chrupo ANSTT/Atividade de Gestlio de Sande do Trinsio o
Transportes
Cargo: Perite de Saide de Trinsito ¢ Transportes ;""‘“""ZT"W
i
Releréneia Valor RS i FRC
20H : MISTO
1 Pupet progiprides

t 3.899.30 §°?$“;r"ﬁm"’“}
2 4.094.27 Fag" C1281
3 4.298.98
4 4.513.93
M 4.739.62
[ 4.976,60
7 5.223.43
3 3480671
9 5.761,04
10 6.045,00
1 6.351.53

i2 8.669.13

13 7.002,58

14 7352071

13 7720033

ANENO HIL A QUE SE REFERE O ART.S PARAGRAFO UNICO, DA LEI N°I3.952 DI 14 DE JANEIRD DB 2016

REDENGMINACAQ DOS CARGOS DO DETRA?

SITUACAQATUAL

STTUACAQNOVA

CATEGORIA CARGO
ATIVIDADE DE TRANSTTO E TRANSPORTES AGENTE DEATIVIDADE DLETRANSITOE

Ofctal de Manutengio

Pintor de Lemreiros

Vigma

Awitiar de Adiminstragiio
Mecfnico de Miquings e Vefculos
Motaciclista

Moionsta

Operador dz Recursos Audionasuaes

Vistoziador

Assistente de Administragio
Dresenhista

Teenicn de Condabibdude
Técnico de Estatstiea
Tiéenico de Pericia

TRANSTORTES

ASSISTENTE DEATIVIDADE DL TRANSITO B
TRANSPORILES

AGENTEDE TRANSITO £ TRANSFORTES

ISTORIADOR .
TECNICODEATIVIDADE DE TRANSITO £
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SITUATADATUAL
CATEGORIA

SITUACADNOVA
CARGO

Admnistrado

Arquitelo

Contador

Eeontista

Engenharo

Perito de Trinseo

Téenico em Assuntes Fducacionms

Provarader Autirquice REPRI

Agststente Sovial ATIVIT
ETRANSPORTES

TRANSPORTES

ATIVIDADE DEGES TAODE TRANSITOR

ANALISTA BETRANSITO E TRANSPORTES

ROUICO DO DETRAN-
S DE TRANSHTOE

PROCURADOR AUT.
ANALISTADE Sab
TRANSPORTES

ANENO 1V, A QUE SE REFERE O ART.13 DA LEI N"15.952 DE 14
DI JANEIRO DE 2016

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

T E NIVEL SUPERIOR DU

1. (‘}RUPO QCUPACIONAL ATIVIDADI
TRANSITO E FRANSPORTES - AN

[« CATEGORIA: ATIVIDADE DE GESTAO DE TRANSITO E
TRANSPORTES

CARGEO: ANALISTA DE TRANSITO 13 TRANSPORTIES
REGUISITOS: Diploma, devidamenie registrado. de conclusde de curse
de nivel superior nas qualificages exigidas, fornecido por insttuigho de
ensing superior reconhecida pelo Ministério da Bducacdo ¢ Registro no
Consclho de Classe.

OBIETIVO DO CARGO: Participar da Toermulagdo de Politicas Tiiblicas
de Transilo ¢ Transporles pard o Esiado, desenvelver, oneutar,
coordenar, plancjar, implementar programas, projctos. progessos,
sistemas, pesquisas ¢ estudos sobre o trinsito, colcta de dados Cstatistcos,
claboragio de estudo sobre acidenies do trdnsito ¢ suas causas. registro ¢
licenciamento de veiculos, formagio, habilifacao ¢ reciclagem de
conduiores, cducagdio © seguranga de fransito, engenharia de trimsito ¢
transportes, operagio de sislemas vidrios, fiscalizacio de ransito ¢

cstudos © pesquisas sobre acidentes de trinsito. objetivando detectar a

sua nalureza, causas ¢ consequéneias. para reduzie os desastres

5

automobilisticos.

Qualificagie Relagdes Pliblicas:
reforentes a Relagdes Pablicas. controlando cssas atividades ¢ avahiando
os seus resultados, para assepurar maior integragio do drgao on entidade

Plancjar, organizar © ¢xecutar atvidades

com comunidade.

Gualificacio Téenico om Assunlos Bducacionats: Plangjar, organizar.
coordenar ¢ realizar estados ¢ pesquisas na drea de cducago para o
wansito © transporte voltados para a produgio do conthecimento cientifico
sobre & realidade socio-politico-cducacional; elaborar. implementar
analisar ¢ acompanhar planos, programas ¢ projetos educacionais: definir
03 objerivos cducacionais visando 3 defesa o proteglio do mdividuo no
trinsito dentra dos programas de combate o vieléncia ¢ prevengia de
acidentes, elaborar. implementar ¢ scompanhar planos ¢ projetes para
cducagiio para o Transito, visaadoe ao aperfeicoamanto do proc
ensino-aprendizagem para as atividades de iransito © transporte: reabizar
cursos para a lormaegdo do dirclores ¢ Inslrulores, examinadores de

wingio, bem como curso de reciclagem; pramover, coordenar ¢ divalgar
ampanhas de cducagao para o (FANSito; supervisionar ¢ rever a
programacio de treinamento ¢ capacitaglo de servidores; execuntar outras
atividades corrclatas.

Oualificacio Comunicacdo Social: Planciar, coordenar © acompanhar 2
politica de comunicagio do orgio ou entidade. de scordo com as diretrizes

cstabelecidas, visando um relacionamento mais cletivo 8 comunidade.
Qualifieagao Tecnologia da infermagiior Plancar. pesquisar ¢ analisar
as tecnologins ¢ inovacdes aplicavets as atividades de lrdnsiw ¢
transportes, bem como formudar ¢ implantar soluenes o diretnizes para

transportes ¢ aperagdes especials, julgamento de infraches ¢ de recursos
¢ aplicagdo de penalidades, cumprir ¢ Tazer cumptir a legislagao ¢ as
normas de frinsito no ambito dag respeetivas atribuigdes, bem como
cxceutar oulras atividades corvelatas 4 sua drca de atuagio de asordo

Pezet produzido
n paniz 24 fontes
Fesponsals

L ESC 126031

com a sua formaglio profissienal, cujas sofugdes mmplicam em clevados
niveis de complesidade, articulaglo ¢ tecnicidade.

ATRIBUICGES DO CARGO DE ANALISTA DI TRANSITO E
TRANSPORTES

Qualificaciio Administrador: Formular planos, programas ¢ projelos
administratives em geral, pesquisando ¢ anahisando a realidade
administrativa ¢ operacional do Servigo Pablico Ustadual nes niveis
macre ¢ microgcondmicos ¢ proponde medidas para correclio de desvios;
realizar estudos sobre Organizacio, Sistemas o Méwdos. objetivando a
racionalizagio ¢ a simplificacdio do wrabalho; desenvelver ¢ aprimorar
estudos aspecificos nas dreas de Administragio de Reeursos Humanes, do
Materia! ¢ Patrimdnio, Financeira ¢ Orcamentdria de Recursos Humanos
Geral., lormulando estratégias de agdo adequadas 3 cada drear exereer
fungdes gerenciais ¢ de assessoramento ans dreas de muagho especifi
da profissio.

Oualificacio Arquilctura ¢ Urbanismo: Plancjar, coordenar, supervisionar,
operacionalizar ¢ dirigir projetos arquiteidnicos de edificios, paisagisticos.
monumentos, lotcamentos ¢ outras obras, estudando cargeieristicns,
preparando programas ¢ métodes de trabatho, especificando o8 recursos
necessarios, para permitic 2 construgdo mentagem ¢ manuicnedo das
mencionadas obras ¢ ordenagiio estética ¢ funcional da paisagent,
Qualificagio Contador: Planejar. preanizar, supervisionar, orientar ¢
dirigir a execugio das atividades contibeis, de acordo com as CcxIgeneis
legads ¢ administrativas, para apurar 0§ clementos necesseios 4 claboragio
preamentaria ¢ ao conirole da situagde patrimonial ¢ financerra da
instilnigao.

Qualificaciio Leonomista: Plancjar, pesquisar ¢ analisar as previsées de
nattreze ceondmica, finaaceira ¢ administrativa, formulando solugdes
¢ dirctrizes para os problemas ccondmices, executando tarefas reativas
4 orgamentos financeiros da organizacdo, conciliando programas ¢
promovende a cficiente utilizagio de recursos ¢ contenglo de custos.
Qualilicagie Engenheiro: Plancjar, claberar, coordenur, acomparhar,
liseatizar, dirigir ¢ executar programas ¢ projelos, bem como desenvolver
atividades increntes as diversas dreas da cagenharia ¢ que fcnham
aplicagio profissional ¢ téenica nas avvidades desenvolvidas pelo
DETRANCE,

Quahficacio Perito de Transito; Descnvolver, coordenar @ acompanhar

os problomas de hardware ¢ infracstraiura tecroldgica. gerenclando ¢
cxceutando projelos ¢ dando o suporte teenoldgice ds diversas arvas
wicrnas.

1l - CATEGORIA: REPRESENTACAQ JUDICIAL DO DETRAN-CI

CARGO: PROCURADOR AUTARQUICO DO DETRAN-CE
REQUISITOS: Diploma, devidanente registrade, de conclusao de curso
de nivel superior em Dircito, fornecido por mstituiplie de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo ¢ registro na Grdem dos
Advegades do Brasil -OAB.

ORIETIVO DO CARGO: Representar, por delegagio. a Instituigdo om
Juize ou fora dele; Prestar servigos de consuiteria de naturcza juridica
nos processos judicials ou administrativos; Fiseahzar o fiel cumprimento
das normas legais ¢ executivas relacionadas com a pritica de atos
administratives o o logislaglo do frdngite ¢ transporte.
ATRIBGICOES DO CARGO DE PROCURADOR AUTARQUICO DO
DETRAN-CE

Propor agGes judiciais, reconvir, conlestar ¢ interpar recursos de qualguer
naturcza, em qualquer instneia ou Tribunal, para assegurar dircilos ¢/ou
interesses da Instituicio; Prestar assisténcia a InstituicAo em assuntos de
Ao de parccercs om

natureza juridica, respondendo a consullas, emis
processos administratives, claboraglo de contratos, convénios, acordos
¢ ajusies ¢ ouiros instrumenios congdneres, andlise de edital de licitago;
Analisar processos de naturcsa administrativa, relativos a legislaglio de
tridsite ¢ transportc: Examinar anteprojeios de les ¢ outros ales
notadamenle do intercsse da Institeigdio, analisando ox possiveis ofcitos
de sua publicagio, para assogurar a defesa de scus diveitos; Assessorar
todos o8 setores nos procedimentos das atividades administralivas, no
que diz respeito ao el cumprimento da legislagio vigente: Executar
todas as fungdes correlatas ao cargo.

I - CATEGORIA: ATIVIDADE DE GESTAO DE SAUDL DE
TRANSITO ¥ TRANSPORTES

OBIETIVO: Participar da formulagdo de Politicas de Trdnsite para o
Estado, desenvolver, orientar. supervisionar, plancjar, implementar
programas. projetos, processos. fistenis, bem como coordenar. executar
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mental para candidales oy conditores de
¢ habititagho de condutores. julgamento,
penalidades, premover ©
realizar projotos

05 cxames de aplidio fisica ¢
veiculo automotor, formagdo
andlise de recursos, aplicagdes de
acompanhamento §0¢i funcional ¢ familiar,
treinamenio junte & Educaglo de Trassito. comper a cquipt
interdisciplinar no estudo de caso de candidatos 3 Caricira Nucional de
Habilitagho que tenham apresentado problema nos 1esies psicotéenico,
adotar 0z procedimentos tECnCos que o case requeira; supervisionar e
fiscalizar a execugho dos exames de aptidao fisica ¢ mental. cnrir
rolatdriof MICHSals s0bIC 03 SEIVICOS excentados peto propriv Nicleo ou
por entidades pliblicas ou privadas credencindas, na drea médica ¢
psicologica, visando © acompanhamento das estatisticas de aiendinicnto
a0 usudrio; realizar pericias médicas em condntores que descjam alterar
infarmagdes contidas na Carleiva Nacionat de Habibigfo - CNHL rsanter
sob sua guarda o8 processos de habilitagdo cnguanto 0§ ineressados
ainda tiverem que se submeter a exames de sanidade Fsica ¢ mental;
encaminhar ao Nocleo dv Mabilitagho o0 laudos dos candidatos ou
motoristas aprovados nos exames de samdade (isica ¢ mental, submetidos
As poricins médicas; ¢ Sxercer GUITs atribuices corrclates, cujas solugbes
imphicam em clevados niveis de complexidade, articulagdo © ieenicidade.

CARGO: PERITC DE SAUDE DI TRANSITO & TRANSPORTES
Qualificagio Médico:

— cumprir ¢ fazer cumprir o legisiagio ¢ as normas de transito, no
fimbito das respectivas atribuigdes:
- ealizar cxames médicos, pericias especinlizadas. correigdes, auditoria
de acordo com 08

¢ assessoramento para @ solugio de cusos cspecials,
dispositivos legais;

~ realizar pericias médicas om condutores que descjam alterar informagoes
contidas na Cartoira Nacional de Mabititagdo - CNH
— manler sob sua guarda o8 pProcessos de habilitagiio cnguanio 08
interessados ainda tverem gue se submeter a exame de sanidade fisica ¢
mental;

. cmitir laudo dos candidatos ou motorisias submetidos 2 pericia médica,
aprovadus Nos CXames Je sanidade fisica ¢ mental;

. gstipular prazo adequade, quande da renovagio da ONH de condulores
que apresentem indicios de deficiéneia fisich, mentak psicoldgica ou de
progressividade de doengas gque possam diminuir a capacidade para conduzir

o vejeulor

- RrOopor ¢ recomendar @ modernizagio da arca médica, ¢ de atendimento
¢ acompanhamcnio social, através de aguisicio de materiais.
instrumncntos de uso especificos.

CARGO: ANALISTA DI SAUDE DI TRANSITO E TRANSPORTES
Craalilicagio Psictlogo: Cumprir ¢ fazer crmprir @ logislagiio © as normas
de transito, no dmbito das respectivas atribuigdes;
. vealizar sxames psicologicos, correicbes, auditorin © assessoramento
para & solugho de casos especiais, de scordo com os dispositivos legais;
manter sob sua guarda os processos Jdo habilitaghe enquanto os
inleressados ainda tiversm gue s¢ submeter a cxame de samdade fisica ¢
mentals
~ aplicar ¢ corrigir os exames de avaliagiio psicotogicos com fins
pedagégicos, em diretores ¢ instrutosss dos Centros de Formagido de
Conduiores ~ CFCs, nos cxaminadores de trinsiio, bem como om
instruteres de cursos 4 disténcia;
- investigar as causas dos desajustes de candidilos guanto a obtengio de
Cartcira Nacional de Habilitagio ¢ propor solugdes pard 08 Mesings;
- propor ¢ recomendar 2 modernizagido das areas psicoldgica ¢ de
atendimento ¢ acompanhamento social, wraves de aguisigdo do malerials,
Instrumentos de uso especificos:
- organizar ¢ aplicar mdtados ¢ téenicas de recrutamento, sclogho,
ireinamento. acompanhamenio ¢ avaliagio de desempenho de pessoal
¢ a onientagio profissional, a fim de fomecer dados a serem wtihzados na
seiecdo ¢ classificagho de servidores ¢ cslagidrios,
Qualificagdo Assistenic Sociak:
- cumprir ¢ fazer cumprir a legislagho ¢ i3 pormas de trdnsio, no
ambite das respectivas atribnigdes:
. ¢laborar politicas, direlrizes de programas $0Ciais, PAreeeres.
informacbes o relatorios;
- premover o atendimento ¢ orieatagdo social nos servidores e fannliares:
pariicipar de attvidades iniernas ¢ cxtemas relacionadas A prevengho
das doengas ¢ & promogao da satide ¢ do bemecstar dos servidores;
o realizar estudos ¢ pesquisas sobre ag necessidades problemiticas que
interferem no desenvolvimento sécio funcionel dos servidor
~ prestar assisténcia na siuagdes de desadaptagdo o de reabilitagio
funcional;
coordenagio, acompanhamento, supervisko de projetos, convénios
sociais ou afins junlo & vomuenidade ¢ institnigdes SOvernamentais.
. atendimento a motoristas, nas avaliagoes de: cavolvimento om

acidentes falais, com carteiras cassadas, 1esBCs COPOrAS, Infragdes graves
¢ ontras:

- descmpenhar atividades relacionadas ao recrutamento, selegdo,
orientacio ¢ treinamento. andlise de ooupagdes ¢ profissiogrificas ¢ no
scompaphamentd de avaliacho de desempenho de pessoal, atuando cm
cquipes multiprofissionais;

~ ulilizar métodos ¢ 1éenivas
entrevistas, lesles, provas, dinamicas de grupe
deciztes na drca de recursos imanos Como: Premociio.
de pessoal. meentivi. remuneracio de carseira. capacitagio ¢ integragio
funcional ¢ promover. em consequéneia, a amtorrealizacio no trabalbo.
Qualificagio Nutricionista: Planciar, orientar ¢ supervisionar a claboragio
¢ exceugdo de Planos ¢ Programas de Nutrigio, alimeniagde ¢ dictética,
satde pablice ¢ de cducagio, avaliando

da psicologia aphicada a0 trabalho, como
clc. para subsidiar as
mevimeniacio

nos campos: hospitalar, de

permancntemeate o cstado nutricional © as caréneias alimentarcs, a fim
de contribuir para a melhoria das condigoes de satide, racionalidade ¢
ceonomicidade dos regimes alimentares dos diversos segmentos da
populagio.

DE  NIVEL
TRANSITO E

ATIVIDADE
DL

2. GRUPO  OCUPACTONAL:
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
TRANSPORTES ~ ANAOTT.

1 - CATEGORIA: ATIVIDADE DE TRANSITO E TRANSPORT

CARGO: AGENTE DE ATIVIBADE DE TRANSITG E
TRANSPORTES

REQUISITOS: Ensino Fundamental meomplelo ¢ Carteira Nacional de
Habilitacae Catogeria “B™.

OBJETIVO DO CARGO: Exercer ag atividades de apoio 4 adminisragao
nog sctores de wARsito o wAnspoUics ¢ cm outras dreas do DETRANCE
om atividades sdmintstrativas ¢ operacionais correlatas com as atribuigdes
increntes do cargo.

ATRIBUICOES DO CARGO: AGENTE DE ATIVIDADE DE
TRANSITG E TRANSPORTES

Procutar attvidades administrativas ¢ operacionais auxiliares nas diversas
unidades ¢a awtarguia; realizar atividades de suporte adinistrativo no
que se refere & conwmicagdo © ramitagie de processos administrativos:

stender © prestar apoeio administrative nas areas: administrariva,
operacional, fiscalizatoria, habilitaglo, registro de veleulos, ransporics,
pairiménio. almoxaritado. lipancera, apoio logistico. plancjamento.
suporte om Th argquivo. pessoal, angenbaria, arrecadagho. protocolo.
julgamenta de infragdes. reewrsos ¢ aplicagio de penalidades ¢ demais
arcas de atividades do orglo; exceuntar oufrds tarcfas correlatas as
atividedes adminisirativas ¢ operacionais do DETRAN-CE.

CARGO: ASSISTENTE DE ATIVIDADE DE TRANSITO E
TRANSICR
REQUISITOS: Ensine Fundamental Complete ¢ Cartera Nacional de
Habilitacao Categoria “BY.

OBIETIVO DO CARGO: Bxercer as avividades de apoio adminisiragio
wos diversos sctores do DETRAN/CL ¢ outras atividades corvelatas com
as atribnigdics inerentcs ao cargo

ATRIBUICOES DO CARGL
TRANSITO B TRANSPORTES

Excentar atividades administrativas nas diversas droas do DETRAN/ICE
no que se refere ax receber, confertr ¢ profocolar docunientos: atender ¢
prestar informaghes o pabhco; arganizar arquivos nos diversos sctores
do DETRAN.CE: trabathar noe atendimento ac piiblico nas dreas
finalisticas do DETRAN/CE: participar de comissdes de trabaibos; oporar
sistemas espocificos do DETRAN/CE ¢ mistemas de Estado tipo
almoxarifade. patrimanio, lranspovics, Viproe, Guardiae, digitar ¢
conferir documentos; organizar, orentar ¢ providenciar atos, poriarias,
wlicios arendendo a necessidade dos servidores: fundanmeniar, Organizar
processes de acordo com 2 legislagio vigenie no que ¢ refore i dircitos.
vanlagens, deveres do servidor; cxcoutar ovtras tarcfas correlaias nas
diversas dreas € serores do orgdo.

ASSISTENTE DE ATIVIDADE DE

CARGO: AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES

REQUISITOS; Ensine Médie Completo ¢ Carteira Nactonal de
Habilitagao Categoria “B”
OBIETIVO DO CARGO: Excreer as atividades Gscalizadrias de trinsito.
de trangportes ¢ ouiras atividades administrativas corrclatas com as

atribuiedes ingrentes do cargo.
ATRIBUICOES DO CARGO:
TRANSPORTLES

Fiscalizar o ransile, Javrar autos do infragdces e exereer o poder de
polices de trinsito para cumprimento da Lei n°9.503/97: apreender ¢
cncaminhar aps orghos policiais os veiculos comprovadamaente

AGENTE DE TRANSITO [

i

Jpra—

550‘01265)31
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adulterados ou produtos de furlos. para pd derior devolugdo aos scus

legitinnns proprictdrios; verificar a avtenticidade dog documentos dos
vefeulos ¢ dos respectivos proprictarios cfon condutores, comunicande
4 autoridade competenie gualquer irregularidade ocorrida no momento
da vistoria. para z adogio do medidas corretivas, fiscalizar o transporie,
lavrar autos do infragdes ¢ gRereer © poder do policia do ransiio para
cumprimento da Lei a°14.024/2007; realizar periedicamente vistoria
na frota de dnibus das empresas pennisslonirias, verificando as condicdos
de funcionamento, scguranca & conforlo dos vetculos, para assegurar @
desenvolyvimento eficiente do servien, jaspecionar goragens © oficinas
de empresas permissiondrias de transporte rodovidrio de passagawrns,
verificande os servigos efetuados, wlade ¢ estado de conservagho da
frola. cquipamentos disponives © controles exisientes para operagao ¢
manuiengio, para Constalar irregularidades por ventura cxisienic:
esiabelecer cronograma de vistoria de oda frota om operagie no sisiema
intermunicipal de transporte coletive de passageives, com base 0a
progranagio existentc © nas observactes cfetuadas. para asscgurar &
regularidade ¢ © funeionamento eficiente do sistema; emitir laudos de
vistoriss efcivadas, com base npos diversns aspeetos analisados ¢
vistoriados. para propor as medidas que se [izerem NCCessaras; propor
retiradn de veiculos de cireulagio quando na vistoria fcat constalada
falta de condigho do scguranga ¢ conforto dos passageires ou do
atendimento 4§ espeeificagdes cxigidas, parg prevenir possivers
frregularidades; realizar wisloriag com vistas 3 inclusio de novos vejcules
an Frota. removagido de certificados deo vistorias. Nscalizagio de
regularidade, atendida & regulameniagao vigente, para sksegurar
cficiéncia no servigo: realizar operagdes de fisealizagho ¢ recolhmento
do animats soltos 13as vias ou nas faixas de dominic, com o objolivo
garanlir & scguranga vidria dos usudrios, evitande perige potencial gerado
3 seguranga do ransiio; claborar relatérios cirounsianciados dos irabalhios
cxceutados no controle dos servigos de fiscalizagho intermusicipais de
transportes rodovidrios de pas cageiros. segundo a sua paturcza,
recomendando & autoridade superier as mudancos que se fizerem
ncecssarias: exercer atividades administativas correlatas s dreas de
{iscalizacio de trinsilo ¢ do transporie. © de vistorias de veiculos;
promover a melhoria ¢ 4 atuglizacie sistémics dos procedimentos ©
téonicas de vistoria ¢ identificacde de veienlog para a emissfio de
documentos de veicelos e de condutares, bem como na gualidade do
atendimento a0 usuarie: aplicar principios éicos e de relagdes humanas
o trabalho. contribuindo para o crescimento profissional da cquipe!
buscar a intepragiio da atividadenmcio com a atividade-fim, de wado gue
lods a cstruinra organizacional esieja comprometida com a naturcza de
atividade da aularquia.

CARGO: VISTORIADOR

REQUISITOS: Bnsine Meédio Completo ¢ Carteira Nagional de
Habilitagio Categoria "B

OBIETIVO DO CARGO: Excreer as atividades de vistorias vetcular, ¢
outras atividades administrativas corrclalas com 28 atribuigdes nerenies
do cargo.

ATRIBUICOES DO CARGO: VISTORIADOR

Realizar vigtoria téenica em veiculos para identificacio, detecgio de
ircegularidade, adultersgio © fravde de chassis ou simples observagio do
wso de cquipamientos obrigatorios de seguranca, verificando ¢
relacionando @ sua situagio guanto a0 CUmMPrimente de moTmas
regulamentares ¢ do Codigo de Transito Brasileiro -~ CTB, para cfeite de
Hoenciamento, registro, transferéncia de proprictario de veiculos:
contrale dos servicos de transpories rodovidtio de passageiros exccutados
sob regime de permissfio OU CONCEssIo, aperar o3 sizternas informatizados
do DETRAN/CE ¢ os inlegrados ao DENATRAN; conhecer as
caracieristicas peendiares das diversas marcas de veiculos, comunicando
a sutoridade competente gualquer irregularidade ocorrida no momento
da vistoria, para adocho de medidas cerretivas; venticar a autenticdade
dos decumenitos dos veiculos ¢ dos sespeclivos proprictirios ¢/ou
condutores: emitir landos das vistorias efctuadas. con base nos diversos
aspectos analisados © vistoriados: realizar periodicamente vistoria na
frota de anibus das empresas permissionarias. verificande as condigdes
de  funciomamento, seguranga © conforio. para assegurar ©
desenvolvimento eficienic dos servigos: specionar garagens ¢ olicinas
de empresas pormissiondrias de ransporte rodoviario de passageiros,
verificando idade. estado de conservagio da {rota, cquipamenios;
estabalecer cronograma de vistoria de toda frota i operaglio no sistema
intermunicipal de transporie coletive de passageire, com base na
programagio existente ¢ nas observacdes ofctuadas, para assegurar a
regularidade ¢ o funcionamento cfiviente do sistema; propor a retirada
de veicylos de circulacle guando na vistoria fiear constalado a falta de
condigdes de continuar e circulagio; claborar reluorios cireunstanciados
dos wahalhos cacculados no controle dos serviges intermunicipais de
ransportes rodovidrios de passageiros, segundo a naturcra,

recomendando 3 gutaridade snperior as mudangas que se fizirem
vias: propor a expedicao de correspondénein as cTMpresas

nece
perm
deeerrdncii do Teprovaglo i Visiona, para gue sejam adotadas as modidas
com vistaz 2 nccessdria regularizagdol exeoutar oulras avvidades

londrias informando v retirada de veiculos em circulagio, em

correlains,

ARG TECNICO DE ATIVIDADE  DE TRANSITO K
TRANSPORTES

REQUISITOS: Ensine Médio Compicto ¢ Carlsira Nactonal de
Habilitacko Calegoria "B

ORIETIVO DO CARGO: Bxercer as atividades administrativas nas areas
veenicas de transitn ¢ {ransportes, excculandeo atividades enicor
administrativas de forma a contribuir @ fornecer suporle Hecessirio a
execucio de programas, projetos, bem como realizar atividades nas
droas de irdnsito ¢ mansperte, cducagdo. fiscalizacio. registre de veicalos.
formagde ¢ habilitaglic de condulores. engenharia, julgamento de
infragdes. reeursos © aplicagdo de penalidades © ontras atividades
administrativas correlatas com as atribuigdes inerentes do cargo.
ATRIBLICOES DO CARGO DE TECNICO DE ATIVIDADE DE
TRANSITO E TRANSPORTES

Executar tarcfas denico-administrativas nas fivcas: administrativa,
contabil, cstatisticas. pericia, fiscatizacho, habilitagio, registeo ¢ demais
Arcas do DETRAN/CED cxecutar trabathos de digitaglio, protogolo.
AFQITVO, (CVISAO. conferéngia ¢ expedigio de processos ¢ documento sob
& unidade em
presiar

a supervisip do chefe fmedinio, sobre assumios atinente

que atug; manier COntalox IRICINON © exiernos  para
csclarecimentos ou obter informagdes de probiemas relative
atividade de trabalho: manter atualizados 03 arguIvos & ficharios, sisternas

de bens moveis ¢ imdveis, ¢ oulros que esteja sob controle de suas

20 osua

atividades: participar do pesquisas. andilises, levaplamentos, colelas ¢
exames de dades esiatisticos referentes 08 sclores COORGMICHE,
financeire, conlabeis ¢ OIS, emprogando, organizando as técnicss
recomendas. sob supervisie da chefia imediata; desenhar graficos para
cnhar letreiros, meEapas, Cartasacs ©

represeitar dados cstatisticos:
organogramas de inicresse do DETRAN claborar trabalhos de
comunicacio visual, desde a programagio atd & cxeoucio) participar de
coleta, pesquisa. levantamento ¢ analise para claboragio de dados
cstatisticos do controle de acidentes de veigulos; supervisionas ¢ fazer O
conirole nos teeais de acidentes de veiculos, que nilo cnvelva danos
pessoais, preenchendo dados iniciais do Holotim de Ocorréncta —~ BO.
Grios ¢ capazes do

colhendo clomentos 1éenicos ¢ subJeiivos necess
fornecer subsidios aos relatores para a clabotagho do Laudo Téenicn
Pericialy encanyinhar comunicagho aos envolvides em acidente das
L registrar, controlar e arguivar laudos

providénciag a scrom woma
periciais; oporar ¢8 sislemas informatizados proprios do DETRAN/ E
¢ os ntegrados so DENATRAN: excoutar cuiras tarcfas correlatas:
elar pelo fiel cumprimento do Codigo de Transito Brasieire - CTB. ¢

das normas enanadas pele Censelbo Nacional dv Trimsito - CONTRAN.

ANEXO V. A QUE SE REFERLE O ART.29, PARAGRAFO UNICO,
DA LED N°15.952 DI 14 DI JANEIRO DL 2016

TERMO DL ADESAO

TERMO DE ADESAD A LEIN®

servidor pablice estedual

Sotaduat de Transito - DETRAN-CE. matricula
B s CATRO e, POICFENCHA L, VO solicitar 1 ADESAD
a0 Mano de Cargos, Carrelras ¢ Remuneracio dos Servidores Efetivos
do Quadro de Pessoal do Departamento Estadual de Trinsito - DETRAN-
CE, Let " : JTTUTIUTURU [ RRV ¢ demals normas
aplichveis & espleie ¢ pelas disposigies estabelecidas na citada Bet ¢ sous

joiedo no Departamento

AREXOS.
Forialeza de do 2015
Assinalura do servidos
Visto do Gerente do Recurses Thumanos DETRAN-CE
The acordo do Dirctor Administrative do DETRAN-CE

Assinatura do Superintendente do DETRAN-CE
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ANEXO VI, A QUE SE REFERE O ARTES DA LEI N°LS.052 DE 14 DE JANEIRO DE 2016

Tabela de Enguadramenio Vencimontal

ADO ATHAL NOVO
CARGOS NIVEL 30HS 40165 NIVEE 301S A0HS  CARGOS
AUXILIAR DE SERVICOS 3 WO10 404,76 1 158,25 63100 AGENTE DE ATIVIDADE DE
GERAIS E 4 303,35 424,99 2 51266  683.55  TRANSITO E TRANSPORTES
AUXILIAR DI TRANSITO 5 318,73 446.24 3 338,20 71773
6 334,67 468.56 4 365,20 733.62
3 35040 491,98 5 503,46 791,30
8 368,97 516.58 6 623,13 830,87
4 3BT A2 542,41 7 654,29 872,41
10 A06.80 269,53 8 7000 016,03
il 42713 395,01 9 72135 961,83
12 44849 82791 10 73742 1.009.92
[ 795,29 1.060.42
12 835,05 1.113.44
13 876,80 116001
L4 926,64 1.227,57
3 966.67  1.288,95
16 LOIS00 135340
17 106375 142007
18 111904  1,497.12
19 117499 156673
200 1.233,74 164307
28 129543 172732
22 136020 1.813,69
23 142821 1.904,37
24 149962 1.899.39
25 13460 2.699,
VIGIA {14 AD 15) 8 36897 516.58 [ 488,23 3 AGENTE DE ATIVIDADE DE
9 38742 542,41 p) 512,66 683.55  TRANSITO E TRANSPORYE
10 406,80 569.53 3 538,29 717,73
11 42743 398,01 4 565,20 753.62
12 44849 627901 5 593.46 791.30 oz,
13 470,01 659,31 6 625,13 ®30,47 Y
id 49446 69208 7 654,20 872.41 i
i3 51918 726.89 $ 687,00 916.03 B
9 721.35 961.83 MESTO
10 75742 1.069,02 Lelinpmend
11 795,29 106042 J_reponueeis
12 83505 111344 e
RIGED 116911
P4 020,64 1,227.57
L5 966,67 1,288.95
(6 LO1S.00  1.3353.40
17 L0638 1.421.07
1§ LEIS04 149212
19 1.174.99  1.566.73
20 123374 1.645,07
21 129543 172732
22 136020 1.R13.69
23 142830 190437
14 149062 1.999.59
) 25 1LETAG0 1,099.57
OFICIAL DI MANUTENCAO 9 387,42 342,41 | 488,25 63100 AGENTE DU ATIVIDADE DE
£ PINTOR LETREIROS 10 406,80 569,53 2 31266 68355 TRANSITO E TRANSPORTES
11 427.13 598,01 3 53829 717,73
12 4844 617.91 4 365,20 753,62
13 470,91 639,31 5 593,46 791.30
I 4 10446 69228 6 23,13 §30.87
15 519,18 726,59 7 654,29 §72.41
16 345,14 763,24 8 68700 916,03
17 37240 801,43 9 721,38 961853
18 601,92 841,50 10 75742 1.009,92
) 631.47 853,55 11 79329 1.060,42
20 662.62 917,75 12 §35.05  1.113.44
21 693,82 974.13 13 §76.80 16001
14 920,64 122757
15 566,67  1.288,95
16 001500 133340
17106575 142007
(8 111904 - 1.492.12
F9 117499 1.566.73
00 123374 164547
21 129543 172732
22 1.366,20 1.813,69
35 L42K20 0 1.004,37
24 149962 1.999,59
25 157460 200037
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ADO ATUAL NOYVO
CARGOS NIVEL 30118 40H8 NIVEL 3OHS H0HS  CARGOS
MOTOCICLISTA I 437,13 598,01 i 488,23 B51.00  ASSISTENTE DE ATIVIDADE DE
MOTORISTA 12 445,49 627.91 2 512.66 683,35 TRANSITO T TRANSPORT
OPERADOR DE RECURSOS b3 470,91 634,31 3 538.29 7.3
AUDIVISUAITS ta 494 46 692,28 4 565,20 753,62
MECANICO DE MAQUINAS is 51918 726,59 3 503,46 791,30
B VEICULOS 16 545,14 763.24 6 (23,13 §30,87
17 572,40 301.43 7 654,29 272,41
1% 601,02 $41.50 8 657,00 916,03
19 631.07 ; 9 721,35 961.83
20 662.62 927,73 10 73742 1.008.92
2 693,82 974.15 il 76520 [,060.42
22 73061 102286 12 $35.05 111344
23 76744 1.474.00 13 §76,80 116911
24 805,50 112771 t4 920,64 1.227.57
ts 966,67 1.25895
P6 1.015.00 1.35340
b7 LO65TS L4z
£s LL119.04 149212
19 117499 136673
20 B23LTA 164507
21 1209543 1727.32
22 136020 1.813,69
23 1428210 190437
24 1.490.62 195059
25 1.374.60  2.099,57
1 458,25 651.00  ASSISTENTE DE ATIVIDADE DE
2 512,66 68355  TRANSITO ¥ TRANSPORTES
3 538,29 717.73
4 563,20 733,62
5 593,46 797,30
& 62313 %30.87
L2 448,49 627,91 7 634.29 572,41
L3 470,91 659,31 & 687.00 916,03
i4 494,46 692,28 ¢ 721.35 961,83
i5 509,18 726,89 10 75742 1.009.92
16 545,14 763,24 It 708,29 106042
17 572,40 §01.43 1z 835,05 1.113.44
18 601,02 841,50 13 876,80 116914
19 631,07 §93,53 14 920,64 |
10 662.62 927.75 13 966.67 I
21 693,82 974,13 16 LOIS08 1
17 106575 I
(8 L1904 1.
19 117499 I
200 L2374
21 1,295,431
27 1360200 1.
23 1.428.21 0 1
23 149962 ).
25 157460
26 1.63333 2
27 173600 23
2% 182280 24
29 1.913,54 235205
R 30 2009 64 2.679,65
AGENTE DE TRANSITOQ, i5 519,18 726,59 6 623,13 43087 AGENTE DE TRANSITO E
FISCAL DE TRANSITC 16 545.14 763.24 7 654,20 87241 TRANSPORTES
E FISCAL DE TRANSPORTES i7 572 44 801,43 & GR7.00 Q16,03
1% 604.02 §41.50 9 721,35 961,83
19 631.07 883,35 i 75742 100992
20 662.62 937,75 1 3, E.060,42
21 69582 974,15 12 233, 1.113.44
22 730.61  1.022.86 13 876,80 116941
23 767,04 1.074,00 14 920,64  1.227.57
24 805,50 112771 15 966,67 1.288.95
25 §45,77 1, ER4.00 16 101500  1.333.40
26 888,06  1,243,30 7 106575 142107
18 111904 149212
19 1LE749%  1.366,73
200 1,233,74  1.645.07
2 129543 1.727.32
22 136020 813,60
230 L4821 190437
24 149962 1.999,59
35 137460 2
26 163333 2.7
27 L3600 2
28 L.EI2.80 2.4
29 1913094 25
100 200964 2.679.63
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ADO ATUAL NOVO
CARGOS NIVEL 30HS 40HS NIVEL  36HS 0HS  CARGOS
VISTORIADOR lo 545,14 76324 6 623,13 83087 VISTORIADOR
17 57240 7 §54.29 87241
18 60102 ] 687,60 GHH.03
19 63107 9 721,35 96183
20 162,62 92775 1o 75742 1.009.92
21 695,82 974.15 I 79529 106042
22 730,61 1.022.84 12 83505 1.413.44
23 76704 107400 13 §76,80 116911
24 805,30 112770 td 920,64 1.227,57
23 845,77 118409 15 066,67 1.288.93
26 RRRO6 124330 16 LOISG0 133340
17 L6575 1.421,07
18 LS04 pa922
19 L7499 1.366,73
200 123374 L6457
21 129543 172732
17 136020 1.813.69
23 LA4ZR2E 190457
24 LA9962 199950
15 137460 2.099.57
26 L43333 220455
27 173600 231478
28 LB2250 243052
29 191394 2
: 300 200064 2,679,
AGENTE DIF ADMINISTRACAO 16 545,14 763,24 6 623,12 83087 TECNICO DE ATIVIDADE DE
E DATILOGRAFO 17 572,40 BOLA43 7 654,20 87241  TRANSITO £ TRANSPORTES
(8 601,02 84t.50 8 SE7.00 916,03
19 631,07 833.55 9 721,35 96183
20 662.62 927.75 1o 15742 1.009,92
21 69582 97415 11 793,29 LOAD.42
22 730,61 1.022.86 12 83505 111344 i
23 76704 107460 13 §76,80  1.169.11 |
24 805,50 112771 b4 G20.64 1,227,357
25 §43,77 118409 L5 966,67  1.288.95 i
26 ¥E8.06 0 1,243.30 16 LO15,00  1,35340 § Enpet oottt
17 L0375 1.421,07 § 2 par e foies
18 1LE19.04 14922 | F5C 0128094 |
19 117499 156673
300 123374 Ledsn7
21129343 172732
1 136020 181369
23 L4821 190437
24 149962 1.999.59
25 157460 2.099.57
26 165333 2204.55
27 173600 231478
28 LE22E0 243082
29 191394 253208
» _ 30 200064 267263
TECNICO DI PERICIA 5 84577 L1840 16 LOI500 135340 TECNICO DE ATIVIDADE DE
16 RER06 124330 17 06375 142107 TRANSITO L TRANSPORTES
27 932,47 130547 18 111904 149242
8 970,09 1.370,74 19 117499 156673
29 102804 143928 00 123374 164307
300 L0745 151119 2% 129543 172732
12136020 181369
23 142821 180457
24 149962 1.599.59
25 137460 2.099.57
26 165333 220435
27 LFI6060 0 231478
28 L¥ZR00 243052
20 B384 2.552.03
300 200964 267963
31 241002 2.813.63
320 221563 295431
33 232641 3.102.03
34 244273 3.237.13
3% 156487 341999
36 269311 3.590.99
37 282777 3.770,54
38 296906 3.959.07
38 311767 443702
4f 327330 436487

154 de 157



DIARIOOFICIALDOESTADO  SERIE3 ANO VI N020 FORTALEZA, 29 DEJANEIRO DE 2016

AlXO ATUAL NOVO
CARGOS NIVEL I0HS 40HS NIVEL AOHS H0HS  CARGOS

TECNICO EM CONTABIL 26 RER.06 1.243,30 16 1,013.00 1.353.40 TECRICO DE ATIVIDADL DE
[ TECNICO M ESTATISTICA 27 932,47 1.305.47 17 106575 1.421,07 TRANSITCO I TRANSPORTES

28 979.060 | 1,370,74 Lg% 139,64 1.492.02

29 LG28.u4 1.939.28 iy [, 174.99 [.566,73

30 107948 L3EEDO 20 1.233.74 1.645.07

31 113342 1.386,75 210 1.2935 43 1.727.32

32 1.199.09 [.666.00 22 1.360.20 1.813,69

33 1.249.59 1.744,39 23 L2820 1.90:4,37

34 {.312.07 [.B36.R6 24 1.499.62 {99959

33 1 37768 1.928,70 2% 1.574.60 200937

30 144650 202514 26 1.633,33 2.204,55

37 LSI680 212640 27 LTI600 23E47R

3% 1.594.83 223172 28 LR22,80  2.430.32

39 1.674,57 2.3344.30 29 1.913.94 235208

400 1.7S830  2.461.59 30 200964 2.679,63

3 204,82 2.813.63

12 221563 2.954310

33 2.326,41 3.102,03

34 24 3.257.13

35 2.3 3.419,99

36 26 3.550.99

37 2827 1,770,54

38 2.0649.148 3.959,07

19 311762 157.02

40 327350 4.364.87
DESENHISTA 23 767,14 1.074,00 14 1.013,00 £.353.40 TECNICO DE ATIVIDADE DE
24 ROS.50 112771 17 LO65.75 147107 TRANSITO E TRANSPORTES

23 845,77 1.184,09 i5 111904 (492,02

26 BRE.06 1.243,30 e 1.174,99 1.366.73

20 1.233.74 1.645,07

pa 1,205,453 1.727.32

22 1.360.20 I.583,09

23 1.428.21 F.904.37

24 149962 1.999.39

25 1.374.60 209937

26 1.633.33 220455

27 173600 231478

2% | 522,80 2.430.52

29 1.913.94  2.552,03

10 2.609.64  2.679.65

31 2.1480,12 2.813,63

32 2.215.03 1934351

13 2.326.41 3.102.03

14 2,442,732 325713

33 2.564.87 3.414,99

36 269311 3.590.99

37 2.827,77 3.770.54

38 2969106 3.954947

19 301762 4.1537.402

40 3.273.54 4,364,87
ASSISTENTE B Al)a\'ﬂNES’I‘R_.-\(;.‘I\O 1S E 6 519,18 726,89 | & 101504 135340 TECNICO DE ATIVIDADE IDE
HERR DA 1 572,40 80143 i7 1406575 1.421.07 TRANSITO E TRANSPORTES

io £ 20 631,07 883,35 15 119,04 1.492,12

2R 695,82 474,13 19 117499 156673

HYRE 1,074,000 20 1.233,74 [.645.07

845,77 1.1584,009 21 §.295.43 1.727,32

932,47 1.305.47 22 £.360.20 1LHL3.69

028,04 1.439.28 23 14282t 1.904.37

3342 1.586.75 24 1.499.62 1.999.54%

24859 1,749.30 25 1.574.60 209957

37768 1.928.70 28 1.633,33 220455

51889 212640 27 1,736,030 2.314,78

594,83 2.232.72 28 1.822.80 2.430,32

674,57 234430 24 1.913.94 255205

J758.30 2461509 k1] 709,64 2.679.65

3 20100002 2.813,63

32 221563 295431

33 132641 3102403

34 2.442.73 3.257,i3

33 236487 3.4§9.99

36 2.603,01  3.390,99

37 282777 1770.54

38 296916 3.959.07

29 3.117.62 A 137,02

40 3.273.50 4.364,87
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ANS ATUAL NOVO
CARGOS NIVEL 3018 40198 NIVEL 30HS A0HS  CARGOS
ADMINISTRADOR. ADVOGADO. 3 105773 L4103 i 122,63 1.627.50  ANALISTA DE TRANSITO T
ARQUITETO. CONTADOR, 4 118062 1.480.83 2 1,281,65  1.708.88  TRANSPORTES
ECONOMISTA, ENGENHEIRO, 3 L6615 1.554,87 3 134593 179433
ESTATISTICO, GEOGRAFC, I 1.224,46  1.632.61 4 1413,00  1.884.05
PERITO DE TRANSITO, 7 1.285.68  1.714,24 3 1.483,65  1.978,23
TECNICO BM COMUNICACAQ 3 1.349.86  1.709.95 13 153783 207718
SOCIAL E TECNICO EM 9 141746 188995 7 163573 2.181,03
ASSUNTOS EDUCACIONAIS P00 1L4RE.33 1.984,43 § 171750 2.290.08
f1 136275 2.083.67 9 1.803,3%  2.404,38
12 i.640,89 2.187.83 Fo 1LR93.55 2.524.%0
13 172293 229724 FL o 108823 2.651.03
14 180908 2.412,10 12 208763  2.783,60
15 19933 233270 13 219200 292278
16 1,994,538 2.659.34 14 2300,60  3.068.93
17 209423 2.792,3} 13 2.416.6%  3.222.38
18 219894 293193 b6 233750 3.383.30
19 230889  3.078.50 ET 266438 335268
20 2,424,323 3.232.45 3] 2.797,60 3.730,30
31 234555 3.394,08 19 293748  3.916,83
23 267283 3.363.78 200 308435 411268
23 280647  3.741.07 1 323838 431830
24 2194679 3.929.06 22 3400050 4.534.23
25 300403 412550 313 3AT0,53 0 4.760,93
26 324884 433181 24 3.749.05  1.998.0%
27 541128 454840 25 393650 5.248.93
28 33R184 47TER2 26 413333 5.511,38
29 376094 5.014.61 7 A3A0.00 578695
30 304899 526332 28 4357000 6.07630
20 478485 638013
30 5.024,10  6.699.13
- PROCURADOR AUTARQUICO i 1.2720.63  1.627.50 DPROCURADOR AUTARQUICO
2 1.281,65 170888 DO DETRAN (
1.345,73  1.794,33 ]
4 141300 1.884.05 I
3 1.4R3.65 197825 i
6 I 307718
7 1.6: 2.181.03 ! @ ot e s
& 1. 2.299,0% \FSeg12s02s
13 1.562,75  2.083.67 g 1.8 240458
14 1.640,89  2.487.83 10 1.8¢ 2.524 80
P30 1722930 2.297.24 (RIS T 2.651.05
6 180908 241210 172 2.783,60
17 LR99.53  2.332,70 i3 2 31.922.78
18 199451 2.639.34 14 2.7 3.068.93
19 208423 2,792.31 15 2.4
200 219894  2.931.93 16 2,53 3
K ) 3.078,50 17 2 3.4
22 3. 3.232,43 18 2.7 3.730.30
i . 3.394,08 19 203748 3.916,83
4 2 3.563,74 20 308435 4.112.6%
52 3.741.97 2T 323858 431830
26 1.946,79  3.920.06 22 340056 433423
27 3.00413 212550 23 357053 4.760.93
I8 3.248,84 433180 324 374905 499898
29 32411328 A454K40 25 3.936.50 3.248.93
30 3.381,84  4,773.82 26 413333 551838
27 434001 5.786,93
28 453700 6.076,30
29 47485 G.3ED,15
30 5.024,10  6.699.13
ANS ATUAL NOVO
CARGOS NIVEL 0HS NIVEL 2015 CARGOS
SISTENTE SOCIAL, 10 1.417.45 07 i ANALISTA DE SAUDE DE
FIRICIONISTA E PSICOLOGO 1 1.488,33 08 1 TRANSITO E TRANSPORTES
12 1.362,78 o i
13 1.640.87 10 [
14 1.722,91 1 i
13 1.809.04 12 2
16 1.899,53 13 2.192.00
17 1.094.51 14 2,301,060
14 2.094.22 13 2.416,68
19 1.198,94 16 2.337.50
20 2.308.87 17 2.664.38
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ANS ATUAL NOVO
CARGOS NIVIEL 20H5 NIVEL HS  CARGOS
21 242432 I8 2.757.60
22 7.545,35 19 7.937.48%
23 267279 20 308435
24 3.806,47 2l 1,238,358
25 2.946.81 22 3.400,50
16 309413 23 1.570,53
27 31.248.85 24 3.749 03
28 341128 25 31.936,50
29 3.581,83 26 413333
30 3.760.94 27 4.340,00
28 4,537,00
29 4,784 83
36 3.024.10
MEDIC( t 340550 I 3.890 30 PERITO DL SAUDE DE
2 3.575.77 kd 4.004.27  TRANSITO E TRANSPORTES
3 1.754,36 3 4.298,98
4 3.942.28 4 151393
3 413940 5 4.739,62
6 4.346.36 6 4.976,60
7 4.563,69 7 322543
& 479187 3 5.486,71
9 $.031,47 9 5.761.04
10 5.283,05 1 6.049.09
11 il 6.351.35
12 12 6.669.13
13 i3 7.002,38
14 1 7.352.71
13 i3 7,720.35

#ok ok

DECRETO N°31.885, do 27 de 11m.ii<) de 2016.
DA NOVA RED: ACAQ ACG PAR/ A-
GRAFO UNICO DO ARFIGO 1*
DO DECRETO N'25.471, DE 97
DE JUNHO BE 1999, QUE ESTA-
BELECE O VALOR DA BOLSA
PARA CUSTEIG DAS DESPESAS
PESSOAIS DESTINADAS AOS
CANDIDATOS A0S CARGOS
DO GRUPO OCUPACIONAL AT-
VIDADE DE POLICIA JUDICIA-
RIA - APL
0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. no uso das awribuigdes
gue the confore o artigo 88, incisos IV ¢ VI, da Constitnicdo Estadual,
CONSIDERANDO o disposto no art.16 da Les n°12.8135, de 7 de junho
de 1998; ¢ CONSIDERANDO a necessidade de redelinir o valor da bolsa
de custeio das despesas pessoais dos candidaios avs cargos do Grapo
Ocupacionat Auvidades de Policia Judicydria, de que trata ¢ Decreto
125471, de 07 de junho de 1999, DECRETA:

"25.471, de 07 de

At 10 O Pardgrafo Unico do Art 1 do Decreio of
passa a vigorar com a scguinte redagio.

Junho de 1999,

Pardgrafo Unico. A bolsa de que trata o caput d
correspondera & 30% do valor da remunerzgio do n,\px.th\’()
cargo cicliva para os candidatos aos carges d¢ Delegado de
Policia Civil, Perto Criminal, Perito Legista, Inspetor de Policia
Civil, liseriviio de Policia Civil ¢ Auxiliar de Pericia, lmitado
a0 valor correspondente a BES Ufirees {oftocentlas ¢ quinze
Unidades Fiscais de Referéneia do Bstado do Ceard), pago,
mensalmenie, duranie o periodo de realizago do Curse de
Formagio ¢ Treinamento Policial.”
Art.2* Uste Deorete entra om vigor na data de sua publicaciio, com
cfeitos retroatives a 1° de janciro de 2016 ¢ aplicagio imediala ¢m
relagBo aos Cursos de Formagiio ¢ Tremamenio Policial em andamenta,
Art.3" Revogam-se as dﬁpomgoc-. om contririo,
PALACIO DA ABOLICAQ, DO GOVERNO DO ESTADG DO CE ARA,
em Fortaleza, aos 27 de janeiro de 20006,
Camilo Sohreira de Santana
GOVIERNADOR D BESTADO DO CEARA
Hugo Samtana de Figueirédo Junior
SECRETARIO DO PLANEIAMENTO E GESTAQ
Delei Carlos Teixeira
SECRETARIO DA SEG URANGA PUBLICA B DEFESA SOCIAL

deokok koEE kR

3G ONCP2E2016 - A SECRETARIA EXECUTIVA DO
5 DO GOVERNADOR, no uxo da competéneia gue the fol outorgada
pdo Seeretirio de Fstado Chefe do Gabinete do Governador. atmvés da Poruria
AT H01/2015, de 03 de juiho de 2015, publicada no DO an 02 de jalho de
2005, RESOLVE AUTORIZAR a servidora ALICE BECCO DA SILVA
RIOS, peupante do corgo de Coordenador Especial, matricula n°300122.1-6,
deste Gabinele, a retomar dn Juazeiro do Nore - CE, no dia 21 de janciro do ano
om aurso, concedendo-lhe passagem aérea no trocho Juazeiro do Norie -
CEFonalezn — CE, no valor de RSISQ.E() {cento ¢ cinguienta ¢ pove reais ¢
vinie cemtavos) ¢ tuxa de ombargue no valor de R$19.35 {dezenove reas ¢
frinta ¢ cien conlavos), perfazendo um total de RSITESS {conlo ¢ sclenta ¢
oito reais ¢ cinguenia ¢ cinco centavos), de acordo com os artiges 1° ¢ 3 do
Decerelo 1930719, de 23 de outubro de 2011, devendo a despesa correr & conta
da dotacio orcamentdris do Gabinete do Governador. GABINETE DO
GOVERNADOR, ¢ Fortaleza, 20 de jancire de 2016,
Carnten Silvia de Castre Cavaleante
SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE DO GOVERNADOR

PORTARIA GG N030/2086 - A SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE
DO GOVERNADOR. no uso da compeiéneia que The fof oworgada pelo Scerctdrio
de Fstado Chefls do Gobinete do Governador, atravds da Portana 1101720135, de
01 de jultho de 2015, publicada no DOE. em 02 de julho de 2045, RESOLVE
AUTORIZAR o sorvidor RARDIUNDO NONATO DA SILVA, .mnpanu_ do
cargo de Assessar Téenico, matricufa a*300120.1-1, deste Gabinete, 1 vinjar a
cidade do Sobral - CE. no penade de 29 4 30 de janciro do ano em ewrso. com o
fimalidade de panicipar da Confiréneia Municipal de LGBT, concedendo-The |
{wma) didria ¢ meia, no vi!or unitirio de R$77.10 (sctenia ¢ sele roals ¢ doi
centavos), acrescidos de 20% (vinte por cemto}, no valor totel de REIIRTN
{cento ¢ tringa ¢ oMo reals ¢ sotenta ¢ oo centavos). de acorde com v antigo 3%
alinen “b 817 ¢ 3 do artd® an5” ¢ seu §1% ants.d”, 8 e 107 classe 1 do anexo
[ do Decreto n3E719, de 25 de numhm de 2011, devendo a despesa Coner a
cona da dotagio orcamentdria do Gabincte do Governador. GABINETE DO
GOVERNADOR. Forialeza, em 21 de jancire de 2016,
. Carmen Silvia de Castro Cavaleaple
SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE DO GOVERNADOR

dokd ko AokK

PORTARIA GG NU034/2016 - A SECRETARIA EXBCUTIVA DO
GABINETE DO GOVERNADOR. no wio da competéneia gue The foi
outorgada pelo Secrctério de Estado Chefe do Gabinete do Governador,
através da Portaria 1012015, de 01 de julbo de 2015, publicada no
D.OE. em 02 de julbo de 2015, RESOLVE. nos wermos do art.1® da Lar
n*13.363, de 16 de setembro de 2003, regulamentado pelo Deercla
27471, de 17 de junho do 2004, conr nova redacio doda ao inciso I
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