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PROJETO DE LEI
15/07/2015

CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA O INSTITUTO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IDESQ

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA DECRETA:

Artigo 1°. — E considerado de Utilidade Publica o INSTITUTO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IDESQ

Artigo 2°. — Estalel entre em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA

O Instituto Nacional de Desenvolvimento Social — I DESQ é umainstituicdo de direito privado
sem fins lucrativos, criada em 21 de abril de 1983, localizado na Rua Joceno Monteiro, 547 bairro Parque
Santa Maria, na cidade Fortaleza, Capital do Estado do Ceara. Nasceu com o objetivo de articular e
organizar a comunidade local em torno dos seus interesses na perspectiva de superacéo da condicdo de
pobreza em que vive a grande maioria dos seus moradores. A instituicdo busca através do fortalecimento
do vinculo familiar e comunitério, construir alternativas inovadoras que possibilitem a populacdo dessa
regido e em especial aos jovens dessa regido o exercicio pleno da cidadania, a elevacdo da escolaridade e
0 acesso ao ensino profissional com foco no mundo do trabal ho.

Como instituicdo de interesse publico e reconhecendo que suas acdes devem ter clara funcéo
social, o IDESQ definiu como miss&o: “criar oportunidades, propiciar condi¢des de mudancas e estimular
0 exercicio pleno da cidadania, estimulando valores que possibilitem a construgdo de uma nova
consciéncia e de uma atuacdo critico construtiva por parte dagqueles que sdo atendidos pela instituicao”.
Fica claro o papel social exercido pelo IDESQ na formagdo de um sujeito histérico capaz de
compreender criticamente seu contexto socia e cultural como processo a ser transformado a partir de

uma agao coletiva e cidadd, sempre tendo como pardmetro principios éticos.
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Considerando esse compromisso de permanente contribuicdo social a acdo institucional esta
ancorada num constante didlogo com a comunidade no sentido da identificacdo de suas demandas
prioritarias. Dessa forma, define como foco de intervencdo a qualificacdo social e profissiona da
populacéo atendida, na perspectiva da sua insercéo social e produtiva. Em consonancia com a Politica
Naciona da Assisténcia Social, no que se refere ao publico usuério, o IDESQ prioriza seu atendimento
para pessoas em situacdo de vulnerabilidade e risco social, tais como: adolescentes e jovens com perda
ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade; grupos alvo de discriminagédo
€étnica e pessoas com insercdo precaria ou ndo insercdo no mercado formal e informal de trabal ho.

Identifica-se ainda que o Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Qualificagéo
Profissional — IDESQ tem como finalidade Estatutéria organizar os moradores do Bairro Parque Santa
Maria e suas adjacéncias, em defesa dos seus interesses e reivindicar junto aos poderes publicos a
execucao das politicas publicas necessarias a satisfagdo e bem estar coletivo.

Por fim, o IDESQ ao longo dos ultimos anos vem promovendo a continuada qualificacdo socia e
profissional dos publicos prioritérios atendidos pela instituicdo (adolescentes, jovens, mulheres,
desempregados) com o intuito de atender as constantes exigéncias do mercado de trabalho, de maneira a
promover sua inser¢éo socia e produtiva.Ante 0 exposto, encaminhamos aos NOSsoS pares, 0 presente
projeto de Lei, que Declara de Utilidade Publica Estadual ao Instituto Nacional de Desenvolvimento
Social e Qualificacédo Profissional — IDESQ, com sede e foro em Fortaleza-Ceara. Em assim sendo,
acreditando na aprovacdo deste Projeto de Lei, submeto a apreciacéo de meus ilustres pares.
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DEPUTADO EVANDRO LEITAO

DEPUTADO (A)
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REPORLICA FEDERBTIVA DO BRASIL
EsTapo DO CERRA

SEpxro TABELIONATO DE NOTAS DB FORTALEZA

CERTIDAO DE REGISTRC CIVIL DE PESSOA JURIDICA

O OFICIAL REGISTRADOR DO SEXTO TABELIONATO DE NOTAS DE FORTALEZA E
OFICIAL FIRMATARIO, DO 3° REGISTRO TiTULOS B DOCUMENTOS E PESSCA
Juripica DA COMARCA DE FORTALEZA, ESTADO DO CERRA, NA FORMA DA LEI, E
USANDC DAS SUAS ATRIBUICOES LEGRIS, CERTIFICA, por solicitacdo verbal
da parte interessada, gue revendo O3 arguives deste servigo delegado,
verificou constar O lancamento do registro do Estatuto Social do
CENTRO COMUNITARIC SANTA MARIA, onde adguiriu personalidade juridica
nesta serventia, em 23 de Julho de 1992 sob © protocolo de namero
84509, informamos ainda constar 22(vinte e dois) elementos d=
averbagido a margem do presente registro: 86151 em 02.12.1992 ata de
assembleia geral, 51329 em 19.11.1993 ata de aprovacgdoc de alteragdo
estatutaria, §1559 em 06.12.1993 ata de reeleicioc e posse da
diretoria, 93312 em 04.04.1994 ata de assembleia geral para POsSse da
diretoria, 94154 em 25.05.1994) ata de aprovagio de alteragado
estatutaria, 115884 de 30.11.19%5 ata de assembleia geral para eleigdo
da nova diretoria, 151188 em 01.12.1997 ata de assembleia geral para
eleicido e posse da nova diretoria, 167315 em 08.02.1992 ata de
assembleia geral para mudanca de endereco, 175345 em 10.12.1999% ata de
eleicdo e posse da nova diretoria, 5002164 em 25.06.2004 ata de
assembleia geral para eleicéo'e posse da nova diretoria, 5002189 em
30.06.2004 novo estatuto soclal, 5005412 em 30.06.2006 ata de
assembleia geral para eleicio e posse da nova diretoria, n° 5009895 en
26.06.2008 ata de assembleia geral para eleicdo e posse da nova
diretoria, 5015247 em 52.06.2010 ata de eleicdoc e posse da nova
diretoria, 5015252 em 23.03.2010 ata de posse da nova diretorisa,
5020274 em 52.06.2012 ata de posse da nova direteria, 5023184 em
06.09.2013 ata de alteracio da dencminagde social para INSTITUTO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E QUALIFICACAO PROFISSIONAL -
IDESQ, 5023185 em 06.09.2013 ata de aprovagao da'reforma estatutaria,
5023186 em 06.09.2013 aditive do novoe estatuto social, 5023187 em
06.09.2013 ata de eleicdo @ pOSse da nova diretoria, n® 5023441 em

Rua Major Facundo, n° 660, centro, 60025-100
Telefone(s) (85) 3252-5480 - 3252.4112 (fax).
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EsTape Do CEARA
SEXTO TABELIONATO DE NOTAS DE FORTALEZA

11.

10.2013 ata de aprovagdoc do aditivo ac estatuto social,
11,

5023442 em

10.2013 aditive do novo estatuto social. Sem mais até a presente

data. Fortaleza, 29 de Abril de 2015. Emclumentos cobrados de RS 27,00

{vinte e sete reais). O referido é verdade e dou fé.
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Emolumentos Lei Est. 13.522 de
29/Set/2004 CIC Art. 6° da Lei 10.169/00

' Godigo ne__so11__- R$ 18,51
g e 22 rm 5% - R$ 1,22
TR 2210 - -R$ 552
188 5% - RE (.88
FAADEP 5% __-R$ 0-5(3}?)

Total - R$’T—~L—_

8Salen® J"q 97 : D r\hq ® \ia

Cartorio Melo Junior
&% Notaria de Fortaleza

Rua Major Facundo, n® 660, centro, 60025-100
Telefone(s) (85) 3252-5486 - 3252.4112 (fax).
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GOVERNO DO ESTADO DO CEARA -
. SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - STDS
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

FICHARIO CENTRAL DE OBRAS SOCIAIS DO CEARA -F.C.0.S.C.

ATESTADO DE FUNCIONAMENTO
Decreto n° 10,165 - (Diarie Oficial do Estado do Ceara de 02.02.1973)
Lei n® 13,553 - (Diaric Oficial do Estado do Ceara de 29.12.2004)
Decreto n® 27.953 - {Diario Oficial do Estado do Ceara de 13.10.2005)
Decrete n° 28.658 - (Diario Oficial do Estado do Ceara de 28.02.2007)
Decreto n® 30.048 - (Diario Oficial do #stado do Ceara de 30.12.2009)
Lei n® 12.554 - (Diario Oficial do Estado do Ceara de 06.02,1996)

O SECRETARI1Odo Trabalho e Desenvolvimento Social do
Estado do Ceard no uso de suas atribuicbes legais,

ATESTA, paraosfins previstos nos Decretos n® 10.165, de 01 de
fevereiro de 1973 e n° 27.953, de 13 de outubro de 2005 e por solicitagao escrita da parte
interessada, que a entidade INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL, CNPJ: 12.247.839/0001-08, situado na RUA JOCENO
MONTEIRO, N° 547, Bairro - ANCURI, Municipio de FORTALEZA - CE, esta registrada neste
fichario sob o n° 01.05.A.350/1989, SCE - 350, com base na documentagao apresentada e
encontra-se em funcionamento, conforme foi verificado, atraves de visita realizada pelo(a)
Técnico(a) de Area - VALESKA MEDEIROS DE BRITO LIMA.

Fortaleza, 18 de margo de 2015

: : i
‘ s Virginh £1e0
/)0\\—@1}&@32\!.19-‘ }bi : |
r;ecwién\u U '.- "—/-(VL—-'— e -
f/ peseny. Sociai - 105

Sec. do Trabalho e Desenvolvimento Social

&

Rua Soriano Albuguergue, 230 - Joaquim Tavora - Telefone: 3101-2107
Fortaleza - Ce  CEP: 60.130-160

Este atestado tern validade de seis (6) meses conforme arl. 4° do Decreto n® 10.165 de 1°.02.1973
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COMPROVANTE DF INSCRICAO NO C ONSELHO MUNICIPAL DE
ASSI ST EVCIA SOCIAL DE FORTALELA

INSCRICAO N° 049/ 2012 (2 via)

_ A enudadc INbTI"[UTO ‘\‘A(‘IONAL DE DLSENVOL\’IMLVIO S()LIAL E
QUALII{ICACAO PR()P ISSIONAL - IDESQ, CNPJ n° 12.247. 839/0001 -08 com sede na Rua

~ Joceno Monteiro, n°547, Parque Santa Maria — Ancuri - SER VI - Fortaleza ~ CE, ¢ inscrita neste

'Consclho desde 0 ano 7012.

A entidade executa o Projeto Jovem Aprendiz para jovens de 16 a 27 anos com baixa renda.

Obs.: O motivo da emissio de 2°via foi em razio da mudanga da razio secial da Entidade, antes
designada Centro Comunitirio Santa Maria.. .

A presente inscrigiio ¢ por tempo indetérminado.

_ Fbr_talez_a, 08 de outubro de 2014,

/

/waﬂva /4/5/

g (Fose Iraguassu Teixeirs Fitho

Presidente do CMAS Fortaleza -
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Prefeitura de
2 I Fortaleza

e o0 Setretaria Municipal
da Educagio

DECLARACAO DE FUNCIONAMENTO

DECLARO para os devidos fins de direito que o Instituto Nacional de
Desenvolvimento Social e Qualificagao Profissional (IDESQ), inscrito no
CNPJ n° 12.247.839/0001-08, com seda na Rua Joceno Monteiro, n® 547 —
Bairro Parque Santa Maria — Fortaleza — Ceara — CEP 60.873-185, tendo como
presidente a Sra. Antonia Aurineuda da Silva CPF n° 712.741.623-00, € uma
entidade privada sem finalidades econdmicas em funcionamento ha mais de 03
anos, cumprindo fielmente suas finalidades estatutarias, mantendo em parceria
com esta SME Programa de Aprendizagem Profissional destinado a alunos da
Educacao de Jovens e Adultos(EJA}.

Fortaleza, 20 de maio de 2015

%

L od il L
Lafaete/Afmeida de veira

Gerepite EJA e Diyersidade
}ricula n® 98.515-01
CPF: 524.99;’.573-34

Ay Bosva, 2875 o Dionisio Torres @ CEP B0, 170-173 Fonaleza, Cears, Brasil
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Prefeitura de

% Fortaleza

[ 56 gecretaria Municipal
da Educagio

QRILTUDING
e

DECLARACAO DE FUNCIONAMENTO

DECLARO para os devidos fins de direito que o Instituto Nacional de
Desenvolvimento Social e Qualificagao Profissional (IDESQ), inscrito no
CNPJ n® 12.247.839/0001-08, com seda na Rua Joceno Monteiro, n® 547 —
Bairro Parque Santa Maria — Fortaleza — Ceara — CEP 60.873-185, tendo como
presidente a Sra. Antonia Aurineuda da Silva CPF n° 712.741.623-00, € uma
entidade privada sem finalidades econdmicas em funcionamento ha mais de 03
anos, cumprindo fielmente suas finalidades estatutarias, mantendo em parceria
com esta SME Programa de Aprendizagem Profissional destinado a alunos da
Educacao de Jovens e Adultos(EJA).

Fortaleza, 20 de maio de 2015

il

Ger fte EJA e Divefrsidade
Watricula n° 98.515-01
‘CPF: 524.993.673-34

cader WMorelra, 7275 # Dionisio Torres » CEP 60.170-173 Fortaleza, Ceard, Brasi]
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ILUSTRISSIMO SENHOR TERCEIRO OFICIAL DE
REGISTRO DE I’l“SSOAQ, JURID]CAS DE FORTALEZA, CE.

o " 20 e
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b

- {nome, nacionalidade. estado civii .profissdo,domicilio;RG e CI1C

constavels apenas SE nio figurarem nos documcn[o anexados)

REQUER () o REGISTRO, ( a4 MATRICUI,J\,(}&H AVERBACAQ, ( o
CANCELAMENTO, do (a) _
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pelo que instrui esta petigdo com es documentos neeessarios,

Fortaleza, ] O _de_ (\\:\/

tn,t.uag 'LLE ”(c
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INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E QUALIFICACAO PROFISSIONAL — IDESQ

FRPJDE FORTALEZA.CE
Averb, NF 5023442 - 11 ot 2013
Pagina 312 Emis. R$ 36,00

ADITIVO AO ESTATUTO SOCIAL

VR g

\

DIV EI e At

s - : d
CAPITULO I - DENOMINAGAO, SEDE, DURACAG B FIRALIDADES ]

Art. 1° O Instituto Nacional de Desenvolvimeanto Social e Qualificacao Profissional, também designado pela sigla
IDESQ, nova denominacio do Centro Comun'ﬁtéarioﬁsﬂanta Ma{”ia — CCSM, fundado em 21 de abril de 1983, sobh a
forma de associacdo, & uma pessoa juridica de direito “'privad(), sem fins econdmicos, com duragao por lempo
indeterminado, com sede e foro no Municipfo de Forlaleza, Estado do Cearg, na Ruz Joceno Monteirg, N* 547,
bairro Parque Santa Maria, CEP 60.873-185, tendo $2u estatulo primitivo devidamente registrado no 3° Oficio de
RPJFortaleza, sob o n® 5002189, em data de 30 de jurho de 2004 & seq objeio social constitui-se dag seguinies

finalidades:

I - Promover & desenvolvimenio econdmico e social e combate & pobreza atraves da geracdo de emprego & renda
e da qualificacao profissional, realizada por meio da aprendizagem profissional, formagao inicial, formacac
continuada, entre culras modalidades:;

- Promover z assisténcia social e a construcao da cidadania de forma gratuita, permanenie e continuada:

Jovens no mercado de trabalho:

IV - Promover 5 slica, a paz, a cidadania, os direitos humanos e oulrog valores universais;

V - Defender, Preservar e conservar o meio ambiente através do desenvolvimento sustentavel, respeitando as
comunidades tradicionais:

V- Promaover a cullura, defesa e conservagao do patrimanio hisidrico e ariistico;

Vit — Colaborar com a promogac de direitos estabelecidos, constrm;éo de novos dirsitos e acompanhamento e
fiscalizaggo das politicas pliblicas: e

Vil — Contribuir com a incluséo e equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o ACS8S50 aos bens e

SeIVICOs socio assistenciais bésicos & aspeciais:

o

IX ~ Realizar paiesiras, oficinas, formacoes e outros melos de fortalecimento de vinculos comunitarios & familiares:
. i - . . . -’ - "' J

K~ Promover Sewicos, programas de incentivo ao protagonismo juvenil, centros de informacas e de educacdo .'}{

paia o trabalho, projetos e beneficios de protecao social basicas e/ou especial para familias, individuos e grupos

que dele necessite;

e B
P . Al vt
Xl — Oulras atividades afins. A f_} v

v,

“\
§ 1° Para os fins deste artigo, a dedicacao as atividades nele previstas configura-se mediante a EXeCUGas direta t/
de projeios, programas, planos de acles correlatas. por meio da doacdo de recursos fisicos, humanos e
: &

financeiros, ou ainda pela prestacio de servicos intermediarios de apoio a outras g-J"r" apizacées sem fins luorativos

v

g
Rl

g a 6rgaos do setor publico que atuermn em areas afins.

RUA JOCENG HONTEIRD, 547 - PARQUE SANTA MARIA - CEP 60.872-810 - FORTALEZA - CER
TELEFQME: 0{™85) 3274- 3221 ; -

ek g
My
e

5 A peekente Suple gonfine ';G!ﬁw}

i g f‘;ﬁu\ngmnl'mﬁapiuiii';ﬁ '
a3 i pele parte interussada. D
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INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENT%’SOQIJIA_{___E QUALIFICACAO PROFISSIONAL —IDESQ
: iy

PRI R
o Foot Wodington Gliproas

tg B RPLDE FORTALEZA-CE
N Remsane Mesrad
ADITIVO AGESTRTUTESY, IAL}

Averb, N* 8023442 - 1 out 2012
Paging 8/12 Emis. BE 35,60

§ 2° A fim de cumprir suas finalidades, o IDESQ se crganizard em lantas unidades de prestacio de servicos,
guantas se fizerem necessdrias, podendo estabelecer acordos, convénios & termos de parceri@ com eniidades

particutares ou pablicas, nacionais ou estrangairas, as quais se regerdo pelas disposigoes legais e estaludnas.

Arst. 2° No desenvolvimento de suas alividades, o IDESQ observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nac fara qualguer discriminagdo de raga, cor, género e

religido,

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 3" 380 condices para admisséo e permanéncia na categoria de associado:

- Ser maior de 18 (dezoito) anos;

It - Conhecer & cumprir os termos deste estatulo e as deliberacdes de seus 6rgaos representativos:

M1 - Ter idoneidade moral e reputacao ilibada; '

IV — Preencher e assinar devidamente a ficha da inscrigdo disponibifizada para este fim & apreséntar documantos
de identificacdo exigidos:

V- Ser expressamente aprovado pela Direloria Executiva efou pela Assembleia Geral, conforme demanda da

enfidada

Pardgrafo tnico. A Assembleia Geral podera deliberar e regulameniar, por meio de Ordens Normativas, ouiras
condicdes para admissdo & permanédncia dos associados no seu quadro social, conforme nrecessidades da

instituicdo.
Art. 4° Sao direitos dos socios quites com suas obrigagdes sociais:
- Participar das sessdes da Assembleia Geral, com direito 2 voz e voto nesta instancia;

Il = Volar e ser votado para os cargos eletivos da instituicao;

HI - Usufrur dos beneficios oferecidos pela associagdo, nos termos deste estatuio;

IV ~ Recorrer 4 Assembleia Gera! dos aios da Diretoria Executiva, quando prejudicials aos seus inlaresses e |,
dirgiios;

V- Demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, protocolande formalmente seu pedido.

§ 1° Nenhum associado poderd ser impedido de exercer dirsito ou fungdo que the tenha sido legitimamente

conferide, a ndo ser nos casos previstos na lei ou neste estatuto.

i
a5:de

§ 2° Os asscciados 1ém direitos iguais, podendo haver vantagens adicionais par

Gue expressas por meio de Ordens Normativas,

‘;.
RUA JOCENG MONTEIRD, 547 - PARQUE SANTA MARIA - CEP 50.672-840 ~ FORT,
TELEFONE: 0{85) 3274. 7224
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INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E QUALIFICACAD PROFISSIONAL, - IDESQ

ADITIVO AO ESTATUTO SOCIAL  RP. DE FORTALEZA-CE

Avern, NP 5023442 - 11 o 2013
Pagina 5/42 Emls. RS 36,00

O RYL .
g Elferroaw / \

Art. 5° S50 deveres dos Associdos:

Aylaizado

i~ Cumorir as disposiches estatutarias e regimentais:

b - Cumprir a$ deliberagdes dos drgaos da entidade, expressas por meie das Ordens Normativas e Ordens
Executivas;

Ili — Zelar pelos inleresses, patriménio e reputacdo da gntigade;)

'V ~ Honrar com as obrigagdes sociais determinadas pe!os‘érgé‘zos competentes da instituicdo.

W Agir com ética

Art, 8% O ndo cumprimento dos deveres por parte dos associados & considerado infragdc, podendo acarretar,
conforme gravidade da situacio, nas seguintes penalidades:

b~ Adverténcia verbal ou escritar quando deixarem de cumprir as obrigagdes previstas neste estatuto,

desrespeitarem seus companheires com palavras cu atitudes e prejudicarem a entidade:

H - Suspensdo temporaria; quando reincidirem nas falias acima citadas ou cometerem outras que comprometam o

bom funcionamento da instituicgo;

Hi - Multa ou ressarcimento: quando houver danos maieriais ou necessidade de restituigdo de valores;

IV - Exclusao: quando houver reincidéncia nas faltas anteriormente citadas, em casc de agressdes corperais,

quando usarem o cargo que ocupam em benaficic proprio ou quando houver falta grave.

§ 1° A Dyeloria Executiva & o drgéo responsavel por julgar e aplicar penalidades em primeira instanciz, sempre

que se venficar situagdes que possam ser consideradas infragdes.

§ 2° Caso a Diretoria Executiva nao se ronuncie diante de infragdes, ou seus membros estsjam im licados,
)

qualquer associado pode apresentar dendingia & Assembleia Geral, que devera deliberar sobre 2 situacio.

§ 3° Podera o associado que nio concordar com a penalidade aplicada pela Diretoria Execuliva, recorrer 3
Assembleia Geral para deliberacdo da sifuac8o em carater definitivo, sendo garantido o direilo ampia defesa tos ¥

implicados em todas as instancias, /‘—/lf‘

§ 4° A decis@io de exclusao do associado serd tomada, ermn carater definitivo, pela maioria simpies da Assembieja

Geral, convocada especialmente para este fim. 7
P A

§ 5" Os associados excluidos do quadro social ndo poderdo reclamar a restituicdo de qualquer contribuicao que

hajam fefto.

RUA JOCENQ MONTEIRG, 547 - PARQUE SANTA MARIA - CEP £0.872.810 - FORTALEZ
TELEFONE: 0{B5) 3274. 3221 ;
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CAPITULO Il - DA ORGANIZACAQ

R G F RS
o o — ) Fud eqlin (5
Art. 8° S0 drgaos constitutives do IDESQ: o gl paoriato

I~ Assembiéia Geral;
i — Direloria Executiva:
- Consetho Fiscal,

Art. 8% A Instituigdo disciplinara seu funcionamento por maio de atos denominados Ordens Normativas, emitidas

peia Assembléia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria Execuiiva,
Paragrafo tnico. A Assembieia Geral podera, facultativamente, instituir outros conselhos, comissdes e drgaos

com atribuigdes especificas, bem como indicar profissionais devidamente habllitades para exercer a funcao dos

mesmos com tolal autonemia, administrativa & financeira.

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art, 10° A Assambleia Geral, drgZo soberano do IDESQ, se constituira dos asscciados em pleno gozo de seus

direitos e lem como atribuicbes reunir-se;

I - Ordinariamente, a cada 04 {quatro) anos para eieger os marmbros da Direforia Executiva e do Consetho Fiscal;
it~ Ordinariamente, no primeiro trimestire do ano, para aprovar as contas, balangos & relaidrios anuals da emidagg,
apreseniados pela Dirstoria Executiva; = i
I - Ordinariamente, a cada dois meses, para deliberar sobre 0s assuntos de interesse do IDESQ e emitir Ordens
Normativas para regulamentar o funcionamento interno da instituicao:

WV - Extraordinariamente, para julgar em Gftima instancia, infracdes cometidas pelos associados ou pelos membros : ‘
da Diretoria Executiva e, havendo justa causa, destitui-ios de seus cargos e aplicar penalidades previstas no Art ,kﬁ\?s
6°* deste estatulo, garantids o direita de ampla defesa aos implicados: :f’)ﬂ
V- Extraordinariamente, para deliberar sobre reformas estatutarias, com aprovacao da maioria abscluta dos )
Ni1%

VI - Extraordinariamente, para deliberar scbre a extingao da instituicdo, com aprovacao da maioria abscluia dos ¢

associados em qualquer instancia;

associados em qualquer instancia; _,.
4 =y,

VIl - Extraordinariamente, sempre. que convocada pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou por L}i

requenmento expresso de pelo menos 3 {irés} assaclados quites com suas obrigacdes sociais, a fim de dejiberar

sobre assunics de interesse da instituicdo e emitir Ordens Normativas para regulamentarsey funcionamentio:

Vilt - Oulras atividades afins.

RUAJOCENO MONTEIRG, 547 - PARQUE SANTA MARIA - CEP 60.872-810 - FORTALEZA{
TELEFONE: 0(**85) 3274- 3221
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Pagina
§ 1° A convocagao da Assembleia Geral sera feita, obrigaloriamente, por meio de edital afixado na sede da
inslituigao e, facultativamente, por meio de circulares, envio de e-mails e outros meios canvenientes para dar a

maicr publicidade possivel acs associados, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias.

§ 2° As sessdes da Assembleia Geral serdo presididas pelo Diretor Presidenie e secretariadas pelo Diretor
Adrunsstrativo, ou em seus umpedsmentos por quaisquer assocnados quites com suas obrigagtes sociais que

forem indicados pela maioria sump!es dos presentes.

§ 3% As deliberagdes da Assembleia Geral serso homologadas mediante aprovacio por maioria simples de voios
dos presentes, salvo os casos previstos desie Estatufo.

§ 4° Em caso de empate de volos nas deliberacGes da Assembieia Gerai a decis3o cabera ao Presidente da
Sessic.

CAPITULO V - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 11¢ A Direforia Executiva é o 0rgé&o gestor das atividades do IDESQ, composto por: um Diretor Presidente, um

Diretor Administrativo e um Diretor Financeire, para um mandato de 04 (quatro) anos e com as seguintes

atribuigdes:

[ - Elaborar e submeter 3 Assemblaia Geral a proposla de programacic anual da instituico, bem como garantir
SUA BXacuglo;

- Regulamentar as Ordens Normativas da Agsembleia Geral e emitir Ordens Executivas para disciplinar o
funcicnamento interno da instituicao; )

A

I - Reunir-se ordinariamente uma vez por més, para deliberar sobre a gesido do IDESQ e questdes de interesse
da inslittligas; b

i

IV - Reunir.se extraordinarimente, sempre que convocada pelo Diretor Presidente ou por 2;’3 {dois tercos) dos

diretores eleitos para deliberar assuntos de interesse da instituicao: : AR
Y

V- Qutras atividades afins. g‘

12° Compete ao Direlor Presidente: i
- Representar a entidade aliva e passivamenle, judicial e exira -judiciiamente;
- Cumprir e fazer cumprir este estatuio e as deliberagbes de seus orgaos constituintes;
B - Presidic as sessdes da Assembléia Geral:

IV - Convocar e presidir as sessdes da Diretoria Executiva;

V - Quiras atividades afins.

;
RUA JOCENG MONTEIRO, 547 - PARGUE SANTA MARIA - CEP 50.872-810 - FORTALE
TELEFONE: 0{"85) 3274. 3224
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ADITIVQ AO ESTATUT,
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At 13° Compete ao Diretor Administrative: Ssrvest Avarizag

? 50CIAL

|- Substituir o Diretor Presidente em suas faltas e impedimentos, ou quando por eie for expressamente solicitado:
0 - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu térming:

i - Secretariar as sesstes da Diretoria Executiva e da Assemoleia Geral e redigir suas atas & outros documentos,
cuidando de sua secretaria e guarda;

V- Publicar todas as noticias das atividades da eniid,adep gerenciar sua atividade nas redes socials;

V- Quiras alividades afins.
Art. 14¢ Compete ao Dirstor Financeiro:

I - Arrecadar e conlabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios & donativos, mantendo em dia a
escrituracio da instituicgo:
It - Pagar as contas autorizadas peio Presidente;
It - Apresantar relatérios de receitas o despesas sempre que forem solicitados:
IV - Assinar chegues e demais documentos de despesas, em conjunto corn o Diretor Presideniei
V- Apresentar mensalmente ap Conselho Fiseal a escrituracdo da instiluicdo, incluinda 0s relatorios de
desempanho financeirg & contabif e sobre as operaghes pairimoniais realizadas:
- Apraseniar anualmente, no primeiro trimestre, & Assembleia Geral o desempenho financerro da instituicac,
Vi - Conservar, sobre sua guards e responsabifidade, os documentos relativos a tesouraria:
VI - Manter fodo o numerario em estabelecimento de crédito:
X - Substituiy o mandalo, em caso de vacancia, até o sey término, caso o Distor Administrativo esteja
Impassibilifado de fazé-lo;

X - Cutras atividades afing.

Empregos ou fungdes publicas ou que venham a se candidatar a cargo eletivo junto aos orgéos do Poder Pubiico,
devendo pedir sey atastamento ou serem afastados pela Assembleia Geral caso cologuem-se nesias situactes
duranie seus mandaios.

CAPITULG VI— DO CONSELHO FISCAL

Art. 16° © Conselho Fiseal sera constituido por 03 (trés) membros e seus fespectivos suplentes, slejtos pela =
7

Assembléia Gera para um mandato de 04 {guatro) anos, coincidente com o manda F-xgia Diretoria Executiva & tem

G ! y
Como atribuicoes; f

RUA JOCENO MONTEIRD, 547 - PARQUE SANTA MARIA - CEP §0.872.81g { FORT, EZA
TELEFONE; 085} 3274. 3221 ?
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ADITIVO AD ESTATUTO S0CI

- Opirar & emitir pareceres & Assemblelz Geral sobre 0s relatarios fEsempenho financeiro e contabil;

It~ Gpinar & emitir pareceres 3 Assembleia Geral sobre as operagdes patriménials propostas e/ou realizadas;

Bl - Examinar mensalmente os reiatorios e os livros de escriturag@o da institiicao, apresentados pelo Diretor
Financeiro;

IV - Requisttar ao Diretor Financeirn, a qualguer tempo, documentacio comprobatoria das opéra@ées econtmico-
financeiras realizadas pela instituicao;

V- Acompanhar o irabatho de eventuais auditores externos mdependentes

VI - Convocar a Assembleia Geral sempre que houver duvidas das despesas apresenlddas pela Diretoria
Executiva ou que z Diretoria Executiva se abstenha em prestar esclarecimenios necessarios.

VIl - Qutras atividades afins.

Paragralo Unico. O Consetho Fiscal se reunira, ordinariamente, a cada 03 (trés) meses e, extraordinariamente,
SEMPre que Necessano.

Art. 17° £ permitida a participagac de servidores plblicos na composicdo do Conselho Fiscal, vedada a percepeao

de remuneragio ou subsidio, a qualquer fHtulo.
CAPITULO VIl - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 18° As eleicdes da Diretoria Executiva e do Conselno Fiscal efetuar-se-ao, ordinariamente, a cada 04 (qualro)

anos, convocada palz Assembleia Geral com antecedéncia minima de 30 {irinta) dias, assequrando o direifo de

volo a lodos os associados quites com suas obrigagdes sociais.

Art. 19° Poderado concorrer aos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, os associados que eshverem*

em pleno gozo de seus direitos & que se inscreverem em chapas.

Art. 20° O mandato da Diretoria Execuliva & do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos, podendo haver

reeleicao,

Art, 21° A Comisséo Eleitoral serd constituida por um Presidente, um Secretario e um Suplenie, escolhidos em )

Assembleia Geral com 30 {rinta) dias de antecedéncia. f[Q\/

<)
Art. 22° Em caso de empate entre mais de um candidato, considerar-se-a eleito o que tiver mais tempo deﬁ

membro da entidade, persistindo o empate serd eleito de maior idade e por Ultimo sera feito um sorteio.

Art. 23° Os eieitos tomardo posse ao término do mandaic anterior.
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CAPITULO Vil - DO PATRIMONIO E DA PRESTACAQ DE CONTAS

Art. 24° O patriménio do IDESQ sera constituide de bans méveis, imdaveis, veiculos, semoventes, acbes e Hiulos

da divida ptiblica.

Paragrafo tinico. O palrimsnio do IDESQ 56 poderaser alienado, hipotecado ou penhorade, ne todo ou em parie,

com expressa autorizacio dos associados, em Assembleia Geral,

Art, 25° No casc de dissolucdo da instituicéio, o respectivo patrimonio liquido sera transferide a uma entidade

congenere registrada no CNAS(Conselho Naciona! de Assisténcia Social).
Art, 26% As normas de prestacao de contas do IDESQ observargo:

I~ A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Centabilidade:;

H - Que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades
e das demonstragées financeiras da enfidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocands-os a disposico para exame de qualquer cidadas:

Ne - A realizacio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagéo dos

—.

eventuzis recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em reguiamenio;

WV - Que de todos os recursos & bens de crigem piblica recebidos serdo feitas conicrme determina o paragrafo

i

/]

Unico do arl. 70 da Constituicao Federal. ;'-,!
!

~
e
Tt

Art. 27° O IDESQ adotara praticas de gestio administrativa, necessarias e suficiente, a coibir obtencac, dé |

forma individual oy coletiva, de beneficios e vanlagens pessoais, em decorréncia da parlicipacéo nos processos
decisérios t

Art, 28° O IDESQ nao distribui entre os seus associados, conselhefros, diretores, empregados ou doadores

eventuais excedentes operacionais, brutos au fiquidos, dividendos, bonificagdes, participagio ou parceias do seu'lr-\\--.f'
AL

patriménic, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, & os aplica integralmente na consecucdo do sed }‘f
Iy

objetive social em territorio nacional. /

Art. 29° O IDESQ nao remunera, sob qualguer forma, os cargos de sua Diretoria e do Conselho Fiscal, A
A

// i'_ffi/
CAPITULO IX - DAS CONSIDERAGOES FINAIS '

. . - . ot . . . ot
Art. 30° Os casas néo previstos neste Estatuto Social serio resoividos por O}H_I'éjgg};‘lsxecuiwas da Direforia [0/
L -Sb.f'

Executiva, por Ordens Normativas da Assembileia Geral e por pareceres do ConselHo R _acordos b

/

campes de atuacao.

RUA JOCENO MONYEIRO, 547 - PARQUE SANTA MARIA - CEP 60.872.810 - FO
TELEFONE: 085) 3274- 3221
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ADITIVO AD ESTATUT SOCIjA

Eslatuto Social aprovado em Assemblela Geral Extraordinaria do dia 03 de oulubro de 2013 e com validade legai
Codigo Civit Brasileiro de 2003

a partir desta mesma data, estando em conformidaideg cc;_n;_‘ggue preconiza
o7 g o _d v ;
- Fousd Cﬁ’é{‘%‘fjﬂ‘:‘?ﬂ- ¥t oam

LmPOEE Atarizado

Fortaleza-Ce. 07 de outubro de 2013,

DIRETORIA EXECUTIVA

o i
i

do. il i ) .
AV S = M U R S T TR L I T s i

Diretora Presidente: , ’
A4

tﬂ\ll;ténia Aurineuda é‘a Sitva
NACIONALIDADE: brasifeira

PROFISSAC: Educadara social & Massolerapeuta
ESTADO CIVIL: solteira

ENDERECO: Rua José Moreira de Andrade, 125 — Fodalera-Ce CEP: B0835-500
RG: 85002650637 - SSP-Ce

CPF712.741.6823.00

Diretora Executiva !

;i’i;"ptzawc vifo Praadig & Gh‘}”’? St Lo ifw‘,ﬂ o
Raimunda Pereira dosg Santos Melo
NACIONALIDADE: Brasileira
PROFISSAQ: Agente de saude
ESTADO Civil: Casada

ENDERECO: Rua Jodo Crispim, 2031A - Pargue Santa Maria — Fortaleza-CE CEP: 60.873-040
RG: 2008007108461 - SSP-Ce

CPF: 248,522 501-68

Diretora Fina/mc_eira/’

!
A
: \

A,
i ;,,V [FHviife L0 S

Iy i AT A o _,I'
1) > VAN i

_/if\ﬁaria Pirtheiro do Nascimento
NACIONALIDADE: Brasileir
PROFISSAD: Escrituraria
ESTADO CIVIL: Soiteira
ENDERECO: Rua Coronel Jesa de Moura, 477 — Parque Santa Maria - Fortaleza-Ce CEP: 50.873 ".6
RG: 2002002226451 SSP-CEe
CPF:122.172.123-20

COSELHO FISCAL

Presidente. ) .
A Fi
Rt Dol i

Renaldo Ramalhe Queiroz
NACIONALIDADE: Brasisiro

RUA JOCEND MONTEIRO, 547 - PARQUE SANTA MARIA - CEP $0.872-810 - FORTALEZA - CEARA
TELEFONE: 0{"85) 3274. 3271
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Averk, Ne SRoagan | 44 ot 2013
PROFISSAD: Agente de sande : PAgina 12112 Bmis. RS 36,00
ESTADC CIVIL: solteiro
ENDERECO. Rua Capitds Porfirio, 580 - Pargue Santa Maria - Fortaleza-Ce CEP: BU.B72-135
RG: 99010334440 — S8P-Ce

CPf 502 918.073-72 ] e

NACIONALIDADE: Erasileira
PROFISSAO: Prendas do iar

ESTADO CIVIL. Casada

ENDEREGO: Rua Jose Crispim, 1994 — Parque Sanla Maria .- Fortaleza-Ce CEP: 60.873-040
RG: 92008026038 SSP-Ce

CPF 733125 673-68

y
i v
- :Suplente \{
- ﬁ-—l—;;_':;;_;:f?’ -
- M e
Efano Nogueira[- Régis . \ ‘
NACIONALIDADE: brasiieiro A
B ) i
PROFISSAO: Motorista AL
ESTADO Civiy: casado !
g : : - . cy '/\17;;/“

ENDEREQO: Rua Francisco Carnegiro, 175 - Santo Antonio/Pedrag — Eusébio-Ce CEPR 60.872-810 i,

RG. 96002638619 - 53p.Cc e

MOs LeiE51 13 522 de; 4

ot s i 3 10 AL 8° 0 e 10 168802 -

13RS 30,72
1.80

- 180

R8T
-Rg 38.00

kl -CEP §0.872-810 - FORTALEZA - CEARA
4- 3321
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE APROVAGAO DA REFORMA
ESTATUTARIA DO INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E-
QUALIFICACAO PROFISSIONAL - IDESQ

Aos 07 (sete) dias do méé de outubro de 2013 (dois mil & treze), as 18:0Chs (dezeito horas),
reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria, em sua sede social, situada a Rua Joceno
Monteiro, N° 547, bairre Parque Santa Maria, Municipio de Fortaleza, Estado do Ceara, ¢s
Associados do Instituto Nacional de Desenvolvimeante Social e Qualificagéo Profissional —
IDESQ, nova denominacée do Centro Comunitario Santa Maria — CCSM, sob a presidéncia a
Sra. ANTONIA AURINEUDA DA SILVA, a fim de deliberar sobre 2 Reforma Estatutaria da
instifuicdo, Estiverarm presentes na sess&o 21 (vinte e um) Asscciados. A sess&o teve inicio
com as saudacées da Sr* ANONIA AURINEUDA DA SILVA, que em seguida informou sobre as
necessidades de novas atualizagdes e complementos para o Estatuto recém aprovado da
organizagao, afim deste se adequar as recomendacdes juridicas do CMAS{Conselho Municipal
de Agsisténcia Social). Fei ent&o iniciada a leitura da nova redacdo do Estaiuto Sccial, onde
acorreram as devidas discussdes, esclarecimentos de duvidas e ajustes por parte dos
presentes em cada ponto pertinente. Ao término deste processo, colocou-se em votagdo as
Reformas Estatutarias apresentadas, sendo estas APROVADAS por unanimidade dos
presentes. Em seguida, franqueou-se a palavra acs presentes, que nada tinham a declarar. A
Srf. ANTONIA AURINEUDA DA SILVA informou entdo que da por encerrada a Assembleia
Geral e eu, RAIMUNDA PEREIRA DOS SANTOS MELO, que secretariei a presente sessao,
passo a 1&-la para apreciagdc e aprovagao dos presentes. Depois de aprovada e assinada por
quem de direito fof, segue para os devidos registros, nada mais havendo a declarar, Fortaleza,
07 de outubro de 2073 ***srmermsrsss arns - . NS S .

iEsanianG

DIRETORIA EXECUTIVA

Dirg;or?'Presidenta:

,{f‘;"//:‘ e o !f‘ PRy, ld\ : i‘; g
AT T .,-E.n(_e*-.,‘ lh( Ayl e VY Ve

[
Antdnia Aurineuda da Silva
NACIONALIDADE: brasileira

PROFISSAD: Educadora social e Massoterapeuta ; gL i o
ESTADO CIVIL: sclieira D
ENDERECO: Rua José Moreira de Andrade, 125 ~ Fortaleza-Ce CEP: BOéBS-SDO

RG: 95002650637 - SSP-Ce ' £
CPRF: 712.741.623-00 %

Diretora Executlva : . /}%
L by doy Povine den Saulo Meﬂg
Raimunda Pereira dos Sa
NACIONALIDADE: Brasi!
PROFISSAD: Agente de

.

Bingate oniy
tenticidade i

i trns?

20 de 93



3*R.P.J, DE FORTALEZA-CE
Averb, ] 023447 - 11 oot 2012
Piigina 22 Emls, RS 25,00

ESTADO CiVIL: Casada
ENDERECO: Rua Jo#o Crispim, 2031A - Parque Santa Maria - Forfaleza-CE CEP: 60.873-040
RG: 2005007108461 — §5P-Ce

CPF: 248.5622.601-68

\Diretora Fihanpeijra ’, ﬁ"‘h} . I
IYPNER P B O S P )
ey 3‘\_ Y'?’}W findd (D PN TR

+ %

Maria Pinheiro do Nascimento
NACIONALIDADE: Brasileira
PROFISSAQ; Escrituraria
ESTADO CIVIL; Soiteira _
ENDERECO: Rua Coroinel José de Moura, 477 — Parque Santa Maria — Fortaleza-Ce CEP: 60.873-165
RG: 2002002226461 SSP-CEe ' '
CPF: 122.172.123-20

CONSELHO FISCAL

| residente g = / / v
B »/ﬁ/}//ﬁ(ﬁ/f/ pireg

"Ronaldo Ramalho Queiroz
NACIONALIDADE: Brasileiro
PROFISSAC: Agente de satide
ESTADO CIVIL: solteiro
ENDERECO: Rua Capitac Porfirio, 580 — Parque Santa Maria — Fo_rtalez_a-(le CEP: 60.872-135 .~
RG: 93010334440 ~ SSP-Ce '
CPF: 502.518.073-72

R
Viceij’residenéa ! !}
Y185 l}i@ﬁ;ﬂ@ (e i’x&)éf}w _
rﬁéria Lopes de Liﬁa

MNACIONALIDADE: Brasileira . -
PROFISSAQ: Prendas do lar . Emolumentos Lei Es; 14 n
ESTADO CIVIL: Casada : :;z;zg(jd ;:1(3 Art ‘S° da 1L39ig123, 1%%/00
ENGERECO: Rua Jodo Crispim, 1984 - Parque Samlg}_M%jﬂ mfﬁﬁéé%@&ﬁ@é@i@() 0
RG: 92006026038 S8P-Ce s Re e
. CPF: 733.129.673-68 Hal _-R8__36.00
. 3 = -

R i) NV
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Elanc Nogueira F{égis
NACIONALIDADE: brasileiro
PROFISSAQ: Motorista
ESTADO CIVIL: casado
ENDERECO: Rua Francisco Carneiro, 175 — Santo Antonio/Pedras — Eusébio-Ce CEP: 60.872-810
RG: 96002638619 — SSP-Ce
CPF: 619.677.163-34
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE ALTERACAO DA DENOMINACAO
SOCIAL DE CENTRO COMUNITARIO SANTA MARIA — CCSM PARA INSTITUTO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL — IDESQ

Aos 03 (irgs) dias do més de setembro de 2013 (dois mil e treze), s 18:00hs (dezoito heras),
reuniram-se em Assembleia Geral .Extraordina‘ria, em sua sede social, situada & Rua Jocenc
Monteiro, N° 547, bairro Parcue Santa Maria, Muni’c’:l’pio de Fortaleza, Estado do Ceara, 0s
Associados do Centro Comunitario Santa Maria — CCSM, sob a presidéncia do Sr. Eudazio
Nobre de Brito, a fim de deliberar sobre a alteracdo da denominacdo soclal e marca
institucional em decorréncia do novo posicionamento estratégico da instituicdo. Estiveram
presentes na sess&o 21 (vinte e um) Associados. A sessdo leve inicio com as saudagdes do
Sr. Eudazio Nobre de Brito, que ressaltou a importancia das mudangas estatutarias para as

adequacbes legais e estratégicas da instituicio e fez um breve refato sobre as afividades N f»j'f
desenvolvidas durante os trinta anos de existéncia da entidade, sua importancia para a %\:\}/
comunidade e sua intensa atuagdo na defesa de politicas publicas que materializassem a

melhoria da qualidade de vida da coletividade. Pontucu também que nos ultimos anos a iy
instituicao tem voltado sua atuagao para agoes de qualificagdo profissional e que pretende ;i\xﬂ/

aprimorar cada vez mais seus processos organizacionais, a fim de assegurar transparenma €0
alcance de resultados sociais cada vez mais significativos para a sociedade. Lembrou ainda
que, atualmente, a instituiggo possui poucas caracteristicas de Ceniro Comunitario da época
de sua fundagdo e que & preciso se adequar a evolugdo da sociedade, de modo a se construir
uma entidade que dialogue com o seu tempo e atenda as demandas sociais gque se
apresentam mais urgentes, Diante destas questbes, apresentou a proposta de alteracao da
dencminagdo social e marca  institucional para INSTITUTO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E QUALIFICACAOQ PROFISSIONAL — IDESQ, destacando que

esta sugest&o partiv de uma consulioria contratada com o objetivo de identificar as fragilidades A
i f

¢ oportunidades que a instituicdo teria pela frente e dos constantes dialogos desta com os
membros da Diretoria Executiva. A palavra foi entio franqueada aos presenies, que se ¢
maostraram faveraveis & mudanga proposia, com a ressalva de que o nome Centre Comunitario A@

Santa Maria deve ser sempre lembrado, uma vez que simbceliza a origem da instituicac e faz g/
parie de suz histéria. Encerradas as consideracdes, colocou-se em votacao a alteracdo da . \‘
denominacao social de CENTRO COMUNITARIO SANTA MARIA — CCSM para INSTITUTO //lf/f\-/j ,
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E QUALIFICAGAQ PROFISSIONAL - IDESQ, sendo esta -4
proposta APROVADA por unanimidade dos presentes Em segwda franqueou se@@fﬁéﬁ?@a&%
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DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENTE: Y

¢ z//f«z_/w /l f{/?x?/,( %}sé/ :
Eudézio Nobire de Brlto

NACIONALIDADE: brasileiro

PROFISSAQ: Produto Cultural

ESTADO CIVIL: solteiro

RG: 84006013609 — SSP-Ce
CPF: 738.002.443-49

VICE- PRESIDENTE
/ 3/6*’»/"{‘/1’ i1 (e‘ 7 ff?a/fr’l ’// :/{/4,. f‘:;(\l'!r&'\
{A’;ﬂoma Aurmeué‘a da Siiva
NACIONALIDADE: brasileira
PROFISSAD: Educadara social & Massoterapeuta
ESTADO CiviL: solteira
ENDERECO! Rua José Moreira de Andrade, 125 — Fortaleza-Ce CEP: 60835-500
RG: 95002650637 - SSP-Ce ' '
CPF: 712.74?.622}{00

Elano Noguieira F:QJégis
NACIONALIDADE: brasileiro

PROFISSAD: Motorista [
ESTADO CIVIL: casado f
ENDERECO: Rua Francisco Carneiro, 175 - Pargue Sanito Antonio/Pedras — Eusébio-Ce CEP: 61760-
000

RG: 95002638819 - §35P-Ce

CPF:619.677.183-34

2 SECRETARIO ¥y /

fjf et {//xuf}/v’m /s f?; WALLITE

Anioma Ferreira Bandeira
NACIONALIDADE: Brasileira
PROFISSAQ: Professora
ESTADO CIVIL: casada
ENDERECO: Rua Honorato Silva, 838 - Parque Santa Maria - Fortaleza-Ce CEP: 60.872-810
RG: 2007108938-6 — S8P.Ce
CPF: 162.762.643-34
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R('Jnaldo Ramalho Queiroz Escrevénid Autonza}{
NACIONALIDADE: Brasileiro |
PROFISSAQ: Agente de sadde
ESTADO CIVIL: solteiro

ENDERECO: Rua Capitdo Porfirio, 580 — Pargue Santa Maria ~ Forlaleza- Ce CEP: 60.872-135
RG: 98010334440 - SSP-Ce
CPF:502.918.073-72

-\""Maria Pinheiro do Nascimento
NACIONALIDADE: Brasileira
PROFISSAQ: Escrituraria
ESTADO CIVIL: Solteira
ENDEREGO: Rua Coronel José de Maura, 477 — Parque Santa Maria — Foraleza-Ce CEP: 80.873-165
RG: 2002062226461 SSP-CFe
CPF.122.172,123-20

CONSELHO FISCAL

PRESIDENTE
; et |/€{, i" 0 d“’) EX tLL?yzwe!’eq

Raimunda Pereira dos Santos Mele
NACIONALIDADE: Brasilaira
PROFISSAQ: Agente de sadde
ESTADO CIVIL: Casada
ENDERECG Rua Joao Crispim, 20314 — Pargue Santa Maria - Fortaleza-GE CED® BOBFR040
RG: 2005007108461 - SSP-Ce

CPF: 248.522.601-68

e (Avddide do siva

Maria Angelita da Silva

NACIONALIDADE: Brasileira

PROFISSAQ: Costureira

ESTADOC CiVIL: Casada

ENDERECO: Rua Joceno Monteiro, 460 — Parque Sanfa Mariz - Fortaleza-Ce CEP: 60.873-185
RG: 97008038573 SSP-Ce
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Erinalda Nobre de Brito™
NACIONALIDADE: Brasileira
PROFISSAQ: Vendedora autonoma
ESTADO CIVIL: Casada
ENDERECO: Avenida Isabel Bezerra, 476 — Parque Santa Maria — Fortaleza-CE CEP: 60.873- 178
RO 52006016451 SSP-Ce U L R
CPF: 519.212.003-91

® SUPLENTE .
,,Jf FARCL AL [inmaocrion AL Qi i LA

Luciana Campina de Cliveira
NACIONALIDADE: Brasileira
PROFISSAO: Vendedara autonoma
ESTADO CIVIL: Casada R
ENDEREGO: Rua Pedestre dois, 580 — Parque Santa Maria/Santa Helena — Fortaleza-Ce CEP: 60.840-
180

RG: 83002346516 - §3P-Ce
CPF:613.783.993.15

2° SUF‘LENTE . oy ey
- ‘,\\ P 'j'

N I W ‘u A L\a LY lc [N O\.i/

Eder Ferreira Bandeira g

NACIONALIDADE; Brasileire

PROFISSAQ: Estudante

ESTADO CIVIL: Solteiro

f/; /’7"-~(_ng W

RG; 2003016379695 $SP-Ce
CPF: 015.440.823-98

: . Voo
30 SUPLENT;;E y_ L !E L
H \ﬁ\w\ utka ‘i:/’h;ir/!{’ o b"‘ Frid
y !4‘4 T

Maria Lopes de Lfma ip
¢ NACIONALIDADE: Brasileira -:§
) PROFISSAQ: Prendas do lar '
ESTADO CIVIL: Casada

ENDERECO: Rua Jodo Crispim, 1894 — Parque Sania Maria — Fortaleza- Ce CEP; 60.873-040

4

RG: 92006026068 S5P-Ce A
. } 2 L i ) F /t{‘[/\/
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LISTA DE FREQUENCIA

Evento: ASSEMBLEIA GERAL EXTRACRDINARIA DE APROVACAO DA REFORMA

ESTATUTARIA DO INSTITUTC  NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
QUALIFICACAD PROFISSIONAL - IDESQ
Data: 03 de setembro de 2013 _ Horério de Inicio: 19:15h
Local: Rua Joceno Montsgiro, 547 - Parque Santa Maria — Fortaleza“— Ceara

N® de Participantes: 21

Ne T ASSINATURA DOS ASSOGIADGS PRESENTES

o %ﬁa L Ot O

02
03
04 ! JQ

s
08 . )
N
08 Boauie Duaed
09 -\”Afwf(../[ ;

15 Nl ) 1 |
LA 'ﬁbm\" ; O Dk Do
16 A W - —~ —? ' - & )
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17 J o~ / A A L .
7 ; Shmde Vo oo |
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Y / <z =
4 AL AN Aot Lo Fe

. : 522 e
22 Eemolumentos Lél E&Sé 135 £9/00
(}EQO n® 5013-R$ 30.7§
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RS 3.48
5,00

Carnorio Melo Junior
a" Morlana de Fartaleza
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CAPITULO — 1

DENOMINAGAO — SEDE — DURACAQ — FINALIDADES

Art. 1° - O CENTRO COMUNITARIO SANTA MARIA é uma Associagéo Civil, de direito
privado, sem fins lucrativos e econdmicos, fundado em 21 de abrit de 1883, com PrazZngl
de duracac indeterminado, com sede e foro na rua Joceno Monteiro, N°547 — Bairro "Rk

Pargue Santa Maria em Messejana, cidade de Fortaleza — Estado do Ceara. NTASN

Art. 2° - O CENTRO COMUNITARIO SANTA MARIA tem como objetivos:

| - Organizar cs moradores do Bairro do Pargue Santa Maria e suas adjacéncias | em U
defesa de seus interesses e reivindicar junic acs poderes publicos a execugdo das
politicas publicas necessarias a satisfacdo e bem estar coletivo.

It — Promover atividades para divulgar informacdes Uteis sobre saude, educagéo,
nabitac&o, urbanismo, seguranca publica, seguranca alimentar, cultura de paz, lazer e
outros aspectos da vida da populagdo, atraves de curses, seminarios, palestras,
atividades artisticas culturais, esportiva, e recreativas com o fim de preparar cs mesmos
para alcangar 0os seus objetivos comuns.

i — Discutir os problemas da comunidade e elaborar planos de acdo no sentido de
vigbilizar solugées. @
IV — Desenvolver atividades que garantam a execucdo de programas e/ou projetos
socioculturais educativos, voltados para o desenvolvimento social da comunidade;

V - Desenvolver programas, campanhas e/ou proietos de protecéo a familia, a infancia,
a juventude, ao idoso, de modo a propiciar a integrag&o e a convivéncia solidaria;

VI - Firmar parcerias com instituigdes publicas e privadas, governamentais e nao
governamentais, nacionais e estrangeiras com a finalidade de efetivar prejetos sociais,
na area de geracdo de emprego e renda, formacgéo profissional, educacdo, saude e
adminisirar locacdo de servigos e mao-de-obra, ofertando emprego na comunidade e
recursos para os projetos socic-culturais da entidade e demais finalidades constantes
no item Il deste artigo;

VIl - Mobilizar a comunidade para defesa da cidadania e execugdo de politicas de \Q
desenvolvimento sustentavel e a socio economia solidaria; Bﬁ%
VIl — Inpetrar em juizo, apds aprovagdo em Assembléia Geral, acdo civil publica, acao
cautetar, acdo ordinaria ou gualguer outra acdo cabivel na protecdo ao meic ambiente,
ao consumidor ou qualquer interesse difuso ou coletivo; -
IX — Manter através de parcerias com instituigdes publicas e privadas, governamentais & Sf;
n&o governamentais Escolas de Educacdo Infantit, Ensino Fundamental e Médio, como
também cursos de especializacdes e Profissionalizantes.

W JOCENG MONTE
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X — Acompanhar o desenvolvimento e implementagcdo  de politicas publicas e
governamentais no que diz respeito ao direito a educacéo, moradia, assisténcia social,

saude. emprego e renda, fiscalizando orgamentos publicos e acompanhando sua
execucao.

Art. 3°- O CENTRO COMUN!TARIQ SANTA MARIA, para o desempenho dos seus _
objetivos, poderad estabelecer acorfo ou convénic com entidades particulares ou i

governamentais, Nacionais ou estrangeiras. )
I — Para o melhor desempenho de suas funcées O CENTRO COMUNITARIO SANTA
MARIA, poderd criar dentro de suz estrutura e mantsr sob sua responsabilidade | g
organismos tais como: Centros de estudos, casas, institutos. SN
Il - Para administrar 0s organismos constantes no item | deste artigo, a Diretorig
executiva podera indicar nome de profissionais devidamente habilitados para exercer a
fungdo de coordenacio dos mesmos, com total autonomia, administrativa e financeira,
desde que aprovados em Assembiéia Geral especiaimente convecada para este fim.

Capitulo il " |
DOS ASSOCIADOS }

Art. 4°- O CENTRO COMUNITARIO SANTA MARIA & constituida por numero ilimitado

de Associados maiores de 16 anos que residam no bairro e que estejam inscritos na
associacac,

§ Unico: 0s sacios nédo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes da Associagio.

Art. 5°- S30 deveres dos Associados: @

| - Cumprir este Estatuto e respeitar as decisdes tomadas pela Assembiéia Geral
- Zelar pelos interesses da Associacao;

I - Pagar a mensalidade aprovada pela Assembléia Geral,

IV — Comparecer as Assembléia;

Art. 6°- Sdo direitos dos Associados:: :

| - Participar das Assembléias gerais: discutir, propor, deliberar, votar e ser votado;

I = Utilizar os servigos mantidos pela Associacac; '

il - Participar das atividades da Associacéo;

IV ~ Propor & Diretoria Executiva medidas de interesse da comunidade e participar de
comisstes de trabalho. ' '

V ~ Recorrer & Assembléia Geral dos atos da Diretoria, Quando- prejudiciais aos seus
interesses e direitos.

DAS PENALIDADES

Art. 7° - Os Associados, os membros da Diretoria e do Conselho fiscal estaréo sujeitos
as seguintes penalidades, conforme o Estatuto;
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| - Adverténcia - Deixarem de cumprir as obrigacées previstas nesie estatuto,
desrespeitarem seus companheiros com palavras ou atitudes e prejudicarem a entidade.
il - Suspensao — Quando reincidirem nas faltas acima citadas ou cometerem outras que
comprometam o bom funcionamento da Associagéo.

W - Exclusdo — Em caso de reincidéncia nas faltas anteriores citadas, em caso de
agressdes corporais ou quando ugarem do cargo que ocupam para Seu proprio
beneficio, faltar com suas obrigagdes estatutarias, danificarem o patrimbnio da
Associagio.

Paragrafo Primeiro — A penalidade de excluso serd decidida em Assembléia Geral. =3k

Paragrafo Segundo — Os sécios excluidos do quadro social ndo poderdo reclamar a7
restituicdo de qualquier coniribuicdo que haja feito.

Paragrafo tnico - Poderd ser excluido da associagdo, havendo justa causa, ©
associado que descumprir o presente estatuto ou praticar gualquer ato contrario ao
masmoe ou acs interesses da associagdo
§ 1°. - A decisao de exclusio do associado sera tomada peia maioria simples dos
associados em reunido convocada especiaimente para este fim.

§ 2°. - Da decisdo de excluséo do associado caberd sempre recurso a Assembléia Geral

CAPITULO Ill
DA ORGANIZACAQ

Art. 8° - O CENTRO COMUNITARIO SANTA MARIA sera dirigida pelos seguintes
orgaos. '
[ — Assembléia Geral
It — Diretoria Executiva
itt — Conselho Fiscal
DA ASSEMBLEIA GERAL.

Art. 9° - A Assembléia Geral € o 0rgéo supremo da associagao constituida por
associados no gozo dos seus direitos.

Art. 10° - Compete a Assembléia Geral :

| — Reformas do Estatuto;

It — Eleger e destituir, membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Il — Autorizar a realizag&o de empréstimo e outras obrigacées pecuniarias e alienacdo
de bens:

IV — Aprovar o balango financeiro anual, o plano de desenvolvimenio comunitario e o
relatorio anual da Diretoria.

V — Incluséo e exclusac de Associado;

V1 — Aprovar indicacdo de coordenadores e gestores administrativos quando for
necessario para administragdo de organismos criados pela entidade.

Art. 11° - A Assembléia Geral realizar - se - & guando convocada pela Diretoria, pelo
Conselhe Fiscal, ou por requerimento de 1/5 {um quinto) dos socios quites com as
obrigacdes sociais.
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Paragrafo Primeiro - A convocacdo da Assembléia Geral, sera feita por meio de edital
afixadc na Sede da Instituicdo, por circulares ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de 08 {(oito) dias.

Art. 12° - Assembléia geral convocada para deliberar sobre reforma estatutaria,
destituicado de membro(s) da Diretoria e do Conselho Fiscal devera ter maioria absoluta
em primeira convocagdo, e, meia hora apés, com 1/3 (um ter¢o} dos associados, sendo
necessario a concordancia de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes para deliberar.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 13° - A Diretoria Executiva do CENTRC COMUNITARIO SANTA MARIA sers

composta podr um Presidente, um Vice-Presidente, 1° secretario, 2° secretdrio 19

tesoureiro, 2° tesoureiro eleitos em assembléia geral dentre os sécios em pleno gozo de

seus direitos com um mandato de dois anos, podendo ser reeleita,

Art. 14° - Sdo atribuicdes da Diretoria Executiva.

a) Representar a Associacéo ativa e passivamente,

b} Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, regimentos e resolugdes proprias e das
Assembléias Gerais.

c) Organizar e submeter semestralmente a Assembléia Geral, com o parecer do
conselho fiscal, o balango financeiro

d) Convocar a Assembléia Geral.

Art, 15° - A Diretoria Executiva  se reunira ordinariamenie uma vez por més por
convocacao do Presidente, e extraordinariamente sempre que necessario, e as decisdes
sera por maioria simples.

Art. 16° - Compete ao Presidente

| Representar a entidade ativa e passivamante, judicial e extrajudicialmente.

It Cumprir e fazer cumprir este estatuto. -

Il Presidir a assembiéia geral.

WV Assinar juntamente com o tesoureiro, cheques, notas fiscais, recibos, ordens de
pagamento, contratos de operagées de créditos e outros titulos de créditos.

V Distribuir tarefas e acompanhar os resultados.

VI Assinar juntamente com o secretdrio as atas das assembléias e correspondéncias.

Art. 17° Compete ao Vice-Presidente
| Substituir o presidente em suas faltas cu impedimentos

Il Assumir o mandato em caso de vacancia, até seu termino,
Nl Prestar de modo geral a sua colaboracao ao presic?é s

Art. 18° Compete ao 1° Secretario
| Responder pela a administragéo da secretaria

BUA JOCENG MONT

r
!
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| Secretariar as reunioes da diretoria e assembléia geral, redigir as aias e Ouiros
documentos, :

Il Dar publicidade as noticias das atividades da entidade.

IV Cuidar dos arguivos da entidade e manter em dias as correspondéncias.

V Assinar com o presidente as atas das assembiéias e correspondéncias.

Art. 19° Compete ao 2° secretério /
| Substituir o primeiro secretario em sus faltas ou impedimentes

it Assumir 0 mandato em caso de vacancia, até seu término

il Prestar de modo geral a sua colaboragdo ao primeiro secretério

A/

Art. 20° Compete ao 1° tesoureiro :

| Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, utensilics,
donativos, mantendo em dia a escrituragao,

Il Pagar as contas autorizadas pelo presidente; :

Il Apresentar relatorios de receita e de despesas sempre que forem solicitadas;

iV Assinar cheques e demais documentos de despesas juntamente com o presidente;
i Apreseniar relatorio financeiro para ser submetido & aprovacio da Assembléia
Geral; R

VI Apresentar semestraimente o balanceie ao Conselho Fiscal; -

VIl Manier todo o numerario em estabelecimento de credito;

VIl Conservar sob sua guarda responsabilidade os documentos relativos a tesouraria.

Art. 24° Compete ao 2° tesoureiro

| Substituir o primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos
Il Assumir o mandato em caso de vacancia, até seu término

Il Prestar de modo geral a sua colaboragéo ao primeiro Tesoureiro @

Art. 22° - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 membros efetivos e 3 suplentes
eleitos pela Assembléia geral, na ocasido da eleicio da diretoria executiva, para
mandato de 2 anos, podendo haver reeleicao.

Art. 23° - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Fiscalizar as despesas realizadas pela Diretoria;

Il - Examinar os livros de escrituracéo da entidade;

Il - Examinar o balancete semestral apresentado pelo tesoureirc opinando a respeito;

IV - Apreciar os balancetes e inventarios que acompanham o relatério anual da
Diretoria; '

V - Opinar sobre a requisigéo e alienagao de bens; & : "~
VI- Convocar a Assembléia Geral, sempre que houver duvidas das despesas %7
apresentadas pela Diretoria ou gque a Diretoria se abstenha em prestar 0S
esclarecimentos Nnecessarios. M/\
VII- O Conselho fiscal reunir-se-d ordinariamente a cada 3 (trés) meses, € W
extraordinariamente, sempre que for necessario. AV

SANTA MARIA - CEP 8872810 -FOR
VOUTA I - AN, BED) 2745043
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CAPITULO v

DO PROSSESO ELEITORAL

Art. 24° - Poderao concorrer as eleigbes para renovagdo da Diretoria e Conselho Fiscal
do CENTRO COMUNITARIO SANTA MARIA os associados que estiverem em pleno
gozo de seus direitos estatutarios, que se escreverem em chapas .

Art. 25° - A eleicdo sera convocada pela Assembléia Geral com antecedéncia minima de

Art. 26° - A Comissao eleitoral ¢ constituida por: Presidente, Primeiro e segundo
secretario, e suplente, escolhidos em Assembléia Geral 30 dias antes da eleicéo.

Art. 27° - Em caso de empate entre mais de um candidato, considerar-se-a eleito 0 que

tiver mais tempo de membro da entidade, persistindo o empate sera sleito de maijor

idade e por dltimo serd feito um sorteio, 0s eleitos tomardc posse, no término do
mandato da Diretoria anterior.

CAPITULO V

DO PATRIMONIO

Art.  28° - Os bens patrimoniais serdo representados pelos iméveis, moveis
equipamentos e instalacdes, materiais permanentes e saldo em dinheiro que possua ou
venha a possuir, bem como doagdes, legados, herangas deixadas para a associacao,
recursos e pelas contribuicoes de quaisquer natureza.

Paragrafo Unico - O patriménio do CENTRO COMUNITARIO SANTA MARIA s6
podera  ser alienado, hipotecado ou penhorado no todo em parte com a exprassa
auiorizaggo dos associados, em Assembléia Geral, :

Art. 29° - Constituem recursos financeiros da Associacdo:

I - Auxilio Financeiro de qualguer origem e outros recursos que Ihe forem destinados.

Il - Contribuigbes financeiras oriundas de convénios, acordos ou contratos com pessoas
fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado nacionais ou internacicnais;

Il - Subvencbes e auxilio estabelecidos pelos poderes publicos:

V- Rendas decorrentes da exploracéo de bens préprios ou de prestagtes de servigos;
V - Contribuicdes dos associados;

Paragrafo Unico - Os recursos financeiros serdc mantidos em depdsitos bancaric.

4 a 1

PARQUE SANTA MARIA CRTALEZA - CEARA

Ll o

FOME Q851 274 37221 - FAX

30 dias & participardgo os sdcios registrados e devidamente em dias com suas i
obrigagdes sociais. i

.,
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Art. 30° - A dissolugdo da entidade serd em Assembléia Geral convocada para esse fim
e a decis&o sera por um 1/3 dos associados, seu patriménio sera doado a uma entidade
congénere, & com inscricao no — CNAS ou érgéo similar.

{CAPITULO Vi
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 3I° - O CENTRO COMUNITARIO SANTA MARIA prestard servicos gratuitos
permanentes sem discriminagao de cor, sexo, profissdo, credo religioso ou paititico,
cultura ou nacionalidade,

Art. 32°
integralmente suas rendas, recursos & eventuais rendimentos operacionais na
manutencio e desenvolvimenio dos objetivos institucionais no territorio nacional.

Art. 33° - O Membro da Diretoria Executiva ou do censslho fiscal da assaciagdc gue se
candidatar a cargo eletivo junto ao poder publico municipal, estadual ou federal, ou
ocupar cargo de confianca, sera afastado da fungdo, assumindo o suplente.

Art.34° - O CENTRO COMUNITARIC SANTA MARIA ndo remunera, nem concede
vantagens ou beneficios por qualquer forma ou titulo, a seus diretores, conselheiros,
socios, instituidores, benfeitores ou equivalentes, e n&o distribui resultados,
bonificacdes, participagbes ou parcela de seu patrimbnio, sob nenhuma forma ou
pretexto.

Art.35 - Os casos néo previstos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e pefo
Conselho Fiscal, depois cuvidos 0s associados em Assembléia Geral.

Estatuto aprovado em Assembléia Geral Ordinaria do Dia 20 de junho de 2.004,
convocada para eleicdo e posse da nova diretoria € aprovacéo das reformas estatutarias
seguindo © que preconiza o novo {Codigo Civil Brasileiro, Segue Anexo lLista dos
presentes.

Fortaleza-Ceara, 20 de junho de 2.004

Pdo

DIRETORIA EXECUTIVA
PERESDENTE:

E {\Em Shehe de
Eudazio Nebre de Brito
NACIONALIDADE: Brasileira
PROFISSAO: Comercianie
ESTADO CIVIL: Solteiro )
ENDERECO: Rua Isabel Bezerra, 492 - Parque Santa Mana For{aIeza“"
IDENTIDADE: RG n® 94006015608-58P-Ce
CPF N°738.002.443-49

RUA

- O CENTRO COMUNITARIO SANTA MARIA se compromete a aplicgri"
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VICE - PRESIDENTE; |, 4 Marcos Luiz Pints
f:;.)/’ D h{\l f]ﬂ‘m.n /f":;\ f;» ‘jl iff‘..'mn . Estreverie {‘O;’lzﬂ.itfﬂ
Rosa Marig Pinto de Lima

NACIONALIDADE: Brasileira

PROFISSAC: Professora

ESTADO CIVIL: Solieira

ENDERECQ: Rua Capitdo Herminio, 636 - Parque Santa Maria — Fortaleza - Ceard — CEP 60.872-720;
IDENTIDADE: RG n® 94006041513-SSP-Cé

CPF N°: 300.908.703-49

1° SECRETARIQ; - o
f'i N1l qi”f!f[ Pty (J;Q ﬂ?ﬁb (ot 1o nkh
Antonia Ferreirddo Nascimento
NACIONALIDADE: Brasileira
PROFISSAQ: Professora
ESTADO CIVIL: Casada :
ENDERECC: Rua Honorato Silva, 888 - Parque Santa Maria — Fortaleza ~ Ceard — CEP 60.872-810
IDENTIDADE: RG n°® 735.728-SSP-Ce.
CPF N 162.762.643-34

2° SECRETARIO: A

“ ;E\ir\\n_-;,u\ SN A A 1D ).,«&-1‘, &&\%Q o

Silvanira Maria Bento da Silva

NACIONALIDADE: Brasileira

PROFISSAQ: Educadora Popular

ESTADO CHVIL: Casada

ENDEREGCO: Travessa Honorato Silva, 68 - Parque Santa Maria — Fortaleza — Ceara — CEP 60.872-810
IDENTIDADE : RG n° 93002023298-SSP-Ce.,

CPF N°: 664.892.293-15

12 TESOUREIRA: . .

YWawa Ciaglils dly s,cf vq

Maria Angelita da Siiva

NACIONALIDADE: Brasileira

PROFISSAQ: Costureira

ESTADQ CIVIL: Casada

ENDERECC:Rua Joceno Monteiro , 460 - Parque Santa Maria - Fortaleza — Ceara — CEP 60.872-810
IDENTIDADE: RG n® 970068036573-SSP-Ce.,

CPF : CPF n® 913.985.753-72

2° TESOUREIRO: [ ’ & ig
e TIdaniay o da Ditia

Maria Terezinha Vieira da Silvg ‘

NACIONALIDADE: Brasileira

PROFISSAO: Prendas do far

ESTADO CIVIL: Casada

ENDERECO: Rua Capitdo Herminio, 165 - Parque Santa Maria - Fortaleza — Ceard — CEP 60.872-720
IDENTIDADE: RG n® 98002025818-8SP-Ce., .

CPF N°: 870.394.273-20
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3° SUPLENTE:

Roumau e Pariiee—den S cnalen
Raimunda Pereira dos Santos
NACIONALIDADE: Brasileira
PROFISSAO: Agente de Sadde

ESTADO CIVIL: Casada
ENDEREGO: Rua Jodo Crispim, 2031 - Paggue Santa Maria — Foraleza — Ceara - CEP 60.873-040

IDENTIDADE N” RG n® 462334-82-SSP-CEL
CPF N°: 248.522.601-68

DEMAIS ASSOCIADOS PRESENTES A ASSEMBLEIA;
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CENTRO COMUNITARIO SAUTA MARIA

CNPIRIE T 12,247 8397000 100

CRECHE COMUMITARIA BAGRE J081MA

CONSELHO FISCAL: PRESIDENTE: -7 f
| SR ESCAL: PRESIENTE: e
E20na|do Ramalho Queiroz = - i‘m

NACIONALIDADE: Brasileira /" Ehegvents Autorizado
PROFISSAQO: Agente de Sadde
ESTADO CIVIL: Solteiro !
ENDERECO: Rua Jedo Crispim, 1985 - Parqqe Santa Maria - Forlaleza - Ceara — CEP 50.873-040
IDENTIDADE: RG n® 88010334440L$3H.CE |
CPF N®: 502.918.073-72 i

- 7

2% EFETIVO:

P e e

2 —te
Efano Nogueira Regis ?/“Z/g"?)bﬂ” ' -
NACIONALIDADE: Brasileirg” *©
PROFISSAQ: Conduior d Empilhadeira

ESTADC CIVIL: Solteiro

ENDERECO: Rua Isabel Bezerra, 423 - Parque Santa Maria - Fortaleza — Ceara CEP 60840-790
IDENTIDADE: RG n® 98002638619~SSP Ce

CPF N°:619.677.183-34

P EFETIVO: . AV
/:Fﬁr A ‘l’/l’ﬂ f\,V (A0 K?J\/‘(j f{\ﬂ’ﬁ AUA, {mPﬂ%D ',b;gﬁ//
Mgia Pinheiro do Nascimento J o J
“NACIONALIDADE: Brasileira
PROFISSAQ; Escrituraria
ESTADOQ CIVIL: Solteira

ENDERECO: Rua Cel. José de Moura, 477 - Parque Santa Maria - Fortaleza - Ceara — CEP 60.872-780
IDENTIDADE: RG n® 2002002226462

CPF N° 724.973,872-05
1o LfPLENTE/ A / /
) ;u"?zuf A ’///i ’);,jﬁ/‘}

Ména L.opes da Silfva L
NACIONALIDADE: Brasileira e
PROFISSAQC: Prendas do Lar

ESTADQ CIVIL: Casada

ENDERECO: Rua Jodo Crispim, 1994 - Parque Santa Maria — Fortaleza — Ceard - CEP 60.873-040
IDENTIDADE: RG n® 92006026038- SSP CE.,

CPF N°: 733.129.673-68

PLENT bt
jcum ECM&E@V o Sl 14
Maria Gisele da Silva
NACIONALIDADE: Brasileira
PROFISSAQ: Comerciaria
ESTADO CIVIL: Casada
ENDERECO: Rua Joceno Monteiro |, 460 - Parque Santa Maria —~ Fortaleza — Ceara — CEP 60.872-81
IDENTIDADE: RG n° 84002349734- SSP CE
CPF N 112.668.433-04

-FARDUE SANTA
LEFONE 088y 274.3

FAX UTURE) 74
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE ELEIGAD E POSSE DA DIRETORIA
EXECUTIVAEDO CONSELHO FISCAL DO IDESQ PARA A GESTAO 2013-2017

Aos 03 (trés) dias do més de setembro de 2013 (dois mil e treze), as 20:25hs (vinte horas e vinte e cinco

minutos), reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria, em sua sede social, situada a Rua Joceno

Monteiro, N°® 547, bairro Parque Santa Maria, Municipio de Fortaleza, Estado do Ceard, os Associados

do Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Qualificagéo Profissional — IDESQ, nova denominagéo

do Ceniro Comunitario Santa Maria — CCSM, sob a presidéncia do Sr. Eudazio Nobre de Brito, a fim de

deliverar sobre a Eleicdo e Posse dos cargos da Diretoria Executiva € do Conselho Fiscat para o

mandato 2013-2017. Estiveram presentes na sessfio 21 (vinte e um) Associados. A COMISSAQ
ELEITORAL foi composta da'seguinte forma: PRESIDENTE - Sr. EUDAZIO NOBRE DE BRITO,

Brasileiro, Comerciante, Solteiro, domiciliado e residente & Rua |sabel Bezerra, 492 — Fortaleza-CE -~

CEP 60.840-780, portader do documento de identidade RG: 94006015609/SSP-CE e do CPF:
738.002.443-49; SECRETARIA - Sra, LUCIANA CAMPINA DE OLIVEIRA, Brasileira, vendedora

aufonoma, Casada, domiciliada é residente & Rua Pedestre 2, n® 636 - Fortaleza-CE — CEP 60.840-180,

poriadora do documento de identidade RG: 93002346516/SSP-CE e do CPF: 613.783.693-15;. e
SUPLENTE - Sra. ERINALDA NOBRE DE ANDRADE, Brasileira, Vendedora autonoma, Casada, )
domicilizda e residente & Avenida Isabel Bezerra, 476 — Fortaleza-CE — CEP 60.873-175, portadora do ,’" m
documento de identidade RG: $2006019481/S5P-CE é do CPF: 519.212..003-91. A sessd0 teve inicio

com as saudacgbes do Sr. Eudazio Nobre de Brito, na condigéo de Presidente da Comissao Eleitoral. Em .
seguida, 0 mesmo destacou aos presentes que 0s membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal '
anteriores haviam renunciado ca'njuntamente, a fim de facilitar o Processo Eleitoral e que o procedimento .

desta eleicdo atendia & disposigdo do Art. 31 do Estatuto Social recém aprovado, que designava a

eleicdo imediata para os cargcé da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal. Explicou ainda que este %
processo se d& em vista das m'udang:as estruturais ocorridas nas disposigées dos cargos dos Orgaos '
Constituintes, tornando impraticavel seu justo reagrupamento sem uma nova eleigdo. Indagou entao aos

presentes scbre a inscrigdo de chapas e 0s mesmos se pronunciaram pela formag&o de uma Chapa ./[)ﬁ\/
Unica, composta pelos seguintes associados para a DIRETORIA EXECUTIVA: DIRETORA
PRESIDENTE - Sra. ANTONIA AURINEUDA DA SIL\/A, Brasileira, Educadecra Social, Solteira, @g
domiciliada e residente @ Rua José Moreira de Andrade, 125 — Fortaleza-CE — CEP 60.835-500,
portadora do documento de identidade RG: 95002650837/SSP-CE e do CPF: 712.741.623-00;
DIRETCORA ADMINISTRATIVA - Sra. RAIMUNDA PEREIRA DOS SANTOS MELD, Brasneua Agente
de Saude, Casada, domlcmada e residente a Rua Jodo Crispim, 2031A - Parque Santa Maria —~
Fortaleza-CE — CEP 60.873-040, portadora do documento de identidade RG: 2005007108461/SSP-CE e

do CPF: 248.522.601-68; ¢ DIRETORA FINANCEIRA - Sra. MARIA PINHEIRO DO NASCIMENTOQ,
ERE Escrnturana Solteira, domiciliada e residente & Rua Coronel José de Moura, 477 - Parque

A’

a%

2002(1_52%2646’? 5SP-CE e do CPF: 122.172.123-20; e para 0 CONSELHO FISCAL: PRESIDENTE - Sr.
% 3 @AEE%D_%AN&LHO QUEIROZ, Brasrlelro Agen%e £ Saude, Solteiro, residente e domiciliado & Rua
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LOPES DE LIMA, Brasileira, Dona de Casa, Casada, residente e domiciliade & Rua Jo&o Crispim, 1994 —
Parque Santa Maria — Fortaleza-CE ~ CEP 60.873-040, portadora do deocumento de identidade RG:
92006026068/SSP-CE e do CPF: 733.129.673-68; e SUPLENTE - Sr. ELANO NOGUEIRA REGIS,
Brasileiro, Motorista, Casado, residente e domiciliado & Rua Francisco Carneiro, 175, — Santo Antonio
/Pedras - Eusébio-CE ~  CEP: 61.760-000, portador do documento de identidade RG:
96002638619/SSP-CE e CPF: 619.677.183-34; Apresentada a chapa a Assembleia Geral, deliberou-se
sobre a forma como os volos seriam contabilizados, o qual ficou decidido pela votagdo por aclamagio
Colocada em votagdo, a chapa apreséntada foi ELEITA por unanimidade dos presentes. Depois das
devidas felicitactes, os rﬁe’mbrbs‘ élei.to'é termaram posse de seus cargos, para um mandato de 04
{quatro) anos, que se encerrara no dia 01 (primeiro) de setembre de 2017 (dois mif e dezessele), Pbr fim
o Sr. Eudazio Nobre de Brito se despediu dos presentes, desejando boa sorte aos novos gestores e
conselheiros da instituigo e se colocou & disposigdo para continuar colaborandg com o que for
necessdrio. Em seguida, deu por encerrada a Assembieia Geral e eu, LUCIANA CAMPINA DE
OLIVEIRA, que secretariel a presente sess80, passo a lé-la para apreciacao e aprovacao dos presantes.
Depois de aprovada e assinada por quem de direito for, seque para os devidos registros, nada mais

havendo a declarar. Fortaleza 03 de Selembro g 2()] 3, rsmrtrkibas ik hkihk kR ERT R RKRRR R RN AR LN Rk ko k
. ) .

COMISSAQ ELEITORAL PARA A GESTAO 2013-2017:

e
Se o
<. 0,
158 LE&'&
7 . *&Ju& o G Ae Qe
udadio Nobre de Brito Luciana Campma de levelra
Presidente ] .
g‘\ Secretaria
s \Di A M S
s ‘Y\ﬂ% NONE e io:&
MESSEIans Erinalda Nobre de Andrade e o
Suplente -
(;f%% DIRETORIA EXECUTIVA ELEITA PARA A GESTAO 2013-2017:
e i v
urgZn x ; %‘« ' 'i
--’:. ™ N a ": r:; i
urineuda da Silva Direfora Ralmunda Pereira dos Santos Melo i Jé‘g, RS 4
Presidente Diretora Admmlstrahva -:58.(;5 CoHE SO
: : _ B {1 R N
anroree A ' Egell g B
MESSE )40 Marla Pinheiro; do Nasc mento -_SEEE = i B
. : _ D|ret0ra Fmancelra _ . ' b l '
: - S : ' 2gof ;
_ : - o Lol S2fa] /
F&EN ' : CONSELHO FISCAL ELEITO PARA A GESTAO 2013 2017 - Egzg E o= j
PO . : Ugis_ . JE
Ao ’ . : K s Lo"ﬂ[?; LE . o i
. B 13 - RS (5 ._ Marla Loﬁésde lea . g% . S-EEKE i
.. Presidente Vlce-PreSIdente E - BeE R
L PA s Sy
i
t)

qwl \;.quw.mg_ﬁu; v“"} < wdily
a1 Dibidn nestas Hotas pub TIEQ

1o 6 vixgate. Doutd, -

ln

W01 % G
M‘mﬂ_ﬂ‘\daﬁﬂ

: RAFAEL ULAVEIR S
A M Wn70k fatei 593504
[ Esceevents m,lnani.nralrmac;ﬂlgrAsmm SADE

CHVALIDD SOMENTECOM SE /
39 de 93

L3




Evento: ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA

LISTA DE FREQUENCIA

EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL DO IDESQ PARA A GESTAO 201_3-201?
Data: 03 de setembro de 2013 Horéario de Inicio: 20:25h
Local: Rua Joceno Monteirg, 547 — Parque Santa Maria — Fortaleza — Ceara

N° de Participantes: 21

20 R P.J. DE FORTALEZA-CE
Avert. N° 5023187 - 06 set 2013
Pagina 4/4 Emis. R$ 36,00

.ASSINATURA DOS ASSOCIADOS PRESENTES.

N

o &M&.W €0 mpet 70 ol QI et

o grrnchc\Ot LD\J(E de f\r‘c\sO&E &

% |t e s A

o j—;uc;lefcle Lopes de dima [:m?

%5 %: 2

0 4,,&%  Adsticuinds ds sja

o /"L M,{WJU

o8 PHVLD B8 QeS SQQMEE.L

% M\QVMJW\Q/‘\M. Ckggua-&ﬁ— w@&

1 WLV Onheids cle /f/ﬂm’/mmf’n“fv

" Yk %/2& Q/f,. 5;}144)

2 VQJ‘M @/zd.) o/Q 77 29)

- Soncs S Mo

" Revisnacdo, Pensiac oo Salio ’M/z/ypo

1 M)UW‘BWW 6«;’19—\ QO&\% Mo

1 &k&m&m&u Samnny) do gd\\) ¢

7 et Cﬁ?’nfo %ﬂa}am

:: NN lalon éiuﬂfwm do foqqffu G /L(ﬂn’/,i’/)
Foovincon SW.LL;.; f?o&xw focle

2 YN"\\\N’ b‘&\‘- 2z n\& \ry"\w \a “‘\N\,

21 \‘Q:QQ\(I\ C\e 50-*% D Syer— eiEet 13527 de

trﬂUIUllJuilan Lrav) 69]‘0{) l

22:’881/2004 CIC Art. 6° da Lei 101

oo i
Ull'l'.xl !DU L5 ase
Jeten {5 6 vergagihpou

: r'f :y.
i ?a'aae?égasea
o ue AU iEHTICIDA0E

40 de 93



RELATORIO DE ATIVIDADES 2014

SITUACAQ DE INSCRIGAO:

{ X ) Entidade ou Organizacao de Assisténcia Social

( ) Entidade inscrita em CMAS de outro municipio

A entidade esta inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Fortaleza sob o numero
049/2012, desde 03/04/2000.

( ) Servico / Programa / Projeto / Beneficio (especificar abaixo):

e Projeto 01 — Jovem Aprendiz — Primeiro Passo/Governo do Estado do Ceara/STDS

s Projeto 02 - Cidade Aprendiz - Edital Itau de Exceléncia Social — FIES.
+ Projeto 03 — Grupo de convivéncia, saberes e afetividades da terceira idade

Caracterizagdo das ofertas da Entidade:
{ x ) Atendimento (g/ou);

{ ) Assessoramento (e/ou);

{ ) Defesa e Garantia de Direitos.

Nome da Entidade:
INSTITUTO NAC. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E QUALIF.PROFISSIONAL — IDESQ

CNPJ da Entidade:
12.247.839/0001-08

Endereco da Entidade:
RUA JOCENO MONTEIRO, 547 PARQUE SANTA MARIA — ANCURI FORTALEZA - CE

Telefone(s): Fax:
3274-3221/8839-2359

Ponto de Referéncia:
BR 116 KM 12 (2 ruas apos FRET LOGUE entrar a direita ac lado da Pizzaria Refugio)
E-mail(s): Home page:
cesm.santamaria@gmail.com www.idesqg.org
Responsavel pela Entidade:

ANTONIA AURINEUDA DA SILVA

‘02. FINALIDADES ESTATUTARIAS:

<+ Promover o desenvolwmento econdmico e somal e combater a pobreza atraves da
geracdo de empregos e renda e da qualificacdo profissional, realizada por meio da

aprendizagem profissional, formacio inicial, formacdo continuada, entre outras

finalidades.

RUA JOCEND MONTEIRG, 547 ~ PARGUE BANTA MARA - CFP S0872-870 - FORTALEZA - CEARA
TELEFGNE: V851 3274 3234 eowdl cosmassotemarisibgmail.cem
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< Atuar como agente de integracdo por meio de programas, de estagios e empregos, visando
a insergdo de jovens no mercado de trabalho;
% Colaborar com a promocdo de direitos estabelecidos, construgio de novos direitos e

acompanhamento e fiscalizagdo das politicas publicas;
< Promover a assisténcia social e a construcao da cidadania de forma gratuita, permanente e

continuada,
% Promover a ética, a paz a cidadania, os direitos, os direitos humanos e outros valores

universais;
«»+ Qutras finalidades afins.

‘04, ORIGEM DOS RECURSOS: = 0 o e i o

Governo do Estado/ Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do Estado, Fundagéo ltau
de Exceléncia Social, empresas, doagdes, bazares e doagdes.

:05. INFRAESTRUTURA:

O IDESQ dispde de 05 salas de aula com capac:dade para 30 alunos O‘l audltor:o 01.'
laboratério de informatica, 01 sala de coordenacéo e reunido, 01 sala administrativa, 01 recep¢ao,
01 patio coberto e 01 patio aberto, 01 cozinha, 04 banheiros (sendo 2 com acessibilidade, 3 boxes
e chuveiros). Conta com os seguintes equipamentos: 01 TV, 01 DVD, 04 Data Show, 24
Notebook, 10 computadores, 01 maquinas fotografica, 01 geladeira, 01 freezer, 01 fogdo, 01 micro

ondas.

06. IDENTIFICAGAO DOS SER_ COS,

Socio
‘ASSISTENCIAIS.

PROJETO 01 Jovem Aprendlz Governo do Estado do Ceara — STDS
Atendimento a 1.000(mil) jovens em 40 turmas do curso Assistente Administrativo. O curso

teve duracdo de 12 meses, contados a partir da data de contratagdo dos educandos pelas
empresas parceiras do Programa. A carga horaria total de do curso é de 1.280 (um mil duzentas e
oitenta horas), assim divididas: conteudos tedricos basicos (300hs) e contetdos tedricos
especificos (100hs) desenvolvidos na sede do IDESQ as segundas e quartas e as atividades
praticas (880hs) realizadas nas empresas onde os educandos séo contratados de segunda a sexta

no contra turno das aulas teodricas.

Curso Assistente Administrativo — Conteido Programatico/Médulo Basico — Carga

Horaria 300 horas:
O modulo basico segue os seguintes modulos e carga horaria — Comunicagdo Oral e Escrita

32hs; Raciocinio Légico, matematico, Interpretacao e Anélise de Dados Estatisticos 28hs; Inclusao

RUA JOOERG MONTEIRO, 547 - PARQUE SANTA WARIA - OFP 68.872-810 - FORTALEZA - CEARA
TELEFONE: B{™85) 3274 3281 enwil cosmsantamariaBygmailcom
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Digital 32hs; Direitos Humanos 12hs; Seguranga Publica 12hs; Educagdo para o Consumo - 12hs;
Educacao Fiscal 8hs; Juventude, Saude e Direitos Sexuais e Reprodutivos e Rela¢des de Género
8hs; Formas Alternativas de Trabalho e Renda 12h; Informagdes sobre Mercado & Mundo do
Trabalho e Trabalho em Equipe 20hs; Organizacéo, Planejamento e Controle do Processo de
Trabalho 12hs; Saude e Seguranga no Trabalho 12hs; Diversidade Cultural relacionada ac Mundo
do trabalho 12hs: Uso Indevido do Alcool, Tabaco e Outras 8hs; Preservacao do Equilibrio e Meio
Ambiente 8hs; Introdugéo a Aprendizagem 80hs e Direito Trabalhista e Previdenciario 8hs

Mdédulo Especifico — Carga Horéria 100 horas:

A Empresa no Mundo Globalizado 20h; Fungdes, Afribuigdes e Responsabilidade do
Assistente Administrativo 20h; Qualidade na Prestagdo de Servigos Administrativos 20hs;
Assistente Administrativo: Competéncias Pessoais € Comunicativas 20h e As Finangas da
Empresa 20hs.

O curso tem duracio de 12 meses, contados a partir da data de contratag@o dos educandos
pelas empresas parceiras do Programa. Tem carga horaria total de 1.280 {Hum Mil Duzentas e
Oitenta horas), assim divididas: contetidos tedricos basicos (300hs) e contetidos teéricos
especificos (100hs) desenvolvidos no IDESQ e demais locais de funcionamentos dos cursos; &
atividades praticas (880hs) realizadas nas empresas onde os educandos sdo contratados. As
aulas tedricas e as atividades praticas nas empresas s&o realizadas em concomitancia.

A formatacdo e o funcionamento do curso seguem os preceitos legais do Programa
Técnico-Profissional de Aprendizagem do Ministério do Trabatho e Emprego (Brasil), em
consonancia com a Portaria MTE n° 615, de 13 de dezembro de 2007 e Portaria TEM n° 623, de
23 de Abril de 2012 e Leis n® 10.097 (de 19 de dezembro de 2000), e 8.069 (de 13 de julho de
1990 que dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente). Tais preceitos foram delineados
em projeto pedagogico elaborado pela IDESQ e submetido & aprovacdo pelo Ministerio do
Trabalho e Emprego, constituindo referéncia para o desenvolvimento das atividades tedricas e
praticas, bem como, para 0 monitoramento e avaliacdo pela equipe técnica. Essa atividade segue
as normas especificadas na Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 Norma
Operacional Basica - NOB/SUAS caderno de 2005 e reimpresso em 2010 que a partir da pagina
31 discorre sobre a Politica Publica de Assisténcia Social e especificamente na pagina 33 onde
fala sobre os Usuarios.

Para insergdo dos jovens no mercade de trabalho através do contrato especial de
aprendizagem, foram articuladas parcerias com cerca de 225 empresas. Como por exemplo: Acal,

Ades: Agropaulos; Cagece; Carrefour; Cartorio Alexandre Rolim; Floral Textil; Fort Motos; Fortes

RUA JOCEHC BRONTEIRO, 547 ~ PARGUE SANTA WARIA - CEP 60.672.540 - FORTALEZA - CEARA
TELEFORE: HMBS) 3274 3221 emell: casmasentamariaBgeanil com
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Informatica; Frangolandia & outros.
¢) Recursos financeiros utilizados:
R$1.692.000,00(Hum Milhao, Seiscentos e Noventa e Dois Mil Reais).
d) Recursos humanos envolvidos:
= Nivel superior: 01 Coordenadora do Projeto, 01 coordenador pedagégico, 01 Assistente
administrativo, 01 Assistente Técnico (conirato de trabalho); 30 instrutores {pagos por h/a
cormo autdnomos ou via MEI);
» Nivel médio: 01 Auxiliar Técnico, 01 assistentes administrativos, 01 motorista, 01 auxiliar de
servigos gerais (contrato de trabaiho).
e} Abrangéncia territorial:
Municipio de Fortaleza
f) Formas de participagido dos usuarios
A participacdo dos usuarios ocorreu nas diversas etapas do projeto. Inicialmente com um
levantamento e pesquisa sobre o interesse dos jovens na area da qualificacdo e educacgdo
profissional, a partir dos dados levantados elaboramos o projeto de aprendizagem. Posteriormente
o processo de participacio se deu através da inscrigdo dos jovens no projeto, na sua selegao e
insercdo nas turmas criadas. No decorrer do curso os jovens tem participagdo ativa em todas as
atividades das aulas teéricas(400hs) através de rodas de conversas, seminarios, apresentagao de
trabalhos em equipe, aulas de campo e outras. Nas aulas praticas (880hs) desenvolvidas em
empresas parceiras do Programa através de contrato especial de aprendizagem, no periodo de
1(um) ano os jovens tem a oportunidade de colocar em pratica tudo o que foi vivenciado em sala
de aula.
O registro dessa participacao pode ser verificado através das fichas de frequéncia do aluno
ao curso, relatério de acompanhamento das ag¢des e avaliagido de desempenho do aluno feita pelo

instrutor e pela empresa parceira.

PROJETO 02 - Cidade Aprendiz — Itau de Exceléncia Social — FIES.

Atendimento a 60(sessenta) jovens em 02 turmas do curso Assistente Administrativo. O
curso teve duracdo de 12 meses, contados a partir da data de contratacao dos educandos pelas
empresas parceiras do Programa. A carga horaria total de do curso & de 1.280 (um mil duzentas e
oitenta horas), assim divididas: conteldos tedricos bésicos (300hs) e conteudos tedricos

especificos (100hs) desenvolvidos na sede do IDES as segundas e quartas e as atividades

RUA JOCERG MONTEIRO, 547 - PARQUE SANTA WMARIA - CEP 60.572-518 - FORTALEZA ~ CRARA
TELEFONE: #(M85) 3274 3221 email cosmsanfamariz@gmail com
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IDESQ
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praticas (880hs) realizadas nas empresas onde os educandos sao contratados de segunda a sexta
no contra turno das aulas teoricas.

Curso Assistente Administrativoe — Conteudo Programatico/Modulo Basico — Carga Horaria
300 horas:

O modulo basico segue os seguintes modulos e carga horaria — Comunicagdo Oral e
Escrita 32hs; Raciocinio Logico, matematico, Interpretacéo e Analise de Dados Estatisticos 28hs;
Incluséo Digital 32hs: Direitos Humanos 12hs; Seguranga Publica 12hs; Educagéo para o
Consumo - 12hs; Educagdo Fiscal 8hs; Juventude, Saude e Direitos Sexuais e Reprodutivos e
Relacdes de Género 8hs, Formas Alternativas de Trabalho e Renda 12h; InformacSes sobre
Mercado e Mundo do Trabalho e Trabalho em Equipe 20hs; Organizacgdo, Planejamento e Controle
do Processo de Trabalho 12hs; Salde e Seguranca no Trabalho 1Zhs; Diversidade Cultural
relacionada ao Mundo do trabalho 12hs: Uso Indevido do Alcool, Tabaco e Outras 8hs;
Preservacio do Equilibrio e Meio Ambiente 8hs; Introdugdo a Aprendizagem 80hs e Direito
Trabalhista e Previdenciario 8hs.

Mdodulo Especifico — Carga Horaria 100 horas:

A Empresa no Mundo Globalizado 20h; Fungdes, Atribuigdes e Responsabilidade do
Assistente Administrativo 20h: Qualidade na Prestagdo de Servigos Administrativos 20hs;
Assistente Administrativo: Competéncias Pessoais e Comunicativas 20h e As Finangas da
Empresa 20hs.

O curso tem duracido de 12 meses, contados a partir da data de contrataco dos educandos
pelas empresas parceiras do Programa. Tem carga horaria total de 1.280 (Hum Mil Duzentas e
Oitenta horas), assim divididas: conteudos tedricos basicos (300hs) e conteldos teodricos
especificos (100hs) desenvolvidos no IDESQ e demais locais de funcionamentos dos cursos; e
atividades praticas (880hs) realizadas nas empresas onde os educandos s&o contratados. As
aulas teoricas e as atividades praticas nas empresas s3o realizadas em concomitancia.

A formatacdo e o funcionamento do curso seguem os preceitos legais do Programa
Técnico-Profissional de Aprendizagem do Ministério do Trabalho e Emprego (Brasil), em
consonancia com a Portaria MTE n° 615, de 13 de dezembro de 2007 e Portaria TEM n® 623, de
23 de Abril de 2012 e Leis n®® 10.097 (de 19 de dezembro de 2000), e 8.069 (de 13 de julho de
1990 que dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente). Tais preceitos foram delineados
em projeto pedagégico elaborado pela IDESQ e submetido a aprovagdo pelo Ministério do

Trabalho e Emprego, constituindo referéncia para o desenvolvimento das atividades tedricas e

praticas, bem como, para o monitoramento e avaliago pela equipe tecnica. Essa atividade segue

RUA JOCENO MONTEIRD, 547 - PARQUE SANTA MARIA - CEP G0.872-B10 - FORTALEZA, - CEARA
TECEFONE: ({785 3274 3221 email: cosmsentamariz@gaileom
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as normas especificadas na Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 Norma
Operacional Basica - NOB/SUAS caderno de 2005 e reimpresso em 2010 que a partir da pagina
31 discorre sobre a Politica Publica de Assisténcia Social e especificamente na pagina 33 onde
fala sobre os Usuarios.

Para insercdo dos jovens no mercado de trabalho atraves do contrato especial de
aprendizagem, foram articuladas parcerias’ com cerca de 30 empresas. Como por exemplo:
Extrafarma, Cecomil, Direcional, Via Sul, Frangolandia, Maraponga Transportes, Supermercado

Pinheiros e outros.

c) Recursos financeiros utilizados:

R$60.000,00({sessenta mil reais).

d) Recursos humanos envolvidos:

» Nivel superior: 01 Coordenadora do Projeto, 01 coordenador pedagégico, 01 Assistente
administrativo, 01 Assistente Tecnico (contrato de trabalho); 04 instrutores (pagos por h/a
como auténomos ou via MEI),

»  Nivel médio: 01 Auxiliar Técnico, 01 assistentes administrativos, 01 motorista, 01 auxiliar de
servicos gerais (contrato de trabalho).

e) Abrangéncia territorial:

Municipio de Fortaleza
f) Formas de participagao dos usuarios

A participagdo dos usuarios ocorreu nas diversas etapas do projeto. Inicialmente com um
levantamento e pesquisa sobre o interesse dos jovens na éarea da qualificagao e educacao
profissional, a partir dos dados levantados elaboramos o projeto de aprendizagem. Posteriormente
o processo de participacdo se deu atraves da inscricdo dos jovens no projeto, na sua selecdo e
insercéo nas turmas criadas. No decorrer do curso os jovens tem participacdo ativa em todas as
atividades das aulas tedricas(400hs) através de rodas de conversas, seminarios, apresentagéo de
trabalhos em equipe, aulas de campo e outras. Nas aulas praticas (880hs) desenvolvidas em
empresas parceiras do Programa através de contrato especial de aprendizagem, no periodo de 1
ano os jovens tem a oportunidade de colocar em pratica tudo o que foi vivenciado em sala de aula.

O registro dessa participagao pode ser verificado através das fichas de frequéncia do aluno
a0 curso, relatorio de acompanhamento das acdes e avaliagio de desempenho do aluno feita pelo

instrutor e pela empresa parceira.

LA JOCERD MONTERG, 547 - PARDUE SANTA MARIA - CEP 60.872-810 - FORTALEZA ~ CEARA
TELEFONE: §785) 1274- 5221 gmail: cosm.saniamara@gmailoom
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PROJETO 03 — Grupo da terceira idade — Convivéncia, saberes e afetividades — Recursos
préprios

Atendimento a 50{cinquenta) idosos numa turma semanal todas as sextas feiras das 14 as
17 horas onde s&o desenvolvidas atividades que visam apresentar uma nova forma de viver a fase
do envelhecimento, reintegrando-os & sociedade a fim de melhorar o seu bem estar &
consequentemente sua auto estima . No decorrer do ano de 2014 foram realizadas oficinas de
artesanato, rodas de conversas, atividades fisicas, passeios de lazer e visitas guiadas a museus,
centro culturais e outros. Ao final do ano de 2014 realizou-se uma confraternizacéo institucional

com a realizagio de uma feira de artesanato com produtos confeccionado pelo grupo.

Atividades realizadas no grupo:
» Oficinas de artesanato
¢ Plantas medicinais — implantagdo de canteiros na instituigdo
» Arte em tecidos(fuxico, retalhos e outros)
+ Oficinas de arte em papel;
+ Rodas de conversas para troca de saberes direitos sociais, Saude fisica, mental e
emocional;
¢ Festividades: Sao Jodo, carnaval, natal e outros e

+ Passeios culturais e de lazer.

¢} Recursos financeiros utilizados:

R$6.000,00(seis ta mil reais).

d) Recursos humanos envolvidos:
» Nivel superior: 01 Coordenadora do Projeto, 01 coordenador pedagoégico, 01 Assistente
administrativo, 01 Assistente Técnico (contrato de trabalho); 30 instrutores {pagos por h/a

como auténomos ou via MEI;
= Nivel médio: 01 Auxiliar Técnico, 01 assistentes administrativos, 01 motorista, 01 auxiliar de

servigos gerais (contrato de trabalho).

e) Abrangéncia territorial:

Municipio de Fortaleza

RUA JOCEND MONTEIRD, 547 - PARGUE SANT& MARIA - CEP G0.BT2-810 - FORTALEZA - CEARA
TELEFONE: 0{™85) 3274- 3221 emeil cosmozeniamaeriz@gmail com
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f) Formas de participagao dos usuarios
A participacdo dos usuarios ocorreu inicialmente com um convite para fazer um
levantamento de interesse dos idosos sobre a formagdo do grupo na instituicdo e as atividades
que os mesmo gostariam que fossem realizadas para o grupo. Os mesmos apontaram o interesse
na formagao do grupo e levantaram uma lista de atividades e cursos de seu interesse para serem
inseridos gradativamente nas atividades diarias do grupo. No decorrer da agdo em 2014

realizamos todas as atividades planegjadas.
O registro dessa participacéo pode ser verificado através das fichas de freqliéncia do grupo, em

fotos, relatorio de acompanhamento das agdes.

Fortaleza, 30 de abril de 2015.

Vﬁw"\‘omij@u AL adon M{_)AQ/LAQ_,

Antonia Aurineuda da Silva
Diretora Presidente - IDESQ

RUA JOCENG MONTEIRD, 547 - PARQUE SANTA WARIA - CEP 60.872.810 ~ FORTALEZA - CEARA
TELEFORE: 0(™B5) 3274, 3221 enwil: cosm.senfamasia@gmailcom

48 de 93



TABELA 1 - ANEXO DO RELATORIO DE ATIVIDADES 2014

NOME DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO E BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL:

01 - Projeto Jovem Aprendiz — Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social/Programa Primeiro Passo

OBJETIVO (S):
GERAL

e Desenvolver 40 agdes de qualificagio social e profissional para 1.000 adolescentes e jovens no sentido de sua preparacac e acesso ao
mercado de trabalho através da aprendizagem em servico contribuindo para sua incluso social e produtiva.

ESPECIFICOS:

= Promover agdes de qualificago profissional visando a insercgéo social e produtiva de adolescentes e jovens;

¢ Beneficiar adolescentes e jovens em cursos de aprendizagem, fortalecendo a mao de obra

qualificada para o cumprimento da lei da
aprendizagem:

* Apoiar o ingresso no mercado de trabalho de adolescentes/jovens na modalidade aprendiz,

+ Desenvolver parcerias com empresas privadas no sentido da absorgéo dos jovens aprendizes qualificados pelo projeto.

PUBLICO-ALVO:

Jovens de 16 & 22 anos com baixa renda, residentes na periferia de Fortaleza em situac&o de risco pessoal e social, que estejam cursando ou
tenham concluido o ensino médio e que sejam preferencialmente oriundos de escolas publicas e de familias beneficiarios do bolsa familia.

ABRANGENCIA TERRITORIAL:
Municipio de Fortaleza.

RUA JOCEND MONTRIRQ, 5347 - PARQUE SANTA MARIA - CEP 60.872-810 ~ FORTALEZA - CEARA

TELEFONE: (83) 3274- 3221 Ster www.idesg.or el cosm sanfamar 1ail.com
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71DESO

TABELA 1-ANEXO DO RELATORIO DE ATIVIDADES 2014

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:

O Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Qualificagéo Profissional - IDESQ disp&e de 04 salas de aula com capacidade para 30 alunos, 01
auditério com capacidade para 60 pessoas, 01 laboratério de informatica, 01 sala de coordenagéo e reunido, 01 sala da administracdo, 01 sala de
recepcao, 01 patio coberto e 01 patio aberto, 01 cozinha, 04 banheiros (sendo 2 com acessibilidade, 3 boxes e chuveiros). Conta com os

seguintes equipamentos: 10 computadores, 24 Notebooks, 04 Data Show, 01 Tela de projecdo, 01 TV, 01 DVD, 01 maquinas fotografica, 01
geladeira, 01 freezer, 01 fogéo, 01 micro-ondas.

RECURSOS FINANCEIROS QUE FORAM UTILIZADOS:

Projeto Primeiro Passo - Governo do Estado do Ceara — Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social R$ 1.692.000,00 (Hum Milhao Seiscentos
e Noventa e Dois mil Reais).

GASTOS:

Material de consumo R$ 754.462,00

Servigos de Terceiros pessoa fisica R$ 162.096,40

Servicos de terceiros pessoa juridica R$ 592.396,00

Outras despesas R$ 183.044,60

TOTAL GERAL R$ 1.692.000,00

ATIVIDADES REALIZADAS:

Realizar 40 a¢bes de qualificacio profissional com carga horaria de 480 horas;
Qualificar 1.000 educandos na modalidade aprendiz

Inserir 1.000 educandos durante a realizagdo do curso de aprendizagem em empresas parceiras na condicio de aprendiz;

METAS PROGRAMADAS: METAS EXECUTADAS:
« Qualificar 1.000 educandos na modalidade aprendiz: e Temos 996 educandos engajados nos cursos de qualificacéo;

* Inserir 1.000 educandos durante a realizacdo do curso de

¢ _Ja inserimos 996 educandos inseridos em empresas parceiras na

RUA JOCENO MONTEIRO, 547 - PARQUE SANTA BARIA - CEP 60.872.810 - FORTALEZA - CEARA
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TABELA 1 —ANEXO DO RELATORIO DE ATIVIDADES 2014

aprendizagem em empresas parceiras na condigdo de aprendiz; condicdo de aprendiz;

FORMA DE PARTICIPAGAO DOS USUARIOS:

A participagao dos usuarios ocorreu nas diversas etapas do projeto. Inicialmente com um levantamento e pesquisa sobre o interesse dos
jovens na area da qualificacdo e educacgio profissional, a partir dos dados levantados elaboramos o projeto de aprendizagem. Posteriormente o
processo de participagcdo se deu através da inscrigdo dos jovens no projeto, na sua selecdo e insercdo nas turmas criadas. No decorrer do curso os
jovens tem participacdo ativa em todas as atividades das aulas tedricas(400hs) através de rodas de conversas, seminarios, apresentacao de
trabalhos em equipe, aulas de campo e outras. Nas aulas praticas (880hs) desenvolvidas em empresas parceiras do Programa através de contrato
especial de aprendizagem, no periodo de 1(um) ano os jovens tem a oportunidade de colocar em pratica tudo o que foi vivenciado em sala de aula.

O registro dessa participagio pode ser verificado através das fichas de frequéncia do aluno ao curso, relatério de acompanhamento das acdes
e avaliagdo de desempenho do aluno feita pelo instrutor e pela empresa parceira.

Obs.: Possuimos Instrumentais(cadastro, Lista de Entrega do Fardamento, Lista de entrega de Material Didatico, Lista de entrega de Lanche, Lista

de Freqliéncia, lista de desempenho do educando), Relatorio de avaliagdo do educando e do educador e relatério de participa¢ao. Possuimos
tambeém fotografias.

RESULTADOS ALCANCADOS:

Insercdo de 1.000 educandos no curso de aprendizagem na area de Assistente Administrativo e Insercdo dos mesmos em empresas como
aprendiz;

DIFICULDADES ENCONTRADAS:

» Manter os alunos motivados e frequentando o curso devido o mesmo ser de longo periodo{no minimo um ano) :
+ Evasio do curso;

RUA JOCENO MONTEIRQ, 547 - PARGUE SANTA MARIA - CEP §0.872.816 - FORTALEZA -~ CEARA
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s+ Acompanhamento familiar;

PROPOSTA PARA SUPERAGAO DAS DIFICULDADES:
¢ Monitoramento e acompanhamento dos educandos em todo o periodo do curso;

¢ Dinamizar as aulas afim de estimular a permanéncia, freqiiéncia e participagao efetiva de todos os educandos.
o (Oficinas de capacitacdo dos educadores

» Reunibes periddicas com familiares ou responsaveis no decorrer do curso.

OBS.: A ENTIDADE DEVE APRESENTAR UMA TABELA ESPECIFICA PARA CADA SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAL A SER EXECUTADO.

RUA JOCEHD BONTEIRO, 847 - PARQUE SANTA MARIA - CEP §0.872-81) - FORTALEZA ~ CEARA
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NOME DO SERVIGO, PROGRAMA, PROJETO E BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL:

Projeto Jovem Aprendiz — FIES/Fundo Itat de Exceléncia Social

OBJETIVO (S):
GERAL

« Desenvolver 02 agbes de qualificacdo social e profissional para 60 adolescentes e jovens no sentido de sua preparacio e acesso ao
mercado de trabalho através da aprendizagem em servigo contribuindo para sua inclusio social e produtiva.

ESPECIFICOS:
* Promover a¢des de qualificacao profissional visando a insercao social e produtiva de adolescentes e jovens;

» Beneficiar adolescentes e jovens em cursos de aprendizagem, fortalecendo a mao de obra qualificada para o cumprimento da lei da
aprendizagem;

* Apoiar o ingresso no mercado de trabalho de adolescentesfjovens na modalidade aprendiz;

e Desenvolver parcerias com empresas privadas no sentido da absorgéo dos jovens aprendizes qualificados pelo projeto.

PUBLICO-ALVO:

Jovens de 16 a 22 anos com baixa renda, residentes na periferia de Fortaleza em situagdo de risco pessoal e social, que estejam cursando
ou tenham concluido o ensino médio e que sejam preferencialmente oriundos de escolas publicas e de familias beneficiarios do bolsa familia.

ABRANGENCIA TERRITORIAL:
Municipio de Fortaleza.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:

O Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Qualificacdo Profissional - IDESQ dispde de 04 salas de aula com capacidade para 30
alunos, 01 auditdrio com capacidade para 60 pessoas, 01 laboratério de informatica, 01 sala de coordenacdo e reunido, 01 sala da administracao,
01 sala de recepgao, 01 patio coberto e 01 péatio aberto, 01 areas de lazer, 01 cozinha, 04 banheiros (sendo 2 com acessibilidade, 3 boxes e

RUA JOCEND MONTEIRG, $7 - PARQUE SANTA MARIA - CEP 80.872-510 - FORTALEZA - CEARA
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chuveiros). Conta com os seguintes equipamentos: 10 computadores, 24 Notebooks, 04 Data Show, 01 Tela de projegdo, 01 TV, 01 DVD, 01
maquinas fotografica, 01 geladeira, 01 freezer, 01 fogao, 01 micro-ondas.

RECURSOS FINANCEIROS QUE FORAM UTILIZADOS:

Projeto Primeiro Passo - Governo do Estado do Ceara — Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social R$ 120.000,00 {cento e vinte mil reais).
GASTOS:

Material de consumo R$ 15.415,38

Servigos de Terceiros pessoa fisica R$ 25.200,00

Servigo de terceiros pessoa juridica R$ 50.000,00

Equipamentos: R$ 29.384,62

TOTAL GERAL R$ 120.000,00

ATIVIDADES REALIZADAS:

Realizar 02 agdes de qualificagdo profissional com carga horaria de 400 horas;
Qualificar 60 educandos na modalidade aprendiz

Inserir 60 educandos durante a realizagdo do curso de aprendizagem em empresas parceiras na condicdo de aprendiz;

METAS PROGRAMADAS: METAS EXECUTADAS:
» Qualificar 60 educandos na modalidade aprendiz; * 60 educandos engajados nos cursos de qualificagéo;

¢ Inserir 60 educandos durante a realizagdo do curso de

. . A0 . » 60 educandos inseridos em empresas parceiras na condicdo de
aprendizagem em empresas parceiras na condi¢io de aprendiz;

aprendiz;

FORMA DE PARTICIPAGAQO DOS USUARIOS;:
A participagdo dos usuarios ocorreu nas diversas etapas do projeto. Inicialmente com um levantamento e pesquisa sobre o interesse dos

jovens na area da qualificacdo e educagao profissional, a partir dos dados levantados elaboramos o projeto de aprendizagem. Posteriormente o

processo de participac8o se deu através da inscrigdo dos jovens no projeto, na sua selecao e insercéo nas turmas criadas. No decorrer do curso 0s
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jovens tem participagcao ativa em todas as atividades das aulas tedricas{(400hs) atraves de rodas de conversas, seminarios, apresentacdo de
trabalhos em equipe, aulas de campo e outras. Nas aulas préticas (880hs) desenvolvidas em empresas parceiras do Programa atraves de contrato
especial de aprendizagem, no periodo de 1{um) ano os jovens tem a oportunidade de colocar em pratica tudo o que foi vivenciado em sala de aula.

O registro dessa participacdo pode ser verificado através das fichas de frequéncia do aluno ao curso, relatério de acompanhamento das acbes
e avaliacdo de desempenho do aluno feita pelo instrutor e pela empresa parceira.

Obs.: Possuimos Instrumentais(cadastro, Lista de Entrega do Fardamento, Lista de entrega de Material Didatico, Lista de entrega de Lanche, Lista

de Freqiiéncia, lista de desempenho do educando), Relatorio de avaliacio do educando e do educador e relatorio de participacdo. Possuimos
também fotografias.

RESULTADOS ALCANCADOS:

Insercéo de 60 educandos no curso de aprendizagem na area de Assistente Administrativo e Insercéo dos mesmos em empresas como aprendiz;

DIFICULDADES ENCONTRADAS:

s Manter os alunos motivados e frequentando o curse devido o mesmo ser de longo periodo{no minimo um ano} ;

¢ Evasio;

* Acompanhamento familiar,

PROPOSTA PARA SUPERACAO DAS DIFICULDADES:
+ Monitoramento e acompanhamento dos educandos em todo o periodo do curso;

s Dinamizar as aulas afim de estimular a permanéncia, frequéncia e participacao de todos os educandos.
« Oficinas de capacitacdo dos educadores do projeto.

s Reunides pericdicas com familiares e responséveis pelas educandos.

OBS.: A ENTIDADE DEVE APRESENTAR UMA TABELA ESPECIFICA PARA CADA SERVIGO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAL A SER EXECUTADO.

RUA JOCEHO MONTEIRG, 547 - PARGUE SANTA MARIA - CEP 60.872-510 ~ FORTALEZA — CEARA
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NOME DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO E BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL:

Projeto 03: Grupo de convivéncia, saberes e afetividades para a terceira idade.

OBJETIVO (S):
GERAL

Promover encontros semanais para fortalecimento de vinculos comunitarios, sentimento de pertenca e afetividade através da convivéncia
social para 50 idosos.

ESPECIFICOS:

+ Beneficiar idosos em encontros que promovam a realizag3o de atividades fisicas, artesanais e de salde;
» Promover festividades para idosos como por exemplo: Sdo Jodo, carnaval, natal e outros.

o Realizar passeios culturais e de lazer;

+ Desenvolver parcerias com pessoas fisicas e juridicas no sentido de apoiar agdes e atividades que beneficie os idosos do grupo.

PUBLICO-ALVO:
Idosos a partir de 85 anos preferencialmente de baixa renda, residentes no entorno do IDESQ.

ABRANGENCIA TERRITORIAL:
Municipio de Fortaleza.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:

O Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Qualificagdo Profissional - IDESQ dispde de 04 salas de aula com capacidade para 30 alunos, 01
auditorio com capacidade para 60 pessoas, 01 laboratério de informatica, 01 sala de coordenacéo e reunio, 01 sala da administracao, 01 sala de
recepgéo, 01 patio coberto e 01 patio aberto, 01 areas de lazer, 01 cozinha, 04 banheiros (sendo 2 com acessibilidade, 3 boxes e chuveiros).
Conta com o0s seguintes equipamentos: 10 computadores, 24 Notebooks, 04 Data Show, 01 Tela de projecdo, 01 TV, 01 DVD, 01 maquinas
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fotografica, 01 geladeira, 01 freezer, 01 fogao, 01 micro-ondas.

RECURSOS FINANCEIROS QUE FORAM UTILIZADOS:

O projeto foi realizado com recursos proprios do instituto R$ 6.000,00 (seis mil reais).
GASTOS:

Alimentacao R$ 3.000,00
Transporte R$ 1.000,00

Materias das oficinas R$ 2.000,00
TOTAL GERAL R$ 6.000,00

ATIVIDADES REALIZADAS;

Durante o periodo foram realizadas oficinas de artesanato; rodas de conversas; palestras sobre salde fisica, mental e emocional; Festividades:
Natal, pascoa, carnaval;, Passeios culturais e de lazer.

METAS PROGRAMADAS: METAS EXECUTADAS:
e 50 Idosos ¢ 30 idosos engajados efetivamente em todas as atividades
) realizadas.

FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS:

Antes do inicio dos trabalhos do ano de 2014 foi realizado encontros para definir as atividades, oficinas, passeios e demais a¢des que o grupo
desejava e considerava importante realizar. O planejamento foi realizadc em 4 encontros e contou com a participacdo do publico alvo, gestores do
instituto, equipe técnicas e comunitarios.

Durante a realizacdo das atividades de 2014 fizemos avaliagbes da execugdo das atividades do grupo e recolhemos sugestdes, propostas e
observagdes para methorar a qualidade das atividades realizadas.

RUA JOCEND MOHRTEIRD, 347 - PARQUE SANTA MARIA . CEP 80872510 - FORTALEZA - CEARA
TELEFONE: 0{785) 3274 3221 aawil cosm.santamania@omallcom

57 de 93



TABELA 3 - ANEXO DO RELATORIO DE ATIVIDADES 2014

RESULTADOS ALCANCADOS:

Engajamento de 30 idosos no grupo participando ativamente de todas as atividades.
Melhorou a motivagéo e autoestima dos participantes do grupo.

DIFICULDADES ENCONTRADAS:
+ Mobilidade fisica dos participantes do grupo;
e Problemas familiares(conflitos, drogadicéo, descuido, violéncia familiar);

» Depressées(parte do grupo aparenta problemas de ordem emocional como depressao, baixo auto estima, tristeza)

PROPOSTA PARA SUPERACAO DAS DIFICULDADES:

e Darinformagdes, orientagdes e encaminhamentos para tratamentos em centros de atendimento especificos.
* Reunides com familiares para melhorar as relacées familiares.

» Realizagéo de atividades complementares para auxiliar na resolucéo das dificuldades do grupo.

OBS.: A ENTIDADE DEVE APRESENTAR UMA TABELA ESPECIFICA PARA CADA SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAL A SER EXECUTADO.
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INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

CNPJ: 12.247.839/0001-08
Fortaleza-Ceara

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014,
{Valores Expressos em Reais) '

2014 2013

ATIVO 1.078.812,17 364.978,03

Circulante : 910.516,92 195.653,47

Caixa ¢ Equivalentes de Caixa 910.516,92 195.633,47

Caixa 455,85 176,67

Banco C/ Movimento 110,00 100,00

Aplicagbes Financeiras 809.951,07 195.5563,47

Nao Circulante 168.395,25 - 169.324,56

Imobitizado 168.395,25 169.324,56

Bens Imbveis 70.000,00 70.00G,00

Bens Moveis 108.617,62 108.617,62

(-) Depreciagic Acumulada 10.222,37 9,293,06
PASSIVO 1.078.912,17 255.644,86 0,00

Circulante 897.669,93 85.442,72

Projetc Jovem Aprendiz 253/2012 - Lole 1 389.822.20 80.531,19

Projeto Jovem Aprendiz 252/2012 - Lote 2 477.406,48 108.333,%7

Projeto Cidade Aprandiz - ltau 22.973,95 0,00

Cbrigagdes com Empregados 7.367,30 4911,53

Nao Circulante | 0,00 0,00

Patriménio Liquido 161.242,24 170.202,14

Patrimtnio Social 178.617,62 168.759,30

Superéavit {Déficit) do Exercicio 2.624,62 1.402,84

Reconhecemcs a exatidio do presente Balango Patrimonial, realizado em 31 de Dezembro de 2014,
totalizando tanto ne Ative como no Passivo a importancia de R$ 1.078.912,17 (Hum Mihao, Setenta e Qifo
Mil, Novecenics e Doze Reais & Dezesete Centavos). Ressalvando que a responsabilidade do profissional
contabilista fica restito apenas ao aspecto meramente iécnico, desde que operou com elementos dados e
comprovantes fornecidos pela Geréncia da Entidade.que se responsabiliza pela sua exatidao e veracidade.

Fortaleza - Ceard, 10 de Abril de 2015,
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INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E QUALIFICAGAQO PROFISSIONAL

CNPJ: 12.247.839/0001-08
Fortaleza-Ceara

DEMONSTRAGAQ DO RESULTADO DO PERIODO FINDQ EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014.
(Valores Expressos em Reais)

2014 2013

RECEITAS OPERACIONAIS 2.200.071,95 2.208.235,63

Receitas de Aprendizagem 19.640,00

Contribuigdes e Doagdes Voluntarias 3.967,54 2.985,63

Conlratos e Convénios com Governo do Estado 2.030.400,00 2.189.710,00

Convénio Banco Itau 120.000,00 0,00

Alugueis 0,00 12.000,00

Feiras e Bazares 1.498,90 3.540,00

Rendimentos Financeires 24.565,51 27.227.86
DESPESAS OPERACIONAIS 2.194.907,41 2.206.832,79

Administrativas 2.192.367,49 2.201.813,48

Com Contratos 73.147,48 0,60

Com Convénio 2.030.400,00 2.189,710,00

Manutengdo da Infraestrutura 58.965,69 3.227.84

Despesas Diversas 28.854,32 8.875,64

QOutras Despesas/Receitas Operacionais 2.539,92 5.019,31

imposfos e Taxas 1.467 .42 489,53

Despesas Financeiras 1.072,50 4.529,78
RESULTADQ OPERACIONAL 2.624,62 1.402,84
OPERACOES DESCONTINUADAS (LIQUIDO) 0,00
SUPERAVIT (DEFICIT) DO PERIODO 2.624,62 1.402,84
Reconhecemos a exatidao da Presente Demonsiragao realizada em 31 de Dezembro de 2014,
Fortaleza - Ceara, 10 de Abril de 2014.
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INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

CNP.J: 12.247.839/0001-08
Fortaleza-Ceara

INDICES DE LIQUIDEZ

{valores em 31 de Dezembro de 2014.)

Indice de Liquidez Geral
Ativo Circulante + Realizével a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
_ 910.516,92 _
LLG = 897.669,03 . = o

Indice de Liquidez Corrente
Ativo Circulante

lLL.C= Passivo Circulante
_ 910.516,92 o
1LLC= 897.669,93 - e

Indice de Liquidez de Recursos Préprios
Ativo Circulante - Passivo Circulante

LP= Patrimonio Liquido
_ 12.846,99 _
LP= 181.342.24 = 007
Indice de Endividamento Total
= Exigivel Total
T Ativo Total
_ 910.516,92 ,
E.T= 1.078.012.17 = 084

Indice de Capital de Terceiros
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LCT = Patrimonio Liquido
_ 897.669,93 -
LCT = 181.242,24 -
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
COMARCA DE FORTALEZA
FORUM CLOVIS BEVILAQUA

CERTIDAO DE DISTRIBUICAO
NUMERO DA CERTIDAO 1006080363
ACOES CRIMINAIS, EXECUCOES PENAIS E AUDITORIA MILITAR
Natureza: Criminal
Certifico que, revendo os registros de Distribuigéo, até a presenle data, contra:

NOME COMPLETO ANTONIA AURINEUDA DA SILVA
CPF 71274162300

NADA CONSTA
na Justica Estadual de 1" Instincia da Comarca de Fortaleza

Observacio:

I Esta certidio é valida para todos os efeitos legais, havendo sido expedida através da internet, de acordo com a Portaria n®
617, de 09 de outubro de 2008, da Diretoria do Forum Clovis Bevilaqua; :

2. O nome e o CPF constantes nesta Certiddo foram informados pelo solicitante. Sua titularidade devera ser conferida pelo
interessado e destinatario,

3. Esta Certiddo lem validade de 30 (irinta) dias, a partir da data da emissdo, podendo sua autenticidade ser validada na
pagina do Tribunal de Justiga do Estado do Ceara, http://www.tjce jus.br

4, Esta Certiddo fol emitida gratuitamente;
5. Esta Certidao é valida apenas para maiores de 18 anos.

Certiddo emitida em terca-feira, 12 de maio de 2015 45 2:38 PM

hitp.wwwa. lice jus brisiscerlidao/EmitirCerfidas.aspx?cpt=7 12741623008 certidao= 1006080363
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ESTADO DO CE,ARA'\
PODER JUDICIARIO
COMARCA DE FORTALEZA
FORUM CLOVIS BEVILAQUA
CERTIDAO DE DISTRIBUICAO
NUMERO DA CERTIDAO 35885670
ACOES CRIMINAIS, EXECUCOES PENAIS E AUDITORIA MILITAR
Natureza: Criminal

Certifico que, revendo os registros de Distribuigio, até a presente data, contra:

NOME COMPLETO MARIA PINHEIRO DO NASCIMENTO
CPE 12217212320

NADA CONSTA
na Justica Fstadual de 1” Instancia da Comarca de Fortaleza

Observacio:

1. Esta certiddo ¢ valida para todos os efeitos legais, havendo sido expedida através da internet, de acordo com a Portaria n®
617, de 09 de outubro de 2008, da Diretoria do Férum Clévis Bevilaqua,

2. O nome e o CPF constantes nesta Certiddo foram informados pelo solicitante. Sua titularidade devera ser conferida pelo
interessado e destinatario;

3. Esta Certiddo tem validade de 30 (trinta) dias, a partir da data da emissdo, podendoe sua autenticidade ser validada na
pagina do Tribunal de Justiga do Estado do Ceard, hitp://www.tice jus.br

4. Ista Certiddo foi emitida gratuitamente;
3. Esta Certiddo é valida apenas para maiores de 18 anos.

Certidao emitida em terga-feira, 12 de maio de 2015 as 2:41 PM

hitp:/Avwwd.ice jus. brisiscertidao/Emitir Certidan.aspx 7epf= 122172123208cer tidao= % 20%2055885670
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12/08/2018

Unrtitled Page

ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
COMARCA DE FORTALEZA

FORUM CLOVIS BEVILAQUA

CERTIDAO DE DISTRIBUICAQO

NUMERO DA CERTIDAO 9973513677

ACOES CRIMINAIS, EXECUCOES PENAIS E AUDITORIA MILITAR
Natureza: Criminal

Certifico que, revendo os registros de Distribuicdo, até a presente data, contra:

NOME COMPLETO RAIMUNDA PEREIRA DOS SANTOS MELO
CPF 24852260168

NADA CONSTA
na Justica Estadual de 1” Instdncia da Comarca de Fortaleza

Observacio:
|. Esia certiddo ¢ valida para todos os efeitos legais, havendo sido expedida através da internet, de acordo com a Portaria n°

617, de 09 de outubro de 2008, da Diretoria do Forum Clovis Bevilaqua;

2. O nome ¢ 0 CPF constantes nesta Certiddo foram informados pelo solicitante. Sua titutaridade devera ser conferida pelo
interessado e destinatario;

3. Esta Certiddo tem validade de 30 (trinta) dias, a partir da data da emissdo, podendo sua autenticidade ser validada na
pagina do Tribunat de Justiga do Estado do Ceara, http://www.tjce jus.br

4. Esta Certiddo foi emitida gratuitamente;
5. Esta Certidao é valida apenas para maiores de 18 anos.

Certiddo emitida em terca-feira, 12 de maio de 2015 a5 2:40 PM

hitp:/iwww4. fice jus.br/siscertidao/EmitirCertidao.aspx Popf= 248522601688 certidao= 9973513677
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12/05/2015 Untitled Page

o

ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
COMARCA DE FORTALEZA
FORUM CLOVIS BEVILAQUA

CERTIDAO DE DISTRIBUICAQ
NUMERO DA CERTIDAO 7575072457
ACOES CRIMINAIS, EXECUCOES PENAIS E AUDITORIA MILITAR
Natureza: Criminal
Certifico que, revendo os registros de Distribuicdo, até a presente data, contra:

NOME COMPLETO ELANO NOGUEIRA REGIS
CPF 61967718334

NADA CONSTA
na Justica Estadual de 1 Instancia da Comarca de Fortaleza

Observacio:

1. Esta certiddo é valida para todos os efeitos legais, havendo sido expedida através da internet, de acordo com a Portaria n°
617, de 09 de outubro de 2008, da Diretoria do Férum Clovis Bevilaqua;

2. O nome e o CPF conslantes nesta Certiddo foram informados pelo solicitante. Sua titularidade devera ser conferida pelo
interessado e destinatario,

3. Esta Certiddo tem validade de 30 (irinta) dias, a partir da data da emissdo, podendo sua autenticidade ser validada na
pagina do Tribunal de Justiga do Estado do Ceard, hitp://www.tjce.jus.br

4. Esta Certidédo for emitida gratuitamente;
3. Esta Certiddo ¢é valida apenas para maiores de 18 anos.

Certiddo emitida em ter¢a-feira, 12 de maio de 2015 as 2:48 PM

hitp/Awwwd tice j us.brisiscertidag/EmitirCerfidao.aspx?cpf=61967718334&cer lidao= 7575072457
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12/05/2015 Untitied Page

ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
COMARCA DE FORTALEZA
FORUM CLOVIS BEVILAQUA

CERTIDAO DE DISTRIBUICAO
NUMERO DA CERTIDAO 4530431561
ACOES CRIMINAIS, EXECUCOES PENAIS E AUDITORIA MILITAR
Natureza: Criminal
Certifico gue, revendo os registros de Distribuigiio, até a presenie daia, confra:

NOME COMPLETO RONALDO RAMALHO QUEIROZ
CPF 50291807372

NADA CONSTA
na Justiga Estadual de 1* Instancia da Comarca de Fortaleza

Observacio:

1. Esta certiddo ¢ valida para todos os efeitos legais, havendo sido expedida airavés da internet, de acordo com a Portaria n°

617, de 09 de outubro de 2008, da Diretoria do Forum Clévis Bevilaqua,

2. O nome ¢ o CPF constantes nesta Certiddo foram informados pelo solicitante. Suva titularidade deverd ser conferida pelo
interessado e destinatario,

3. Esta Certidido tem validade de 30 (trinta) dias, a partir da data da emissdo, podendo sua autenticidade ser validada na
pagina do Tribunal de Justica do Estado do Ceard, hitp://www.tjce jus.br

4. Esta Certiddo for emitida gratuitamente;
5. Esta Certiddo é valida apenas para malores de 18 anos.

Certiddo emitida em terga-feira, 12 de mato de 2015 as 2:44 PM

Hitp:iivww4. fice jus brisiscerlidao/Emitir Certidao. aspx 7opf= 5028180737 28certidao= 4530431 551
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12/05/2015 Untitled Page

e,
ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
COMARCA DE FORTAIfEZA
FORUM CLOVIS BEVILAQUA
CERTIDAO DE DISTRIBUICAO
NUMERQ DA CERTIDAQ 5619093156
ACOES CRIMINAIS, EXECUCOES PENAIS E AUDITORIA MILITAR
Natureza: Criminal

Certifico que, revendo os registros de Distribuigdo, até a presente data, contra:

NOME COMPLETO MARIA LOPES DE LIMA
CPF 73312967368

NADA CONSTA
na Justica Estadual de 1* Instancia da Comarca de Fortaleza

Observaciio:
1. Esta cerliddo é valida para todos os efeitos legais, havendo sido expedida através da internet, de acordo com a Portana n°
617, de 09 de outubro de 2008, da Diretoria do Foérum Clovis Bevilaqua,

2. 0 nome ¢ o CPF constantes nesta Certiddo foram informados pelo solicitante. Sua titularidade deverd ser conferida pelo
interessado e destinatario;

3. Esta Certiddo tem validade de 30 (trinta) dias, a partir da data da emissdo, podendo sua autenticidade ser validada na
pagina do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, http://www.tjce jus.br

4, Esta Certidao fo1 emitida gratuitamente;
5. Esta Certidao é valida apenas para maiores de 18 anos.

Certiddo emitida em terca-feira, 12 de maio de 2015 as 2:46 PM
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DECLARAGAO DE FUNCIONAMENTG




DECLARAGAO DE ORIGEM DE RECURSOS — EXERCICIO 2014

Eu, Antonia Aurineuda da Silva, CPF n° 712.741.623-00, diretora presidente do
Instituto Nacionai de Desenvolvimento Social e Qualificagdo Profissiona!
(IDESQ), inscrito no CNPJ n° 12.247.839/0001-08, com seda na Rua Joceno
Monteiro, n® 547 ~ Bairro Parque Santa Maria — Fortaleza — Ceara - CEP
60.873-185, DECLARO para os devidos fins de comprovagao que no ano de
2014, o IDESQ obteve recursos na ordem de R$ 2.200.071,95 (dois milhées,
duzentos mil, setenta e um reais, noventa e cinco centavos), conforme
demonstragbes de origem a seguir.

RECEITAS OPERACIONAIS 2.200.071,95
Receitas de Prestagéo de Servigos
Educacionais 19.640,00
Contribuigbes e Doagdes Voluntarias 3.967,54
Contratos e Convénios com Governo do
Estado - STDS 2.030.400,00
Convénio Banco Itau 120.000,00
Feiras e Bazares 1.498,90
Rendimentos Financeiros 24.565,51

Declaro ainda, que os referidos valores foram aplicados na manutencao de
suas finalidades estatutarias e execucao do objeto dos convénios firmados.

Fortaleza, 13 de julho de 2015
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Historico

Instituto Nacional de Desenvolvimenito Social e Qualificacdo Profissional —
IDESQ

O Instituto Nacional de Desenvolvimento Social ¢ Qualificagio Profissional
(IDESQ),E uma entidade da sociedade civil, sem fins lucrativos, a instituigdo fol
fundada oficialmente em 21 de abril de 1983, como Centro Comunitario Santa Maria
(CCSM), por iniciativa deé um grupo de moradores do Parque Santa Maria, na regido do
A.ncuri, em Fortaleza, capital do Estado do Ceard, geograficamente localizado na zona
sul da Cidade, a entidade nasceu com o objetivo de articular e organizar a comunidade
local, em busca de seus interesses e da superagdo da condigdo de vulnerabilidade social

em que se encontravam inseridos.

Entretanto, 0 movimento que culminou na sua fundagdo j& acontecia bem antes,
entre 1979 ¢ 1982. Por incentivo de um grupo de religiosas da capela catolica Nossa
Senhora das Gragas, liderados pela Irma Maria Leite, os moradores locais ja realizavam
reunides, assembleias e atividades voltadas para o bem comum da comunidade e
conquista de direitos, como 0 acesso a servigos basicos de moradia, saide, saneamento

basico, transporte ¢ principalmente educacdo.

O IDESQ nasceu da articulagdo e da decisdio da sociedade civil organizada em
construir alternativas para superagdo das desigualdades sociais, a partir da criagdo de
mecanismos de superacdo da pobreza com foco na insercdo de pessoas no mundo do
trabalho. Por esse motivo e por conhecer seu papel como instituigdo privada de interesse
publico, parte do pressuposto que suas atividades devem ter clara fungdo social. Sendo a
busca por condicdes de melhoria de vida e conquista de direitos das comunidades locais
o principal fator que motivou a fundagdo da instituicdo ¢ ao longo da sua trajetoria

mantém-se como um objetivo abrangente pelo qual a instituigdo nunca abriu mao.

Mesmo com as mudangas sociais que aconteceram ao longo do tempo, 0s meios
para promover este objetivo tiveram que se adaptar 4s demandas sociais, mas este

principio motivador permanece muito presente.
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DECLARACAD

Declaramos para os devidos fins, para fazer prova junto a Assembleia Legislativa do Estado do
Ceara, no processo de solicitagdo de Utilidade Publica Estadual, que o Relatdrio de Atividades e
¢ Balango Anual de 2014 do INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
QUALIFICACAO — IDESQ, foram afixados no quadro geral da Sede da Instituicdo, afim de que
todos possam ter ciéncia dos trabalhos desenvolvidos por esta organizacado nao
governamental, conforme preceitua o 22 do artigo 22 da Lei Estadual N2 12.554, de 27 de
dezembro de 1995 e publicada no Didrio Oficial do Estado do Ceara no dia 06 de fevereiro de
1996.

Fortaleza, 11 de maio de 2015.

De Acordo:

0O Conselho Fiscal

L

Ronaldo Ramalho Queiroz

Elano Nogueira Regis ‘

RUA JOCEND KORTEIRO, 547 - PARGUE SANTO MARIA « CEP 60872810 - FORTALEZA - CEARA.
TELEFONE: (581 3274 3221 e-mrails: cosm santamaria@umiaileom Site: waenidesq.org
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Isso fica claro se compreendermos a trajetdria institucional em irés grandes
fases:

f. A primeira fase constituiu-se em uma atuacdo de organiza¢do comunitaria em
torno das questdes catequéticas, do levantamento das ansiedades e necessidades
das comunidades locais, fortalecimento dos vinculos religiosos com a igreja
local, fundacfio da Escola Comunitaria Nossa Senhora das Gracas e fundagido ¢
manutencdo da Creche Comunitaria Padre Josimo;

2. A segunda fase mais ampla e marcada pela conquista de direitos basicos da
comunidade local, organizacdo comunitaria e intervengoes politicas por meio da
participagdo comunitaria na garantia de direitos, a educagio, moradia, seguranga
dentre outros;

3. E aterceira e atual fase refere-se a mudanga no foco de atuagdo da instituicdo
com redefinicdo de sua missdo e area de atuacdo, a partir do desenvolvimento de
atividades de Formagdo Inicial e Continuada, credenciamento enquanto
instituigdo formadora de aprendizagem junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) e especializagio em Qualificagdo Profissional.

Ou seja, a forma de atuagdo adaptou-se &s  necessidades comunitarias
demandadas em cada momento historico e o principio de buscar a melhoria de vida das
comunidades locais permaneceu firme,

Ciente de sua fungio de promotor de transformacdes da realidade, as atividades
desenvolvidas pela instituicdo estardo orientadas para essa intervencdo historica,
priorizando a¢des que atendam as demandas da sociedade e que reduzam as diferengas,
buscando através do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios construirem
alternativas inovadoras que possibilitem ao publico atendido, em especial a juventude o
exercicio pleno da cidadania, a elevacdo da escolaridade e o acesso .ao ensino
profissional com foco na inser¢do no mundo do trabalho.

Considerando o compromisso de permanente contribuigdo com o meio social em
que se insere, o IDESQ esta preparado para assumir os desafios inerentes a exeéugﬁo de
seus objetivos estatutarios, a gestdo democratica, com transparéncia e participagdo
social, assim como a formulagio de parcerias com entes publicos ¢ privados visando o

desenvolvimento de a¢des de: gestdo, monitoramento, acompanhamento e avaliacdo de

politicas publicas.
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N° do documento:
Descrigéo:

Autor:

Usuério assinador:

Data da criagdo:

(SIN) Tipo do documento: DESPACHO
LEITURA NO EXPEDIENTE
99007 - ALBERTO PORTELA

99078 - SERGIO AGUIAR
16/07/2015 10:39:40 Data da assinatura: 17/07/2015 09:11:32

DESPACHO
17/07/2015

DO NA 792 (SEPTUAGESIMA NONA) SESSAO ORDINARIA DA PRIMEIRA SESSAO

T

3

-

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

PLENARIO

GISLATIVA DA VIGESIMA NONA LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
TADO DO CEARA, EM 16 DE JULHO DE 2015.

MPRIR PAUTA.

P

SERGIO AGUIAR

1° SECRETARIO
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Ne do documento: (SIN) Tipododocumento:  INFORMAGAO

Descrigéo: ENCAMINHE-SE A PROCURADORIA
Autor: 17714 - ANNA LUISA JORGE GURGO SALICE
Usuério assinador: 17714 - ANNA LUISA JORGE GURGO SALICE
Data da criagdo: 17/07/2015 11:31:04 Data da assinatura: 17/07/2015 11:31:08
e
Assembleia Legislativa
r
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

INFORMACAO
17/07/2015

COMISSOESTECNICAS [CODIGO: |FQ-cOTEC-034-00
DATA EMISSAQ:|27/04/2012

FORMULARIO DE PROTOCOLO PARA
PROCURADORIA

DATA REVISAO: | 27/04/2012

ITEM NORMA: (7.2

MATERIA:;

* MENSAGEM N°
* PROJETO DE LEI N° 169/2015.

* PROJETO DE INDICACAO N°.

* PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N°

* PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.

* PROPOSTA DE EMENDA CONSTITUCIONAL N°.
* PROJETO DE RESOLUCAO N°

AUTORIA: DEPUTADO EVANDRO LEITAO

Encaminha-se a Procuradoria para emissao de parecer.

Comissao de Constituicao, Justica e Redagéo.

| § 'f
] -— , i F 2
| [ | i
LT | ¥ i
I L Wt L,

|

ANNA LUISA JORGE GURGO SALICE

ASSESSOR (A) DA COMISSAO
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N° do documento:
Descrigéo:
Autor:

Data da criagdo:

Usuario assinador:

(SIN) Tipo do documento: DESPACHO
PROJETO DE LEI 169/2015 - REMESSA A CONSULTORIA TECNICO-JURIDICA.
99313 - WALMIR ROSA DE SOUSA

99313 - WALMIR ROSA DE SOUSA
22/07/2015 10:13:05 Data da assinatura: 22/07/2015 10:13:14

DESPACHO
22/07/2015

ENCAMINHE-SE A CONSULT TEC JURIDICA, PARA ANALISE E PARECER.

T

53

-

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COORDENADORIA DAS CONSULTORIAS TECNICAS

B fw/f)

WALMIR ROSA DE SOUSA

COORDENADOR DA PROCURADORIA
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: PARECER DA PROCURADORIA (2 ASSINATURAYS)
Descrigéo: PARECER TECNICO JURIDICO PL N° 169/2015
Autor: 99389 - LIANA MASCARENHAS SANFORD
Usuério assinador: 99307 - LILIAN LUSITANO CYSNE
Data da criagdo: 24/08/2015 09:49:06 Data da assinatura: 25/08/2015 10:04:14
b o
@ .
- —
Assembleia Legislativa
r
do Estado do Ceara

CONSULTORIA JURIDICA

PARECER DA PROCURADORIA (2 ASSINATURAYS)
25/08/2015

PROJETO DE LEI N°169/2015
AUTORIA: DEPUTADO EVANDRO LEITAO

MATERIA: CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA O INSTITUTO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL —IDESQ.

PARECER

Submete-se & apreciagdo da Procuradoria desta Casa de Leis, com esteio no Ato Normativo 200/96, em
seu art. 1°, inciso V, a fim de emitir-se parecer técnico quanto a sua constitucionalidade, legalidade,
juridicidade e regimentalidade, o Projeto de Lei n° 169/2014, de autoria do Excelentissimo Senhor
Deputado Evandro Leitdo, que Considera de Utilidade Pablica o INSTITUTO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL —IDESQ.

DO PROJETO
Dispbem os artigos da presente propositura:

Artigo 1°. — E considerado de Utilidade Pdblica o INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL —IDESQ

Artigo 2°. — Estalel entre em vigor na data de sua publicacéo.
DA JUSTIFICATIVA

Em sua justificativa, o Nobre Parlamentar destaca que: “O Instituto Nacional de Desenvolvimento
Social — IDESQ é umainstituicdo de direito privado sem fins lucrativos, criada em 21 de abril de 1983,
localizado na Rua Joceno Monteiro, 547 bairro Parque Santa Maria, na cidade Fortaleza, Capital do
Estado do Ceara. Nasceu com o objetivo de articular e organizar a comunidade local em torno dos seus
interesses na perspectiva de superacdo da condicéo de pobreza em que vive a grande maioria dos seus
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moradores. A instituicdo busca através do fortalecimento do vinculo familiar e comunitério, construir
alternativas inovadoras que possibilitem a populagdo dessa regi&o e em especial aos jovens dessaregiao o
exercicio pleno da cidadania, a elevagdo da escolaridade e 0 acesso ao ensino profissional com foco no
mundo do trabal ho.

Como instituicdo de interesse publico e reconhecendo que suas agdes devem ter clara funcéo social, o
IDESQ definiu como missdo: “criar oportunidades, propiciar condicdes de mudangas e estimular o
exercicio pleno da cidadania, estimulando valores que possibilitem a constru¢éo de uma nova consciéncia
e de uma atuacéo critico construtiva por parte dagueles que sdo atendidos pela instituicdo”. Fica claro o
papel social exercido pelo IDESQ na formacdo de um sujeito histérico capaz de compreender
criticamente seu contexto social e cultural como processo a ser transformado a partir de uma agéo

coletiva e cidadd, sempre tendo como parédmetro principios éticos.

Considerando esse compromisso de permanente contribuicéo social a acdo institucional esta ancorada
num constante didlogo com a comunidade no sentido da identificacdo de suas demandas prioritérias.
Dessa forma, define como foco de intervencdo a qualificacdo social e profissional da populacédo atendida,
na perspectiva da sua inser¢do social e produtiva. Em consonéncia com a Politica Nacional da Assisténcia
Social, no que se refere ao publico usuario, o IDESQ prioriza seu atendimento para pessoas em situagcdo
de vulnerabilidade e risco social, tais como: adolescentes e jovens com perda ou fragilidade de vinculos
de afetividade, pertencimento e sociabilidade; grupos alvo de discriminagéo étnica e pessoas com
insercdo precéria ou ndo inser¢do no mercado formal einformal de trabal ho.

Identifica-se ainda que o Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Qualificagdo Profissional —
IDESQ tem como finalidade Estatutéria organizar os moradores do Bairro Parque Santa Maria e suas
adjacéncias, em defesa dos seus interesses e reivindicar junto aos poderes publicos a execucdo das
politicas publicas necessarias a satisfacdo e bem estar coletivo.

Por fim, o IDESQ ao longo dos ultimos anos vem promovendo a continuada qualificacdo socia e
profissional dos publicos prioritérios atendidos pela instituicdo (adolescentes, jovens, mulheres,
desempregados) com o intuito de atender as constantes exigéncias do mercado de trabalho, de maneira a
promover sua inser¢éo socia e produtiva.Ante 0 exposto, encaminhamos aos NOSSoS pares, 0 presente
projeto de Lei, que Declara de Utilidade Publica Estadual ao Instituto Nacional de Desenvolvimento
Social e Qualificagdo Profissional — IDESQ, com sede e foro em Fortaleza-Ceard. Em assim sendo,
acreditando na aprovacdo deste Projeto de Lei, submeto a apreciacdo de meus ilustres pares.”

ASPECTOSLEGAIS
A Lex Fundamentalis, em seu bojo, estabel ece o0 seguinte:
Art. 18. A organizacdo politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil
compreende a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, todos
autdbnomos, nos termos desta Constituicao

Dispbe, outrossim, a Carta Magna Federal, em seu art. 25, 8 1°, “in verhis’:

Art. 25. Os Estados organizam-se e regem-se pelas Constituicdes e leis que
adotarem, observados os principios desta Constituicao.

8 1°. S8o reservadas aos Estados as competéncias que ndo |hes sejam vedadas por
esta Constituicéo.

A Constituicdo do Estado do Ceara, por suavez, estabelece em seu artigo 14, inciso I, “exvi legis’ :
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Art. 14. O Estado do Ceard, pessoa juridica de direito publico interno, exerce em
seu territorio as competéncias que, explicita ou implicitamente, ndo Ihe sejam
vedadas pela Constitui¢do Federal, observados os seguintes principios:
| —respeito a Constituicéo Federal e a unidade da Federacdo

DA INICIATIVA DE LEIS

A iniciativa de leis esta prevista no art. 61 da Constituicdo Federa, e art. 60, inciso |, da Carta Magna
Estadual, in verbis:

Art. 60. Cabe ainiciativadeleis:

| - aos deputados estaduais
DO PROCESSO LEGISLATIVO
No que concerne a projeto de lei, assim dispde o art. 58, inciso 111, da Carta Magna Estadual, in verbis:

Art. 58. O processo legislativo compreende a elaboracdo de:

(...)

Il —leisordinarias
Da mesma forma, estabelecem os artigos 196, inciso I, ainea“b”, e 206, inciso || do Regimento Interno
da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard (Resolugdo 389 de 11/12/96 - D.O. 12.12.96),
respectivamente, abaixo:

Art. 196. As proposic¢des constituir-se-&o em:

(...)

Il — projeto:

(...)

b) delei ordinéria;

(...)

Art. 206. A Assembleia exerce a sua funcdo legislativa, além da proposta de
emenda a Constituicdo Federal e a Constituic¢éo Estadual, por via de projeto:”

(..)

Il —delei ordinéria, destinado a regular as matérias de competéncia do Poder
legislativo, com a san¢do do Governador do Estado

DASCOMPETENCIAS e DA MATERIA

Na Constituicdo Pétria sGo enumerados os poderes (competéncias) da Unido, cabendo aos Estados os
poderes remanescentes. E bem verdade que cabem aos Estados ndo s6 as competéncias que n&o Ihes
sgjam vedadas, mas também as enumeradas em comum com a Unido e com os Municipios (artigo 23),
assim como a competéncia exclusiva referida no artigo 25, parégrafos 1° e 2° da Carta Magna Federal.
Desta forma, entende-se que os Estados podem exercer em
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seu territorio as competéncias que, explicita ou implicitamente, ndo Ihe sejam vedadas pela Carta Magna
Federal, observando-se certos principios constitucionais.

Vale ressdtar ainda que a competéncia acima citada € remanescente ou residual, ou seja, remanesce aos
Deputados Estaduais a iniciativa de assuntos ndo atribuidos aos legitimados nos demais incisos do
mencionado artigo (Art. 60, incisos I, 111, IV,V e VI, 8§ 2° e suas alineas) Tampouco trata de matéria
relacionada a competéncia privativa do Chefe do Executivo, especificamente as elencadas no art. 88,
incisos 111 eV, da Constituicdo Estadual .

Isto posto, concluimos que ndo h& nada que obste ao Legiferador Estadual a iniciativa legislativa sobre a
matéria em questdo.

Ademais, o Projeto de Lei em analise encontra esteio juridico na Constitui¢co Federal, na Constituicdo do
Estado e nalel Estadual n°. 12.554 de 27/12/95, que regulamenta a matéria.

A referidalel dispde sobre a Concessdo de Titulo de Utilidade Pablica a Instituicdo de Natureza Privada.

Estabelece o0 art. 1° dalal acima mencionada:

Art. 1°. A concessdo de reconhecimento de Utilidade

Pablica as sociedades civis, associagcbes com atividade social, recreativa ou
esportiva, instituigdes filantropicas, de pesquisas cientificas e fins culturais;
fundagdes constituidas no Estado do Ceard, poderéo ser classificadas de Utilidade
Publica, obedecendo as normas estabelecidas em lei.

ApoOs exame da documentacdo acostada, constatamos que a presente propositura encontra-se em
conformidade com os preceitos da referida lei que dispde acerca da concessao de titulo de utilidade
publica, sendo vejamos:

Art. 2°. A concessdo de utilidade publica far-se-4 através de Lel Estadual,
devendo a entidade interessada, com a finalidade de instruir a respectiva
proposicéo legidlativa, fazer prova de que:

a) Possui personalidade juridica propria, comprovada pela Certidéo de Registro de
Pessoas Juridicas, fornecida pelo cartdrio em que se averbou o registro (Anexado
ao Projeto);

b) Permaneceu em efetivo e continuo funcionamento, durante um ano
imediatamente anterior, com exata observancia dos estatutos, e cujo atestado
devera ser fornecido pelo Fichério Central de Obras Sociais do Ceard —
F.C.0.S.C., da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS., ou
autoridade competente, quais sejam: Promotor de Justica, Delegado de Policia,
Prefeito, Juiz de Direito e Paroco da Cidade, que especificard o tempo em que a
entidade estd em plena atividade; (Anexado ao Projeto)

c) Pelos estatutos, legalmente reconhecidos, ndo sdo remunerados, por qualquer
forma, os cargos de diretoria e conselho fiscal; ndo distribuiu lucros, bonificagbes
ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados, sob nenhuma forma ou
pretexto (Anexado ao Projeto); e, em caso de dissolucdo, seu patrimbnio, sera
incorporado ao de outro congénere ou ao Poder Publico (Anexado ao Projeto)

d) As entidades, mesmo gue ainda ndo declaradas de utilidade publica, ficam
obrigadas a tornarem publico os relatorios, circunstanciados dos servicos que
houverem prestado a coletividade, no ano anterior a formulacdo do pedido (
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Anexado ao Projeto) acompanhados do demonstrativo da receita e da despesa
realizadas (Anexado ao Projeto) no periodo, ainda que ndo tenham sido
subvencionadas; e, se subvencionadas, apresentarem prestacdo de contas das
subvencdes e auxilios do Poder Publico recebidos no periodo

€) Seus dirigentes e conselheiros fiscais sejam portadores de ilibada conduta e
idoneidade moral comprovadas (Anexado ao Proj eto);

§ 1° - O Atestado de Funcionamento, exigido na alinea “b”, devera ser anexado
em original (Anexado ao Projeto)

8 2° - A publicagdo de que trata a alinea “d” far-se-a mediante notificago ou
afixacdo dos seus relatorios e balancetes em local habitual, de facil acesso ao
conhecimento da comunidade representada;

8 3° - O atestado de idoneidade devera ser fornecido pela Secretaria de Seguranca
Plblica— SSP, ou por um Juiz de Direito, ou por um Promotor de Justica, ou por
um Paroco. (grifos nossos) (Anexado ao Proj eto).

Desta feita, verifica-se, apis o presente estudo, a inexisténcia de quaisquer 6bices de natureza legal ou

regimental para a concessdo do Titulo de Utilidade Publica ao INSTITUTO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IDESQ.

CONCLUSAO

Face ao todo exposto, por estar a propositura em andlise em conformidade com os ditames constitucionais
e legais, bem como de acordo com o que determinaaLei n® 12. 554, de 27 de dezembro de 1995, somos
pelo PARECER favoravel ao regular trémite do projeto em tela.

E o parecer, salvo melhor juizo.

CONSULTORIA TECNIQO-JURIDICA DA PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA.

LILIAN LUSITANO CYSNE

CONSULTOR (A) TECNICO (A) JURIDICO

ll--l. / """ -'.:.‘[..g-".,f)"'/‘-;’: 1 = fl"_.i'.;-.(_

_,-:.rv ¥

LIANA MASCARENHAS SANFORD

ASSESSOR (A) TECNICO (A) JURIDICO
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N° do documento:
Descrigéo:
Autor:

Data da criagdo:

Usuario assinador:

(SIN) Tipo do documento: DESPACHO
PL 169/2015 - ENCAMINHAMENTO A COORDENADORIA DAS CONSULTORIAS TECNICAS.
99281 - FRANCISCO JOSE MENDES CAVALCANTE FILHO

99281 - FRANCISCO JOSE MENDES CAVALCANTE FILHO
25/08/2015 15:39:40 Data da assinatura: 25/08/2015 15:39:44

DESPACHO
25/08/2015

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

CONSULTORIA JURIDICA

De acordo com o parecer.

Encaminhamento a Coordenadoria das Consultorias Técnicas.

FRANCISCO JOSE MENDES CAVALCANTE FILHO

DIRETOR DA CONSULTORIA TECNICO JURIDICA
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N° do documento:
Descrigéo:
Autor:

Data da criagdo:

Usuario assinador:

(SIN) Tipo do documento: DESPACHO
PROJETO DE LEI 169/2015 - ANALISE E REMESSA AO PROCURADOR
99313 - WALMIR ROSA DE SOUSA

99313 - WALMIR ROSA DE SOUSA
27/08/2015 11:53:25 Data da assinatura: 27/08/2015 11:53:32

DESPACHO
27/08/2015

T

53

-

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COORDENADORIA DAS CONSULTORIAS TECNICAS

DE ACORDO COM O PARECER.

ENCAMINHE-SE AO PROCURADOR.

i Vs o

WALMIR ROSA DE SOUSA

COORDENADOR DA PROCURADORIA
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N° do documento:
Descrigéo:
Autor:

Data da criagdo:

Usuario assinador:

(SIN) Tipo do documento: DESPACHO
PROJETO DE LEI 169/2015 - PARECER - ANALISE E REMESSA A CCJR
99649 - RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS

99649 - RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS
27/08/2015 15:10:38 Data da assinatura: 27/08/2015 15:10:44

DESPACHO
27/08/2015

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO PROCURADOR

De acordo com o parecer.

Encaminhe-se a Comissdo de Constitui¢éo, Justica e Redacdo.

e —— F___

A —

___'____,____._1'

RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS

PROCURADOR
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: MEMORANDO

Descricao: DESIGNAR RELATOR

Autor: 17714 - ANNA LUISA JORGE GURGO SALICE

Usuério assinador: 99333 - ANTONIO GRANJA

Data da criagdo: 31/08/2015 07:59:43 Data da assinatura: 03/09/2015 10:13:43
Assembleia Legislativa

do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

MEMORANDO
03/09/2015

COMISSOESTECNICAS cODIGO: FQ-COTEC-025-03

DATA EMISSAO: |27/04/2012

MEMORANDO DE INDICACAO DE RELATOR SEM ESTUDO

i DATA REVISAO: |01/04/2013
TECNICO

ITEM NORMA: 7.2

Comissdo de Constitui¢do, Justica e Redacdo - CCIR

A Sua Exceléncia o Senhor Deputado Julio César Filho

Assunto: Designagdo pararelatoria de matéria

Senhor Deputado,

1 Conforme prevé o Art. 65, inciso IV do Regimento Interno dessa Casa Legislativa, designamos Vossa Exceléncia

Relator dareferida matéria, |lembrando-Ihe o prazo regimental de 10 dias para a apresentacdo do Parecer (RI. Art. 82, inciso |).

2. Solicitamos, téo logo a matéria seja relatada, encaminha-la & Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo para a

inclusdo em Pauta.
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Atenciosamente,

-
4
ANTONIO GRANJA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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Autor:

Usuario assinador:

Data da criagdo:

(S/N) Tipo do documento: PARECER
PARECER DO RELATOR
99062 - DEPUTADO JULIO CESAR FILHO

99062 - DEPUTADO JULIO CESAR FILHO
02/10/2015 11:30:33 Data da assinatura: 02/10/2015 11:30:39

PARECER
02/10/2015

T

3

-

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO JULIOCESAR FILHO

Analisando o Projeto de Lei n° 169/2015 de autoria do Exmo. Sr. Deputado Estadual Evandro Leitéo,
emitimos PARECER FAVORAVEL a presente propositura.

%.

DEPUTADO JULIO CESAR FILHO

DEPUTADO (A)
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento:

DELIBERACAO DA COMISSAO

Descricéo: POSICAO DA COMISSAO
Autor: 801 - JERONIMO ARAUJO COSTA NETO
Usuario assinador: 99333 - ANTONIO GRANJA
Data da criagdo: 06/10/2015 12:56:35 Data da assinatura: 07/10/2015 15:55:59
) o
- —
Assembleia Legislativa
-,
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

DELIBERACAO DA COMISSAO
07/10/2015

COMISSOESTECNICAS

CODIGO:

FQ-COTEC-012-03

DELIBERACAO DA COMISSAO

DATA EMISSAO:

27/04/2012

DATA REVISAO:

11/10/2012

ITEM NORMA:

7.2

(X ) REUNIAO ORDINARIA

( ) REUNIAO EXTRAORDINARIA

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

MATERIA: PROPOSICAO N°169/2015 (PROJETO DE LEI)

AUTORIA: DEPUTADO EVANDRO LEITAO

RELATOR: DEPUTADO JULIO CESAR FILHO

PARECER: FAVORAVEL

POSICAO DA COMISSAO: APROVADO O PARECER DO RELATOR.

pre— 7\

ANTONIO GRANJA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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N° do documento:

(SIN) Tipo do documento: DESPACHO

Descrico: DELIBERACAO EM PLENARIO

Autor: 99007 - ALBERTO PORTELA

Usuario assinador: 99078 - SERGIO AGUIAR

Data da criagdo: 08/10/2015 12:36:24 Data da assinatura: 09/10/2015 11:02:52

Taak
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
PLENARIO

DESPACHO
09/10/2015

APROVADO EM DISCUSSAO INICIAL E VOTACAO NA 1192 (CENTESIMA DECIMA NONA)

SESSAO ORDINARIA DA PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA VIGESIMA NONA

LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 08/10/2015.

APROVADO EM DISCUSSAO FINAL E VOTACAO NA 572 (QUINQUAGESIMA SETIMA)

SESSAO EXTRAORDINARIA DA PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA VIGESIMA NONA

LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 08/10/2015.

APROVADO EM NVOTA(;AO UNICA DA REDACAO FINAL NA 582 (QUINQUAGESIMA
OITAVA) SESSAO EXTRAORDINARIA DA PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA

VIGESIMA NONA LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO

CEARA, EM 08/10/2015.

St

SERGIO AGUIAR

1° SECRETARIO
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

" AUTOGRAFO DE LEI NUMERO CENTO E CINCO

CONSIDERA DE  UTILIDADE PUBLICA

INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - IDESQ.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEA RA_

DECRETA:

Art. 1° E considerado de Utilidade Piblica o Instituto Nacional de Desenvolvimento
Social - IDESQ, instivicio de direito privado sem fins lucrativos, localizado na Rua Joceno Monteiro

n® 547, Bairro Parque Santa Maria no Municipio de Fortaleza.

Art. 29 Esia Lei entra et
PACO DA ASSEMBLIY
& de outubro de 2015,

-

ot

L

( R
S <

vigor na data de sua publicagao.

A IX%I-ISLAT[VA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,

DEP. JOSE ALBUQUERQUE

PRESIDENTLE

DEP. TIN GOMES

1.0 VICE-PRESIDENTI
DEP. DANNIEL OLIVEIRA
2.0 VICE-PRESIDENTE
DEP. SERGIO AGUIAR

1.9 SECRETARIO

DEP. MANOEL DUCA

20 SECRETARIO

DEP. JOAQ JAIME

3° SECRETARIO

DEP. JOAQUIM NORONHA

\;\J__g’;_/ 49 SECRETARIO
N\ ,

+
)
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