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PROJETO DE LEI N° 12014, DE DE DEZEMBRO DE 2014.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 12.075, DE 15 DE FEVE-
REIRO DE 1993; ART 1°. E PARAGRAFOS DA LEI N° 12.984,
DE 29 DE DEZEMBRO DE 1999; DA LEI N° 13.744, DE 29 DE
MARCO DE 2006; E DA LEI N° 14.987, DE 6 DE SETEMBRO
DE 2011, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco saber que a Assembleia Legis-
lativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposicées Preliminares

Art. 1°. As carreiras do Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel Superior - ANS e
do Grupo Ocupacional de Atividades de Apoio Administrativo e Operacional - ADO, do
Quadro de Pessoal do Poder Legislativo, constantes do art. 9°, incisos Il & Il e anexos de
n% Il e Hll, da Lei n® 12.075, de 15 de fevereiro de 1993, ficam redefinidas para Carreira
de Administracao Legislativa composta pelo Grupo Ocupacional de Atividades de Gestao
Legislativa, contendo duas categorias funcionais — Anexo |, que abrangem as atividades
abaixo relacionadas, segundo a correlagéo, a afinidade e a natureza dos trabalhos e ni-
vel de conhecimento aplicado, tais como:

I. Atividades de Nivel Operacional e Suporte Técnico - carreira e/ou classes que
englobam atividades de apoio operacional e de suporte as areas técnica e admi-
nistrativa, caracterizadas por cargos/fungdes iniciais de carreira, exigindo nivel de
escolaridade de ensino fundamental do 1° ao 9° ano e atividades inerentes a car-
gos/fungdes de nivel médio, de natureza diversificada e abrangente, em nivel de
apoio as acgbes nas diversas areas, podendo exigir conhecimento técnico e domi-
nio de conceitos mais amplos, ou, ainda, caracterizados pelas agdes desenvolvi-
das em campo de conhecimento especifico, exigindo escolaridade de nivel medio

ou profissional equivalente;

Il. Atividades de Nivel Profissional - carreira e/ou classes, abrangendo atividades
inerentes a cargos/fungdes caracterizados por agées desenvolvidas em campo de
conhecimento especifico, com a exigéncia do diploma de graduagéo de nivel su-

perior.

Art. 2°. Os cargos/funcdes de que trata o anexo IX do art. 37, da Lei 12.075, de 15
de fevereiro de 1993 e anexo |, a que se referem os arts. 1° e 2° da Lei n® 14.987, de 6
de setembro de 2011, ficam agrupados em dois cargos/fungdes, cuja correlagao consta
do anexo |l desta Lei, e passam a integrar a Carreira de Administragéo Legislativa cons-
tante do anexo lll, desta Lei, com um Grupo Ocupacional e duas Categorias Funcionais,
sendo as Atividades de Nivel Operacional e Suporte Técnico constituidas de 13 (treze)
classes, representadas pelas letras A, B, C, D, F, G, H, |, J, K| L, com 10 (dez) referén-
cias cada uma: e letras E e M com 8 (oito) referéncias cada uma,; € as Atividades de Ni-
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vel Profissional, constituidas em quatro classes, representadas pelas letras N, O, PeQ
contendo cada uma delas 10 (dez) referéncias, e Q com 5 (cinco) referéncias, na forma
do Anexo Ill, parte integrante desta Lei.

Art. 3°. Para cada cargo/funcéo integrante da carreira, ficam estabelecidas as clas-
ses, referéncias e a qualificacdo exigida para o ingresso, conforme a hierarquiza¢do dos
cargos/funcbes/classes com base nos padroes de escolaridade constantes no anexo I,
parte integrante desta Lei.

Paragrafo tnico. Para as referéncias a que se refere o caput deste artigo, fica es-
tabelecido o percentual vencimental de 5% (cinco por cento) de um intervalo para o ou-
tro, em sentido crescente.

Art. 4°. O Quadro de Pessoal do Poder Legislativo Estadual € composto dos seguin-
tes cargos/fungodes:
[. Cargos de provimento efetivo;

ll. Cargos de provimento em comissdo e funcoes de natureza comissionada, estabe-
lecidas em atos deliberativos e leis especificas;

. Funcdes publicas que serdo extintas guando vagarem.

Art. 5°. O quantitativo de cargos/fungées do Quadro de Pessoal da Assembleia Le-
gislativa do Estado do Ceara & o constante no art. 37, anexo IX da Lei n® 12.075, de 15
de fevereiro de 1993 e no anexo | da Lei n® 14.987, de 6 de setembro de 2011.

CAPITULO Il
Do Provimento dos Cargos Efetivos

Art. 6°. O ingresso em cargo de carreira instituida por esta Lei depende de aprova-
¢ao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de carater competitivo, elimi-
natério e classificatério, na forma a ser regulamentada em edital proprio e depende da
comprovacgao de habilitagdo minima em:

I. Nivel Superior para o cargo de Analista Legislativo, Classe N, referéncia NSP-01;

Il. Nivel Intermediario com formacac de nivel médio ou em curso de educacao profis-
sional de nivel médio, para os cargos de Técnico Legislativo, Classe F, referéncia
NMD-03.

Art. 7°. N&o havera ingresso no cargo de Técnico Legislativo, classes A, B,C,DekE,
que serao extintos quando vagarem.

Art. 8°. No edital de abertura do concurso publico de provas ou de provas e titulos
constara obrigatoriamente o nimero de vagas ofertadas, a qualificagdo exigida para o

cargo, a carga horaria de trabalho, o vencimento, o programa das disciplinas e as tarefas
tipicas por area de especialidade da profissgo.

Art. 9°. Para o provimento dos cargos séo vedadas e, se realizadas, nulas de pleno
direito, as nomeacdes que contrariem as disposicoes contidas nos incisos | e I do art. 6°
desta Lei.

CAPITULO Il
Do Desenvolvimento na Carreira
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Art. 10. A ascensao funcional do servidor na carreira ocorrera mediante progressao
€ promogao.

Art. 11. Progressao é a passagem do servidor de uma referéncia para outra imedia-
tamente superior dentro da mesma classe, com base nos seguintes principios:

I. atendimento aos critérios qualitativos;

Il. atendimento aos critérios quantitativos, envolvendo o desenvolvimento profissional
e as ocorréncias funcionais.

Art. 12. Concorrera a progressao o servidor que atender aos requisitos dos incisos
delalV:

I. estar no efetivo exercicio do cargo/fungao;
Il. ter cumprido o intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na referéncia;

lll. ter recebido na avaliacdo de desempenho pontuagao satisfatéria no atendimento
aos critérios qualitativos, conforme estabelecido em resolucao;

IV. ter atingido a pontuagéo necessaria atribuida & avaliagdo de critérios quantitativos,
conforme estabelecido em resolugéo.

Art. 13. Promocao é a passagem do servidor de uma classe para outra imediata-
mente superior, e se dara das seguintes formas:

I. da ultima referéncia de uma classe para outra classe na referéncia imediatamente
superior,
Il. por escolaridade adicional.

Art. 14. Concorrera a promocao o servidor que atender aos requisitos dos incisos de
| a lll, a seguir relacionados:

|. estar no exercicio do cargo/fungao;

Il. ter cumprido o intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo e-
xercicio na ultima referéncia da classe;

Il. ter recebido na avaliacao de desempenho a devida pontuagao estabelecida para
os critérios qualitativos e quantitativos, conforme estabelecido em resolugao.

Art. 15. A metodologia, os critérios, os procedimentos, e o periodo da avaliacao se-
rao estabelecidos por meio do Programa de Avaliagédo de Desempenho, definidos em
resolucao, a ser elaborada em até 180 (cento e oitenta) dias da data da publicacao desta
Lei, obedecendo aos seguintes critérios:

|. o intersticio para progressao e promogao sera de 365 (trezentos e sessenta e cin-
co) dias;

ll. Para contagem do intersticio anual sera considerado para avaliagao, o periodo de
1°_de julho a 30 de junho do ano seguinte, com efetivagao a partir de 1°. de
agosto de 2016.

Art. 16. Serao elevados anualmente, mediante progresséo, até 70% (setenta por
cento) do total do numero de servidores de cada referéncia vencimental; para efeito de
promogcao serédo elevados, anualmente, até 70% (setenta por cento) do total de servido-
res ocupantes da Ultima referéncia de cada classe.

§1°. A progressdo e a promogdo de que tratam os artigos 11 e 13 desta Lei dar-se-
a0 nas classes/cargos/funcdes estabelecidos para cada categoria funcional, nao sendo

M
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permitida, em nenhuma hipdtese, a mudanga de um cargo/fungdo para outro, sem con-
curso publico.

§2°. A progressado e a promogéo a que se referem os artigos 11 e 13 desta Lei serao
efetivadas a partir da data da publicagdo do Ato da Mesa Diretora ou da declaragéo de
seus efeitos financeiros.

Art. 17. Nao serdo computados, para efeito do cumprimento do intersticio para pro-
gressao e promogao:
I. o periodo de suspens&o do vinculo funcional, na forma do art. 65 da Lei n°. 9.826,
de 14 de maio de 1974,

Il. as faltas nao justificadas;
ll. o periodo de cumprimento da penalidade de suspensao disciplinar;

IV. o periodo de afastamento ou de licenga nao computado legalmente como de efeti-
VO EXEercicio;

V. o periodo de afastamento para Licenga Extraordinaria com prejuizo de remunera-
cdo, nos termos da Lei n® 12.783, de 30 de dezembro de 1997.

Art. 18. A promocéo por escolaridade adicional de que trata o inciso Il, do Art. 13,
tem por objetivo reconhecer e incentivar a formagao do servidor como fator relevante pa-
ra a qualidade do seu trabalho e fica assim assegurada:

I. duas referéncias imediatamente superiores aquela em que estiver posicionado o
servidor, mediante a apresentagao do certificado de conclusédo do ensino funda-

mental;
Il. duas referéncias imediatamente superiores aquela em que estiver posicionado 0

servidor, mediante apresentacéo do certificado de concluséo do ensino médio; ou
mediante apresentagao do certificado de conclusdo de curso profissionalizante de

nivel medio;
HIl. duas referéncias imediatamente superiores aquela em que estiver posicionado o
servidor, mediante a apresentagéao do certificado de concluséo do ensino superior.

§1°. Considera-se escolaridade adicional a conclus&o de cursos de nivel fundamen-
tal, nivel médio, curso profissionalizante de nivel médio ou curso superior (graduagao nas
modalidades de bacharelado, licenciatura, formagéo profissional sequencial ou gradua-
cao tecnologica), comprovados por diplomas e/ou certificados emitidos por instituigbes
devidamente legalmente reconhecidas.

§2°. O servidor ocupante de cargo/fungéo de nivel superior ou de nivel médio que
anteriormente a esta Lei percebia gratificacdo especial e de nivel e universitario nao fara
jus a promogao por escolaridade adicional.

Art. 19. A concessao da promogéo por escolaridade adicional sera concedida, medi-
ante requerimento do servidor competindo a este apresentar a documentagao de que
trata 0 §1° do art. 18, sendo concedida por Ato da Mesa Diretora, com efeitos financeiros

a partir do més de julho de cada ano.

Art. 20. O servidor em estagio probatério, conforme definido na Lei n°. 9.826, de 14
de maio de 1974, alterada pela Lei n°. 13.092, de 8 de janeiro de 2001, n&o fara jus a

ascensao funcional.
CAPITULO IV Lk
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Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 21. A remuneragéo do servidor constara de duas partes:

parte fixa, composta pelo vencimento, de acordo com a classe € a referéncia dos
cargos/funcdes e pelas gratificagdes, vantagens e valores previstos nas alineas a-
baixo:
Gratificacéo de Exercicio, estendida aos servidores do Poder Legislativo através
das Leis de n° 10.206, de 20 de setembro de 1978, 10.779, de 23 de dezembro
de 1982, 10.823, de 22 de julho de 1983, 11.234, de 27 de novembro de 1986 e
11.639, de 30 de novembro de 1989, no percentual de 100% (cem por cento) do
vencimento base;

Gratificacdo Especial de 60% (sessenta por cento) do vencimento base, prevista
no art. 5° da Resolugao n°. 131, de 13 de maio de 1986, convalidada pela Lei n°.
11.233, de 27 de novembro de 1986, estendida aos servidores beneficiados pelas
Leis n°s 9.766, de 1° de novembro de 1973, 10.964, de 6 de dezembro de 1984, e
art. 44 da Lei n® 12.075, de 15 de fevereiro de 1993;

Gratificacao de Nivel Universitario, na base de 20% (vinte por cento) do vencimen-
to, instituida pelo art. 1° da Lei n® 10.240, de 12 de janeiro de 1979, estendida aos
servidores beneficiados pelas Leis de n°s. 9.766, de 1° de novembro de 1973, Lei
n° 10.964, de 6 de dezembro de 1984 e art. 44 da Lei de n® 12.075, de 15 de feve-

reirc de 1993;

Valor de Recomposicéo Temporaria, assegurada aos servidores ativos e inativos
da Assembleia Legislativa, nos termos em que dispde a Resolugao n°. 404, de 27
de maio de 1998;

Abono Compensatorio, instituido pela Lei n® 12.991, de 30 de dezembro de 1999;

Il. - Parte variavel composta das gratificagbes e acréscimos pecuniarios legalmente
constituidos que serdo denominadas e unificadas como Vantagem Pessoal Nominalmen-
te Identificada — VPNI ora criada por esta Lei, indicados nas alineas abaixo:

a.

Gratificacao pelo Efetivo Exercicio de Taquigrafia, instituida pelo art. 2° da Lei n°
8.567, de 19 de setembro de 1966;

Gratificacées de Estipéndio nao convertida em progressao horizontal, de acordo
com o art. 252 da Lei n°® 9.826, de 14 de maio de 1974,

Auxilio para Diferenca de Caixa, instituido pelo art. 131, da Lei n°® 9.826, de 14 de
maio de 1974;

Diferenca do valor pago ao servidor a titulo de Gratificagao de Titulagao, em nivel
de especializagdo, mestrado, doutorado; Gratificacao por execucao de trabalhos
em condicdes especiais, inclusive com risco de vida e saude; e Gratificagdo de
Residéncia | e Il em decorréncia da redugao dos percentuais constantes dos inci-
sos |, Il e lll do art. 27, § 4° do art. 28 e incisos | e |l do art. 32, desta Lei;

Complementacéo de Funcao - valor pago a titulo de diferenca de vencimento, de
acordo com o §1° do art. 47 da Lei n°. 12.075, de 15 de fevereiro de 1993;

Gratificagéo prevista nos Atos Deliberativos n°s 536, de 10 de dezembro de 2002;
576, de 10 de dezembro de 2003 e 577, de 10 de dezembro de 2003 aos servido-
res que na data da publicacao desta Lei, estejam lotados nas Comissdes Perma-

nentes e Consultoria Parlamentar;
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g. Complementacéo de remuneragéo correspondente a diferenca de vencimento pa-
ga ao servidor para atingir a remuneragao minima prevista no art. 6° da Lei Esta-
dual n°. 14.765, de 30 de julho de 2010;

h. Retribuicdo mensal prevista no Ato Normativo n° 229, de 7 de abril de 2004, D.O.
de 13 de abril de 2004, que altera o art. 7° do Ato Normativo n° 204, de 15 de maio
de 1997, Ato Normativo n°® 236, de 30 de novembro de 2005, D.O. de 6 de dezem-
bro de 2005 e Ato Normativo 248, de 21 de maio de 2008;

i. Representacao mensal instituida pela Lei n°® 8.497, de 17 de junho de 1966;

j. Diferenca do valor pago ao servidor a titulo de Gratificagéo de Exercicio em cum-

primento a decis&o judicial, antes da aplicagao do estabelecido nas alineas “a’,
“b” e “c” doinciso | do art. 21 desta Lei.

Art. 22. A Vantagem Pessoal Nominalmente ldentificada - VPNI integrara os proven-
tos de aposentadoria e a base de contribuigdo previdenciaria, ndo servindo de base de
calculo para quaisquer outras vantagens, exceto as asseguradas pela Constituicao Fede-
ral e Constituicao Estadual, sendo reajustada na mesma data e nos mesmos indices
concedidos aos servidores publicos estaduais.

Art. 23. A Tabela Vencimental dos cargos/fungées da carreira de Administragéo Le-
gislativa do Grupo Ocupacional de Atividades de Gestao Legislativa do Quadro de Pes-
soal do Poder Legislativo é a constante do anexo IV desta Lei, que sera concedida de
forma escalonada em 3 (trés) etapas anuais consecutivas, conforme critérios e crono-

grama a seguir:
I. Etapa 1 - 40% (quarenta por cento) em 1°. de janeiro de 2015, sem prejuizo do re-
ajuste anual concedido aos servidores publicos estaduais;

Il. Etapa 2 - 30% (trinta por cento) em 1°. de janeiro de 2016, sem prejuizo do reajus-
te anual concedido aos servidores publicos;

lll. Etapa 3 - 30% (trinta por cento) em1°. de janeiro de 2017, sem prejuizo do reajus-
te anual concedido aos servidores publicos.

Paragrafo Unico. Exclui-se do escalonamento previsto no caput deste artigo e inci-
sos | Il e Ill, o servidor que ingressou em cargo criado pela Lei n°® 14.987, de 6 de se-

tembro de 2011.
Art. 24. O regime de trabalho dos servidores do Poder Legislativo & de 30 (trinta)

horas semanais, em um turno diario de seis (6) horas, ou de 40 (quarenta) horas sema-
nais, em 2 (dois) turnos diarios de quatro (4) horas cada um, ressalvado o regime de tra-

balho dos profissionais sujeitos a legislagédo especifica.
§1°. A carga horaria de que trata o caput deste artigo podera ser alterada de 30 (trin-

ta) para 40 (quarenta) horas, a juizo da Administracéo, atendidos a necessidade de ser-
vico e o interesse publico, com anuéncia do servidor, formalizada por Ato Mesa Diretora.

§2°. A remuneragao da jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais sera
fixada com o acréscimo 40% (quarenta por cento) do valor da jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais.

§3°. Os efeitos financeiros da alteragao da carga horaria vigorarao a partir da data da
publicagdo do Ato da Mesa Diretora;

§4°. E vedada a percepgao cumulativa pelo servidor da jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas com prestagéao de servigo extraordinario;
\%
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§5°. A alteracédo da remuneracao a que sé refere o §2° integrara a base de contribui-
cao previdenciaria e sera computada para calculo dos proventos de aposentadoria, des-
de que seja comprovado o efetivo exercicio do servidor durante 5 (cinco) anos ininterrup-
tos, em caso de utilizagdo das regras de transicao para a aposentadoria.

Art. 25. A remuneracao dos ocupantes de cargos/funcoes, bem como os proventos,
pensdes ou outra especie remuneratoria, recebidos cumulativamente ou nao, incluidas
as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndao poderao exceder o teto remu-
neratorio do Poder Legislativo estabelecido pela Constituicdo Estadual e Constituicao
Federal.

Art. 26. Além do vencimento poderdo ser pagas aos servidores as seguintes parce-
las remuneratorias:

I. Gratificagéo pelo Exercicio de Cargo em Comissao;

Il. Gratificacdo de Dedicagdo Exclusiva nos termos do Art. 3° da Lei n® 12.984 de 29
de dezembro de 1999;

Il. Gratificagdo de Incentivo a Titulagao;

IV. Gratificacdo por execucgao de trabalhos em condicdes especiais, inclusive com ris-
co de vida e saude;

V. Vantagem Pessoal Incorporada em decorréncia do exercicio de cargo em comis-
sd0, nos termos das Leis n° 10.670 de 4 de janeiro de 1982; 11.171, de 10 de a-
bril de 1986 e 11.847, de 28 de agosto de 1991;

VI. Vantagem Pessoal Nominalmente ldentificada — VPNI;
VIl. Gratificacdo de Residénciale I
VIll. Gratificacao por Exercicio de Magistério;
IX. Gratificacdo pela Prestagao de Servigo Extraordinario;
X. Gratificacéo pela Execugéo de Trabalho Técnico Relevante;

XI. Gratificagao percebida pelo exercicio na Comissdo Permanente de Inquérito Ad-
ministrativo: Comissao de Licitagdo e Controle de Contas; Comisséo Interna de
Prevencao de Acidentes; Comissao de Administracao de Cargos e Carreiras; Co-
missao de Triagem e Elaboragao de Projetos € Criagaéo de Novos Municipios; €
Comissdo Permanente de Acompanhamento do Sistema de Previdéncia Parla-
mentar;

Xll. Vantagem incorporada pelo exercicio de cargo comissionado, na vigéncia do § 1°
do art. 155 da Lei n® 9.826 de 14 de maio de 1974;

Xlll. Gratificagéo por Tempo de Servico, adquirida até a edigao da Lei n® 12.913, de 17
de junho de 1999.

Art. 27. Ficam alterados os percentuais contidos nos incisos |, Il e ll; e acrescenta-
dos os paragrafos 3°, 4°e 5° 6°e 7° todos do art. 1°, da Lei 13.744, de 29 de margo de
20086, que passam a ter a seguinte redagao:

“‘Art. 1° ...
I, Especialista — 20% (vinte por cento);
. Mestre — 30% (trinta por cento);
/. Doutor — 35% (trinta e cinco por cento).
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§ 3° E vedada a percepgdo cumulativa da Gratificagdo de Titulagao pelo servidor
de mais de um percentual dentre os previstos nos incisos I, Il e Ill deste artigo.

§ 4° - A concessédo da Gratificacdo de Titulagdo sera concedida ao servidor porta-
dor do certificado ou diploma da respectiva titulagdo, outorgado por estabeleci-
mento de ensino superior legalmente reconhecido, conforme regulado em Ato
Normativo, a partir da data da publicagdo do Ato concessivo expedido pela Mesa
Diretora, com efeitos financeiros a partir da data de protocolo do requerimento .

§ 5° - Compete a Divisdo de Controle de Pessoal do Departamento de Recursos
Humanos, o encaminhamento do processo de validagédo de certificados e diplomas
devidamente instruidos contendo as informagdes relativas ao cargo/fungdo do ser-
vidor, sua lotacdo e atividades desempenhadas a Procuradoria da Assembleia Le-
gislativa, para a emissdo de parecer juridico quanto a legalidade do pedido, a con-
sideracdo da Mesa Diretora.

§ 6° - Os titulos de que tratam os incisos I, I e Ill, adquiridos em outros paises, so
terdo validade para a concessdo de gratificagéo, se revalidados por universidades
brasileiras que possuam cursos de pds-graduagdo reconhecidos e avaliados na
mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, de acordo com
o que determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo, n° 9.394, de 20 de de-
zembro de 1996.

§ 7° - A Gratificagdo de Titulagdo integrara os proventos de aposentadoria e a ba-
se de contribuicdo previdenciaria, ndo sendo computada para efeito da concesséo
de quaisquer outras vantagens, exceto as asseguradas pela Constituicdo Federal
e pela Constituicdo Estadual”.

Art. 28. Fica acrescentado ao art. 45 da Lei 12.075 de 15 de fevereiro de 1993, 0 §

4° com a seguinte redagéao:

§ 4° - “Seréa de 10% (dez por cento) calculado sobre o vencimento base a grati-
ficagdo por execugdo de trabalhos em condigbes especiais, inclusive com risco de
vida e satide, de acordo com o art. 132, item VI e art. 136 da Lei 9.826, de 14 de
maio de 1974, e art. 5° da Lei n® 11.142, de 13 de novembro de 1985, sera atribui-
da, por Ato da Mesa Diretora aos servidores em efetivo exercicio dos car-
gos/fungbes, em atividades insalubres e/ou periculosas inclusive com risco de vida
ou saude nas unidades da estrutura organizacional deste Poder, conforme regula-
do em Ato Normativo”.

Art. 29. Suspende-se temporariamente o direito a percepgao da Gratificagao por e-

xecucdo de trabalhos em condigbes especiais, inclusive com risco de vida e saude,
quando o servidor estiver:

de licenca, por motivo de doenga em pessoa da familia;

a disposicao de outros 6rgéos;

afastado da unidade administrativa e/ou da atividade considerada insalubre ou pe-
riculosa.

Art. 30. A gratificagao por execugao de trabalho em condigdes especiais, inclusive

com risco de vida e saude, integrara a base de contribuicdo previdenciaria e sera incor-
porada aos proventos da aposentadoria, desde que seja comprovado o efetivo exercicio
do servidor em atividades insalubres e/ou periculosas, por periodo de cinco anos ininter-
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ruptos ou dez anos intercalados, em caso de utilizacdo das regras de transicao para a
aposentadoria.

Art. 31. A gratificacdo de que trata o §4° do art. 45 da Lei n® 12.075, de 15 de feve-
reiro de 1993, sera calculada sobre o vencimento base e nao sera computada para efeito
da concessao de quaisquer outras vantagens, exceto as asseguradas pela Constituicao
Federal e pela Constituicdo Estadual.

Paragrafo Unico. A percepgéo da gratificagao prevista no caput deste artigo dar-se-
a a partir da publicagao do ato concessivo da Mesa Diretora.

Art. 32. A Gratificagdo de Residéncia, nos niveis | e I, de que trata o art. 9° da Reso-
lucdo n° 338, de 30 de margo de 1994, concedida aos profissionais da area de saude, em
efetivo exercicio no Departamento de Saude e Assisténcia Social, sera fixada nos se-
guintes percentuais, calculados sobre o0 vencimento base, vedada sua percepgao cumu-
lativa:

I. Residéncia | - 15% (quinze por cento);
Il. Residéncia Il - 20% (vinte por cento).

Art. 33. Considera-se Residéncia |, a concluida com o minimo de 2.800 (duas mil e
oitocentas) horas/aula, em tempo integral, cumpridas em regime de dois anos de duragéo
e Residéncia Il a concluida em trés ou mais anos de duragao, em ambas as situagoes,
patrocinadas por instituicoes reconhecidas pelo Ministério da Educagéao e pela Comisséao
Nacional de Residéncia Médica, a época da emissao do certificado para este propoésito
ou validadas pela Comiss&o de Residéncia Médica - COREME, do Sistema Unico de Sa-

ude - SUS/Ceara, no caso especifico de residéncia promovida por instituigdes publicas.

§1°. Considera-se Residéncia Il as residéncias de subespecialidade com duracao
minima de um ano, realizadas apds o cumprimento da residéncia em area basica com
duracdo minima de dois anos, observando-se o disposto no caput do artigo quanto a
qualificagao da instituicao patrocinadora.

§2°. Os servidores com mais de uma residéncia de dois ou mais anos perceberao a
gratificagao correspondente a Residéncia ll.

§3°. Para os profissionais das demais areas de saude, os titulos de Residéncia | e |l
serdao computados quando realizados em instituicdes reconhecidas a época pelo Ministé-
rio da Saude e por Comissao Nacional de Residéncia, na equivaléncia da respectiva pro-
fissd0 para esse proposito, resguardada a observancia das cargas horarias e tempo de
duragéo de que trata o caput deste artigo.

§4°. A Gratificagao de Residéncia sera calculada sobre o vencimento base e incorpo-
rada aos proventos de aposentadoria, integrara a base de contribuigao previdenciaria,
nao servindo de base de calculo para quaisquer outras vantagens, exceto as assegura-
das pela Constituicdo Federal e Constituicao Estadual.

§5°. E vedada a percepgao cumulativa, a qualquer titulo, da Gratificagao de Resi-
déncia, de que trata o art. 32, com a Gratificacdo de Titulagdo, de que trata art. 27 desta
Lei.

Art. 34. Sera concedida a gratificagdo prevista no inciso IX do art. 132 da Lei n°
9.826, de 14 de maio de 1974, ao servidor da Assembleia Legislativa, designado por de
Ato da Presidéncia para exercer fungbes de magistério nas categorias de professor ou
tutor em atividades socioculturais, capacitagao através de cursos presenciais, semina-
rios, oficinas de trabalho, palestras e cursos de ensino a distancia, constantes dos Pro-
gramas da Escola Superior do Parlamento Cearense, denominada UNIPACE, do Depar-

L~
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tamento de Recursos Humanos e da Diretoria Adjunta Operacional no programa da Uni-
30 Interativa do Legislativo Cearense ou outros eventos de curta e média duragao.

Art. 35. Aos servidores da Assembleia Legislativa e aos servidores publicos estadu-
ais designados para exercer as atividades de magistério de que trata o artigo anterior, em
regime de tempo complementar, sera paga gratificagdo, cujo valor sera calculado por
hora-aula, observando-se a complexidade da atividade € a titulacao do responsavel pela
atividade de magistério, de acordo com 0s incisos abaixo:

I. Graduado: RS$ 40,00 (quarenta reais);
Il. Especialista: R$ 50,00 (cinquenta reais);
. Mestre: R$ 60,00 (sessenta reais);

IV. Doutor: R$ 70,00 (setenta reais).

§1°. A gratificagao de que trata o caput deste artigo podera ser concedida, em cara-
ter excepcional, em horario normal de expediente do servidor, quando em exercicio do
magistério na Escola Superior do Parlamento Cearense, denominada UNIPACE, no De-
partamento de Recursos Humanos e na Diretoria Adjunta Operacional no Programa Uni-
30 Interativa do Legislativo Cearense.

§2°. O pagamento da gratificacao a que se refere o inciso IX do art. 132 da Lei n°.
9.826, de 14 de maio de 1974, nao sera incorporada ao vencimento ou integrada aos
proventos de aposentadoria, n@o incidindo para desconto de previdéncia € nao servindo
de base de calculo para quaisquer outras vantagens.

§3°. Seré limitada a 40 (quarenta) horas-aula mensais a retribuigao do exercicio de

magistério e tutoria, ressalvada situacado de excepcionalidade devidamente justificada
pelos 6rgaos competentes e previamente autorizada por Ato da Presidéncia.

§4°. O reajuste do valor da hora-aula constante dos incisos 1, 1I, 1 e 1V, do caput
deste artigo se dara na mesma data e nos mesmos indices concedidos aos servidores
publicos e nao integrara a base de calculo de contribuicdo previdenciaria.

CAPITULO YV
Da Capacitagdo e do Aperfeigoamento do Servidor

Art. 36. Os programas de capacitagao, atualizacao e aperfeicoamento para 0s servi-
dores da Assembleia Legislativa serao planejados, organizados, executados € avaliados,
pelo Departamento de Recursos Humanos, tendo como linha norteadora as diretrizes e
politicas estabelecidas pela Mesa Diretora do Poder Legislativo.

Paragrafo unico. Os programas citados no caput deste artigo tém como objetivos
especificos viabilizar 0 desenvolvimento profissional do corpo técnico da Assembleia Le-
gislativa, o aperfeicoamento de competéncias associadas ao desempenho no car-
go/fungao, vinculadas as agoes estratégicas organizacionais, auxiliar o servidor a conhe-
cer a Instituicdo onde atua e entender o ordenamento juridico no qual se insere, perce-
bendo com maior clareza o papel institucional de cada uma das areas de suporte e 0 seu

papel como servidor publico.

Art. 37. Compete ao Departamento de Recursos Humanos o planejamento das ativi-
dades de capacitacdo e treinamento em nivel de programas regulares, em consonancia
com as necessidades detectadas por cada Unidade Organizacional, encaminhadas a

W
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Divisdo de Treinamento e executadas com autorizagdo prévia, de acordo com O Crono-
grama de desembolso financeiro anual.

Art. 38. Os cursos de extensdo universitaria, educagdo continuada, graduagao e
pos-graduacao lato sensu e stricto sensu serao ministrados e coordenados pela Escola
Superior do Parlamento Cearense, denominada UNIPACE, com o objetivo de qualificar
os servidores nas areas de suporte das diversas atividades da Assembleia Legislativa,
ampliando a sua formagéo e aperfeicoamento em assuntos legislativos.

Art. 39. Os cursos de capacitacéo, atualizagdo e aperfeicoamento de que trata o art.
48 desta Lei, deverao estar em sintonia com as areas de suporte da Assembleia Legisla-
tiva, entendidas como o ambiente organizacional onde o0s servidores estédo inseridos,
compreendendo as atividades a seguir referidas:

I. Atividade Parlamentar;
Il. Atividade Legislativa,;
lIl. Atividades de Gestao, Planejamento e Infraestrutura;
IV. Atividades de Saude;
V. Atividades de Assessoria, Estudos e Pesquisas;
VI. Atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 40. A realizacao de treinamentos, cursos de capacitagao e seminarios especifi-
cos, de curta duracao na propria Instituicdo, essenciais ao desenvolvimento dos servido-
res em suas areas de atuacao, sera precedida de solicitagao formal da Diretoria de Re-
cursos Humanos ao Primeiro Secretario da Mesa Diretora e/ou autoridade delegada, a
devida autorizacéo de participagao dos interessados em eventos externos, dentro ou fora
do Estado, realizados em instituigées publicas ou privadas.

Art. 41. Sera considerada como carga horaria normal de trabalho aquela utilizada

em programas de treinamento, capacitagao, congressos e seminarios, quando coinciden-
tes com o horario de trabalho dos servidores, devidamente comprovados.

Art. 42. Os servidores poderéo participar de programas de pos-graduacao flato sensu
e stricto sensu ofertados por outras Universidades desde que sigam as normas estabele-
cidas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, Lei n°. 9.394, de 20 de de-
zembro de 1996, e em consonancia com o ambiente organizacional de que trata o art. 38
desta Lei.

Art. 43. Fica o Poder Legislativo autorizado a custear, mediante indenizacao, as
despesas com cursos de pos-graduacao em todos os niveis, dentro ou fora do Estado ou
do Pais, limitada a participacdo da Assembleia Legislativa ao pagamento do valor men-
sal, nao podendo ultrapassar os seguintes percentuais do menor vencimento base da
tabela vencimental da categoria funcional - Atividade de Nivel Profissional:

I. 20% (vinte por cento) para cursos de especializagao;
Il. 40% (quarenta por cento) para cursos de mestrado;
ll. 60% (sessenta por cento) para cursos de doutorado e pos-doutorado.

Paragrafo Unico. Cabera ao servidor a responsabilidade pelo pagamento da mensa-
lidade e da taxa de matricula, bem como das taxas adicionais cobradas em virtude de

atraso na liquidagao do debito.
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Art. 44. A autorizacdo de afastamento do servidor para participar de programas de
pds-graduacao /ato sensu e stricto sensu, no pais, sera concedida por Ato da Mesa Dire-
tora, ap6s manifestacao favoravel da unidade de lotacao do interessado.

Art. 45. O prazo de duragao do auxilio financeiro na modalidade de indenizagdo sera
de:

18 (dezoito) meses, no maximo, para os cursos de Pos- Doutorado;
il. 30 (trinta) meses, no maximo, para os cursos de Doutorado;
24 (

.
IV. 12 (doze) meses, no maximo, para os cursos de especializagao.

Art. 46. Fica proibida a concessao do beneficio previsto no art. 43 desta Lei, cumula-
tivamente, com qualquer outro beneficio com o mesmo fim.

Art. 47. O auxilio financeiro na modalidade de indenizagao, previsto no art. 43, desta
Lei, sera concedido com base no inciso IV do art. 132 da Lei n® 9.826, de 14 de maio de
1974 e sera efetuado mensalmente na folha de pagamento do servidor, ficando condicio-
nado a apresentacao ao Departamento de Recursos Humanos do comprovante de quita-
¢ao da mensalidade do més anterior, emitida pela instituicao de ensino até o 10° (déci-
mo) dia do més subsequente.

§1°. O servidor que, injustificadamente, ndo conclua o curso devera ressarcir a As-
sembleia Legislativa os valores pagos, mediante desconto em folha de pagamento, na
forma do art. 122, §4° da Lei n°® 9.826, de 14 de maio de 1974, com nova redagao dada
pela Lei n® 13.369, de 22 de setembro de 2003, D.O. de 24/9/2003.

§2°. O servidor, ao fim da conclusdo do curso para o qual recebeu o incentivo finan-
ceiro, constante no caput deste artigo, sera obrigado a permanecer em efetivo exercicio
por um periodo minimo, equivalente ao tempo em que esteve afastado no cargo/fungao,
sob pena de ressarcir ao erario estadual todas as despesas realizadas pelo Poder Legis-

lativo.
Art. 48. Perdera o direito ao auxilio financeiro na modalidade indenizagéo, o servidor
que, injustificadamente:

vinte e quatro) meses, no maximo, para os cursos de Mestrado;

. abandonar o curso;

Il. ndo comprovar a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horaria, por médulo ou disciplina cursada,;

Ill. ser reprovado em disciplina ou modulo;

IV. efetuar trancamento total ou parcial do curso, médulo ou disciplina, sem a previa e
devida autorizagao;

V. nao apresentar declaragao de aprovagao das disciplinas.

Art. 49. O pagamento da indenizagéo, de que trata o art. 43 desta Lei, ndo integrara
0 vencimento nem os proventos de aposentadoria e nem integrara a base de calculo da
contribuicao previdenciaria, ndo servindo de base de calculo para quaisquer outras van-

tagens.

CAPITULO VI

AN
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Da Lotacdo e da Movimentagéo de Pessoal entre as Unidades Organizacio-
nais

Art. 50. Denomina-se lotacao, o local onde o servidor exerce as atribuicées do car-
go/funcao publica.

Art. 51. A movimentacao de pessoal entre as unidades administrativas/legislativas in-
tegrantes da estrutura organizacional da Assembleia Legislativa, consiste na mudanga do

servidor de uma unidade para outra, por necessidade de reorganizagao interna dos pro-
cessos de trabalho, com base no planejamento de recursos humanos.

§1°. O Departamento de Recursos Humanos mantera atualizado o Banco de Dados
de Competéncia Técnica, com a qualificagcdo especifica e a experiéncia profissional de
cada servidor, a fim de facilitar a realocacao dos servidores entre as unidades organiza-
cionais dentro da Instituig&o.

§2°. Quando da realocagao do servidor, sera observado o planejamento de recursos
humanos de cada unidade, bem como a especialidade profissional e 0 seu potencial de
trabalho.

Art. 52. A lotacdo de servidores efetivos para desempenhar atividades em cada Ga-
binete Parlamentar, destacados para atuar tanto no &mbito interno quanto no ambito ex-
terno de atuacao politica do Deputado, fica limitada ao maximo de cinco servidores, fi-
cando sob responsabilidade do Gabinete o controle da frequéncia do servidor.

Art. 53. A lotacao das unidades integrantes da estrutura organizacional, sera defini-
da pela Administracao, indicando-se o numero de cargos/fungdes/classes necessarios a
cada setor, atendendo ao planejamento qualitativo e quantitativo de recursos humanos,
nao excedendo as quantidades suficientes para suprir as necessidades da forca de tra-

balho.

Art. 54. A lotacao de cada servidor na Unidade Administrativa feita por ato do Primei-
ro Secretario da Mesa Diretora que podera delegar competéncia ao Diretor Geral.

CAPITULO VII
Do Enquadramento

Art. 55. O enquadramento dos servidores nos cargos e fungdes do Quadro de Pes-
soal do Poder Legislativo dar-se-a nas modalidades funcional e vencimental, atendidas

as seguintes regras:

I. O enquadramento funcional dos atuais cargos/funcdes dar-se-a sem alteracao das
respectivas atribuicées e nivel de escolaridade, obedecida a correlacdo do agru-
pamento de cargos/fungdes, disposto no Anexo I, parte integrante desta Lei.

IIl. O enquadramento vencimental dos atuais servidores ocupantes de cargos/funcées
dar-se-a na referéncia compativel com o vencimento atual do servidor ou na falta
desta, na referéncia imediatamente superior, no valor correspondente ao somatoé-
rio do vencimento atual do servidor, na data anterior a do enquadramento salarial
com 0s acréscimos pecuniarios proprios do cargo/fungéo, sendo consideradas,
nesse calculo, as vantagens de natureza pessoal, dispostas nas alineas “a’, “b”,
“c” “d” e “e” do inciso | do art. 21, desta Lei.
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Art. 56. O enquadramento se dara uma Unica vez apés a publicagao desta Lei, por
ser medida de carater transitorio, através de Ato da Mesa Diretora.

Paragrafo tnico. Para dar cumprimento aos incisos | a lll do art. 23, de que trata o
escalonamento em trés etapas, a diferenga dos percentuais sera descontada no codigo -
despesa anular - até atingir o tltimo ano do escalonamento.

Art. 57. Os Cargos Isolados de Analista Legislativo, criados pela Lei n°® 14.987, de 6
de setembro de 2011, ficam transformados em Cargos de Carreira e passam integrar o
Quadro Il — Poder Legislativo, sendo seus ocupantes enquadrados na referéncia NSP-01,
do Anexo IV, a que refere o art. 23 desta Lei, em obediéncia as disposi¢Ges do art. 6° da
referida Lei.

Art. 58. O servidor que se julgar prejudicado, quando do seu enquadramento, podera
requerer revisdo junto a Comissédo de Administragao de Cargos e Carreiras do Departa-
mento de Recursos Humanos, em até 30 (trinta) dias apos a publicagdo do Ato de En-
quadramento, esclarecendo os motivos que demonstrem o seu prejuizo.

CAPITULO VIII
Das Disposi¢ées Finais e Transitorias

Art. 59. Ficam vedadas novas concessdes de gratificacdes e vantagens de que tra-

tam as alineas de “a” a “e” do inciso | e alineas de “a” a “j", inciso Il do art. 21 desta Lei.

Art. 60. Os aposentados e pensionistas terdo seus proventos e pensoes definidos,
observando-se a correspondéncia existente entre os cargos ou fungdes por eles ocupa-
dos ao se tornarem inativos, com os cargos/fungées dos Grupos Ocupacionais ora im-
plantados, inclusive as vantagens decorrentes da extingao de gratificacdes e vantagens
recebidas a que fizeram jus no ato da aposentadoria, com obediéncia ao direito adquirido
e a coisa julgada.

Paragrafo tnico. Os servidores aposentados que tiveram suas aposentadorias con-
cedidas de acordo com o §8° do art. 40 da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de
1988, com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 41 de 19 de dezembro de 2003,
combinados com os artigos 1°, 2° e 15 da Lei n° 10.877 de 18 de junho de 2004, alterada
pela Lei n°® 11.784 de 22 de setembro de 2008 e os pensionistas que tiveram suas pen-
sées delas decorrentes, serao excluidos dos beneficios de que trata o caput deste artigo.

Art. 61. O enquadramento previsto nesta Lei € extensivo aos servidores aposenta-
dos na forma dos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de
2003, assim como aos servidores aposentados na forma do art. 3° da Emenda Constitu-
cional n° 47, de 5 de julho de 2005 e as pensdes cujo instituidor haja falecido até 31 de

dezembro de 2003.

Art. 62. Os servidores ativos enquadrados nos cargos/fungoes de Técnico Legislati-
vo, que tenham concluido o ensino superior no periodo de 31 de dezembro de 2011 até a
data da publicacéo desta Lei, fardo jus a promogao por escolaridade adicional, prevista
no inciso Il do art. 18, desta Lei.

Art. 63. A remuneracao parte fixa e variavel de que tratam as alineas de “a” a “e” do
inciso | e alineas de “a” a *J”, inciso Il do art. 21 e as gratificages de que tratam os inci-
sos, lIl, IV, V, VI, VII, Xl e XIIl do art. 26 desta Lei, integrarao a base de calculo da con-

tribuigao previdenciaria.
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Art. 64. Os servidores da Assembleia Legislativa poderéo optar pela inclusdo na ba-
se de contribuicao previdenciaria de parcelas remuneratérias percebidas pelo exercicio
de cargo em comiss&o ou fungdo de confianca e demais vantagens auferidas pelo exer-
cicio do referido cargo ou fungao, nos termos em que dispde o §2° do art. 5° da Lei n°.
13.578, de 21 de janeiro de 2005.

Art. 65. Os servidores pertencentes a Categoria Funcional de Atividades de Nivel
Operacional e Suporte Técnico, agrupados nos cargos e fun¢des de Técnico Legislativo
constante no Anexo I, de que trata o art. 2°, terdo respeitadas as atividades desempe-
nhadas no cargo/fungéo que ocupavam quando da publicacdo desta Lei, cujas atribui-
¢oes sao as constantes no Ato Normativo n° 266, de 2 de janeiro de 2013.

Art. 66. Os servidores pertencentes a Categoria Funcional de Atividades de Nivel
Profissional, agrupados nos cargos e fungdes de Analista Legislativo, constante do Ane-
xo Il, de que trata o art. 2° terdo respeitadas as atividades desempenhadas no car-
go/fungdo que ocupavam quando da publicacdo desta Lei, de acordo com a formagao
profissional que detinham, cujas atribuigdes sdo as constantes do art. 3°, Anexo Il da Lej
n° 14.987, de 6 de setembro de 2011 e no Ato Normativo n° 266, de 2 de janeiro de 2013.

Art. 67. Os servidores ativos e inativos deverédo concordar expressamente, mediante
assinatura de Termo de Opgéo, para ades&o as disposicdes contidas nesta Lei, conferin-
do-se aos servidores ativos o prazo de sessenta (60) dias, e aos servidores inativos o
prazo de noventa (90) dias, contados da publicagédo desta Lei, sendo incompativel o re-
cebimento de remuneragéo calculada com base nesta Lei, com a situagao juridica dos
n&o optantes.

§ 1°. Fica assegurado aos servidores ativos e inativos que nao optarem peio en-
quadramento de que trata este artigo, o reajuste de seus vencimentos nos mesmos per-
centuais e datas fixadas para os servidores do Poder Legislativo.

§ 2° O Termo de Opgao de que trata o caput deste artigo, de formato proprio, sera
assinado e entregue no Departamento de Recursos Humanos, de forma presencial, ou
na impossibilidade do comparecimento do servidor, por representante legalmente consti-
tuido, admitida a entrega do documento assinado pelo servidor, com firma reconhecida,

pelos meios legalmente admissiveis.

Art. 68. As despesas decorrentes da implantacao desta Lei correrdo a conta das do-
tagbes orgamentarias proprias da Assembleia Legislativa.

Art. 69. Revogam-se as disposicdes em contrario e as leis, resolucées e demais
normas relacionadas a seguir, que concederam e alteraram para os servidores do Qua-
dro de Pessoal do Poder Legislativo, as gratificagbes e vantagens previstas nos incisos |
e Il do art. 21 desta Lei:

I. Lei n® 8.497, de 17 de junho de 1966; Lei n° 8.567, de 19 de setembro de 1966;
Lei n® 9.766, de 1° de novembro de 1973; Lei n° 10.823, de 22 de julho de 1983;
Lei n° 10.964, de 6 de dezembro de 1984; Lei n° 11.234, de 27 de novembro de
1986; Lei n® 11.639, de 30 de novembro de 1989; art. 3°, incisos I, IV, V, VI e VI,
art. 9°, art. 11, incisos I, ll e lll, art. 12, incisos Il e Ill, art. 13, art. 15, incisos I, Il e
I, arts. 18 a 27, arts. 41 a 44 da Lei n® 12.075, de 15 de fevereiro de 1993; Lei n°.
12.581, de 30 de abril de 1996; Art. 1° e seus paragrafos e art. 2° da Lei n°.
12.984, de 29 de dezembro de 1999; Lei n°. 12.991, de 30 de dezembro de 1999;
Lei n® 13.437, de 7 de janeiro de 2004; Lei n°® 13.904, de 21 de junho de 2007; Lei
n°®14.147, de 1° de julho de 2008; Lei n°® 14.515, de 01 de dezembro de 2009;
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Il. Resolugao n° 130, de 11 de dezembro de 1985; Resolugéo n° 131, de 13 de maio
de 1986; Resolucdo n° 228, de 16 de abril de 1990; Resolugao n° 404, de 27 de
maio de 1998; Resolugao n° 470, de 14 de junho de 2002.

lll. Atos Deliberativos n°s 536, de 10 de dezembro de 2002; 576, de 10 de dezembro
de 2003 e 577, de 10 de dezembro de 2003.

IV. Ato Normativo n® 229, de 7 de abril de 2004; Ato Normativo n® 236, de 30 de no-
vembro de 2005; Ato Normativo n° 248, de 21 de maio de 2008.

Art. 70. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des
em contrario, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,

aos Ye cie\m‘bro de 2014,
Y
DEPUTADO TIN GOMES

A Sa)
/[@{( Xg N 1°, VICE-PRESIDENTE
& 5 i it 9
TR IR ST DEPUTADO LUCILVIO GIRAO

/ Y 2°. VICE-PRESIDENTE

DEPUTADO JOSE ALBUQUERQUE
PRESIDENTE

DEPUTADO SERGIO AGUIAR

4 O 4 / ’g j / 1°. SECRETARIO
M DEPUTADO MANOEL DUCA

2°. SECRETARIO

DEPUTADO JOAO JAIME
3°. SECRETARIO

L
N~ DEPUTADO DEDE TEIXEIRA
v 4°. SECRETARIO

=
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ANEXO | A QUE SE REFERE O ART. 1°, INCISOS | E II, DA LEI N°. DE DE
DEZEMBRO DE 2014

Estrutura e Composigcdo do Grupo Ocupacional e das Categorias Funcionais

Grupo Ocupacional Categoria Funcional

1. Atividades de Nivel Operacional e

Suporte Técnico.

Atividades de Gestao Legislativa

2. Atividades de Nivel Profissional
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ANEXO Il a que se refere o art. 2°, agrupamento de cargos e fungdes de que trata o
art. 4°da Lei n° , de dezembro de 2014

Situacio Atual Situacio Nova

Agente de Administra¢io
Agente de Seguranca

Assistente de Administragdo

Auxiliar de Administragao

Auxiliar de Servigos Gerais

Continuo L. . .
Técnico Legislativo
Datilografo

Motorista

Operador de Computador

Programador de Computador

Taquigrafo Legislativo

Analista Legislativo

Analista de Sistemas

Assistente Social

Bibliotecario

Cirurgido Dentista

Consultor Técnico Administrativo

Consultor Técnico Juridico

Consultor Técnico Legislativo

Contador

Economista
Enfermeiro Analista Legislativo

Engenheiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo
Médico

Publicitario

Revisor

Taquigrafo Revisor

Técnico em Comunica¢do Social

Terapeuta Ocupacional

N
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ANEXO Ill a que se refere o art. 3°, da Lein°. __de de de 2014.
Hierarquizagdo dos cargos/fungbesiclasses, com base nos padrées de escolaridade.
. )
A c
R L
R A
CATEGORIA CARGO/ .
R . ESCOLARIDADE s REFERENCIAS
| PROFISSIONAL FUNGAO S
E
S
A NMD | NMD | NMD { NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD
01 02 03 | o4 | o5 | 06 | 07 | 08 | 09 | 10
‘ B | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD
11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20
Ensino Fundamental | C | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD NMD
A ™ 13 14 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 2% 22
D D | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD
M 23 24 o5 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 3 32
I £ | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD
N 53 | 34 | 35 | 36 | 37 | 38 | 30 | 40 | )
! F | NMD | NMD | NMD [ NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD
S o 01 02 03 | 04 | 05 | 06 | o7 | 08 | 09 | 10
1 | Atividade de Nivel Ope- | 12€Ni¢0
ol G | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD
R racional e Legislativo _ o
Suporte Técnico Ensino Médio/ 11 12 131 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20
A Profissionalizante H | NMD | NMD | NIMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD
¢ 21 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30
A | | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD |[NMD | NMD
o a1 | 32 | 33 | 34 | 35 | 36 | 37 | 38 | 39 | 40
J | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD
L 03 04 05 | o6 | o7 | 08 | 09 | 10 | 11 12
E
. Ensino Médio K | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD
| com graduago de 13 14 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 22
nivel superior L | NvD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD
[
23 24 25 1 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 32
L
M | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD | NMD
A - -
33 34 a5 | 36 | 37 | 38 | 39 | 40
-
N | NSP | NSP | NSP | NSP | NSP | NSP | NSP | NSP | NSP | NSP
]
01 02 03 | o4 | o5 | o6 | 07 | 08 | 09 } 10
0 | NSP | NSP | NSP | NSP | NSP | NSP | NSP | NSP | NSP | NSP
Atividade de Nivel Analista . 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 1 19 | 20
o Leaislati Nivel Superior
Profissional egisiativo b NSP | NSP | NSP | NSP | NSP | NSP | NSP | NSP | NSP | NSP
21 22 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30
NSP | NSP |[NSP INSP | NSP
Q| 31 32 33 | 34 | 35

(*) Extinto quando vagar

19 de 54




ANEXO IV a que se refere o art. 23 da Lei n°. ___de ___de dezembro de 2014.
Tabela Vencimental

Grupo Ocupacional: Atividade de Gestao Legislativa

Atividades de Nivgl Qperacional e Suporte Atividades de Nivel Profissional
_____Tecnico
30 h

oras

VALOR R
1.354,10 708,20
1.421,81 2.843 .61
1.492 90 2.985,79
1.567,54 3.135,08
1.645,92 3.291,83
1.728,21 3.456,43
1.814,62 3.629,25
1.905,35 3.810,71
2.000,62 4.001,24
2.100,65 4.201,31
2.205,69 4.411,37
2.315,97 4.631,94
2.431,77 4.863,54
2.553,36 5.106,72
2.681,03 5.362,05
2.815,08 5.630,15
2.955,83 5.911,66
3.103,62 6.207,24
3.258,80 6.517,61
3.421,74 6.843,49
3.592,83 7.185,66
3.772,47 7.544 .94
3.961,10 7.922,19
4.159,15 8.318,30
4.367,11 8.734,22
4585 46 9.170,93
4.814,74 9.629,47
5.055,47 10.110,95
5.308,25 10.616,49
5.573,66 11.147,32
5.852,34 11.704,68
6.144,96 12.289,92
6.452,21 12.904,41
6.774,82 13.549,64
7.113,56 14.227 12
7.469,24

7.842,70

8.234.83

8.646,57

9.078,90

N
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 Assen leia LégSlaﬁva ?
do Estado do Ceara ,

PROJETO DE LEI N° /2014, DE DE DEZEMBRO
~ DE2014. , A

JUSTIFICATIVA

Submetemos a Vossas Excelenaas o presente Projeto de Le| que
“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 12. 075, DE 15 DE FEVEREIRO DE
1993; ART 10 DA LEI N° 12.984, DE 29 DE NOVEMBRO DE 1999, DA
LEI N© 13.744, DE 29 DE MARCO DE 2006; E DA LEI N° 14.987, DE 6
DE SETEMBRO DE 2011 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” ,

O objetivo do prOJeto em comento é a alteragao da Le| no 12.075,
de 15 de fevereiro de 1993, onde as atuais carreiras do Grupo Ocupa-
cional de Atividades de Nivel Superior - ANS e do Grupo Ocupacional de
_ Atividades de Apoio Administrativo e Operacional - ADO, do Quadro de
Pessoal do Poder Leg|slat|vo sdo redenominadas, decorridos mais de 21

. anos, de Carreira de Admmlstragao Legislativa, composta pelo Grupo

Ocupacional de Atividades de Gestao Legislativa e a nomenclatura dos

” __cargos/fungoes ficam reduzidas de trinta (30) para apenas duas (2):

Analista Leg/s/atzvo — atividade de nivel superior e Técnico Legislativo —
atividade de nivel basico e médio, compatlvels com a atmdade fim
_desta Casa de Leis. : ~ - ' -

‘ _Foi utlllzada nessa nova perspectlva a conceltuagao tecmca de
funcao ampla com o intuito de aumentar as p055|b|hdades de movi-
mentacdo e sustentacao profissionai do servidor, premiando-se a multi-
funcdo, bem como para dar maior ﬂexublildade a Administracao frente a
d|nam|ca admlmstratwa ~ ~«

. O Projeto reduz consrderavelmente a quantldade de codigos na fo-

lha de pagamento (art. 21, I)), unificando-os; e, atendendo a recomen-
~ dagao do Egréaio Tribunal de Contas do Estado, institui a Vantagemg
Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI (Art.21, II), com o objetivo
de agrupar 10 (dez) vantagens p@ssoals ja mco*poradas ao patrimonio
juridico do servidor, facmtando 0 exame: pela Corte de Contas, quando
da aposentadorla ~ ,

, Promove alteragao no 5|stema de progressao e promogao ofere—
~_cendo aos servidores cportunidades de crescimento proﬁssmnal atraves
de um novo sistema de avaliagdo de desempenho definido por Resolu-
cao, contemplando os que, no ‘desempenho de suas_fungoes, guardam .
_assiduidade, compromlsso e eﬂC|enc1a garantmdo Ihes alnda promo— ’




Assembleia Legislativa
 doEstado do Ceara

~ gao por escolarldade como forma de |ncent|var o aperfexgoamento pro—
flssnenal , -

= Altera os percentuals da. Gratlﬂcagao de Tltulagao Gratlﬂcagao
por execugdo de trabalhos em condicdes especiais, inclusive com risco
de vida e saude; e da Gratificagdo de Residéncia I e II percebida pelos
serVIdores da area de saude conS|derando a nova base de caiculo des-
tas. /

Prevé a concessdo da Gratlﬂcagao de Maglsterlo em carater ex-
cepcional, aos servidores pelo exercicio na Escola Superlor do Parla-

‘mento Cearense, denominada UNIPACE; e, bem assim, a possibilidade

de concessdo de auxilio financeiro ao serVIdor para estudo em cursos de
 pos- graduacado lato sensu ou str/cto sensu, compativeis com a atlvrdade
legislativa. -

0 prOJeto de Iet contempla (o] pagamento de dlferengas no paga-
mento de gratlflcagoes (Art 21, 1I, “d”) por modlﬂcagao na sua base de
‘ calculo . o

A prop05|gao assegura aos serwdores na forma do art 65 e 66
que todos terdo respeitadas as atividades desempenhadas no car-
- go/f ungao que ocupavam, e, aos ocupantes de cargo/funcdo de nivel
superlor com a formagao proﬁss:onal que. detmham quando da publl- ‘
cacao desta Lei. ,

Cumpre destacar que o PrOJeto de Lei contempla |gualmente todos
_ 0s servidores ativos e inativos do Poder Legislativo, guardando total o-
- bediéncia ao direito adqumdo e a coisa julgada.

Promove prazos dlferenmados para ades3o dos serwdores as mo-
dificacbes ora propostas, sendo de sessenta (60) dias para os servido-
res ativos; e noventa (90) dias para 0s servidores inativos, prescreven-
__do que o Termo de Opcao ser3 feito de forma presencial ou, na impos-
5|b|I|dade de comparecumento entrega- pelo.; meios Iegalmente admtssv ‘
VelS ' . i :

Possibilita, amda agueles quﬂ nao optar@m pela sua mclusao nas
dlsp05|goes contidas nesta propositura, permanecerem abrigados na
legislagdo anterior e na forma antiga de calculo de seus rendimentos,
reaJustavels na mesma data e mesmecs porcentuals conferidos aos op— ~
tantes. » ,

A Admlmstragao usou rlgoroso critério no trabalho de formatagao
do presente Projeto de lLei, onde tedos os quadrantes foram incessan-

~temente estudados e revisados, com inumeras simulacoes, discutidas e _

testadas em reunibes periodicas, com envolvimento da Diretoria Geral,
Diretoria Adjunta Administrativa e Financeira, Controladoria, Coordena-
dorla de PlaneJamento e Informatlca do Departamento de Recursos

2




Assem| leiaLegislativa' ' ...
_doEkstadodoCeéara =~ ...
Humanos e da Procuradorla e, todo o tempo, a Assoaagao dos Servndo- . ’
‘res da Assembleia Legislativa- ASSALCE, por seus diligentes represen-
tantes, buscando resultados que atendam aos anseios dos servidores, .
as dlspombllldades orgamentarlas e as llmltagoes |mpostas peia Lei dejf/i/_
r'Responsabllxdade Fiscal. : U - o

Todas as unldades de trabalho por seus representantes procurai
ram ouvir os servidores ao longo de todo o processo, com abertura a0
'»d:alogo e atencao as necessidades e asplragoes de todos os segmentos

V Na certeza de que os ilustres membros desta Casa emprestarao o:jt{ f/;// -
~_Nnecessario apoio a presente proposu;ao manlfestamos nossos votos def{::
: estlma e consnderagao - ... _
MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA Do ESTADO .
“ de dezembro de 2014. ‘ , -

DEPUTADO JOSE. ALBUQUERQUE ..
 PRESIDENTE , >

DEPUTADO TIN GOMES
1° VICE PRESIDENTE

. L DEPUTADO LUciLviO GIRAO
209, VICE- PRESIDENTE

DEPUTADO SERGIO AGUIAR
~ 1\° SECRETARIO .

DEPUTADO MANOEL DUCA
2° SECRETARIO ; ,

DEPUTADO JOAO JAIME
~ 3° SECRETARIO

DEPUTADO DEDE TEIXEIRA .
40, SECRETARIO o
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA.

Os Presidentes de Comissoes Técnicas, abaixo relacionados, no uso de suas
atribuicdes legais e na forma regimental, vém com supedaneo do art. 287 do
Regimento Interno da Casa, REQUEREREM a Vossa Exceléncia, que se digne
determinar a tramitacio em REGIME DE URGENCIA da seguinte Proposicio:

PROJETO DE LEI N°.:

96/14 — Autoria da Mesa Diretora - Altera dispositivos da Lei n° 12.075, de 15
de fevereiro de 1993; art. 1°. e pardgrafos da Lei n® 12.984, de 29 de dezembro de 1999; da Lei n°
13.744, de 29 de marco de 2006; e da Lei n° 14.987, de 6 de setembro de 2011, e da outras
providéncias.

Sala das Sessdes da Assembléia Legislativa do Estado do Ceara, em 10 de
dezembro de 2014.
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. ‘Assﬁembleia‘Legis‘léﬁIVa
. WFetadodoCears

,MATERIA ?@D J/LTO Dx MT' . 96 /2014 ,,

 DESIGNO RELATOR O SR. DEPUTADO D\z 5 \E\\CCQ ~

Comlssao de Justlga, em .BD de D{Lt if\/\% \?/Q ~ de 2014.

PA ECER .

-R@—’xb\\k = \)*’\ F\\: t\PQ

~

-

 POSICAO DA COMISSAO:

| Comissﬁodé Justica, em iD de DT 2 xABRDde 2014. \; «

R\A k\.\ (‘U\g@ S@ s
~ PRESIDENTE DA CCJ R
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Assemblela Legaslanva
do Estddo do Cea;ra, |

PARECER SOBRE PROJETO DE LEIN°96/2014

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 12.075, I
DE 15 DE FEVEREIRO DE 1993; ART. 1° DA
LEI N° 12,984, DE 29 DE NOVEMBRO DE
- 1999; DA LEI N° 13.744, DE 29 DE MARCO
~ DE 2006; E DA LEI N° 14. 987. DE 06 DE
_ SETEMBRO DE 2011, E DA OUTRAS \
PROVIDENCIAS -

. AUTOR MESA DIRETORA

: ;1 RELATORIO

De autona da Mesa Diretora da Assemblela Leglslatlva do Estado do Ceara, o Por]eto ,
~ de Lei em epigrafe dispoe sobre a “ALT]ERACAO DOS DISPOSITIVOS DALEIN®

12,075, DE 15 DE FEVEREI RO DE 1993; ART. 1° DA LEI N° 12984, DE29DE =
- NOVEMBRO DE 1999; DA LEI N° 13.7 44, DE 29 DE MARCO DE 2006; E DA ‘

LEIN® 14.987, DE 06 DE SETEMBRO DE 20117, . ‘ .

A matéria f01 d1str1bu1da a Comlssao de Constltulgao Jus‘uga e de Redagao para
,relatona ‘ ~ ~

0 projeto sob andlise consta de 70 (setenta) artigos.

I ANALISE

A Mesa Diretora desta Casa Justlflca a redenomlnagao do Quadro de Pessoal do
Poder Leglslatlvo do Estado do Ceara, da segumte forma: '

0) objetwo do prOJeto em comento é a alteragao da Lei n° 12 075 de 15 de feverelro de
1993, onde as atuais carreiras do Grupo Ocupacwnal de Atividades de Nivel Superior —
ANS e do Grupo Ocupacional de Atividades de Apoio Admlmstratlvo e operacional — .
ADO, do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo sao redenommadas decorridos mais
de 21 anos, de Carreira de Administragio Leglslatlva composta pelo Grupo ?

_ Ocupacional de Atividades de Gestao Legislativa e a nomenclatura dos cargos/funcoes
- ficam reduzidas de 30 (trmta) para apenas 02 (duas): Analista Leglslatlvo — atividade de
~ nivel superior e Técnico Legislativo — atividade de nivel bas1co e médio, compatlvels
~ coma atnudade fim desta Casa de Lels \ ~ . = %
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Assemblela Legtslanva
do Esi:ado do Ceara

. Foi ut1hzada nessa nova perspectlva a conceltuagao tecmca de fungao ampla como
_intuito de aumentar as possibilidades de movnnentagao € sustentagao profissional do ”
servidor, premlando se a multifuncio, bem como para dar maior ﬂex1b111dade a

Admlmstragao frente a dinAmica admmlstratlva , ' ‘

6) projeto reduz conside‘ravelmehte a quantidade de cédigos na folha de pagamento,
unificando-os; e institui a Vantagem Pessoal Nominalmente Ident1f1cada — VPNL,como
objetivo de agrupar 10 (dez) Vantagens pessoals ja 1ncorporadas a0 patrlmomo ]urldlCO .
do serv1dor L ; v , 5

'Promove alteragoes no 51stema de progressao e promogao oferecendo aos servidores
! oportunldades de crescimento proflssmnal , '

' Altera 0s percentuals de Grauflcagoes mcluswe prevendo a concessao da Gratificacao
~ de Magistério, em carater excepcional, aos servidores pelo exerelcm na Escola Superior
do Parlamento Cearense — UNIPACE. ‘ '

' Este proleto contempla 1gualmente todos os serv1d0res atlvos e inativos do Poder
‘VLeg1slat1vo tendo sido ouvidas todas as unidades de trabalho, por seus representantes
a0 longo de todo processo, com abertura ao dlalogo e atengao as neces51dades e
asp1ragao de todos os segu1mentos « ' ~

A efegtivagéo da medida pretendida é inteiramente vidvel do ponto de vista juridico-
, constitucional quer em relacao a sua iniCiativa _quer na sua,to’rmalizagéo. ' -

- Da mesma forma nada ha que se lhe oponha no plano da reglmentahdade e tecmca »
- leglslatlva vazada que estd a propos1gao em llnguagem correfa.

Quanto aos’ aspectos normatwos € 1mped1t1vos da contmuldade deste Pro;eto nao ha, ,
‘qualquer propositura em regime de tramltagao ou aprovada no Estado do Ceara
Versando sobre o objeto desta Lei que 1mpega ou barre a aprovagao de tal medlda

- VOTO DO RELATOR

Ante 0 exposto no que nos compete analisar, Votamos pela ADMISSIBILIDADE do '
presente Proleto de Lel A, ‘

E Q IIOSSO pareCer.,

‘ Depﬁip‘ﬁderto Nogueira
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

AUTOGRAFO DE LEI NUMERO CENTO E NOVENTA E NOVE

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 12.075, DE 15 DE
FEVEREIRO DE 1993; ART 1°. E PARAGRAFOS DA
LEI N° 12.984, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1999; DA LEI
N° 13.744, DE 29 DE MARCO DE 2006; E DA LEI N°
14.987, DE 6 DE SETEMBRO DE 2011, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

DECRETA:
CAPITULO I

Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° As carreiras do Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel Superior — ANS, e do
Grupo Ocupacional de Atividades de Apoio Administrativo e Operacional - ADO, do Quadro de
Pessoal do Poder Legislativo, constantes do art. 9°, incisos Il e III e anexos de n°s It ¢ 111, da Lei n°
12.075, de 15 de fevereiro de 1993, ficam redefinidas para Carreira de Administracao Legislativa
composta pelo Grupo Ocupacional de Atividades de Gestdo Legislativa, contendo duas categorias
funcionais — anexo I, que abrangem as atividades abaixo relacionadas, segundo a correlacao, a
afinidade e a natureza dos trabalhos e nivel de conhecimento aplicado, tais como:

I - Atividades de Nivel Operacional e Suporte Técnico - carreira e/ou classes que
englobam atividades de apoio operacional e de suporte 4s areas técnica e administrativa, caracterizadas
por cargos/fungdes iniciais de carreira, exigindo nivel de escolaridade de ensino fundamental do 1° ao
9° ano e atividades inerentes a cargos/funcoes de nivel médio, de natureza diversificada e abrangente,

s areas, podendo exigir conhecimento técnico e dominio de

em nivel de apoio as agdes nas diversa
s em campo de

conceitos mais amplos, ou, ainda, caracterizados pelas acgoes desenvolvida
conhecimento especifico, exigindo escolaridade de nivel médio ou profissional equivalente;

II - Atividades de Nivel Profissional - carreira e/ou classes, abrangendo atividades
inerentes a cargos/fungdes caracterizados por agoes desenvolvidas em campo de conhecimento
especifico, com a exigéncia do diploma de graduacao de nivel superior.

Art. 2° Os cargos/funcdes de que trata o anexo IX do art. 37, da Lei 12.075, de 15 de
fevereiro de 1993, e anexo I, a que se referem os arts. 19 e 20, da Lei n® 14.987, de 6 de setembro de
2011, ficam agrupados em dois cargos/fungdes, cuja correlacao consta do anexo II desta Lei, e passam
a integrar a Carreira de Administragdo Legislativa constante do anexo III, desta Lei, com um Grupo
Ocupacional e duas Categorias Funcionais, sendo as Atividades de Nivel Operacional e Suporte
Técnico constituidas de 13 (treze) classes, representadas pelas letras A, B, C, D, F,G H 1, J, K L
com 10 (dez) referéncias cada uma; e letras E e M com 8 (oito) referéncias cada uma; € as Atividades
de Nivel Profissional, constituidas em quatro classes, representadas pelas letras N, O e P contendo
cada uma delas 10 (dez) referéncias, e Q com 5 (cinco) referéncias, na forma do anexo III, parte

integrante desta Lei. ,
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Art. 3° Para cada cargo/funcio integrante da carreira, ficam estabelecidas as classes,
referéncias e a qualificagdo exigida para © ingresso, conforme a hierarquizagdo dos
cargos/fungdes/classes com base nos padrdes de escolaridade constantes no anexo III, parte integrante
desta Lei.

Paragrafo Gnico. Para as referéncias a que se refere o caput deste artigo, fica estabelecido
o percentual vencimental de 5% (cinco por cento) de um intervalo para o outro, em sentido crescente.

Art. 4° O Quadro de Pessoal do Poder Legislativo Estadual é composto dos seguintes
cargos/funcoes:

1 - Cargos de provimento efetivo;

I - Cargos de provimento em cOmissao € fungoes
em atos deliberativos e leis especificas;

I1I - Funcoes publicas que serdo extintas quando vagarem.
Art. 5° O quantitativo de cargos/funcoes do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa

do Estado do Ceara é o constante no art. 37, anexo IX da Lei n° 12.075, de 15 de fevereiro de 1993 ¢
no anexo I da Lei n® 14.987, de 6 de setembro de 2011.

de natureza comissionada, estabelecidas

CAPITULO I
Do Provimento dos Cargos Efetivos

Art. 6° O ingresso em cargo de carreira instituida por esta Lei depende de aprovagao em

s ou de provas e titulos, de cariter competitivo, eliminatorio &

concurso publico de prova
provagao de

classificatério, na forma a ser regulamentada em edital préprio e depende da com
habilitacdo minima em:

I - Nivel Superior para o cargo de Analista Legislativo, Classe N, referéncia NSP-01;

II - Nivel Intermediario com formagdo de nivel médio ou em curso de educagao
profissional de nivel médio, para os cargos de Técnico Legislativo, Classe F, referéncia NMD-03.

Art. 7° Nao havera ingresso no cargo de Técnico Legislativo, classes A, B, C,DeE, que
serdo extintos quando vagarem.

Art. 8° No edital de abertura do concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos constard
obrigatoriamente o nimero de vagas ofertadas, a qualificacao exigida para o cargo, a carga horaria de
trabalho, 0 vencimento, o programa das disciplinas e as tarefas tipicas por area de especialidade da
profissao.
Art. 9° Para o provimento dos cargos sdo vedadas e, se realizadas, nulas de pleno direito,
as nomeacdes que contrariem as disposi¢oes contidas nos incisos I e II do art. 6° desta Lei.

CAPITULO 11
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 10. A ascensao funcional do servidor na carreira ocorrerd mediante progressao €

promogao.
Art. 11, Progressio é a passagem do servidor de uma referéncia para outra imediatamente

superior dentro da mesma classe, com base nos seguintes principios:
1 - atendimento aos critérios qualitativos;

3
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Il - atendimento aos critérios quantitativos, envolvendo o desenvolvimento profissional e

as ocorréncias funcionais.

Art. 12. Concorrerd & progressao o servidor que atender aos requisitos dos incisos dela

1A%

I - estar no efetivo exercicio do cargo/fun¢ao;

Il - ter cumprido o intersticio de 365 (trezentos ¢ sessenta e cinco) dias na referéncia;

ITI - ter recebido na avaliacdo de desempenho pontuacdo satisfatoria no atendimento acs
critérios qualitativos, conforme estabelecido em resolucao;

IV - ter atingido a pontuagao necessaria atribufda a avaliagao
conforme estabelecido em resolucao.

Art. 13. Promocao é a passagem do servidor de uma ¢
superior, e se dara das seguintes formas:

I - da ultima referéncia de uma clas

de critérios quantitativos,
lasse para outra imediatamente

se para oufra classe na referéncia imediatamente

SUperior;

II - por escolaridade adicional.

Art. 14. Concorrera 4 promogao o servidor que atender aos requisitos dos incisos de I a 111,
a seguir relacionados:

1 - estar no exercicio do cargo/funcao;

Il - ter cumprido o intersticio de 365 (trezentos e sessenta € cinco) dias de efetivo exercicio
na altima referéncia da classe;

III - ter recebido na avaliagio de desempenho a devida pontuacao estabelecida para 0s
critérios qualitativos e quantitativos, conforme estabelecido em resolucao.

Art. 15. A metodologia, os critérios, os procedimentos, € 0 periodo da avaliacao serao
estabelecidos por meio do Programa de Avaliacio de Desempenho, definidos em resolugao, a ser
elaborada em até 180 (cento e oitenta) dias da data da publicacao desta Lei, obedecendo aos seguintes
critérios:

1 - o intersticio para progressio e promogao ser4 de 365 (trezentos e sessenta € cinco) dias;

II - Para contagem do intersticio anual serd considerado para avaliacao, o periodo de 1° de
julho a 30 de junho do ano seguinte, com efetivacio a partir de 1°. de agosto de 2016.

Art. 16. Serao elevados anualmente, mediante progressao, até 70% (setenta por cento) do
total do namero de servidores de cada referéncia vencimental; para efeito de promocao serdo elevados,
anualmente, até 70% (setenta por cento) do total de servidores ocupantes da dltima referéncia de cada

classe.
§1° A progressdo e a promogao de que tratam 0S arts. 11 e 13 desta Lei dar-se-do nas

classes/cargos/funcoes estabelecidos para cada categoria funcional, ndo sendo permitida, em nenhuma
hip6tese, a mudanga de um cargo/funcdo para outro, sem CONCurso publico.
§2° A progressdo ¢ a promogao a que seé referem os arts. 11 e 13 desta Lei serao efetivadas
a partir da data da publicacao do Ato da Mesa Diretora ou da declaracao de seus efeitos financeiros.
Art. 17. Nio serao computados, para efeito do cumprimento do intersticio para progressao

e promogao:
1 - o periodo de suspensio do vinculo funcional, na forma do art. 65 da Lei n°. 9.826, de 14

de maio de 1974;
I - as faltas ndo justificadas;
ILI - o periodo de cumprimento da penalidade de suspensao disciplinar;
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IV - o periodo de afastamento ou de licenca nao computado legalmente como de efetivo

exercicio;
V - o periodo de afastamenfo para Licenca Extraordinaria com prejuizo de remuneragao,

nos termos da Lei n® 12.783, de 30 de dezembro de 1997.

Art. 18. A promogao por escolaridade adicional de
objetivo reconhecer e incentivar a formacao do servidor como fator relev
trabalho e fica assim assegurada:

I - duas referéncias imediatamente superio
mediante a apresentacao do certificado de conclusao do ensino fundamental;

II - duas referéncias imediatamente superiores aquela em que estiver posicionado o
servidor, mediante apresentacdo do certificado de conclusio do ensino médio; ou mediante
apresentacao do certificado de conclusio de curso profissionalizante de nivel médio;

I - duas referéncias imediatamente superiores aquela em que estiver posicionado o
servidor, mediante a apresentagao do certificado de conclusio do ensino superior.

§1° Considera-se escolaridade adicional a conclusio de cursos de nivel fundamental, nivel
médio, curso profissionalizante de nivel médio ou curso superior (graduacao nas modalidades de
bacharelado, licenciatura, formagao profissional sequencial ou graduacao tecnolégica), comprovados
por diplomas e/ou certificados emitidos por instituicdes devidamente legalmente reconhecidas.

§2° O servidor ocupante de cargo/funcao de nivel superior ou de nivel médio que
anteriormente a esta Lei percebia gratificagdo especial € de nivel e universitirio nao fara jus a

promogao por escolaridade adicional.
Art, 19. A concessdo da promogdo por escolaridade adicional sera concedida, mediante

requerimento do servidor competindo a este apresentar a documentacéo de que trata o §1° do art. 18,
sendo concedida por Ato da Mesa Diretora, com efeitos financeiros a partir do més de julho de cada

ano.

que trata o inciso 1I, do art. 13, tem por
ante para a qualidade do seu

res aquela em que estiver posicionado o servidor,

Art. 20. O servidor em estagio probatorio, conforme definido na Lei n°. 9.826, de 14 de
maio de 1974, alterada pela Lei n°. 13.092, de 8 de janeiro de 2001, ndo fara jus & ascensao funcional.

CAPITULO 1V
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 21. A remuneracio do servidor constard de duas partes:

1 - parte fixa, composta pelo vencimento, de acordo com a classe e a referéncia dos
cargos/funcdes e pelas gratificacoes, vantagens € valores previstos nas alineas abaixo:

a) Gratificacdo de Exercicio, estendida aos servidores do Poder Legislativo através das Leis
de n° 10.206, de 20 de setembro de 1978, 10.779, de 23 de dezembro de 1982, 10.823, de 22 de jultho
de 1983, 11.234; de 27 de novembro de 1986 e 11.639, de 30 de novembro de 1989, no percentual de
100% (cem por cento) do vencimento base;

b) Gratificacdo Especial de 60% (sessenta por cento) do vencimento base, prevista no art.
5° da Resolucio n®. 131, de 13 de maio de 1986, convalidada pela Lei n°. 11.233, de 27 de novembro
de 1986, estendida aos servidores beneficiados pelas Leis ns 9.766, de 1° de novembro de 1973,
10.964, de 6 de dezembro de 1984, e art. 44 da Lein® 12.075, de 15 de fevereiro de 1993;W

e
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(vinte por cento) do vencimento,
ida aos servidores beneficiados
6 de dezembro de 1984 e art. 44

: ¢) Gratificagdo de Nivel Universitario, na base de 20%
instituida pelo art. 1° da Lei n° 10.240, de 12 de janeiro de 1979, estend
pelas Leis de n°s. 9.766, de 1° de novembro de 1973, Lei n® 10.964, de
da Lei de n® 12.075, de 15 de fevereiro de 1993;

d) Valor de Recomposi¢ao Temporéria, assegurada aos servidores ativos e inativos da

Assembleia Legislativa, nos termos em que dispoe a Resolucio n®. 404, de 27 de maio de 1998;

¢) Abono Compensatdrio, instituido pela Lei n® 12.991, de 30 de dezembro de 1999;
éscimos pecunidrios legalmente

II - Parte variavel composta das gratificagoes e acr
constituidos que serdo denominadas € unificadas como Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
— VPNI, ora criada por esta Lei, indicados nas alineas abaixo:

a) Gratificacio pelo Efetivo Exercicio de Taquigrafi
8.567, de 19 de setembro de 1966;

b) Gratificacées de Estipéndio nao convertida em progressdo horizontal, de acordo com 0

art. 252 da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974;
¢) Auxilio para Diferenca de Caixa, instituido pelo art. 131, da Lei n°® 9.826, de 14 de maio

a, instituida pelo art. 2° da Lei n°

de 1974,
d) Diferenca do valor pago ao servidor a titulo de Gratificagdo de Titulagdo, em nivel de

especializacao, mestrado, doutorado; Gratificacao por execucao de trabalhos em condigdes especiais,
inclusive com risco de vida e satde: e Gratificacao de Residéncia I e 11, em decorréncia da redugao dos
percentuais constantes dos incisos I, Il e III do art. 27, § 4° do art. 28 e incisos I e II do art. 32, desta
Lei;
e) Complementagao de Fungao - valor pago a titulo de diferenga de vencimento, de acordo
com o §1° do art. 47 da Lei n®. 12.075, de 15 de fevereiro de 1993;

f) Gratificac@o prevista nos Atos Deliberativos n° 536, de 10 de dezembro de 2002; 576,
de 10 de dezembro de 2003 e 577, de 10 de dezembro de 2003 aos servidores que, na data da
publicagdo desta Lel, estejam lotados nas Comissoes Permanentes e Consultoria Parlamentar;

g) Complementacdo de remuneracao cotrespondente & diferenca de vencimento paga ao

servidor para atingir a remuneragao minima prevista no art. 6° da Lei Estadual n°. 14.765, de 30 de
julho de 2010;
h) Retribuigio mensal prevista no Ato Normativo n® 229, de 7 de abril de 2004, Diario
Oficial de 13 de abril de 2004, que altera o art. 7° do Ato Normativo n® 204, de 15 de maio de 1997,
Ato Normativo n® 236, de 30 de novembro de 2005, Diario Oficial de 6 de dezembro de 2005 e Ato
Normativo 248, de 21 de maio de 2008;

i) Representacdo mensal instituida pela Lei n® 8.497, de 17 de junho de 1966;

j) Diferenca do valor pago a0 servidor a titulo de Gratificacao de Exercicio em
judicial, antes da aplicagdo do estabelecido nas alineas “a”, “b”, e “c” do inciso

cumprimento & decisao

1 do art. 21 desta Lei.
Art. 22. A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI, integrara os proventos

de aposentadoria e a base de contribuicio previdenciaria, nao servindo de base de célculo para
quaisquer outras vantagens, €xceto as asseguradas pela Constituigao Federal e Constituicdo Estadual,

sendo reajustada na mesma data e nos Mmesmos indices concedidos aos servidores publicos estaduais.

Art. 23. A Tabela Vencimental dos cargos/fungoes da carreira de Administracdo
Legislativa do Grupo Ocupacional de Atividades de Gestdo Legislativa do Quadro de Pessoal do Poder
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Legislativo é a constante do anexo IV desta Lei, que serd concedida de forma escalonada em 3 (trés)

etapas anuais consecutivas, conforme Critérios e cronograma a Seguir:

I - Etapa 1 - 40% (quarenta por cento) em 1°. de janeiro de 2015, sem prejuizo do reajuste
anual concedido aos servidores publicos estaduais;

II - Btapa 2 - 30% (trinta por cento) em 1°. de janeiro de 2016, sem prejuizo do reajuste
anual concedido aos servidores publicos estaduais;

III - Etapa 3 - 30% (trinta por cento) em1°. de janeiro de 2017, sem prejuizo do reajuste
anual concedido aos servidores pblicos estaduais.

Paragrafo tinico. Exclui-se do escalonamento previsto no caput deste artigo e incisos I, II
e 111, o servidor que ingressou em cargo criado pela Lei n® 14.987, de 6 de setembro de 2011.

Art, 24. O regime de trabalho dos servidores do Poder Legislativo € de 30 (trinta) horas
semanais, em um turno didrio de 6 (seis) horas, ou de 40 (quarenta) horas semanais, em 2 (dois) turnos
didrios de quatro (4) horas cada um, ressalvado o regime de trabalho dos profissionais sujeitos a
legislacao especifica.

§1° A carga horaria de que trata o caput deste artigo podera ser alterada de 30 (trinta) para
40 (quarenta) horas, a juizo da Administracéo, atendidos a necessidade de servico e o interesse
piblico, com anuéncia do servidor, formalizada por Ato da Mesa Diretora.

§2° A remuneracao da jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais sera fixada com
o acréscimo 40% (quarenta por cento) do valor da jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais.

§3° Os efeitos financeiros da alteracdo da carga hordria vigorardo a partir da data da

publicagdo do Ato da Mesa Diretora.
§4° F vedada a percepcao cumulativa pelo servidor da jornada de trabalho de 40 (quarenta)

horas com prestacao de servico extraordinério.

§5° A alteracao da remuneracao a que se refere o §2° integrard a base de contribuicao
previdenciaria e serd computada para calculo dos proventos de aposentadoria, desde que seja
comprovado o efetivo exercicio do servidor durante 5 (cinco) anos ininterruptos, em caso de utilizagao
das regras de transigao para a aposentadoria.

Art, 25. A remuneracao dos ocupantes de cargos/funcoes, bem como 0s proventos, pensoes
ou outra espécie remuneratoria, recebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou
de qualquer outra natureza, nado poderao exceder o teto remuneratério do Poder Legislativo
estabelecido pela Constituicdo Estadual e Constituicdo Federal.

Art. 26. Além do vencimento poderao ser pagas aos servidores as seguintes parcelas

remuneratorias:

I - Gratificacio pelo Exercicio de Cargo em Comissao;

I - Gratificacao de Dedicagao Exclusiva nos termos do art.

dezembro de 1999;
IHI - Gratificacdo de Incentivo a Titulacao;
IV - Gratificacao por execucao de trabalhos em condicdes especiais, inclusive ¢
vida e saude;
V - Vantagem Pessoal Incorporada em decorréncia do exercicio de cargo em comissao, nos
termos das Leis n% 10.670, de 4 de janeiro de 1982; 11.171, de 10 de abril de 1986 ¢ 11.847, de 28 de
agosto de 1991;
VI - Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI;
VIl - Gratificacao de Residéncia I e Il;
VIII - Gratificacdo por Exercicio de Magistério; /‘7

30 da Lei n® 12.984, de 29 de

om risco de
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IX - Gratificacio pela Prestagdo de Servigo Extraordinario;

X - Gratificacao pela Execucao de Trabalho Técnico Relevante;

XI - Gratificacio percebida pelo exercicio na Comissio Permanente de Inquérito
Administrativo; Comissio de Licitacdo e Controle de Contas; Comissao Interna de Prevencido de
Acidentes; Comissao de Administracio de Cargos e Carreiras; Comissdo de Triagem € Elaboragao de
Projetos e Criacao de Novos Municipios; € Comissiao Permanente de Acompanhamento do Sistema
de Previdéncia Parlamentar;

XIT - Vantagem incorporada pelo exercicio de cargo comissiona
art. 155 da Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974;

XIII - Gratificacao por Tempo de Servico, adq
de junho de 1999.

Art. 27. Ficam alterados os percentuais contidos nos incisos I, I e 1I; e acrescentados 0s

§§ 3°, 49,59, 6° ¢ 7° todos do art. 1°, da Lei 13.744, de 29 de marco de 2006, que passam 4 ter a

seguinte redacac:
“Art. 1°..
I - Especialista — 20% (vinte por cento);
1I - Mestre — 30% (trinta por cento);
III - Doutor — 35% (trinta e cinco por cento).

do, na vigéncia do § 1° do

uirida até a edigdo da Lei n® 12.913, de 17

§ 3° E vedada a percepgio cumulativa da Gratificacao de Titulacio pelo servidor de mais

de um percentual dentre os previstos nos incisos I, 1I e 111 deste artigo.

§ 4° A concessio da Gratificacio de Titulagao serd concedida ao servidor portador do
certificado ou diploma da respectiva titulagao, outorgado por estabelecimento de ensino superior
legalmente reconhecido, conforme regulado em Ato Normativo, a partir da data da publicacao do Ato
concessivo expedido pela Mesa Diretora, com efeitos financeiros a partir da data de protocolo do
requerimento .
§ 5° Compete a Divisao de Controle de Pessoal do Departamento de Recursos Humanos, o
encaminhamento do processo de validagao de certificados e diplomas devidamente instruidos contendo
as informacbes relativas ao cargo/fungao do servidor, sua lotacao e atividades desempenhadas a
Procuradoria da Assembleia Legislativa, para a emissao de parecer juridico quanto a legalidade do
pedido, & consideragdo da Mesa Diretora.

§ 6° Os titulos de que tratam os incisos L, 1T e III, adquiridos em outros paises, $0 terao
rersidades brasileiras que possuam

validade para a concessio de gratificacao, se revalidados por univ
srea de conhecimento e em nivel

cursos de pés-graduacdo reconhecidos e avaliados na mesma a
equivalente ou superior, de acordo com 0 que determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, n®.
9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 7° A Gratificacio de Titulacdo integrara os proventos de aposentadoria € a base de
contribuicdo previdencidria, nao sendo computada para efeito da concessao de quaisquer outras
vantagens, exceto as asseguradas pela Constituicao Federal e pela Constitui¢ao Estadual”. (NR)

Art. 28. Fica acrescentado ao art. 45 da Lei 12.075, de 15 de fevereiro de 1993, o § 4%,

com a seguinte redacao:
“Art. 45 ..
§ 4° Sera de 10% (dez por cento) calculado sobre 0 vencimento base a gratificacao por

execucao de trabalhos em condicOes especiais, inclusive com risco de vida e satde, de acordo com 0
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art. 132, item VI e art. 136 da Lei 9.826, de 14 de maio de 1974, e art. 5° da Lei n® 11.142, de 13 de
novembro de 1985, sera atribuida, por Ato da Mesa Diretora aos servidores em efetivo exercicio dos
cargos/fungodes, em atividades insalubres e/ou periculosas inclusive com risco de vida ou saude nas
unidades da estrutura organizacional deste Poder, conforme regulado em Ato Normativo™. (NR)

Art. 29. Suspende-se temporariamente o direito a percepcao da Gratificagao por execucao
de trabalhos em condicdes especiais, inclusive com risco de vida e satde, quando o servidor estiver:

1 - de licenga, por motivo de doenga em pessoa da familia;

II - & disposicdo de outros 0rgaos;

1II - afastado da unidade administrativa e/ou da atividade considerada insalubre ou

periculosa.
Art. 30. A gratificagdo por execugao de trabalho em condices especiais, inclusive com

risco de vida e sadde, integrard a base de contribui¢ao previdencidria e sera incorporada aos proventos
da aposentadoria, desde que seja comprovado o efetivo exercicio do servidor em atividades insalubres
e/ou periculosas, por periodo de (5) cinco anos ininterruptos ou (10) dez anos intercalados, em caso de
utilizagao das regras de transigao para a aposentadoria.

Art. 31. A gratificacdo de que trata o §4° do art. 45 da Lei n° 12.075, de 15 de fevereiro de
1993, serd calculada sobre o vencimento base e nao serd computada para efeito da concessao de
quaisquer outras vantagens, exceto as asseguradas pela Constituicao Federal e pela Constitui¢ao
Estadual.

Paragrafo tnico. A percepcao da gratificacdo prevista no caput deste artigo dar-se-a a
partir da publicagao do ato concessivo da Mesa Diretora.

Art. 32. A Gratificacao de Residéncia, nos niveis I e II, de que trata o art. 9° da Resolugao
n° 338, de 30 de margo de 1994, concedida aos profissionais da area de saude, em efetivo exXerciclo no
Departamento de Satde e Assisténcia Social, sera fixada nos seguintes percentuais, calculados sobre o
vencimento base, vedada sua percepgdo cumulativa:

I - Residéncia I - 15% (quinze por cento);

I1 - Residéncia II - 20% (vinte por cento).

Art. 33. Considera-se Residéncia I, a concluida com o minimo de 2.800 (duas mil e
oitocentas) horas/aula, em tempo integral, cumpridas em regime de (2) dois anos de duragao e
Residéncia II, a concluida em (3) trés ou mais anos de duracdo, em ambas as situagoes,
Nacional de Residéncia Médica, a época da emissao do certificado para este propésito ou validadas
pela Comissdo de Residéncia Meédica - COREME, do Sistema Unico de Saude - SUS/Ceard, no caso
especifico de residéncia promovida por instituicbes publicas.

§1° Considera-se Residéncia II as residéncias de subespecialidade com duragdo minima de
um ano, realizadas apds o cumprimento da residéncia em 4rea basica com duragao minima de (2) dois
anos, observando-se o disposto no caput do artigo quanto a qualificacao da instituigao patrocinadora.

§2° Os servidores com mais de uma residéncia de (2) dois ou mais anos perceberao a
gratificacdo correspondente 4 Residéncia I

§3° Para os profissionais das demais areas de saide, os titulos de Residéncia I e II seriao
computados quando realizados em instituicoes reconhecidas a época pelo Ministério da Saude e por
Comissdo Nacional de Residéncia, na equivaléncia da respectiva profissao para esse proposito,
resguardada a observancia das cargas hordrias ¢ tempo de duracao de que trata o caput deste artigo.

§4° A Gratificacdo de Residéncia sera calculada sobre o vencimento base e incorporada
aos proventos de aposentadoria, integrard a base de contribuicdo previdencidria, nao servindo de base
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de célculo para quaisquer outras vantagens, exceto as asseguradas pela Constituicao Federal e

Constituicao Estadual.
§5° E vedada a percepgao cumulativa, a qualquer titulo, da Gratificacao de Residéncia, de

que trata o art. 32, com a Gratificagao de Titulacdo, de que trata art. 27 desta Lei.
Art. 34. Serd concedida a gratificacio prevista no inciso IX do art. 132 da Lei n°. 9.826,

de 14 de maio de 1974, ao servidor da Assembleia Legislativa, designado por Ato da Presidéncia para

exercer funcoes de magistério nas categorias de professor ou tutor em atividades socioculturais,

capacitagao através de cursos presenciais, semindrios, oficinas de trabalho, palestras e cursos de ensino
3 distincia, constantes dos Programas da Escola Superior do Parlamento Cearense, denominada
UNIPACE, do Departamento de Recursos Humanos e da Diretoria Adjunta Operacional no programa
da Unido Interativa do Legislativo Cearense ou outros €ventos de curta e média duragao.

Art. 35. Aos servidores da Assembleia Legislativa e aos servidores publicos estaduais
designados para exercer as atividades de magistério de que trata o artigo anterior, em regime de tempo
complementar, serd paga gratificacao, cujo valor sera calculado por hora-aula, observando-se a
complexidade da atividade e a titulagdo do responsével pela atividade de magistério, de acordo com 0s
incisos abaixo:

I - Graduado: -~ RS 40,00 (quarenta reais);

I¥ - Especialista: RS 50,00 (cinquenta reais);

II1 - Mestre: R$ 60,00 (sessenta reais);

IV - Doutor: R$ 70,00 (setenta reais).

§1° A gratificacio de que trata o caput deste artigo poderd ser concedida, em carater
excepcional, em horédrio normal de expediente do servidor, quando em exercicio do magistério na
Escola Superior do Parlamento Cearense, denominada UNIPACE, no Departamento de Recursos
Humanos e na Diretoria Adjunta Operacional no Programa Unido Interativa do Legislativo Cearense.

§2° O pagamento da gratificacao a que se refere o inciso IX do art. 132 da Lei n° 9.826,
de 14 de maio de 1974, ndo serd incorporada ao vencimento ou integrada aos proventos de
aposentadoria, nao incidindo para desconto de previdéncia e nao servindo de base de calculo para
quaisquer oufras vantagens.

§3° Sera limitada a 40 (quarenta) horas-aula mensais a retribuicio do exercicio de
magistério e tutoria, ressalvada situacao de excepcionalidade devidamente justificada pelos 0rgaos
competentes e previamente autorizada por Ato da Presidéncia.

§4° O reajuste do valor da hora-aula constante dos incisos I, II, Il e 1V, do caput deste
artigo se dard na mesma data ¢ nos mesmos indices concedidos aos servidores publicos e nao integrara
a base de calculo de contribuicao previdenciaria.

CAPITULO V
Da Capacitacdo e do Aperfeigoamento do Servidor

Art. 36. Os programas de capacitagao, atualizagao e aperfeicoamento para o$ servidores da
Assembleia Legislativa serao planejados, organizados, executados e avaliados, pelo Departamento de
Recursos Humanos, tendo como linha norteadora as diretrizes e politicas estabelecidas pela Mesa
Diretora do Poder Legislativo.

Paragrafo fmnice. Os programas citados no caput deste artigo t€ém como objetivos

v

especificos viabilizar o desenvolvimento profissional do corpo técnico da Assembleia Legislativa, O@’/)
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associadas ao desempenho no cargo/funcao, vinculadas &s acoes
Instituicao onde atua € entender o

lareza o papel institucional de cada

aperfeicoamento de competéncias
estratégicas organizacionais, auxiliar o servidor a conhecer a
ordenamento juridico no qual se insere, percebendo com maior ¢

uma das areas de suporte e o seu papel como servidor publico.
Art. 37. Compete ao Departamento de Recursos Humanos o planejamento das atividades

de capacitacdo e treinamento em nivel de programas regulares, em consonancia com as necessidades
detectadas por cada Unidade Organizacional, encaminhadas & Divisao de Treinamento ¢ executadas
com autorizagio prévia, de acordo com 0 cronograma de desembolso financeiro anual.

Art. 38. Os cursos de extensdo universitdria, educagao continuada, graduagdo e pos-
graduagao lato sensu € stricto sensu serdo ministrados e coordenados pela Escola Superior do
Parlamento Cearense, denominada UNIPACE, com o objetivo de qualificar os servidores nas dreas de
suporte das diversas atividades da Assembleia Legislativa, ampliando a sua formagao e
aperfeigoamento em assuntos legislativos.

Art. 39, Os cursos de capacitacao, atualizagao e aperfeicoamento, de que trata o arl. 48
desta Lei, deverdo estar em sintonia com as dreas de suporte da Assembleia Legislativa, entendidas
como o ambiente organizacional onde os servidores estao inseridos, compreendendo as atividades a
seguir referidas:

1 - Atividade Parlamentar;

11 - Atividade Legislativa;

III - Atividades de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura;

IV - Atividades de Saide;

V - Atividades de Assessoria, Estudos e Pesquisas;

VI - Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 40. A realizacio de treinamentos, cursos de capacitagdo € semindrios especi
curta duracao na propria Instituicdo, essenciais ao desenvolvimento dos servidores em suas areas de
atuacdo, serd precedida de solicitacao formal da Diretoria de Recursos Humanos ao Primeiro
Secretdrio da Mesa Diretora e/ou autoridade delegada, a devida autorizagao de participagdo dos
interessados em eventos externos, dentro ou fora do Estado, realizados em instituigdes publicas ou

ficos, de

privadas.
Art. 41. Sera considerada como carga hordria normal de trabalho aquela utilizada em

programas de treinamento, capacitagao, CoOngressos ¢ seminérios, quando coincidentes com 0 horario
de trabalho dos servidores, devidamente comprovados.

Art. 42. Os servidores poderdo participar de programas de p6s-graduacéao lato sensu ¢
stricto sensu ofertados por outras Universidades desde que sigam as normas estabelecidas pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educaciao Nacional, Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e em consonancia
com o ambiente organizacional de que trata o art. 38 desta Lei.

Art. 43. Fica o Poder Legislativo autorizado a custear, mediante indenizacdo, as despesas
s, dentro ou fora do Estado ou do Pais, limitada a

do valor mensal, nao podendo ultrapassar os
goria funcional -

com cursos de pés-graduagdo em todos os nivel
participacio da Assembieia Legislativa ao pagamento
seguintes percentuais do menor vencimento base da tabela vencimental da cate
Atividade de Nivel Profissional:

1 - 20% (vinte por cento) para cursos de especializacao;

II - 40% (quarenta por cento) para cursos de mestrado; ,

111 - 60% (sessenta por cento) para cursos de doutorado e pés—doutorado.zq/]
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Pardgrafo tinico. Cabera ao servidor a responsabilidade pelo pagamento da mensalidade e
da taxa de matricula, bem como das taxas adicionais cobradas em virtude de atraso na liquidacao do
débito.
Art. 44. A autorizacao de afastamento do servidor para participar de programas de pos-
graduagdo lato sensu e stricto sensu, no pafs, sera concedida por Ato da Mesa Diretora, apos
manifestacao favoravel da unidade de lotagao do interessado.

Art. 45, O prazo de duragao do auxilio financeiro na modalidade de indenizacao sera de:

I - 18 (dezoito) meses, N0 MAX1Mmo, para 0s CUIsos de Pés- Doutorado;

11 - 30 (trinta) meses, no MAXIMO, para 0S CUIsoS de Doutorado;

III - 24 (vinte e quatro) meses, N0 MAXIMOo, para 0S CUrsos de Mestrado;

IV - 12 (doze) meses, no maximo, para oS Cursos de especializacao.

Art. 46, Fica proibida a concessdo do beneficio previsto no art.
cumulativamente, com qualquer outro beneficio com 0 mesmo fim.

Art. 47. O auxilio financeiro na modalidade de indenizacao, previsto no art. 43 desta Lei,
no inciso IV do art. 132 da Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974 e sera
efetuado mensalmente na folha de pagamento do servidor, ficando condicionado a apresentacao ao
Departamento de Recursos Humanos do comprovante de quitagao da mensalidade do més anterior,
emitida pela instituicdo de ensino até o 10° (décimo) dia do més subsequente.

§1° O servidor que, injustificadamente, nao conclua o curso devera ressarcir a Assembleia
Legislativa os valores pagos, mediante desconto em folha de pagamento, na forma do art. 122, §4° da
Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974, com nova redacao dada pela Lei n° 13.369, de 22 de setembro de
2003, Dirio Oficial de 24 de setembro de 2003.

§2° O servidor, ao fim da concluséo do curso para o qual recebeu o incentivo financeiro,
constante no caput deste artigo, serd obrigado a permanecer em efetivo exercicio por um periodo
minimo, equivalente ao tempo em que esteve afastado do cargo/funcao, sob pena de ressarcir ao erario
estadual todas as despesas realizadas pelo Poder Legislativo.

Art. 48. Perdera o direito ao auxilio financeiro na modalidade indenizacao, o servidor que,

43 desta Lei,

serd concedido com base

injustificadamente:
I - abandonar o curso;
II - ndo comprovar a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga

horaria, por médulo ou disciplina cursada;

11 - ser reprovado em disciplina ou modulo;

IV - efetuar trancamento total ou parcial do curso, modulo ou disciplina, sem a prévia e
devida autorizacao,

V - nao apresentar declaracdo de aprovagao das disciplinas.

Art. 49. O pagamento da indenizacdo, de que trata o art. 43 desta Lei, ndo integrard o

vencimento nem os proventos de aposentadoria e nem integrara a base de calculo da contribui¢ao
previdenciaria, ndo servindo de base de calcule para quaisquer outras vantagens.

CAPITULO V1
Da Lotacao e da Movimentagao de Pessoal entre as Unidades Organizacionais

Art. 50. Denomina-se lotacdo, o local onde o servidor exerce as atribuigoes do

cargo/funcdo pablica. .

4 /"‘
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Art. 51. A movimentacdo de pessoal enire as unidades administrativas/legislativas
integrantes da estrutura organizacional da Assembleia Legislativa, consiste na mudanca do servidor de
uma unidade para outra, por necessidade de reorganizacao interna dos processos de trabalho, com base
no planejamento de recursos humanos.

§1° O Departamento de Recursos Humanos mantera atualizado o Banco de Dados de
alificacao especifica e a experiéncia profissional de cada servidor, a
dores entre as unidades organizacionais dentro da Instituigao.

o de recursos humanos

Competéncia Técnica, com a qu

fim de facilitar a realocacao dos servi
§2° Quando da realocacao do servidor, sera observado o planejament

de cada unidade, bem como a especialidade profissional e o seu potencial de trabalho.
Art. 52. A lotacdo de servidores efetivos para desempenhar atividades em cada Gabinele

Parlamentar, destacados para atuar tanto no ambito interno quanto no ambito €xterno de atuagao
politica do Deputado, fica limitada ao maximo de 5 (cinco) servidores, ficando sob responsabilidade
do Gabinete o controle da fregiiéncia do servidor.

Art. 53. A lotacio das unidades integrantes da estrutura organizacional. serd definida pela
Administracio, indicando-se o nimero de cargos/funcdes/classes necessarios a cada setor, atendendo
ao planejamento qualitativo e quantitativo de recursos humanos, nido excedendo as quantidades
suficientes para suprir as necessidades da forca de trabalho.

Art. 54. A lotagdo de cada servidor na Unidade Administrativa feita por ato do Primeiro
Secretario da Mesa Diretora que podera delegar competéncia ao Diretor Geral.

CAPITULO VII

Do Enquadramento

Art. 55. O enquadramento dos servidores nos cargos € fungoes do Quadro de Pessoal do
Poder Legislativo dar-se-a nas modalidades funcional e vencimental, atendidas as seguintes regras:

1 - O enquadramento funcional dos atuais cargos/funcoes dar-se-a sem alteracao das
respectivas - atribuicoes ¢ nivel de escolaridade, obedecida a correlagao do agrupamento de
cargos/fungoes, disposto no anexo 11, parte integrante desta Lel.

II - O enquadramento vencimental dos atuais servidores ocupantes de cargos/fungoes dar-
se-4 na referéncia compativel com o vencimento atual do servidor ou na falta desta, na referéncia
imediatamente superior, no valor correspondente ao somatério do vencimento atual do servidor, na
data anterior a do enquadramento salarial com 0s acréscimos pecunidrios préprios do cargo/fungao,
sendo consideradas, nesse calculo, as vantagens de natureza pessoal, dispostas nas alineas “a”, “b”,
“c” “d” e “e” do inciso I do art. 21 desta Lei.

Art. 36. O enquadramento se dara uma tnica vez apds a publicacdo desta Lei, por ser
medida de carater transitério, através de Ato da Mesa Diretora.

Pardgrafo Gnice. Para dar cumprimento aos incisos I a Il do art. 23, de que trata o
escalonamento em trés etapas, a diferenca dos percentuais serd descontada no cédigo - despesa anular -
até atingir o altimo ano do escalonamento.

Art. 57. Os Cargos Isolados de Analista Legislativo, criados pela Lei n® 14.987, de 6 de
setembro de 2011, ficam transformados em Cargos de Carreira e passam integrar o Quadro 1I — Poder
Legislativo, sendo seus ocupantes enquadrados na referéncia NSP-01, do anexo IV, a que refere o art.

23 desta Lei, em obediéncia as disposicoes do art. 6° da referida Lei.
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Art. 58. O servidor que se julgar prejudicado, quando do seu enquadramento, podera
requerer revisao junto a Comissio de Administracdo de Cargos e Carreiras do Departamento de
Recursos Humanos, em até 30 (trinta) dias apés a publicagao do Ato de Enquadramento, esclarecendo

0s motivos que demonstrem o seu prejuizo.

CAPITULO VIII
Das Disposicoes Finais € Transitorias
Art. §9. Ficam vedadas novas concessoes de gratificagoes e vantagens de que tratam as
alineas de “a” a “e” do inciso I e alineas de “a” a “j”, inciso I1 do art. 21 desta Lei.

Art. 60, Os aposentados e pensionistas terao seus proventos € pensoes definidos,
observando-se a correspondéncia existente entre. 0s cargos ou funcées por eles ocupados ao se
tornarem inativos, com os cargos/fungdes dos Grupos Ocupacionais ora implantados, inclusive as
vantagens decorrentes da extingdo de gratificagoes e vantagens recebidas a que fizeram jus no ato da
aposentadoria, com obedi€ncia ao direito adquirido e a coisa julgada.

Paragrafo timicoe. Os servidores aposentados que tiveram suas aposentadorias concedidas
de acordo com o §&° do art. 40 da Constituigao Federal, de 5 de outubro de 1988, com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, combinados com 0s arts. 1°,2%¢ 15 da
Lei n° 10.877, de 18 de junho de 2004, alterada pela Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 ¢ os

pensionistas que tiveram suas pensoes delas decorrentes, serao excluidos dos beneficios de que trata o

caput deste artigo.
Art. 61. O enquadramento previsto nesta Lei € extensivo aos servidores aposentados na

forma dos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n®. 41, de 19 de dezembro de 2003, assim como a0s
servidores aposentados na forma do art. 3% da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005 e as
pensdes cujo instituidor haja falecido até 31 de dezembro de 2003.

Art. 62. Os servidores ativos enquadrados nos cargos/funcoes de Técnico Legislativo, que
tenham concluido o ensino superior no periodo de 31 de dezembro de 2011 até a data da publicacao
desta Lei, fardo jus & promocédo por escolaridade adicional, prevista no inciso III do art. 18 desta Lel.

Art. 63. A remuneracdo parte fixa e varidvel de que tratam as alineas de “a” a “e” do
inciso I e alineas de “a” a “j”, inciso II do art. 21 e as gratificagoes de que tratam os incisos, 111, IV, V,
VI, VII, XII e XIII do art. 26 desta Lei, integrarao a base de calculo da contribuigdo previdenciaria.

Art. 64. Os servidores da Assembleia Legislativa poderdo optar pela inclusdo na base de
contribuicdo previdencidria de parcelas remuneratérias percebidas pelo exercicio de cargo em
comissio ou funcdo de confianca e demais vantagens auferidas pelo exercicio do referido cargo ou
funcao, nos termos em que dispde o §2° do art. 50 da Lei n°. 13.578, de 21 de janeiro de 2005.

Art. 65. Os servidores pertencentes a Categoria Funcional de Atividades de Nivel
Operacional e Suporte Técnico, agrupados nos cargos e funcdes de Técnico Legislativo constante no
anexo II, de que trata o art. 2%, terao respeitadas as atividades desempenhadas no cargo/funcao que
ocupavam quando da publicacao desta Lei, cujas atribuicoes sao as constantes no Ato Normativo n°
266, de 2 de janeiro de 2013. .

Art. 66. Os servidores pertencentes a Categoria Funcional de Atividades de Nivel
Profissional, agrupados nos cargos e funcoes de Analista Legislativo, constante do anexo II, de que
trata o art. 2°, terdo respeitadas as atividades desempenhadas no cargo/funcao que ocupavam quando

da publicacdo desta Lei, de acordo com a formacao profissional que detinham, cujas atribuicoes sao as { %/‘}

-
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constantes do art. 3°, anexo II da Lei n® 14.987, de 6 de setembro de 2011, e no Ato Normativo n° 266,

de 2 de janeiro de 2013.
Art. 67. Os servidores ativos e inativos deverao concordar expressamente, medianie

assinatura de Termo de Opgdo, para adesdo as disposicoes contidas nesta Lei, conferindo-se aos
servidores ativos o prazo de sessenta (60) dias, e aos servidores inativos o prazo de noventa (90) dias,
contados da publicacéo desta Lei, sendo incompativel o recebimento de remuneracgao calculada com
base nesta Lei, com a situagdo juridica dos nao optantes.

§ 1° Fica assegurado aos servidores ativos e inativos que nao op
de que trata este artigo, o reajuste de seus vencimentos nos mesmos percentu

servidores do Poder Legislativo.
§ 2° O Termo de Opcldo de que trata o caput deste artigo, de formato proprio, serd

assinado e entregue no Departamento de Recursos Humanos, de forma presencial, ou na
impossibilidade do comparecimento do servidor, por representante legalmente constituido, admitida a
entrega do documento assinado pelo servidor, com firma reconhecida, pelos meios legalmente

admissiveis.

tarem pelo enquadramento
ais e datas fixadas para os

Art. 68. As despesas decorrentes da implantagao desta Lei correrao a conta das dotacdes
orcamentarias proprias da Assembleia Legislativa.

Art. 69. Revogam-se as disposi¢oes em contrario e as leis, resolucdes e demais normas
relacionadas a seguir, que concederam e alteraram para 0S servidores do Quadro de Pessoal do Poder
Legislativo, as gratificagdes ¢ vantagens previstas nos incisos L e II do art. 21 desta Lei:

I - Lei n° 8.497, de 17 de junho de 1966; Lei n° 8.567, de 19 de setembro de 1966; Lei n°
9.766, de 1° de novembro de 1973; Lei n° 10.823, de 22 de julho de 1983; Lei n° 10.964, de 6 de
dezembro de 1984; Lei n°® 11.234, de 27 de novembro de 1986; Lei n® 11.639, de 30 de novembro de
1989; art. 39, incisos III, IV, V, VI e VI, art. 9o, art. 11, incisos L, Il e I, art. 12, incisos II e III, art.
13, art. 15, incisos 1, 11 e HI, arts. 18 a 27, arts. 41 a 44 da Lei n° 12.075, de 15 de fevereiro de 1993;
Lei r°. 12.581, de 30 de abril de 1996; art. 1° e seus pardgrafos e art. 20 da Lei n°. 12.984, de 29 de
dezembro de 1999; Lei n°. 12.991, de 30 de dezembro de 1999; Lei n® 13.437, de 7 de janeiro de 2004;
Lei n° 13.904, de 21 de junho de 2007; Lei n° 14.147, de 1° de julho de 2008; Lei n° 14.515, de 01 de

dezembro de 2009;
11 - Resolucao n® 130, de 11 de dezembro de 1985; Resolugao n°® 131, de 13 de maio de

1986; Resolucao n° 228, de 16 de abnil de 1990; Resolucao n°® 404, de 27 de maio de 1998: Resolucao

n° 470, de 14 de junho de 2002;
III - Atos Deliberativos n° 536, de 10 de dezembro de 2002; 576, de 10 de dezembro de

2003 e 577, de 10 de dezembro de 2003.
IV . Ato Normativo n® 229, de 7 de abril de 2004; Ato Normativo n® 236, de 30 de

novembro de 2005; Ato Normativo n® 248, de 21 de maio de 2008.
Art. 70. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢oes em

contrario, com efeitos financeiros a rtir de 1° de janeiro de 2015. ) '
PACO DA ASSEMBLE B LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, ﬁ}ﬂ
IoTa) \ N,
11 de novembro de 2014. /(\%
DEP. JOSE ALBUQUERQUE

\ AW PRESIDENTE
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ANEXO 1, a que se refere o art. 1°% incisos I e 11, da Lei n° ,de de dezembro de 2014

Estrutura e Composicao do Grupo Ocupacional e das Categorias Funcionais

Categoria Funcional

Grupo Ocupacional

1.  Atividades de Nivel Operacional

Suporte Técnico.

Atividades de Gestao Legislativa

2. Atividades de Nivel Profissional
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ANEXO 11, a que se refere o art. 2° agrupamento de cargos e funcoes de que trata o art. 4°da {

Lei n° ,de  dezembro de 2014

Situacao Atual Situacao Nova

Agente de Administragao
Agente de Segurancga
Assistente de Administracao
Auxiliar de Administragao
Auxiliar de Servicos Gerais

Continuo Técnico Legislativo

Datilégrafo

Motorista
Operador de Computador
Programador de Computador

Taquigrafo Legislativo

Analista Legislativo

Analista de Sistemas

Assistente Social

Bibliotecario

Cirurgido Dentista

Consultor Técnico Administrativo

Consultor Técnico Juridico

Consultor Técnico Legislativo

Contador

Economista

Enfermeiro Analista Legislativo

Engenheiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudiologo
Médico

Publicitario

Revisor

Taquigrafo Revisor

Técnico em Comunicacdo Social

Terapeuta Ocupacional
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ANEXO 1V, a que se refere o art. 23 da Lei n°. , de de dezembro de 2014.

Tabela Vencimental

Grupo Ocupacional: Atividade de Gestao Legislativa

Atividades de Nivel Operacional e
Suporte Técnico

Atividades de Nivel Profissional

30 horas

30 horas 1

1.354,10 2.708,20
1.421,81 2.843,61
1.492,90 298579 |
1.567,54 3.135,08
1.645,92 3.291,83
1.728,21 3.456,43
1.814,62 3.629,25
1.905,35 3.810,71 |
2.000,62 400124
2.100,65 420131
2.205,69 441137
2.315,97 4.631,94
2.431,77 ~4.863,54
2.553,36 5.106,72
2.681,03 5.362,05
| 281508 5.630,15
2.955,83 B 5911,66
3.103,62 6.207,24
3.258,80 6.517,61
3.421,74 6.843,49
3.592,83 7.185,66
3.772,47 7.544,94
3.961,10 | 7.922,19
4.159,15 ' 8.318,30
1367,11 8.734,22
4.585,46 9.170,93
4.814,74 9.629,47
5.055,47 10.110,95
5.308,25 10.616,49
5.573,66 B 11.147,32
5.852,34 11.704,68
6.144,96 1228992
6.452,21 12.904,41
6.774,82 13.549,64 ]
7.113,56 14.227,12
746004 i
7.842,70 ]
8.234,83 ]
8.646,57 )
9.078,90 -
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Editora

cao Casa Givil

Pl t fiis it
LEI N°15.716, de
(Autoria: Mesa Diretora)
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEL
NU12.675, DE 15 DE FEVEREIRO DE
1993; ARL1. E PARAGRAFOS DA
LET N°12.984, DE 29 DE DEZEMBRO
DF. 1699; DA LEI N'13.744, DE 29 DE
MARCO DE 2006; E DA LEIN14.987,
DE 6 DE SETEMBRO DE 2613, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a

Assembleia Tegislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
Das Disposicoes Preliminares

ATL1¢ As carreiras do Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel
Superior — ANS, e do Grupo Ocupacional de Atividades de Apoio
Administrativo ¢ Operacional - ADO, do Quadro de Pessoal do Poder
Legislativo, constantes do art.9%, incisos 1 ¢ Il e anexos de n>H e 111, da
Lei 012,075, de 13 de fevereiro de 1993, ficam redefinidas para Carreira de
Administracio Legislativa composia pelo Grupo Ocupacional de Atividades
de Gestio Legislativa, contendo duas categorias funcionais — anexo 1, que
abrangem as atividades abaixo relacionadas, segundo & correlagio, a afinidade
e a natureza dos trabalhos e nivel de conhecimento aplicado, tais como:

I - Atividades de Nivel Operacional e Suporte Técnico - carreira
efou classes que englobam atividades de apoio operacional e de suporte
As dreas técnica e administrativa, caracterizadas por cargos/fungdes
iniciais de carreira, exigindo nivel de escolaridade de ensine fundamental
do 1° a0 9" ano ¢ atividades inerentes & cargos/funcdes de nivel médio, de
natureza diversificada e abrangente, em nivel de apoio as agdes nas
diversas 4reas, podendo exigir conhecimento técnico e dominio de
conceitos mais amplos, ou, ainda, caracterizados pelas acGes
desenvolvidas em campo de conhecimento especifico, exigindo
escolaridade de nivel médio ou profissional equivalente;

1I - Atividades de Nivel Profissional - carreira ¢/ou classes,
abrangendo atividades inerentes a cargos/fungdes caracterizados por
acOes desenvolvidas em campo de conhecimenio especifico, com a
exigéncia do diploma de graduacdo de nivel superior.

Art.2° Os cargos/funces de que trata o anexo IX do art.37, da
Lei 12.075, de 15 de fevereiro de 1993, e anexo I, a que se referem
os arts.12 ¢ 2°, da Lei n°14.987, de 6 de setembro de 2011, ficam
agrupados em dois cargos/fungdes, cuja correlagio consta do anexo
1 desta Lei, e passam a integrar a Carreira de Administragio Legislativa
constante do anexo I, desta Lei, com um Grupo Ocupacional ¢ duas
Caiegorias Funcionais, sendo as Atividades de Nivel Operacional e
Suporte Técnico constituidas de 13 (treze) classes, representadas
pelas letras A, B, C, D, F, G, H, 1, J, K, L, com 10 (dez) referéncias
cada uma; e letras E ¢ M com 8 (vito) referéncias cada uma; ¢ as
Atividades de Nivel Profissional, constifuidas em quatro classes,
representadas pelas letras N, O e P contendo cada uma delas 10 (dez)
referéncias, ¢ Q com 5 (cinco) referéncias, na forma do anexo IIf,
parte integrante desta Lei.

Art.3° Para cada cargo/funcio integranie da carreira, ficam
estabelecidas as classes, referéncias e a qualificacdo exigida para o ingresso,
conforme a hierarquizagio dos cargos/funcoes/classes com base nos padroes
de escolaridade constantes no anexo HI, parte integrante desta Lei.

Parédgrafo Gnico. Para as referéncias a que se refere o caput
deste artigo, fica estabelecido o percentual vencimental de 5% (cinco
por cento) de um intervalo para o outro, em sentido crescente.

Art.4° O Quadro de Pessoal do Poder Legislativo Estadual &
composto dos seguintes cargos/fungdes:

1 - Cargos de provimenio efetivo;

11 - Cargos de provimento em comissdo e funcdes de natureza
comissionada, estabelecidas em atos deliberativos e leis especificas;

HI - Fungdes piblicas que serdo extintas guando vagarem.

Ar5° O quantitativo de cargos/funcoes do Quadro de Pessoal
da Assembleia Legislativa do Esiado do Ceard € o constante no art.37,
anexo IX da Lei n°12.075, de 15 de fevereito de 1993 ¢ no anexo 1 da
Lei n°14.987, de 6 de setembro de 2011,

CAPITULO [T
Do Provimento dos Cargos

Ar.6° O ingresso em cargo de carreira instituida por esta Lei depende
de aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de cardter
competilivo, eliminatdrio e classificatorio, nia forma a ser regulamentada em
edital préprio e depende da comprovagio de habililagdo minima em:

I - Nivel Superior para o cargo de Analista Legislativo, Classe
N, referéncia NSP-01;

I - vel Intermedidrio com forms
curso de educacio profissional de nivel médio, para 0s cargos de Teenico
Legistativo, Classe F, referéncia NMD-03.

Art.7° Nao haverd ingresso no cargo de Técnico Le
classes A, B, C, D ¢ E, que serfio extintos quando vagarem.

ATL& No edital de abertura do concurso pablice de provas ou de
provas e titulos constara obrigatoriamente o ndmero de vagas ofertadas,

etivos

a0 de nivel médio ou em

islativo,

a qualificagio exigida para o cargo, a carga hordria de trabulho, o
vencimento, o programa das disciplinas ¢ as tarefas tipicas por drea de
especialidade da profissdo.

Art.9° Para o provimento dos car
nulas de pleno direito, as nomeagdes que contrariem as disposicoes
contidas nos incisos 1 e 11 do art.6” desta Lei.

0s sao vedadas e, se realizadas,

CAPITULO 1II
Do Desenvolvimento na Carreira

Art.10. A ascensdo funcional do servidor na carreira ocorrerd
mediante progressio e promocio.

Art.11. Progressdo € a passagem do
para outra imediatamente superior dentro da mesma classe, com base
nos seguintes principios:

I - atendimento aos critérios qualitativos;

[I - atendimento aos critérios quantitativos. envolvendo o
desenvolvimento profissional e as ocorréncias funcionais.

Art.12. Concorrera A progressio o servidor que atender aos
requisitos dos incisos de [ a 1V:

1 - estar no efetivo exercicio do cargo/funcio;

I1 - ter cumprido o intersticio de 365 (trezentos ¢ sessenta e

servidor de uma referéneia

cinco) dias na referéncia;
[11 - ter recebido na avaliagio de desempenho pontuagio
satisfatdria no atendimento aos critérios quatitativos, conforme
estabelecido em resolucéo;
IV - ter atingido a pontuagio necessdria airibuida i avaliagio de
critérios quantitativos, conforme estabelecido em resolugio.
Art.13. Promogcio € a passagem do servidor de wma cla
dard das seguintes formas:

pa ra

o

ouira imediatamente superior, € ¢
] - da dltima referéncia de uma classe para outra classe na

referéncia imediatamente superior;

Il - por escolaridade adicional.

Art.14. Concorrerd & promogio o servidor que atender aos
requisitos dos incisos de I a [, a seguir relacionados:

I - estar no exercicio do cargo/fungio;

[ - ter cumprido o infersiicio de 365 (rezentos ¢ s
cinco) dias de efetivo exercicio na tltima referéncia da classe;

Tl - ter recebido na avaliacho de desempenho a devida pontuagio
estabelecida para os critérios qualitativos e quantitativos, conforme

s5enta e

estabelecido em resolucio.

Art.15. A metodologia, os critérios, os procedimentos, e ©
periodo da avaliagio serio estabelecidos por meio do Programa de
Avaliagio de Desempenho, definidos em resolugio, a ser elaborada em
até 180 (cento ¢ oitenta) dias da data da publicagio desta Lei, obedecendo
aos seguintes critérios:

I - o intersticio para progressio ¢ pronog
{rrezentos e sessenta e cinco) dias;

o serd de 363
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Governador
CID FERREIRA GOMES
Vice - Governador

Gabinete do Governador
DANILO GURGELSERPA
Gabinete do Vice-Governador

Casa Civil

ARIALDO DE MELLO PINHO

Casa Militar

RONALDO MOTA VIANA

Procuradoria Geral do Estado

FERNANDO ANTONIO COSTA DE OLIVEIRA
Controladoria e Quvidoria-Geral do Estado
SILVIAHELENA CORREIA VIDAL

Conselho Estadual de Educacio

EDGAR LINHARES LIMA

Conselho Estadual de Desenvolvimento Econdmico
GOTARDO GOMES GURGEL JUNIOR
Conselho de Politicas e Gestao do Meio Ambiente
VIRGINIA ADELIA RODRIGUES CARVALHO
Secretaria das Cidades

CARLQO FERRENTINI SAMPAIO

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacio Superior
RENE TELXEIRA BARREIRA

Secretaria da Cultura

PAULQO DE TARSO BERNARDES MAMEDE
Secretaria do Desenvolvimento Agrario

JOSE NELSON MARTINS DE SOUSA

Secretaria da Educacio

MAURICIO HOLANDA MAIA

Secretaria Especial de Grandes Evenios Esportivos
FERRUCCIOPETRI FEITOSA

Secretaria do Esporte

ANTONIO GILVAN SILVA PAIVA

Secretaria da Fazenda

JOAO MARCOS MAIA

Secretaria da Infraestrutura
FRANCISCOADAILDE CARVALHO FONTENELE
Secretaria da Justica e Cidadania
MARIANALOBO BOTELHOALBUQUERQUE
Secreiaria da Pesca e Aquicultura

FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA

Secretaria do Planejamento e Gestdo

ANTONIO EDUARDO DIOGO DE SIQUEIRA FILHO
Secretaria dos Recursos Hidricos

FRANCISCO RENNYSAGUIAR FROTA
Secretaria da Satude

CIRO FERREIRA GOMES

Secretaria da Seguranca Pablica e Defesa Social
SERVILHO SILVADE PAIVA

Secretaria do Trabalho & Desenvolvimenio Social
JOSBERTINI VIRGINIO CLEMENTINO
Secretaria do Turismo

BISMARCK COSTALIMA PINHEIRO MAIA
Defensoria Pablica Geral

ANDREA MARIAALVES COELHO
Controladoria Geral de Disciplina dos Orgios de Seguranga Piblica
e Sistema Penitencidrio (Respondendo)
FREDERICO SERGIO LACERDAMALTA

I1 - Para contagem do intersticio anual serd considerado para
avaliagdo, o perfodo de 1° de julho a 30 de junho do ano seguinte, com
efetivagdo a partir de 1°. de agosto de 2016.

Art.16. Serdo elevados anualmente, mediantie progressao, até
70% (setenta por cento) do total do ntmero de servidores de cada
referéncia vencimental; para efeito de promocdo serdo elevados,
anualmente, até 70% (setenta por cento) do total de servidores ocupantes
da dltima referéncia de cada classe.

§1° A progressdo ¢ a promogio de que tratam os arts. 1} ¢ 13
desta Lei dar-se-do nas classes/cargos/funcies estabelecidos para cada
categoria funcional, ndo sendo permitida, em nenhuma hipétese, a
mudanca de um cargo/funcdo para outro, sem concurso pablico.

§2° A progressdo ¢ a promog¢io a que se referem os arts.11 e 13
desta Lei serdo efetivadas a partir da data da publicagdo do Ato da Mesa
Diretora ou da declaracio de seus efeitos financeiros.

Art.17. Nao serdo computados, para efeito do cumprimento do
intersticio para progressdo e promogaoc:

I - o periodo de suspensiio do vinculo funcional, na forma do
art.65 da Lei n®9.826, de 14 de maio de 1974;

I1 - as faltas ndo justificadas;

HI - o periodo de cumprimento da penalidade de suspensiio
disciplinar;

IV - o perfodo de afastamento ou de licenca ndo computado
legalmente como de efetivo exercicio;

V - o perfodo de afastamento para Licenca Extraordindria com
prejufzo de remuneragiio, nos termos da Lei n°12.783, de 30 de dezembro
de 1997.

Art.18. A promocio por escolaridade adicional de que trata o
inciso II, do art.13, tem por objetivo reconhecer ¢ incentivar a formagio
do servidor como fator relevante para a qualidade do seu trabalho e fica
assim assegurada:

I - duas referéncias imediatamente superiores aquela em que
estiver posicionado o servidor, mediante a apresentacio do certificado
de conclusiio do ensino fundamental;

IT - duas referéncias imediatamente superiores aquela em que
estiver posicionado o servidor, mediante apresentagio do certificado de
conclusdo do ensino médio; ou mediante apresentacio do certificado de
conclusao de curso profissionalizanie de nivel médio;

111 - duas referéncias imediatamente superiores aquela em que
estiver posicionado o servidor, mediante a apresentagdo do certificado
de conclusiio do ensino superior.

§19 Considera-se escolaridade adicional a conclusio de cursos de
nivel fundamental, nivel médio, curso profissionslizante de nivel médio
ou curso superior (graduacio nas modalidades de bacharelado, licenciatura,
formacido profissional sequencial ou graduagio tecnoldégica),
comprovados por diplomas e/ou certificados emitidos por instituigoes
devidamente legalmente reconhecidas.

§2 O servidor ocupanie de cargo/fungao de nivel superior ou de
nivel médio que anteriormenie a esta Lei percebia gratificaciio especial
¢ de nivel e universitdrio ndo fard jus a promocdo por escolaridade
adicional.

Art.19. A concessao da promocao por escolaridade adicional
serd concedida, mediante requerimento do servidor competindo a este
apresentar a documentagio de que trata o §1° do art. (8, sendo concedida
por Ato da Mesa Diretora, com efeitos financeiros a partir do més de
julho de cada ano.

Art.20. O servidor em estagio probatdrio. conforme definido
na Lei n"0.826, de 14 de maio de 1974, alterada pela Lei n°13.092, de 8
de janeiro de 2001, nfo fard jus & ascens@o funcional.

CAPITULO 1V
Do Vencimenio ¢ da Remuneragio

Art.21. A remuneracdo do servidor constard de duas paries:

1 - parte fixa, composta pelo vencimento, de acordo com @
classe ¢ a referéncia dos cargos/funcdes e pelas gratificacdes, vantagens
e valores previstos nas alineas abaixo:

a) Gratificagdo de Exercicio, estendida aos servidores do Poder
Legislativo através das Leis de n*10.206, de 20 de seiembro de 1978,
10.779, de 23 de dezembro de 1982, 10.823, de 22 de julho de 1983
11.234, de 27 de novembro de 1986 ¢ 11.639, de 30 de novembro de
1989, no percentual de 100% (cem por cento) do vencimento base;

b) Gratificacio Especial de 60% (sessenta por cento) do
vencimento base, prevista no art.5” da Resoluglio n°131, de 13 de maio
de 1986, convalidada pela Lei n°11.233, de 27 de novembro de 1986,
estendida aos servidores beneficiados pelas Leis n9.766, de 1° de
novembro de 1973, 10.964, de 6 de dezembro de 1984, ¢ art.d4 da Lei
n®12.075, de 15 de fevereiro de 1993,

¢) Gratificagdo de Nivel Universitirio, na base de 20% (vinte
por cento) do vencimento, instituida pelo art.1® da Lei n®10.240, de 12
de janeiro de 1979, esiendida aos servidores beneficiados

pelas Leis de n®9.766, de 1° de novembro de 1973, Lei n”10.964,
de 6 de dezembro de 1984 ¢ art.44 da Lei de n”12.075, de 15 de fever
de 1993;
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d) Valor de Recomposigdo Temporéria, assegurada aos servidores
ativos ¢ inativos da Assembleia Legisiativa, nos termos em que dispoe a
Resolugio n°404, de 27 de maio de 1998;

¢) Abono Compensatério, instituido pela Lei n°12.99], de 30
de dezembro de 1999;

11 - Parte varidvel composta das gratificagoes e acréscimos
pecunidrios legalmente constituidos que serdo denominadas e unificadas
como Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada ~ VPNI, ora criada
por esta Lei, indicados nas alineas abaixo:

2) Gratificagdo pelo Efetivo Exercicio de Taquigrafia, instituida
pelo art.2° da Lei n°8.567, de 19 de setembro de 1966;

b) Gratificacbes de Estipéndio nio convertida em progressdo
horizontal, de acordo com o art.252 da Lei n°9.826, de 14 de maio de
1974;

¢) Auxilio para Diferenca de C
Lei n"9.826, de 14 de maio de 1974;

d) Diferenga do valor pago ao servidor a titulo de Gratificacdo
de Titulagdo, em nivel de especializago, mestrado, doutorado;
Gratificagao por execucio de trabalhos em condigbes especiais, inclusive
com risco de vida e satde; ¢ Gratificagho de Residéncia I ¢ 1I, em
decorréncia da reducdo dos percentuais constantes dos incisos 1. Il e I
do art.27, §4° do art.28 ¢ incisos I ¢ 1l do art.32, desta Lei;

¢) Complementacio de Fungio - valor pago a titulo de diferenga
de vencimento, de acordo com o §1° do art.47 da Lei n®12.075, de 15 de
fevereiro de 1993;

f) Gratificagdo prevista nos Atos Deliberativos n*536, de 10 de
dezembro de 2002; 576, de 10 de dezembro de 2003 e 577, de 10 de
dezembro de 2003 aos servidores que, na data da publicagio desta Lei,
estejam lotados nas Comissdes Permanentes ¢ Consultoria Parlamentar;

o) Complementagiio de remuneragio correspondente & diferenca
de vencimento paga ao servidor para atingir a remuneragdo minima
prevista no art.6° da Lei Estadual n°14.765, de 30 de julho de 2010;

h) Retribuicdo mensal prevista no Ato Normative n®229, de 7
de abril de 2004, Didrio Oficial de 13 de abril de 2004, que altera 0 art.7°
do Ato Normativo n°204, de 15 de maio de 1997, Ato Normativo
n236, de 30 de novembro de 2003, Didrio Oficial de 6 de dezembro de
2005 e Ato Normativo 248, de 21 de maio de 2008;

i) Representacdo mensal instituida pela Lei n°8.497, de 17 de
junho de 1966;

j) Diferenga do valor pago ao servidor a titulo de Gratificagio
de Exercicio em cumpnmnmo E dnu udicial, antes da aplicagio do
estabelecido nas alineas * v do inciso I do art.21 desta L

Art.22. A Vantagem Pes o'xl Nominalmente Identificada — VPNI,
integraré os proventos de aposentadoria ¢ a base de contribuigao
previdencidria, nido servindo de base de cdlculo para quaisquer outras
vantagens, exceto as asseguradas pela Constituicdo Federal e Constituigao
Estadual, sendo reajustada na mesma data & nos mesmos indices
concedidos aos servidores pablicos estaduais.

Art.23. A Tabela Vencimental dos cargos/funcdes da carreira de
Administragio Legislativa do Grupo Ocupacional de Atividades de Gestédo
Legislativa do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo é a constzmte do
anexo 1V desta Lei, que serd concedida de forma escalonada em 3 (trés)
etapas anuais consecutivas, conforme critdrios e cronograma a seguir:

[ - Btapa 1 - 40% (quarenta por cento} em 19 de janeiro de 20153,
sem prejuizo do reajuste anual concedido aos servidores piblicos estaduais;

- Etapa 2 - 30% (trinta por cento) em 1° de janeiro de 2016,
sem prejuizo do reajuste anual concedido aos servidores piiblicos estadus

II1 - Etapa 3 - 30% (trinta por cento) em1®. de janeiro de 2017,
sem prejuizo do reajuste anual concedido aos servidores piiblicos estaduais.

Pardgrafo dnico. Exclui-se do escalonamento previsto no caput
deste artigo ¢ incisos 1, Il e I, o servidor que ingressou em cargo criado
pela Lei n°14.987, de 6 de setembro de 2011,

Art.24. O regime de trabalho dog servidores do Poder Legislativo
¢ de 30 (trinta) horas semanais, em um turno didrio de 6 (seis) horas, ou
de 40 (quarenta) horas semanais, em 2 (dois) turnos didrios de quatro (4)
horas cada um, ressalvado o regime de trabalho dos profissionais sujeitos
a legislacio especifica.

§19 A carga hordria de que trata o caput deste artigo poderd ser
alterada de 30 (trinta) para 40 (quarenta) horas, a juizo da Administragfio,
atendidos a necessidade de servigo e o interesse pdblico, com anuéncia
do servidor, formalizada por Ato da Mesa Diretora.

§2° A remuneragio da jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais serd fixada com o acréscimo 40% {quarepta por cento)
do valor da jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais.

§3° Os efeitos financeiros da alteracfio da carga hordria vigorardo
a partir da data da publicagio do Ato da Mesa Diretora.

§4° £ vedada a percepciio cumulativa pelo servidor da jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas com prestagio de servigo
extraordindrio.

instituido pelo art.131, da

2

850 A alteragdo da remuneragio a que se refere o §2° integrard a
ase de contribuigdo previdenciaria ¢ serd computada para cifeulo dos

proventos de aposentadoria, desde que seja comprovado o efetivo
exercicio do servidor durante 5 (¢inco) anos ininterruptos, em caso de
utilizacio das regras de transigdo para a aposentadoria.

Art.25. A remuneragio dos ocupantes de cargos/fungdes, bem
como os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, recebidos
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer
outra natureza, nio poderdo exceder o feto remuneratorio do Poder
L gislativo estabelecido pela Constituigio Estadual e Constituigdo

Federal.

Art.26. Além do vencimenio poderdo ser pag
as seguinies parcelas remuneratorias:

I - Gratificacio pele Exercicio de Cargo em Comissa

i1 - Gratificagio de Dedicagio Exclusiva nos termos do art.3° da
Lei n°12.984, de 29 de dezembro de 1999:

I - Gratificagdo de Incentivo a Titula

IV - Gratificagdo por execugio de ldelhO\ em condigdes
especiais, inclusive com risco de vida ¢ sadde:

V - Vantagem Pessoal Incorporada em decorréncia do exercicio
de cargo em comissio, nos termos das Leis n°°10.670, de 4 de janeiro de
1982; 11.171, de 10 de abrit de 1986 ¢ 11.847, de 28 de agosto de 1991

VI - Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI;

VI - Gratificagio de Residéncia I e I

VI - Gratificagdo por Exercicio de Ma

IX - Gratificacdo pela Prestagiio de Servigo Extraordindrio;

X - Gratificagio pela Execugio de Trabatho Técnico Relevante:

- Gratificaciio percebida pelo exercicio na Comissio
Permanente de Inquérito Administrativoe; Comissao de Licitagio ¢
Controle de Contas; Comissio Interna de Prevencao de Acidentes:
Comissio de Administragio de Cargos e Carreiras; Comissio de Triagem
¢ Elaboragdo de Projetos e Criagio de Novos Municipios; e Com
Permanente de Acompanhamento do Sistema de Previdéncia
Parlamentar:

XIl - Vantagem incorporada pelo exercicio de
comissionado, na vigéncia do §1° do art.135 da Lei n°9.826. de 14 de
maio de 1974;

XIII - Gratificacio por Tempo de Servigo, adguirida at€ a edigdo
da Lei n®12.913, de 17 de junho de 1999.

Art.27. Ficam alterados os percentuais contidos nos incisos L
I e 1II: e acrescentados os §§3°, 4°, 39, 6% ¢ 7° todos do art.1, da Le
44, de 29 de margo de 2006, que passam 4 ter a seguinte redacio:

A1

1 - Espec mhsla — 20% (vinte por centlo);

I - Mestre — »0% (trinta por cento);

11 - Doutor — 35% (trinta e cinco por centa).

s a0s servidores

istério:

cargo

§3° £ vedada a percepgio cumulativa da Gratificagio de Titulagio
pelo servidor de mais de um percentual dentre os previstos nos incisos I,
Il ¢ IH deste artigo.

§4° A concessio da Gratific
servidor portador do certificado ou diploma da respectiva
outorgado por estabelecimento de ensino superior
reconhecido, conforme regulado em Ato Normativo, a partir da data da
publicacio do Ato concessivo expedido pela Mesa Diretora. com efeitos
financeiros a partir da data de protocolo do requerimento.

§5° Compete & Divisao de Controle de Pessoal do Departamento
de Recursos Humanos, o encaminhamento do processo de validacao de
certificados e diplomas devidamente instruidos contendo as informagGes
relativas ao cargo/funcdo do servidor, sua lotagdo e atividades
desempenhadas & Procuradoria da Assembleia Legislativa, para a emissao
de parecer juridico quanto a legalidade do pedido. & consideragio da
Mesa Diretora.

§6° Os titulos de que tratam os incisos |
outros paises, s terdo validade para a conc
revalidados por universidades brasileiras que possuam cursos de pés-
graduacio reconhecidos e avaliados na mesma drea de conhecimento ¢
ern nivel equivalente ou superior, de acordo com o que determina u Lei
de Diretrizes ¢ Bases da Educagio, n°9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§7° A Grarificacio de Titutagio integrard os proventos de
aposentadoria ¢ a base de contribuigio previdencidria, ndo sendo computada
para efeito da concessio de quaisquer ouiras vantagens, exceto as asseguradas
pela Constitui¢do Federal e pela Constituigao (NR)

ATt.28. Fica acrescentado ao art.45 da Lei 12.075, de 15 d
fevereiro de 1993, o §4°, com a seguinte redagio:

“AFT4S L

§49 Serd de 10% (dez por cento) calculado sobre o vencimento
base a gratificacio por execucdo de trabalhos em condigdes especiais,
inclusive com risco de vida e satde, de acordo com o art.132, item Vl e

¢io de Titulacdo serd concedida ao
titulacio,

11 e 111, adquiridos em
de gratificagao, se

13
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art.136 da Lei 9.826, de 14 de maio de 1974, ¢ art.5° da Lei n°11.142,
de 13 de novembro de 1983, serd atribuida, por Ato da Mesa Diretora
208 servidores em efetivo exercicio dos cargos/fungbes, em atividades
insalubres e/ou periculosas inclusive com risco de vida ou satde nas
unidades da estrutura organizacional deste Poder, conforme regulado em
Ato Normative”. (NR)

Art.29. Suspende-se temporariamente o direito & percepgio da
Gratificagio por execugdio de trabalhos em condigdes especials, inclusive
com risco de vida ¢ saude, quando o servidor estiver:

{ - de licenga, por motive de doenga em pessoa da familia;

11 - & disposigdo de outros Grgos

111 - afastado da unidade administrativa e/ou da atividade
considerada insalubre ou periculosa.

Art.30. A gratificagio por execu¢ao de trabalho em condigSes
especiais, inclusive com risco de vida e sadde, integrard a base de
contribuigdo previdencidria e serd incorporada aos provenios da
aposentadoria, desde que seja comprovado o efetivo exercicio do servidor
em atividades insalubres e/ou periculosas, por periodo de (5) cinco anos
ininterruptos ou (10) dez anos intercalados, em caso de utilizagdo das
regras de transi¢do para a aposentadoria.

Art.31. A gratificacZo de que tra §4¢ do art.45 da Lei
1°12.075, de 15 de feverciro de 1993, serd calbuidda sobre 0 vencimenio
base e nio sera computada para efeito da concessio de quaisquer outras
vantagens, exceto as asseguradas pela Constituigdo Federal ¢ pela
Constituicdo Estadual,

Pardgrafo Gnico. A percepgio da gratificagdo prevista no caput deste
artigo dar-se-d a partir da publicagiio do ato concessivo da Mesa Diretora.

Art.32. A Gratificagiio de Residéncia, nos niveis T e Ii, de que
trata o art.9° da Resolucdo n°338, de 30 de margo de 1994, concedida
aos profissionais da drea de sadde, em efetivo exercicio no Departamento
de Satide e Assisténcia Social, serd fixada nos seguintes percentuais
calculados sobre o vencimento base, vedada sua percepgdo cumulativa:

- Residéncia I - 153% (quinze por cento);

Il - Residéncia 11 - 20% {vinte por centc).

Art.33. Considera-se Residéncia 1, a concluida com ¢ minimo
de 2.800 (duas mil e oitocentas) horas/aula, em tempo integral, cumpridas
em regime de (2) dois anos de duraciio e Residéncia 11, a concluida em (3)
irés ou mais anos de duragdo, em ambas as situacdes, Nacional de
Residéncia Médica, a época da emissio do certificado para este proposito
ou validadas pela Comissio de Residéncia Médica - COREME, do Sistema
Unico de Satde - SUS/Cear4, no caso especifico de residéncia promovida
por institui¢des piblicas.

§1° Considera-se Resi

sncia 1 as residéncias de subespecialidade
com duragio minima de um ano, realizadas apdés o cumprimento da
residéncia em Area bdsica com duracido minima de (2) dois anos,
observando-se ¢ disposto no capul do artigo quanto & qualificacio da
institui¢do patrocinadora.

§2° Os servidores com mais de uma residéncia de (2) dois ou
mais anos perceberdo a gratificacio correspondente 3 Residéncia 1L

§3° Para os profissionais das demais dreas de satde, os titulos de
Residéncia I e Tf serdo computados quando realizados em instituigdes
reconhecidas & época pelo Ministério da Saide e por Comissao Nacional
de Residéncia, na equivaléncia da respectiva profissio para esse propésito,
resguardada a observéancia das cargas hordrias e tempo de duragéo de que
trata o caput deste artigo.

§4° A Gratificagéo de Residéncia serd calculada sobre o
vencimento base ¢ incorporada aos proventos de aposentadoria, integrard
a base de contribuigio previdencidria, néo servindo de base de céleulo
para quaisquer outras vantagens, exceto as guradas pela Constitui¢io
Federal e Constituicao Estadual.

§5¢ B vedada a percep¢io cumulativa, a qualquer titulo, da
a0 de Residéncia, de que trata o art.32, com a Gratificagio de
Titulacdo, de que trata art.27 desta Lel.

Art.34. Serd concedida a gratificagio prevista no inciso IX do
art.132 da Lei n99.826, de 14 de maio de 1974, ao servidor da Assembleia
Legislativa, designado por Ato da Presidéncia para exercer fungdes de
magistério nas categorias de professor ou tutor em atividades
socioculturais, capacitagio através de cursos presenciais, semindrios,
oficinas de trabatho, palestras e cursos de ensino 2 distdncia, constantes
dos Programas da Escola Superior do Parfamento Cearense, denominada
UNIPACE, do Departamento de Recursos Humanos e da Diretoria
Adjunta Operacional no programa da Unido Interativa do Legislativo
Cearense ou outros eventos de curia ¢ média duragho.

Art.35. Aos servidores da Assembleia Legislativa e aos servidores
ptblicos estaduais designados para exercer as atividades de magistério de
que trata o artigo anterior, em regime de tempo complementar, serd
paga gratificagio, cujo valor serd calcuiado por hora-aula, observando-
¢ a complexidade da atividade e a titulagiio do responsdvel pela atividade
de magistério, de acordo com os incisos abaixo:

I - Graduado: R$40,00 (quarenta reais);

11 - Especialist: R$30,00 (cinguenta reais);

111 - Mestre: R$60.00 (sessenta reais);

1V - Doutor: R$70,00 (setenta reais).

§19 A gratificagiio de que traia o caput deste artigo poderd ser
concedida, em carater excepcional, em horirio normal de expediente
do servidor, quando em exercicio do maoiqrério na Escola Superier do
Parlamento Cearense, denominada UNIPACE. no Departamento de
Recursos Humanos e na Diretoria Adjunta Opemcionle no Programa
Unido Interativa do Legislativo Cearense.

§2° O pagamento da gratificagio a que se refere o inciso IX do
art.132 da Lei 1°9.826, de 14 de maio de 1974, ndo serd incorporada a0
vencimento ou integrada #os proventos de aposentadoria, nao incidindo
para desconto de previdéncia e nio servindo de base de cdlculo para

quaisquer outras vantagens.

§3° Sera limitada a 40 (quarenta) horas-aula mensais a relribui¢ao
do exercicio de magistério ¢ tutoria, ressalvada situagho de
excepcionalidade devidamente justificada pelos Orglos competentes ¢
previamente autorizada por Ato da Presidéncia.

§4° O reajuste do valor da hora-aula constante dos incisos 1. 1L
[l e IV, do caput deste artigo se dard na mesma data & nOS MeSMOS
indices concedidos aos servidores piblicos e nado integrara i base de
cilculo de contribuicido previdencidria,

CAPITULO V
Da Capacitagiio e do Aperfeicoamento do Servidor

Art.36. Os programas de capacitagio, atualizacio ¢
aperfeigoamento para os servidores da Assembleia Legislativa serdo
plangjados, organizados, executados ¢ avaliados, pelo Departamento de
Recursos Humanos, tendo como linha norteadora as direfrizes e politicas
estabelecidas pela Mesa Diretora do Poder Legislativo.

Pardgrafo Gnico. Os programas citados no caput deste artigo
nvolvimento profissional
soamento de

tém comno objetives especificos viabitizar o d
do corpo técnico da Assembleia L
competéncias associadas ao desempenho no cargo/fungio, vinculadas as
aches estratégicas organizacionais, auxiliar o servidor a conhecer a
Instituicio onde atua e entender o ordenamento juridico no qual sc
insere, percebendo com maior clareza o papel institucional de cada uma
das dreas de suporte € 0 seu papel como servidor piblico.

Art.37. Compete a0 Departamento de Recursos Humanos o
planejamento das atividades de capacitacio ¢ treinamenio em nivel de
programas regulares, em consonancia com as necessidades detectadas
por cada Unidade Organizacional, encaminhadas & Divisdo de
Treinamento e executadas com autorizagio prévia, de acordo com o
cronograma de desembolso financeiro anual.

Art.38. Os cursos de extensdo universitaria, educacio continuada.
graduacio e pés-graduagio laio sensu ¢ stricto sensu serdo ministrados e
coordenados pela Escola Superior do Parlamento Cearense, denominada
UNIPACE, com o objetivo de qualificar os servidores nas dreas de suporte
das diversas atividades da Assembleia Legislativa, ampliando a sua
formagio e aperfeicoamento em assuntos legisliativos.

Art.39. Os cursos de capacitagao, atualizagao ¢ aperfei
de que trata o art.48 desta Lei. deverdo estar em sintonia com as dreas
de suporte da Assembleia Legislativa, entendidas como o ambiente
organizacional onde os servidores estao inseridos, compreendendo as
atividades a seguir referidas:

I - Atividade Parlamentar;

I - Atividade Legislati

1T - Atividades de G

1V - Atividades de Saud

V - Atividades de Assess

VI - Atividades de Ensino, Pcsqmsa ¢ Exl:tn.suo.

Art.40. A realizagiio de treinamentos, cursos de capacilagio e
semindrios especificos, de curta duracao na propria Instituigio, essenciais
ao desenvolvimento dos servidores em suas dreas de atuagio, serd
precedida de solicituggo formal da Diretoria de Recursos Humanos ao
Primeiro Secretdrio da Mesa Diretora e/ou autoridade delegada, a devida
autorizagio de participacdo dos interessados em eventos externos, dentro
ou fora do Estado, realizados em instituicdes publicas ou privadas.

Ast.41. Serd considerada como carga hordria normal de trabalho
aquela utilizada em programas de treinamento, capacita 3
e semindrios, quando coincidentes com o hordrio de trabatho dox
servidores, devidamente comprovados.

Art.42. Os servidores poderdo participar de programas de pds-
graduagiio lato sensu e stricto sensu ofertados por outras Universidades
desde que sigam as normas estabelecidas pela Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagio Nacional, Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, ¢ em
consonéncia com o ambienie organizacional de que trata o art.38 desta
Lei.

o aperfei

i0, Plancjamenio ¢ Infrasstrutura;
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Art.43. Fica o Poder Legislativo autorizado a custear, mediante
indenizacio, as despesas com cursos de pés-graduagao em todos os
niveis, dentro ou fora do Esiado ou do Pais, limitada a participacao da
Assembleia Legisiativa ao pagamento do valor mensal, nio podendo
ultrapassar os seguintes percentuais do menor vencimento base da
tabela vencimental da categoria funcional - Atividade de Nivel
Profissional:

[ - 20% (vinte por cento) para cursos de especializacéo;

11 - 40% (quarenia por cento) para cursos de mestrado;

11 - 60% (sessenta por cenio) para cursos de doutorado & pds-
doutorado.

pardgrafo Gnico. Caberd ao servidor a responsabilidade pelo
pagamento da mensalidade e da taxa de matricula, bem como das taxas
adicionais cobradas em virtude de atraso na liquidacio do débito.

Art.d4. A autorizagio de afastamento do servidor para participar
de programas de pds-graduacio lato sensu e siricio sensu, no pais, serd
concedida por Ato da Mesa Diretora, apds manifestagdo favordve! da
unidade de lotagio do interessado.

Art.45. O prazo de duragie de auxilio financeiro na modalidade
de indenizacio serd de:

1 - 18 (dezoito) meses, no maximo, para 08 CUrsos de Pos-
Doutorado;

11 - 30 (wrinta) meses, no méximo, para os cursos de Doutorado;

11l - 24 (vinte e quairo) meses, no maximo, para os cursos de
Mestrado;

1V - 12 (doze) meses, no maximo, para s cursos de especializagio.

Art.46. Fica proibida a concessio do beneficio previste no
art.43 desta Lei, cumulativamente, com qualquer outro beneficio com o
mesmo fim.

Art.47. O auxilio financeiro na modalidade de indenizacéo,
previsto no art.43 desta Lei, serd concedido com base no iaciso 1V do
art.132 da Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974 e sera efetuado
mensalmente na folha de pagamento do servidor, ficando condicionado
4 apreseniagao ao Departamento de Recursos Humanos do comprovante
de quitagio da mensalidade do més anterior, emitida pela instituigdo de
ensino até o 10° (décimo) dia do més subsequente.

§1° O servidor que, injustificadamente, ndo conclua 0 curso
deverd ressarcir 3 Assembleia Legisiativa os valores pagos, mediante
desconto em folha de pagamento, na forma do art.122, §4° da Lei
n99.826, de 14 de maic de 1974, com nova redacic dada pela Lei
n°13.369, de 22 de setembro de 2003, Didrio Oficial de 24 de setembro
de 2003.

§2° O servidor, ao fim da conclusio do curso para o gual recebeu
o incentivo financeiro, constante no caput deste artigo, serd obrigado a
permanecer em efetivo exercicio por um perfodo minimo, equivalente
a0 tempo em que esteve afastado do cargo/funcgio, sob pena de ressarcir
a0 erdrio esiadual todas as despesas realizadas pelo Poder Legislativo.

Art.48. Perderd o direito 2o auxilio financeiro na modalidade
indenizagdo, o servidor que, injustificadamente:

| - abandonar 0 curso;

Il - ndo comprovar a frequéncia minima de 75% (setenta ¢
cinco por cento) da carga hordria, por médulo ow disciplina cursada;

111 - ser reprovado em disciplina ou mdédulo;

1V - efetuar trancamento total ou parcial do curso, moédulo ou
disciplina, sem a prévia ¢ devida auto 80,

V - nfio apresentar declaracio de aprovagdo das disciplinas.

Art.49. O pagamento da indenizagdo, de que trata 0 art.43
desta Lei, ndo integrard o vencimento nem o proventos de aposentadoria
e nem integrard a base de célculo da contribui¢do previdencidria, ndo
servindo de base de cdlculo para quaisquer outras vantagens.

CAPITULO VI
Da Lotagdo e da Movimentagio de Pessoal entre as Unidades
Organizacionais

Art.30. Denomina-se lotagdo, o local onde o servidor exerce as
atribuicdes do cargo/fungio piblica.

Art.51. A movimentagio de pessoal entre as unidades
administrativas/legislativas integrantes da estrutura organizacional da
Assembleia Legislativa, consiste na mudanca do servidor de uma unidade
para outra, por necessidade de reorganizagio interna dos processos de
trabalho, com base no planejamento de

cursos humanos.

§1° O Departamenio de Recursos Humanos manterd atualizado
o Banco de Dados de Competéncia Técnica, com a qualificacio especifica
e a experiéncia profissional de cada servidor, a fim de facilitar a
realocagio dos servidores enire as unidades organizacionais dentro da
Instituigio.

§29 Quando da realocagdo do servidor, serd observado o
planejamento de recurses humanos de cada unidade, bem como a
especialidade profissional ¢ o seu potencial de trabatho.

Art.32. A lotagdo de servidores efetivos para desempenhar
atividades em cada Gabinete Parlameniar, destacados para atuar tanto
no ambito interno quanto no ambito exierno de atuagio politica do
Deputado, fica limitada ao maximo de 5 (cinco) servidores, ficando sob
responsabilidade do Gabinete o controle da freqiiéncia do servidor.

Art.53. A lotagio das unidades infegrantes da estrutura
organizacional, serd definida pela Administragio, indicando-se 0 nimere de
cargos/fungdes/classes necessdrios a cada setor atendendo ao planejamento
qualitativo € quantitativo de recursos humanos, nio excedendo as quantidades

suficientes para suprir as necessidades da forga de trabalho.

Art.34. A lotagio de cada servidor na Unidade Admi
feita por ato do Primeiro Secretdrio da Mesa Diretora que poderd delegar
competéncia ao Diretor Geral.

isirativa

CAPITULO VI
Do Enquadramento

Ari.55. O enquadramento dos servidores nos cargos ¢ fungoes
do Quadro de Pessoal do Poder islativo dar-se-4 nas modalidades
funcional e vencimental, atendidas as seguintes regras:

I - O enquadramento funcional dos atuals cargos/fung
se-d sem alteraciio das respectivas atribuicbes ¢ nivel de escotaridade,
obedecida a correlacio do agrupamento de cargos/fungdes, disposto no
anexo !, parte integrante desta Lel.

Il - O enquadramento vencimental dos atuais
ocupantes de cargos/funcdes dar-se-a na referéncia compati
vencimento atual do servidor ou na falta desta, na referéncia
imediatamente superior, no valor correspondente ao somatoério do
vencimento atual do servidor, na data anterior a do enquadramento
salarial com os acréscimos pecunidrios proprios do cargo/funcio, sendo
consideradas, nessc calculo, as vantagens de natureza pessoal, disposias
nas alineas “a s sen #d7 e “e” do inciso | do art.21 desta Lei.

Art.56. O enguadramento se dard uma dnica vez apos a
publicaciio desia Lei, por ser medida de cardter transitorio, através de
Ato da Mesa Dirctora.

Pardgrafo Gnico. Para dar cumprimento «0s incisos 1 a 1l do
art.23, de que trata o escalonamento em trés ctapas, a diferenga dos
percentuais serd descontada no codigo - despesa anular - até atingiy o

es dar-

vidores
vel com o

dltimo ano do escalonamento.

Art.57. Os Cargos Isolados de Analis
Lei n°14.987, de 6 de setembro de 2011, ficam transformados em Car
de Carreira e passam integrar o Quadro I — Poder Legislativo, sendo
scupantes enquadrados na referéncia NSP-O1, do anexo IV, a que refere o
art.23 desia Lei, em obediéncia as disposigdes do art.6” da referida Lei.

Art.58. O servidor que se julgar prejudicado, quando do seu
enquadramento, poderd requerer revisdo junto 3 Comissio de
Administracio de Cargos ¢ Carreiras do Departamento de Recursos
Humanos, em até 30 (irinta) dias apés a publicagho do Alo de
Enquadramento, esclarecendo os motivos que demonstrem o seu prejuizo.

CAPITULO Vit
Das Disposi¢des Finais ¢ T

Art.39. Ficam vedadas novas con
vaniagens de que iratam as alineas de “a” a
“a” a “j7, inciso 1 do are.21 desta Lel.

Art.60. Os aposentados e pensionistas terao se
pensdes definidos, observando-se a correspondéncia ¢
cargos ou fungdes por eles ocupados ao s¢ tornarem inativ
cargos/fungdes dos Grupos Ocupacionais ora implantados, i
vantagens decorrentes da extingdo de gratifi £s ¢ vanl
a que {izeram jus no ato da aposentadoria, com cbedigncia o direito
adquirido e a coisa julgada.

Pardgrafo Gnico. Os servidores aposentados que tiveram suas
aposentadorias concedidas de acordo com o §8° do art.40 da Constituigio
Federal, de S de outubro de 1988, com redagiio dada pela nda Constitucional
w41, de 19 de dezembro de 2003, combinados com os arts. 19, 2" ¢ 15 da Lei
n°10.877, de 18 de junho de 2004, alterada pela Lei 1.784, de 22 de
setembro de 2008 ¢ os pensionistas que tiveram suas pensoes delas decorrentes,
serio excluidos dos beneficios de que trata o caput deste artigo.

Art.61. O enquadramento previsto nesta Lei é extensivo aos
servidores aposentados na forma dos arts.3% ¢ 6% da Emenda
Constitucional n®41, de 19 de dezembro de 2003, assim como aos
servidores aposentados na forma do art.3° da Emenda Constitucional
2°47, de 5 de julhio de 2005 ¢ as pensdes cujo instituidor haja falecido até
31 de dezembro de 2003.

Art.62. Os servidores ativos enquadrados nos cargos/fungoes de
Téenico Legislaiivo, que tenham concluido o ensino superior no periodo
de 31 de dezembro de 2011 até a datd da publicagio desia Lei. farfio jus
% promogio por escolaridade adicional, prevista no inciso 111 do art.18
desta Lei.

ANSitori
ssGes de gratificagdes
¢” do inciso 1 ¢ alineas de

as

a’a

§ proventos e
fente entre 08
Com 08

ebidas
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Art.63. A remuneracio parie fixa ¢ varidvel de que tratam as
alineas de “a” & “e” do inciso [ ¢ alineas de “a” a inciso 11 do art.21
e as gratificacoes de que tratam os incisos, 11, 1V, V, VI, VII, XII ¢ X1II
do art.26 desta Lei, integrardo a base de cdlculo da coniribuigio
previdencidria.

Art.64. Os servidores da Assembieia Legislativa poderao optar
pela inclusdo na base de contribuicdo previdencidria de parcelas
remuneratdrias percebidas pelo exercicio de cargo em comissao ou funcio
de confianca e demais vantagens auferidas pelo exercicio do referido
cargo ou fungdo, nos termos em que dispée o §2¢ do art.5¢ da Lei
n°13.578, de 21 de janeiro de 2005.

Art.65. Os servidores pertencentes & Categoria Funcional de
Atividades de Nivel Operacional e Suporte Técnico, agrupados nos cargos
e fungdes de Técnico Legislativo constante no anexo II, de que traia o
art.2°, terfio respeitadas as atividades desempenhadas no cargo/fungio
que ocupavam quando da publicacio desta Lei. cujas atribuigdes sa0 as
consitantes no Ato Normativo n°266, de 2 de janeiro de 2013.

Art.66. Os servidores pertencentes & Categoria Funcional de
Atividades de Nivel Profissional, agrupados nos cargos ¢ fungdes de Analista
Legislativo, constante do anexo I, de que trata 0 art.2%, terdo respeitadas as
atividades desempenhadas no cargo/fungio que ocupavam quando da
publicagdo desta Lei, de acordo com a formacac profissional que detinham,
cujas atribuicdes sdo as consiantes do art 3, anexo M da Lei n°14.987, de 6
de setembro de 2011, ¢ no Ato Normativo n°266, de 2 de janeiro de 2013.

Art.67. Os servidores atives e inativos deverao concordar
expressamente, mediante assinatura de Termo de Opgdo, para adesdo as
disposicdes contidas nesta Lei, conferindo-se aos servidores ativos o
prazo de sessenta (60) dias, e aos servidores inativos o prazo de noventa
(90) dias, contados da publicagio desta Lei, sendo incompativel o
recebimento de remuneragio calculada com base nesta Lei, com a situago
juridica dos nfio optantes.

§1° Fica assegurado aos servidores ativos e inativos gue nio
optarem pelo enquadramento de que trafa o igo, o reajuste de seus
vencimentos nos mesmos percentuals e datas fixadas para os servidores
do Poder Legislativo.

§2° O Terme de Opgo de que trata o caput deste artigo, de
formato préprio, serd assinado ¢ entregue no Departamento de Recursos
Humanos, de forma presencial, ou na impossibilidade do comparecimento
do servidor, por representante legalmente constituido, admitida a entrega
do documento assinado pelo servidor, com firma reconhecida, pelos
meios legaimente admissiveis.

Art.68. As despesas decorrentes da implantagio desta Lei
correrdo & conta das dotagbes orcamentdrias proprias da Assembleia
Legislativa.

Art.69. Revogam-se as disposicoes em contririo e as leis,
resolucdes ¢ demais normas relacionadas a seguir, que concederam e
alteraram para os servidores do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo,
as graiificagBes o vantagens previstas nos incisos T e I do art.21 desta

a

Lei:

[ - Lei n98.497, de 17 de junho de 14966; Lei n98.567, de 19 de
setembro de 1966; Lei n9.766, de 1° de novembro de 1973; Lei 1°10.823,
de 22 de julho de 1983; Lei n°10.964, de & de dezembro de 1984; Lei
n°11.234, de 27 de novembro de 1986; Lei n°11.639, de 30 de novembro
de 1989; art.3°, incisos I, IV, V, VI e VII, art.9°, art.11, incisos I, Il ¢
115, art.12, incisos 11 e 111, art.13, art.15, incisos 1, Il e I}, arts.18 2 27,
arts.41 a 44 da Lei n°12.075, de 15 de fevereiro de 1593; Lei n°12.581,
de 30 de abril de 1996; art.1° ¢ seus pardgrafos e art.2” da Lei n°12.984,
de 29 de dezembro de 1959; Lei n®12.991, de 30 de dezembro de 1999;
Lei n°13.437, de 7 de janeiro de 2004; Lei 1°13.904, de 21 de junho de
2007; Lei n°14.147, de 1° de julho de 2008: Lei n"14.515, de 01 de
dezembro de 2009;

11 - Resolugdo n®130, de 11 de dezembro de 1985; Resolugio
79131, de 13 de maio de 1986; Resolugio n®228, de 16 de abril de 1990;
Resolugdo n°404, de 27 de maio de 1998; Resolugio n°470, de 14 de
jurho de 2002;

1 - Atos Deliberativos n*536, de 10 de dezembro de 2002;
376, de 10 de dezembro de 2003 ¢ 577, de 10 de dezembro de 2003,

IV - Ato Normativo 19229, de 7 de abril de 2004; Ato Normativo
09236, de 30 de novembro de 2003; Ato Normativo n°248, de 21 de
maio de 2008.

Art.70. Esta Lei entra em vi
revogadas as disposicbes em conirds
de 1° de janeiro de 2015.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO |
em Fortaleza, 19 de dezembro de 2014
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

or na data de sua public
com efeitos financeiros a partir

[ADO DO

ANEXO 1, A QUE SE REFERE O ART.19, INCISOS 1 E 11, DA LET
NO15.716. 19 DE DEZEMBRO DE 2014

Estrutura ¢ Composicio do Grupo Ocupacional e das Categorias
Funcionais

Grupo Ocupacional Categoria Funcional

Atividades de Gestao Legislativa 1 de Nivel Operacional ¢
Suporte Téenico.

2. Atividades de Nivel Profissional

ANEXO I, A QUE SE REFERE O ART.2°, AGRUPAMENTO DI
CARGOS E FUNCOES DE QUE TRATA O ART.4Y DA LEI
N©13.716, 19 DE DEZEMBRO DE 2014

Situagiio Atual Situagio Nova

Agente de Adminisir: Téenico Legislativo
Agenie de Seguranga

Assistente de Administragio
Auxiliar de Administragdo
Auxiliar de Servigos Gerais
Continuo

Datilégrafo

Motorista

Operador de Computador
Programador de Computador
Taquigrafo Legislativo

Analista Legislativo Analista Legislative
Analista de Sistermas

Assistente Social

Bibliotecario

Cirurgigo Dentista

Consulior Técnico Administrativo
Consultor Técnico Juridico
Consultor Técnico Legislativo
Contador

Economista

Enfermeiro

Engenheiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Médico

Publicitério

Revisor

Taquigrafo Revisor

Técnico em Comunicagdo Social
Terapeuta Ocupacional

ANEXO i1, A QUE SE REFERE O ART.3%, DA LEI N°15.716, 19 DE DEZEMBRO DE 2014

Hierarquizagio dos cargos/fungdes/classes, com base nos padrdes de escolaridade

CARREIRA CATEGORIA PROFISSIONAL  CARGOFUNCAD ESCOLARIDADE CLASSES
ADMINI. S'I‘RA(X}"\( ) el Uperacional Téenioo Leg Lnsino Fandameatal (%) A NMD  NMD  NMD NMD
LEGISLATIVA 03 04 s 09
B NMID NMD O NMD NMID
i3 t4 §
(& NMD NMD
13 16
D NMD NMD NMD
25 26 31
E NMD  NMD -
33 34 335 36
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CARREIRA CATEGORIA PROFISSIONAL CARGOAUNGAO ESCOLARIDADE CLASSES REFERENCIAS
b NMD  NMD NMD  ONMD  NMD  NMD O ONMD NMD o NMD
Profissionalizanic 01 02 04 03 06 07 o8 (134 10
G NMD  NMD NMD O ONMD  NMD NMD O NMD O NMD
11 12 13 16 17 18 19 20
H NMD  NMD NMD  NMD  NMD O ONMD O NMD O NMD
21 22 27 28 29 30
! NMD  NMD NMD O NMD NMD NMD
31 32 37 38 E
Fnsino Médio com 3 NMD  NMD NMD
graduagio de nivel 03 04 09
superior K NMD  NMD NMD RMD NMBD
) 3 P2 Rt
1 NMD  NMD NMD O ONMD O NMD
23 24 27 28 29
M NMD  NMD NMD  ONMD NMD
33 34 3 38 39
Alividade de Nivel Profisstonal Analista Legislativo Nivel Superior N NSP NSP NS NSP NSP N&P NSP N5P
o1 02 03 a6 a7 08 & e
O NSP NSP NSP NSE NEP NSP NS§P NSP
11 i2 15 16 17 18 19 20
NSP o NSP NSP O ONSP ONSP ONSP O NSP NSP
21 22 25 26 27 28 20 30
Q NSP NSp NS
31 32 35

(*) Extinto quando vagar

ANEXO 1V, A QUE SE REFERE O ART.23 DA LEI N°15.716, 19 DE
DEZEMBRO DE 2014

Tabela Vencimental
Grupo Ocupacional: Atividade de Gestdo Legislativa
Atividades de Nivel Operacional e

Atividades de Nivel Profissional
Jornada de Trabalho
30 horas

Suporte Técnico
Jornada de Trabalho
30 horas

Referéncia VALOR Referéncia VALOR
NMD-01 1. NSP-01 2.708.20
NMD-02 1. NSP-2 2.843,61
NMD-03 1.4 NSP-03 2.985,79
NMD-04 1.5 NSP-04 3.135.08
NMD-05 1. NSP-03 3.291,83
NMD-06 1. NSP-06 3.456,43
NMD-07 1.814, NSP-07 3.629,25
NMD-08 1.905.35 NSP-08 3.810,71
NMD-09 2.000.62 NSP-09 4.001,24
NMD-10 2.100,65 NSP-10 4.201,31
NMD-11 2.203,65 NSP-11 4.411,37
NMD-12 2.315.97 NS§P-12 4.631,94
NMD-13 2.4 N§P-13 4.863.54
NMD-14 NSP-14 5.106,72
NMD-15 2. NSP-15 5.362,05
NMD-16 2.4 NSP-16 5.630,15
NMD-17 2. N&P-17 5.011,66
NMD-18 3. NSP-18 6.207.24
NMD-19 3. NSP-19 6.517,61
NMD-20 3. NSP-20 6.843,49
NMD-21 3.5 NSP-21 7.185.66
NMD-22 3. N§P-22 7.544,94
NMD-23 3. NSP-23 7.922,19
NMD-24 4. N§P-24 8.318.30
NMD-25 4. N§P-25 8.734,22
\'WD 26 4.5 NSP-26 9.170,93
4.8 NSP-27 9.629.47
5.0 NSP-28 10,110,935
3 NEP-29 10.616,49
3 NS§P-30 11.147.32
NSP-31 11.704,68
NSP-32 12.289,92
NSP-33 12.904,41
NSP-34 13.549,64
: NSP-33 14.,227,12
NMD-36
NMD-37
NMD-38
NMD-39
NMD-40
%ok sk Sk ko < sk ok

DECRETO NY31.650. de 17 de dezembro de 2014.
DISPENSA PREGOEIRO E MEMBRO
DE EQUIPE DE APOIO, E DESIGNA
MEMBRO DE EQUIPE DE APOIO,NA
FORMA DA LEI COMPLEMENTAR
N5, DE 3 DE JANEIRO DE 2008, F DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, 110 uso da atribuigao prevista

no Art.88, VI, da Constituicio do Estado do Ceard. CONSIDERANDO a

instituicio do Sistemna de Licitagoes do Estado do Ceard, na forma da lei

Complementar n°63, de 03 de janeiro de 2005; DECRETA:

Art.1° Ficam dmpcnsadoq da funcio de Pregoeiro, a partir dus datag
abaixo indicadas, os seguintes servidores:

NOME MATRICULA/CPF A PARTIR DE

405.037-2-
105.150-1-1
105.166-2-X

Jamille da Cunha Gomes
Gabriela Paulino da Silva
Mariana Pinto Bastos

17/12/2014

Art.2° Fica dispensada a partir de 31 de dezembro de 2014, da
funcao de Membro de Equipe de Apoio, a servidora Yauna do Vale
Alcantara, Matricula n®405.148-1-3,

Art.3° A partir de 1° de dezembro de 2014 fica designado para a
funcio de Membro de Equipe de Apoio, conforme Art.5¢ da Lei
Complementar n%5, de 03 de janeiro de 2008, até ulterior deliberacéo.
concedendo-lhe a Gratificagdo por Encargo de Liciagio de que trata o
Art.3°, inciso 11, da referida Lei Complementar, o servidor Sérgio Augusto
Chagas de Carvalho, Matricula 160.830-1-1.

Art.4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Art.5° Revogam-se as disposi¢bes em contrério.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO C EARA,
aos dias do més 17 de dezembro de 2014,
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Fernando Anténio Costa de Oliveira
PROCURADOR GERAL DO ESTADO
Antdnio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJIAMENTO E GESTAO

DECRETO N31.651, de 17 de dezembro de 2014,
DA NOVA REDACAQ AC INCISO T
DO ARLI® B AQ CAPUT DO ARTZ®
DO DECRETO N27.471, BE 17 DE
JUNHO DE 2004 E ALTERACOES
POSTERIORES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O GOVERNADOR DQ ESTADO DO CEARA, no uso das airibuigées
que lhe confere o Art.88, incisos 1V e VI, da Constituigio Estadual ¢ a
Lei n°12.363, de 16 de setembro de 2003; CONSIDERANDO & revisio
geral da remuneragiio dos Servidores Piblicos Estaduals para o ano de
2013; ¢, CONSIDERANDOQ a necessidade de alterar o fimite estabelecido
como maior remuneragio do servidor para a concessido do auxilio
alimentacio, em raziio do indice aplicado a titulo de revisao geral Hnear
na remuneracio dos servidores pablicos estaduais, DEC
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