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GOVERNO pO
EstADO po CEARA

MENSAGEM N°. 7.711 ,DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

Senhor Presidente,

Submeto a consideracao da Augusta Assembleia Legislativa, por
intermédio de Vossa Exceléncia, para fins de apreciacao e pretendida aprovagao,
observados os dispositivos que disciplinam 0 processo legislativo, o incluso Projeto de
Lei que promove a revisao geral da remuneragao dos Servidores Publicos Civis do
Poder Executivo, das Autarquias, Fundagoes e dos Militares Estaduais, a partir de 1° de
janeiro de 2015, aplicando-lhe o percentual de 6,45% (seis virgula quarenta e cinco
por cento indice da projecao do IPCA para 2014.

Centrado em uma politica financeira responsavel, dentro das limitacoes
contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal, sem, contudo, desconhecer a importancia
de proporcionar a melhoria das condi¢oes oferecidas aos servidores publicos estaduais,
responsaveis pela boa qualidade dos servicos prestados a populacao, o Governo do
Estado apresenta uma proposta de revisao geral da remuneracao dos servidores
condizente com as possibilidades financeiras do Tesouro Estadual.

A proposicao atende ao disposto no art. 37, inciso X, da Constituicao
Federal, visando a recomposigao da perda do poder aquisitivo da remuneracao.

Convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverao de
conferir 0 necessario apoio a esta propositura, solicito a Vossa Exceléncia emprestar
sua valiosa colaboracao no encaminhamento, de modo a coloca-la em tramitacao, em
regime de urgéncia, tendo em vista a importancia da matéria e a data da revisao geral.

No ensejo, apresento a Vossa Exceléncia e aos seus eminentes pares,
protesto de elevado apreco e distinguida consideracao.

PALACIO DA ABOLIGAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos
de de 2014.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado JOSE JACOME CARNEIRO ALBUQUERQUE
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara
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(GOVERNO po )
EstAapO po CEARA

PROJETO DE LEI

PROMOVE A REVISAO GERAL DA
REMUNERAGAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS CIVIS DO PODER EXECUTIVO,
DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDAGOES
PUBLICAS ESTADUAIS, E DOS MILITARES
ESTADUAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

Art. 1° O vencimento base dos servidores publicos estaduais civis do Quadro
| — Poder Executivo, das Autarquias, das Fundacées Publicas Estaduais e dos militares
estaduais, fica reajustado em indice (nico e geral, no percentual de 6,45% (seis virgula
quarenta e cinco por cento), na forma dos Anexos | a XXVII.

Paragrafo Unico. Os valores das demais parcelas remuneratérias nao
indicadas nos anexos desta Lei ficam revistos no mesmo indice unico e geral de 6,45%
(seis virgula quarenta e cinco por cento), na forma do caput deste artigo, salvo quanto
as vantagens financeiras que dependam de previsao para a alteracao de seus valores.

Art. 2° O beneficio da pensao por morte e os proventos dos servidores
publicos civis, aposentados do Poder Executivo, inclusive das Autarquias, das
Fundacoes PuUblicas Estaduais e dos militares estaduais da reserva e reformados ficam
revistos no mesmo indice Unico e geral aplicado nesta Lei para os servidores em

atividade.

Art. 3° O indice da revisdo geral de que trata esta Lei aplica-se:

| - aos professores contratados de acordo com a Lei Complementar n® 14, de
15 de setembro de 1999, bem como aos professores, graduados, detentores de diploma
de nivel superior, contratados por tempo determinado, nos termos da Lei Complementar
n° 22, de 24 de julho de 2000, cuja remuneragao esta regulamentada no caput do art. 1°
da Lei n° 14.954, de 27 de junho de 2011, )

Il - aos valores constantes do Anexo Unico do Decreto n° 24.338, de 16 de
janeiro de 1997, editado com base na Lei n® 12.098, de 5 de maio de 1993, alterada
pela Lei n°® 12.656, de 26 de dezembro de 1996;

Il - a gratificacdo por encargo de licitacao, prevista no Art. 5° da Lei
Complementar n° 65, de 3 de janeiro de 2008, a gratificacdo por encargo de
desapropriacao prevista no §3° do art. 43, da Lei Complementar n° 58, de 31 de margo
de 2006, com redacao dada pela Lei Complementar n° 83, de 8 de dezembro de 2009, a
gratificacao por encargo de analise e calculo judicial prevista no art. 166-A da Lei
Complementar n°® 58, de 31 de margo de 2006, com redacdo dada pela Lei
Complementar n® 95, de 27 de janeiro de 2011, e a gratificagao prevista no art. 3°,
incisos 1 e 1I, da Lei n® 13.920, de 24 de julho de 2007; .

IV - aos valores da indenizagao por reforgo do servico militar operacional,
previstos no anexo Unico da Lei n® 13.765, de 20 de abril de 2006;

V - a gratificacdo de servico extraordinario previstamo da Lei n°
12.124, de 6 de julho de 1993, com redacao dada pelac?P 13.789, de 29 de junho de

2006;
VI - & gratificacao por atividade disciplinar e gbrreicao prevista no Art. 21 daﬁ,l;\éj
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GOVERNO pO
Estapo po CEARA

Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011,
VIl - aos contratados temporariamente de acordo com o disposto na Lei

Complementar n° 56, de 29 de marco de 2006;
VIl - aos contratados por tempo determinado para atender a necessidade

temporaria de excepcional interesse publico do Departamento de Arquitetura €
Engenharia — DAE, e do Departamento Estadual de Rodovias — DER, conforme disposto
na Lei Complementar n® 99, de 8 de julho de 2011;

IX - aos contratados por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico do Departamento de Arquitetura e
Engenharia — DAE, conforme disposto na Lei Complementar n° 124, de 10 de outubro

de 20183;
X - aos contratados por tempo determinado para atender a necessidade

temporaria de excepcional interesse publico do Departamento Estadual de Rodovias —
DER, conforme disposto na Lei Complementar n® 131, de 12 de fevereiro de 2014;

Xl - aos contratados por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria das Cidades e do Instituto de
Desenvolvimento Institucional das Cidades do Ceara - IDECI, conforme disposto na Lei

Complementar n° 107, de 7 de marco de 2012;
Xl - aos contratados por tempo determinado para atender a necessidade

temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria do Desenvolvimento Agrario,

conforme disposto na Lei Complementar n°® 112, de 18 de junho de 2012;
Xl - aos valores do prémio de desempenho previsto no inciso VIl do Art. 2° da Lei

Complementar n° 70, de 10 de novembro de 2008, conforme disposto no §3° do Art. 2° da Lei
Complementar n° 70, de 10 de novembro de 2008, alterado pela Lei Complementar n° 95, de
27 de janeiro de 2011.

Art. 4° Incluidas todas as gratificagbes e vantagens, exceto 0 adicional de
férias, a maior remuneracdo dos militares estaduais e dos servidores publicos civis,
inativos e seus pensionistas, do Poder Executivo, nao podera ultrapassar a quantia
correspondente ao subsidio mensal do Governador, ressalvadas as excegoes
constitucionalmente previstas e o disposto na Lei n® 14.236, de 10 de novembro de

2008.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por conta
das dotacdes orcamentarias proprias de cada 6rgao e/ou entidade do Poder Executivo.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, salvo quanto aos
efeitos financeiros, que vigoraréo a partir de 1° de janeiro de 2015.

Art. 7° Revogam-se as disposicoes em contrario.

»

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos
de de 2014.
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_Anexo I a que se refere o art.1° da Lei n° de de

de 2014

Tabela vencimental dos Grupos Ocupacionais de Apoio Administrativo
e Operacional - ADO e Atividades de Nivel Superior - ANS

1 262,22 | 913,69 | 367,11 |1.279,17
2 275,32 | 959,35 | 385,46 |1.343,09
3 289,12 |1.007,33| 404,75 |1.410,25
4 303,55 |1.057,71| 424,97 |1.480,80
5 318,69 |1.110,61| 446,17 |1.554,86
6 334,67 |1.166,12| 468,55 [1.632,57
7 351,35 |1.224,43| 491,88 |1.714,20
8 368,97 |1.285,67| 516,56 |1.799,94
9 387,41 |1.349,97| 542,37 |1.889,95
10 406,80 |1.417,45| 569,52 |1.984,42
11 427,13 |1.488,33| 597,97 |2.083,66
12 448,51 |1.562,78| 627,91 |2.187,90
13 470,92 |1.640,87 | 659,29 |2.297,22
14 494,48 |1.722,91| 692,28 |2.412,08
15 519,21 |1.809,04| 726,89 |2.532,67
16 545,17 |1.899,53| 763,24 [2.659,33
17 572,45 |1.994,51| 801,42 |2.792,32
18 601,06 |2.094,22| 841,49 |2.931,92
19 631,11 |2.198,94| 883,56 |3.078,50
20 662,68 |2.308,87| 927,75 |3.232,42
21 695,82 |2.424,32| 974,15 |3.394,06
22 730,59 |2.545,55|1.022,81|3.563,78
23 767,12 |2.672,79|1.073,97 |3.741,91
24 805,51 |2.806,47|1.127,71|3.929,06
25 845,78 |2.946,81|1.184,08 |4.125,53
26 888,07 |3.094,15|1.243,29 [4.331,80
27 932,46 |3.248,85|1.305,44 4.5;gTZ;f
28 579710 | 3.411,28|1.370,74 4.775,79
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29 1.028,03{3.581,8311.439,24]5.014,56
30 1.079,42|3.760,94|1.511,21|5.265,33
31 1.133,42 1.586,78
32 1.190,07 1.666,09
33 1.249,54 1.749,36
34 1.312,03 1.836,83
35 1.377,64 1.928,70
36 1.446,52 2.025,13
37 1.518,85 2.126,39
38 1.594,76 2.232,66
39 1.674,50 2.344,30
40 1.758,28 2.461,59
Profassor do Ensino Superior-aNS-12 'h 706,55
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Anexo II a que se refere o art.1° da Lei n° de de de 2014

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional de Servigos
Especializados de Saude - SES

1 913,69
2 959, 35
3 1.007,33
4 1.057,71
5 1.110,61
6 1.166,12
7 1.224,43
8 1.285,67
9 1.349,97
10 1.417,45
11 1.488,33
12 1.562,78
13 1.640,87
14 1.722,91
15 1.809,04
16 1.899,53
17 1.994,51
18 2.094,22
19 2.198,94
20 2.308,87
21 2.424,32
22 2.545,55
23 2.672,79
24 2.806,47 | .
25 2.946,81 |
26 3.094,15
27 3.248,85
28 3.411,28
29 3.581,83
30 3.760,94
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Anexo III a que se refere o art. 1°

da Lei n°

Tabela Vencimental da Carreira de Médico

1 3.405,50
2 3.575,77
3 3.754,56
4 3.942,28
5 4.139,40
6 4.346,36
7 4.563,69
8 4.791,87
9 5.031,47
10 5.283,05
11 5.547,18
12 5.824,57
13 6.115,79
14 6.421,57
15 6.742,65

de

de

de 2014
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Anexo IV a que se refere o art 1° da Lei n°

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional Tributagdo,
Arrecadacdo e Fiscalizacdo - TAF

, de

de

de 2014

A 4.254,47 4.690,52
B 4.467,20 4.925,06
1 c 4.690,52 5.171,29
D 4.925,06 5.585,00
E 5.171,29 5.864,22
A 5.585,00 6.157,44
B 5.864,22 6.465,30
2 c 6.157,44 6.788,63
D 6.465,30 7.331,68
E 6.788,63 7.698,27
A 7.331,68 8.083,17
B 7.698,27 8.487,33
3 c 8.083,17 8.911,71
D 8.487,33 9.624,62
E 8.911,71 10.105,18
A 9.624,62 10.611,17
B 10.105,18 11.141,74
4 C 10.611,17 11.698,80
D 11.141,74 12.166,77 -
E 11.698,80 12.653,43
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Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional Magistério Superior - MAS

Anexo V a que se refere o art.

1° da Lei n° de

de 2014

A 871,41 | 1.742,83 3.485,64
Auxiliar 906,27 | 1.812,55 3.625,09
C 942,50 | 1.884,98 3.769,97
D | 1.036,76 | 2.073,52 4.147,04
E | 1.078,25 | 2.156,52 4.313,02
Assistente F 1.121,37 2.242,72 4.485,45
G | 1.166,22 | 2.332,45 4.664,89
H | 1.212,88 | 2.425,77 4.851,53
Professor T | 1.334,16 | 2.668,31 5.336,63
J | 1.387,52 | 2.775,05 5.550,09
Adjunto K 1.443,03 | 2.886,05 5.772,11
L | 1.500,72 | 3.001,45 6.002,91
M | 1.560,77 | 3.121,53 6.243,07
N | 1.716,86 | 3.433,73 6.867,45
Associado
o | 1.785,53 | 3.571,07 7.142,12
Titular P | 1.964,10 | 3.928,20 7.856,38
N

.
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Anexo VI a que se refere o art.

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional
Magistério - MAG/Superior

1° da Lei n°

1 1.815,54
2 1.906,30
3 2.001,61
4 2.101,68
> 2.206,78
6 2.317,13
7 2.432,98
8 2.554,63
2 2.682,37
10 2.816,48
11 2.957,31
12 3.105,16
13 3.260,43
14 3.423,44
15 3.594,61
16 3.774,34
17 3.963,08
18 4.161,23 \

de

de

de
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Anexo VII a que se refere o art. 1° da Lei n°

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional Magistério - MAG

[
o

O O Jd o6 U W NP

NN NDNNN R e e e

.

-

723
723
810
961
112
263
414
564
715
866

;713
;73
;59
, 47
;35
y 23
;L1
;99
, 87
, 15

de

de

de 2014
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Anexo VIII a que se refere o art 1° da Lei n°

,de

de

de 2014

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional Atividades de Planejamento e
Gestdo

APG

Al 616,84 863,56
A2 647,67 906,74
A3 680,06 952,08
A4 714,07 999, 69
A5 749,77 1.049,68
B1 862,21 1.207,10
B2 905, 36 1.267,51
B3 950,59 1.330,82
B4 998,12 1.397,37
B5S 1.048,01 1.467,22
c1 1.205,22 1.687,32
c2 1.265,50 1.771,69
c3 1.328,75 1.860,26
ca 1.395,21 1.953,29
cs 1.464,98 2.050,97
D1 1.684,72 2.358,60
D2 1.768,98 2.476,57
D3 1.857,40 2.600,37
D4 1.950,27 2.730,38
D5 2.048,89 2.868,44
E1 2.457,40 3.440,35
E2 2.580,25 3.612,36
E3 2.709,27 3.792,97
E4 2.844,74 3.982,62
E5 2.986,97 4.181,74
F1 3.434,98 4.808,99
F2 3.606,73 5.049 A2
F3 3.787,09 5.301, 92
Fa LD 3.976,45 5.567,04
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F5 4.175,27 5.845,38
Gl 4.801,53 6.722,15
G2 5.041,63 7.058,28
G3 5.293,72 7.411,21
G4 5.558,39 7.781,75
G5 5.836,30 8.170,81
H1 6.711,77 9.396,47
H2 7.047,32 9.866,24
H3 7.399,71 10.359,60
H4 7.769,67 10.877,54
H5 8.158,18 11.421,46

Ny
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Anexo IX a que se refere o art 1° da Lei n° '

Tabela Vencimental dos Auditores de Controle Interno
da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado

de

Al 3.440,34
AII 3.612,36
A AIII 3.792,96
ALV 3.982,62
AV 4.181,73
BI 4.809,02
BII 5.049,43
B BITI 5.301,94
BIV 5.567,02
BV 5.845,36
CI 6.722,18
CII 7.058,27
c CIII 7.411,19
CIv 7.781,76
cv 8.170,83
DI 9.396,45
DII 9.866,25
D DIII 10.359,58
DIV 10.877,55
DV 11.421,44

de

de

2014
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Anexo X a que se refere o art 1° da Lei n°

,de de de 2014

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional Atividades de
Apoio da Procuradoria Geral do Estado - APGE

a1 1.050,10 1.470,13
A2 1.102,60 1.543,62
A3 1.157,70 1.620,82
ad 1.215,61 1.701,86
A5 1.276,38 1.786,95
B1 1.340,19 1.876,30
B2 1.407,22 1.970,12
B3 1.477,56 2.068,60
B4 1.551,44 2.172,04
B5 1.629,03 2.280,65
c1 1.710,45 2.394,67
c2 1.795,96 2.514,41
c3 1.885,75 2.640,14
c4 1.980,06 2.772,12
c5 2.079,04 2.910,73
D1 2.183,03 3.056,25
D2 2.292,19 3.209,07
D3 2.406,78 3.369,52
D4 2.527,13 3.538,01
D5 2.653,49 3.714,83
E1 2.786,17 3.900,65
E2 2.925,47 4.095,66
E3 3.071,74 4.300,44
E4 3.225,34 4.515,48
E5 3.322,10 4.650,94
F1 3.326,46 4.824,64
F2 3.492,77 5.065,90
F3 3.667,39 5.319,17 .
F4 3.850,78 5.585,14
F5 4.043,32 5.864,39
Gl 4.245,50 6.333,55
G2 4.457,75 6.650,20
G3 4.680,5gL,—’7ﬁ\ 6.982,7;
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G4 4.914,65 7.331,83
G5 5.160,41 7.698,44
H1 5.418,43 8.314,33
H2 5.689,35 8.730,05
H3 5.973,78 9.166,57
H4 6.272,49 9.624,89
H5 6.586,10 10.106,12
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Anexo XI a que se refere o art 1° da Lei n°

Tabela Vencimental dos Procuradores do

, de

Estado

de

de

Procurador do
Estado

Especial

A

B
Cc
D

24
22
20
19
17

.
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Anexo XII

a que se refere o art.1° da Lei n° de de

Tabela

Vencimental do Grupo Ocupacional

Atividade de Defensoria Publica - ADP

de 2014

Defensor
Publico

Defensor

Defensor

Defensor

Defensor

Publico
Piblico
Publico

Piblico

de

de

de

de

Entréncia Inicial
Entrdncia Intermediaria

Entrancia Final

20 Grau de Jurisdicao

20.587,11
21.670,64
22.811,20

24.011,79
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Anexo XIII a que se refere o art. 1° da Lei n° ,de de de 2014

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional Atividade de Policia
Judicidria - APJ

Delegados

1a 15.533,60

Delegado de Policia 28 17.086,96
32 18.795,65

Especial 20.675,22
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Anexo XIV a que se refere o art. 1° da Lei n° ,de de de 2014

Tabela de Subsidio da Carreira Medicina Legal do Grupo
Ocupacional Atividade de Policia Judicidria

L

3

-

la 9.638,20

Médico Perito- 2a 10.602,02
Legista 3a 11.662,20
Especial 12.828,44
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Anexo XV a que se refere o art. 1° da Lei n

o

de de 2014

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional Atividade de Policia
Judicidria - APJ

Perito Criminal Adjunto la 4.243,83
Perito Criminal Adjunto 2a 4.668,22
Perito Criminal Adjunto 3a 5.135,03
Perito Criminal Adjunto Especial 5.648,55
Auxiliar de Pericia la 3.113,79
Auxiliar de Pericia 2a 3.425,16
Auxiliar de Pericia 3a 3.767,68
Auxiliar de Pericia 4a 4.,144,45
Perito Criminalista la 6.418,84
Perito Criminalista 2a 7.991,55
Perito Criminalista 3a 10.315,68
Perito Criminalista Especial 11.478,43
Perito Legista la 6.418,84
Perito Legista 2a 7.991,55
Perito Legista 3a 10.315,68
Perito Legista Especial 11.478,43
Escrivao de Policia la 3.136,22
Escrivédo de Policia 2a 3.449,83
Escrivdo de Policia 3a 3.794,83
Escrivdo de Policia Especial 4.174,30
Inspetor de Policia Civil la 3.136,22
Inspetor de Policia Civil 2a 3.449,83
Inspetor de Policia Civil 3a 3.794,83
Inspetor de Policia Civil Especial 4.174,30
Operador de TelecomunicacoOes Policiais 3.268,94
Técnico de Telecomunicacdes Policiais 3.654,27
Professor da Acad. de Policia Civil la 4.781,98
Professor da Acad. de Policia Civil 2a . 5.953,63
Professor da Acad. De Policia Civil 3a 7.685,08
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,de de de 2014

Anexo XVI a que se refere o art. 1° da Lei n°

Tabela Vencimental dos Militares Estaduais

Coronel 384,06 4.730,10 4.666,41 1.093,15
Tenente Coronel 345,69 3.717,07 3.738,34 1.093,15
Major 326,49 2.982,84 2.935,38 1.093,15
Capitao 307,28 2.584,00 2.538,64 1.093,15
Primeiro-Tenente 288,04 1.779,61 1.735,72 1.093,15
Segundo-Tenente 268,88 1.584,87 1.542,08 1.093,15
Aspirante-a-Oficial 230,43 1.456,99 1.366,34 1.093,15
Subtenente 211,28 1.513,68 1.305,92 1.093,15
Primeiro-~Sargento 192,07 1.389,46 1.152,44 1.093,15
Segundo-Sargento 172,81 1.247,16 1.034,36 1.093,15
Terceiro-Sargento 153,59 1.074,87 899,28 1.093,15
Cabo 122,91 1.102,72 897,44 1.093,15
Soldado 107,56 1.059,50 874,37 1.093,15
Aluno CFO 3°© Ano 115,23 1.602,26 1.305,92 1.093,15
Aluno CFO 2° Ano 76,81 1.410,18 1.152,44 1.093,15
Aluno CFO 1© Ano 76,81 1.410,18 1.152,44 1.093,15
Aluno CFSDF 76,81 481,74 mﬁ38§462 1.093,15
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Anexo XVII a que se refere o Art. 1° da Lei n° de de 2014

Tabela Vencimental dos Cargos do Pessoal das Extintas Guarda Civil
de Fortaleza, Guarda Estadual do Trédnsito e Ex-Policial

Rodovidria do Departamento Auténomo de Estradas e Rodagem - DAER

Inspetor Chefe 407,13
Inspetor Chefe Dentista 407,13
Inspetor Chefe Médico 407,13
Inspetor Subchefe 366,41
Inspetor de Divisao 346,11
Inspetor de Secao 325,73
Inspetor de 1@ Classe 305, 36
Inspetor de 2a Classe 285,03
Inspetor de 32 Classe 244,27
Subinspetor de 12 Classe 223,97
Subinspetor de 2a Classe 203,57
Subinspetor R - 4 203,57
Subinspetor de 32 Classe 183,21
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Anexo XVIII a que se refere o art. 1° da Lei n° ,de de de 2014

Tabela Vencimental dos Servidores da Fundacdo Cearense de
Metereologia e Recursos Hidricos - FUNCEME

262,22 760,65

1
2 262,22 798,73
3 262,22 838,62
4 262,22 880,57
5 262,22 924,60
6 269,36 970,83
7 280,58 1.019,39
8 292,29 1.070,32
9 304,40 1.123,86
10 317,009 1.180,06
11 330,27 1.239,08
12 344,01 1.301,02
13 358,29 1.366,07
14 373,21 1.434,37
15 388,74 1.506,07
16 404,93 1.581,41
17 421,78 1.660,50
18 439,33 1.743,54
19 457,58 1.830,71
20 476,56 1.922,23
21 496,43 2.018,36
22 517,10 2.119,26
23 538,58 2.225,20
24 560,94 2.336,50
25 584,28 2.453,30
26 608,59 2.575,95 '
27 633,92 2.704,81
28 660,28 -

29 687,71 -
30 716,33 -
31 746,12 -
32 777,12 -

33 809,39 -
34 843,07 -
35 878,11 -
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36 914,67
37 952,68
38 992,28
39 1.033,58
40 1.076,56
41 1.121,31
42 1.167,96
43 1.216,51
44 1.267,12
45 1.319,78
46 1.374,68
47 1.431,86
48 1.491,40
49 1.553,45
50 1.618,05
51 1.685,31

|
N
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Anexo XIX a que se refere o art. 1° da Lei n° ,de de

Tabela Vencimental dos servidores das Fundacdes:
Universidade Estadual do Ceard - FUNECE
Universidade Regional do Cariri - URCA

Universidade Vale do Acarau - UVA

de 2014

1 262,22 913,69 367,11 1.279,17
2 275,32 959, 35 385,46 1.343,09
3 289,12 1.007,33 404,75 1.410,25
4 303,55 1.057,71 424,97 1.480,80
5 318,69 1.110,61 446,17 1.554,86
6 334,67 1.166,12 468,55 1.632,57
7 351,35 1.224,43 491,88 1.714,20
8 368,97 1.285,67 516,56 1.799,94
9 387,41 1.349,97 542,37 1.889,95
10 406,80 1.417,45 569,52 1.984,42
11 427,13 1.488,33 597,97 2.083,66
12 448,51 1.562,78 627,91 2.187,90
13 470,92 1.640,87 659,29 2.297,22
14 494,48 1.722,91 692,28 2.412,08
15 519,21 1.809,04 726,89 2.532,67
16 545,17 1.899,53 763,24 2.659,33
17 572,45 1.994,51 801,42 2.792,32
18 601,06 2.094,22 841,49 2.931,92
19 631,11 2.198,94 883,56 3.078,50
20 662,68 2.308,87 927,75 3.232,42
21 695,82 2.424,32 974,15 3.394,06
22 730,59 2.545,55 1.022,81 3.563,78
23 767,12 2.672,79 1.073,97 3.741,91
24 805,51 2.806,47 1.127,71 3.929,06
25 845,78 2.946,81 1.184,08 4.125,53
26 888,07 3.094,15 1.243,29 4.331,80
27 932,46 3.248,85 1.305,44 4.548,41
28 979,10 3.411,28 1.370,74 4.775,79
29 1.028,03 3.581,83 1.439,24 5.014,56
30 | 1.079,42 3.760,94 1.511,21 /;w4%§i33
31 1.133,42 - 1.586,78 -

32 1.190,07 - 1.666,09 -

33 1.249,54 - 1.749,36 -

34 1.3;2763/’//2ﬁ<”#ﬂ- 1.83¢/,83 -
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35 1.377,64 1.928,70
36 1.446,52 2.025,13
37 1.518,85 2.126,39
38 1.594,76 2.232,66
39 1.674,50 2.344,30
40 1.758,28 2.461,59
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Anexo XX a que se refere o art.

da Lei n°

de

de

Tabela Vencimental dos Servidores da Fundag¢do
Teleducacdo do Ceara — FUNTELC

262,22 913,69 367,11 1.279,17
2 275,32 959, 35 385,46 1.343,09
3 289,12 1.007,33 404,75 1.410,25
4 303,55 1.057,71 424,97 1.480,80
5 318,69 1.110,61 446,17 1.554,86
6 334,67 1.166,12 468,55 1.632,57
7 351,35 1.224,43 491,88 1.714,20
8 368,97 1.285,67 516,56 1.799,94
9 387,41 1.349,97 542,37 1.889,95
10 406,80 1.417,45 569,52 1.984,42
11 427,13 1.488,33 597,97 2.083,66
12 448,51 1.562,78 627,91 2.187,90
13 470,92 1.640,87 659,29 2.297,22
14 494,48 1.722,91 692,28 2.412,08
15 519,21 1.809,04 726,89 2.532,67
16 545,17 1.899,53 763,24 2.659,33
17 572,45 1.994,51 801,42 2.792,32
18 601,06 2.094,22 841,49 2.931,92
19 631,11 2.198,94 883,56 3.078,50
20 662,68 2.308,87 927,75 3.232,42
21 695,82 2.424,32 974,15 3.394,06
22 730,59 2.545,55 1.022,81 3.563,78
23 767,12 2.672,79 1.073,97 3.741,91
24 805,51 2.806,47 1.127,71 3.929,06
25 845,78 2.946,81 1.184,08 4.125,53
26 888,07 3.094,15 1.243,29 4.331,80
27 932,46 3.248,85 1.305,44 4.548,41
28 979,10 3.411,28 1.370,74 4.775,79
29 1.028,03 3.581,83 1.439,24 5.014,56
30 1.079,42 3.760,94 1.511,21 - 5.265,33
31 1.133,42 - 1.586,78 -
32 1.190,07 - 1.666,02////f// -
33 1.249,54 -
34 1.312,03 -
35 1.377,64 -
36 1.446,52

<
A Y

de 2014
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37 1.518,85 2.126,39 -
38 1.594,76 2.232,66 -
39 1.674,50 2.344,30 -
40 1.758,28 2.461,59 -
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Anexo XXI a que se refere o art.

10

da Lei n°

,de

de

de 2014

Tabela Vencimental dos Servidores da Fundacdo Nucleo
de Tecnologia Industrial do Ceard - NUTEC

1 314,66 1.174,75
2 330,42 1.233,51
3 346,90 1.295,20
4 364,24 1.359,93
5 382,45 1.427,94
6 401,63 1.499,36
7 421,69 1.574,31
8 442,76 1.653,01
9 464,90 1.735,68
10 488,15 1.822,45
11 512,58 1.913,57
12 538,20 2.009,27
13 565,10 2.109,71
14 593,35 2.215,18
15 623,03 2.325,96
16 654,21 2.442,29
17 686,88 2.564,37
18 721,24 2.692,57
19 757,26 2.827,22
20 795,13 2.968,58
21 834,89 3.116,98
22 876,64 3.272,85
23 920,45 3.436,49
24 966,49 3.608,34
25 1.014,82 3.788,76
26 1.065,59 3.978,21
27 1.118,83 4.177,09
28 1.174,75 4.386,01
29 1.233,51 4.605,33
30 1.295,20 4.835,54
31 1.359,93

32 1.427,93

33 1.499,34

34 1.574,31

35 1.653,0
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36 1.735,62
37 1.822,46
38 1.913,59
39 2.009,27
40 2.109,71
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Anexo XXII a que se refere o art 1° da Lei n° de de de 2014

Tabela Vencimental dos Servidores da Agéncia Reguladora de
Servicos Publicos Delegados do Estado do Ceard - ARCE

5.903,83
6.199,06
6.508,98
6.834,43
7.176,17

8.252,59
8.582,68
8.926,01
9.283,01
9.654, 36
10.619,76
10.779,07
10.940,77
11.104,87
11.271,47
11.835,05
12.012,57
12.192,75
12.375,64
12.561,27

8.048,24
8.450,64
8.873,18
9.316,83
9.782,68
10.760,98
11.299,01
11.863,94
12457,15
_+"13.080,02
14.388,01
G 2 14.603,83

/// 3 14.822,89

ANALISTA DE REGULAGAO

PROCURADOR AUTARQUICO
DA ARCE

U’lnb(.ul\)b—'U'ldlw[\)}—‘LﬂsbbJ(\)l-—-’U’l»&-L&)[\)l—*w»bw[\JHU'l»bwl\)F—‘

J
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15.
15.

045,24
270,88

U > W N0

16.
le6.
16.
16.
17.

034,45
274,98
519,06
766,90
018,39
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Anexo XXIII que se refere o art 1° da Lei n° de de de 2014

Tabela de Saldrio de Analista de Politicas Publicas - APP
do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do
do Estado do Ceara - IPECE

I 3.440,34
II 3.612,36
A III 3.792,96
v 3.982,62
v 4.181,73
I 4.809,02
11 5.049,43
B III 5.301,94
v 5.567,02
v 5.845, 36
I 6.722,18
II 7.058,27
c III 7.411,19
v 7.781,76
v 8.170,83
I 9.396,45
II 9.866,25
D III 10.359,58
v 10.87%7,55
v 11.421 44




Anexo XXIV a que se refere o art. da Lei n° , de de de 2014

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional
de Atividade de Defesa Agropecudria - ADA

1.082,76
1.136,89
1.193,73
1.253,41
1.316,08

1.381,88
1.450,98
1.523,51
1.599,68
1.679,66
1.763,62
1.851,80
1.944,41
2.040,87
2.142,90
2.250,03
2.362,52
2.480,65
2.604,66
2.734,90
2.150,68
2.257,85
2.370,75
2.489,26
2.613,74
2.744,41
2.881,61
F 3.025,70
3.176,99

// 5 3.335,81

AGENTE ESTADUAL
AGROPECUARIO

FISCAL ESTADUAL
AGROPECUARIO

NHU’IQWNHmwaHMhWNHLﬂthH(ﬂthH

>
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.502,61
677,73
.861,59
.054,67
.257,38

U & W N R b W N R

Ul oul o s s s e W ow w

470,26
.693,75
.928,45
.174,64
.433,57




Anexo XXV a que se refere o art. 1° da Lei n° de de 2014

Tabela vencimental da Carreira de Seguranca
Penitenciaria

1 1.994,83
2 2.095,65
3 2.200,44
4 2.310,45
5 2.425,97
6 2.547,25
7 2.674,65
8 2.808,36
9 2.948,78
10 3.096,24
11 3.251,04
12 3.413,62
13 3.584,27
14 3.763,51
15 3.951,70
16 4.149,14
17 4.356,72
18 4.574,56
19 4.803,28
20 5.043,46
—_
/
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Anexo XXVI a que se refere o art. 1° da Lei n° de de 2014

.

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional Atividades Auxiliares de
Satude - ATS, da Administracdo Direta e Autdrquica

1 769,90
2 793,00
3 816,79
4 841,30
5 866,53
6 892,53
7 919,30
8 946,89
9 975,29
10 1.004,56
11 1.034,69
12 1.065,73
13 1.097,70
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Anexo XXVII

Tabela Vencimental dos Cirurgides Dentistas

a que se refere o art 1° da Lei n°

de

1 1.518,99
2 1.594,94
3 1.674,69
4 1.758,43
5 1.846,34
6 2.123,29
7 2.229,46
8 2.340,93
9 2.457,98
10 2.580,88
11 2.968,02
12 3.116,41
13 3.272,24
14 3.435,85
15 3.607,64
16 3.788,02

de

2014
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N° do documento:
Descrigéo:
Autor:

Data da criagdo:

Usuario assinador:

(SIN) Tipo do documento: DESPACHO
LEITURA NO EXPEDIENTE
99007 - ALBERTO PORTELA

99078 - SERGIO AGUIAR
19/12/2014 11:14:43 Data da assinatura: 19/12/2014 11:31:04

DESPACHO
19/12/2014

T

3

-

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

PLENARIO

LIDO NA 139 (CENTESIMA TRIGESIMA NONA) SESSAO ORDINARIA DA QUARTA
SESSAO LEGISLATIVA DA VIGESIMA OITAVA LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

CUMPRIR PAUTA.

P

SERGIO AGUIAR

1° SECRETARIO
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Ne do documento: (SIN) Tipododocumento:  INFORMAGAO

Descrigéo: ENCAMINHE-SE A PROCURADORIA
Autor: 99327 - JOSE WELLINGTON MOTA MARTINS
Usuério assinador: 99327 - JOSE WELLINGTON MOTA MARTINS
Data da criagdo: 19/12/2014 12:09:39 Data da assinatura: 19/12/2014 12:09:54
e
Assembleia Legislativa
r
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

INFORMACAO
19/12/2014
COMISSOESTECNICAS [CODIGO: |FQ-cOTEC-034-00
DATA EMISSAQ:|27/04/2012
FORMULARIO DE PROTOCOLO PARA ~
DATA REVISAOQO:|27/04/2012
PROCURADORIA
ITEM NORMA: [7.2
MATERIA:

* MENSAGEM N° 136/14(ORIUNDO DAMENSAGEM N° 7.711/14)
* PROJETO DE LEI N°.

* PROJETO DE INDICACAO N°.

* PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVON®

* PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.

* PROPOSTA DE EMENDA CONSTITUCIONAL N°.

* PROJETO DE RESOLUCAO N°

AUTORIA:PODER EXECUTIVO

Encaminha-se a Procuradoria para emissao de parecer.

Comisséo de Constituicao, Justica e Redac&o.

JOSE WELLINGTON MOTA MARTINS

ASSESSOR (A) DA COMISSAO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: PARECER
Descrigéo: PROJJETO DE LEI 136/2014 - MENSAGEM 7.711, PODE EXECUTIVO - PARECER DA PROCURADORIA
Autor: 99314 - WALMIR R. DE SOUSA
Usuério assinador: 99314 - WALMIR R. DE SOUSA
Data da criagdo: 19/12/2014 12:32:37 Data da assinatura: 19/12/2014 12:32:45
b o
& ;
0 -
Assembleia Legislativa
-,
do Estado do Ceara

PROCURADORIA - GERAL

PARECER
19/12/2014

PROJETO DE LEI N° 136/2014,
ORIUNDO DA MENSAGEM N°7.711
PODER EXECUTIVO

PARECER

O Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Ceara, através da Mensagem n° 7.711,
apresenta ao Poder Legislativo Projeto de Lei que “PROMOVE A REVISAO GERAL DA
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO PODER EXECUTIVO,
DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES PUBLICAS ESTADUAIS, E DOS
MILITARES ESTADUAIS, CONCEDE GANHO REAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Chefe do Executivo estadual, encaminhando a proposta, assevera que:
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“Centrado em uma politica financeira responsavel, dentro das limitacoes
contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal, sem, contudo, desconhecer a
importancia de proporcionar a melhoria das condi¢cdes oferecidas aos
servidores publicos estaduais, responsaveis pela boa qualidade dos servigos
prestados a populacdo, o0 Governo do Estado apresenta uma proposta de
revisio geral da remuneracdo dos servidores condizente com as
possibilidades financeiras do Tesouro Estadual.

A proposicao atende ao disposto no art. 37, inciso X, da Constitui¢cao
Federal, visando a recomposicdo da perda do poder aquisitivo da
remuneracao.”

A iniciativa de Leis envolvendo a remuneracdo de servidores publicos da Administracéo
estadual efetivamente € de competéncia privativa do Poder Executivo, posto tratar-se da
organizacéo administrativa do ente federado consoante comando insculpido no art. 60,8 2°,
“b” e“¢€”, daConstituicdo Estadual, que reproduz o art. 61, 8 1°, |1, b da Carta Federal.

Ademais, depreende-se da redacdo do art. 5°. que o Projeto de Lei em foco atende as
exigéncias da Lei Orcamentéria Estadual, posto que as despesas decorrentes da execugdo da
Lei correrdo por conta das dotacdes orcamentarias de cada 6rgdo e/ou entidade do Poder
Executivo.

O mesmo ha de ser dito em relacdo ao cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal,
valendo lembrar que se afigura nulo de pleno direito ato que provoque aumento de despesa de
pessoal sem o atendimento das disposi¢oes da L C n°101/2000.

A Mensagem “sub examine” se afigura inteiramente viavel do ponto de vista
juridico-constitucional, quer em relacdo a suainiciativa, quer na sua formalizacéo.

E o parecer, que submetemos a consideracdo da douta Comissdo de Constituicgo, Justica e
Redacéo.

PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 19 de dezembro de 2014.
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o AL

WALMIR R. DE SOUSA

PROCURADOR EM EXERCICIO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: MEMORANDO

Descricao: DESIGNAR RELATOR

Autor: 99333 - ANTONIO GRANJA

Usuério assinador: 99333 - ANTONIO GRANJA

Data da criagdo: 19/12/2014 12:38:57 Data da assinatura: 19/12/2014 12:39:05
Assembleia Legislativa

do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

MEMORANDO
19/12/2014

COMISSOESTECNICAS cODIGO: FQ-COTEC-025-03

DATA EMISSAO: |27/04/2012

MEMORANDO DE INDICACAO DE RELATOR SEM ESTUDO

i DATA REVISAO: |01/04/2013
TECNICO

ITEM NORMA: 7.2

(CCIR)

A Sua Exceléncia o Senhor Deputado.

Assunto: Designagdo pararelatoria de matéria

Senhor Deputado,

1 Conforme prevé o Art. 65, inciso IV do Regimento Interno dessa Casa Legislativa, designamos Vossa Exceléncia

Relator(a) dareferida matéria, lembrando-lhe o prazo regimental de 10 dias para a apresentacdo do Parecer (RI. Art. 82, inciso I).

2. Solicitamos, téo logo a matéria seja relatada, encaminha-la & Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo para a

inclusdo em Pauta.
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Atenciosamente,

-
4
ANTONIO GRANJA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

46 de 104



N° do documento: (S/N) Tipo do documento: PARECER
Descrigéo: PARECER SOBRE MENSAGEM N° 136/2014 (ORIUNDA DA MENSAGEM N° 7.711/2014 DO PODER EXECUTIVO)
Autor: 99484 - LAILA FREITASE SILVA
Usuério assinador: 99037 - DEPUTADO JOSE SARTO
Data da criagdo: 19/12/2014 14:39:38 Data da assinatura: 19/12/2014 14:43:46
b o
& ;
0 -
Assembleia Legislativa
-,
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO DR. SARTO

PARECER
19/12/2014

PARECER SOBRE MENSAGEM N° 136/2014

(ORIUNDA DA MENSAGEM N°7.711/2014 DO PODER EXECUTIVO)

ORIUNDO DA MENSAGEM N.° 7.711 - PROMOVE A
REVISAO GERAL DA REMUNERACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO PODER EXECUTIVO,
DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDAGCOES PUBLICAS
ESTADUAIS, E DOS MILITARES ESTADUAIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATOR: DEPUTADO DR. SARTO

| - RELATORIO

Trata-se de mensagem n° 136/2014, oriunda da mensagem n° 7.711/2014 do Poder Executivo do Estado
do Ceard, que submete & apreciacdo do Poder Legislativo projeto de lei que “PROMOVE A
REVISAO GERAL DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO PODER
EXECUTIVO, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDAC}()ES PUBLICAS ESTADUAIS, E DOS
MILITARESESTADUAIS, E DA OUTRASPROVIDENCIAS.”

A matéria foi distribuida a Comisséo de Constituicdo, Justica e de Redacdo, com parecer favoravel da
Procuradoria Juridica da Assembleia L egislativa do Estado do Ceara.

O projeto sob andlise consta de 7 (sete) artigos.
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I1- ANALISE

Quanto a admissibilidade juridico-constitucional, nenhum o6bice impede a tramitacdo do projeto em
exame, que atende 0s pressupostos constitucionais de competéncia legisativa estadual e de iniciativa do
Poder Executivo, conforme disposto no art. 60, § 2°, alineas “b” e “c” da Constituicdo Estadual do

Ceard, in verbis;

Art. 60. Cabe ainiciativa delées:
| —aos Deputados Estaduais,

Il —ao Governador do Estado;

[l — ao Presidente do Tribunal de Justica, em matérias de sua
competéncia privativa, previstas nesta Constitui ¢ao;

IV — aos cidaddos, mediante proposta de projeto de lei a
Assembleia Legidlativa, subscrito por no minimo um por cento
do eleitorado estadual;

V — ao Ministério Pdblico e aos Tribunais de Contas, em
matérias de sua competéncia privativa, previstas nesta
Constituicao;

81° Nao sera admitido aumento da despesa, prevista:

| — nos projetos de iniciativa exclusiva do Governador do
Estado;

I — nos projetos sobre organizagao dos servicos administrativos
da Assembleia Legidativa, do Poder Judiciario, do Ministério
Publico Estadual e dos Tribunais de Contas.

§2° S4o deiniciativa privativa do Governador do Estado asleis
que disponham sobre:

a) criacdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na
administracéo direta, autarquica e fundacional, e de empregos
nas empresas publicas e sociedades de economia mista
prestadoras de servigcos publicos, ou aumento de sua
remuneracao;

b) servidores publicos da administracdo direta, autarquica e
fundacional, seu regime juridico, provimento de cargos,

estabilidade e aposentadoria de civis e militares, seu regime
juridico, ingresso, limites de idade, estabilidade, direitos e
deveres, reforma e transferéncia de paliciais militares e de

bombeiros militares para a inatividade;
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C) criacdo, organizacdo, estruturacdo e competéncias das

Secretarias de Estado, 6rgdos e entidades da administracéo

publica direta e indireta, concessdo, permissao, autorizacao,
delegacéo e outorga de servicos pablicos;

Centrado em uma politica financeira responsavel, dentro das limitacbes contidas na Lei de
Responsabilidade Fiscal, sem, contudo, desconhecer a importancia de proporcionar a melhoria das
condic¢des oferecidas aos servidores publicos estaduais, responsaveis pela boa qualidade dos servicos
prestados a populagéo, o Governo do Estado apresenta uma proposta de revisdo geral da remuneracdo dos
servidores condizente com as possibilidades financeiras do Tesouro Estadual.

A proposicéo atende ao disposto no Art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, visando a recomposi¢éo
da perda do poder aguisitivo da remuneragéo.

Por fim, ressalte-se que n&o visualizamos qualquer ofensa a Lel de Diretrizes Orcamentarias para este
exercicio financeiro e ao Plano Plurianual do Estado do Ceara, devendo-se ponderar que descabe na seara
de um parecer juridico a verificagdo da proposta em relacdo ao cumprimento das demais normas de
contelido material da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Destarte, 0 projeto em questéo tem como escopo a observancia do principio da legalidade administrativa,
consubstanciada na necessidade de autorizacdo através de lel especifica para a efetivagdo da medida
pretendida, sendo inteiramente viavel do ponto de vista juridico-constitucional, quer em relagdo a sua
iniciativa, quer na sua formalizagéo.

Damesma forma, nada ha que se lhe oponha no plano da regimentalidade e técnica legidativa.

Além disso, o projeto estd de acordo com a Lei Complementar n° 95, de 1998, com as alteracdes
introduzidas pela Lei Complementar n° 107, de 2001, que dispde sobre os preceitos da boa técnica
legidlativa na legislacéo patria.

Quanto aos aspectos normativos e impeditivos da continuidade deste projeto de lei, ndo ha qualquer
propositura em regime de tramitacéo ou lei aprovada no Estado do Ceara versando sobre o objeto deste
projeto, que impeca ou barre a aprovacéo de tal medida.

[11-VOTO DO RELATOR

Ante o0 exposto, voto a favor daADMISSIBILIDADE do Projeto de Lel encaminhado por meio da
mensagem n° 136/2014 (oriunda da mensagem n° 7.711/2014), de autoria do Chefe do Poder Executivo
do Estado do Ceara.

s f/ '___F'_d-ﬂ“'ﬂfp )

DEPUTADO JOSE SARTO
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DEPUTADO (A)
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19/12/2014
COMISSOESTECNICAS CcODIGO: FQ-COTEC-012-03
DATA EMISSAO:|27/04/2012
DELIBERACAO DA COMISSAO|DATA REVISAO: |11/10/2012
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pre— 7\

ANTONIO GRANJA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: MEMORANDO
Descricao: MEMORANDO DESIGNANDO RELATOR A MENSAGEM N° 136/2014
Autor: 99354 - LULA MORAIS

Usuério assinador: 99354 - LULA MORAIS

Data da criagdo: 19/12/2014 15:06:44 Data da assinatura: 19/12/2014 15:06:49

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO

MEMORANDO
19/12/2014

COMISSOESTECNICAS cODIGO: FQ-COTEC-028-02

DATA EMISSAO: | 15/05/2012

MEMORANDO DE INDICACAO DE RELATOR DE URGENCIA|DATA REVISAO:  |11/10/2012

ITEM NORMA: 7.2

Comisséo de Orcamento, Finangas e Tributagdo e Comissdo de Trabalho, Administracdo e Servico
Publico

A SuaExceléncia o Senhor Deputado Sarto
Assunto: Designacdo pararelatoria de matéria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o Art. 65, inciso IV do Regimento Interno dessa Casa Legislativa,
designamos V ossa Exceléncia Relator da referida matéria.

Atenciosamente,

Sl

LULA MORAIS
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Assembleia Legislativa
-,
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO DR. SARTO

PARECER
19/12/2014

PARECER SOBRE MENSAGEM N° 136/2014

(ORIUNDA DA MENSAGEM N°7.711/2014 DO PODER EXECUTIVO)

ORIUNDO DA MENSAGEM N.° 7.711 - PROMOVE A
REVISAO GERAL DA REMUNERACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO PODER EXECUTIVO,
DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDAGCOES PUBLICAS
ESTADUAIS, E DOS MILITARES ESTADUAIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATOR: DEPUTADO DR. SARTO

| - RELATORIO

Trata-se de mensagem n° 136/2014, oriunda da mensagem n° 7.711/2014 do Poder Executivo do Estado
do Ceard, que submete & apreciacdo do Poder Legislativo projeto de lei que “PROMOVE A
REVISAO GERAL DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO PODER
EXECUTIVO, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDAC}()ES PUBLICAS ESTADUAIS, E DOS
MILITARESESTADUAIS, E DA OUTRASPROVIDENCIAS.”

O projeto sob andlise consta de 7 (sete) artigos.
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II- ANALISE

Quanto a admissibilidade juridico-constitucional, nenhum Obice impede a tramitacdo do projeto em
exame, que atende 0s pressupostos constitucionais de competéncia legislativa estadual e de iniciativa do
Poder Executivo, conforme disposto no art. 60, § 2°, alineas “b” e “c” da Constituicdo Estadual do

Ceard, in verbis:

Art. 60. Cabe ainiciativa deleis:
| —aos Deputados Estaduais,

|1 —ao Governador do Estado;

11 —ao Presidente do Tribunal de Justica, em matérias de sua
competéncia privativa, previstas nesta Constitui¢ao;

IV — aos cidaddos, mediante proposta de projeto de lei a
Assembleia Legidativa, subscrito por no minimo um por cento
do eleitorado estadual;

V — ao Ministério Pablico e aos Tribunais de Contas, em
matérias de sua competéncia privativa, previstas nesta
Constituicao;

§1° N&o sera admitido aumento da despesa, prevista:

| — nos projetos de iniciativa exclusiva do Governador do
Estado;

I — nos projetos sobre organizacao dos servicos administrativos
da Assembleia Legislativa, do Poder Judiciario, do Ministério
Publico Estadual e dos Tribunais de Contas.

§2° S0 deiniciativa privativa do Governador do Estado asleis
que disponham sobre:

a) criacdo de cargos, fungbes ou empregos publicos na
administracéo direta, autarquica e fundacional, e de empregos
nas empresas publicas e sociedades de economia mista
prestadoras de servicos publicos, ou aumento de sua
remuneracao;

b) servidores publicos da administracdo direta, autérquica e

fundacional, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria de civis e militares, seu regime

juridico, ingresso, limites de idade, estabilidade, direitos e

deveres, reforma e transferéncia de paliciais militares e de
bombeiros militares para a inatividade;
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C) criacdo, organizacdo, estruturacdo e competéncias das

Secretarias de Estado, 6rgdos e entidades da administracéo

publica direta e indireta, concessdo, permissao, autorizacao,
delegacéo e outorga de servicos pablicos;

Centrado em uma politica financeira responsavel, dentro das limitacbes contidas na Lei de
Responsabilidade Fiscal, sem, contudo, desconhecer a importancia de proporcionar a melhoria das
condic¢des oferecidas aos servidores publicos estaduais, responsaveis pela boa qualidade dos servicos
prestados a populagéo, o Governo do Estado apresenta uma proposta de revisdo geral da remuneracdo dos
servidores condizente com as possibilidades financeiras do Tesouro Estadual.

A proposicéo atende ao disposto no Art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, visando a recomposi¢éo
da perda do poder aguisitivo da remuneragéo.

Por fim, ressalte-se que n&o visualizamos qualquer ofensa a Lel de Diretrizes Orcamentarias para este
exercicio financeiro e ao Plano Plurianual do Estado do Ceara, devendo-se ponderar que descabe na seara
de um parecer juridico a verificagdo da proposta em relacdo ao cumprimento das demais normas de
contelido material da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Destarte, 0 projeto em questéo tem como escopo a observancia do principio da legalidade administrativa,
consubstanciada na necessidade de autorizacdo através de lel especifica para a efetivagdo da medida
pretendida, sendo inteiramente viavel do ponto de vista juridico-constitucional, quer em relagdo a sua
iniciativa, quer na sua formalizagéo.

Damesma forma, nada ha que se lhe oponha no plano da regimentalidade e técnica legidativa.

Além disso, o projeto estd de acordo com a Lei Complementar n° 95, de 1998, com as alteracdes
introduzidas pela Lei Complementar n° 107, de 2001, que dispde sobre os preceitos da boa técnica
legidlativa na legislacéo patria.

Quanto aos aspectos normativos e impeditivos da continuidade deste projeto de lei, ndo ha qualquer

propositura em regime de tramitacéo ou lei aprovada no Estado do Ceara versando sobre o objeto deste
projeto, que impeca ou barre a aprovacéo de tal medida.

[11-VOTO DO RELATOR

Ante 0 exposto, votoFavor avel ao Projeto de Lei encaminhado por meio da mensagem n° 136/2014
(oriunda da mensagem n° 7.711/2014), de autoriado Chefe do Poder Executivo do Estado do Ceara.

ff/j?l{ﬁt/ #

. Lz e

DEPUTADO JOSE SARTO

DEPUTADO (A)
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
PLENARIO
DESPACHO
22/12/2014

APROVADO EM DISCL{SSAO INICIAL E VOTAN\(;AO NA 1392 (CENTESI MA TRIGESIMA
NONA) SESSAO ORDINARIA DA QUARTA SESSAO LEGISLATIVA DA VIGESIMA OITAVA
LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 19/12/2014.

APROVADO EM DISCUSSAO FINAL E VOTAS:AO NA 812 (OCTOGESIMA PRIMEIRA)
SESSAO EXTRAORDINARIA DA QUARTA SESSAO LEGISLATIVA DA VIGESIMA OITAVA
LEGISLATURA, EM 19/12/2014.

APROVADO EM ~VOTA(;AO UNICA DA REDACAO FINAL NA 822 (OCTOGESIMA
SEGUNDA) SESSAO EXTRAORDINARIA DA QUARTA SESSAO LEGISLATIVA, EM

19/12/2014.

ot

SERGIO AGUIAR

1° SECRETARIO
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

AUTOGRAFO DE LEI NUMERO DUZENTOS E VINTE E CINCO

PROMOVE A  REVISAO GERAL DA
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
CIVIS DO PODER EXECUTIVO, DAS AUTARQUIAS
E DAS FUNDACOES PUBLICAS ESTADUAIS, E DOS
MILITARES ESTADUAIS.

AASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADC DO CEARA

DECRETA:

Art. 1° O vencimento base dos servidores piblicos estaduais civis do Quadro I — Poder
Executivo, das Autarquias, das Fundagoes Piblicas Estaduais e dos militares estaduais, fica reajustado
em fndice tnico e geral, no percentual de 6,45% (seis virgula quarenta e cinco por cento), na forma dos

anexos [ a XXVIL
Paragrafo tinico. Os valores das demais parcelas remuneratorias ndo indicadas nos anexos

desta Lei ficam revistos no mesmo indice tnico e geral de 6,45% (seis virgula quarenta e c¢inco por
cento), na forma do caput deste artigo, salvo quanto as vantagens financeiras que dependam de

previsdo para a alteracao de seus valores.
Art. 2° O beneficio da pensdo por morte e os proventos dos servidores publicos civis,

aposentados do Poder Executivo, inclusive das Autarquias, das Fundacées Pablicas Estaduais e dos
militares estaduais da reserva e reformados ficam revistos no mesmo indice Gnico e geral aplicado
nesta Lei para os servidores em atividade.

Art. 3° O indice da revisao geral de que trata esta Lei aplica-se:

I - aos professores contratados de acordo com a Lei Complementar n° 14, de 15 de
setembro de 1999, bem como aos professores, graduados, detentores de diploma de nivel superior,
contratados por tempo determinado, nos termos da Lei Complementar n° 22, de 24 de julho de 2000,
cuja remuneracao esta regulamentada no caput do art. 1° da Lei n® 14.954, de 27 de junho de 2011;

1] - aos valores constantes do anexo unico do Decreto n° 24.338, de 16 de janeiro de 1997,
editado com base na Lei n® 12.098, de 5 de maio de 1993, alterada pela Lei n® 12.656, de 26 de

dezembro de 1996;
III - a gratificacdo por encargo de licitagao, prevista no art. 5° da Lei Complementar n° 65,

de 3 de janeiro de 2008, a gratificagao por encargo de desapropriacio prevista no §3° do art. 43, da Lei
© 58 de 31 de margo de 2006, com redagao dada pela Lei Complementar n° 83, de 8

de dezembro de 2009, a gratificagdo por encargo de analise e cdlculo judicial prevista no art. 166-A da
Lei Complementar n° 58, de 31 de margo de 2006, com redagio dada pela Lei Complementar n® 95, de
27 de janeiro de 2011, e a gratificacao prevista no art. 3°, incisos I e I, da Lei n° 13.920, de 24 de julho

de 2007;

Complementar n

TV - aos valores da indenizacdo por reforgo do servigo militar operacional, previstos no

anexo unico da Lei n® 13.765, de 20 de abril de 2006; '
V - a gratificacdo de servigo extraordinario prevista no art. 80 da Lei n® 12.124, de 6 de

julho de 1993, com redacao dada pela Lei n° 13.789, de 29 de junho de 2006;
V1 - 2 gratificacdo por atividade disciplinar & correicao prevista no art. 21 da Lei Complementar

n° 98, de 13 de junho de 2011;
m o disposto na Lei Complementar ° -

VII - aos contratados temporariamente de acordo co
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56, de 29 de marco de 2006;
WIII - aos contratados por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de

excepcional interesse piiblico do Departamento de Arquitetura e Engenharia — DAE, ¢ do
Departamento Estadual de Rodovias — DER, conforme disposto na Lei Complementar n° 99, de 8 de
julho de 2011; :

' IX - aos contratados por tempo determinado para atender & necessidade temporaria de
excepcional interesse pablico do Departamento de Arquitetura e Engenharia — DAE, conforme
disposto na Lei Complementar n° 124, de 10 de outubro de 2013;

X . aos contratados por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse pdblico do Departamento Estadual de Rodovias — DER, conforme disposto na
Lei Complementar n° 131, de 12 de fevereiro de 2014;

XI - aos contratados por tempo determinado para atender & necessidade tempordria de
excepcional interesse puablico da Secretaria das Cidades e do Instituto de Desenvolvimento
Institucional das Cidades do Ceara - IDECI, conforme disposto na Lei Complementar n® 107, de 7 de

marco de 2012;
X[l - aos contratados por tempo determinado para atender & necessidade temporaria de

excepcional interesse ptiblico da Secretaria do Desenvolvimento Agrario, conforme disposto na Lei

Complementar n° 112, de 18 de junho de 2012;
XIIT - aos valores do prémio de desempenho previsto no inciso VIII do art. 2° da Lei

Complementar n° 70, de 10 de novembro de 2008, conforme disposto no §3° do art. 2° da Lei Complementar
n° 70, de 10 de novembro de 2008, alterado pela Lei Complementar n® 95, de 27 de janetro de 2011.

Art. 4° Incluidas todas as gratificagdes e vantagens, exceto o adicional de férias, a maior
remuneracio dos militares estaduais e dos servidores publicos civis, inativos e seus pensionistas, do
Poder Executivo, ndo podera ultrapassar a quantia correspondente ao subsidio mensal do Governador,
ressalvadas as excecdes constitucionalmente previstas e o disposto na Lei n° 14.236, de 10 de

novembro de 2008.
Art, 5° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta das dotacoes

orcamentarias préprias de cada 6rgao e/ou entidade do Poder Executivo.
Art. 6° Esta Lei entra,em vigor na data de sua publicacao, salvo quanto’ aos efeitos

financeiros, que vigorardo a partir dy1° de janeiro de 2015.
s difosicoes em contrério. )
PACO DA ASSEM']LE ISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,

L v DEP. JOSE ALBUQUERQUE
\ PRESIDENTE
s DEP. TIN GOMES

= / 1.2 VICE-PRESIDENTE
/ DEP. LUCILVIO GIRAO

2.0 VICE-PRESIDENTE
/o %ﬁf} DEP. SERGIO AGUIAR
// / / J o/ 1.2 SECRETARIO
i/ DEP. MANOEL DUCA
2° SECRETARIO
DEP. JOAO JAIME
3.° SECRETARIO

: 4]
N DEP. DEDE TEIXEIRA
v 4.9 SECRETARIO
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Anexo I a gue se refere o art.i° da Lei n°

Tabela venci

&

Operacional - ADO

fo

de

de

e Atividades de Nivel Superior -

mental dos Grupos Ocupacionais de Apoio Administrativo
ANS

1 262,22 913,69 367,11 1.279,17
2 275,32 959,35 385,146 1.343,09
3 289,12 1.007,33 404,75 1.410,25
4 303,55 1.057,71% 424,97 1.480,80
5 318,69 1.110, 61 446,17 1.554,8%6
& 334,67 1.166,12 468,55 1.632,57
7 351,35 1.224,43 491,88 1.714,20
8 368,97 1.285,67 516,56 1.799,94
9 387,41 1.349,97 542,37 1.889,95
10 406,80 1.417,45 569,52 1.984,472
11 427,13 1.488,33 597,97 2.083,66
12 448,51 1.562,78 627,91 2.187,90
13 470,92 1.640,87 659,29 |2.297,22
14 494,48 1.722, 91 682,28 2.412,08
15 519,21 1.809,04 726,89 2.532,67
16 545,17 1.899,53 763,24 2.659,33
L7 572,45 1.994,51 801,42 2.792,32
i8 601,06 |2.094,22 841,49 |2.931,92
19 631,11 2.198,94 883,56 |3.078,50
20 662,68 2.308,87 927,75 3.232,4z2
21 695,82 2.424,32 574,15 3.394,00
22 730,59 {2.545,551.022,81 3.563,78
23 767,12 2.672,7911.073,973.741,91
24 805,51 2.806,4711.127,7113.929,006
25 845,78 2.946,811.184,08|4.125,53
26 888,07 3.094,151.243,2914.331,80
27 932,46 |3.248,85 1.305,44 4.548,41
28 979,10 3.411,281.370,7414.775,73

de 2014
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29 1.028,03 581,8311.439,2415.014,56
30 1.079,42 760,94 11.511,2115.265,33
31 1.133,4z2 1.586,7

32 1.190,07 1.666,09

33 1.249,54 1.749, 30

34 1.312,03 1.836,83

35 1.377,64 1.928,7

36 1.446,5 2.025,13

37 1.518,85 2.126,39

38 1.594,76 2.232,66

39 1.674,50 2.344,30

40 1.758,28 2.461,59

Professor do

Ensino Superior-ANS-12

706,55
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Anexo II a gue se refere ¢ art.l1° da Lei n° de de de 2014

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional d
Especializados de Saude - SES

3 1.007,33
4 1.057,71
S 1.110,61
6 1.166,12
7 1.224,43
8 1.285,67
8 1.349,97
10 1.417,45
| 11 1.488,33
| 1z 1.562,78
| 13 1.640,87
14 1.722,91
15 1.809,04
16 1.899,53
i 17 1.994,51
f 18 2.094,22
i 19 2.198,9¢
20 2.308,87
21 2.424,32
22 2.545,55
23 2.672,79
24 2.806,47
25 2.946,81
286 3.094,15
27 3.248,85
28 3.411,28
29 3.581,83
30 3.760,94 |
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Anexo IIT a que se refere o art. 1° da Lei n°® de de

Tabela Vencimental da Carreira de Médico
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gque se refere o art 1° da Lei n® .

ot Ty L
Tributacdo,

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional
Arrecadacdo e Fiscalizacgdo - TAF

A 4.254,47 4.690,52
B 4.467,20 4.925,06
i c 4.690,52 5.171,29
D 4.925,06 5.585, 00
E 5.171,29 5.864,22
A 5.585,00 6.157, 44
5 5.864,22 6.465,30
2 C 6.157,44 5.788, 63
B 6.465, 30 7.331, 68
E 6.788, 63 7.698,27
A 7.331,68 8.083,17
B 7.698,27 8.487, 33
3 c 8.083,17 8.911,71
D 8.487,33 9.624,62
E 8.911,71 10.105,18
A 9.624,62 10.611,17
B 10.105,18 11.141,74
4 C 10.611,17 11.698,80
D 11.141,74 12.166,77
E 11.698,80 12.653,43
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Tabela Vencimental

A 871,41 | 1.742,83 3.485, 64
Auxiliar B 906,27 | 1.812,55 3.625,00
C 942,50 | 1.884,98 3.769,97
D 1.036,76 | 2.073,52 4.147,04
E 1.078,25 | 2.156,52 4.313,02
Assistente F 1.121,37 2.242,72 4.485,45
G 1.166,22 | 2.332,45 4.664,89
H 1.212,88 | 2.425,77 4.851,53
Professor T | 1.334,16 | 2.668,31 5.336,63
J | 1.387,52 | 2.775,05 5.550,09
Adjunto K 1.443,03 | 2.886,05 5.772,11
L 1.500,72 | 3.001,45 5.002,91
M | 1.560,77 | 3.121,53 6.243,07
N 1.716,86 | 3.433,73 6.867,45
Associado
o | 1.785,53 | 3.571,07 7.142,12
Titular P 1.964,10 | 3.928,20 7.856,38
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Anexo VI a que se refere o art. 1° da Lei n° de de de 2014

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional
Magistério - MAG/Superior

1 1.815, 54
2 1.906,30
3 2.001, 561
4 2.101, 68
5 2.206,78
6 2.317,13
7 2.432,98
8 2.554,53
9 2.682,37
10 2.816,48
11 2.957,31
12 3.105,16
13 3.260,43
14 3.423,44
§ 15 3.594,61
§ 1ée 3.774,34
? 17 3.963,08
; 18 4.161,23
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Anexoc VII a que se

refere o art. 1°

da Lei n° de

Vencimental do Grupo Ocupacional Magistéri

10

1

ot

1.723,73

.816,59
.061,47
. 112,35
.263,23
.414,11
.564,99

.715,87

.866,75

de
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Anexo VIII a que se refere o art 1° da Lei n® ;de de da 2014

la Vencimental do Grupo Ocupacional Atividades de Planejamento

Tabe
Gestdo - APG

&

al 616,84 863,56
A2 647, 67 906,74
A3 680,06 952,08
A4 714,07 999, 69
A5 749,77 1.049,68
B1 862,21 1.207,10
B2 905,36 1.267,51
B3 950,59 1.330,82
B4 998,12 1.397, 37
B5 1.048,01 1.467,22
o1 1.205,22 1.687,32
c2 1.265,50 1.771,69
c3 1.328,75 1.860,26
c4 1.395,21 1.953,29
cs L. 464,98 2.050,9
D1 1.684,72 2.358, 60
D2 1.768,98 2.476,57
D3 1.857,40 2.600,37
D4 1.950,27 2.730,38
D5 2.048,89 2.868,44
E1l 2.457,40 3.440,35
E2 2.580,25 3.612,36
3 2.709,27 3.792,97
4 2.844,74 3.982,62
ES 2.986,97 4.181,74
F1 3.434,98 4.808,99
¥2 3.606,73 5.049,42
F3 3.787,09 5.301,92
Fa 3.976,45 5.567,04
‘\\\‘%
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5 4.175,27 5.845, 38
Gl 4.801,53 6.722,15
G2 5.041,63 7.058,28
G3 5.293,72 7.411,21
G4 5.558,39 7.781,75
G5 5.836, 30 g.170,81
H1 6.711,77 9.396,47
H2 7.047,32 9.866,24
H3 7.399,71 10.359, 60
14 7.769,67 10.877, 54
H5 8.158,18 11.421,46
i
H
%
\&/q
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Anexo IX a gue se refere o art 1° da Lei n° , de de de 2014

o A

e

il

"

dos Auditores de Controle Interno A
e Ouvidoria Geral do Estado

Tabela Vencimental
da Contro

P

S

s
L
Q.
o}
~
fot
o8}

AII 3.612,36
A ATIT 3.792,96
AIV 3.982,62
av 4.181,73
BI 4.809,02
BII 5.049,43
B BIII 5.301,94
BIV 5.567,02
BV 5.845,36
cI 5.722,18
cIIT 7.058,27
ot CITII 7.411,19
cIv 7.781,76
cv 8.170,83
DI 9.396,45
DII 9.866,25
D DITI 10.359,58
DIV 10.877,55
DV 11.421,44 1
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Anexo X a gue se refere o art 1° da Lei n® L de de de 2014

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional Atividaedes de
o ado - APGE

da Procuradoria Geral do Est

Al 1.050,10 1.470,13
A2 1.102,60 1.543,62
A3 1.157,70 1.620,82
A4 1.215,61 1.701,86
AL 1.276,38 1.786,95
Bl 1.340,18 1.876,30
B2 1.407,22 1.970,12
B3 1.477,56 2.068,060
B4 1.551,44 2.172,04
Bs 1.629,03 2.280,65
| ] 1.710,45 2.394,67
Cz 1.795,96 2.514,41
Lo 1.885,75 2.640,14
C4 1.980,06 2.772,1%
CB 2.079,04 2.910,73
D1 2.183,03 3.056,25
D2 2.292,1% 3.208,07
K] 2.406,7 3.368, 52
D4 2.527,13 3.538,01
D5 2.653,49 3.714,83
Bl 2.786,17 3.900,65
B2 2.925,47 4.095, 66
E3 3.071,74 4.300, 44
54 3.225,34 4.515, 48
£5 3.322,10 4,650, 94
1 3.326,4¢6 4.824,04
w2 3.492,77 5.065, 90
3 3.667,39 5.319,17
Fé 3.850,78 5.585, 14
5 4,043,32 5.864,39
G1 4.245,50 6.333,53
G2 4,457,775 6£.650,20
G3 4.680,64 6.982,73

UESR. Y
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G4 4.914,65 7.331,83
G5 5.16G,41 7.698, 44
HL 5.418,43 8.314,33
H2 5.689,35 8.730,05
H3 5.973,78 9.166,57
H4 6.272,49 9.624,89
H5 6.586,10 10.106,12
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Tabela Vencimental dos Frocurador

Anexo XI a que se refere o art 1° da Lei n°
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Anexo XIT

a2 que

se refere

o art.l1° da Lei n° cle e de

Defensor
Pabliceo

Defensor

Defensor

Defensor

Defensor

Piblico de Entrédncia Intermedidria| 21.670,64

Final 22.811,20

#
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Anexo XIV a que se refere o art. 1° da Lei n° , de de de 2014

Tahela de Subsidio da Carreira Medicina Legal do Grupo

Ocupacional Atividade de Policia Judicidria
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da Lei n° , de de

Tabela
Judiciaria - APJ

Perito Criminal Adjunto 1@ 4.243,83
Peritc Criminal Adjunto 28 4.668,22
Perito Criminal Adjunto 3@ 5.135,03
' Perito Criminal Adjunto Especial 5.648,55

de Pericia 1@ 3.113,79

de Pericia 22 3.425,16

de Pericia 32 3.767, 68

de Pericia 4= 4.144,45
Perito Criminalista 1e 6.418,84
Perito Criminalista 28 7.991,55
Perito Criminalista 34 10.315, 08
Perito Criminalista Especial 11.478,43
Perito Legista 1# 6.418, 84
Perito Legista 28 7.991,55
Perito Legista 38 10.315, 68
Perito Legista Lspecial 11.478,43
Escrivao de Policia i® 3.136,22
Escrivao de Policia 2° 3.449,83
Escrivdo de Policia 3% 3.794,83
Escrivao de Policia Especial 4.3174,30
Inspetor de Policia Civil 12 3.136,22
Inspetor de Policia Civil 2= 3.449,83
Inspetor de Policia Civil 3@ 2.794,83
Inspetor de Policia Civil Espscial 4.174,30
Operador de Telecomunicacdes Policiais 3.268,94
Técnico de Telecomunicacdes Policiais 3.654,27
Professor da Acad. de Policia Civil 1@ 4.781,98
Professor da Acad. de Policia Civil 22 5.953,63
Professor da Acad. De Policia Civil 3@ 7.685,08

A
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Anexo XVI a gue se refere o art. 1° da Lei n° - de de de 2014

PRt

Tabela Vencimental dos Militares Estadualis

Tenente Coronel 345,69 3,717,07 3.738,34 1.093,15

326,49 2.982,84 2.935, 38 1.093,15
Capitao 307,28 2.584,00 2.538, 64 1.083,15
Primeiro~-Tenente 288,04 1.77%, 61 1.735,72 1.093,15
Segundo-Tenente 268,88 1.584.87 1.542,08 1.083,15
Aspirante-a-0Oficial 230,43 1.456,99 1.366,34 1.093,15
Subtenente 211,28 1.513,68 1.305,92 1.093,15
Primeiro-Sargento 192,07 1.389,4¢ 1.152,44 1.093,15
Segundo-Sargento 172,81 1.247,1¢ 1.034, 3% 1.0983,15
Terceiro-Sargento 153,59 1.074,87 899,28 1.093,15
Cabo 122,91 1.102,72 897,44 1.093,15
Soldado 107,56 1.059,5¢C 874,37 1.093,15
Alunc CFO 3° Ano 115,23 1.602,26 1.305,92 1.093,15
Aluno CFOC 2° Ano 76,81 1.410,18 1.152,44 1.093,15
Aluno CFO 1° Ano 76,81 1.410,18 1.152,44 1.092,15
Aluno CFSDFE 76,81 481,74 383,62 1.093,15
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Anexc XVII a que se refere o Art. 1° da Lei n® de de 2014

do Pessoal das Extintas Guarda Civil
Trédnsito e Ex-Policial

Tabela Vencimental dos Cargos

de Fortaleza, Guarda Estadual do
do Departamento Auténomo de Estradas e Rodagem - DAER

inspetor Chefe 407,13
Inspetor Chefe Dentista 407,13
Inspetor Chefe Médico 407,13
Inspetor Subchefe 366,41
Inspetor de Divisao 346,11
Inspetor de Secao 325,73
Inspetor de 1% Classe 305, 3¢
Inspetor de 2% Classe 285,03
Inspetor de 3% Classe 244,27
Subinspetor de 1% Classe 223,97
Subinspetor de 2% Classe 203,57
Subinspetor R ~ 4 203,57
Subinspetor de 3% Classe 183,21
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de de 2014 A

Pl

Anexo XVIII a que se refere o art. 1° da Lei n® L, de

vabelsa Vencimental dos Servidores da Fundacdo Cearense de
Metereologia & Recursos Hidricos - FUNCEME

1 262,22 760,565
2 262,22 798,73
3 262,22 838,62
4 262,22 880,57
5 262,22 924,60
6 269,36 970,83
7 280,58 1.019,39
8 292,2 1.070,32
9 304,40 1.123,86
10 317,09 1.180,06
11 330,27 1.239,08
iz 344,01 1.301,02
13 358,29 1.366,07
14 373,21 1.434,37
15 388,74 1.506,07
16 404,93 1.581,41
17 421,78 1.660,50
is 439,33 1.743,54
19 457,58 1.830,71
20 476,56 1.922,23
21 496,43 2.018, 3¢
22 517,10 2.119,2¢
23 538,58 2.225,20
24 560,94 2.336,50
25 584,28 2.453, 30
26 608,59 2.575,95
27 633,92 2.704,81
28 660,28 -

29 687,71 ~

30 716,33 -

31 746,12 -

32 777,12 -

33 809,39 =~

34 843,07 -

35 878,11 - i
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de de 2014

S AL

Anexo XIX a gque se vefere o art. 1° da Lei n®

Vencimental dos servidores das

Estadual do Ceard

Tabela
Universidade
Universidade Regicnal do Cariri - URCA

Universidade Vale do Acaraiu - UVA

1 262,22 913,69 367,11 1.279,17
2 275,32 959, 35 385,46 1.343,09
3 289,12 1.007,33 404,75 1.410,25
4 303,55 1.057,71 424,97 1.480,80
5 318,69 1.110,61 446,17 1.554,86
& 334,67 1.166,12 468,55 1.632,57
7 351,35 1.224,43 491,88 1.714,20
8 368,97 1.285,67 516,56 1.79¢9,94
9 387,41 1.349,97 542,37 1.889,95
10 406,80 1.417,45% 569,52 1.984,42
i1 427,13 1.488,33 597,97 2.083,66
12 448,51 1.562,78 627,91 2.187,20
13 470,92 1.640,87 659,29 2.297,22
1 494,48 1.722,91 692,28 2.412,08
15 519,21 1.809,04 726,89 2.532,67
ieé 545,17 1.899,53 763,24 2.659,33
17 572,45 1.994,51 801,42 2.792,32
18 601,06 2.094,22 841,49 2.931,92
i9 631,11 2.198,94 883,56 3.078,50
20 662,68 2.308,87 27,75 3.232,42
21 605,82 2.424,32 974,15 3.394,06
22 730,59 2.545,55 1.022,81 3.563,78
23 767,12 2.672,79 1.073,97 3.741,91
24 805,51 2.806,47 1.127,71 3.929,06
25 845,78 2.946,81 1.184,08 4.125,53
26 888,07 3.094,15 1.243,29 4.331,80
27 932,46 3.248,85 1.305,44 4.548,41
28 979,10 3.411,28 1.370,74 4.775,79
29 1.028,03 3.581,83 1.439,24 5.014,56
30 1.079,42 3.760,94 1.511,21 5.265,33
31 1.133,42 - 1.586,78 -

a2 1.190,07 - 1.666,09 -

33 1.249,54 ~ 1.749,36 =

34 1.312,03 - 1.836,83 -
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37 1.518,85 - 2.126,39 -
38 1.594,76 - 2.232,66 -
39 1.674,50 - 2.344,30 -
40 1.758,28 ~ 2.461,59 -
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Anexo XXI a gue se refere o art. 1° da Lei n° , de de de

da Fundacdo Nucleo

ja
o+
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j -
Q.
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0
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Q
O
[
)

Tabela Vencime s
ecnologia Industrial do Ceara - NUTEC

:
ae

1 314,06 1.174,75
2 330,42 1.233,51
3 346,90 1.295,20
4 364,24 1.359,93
5 382,45 1.427,94
6 401,63 1.499,36
7 421,69 1.574,31
8 442,77 1.653,01
g 464,90 1.735, 68
10 488,15 1.822,45
il 512,58 1.913,57
12 538,20 2.00898,27
13 565,10 2.109,71%
14 593, 35 2.215,18
15 623,03 2.325,96
1 54,21 2.442,29
| i , 88 564,37

~ 3 oy o

6

7 86 2.
i8 21,24 2.692,57
19 57,2 2.827,22
20 795,13 2.968, 58
21 834,89 3.116,98
22 876,64 3.272,85
23 920,45 3.436,49
24 966,49 3.608,34
25 1.014,82 3.788,7¢6
26 1.065,59 3.978,21
27 118,83 4,177,009
28 174,75 86,01
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4 15.045, 24
5 15.270,88
1 16.034,45
2 16.274,98
H 3 16.519,0¢6
4 16.766,90
5 17.018,39
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Anexo XXIV a que se vefere o art. da Lei n® , de

de.Atividade dg De

o

1

1 89

A 3 1.193,73

4 1.253,41

5 1.316,08

i 1.381,88

2 1.450, 98

B = 1.523,51

4 1.599, 68

AGENTE ESTADUAL 5 1.679,66
AGROPECUARIO 1 1.763, 62
2 1.851,80

c 3 1.944,41

4 2.040,87

5 2.142,90

2 2.250,03

2 2.362,52

D 3 2.480,65

4 2.604,66

= 2.734,90

- 2.150,68

2 2.257,85

E 3 2.370,75

4 2.489,26

FISCAL ESTADUAL 5 2.613,74
AGROPECUARIO 1 2 744,41
2 2.881,61

F 3 3.025,70

4 3.176,99

5 3.335,81
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1 3.502, 61
2 3.677,73
3 3.861,59
4 4,054,867
5 4.257,38
1 4.470,25
2 4.693,75
3 4.928,45
4 5.174, 84
5 5.433,57
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Adnexo XXV a que se refere o art. 1° da Lei n® de

Tabela vencimental da Carrelra de Seguranca

1 1.094,83
2 2.095,65
3 2.200,44
4 2.310,45
5 2.42597
6 2.547,25
7 2.674,65
8 2.808,36
9 2.948,78
10 3.096,24
11 3.251,04
12 3.413,82
13 3.584,27
14 3.763,51
i5 3.951,70
16 4.149,14
17 4.358,72
18 4.574,56
19 4.803,28
20 5.043,46

Penitenciaria

[
| \\/\
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Anexo XXVI a que se refere o art. 1° da Lei n® de de 2014

Takbela Vencimental do Grupo Ocupacional Atividades Auxiliares de
Sadde - ATS, da Administracdo Direta e Autdrguica

1 769,90 i
2 793,00
3 816,79
4 841,30
5 866,53
6 892,53
7 918, 3¢
8 946,89
e 975,29
10 1.004,56
11 1.034,69
1z 1.065,73
13 1.087,70

L/\

95 de 104



Anexo XXVII a gue se refere o art 1° da Lei n® de de 2014

Tabela Vencimental dos Cirurgides Dentistas

2 1.594, 94
3 1.674,69
4 1.758,43
5 1.846,34
6 2.123,2¢

~J
[S]
o
A
Xl
i

o¢]

3]

Lo

N

<

jtel o
oo] W [e

e 2.457,9
1 .
10 2.580, 88
11 2.968,02
1z 3.116,41
13 < o .
3.272,24

14 3.435,85
18
L2 ! 3.
16 ! -

i 3.
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Cargo Saldrio Gratificagio Salario Bonus Valor a
Representago partir de
01/01/2015
Assistente de Presidéncia - 2.186,28 218,63 3 3.962,62
Assistente de Diretoria - 2.186,28 218,63 3. 5.962.63
Assistente Juridico - 2.186.28 218,63 3. 3.962,63
Chefe de Gabinete - 4.173,83 417,39 b 5.962,64
Coordenador de Auditoria Interna - 1.530.42 153,04 2. 3.975,10
Coordenador de Nicleo - 1.530.42 153,04 2. 3.975,10
Gerente - 2.186,28 218,63 3 5.962,63
Supervisor de Projetos - 2.186,28 218,63 3. 3.962,63
ANEXO XII A QUE SE REFERE O ART.1° DA LEI N°15.746, DE 29 LEI N°15.747, de 29 de dezembro de 2014, A
DE DEZEMBRO DE 2014 PROMOVE A REVISAO GERAL DA
REMUNERACAO DOS SERVI-

Tabela das Fungoes Comissionadas da Companhia de Integragao
Portudria do Ceard - CEARAPORTOS

Simbolo A partir de 01/01/2015
PORTOS 1 2.151,99
PORTOS 11 ‘).] 13,99
PORTOS 1l 7.680,19
PORTOS 1V 6.144,14

ANEXO XHI A QUE SE REFERE O ART.1° DA LEI N°15.746, DE
29 DE DEZEMBRO DE 2014

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DAS CENTRAIS DE
ABASTECIMENTO DO CEARA S/A (CEASA)

Simbolo A partir de 01/01/2015
40 h
Ceasa I 9.533,40
Ceasa 1l 7.626,72
Ceasa 11 5.084,47
Ceasa IV 4.448.92
Ceasa V 3.813.,36
Ceasa VI 2.224.56
Ceasa VII 1.167,87
Ceasa VIII 875.86
Ceasa IX 656,92

ANEXO XIV A QUE SE REFERE O ART.1° DA LEI N°15.746 DE 29
DE DEZEMERO DE 2014

DENOMINACAQ/SIMBOLO
CAGECE

A partir de 01/01/2015
Representagio

16.759,58

Diretor-presidente
Diretor

DENOMINAGAQ/SIMBOLO
CEGAS

A partir de 01/01/2015
Representaciao

16.759,58
12.569,68

Diretor-presidente
Diretor

ANEXO XV A QUE SE REFERE O ART.1° DA LEI N°15.746, DE 29
DE DEZEMBRO DE 2014

Tabela dos Cargos de Provimento em Comissio da Companhia
Administradora da Zona de Processamento de Exportagio do Ceard-
ZPE CEARA

$SIMBOLO REPRESENTACAO
ZPE 1 12.438.94
ZPE 1 9.385,09
ZPE HI 6.288,71
ZPE 1V 5.030,97

DORES PUBLICOS CIVIS DO
PODER EXECUTIVO, DAS AUTAR-
QUIAS E DAS FUNDACOES
PUBLICAS ESTADUAIS, £ DOS
MIETTARESESTADUAIS.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a
Assembleia Legislativa decretou € eu sanci i Lei:

Art.1° O vencimento base dos servid taduals civis
do Quadro 1 — Poder Executivo, das Autarquias, das Fundagdes Piblicas
Estaduais e dos militares estaduais, fica reajustado em indice anico &
geral, no percentual de 6,45% (seis virgula quarenta ¢ cinco por cento),
na forma dos anexos I a XXVIL

Paragrafo tnico. Os valores das demais parcelas remuneratc
ndo indicadas nos anexos desta Lei ficam revistos no mesme indi
inico e geral de 6,45% (seis virgula qn“umx ¢ cinco por cento), na
forma do caput deste artigo, salvo quanto as vantagens financeiras que
dependam de previsdo para a aiteragho de seus valores.

Art.2° O beneficio da pensio por morte e 05 proventos dos
servidores piiblicos civis, aposentados do Poder Exccutivo, inciusive das
Autarquias, das Fundacbes Pablicas Estaduais e dos militares €5 aduais da
ceserva ¢ reformados ficam revistos no mesmo indice dnico e geral
aplicado nesta Lei para os servidores em atividade.

A1.3° O indice da revisdo geral de que fraia esta Lei aplica-se:

I - wos professorés coniratados de acordo com a Let
Complementar n°14, de 15 de setembro de 1999, bem como aos
professores, graduados, detentores de diploma de nivel superior,
contratados por tempo determinado, nos termos da Lei Complementar
022, de 24 de julho de 2000, cuja remuneracio esté regulamentada no
caput do art.1° da Lei n°14.954, de 27

27 de junho de 201
i - aos valores constantes do anexo dnico do Decreto 12
de 16 de janeiro de 1997, cditado com base na Le n12.098, d( :
maio de 1993, alterada pela Lei n”12.656, e 76 du ducmlno de X‘)%;

T - & gratificacdo por encarg
da Lei Complementar n°63, de 3 d ianciro de QH(IS, & grat i
encdroo de desapropriagdo previsia no §3° do art.d3, da Lei Complementar

58, de 31 de marco de 2006, com redagho dada pela Lei Complementar
n"SS, de § de dezembro de 2009, i gratificugio por encargo de andlise ©
céleulo judicial prevista no art.166-A da Lei Complementar 038, de 31
de marco de 2006, com redagiio dada pela Lei Complementar n'95, de
27 de janeiro de 2011, e & gratificagiio prevista no art.3, incisos Le I,
da Lei n©13.920, de 24 de julho de 2007;

IV - aos valores da indenizagiio por reforgo do servigo militar
operacicnal, previstos no anexo tnico da Tei n?13.765, de 20 de abril de 2006:

V - & gratificacio de servico extraordindrio prevista no art. 80
da Lei n°12.124, de 6 de julho de 1993, com redagao dada pela Lei
n°13.789, de 29 de junho de 2006;

VI - a gratificacdo por atividade disciplinar e correicdo previsia
no art.21 da Lei Complementar n°98, de 13 de junho de 2011;

VII - aos contratados temporariamente de acordo com o disposto
na Lei Complementar n936, de 29 de margo de 2006,

VI - aos contratados por tempo determinado para atender @
necessidade tempordria de excepcional interesse piblico do Departamento
de Arquitetura e Engenharia — DAE, ¢ do Departamento Estadual de
Rodovias - DER, conforme disposto na Lei Complementar n°9Y. de 8
de julho de 2011;

1X - aos contratados por tempo determinado para atender &
necessidade tempordria de excepcional inter piblico do Departamenio
de Arquitetura e Engenharia — DAE, conforme disposto na Lei
Complementar n°124, de 10 de outubro de 2013;

X - aos contratados por tempo deferminado para atender &
necessidade tempordria de excepcional inter piablico do Departamento
Bstadual de Rodovias — DER, conforme disposto na Lei Complementar
n®131, de 12 de feversiro de 2014,

por
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XI - aos contratados por tempo deferminado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse pdblico da Secretaria
das Cidades e do Instituto de Desenvolvimento Institucional das Cidades
do Ceard - IDECI, conforme disposto na Lei Complementar n°107. de
7 de marco de 2012;

XII - aos contratados por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse pblico da Secretaria
do Desenvolvimento Agrario, conforme disposto na Lei Complementar
n°112, de 18 de junho de 2012;

XIIT - a0s valores do prémio de desempenho previsto no inciso
VIII do art.2° da Lei Complementar n°70, de 10 de novembro de 2008,
20 da Lei Complementar n°70, de 10 de
la Lei Complementar n°95, de 27 de

conforme disposto no §3° do
novembro de 2008, alterado pe
janeiro de 2011,

Art.4° Incluidas todas as gratificagbes e vantagens, ¢xceto o
adicional de férias, a maior remuneracdo dos militares estaduais ¢ dos
servidores pGblicos civis, inatives e seus pensionistas, do Poder Executivo,
nio poderd ultrapassar a quantia correspondente a0 subsidio mensal do
Governador, ressalvadas as exce¢Oes constitucionalmente previstas e o
disposio na Lei n°14.236, de 10 de novembro de 20(8.

Art.5° As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrdo
por conta das dotagBes orgamentdrias proprias de cada Grgéo efou
entidade do Poder Executivo.

Art.6° fista Lei enira em vigor na data de sua publicagéo, salvo
quanto aos efeitos financeiros, que vigorardo a pariir de 10 de janeiro de
2015,

Art.7° Revogam-se as disposigdes em contrdrio.
PALACIO DA ABOLICAOQ, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 29 de dezembro de 2014.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Antdnio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO I A QUE SE REFERE O ART.1° DA LEI N°15.747 DE 29
DE DEZEMBRO DE 2014

Tabela vencimental dos Grupos Ocupacionais de Apoio
Administrativo ¢ Operacional - ADO ¢ Atividades de Nivel Superior
ANS

A partir de 01/01/2015

30 horas 40 horas
Ref. ADO ANS ADO ANS
1 262,22 913,69 1.279,17
2 275,32 959,35 1.343,09
3 289,12 007,33 1.410,25
4 303.55 037,71 1.480.80
5 318,69 110,61 1.554.86
6 334.67 166,12 1.632,57
7 51 22443 1.714,20
8 5 285,67 1.799,94
9 349,97 1.889.95
10 417,45 1.984,42
11 488,33 2.083,66
12 562,78 2.187,90
13 640.87 2.297,22
14 722,91 2.4
15 809,04 2.5
16 899,53 763,24 2.6
17 .45 994,51 801,42 2.
18 601,06 2.094,22 841,49 2.931,92
19 631,11 2.198,94 883,56 3.078,50
20 662,68 308,87 927,75 3.232,42
21 695,82 674,15 3.394.06
22 730,59 1.022,81  3.563,78
23 ] 1.073,97  3.741,91
24 2 1.127,71 3.929,06
25 2.946,81 1.184,08 4.125,53
26 888.07 3.094,15  1.243,29  4.331,80
27 932,46 3.248,85  1.305,44 4.548.41
28 979,10 3.411,28  1.370,74  4.773,79
29 1.028,03 3.581,83  1.436.24  5.014,56
3 1.079.,42 3.760,94 1.511,21 526333
31 1.133.42 1.586,78
32 1.190,07 1.666,09
33 1.249,54 1.749,36
34 1.312,03 1.836,83

A pariir de (1/01/2013

30 horas 40 horas

Ref. ADO ANS ADO ANS
35 1.377,64
36 1.446,52
37 1.518,85
38 1.594,76
39 1.674,50
40 1.758.28
706,535

Professor do Ensino Superior-ANS-12 h

ANEXO 1 A QUE SE REFERE O ARI.1° DA LEL N°15.747 DE 29
DE DEZEMBRO DE 2014

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional de Servigos Especializados
de Saide - SES

A partir de 010172013

Ref. 20 horas
SES
1 913,69
2 939,35
3 1.007,33
4 1.057.71
5 1.110.,61
6 1.166.12
7 1.224.43
8 1.285,67
9 1.349.97
10 1.417.,45
11 1.488.33
12 1.562,78
13 1 .87
14 1.722,91
13 1.809,04
16 1. 33
17 1.994.51
18 2.004.22
19 2. 94
20 2.308.87
21 2 32
22 2.545.53
23 2.6 79
24 2.806.47
23 2.946,81
26 3.094,13
27 3.248,83
28 3.411,28
29 3.581,83
30 3.760.94

ANEXO 111 A QUE SE REFERE O ART.1? DA LEI N"15.747 DE 29

DE DEZEMBRO DE 2014

Tabela Vencimental da Carreira de Médico

A partiv de 01/01/2015

Ref Valor R$
1 3.405.50
2 3.575.77
3 3.754,56
4 3.942.28
5 4.139.40
) 4.346.3%
7 4.563.69
3 4.791.,87
9 5.031.47
10 5.283,03
11 5.547.18
12 7
13 S
14
15
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ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART.1° DA LEI N°15.747, DE 29
DE DEZEMBRO DE 2014

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional Tributacdo, Atrecadacido e
Fiscalizacao — TAF

AUDITOR HSCAL
DARECETA
ESTADUAL, AUL
CONTABIIL FINANC]
FISCAL A NTEDA DA AESTADUAL,
RECEITA ESTADUAL AUDITOR FISCAL DE
TECNOLOGLA DA
INFORMACAO DA RECEITA
ESTADUAL, AUDITOR FISCAL
JURIDICO DA
RECEITA ESTADUAL

A partir de 01/0172015 AUDITOR FISCAL

VALOR RS

Classe Ref VALOR RS
i A 425447 4.690,52
B 446720 4.925,06
C 469352 517129
D 492506 558500
2 A
B
C
D
)
3 A
B
C 891171
D 9.624,62
E RITLT7L 105,18
4 A Q62462 1H0.611,17
B 10,103,318 1114174
C 10. 7 11.698,80
D 1,74 1216677
E 1169880 1263343

Ref. A partir de 01/01/2015
40 horas
Venc.
3 2.001.61
4 2.101.68
5 2.206.78
6 2.317.13
7 2.432.08
8 2.534.63
9 2.68
10 2.
11 2.
12 3.
13 3.
14
15
16
17
18

ANEXO VII A QUE SE REFERE O ART.1¢ DA LEI N°[5.747 DiE 29

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional Magistério — MAG

ANEXO V A QUE SE REFERE O ART.1° DA LEI N°15.747, DE 29
DE DEZEMBRO DE 2014

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional Magistério Superior -
MAS

Ref. A partir de 01/01/2015

40 horas
Venc.

1 1.723,73
2 1.723,73
3 1.810,59
4 1.961.47
5 2.112.35
6 2.263.23
7 2,414,141
3 2.564.99
9 2.713.87
10 2.866.75

A pantir de 01.01.2015

Cargo Classe Nivel 12 Horas 20 Horas 40 Horas
Professor Auxiliar A 871,41 3.485,64
B 906,27 3.625,09
C 3.769,97
Assistente 83 4.147,04
E 3 4.313,02
IS 37
&1 1.166,22
M 1.212,88
Adjunto i 1.334,16
4 1.387.52
K 144303 5.772,11
L 1.500,72 6.002,91
M 1.560,77 6.243,07
Associado N 1.716,86 6.867,45
[€] 1.785,33 7.142,12
Titular P 1.964,10 7.856,38

ANEXO VI A QUE SE REFERE O ART.1® DA LEI N°13.747 DE 29
DE DEZEMBRO DE 2014

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional Atividades de
Planejamento ¢ Gestao - APG

Ref. A partir de 010172015
Valores

30 horas 4() horas

ANEXO VI A QUE SE REFERE O ART.1° DA LEI N°15.747 DE 29
DE DEZEMBRO DE 2014

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional Magistério — MAG/

Superior
Ref. A partir de 01/01/2015
40 horas
Venc.
1 1.815,54
2 1.906,30

Al 616,84 863,36
A2 647.67 906,74
A3 680.06 952.08
A4 714,07 999.69
AS 749.77 1.049,68
Bl 862,21 1.207,10
B2 905.36 1.267,51
B3 950,59 1.330,82
B4 998.12 1.397,37
BS 1.048,01 i.467,22
C1 1.205,22 1.687,32
C2 1.265,30 1.771.69
C3 1.328,75 1.860,26
C4 1.395.21 1.953,29
Cs 1.464,98 2.050,97
D1 1.684,72
D2 1 3 2 7
3 1 2.600.37
D4 i 2.730,38
DS 2.868.44
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Ref. A partir de 01/01/2015
Valores

30 horas 40 horas
El 2.457,40 3.440,35
E2 2.580,25 3.612,36
E3 2.709,27 3.792,97
E4 2.844,74 3.982,62
E5 2.986,97 4.181,74
F1l 3.434.98 4.808,99
F2 3.606.73 3.049.42
F3 3.787,09 5.301,92
F4 3.976,45 5.567,04
F3 4.175,27 5.845,38
G1 4.801,53 6.722,15
G2 5.041,63 7.058,28
3 5.293,72 7.411,21
G4 5.558,39 7.781,75
G3 5.836,30 8.170,81
H1 6.711,77 9.396,47
H2 047,32 9.866,24
H3 7.369,71 10.359.60
H4 7.769.67 10.877,54
HS 8.158,18 11.421,46

ANEXO IX A QUE SE REFERE O ART.1° DA LEI N°15.747 DE 29

DE DEZEMBRO DE 2014
Tabela Vencimental dos Auditores de Controle Interno da
Controladoria ¢ Quvidoria Geral do Estado
CLASSE REFERENCIA A partir de 01/01/2015
Vencimento
A Al 3.440,34
ATl 3.612,36
Al 3.792.96
AV 3.982,62
AV 4.181,73
B BI 4.809,02
BII 5.049.43
BIIL 5.301,94
BIV 5.567,02
BV 5.845,36
C <1 6.722,18
CH 7.058,27
Ciil 7.411,19
cv 7.781,76
v §.170,83
) DI 9.396,45
DIt
Dl
DIV
DV 11.421.,44

ANEXO X A QUE SE REFERE O ART.1" DA LEI N°15.747, DE 29
MBRO DE 2014

Tabela Vencimental do Grupo Ocupactonal Atividades de Apoio da
Procuradoria Geral do Estado - APGE

DE DE

Ref. A partir de 01/01/2015
Valores

30 horas 40 horas
Al 1.050,10 1.470,13
A2 1.102,60 1.543.62
A3 1.157,70 1.620,82
Ad 1.215,61 1.761.86
A5 1.276,38 1.786,95
Bi 1.340,19 1.876,30
B2 1.467,22 1.970,12
B3 1.477,56 2.068.60
B4 1.531,44 2.172,04
BS 1.629,03 2.280,65

Ref. A partir de 01/01/2015
Valores

30 horas 40 horas
Ct 1.710.45 2.394.67
C2 1.795.96 2.514.41
C3 1.883.75 2.640.14
c4 1.980,06 277242
C5 2.079.04 2.910,73
D1 2.183.03 3.056,23
D2 2.292.19 3.209,07
D3 2.406.78 3.369.52
D4 2.527.13 3.538.01
D3 2.653,49 3.714.,83
El 2.786,17 3.900,63
E2 2.925.,47 4.095.66
E3 3.071,74 4,300.44
E4 3.225,34 4.515.48
ES 3.0
Fl 3.:
F2 3.
£3 3.
F4 3.
FS 4.
Gl 4.
G2 4. B
G3 4.630.64
G4 4.914.65
G3 5.160.41
H1 5.418.43
H2 5.689.35
H3 5.973,78
H4a 6.272,49 G.624.89
HS 6.586,10 10.106,12

ANEXO XI A QOUE SE REFERE O ART.1° DA LEI N®15.747. DE 29

DE DEZ

SMBRO DE 2014

Tabela Vencimental dos Procuradores do Estado

Cargo

Classe

A partir de 01.01.2015
Vencimento

Procurador do Estado

[l @R vev

Especial

24.214,99

22.42

20,760,406

19.222,6

3

ANEXO XI1 A QUE SE REFERE O ART.1° DA LEI N15.747. DE 29
DE DEZEMBRO DE 2014

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional Atividade de Defensoria

Pablica - ADP

Cargo Classe

A partir de (1

01,2015

Subsidio

Defensor  Defensor Piblico de
Piblico Defengor Piblico de
Defensor Pablico
Defensor Pablico de 2° Grau de Jurisdicio

Entrdncia Inicial

nirdncia Final

nirancia infermedidria

1178

ANEXO XHI A QUE SE REFERE O ART.1° DA LEI N°15.747, DE
29 DE DEZEMBRO DE 2014

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional Atividade de Policia

Judicidria - APJ
Delegados

Cargo/Fungio

Classe

A partir de 01/01/2015

Subsidio

Delegado de Policia

je
ok
an

D
Especial
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ANEXO XIV A QUE SE REFERE O ART.1° DA LEI N°15.747, DE
29 DE DEZEMBRO DE 2014

Tabela de Subsidio da Carreira Medicina Legal do Grupo Ocupacional
Atividade de Policia Judicidria

Cargo Classe Valor do Subsidio,
a partir de 01.01.2015
Meédico Perito-Legista 12 9.638,20
22 10.602,02
34 11.662,20
Especial 12.628,44

ANEXO XV A QUE SE REFERE O ART.1° DA LEI N°15.747, DE 29
DE DEZEMBRO DE 2014

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional Atividade de Policia
Judicidria - APJ

40 horas Classe A partir de 01/01/2015
Curgo/Fungido Valor Subsidio
Perito Criminal Adjunto 18 4.243,83
Perito Criminal Adjunto 28 4.668,22
Perito Criminal Adjunto 3@ 5.135,03
Perito Criminal Adjunto Especial 5.648,55
Auxiliar de Pericia 12 3.113,79
Auxiliar de Pericia 24 3.42516
Auxiliar de Pericia 32 3.767,68
Auxiliar de Pericia 4% 4.144 .45
Perito Criminalista 12 6.418.84
Perito Criminalista 28 7.991,55
Perito Criminalista 3@ 10.315,68
Perito Criminalista Especial 11.478,43
Perito Legisia i 6.418,84
Perito Legista 28 7.991
Perito Legista 3@ 10.315,68
Perito Legista Especial 11.478,43
fiscrivao de Policia 12 3.136,22
Escrivio de Policia 22 3.449 .83
Escriviio de Policia 34 3.794,83
Escrivdo de Policia Especial 4.174,30
Inspetor de Policia Civit 18 3.136,22
Inspetor de Policia Civil 24 3.449,83
Inspetor de Policia Civil 38 3.794,83
Inspetor de Policia Civil Especial 4.
Operador de Telecomunicagdes Policiais 3.
Técnico de Telecomunicagdes Policiais 3.
Professor da Acad. de Policia Civil 1 4.
Professor da Acad. de Policia Civil 28 5.
Professor da Acad. De Policia Civil 38 7.

ANEXO XVI A QUE SE REFERE O ART.1° DA LEI N°15.747, DE
29 DE DEZEMBRO DE 2014

Tabela Vencimental dos Militares Estaduais

POSTO/GRADUACAO SOLDO A partir de 01/01/2015
GM GQP/GOB GDM
Coronel 384,06 4.730,10 4.666,41 1.093,15
‘tenente Coronel 345,69 3.717,07 3.738,34 1.093,15
Major 326,49 2.982,84 1.093,15
Capitdo 307,28 2.584,00 1.093,15
Primeiro-Tenente 1.779,61
Segundo-Tenenie 158487
Aspirante-a-Oficial 1.456,99
Subtenénte 1.513,68
Primeiro-Sargenio 1.389.,46
Segundo-Sargento 1.247.16
Terceiro-Samento 1.074.87
Cabo i 1.102,72
Soldado 107,56 1.059,50
Aluno CFO 3° Ano 115,23 1.602,26
Aluno CFO 2° Ano 76.81 1.410,18
Aluno CFO 1° Ano 76.81 1.410,18
Aluno CESDF 76,81 481,74

ANEXO XVII A QUE SE REFERE O ART.1® DA LEI N°15.747, DE
29 DE DEZEMBRO DE 2014

Tabela Vencimental dos Cargos do Pessoal das Extintas Guarda Civil
de Fortaleza, Guarda Estadual do Tréinsiio e Ex-Policial Rodovidria do
Departamento Auidnomo de Estradas ¢ Rodagem - DAER

Valor a partir

Cargo
de 01.01.2015

Inspetor Chefe 407,13
Inspetor Chefe Dentista 407,13
Inspetor Chefe Médico 407,13
Inspetor Subchefe 366,41
Inspetor de Divisio 346,11
Inspetor de Segdo 325,73
Inspetor de 1* Classe 305.36
Inspetor de 2 Classe 285,03
Inspetor de 3* Classe 244,27
Subinspetor de 1* Classe 223,97
Subinspetor de 2* Classe 203,57
Subinspetor R - 4 203.57

183,21

Subinspetor de 3* Classe

ANEXO XVill A QUE SE REFERE O ART.1” DA LEI N°15.747, DE
29 DE DEZEMBRO DE 2014

Tabela Vencimental dos Servidores da Fundagio Cearense de
Metereologia ¢ Recursos Hidricos - FUNCEME

Ref. A partir de 0170172015
40 horas

ADO ANS
t 262.22
2 262,22
3 262,22
4 262,22
3 262,22 2
6 269,36 970.83
7 280,58 1.019,39
8 292,29 1.070,32
9 304,40 1.123.86
10 317,09 1.180,06
11 330,27 1.239,08
12 4.01 1.301,02
13 .29 1.366.,07
14 .21 1.
15 88.74 1.5
16 04,93 1.
17 421,78 1.
18 439,33 1.7
19 437.58 1.87
20 476,56 1t
21 196,43 2.
22 $17.10 2.
25 538,58 2.
24 360,94 2.
25 384 2.
26 { 2.
27 2.
28
29 -
30 716,33 -
31 746,12 -
32 777,12 -
33 509,39 -
34 843,07 -
35 878,11 -
36 914,67 -
37 952,68 -
38 992,28 -
39 1.033.58 -
40 1.076,36 -
41 1.121.31 -
42 1,167,596 -
43 1.216,51 -
44 1.267,12 -
45 1.319,78 -
46 1.374,68 -
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Ref. A partir de 01/01/2013 Ref A panir de 01431/2015
40 horas 30 horas 40 horas
ADO ANS ADO/ATS S ADO/ATS  ANS/SES
47 1.431,86 R 4 303,55 1.057,7 1.480.80
48 1.401,40 . 3 318,69 1.110,61 L.554.86
49 1.553,45 - 6 334.67 1.166,12 1.632.57
50 1.618,05 - 7 351,33 i 3 171420
51 1.685,31 - 8 368,97 . 7 1.799.94
9 287,41 1.349,97 1.889.93
ANEXO XIX A QUE SE REFERE O ART.1° DA LEI N°15.747, DE 10 406,80 1.417,45 1.984,42
29 DE DEZEMBRO DE 2014 11 427,13 1.488,33 2.083.66
12 448,51 1.562,78 2.187.90
Tabela Vencimental dos servidores das Fundages: 13 470,92 1.640.87 2.207.22
Universidade Estadual do Ceard - FUNECE 14 494 48 1.722.91 2.412.08
Unive-rsida‘(ie Regional do Cari)ri - URCA {5 519,21 1.800,04 2.532.67
Universidade Vale do Acarai - UVA 16 54517 | 890,53 26 33
) . . 17 572,45 1.994,51 2.792.32
Ref. 20 hjmi"’mr de (“'/(”/Z(L:gfhoms 18 601,06 2.094,22 2.931.92
ADO/ATS  ANSSES ADOJATS ANS/SES | 1Y 631,11 2.198,94 3.078.50
20 662,68 2.308,87 3.232.42
1 262,22 913,60 36711 127917 | 2! 695,82 2.424.52 97 .39
2 275,32 059,35 385,46  1.343,09 22 730,59 2.545.55 1L 3.36
3 289,12 1.007,33 404,75 1.410,25 23 767.12 2.672,79 1. 3.741.91
4 303,55 1.057,71 424,67  1.480,80 24 805,51 2.806.47 1. 3.920.06
5 318,69 1.110,61 446,17  1.554.86 25 345,78 294681 1. 4.125.53
6 334,67 1.166,12 468,55  1.632,37 26 888,07 3.094,15 1. 4.331,80
7 351,35 1.224,43 491,88  1.714.20 27 932,46 3.0248,85  1.305, 1.548.41
8 368,07 1.285.67 516,56  1.799.94 28 979,10 3.411,28  1.370,74  4.775.79
9 387,41 1.349,97 542,37 1.889,95 29 i 3.581.83 1.439.24 S.414.36
10 406,80 1.417,45 569,52 1.984.42 30 1. 3.760,94  1.311.21  3.265.33
11 427,13 1.488,33 597,97  2.083,66 31 i . 138678 .
12 448,51 1.562,78 627,91 2.187,90 17 I . 1.666.09
13 470,92 1.640,87 639,29 2.297,22 33 i R | 74036 3
14 494 48 1.722,91 692,28  2.412,08 34 1_; ) 1 836 83 .
15 519,21 1.809,04 726,89  2.532,67 35 N i 1 92870 i
16 545,17 1.899,53 763,24  2.659,33 6 1 ) 502513 ]
17 572,45 1.994.51 80142 279232 |5 = S
18 601,06 2.094,22 841,49  2.931,92 37 1 ’ 2.126,39 :
19 63111 2. $83.56  3.078,50 | °° h : 2.252,66 -
20 662,68 2. 92775 323242 |9 1.674.50 - 2.344.30 -
21 : 2.4 974,15 3.394,06 | 40 1.758,28 - 2.461.59 -
22 2.3 1.022,81 3.563,78
23 2,672, 1.073.97  3.741.91 ANEXO XXI A QUE SFE REFERE O ART1° DA LEI N"15.747, DE
24 2.806,47 1.127,71  3.929.06 29 DE DEZEMBRO DE 2014
25 2.946,81 1.184,08 4.125.53
26 3.094,15  1.24329  4.331.80 Tabela Vencimental dos Servidores da Fundagao Nicleo de Tecnologia
27 3.248,85 1.305,44 4.548,41 Industrial do Ceard - NUTEC
28 3.411,28  1.370,74  4.775,79
29 . 3.581,83 1.439,24 5.014,56 Ref. A partir de 01/01/2015
3 1.079,42  3.760,94 1.511,21 5.265,33 40 horas
31 1.133,42 - 1.586,78 - ADO/ATS ANS/SES
32 1.190,07 - 1.666,09 -
33 1.249,54 - 1.749,36 - 1 314,66 L.
34 1.312,03 - 1.836.,83 - 2 330342 1.
35 1.377.64 . 1.928,70 - X iy
36 1.446,52 - 2.025,13 - | 2690 -
37 1.518,85 . 2.126,39 . 4 364,24 -
38 1.594.76 - 2.232,66 - > 38243 LAl
39 1.674,50 - 2.344,30 . 6 401.63 149936
40 1.758,28 - 2.461,59 - 7 421,69 1.574,31
: . ] 442,76 1.653,01
ANEXO XX A QUE SE REFERE O ART.1° DA LEI N°15.747, DE 29 | 9 464,90 1.735.68
DE DEZEMBRO DE 2014 10 488,15 1.822,43
11 512,58 1.913,57
Tabela Vencimental dos Servidores da Fundagio Teleducagio do 12 2.009,27
Ceard — FUNTELC i3 10 2.109,71
14 35 221518
Ref A partir de 01/01/2015 15 03 2.37
/ 30 horasv . / 49 horasv , 16 654.21 2 4
ADO/ATS  ANS/SES ADO/ATS ANS/SES 7 68688 5
1 262,22 913,69  367.11  1.279,17 18 721.24 2
2 275,32 959,35 385,46 1.343,09 19 757, z
3 289,12 1.007,33 404,75  1.410,25 20 795.13 2
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233,51

< o e

4.605,33

Ref. A partir de 01/01/2015
40 horas

ADO/ATS ANS/SES
21 834,89 3.116,98
22 876,64 3.272,85
23 920,45 3.436,49
24 966,49 3.608,34
25 1.014,82 3.788,76
26 1.065,59 3.978,21
27 1.118,83 4,177,009
2 1.174,75 4.386,01
2 1.2
3 1.295,20
31 1.359,93
32 1.427,93
33 1.499,34
34 1.574,31
35 1.653,01
36 1.735,62
37 1.822,46
38 1.913,59
39 2.009,27
40 2.109,71

ANEXO XXIIl QUE SE R

Tabela de Salario de Analista de Politicas Pablicas
de Pesquisa e Estratégia Econdmica do do fistado do Ceard - IPE

- APP do Instituto
£

FFERE O ART.10 DA LEI N°15.747. DE
29 DE DEZEMBRO DE 2014

ANEXO XXII A QUE SE REFERE O ART.1° DA LEI N°15.747, DE

29 DE DEZEMBRO DE 2014

Tabela Vencimental dos Servidores da Agéncia Reguladora de Servigos

Pablicos Delegados do Estado do Ceard - ARCE

Cargo A partir de 010172015

Classe Ref. ValorR$
ANALISTA DE REGULACAO | 1 5.903,83
2 6.199,06
3 6.508,98
4 6.834,43
3 7.176,17
¥ 1 8.252,59
2 8.582,68
3 8.926,01
4 9.283,01
N 9.654,36
G i 10.619,76
2 10.779,07
3 10.940,77
4 11.104,87
5 11.271,47
11 1 11.835,05
z 12012,57
3 12.192,75
4 12.375,64
5 12.561,27
PROCURADOR AUTARQUICO B 1 8.048,24
DA ARCE 2 8.450,64
3 8.873,18
4 9.316,83
N 9.782,68
i 1 10.760,98
z 11.299,01
3 11.863,94
4 12457,13
s 13.080,02
G 1 14.388,01

2

3
4 15.045,24
3 15.270,88
H 1 16.034,45
2 16.274,58
3 16.519,06
4 16.766,90
5 17.018,39

A partir de 01/01/2015
Classe Ref.

Valor RS

A !

v

3.440.34
3.612.36

3.792.96

3.982.62
4.181,73
4.809,02
5.049 43
5.301.94
5.567,02

ANEXO XXIV A QUE SE REFERE O ART.1® DA LE] N°15.747, DE
29 DE DEZEMBRO DE 2014

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional de Atividade de Defesa

Agropecudria - ADA

Cargo A panir de 03012013

C Ref.

Vaior RS

AGENTE ESTADUAL AGROPECUARIO

FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO

A

[

I

IS

[P U P P R S

[YTR

(VT SR

As.

P L]

[

1.082.76
113689

119373

1.316,08
138188

2489260

261374
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A partir de 01,01/2015

Cargo
Classe Ref. Valor RS
1! 1 4.470,26
2 693,75
3 4.528.45
4 5.174,84
5 5.433,57

ANEXO XXV A QUE SE REFERE O ART.1Y DA LEI N°15.747. DE
29 DE DEZEMBRO DE 2014

Tabela vencimental da Carreira de Seguranga Penitencidria

Ref. A partir de 01/01/2015
Valor 40 horas
1 1.994,83
2 2.095,65
3 2.200,44
4 2.310,45
5 2.425,97
6 2.547,25
7 2.674,65
8 2.808,36
9 2.948,78
10 3.096,24
11 3.251,04
12 3.413,62
13 3.584,27
14 3.763,51
15 3.951,70
16 4.149,14
17 4.356,72
18 4.574,56
19 4.803,28
20 5.043,46

ANEXO XXVI A QUE SE REFERE O ART.1° DA LEI N915.747, DE
29 DE DEZEMBRO DE 2014

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional Atividades Auxiliares de
Sadde - ATS, da Administragdo Direta e Autérquica

A partir de 01/01/2015
30HS
Valor RS

725,70
747,48
769,90

A partir de 01/01/2015
30HS
Valor R$

769,90
793.00
816,79
841,30
866,53
892,53
919,30
946,89
975,29
1.004,56
1.034,69
1.065,73
1.097.70

R B Y R N N R N

o

g

10
11
12
i3

'ERE O ART.1¢ DA 1L.EI N°15.747, DE
MBRO DE 2014

ANEXO XXVII A QUE SE RE
29 DE DEZE

Tabela Vencimental dos Cirurgides Dentistas

Nivel A partir de 01/01/2015
Valor RS
1 1.518,99
2 1.594,94

Nivel A partir de 01/01/2015

Valor R$
3 1.674.69
4 1.758.,43
3 1.846,34
6 2.123.29
7 2,229,456
3 2.340.,93
9 2.457,98
10 2.380.88
11 2.968,02
12 3.116,41
13 3.272.24
14 343585
15 3.607.64
16 3.788,02

LEI N°15.748, de 29 de dezembro de 2014.
PROMOVE A REVISAG GERAL
DA REMUNERACAO DOS SER-
VIDORES PUBLICOS, ATIVOS
E INATIVOS, PENSIONISTAS,
INCLUSIVE, DO QUADRO 1H -
PODER JUDICIARIO DO ES-
TADO DO CEARA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a

Assembleia Legislativa decrelou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 A remuneracio dos servidores pablicos estaduais do Quadro

fica

1l ~ Poder Judicidrio, ativos ¢ inativos, pensionisias, inclusive
revista em fndice Gnico ¢ geral, no percentual de 6.45% (seis inteiros ¢

iro de

quarenta e cinco centésimos por ceniv), 4 partir de 1° de ja
2013, na forma dos anexos que integram esta Lei e das dernais disposihes
previstas neste diploma legal.

Paragrafo Gnico. Fica revista no mesmo percentual indicado
no caput deste artigo a remuneragdo dos ocupanies do cargo de
Advogado da Justica Militar, intcgrante do Quadro (1 do Poder
Judicidrio.

Art.2° Os proventos dos servidores inativos do Quadro 1 -~
Poder Judicidrio, dos serventudrios da Justiga, inclusive, que em atividade
ndo eram remunerados pelos cofres pilblicos, € as pensoes provisorias de

moniepio pagas pelo Poder Judicidrio acs beneficiarios de servidores,
ficam revistos no mesmo indice aplicado nesta Lei para os servidores
em atividade.

Art.3° Tncluidas todas as gratificagdes ¢ vanlagens. ¢xXceto o

adicional de férias, a maior remuneragiio dos servidores piblices, ativos

e inativos e seus pensionistas, do Poder Judicidrio, ndo pederd ultrapassar
o valor do subsidio mensal percebido por membro do Tribunal de Justica
do Estado do Ceard, ressalvadas as excegoes constitucionalmente
previstas.

ATi.4° Niio se aplica o disposte nesta Lei aos servidores inativos
ema

e pensionistas que tiveram seus beneficios concedidos pelo Si
Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceard - SUPS

. com
proventos e pensbes recomposios ao valor do salério minimo nacional,
pa forma do §2¢ do art.331 da Constituigio do Estado do Ceard, com
a redacio dada pela Emenda Constitucional 035, de 22 de dezembro
de 2003.

Ast.3 As despesas decorrenies da execucio desta Lei correrdo @
conia das dotagdes orameniarias proprias do Poder Judicidrie do Estado
do Ceard.

Ari.6° Esta Lei entra em vigor na data de sua pubficagio, saivo
quanto a0s efeitos financeiros que vigorardo a partir de 17 de janeiro de
2015.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Forfaleza, de 29 de dezembro de 2014,
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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