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GOVERNO DO DEPUTADQJOSE ALBUQUERQUE
EstADO po CEARA PRESIDENTE

MENSAGEM N°. 7-608 ,DE 03 DE  ABRIL DE 2014.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a elevada consideracdao dessa Augusta
Assembleia Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, para fins de apreciagéo e
aprovacao, atendidos os dispositivos que disciplinam o processo legislativo, o incluso
projeto de lei que dispde sobre a criacdo de 20 (vinte) cargos efetivos, de Analista de
Infraestrutura de Obra Rodoviaria e Procurador Autarquico do Grupo Ocupacional
Atividades de Nivel Superior- ANS para provimento através de concurso publico, com
lotagdo no Quadro de Pessoal do Departamento Estadual de Rodovias - DER.

Justificando a apresentagcdo da proposta em pauta, ressalto a Vossa
Exceléncia que o DER conta com Departamento Estadual de Rodovias - DER, conta
com 67 (sessenta e sete) anos de existéncia, tendo a competéncia de executar a
Politica Estadual de Rodovias e dos Aeroportos e Campos de Pouso; e vem dando
cumprimento as normas estaduais e federais do Plano Rodoviario e Operacao do
Sistema Viario do Estado do Ceara.

Diante desses desafios, o DER visando a manutencdo dos resultados
obtidos na melhoria das estradas estaduais, aeroportos e campos de pouso, € face a
reduzida equipe de servidores para dar cumprimento aos programas estratégicos que
consolidam a Politica de Desenvolvimento do Estado, na implantagao, pavimentacao,
restauracao, duplicacdo de rodovias e trechos sob sua competéncia, considera
premente a necessidade do DER estruturar uma carreira especifica na area de sua
competéncia com elevado nivel de especializacdo com a quantidade de técnicos
suficientes para assumirem os desafios de desenvolverem e implementarem as
politicas de transportes para o desenvolvimento socio-econémico estadual, haja vista a
crescente reducdo do quadro de servidores, em razdo das aposentadorias dos
mesmos.

Convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverao de
conferir o necessario apoio a esta propositura, solicito a Vossa Exceléncia emprestar a
valiosa colaboragao no encaminhamento de modo a coloca-la em tramitagao sob
regime de urgéncia, dado o seu relevante interesse social para a consecucao do
concurso publico que advira.

Excelentissimo Senhor
JOSE JACOME CARNEIRO ALBUQUERQUE
Presicente da Assembléia Legislativa do Estado do Ceara

1de 48



(GOVERNO DO )
EsTADO po CEARA

Aproveito a oportunidade para apresentar a Vossa Exceléncia e aos seus pares
protestos de apreco e consideracao.

PALACIO DA ABOLI(;AO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
aos de de 2014.

ira Gomes )
ESTADO DO CEARA

Ci
GOVERNADOR
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PROJETO DE LEI

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA CARREIRA
GESTAO DE OBRAS RODOVIARIAS,
COMPOSTA PELO CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO DE ANALISTA ~ DE
INFRAESTRUTURA DE OBRA RODOVIARIA,
PERTENCENTE AO GRUPO OCUPACIONAL
ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR - ANS,
ALTERA O ANEXO | DA LEIl N° 12.386, DE 9
DE DEZEMBRO DE 1994, CRIA CARGOS NO
QUADRO | DO PODER EXECUTIVO PARA
LOTACAO NO DEPARTAMENTO ESTADUAL
DE RODOVIAS - DER, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica criada a carreira de Gestao de Obras Rodoviarias, composta
pelo cargo de provimento efetivo de Analista de Infraestrutura de Obra Rodoviaria,
pertencente ao Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Superior — ANS, no Quadro |
do Poder Executivo para lotagcdo no Departamento Estadual de Rodovias — DER,
obedecendo as disposigbes contidas na Lei n® 12.386, de 09 de dezembro de 1994 e
desta lei.

Paragrafo Unico. A carreira de que trata esta Lei, fica incluida no Anexo
|, a que se refere o Art. 5°, da Lei n® 12.386, de 09 de dezembro de 1994, estruturada
na forma do Anexo |, desta Lei.

Art. 2°. Ficam criados no Quadro |, do Poder Executivo para lotagao no
Quadro de Pessoal do Departamento Estadual de Rodovias - DER, 20 (vinte) cargos
de provimento efetivo divididos da seguinte forma:

I — 12 (doze) cargos de Analista de Infraestrutura de Obra Rodoviaria —
area engenharia civil;

[l — 01 (hum) cargo de Analista de Infraestrutura de Obra Rodoviaria —
area engenharia mecanica;

lll — 01 (hum) cargo de Analista de Infraestrutura de Obra Rodoviaria -
area geografia;

IV — 02 (dois) cargos de Analista de Infraestrutura de Obra Rodoviaria —
area geologia;

V — 04 cargos de Procurador Autarquico.

§ 1° A estrutura do cargo-de Analista de Infraestrutura de obras
Rodoviarias criados por esta Lei, dar-s€-a na referéncia 1, da classe 1, na forma do_
Anexo I, desta Lei e nos termos daAei 12.386, de 09 de dezembro de 1994, gg’cua@\\

&



GOVERNO po
EsTtADO po CEARA

§ 2° O edital de abertura de concurso publico estabelecera, do total dos
cargos criados do caput deste artigo, as vagas por areas de conhecimento, conforme
disposto no Anexo Il

Art. 3°. Os cargos criados por esta Lei serao regidos pela Lei n°® 9.826, de
14 de maio de 1974, e exercidos em regime de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Art. 4°. O ingresso nos cargos ora criados dar-se-a mediante aprovagao
em concurso publico, apods comprovado pelo candidato o atendimento dos requisitos
exigidos.

Art. 5°. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos,
sempre de carater competitivo, eliminatério e classificatério, realizado por areas de
especializagdo, nos termos do Anexo |l desta Lei, no caso do cargo de Analista de
Infraestrutura Rodoviaria, e do Anexo | da Lei 12.386, de 09 de dezembro de 1994, no
caso do cargo de Procurador Autarquico, organizado em uma ou mais etapas,
conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislagao pertinente.

§ 1° O edital definirda as caracteristicas de cada etapa do concurso
publico, a formacdo especializada, bem como os critéerios eliminatérios e
classificatorios.

§ 2° A primeira etapa, de carater classificatorio e eliminatoério, constituir-
se-a de prova escrita.

§ 3° A segunda etapa, de carater classificatorio, constara do computo de
titulos.

§ 4° O concurso publico para o provimento dos cargos criados nesta Lei
selecionara candidatos aos cargos que o compdem, respeitando a interdisciplinaridade
das carreiras e atividades que exigem formagao de graduagao superior.

Art. 6°. A descricao, o perfil, as competéncias e atribuigdes privativas do
cargo de Analista de Infraestrutura de Obra Rodoviaria, que integra a carreira ora
criada, estado definidas na forma do Anexo I, desta Lei.

CAPITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

Art. 7° A ascenséo funcional do servidor na carreira far-se-a na forma dos
dispositivos contidos no Capitulo IV da Lei n® 12.386, de 09 de dezembro de 1994.

Art. 8° Os critérios especificos e os procedimentos para aplicagéo do
principio do mérito e/ou da antiguidade para efetivagdo da progresséao e da promogao
sao os definidos no Decreto n°® 22.793, de 19 de outubro de 1993, até que sejam
definidos novos critérios. o

Art. 9°. As Linhas de Pmﬁéf_;éo a Hierarquizacao dos cargos ora criados
dar-se-a0 na mesma forma dosAnexos lll e IV, de que trata a Lei n® 12.386, de 09 de
dezembro de 1994 / SRADS,
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CAPITULO IV ,
DAS VANTAGENS REMUNERATORIAS

Art. 10. Os vencimentos dos ocupantes dos cargos ora criados,
constituem-se de:

I - vencimento basico, conforme o Anexo Il desta Lei;

Il - Gratificagdo por Trabalho de Campo de Infraestrutura Rodoviaria —
GTCR, para o cargo de Analista de Infraestrutura de Obra Rodoviaria;

I - Gratificagdo de Estimulo a Representacao Judicial — GERJ, para o
cargo de Procurador Autarquico.

Art. 11. Ficam instituidas as seguintes gratificagoes:

| - Gratificagao por Trabalho de Campo de Infraestrutura Rodoviaria
— GTCR, devida aos servidores do Quadro de Pessoal do DER, efetivamente nas
atividades especificas de Obras de Infraestrutura Rodoviaria, quando deslocados de
suas Unidades de Trabalho no mesmo ou em outro Municipio, no exercicio das
atribuicoes técnicas do cargo/fungao que o titulariza.

Il - Gratificagao de Estimulo a Representagao Judicial — GERJ, devida
aos servidores do Quadro de Pessoal do DER ocupantes dos cargos de Procurador
Autarquico do DER, efetivamente nas atividades especificas juridicas, judiciais,
extrajudicials e/ou administrativas, com o objetivo de estimular a eficiéncia
administrativa do DER que implique no alcance da exceléncia na gestdo de qualidade
das obras rodoviarias, no exercicio das atribuicdes técnicas do cargo/fungcdo que o
titulariza.

§ 1° Para fins do disposto no “caput” deste artigo, considera-se Unidade
de Trabalho, a Unidade Administrativa de Classificagdo do Cargo ou funcao-atividade,
exercida pelo servidor, devendo a mesma esta prevista no regulamento do Orgao.

§ 2° Para fins do disposto no caput deste artigo, a gratificacdo sera
devida quando em gozo de férias, licengca gestante e doencas para tratamento de
saude até 90 (noventa) dias.

Art. 12. As gratificagbes por Trabalho de Campo de Infraestrutura
Rodoviaria — GTCR e Gratificacdo de Estimulo a Representacado Judicial — GERJ,
serdo devidas quando implementadas as condi¢des previstas no Art. 11 desta Lei, no
valor mensal de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), para os servidores
ocupantes de cargos ou fung¢des de nivel superior de Analista de Infraestrutura de
Obra Rodoviaria - Engenheiro Civil, Engenheiro Mecanico, Gedlogo e Gedgrafo -, e
Procurador Autarquico.

§ 1° A GTCR sera atribuida especificamente em funcao de deslocamento
de servidores para exercer Trabalho em Campo, notadamente na area de
Infraestrutura Rodoviaria, e a GERJ sera atribuida aqueles servidores que exercerem
atividades especificas da representagao judicial. «

§ 2° A GTCR e GERJ serao—concedidas por Portaria, quando...

da
designacao para o exercicio das respeetiVas atividades. QS\?Q(\F%\%;\
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Art. 13. A Tabela Vencimental dos cargos criados por esta Lei sera a
constante do Anexo Il desta Lei, a qual sera reajustada na mesma data e indice
concedidos aos servidores do Poder Executivo Estadual.

Paragrafo Unico. Os valores das gratificagbes GTCR e GERJ serao
reajustados de acordo com os indices concedidos aos servidores do Poder Executivo
Estadual.

Art. 14. A GTCR e GERJ nao serdo consideradas para efeito de calculo
de outras vantagens pecuniarias, nem serdo pagas cumulativamente com outra
vantagem que venha a ser concedida com a mesma finalidade.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. A Carreira Gestao de Obras Rodoviarias composta pelo cargo de
provimento efetivo de Analista de Infraestrutura de Obra Rodoviaria, do Grupo
Ocupacional Atividades de Nivel Superior — ANS, aplica-se, no que couber as
disposicdes da Lei n°® 12.386, de 09 de dezembro de 1994.

Art. 16. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo a conta
da dotacao orcamentaria do Departamento Estadual de Rodovias — DER.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 18. Revogam-se as disposicdes em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
aos de de 2014.

Cid Ferreira Gomes )
GOVERNADOR ESTADO DO JEARA
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ANEXO I, A QUE SE REFERE A LEI N°

, DE

DE

DE 2014

ESTRUTURA E COMPOSICAQ SEGUNDO A CARREIRA, CARGO, CLASSES,
REFERENCIAS E QUALIFICACAO EXIGIDA PARA O INGRESSO NA CARREIRA

GRUPO CARREIRA| CARGO |CLASSE| REF. QUALIFICAGAO
OCUPACIONAL EXIGIDA PARA O
INGRESSO
1a6

Gestao Analista de I 7 a 12 [Graduagdo nas areas
de Obras |Infraestrutur Il 13 a 18de Engenharia Civil,
Rodoviarias| a de Obra I 19 a 24[Engenharia  Mecanica,
Atividade de Rodoviaria v 25 a 30[Geografia e Geologia,
Nivel Superior \% com inscricao regular
- ANS no Consetho

Profissional respectivo.

——

7 de 48



GOVERNO DO
EstAaDO po CEARA

ANEXO Il, A QUE SE REFERE A LEIN° ,DE  DE DE 2014.
DESCRICAO DOS CARGOS

CARREIRA: GESTAO DE OBRAS RODOVIARIAS ]
CARGO: ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE OBRA RODOVIARIA

OBJETIVO DO CARGO: Contribuir para a formulagdo de politicas de infraestrutura
rodoviaria, dos aeroportos e campos de pouso, para execugao de obras publicas, do
plano estadual rodoviario e de operacdo do sistema viario, para estruturagéo e
melhoria dos processos de gestdo do desenvolvimento, bem como o fortalecimento
institucional e demais atividades finalisticas relacionadas diretamente com a missao e
o plano de trabalho do Departamento Estadual de Rodovias, visando o cumprimento
dos objetivos e das metas estabelecidas.

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver e implementar programas, projetos, processos,
sistemas, produtos e servicos para o Poder Executivo Estadual, cujas solugbes
implicam em niveis elevados de complexidade, articulacao e tecnicidade e que possam
contribuir para a governabilidade e sustentabilidade da administragao estadual, no
ambito das politicas de transportes para o desenvolvimento sécio econémico estadual.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

. Promover pesquisas e estudos técnicos, analise e interpretacao da legislacao
voltada para a area rodoviaria e do sistema viario do estado do Ceara, bem como
aeroportos e campos de pouso;

o Mapear conhecimentos relacionados a missdo, negdcios e estrategias de
governo mediante a realizacdo de estudos e pesquisas em diversas areas de
conhecimento de interesse da instituicdo tais como: desenvolvimento socio-econdmico
regional e estadual, urbano e rural, e demais areas interdisciplinares;

. Analisar e elaborar pareceres e relatérios técnicos, planos, projetos e métodos,
com o fim de orientar decisées;
. Atuar na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual

natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificacdao e autorizacao
superior;

. Disseminar o conhecimento produzido dentro da organizac¢ao;

. Criar estratégias de retengao do conhecimento dentro da organizacéo;

. Monitorar o processo de construgao do conhecimento organizacional,

. Articular, organizar, sistematizar e priorizar o conhecimento produzido pelos

centros de exceléncia, nacionais e internacionais;

PERFIL DE COMPETENCIA PROFISSIONAL
CONHECIMENTOS INSTITUCIONAIS

e Codigo de Etica ¢
o Dinamica de funcionamento institucional

e Governanga Corporativa e erifroles Internos
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Missao, Focos Estratégicos e Objetivos
Principios e Valores

Programa de agéao

Informatica

Normas internas

Servicos Administrativos

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS:

Cenarios e tendéncias

Conceitos aprofundados de sua area de conhecimento

Pesquisa

Elaboracao e desenvolvimento de projetos

Gestao de processos e projetos através da utlizagdo de aplicativos
computacionais

Desenho assistido por computador com a utilizagdo de aplicativos
computacionais

Elaboracdo de planilha eletrénica para o desenvolvimento de orcamento e
cronogramas de obras e servicos com utilizagéo de aplicativos computacionais
Editor de texto com utilizagcao de aplicativo computacional

Monitoramento de Processos e Projetos

HABILIDADES
Controle
Decisao
Delegacao
Aceitacao de riscos
Mobilizagao
Negociacao
Persuasao
Visao sistematica
Articulagao
Atendimento ao cliente
Comunicagéo, relagado interpessoal
Trabalho em equipe
Agilizagao de processos
Criatividade
Objetividade
Resolucao de Problemas
Equilibrio Emocional
Flexibilidade
Percepc¢ao do Ambien
Senso critico
Versatilidade
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e Visdo analitica
EDUCACAO FORMAL PARA INGRESSO:

Graduagao em no minimo uma das areas, com registro regular no respectivo Conselho
Profissional: Engenharia Civil, Engenharia Mecanica, Geografia e Geologia.

TAREFAS TIPICAS POR AREA DE ATIVIDADE

GRADUAGAO EM ENGENHARIA CIVIL

DESCRICAO ESPECIFICA: Planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar
projetos de engenharia civil, preparando planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos, para possibilitar e orientar a construgéo, manutengéao e reparo de obras e
assegurar os padroes técnicos exigidos.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

o Planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tragados ¢
especificagdes, preparando plantas, orcamentos, técnicas de execug¢ao e outros dados,
para possibilitar e orientar o tragado, a construgao, conservagcado e remodelacao de
obras, dentro dos padroes técnicos;

o Proceder a uma avaliagao geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando
o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local
mais apropriado para a construcao;

o Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e
outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacao e fiscalizacao
do desenvolvimento das obras;

. Dirigir a execugado de projetos, acompanhamento e orientando as operagdes a
medida que avangam as obras, visando o cumprimento dos prazos a dos padrdes de
qualidade e seguranca recomendados;

o Examinar os projetos e realizar estudos necessarios para a determinacao do local
Imais adequado para a construgdo, calculando a natureza e o volume da circulagéo de
ar, da terra e da agua, a fim de determinar as suas consequéncias em relagdo ao
projeto;

o Estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com a
construcdo de estradas, pontes, pontilhdes, bueiros, tuneis, viadutos, edificios e a
instalacao, o funcionamento e a conservacdo de redes hidraulicas de distribuicdo de
esgotos e de aguas, observando plantas e especificagdes, para assegurar a execugao
dos servigos de higiene e saneamento dentro dos padrées técnicos exigidos;

o Calcular os esforgos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparacées, levando em consideracao
fatores como carga calculada, pressées de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de

temperatura, para apurar a natureza des—materiais que devem ser utilizadoszlial
v‘i
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onstrugao;

Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e
uimicos, arquitetos de edificios e paisagistas, trocando informagdes relativas ao
rabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e esteéticas

relacionadas a obra a ser executada,;

Estudar as condigées requeridas para o funcionamento das instalagées de
iltragem e distribuicao de agua potavel, sistema de drenagem e outras construgbes de
aneamento, analisando caracteristicas e resultados a alcancar, para estabelecer as
arefas e etapas de desenvolvimento dos projetos sanitarios;

Preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem,
uncionamento, manutencdo e reparo das instalagbes e equipamentos sanitarios,
eterminados e calculando materiais, seus custos e mao -de -obra, para estabelecer os

recursos indispensaveis a execugao do projeto;

Analisar bacias hidrograficas, verificando o comportamento do regime de
recipitacdo pluvial, com a finalidade de elaborar projetos de drenagem e de rodovias;

Desenhar plantas baixas com cadastro, marcacao das curvas horizontais e outros
lementos necessarios a localizacao, recorrendo a colaboragdo de outros especialistas,
ara elaboracao de projetos de rodovias e terminais rodoviarios;

Participar de projetos-pilotos de construcao, visitando os trabalhos, promovendo
reinamentos e aconselhando quanto a utilizagcao correta das técnicas e processos, para
ssegurar o cumprimento dos padrées de qualidade e seguranca recomendados;

Fornecer orientagao técnica e revisao tedrica e pratica a profissionais e auxiliares,

no desenvolvimento de projetos e detalhes complementares, acompanhando a sua
xecucao, para possibilitar o atendimento as normas e especificagcoes técnicas;

Orientar servidores da classe anterior, quanto for o caso, sobre as atividades que
everdo ser desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

GRADUAGAO EM ENGENHARIA MECANICA

DESCRICAO ESPECIFICA: Planejar, coordenar, operacionalizar, e dirigir e executar]
projetos de engenharia mecanica, para possibilitar e orientar a constru¢cao, montagem,
funcionamento, manutencao e reparo de instalagcdes e equipamentos mecanicos.
PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

. Estudar os requisito operacionais de instalagdes e equipamentos mecanicos,
examinando esbocos e necessidades técnicas, para organizar sua execugao ou
aperfeicoamento;

. Elaborar normas, definir prioridades, dirigir e fiscalizar os servigos de montagem,
manutencado, conservagdo e reparos de maquinas e equipamentos, para assegurar
Imelhores niveis de aproveitamento de matérias; )

o Projetar, orientar e fiscalizar a adaptacdo de equipamentos mecanicos.-e
hidraulicos, para conseguir melhor rer;d»&r@nto e seguranca desses equipamentos; SSAT
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opinar sobre maquinas operatrizes, equipamentos, veiculos, pecas e acessorios a
erem adquiridos ou sujeitos a alienacdo, utilizando conhecimentos técnicos ¢
bservando qualidade, adequagao, peca e tipo de material,

Calcular os custos do projeto, apurando necessidades de mao de obra, materiais,
abricacdo, instalacao, funcionamento, manutencao e reparo, para determinar seu gasto
oral;

Elaborar planos de execucdo de projeto, preparando esbogos e especificagoes,
ompondo or¢camento, indicando os materiais a serem utilizados, o método de fabricagao

ser seguido determinando cronogramas das etapas de trabalho, para orientar sua
implantacao;

Especificar e requisitar, de acordo com as normas, diretrizes e instrugdes, 0s
Imateriais, ferramentas e demais recursos necessarios a execugao dos servigos de
Imanutencao, discriminando os dados essenciais para sua aquisicao e fornecimento;

o Efetuar “ in loco “ 0 acompanhamento técnico e controle funcional das atividades
de manutencao de equipamentos a cargo do érgdo competente, com a finalidade de
verificar a observancia de normas bem como a implantacao de rotinas especiais;

o Orientar servidores da classe anterior, quanto for o caso, sobre as atividades que
deverado ser desenvolvidas;
o Executar outras tarefas correlatas.

GRADUAGCAO EM GEOGRAFIA

DESCRICAO ESPECIFICA: Promover, coordenar e orientar estudos e pesquisas sobre
s caracteristicas fisicas e climaticas do meio ambiente em que se desenvolve o homem,
A distribuicao das populagdes e as atividades da raca humana, a estrutura da terra,
regides fisiograficas, climas, culturas e divisdes politicas de uma regido e/ou do pais.
PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

o Estudar a distribuicdo da populagdo humana, como o povoamento, migracoes e
colonizagao, visando a corregdo de desequilibrios existentes entre o homem e os
recursos naturais, seu aproveitamento, suas possibilidades de desenvolvimento e sua
preservacao, a fim de construir para a aplicagdo da ciéncia geografica ao estudo da
organizacgao politica, social e econdmica do pais;

o Estudar as populagbes e as atividades humanas, coletando dados sobre a
distribuicdo étnica, a estrutura econdémica e a organizagdo politica e social de
determinadas regides, para elaborar comparagdes sobre a vida soécio - econémica €
politica das civilizagdes;

o Realizar pesquisas sobre as caracteristicas fisicas e climaticas de uma

ciéncias correlatas, como a fisica, geologia, oceanografia, meteorologia e biologia, a fim
de obter dados subsidiarios que possibilitem o desenvolvimento econémico- politico

determinada zona ou regido, fazendo estudos de campo e aplicando o conhecimento del-

-social da area; N
o Efetuar pesquisas e levantamentos—fisiograficas, topograficos, toponimicos,
estatisticos e bibliograficos sobregeog/rm‘ia econdmica, politica social e demogr%ﬁ%
X RN
/ §IY %
(57 O’
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ara proporcionar melhor conhecimento do assunto;

Proceder a estudos sobre as inter-relacbes cidade/campo, abrangendo a
opulacéo, o habitat e a estrutura agraria, para fins de planejamento e organizagao fisico
spacial;

Proceder a trabalhos de reconhecimento, levantamento, estudo e pesquisa que se
fizerem necessarios, para obter as informagbdes destinadas a execuc¢do de suas
atividades;

o Elaborar mapas, graficos, cartas e fotografias aéreas, coletando dados e
informacotes, fazendo pesquisas e interpretagdes, para ilustrar os resultados de seus
estudos;

o Participar do planejamento urbano, fornecendo subsidios para estudos da Diviséo
Administrativa dos Estados e dos Municipios;
o Prestar assessoramento em assuntos referentes a delimitagdo de fronteiras|

naturais e étnicas, zonas de exploragdo econémica, possibilidades de novos mercados €
de rotas comerciais mais favoraveis, para facilitar o trabalho de organismos publicos
nesse setor,;

. Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que
deverao ser desenvolvidas;
o Executar outras tarefas correlatas.

GRADUAGAO EM GEOLOGIA

DESCRIGCAO ESPECIFICA: Elaborar e realizar investigacdes sobre a constituigéo,
estrutura e historia da crosta terrestre, desenvolvendo estudos, pesquisas e realizando
experiéncias no campo das Ciéncias Geologicas, para incrementar os conhecimentos
cientificos na area da exploracdo mineira, engenharia civil e outras.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

Estudar a composicdo e estrutura da crosta terrestre, examinando rochas,
inerais e remanescentes de plantas e animais, para identificar os processos de
volucao da terra, determinar a evolugao da vida no passado e estabelecer a natureza ¢
ronologia das formacgdes geoldgicas;

desenvolver estudos sobre a composicdo da terra, analisando os fosseis, os
inerais e rochas contidos na crosta terrestre, procurando determinar sua evolugdo

historica, para conhecer a composi¢ao e estrutura da crosta terrestre;

Estudar a natureza e os efeitos dinamicos das altas pressoes e das temperaturas,
xternas, das erupc¢des vulcanicas e da erosado da crosta terrestre, da sedimentacao e da
laciacao;

Aplicar conhecimentos teodricos e resultados de investigacdo na procura e

localizacdo de jazidas minerais, agua subterranea, carvao mineral e petroleo;

examinar o material colhido nas pesquisas realizadas em trabalhos de campo

utilizando as mais modernas técnicgs,/camo microscopia, raios x e analise fisicas
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uimicas;

Estudar terrenos sob o aspecto geoldgico, informando ao engenheiro sobre a
omposicdo do substrato onde sera construida a obra, principalmente nos casos de
arragens, tuneis, estradas, grandes escavagoes e pedreiras;

Realizar o mapeamento geologico com mapas e fotografias areas de varias
regides do territorio estadual;

Estudar o subsolo, efetuando pesquisas e experiéncias na area da geofisica
plicada ou pura, para a solucdo de problemas visando o progresso desta area do
onhecimento cientifico;

fiscalizar a execugédo de obras e servicos de sondagens e pog¢os, apresentando
edicoes, relatorios e atestados de execugao;

Analisar dados sobre a topografia do fundo do mar, estudando-os e agrupando-os
or meio de conhecimentos praticos e tedricos, para preparar mapas geolégicos com fins
stratigraficos;

Localizar e determinar a extensao de depdsitos minerais, de gas, petroleo e aguas
ubterraneas, baseando-se nos resultados das pesquisas efetuadas e nos seus
onhecimentos cientificos, para avaliar as possibilidades de sua exploragao;

Assessorar o pessoal responsavel pela elaboracao de projetos geotécnicos,
rientando-o na definicdo quanto aos tipos de materiais a serem empregados na abertura
e cortes ao longo dos trechos, indicando as melhores técnicas de desmonte das rochas,
escrevendo a geologia e a estrutura das mesmas;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades a
erem desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas
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ANEXO Iil, A QUE SE REFERE A LEI N° DE DE 2014.

Tabela Vencimental (ANS) — 40 HS
Referéncia Vencimento Base
1 1.201,66
2 1.261,71
3 1.324,80
4 1.391,08
5 1.460,65
6 1.533,65
7 1.610,33
8 1.690,88
9 1.775,43
10 1.864,18
11 1.957,41
12 2.055,33
13 2.158,03
14 2.265,93
15 2.379,21
16 2.498,20
17 2.623,13
18 2.754,27
19 2.891,97
20 3.036,56
21 3.188,41
22 3.347,84
23 3.515,18
24 3.690,99
25 3.875,56
26 4.069,33
27 427281
28 448642
29 4.710,72
30 4.946 29
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LEGISLATIVA DA VIGESIMA OITAVA LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
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CUMPRIR PAUTA.

P

SERGIO AGUIAR

1° SECRETARIO
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DATA REVISAOQO:|27/04/2012
PROCURADORIA
ITEM NORMA: [7.2
MATERIA;

* MENSAGEM N° 38/2014 (ORIUNDO DA MENSAGEM N.° 7.608)
* PROJETO DE LEI N°.

* PROJETO DE INDICACAO N°.

* PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N°

* PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.

* PROPOSTA DE EMENDA CONSTITUCIONAL N°.

* PROJETO DE RESOLUCAO N°

AUTORIA: PODER EXECUTIVO

Encaminha-se a Procuradoria para emissao de parecer.

Comissao de Constituicao, Justica e Redagéo.

LUIZA BARBARA VIEIRA CIDRACK

ASSESSOR (A) DA COMISSAO
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PROCURADORIA - GERAL

PARECER
03/04/2014

PROJETO DE LEI 38/2014
ORIUNDO DA MENSAGEM Npo°. 7.594

O Excelentisssmo Senhor Governador do Estado do Ceara, através da Mensagem ne. 7.608, apresenta ao
Poder Legislativo Projeto de Lei que “DISPOE SOBRE A CRIACAO DA CARREIRA GESTAO DE
OBRAS RODOVIARIAS, COMPOSTA PELO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE
ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE OBRA RODOVIARIA, PERTENCENTE AO GRUPO
OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR — ANS, ALTERA O ANEXO | DA LEI
12.386, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1994, CRIA CARGOS NO QUADRO |, DO PODER
EXECUTGIVO PARA LOTACAO NO DEPERTAMENTO ESTADUAL DE RODOVIAS - DER, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Assevera o Chefe do Poder Executivo nareferida Mensagem:

“Justificando a apresentacdo da proposta em pauta, ressalto a Vossa Exceléncia que o
Departamento Estadual de Rodovias — DER conta com 67 (sessenta e sete) anos de existéncia,
tendo a competéncia de executar a Politica Estadual de Rodovias e dos Aeroportos e Campos de
Pouso; e vem dando cumprimento as normas estaduais e federais do Plano Rodoviario e
Operacéo do Sstema Viario do Estado do Ceara.

Diante desses desafios, o0 DER visando a manutencdo dos resultados obtidos na melhoria das
estradas estaduais, aeroporto recampos de pouso, e face a reduzida equipe de servidores para
dar cumprimento aos programas estratégicos que consolidam a Politica de Desenvolvimento do
Estado, na implantacéo, pavimentacao, restauracdo, duplicacéo de rodovias e trechos sob sua
competéncia, considera premente a necessidade do DER estruturar uma carreira especifica na
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area de sua competéncia com elevado nivel de especializacdo com a quantidade de técnicos
suficientes para assumirem os desafios de desenvolverem e implementarem as politicas de
transportes para o desenvolvimento socio-econémico estadual, haja vista a crescente reducéo do
quadro de servidores, em razao das aposentadorias dos mesmos” .” .

A iniciativa de Leis envolvendo a criagdo, estruturacdo e atribuic¢des de 6rgéos publicos da Administracéo
Estadual, inclusive a criago de cargos e carreiras para integrar o Departamento Estadual de Rodovias —
DER efetivamente € de competéncia privativa do Poder Executivo, posto tratar-se autarquia integrante da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo, por forca das disposi¢cdes contidas na Lei n° 13.875, de 07
de fevereiro de 2007, que dispde sobre o Modelo de Gestéo do Poder Executivo, consoante comando
insculpido no art. 60, 8 2°, a e b, da Constituicéo Estadual, que reproduz o art. 61, § 1° 11, b da Carta
Federal.

Neste sentido o entendimento do Supremo Tribunal Federal, segundo o qual “compete ao Executivo a
criacao, estruturacdo e atribuicdes dos Ministérios e 6rgaos da administracéo publica (alinea “€” do
inciso Il do § 1° do art. 61 da Constituicdo Federal). A simetria ha de ser observada, relativamente aos
Estados-membros.” (ADI 1.275-4-SP — Rel. Ministro Marco Aurélio).

De outro lado, pode-se razoavel mente depreender da proposicdo que a Lei orcamentaria resta atendida. O
mesmo ha de ser dito em relagdo ao cumprimento da Lel de Responsabilidade Fiscal, valendo lembrar
gue se afigura nulo de pleno direito ato que provogue aumento de despesa de pessoal sem 0 atendimento
das disposi¢des da L C n°101/2000.

Destarte, a Mensagem sub examine se apresenta viavel do ponto de vista juridico-constitucional, quer em
relacdo a suainiciativa, quer na suaformalizagéo.

E o parecer, que submetemos & consideraciio da douta Comiss3o de Constitui¢3o, Justica e Redaco.

PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 03
de abril de 2014.

|'; I B I f ] -II .'J
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PAULO HIRAM STUDART GURGEL MENDES

PROCURADOR
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(CCJR)

A Sua Exceléncia o(a) Senhor(a) Deputado(a) Dr. Sarto,

Assunto: Designagdo para relatoria de matéria

Senhor(a) Deputado(a),

Conforme prevé o Art. 65, inciso 1V do Regimento Interno dessa Casa Legislativa,
designamos V ossa Exceléncia Relator(a) da referida matéria.

Atenciosamente,
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PARECER
03/04/2014

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO DR. SARTO

PARECER SOBRE MENSAGEM N° 38/2014

(ORIUNDA DA MENSAGEM N° 7.608/2014 DO PODER EXECUTIVO)

| - RELATORIO

ORIUNDO DA MENSAGEM N.° 7.608 - DISPOE SOBRE A
CRIACAO DA CARREIRA GESTAO DE OBRAS
RODOVIARIAS, COMPOSTA PELO CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO DE ANALISTA DE
INFRAESTRUTURA DE OBRA RODOVIARIA,
PERTENCENTE AO GRUPO OCUPACIONAL
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS, ALTERA O
ANEXO | DA LEI N.° 12.386, DE 9 DE DEZEMBRO DE
1994, CRIA CARGOS NO QUADRO | DO PODER
EXECUTIVO PARA LOTACAO NO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE RODOVIAS - DER, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RELATOR: DEPUTADO DR. SARTO.

Trata-se de mensagem n° 38/2014, oriunda da mensagem n° 7.608/2014 do Poder Executivo do Estado
do Ceara, que submete & apreciacdo do Poder Legislativo projeto de lei que “ORIUNDO DA
MENSAGEM N.° 7.608 - DISPOE SOBRE A CRIACAO DA CARREIRA GESTAO DE OBRAS
RODOVIARIAS, COMPOSTA PELO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE ANALISTA
DE INFRAESTRUTURA DE OBRA RODOVIARIA, PERTENCENTE AO GRUPO
OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS, ALTERA O ANEXO | DA LEI
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N.c 12.386, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1994, CRIA CARGOS NO QUADRO | DO PODER
EXECUTIVO PARA LOTACAO NO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE RODOVIAS- DER, E
DA OUTRASPROVIDENCIAS”

A matéria foi distribuida & Comisséo de Constituicdo, Justica e de Redacdo, com parecer favoravel da
Procuradoria Juridica da Assembleia L egidativa do Estado do Ceara.

O projeto sob andlise consta de 18 (dezoito) artigos.

II- ANALISE

Quanto a admissibilidade juridico-constitucional, nenhum Obice impede a tramitagdo do projeto em
exame, que atende 0s pressupostos constitucionais de competéncia legislativa estadual e de iniciativa do
Poder Executivo, conforme disposto no art. 60, 8 2°, alineas “b” e “ ¢ da Constitui¢do Estadual do Ceara,
inverbis:

Art. 60. Cabe a iniciativa de leis:

| —aos Deputados Estaduais,

|11 —ao Governador do Estado:;

11 —ao Presidente do Tribunal de Justica, em matérias de sua
competéncia privativa, previstas nesta Constituicao;

IV — aos cidaddos, mediante proposta de projeto de lei a
Assembleia Legidativa, subscrito por no minimo um por cento
do eleitorado estadual;

V — ao Ministério Publico e aos Tribunais de Contas, em
matérias de sua competéncia privativa, previstas nesta
Constituicao;

§1° N&o sera admitido aumento da despesa, prevista:

| — nos projetos de iniciativa exclusiva do Governador do
Estado;

I — nos projetos sobre organizagao dos servigos administrativos
da Assembleia Legidlativa, do Poder Judiciario, do Ministério
Publico Estadual e dos Tribunais de Contas.

§2° S&o deiniciativa privativa do Governador do Estado asleis
que disponham sobre:

a) criacdo de cargos, fungcdes ou empregos publicos na
administracéo direta, autarquica e fundacional, e de empregos
nas empresas publicas e sociedades de economia mista
prestadoras de servicos publicos, ou aumento de sua
remuneracao;

b) servidores publicos da administracdo direta, autérquica e
fundacional, seu regime juridico, provimento de cargos,
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estabilidade e aposentadoria de civis e militares, seu regime
juridico, ingresso, limites de idade, estabilidade, direitos e
deveres, reforma e transferéncia de policiais militares e de
bombeiros militares para a inatividade;

C) criacdo, organizacdo, estruturacido e competéncias das

Secretarias de Estado, 6rgéos e entidades da administracdo

publica direta e indireta, concessdo, permissio, autorizacao,
delegacao e outorga de servicos publicos,

Neste sentido o entendimento do Supremo Tribuna Federal segundo o qual “compete a0 Executivo a
criac8o, estruturacdo e atribuicdes dos Ministérios e 6rgédos da administracdo publica (alinea“e” do inciso
Il do 8§ 1° do art. 61 da Constituicdo Federal). A simetria ha de ser observada, relativamente aos
Estados-membros.” (ADI 1.275-4-SP — Rel. Ministro Marco Aurélio).

O incluso projeto de lei dispde sobre a criagéo de 20 (vinte) cargos efetivos, de Analista de Infraestrutura
de Obra Rodoviéria e Procurador Autarquico do Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Superior- ANS
para provimento através de concurso publico, com lotacdo no Quadro de Pessoal do Departamento
Estadual de Rodovias - DER.

O DER visando a manutencéo dos resultados obtidos na melhoria das estradas estaduais, aeroportos e
campos de pouso, e face a reduzida equipe de servidores para dar cumprimento aos programas
estratégicos que consolidam a Politica de Desenvolvimento do Estado, na implantagéo, pavimentagéo,
restauracéo, duplicacéo de rodovias e trechos sob sua competéncia, considera premente a necessidade do
DER estruturar uma carreira especifica na area de sua competéncia com elevado nivel de especializacéo
com a, quantidade de técnicos suficientes para assumirem os desafios de desenvolverem e
implementarem as politicas de transportes para o desenvolvimento socio-econdmico estadual, hgjavistaa
crescente reducéo do quadro de servidores, em razdo das aposentadorias dos mesmos.

N&o é demais observar que a proposta em andlise ainda encontra respaldo naLei n° 13.875/0, in verbis:

Art. 3° Para os fins desta Lei, a Administracdo Publica Estadual
compreende os 6rgdos e as entidades que atuam na esfera do
Poder Executivo, 0os quais visam atender as necessidades
coletivas.

81° O Poder Executivo tem a missao basica de conceber e
implantar paliticas publicas, planos, programas, projetos e
acbes que traduzam, de forma ordenada, os principios
emanados da Constituicdo, das Leis e dos objetivos do
Governo, em estreita articulacdo com os demais Poderes e 0s
outros niveis de Governo.

82° As acBes empreendidas pelo Poder Executivo devem

propiciar a melhoria e 0 aprimoramento das condi¢des
sociais e econdmicas da populacdo do Estado, nos seus

difer entes segmentos, e a integracdo do Estado ao esforco de
desenvolvimento nacional.
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Por fim, ressalte-se que ndo visualizamos qualquer ofensa a Lel de Diretrizes Orcamentarias para este
exercicio financeiro e ao Plano Plurianual do Estado do Ceard, devendo-se ponderar que descabe na seara
de um parecer juridico a verificagdo da proposta em relacdo ao cumprimento das demais normas de
contetido material daLei de Responsabilidade Fiscal.

Destarte, 0 projeto em questdo tem como escopo a observancia do principio da legalidade administrativa,
consubstanciada na necessidade de autorizagdo através de lei especifica para a efetivacéo da medida
pretendida, sendo inteiramente vidvel do ponto de vista juridico-constitucional, quer em relacdo a sua
iniciativa, quer na suaformalizacao.

Damesma forma, nada ha que se lhe oponha no plano da regimentalidade e técnica legislativa.

Além disso, o projeto estda de acordo com a Lei Complementar n° 95, de 1998, com as alteracdes
introduzidas pela Lei Complementar n° 107, de 2001, que dispbe sobre os preceitos da boa técnica
legidativa nalegislaco patria.

Quanto aos aspectos normativos e impeditivos da continuidade deste projeto de lei, ndo ha qualquer
propositura em regime de tramitacdo ou lei aprovada no Estado do Ceara versando sobre o objeto deste
projeto, que impega ou barre a aprovacao de tal medida

[11-VOTO DO RELATOR

Ante 0 exposto, voto a favor daADMISSIBILIDADE do Projeto de Lei encaminhado por meio da
mensagem n° 38/2014 (oriunda da mensagem n° 7.608/2014), de autoria do Chefe do Poder Executivo
do Estado do Ceara.

ff/j?l{ﬁt/ #
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DEPUTADO JOSE SARTO

DEPUTADO (A)
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APROVADO EM DISCUSSAC UNICA
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SECRETARIO

Requerimento N° 601 /2014

EXMO. SR. PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

REQUER, COM FULCRO NOS ARTIGOS 279 E 280 DO REGIMENTO
INTERNO, QUE SEJA DETERMINADA A TRAMITACAO EM REGIME DE
URGENCIA DAS MENSAGENS DO PODER EXECUTNO DE N°
7.603/2014, N° 7.604/2014, N° 7.605/2014, N° 7.606/2014, N° 7.607/2014 E
N°7.608/2014.

O Deputado Estadual abaixo firmado, no uso das atribuigdes legais e na forma regimental vem, com supedaneo nos Arts. 279 e 280
do Regimento Interno, REQUERER a V. Exa. que se digne de, apos ouvido 0 Plenario, determinar a tramitacdo em regime de
urgéncia dos Projetos de Lei, oriundos das Mensagens do Poder Executivo n° 7.603/2014, n® 7.604/2014, n°® 7.605/2014, n°®
7.606/2014, n®7.607/2014 E n° 7.608/2014, de 03 de abril de 2014.

Sala das Sessbes, 03 de Abril de 2014
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COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO

MEMORANDO
03/04/2014

COMISSOESTECNICAS cODIGO: FQ-COTEC-028-02

DATA EMISSAO: | 15/05/2012

MEMORANDO DE INDICACAO DE RELATOR DE URGENCIA|DATA REVISAO:  |11/10/2012

ITEM NORMA: 7.2

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO E COMISSAO DE TRABALHO,
ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

A Sua Exceléncia o Senhor Deputado Jalio César Filho

Assunto: Designagdo pararelatoria de matéria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o Art. 65, inciso 1V do Regimento Interno dessa Casa Legislativa,
designamos V ossa Excel éncia Relator da referida matéria.

Atenciosamente,
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COMPOSTA PELO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE ANALISTA DE INFRAESTRUTURA
DE OBRA RODOVIARIA, PERTENCENTE AO GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NiVEL
SUPERIOR - ANS, ALTERA O ANEXO | DA LEI N.°12.386, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1994, CRIA
CARGOS NO QUADRO | DO PODER EXECUTIVO PARA LOTACAO NO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE RODOVIAS- DER, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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N it

SERGIO AGUIAR

1° SECRETARIO
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Assembileia Legislativa
) do Estado do Ceara
AUTOGRAFO DE LEI NUMERO CINQUENTA E QUATRO

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA CARREIRA
GESTAO DE OBRAS RODOVIARIAS, COMPOSTA
PELO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE
ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE OBRA
RODOVIARIA, PERTENCENTE AO  GRUPO
OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
— ANS, ALTERA O ANEXO I DA LEI N° 12.386, DE 9
DE DEZEMBRO DE 1994, CRIA CARGOS NO
QUADRO 1 DO PODER EXECUTIVO PARA
LOTACAO NO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
RODOVIAS - DER.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada a carreira de Gestio de Obras Rodoviarias, composta pelo cargo de
provimento efetivo de Analista de Infraestrutura de Obra Rodoviéria, pertencente ao Grupo
Ocupacional Atividades de Nivel Superior — ANS, no Quadro I do Poder Executivo para lotacao no
Departamento Estadual de Rodovias — DER, obedecendo as disposicoes contidas na Lei n® 12.386, de
9 de dezembro de 1994 ¢ desta Lei.

Paragrafo tinico. A carreira de que trata esta Lei, fica incluida no anexo I, a que se refere
o art. 5°, da Lei n° 12.386, de 9 de dezembro de 1994, estruturada na forma do anexo I, desta Lei.

Art. 2° Ficam criados no Quadro I, do Poder Executivo para lotagdo no Quadro de Pessoal
do Departamento Estadual de Rodovias - DER, 20 (vinte) cargos de provimento efetivo divididos da
seguinte forma:

I — 12 (doze) cargos de Analista de Infraestrutura de Obra Rodoviaria — area Engenharia
Civil;

II — 1 (um) cargo de Analista de Infraestrutura de Obra Rodoviaria — area Engenharia
Mecénica;

III — 1 (um) cargo de Analista de Infraestrutura de Obra Rodoviaria — area Geografia;

IV — 2 (dois) cargos de Analista de Infraestrutura de Obra Rodoviaria — area Geologia;

V — 4 (quatro) cargos de Procurador Autérquico.

§ 1° A estrutura do cargo de Analista de Infraestrutura de obras Rodovidrias criados por
esta Lei dar-se-4 na referéncia 1, da classe I, na forma do anexo I desta Lei, e nos termos da Lei
12.386, de 9 de dezembro de 1994.

§ 2° O edital de abertura de concurso pablico estabelecerd, do total dos cargos criados do
caput deste artigo, as vagas por dreas de conhecimento, conforme disposto no anexo II.

Art. 3° Os cargos criados por esta Lei serdo regidos pela Lei n® 9.826, de 14 de maio de
1974, e exercidos em regime de 40 (quarenta) horas semanais.

\_ ]
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CAPITULO II
DO PROVIMENTO

Art. 4° O ingresso nos cargos ora criados dar-se-4 mediante aprovagao em CONCUISO
ptiblico, apés comprovado pelo candidato o atendimento dos requisitos exigidos.

Art. 5° O concurso piiblico serd de provas ou de provas e titulos, sempre de carater
competitivo, eliminatério e classificatério, realizado por areas de especializagao, nos Lermos do anexo
IT desta Lei, no caso do cargo de Analista de Infraestrutura Rodoviaria, e do anexo I da Lei 12.386, de
9 de dezembro de 1994, no caso do cargo de Procurador Autdrquico, organizado em uma Ou mais
etapas, conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislagao pertinente.

§ 1° O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, a formagao
especializada, bem como os critérios eliminatérios e classificatorios.

§ 2° A primeira etapa, de cardter classificatério e eliminatorio, constituir-se-4 de prova
escrita.

§ 3° A segunda etapa, de carater classificatorio, constara do computo de titulos.

§ 4° O concurso piblico para o provimento dos cargos criados nesta Lei selecionara
candidatos aos cargos que o compdem, respeitando a interdisciplinaridade das carreiras e atividades
que exigem formacao de graduacao superior.

Art. 6° A descricdo, o perfil, as competéncias e atribuigdes privativas do cargo de Analista
de Infraestrutura de Obra Rodoviaria, que integra a carreira ora criada, estdo definidas na forma do
anexo I desta Lei.

CAPITULO III
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

Art. 7° A ascensio funcional do servidor na carreira far-se-4 na forma dos dispositivos
contidos no Capitulo IV da Lei n® 12.386, de 9 de dezembro de 1994.

Art. 8° Os critérios especificos e os procedimentos para aplicacdo do principio do mérito
efou da antiguidade para efetivacio da progressdo e da promogao sdo os definidos no Decreto n°
22.793, de 19 de outubro de 1993, até que sejam definidos novos critérios.

Art. 9° As Linhas de Promocio a Hierarquizacdo dos cargos ora criados dar-se-ao na
mesma forma dos anexos Il e IV, de que trata a Lei n® 12.386, de 9 de dezembro de 1994.

CAPITULO IV )
DAS VANTAGENS REMUNERATORIAS

Art. 10. Os vencimentos dos ocupantes dos cargos ora criados, constituem-se de:

1 - vencimento bésico, conforme o anexo I desta Lei;

I - Gratificacdo por Trabalho de Campo de Infraestrutura Rodoviaria — GTCR, para 0
cargo de Analista de Infraestrutura de Obra Rodoviaria;

IIT - Gratificacio de Estimulo a Representacdo Judicial — GERJ, para o cargo de
Procurador Autdrquico.

Art. 11. Ficam instituidas as seguintes gratificacoes:

I - Gratificacao por Trabalho de Campo de Infraestrutura Rodoviaria — GTCR, devida aos
servidores do Quadro de Pessoal do DER, efetivamente nas atividades especificas de Obras de

\
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Infraestrutura Rodoviaria, quando deslocados de suas Unidades de Trabalho no mesmo ou em outro
municipio, no exercicio das atribui¢oes técnicas do cargo/funcao que o titulariza;

II - Gratificacdo de Estimulo a Representacdo Judicial — GERJ, devida aos servidores do
Quadro de Pessoal do DER ocupantes dos cargos de Procurador Autdrquico do DER, efetivamente nas
atividades especificas juridicas, judiciais, extrajudiciais e/ou administrativas, com 0 objetivo de
estimular a eficiéncia administrativa do DER que implique no alcance da exceléncia na gestao de
qualidade das obras rodovidrias, no exercicio das atribuigoes técnicas do cargo/funcao que o titulariza.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, considera-se Unidade de Trabalho, a
Unidade Administrativa de Classificacio do Cargo ou funcdo-atividade, exercida pelo servidor,
devendo a mesma estar prevista no regulamento do Orgao.

§ 2° Para fins do disposto no caput deste artigo, a gratificagdo sera devida quando em gozo
de férias, licenca gestante e doengas para tratamento de satde até 90 (noventa) dias.

Art. 12. As gratificacdes por Trabalho de Campo de Infraestrutura Rodoviaria — GTCR, e
Gratificagao de Estimulo a Representacdo Judicial — GERJ, serdo devidas quando implementadas as
condigoes previstas no art. 11 desta Lei, no valor mensal de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais),
para os servidores ocupantes de cargos ou fungdes de nivel superior de Analista de Infraestrutura de
Obra Rodoviaria - Engenheiro Civil, Engenheiro Mecanico, Gedlogo e Geografo, e Procurador
Autarquico.

§ 1° A GTCR sera atribuida especificamente em funcdo de deslocamento de servidores
para exercer Trabalho em Campo, notadamente na drea de Infraestrutura Rodoviaria, e a GERJ sera
atribuida aqueles servidores que exercerem atividades especificas da representacao judicial.

§ 2° A GTCR e GERJ serdo concedidas por Portaria, quando da designagdo para o
exercicio das respectivas atividades.

Art. 13. A Tabela Vencimental dos cargos criados por esta Lei serd a constante do anexo
III desta Lei, a qual serd reajustada na mesma data e indice concedidos aos servidores do Poder
Executivo Estadual.

Paragrafo tinico. Os valores das gratificacoes GTCR e GERJ serao reajustados de acordo
com os indices concedidos aos servidores do Poder Executivo Estadual.

Art. 14. A GTCR e GERJ nio serdo consideradas para efeito de célculo de outras
vantagens pecunidrias, nem serdo pagas cumulativamente com outra vantagem que venha a ser
concedida com a mesma finalidade. '

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. A Carreira Gestao de Obras Rodoviarias composta pelo cargo de provimento
efetivo de Analista de Infraestrutura de Obra Rodovidria, do Grupo Ocupacional Atividades de Nivel
Superior — ANS, aplica-se, no que couber, as disposicoes da Lei n® 12.386, de 9 de dezembro de 1994.

Art. 16. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta da dotacao
orcamentéria do Departamento Estadual de Rodovias — DER.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 18. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

PACO DA ASSE \B IA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,

3 de abril de 2014. \
/Q‘ —~DEP. JOSE ALBUQUERQUE
N\ PRESIDENTE
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ANEXO I, A QUE SE REFERE A LEI N°

, DE

DE DE 2014.

ESTRUTURA E COMPOSICAQ SEGUNDO A CARREIRA, CARGO, CLASSES,
REFERENCIAS E QUALIFICACAO EXIGIDA PARA O INGRESSO NA CARREIRA

GRUPO CARREIRA| CARGO | CLASSE | REF. QUALIFICACAO
OCUPACIONAL EXIGIDA PARA O
INGRESSO
laé6
Atividade de Gestao Analista de I 7 a 12 |Graduacao nas areas del
Nivel Superior de Obras |Infraestrutura I 13 a 18 [Engenharia Civil,
- ANS Rodoviérias de Obra 11 19 a 24 [Engenharia Mecénica,
Rodoviéaria v 25 a 30 |Geografia e  Geologia,
\Y% com inscricdo regular no
Conselho Profissional
respectivo.
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ANEXO II, A QUE SE REFERE A LEI N° ,DE DE DE 2014.
DESCRICAO DOS CARGOS

CARREIRA: GESTAO DE OBRAS RODOVIARIAS
CARGO: ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE OBRA RODOVIARIA

OBJETIVO DO CARGO: Contribuir para a formulacao de politicas de infraestrutura rodoviaria, dos
aeroportos e campos de pouso, para execugdo de obras publicas, do plano estadual rodoviario e de
operacdo do sistema vidrio, para estruturagao e melhoria dos processos de gestdao do desenvolvimento,
bem como o fortalecimento institucional e demais atividades finalisticas relacionadas diretamente com
a missdo e o plano de trabalho do Departamento Estadual de Rodovias, visando o cumprimento dos
objetivos e das metas estabelecidas.

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver e implementar programas, projetos, processos, sistemas,
produtos e servigos para o Poder Executivo Estadual, cujas solugoes implicam em niveis elevados de
complexidade, articulagio e tecnicidade e que possam contribuir para a governabilidade e
sustentabilidade da administracio estadual, no &mbito das politicas de transportes para o
desenvolvimento sécio econdmico estadual.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

° Promover pesquisas e estudos técnicos, andlise e interpretacao da legislagdo voltada para a area
rodoviaria e do sistema virio do Estado do Ceara, bem como aeroportos & campos de pouso;
e Mapear conhecimentos relacionados a missao, negocios e estratégias de governo mediante a

realizacdo de estudos e pesquisas em diversas areas de conhecimento de interesse da instituicao tais
como: desenvolvimento socioecondmico regional e estadual, urbano e rural, e demais dreas
interdisciplinares;

° Analisar e elaborar pareceres e relatérios técnicos, planos, projetos e métodos, com o fim de
orientar decisoes;

° Atuar na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagao Superior;

. Disseminar o conhecimento produzido dentro da organizagao;

. Criar estratégias de retencdo do conhecimento dentro da organizagao;

. Monitorar o processo de constru¢do do conhecimento organizacional;

° Articular, organizar, sistematizar e priorizar o conhecimento produzido pelos centros de

exceléncia, nacionais e internacionais.

PERFIL DE COMPETENCIA PROFISSIONAL
CONHECIMENTOS INSTITUCIONAIS
«  (Coédigo de Etica;
» Dinamica de funcionamento institucional;
* Governanca Corporativa e Controles Internos;
e Missdo, Focos Estratégicos e Objetivos;
* Principios e Valores;

* Programa de agao; \
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* Informatica;
e Normas internas;
e Servigos Administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS:

* (Cendrios e tendéncias;

* Conceitos aprofundados de sua drea de conhecimento;

* Pesquisa;

» Elaboracgao e desenvolvimento de projetos;

*  Gestio de processos e projetos através da utilizagdo de aplicativos computacionais;

» Desenho assistido por computador com a utilizagdo de aplicativos computacionais;

e Elaboracdo de planilha eletronica para o desenvolvimento de orgamento € Cronogramas de
obras e servicos com utilizagao de aplicativos computacionais;

» Editor de texto com utilizagdo de aplicativo computacional;

° Monitoramento de Processos e Projetos.

HABILIDADES
* Controle;
*  Decisio;
e Delegacao;
* Aceitagao de riscos;
* Mobilizacao;
e Negociagao;
*  Persuasao;
e Visao sistematica;
* Articulacao;
* Atendimento ao cliente;
» Comunicacio, relagio interpessoal;
* Trabalho em equipe;
*  Agilizagao de processos;
e (Criatividade;
* Objetividade;
e Resolucao de Problemas;
e Equilibrio Emocional;
¢ TFlexibilidade;
* Percepcdo do Ambiente;
e Senso critico;
e Versatilidade;
* Visao analitica.

EDUCACAO FORMAL PARA INGRESSO:

Graduacdo em no minimo 1 (uma) das dreas, com registro regular no respectivo Conselho Profissional:
Engenharia Civil, Engenharia Mecénica, Geografia e Geologia.

AV
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TAREFAS TIPICAS POR AREA DE ATIVIDADE

GRADUACAO EM ENGENHARIA CIVIL

DESCRICAO ESPECIFICA: Planejar, elaborar, coordenat, fiscalizar, dirigir e executar
projetos de engenharia civil, preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos,
para possibilitar e orientar a construcao, manutencdo e reparo de obras e assegurar os padroes
técnicos exigidos.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

° Planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tracados e especificagoes,
preparando plantas, orcamentos, técnicas de execugao e outros dados, para possibilitar e orientar o
tracado, a construgio, conservagao e remodelagao de obras, dentro dos padroes técnicos;

. Proceder a uma avaliacio geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto
e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado
para a construgao;

° Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas € outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagao e fiscalizagao do
desenvolvimento das obras;

° Dirigir a execucio de projetos, acompanhamento € orientando as operagoes a medida que;
avancam as obras, visando o cumprimento dos prazos a dos padroes de qualidade e seguranca
recomendados;

. Examinar os projetos e realizar estudos necessirios para a determinacgdo do local mais
adequado para a construcdo, calculando a natureza e o volume da circulacéo de ar, da terra e da
4gua, a fim de determinar as suas consequéncias em relagao ao projeto;

. Estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com a construgao de
estradas, pontes, pontilhdes, bueiros, tineis, viadutos, edificios e a instalacdo, o funcionamento €
a conservacio de redes hidréulicas de distribuicdo de esgotos e de aguas, observando plantas e
especificacdes, para assegurar a execugdo dos servigos de higiene e saneamento dentro dos
padroes técnicos exigidos;

. Calcular os esforcos e deformacdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideracdo fatores como carga
calculada, pressoes de dgua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgao;
. Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos,
arquitetos de edificios e paisagistas, trocando informagoes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada;
. Estudar as condicdes requeridas para o funcionamento das instalacoes de filtragem e
distribuicdo de 4gua potével, sistema de drenagem e outras construgdes de saneamento,
analisando caracteristicas e resultados a alcancar, para estabelecer as tarefas e ctapas de
desenvolvimento dos projetos sanitarios;
. Preparar previsoes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento,
manutencio e reparo das instalagdes e equipamentos sanitdrios, determinados ¢ calculando
materiais, seus custos e mao de obra, para estabelecer os recursos indispenséveis a execugdo do
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projeto;

. Analisar bacias hidrograficas, verificando o comportamento do regime de precipitacao
pluvial, com a finalidade de elaborar projetos de drenagem e de rodovias;
° Desenhar plantas baixas com cadastro, marcacdo das curvas horizontais e outros

elementos necessarios a localizacdo, recorrendo a colaboracdo de outros especialistas, para
elaboracdo de projetos de rodovias e terminais rodoviarios;

° Participar de projetos-pilotos de construgdo, visitando os trabalhos, promovendo
treinamentos e aconselhando quanto a utilizagdo correta das técnicas e processos, para assegurar 0
cumprimento dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados;

. Fornecer orientacdo técnica e revisdo tedrica e pratica a profissionais e auxiliares, no
desenvolvimento de projetos e detalhes complementares, acompanhando a sua execugao, pary
possibilitar o atendimento as normas e especificacées técnicas;

° Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao
ser desenvolvidas;
. Executar outras tarefas correlatas.

GRADUACAO EM ENGENHARIA MECANICA

DESCRICAO ESPECIFICA: Planejar, coordenar, operacionalizar, e dirigir e executar projetos
de engenharia mecanica, para possibilitar e orientar a constru¢ao, montagem, funcionamento,
manutencio e reparo de instalagGes e equipamentos mecanicos.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

e Estudar os requisitos operacionais de instalagdes e equipamentos mecénicos, examinando
esbocos e necessidades técnicas, para organizar sua execugao ou aperfeicoamento;
. Elaborar normas, definir prioridades, dirigir e fiscalizar os servicos de montagem,

manutencio, conservagio e reparos de maquinas e equipamentos, para assegurar melhores niveis
de aproveitamento de matérias;

. Projetar, orientar e fiscalizar a adaptacdo de equipamentos mecanicos e hidraulicos, para
conseguir melhor rendimento e seguranga desses equipamentos;
° Opinar sobre méiquinas operatrizes, equipamentos, veiculos, pecas ¢ acessOrios a serem

adquiridos ou sujeitos a alienacdo, utilizando conhecimentos técnicos e observando qualidade,
adequacdo, peca e tipo de material;

° Calcular os custos do projeto, apurando necessidades de méo de obra, materiais, fabricacao,
instalacdo, funcionamento, manutengao e reparo, para determinar seu gasto total;
. Elaborar planos de execugdo de projeto, preparando esbogos e especificagoes, compondo

orcamento, indicando os materiais a serem utilizados, o método de fabricagao a ser seguido
determinando cronogramas das etapas de trabalho, para orientar sua implantacao;

e Especificar e requisitar, de acordo com as normas, diretrizes e instruc¢oes, 0S materiais,
ferramentas e demais recursos necessarios a execugdo dos servigos de manutencao, discriminando
os dados essenciais para sua aquisi¢do e fornecimento;

° Efetuar “in loco” o acompanhamento técnico e controle funcional das atividades de
manutencio de equipamentos a cargo do orgao competente, com a finalidade de verificar a
observancia de normas bem como a implantagao de rotinas especiais;

° Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao
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ser desenvolvidas;
° Executar outras tarefas correlatas.

GRADUACAO EM GEOGRAFIA

DESCRICAO ESPECIFICA: Promover, coordenar e orientar estudos e pesquisas sobre as
caracteristicas fisicas e climdticas do meio ambiente em que se desenvolve o homem, a
distribuicio das populacées e as atividades da raca humana, a estrutura da terra, regides
fisiograficas, climas, culturas e divisoes politicas de uma regiao e/ou do pais.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

° Estudar a distribuicio da populagdo humana, como o povoamento, migracoes e
colonizacao, visando a correcao de desequilibrios existentes entre 0 homem e 0s recursos naturais,
seu aproveitamento, suas possibilidades de desenvolvimento e sua preservacao, a fim de construir
para a aplicacdo da ciéncia geografica ao estudo da organizacio politica, social e econdmica do
pais;

. Estudar as populacdes e as atividades humanas, coletando dados sobre a distribuigéo
étnica, a estrutura econdmica e a organizagdo politica e social de determinadas regides, para
elaborar comparacdes sobre a vida socioecondmica e politica das civilizagoes;

. Realizar pesquisas sobre as caracteristicas fisicas e climéticas de uma determinada zona ou
regiao, fazendo estudos de campo e aplicando o conhecimento de ciéncias correlatas, como a
fisica, geologia, oceanografia, meteorologia e biologia, a fim de obter dados subsidiarios que
possibilitem o desenvolvimento econdémico-politico-social da éarea;

. Efetuar pesquisas e levantamentos fisiogréificos, topograficos, toponimicos, estatisticos ¢
bibliograficos sobre geografia econdmica, politica social e demogréfica, para proporcionar melhor|
conhecimento do assunto;

° Proceder a estudos sobre as inter-relagoes cidade/campo, abrangendo a populacao, o habitat
e a estrutura agraria, para fins de planejamento e organizacao fisico-espacial;

. Proceder a trabalhos de reconhecimento, levantamento, estudo e pesquisa que se fizerem
necessarios, para obter as informacdes destinadas a execugdo de suas atividades;

° Elaborar mapas, graficos, cartas e fotografias aéreas, coletando dados e informacoes,
fazendo pesquisas e interpretacdes, para ilustrar os resultados de seus estudos;

° Participar do planejamento urbano, fornecendo subsidios para estudos da Divisao
IAdministrativa dos Estados e dos Municipios;

° Prestar assessoramento em assuntos referentes a delimitacdo de fronteiras naturais €

étnicas, zonas de exploracao econdmica, possibilidades de novos mercados e de rotas comerciais
mais favoraveis, para facilitar o trabalho de organismos publicos nesse setor;

. Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao
ser desenvolvidas;
. Executar outras tarefas correlatas.
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GRADUACAO EM GEOLOGIA

DESCRICAO ESPECIFICA: Elaborar e realizar investigacoes sobre a constituicdo, estrutura e
histéria da crosta terrestre, desenvolvendo estudos, pesquisas e realizando experiéncias no campo
das Ciéncias Geoldgicas, para incrementar 0os conhecimentos cientificos na area da exploracao
mineira, engenharia civil e outras.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

° Estudar a composigdo e estrutura da crosta terrestre, examinando rochas, minerais €
remanescentes de plantas e animais, para identificar os processos de evolugdo da terra, determinar,
a evolucio da vida no passado e estabelecer a natureza e cronologia das formagodes geologicas;

° Desenvolver estudos sobre a composicdo da terra, analisando os fosseis, 0s minerais €
rochas contidos na crosta terrestre, procurando determinar sua evolugdo historica, para conhecer a
composicao e estrutura da crosta terrestre;

° Estudar a natureza e os efeitos dindmicos das altas pressOes e das temperaturas externas,
das erupgdes vulcanicas e da erosdo da crosta terrestre, da sedimentagao e da glaciagao;

. Aplicar conhecimentos tedricos e resultados de investigacdo na procura € localizagdo de
jazidas minerais, d4gua subterranea, carvao mineral e petroleo;

. Examinar o material colhido nas pesquisas realizadas em trabalhos de campo, utilizando as
mais modernas técnicas, como microscopia, raios x e analises fisicas e quimicas;

° Estudar terrenos sob o aspecto geol6gico, informando ao engenheiro sobre a COmMpOSI¢ao

do substrato onde seré construida a obra, principalmente nos casos de barragens, tineis, estradas,
grandes escavacoes e pedreiras;

° Realizar 0 mapeamento geoldgico com mapas e fotografias dreas de varias regides do
territorio estadual;

. Estudar o subsolo, efetuando pesquisas e experiéncias na arca da geofisica aplicada ou
pura, para a solugdo de problemas visando ao progresso desta drea do conhecimento cientifico;

° Fiscalizar a execucdo de obras e servicos de sondagens e pogos, apresentando medicoes,
relatérios e atestados de execugao; ‘

° Analisar dados sobre a topografia do fundo do mar, estudando-os e agrupando-o0s por meio
de conhecimentos praticos e teéricos, para preparar mapas geologicos com fins estratigraficos;

. Localizar e determinar a extensido de depésitos minerais, de gis, petréleo e 4aguas

subterrineas, baseando-se nos resultados das pesquisas efetuadas € nos seus conhecimentos
cientificos, para avaliar as possibilidades de sua exploracao;

. Assessorar o pessoal responsavel pela elaboracdo de projetos geotécnicos, orientando-o na
definicio quanto aos tipos de materiais a serem empregados na abertura de cortes ao longo dos
trechos, indicando as melhores técnicas de desmonte das rochas, descrevendo a geologia ¢ a
estrutura das mesmas;

° Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades a serem
desenvolvidas;
° Executar outras tarefas correlatas.
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DE 2014.

ANEXO III, A QUE SE REFERE A LEI N° ,DE DE
Tabela Vencimental (ANS) — 40 HS
Referéncia Vencimento Base
1 1.201,66
2 1.261,71
3 1.324,80
4 1.391,08
5 1.460,65
6 1.533,65
7 1.610,33
8 1.690,88
9 1.775.,43
10 1.864,18
11 1.957,41
12 2.055,33
13 2.158,03
14 2.265,93
15 2.379,21
16 2.498,20
17 2.623,13
18 2.754,27
19 2.891,97
20 3.036,56
21 3.188,41
22 3.347.84
23 3.515,18
24 3.690,99
25 3.875,56
26 4.069,33
27 4.272.81
28 4.486,42
29 4.710,72
30 4.946,29
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' FoRmLEZA, 07 DE ABRILDE 2014

' n DIARIO OFICIAL DO ESTADO  SERIE3 ANO VI N°064 ,

Art 190! caput do-art:30. da Lei n“l3.658,‘ de 20 de \sclembro/dc 2005,
acrescido dos incisos I 11 ¢ 11 passa a vigorar com 4 seguinte redacdo:

“Art.30: Fica instituida a Gratificaco  de Desempenho de Atividade de.

Plancjamento ¢ Orcamento = GDPO: devida aos ocupantes dos cargos ¢
fungocs mtc"lamcs do Grupo Ocupacional Atividades de Plalnc]amcmo
¢:Gestio = APGno percentual de até 40% (qmrcnla por cento):

= para;os cargos ¢ fungoes de Auxiliar de Plancjamento € Orcamento,
sobre o valor da ultima clascc/rcfcrcnua da respectiva tabela de
venchnento-da carrcira;

H.- para 0s'cargos ¢ Fungocs de Analista Assistente de Phnqdmemo ¢
: Orgamenta, sobre o valot da altima cla@sc/rcfcrcncm da lcspcctl\'a hbcla
de vcnumcnlo da carrcira;

I11 = para: o5 cargos ¢ funcoes dc Analista de Plancjamento’ ¢ Ol(;amcmo
sobrc o valor da ulum'x classe/referéncia da respectiva mbcla de
vencimenio da carreira’ TA(NR)

Art:29°Oicaput doart:29 da Lein?] 3. 639 de 20 de setembro de 2005

dcrescido dos incisos 1 1T e Il passa a vworal com:a seginnte redacao:
“Art29: Fica'in
Analise de Gestao = GDAG: devida aos ocupanics dos cargo$ e funcoes
“integrantcs do Grupo Ocupacional Atividades de Plan¢jamento e Gestao
< APG; no'percentual de até-40% (quarenia por cento): e

1.~ para os cargos ¢ funcocs de Auxiliar de Gestao Publica, sobre o valor
- da dltima classe/refercneia da respectiva tabela de vencimento da carreira;
Il - para . os cargos ¢ funcoes de Analisia Auxiliar. de Ge

vencimento ‘da carrcira;

IL= para os cargos ¢ fungoes de Anahsta de Gestao Publica;sobrc o valor
da vltima classe/roferéncia da respectiva tabela de vcncnnemo da
cafreiral’ (NR) :

ATt3% Esta Leientra em’ wqor na data‘de sua pubhcagdo com cfcuos |

“financeiros a partir-de 1% de: abril de 2014,
Art.4% Revogam=se as dlsposwou em contrario:
PALACIO.-DA ABOLICAO, DO GOVER\TO DO ESTADO DO CLARA
tm 1-orlalcza 07 de abril de 2014 :
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA:

.579.de 07 dc abnl de 2014
. DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
CARREIRA GESTAO DE OBRAS
RODOVIARIAS, COMPOSTA

PELO CARGO DE PROVIMENTO

"EFETIVO DE ANALISTA DE

INFRAESTRUTURA DE OBRA

'RODOVIARJA, PERTENCENTE

AO  GRUPO OCUPACIONAL

ATIVIDADES © DE . NIVEL

SUPERIOR — ANS; ALFERA O

ANEXO 1 DA LEI N°12.386, DE 9

DE DEZEMBRO DE 1994. CRIA

.~ CARGOS NO.QUADRO 1 DO

PODER  EXECUTIVO PARA

LOTACAO NO DEPARTAMENTO

, . ESTADUALDE RODOVIAS-DER.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago 'saber que a
A5§c111blc11 Legislativa dccxclqu ¢ cusaniciono aseguinte Let:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRLL]\dNAR]:S

Ari.1° Fica criada 4 carreira de Gestao de Obras Rodoviarias, composta -

pelo eargo de provu’nunlo cfetivo de Analista de Infracstrutura de Obra

“Rodoviaria; periencentc 4o Grupo OcupaLional“‘Atividldca"dc Nivel
Supcrior:= ANS; no Quadro I:do Poder Exccutivo pdra loidcao no
Dcpau tamento Estadual de Rodovias = DER; obedecendo as disposicdes
contidas na Lei n°12:386. de 9 de dezembro de 1994 ¢ desta Lei:

Pardgrafo inico: A carreira de que trata esta Lei, fica incluida no anexo.

1.2 que s¢ refere o art;5% da Lei n°12.386, de 9 de dezembro de ]994
cstruturada na forma do anexo | desta Letk

Art:2° Ficam ¢riados no Quadro IZido Poder Exccuuvo para Iomg'lo no
Quadroide Pesséal do Departamento Estadual d¢-Rodovias - DER 20
(vintc) cargos de provimento cfctivo divididos da scguinic form:

['=92 (doze) cargos de Analisia dc ]nﬁacstrutma dc “Obia Rodovlaln .

arca Engenharia Civil:

1= (um) cargoide Analista dé Infracsmnum de Obra Rodoviaria = drea
Engenharia Mecénica;

11 1 (um) cargo de Analista. dc InJracstru\ma dc Obra Rodovxaua =
arca Gcom'ma

ida a Gratificacdo de Dcscmpcnhp deAtividade de

o Pablica;
sobrc o valor da L'lllimcl classe/refcréncia da respectiva tabelade .

I\/ = 2 (dois) calﬂos de Anallsta de Infraystrulura dc Obla Rodovnana e
area Gcolomd :
~4 (qualro) cargos de; Plocuradox Aul‘uqmco

‘<I° A estrutura do cargo ‘de Analista de Tnfraestrutura de obmq Rodovmnas
crlados por csta Lei dar- “sc+4 na reforéneia 1 da classe 1 na forma do
ancko I desta Leiiicinos termos da Lei 122 3‘%6 dc:9:de dczcmblo dc
1994.

<7° O cdital de abertura de concurso pubhco cstabclcucm do total dos

- cargos criados do caput:destc aitigo, as vagas por drcas dc conhcumuno

conforme disposio no-anexo 11

Art:3° Os cargos criados por ¢sta-Leiiserdo rc"ldos pela Eciin®9.826. de
14 de maio de 1974, ¢ cxercidos ¢ regime de. 40 {quarcnta) horas
semanais: : . = ‘

CAPITULO. 1T
: ; - DO PROVIMENTO
Art.4° O ingresso nos cargos ora criados dar-se-a medianic aprovacao
em_concurso. publico; apos Lomprovado peto candidato o atendimento
dos ruqulsnos cxigidos.’
Art:52 0 concurso publico sera de prom% ou- de prova 15 ¢:titulos: sempre
de carater-competitivo; eliminatorio e classificatorio;realizado por

arcas dc cspecializacdo, nos termos do ancxo-{1 desta- Lei; no caso do.
cargo de Analista dec Infracstrutura Rodoviaria, ¢ do anexo I da Lel

86::de 9 de dezembro de 1994, no caso do cargo de Procurador

Utarquico; orgam/ddo em uma ou mais clapas, conlforme dispuscr. o
cdital de abertura do certame, obscrvada a lcgislacao pertinenic.
§1° O cdital definira as caracieristicas de cada clapa do concurso publico,
“a formacio cspecializadai bem como oS LrllCIIOS clithinatorios ¢
cldss:ﬁcatonos : :
§2° A primeira ctapa; de caralu c]a551fmtor10 ¢ ehmlmtono cons\mm-
sc-d:de prova: escri

- §3%A scf’unda ctapa dL camtcr chsmﬁcalorlo consl'na do computo dc

titulos:

§42.0 concumo pubhco para o provimento dos cargos: Criados nesta; Lcn ;
sclecionara candidatos aos cargos que o compoem; respeitando a

inicrdisciplinaridade das carrciras:c auvldadcs que exigem fonmgao dc

eraduacio superior. :
ATt:6% A desericdo; 0 puﬁl as Lompctcncms ¢ atribuicoes: pnvall\ms do

cargo de Analista de Infraestrutura de Obra'Rodoviaria; que intcgra.a

carrcira ora criada; cstio definidas na forma do ancxo'll desta Lei:

~CAPITULO i
DO, DESENVOL\/IVIENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA
CATETS A ascensdo funcional do-scrvidor na carrcira far-sc-a:na forma

_dos dispositivos contidos no Capitulo IV da Lein?l2. 386 de 9 de '

dézembro de 1994 :
Art.82 Os: critérios especificos ¢ 0s proccdlmcmos p'xra apllCdQ:lO do
principio-do mérito ¢/ow da antiguidade para efetivacdo da progressao ¢
da promocao sao os definidos no: Decreto: n?22.793, de 19 dc oulubro de

- 1993, até que/sejam definidos novos critér

At 9% As L nhas:de Promocao a Hicrarquizacio dos cargos ora criados
darisc-3o na’mesina: forma dos ancxos 1 ¢ 1V, de quc trata a Eci
n%12:386, de 9. de dezembro de 1994,

. , CAPITULO V.
DAS VANTAGENS REMUNERATORIAS

CATLI0. Og vencimentos dos ocupantes dos cargos ora criados:
constituem-se de: :
" ['= vencimento bisico; conforme o anexo TIT desta Lei;
Il - Gratificacdo por. Trabalho de Canipo de Infraestrutura Rodov
GTCR; para o:cargo de Analista dé Infracstrutura de Obra Rodoviaria;
1= Gratificagdo de Estimulo a chrcscnhcao Judxcml GLRJ para: o
cargo  de Procurador Autdrquico,
Art-1) Ficam instituidas as scguinics "T']tlﬁCdQOCS ;
I'“Gratificacao por Trabalho de Campo:de Infracstrutura Rodoviaria =
GTCR -devida aos scwldorcs do-Quadro:de Pessoal do DER; cfetivamentc:
nas atividades cschnfcas de Obras de Infracstrutura Rodovidria; quando
~deslocados de suas Unidades de ‘Trabalho no mesino ou cim outro
MUNICIpio, .no C\cruuo dag atnbun(,ocs técnicas do c<mr0/ /funcio quc o
titulariza;
e Gmuf’cacao de Esnmulo a chlcscmagao Judmal Z GERJ, dCVlch
a0s servidores do. Quadro d¢ Pessoal do-DER ocupantes dos cargos de
“Procurador Au«arqu;co do DER cmxvqmcntc nas atividades especificas
juridicas, judicia xtrajudi ais ¢lou admmlqtmnvds coin 0 objctivoide
estimular a eficiéncia administrativa do.DER que implique no:alcance da
“excelénciana g $t30: de qualidade das obras rodoviarids; no C\LTCILIO das
atrbuicoes (éenicas do cargo/fungao que o titulariza. -
- §1° Para fins do disposto no caputdesc artigo, considerasse Unidade de
““Trabalho, a bmdadu Administrativa de Cldssm(,ag:do do Cargoou funciio-

45 de 48



DIARIO OFICIAL DO ESTADO

SERIE 3 ANO VI N"064

FORTALELA, 07 DEABRIL DE 2014

‘atividade; cxercida pelo servidor; devendo a mesma cstar 'prcvista no
regulamenito do Orgdo.
§2° Para fing do disposio no caput deste artigo, a‘grafifica¢do sera devida
quando.em gozo dec feri icenca gestante ¢ dochcas: para tratamento. dc
isande até 90 (noventa) dias:
Art:120 As gratificacocs por Trabalho de Campo dc Infracslrulura
Rodovidria = GTCR! ¢ Gratificacdo d¢ Estimulo a Representagao Judicial
~ GERJ; serdo devidas quando. implementadas as condi¢acs previstas no
art.11 desta Lei: no valor-mensal de R$3.500,00 (trés mil ¢ quinhenios
reais). para-os servidores oclipantes de-cargos ou fun¢oes de nivel-superior:
de Analista d¢ Infracstrutura dé Obra Rodoviaria - Engenheiro Civil;
Engenheiro Mecanico, Gedlogo ¢ Gedgrafo, ¢ Procurador Autarquico:
$19 A GTCR sera atribirida especificamente em funcao de deslocamento
de scrvidores para cxercer :Trabalho em Campo, notadamcnic na arca
dcInfracstrutura Rodoviaria; ¢ ‘a GERJ scra atribuida aqueles servidores
“que exercerem atividades especificas da representacao judicial:
§2° A GTCR e GERJ serao concedidas por Portaria. quando d'1 deswmgao
para o cXercicio das respectivas atividades.
ATL13A Tabela Vencimental dos cargos criados por esta LCI scra a
constante do anexo 11 desta Lei. a qual serd ustada na mesma data ¢
indice concedidos aos servidores do Poder Executivo Estadual. -
Paragrafo (nico: Os valores das ﬁ]‘aliﬁéagécs GTCR ¢ GERYJ seriio

< -reajustados de acordo com os:indices conccdldos a0s scrvidores do Poder

Exccutivo Estadual:

Art:14. A GTCR ¢ GERI ndo serio <.onsxdcxadas para cfcxlo de calculo de’

oulras vantagens pecunidrias, nem scrio pagas cumulativamente com
outra vantagem que venha a ser concedida com a mesma finalidade.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art 5. A Carreira Gestdo de Obras Rodoviarias, composta pelo cargo dc
provlmuﬂo cfetivo de Analista de Infracstrutura de'Obra Rodoviaria,
o Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Superior — ANS, aplica=sc, no
que couber, as disposicocs da Lei n?12:386; de 9 de dezembro de 1994
Ari:16. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Let correrao 1 conta
da dotacao orcamentaria do Departamento Estadual de Rodovias = DER
Art.17 Esta Lei entra cm vigor na data de sua publicacdo:
Artil8: Rcvogam scias dlsposu;ocs e Contrario.
PALACIO DA ABOLICAO. DO GOVERNO DO ESTADO DO CLARA
cm Fortaleza, 07: de abril de 2014,
= Cid Ferreira Gomes -
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

ANEXO:1; A QUE SEREFERE A LEI N?15; 379 DE 07 DE ABRIL
DE 2014

ESTRUTURA E CO\/IPOSICAO SEGUNDO:A CARRFIR/\ CARCO
CLASSES. REFERENCIAS E QUALIFICACAO EXIGIDA PARA O
 INGRESSO NA CARREIRA

QUALIFICACAO:
EXIGIDA PARA
O INGRESSO ¢

GRUPO
OCUPACIONAL

CARREIRA CARGO CLASSEREFR:

€ Su:lcnmblhd')dc da adminis

Gestiao AAnalista 4 SEENA 6 Graduagdo na:
de Obras de a2 de Engenharia:C
Rodovrarias #Infragsirura: 13:2:18% Engenharia:Mccanica;
de:Obra: 197824 Geografia‘¢ Geologia;
Rodoviaria £22573°30 7 Comeinserican iregular
: no Cons¢tho
Proﬁssional Tespective!

Atividade de
Nivel Superior
“ANS

: /\NE‘(O ;A QUE SE REFEREA LEI Nejs. 379, DE 07 DE ABRIL
DE 7014

DESCRICAO DOS CARGOS

CARREIRA: GESTAO DE OBR/\S RODOVIARIAS
CARCO ANALIST/—\ DE INFRAESTRUTURA DE OBRA
RODOVIARIA
OBJETIVO DO CARGO: Contribuir para a fmmulaq‘io de polmca; de
infracstrutura rodoviaria, dos acroportos ¢ campos:de pouso, para
exccucao de obras publicas. do plano cstadual rodoviario ¢ de o;ﬁc_ a0
do sistema viario; para cstruturacio ¢ melhoria dos processos de gestao
do desenvolvimento, bem como o fortalecimento institucional ¢ demais
atividades finalisticas relacionadas dirctamente com a missao ¢ o plano
de trabalho do Departamento Estadual de Rodovias, visando o

cumprimento dos Ob_]Cll\'OS ¢ das metas estabelecidas:

DESCRICAO SUMARIA: Descnvolver ¢ implemeniar pl
- Projetos. processos, sistemas,’ produtos e servigos para o Poder Executivo
- [istadual; cujas solugoes implicam: em niveis clevados de complexidade,

articulacio ¢ fecnicidade ¢ quc possam contribuir para a governabilidade

ramas;

: ]
30 csmdml no ambiio:das politicas de
transportes para o desenvolvimento s6cio ccondmico cstadual.
PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES: i

e Promover pesquisas ¢ estudos téenicos; analise ¢ interpretacdo: da
lcgislacio voltada para a arca rodoviaria ¢ do sistema viario do Estado
do: Ceara; bem como acroporlés ¢ campos de pouso; :

s Mapear conhccimentos relacionados & missao; nCgocios ¢ cstral

de governo mediante a realizacao de cstudos ¢ pesquisas ¢m diversas -
arcas de conhcecimento de intercssc da instituigdo tais como:
desenvolvimento socioecondmico regional ¢ csmdual urbano ¢ rural;
demais reas interdisciplinares;

"o Analisar ¢ elaborar parcceres ¢ relatorios técnicos, planos, projclds

¢ métodos, com o fim de oricntér decisocs:

s Atuar na qualidade dc instrutor de treinamento ¢
igual naturcza, mediante p'ntucxpacao prcvm cm ploccsso de quahﬁu\gao :
€ autorizacao Superior; .
Disseminar o conhecimento ploduzudo dcnuo da organizacao;
Criar gslratcvlas de retencdo do. conhecimento dcmro da
nizacao;
Monitorar; o
organizacional; = S o .
e Articular; organizar. sistcmatizar ¢ priorizar o conhccimento
produzido pelos centros de exceléncia; nacionais ¢ internacionais.

.
org
. conhcmmcnto

processo de construgﬁo do

PERFIL DE COMPETENCIA PROFISSIONAL
CONHYCI\4ENTOS INSTIT UCIOT\A S
Caodi :

‘Dinamica de funuonamcmo instilucional:
Governanca Corporativa e Controles Internos:
Missio, Focos Estraiégicos ¢ Objetivos;
Principios ¢ Valores;
 Programa de acio;
Informatica;
Normas:internas;:
Servigos Administrativos:

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS:
i Cenarios’c fendéncias;
Conceitos aprofundddos dc sua arca dx, conhcumcmo
Pesquis ’
Elaboracao ¢ dcscnvolwmcmo dc pmjctos‘
< (3estao de processos ¢ projetos através da Llllll/d(:ao dc
computacionais; : o i
e Desenho assistido por computador com a uuhmgao dc aphcauvos
computacionais; :
e  Llaboracdo de planilha cletronica paraio: dcscnvolvimcnlo de
or¢amento’ ¢ cronogramas dc¢ obras ¢ scxncos com utitizacdo de
aphcatwos compulamonal : i : :
Editor de texto: com utilizacdo de aphcanvo computauonal
Monitoramento de Proccssos e Projetos:

. HABILIDADES

Conirole;

Deeisio;

Delegagio; :
C‘Aceitacao; deiTiscos;
,Mobilizagﬁo;

Negociagdo;

Persuasao;

Visao sistematica;

Articulacao; :

Atendimento ao cliente;

(/Zomunicacﬁd, relacio interpessoal:

Trabalho em equipe; :

Agilizacao d¢ processos;

Criatividade: '

Objetividade;

Resolucdo de Problcmds

Equilibrio: Emocional;

- Flexibilidade;
* Percepeao do Arhbwntc

Senso’ critico;

Versatilidade;

Visao analitica.

EDUCACAO FORMAL PARA INGRESS

~Graduacao em no minimo: 1 (uma) das areas: com registro regular no

respectivo- Conselho' Profissional: Enucnhmd CIVI|

Engenharia
Mecanica; Geografia ¢ Geologia: ;
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TAREFAS TIPICAS POR AREA DE ATIVIDADE *

GRADUAC;\O'EM ENGENHARIA CIVIL ¢

DESCRICAO ESPECIFICA: Plangjar, claborar; coordenar, fiscalizar, dirigir: |

¢ exceutar projetos:de cngenharia civil, prcpdmndo planos, métodos dc
trabalho ¢ demais dados requicridos, para possi vilitar ¢ oricntar a construcao,
lmnutcncao ¢ xcpdro de obras ¢ asscgurar. 0s p'ldrocs técnicos. cxwldos

PRINC[PAIS RFSPONSABlLlDADES

e Plangjar ¢ claborar projetos de engenharia civil; csmdmdo tracados

i especificacoes, preparando iplantas; orcamentos; ‘técnicas: de exccugio
¢ outros dados; para possibilitar ¢ oricntar o tmcado a construgao,
conscrvacio: ciremodelacio de obras; dentro dos padlocs téenicos;

e Proceder a uma: avaliacdo gcral'das condicoes requcridas ‘para a
obra; estudando’ o projcto ¢ examinando as caracteristicas do ferreno
disponivel,‘para determinar o local mais apropriado para a construcéo,
e Preparar o programa de trabalho, claborando plantas, croquis,
“cronogramas ¢ outros subsidios que se fizerem-necessarios, para possibilitar
a‘orientagao ¢ fiscalizacio do- desenvolvimento das obra:

e Dirigira execuedo de projetos. acompanhamento e orientando as
opcracoes & medidaique avancam as obras, visando o cumprimento dos
prazos a dos padroes dc qU‘a]ld‘ldC ¢ seguranca recomendados;

e I‘\amm'u 0s pr0|ctos corealizar ¢studos necessarios paraa:

dctcnmnaq: 0 “do local mais adequado para a construcao calculando a:
naturcza ¢ 0 volumc\d'x cuculdcao de ar, daterra ¢ da Agua, a fim de!
determinar as siias consequéncias cm relagdo o pro;cl

e Usiudar, projetar. fiscalizar ¢ supervisionar; 08 {rabalhios relacionados
com.a:construcao de ¢stradas; ponies, pontilhdes, bueiros: tuneis:

viadutos. edificios ¢'a instalacdo, o funcionamento ¢ a conservacao de
redes-hidraulicas'de dlsmbun(;ao de esgotos ¢ de aguas; obsu vando plantas

¢ especificagoes, para asscgurar a cxecucdo dos SCIVicos de higiene: ¢

saneamento dentro. dos padroes i€cnicos-exigidos;
e Calcular ‘s esforcos ¢ deformagoes previstos na obra projetada ou
que afciem’a mesma, consultando labelas ¢ cfetuando comparacoces,
lévando ¢m consideracao falores como carga calculada, pressoes de
agua, resisténcia aos ventos ¢ mudancas de lcmpcralura paia apurar a
naturcza dos maicriais que devem ser utilizados na: construgdo
& Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos,
“clotricistas ¢ quimicos; arquitclos dé edificios ¢ paisagistas; trocando
informacocs relativas ao trabalho a:ser desenvolvido, para decidir sobre
as cxigéneias téenicas ¢ cstéticas rclacionadas a obra a'ser exccutada;
o Estudar as condu;ocs requen ldas para o funcionamento das instalacdes de
filiragem ¢ distribuicao de dgua potavel, sistema d¢ drenagem ¢ outras
constiucoes de sancamento; analisando caracleristicas ¢ resuliados a-alcanga ;
“para cstabelecer as warefas ¢ ctapas de desenvolvimento:dos projctos sanitarios;
s Preparar previsocs detalhadas das necessidades de fabricacgao,
montagem, funcionamento. manutencad e reparo das‘instalacoes ¢
equipainentos sanitarios; delerminados ¢ calculando materiais, seus custos
o-mao-de obra; para estabelecer o8 recursos indispensaveis a ‘execucao do
projcto; e : i
« - Analisar bacia: hidrograficas; verificando o comportamento do
rcmmc dc precipitacdo: pluviali com a finalidade de’ claborar prOJclos de
drenagem ¢ de rodovias: i
e Desenhar planl'ls baixas:icom’cadastro; marcacao das CUrvas
horizontais: e outros:.clementos necessarios 4 localizagao, ‘recorrendo a
colaboracdo de outros cspecialistas; para claboragao de pIO_]LlO§ dc
rodovias:c terminais r0d0v1 rios;
e Participar dc projetoss pllolos de construca.o \rlsltando 0s lrabalhos
- promovendo lrcmamcntos ¢ aconsclhando quanto a utlllzagao correta
das técnicas ‘e ploccss ‘para;asscgurar; o cumprlmcnto dos padrocs e
qualidadé ¢ scguranca recomendados; L
o Fornecer orieniacao 1éénica e revisao teorica e pratica.a
¢ auxiliares; no: desenvolvimento'de projetos’c detalhes complementarc:
acompanhando’a sua ¢xecucao, para possxblhtar o atendimento ‘a8 normas
(¢ cspecificacocs:técnicas; :
o Orientar scrvidores da classe anterior, quando for 0'caso; sobré as
atividades que deverao ser desenvolvidas:
° Exccutar outras tarcfasicorrelatas:

GRADUACAO'EM ENGENHARIA MECANICA

DESCRICAO ESPECIFICA: Planejar; coordenar, operacionalizar, ¢
dirigir.c exceutar projetos de: engenharia mecanica, para possibilitar. e
orientar a. construgio, montagem, funcionamentio; manutengdo ¢ reparo
clc mstdldgocs c cqmpamcmos meécanicos, G

'PRINCIPAIS RLSPON ABIL]DADLS. .

‘s Estudar os requisitos operacionais de instalagoes ¢ Lqmpamcmos

_mecénicos; examinando esbocos ¢ necessidades técnicas, para: or mmzal
suaicxecucdoton apcrfcngoamcnto :

. Oplndr sobre: maquinas opcnalrucs cqliipamentos, veiculos,

para a apli
'social ccconomica do pais;

proﬁssionais :

,dados ¢ informacdes;: fazendo: pesquisas © 1mcrprcm¢ocs/

- para facilitar o trabalho d¢ or 2anismos

2 Elaborar normas; - definir pnondadcs duwu [ I‘scalwd s,sérﬁicos
dc montagem. manutencao, conservacio ¢ rcparos de maqumds ¢
equipamentos: pam asscgurar-melhores niveis dc 'IplO\’CIl']mCﬂlO de
matérias; =
e . Projctar; oricntar ¢ flsmhmr a 'xdapta(,ao de cqunpwmcnlos

“mecdnicos ¢ hid auhco: para LOnSC"llll‘ mclhor rendimento ¢ seguranca

desses cqmpamcnlo

pegas
¢ dcessorios a screm adquiridos ou sujcitos a alicnagao, utilizando
conhecimentos tccmuo% ¢ observando qualidade, adequacdo. pcqa ¢ 1ipo
de material;

e Calcular:os: cusios do projcto; apumndo ncccsndadcs dc m

obra. matcriais. fabricagao, nmalacao funuonamcnlo
rcp"uo para determinar scu ,ﬂacto lotal

cronogramas das cwpas de (rabdlho 2 orientar
Especificar ¢ requisitar; de acmdo com as norma
instrucoes, os matcriais, ferramentas ¢ demais recursos
execucao dos servicos de manutencdo; discriminando os dados cs< nei
para sua’ aqmsu;ao ¢ fornccimento: b
e Efetuar “in loco” o anommnhamcmo {écnico ¢ controle funcional -
das anvndadcs de manulcnmo de equipamentos a cargo do orgdo
compctcntc com a finalidade d¢ verificar a observancia de normas bem
como:a implantacdo:de rotinas cspeciais;
Oricniar scrvidores da ¢lassc: antcric
almdeides que deverdo scr desenvolvidas;
Executar outras tarefas correlatas:

. quando for o caso, sobrc as

GRADUACAO EM GEOGRAF FTA

DESCRICAO ESPEC]T!CA Promover, coordenar ¢ oncntdr cstudos ¢
pesquisas sobrc as caracieristicas-fisicas ¢ - ¢limaticas dc mclo ambicnte
cm que sc desenvolve o homem; a dxsmbu:c,do das populacoc ¢ as =
atividades da‘raga humana, a cstrutura da terra; regides-

climas; culturas ¢ divisdes politicas de uma rcgiao-c/ou do pais. -

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES: i
s Estudar a disiribuicéo da populacao hlednd COMO 0 povoamento,
gracocs ¢ colonizacao; isando a cortc de ‘descquilibrios ¢xistentes
critre o homem ¢ 05 récursos naturais; scu aproveitamento, suas
possibilidades de desenvolvimento ¢ sua preservagdo, a fim de construir
¢ao da ciéncia gcograficatao; cstudo da omamﬂcao politica;

e Estudar as populacocs ¢ as atividades humanas; colcnndo dados
sobre a-distribuicao étnica; a cstrutura cconomu,d ¢ a organizacao politic:
e social de determinadas regiocs; para elaborar compamco’s sobrc a ‘\’ldd o

- socnocconomma ¢ polmca das cmhn,

.

o conhccxmmio dc ciéncias corrcleudq como a ﬁs'ca ﬂeoloo a
i im dc obter: dados subsididrios -

topommlcos csl'msueos ¢ blb]lOLl”lfl(,OS sobre geografia cconomic
politica“social ¢ dcmonral'm para propo
do-assunto;

Proc dcr a cstudoc sobrc as-inter-relagoes udaclc/campo abrangendo

“a populacdo. o habitat ¢ a estrutura agraria, para fins de planejamento ¢

organizacao fisico-espacial;

s Proceder a trabalhos de rcconhcmmcnlo lcv'\mamcmo cstudo el

pesquisa que se fizerem necessarios, par'\ obter as informagocs dcstmadas ;

a-cxecucdo de suas atividades; i

Elaborar mapas; graficos, cartas ¢ fotoomfas acreas, colctando/

ara /1I/ustra1 08

resuliados de seus estudos; :

e Participar.do plancjamento urbano. fornccendo Gubmd:

da Divisao Adminisirativa dos Estados ¢ dos Mu

s Presiar-asscssoramento. cm assuntos chcrcmcs 4 dchmnacao de:

fronfeiras naturais ¢ ¢tnicas, zonas dc exploracio cconémic

pOSSlb]]ld'\dCS de novos mercados ¢ de rolas comerciais mais favoravei

ublicos nesse scto i .

o Oricntar servidorcs da classe: anterior, quando for o:caso; sobrc as

atividades quc deverao ser. desenvolvidas;

e. Exccular outras tarcfas corrclatas.

’éaia stuﬂos

GRADUACAO E GEOLOGIA"
“DESCRICAO SPECIFICA: Elaborar ¢ realizar investigacocs sobre a
itui estrutura ¢ historia da crosta terrestre, dcscx}\'olvcndo
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cstudos; pesquisas e realizando experiéncias no campo das Ciéncias
Geolog
exploracio mineira; engenharia civil e outras,

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

¢ [Estudar a composicao ¢ cstrutura da crosta terrestre, examinando -

rochas; ‘mincrais ¢ remanescentes dc plantas.c animais, para identificar

os:processoside C\olugao daterra; determinar a:cvolucio da vidano

passado ¢ estabelecer @ naturcza ¢ cronologia das formagocs: geologicas:
= Desenvolver estudos sobre a composicat’da icrra, analisando. os

fosscu os-mincrais ¢ rochas contidos na crosta terrestre; procurando.

determinar sua cvolucao historica, para conheccria coznp051gao ©
cstrutura ‘daicrosta terrestre;

o Estudar a natureza ¢ os efeitos dinamicos das altas prcsocs ¢idas
temperaturas externas da< crupeocs vulcanicas ¢ da crosdo da crosta
terrestre;: dassedimen ¢ da glaciacao;

. Aphcar conhccnmmlos teoricos ¢ resultados dc anCSll(’aan na

procura ¢ localizacdo de: }amdas minerais; agua subterranca carvio mmcral
€ petroleo;

e Examinar o material colhido:nas pesquisas realizadas em trabalhos

de campo; ntilizando as mais modernas técnicas, como m1c105copra

raios X ¢ analises: fisicds ¢ quimicas;

o Estudar tcrrenos sobio aspecto geologico, informando a0 engenheiro

sobre a composi¢ao do subsirato onde scra construida ‘a obra;

_ principalmentc nos. casos dec barragens; u’meis, estradas; grandes
cscavagdes e pedreiras; i : :

o . Realizar 0 mapeamento gcoldgico com map"as ¢ fotowraﬁ'zs areas
de virias regides do terriiorio estadual;

o7 Estudar o subsolo; efetuando pesquisas e c\pcrlcncms na area da
geofisica aplicada ou pura; para a solucao dc problemas \1sando ao
progresso: desta arca do conhecimento cuntnﬁuo

Fiscalizar a-éxecucio de obras ¢ servicos de sondaoens (S pogos.

“apresentando mcdxgocs relatorios ¢ atestados de execiicdo;
s - Analisar dados sobi¢ a topografia do fundo do:mar,. éstudando-0s ¢
agrupando-os por meio - de conhccimentos praticos ¢ (coricos, para
préparar:mapas gcologicos com fins ¢stratigraficos:

o iLocalizar ¢ determinar a ¢xtensao dc¢ depositos-minerais, de gas,

petroleo ¢ daguas: sublerraneas; bascando-sc.nos resultados das pesquisas
cfctuadas ¢ nos scus conhecimentos cientificos, para avaliaf as
possibilidades de sua exploracao:

e Asscssorar 0 pessoal responsavel pela‘claboracio de plojclm
‘gcotéenicos; oricntando-0' na defini¢do quanto aos tipos dc matcriais a
sereni empregados na abertura de cortes ao - longo dos trechos, indicando

a5 melhorcs fécnicas do desmonte -das rochas; descrevendo a-gcologia ¢

a estrutura das mesmas; : : -

o Orientar servidores da classe anterior; quando for 0.caso, sobrc as
atividades a serem desenvolvidas;

o Executdr outras tarefas correlatas:

CANEXO LH; A QUE SE:REFERE A LELN®15:579. . DE07. DE A\BRIL
. DE 2014

Tabcla \f’éncimcﬁial (ANS) — 40 HS

cas, para incrementar os:conhecimentos-cientificos na area da

(IS NSNS

Referéncia Vencimento, Base

R

3.690 99

4.069,33
427281

L NDT OO AN N

“Operac

Referéncia; “Venciinento: Base

w166,“
261,71
324,80
391 ;08
460,65
533,65
610:33
690.88
77543
864.18
95741
05533
158.03
265593

498.20

1.
T:
1
15
1.
14
I
I.
1
L
I
2
20

2%
2:379.21
2
2062313
2.
2
3
3
3
3

FEET L eSS 3t

; LEI N°15.380, dc Ol dc abril de 2014:

CRIA A GRAT]FICACAO DE

INCE 0T

- TRATIVO,AUTORIZA A CRIA A0

DE CARGOS DE PROVIMENTO

; ; EFETIVONA FORMA QUEINDICA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco saber quc a
Assembleia Legislativa decrétou ¢ eu sanciono a scguinte Lei: :
Aft: 1% Fica ¢riada a Gratificacao de Incentivo Técnico. ¢ Administrativo;
devida aos ocupantes dos cargos/functes do Grupo Atividades:de chl
Superior = ANS. ¢ do Grupo de Atividades de Apoxo Administrativo ¢
onal = "ADO. lotados ¢ ¢m efetivo servico na Fundagio :
Universidade Estadual do Ceara~ FUNECE: na Universidade Estadual
Vale“do Acarat <-UVA ¢ na Funda¢ao Universidade Regional do Cariri-~
URCA, no percentual de’50% (cinglienta por cento): mudcnlc sobre o
respectivo. vencimento basico do scrvidor.
§15A Uram’cagao de que frata o caput scra nnplcmcnlada cm:3 (lrcs)
parcclas -iguais; sendo 1/3.(um tcr(;o) a partir dc 1% de feverciro de 2014
maisi /3 (um tcx(;o) a partir de 1% de julho de 2015 ¢ mdis 173 (um terco)
a partir-de 1% dejulho de:2016. .
§2° A gratificacio de que frata o caput desfe artigo scrd incorporada aos
provcntoc da aposeniadoria, desde quc sobre cla icnha o servidor
contribuido por pelo-menos: 60 (sessenta) meses para © Sislema Unico |
de Previdéncia Social do Fstado do Ceara = SUPSEC. .
§3° Para os scrvidores que implementarem as vegras dos aris. 3¢ 62 da
Emenda Constitucional n°41; de 19 de dezembro de 2003 ou do art. 3°
da Emenda “Constitucional n°47, de 5:de julho de 200 (,UJO pcuodo de
percepedo. por ocasido do pedido de aposentadoria scja: maior do que 60
(sessenta) mesces, sera obscrvada a média aritmética do. pcnodo de
pereépeao. multiplicado pela fracao cujo numcrador scrda: 0 numcro
correspondenic ao total de meses trabalhados ¢ o dcnomm(\dor scra
semprc o numcral 60 (sessenta). .
§49°A gratificacao de quc (rata o caput deste artigo sera devida aos
inativos ¢ pensionistas, com direito constitucionaka mndadc
§5° A gratificacao a que se refere o Gaput deste artigo ndo serd considerada-
ot computada para ﬁns de:calculo ou concessao de qualquer. vantagem'
financcira.

§69 A gratificagiio a’quese referc o capul desic artigo scrd revista na
mesma-data ¢ no mesmo indice da revisao geral ‘dos scrvidotes cstaduais,
Art.2° Fica autorizada a criacdo, no Quadro 1 do Poder Executivo, de até
33 (trinta ¢ trés) cargos de provimento efetivo. pertencentes ‘a0 Gripo
Ocupacional Atividades de Nivel Superior ="ANS; ¢ de até 102 (cento ¢
dois): careos doprovimento efelivo pertencenics ‘a0 Grupo pracmnal
de Atividades de Apoio: Administrative o -Opcracional = ADO, para
{otacao na Fundacio Universidade Estadual do- Ceara = FUNECE.

“Art.3° Fica autorizada a criacdo, no Quadro- 1 do Poder Executivo, de:mé
12 (doze) cargos d¢ provimento efelivo pertencentes ao Grupo
Ocupacional Atividades ‘de-Nivel Supcrior = ANS, ‘¢ de a1é 23 (vinte ¢
trés) cargos de provimento efctivo pertencentes ao Grupo Ocupacional
dé ‘Atividades de Apoio Administrative ¢ Operacional = ADO: para
lotacio na Universidade Estadual Vale do Acarai - UVA.

Art.4% Fica atlorizada-a ¢riagdo. no Quadro I-do Poder. Executivo, de alc
8 (oito) cargos de provimento cfetivo pcntcncuucs a0 Gripo Ocupacional
‘Atividades dc Nivel Supcrior = ANS, ¢ de até 20 (vintc) cargos intcgranics
do Grupo Ocupacional de Atividades dc Apoio Administrativo ¢
Operacional = ADQ, para lotagao na Yund*lcdo Universidade Rcmoml
do Carin = URCA:

AT1.52 Osicargos de queitratam 0s arls: 2, e 4° desta Lei scrio
distyibuidos; denominados e quantificados em lei especifica posicrior: ¢
estruturados de acordo com o Decreto n®25.586, de 29.de dezembro de
1994,

Arl.6% Fica autorizada a realizacao de concurso pubhw para 0 provimenio
dos cargos cfetivos de queifratam os arts2%, 3% ¢ 4% desia Lei
Art72 Esta Lei ¢hira cm vigor na data dé sua publicagio, com clcitos
“financeiros-a-partir-de feverciro-de 2014«

Att:8% Ficam revogadas:as disposicocs cm contrario: /
PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO.DO CLARA
em Fortaleza; 07 de abril: de 2014
Cid Ferreira. Gomes ;
GOVERNADOR DO ESTADO. DO:CEARA
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