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A DEPTO. LEGISLATIVO
PARA LEITURA NO EXPEDIENTE

A0 1 12003
(GOVERNO po yz / W

EstaD0 po CEARA [ DPUrAf0 10 ABUOUERQLE
MENSAGEM N°. 7.565 ,DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013. pRESIDENTE

Senhor Presidente,

Submeto a consideracdo da Augusta Assembleia Legislativa, por
intermédio de Vossa Exceléncia, para fins de apreciagao e pretendida
aprovagao, observados 0s dispositivos que disciplinam 0 processo legislativo, o
incluso Projeto de Lei que promove a revisao geral da remuneragao dos
Servidores Publicos Civis do Poder Executivo, das Autarquias, Fundagoes e dos
Militares Estaduais, a partir de 1° de janeiro de 2014, aplicando-lhe o percentual
de 5,7% (cinco virgula sete por cento), indice da projegao do IPCA para 2013.

Centrado em uma politica financeira responsavel, dentro das limita-
coes contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal, sem, contudo, desconhecer a
importancia de proporcionar a melhoria das condicbes oferecidas aos servidores
publicos estaduais, responsaveis pela boa qualidade dos servigos prestados a
populagdo, o Governo do Estado apresenta uma proposta de revisao geral da re-
muneracdo dos servidores condizente com as possibilidades financeiras do Te-

souro Estadual.

A proposicao atende ao disposto no art. 37, inciso X, da Constitui-
cao Federal, visando a recomposicao da perda do poder aquisitivo da remunera-

¢ao.
Convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa have-
(50 de conferir o necessario apoio a esta propositura, solicito a Vossa Exceléncia

emprestar sua valiosa colaboracgao no encaminhamento, de modo a coloca-la em
tramitacdo, em regime de urgéncia, tendo em vista a importancia da matéria e a

data da revisao geral.

No ensejo, apresento a Vossa Exceléncia e aos seus eminentes pa-
res, protesto de elevado aprego e distinguida consideragao.

PALACIO DA ABOLIGAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos de de 2013.

A SUA EXCELENCIA O SENHOR
DEPUTADO JOSE JACOME CARNEIRO ALBUQUERQUE ,
PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
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(GOVERNO po
EstADO po CEARA
PROJETO DE LEI

PROMOVE A REVISAO GERAL DA
REMUNERAC[\O DOS SERVIDORES
PUBLICOS CIVIS DO PODER
EXECUTIVO, DAS AUTARQUIAS E DAS
FUNDACOES PUBLICAS ESTADUAIS, E
DOS MILITARES ESTADUAIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

Art. 1° O vencimento base dos servidores publicos estaduais civis do
Quadro | — Poder Executivo, das Autarquias, das Fundactes Publicas Estaduais e
dos militares estaduais, fica reajustado em indice unico e geral, no percentual de
5.7% (cinco virgula sete por cento), na forma dos Anexos | a XXVII.

Paragrafo unico. Os valores das demais parcelas remuneratorias nao
indicadas nos anexos desta Lei ficam revistos no mesmo indice unico e geral de
5,7% (cinco virgula sete por cento), na forma do caput deste artigo, salvo quanto as
vantagens financeiras que dependam de previsao para a alteracao de seus valores.

Art. 2° O beneficio da pensao por morte € 0s proventos dos servidores
publicos civis, aposentados do Poder Executivo, inclusive das Autarquias, das
Fundacées Publicas Estaduais e dos militares estaduais da reserva e reformados
ficam revistos no mesmo indice unico e geral aplicado nesta Lei para 0s servidores

em atividade.

Art. 3° O indice da revisdo geral de que trata esta Lei aplica-se:

| - aos professores contratados de acordo com a Lei Complementar n°
14, de 15 de setembro de 1999, bem como aos professores, graduados, detentores
de diploma de nivel superior, contratados por tempo determinado, nos termos da Lei
Complementar n° 22, de 24 de julho de 2000, cuja remuneracao esta regulamentada
no caput do art. 1° da Lei n® 14.954, de 27 de junho de 2011;

Il - aos valores constantes do Anexo Unico do Decreto n°® 24.338, de 16
de janeiro de 1997, editado com base na Lei n°® 12.098, de 5 de maio de 1993,
alterada pela Lei n® 12.656, de 26 de dezembro de 1996,

IIl - & gratificagdo por encargo de licitagao, prevista no Art. 5° da Lel
Complementar n° 65, de 3 de janeiro de 2008, a gratificacdo por encargo de
desapropriagdo prevista no §3° do art. 43, da Lei Complementar n° 58, de 31 de
margo de 2006, com redagao dada pela Lei Complementar n° 83, de 8 de dezembro
de 2009, a gratificagdo por encargo de analise e calculo judicial prevista no art. 166-
A da Lei Complementar n° 58, de 31 de marco de 2006, com redagao dada pela Lei
Complementar n°® 95, de 27 de janeiro de 2011, e a gratificagado prevista no art. 3°
incisos | e Il, da Lei n® 13.920, de 24 de julho de 2007;

IV - aos valores da indenizagao por reforgo do servico militar operacional,
previstos no anexo Unico da Lei n® 13.765, de 20 de abril de 2006; o,

V - a gratificagao de servigo extraordinario prevista no Art. 809d)/l:é'i n"x,\;‘i

12.124. de 6 de julho de 1993, com redagao dada pela Lein® 13.789, d de junhe’
de 2006;

(&
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VI - a gratificacdo por atividade disciplinar e correigao prevista no Art. 21 da
Lei Complementar n® 98, de 13 de junho de 2011,

VIl - aos contratados temporariamente de acordo com 0 disposto na Lei
Complementar n°® 56, de 29 de margo de 2006;

VIl - aos contratados por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico do Departamento de
Arquitetura e Engenharia — DAE, e do Departamento Estadual de Rodovias — DER,

conforme disposto na Lei Complementar n° 99, de 8 de julho de 2011;

IX - aos contratados por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico do Departamento de Arquitetura e
Engenharia — DAE, conforme disposto na Lei Complementar n° 124, de 10 de

outubro de 2013;
X - aos contratados por tempo determinado para atender a necessidade

temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria das Cidades e do Instituto
de Desenvolvimento Institucional das Cidades do Ceara - IDECI, conforme disposto

na Lei Complementar n® 107, de 7 de margo de 2012;

X| - aos contratados por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria do Desenvolvimento
Agrario, conforme disposto na Lei Complementar n® 112, de 18 de junho de 2012;

Xl - aos valores do prémio de desempenho previsto no inciso VIl do Art. 2° da
Lei Complementar n° 70, de 10 de novembro de 2008, conforme disposto no §3° do Art.
2° da Lei Complementar n° 70, de 10 de novembro de 2008, alterado pela Lei

Complementar n° 95, de 27 de janeiro de 2011.

Art. 4° Incluidas todas as gratificagbes e vantagens, exceto o adicional
de férias, a maior remuneracdo dos militares estaduais e dos servidores publicos
civis. inativos e seus pensionistas, do Poder Executivo, ndo podera ultrapassar a
quantia correspondente ao subsidio mensal do Governador, ressalvadas as
excecées constitucionalmente previstas e 0 disposto na Lei n° 14.236, de 10 de
novembro de 2008.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucado desta Lei correrao por
conta das dotagbes orgamentarias proprias de cada 6rgao e/ou entidade do Poder

Executivo.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, salvo quanto
aos efeitos financeiros, que vigorarao a partir de 1° de janeiro de 2014.

Art. 7° Revogam-se as disposigdes em contrario.

PALACIO DA ABOL|C}AO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos de de 2013.
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ANEXO I,. A QUE SE REFERE O ART.1° DA LEI N° , DE DE
DE 2013

Tabela vencimental dos Grupos Ocupacionais de Apoio Administrativo
e Operacional - ADO e Atividades de Nivel Superior - ANS

1 046,33 | 858,33 | 344,87 |1.201,66
2 058 64 | 901,22 | 362,10 |1.261,71
3 271,60 | 946,29 | 380,23 |1.324,80
4 085 16 | 993,62 | 399,22 |1.391,08
5 299 38 |1.043,32| 419,14 |1.460,65
6 314,39 |1.095,46| 440,16 |1.533,65
7 330,06 |1.150,24| 462,08 |1.610,33
8 346,61 |1.207,77| 485,26 |1.690,88
9 363,94 |1.268,17| 509,51 |1.775,43
10 38215 |1.331,56| 535,01 |1.864,18
11 401,25 |1.398,15| 561,74 |1.957,41
12 421,33 |1.468,09| 589,86 |2.055,33
13 442,39 |1.541,45| 619,34 |2.158,03
14 464,52 |1.618,52| 650,33 |2.265,93
15 487,75 |1.699,43| 682,85 |2.379,21
16 512,14 |1.784,43| 716,99 |2.498,20
17 537,76 |1.873,66| 752,86 |2.623,13
18 564,64 |1.967,33| 790,50 |2.754,27
19 592 87 |2.065,70| 830,02 |2.891,97
20 622,53 |2.168,97| 871,54 |3.036,56
21 653,66 |2.277,43| 915,12 |3.188,41
22 686,32 |2.391,31| 960,84 |3.347,84
23 720,64 |2.510,84|1.008,90|3.515,18
24 756,70 |2.636,42|1.059,38|3.690,99
25 794,53 | 2.768,26|1.112,33|3.875,56
26 834,26 |2.906,67|1.167,96 %;9§;f§§
27 875 96 |3.052,00|1.226,34 47272,81
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28 919,77 |3.204,58|1.287,68 4.486,42
29 965,74 3.364,80|1.352,0314.710,72
30 1.014,02|3.533,06|1.419,064 4.946,29
31 1.064,74 1.490,63
32 1.117,96 1.565,14
33 1.173,83 1.643,36
34 1.232,53 1.725,53
35 1.294,17 1.811,84
36 1.358,87 1.902,42
37 1.426,82 1.997,55
38 1.498,13 2.097,38
39 1.573,04 2.202,25
40 1.651,74 2.312,44
Professor do Ensino
Superior—ANS-12 h 663,74
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ANEXO II, A QUE SE REFERE O ART.1° DA LEI N° , DE DE
DE 2013

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional
de Servicos Especializados de Saude -SES

1 858,33
2 901,22
3 946,29
4 993, 62
5 1.043,32
6 1.095,46
7 1.150,24
8 1.207,77
9 1.268,17
10 1.331,56
11 1.398,15
12 1.468,09
13 1.541,45
14 1.618,52
15 1.699,43
16 1.784,43
17 1.873,66
18 1.967,33
19 2.065,70
20 2.168,97
21 2.277,43
22 2.391,31
23 2.510,84 }
24 2.636,42
25 2.768,26
26 2.906,67
27 3.052,00
28 3.204,58
29 3.364,80
30 3.533,06
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ANEXO III, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N°

Tabela Vencimental da Carreira de Médico

DE 2013.

4

DE DE

1 3.199,15
2 3.359,11
3 3.527,06
4 3.703,41
5 3.888,59
6 4.083,01
7 4.287,17
8 4.501,52
9 4.726,60
10 4.962,94
11 5.211,07
12 5.471, 65
13 5.745,22
14 6.032,48
15 6.334,10

y
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ANEXO IV, A QUE SE REFERE O ART 1° DA LEI N° , DE DE
DE 2013

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional
Tributacdo, Arrecadagao e Fiscalizacdo - TAF

Re
A 3.996, 68 4.406,31
B 4.196,52 4.626,64
1 c 4.406,31 4.857,95
D 4.626,64 5.246,59
E 4.857,95 5.508, 90
A 5.246,59 5.784,35
B 5.508, 90 6.073,56
2 C 5.784,35 6.377,29
D 6.073,56 6.887,44
E 6.377,29 7.231,82
A 6.887, 44 7.593, 40
B 7.231,82 7.973,07
3 C 7.593,40 8.371,73
D 7.973,07 9.041,45
E 8.371,73 9.492,89
A 9.041,45 9.968,22
B 9.492,89 10.466, 64
4 C 9.968,22 10.989, 95
D 10.466, 64 11.429,56
E 10.989, 95 11.886,74
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ANEXO V, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N° DE DE
DE 2013.

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional

Magistério Superior - MAS

A 818,61 | 1.637,23 3.274,44

Auxiliar B 851,36 | 1.702,72 3.405,44

c 885,39 | 1.770,77 3.541, 54

D 973,94 | 1.947,88 3.895,76

£ | 1.012,92 | 2.025,85 4.051,69

Assistente | 1.053,42 | 2.106,83 4.213,67

G |1.095,56 |2.191,12 4.382,24

b o fesso B 1.139,39 |2.278,79 4.557,57
r T | 1.253,32 | 2.506,63 5.013,27
7 | 1.303,45 | 2.606,90 5.213,80

Adjunto K | 1.355,59 |2.711,18 5.422,37

L | 1.409,79 | 2.819,59 5.639,18

M| 1.466,20 |2.932,39 5.864,79

esoeiado N | 1.612,83 | 3.225,67 6.451,34

o |1.677,34 |3.354,69 | 6.709,37

Titular p | 1.845,09 | 3.690,18 7.380, 35
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ANEXO VI, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N°
DE DE 2013

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional
Magistério — MAG/Superior

DE

1 1.705,53
z 1.790,79
3 1.880,33
4 1.974,34
5 2.073,07
6 2.176,73
7 2.285,56
8 2.399,84
9 2.519,84
10 2.645,82
11 2.778,12
12 2.917,01
13 3.062,87
14 3.216,01
15 3.376,81
16 3.545,65
17 3.722,95
18 3.909,09
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ANEXO VII, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N°
DE DE DE 2013

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional

Magistério - MAG

.619,29
.619,29
.700, 88
.842,62
.984, 36
.126,10
.267,83
.409,57
.551,31
.693,05
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ANEXO VIII, A QUE SE REFERE O ART 1° DA LEI N°

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional Atividades
de Planejamento e Gestdo - APG

DE

DE 2013

Al 579,46 811, 24
A2 608, 43 851, 80
A3 638,85 894, 39
A4 670, 80 939,12
A5 704, 34 986, 08
B1 809, 97 1.133,96
B2 850, 50 1.190,71
B3 892, 99 1.250,18
B4 937, 64 1.312,70
B5 984,51 1.378,32
c1 1.132,19 1.585,08
c2 1.188,82 1.664,34
c3 1.248,24 1.747, 54
ca 1.310, 67 1.834, 94
c5 1.376,21 1.926,70
D1 1.582, 64 2.215, 69
D2 1.661,79 2.326,51
D3 1.744,86 2.442,81
D4 1.832,10 2.564, 94
D5 1.924,74 2.694, 64
E1 2.308, 50 3.231,89
E2 2.423,91 3,393, 48
E3 2.545,11 3.563,15
£4 2.672,37 3.741,31
ES 2.805, 98 3.928, 36
F1 3.226,85 4.517,60
F2 3.388,19 4.743,47
F3 3.557, 62 4.980,67
Fa 3.735,51 5.229,72
F5 3.922,28 5.491,20
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Gl 4.510, 60 6.314,84
G2 4.736,15 6.630,61
G3 4.972,96 6.962,15
G4 5.221, 60 7.310, 24
G5 5.482,67 7.675,73
H1 6.305,09 §8.827,12
H2 6.620,31 9.268,43
H3 6.951,35 9.731,89
H4 7.298,89 10.218,45
H5 7.663,86 10.729,41




ANEXO IX, A QUE SE REFERE O ART 1° DA LEI N° , DE DE
DE 2013

Tabela Vencimental dos Auditores de Controle Interno
da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado

ES 3.231,88
AIl 3.393,48
A AIII 3.563,14
AIV 3.741,31
AV 3.928, 35
BI 4.517,63
BII 4.743,48
B BIII 4.980,69
BIV 5.229,70
BV 5.491,18
CcI 6.314,87
CII 6.630, 60
c CIII 6.962,13
CIV 7.310,25
cv 7.675,74
DI 8.827,10
DII 9.268, 44
D DIII 9.731,87
DIV 10.218,46
DV 10.729,39 R
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ANEXO X, A QUE SE REFERE O ART 1° DA LEI N° , DE
DE DE 2013

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional Atividades de
Apoio da Procuradoria Geral do Estado - APGE

Al 1.

A2 1.125,00
A3 1.184,05
A4 1.246,37
AS 1.312,00
B1 1.381,04
B2 1. 1.450,10
B3 1. 1.522,61
B4 1. 1.598,74
BS 1. 1.678,69
c1 1. 1.762,61
c2 1. 1.850,75
c3 1. 1.943,25
ca 1. 2.040,42
o 1. 2.142,45
D1 1. 2.249,57
D2 1. 2.362,07
D3 1. 2.480,17
D4 1. 2.604,15
D5 1. 2.734,36
El 2. 2.871,08
E2 2. 3.014,63
E3 2. 3.165, 35
E4 2. 3.323,63
ES 2. 3.489,74
F1 3. 4.532,31 )
F2 3. 4.758,95
F3 3. 4.996,87
F4 3. 5.246,73
F5 3. 5.509,06
¢l 3. 5.949,79
G2 4. 6.247,25
G3 q. 6.559, 64
G4 4. 6.887,57
G5 4. 7.231,98
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H1l 5.090,12 7.810,54
H2 5.344,63 8§.201,08
H3 5.611, 82 8.611,16
H4 5.892,44 9.041,69
H5 6.187,04 9.493,77
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ANEXO XI, A QUE SE REFERE O ART 1° DA LEI N°

Tabela Vencimental dos Procuradores do Estado

DE 2013

747,76

Especial 22.
A 21.062,74
Procurador do 0
Estado B 19.502, 55
C 18.057,91
D 16.720,29

DE DE
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ANEXO XII, A QUE SE REFERE O ART.1° DA LEI N°

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional

DE 2013

Atividade de Defensoria Publica - ADP

Defenso
r
Publico

Defensor

Defensor

Defensor

Defensor

Publico

Piblico

Publico

Publico

de

de

de

de

Entrancia Inicial
Entrancia Intermediaria
Entrancia Final

2° Grau de Jurisdigao

DE

DE

16.947, 31

18.642,04
20.506, 24

22.556,87
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ANEXO XIII, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N° , DE
DE 2013

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional Atividade de Policia
Judiciaria - APJ

Delegados

1
2a
3&
Especial

Delegado de Policia

£&

19 de 108

DE




ANEXO XIV, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N° , DE
DE 2013

Tabela de Subsidio da Carreira Medicina Legal do
Grupo Ocupacional Atividade de Policia Judicidria

1@ 9.054,20

Médico Perito- 22 9.959, 62
Legista 3a 10.955,57
Especial 12.051,14
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ANEXO XV, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N° , DE DE
DE 2013

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional Atividade de Policia Judicidria

- APJ
bsidio

Perito Criminal Adjunto 19 3.986,69
Perito Criminal Adjunto 24 4.385,36
Perito Criminal Adjunto 3@ 4.823,89

Especia
Perito Criminal Adjunto 1 5.306,29
Auxiliar de Pericia 1@ 2.925,12
Auxiliar de Pericia 22 3.217,62
Auxiliar de Pericia 34 3.539,39
Auxiliar de Pericia 48 3.893,33
Perito Criminalista 1@ 6.029, 91
Perito Criminalista 24 7.507,33
Perito Criminalista 34 95.690,063

Especla
Perito Criminalista 1 10.782,93
Perito Legista 1@ 5.029,91
Perito Legista 29 7.507,33
Perito Legista 3% 9.690,63

Especia
Perito Legista » 1 10.782,93
Escrivdo de Policia 1e 2.946,19
Escrivao de Policia 22 3.240,80
Escrivao de Policia 32 3.564,89

Especia
Fscrivdo de Policia 1 3.921,37
Inspetor de Policia Civil 1@ 2.946,19
Inspetor de Policia Civil 2@ 3.240,80
Inspetor de Policia Civil 34 3.564,89

Especia
Inspetor de Policia Civil 1 3.921, 37
Operador de Telecomunicacdes Policiais 3.070,87
Técnico de Telecomunicagoes Policiais ~-3.432,85
professor da Acad. de Policia Civil 4.492,23
professor da Acad. de Policia Civil 5.5%82,89
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Professor da Acad.

De Policia Civil

3:3

7.219,43
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ANEXO XVI, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N°

2013

, DE

Tabela Vencimental dos Militares Estaduais

DE DE

Coronel 360,79 4.443,49 4.383,66 1.026,91
Tenente Coronel 324,74 3.491,85 3.511,83 1.026,91
Major 306,71 2.802,10 2.757,52 1.026,91
Capitao 288,660 2.427,43 2.384,82 1.026,91
Primeiro-Tenente 270,59 1.671,78 1.630,55 1.026,91
Segundo-Tenente 252,59 1.488, 84 1.448, 64 1.026,91
Aspirante-a-Oficial 216,47 1.368,71 1.283,55 1.026,91
Subtenente 198,48 1.421,96 1.226,79 1.026,091
Primeiro-Sargento 180,43 1.305,27 1.082,01 1.026,91
Segundo-Sargento 162,34 1.171,59 971,69 1.026,91
Terceiro-Sargento 144,28 1.009,74 844,79 1.026,91
Cabo 115,46 1.035,90 843,06 1.026,91
Soldado 101,04 995, 30 821,39 1.026,91
Aluno CFO 3° Ano 108,25 1.505,18 1.226,79 1.020,91
Aluno CFO 2° Ano 72,16 1.324,73 1.082,61 1.026,91
Aluno CFO 1° Ano 72,16 1.324,73 1.082,61 1.026,91
Aluno CFSDF 72,16 452,55 360,38 1.026,91
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ANEXO XVII, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N° DE DE
2013

Tabela Vencimental dos Cargos do pessoal das Extintas Guarda Civil de
Fortaleza, Guarda Estadual do Transito e Ex-Policia Rodovidria

do Departamento Autdnomo de Estradas e Rodagem — DAER

Inspetor Chefe 382,46
Inspetor Chefe Dentista 382,46
Inspetor Chefe Medico 382,46
Inspetor Subchefe 344,21
Inspetor de Divisao 325,14
Inspetor de Secao 305,99
Inspetor de 1% Classe 286,860
Inspetor de 2° Classe 267,76
Inspetor de 3% Classe 229,47
Subinspetor de 1% Classe 210,40
Subinspetor de 2% Classe 191,24
Subinspetor R - 4 191, 24
Subinspetor de 3% Classe 172,11
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ANEXO XVIII, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N° DE
DE DE 2013.

Tabhela Vencimental dos Servidores da
Fundacdo Cearense de Metereologia e
Recursos Hidricos - FUNCEME

246,33 714,56

1

2 246,33 750, 33
3 246,33 787,81
4 246,33 827,21
5 246,33 868,58
6 253,04 912,01
7 263,58 957,62
8 274,58 1.005,47
9 285,96 1.055,76
10 297,88 1.108,56
11 310,26 1.164,00
12 323,17 1.222,19
13 336,58 1.283,30
14 350, 60 1.347,46
15 365,19 1.414,81
16 380,39 1.485,59
17 396,22 1.559,89
18 412,71 1.637,90
19 429,85 1.719,78
20 447,68 1.805,76
21 466,35 1.896, 06
22 485,77 1.990,85
23 505, 95 2.090, 37
24 526,95 2.194,93
25 548,88 2.304,65 ~
26 571,71 2.419,87 )
27 595,51 2.540,92///////’///
28 620,27 -

29 646,04 - (////
30 672,93 -

31 700, 91 -

32 730,03 -

33 760,35 -

34 791,99 -

35 824,90 -
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36 859,25
37 894,96
38 932,16
39 970,95
40 1.011,33
41 1.053,37
42 1.097,19
43 1.142,80
44 1.190, 34
45 1.239,81
46 1.291,39
47 1.345,10
48 1.401,03
49 1.459,32
50 1.520,01
51 1.583,19
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ANEXO XIX, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N° DE DE
DE 2013

Tabela Vencimental dos servidores das Fundag¢des:
Universidade Estadual do Ceard - FUNECE

Universidade Regional do Cariri - URCA

Universidade Vale do Acarau - UVA

1 246,33 858, 33 344,87 1.201, 66
2 258, 64 901, 22 362,10 1.261,71
3 271, 60 946,29 380,23 1.324,80
4 285,16 993, 62 399,22 1.391,08
5 299, 38 1.043,32 419,14 1.460,65
6 314,39 1.095,46 440,16 1.533, 65
7 330, 06 1.150,24 462,08 1.610,33
8 346,61 1.207,77 485,26 1.690,88
9 363, 94 1.268,17 509, 51 1.775,43
10 382,15 1.331,56 535,01 1.864,18
11 401,25 1.398,15 561, 74 1.957,41
12 421,33 1.468,09 589,86 2.055, 33
13 442,39 1.541,45 619, 34 2.158,03
14 464,52 1.618,52 650,33 2.265,93
15 487,75 1.699,43 682,85 2.379,21
16 512,14 1.784,43 716, 99 2.498,20
17 537,76 1.873,66 752,86 2.623,13
18 564,64 1.967, 33 790, 50 2.754,27
19 592,87 2.065,70 830,02 2.891,97
20 622,53 2.168,97 871,54 3.036,56
21 653, 66 2.277,43 915,12 3.188,41
22 686,32 2.391, 31 960, 84 3.347,84
23 720, 64 2.510, 84 1.008, 90 3.515,18 A
24 756,70 2.636,42 1.059, 38 3.690,99
25 794,53 2.768,26 1.112,33 3.

26 834,26 2.906,67 1.167,96 .

217 875,96 3.052,00 1.226,34 4.

28 919,77 3.204,58 1.287, 68 // 4.

29 965,74 3.364, 80 1.352,03 4.

30 | 1.014,02 3.533,06 1.419, 64 4.946,29
31 | 1.064,74 - 1.490,63 -
32 1.117,96 - 1.565, 14 -
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33 1.173,83 1.643,36
34 1.232,53 1.725,53
35 1.294,17 1.811,84
36 1.358,87 1.902,42
37 1.426,82 1.997,55
38 1.498,13 2.097,38
39 1.573,04 2.202,25
40 1.651,74 2.312,44
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ANEXO XX. A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N° DE DE
DE 2013

Tabela Vencimental dos Servidores da Fundag¢do
Teleducacdo do Ceara — FUNTELC

1 246,33 858,33 344,87 1.201,66

2 258, 64 901, 22 362,10 1.261,71

3 271,60 946,29 380,23 1.324,80

4 285,16 993, 62 399,22 1.391,08

5 299,38 1.043,32 419,14 1.460,65

6 314,39 1.095,46 440,16 1.533,65

7 330,06 1.150,24 462,08 1.610,33

8 346, 61 1.207,77 485,26 1.690, 88

9 363, 94 1.268,17 509,51 1.775,43

10 382,15 1.331,56 535,01 1.864,18

11 401,25 1.398,15 561,74 1.957,41

12 421,33 1.468,09 589,86 2.055,33

13 442,39 1.541,45 619, 34 2.158,03

14 164,52 1.618,52 650, 33 2.265,93

15 487,75 1.699,43 682,85 2.379,21

16 512,14 1.784,43 716,99 2.498,20

17 537,76 1.873,66 752,86 2.623,13

18 564, 64 1.967,33 790, 50 2.754,27

19 592,87 2.065,70 830,02 2.891,97

20 622,53 2.168,97 871,54 3.036,56

21 653, 66 2.277,43 915,12 3.188,41

22 686, 32 2.391,31 960, 84 3.347,84

23 720, 64 2.510,84 1.008, 90 3.515,18

24 756,70 2.636,42 1.059, 38 3.690,99

25 794,53 2.768,26 1.112,33 3.875,56

26 834,26 2.906, 67 1.167,96 1.069,33 it
27 875,96 3.052,00 1.226,34 4.272,81/ %S?;
28 919,77 3.204,58 1.287,68 4.486,4%?_ AN
29 965, 74 3.364,80 1.352,03 1,710,725,
30 | 1.014,02 3.533,06 1.419,64 4.946,29

31 | 1.064,74 - 1.490, 63 -

32 | 1.117,96 - 1.565,14 -

33 | 1.173,83 - 1.643,36 L

34 | 1.232,53 - 1.72%{551/’ﬂ -

35 1.294,17 - 1.811% 84 -
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36 1.358,87 1.902,42 -
37 1.426,82 1.997,55 -
38 1.498,13 2.097,38 -
39 1.573,04 2.202,25 -
40 1.651,74 2.312,44 -
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ANEXO XXI, A QUE SE REFERE O ART 1° DA LEI N° , DE DE
DE 2013

Tabela Vencimental dos Servidores da Fundacdo Nucleo
de Tecnologia Industrial do Ceara - NUTEC

ADO/ATS

1 295,59 1.
2 310,40 1.
3 325,88 1.
4 342,17 1.
5 359,28 1.
6 377,29 1.
7 396,14 1.
8 415,93 1.
9 436,73 1.
10 458,57 1.
11 481,52 1.
12 505,59 1.
13 530,86 1.
14 557,40 2.
15 585,28 2.
16 614,57 2.
17 645,26 2.
18 677,54 2.
19 711,38 2.
20 746,95 2.
21 784,30 2.
22 823,52 3.
23 864,68 3.
24 907,93 3.
25 953, 33 3.
26 1.001,02 3.
27 1.051,04 3.
28 1.103,57 4.
29 1.158,77 4.
30 1.216,72 4,
31 1.277,53

32 1.341,41

33 1.408,49

34 1.478,92
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35 1.552,85
36 1.630,46
37 1.712,03
38 1.797,064
39 1.887,52
40 1.981,88
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ANEXO XXII, A QUE SE REFERE O ART 1° DA LEI N° DE DE
DE 2013

Tabela Vencimental dos Servidores da Agéncia Reguladora de Servigos

Piblicos Delegados do Estado do Cearda - ARCE

5.546,11
5.823,45
6.114,59
6.420,32
6.741,35
7.752,55
§.062, 64
8.385, 17
8.720,54
9.069, 38
9.976,29

10.125, 95

10.277, 85

10.432, 01

10.588, 51

11.117, 94

11.284,71

11.453, 97

11.625,78

11.800,16
7.560,58
7.938, 60
8.335, 54
8.752,31
9.189,93

10.108, 95

10.614, 368,

11.145,08

11.702,3

12.287, 48

13.516,21 \\
13.718, 96 \
137 924,74
14.133, 62

14.345,59
15.062,89

ANALISTA DE REGULAGAO

PROCURADOR AUTARQUICO
DA ARCE

PROCURADOR AUTARQUICO
DA ARCE

}——‘(ﬁ\\b\)(\)}—‘(ﬂ&wi\)}—‘(ﬂ&w(\)}—‘mbWNHLﬂ»—BUJ{\)l——‘(ﬂ&w[\)i—JLﬂ»bu)[\)l—‘
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2 15.288,85
3 15.518, 14
4 15.750, 96
5 15.987,21
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ANEXO XXIITI, QUE SE REFERE O ART 1° DA LEI N°

DE 2013

DE

DE

Tabela de Saldrio de Analista de Politicas Publicas - APP
do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica do
do Estado do Ceara - IPECE

A III
Iv

I
B IIT1
Iv

II
c I1T
Iv

IT
D IIT
Iv

—

O O W W 0 i=d =1 oY oY O U U ke W W Ww W W

231, 88
.393, 48
563, 14
741,31
.928, 35
517,63
.743, 48
.980, 69
229,70
491,18
.314,87
.630, 60
962,13
.310, 25
675,74
827,10
268,44
.731,87
218,46
.729,39

?
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ANEXO XXIV, A QUE SE REFERE O ART. DA LEI N° , DE DE
DE 2013

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional de Atividade de Defesa

Agropecudria — ADA

017,15
068,00
121,40
177,46
236, 34
298,15
.363,06
431,20
502,75
577,89
656,76
739, 60
826,59
917,21
013,06
113,70
219,37
.330, 34
446,84
569,19
020,37
121,04
227,10
.338,43
455,37
578,12
707,01
842,37
.984,49
133,69
.290, 38
454,89
627,61

3.999,42

AGENTE ESTADUAL
AGROPECUARIO

FISCAL ESTADUAL
AGROPECUARIO

FISCAL ESTADUAL G
AGROPECUARIO

Wow W WD NN D NN DN D NN D e e e e o e

o
G W N R s WN P D N RO ® WNRPE O & WNRUA®NROGOASWNDN ni 0
w

<
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1 4.199,40
2 4.409, 35
3 4.629,83
4 4.861,29
5 5.104, 34
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ANEXO XXV, A QUE SE REFERE O ART 1° DA LEI N° , DE
DE DE 2013

Tabela vencimental da Carreira de Seguranca Penitenciaria

1 1.873,96
2 1.968,67
3 2.067,11
4 2.170,46
5 2.278,98
6 2.392,91
7 2.512,59
8 2.638,20
9 2.770,11
10 2.908,63
11 3.054,05
12 3.206,78
13 3.367,09
14 3.535,47
15 3.712,26
16 3.897,74
L7 4.092,74
18 4.297,38
19 4.512,24
20 4.737,87
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ANEXO XXVI, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N° , DE
DE DE 2013

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional Atividades Auxiliares
de Saude - ATS, da Administragdo Direta e Autarquica.

1 723,25
2 744,95
3 767, 30
4 790, 32
5 814,03
6 838,45
7 863, 60
8 889,52
° 916, 20
10 943,69
11 972,00
12 1.001,16
13 1.031,19
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ANEXO XXVII, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N° ,
DE DE DE 2013

Tabela Vencimental dos Cirurgides Dentistas

1 1.426,95
2 1.498,30
3 1.573,22
4 1.651,88
5 1.734,47
6 1.994, 64
7 2.094,37
8 2.199,09
9 2.309,05
10 2.424,50
11 2.788,18
12 2.927,58
13 3.073,97
14 3.227,67
15 3.389,05
16 3.558,50
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceard

MENSAGEM N2:112/2013
(Autoria do ‘Poder Executivo)

PROMOVE A REVISAO GERAL DA REMUNERACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO PODER EXECUTIVO, DAS
AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES PUBLICAS ESTADUAIS, E
DOS MILITARES ESTADUAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

§

EMENDA MODIFICATIVA @jl / ﬂg ’_

Altera o art.1° do projeto de lei:

_Art. 1° 0 vencnmento base dos servidores publicos estaduals civis do Quadro I - Poder
Executivo, das Autarqmas e das Fundagoes Publicas Estaduais, e dos militares estaduais, fica
reajustado em mdlce unlco e geral no. percentual de 6,5% 5°/o (sels vnrgula cinco por cento), na forma

~dos anexos I a XXV.
§1°2. 0 rea]uste concedldo sera lmplantado da seguinte forma:

I- 5,70%(cinco ponto setenta) a partir de 1° de Janelro 2014;

II- 0,80%(zero virgula oitenta por cento) sera lmplantado no mesmo
percentual de mflagao mensal reglstrada pelo IPCA a partlr de malo de
2014 ‘

Fortaleza, de dezembro de 2013.

/“&Mmm wx( @5 ‘
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imsemi)lela Legislativa
- do Kstado do Cearit

JUSTIFICATIVA

‘Um dos papeis mais nobres que este Parlamento desempenhado é a mediacdo entre servidores e
“0s Chefes de Poderes, prmcnpalmente o0 Chefe do Governo, quando nao existe ha entendimento na
Mesa Estadual de Negoaagao Permanente para prevenir greves que preJudlcam o] povo cearense;

Em 2006, reunido com serv:dores, 0 entdo candidato a Governador do Estado, C|d Ferreira Gomes
garantau que 0s servndores nao teriam perdas durante seu governo,

EmM 2010 plelteando a reele:gao o Governador assumiu o comprom:sso de reaJustar anualmente a
remuneracdo dos servidores com ganho real, baseado no crescimento do PIB Estadual ou do PIB
Nacional, conforme o melhor desempenho de um PIB ou de outro;

_Entretanto, examinando os reaJustes anuais concedidos aos servndores e as mﬂagoes medldas pelo
IPCA, vemos. que se os servidores nao tlveram perdas tambem ndo tiveram ganhos:

: - INDICE . .
- ANO LEI ESTADUAL DE . INFLACAO o -
, REVISAO MEDIDA PELO | DIFERENCA
; - | ANUAL ____IPCA ' .
2007 | 13.908/2007 | 3,55% _ 445% (-)0,90%
2008 | 14.180/2008 6,13% 590% 0,23%
2009 | 14.425/2009 | 6,00% _ 431% _1,69%
2010 | 14.759/2010 4,84% | 590% (-) 1,06
. 2011 | 15.098/2011 7,00% _ 6,50% ~__0,50%
2012 | 15.285/2013 558% | 583% | (-)0,25%
2013 | MENSAGEM | 5,70% 585%* | (-)0,15%
TOTAL L 38,80% 38,74% 0,06%

*Inflacdo medida pelo IPCA-15 até 15 de dezembro de 2013.

MEDIA DOS REAJUSTES E ~_ MEDIA DA INFLAGCAO

2007 A 2013 - ~ . (IPCA)
5,54 % : . - 5,53 %

De fato, os servidores ndo tiveram perdas no pen’odo mas o ganho real de apenas 0 O4%(zefo
virgula zero quatro por cento) também nao é plausivel de comemoragao haJa vista as perdas
hustorlcas acumuladas , :

SO art.154, X da Constituicao do Estado do Ceara eo art 37, X do Constituicao Federal servem
para garantir que o servidor estadual tenha anualmente, a!em: da recomposicao da perda
inflaciondria, algum ganho real para resgatar perdas pretéritas; v ‘

Entretanto, tal qual ocorreu com a mensagem dé'reéjuste anterior esta mensagem de reajuste
anual tambeém foi enviada ao Legislativo sem que houvesse qualquer negociacdo entre
servidores e Governo través da Mesa Estadual Permanente de Negocnagao(MENP), instituida pela Lei

\ Estadual 13. 931/2007

,Assum torna -se necessario emendar a mensagem do Executlvo para que possa haver o mlnlmo i
equilibrio entre as partes Interessadas, Governo e servudores dentro desse processo Ieglslatrvo )

Por esta razao emendamos a matéria para propor um reajuste de 6,5%((seis virgula cinco por X
cento), pelo fato de que o percentual corresponde ao pico da meta de inflacao oficial, tendo como
centro/da meta o percentual de 4,5%/(quatro e meio por cento), que pode variar dois pontos
_ percentuais para ¢ cima, ﬁcando\ em 6 5%(sels v:rgula Cinco por cento) e 2 5°/o(C|OIS wrgula cinco por

; cento), . o ; , -
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“Assemblein Legislativa
do Estadodo Ceard

Ressalte -se que o percentual de 570%(cmco ponto setenta) ja esta sendo proposto pelok
Executivo; , '

‘Enquanto que o restante de 0 ,809%0( zero virgula 0|tenta) esta sendo acrescido por esta emenda
. parlamentar, Ievando em conta o comportamento mensal da- mflagao calculada pelo IPCA até
novembro/2013 ~

FEV |MARGO| ABRIL | MAIO |JUNHO |JULHO|AGOSTO| SET | OUT | NOV | DEZ

060 | 047 | 055 | 037 | 026 | 003 | 024 | 035 [ 057 | 054

~ Deve ser ressaltando que 0 indice de 6.5% 5% também se ajusta as variaveis macroeconémicas de inflagéok ‘
do IPCA constante no Anexo |l de Riscos e Metas Fiscais da LDO 2014(Lel Estadual 15. 406/2013)
varlando apenas em um(1) ponto percentual '

fNRAas] 2 2
1.0 géle ul{) das metas foi rea{zadc cenSIGefando 0s segwmes parametros -

 VARIAVES 2014 ; o 2016
gfféi: st ens © . 568% o 550% ~ _ 550%
aPniz a(f;) Estada (cresc:tmentc% by | 450% L  500% : ¥ 500%
:ﬁg}acmnal (crescnmerﬁo - 350% 4 S . 4190% : 400% -
FpciodoEb o _‘Rﬂ? 115230000 | 127255000 140967000

A propna Lei de Responsabllldade FlscaI(LC 101/2000) & muito generosa com a questao do reajuste :
anual dos servxdores , «

-~ Da Despesa Obrigatéria de Cara{er Continuado

Art. 17. Considera-se obngaténa de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medlda
‘provisoéria ou ato administrativo normativo que fixem para oente a obrlgagao Iegal de sua execucao por
um periodo superior a dois exercicios. ; : ;
8 1 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverao ser mstrutdos com a eshmatlva ‘
prevista no inciso | doart. 16 e demonstrar a ongem dos recursos para seu custeio. «

L1

§ 6° (6) dlsposto no § 1° nao se aplica as despesas destinadas ao servico da divida nem ao

ea|ustamento de remuneracao de pessoal de gue trata o inciso X do art 37 da Constltmgao

“Assim; sendo o centro da meta de inflagdo oﬂcnal de 4, 5% ; podendo oscnlar entre 2,5% e 6 5%,
nem a lei eleitoral, nem a lei de responsabllldade ﬂscal proubem que o Governador conceda um

reajuste de 6,5% aos serv1dores

e

LEI N°9.504, DE 30 DE SETEMBRO DE 1997 de 30 de setembro de 1997

7

Das Condutas Vedadas aos Agentes Publicos ém Campanhas Eleitorais

Art. 73..Sa0 pronbxdas aos agentes pubhcos servudores ou nao as segumtes condutas tendentes a afetar a
Igualdade de oportunldades entre candrdatos nos pIevtos eleltorals :
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‘AssembleiaLegislativa: - :
do Estadodo Ceard &

L]

VIII - fazer, na circunscricao do pleito, reviséd geral da remuheracéo dos servidores‘pﬂblicos que exbeda a
~ recomposicao. da perda de seu poder aquisitivo ao |ongo do ano da elelgao a partir do |n|c|o _do prazo
' estabelecrdo no art. 7° desta Lei e até a posse dos eleitos. : .

LEI DE RESPfONSABILIDADE FISCAL
- Subsecéo 1
Do Controle da Despesa Total com Pessoal .

Art. 21 E nulo de pleno direito o ato’que‘ provoque ,éume‘nto da‘despesa com pessoa! e ndo atenda: "

|- 'as-exigéncias dos arts.- 18els desta Lei Complementar €0 dlsposto no Inciso XIH do art: 37e no §1° do art. 160 da
Cons‘utuncao ‘ , ‘, . ; ;

II -0 hmlte Iegal de compromenmento apllcado as despesas com pessoal matlvo

Paragrafo Gnico. Tambem € nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da despesa com
pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo

' Poder ou orgao refendo no art. 20.-

A Lei Estadual gue trata da data base para a revisdo anual dlspoe que ' - ‘ .
LEI N 13936, DE 26.07.07 (DO DE 31.07.07)

'Regulamenta 0 inciso X do art. 154 dagqniummﬁg_ﬁs_mdg_m_ggana. que dispde sobre a ‘

revisao geral e anual da remuneracao dos servidores publicos estaduais dos Poderes Exécutivo,
Legislativo e ]udlcnano, ‘Ministério Pubhco, Tribunais de Contas, das Autaquuia_s; Fundacoes
Estaduais, dos Militares e da outras prov:denclas . : ‘

0 GOVERNADOR Db ESTADO DO CEARA

Fa(;o saber que a Assemblela Le glslatlva decretou eeu sancmno a segulnte Lei:

e Art 12°As remuneracoes dos serv1d0res publicos dos Poderes Executivo, Leglslatlvo e ]ud|CIano Mlmsterlo Publico; Tribunal de
Contas do Estado Trxbunal de Contas dos Mumc1p105 do Estado das autarqulas fundat;oes estaduais e dos mllltares serdo revistos, na forma do inciso

I- autorlzacao na Lei de Dlretrlzes Or(;amentarlas,

1I'- defini¢do do indice em lei espec1ﬁca, ;

1L - previsao do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de custeio na Lei Orgamentana Anual;

- IV comprovacao da disponibilidade financeira que configure capacidade de pagamento, preservados 05 compromlssos relativos a
investimentos.e despesas continuadas nas areas prlorxtarlas de interesse economlco e socnal
- V. - atendimento aos limites para despesa com: pessoal de que trata alei (”nmnl?ménhr né 101 de 4 de mais de 2000 =, ei de
Responsabilidade Fiscal ~ \ &
: Art. 22 Esta Leientraem vxgor na data de sua pubhcagao o G
Art/ 32 Revogam se as disposicoes em contrdrio. : ‘
PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza 26 de ]ulho de 2007

Cld Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO.DO CEARA

tA Lei de D|retr|zes Orgamentarlas para 2014(Le| Estadual 15 406/2013) dlspoe que

Art. 64. Fica autorizada a revisao geral das remuneragoes subS|d|os proventos e pensoes dos servidoresativ
os e inativos e penswmstas dos Poderes Executlvo Leglslatlvo e =

(.
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Assemblem Legxslatmx
do Estado do Ceard

Judlclano e do Mlmsterlo Publico, das autarqunas efundagoes publlcas culo percentual sera deflmdo em. Ie| es.
peclflca .

0 pro;eto de lei orgamentana para 2014, aprovado nesta Casa, traz a segumte dlsposu;ao

Art. 70 Flca 0 Chefe do Poder Executivo autonzado a abrir créditos suplementares. até o limite de 25% (vmte e cinco por cento) do total da
despesa fixada nesta Lei; da fonte de recurso do Tesouro de que trata o art. 10, § 10, inciso ! da Lei Estadual n® 15.406, de 25 de jutho de

- 2013, Lei de Diretrizes Orcamentdrias para 2014, com a finalidade de’ atender. insuficiéncias nas dotagoes orgamentanas consignadas aos
grupos de despesas de cada categoria de programagao com recursos provenientes de S ,

a): anulacao de dotacoes orcamentérias; .
b) b) excesso de arrecadacao de receitas proprlas nos termos do: art 43 §§ 10 mmso II 30e 40 da Lel no 4. 320 de 17

de margo de 1964; . .

¢) c) excesso de arrecadacao das receitas do Tesouro Estadual; ' ' V
d) d) superawt financeiro apurado no balanco patnmonlal do exercicio de 2011 nos termos do art. 43 §§ 10, IHCISO l,e
; 20, da Lei no 4.320, de 1964;

‘e) e)reservade contlngenora observado o} dxsposto no artlgo 50 inciso III da Leide Responsabllldade Fiscal.

, Parégrafo Unico. Nao sao computados no I|m|te estabelecido no cagut:

L]

Vil as supiementacoes de dotacoes orqamentanas para atendxmento das despesas de pessoal e encargos sociais; |ncluswe
as decorrentes da revisdo  geral anual de remuneracao dos servidores publicos estaduais e dos militares prevista no art.

--37, inciso X, da Constituicao, e no art. 62 da Lei Estadual n° 15.406, de 25 de julho de 2013, Lei de Diretrizes Orcamentarias.

para 2014, com recursos provenientes da anulagao de dotagoes consignadas nesta lei, do excesso de arrecadagao do Tesouro
Estadual, da reserva de contmgenma ede superavxt financeiro apurado no balango patrlmomal de 2013; :

Alem da p055|b|hdade de suplementagao de recursos pelo Poder Executivo prewsta no

_ pro;eto de lei orgamentarla aprovado para 2014, a dotacdo orcamentaria destinada ao reforco ‘
as dotacOes de pessoal de 6rgdos e entidades; que tem R$ 100.000.000,00(cem mllhoes) de crédito
orcamentario também podera ser utilizada para complementacédo do percentual de 0,80% que f0|'
acrescido ao percentual de reaJuste anual inicialmente proposto pelo Executivo: '

40100002.04.122  ADMINISTRAGAD GER&L" . ’ 10000000000
40100002.04 122 002 ~ ENCARGOS GERAls DOESTADO ' . 10000000000
4010000204 12200200438  REFORGO As DOTAGOES DE PESSOAL DE oRoios - ~ 100.000.000,00

E ENTIDADES, DECORRENTES DE CONCURSOS
PUBLlCOS PCC 5; ACORDOSCOLETI\-"OS
DISSIDIOS E DE .ﬂ-NISTI.ﬂDOS

ESTADO DO CEARA -MR22 . - , ~ 100.000.000,00
‘ . ' . FIS  100.000.000,00
90 D1 01  100.000.000,00

Logo, resta comprovado que o Governador dispbe de amparo constitucional, Iegal financeiro,
orgamentario e ﬂscal para conceder um reaJuste de 65%(se|s virgula cinco por cento) aos
servidores. _‘ ~ , ~

ASSIm a presente emenda pode ser. recepcronada e aprovada pelo Plenario desta Casa através de
entendlmento com o Poder Executlvo fazendo assnm o] Parlamento uma mediacao entre o Governo

iStos na Lei 13.931/2007, Lei da Mesa
O@C ”

_Estadual de Negociaco Permanente

Foftaleza', de dezembro d'eﬂ 2013,
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: DESPACHO

Descrigéo: DESPACHO DA LEITURA

Autor: 99007 - ALBERTO PORTELA

Usuario assinador: 99078 - SERGIO AGUIAR

Data da criagdo: 20/12/2013 10:22:58 Data da assinatura: 20/12/2013 10:26:27

Taak
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
PLENARIO

DESPACHO
20/12/2013

Lido na 1632 ( Centésima Sexagésima Terceira) Sessdo Ordindriada 3.2 (Terceira) Sessdo Legidativa, em
20 de dezembro de 2013.

Cumprir pauta.

P

SERGIO AGUIAR

1° SECRETARIO
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Ne do documento: (SIN) Tipododocumento:  INFORMAGAO
Descrigéo: ENCAMINHE-SE A PROCURADORIA
Autor: 99131 - LUIZA BARBARA VIEIRA CIDRACK
Usuario assinador: 99131 - LUIZA BARBARA VIEIRA CIDRACK
Data da criagdo: 20/12/2013 10:51:36 Data da assinatura: 20/12/2013 10:51:40
) o
Assembleia Legislativa
-,
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

INFORMACAO
20/12/2013
COMISSOESTECNICAS [CODIGO: |FQ-cOTEC-034-00
DATA EMISSAQ:|27/04/2012
FORMULARIO DE PROTOCOLO PARA ~
DATA REVISAOQO:|27/04/2012
PROCURADORIA
ITEM NORMA: [7.2
MATERIA:

* MENSAGEM N° 112/2013 (ORIUNDO DA MENSAGEM N.° 7.565)
* PROJETO DE LEI N°.

* PROJETO DE INDICACAO N°.

* PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N®

* PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.

* PROPOSTA DE EMENDA CONSTITUCIONAL N°.

* PROJETO DE RESOLUCAO N°

AUTORIA: PODER EXECUTIVO

Encaminha-se a Procuradoria para emissao de parecer.

Comissao de Constituicao, Justica e Redagéo.

LUIZA BARBARA VIEIRA CIDRACK

ASSESSOR (A) DA COMISSAO
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N° do documento:
Descrigéo:
Autor:

Data da criagdo:

Usuario assinador:

(SIN) Tipo do documento: PARECER
MENSAGEM N°. 7565/2013 - PARECER
99486 - PAULO HIRAM STUDART GURGEL MENDES

99486 - PAULO HIRAM STUDART GURGEL MENDES
20/12/2013 11:12:39 Data da assinatura: 20/12/2013 11:12:44

PARECER
20/12/2013

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

PROCURADORIA - GERAL

PARECER N°.

M ensagem n°. 7565

O Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Ceard, através da Mensagem n°. 7565, apresenta ao
Poder Legislativo Projeto de Lei que “PROMOVE A REVISAO GERAL DA REMUNERACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIL DO PODER EXECUTIVO, DAS AUTARQUIAS, FUNDAQOES
PUBLICAS ESTADUAIS E DOS MILITARES ESTADUAIS, A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE
2014, APLICANDO-LHE O PERCENTUAL DE 5,7% (CINCO VIRGULA SETE POR CENTO),
INDICE DA PROJE(;AO DO IPCA DE 2013

O Chefe do Executivo estadual, encaminhando a proposta, assevera que:

“ Centrado em uma politica financeira responsavel, dentro das limitagbes contidas na
Lel de Responsabilidade Fiscal, sem, contudo, desconhecer a importancia de
proporcionar a melhoria das condigdes oferecidas aos servidores publicos estaduais,
responsaveis pela boa qualidade dos servigos prestados a populagdo, o Governo do
Estado apresenta uma proposta de revisdo geral da remuneracdo dos servidores
condizente com as possibilidades financeiras do Tesouro Estadual.

A proposicao atende ao disposto no art. 37, inciso X, da Constituicido Federal, visando
a recomposicao da perda do poder aquisitivo da remuneracao.”

48 de 108




Por fim, o Excelentissimo Senhor Governador solicita a tramitacdo da proposta em regime de urgéncia,
em face da importéncia da matéria e a data da revisdo geral da remuneracdo dos servidores, ora
antecipada.

A iniciativa de Leis envolvendo a remuneracdo de servidores publicos da Administracdo estadual
efetivamente € de competéncia privativa do Poder Executivo, posto tratar-se da organizacdo
administrativa do ente federado consoante comando insculpido no art. 60,8 2°, “b” e“€”, da Constituicdo
Estadual, que reproduz o art. 61, 8 1°, I, b da Carta Federal .

Ademais, depreende-se da redacéo do art. 5°. que o Projeto de Lel em foco atende as exigéncias da Lei
Orcamentéria Estadual, posto que as despesas decorrentes da execucdo da Lel correr8o por conta das
dotacBes orcamentérias de cada 6rgdo e/ou entidade do Poder Executivo.

O mesmo ha de ser dito em relacdo ao cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, valendo lembrar
gue se afigura nulo de pleno direito ato que provogque aumento de despesa de pessoal sem o atendimento
das disposi¢des da L C n°101/2000.

A Mensagem “sub examing” se afigurainteiramente viavel do ponto de vista juridico-constitucional, quer
em relacdo a suainiciativa, quer na sua formalizacéo.

E o parecer, que submetemos & consideragio da douta Comissio de Constituicdo, Justica e Redac&o.

PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
20 de dezembro de 2013.

PAULO HIRAM STUDART GURGEL MENDES

Procurador

f/ | ) d |4

|II | l 'I- | fl | &
W T B VA TS Fal il 6 N AN i
[ W 4 ,_..-"’I l voa L ll| 1™ |'I|'._—F'F!.

PAULO HIRAM STUDART GURGEL MENDES

PROCURADOR
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Descrigéo: MENSAGEM N°. 7565/2013 - REMESSA A CCJR

Autor: 99486 - PAULO HIRAM STUDART GURGEL MENDES

Usuério assinador: 99486 - PAULO HIRAM STUDART GURGEL MENDES

Data da criagdo: 20/12/2013 11:13:25 Data da assinatura: 20/12/2013 11:13:30

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
PROCURADORIA - GERAL

DESPACHO
20/12/2013

Encaminhe-se & Comiss&o de Constituicdo, Justica e Redagéo.

."I. f

{ i : f i I
M. 4.1 | A 1 o 6 | fa i il
M| l'N’;r'ﬁ'- LR .I'I I I.'lll.f,'ij

PAULO HIRAM STUDART GURGEL MENDES

PROCURADOR
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: MEMORANDO

Descricao: DESIGNAR RELATOR

Autor: 99333 - ANTONIO GRANJA

Usuério assinador: 99333 - ANTONIO GRANJA

Data da criagdo: 20/12/2013 11:24:48 Data da assinatura: 20/12/2013 11:24:53
Assembleia Legislativa

do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

MEMORANDO
20/12/2013

COMISSOESTECNICAS CODIGO: FQ-COTEC-028-02
DATA EMISSAO: |15/05/2012
MEMORANDO DE INDICACAO DE RELATOR DE URGENCIA|DATA REVISAO: |11/10/2012

ITEM NORMA: |7.2

(CCJR)

A Sua Exceléncia o(a) Senhor(a) Deputado(a) Sarto

Assunto: Designagdo para relatoria de matéria

Senhor(a) Deputado(a),

Conforme prevé o Art. 65, inciso 1V do Regimento Interno dessa Casa Legislativa,
designamos V ossa Exceléncia Relator(a) da referida matéria.

Atenciosamente,
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y
ANTONIO GRANJA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: PARECER
Descrigéo: PARECER SOBRE A MENSAGEM N° 112/2013 (ORIUNDA DA MENSAGEM N
Autor: 99484 - LAILA FREITASE SILVA
Usuério assinador: 99037 - DEPUTADO JOSE SARTO
Data da criagdo: 20/12/2013 11:36:25 Data da assinatura: 20/12/2013 11:46:39
b o
& ;
0 -
Assembleia Legislativa
-,
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO DR. SARTO

PARECER
20/12/2013

PARECER SOBRE MENSAGEM N° 112/2013

(ORIUNDA DA MENSAGEM N° 7.565/2013 DO PODER EXECUTIVO)

ORIUNDO DA MENSAGEM N.° 7.565 - PROMOVE A
REVISAO GERAL DA REMUNERACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO PODER EXECUTIVO,
DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDAGCOES PUBLICAS
ESTADUAIS, E DOS MILITARES ESTADUAIS, E DA
OITRAS PROVIDENCIAS.

RELATOR: DEPUTADO DR. SARTO

| -RELATORIO

Trata-se de mensagem n° 112/2013, oriunda da mensagem n° 7.565/2013 do Poder Executivo do Estado
do Ceara, que submete a apreciacdo do Poder Legislativo projeto de lei que “PROMOVE A
REVISAO GERAL DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO PODER
EXECUTIVO, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES PUBLICAS ESTADUAIS, E DOS
MILITARESESTADUAIS, E DA OITRASPROVIDENCIAS.”

A matéria foi distribuida & Comisséo de Constituicdo, Justica e de Redacdo, com parecer favorével da
Procuradoria Juridica da Assembleia L egidativa do Estado do Ceara.

O projeto sob andlise consta de 7 (sete) artigos.

I1- ANALISE
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Quanto a admissibilidade juridico-constitucional, nenhum Obice impede a tramitagdo do projeto em
exame, que atende 0s pressupostos constitucionais de competéncia legislativa estadual e de iniciativa do
Poder Executivo, conforme disposto no art. 60, § 2°, alineas “b” e “c” da Constituicdo Estadual do

Ceard, in verbis:;

Art. 60. Cabe a iniciativa de leis:
| —aos Deputados Estaduais;

|1 —ao Governador do Estado;

Il — ao Presidente do Tribunal de Justica, em matérias de sua
competéncia privativa, previstas nesta Constitui¢ao;

IV — aos cidaddos, mediante proposta de projeto de lei a
Assembleia Legidativa, subscrito por no minimo um por cento
do eleitorado estadual;

V — ao Ministério Publico e aos Tribunais de Contas, em
matérias de sua competéncia privativa, previstas nesta
Constituicao;

81° N&o sera admitido aumento da despesa, prevista:

| — nos projetos de iniciativa exclusiva do Governador do
Estado;

I — nos projetos sobre organizacao dos servicos administrativos
da Assembleia Legislativa, do Poder Judiciario, do Ministério
Publico Estadual e dos Tribunais de Contas.

§2° S4o deiniciativa privativa do Governador do Estado asleis

gue disponham sobre:

a) criacdo de cargos, fungbes ou empregos publicos na
administracéo direta, autarguica e fundacional, e de empregos
nas empresas publicas e sociedades de economia mista
prestadoras de servigos publicos, ou aumento de sua
remuneracao;

b) servidores publicos da administracdo direta, autarquica e

fundacional, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria de civis e militares, seu regime

juridico, ingresso, limites de idade, estabilidade, direitos e
deveres, reforma e transferéncia de paliciais militares e de

bombeiros militares para a inatividade;

C) criacdo, organizacdo, estruturacdo e competéncias das
Secretarias de Estado, 6rgéos e entidades da administracéo

publica direta e indireta, concessdo, permissio, autorizacao,
delegacao e outorga de servicos publicos;
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O incluso Projeto de Lei promove a revisdo geral das remuneragdes dos Servidores Publicos Civis do
Poder Executivo, das Autarquias, Fundagdes e dos Militares Estaduais a partir de 1° de janeiro de 2014,
aplicando-lhe o percentual de 5,7% (cinco virgula sete por cento), indice da projecdo do IPCA para 2013.

Por fim, ressalte-se que ndo visualizamos qualquer ofensa a Lel de Diretrizes Orcamentarias para este
exercicio financeiro e ao Plano Plurianual do Estado do Ceard, devendo-se ponderar que descabe na seara
de um parecer juridico a verificagdo da proposta em relacdo ao cumprimento das demais normas de
contetido material daLei de Responsabilidade Fiscal.

Destarte, 0 projeto em questéo tem como escopo a observancia do principio da legalidade administrativa,
consubstanciada na necessidade de autorizag@o através de lei especifica para a efetivacdo da medida
pretendida, sendo inteiramente vidvel do ponto de vista juridico-constitucional, quer em relacdo a sua
iniciativa, quer na suaformalizacao.

Damesma forma, nada ha que se Ihe oponha no plano da regimentalidade e técnica legislativa.

Além disso, o0 projeto esta de acordo com a Lei Complementar n° 95, de 1998, com as alteracdes
introduzidas pela Lei Complementar n° 107, de 2001, que dispde sobre os preceitos da boa técnica
legidativa na legislacdo paétria.

Quanto aos aspectos normativos e impeditivos da continuidade deste projeto de lei, ndo ha qualquer
propositura em regime de tramitacdo ou lei aprovada no Estado do Ceara versando sobre o objeto deste
projeto, que impega ou barre a aprovacao de tal medida

[11-VOTO DO RELATOR

Ante 0 exposto, voto a favor daADMISSIBILIDADE do Projeto de Lei encaminhado por meio da
mensagem n° 112/2013 (oriunda da mensagem n° 7.565/2013), de autoria do Chefe do Poder Executivo
do Estado do Ceara.

ff/j?l{ﬁt/ #

/-'/fr -__F'__'_,_,..-o-"""'_'--

DEPUTADO JOSE SARTO

DEPUTADO (A)
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Assembleia Legislativa
-,
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

DELIBERACAO DA COMISSAO
20/12/2013

COMISSOESTECNICAS CODIGO:

FQ-COTEC-012-03

DATA EMISSAO:

27/04/2012

DELIBERACAO DA COMISSAO|DATA REVISAO:

11/10/2012

ITEM NORMA:

7.2

( ) REUNIAO ORDINARIA

(X ) REUNIAO EXTRAORDINARIA

COMISSAO DE CONSTITUICAO

, JUSTICA E REDACAO

MATERIA: MENSAGEM N° 112/2013 (ORIUNDA DA MENSAGEM ° 7.565/13)

AUTORIA: PODER EXECUTIVO

RELATOR(A): DEPUTADO DR. SARTO

PARECER: FAVORAVEL

POSICAO DA COMISSAO: APROVADO PARECER DO RELATOR

pre— 7\

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

ANTONIO GRANJA
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: MEMORANDO

Descrigéo: MEMORANDO DE IND. DE RELATOR DE URGENCIA - DEP. DR. SARTO
Autor: 99356 - MIRIAN SOBREIRA
Usuério assinador: 99356 - MIRIAN SOBREIRA
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Assembleia Legislativa
-
do Estado do Ceara

COMISSAO DE TRABALHO ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

MEMORANDO
20/12/2013

COMISSOESTECNICAS CODIGO: FQ-COTEC-028-02
DATA EMISSAO:|15/05/2012

MEMORANDO DE INDICAGAO DE RELATOR DE URGENCIA|DATA REVISAQ:|11/10/2012
ITEM NORMA: |7.2

Comissdo de Trabalho, Administracéo e Servico Publico e Comissdo de Orgamento, Finangas e
Tributacdo.

A SuaExceléncia o Senhor Deputado Dr. Sarto
Assunto: Designacdo pararelatoria de matéria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o Art. 65, inciso IV do Regimento Interno dessa Casa Legidativa,
designamos V ossa Exceléncia Relator da referida matéria.

Atenciosamente,

’Z}.A'M:Mnk\.u' e
MIRIAN SOBREIRA
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PRESIDENTE DA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
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Usuério assinador: 99037 - DEPUTADO JOSE SARTO
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Assembleia Legislativa
-,
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO DR. SARTO

PARECER
20/12/2013

PARECER SOBRE MENSAGEM N° 112/2013

(ORIUNDA DA MENSAGEM N° 7.565/2013 DO PODER EXECUTIVO)

ORIUNDO DA MENSAGEM N.° 7.565 - PROMOVE A
REVISAO GERAL DA REMUNERACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO PODER EXECUTIVO,
DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDAGCOES PUBLICAS
ESTADUAIS, E DOS MILITARES ESTADUAIS, E DA
OITRAS PROVIDENCIAS.

RELATOR: DEPUTADO DR. SARTO

| -RELATORIO

Trata-se de mensagem n° 112/2013, oriunda da mensagem n° 7.565/2013 do Poder Executivo do Estado
do Ceara, que submete a apreciacdo do Poder Legislativo projeto de lei que “PROMOVE A
REVISAO GERAL DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO PODER
EXECUTIVO, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES PUBLICAS ESTADUAIS, E DOS
MILITARESESTADUAIS, E DA OITRASPROVIDENCIAS.”

O projeto sob andlise consta de 7 (sete) artigos.

II- ANALISE
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Quanto a admissibilidade juridico-constitucional, nenhum o6bice impede a tramitacdo do projeto em
exame, que atende 0s pressupostos constitucionais de competéncia legislativa estadual e de iniciativa do
Poder Executivo, conforme disposto no art. 60, § 2°, alineas “b” e “c” da Constituicdo Estadual do

Ceard, in verbis:;

Art. 60. Cabe ainiciativa deleis:
| —aos Deputados Estaduais;

|1 —ao Governador do Estado;

[l — ao Presidente do Tribunal de Justica, em matérias de sua
competéncia privativa, previstas nesta Constituic¢ao;

IV — aos cidaddos, mediante proposta de projeto de lei a
Assembleia Legidativa, subscrito por no minimo um por cento
do eleitorado estadual;

V — ao Ministério Pablico e aos Tribunais de Contas, em
matérias de sua competéncia privativa, previstas nesta
Constituicao;

81° N&o sera admitido aumento da despesa, prevista:

| — nos projetos de iniciativa exclusiva do Governador do
Estado;

I — nos projetos sobre organizacao dos servicos administrativos
da Assembleia Legislativa, do Poder Judiciario, do Ministério
Publico Estadual e dos Tribunais de Contas.

§2° S4o deiniciativa privativa do Governador do Estado asleis

gue disponham sobre:

a) criacdo de cargos, fungbes ou empregos publicos na
administracéo direta, autarguica e fundacional, e de empregos
nas empresas publicas e sociedades de economia mista
prestadoras de servicos publicos, ou aumento de sua
remuneracao;

b) servidores publicos da administracdo direta, autarquica e
fundacional, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria de civis e militares, seu regime
juridico, ingresso, limites de idade, estabilidade, direitos e
deveres, reforma e transferéncia de paliciais militares e de

bombeiros militares para a inatividade;

C) criacdo, organizacdo, estruturacdo e competéncias das
Secretarias de Estado, 6rgéos e entidades da administragéo

publica direta e indireta, concessdo, permissio, autorizacao,
delegacao e outorga de servicos publicos;
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O incluso Projeto de Lei promove a revisdo geral das remuneragdes dos Servidores Publicos Civis do
Poder Executivo, das Autarquias, Fundagdes e dos Militares Estaduais a partir de 1° de janeiro de 2014,
aplicando-lhe o percentual de 5,7% (cinco virgula sete por cento), indice da projecéo do IPCA para 2013.

Por fim, ressalte-se que néo visualizamos qualquer ofensa a Lel de Diretrizes Orcamentarias para este
exercicio financeiro e ao Plano Plurianual do Estado do Ceard, devendo-se ponderar que descabe na seara
de um parecer juridico a verificagdo da proposta em relagdo ao cumprimento das demais normas de
contelido material daLei de Responsabilidade Fiscal.

Destarte, 0 projeto em questéo tem como escopo a observancia do principio da legalidade administrativa,
consubstanciada na necessidade de autorizacdo atraves de lei especifica para a efetivagdo da medida
pretendida, sendo inteiramente vidvel do ponto de vista juridico-constitucional, quer em relacdo a sua
iniciativa, quer na suaformalizagéo.

Damesma forma, nada ha que se lhe oponha no plano da regimentalidade e técnica legidativa.

Além disso, o projeto estéa de acordo com a Lei Complementar n° 95, de 1998, com as alteracdes
introduzidas pela Lei Complementar n°® 107, de 2001, que dispde sobre os preceitos da boa técnica
legislativa nalegislagdo patria.

Quanto aos aspectos normativos e impeditivos da continuidade deste projeto de lei, ndo ha qualquer
propositura em regime de tramitagéo ou lei aprovada no Estado do Ceara versando sobre o objeto deste
projeto, que impega ou barre a aprovacao de tal medida

[11-VOTO DO RELATOR

Ante o exposto, VotoFAVORAVEL ao Projeto de Lei encaminhado por meio da mensagem n°
112/2013 (oriunda da mensagem n° 7.565/2013), de autoria do Chefe do Poder Executivo do Estado do
Ceara.

//%iﬁé #

s f/ '___F'__.-'f'ﬂf )

DEPUTADO JOSE SARTO

DEPUTADO (A)

61 de 108



Ne do documento: (SIN) Tipododocumento:  DELIBERAGCAO DA COMISSAO

Descricéo: POSICAO DAS COMISSOES COFT E CTASP
Autor: 99356 - MIRIAN SOBREIRA
Usuario assinador: 99356 - MIRIAN SOBREIRA
Data da criagdo: 20/12/2013 15:11:24 Data da assinatura: 20/12/2013 15:13:17
) o
- —
Assembleia Legislativa
-,
do Estado do Ceara

COMISSAO DE TRABALHO ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

DELIBERACAO DA COMISSAO

20/12/2013
COMISSOESTECNICAS CcODIGO: FQ-COTEC-012-03
DATA EMISSAO:|27/04/2012
DELIBERACAO DA COMISSAO|DATA REVISAO: | 11/10/2012
ITEM NORMA: |[7.2
() REUNIAO ORDINARIA (x) REUNIAO EXTRAORDINARIA

COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTBA(;AO E SERVICO PUBLICO e COMISSAO DE
ORCAMENTO, FINANCAS e TRIBUTACAO

MATERIA: Mensagem N° 112/2013 (ORIUNDO DA MENSAGEM N.° 7.565/2013) e
Emenda Modificativa N° 01/2013

AUTORIA: Poder Executivo (Mensagem N° 112/2013) e Dep. Eliane Novais (Emenda Modificativa N°
01/2013)

RELATOR: Deputado Dr. Sarto

PARECER: Favoravel a Mensagem, com aretirada da Emenda pela Autora.

POSICAO DA COMISSAQ: Aprovado o parecer do Relator.

MIRIAN SOBREIRA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

62 de 108



N° do documento: (S/N) Tipo do documento: DESPACHO

Descricéo: DELIBERAGAO EM PLENARIO

Autor: 99007 - ALBERTO PORTELA

Usuério assinador: 99078 - SERGIO AGUIAR

Data da criagdo: 23/12/2013 10:46:40 Data da assinatura: 23/12/2013 10:51:26

b o
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
PLENARIO

DESPACHO
23/12/2013

APROVADO EM DISCUSSAO INICIAL E VOTACAQ NA 782 (SEPTUASESIMA OITAVA)
SESSAO EXTRAORDINARIA DA TERCEIRA SESSAO LEGISLATIVA, EM 20/12/13.
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

AUT()GRAFO DE LEI NUMERO DUZENTOS E DEZOITO

PRO NlOVE A REVISAO GERAL DA

_ REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS

_CIVIS DO PODER EXECUTIVO, DAS AUTARQUIAS

- E DAS FUNDACOES PUBLICAS ESTADUAIS E DOS
;MILI FARES ESTADUAIS

A ASSEMBLEIA LLGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

:DECRETA

Art. 1° O vencimento base dos serv1dmes pubhcos estaduals civis do Quadro ] — Poder
Executivo, das Autarqmas das lrundag:oes Piblicas Estaduais e dos mlhtaues estaduais fica reajustado
em indice unico e gelal no percentual de 5,7% (cmco Vlrgula sete por cento) na forma dos anexos I a
VX VIL k ,; x .

Pardﬂraio nico. Os valores das demdls parcelas 1emunelator1as ndo indicadas nos anexos
desta Lei ficam revistos no mesmo indice tnico e geral de 5.7% (cmco virgula sete por cenio), na
forma do caput deste artigo, salvo quanto as Vantagens ﬁnancelras que dependam de previsdo para a

alteracdo de seus valores. - ~
Art. 2° O beneficio da pensdo por morte € 05 proventos dos serv1d0res pubhcos ClVlS

dposcntados do Poder Executivo, inclusive das Autarquias, das Fundacdes Publicas Estaduals ¢ dos

_ militares estaduais da reserva e reformados ﬁcam rev1stos no mesmo indice unico e geral aphcado

~ nesta Lel para os servidores em atividade. | » ~ _
' Art 3° O indice da revisao Oeral de que trata esta Lei aphca se:

.1 - aos plofessores contratados de acordo com a Lei Complementar n’ 14 de 13 de
setembro de 1999 bem como aos professores, _graduados, detentores de diploma de nivel supcnm
contratados por tempo determinado, nos termos da Lei Complementar n° 22, de 24 de julho de 2000,

_cuja remuneragao esta reguldmentada no caput do art. 1° dalein® 14.954, de 27 de junho de 2011;

. H-aos valores constantes do anexo tnico do Decreto n° 24. 338, de 16 de janeiro de 1997
‘editado com base na Lei n® 12. 098, de 5 de malo de 1993, alterada pela Lei n° 12.656, de 26 de
~ dezembro de 1996;

. IIL-a gratlﬁcacao por encargo de hc1ta<;ao prev1sta no art. 5°da Lei Complementar n° 65,
de 3 de janeiro de 2008, a gratificagdo por encargo de desapropriagdo prevista no § 3° do art. 43 da Lei
Complementar n° 58, de 31 de marco de 2006, com redacio dada pela Lei Complementar n° 83, de &
de dezembro de 2009, a gratificagdo por encargo de anahse e calculo judicial prevista no art. 166-A da
Lei Complementar n° 58 de 31 de margo de 2006, com redag:do dada pela Lei Complementar n° 95, de
27 de Jane1r0 de 2011, e a cnatlﬁca(;ao prev1sta no art. 3 lllCISOS le II da Lel n 13 920, de 24 de JulhO

de 2007;

IV - aos Valmes da mdenuagao por reforg:o do servmo mlhtar operaclonal prewstos no

ans.xo Ginico da Lei n® 13.765, de 20 de abril de 2006;
 V-a glauﬁcagao de servigo extraordinario p1cv1sta no art. 80 da Lei n° 12.124, dc, 6 de 'ﬁ

Julho de 1993, com redagio dada pela Lei n’ 13. 789, de 29 de junho de 2006;
~ Vl-a granﬁcac;ao por atmdade dlsc1phnar € uorrelg:a prevista no art. 21 da Lei Complementau

/ﬂﬁfk“
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198, de 13 de junho de 2011;

56. de 29 de marco de 2006; | - - . - ‘,

_ VIII - aos contratados por tempo determinado para atender & necessidade temporaria de
excepcional interesse piiblico do Departamento de. Arquitetura e Engenharia — DAE, e do
Departamento Estadual de Rodovias — DER, conforme disposto na Lei Complementar n° 99, de 8 de
julho de 2011 ;. - ..

. IX - aos contratados por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de

VII - aos ‘cor}tr’at,adositempdrariafnénte de acordo com o disposto na Lei Complementar n°

: excepciofnalv‘interes‘sez publico do Departamento de Arquitetura e Engenharia — DAE, conforme

disposto na Lei Complementar n° 124, de 10 de outubro de 2013; \ , V
X - aos contratados por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico da Secretaria das Cidades e do Instituto de Desenvolvimento

Institucional das Cidades do Cearé - IDECI, conforme disposto na Lei Complementar n° 107, de 7 de

_marco de 2012;
‘excepcional interesse publico da Secretaria do Desenvolvimento Agrario, conforme disposto na Lei

Complementar n° 112, de 18 de junho de 2012; . :
: XII - aos valores do prémio de desempenho previsto no inciso VIII do art. 2° da Lei

XI - aos contratados por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de

Complementar n° 70, de 10 de novembro de 2008, cdnfonne disposto no § 3°do art. 2° da Lei Complementar

- n°70,dz2 10 de novembro de 2008, alterado pela Lei Complementar n°® 95, de 27 de janeiro de 2011 V

: _ Art. 4° Incluidas tQ‘daS as gratificagdes e vantagens, exceto o adicional de férias, a maior
remuneracdo dos militares estaduais e})dos’se‘rvidores publicos civis, inativos e seus pensionistas, do
Poder Executivo, ndo podera ultrapassar a quantia correspondente ao subsidio mensal do Governador,
ressalvadas as,excegées(con'stitucionalmente'previstas e o disposto na Let n° 14.236, de 10 de
novembrode2008. . ‘ L -
. Art. 5° As despeSas decorrentes da execucdo desta Lei correrfio por conta das dotacoes

orgamentarias proprias de cada érgdo e/ou entidade do Poder Executivo.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, salvo quanto aos efeitos

financeiros, que vigorardo a partir de 1° de janeiro de 2014.
o ~ Art. 7° Revogam-se as disposigoes em contrario. o ' - -
, ; PACO DA ASSEMBLBIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, 'em Fortaleza,
" 20 de dezembro de 2013. N e - o o .

- DEP. JOSE ALBUQUERQUE
~ PRESIDENTE ,
~_ DEP. TIN GOMES
1.° VICE-PRESIDENTE
DEP. LUCILVIO GIRAO
2.° VICE-PRESIDENTE
DEP. SERGIO AGUIAR
1.° SECRETARIO
. - DEP. MANOEL DUCA
= - V 2 ° SECRETARIO
. . ~_ DEP.JOAO JAIME |
3.° SECRETARIO
DEP. DEDE TEIXEIRA
4°SECRETARIO
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ANEXO I, A QUE SE RE'FE'RE O ART. 1° DA LEI N°
| DE 2013 o

Tabela ven01mental dos Grupos Ocupac1onals de Apozo Admlnlstratlvo
e Qperac1onal = ADO e Athldades de vael Superlor - ANS

- A partlr de 01/01/2014
'Refj o | 30 horas

40 horas ;: fx;5i’*”7°

ADO

ANS

ADO

ffANS

B R R R m
U > W N KB O

N N NN NN B B
W s W N KB O VL ®

© ® J o U1 sd W N K

[€
= o)

246,33
258,64
271,60
285,16
¢299;385
P
f”330 06
| 346, o |
363,94
382,15
401,25
421,33
442, 39
164,52
487,75 |

512,14

| 531 7
en 64
592,87 |
622,53

653,66
686,32
720,64
| 756,70
| 794,53

858,33

946,29
993,62

398,15

.618,52
699,43
.784,43

.065,70

277,43

.636,42

901ﬂ22k,‘

1.043,32
1.095,46 |
1.150,24
207,77
26817
331,56

.468,09
541,45 |

873,66 |
.967;33,

168,97 |

391,31

. 768,26

314,87 |
362,10 |
380,23 |

399,22

419,14
440,16
462,08

485,26

509,51
535,01 |
 561,74?~
589,86
619,34 |
650,33 |

682,85

716, 99
752,86
790,50
830,02
871, 54
H915 12ﬂ;
960,84
008,90
059,38
112,33

.Etszf”h%h:}?iff‘ :
@347 841};3ﬂ;ff
;515 18 ;; ?;/ : .
690, 99j”5’3?iﬁ7:‘%

NN
3 o

834,06
875,96

1
.,
1
:
1
11
1l
A
 1
[
.
2
.
2
2
|2
>
2

.906, 67
.052,00 |

167,96

V226,34 )

s

= jwvjufywjfw\quQu) NN NN mmgw\ﬂoumi\H "H» b Hf\PHCMHAP3AW

.

A0

-
o
;324f80;22;/’”
391, 08};ﬁ .
.460,653ff4{ffﬂ ’£”
5336t |
.610,33
.690,88|
177554§fflff2/’*
;864 181?f;f?f‘ }/
957, 4lifﬁilffif/ |
o
ase,09|
s
a0l
o
.754;27
;8glf97;/i ,,
e el

;875;56;52i,;;f?5”
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28 919,77 |3.204,58 1,287,68~4,486,42,
29 965,74 |3.364,80|1.352,03|4:710,72
30 1.014,02 |3.533,06 1(419i64»ﬂ5946,29
51 el g e

32 1117 96 _ 1.565,14

33 107585 1643 30

34 11.232,53 1f725;53

35 1.294,17 |1.811,84
36 1.358,87 11.902,42

37 11.426,82 11.997,55
38 1.498,13 2.097,38

39 1573 04 2,202,725

40 1.651,74 2.312, 44

Professor do Ensino

Superior—-ANS-12 h
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ANEXO II, A QUE SE REEERE o) ART 1° DA LEI N° . bE  DF
DE 2013 ] -

‘ Tabeﬁa Véhéimental do Grupo Ocupacional

Qde Serv1gos Espec1allzados de Sauder—SES

A partlr de 01/01/2014

‘Réf}  V‘ - 20 horas 

VSEsl
858,33
901,22
946,29
993,62
.043, 32
.095,46
-150[247
207,17
268,171
.331,56
39815
.468,09 °
541,45
;618(52~‘
. 699,43
.784,43
813,66
967 3
065,70
168,97
277,43
.391,31
.510,84
636,42
168,26
.906,67
.052,00
204,58
.364,80
533, 96

VO A W N R

I o T PR e e
® 4 0~ WNKHO
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W 0w J o UL WwWN PR O
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©
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o
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ANEXO III A QUE SE REEERE o ART 1°’DA LEI N°“f
\ . DE 2013.

'\ﬁ

Ref.I

Valor RS

11
L

- 14

.

53;199 .

f3,359 1

W,

527,06
011

WoWw

.388,59
f4.083,01*LI
~’v4.287,17\_I”
o
L
\?4;962 94
5.211 07
5.471,65
5{745,?2

6030 48
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ANEXO 1v, A QUE SE REEERE O ART 1° DA LEI N° : ) DE
DE 2013 - -

‘DE

Tabela Vénc1mental do Grupo Ocupac1onal
,Trlbutagao, Arrecadacao e Flscallzagao = TAF

AR

A partir de

| AUDITOR FISCAL DA RECEITA
ESTADUAL, AUDITOR FISCAL
CONTABIL FINANCEIRO DA

AUDITOR FISCAL ADJUNTO
- DA RECEITA ESTADUAL E
AUDITOR FISCAL

. RECEITA ESTADUAL,

AUDITOR

01/01/2014 ~ . v DE TECNOLOGIA DA
[01/2014 ASSIST%g;iui;ufECEITA ,, §§§2§MAQA0 o REgEITA ~
~~~~~ = , ESTADUAL, AUDITOR FISCAL
JURIDICO DA RECEITA ESTADUAL
,ClasSe \Ref. ‘ VALOR R$ VALOR RS
A 3 996, 68 4 06 31
. | B 4.196,52 4. 606,60
1 | c  4.406,31 1.857,95
D 1.626,64 5.246,59
E 4.857,95 5 .508,90
B 5.246,59 5o
, B 15.508, 90 6.073,56
2 Cc 5.784,35 6.377,29
D 6.073,56  6.887,44
E 6.377,29 - 7.231,82
A 6.887, 44 7.593, 40
B 7.231,82 7.973,07
3 c 7.593,40 8.371,73
D 1 955,0] 9.041,45
E . L1 9.492,89
A 9.041,45 5.968, 22
, B 9.492,89 10.466, 64
4 c . 9.968,22 10.989,95
o 1046664 11.429,56
E 10.989,95 11.886,74
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ANEXO V A QUE SE REFERE o ART 1°VDA LEI N°
. . DE 2013

i

FElE i

b

SR

Tabela Venéimental do Grupo Ocupaéion@;i;?;;f_ifﬂgﬁx,‘

. Magistério Superior - MAS

ECargok

:ClaSSe

Nivel

' 12'Horas

ZO;HQLa‘¥

=
D

A partlr de 01 01 20142?}f*‘*/‘*

40 Horas

Professor|

Auxiliar

i “/,\

818,61

851,36

1.702,72

.1,637,23512 .

Assistenté o}

G

1.012,92
1.053,42

11.095,56

ff 885, 39
973 94f‘

1.139,39

2;106 83f;ii

1.710,17
1.947,88

1 2.025,85

2.191, 12a{ﬂia .38

2;278:792}i1£if/-7%3 -

_ Adjunto .

S

o

| 1.409,79

1.953,32
130345

1:355 69

1.266.20

2.932,39

2.711,18

2.819,59

2.506, 63;:/;jif”'”/

2.606, 9 | o1

Associado

= e

1.612,83

3.225,6]

Titular

1.677,34

S 35i60 |

| 1.845,09

3.690,18
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ANEXO vi, A QUE SE REEERE o ART 1° DA LET N° ’,EDE
, DE - f DE 2013

Tabela Vénc1mental do Grupo OcupaClonal
‘ Maglsterlo —.MAG/Superlor

A partlr de 01/01/2014 ‘
Ref . , . 40 horas V
| " - Venc.

1 1.705,53

2 ' 1.950,19

: 1.880,33

4 9,50
5 5 071300

6 > 176
. o ooet 6

5 2.399,84

9 2.519,84
10 2.645,82

11 0 s

12 2.917,01

13 - 3.062,87

14 s 1601

15 3 6

16 S5 e

17 3.722,95

18 1 3.909,09
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 ANEXO VII, A QUE SE REFERE OART. 1° DA LEI N°
‘ ' ~DE DE = DE 2013 : ; -

 Tabela VénCimental/dolGrupo OcupaCionaJ‘;'y

MagistérioV—xMAGﬁ

; |A partir de 01/01/2014
,Réf‘ . 40 horas

Vénc.J
619,29
.619,29
700,88
842,62
. 984,36
126,10
.267,83
109,50
.551,31
693,05

© IO U A WN R

ISP

1=
o
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ANEXO VIII, A QUE SE REEERE O ART 1° DA LFI No

Tabela Venc1mental do Grupo Ocupac1onal Athldades

DE

de Planejamento

_DE 2013

e Gestao.— APG

| A partlr de 01/01/2014
Ref . ’ Valores ‘
,'30 ho:as“ 4Q;horaé
a1 ; 579,46 811,24
A2 . 608,43 851,80
A3 ‘ 638,85 894,39
A4 670,80 939,12
A5 704, 34 986,08
Bl 809,97 1.133,96
B2 850,50 1.190,71
B3 892,99 1.250,18
B4 937,64 131270
B5 984,51 1.378,32
c1 1119 1.585,08
c2 1,168,580 1 ees 0
c3 1.248,24 1.747,54
ca 100 61 1534 00
c5 L e 195000
D1 1. 580,64 2.215,69
D2 1.661,79 2.326,51
D3 1.744,86 2.442,81
i 1.832,10  2.564,94
s 1.924,74 2.694,64
1 2,308,50 3.231,89
E2 2.423,91 3 1
E3 2.545,11 3.563,15
E4 e 3.741,31
E5 2.805,98 3.928,36
F1 s oy 4.517,60
F2  3.388,19 4.743,47
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F3
F4

.

560
735 51
922,28

.980, 67
.229,72
.491,20

G2
G3

G4

.510,60
736,15

970 96
221,60
.482,67

314,84
630, 61
.962,15
.310,24
675, 13

_ H1
H2

H3
~ H4
__H5

99 o ool oo sl o Wwow

.305,009
.620,31
951 35
.298,89
.663,86

.827,12
268,43
.731,89
218,45
129,41

= o
Jlo o Vo U g0 & oo |t ;o

.
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_ ANEXO IX, A QUE SE REFERE O ART 1° DA IEI N° ., DE DE,
o - ~ : DE 2013

Tabela Vencimental dos Auditéres de Controle Interno
da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado

CLASSE | RﬁFE?EﬁNCIAk  A;Partir‘déw°1/°1/2°14‘ 
: . ' .Vencimento
a2 . 3031 88 ,
, . o 3.393,48
A | Al 3 t6s 14
ALV 5041, 51
AV 3.928,35
BT 4.517,63
. . pIT 4.743,48
B . BIIT 4.980,69
~ BIV 5. 005 70
- BV 5.491,18
e 6.314,87
| cit  6.630,60
c | CUI 6.962,13
“ cv 7.310,25
oV - 7.675,74
DI 8.827,10
V ,  DII 9.268,44
D . prir ' 9.731,87
- DIV 10.218, 46
: DV 10.729,39
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ANEXO X, A QUE SE REEERE O ART 1° DA LEI N° .
_DE  DE 2013 ~ ;' :

. Tabela Véncimental‘do Grupo Oéﬂpacional'AtiVidades de -
Apoio da Procuradoria Geral;do~Estado - APGE

4 A partir de 01/01/2014
Ref. | . Valores‘\ _
30 horas ¢+ | 40 horas
a1 ' 763,38 | 1 06 74 :
A2 - 803,57 1.125,00
a3 | 8ay 95 - 1.184,05
A4 890,06 1.246,37
a5 | 937 095 1.312,00
B | Bse ay 1.381,04
B2 . 1.035,79 1.450,10
B3 108755 1.522,61
B4 1.141,95 1.598,74
B5 1.199,04 1.678, 69
c1 - 1.258,99 196261
c2 1.321,95 1.850,75
c3 1.388,03 1.943,25
c4 1.457,43 - 2.040,42
c5 1.530,32 2.142,45
D1 1 1.606,81 0 045 57
D2 1.687,14 2.362,07
D3 1,711,459  2.480,17
D4 1.860,09 2.604,15
D5 - 1.953,07 2.734, 36
El 2.050,76 2.871,08
E2 2.153,30  3.014,63
E3 1 2.260,95 3.165,35.
E4 2.314,01 3.323,63
E5 192 3.489,74
F1 3.124,90 4530 31 3
B2  3.281,14 4.758,95
F3 3.445,18 4.996, 87
F4 3.611. 46 5.246,73
F5 3 798 33 1 5.509,06 N
61 . S ssse 5.949,79 /X ;
G2 . 4.187 65 624125 D
- G3 ' 439704 | g 559 61 . . “'(J\k
. ca s .4%5”) , |
. - . - | ,)//({,, Y
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ANEXO XI, A QUE SE REFERE O ART 1° DA FI N>
‘ . ~ DE 2013 .

Tabela Vencimental dosfP:ocuradOres do Estado

A partir de 01.01.2014

Vencimento .

Cafgo ‘,ClaSSe

_Especial | | o0 g4y 6
2 | 150 s
B g s
c . - ra183057}91”
D 16.720,29

fProcuradorkdo
V Estado“'
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ANEXO XII A QUE SE REEERE O ART 1° DA LEI N°‘
DE 2013

A/partlr dew
/01/01/2014

_Gargo | . 2 Classe

Defensor Pﬁblico de Entranc1a In1c1al

o Defensor Publlco de Entranc1a'
Defensor Intermedlarla' ‘ '

?ﬁblicoﬂ . . . - B
o Defensor Publlco de Entranc1a Flnal . ,20 506 24
f Hfgq/ \‘ T}"g”  Defenspr~Publ;co;de 2° Grau de Jurlsdlgao 1;224555(87 |

g0de10s8



ANEXO X111, A QUE SE REEERE O ART. l° DA LEI N° ... ,DE
J , DE 2013

DE

Tabela Venc1mental do Grupo Ocupac1onal At1v1dade de Pollc1a\‘

Judiciaria - APJ
Delegados
: , A partlr de 01/01/2014
‘ , o ‘Classe
~ Cargo / Funcgéo - : ‘ Subsidio.
' | | 1 14.592,39
Delegado de Policia . 16.051, 63
| 3 17.656,79
~ Especial - 19.422,47
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ANEXO XIV, A QUE SE REFERE O ART. 10 DA LEI N° , DE
~ DE 2013 |

, Tabela de Sub51dlo da Carreira MédlClna Legal do
Grupo Ocupac1onal Atlv1dade de Policia Jud1c1arla

o : - Valor‘§o~Subéidio,
Cargo | Classe _ a partir de
| | 01.01.2014

. f;" g ',9.054’20.

 Médico Perito- | 22 |  '9.959,62
legista s . 10.955,57
- ' Especial |  12.051,14
g J T
§
Il
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Professor da Acad;‘Dé,PClicia Civil

ANEXO XV, A QUE SE REFERE o) ART 1° VDA LEI N° ; DE DE
- DE 2013 :
Tabela Venc1mental do Grupo Ocupac1onal At1v1dade de Pollc1a Jud1c1arla
= APJ ‘
. , A partir de
40 horas Classe 01/01/2014
Cargo'/ Fungiao - Valor Subsidio ,
Perlto Crlmlnal Adjunto 1a  3:986;69
- Perlto Criminal Adjunto , Za 4.385,36
Perlto Crlanal Adjunto . 3= ~4;823,89
Perito Criminal Adjunto |Especial 5:306,29
lAuxiliar de Pericia 12 2.925,12
|Auxiliar de Pericia . 3.217,62
Auxiliar de Périéia ' :   ~N3é  | - 3.539,39
Auxiliar de Pericia. 4  3.893,33
|Perito Criminalista 1  6.029,91
Perito Criminalista ‘,‘23‘ 7.507,33
Perito Criminalista 32 9.690,63
Perito Criminalista |Especial 10.1782,93
Perito LegiSta~ ‘  13‘ 6.029,91
Perito Legista = 7.507,33
Perito Legista 3 9.690,63
|perito Legista _ |Especial 10.782, 93
Escrivao de Policia . 2.946,19
Escrivao de Policia o 3.240,80
Escrivdo de Policia - 3= 3.564,89
Escrivao de,Pollc1a Especial’ 3901, 37
Inspetor de Policia civil s "2.946,19
| Inspetor de Policia Civil 2 3.240,80
Inspetor de Policia Civil 3 3.564,89
IhSpetor de PoliCia Civil  |Especial 3.921,37
‘Operador de Telecomunlcagoes POllClalS . .3.070,87
Tecnlco de Telecomunlcagoes POllClalS‘ 3.432,85*‘
ProfeSsor da Acadffde;Pollcla Civil 18 4.492}23
professor da Acad. de Policia Civil o 5.592,89
7}219 43

A bt
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. ANEXO XVI, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N° DE DE DE

¢

Tabela Véncimental,dds Militares Estaduais

A partir de 01/01/2014

POSTO / GRADUAGAO SOLDO - , » »
o ' . GM GQP / GQB |  GDM

.383,66
511,83
157,52
.384,82
.630, 55
448,64
.283,55

.443,49 |
491,85
802,10
.427,43
671,78
488,84
.368,71 |
421,96 | 1.226,79
.305.27 | 1.082,61

11,591 971,69

.026,91
.026, 91
.026,91
.026,91
.026,91

026,91 |
.026, 91
026,91 |
026,91

.026, 91
.026,91

.026,91
026,91 |

.026,91
026,91

.026,91
026,91

Coronel ?' | 360,79
‘fTenente:Coronel, | 30074
Moo . 306 71

Capitao L
Primeiro-Tenente | 270,506
‘lSeguhdoéTenente . 252,59
|Aspirante-a-Oficial | 216,47
Subtenente ﬁf ;1 198,48

Primeiro-Sargento . 180L43

o e e N W

Segundo-Sargento 162,34 ,
Terceiro-Sargento 144,28 .009,74 | 844,79
Cabe.. | 115 46 035,90 | 843,06
Soldade . | dp1 04 995,30 | 821,39
Aluno CFO 3° Ano 108 5 1.505,18 1 1 006 10
Aiiroet0 20 Bho . o1 | aspa s 1080 61
Alio tEo it A L e | s 1050 0
Aluno CFSDE | 72,16 452,55 | 360,38

e T e N N

£

e e
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ANEXO XVII, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N°
; ~ . S ; 2

Tabela Véncimental dos'Cargos'dO Pessoal daé?Extintas Guarda Civil d
Fortaleza,‘Guarda Estadual do Trénsito e Ex-Policia Rodovidria

do Depdrtamento!Auténomo de\Estradas,e Rodagem - DAER

_cargo vy Lpariir de 01.01.2014
inspétor  Chefé  382,46
InSpetor‘~Chefe Dentista\,,‘ . 7 ,‘ k382/46

| InSpeﬁor“ Chéfe Médico ! . ‘ 382,46,'V
" inspetor Sﬁbch’efe ’ ; - . 344}21
Iﬁspetor éeiDiviséo . . ‘ ' .  325;14

Inspetor de Secdo ” ;‘305,99
Incpetor de 1° Classe | . . 286,86

| Inspetor de 2? Classe/,f H ‘ | ’ o6 (
Inspetor de 3° .Classe - ' - . "229,47

| Subinspetor de 1° Clasée‘ ‘ i | . ~ 210,40|
SubinSpetor de 2° Classe‘ 191,24

‘Subinspetor R +,4‘ | 191,24
Subinspetor de 32 Cl;sse' 172,11
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 ANEXO XVITI, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N°  DE

DE  DE 2013.

Tabela Vencimental dos Servidores da
Fundacdo Cearense de Meteorologia e
Recursos Hidricos - FUNCEME '

| A partir de 01/01/2014
‘Ref. 40 horas '
ADO _ ANs
1 246,33 714,56 -
’ 2 246,33 750,33
3 246,33 787,81
4 246,33] 827,21
5 246,33 868,58
6 253,04 | 912,01
1 263,58 957,62
8 274,58 - 1.005,47
9 285,96 - 1.055,76
_ 10 297,88 1.108,56
11 310,26  1.164,00]
12 323,17 2 1.222,19
13 336,58 11.283,30
14 - 350,60 1.347,46]
15 365,19 1.414,81
16 380,39 1.485,59
17 1 396,22| 1.559,89
18 112 71| 1.637,90
19 429,85/ 1.719,78| .
' 20 447,68 1805760
21 66,55 1.896,06
22 485,77 1.990,85 .
23 505, 95 2.090,37 .
24 526, 95 2.194,93| .
25 - 548,88 2.304,65| .
26 571,71 2.419,87| .
27 595,51 2.540,92 .
28 620,27 - | -
29 646,04 . L o
30 672,93| - | .
31 7'00,91 . = L o - g
32 730,03 - -
33 760, 35 - .
4 191,99 - .
35 824,90 - ‘//ﬁi
, « o )
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37

38
39

40

41
42
43
44
45
46

47

48

49

50

51

1
1
1.
1.
1
1.
1.
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1
g
1.
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 ANEXO XIX, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N°
. DR 2013
Tabela*VénCimentéi~d¢$‘serVidores,dasyfundagées: .
Uﬁiversidade,Estaduai/db'Cééré'évFUNECE'T
Universidade]Regidhal‘do Cariri ~ URCA

: Universidade Vaie,déuACaraﬁ'~ UvA

A partir de 01/01/2014

Ref | 30 horas | 40 horas

ADO/ATS ANS/SES _ ADO/ATS |  ANS/SES

246,33 | 858,33 344,87 .201,66
o564 | 901,00 | 36010 261,71
271,60 . 946,05 | 380 03 .324,80
285,16 993,62 | 399,22 .391,08 |
299,38 | 1.043,32 | 419,14 .460,65
314,39 .095,46 | 440,16 .533,65
330,06 150,04 | 460,08 .610, 33
346,61 207,01 | 185,06 .690,88
363,94 o650 | 5p9 51 775,43
382,15 331,56 1 53501 .864,18
401,25 290 s | 6 g0 .957,41
421,33 .468,09 | 589,86 .055, 33
442,39 54145 | 619,34 .158,03
464,52 6135 | 50 33 .265,93
487,75 .699,43 | 682,85 319,21
512,14 .784,43 | 716,99 .498,20
537,76 873,66 | 750,86 .623,13
564,64 .967,33 | 790,50 754,27
592,87 05,0 | ss0,00 | 0 891,97
622,53 .168,97 | 871,54 .036,56
653,66 211,43 | 91510 .188,41
686,32 .391,31 | 960,84 .347, 84
- 720,64 .510,84 |°1.008,90 .515,18
756,70 636,42 .059,38 .690, 99
794,53 .768,26 112,33 .875,56
834,26 .906,67 | 1.167,96 .069, 33
875,96 .052,00 .226, 34 .272,81
919 .71 .204, 58 .287,68 .486, 42
965,74 .364,80 | 1.352,03 o

O 0 J O & WN R

NNMNNMNNNRNOMNDNNDHEBRB B B B BB
W J o UdWNEOOLVOONgdOONU®WNERO

N
0
SR R R 0 W W WW WD DD NN B b p b s

W W W WNDN NN N RN b b b b b b b b b s g

w

s

1014062 | 3.533,06 | 1.419,64 | 4,946 09
1,064 74 | - dsh s

W
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32
33
34 |
36
| 31
. 38
| 39 |

| 40

B R b b b s

117,96
173,83
.232,53

294,17

358,87
426,820
-498,13 e
0l

565,14
643,36
725,53
.811,84
.902,42
.997,55
.097,38
. 2‘02 ,2 S

651,74

DR O B s
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ANEXO XX. A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEIN°  DE DE  DE
. . | 2013 - - ~

Tabela 'Ven&:ime‘nkt\al dos Servidoresi da "Fundagéo
\Téleducagéo".do Ceara —~ FUNTELC

; A partir de 01/01/2014 ;
Ref. |  30horas | 40 horas
ADO/ATS . ANS/SES | ADO/ATS | ANS/SES
1 246,33 858,33 . & 344 g7 | ] 001,566
2 otved | 50105 b 360,00 | 06T gl
3 o160 | 846 05 380,23 | 1.324,80
4 285,16 993,62 399,22 - 1.391,08
| 5 299, 38 1.042,30 419,14 1.460,65
6 312,39 | 1095 46 440,16 1.533,65
1 36,06 biie0.04 | e 03 | 1610 53
. 8 346,61 1.900,11 | 485 06 11.690,88
9 363, 94 D e 509,51 1775, 43
10 382,15 1.331,56 - L 535,01 1.864,18
11 401,25 1.398 15 561,74 1.957,41
12 421,33 | 1.468,09 | 589,96 2.055,33
13 442,39 154145 | gi6.3s4 2.158,03
14 464,52 | 16185 L 650 33 2.265,93
15 | 487,75 1.699,43 L 3 0 319,01
16 | s1oiia | 1784 43 | 716,99 2.498,20
17 537,76 1875660 | 750 66 $2.623,13
18 | 564 ¢4 | 1,967,333 1790, 50 o 954,01
19 592,87 506570 . | 830 02 ' 2.891,97
20 o253 | oles 9l 871,54 3.036,56
21 653,66 2043 . 915 10 3.188,41
22 686,32 239131 | 960,84 3.347,84
23 720, 64 2.510, 84 1.008,90 | 3.515,18
24 756,70 | 2.636,42 1 1.059,38 3.690,99
25 794,53 2.768,26 1.1172,33 3.875,56
26 834,26 2.906,67 1.167,96 | 4.069,33
27 875,96 3.052,00 1.226,34 4.272,81
28 | 919,77 3.204,58 1.287,68 | 4.486,42
29 965,74 - 3.364,80 1.352,03 4,710, 72
30 | 1.014,02 3.533,06 1.419,64 | 4.946,29
31 | 1.064,74 - 149063
32 1.117,9% | - 185,12 |
33 193,83 | 1.643,36 . “
3 103053 | o 1.775,53 “‘eﬁff\% ;
35 | 1 00411 . 1gi180 ] N

.



1

36 | 1.358,87 1.902,42 -
37 | 1.426,82 1.997,55 -
38 | 1.498,13 2.097, 38 -
39 | 1.573,04 2.202,25 -
40 | 1.651,74 2.312,44 -
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ANEXO XXI, A QUE SE REFERE O ART 1° DA LEI N°
- DE 2013 ' . ;k

Tabela Vénc1mental dos Serv1dores da Fundacao Niucleo

de Tecnologla Industrial do Ceara - NUTEC

~ Ref.

Ajpartir(de'01/01/2014\

: ~ 40 horas
_ADO/ATS ANS/SES
1 295,59 1.103,57
2 . 310,40 - 1.158,77
3 325,88 1.216,72
4 342,17 1.277,53
5 359,28 1.341,47
6 377,29 1.408,51
1 396,14 1.478,92
8 415,93 1.552,85
9 436,73 - 1.630,51
10 458,57 ' 1.712,02
11 481,57 1.797,62
12 505,59 1.887,52
13 530,86 1.981,88
14 557,40 2.080,96
. 15 585,28 2.185,03
16 614,57 2.294,31
17 645,26 2.408,99
18 677,54 5 509,40
19 711,38 2.655,91
20 746,95 '2.788,71
21 784, 30 2.928,12
22 853 5 3.074,54
23 864,68 -3.228,27
24 907,93 3.389,70
25 953,338 . 3,559,109
26 1.001,02 3.737,16
27 _1.051,04 3.923,99
28 1,103,571 4.120,25
29 1.158,717 4.396,28
30 1.216,72 4.542,55
31 1.277,53 ..
32 1.341,41 -

A

(«
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ANEXO XXII, A QUE SE REFERE 0 ART 1° DA LEI N°
DE 2013

UJ Tabela Venc1mental dos Serv1dores da Agenc1a Reguladora de Serv1¢os

. Publlcos Delegados do Estado do Cearai— ARCE
A partlr de 01/01/2014

‘cargo ,. - -
‘ Classe - Ref.

| ANALISTA DE REGULAGAO

PROCURADOR AUTARQUICO |
DA ARCE

o el s W Blaoe W N o

PROCURADOR AUTARQUICO
DA ARCE

" 9ade108



LU s N

.062,89
.288,85
.518, 14
150,96
.987,21
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. ANEXO XXIII, QUE SE REFERE O ART 1° DA LET N°
| DE 2013 ,

X*.\

\VTabeIa de Salarlo de Anallsta de Polltlcas Publlcas\— APP
; do Instltuto de Pesqu1sa e. Estrategla Economlca do
> ' do Estado do Ceara = IPECE ' .

‘ A%partir de~01/01/2014 7
Classe ~ Ref. /

I
7 i1
A L gg
v

5 . 11
‘ Iv

‘ | 1T
-c ! 1
- v

\ ; L ’II
-

‘o”‘o\“oygooo\l\l,mgmmtﬂtﬂ,»b;)bfbww‘w@)w : '

H
i < 5
TR

96de108



ANEXO XXIV, A QUE SE REFERE O ART. DA LEI N°
Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional de At1v1dade de Defesa '

Agropecudria

- ADA

DE DE DE 2013

7/

:Cargé

A partlr de 01/01/2014

Classe

Ref.

ValorER$

 AGENTE ESTADUAL
~ AGROPECUARIO

017,15
.068,00
121,40
.177,46
. 236,34

.298,15
.363,06
431,20
502,15
.577,89

. 656,76
.739, 60
826,59
51721
.013,06

113 70
01930
330, 34
446,84
569,19

.020, 37
121,04
227,10
.338,43
1455, 37

FISCAL ESTADUAL
AGROPECUARIO

578,12
.707,01
.842,37
.984, 49
.133,69

~ AGROPECUARIO

FISCAL ESTADUAL

UL W N BRI A WNHO S WNEGOSWN O W N RO WN RS N R

W W oW wwlw v NP IR DI DN DI P e e s s s s g L

.290, 38
.454,89
627,61

808,99 ~L¥

.999,42




A,

.

.199,40
409,35
.629,83

.861,29

lon s wpn R
CI s IS I I

.104, 34
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ANEXO XXV A QUE SE REEERE O ART 1° DA LEI N° *‘,1DE‘
DE = DE 2013 .

Tabela vencimental da Carreira de'Seguranga‘Penitenciéria

Ref / A partlr de 01/01/2014
o Valor 40 horas
1 1.873,96
2 1.968,67 |
3 2.067,11|
4 217046
5 . - 2.078,98
6 2.392,91 |
w 7 2.512,59 |
8 2.638,20
9 2.770,11
10 2.908,63
11 3.054,05
12 3.206,78 |
13  3.367,09|
14 353547
15 3.712,26
16 . 3.897,74
17 14092,74
18 4.297,38
9 4.512,24
20 4.737,87
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ANEXO XXVI A QUE SE REFERE O ART 1° DA LEI NV
DE DE 2013 ' -

Tabela Vénc1mental do Grupo Ocupaczonal At1v1dades Aulelares
de Saude = ATS da Admlnlstragao Direta e Autarqulca

| - 5 ‘;:'”_  ’ A partlr de 01/01/2014 \
Ref. == =
7 valor R$
1 123,25
2 744,95
3 767, 30
. 790,52
.5 814,03
6 ? . 838,45
7 \ . / . . . 863, 60
, o . Q[~  \f1889 52
9 - . s
10 943,69
11 972,00
12 1.001,16
13 ; 1.031,19
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ANEXO XXVII, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N° ,i'
~ DE DE  DE 2013 ‘ '

Tabela Vencimental dos Cirurgioes kDehti‘stas

, A partir de 01/01/2014

Nivel o o Lo
‘  valor RS

1 1.426,95

2 1.498,30

3 1.573,22

4 1.651,88 *
7 1.734,47

6 1.994, 64

7 2.094,37
B 2.199,09

B 2.309,05

10 2.424,50

11 2.788,18

12 2,927,568

13 ké.o73,97'

14 3.001,67

15 3.389,05

16 3.558,50
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i Diretor prmxdcmc

DIARIOQHC[ALDOESTADO SERIE3 ANO VI N®022  FORTALEZA,31 DEJANEIRODE2014

Salério : Gralii’icgcao

Salario:Representacdo

Bonus Valoria partir de:01/01/2014

3:920,93
1:437,69
1:437,69.
205381
205381

Chefe de Gabinete
Coordenador d¢ Audiioria ]mcm'\
Coordenador. de Nucleo
Gerente
or.de Projetos

392,100 1:288. 37
143:775

14377

20538
20538

~ ANEXO XII, A QUE SE REFERE O ART.1° DA LEI N°I5
- 20 DE JANEIRO DE 2014

Tabela das Fung:ocs Comissionadas:da Companhla de Imcmacao
Portudria do Ceard - CEARAPORTOS

Simbolo A partir de 01/01/2014

1147568
8.561.76
7.214.:83
5.771.86

PORTOS |

PORTOS 11

“PORTOS 1N
“PORTOS TV

ANL)\O XITL-A QUE SE REFERE O ART 1° DA LEI N1 5. 323 DE
20 DE JANE]RO DE 2014

CARGOS DL PROVIMENTO- E\i COMISSAO DAS CENTRAIS DE
’\BASTLCIMENTO DO CEARA S/A (CEASA) . -

A parur de 01/0]/7014

~Stimbolo
L 40.H e

8‘955,75
7.164.60
1 4.776.39
4717935
3.582.30
2.089.77
1.097.11
822,79
61712

Ceasa'l
Ceasa:Il
Ceasa 1H
Ceasa' TV
Ceasa V.
Ceasa V1
Ccasa Vi
Ceasa VIII
Ceasa IX

AI\EXO XIV. A QUE SE REFERE O ART. ]° DA LEI N“lS 525, DE'
- 20 DE-JANEIRO DE 2014 :

A PARTIR-DE [%01/2014

DENOMINAGAQ/SIMBOLO
i : Representagdo

15.744,09.

Diretor 11:808.06

APARTIR DE 19012014 5

DENOMINACAO/SIMBOLO
3 : Representagio

151744,09:
-11:808,00

Direior-presidentc i
Diretor

ANI ’O XV A QDE SE REFERE O ART] DA LEI N°15 325, DE

DE JANEIRO DE 2014 . S

20

Tabela' dos Carvos de: Prowmemo em COITIISSdO da Companhla ;
Administradora da Zona de Processamento de. Exporlaqao do Ceara-
ZPE CE \RA

SIMBOLO  REPRESENTAGAO

COTI6RS4
881643
590767
472613

ZPL X
LRI
SZPEIN

ZPEIV

; ; KK KEE xR
LEFN15.526; 0 de Janmro de 2014, g Shone
PROMOVE A REVISAO GERAL

DA REMUNERACAO DOS SER-

VIDORES PUBLICOS CIVIS |

DO PODER EXECUTIVO, DAS
AUTARQUIAS E DAS FUNDA-
- COES PUBLICAS ESTADUAIS
E DOS MILITARES ESTADUALIS.
(o] GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco saber que 3
‘Asscmblcia LC"]Slah\”] dccretou ¢ cu sancionos aiscguinte Lei: .
ATt 12 O vencimento base dos servidores piiblicos estaduais c1v1s
do Quadro 1 = Poder Exccutivo, das Autarquias; das Fundacdes Piblicas
Estaduais e dos militares cstaduais fica reajustado em indice tinico e

- deste arug s

o da Lein

W12 de

gcral no-percentual de 5:7% (cmco Vlr"ll]a sctc por. ccnlo), na forma

“dos anexos I a XXVILI

Paragrafo inico. Os valores das dcmals parcblas rcmuncr'ltonas

ndo mdlcadis nos ancxos-desta Leci ficam revistos no mesmo indice,

unico ¢ geral de 5,7% (cinco virgula scte por cento), na forma do caput
salvo quanlo as vantagens financeiras que dependam de
plcwsao para‘a alicracio de seus valores.

Art:22 0’ bene
servidores publicos civ aposcmados do Poder Executivo, inclusive das
Aularqmas das Funda(;ocs Publicas Estaduais e dos militares estaduais da
reserva ¢ reformados ficam revistos no mesmo mdlcc tnico ¢ geral
aphcado ncsta Lei para:os scnndorcs em atividade. .

A 3" O indice da revisdo geral de que 1rata csta Lei aphca 5¢!

. I - ‘aos professores contratados de acordo. com a Lei
Complcmcnlar n°l4. de 15 de sctembro de 1999, bem como a0s
professorcs graduados, detentores de diploma de nivel supcrior,

" contratados’ por. lempo determinado; nos termos da:Lei Complemeritar

122, de 24 de julho de 2000, cuja remuneragao estd regulamentada no
caput do art19da Lei n°14.954, de 27 de junho de 20113 :
I - aos valores’constanies do anexo unico do Decreto n°24.338;
de 16 de janeiro de 1997 editado com basc na Lci n®12:098; de 5 de
maio de 1993; alicrada pela Lei n°12.636, de 26 de dczcmbro de-1996;
1T - & gratificacio por. encargo de licitacdo, prevista no art.52

da Lei Complcmcntal 165, de 3 de janciro de 2008, a gratificagdo por o

¢ desapropriacao:previsia no §3° do art.43..da Lei Complcmentar
1 de marco: de-2006; com redacao dada pcla Lei Complementar:

encéargo
n°8; de

.«n°83;"d(v:# 8 de dezcmbro(de‘ 2009, 2 gratificacdo por encargo de analise ¢

célculo judicial prevista no art.166:A da Lci Complementar n?58, de 31
de mar¢o de 2006, com redacio dada pela Lei Complementar n95; dc
27:de _|anc1ro de 201F ¢ & gratificacao prcwsta no art.3% mcl%os el
13.920. de 24 de julho de 2007;

IV < a0s valorcs: da indenizacao por reforco do servico militar
al; plCVlSIOS 10 anexo. unico da Lei n®13: 7(3 de:20:de dbrll de

: V fa nratlﬁca(;ao de servico cxtraordinario: prevista no art:80
da Lei n°12. 124, de 6:dcjulho de 19937 com mdag:ao “dada pela Lei
1°13.789, de 29 de junho de 2006;
I = a gratificacdo por. atividade dlsmphnal © correicio prcvlsta
da Lei Complementar n?98; de 13 de junho de 2011; :
»’ll - a0s contratados temporariamente de acordo com o dlSpOSlO’
nplementar 056, dc 29 de marco de 2006; ¢
HI - dos contratados por tempo determinado para atender a
ncccsmdade temporaria de cxcepcmnal interesse: publico do Departamento
a ¢ Engenharia — DAE, e do’ Dcpartdmcnto tadual de
Rodovnas = DER, con[ormc disposto na Lei Complementar n"99 de 8§
dc julho .de 2011; :
X: -'aos contratados por.tempo dctcrmundo para atender a
de tcmporarn,dc excepcional interesse publico do Departamento
itefura e Engcnharid =~ DAE; conforme disposto na Lei

no art21

ncCcssid
de ‘Arqu

Complen entar n°124; de 10 de outubro de 2013;

X - 40s contratados por tempo dctcnmnado para aténder a

‘necessidade temporaria de cxccpclonal interessc ;pubhco da Secretaria

das Cidadés ¢ do Instituto de Desenvolvimento Institucional das Cidades

~do Ceard = IDECI, conformc dlcposto na Lei Complcmcnlar n?107: de

7. de maigo-dc 2012; ;

! X1l - aos contratados por wmpo determinado’ pdla alcndcr a
de temporaria de Cxccpuonal interesse-publico da Secret: ;
volvimento Agrério, conforme dlsposto na Lei Comp]cmcnldl
18 de junho de 2012; ;
X1 - dos valores do prémio de desempenho previsto no inciso
VI do art.2” da Lei Complemtntar n°70, de 10 dc novembro:de 2008,
conforme disposto no §3° do art.2° da Lei Complementar n?70, de 10 de
novembro de 2008, alterado pela: Lei Complcmcmar n%95. de 27 de
Janeiro de 2011 .

: rt:4% Incluidas todas as ﬂratlﬁca((ocs ¢ vantagens; exceto o

necessid
do Desel

" adicional de férias.a maior remuneracio dos militares ¢staduais ¢ dos =

servidores publicos ¢ivis; inativos e seus pensionistas; do Poder Executivo,
ndo podera ultrapassar a quantia correspondenie ao subsidio mensil do
Governador; ressalvadas as excegOes constitucionalmente plcvxstas c0
disposto na Lc1 n°]4 236 de IO de novembro de 2008

0 da pensao por morie ¢ 0s provcnlos dos
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Art:5% As despesas:decorrenies da-execucdo desta Lei correrao
por-conta das dotagdes orgamentarias proprias. de cada orgao c/ou
entidade do Poder Executivo.

\ AFt.6° Esta Lei entra em vigor na data de sua pubhcagdo salvo
quaiito aos cftitos financeiros, que vigorardo a partir de 12 de janciro de 7014
Art.7% Revogam-sc: as disposicOes cn1-COntrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA;

ey Fortaleza, 20 de janciro de 2014
Cid Ferreira Gomes
GOVER\IADOR DO ESTADO DO CEARI\
Antonio ‘Eduardo Diogo’ de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO I A QUE SE REFERE O ART:1% DA LEL N°13. 576 DE 70
DE JANEIRO DE 2014

Tabela vencimental dos Grupos Ocupacionais de Apoio Administrativo ¢ o

~ Operacional - ADO ¢ Atividades de Nivel Superior - ANS

A partir de 0170172014
E 20 horas
SES

Ref ' A parfir de 01/01/2014
: 30, horas : 40. horas

ADO ANS ADO

ANS

34487
36210
380,23
39922
419,14
440,16
46208
48526
509,51
535,01
561,74
589,86
619.34
65033
682,85
716,99
752,86
790,50
830,02
871,54
91512
960.84
100890
1.059.38
111233
1.167,96

246.33 85833
25864 901,22
27160 94629
28516 99362
29938 043,32
314,39 095,46
330,06 115024
34661 207,77
1363.94 26817
38215 331,56
401,25 39815
421,33 468.09
44239 54145
61852
169943
178443
87366
967,33
206570
2.168.97.
227743
2.391:31
2.510.84
2:636,42
2.768.26
2:906;67
3.052.00
3.20458
3.364.80
13153306

201,66
261,71
324,80
1.391,08

303656

318841
3.347.84
3515118

387556
4372.81

448642
1.710.72

1
1
1
1
1
1
1

231048

993,62
043,32
.095.46
150.24
207.77
26817
331,36
39813
468,09
54143
61852
69943
78443
873,66
96733
065,70

U BRI I R S S T N T P (el FE ot M 0

ANEXO 11, A Qmé SE REFERE O ART.1® DA LEI N°i5. 256, DL 20
‘ : DE JANEIRO DE 2014 -

Tabela Vencimcnlal da Carreira de Médico

.3.690,99

OO0 RN U

406933

494620 "

Professor do Ensirylo'Supcrior-ANS~l2 h : 663,7{

‘ANEXO 1. A QUE SE REFERE O ART.1% A LEI'N°15.526, DE 70
DEJANEIRO DE 70]4

Tabela Vcnumcmal do Grupo Ocupacional dc Scrvlg:os Espcmahzados
de Sande =SES:

A partir de 01101/2014
Valor RS-

RV N R

ANEXO IV; A QUE SE REFERE O ART1¢ DA LEI

- DEJANEIRO DE 2014 .

| Tabela Vcncnncnlal do Grupo Ocupauoml Tnbula@'}o Arrccadacioie

Fiscalizacio = TAE

AUDITOR FISCAL DA
RECEITA ESTADUAL:
AUDITOR FISCAL
CONTABIL FINANCEIRQ.
. DA RECEITA ESTADUAL;
AUDITOR FISCAL DE
- TECNOLOGIA DA
“INFORMAGAO DA RECEITA
ESTADUAL, AUDITOR FISCAL
JURIDICO. DA RECE
ESTADUAL

AUDITOR FISCALADIUNTO:
DA/ RECEITA ESTADUALE
AUDITOR FISCAL
ASSISTENTE DA RECEITA

ESTADUAL .

Aipartirdet
0170172014

0y
Valor RS Nalor R%

=
&
2

Ref . - A partir de 01/01/2014

20 ho}r‘as
SES

858,33
901,22

946,29

3996.68
419652

OO W R mITI0w

63772 79
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A'partir de ; AUDITOR FISCAL-ADJUNTO - - AUDITOR FISCAL DA A partir de 01/0
01/01/72014 DA RECEITA ESTADUAL'E RECEITA ESTADUALY ;
: AUDITORFISCAL AUDITOR FISCAL
ASSISTENTE DA RECEITA | CONTABIL FINANCEIRO, -/ 1 | : : ok :
ESTADUAL - DA RECEITA ESTADUAL, — - -
£ . AUDITOR FISCALDE: | ; s Gl : 1.842.62
" TECNOLOGIA DA S s o 1.984.36
. INFORMAGAO DARECEITA | > ; o Coa : > 19610
| ESTADUAL; AUDITOR FISCAL - il : : 2:120,
TURIDICO DA RECEITA
ESTADUAL

6.88744 g 759340
7.231.82

904145 : i
949280 ANEXO VIIL A QUE SE'REEERE O-ART.]

9.968.22 : 20 DE .IANEIRO DE 2014

949259
596822
1046664
10.989.95

A0 dmrETons |

ANE)\O V. A QUE SE REPERE O ART:1? DA LEI'N®15: 526 DE 20
DE JANEIRO DE 2014 ;

30 horas

Tabcla Vencimental. do Gmpo Ocupacional Magistc’rib Superior - MAS

Chigh  Clasee el : A portir de01,01.2014 o i : o 579,46 . o 8l24
; ! 1 12 Homs 20 Horas 40 Horas : fa ; 60843 ; 851,80
B iR 163885 ; 89439
1637230 s, i S ' 03 ;
702720 3a0saa [ UA4T e e 670,800 939,12
L salsa LA di i 704,34 986,08
94788 576, e e : :
2:025.85 5 ; o 809.97
210683 3 e 85050
oo ’ o 280799
350663 : ’ 937,64
260690 : : - 084,51 -
271118 5 e : 13
s : ol o 113219
146670 1932302 5.864; : 1:188:82 -
Associado L dei 322567 : c3 1.24824

- 335469 : : , :
Titolar 8451 369018 738035 - 131067
37621

ANEXO VI A QUE SE REFERE O ART I* DA LEI N°15 526. DE 20 ; 158264
| DE JANEIRO DE 2014 . . . o L6679
: V 1.744.86
Tabcla Vencimental do Grupo: Ocupacional Mamsteno = MAG/ : : : 1.832;10:
: Supcr,or - D5 : 1.924:74
/ : i : . 2.308,50
A partir de 0170172014 L B2 L 242391
L d40horas. o LEZ 0 isA5 ]
Svenci - LB 0 367237
- CEs . 280598
170553 | 1 L 3026.85
179079 . 338810
1:880,33 G P 3.557;62
1.974.34 - . 373551
2.073.07 | fs S 392208
;i;fzz o , 451060
5509 84 473615
2:519.84
264582
2.778,12
2.917,01
3.062.87
3216010
337681
3.545/65

31722 95
3.909; 09 vANEXO D( A QUE SE REF]:RL oF ART 12 DA LEI N°15:526, DE 20

diii : : :  DEJANEIRO DE 2014
ANEXO VIL A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N°I5, 526, D]- o ;
20 DE JANEIRO DE 2014 : Tabela Vencimental dos Audﬂorcs dc Comrolc Interno da
: Controladoria ¢ Ouvidoria Gcral do Fsiado :

Professor “Auxiliar

“Assistente:

LA mmOaE s

SAdjinto

H3
H4 : i 45
H5 o 7663, - 10.729.41

: Tabela Vencimental do Gripo Ocupacional Magistério ; MAG

- , CLASSE REFERENCIA.

Reft . A partir de 01/0172014 |

B fs 40 horas :
Venc:

1.619,29
1.619.29
1.700.88
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: i R - e i : : ANEXO XIl:A QUE SE RFI—ERE O ART:12 DA LEI'N®15: 576 DF
CLASSE . REFERENCIA = A partir dc 01/01/2014 : 20 DE Y—\\JEIRO DF 2014
: Vencimento -

B[ 451763 Tabela \/cncuncnta do Grupo Ocupauonal Alnndddc de. Dcfcnsd‘na

e S ~:Publica:= ADP -

BU - 4.743:48 : ; .

BIIL . 498069 - ; ;

BIV. . 5.220.70 Cargo Classe : . Arpartiride Olé(l)llb/zl(zill-;
BV. y 5491518 i 3 ] : ’ ; i

ol g 6‘314’87 d Defensor Defensor Piblico de Entrancia tnicial © i '16.947,3v]
el : : 6‘6‘70’69 ; Publico " Defensor Pablico de Entrancia [ntérmedidria : 18:642.04
CHI 6.962,13 Definsor Piblico de Entrancia Final P 2050624
CIy 7.310.25 ‘ © Defensor Publico de 2% Grau de Jurisdicio 22:556.87
C\] . g . : o

DI L 5. 827, , ANEXO XITT. A QUE SE REFERE O ART.1° DA LELN15.520, DE

Dli ; £9:268, - 20 DEJANEIRO DE 2014 :

DIl ; .

DD]\\// L : P : . Tabc a \'cn(:lmcntal do’ “Grupo Ocupacmnal Atividade de Policia - -

_ i Bt =l © . Judiciaria < APJ :
. ! Delcgados

ANEXO XA QUE SE REFERE O ARTA2DA LEI N°IS. 526 DE:20
DE JANEIRO DE 2014 :

Cargo/Funcdo = Classe A partir de:01/01/2014
Tabela Vencimental do: Grupo Ocupacnonal Atividades de Apoio da | 3 : : Subsidio
Procuradoria Geral: do Estado APGE :

Delegado de Policia L g 1459239
A partir. de 01/01/2014 S ‘ 22 o 16.051.63
. Valores : : : : 33 17.656,79
30 horas ‘ - 40 horas. . = - Especial 19.422.47

‘;06‘5_;,74 ANLXO X1V, A QUE SE REFERE O AR 19 DA LEI N"]S 576 DE .
-125.00° ' 20 DE JANEIRO DE 2014

2184.05
246,37 T“zbcla de Sub51djo da:Carreira Medicina Lngl do. Grupo Ocupdcnonal

;1;?82 : Auvrdadc de Pollc;a Judiciaria

450,10 ~ T
522,61 Cargo ; ’ Classe Valor do Subsidio;

~508.74 ~a-partir de 01.01.2014
678,69 g T " ;
762,61 Médico Pento-Legista e . 0:054:20
850.75 ; o ~ ' 2 995962
943,25 i ‘ : ) +:10/955:57
040,42 : e ESpecml‘ : 12:051:14 ¢
2142545
249,57 ,w X0 XV. A QUE SE REFERE O ART.I® DA LEI N°15.526. DE 20
2.362,07 . DE JANEIRO DE 2014

2.480,17 . .

2 604,15 Tabcla \"cnc1mcmal do Gmpo OCUpdCIOI‘I"ll Auwdadc de Policia

2.734.36 G
2871008 e , o Judiciaria - APE

30]463
+3.165.35
3:323.63
348974

763.38
80357
345.75
§60.26
937.05
98647
1.035,79
1.087,55
141,95
1.199.64
1.258,99
132195
1.388.03
1.457.43
1:530.32

I IO e e e

40 horas®,; : : Classc A papir de-01701/2014
Cargd/Fungao ; ; : Valor:Subsidio

Perito Griminal Adjunto i

- Perito. Criminali Adjunto : : 2
“Perilo. Criminal Adjunio” ; 31
Perito: Criminal ‘Adjunto S - Especial
Augiliar de Pericia : 18
Auxiliar de:Pericia g 22
Auxiliar de ﬁcn’cia‘ o : 32

G3 “Auxiliaf de Pericia : i dd

Ga - : 461686 - 5 Perito Criminalists ™ 1
Gs ' 484773 : 53168 1| Perito Criminalisia ' 2
Hioo . f 5090 781054 Perito Criminalista -~ »

SH2 : : ; 870108 | Perito Criminalisa R - Especial 10:782,93
H3. , 61182 S 6lid6 | PeritoLegism L o 602991
H4 o 1892 9.041.69 Perito Legista . 2 :

Hs : g 04 9 493,77 Perito Legista . 3

- - Perito Legista : ‘Eépecial 10.782.93
ANEXO XL A QUE SE REFERE O ART.1° DA LEF N°15.526, DE 20 | Escrivio de Policia 12 294619

DE JANEIRO DE 2014 . Escrivag de Policia . 2 ‘

: Escrivio-de: Policia : : =

Tabela Vencimental dos Procuradores’ do Estado : Escrivéo de Policia Especial

L - -Inspetor de Policia Civil : ' L

Cargo . Classe A parﬁr de 01:01°2014 Inspetor de Policia Civil 5

24

Vencimento ' Inspetor de Policia Civil ] 3
- - - Inspetor de-Policia:Civil : Especial
Pro(;urador do Estado - Especial : § : i Operador deTelecomunicagdes Po]!clms

£ Téenico de Telecomunicactes Policiais
Professor da-Acad. de Policia Civil - ;
Professor da Acad: de Policia Civil
Professor da Acad. De Policia Civil
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ANEXO XVI. A QUE SE REFERE O ART.1° DA LEI N°I5. 576 DE
20 DE: JANEIRO DE 2014

Tabela Vcncimemal dos Militares Estaduais

SOLDO A partir de 01/01/2014

POSTO/GRADUACAO
: : GM  GOP/GQB  GDM

444349
3,491,853
2.802,10
242743
1.671,78

438366
351183
295752
238482
1:630,55
1:448.64
1.283/55
122679
1.082.61
971,69
844,79
84306
82139
1.226.79
1.082.61
1.082.61
360,38

360.79
324,74
©306:71
288,66
270,59
252,59
21647
198,48
180,43
162.34
14428 -
115,46
101,04
- 108,25
72.16
72.16
72.16

Coroncl:
Tenente Coronel
Major
Capitao ;
- Primeiro-Tenente
Segundo-Tenenic.
Aspiranic-a-Oficial -
Subtcnente .
Primeird argento
Segundo-Sargento
Terceiro-Sargenio
Cabo
- Soldado
Aluno:CFO: 32 Ano
Aluno CEO; 2% Ano
Aluno CFO. 17Ano
“Aluno CFSDF

102691

1.026,91
1:026.91
1.026,91
102691

1.026,91
1.026.91
1.026:91

1:026.91
1.026.91

+1.026,91

1.026,91

1.026,91

102691

1.026,91 ¢

102691

102691

ANEXO XVII; A QUE SE REFERE'Q ART. ]° DA LET N°15.526, DE
20 DL JA\IEIRO DE 7014 I

Tabela: Vencimental dos Cargos do Pcssoal,das Extintas k\Gu”arda Civil
dc Fortaleza, Guarda Estadual do Transito e Ex=Policia Rodoviaria do
‘Departamento Autonomo de Estradas e Rodagem'- DAER

Cargo Valor a partir de 01.01.2014

382,46
38246
38246
344.2]
32514
305,99
28686
267.76
22947
210,40
19124
19124
172 11

‘Inspefor. Chefe. !
Inspetor Chefe Dentista
Inspetor Chicfe Médico
“Inspetor Subchefe
Inspctor dc. Divisao
~Inspetor de Sccao
Inspetor de 12 Classe
¢ Inspetor dc 2% Classe
Inspctor:de 3% Classe.
"Subinspetor de 12 Classe’
Subinspetor de 2% Classe
Subinspetor: R =4

2

Subinspetor-de 3% Classe

A partir de 01/01/2014
740 horas
. ANS

806,06
990 85
09037
194.93
30465
419,87
540,92

(ST AT i

ANEXO )\VIH A QUE SE REFERE O ART.1? DA LEI N"li 576 DE
"0 DEJANEIRO DE 2014 : ¢

Tabela Vcncimenta] dos Servidores da Fundacao Cearense de
Meteorologia ¢ Recursos Hidricos = FUNCEME

A pamr de 01/01/7014
40 horas
ANS.

P NDEO0 AT ONT U U B =

: ANEXO XI‘( A QUI: SE REFERE O ART!1S DA LEI N°IL5: 326 Dl

20 DE JANEIRO DE 2014

‘Tabela Vencimental dos servidorcs'das Fundacoes:
- Universidade Estadual do Ceara - FUNECE
Universidade. Régional do Cariri - URCA
Uni idade: Vale do Acardl} “UVA

A partit de 01/01/2014
.30 horas 40, horas
ADO/ATS ANS/SES ADQ/ATS | ANS/SES

201,66
26171
132480
39108
460765
53363
61033
690,88
17543
86418
95741

246.33
258,64
271,60
228516
299.38
314.39
330,06

858,33
901,22
194629
993,62
043,32
095,46
150,24
20777
268:17.
331,56
398,15
1/468,09
541,45
61852
699,43
784,43
873,66
967.33
06570
168,97
277,43
39131

344 87
362,10
380,23
399.22
419,14
440.16
462,08

48526
50951
535,01
56174
589,86
619.34
650,33
682:85
716,99
752.86

B N

A

B e e o

1
]
1
1.
1.2
1
1
1
1

490,63
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o UAvpartir de 0170172014 L Ref: o i A partir de 01/01/2014
30 horas - 40 horas ‘ - . 40 horas
ADO/ATS . ANS/SES  ADO/ATS  ANS/SES [ s ;, ’ . ADO/{\TS . ,

35908 34142
37729 408,51
396:14 '

41593
43673
45857
48152
50559
53086

ANS/SES

32 ' , 117,96 L 156514
33 , 173,83 1.643,36
34 23253 o 172553
3500 100407 181184
36 ; 358,87 o 190242
37 142682 199755
38 49813 . 21097,38
39 57304 o 20225
40, 65174 = g

~ANEXO XX A QUE SE REFERE O ART.1° DA LEI N°I5. 526, DE
: 20 DE JANEIRO DE 2014

e L S e i e

\OIO0 OV Ch NG R D

‘ , . 711.38
Tabela Vcnmmcmal dos Scrwdorcs da Fundacdo Teleducacdo do - S ‘ L 746,95
Ceard - FUNTELC , ; g 784,30
, ‘ ' ~ 823,52
A parlir de 01/01/2014 864,68
30 horas S -40:horas : Lo gg; ??,
ADO/ATS  ANS/SES  ADO/ATS  ANS/SES - E .00136)7
~ , - o 051,04
246,33 858,33 34487 2201,66 | 5 ; - 110357
258,64 901,22 362,10 126171 " . , ' 15877
271,60 94629 38023 132480 | 3 . ¢ 216,72
- 28516 99362 399722 139108 ‘ 127753
129938 104332 41914 46065 | 32 ; fo 134141
314.39 09546 430,16 1.533.65 - :-‘4‘2;:32
330,06 15024 46208 161033 L . s
346,61 120777 - 485726 690,88 | S 630,46
363,94 268,17 509,51 77543 | ’ ' 712203
382015 331,56 53501 . 1.864. 38 179764
401,25 39815 561,74 A 1 . ‘ 887,52
42133 46809 589,86 . 3 - o .981:88
44239

54145 61934 ~ .
Z o2 , | Anexo XXI1 A QUE SE REFERE O ART.1° DA LEI N°15.526, DE |

404,02 01892 00033 2265 20 DE JANEIRO DE 2014

487.75 69943 68285 237921 | ! :

3125140

: 784,43 71699 s Tabcla Vcncimcnlal dos Servidores da Agéncia Reguladora de Scwi(;os
337,76 873,66, 152,86 : yh e . Pablicos Delegados do Estado do Ceara - ARCE ;
564,64 967,33 790,50~ s G - . -
59287 065,70 . 830,02 = 2.891, " Careo : A partir de 0170172014
62253 16897 871,54 : | S . o Classe:2 i Refl Valor:RS
653066 277,430 091512 18841 s S % : B
63632 239131 96084 ATALIAPEREGUIACY ]
720,64 2:510.84  1.008,90 ; -
756,70 2:636,42 1.059,38
79453 - 2768260 111233
834,26 290667 1.167,96
875,96 3.052,00 0 1.226,34
91977 3.204.58 1.287.68
965,74 - 3.364,80. 1.352.03
014,02 3.533.06 141964 @ 4:946.29
1
1
1
1
1
1
1
2

§

e ND OO S N LA R L D e

0

3ol

19/ 10 100 10 T e i

-064.74 - .490.63 <
di7oe 56504 Lo
173.83 64336 -
232,53 12553

1.204.17 (811,84

358,87 90242

426182 199755 ‘
- 0738 - PROCURADORAUTARQU!CO;
573,04 2.202.25 DA ARCE | .
651,74 231244 ’

FOSV E VR S VO VSTV LS Ve ETOC R IR N 50 N 1 BT R W (NSRS EGE
Q\OOO\IC\UIJ)L'JI\)—‘O@OO\IG\L}|'J§bJN,

ANEXO XXl A QUE'SE REFERE O ART I DA LEF N°H 526, DE
20 DE JANEIRO DE 2014

Tabc]d Vencimental dos Scrvndores da Iundan;ao Nuclco de chnoloma
Industrial do Ceard - NUTEC

- ™ - = PROCURADOR AU IARQUICO
Ref. : L A partir de 01/01/2014 - DA ARCE ‘
. o 40 horas. :
ADO/ATS - “ANS/SES

29559
310:40
13588
34217

15.518.14
15.750,96
15.987.71
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A\'E)\O XXM QUE SE REFERE O/ART.I? DA LEL-N?15 6 DE ANEXO XXV, A QUE SE REFERE O ART.1% DA LEI N%15.526, DE
70 DE JANEIRO DE 2004 0 o , 20 DE JANEIRO:DE 2014 . :

Tabé‘la‘de Salario:de Analista de Politicas Publicas - APP do Instituto i Tabe*la‘ vencimental da Carreira de Seguranga Penitenciaria
de Pesquisa ¢ Estratégia Economica do do Estado do Cearé - IPECE - : : -

A partir de 01/01/2014

A partir de 01/01/2014 . - - ~ Valor 40 horas
Classe Rel - Valor RS e :
- : : 1.873,96

1.968.67
06711
170,46
278.98
392.91
512,59
63820
77041
908,63

A

51 (06 SIe ROV R IS NN N TS
1

429738
451204
173787

Vo o 10.729.39 |
- - | ANEXO XXVI A QUL - REFERE O ART.I® DA LEI N°15.526, DE

ANLXO xxw A QUE SE REFERE O ART.1° DA LEI N°IS. 326, DE | ,; - 20 DE JANEIRO DE 2014
20 DE JA\‘EIRO DE 2014 F

. e Tabela Vcncnncmal do Grupo Ocupacmnal Amldadcs Auxiliares de
Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional de Atividade de Defesa Salde - ATS, da Admmlshagﬂo Dircta ¢ Autarqmm
Agropecuaria - ADA V .

— - ; A partir de 01/01/20
A partir de 01/01/2014 - = , : e 30HS
Classe = = Ref ValorR$ 0 : = ; / : Valor RS

101715 . _ . - - , 72325
1.068,00 : s ‘ : 744.95
112140 ‘ « L . 76730
iy , » 79032
1.236.34 ; , ; 814.03
129813 \ , ' ‘ . 83845
' ' 86360

AGENTE ESTADUAL
AGROPECUARIO

OGER R S

[ . 88952
15275 , . o o 916,20
S 1577,89 10 ; o : ' 943,69
166,76 ~ - - 672.00

1.739,60 . , , L ' S 1001016
1.826,59 i . : : 1.031,10

191721 - - - ‘

2013,06 A\IE}\O XXVIL A QUE SE REFERE O ARTI® DA LEI N°15.52 2%
“DE 20 DE JANEIRO DE 2014 :

0 R

330,34 Tabela Vencimental dos Cirurgides Dentistas

2.446:84 S :

256919 | Nivel i L A partir de 01/01/2014
202037 | : : o valor RS

B e G R GG e Gy

FISCAL ESTADUAL
“AGROPECUARIO

BTG

o &y &

FISCAL ESTADUAL
- AGROPECUARIO

3.627.61
T3.808.99
3.999.42
4.199.40
4.409.35
4.629.83
4.861.29 :
31004 ' ‘ R KKE kRK

RO TR O G KO e

LS9 (R (N ROC T TSN T N S

O T

o
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