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(GOVERNO po
EsTtADO po CEARA

MENSAGEM N°. 7.449 ,DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012.

Senhor Presidente,

Submeto a consideragdo da Augusta Assembléia Legislativa, por intermédio de
Vossa Exceléncia, para fins de apreciacao e pretendida aprovagdo, atendidos os
dispositivos que disciplinam o processo legislativo, o incluso Projeto de Lei que promove a
revisdo geral da remuneragdo dos Servidores Publicos Civis do Poder Executivo, das
Autarquias, das Fundagdes e dos Militares Estaduais, e da outras providéncias.

A propositura em comento contempla a aplicagdo, a partir de 1° de janeiro de
2013, do percentual de 5,58% (cinco virgula cinquenta e oito por cento), indice da
projegdo do IPCA para 2012, a titulo de revisao geral da remuneragao.

Centrado em uma politica financeira responsavel, dentro das limitagdes contidas na
Lei de Responsabilidade Fiscal, sem, contudo, desconhecer a importancia de proporcionar
a melhoria das condicdes oferecidas aos servidores publicos estaduais, responsaveis pela
boa qualidade dos servigos prestados a populagdo, o Governo do Estado apresenta uma
proposta de revisdo geral da remuneragdo dos servidores condizente com as
possibilidades financeiras do Tesouro Estadual.

A proposicdo atende ao disposto no art. 37, inciso X, da Constituicao Federal,
visando a recomposigao da perda do poder aquisitivo da remuneracao.

Convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverdo de conferir o
necessario apoio a esta propositura, solicito a Vossa Exceléncia emprestar sua valiosa
colaboracdo no encaminhamento, de modo a coloca-la em tramitagdo em regime de
urgéncia, tendo em vista a importancia da matéria e a data da revisao geral.

No ensejo, apresento a Vossa Exceléncia e aos seus eminentes pares, protesto de
elevado apreco e distinguida consideracgao.

PALACIO DA ABOLI(,‘.AO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos
de de 2012.

rrefra Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO

/fz"\'sz??"’a .
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A Sua Exceléncia o Senhor | =
Deputado Roberto Claudio Rodrigues Bezerra oL i
Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Ceara P a0
RCEER
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PROJETO DE LEI

PROMOVE A REVISAO GERAL DA
REMUNERAGCAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS CIVIS DO PODER EXECUTIVO, DAS
AUTARQUIAS E DAS FUNDAGOES PUBLICAS
ESTADUAIS, E DOS MILITARES ESTADUAIS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

Art. 1° O vencimento base dos servidores publicos estaduais civis do Quadro | —
Poder Executivo, das Autarquias, das Fundagses Publicas Estaduais e dos militares
estaduais, fica reajustado em indice Unico e geral, no percentual de 5,58% (cinco virgula
cinquenta e oito por cento), na forma dos anexos | a XXV.

Paragrafo unico. Os valores das demais parcelas remuneratoérias na@o indicadas
nos anexos desta Lei ficam revistos no mesmo indice unico e geral de 5,58% (cinco virgula
cinquenta e oito por cento), na forma do caput deste artigo, salvo quanto as vantagens
financeiras que dependam de previsao para a alteracao de seus valores.

Art. 2° O beneficio da pensdo por morte e os proventos dos servidores publicos
civis, aposentados do Poder Executivo, inclusive das Autarquias, das Fundagbes Publicas
Estaduais e dos militares estaduais da reserva e reformados ficam revistos no mesmo
indice unico e geral aplicado nesta Lei para os servidores em atividade.

Art. 3° O indice da revisdo geral de que trata esta Lei aplica-se:

| - aos professores contratados de acordo com a Lei Complementar
n° 14, de 15 de setembro de 1999, bem como aos professores, graduados, detentores de
diploma de nivel superior, contratados por tempo determinado, nos termos da Lei
Complementar n° 22, de 24 de julho de 2000, cuja remuneracao esta regulamentada no
caput do Art. 1°da Lein® 14.954, de 27 de junho de 2011;

Il - aos valores constantes do Anexo Unico do Decreto n° 24.338, de 16 de janeiro
de 1997, editado com base na Lei n® 12.098, de 5 de maio de 1993, alterada pela Lei n°
12.656, de 26 de dezembro de 1996;

Il - & gratificagdo por encargo de licitagéo, prevista no Art. 5° da Lei Complementar
n° 65, de 03 de janeiro de 2008, a gratificagao por encargo de desapropriagao prevista no
§3° do Art. 43, da Lei Complementar n° 58 de 31 de margo de 2006, com redacéo dada
pela Lei Complementar n® 83, de 08 de dezembro de 2009, a gratificagdo por encargo de
analise e calculo judicial prevista no Art. 166-A da Lei Complementar n°® 58, de 31 de margo
de 2006, com redacgao dada pela Lei Complementar n® 95, de 27 de janeiro de 2011, e a
gratificagdo prevista no Art. 3°, incisos | e I, da Lei n° 13.920, de 24 de julho de 2007;

IV - aos valores da indenizagao por reforgo do servigo militar operacional, previstos
no Anexo Unico da Lei n°. 13.765, de 20 de abril de 20086;

V - a gratificacéo de servigo extraordinario prevista no Art. 80 da Lei n® 12.124, de
06 de julho de 1993, com redagéo dada pela Lei n°® 13.789, de 29 de junho de 2006;

VI — a gratificagdo por atividade disciplinar e correicio prevista no Art. 21 da Lei
Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011;

VIl - aos contratados temporariamente de acordo com o disposto na Lei
Complementar n°. 56, de 29 de margo de 2006;

VIl - aos contratados por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico do Departamento d ficagbes e Rodovias__

SO0 5 A
AelhRAS 0\
S o,
N




(GOVERNO po
EstADO po CEARA

do Ceara — DER, conforme disposto na Lei Complementar n°. 74, de 23 de dezembro de
2008,

IX - aos contratados por tempo determinado para atender & necessidade temporaria
de excepcional interesse publico do Departamento de Arquitetura e Engenharia — DAE e do
Departamento Estadual de Rodovias — DER, conforme disposto na Lei Complementar n°.

99. de 08 de julho de 2011;
X - aos contratados por tempo determinado para atender a necessidade temporaria

de excepcional interesse publico da Secretaria das Cidades e do Instituto de
Desenvolvimento Institucional das Cidades do Ceara - IDECI, conforme disposto na Lei
Complementar n° 107, de 07 de margo de 2012;

XI - aos contratados por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico da Secretaria do Desenvolvimento Agrario, conforme
disposto na Lei Complementar n® 112, de 18 de junho de 2012,

XIl - aos valores do prémio de desempenho previsto no inciso VIl do Art. 2° da Lei
Complementar n° 70, de 10 de novembro de 2008, conforme disposto no §3° do Art. 2° da Lei
Complementar n° 70, de 10 de novembro de 2008, alterado pela Lei Complementar n° 95, de 27
de janeiro de 2011.

Art. 4° Incluidas todas as gratificagdes e vantagens, exceto o adicional de férias, a
maior remuneracdo dos militares estaduais e dos servidores publicos civis, inativos e seus
pensionistas, do Poder Executivo, nao podera ultrapassar a quantia correspondente ao
subsidic mensal do Governador, ressalvadas as excegdes constitucionaimente previstas e
o disposto na Lei n°. 14.236, de 10 de novembro de 2008.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrao por conta das
dotagbes orcamentarias proprias de cada 6rgéo e/ou entidade do Poder Executivo.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, salvo quanto aos efeitos
financeiros, que vigoraréo a partir de 1° de janeiro de 2013.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTAIfO DO CEARA, em Fortaleza, aos
de de 2012.

id Fer ‘{ra Gomes

GOVERNADOR DO ESTADO
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Anexo I a que se refere o art.1° da Lei n°®

de

de

de 2012

Tabela vencimental dos Grupos Ocupacionais de Apoio Administrativo

e Operacional - ADO e Atividades de Nivel Superior - ANS

1 233,05 812,04 326,27 1.136,86
2 244,69 852,62 342,57 1.183, 67
3 256,95 895,26 359,73 1.253,36
4 269,78 940,04 377,69 1.316,06
5 283,24 987,06 396,54 1.381,88
6 297,44 1.036,39 416,42 1.450,095
7 312,26 1.088,21 437,16 1.523,49
8 327,92 1.142,64 459,00 1.599,70
S 344,31 1.199,78 482,03 1.679,69
10 361, 54 1.259,75 506,16 1.763,65
11 379,61 1.322,75 531,45 1.851,85
12 398, 61 1.388,92 558,05 1.944,49
13 418,53 1.458,33 585, 94 2.041,66
14 439,47 1.531,24 615,26 2.143,74
15 461,45 1.607,79 646,03 2.250,91
16 484,52 1.688,20 678,33 2.363,48
17 508,76 1.772,62 712,26 2.481,67
18 534,18 1.861,24 747,87 2.605,74
19 560, 90 1.954,30 785,26 2.736,02
20 588, 96 2.052,01 824,54 2.872,81
21 618,41 2.154,62 865,77 3.016,47
22 649,31 2.262,36 909,03 3.167, 30
23 681,78 2.375,44 954,49 3.325,62
24 715,89 2.494,25 1.002,25] 3.491,95
25 751, 68 2.618,98 1.052,35| 3.666,57
26 789,27 2.749,92 1.104,98( 3.849,89
21 828,72 2.887,42 1.160,21 1} 4.042,39
28 870,17 3.031,77 1.218,24 | 4.244,48
29 913,66 3.183,35 1.279,12 | 4.456,69
30 959,34 3.342,54 1.343,08 ([ 4.679,56
31 1.007,32 1.410,25
32 1.057,67 1.480,74
33 1.110,53 1.554,74
34 1.166,06 1.632,48
35 1.224,38 1.714,13
36 1.285,58 1.799,83
37 1.349,88 1.889,83
38 1.417,34 1.984,28
39 1.488,21 2.083,49
40 1.562,67 2.187,74

Professor do Ensino Superior—ANS-12 h 627,95
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Anexo II a que se refere o art.1° da Lei n® de de de 2012

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional
de Servigos Especializados de Saude -SES

1 812,04
2 852,62
3 895,26
4 940,04
5 987,06
6 1.036,39
7 1.088,21
8 1.142,64
9 1.199,78
10 1.259,75
11 1.322,75
12 1.388,92
13 1.458,33
14 1.531,24
15 1.607,789
16 1.688,20
17 1.772,62
18 1.861,24
19 1.954,30
20 2.052,01
21 2.154,62
22 2.262,36
23 2.375,44
24 2.494,25
25 2.618,98
26 2.749,92
27 2.887,42
28 3.031,77
29 3.183,35
30 3.342,54
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Anexo III a que se refere o art. 1° da Lei n° de de de 2012

Tabela Vencimental da Carreira de Médico

1 3.026,63
2 3.177,97
3 3.336,86
4 3.503,70
5 3.678,89
6 3.862,83
7 4.055,898
8 4.258,77
9 4.471,71
10 4.695,31
11 4.830,06
12 5.176,58
13 5.435,40
14 5.707,17
15 5.992,53
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Anexo IV a que se refere o art 1° da Lei n° , de de de 2012

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional
Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizagdo - TAF

B

A 3.781,15 4.168,69
B 3.970,22 4.377,14
1 c 4.168,69 4.585,98
D 4.377,14 4.963, 66
E 4.585,98 5.211,83
A 4.963,66 5.472,42
B 5.211,83 5.746,04
2 C 5.472,42 6.033,39
D 5.746,04 6.516,03
E 6.033,38 6.841,84
A 6.516,03 7.183,92
B 6.841,84 7.543,11
3 (o} 7.183,92 7.820,27
b 7.543,11 8.553,88
E 7.920,27 8.980,97
A 8.553,88 9.430,67
B 8.980,97 9.902,21
4 o) 9.430,67 10.397,30
D 9.902,21 10.813,21
E 10.397,30 11.245,73 {
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Anexo

V a que se refere o art. 1° da Lei n°®

Tabela

Vencimental do Grupo Ocupacional
Magistério Superior - MAS

de

de

A 774,47 1.548,94 3.097,86

Auxiliar B 805, 45 1.610,90 3.221,80
c 837, 64 1.675,28 3.350,56

D 921,42 1.842,84 3.685, 68

E 958, 30 1.916, 60 3.833,20

Assistente F 996, 61 1.993,22 3.986,44
G 1.036,48 2.072,96 4.145,92

H 1.077,95 2.155,90 4.311,80

Professor I 1.185,73 2.371,46 4.742,92
J 1.233,16 2.466,32 4.932,64

Adjunto K 1.282,49 2.564,98 5.129, 96
L 1.333,77 2.667,54 5.335,08

M 1.387,13 2.774,26 5.548,52

Aesociado N 1.525,86 3.051,72 6.103, 44
0 1.586,89 3.173,78 6.347,56

Titular i3 1.745,59 3.491,18 6.982,36

de

2012
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Anexo VI a que se refere o art. 1° da Lei n° de de de 2012

Pabela Vencimental do Grupo Ocupacional
Magistério - MAG/Superior

1 1.613,56
2 1.694,22
3 1.778,93
4 1.867,87
5 1.961,28
6 2.059, 35
7 2.162,31
8 2.270,43
9 2.383,95
10 2.503,14
11 2.628,31
12 2.759,71
13 2.887,70
14 3.042,58
15 3.194,71
16 3.354,45
17 3.522,19 :
18 3.698,29
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Anexo VII a que se refere o art. 1° da Lei n° de de de 2012

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional

Magistério - MAG

.531, 97
.531, 97
.609,16
. 743,25
.877,35
.011,45
.145,53
.279,63
. 413,73
.547,82
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Anexo VIII a que se refere o art 1° da Lei n® ,de de de 2012

rabela Vencimental do Grupo Ocupacional Atividades
de Planejamento e Gestdo - APG

a1l 548,21 767,49
a2 575, 62 805,87
A3 604,40 846,16
a4 634, 63 888, 48
AS 666,36 932, 90
Bl 766,29 1.072,81
B2 804, 64 1.126,50
B3 844,83 1.182,76
B4 887,08 1.241,91
B5 931,42 1.303,99
c1 1.071,14 1.499,60
c2 1.124,71 1.574,59
c3 1.180,93 1.653,30
ca 1.239,99 1.735,99
cs 1.302,00 1.822,80
D1 1.497,29 2.096,21
D2 1.572,18 2.201,05
D3 1.650,77 2.311,08
D4 1.733,30 2.426,62
D5 1.820,95 2.549,33
E1 2.184,01 3.057, 61
E2 2.293,20 3.210, 48
E3 2.407,86 3.371,00
E4 2.528,26 3.539,56
E5 2.654, 66 3.716,52
Fl 3.052,84 4.273,98
F2 3.205,48 4.487,67
F3 3.365,77 4.712,08
Fa 3.534,07 4.947,70
F5 3.710,77 5.195,08
G1 4.267,36 5.974,30
G2 4.480,75 6.273,05
3 4.704,79 6.586,71
Ga 4.940,02 6.916,03
G5 5.187,01 7.261,81 -
H1 5.965,08 8.351,11
H2 6.263,30 8.768, 62
H3 6.576,49 9.207,09
H4 6.905,29 9.667,41
H5 7.250,58 10.150, 81/]
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Anexo IX a que se refere o art 1° da Lei n° , de de de 2012

Tabela Vencimental dos Auditores de Controle Interno
da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado

0

“AI 3,057, 60
AII 3.210, 48
A AIII 3.370, 99
ATV 3.539,56
AV 3.716,51
BI 2.274,01
BII 4.487, 68
B BIII 4.712,10
BIV 4.947, 68
BV 5.195,06
cI 5.974,33
cII 6.273,04
c CIII 6.586, 69
civ 6.916,04
cv 7.261, 82
DI 8.351,00
pII 8.768, 63
D DIII 9.207,07
DIV 9.667,42
DV 10.150,79
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Anexo X a que se refere o art 1° da Lei n° , de de de 2012

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional Atividades de
Apoio da Procuradoria Geral do Estado - APGE

Al 722,21 1

A2 760,24 1.064,33
A3 800,14 1.120,20
A4 842,25 1.179,16
A5 886,52 1.241,25
Bl 933,27 1.306,57
B2 979,93 1.371,90
B3 1.028,90 1.440,50
B4 1.080,37 1.512,53
B5 1.134,38 1.588,16
Cl 1.191,10 1.667,56
c2 1.250,66 1.750,95
Cc3 1.313,18 1.838,46
c4 1.378,84 1.930,38
C5 1.447,80 2.026,92
D1 1.520,16 2.128,26
D2 1.596,16 2.234,69
D3 1.675,96 2.346,42
D4 1.759,78 2.463,72
D5 1.847,75 2.586,91
El 1.940,17 2.716,25
E2 2.037,18 2.852,06
E3 2.139,03 2.994, 65
E4 2.245,99 3.144,40
ES5 2.358,29 3.301,55
Fl 2.956,39 4.287,90
F2 3.104,20 4.502,32
F3 3.259,39 4.727,41
F4 3.422,38 4.963,79
F5 3.583,50 5.211,98
Gl 3.773,18 5.628, 94
G2 3.961,83 5.910, 36
G3 4.159,92 6.205,90
G4 4.367,89 6.516,15
G5 4.586, 31 6.841,99 -
H1l 4.815,63 7.389,35
H2 5.056,41 7.758,83
H3 5.309, 20 8.146,79
H4 5.574,68 8.554,11
H5 5.853,40 8.981,81

13 de 78



Anexo XI a que se refere o art 1° da Lei n° , de de de 2012

Tabela Vencimental dos Procuradores do Estado

Especial 21.521,06

A 19.926,91
Procurador do Estado B 18.450, 85
c 17.084,12
D 15.818,63
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Anexo XII a que se refere o art.1° da Lei n° de

Defensor
Publico

Defensor

Defensoxr

Defensor

Defensor

Tabela
Atividade de Defensoria Publica - ADP

Publico
Publico
publico

Publico

de

de

de

de

Vencimental do Grupo Ocupacional

Entradncia Inicial
Entrancia Intermedidria
Entrdncia Final

2° Grau de Jurisdigdo

de 2012

16.033,41

17.636,75
19.400,42

21.340,46
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Anexc XIII a que se refere o art. 1° da Lei n° ,de de de 2012

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional Atividade de Policia Judiciaria - APJ
Delegados

.706,25
13.946,98

15.309,10
16.804,49

Delegado de
Policia

Especial
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Anexo XIV a que se refere o art. 1° da Lei n°® , de de 2012

Tabela de Subsidio da Carreira Medicina Legal dos Grupo
Ocupacional Atividade de Policia Judicidria

1= 8.565, 94

Medico 2e 9.422,54

Perito- . !

Legista 3@ . 10.364,78
Especial 11.401,27 _
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Anexo XV a que se refere o art. 1° da Lei n° , de de de 2012

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional Atividade de Policia Judiciaria - APJ

Perito Criminal Adjunto 12 3.771,70
Perito Criminal Adjunto 23 4.148,87
Perito Criminal Adjunto 32 4.563,76
Perito Criminal Adjunto 42 5.020,14
Auxiliar de Pericia 12 2.767,38
Auxiliar de Pericia 22 3.044,11
Auxiliar de Pericia 32 3.348,52
Auxiliar de Pericia 42 3.683,38
Perito Criminalista 1@ 5.704,74
Perito Criminalista 22 7.102,49
Perito Criminalista 32 9.168,05
Perito Criminalista Especial 10.201, 45
Perito Legista 12 5.704,74
Perito Legista 22 7.102,48
Perito Legista 3@ 9.168, 05
Perito Legista Especial 10.201, 45
Escrivdc de Policia 12 2.787,31
Escrivdo de Policia 22 3.066,04
Escrivdo de Policia 32 3.372,65
Escrivdo de Policia Especial 3.709, 91
Inspetor de Policia Civil 12 2.787,31
Inspetor de Policia Civil 2® 3.066,04
Inspetor de Policia Civil 32 3.372,65
Inspetor de Policia Civil Especial 3.709,91
Operador de Telecomunicacgdes Policiais 2.805,27
Técnico de Telecomunicagdes Policiais 3.247,?3
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Anexo XVI a que se refere o art 1° da Lei n° , de de de 2012

Tabela Vencimental dos Militares Estaduais

L

Coronel 341,33 4.203,87 4.147,27 971,53
Tenente Coronel 307,23 3.303,55 3.322,45 971,53
Major 290, 17 2.650, 99 2.608,82 971,53
Capitéo 273,09 2.296,53 2.256,22 971,53
Primeiro-Tenente 256,00 1.581,63 1.542,62 971,53
Segundo-Tenente 238,97 1.408,55 1.370,52 971,53
Aspirante-a-Oficial 204,80 1.294,90 1.214,33 971,53
Subtenente 187,78 1.345,28 1.160,63 971,53
Primeiro-Sargento 170,70 1.234,88 1.024,23 871,53
Segundo-Sargento 153,59 1.108,41 919,29 871,53
Terceiro-Sargento 136,50 855,29 799,23 971,53
Cabo 109,23 980,04 797, 60 971,53
Soldado 95,59 941,63 777,10 971,53
Alunc CFO 3° Ano 102,41 1.424,01 1.160,63 971,53
Aluno CFO 2° Ano 68,27 1.253,29 1.024,23 971,53
Aluno CFO 1° Ano 68,27 1.253,29 1.024,23 971,53
Aluno CFSDF 68,27 428,15 340, 95 871,53
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Anexo XVII a que se refere o Art. 1° da Lei n°® de de 2012

Tapela Vencimental dos Cargos do Pessoal das Extintas Guarda Civil de Fortaleza,
Guarda Estadual do Transito e Ex-Policia Rodovidria do Departamento Auténomo

de Estradas e Rodagem - DAER

Inspetor Chefe 361,84
Inspetor Chefe Dentista 361, 84
Inspetor Chefe Médico 361, 84
Inspetor Subchefe 325,65
Inspetor de Divisdo 307, 61
Inspetor de Sec¢édo 289,49
Inspetor de 1° Classe 271,39
Inspetor de 2% Classe 253,32
Inspetor de 3% Classe 217,10
Subinspetor de 1°® Classe 199,05
Subinspetor de 2°® Classe 180,93
Subinspetor R — 4 180,93
Subinspetor de 3% Classe 162,83
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Anexo XVIII a que se refere o art. 1° da Lei n° de de de 2012

Tabela Vencimental dos Servidores da Fundac¢do Cearense
de Metereologia e Recursos Hidricos - FUNCEME

233,05 676,03
2 233,05 709,87
3 233,05 745,33
4 233,05 782, 60
5 233,05 821,74
6 239,39 862,83
7 249,37 905, 98
8 259,77 951,25
9 270,54 998,83
10 281,82 1.048,78
11 293,53 1.101,23
12 305,74 1.156,28
13 318,43 1.214,10
14 331,69 1.274,80
15 345,50 1.338,51
16 359,88 1.405,48
17 374,85 1.475,77
18 390,45 1.549,57
19 406,67 1.627,04
20 423,54 1.708, 38
21 441,20 1.793,81
22 458,57 1.883,49
23 478,67 1.977, 64
24 498,53 2.076,57
25 519,28 2.180,37
26 540,88 2.289,38
27 563,40 2.403,90
28 586,82 -
29 611,20 -
30 636, 64 -
31 663,11 -
32 690, 66 -
33 719,35 -
34 749,28 -
35 780,42 -
36 812,91 -
37 846,70 -
38 881,89 -
39 918,59 -
40 956,79 -
41 996,57 -
42 1.038,02 -
43 1.081,17 -
44 1.126,15 -
45 1.172,895 -
46 1.221,75 -
47 1.272,56 -
48 1.325, 48 -
49 1.380, 62 -
50 1.438,04 -
51 1.497,81 - y
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Anexo XIX a que se refere o art. 1° da Lei n° de de

Tabela Vencimental dos servidores das Fundag¢des:
Universidade Estadual do Ceard - FUNECE
Universidade Regional do Cariri - URCA

Universidade Vale do Acarau - UVA

233,05 812,04 326,27

1 1
2 244,69 852,62 342,57 1.193,67
3 256,95 895,26 359,73 1.253,36
4 269,78 940, 04 377,69 1.316,06
5 283,24 987,06 396,54 1.381,88
6 297,44 1.036,39 416,42 1.450,95
7 312,26 1.088,21 437,16 1.523,49
8 327,92 1.142,64 459,09 1.599,70
9 344,31 1.199,78 482,03 1.679, 69
10 361,54 1.259,75 506,16 1.763,65
11 379,61 1.322,75 531,45 1.851,85
12 398,61 1.388,92 558,05 1.944,49
13 418,53 1.458,33 585,94 2.041,66
14 439,47 1.531, 24 615,26 2.143,74
15 461,45 1.607,79 646,03 2.250,91
16 484,52 1.688,20 678,33 2.363,48
17 508,76 1.772,62 712,26 2.481,67
18 534,19 1.861,24 747,87 2.605,74
19 560, 90 1.954,30 785,26 2.736,02
20 588, 96 2.052,01 824,54 2.872,81
21 618,41 2.154,62 865,77 3.016,47
22 649,31 2.262,36 909,03 3.167,30
23 681,78 2.375,44 954,49 3.325,62
24 715,89 2.494,25 1.002,25 3.491,95
25 751,68 2.618,98 1.052,35 3.666,57
26 789,27 2.749,92 1.104,98 3.849,89
27 828,72 2.887,42 1.160,21 4.042,39
28 870,17 3.031,77 1.218,24 4.244,48
29 913,66 3.183,35 1.279,12 4.456,69
30 959, 34 3.342,54 1.343,08 4.679,56
31 1.007,32 - 1.410,25 -
32 1.057,67 - 1.480,74 -
33 1.110,53 - 1.554,74 -
34 1.166,06 - 1.632,48 -
35 1.224,38 - 1.714,13

36 1.285,59 - 1.799,83

37 1.349,88 - 1.889,83

38 1.417,34 - 1.984,28

39 1.488,21 - 2.083,49

40 1.562,67 - 2.187,74

de 2012
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Anexo XX a que se refere o art. 1° da Lei n° de de de 2012

Tabela Vencimental dos Servidores da Fundag¢do
Teleducagdo do Ceard — FUNTELC

1 233,05 812,04 326,27 | 1.136,86

2 244,69 852, 62 342,57 | 1.193,67

3 256,95 895,26 359,73 | 1.253,36

4 269,78 940,04 377,69 | 1.316,06

5 283,24 987,06 396,54 | 1.381,88

6 297,44 | 1.036,39 416,42 | 1.450,95

7 312,26 | 1.088,21 437,16 | 1.523,49

8 327,92 | 1.142,64 459,09 | 1.599,70

9 344,31 | 1.199,78 482,03 | 1.679,69

10 361,54 | 1.259,75 506,16 | 1.763,65

11 379,61 | 1.322,75 531,45 | 1.851,85

12 398,61 | 1.388,92 558,05 | 1.944,49

13 418,53 | 1.458,33 585,94 | 2.041,66

14 439,47 | 1.531,24 615,26 | 2.143,74

15 461,45 | 1.607,79 646,03 | 2.250,91

16 484,52 | 1.688,20 678,33 | 2.363,48

17 508,76 | 1.772,62 712,26 | 2.481,67

18 534,19 | 1.861,24 747,87 | 2.605,74

19 560,90 | 1.954,30 785,26 | 2.736,02

20 588,96 | 2.052,01 824,54 | 2.872,81

21 618,41 | 2.154,62 865,77 | 3.016,47

22 649,31 | 2.262,36 909,03 | 3.167,30

23 681,78 | 2.375,44 954,49 | 3.325,62

24 715,89 | 2.494,25 | 1.002,25 | 3.491,95

25 751,68 | 2.618,98 | 1.052,35 | 3.666,57

26 789,27 | 2.749,92 | 1.104,98 | 3.849,89

27 828,72 | 2.887,42 | 1.160,21 | 4.042,39

28 870,17 | 3.031,77 | 1.218,24 | 4.244,48

29 913,66 | 3.183,35 | 1.279,12 | 4.456,69

30 959,34 | 3.342,54 | 1.343,08 | 4.679,56

31 1.007,32 - 1.410,25 -

32 1.057, 67 - 1.480,74 -

33 1.110,53 - 1.554,74 -

34 1.166,06 - 1.632,48 -

35 1.224,38 - 1.714,13 -

36 1.285,59 - 1.799,83 -

37 1.349,88 - 1.889,83 - /
38 1.417,34 - 1.984,28 - oA ks
39 1.488,21 - 2.083,49 - . \Qib; agﬁ;j
40 1.562,67 - 2.187,74 - T
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Anexo XXI a que se refere o art 1° da Lei n°® de de de 2012

Tabela Vencimental dos Servidores da Fundagdo Nucleo
de Tecnologia Industrial do Ceara - NUTEC

1 279,65 | 1.044,06
2 293,66 | 1.096,28
3 308,31 | 1.151,11
a 323,72 | 1.208, 64
5 339,91 | 1.269,08
6 356,94 | 1.332,55
7 374,78 | 1.399,17
8 393,50 | 1.469,11
9 413,18 | 1.542,58
10 433,84 | 1.619,70
11 455,55 | 1.700, 68
12 478,33 | 1.785,73
13 502,23 | 1.875,00
14 527,34 | 1.968,74
15 553,72 | 2.067,20
16 581,43 | 2.170,59
17 610,46 | 2.279,08
18 641,00 | 2.393,02
19 673,02 | 2.512,69
20 706,67 | 2.638,33
21 742,01 | 2.770,22
22 779,11 | 2.908,74
23 818,05 | 3.054,18
24 858,97 | 3.206,91
25 901,92 | 3.367,26
26 947,04 | 3.535,63
27 994,36 | 3.712,38
28 1.044,06 | 3.898,06
29 1.096,28 | 4.092,98
30 1.151,11 | 4.297,59
31 1.208, 64 -
32 1.269,07 -
33 1.332,54 -
34 1.399,17 -
35 1.469,11 -
36 1.542, 54 -
37 1.619,71 -
38 1.700,70 -
39 1.785,73 -
40 1.875,00 - 4
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Anexo XXII a que se refere o art 1° da Lei n° de de de 2012

Tabela Vencimental dos Servidores da Agéncia Reguladora de Servigos
piblicos Delegados do Estado do Ceard - ARCE

.247,03
.5009,41
.784,85
.074,10
.377,81
.334,48
. 627,85
.932,98
.250,27
.580, 30
.438,31
.579,90
.723,60
.869,45
.017,51
.518,39
.676,17
.836, 30
.998,85
.163,82
.152,87
.510,50
.886,04
.280,33
.694, 35
.563,81
.041,99
.544,07
.071,29
.624,86
.787,33
.979,15
.173,83
.371,45
.571,98
.250, 61
.464, 38
.681,31
.901,57
.125,08
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Anexo XXIII que se refere o art 1° da Lei n° de de de 2012

Tabela de Saldrio de Analista de Politicas Publicas - APP
do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econbmica do
do Estado do Ceard - IPECE

I 3.057, 60
II 3.210,48
a II1 3.370,99
v 3.539,56
v 3.716,51
I 4.274,01
II 4.487,68
B ITI 4.712,10
v 4.947,68
v 5.195,06
I 5.974, 33
II 6.273,04
c III 6.586, 69
v 6.916,04
v 7.261,82
I 8.351,009
II 8.768, 63
D III 9.207,07
v 9.667,42
v 10.150,79
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Anexo XXIV a que se refere o art. da Lei n° , de de de 2012

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional
de Atividade de Defesa Agropecuaria - ADA

962,30
.010, 41
.060, 93
.113,96
.169,67

.228,15
.289,56
.354,02
.421,71
.492,80
.567,42
.645,79
.728,09
.813,82
.904,50
.999,72
.099,69
.204,67
.314,89
.430, 64
.911,42
.006, 66
.107,00
.212,33
.322,96
.439,09
.561,03
.689,09
.823,55
.964,70
.112, 94
.268,58
.431, 99
.603,59
.783,75
.972,94
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Anexoc XXV a que se refere o art 1° da Lei n°

de

de 2012

Tabela vencimental da Carreira de Seguranca Penitenciaria

[ J S S Sy TP
OLOCD\SON(;‘.AU)(\)'__\OKOCO\IGU‘I;&U)(\);_I

1.688.48
1.773,82
1.862,51
1.955,64
2.053,41
2.156,07
2.263,90
2.377,08
2.495,93
2.620,74
2.751,77
2.889,38
3.033,83
3.185,54
3.344,83
3.511,95
3.687,65
3.872,04
4.065,63
4.268,92
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DESPACHO
20/12/2012

N° do documento: (S/N) Tipo do documento: DESPACHO
Descrigéo: DESPACHO DA LEITURA NO EXPEDIENTE
Autor: 99082 - DEPUTADO JOSE ALBUQUERQUE
Usuério assinador: 99082 - DEPUTADO JOSE ALBUQUERQUE
Data da criagdo: 20/12/2012 10:27:55 Data da assinatura: 20/12/2012 10:28:00
b o
Assembleia Legislativa
-
do Estado do Ceara
PLENARIO

LIDO NA 1382 SESSAO ORDINARIA DA SEGUNDA SESSAO LEGISLATIVA DA VIGESIMA
OITAVA LEGISLATURA, EM 20/12/12.

ENCAMINHE-SE A COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.

W

DEPUTADO JOSE

ALBUQUERQUE

1° SECRETARIO
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CY{ELss
s

T i
Ve &L ot 1 . . .
S Z Assembleia Legislativa

do Estado do Ceara

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA.

Os Deputados abaixo relacionados, Presidentes de Comissdes Técnicas, no uso de
suas atribuicOes legais e na forma regimental, vém com supedineo do art. 287 do
Regimento Interno da Casa, REQUEREREM a Vossa Exceléncia, que se digne
determinar a tramitacio em REGIME DE URGENCIA das seguintes Proposicoes:

Sala

Mensagem N.° 108/12, oriunda do Projeto de Lei que acompanha a Mensagem
7.445/12;

Mensagem N.° 109/12, oriunda da Mensagem n.° 08/12 do Tribunal de Justica;
Mensagem N.° 110/12, oriunda da Mensagem n.° 04/12 do Ministério Publico;
Mensagem N.° 111/12, oriunda da Mensagem n.° 01/12 do Tribunal de Contas
do Estado - TCE,

Mensagem N.° 112/12, oriunda do Projeto de Lei que acompanha da Mensagem
n. 7.446;

Mensagem N.° 113/12, oriunda do Projeto de Lei que acompanha da Mensagem
n. 7.447,

Mensagem N.° 114/12, oriunda do Projeto de Lei que acompanha da Mensagem
n. 7.448;

Mensagem N.° 115/12, oriunda do Projeto de Lei que acompanha da Mensagem
n. 7.449;

Projeto de Lei Complementar N.° 14/12, oriunda da Mensagem n. 7.450;
Projeto de Lei N.° 146/12, { elautoria dajMesa Diretora.

das SessOes da Assembléia Iiegislativa do Esfado do Ceara, em 20 de dezembro
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N° do documento:
Descrigéo:

Autor:

Usuério assinador:

Data da criagdo:

(SIN) Tipododocumento:  INFORMAGAO
ENCAMINHA-SE A PRICURADORIA
99131 - LUIZA BARBARA VIEIRA CIDRACK

99131 - LUIZA BARBARA VIEIRA CIDRACK
20/12/2012 10:45:37 Data da assinatura: 20/12/2012 10:45:50

T

3

-

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

INFORMACAO
20/12/2012
COMISSOESTECNICAS [CODIGO: |FQ-cOTEC-034-00
DATA EMISSAQ:|27/04/2012
FORMULARIO DE PROTOCOLO PARA ~
DATA REVISAOQO:|27/04/2012
PROCURADORIA
ITEM NORMA: [7.2
MATERIA:

* MENSAGEM N° 115/2012 (Oriunda da M ensagem N° 7.449/2012)
* PROJETO DE LEI N°.

* PROJETO DE INDICACAO N°.

* PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N®

* PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.

* PROPOSTA DE EMENDA CONSTITUCIONAL N°.

* PROJETO DE RESOLUCAO N°

AUTORIA: Poder Executivo

Encaminha-se a Procuradoria para emissao de parecer.

Comissao de Constituicao, Justica e Redagéo.

LUIZA BARBARA VIEIRA CIDRACK

ASSESSOR (A) DA COMISSAO
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N° do documento: (SN) Tipo do documento: PARECER DA PROCURADORIA (1 ASSINATURA)

Descrigéo: PARECER - PROP 115 - REVISAO GERAL
Autor: 99477 - BRUNO LIMA DE OLIVEIRA
Usuério assinador: 99209 - RENO XIMENES
Data da criagdo: 20/12/2012 11:32:25 Data da assinatura: 20/12/2012 12:11:54
b o
& Y
0 -
Assembleia Legislativa
-
do Estado do Ceara

PROCURADORIA - GERAL

PARECER DA PROCURADORIA (1 ASSINATURA)
20/12/2012

PARECER

Da PROCURADORIA, sobre a Proposicéo n® 115, oriunda da
Mensagem n° 7.449 de 2012 do Exmo. Governador do Estado
do Ceard, que promove a revisao geral da remuneracéo dos
servidores publicos civis do Poder Executivo, das autarquias e
das fundagdes publicas estaduais, e dos militares estaduais e da
outras providéncias..

1. RELATORIO

Vem ao exame desta Procuradoria, nos termos regimentais, a Proposicdo n® 115 de 2012, oriunda da
Mensagem n° 7449/12 do Exmo. Sr. Governador do Estado do Ceara, que submete a apreciacéo do Poder
Legidativo projeto de lei que promove a revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos civis do
Poder Executivo, das autarquias e das fundacfes publicas estaduais, e dos militares estaduais e da
outras providéncias.”

2. ANALISE

2.1 DA CONSTITUCIONALIDADE MATERIAL

A presente proposi¢do, em apertada sintese, visa a garantir a revisdo geral da remuneragdo dos servidores
publicos ocupantes dos cargos que arrola.

Perceba-se que a Carta Magna indica os parametros para a fixacdo da remuneracéo dos agentes publicos,
assunto inserido no ambito da legalidade estrita, in verbis:
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Art. 37. Omissis. (...)
X - aremuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata 0 § 4° do art.
39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a

iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na
mesma data e sem distingédo de indices; (...).

Art. 39. Omissis.

8 1° A fixagdo dos padrbes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreirg;

Il - osrequisitos paraainvestidura;
[11 - as peculiaridades dos cargos.

Vé-se, ab initio, que a presente propositura subsume-se perfeitamente aos ditames materiais de
constitucionalidade, ja que deriva de comando talhado na propria Constituicdo Federal.

2.2DA CONSTITUCIONALIDADE FORMAL SUBJETIVA

N&o bastasse isso, ha de se perceber que a proposi¢cdo adentra na relacdo juridica que os agentes publicos
estabelecem com o Estado federado. Como ensina o prof. José dos Santos Carvalho Filho, regime juridico
“€ 0 conjunto de regras que regulam determinada relacéo juridica’. A relacdo juridica estatutéria é, por
sua vez, composta pelas “regras que indicam os direitos, deveres e obrigacdes dos servidores publicos e
do proprio ente da federacéo”.

Nesse aspecto, cumpre ressaltar que a matéria depende de um processo legislativo cuja iniciativa
inaugural é do Tribunal de Contas, conforme determina a Constituicéo do Estado do Ceard, textualmente:

Art. 60. Cabe ainiciativadelas:

Il — a0 Governador do Estado

()

§2° S&0 de iniciativa privativa do Governador do Estado as leis que disponham
sobre:

b) servidores publicos da administracéo direta, autarquica e fundacional, seu

regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria de civis e
militares, seu regime juridico, ingresso, limites de idade, estabilidade, direitos e
deveres, reforma e transferéncia de policiais militares e de bombeiros militares
paraainatividade

Trata-se de um requisito formal subjetivo cuja inobservancia gera a mais grave das nulidades. No
ensinamento de Alexandre de Moraes, “refere-se a fase introdutéria do processo legislativo, ou sgja, a
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guestdo de iniciativa. Qualquer espécie normativa editada em desrespeito ao processo legisativo, mais
especificadamente, inobservando aquele que detinha o poder de iniciativa legislativa para determinado
assunto, apresentara flagrante vicio de inconstitucionalidade” (In Direito Constitucional. 17. ed., Sdo
Paulo: Atlas, 2005, p. 627).

Sobressai, assim, inconsteste a legitimidade do Governador do Estado do Ceara parainstaurar o processo
legislativo do projeto de lel em comento, disciplinadora de aspectos relacionados ao regime juridico e
sistema remuneratdrio dos servidores publicos e que exige disciplinalegal especifica.

Destarte, 0 projeto em questdo tem como escopo a observancia do principio da legalidade,
consubstanciado na necessidade de autorizacéo através de lel especifica para a efetivacdo da medida
pretendida, sendo inteiramente vidvel do ponto de vista juridico-constitucional, quer em relacdo a sua
iniciativa, quer na suaformalizagéo.

3. CONCLUSAO

Em face do exposto, entendemos que a Proposicéo n® 115 de 2012, oriunda da Mensagem n° 7449/12
TCE, se encontra em perfeita harmonia com os ditames juridico-constitucionais e de técnica legisiativa,
pelo que somos de PARECER FAVORAVEL asuanormal tramitacdo nesta Assembleia Legidlativa.

E o parecer que submetemos & consideracdo da douta Comissdo de Constituicéo, Justica e Redacgo.

Procuradoria da Assembleia Legidativa do Estado do Ceara.

RENO XIMENES

PROCURADOR
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: MEMORANDO

Descricao: DESIGNAR RELATOR

Autor: 99247 - HAMILTON VIEIRA MOTA JUNIOR

Usuério assinador: 99078 - SERGIO AGUIAR

Data da criagdo: 20/12/2012 12:50:58 Data da assinatura: 20/12/2012 13:17:45
Assembleia Legislativa

do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

MEMORANDO
20/12/2012

COMISSOESTECNICAS CODIGO: FQ-COTEC-028-02
DATA EMISSAO: |15/05/2012
MEMORANDO DE INDICACAO DE RELATOR DE URGENCIA|DATA REVISAO: |11/10/2012

ITEM NORMA: |7.2

(CCJR)

A Sua Exceléncia o(a) Senhor(a) Deputado(a) LulaMorais

Assunto: Designagdo para relatoria de matéria

Senhor(a) Deputado(a),

Conforme prevé o Art. 65, inciso 1V do Regimento Interno dessa Casa Legislativa,
designamos V ossa Exceléncia Relator(a) da referida matéria.

Atenciosamente,
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P

SERGIO AGUIAR

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: PARECER
Descrigéo: PARECER DO RELATOR
Autor: 99065 - LULA MORAIS
Usuério assinador: 99065 - LULA MORAIS
Data da criagdo: 20/12/2012 15:03:30 Data da assinatura: 20/12/2012 15:05:07
) o
Assembleia Legislativa
-,
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO LULA MORAIS

PARECER
20/12/2012

A PROPOSICAO N° 115/2012
ORIUNDA DA MENSAGEM N° 7449/12
A mensagem que trata da revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos civis do Poder Executivo,

das autarquias e das fundactes publicas estaduais, e dos militares estaduais encontra-se em perfeita
harmonia com os ditames juridico-constitucionais e datecnica legislativa,

Seguindo parecer da PROCURADORIA, sou FAVORAVEL asuanormal tramitagdo nesta Casa
Legidlativa

b

LULA MORAIS

DEPUTADO (A)
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Ne do documento: (SIN) Tipododocumento:  DELIBERAGCAO DA COMISSAO
Descricéo: POSICAO DA COMISSAO
Autor: 99078 - SERGIO AGUIAR
Usuario assinador: 99078 - SERGIO AGUIAR
Data da criagdo: 20/12/2012 15:12:08 Data da assinatura: 20/12/2012 15:12:13
T
- —
Assembleia Legislativa
-,
do Estado do Ceara
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PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: MEMORANDO

Descricéo: INDICAGAO DE RELATOR COM URGENCIA
Autor: 99354 - LULA MORAIS
Usuario assinador: 99354 - LULA MORAIS
Data da criagdo: 20/12/2012 15:35:33 Data da assinatura: 20/12/2012 15:35:59
) o
Assembleia Legislativa
-,
do Estado do Ceara

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO

MEMORANDO
20/12/2012

COMISSOESTECNICAS cODIGO: FQ-COTEC-028-02

DATA EMISSAO: | 15/05/2012

MEMORANDO DE INDICACAO DE RELATOR DE URGENCIA|DATA REVISAO:  |11/10/2012

ITEM NORMA: 7.2

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO

A Sua Exceléncia 0 Senhor Deputado Sérgio Aguiar

Assunto: Designacdo pararelatoria de matéria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o Art. 65, inciso IV do Regimento Interno dessa Casa Legislativa,
designamos V ossa Exceléncia Relator da referida matéria.

Atenciosamente,
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LULA MORAIS

PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCASE TRIBUTACAO

40 de 78



N° do documento: (S/N) Tipo do documento: PARECER
Descrigéo: PARECER DO RELATOR
Autor: 99208 - DEPUTADO SERGIO AGUIAR
Usuério assinador: 99208 - DEPUTADO SERGIO AGUIAR
Data da criagdo: 20/12/2012 16:33:52 Data da assinatura: 20/12/2012 16:33:59
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Assembleia Legislativa
-
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO SERGIO AGUIAR

PARECER
20/12/2012

Comissdes Conjuntas de Or camento, Financas e Tributacdo, Trabalho, Financas e Tributacdo

PROMOVE A REVISAO GERAL DA
REMUNERACAO DOS SERVIDORES CIVIS DO
PODER EXECUTIVO, DAS AUTARQUIAS E DAS
FUNDACOES PUBLICAS ESTADUAIS, E DOS
MILITARES ESTADUAIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI N°04/2011

| —-RELATORIO (exposicdo da matéria—Art. 102, 81°, |, do Regimento Interno)

Trata-se Projeto proposicdo de autoria do Poder Executivo que promove a revisao geral da remuneracéo
dos servidores civis do Poder Executivo, das Autarquias e das Fundaces Publicas Estaduais, e dos
militares estaduais, e da outras providéncias.

Na justificativa do projeto, destaca-se: “ A propositura em comento contempla a aplicacdo, a partir de 1°
de janeiro de 2013, do percentual de 5,85% (cinco virgula cinquenta e oito por cento), indice da
projecdo do | PCA para 2012, a titulo de revisdo geral da remuneracdo”.

Sendo assim, a Comissao de Constituicdo, Justica e Redacdo, em reunido ordinaria realizada na data de
20 de dezembro de 2011, aprovou Projeto em comento, seguindo o voto do Dep(a). Lula Morais (relator
designado pela CCJ), que apresentou parecer favoravel a regular tramitagdo da matéria, por entender
gue a mesma trata de tema da seguranca publica, portanto, de competéncia estadual .

Vale esclarecer que, consoante o disposto no artigo 48, inciso I, do Regimento Interno, compete a CCJ a
anadlise dos aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de redacdo legislativa de
projetos, competindo a analise do mérito as demais comissoes.

Em regular tramitacdo, em 20 de dezembro de 2012, as Comissdes Conjuntas de Orcamento, Financas e
Tributacdo, Trabalho, Financas e Tributacdo desta casa encaminhou a este Gabinete o Memorando, por
meio do qual fui designado relator do projeto em estudo, em obediéncia ao que rezam os artigos 82, | e 83
do Regimento Interno, sendo-me concedido o prazo de 10 dias para a elaboragdo de parecer acerca do
mérito desta proposicéo legidativa.
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E a sintese necesséria.

[l =VOTO (Art. 102, 81°, 11, Do Regimento I nter no)

Feitas estas breves consideracdes iniciais, como membro das Comissdes Conjuntas de Orcamento,
Financas e Tributag&o, Trabalho, Financas e Tributacdo da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara,
passo a emitir parecer acerca do mérito do projeto ora examinado.

Necessario se faz dispor sobre a revisdo geral da remuneracéo dos servidores publicos civis do Poder
Executivo, das Autarquias e das Fundacfes Estaduais, e dos Militares Estaduais, e da outras providéncias.
Com esta proposicdo o estado reconhece a importancia de proporcionar a melhoria das condicfes
oferecidas aos servidores publicos estaduais, estes que sdo responsaveis pela boa qualidade dos servicos
prestados a popul acdo.

Face a0 exposto, pelas razdes expostas, somos de parecer FAVORAVEL a regular tramitagdo da
presente proposi¢ao, por representar medida de el evado interesse para o Estado do Ceara.

E o parecer

TS

DEPUTADO SERGIO AGUIAR

DEPUTADO (A)
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Descricéo: DELIBERAGCAO DA COMISSAO - COFT
Autor: 99354 - LULA MORAIS
Usuario assinador: 99354 - LULA MORAIS
Data da criagdo: 20/12/2012 16:45:34 Data da assinatura: 20/12/2012 16:46:30
) o
- —
Assembleia Legislativa
-,
do Estado do Ceara

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO

DELIBERACAO DA COMISSAO

20/12/2012
COMISSOESTECNICAS CODIGO: FQ-COTEC-012-03
DATA EMISSAO:|27/04/2012
DELIBERACAO DA COMISSAO|DATA REVISAO: | 11/10/2012
ITEM NORMA: [7.2
( ) REUNIAO ORDINARIA ( X ) REUNIAO EXTRAORDINARIA

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO
MATERIA: Mensagem N° 115/2012 (oriunda da M ensagem N° 7.449)
AUTORIA: Poder Executivo

RELATOR(A): Sérgio Aguiar

PARECER: Favoravel

POSICAO DA COMISSAO: Aprovado parecer do relator

Sl

LULA MORAIS

PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCASE TRIBUTACAO
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N° do documento:
Descrigéo:
Autor:

Data da criagdo:

Usuario assinador:

(SIN) Tipo do documento: DESPACHO
DESPACHO DA DELIBERACAO EM PLENARIO
99082 - DEPUTADO JOSE ALBUQUERQUE

99082 - DEPUTADO JOSE ALBUQUERQUE
21/12/2012 12:38:10 Data da assinatura: 21/12/2012 12:38:16

DESPACHO
21/12/2012

T

3

-

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

PLENARIO

APROVADO EM DISCUSSAO INICIAL NA 1382 SESSAO ORDINARIA DA SEGUNDA
SESSAO LEGISLATIVA, EM 20/12/12.

APROVADO EM DISCUSSAO FINAL NA 722 SESSAO EXTRAORDINARIA, EM 20/12/12.

APROVADO EM VOTACAO UNICA DA REDACAO FINAL NA 732 SESSAO
EXTRAORDINARIA, EM 20/12/12.

W

4
DEPUTADO JOSE ALBUQUERQUE

1° SECRETARIO
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~ Assembleia Legislativa
doEstadodo Ceara

~ AUTOGRAFO DE LEI NUMERO CENTO E OITENTAE UM

- PROMOVE A REVISAO GERAL DA REMUNERACAO
DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO PODER
EXECUTIVO, DAS AUTARQUIAS E DAS

FUNDACOES PUBLICAS = ESTADUAIS, E DOS

MILITARES ESTADUAIS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA |

DECRETA:

, - Art. 1° O vencimento base dos servidores publicos estaduais civis do Quadro [ — Poder,
Executivo, das Autarquias, das Fundacoes Publicas Estaduais e dos militares estaduais, fica reajustado

em indice tnico e geral, no percentual de 5,58% (cinco virgula cinquenta e oito por cento), na forma
“dos anexos [ a XXV. . - ) '/ o .

- Paragrafo tnico. Os valores das demais parcelas remuneratorias nao indicadas nos anexos
desta Lei ficam revistos no mesmo indice tinico e geral de 5,58% (cinco virgula cinquenta e oito por

cento), na forma do caput deste artigo, salvo quanto as vantagens financeiras que dependam de

previsdo para a alteracao de seus valores.

‘Art. 2° O beneficio da pensio por morte e os proventos dos servidores publicos civis,

aposentados do Poder Executivo, inclusive das Autarquias, das Fundacées Publicas Estaduais e dos

militares estaduais da reserva e reformados ficam revistos no mesmo indice Gnico e geral aplicado

nesta Lei para os servidores em atividade. - ‘ ;
Art. 3° O indice da revisio geral de que trata esta Lei aplica-se: o \
I - aos professores contratados de acordo com a Lei Complementar n® 14, de 15 de

setembro de 1999, bem como aos professores, graduados, detentores de diploma de nivel superior,

_ contratados por tempo determinado, nos termos da Lei Complementar n® 22, de 24 de julho de 2000,
cuja remuneragao esta regulamentada no caput do art. 1°da Lein® 14.954, de 27 de junho de 2011;
e II - aos valores constantes do anexo tnico do Decreto n° 24.338, de 16 de janeiro de 1997,
editado com base na Lei n? 12.098, de 5 de maio de 1993, alterada pela Lei n® 12.656; de 26 de
dezembrode 1996; - ‘ -

HI - a gratificacdo por encafgo de licitagéo, prevista no art. 5° da Lei Complementar n° 63,

de 3 de janeiro de 2008, a gratificacio por encargo de 'desapropriagﬁo prevista no §3° do art. 43, da Lei
Complementar n° 58, de 31 de marco de 2006, com redacao dada pela Lei Complementar n° 83, de 8
de dezembro de 2009, & gratificacdo por encargo de anilise e cdlculo judicial prevista no art. 166-A da

Lei Complementar n° 58, de 31 de marco de 2006, com redacdo dada pela Lei Complementar n®95,de .

27 de ja’n’eir,xo de 2011, e a gratificacdo prevista no :art. 30 incisos I e 11, da Lei n® 13.920, de 24 de julho
de2007; , , . - o

IV - aos valores da indenizacao por reforco do servico militar operacional, previstos no

anexo ﬁnico da Lei n°. 13.765, de 20 de abril de 2006; - - , , -
o V - a gratificacdo de servico extraordindrio prevista no art. 80 da Lei n° 12.124, de 6 de
_julho de 1993, com redacao dada pela Lei n°® 13.789, de 29 de junho de 2006; ‘

n° 98, de 13 de junho de 2011;

VI - 4 gratificagio por atividade disciplinar e correijﬁypre\fs‘{ano art. 21 da Lei Complementar

,

. ‘!;,! ’ 7 ’ : : /l ce
A : - :
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VII - aos contratados temporarlamente de acordo com (o] dlsposto ha Lel Complementar n
56, de 29 de marco de 2006; ;
i VIII - aos contratados por tempo: determmado para atender a necesmdade temporana de
excepcional interesse pubhco do Departamento de- deflcagoes e Rodovias do Ceard —VDER conforme
disposto na Lei Complementar n°. 74, de 23 de dezembro de 2008; : ~ '
IX - aos contratados por tempo determinado para atender a nece551dade temporana dej ,

excepcional interesse pubhco do Departamento de Arquitetura e FEngenharia — DAE, e do-
 Departamento Estadual de Rodovias — DER, conforme d1sposto na Lel Complementar n° 99 de 8 de
julho de 2011; ‘

X - aos contratados por tempo determmado para atender a necesmdade temporarla de
excepcional interesse publico da Secretaria das Cidades e do Instituto de Desenvolvimento
Institucional das Cidades do Ceara IDECI conforme dlsposto na Lei Complementar n° 107 de 7 de
 marco de 2012; ~

XI - aos contratados por tempo determinado para atender A necessidade temporaria de
excepcional interesse publico da Secretaria do Desenvolwmento Agrarlo _conforme dlsposto na Lei
Complementar n° 112, de 18 de junho de 2012; ~ ~

XII - aos valores do prémio de desempenho prewsto no inciso VII do art, 20 da 131
Complementar n° 70, de 10 de novembro de 2008, conforme disposto no §3° do art. 2° da Lei Complementar

n° 70, de 10 de novembro de 2008, alterado pela Lei Complementar n° 95, de 27 de janeiro de 2011.
Art. 4° Incluidas todas as gratificacdes e vantagens, exceto o adicional de férias, a maior
: remunerag,ao dos militares estaduais e dos serv1dores publicos civis, inativos e seus pensmmstas do
Poder Executivo, nao podera ultrapassar a quantia correspondente ao subsidio mensal do Governador,
ressalvadas as excecbes constitucionalmente prev1stas €0 d1sposto na Le1 n°. 14.236, de 10 de
novembro de 2008. ‘

Art. 5° As despesas decorrentes da execucio desta Lei correrao por conta das dotagoes
~ orcamentdrias proprias de cada orgao e/ou entidade do Poder Executivo. o

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, salvo quanto aos efeitos
‘fmancenos que vigorarao a pamr de 1° de janeiro de 2013.

Art. 7° Revogam-se as disposicoes em contrério.

: ~ _PACO DA ASSEMBLEIA LE ISLATIVA DO ESTADO DO CEARA em Fortaleza
20 de dezembro de 2012 \ ~

DEP. ROBERTO CLAUDIO
 PRESIDENTE
DEP. DR. SARTO
1.° VICE-PRESIDENTE
DEP. TIN GOMES
~ 2°VICE-PRESIDENTE
“DEP. JOSE ALBUQUERQUE

' '1°SECRETARIO" .
. DEP. NETO NUNES
2°SECRETARIO
DEP. JOAO JAIME
~ 39SECRETARIO
DEP. TEO MENEZES
4° SECRETARIO
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Anexo I;a que se i'efere o art. ,1'0 daLein® . ,de de - ‘de2012.

Tabela vencimental dos Grupds Ocupacionais de Apoio Administrativo
e Operacional = ADO e Atividades de Nivel Superior - ANS ©

‘ A partir de 1°/01/2013
- Ref. 30 horas - 40 horas
u ADO ANS ADO ANS
. 1 233,05 812,04 | 32627 | 113686
2| 24469 | 85262 | 34257 | 1.193,67
3 256,95 895,26 359,73 | 1.253.36
4 269,78 | 94004 | 377,69 | 131606
5 28324 | 987,06 | 39654 | 138188
6 297,44 103639 | 41642 | 145095
7 31226 | 108821 | 437,16 | 152349
8 | 32792 | 114264 459,09 | 1.599,70
9 34431 | 119978 | 482,03 | 1.679,69
10 36154 | 125975 506,16 | 1.763,65
11 379,61 132275 | 531,45 | 185185
12 | 39861 | 138892 558,05 | 1.944.49
13 | 41853 1.458,33 58594 | 2.041,66
14 | 43947 153124 615,26 | 2.143,74
15 461,45 | 1.607,79 646,03 | 2.250,91
16 | 48452 | 1.68820 67833 | 236348
17 | s0876 | 177262 | 71226 | 248167 |
18 534,19 1.861,24 74787 | 260574 |
19 560,90 1.954,30 78526 | 273602 |
20 588,96 205201 | 82454 | 287281
21 61841 | 215462 | 86577 | 301647
22 64931 | 226236 909,03 | 3.167,30
23 | 681,78 2.375,44 954,49 | 332562
; 24 715,89 249425 | 100225 | 349195
. 25 751,68 2.618,98 | 105235 | 3.666,57
26 78027 | 274992 | 1.104,98 | 3.849,89
27 | 82872 | 288742 | 116021 | 4.04239
28 87017 | 303177 | 121824 | 424448
29 013,66 | 318335 | 127912 | 445669
30 | 95934 | 334254 | 134308 | 467956 |
31 1.007.32 ‘ | 141025 i
32 1.057,67 1.480,74
33 1.110,53 \ 155474
34 116606 | = 163248
35 122438 1.714,13
36 1.285,59 179983
37 | 134988 | 188983 |
38 1.417,34 198428 | ¢
. 39 148821 | = | 2.083,49
40 1562,67 | | 218774
Professor do Ensino Superior=ANS—12 h
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- Anexoll, a queserefere o art.1°daLein®  de de

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional
de Servicos Especializados de Saide -SES

de 2012.

~ |A partir de 1901/2013
Ref. ' 20,»horas ,,
SES .
1 812,04
2 852,62
3 895,26 |
4 940,04
. 5 987,06
6 1.036,39
7 1.088,21
8 1.142,64
9 119978
10 1.259,75
11 1.322.75
12 1.388,92
13 1.458,33
14 ,: 1.531,24 |
15 1.607,79
16 1.688,20
17 1.772,62
18 1.861,24
19 1.954,30
20 2.052,01
21 2.154,62
22 2.262,36
23 237544
24 249425
25 2.618,98
26 2.749,92
27 . 2.88742 |
28 13.031,77
29 3.183,35 |
30 . 334254
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Anexof[II, a ‘que se refere o art. 1° da Lei n® . de de de 2012.

Tabela Vencimental da Carreira de Médico

A partir de 1%01/2013 - B
 Valor R$ ; ¢ =
o 30%e3 -
. e o
o 333686
. 350370 | ‘ :
3678894
3.862,8% | : .
405598
- ; ; 425871 oo
9. e dan1
10 b s ffgnet: .
11 : 4930061 - -
12 - 517658 |
e | : . 5.707,17 - .
is. | . 5.992,53 S

“ Ref.

00~ OV R LI R

-
: b
i
: )
i : /
i 7
3
i .
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~ Anexo 1V, aque se refere o art 1°da Lein®

i de ide

de 2012.

, ‘Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional
Tributacao, Arrecadacao e Fiscalizagio - TAF

1

AUDITOR FISCAL ADJUNTO

AUDITOR FISCAL DA RECEITA

~ o “ I ~ ESTADUAL; ANALISTA
A partir de DA RECEITA ESTADUAL E CONTABIL FINANCEIRO,
19/01/2013 - |AUDITOR FISCAL ASSISTENTE| ANALISTA DA TECNOLOGIA
DA RECEITA ESTADUAL DA INFORMACAO, ANALISTA
: : o JURIDICO E FISCAL DA
Classe | Ref VALORR$ VALORRS
A 3781,15. ' ‘ 4.168,69 |
B 397022 437714
1 (® 4.168,69 459598
D 4377,14 4.063.66"
B 4.595,98" 521183
A . 4.963,66° 5.472,42
B 521183 5.746,04
2 C 547242 | 6.033,39
L D 157746,04 6.516,03
E 6.033,39 | 684184 |
A 6:516,03 7.183,92
- ‘B 684184 7.543,11
3 C 718392 792027 |
D ~ 855388
B 7.920.27 - 8950,97
A 8.553,88 9.430,67
B 8.980.97 9.902.21
4 C 9.430,67 10.397,30
D S 9060221 10.813,21
E 10.397,30 | 1124573 |
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Anexo V, aque se réfere Q‘art. 1° da Lei n® ~,de de de 2012.

. Tabela Ven’éimenfal do Grupo Ocupacional
~ Magistério Superior - MAS

A partir de 01.01.2013

Cargo |  Classe Nivel : :
. ' , of oo 12 Horas 20 Horas 40 Horas
A | 0 77447| 154894 | 309786
Auxiliar | B 80545 | 161090 | 322180
. C 83764 | 167528| 335056
D 921,42 1.842,84 | 368568 | .
. E 95830 | 191660 | -  3.833,20 '
Assistente | F 996,61 | - 1.993,22 3.986,44 |
G | 103648 207296 | 414592
; H 1.077,95 215590 | 431180
Professor 1 | t185713] 237146 474292
J 123316| 246632 | 493264 |
Adjunto | K | 128249 | 256498 | 5.129,96 | -
- L 133377 266754 | 533508
M 138713 |  277426| = 554852
| N 1.525,86 3.051,72 6.103,44 |
- Associado ' - s
: E I 158689 | 317378 6.347,56
Titolar P 1.745,59 3.491,18 6.982,36
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Anexo VI a que se refere o art. 1° da Lei n? dé de de 2012

‘ Tabéla Vencimental do Grupo: Ocupacional

Magistério - MAG/Superior ‘ : : =
‘A partir de 1°9/01/2013
Ref. L .. 40 horas
~Venc. . ;
i 1.613,56
2 1.694,22
3 1:778,93
4 L 1.867,87
5 1.961,28
6 2.059,35
1o 2.162,31
8. 2.270;43
2 2.383,95
10 2.503,14
11 2.628,31
12 2.759,71
13 2.897;70
14 3.042, 58
1t 3.194,71
3,354,145
17 3.522,19 .
) 18 3.668,29 \
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Anexo VII, a que se refere o0 art. ,,1" dalein®’

de de de2012.

Tabela Ven01mental do Grupo Ocupacwnal
Magtsterzo MAG '

A partir’ de 1°/01/2013

Ref.

40 horas v

Venc.

&
k. f :
S ouaan s W=

153197 |

1.531,97

160916
1.743,25

1.877.35 |
2.011,45.

12.145,53

2.279,63 |
2.413,73
2.547.82




.

Anexo VIII; a que se refere o-art 1°da Lei n° ~yde de de 2012.

Tabela Vencifnental do Grupo Ocupaciqngl Atividades
de Planejamento’e Gestao = APG ’ 5 e
.- Apartirde 1901/2013
‘Ref. “ i Valores
.30 horas - 40horas
Al 54821 ‘ 767,49
A2 « 575,62 805,87
A3 : o 60440| . 846,16
A4 o 663 ‘ 88848
A5 66636 93290
Bl 6629 Lo 10l
B2 o soaea| 112650
B sug| 11827
B4 8878 L 1m0
BS : 93142 130399
ct o 1O7314 0 0 v 149060
o om0 157459
c3 : 0 1.180,93 1.653,30
c4 ‘ 123999 o 173509
o cs 1302007 182280
DL 7 149729 | 200621 |
m - 157218 220105
D3 . 1.650,77 2.311.08
D4 17330 S pAa662 | ‘
C o pso . ‘ 18005} 254933
El = . 218401 = 30576100
B2 i = 321048
E : 240786 3.371,00
E4 - s 353956
Es . 265466 | 371652
o t 305284 C o 427398
o 320548| - 448767
B . 336577 471208
F4 ; ' 3534.07 494770
Fs L 37077 519508
Gt | 4267360 1597430
G2 ~ 4480.75 627305 : - *
G3 - 470479 6.:586,71 o -
G4 o  40002| 691603 | (/ l
s | o sasTol 726181 [ L
HI : . 596508 835111
H2 626330 o 876862 |
H3 o gs764g < 9207.09 -
e 690520 . 966741 o : £
H5 , 750,58 1015081 . '
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Anexo IX a que se refere o art 1°da Lei n°

,de de  de2012.

Tabela Vencimental dos Ai)ditores de Controle Interno
da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado. -

o Classe A partir de 1°/01/2013
‘ _Veéncimento
Al ‘ 3.057,60
Al 321048
A AIIL 3.370,99
‘ AIV. 3539,56
AV 3.716,51
BI 4.274,01
BII 4.487,68'
B BIIT 471210
BIV 4.947,68
BV 5.195,06 |
I 5.974,33
‘ CH 6.273,04
C o 6.586,69 |
S CIV 6.916,04
cvV +7:261,82
DI 8.351,00 |
DIl 8.768,63
D Ditl 9.207,07
DIV 9.667,42
DV 10.150,79 |
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Anexo X, a que serefer¢ oart 19da Lein® de de de 2012

o Tabela Vencimental do Grupoyoycupacionél Atividades de '
’ Apoio da Procuradoria Geral do Estado - APGE V

- A partir de 1°/01/2013
'Ref'. Valores:: '

. 30 horas 40 horas
AL 12221 1.011,11
A2 760,24 1.064.33

A3 800,14 112020
A4 84225 1.179,16
A5 886,52 1.24125
B1 193327 1.306,57
B2 979,93 1.371,90
B3 1.028,90 - 1.440,50
B4 1.080.37 151253
 BS 113438 1.588,16
cl 1.191,10° 1.667.56
C2 - 1.250,66 1.750,95
c3 1.313,18 1.838,46}
c4 1.378,84 1193039 |
Cs 1.447.80 2.026,92
D1 1.520,16 212826
D2 1.596,16 223469 |
D3 1.675,96 2346,42.
D4 1.759,78 246372
D5 1.847,75 2.586,91 |
El 1.940,17 271625 |
E2 2.037,18 | 2.852,06
E3 213903 2.994,65
E4 224599 ©3.144,40
ES 235829 3.301,55
Fi 2.956,39 428790
) 13.104.20 450232 |
) 325939 472741
T4 349238 14.963,79
F5 13.593,50 5.211,98
Gl 3.773,19 562894 |
. G2 3.961,83 5.910,36
G3 415092 | 6.205,90
G4 436789 | 6:516,15
G5 - 4.586,31 6.841,99
HI 481563 7.389,35
2o 5.056,41 7.758,83
H3 -5.309,20 8.146.79
H4 5.574,68 8.554,11
H5 5.853,40 8981,81
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Anexo XI, a que se refere o art 1° da Lei n® yode

=

Tabela Vencimehtal dos Procuradores do Estads :

i . A’parti; dg l°.Ql.2013
G Vencimento
Especial 21.521,06
: A 19.926,91
Procurador do Estado B 19.450,85
c 17.084,12
D 15.818,63
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‘Anexo XII, a que se refere o art. 1°'da Lein® de de de2012.

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacidnal
Atividade de Defensoria Publica - ADP

\

Cargo . Clases A "a"ﬁf de 10/61(2013,’, ’
: , : Subsidio
| Defensor Piblico de Ehtréﬁqia' Inicial 1603341 .
" Defensor Defensor Pﬁbliéo'de Entrancia Intermediz’;ria 17.636,75 / .
;Pﬁblico Defensor Publico de Entrancia Final , 19;400’42 T
Defensor Piblico de 2° Grau de Jurisdicao . i 21340,46 .

v
‘
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- Anexo XIII, a que se refere o“art; 1° daLei n® de de  de2012

. Tabela(\/en‘cimental do GrupokOckupacional Atividade de Policia Judiciaria - APJ

s » . ‘ Delegados
30 horas ' , A partir de 1°/01/2013
= Classe : : —
Cargo/Fungdo = | - L Subsidio ,

o ~ 18 - o L 12.706.25
| Delesadode Policia | 2. . 1354698
‘ . & 3 S L 15.309,10.
‘ Especial | . 16.804,49

59 de 78



' Anexo‘ X1V, a que se refere o art. 1° daLein® ,de , de 2012

Tabela de Subsidio da Carreira Medicina L’egal dos Grupo
Ocupacional Atividade de Policia Judiciaria

: o L Valor do Subsidio, a partir
Cango Classe de 1°01/2013
1 8.565,94
e o 0.422,54
- Perito- a b
Legista ¥ 10.364,78
= Especial 11.401,27
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Aqeko XV aquese ‘referé oart. 1°da Lei n?

»de ~de

de 2012 :

‘Tabela Vencimental do Grupo Ocupacionél Afividade de Policia Judicidria - APJ

40 horas. : v * A partir de 01/01/2013
- — -Classe -
Cargo / Funcio - Valor Subsidio
Perito Criminal Adjunto 1 ‘ 3.771,70
Perito Criminal Adjunto o 4.148,87
Perito Criminal Adjunto 3 4.563,76
Perito Criminal Adjunto 44 5.020,14
|Auxiliar de Pericia -+ 1 276738
{Auxiliar de Pericia 2 3.044,11
Auxiliar de Pericia 3¢ ! 3.348,52
JAuxiliar de Pericia 42 3.683,38
Perito Criminalista 1  5.704,74
Perito Criminalista 28 7:102,49
Perito Criminalista 32 9.168,05
Perito Criminalista Especial 10.201,45
Perito Legista - . 5.704,74
Perito Legista : 2'? 7.102,49 |
Perito Legista 3 9.168,05
Perito Legista Especial 10.201,45
|Bscrivao de Policia e 278731
Escrivao de Policia 22 3.066,04
Escrivio de Policia 3 337265
Escrivio de Policia Especial 3.709,91
: Irispefor de Policia Civil 12 2,787,311 .
Inspetor de Policia Civil 2" 3.066,04
Inspetor de Policia Civil 3 3.372,65
|Inspetor de Policia Civil _ Especial 3.709,91
Operador de Telecomunicacoes Policiais 2.905,27
Técnico de Telecomunicagoes Policiais 3.247,73|
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Anexo XVI, a que se refere o art 1°da Lein® , de de  de2012.

Tabela Vencimental dos Militares Estaduais

A partir de 19/01/2013

428,15

POSTO / GRADUACAO | SOLDO -

L GM ‘GQP/GQB GDM
Coronel 341,33 4.203,87 414727 971,53
Tenente Coronél L 307,23 3.303,55 332245 | 971,53
Major 290,17 2.650,99 2.608,82 971,53
Capitdo \ 273,09 | 2.296,53 2.256,22 971,53
Primeiro-Tenente 256,00 1.581,63V 1.542,62 : 971.,53|
Segundo-Tenenie 238,97 1:408,55 | 1.370,52 971,53
Aspirahte-a-Oficial 204,80 11.294,90 1.214,33 971,53

_|Subtenente 187,78 1.345,28 1.160,63 971,53
“|Primeiro-Sargento 170,70 123488 1.024,23 971,53
Segundo-Sargento \ 153,59' 1.108:41 919,29 971,53
Terceiro-Sargento 136,501 955,29 799,23 971,53

Cabo 109,23 980.04 797,60' 971,53
Soldado 95,59 941,63 777,10 971,53
Aluno CFO.3° Ano 102,41 1:424,01 1.160,63 971,53
|Aluno CFO 20 Ano - 6827 1.253,29 1.024,23 971,53
JAluno CFO. 1°Ano 68,27 1.253,29 1.024,23 971,53
68,27 340,95 971,53

“|Aluno:CFSDF
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_ ‘Anexo XVII, a que se refere 0 Art. 1°da Lein® de de  2012. -

et
. o Tabela Vencimental dos Cargbs do Pessoal das‘Extintés Guarda Civil de Fortaleza,
* Guarda Estadual do Trénsito e Ex-Policia Rodoviéria do Departamento Autonomo
< de Estradas e Rodagem - DAER -
. Cargo Valorapartirde101.203 |
/{Inspetor Chefe - ' ; : 361,84 ,
Inspetor Chefe Dentista L ; (361;’8,4 E
Inspetor Chefe Médico - ! - , o ; 36184
_ .Inspetor Subchefe o : 325,65 : ;
|Inspetor de Divisao = o 30761 -
|Inspetor de Secdo o . 289,49
Inspetor de 1°Classe . omao
Inspetor de 2° Clésse‘l/ o “ e . 253,32
Inspetor de 3¢ Classe . .
Subinspetor de 12 Classe 199,05 :
Subinspetor de 22 Classe . 18093]
Subinspetor R - 4 : ~ . 180,93 E :
Subinspetor de 3¢ Classe : ' . 162.83) = ‘ /
.
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Anexo XVIII; a que se refere o art. 12 da Lei n’ de de  ; de 2012.

Tabélé Vencimental dos Servidores da Fuﬁdak;éo Cearense -

de Metereologia ¢ Recursos Hidricos - FUNCEME

~ Ref

A partir de 1°/01/2013

40 horas

ADO

ANS |

B0 N NN R R e[

,
.
73 O N R R R e R e o o z ,
 E e E S EEEEREEERUEGEUN SR IRLEBREEExSaLEBRRE

wn
-

233.05(

o3305|

233,05|
233,05
233,05
239.39
24937
259.77
270,54
28182,
293,53
305,74
318,431

331,69|

345,50
359,88
. 37485|
. 390,45|

406,67|

42354
441201
459,57
47867
49853
519,28
540,88
563,40

- 586,82
611,20
636,64
663,11
690,66
71935
749,28
780,42
81291
846,70
881,89
918,59
956,79
. 996,57
1.038,02}
1.081,17
112615
1.172.95
1.221,75
1.272,56
1.325,48
1.380,62
1.438,04
1.497.81

7

676,03

709,87
74533

782,60
821,74
862,83
- 905,98
951,25
998,83

1.048.78]

1.101,23
1.156,28
1:214,10
1.274,80
1.338,51

140548
147577|
1.549,57|
1.627,04

1.708,38
1.793,81

1.88349 1

1.977.64 1

2.076,57

22,180,371

2.289.38

. 2.403.90
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Ancxo XIX; a que se refere o art. 19da Lein?  de Cde de2012.

-+~ Tabela Vencimental dos 'servidorVes‘das Fundag(')e‘s:

Universidade Estadual do Ceara - FUNECE
Universidade Regionat do Cariri - URCA
Universidade Vale do Acarai - UVA

A partir de 1%/01/2013
Ref 30 horas , - 40 horas
ADO/ATS | ANS/SES ADOJATS ANS/SES
1 v 233,05 | 81204 O 32627| 113686
2 244,69 85262 | 34257 119367
3 256,95 | 895,26 359,73 1.253,36
4 269,78 | 940,04 37769 1.316,06
5 28324, . 98706 | 396,54 1.381,88
6 - 297,44 1.036,39 416,42 1.450,95
7 312,26 1.088,21 - 43716 152349
8 32792 | 114264 459,09 1.599,70
9 34431 | 119978 | 482,03 1.679,69
10 361,54 1.259,75 506,16 | 1.763,65
11 379,61 | - 132275 53145 | 1.851,85
12 39861 |  1.38892) 55805 1.944,49
13 418,53 - 145833 | 585,94 2.041,66
14 43947 | 153124 615,26 2.143,74
15 46145 1607791 646,03 2.250,91
16 48452 |  1.68820 | 67833 2.363,48
17 508,76 | 177262 | 71226 2.481,67
18 53419 |  1.86124 747,87 2.605,74
19 560,90 1.954,30 785726 2.736,02
20 58896 | 2.052,01 82454 2.872,81
21 61841 | 215462 865,77 3.016,47
22 649,31 226236 | 909,03 3.167,30
23 © 681,78 | o 237544 954,49 | 3.325,62
24 715,89 249425 | 1.002,25 . 3491595,
25 | 751,68 2.618,98 105235 | 366657
26 78927 | 274992 1.104,98 3.849,89
27 828,72 288742 116021 4.042,39
28 87017 |  3.031,77 121824 4.244,48 |
29 ' 913,66 318335 127912 4.456,69
30 95934 334254 . 1.343,08 4.679,56
31 100732 | - . 141025 -
32 1 1.057,67 s 148074 .
3 - 1.110,53 L 1.554.74 ‘
34 1.166,06 | - 163248 | -
35 122438 171413 -
.36 128559 [ o 1.799,83 -
37 11.349,88 . 1.889,83 -
38 141734 | - - 1.984,28 -
39 148821 [ 0 2.083,49 .
40 1.562,67 ‘ . 218774 -
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ES

Anexo XX, a que se tefere o art. 1° da Lei n¢ de de  de 2012.

Tabela Vencimental dos Servidores . da ,Fuhdagéé
Teleducacao do Ceard — FUNTELC

: A partir de 19/01/2013
Ref - 30 horas : ' :40 horas
ADO/ATS ANS/SES | ADOJ/ATS | . ANS/SES
1 23305 | 812,04 L 396727 1.136,86 , o
2 244,69 852.62 . 342557 L 1.193,67 o
3 256,95 | 895,26 359,73 |  1.25336
4 26978 94004 377,69 . 131606
5 283241 98706 30654 1381884
-6 297441 103639 41642 | 1.450,95:|
T 31226 1.088,21 437161 152349 | : :
8 327,92 - 114264 459,09 | 159970 | . o
9 344371 | 1.199,78 48203 1.679,69 , L o : ‘
10 361,54 1259751 506,161 - 1763,65
11 379,61 132275 531,45 185185
12 398,61 - 1.388,92 558,05 - 1.944.49
13 418,53 1.458,33 58594 1 204166 -
14 43947 . 153124 61526 | 214374 ‘ ‘ o
15 461,45 1.607,79 64603 | 225091 : :
16 484,52 168820 67833 2.363,48
17 508,76 1.772,62 712,26 2.481.67
18 534,19 186124 | 74787 2.605,74
19 560,90 195430 . 78526 - 273602
20 588,96 205201 - 82454 287281 | =
2 61841 215462 265,77 301647
22 64931 226236 . 0909031 . 316730
23 681,78 2.375,44 954,49 13.325,62
24 715.89 249495 | 1.002.25 349195
. 25 751,68 261898 1.052.35 | 3.666,57 .
26 78927 |  2.749,92 - 1.104,98 . 384989 L
27 82872 288742 |  116021| = 404239) = /( \
28 | 870,17 303177 121824 . 424448 ~ ‘
29 91366 . 318335 127912 | 445669
30 95934 [ . 334254 134308 | - 4.679,56
31 1.007,32 o 1.410,25 -
32 105767 0 e 1.480,74 | ‘ \-
33 1:110,53 S 1.554,74 ~ -
34 116606 | o 163248 i
35 1.224.38 L 1.714.13 f
36 1.285.59 - 179983 :
37 1349881 o . 188983 L
38 141734 | - | 198428 o
39 1:488,21 | o 208349 e
40 156267 | S 2.187,74 L
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Anexo‘XXI, a que se refere o art 1°"d'a Lein® de de  de 2012.

Tabela Vencimental dos Servidores da Fundacao Niicleo
de Tecnologia Industrial do Ceard - NUTEC

, A partir de 1%01/2013
‘Ref : , 40 horas
ADO/ATS ANS/SES
1 : 279,65 1.044,06
2 293,66 1.096,28
3 308,31 151,11
4 32372 1.208,64
5 339,91 1.269,08
6 356,94 133255
. 7 374,78 1.399,17
8 39350 | . 1.469.11
9 41318 154258
10 43384 1.619,70
11 455,55 1.700,68
12 47833 178573
13 50223 | 187500
14 52734 1.968,74
15 55372 | 206720
16 581,43 | 2.170,59
17 610,46 -2.279,08
18 ; 641,00 | 239302
19 673,02 2.512,69
20 706,67 263833
o i 277022
22 77911 | 2.908,74 | -
3 818,05 3.054,18
24 . 85897 320691 | - ;
25 901,92 . 336726 o
o %6 947,04 | 353563 . ‘ \
- 27 ©994364 - 371238
: 28 S 1044060 3.898.06 ~ :
29 1.096,28 409298 |
S30 115141 | 429759 | ‘
31 , 1:208,64 ; = ‘ ~
32 1.269,07 -
33 1 0 133254
34 139917 o
- 35 146911 | i
b 36 154254 :
37 161971 Gt
k1 1.700,70 -
39 1.785,73 | S s
40 1.875,00 T
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Anexo XXII; a due se refere oart’1? daLein® de de de 2012.

Tabela Vencimental dos Servidores da Agéhcia Reguladora de Servicos
~Publicos:Delegados  do Estado do:Ceara:- ARCE

A partir de 1°/01/2013
Classe Ret kk

Cargo ' Valor R$

5247.03
5.509,41
5.784.85
6.074.10
6.377,81
7.334,48
7.627.85 |
7.932.99
825027 |
8.580,30
9.438,31
9.579,90
9.723.60
9/869,45
10.017,51
1051839 |
1067617 |
10.836,30

10.998,85
11.163,82 |
7.152,87
7.510,50
7.886,04
8.280,33
8.604,35
9.563,81
10.041,99
10.544,07
11.071,29
1162486 | o
12.787,33 ¢
12.979,15 . / 7
13.173,83

13.371.45
13.571,99

1425061
14.464,38
14.681,31

14.901.57
15.125,08

ANALISTA DE
REGULACAO

S

PRQCURADOR ’
AUTARQUICO DA
ARCE

bt S Rl g L SR o1F a0 (1 RO S RVIE TSR o o) e | (VRO TR [EN O RIS i IOt BT S el i T e
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Anexo XXHI, que sc refere o art 1°da Lei ’n“f de de  de2012.

Tabela de Salario de Analista de Politicas Piblicas - APP
do Instituto de Pesquisa e Estratégia Economica do e e : ;
_do Estado do Ceara - IPECE G o - = .

o o - -
o o ’\Apartyrtvi\e 1°/01(;0;§ b overs ol
e i . | Classe | CoRef . ' :
‘ L e 1 = 305760 | . e
1§ 321048 | . .
A I 3.370,99 ...
v 353956 | .. -
’ Yy 371651 - . ..
, I 427401
. 14 , 448768 | - o :
B m | d712108 - o
: SV | 494768 -
v 519506 | .
: I Gsoassl .
, ' 1 . 627304 :
c. 11 . 6586691 .
; . v sote04|
: v 726182 ' ,
1 . 8351,09 .
o . B 8.768,63 =
D oW 0 9.207,07
v 966742
v 10.150,79 .
g
) ) :
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Anexo ‘XXIV, a que se x‘et:eré o art. da Lein? de de de 2012.

- Tabela Vencimental do Grupo Ocupaci(;ﬁal ~
de Atividade de Defesa Agropecudria - ADA

I A partir de 1°/01/2013
Classe ' Ref

 Cargo Valor R$

96230 |
1.010,41 |
1.060,93

111396 |
1.169,67
1.228.15
1.289,56
135402 | -
1.421,71
1.492,80 1
1.567,42
1.645,79

 1.728,09

181382
1.904,50
1.999,72
2.099.69
220467 |

231489 |

2.430,64 |
1.911,42
2.006,66
210700
2.212,33 .
23229 |
243900 /*”'j\‘ j
256103 f N\

268909 :
2.82355 |
. 2.964,70

311294

3.268,58
3.431,99
3.603,59
3.783,75
3.972.94
417157

. 4.380,16

. 459914
4.829,08 |

A

AGENTE ESTADUAL
~ AGROPECUARIO

)

FISCAL ESTADUAL
_AGROPECUARIO |

U B W s Dol B W B s W R B W e s W o B W el a e e
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‘Anexo XXV, ‘' a que se refere o art 1° daLéi n? kde‘ ’ de 2012.

Tabela vencimental da Carreira de Segurahga Penitenciaria

Ref. A partir de 1%/01/2013
Valor 40 horas e
i . £ 1.688,48
2 177382
3 1.862,51
4 1.955,64
5 2.053,41|
6. 2.156,07
7 226390
8 2.377,08
/ 9 2.495,93
10 o 2.620,74
11 = b
12 288938]
13 3.033,83|
14 3.185,54
15 3344,83
16 3511,95
17 3.687.65
18 3.872,041 - o
19 4.06563| '
20 . 426892

.
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Editoracgao Casa Civil

DIARIO OFICIAL DO ESTADO

~»

" Fortaleza, 16 de janeiro de 2

LEI \"15 28: 08 dc janeiro dc 20130
PROMOVE A REVISAO GERAL
DA REMUNERACAO DOS SER-
VIDORES PUBLICOS CIVIS
DO PODER EXECUTIVO, DAS
AUTARQUIAS E DAS FUNDA-

COES PUBLICAS ESTADUAIS,

E DOS MILITARES ESTADU AlS.
[€) GOVI:RNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco saber que a
Assemblcm Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art1°.0 vencimento base dos servidores plblicos estaduais civis:
do:Quadro. I = Poder Executivo, das ‘Autarquias; das Fundacgoes Publicas
Estaduais ¢ dos militares estaduats; fica rcajustado em indice nnico ¢ |

geral; no percentual de 5.58% (cinco virgula cinquenta ¢ oito por ccnto)
na forma dos anexos 1'a XXV. .
- Pardgrafo unico. Os valores das dernais parcclas rcmuncratonas
nao indicadas no$ anexos desta Lei ficam revistos no mesmo. indice
“mnico ¢ geral de 5,58% (cinco virgula cinquenta € 0ito por: ¢ento), na
forma do caput .deste artigo, salvo quanto as vantagens financeiras que
‘dependam de prcwsao para a alteracao de seus valores.
ATt:22°0 bcneﬁcto da pensao pOr mofte ¢ 05 provemos dos

servidores publicos civis; aposentados do Poder Executivo; inclusive das

Autarquias, das Fundacoes Publicas Estaduais e dos militares estaduais da
reserva ¢ reformados ficam revistos no mesino indice tnico ¢ geral
aplicado nesta Lei para os servidores em atividade.
ATt:3° O indice da revisao geral de que trata esta Lei aphca sc:
[ - aos professores contratados de acordo com a Lei

Complementar n14; de 15 de setcmbro de 1999, bem como aos.

‘professores, graduados, detentores de diploma de nivel superior,
contratados. por tempo determinado, nos termos da Lei Complementar

n°22; de 24:de jutho de 2000; cuja remuneragao estéd regulamentada no -

. caput do art.1° da Lei n214:954, de 27 de junhoide 2011;
: 11 - aos valores constantes do anexo unico do Decreto n°24:338,
de 16 de janciro de 1997, ‘editado com base na Lei n?12.098, dc 5 de
* maio dc 1993; alierada pela Lei n®12.656, de 26 de dezembro de 11996;
111 - & gratificacao por encargo de licitacdo; prevista no art:5°
da Lei Complementar n%5, de 3 de janeiro de 2008, & gratificacdo por
encargo de desapropriagao prevista no §3° do art. 43 da Lei Complementar
n%38, de 31 de marco de 2000, com redacao dada pela Lei Complementar
- n%83; de'8 de dezembro de 2009, 4 eratificagao por encargo de anélise &
calculo JudlCla] prcwsta no art;166-A da Lei Complementar n?58, de 31
- de marco de 2006, ‘com redagio dada pela Lei Complcmemar n%95; de
27 dc janeito de 2011; e & gratificacfo prevista no art:3%, incisos I e 11

da Lei n?13.920. de 24 de jutho de 2007;

1V - aos valores da indenizagao por refor¢o do servico. militar

operacional, previstos no ancxo unico da Lel n°13.765, dc 20 dec abril de

2006;

da’ Leintl2. 124 de 6 de julho de 1993, com ludacao dada pcla Lei
" n°13.789, de29 de junho de 2006

Vi- & gratificacao por atividade disciplinar ¢ corrcxgao prevista
noart21 da Loi Complementar n%98; de 13 de junho de 2011:

VIl - aos contratados femporariamente de acordo com0 disposto

na Lel, Complcmt.mar n°56. de 29 de mar¢o de 2006;
VIII - aos contratados por tempo determinado para atender a

necessidade tcmpomrla de excepeional interesse publico’do Departamento

‘de Edificacoes ¢ Rodovias do Ceard = DER, conforme dlsposto na Lei
Complementar n°74, de 23 de dezembro de 2008;

1X - dos confratados por tempo determinado para alender a
“necessidade tempordria de excepcional interesse pubhco do Departainento

“de Arquitctura ¢ Engenharia — DAE, ¢ do Departamento Estadual de.
“Rodovias — DER, conforme dlsposto na Lei Complemcmar n°99.:de 8

~de julho de 2011,

X = aos contratados por tempo dctcrmmado para atender 4
“ nceessidade temporaria de excepcional: interesse publico da Secretaria
. das Cidades e do lnstltuto de Dcscnvolwmcmo Institucional das Cldad(,S

SERIE 3 ANO V N°011

Caderno 1/2

do Ceara - IDECI, conformc dmposto na Lei Complementar n®107; de
7.de - marco de 2012

e Xli-aos conllatados ‘por tcmpo dcterminado para atcndcr p¥
ncccssndadc tempordria de cxcepeional interesse publico da:Sccretaria

“do Desenvolvimento Agrario, conforme disposto na Lei Complementar

n°112; de: 18 de junho de 2012; ;
. X < gos valores do prémio de dcscmpenho previsto no inciso
VIII do art:2° da Lei Complementar n®70; de 10 de novembro de 7008

. conforme disposto no §3% doart.2°% da Lei Complementar n°70; de 10 de - .

novembro de 2008, alterado pcla Lei Complementar n°95, de 27 de:

janeiro de 2011.
< Art:42 Inclnjdas todas as gratificagdes ¢ vantagens; €Xceto o

adicional de férias, a maior remuncra¢ao dos. militarcs estaduaisie dos:

servidores pubhcos civis; inativos ¢ sens pensionistas, do.Poder Executivo; :
nd0.poderd nltrapassar 4 quantia correspondente a0 subsidio mcnsal do
Governador, ressalvadas as excegoes constitucionalmente previstasie o
disposto na Lei 'n°14:236. de 10: de novembro de 2008. i

Art.5° As despesas decorrentes da exccucio desta Lei correrdo.
por conta das dotacoes ore ,jentanas propr:as de cada 6rgao e/ou
entidade do Poder Executivo.

Art:6% Esta Lei entra ¢m vigor na data de su pubhcag;ao salvo
quanto aos efeitos ﬁnancelros que vigorarao a parln de 12 de Janmro de
2013 :
- Art.7% Revogam- se as dlsposwocs em’ contrario: ;
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO |pl6] CEARA
cm Fortaleza, 08 de janeiro de 2043.

Domingos Gomes de Agulax Fitho
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA EM FXLRC!CIO
Carlos Eduardo Pires Sobreira

- SECRETARIO DO PLANEJAMLNTO E GESTAO L\'I EXERCICIO

ANE)O I, A QUE Sl: REFERE O ART:1? /DA LEI N215:285, DE 08
. DE JANEIRO DE 7013 .

Tabela \encnncntal dos Grupos Ocupacmna:s de Apoio
Admlmstratlvo ¢ Operacional = ADO ¢ Atividades dc \Ilvcl
: Supcnor - ANS

A PARTIR DE 1%/01/2013
30 HORAS 40HORAS

ADO ANS' . ADO _ANS

Voa ﬂraufca(;ao de scrvu;o cxtraordmano prcv1sta no art:80 |

Ne 2 Y NIV IOV

136,86
193,67
1253.36
316,06

23305
244,69
256,95
126978
28324
297,44
312,26
327.92
34431
361,54
37961
398761
41853
43947
46145
48452
508,76
53419
560,90
588,96
61841
649,31
681,78
71589
75168
78927

326,27
342,57
359.73
377,69
396,34
41642
43716
45909
482,03
506.16
531,45
558,05
585,94
61326
646,03
67833
71226
747,87
185,26
82454
865,77
909:03
954,49
1.002,25
105235
1:104,98

450395

TG ST T U VN G v R

2.749,92

38188°
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Govcmador

- |CIDFERREIRA GOMES

~ Vice - Governador

DOVII‘\GOS GOMESDE AGUIAR FILHO
Gabinete do Governador

DANILO GURGEL SERPA

Gabinete do Vice-Governador

IRAPUAN DINIZ DEAGUIAR JUNIOR
Casa Civil o

ARIALDO DEMELLO PINHO

Casa-Militar

JOEL COSTA BRASIL
Procuradoria Geral do Estado -

FERNANDO Al\TONlO COSTA DE OLIVE[RA
Controladoriae Ouvidoria-Geral do Estadq

JOAOALVES DEMELO

Conselho Estadual de Educacdo

 EDGAR LINHARES LIMA - ;
Conselho Estadual de Desenvolvimento Economlco

IVAN RODRIGUES BEZERRA .
Conselho de Politicas ¢ Gestao do Meio Ambiente :
PAULO HENRIQUE ELLERY LUSTOSADA COSTA o
Secretariadas Cidades - ’ -

| CcAMILO SOBREIRADE SANTANA

Sectetaria da Clenc1a Fecnologla ¢ Educacio Superlor
RENE TEIXEIRA BARREIRA -
/| Secretaria da Cultura

FRANCISCO JOSE PH\HE[RO

Secretaria do Desenvolvimento Agrario.

/JOSE NELSON MARTINS DE SOUSA

Secretaria da Educa(;ao ‘ ; s
MARIATZOLDA CELA DEARRUDA COELHO
Secretaria Especial da Copa 2014

FERRUCCIO PETRI FEITOSA
-Secretaria do Esporte

ESMERINO OLIVE[RAARRUDA COELHO JUNIOR
SecretariadaF azenda

| CARLOS MAURO BENEVIDES FILHO

Secretariada Jnfraestrutura

FRANCISCOADAILDE CARVALHO FOI\TENELE

Secretaria da Justicae Cidadania
MARIANALOBO BOTELHOALBUQULRQUE
Secretaria da Pesca ¢ Aquicultura
RICARDONOGUEIRA C AMPOS FERRh[RA
Secretaria do Planejamento e Gestao

- ANTONIO EDUARDO DIOGO DE SIQUEIRA FILHO

Secretaria dos Recursos Hidricos.
CESARAUGUSTO PINHEIRO
Secretaria da Safide '

RAIM UNDO JOSE ARRUDA BASTOS

Secretariada Seguranca Publica e Defesa Social
FRANCISCO JOSE BEZERRA RODRIGUES
Secretariado Trabalhoe Dcsenvolvlmento Soc1al
EVANDRO SA BARRETO LEITAO :
Secretaria, do Turismo

: BISMARCK COSTALIMA PII\I-HSIRO MAIA

Defensoria Publica Geral :
ANDREA MARIAALVES COELHO

Controladoria Geral de Disciplina dos Orgaos de Seg,uran(;a Publlca

¢ Sistema Penitenciario ; /
SERVILHO SILVADE PAIVA = o

1%/01/2013
© 40HORAS :
ADO ANS

A PARTIR DE.
30 HORAS

‘ ADO ANS!

A pamr de 19/01/2013
20 horas

160,21
21824
279,12
1.343,08
410,25
1.480,74
554,74 ¢
632,48
714137
799,83
889,83
198428
208349
2.187.74

288742
303177
318335
334254

828,72
870,17
913,66
959,34
007,32
057,67

110,53
166,06
122438
285,59
349,88
417:34
488,21
156267

4.456,69

404239
4.244.48

4.679.56

627,95

ANEXO! II A QUE SE REFERE O ART.I° DA LEI'N®15.285; DE 08 ;

DE JANEIRO DE 2013

Tabela Vcncuncmal do Grupo Ocupacional
de Scrwgos Especializados de Satde ~SES

CA partir dé 190172013
20 horas
SES

388,92
458133
53124
607,79
688,20
77262
1.861,24
954.30
2.052.00
215462
2.262,36
2.375/44
2,494:25
261898
2.749.92
2:887.42
3.031.97
3118335
3.342.54

1 ANEXO HI:A QUE SE REFERE 9] ART 1° DA LEL NI, 28> DE 08

DE JANFIRO DE 2013

: Tabc]a Vencnmcmal da-Carreira:de MCdlCO

- 812.04
852,62
89526
1940.04
987,06
036,39
08821
142,64

119978

11.25975

32295

e ND OO T T ON TN AN G D

CA pamr de 19/01/2013
 Valor RS

G0 Oy U B G

302663

317797
333686
13503,70
1.678,89

405598
475877
447974
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DIARIOOFICIALDOESTADO  SERIE3 ANOV N%011 ,FORTALEZA,16DEJANEIR0DE2013L' -

Apartir de 19012013l per ' A partir de 190172013
‘ Valor RS ; : ‘ ’ o = ‘ 40 horas }
. - : ' : : ; Venc:

469531 i : .
493006 ] ~ e : ; 250314
5176558 o L 262831
5:435;40 e : ' 975097
570707 - . 289770
5.992,53 : : S 304258
: G e o 399471
ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N°I5.285, DE 08 e S 335445
' DEIJANEIRO DE 2013~ - ; : S 3500019
: : : ' ‘ 1369829

1

Tabela Venmmental do Grupo Ocupaciohal, : : — - - P ———
Tributago, Arrecadagdo ¢ Fiscalizagio - TAE | ANEXO VII, A QUE SE REFERE O ART.1® DA LEI N°15.285, DE
v ~ 0% DE JANEIRO DE 2013 - ‘

A partir-de - +AUDITOR FISCAL ADJUNTO AUDITOR FISCAL DARECEITA

19012013 DA RECEITA ESTADUALE ESTADUAL; /
. AUDITOR FISCAL CONTABIL FI} Tabela \/cnmmcntal do Grupo Ocupauonal ’

ANALISTA DA TEC) il ' o Magistério = MAG

DA INFORMAGAO, ANALISTA L ; i

JURIDICO'EFISCAL DA 2 T T E

: . . RECEITAESTADUAL - efi L A partir de 19/0172013
Classe 7+ Refo . VALORRS : VALORRS! ) . i .40 horas
venc.:

378115
397022
4168,69
4:377.14
4.595,98
4.963:66
5211383 : i
547242: 000 : 6033 39
5.746,04 L 6.516,03
603339 07 . i (ORI
6.516:03 718392
684184 - T
7:183.92 : Lo ae027
7543,11 : 1 g
792027 . S 808007
8:553.88 e ;

i

531,97
531,97
609,16 .
74325
877.35
011,45
145,53
2.279.63
o - C 241373
0 - 254782

= NOION A OV L R W R
N e

o | ANEXO VHL A QUE SE REFERE O ARTI® DA LEI N°15.285. DE
os13ar S ' 08 DE JANF[RO DE 2013 i
1124573 . .

v . Tabela Vi fal do Grupo Ocupacional At fidades

ANEXO V, A QUE SE REFERE O ARTI® DA LEI N°15. 285, DE 08 abela Vencimentsl do Gripo Ocupacional Afividades

de Planqamcnto [ Gcstao = APG
DE JANEIRO DE 2013

A
B
o
b
B
A

B
o
D
[
A

. B
C
5
E
A
B
c
D
B

, . - A partir de 19/01/2013
Tabela Venmmcntal do Grupo Ocupacional , . : | : b lr\'/;orcs‘ : .
Magistério Superior = MAS. : P o 30 hotas o : 40 horas

Cargo Classs Nivel : ]z‘Hor;parnrgz(:ié;lié201340“0rés / ' - 54821 : E 767.49
: — ) ; 575,62 805,87
17447 154894, 86 i . © 60440 o '84616
e e - e 888.48
921,42 842,847 LEes 666,36 932.90
938,30 191660 ] 766.29 ; 072:81
?96,?1( : . . 804,64 126,50
‘ ! : ‘ ' 844,83 182,76
887,08 24101
931,42 1303.99
07114 .499 60
112471
18093
239,99
302,00
497,29
572718
650,77
733,30
820,95
184,01
293.20
407,86
528,20
654,66
052,84
205,48
365,77

ST T
Professor./ Auxiliar.

Assisiente:

‘Adjunto.

Associado

CZZC AL TOHmUO W

Titslar o {745,359

AN!:XO VA QUL SE REFERE O ART.1% DA LE] Nels. 283 Dl: 08
DE JANEIRO DE 2013

NNN__._._‘J_._.__.,_.'._.

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional |
Magistério = MAG/Superior

A partir de 1%/01/2013 '
: 40 horas
Venc:

1.613,56
1.694722
1.778.93 ,
1.867,87 534,07

1.961.28 e e 71077

2.059.35 - , S 406736

2216231 . e o 448075

327043, ,, , 470479 ,
238395 494000 6.916,03

G U0 TG RO O R IS I e i e e R
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Ref: “Aspartir:de 1"/01/20]3

Valores

230 horas 40 horas

v

i L A partir de 19/01/2013
s Valores
40 horas

7.261:81
8351 11
8.768.62
9.207.09
966741
110.150,81

G5 o 518701
HI 5.965,08
H2 6.263,30
H3 657649 -
H4 6.905,29
H5: 7.250.58

ANEXO IX A QUE SE REFERE O ARTI® DA LEI N°T5, 285, DE 08
DE JANEIRO DE 2013

‘Tabela: Vencimental dos Auditores de Contro]c Interno
da Controladoria e Ou\’ldOl’Iﬂ Geral do Estado

Classe
: Véncimento

A partir. de 1°/01/2013

Al 305760
Al 3.210,48
ALl 3.370,99
CAIV 3.539,56
AV S 3.716,51

BI 4:274.01
BIL, 448768
BII1 4.712,10
BIV. 494768

BV : 5:195,06

CL - ‘ ~ 5.974.33
CIl 6.273,04
CHI 6:586.69
CIv 6.916,04
CV. - 7:261,82
DI A 835109
DIl ' 8.768:63
DIII 9:207,07
DIV 9.667.42
DV. 10.150,79

496379
521198
5.628.94
5.910.36
6:205.90
6.516:15
6.841.99
738935
7.758.83
814679
855411
898181

H4
H5

ANEXO XI, A QUE SE REFERE O ART 12 DA LEI V"]S 285, DE .08

DE JANEIRO DE 7013

Tabela Vencimemal dos Procuradores do Estado

A partic de 12012013

Cargo
Vencimento

Classe

ANEXO X, A QUE SE REFERE O ART.12 DA LEI N°15.285. DE-08
- DEJANEIRO DE 2013

Tabela Vencimental do Gripo Ocupacional Atividades de
Apoio da Procuradoria Geral do Estado = APGE

A partit de 190172013
Valores

30 hdras 40 horas

Procurador do Estado  Especial 21:521,06
A ; 19.926,91
B : 18:450,85
el 2 17.:084,12°

D 1581863

ANEXO XL A QUF SE REFERE O'ART.12 DA LEI N°15:285, DE
. 708 DE JA\NEIRO DE 7013
o , i
Tabcla Vencimental doGrupo Ocupacional
_ Atividade de Defensoria Pablica — ADP

Classe A partir de 1°/01/2013

Cargo
' Subsidio

Defensor Publico de
Entrancia Inicial
Defensor. Publico
de Entrincia
Intermedidria
"Defensor Publico de
Entrancia Final -
Defensor Publico de
2° Grau de Jurisdigdo

Defensor Pablico 1603341

1763675

19.400.42

2134046

“702.21
760,24
800.14

011,11
064,33
1:120,20
842,25 1.179,16
886:52 : 241,25
933,27 1130657
197993
028,90
080,37
134,38
191,10
25066
31348
378.84
447:80
520:16
596,16,
67596
759,78
847.75
940,17
037,18
139,03
224599
2.358.29
2:956.39
310420
3.259:39

588,16
667,56
.750.95
:838.46
.930,39
2.026,92
212826
2:234.69
2.346.42
2.463.72
2.586,91
2.716.25
2.852,06
2.994.65
-3.144.40
3.301,55
4.287,90
4.50232
472741

WO i T L U L Il O

1 30 horas

| Delegado de Policia 1:

. ANEXO X1, A’ QUE SE REFERE O ART 12 DA LEI N°15.285, DE

08 DE JANEIRO DE 20]3

Tabela Vencimental do Grupp Ocupacional ‘Atividade de Policia ‘
- Judiciaria - APJ
Delegados

A partir de:1%/01/2013

Classe
y - Subsidio

Cargo/Fungéo

12.706.25
20 S 1394608

3 o 15.309:10
Espccial 16:804.49

1 Médico Perito-Legista 12

' ANEXO XlV A QUE SE REFERE O ART.1? DA LEI N°I5. 783 DE

08 DE JANEIRO DF 2013

Tabela de: Subsidio da Carrcira Medicina Legal dos Grupo
i /Ocupacional Atividade de Policia Judiciaria

 Valor do Subsidio,
4 partir de19/0172013:

Cargo Classe

856594
23 2940254
3 10:364,78

- Especial - 11.401,27
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ANEXO XV A QUE SE REFERE O ART.1% DA LEI'N°15.285.DE 08

DE JANEIRO DE 2013

“Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional Atividade de Policia
: Judiciaria’ - ARJ ; : :

40 horas  Classe

Apartir de 01/01/2013
Cargo/Eungido :

Valor Subsidio

397170
4.148.87
4.563,76
5.020.14
2.767:38
3.044.11
3.348.52
3.68338
5.704.74
7.102.49
916805
10.201.45
570474
7.102:49
916805
10:201,45
2.787.31
3.066,04
3.372.65
3.709.91

- 2.787.31

3.066,04.
3.372,65
3.709,91
2.905.27

" Petito Criminal Adjunto
Perito Cnmlnal Adjunto
Perito Criminal AdJunto
Perito Criminal Ad}unto
Auxiliar.de Pericia |
Auxiliar. de Pericia
Auxiliar de Pericia

Auxiliar de Pericia

. Perito Criminalista

Perito. Criminalista

Perito Criminalista :

Perito Criminalista Especial:

Perito Legista 12

Perito Legista. 22

Perito Legista 32

Perito Legista : Especial

Escrivio.de Policia LA

Escrivdo. de Policia 22

Escrivio de Policia: 38

Escrivao de Policia Especial

Inspetor de Policia Civil : |

Inspetor de Policia Civil

Inspetor de Policia Civil

Inspetor de Policia Civil

Operador de :

: Tclccomumca(:oés P0hc1als

Técnico de

Telecomunicagdes Policiais

5
o

3.247.73

Cargo Valor a

Inspetor de Divisao
Inspetor: de Scedo
Inspetor de12 Classe
Inspetor de 2% Classe
Inspetor.de 3% Classe
Subinspetor de 1% Classe
Subinspetor de 2% Classe
Subinspetor R -4
Subiﬁspctor de 3? Classe

28949
271,39
25332
217,10
199,05
18093
180,93
162,83

ANEXO XV A QUE SE REFERE O ART.1° DA LEI N°15.285, DE
08 DE JANEIRO DE 2013 :

~Tabela Vcncimcmal dos Scrvidorcs da Fu
de Metereologia e Recursos: Hidricos

A-partir dc 19/01/2013
: 40 hora
ADO

N GIRTWIO =

ANEXO XVI A QUE SE REFERE O ART 1° DA LELN°15.285, DE
08 DE JANEIRO DE 2013

Tabela Vencimental dos: Militarcs E'staduais

: g , : o A partir de 190172013
POSTO/ : : GM ‘GQP/
GRADUACAO o . Gos

414727 -
3132245
2.608.82

4303.87
3:303.55
2.650.99
2.296.53
1.581,63
1.408,55
129490
1.345,28
123488
1.10841
Terceiro-Sargento 955,29
Cabo 980,04
Soldado 941,63
Aluito CFO:3% Ano 1742401
Almo CFO 2% Ano 125329
Aluno CFO 1° Ano 1:253,29
Aluno CFSDF 42815

34133
307.23
200117
273,09
1256,00
238,97
204,80
187,78
170:70
153,50

Coronel :
Tenente. Coronel
Major
Capilﬁo\
Priméiro=Tenente
Segundo-T cncnte
rASpr'mlC ac Or‘cnl
Subtcnente
Primciro-Sargento::
Ségundo-Sargento

971,53
971,53
971,53

971,53
971,53
97153
971,53
971,53,
971.53

116063
1.024,23
91929
79923
797,60
777:10
160,63
102423
1.024.23

340,95 971553

ZANEXO XVIL A QUE SE REFERE-O ART.1° DA LEL N°15:285; DE
- 08 DE JANEIRO-DE 2013

Tabela Vencimental dos Cargosrdo Pessoal das Extintas
Guarda Civil de Fortaleza,
Guarda Estadual do Transito e Ex-Policia: Rodovidria do
Departamento Auténomo' de Estradas ¢ Rodagem = ’DAER

Cargé

GDM

97153
971,53

Valor a partir de 1°.01.2013
367,84

361,54

361,84

33565

Inspetor Chefe

Inspetor Chefe Dentista:.
Inspetor:Chefe Médico
Inspetor: Subchefe

- 676,03
- 709.87
233.05 745,33
233,05 : . 78260
233,05 : 821,74
239,39 86283
249,37 905,98
259.77 951,25
270,54 998,83
281,82 1.048,78
129353 1.101,23
305,74
318,43
331,69
345,50
359,88
137485
390.45
406,67
42354
44120
45957
478,67
498,53
519,28
540,88
563,40
586,82
611,20
636,64
6635141
690,66
719,35
749,28
780,42
81291
846,70
881,89
918,59
956,79
996.57
11.038,02
081,17
126,15
172,95
22175
27256
325,48
/380,62
438,04
497.81

233,05
233,05

O 00

207657
218037
2.289,38
2.403,90
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ANEXO XIX, A QUE SE REFERE O ART.1° DA LEI Nels, wspE | o
08 DE JANEIRO DE 2013 " :

, A PARTIR DE 19/01/2013
4 B - B0HORAS: S40HORAS

Tabela Vencimental dos ser\{idorcs das Funda(;f)es:ﬁ 'ADO/{'}TS . ANS/SES ADO/ATS | ANS/SES

Unchr51Qadc E*stad.ual do Ccarg : FUNECE ’ i ’ g : 50876 : : 71296 248 ,‘67
Universidade Regional do Cariri - URCA ; A ; : A

Universidade Vale do Acarati = UVA : ; , §J4’19 et 181 200574

~ ) ’ , 56090 . 785,26 273602

A PARTIR DE 1°/01/2013 - ‘ 2?23? - ‘ géj;? ig?éi;

30 HORAS = 40HORAS , 931 2262 909,03  3.167.30

" ADO/ATS = ANS/SES’ ADOJATS - ANS/SES - 555 05449 3‘325262’ ,
: f . 002,25 349195
1:136.86 o 5168 2618, 05235 366657

1.193.67 96 S . 749, 10498 3.849.89

1.253,36 89872 2887 160,21 404239
26 ) 131606 - : . 171824 4724448
28324 987,06 = 396,54 1.381.88 ~ . e 127612 445669
20744 :036,39 - 416,42 ].450,95 i) o g : 3_342;54\ ;'343:03 : 4.679,56
31226 088,21 437.16 1.523.49 : L . 41005 L

] 7

1

i

1

1

233,05 812,04 - 326727
24469 - 85262 342,57
256,95 . 89526 359,73

126978 940,04 377:69

OO O s L0 D A

327,92 1142564 | 450,09 599,70 - . 0 | e
S o34431 0 119978 482,03 679,69 1 : ssa4
361,54 25975 506,16 . 1.763,65 ‘ 166 637 4%
379061 1322775 53145 85185 |30 o ' 143
39861 © 138892 55805  1.944.49 o 085 : 4790 83
41853 45833 585,04 204166 | ' 540 - {889 83
43947 0 153124 61526 2114374 | 3g ing 98428
46145 607,79 64603 225091 , 488 S L 508349
484,52 688,20 678,33 2.363,48 , .562‘67 ~ 2.187, 74.
508,76 792062 71226 2.481.67 - _ -
234519 861,24 747,87 . 2.605.74 ANEXO XXI, ‘A QUE SE REFERE O ART.I° DA LEI N°15.285; DE
560,90 - 1. - 785,26 - 2.736,02 : 08 DE JANE]RO DE 2013
588,96 . 82454 287281 ‘ , o
618.41 5 0 865,77 3.016,47 © Tabela Vencimental dos Servidores da Fundagao Nucleo
649,31 90903 3.167.30 '+ de Tecnologia Industrial do Céara = NUTEC
681,78 95449 332562 ~ _ - —
715,89 ©1.002.25 349195 . ; A partir de 190172013
75168 05235 3.666,57 - \ 40 horas ;
78927 104,98  3:840.89 . . ADOJATS - . ANS/SES
828,72 16021 404239 [ ———— - - - -
870,17 21824 404448 | 1 17965
913766 27912 445669 |72 29366
959,34 343.08 467956 | 3 o 308,31
100732 410,25 o 4" 323.72
105767 480,74 . o 339,91
1.110,53 55494 - s 356,94
166,06 63248 i . o ayaag
224,38 714,13 - : ‘ 393,50
28559 799.83 - 41318 :
349,88 889,83 , . 43384
417,34 98428 ‘ , 45555
488,21 08349 - ‘ . : 47833
562067 187,74 3 ; 502.23
— — i E 527,34
_ ANEXO XX, A QUE SE REFERE O ART.I® DA LELN°I3285.DE |~ 553,72
08 DE JANEIRO DE 2013 , > 58143
, . - 610,46
Tabela Vencimental dos Servidores da Fundagdo o , 641,00
Teleducacio do Ceara —= FUNTELC - ! 473,02
e , 1120 706567
A PARTIR DE 1%01/2013 : Coa 742,01
30 HORAS 40HORAS @ . , S 179.1L
ADO/ATS .+ ANS/SES = ADOJATS  ANS/SES dannn : 818.05

044,06
109628
A511
208,64
269.08
33255
139917 -
469,11
54258
619,70
700,68
785,73
875,00 -
968.74

RO by e L o L T i e

MNN[Q,~_’_._'.;.__.____;._“_.:__‘.;._;
=

233.05 812,04 32627 - 113686
24469 852767 342,57 193,67
256,95 89526 35973 1 253136
269,78 1 -~ 040004 377.69 316,06
28324 08706 39654 1.38188
29744 103639 416,42 45095 ¢
31226 108821 437,16 152349
327,92 1.142,64 459,09 59970
344,31 1.199,78 482,03 67969
36154 125975 506,16 1.763.65
379,61 32275 53145 85185
39861+ 1.388003 55805 .944.49
41833 458,33 585,94 2.041,66°
439.47 53124 61526 214374 [
461,45 1.607,79 64603 225091 |
48452 168820 67833 236348

[ RS R« LB e G U T SO RS
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ANEXO XXIT,A QUE SE REFERE O ART.1%. DA LEI Nets. 28) DE

08 DE JANEIRO DE2013

Tabela  Vencimental dos’Serwdo’res da Agencm chulédoré; de Scr\;i(;os
Publicos Delegados do Estado do Ceard - ARCE

Cargo A pamr de 1°00i/2013 Valor RS
# Classe Ref. :

ANE‘(O XXIV A QUE SE REFERE O ART.1® DA LEl N°b 285, DE
. 08 DE JANEIRO DE 2013 ;

:Tabela Vencimental: do Grupo Ocupacibhal
ide Atividade de Defesa Agropecudria -~ ADA

5.247,03
5.509 41
578485
6.074,10
637181
7.33448
7.627.85
7.932.99
8.250.27
8:580.30
9.438.31
9.579,90
9.723.60
9.869.45
10:017:51
10.518.39
10767617
10:836.30

ANALISTADE . E
VREGULACAO ,

BNV N e VT T

B S e A VAY

11163.82
715287

7.510:50.
788604
8.280,33
§.694.35
9.563,81

_PROCURADOR
AUTARQUICO
_DAARCE

AU N N GO E R e A

10.544.07

11.624.86
112.787.33
12.979,15
- 13.173,83
13.371;45
13.571:99
14 250.61
14.464:38
1468131
1490157
1512508

R LI N O R L D e L R W D

AGENTE A

10:998.85

10.041,99:

11.071,29

A\H:XO XXIIL,QUE SE RTF]:RE (©) ART 12 DA LEI N"b 285. DE
U8 DE JA\IEIRO DE 2013

Tabela de Salano de Analista de Politicas Publicas - APP
do Instituto de Pesquisa ¢ Estratégia Economica do
do Estado do Ceard - IPECE

i

A partir de 19/01/2013 ' . Valor RS

Cargo. A partlr de 1%/01/2013: 0 - ‘ValorfRS o
5 Classe ’ Ref T

962.30
010,41
060,93
113,96
169,67
228715
289,56
354.02
421,71
49280
56742
64579
728,09
81382
904,50
999,72
099,69
204,67
314,89
43064
911,42
006,66
10700
21233
322,96
43909
56103
689,09
§23,55
964.70
112,94
268,58
431,99
603,59
783,75
972,94
4171557
438016
459914
4.829.08

ESTADUAL
AGROPECUARIO.

v I TS ORI

R R e O

FISCAL
ESTADUAL
AGROPECUARIO

L o e I N e S N I N o e

INGTUT T RGO TNG (VT TURAS N T (SN T TN R S e

L

ANEXO XXV A QUb SE REFERE O ART.1®. DA LEI N2ls. 28) DE
08 DE JANEIRO DE 2013 ,

Tabela ;véncimcntal da Carrcira de churam;a Penitenciaria |

A partir de 101/2013
Valor 40 horas

Classe o Ref

YA - o 305760
i 1t ;; 3.210:48
337099
v 353956
Vo 3716.51
L. o 427401
1 1448768
e : 471210
I\ 494768
Yy 519506
I 597433
n L 527304
o 658669
v : 6.916,04°
Voo 2726182
1 : 835109
o o 8768.63
s 9.207,07
9667342
- 10.150,79

1.688,48
77382
1186251
955,64
205341
215607
263,90
377,08

kR kk® REE
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