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MENSAGEM N°. 7.440, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2012.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a elevada consideragao dessa Augusta
Assembléia Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, o presente Projeto
de Lei que institui a Gratificagdo de Risco de Vida ou Saude para os servidores da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS, e da outras
providéncias.

A propositura em comento visa disciplinar a concessdo da
Gratificacao de Risco de Vida ou Saude aos servidores da Secretaria do Trabalho
‘e Desenvolvimento Social - STDS e regularizar a percepgéo e a incorporagdo da
aludida gratificacdo as aposentadorias e pensdes dos servidores gue ja a
percebem co fundamento nos Decretos Estaduais n°s 22.588, de 9 de junho de
1993 e 22.961, de 22 de dezembro de 1993, proporcionando, assim, a escora
legal necessaria.

Convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa
haverdo de conferir o necessario apoio a esta propositura, solicito a Vossa
Exceléncia a valiosa colaboragdo no seu encaminhamento, em regime de
urgéncia, ante a sua relevancia.

No ensejo, apresento a Vossa Exceléncia e a seus eminentes pares
protestos de consideragao e aprego.

PALACIO DA ABOLIGAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos de

Ao Excelentissimo Senhor
Deputado Roberto Claudio Rodrigues Bezerra
Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Ceara
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PROJETO DE LEI N°

INSTITUI A GRATIFICACAO DE RISCO
DE VIDA OU SAUDE PARA OS
SERVIDORES DA SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - STDS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

Art. 1° Farao jus a gratificacdo pela execugao de trabalho em
condicbes especiais, inclusive com risco de vida ou de saude, os servidores
lotados e em exercicio na Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social -
STDS, de acordo com o disposto nos arts. 132, inciso VI, e 136, da Lei n°® 9.826,
de 14 de maio de 1974.

Paragrafo unico. Para efeito desta Lei, entende-se:

I — por atividades executadas com risco de vida, aquelas que, por
sua natureza ou métodos de trabalho, expdéem, o servidor, a continuo perigo de
vida;

Il - por atividades consideradas com risco de saude, aquelas que,
por sua propria natureza ou métodos de trabalho, expbéem, direta e
permanentemente, o servidor & agentes fisicos, quimicos ou biolégicos, nocivos a
saude, acima dos limites de tolerancia.

Art. 2° Caberd a STDS determinar a realizacdo de pericias, com o
objetivo de caracterizar e classificar o grau de risco de vida ou a saude de seus
servidores.

§ 1° A inspecéao sera feita por médicos do trabalho ou engenheiros
de seguranga do trabalho.

§ 2° O laudo pericial devera ser expedido por lotagao ou unidade de
exercicio do servidor, observadas as suas atividades, de acordo com a estrutura
organizacional da STDS.

§ 3° Para execucdo da atividade a que se refere o caput deste
artigo, podera ser efetuado contrato ou convénio com entidades especializadas.

Art. 3° O valor da gratificacao a que se refere o art. 1° tera por base
de calculo o vencimento basico do servidor, nos termos, condi¢des e limites
fixados nesta Lei, observados os percentuais abaixo enumerados.

§ 1° A gratificacdo pela execugado de trabalho em condigbes
especiais, com risco de vida, corresponde a 40% (quarenta por cento), calculados
sobre o vencimento da fungao ou do cargo efetivo do servidor.™
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§ 2° A gratificacdo pela execucdo de trabalho em condigbes
especiais, com risco de saude, corresponde aos percentuais de 20% (vinte por
cento), 30% (trinta por cento) e 40% (quarenta por cento), de acordo com 0s
graus minimo, médio ou maximo, calculados sobre o vencimento da fungao ou do
cargo efetivo do servidor.

Art. 4° Nao fara jus a gratificagdo pela execugado de trabalho em
condigbes especiais, o servidor que, no exercicio de suas atribuigbes, fique
exposto aos agentes nocivos a saude apenas em carater esporadico ou
ocasional, ou seja eliminado ou neutralizado o risco de vida.

Art. 5° O servidor que fizer jus aos percentuais previstos nos §§ 1° e
2° do art. 3°, devera optar por um deles.

Paragrafo unico. O termo de opgéo devera ser solicitado junto ao
Nucleo Administrativo Financeiro da STDS.

Art. 6° A percepgdo da gratificacdo pela execuc¢do de trabalho em
condigbes especiais cessa com a eliminagado dos riscos ou das condigoées que
deram causa a sua concessao.

Art. 7° A gratificagao tratada nesta Lei sera concedida pelo dirigente
maximo da STDS, sendo que a execugdo do pagamento somente sera
processada a vista de portaria de concessdo, bem assim de laudo pericial,
cabendo a autoridade pagadora conferir a exatiddo desses documentos antes de
autorizar o pagamento.

Art. 8° A servidora gestante ou lactante sera afastada das
operacées ou locais considerados com risco de vida ou de saude, pela chefia
imediata e, enquanto durar a gestacao e a lactagcao, exercera suas atividades em
local salubre.

Art. 9° A gratificacado de que trata esta Lei nao sera paga
cumulativamente com outra de igual denominacdo ou que tenha a mesma
finalidade.

Art. 10. A Gratificacdo de Risco de Vida ou Saude de que trata esta
Lei € incorporavel aos proventos de aposentadoria, desde que o servidor haja
contribuido por pelo menos 60 (sessenta) meses para o Sistema Unico de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes
Publicos e dos Membros do Poder do Estado do Ceara ~ SUPSEC, observados o
disposto no Art. 5° desta Lei e os dispositivos constitucionais pertinentes. /575%\
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§1° Admite-se, para fins do cdémputo dos requisitos temporais
indicados no caput deste artigo, o somatorio dos periodos em que verificados
pagamentos na forma a que alude o Art. 5° desta Lei.

§2° E vedada, em qualquer hipotese, a contabilizagdo de periodos
de tempo inferiores a um més ou qualquer forma de arredondamento para o
alcance dos requisitos temporais indicados no caput deste artigo.

§3° A Gratificacdo de Risco de Vida ou Saude é incorporavel ao
beneficio da penséo por morte nas mesmas condi¢oes, valores e limites em que
se agregaria a aposentadoria do servidor falecido, aplicada sempre a regra mais
favoravel de inativacao, na hipotese de ser possivel incidir diversas delas.

§4° O disposto neste artigo se aplica aos servidores que venham a
se aposentar pelas regras previstas no Art. 40 da Constituigdo Federal, com a
redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e
no Art. 2° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, para
efeito de incorporacao da Gratificagdo de Risco de Vida e Saude na composigao
da ultima remuneragao, que sera confrontada com o valor do beneficio médio
aplicavel.

Art. 11. A Gratificacdo de Risco de Vida ou Saude € devida aos
servidores da STDS, desde que estejam em efetivo exercicio na Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social.

Paragrafo unico. E vedada a percepgao da Gratificagao de Risco
de Vida ou Saude de que cuida esta Lei, entre outras hipdteses de afastamento,
naquelas contidas no Decreto n° 28.619, de 07 de fevereiro de 2007.

Art. 12. Ficam convalidados os pagamentos efetuados a servidores,
ativos ou inativos, e pensionistas, de Gratificacdo de Risco de Vida ou Saude
efetuados com base nos Decretos n% 22.588, de 09 de junho de 1993 e 22.961,
de 22 de dezembro de 1993, ainda depois da extingdo das Fundagbes de Acéo
Social — FAS e do Bem Estar do Menor — FEBEMCE, até a data da entrada em
vigor desta Lei.

§1° Ficam igualmente convalidados os recolhimentos ao sistema
previdenciario decorrentes da incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre os
valores pagos a titulo de Gratificacdo de Risco de Vida ou Saude na forma
definida no caput deste artigo.

§2° Em decorréncia do disposto no caput e §1° deste artigo, €
assegurada ao servidor ou pensionista cujo direito haja sido adquirido até a data
da entrada em vigor da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de
1998, a incorporacao, a aposentadoria e a pensado por morte, da Gratificagao de
Risco de Vida ou Saulde prevista nos Decretos n°s 22.588, de 09 de junho de
1993 e 22.961, de 22 de dezembro de 1993, desde que cumpridos os reqwsntos
pertinentes ao beneﬂuo a éepoca de sua concessag

;
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§3° Em decorréncia do disposto no caput e §1° deste artigo, e
assegurada ao servidor ou pensionista cujo direito haja sido adquirido apos a
entrada em vigor da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, e
até a data da entrada em vigor desta Lei, a incorporagdo, a aposentadoria e a
pensdo por morte, da Gratificacdo de Risco de Vida ou Saude prevista nos
Decretos n°s. 22.588, de 09 de junho de 1993 e 22.961, de 22 de dezembro de
1993, desde que, cumpridos os requisitos pertinentes ao beneficio a época de sua
concessao, o servidor, cumulativamente:

I - haja contribuido para o regime previdenciario respectivo por pelo
menos sessenta meses sobre a vantagem de que cuida este paragrafo;

Il — apds a extincdo das Fundagdes de Agdo Social — FAS e do Bem
Estar do Menor — FEBEMCE, haja desempenhado atribuicbes equivalentes as
que permitiam a concessao da vantagem com base nos Decretos n°s. 22.588, de
09 de junho de 1993 e 22.961, de 22 de dezembro de 1993.

§4° Fica autorizada a convalidagédo, quando necessaria, dos atos
concessivos de aposentadoria e pensdo que atendam ao disposto neste artigo,
para assegurar a incorporagédo da Gratificagcdo de Risco de Vida ou Saude, bem
como a revisdo de atos denegatorios para sua adequagdo ao previsto nesta Lei,
respeitado o prazo prescricional.

§5° E admitido o computo dos meses de percepcao da Gratificagdo
de Risco de Vida ou Saude nas condigbes previstas neste artigo, para a
composicao dos requisitos temporais estipulados no Art. 3° desta Lei.

Art. 13 O disposto nos Arts. 2° e 7° devera ser efetivado no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da publicagcao desta Lei.

Art. 14. Até o atendimento do disposto nos Arts. 2° e 7° desta Lei,
fica autorizado o pagamento das gratificacdes de acordo com o disposto nas

normas anteriores a esta Lei, aplicadas pela Secretaria de Trabalho e
Desenvolvimento Social — STDS.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 16. Ficam revogadas as disposi¢cdées em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos de de 2012. -
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA.

Os Deputados abaixo relacionados, Presidentes de Comissdes Técnicas, no uso de
suas atribuigdes legais e na forma regimental, vém com supedineo do art. 287 do
Regimento Interno da Casa, REQUEREREM a Vossa Exceléncia, que se digne
determinar a tramitagdo em REGIME DE URGENCIA das seguintes Proposig¢des:

* Mensagem N.° 104/12, oriunda do Projeto de Lei que acompanha a Mensagem

7.440/12; ‘
e Mensagem N.° 105/12, oriunda do Projeto de Lei que acompanha a Mensagem

N.°7.441/12;
e Mensagem N.° 106/12, oriunda do Projeto de Lei que acompanha a Mensagem

N.©7.442/12; |
* Mensagem N.° 107/12, oriunda do Projeto de Lei que acompanha a Mensagem

N.°7.443/12;
* Projeto de Lei Complementar N.° 13/12, oriunda do Projeto de Lei

Complementar que acompanha a Mensagem N.° 7.444/12;

Sala das Sessdes da Assemblela Legislativa do Estado do Ceara, em 19 de dezembro
de 2012,
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PROCURADORIA - GERAL

PARECER DA PROCURADORIA (1 ASSINATURA)
19/12/2012

PARECER

Da PROCURADORIA, sobre a Propaosicédo n° 104 de 2012,
oriunda da Mensagem n° 7.440/2012 do Excelentisssimo Senhor
Governador do Estado, que institui a gratificacdo de risco de
vida ou salde para os servidores da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social — STDS, e da outras providéncias.

| —-RELATORIO

Vem ao exame desta Procuradoria, nos termos regimentais, a Mensagem n° 7.440/12 Excelentissimo
Senhor Governador do Estado, a qual “ingtitui a gratificacdo de risco de vida ou salde para os
servidores da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social — STDS, e da outras providéncias’ .

A proposicédo visa a disciplinar a concessdo da Gratificaggo de Risco de Vida ou Salide aos servidores da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social — STDS, bem como a regulamentar a percepcéo e a
incorporacéo dessas aludidas espécies remuneratorias as aposentadorias e as pensdes dos servidores que
jaapercebem com fundamento em legislacéo estadual anterior.

Il —ANALISE

A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social é um 6rgéo publico estadual, componente do
arcabouco administrativo do Poder Executivo, cuja organizacdo, estruturacdo e competéncias sdo
matérias que dependem de lel de iniciativa é privativa do Governador do Estado, conforme determina a
Constituicdo do Estado do Ceard, textualmente:

Art. 60. Omissis.
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§ 2° S8o de iniciativa privativa do Governador do Estado as Leis que disponham
sobre:

b) servidores publicos da administracéo direta, autarquica e fundacional, seu
regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria de civis e
militares, seu regime juridico, ingresso, limites de idade, estabilidade, direitos

e deveres, reforma e transferéncia de policiais militares e de bombeiros militares
paraainatividade;

C) criagdo, organizagdo, estruturacdo e competéncias das Secretarias de Estado,
orgéos e entidades da administracdo publica direta e indireta, concess&o,
permissao, autorizacao, delegacdo e outorga de servigos publicos;

Isso posto, tem-se que o requisito formal de iniciativa proposta pelo Chefe do Poder Executivo do Estado
do Ceara est4 atendido, pois a matéria do presente Projeto de Lei guarda estreita relagdo com alineas “b”
e“c” do § 2° do Art. 60 da Carta Regional. E vadido mencionar, ainda, que esta atendido o disposto no
Art. 37, X da Constitui¢céo da Republica Federativa do Brasil de 1988:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

X - aremuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata 0 § 4° do art.
39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distingdo de indices,

O projeto de lei apresentado institui a possibilidade de concessdo de gratificacdo pela execucéo de
trabalho em condicdes especiais, inclusive com risco de vida ou sallde, para os servidores lotados e em
exercicio na Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social.

A medida pretendida estd de acordo com 0 modelo de gestdo do poder executivo, conforme se pode
perceber a partir da exegese do art. 51 da Lei Estadual n° 13.875/07, in expressis verbis:

Art. 51. Compete a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social: coordenar a
formulacgdo, implementagdo e avaliagdo, no Estado, de Politicas do Trabalho, em
conformidade com a legislagdo vigente e tendo como principio a
intersetorialidade; ampliar as oportunidades de acesso a geracéo de trabalho e
renda, mediante o fortalecimento do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e
Renda - SPETR, do programa de desenvolvimento do artesanato e do fomento as
MiCros e pequenas empresas; preservar e difundir os aspectos artisticos e culturais
do artesanato cearense, como fator de agregacdo de valor e melhoria nas
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condicOes de vida da populacéo artesd; apoiar a comercializagdo dos produtos
artesanais e das micros e pequenas empresas, promover a organizacdo de
microfinancas e da economia solidéria; monitorar o0 mercado de trabalho,
subsidiando o governo e a sociedade na formulagdo de politicas sociais e
econdmicas; elevar o nivel de qualificagdo dos trabalhadores, potencializando as
suas condi¢des de insercdo no mercado de trabalho; implementar projetos de
iniciacdo profissional para jovens com foco na aprendizagem e inser¢éo no
mercado de trabalho, em conformidade com a Lel Federal n° 10.097/2000;
garantir o desenvolvimento de acfes de inclusdo socia e produtiva e de seguranca
alimentar de pessoas e grupos em situacdo de vulnerabilidade, contribuindo para
diminuicdo dos indices de pobreza e desigualdade social no Cearg; articular a
realizacdo de estudos e pesquisas relacionados a geragdo de trabalho e renda;
assessorar 0 Conselho Estadual do Trabalho; estimular o controle social e a
participacdo efetiva no processo de desenvolvimento da sociedade; coordenar, no
ambito do Estado, a formulagdo, a execugdo, 0 monitoramento e a avaliagcéo da
Politica de Assisténcia Social, observando a consonancia com alegislagdo vigente
e efetivando a construcéo e consolidaco do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS, de modo que as agdes socio-assistenciais tenham centralidade na familia,
caréter intersetorial, e, nesta perspectiva, assegurem a provisdo de servicos,
programas, projetos e beneficios de protecéo social basica e ou protecdo social
especial de média e alta complexidade a familias, individuos e grupos
vulnerabilizados pela condicdo de pobreza e exclusdo social além de outras
competéncias; coordenar e executar programas de medidas sbcio-educativas
voltadas ao atendimento ao adolescente em conflito com a Lei; coordenar e
executar a nivel estadual o Sistema Naciona de Atendimento Socioeducativo -
SINASE; viabilizar oportunidade de estdgio em 6rgaos publicos e privados aos
adolescentes alunos de escolas publicas e encaminhados por programas sociais;
assessorar, viabilizar recursos humanos e infra-estrutura necesséria aos conselhos
estaduais relacionados as funcdes de competéncia da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social (CEAS, CEDCA, CET, CEDI), com a gestdo dos fundos
estaduai s respectivos e efetivo controle social por meio da participacdo de setores
organizados da sociedade; coordenar e garantir o funcionamento da Comisséo
Intergestora Bipartite, em conformidade com a Norma Operacional Basica de
Assisténcia Social; coordenar a Politica de Seguranca Alimentar; coordenar as
acOes do Programa Fome Zero no Ceard, promovendo a intersetorialidade das
acoes nas 3 (trés) esferas de governo; viabilizar estudos e pesquisas no ambito da
Assisténcia Social e exercer outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, nos termos do Regulamento.Paragrafo anico. O valor total pago
a titulo de GIAP, para todos os servidores, ndo ultrapassara 40% (quarenta por
cento) do valor bruto dafolha de pagamento dos servidores ativos.

A concesséo de gratificagdo imprescinde de lel em sentido formal que a ampare. In casu trata-se de
gratificagdo a ser concedida em razdo do servico prestado, propter laborem. Trata-se, inclusive, de
espécie remuneratoria prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Ceara, vejamos:

Art. 132 - Ao funcionario conceder-se-a gratificacéo em virtude de:

V1 - execucdo de trabalho em condigOes especiais, inclusive com risco de vida ou
salide;
Art. 136 - A gratificacdo pela execucdo de trabalho em condicdes especiais,

inclusive com risco de vida ou de salde, serd atribuida pelos dirigentes do
Sistema Administrativo Estadual, observado o disposto em Regulamento.
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O presente Projeto de Lei atende ao disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Ceard, pois regulamenta, através de critérios objetivos, a forma que a gratificacdo pela execucéo de
trabalho em condic¢des especiais sera concedida aos servidores lotados e em exercicio na Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social, por exemplo, estabelece conceitos juridico-positivos do que sgja
atividade executada com risco de vida ou risco de salide, impde a realizacdo de pericias com o objetivo de
caracterizar e classificar o grau de risco de vida ou a salide dos servidores que, em tese, tém legitimidade
para perceber tal verba, além de prever que sera concedida pelo dirigente méximo da STDS.

Ressalte-se que o0 Projeto, demonstrando sua relevancia material ao obedecer ao principio da confianga no
ambito da Administracdo Publica, ndo olvidou a regulamentacdo da situacdo de servidores que ja
percebiam essa espécie remuneratoria. Foi além. Convalidou os pagamentos e possibilitou, a esses
servidores, a incorporacdo dessa gratificagdo aos seus proventos, desde que observados 0s requisitos
legais e constitucionais existentes.

Ademais, o melhor exercicio das fungdes precipuas do 6rgdo de controle, inclusive como demonstrou o
Tribunal através da garantia do seu funcionamento com um nimero razoavel de servidores detentores de
cargos efetivos; da necessidade de convocagéo do restante dos aprovados no ultimo concurso publico; da
iminente criacdo da Ouvidoria, que necessitara de disponibilizacdo de servidores, e finalmente da
iminente criagéo da Controladoria Interna.

Destarte, 0 projeto em questdo tem como escopo a observancia do principio da legalidade,
consubstanciado na necessidade de autorizacé@o através de lel especifica para a efetivacdo da medida
pretendida, sendo inteiramente viavel do ponto de vista juridico-constitucional, quer em relacdo a sua
iniciativa, quer na sua formalizacéo.

11l —CONCLUSAO

Em face do exposto, entendemos que a Proposicdo n® 104 de 2012, oriunda da Mensagem n°
7.440/2012, se encontra em perfeita harmonia com os ditames juridico-constitucionais e de técnica
legislativa, pelo que somos de PARECER FAVORAVEL a sua normal tramitacdo nesta Assembleia
Legidativa.

E o parecer que submetemos & consideracio da douta Comissdo de Constituicéo, Justica e Redag3o.

Procuradoria da Assembleia L egislativa do Estado do Ceara

RENO XIMENES

PROCURADOR
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Assembleia Legislativa

do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO
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MEMORANDO DE INDICACAO DE RELATOR DE URGENCIA|DATA REVISAO: |11/10/2012
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(CCJR)

A Sua Exceléncia o(a) Senhor(a) Deputado(a) Danniel Oliveira

Assunto: Designagdo para relatoria de matéria

Senhor(a) Deputado(a),

Conforme prevé o Art. 65, inciso 1V do Regimento Interno dessa Casa Legislativa,
designamos V ossa Exceléncia Relator(a) da referida matéria.

Atenciosamente,
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Assembleia Legislativa
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do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO DANNIEL OLIVEIRA

PARECER
19/12/2012

O projeto de Lel n°® 104/12 que acompanha a Mensagem n° 7.440/12, de autoria do Poder Executivo,
institui a gratificacdo de risco de vida ou salde para os servidores da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social — STDS, e da outras providéncias.

A propositura institui a possibilidade de concesséo da gratificacdo aos servidores que desempenhem
trabalho em condi¢Bes especiais, como risco de salde no &mbito da Secretaria do Trabaho e
Desenvolvimento Social. As gratificacOes por tais atividades seréo concedidas nos percentuais de 20%,
30% e 40% de acordo com o grau do risco de salde. Esses percentuais serdo calculados sobre o
vencimento da funcédo ou do cargo efetivo do servidor. O projeto além de regularizar a percepcéo e a
incorporagcdo da gratificagcdo nas aposentadorias e pensdes dos servidores que j& recebem com
embasamento nos Decretos do Estado do Ceard oferecerd também, as condigdes legais aos novos
requerentes |otados e em exercicio na mencionada Secretaria.

Nossas Constituicdes Federal, Estadual e o0 Regimento Interno deste Poder da amparo
juridico-constitucional ainiciativa do projeto de Lei n® 104/12, por esta em consonancia as alineas “b” e
“c” do 82° do art.60 da Constituicdo Estadual, art. 37, inciso X da Constituicdo Federal e em

concordancia também, com a Lei 13.875/07. Desta forma nao encontramos nenhum vicio de
inconstitucionalidade. Portanto, ofereco PARECER FAVORAVEL.

DEP DANNIEL OLIVEIRA

DEPUTADO (A)
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~ A
EMENDA MODIFICATIVA N° 04 / 2012

Modifica dispositivos a Mensagem n.© 104/12, oriunda da
Mensagem n.° 7.440 do Poder Executivo.

Art. 1° - Modifica os art.s 6°, 7° e 12 da Mensagem n.°104/12,
oriundo da Mensagem n.° 7440 do Poder Executivo, que passara a ter
a seguinte redagao:

Art. 6° - A percepcdo da gratificagdo pela execugdo de
trabalho em condicées especiais sera alterada com a
modificacdo dos riscos ou das condicées que deram causa a
sua concessao.

Art.7° - A gratificacdo tratada nesta lei sera concedida pelo
dirigente maximo da STDS, sendo que a execu¢do do
pagamento somente serd processada a vista de portaria de
concessdo, bem assim de laudo pericial, cabendo a autoridade
pagadora conferir a exatiddo desses documentos antes de
autorizar o pagamento, para servidores que ingressarem na
STDS apos a entrada desta lei em vigor.

Art. 12 — Ficam convalidados os pagamentos efetuados assim
também assegurados a continuidade dos pagamentos a
servidores ativos ou inativos, e pensionistas, de Gratificacao
de Risco de Vida ou Saude efetuados com base nos decretos
n° 22,588, de 09 de junho de 1993 e 22.961, de dezembro de
1993, ainda depois da extincao da fundacoes de Acao Social-
FAS e do Bem Estar do Menor-FEBEMCE.

g10- _..:
§2°- ...;
§3°- ....

Sala das ComissOes, em 20 de dezembro de 2012.

s s Sol—

Mirian Sobreira

DEPUTADA
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JUSTIFICATIVA

E importante ressaltar que a presente proposta ndo traz nenhum fato
novo, jé& que os servidores das fundagles extintas, FAS e FEBEMCE,
absorvidas e hoje STDS, ja vém sendo contemplados com a referida
gratificacdo a mais de dezenove anos, adquirida através de um
acordo trabalhista, que se fez lei entre as partes, servidores e
Governo Estadual e regulamentada pelos Decretos n°® 22.588 de 09
de junho de 1993 e 22.961, de dezembro de 1993, que embasam 0
Projeto de Lei, ora em votagao.

Ao contrario busca aplicar a verdadeira realidade desses servidores
em consondncia com as legislagbes que regulamentaram a
referenciada gratificagao.

E notério o entendimento, de que o objetivo central deste projeto €
estritamente resgatar a regulamentacdo de uma gratificagdo que €
reconhecidamente um direito adquirido dos servidores da STDS.

Ademais, nos obriga a advertir que, a presente propositura de
emenda ao Projeto de Lei que regulamenta a Gratificagao de Risco de
Vida ou Saulde, para os servidores em exercicio, aposentados e
pensionistas da STDS ndo importard em qualquer repercussao
financeira ao Estado do Ceara.

[\u s Do O

Mirian Sobreira

DEPUTADA
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SERGIO AGUIAR

18 de 38




N° do documento: (S/N) Tipo do documento: MEMORANDO

Descricéo: INDICAGAO DE RELATOR COM URGENCIA
Autor: 99354 - LULA MORAIS
Usuario assinador: 99354 - LULA MORAIS
Data da criagdo: 20/12/2012 15:12:04 Data da assinatura: 20/12/2012 15:12:37
) o
Assembleia Legislativa
-,
do Estado do Ceara

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO

MEMORANDO
20/12/2012
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ITEM NORMA: 7.2

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO

A Sua Exceléncia 0 Senhor Deputado Sérgio Aguiar

Assunto: Designacdo pararelatoria de matéria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o Art. 65, inciso IV do Regimento Interno dessa Casa Legislativa,
designamos V ossa Exceléncia Relator da referida matéria.

Atenciosamente,
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MEMORANDO DE INDICACAO DE RELATOR DE EMENDA|DATA REVISAO:  |11/10/2012

ITEM NORMA: 7.2

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO

A Sua Exceléncia 0 Senhor Deputado Sérgio Aguiar

Assunto: Designacédo pararelatoria de emenda

Senhor Deputado,

Conforme prevé o Art. 65, inciso IV do Regimento Interno dessa Casa Legislativa,
designamos V ossa Exceléncia Relator para apresentacéo de parecer a Emenda.

Atenciosamente,
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GABINETE DO DEPUTADO SERGIO AGUIAR

PARECER
21/12/2012

Comissdes Conjuntas de Or camento, Financas e Tributacdo, Comissio de Trabalho
Administracéo e Servico Pablico

PARECER AO PROJETO DE LEI N.° 104/2012 — ORIUNDO DA MENSAGEM N.° 7.440/2012,
DE 18 DE DEZEMBRO DE 2012.

INSTITUI A GRATIFICACAO DE RISCO DE VIDA
OU SAUDE PARA OS SERVIDORES DA
SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - STDS, E DA
OUTRASPROVIDENCIAS..

| —-RELATORIO (exposicdo da matéria—Art. 102, 81°, 1, do Regimento Interno)

Trata-se Projeto de Proposi¢éo de n.° 104/2012, oriundo da Mensagem n.° 7.440/2012, de 16 de maio de
2012, de autoria do Poder Executivo do Estado do Ceara.

No encaminhamento da mensagem, o0 mencionado autor destaca: “ A propositura
em comento visa disciplinar a concessdo da Gratificacdo do Risco de Vida ou Salde aos servidores da
Secretéria do Trabalho e Desenvolvimento Social — STDS e regularizar a percepcao e a incorporacao
da aludida gratificacdo as aposentadorias e pensdes dos servidores que ja a percebem o fundamento
nos Decretos n% 22.588, de 09 de junho de 1993 e 22.961, de 22 de dezembro de 1993, proporcionando,
assim, a escora legal necessaria”.
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Inicialmente, vale esclarecer que os aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de
redacdo legislativa do presente projeto foram devidamente analisados pela Procuradoria desta casa
legislativa, que apresentou inicialmente parecer FAVORAVEL a sua regular tramitaco, por preencher
todos 0s requisitos constitucionai s necessarios.

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redac8o, em reunido ordinaria realizada na data de 20 de
Dezembro de 2012, aprovou Projeto em comento, seguindo o voto do Dep(a). Danniel Oliveira (relator
designado pela CCJ), que apresentou parecer favoravel aregular tramitacdo da matéria, por entender
gue a mesma trata de tema de interesse publico, portanto, de competéncia estadual .

Vale esclarecer que, consoante o disposto no artigo 48, inciso I, do Regimento Interno, compete a CCJ a
anadlise dos aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de redacdo legislativa de
projetos, competindo a analise do mérito as demais comissoes.

Em regular tramitagéo, em 20 de Dezembro de 2012, as Comissdes Conjuntas de e Orgamento desta casa
encaminhou a este Gabinete memorando do qual fui designado relator do projeto em estudo, em
obediéncia ao que rezam os artigos 82, | e 83 do Regimento Interno, sendo-me concedido o prazo de 10
dias para a elaboracéo de parecer acerca do mérito desta proposicao legisativa.

E a sintese necessaria.

[l —VOTO (Art. 102, 81°, 11, Do Regimento | nter no)

Feitas estas breves consideracfes iniciais, como membro da Comissdes Conjuntas de Trabalho e
Orcamento da Assembleia Legidativa do Estado do Ceara, passo a emitir parecer acerca do mérito do
projeto ora examinado.

O projeto além de regularizar a percepcdo e a incorporagao da gratificacdo nas aposentadorias e pensdes
dos servidores que ja recebem com embasamento nos Decretos do Estado do Ceara oferecera também, as
condicdes legai s aos novos requerentes |otados e em exercicio na mencionada Secretaria..

Face a0 exposto, pelas razdes expostas, somos de parecer FAVORAVEL a regular tramitagio do
presente Proposi¢do, por representar medida de elevado interesse para o Estado do Ceara.

E o parecer
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Assembleia Legislativa

do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO SERGIO AGUIAR

PARECER DASEMENDAS APRESENTADA A PROPOSICAO N.° 104/2012 — ORIUNDO DA
MENSAGEM N.°7.440/2012

Em exame a emenda modificativa n° 01/2012, que altera dispositivos a mensagem n° 104/2012, oriunda
da Mensagem n° 7.440 do Poder Executivo. Passo a emitir parecer:

EMENDA N°01 - AUTORIA MIRIAN SOBREIRA — Visamodificar os arts. 6°, 7° e 12° da Mensagem
n° 104/12, oriundo da Mensagem n° 7.440 do Poder Executivo.

Parecer: FAVORAVEL mantendo o art. 6°, eregjeitado osart. 7° e 12° da presente proposiGio por ja
exisitir nale previsao.

ot

DEPUTADO SERGIO AGUIAR

DEPUTADO (A)
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ITEM NORMA: |72

(CCJR)

A SuaExcelénciao(a) Senhor(a) Deputado(a) Anténio Granja

Assunto: Designagéo pararelatoria de emenda

Senhor(a) Deputado(a),

Conforme prevé o Art. 65, inciso 1V do Regimento Interno dessa Casa Legislativa,
designamos V ossa Exceléncia Relator(a) para apresentacédo de parecer a Emenda.

Atenciosamente,
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PARECER
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EMENDA MODIFICATIVA N°01-AUTORIA MIRIAN SOBREIRA —Visamodificar os arts. 6°, 7°
e 12° da Mensagem

n° 104/12, oriundo da Mensagem n° 7.440 do Poder Execultivo.
Parecer: FAVORAVEL mantendo o art. 6°, erejeitado osart. 7° e 12° da presente proposicaopor ja

exisitir nalei previsao.

W 74_/
DEPUTADO ANTONIO GRANJA

DEPUTADO (A)
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

AUTOGRAFO DE LEI NUMERO CENTO E OITENTA E OITO

INSTITUI A GRATIFICACAO DE RISCO DE VIDA OU
SAUDE PARA OS SERVIDORES DA SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - STDS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:

Art. 1° Fardo jus a gratificacao pela execucdo de trabalho em condigoes especiais, inclusive
com risco de vida ou satde, os servidores lotados e em exercicio na Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social - STDS, de acordo com o disposto nos arts. 132, inciso VI, e 136, da Lei n°
9.826, de 14 de maio de 1974. \

Paragrafo anico. Para efeito desta Lei, entende-se:

I — por atividades executadas com risco de vida, aquelas que, por sua natureza ou métodos
de trabalho, expdem o servidor a continuo perigo de vida;

II — por atividades consideradas com risco de satde, aquelas que, por sud prépria natureza
ou métodos de trabalho, expdem, direta € permanentemente, 0 servidor a agentes fisicos, quimicos ou
bioldgicos, nocivos a sadde, acima dos limites de tolerancia.

Art. 2° Cabera 2 STDS determinar a realizacao de pericias, com 0 objetivo de caracterizar €
classificar o grau de risco de vida ou a satide de seus servidores.

§ 1° A inspecéo sera feita por médicos do trabalho ou engenheiros de seguranga do trabalho.

§ 2° O laudo pericial devera ser expedido por lotagao ou unidade de exercicio do servidor,
observadas as suas atividades, de acordo com a estrutura organizacional da STDS.

§ 3° Para execugao da atividade a que se refere o caput deste artigo, podera ser efetuado
contrato ou convénio com entidades especializadas.

Art. 3° O valor da gratificagao a que se refere o art. 1° terd por base de célculo 0 vencimento
bésico do servidor, nos termos, condigoes € limites fixados nesta Lei, observados 0s percentuais abaixo
enumerados.

§ 1° A gratificagdo pela execucao de trabalho em condigdes especiais, com risco de vida,
corresponde a 40% (quarenta por cento), calculados sobre 0 vencimento da funcéo ou do cargo efetivo
do servidor.

§ 2° A gratificagdo pela execucdo de trabalho em condigdes especiais, com risco de saude,
corresponde aos percentuais de 20% (vinte por cento), 30% (trinta por cento) e 40% (quarenta por
cento), de acordo com 0S graus minimo, médio ou maximo, calculados sobre 0 vencimento da fungao ou
do cargo efetivo do servidor.

Art. 4° Nio fard jus a gratificacao pela execucao de trabalho em condicdes especiais, 0
servidor que, no exercicio de suas atribuicbes, fique exposto aos agentes nocivos a saide apenas em
carater esporédico ou ocasional, ou seja eliminado ou neutralizado o risco de vida.

./,\ | IS

33 de 38

4



Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

Art. 5° O servidor que fizer jus aos percentuais previstos nos §§ 1° e 2° do art. 3% devera
optar por um deles.

Paragrafo dnico. O termo de opcdo devera ser solicitado junto ao Nucleo Administrativo
Financeiro da STDS.

Art. 6° A percepgio da gratificacdo pela execucao de trabalho em condicoes especiais serd
alterada com a modificac@o dos riscos ou das condigdes que deram causa & Sua concessao.

Art. 7° A gratificagdo tratada nesta Lei serd concedida pelo dirigente maximo da STDS,
sendo que a execugdo do pagamento somente sera processada a vista de portaria de concessdo, bem
assim de laudo pericial, cabendo a autoridade pagadora conferir a exatiddo desses documentos antes de
autorizar o pagamento.

Art. 8% A servidora gestante ou lactante serd afastada das operagdes ou dos locais
considerados com risco de vida ou de sadde, pela chefia imediata e, enquanto durar a gestacdo e a
lactacao, exercera suas atividades em local salubre.

Art. 9° A gratificagdo de que trata esta Lei nao serd paga cumulativamente com outra de
igual denominacao ou que tenha a mesma finalidade.

Art. 10. A Gratificagdo de Risco de Vida ou Satide de que trata esta Lei € incorporavel aos
proventos de aposentadoria, desde que o servidor haja contribuido por pelo menos 60 (sessenta) meses
para o Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes
Publicos ¢ dos Membros de Poder do Estado do Ceara — SUPSEC, observados o disposto no art. 5°
desta Lei e os dispositivos constitucionais pertinentes.

§1° Admite-se, para fins do computo dos requisitos temporais indicados no caput deste
artigo, o somatério dos periodos em que verificados pagamentos na forma a que alude o art. 5° desta
Lei. ‘

§2° E vedada, em qualquer hipétese, a contabilizacio de periodos de tempo inferiores a um
més ou qualquer forma de arredondamento para o alcance dos requisitos temporais indicados no caput
deste artigo.

§3° A Gratificagao de Risco de Vida ou Satde € incorpordvel ao beneficio da pensdo por
morte nas mesmas condigoes, valores e limites em que se agregaria a aposentadoria do servidor falecido,
aplicada sempre a regra mais favoravel de inativagao, na hipétese de ser possivel incidir diversas delas.

§4° O disposto neste artigo se aplica aos servidores que venham a se aposentar pelas regras
previstas no art. 40 da Constituicao Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de
19 de dezembro de 2003, e no art. 2° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, para
efeito de incorporacao da Gratificacao de Risco de Vida e Satde na composicao da tultima remuneragao,
que serd confrontada com o valor do beneficio médio aplicavel.

Art. 11. A Gratificagio de Risco de Vida ou Satide € devida aos servidores da STDS, desde
que estejam. em efetivo exercicio na Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social.

Paragrafo tnico. E vedada a percepcio da Gratificagdo de Risco de Vida ou Satde de que
trata esta Lei, entre outras hipéteses de afastamento, naquelas contidas no Decreto n® 28.619, de 7 de
fevereiro de 2007.

Art. 12. Ficam convalidados os pagamentos efetuados a servidores, ativos ou inativos, e
pensionistas, de Gratificacao de Risco de Vida ou Saide efetuados com base nos Decretos n° 22.588,
de 9 de junho de 1993 e 22.961, de 22 de dezembro de 1993, ainda depois da extin¢ao das Fundagoes de
Acao Social — FAS, e do Bem Estar do Menor — FEBEMCE, até a data da entrada em vigor desta Lei.
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§1° Ficam igualmente convalidados os recolhimentos ao sistema previdenciario decorrentes
da incidéncia da contribuigdo previdencidria sobre os valores pagos a titulo de Gratificacdo de Risco de
Vida ou Satde na forma definida no caput deste artigo. V

§2° Em decorréncia do disposto no caput e §1° deste artigo, € assegurada ao servidor ou
pensionista cujo direito haja sido adquirido até a data da entrada em vigor da Emenda Constitucional n°
20, de 15 de dezembro de 1998, a incorporag¢do a aposentadoria e a pensdo por morte, da Gratificagdo de
Risco de Vida ou Sadde prevista nos Decretos n° 22.588, de 9 de junho de 1993 e 22.961, de 22 de
dezembro de 1993, desde que cumpridos os requisitos pertinentes ao beI]EflClO a época de sua
concessao.

§3° Em decorréncia do disposto no caput e §1° deste artigo, é assegurada ao servidor ou
sensionista cujo direito haja sido adquirido ap6s a entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 20, de
15 de dezembro de 1998, e até a data da entrada em vigor desta Lei, a incorporagdo a aposentadoria ¢ a
pensédo por morte, da Gratificagdo de Risco de Vida ou Satide prevista nos Decretos n°. 22.588, de 09
de junho de 1993 e 22.961, de 22 de dezembro de 1993, desde que, cumpridos os requisitos pertinentes
ao beneficio a época de sua concessao, o servidor, cumulativamente:

I - haja contribuido para o regime previdenciario respectivo por, pelo menos, 60 (sessenta)
meses sobre a vantagem de que cuida este paragrafo;

II — ap6s a extingdo das Fundagbes de Acdo Social — FAS, e do Bem Estar do Menor —
FEBEMCE, haja desempenhado atribui¢ées equivalentes as que permitiam a concessdo da vantagem
com base nos Decretos n°s. 22.588, de 9 de junho de 1993 e 22.961, de 22 de dezembro de 1993.

§4° Fica autorizada a convalidacdo, quando necessdria, dos atos concessivos de
aposentadoria e pensdo que atendam ao disposto neste artigo, para assegurar a incorporagdo da
Gratificacido de Risco de Vida ou Satide, bem como a revisao de atos denegatérios para sua adequagao
ao previsto nesta Lei, respeitado o prazo prescricional.

§5° E admitido o cémputo dos meses de percepgio da Gratificacao de Risco de Vida ou
Satide nas condigOes previstas neste artigo, para a composi¢do dos requisitos temporais estipulados no
art. 3° desta Lei.

Art. 13. O disposto nos arts. 2° e 7° deverd ser efetivado no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, a partir da publicacio desta Lei.

Art. 14. Até o atendimento do disposto nos arts. 2° e 7° desta Lei, fica autonzado 0
pagamento das gratificagdes de acordo com o disposto nas normas anteriores a esta Lei, aplicadas pela
Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social — STDS.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 16. Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,

20 de dezembro de 2012. )
M ' DEP. ROBERTO CLAUDIO

/ ~ PRESIDENTE
) DEP. DR. SARTO

1.2 VICE-PRESIDENTE
; DEP. TIN GOMES

~ | / 2. VICE-PRESIDENTE
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\MMW\N\NN DEP. JOAO JAIME

(\ % m 3.0 SECRETARIO
3 DEP. TEC MENEZES
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previstos no §1° do art.158; inciso: 1V, da Constituicao Feder
art:198; inciso I, da Constltuxq:ao Estadual, esta dcvldamcntc autonzada
‘porler mumc1pal

§1° Compete a0 municipio sohcnar a Sccretana da Fa7cnda =

SEFAZ o parcclamento: previsto-nesic artigo, no prazo de 13 (qumzc) o

dias; contados:da intimacdo’ para restituigdo dos: valores:

§2° O deferimento do pedido de parcclamento implica a exclusio

da madlmplcnma do municipio pclo dcbno parcelado, r(,ssalvada cventual
msuﬁucncn de fecursos.

Art:5° Fica a Secretaria da Seguranga Pubhca © Dcfcsa Socnal
SSPDS autorizada a prowdcnmar a publicagdo, no Didrio Oficial do Estado
de todos 0s aditivos: de convénios ﬁrmados com 0§ mumc1pxos‘cca1 nses
com vistas 3 1mphma9ao do Provrama de Profecao a Cldadama = Pro=
Cidadania:

- Paragrafo unico. Rcallzada a publicacdo referida no caput; ﬁca
autorizado o repasse pelo concedente; mesimo apos a vigéncia dos aditivos,
dos recursos relativos aos respectivos perfodos de vigéncia, pclas
- obrigacoes regularmente executadas pelo convenente dentro do prazo

ide prorrooag:ao salvo auséncia de prcstag;ao de contas anterior a0 aditivo

ou irregularidade destas.

ArL.6% Nos convenios ou insirumenios cong
esta Lei. independentemente: de seu objeto, fica aufo
pelo concedente; inclusive apos as vigéncias dos convénios:e de scus

caditivos;-ou dos instrumentos congéneres; dos recursos relativos as
obrigacoes renuhrmemc executadas pelo convenenic; mesmo que apos
as vigéncias dos conveénios ¢ aditivos, ou dos instrumentos: congenercs,
salvo auséncia de prestacao de contas relativa aos rcccblmcntos de

Fecursos anteriores ou irregularidade. destas: ;
. Paragrafo unico. O disposto no. caput ndo se aphca a rcpassc de

res antériores a

. Tecursos amenoles ag prazo de 5 (cinco) anos, conlados da data da

pubhcacao des ch ﬁcando vedada ama}wa 30 monetaria ou mmdcnma

© AL Ficam revovadas .asdisposicoes em ‘contrario,

- PALACIO'DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA i

em Fortaleza, 08 de janeiro de 2013. b
. Domingos: Gomes de Aguiar Filho
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA EM EXERCICIO
- Francisco José Bezerra Rodrigucs:
SECRlﬂTARlO DA SEGURANCA: PUBLICA'E DEFESA SOCIAL
- ol Alves de Melo
CONTROLADOR E OUVIDOR GERAL DO ESTADO

e

LEI N?15. 293 de 08 de _}anelro de 2013

e . RISCO DE VIDA OU SAUDE
PARA OS SERVIDORES DA
SECRETARIA 210) TRABALHO E
‘DESE\VOLVI\’IENTO SOCIAL -
L e - STDS.
O GOVERNADOR D B
~ Assembleia Legislativa
Arti19 Farao jusa nratlf‘caqao pcla execucao de trabalho cm
condi¢des especiais; inclusivé com' risco: de vida ou saude, os scr\’ldorcs
lotados ¢ em exercicio na Sccrctarla do. Trabalho ¢ Désenvolviniento
Social = STDS, de acordo com o disposto nos arls. 132, inciso VI, e 136,
da Lei n®9.826; de: 14 de maio de 1974, i
Paragrafo unico. Para efeito desta Lei; en e-se:
1= por atividades executadas com risco.de vida, aquelas que; por
sua‘natureza ou métodos de: trabalho; expdem o scrv1dor a-continuo
perigo dc vida; o

= por atividades consideradas com risco de sande, aquelas que;
“por.sua proprm naturcza ou métodos de trabalho, expdcm; direta ¢

pcrm'mcntcmcntc (o} suwdor a agentes fisicos
nocivos - saude; acima dos limites de lolcran a;

Art.2% Cabera & STDS determinar. a xcahzaqao de pericias; com
0 objetivo de caracterizar ¢:classificar. o grau de risco de vida ou 4 satde
~de seus’ servidores. ! :

uimicos=ou bxolomcos

“§17A inspecao serd fcna por. lTlCdICOS do trabalho ou Lnocnhmros“

de¢ scguranca “do trabalho.

! §200 l'mdo pericial devera ser ¢ 'pcdxdo por lotagdo ou umdadc
ide cxcrc1c1o do scrwdor, obscrvadas as suas almdadcs dc acordo com a
cstrutura organizacional da STDS.

- §3% Para exccucﬁo da atmdadc a que se r cre o caput

artigo; podera scr cfetuado contralo ou convemo com entldadcs\

cspccnahzadas
Y AL3% 0 valor da gratiﬁcagio‘ a.que se refere’o art.1% tera por
base de calculo o’ vencimento basico. do servidor, nos termos, ‘condicoes

L §§1°¢29 do art 3°

izado o rcpasse

: cumulatwamcmc com ouira de igual denominacao ou

INSTITUI'A GRAT[F[CACAO DE

calculados sobre o ventimento da funcao ou do cargo ¢

§2° /A eratificacdo pcla exccucdo de uabalh )
cspccms com risco dc satde; corresponde aos pcrccrtuals de 20%

_por cento), 30% (trinta’ por cento) ¢ 40% (quare
acordo com 0s graus minimo, médio ou maximo,
vcncxmcnto da fungdo ou do cargo cfetivo do scrvi

nta por ccnto), de
calculados sobrc o
dor.

Art.4% Nao fara jus 4 granfcagao pela execucao de trabatho em
cspccms 0 scrvxdor queé; N0 CXEIcicio de suas atribuicoes,

“fique exposto aos agentes nocivos a saude apcnas em caraler esporadico |
“ou ocasional, ou scja climinado ou ncutralizado o 1 :

co dc vida.

AT.5° O servidor que fizer jus aos pcchx}tuals prcvnstos nos

.- devera optar por um deles.
Paragrafo unico. O termo de opcio deverd

a0 Nicleo Administrativo Financeiro da STDS.

AFL.6% A percepeao da gratificacao pela e

em condicoes especiais sera alterada com a mod

das condigdes que deram causa a sua Concessao.

ATt.72 A gratificacdo tratada nesta' L
dirigente maximo da STDS, sendo que a cxccu(;ﬁé do
serd processada a vistade portaria de-concessao, be
pericial, cabendo 4 autoridade pagadora conferir
documentos antes de auiorizar o pagamento.

Art.8° A scrvidora gestante ou lactante serd
ou dos locais considerados com risco de vida ou d
1med1ala e, cnquanto durar a Dcslacao ¢ a'lactagdo, exe
em local salubre.

ATt 9% A gratificacao de quc trata esla

i'nahdadc ! iy
ArL10. A Glahﬁcacao de Risco de Vida ou

rcera suas atividades

Leci ndo sera paga |
que tenha a mesma

Saude de quetrata |

csta Lei ¢ incorporavel aos proventos dc aposcntadoria; desde que o

servidor haja contribuido. pot pelo menos 60 (scss
Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidor:
Militares; dos Agentes Pablicos ¢ dos Membros de

Ccarad — SUPSEC; obscrvados o dlSpOSlO no Arti

dispositives: constitucionais pertincntes.

§1% Admite-sc, para fins do computo dos
indicados no caput deste artigo, 0 somatorio do
wverificados panamcntos na forma a quc aludc 0

- §2°F vedada, em qualquer hipotese
de tempo inferiores a um més ou qualquer

§32A Gratlﬁca(;ao dc Risco de Vida ou Sau
bcncfcxo da pensio’ por morte nias mesmas condi
e quese agregaria a aposentadoria do servidor falec
a Tcgra’mais favoravel de. mamaqao na hlpotcsc de
‘diversas delas.

§4° O disposto ncstc ar t1go ¢ aphca a0s. 5¢
a se aposentar pclas regras previstas no art. 40 da C
com a redacido dada pela Emcnda Constitucional n®41
de: 200:, e no art.2 29 da Emcnda Constitucional n°41,
de 2003 para efeito de incorporacdo da Grauﬁcaqao

enta) meses para 0
cs Publicos Civi
Poder: do/Eshdo o

do, aplicada sempre
ser possivel inci

vidores que venham
onstituico Federal, |
de 19.de dezembro
de 19 de dezembro.
de Risco de Vida e |

Saude:na . composi¢do da ultima remuneracao, que scra confrontada com

0. valor do beneficio médio aplicavel.
: Art11. A Gratificacdo de Risco de Vida ou
servidores da STDS, desde que esicjam em cfetivo ex
.do Trabalho ¢ Desenvolvimento: Social.
Parigrafo unico. E vedada a percepeao ¢
de Vida ou Saude de quc trata esta Lei; ent

Satde &
ercicio na Secreta

afastamento; naquclas conudas no Decreto n°98.61
/de2007. S

Art12: Ficam convahdados 08 pagame
ativos ou inativos, ¢ pensionistas; de Gratificac:
Saude efetuados com base nos Decretos n22.588
¢22.961. dé 22 de dezembro de 1993, ainda dep
Fundagoes de Acao Social ~ FAS; ¢ do Bem Estar do
até a data da entrada em’ vigor desta Lei.

§1° Ficam igualmente convalidados o 0s rccol
previdenciario decorrentes da incidéncia da contrib
sobre os.valores pagos a titulo de Gratificacao dc Ris:
na forma dcﬁmda no capul deste artigo.

: ccorréncia do disposto no caput ¢
assegurada a0 scrv1dor ou pensionista cujo dircito haj
‘4 data da entrada em vigor da Emenda Constituci

dezembro de 1998, a incorporacdo a aposentador ‘
cvista nos Decretos:

morie, da Gratificacao de Risco de Vida ou Saude p

himentos a0 sistem
1¢30 previdencidria.
o de Vida ou Saudc®

§1¢ deste arligo;
a sido adquirido at¢
nal n°20, de 15 de .

ria ¢ 4 pensido por
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221388, de 9 de junho de 1993 € 22:961; de 22 de dezembro de: 1993,
desde que cumpridos 0§ requisitos: pertinentes: ag bcncfmo a-época de
siia concessao:

§3% Em decorréncia do disposto no caput ¢ §1° deste artigo; ¢

assecurada a0 servidor ou pensionista cujo dircito haja sido adquirido
apos-a-entrada em vigor da Emcnda Constitucional n®20..dc 15 dc

dezembro de 1998, ¢ aié a data da entrada em vigor desta Lei, a
incarporacio a dposentadoria ¢ a pensio por mortc, da Gratificacdo de

Risco de Vida ou Saude prevista:nos Decrétos n22:588; de:09 de junho‘

de 1993 ¢ 22.961; de 22 de dezembro de 1993 desde que; cumpridos os

requisitos pcrtmcntcs 40 beneficio A cpoca de sua concessdo, o scrvxdor :

cumulativamente: g
1:= haja‘ contr ibuido para 0. regime previdenciario respectivo

por; pelo menos; 60 (sessenta). meses sobre a vantagem de que cuida esfe

“paragrafo;
= deS a extingdo das Fundacdes de Acao: Socxal
Bem: Estar. do Menor = FEBEMCE; haja desempenhado. atribuigoes
“‘equivalentes as que permitiam a concessdo da vantagem com basc nos
Decretos n%22:588; de 9 de junho de 1993 ¢ 22.961, de 22 de dezembro
de 1993,
~§4° Fica autorizada a convahdac;ao quando necessaria; dos atos
concessivos de aposentadoria e pensao que atendam a0 disposto neste
artigo, para assegurar a incorporacéo da Gratificacdo de ‘Risco de Vida ou
Satde; bem como a revisio de atos dencgatdrios para sua adcqua(,ao ao
previsto: nesta Lei, respeitado-o prazo prescricional.
§59 F admitido o compuio dos meses de percepeio da Gratificaco
de Risco de Vida ou Saude nas condicoes previstas neste artigo; para a
composicao dos requisitos temporais estipulados no art:3° desta Lei,
: Arti13: O disposto nos artsi2° e 72 deverd: ser efetivado no
prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias; a partir da publicacio desta Lei.
Art1d. Até o atendimento do disposto nos arts;2% e 7% desta
Lei; fica autorizado o pagamento das gratificacoes de acordo com: o
disposto nas normas-anteriores a esta Lei, aplicadas pela Secretaria de
Trabalho ¢ Desenvolvimento Social — STDS.
Art:15: Esta Lici entra em vigor na data de sua publicacio,
Art.16. Ficam revogadas as dlspoSlcocs em: contrario.
PALACIO DA ABOLICAO; DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
‘em Fortaleza; 08:de janeiro de 2013,
y ; Domingos Gomes de Aguiar F11h0 :
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA EM EXERCICIO
Carlos' Eduardo Pircs’ Sobreira

SECRETAR]O DO PLANEJAMENTO E GESTAO EM EXERCICIO

Paulo Henrique Parentc Neiva Santos
SECRETARIO ADJUNTO DO TRABALHO
E DLSENVOLVI\'IENTO SOCIAL

wwE RRE REE
“.LEI N%15.204, de 08 de janeiro de 2013, .

ALTERA A ESTRUTURA E A

TABELA VENCIMENTAL DO
GRUPO OCUPACIONAL ATIVI-
DADESAUXILIARES DE SAUDE —
ATS,
DIRETA E AUTARQUICA DO

. PODER EXECUTIVO DO ESTADO ‘

DO CEARA.
¢} GO\’I‘RNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco saber que a
Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono -a:seguinte:Lei:
~AFt.1% A Tabela Vencimental aplicada aos ocupantes dos cargos/
fungdes integrantes do Grupo Ocupacional Atividades Auxiliares de: Saude =

ATS, da Administragdo Direta e Autdrquica do Poder Executivo do Estado
do Ceara, criado pela Lei n°11.965, de 17 de junho de 1992, 8 a prevista na -

Coluna Il do ancxo I desta Lei; ja incluida a revisao geral dc 3,58% (cinco
virgula cinquenta c.0ito-por.cento) concedida’ aos scrvidores publlcos cstaduais
civis do Quadro I = Poder Exccutivo.

Art.29 A estrutura: do Grupo Ocupacional Anwdadeq Aumharcs
de Saude = ATS, da Administragao Dircta ¢ Autarquica do Poder Exceutivo
do-Estado do Ceara, ‘obedecerd ao disposto no anexo:-II'desta Lei.

Paragrafo 1inico. Os ocupantes dos cargos/funcocs. integrantes
do Grupo Ocupacional Atividades Auxiliares de Saude — ATS, da

Administra¢do: Dircta e Autdrquica.do Poder Exccutivo do Estado do
Ceara; 'serdo reposicionados na nova estrutura de acordo com' 0s anexos

IV eV desta Lei; conforme a Tabela Vcncimcntal a que sc refere o
art.]12 desta Lei.
Art:3% A estrutura remuneratoria do Grupo Ocupacwnal Atmdadcs

“Auxiliares de Saude —ATS, da’ Administracdo Direta ¢ Autarquica do Poder

Executivo do Estado do Cear, obedecera ao disposto nesta Lei:

Art.4% Ficam exfintas e cessam integralmente os pagamentos,

para o Grupo Ocupacional Atividades Auxiliares de Saide -~ ATS. da

5N

FAS. e do

DA ADMINISTRACAO

Administracio Direta ¢ Autarquica do Poder Executiv
Ceard; as seoumtcs gratificagdes ¢ vantagens:
1 ='Gratificagdo de Localizacao (rubrica 106); est

‘Ocupacional Atividades Auxiliares-de Saude - ATS; da’

Dircta ¢ Autarquica do Poder Exceulivo do Estado do C

da Lei n?12:115; dc 8 dc junho de 1993;
iz Gratlfcagao Especial de Lomhzzmao Car
118);
0 [ Vantagem' ‘Incorporada da Saude (rubrica 2
§7°.do inciso I1I do art.22 da Lei n®11:965, de 17 de ju
IV - Vantagem Incorporada:da FEBEMCE (rubri
no art.;/t" da Lei'n%12:235; de 20 de dezembro de 1993;
- Vantagem instituida pelo §1° do art.8% da Le

de aao>to de 2002 (rubrica 318);

VI - Gratificagdo pelo Regime de Tempo lmcrfr

o do Estado do
ndidé a0.Grupo
Administracao

card; pelo art.19

ceraria (mbnc'a

revista no art.1° da Lei n°13.095, de 12 de janciro de 2001

34), prevista no
nho de 1992;

a 243}, previsia
1:n°13:250; de 5

al (rubrica 112);

prevista no inciso X[ do.art.132 da Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974;

VI~ Aditamento de Jornada de: Trabalho dc

8 (oito) horas

diarias (rubrica 113), previsio no art.1° do Decreio n°19.812; de 30 de

novembro de 1988

Art. 5% Cessam lntcOralmcnlc 0S pavamcntos das scgumtcs

gratificagdes:

I - Gratificacao dc Tcmpo de Servigo: (rubrica ]08) cxtintaipela’

Lei 012 913, de 17 de junho de 1999;

11:- Gratificacio da Lein%2: 394, de 16 de agosto de 1954 (rubrica

145), revogada pela Lei n°9.226; de 27 de novcmbxo d

111 - Gratificagdo Especial (rubrica 104);
IV~ Hora Extra Incorporada (rubrica 161).
ATLI6% A

¢ 1968;

remuneracio dos ocupantes dos cawoe/ﬁmgocs

integrantes do Grupo Ocupacional Atividades Auxiliares dc Satde —ATS;
da-Administrado Direta ¢ Autdrquica do Poder Executivo do Lstado do

Ceara, ¢ composta de:
: I:=iVencimento  Base;
11.-‘Parcela: Nominalmente Identificada = PNI
§12 A PNI consiste na dlfcrcn(;a entre o:valor
do més de dezembro de 2012, excluidos desta 0s valores

‘por: Tempo. de Servico (rubrica 108), da Vantagem P

132), da Gratificagdo pela Prestacao de Servico Extrao

da remuneracao
da Gratificacio.
essoal (mbricd !
dinario (rubrica

155); do-Adicional Noturno (rubrica 156) ¢ da Granf'cacao de Incentivo:

a0 Trabalho ‘com’ Qualidade — GITQ, (rubrica 348); ¢
vencimento base, a partit de 12 de janeiro; de 2013, com
previstasinos. arts:8%; 9% ¢ 12 desta Lei; nos percentuais

0 somatério do
as gratificacoes
neles: fixados:

§2° Os valores da Gratificacao por Tempo de Servico (rubrica
108) ¢ da Vantagem Pessoal (rubrica 132),-nos valores de dezembro de

anterior.
. Art7° Os proventos dos aposentados do Gru
AtividadesAuxiliares de'Saude = ATS da Administracio Di

do Poder Executivo do Estado do Ceara, sdo composto

1.-:Vencimento Base; ;

I[-2 Parcela-Nominalmente Identificada — PNI

§1° A'PNI consiste na diferenca entre o valor d
més de dezembro dc 2012, excluidos destes os valores
por Tempo de Servico (rubrica 108); da \/ama"cm P
132). da Vantagem por Decisao Judicial (rubrica 240) ¢ do
Dert (rubrica:343) ¢ o somatorio do vencimenio base; a
Janciro de 2013, com as gratificacdes prcwstas nos arts.
Lei; nos percentuais: nelesifixados.

- 2012, ficam ad1c1onados a PNL; calculada esta na forma do paragrafo

0 Ocupacnonal
etac Autarquica
de:

0s proventos. do
da Gratificacio
cssoal (rubrica
Acordo Judicial
partir de 1° de
299 ¢ 12 desta

§2°:0s valores da Gratificagdo por Tempo.de Servico (rubrica

108); da Vantagem Pessoal (rubrica 132); da Vantage

m Por. Decisio.

Judicial (rubrica 240) ¢ do Acordo Judicial Dert (rubrica: 343), nos valores
de dczcmbro de 2012, ficam adi¢ionados a PNI calculada nai forma do

paragrafo anterior.

Art.82 A Gratificacio pcla Execucdo de Trabalh

em Condi¢des

Especiais; inchisive com risco de vida ou satide (rubrica 111); para os
cargos/funcoes integrantes do Grupo Ocupacional Atividades Auxiliares

de Satide = ATS; da Administracio Direta'e Autarquica do

Poder Executivo

do Estado do Ceara, passa a ser devida no: percentual de 40% (quarenta

por cento) do percentual aplicado no més de dezembro

¢.2012;

©§19 Decreto regulamentard a concessdo da gratificacdo de que.
trata’o.caput; 4 ser publlcado em ai¢ 180 (ccnto ( 0|lcnta) dias apds a

publicagao desta Lei:
- §2% Enguanto nfio uduado o Decreto plcvxsto no

§l° deste artigo,

sdo da Gratificacdo pela Execucao de Trabalho em COI’!dl(}OC§

Especiais; inclusive com risco de vida ou saude, aphcar-sc'

0 as condigges

previstas no Decreto n®22.077/A, de 4 de agosto de 1992, no percentual”

prévisto no caput destc artigo;
Art9° A Gratlﬁcacao pela Execucao de Trabalh

Especiais (rubrica 135), para o5 ocupantes dos cargos/funt
do Grupo Ocupacional Atividades Auxiliares de Say

em: Condicdes
¢oes infegrantes
nde = ATS; da
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