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MENSAGEM N°. 7.441 , DE 18 DE DEZEMBRO DE 2012.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a elevada consideragao dessa Augusta
Assembleia Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, para fins de
apreciacéo e aprovacao, atendidos os dispositivos que disciplinam o processo
legislativo, o incluso projeto de lei que dispde sobre a fixagdo do Quadro de
Empregos Publicos e da criagao de 05 (cinco) empregos publicos de Analista de
Desenvolvimento Logistico e 03 (trés) de Assistente de Desenvolvimento
Logistico, para provimento através de concurso publico de provas ou de provas e
titulos, na Empresa Administradora da Zona de Processamento de Exportacao do
Pecém — EMAZP.

A iniciativa ora adotada decorre da necessidade de se estruturar o
quadro de pessoal da EMAZP na area de sua competéncia, com nivel de
especializacdo para assumirem os desafios de desenvolverem e implementarem
politicas de zoneamento e de processamento de exportagao de Pecem.

Convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa
haverao de conferir 0 necessario apoio a esta propositura, solicito a Vossa
Exceléncia emprestar a valiosa colaboracdo no encaminhamento de modo a
coloca-la em tramitacdo sob regime de urgéncia, dado o seu relevante interesse
social para a consecugdo do concurso publico que advira.

Aproveito a oportunidade para apresentar a Vossa Exceléncia
protestos de apreco e consideragéao.

PALACIO DA ABOLI(}Z\O, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, acs de de 2012. <

Ao Excelentissimo Senhor
Deputado Roberto Claudio Rodrigues Bezerra
Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Ceara

NYi 950 /2042
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PROJETO DE LEI

FIXA O QUADRO DE EMPREGOS
PUBLICOS DA EMPRESA
ADMINISTRADORA DA ZONA DE
PROCESSAMENTO DE EXPORTACAO DO
PECEM S.A — EMAZP, DISPOE SOBRE A
CRIACAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO
LOGISTICO E DE ASSISTENTE DE
DESENVOLVIMENTO LOGISTICO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

Art. 1° Fica fixado o Quadro de Empregos Publicos da Empresa
Administradora da Zona de Processamento de Exportacdo de Pecém S.A. -
EMAZP, na forma do Anexo |, desta Lei e do estabelecido no Art. 8° da Lei n°
14.794, de 22 de setembro de 2010.

Art. 2° Ficam criados 03 (trés) empregos publicos de Analista de
Desenvolvimento Logistico e 05 (cinco) empregos publicos de Assistente de
Desenvolvimento Logistico para composigdo do Quadro de Empregos Publicos da
Empresa Administradora da Zona de Processamento de Exportacéo de Pecém
S.A. — EMAZP, nos termos do Decreto n° 29.678, de 16 de marco de 2009.

§1° Os empregos publicos criados no caput deste artigo serao
regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, os quais serao providos
mediante aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§2° Ficam definidas a descricdo e as atribuicbes dos empregos
publicos criados por esta Lei, na forma de seu Anexo |l.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo a
conta das dotacées proprias da EMAZP.

Art.4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art.5° Ficam revogadas as disposi¢cbes em contrario.

PALACIO DA ABOLI(}AO, DO GOVERNO.DO ESTADO DO CEAR/\, em
Fortaleza, aos de de 2012.

rreira Gomes ]
GOV R DO ESTADO DO CEARA
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ANEXO |,
A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N° ,
DE DE DE 2012.

QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS DA EMAZP

Emprego Quantitativo | Qualificagao | Areas de Formagao Salario Basico
Publico Exigida (R$)
Analista de 3 Nivel Superior Bacharel em 4.633,00
Desenvolvimento Administracao de
Logistico , Empresas, Bacharel em

Engenharia Civil e
Bacharel em Analise de
Sistemas, com registro
nos respectivos
conselhos de classe.

Assistente de 2 Nivel Médio 202538
Desenvolvimento -
Logistico 1 Nivel Médio e ] 202538

Curso Tecnico
em Edificacbes

1 Nivel Médio e - 2.025,38
Curso Técnico
em Meio
Ambiente

1 Nivel Médio e - 2.025,38

Curso Tecnico
em Seguranga do
Trabalho
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ANEXO II,
A QUE SE REFERE O ART. 2° DA LEI N° ,
DE DE DE 2012

1. EMPREGO PUBLICO DE ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO

1.1 Descrigdao Sumaria geral: Executar e controlar as atividades de fiscalizagao,
acompanhamento e controle de contratos e critérios para execugao dos
compromissos assumidos pelas prestadoras de servigos, bem como operagdes das
areas financeira, controladoria, recursos humanos, licitacdes, contratacbes de
servigcos, compras, almoxarifado, servicos gerais, de modo a otimizar os recursos
visando a melhoria continua dos resultados.

1.2 Atribuigoes:

e Apoiar as atividades de elaboragdo de instrumentos relacionados a
regulamentacao do setor e as atividades de gestao da ZPE;

o Auxiliar nas atividades de elaboragdo de documentos necessarios a
promocao de licitagao, visando a outorga de servicos de operagdo da ZPE e
outros de interesse da EMAZP;

¢ Auxiliar/Apoiar no desenvolvimento de sistemas e executar as atividades de
acompanhamento da manutencdo das obrigacbes estabelecidas nos
contratos de concessao e de permissdao e termos de autorizagao dos
intervenientes e prestadores de servicos na area do porto organizado;

e Pesquisar dados objetivando  estabelecer subsidios para o
acompanhamento do desempenho da prestagdo de servigos de gestao da
ZPE, especialmente no que tange a qualidade;

e Apoiar e executar o acompanhamento da prestacao de servigos na area do
Terminal, especialmente no que diz respeito ao atendimento as medidas de
seguranga do trabalho;

e Participar do planejamento das atividades de fiscalizagdo em funcao das
diretrizes emanadas pelos 6rgaos superiores do setor;

e Executar vistorias, pericias, auditorias e avaliagdo em sistemas de
comunicagéo ou informatica, realizando inspecgdes e testes pertinentes, a
fim de verificar o atendimento as especificagdes estabelecidas, bem como
atender a convocacgoes de autoridades e judiciais;

e Executar atividades de controle e arquivamento de documentos, reprodugao
e guarda em arquivo, de modo a manter atualizadas as informagoes;

o Atender diretamente ao publico interessado, ou responder consultas sobre
assuntos técnicos e regulamentares;

e Manter na empresa a cultura de segurancga do trabalho_e meio ambiente,
observando procedimentos e a legislagao pertinente;

1.3 Descrigao Especifica por areallotacao:
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TECNICO DE RECURSOS HUMANOS

Participar da administracao da area de recursos humanos da empresa, tanto
no que se refere a pessoal proprio, como terceirizado.

Executar e acompanhar as atividades de controle e administracao de
pessoal, conferindo os registros e atualizagbes do sistema.

Executar e controlar o processo de contratagdo de mao de obra terceirizada
para o0s servicos relacionados a sua area, realizando solicitagbes de
pessoal, entrevistas de admissdo, treinamento, efetuando controle de
assiduidade e desligamento.

Realizar planejamento de férias, para pessoal proprio e comissionado.
Realizar realinhamento salarial quando ha convengbes coletivas,
providenciando aditivos nos contratos de terceirizacdo de mao de obra.
Participar das atividades relativas ao desenvolvimento de pessoal,
realizando levantamento de necessidades, planejamento e execugao de
treinamentos.

TECNICO FINANCEIRO E CONTROLADORIA

Executar e controlar as atividades de contas a pagar e contas a receber da
ZPE realizando as atividades complementares a execugao.

Controlar os registros e informacoes relativas ao planejamento e controle
orcamentario, conferindo os valores, alocagdo das contas e emissao de
relatorios.

Controlar as informacgdes e documentos necessarios para realizagao de
analise contabil averiguando divergéncias, identificando causas e
providenciando acertos.

Realizar classificacao contabil dos documentos.

Preparar e emitir relatoérios com informagées financeiras e contabeis para
analise gerencial.

Levantar informacgdes necessarias a elaboragao dos Relatorios Mensais da
Contabilidade da Companhia, conforme orientagao do superior hierarquico.

TECNICO DE OPERACAO E SERVIGOS

Analisar documentos inerentes a movimentacao de mercadorias sob guarda
do fiel depositario;

Realizar lancamento de dados em Sistemas de Informacdes da ZPE em
perfil da atividade de conformidade com as determinagdes internas e de
Orgaos Anuentes;

Realizar operacbes de registro de informagbes utilizando computadores,
coletores de dados elou outro equipamentos de entrada de dados;

ordem interna do Terminal e/ou externa proveniente de-6rgaos estaduals«,,_
elou federais;

5 de 60



- (GOVERNO po
EstADO no CEARA

Realizar inspecao em contéineres pelo reconhecimento de sua numeragao
propria, lacres, tipo e tamanho;

Realizar operacao inerentes a pesagem em Balang¢as Rodoviarias;

Realizar relatérios via e-mail e/ou editores de texto quando determinado na
atividade executada,;

Dar suporte a supervisdo imediata e/ou mediata na execugao de tarefas
inerentes a atividade de ZPE determinadas pelos Orgaos Anuentes;
Realizar liberagcbes de mercadorias para realizagdo de servigos,
transferéncias de localizacdo, entrada/saida do terminal de contéineres nos
diversos modais de transportes disponiveis dentro do terminal, otimizagao
de espacos seguindo os procedimentos internos;

Realizar inventarios diarios/mensais das mercadorias sob guarda do fiel
depositario, corrigindo posi¢des no Sistema de Informagoes da ZPE;
Realizar a contagem, conforme acondicionamento da mercadoria, quando
da saida ou entrada do terminal de conformidade com os documentos de
liberacao apresentados;

Acompanhar servigos de unitizagdo e desunitizacdo em patio, armazeéns
e/ou camaras frigorificadas ( realizando a abertura de container com corte
de lacre, inspecionando e contando as mercadorias originarias do seu
interior e fechando o contéiner ) e inventariando as mercadorias que entram
ou saem do container;

Acompanhar (conferindo e contando) o recebimento e/ou envio de
mercadorias do e/ou para navios;

Inspecionar ocorréncias em mercadorias inerentes a operagdo de
armazéns, gate e patio; e

TECNICO DE MEIO AMBIENTE

Participar de Inventarios de campo e planejar atividades.

Auxiliar na elaboragao de laudos e documentos técnicos.

Acompanhar a¢des nas unidades de conservagao e de produgao, atuar na
preservacao e conservagao ambientais.

Fiscalizar e monitorar fauna e flora.

Auxiliar profissionais de nivel superior na implementacao de projetos, gestao
ambiental e coordenacado de equipes de trabalho, processos de controle
ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e levantamentos
meteoroldgicos.

Acompanhar e encaminhar os dados de monitoramento para as Areas,
orgaos e instituicdes competentes através de relatorios tecnicos.

Orientar e acompanhar os trabalhos de preenchimento dos relatorios,
garantindo a exatidao e qualidade das observagdes monitoradas.

Coletar material e/ou realizar registro inclusive fotografico de
inconformidades, comunicando ao superior hierarquico.
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Prestar assisténcia técnica e auxiliar na elaboracdo de projetos, orientando
quanto ao cumprimento de normas e legislagao pertinente.

Advertir, inclusive a terceiros, sobre procedimentos e ag¢des inapropriadas
ou proibidas em relacdo a area de meio ambiente.

Ministrar treinamentos, participar de projetos e auxiliar em aulas praticas.
Zelar pela manutencao, limpeza, conservagao, guarda e controle de todo o
material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

2. EMPREGO PUBLICO DE ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGiSTICOg N

Promover inspecdes nos locais de trabalho, identificando condigbes
perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as
situacoes de riscos.

Treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranga no
trabalho.

Preparar programas de treinamento sobre seguranga do trabalho, incluindo
programas de conscientizagdo e divulgagao de normas de seguranga,
visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva.

Determinar a utilizagao dos equipamentos de protecao individual (EP!), bem
como indicar e inspecionar equipamentos de protegao contra incéndio.
Colaborar nos projetos de modificagdes prediais ou novas instalagbes da
empresa, visando a criagdo de condi¢des mais seguras no trabalho.
Pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais € as condigoes
ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei,
visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condigbes insalubres
causadoras dessas doengas.

Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o
objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho.

Distribuir e controlar os equipamentos de protegao individual (EPI).

Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a
adocgao de medidas preventivas.

Elaborar planos para controlar efeitos de catastrofes, criando as condigbes
para combate a incéndios e salvamento de vitimas de qualquer tipo de
acidente.

Prestar apoio a SIPAT, organizando as atividades e recursos necessarios.
Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para
recebimento de atendimento médico adequado.

i . .. a .. N
2.1 Descricao Sumaria geral:Profissional que coopera na gestao e administragao—i
da organizacdo dando suporte a area de auditoria, planejamento, orgamento e
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financas, recursos humanos, operag¢des, recursos materiais € servigos gerais,
contabilidade, infraestrutura, informatica e informagéo, podendo, sob superviséo,
desenvolver projetos de pequena e media complexidade.

2.2 Atribuigoes:

e Planejar e participar do planejamento de auditorias, revisando trabalhos de

acordo com o escopo € o0s recursos disponiveis, objetivando o
aprimoramento técnico e racionalizagao das atividades.

e Elaborar planos de trabalhos, definindo e estabelecendo sequéncia logica
das atividades e estratégias de desenvolvimento, determinando prioridades,
estimando recursos materiais, humanos e financeiros a serem empregados
e efetuando cronogramas, objetivando a plena consecugao dos trabalhos.

e Realizar estudos e anadlises relativas aos aspectos administrativos de
sistemas de trabalho, efetuando a pesquisa, triagem e interpretacao dos
dados, a fim de verificar a necessidade de racionalizacao de servicos e a
viabilidade de implantacdo de novos métodos.

e Desenvolver e participar do planejamento de projetos de sistemas,
acompanhando o processo de levantamento de problemas, propondo os
objetivos, estrategias, abrangéncia, produtos, atividades, prazos, recursos e
custo dos projetos, atuando na apresentagcado das proposi¢cdes aos 6rgaos
envolvidos, identificando situagcées que impliguem na reformulagéo do
planejamento e procedendo a adequagao, visando fornecer subsidios para a
adequada gerencia dos projetos.

e Emitir parecer técnico sobre assuntos relativos 4 sua area de atuagao,
consultando arquivos, bibliografia especializada, manuais técnicos, normas,
legislacdo vigente, regulamentos ou outros instrumentos e elaborando
relatério especificando procedimentos e alternativas de ag¢des, visando
subsidiar decisbes superiores.

e Coordenar e orientar tecnicamente atividades de planejamento, controle e
execucao referente a sua area de atuacado, distribuindo os trabalhos,
acompanhando sua execugao, comparando e analisando os resultados,
solucionando distor¢des e verificando a qualidade dos mesmos, objetivando
maior eficiéncia no desenvolvimento dos servicos, dentro dos processos e
prazos estabelecidos.

e Assessorar orgdos e autoridade superior em assuntos de carater técnico
administrativo, definindo métodos e sistemas, coordenando fatores isolados
e em conjunto para composicao de projetos, analisando os recursos
envolvidos, estabelecendo prazos e prioridades a serem seguidos,
acompanhando e comparando o trabalho executado com o previsto, a fim
de regularizar pendéncias, verificar a necessidade de reformulagao, otimizar
sistematicas adotadas e cumprir metas estabelecidas.

e Manter na empresa a cuitura de seguranca do trabalho e meio ambiente eﬁ
meio ambiente, observando procedimentos e a legislagcae pertinente.
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2.3 Descrigao Especifica por areal/lotagao:

AREA ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS - Administrador -
Codigo NS 06

e Coordenar as atividades de treinamento, desenvolvimento e avaliacdo de
desempenho dos funcionarios, planejando os eventos, acompanhando e
avaliando os trabalhos desenvolvidos.

e Supervisionar e controlar as atividades relacionadas a gestdo da
remuneragdo, avaliando os plano e politicas definidas pela diregao da
empresa.

e Administrar a area de recursos humanos da empresa, tanto no que se refere
ao pessoal proprio, como terceirizado.

e Coordenar o processo de contratacdo de mao-de-obra terceirizada para os
servicos relacionados a sua area, realizando solicitagbes de pessoal,
entrevistas de admissao, treinamento, realizando controle de assiduidade e
desligamento.

¢ Realizar planejamento de férias, para pessoal proprio e comissionado.

e Realizar realinhamento salarial quando ha convengdes coletivas,
providenciando aditivos nos contratos de terceirizagao de mao de obra.

e Coordenar o desenvolvimento de pessoal, realizando levantamento de
necessidades, planejamento e execug¢ao de treinamentos.

e Coordenar a execugdo do plano de emprego, carreira e salarios da
empresa, bem como o processo de avaliacao de desempenho.

e Analisar relatérios da area de recursos humanos e emitir parecer,
observando a legislagao pertinente.

¢ Providenciar publicagdes oficiais de editais de licitagao.

e Encaminhar e acompanhar processos para outros 6rgaos da administragdo
publica e Licitantes, controlando todo o protocolo de documentos.

e OQOrientar quanto ao cumprimento de normas e procedimentos internos bem
como outros que se fizerem pertinentes.

e Realizar acompanhamento de contratos, monitorando prazos, clausulas
contratuais, elaborando aditivos, envolvendo-se em todo o processo até o
encerramento dos contratos.

AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Analista de Suporte - Cédigo
NS 07
e Coordenar e supervisionar as atividades de seguranga de rede de
informatica, transmissao e banco de dados.
e Acompanhar e controlar as forma de acesso a rede de informatica,
cadastramento de senhas e usuarios. ‘
e Acompanhar a avaliar os processos de expansao da rede e equipamento
de acordo com as demandas da empresa.
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Coordenar e supervisionar o uso dos recursos de Tl da empresa, como
Correio Eletrénico, Rede de Dados, Link de Internet, entre outros.

Coordenar e administrar o Portal Web da empresa e a Intranet.

Coordenar a equipe de suporte técnico aos usuarios e gerenciar a
manutengdo preventiva e proativa dos equipamentos de informatica.
Analisar erros ou problemas de acesso, cabeamento, alimentagéo, etc.
Coordenar o plano de backup de estagdes e servidores.

Realizar auditorias para assegurar que os padrdes operacionais e politicas
de seguranca de Tl estejam sendo seguidos.

Emitir relatorios e boletins conforme a demanda da Diretoria ou demais
Areas.

Orientar quanto ao cumprimento das normas e procedimentos.

Acompanhar todo o processo de aquisicdo de novos equipamentos ou
servicos relativos a sua area de atuacéo, desde a concepgéao a montagem
final.

Coordenar e orientar equipe de apoio.

AREA DE IMPLANTACAO E DE MANUT. DE INFRAESTRUTURA E
SUPERESTRUTURA - Engenheiro(a) - Codigo NS 08

Responder pelos servicos de manutengao do Terminal.

Supervisionar e acompanhar a contratagao de servigcos especializados.
Solicitar servicos e acionar as empresas de manutencao de acordo com as
necessidades.

Gerenciar contratos e realizar a fiscalizacdo dos servigos prestados e emitir
parecer.

Supervisionar e analisar novos projetos propostos para o desenvolvimento
da éarea do CIPP, bem como na implantagdo e desenvolvimento dos
servicos e instalacbes a serem realizados pela EMPRESA
ADMINISTRADORA DA ZONA DE PROCESSAMENTO DE EXPORTACAO
DE PECEM S.A. - EMAZP ou parceiras, sugerindo modificagbes nos
projetos ou na execugao que possam interferir nas operagdes do Terminal.
Participar na elaboracdo e execucao de projetos de manutengao geral,
auxiliando nos estudos das caracteristicas, na preparagao de planos,
métodos de trabalho, recursos necessarios e outros dados requeridos, com
base em especificagbes técnicas.

Elaborar, supervisionar e executar projetos de instalacdes, equipamentos ou
manutencao geral, orientando e estudando caracteristicas, preparando
planos, métodos de trabalho, recursos necessarios, apurando custos e
prazos e outros dados requeridos, com base em especificacdes técnicas.

Supervisionar as instalagbes da area administrativa e atender asi,ﬂ:*"

solicitacbes e demandas de consertos e/ou manutencad preventiva e
corretiva. =
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Supervisionar e acompanhar os contratos de servigos especializados para
pequenas obras.

Solicitar servicos e acionar as empresas de manutencao de acordo com as
necessidades.

Supervisionar a manutencdo de equipamentos de ZPE pertencentes a
empresa e modificagdes na infraestrutura.

Implantar e manter na empresa a cultura de seguranga do trabalho,
elaborando procedimentos e observando a legislagao pertinente.
Acompanhar todo o processo de aquisigdo de novos equipamentos de ZPE
a serem adquiridos pela empresa e/ou prestadores de servigo, desde a
concepgao a montagem final.
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA.

Os Deputados abaixo relacionados, Presidentes de Comissdes Técnicas, no uso de
suas atribuigdes legais e na forma regimental, vém com supedineo do art. 287 do
Regimento Interno da Casa, REQUEREREM a Vossa Exceléncia, que se digne
determinar a tramitagdo em REGIME DE URGENCIA das seguintes Proposig¢des:

* Mensagem N.° 104/12, oriunda do Projeto de Lei que acompanha a Mensagem

7.440/12; ‘
e Mensagem N.° 105/12, oriunda do Projeto de Lei que acompanha a Mensagem

N.°7.441/12;
e Mensagem N.° 106/12, oriunda do Projeto de Lei que acompanha a Mensagem

N.©7.442/12; |
* Mensagem N.° 107/12, oriunda do Projeto de Lei que acompanha a Mensagem

N.°7.443/12;
* Projeto de Lei Complementar N.° 13/12, oriunda do Projeto de Lei

Complementar que acompanha a Mensagem N.° 7.444/12;

Sala das Sessdes da Assemblela Legislativa do Estado do Ceara, em 19 de dezembro
de 2012,
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PROCURADORIA - GERAL

PARECER DA PROCURADORIA (1 ASSINATURA)
19/12/2012

PARECER

Da PROCURADORIA, sobre a Propaosicdo n° 105 de 2012,
oriunda da Mensagem n° 7.441/2012 do Excelentissimo senhor
Governador do Estado, que fixa o quadro de empregos publicos
da Empresa Administradora da Zona de Processamento de
Exportacdo do Pecém SA. — EMAZP, dispde sobre a criacédo de
empregos publicos de Analista de Desenvolvimento Logistico e
de Assistente de Desenvolvimento Logistico, e da outras
providéncias.

| —-RELATORIO

Vem ao exame desta Procuradoria, nos termos regimentais, a Proposicéo n°® 105 de 2012, oriunda da
Mensagem n° 7.440/12 do Exmo. Sr Governador do Estado, que submete a apreciacdo do Poder
Legidativo projeto de lei que “fixa 0 quadro de empregos publicos da Empresa Administradora da Zona
de Processamento de Exportacéo do Pecém SA. — EMAZP, dispde sobre a criacdo de empregos publicos
de Analista de Desenvolvimento Logistico e de Assistente de Desenvolvimento Logistico, e da outras
providéncias’ .

I —ANALISE

O projeto de lei apresentado, diante da necessidade de se estruturar o quadro de pessoal da Empresa
Administradora da Zona de Processamento de Exportacdo do Pecém S.A. — EMAZP, na érea de sua
competéncia, com servidores dotados de nivel de especializacdo condizente com a exigéncia das
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atividades desempenhadas, visa afixar o quadro de empregos publicos e a criacdo de 05 (cinco) empregos
publicos de Analista de Desenvolvimento Logistico e 03 (trés) de Assistente de Desenvolvimento
Logistico com lotagcdo na Empresa Administradora da Zona de Processamento de Exportacéo do Pecém
S.A. —EMAZP. Tratam-se de cargos de provimento por meio de concurso publico de provas ou de provas
etitulos.

Nesse aspecto, cumpre ressaltar que a criacdo de cargos e empregos na administracdo direta e indireta é
matéria que depende de lel cuja iniciativa é privativa do Governador do Estado, conforme determina a
Constituicéo do Estado do Ceara, textualmente:

Art. 60. Omissis.

§ 2° S0 de iniciativa privativa do Governador do Estado as Leis que disponham
sobre:

a) criacdo de cargos, fungBes ou empregos publicos na administracdo direta,
autarquica e fundacional, e de empregos nas empresas publicas e sociedades de
economia mista prestadoras de servicos publicos, ou aumento de sua
remuneracao;

Isso posto, tem-se que o requisito formal de iniciativa proposta pelo Chefe do Poder Executivo do Estado
do Cearé esta atendido, pois a matéria do presente Projeto de Lel guarda estreita relacdo com a aliinea“a’
do § 2° do Art. 60 da Carta Regional. E valido mencionar, ainda, que esta atendido o disposto no Art. 37,
Il da Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil de 1988:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte: (Redag&o dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

Il - ainvestidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeagoes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneracdo; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

Destarte, 0 projeto em questdo tem como escopo a observancia do principio da legalidade,
consubstanciado na necessidade de autorizagdo através de lei especifica para a efetivacdo da medida
pretendida, sendo inteiramente viavel do ponto de vista juridico-constitucional, quer em relagcdo a sua
iniciativa, quer na suaformalizacao.

1l - CONCLUSAO
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Em face do exposto, entendemos que a Propaosicdo n° 105 de 2012, oriunda da Mensagem n° 7.441/12,
se encontra em perfeita harmonia com os ditames juridico-constitucionais e de técnica legislativa, pelo
gue somos de PARECER FAVORAVEL asuanormal tramitacéo nesta Assembleia Legidativa.

E o parecer que submetemos & consideracio da douta Comissdo de Constituicéo, Justica e Redag3o.

Procuradoria da Assembleia L egislativa do Estado do Ceara

RENO XIMENES

PROCURADOR
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DATA EMISSAO: |15/05/2012
MEMORANDO DE INDICACAO DE RELATOR DE URGENCIA|DATA REVISAO: |11/10/2012

ITEM NORMA: |7.2

(CCJR)

A Sua Exceléncia o(a) Senhor(a) Deputado(a) Ronaldo Martins

Assunto: Designagdo para relatoria de matéria

Senhor(a) Deputado(a),

Conforme prevé o Art. 65, inciso 1V do Regimento Interno dessa Casa Legislativa,
designamos V ossa Exceléncia Relator(a) da referida matéria.

Atenciosamente,
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SERGIO AGUIAR

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO RONALDO MARTINS

PARECER
19/12/2012

Comisséo de Constituicao, Justica e Redacéo
Mensagem n.%: 7.441/12 (Proposicao 105/12)
Autoria: Poder Executivo

FIXA O QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS DA
EMPRESA ADMINISTRADORA DA ZONA DE
PROCESSAMENTO DE EXPORTACAO DO PECEM SA. -
EMAZP, DISPOE SOBRE A CRIACAO DE EMPREGOS
PUBLICOS DE ANALISTA DE DESENVOLVIEMNTO
LOGISTICO E DE ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO
LOGISTICO, E DA OUTRASPROVIDENCIAS.

Relatoério:

A mensagem do Poder Executivo apresenta projeto de Lel que possibilita estruturar o quadro de pessoal
da Empresa Administradora da Zona de Processamento de Exportacdo do Pecém S.A. — EMAZP, com
servidores dotados de nivel de especializacdo condizente com a exigéncia das atividades desempenhadas.

Portanto, cria-se 05 (cinco) empregos publicos de Analista de Desenvolvimento Logistico e 03 (trés) de
Assistente de Desenvolvimento Logistico com lotagdo na Empresa Administradora da Zona de
Processamento de Exportacéo do Pecém S.A. — EMAZP. Vale ressaltar que os cargos seréo preenchidos
por meio de concurso publico de provas ou de provas e titul os.

Em regular tramitago, recebeu parecer opinativo da procuradoria desta casa.

Voto:

Diante da competéncia desta Comisséo de Constituicéo, Justica e Redacdo, a luz dos Arts. 48, I, “a’, e.
96, | do Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, ou sgja, no tocante ao seu
exame de admissibilidade, examinando os aspectos da constitucionalidade, legalidade, juridicidade,

regimental e de técnica de redacédo legislativa, pronuncio-me FAVORAVELMENTE regular tramitagéo
damatéria.
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. ASsembIeia Legislativa , ~ ,
doEstadodoCeara @~ =

i EMENDA SUPRESSIVA N° PL /2012 ~
AO PROJETO DE LEI QUE ACOMPANHA A MENSAGEM N° 7.441 DE AUTORIA DO
-~ PODER EXECUTIVO DO ESTADO DO CEARA :
(PRQPOSICAO N° 105/2012)

Suprlme 0s toplcos de “tecmco de recursos humanos; tecmco '

financeiro e controladoria; técnico de operacao e servicos

- constante” no item 1.3; e os topicos “4rea administrativa e

de recursos humanos — Admmlstrador Cédigo NS 06, area

; de tecnologna da mformagao — analisa de suporte — codigo

~ NS 07, drea de 1mplantaca0 e de manutencao de
- infraestrutura e superestrutura — engenheiro(a) — codigo NS
*  08”, do item 2.3, ambos do anexo 11 do projeto de Lei que :

* acompanha a Mensagem n° 7.441/2012

Art. 1° Suprlme os topicos de “tecmco de recursos humanos tecmco fmancelro e
controladoria; técnico de operacao e servigos constante” no item 1.3; e os topicos “drea:
administrativa e de recursos humanos — Administrador Codigo NS 06, area de tecnologia da
informacao — analisa de suporte — c6digo NS 07, area de implantacdo e de manutencao de
infraestrutura e superestrutura — engenheiro(a) — codigo NS 087, do item 2. 3, ambos do
anexo Il a que se refere o Art. 2° da Lel 7.441 passa atera segumte redagao

b

kl 3 Descrlcao Espec1ﬁca por Area e Lotagao
ASSISTENTE DE CONTROLE ADUANEIRO

*Realizar 1angamento de dados em Sistema Informatlzado de Controle Aduaneiro da
AEmpresa Administradora da ZPE de Pecem em perfil da atividade de conformidade com
‘as determmagoes internas e de RFB e orgaos anuentes; :

\'Reahzar operacoes de reglstro de 1nformagoes utlhzando computadores, coletores de
dados e/ou outro equ1pamentos de entrada de dados : '

V 'Zelar ¢ garantir o cumprimento de procedimentos de ordem interna da ZPE ou externa
_proveniente de 6rgaos estaduais e/ou federals '

JReahzar inspe¢ao ern contemeres pelo reconhemmento de sua numeragao propna

“:Gabinéte. do Depulado Serglo Agmar/ Av.Desembargador, Moreira; 2807 = Dionisio Torres / Gab;n.2 3207 Fone/Fax (083) 3277. 2979:/: 2978
CEP 60.170-900 — Fortzleza/Ce/ Email: dep sergmagular@al ce.gov.br, e 3
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- lacres, tipo e tamanho;
°Rea1izar operagées inerentes a pesa'gem em Balanga‘s ROdoviarias;

°Reahzar relatorios via e- maﬂ e/ou edltores de texto quando determmado na atw1dade
executada

'Dar suporte a superv1sao 1med1ata e/ou mediata na execugao de tarefas merentes a
atividade de ZPE determinadas pelos RFB e orgaos anuentes ' ~ : ‘

eAcompanhar (confermdo e contando) o receblmento e/ou €nvio de mercadorlas do e/ou
para Empresas Instaladas. * ' :

eInspecionar ocorréncias‘ em mercadorias inerentes a operacao de gate.

b

ASSISTENTE DE PATIO E ARMAZEM

'Anahsar documentos inerentes a mov1menta§ao de mercadorlas sob guarda do flel '
deposuar]o ~' ~

)

°Reahzar operagoes de reglstro de informacoes utlhzando computadores coletores deﬂ‘ ,
dados e/ou outro equ1pamentos de entrada de dados e e

. Zelar € garannr o cumprimento de procedimentos e atividades da ZPE de ordem
interna da ZPE e/ou externa provemente de orgaos estaduals e/ou federals

°Reahzar inspecao em contemeres pelo reconhecnnento de sua numeragao propna
o lacres tipo e tamanho. ,

'Reahzar relatonos V1a e- maﬂ e/ou edltores de fexto quando deterrmnado na atwldade '
executada - . .

‘°Dar suporte a supervisao imediata e/ou mediata na execucgao de tarefas inerentes a
at1v1dade de ZPE determmadas pelos RFB e orgaos anuentes.

*Realizar liberacoes de mercadorlas para reahzagao de serv1gos transferenaas de'/
localizacao, entrada/salda da ZPE de contéineres nos dlversos modais de transportes
disponiveis dentro da ZPE otlmlzagao de espagos segumdo 0s procedlmentos internos.

*Realizar mventarlos dlano “mensais das mercadonas sob guarda do fiel depositario,
comgmdo pos1goes no Sistema . Informatlzado de Controle Aduaneno da Empresa

S G‘lhmele do Depumdn Sergm Agmar/ Av. Desembargador Moreira, 2807 = DlOl‘llSlO Torfes/ Gab. n. "320 ] Fone/Fax (08:) 3277.2979:/2978.
CEP 60.170-900.= I‘ormleza/Ce/ Email: dep. sergloagular@al ce.gov.br .
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Administradora da ZPE de Pecém.

°Realizar a contagem, conforme aéondicionamento da mercadoria, quandd da vistoria na
area de despacho aduaneiro em conformidade com a documentagao apresentada. !

eAcompanhar servigos de unitizacao e desunitizacdo em patios, armazéns (realizando a
abertura de contéiner com corte de lacre, inSpecionando ¢ contando as mercadorias
originarias do seu interior e fechando o contéiner) e inventariando as mercadorias que
entram ou saem do contéiner. ' ~ k ' ‘

2¢)

2.3 Descricao Especifica por Area e Lotacao:

ANALiSTA DE CONTRbLE ADUAN EIRO
| "°Coo»rdena.1r bs (’:(imtro‘les’ das opcragéeé de fentradaf:" said’a de pessc‘)a’ﬂs, ‘Veicﬁlos ¢ cargas.

\

eAcompanhar o movimento fisico, o reconhecimento, mediante registro proprio no
sistema de controle informatizado do estabelecimento, da entrada (recepcao) ou saida
(expedicao) da mercadoria no recinto armazenador, almoxarifado ou chao da fabrica.

*Acompanhar e aprovyar‘ as operacoes de registro de informacoes utilizando
computadores, coletores de dados e/ou outro equipamentos de entrada de dados.

sAcompanhar as atividades os controles-das operagoes de entradaik e saida de pessoas, :
veiculos e cargas por meio dos relatérios emitidos pelo Sistema Informatizado de
Controle Aduaneiro da Empresa Administradora da ZPE de Pecém.

*Zelar e garantir 0 cumprimento 'dyle‘ procedimentos e atividades da ZPE de ordem
interna da ZPE €/ou externa proveniente de 6rgaos estaduais e/ou federais. =

*Dar suporte -a supervisao imediata efou mediata na execucdo de tarefas inerentes a:
atividade da ZPE, determinadas pela RFB e orgaos anuentes. . ’
ANALISTA DE LOGISTICA -

*Coordenar a movimentacao de carga e armazenamento de mercadorias ¢ prestacao de
Servigos operacionais. : : ‘
sCoordenar a:

-Gabinete do Depuizdo Sérgio Aguiar / Av. Desembargador Moreira, 2807 — Dionifsio Torres /:Gab:n.° 320/ Fone/Fax: (085) 3277.2979./ 2978
; CEP 60.170:900 — Fortaleza/Ce / Email: depsergioaguiar@al.ce.gov.br ; i

G
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*movimentacao-de cargas;

sconsolidacio ou desconsolidacio de lote de carga;

eunitizagao ou desunitizacao de unidade de carga; o

stransferéncia de propriedade de mercadorla por meio da Relacao de Transferéncia
_de Mercadorias (RTM); :
emovimentacio interna de mercadorias de ou para areas do recinto sobre

controle de terceiros, para a reahzagao de operacoes de mdustrlahzagao

.Ieparo ou manutengao

*apreensao ou devolugao de mercadona pela fiscalizacao; |

eentrada de mercadorias no estabelecimento ou saida dele;

eordem, plano ou relatorio de producao;

eordem ou relatorio de servigo; €

edesmontagem de mercadoria.

'Coordenar e aprovar as operacoes de I’GngtTO de informacoes utilizando computadores
coletores de dados e/ou outro eqmpamentos de entrada de dados. :

°Reahzar VlStOrla em conteineres pelo reconhec1mento de sua numeragao propna 1acres
tipo e tamanho.. ; :
*Acompanhar (confermdo € contando) o receb1ment0 e/ou envio de mercadonas do e/ou
para as Empresas Instaladas. . o

e[nspecionar oeorréncias em mercadorias inerentes a operacao de armazéns e patios.

eRealizar a contagern conforme acondlcmnamento da mercadoria, quando da saida ou
entrada da ZPE, em conformidade com os documentos de hberagao apresentados (Nota
Fiscal Eletromca NF-¢ e Relacao de Transferéncia de Mercadorias - RTM)

°Reahzar 1nventanos diario-mensais das mercadorlas sob guarda do fiel depos1tar10
corrigindo posicoes no Sistema Informatizado de Controle Aduaneiro da Empresa
Admlmstradora da ZPE de Pecem : : , o

°Dar suporte a supervisao 1med1ata e/ou medlata na execugao de tarefas inerentes a

atividade da ZPE determinadas pela RFB e orgaos anuentes. ;

_ eZelar ¢ garantir o cumpnmento de procedimentos e at1v1dades da ZPE de ordem
interna da ZPE e/ou extema provemente de 6rgaos estaduais e/ou federais.

ADMINISTRADOR(A)

sExecutar e controlar as at1v1dades de contas a pagar e confas a receber da ZPE de
Pecém reahzando as at1v1dades complementares a execug;ao ‘

Gabmcle do Depu(ado Serglo Agunar/ ‘Av.-Desembargador Morelra, 2807 = Dionisic Torres/ Gab n.%320/ Fone/Fax: (085) 3277. 2979 / 2978
- CEP:60.170-900 — I‘orialeza/Ce/ Email: dep sergmagmar@al ce.gov.br
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* sControlar os registros e informacoes relativas ao planejamento e controle orcamentario,
conferindo os valores, alocacao das contas e emissao de relatorios.
*Controlar as informacgoes e documentos necessarios para realizacdo de andlise contabil :
_averiguando divergéncias, identificando causas e providenciando acertos.

°Realizar classificagéo contabil dos documentos.

*Preparar e emitir relatorlos com mforma(;oes fmancelras ¢ contdbeis para anahse
gerenc1a1

eLevantar informacoes necessarias a elaboracao dos Relatérios Mensais da
Contabilidade da ZPE,,conforme orientagﬁo do superior hierarquico. '

- *Participar da administracao da drea de recursos humanos da empresa tanto no que se
refere a pessoal proprlo como tercelrlzado L

PExecutar e acompanhar as at1v1dades de controle e adm1n1stragao de pessoal, conferindo
os registros e atualizacoes do Slstema Informatlzado de Controle Aduanelro da Empresa
Administradora da ZPE de Pecém. :

v

- sExecutar € controlar 0 proce'ssO de contratacao de mao de obra terceirizada para os
servicos relacionados a sua drea, realizando solicitacoes de pessoal, entrevistas de
admissdo, treinamento, efetuando controle de assiduidade e desligamento.

*Realizar planej amento de férias, para peSsoal proprio e comissionado.

, 'Reahzar realinhamento salarial quando ha convengoes coletwas pr0v1denc1ando
aditivos nos contratos de tercemzagao de mao de obra.

°Partlclpar das at1v1dades relativas a0 desenvolvimento de pessoal, realizando
: levantamento de nece551dades planejamento e execugao de treinamentos.

~sBxecutar e acompanhar as at1v1dades de compras e estoques de matenals de expedlente
€ outros. - '

°C0ntrolar a tramitacao de documentos relativos aos processos e at1v1dades do setor,
mcluswe as referentes ao pnocesso de licitagao e compras diversas. :

°Orgamzar e arquivar pastas e documentos da Area

,'Encammhar e acompanhar processos para a CPFCP SEINFRA ¢ Licitantes,

e
“Gabinete do Depumdo Sérgio Aguiar /[ Av. Desembargador Morelra, 2807 = Dionisio Torres /. Gab n.%320./ Fone/Fax: (()8:) 327729797 2978
CEP 60.170-900 = FormleLa/Ce/ Email: dep. sergmagmar@al ce.gov. b1
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controlando todo o protocolo. -
A B . : : ;

sEfetuar Controle d@e‘quil‘ometragem, gastoscom combustivel e manutengéo de Veiculosl." ol

sEixecutar as at1v1dades relacmnadas a supnrnentos de material de limpeza, mformatlca €.
escrltorlo , v :

*Receber e atender requisicoes de materiais e servicos.
eEfetuar cotacao de precos, € apoiar as demais Areas nos processos de compras. .
eReceber materiais de fornecedores, armazenar ¢ manter o almoxarifado organizado. .

_*Realizar controle e inventario de estoque.

*Executar servicos de apoio, tais como digitar documentos, enviar correspondéncias, fax,
etc. : : - ‘ v - -

°Executar Servigos de apoio na Area de Compras e Contratos.

~'Preparar minutas de contratos e admvos reahzar consultas preparar, env1ar e
’ acompanhar processos € pubhcagoes bern €Oomo prazos.

, -Reahzar pesqmsas e cotagoes que se flzerem necessarias.

~ °Atender a fomecedores e chentes fomecendo e recebendo mformagoes sobre produtos
eservu;os . - - .

eTratar de documentos varlados da Area, cumprmdo todo o proced1mento necessarlo
referente a0s mesmos.

_ eRealizar 0 controle de prazos e processos atuahzando relatonos plamlhas e s1stemas de
gerenc1amento !

-~ eVerificar erros em documentagées providenciando corregoes.
eElaborar relatérios especificos de sua drea de atuacao.
ODa} supOrte a Area no desempenho de suas a'tividades.w

Zelar e Garantlr 0 cumpnmento das normas € procedlmentos bem como da leglsla(;ao .
existente. ~ ~

Gabmele do Dcpumdo Sérgio Agumr /-Av. Desembargador Moreira, 2807 — Dionisio Torres /.Gab.'n.2320/ I'one/Fax (083) 3277.2979 2978
CEP.60.170- 900 Fortaleza/Ce /- Email: dep. sergloagmar@al Ce., gm br
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Proceder com a compra de itens, serv1gos e passagens aéreas bem como com a
sohc1tagao de pagamento ‘

J ustif‘icdﬁva:

A presente emenda pretende apenas suprimir os toplcos de técnico de recursos humanos,
técnico financeiro e controladoria; técnico de operacao e servicos constante no item 1.3;
e 0s tépicos drea admlnlstratlva e de recursos humanos — Administrador Cédigo NS 06,
area de tecnologia da mformagao — analisa de suporte — _codigo NS 07, area de
. implantacao e de manutencio de infraestrutura e superestrutura — engenheiro (a) — .
codlgo NS 08 do item 2.3, ambos do anexo Il do projeto de Lei que acompanha a ‘
Mensagem n°. 7.441/2012. Desta forma, o ajuste dos tépicos discriminados na presente
‘emenda se faz necessdria para adequar a descricao especifica por area de lotacao do
<empreg0 publico de assistente de desenvolv1ment0 loglstlco € anahsta de desenvolvimento
logistico. : '

Gabinete do Depumdo Sérgio Aguiar LAV, Desembargador Moreira, 2807 Dionisio*Torres / Gab n.%320/ Fone/Fax (08:) 3277:2979/ 2978
CEP 60.170- 900 Fortaleza/Ce/ Email: dep.sergioaguiar@al.ce. gm br
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EM ENDA SUPRESSIVA N°

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara .

2 s2012

AO PROJETO DE LEI QUE ACOMPANHA A MENSAGEM N°© 7. 441 DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO DO ESTADO DO CEARA

(PROPOSICAO N° 105/2012)

Suprime as expressoes “Bacharel em Anilise de Sistemas” da drea de
.. formacao do _emprego de Analista de Desenvolvimento Logistico;
“linha que ‘consta a expressido nivel médio ¢ Curso Técnico em
Edificacoes” do emprego de Assistente de Desenvolvimento Logistico; € o
“pamero 02 (dois) do- quantitativo de nivel médio” do Quadro de
. Empregos Pablicos da. EMAZP. do anexo | do prOJeto de Lei que
_acompanha a Mensagem n° 7. 441/2012

“a

Att. 1° Suprime as expressoes “Bacharel em Anahse de Sistemas” da drea de formacao do

emprego de Analista de Desenvolvimento Logistico; *

‘a linha que consta a expressdo nivel

meédio ¢ Curso Técnico em Edlflcagoes” do emprego de Assistente de Desenvolvimento
Logistico; e o “nimero 02 (dois) do quantitativo de nivel médio” do Quadro de Empregos
- Pablicos da EMAZP do anexo I a que se refere o art. 1° da Lei 7.441 passa a ter a seoumte

do Trabalho

Curso Técnico
* |em Seguranca

redacao:
' Emprego Publico | Quantitativo Qualificacio | Areas de | Saldrio Basico
: Exigida Formagio (R$)
Analista de 3 Nivel Superior ‘Bacharel em 4?633,00‘
Desenvolvimento | | Administracéo, :
Logistico = Bacharel em
'Engenharia de
Producao,
Bacharel em
Engenharia
Civil, com
reglstro nos
| respectivos
conselhos de
/ , o o classe.” " S
Assistente de 3 Nivel Médio 12.025,38
Desenvolvimento | 1 Nivel Médio e 2.025,38
Logistico ‘Curso Técnico "
em Meio ‘
Ambiente o
1 Nivel Médio e 2.025.38

Gahmete do Depumdo Sérgio Aguiar /Av. Desembaxg,ador Moreira, 2807 - Dionisio ‘Forres / Gab n.%320/ Fone/Fax: (083) 32772979/ 7978
CEP.60.170-900 = Formleza/Ce / Email: dep. sergmagumr@al ce.gov. br
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do Estado do Ceara

RS

J

JU§TIFICATI.VAE -

A presente proposta objetlva suprlmlr as expressoes “Bacharel em Anilise de Slstemas” ‘
da drea de formagao do emprego de Analista de Desenvolvimento Logistico; “a linha
que consta a expressao nivel médio e Curso Técnico em Edificacoes” do emprego de
Assistente de Desenvolvimento Logistico; e o niamero 02 (dois) do quantitativo de nivel
médio do Quadro de Empregos Piblicos da EMAZP do anexo I do projeto de Lei que
acompanha a Mensagem n°, 7.441/2012. Desta forma, por solicitacao da EMAZP, entende- -
se ser mais adequada a inclusao da formagao superior Bacharel em Engenharla de
Producio na area de formacdo do emprego de Analista de. Desenvolvimento Logistico;
devendo ser excluida a linha Nivel Médio e Curso Técnico em Meio Ambiente;
passando a ser o quantltatlvo de mvel médio 3 (tres), ambas da area de Assistente de
>Desenvolv1mento Logistico. @

%

Gabinete do Deputado Serglo Agmar/ Av. Desembargador Moreira, 2807 Dionisio Torres / Gab n.2320/ Fone/Fax: (08::) 3277 2979 12978
CEP 60.170-900 - Fortaleza/Ce / Email: dep. sergloagmar@dl ce.gov.br
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Usuario assinador: 99078 - SERGIO AGUIAR
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Assembleia Legislativa
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do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

DELIBERACAO DA COMISSAO
20/12/2012

COMISSOESTECNICAS CODIGO:

FQ-COTEC-012-03

DATA EMISSAO:

27/04/2012

DELIBERACAO DA COMISSAO|DATA REVISAO:

11/10/2012

ITEM NORMA:

7.2

( ) REUNIAO ORDINARIA

(X ) REUNIAO EXTRAORDINARIA

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

MATERIA: MENSAGEM N° 105/2012 ORIUNDO DA MENSAGEM N° 7.441

AUTORIA: PODER EXECUTIVO

RELATOR(A): RONALDO MARTINS

PARECER: FAVORAVEL

POSICAO DA COMISSAO: APROVADO O PARECER DO RELATOR

it

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

SERGIO AGUIAR
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: MEMORANDO

Descrico: INDICAGAO DE RELATOR
Autor: 99354 - LULA MORAIS
Usuério assinador: 99354 - LULA MORAIS
Data da criagdo: 20/12/2012 14:35:27 Data da assinatura: 20/12/2012 14:35:52
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Assembleia Legislativa
-
do Estado do Ceara

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO

MEMORANDO
20/12/2012

COMISSOESTECNICAS cODIGO: FQ-COTEC-028-02

DATA EMISSAO: | 15/05/2012

MEMORANDO DE INDICACAO DE RELATOR DE URGENCIA|DATA REVISAO:  |11/10/2012

ITEM NORMA: 7.2

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO

A SuaExceléncia Senhor Deputado Deputado Ronaldo Martins

Assunto: Designacdo pararelatoria de matéria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o Art. 65, inciso IV do Regimento Interno dessa Casa Legislativa,
designamos V ossa Exceléncia Relator da referida matéria.

Atenciosamente,
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LULA MORAIS

PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCASE TRIBUTACAO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: MEMORANDO

Descrigéo: INDICAGAO DE RELATOR DASEMENDAS

Autor: 99354 - LULA MORAIS

Usuério assinador: 99354 - LULA MORAIS

Data da criagdo: 20/12/2012 14:37:42 Data da assinatura: 20/12/2012 14:41:34

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO

MEMORANDO
20/12/2012
COMISSOES TECNICAS CcODIGO: FQ-COTEC-029-01
DATA EMISSAO: 15/05/2012
MEMO INDICACAO RELATOR EMENDA DATA REVISAO: 18/06/2012
ITEM NORMA: 7.2

Excelentissimo Senhor
Deputado Ronaldo Martins
Membro da Comissao

O Presidente da Comisséao, conforme prevé o Art. 65, inciso IV do Regimento Interno desta
Casa, vem, por meio deste, nomear Vossa Exceléncia Relator para apresentacéo de parecer
as Emendas N°s 01 e 02.

Certos de sua atencéo, agradecemos antecipadamente.

Atenciosamente

frliir

LULA MORAIS

PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCASE TRIBUTACAO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: PARECER
Descrigéo: PARECER COMISSOES CONJUNTAS MENSAGEM 105/12 - FAVORAVEL
Autor: 99223 - THIAGO LUCAS DAVID DE CARVALHO SOARES PEREIRA
Usuério assinador: 99076 - RONALDO MARTINS
Data da criagdo: 20/12/2012 17:17:25 Data da assinatura: 20/12/2012 18:15:33
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Assembleia Legislativa
-,
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO RONALDO MARTINS

PARECER
20/12/2012

R[EUNIAO CONJUNTA DAS COMISSOES DE TRABAL HO, ADMI NISTRACAO E SERVICO
PUBLICO; ORCAMENTO FINANCAS E TRIBUTACAO; INDUSTRIA, COMERCIO,
TURISMO E SERVICO.

Mensagem n.°: 7.441/12 (Proposi¢ao 105/12)
Autoria;: Poder Executivo

FIXA O QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS DA
EMPRESA ADMINISTRADORA DA ZONA DE
PROCESSAMENTO DE EXPORTACAO DO PECEM SA. -
EMAZP, DISPOE SOBRE A CRIACAO DE EMPREGOS
PUBLICOS DE ANALISTA DE DESENVOLVIEMNTO
LOGISTICO E DE ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO
LOGISTICO, E DA OUTRASPROVIDENCIAS.

Relatério:

A mensagem do Poder Executivo apresenta projeto de Lel que possibilita estruturar o quadro de pessoal
da Empresa Administradora da Zona de Processamento de Exportacdo do Pecém S.A. — EMAZP, com
servidores dotados de nivel de especializacdo condizente com a exigéncia das atividades desempenhadas.

Portanto, cria-se 05 (cinco) empregos publicos de Analista de Desenvolvimento Logistico e 03 (trés) de
Assistente de Desenvolvimento Logistico com lotagdo na Empresa Administradora da Zona de
Processamento de Exportacéo do Pecém S.A. — EMAZP. Vale ressaltar que os cargos seréo preenchidos
por meio de concurso publico de provas ou de provas e titul os.

Em regular tramitagdo recebeu parecer favorével nas Comissdes de Constituicdo, Justica e Redacdo, com
relacdo ao mérito e tema da mensagem n°. 7.441/2012.

Na forma do Regimento Interno desta Casa Legidativa, fora encaminha a proposicéo para andlise desta
reuni&o conjunta das comissoes tematicas.
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Voto:

Diante da competéncia destas Comissdes, pronuncio-me FAVORAVELMENTE regular tramitagdo e

aprovacao da matéria.

RONALDO MARTINS

DEPUTADO (A)

37 de 60



N° do documento:
Descrigéo:
Autor:

Data da criagdo:

Usuario assinador:

(SIN) Tipo do documento: PARECER
PARECER COMISSOES TEMATICAS MENSAGEM 105/12 - EMENDAS SUPRESSIVAS 01 E 02 - FAVORAVEL
99223 - THIAGO LUCAS DAVID DE CARVALHO SOARES PEREIRA

99076 - RONALDO MARTINS
20/12/2012 17:35:41 Data da assinatura: 20/12/2012 20:14:35

PARECER
20/12/2012

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO RONALDO MARTINS

REUNIAO CONJUNTA DAS COMISSOESDE TRABALHO, ADMI NISTRAQAO E SERVICO
PUBLICO; ORCAMENTO FINANCASE TRIBUTACAO; INDUSTRIA, COMERCIO,
TURISMO E SERVICO.

Mensagem n.°: 7.441/12 (Proposi¢ao 105/12)

Autoria: Poder Executivo

Emenda Supressiva n®. 01/12

Emenda Supressiva n®. 02/12

Autoriado Dep. Sérgio Aguiar.

Relatoério:

A mensagem do Poder Executivo apresenta projeto de Lel que possibilita estruturar o quadro de pessoal
da Empresa Administradora da Zona de Processamento de Exportacdo do Pecém S.A. — EMAZP, com
servidores dotados de nivel de especializagéo condizente com a exigéncia das atividades desempenhadas.

Portanto, cria-se 05 (cinco) empregos publicos de Analista de Desenvolvimento Logistico e 03 (trés) de
Assistente de Desenvolvimento Logistico com lotagcdo na Empresa Administradora da Zona de
Processamento de Exportacéo do Pecém S.A. — EMAZP. Vale ressaltar que os cargos serdo preenchidos

por meio de concurso publico de provas ou de provas e titul os.

Em regular tramitacdo recebeu parecer favoravel nas Comissdes de Constituicao, Justica e Redacao.

O Dep. Sérgio Aguiar apresentou 02 (duas) Emendas Supressivas, como Segue:

Emenda Supressiva n®. 01/12, dispde que:

“ Suprime os topicos de “ técnico de recursos humanos; técnico financeiro

e controladoria; técnico de operacao e servigos constante” no item 1.3; e
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0s topicos “ area administrativa e de recursos humanos — Administrador
Codigo NS 06, area de tecnologia de informacgdo — analista de suporte —
codigo NS 07, area de implantacéo e de manutencédo de infraestrutura —
engenheiro (a) NS08”, do item 2.3, ambos do anexo |1 do projeto de Lei
gue acompanha a Mensagem n°. 7.441/12.

Emenda Supressivan®. 02/12, dispde que:

“Suprime as expressdes “Bacharel em Andlise de sistemas’ da area de
formacdo do emprego de Analista de Desenvolvimento Logistico; “a
linha que consta a expressdo nivel médio e Curso técnico em
Edificagbes’ do emprego de Assistente de Desenvolvimento Logistico; e
0 “numero 02 (dois) do quantitativo de nivel médio” do Quadro de
empregos Publicos da EMAZP do anexo | do projeto de Lei que
acompanha a Mensagem n° 7.441/2012.”

Na forma do Regimento Interno desta Casa Legidativa, fora encaminha a proposicéo para andise desta
reuni&o conjunta das comissdes tematicas.

Voto:

Diante da competéncia destas Comissdes, pronuncio-me FAVORAVELMENTE regular tramitagdo e
aprovacdo das matérias constantes nas emendas supra.

i

RONALDO MARTINS

DEPUTADO (A)
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Descricéo: DELIBERAGAO DAS COMISSOES
Autor: 99280 - ACRISIO JOSE UCHOA BASTOS
Usuario assinador: 99354 - LULA MORAIS
Data da criagdo: 21/12/2012 08:56:40 Data da assinatura: 21/12/2012 09:07:35
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Assembleia Legislativa
-,
do Estado do Ceara

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO

DELIBERACAO DA COMISSAO

21/12/2012
COMISSOESTECNICAS CODIGO: FQ-COTEC-012-03
DATA EMISSAO:|27/04/2012
DELIBERACAO DA COMISSAO|DATA REVISAO: | 11/10/2012
ITEM NORMA: [7.2
( ) REUNIAO ORDINARIA (X ) REUNIAO EXTRAORDINARIA

COMISSOES DE ORGAMENTO, FINANGAS E TRIBUTAGAO; DE TRABALHO
ADMINISTRACAO E SERVICOS PUBLICO; DE INDUSTRIA COMERCIO, TURISMO E
SERVICO

MATERIA: MENSAGEM N° 105/12 (ORIUNDA DA MENSAGEM N° 7.441)
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

RELATOR(A): DEPUTADO RONALDO MARTINS

PARECER: Favoravel a Propositura e as Emendas.

POSICAO DA COMISSAO: APROVADO PARECER DO RELATOR

Sl

LULA MORAIS

PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCASE TRIBUTACAO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: MEMORANDO

Descrigéo: DESIGNAR RELATOR DA EMENDA

Autor: 99113 - VIRNA LISI AGUIAR

Usuério assinador: 99078 - SERGIO AGUIAR

Data da criagdo: 21/12/2012 09:32:27 Data da assinatura: 21/12/2012 09:35:12

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

MEMORANDO
21/12/2012

COMISSOESTECNICAS CODIGO: FQ-COTEC-029-02
DATA EMISSAO: |15/05/2012
MEMORANDO DE INDICACAO DE RELATOR DE EMENDA|DATA REVISAO: |11/10/2012

ITEM NORMA: |72

(CCJR)

A Sua Exceléncia o(a) Senhor(a) Deputado(a) Ronaldo Martins

Assunto: Designagéo pararelatoria de emenda

Senhor(a) Deputado(a),

Conforme prevé o Art. 65, inciso 1V do Regimento Interno dessa Casa Legislativa,
designamos V ossa Exceléncia Relator(a) para apresentacédo de parecer a Emenda.

Atenciosamente,
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SERGIO AGUIAR

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: PARECER
Descrigéo: PARECER CCJR MENSAGEM 105/12 - EMENDAS 01 E 02 - FAVORAVEL
Autor: 99223 - THIAGO LUCAS DAVID DE CARVALHO SOARES PEREIRA
Usuério assinador: 99076 - RONALDO MARTINS
Data da criagdo: 21/12/2012 10:20:27 Data da assinatura: 21/12/2012 11:38:30
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Assembleia Legislativa
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do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO RONALDO MARTINS

PARECER
21/12/2012

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
Mensagem n.%: 7.441/12 (Proposicao 105/12)
Autoria: Poder Executivo
Emenda Supressiva n®. 01/12
Emenda Supressiva n®. 02/12
Autoriado Dep. Sérgio Aguiar.
Relatorio:
A mensagem do Poder Executivo apresenta projeto de Lel que possibilita estruturar o quadro de pessoal
da Empresa Administradora da Zona de Processamento de Exportacdo do Pecém S.A. — EMAZP, com
servidores dotados de nivel de especializagéo condizente com a exigéncia das atividades desempenhadas.
Portanto, cria-se 05 (cinco) empregos publicos de Analista de Desenvolvimento Logistico e 03 (trés) de
Assistente de Desenvolvimento Logistico com lotagcdo na Empresa Administradora da Zona de
Processamento de Exportacéo do Pecém S.A. — EMAZP. Vale ressaltar que os cargos serdo preenchidos
por meio de concurso publico de provas ou de provas e titul os.
Em regular tramitacdo recebeu parecer favoravel nas Comisses de Constituicao, Justica e Redacéo.
O Dep. Sérgio Aguiar apresentou 02 (duas) Emendas Supressivas, como Segue:
Emenda Supressiva n®. 01/12, dispde que:
“ Suprime os topicos de “ técnico de recursos humanos; técnico financeiro
e controladoria; técnico de operacao e servigos constante” no item 1.3; e

0s tépicos “ area administrativa e de recursos humanos — Administrador
Cadigo NS 06, area de tecnologia de informacdo — analista de suporte —
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codigo NS 07, area de implantacdo e de manutencao de infraestrutura —
engenheiro (a) NS08”, do item 2.3, ambos do anexo |1 do projeto de Lei
gue acompanha a Mensagem n°. 7.441/12.

Emenda Supressiva n®. 02/12, dispde que:

“Suprime as expressdes “Bacharel em Andlise de sistemas’ da érea de
formacdo do emprego de Analista de Desenvolvimento Logistico; “a
linha que consta a expressdo nivel médio e Curso técnico em
Edificagbes’ do emprego de Assistente de Desenvolvimento Logistico; e
0 “numero 02 (dois) do quantitativo de nivel médio” do Quadro de
empregos Puablicos da EMAZP do anexo | do projeto de Lei que
acompanha a Mensagem n° 7.441/2012.”

Na forma do Regimento Interno desta Casa Legidativa, fora encaminha a proposi¢céo para analise das
comissdes tematicas, oportunidade que foram devidamente aprovadas. Desta feita, retornando para esta
CCJR aandlise das Emendas Supressivas de numeros 01 e 02, de autoria do Dep. Sérgio Aguiar.

E o Relatdrio.

Voto:

Diante da competéncia desta Comissdo de Constituicéo, Justica e Redacdo, a luz dos Arts. 48, |, “a’, e.
96, | do Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, ou sgja, no tocante ao seu
exame de admissibilidade, examinando os aspectos da constitucionalidade, legalidade, juridicidade,

regimental e de técnica de redacdo legidlativa, pronuncio-me FAVORAVELMENTE regular tramitagdo
das Emendas Supressivas 01 e 02, do Dep. Sérgio Aguiar.

Vi

RONALDO MARTINS

DEPUTADO (A)
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Usuario assinador: 99078 - SERGIO AGUIAR
Data da criagdo: 21/12/2012 11:57:01 Data da assinatura: 21/12/2012 12:06:11
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do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

DELIBERACAO DA COMISSAO
21/12/2012

COMISSOESTECNICAS CODIGO:

FQ-COTEC-012-03

DATA EMISSAO:

27/04/2012

DELIBERACAO DA COMISSAO|DATA REVISAO:

11/10/2012

ITEM NORMA:

7.2

( ) REUNIAO ORDINARIA

(x) REUNIAO EXTRAORDINARIA

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

MATERIA: MENSAGEM N° 105/12 ORIUNDA DA MENSAGEM N° 7.441/12

AUTORIA: PODER EXECUTIVO

RELATOR(A): DEPUTADO RONALDO MARTINS

PARECER: FAVORAVEL ASEMENDAS1E 2

POSICAO DA COMISSAO: APROVADO O PARECER DO RELATOR

it

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

SERGIO AGUIAR
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: DESPACHO

Descrigéo: DESPACHO DELIBERACAO PLENARIO

Autor: 99082 - DEPUTADO JOSE ALBUQUERQUE

Usuério assinador: 99082 - DEPUTADO JOSE ALBUQUERQUE
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

AUTOGRAFO DE LEI NUMERO CENTO E OITENTA E SEIS

FIXA O QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS DA
EMPRESA ADMINISTRADORA DA ZONA DE
PROCESSAMENTO DE EXPORTACAO DO PECEM
S.A - EMAZP, DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
EMPREGOS PUBLICOS DE ANALISTA DE
DESENVOLVIMENTO LOGISTICO E DE
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

DECRETA:

Art. 1° Fica fixado o Quadro de Empregos Pablicos da Empresa Administradora da Zona
de Processamento de Exportagio do Pecém S.A. — EMAZP, na forma do anexo I desta Lei e do
estabelecido no art. 8, da Lei n® 14.794, de 22 de setembro de 2010.

Art. 2° Ficam criados 3 (trés) empregos piblicos de Analista de Desenvolvimento
Logistico e 5 (cinco) empregos puiblicos de Assistente de Desenvolvimento Logistico para composicao
do Quadro de Empregos Piblicos da Empresa Adminisiradora da Zona de Processamenio de
Exportacio do Pecém S.A. — EMAZP, nos termos do Decreto n° 29.678, de 16 de marco de 2009.

§1° Os empregos piblicos criados no caput deste artigo serao regidos pela Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT, os quais serdo providos mediante aprovagdo prévia em concurso piblico
de provas ou de provas e titulos.

§2° Ficam definidas a descrigdo e as atribui¢ées dos empregos piablicos criados por esta
Lei, na forma de seu anexo IL

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagoes
préprias da EMAZP.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢coes em contrario.

PACO DA ASSEMBLEIA EGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,

20 de dezembro de 2012.

) DEP. ROBERTO CLAUDIO
i PRESIDENTE

N J _~DEP. DR. SARTO
\W 1.° VICE-PRESIDENTE

i y DEP. TIN GOMES
W \ 2.° VICE-PRESIDENTE

DEP. JOSE ALBUQUERQUE
“ \} 1.° SECRETARIO
DEP. NETO NUNES

2.° SECRETARIO
DEP. JOAO JAIME

( m 3.2 SECRETARIO
. DEP. TEO MENEZES
w \\’\ 4° SECRETARIO
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ANEXO I, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N° , DE DE DE 2012.
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS DA EMAZP
Emprego Quantitativo| Qualificacao Areas de Formacio Salario
Piblico Exigida Basico (R$)
Analista de 3 Nivel Superior |Bacharel em 4.633,00
Desenvolvimento Administragdo de
Logistico Empresa, Bacharel em
Engenharia de
Produgio e Bacharel
em Engenharia Civil,
com registro nos
respectivos conselhos
de classe.
Assistente de 3 Nivel Médio 2.025,38
Desenvolvimento -
Logistico 1 Nivel Médio ¢ i 2.025,38
Curso Técnico
em Meio
Ambiente
1 Nivel Médio e - 2.025,38
Curso Técnico
em Seguranga
do Trabalho
I
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ANEXO II, A QUE SE REFERE O ART. 2° DA LEI N° , DE DE DE 2012.

1. EMPREGO PUBLICO DE ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO

1.1 Descricao Sumadria geral: executar e controlar as atividades de fiscalizacéo, acompanhamento e
controle de contratos e critérios para execugdo dos compromissos assumidos pelas prestadoras de
servicos, bem como operagdes das dreas financeiras, controladoria, recursos humanos, licitagoes,

contratacées de servicos, compras, almoxarifado, servigos gerais de modo a otimizar os recursos visando
a melhoria continua dos resultados.

1.2 Atribuicoes:

Apoiar as atividades de elaboragdo de instrumentos relacionados a regulamentagao do setor e
as atividades de gestao da ZPE;

Auxiliar nas atividades de elaboracio de documentos necessdrios a promogdo de licitagio,
visando & outorga de servigos de operacido da ZPE e outros de interesse da EMAZP;
Auxiliar/Apoiar no desenvolvimento de sistemas e executar as atividades de acompanhamento
da manutencio das obrigagoes estabelecidas nos contratos de concessdo e de permissdo e
termos de autorizacio dos intervenientes e prestadores de servigos na édrea do porto
organizado;

Pesquisar dados objetivando estabelecer subsidios para o acompanhamento do desempenho da
prestagdo de servigos de gestdo da ZPE, especialmente no que tange a qualidade;

Apoiar e executar 0 acompanhamento da prestagdo de servicos na drea do Terminal,
especialmente no que diz respeito ao atendimento as medidas de seguranga do trabalho;
Participar do planejamento das atividades de fiscalizagdo em fungéo das diretrizes emanadas
pelos 6rgaos superiores do setor;

Executar vistorias, pericias, auditorias e avaliagdo em sistemas de comunicagdo ou
informatica, realizando inspecées e testes pertinentes, a fim de verificar o atendimento as
especificagdes estabelecidas, bem como atender a convocagdes de autoridades e judiciais;
Executar atividades de controle e arquivamento de documentos, reproducdo e guarda em
arquivo, de modo a manter atualizadas as informagoes;

Atender diretamente ao piblico interessado, ou responder consultas sobre assuntos técnicos e
regulamentares;

Manter na empresa a cultura de seguranga do trabalho e meio ambiente, observando
procedimentos e a legislagdo pertinente;

1.3 Descricao Especifica por area/lotacao:

ASSISTENTE DE CONTROLE ADUANEIRO

Realizar lancamento de dados em Sistema Informatizado de Controle Aduaneiro da Empresa
Administradora da ZPE de Pecém em perfil da atividade de conformidade com as

determinacdes internas e de RFB e érgaos anuentes; /&
/
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Realizar operagées de registro de informagdes utilizando computadores, coletores de dados
e/ou outro equipamentos de entrada de dados;

Zelar e garantir o cumprimento de procedimentos de ordem interna da ZPE ou externa
proveniente de 6rgaos estaduais e/ou federais;

Realizar inspegdo em contéineres pelo reconhecimento de sua numeragao propria, lacres, tipo e
tamanho;

Realizar operacdes inerentes a pesagem em Balangas Rodoviarias;

Realizar relatérios via e-mail e/ou editores de texto quando determinado na atividade
executada;

Dar suporte & supervisao imediata e/ou mediata na execugao de tarefas inerentes a atividade de
ZPE determinadas pelos RFB e 6rgaos anuentes;

Acompanhar (conferindo e contando) o recebimento e/ou envio de mercadorias do e/ou para
Empresas Instaladas;

Inspecionar ocorréncias em mercadorias inerentes a operagao de gate;

ASSISTENTE DE PATIO E ARMAZEM

Analisar documentos inerentes & movimentacio de mercadorias sob guarda do fiel depositario;
Realizar operacdes de registro de informagoes utilizando computadores, coletores de dados
e/ou outro equipamentos de entrada de dados;

Zelar e garantir o cumprimento de procedimentos e atividades da ZPE de ordem interna da ZPE
e/ou externa proveniente de 6rgaos estaduais e/ou federais;

Realizar inspegdo em contéineres pelo reconhecimento de sua numeragao propria, lacres, tipo €
tamanho;

Realizar relatérios via e-mail e/ou editores de texto quando determinado na atividade
executada;

Dar suporte 2 supervisao imediata e/ou mediata na execugao de tarefas inerentes a atividade de
ZPE determinadas pelos RFB e 6rgaos anuentes;

Realizar liberacées de mercadorias para realizacdo de servigos, transferéncias de localizacgao,
entrada/saida da ZPE de contéineres nos diversos modais de transportes disponiveis dentro da
7ZPE, otimizacio de espagos seguindo os procedimentos internos;

Realizar inventarios didrio-mensais das mercadorias sob guarda do fiel depositério, corrigindo
posicoes no Sistema Informatizado de Controle Aduaneiro da Empresa Administradora da ZPE
de Pecém;

Realizar a contagem, conforme acondicionamento da mercadoria, quando da vistoria na drea de
despacho aduaneiro em conformidade com a documentagao apresentada;

Acompanhar servigos de unitizagdo e desunitizagao em patios, armazéns (realizando a abertura
de contéiner com corte de lacre, inspecionando e contando as mercadorias originarias do seu
interior e fechando o contéiner) e inventariando as mercadorias que entram ou saem do

contéiner;
TECNICO DE MEIO AMBIENTE

Participar de Inventdrios de campo e planejar atividades; / Q
Auxiliar na elaboracio de laudos e documentos técnicos; )

3
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Acompanhar acdes nas unidades de conservacdo e de produgdo, atuar na preservacao e
conservacdo ambientais;

Fiscalizar e monitorar fauna e flora;

Aucxiliar profissionais de nivel superior na implementagdo de projetos, gestao ambiental e
coordenacio de equipes de trabalho, processos de controle ambiental, utilidades, tratamento
de efluentes e levantamentos meteoroldgicos;

Acompanhar ¢ encaminhar os dados de monitoramento para as Areas, 6rgios e instituigdes
competentes através de relatérios técnicos;

Orientar e acompanhar os trabalhos de preenchimento dos relatérios, garantindo a exatidao
e qualidade das observacoes monitoradas;

Coletar material e/ou realizar registro inclusive fotografico de inconformidades,
comunicando ao superior hierarquico;

Prestar assisténcia técnica e auxiliar na elaboragdo de projetos, orientando quanto ao
cumprimento de normas e legislacdo pertinente;

Advertir, inclusive a terceiros, sobre procedimentos e ag¢des inapropriadas ou proibidas em
relacdo a drea de meio ambiente;

Ministrar treinamentos, participar de projetos e auxiliar em aulas praticas;

Zelar pela manutengdo, limpeza, conservacio, guarda e controle de todo o materal,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho;

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Promover inspecoes nos locais de trabalho, identificando condigbes perigosas, tomando
todas as providéncias necessarias para eliminar as situacoes de riscos;

Treinar e conscientizar os funciondrios quanto a atitudes de seguranga no trabalho;

Preparar programas de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de
conscientizacdo e divulgagio de normas de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma
atitude preventiva;

Determinar a utilizagdo dos Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, bem como indicar
e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio;

Colaborar nos projetos de modificacoes prediais ou novas instalagdes da empresa, visando a
criacdo de condicoes mais seguras no trabalho;

Pesquisar ¢ analisar as causas de doengas ocupacionais e as condigoes ambientais em que
ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem
como corrigir as condi¢oes insalubres causadoras dessas doencas;

Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar
as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Distribuir e controlar os Equipamentos de Protecao Individual - EPI;

Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho,
analisando suas causas e gravidade, visando a adocdo de medidas preventivas;

Elaborar planos para controlar efeitos de catastrofes, criando as condigdes para combate a
incéndios e salvamento de vitimas de qualquer tipo de acidente;

Prestar apoio & SIPAT, organizando as atividades e recursos necessarios;

Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de

atendimento médico adequado; Q‘
3 \/\
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2. EMPREGO PUBLICO DE ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO

2.1. Descricio Sumaria geral: Profissional que coopera na gestao e administragdo da organizagao
dando suporte 2 drea de auditoria, planejamento, orgamento e finangas, recursos humanos, operagoes,
recursos materiais e servicos gerais, contabilidade, infraestrutura, informatica e informagéo, podendo,
sob supervisio, desenvolver projetos de pequena e média complexidade;

2.2. Atribuicoes:

o Plancjar e participar do planejamento de auditorias, revisando trabalhos de acordo com o
escopo e os recursos disponiveis, objetivando o aprimoramento técnico e racionalizagao das
atividades;

e Elaborar planos de trabalhos, definindo e estabelecendo sequéncia logica das atividades e
estratégias de desenvolvimento, determinando prioridades, estimando recursos materiais,
humanos e financeiros a serem empregados e efetuando cronogramas, objetivando a plena
consecucao dos trabalhos;

e Realizar estudos e andlises relativas aos aspectos administrativos de sistemas de trabalho,
efetuando a pesquisa, triagem e interpretagao dos dados, a fim de verificar a necessidade de
racionalizacdo de servigos e a viabilidade de implantacao de novos métodos;

e Desenvolver e participar do planejamento de projetos de sistemas, acompanhando o processo
de levantamento de problemas, propondo os objetivos, estratégias, abrangéncia, produtos,
atividades, prazos, recursos e custo dos projetos, atuando na apresentagdo das proposicdes aos
6rgios envolvidos, identificando situagdes que impliquem na reformulagdo do planejamento e
procedendo a adequagdo, visando fornecer subsidios para a adequada geréncia dos projetos;

o Emitir parecer técnico sobre assuntos relativos a sua area de atuag@o, consultando arquivos,
bibliografia especializada, manuais técnicos, normas, legislagdo vigente, regulamentos ou
outros instrumentos e elaborando relatério especificando procedimentos e alternativas de
agoes, visando subsidiar decisdes superiores;

e Coordenar e orientar tecnicamente atividades de planejamento, controle e execugdo referente
A sua 4rea de atuagdo, distribuindo os trabalhos, acompanhando sua execugdo, comparando e
analisando os resultados, solucionando distor¢des e verificando a qualidade dos mesmos,
objetivando maior eficiéncia no desenvolvimento dos servigos, dentro dos processos e prazos
estabelecidos;

e Assessorar érgios e autoridade superior em assuntos de cardter técnico administrativo,
definindo métodos e sistemas, coordenando fatores isolados ¢ em conjunto para cOmposicao
de projetos, analisando os recursos envolvidos, estabelecendo prazos e prioridades a serem
seguidos, acompanhando e comparando o trabalho executado com o previsto, a fim de
regularizar pendéncias, verificar a necessidade de reformulacao, otimizar sistematicas
adotadas e cumprir metas estabelecidas;

e Manter na empresa a cultura de seguranca do trabalho e meio ambiente, observando

procedimentos e a legislagdo pertinente;

2.3 Descricao Especifica por Area e Lotacio:

-
“ N
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ANALISTA DE CONTROLE ADUANEIRO

Coordenar os controles das operagdes de entrada e saida de pessoas, veiculos e cargas;
Acompanhar o movimento fisico, o reconhecimento, mediante registro proprio no sistema de
controle informatizado do estabelecimento, da entrada (recepcdo) ou saida (expedicdo) da
mercadoria no recinto armazenador, almoxarifado ou chao da fébrica;

Acompanhar e aprovar as operagbes de registro de informagoes utilizando computadores,
coletores de dados e/ou outro equipamentos de entrada de dados;

Acompanhar as atividades os controles das operagdes de entrada e saida de pessoas, veiculos €
cargas por meio dos relatérios emitidos pelo Sistema Informatizado de Controle Aduaneiro da

Empresa Administradora da ZPE de Pecém;

Zelar e garantir o cumprimento de procedimentos e atividades da ZPE de ordem interna da ZPE
e/ou externa proveniente de 6rgaos estaduais e/ou federais;

Dar suporte a supervisio imediata e/ou mediata na execucdo de tarefas inerentes a atividade da
ZPE, determinadas pela RFB e 6rgaos anuentes;

ANALISTA DE LOGISTICA

Coordenar a movimentacio de carga e armazenamento de mercadorias e prestacdo de servigos
operacionais;
Coordenar a:
movimentacdo de cargas;
consolidagdo ou desconsolidacao de lote de carga;
unitizagdo ou desunitizagdo de unidade de carga;
transferéncia de propriedade de mercadoria, por meio da Relagdo de Transferéncia de
Mercadorias (RTM);
movimentacao interna de mercadorias de ou para areas do recinto sobre controle de terceiros,
para a realizagdo de operagdes de industrializagdo, reparo ou manutengao;
apreensdo ou devolugdo de mercadoria pela fiscalizacdo;
entrada de mercadorias no estabelecimento ou saida dele;
ordem, plano ou relatério de producéo;
ordem ou relatério de servigo;
desmontagem de mercadoria;
Coordenar e aprovar as operagdes de registro de informagdes utilizando computadores,
coletores de dados e/ou outro equipamentos de entrada de dados;
Realizar vistoria em contéineres pelo reconhecimento de sua numeragao propria, lacres, tipo e
tamanho;
Acompanhar (conferindo e contando) o recebimento e/ou envio de mercadorias do e/ou para as
Empresas Instaladas;
Inspecionar ocorréncias em mercadorias inerentes a operagao de armazéns ¢ patios;
Realizar a contagem, conforme acondicionamento da mercadoria, quando da saida ou entrada
da ZPE, em conformidade com os documentos de liberacdo apresentados (Nota Fiscal
Eletronica — NF- e Relacdo de Transferéncia de Mercadorias - RTM);

-
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Realizar inventarios didrio-mensais das mercadorias sob guarda do fiel depositério, corrigindo
posi¢des no Sistema Informatizado de Controle Aduaneiro da Empresa Administradora da ZPE
de Pecém;

Dar suporte a supervisao imediata e/ou mediata na execucao de tarefas inerentes a atividade da
ZPE, determinadas pela RFB e 6rgdos anuentes;

Zelar e garantir o cumprimento de procedimentos e atividades da ZPE de ordem interna da ZPE
e/ou externa proveniente de drgaos estaduais e/ou federais;

ADMINISTRADOR(A)

Executar e controlar as atividades de contas a pagar ¢ contas a receber da ZPE de Pecém
realizando as atividades complementares a execucao;

Controlar os registros e informagodes relativas ao planejamento e controle orgamentario,
conferindo os valores, alocacdo das contas e emissdo de relatérios;

Controlar as informacdes e documentos necessdrios para realizacdo de andlise contédbil
averiguando divergéncias, identificando causas e providenciando acertos;

Realizar classificagdo contabil dos documentos;

Preparar e emitir relatérios com informagdes financeiras e contabeis para andlise gerencial;
Levantar informacdes necessarias a elaboracdo dos Relatérios Mensais da Contabilidade da
ZPE, conforme orientacdo do superior hierdrquico;

Participar da administracdo da area de recursos humanos da empresa, tanto no que se refere a
pessoal préprio, como terceirizado;

Executar e acompanhar as atividades de controle e administracdo de pessoal, conferindo os
registros e atualizagdes do Sistema Informatizado de Controle Aduaneiro da Empresa
Administradora da ZPE de Pecém;

Executar e controlar o processo de contratacdo de mao de obra terceirizada para os Servigos
relacionados & sua 4rea, realizando solicitacdoes de pessoal, entrevistas de admissdo,
treinamento, efetuando controle de assiduidade e desligamento;

Realizar planejamento de férias para pessoal proprio e comissionado;

Realizar realinhamento salarial quando ha convencdes coletivas, providenciando aditivos nos
contratos de terceirizagdo de mao de obra;

Participar das atividades relativas ao desenvolvimento de pessoal, realizando levantamento de
necessidades, planejamento e execugao de treinamentos;

Executar e acompanhar as atividades de compras e estoques de materiais de expediente e
outros;

Controlar a tramitacdo de documentos relativos aos processos e atividades do setor, inclusive as
referentes ao processo de licitacdo e compras diversas;

Organizar e arquivar pastas e documentos da Area;

Encaminhar e acompanhar processos para a CPFCP, SEINFRA e Licitantes, controlando todo o
protocolo;

Efetuar controle de quilometragem, gastos com combustivel e manutengio de veiculos;
Executar as atividades relacionadas a suprimentos de material de limpeza, informaética e
escritdrio;

Receber e atender requisi¢des de materiais e servigos;

Efetuar cotacdo de pregos e apoiar as demais Areas nos processos de compras;

S
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Receber materiais de fornecedores, armazenar e manter o almoxarifado organizado;

Realizar controle e inventario de estoque;

.Executar servicos de apoio, tais como digitar documentos, enviar correspondéncias, fax etc.
Executar servicos de apoio na Area de Compras e Contratos;

Preparar minutas de contratos e aditivos, realizar consultas, preparar, enviar e acompanhar
processos ¢ publicagdes, bem como prazos;

Realizar pesquisas e cotagdes que se fizerem necessarias;

Atender a fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e
Servigos;

Tratar de documentos variados da Area, cumprindo todo o procedimento necessario referente
a0s MEesMmos;

Realizar o controle de prazos e processos, atualizando relatérios, planilhas e sistemas de
gerenciamento;

Verificar erros em documentacdes providenciando corregoes;

Elaborar relatérios especificos de sua 4rea de atuagéo;

Dar suporte 3 Area no desempenho de suas atividades;

Zelar e Garantir o cumprimento das normas e procedimentos bem como da legislag@o existente;
Proceder com a compra de itens, servigos e passagens aéreas bem como com a solicitacao de

pagamento.
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WO OFICIALDOESTADO  SERIE3 ANO IV N245 FORTALEZA,28DE DEZEMBRO DE2012

B Secrctaria/Prograr%la/Objetivo/lnicialiva o ‘ - . . Valor 2012-2015

001 - Garanm a plena:manuiencdo e gestao da SECOPA. : o 116:138:514.94
00001 - Ampliagdo; modernizacao da infraesttutura ¢ desenvolvimento instiftucional ‘da SECOPA e " 1:782:832:84
00002 - Manutencio e funcionamento da SECOPA : g : 12:653:124,92
00003 - Manutencao ¢ custeio de bens ¢ servicos: de Tecnologia da mfonmg,ao dd SECOPA ; & 134180774
00004 - Desenvolvimento ¢ Capacitacio de scrvidores da SECOPA : : : ©380.749.44

53000000 - CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLIN A DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E ; 46.336.228,00
SISTEMA PENITENCIARIO. o ; :
096 - CONTROLE DISCIPLINAR DA SEGURANCA E SISTEMA PENITENCIARIO . : ; 9.380.926,00

002 - Apurar com celeridade o5 processos de desvios de conduta, com:énfase naqueles de : : : 7:481:577,00

maior. complexidade: ; L :

-05114 - Modemizacio dos procednncntos de apumgao dos desvios de conduta . i G i 7.481:577,00
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conduta: ; : - .
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500 - GESTAO E MANUTENCAO DA CGD : . ' : . © 0 36.955.302,00

001 - Garantir 4 plena manutencio ¢ gestio da Comroladona Geral de Disciplina - CGD , : ! : ) A
00001 - Ampliacio ¢ modemnizagdo da infraestrutura da' CGD : V 5 2.180.000.00
00002:- Manuten¢ao ¢ funcionamento da:CGD- ; : : 28.636:072,00:
00003 - Manutencao ¢ custeio de bens eservicos de Tecnologia da Infonnag:ao da CGD G : 4:639.230,00
00004 - Desenvolvuncnto ‘¢ capacitacdo de servidores da-CGD . : ' - 1:500.000,00

Total Geral: 3 . : ’ ’ : k - : 82.908.076.461,62 .

Plano_ Plurianual 2012-2015
* Para’sc evitar duplicidade foramn exclnidas as fontes: ‘ :
04 - Contribuiciio Patronal ¢ 95 - Rocursos Provenientes: do Aumcmo de Capltal do Tcsouro
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FIXA O QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS DA EMPRESA
ADMINISTRADORA DA ZONA DE PROCESSAMENTO DE EXPORTACAO
" DO PECEM S.A - EMAZP, DISPOE SOBRE A CRIACAO DE EMPREGOS
PUBLICOS DE ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO. LOGISTICO E DE
- ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO.
O GOVERNADOR DO IZSTADO DO CEARA. Faco saber que a Assembleia Legislativa deerctou ¢ cu sanciono a scguinte Lei:
Art.1° Fica fixado o Quadro de Empregos Piblicos da Empresa Administradora da Zona de Processamento de Exportacio de Pedém SA =
“EMAZP, na forma do anexo I desta Lei ¢ do estabelecido no art.8%, da Lei n?14.794; de:22 de setembro de 2010. ;
Art:2° Ficam criados 3 (trés) empregos publicos de Analista de Desenvolvimento Logistico ¢ 5 (cinco) empregos publicos de Asslstcntc de
Descnvolvimento Logistico para composicao do Quadro de Empregos Publi icos da Empresa Administradora: da Zona de Processamento de
Exportacao de Pecém S:A. = EMAZP, nos termos do Decreto n°29.678, de 16 de marco de 2009 :
§12 Os empregos publicos criados no caput deste artigo serdo rcgidos pela Consolidacao das Leis do Tlabalho “ CLT 0s quals serao pxovldos
mediante aprovacdo prévia em concurso publico-de provas ou dec provas e titulos.
§2° Ficam: definidas a dcscngao ¢ as atribui¢oes dos einpregos publicos criados: por esta Lei, na forma de seu anexo 1L
Art.3% As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei COTrerao a-conta das dotacoes: proprias da EMAZP.
Art.4° Esta Lei cntra em vigor na data de sua pubhcagao ; ;
Art 3¢ Ficam revogadas as: dnsposu;ocs em contrario.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA em Forlalcza 28 de dezembro de 2012.
de Ferreira Gomes ;
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Philipe Theophilo Nottingham
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAQ EM EXERCICIO

LEI'N°15.267. de¢ 28 de dezembro de 20]2.

ANEXO'L, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N15.267; DE 28 DE DEZE\&BRO DE 20]2

QUADRO! Db E‘\’IPREGOS PUBLICOS DA EMAZP

Emprego Quanu'lau'vo‘ Qualificacio™ : Arcasde i ; G 5 Saldrio
-Pblico : 3 Exigida ' Formacao i ¢ i : : Basico (R$)

‘Analista’de’ Desenvolvimento Logistico . i Nivel’ Superior i i Bacharel em Administracio de Enipresa, Bacharel 'ém Engenharia g 4.633.00
de:Produgio e Bacharel em Engenharia Civil, com registo nos
respectivos conselhos ‘e classel

; 202538
Nivel Médio'e Curso Técnico e ‘Meio Ammbicnic: s 202538
Nivel Médio e Curss Técnico em Soguranca do Trabalho < . : e Coamsas

Assisteriede Deserivolvimento Logistico

ANEXO 15 A QUE SE REFERE O ART.2® DA LELN?15.267, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012

1. EMPREGO PUBLICO DE ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO LOGNTICO
L1 Descricao Sumaria-geral: executar e controlar as atividades de ﬁscallzacao acompanhaimento. ¢ controle dé contratbs e critérios para execucdo
dos ¢ompromissos:.assumidos pelas prestadoras de servicos, bem: como operacoes das areas fnancmras “controladoria; recursos: humanos, licitacoes,
coniratacoes: de Servicos; compras almoxarifado; scrwcos gerais de modo a otnmzar 0s recursos visando a mclhona continua dos resultados.
1.2 Atribuicoes::

o Apoiar as dtwndadcs de claboragao de instrumentos relacionados 4 rcgulamcntaqao do' sctor e as atwldadcs de gestao da ZPE;

o Auxiliar nas atividades de elaboracao de documcntos ncccssanos a promocao de licitacao, vnsando a’outorga de scrvicos de opcragao da

ZPE ¢ outros de interesse da EMAZP;
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Auxiliar/Apoiar'no desenvolvimento de sisicmas: ¢ exceutar
as atividades de ‘acompanhamento: da manutencio das

obrigagoes estabelecidas nos cohtralos de concessao e de
permissao ¢ tcrmos de autonzag;ao dos intervenicentes ¢

rprestadorcs de scrvngos na area do porlo orgamzado i
Pesquisar dados objetivando. estabelecer subsidio pard (o}

'acompanhamcnto do descmpcnho da presLa(;ao de scrvncos ;

de gestao da ZPE; cspcc;almcntc no' queitange a quahdad ;

Apoiar. ¢ executar 0.acompanhanento da prestacio de Servicos -

na drea do Terminal, especialmente no“que diz rcspcno a0
atendimento as: medidas. de seguranca-do trabalho;
Participar do' plancjamento das atividades de fiscaliza¢do em

fungao das diretrizes cmanadas:pclos:orgaos superiores’ do

setor,
E\(ccutar vistotias, pericias, auditorias ¢ avahag:do cn sistemas

de comunicacao ou informatica; realizando inspegoes ¢ testes

pertinentes. a fim de verificar o atendimento as especificacoes
~estabelecidas; bem como atender a convocagocs de aulorldadcs
e judiciais; i i

Executar, atividades de controle ¢ arquivamento: de documcmos.
reprodugdo e guarda em arquivo, de modo a manter atualizadas
asiinformacoes;

Atéender diretamente a0 publico interessado; ou responder
consultas sobre assuntos tccnlcos ¢ regnlamentares;

Manier na empresa a cultura de seguranca do trabalho ¢ meio
‘ambicntc; observando procedimentos ¢ a. lcg\slagao pcrtmcmc

1.3 Descricao Especifica por area/lotacéo.

f

'ASSISTENTE DE CONTROLE ADUANEIRO i

Realizar Iangamcmo de dados em Sistemna  Informatizado de

- Controle Aduaneiro da Emprcsa Administradora’ da ZPE dc
Pecém em perfil da atividade de conformidade com as
determinacoes internas ¢ de RFB ¢ 0rgaos anuentes;
Realizar: operacdes de registro. de informacoes utlhzando
computadores; coletores de dados elou outro cqmpammtos
de‘entrada dc dados;

Zelar ¢ garantir o cumprimento de proccdlmcntos de ordem
interna da ZPE ou externa proveniente de orgaos estaduais

‘¢/ou federais;

Realizar inspecio em contéineres pelo rcconhcc1mcnto de
sua numeragdo propria, lacres; tipo ¢ tamanho;

Realizar operagcoes inerentes @ pesagem em Balancas
Rodoviarias;

Realizar relatorios via e-mail e/ou cdltores de tcxto quando‘
determinado na atividade executada;

Dar suporte a supcrvnsao imediata ¢/ou mediata na €Xecucao
de tarefas inerentes a atividade dc ZPE dctcrmmadas pclos
RFB'¢ orgaos anuentes;

Acompanhar (confcrmdo [ contando) o rcccblmcnto c/ou
envio de mercadorias do e/ou’ \para Empresas Instaladas;

lnspcc1onar ocorrcncnas em mcrcadorlas mercmcs a operac;ao f

de gate: Gt

ASSISTENTE DE PATIO E ARMAZEM

Analisar documentos inerentes @ movimentacao ide

mercadorias: sob. guarda ‘do ﬁcl'dcposnario;

‘Realizar opcra¢des de regisiro de informagdes utilizando
coinputadores; coletores de dados c/ou outro cqulpamcntos
de entrada de dados;

Zelar ¢ garantir. o cumprimento de proccd1mcntos ¢ atnvndadcs

da ZPE: de ordem interna da' ZPE e/ou externa, _provenierite dc
orgaos cstaduais ¢/ou federais;

Realizar inspe¢io em contéineres pelo. reconhecimento de

sua numeracio propria; lacres; tipo e tamanho;

‘Realizar relatorios via e- mail ¢/ou editores de téxto quando
determinado. na.atividade executad : ;

Dar: suporte a superyisdo imediata’e/ou mcdlata na cxecucao
de tarcfas mcrcntcs a atwldadc de ZPE dcterminadas pdos
REB ¢ drgaos anucntes

Realizar liberagoes de mercadorias para rcah7a(;ao de scrvwos

- transferéncias de localizagao, entrada/saida da ZPE de pontcmcrcs
nos diversos modais de. transportes disponiveis dentro da ZPE,
-otimizacao. de csbac_os seguindo. 05 procedimentos internos;

projetos. gestdo ambiental e coordcnagao dL

“tratamenio de efluentes ¢ ‘levantamentos meteo

‘Realizar inventarios didrio-mensais das mercadorias sob guarda

do ficl depositario, corrigindo posicoes nb Sistema Informatizado
de Controle Aduaneiro da Empresa Administradora da ZPE de

Pecém;
*Realizar a. contagem, conformc acondicionamento da

mercadoria, quando da vistoria na arca dc despacho aduanciro

em conformidade com a documentagao apresentada;

Acompanhar servicos de unitiza¢do ¢ desunitizagio em palnosA

armazéns (rcahzando a abertura de contcmcr com corlc de

Fiscalizar e monitorar fauna ¢ flora; :
Auxiliar profissionais dc nivel superior na imple

lrabalho, proccssos de controle ambiental,

Acompanhar ¢ encaminhar os dados de monltordmcmo para
as Ateas, 6rgaos ¢ instifui¢des competenics atraves dc
rclatorios técnicos;’

Oricntar e acompanhar 0s trabalhos de preenchimento dos
rclatorlos garannndo cxatidﬁo ¢ qualidadc das obscrvagoes
momtoradas, i 2

Colctar materlal c/ou rcahzar rcg;stro mcluswc folovrai‘co

condicoes perigosas; tomando todas as pro
para eliminar as situacoes: de riscos;

‘Treinar ¢ conscicntizar os funciondrios quanto a at udcs d

seguranca no trabalho;

Preparar programas. de treinamento sobre scguranga do ?
trabalho. incluindo programas de conscientizacdo ¢ divulgacao
de normas de scguram;a vnsando a0 desenvolvimento d¢ uma

_\atltudc preventiv
‘/ Determinar a utilizacao dos Eqmpamcmos de Protegdo

Individual - EPL, bem como indicar ¢ inspecionar equipamentos
de protecdo contra incéndio; :
Colaborar nos:projetos: de modlﬁcac;ocs prcdlals ou novas:
mstalaqocs da emprcsa \Vlsando a cnacao de condlcocs mals i
seguras no trabalho

Pesqmsar ¢ analisar as causas dc doencas ocupac

“visando a ado&;ao de mcdldas prcvcmwa :

Elaborar planos para: controlar efeitos de catamofcs cnando .
as condi¢oes para combate a incéndios ¢ salvamento de vitimas
de qualquer tipo: de acidente;

£
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Prestar. apoio-a SIPAT, organizando-as:atividades ¢ recursos
NeCcessarios; . :

Avaliar 05 casos de ac1demc do trabalho, acompanhando o
acidentado para; receblmcnlo de atcndlmento médico
adcquado, \ : . e

2. EMPREGO PUBLICO DE ANALISTA DE D]:SENVOLVI\/IENTO
LOGISTICO .

 Descricao Sumaria geral: Profissional que coopera na gestio e
a,dminislrac;ﬁo da organizacao dando suporte 4 area de:a]jditqri
planejamento, orcamento ¢ financas, recursos humanos, operacoes;
recursos materiais e servicos gerais, contabilidade; infraestrutura;
informatica ¢ mformaya(x podendo, sob supervxsao desenvolver prO_]ClOS
depequena ¢ média complexidade; 4
2.2, Atribuigoes: : ‘

e Planejar ¢ participar do planejamcmo de auditorias, revisando
trabalhos de acordo com © €5COp0 € 0§ TeCuIsos disponiveis,
objetivando o aprimoramento: técnico' ¢ rac1onahzagao das
ratividades; : ¥ :
Elaborar planos: de trabalhos definindoie cstabclcccndo
sequéncia;logica “das atividades ¢ estratégias de
desenvolvimento; determinando pribridades, estimando
recursos malteriais, humanos ¢ financeiros a serem empregados
¢ cfetuando cronogramas,; ObthlVandO a.plena consccugao
dos trabalhos;

Realizar estudos: ¢ anéliscs‘ relativas -aos  aspectos
admlmstrauvos de sistemas de trabalho, efetuando; a pesquisa;
triageim’ ¢ mtcrpr’cktag:ao dos dados, a fim de verificar a
necessidade de racionalizagdo de servigos ¢ a viabilidade de
implantacdo de novos métodos; ‘

Desenvolver ¢ participar do planéjamento dc ‘projetos d¢
sistemas, acompanhando 0 processo de levantamentoide
problemas, propondo 0s objetivos, estratégias, abrangéncia,
produtos, atividades, prazos, recursos e custo dos projctos, :
atuando na apresentacao. das proposicoes ,aos“‘érgios'
envolvidos; identificando: situa¢oes que ampliquem na
-reformulacao do f)la'nejamemo e procedendo a adequacao;
visando fornecer subsidios para a adequada geréncia dos
projetos; : :
Emitir parecer técnico sobre assunios rclatwos a sua arca dec
“atua¢do; ‘consultando arquivos;: bibliografia espeéializada,
manuais técnicos, normas; legislacao Vviggntc, regulamentos
ououtros instrumentos ¢ elaborando relatorio especificando
procedimentos ¢ alternativas de agoes, visando subsidiar
decisoes superiores; ‘ .

s Coordenar ‘e orientar tecnicamente atividades de
planejamento. conirole ¢ execucdo referente a sua area de
atuacao, distribuindo’ os trabalhos; acompanhando sua
execu¢ao; comparando e analisando os resultados;
solucionando distorees ¢ verificando: a qualidadc dos mesmos;
objétivando maior. eficiéneia:no desenvolvimento dos: servigos,
dentro dos processos e prazos estabclecidos;

Assessorar 6rgios e autoridade superior ¢m assuntos de carater
técnico adiinistrativo. definindo métodos ¢ sistemas;
coordenando faforés isolados ¢ em conjumo para’composi¢ao
de projetos; analisando. 0s. recursos cnvolyidos, estabelecendo
prazos e prioridades a serem seguidos, acompanhando ¢
¢omparando o trabalho executado com uprc'visto,; a fim de
regularizar- pendéncias, verificar a necessidade de
reformulacao, otimizar sistematicas adotadas e cumprir metas
cstabclcmdas

Manter na empresa a‘cultura de seguranca do trabalho.e meio.
ambiente, observando procedimentos ¢ a lcmsla(;ao pcmncnte

3 Descricao Especifica por Arearc Lotacio: ;

e ANALISTA DE CONTROLE ADUANEIRO

- Coordenar 0s controles das operacoes de enirada’e saida de
pessoas, veiculos ¢ cargas; ' .
Acompanhar o ‘movimento fisico, o rcconhccuncnto
‘mediantc ‘registro  proprio no sistema de  controle
informatizado  do estabelecimento, da entrada (recepgao) ou
saida’ (expedicdo) da mercadoria: no recinto armazenador;:
almoxarifado ou chio da fabrica: .

Acompanhar ‘¢ aprovar as opcracoes de registror de
informacgocs: utilizando computadores, colctorcs de dados c/ou
outro equipamentos de éntrada de dados; .
Acompanhar as atividades os coniroles das opcra(;ocs de
entrada ¢ saida de pessoas,. veiculos ¢ cargas por. meio dos
relatdrios: emitidos pelo Sistema Informatizado de Controle

Aduaneiro da mercsa /\dmlmstradora da ZPE de Pe

Zelar ¢ garantir o _cumprimento de procedimentos ¢ atividades
da ZPE de ordem-interna da- ZPE ¢/ou cxtcrna provcmcmc de
6rgdos estaduais ¢/ou federais;

Dar suporic a supcrvisao imediata c/ou mchaLa na cxecucao
de tarcfas increnies a atlvldadc da ZPE _determinadas pela
RFB ¢ 0reaos anucnlcs

: ANALI STA DE LOGISTICA

Coordenar a movimentacao dc carga’e armazenamcnto de
mercadorias ¢ prestagdo de servu;os operacionais;
Coordenar:a:

movnmentagao de cargas;

consolidagio ou dcscon:olldagao ‘de’lote de caroa

unitizagcio ou desunitizacdo de unidade de carga;
transferéncia de propriedade de mercadoria, por meio da
Relagdo de Tranﬁfcréncia de Mercadorias (RT‘\A)' .
movimentagao interna de mercadorias dc ou para areas do

recinto-sobre controle de terceiros, para a reali;
operacdes de industrializacdo, reparo Ou manuicncao;

apreensao ou devolucdo de mercadoria pela-fiscalizacao;

entrada de mercadorias no estabelecimento ou saida dele;

ordem; plano.ou relatorio de prddu(;éo; - 5

ordem ow relatorio de scrvigo;

dcsmomaoem de mercadoria;

Coordenar ¢ aprovar as operagoes dc registro. de informacocs :

utilizando computadorcs coletores de dados c/ou outro

equipamentos de entrada de dados; . .

- Realizar vistoria em contéineres pelo rcconhcc:mcnto dc 'sua

7

numeracao proprl lacres; tipo: e lamanho
Acompanhar (confermdo e contando) o recebimento c/ou

‘envio:de mercadorias do e/ou para as Empresas Instaladas;

Inspecionar ocorréncias em mercadorias: inerentes a Operacao -
de armazéns ¢ patios; ‘ :
Realizar a contagem, confonnc acondicionamento  da
mercadoria, quando da saida ou cnirada da ZPE; em
conformidade ¢com os documentos de liberacao apresentados
(Nota Fiscal Elctronica — - NEF- ¢ Relacdo de Transfcrcncm de.
Mcncadonas ~ RTM);

Realizar inventarios didrio-mensais das mercadorias sob guarda
do. fiel depositario; cofrwindo posi¢des no Sistema
Informatizado -de - Controle ‘Advanciro da Empresa
Administradora da ZPE de Pecéin; :

Dar suporte a supervisio imediata /ou mcdnata na exccucio
de¢ tarcfas inerentes a at1v1dadc da ZPE, delerminadas pclak
REB ¢ 6rgaos anuentes;

i Zelar ¢ garantir o Lumpnmcmo de procedimentos ¢ alwldadcs
‘da ZPE dc ordem interna da ZPE c/ou externa provcmcntc de

0rgaos cstaduals ¢/ou fcdcrals,

ADMINISTRADOR(A) .
Executar:e controlar. as atividades de'contas a pagar ¢ contas a
roceber da ZPE de Pecém rcaliiando as atividades complementarcs
2. €XECucao;

Controlar-os registros ¢ 1nfonna§;ocs relativas ao plangamcnto

‘¢ controle or¢amentario; conferindo os valores; alocagao das

contas e emissao de relatorios;
Controlar as informagocs ¢ documcntos neCEssarios para
rcallzacao de analise contabll avcrmuando dlvcrocnuas,

‘Idcntn“cando causas ¢ providenciando acertos;

Realizar. clqssfcacao contabil ‘dosidocumentos;

Prcparar ¢ emitir. relatorios com informacoes ﬁnanccnras ¢
contabeis para:andlise ocrcncxal . :
Levantar informacoes necessarias-a elaboracao:dos Relatorios
Mcnsais da Contablhdadc da ZPE. conforme oricntacdo do

superiof-hierdrquico;
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Participar da administracio da area de recursos humanos da emipresa;
tanio no que se refere 4 pessoal proprio, como terccirizado:
Execufar ¢ acompanhar.as atividades de-control ‘e administracio

“de pcssoal conferindo os registros ¢ atuallzac;ocs do Sisteina:
Informatizado do Controle Aduanelro da Emprcsa Administradora -

da ZPE de Pecéim;

Executar ¢ controlar 0 processo de comratacao dc maio de
““obra terceirizada para o0s servigosirelacionados 4 sua arca,
realizando solicitacoes de pessoal entrevistas de admissao;

treinamcnito, efetuando controle de assiduidade e desligamento; :

Realizar plan¢jamento dc férias parapessoal proprio ‘e
* comissionado;

Realizar realinhamento salarial quando ha: convcm;ocs coletivas;

provndcncmndo aditivos nos contratos de 1crcc1r

de obra; :

Participar.das atividades rclatwas 20 dcscnvolv1mcnlo de pessoal,

i realizando levantamento de. ncccsmdadcs planejamcmo c

exéeucao de treinamentq

chcutar ‘¢ acompanhar;as atmdadcs de compras ¢ estoques
de ‘materiais de cxpcdlcmc ¢ OUtros; '
Controlar a tramitagao de documcntos relativos aos proccssos
“c atividades do setor; inclusive as rcfercmca ao: proccsso dc
licitagdo ¢ compras diversa

Organizat ¢ arquivar pastas ¢ documcntos da Arca

Encaminhar ¢ acompanhar processos para a CPECP, SblNFRA i

¢ Licitantes; controlando todo o protocolo;
Efetuar controle de quilometragem, gaslos com: combustlvcl
€ manutcncao de veiculos; L

_Executar as atividades relacnonadas a’suprimentos de material

de lnnpcza informatica e escritorio;
Receber ¢ atender requisicoes de materiais ¢ scrw(;os

Lfcluat colacao dc precos € apoiar;as demais “Arcas nios -

processos de compras;

" Receber materiais de fornecedorcs armaacnar ¢ manter o
almoxarifado organizado; i
Realizar controle ¢ mvcntano de cstoque;

- Executar scrvlcos de apoio, tais como dmtar documcntos
enviar corrcspondcncxas fax ctc.

Executar servicos de apoio na Area de Compras ¢ Contratos :

Preparar minutas de contratos ¢ admvos realizar consultas
~ preparar, enviar ¢ acompanhar processos e publlcacoes bem
COMO. prazos;

Realizar pesquisas ¢ cotacdes que se fizerem necessarias;
“Atender a fornecedores e clientes, forncccndo e rcccbcndo
informacdes sobre produtos e serv1(;os

Tratar de documentos variados: da Arca ‘cumprindo todo o

procedimento necessdrio: referente aos mesmos; -
Realizar o controle de prazos ¢ processos; atualizando
relatorios, planilhas e sistemas de gcrcncxamento : ‘
Verificar erros e documentacoes prowdenmando corrccocs
Elaborar. relatorios especificos de sua’ area de atuacao;

Dar suporte' a Area no desempenho de suas atividades;
Zelar ¢ Garantir o cumprimento das normas c: proccdlmcntos
bem como da legislacao exisiente;: ‘
Proccder coim a compra de itens, Servicos ¢ passancns acéreas
bem como com a sohcxta(;a ¢ pagamento. :

Folk ] deokok Ekk

LE] \“’15 268, dc 28 de dezembro de 2012, -
ESTIMA A RECEITA E FIXA A
DESPESA Do ‘ESTADO.PARA O

EXERCICIO FINANCEIRO DE

2013.
(0] GOVERNADOR Do ESTADO DO CEARA, Fac;o sabcr quc a
Assembleia chls]auva decretou . cu sanciono a scguinte Lei! :

Art.1° Esta Lei estima a receita do Estado para o exercicio
financeiro de 2013 no montante de RS19. 604.343.189.85 (dezenove

bllhOns seiscentos ¢ quatro-milhoes, trezentos ¢ quarenta¢ trcs mil;
cénto ¢ oitenta ¢ nove reais e oitenta ¢ cinco ccmavos) % fixa a despesa

‘em igual valor, comprecndcndo, nos termos do art165, §5% da Consmuu;ag

Federal. an 203, §3° da Constituicdo Estadual ¢ da Lei Estadual n°15.203,f

" de 19 de julho de 2012; Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2013:

0 de mio

“orcament

1= o Orcamento. Fiscal, referente aos Poderes do Estado ¢ do -

" Ministério. Publico, seus fundos; 0rgaos. ¢ cmidadcs da Administracao
~Publica Estadual direta e indireta, inclusive fundagoes instituidas ¢

manudas pclo Poder Publico, ¢ cstatais dcpcndcntcs
o Or(;amemo da churldadc Social abrang,cndo todas as
cntidades c 6reaos 4 cle vinculados, da Admmlslramo Phblica Estadual -

- direta ¢ indireta, bem como 0s fundos ¢ fundagdes 1nstlmldos ¢ manlldos

pelo Poder Publlco .
“HI<o Org:amcnto de lnvcsumcntos das ecmpresas cstatals ndo
,dcpcndcntcs em que o Estado dlrcta ou indirétamente, detém a maioria

do capital social com dircito a voto.

CAPITULO 11
DOS ORCAMENTOS FISCAIS, DA SEGURIDADE SOCIAL EDE
INVEST[‘\/IFNTOS DAS E‘VIPRESL\S

. Secao |
: - Da Estimativa da Rcccna
Art2% A Receita total estimada nos Oreamentos Flscal ¢ da

- Seguridade Social ¢ no Orgamcnto de Invcshmcmo das Emprcsas

Controladas estd assim distribuida:
[ Orcamento Fiscal ¢ da Scguridade Socml cm R$19:387. 972, 240 11

| (dezenove bilhdes, trezentos ¢ oitenta e sele milhdes, novecentos ¢ setenta

¢ dois mil, duzentos ¢ quﬁrénta reals ¢ onze centavos), ‘ ;
T - Or_é‘a‘nﬂento de Investimentos: das: Empresas; cm

R$216.370.949.74 (duzentos ¢ dczcsscis}nilhécs, trczentos ¢ sotenta;

mil, novecentos 6 q?uarentax‘c nove reais ¢ sctenta ¢ quatro centavos).

, Secio 11
V Da Fixacao da ‘Despesa

i Art 32 A:Despesa Orgamemarla no mcsmo valor da Rccena

Orgamcnlarla ¢ fixada em 19.604.343 189:85 (dezenove bilhoes,
sciscentos e quatro: mllhocs trezentos ¢ quarcnta ¢ trés mil; cento ¢
oltenta ¢ nove reals ¢ oitenta ¢ cinco centavos) com:o seguinte
dcsdobramcnto .

I - no Or(;amcnto Fiscal; cm RS]S 029.872:791:86 (q inze

bilhoes, vinte nove milhoes, 01toccntos e setcma ¢ dois mil, setecentos
¢ noventa ¢ um'reais ¢ oitenia ¢ scis ccmavos) ‘ :

< 1= no Orcamento da chundadc Socialfem R$4.358.099. 448 25

(quatro bilhoes, trezentos ¢ “cinquenta ¢ oito milhées, noventa ¢ nove: :

mil, ‘quatrocentos ¢ quarenta e 0ito reals e vinte ¢ ¢inco centavos);
III - no.Orcamento de¢ Investimentos das Empresas, cm
R$216:370.949.74 (duzentos. ¢ dezesseis milhoes, trezentos ¢ setenta

mil, novecentos ¢ quarcnta ¢ nove reais ¢ setenta e qualro centavos).

A Scwo III
Da Aulorlzagao para a Abertura de Crcdllos Suplcmcntarcs

Art4° O-Poder Executivo podera, mediantc decrelo, transpor.
remanejar; transferir ou utilizar; total ou parqmlmcntc, as dotacocs
as aprovadas na Lei Orcamontaria de 2013 ¢ em séuskrc’diio:
adicionais. em decorréncia da extincio, Lran%fcfénci i 111001porag,'\0 on
desmembramento. de Orgdos.e entldadcs bem como de alteracses de suas
competéncias ou atribuicoes, ou ainda cm casos de complcmcntanydad
mantida a estrutura programatica; expressa por categoria de programaca
inclusive os titulos descritores; metas ‘¢ objctivos, assim como o rcspcctivo

' detalhamento por:csfera orgamentaria.c grupo de natureza da despesa.

Paragrafo unico. Na transposicdo, transferéncia ou remancjamento
de quc trata o caput podera haver ajustcs na classd’cacao funcional, na

‘fonte’ de recursos, na modahdadc dc aphca(;ao ¢ no identificador de 1iso.

ATrt:5% Alinclusdo ou altcracao de categoria econdimica, grupo de
despesa ¢ macrorruglao cm prOJuo atividade ou operacdo especial.:
constantes da Lei Orcamcnt a ¢ de seus créditos adicionais, serd feita

Wediante abcrtura de credlto adicional suplcmcmar por Decreto do

Poder E‘(ccuuvo
" Art:6° Fica 0 Chefe do Poder Executivo autonzado a:

: .- abrir eréditos suplementarcs até o limite de 25% (vinte ¢
cinco por cento) do total da despesa fixada nesta Lei, da fonte de
recurso do Tesouro de que trata o art.10, §10; inciso I da Lei Estadual
n°15i2(0‘3, de 19 de julho de 2012; Lei de Diretrizés Orcamentarias para

12013, com a finalidadc 'de atender insuficiéncias nas: dotagoes

orgamcntanas ‘consignadas aos grupos de dcspcsas de cada categoria de
proorama(,,ao com recursos:provenientes de
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