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MENSAGEM N°. 7.400 ,DE 24 DE AGOSTO  DE 2012.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a elevada consideracédo dessa Augusta
Assembleia legislativa, para fins de apreciagéo e aprovagéo, atendidos os dispo-
sitivos que disciplinam o processo legislativo, o incluso Projeto de Lei que altera e
acrescenta dispositivos a Lei n°® 13.666, de 20 de setembro de 2005, e da outras
providéncias.

A propositura em comento visa a adequagao da carreira de Analista
de Politicas Publicas constante da estrutura do Instituto de Pesquisa e Estratégia
Econdémica do Ceara (IPECE) equiparando com as vantagens existentes nas
Carreiras da Secretaria do Planejamento e Gestao.

Convicto que os ilustres membros dessa Augusta Casa Legislativa
haverdao de conferir o necessario apoio a esta propositura, solicito de Vossa
Exceléncia emprestar a valiosa colaboragdo no encaminhamento desta matéria,
de modo a coloca-la em tramitacdo sob regime de urgéncia, dado o seu relevante
interesse.

No ensejo, apresento a Vossa Exceléncia e aos seus eminentes
Pares protestos de elevado apreco e distinguida consideragao.

PALACIO DA ABOLI(;Z\O, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos de de 2012.

GOVER ARA

Excelentissimo Senhor
Deputado Roberto Claudio Rodrigues Bezerra
Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Ceara

WP 262 (2042
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PROJETO DE LEI

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS
A LEI N° 13.666, DE 20 DE SETEMBRO DE
2005, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

Art. 1° O caput do art. 7° da Lei n® 13.666, de 20 de setembro de
2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 7° O Plano da Carreira de Politicas Publicas, aprovado por esta
Lei, fica organizado em carreira, composta de empregos publicos,
escalonadas em classes, referéncias, salarios, gratificagbes e
qualificacdo exigida para ingresso, conforme dispéem o capitulo lll e
Anexos |, II, lll e IV, partes integrantes desta Lei.” (NR)

Art. 2° Os §§ 2° e 3° do art. 16 da Lei n® 13.666, de 20 de setembro
de 2005, passam a vigorar com as seguintes redagoes:

“Art. 16 (omissis)

§2° Promogdo é a passagem do empregado de uma para outra
classe imediatamente superior dentro da mesma carreira, observado
o preenchimento dos requisitos constantes nos anexos lll e IV desta
lei, levando-se em consideragao, dentre outros, o desempenho do
empregado em relagdo ao cumprimento de metas, conforme se
dispuser em regulamento. (NR)

§3° A progressao funcional e a promogédo do empregado serdo
definidas em regulamento especifico que determinara, dentre outros,
o més para a efetivagao de tais beneficios.” (NR)

Art. 3° Ficam acrescidos ao art. 16 da Lei n° 13.666, de 20 de
setembro de 2005, os seguintes paragrafos:

“Art. 16 (omissis)

§5° O numero de empregados a serem progredidos correspondera a

60% (sessenta por cento) do total de servidores integrantes de cada

referéncia.(AC)

§6° O numero de empregados a serem promovidos correspondera a
60% (sessenta por cento) do total de empregados integrantes de

cada classe, exceto para as promogdes de que trata o

art. 16 — A desta lei.” (AC) /

[ %
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Art. 4° Fica acrescido a Lei n® 13.666, de 20 de setembro de 2005, o
art. 16-A, com a seguinte redagao:

“Art. 16-A. Fica instituida a promogéo por Mérito de Titulagao para
os ocupantes do emprego publico de Analista de Politicas Publicas
do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica do Ceara. (AC)
Paragrafo unico. A promogdo, de que trata o caput deste artigo,
ocorrera quando o empregado obtiver o titulo de Especialista,
Mestre ou Doutor, considerado para este fim a conclusao do curso
de pos-graduagdo em instituicdo de ensino superior, nacional ou
estrangeira, com outorga formal do respectivo titulo e atender as
demais condigdes previstas no anexo IV desta Lei,
independentemente do periodo e do percentual de que tratam,
respectivamente, os §§ 3° e 6° do art. 16 desta Lei.” (AC)

Art. 5° Os Anexos |, Il e Ill da Lei n® 13.666, de 20 de setembro de
2005, passam a vigorar de acordo com os Anexos |, II, lll e IV desta Lei.

Art.6° Os atuais ocupantes do emprego de Analista de Politicas
Publicas, inclusive os que se encontrarem afastados em razao de licenga para o
tratamento de salde ou para o trato de interesse particular, serdo enquadrados
na tabela constante do Anexo | desta Lei, na referéncia cujo salario seja
imediatamente superior a do salario atual do empregado.

Art. 7° Para fins da ascensdo funcional a ser realizada apés a
publicagdo desta Lei fica assegurado o tempo de experiéncia do Analista de
Politicas Publicas na referéncia ocupada antes da vigéncia desta Lei.

Art.8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art.9° Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

PALACIO DA ABOLIC}AO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos de de 2012.
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ANEXO |

Valores Salariais dos Empregos Publicos da Carreira de Politicas Publicas
do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara - IPECE

Classe

Referén
cia

Valor
(R$)

2.896,00
3.040,80
3.192,83
3.352,49
3.520,09
4.048,12
4.250,50
4.463,06
4.686,19
4.920,50
5.658,58
5.941,50
6.238,58
6.550,52

6.878,03
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' 790073
" 8.305,20
D I 872047
V' 915649
Y

9.614,31
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ANEXO Il

Estrutura e Composigio, segundo a Carreira, Emprego, Classes,
Referéncias e Qualificagao Exigida para o Ingresso

CARREIRA | EMPREGO |CLASSE|[ REFERENCIA |QUALIFICAGA
O EXIGIDA
PARA O

INGRESSO

A Al, All, AllL, AV, AV

B BI, BII, Blli, BIV, BV

Politicas Anallgta de Graduagao de
Publicas Politicas Nivel Superior
PUblicas c | cLencm e,
cV
5 | DI.DI DIl DIV,

DV
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ANEXO Il

Requisitos para Promocao

CLASS

REQUISITOS OBRIGATORIOS

Experiéncia de 05 (cinco) anos na “classe A",
Nao estar respondendo a processo administrativo-

disciplinar;

Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
Possuir avaliagdo de desempenho satisfatoria.

Experiéncia de 05 (cinco) anos na "classe B,
Nao estar respondendo a processo administrativo-

disciplinar;

Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
Possuir avaliagcdo de desempenho satisfatoria.

Experiéncia de 05 (cinco) anos na "classe C";
Nao estar respondendo a processo administrativo-

disciplinar;

Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
Possuir avaliagdo de desempenho satisfatoria.
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ANEXO IV

Requisitos para Promogao por Mérito de Titulagao

CLASS

REQUISITOS OBRIGATORIOS

o Experiéncia de no minimo 02 (dois) anos na "classe A’

U Cumprimento do intersticio minimo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco dias) na referéncia em que se encontra o
empregado;

o Ser portador de Certificado de Especializagéo ou titulagao
superior expedido por Instituigdo reconhecida pela CAPES/MEC
(Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior);
J Nao estar respondendo a processo administrativo-
disciplinar;

U Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
. Possuir avaliacio de desempenho satisfatéria.

0 Experiéncia de no minimo 02 (dois) anos na "classe B,

o Cumprimento do intersticio minimo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco dias) na referéncia em que se encontra o
empregado;

J Ser portador de Diploma de Mestre ou titulagéo superior
expedido por Instituicdo reconhecida pela CAPES/MEC
(Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior);
o Nao estar respondendo a processo administrativo-
disciplinar;

U Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
o Possuir avaliacido de desempenho satisfatoria.

0 Experiéncia de no minimo 02 (dois) anos na "classe C”;

U Cumprimento do intersticio minimo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco dias) na referéncia em que se encontra o
empregado;,

J Ser portador de Diploma de Doutor expedido por Instituigcao
reconhecida pela CAPES/MEC (Coordenacéao de Aperfeigoamento
de Pessoal de Nivel Superior);

U Nao estar respondendo a processo administra,tivo-
disciplinar;

o Nao ter sofrido pena disciplinar nos uitimos 02 (dois) anos.

o Possuir avaliacao de desempenho satisfatoria.
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Resumo da proposta apresentada de PCC para o IPECE

Tabela atual Tabela proposta
Impacto financeiro mensal e anual I 2.908,9 I 2.896,00
,,,,,,, Verbas Atudl | Proposta | Dif. Abs. ~bif.% II 3.054,3¢| IT 3.040,80
101 Venc. 37.956 48 41587 12 3.630,64 957% A | III 320707 A |III 3.192,84
346. Titul. 14530,79 15.862,86 1.332,07 917% IV 3.367 42| v 3.352,48
359. GDAP 15.182,60 16.634,85 1.452 25 957% v 3.535,8Q v 3.520,10
____ Subtotal 67.669 87| 74.084 .83 6.414,96 9,48% I 3712 57 I 4,048 12
~“Patronal (22%) 14.887,37] _ 16.298,66 411,29 9 48% IT 3.898 21 T 425053
Total mensal 8255724 90.383 49 7.826,25 948% B | IIT 4093101 B |III 446306
Total anual 1100.763,20] 1.205.113,20]  104.350,00 9.48% IV 4.297,74 IV 4.686,21
Fonte: SEPLAG - Julho.2012 vV 4512 63 Vv 492052
I 473826 I 5.658,60
II 4.975 16| II 5.941,53
u«%,,..m icdo daproposta: , o c [III 522386 ¢ |III 6.238 61
A proposta de PCC para os mm1<_a2.®m que ocupam o cargo aw >3o__m.3 de Politicas m v 548506 v 6.550.54
Piblicas, do IPECE é, basicamente, dada pela criagdo de uma nova classe (D), o _, v 575932 v 6.878,07
P ¢ | @ T 7.909,78
intersticio entre as classes passa de 5% para 15% e o intersticio entre os niveis | : T 3 womww
“M mantem-se em 5%. Passa a existir a aceleracdo, para aqueles que possuema | o [T 872053
m titulagdo necessdria (conforme modelo da SEPLAG/CE). O IPECE conta com um W v o.pmoumo
Wmum mz._vo am 13 o:o__ﬂnm sendo e._m um encontra-se &“oﬁoao para mm@% m . Y, 9.614 39
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: DESPACHO

Descrigéo: DESPACHO DA LEITURA NO EXPEDIENTE EM 28/08/12

Autor: 99082 - DEPUTADO JOSE ALBUQUERQUE

Usuério assinador: 99082 - DEPUTADO JOSE ALBUQUERQUE

Data da criagdo: 28/08/2012 10:05:39 Data da assinatura: 28/08/2012 10:03:48

) o
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
PLENARIO

DESPACHO
28/08/2012

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
282 LEGISLATURA 22 SESSAO LEGISLATIVA
LIDO NO EXPEDIENTE DA 932 SESSAO ORDINARIA em 28/08/12

DESPACHO
( X') Publique-se e Inclua-se em Pauta
( X') Encaminhe-se a Comisséo de Constituicdo, Justica e Redacéo

W

DEPUTADO JOSE ALBUQUERQUE

1° SECRETARIO
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Ne do documento: (SIN) Tipododocumento:  INFORMAGAO
Descrigéo: ENCAMINHE-SE A PROCURADORIA

Autor: 99327 - JOSE WELLINGTON MOTA MARTINS

Usuério assinador: 99327 - JOSE WELLINGTON MOTA MARTINS

Data da criagdo: 30/08/2012 09:08:02 Data da assinatura: 30/08/2012 09:05:46

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

INFORMACAO
30/08/2012

COMISSOES TECNICAS CODIGO: FQ-COTEC-034-00
. DATA EMISSAO: 15/05/2012
FORMULARIO DE PROTOCOLO PARA OATA REVISAO: 151052012
PROCURADORIA -
ITEM NORMA: 7.2

MATERIA:
MENSAGEM N° 66/12 (ORIUNDA DA MENSAGEM N° 7.400/12)
PROJETO DE LEI N°.
PROJETO DE INDICACAO N°.
PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N°
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.

PROPOSTA DE EMENDA CONSTITUCIONAL N°.
PROJETO DE RESOLUGCAO N°.

AUTORIA: PODER EXECUTIVO
Encaminha-se a Procuradoria para emissdo de parecer.

Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagéo
o = )
5, ot NN L .
N _':‘-a._\_:_s_._\:_.: Qﬁ__.t\"b\\.ﬁ.&&:‘m {}\\Ah‘.‘

JOSE WELLINGTON MOTA MARTINS

ASSESSOR (A) DA COMISSAO
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- —
Assembleia Legislativa
-
do Estado do Ceara

PROCURADORIA - GERAL

PARECER DA PROCURADORIA (1 ASSINATURA)

31/08/2012
PARECER
Da PROCURADORIA, sobre a Proposicdo n° 66 de 2012,
oriunda da Mensagem n° 7.400/12 do Exmo. Sr. Governador do
Estado, que altera e acrescenta dispositivos a Lei n° 13.666, de
20 de setembro de 2005, e da outras providéncias.
| —-RELATORIO

Vem ao exame desta Procuradoria, nos termos regimentais, a Proposicéo n° 66 de 2012, oriunda da
Mensagem n° 7.400/12 do Exmo. Sr Governador do Estado, que submete a apreciacéo do Poder
Legidativo projeto de lei que “altera e acrescenta dispositivos aLel n° 13.666, de 20 de setembro de
2005, e daoutras providéncias.”.

Il —ANALISE

O projeto de lei apresentado tem por escopo aterar aLe n° 13.666/05, que “Criaa Carreira de Politicas
Pablicas e os respectivos empregos de Analistas de Politicas Publicas do Instituto de Pesquisa e
Estratégia Econémica do Ceara - IPECE,aprova o Plano de Carreira, fixa os valores salariais e da outras
providéncias’.

N&o € demais destacar que o Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara— IPECE é uma
autarquia estadual componente da estrutura organizaciona do Estado do Ceara, cujas atribuicdes foram
previstas expressamente pela Lei Estadual n° 13.875/07 (Modelo de Gest&o do Poder Executivo),
textualmente:
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Art. 78. S80 as seguintes as Autarquias do Estado do Ceara, as quais tém suas
estruturas e competéncias estabel ecidas por Lei e Regulamentos proprios,
conforme o caso:

Il - Instituto de Pesguisa e Estratégia Econdmica do Ceara - IPECE, tem por
finalidade elaborar estudos, pesquisas e informagdes e formular diretrizes e
estratégias destinadas a subsidiar as agdes de governo no ambito das politicas
publicas e do desenvolvimento econdmico, aglutinando competéncias técnicas
especializadas voltadas para todos os setores da economia e da sociedade
cearense,

Por conseguinte, a Carta Magna indica os parametros para a fixagdo da remuneragcdo dos agentes
publicos, assunto inserido no &mbito dalegalidade estrita, in verbis:

Art. 37. Omissis. (...)

X - aremuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata 0 § 4° do art.
39 somente poderdo ser fixados ou aterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na
mesma data e sem distingdo de indices; (...).

Art. 39. Omissis.

8 1° A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

| - anatureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

[l - osrequisitos para ainvestidura;
[11 - as peculiaridades dos cargos.

Além disso, cumpre ressaltar que compete ao chefe do Poder Executivo exercer a direcéo superior da
Administracéo Publica, aém de poder iniciar o processo legislativo, naforma e nos casos previstos na
Constituicdo do Estado do Ceard (ex-vi do art. 88, incisos 1 elll).

N&o bastasse isso, a proposi¢éo adentra na relagdo juridica que os agentes politicos estabelecem com o
Estado federado. Como ensina o prof. José dos Santos Carvalho Filho, regime juridico “ €& o conjunto de
regras que regulam determinada relacdo juridica’. A relagéo juridica estatutaria €, por suavez, composta
pelas “regras que indicam os direitos, deveres e obrigacdes dos servidores publicos e do préprio ente da
federacao”.

Nesse aspecto, cumpre ressaltar que a matéria depende de um processo legislativo cujainiciativa
inaugural é privativa do chefe do Poder Executivo do Estado, conforme determina a Constituicdo do
Estado do Cear, textuamente:

Art. 60. Omissis.

§ 2° Sdo deiniciativa privativa do Governador do Estado as Leis que disponham
sobre:

a) criacdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na administracdo direta,
autarquica e fundacional, e de empregos nas empresas publicas e sociedades de
economia mista prestadoras de servicos publicos, ou aumento de sua

remuner agao;
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b) servidores publicos da administracdo direta, autérquica e fundacional, seu
regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria de civis e
militares, seu regimejuridico, ingresso, limites de idade, estabilidade, direitos e
deveres, reforma e transferéncia de policiais militares e de bombeiros militares
paraainatividade; (...).

Trata-se de um requisito formal subjetivo cujainobservancia geraamais grave das nulidades. No
ensinamento de Alexandre de Moraes, “refere-se a fase introdutéria do processo legislativo, ou sgja, a
guestdo de iniciativa. Qualquer espécie normativa editada em desrespeito ao processo legisativo, mais
especificadamente, inobservando aquele que detinha o poder de iniciativa legisativa para determinado
assunto, apresentara flagrante vicio de inconstitucionalidade” (In Direito Constitucional. 17. ed., S0
Paulo: Atlas, 2005, p. 627).

Sobressali assim a legitimidade do Exmo. Sr. Governador do Estado parainstaurar o processo legisativo
do projeto de lei em comento, disciplinadora de aspectos relacionados ao regime juridico e sistema
remuneratorio dos servidores publicos e que exige disciplinalegal especifica.

Destarte, 0 projeto em questdo tem como escopo a observancia do principio dalegalidade,
consubstanciado na necessidade de autorizacéo através de lei especifica para a efetivacdo da medida
pretendida, sendo inteiramente viavel do ponto de vista juridico-constitucional, quer em relacéo a sua
iniciativa, quer na sua formalizagéo.

1l —CONCLUSAO

Em face do exposto, entendemos que a Proposicdo n° 66 de 2012, oriunda da Mensagem n° 7.400/12, se
encontra em perfeita harmonia com os ditames juridico-constitucionais e de técnica legislativa, pelo que
somos de PARECER FAVORAVEL asuanormal tramitagdo nesta Assembleia Legidativa.

E o parecer que submetemos a consideracio da douta Comissio de Constituicdo, Justica e Redag&o.

Procuradoria da Assembleia Legidativa do Estado do Ceara.

RENO XIMENES

PROCURADOR
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Assembleia Legislativa

do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

MEMORANDO
04/09/2012
COMISSOES TECNICAS CODIGO: FQ-COTEC-025-01
MEMO INDICAGAO RELATOR SEM E’;’: Ez‘\"fig Zg:igﬁ
ESTUDO TECNICO -
ITEM NORMA: 72

Excelentissimo(a) Senhor(a)
Deputado(a) Ronaldo Martins
Membro da Comissdo de Constituicéo, Justica e Redagdo

O Presidente da Comissdo, conforme prevé o Art. 65, inciso 1V do Regimento Interno desta Casa, vem, por meio deste, nomear
V ossa Exceléncia Relator(a) da referida matéria, concedendo-lhe o prazo de 10 dias para a apresentacdo do Parecer. (RI. Art. 82,
inciso 1). N&o obstante o prazo regimental acima citado, solicitamos, tdo logo a matéria seja relatada, encaminha-la & Comissdo

parainclusdo em Pauta.

Lembramos que a reunido ordinéria desta Comissdo realiza-se todas as quartas - feiras as 15h, no Complexo das Comissdes

Técnicas e que sua participacdo € imprescindivel para o efetivo cumprimento de nossas atividades.

Atenciosamente,

/77

SERGIO AGUIAR

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
GABINETE DO DEPUTADO RONALDO MARTINS

PARECER
04/09/2012

Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo

Proposi¢éo n°: 66/2012

M ensagem n°. 7.400/12

Autoria: Poder Executivo

Relator: Dep. Ronaldo Martins
EMENTA: ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS A LEI N.°
13.666, DE 20 DE SETEMBRO DE 2005, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

1. Relatério (exposicdo damatéria— Art. 102, §1°, |, do Regimento Interno)

Trata-se de Mensagem n° 7.400/2012 de autoria do Poder Executivo, que altera e acrescenta dispositivos a Lei n°.

13.666/2005, parafins de adequar a carreira de Analista de Politicas Publicas constante no IPECE — Instituto de Pesguisa

e Estratégia Econdémica do Ceara para equiparar as carreiras existentes na Secretaria de Plangjamento e Gestao.

Em regular tramitag8o, recebeu parecer favorével da Procuradoria da Assembleia Legislativa do Ceara.

E o relatorio.

2. Voto (Art. 102, 819, 11, do Regimento Interno)

Quanto ao objeto desta Mensagem, aluz dos Arts. 48, |, “d’, e. 96, | do Regimento Interno da Assembleia Legislativado

Estado do Ceard, ou sgja, no tocante ao seu exame de admissibilidade, aspectos da constitucionalidade, legalidade,

juridicidade, regimentalidade e de técnica de redag@o legislativa, pronuncio-me FAVORAVELMENTE a regular
tramitacdo da Mensagem n° 7.400/2012, do Poder Executivo, em consonancia ao parecer da Procuradoria desta Casa.
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Excelentissimo Senhor

Deputado Sérgio Aguiar
Membro da Comisséo de Orcamento, Financgas e Tributacéo

O Presidente da Comisséo, conforme prevé o Art. 65, inciso IV do Regimento Interno desta Casa, vem,
por meio deste, nomear Vossa Exceléncia Relator da referida matéria.

Atenciosamente,

Sl

LULA MORAIS

PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCASE TRIBUTACAO
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GABINETE DO DEPUTADO SERGIO AGUIAR

PARECER
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Comissdes Conjuntas de Or camento, Financas e Tributacdo; e Trabalho, Administracdo e Servico
Publico

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS A LEI
N° 13.666, DE 20 DE SETEMBRO DE 2005, E DA
OUTRASPROVIDENCIAS.

PARECER

PROPOSICAO N°66/2012, ORIUNDO DA MENSAGEM N° 7.400, DE 24 DE AGOSTO DE 2012.

| —RELATORIO (exposicio da matéria—Art. 102, §1°, |, do Regimento I nterno)

Trata-se Projeto de autoria do Poder Executivo, que altera e acrescenta dispositivos a Lei N° 13.666, de
20 de Setembro de 2005, e da outras providéncias.

Na justificativa do projeto, destaca-se: “ A propositura em comento visa a adequacéo da carreira de
Analista de Politicas Pablicas constante da estrutura do instituto de Pesquisa e Estratégia Econémico
do Ceard (IPECE) equiparando com as vantagens existentes nas Carreiras da Secretaria do
Plangamento e Gestéo” .

Inicialmente, vale esclarecer que os aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de
redacao legislativa do presente projeto foram devidamente analisados pela Procuradoria desta casa
legislativa, que apresentou inicialmente parecer FAVORAVEL asuaregular tramitacao.

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo, em reuni&o ordinéria realizada na data de 05 de setembro
de 2012, aprovou Projeto em comento, seguindo o voto do Dep. Ronaldo Martins (relator designado pela
CCJ), que apresentou par ecer favoravel aregular tramitacdo da matéria, por entender que a mesma trata
de tema da seguranca publica, portanto, de competéncia estadual.

Vale esclarecer que, consoante o disposto no artigo 48, inciso |, do Regimento Interno, compete a CCJ a
andlise dos aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de redacdo legislativa de
projetos, competindo a analise do mérito as demais comissoes.

Em regular tramitagdo, em 05 de setembro de 2012 em Reunido Conjunta das Comissdes de Orgamento,
Financas e Tributacéo; e Trabalho, Administracdo e Servico Publico, fui designado relator do projeto em
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estudo, em obediéncia ao que rezam os artigos 82, | e 83 do Regimento Interno, sendo-me concedido o
prazo de 10 dias para a elaboracdo de par ecer acer ca do mérito desta proposi¢ao legisativa.

E a sintese necessaria.

[l —VOTO (Art. 102, 81°, 11, Do Regimento | nter no)

Feitas estas breves consideracdes iniciais, como membro das Comissdes Conjuntas de Orgamento,
Financas e Tributacdo; e Trabalho, Administracéo e Servigo Publico da Assembleia Legidativa do Estado
do Ceara, passo aemitir parecer acerca do mérito do projeto ora examinado.

Necessario se faz dispor sobre a adequacdo da carreira de Analista de Politicas Publicas constantes da
estrutura do IPECE, hgja vista que tal funcéo é essencial para o bom funcionamento deste instituto, o que
faz com o Estado do Ceard em forma de beneficiar esta categoria busca equiparar as vantagens existentes
para classe as Carreiras da Secretéria do Plangjamento e Gestao.

Face a0 exposto, pelas razbes anteriormente expostas, somos de parecer FAVORAVEL a regular
tramitacdo do presente Projeto, por representar medida de elevado interesse para o Estado do Ceara

E o parecer

TS

DEPUTADO SERGIO AGUIAR

DEPUTADO (A)
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara .

\ AUTOGRAFO DE LEI NUMERO CENTO E SETE

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS A LEI N°
13.666, DE 20 DE SETEMBRO DE 2005, E DA
" OUTRAS PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

DECRETA:

Art. 1° O caput do art. 7° da Lei n° 13.666, de 20 de setembro de 2005, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 7° O Plano da Carreira de Politicas Publicas, aprovado por esta Lei, fica organizado
_ em carreira, composta de empregos publicos, escalonadas em classes, referéncias, salarios,

gratificagdes e qualificagdo exigida para ingresso, conforme dispdem o capitulo III e anexos L, IL, III

e IV, partes integrantes desta Lei.” (NR).

Art. 2° Os §§ 2° ¢ 3° do art. 16 da Lei n° 13.666, de 20 de setembro de 2005, passam a
vigorar com as seguintes redagdes: o

“Art. 16. ...
§2° Promogdo & a passagem do empregado de uma para outra classe imediatamente

superior dentro da mesma carreira, observado o preenchimento dos requisitos constantes nos anexos
III e IV desta Lei, levando-se em consideragdo, dentre outros, o desempenho do empregado em
relagdo ao cumprimento de metas, conforme s¢ dispuser em regulamento. .

§3° A progressdo funcional e a promogdo do_empregado serdo definidas em regulamento
especifico que determinard, dentre outrcs, 0 més para a efetivagéo de tais beneficios.” (NR).

Art. 3° Ficam acrescidos ao art. 16 da Lei n° 13.666, de 20 de setembro de 2005, os
seguintes paragrafos:

“Art. 16. ...

§5° O nimero de empregados a serem progredidos correspondera a 60% (sessenta por
cento) do total de servidores integrantes de cada referéncia.

§6° O nimero de empregados a serem promovidos correspondera a 60% (sessenta por
cento) do total de empregados integrantes de cada classe, exceto para as promogdes de que trata o art.
16 — A desta Lei.” (NR). '

Art. 4° Fica acrescido a Lei n° 13.666, de 20 de setembro de 2005, o art. 16-A, com a
seguinte redagdo: _ ' \ 8 o

“Art. 16-A. Fica instituida a promogdo por Mérito de Titulagdo para os ocupantes do
emprego publico de Analista de Politicas Publicas do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do
Ceara. ’ ' ' ,
Paragrafo tnico. A promogfo, de que trata o caput deste artigo, ocorrerd quando o
empregado obtiver o titulo de Especialista, Mestre ou Doutor, considerado para este fim a conclusdo
do curso de pos-graduagio em instituigdo de easino superior, nacional ou estrangeira, com outorga
formal do respectivo titulo ¢ atender as demais condigdes previstas no anexo IV desta Lei,
independentemente do periodo e do'percentual‘ de que tratam, respectivamente, os §§ 3° e 6° do al%z

16 desta Lei.” (NR). _
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Art. 5° Os anexos I, I e III da Lei n° 13.666, de 20 de setembro de 2005, passam a

vigorar de acordo com 0s anexos L IL, IIT e IV desta Lei. \

 Art. 6° Os atuais ocupantes do emprego de Analista de Politicas Publicas, inclusive os
que se encontrarem afastados em razéo de licenca para o tratamento de saude ou para o trato de
interesse particular, serdo enquadrados na tabela constante do Anexo I desta Lei, na referéncia cujo
salario seja irnediatamente superior a do salario atual do empregado. '

Art. 7° Para fins da ascensdo funcional a ser realizada apos a publica¢d@o desta Lei fica
assegurado o tempo de experiéncia do Analista de Politicas Ptiblicas na referéncia ocupada antes da
vigéncia desta Lei. . ] '

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrario. .

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,

5 de setembro de 2012.
| ,@IMWL/Q_/ , DEP. ROBERTO CLAUDIO
- M PRESIDENTE ,
.~ DEP.DR. SARTO

. \\ y 1.° VICE-PRESIDENTE
\ y DEP. TIN GOMES

3( \ >\ ( 2.° VICE-PRESIDENTE
' DEP. JOSE ALBUQUERQUE
\\ \ . , 1.° SECRETARIO
DEP. NETO NUNES
' 2.°SECRETARIO
DEP. JOAO JAIME
3.° SECRETARIO
- DEP. TEO MENEZES

(e ,
\/&\x 4 SECRETARIO
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ANEXOI

' Valores Salariais dos Empregos Publicos da Carreira de Politicas Piblicas do Instituto de
Pesquisa e Estratégia Econémica do Ceara - IPECE

" Classe | Referéncia | Valor (RS)
I 2.896,00
e 3.040,80
A 111 3.192,83
N \Y 3.352,49
v 3.520,09
I 4.048,12

| | 425050 | . \
B 11 4.463,06
v 4.686,19
\ 4.920,50
I 5.658,58
| 1 5.941,50
c [ 6.238,58
| v o 6.550,52 |

\ 6.878,03

I 7.909,73 .
Iii 8.305,20
D 11 8.720,47
% 9.156,49.
\% 9.614,31
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Estrutura e Composi¢iio, segundo a Carreira, Emprego, Classes,

Exigida para o Ingresso

ANEXO I

Referéncias e Qualificacdo

CARREIRA [EMPREGO |[CLASSE REFERENCIA QUALIFICACAO
EXIGIDA PARA O
INGRESSO
A Al, AL, AIIL ALV,
AV
B BJ, BIL, BIII, BIV,
e i BV ‘
Politicas Ana’ll.lsta de ' Graduagdo de Nivel
1 Politicas . :
Publicas L1 Superior
Publicas C CI, CIi, CIII, C1V,
Ccv ,
D DI, DII, DIIL DIV,
DV '
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ANEXO HI

Requisftos para Promogio

CLASSE

REQUISITOS OBRIGATORIOS

Experiéncia de 5 (cinco) anos na “classe A”;

N3o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
Nio ter sofrido pena disciplinar nos tltimos 2 (dois) anos;
Possuir avalia¢do de desempenho satisfatoria.

‘Experiéncia de 5 (cinco) anos na “classe B”;

Nio estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

" No ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

Possuir avaliagdo de desempenho satisfatoria.

Experiéncia de 5 (cinco) anos na “classe C”;

Nio estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
Nio ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;
Possuir avaliagdo de desempenho satisfatoria.
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ANEXO 1V

Requisitos para Promogiio por Mérito de Titulagio

CLASSE |REQUISITOS OBRIGATORIOS
. Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na “classe A”;
0 Cumprimento do intersticio minimo de 365 (trezentos ¢ sessenta e cinco dias)
na referéncia em que se encontra o empregado; :
o Ser portador de Certificado de Especializagdo ou titulagdo superior expedido
B por Institui¢@o reconhecida pela CAPES/MEC (Coordenagdo de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior); -
U Nio estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
. Nio ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;
0 Possuir avaliagio de desempenho satisfatoria.
. Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na “classe B”;
U Cumprimento do intersticio minimo de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias)
Ina referéncia em que se encontra o empregado;
J Ser portador de Diploma de Mestre ou titulagéo superior expedido por
C Instituicdo reconhecida pela CAPES/MEC (Coordenago de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior); :
J Nio estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
U Nio ter sofrido pena disciplinar nos tltimos 2 (dois) anos;
J Possuir avaliagio de desempenho satisfatoria.
U Experiéncia de np minimo 2 (dois) anos na “classe C”;
o Cumprimento do intersticio minimo de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias)
na referéncia em que se encontra o empregado; ) )
D o Ser portador de Diploma de Doutor expedido por Institui¢do reconhecida pela
CAPES/MEC (Coordenagéo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior);
. Nio estar respondendo a processo administrativo-disciplinar; '
° Nio ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos.
o Possuir avaliagio de desempenho satisfatoria. ‘
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Editoracao Casa Civil

EARA

DIARIO OFICIAL DO ESTADO

»” )

Fortaleza, 21 de setembro de 2012

SERIE 3 ANO IV N°181

PODEREXECUTIVO

LE1 N°15.220, de 14 de setembro de 2012.
ALTERA E ACRESCENTA DIS-
POSITIVOS A LEI N°13.666, DE
20 DE SEFEMBRO DE 2005, E DA
: OUTRAS PROVIDENCIAS.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a
Assembléia Legislativa decretou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° O caput do art.7° da Lei n°13.666, de 20 de setembro de
2005. passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art.7° O Plano da Carreira de Politicas Publicas, aprovado por
esta Lei, fica organizado em carreira, composta de empregos piblicos,
escalonadas em classes, referéncias, saldrios, gratificagdes e qualificagdo
exigida para ingresso, conforme dispdem o capitulo HI e anexos L, 1L I
e 1V, partes integrantes desta Lei.” (NR).

ATt.2° Os §§2° e 3% do art.16 da Lei n°13.666, de 20 de setembro
de 2005, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art.16....

§2° Promogio é a passagem do empregado de uma para outra
classe imediatamente superior dentro da mesma carreira, observado o
preenchimento dos requisitos constantes nos anexos Il e IV desta Lei,
levando-se em consideragdo, dentre outros, o desempenho do empregado
em relagdo ao cumprimento de metas, conforme se dispuser em
regulamento.

§3° A progressdo funcional e a promogdo do empregado serdo

Caderno 1/3 Preco: R$ 5,00

Art.5° Os anexos . 11 e 11 da Lei n°13.666, de 20 de setembro de
2005, passam a vigorar de acordo com os anexos I, 11, [T e 1V desta Lei.

Art.6° Os atuais ocupantes do emprego de Analista de Politicas
Publicas, inclusive os que se encontrarem afastados em razdo de licenga
para o tratamento de saiide ou para o trato de interesse particular,
serdo enquadrados na tabela constante do Anexo [ desta Lei, na
referéncia cujo salario seja imediatamente superior a do salario atual
do empregado.

Art.7° Para fins da ascensdo funcional a ser realizada apds
a publicagdo desta Lei fica assegurado o tempo de experiéncia do
Analista de Politicas Publicas na referéncia ocupada antes da vigéncia
desta Lei.

_Art.8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

_ Art.9° Revogam-se as disposi¢des em contrério. )
“PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 14 de 09 de 2012.
José Arisio Lopes da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA EM EXERCICIO
Antonio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO 1
Valores Salariais dos Empregos Publicos da Carreira de Politicas

Publicas do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara —
IPECE

definidas em regulamento especifico que determinard, dentre outros, o CLASSE REFERENCIA VALOR
més para a efetivagdo de tais beneficios.” (NR).
Art.3° Ficam acrescidos ao art.16 da Lei n°13.666, de 20 de A 1 2.896.00
setembro de 2005. os seguintes paragrafos: 11 3.040:80
‘f/_\rt.l6y.... ) 11 3.192,83
§5° O namero de empregados a serem progredidos correspondera v 3.352.49
a 60% (sessenta por cento) do total de servidores integrantes de cada v 3.520.09
referéncia. B I 4.048.12
§6° O numero de empregados a’serem promovidos correspondera 11 4.250,50
a 60% (sessenia por cento) do total de empregados integrantes de cada 11 4.463,06
classe. exceto para as promogdes de que trata o'art.16 — A desta Lei.” (NR). v 4.686,19
Art.4° Fica acrescido a Lei n°13.666, de 20 de setembro de \Y, 4.920.50
2005, o art.16-A, com a seguinte redagdo: C I 5.658.58
“Art.16-A. Fica instituida a promogdo por Mérito de Titulagdo . 11 5.941.50
para os ocupantes do emprego publico de Analista de Politicas Publicas I 6.238.58
do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara. v 6.550:52
Paragrafo Gnico. A promogdo. de que trata o caput deste artigo, \Y 6.878.03
ocorrera quando o empregado obtiver o titulo de Especialista, Mestre ou D I 7_909’73
Doutor. considerado para este fim a conclusdo do curso’de pos-graduagdo I 8. 305:20
em instituicdo de ensino superior, nacional ou estrangeira, com outorga i 8.720.47
formal do respectivo titulo e atender as demais condigdes previstas no v . 9.156.49
anexo TV desta Lei. independentemente do periodo ¢ do percentual de que - v 9.614.31
tratam. respectivamente. os §§3° e 6° do art.16 desta Lei.” (NR). . _
ANEXO 11

Estrutura ¢ Composigdo, segundo a Carreira, Emprego, Classes, Referéncias e Qualificagdo Exigida para o Ingresso —

' A ~
CARREIRA EMPREGO CLASSE REFERENCIA QUALIFICACAO EXIGIDA
PARA O INGRESSO
Politicas Publicas Analista de Politicas Publicas A Al All AllL, AIV, AV Graduagio de Nivel Superior
B BI, BIil, BIIl, BIV, BV i
C CI, Cli, CIII, CIV, CV
D DI, DII, DI, DIV, DV
ANEXO III ]
- CLASSE REQUISITOS OBRIGATORIOS
Requisitos para Promogdo . )
CLASSE REQUISITOS OBRIGATORIOS C Experiéncia de 5 (cinco) anos na “classe B™;
. Nao estar respondendo a processo administrativo-
B «  Experiéncia de 5 (cinco) anos na “classe A™; disciplinar:
+  Nao estar respondendo a processo administrativo- «  Nio ter sofrido pena disciplinar nos tltimos 2 (dois)
disciplinar; o anos:
+ Nao ter sofrido pena disciplinar nos Gitimos 2 (dois) anos; «  Possuir avaliacio de desempenho satisfatoria.
«  Possuir avaliagio de desempenho satisfatoria. .

31de 32



l)lARlOOFlClALDO ESTADO  SERIE3 ANOIV N°181  FORTALEZA,21 DE SETEMBRO DE 2012

Governador
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EDGAR LINHARES LIMA

Conselho Estadual de Desenvolvimento Econémico
IVAN RODRIGUES BEZERRA i
Conselho de Politicas e Gestdo do Meio Ambiente
PAULO HENRIQUE ELLERY LUSTOSA DA COSTA
Secretaria das Cidades ‘
CAMILO SOBREIRA DE SANTANA

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagao Superior

‘Secretaria da Infraestrutura

Secretaria da Educagéo

MARIA IZOLDA CELADE ARRUDA COELHO
Secretaria Especial da Copa 2014

FERRUCCIO PETRI FEITOSA

Secretaria do Esporte

ESMERINO OLIVEIRA ARRUDA COELHO JUNIOR
Secretaria da Fazenda

CARLOS MAURO BENEVIDES FILHO

FRANCISCOADAILDE CARVALHO FONTENELE
Secretaria da Justica e Cidadania

MARIANA LOBO BOTELHO ALBUQUERQUE
Secretaria da Pesca e Aquicultura )

RICARDO NOGUEIRA CAMPOS FERREIRA
Secretaria do Plangjamento e Gestio .

ANTONIO EDUARDO DIOGO DE SIQUEIRA FILHO
Secretaria dos Recursos Hidricos (Respondendo)
DANIEL SANFORD MOREIRA

Secretaria da Satde .
RAIMUNDO JOSE ARRUDA BASTOS

Secretaria da Seguranca Pliblica e Defesa Social
FRANCISCO JOSE BEZERRA RODRIGUES
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
EVANDRO SA BARRETO LEITAO-

Secretaria do Turismo

BISMARCK COSTALIMA PINHEIRO MATA

RENE TEIXEIRA BARREIRA Defensoria Publica Geral
Secretaria da Cultura . ANDREA MARIAALVES COELHO
FRANCISCO JOSE PINHEIRO . . Controladoria Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranga Piblical
Secretaria do Desenvolvimento Agrario e Sistema Penitenciario
JOSE NELSON MARTINS DE SOUSA SERVILHO SILVA DE PAIVA
CLASSE REQUISITOSVOBRIGATORIOS CLASSE REQUISITOS OBRIGATORIOS
D »  Experiéncia de 5 (cinco) anos na “classe C™; D o «  Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na “classe
»  Nio estar respondendo a processo administrativo- : B G4
disciplinar; «  Cumprimento do intersticio minimo de 365
«  Nio ter sofrido pena disciplinar nos {ltimos 2 (dois) (trezentos e sessenta e cinco dias) na referéncia em
anos; que se encontra o empregado;

«  Possuir avaliagdo de desempenho satisfatéria.

ANEXO 1V

Requisitos para Promogdo por Mérito de Titulagdo

CLASSE - REQUISITOS OBRIGATORIOS
B .« Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na “classe A”;

+  Cumprimento do intersticio minimo de 365

(trezentos e sessenta e cinco dias) na referéncia em
, que se encontra o empregado;

+  Ser portador de Certificado de Especializagdo ou
titulagdo superior expedido por Instituigéo
reconhecida pela CAPES/MEC
(Coordenacido de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior):

«  Nio estar respondendo a processo administrativo-
disciplinar; )

«  Nioter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois)
anos;

»  Possuir avaliagio de desempenho satisfatoria.

C . «  Experiéncia de no minimo 2 {dois) anos na “classe

B’ -

= Cumprimento do intersticio minimo de 365
(trezentos ¢ sessenta e cinco dias) na referéncia em
que se encontra o empregado; ‘

- Ser portador de Diploma de Mestre ou titulagdo
superior expédido por Institui¢do reconhecida pela
CAPES/MEC (Coordenagdo de ,
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior);

»  Nao estar respondendo a processo administrativo-,

disciplinar:

+  Nio ter softido pena disciplinar nos ultjmos 2 (dois)
anos;

«  Possuir avaliagdo de desempenho satisfatoria.

«  Ser portador de Diploma de Doutor expedido por
Institui¢do reconhecida pela CAPES/MEC
(Coordenagio de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior):

+  Nio estar respondendo a processo administrativo-
disciplinar;

»  Nao ter sofrido pena disciplinar nos (iltimos 2 (dois)
anos.

< Possuir avaliagio de desempenho satisfatoria.
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GOVERNADORIA

GABINETE DO GOVERNADOR

PORTARIA GG N°289/2012 - A SECRETARIA EXECUTIVA DO
GABINETE DO GOVERNADOR, no uso das atribuigdes delegadas por
intermédio da Portaria n°170/2012, de 11 de junho de 2012, publicada
no D.O.E de 15 de junho de 2012 e fundamentada na Lei n°t3.515/
2004, regulamentada pelo Decreto n®27.561/2004, DESIGNA. em
atendimento aos interesses da Secretaria da Cultura do Estado do Ceard
- SECULT - SEDUC. conforme Processo de n°126190189:1 e Oficio
GS N°870/2012, de 21 de agosto de 2012, o Regente JEAN DA SILVA
REIS, para, na qualidade de Colaborador Eventual, reger um Concerto da
Orquestra de Camara Eleazar de Carvalho, que se realizara no Theatro
José de Alencar em Fortaleza-CE, gratuito e aberto ao publico. O
deslocamento obedecera ao trecho; Sdo Paulo-SP/Fortaleza-CE/Sio Paulo-
SP,-no periodo de 18 a 30 de setembro do ano em curso. As despesas serdo
cobertas nos termos do artigo 1° da Lei n°13.515/2004 e artigo 4° do
Decreto n°27.561/2004. Ressalta-se que o referido colaborador ndo
pertence aos quadros de servidores do Poder Executivo Estadual e que ndo
percebera qualquer tipo de remunerag¢do para esse fim. GABINETE DO
GOVERNADOR, em Fortaleza-CE, 17 de setembro de 2012.
' . . Ariana Falcdo da Silva
SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE DO GOVERNADOR
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