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AO DEPART. LEGISLATIVO PARA
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/ /

Deputado Roberto Claudio

Presidente

EsTtADO po CEARA
MENSAGEM N° } 580, DE 05 DE V&«WVQ"@’ DE 2012

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter ao exame dessa Egrégia Casa Legislativa o
Projeto de Lei que propde a criagdo e implantagdo das Diretrizes e Requisitos da
Carreira Gestao Territorial Urbana da Secretaria das Cidades do Estado e da outras
providéncias.

A Secretaria das Cidades tem extrema importancia para o
desenvolvimento equilibrado de todo Estado do Ceara. Nesse sentido, o presente
projeto tem como objetivo agregar recursos humanos a Secretaria das Cidades, de
forma a desenvolver a atividade fim da pasta, atendendo as determinagbes
constitucionais e reduzindo a caréncia de pessoal.

Além disso, esta lei tem como objetivo a valorizagao do servidor, estimula
sua capacitagao, a competéncia, o comprometimento e desempenho, incentivando a
qualificacao funcional continua, estabelece as regras para evolugao funcional e
racionaliza a estrutura de cargos e carreira.

A proposta da criagao da carreira Gestao Territorial Urbana foi elaborada
com estrita observancia aos principios constitucionais e a legislagcdo que rege as
atividades da Administragao Publica, dentre os quais se destacam: ingresso em cargos
publicos mediante aprovag¢do em concurso publico; remuneragcdes nao superiores ao
limite estipulado no art. 37, inciso X| da Constituicdo Federal; fixacdo dos vencimentos
de acordo com a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes da Carreira.

Em razao da explicita relevancia da matéria proposta, nos termos do
Projeto de Lei em anexo, venho por meio desta mensagem rogar, a essa Casa
Legislativa, o imprescindivel apoio no sentido de encaminhar a sua imediata aprovacgéao.

-

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
aos de de 2012.

GOVERNA DO ESTADO DO CEARA

A Sua Exceléncia o Senhor
DEPUTADO ROBERTO CLAUDIO RODRIGUES BEZERRA
Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Ceara
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PROJETO DE LEI

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DA
CARREIRA GESTAO TERRITORIAL
URBANA E DOS CARGOS ANALISTA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL, ALTERA O ITEM | DA
LEI N° 12.386, DE 9 DE DEZEMBRO DE
1994, CRIA CARGOS NO QUADRO | DO
PODER EXECUTIVO PARA LOTAGAO NA
SECRETARIA DAS CIDADES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

CAPITULO |
Disposicdes Preliminares

Art. 1° Fica criada a carreira Gestao Territorial Urbana com posta
pelos cargos de provimento efetivo de Analista de Desenvolvimento
Organizacional e Analista de Desenvolvimento Urbano no Quadro | do Poder
Executivo para lotacao no Quadro de Pessoal da Secretaria das Cidades,
obedecendo as disposigdes contidas na Lei n° 12.386 de 9 de dezembro de 1994.

Paragrafo Unico. A carreira ora criada fica incluida no Anexo |, a
que se refere o artigo 5° da Lei n°® 12.386 de 9 de dezembro de 1994, estruturada
na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 2° Ficam criados no Quadro | do Poder Executivo para lotagéao
na Secretaria das Cidades 16 (dezesseis) cargos de Analista de Desenvolvimento
Organizacional e 28 (vinte e oito) de Analista de Desenvolvimento Urbano que
serao regidos pela Lei n°® 9826 de 14 de maio de 1974 e exercidos em regime de
40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico. A estrutura dos cargos ora criados dar-se-a na
referéncia 1 da classe | do Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Superior —
ANS.

Art. 3° Os cargos que compdem a carreira Gestao Territorial Urbana
da Secretaria das Cidades tém suas fungbes e atividades especificas de
execugao, coordenacao, avaliagdo e controle das agbes estratégicas que visam
promover o equilibrio espacial, econdmico, social e ambiental de forma integrada
ao desenvolvimento urbano local e regional do Estado do Ceara.

Art. 4° A presente Lei contém os seguintes elemen asicos:
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I — Cargo Publico — unidade basica do quadro de pessoal de
natureza permanente, criado por lei, organizado em carreira, remunerado pelos
cofres publicos estaduais, provido por concurso publico, individualizando ao seu
ocupante o conjunto de atribuigcdes e responsabilidades que Ihe sdo cometidas.

Il - Carreira — conjunto de classes da mesma natureza funcional e
hierarquizadas segundo o grau de escolaridade, responsabilidade e complexidade
a elas inerentes para desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos.

lll - Classe — divisao basica da carreira integrada por cargos de
idéntica denominacao, atribuicbes, grau de complexidade, nivel de
responsabilidade, requisitos de capacitacdo e experiéncia para o desempenho
das atividades.

IV — Referéncia — posigcao do servidor na escala de vencimentos da
respectiva classe.

V - Qualificagdo — conjunto de requisitos exigidos para ingresso e
desenvolvimento na carreira.

CAPITULO I
Das Diretrizes

Art. 5° A Carreira criada pela presente Lei, observara as seguintes
diretrizes:

I — Investimento no capital humano do servico publico e no
desenvolvimento de sua competéncia gerencial, técnico operacional, e académica
em consonancia com a politica de valorizagao do servidor;

Il — Padrbées de vencimento e demais componentes do sistema
remuneratorio, fixados com base na natureza, no grau de responsabilidade, na
complexidade e nas peculiaridades da carreira, e compativeis com os riscos e
encargos inerentes aos respectivos processos de trabalho e desempenho do
servidor;

Ill - formacgao, educagao e qualificagdo continuadas como requisitos
para o desenvolvimento do servidor na carreira;

IV — organizagdo multiprofissional e multidisciplinar das carreiras,
assegurada a mobilidade horizontal e vertical de seus integrantes.

CAPITULO IlI
Da Estrutura da Carreira

Secao |
Da Organizacao

Art. 6° A Carreira de que trata esta Lei fica assim organizada:

I — estruturagdo da carreira, cargos, classeg, referéncias e
qualificagcao exigida para o ingresso no cargo;

Il — provimento dos cargos;

lll — desenvolvimento profissional;
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IV — tabela de vencimentos;
V - descrigao dos cargos e das fungoes;
VI - requisitos para promogao.

Art. 7° A estrutura da carreira, dos cargos, das classes, das
referéncias, da descricdo dos cargos, dos requisitos para promogao, da tabela
salarial e do quadro de cargos efetivos, obedecerao ao disposto nos anexos |, I,
1l e IV desta Lei.

Secao ll
Das Competéncias e Atribuigdes

Art. 8° As competéncias e atribuicbes de cada um dos cargos que
integram a Carreira Gestao Territorial Urbana, serao identificadas por meio da
descricdo dos cargos onde constam: o objetivo do cargo, principais
responsabilidades, conhecimentos requeridos, habilidades, educag¢do formal e
tarefas tipicas por area de atividade na forma do Anexo Il desta Lei.

CAPITULO IV
Do Provimento

Art. 9° O ingresso nos cargos da Carreira Gestao Territorial Urbana
se dara na referéncia inicial da classe |, Referéncia 01, mediante aprovagdo em
concurso publico de provas e titulos, depois de comprovado pelo candidato o
atendimento aos requisitos exigidos.

Paragrafo Unico. O concurso publico para provimento dos cargos
da carreira Gestao Territorial Urbana selecionard candidatos aos cargos de
Analista de Desenvolvimento Organizacional e de Analista de Desenvolvimento
Urbano.

CAPITULO V
Do Quadro de Pessoal

Art.10. O Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria das
Cidades do Estado do Ceara sera integrado pelos cargos e carreiras cujas
atribuigbes sao inerentes as atividades meio e fim da Instituicdo e dos cargos de
provimento em comissao.

Art. 11. As atividades da Secretaria das Cidades serao
desempenhadas por:

| - ocupantes de cargos de provimento efetivo;

Il - ocupantes de cargos de provimento em comissao.
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CAPITULO VI
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 12. O desenvolvimento funcional é a forma de evolugdo do
servidor na carreira de Gestao Territorial Urbana através de mecanismos de
promogéo e progressao, levando-se em consideragdo a qualificagdo e o mérito
profissional mediante Avaliagao de Desempenho.

Art. 13 O desenvolvimento funcional dos integrantes da Carreira
Gestao Territorial Urbana sera orientado pelas seguintes diretrizes:

I — elevagéao profissional mediante ocupagao de classes superiores,
considerado o grau de responsabilidade e a complexidade das tarefas para o
desempenho das fungoes;

Il - busca da identidade entre o potencial do servidor e o nivel de
desempenho esperado;

I — recompensa pela competéncia profissional considerando o
desempenho das atribuicbes da fungdo e o aperfeicoamento e a capacidade
profissional.

Art. 14. O desenvolvimento funcional fica condicionado ao
cumprimento do estagio probatorio.

Secao |
Da Promog¢éao

Art. 15. Promogdo é a mudanga vertical de uma classe para a
primeira referéncia da classe seguinte, e pode ocorrer quando o servidor estiver
na ultima referéncia de uma classe e obtiver pontuagao necessaria para ascensao
por meio da avaliagao anual de desempenho, fara jus a promogao para a primeira
referéncia da classe seguinte.

Secao ll
Da Progressao

Art. 16. Progressao € a mudanga horizontal de uma referéncia para
outra imediatamente superior dentro da mesma classe.

Art. 17. A progressao e a promo¢ao se darao anualmente mediante
Avaliacao de Desempenho, em processo especificamente aberto para esse fim,
na forma do Decreto N° 22.793, de 19 de outubro de 1993, até que sejam
definidos novos critérios. :

Art. 18. O numero de servidor a ser avangado pgrprogressdo ou
promocao correspondera a 60% (sessenta por cento) do tojal” de ocupantes de
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cargos ou fungcées em cada uma das respectivas referéncias, atendidos os
critérios de desempenho.

Secao lll
Da Capacitacao e do Aperfeicoamento do Servidor

Art. 19. As atividades de desenvolvimento, capacitacao e
aperfeicoamento, serdo planejadas e organizadas, tendo como linha norteadora
as diretrizes estabelecidas para a carreira Gestdao Territorial Urbana, e
demandadas pelo contexto politico e econdmico, seguindo os eixos:

| - educacgao superior,

Il — educagao continuada;

Il - educagao profissional,

IV — pesquisa de praticas inovadoras;

V — avaliagao de programas

CAPITULO VI
Do Sistema de Remuneragao

Art. 20. O sistema de remuneragao do servidor da Secretaria das
Cidades constara de duas partes:

I — Uma fixa de acordo com a classe e referéncia do cargo, previstas
na tabela de vencimentos do Anexo IV desta Lei.

Il - Outra parte, variavel, que sera estabelecida com base em
indicadores de desempenho desenvolvidos com o fim de avaliarem a contribuicao
do servidor para o cumprimento das metas definidas pela Secretaria das Cidades.

Art. 21. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade
de Gestao Urbana e Territorial — GDUT, devida aos ocupantes dos cargos de
Analista do Desenvolvimento Urbano e Analista de Desenvolvimento
Organizacional, no valor de até R$3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), cujo
valor sera reajustavel nos mesmos percentuais aplicados aos vencimentos dos
servidores publicos estaduais.

§ 1° A GDUT sera atribuida em funcao do efetivo desempenho do
servidor e do alcance das metas institucionais definidas a partir de metas gerais
por unidade de trabalho e metas individuais contratadas entre cada servidor e seu
chefe imediato.

§ 2° A metodologia, os critérios, os procedimentos para concessao
da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Gestao Urbana e Territorial —
GDUT serao estabelecidos em Decreto do Poder Executivo, com prazo de
elaboragcdo e publicacdo de 120 (cento e vinte) dias, a,contar da data de
publicagao desta Lei.

§ 3° As metas institucionais serao fixadas por atgd0 Secretario das
Cidades, segundo critérios definidos em Decreto do Chefe gg’Poder Executivo.
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§ 4° Até 50% (cinquenta por cento) do valor da GDUT sera atribuido

em funcao das metas institucionais.

§ 5° Até 50% (cinquenta por cento) do valor da GDUT sera atribuido
em funcao do alcance das metas individuais.

§ 6° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo sera incorporada
aos proventos da aposentadoria, calculada com base na média da remuneragao
variavel do respectivo nivel dos ultimos 18 (dezoito) meses.

Art. 22. Fica instituida a Gratificagao de Titulagdo - GT conferida aos
ocupantes dos cargos de Analista de Desenvolvimento Urbano e Analista de
Desenvolvimento Organizacional, nos percentuais de 15% (quinze por cento) para
o titulo de Especialista, 30% (trinta por cento) para o de Mestre e 60% (sessenta
por cento) para o de Doutor, calculados sobre o vencimento base.

CAPITULO VIII
Das Disposi¢oes Gerais e Finais

Art. 23. Os servidores aposentados terdo assegurado o

reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor
real, conforme determina o §8° do Art. 40, da Constituicado Federal de 1988.

Art. 24. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
dotagbes orcamentarias proprias da Secretaria das Cidades que serao
suplementadas se insuficientes.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 26. Revogam-se as disposi¢gdes contrarias.
’

O DO ESTADO DO CEARA, em
de 2012.

PALACIO DA ABOLICAO DO
Fortaleza, aos de

ira Gomes .
GOVER_N DO ESTADO DO CEAR
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ANEXO Il - DESCRICAO DE CARGOS A QUE SE REFERE O ART. 7° DA LEI
N° DE DE DE 2012

CARREIRA: Desenvolvimento Urbano e Territorial
1. CARGO: Analista de Desenvolvimento Organizacional
1.1 OBJETIVO DO CARGO:

Contribuir para o planejamento, execugao, acompanhamento e
avaliagao das atividades relacionadas diretamente com a missdo e o plano de
trabalho da Secretaria das Cidades, desenvolvendo e implementando programas,
projetos, processos, sistemas, produtos e servigos, visando subsidiar as areas
fins no cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos

1.2 PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

- Promover pesquisas e estudos técnicos, analise e interpretacao da
legislagao referente as atividades meio da Secretaria das Cidades;

- Mapear conhecimentos relacionados a misséo, negocios e
estratégias de governo mediante a realizacdo de estudos e pesquisas em
diversas areas de conhecimento de interesse das atividades de suporte a
instituicao;

- Planejar, elaborar, executar e monitorar atividades de
planejamento, organizagdo, implementacdo de estratégias, estrutura
organizacional, acompanhamento de planos e programas, analises estatisticas,
contabeis e econdmicas, legislagcao, tecnologia da informagdo e comunicacao,
recursos humanos, financeiros e orgcamentarios, logistica e demais atividades
relacionadas aos processos de suporte as atividades fins da instituicao.

- Analisar e emitir pareceres técnicos, com o fim de subsidiar a
tomada de decisbes;

- Atuar na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de
igual natureza, mediante participagao prévia em processo de qualificagdo, quando
solicitado;

- Disseminar o conhecimento produzido dentro da organizagao;

- Criar estratégias de retencdo do conhecimento, dentro da
organizagao,
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- Monitorar o processo de construgdo do conhecimento
organizacional;

- Articular, organizar, sistematizar e priorizar o conhecimento
produzido pelos centros de exceléncia, nacionais e internacionais;

1.3 CONHECIMENTOS INSTITUCIONALIS:

Codigo de Etica, Dinamica de funcionamento institucional,
Governanga Corporativa e Controles Internos, Missdo, Focos Estratégicos e
Objetivos, Principios e Valores, Programa de Agao, Informatica, Normas Internas,
Servigos Administrativos.

1.4 CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS:

Cenarios e tendéncias, Conceitos aprofundados de sua area de
conhecimento, Pesquisa, Elaboragao e desenvolvimento de projetos, Desenho e
gestao de processos, Monitoramento de processos e projetos.

1.5 HABILIDADES:

Controle, Decisdao, Delegacao, Aceitacdo de riscos, Mobilizagao,
Negociacado, Persuasdo, Visao sistémica, Articulacdo, Atendimento ao cliente,
Comunicagao, Relacionamento Interpessoal, Trabalho em Equipe, Agilizacao de
Processos, Criatividade, Objetividade, Resolucdo de Problemas, Equilibrio
Emocional, Flexibilidade, Percep¢ao do Ambiente, Senso Critico, Versatilidade,
Visao Analitica.

1.6. EDUCACAO FORMAL:
Para ingresso: Graduagao nas areas:

Administracdo, Ciéncias Contabeis, Economia, Estatistica,
Tecnologia da Informacgéao e Psicologia.

1.7. TAREFAS TiPICAS POR AREA DE ATIVIDADE
1.7.1 Administragcao

- Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenacao,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execu¢do de programas,
relativos a area de administracdo de pessoas, material e patriménﬁ organizagao
e metodos;

10 de 65
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- Diagnosticar condicées ambientais internas e externas visando a
sugestao e definigcdo de estratégias de agao administrativa e operacional,

- Participar da fixagao da politica geral e especificas compreendendo
diregcao, assessoramento, planejamento, coordenagao e execugao;

- Assessorar nos trabalhos e estudos sobre assuntos administrativos
€ operacionais;

Estabelecer processo e procedimentos gerais para os trabalhos
relativos a administracao;

- Participar de estudos de organizagao e métodos dos servigos;
Assessorar nas negociagdées com outras entidades;

- Analisar a estrutura organizacional para estabelecer ou
recomendar processos, métodos e rotinas de trabalho que assegurem uma maior
e mais eficaz produtividade;

- Realizar pesquisas, estudos, analises, interpretacao, planejamento,
implantagdo, coordenagdo e controle dos trabalhos em todas as areas da
administracao; realizar treinamento na area de especializagao, quando solicitado.

1.7.2. Ciéncias Contabeis

- Organizar e dirigir os servicos de contabilidade, planejando,
supervisionando, orientando e participando da execugdo de acordo com as
exigéncias legais;

- Planejar os sistemas de registros e operagbées contabeis
atendendo as necessidades administrativas e exigéncias legais;

- Proceder a analise de contas; proceder e orientar a classificagcao e
avaliagcao das despesas;

- Elaborar e analisar relatérios sobre a situagdo patrimonial,
econdmica e financeira;

- Assessorar sobre problemas contabeis especializados, dando
pareceres sobre praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboracao
de politicas e instrumentos de acéo; )

- Elaborar e assinar balancetes, balang e demonstrativos
econdmico- financeiros;
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- Participar de projetos multidisciplinares que visem o
aperfeicoamento da gestao econémico- financeira;

- Elaborar a prestagao de contas junto ao TCE;

- Realizar treinamentos na area, quando solicitado;

- Operar equipamentos e sistemas informatizados.
1.7.3. Economia

- Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de
pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econdémica, dentre outros.
Participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar politicas de
impacto coletivo para o governo, ONG e outras organizagoes.

- Dar pareceres técnicos pertinentes a macro e micro economia,
pericias, avaliagdes e arbitramentos;

- Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas
fontes e diferentes niveis, interpretando seu significado e os fenémenos ai
retratados, para decidir sua utilizagdo na solugdo de problemas ou politicas a
serem adotadas;

- Elaborar modelos matematicos, utilizando técnicas econométricas,
para representar fen6menos econémicos;

- Executar tarefas relativas a orgamento financeiro e sua politica de
aplicagao;

- Tragar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e analises
efetuados e em informes coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais
da economia;

- Gerir programagao econdmico-financeira; atuar nos mercados
internos e externos; examinar finangas empresariais.

- Realizar treinamento na area de sua especialidade, quando
solicitado.

1.7.4. Estatistica .

- Coordenar a operacionalizacdo do sistema de/ informacgéo,
aplicando métodos estatisticos e organizar tecnicamente os dad@s informativos
da Secretaria das Cidades;
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- Analisar e comparar variaveis referentes a fendmenos
socioecondmicos, visando obter diagnostico situacional;

- Coordenar a operacionalizacdo de sistemas de informacao da
Secretaria das Cidades, planejando as atividades, supervisionando os arquivos e
orientando no controle e preenchimento dos formularios de registros;

- Participar na definicao de metodos estatisticos, na elaboragao de
projetos institucionais, redigindo relatérios conclusivos;

- Realizar treinamento em sua area, quando solicitado.

- Estudar as variaveis referentes a gestao publica para se
estabelecer um plano de agao;

- Interpretar e analisar dados estatisticos obtidos em
levantamentos de interesses da Secretaria das Cidades, apresentando-os sob a
de gréficos, diagramas, quadros, tabelas e resumos escritos.

1.7.5. Tecnologia da Informagao

- Fazer levantamento das necessidades dos servidores (usuarios
dos sistemas informatizados) através de entrevistas feitas com os usuarios,
viabilizando a qualidade do atendimento.

- Analisar os recursos necessarios para o atendimento da demanda
dos servidores, bem como analisar a viabilidade de execucdo dos projetos,
contribuindo para a obten¢ao da qualidade dos produtos e servicos da Secretaria
das Cidades.

- Desenvolver os sistemas de processamento de dados, através da
modelagem e elaboragéo dos projetos de dados; da implementagéo, a qual é feita
através de contato com o usuario posterior a entrevista inicial; e programacao do
sistema, contribuindo para qualidade dos servicos.

- Contribuir com atendimento de qualidade aos usuarios, treinando-
0s para utilizarem os sistemas.

- Implantar os sistemas a serem utilizados pelos usuarios, treinando-
0s para utilizarem os sistemas.

“~

- Viabilizar contatos iniciais com fornecedores, obtendo ipnformacgoes
sobre orgamentos de produtos e servigos, contribuindo com o equifsrio financeiro
da empresa.
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- Pesquisar novas tecnologias de desenvolvimento de sistemas
através da Internet e de literatura atualizada da area.

- Realizar a manutencao dos sistemas de processamento de dados,
através das atualizagbes e ajustes necessarios, contribuindo para a boa imagem
e obtencao da qualidade de produtos e servigos da Secretaria das Cidades.

- Definir juntamente com a equipe 0s recursos necessarios para o
desenvolvimento dos sistemas.

- Realizar treinamento em sua area, quando solicitado.

- Propor ao Gestor imediato novas metodologias de trabalho.

1.7.6. Psicologia

- Atuar em atividades relacionadas a analise e desenvolvimento
organizacional, agdo humana na organizagdo, desenvolvimento de equipes e
acompanhamento e desenvolvimento de pessoal;

- Desenvolver estudos e planejamento de condi¢gbes de trabalho,
estudo e intervencado dirigidos a saude do servidor, observando niveis de
prevencao reabilitacao e promogao da saude;

- Participar de programas e atividades na area de saude e
seguranga do trabalho, observando os aspectos psicossociais para proporcionar
melhores condicdes de trabalho ao servidor;

- Planejar e desenvolver a¢des destinadas a equacionar relagées de
trabalho no sentido de maior produtividade e da realizagao pessoal dos individuos
e grupos inseridos na organizagao;

- Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional,
programas de desenvolvimento de recursos humanos;

- Participar da elaboragao, implementacdo e acompanhamento das
politicas de recursos humanos;

- Elaborar programas de melhoria de desempenho, aproveitando o
potencial e considerando os aspectos motivacionais relacionados ao trabalho;

- Desempenhar atividades relacionadas ao recrutamento, selegao,
orientacao e treinamento, andlise de ocupacdes e profissiograficas e no
acompanhamento de avaliagdo de desempenho de pessoal, atuan i
multiprofissionais;
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- Utilizar métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho,
como entrevistas, testes, provas, dinamicas de grupo etc. para subsidiar as
decisbes na area de recursos humanos como: promogao, movimentacao de
pessoal, incentivo, remuneragao de carreira, capacitagcao e integragao funcional e
promover, em consequéncia, a auto-realizagao no trabalho;

- Promover o acompanhamento e orientagao psicolégica; elaboragao
e analise de programas, de projetos pareceres, informagdes, relatérios e outros
documentos;

Realizar treinamento na area de sua especialidade, quando
solicitado.

2. CARGO: Analista de Desenvolvimento Urbano

2.1. OBJETIVO DO CARGO: contribuir com a Secretaria das
Cidades elaborando, e acompanhando a execugdo de projetos relacionados a:
planejamento urbano, estruturagdo urbana, desenvolvimento metropolitano,
acessibilidade e mobilidade urbana, melhoria dos processos de gestao do
desenvolvimento urbano, bem como o fortalecimento institucional dos municipios
e demais atividades finalisticas relacionadas diretamente com a misséo e o plano
de trabalho da Secretaria das Cidades, visando o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidas.

2.2. PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

- Promover pesquisas e estudos técnicos, analise e interpretacao da
legislagao urbana;

- Mapear conhecimentos relacionados a missao, nego6cios e
estratégias de governo mediante a realizacdo de estudos e pesquisas em
diversas areas de conhecimento de interesse da instituicao tais como:
desenvolvimento urbano e territorial, uso e ocupagao do solo urbano, saneamento
basico e habitagao;

- Analisar e emitir pareceres fundamentados técnico e legalmente
com o fim de orientar decisoes;

»

- Elaborar pareceres e relatérios técnicos, planos, proj
exija a aplicagao de conhecimentos em gestao urbana;

que se
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- Atuar na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de
igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizagao superior.

- Disseminar o conhecimento produzido dentro da organizagao;

- Criar estratégias de retengdo do conhecimento dentro da
organizacao,

- Monitorar o processo de construgdo do conhecimento
organizacional;

- Articular, organizar, sistematizar e priorizar o conhecimento
produzido pelos centros de exceléncia, nacionais e internacionais.

2.3. CONHECIMENTOS INSTITUCIONAIS:

Cédigo de Etica, Dinamica de funcionamento institucional,
Governanga Corporativa e Controles Internos, Missdo, Focos Estratégicos e
Objetivos, Principios e Valores, Programa de A¢ao,Informatica, Normas Internas,
Servigos Administrativos.

2.4. CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS:

Cenarios e tendéncias, Conceitos aprofundados de sua area de
conhecimento,

Pesquisa, Elaboragao e desenvolvimento de projetos, Desenho e
gestao de processos,

Monitoramento de processos e projetos.
2.5. HABILIDADES:

Controle, Decisdo, Delegacédo, Aceitacdo de riscos, Mobilizagao,
Negociacao, Persuasao, Visdo sistémica, Articulagdo, Atendimento ao cliente,
Comunicagao, Relacionamento Interpessoal, Trabalho em Equipe, Agilizacao de
Processos, Criatividade, Objetividade, Resolugdo de Problemas, Equilibrio
Emocional, Flexibilidade, Percep¢do do Ambiente, Senso Critico, Versatilidade,
Visao Analitica.

2.6. EDUCAGCAO FORMAL:
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Para ingresso: Graduagao nas areas:

Arquitetura, Engenharia Civil, Engenharia Agrondmica, Engenharia
Elétrica, Geografia, Servigo Social e Sociologia.

2.7. TAREFAS TiPICAS POR AREA DE ATIVIDADE:
Arquitetura

- Elaborar e analisar estudos de concepg¢ao, planos urbanisticos e
projetos de paisagismo;

- Participar de equipes de trabalhos multidisciplinares, inclusive
envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da Secretaria das
Cidades;

- Prestar assessoramento dentro das especialidades a chefia
imediata;

- Elaborar relatérios de trabalhos relacionados com a especialidade;
- Atestar as faturas de projetos sob sua supervisao;

- Atestar as medicdes e faturas de obras e servigos sob sua
responsabilidade;

- Desempenhar outras atividades correlatas.
- Realizar treinamento em sua area, quando solicitado.
Engenharia Agronémica

- Planejar, analisar, coordenar, e executar projetos relacionados a
agronomia, visando o cumprimento de normas e legislagao vigentes,

- Elaborar projetos que contribuam com a expansao populacional por
meio de estudos da demanda de alimentos;

- Prestar assessoramento dentro das especialidades a chefia
imediata;

Coordenar, supervisionar e orientar as tarefas a serem executadas
pelas equipes sob sua supervisao; (

- Elaborar relatérios de trabalhos relacionados com a especialidade,
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- Desempenhar outras atividades correlatas.
- Realizar treinamento em sua area, quando solicitado.
Engenharia Civil

- Elaborar e analisar projetos de infra-estrutura urbana e planilhas
orgcamentarias,

- Elaborar e analisar projetos de instalagbes prediais;

- Elaborar laudos e pareceres técnicos de vistoria de edificagcbes e
de areas (terrenos); analisar e interpretar estudos geotécnicos, topograficos e
outros;

- Realizar trabalhos de carater técnico na area da engenharia,
participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal
técnico especializado de outras unidades da Secretaria das Cidades, prestar
assessoramento dentro das fungdes a Chefia imediata;

- Atestar faturas de obras sob sua supervisao, realizar outras tarefas
correlatas;

- Realizar treinamento em sua area, quando solicitado.
2.7.4. Servi¢o Social

- Elaborar politicas, diretrizes de programas sociais estudos, emitir
pareceres, informagdes, recomendagdes e outros documentos necessarios as
decisdes da coordenagao dos programas;

- Elaborar e analisar estudos de concepcgdo, planos e projetos
sociais de programas;

Articular parceiras para realizagdo de projetos sociais em
conformidade com as diretrizes de programas;

- Elaborar e acompanhar indicadores sociais, necessarios a
avaliagdo do modelo de gestdo e impacto dos programas nos municipios do
Estado;

- Participar de equipes multidisciplinares e intersetoridis, visando a
articulagao dos programas com outras unidades da Secretaria das Cidades e
demais Secretarias;
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- Elaborar relatérios de trabalho relacionados a sua fungao;

- Desempenhar outras atividades correlatas dentro de suas fungoes,
que forem solicitadas;

- Participar de atividades externas relacionadas a promogao da
salde e bem estar das comunidades beneficiarias;

- Realizar estudos e pesquisas sobre as necessidades
problematicas que interferem no desenvolvimento social da comunidade
beneficiaria;

- Realizar treinamento na area de sua especialidade, quando
solicitado.

2.7.5. Sociologia

- Elaborar, supervisionar, orientar, coordenar, planejar, programar,
implantar, controlar, dirigir, executar, analisar ou avaliar estudos, trabalhos,
pesquisas, planos, programas e projetos atinentes a sociologia urbana;

- Desenvolver e propor a aplicagao de mecanismos que assegurem
a cooperacao e a acao coletiva das pessoas que constituem as comunidades na
busca do cumprimento de metas e objetivos;

- Propor programas de integracao social, explicando os mecanismos
através dos quais se obtenha cooperacdo e previsibilidade para garantir a
sustentabilidade da estrutura da agao coletiva;

- Participar de equipes multiprofissionais que exijam o conhecimento
especifico da Sociologia Organizacional;

- Planejar e executar pesquisas sobre as condigdes soécio-
econdmicas, culturais e organizacionais da sociedade e instituicées comunitarias,
efetuando o levantamento sistematico de dados secundarios e/ou primarios para
fornecer subsidios necessarios a realizagao de diagnosticos gerais;

- Elaborar metodologias e técnicas especificas de investigagao
social aplicada a habitacao e/ou outra area de atuacdo humana,-para possibilitar
a formulagao e/ou aperfeicoamento de modelos de pesquisa;

- Efetuar analise e estudo da dindmica socigt” das instituicbes
publicas, relacionadas com o bem-estar das comuhidades, realizando
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levantamento de pesquisas que identifiquem eventuais inadequacbes e
deficiéncias;

- Delimitar os aspectos relevantes dos fendmenos sécio-econdmicos
e culturais a serem estudados, traduzindo o problema em forma ferramentas de
pesquisa para facilitar a coleta de dados;

- Auxiliar na remocéao/deslocamento de familias que ocupam areas
irregulares e de risco, para locais adequados de moradia, no sentido de melhorar
suas condi¢des habitacionais;

- Assistir aos mutuarios que apresentam problemas em mutirdes,
orientando-os no sentido de solucionar tais problemas, para que os mesmos
cumpram o regulamento da obra;

- Participar de trabalhos de urbanizagcdo em favelas do municipio,
onde se deslocam familias aglomeradas;

- Desenvolver outras atividades correlatas as acima descritas a
critério do seu superior imediato.

- Realizar treinamento na area de sua especialidade, quando
solicitado.

2.7.6. Geografia

- Estudar a organizagao espacial urbana por meio da interpretacdo e
da interacéo dos aspectos fisicos e humanos; avaliar os processos de produgao
do espaco, subsidiando o ordenamento territorial;

- Participar do planejamento regional, urbano, rural, ambiental e da
formulagao de politicas de gestao do territorio;

- Emitir laudos e pareceres técnicos; redigir relatérios e textos
cientificos; trocar informagdes técnicas com outros profissionais; apresentar
resultados/conclusdes para publicagdo ou uso, monitorar uso e ocupagdo da
terra, vistoriar areas em estudo, e diagnosticar impactos e tendéncias.

- Realizar pesquisas geograficas através da defimicdo dos objetivos
do trabalho; realizagao de trabalhos de campo; levantamento de informacées de
aspectos fisicos, humanos e territoriais; organizacdo, precessamento e
interpretacao da base de dados;
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- Interpretar representagdes do territorio, fotografias aéreas e
imagens orbitais; digitalizar e combinar planos de informacao; traduzir
espacialmente informagdes; gerar resultados.

- Avaliar os processos de produgcdo do espago, através da
identificagcdo e qualificacdo de agentes; identificando processos passiveis de
intervengdo; bem como participando na formulagdo de politicas de gestao do
territoério urbano;

- Tratar infformagdes geograficas em base geo- referenciada.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

- Realizar treinamento na area de sua especialidade, quando
solicitado.
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TABELA DE VENCIMENTO - 40 HORAS

CE:LASS iEFERENCI VENCIMENTO
BASE
01 1.076,74
02 1.130,59
| 03 1.187,12
04 1.246,48
05 1.308,81
06 1.374,25
07 1.442,97
08 1.515,14
" 09 1.590,91
10 1.670,44
11 1.753,99
12 1.841,68
13 1.933,75
14 2.030,45
1] 15 2.131,95
16 2.238,59
17 2.350,49
18 2.468,01
19 2.591,40
20 2.720,99
Y, 21 2.857,04
22 2.999,89
23 3.149,89
24 3.307,38
25 3.472,79
26 3.646,40
v 27 3.828,74
28 4.020,15
29 4.221,19
30 4.432,23
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ANEXO IV — QUADRO DE PESSOAL EFETIVO — a que se refere o art.7° da

........................................ de 2012

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO QUANTIDADE
Analista de Desenvolvimento Organizacional 16
Analista de Desenvolvimento Urbano 28
TOTAL 44
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PARECER

Da PROCURADORIA, sobre a Proposicdo n® 45 de 2012,
oriunda da Mensagem n° 7.380/12 do Exmo. Sr. Governador do
Estado, que dispde sobre a criacdo da carreira Gestao
Territorial Urbana e dos cargos Analista de Desenvolvimento
Urbano e Analista de Desenvolvimento Organizacional, altera o
item| da Lei n° 12.386, de 09 de dezembro de 1984, cria cargos
no quadro | do Poder Executivo para lotagdo na Secretaria das
Cidades e da outras providéncias.

| —-RELATORIO

Vem ao exame desta Procuradoria, nos termos regimentais, a Proposicdo n° 45 de 2012,
oriunda da Mensagem n° 7.380/12 do Exmo. Sr Governador do Estado, que submete a apreciagdo do
Poder Legidativo projeto de lel que “dispde sobre a criagdo da carreira Gestéo Territorial Urbana e dos
cargos Analista de Desenvolvimento Urbano e Analista de Desenvolvimento Organizacional, altera o
item | da Lei n° 12.386, de 09 de dezembro de 1984, cria cargos no quadro | do Poder Executivo para
lotac@o na Secretaria das Cidades e d& outras providéncias”.

Il —ANALISE
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O projeto de lei apresentado visa a criagdo de 16 cargos de Analista de Desenvolvimento
Organizaciona e 28 cargos de Analista de Desenvolvimento Urbano na carreira de Gestdo Territorial
Urbana para lotagcdo na Secretaria das Cidades deste Estado, disciplinando suas diretrizes, estrutura,
provimento, quadro de pessoal e sistema de remuneracéo.

Sendo assim, a proposicéo disciplina direitos e deveres dos servidores publicos, adentrando
na relacéo juridica que estes estabelecem com o Estado federado. Como ensina o prof. José dos
Santos Carvalho Filho, regime juridico “é o conjunto de regras que regulam determinada relacéo
juridica’. A relacdo juridica estatutéria é, por sua vez, composta pelas “regras que indicam os direitos,
N : . _ x o 1
deveres e obrigactes dos servidores publicos e do proprio ente da federacao” .[ ]

Nesse aspecto, cumpre ressaltar que a criacéo de cargos na administracéo direta, bem como o
regime juridico e provimento dos servidores publicos, € matéria que depende de lel cuja iniciativa €
privativa do Governador do Estado, conforme determina a Constituicio do Estado do Ceard,
textual mente:

Art. 60. Omissis.

§ 2° S8o deiniciativa privativa do Governador do Estado as L eis que disponham sobre:

a) criacdo de cargos, funcbes ou empregos publicos na administracdo direta, autarquica e
fundacional, e de empregos nas empresas publicas e sociedades de economia mista prestadoras de
servigos plblicos, ou aumento de sua remuneracao;

b) servidores publicos da administragdo direta, autérquica e fundacional, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria de civis e militares, seu regime juridico,
ingresso, limites de idade, estabilidade, direitos e deveres, reforma e transferéncia de policiais
militares e de bombeiros militares para ainatividade;

Destarte, 0 projeto em questdo tem como escopo a observancia do principio da legalidade,
consubstanciado na necessidade de autorizacé@o através de lel especifica para a efetivacdo da medida
pretendida, sendo inteiramente viavel do ponto de vista juridico-constitucional, quer em relagdo a sua
iniciativa, quer na suaformalizacéo.

1l —CONCLUSAO

Em face do exposto, entendemos que a Proposicdo n° 45 de 2012, oriunda da Mensagem n°
7.380/12, se encontra em perfeita harmonia com os ditames juridico-constitucionais e de técnica
legislativa, pelo que somos de PARECER FAVORAVEL & sua normal tramitagiio nesta Assembleia
Legidativa.

E o parecer que submetemos & consideracio da douta Comissio de ConstituicZo, Justica e
Redacéo.

Procuradoria da Assembleia Legidlativa do Estado do Ceara.
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Assembleia Legislativa
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do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO
MEMORANDO
12/06/2012
Excelentissimo(a) Senhor(a)
Deputado (a) Ronaldo Martins

Membro da Comisséo de Constitui¢éo, Justica e Redagéo

Conforme prevé o Art. 65, inciso 1V do Regimento Interno desta Casa, vemn, por meio deste,
nomear Vossa Exceléncia Relator(a) concedendo-lhe, o prazo de 10 dias para a apresentacdo do
Parecer. (RI. Art. 82, 1).

Lembramos que a reunido ordinaria desta Comissao realiza-se todas as quartas
feiras as 15:00 hs no Complexo das Comissdes Técnicas e sua participacdo € imprescindivel para o
efetivo cumprimento de nossas atividades.

Certos de sua atencéo, agradecemos anteci padamente.

St

SERGIO AGUIAR

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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GABINETE DO DEPUTADO RONALDO MARTINS

A MENSAGEM DO PODER EXECUTIVO Ne. 7.380/2012

Autoria: Poder Executivo

Relatoria: Deputado Ronaldo Martins

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA CARREIRA GESTAO
TERRITORIAL URBANA E CARGOS ANALISTA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E ANALISTA DE
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL, ALTERA
OITEM | DA LEI N°. 12.386, DE 9 DE DEZEMBRO DE
1994, CRIA CARGOS NO QUADRO | DO PODER
EXECUTIVO PARA LOTACAO NA SECRETARIA DAS
CIDADES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

| —RELATORIO

O Chefe do Poder Executivo, Governador Cid Ferreira Gomes, submeteu a apreciacdo

desta Casa Legislativaa Mensagem n°. 7.380/2012, que tem o0 objetivo de criar a carreira de Gestéo
Territorial Urbana e de Analista de Desenvolvimento Organizacional, no ambito da Secretaria das

Cidades.
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Cumpre ressaltar que, naformado art. 48, inciso |, da Resolugdo n°. 389, de 11 de
dezembro de 1999, compete a esta Comissao a andlise da admissibilidade, constitucionalidade e
regimentalidade da propositura, competindo a analise do mérito, portanto, as demais comissoes
competentes.

Na sua justificativa, o nobre Governador destaca “ o0 presente projeto tem o objetivo de
agregar recursos humanos a Secretaria das Cidades, de forma a desenvolver a atividade fim da pasta,
atendendo as determinacgdes constitucionais e reduzindo a caréncia de pessoal” .

Ressalte-se que o parecer opinativo da Procuradoria Juridicafoi favoravel aregular
tramitacdo da Mensagem do Poder Executivo.

E o relatério.

[ -VOTO DO RELATOR

Na andlise dos requisitos de admissibilidade e constitucionalidade, observamos clara
observancia ao que dispde a Constitui¢do Estadual, no art. 60, §82°, alineas“a’ e “b”, que atribui
exclusivamente ao Governador do Estado ainiciativa das leis que disponham sobre a criacéo de cargos,
funcdes ou empregos publicos na administracéo direta, autarquica e fundacional.

“Art. 60. Cabeainiciativadasleais:;

()

§2° S0 deiniciativa privativa do Governador do Estado as leis
que dispo-nham sobre;

a) criagdo de cargos, fungbes ou empregos publicos na
administracdo dire-ta, autarquica e fundacional, e de empregos
nas empresas publicas e sociedades de economia mista
prestadoras de servicos publicos, ou aumento de sua

remu-ner acao;

b) servidores publicos da administragéo direta, autarquica e
fundacional, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria de civis e militares, seu regime
juridico, ingresso, limites de idade, estabilidade, direitos e
deveres, reforma e transferéncia de policiais militares e de
bombeiros militares para a inatividade;”
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) Em face ao exposto e pelarelevancia da matéria em tela, manifestamo-nos
FAVORAVEIS aregular tramitacdo da Mensagem em tela.

E 0 nosso Parecer, sm,j.

SALA DAS COMISSOES PERMANENTES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO

DO CEARA.

RONALDO MARTINS

DEPUTADO (A)
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SEM ESTUDO TECNICO REVISAO: 27/04/2012

Memo. CTASP N°.54/2012 ITEM NORMA: 7.2

Fortaleza,13 de junho de 2012.
Excelentissimo Senhor

Deputado Camilo Santana
Membro da Comissdo de Trabalho, Administragéo e Servigo Publico

O Presidente da Comissdo de Trabalho, Administracdo e Servico Publico conforme prevé o Art. 65, inciso 1V do
Regimento Interno desta Casa, vem, por meio deste, nomear V ossa Exceléncia Relator(a) da(o) Mensagem n° 45/2012 de autoria
do Poder Executivo concedendo-lhe o prazo de 10 dias para a apresentacdo do Parecer. (RI. Art. 82, inciso ).

N&o obstante o prazo regimental acima citado, solicitamos tao logo a referida Proposicéo seja relatada, encaminhé-la a Comissio
parainclusdo em Pauta.

Lembramos que a reunido ordinéria desta Comissdo realiza-se todas as quartas-feiras, as 15h30min, no Complexo das Comissies
Técnicas e que sua participagdo € imprescindivel para o efetivo cumprimento de nossas atividades.

Atenciosamente,

.
4
ANTONIO GRANJA
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Membro da Comisséo de Orcamento, Financgas e Tributacéo

O Presidente da Comissdo de Orcamento, Finangas e Tributacdo conforme prevé o Art. 65,
inciso 1V do Regimento Interno desta Casa, vem, por meio deste, nomear V ossa Exceléncia Relator da
Mensagem n° 45 /2012 (Oriunda da Mensagem n° 7.380/12) , de autoria do Poder Executivo.

Atenciosamente,
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

AUTOGRAFO DE LEI NUMERO SETENTA E UM

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA CARREIRA
GESTAO TERRITORIAL URBANA E DOS CARGOS
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL, ALTERA O ANEXO I DA LEI N’
12.386, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1994, CRIA CARGOS
NO QUADRO I DO PODER EXECUTIVO PARA
LOTACAO NA SECRETARIA DAS CIDADES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

DECRETA:

CAPITULO I
Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Fica criada a carreira Gestdo Territorial Urbana composta pelos cargos de
provimento efetivo de Analista de Desenvolvimento Organizacional e Analista de Desenvolvimento
Urbano no Quadro I do Poder Executivo para lota¢do no Quadro de Pessoal da Secretaria das Cidades,
obedecendo as disposigdes contidas na Lei n° 12.386, de 9 de dezembro de 1994.

Paragrafo tnico. A carreira ora criada fica incluida no anexo I, a que se refere o art. 5° da
Lein® 12.386, de 9 de dezembro de 1994, estruturada na forma do anexo I desta Lei.

Art. 2° Ficam criados no Quadro I do Poder Executivo para lotagdo na Secretaria das
Cidades 16 (dezesseis) cargos de Analista de Desenvolvimento Organizacional e 28 (vinte e oito) de
Analista de Desenvolvimento Urbano que serdo regidos pela Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974, ¢

exercidos em regime de 40 (quarenta) horas semanais.
Paragrafo Gnico. A estrutura dos cargos ora criados dar-se-4 na referéncia 1 da classe I do

Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Superior — ANS.
Art. 3° Os cargos que compdem a carreira Gestéo Territorial Urbana da Secretaria das

Cidades tém suas funcdes e atividades especificas de execugdo, coordenagao, avaliagdo e controle das
agdes estratégicas que visam promover o equilibrio espacial, econdmico, social e ambiental de forma

integrada ao desenvolvimento urbano local e regional do Estado do Ceara.
Art. 4° A presente Lei contém os seguintes elementos basicos:
I - Cargo Publico — unidade basica do quadro de pessoal de natureza permanente, criado

por lei, organizado em carreira, remunerado pelos cofres publicos estaduais, provido por concurso
publico, individualizando ao seu ocupante o conjunto de atribui¢des e responsabilidades que lhe s@o

cometidas; (
W
CQZ -
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II - Carreira — conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizadas segundo
o grau de escolaridade, responsabilidade e complexidade a elas inerentes para desenvolvimento do

servidor nas classes dos cargos;
III - Classe — divisdo basica da carreira integrada por cargos de idéntica denominag@o,

atribuicdes, grau de complexidade, nivel de responsabilidade, requisitos de capacitagdo e experiéncia

para o desempenho das atividades;
IV - Referéncia — posigdo do servidor na escala de vencimentos da respectiva classe;

V - Qualificagdo — conjunto de requisitos exigidos para ingresso e desenvolvimento na

carreira.

CAPITULO II
Das Diretrizes

Art. 5° A Carreira criada pela presente Lei, observaré as seguintes diretrizes:
I - investimento no capital humano do servigo publico e no desenvolvimento de sua
competéncia gerencial, técnico operacional, e académica em consonancia com a politica de valorizagdo

do servidor;
II - padrdes de vencimento e demais componentes do sistema remuneratério, fixados com

base na natureza, no grau de responsabilidade, na complexidade e nas peculiaridades da carreira, e
compativeis com 0s riscos e encargos inerentes aos respectivos processos de trabalho e desempenho do

servidor;
II - formagdo, educagdo e qualificagdo continuadas como requisitos para 0

desenvolvimento do servidor na carreira;
IV - organizagdo multiprofissional e multidisciplinar das carreiras, assegurada a

mobilidade horizontal e vertical de seus integrantes.

CAPITULO III
Da Estrutura da Carreira

Sec¢ao I
Da Organizagdo

Art. 6° A Carreira de que trata esta Lei fica assim organizada:

I - estruturagdo da carreira, cargos, classes, referéncias e qualificagdo exigida para o
ingresso no cargo;

II - provimento dos cargos;

III - desenvolvimento profissional;

IV - tabela de vencimentos;

V - descrigdo dos cargos e das fungdes;

VI - requisitos para promogao.

Art. 7° A estrutura da carreira, dos cargos, das classes, das referéncias, da descri¢do dos
cargos, dos requisitos para promogao, da tabela salarial e do quadro de cargos efetivos, obedecerdo ao

disposto nos anexos I, I, IIl e IV desta Lei.
Q/ | D/ )
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Secdo 11
Das Competéncias e Atribuigdes

Art. 8° As competéncias e atribui¢des de cada um dos cargos que integram a Carreira
Gestio Territorial Urbana, serdo identificadas por meio da descrigdo dos cargos onde constam: 0
objetivo do cargo, principais responsabilidades, conhecimentos requeridos, habilidades, educagdo
formal e tarefas tipicas por area de atividade na forma do anexo II desta Lei.

CAPITULO IV
Do Provimento

Art. 9° O ingresso nos cargos da Carreira Gestdo Territorial Urbana se dara na referéncia
inicial da classe I, Referéncia 01, mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, depois

de comprovado pelo candidato o atendimento aos requisitos exigidos.
Paragrafo tnico. O concurso publico para provimento dos cargos da carreira Gestdo

Territorial Urbana selecionara candidatos aos cargos de Analista de Desenvolvimento Organizacional
e de Analista de Desenvolvimento Urbano.

CAPITULO V
Do Quadro de Pessoal

Art. 10. O Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria das Cidades do Estado do Ceara
serd integrado pelos cargos e carreiras cujas atribuicdes sdo inerentes as atividades meio e fim da

Instituicdo e dos cargos de provimento em comiss3o.
Art. 11. As atividades da Secretaria das Cidades serdo desempenhadas por:

I - ocupantes de cargos de provimento efetivo;
II - ocupantes de cargos de provimento em comiss&o.

CAPITULO VI
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 12. O desenvolvimento funcional € a forma de evolugéo do servidor na carreira de

Gestio Territorial Urbana através de mecanismos de promogao e progressdo, levando-se em
consideracdo a qualificagdo e o mérito profissional mediante Avalia¢do de Desempenho.
Art. 13. O desenvolvimento funcional dos integrantes da &arreira Gestdo Territorial

Urbana sera orientado pelas seguintes diretrizes:
I - elevagdio profissional mediante ocupagao de classes superiores, considerado o grau de

responsabilidade e a complexidade das tarefas para o desempenho das fungdes;
II - busca da identidade entre o potencial do servidor e o nivel de desempenho esperado;
III - recompensa pela competéncia profissional considerando o desempenho das atribuigdes

da funcdo e o aperfeicoamento € a capacidade profissional.
Art. 14. O desenvolvimento funcional fica condicionado ao cumprimento do estagio

probatorio.
W
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Secdo I
Da Promogéo

Art. 15. Promocio é a mudanga vertical de uma classe para a primeira referéncia da classe
seguinte, e pode ocorrer quando o servidor estiver na ultima referéncia de uma classe e obtiver
pontua¢do necessaria para ascensao por meio da avaliagio anual de desempenho, fara jus a promogao

para a primeira referéncia da classe seguinte.

Secao I1
Da Progressao

Art. 16. Progressdo é a mudanga horizontal de uma referéncia para outra imediatamente

superior dentro da mesma classe.
Art. 17. A progressio e a promogdo se dardo anualmente mediante Avaliagdo de

Desempenho, em processo especificamente aberto para esse fim, na forma do Decreto n° 22.793, de 19

de outubro de 1993, até que sejam definidos novos critérios.
Art. 18. O numero de servidor a ser avangado por progressdo ou promogdo correspondera
a 60% (sessenta por cento) do total de ocupantes de cargos ou fungdes em cada uma das respectivas

referéncias, atendidos os critérios de desempenho.

Secio 11
Da Capacitagdo e do Aperfeigoamento do Servidor

Art. 19. As atividades de desenvolvimento, capacitagdo e aperfeigoamento, serdo
planejadas e organizadas, tendo como linha norteadora as diretrizes estabelecidas para a carreira
Gestio Territorial Urbana, e demandadas pelo contexto politico e econdmico, seguindo 0s €ixos:

I - educagdo superior;

II - educag¢do continuada;

III - educagdo profissional;

IV - pesquisa de praticas inovadoras;

V - avalia¢fo de programas.

CAPITULO VII
Do Sistema de Remuneragdo

Art. 20. O sistema de remuneragio do servidor da Secretaria das Cidades constara de duas

partes:
I - uma fixa de acordo com a classe e referéncia do cargo, previstas na tabela de

vencimentos do anexo IV desta Lei;
II - outra parte, varidvel, que sera estabelecida com base em indicadores de desempenho

desenvolvidos com o fim de avaliarem a contribuigdo do servidor para o cumprimento das metas

definidas pela Secretaria das Cidades.
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Art. 21. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Gestdo Urbana e
Territorial — GDUT, devida aos ocupantes dos cargos de Analista do Desenvolvimento Urbano e
Analista de Desenvolvimento Organizacional, no valor de até R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos
reais), cujo valor sera reajustavel nos mesmos percentuais aplicados aos vencimentos dos servidores
publicos estaduais.

§ 1° A GDUT sera atribuida em fungdo do efetivo desempenho do servidor e do alcance
das metas institucionais definidas a partir de metas gerais por unidade de trabalho e metas individuais

contratadas entre cada servidor e seu chefe imediato.
§ 2° A metodologia, os critérios, os procedimentos para concessdo da Gratificacdo de

Desempenho de Atividade de Gestao Urbana e Territorial — GDUT, sero estabelecidos em Decreto do
Poder Executivo, com prazo de elaboragdo e publicagdo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de
publicagdo desta Lei.

§ 3° As metas institucionais serdo fixadas por ato do Secretario das Cidades, segundo
critérios definidos em Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 4° Até 50% (cinquenta por cento) do valor da GDUT sera atribuido em fun¢do das metas

institucionais.
§ 5° Até 50% (cinquenta por cento) do valor da GDUT sera atribuido em funcgdo do alcance

das metas individuais.
§ 6° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo sera incorporada aos proventos da

aposentadoria, calculada com base na média da remuneracdo variavel do respectivo nivel dos ultimos

18 (dezoito) meses.
Art. 22. Fica instituida a Gratificagdo de Titulagdo — GT, conferida aos ocupantes dos

cargos de Analista de Desenvolvimento Urbano e Analista de Desenvolvimento Organizacional, nos
percentuais de 15% (quinze por cento) para o titulo de Especialista, 30% (trinta por cento) para o de
Mestre e 60% (sessenta por cento) para o de Doutor, calculados sobre o vencimento base.

CAPITULO VIII
Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 23. Os servidores aposentados terdo assegurado o reajustamento dos beneficios para
preservar-lhes, em carater permanente, O valor real, conforme determina o §8° do art. 40, da

Constituigdo Federal de 1988.
Art. 24. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dota¢des orgamentarias

proprias da Secretaria das Cidades que serdo suplementadas se insuficientes.
Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 26. Revogam-se as disposi¢des contrarias. )
PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,

14 de junho de 2012.
W DEP. ROBERTO CLAUDIO

- U PRESIDENTE
o , DEP. DR. SARTO
/ 1.° VICE-PRESIDENTE
) DEP. TIN GOMES
. < / 2.9 VICE-PRESIDENTE
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ANEXO I — A QUE SE REFERE O ART 7° DA LEI N°

, DE

DE

DE 2012.

ESTRUTURA E COMPOSICAO DA CARREIRA GESTAO TERRITORIAL

CARREIRA, CARGOS, CLASSES,

EXIGIDAS PARA INGRESSO:

REFERENCIAS E QUALIFICACOES

Grupo Categoria Carreira Cargos Classe |Referéncias | Qualificagdo
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ANEXO II - DESCRICAO DE CARGOS A QUE SE REFERE O ART. 7° DA LEI
N° ,DE DE DE 2012

CARREIRA: Desenvolvimento Urbano e Territorial
1. CARGO: Analista de Desenvolvimento Organizacional

1.1 OBJETIVO DO CARGO:
- Contribuir para o planejamento, execugio, acompanhamento e avaliagdo das

atividades relacionadas diretamente com a missdo e o plano de trabalho da Secretaria das
Cidades, desenvolvendo e implementando programas, projetos, processos, sistemas,
produtos e servigos, visando subsidiar as areas fins no cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos;

1.2 PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

- Promover pesquisas e estudos técnicos, analise e interpretagdo da legislagdo
referente as atividades meio da Secretaria das Cidades;

- Mapear conhecimentos relacionados a missdo, negocios e estratégias de
governo mediante a realizagdo de estudos e pesquisas em diversas areas de conhecimento
de interesse das atividades de suporte a instituigéo;

- Planejar, elaborar, executar € monitorar atividades de planejamento,
organizagdo, implementagéo de estratégias, estrutura organizacional, acompanhamento de
planos e programas, analises estatisticas, contabeis e econdmicas, legislagdo, tecnologia da
informagdo e comunicagdo, recursos humanos, financeiros e orgamentérios, logistica e
demais atividades relacionadas aos processos de suporte as atividades fins da instituigdo,

- Analisar e emitir pareceres técnicos, com o fim de subsidiar a tomada de
decisoes;

- Atuar na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual
natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagfio, quando solicitado;

- Disseminar o conhecimento produzido dentro da organizagao;

- Criar estratégias de retengfio do conhecimento dentro da organizagdo;

- Monitorar o processo de construgéo do conhecimento organizacional;

_ Articular, organizar, sistematizar e priorizar o conhecimento produzido pelos
centros de exceléncia, nacionais e internacionais;

1.3 CONHECIMENTOS INSTITUCIONAIS:

- Codigo de Etica, Dinimica de funcionamento institucional, Governanga
Corporativa ¢ Controles Internos, Missdo, Focos Estratégicos e Objetivos, Principios €
Valores, Programa de A¢o, Informatica, Normas Internas, Servigos Administrativos;

1.4 CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS:
- Cenérios e tendéncias, Conceitos aprofundados de sua area de conhecimento,

Pesquisa, Elaboragdo e desenvolvimento de projetos, Desenho e gestdo de processos,

Monitoramento de processos € projetos;

1.5 HABILIDADES:

- Controle, Decisfo, Delegagdo, Aceitagdo de riscos, Mobilizagdo, Negocia¢do,
Persuasdo, Visdo sistémica, Articulagdo, Atendimento ao cliente, Comunicag¢do,
Relacionamento Interpessoal, Trabalho em Equipe, Agilizagdo de Processos, Criatividade,
Objetividade, Resolugdo de Problemas, Equilibrio Emocional, Flexibilidade, Percepgdo do
Ambiente, Senso Critico, Versatilidade, Visio Analitica;

1.6. EDUCACAO FORMAL:
- Para ingresso: Graduagdo nas areas:
- Administracdo, Ciéncias Contabeis, Economia, Estatistica, Tecnologia da

Informacéo e Psicologia;
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L7. TAREFAS TiPICAS POR AREA DE ATIVIDADE:

1.7.1 Administragao:
. Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagéo,

acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de programas, relativos a area de
administragio de pessoas, material e patriménio, organizagdo e métodos;

- Diagnosticar condigdes ambientais internas e externas visando a sugestdo e
defini¢do de estratégias de agdo administrativa e operacional;

- Participar da fixagdo da politica geral e especificas compreendendo diregéo,
assessoramento, planejamento, coordenagdo e execugao;

_ Assessorar nos trabalhos e estudos sobre assuntos administrativos e
operacionais;

- Estabelecer processo e procedimentos gerais para 0s trabalhos relativos a
administracio;

- Participar de estudos de organizagdo e métodos dos servigos;

- Assessorar nas negociagdes com outras entidades;

- Analisar a estrutura organizacional para estabelecer ou recomendar processos,

métodos e rotinas de trabalho que assegurem uma maior e mais eficaz produtividade;

- Realizar pesquisas, estudos, analises, interpretacdo, planejamento,
implantagdo, coordenagio e controle dos trabalhos em todas as areas da administragéo;
realizar treinamento na area de especializagdo, quando solicitado;

1.7.2. Ciéncias Contabeis:

- Organizar e dirigir os servigos de contabilidade, planejando, supervisionando,
orientando ¢ participando da execugdo de acordo com as exigéncias legais;

- Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as
necessidades administrativas e exigéncias legais;

- Proceder a analise de contas; proceder e orientar a classificagéo e avaliagdo

das despesas;
- Elaborar e analisar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica €

financeira;

- Assessorar sobre problemas contébeis especializados, dando pareceres sobre
préaticas contébeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos
de ac¢do;

- FElaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos econdmico-

financeiros;
- Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da

gestdo econdmico- financeira;
- Elaborar a prestagdo de contas junto ao TCE;
- Realizar treinamentos na area, quando solicitado;
- Operar equipamentos € sistemas informatizados;

1.7.3. Economia:
- Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa

econdmica, de mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros. Participar do
planejamento estratégico e de curto prazo ¢ avaliar politicas de impacto coletivo para o

governo, ONG e outras organizagdes;
- Dar pareceres técnicos pertinentes a macro € micro economia, pericias,

avalia¢Oes e arbitramentos;
- Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e

diferentes niveis, interpretando seu significado e 0s fendmenos ai retratados, para decidir
sua utilizagdo na solucdo de problemas ou politicas a serem adotadas;
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- Elaborar modelos matematicos, utilizando técnicas econométricas, para
representar fendmenos econdémicos;

- Executar tarefas relativas a orcamento financeiro e sua politica de aplicagdo;

- Tragar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e analises efetuados € em
informes coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia;

- Gerir programagdo econdmico-financeira; atuar nos mercados internos e
externos; examinar finangas empresariais;

- Realizar treinamento na area de sua especialidade, quando solicitado;

1.7.4. Estatistica:
- Coordenar a operacionalizagdo do sistema de informagéo, aplicando métodos

estatisticos e organizar tecnicamente os dados informativos da Secretaria das Cidades;

- Analisar e comparar varidveis referentes a fendmenos socioecondmicos,
visando obter diagndstico situacional;

- Coordenar a operacionalizagdo de sistemas de informagdo da Secretaria das
Cidades, planejando as atividades, supervisionando os arquivos e orientando no controle e

preenchimento dos formuldrios de registros;
- Participar na definigdo de métodos estatisticos, na elaboragdo de projetos

institucionais, redigindo relatorios conclusivos;

- Realizar treinamento em sua area, quando solicitado;

- Estudar as variaveis referentes a gestdo publica para se estabelecer um plano
de acdo;

- Interpretar e analisar dados estatisticos obtidos em levantamentos de
interesses da Secretaria das Cidades, apresentando-os sob a de graficos, diagramas,
quadros, tabelas e resumos escritos;

1.7.5. Tecnologia da Informacgio:
- Fazer levantamento das necessidades dos servidores (usuarios dos sistemas

informatizados) através de entrevistas feitas com 0s usudrios, viabilizando a qualidade do

atendimento;
_ Analisar os recursos necessarios para o atendimento da demanda dos

servidores, bem como analisar a viabilidade de execugdo dos projetos, contribuindo para a

obtengio da qualidade dos produtos e servigos da Secretaria das Cidades;

- Desenvolver os sistemas de processamento de dados, através da modelagem e
elaboragdo dos projetos de dados; da implementag@o, a qual € feita através de contato com
0 usudrio posterior a entrevista inicial; e programagao do sistema, contribuindo para

qualidade dos servigos;
- Contribuir com atendimento de qualidade aos usudrios, treinando-os para

utilizarem os sistemas;
- Implantar os sistemas a serem utilizados pelos usuérios, treinando-os para

utilizarem os sistemas;
- Viabilizar contatos iniciais com fornecedores, obtendo informagdes sobre

orcamentos de produtos e servigos, contribuindo com o equilibrio financeiro da empresa;
- Pesquisar novas tecnologias de desenvolvimento de sistemas através da

Internet e de literatura atualizada da area;
- Realizar a manutengdo dos sistemas de processamento de dados, através das

atualizagbes e ajustes necessarios, contribuindo para a boa imagem e obten¢do da

qualidade de produtos e servigos da Secretaria das Cidades;
- Definir juntamente com a equipe OS recursos necessarios para o

desenvolvimento dos sistemas;
- Realizar treinamento em sua area, quando solicitado;
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- Propor ao Gestor imediato novas metodologias de trabalho;

1.7.6. Psicologia:

- Atuar em atividades relacionadas & analise e desenvolvimento organizacional,
agdo humana na organizagdo, desenvolvimento de equipes e acompanhamento €

desenvolvimento de pessoal,
- Desenvolver estudos e planejamento de condi¢des de trabalho, estudo e

intervencdo dirigidos 4 saude do servidor, observando niveis de prevengéo reabilitagdo e
promogéo da satde;

- Participar de programas e atividades na area de saude e seguranga do
trabalho, observando os aspectos psicossociais para proporcionar melhores condigGes de

trabalho ao servidor;
- Planejar e desenvolver agdes destinadas a equacionar relagdes de trabalho no

sentido de maior produtividade e da realizagdo pessoal dos individuos e grupos inseridos
na organizagao;

- Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de
desenvolvimento de recursos humanos;

- Participar da elaboragdo, implementagéo ¢ acompanhamento das politicas de
recursos humanos;

- Elaborar programas de melhoria de desempenho, aproveitando o potencial e
considerando os aspectos motivacionais relacionados ao trabalho;

- Desempenhar atividades relacionadas ao recrutamento, selegdo, orientagdo €
treinamento, analise de ocupagdes e profissiograficas e no acompanhamento de avalia¢do
de desempenho de pessoal, atuando em equipes multiprofissionais;

- Utilizar métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho, como
entrevistas, testes, provas, dindmicas de grupo etc. para subsidiar as decises na area de
recursos humanos como: promog¢ao, movimentagao de pessoal, incentivo, remuneragao de
carreira, capacitagdo e integragdo funcional e promover, em consequéncia, a auto-
realizagdo no trabalho;

- Promover o acompanhamento e orientagdo psicologica; elaboragdo e andlise
de programas, de projetos pareceres, informacdes, relatérios e outros documentos;

- Realizar treinamento na area de sua especialidade, quando solicitado;

2. CARGO: Analista de Desenvolvimento Urbano:

2.1. OBJETIVO DO CARGO: contribuir com a Secretaria das Cidades
elaborando e acompanhando a execugdo de projetos relacionados &: planejamento urbano,
estruturagdio urbana, desenvolvimento metropolitano, acessibilidade e mobilidade urbana,
melhoria dos processos de gestdo do desenvolvimento urbano, bem como o fortalecimento
institucional dos municipios € demais atividades finalisticas relacionadas diretamente com
a missio e o plano de trabalho da Secretaria das Cidades, visando o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidas;

2.2. PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:
- Promover pesquisas e estudos técnicos, analise e interpretagdo da legislagdo

urbana;
- Mapear conhecimentos relacionados a4 missdo, negoécios e estratégias de

governo mediante a realizagdo de estudos e pesquisas em diversas areas de conhecimento
de interesse da instituico tais como: desenvolvimento urbano e territorial, uso e ocupagéo

do solo urbano, saneamento basico e habitac&o;
- Analisar e emitir pareceres fundamentados técnico e legalmente com o fim de

orientar decisdes;
/
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- Elaborar pareceres e relatérios técnicos, planos, projetos que se exija a
aplicagdo de conhecimentos em gestdo urbana;

- Atuar na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual
natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior.

- Disseminar o conhecimento produzido dentro da organizagéo;

- Criar estratégias de reten¢do do conhecimento dentro da organizagdo;

- Monitorar o processo de construgdo do conhecimento organizacional;

- Articular, organizar, sistematizar € priorizar 0 conhecimento produzido pelos
centros de exceléncia, nacionais e internacionais;

2.3. CONHECIMENTOS INSTITUCIONAIS:

- Cédigo de FEtica, Dinimica de funcionamento institucional, Governanga
Corporativa e Controles Internos, Missdo, Focos Estratégicos e Objetivos, Principios e
Valores, Programa de Ag¢do, Informética, Normas Internas, Servigos Administrativos;

2.4. CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS:

- Cenérios e tendéncias, Conceitos aprofundados de sua area de conhecimento;

- Pesquisa, Elaboragdo e desenvolvimento de projetos, Desenho e gestdo de
processos;

- Monitoramento de processos € projetos;

2.5. HABILIDADES:

- Controle, Decisao, Delegagdo, Aceitagdo de riscos, Mobilizag@o, Negociagao,
Persuasdo, Visdo sistémica, Articulagdo, Atendimento ao cliente, Comunicagio,
Relacionamento Interpessoal, Trabalho em Equipe, Agilizagdo de Processos, Criatividade,
Objetividade, Resolugdo de Problemas, Equilibrio Emocional, Flexibilidade, Percep¢éo do
Ambiente, Senso Critico, Versatilidade, Visao Analitica;

2.6. EDUCACAO FORMAL:

- Para ingresso: Graduagéo nas areas:

- Arquitetura, Engenharia Civil, Engenharia Agrondmica, Engenharia Elétrica,
Geografia, Servigo Social e Sociologia;

2.7. TAREFAS TiPICAS POR AREA DE ATIVIDADE:

Arquitetura:

- Elaborar e analisar estudos de concepgdo, planos urbanisticos e projetos de
paisagismo;
- Participar de equipes de trabalhos multidisciplinares, inclusive envolvendo
pessoal técnico especializado de outras unidades da Secretaria das Cidades;

- Prestar assessoramento dentro das especialidades a chefia imediata;

- Elaborar relatorios de trabalhos relacionados com a especialidade;

- Atestar as faturas de projetos sob sua supervisao;

- Atestar as medicdes e faturas de obras e servigos sob sua responsabilidade;

- Desempenhar outras atividades correlatas;

- Realizar treinamento em sua area, quando solicitado;

Engenharia Agronomica:

- Planejar, analisar, coordenar, e executar projetos relacionados a agronomia,
visando o cumprimento de normas e legislagdo vigentes;

- Elaborar projetos que contribuam com a expansao populacional por meio de

estudos da demanda de alimentos;
- Prestar assessoramento dentro das especialidades a chefia imediata;

- Coordenar, supervisionar e orientar as tarefas a serem executadas pelas

equipes sob sua superviséo;
_ Elaborar relatorios de trabalhos relacionados com a especialidade;

P
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- Desempenhar outras atividades correlatas;
- Realizar treinamento em sua area, quando solicitado;

Engenharia Civil:
- Elaborar e analisar projetos de infraestrutura urbana e planilhas

orcamentarias;

- Elaborar e analisar projetos de instalagdes prediais;

- Elaborar laudos e pareceres técnicos de vistoria de edificagdes e de areas
(terrenos); analisar e interpretar estudos geotécnicos, topograficos e outros;

- Realizar trabalhos de carater técnico na drea da engenharia; participar de
equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado
de outras unidades da Secretaria das Cidades, prestar assessoramento dentro das fungdes a
Chefia imediata;

- Atestar faturas de obras sob sua supervisdo; realizar outras tarefas correlatas;

- Realizar treinamento em sua drea, quando solicitado,

2.7.4. Servigo Social:

- Elaborar politicas, diretrizes de programas sociais, estudos, emitir pareceres,
informagdes, recomendagdes e outros documentos necessarios as decisdes da coordenagdo

dos programas;
- EBlaborar e analisar estudos de concepgdo, planos e projetos sociais de

programas;
- Articular parceiras para realizagdo de projetos sociais em conformidade com

as diretrizes de programas;

- Elaborar e acompanhar indicadores sociais, necessarios a avaliagdo do
modelo de gestdo e impacto dos programas nos municipios do Estado;

- Participar de equipes multidisciplinares e intersetoriais, visando a articulagéo
dos programas com outras unidades da Secretaria das Cidades e demais Secretarias;

- Elaborar relatorios de trabalho relacionados a sua fungéo;

- Desempenhar outras atividades correlatas dentro de suas fungdes, que forem

solicitadas;
- Participar de atividades externas relacionadas a promo¢do da saude e bem

estar das comunidades beneficiérias;

- Realizar estudos e pesquisas sobre as necessidades problemadticas que
interferem no desenvolvimento social da comunidade beneficiaria,

- Realizar treinamento na area de sua especialidade, quando solicitado.

2.7.5. Sociologia:

- Elaborar, supervisionar, orientar, coordenar, planejar, programar, implantar,
controlar, dirigir, executar, analisar ou avaliar estudos, trabalhos, pesquisas, planos,
programas e projetos atinentes a sociologia urbana;

- Desenvolver e propor a aplicagdo de mecanismos que assegurem a
cooperagdo e a agdo coletiva das pessoas que constituem as comunidades na busca do
cumprimento de metas € objetivos;

- Propor programas de integragdo social, explicando os mecanismos através
dos quais se obtenha cooperagdo e previsibilidade para garantir a sustentabilidade da

estrutura da ag#o coletiva;
- Participar de equipes multiprofissionais que exijam o conhecimento

especifico da Sociologia Organizacional;
- Planejar e executar pesquisas sobre as condi¢des socio-econdmicas, culturais

e organizacionais da sociedade e instituicbes comunitérias, efetuando o levantamento
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sistematico de dados secundérios e/ou primarios para fornecer subsidios necessarios a
realizacdo de diagnésticos gerais;

- Elaborar metodologias e técnicas especificas de investigagdo social aplicada a
habitagio e/ou outra 4rea de atuagdo humana, para possibilitar a formulagdo e/ou

aperfeigoamento de modelos de pesquisa;
- Efetuar analise e estudo da dinidmica social das institui¢des publicas,

relacionadas com o bem-estar das comunidades, realizando levantamento de pesquisas que

identifiquem eventuais inadequagdes e deficiéncias;
- Delimitar os aspectos relevantes dos fendmenos sécio-econdmicos € culturais

a serem estudados, traduzindo o problema em forma de ferramentas de pesquisa para
facilitar a coleta de dados;

- Auxiliar na remog¢do/deslocamento de familias que ocupam 4reas irregulares
e de risco, para locais adequados de moradia, no sentido de melhorar suas condigdes

habitacionais;
- Assistir aos mutuarios que apresentam problemas em mutirdes, orientando-os

no sentido de solucionar tais problemas, para que os mesmos cumpram o regulamento da

obra;
- Participar de trabalhos de urbanizagdo em favelas do municipio, onde se

deslocam familias aglomeradas;
- Desenvolver outras atividades correlatas as acima descritas a critério do seu

superior imediato;

- Realizar treinamento na 4rea de sua especialidade, quando solicitado;

2.7.6. Geografia:

- Estudar a organiza¢do espacial urbana por meio da interpretacdo e da
interagdo dos aspectos fisicos e humanos; avaliar os processos de produgdo do espago,
subsidiando o ordenamento territorial;

- Participar do planejamento regional, urbano, rural, ambiental e da formulagéo
de politicas de gestdo do territorio;

- Emitir laudos e pareceres técnicos; redigir relatérios e textos cientificos;
trocar informacgdes técnicas com outros profissionais; apresentar resultados/conclusdes
para publicagdo ou uso, monitorar uso € ocupagao da terra, vistoriar areas em estudo, e

diagnosticar impactos e tendéncias;
- Realizar pesquisas geograficas através da defini¢do dos objetivos do trabalho;

realizagio de trabalhos de campo; levantamento de informagdes de aspectos fisicos,
humanos e territoriais; organizagio, processamento e interpretagdo da base de dados;

- Interpretar representagdes do territorio, fotografias aéreas e imagens orbitais;
digitalizar e combinar planos de informagdo; traduzir espacialmente informagdes; gerar

resultados;
- Avaliar os processos de produgdo do espago, através da identificagdo e

qualificagdo de agentes; identificando processos passiveis de intervengdo; bem como
participando na formulagdo de politicas de gestdo do territorio urbano;

- Tratar informagdes geograficas em base geo-referenciada;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional;
- Realizar treinamento na area de sua especialidade, quando solicitado.

e
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ANEXO HI — A QUE SE REFERE O ART....DALEIN°  DE.......... DE 2012.

TABELA DE VENCIMENTO - 40 HORAS

CLASSE | REFERENCIA | VENCIMENTO
BASE
01 1.076,74
02 1.130,59
1 03 1.187,12
04 1.246,48
05 1.308,81
06 1.374,25
07 1.442,97
08 1.515,14
1 09 1.590,91
10 1.670,44
11 1.753,99
12 1.841,68
13 1.933,75
14 2.030,45
JII 15 2.131,95
16 2.238,59
17 2.350,49
18 2.468,01 <
19 2.591,40
20 2.720,99 €§\
21 2.857,04
v 22 2.999,89
23 3.149,89
24 3.307,38
25 3.472,79
26 3.646,40
v 27 3.828,74
28 4.020,15
29 4221,19
30 443223
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ANEXO IV — QUADRO DE PESSOAL EFETIVO - a que se refere o art.7° da Lei

N ererereenanas i (=S deunneecieernenns de 2012
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO QUANTIDADE
Analista de Desenvolvimento Organizacional 16
Analista de Desenvolvimento Urbano 28
| TOTAL 44

4
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Editoragcao Casa Civil

CEARA

DIARIO OFICIAL DO ESTADO

Fortaleza, 04 de julho de 2012

PODER EXECUTIVO

LEI N“15.177, 28 de junho de 2012.
(Autoria: Deputado Lula Morais)
INCLUI NO CALENDARIO TU-
RISTICO CULTURAL DO ESTADO
DO CEARA O FESTIVAL NACIO-
NAL DO HUMOR DE MARAN-
GUAPE.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco saber que a
Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1Y Inclui no Calendario Turistico Cultural do Estado do Ceara o
Festival Nacional de Humor de Maranguape, que acontece todos os anos
no ultimo final de semana do més de maio, no Municipio de Maranguape.
Art.2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 28 de junho de 2012.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Bismarck Costa Lima Pinheiro Maia
SECRETARIO DO TURISMO

ek ckekek skokok

LEI N“15.178, 28 de junho de 2012.
(Autoria: Deputada Anapaula Cruz)
INSTITUI O ANO DE 2012 COMO
O ANO DE COMBATE A HOMO-
FOBIA NO ESTADO DO CEARA.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a
Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art.1° Fica instituido o ano de 2012, como o Ano de Combate a
Homofobia, no Calendario Oficial do Estado do Ceara.
Art.2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 28 de junho de 2012.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Evandro Sa Barreto Leitdo
SECRETARIO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ek kskok skekk

LEI N°15.179, 28 de junho de 2012.
(Autoria: Deputada Anapaula Cruz)

DISPOE SOBRE A INSTITUI-

CAO DA SEMANA DE COM-

BATE A HOMOFOBIA NAS INS-

TITUICOES PUBLICAS DE EN-

SINO DO ESTADO DO CEARA.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a
Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art.1° Fica instituida, no Calendario Oficial do Estado do Ceara, a Semana
de Combate 2 Homofobia nas institui¢des piblicas de ensino, que deverd
coincidir com o dia 17 de maio.
Art.2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 28 de junho de 2012.

Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
René Teixeira Barreira
SECRETARIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E EDUCACAOQO SUPERIOR
Maria Izolda Cela de Arruda Coelho
SECRETARIA DA EDUCACAO
Evandro Sa Barreto Leitdo

SECRETARIO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ok skekeck kokok
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LEI N°15.183, 28 de junho de 2012.
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
N°10.367, DE 7 DE DEZEMBRO
DE 1979, QUE CRIA O FUNDO
DE DESENVOLVIMENTO INDUS-
TRIAL - FDL.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a

Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° O §1°, do art.5°, da Lei n°10.367, de 7 de dezembro de
1979, passa a vigorar com o acréscimo dos incisos VIII IX, X e XI:

“ATtSC.L

§lo..

VIII - fabricagdo de produtos do refino de petrdleo e de produtos
petroquimicos;

1X - siderurgia;

X - fabricagdo de locomotivas, vagdes e outros materiais
rodantes;

XI - outras atividades industriais que ndo tenham similar em
produgdio no territdrio nacional.” (NR).

Art.2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
PALACIO DA ABOLICAQ, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 28 de junho de 2012.

Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Jodo Marcos Maia
SECRETARIO ADJUNTO DA FAZENDA

kskok skksk skokk

LEI N°15.186, 28 de junho de 2012.
DISPOE SOBRE A CRIACAO
DA CARREIRA GESTAO TERRI-
TORIAL URBANA E DOS CAR-
GOS ANALISTA DE DESEN-
VOLVIMENTO URBANO E
ANALISTA DE DESENVOLVI-
MENTO ORGANIZACIONAL,
ALTERA O ANEXO | DA LEI
N°12.386, DE 9 DE DEZEMBRO
DE 1994, CRIA CARGOS NO
QUADRO I DO PODER EXE-
CUTIVO PARA LOTACAO NA
SECRETARIA DAS CIDADES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco saber que a

Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
Disposi¢des Preliminares

Art.1° Fica criada a carreira Gestdo Territorial Urbana composta
pelos cargos de provimento efetivo de Analista de Desenvolvimento
Organizacional e Analista de Desenvolvimento Urbano no Quadro I do
Poder Executivo para lotagdo no Quadro de Pessoal da Secretaria das
Cidades, obedecendo as disposi¢des contidas na Lei n°12.386, de 9 de
dezembro de 1994.

Paragrafo Gnico. A carreira ora criada fica incluida no anexo I,
a que sc refere o art.5° da Lei n°12.386, de 9 de dezembro de 1994,
estruturada na forma do anexo I desta Lei.

Art.2° Ficam criados no Quadro I do Poder Executivo para
lotagdio na Secretaria das Cidades 16 (dezesseis) cargos de Analista de
Desenvolvimento Organizacional e 28 (vinte e oito) de Analista de
Desenvolvimento Urbano que serio regidos pela Lei n°9.826, de 14 de
maio de 1974, e exercidos em regime de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico. A estrutura dos cargos ora criados dar-se-a na
referéncia | da classe I do Grupo Ocupacional Atividades de Nivel
Superior — ANS.

Art.3° Os cargos que compdem a carreira Gestdo Territorial
Urbana da Secretaria das Cidades tém suas fungdes e atividades especificas
de execucdio, coordenagio, avaliagdo e controle das agdes estratégicas
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Governador

CID FERREIRA GOMES

Vice - Governador

DOMINGOS GOMES DEAGUIAR FILHO
Gabinete do Governador (Respondendo)

DANILO GURGELSERPA

Gabinete do Vice-Governador

IRAPUAN DINIZ DE AGUIAR JUNIOR

Casa Civil

ARTALDO DE MELLO PINHO

Casa Militar

JOEL COSTA BRASIL

Procuradoria Geral do Estado

FERNANDO ANTONIO COSTA DE OLIVEIRA
Controladoria e Ouvidoria-Geral do Estado

JOAO ALVES DE MELO

Consetho Estadual de Educagéo
EDGARLINHARES LIMA

Conselho Estadual de Desenvolvimento Econémico
IVAN RODRIGUES BEZERRA

Conselho de Politicas e Gestdo do Meio Ambiente
PAULO HENRIQUE ELLERY LUSTOSA DA COSTA
Secretaria das Cidades

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior
RENE TEIXEIRA BARREIRA

Secretaria da Cultura

FRANCISCO JOSE PINHEIRO

Secretaria do Desenvolvimento Agrario

Secretaria da Educagdo

MARIA IZOLDA CELADE ARRUDA COELHO
Secretaria Especial da Copa 2014

FERRUCCIO PETRI FEITOSA

Secretaria do Esporte

ESMERINO OLIVEIRAARRUDA COELHO JUNIOR
Secretaria da Fazenda

CARLOS MAURO BENEVIDES FILHO

Secretaria da Infraestrutura

FRANCISCOADAILDE CARVALHO FONTENELE
Secretaria da Justica e Cidadania

MARIANALOBO BOTELHOALBUQUERQUE
Secretaria da Pesca e Aquicultura

RICARDO NOGUEIRA CAMPOS FERREIRA
Secretaria do Planejamento e Gestdo

ANTONIO EDUARDO DIOGO DE SIQUEIRA FILHO
Secretaria dos Recursos Hidricos

CESAR AUGUSTO PINHEIRO

Secretaria da Saade

RAIMUNDO JOSE ARRUDA BASTOS

Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social
FRANCISCO JOSE BEZERRA RODRIGUES
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
EVANDRO SA BARRETO LEITAO

Secretaria do Turismo

BISMARCK COSTA LIMA PINHEIRO MAIA
Defensoria Publica Geral

ANDREA MARIAALVES COELHO

Controladoria Geral de Disciplina dos Orgios de Seguranca Piiblica
e Sistema Penitenciario

JOSE NELSON MARTINS DE SOUSA SERVILHO SILVA DE PAIVA

que visam promover o equilibrio espacial, econdmico, social e ambiental CAPITULO 111

de forma integrada ao desenvolvimento urbano local e regional do Estado Da Estrutura da Carreira
Se¢do 1

do Ceara.

Art.4" A presente Lei contém os seguintes elementos basicos:

I - Cargo Publico — unidade basica do quadro de pessoal de
natureza permanente, criado por lei, organizado em carreira, remunerado
pelos cofres plblicos estaduais, provido por concurso piblico,
individualizando ao seu ocupante o conjunto de atribui¢des e
responsabilidades que lhe s3o cometidas:

Il - Carreira — conjunto de classes da mesma natureza funcional
¢ hierarquizadas segundo o grau de escolaridade, responsabilidade ¢
complexidade a elas inerentes para desenvolvimento do servidor nas
classes dos cargos:

Il - Classe — divisfo bésica da carreira integrada por cargos de
idéntica denominacdo, atribui¢des, grau de complexidade, nivel de
responsabilidade, requisitos de capacitagdo e experiéncia para o
desempenho das atividades;

IV - Referéncia — posigdo do servidor na escala de vencimentos
da respectiva classe:

V - Qualificagio — conjunto de requisitos exigidos para ingresso
e desenvolvimento na carreira.

CAPITULO TI
Das Diretrizes

Art.5° A Carreira criada pela presente Lei, observard as seguintes
diretrizes:

I - investimento no capital humano do servigo pliblico e no
desenvolvimento de sua competéncia gerencial, técnico operacional, e
académica em consondncia com a politica de valorizagdo do servidor;

11 - padrdes de vencimento ¢ demais componentes do sistema
remuneratério, fixados com base na natureza, no grau de responsabilidade,
na complexidade e nas peculiaridades da carreira, e compativeis com os
riscos e encargos inerentes aos respectivos processos de trabalho e
desempenho do servidor;

[11 - formagdo. educagiio e qualificagdo continuadas como
requisitos para o desenvolvimento do servidor na carreira;

IV - organizag¢do multiprofissional e multidisciplinar das
carreiras, assegurada 2 mobilidade horizontal e vertical de seus integrantes.

Da Organizagdo

Art.6° A Carreira de que trata esta Lei fica assim organizada:

I - estruturagdo da carreira, cargos, classes, referéncias ¢
qualificagdo exigida para o ingresso no cargo;

Il - provimento dos cargos:

[T - desenvolvimento profissional;

IV - tabela de vencimentos;

V - descri¢do dos cargos e das fungdes;

VI - requisitos para promogao.

Art.7° A estrutura da carreira, dos cargos, das classes, das
referéncias, da descrigdo dos cargos, dos requisitos para promogdo, da
tabela salarial e do quadro de cargos efetivos, obedecerdo ao disposto
nos anexos I, I1, [II e IV desta Lei.

Secao Il
Das Competéncias e Atribui¢des
Art.8° As competéncias e atribui¢des de cada um dos cargos que
integram a Carreira Gestdo Territorial Urbana, serdo identificadas por
meio da descrigio dos cargos onde constam: o objetivo do cargo, principais
responsabilidades, conhecimentos requeridos, habilidades, educagio formal
e tarefas tipicas por area de atividade na forma do anexo II desta Lei.

CAPITULO 1V
Do Provimento

Art.9° O ingresso nos cargos da Carreira Gestdo Territorial
Urbana se dara na referéncia inicial da classe I, Referéncia 01, mediante
aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, depois de comprovado
pelo candidato o atendimento aos requisitos exigidos.

Paragrafo unico. O concurso piiblico para provimento dos cargos
da carreira Gestdo Territorial Urbana selecionara candidatos aos cargos
de Analista de Desenvolvimento Organizacional ¢ de Analista de
Desenvolvimento Urbano.

CAPITULO V
Do Quadro de Pessoal
Art.10. O Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria das
Cidades do Estado do Ceard serd integrado pelos cargos e carreiras cujas
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atribui¢des sdo inerentes s atividades meio e fim da Instituigdo e dos
cargos de provimento em comissdo.

Art.11. As atividades da Secretaria das Cidades serdo desempenhadas
por:

I - ocupantes de cargos de provimento efetivo;

I1 - ocupantes de cargos de provimento em comissdo.

CAPITULO VI
Do Desenvolvimento Funcional

Art.12. O desenvolvimento funcional ¢ a forma de evolugdo do
servidor na carreira de Gestdo Territorial Urbana através de mecanismos
de promogio e progressdo. levando-se em consideragio a qualificagdo e
o mérito profissional mediante Avaliagdo de Desempenho.

Art.13. O desenvolvimento funcional dos integrantes da Carreira
Gestdo Territorial Urbana serd orientado pelas seguintes diretrizes:

| - elevagdo profissional mediante ocupagdo de classes
superiores, considerado o grau de responsabilidade e a complexidade das
tarefas para o desempenho das fungdes;

11 - busca da identidade entre o potencial do servidor e o nivel de
desempenho esperado;

[11 - recompensa pela competéncia profissional considerando o
desempenho das atribui¢des da fun¢do e o aperfeicoamento e a capacidade
profissional.

Art.14. O desenvolvimento funcional fica condicionado ao
cumprimento do estagio probatdrio.

Secdo 1
Da Promogio
Art.15. Promogdo é a mudanga vertical de uma classe para a
primeira referéncia da classe seguinte, ¢ pode ocorrer quando o servidor
estiver na ultima referéncia de uma classe e obtiver pontuagdo necesséria
para ascensdo por meio da avaliagdo anual de desempenho, fard jus 4
promogio para a primeira referéncia da classe seguinte.

Segdo I1
Da Progressdo

Art.16. Progressido é a mudanga horizontal de uma referéncia
para outra imediatamente superior dentro da mesma classe.

Art.17. A progressdo e a promogdo se dardo anualmente
mediante Avaliagdo de Desempenho, em processo especificamente aberto
para esse fim, na forma do Decreto n°22.793, de 19 de outubro de 1993,
até que sejam definidos novos critérios.

Art.18. O nimero de servidor a ser avangado por progressdo ou
promogio correspondera a 60% (sessenta por cento) do total de
ocupantes de cargos ou fun¢des em cada uma das respectivas referéncias,
atendidos os critérios de desempenho.

Se¢do 11
Da Capacitagdo e do Aperfeigoamento do Servidor

Art.19. As atividades de desenvolvimento, capacitagdo ¢
aperfeigoamento, serdo planejadas e organizadas, tendo como linha
norteadora as diretrizes estabelecidas para a carreira Gestdo Territorial
Urbana. e demandadas pelo contexto politico e econdmico, seguindo os
eixos:

[ - educagdo superior;

IT - educagdo continuada;

Il - educagdo profissional,

IV - pesquisa de praticas inovadoras;

V - avalia¢do de programas.

CAPITULO VlI
Do Sistema de Remuneragao

Art.20. O sistema de remuneragdo do servidor da Secretaria das
Cidades constara de duas partes:

1 - uma fixa de acordo com a classe e referéncia do cargo.
previstas na tabela de vencimentos do anexo IV desta Lei:

Il - outra parte, varidvel, que serd estabelecida com base em
indicadores de desempenho desenvolvidos com o fim de avaliarem a
contribui¢do do servidor para o cumprimento das metas definidas pela
Secretaria das Cidades.

Art.21. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Gestdo Urbana e Territorial — GDUT, devida aos ocupantes
dos cargos de Analista do Desenvolvimento Urbano e Analista de
Desenvolvimento Organizacional, no valor de até R$3.500,00 (trés mil
e quinhentos reais), cujo valor sera reajustdvel nos mesmos percentuais
aplicados aos vencimentos dos servidores publicos estaduais.

§1° A GDUT ser4 atribuida em fun¢do do efetivo desempenho
do servidor ¢ do alcance das metas institucionais definidas a partir de
metas gerais por unidade de trabalho e metas individuais contratadas
entre cada servidor e seu chefe imediato.

§2° A metodologia. os critérios, os procedimentos para concessao
da Gratificacio de Desempenho de Atividade de Gestdo Urbana e
Territorial — GDUT, serdo estabelecidos em Decreto do Poder Executivo,
com prazo de elaboragdo e publicagdo de 120 (cento e vinte) dias, a
contar da data de publicagdo desta Lei.

§3° As metas institucionais serdo fixadas por ato do Secretério
das Cidades, segundo critérios definidos em Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

§4° Até 50% (cinquenta por cento) do valor da GDUT serd
atribuido em fungdo das metas institucionais.

§5° Até 50% (cinquenta por cento) do valor da GDUT serd
atribuido em fungdo do alcance das metas individuais.

§6° A gratificagio de que trata o caput deste artigo serd
incorporada aos proventos da aposentadoria, calculada com base na
média da remuneragio variavel do respectivo nivel dos dltimos 18
(dezoito) meses.

Art.22. Fica instituida a Gratificagdo de Titulagdo — GT.
conferida aos ocupantes dos cargos de Analista de Desenvolvimento
Urbano e Analista de Desenvolvimento Organizacional, nos percentuais
de 15% (quinze por cento) para o titulo de Especialista, 30% (trinta por
cento) para o de Mestre e 60% (sessenta por cento) para o de Doutor,
calculados sobre o vencimento base.

CAP{TULO VlII
Das Disposi¢des Gerais e Finais
Art.23. Os servidores aposentados terdo assegurado o reajustamento
dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real.
conforme determina o §8° do art.40, da Constitui¢do Federal de 1988.
Art.24. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta
das dotagdes orcamentdrias proprias da Secretaria das Cidades que serdo
suplementadas se insuficientes.
Art.25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art.26. Revogam-se as disposi¢des contrarias.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 28 de junho de 2012.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Carlo Ferrentini Sampaio
SECRETARIO DAS CIDADES, RESPONDENDO
Antonio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO I — A QUE SE REFERE O ART.7° DA LEI N°15.186, DE 28 DE JUNHO DE 2012

ESTRUTURA E COMPOSICAO DA CARREIRA GES'_I'AO TERRITORIAL CARREIRA, CARGOS, CLASSES, REFERENCIAS E
QUALIFICACOES EXIGIDAS PARA INGRESSO:

Grupo Ocupacional Categoria Carrcira Cargos Classe Referéncias Qualificagdo cxigida para ingresso
Atividades de Nivel Atividades Profissionais Gestdo Territorial Analista de Descnvolvimento I 0t a 06 Graduagdo nas arcas:
Supcrior- ANS Urbana Organizacional 1] 07al2 Administragio,
il 13a18 Ciéncias Contabeis,
v 19a24 Economia, Estatistica,
v 25a 30 Psicologia, Tecnologia da
Informagio
Analista de Descnvolvimento | 0l a6 Graduagdo nas arcas
Urbano I 07ai2 Arquitetura, Engenharia Civil,
m 13al18 Engenharia Agronémica,
v 19a24 Servico Social, Sociologia.
\4 25a30 ¢ Geografia
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ANEXO Il — DESCRICAO DE CARGOS A QUE SE REFERE O
ART.7° DA LEI N°15.186, DE 28 DE JUNHO DE 2012

CARREIRA: Desenvolvimento Urbano e Territorial

1. CARGO: Analista de Desenvolvimento Organizacional

1.1 OBJETIVO DO CARGO:

- Contribuir para o planejamento, execug¢do, acompanhamento
e avaliacdo das atividades relacionadas diretamente com a missdo e o
plano de trabalho da Secretaria das Cidades, desenvolvendo e
implementando programas, projetos, processos, sistemas, produtos €
servigos, visando subsidiar as areas fins no cumprimento dos objetivos €
metas estabelecidos;

1.2 PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

- Promover pesquisas e estudos técnicos, andlise e interpretagdo
da legislagio referente as atividades meio da Secretaria das Cidades;

- Mapear conhecimentos relacionados & missdo, negocios e
estratégias de governo mediante a realiza¢do de estudos e pesquisas em
diversas areas de conhecimento de interesse das atividades de suporte a
institui¢do:

- Planejar, elaborar, executar ¢ monitorar atividades de
planejamento, organizagdo, implementagdo de estratégias, estrutura
organizacional, acompanhamento de planos e programas, andlises
estatisticas, contdbeis e econdmicas, legislagdo, tecnologia da informagio
e comunicagdo, recursos humanos, financeiros e orgamentérios, logistica
e demais atividades relacionadas aos processos de suporte s atividades
fins da instituigdo;

- Analisar e emitir pareceres técnicos, com o fim de subsidiar a
tomada de decisoes;

- Atuar na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos
de igual natureza. mediante participagdo prévia em processo de
qualificagdo. quando solicitado:

- Disseminar o conhecimento produzido dentro da organizagdo;

- Criar estratégias de retengdo do conhecimento dentro da
organizagio:

- Monitorar o processo de construgdo do conhecimento
organizacional;

- Articular, organizar, sistematizar e priorizar o conhecimento
produzido pelos centros de exceléncia, nacionais € internacionais;

1.3 CONHECIMENTOS INSTITUCIONAIS:

- Codigo de Etica, Dinidmica de funcionamento institucional,
Govemanga Corporativa ¢ Controles Internos, Missdo, Focos Estratégicos
e Objetivos. Principios e Valores, Programa de Ac¢do, Informatica,
Normas Internas, Servi¢os Administrativos;

1.4 CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS:

- Cenarios e tendéncias, Conceitos aprofundados de sua area de
conhecimento, Pesquisa, Elaboracdo e desenvolvimento de projetos,
Desenho e gestdo de processos, Monitoramento de processos € projetos;

1.5 HABILIDADES:

- Controle, Decisdo, Delegacdo, Aceitagdo de riscos, Mobilizagdo,
Negociagdo, Persuasio, Visdo sistémica, Articula¢do, Atendimento ao
cliente, Comunica¢do, Relacionamento Interpessoal, Trabalho em
Equipe, Agiliza¢do de Processos, Criatividade, Objetividade, Resolugdo
de Problemas, Equilibrio Emocional, Flexibilidade, Percep¢do do
Ambiente, Senso Critico, Versatilidade, Visdo Analitica;

1.6. EDUCACAO FORMAL:

- Para ingresso: Graduagdo nas dreas:

- Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia, Estatistica,
Tecnologia da Informagdo e Psicologia;

1.7. TAREFAS TiPICAS POR AREA DE ATIVIDADE:

1.7.1 Administragio:

- Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagéo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa ¢ execugdo de programas,
relativos 4 area de administragdo de pessoas, material e patriménio,
organizacdo e métodos;

- Diagnosticar condigdes ambientais internas e externas visando
a sugestdo e defini¢do de estratégias de agdo administrativa e operacional;

- Participar da fixag¢do da politica geral e especificas
compreendendo diregdo, assessoramento, planejamento, coordenagdo
e execu¢do;

- Assessorar nos trabalhos e estudos sobre assuntos
administrativos e operacionais;

- Estabelecer processo e procedimentos gerais para os trabalhos
relativos a administragdo;

- Participar de estudos de organizagdo e métodos dos servigos;

- Assessorar nas negociagdes com outras entidades;

- Analisar a estrutura organizacional para estabelecer ou
recomendar processos, métodos e rotinas de trabalho que assegurem
uma maior ¢ mais eficaz produtividade;

- Realizar pesquisas, estudos, andlises, interpretacio,

planejamento, implantagdo, coordenagdo ¢ controle dos trabalhos em
todas as areas da administra¢fio; realizar treinamento na area de
especializacdo, quando solicitado;

1.7.2. Ciéncias Contabeis:

- Organizar e dirigir os servigos de contabilidade, planejando,
supervisionando, orientando e participando da execugdo de acordo com
as exigéncias legais;

- Planejar os sistemas de registros e operagdes contibeis
atendendo as necessidades administrativas e exigéncias legais;

- Proceder a analise de contas; proceder e orientar a classificagdo
¢ avaliacdo das despesas;

- Elaborar e analisar relatérios sobre a situagdio patrimonial,
econdmica e financeira;

- Assessorar sobre problemas contabeis especializados, dando
pareceres sobre praticas contdbeis, a fim de contribuir para a correta
elaboragdo de politicas e instrumentos de a¢do;

- Elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos
econdmico- financeiros;

- Participar de projetos multidisciplinares que visem o
aperfeigoamento da gestdo econdmico- financeira;

- Elaborar a prestagdo de contas junto ao TCE;

- Realizar treinamentos na édrea, quando solicitado;

- Operar equipamentos ¢ sistemas informatizados;

1.7.3. Economia:

- Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos
de pesquisa econémica, de mercado e de viabilidade econdmica, dentre
outros. Participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar
politicas de impacto coletivo para o governo, ONG e outras
organizagdes;

- Dar pareceres técnicos pertinentes 4 macro e micro economia,
pericias, avaliagdes e arbitramentos:

- Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por
diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu significado e os
fendmenos ai retratados, para decidir sua utilizagdo na solugdo de
problemas ou politicas a serem adotadas:

- Elaborar modelos matematicos, utilizando
econométricas, para representar fendmenos econémicos;

- Executar tarefas relativas a orcamento financeiro e sua politica
de aplicagdo;

- Tragar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e andlises
efetuados e em informes coletados sobre os aspectos conjunturais e
estruturais da economia;

- Gerir programagdo econdmico-financeira; atuar nos mercados
internos e externos; examinar finangas empresariais;

- Realizar treinamento na area de sua especialidade, quando
solicitado;

1.7.4. Estatistica:

- Coordenar a operacionalizagdo do sistema de informagio,
aplicando métodos estatisticos e organizar tecnicamente os dados
informativos da Secretaria das Cidades;

- Analisar e comparar varidveis referentes a fenémenos
socioecondmicos, visando obter diagndstico situacional:

- Coordenar a operacionalizagdo de sistemas de informagdo da
Secretaria das Cidades, planejando as atividades. supervisionando os
arquivos e orientando no controle e preenchimento dos formuldrios de
registros;

- Participar na defini¢do de métodos estatisticos, na elaboragdo
de projetos institucionais, redigindo relatorios conclusivos;

- Realizar treinamento em sua area, quando solicitado;

- Estudar as varidveis referentes a gestdo publica para se
estabelecer um plano de agéo;

- Interpretar e analisar dados estatisticos obtidos em
levantamentos de interesses da Secretaria das Cidades, apresentando-os
sob a de graficos, diagramas, quadros, tabelas e resumos escritos;

1.7.5. Tecnologia da Informacao:

- Fazer levantamento das necessidades dos servidores (usudrios
dos sistemas informatizados) através de entrevistas feitas com os
usudrios, viabilizando a qualidade do atendimento;

- Analisar os recursos necessarios para o atendimento da demanda
dos servidores, bem como analisar a viabilidade de execugdo dos projetos,
contribuindo para a obtengdo da qualidade dos produtos e servigos da
Secretaria das Cidades;

- Desenvolver os sistemas de processamento de dados, através
da modelagem e elaboragdo dos projetos de dados; da implementagéo, a
qual é feita através de contato com o usuario posterior & entrevista
inicial; e programagdo do sistema, contribuindo para qualidade dos
Servigos;

- Contribuir com atendimento de qualidade aos usudrios,
treinando-os para utilizarem os sistemas;
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- Implantar os sistemas a serem utilizados pelos usuarios,
treinando-0s para utilizarem os sistemas,

- Viabilizar contatos iniciais com fornecedores, obtendo
informagdes sobre or¢camentos de produtos e servigos, contribuindo
com o equilibrio financeiro da empresa;

- Pesquisar novas tecnologias de desenvolvimento de sistemas
através da Internet e de literatura atualizada da area;

- Realizar a manutengdo dos sistemas de processamento de
dados. através das atualizagdes e ajustes necessarios, contribuindo para a
boa imagem e obtengdo da qualidade de produtos e servigos da Secretaria
das Cidades:

- Definir juntamente com a equipe 0s recursos necessarios para
o desenvolvimento dos sistemas;

- Realizar treinamento em sua area, quando solicitado;

- Propor ao Gestor imediato novas metodologias de trabalho;

1.7.6. Psicologia:

- Atuar em atividades relacionadas & analise e desenvolvimento
organizacional, a¢do humana na organizacdo, desenvolvimento de equipes
e acompanhamento e desenvolvimento de pessoal;

- Desenvolver estudos e planejamento de condigdes de trabalho,
estudo e intervengdo dirigidos a saude do servidor, observando niveis de
prevengdo reabilitagdo e promogdo da saude;

- Participar de programas e atividades na area de saude e seguranga
do trabalho, observando os aspectos psicossociais para proporcionar
melhores condi¢des de trabalho ao servidor;

- Planejar e desenvolver agdes destinadas a equacionar relagdes
de trabalho no sentido de maior produtividade e da realizagdo pessoal
dos individuos e grupos inseridos na organizagéo;

- Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional,
programas de desenvolvimento de recursos humanos;

- Participar da elaboragdo, implementagdo e acompanhamento
das politicas de recursos humanos;

- Elaborar programas de melhoria de desempenho, aproveitando
o potencial e considerando os aspectos motivacionais relacionados ao
trabalho;

- Desempenhar atividades relacionadas ao recrutamento, selegéo,
orientagdo e treinamento, analise de ocupagdes e profissiograficas € no
acompanhamento de avaliacdo de desempenho de pessoal, atuando em
equipes multiprofissionais;

- Utilizar métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho,
como entrevistas, testes, provas, dindmicas de grupo etc. para subsidiar
as decisdes na drea de recursos humanos como: promogdo, movimentagéo
de pessoal, incentivo, remuneragdo de carreira, capacitagdo e integracdo
funcional e promover, em consequéncia, a auto-realizagdo no trabalho;

- Promover o acompanhamento e orientagdo psicologica;
elaboragdo e andlise de programas, de projetos pareceres, informagdes,
relatorios e outros documentos;

- Realizar treinamento na 4rea de sua especialidade, quando
solicitado:

2. CARGO: Analista de Desenvolvimento Urbano:

2.1. OBJETIVO DO CARGO: contribuir com a Secretaria das
Cidades elaborando e acompanhando a execugdo de projetos relacionados
a: planejamento urbano, estrutura¢do urbana, desenvolvimento
metropolitano, acessibilidade e mobilidade urbana, melhoria dos processos
de gestdo do desenvolvimento urbano, bem como o fortalecimento
institucional dos municipios e demais atividades finalisticas relacionadas
diretamente com a missdo ¢ o plano de trabalho da Secretaria das Cidades,
visando o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas;

2.2. PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

- Promover pesquisas ¢ estudos técnicos, analise e interpretacio
da legislagdo urbana;

- Mapear conhecimentos relacionados & missdo, negocios e
estratégias de governo mediante a realiza¢do de estudos e pesquisas em
diversas areas de conhecimento de interesse da institui¢do tais como:
desenvolvimento urbano e territorial, uso e ocupagio do solo urbano,
saneamento basico e habitacdo;

- Analisar e emitir pareceres fundamentados técnico e legalmente
com o fim de orientar decisdes;

- Elaborar pareceres e relatorios técnicos, planos, projetos que
se exija a aplica¢do de conhecimentos em gestdo urbana;

- Atuar na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos
de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizagdo superior.

- Disseminar o conhecimento produzido dentro da organizagio;

- Criar estratégias de reteng¢do do conhecimento dentro da
organizagdo;

- Monitorar o processo de construgdo do conhecimento
organizacional;

- Articular, organizar, sistematizar e priorizar o conhecimento

produzido pelos centros de exceléncia, nacionais e internacionais;

2.3. CONHECIMENTOS INSTITUCIONAIS:

- Codigo de Etica, Dinidmica de funcionamento institucional,
Governanca Corporativa e Controles Internos, Misséo, Focos Estratégicos
e Objetivos, Principios e Valores, Programa de Agao, Informatica,
Normas Internas, Servigos Administrativos;

2.4. CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS:

- Cenarios e tendéncias, Conceitos aprofundados de sua 4rea de
conhecimento;

- Pesquisa, Elaboragio e desenvolvimento de projetos. Desenho
e gestdo de processos;

- Monitoramento de processos e projetos;

2.5. HABILIDADES:

- Controle, Decisdo, Delegagdo, Aceitagio de riscos, Mobilizagdo,
Negociagdo, Persuasdo, Visdo sistémica, Articula¢do, Atendimento ao
cliente, Comunicagdo, Relacionamento Interpessoal, Trabalho em
Equipe, Agilizagdo de Processos, Criatividade, Objetividade, Resolugdo
de Problemas, Equilibrio Emocional, Flexibilidade, Percep¢do do
Ambiente, Senso Critico, Versatilidade, Visao Analitica;

2.6. EDUCACAO FORMAL:

- Para ingresso: Graduagdo nas dreas:

- Arquitetura, Engenharia Civil, Engenharia Agrondémica,
Engenharia Elétrica, Geografia, Servigo Social e Sociologia:

2.7. TAREFAS TIPICAS POR AREA DE ATIVIDADE:

Arquitetura:

- Elaborar e analisar estudos de concep¢do, planos urbanisticos
e projetos de paisagismo;

- Participar de equipes de trabalhos multidisciplinares, inclusive
envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da Secretaria
das Cidades;

- Prestar assessoramento dentro das especialidades a chefia
imediata;

- Elaborar relatérios de trabalhos relacionados com a
especialidade;

- Atestar as faturas de projetos sob sua supervisio;

- Atestar as medi¢des e faturas de obras e servigos sob sua
responsabilidade;

- Desempenhar outras atividades correlatas;

- Realizar treinamento em sua drea, quando solicitado;

Engenharia Agrondmica:

- Planejar, analisar, coordenar, e executar projetos relacionados
4 agronomia, visando o cumprimento de normas e legislagdo vigentes;

- Elaborar projetos que contribuam com a expansdo populacional
por meio de estudos da demanda de alimentos;

- Prestar assessoramento dentro das especialidades a chefia
imediata;

- Coordenar, supervisionar e orientar as tarefas a serem
executadas pelas equipes sob sua supervisio;

- Elaborar relatérios de trabalhos relacionados com a
especialidade;

- Desempenhar outras atividades correlatas;

- Realizar treinamento em sua area, quando solicitado;

Engenharia Civil:

- Elaborar e analisar projetos de infraestrutura urbana e planilhas
or¢amentarias;

- Elaborar e analisar projetos de instalagdes prediais;

- Elaborar laudos e pareceres técnicos de vistoria de edificagdes
e de dreas (terrenos); analisar e interpretar estudos geotécnicos,
topograficos e outros;

- Realizar trabalhos de carater técnico na area da engenharia;
participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo
pessoal técnico especializado de outras unidades da Secretaria das Cidades.
prestar assessoramento dentro das fun¢des a4 Chefia imediata;

- Atestar faturas de obras sob sua supervisdo; realizar outras
tarefas correlatas;

- Realizar treinamento em sua area, quando solicitado;

2.7.4. Servigo Social:

- Elaborar politicas, diretrizes de programas sociais, estudos,
emitir pareceres, informagdes, recomendagdes e outros documentos
necessarios as decisdes da coordenagdo dos programas;

- Elaborar e analisar estudos de concep¢do, planos e projetos
sociais de programas;

- Articular parceiras para realizagdo de projetos sociais em
conformidade com as diretrizes de programas:

- Elaborar ¢ acompanhar indicadores sociais, necessarios a
avaliagdo do modelo de gestdo e impacto dos programas nos municipios
do Estado;

- Participar de equipes multidisciplinares e intersetoriais, visando
a articulagéio dos programas com outras unidades da Secretaria das Cidades
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e demais Secretarias:

- Elaborar relatorios de trabalho relacionados & sua fungdo;

- Desempenhar outras atividades correlatas dentro de suas
fungdes, que forem solicitadas;

- Participar de atividades externas relacionadas & promog¢io da
saude e bem estar das comunidades beneficiarias;

- Realizar estudos e pesquisas sobre as necessidades problematicas
que interferem no desenvolvimento social da comunidade beneficidria;

- Realizar treinamento na drea de sua especialidade, quando
solicitado.

2.7.5. Sociologia:

- Elaborar, supervisionar, orientar, coordenar, planejar,
programar. implantar, controlar, dirigir, executar, analisar ou avaliar
estudos, trabalhos. pesquisas, planos, programas e projetos atinentes a
sociologia urbana:

- Desenvolver e propor a aplicagdo de mecanismos que assegurem
a cooperagdio ¢ a agio coletiva das pessoas que constituem as comunidades
na busca do cumprimento de metas e objetivos;

- Propor programas de integragdo social, explicando os
mecanismos através dos quais se obtenha cooperagdo e previsibilidade
para garantir a sustentabilidade da estrutura da agdo coletiva;

- Participar de equipes multiprofissionais que exijam o
conhecimento especifico da Sociologia Organizacional;

- Planejar e executar pesquisas sobre as condig¢des socio-
econdmicas, culturais e organizacionais da sociedade e institui¢des
comunitérias, efetuando o levantamento sistematico de dados secundarios
e/ou primdrios para fornecer subsidios necessdrios a realizagdo de
diagndsticos gerais:

- Elaborar metodologias e técnicas especificas de investigacdo
social aplicada & habitagdo e/ou outra area de atuagdo humana, para
possibilitar a formulagdo e/ou aperfeicoamento de modelos de pesquisa;

- Efetuar analise e estudo da dinidmica social das instituigdes
publicas, relacionadas com o bem-estar das comunidades, realizando
levantamento de pesquisas que identifiquem eventuais inadequagdes e
deficiéncias:

- Delimitar os aspectos relevantes dos fendmenos sécio-
econdmicos ¢ culturais a serem estudados, traduzindo o problema em
forma de ferramentas de pesquisa para facilitar a coleta de dados;

- Auxiliar na remoc¢do/deslocamento de familias que ocupam
areas irregulares e de risco, para locais adequados de moradia, no sentido
de melhorar suas condi¢gdes habitacionais;

- Assistir aos mutudrios que apresentam problemas em mutirdes,
orientando-os no sentido de solucionar tais problemas, para que os
mesmos cumpram o regulamento da obra;

- Participar de trabalhos de urbanizagdo em favelas do municipio,
onde se deslocam familias aglomeradas;

- Desenvolver outras atividades correlatas as acima descritas a
critério do seu superior imediato;

- Realizar treinamento na area de sua especialidade, quando
solicitado:

2.7.6. Geografia:

- Estudar a organizacdo espacial urbana por meio da
interpretagdo ¢ da interagdo dos aspectos fisicos e humanos; avaliar os
processos de producdo do espago, subsidiando o ordenamento territorial;

- Participar do planejamento regional, urbano, rural, ambiental
¢ da formulagdo de politicas de gestdo do territorio;

- Emitir laudos e pareceres técnicos; redigir relatorios e textos
cientificos: trocar informagdes técnicas com outros profissionais;
apresentar resultados/conclusdes para publicagdo ou uso, monitorar uso
e ocupagdio da terra, vistoriar areas em estudo, e diagnosticar impactos
e tendéncias:

- Realizar pesquisas geograficas através da defini¢do dos objetivos
do trabalho: realizagiio de trabalhos de campo; levantamento de
informagdes de aspectos fisicos, humanos e territoriais; organizagdo,
processamento e interpretagdo da base de dados;

- Interpretar representa¢des do territorio, fotografias aéreas e
imagens orbitais; digitalizar e combinar planos de informagio; traduzir
espacialmente informagdes; gerar resultados:

- Avaliar os processos de produgdo do espago, através da
identificagdo e qualificagdo de agentes; identificando processos passiveis
de intervencio; bem como participando na formulagdo de politicas de
gestdo do territorio urbano;

- Tratar informagdes geograficas em base geo-referenciada;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e¢ nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional;

- Realizar treinamento na drea de sua especialidade, quando
solicitado.

ANEXO 1l — A QUE SE REFERE O ART.....DA LEI N°15.186. 28
DE JUNHO DE 2012

TABELA DE VENCIMENTO - 40 HORAS

CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO BASE
[ 0l 1.076.74
02 1.130.59
03 1.187.12
04 1.246.,48
05 1.308.81
06 1.374.25
11 07 1.442.97
08 1.515.14
09 1.590.91
10 1.670.44
11 1.753.99
12 1.841.68
I11 13 1.933,75
14 2.030.45
15 2.131.95
16 2.238.59
17 2.350.49
18 2.468.01
v 19 2.591.40
20 2.720.99
21 2.857.04
22 2.999.89
23 3.149.89
24 3.307.38
\% 25 3.472.79
26 3.646.40
27 3.828,74
28 4.020.15
29 4.221,19
30 4.432,23

ANEXO IV — QUADRO DE PESSOAL EFETIVO — A QUE SE
REFERE O ART.7° DA LEI N°15.186, DE 28 DE JUNHO DE 2012

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO QUANTIDADE
Analista de Desenvolvimento Organizacional 16
Analista de Desenvolvimento Urbano 28
TOTAL 44

Kok skekk  ckokok

DECRETO N°30.934, de 29 de junho de 2012.
ESTABELECE REGRAS PARA A
REALIZACAO DE TRANSFE-
RENCIAS VOLUNTARIAS DE
RECURSOS NO PERiODO ELEI-
TORAL DE 2012, NOS TERMOS
DA LEI FEDERAL N°9.504, DE 30
DE SETEMBRO DE 1997, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o Art.88, incisos 1V e VI, da Constituicdo Estadual, e
CONSIDERANDO o disposto no Art.73, inciso VI, alinea a, da Lei
Federal n°9.504, de 30 de setembro de 1997, que disciplina a realizagao
de transferéncias voluntarias no decorrer do periodo eleitoral e estabelece
penalidades para o eventual favorecimento de candidatos, partidos
politicos e coligagdes partidarias; CONSIDERANDO o disposto na
Resolugio n°23.341, de 28 de junho de 2011, do Tribunal Superior
Eleitoral, que dispde sobre o Calendério Eleitoral para as Eleigoes de
2012; CONSIDERANDO o disposto no Art.25 da Lei Complementar
n°101, de 24 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). que
define transferéncia voluntaria como a entrega de recursos correntes ou
de capital a outro ente da Federagdo, que ndo decorra de determinacdo
constitucional ou legal; CONSIDERANDO a necessidade de coibir condutas
tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre candidatos nos
pleitos eleitorais; CONSIDERANDO a necessidade de definir regras e
procedimentos voltados para o atendimento dos normativos retro-
citados, vez que os oOrgdos e entidades da administragdo publica estadual
realizam ag¢des e projetos por meio de transferéncias voluntdrias de
recursos, executados por meio de convénios, termos de ajuste e
instrumentos congéneres; CONSIDERANDO a competéncia institucional
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