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ENTE LEGISI.A
e

DISPOE SOBRE A EXTINCAO E CRIACAO DE CARGOS
DO QUADRO DE PESSOAL DA ASSEMBLEIA LEGIS-
LATIVA, A QUE SE REFERE O ART. 37, ANEXO IX, DA
LE!I N° 12.075, DE 15 DE FEVEREIRO DE 1993 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°. Fica alterado o Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa do Es-
tado do Ceara de que trata o art. 37, Anexo 1X da Lei n® 12.075 de 15 de fevereiro de
1993, mediante a extingado de 93 (nuventa e trés) cargos vagos do Grupo Ocupacio-
nal de Nivel Superior — ANS e 88 (oitenta e oito) cargas vagos do Grupo Qcupacio-
nal de Atividades de Apoio Administrativo e Operacional — ADO e a criagao de 100

(cem) cargos isolados de Analista Legislativo, conforme indicado no Anexo | da pre-
sente lei.

Art. 2°. O Anexo IX a que se refere o art. 37 da Lei 12.075, de 15 de fevereiro

de 1993, passa a vigorar com as alteragdes na forma do Anexo [, parte integrante
desta Lei.

Paragrafo unico - Os demais cargos constantes do Anexo IX de que trata o
caput deste artigo, permanecem inalterados.

Art. 3°. As atribuigdes dos cargos isolados de Analista Legislativo com as res-
pectivas areas de conhecimento ficam estabelecidas no Anexo Il, parte integrante
desta Lei.

Art. 4°. O provimento dos cargos de que trata esta Lei, dar-se-a através de
Concurso Publico de Provas e Titulos, que sera regulamentado em Edital préprio do
Concurso Publico.

Art. 8°. A jornada de trabalho semanat & de 30 (trinta) horas, a remuneragao
total mensal € de R$1.260,00 (mil duzentos e sessenta reais) e os direitos e deveres
constam em leis especificas do Poder Legislativo e na Lei n® 9.826, de 14 de maio
de 1974 - (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceara).

Art. 6°. Os cargos isolados criados pelo art. 1°. desta Lei ter&o assegurada
sua integragéo a carreira de Analista Legislativo, quando da criago desta, garantin-
do-se a seus ocupantes 0 enquadramento na referéncia inicial.
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Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posi¢cbes em contrario.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em For-
taleza, aos de de 2011.

. @W DEPUTADO ROBERTO CLAUDIO

. M PRESIDENTE

A | DEPUTADO DR. SARTO

y// /(/(/ 1°, VICE-PRESIDENTE
< 4 DEPUTADO TIN GOMES

3(’ X I Q 2°. VICE-PRESIDENTE

\ DEPUTADO JOSE ALBUQUERQUE
“ (W ~ 1°. SECRETARIO
DEPUTADO NETO NUNES

2°. SECRETARIO

DEPUTADO JOAO JAIME
3°. SECRETARIO

DEPUTADO TEO MENEZES
4°. SECRETARIO
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ANEXO | A QUE SE REFEREM OS ARTS. 1° E 2° DA LEI N° , DE
" DE 2011.

QUADRO DEMONSTRATIVO DE EXTINGAO E CRIAGAO DE CARGOS

CARGOS EXTINTOS QDE CARGOS CRIADOS QDE

Analista de Sistemas Analista Legislativo 100

Assistente Social

Bibliotecario

Cirurgido Dentista

| B N | -

Consultor Técnico Administrati-
VO

Consultor Técnico Juridico 37

Consultor Técnico Legislativo 29

Economista

Estatistico

Famacéutico

Médico

N o Al | -

Taquigrafo Revisor

Assistente de Administragdo 88
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ANEXO Il A QUE SE REFERE O ART.3°DALEIN® ,DE DE DE 2011.
ATRIBUICOES DOS CARGOS:

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO:

AREA DE CONHECIMENTO: ADMINISTRAGAO
FORMACAO E EXPERIENCIA

Essa ocupagdo é exercida por profissionais com formagdo superior em Administra-
¢ao com registro no Conselho Regional de Administragdo (CRA).

Planejam, organizam e assessoram a Instituigdo nas areas de recursos humanos,
patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, sadde, entre outras; im-
plementam programas e projetos; elaboram planejamento e estrutura organizacional
para estabelecer ou recomendar processos, méetodos e rotinas de trabalho que as-
segurem uma maior e mais eficaz produtividade; promovem estudos de racionaliza-
¢do e acompanham o desempenho organizacional; prestam consultoria administrati-
va & Instituigdo; elaboram diagnéstico das condi¢gées ambientais internas e externas
visando a sugestao e defini¢do de estratégias de agdo administrativa e operacional;
realizam treinamento na area de especializagdo e desenvolvem estudos de organi-
zacgao e métodos dos servigos.

AREA DE CONHECIMENTO: CIENCIAS ATUARIAIS
FORMACAO E EXPERIENCIA

Essa ocupacéo é exercida por profissionais com formagéo superior em Ciéncias A-
tuariais, com registro no respectivo Conselho.

Orientam as atividades institucionais na elaboragéo de normas técnicas e ordens de
servicos atuariais; elaboram planos de financiamentos, empréstimos e semelhantes;
realizam calculos atuariais referentes ao sistema de aposentadoria; emitem parece-
res sobre assuntos envolvendo problemas de competéncia exclusiva do atuario; ela-
boram estudos técnicos e avaliagdo de reservas matematicas da previdéncia social
do Estado, assessoram a Administragédo na estruturagdo, analise, racionalizagdo e
mecanizagdo dos servigos atuariais e na investigacdo dos indices de mortalidade,
invalidez, doenga, fecundidade, natalidade e de outros fenémenos bioldgicos e de-
mograficos em geral, bem como, das probabilidades de ocorréncias necessarias ao
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estabelecimento de planos de seguros e célculo de reservas; realizam treinamento
em sua area, quando solicitados.

AREA DE CONHECIMENTO: DESIGN GRAFICO
FORMAGAO E EXPERIENCIA

Essa ocupagéo é exercida por proﬂssionaié com formagao superior em Design Grafi-
co.

Criam projetos graficos para publicagdes, antincios e vinhetas de TV e internet; de-
senvolvem o visual de jornais, revistas, livros, panfletos, anincios e outdoors; elabo-
ram logotipos e papelaria com o objetivo de torna-los atrativos e facilitar a leitura.
Escolhem as letras para os textos, definem o tamanho das colunas de uma pagina
impressa, selecionam e padronizam cores e ilustragcdes e projetam embalagens.
Desse modo, tornam a comunicagdo mais eficiente e agradavel. Cuidam da progra-
magao visual de marcas veiculadas em anuncios e campanhas, inclusive em espa-
¢os publicos onde a informagao deve ser compreensivel até para o publico iletrado.
No campo digital, elaboram websites e CDs-ROM. Podem trabalhar em diversas a-
reas da Instituigdo, como editoras, TV e birds de computagao grafica.

AREA DE CONHECIMENTO: LINGUA PORTUGUESA - GRAMATICA NORMATI-
VA E REVISAO ORTOGRAFICA

FORMAGAO E EXPERIENCIA

Essa ocupacgdo & exercida, preferencialmente, por profissionais com formagao supe-
rior em Letras ou profissionais com ensino superior com dominio da lingua portu-
guesa e experiéncia comprovada na fungao de revisor e assistente editorial.

Trabalham na elaboragdo de textos nas diversas areas de atuagdo da Instituicao;
dominam a lingua portuguesa; atuam com revisdo ortografica e gramatical de textos,
livros tecnicos, revistas, jornais, documentos oficiais e noticias a serem difundidas,
expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazem selegdo e preparo
definitivo dos textos a serem divulgados em jornais, revistas e livros, televisao, radio,

internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagao com o
publico; ministram cursos, quando solicitados.
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AREA DE CONHECIMENTO: SOCIOLOGIA
FORMAGAOQ E EXPERIENCIA

Essa ocupacgdo & exercida por profissionais com formagao superior em Sociologia,
com registro no respectivo Conselho.

Analisam o comportamento humano e suas interagdes dentro da organizagéo; reali-
zam estudos e propdem solugdes para os conflitos oriundos de divergéncia entre
interesses individuais e objetivos organizacionais; desenvolvem e propdem a aplica-
¢do de mecanismos que assegurem a cooperagao e a agao coletiva das pessoas, na
buséa do cumprimento de metas e objetivos; realizam estudos e propdem interven-
¢Bes que permitam a analise do impacto do comportamento organizacional na vida
social das pessoas que fazem a organizagdo; participam de equipes multiprofissio-
nais que exijam o conhecimento especifico da Sociclogia Organizacional; prestam
consultoria aos Deputados, a Administragdo e as Comissdes Técnicas em assuntos
de sua especialidade; realizam treinamento em sua &rea, quando solicitados.

AREA DE CONHECIMENTO: CIENCIAS CONTABEIS
FORMAGCAO E EXPERIENCIA

Essa ocupagdo & exercida por profissionais com formagdo superior-em Ciéncias
Contabeis, com registro no Conselho Regional de Contabilidade.

Organizam e dirigem os servigos de contabilidade, planejando, supervisionando, ori-
entando e participando da execugao de acordo com as exigéncias legais; planejam
os sistemas de registros e operagdes contabeis, atendendo as necessidades admi-
nistrativas; procedem a analise de contas e orientam a classificagdo e avaliagédo das
despesas; elaboram e analisam relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e
financeira; assessoram sobre problemas contabeis especializados, dando pareceres
sobre praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elabora¢éo de politicas e
instrumentos de acdo; elaboram e assinam balancetes, balangos e demonstrativos
econdmicos financeiros; participam de projetos multidisciplinares que visem o aper-
feigoamento da gestao econdmico - financeira; elaboram prestagao de contas; reali-
zam treinamento em sua area de atua¢do; operam equipamentos e sistemas infor-
matizados; prestam consultoria e informagdes gerenciais.

AREA DE CONHECIMENTO: PUBLICIDADE
FORMAGAO E EXPERIENCIA

Essa ocupagao & exercida por profissionais com formagéo superior em Publicidade.

Criam, realizam e divulgam campanhas e pegas publicitarias, procurando a methor
forma de apresentar um produto ou servigo publico interno e externo; atuam na eta-
boragdo de estratégias e inovagbes na 4rea de comunicagéo, visando obter melho-
ramentos na relagao de empresas e instituicdes com a sociedade; pesquisam o perfil
do publico-alvo, levantando dados como idade, condigdo socioecondmica, escolari-
dade, costumes e habitos de consumo; fazem a arte de embalagens e de identidade
corporativa; escolhem a abordagem e os meios de comunicagdo mais adequados a
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campanha; outdoors, antncios de jornais e revistas, comerciais de radio e TV e
banners em sites da internet; criam os textos e as imagens e acompanham sua pro-
dugdo. Depois da campanha, fazem novas pesquisas para avaliar ¢ impacto da pro-
paganda sobre o consumidor; podem trabalhar em departamentos de marketing ou
nas areas de comunicagdo de grandes inslituigdes.

AREA DE CONHECIMENTO: ESTATISTICA
FORMAGAO E EXPERIENCIA

Essa ocupagéo e exercida por profissionais com formagdo superior em Estatistica,
com registro no respectivo Conselho.

Colaboram na operacionalizagdo do sistema de informacgéo, aplicando métodos es-
tatisticos e organizam tecnicamente os dados informativos da Instituicdo; estudam
as variaveis relevantes a gestdo publica para propor planos de agédo; analisam e in-
terpretam dados estatisticos obtidos em pesquisas e levantamentos de interesse da
Institui¢do; participam na definigdo de métodos estatisticos € na elaboragao de pro-
jetos institucionais, utilizando metodologias estatisticas existentes; prestam consutto-
na aos Deputados e as Comissbes Técnicas, em assuntos de sua especnahdade
realizam treinamento em sua area quando solicitados.

Administragdo e as Comissdes Técnicas em assuntos de sua especialidade; reali-
Zzam treinamento em sua area, quando solicitados.

AREA DE CONHECIMENTO: INFORMATICA
FORMAGAO E EXPERIENCIA

Essa ocupagdo é exercida por profissionais com formagao superior na area de in-
formatica.

Desenvolvem e implantam sistemas informatizados dimensionando requisitos e fun-
cionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas e codificando aplicativos; administram
ambiente informatizado, prestam suporte técnico & Instituigdo e elaboram documen-
tagdo técnica; estabelecem padrbes coordenam projetos e oferecem solugdes para
ambientes informatizados e pesquisam tecnologias em informatica; realizam treina-
mentos especificos.

AREA DE CONHECIMENTO:; JORNALISMO
FORMAGAO E EXPERIENCIA

Essa ocupagdo & exercida por profissionais com formagdo superior em Jornalismo
ou Comunicagao Social.

Trabalham com a informagao, estudam a veracidade dos fatos de maneira critica
para depois repassa-las utilizando alguns dos varios meios de comunicagao seja ele
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impresso, eletrénico ou digital; devem ter dominio da lingua portuguesa, senso criti-
co e capacidade de expressdo, elaboram reportagens e trabalhos que atendam as
necessidades das midias de comunicagdo como jornal, radio, televisdo, revistas,
internet, assessoria de imprensa, produtora de video, estidios de fotografia, outras.

AREA DE CONHECIMENTO: DIREITO
FORMAGAO E EXPERIENCIA

Essa ocupagdo € exercida por profissionais com formagéo superior em Direito e ins-
critos na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

]

Prestam consultoria e assessoramento juridico através da emissdo de pareceres,
estudo de processos, elaboragdo de contratos, acordos, regimentos, resolugdes,
atos normativos e deliberativos, convénios, ajustes, anteprojetos de leis, decretos
legislativos, regulamentos e portarias; exercem o controle interno prévio da constitu-
cionalidade das leis, assessorando setores da Instituigdo; cuidam da legalidade dos
atos da Administragao; zelam pelo patriménio e interesse publico; atuam nas areas
de meio ambiente e de defesa do consumidor; integram comissdes processantes;
atuam na area judicial, orientam no cumprimento de decisdes judiciais; realizam es-
tudos da legislagao relativa a administragdo de recursos humanos, material, patri-
ménio e demais areas de interesse da Instituigdo; realizam treinamento na area da
sua especialidade, quando solicitado.

AREA DE CONHECIMENTO: CIENCIAS ECONOMICAS
FORMAGAOQ E EXPERIENCIA

x . : . : e
Essa ocupagdo € exercida por profissionais com formagao superior em Ciéncias E-
conbmicas, com registro no respectivo Conselho.

Analisam o ambiente econdmico, elaboram e executam projetos de pesquisa eco-
ndmica, de mercado e de viabilidade econémica, dentre outros; participam do plane-
jamento estratégico e avaliam politicas de impacto coletivo para a Instituicdo; geram
programacgdo econdmico-financeira, examinam finangas governamentais; emitem
parecer sobre os mercados interno e externo; examinam finangas governamentais e
empresariais; analisam os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas
fontes e diferentes niveis, interpretando o seu significado e os fendmenos ai refrata-
dos, para decidir sua utilizagéo na solugéo de problemas ou politicas a serem adota-
das, no @mbito da Institui¢do; realizam treinamento em sua 4rea, quando solicitados.
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JUSTIFICATIVA

Submetemos a Vossas Exceléncias o presente Projetc de Lei que
“DISPOE SOBRE A EXTINGAO E CRIAGAO DE CARGOS DO QUADRO DE
PESSOAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, A QUE SE REFERE O ART. 37,

ANEXO IX, DA LEI N°. 12.075, DE 15 DE FEVEREGIRO DE 1993 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”,

O Projeto em comento e de extrema necessidade para o Poder
Legislativo, pois possibilita adequar € modernizar a estrutura do Quadro de Pessoal
da Assembleia, que data de 1993, com o fito de dotar a estrutura funcional da Casa
de profissionais de nivel superior de alta qualidad= para assessorar os Senhores
Deputados na missdo de legistar e fiscalizar, seja nas Comissdes Permanentes, seja
nos demais setores administrativos e de servigos.

O Projeto de Lei propde extingdo de cargos vagos ja integrantes do
Quadro de Pessoal do Poder Legislativo e a criagdo de novos cargos isolados
voltados para a atividade fim do Poder Legislativo, necessarios para a otimizagao
dos 'servigos.

E mister salientar que o provimento dos ditos cargos que se propde criar
com a aprovacao da presente proposigdo sera concretizado através de Concurso
Publico de Titulos e Provas, a ser realizado em curto prazo necessario ao
cumprimento das exigéncias e dos prazos legais, possibilitando que se preencha um

vazio de mais de trinta (30) anos, desde o ultimo concurso publico realizado nesta
Assembleia.

Cabe-nos informar, ainda, que a revisdo proposta atende as
disponibilidades orgamentarias e as limitagbes impostas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal,

Na certeza de que os ilustres membros desta Casa emprestardo o
necessario apoio a presente proposi¢do, conferindo & sua tramitagdo a urgéncia
necessaria para possibilitar a concretizagdo das medidas ora propostas,
manifestamos nossos votos de estima e consideragéo.
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MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza,  de julho de 2011.

W DEPUTADO ROBERTO CLAUDIO

PRESIDENTE

, DEPUTADO DR. SARTO
/ 1°. VICE-PRESIDENTE

DEPUTADO TIN GOMES

) 31 ~ d/ 2°, VICE-PRESIDENTE
\ C \\"’ —€ . DEPUTADO JOSE ALBUQUERQUE

19, SECRETARIO

DEPUTADO NETO NUNES
2°, SECRETARIO

DEPUTADO JOAO JAIME.
3°. SECRETARIO

DEPUTADO TEO MENEZES
4°, SECRETARIO
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ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

CEA|
A Cclrdinta em Dyergus

EXM’. SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA

APROVADO EM DISCUSSAO ' REQUER A DECRETACAO DO REGIME DE

dell URGENCIA PARA A MENSAGEM DE N° 07/11 -
AUTORIA DO PODER JUDICIARIO E AO PROJETO
DE LEI N. 19511, DE AUTORIA DA MESA
DIRETORA.

Em_10

O Lider Partidario abaixo assinado, vem e no uso de suas atribui¢des regimentais,
apds ouvido o plenario, vém a presenga de V.Exa., nos termos do art. 280 do Regimento
Interno, requer a decretag¢do do regime de urgéncia para a mensagem de n® 07/11 — autoria
do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, que cria novos cargos de provimento em
comiss@o no ambito do quadro III do Poder Judicidrio Estadual, e altera dispositivos da Le:
n°® 13.956, de 13 de agosto de 2009 e ao Projeto de Lei de n.° 195/11, de autoria da Mesa
Diretora, que dispde sobre a extingdo e criagdo de cargos do Quadro de Pessoal da
Assembleia Legislativa, a que se refere o art. 37, anexo IX, da Lei n°® 12.075, de 15 de
fevereiro de 1993 e d4 outras providéncias.

Sala das Sessdes, 10 de agosto de 2011.

=

DEPUTADO WELINGTON LANDIM
Lider do Bloco Parl. PT/PSB
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POSICAO DA COMISSAO: M&: ]

Fortaleza, 40 de azjedbde 2011.
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PRESIDENTE DA COMISSAQ
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REDACAQ FINAL DO PROJETO DE LEI N° 195/11

DISPOE SOBRE A EXTINCAO E CRIACAO DE
CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, A QUE SE REFERE O
ART. 37, ANEXO IX, DA LEI N° 12,075, DE 15 DE
FEVEREIRO DE 1993, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

o’

A ASSEMBLEIA. LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara de
que trata o art. 37, anexo IX da Lei n° 12 075 de 15 de fevereiro de 1993, mediante a extingdo de 93
(noventa e trés) cargos vagos do Grupo Ocupacional de Nivel Superior — ANS, e 88 (oitenta ¢ oito)
cargos vagos do Grupo Ocupacional de Atividades de Apoio Administrativo e Operacional - ADQ, e a
criagio de 100 (cem) cargos isolados de Analista Legislativo, conforme indicado no anexo I da
presente Lei.

Art. 2° O anexo IX a que se refere o art. 37 da Lei n° 12.075, de 15 de fevereiro de 1993,
passa a vigorar com as alteragdes na forma do anexo I, parte integrante desta Lei

Pardgrafo unico. Os demais cargos constantes do anexo IX, de que trata o caput deste
artigo, permanecem inalterados oy

" Art. 3° As atribuiges dos cargos isolados de Analista Legislativo com as respectivas areas
de conhecimento ficam estabelecidas no anexo 1, parte integrante desta Lei.

Art. 4° O provimento dos cargos de que trata esta Lei, dar-se-a através de Concurso
Publico de Provas e Titulos, que sera regulamentado em Edital propno do Concurso Publico.

Art. 5° A jornada de trabalho semanal € de 30 (trinta) horas, a remuneragdo total mensal é
de R$1 260,00 (um mil duzentos e sessenta reais) e os direitos e deveres constam em- leis especificas
do Poder Legislativo e na Lei n° 9 826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado do Ceara).

Art. 6° Os cargos 1solados criados pelo art. 1°. desta Lel terdo assegurada sua mtegraq:ao a
carreira de Analista Legislativo, quando da criagdo desta, garantindo-se a seus ocupantes’ .0
enquadramento na referéncia intctial.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 8° Revogam-se as disposigdes em contranio.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
12 de agosto de 2011. ,

PRESIDENTE
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. ANEXO I A QUE SE REFEREM OS ARTS. 1°E 2° DA LEI N° ,DE DE DE 2011.

s
/

QUADRO DEMONSTRATIVO DE EXTINGAO E CRIACAO DE CARGOS

1 CARGOS EXTINTOS - QDE | CARGOS CRIADOS QDE

Analista de Sistemas Analista Legislativo 100

Assistente Social

Bibliotecario

Cirurgido Dentista

Consultor Técnico Administrativo

Consultor Técnico Juridico

Consultor Técnico Legislativo

Economista

Estatistico

Farmacéutico

Médico

Taquigrafo Revisor

- Assistente de Administragio
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ANEXO 11 A QUE SE REFERE O ART. 3° DA LEI N° ,DE DE DE 2011,
ATRIBUICOES DOS CARGOS:
CARGO. ANALISTA LEGISLATIVO

AREA.DE CONHECIMENTO: ADMINISTRACAQ
FORMACAO E EXPERIENCIA -

Essa ocupagio € exercida por proftssionais com formag¢Zo superior em Administragio com registro no
Conselho Regional de Administragdo (CRA) h

Planejam, organizam e assessoram a Institui¢3o nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais,
informagdes, financeira, tecnologica, saide, entre outras, implementam programas e projetos;
elaboram planejamento e estrutura organizacional para estabelecer ou recomendar processos, métodos
e rotinas de trabalho que assegurem uma maior e mais eficaz produtividade; promovem estudos de
racionalizacdo e acompanham o desempénho organizacional; prestam consultoria administrativa a
instituicdo, elaboram diagnostico das condigGes ambientais internas e externas visando a sugestdo e
defini¢io de estratégias de agio administrativa e operacional; realizam treinamento na érea de
espectalizacio e desenvolvem estudos de organizagdo e métodos dos servigos.

AREA DE CONHECIMENTO" CIENCIAS ATUARIAIS
FORMACAO E EXPERIENCIA

Essa ocupagdio ¢ exercida por profissionais com formagZo superior em Ciéncias Atuariais, com registro
no respectivo Conselho.

Orientam as atividades institucionais na elabora¢do de normas técnicas e ordens de servigos atuariais;
elaboram planos de financiamentos, empréstimos e semelhantes; realizam calculos atuanais referentes
ao sistema de aposentadoria; emitem pareceres sobre assuntos envolvendo problemas de competéncia
exclusiva do atuério; elaboram estudos técnicos e avaliagio de reservas matematicas da previdéncia
social do Estado; assessoram a Administragio na estruturagdo, analise, racionalizagio e mecanizagdo
dos servigos atuariais € na investigagdo dos indices de mortalidade, invalidez, doenga, fecundidade,
natalidade e de outros fenomenos biolégicos e demograficos em geral, bem como, das probabilidades
de ocorréncias necessarias ao estabelecimento de planos de seguros e calculo de reservas; realizam
treinamento em sua area, quando solicitados. .

AREA DE CONHECIMENTO. DESIGN GRAFICO
FORMACAO E EXPERIENCIA

Essa ocupagio € exercida por profissionais com formagdo superior em Design Grifico. *

Criam projetos graficos para publica¢des, anincios e vinhetas de TV e internet, desenvolvem o visual
de jornais, revistas, livros, panfletos, anincios e outdoors, elaboram logotipos e papelaria com o
_objetivo de toma-los atrativos e facilitar a leitura Escolhem as letras para os textos, definem o



pig. 5

tamanho das colunas de uma pagina impressa, selecionam e padronizam cores e ilustra¢des e projetam
embalagens. Desse modo, tornam a comunicagdo mais eficiente e agradavel Cuidam da programagio
visual de marcas veiculadas em anincios e campanhas, inclusive em espagos publicos onde a
informagao deve ser compreensivel até para o piblico iletredo. No campo digital, elaboram websites e
CDs-ROM. Podem trabalhar em diversas areas da Instituicdo, como editoras, TV e birds de’

computagio grafica

AREA DE CONHECIMENTO: LINGUA PORTUGUESA - GRAMATICA NORMATIVA E
REVISAO ORTOGRAFICA
FORMAGAO E EXPERIENCIA

Essa ocupagio € exercida, preferencialmente, por profissionais com formagdo superior em Letras ou
profisstonais com ensino superior com dominio da lingua portuguesa e experiéncia comprovada na
fungdo de revisor e assistente editorial.

Trabalham na elaboragdo de textos nas diversas areas de atuagdo da Instituigio, dominam a lingua
portuguesa, atuam com revisdo ortografica e gramatical de textas, livros técnicos, revistas, jornais,
documentos oficiais e noticias a serem difundidas, expondo, analisando ‘e comentando os
acontecimentos Fazem selegéio e preparo definitivo dos textos a serem divulgados em jornais, revistas
e livros, televisdo, radio, intemnet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo
com o publico, ministram cursos, quando solicitados.

AREA DE CONHECIMENTO. SOCIOLOGIA
FORMACAO E EXPERIENCIA

Essa ocupagdo € exercida por profissionais com formagio superior em Ciéncias Sociais, com registro
no respectivo Conselho.

Analisam o comportamento humano e suas interagdes dentro da organizagdo; realizam estudos e
_ propdem solugdes para os conflitos oriundos de divergéncia entre interesses individuais e objetivos
organizacionais; desenvolvem e propdem a aplicagio de mecanismos que assegurem a cooperagio € a
agio coletiva das pessoas, na busca do cumprimento de metas e objetivos; realizam estudos e propSem
intervengdes que permitam a analise do impacto do comportamento organizacional na vida social das
pessoas que fazem a organizagio, participam de equipes multiprofissionais que exijam o conhecimento
especifico da Sociologia Organizacional; prestam consultoria aos Deputados, 4 Administragio e as
Comissdes Técnicas em assuntos de sua especialidade, realizam treinamento em sua area, quando
solicitados -

AREA DE CONHECIMENTO. CIENCIAS CONTABEIS

FORMACAOQ E EXPERIENCIA

Essa ocupagdo ¢ exercida por profissionais com formagdo superior em Ciéncias Contabeis, com
registro no Conselho Regional de Contabilidade. :

Organizam e dirigem os servigos de contabilidade, planejando, supervmonando orientando e
participando da execugdo de acordo com as exigéncias legais, planejam os sistemas de registros e
operagdes contdbeis, atendendo as necessidades administrativas; procedem a anilise de contas e

-
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orientam a classificagdo e avaliagdo das despesas; elaboram e analisam relatorios sobre a situagio
patrimonial, econdémica e financeira, assessoram sobre problemas contabeis especializados, dando
parecerés sobre praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragio de politicas ¢
instrumentos de agdo; elaboram e assinam balancetes, balangos e demonstrativos econdomicos
financeiros; participam de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdao
economico — financeira, elaboram prestacéo de contas; realizam treinamento em sua area de atuag#o;
operam equipamentos e sistemas informatizados, prestam consultoria e informagoes gerenciais

AREA DE CONHECIMENTO: PUBLICIDADE

FORMAGAOQ E EXPERIENCIA

Essa ocupagio ¢ exercida por profissionais com formagio superior em Publicidade e Propaganda.
Criam, realizam e divulgam campanhas e pegas publicitarias, procurando a melhor forma de apresentar
um produto ou servi¢o pablico interno e externo; atuam na elaboragio de estratégias e inovagdes na
area de comunicagdo, visando obter methoramentos na relagdo de empresas e instituigoes com a
sociedade; pesquisam o perfil do piblico-alvo, levantando dados como idade, condigdo
socioecondmica, escolaridade, costumes e hébitos de consumo; fazem a arte de embalagens e de
identidade corporativa, escolhem a’ abordagem e os meios de comunicagdo mais adequados a
campanha. outdoors, anuncios de jornais e revistas, comerciais de radio e TV e banners em sites da
internet, criam os textos e as imagens € acompanham sua produgio. Depois da campanha, fazem novas
pesquisas para avaliar o impacto da propaganda sobre o consumidor, podem trabalhar em
departamentos de marketing ou nas areas de comunicagio de grandes instituigdes .

AREA DE CONHECIMENTO" ESTATISTICA
FORMACAO E EXPERIENCIA ,

-Essa ocupagdo € exercida por profissionais com formagdo superior em Estatistica, com registro no
respectivo Conselho

Colaboram na operacionalizagio do sistema de mformaoao apllcando métodos estatisticos €
organizam tecnicamente os dados informativos da Instituigdo, estudam as varidveis relevantes a gestéo
plblica para propor planos de agdo; arialisam e interpretam dados estatisticos obtidos em pesquisas e
levantamentos de interesse da Institui¢do; participam na definigdo de métodos estatisticos e na
elaboracdo de projetos institucionais, utilizando metodologias estatisticas existentes, prestam
consultoria aos Deputados e as Comissdes Técnicas, em assuntos de sua especialidade, realizam
treinamento em sua area quando solicitados. -
Administragdo e as Comissdes Técnicas em assuntos de sua especnahdade; realizam treinamento em
sua area, quando solicitados. -

AREA DE CONHECIMENTO INFORM ATICA
FORMACAO E EXPERIENCIA '

Essa ocupagio € exercida por profissionais com formagdo superior na area de informatica

Desenvolvem e implantam sistemas informatizados dimensionando requisitos ¢ funcionalidade do
sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas e codificando aplicativos, administram ambiente informatizado, prestam suporte técnico a
Institui¢io e elaboram documentagdo técnica; estabelecem padrGes, coordenam projetos e oferecem
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solugdes para ambientes informatizados e pesquisam tecnologias em informatica; realizam
treinamentos especificos

AREA DE CONHECIMENTO. JORNALISMO
FORMAGAO E EXPERIENCIA

Essa ocupagio € exercida por proﬁss:onals com formagdo superior em Jomalismo ou Comunicagio
Social

Trabalham com a informagdo, estudam a veracidade dos fatos de maneira critica para depois repassa-
las utilizando alguns dos varios meios de comunicagio seja ele impresso, eletronico ou digital, devem
ter dominio da lingua portuguesa, senso critico e capacidade de expressdo; elaboram reportagens e
trabalhos que atendam as necessidades das midias de comunicagio como jomnal, radio, televisdo,
revistas, internet, assessoria de imprensa, produtora de video, estudios de fotografia, outras.

AREA DE CONHECIMENTO. DIREITO
FORMACAO E EXPERIENCIA

Essa ocupagdo € exercida por profissionais com formagio superior em Direito e inscritos na Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB).

Prestam consultoria e assessoramento juridico através da emissdo de pareceres, estudo de processos,
elaboragio de contratos, acordos, regimentos, resolugdes, atos normativos e deliberativos, convénios,
ajustes, anteprojetos de leis, decretos legislativos, regulamentos e portarias, exercem o controle interno
prévio da constitucionalidade das leis, assessorando setores da Institui¢Zo; cuidam da legalidade dos
atos da Administragdo; zelam pelo patrimdnio e interesse plblico, atuam nas areas de meio ambiente e
de defesa do consumidor; integram comissdes processantes, atuam na area judicial, orientam no
cumprimento de decisGes judiciais; realizam estudos da legislagdo relativa a administragdo de recursos
humanos, material, patrimonio e demais areas de interesse da Instituigao, realizam treinamento na area
da sua especialidade, quando solicitado

AREA DE'CONHECIMENTO: CIENCIAS ECONOMICAS

FORMACAOE EXPERIENCIA

Essa ocupagdo € exercida por proﬁssnonals com formagdo supenor em Ciéncias Economicas, com
registro no respectivo Conselho

Analisam o ambiente econdmico, elaboram e executam projetos de pesquisa econdmica, de mercado e
de viabilidade econdmica, dentre outros, participam do planejamento estratégico e avaliam politicas de
impacto coletivo para a Instituicio; geram programagido econdémico-financeira; examinam finangas
govermnamentais, emitem pasecer sobre os mercados interno e exteno; examinam finangas
governamentais € empresariais; analisam os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas
fontes e diferentes niveis, interpretando o seu significado e os fendmenos ai retratados, para decidir sua
utilizagdo na solug@o de problemas ou politicas a serem adotadas, no ambito da Instituicdo; realizam
treinamento em sua area, quando solicitados.
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L Lei N0 14.987 de 06 de setembro de 2011.

AUTOGRAFO DE LEI NUMERO CENTO E UM

DISPOE SOBRE A EXTINCAO E CRIACAO DE
CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, A QUE SE REFERE O
ART. 37, ANEXO IX, DA LEI N° 12.075, DE 15 DE
FEVEREIRO DE 1993, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRET A:

Art. 1° Fica alterado o Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara de
que frata o art. 37, anexo IX da Lei n° 12.075 de 15 de fevereiro de 1993, mediante a extin¢dio de 93
(noventa e trés) cargos vagos do Grupo Ocupacional de Nivel Superior — ANS, ¢ 88 (oitenta ¢ oito)
cargos vagos do Grupo Ocupacional de Atividades de Apoio Administrativo e Operacional - ADO, e a
criagdio de 100 (cem) cargos isolados de Analista Legislativo, conforme indicado no anexo I da
presente Lei.

Art. 2° O anexo IX a que se refere o art. 37 da Lei n° 12.075, de 15 de fevereiro de 1993,
passa a vigorar com as alteragdes na forma do anexo [, partc integrante desta Lei.

Pardgrafo unico. Os demais cargos constantes do anexo IX, de que trata o caput deste
artigo, permanecem inalterados.

Art. 3° As atribuigdes dos cargos isolados de Analista Legislativo com as respectivas areas
de conhecimento ficam estabelecidas no anexo II, parte integrante desta Lei.

Art. 4° O provimento dos cargos de que trata esta Lei, dar-se-a através de Concurso&
Pablico de Provas e Titulos, que sera regulamentado em Edital préprio do Concurso Publico.

Art. 5° A jomnada de trabalho semanal ¢ de 30 (trinta) horas, a remuneragdo total mensal ¢
de R$1.260,00 (um mil duzentos e sessenta reais) ¢ os direitos ¢ deveres constam em leis especificas
do Poder Legislativo e na Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos Funciondrios Publicos
Civis do Estado do Ceara).

Art. 6° Os cargos isolados criados pelo art. 1°. desta Lei terdo assegurada sua integragdo a
carreira de Analista Legislativo, quando da criagdo desta, garantindo-se a seus ocupantes o
enquadramento na referéncia inicial.

Art. 7° Esla Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 8° Revogam-se as dlsposwoes/em contrario.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
12 de agosto de 2011.

DEP. ROBERTO CLAUDIO
- / PRESIDENTE
{ | DEP. DR. SARTO
/ 4/./ j/l?VlCE-PRES]DENTE
DEP. TIN GOMES

M 2.° VICE-PRESIDENTE
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

DEP JOSE ALBUQUERQUE
\ \ 1.° SECRETARIO
| — DEP. NETO NUNES
2 SECRETARIO
\\W\‘m\\\}/ : )IZJEP. JOAO JAIME
\ \ ‘ 3.2 SECRETARIO

DEP. TEO MENEZES
\J \ 4.° SECRETARIO
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Lei NO 14.987 de 06 de SETEMBRO de 2011.
ANEXO 1 A QUE SE REFEREM OS ARTS. 1°E 2° DA LEI N° , DE DE DE 2011.

QUADRO DEMONSTRATIVO DE EXTINGAO E CRIAGAO DE CARGOS

CARGOS EXTINTOS QDE | CARGOS CRIADOS QDE

Taquigrafo Revisor

Analista de Sistemas I { Analista Legislativo 100
Assistente Social 2
Bibliotecario 2
Cirurgido Dentista 4
Consultor Técnico Administrativo 5
Consultor Técnico Juridico 37
Consultor Técnico Legislativo 29
Economista l
Estatistico ]
Farmacéutico 4
Médico 5
2
88

Assistente de Administragio
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Lei N© 14.987 de 06 de SETEMBRO de 2011.
ANEXO I1 A QUE SE REFERE O ART. 3° DA LEIN® ,DE DE DE 2011.

ATRIBUICOES DOS CARGOS:
CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO:

AREA DE CONHECIMENTO: ADMINISTRAGAO
FORMAGAO E EXPERIENCIA

Essa ocupagdo ¢ exercida por profissionais com formagdo superior em Administragdo com registro no
Conselho Regional de Administracio (CRA).

Planejam, organizam e assessoram a Instituifio nas reas de recursos humanos, patnménio, materiais,
informagdes, financeira, tecnoldgica, saude, entre outras; implementam programas e projetos;
claboram planejamento e estrutura organizacional para estabelecer ou recomendar processos, métodos
¢ rotinas de trabalho que assegurem uma maior e mais eficaz produtividade; promovem estudos de
racionalizagdo ¢ acompanham o desempenho organizacional; prestam consultoria administrativa a
Instituigdo; elaboram diagnostico das condigGes ambientais internas e externas visando a sugestiio €
definicdo de estratégias de agdio administrativa e operacional; realizam treinamento na 4rea de
especializagdo e desenvolvem estudos de organizacio e métodos dos servigos.

AREA DE CONHECIMENTO: CIENCIAS ATUARIAIS
FORMAGCAO E EXPERIENCIA

Essa ocupacdo ¢ exercida por profissionais com formagéo superior em Ciéncias Atuariais, com registro
no respectivo Conselho.

Orientam as atividades institucionais na elabora¢do de normas técnicas ¢ ordens de servigos atuariais,
elaboram planos de financiamentos, empréstimos ¢ semelhantes; realizam calculos atuariais referentes
ao sistema de aposentadoria; emitem pareceres sobre assuntos envolvendo problemas de competéncia
exclusiva do afudrio; elaboram estudos técnicos e avaliagdo de reservas matematicas da previdéncia
social do Estado; assessoram a Administragdo na estruturagdio, analise, racionalizagdo e mecanizagio
dos servigos atuariais ¢ na investigagdo dos indices de mortalidade, invalidez, doenga, fecundidade,
natalidade e de outros fendmenos biologicos e demograficos em geral, bem como, das probabilidades
de ocorréncias necessarias ao estabelecimento de planos de seguros e calculo de reservas; realizam
treinamento em sua 4rea, quando solicitados.

AREA DE CONHECIMENTO: DESIGN GRAFICO
FORMAGAO E EXPERIENCIA

Essa ocupagio € exercida por profissionais com formagfo superior em Design Grafico.

Criam projetos graficos para publicagdes, anuncios e vinhetas de TV ¢ internet; desenvolvem o visual
de jornais, revistas, livros, panfletos, aniincios ¢ outdoors; elaboram logotipos € papelaria com o
objetivo de tornd-los atrativos e facilitar a leitura. Escolhem as letras para os textos, definem o

L
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tamanho das colunas de uma pégina i impressa, selecionam e padromzam cores € ilustragdes ¢ projetam
embalagens Desse modo; tomam a comumcacao mais eficientc e agradével ‘Cuidam da programagio
visual de marcas velculadas em’ anuncms . campanbhas, 'inclusive em espagos’ publicos -onde ‘a
informago deve ser compreensnvel até para o publico 1letrado No campo digital, elaboram' web51tes e
CDs-ROM. Podem trabalhar em dlversas areas da lnstltuu;ao como edntoras TV ¢ birds"de
computago grafica: T e _ P s W
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AREA DE CONHECIMENTO: LINGUA'PORTUGUESA - GRAMATICA NORMATIVA E
REVISAO ORTOGRAFICA
FORMACAO E EXPERIENCIA .

\.,n| ' IR SRS PA N 1 ooy, fam o gl BRI
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Essa ocupaq:ﬂo ¢ exercnda, preferencmlmente por proﬁssmna:s com format;éo supenor ‘em Letras ou

profissionais com ensino ‘superior com domuno da lmgua portuguesa e experiéncia comprovada na
fungdo de revisor e assistente edltonal s M sl R e

Trabalham na elaboragdo de’ textos nas diversas éreas ¢ atuac;ao da Instltulg:ao dommam a lmgua

-portuguesa; atuam.com reVISﬁo ortogréﬁca e gramatlcal de textos, llVI'OS técnicos, yevnstas jornais,
documentos oficiais e nonclas a ‘serem dlfundldas expondo anahsando e ‘comentando- 0Os
‘acontecimentos. Fazem selecﬁo e preparo definitivo dos textos a serem dlvulgados em jornais, revistas

e livros, televisdo, radio, mtemet assessonas de lmprensa e ‘quaisquer- outros meios de comunicagio

comopubhco mlmstram cursos, C1uando solicitados. " M VU MnielT pIios {Tethen G

P T N L T W 'LJ' |I.1 Ve

' AREA DE CONHECIMENTO: SOCIOLOGIA

FORMACAO E EXPERIENCIA

ot

ST l‘;i' ';-.’ S : \5;‘ S L '.'3- LA Y L. tT ) Ty atre . .
. Essa ocupagdo ¢ exercida por proﬁssnonals ¢om formag3o superior em' Ciéncias Sociais, com registro
no respectivo Conselho. :
-Analisam o comportamento humano e’ suas mterar;oes dentro da orgamzac,ao reahzam estudos e

propdem solut;bes para os conﬂltos oriundos de dlvergénma entre m&eresses mdwxdua:s e objetivos
organizacionais; desenvolvem e propdem a aplicago de mecamsmos que assegurem a cooperagdo € a
agdo coletiva das pessoas, na busca do cumprimento de metas e objetwos realizam estudos e propdem
mtervenc;ﬁes que penmtam a anélnse do impacto do comportainemo orgamzaclonal na vida social das

, pessoas que fazem a orgamzaqzo partnc:pam de equipes multiprofissionais que exijam o conhecimento
“especifico da’ Socnologla Orgamzacmnal prestam consultoria aos Deputados a Administragdo € as

Comissdes Técnicas em assuntos' de sua’ especialidade; realizam treinamento ‘em sua 4rea, quando
- ot ).
solicitados. -

CRPESEY

. AREA DE CONHECIMENTO: CIENCIAS CONTABEIS

FORMACAOE EXPERIENCIA

1 f r N

Essa ocupag:ﬁo é exercnda por proﬁssmnms com. formag:ao supenor em C1enc1as Contébels com

RN O

.-J ﬂ‘l t

registro no Conselho Reg:onal de Contabllldade
Organizam e, dmgem 08 , Servicos de contablhdade planejando, supervnsmnando onentando

participando da execuc;ao de acordo com as exlgenmas legals plane_lam os sistemas de reglstros e
operagdes contabeis, atendendo’ As necessidades administrativas; procedem-a analise ‘de contas’ e
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orientam a classificagio e avaliagdo das despesas; elaboram e analisam relatérios sobre a situagdo
patrimonial, econdmica e financeira; assessoram sobre problemas contédbeis especializados, dando
pareceres sobre praticas contdbeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e
instrumentos de agdo; elaboram e assinam balancetes, balangos e demonstrativos econdmicos
financeiros; participam de projetos multidisciplinares que visem o aperfeigoamento da gestdo
econdmico - financeira; elaboram prestagio de contas; realizam treinamento em sua area de atuacio;
operam equipamentos e sistemas informatizados, prestam consultoria e informagdes gerenciais.

AREA DE CONHECIMENTO: PUBLICIDADE
FORMAGAO E EXPERIENCIA

Essa ocupagdo € exercida por profissionais com formagdo superior em Publicidade e Propaganda.
Criam, realizam e divulgam campanhas e pegas publicitérias, procurando a melhor forma de apresentar
um produto ou servigo piblico interno e externo; atuam na elaboragdo de estratégias e inovagdes na
area de comunicagdo, visando obter melhoramentos na relagdo de empresas € instituigdes com a
sociedade; pesquisam o perfil do piblico-alvo, levantando dados como idade, condigdo
socioecondmica, escolaridade, costumes e habitos de consumo; fazem a arte de embalagens e de
identidade corporativa; escolhem a abordagem e os meios de comunicagdo mais adequados &
campanha: outdoors, anuncios de jomais e revistas, comerciais de radio ¢ TV e banners em sites da
internet; criam os textos e as imagens e acompanham sua produgdo. Depois da campanha, fazem novas
pesquisas para avaliar o impacto da propaganda sobre o consumidor; podem trabalhar em
departamentos de marketing ou nas 4reas de comunicagio de grandes institui¢des.

AREA DE CONHECIMENTO: ESTAT{STICA
FORMAGAO E EXPERIENCIA

Essa ocupagdo € exercida por profissionais com formagdo superior em Estatistica, com registro no
respectivo Conselho.

Colaboram na operacionalizagdo do sistema de informagdo, aplicando métodos estatisticos €
organizam tecnicamente os dados informativos da Institui¢do; estudam as varijveis relevantes a gestéo
piblica para propor planos de agdo; analisam e interpretam dados estatisticos obtidos em pesquisas e
levantamentos de interesse da Instituigdo; participam na definicdo de métodos estatisticos e na
elaboragdo de projetos institucionais, utilizando metodologias estatisticas existentes, prestam
consultoria aos Deputados e as Comissdes Técnicas, em assuntos de sua especialidade; realizam
treinamento em sua area quando solicitados.

Administra¢do e as Comissdes Técnicas em assuntos de sua especialidade; realizam treinamento em
sua 4rea, quando solicitados.

AREA DE CONHECIMENTO: INFORMATICA
FORMAGAO E EXPERIENCIA

Essa ocupago ¢ exercida por profissionais com formagdo superior na area de informatica.

Desenvolvem e implantam sistemas informatizados dimensionando requisitos ¢ funcionalidade do
sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas e codificando aplicativos; administram ambiente informatizado, prestam suporte técnico a
Instituigio e elaboram documentagdo técnica; estabelecem padrdes, coordenam projetos e oferecem

L.
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solugdes para ambientes informatizados e pesquisam tecnologias em informatica; realizam
treinamentos especificos.

AREA DE CONHECIMENTO: JORNALISMO
FORMAGAO E EXPERIENCIA

Essa ocupagdo é exercida por profissionais com formacdo superior em Jomalismo ou Comunicagio
Social.

Trabalham com a informag#o, estudam a veracidade dos fatos de maneira critica para depois repassa-
las utilizando alguns dos vérios meios de comunicagio seja ele impresso, eletrdnico ou digital; devem
ter dominio da lingua portuguesa, senso critico e capacidade de expressiio; elaboram reportagens e
trabalhos que atendam 3s necessidades das midias de comunicagdo como jornal, radio, televisio,
revistas, internet, assessoria de imprensa, produtora de video, estiidios de fotografia, outras.

AREA DE CONHECIMENTO: DIREITO
FORMACAO E EXPERIENCIA

Essa ocupagiio é exercida por profissionais com formagdo superior em Direito e inscritos na Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB).

Prestam consultoria e assessoramento juridico através da emissdo de pareceres, estudo de processos,
elaborag@o de contratos, acordos, regimentos, resolugdes, atos normativos ¢ deliberativos, convénios,
ajustes, anteprojetos de leis, decretos legislativos, regulamentos ¢ portarias; exercem o controle interno
prévio da constitucionalidade das leis, assessorando setores da Instituigdo; cuidam da legalidade dos
atos da Administragdo; zelam pelo patrimodnio e interesse publico; atuam nas é4reas de meio ambiente e
de defesa do consumidor; integram comissdes processantes; atuam na drea judicial; orientam no
cumprimento de decisdes judiciais; realizam estudos da legislag&o relativa 4 administragdo de recursos
humanos, material, patrimdnio e demais 4reas de interesse da Institui¢fio; realizam treinamento na area
da sua especialidade, quando solicitado.

AREA DE CONHECIMENTO: CIENCIAS ECONOMICAS
FORMACAO E EXPERIENCIA

Essa ocupagdo é exercida por profissionais com formagdo superior em Ciéncias Econdmicas, com
registro no respectivo Conselho.

Analisam o ambiente econdmico, elaboram e executam projetos de pesquisa econdmica, de mercado e
de viabilidade econ6mica, dentre outros; participam do plangjamento estratégico e avaliam politicas de
impacto coletivo para a Institui¢dio; geram programagdo econémico-financeira; examinam finangas
governamentais; emitem parecer sobre os mercados interno e externo; examinam finangas
governamentais e empresariais; analisam os dados econ0micos e estatisticos coletados por diversas
fontes e diferentes niveis, interpretando o seu significado e os fendmenos ai retratados, para decidir sua
utilizagdio na solugdo de problemas ou politicas a serem adotadas, no dmbito da Instituigdo; realizam
treinamento em sua drea, quando solicitados.
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