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DISPÕE SOBRE A EXTINÇÃO E CRIAÇÃO DE CARGOS 
DO QUADRO DE PESSOAL DA ASSEMBLEIA LEGIS­
LATIVA, A QUE SE REFERE O ART. 37, ANEXO IX, DA 
LEI N0 12.075, DE 15 DE FEVEREIRO DE 1993 E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

Art 1°. Fica alterado o Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa do Es­
tado do Ceará de que trata o art. 37, Anexo IX da Lei n 0 12.075 de 15 de fevereiro de 
1993, mediante a extinção de 93 (noventa e três) cargos vagos do Grupo Ocupacio­
nal de Nível Superior - ANS e 88 (oitenta e oito) cargos vagos do Grupo Ocupacio­
nal de Atividades de Apoio Administrativo e Operacional - ADO e a criação de 100 
(cem) cargos isolados de Analista Legislativo, conforme indicado no Anexo I da pre­
sente lei. 

Art. 2 o. O Anexo IX a que se refere o art. 37 da Lei 12.075, de 15 de fevereiro 
de 1993, passa a vigorar com as alterações na forma do Anexo I, parte integrante 
desta Lei. 

Parágrafo único - Os demais cargos constantes do Anexo IX de que trata o 
caput deste artigo, permanecem inalterados. 

Art 3o. As atribuições dos cargos isolados de Analista Legislativo com as res­
pectivas áreas de conhecimento ficam estabelecidas no Anexo II, parte integrante 
desta Lei. 

i Art. 4 o. O provimento dos cargos de que trata esta Lei, dar-se-á através de 
Concurso Público de Provas e Títulos, que será regulamentado em Edital próprio do 
Concurso Público. 

Art. 5o. A jornada de trabalho semanal é de 30 (trinta) horas, a remuneração 
total mensal é de R$1.260,00 (mil duzentos e sessenta reais) e os direitos e deveres 
constam em leis específicas do Poder Legislativo e na Lei n 0 9.826, de 14 de maio 
de 1974 - (Estatuto dos Funcionários Públicos Civis do Estado do Ceará). 

Art 6 o. Os cargos isolados criados pelo art. 1 o . desta Lei terão assegurada 
sua integração à carreira de Analista Legislativo, quando da criação desta, garantin­
do-se a seus ocupantes o enquadramento na referência inicial. 
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Ar l 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as dis­
posições em contrário. 

PAÇO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARÁ, em For­
taleza, aos de de 2011. 

( ^ W ^ v - ^ DEPUTADO ROBERTO CLÁUDIO 
PRESIDENTE 

DEPUTADO DR. SARTO 
1o. VICE-PRESIDENTE 

DEPUTADO TIN GOMES 
2°. VICE-PRESIDENTE 

DEPUTADO JOSÉ ALBUQUERQUE 
1o. SECRETÁRIO 

DEPUTADO NETO NUNES 
2o. SECRETÁRIO 

DEPUTADO JOÃO JAIME 
3o. SECRETÁRIO 

DEPUTADO TEO MENEZES 
4o. SECRETÁRIO 
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ANEXO I A QUE SE REFEREM OS ARTS. 1 o E 2o DA LEI N0 , DE 
DE 2011. 

QUADRO DEMONSTRATIVO DE EXTINÇÃO E CRIAÇÃO DE CARGOS 

CARGOS EXTINTOS QDE CARGOS CRIADOS QDE 

Analista de Sistemas 1 Analista Legislativo 100 

Assistente Social 2 

Bibliotecário 2 

Cirurgião Dentista 4 

Con.sultor Técnico Administrati­
vo 
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Consultor Técnico Jurídico 37 

Consultor Técnico Legislativo 29 

Economista 1 

Estatístico 1 

Farmacêutico 4 

Médico 5 

Taquígrafo Revisor 2 

Assistente de Administração 88 
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ANEXO IIA QUE SE REFERE O ART. 3° DA LEI N 0 , DE DE 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS: 

DE 2011 

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO: 

ÁREA DE CONHECIMENTO: ADMINISTRAÇÃO 
FORMAÇÃO E EXPERIÊNCIA 

Essa ocupação é exercida por profissionais com formação superior em Administra­
ção com registro no Conselho Regional de Administração (CRA). 

Planejam, organizam e assessoram a Instituição nas áreas de recursos humanos, 
patrimônio, materiais, informações, financeira, tecnológica, saúde, entre outras; im­
plementam programas e projetos; elaboram planejamento e estrutura organizacional 
para estabelecer ou recomendar processos, métodos e rotinas de trabalho que as­
segurem uma maior e mais eficaz produtividade; promovem estudos de racionaliza­
ção e acompanham o desempenho organizacional; prestam consultoria administrati­
va à Instituição; elaboram diagnóstico das condições ambientais internas e externas 
visando a sugestão e definição de estratégias de ação administrativa e operacional; 
realizam treinamento na área de especialização e desenvolvem estudos de organi­
zação e métodos dos serviços. 

ÁREA DE CONHECIMENTO: CIÊNCIAS ATUARIAIS 

FORMAÇÃO E EXPERIÊNCIA 

Essa ocupação é exercida por profissionais com formação superior em Ciências A-
tuariais, com registro no respectivo Conselho. 

Oriéntam as atividades institucionais na elaboração de normas técnicas e ordens de 
serviços atuariais; elaboram planos de financiamentos, empréstimos e semelhantes; 
realizam cálculos atuariais referentes ao sistema de aposentadoria; emitem parece­
res sobre assuntos envolvendo problemas de competência exclusiva do atuário; ela­
boram estudos técnicos e avaliação de reservas matemáticas da previdência social 
do Estado; assessoram a Administração na estruturação, análise, racionalização e 
mecanização dos serviços atuariais e na investigação dos índices de mortalidade, 
invalidez, doença, fecundidade, natalidade e de outros fenómenos biológicos e de­
mográficos em geral, bem como, das probabilidades de ocorrências necessárias ao 
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estabelecimento de planos de seguros e cálculo de reservas; realizam treinamento 
em sua área, quando solicitados. 

ÁREA DE CONHECIMENTO: DESIGN GRÁFICO 

FORMAÇÃO E EXPERIÊNCIA 

Essá ocupação é exercida por profissionais com formação superior em Design Gráfi­
co. 

Criam projetos gráficos para publicações, anúncios e vinhetas de TV e internet; de­
senvolvem o visual de jornais, revistas, livros, panfletos, anúncios e outdoors; elabo­
ram logotipos e papelaria com o objetivo de torná-los atrativos e facilitar a leitura. 
Escolhem as letras para os textos, definem o tamanho das colunas de uma página 
impressa, selecionam e padronizam cores e ilustrações e projetam embalagens. 
Desse modo, tomam a comunicação mais eficiente e agradável. Cuidam da progra­
mação visual de marcas veiculadas em anúncios e campanhas, inclusive em espa­
ços públicos onde a informação, deve ser compreensível até para o público iletrado. 
No campo digital, elaboram websites e CDs-ROM. Podem trabalhar em diversas à-
reas da Instituição, como editoras, TV e birôs de computação gráfica. 

ÁREA DE CONHECIMENTO: LlNGUA PORTUGUESA - GRAMÁTICA NORMATI­
VA E REVISÃO ORTOGRÁFICA 

FORMAÇÃO E EXPERIÊNCIA 

Essa ocupação é exercida, preferencialmente, por profissionais com formação supe­
rior em Letras ou profissionais com ensino superior com domínio da língua portu­
guesa e experiência comprovada na função de revisor e assistente editorial. 

Trabalham na elaboração de textos nas diversas áreas de atuação da Instituição; 
dominam a língua portuguesa; atuam com revisão ortográfica e gramatical de textos, 
livros técnicos, revistas, jornais, documentos oficiais e notícias a serem difundidas, 
expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazem seleção e preparo 
definitivo dos textos a serem divulgados em jornais, revistas e livros, televisão, rádio, 
internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicação com o 
público; ministram cursos, quando solicitados. 
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ÁR5A050ONH50^5NTO:SO01OLOO^ 

FORMAÇÃOEEXPER^NO^ 

Essa ooopaçãoéexe^da por p ro^oo^s com formação superi^^ 
oomro^strooorospoo^oOonso^o 

Aoa^samooomportamootohomanoosuas corações dontro da organização; roah-
zam ostodosopropõomso^çõos para os oon^tosoriondos do divorgênoia ontro 
intorossosindividoaisoobjotivos organizacionais; dosonvoivomopropõomaapiioa-
ção do mecanismos q^oassog^romacooporaçãooaação colocadas possoas, na 
bos^a do comprimento do motasoobjotivos; roaiizam ostodosopropõom intorvon-
ções qoe permitamaanáiise do impacto do comportamento organizacionai na vida 
sociai das pessoas qoe fazemaorganização; participam de eqoipes moitiprofissio-
nais qoe exijamoconhecimento especifico da Sociologia Organizacionai; prestam 
consoltoria aos Oepotados,áAdministraçãoeãsOomissõesTécnicas em assontos 
de soa especialidade; realizam treinamento em soa ãrea, qoando solicitados. 

ÁREAOE OONHEOIMENTO; OIÊNOIASOONTÁBEIS 

EORMAÇÃOEEXPERIÊNOIA 

Essa ocopaçãoéexercidapor profissionais com formação soperioremOiências 
Oontãbeis, com registro no Oonselho Regional de Oontabihdade. 

Organizamedirigem os serviços de contabilidade, planejando, sopervisionando, ori-
entandoeparticlpando da execoção de acordo com as exigências legais; planejam 
ossistemasderegistroseoperaçõescontãbeis,atendendo ãs necessidades admi­
nistrativas; procedemaanãlise de contaseorientamaclassificaçãoeavaliação das 
despesas; elaborameanalisam relatóriossobreasitoaçãopatrimonial, econômicae 
financeira; assessoram sobre problemas contãbeis especializados, dando pareceres 
sobre prãticas contãbeis,afim de contriboir paraacorreta elaboração de pollticase 
Instromentos de ação; elaborameassinam balancetes,balançosedemonstrativos 
económicos financeiros; participam de projetos moltidiscipllnares qoe visemoaper 
feiçoamento da gestão econômico-financeira; elaboram prestação de contas; reali­
zam treinamento em soa ãrea de atoação; operam eqoipamentosesistemasinfor-
matizados; prestam consoltoriaeinformaçóes gerenciais. 

ÁREAOEOONHEOIMENTOP^IOIOAOE 

EORMAÇÃOEEXPERIÊNOIA 

Essa ocopaçãoóexercida por profissionais com formação soperior em Roblicidade. 

Oria^n,realizamedivolgamcampanbasepeçaspoblicitãrias,procorandoamelbor 
forma de apresentar omprodoto oo serviço público internoeexterno; atoam na ela­
boração de estratógiaseinovaçóes na ãrea de comonicação,visando obter melho-
ramentos na relação de empresaseinstitoiçóes comasociedade; pesqoisamoperfil 
do póblico-alvo, levantando dados como idade, condição socioeconómica, escolari­
dade, costomesehãbitos de consome; fazemaarte de embalagensede identidade 
corporativa; escolhemaabordagemeos meios de comonicação mais adeqoadosã 
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doção.Oepo^ da campanha, fazem novas pesqo^as para aval^ 
paganda sobreooonsomidor; podem ^ 
nas áreas de oomonioação de grandes ins^ções. 

Á R E A 0 5 0 0 N H 5 0 ^ 5 ^ 5 S ^ ^ 0 A 

FORMAÇÃOEEXPER^O^ 

Essaooopaçãoáexeroida por profissionais oom formação soperior em Estadoa, 
oom registro no respectivo Conseiho. 

Ooiaboram na operacionalização do sistema de informação, aplicando métodos es-
tatlstlcoseorganizamtecnicamenteosdadosinformativosdalnstitoição;estodam 
as variáveis relevantesãgestão póhlica para propor planos de ação; analisamein-
terpretam dados estatísticos obtidos em pesqoisaselevantamentos de interesse da 
Institoição; participam na definição de mátodos estatlsticosena elaboração de pro 
jetos institocionais, utilizando metodologias estatísticas existentes; prestam 
ria aos OepotadoseásComissõesTácnicas, em assontos de soa especialidade; 
realizam treinamento em soa área qoando solicitados. 

AdminlstraçãoeásComissÕesTácnicasem assontos de soa especialidade; reali­
zam treinamento em soa área,qoando solicitados. 

ÁR5A050ONHE0IM5NTO: INFORMÁTICA 

FORMAÇA055XPERIÊNCIA 

Essaocopaçãoáexercida por profissionais com fonnação soperior na área de in­
formática. 

Oesenvolvemeimplantam sistemas informatizados dimensionando reqoisitosefon 
cionalidade do sistema, especificando soa arqoitetora, escolhendo ferramentas de 
desenvolvimento, especificando programasecodificando aplicativos; administram 
ambiente informatizado, prestam soporte tácnicoálnstitoiçãoeelaboram docomen-
taçãotácnica; estabelecem padrões, coordenam projetoseoferecemsoloções para 
ambientes infonnatizadosepesqoisam tecnologias em informática; realizam treina-
mentosespeclficos 

ÁREAOECONHECIMENTOJORNALISMO 

FO^MAÇAOEEXPERIÊNCIA 

Essa ocopaçãoáexercida por profissionais com fonnação soperior em Jornalismo 
oo Comonicação Social. 

Trabalham comainformação,estodamaveracidade dos fatos de maneira critica 
para depois repassá-las otilizando algons dos vários meios de comonicação seja ele 
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impresso, eletrônico ou digital; devem ter domínio da língua portuguesa, senso criti­
co e capacidade de expressão; elaboram reportagens e trabalhos que atendam às 
necessidades das mídias de comunicação como jornal, rádio, televisão, revistas, 
intemet, assessoria de imprensa, produtora de vídeo, estúdios de fotografia, outras. 

AREA DE CONHECIMENTO: DIREITO 

F O R M A Ç Ã O E E X P E R I Ê N C I A 

Essa ocupação é exercida por profissionais com formação superior em Direito e ins­
critos na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). 

i 

Prestam consultoria e assessoramento jurídico através da emissão de pareceres, 
estudo de processos, elaboração de contratos, acordos, regimentos, resoluções, 
atos normativos e deliberativos, convénios, ajustes, anteprojetos de leis, decretos 
legislativos, regulamentos e portarias; exercem o controle interno prévio da constitu­
cionalidade das leis, assessorando setores da Instituição; cuidam da legalidade dos 
atos da Administração; zelam pelo patrimônio e interesse público; atuam nas áreas 
de meio ambiente e de defesa do consumidor; integram comissões processantes; 
atuam na área judicial; orientam no cumprimento de decisões judiciais; realizam es­
tudos da legislação relativa à administração de recursos humanos, material, patri­
mônio e demais áreas de interesse da Instituição; realizam treinamento na área da 
sua especialidade, quando solicitado. 

ÁREA DE CONHECIMENTO: CIÊNCIAS ECONÓMICAS 

FORMAÇÃO E EXPERIÊNCIA 

Essà ocupação é exercida por profissionais com formação superior em Ciências E-
conômicas, com registro no respectivo Conselho. 

Analisam o ambiente económico, elaboram e executam projetos de pesquisa eco­
nómica, de mercado e de viabilidade económica, dentre outros; participam do plane­
jamento estratégico e avaliam políticas de impacto coletivo para a Instituição; geram 
programação econômico-financeira; examinam finanças governamentais; emitem 
parecer sobre os mercados interno e externo; examinam finanças governamentais e 
empresariais; analisam os dados económicos e estatísticos coletados por diversas 
fontes e diferentes níveis, interpretando o seu significado e os fenómenos ai retrata­
dos, para decidir sua utilização na solução de problemas ou políticas a serem adota­
das, no âmbito da Instituição; realizam treinamento em sua área, quando solicitados. 
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Assembleia Legislativa 
do Estado do Ceará 

JUSTIFICATIVA 

Submetemos a Vossas Excelências o presente Projeto de Lei que 

"DISPÕE SOBRE A EXTINÇÃO E CRIAÇÃO DE CARGOS DO QUADRO DE 

PESSOAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, A QUE SE REFERE O ART. 37, 

ANEXO IX, DA LEI N0. 12.075, DE 15 DE FEVEREIRO DE 1993 E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS", 

O Projeto em comento é de extrema necessidade para o Poder 

Legislativo, pois possibilita adequar e modernizar a estrutura do Quadro de Pessoal 

da Assembleia, que data de 1993, com o fito de dotar a estrutura funcional da Casa 

de profissionais de nível superior de alta qualidade para assessorar os Senhores 

Deputados na missão de legislar e fiscalizar, seja nas Comissões Permanentes, seja 

nos demais setores administrativos e de serviços. 

O Projeto de Lei propõe extinção de cargos vagos jâ integrantes do 

Quadro de Pessoal do Poder Legislativo e a criação de novos cargos isolados 

voltados para a atividade fim do Poder Legislativo, necessários para a otimização 

dos serviços. 

É mister salientar que o provimento dos ditos cargos que se propõe criar 

com a aprovação da presente proposição será concretizado através de Concurso 

Público de Títulos e Provas, a ser realizado em curto prazo necessário ao 

cumprimento das exigências e dos prazos legais, possibilitando que se preencha um 

vazio de mais de trinta (30) anos, desde o último concurso público realizado nesta 

Assembleia. 

Cabe-nos informar, ainda, que a revisão proposta atende às 

disponibilidades orçamentárias e ás limitações impostas pela Lei de 

Responsabilidade Fiscal, 

Na certeza de que os ilustres membros desta Casa emprestarão o 

necessário apoio à presente proposição, conferindo à sua tramitação a urgência 

necessária para possibilitar a concretização das medidas ora propostas, 

manifestamos nossos votos de estima e consideração. 
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MESA DIRETORA DA ASSEMBLÉIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO 

CEARÁ, em Fortaleza, de julho de 2011. 

J^/W^Y^a—> 
DEPUTADO ROBERTO CLÁUDIO 
PRESIDENTE 

DEPUTADO DR. SARTO 
1o. VICE-PRESIDENTE 

DEPUTADO TIN GOMES 
2o. VICE-PRESIDENTE 

DEPUTADO JOSÉ ALBUQUERQUE 
1o. SECRETÁRIO 

DEPUTADO NETO NUNES 
2o. SECRETÁRIO 

DEPUTADO JOÃO JAIME 
3o. SECRETÁRIO 

DEPUTADO TEO MENEZES 
4o. SECRETÁRIO 
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«ff Publique-se e Inclua-se em ftuta 
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Encaminhe-se ao Autor da Proproçâo 
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ASSEMBLÉIA 
LEGISLATIVA 

CEARÁ 
A Crúiúiria *n 

EXM0. SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLÉIA LEGISLATIVA DO ESTADO 
DO CEARÁ 

APROVADO EM DBCUSSto/HK^. 

^-^W 
REQUER A DECRETAÇÃO DO REGIME DE 
URGÊNCIA PARA A MENSAGEM DE N 0 07/11 -
AUTORIA DO PODER JUDICIÁRIO E AO PROJETO 
DE LEI N." 195/11, DE AUTORIA DA MESA 
DIRETORA. 

O Líder Partidário abaixo assinado, vem e no uso de suas atribuições regimentais, 
após ouvido o plenário, vêm a presença de V.Exa., nos termos do art. 280 do Regimento 
Interno, requer a decretação do regime de urgência para a mensagem de n0 07/11 - autoria 
do Tribunal de Justiça do Estado do Ceará, que cria novos cargos de provimento em 
comissão no âmbito do quadro III do Poder Judiciário Estadual, e altera dispositivos da Lei 
n0 13.956, de 13 de agosto de 2009 e ao Projeto de Lei de n.0 195/11, de autoria da Mesa 
Diretora, que dispõe sobre a extinção e criação de cargos do Quadro de Pessoal da 
Assembleia Legislativa, a que se refere o art. 37, anexo IX, da Lei n0 12.075, de 15 de 
fevereiro de 1993 e dá outras providências. 

Sala das Sessões, 10 de agosto de 2011. 

/] 
| / ] / & < ^ 

DEPUTADO WELINGTON LANDIM 
Líder do Bloco Pari. PT/PSB 
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MATÉRL^^^c^^ 

DESIGNO RELATOR O SR.DEPUTADO lAflfiHvS 

( M ^ X i ^ r x ^ 0 / f 5 /2011 

Comissão de Justiça, em ld de Gjl&$& de 2011 
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PARECER 

/ 

/ / ^ 

IM / ". • R E L A T O R 

POSIÇÃO DA COMISSÃO: ([ • 

Comissão de Justiça, em 10 de - de 2011 

PRESIDE DA CCJ 
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REDAÇÃO FINAL DO PROJETO DE LEI N 0 195/11 

DISPÕE SOBRE A EXTINÇÃO E CRIAÇÃO DE 
CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA 
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, A QUE SE REFERE O 
ART. 37, ANEXO K , DA LEI N* 12.075, DE 15 DE 
FEVEREIRO DE 1993, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA 

D E C R E T A : 

Art. 1° Fica alterado o Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado do Ceará de 
que trata o art. 37, anexo IX da Lei n0 12 075 de 15 de fevereiro de 1993, mediante a extinção de 93 
(noventa e três) cargos vagos do Grupo Ocupacional de Nível Superior - ANS, e 88 (oitenta e oito) 
cargos vagos do Gmpo Ocupacional de Atividades de Apoio Administrativo e Operacional - ADO, e a 
criação de 100 (cem) cargos isolados de Analista Legislativo, conforme indicado no anexo I da 
presente Lei. 

Ar t 2° O anexo IX a que se refere o art. 37 da Lei n0 12.075, de 15 de fevereiro de 1993, 
passa a vigorar com as alterações na forma do anexo I , parte integrante desta Lei 

Parágrafo único. Os demais cargos constantes do anexo IX, de que trata o caput deste 
artigo, pennanecem inalterados , 

Art. 3° As atribuições dos cargos isolados de Analista Legislativo com as respectivas áreas 
de conhecimento ficam estabelecidas no anexo II, parte integrante desta Lei. 

Art 4o O provimento dos cargos de que trata esta Lei, dar-se-á através de Concurso 
Público de Provas e Títulos, que será regulamentado em Edital próprio do Concurso Público. 

Art. 5° A jornada de trabalho semanal é de 30 (trinta) horas, a remuneração total mensal é 
de R$1 260,00 (um mil duzentos e sessenta reais) e os direitos e deveres constam em-leis específicas 
do Poder Legislativo e na Lei n0 9 826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos Funcionários Públiços 
Civis do Estado do Ceará). 

Art 6° Os cargos isolados criados pelo art. 1°. desta Lei terão assegurada sua integração à 
carreira de Analista Legislativo, quando da criação desta, garantindo-se a seus ocupantes* o 
enquadramento na referência inicial. 

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
Art 8o Revogam-se as disposições em contrário. 
PAÇO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARÁ, em Fortaleza, 

12 de agosto de 2011. 

/: ^ A 
PRESIDENTE 

RELATOR 
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ANEXO IA QUE SE REFEREM OS ARTS. I o E 2° DA LEI N0 , DE DE DE 2011 

QUADRO DEMONSTRATIVO DE EXTINÇÃO E CRIAÇÃO DE CARGOS 

CARGOS EXTINTOS = QDE CARGOS CRIADOS QDE 

Analista de Sistemas 1 Analista Legislativo 100 
Assistente Social 2 
Bibliotecário 2 
Cirurgião Dentista 4 
Consultor Técnico Administrativo 5 
Consultor Técnico Jurídico 37 
Consultor Técnico Legislativo 29 
Economista 1 

• 
Estatístico 1 
Farmacêutico 4 
Médico 5 
Taquígrafo Revisor 2 
Assistente de Administração 88 



ANEXOOAQUESEREFEREOART^DALEI^ ^DE DE D E ^ I L 

A ^ 8 ^ Ò 8 S D 0 S C A R 0 0 S 

CARGOANAL^TALEG^ATIVO 

ÁREA^ECON^C^NTOADM^STRAÇÃO 
FORMAÇÀOEEXPE^NCIA 

Essa ocupaçàoéexercida por pro^sionais com formação^ 
Conseco Regional de Admimstraçao(CRA) 
Planejam, orgamzameassessoramalnstitniçào nas áreas de recursos humanos 
mformaçòes, financeira, tecnológica, saúde, entre ontras, implementam programas e projetoŝ  
elaboramplanejamentoeestmtoraorganizacional para estabelecer on recomendar processos, métodos 
erotinasdetrabalboqneasseguremnmamaioremaiseficazprodutividade^ promovem estados de 
racionalizaçãoeacompanbam o desempénboorganizacional^ prestamconsultoriaadministrativa à 
Instituição, elaboram diagnóstico das condições ambientais internaseexternasvisandoasnge^^ 
definição de estratégias de açao administrativa e operacional realizam treinamento na área de 
especiali^açãoedesenvolvem estudos deorganizaçãoemétodos dos serviços 

Á^AOECON^OtMENTOCtÊNCtASATUARtAtS 
FORMAÇÃOEEXPERJÊNCtA 

Essa ocupaçaoéexercida por profissionais com formação superior em Ciências Atuariais, com 
no respectivo Conseibo. 
Crientam as atividades institucionais na elaboração de normas técnicaseordens de serviços atuariaî ^̂  
elaboram planos de financiamentos, empréstimosesemelhantes^ realizam cálculos atuariais referentes 
ao sistema de aposentadorias emitem pareceres sobre assuntos envolvendo problemas de competência 
exclusivadoatuário^ elaboram estudos técnicoseavaliação de rese^ 
social do Estados assessoramaAdn^nistração na estruturação, análise, racionalizaçaoemecan^ 
dos serviços atuariaisena investigação dos mdices de mortalidade, invalidez,doença,fecundidade, 
natalidadeedeoutrosfenômenosbiológicosedemográficosemgeral, bemcomo, das probabilidades 
de ocorrências necessárias ao estabelecimento de planos de segurosecálculo de reservaŝ  realizam 
treinamento em sua área, quando solicitados 

ÁREADECCN^ECIMENTCDESICNCRÁFtCC 
PCRMAÇÃCEEXPERtÈNCIA 

Essaocupaçãoéexercidaporprofissionaiscom formação superior em Design Cráfico. ^ 
Criam projetos gráficos para publicações, anúnciosevinbetas de TVeinternet,desenvolvemovisual 
dejomais, revistas, livros, panfletos, anúncioseoutdoors, elaboram logotiposepapelariacom o 
objetivo de tomá-losatrativose facilitara leitura Escolhem as letras^araos textos, definem o 
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tamanho das colunas de uma página impressa, selecionam e padronizam cores e ilustrações e projetam 
embalagens. Desse modo, tomam a comunicação mais eficiente e agradável Cuidam da programação 
visual de marcas veiculadas em anúncios e campanhas, inclusive em espaços públicos onde a 
informação deve ser compreensível até para o público iletrado. No campo digital, elaboram websites e 
CDs-ROM. Podem trabalhar em diversas áreas da Instituição, como editoras, TV e birôs de 
computação gráfica 

AREA DE CONHECIMENTO: LlNGUA PORTUGUESA - GRAMÁTICA NORMATIVA E 
REVISÃO ORTOGRÁFICA 
FORMAÇÃO E EXPERIÊNCIA 

Essa ocupação é exercida, preferencialmente, por profissionais com formação superior em Letras ou 
profissionais com ensino superior com domínio da língua portuguesa e experiência comprovada na 
função de revisor e assistente editorial. 
Trabalham na elaboração de textos nas diversas áreas de atuação da Instituição, dominam a língua 
portuguesa, atuam com revisão ortográfica e gramatical de textos, livros técnicos, revistas, jornais, 
documentos oficiais e notícias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os 
acontecimentos Fazem seleção e preparo definitivo dos textos a serem divulgados em jornais, revistas 
e livros, televisão, rádio, intemet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicação 
com o público, ministram cursos, quando solicitados. 

AREA DE CONHECIMENTO. SOCIOLOGIA 
FORMAÇÃO E EXPERIÊNCIA 

Essa ocupação é exercida por profissionais com formação superior em Ciências Sociais, com registro 
no respectivo Conselho. 
Analisam o comportamento humano e suas interações dentro da organização; realizam estudos e 
propõem soluções para os conflitos oriundos de divergência entre interesses individuais e objetivos 
organizacionais; desenvolvem e propõem a aplicação de mecanismos que assegurem a cooperação e a 
ação coletiva das pessoas, na busca do cumprimento de metas e objetivos; realizam estudos e propõem 
intervenções que permitam a análise do impacto do comportamento organizacional na vida social das 
pessoas que fazem a organização, participam de equipes multiprofissionais que exijam o conhecimento 
específico da Sociologia Organizacional; prestam consultoria aos Deputados, à Administração e às 
Comissões Técnicas em assuntos de sua especialidade, realizam treinamento em sua área, quando 
solicitados 

ÁREA DE CONHECIMENTO. CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
FORMAÇÃO E EXPERIÊNCIA 

Essa ocupação é exercida por profissionais com formação superior em Ciências Contábeis, com 
registro no Conselho Regional de Contabilidade. 
Organizam e dirigem os serviços de contabilidade, planejando, supervisionando, orientando e 
participando da execução de acordo com as exigências legais, planejam os sistemas de registros e 
operações contábeis, atendendo às necessidades administrativas; procedem a análise de contas e 



or ien tamac^ i f i caçãoea^açào^ 
p^rimom^econômicaefinancei^a^^oram sobreprob^mascomábeisespeci^izado^dando 
parecei sobre prátieas eontábeis, a fim de contribuir para aeorrcta laboração de politicas e 
instrumentos de açào; elaboram e assinam balancetes, balanços e demonstrativos económicos 
financeiros; participam de projetos multidisciplinares que visem o aperfeiçoamento da gestão 
econômico-financeira, elaboram prestação de contas; realizam tremamento em sua área de atuação; 
operam equipamentosesistemas informatizados, prestam consultoriaeinformações gerenciais 

ÁREADECONHE^MENTO^LtC^AOE 
FORMAÇÀ088XP8^NCtA 

Essaocupaçãoéexercidaporprofissionaiscom formação superior em PublicidadeePropaganda. 
Crian^realizamedivulgamcampanbasepeças publicitárias, procurandoamelhor forma de ap^ 
umprodutoouserviçopúblicointernoeexterno; atuam na elaboração de estratégiaseinovaçòes na 
áreade comunicação, visando obter melhoramentos narelação de empresaseinstituiçòes coma 
sociedade; pesquisam o perfil do público-alvo, levantando dados como idade, condição 
socioeconòmica,escolaridade,costumesebábitos de consumo; fazemaartedeembalagensede 
identidade corporativa, escolhem a abordagem e os meios de comunicação mais adequados à 
campanha, outdoors, anúncios de jomaiserevistas, comerciais de rádioeTVebanners em sites da 
mtemet, criam os textoseasimagenseacompanham sua produção. Depois da campanha, fazem novas 
pesquisas para avaliar o impacto da propaganda sobre o consumidor; podem trabalhar em 
departamentos de marketing ou nas áreas de comunicação de grandes instituições 

ÁR8ADECONHECtMENT08STAT^CA 
FDRMAÇÀDEEXPERtÊNCtA 

Essa ocupaçãoéexercida por profissionais com formação superior em Estatistica,com registro no 
respectivo Conselho 
Colaboram na operacionalização do sistema de informação, aplicando métodos estatísticos e 
organizam tecnicamente os dados inforn^tivos da Instituição, estudam as variáveis relevantesà 
pública para propor planos de ação; analisameinterpretam dados estatísticos obtidos em pesquisase 
levantamentos de interesse da Instituição; participam na definição de métodos estatísticos e na 
elaboração de projetos institucionais, utilizando metodologias estatísticas existentes; prestam 
consultoria aosDeputadoseásComíssõesTécnicas, emassuntosdesuaespecialidade, realizam 
treinamento em sua área quando solicitados. 
AdministraçãoeàsCon^ssõesTécnicasemassuntosdesuaespecialidade; realizam treinamento em 
sua área, quando solicitados. D 

^ 

ÁREADECONHECtMENTO INFORMÁTICA 
FORMAÇÀOEEXPERIÊNCIA 

Essa ocupaçãoéexercida por profissionais com formação superior na área de informática 
Desenvolvem e implántam sistemas informatizadosdimensionandorequisitosefuncionalidade do 
sistema, específicandosuaarquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimentos especificando 
programasecodíficandoaplicativos;administram ambiente informatizado, prestam suporte técnicoà 
Instituíçãoeelaboram documentação técníca;estabelecempadrÕes,coordenamprc^etoseofe^ 



^ 

soluções para ambientes in^rmatizados e pesquisam tecnologias em informática; realizam 
treinamentos especificos 

ÁREADECONHECtMENTO^ORNAL^MO 
FORMAÇÀOEEXPERtÊNClA 

Essaocupaçàoéexercidaporprofissionaiscom formação superior em Jornalismo ou Comunicaçào 
Social 
Trabalham comainformação,estndamaveracidade dos fatos de maneira critica 
las utilizando alguns dos vários meios de comunicação seja ete impresso, eletrônico ou digital, dev̂  
ter dominio da lingua portuguesa, senso criticoecapacidade de expressão;elaboramreportagense 
trabalhos qne atendam àsnecessidadesda^midias de comunicação comojomal, rádio, televisão, 
revistas, internet, assessoria de imprensa, produtora d 

ÁREADECONHECtMENTOOtREtTO 
FORMACÀOEEXPER^NCIA 

Essa ocupaçãoéexercida por profissionais com formação superior em Direitoeinscritos na Crdem 
dos AdvogadosdoBrasil (CAB). 
Prestam cónsultoriaeassessoramento juridico através da emissão de pareceres,estudo de processos, 
elaboração decontratos, acordos, regimentos, resoluções, atos normativosedeliberativo^ 
ajustes, anteprojetos de leis, decretos legislativas, regulamentoseportarias,exercemocontrolein^^ 
prévio da constitucionalidade das leis, assessorando setores da Instituição; cuidam da legalidade dos 
atosdaAdministração;zelam pelo patrimônioeinteresse público, atuam nas áreas de meio ambientee 
dedefesadoconsumidor; integram comissõesprocessantes, atuamnaáreajudicial; orientam no 
cumprimento de decisões judiciais; realizam estudos da legislação relafivaáadn^nistração de recursos 
humanos, material, patrimônioedemais áreas de interesse da Instituição, realizam treinamento na ár̂  
da sua especialidade, quando solicitado 

ÁI^AI^CC^CI^ENTOCIÈNCIASECCNCMICAS 
PCRMAÇÀCEEXPERIÊNCIA 

Essa ocupaçãoéexercida por profissionais comformação superior em Ciências Econômicas,com 
registro no respectivo Conselho 
Analisamoambiente económico, elaborameexecutam projetos de pesquisa económica, de mercadoe 
deviabilidade económica, dentreoutros, participam do planejamento estratégicoeavaliampol^ 
impacto coletivo paraaInstituição;geramprogramaçãoeconômico^financeira;examinamfinanças 
governamentais, emitem parecer sobre os mercados interno e externo; examinam finanças 
governamentaiseempresariais; analisam os dados econômicoseestatisticos coletados por diversas 
fontesediferentes niveis, interpretandooseusignificadoeos fenómenos ai retratados, p^^ 
utilização na solução de problemas ou politicasaserem adotadas, no âmbito da Instituição; realizam 
treinamentoemsuaárea, quando solicitados. 
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Assembleia Legislatíva 
do Estado do Ceará 

AUTÓGRAFO DE LEI NÚMERO CENTO E UM 

DISPÕE SOBRE A EXTINÇÃO E CRIAÇÃO DE 
CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA 
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, A QUE SE REFERE O 
ART. 37, ANEXO IX, DA LEI N 0 12.075, DE 15 DE 
FEVEREIRO DE 1993, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA 

D E C R E T A : 

Art. 1° Fica alterado o Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa do Eslado do Ceará de 
que trata o art. 37, anexo IX da Lei n0 12.075 de 15 ds fevereiro de 1993, mediante a extinção de 93 
(noventa e três) cargos vagos do Grupo Ocupacional dc Nível Superior - ANS, e 88 (oitenta e oito) 
cargos vagos do Grupo Ocupacional de Atividades de Apoio Administrativo e Operacional - ADO, e a 
criação de 100 (cem) cargos isolados de Analista Legislativo, conforme indicado no anexo I da 
presente Lei. 

Art. 2o O anexo IX a que se refere o art. 37 da Lei n0 12.075, de 15 de fevereiro de 1993, 
passa a vigorar com as alterações na forma do anexo I, parte integrante desta Lei. 

Parágrafo único. Os demais cargos constantes do anexo IX, de que trata o caput deste 
artigo, permanecem inalterados. 

Art. 3o As atribuições dos cargos isolados de Analista Legislativo com as respectivas áreas 
de conhecimento ficam estabelecidas no anexo II, parte integrante desta Lei. 

Art. 4o O provimento dos cargos de que trata esta Lei, dar-se-á através de Concurso^ 
Público de Provas e Títulos, que será regulamentado em Edital próprio do Concurso Público. 

Art. 5o A jornada de trabalho semanal é de 30 (trinta) horas, a remuneração total mensal é 
de R$1.260,00 (um mil duzentos e sessenta reais) e os direitos e deveres constam em leis específicas 
do Poder Legislativo e na Lei n0 9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos Funcionários Públicos 
Civis do Estado do Ceará). 

Art. 6o Os cargos isolados criados pelo art. I o . desta Lei terão assegurada sua integração à 
carreira de Analista Legislativo, quando da criação desta, garantindo-se a seus ocupantes o 
enquadramento na referência inicial. 

Art. 7o Esta Lei entra em vigor na datá de sua publicação. 
Art. 8o Revogam-se as disposições em contrário. 
PAÇO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARÁ, em Fortaleza, 

12 de agosto de 2011. 

0\, / 
DEP. ROBERTO CLÁUDIO 
PRESIDENTE 
DEP. DR. SARTO 
^VICE-PRESIDENTE 

DEP. TIN GOMES 
2.° VICE-PRESIDENTE 
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Assembleia Legislaliva 
do Estado do Ceará 

DEP JOSE ALBUQUERQUE 
1.° SECRETÁRIO 

, DEP. NETO NUNES 

• 
,AAJ^ 

J l ? SECRETARIO 
^ • DEP. JOÃO JAIME 

\ 

3.° SECRETARIO 
DEP. TEO MENEZES 

\ 
^ 4.° SECRETÁRIO 
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Lei N9 14.987 de 06 de SETEMBRO de 2011 

ANEXO I A QUE SE REFEREM OS ARTS. 1° E 2o DA LEI N 0 , DE DE DE 2011. 

QUADRO DEMONSTRATIVO DE EXTINÇÃO E CRIAÇÃO DE CARGOS 

CARGOS EXTINTOS QDE CARGOS CRIADOS QDE 

Analista de Sistemas 1 Analista Legislativo 100 
Assistente Social 2 
Bibliotecário 2 
Cirurgião Dentista 4 
Consultor Técnico Administrativo 5 
Consultor Técnico Jurídico 37 
Consultor Técnico Legislativo 29 
Economista 1 
Estatístico 1 
Farmacêutico 4 
Médico 5 
Taquígrafo Revisor 2 
Assistente de Administração 88 

h 
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l ^ i ^ 14.987 deO^de SET^ROde 2011. 

ANEXOHAQUESEREFEREOART^DAL^^ DE D E ^ I I . 

ATRAÇÕES OO^CAROO^ 

CARGOANA^TALEG^A^VO 

ÁREAOECONH80^8NTOADM^5TRAÇÀO 
FORMAÇÀOEEX^ÊNCIA 

Essa ocupaçàoéexe^ida por profissionais com fonação s ^ 
Consoo Rcgional^^mimstraçào(ORA^ 
Planejam, organizamcasscssoramalnstituição nas áreas derecursos humanos,̂  
informações, financeira, tecnológica, saúde, entre ontras; implementam programas e profetos; 
elaboram planejamentoeestrutura organizacional para estabelecer on recomendar processos, métodos 
erotinas de trabalbo qne asseguremnmamaioremais eficaz prodntividade;promovem estudos de 
racionalizaçãoe acompanbamodesempenbo organizacional; prestamconsnltoria administratlvaa 
Instituição; elaboram diagnóstico das condições ambientais internaseexternasvisan^ 
de^niçáo de estratégias de açào administrativa e operacional; realizam treinamento na área de 
especializaçàoedesenvolvem estudos de organizaçãoemétodos dos serviços. 

Á^AOECON^ECIMENTOCIÊNCIASATUARIAIS 
PORMAÇÀOEEXPER1ÊNC1A 

EssaocupaçàoéexereidaporprofissionaiscomformaçàosuperioremCiênciasAtuariais, com registro 
no respectivo Conseibo. 
Orientamasatividadesinstitucionaisnaelaboraçàode normas técnicaseordens de serviços atuariais; 
elaboram planos de financiamentos, empréstimosesemelbantes; realizam cálculos atuariais referen^ 
ao sistema de aposentadoria; emitem pareceres sobre assuntos envolvendo problemas de competência 
exelusivadoatuârio;elaboramestudostécnicoseavaliaçàodereservas matemáticas da previdência 
social do Estado; assessoramaAdministraçào na estruturação, análise, racionalizaçàoemecanizaçào 
do^serviçosatuariaisenainvestigaçàodosindicesdemortalidade, invalidez, doença, fecundidade, 
natalidadeedeoutrosfenômenosbiológicosedemográficosem geral,bem como, das probabilidades 
de ocorrências necessárias ao estabelecimento de planos de segurosecálculo de reservas; realizam 
tremamento em sua área, quando solicitados. 

ÁI^ADECON^ECIMEN^OESIGNORÁPICO 
PORMAÇÃOEEXPERIÊNCI^ 

Essa ocupaçàoéexereida por profissionais com for̂ naçào superior em Design Gráfico. 
Criam projetos gráficos para publicações, anúnciosevinbetasdeTVeinternet;desenvolvemovisual 
de jornais, revistas,livros,panfietos,anúncioseoutdoors;elaboramlogotiposepapelaria como 
objetivode tomá-losatrativose facilitaraleitura. Escolbem as letras paraos textos,definemo 
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tamanho das colunas de uma página impressa, selecionam e padronizam cores e ilustrações e projetam 
embalagens. Desse modo, tomam a comunicação mais eficiente e agradável. Cuidam da programação 
visual de marcas" veiculadas em anúncios e campanhas, inclusive ém espaços públicos onde a 
informação deve ser compreensível até pára ó público iletnulo.bNo campo digital, elaboram'websites e 
CDs-ROM. Podem trabalhar em diversas áreas da Instituição;' comó editoras, TV e birôs'de 
computação gráfica; ' ' *"" '. ' " ^ ; - • , 

•' - ••" ' ' ' a ' 1 ' ' lv w.-.l .~V CV- . U ' > 

s~\ ÁREA DE CONHECIMÈNTÓ: LÍNGUA1 PORTUGUESA - GRAMÁTICA NORMATIVA E 
^ REVISÃO ORTOGRÁFICA 

FORMAÇÃO E EXPERIÊNCIA 
.i i' • •• L

 1 ;; • n:'' r .1 v • ' i j V . j : -

Essa ocupação é exercidâ  preferencialmente, por profissionais com formação superior em Letras ou 
profissionais cóm ensino superior com domínio' da língua portuguesa e experiência comprovada na 
fimção de revisor e assistente editõrial^ ^ X * ~\ '• ' 
Trabalham na elaboração de textos rias diversas áreas de atuação da Instituição; dominam á língua 
portuguesa; atuam com revisão ortográfica e gramatical de textos, livros técmcos, revistas, jornais, 
documentos oficiais e' notícias, a 'serem difundidas, 'expondô  ânalisando/e comentando os 
acontecimentos. Fazem seleção é preparo definitivo dos textos a'serem divulgados em jornais, revistas 
e livros, televisão, rádió, internet, assessorias de imprensa è quaisquer outros meios de comunicação 
com o público; ministranícursos, quando solicitados. ^ v 0 1 ' ' , i : i | I f , I ' v : Pc : - • í ; ^" i L 1 

• ; -A* .-. . L. , - .4 , ..: . 

AREA DE CONHECIMENTO: SOCIOLOGIA 
FORMAÇÃO E EXPERIÊNCIA 

Essa ocupação^ exercida por profissionais com formação superior em Ciências Sociais,' com registro 
no respectivo Conselho. . r.. 
Analisam o comportamento humano e'suas interações dentro da òrganização; realizam estudos e 
propõem soluções parâ os conflitos oriundos de divergência entre' interesses individuais e obietivos 

. . . . . ' - ' * - _ j •!'•-.••. íí- • : \ organizacionais; desenvolvem e propõem a aplicação de mecanismos que assegurem a cooperação e a 
ação coletiva das pessoas, ha busca do cumprimento de metas e objetivos; realizam estudos e propõem 
intervenções que permitam a análise do impacto do comportamento organizacional na vida social das 
pessoas que fazem a organização; párticipam de equipes multiprofissionais que exijam o conhecimento 
específico da Sociologia Organizacional; prestam consultoria aos Deputados, à Administração e às 
Comissões Técnicas em̂  assuntos de sua' especialidade; realizam treinamento - em sua área, quando 
solicitados. 

ÁREA DÉ CONHECIMÈNTÓ: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
FORMAÇÃO E EXPERIÊNCIA 

Essa ocupação é exercida por profissionais, cóm̂  formação' superior em Ciências Contábeis, com 
registro no Conselho Regiohalde Contabilidade.1 ̂  / % / ^ ' 1L ' j 
Organizam e, dirigem os serviços dè contabilidade, planejando;" supervisionando, orientando11 e 
participando da execução de acordo cóm as exigências legais;1 planejam os sistemas de registros e 
operações contábeis, atendendo às necessidades administrativas; procedem a análise de contas' e 

\ , 
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o^entamac^sif icaçãoeav^ia^ 
pa^moma^ económica c financeira; assessoram sobre problemas contábeis especializados, dando 
pareceres sobre práticas contábeis, a fim de contribuir para a correta elaboração de politicas e 
instrumentos de ação; elaboram e assinam balancetes, balanços e demonstrativos económicos 
financeiros; participam de projetos multidisciplinares que visem o aperfeiçoamento da gestão 
econômico-financeira; elaboram prestação de contas; realizam treinamento em sua área de atuação; 
operam equipamentosesistemas informatizados; prestam consultoriaeinformaçòes gerenciais. 

ÁREADECONHECiMENTO^U8LfCIDADE 
FORMAÇÀOEEXPERtÊNCIA 

Essa oeupaçãoéexercida por profissionais com formação superior em PublicidadeePropaganda. 
Criam, ^ealizamedivulgamcampanhasepeças publicitárias, procurandoamelbor armade apresentai 
um produto ou serviço público internoeextemo; atuam na elaboração de estratégiaseinovaçòesn 
área de comumcação, visandoobtermelboramentosna relação deempresaseinstituiçòes com a 
sociedade; pesquisam o perfil do público-alvo, levantando dados como idade, condição 
socioeconômica,escolaridade,costumesebábitosdeconsumo; fazemaartedeembalagensede 
identidade corporativa; escolbem a abordagem e os meios de comunicação mais adequados à 
campanba: outdoors, anúncios de jomaiserevistas, comerciais de rádioeTVebanners em sites da 
intemet;criamostextoseasimagenseacompanbamsuaprodução. Depois dacampanba, fazem novas 
pesquisas para avaliar o impacto da propaganda sobre o consumidor; podem trabaibar em 
departamentos de marketing ou nas áreas de comunicação de grandes instituições. 

ÁREADECDN^ECiMENTO: ESTATÍSTICA 
FDRMAÇÃDEEXPERiÊNCiA 

Essa ocupaçãoéexercida por profissionais comformação superior em Estatistica,comregistrono 
respectivo Conseibo. 
Colaboram na operacionalização do sistema de informação, aplicando métodos estatísticos e 
organizam tecnicamente os dados informativos da instituição; estudam as variáveis relevantesà 
pública para propor planos de ação; analisameinterpretam dados estatísticos obtidos em pesqmsase 
levantamentos de interesse da instituição; participam na definição de métodos estatísticos e na 
elaboração de projetos institucionais, utilizando metodologias estatísticas existentes, prestam 
consultoria aosDeputadoseásComissõesTécnicas,em assuntos de suaespecialidade; realizam 
treinamento em sua área quando solicitados. 
Administraçãoeàs ComissõesTécnicas em assuntos de sua especiabdade; realizam treinamento em 
sua área, quando solicitados. 

ÁREADECO^ECiMENTO:iNFDRMÁTICA 
FORMAÇÀOEEXPERiÊNCÍA 

Essaocupaçãoéexercidaporprofissionaiscom formação superior na área de informática. 
Desenvolveme implantamsistemas informatizados dimensíonandorequisítose funcionalidadedo 
sistema,especificandosuaarquitetura,escolbendoferramentasdedesenvolvimento,especificando 
programasecodificando aplicativos; administram a 
ínstituiçãoeelaboram documentação técnica; estabelecem padrões^ coordenam pr^etoseoferecem 
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soluções para ambientes informatizados e pesquisam tecnologias em míormátiea; realizam 
treinamentos específicos. 

ÁREADECONHECIMENTO^ORNALISMO 
FORMAÇÀOEEXP^ÊNCIA 

Essa ocnpaçãoéexercida por profissionais com formação superior em Jornalismo ou Comunicação 
Social. 
Trabalham comainformaçào^estudamaveracidade dos fatos de maneira critica para ^ 
las utilizando alguns dos vários meios de comunicação seja ele impresso, eletrônico ou digital; devem 
terdominiodalinguaportuguesa, senso criticoecapacidade de expressão; elaboram reportagense 
trabalhos queatendamásnecessidadesdasmídiasdecomunicaçãocomojomal, rádio, televisão, 
revistas, intemet, assessoria de imprensa, produtora de video, estúdios de fotografia, outras. 

ÁREAOECON^ECtMENTO: OIREITO 
FORMAÇÀOEEXPERIÊNOIA 

Essa ocupaçaoéexercida por profissionais com formação superior em Oireitoeinscritos na Ordem 
dos Advogados do brasil ^OA^. 
Prestamconsultoriaeassessoramentojuridicoatravésdaemissãode pareceres, estudo de processos, 
elaboração de contratos, acordos, regimentos, resoluções, atos normativosedeliberativos, convénios, 
ajustes, anteprojetos de leis, decretos legislativos, regulamentoseportarias;exercemocontrol̂  
prévio da constitucionalidade das leis, assessorando setores da Instituição; cuidam da legalida 
atos da Administração; zelam pelo patrimônioeinteresse público; atuam nas áreas de meio ambientee 
dedefesadoconsumidor; integramcomissõesprocessantes; atuam naáreajudicial; orientam no 
cumprimento de decisões judiciais; realizam estudos da legislação relativaáadministração de recursos 
humanos,material,patrimônioedemaisáreasdeinteresseda Instituição; realizam treinamento 
da sua especialidade, quando solicitado. 

ÁREAOECO^ECIMENTO^CIÊNCIASECONÔMICAS 
FORMAÇÃOEEXPERIÈNCIA 

Essa ocupaçãoéexercidapor profissionais comformaçãosuperioremCiênciasEconômicas,com 
registro no respectivo Conselho. 
Analisamoambienteeconõmico,elaborameexecutam projetos de pesquisa económica, de mercadoe 
de viabilidade económica, dentre outros; participam do planejamento estratégicoeavaliam politicas de 
impacto coletivoparaalnstituição;geramprogramaçãoeconômico^financeira;examinamfinanças 
governamentais; emitem parecer sobre os mercados interno e externo; examinam finanças 
governamentaiseempresariais; analisam os dados econômicoseestatisticos coletados por diversas 
^ntesediferentesníveis, interpretandooseusi 
utilização na solução de problemas ou politicasaserem adotadas, no âmbito da Instituição; realizam 
tremamento em sua área, quando solicitados. 
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