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Governo do
Estado do Ceara

MENSAGEM N° 7.330 , DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011.

Senhor Presidente,

Submeto a consideragdo da Augusta Assembleia Legislativa, por intermédio de Vossa
Exceléncia, para fins de apreciagdo e buscada aprovagdo, observados os dispostos que
norteiam o processo legislativo, o incluso Projeto de Ler que promove a revisdo geral da
remuneragdo dos Servidores Publicos Civis do Poder Executivo, das Autarquias, Fundagdes
e dos Militares Estaduais, a partir de 1° de janeiro de 2012, aplicando o percentual de 7%
(sete inteiros por cento), indice acima da projegdo do IPCA para 2011 feita pelo Banco
Central do Brasil, divulgada no dia 20 de dezembro de 2011

Centrado em: uma politica financeira responsavel, dentro das limitagdes contidas na
Le1 de Responsabilidade Fiscal, sem, contudo desconhecer a importédncia de proporcionar a
melhona das condigdes oferecidas aos servidores piblicos estaduais, responsaveis pela boa
quahidade dos servigos prestados a populagdo, o Governo do Estado apresenta uma proposta
de revisio geral da remuneragao dos servidores condizente com as possibilidades financeiras
do Tesouro Estadual

A proposigdo atende ao disposto no art. 37, inciso X, da Constituigio Federal,
visando 4 recomposigdo da perda do poder aquisitivo da remuneragio.

Além da recomposigio inflacionana do periodo compreendido entre janeiro a
dezembro dc 2011, o indice de revisdo geral contempla um ganho real para todos os
servidores piblicos

Convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverio de confenr o
necessario apoilo a esta propositura, solicito a Vossa Exceléncia emprestar sua valiosa
colaboragdo no encaminhamento, de modo a colocd-la em tramitagdo em regime de urgéncia,
tendo em vista a importancia da maténa ¢ a data da reviséo geral

No ensejo, apresento a Vossa Exceléncja e aos seus crnentes pares, protesto de
clevado aprego e distinguida consideragio

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
a0s de de 2011

GOV

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Roberto Claudio Rodrigues Bezerra
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara




Goveo do
Estado do Ceara

PROJETO DE LEI

PROMOVE A REVISAO GERAL DA
REMUNERACAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS CIVIS DO PODER EXECUTIVO,
DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES
PUBLICAS ESTADUAIS, E DOS MILITARES
ESTADUAIS, CONCEDE GANHO REAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta

Art, -1° O vencimento base dos servidores publicos estaduais-civis do Quadro 1 — -
Poder Executivo, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Estaduais, e dos mihtares
estaduars, fica reajustado em indice Gnico e géral, no percentual dé€ 7% (sete por cento), na
forma dos Anexos I a XXV.

Paragrafo unico. Os valores das demais parcelas remuneratonas nio mdicadas nos
Anexos desta Le1 ficam revisios no mesmo indice unico e geral de 7% (sete por cento), na
forma do caput deste artigo, salvo quanto é.s vantagens financeiras que dependam de
previsdo para a alteragdo de seus valores.

Art. 2° O beneficio da pensdio por morte e os proventos dos servidores piblicos civis,
aposentados do Poder Executivo, inclusive das Autarquas e das Fundagdes Puablicas
Estaduais, e dos militares estaduais da reserva e reformados ficam revistos no mesmo indice
anico e geral aplicado nesta Let para os servidores em atividade

~

Art. 3° O {ndice da revisio geral-de que trata esta Lei aplica-se

I - aos professores contratados de acordo com a Ler Complementar n° 14, de 15 de
setembro de 1999, bem como aos professores contratados por tempo determinado, nos ter-
mos da Ler Complementar n® 22, de 24 de julho de 2000

11 - aos valores constantes do Anexo Umico do Decreto n°. 24. 338, de 16 de janewro de
1997, editado com base na Le1 n® 12 098, de 5 de maio de 1993, alterada pela Let n® 12 656,
de 26 de dezembro de 1996

IlI-a gratlﬁcaq;ao por encargo de licitagdo, prevista no Art. 5° da Ler Complementar
n° 65, de 03 de janeiro de 2008, & gratifica¢o por encargo de desapropnagao prevista no §3°
do Art 43,da Lex Complementar n°; 58, de 31 de.margo de 2006, com redagdo dada pela-Lei
Complementar n°. 83, de 08-de dezembro de 2009 ¢ a gratificagdo prevista no Art, 3° incisos
lell, daLein® 13920, de 24 de julho de 2007.

IV — aos valores da indemzagdo por reforgo do servigo mulitar operacto revistos
no Anexo Unico da Lei n° 13 765, de 20 de abnl de 2006. GeS1A00



V - aos contratados temporanamente de acordo com o disposto na Ler Co
tarn°® 56, de 29 de margo de 2006

VI - aos contratados por tempo determinado para atender, necessidade temporarit
de excepcional interesse piblico do Departamento de Edifica¢des e rodovias do Ceara -
DER, confo:me drsposto na Ler Complementar n°. 74, de 23 de dezembro’de 2008

~
v VII - aos valores da grauﬁcaqao de servigo ext:raordlnéno, previsios na Ler n°
13 789, de 29 de junho de 2006.

VTII - aos valores da gratficagio de policiamento ostensivo, previstos no caput do
Art 4°daLein® 14 113, de 15 de maio de 2008 °

IX - aos valores do prémio de desempenho previsto no inciso VIII do Art, 2° da Leir Com-
plementar n® 70, de 10 de novembro de 2008, conforme disposto no §3° do Art. 2° da Lei1 Comple-
mentar n°® 70, de 10 de novembro de 2008, alterado pela Lei Complementar n® 95, de 27 de janeiro
de 2011,

Art. 4° Nao se aplica o disposto nesta Ler aos servidores tnativos e pensionistas que
tiveram seus beneficios concedidos pelo Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores
Pablicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Estado do Cea-
ra - SUPSEC, com proventos € pensdes recompostos ao valor do saldno minimo nacional,
na forma do §2° do art. 331, da Constituigiio do Estado do Cear4, com a redagédo dada pela
Emenda Constitucional n® 55, de 22 de dezembro de 2003

Art. 5° Incluidas todas as gratificagbes e vantagens, exceto o adicional de fénas, a
mailor remuneragdo dos militares estaduais ¢ dos servidores pablicos civis, inativos e seus
pensionistas, do Poder Executivo, ndo poderd ultrapassar a quantia correspondente ao subsi-
dio mensal do Governador, ressalvadas as excegdes constitucionalmente previstas € o dispos-
to na Le1 n®, 14 236, de 10 de novembro de 2008.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdio por conta das dota-
¢0es orgamentinas propnas de cada 6rgdo e/ou entidade do Poder Executivo

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, salvo quanto aos efeitos fi-
nanceiros, que vigorardo a partir de 1° de janeiro de 2012,

Art. 8° Revogam-se as disposigdes em contréno

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
a0s de de 2011
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Anexo I a que se refere o art 1° da Lei n* de de de 2011

Tabala Vencimental dos Grupos Ocupacionais de Apoiro Administrative

a Operacicnal - ADO e Atividades de Nivel Superior - ANS

A partir de 01/01/2012 '
Rof 30 horas ' 40 horas
ADO ANS RDO ANS
1 220,73 769,12 309,02 1 076,74
2 231,76 807,56 324,45 1 130,59
3 243,37 847,94 340, 68 1.187,12
4 255,52 890, 36 357,71 1 246,48
5 268,27 934,89 375, 62 1 308,81
6 281,72 981, 62 394,38 1 314,25
7 295,76 1 030,70 414,11 1 442,97
8 310, 59 1.082,25 434,84 1 515,14
9 326,11 1 136,37 456,56 1 590,91
10 342,43 1 193,17 479,42 1 670, 44
11 359, 55 1.252,84 503, 38 1 753,99
12 377,54 1.315,51 528,58 1 841,68
13 396, 41 1.381,26 554, 98 1 933,75
14 416,24 1.450,31 582,74 2.030,45
15 437,06 1 522,82 611,87 2 131,95
16 458, 91 1 598,98 642,45 2 238,59
17 481,87 1 678,94 674, 60 2 350,49
18 505, 96 1 762,87 708, 35 2 468,01
19 531, 26 1 851,01 743,77 2.591,40
20 557,83 1 943,56 780, 97 2 720,99
21 585,73 2 040,75 820, 02 2 857,04
22 614,99 2 142,79 861,02 2 999,89
23 645,75 2.249,90 904,04 3 149,89
24 678,05 2.362,43 949,26 3 307,38
25 711,95 2 480,56 996,74 3.472,79
26 747,56 2.604,58 1 046,58 3 646,40
27 784,92 2 734,82 1 098,90 3 828,74
28 824,18 2 871,54 1 153,85 q 020,15
29 865,37 3 015,11 1 211,54 4 221,19
30 908, 64 3 165,88 1 272,09 4 432,23
31 954,08 - 1 335,70 -
az 1 001,77 - 1.402,49 -
33 1 051,84 - 1 472,59 -
34 1.104,43 - 1 546,21 -
s 1 159,67 - 1 623,55 -
s 1 217,65 - 1 704,70 - CP‘SIADO
a7 1 278,54 - 1.789,93 - ¥
as 1 342,43 - 1 879,43 - {3
39 1 409,56 - 1 973,40 - 15@;
40 1 480,08 - 2 072,09 -
Professor do Ensino Superior - ﬂANs - 12 h_“/ 594,76
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Anexo II a que se refere o art 1° da Leli n° de de de 2011

Tabala Vencimental dos Grupos Ocupacionais Atividades Auxiliares de Satde - ATS
e Servicos Especializados de Saidas -SES

A partar de 01/ 01/2012
Ref 30 horas 20 horas
ATS SES

1 229,56 769,12
2 238,73 807,56
3 248,28 847,94
4 258,22 890, 36
5 268,56 934,89

6 279,30 981, 62

7 290,47 1 030,70

] 302,09 1 082,25

9 314,16 1 136,37
10 326,72 1 183,17
11 339,78 1 252,84
12 353,39 1 315,51
13 367,50 1 381,26
14 382,21 1 450,231
15 397,48 1 522,82
16 413,139 1 598,98
17 429,95 1 678,54
18 447,11 1 762,87
19 465,00 1 85%,01
20 483,61 1 943,56
2] 502,94 2 040,75
22 523,07 2 142,79
23 543,96 2 249,90
24 565,75 2 362,43
25 588, 36 2 480,56
26 €11, 88 2 604,58
27 636,37 2 734,82
28 661,82 2 871,54
29 €88, 30 3 015,11
30 715,82 3 165,88
31 744,43 -
a2 774,23 -
33 605,19 -
kY| 837,38 -
35 870,91 -
36 905,71 - .
37 941,96 -
38 979, 62 -
39 1 018,80 -
40 1 059,56 -




Anaxo IIT a que ss rafere o art 1° da Lei n* de de

Tabala Vencimental da Carreira de Mddico

A partar de 01/01/2012
Nivel

Valor RS

B66, 67
010,01
.160, 50
318,53
484, 46
658, 68
841, 62
033,69
235,38
447,16
669, 50
902,99
148,13
405, 54
675,82
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Anaexo IV a que se refere o art 1° da Lei n* ’

Tabaela Vencimental do Grupe Qcupacional
Tributacdo, Arrecadac#o e FiscalizacSo - TAF

de de

de 2011

A partir de 01/01/2012

AUDITOR FISCAL ADJUNTO CA
RECRITA EFTADUAL E AUDITOR
FISCAL ASSISIENTE DA RECEITA

AUDITOR TISCAL DA RECEITA
ESTADUAL, ARALISTA CONTABIL
FIMANCEIRD, AMALISTA DA
TECHOLOGIA DA INTOXMACAO,

EATADUAL AALISTA JURIDICO B FISCAL DA
RECEITA ESTADUAL
Clanse Reaf VALGR M) VALOZ B3P

A 3 581,31 3 948,37

B 3 760,39 4 145,80

1 c 3 948,37 4 353,08
D 4 145,80 4 701,33

E 4 353,08 4 936,38

A 4 701,33 5 183,20

B 4 936,38 5 442,36

2 c 5 183,20 5 714,52
D 5 442,36 6 171,65

E 5 714,52 6 480,24

A 6 171,65 6 804,24

B 6 480,24 7 144,45

3 c 6 BO04,24 7 501,68
D 7 144,45 8 101,80

E 7 501, 68 8 506,32

A 8 101,80 8 932,25

B 8 506, 32 9 378,87

4 c 8 932,25 9 847,79
o 9 378,87 10 241,72

E g 847,79 10 651, 38




Anexo V a que se refere ¢ art 1° da Lei n° de de de 2011

Tabela Vencimental do Grupo Ocupaciocnal
Magistérioc Superior - MAS

A partir de 01 01.2012
Cargo Classe Hivel
12 Horas 20 Horas 40 Horas
A 733,54 1 467,07 2 934,13
huxiliar B 762,88 1 525,75 |- 1 051,49
C 793, 37 1 586,75 3 173,48
D 872,72 1 745,45 3 450,50
E 907, 65 1 B15,30 3 630,60
Assistente F 943,94 1 887,88 3 775,75
G 981,70 1 963,41 3 926,81
H 1 020,98 2 041,95 4 083,90
Professor

I 1 123,06 2 246,11 4 492,22
J 1 167,99 2 335,97 4 671,94
Adjunte K 1 214,71 2 429,40 4 858,81
L 1 263,28 2 526,57 5 053, 14
M 1 313,82 2 627,63 5 255,26
N 1 445,22 2 890,41 5 780,84

Aasociado
o] 1 503,02 3 006,04 & 012,07
Titular P 1 653,33 3 306,65 6 613,31




Anexo VI a que se refere o Art 1° da Lel n* de ds de 2011

Taboela Vencimantal do Grupo Ocupacional
Magistério - MAG/Superior

A partir de 01/01/2012
Raf 40 horas
Venc

1 1 528,28
2 1 604,68
3 1.684,91
4 1.769,15
5 1.857,62
6 1 850,51
7 2 048,03
8 2 150,44
9 2 257,96
10 2 370,85
11 2 489,40
12 2 613,86
13 2 744,55
14 2 881,78
15 3 025,87
16 3.177,16
17 3 336,04
18 3 502,83




Anexo VII a que se refere o art. 1° da Le:r n° de de de 2011

Tabela Vencimental do Grupe Ocupacional
Magistério - MAG

A partir de 01/01/2012
Ref 20 horas 40 horas
Vana Venc
1 635,05 1.270,09
2 698, 55 1.397,10
3 762,06 1.524,11
4 825,56 1 651,12
5 889,07 1 778,13
6 952,57 1 905,14
7 1 016,07 2 032,14
8 1.079,58 2 159,15
9 1 143,08 2 286,16
io 1 206,59 2 413,17




Anexo VIII a qua sa refaere o art 1° da Lei n® ,de de de 2011
Tabala Vencimental dos Grupos Ocupacionals Atividades de
Gestdo Piblica - AGP e Atividades de Planejamento e Orgamento - APO
A partar de 01/01/2012
Raf Valores
30 horas 40 horas

Al 519,24 726,93
A2 545,20 763,28
A3 572,46 BO1, 44
M 601,09 841,52
AS 631,14 883, 60
Bl 725,79 1 016,10
B2 762,11 1 066,94
B3 800,18 1 120,27
B4 840,20 1 176,28
B3 882,19 1 235,08
cl 1 014,53 1 420,35
c2 1 065,27 1 491,38
c3 1 118,52 1 565,93
[+ ] 1 174,46 1 644,25
c3 1l 233,19 1 726,47
D1 1 418,16 1 985,43
D2 1 489,09 2 084,71
D3 1 563,53 2 188,94
D4 1 641,69 2 298,37
DS 1 724,71 2 414,60
| 31 2 068,58 2 896,00
E2 2 172,00 3 040,80
E3 2 280,60 3 192,83
j 1 2 394,64 3 352,49
1] 2 514,36 3 520,09
rl 2 891,49 4 048,12
re 3 036,07 4 250,50
r3 3 187,89 4 463,06
rd 3 347,29 4 686,19
rs 3 514,65 4 920,50
Gl 4 041,83 5 658,58
G2 4 243,94 5 941,50
G3 4 456,14 6 238,58
G4 4 678,584 6 550,52
G3 4 912,87 6 878,02
Hl 5 649,82 7 909,73
H2 S 932,28 8 305,20
n3 6 228,92 8 ¥20,47
: 1] 6 540,34 9 156,49
B5 6 867,38 - 9 614,31




Anexo IX a que se refere o art 1° da lLei n° de de

Tabela Vencimental dos Auditores de Controle Internc
da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado

A partair de 01/01/2012
Ref. Classa
Vancimento
Al 2.896,00
AIl 3.040,80
A AIll 3.192,83
AIV 3.352,49
AV 3.520,09
BI 4 048,12
BII 4.250,50
B BIII 4.463,06
BIV 4.686,19
BV 4.920, 50
————————_—,— ————————_—_————————— ——————_——_—————————————————————— |
cI 5.658, 58
CII 5.941,50
c CIII 6 238,58
CIv 6 550,52
cv 6.878,03
DI 7 909, 73
DII 8 305,20
D DIII 8 720,47
DIV 9 156,49
DV 9 614,31




Anexo X a que se refere o art 1° da lei n°

r

de de

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional Atividades de
Apoio da Procuradoria Geral do Estado - APGE

A partir de 01/01/2012
Ref Valores
30 horas 40 horas
Al 684,04 957, 67
A2 720,06 1.008,08
A3 757,85 1 061,00
Ad 797,74 1 116,84
A5 839, 67 1 175,65
Bl 883, 95 1 237,52
B2 928,14 1 299, 39
B3 974,52 1 364,37
B4 1 023,27 1 432,58
B5 _1.074,43 1 504,22
cl - 1.115:15 1.579,43
c2 1 184,56 1 658,41
c3 1 243,78 1.741,30
cé 1 305,97 1 828,37
L=___c5 1 371,28 1.919,80
D1 1 439,82 2 015,78
D2 1 511,80 2 116,58
D3 1 587,38 2 222,41
D4 1 666,77 2 333,51
D5 1 750,08 2 450,19
El 1.837,63 2 572,69
K2 1 929,51 2 701,33
E3 2 025,98 2 836,38
E4 2 127,29 2 978,22
(1] 2 233,65 3 127,06
1 2 800,14 4 061,28
F2 2 940,14 4 264,37
3 3 087,13 4 477,56
¥4 3.241,50 4 701,45
F5 3 403,58 _ _ 4 936,52
Gl 3 573,77 - - 5.331,45
G2 3 752,44 5 597,99
G3 3 940,06 5 877,91
G4 4 137,04 6 171,77
GS 4 343,92 6 480, 38
Bl 4 561,12 6 998,82
B2 4 789,17 7 343,77'
H3 5 028, 60 7 716,22
He 5 280,05 102,02
HS 5 544,04 8 507,11
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Anexo XI a que se refere o art 1° da Lei n* , da de da 2011

Tabela Vencimental dos Procuradores do Estade

A partir de 01 01 2012

Cargo Clanse Vencimento
Especial 20 383,65
A 18 873,75
Procurader do Estado B 17 475,71
Cc 16 181,21
D 14 982,60




Anaxo XII a que se refere o art.1° da Lei n° de de

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional
Atividade de Defensoria Publica - ADP

A partir de 01/01/2012
Cargo Classe
Bubsidao
Substituto 13 805,48
1* Entréancia 13 805,48
. 2* Entrancia 15 186,03
|IDefensor Publico
3* Entréncia 16 704,63
Entrincia Especial 18 375,09
2* Grau de Jurisdiglo 20.212,60




Anexc XIII a que se refere o art

1 da Leli n* ,de

+ Tabeala Vencimental do Grupo Ocupacicnal Atividade de Policia
Dalagados

de de 2011

Judiciaria - APJ

30 horans A partar de 01/01/2012
Classe
Cargo / Funglo Subsidio

1 8 493,17

Delegado de 2" 9 257,55
Poll

orteis 3* 10 090,74

Especial 10 998,89




Anaxo XIV a que se refere o Art. 1* da Lei n*

’

de da de 2011

TABELA DE SUBSIDIO DA CARREIRA MEDICINA LEGAL DO GRUPO
OCUPACIONAL ATIVIDADE DE POLICIA JUDICIARIA

Valor do Subsadio, a partair

Cargo Classa de 01.01 2012
1* 8 113,22
2* 8 924,5
Médico Perito - Legista >
3= 9 816,99
Especial 10 798,70




Anexo XV &8 qua se rafgera o art 1° da Lei n° , da da de 2011

40 horas A partir de 01/01/2012
Clanse
Cargo / Puncido valor Subaidio
Perito Criminal Auxiliar 1 2 030,44
Perito Craiminal Auxiliar 2* 2 233,51
Perito Criminal Auxiliar 3¢ 2 456,85
Perito Criminal Auxiliar q* 2 702,53
Auxiliar de Perficia 1* 2 030,44
Auxiliar de Pericia 2* 2 233,51
lAuxiliar de Pericia 3 2 456,85
lAuxiliar de Pericia 4q* 2 702,53
Escrivio de Policia 1* 2 273,90
Escrivdc de Policia 2* 2 501,29
Escrivdo de Policia 3e 2 751,42
[Escrivio de Policia Especial 3 026,55
Inspetor de Policia Civil 1 2 273,50
Inspetor de Policia Civil 2" 2 501,29
Ingpetor de Policia Caivil 3 2 751,42
Inspetor de Policia Civil Especial 3 026,55
Operador de Talecomunicacgdes Policials 2 369,56
Técnico de Telecomunica¢des Policials 2.649,45
Peritoc Criminalista 1 4 025,36
Perito Criminalista 2 5 011,64
Perito Criminalista 3 6.4659,13
Perito Criminalista Especaial 7 198,31
Perito Legista 1+ 4 025,36
Perito Legista 2°* 5 011,64
Perito Legista 3 6 469,13
Perito Legista Eapecial 7 198,31
Professor da Acad. de Pollicia Caivil 1 4 025,36
Professor da Acad de Policia Civil 2* 5 01}, 64
Professor da Acad De Policia Civil 3" 6 469,13




Anexo XVI & que se refere ¢ art 1° ds Lei n* , da de de 2011

Tabela Vencimental dos Militares Estaduais

A partir de 01/01/2012

POSTO / GRADUACAD SOLDO - car / ogp
iCoronel 323,29 3 981,69 3 928,08
[Tenente Coronel 290,99 3 128,55 3 146,86
Major 274,83 2 510,88 2 470,94
[Capitao 258, 66 2 175,16 2 136,98
Primeiro-Tenente 242,47 1 498,04 1 461,09
Segundo-Tenante 226, 34 1 334,11 1 298,09
Aspirante-a-0Oficial 191,98 1 226,46 1 150,15
Subtanante 177,86 1 274,18 1 099,29
Primeiro-Sargento 161, 68 1 169,62 970,10
Sagqundo~Sargente 145,47 1 049,83 B70,70
Terceliro-Sargento 129,29 904,80 156,99
abo 103,46 928, 24 755,45
ﬁoldado 90, 54 891,86 736,03
[Aluno CFO 3* Ano 97,00 1 348,75 1 099,29
[Aluno CFO 2°* Ano 64,66 1 187,05 970,10
[Aluno CFO  1° Ano 64,66 1 187,05 970,10
|Aluno CFSdF 64,66 405,52 322,92




el
Anexo XVII a que se refera o Art 1° da Lei n°® de de 201%/

Tabela Vencimental dos Cargos do Pessocal das Extintas Guarda Civil de Fortalexza,
Guarda Estadual do Tridnsito e Ex-Policia Rodovidria do Departamento Autdnomo
de Estradas e Rodagam - DAILR

Cazrgo ValoF';ﬁibilgzzzfir de
Inspetor Chefe 342,70
Inspetor Chefe Dentista 342,72
Inspetor Chefe Médico 342,72
Inspetor Subchefe 308, 44
Inspetor de Diviséo 291,35
inspetor de Segéoc 274,19
Ingspetor de 1" Classe 257,05
Inspetor de 2* Classe 239,93
Inspetor de 3* Classe 205,63
Subinspetor de 1* Classe 188,53]
Subinspetor de 2*® Classe 171, 37
Subinspetor R - 4 171, 37
Subinspetor de 3" Classe 154,22




Anaxo XVIII a que se refere o art 1° da Leai n* de de de 2011

Tabala Vencimental dos Servidores da Fundagio Cearense
de Motereologla @ Recursos Hidricos - FUNCEME

A partir de 01/01/2012
Raf 40 horas
ADO NG

1 220,73 640,30
2 220,73 672,35
3 220,11 705, 94
4 220,7ﬂ 741,24
L] 220,73 778, 31
6 226,714 817,23
7 236,19 858,10
8 246,04 900, 98
’ 256,24 946, 04
10 266,93 993, 35
11 218,02 1 043,03
12 289, 58| 1 095,17
13 301, 604 1 149,93
14 314, 16 1 207,43
15 27,24 1 267,77
16 340,86 1 331,20
17 355,04 1 397,77
18 369,81 1 467,67
1% 385,18 1 541,09
20 401,16 1 618,09
21 417,88 1 699,01
22 435,28 1 783,95
23 453,37 1 873,12
24 472,18 1 966,82
25 491,84 2 065,14
26 512,29 2 168,38
27 533,62 2 276,89
28 555, 81 -

29 578, 90 -

30 602,99 -

3 628,06 -

32 654,16 -

-

3] 681,33 -

.7 709, 68| -

as 739,17 -

38 769,95 -

37 801, 95 -

30 835,28 -

s 870, 04 -

a 906, 22 -

41 943, 9 -

42 983,16 -

43 1 024,03 -

a“ 1 066, 63] -

45 1 110,96 -

46 1 157,18 -

47 1 205,30 -

4" 1 255,43 -

49 1 307, 65 -

50 1 362,04 - 1‘
51 1 418, 65 - 9




Angxo XIX a que se refere o art 1° da Lel n° de de de 2011

Tabela Vencimental dos servidores das Fundagdes:
Universidade Estadual do Ceard - FUNECE
Universidade Regional do Cariri - URCA

Univaersidade Vale do Acarai - UVA

A partar de 01/01/2012
Ref . 30 horas 40 horas
ADO/ATS ANS/SES ADO/ATS ANS/SES

1 220,73 769,12 309,02 1 076,74
2 231,76 807, 56 324,45 1 130,59
3 243,37 B47,94 340,68 1 187,12
4 255,52 890, 36 357,71 1.246,48
5 268,27 934,89 375, 62 1 308,81
6 281,72 981, 62 394,38 1 374,25
7 295,76 1 030,70 414,11 1 442,97
[} 310,59 1 082,25 434,84 1 515,14
9 326,11 1,136, 37 456,56 1 590,91
10 342,43 1 193,17 479,42 1 670,44
11 359,55 1.252,84 503, 38 1 753,99
12 377,54 1.315,51 528, 58 1 841, 68
13 396,41 1 381,26 554,98 1 933,75
14 416,24 1.450,31 582,74 2 030,45
15 437,06 1 522,82 611,87 2 131,95
16 458,91 1 598,98 642,45 2 238,59
17 481,87 1 678,94 674,60 2 350,49
18 505, 96 1.762,87 708, 35 2 468,01
19 531,26 1.851,01 743,77 2 591,40
20 557,83 1 943,56 780,97 2 120,99
21 585,73 2 040,75 820,02 2.857,04
22 614,99 2 142,79 861,02 2 999,89
23 645,75 2 249,90 904, 04 3.149,89
24 678,05 2 362,43 949,26 3 307,38
25 711,85 2.480,56 996, 74 3 472,79
26 747,56 2 604,58 1 046,58 3.646,40
27 784,92 2.734,82 1.098, 90 3 B28,74
28 824,18 2 871,54 1 153,85 4 020,15
2% 865, 37 3.015,11 1 211,54 4 221,19
30 908, 64 3 165,88 1 272,09 4 432,23
kbl 954,08 - 1 335,70 -
32 1.001,717 - 1 402,49 -
33 1 051,84 - 1 472,59 -
34 1 104,43 - 1 546,21 -
35 1 159,67 - 1.623,55 -
36 1 217,65 - 1 704,70

37 1 278,54 - 1 789,93

38 1 342,43 - 1 879,43

39 1 409,56 - 1 973,40

40 1 480,08 - 2 072,09




Anexo XX a que se refere o art 1° da Lei n° de de de 2011

Tabela Vencimental dos Servidores da Fundacgio
Teleducacao do Ceard - FUNTELC

A partar de 01/01/2012
Raf 30 horas 40 horas
ADO/ATS ANS/SES ADO/ATS ANS/SES
1 220,73 769,12 309,02 1 076,74
2 231,76 807,56 324,45 1 130,598
3 243,37 847,94 340,68 1.187,12
4 255,52 890, 36 357,71 1.246,48
5 268,27 934,89 375,62 1 308,81
6 281,72 981, 62 394,38 1.374,25
7 295,76 1 030,70 414,11 1.442,97
8 310,59 1 082,25 434,84 1 515,14
9 326,11 1 136,37 456,56 1.590,91
10 342,43 1 193,17 479,42 1 670,44
11 359,55 1 252,84 503,38 1 753,99
12 377,54 1 315,51 528,58 1.841,68
13 396,41 1 381,26 554,98 1 933,75
14 416,24 1 450,31 582,74 2 030,45
15 437,06 1 522,82 611,87 2 131,85
16 458,91 1.598,98 642,45 2 238,59
17 481,87 1.678,94 674,60 2 350,49
18 505,96 1.762,87 708,35 2 468,01
19 531,26 1 851,01 743,77 2 591,40
20 557,83 1 943,56 780,97 2 720,99
21 585,73 2 040,75 820,02 2 857,04
22 614,99 2 142,79 861,02 2.999,89
23 645,75 2 249,30 904,04 3 149,89
24 678,05 2.362,43 949,26 3 307,38
25 711,95 2 480,56 996,74 3 472,79
26 747,56 2 604,58 1.046,58 3 646,40
27 784,92 2 734,82 1 098,580 3 828,74
28 824,18 2 871,54 1 153,85 4 020,15
29 865,37 3.015,11 1 211,54 4 221,19
30 908, 64 3 165,88 1 272,09 4 432,23
31 954, 08 - 1 335,70 -
32 1.001,77 - 1 402,49 -
33 1 051,84 - 1 472,59 -
34 1 104,43 - 1.546,21 -
35 1.159, 67 - 1 623,55 -
36 1.217,65 - 1 704,70 -
37 1 278,54 - 1 789,93
38 1 342,43 - 1.879,43
39 1 40%,56 - 1 973,40
40 1 480,08 - 2 072,09




Anexo XXI a que Be refere o art 1° da Lea n®° de de de 2011

Tabela Vencimental dos Servidores da Fundagdo Micleo
de Tecnologia Industrial do Ceard - NUTEC

A partir de 01/01/2012
Raf 40 horas
ADO/ATS ANS/SES
1 264,87 988, 88
2 278,114 1 038,34
3 292,02 1 090,27
[ ] 306,61 1 144,76
5 321,95 1 202,01
6 338,08 1 262,12
7 354,97 1 325,22
8 372,70 1 391,47
9 391,34 1.461,05
10 410,91 1 534,10
11 431,47 1.610,80
12 453,05 1 691,35
13 475, 69 1 775,90
14 499,47 1 864,69
15 524,46 1 957,95
16 550,70 2 055,87
17 578,20 2 158, 63
18 607,12 2 266,55
19 637,45 2.379,89
20 669,32 2 498,89
21 702,79 2.623,81
22 737,93 2 755,01
23 774,82 2 892,76
24 813,57 3 037,42
25 854,25 3 189, 30
26 896,99 3 348,71
27 941,81 3 516,18
289 988, 88 3 692,04
29 1 038,34 3 876,66
30 1 090,27 4 070,46
3 1 144,76 -
32 1 202,00 -
i3 1 262,11 -
34 1 325,22 -
35 1.391,47 -
36 1 461,02 -
37 1 534,11 -
g 1 610,82 - ——
39 1 691,35 - NN
40 1 775,90 - > ﬁﬁh
% g
b\ 87
gty



Anexo XXII a que se rafaers o art 1°* da Lei n*

de de de 2011

Tabsla Vencimental dos Ssrvidores da Agéncia Reguladoras de Servigos
Pablicos Delegadcs do Estado do Ceard - ARCE

Cargo

A partir da 01/01/2012

8

Classe

Valor RS

ANALISTA DE
RE

969,72
218,23
479,12
753,08
040,74

946,85
224,71
513,72
814,24
126,82

939,49
073,59
209,70
347,84
488,08

Ol v w O @lle 1 3 - hllen 0 o0 o

962,48
111,92
.263,59
417,55
573,80

- e
(=T = N = R =]

PROCURADOR
AUTARQUICO DA
ARCE

774,83
113,56
469,26
842,71
234,85

058, 35
511,26
986,81
486,16
010, 48

w oy e -~ = o

B o=
- O

—
%]

111,51
293,19
477,58
664,76
854,70

[
N NN N

e WK Hle s w2 s W R B W N =N B W N B W o B W N = D W RN e

[
(%)

497,45
699,92
905, 39
114,01
325,71

L e
e e W L)




Anexc XXIII que se refere o art 1° da Lei n° de de de 2011

Tabela de Saldric de Analista de Politicas Piblicas - APP
do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do
do Estado do Ceard - IPECE

A partir de 01/01/2012

Valor RS
Clasgsa Raf

I 2 908,91

II 3 054,36

A III 3.207,07
Iv 3.367,42

\'4 3.535,80

I 3.712,57

II 3 898,21

B III 4 093,10
Iv 4.,297,74

v 4 512,63
L_———% 4.738,26
II 4.975,16

C III 5.223,86
v 5 485,06

v 5.759, 32




/

Anexo XXIV a que se refere o a:th?da Lei n* , de de de 2011

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacianal
de Atividade de Defesa Agropecudria - ADA /

40 h

A tir de 01/01/2012
Cargo Pz Valor RS
Classs Rof

911,44
957,01
004,86
055,09
107,85
163,24
221,41
282,46
346,57
413,90
484,58
558,81
636,76
717,96
803,85
894,03
988,72
088,15
192,55
302,18
810,40
900,61
995,64
095,41
200,19
310,18
425,68
546,97
674,32
808,01
948,42
085,83
250, 61
413,14
583,78
762,97
951,10
148, 66
356,07
573,86

AGENTE ESTADUAL
AGROPECUARIO

YISCAL ESTADUAL
AGROPECUARIO

N e W N Hltu o a w N =l oa w N IR &R W R EFlW R WN HEWN & W N A e W N HIN e W N

o b oo W wlew W ow ow el o e e e e 0 R R e e e el e e e R = e




Anaxo XXV 8 que se refere o Art 1* da Lei n* , de de de 2011

Tabala vencimental da Carreira Seguranca Penitencidria

40 h U//

Refordncia A partar de 01/01/2012
Valor 40 horas
1 1.363,98
2 1 432,92
3 1 504,56
4 1 579,80
5 1.658,78
% 1 741,71
7 1 828,81
8 1 920, 24
9 2 016,25
10 2 117,07
11 2 222,93
12 2.334,08
13 2 450,78
14 2 573,32
15 2 702,00
le 2 837,09
17 2 978,94
18 3 127,89
19 3 284,28
20 3 448,49
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

Parecer n° LO. 0773/11

Mensagem 7.330/11

O Exmo. Senhor Governador do
Estado do Ceara, através da Mensagem n°
7.330, apresenta ao Poder Legislativo o
Projeto de Leil, que “Promove a revisdo geral
da remunerag¢do dos Servidores Publicos Civis
do Poder Executivo, das Autarquias, Fundacdes
e dos Militares Estaduais, concede ganho real

e da outras providécias.”

O Chefe do Executivo estadual,

encaminhando a proposta assevera que:

"Centrado em uma politica
financeira responsavel, dentro das
limitacdes contidas na Lez de
Responsabilidade Fiscal, sem, contudo
desconhecer a importdncia de
proporcionar a melhoria das condig¢des
oferecidas aos servidores publicos

estaduals, responsdvels pela boa
qualidade dos servigos prestados 4
populag¢do, o] Governo do Estado

apresenta uma proposta de revisdo
geral da remuneracdo & populacdo, ©
Governo do Estado apresenta uma

Av Des Moreira, 2807 | Dionisio Torres | CEP 60170 900 | Fortaleza ~ Ceara I
DISQUE ASSEMBLEIA 0800 280 2887




Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

proposta de revisdo geral da
remuneracdo dos servidores condizente
com as possibilidades financeiras do
Tesouro Estadual.

A proposig¢do atende ao disposto no

art. 37, lnciso X, da Constaituigdo
Federal, visando & recomposig¢do da
perda do poder aguisitivo da

remuneracdo.

Além da recomposi¢do inflacionédraa
do periodo compreendido entre janeiro
a dezembro de 2011, o 1indice de
revisdo geral contempla um ganho real
para todos os servidores publicos.”

A l1niclativa de Leils
envolvendo estruturacdo e atribuicdes das
Secretarias e 6rgaos publicos da
Administracéao Estadual, bem como acerca de
servidores publicos e pessocal, efetivamente, &
de competéncia privativa do Poder Executivo,
posto tratar-se da organizagao administrativa

do ente federado conscante comando insculpido

no art. 60, §2°, alineas “b” e “e”, da
Constituigau Estadual, gque reproduz o art.
61, & 1°, II, “a” e “b”, da Carta Politica
Federal.

Av Des Moreira, 2807 | Dionisio Torres | CEP 60170 900 | Fortaleza - Ceard 2
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Neste sentido é ainda 0
entendimento do Supremo Tribunal Federal,

sendaoc vejamos:

"Por entender usurpada a competéncia
praivativa do Chefe do Poder Executivo
para iniciar projeto de lei que
disponha sobre servidores publicos,
seu regime juridico e aumento de sua
remunera¢deo (CF, art. 61, § 1°, II, a
e ¢c), de observancia obrigatdéria pelos
Estados-membros, em face deo principzio
aa simetria, o Tribunal julgou
pProcedente pedide formulado em agéo
direta ajuizada pelo Govermador do
Estado de Santa Catarina para declarar
a inconstitucionalidade da Lez
Complementar estadual 178/99, de
iniciativa parlamentar, que modificou
a estrutura organizacional do gquadro
de pesscal da Secretaria de Seguranca
Publica estadual. Precedentes citados:
ADI _3.051/MG (DJ de 28-10-2005), ADI
2.705/DF (DJ de 30-10-2003), ADI 2.742/ES
(DJ de 25-3-2003), ADI 2.619/RS (DJ de 5-
5-2006), ADI 1.124/RN {DJ de B8-4-20095);

ADI 2.988/DF (DJd de 26-3-2004):; ADT
2.050/R0O (DJ de 2-4-2004), ADI 1 353/RN
tnj de 16-5-2003) ~ (ADI 2 029, Rel Main.
Ricardo Lewandowskli, Julgamento em 4-6-

07, informativo 470)”

Ademais, depreende-se da
redag¢dao do art. 6°. que o Projeto de Lei em
foco atende as exigéncias da Lei Orcamentérla
Estadual, posto que as despesas decorrentes

da execugdo da Lei correrao por conta das

Av Des Moreira, 2807 | Dionlsio Torres | CEP 60170 900 | Fortaleza - Ceard 3
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dota¢des orgamentarias de cada 6rgdao e/ou

entidade do Poder Executivo.

O mesmo ha de ser dito em
relacado ao cumprimento da Lex de
Responsabilidade Fiscal, valendo lembrar que
se afigura nulo de pleno direito ato gque
provoque aumento de despesa de pessocal sem ©

atendimento das disposig¢des da LC n°101/2000.

Cumpre ainda salientar gque a
propositura em foco, com © novo madelo de
gestdo do Poder Executivo, guarda relacao com
e principio da eficiéncia administrativa
preconizado no art. 37 da Constituicdao de

1988.

Logo, a Mensagem sub examinen

se afigura 1nteiramente viadvel do ponto de
vista juridico-constitucional, quer em
relagdo a sua 1niciativa, gquer em relagdo a

sua formalizacao.

Av Des Moreira, 2807 | Dionisio Torres | CEP 60170 900 | Fortaleza ~ Ceard 4
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E o parecer, a consideracdo da
douta Comissdo de Constituicdo, Justica e

Redacado.

PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em 22 de dezembro
de 2011.

Assessorado por

fe%ro’ltalo%maz

OAB/CI. 23100

Av Des Moreira, 2807 | Dionisio Torres | CEP 60170 900 | Fortaleza - Ceard
DISQUE ASSEMBLEIA 0800 280 2887
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REDACAO FINAL DA MENSAGEM N° 7.330/2011

PROMOVE A REVISAO GERAL DA
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
CIVIS DO PODER EXECUTIVOQ, DAS AUTARQUIAS
E DAS FUNDACOES PUBLICAS ESTADUAIS, E DOS
MILITARES ESTADUAIS, CONCEDE GANHO REAL
E DA QUTRAS PROVIDENCIAS

AASSEMBLEIA LEGlSLA'\l\'lVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA: ’ ’

Art. 1° O vencimento base dos servidores piblicos estaduais civis do Quadro I — Poder
Executivo, das Autarquas e das Fundagdes Publicas Estaduais, ¢ dos mulitares estaduais, fica
reajustado em indice Unico e geral, no percentual de 7% (sete por cento), na forma dos anexos | a
XXV

Paragrafo unico Os valores das demais parcetas remuneraténas nio indicadas nos anexos
desta Les ficam revistos no mesmo indice unico e geral de 9% (sete por cento); na forma do caput
deste artigo. salvo quanto as vamagens financetras que dependam de previs3o para a alteragio de seus
valores

Art. 2° O beneficio da pensio por morte ¢ os proventos dos servidores publicos civis.
aposentados do Poder Executivo, inclusive das Amarquias e das Fundag¢oes Publicas Estaduass, e dos
militares estaduats da reserva e reformados ficam revistos no mesmo indice Gnico e geral aplicado
nesta Lei para os servidores em atividade

Art. 3° O indice da revisdo geral de que trata esta Lei aplica-se

1 - aos professores contratados de acordo com a Ler Complementar n° 14, de 15 de
setembro de 1999, bem como aos professores contratados por tempo determinado, nos termos da Let
Complementar n°. 22, de 24 de julho de 2000,

I1 - aos valores constantes do anexo tnico do Decreto n° 24 338, de 16 de Janeiro de 1997,
editado com base na Le1 n® 12 098 de 5 de maio de 1993, alterada pela Ler n® 12 656, de 26 de
dezembro de 1996,

11l - & gratificagdo por encargo de licitagdo, prevista no art 5° da Ler Complementar n® 65,
de 03 de janeiro de 2008, a gratficagdo por encargo de desapropniagdo prevista no § 3° do art 43, da
Ler Complementar n°® 58, de 31 de margo de 2006, com redagdo dada pela Ler Complementar n°® 83,
de 08 de dezembro de 2009 e & gratificagdo prcv:sla no art 3°mncisos 1 e 1, da Ler n® 13 920. de 24
de yutho de 2007,

IV - aos valores da indemzagdo por refor¢o do servico militar operacional, previstos no
anexo unico da Let n® 13 765, de 20 de abni de 2006,

V - aos contratados temporaritamente de acordo com o disposto na Ler Complementar n°
56, de 29 de mar¢o de 2006, '

" VI - aos contratados por tempo determinado para atender a necessidade temporéna de
excepcional interesse piblico do Departamento de Edificagdes e Rodovias do Ceara — DER, conforme
disposto na Lei Complementar n® 74, de 23 de dezembro de 2008,



Autog 219-pig 2

VII - aos valores da graufica¢do de servigo extraordinario, previstos na Ler n® 13 789, de
29 de junho de 2006,

VIII - aos valores da grallﬁcag:io de policlamento ostensivo, previstos no caput do art 4°
da Letn® 14 113, de 15 de maio de 2008,

IX - aos valores do prémio de desempenho previsto no inciso VI do art 2° da Ler
Complementar n° 70, de 10 de novembro de 2008, conforme disposto no §3° do art 2° da Let Complementar
1’ 70, de 10 de novembro de 2008, alterado pela Le1 Complementar n® 95, de 27 de janeiro de 2011

Art. 4° Ndo se aphca o disposto nesta Ler aos servidores malivos e pensionistas que
tiveram seus beneficios concedidos pelo Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Piiblicos
- Crvis e Militares, dos Agentes Piblicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceara - SUPSEC, com
proventos € pensdes recompostos ao valor do saldrio mimmo nacional, na forma do §2° do art 331,
_da Constitwigdo do Estado do Cears, com a redagiio dada pela Emenda Consmucnonal n® 55,de 22 de

dezembro de 2003

Art. 5° Incluidas todas.as gratificagdes e vantagens, exceto o adicional de férias, a maior
remuneracdo dos militares estaduais ¢ dos servidores publicos ctvis, inativos € seus pensionistas, do
Poder Executivo, ndo poder ultrapassar a quantia correspondente ao subsidio mensal do Governador,
ressalvadas as excegbes constitucionalmente previstas e o disposto na Ler n® 14236, de 10 de

novembro de 2008

Art. 6° As despesas decorrentes da execu:;ﬁo desta Le1 correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias propnas de cada rgio e/ou entidade do Poder Executivo - -

Art. 7° Esta Le; entra em vigor na data de sua publicagio, salvo quanto aos efeitos
financeiros, que vigorardo a partir de 1° de janerro de 2012 '

Art. 8° Revogam-se as disposi¢ées em contrano

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fonalem

22 de dezembro de 2011 , . . .
B : W &“”9 PRESIDENTE

00777

RELATOR




Anegxo I a que se refere ¢ Art 1° da Lei n* de da de 2011

Tabgla Vencimental dos Grupos Ocupacionais de Apole Admuniatrativo

[ U —

e Operacional - ADO e Atividades de Nivel Superior - ANS

. A portir do 01/01/2012
Ref ' 30 horas ‘ , 40 horas .
ADO AME ADO ANS
1 220,73 . 765,12 309,02 .1 076,74
2 231,16 305,56 324,45 1 130,59
3 243,237 847,94 340, 68 1 187,12
4 255, 52 890, 36 ~357,71 1 246,48
5 268,217 934,89 375,62 1 308,81
6 281,72 981,62 394,38 1 374,25
7 295,76 1 030,70 414,11 1 442,97
8 310,59 1 082,25 454.54 1 515,14
9 326,11 1 136,37 456,56 1 590,91
10 342,43 1 193,17 479,42 1 670,34
11 359,55 1 252,84 503, 18 1 7%3,99
12 371,54 1 315,51 528, 58 1 B41,68
13 356,41 1 381,26 554,98 1 933,75
14 116,24 1 450,31 582,74 2 020,45
15 437,06 1 522.82 611,87 2 131,95
' 16 458,91 1 598,98 642,45 ' 2 239,59
17 481,87 1 &78, 94 674, 60 2 350,49
18 505,96 1 752,87 708, 15 2 468,01
19 531, 26 1 851,01 743,77 2 591.40
20 557,83 1 543,56 78Q,97 2 720,95
‘21 585,73 2 040,75 820,02 2 857,04
' 22 614,99 2 142,79 ’ 861,02 - 2 999,89
23 645,75 2 249,90 904, 04 3 149,89
- 24 679,05 2 362,43 949,26 3 307,38
25 711,95 2 480,56 996, 74 3 472,79
26 . 747.56 2 604,58 1 046,58 3 64¢,40
27 784,52 2 734,82 1 098,90 3828, 14
28 824,18 2 871,54 1 153,85 4 020,15
29 é65,37 3.015,11 1 211,54 4 221,19
3o 908, 64 3 165,88 1 272,09 1 432,23
31 854,08 - 1 335,70 -
b ] 1 001,77 - = 1 402,49 -
«>33 1 051,84 - 1 472,59 -
34 1 104,43 - 1 546,21 -
35 1 159,67 1 - 1 623,55 -
36 1 217,65 - 1 704,70 -
Ky 1 278,54 - 1 789,43 -
k] 1 342,43 - 1 879,42 -
39 1 409,56 - 1 973,40 -
40 1 480,08 - 2 072,09 -
Profascor do Ensino Superior -~ AN - 12 h' 594,76




Anexo II & que se refere o art 1° da Lar n°* de da da 2011

Tabelas Vancimental dos Grupos Ocupacionais Atividados Aux:iliares do Soude - ATS
@ Servicos Especislirados da Sadda -85S

. A paztar do 01[01{2012
Raf 30 horas 20 horas
ATS - sE§ .
1 229,56 769, 12
2 238,73 807,56 '
3 249,28 847,94
4 - 258,22 890, 36
5 268,56 934,89 .
1 219,30 981, 62 ,
7 290, 47 1 030,70
8 302,09 1 082,25
9 314,16 1 136,37
10 326,72 1 193,17
11 339,78 1 252,84 )
12 353,139 1 319,51
13 167,50 1 381,26
14 382,21 1 450,31
15 397,48 1 522,82
16 413,39 1 599,98
17 429, 95 1 678,94
Y 447,11 1 762,87
19 165,00 1 851.01
20 183,61 |” 1 943,56
21 502, 94 2 040,75 | .
22 523, 07 2 142,19
22 543,96 2 249,90
24 564, 7% 2 362,43 :
25 588,36 |.- 2 480,56
26 611,88 2 604,58
27 636, 37 2 734,82
28 661,821 2 871,54
' 29 698, 30 3 015,11
30 715, 82 3 165,88
31 T44.43 -
az | 174,23 - '
33 805,19 - .
34 837,38 -
s 870, 91 -
s 905,71 -
37 941,96 ' - )
. , 38 979, 62 -,
39 1 018,80 -
40 1 059,55 -




Anaexo III a que se rofere o Art I° da Lei n* de dg

Tabela Vencimaental de Carreira de Madico )

. A partair do 01/01/2012
Nival
Valor R$
1 2 866,67
2 3 010,01
3 3 160,50 .
4 3 318,53
5 .3 484,46
6 3 658,68 .
? 3 B&l,62
8 4 033,69
9 4 235,38 .
10 4 447,16
11 4 669,50
) 12 : 4 902,99

13 5 148,13

" 14 S 405,54
15 5.675,82 '




Anaxo IV & que S0 refere o Arc 1* ds Lai n*

., de de de 2011
Tabala Vencimantal do Grupo Ocupacienal
‘' Tributacfio, Arrecadagdo ¢ Fiscalizaclio - TAF ’

A partir de 01/01/2012

ADDITCON FIBSCAL ADJUNTD DA
BECEITA ESTADUAL B AUDITOR
T1SCAL ASSIGTESTE DA RECEITA

AUDITOR FIBCAL DA EECEITA
ESTACDUAL, ANALISTA CONTARIL

TIOMLOGIA DA INTOROCLS

BETADUAL AMALISTA JURIDICO £ RN:M.IM

" ’ AEJETTA ELTAIUAL *

Classe Raf VALOR 38 VALCR 29

A 3 58,31 . 3 949,137
B i 3 760,39 ' 4 145,80
1 c 3.548,37 1 353,08
o 4 145,80 4 701,33
E 4 353,08 4 936,38
A 4 701,33 5 183,20
8 © 4 936,38 5 442,36
2z c 5 183,20 5 714,52
D S 442,36 . 6 171,65
) e 5 714,52 6 480, 24
A ‘ 6 171,65 6 004,24
B ~ ' 6 480,24 7 144, 4%
3 . c 6 604,24 7 501,68
D T 144,45 8 101,80
E 7 501, 68 8 506,32
A 8 101,80 B 932,25
B 8 506,32 - 9 376,087
4 c B §32,25 . 9 847,79
o 5 170,87 ' 10 241,72
E 9 847,79 10 651,38




Anaxo V a que se refara o Art

1 da Loi n*

do da

da 2011

Tabela Vancigeatal do Grupo Ocupacional
Magiatério Superior - MAS
cargo Classe Nival A partir da 01 01 2012 :
- 1 12 Horas 20 Horas 40 Horas
A 733,54 1 457.07 2 534,13
Auxiliar B 762,88 1.525,75% 3 051,45
c ) 793, 31 1 586,75 3 173,48
D 872,712 - 1 745,45 3 490,90
E 907, 65 ) 1 815,30 3 §30,860
Assistente F 943,94 1 887,88 3 15,75
G 981,70 1 963.41 | 3 926,81
u 1 029,96 2 041,95 « 083,90
Professor

I 1 123,06, 2 246,11 4 492,22
J . 1 167,99 2 335,97 £ 671,54
Adjunto K 1 214,72 2 429,40 4 858,81
L 1 263,28 2 526,57 5 053,14
ol 1 313,82 2 627,63 § 255,26
u 1 445,22 2 890, 41 5 780,84

Asacciade Lt
o 1 503,02 3 006,04 6 012,07
Titular 1 653,33 3 306, 65 6 613,31




Anext VI a que se raefere o Art

Tabela Vaencimental do

1* da Lei n*

Magistério - MAG/Superior

de

Grupeo Ocupacaonal

da

) A partir de 01/01/2012
Raf I 40 horcas
WVcnc.
1 . 1 528,28
2 1 604,68
3 1 684,91
X 1 769,15
5 1 857,62
6 1 950,51
1 2 048,03
8 2 150,44
9 2 257,96
. 10 2 370,85
1 2 489, 40
12 2 613,86
13 2.744,55
14 2 881,78
15 3 025,87
16 3 177,16
17 3 336,04
18 3 502,83




Anexo VII a que se refere ¢ art 1° da Lei n*° de de

Tabela Vancimental do Grupo Ocupacional
Magirstério - MAG

I

' . ‘A partir de 01/01/2012
Raf 20 horasa 40 horas
Vano » vVanc - '
1 635,05 1 270,09
2 698,55 1 357,10 )
3 762,06 1 524,11
4 825,56 1 651,12 .
' 5 889, 07 1 778,13
6 952,57 1.505,14 ,
. 7 1 016,07 2.032,14
] 1 079,58 2 159,15
9 1 143,08 2 286,16
10 1 206,59 2 413,17




»
.

Anexc VIII a que se refere o Art 1* da Le: n* ,de de de 2011

Tabola Vencimantal doa Grupos Ocupacionais Atividades de
Goatde Piblica - AGP o Atividades do Planejamanto e Orgamento - AFO

" A partir da 01/01/2012 ! -
Rof ’ valoras .
30 horas - 40 horap ’
A 519, 24 126,93
A2 545,20 763,28 ~
AS 572,46 BOL, 44
Ad 601,09 L 841,52
AS $31,14 583, 60 )
B1 725,79 1 016,10 ]
B2 762,11 1 D66, 94 ’
Y 800,18 1 120,27
B4 840,20 1 176,28
Bs ' 882,19 1 235,08
c1 1 014,53 1 420,35
c2 1 065,27 ! 491,38 | -
ca 1 118,52 1 565,93
cd 1 174,46 1 644,25
cs 1 233,18 1 726,47
D1 1.419,16 1 985,43
D2 1 489,09 2 084,71
- b3 1 563,53 2 188,94
D¢ 1 641,69 2 298,137
D3 1 724,71 2 414,60
1 2 068,58 2 896,00
x2 - 2 172,00 3 040,80
T 2 280,60 3 192,83
T4 ' 2 394, 64 3 352,49
s 2 514,36 3 520,09
n 2 891,49 4 048,12
2 1 036,07 4 250,50
rs - 3 187,89 4 463,06
re 3 347,29 4 686,19
rs 3 S14,65 4 520,50
61 4 041,83 ) 5 658,58
62 4 243,94 5.941,50
o3 4 456,14 § 238,58
c4 4 678,94 6 550,52
GS 4 912,87 § 878,03 | - ’
™ 5 649,82 7 909,73
uz 5 932,28 8§ 305,20
. ) € 228,92 8 720,47
HA 6 540,34 9 156,49
- Bs § 867,38 9 614,31




Anexc IX a que se refere o Art 1° da Lei n° de da

Tabela Vbncxmanéal dos Auditores de Controle Interno

da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado

A.partar de 01/01/2012

Ref Classa
) Vancamanto

Al 2 896,00

L_ AII 3 040,80

A %_ AIIL 3 192,83
AIV ) 3 352,49

AV 3 520,09

. BI 4 048,12
BII 4 250,50

B BI1I 4 463,06
BIV 4 686,15

-

BV - 4 920,50
————e e ]

CI 5 658,58

CII 5 941,50

c CIIT . 6 238,58
cIv 6 550,52

cv 6.878,03

DI T 909,73

D11 8.305,20

D DIII 8.720,47
DIV \ 9 156,49

Dv 9.614,121

e e et &2 ]

de 2011




Anexo X a que se refere o Art 1" da Lei n°

, da de

Tabela Vencimpental do Grupe Ocupacicnal Atividades de
Apoio da Procuradoria Geral do Estade - APGE

A partar do 01/01/2Q12

Ref I , Valoras
380 horas 40 horas *
Al 68¢,04 957, 87
A2 720,086 1 008,08
A3 757,85 1 061,00
Ad 187,74 1 116,B4
AS 839,67 P 175,65
Bl 883,95 1 237,52
B2 928,14 1 299,39
B3 974,52 1 384,37
B4 1 023,27 1 432,59
. BS } D74,43 1 504,22
c1 1 128,15 1 579,43
c2 1 184,56 1 656,41
c3 1 243,78 1 741,30
c4 1 305,97 1 828,137
cs 1 371,28 _ 1 919,80
Dl 1 439,82 T 2 015,74
D2 1 511,80 , 2 116,58
D3 1 587,38 2 222,41
D4 1 666,77 2 333,51
DS 1 750,09 2 450,19
.S 1 837,63 2 572,69
B2 1.929,51 2 701,33
£l 2 025,98 2 B36,38
1] 2 127,29 2 978,22
%] 2 233,65 * 3 127,06
n 2 800,14 4 061,28
F2 2 940414 4 264,37
F3 3.087,13 ¢ 477,56
Fa 3 241,50 4 701,45
rs ) 3.4023,58 q 936,52
Gl 3.573, M 5 331,45
G2 3.752,44 3 597,99
G3 3 940,06 5 877,51
G4 4 137,04 6 171,77
Gs 4 34§é§2 6 480, 38
H1 4 561,12 ‘ 6 998,82
H2 4 799,17 7 348,77
u3 ' 5 028,60 7 716,22
' H4 5 280,05 8 102,02
' HS 5 544,04 8 507,11




Anaxo XI a que Se refece o Art 1° da Lei n* , de de de 2011

- Tabela Vencimental dos Procuradores do Eatado

- i A c de 01 01 2012
, Caxgo Clanse pujt:r.ncimnto '
Zspacial : 20 383,64
N A 18 873,75
Procurador do Estado B 17 475,71
' c ‘ 16 181,21
D 14 982,60




Anexo XII a qﬁo se raferc o Art 1° da Lei n° de de

Tabela Vencimental do Grupo Ccupacicnal
Atividade de Defensoria Piblica ~ ADP

.

A partir' de 01/01/2012
Cargo Classe
Suvhgidio '
Substituto o 13 805,48 | _
1* Entrancia 13 805,498
. 2* Entréncla 15 166,03
Dofensor Publico
3* Entcéncla ‘ 16 704,63
Entréncia Especial 18 375,09
2* Grau de Jurisdicao 20 212,60




r

Anaxo XIII a que se refere o Art 1°* da Lel n® , de de de 2011

Tabala Vancimental do Grupe Ocupacional Atividade de Policla Judiciaria - APJ

Delegados
10 horas A partir de 01/01/2012 ,
Classa
cargo / Puncho - Subsidio
1 8 492,17
Delegado de 2+ § 257,55
Polici
otlcla 3 10 090,74
Especial 10 598,89 "




Anexo XIV a gque se refere o Art 1° da lei n* , de de

TABELA DE SUBSIDIO DA CARREIRAR MEDICINA LEGAL DO GRUPO
OCUPACICNAL ATIVIDADE DE POLICIA JUDICIARIA

AN . Valor do Subaidid, a partir

" Cargo ,, Classe da 01 01 2012
- 1* 8 113,22
) 2° 8 924,55

Médico Per:ro - Legista
3* 9 816,95

Especial - 10 798,70 .




Anaxo XV A que se refere o Art

1* da Lex n°

, de de

Tabela Vencimental do Grupe Ocupacicnal Atividade de Polficia Judiciraria - APJ

40 horas . ' A partir de 01/01/2012
- . 'Clasae
Cargo / Funcgido Valor Subsidio
Perito Criminal Auxiliar 1e / 2 030.;4
Perito Criminal Auxiliar 24 2 233,51
Perito Crimanal Auxiliar s 2 456,85
Perito Criminal Auxiliar 4 2 702,53
Auxilier de Pericia 1+ 2 030,44
lAuxiliar de Pericia 2* 2 233,51
Auxiliar de Pericia b 2 456,85
lAuxiliar de Pericia ' 4 2 102,53
Escrivio de Policia 1 2 273,90
Escrivdo de Policia ' 2 . 2 501,29
Escrivdo de Policia . 3. 2 751,42
EscrivEo de Policia Especlal 3 026,55
Inspetor de Policia Civil 1* ) 2 273,90
Inspetor de Policia Civil ° 2* 2 501,29
Inspetor de Policia Civil 3 2.751, 42
Inspetor de Policia Civil Especial 3 026,55
Oparador do Telecomunicagdes Policiais 2 369,56
Técnico de Telecomunicag¢bes Policiais 2 649,45
Perito Criminallsta 1t 4 025,36
Parito Crxm;nal;sta_ 2 ) 5 011,64
Perito Criminalista 3* 6 469,13
Perito Criminaliata Especial 7 198,31
Perito Legista 1* 4 025,36
Perito Legista T2 5 Dil, 64
Perito Legista 3 6 469,13
Porito Legista Eapecizl 7 198,131
Professor da Acad de Pelicia Cival 1* 4 025,36
Professor da Acad de Policia Civil 24+ 5 011,64°
professor da Acad De Policia Civil 3* 6 469,13




Anexo XVI &4 que ae refere o Art 1° da lei un* . de de [ e 2011

Tabgla Voncimontal dos Militares Eataduais
N .

~

A partir de 01/01/2012
POSTO / GRADUACAO $OLDO & ao® 7 Gos
jCoronal 323,29 3 981,69 3 528,08
[Terante Corono. 290, 9% 3 128,9% } 146,96
bajor 274,83 2 slp, 89 2 470,54
capitao 258,66 2 115,16 2 136,90 .
Pricoiro-Tenonto 242,47 1 458,04 1 461,09
|Seagundo-Tenente 226,34 1 324,11 1 298,09
\optrante-a-0f1c1al 193,58 4 1 226,46 " 150,15
Subtenanta 137,86 20,18 1 089,29
|primairo-sargente 161,68 1 149,62 970,10 '
Segundo-Sargento . . 145,47 1 049,83 670,70
[Tarcelro-Sargente 129,29 904, 80 796,99
ICabo ’ 103,46 S92, 24 . 155,45
Soldado 90, 54 841,06 736,03
IAlunc CFOQ 3" Ano - 97.00 1 346,75 1.099, 29
A lino CFQ 2% Ano 64, 66 ,1 187,05 570,10 .
Aluno CFO 1* Ano 64,66 1 187,0% 870,10
luno CFsdF 64,66 105,52 322,93

’



Anoxo XVII a que 8¢ refere o Art 1° da Lai n* do da 2011

Tabala Vancizsntal dos Carges do Posscal ‘das Extintas Cusrda Civil da Fortaleza,
Guarda Estadoal do Trdnsito e Ex-Policia Rodovidria do Departamsnto Autdnamo
de Estradas ¢ Rodagem - DAER

Cargo ' a]valor ;ﬂ,o:ln 2;:;1:;.1:.«
Inspetor Chefe 142,70
Inapetor Chefe Dentista 342,72
Inapetor Chefe Médico 342,72
Iospetor Subchefe 308, 44 P
‘ Inspetor de Divisda 291,35
Inspetor, de Secdo 274,19
Inspetor de 1" Classe ‘ 257,05
Inspetor de 2° Classe 235,93
Inspetor de 3* Classe 20%, 83
[Subinspetor de 1* Classe 188,53
Subinspetor de 2* Classe 171,37
Subinapetor R.- 4 171,37
Subinapetor de 3* Claase 154,22 -




Anexd XVIII a que se rafece o Art 1* da Lei *°

de de

Tabola Vencimantal dos Sarvidores da rFundacéo Coaronse
do Motereclogis e Recurscs Hidricos - FUNCEME

[ A partir de 0170172012
Raf 40 borss
ADO ANS
1 220,73 640, 30|
bz 220,73 672,35
3 270, 73],/ 109, 94 -
¢ 220,72 741,24
s 220,73 178,31
6 226, 74 517,23
7 235,15 658,10
8 246,04 900, 949
9 256,24 946,04
10 266,93 993, 34
i1 278,02 1 043,02
12 289, 58 1 093,17
13 301, 60 1 149,93
14 314,1¢ 1 207,43
15 327,24 1 261,77
16 340, 88 1 331,20
17 355,04 1 397,771
19 169,81 1 467,61 I
1% 188,18 1 541,05
20 401, 1 ¢ 1 618,09
21 417,85 1 699,01
22 435.23] 1 783,55
- 22 453,37 1 873,12
24 472,13 1 966,02 |
) 25 191,84 2 065,14
26 512.291 2 168,36
27 513,62 2 276,85
20 555,81 -
29 578, 50 -
L 602, 99 -
, £} 628, 08] -
32 654,16 -
33 631,13 -
LT 708, 68 -
' s 739,17 -
14 769,99 -
» ' 801, 95 -
an @35, 26 -
39 870, 04 -
4“0 906, 22 -
41 9¢3, 90 -
42 983,16 -
a3 1 024,0: -
" 1 066, 63 -
45 I 110.9¢ =
4% 1 157,1€ -
47 1 205.30 -
« 1 259,43 -
" 1 307,65 -
20 1 362,04 -
81 1 18,65 -

de 2011




Anexc XIX a que se refaere, o Art 1° da Ler n* de de

Tabela Vencimental dos servidores das Fundagdes
Universidade Estadual do Cearid - FUNECE
Universidade Regiocnal do Carira - URCA

Universidade Vale do Acarau - UVA

, . . A partir de 01/01/2012 '
Ref - 30 horxas ' 40 horas
ADO/ATS ANS/SES ADO/ATS 1 ANS/SES
1 220,73 769,12 308, 02 1 076,74
2 231,76 807, 56 324, 45 1 130,59
3 243,27 847,94 340, 68 1 187,12
s 255,52 890, 36 357,71 1 246,48
5 268,27 934,89 375, 62 1 308,8:
6 281,72 981, 62 394,38 1 374,25
7 295,76 < 030,70 414,11 1 442,97
8 310, 59 1 082,25 434, 84 1 515,14
9 326,11 1 136,37 456, 56 1 590,91
10 342, 43 1 183,17 479,42 L 670, 44 ‘
11 359, 55 1 252,84 503, 38 1 753,99
12° 371,54 "1 315,51 528,58 | * 1 841,68
13 T 396,41 1.381,26 554,98 1.933,75
14 116,24 1 450,31 582,74 | + 2.030,45
15 437,06 1 522,821 . 611,87 2 13t,9%
16 458, 91 1 598,98 642,45 2 238,59 -
17 481,87 1 678,94 674, 60 2 350,49
18 505, 96 1 762,87 708, 35 2 468,01
19 531,26 1 851,01 743,77 2 591,40
20 557,83 1 943,56 18p, 97 2 720,99 ]
21 585,73 2 040,75 820,02 2 857,04
22 614,99 2 142,179 861,02 2 999,89
23 645,75 2 249,50 904, 04 3 149,89
24 678,05 2 362,43 949,26 3 307, 38
25 711, 95 2 480,56 "956, 74 3 472,79 X
26 747,56 2 604,58 1 046,58 3 646,40
27 784,92 2 734,82 1 098,90 3 828,74 )
28 824,18 2 871,54 1 153,85 4 020,15
29 . " 865,37 3 015,11 1 211,54 4 221,19
30 ’ 908, 64 3 165,88 1 272,09 4 432,23 .
31 954,08 - 1 335,70 - .
22 1 001,77 - 1 402,49 -
a3 1 051,84 - 1 372,59 -
T 34 1 104,43 - 1 546,21 -
s 1 159,67 - 1 623,55 -
36 1. 217,65 - 1 704,70 -
19 1 278,54 - 1 189,913 -
38 1 342,43 - 1 878,43 -
.39 1 409,56 - ] 1-972,40 - oA
40 L 480,08 - 2 072,09 -




Anexo XX a que se refere o Art 1° ds Lei n° de de

Tabola Vencimental dos Servidores da Fundagdo
Teladucacdo do Ceard - FUNTELC

A partar de 01/01/2012
Ref 30 horas 40 horas
ADO/ATS ANS/SES ADO/ATS ANS/SES

1 220,73 169,12 309, 02 1 076,74

2 231,76 807,56 324,45 1 130,59

3 243,37 847,94 340,68 1 187,12

] 255,52 890,36 357,71 1 246,48

5 268,27 934,89 375, 62 1 308,81

6 281,72 981, 62 . 394,38 1 374,25 |
7 295,76 1 030,70 414,11 1 442,97

8 310,59 1 082,25 434,84 1 515,14

9 326,11 1.136,37 456,56 1 590,91
10 342,43 1 193,17 479,42 1 670,44
11 359,55 1 252,84 503, 36 1 753,99
12 377,54 1 315,51 528,58 1 841,68
13 396, 41 1 381,26 554,98 1 933,75
14 416,24 _1.450,31 582,74 ‘2 030,45
15 437,06 1 522,82 611,87 2 131,95
16 458,91 1 598,96 642,45 2.238,59
17 481,87 1 678,94 674,60 2 350,49
18 505,96 1 162,87 708,35 2 468,01
19 531,26 1 851,01 743,71 2 591,40
20 557,83 1 943,56 780,97 2 720,99
21 585,73 2 040,75 820,02 2 857,04 | .
22 614,99 2 142,79 861,02 2 999,89
23 645,75 2 249,90 904, 04 3 149,89
24 678,05 2.362,43 949,26 3 307,38
25 711,95 2 480,56 996,74 3 472,79
26 747,56 2 604,58 1 046,58 3 646,40
27 784,92 2 734,82 1 098,90 3.828,74
20 824,18 2.871,54 1 153,85 4 020,15
29 865,37 3 015,11 1 211,54 4 221,19
30 908, 64 3 165,88 1 272,09 4 432,23
31 954,08 - 1 335,70 -.
a2 1 001,77 - 1 402,49 -
33 1 051,84 - 1 472,59 -

. 34 1 104,43 - 1.546,21 -
35 1 159,67 - 1 623,55 -
36 1 217,65 - _1 704,70 -
37 1 278,54 - 1 789,93 -
38 1 342,43 - 1 879,43 -
a9 1 409,56 - 1 973,40 -
40 1 480,08 - 2 072,09 -




Anaxo XXI a quoa se refere o Art 1° da Lei n* de de

Tabela Vencimental dos Servidores da_ Fundagio Niclao
de Tacnologira Industrial do Ceard - NUTEC

A partar da 01/01/2012
Raf ' 40 horas
- ADO/ATS . ANS/SES
1 264,87 988,88
2 278,14 1 038,34
3 292,02 1 90,27 -
4 306, 61 1 144,76
5 ' 321,95 1 202,01 ’
6 338,08 1 262,12
. 7 354,97 1 325,22
) ' 372,70 1 391,47
9 391, 34 1 461,05 ,
10 410, 91 1 534,10
" - 11 431,47 1 610,80
12 453,05 1 691,35
13 475,69 1 775,90
14 599,47 1 864,69
15 524, 46 1 957,95
16 550, 70 2 055,87 ’
17 578, 20 2 158,63
' 18 607,12 2 266,55
19 637,45 2 379,89 .
' 20 $69, 32 2 498, B9 '
21 702,79 2 623,81
22 731,93 2 155,01
23 774,82 2 892,16 ‘
24 813,57 3 037,42 .
25 854,25 3 189,30
26 696,99 |- 3 348,77
27 941,81 3 516,18
28 93¢, 88 3 692,04
' 29 1 038,34 3 876,56
ao 1 090,27 4 070,46
31 1 144,76 -
N 32 1 202,00 -
33 1 262,11 -
. 34 1 325,22 -
35 1 391,47 ~ -~
36 1 461,02 - ‘ i
37 } 534,11 -
39 1 610,82 -
39 1 691,35 -
40 1.775, 90 ~




Anaxo XXII a que se refexe o Art 1° da Lel n* de de _ da 2011

Tabels Vencimental dos Fervidores ds Agéncia Reguladora de Servigoas
Publicos Delegados do Estads do Ceard - ARCE

A partair do 01/01/2012 | °
\ . Cargo . Valor R3S
Classe .

8

969,72
218,23
479,12
753,08
040,74
946,85
224,71
513,72
814,24
126,82
939,49
073,59
209,70
347, 84
468,08
962, 48
111,92
263,59
417,55
573,80
174,83 -
113,56
469,26
842,71
234,85
058, 35
511,26
5 986,81
10 486,16 -
11 010,48
12 111,51
12 293,19
12 477,58 !
12 664.76
12 854,70
13 497,45
13 699,92
. 13 905,39
14 114,01
14 325,71
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Anexo XXIII a qua sae refera o Art 1* da Lel n° de da
[

Tabela de Saldrio de Analista do Politicas Publicas - APP
do Instituto de Pasquise e Estratégia Econdmica do
do Estade do Ceara - IPECE

A partir de 01/01/2012 valor RS
Classa Raf .
1 2 908,91
II 3.054, 36 .
' A 111 3 207,07
v 3 367,42
. v 3 535,80
P 3 712,57
 §4 3 898,21
B LIII 4 093,10
oIV 4 297,74
B, 4 512,63
__—j—_x_ 4.738, 26
II 4 975,16
c ‘III » 5.223,86
. v 5 485,06
) v 5 759,32




Anaxo AXIV & gue se refere o Art 1° da Lei n*
.

. de d»s

Tabeala Vencimantal do Grupo Ocupacianal
de Atividade de Defesa Agropecudria - AOA

40 h

A partir de 01/01/2012
cargo

Classe Raf

valor R3

¥

911,44
557,01
1 004,86
1 055,08
107,85

AGENTE ESTADUAL

163, 24
221,41
282,46
346,57
413,90

o e e

-

ACROPECUARIO

484,58
558,81
636,76
717,96
803, 83

- R e

™

894,03
988, 72
0BG, 15
182,55
302,18

810, 40
300, 61
995, 64
085, 41
200,19

- R N R e e R

(=

FIBCAL ESTADUAL

310,158
425,68
546,97
674,32
808, 01

AGROPECUARIO

948, 42
095,82
250,61
413,14
583,78

762,97
551,10
148,66
350,07

ﬁ&‘UwUUUUNNNNNMNN

573,86

de 2011
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Anexo XAV & goo se refere o Art IJ da Ler n* , de de de 2011

Tabela vancimental ds Carreira Seguranca Penitenciiria

40 h
A partir de 01/01/2012
Refaréncaa pav.lor 40 horas

1 1 363,98
2 1 432,92
3 1 504,56
4 1 575,80
5 1 658,78 !
6 1 741, M
7 1.828,861
8 - 1.920,24
9 2.016,25
10 2 117,07 )
11 2 222,93
12 2.334,08
13 2.450,78
14 2 573,32

' 15 2 702,00
16 2.6837,09
17 2 978,94
18 3 127,89
19 3.284,26
20 3 448,49




o , Lei N2 15.098 de 29 de dezembro de 29'1-}\.
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PROMOVE A REVISAO GERAL DA
REMUMERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
CIVIS DO PODER EXECUTIVO, DAS AUTARQUIAS
E DAS FUNDACOES PUBLICAS ESTADUAIS, E DOS
MILITARES ESTADUAIS, CONCEDE GANHO REAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ¥STADO DO CEARA
DECRETA:

Art. 1° O vencimento base dos servidores piblicos estaduas civis do Quadro [ — Poder
Executivo, das Autarquias e das Fundagdes Puiblicas Estaduais, € dos militares estaduais, fica
reajustado em indice unico ¢ geral, no percentuzl de 7% (scte por cento), na forma dos anexos | a
XXV

Paragrafo vnico Os valores das demars parcelas remuneratérias ndo indicadas nos anexos
desta Lei ficam revistos no mesmo indice tnico ¢ geral de 7% (sete por cento), na forma do caput
deste artigo, salvo quanto as vantagens financeiras que dependam de previsdo para a alteragdo de seus
valores

Art. 2° O beneficio da pensao por morte € os proventos dos servidores piblicos civis,
aposentados do Poder Executivo, clusive das Autarquias e das Fundagdes Publicas Estaduais. ¢ dos
militares estacuais da reserva e reformados ficam revistos no mesmo indice dmico e geral aplicado
nesta Ler para os servidores em atividade

Art. 3° O indice da revisdo geral dc quc trata esta Ler aphica-se

1 - aos professores contratados dc «cordo com a Let Complementar n° 14, de 15 de
setembro de 1999, bem como aos professorces contratados nor tempo determinado, nos termos da Ler
Complementar n° 22, de 24 de julho de 2000,

I - aos valores constantes do anexo 1imco do Decreto n® 24 338, de 16 de janciro de 1997,
editado com base na Ler n° 12 098, de 5 de maw de 1993, alterada pela Ler n® 12 656, de 26 de
dezembro de 1996,

1 - a gratficagdo por encargo de hicitago, prevista no art 5° da Ler Complementar n® 65,
de 03 de janeiro de 2008. A grauficagfo por encargo de desapropnagao prevista no § 3° do art 43, da
Le; Complementar n® 58. de 31 de margo de 2006 com redagdo dada pela Let Complementar n® 83,
de 08 de dezembro de 2009 e a grauficagdo pievista no art 3*1ncisos 1 e 11, da Le1 n® 13 920. de 24
de jutho de 2007,

1V - aos valores da indemizacdo poi 1efoigo do servigo militar operacional, previstos no
anexo unico da Le1 n* 13 765, de 20 de abuil de 2006,

V - aos contratedos temporartamente de acorde com o disposto na Ler Complementar n®
56, de 29 de margo de 2006,

VI - aos contratados por tempo detenmnado para atender i necessidade temporana de
excepcional interesse piblico do Departameiio de Edificagdes e Rodovias do Ceara — DER, conforme
disposto na Let Complementar n® 74, de 23 de dezembro ée 2008, ,\
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VI - aos valores da gratificagdo de servigo extraordindrio, previstos na Le1 n® 13 789, de
29 de junho de 2006,

VIII - aos valores da gratificagdo de policiamento ostensivo, previstos no caput do art. 4°
da Lein® 14 113, de 15 de maio de 2008,

IX - aos valores do prémio de desempenho previsto no nciso VI do art 2° da Le
Complementar n® 70, de 10 de novembro de 2008. conforme disposto no §3° do art 2° da Ler Complementar
n® 70, de 10 de novembro de 2008, alterado pela Lei Complementar n° 95, de 27 de janeiro de 2011

Art. 4° Nio se aplica o disposto nesta Ler aos servidores 1nativos e pensionistas que
tiveram seus beneficios concedidos pelo Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos
Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceara - SUPSEC, com
proventos e pensdes recompostos 2o valor do salario mimmo nacional, na forma do §2° do art 331,
da Constituigdo do Estado do Ceard, com a redagdo dada pela Emenda Constitucionai n® 55, de 22 de
dezembro de 2003

Art. 5° Incluidas todas as gratificagbes e vantagens, exceto o adicional de fénas. a maior
remunera¢do dos militares estaduais e dos servidores publicos civis, inativos e seus pensionistas, do
Poder Executivo, ndio podera ultrapassar a quantia correspondente ao subsidio mensal do Governador,
ressalvadas as excegdes constitucionalmente previstas e o disposto na Ler n® 14236, de 10 de
novembro de 2008.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Ler correrdio por conta das dotagdes
orcamentarias propnas de cada 6rgdo e/ou entidade do Poder Executivo

Art. 7° Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagdo, salvo quanto aos cfeitos
financeiros, que vigorardo a partir de 1° de janeiro de 2012

Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrano

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortalcza,
22 de dezembro de 2011

W DEP ROBERTO CLAUDIO
/)(6\,'/6 PRESIDENTE
’ DEP DR SARTO
/ H { ° VICE-PRESIDEN1E
SRR A DEP MANOEL DUCA
— \\/-/K 2 ° VICE-PRESIDENTE cm exercicio
: 3 DEP JOSE ALBUQUERQUE
\ h 1 ° SECRETARIO
DEP NETO NUNES
2 °SECRETARIO
___DEP TEO MENEZES
3 ° SECRETARIO em cxercicio
DEP ELY AGUIAR
4° SECRETARIO em excrcicio




Anexo I a que se refere o Art 1° da Lei n* de do de

Tabela Voncimental dos Grupos Ocupacionais de Apoio Administra
e Operacicnal - ADC e Atividades de Nivel Superior - ANS

O, L\
‘ ' A partir de 01/01/2012 SNV
Rat - 30 horas 40 horas
' ] ADO | ANS ADO ANS

1 220,173 769,12 309,02 1 676,74
2 231,76 ap7,56 324,45 1 130,59
3 243,37 647,94 340,68 1 187,12
4 255,52 8BS0, 36 357,71 1 246,48
L 268,27 934,89 375,62 1 308,81
6 281,72 981, 62 394,38 1 374,25
7 295,76 1 030,70 414,11 1 442,97
8 310,59 1.082,25 434,84 1 515,14
9 326,11 1 136,37 456,56 1 590,91
10 342,43 1,193,172 479,42 1 670,44
11 359,55 1.252,84 503, 38 1 753,99
12 377,54 1 315,51 528,58 1 841,68
13 396,41 1 361,26 554,98 1 933,75
14 416,24 1 450,31 582,74 2 Q24,45
15 437,06 1 522,82 611,87 2 131,95
16 458,91 1 598,98 642,45 2 238,59
17 481,87 1.678,94 674, 60 2 350,49
18 505,96 1 762,87 708,35 2 468,01
19 531,26 1 851,01 743,711 2 591,40
20 557,03 1.943,56 780,97 2 720,99
2% 585,73 2.040,75 820,02 2 857,04
22 614,99 2 142,79 861,02 2 999,89
23 645,715 2,249,990 904,04 3 149,89
24 678,05 2.362,43 549, 26 3 307,38
25 711,95 2.480,36 996,74 3 472,79
26 747,56 2 604,58 1 046,58 3 646,40
27 784,92 2.734,82 1 098,50 3 828,74
28 824,18 2 871,54 1 153,85 4 020,15
2% 865, 37 3 015,11 1.211,54 1 221,19
30 908, 64 3 165,88 1 272,09 4 432,23

31 554,08 - 1 335,70 -

32 1 001,77 - 1.402, 49 -

- -™33 i 1 051,84 - 1 472,59 -
34 1.104,43 - 1 546,21 -
as 1 159,67 - 1 623,55 -
a6 1 217,65 - 1 704,70 -
37 1.278,54 - 1 789,92 -
39 1 342,43 - 1 879,43 - ,
39 1.409, 56 - 1.973,40 -
40 1 480,08 - 2 072,09 -

;,l"roton‘uor-fdbr,!.ngino Suporilia_r_-lms -izn . 594,76
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Lei NO 15.098 de 29 de dezembro de 2011.

Anaxo II & que se refers o art 1° da Lei n* de

Tabela Vancimental dos Grupos Ocupacionais Atividados Auxiliares do Savde - ATS
& Servigos Espacializados de Saidde -5ES

A partir do 017/01/2012
Raf . ' 30 horas 20 horas
! ATS SES

i 229,56 769,12
2 238,73 807,56
3 249,28 247,94
4 258,22 890, 36
5 268,56 534,89
6 279,30 981, 62
7 290, 47 1 030,70
8 362,05 1 082,25
9 314,16 1 136,37
10 326,72 1 193,17
11 339,78 1 252,084
12 353,39 1 315,51
13 167,50 1 381,26
14 382,21 1.450,31
15 357,48 1 922,82
18 413,39 1.5989, 98
17 429,95 1.670,94
18 447,11 1 762,87
19 465,00 1 851,01
20 483,61 1 943,56
21 502, 94 2.040,75
22 523,07 2 142,79
23 543,96 2 249,90
23 565,75 2 362,43
25 588,36 2 480,56
26 611,398 2 604,38
27 636, 37 2 734,82
28 661,82 2 B71,54
29 698, 3¢ 3 015,11
30 715,82 J 165,88
1 744,43 -
32 774,23 -
k& 805,19 -
k) 837, 38 -
a5 870,91 -
36 905,71 -
37 941,96 -
38 979, 62 -
39 1.018,80 -
40 1 059,36 -

de

de 2011




Lel N©

Anaxo III a qua 50 refere o Art. 1° da Lei pn°

Tabsla Voncimantal da Carreixa de Médico

, A partir do 01/01/2012
Nivel -
Valor RS
1 2 866,67
2 3 010,01
3 3 160,50
4 3 319,53
5 3 484,46
6 3 658,68
7 3 841,62
8 4 032,69
9 4 235,38
10 4 447,16
11 4 669,50
12 1 902,99
13 S 148,13
14 5 405,54
15 5 675,82

_ e e e — — e A —m —— = e - - -

15.098 de 29 de dezembro de 2011.
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Anaxo IV a quo se refere o Art 1° da Lai n* , de da de 20311

Tabala Vancimentsl do Grupo Ocvpacional
Tributaclo, Arrecadaclio o Fiacalizacdo - TAF

- ' ADDITOR F1BCAL DA RECEITA
. ! _ | .acoiTom riscal AbJoeTo DA ESTADUAL, ANALISTA COMWTANIL
A partir de 01/01/2012 | ot A arts | mrroroein th eromncin.
TETADCAL R AMALISTA JURIDICO £ FIECAL DA
RECEITA ESTADUAL
Classe Ref * : VALOR B4 VALOR by

A 3 581,31 3 948,137

B 3.760,39 1 145,80

1 c 3 940,37 4 353,08

D 4 145,80 4.701,73

K 4 353,08 4.936,38

A 4 701,33 5 183,20

B 4 936,38 5 442,26

2 c 5 183,20 5 714,52

D 5 442,36 6 171,65

K 5 714,52 6 480,24

A 6 171,65 6 B04,24

B 6 490,24 7 144,43

3 < 6 804,24 7 501,68

D T 144,45 8 101,80

E 7 301,68 8 506,32

A g 101,80 8 932,25

B 8 506,32 $.378,87

4 c 8 832,25 9 047,79

D 9 179,87 10 241,72

E 9 B47,79 10 651,38




Anexo V a que se rofere o Art

1® da Lai n*

da do da 2011

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacicnal

Magistério Superior -

HAS

1.01
Cargo Classe Hivel A partar da 01.01 2012
12 Horas 20 Horas 40 Horas
A 733,54 1 467,07 2 934,13
Auxiliar B 762,88 1 525,75 3 051,49
[o4 793,37 1 586,75 J 173,48
D 872,72 1 745,45 J 490,90
E 907, 6% 1 B15,30 3.630,60
Asaystente F 943,94 1 807,88 3 775,158
G 981,70 1 963,41 3 926,81
H 1 029,98 2 041,95 4.083,90
Profesaor

1 1.123,06 2.246,11 4 492,22
J 1.167,99 2.335,97 4 671,94
Adjunte K 1 214,71 2 429,40 4 858,01
L 1 263,28 2.526,5%7 $ 053,14
M 1.313,82 2 627,63 5 255,26
" 1 445,22 2 890,41 S 780,84

Asgociado
[+] 1 503,02 3 006,04 6 012,07
Titular 1 653,33 3 306,65 & 613,31




Lei N© 15.098 de 29 de dezembro de 2011.

Anexo VI a que se rofere o Axt 1° da Lei n* de de

Tabaela Vencimental do Grupo Ocupacional
Magistério - MAG/Superior

A partir de 01/01/2012

Rat __ ) 40 horas
Yenc I i -
1 1.528,28
2 1 604,68
3 1 684,91
4 1 769,15
s 1.857, 62
6 1 950,51
7 2.048,03
L] 2.150,44
¢ 2 257,96
10 2 370,85
11 2 489,40
. 12 2 613,86
13 2.744,55
14 2 601,78
1% 3 025,87
16 3.177,16
17 3.336,04
18 3.502,83
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Anaxo VII a que ge refare o art 1° da Lei n*® de de

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional
Magistério - MAG

A partir de 01/01/2012
Raf 20 horas 40 horas

Venc Vanc
1 635,05 1.270,09
2 698,55 1.397,10
3 762,06 1 524,11
4 825, 56 1 651,12
5 889,07 1,778,13
6 952, 57 1 905,14
7 1 016,07 2 032,14
8 1 079,58 2 159,15
9 1 143,08 2 286,16
10 1 206,59 2 413,17

§
!
|




Lei N2 15.098 de 29

Anexo VIII a que se refere o Art 1* da Lei n* ,de de de 2011

Tabela Vencimoatal dos Grupos Ocupacionais Atividades do
Goastdo Piblica - AGP o Atividades de Planejamento e Orcamento - APO

de dezembro de 2011.

- A partir de 01/01/2012
Rat valoros
30 horas 40 horaa

Al 519,24 126,93
Az 545,20 763,28
Al 572,46 801, 44
Ad 601,09 841,52
AS 631,14 883, 60
Bl 725,79 1 016,10
B2 762,11 1 066,94
B3 800,18 1 120,27
4 840,20 1 176,28
B3 882.‘19 1 235,08
cl 1 014,53 1 420,35
1 1 065,27 1 491,38
c3 1 118,52 1 565,93
cé 1 174,45 1.644,25
cs 1 233,19 1 726,47
ol 1 418,16 1,985,4]
D2 1 489,09 2.004,71
D3 1 563,53 2.188,94
Dd 1 641,69 2 298,37
D3 1.724,71 2 414,60
3 2 068,58 2 896,00
B2 2 172,00 3 040,80
z3 2.280,60 3 192,83
E4 2 394,564 3 352,49
s 2 514,36 3 520,09
rn 2 891,49 4 049,12
r 3 036,07 4 250,50
rl 1 187,89 4 461,06
e 3 147,29 4 686,19
rs 3.514, 65 4 920,50
a1 4 041,83 5 658,58
G2 4 243,94 5 941,50
a3 4 456,14 6 238,58
G4 4.678,94 6 550,52
(L] 4 912,87 6.878,03
m 5 649,82 7 909,12
x2 5.932,29 8 305,20
= 6 228,92 g 720,47
B4 6.540, 34 9.156,4%
HS 6 867,386 9 614,31
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Lei N2 15.098 de 29 de dezembro de 2011.

dnaxo IX a que se refere o Art 1° da Lei n® de da

Tabela Vancimental dos Auditores de Controle Interno

da Controladoria & Ouvidoria Geral do Estado

A partir de 01/01/2012
Ref. Classe
Vaencimento
AI 2.896,00
AII 3.040,80
A AIII 3 192,83
ALV 3 352,49
AV 3.520,09
BI 4.048,12
BII 4 250,50
B BIII 4 463,06
BIV 4.686,19
BV 4.920,50
I 5.658,58
CII 5.941,50
c CIII 6.2368,58
c1v 6.550,52
cv 6.678,03
"ﬁ
DI 7 909,73
D1I 8.305,20
D DIIX 8.720,47
DIV 9 156,49
DV 9.614, 31
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Anaxo X a gqus se refere o Art 1* da Lei n*

Tabela Vencimantal do Grupo Ocupacional Atividades de
Apolo da Procuradoria Goral do Estado - APGE

Lei N2 15.098 de 29 de dezembro de 2011.

, do do

] . A partar da Q1/01/2012
J Ref ' Valoras
: 30 horas 40 horas
Al 684, 04 957, 67
A2 720,08 1 008,08
A3 757,85 1 061,00
Ad 797,74 1 116,84
AS 839,67 1.175, 65
a1 BB3, 85 1.237,52
B2 $28, 14 1 299,39
B3 974,52 1.364,37
Bé 1 023,27 1 432,59
B3 1 074,43 1.504,22
cl 1128,15 1.579,43
c2 1 184,56 1 658,41
c3 1.243,78 1 741,30
c4 1.305,97 1 828,37
<5 1.371,28 1.919,80
ol 1.439,82 2.015,78
n2 1.511,80 2.11¢, 58
D3 1 587,38 2.222,41
o4 1.666,77 2.333,52
2] 1 750,09 2 450,19
El 1.837,63 2.572,69
2 1.929,51 2 1701, 33
3 2.025,98 2.836,38
£4 2.127,29 2.978,22
=ls =2.233,65 3 121,=39_
n 2.800,14 4.061,28
F2 2.940,14 1.264,37
3 3.087,13 4.477,56
rd 3 241,50 4 701,45
¥5 3.403,58 4 936,52
Gl 3 573,77 5 331,45
G2 3.752,44 5.597,99
G 3.940,06 5 877,91
1] 4 137,04 6 171.77
G3 ===___4.§j§£22 6 ‘eﬁaiﬁ.
81 4 561,12 6 998,82
B2 4.789,17 7.348,77
H3 5.028, 60 7 716,22
H4 5.280,05 8 102,02
L] 5.544,04 8.507,11




Lei NO 15.098 de 29 de dezembro de 2011.

Anaxo XI & que ge refere o Art 1° da Lasi n" , de de de 2011

Tabals Vencimental dos Procuradores do Estado

C.'-'VO K l-, CLI-HIO ’ : a“part:r de D‘.lt:I.‘.'OlZ "
Espacial 20 382,65
A 1B 873,75
Procurador do Estado B 17 475,71
c 16 181,21
D 14 982,60

e A e el e - we— mme. m —mee— =




Anexo XII a que se rofere o Arec.1” da Lel n* de

Tabela

de da 2011

Vencimental do Grupo Ccupacicnal
Atividade de Defensoria Piblica - ADP

A partar de 01/01/2012 ~

Cargo.. . Qquu? Subsidio
Substituto 13 805,48
1* Entréncia 13.805, 48
hefensor Pibiico 2* EntréAncia 15 196,03
3* Entréncia 16 704,63
Entréncia Espec:al 18 375,09
2* Grau de Jurisdicdo 20.,212,60

'
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Delegados

A partir de 01/0172012

30 horas
Classe
Cargo / Punclo ‘ \ Subsidio -
1" 6 493,17
Dealegado de 2 9 257,55
Policla
3 10 090,74
Espacial 10 598,89

[ ——

- e — -4




Anaxo XIV a quo se refera o Art. 1° da Lei n*

TABELA DE SUBSIDIO DA CARREIRA MEDICINA LEGAL DO GRUFPO
OCUPACIONAL ATIVIDADE DE POLICIA JUDICIARIA

Lei N2 15.098 de 29 de dezembro de 2011.

Classo

. Valor do Bubéidio,.a parctir

o Cargo de 01.01 2012
1° 8 113,22
2* g 924,
Médico Perito - Legista 33
as 9 816,99
Especial 10,798,760

[ ORRR
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Anexo XV a que se rafere o Art. 1° da Ler n*°

de de

40 horas A partir de 01/01/2012
Classe
Cargo / Fungido Valor Subsidic

Parito Criminal Auxiliar 1+ 2 030,44
Perito Criminal Auxiliar 2% 2 233,51
Perito Criminal Auxiliar 3+ 2.456,85
Perito Criminal Auxiliar q* 2.702,53
Auxiliar de Pericia 1* 2.030,44
Auxiliar de Pericia 2% 2 233,51
puxiliar de Pericia 3 2 456,85
jAuxiliar de Pericia 4* 2.702,53
scrivio de Pollcia 1* 2 273,90
scrivio de Policia 2" 2 501,29
scraivlo de Policia 3 2 751,42
scrivio de Policia Especial 3.026,55
Inspetor de Policla Civil 1 2 273,90
Inspetor de Policia Civil 24 2 501,29
Inspetor de Policia Civil 3* 2.751,42
Inspetor de Policia Civil Especial 3.D026,55
Operador de Telecomunicac®es Policiais 2 369,56
Técnico de Telecomunicagdaes Policiais 2 649,45
Peritc Criminalista 1+ 4.025, 36
Perito Criminalista 2 5 01, 64
Perito Criminalista 3 6 469,13
Peryto Criminalista Eapecial 7.198,31
Perito Leglsta 1 4 025,36
Porito Legista 2* 5 011, 64
Porito Legista 3. 6 469,13
Perito Legisata Especial 7 198,31
Professor da Acad de Policia Civil 1* 4 025,36
Professor da Acad. de Policia Cival 2* 5 011, 64
Profossor da Acad De Policia Civil 3* 6.469,13




Lei NO© 15.098 de 29 de dezembro de 2011.

Anexc XVI s gque se refare o Aret 1° da Lat n* . ds de da 2012

Tabela Vencimental dos Milicaros Estaduatls

. A partir do 01/01/2012
POSTO / GRADUACAOD - SOLDO
oM cQr / GOB

ICoronel 323,29 J 961,69 3 528,04
ITonente Coronol 290,99 J 120,95 3 146,86
Major 274,083 2 510,98 2 470,94
iCapitlo 258,66 2 175,16 2 1)6.5%86
Priceiro-Tenonte 242,47 1 498,04 1 461,09
lFclqn.n'u:f:i—'rnnonto 226, M 1 334,11 1 298,09
Aspirante-a-0ficlsl 193,98 I 226,46 1 150,15
|Subtenonto 177,86 1 274,18 1 099,29
Primelro-Sargento 161,68 1 169,62 970,10
j3ogundo~-3argento 145,47 1 049,83 810,70
[Terceiro-Sargento 129,29 904,80 156,99
[Cabo 103,46 928,24 755,45
f5o1dado 90, 54 891,86 736,03
Aluno CFO 3} Ano 97,00 1 348,78 1 099,29

uno CFO 2* Ano 64,66 1 167,09 970,10

uno CFO 1* Ano 64,66 1 187,0% 970,10

uno CFSdF €4, 66 405, 52 322,%3




Anexc XVII a que 5o refere o Art. 1* da Lei n” do de 2011

Tabola Voncicental dos Cargos do Passoal das Extintas Guarda Civi]l dn Forealaia,
Guarda Estaduoal do Trinsito e Ex-Policia Rodovidria do Dapartamento Autdncomo
de Isctradss & Fodagem - DALR

Lel NC 15,098 de 29 de dezembro de Zﬂll.
h [

-

Cargo Vatox :f o1 2?1::2:1—: o
[Inspetor Chefaq 342,70
Inapetor Chefe Dentiata 342,72
Inspetor Chefe Médico 342,72
Inspetor Subchefe 3008, 4¢
Inapator de Diviado 291,135
Inspator de Beglo 274,18
Inspetor de 1* Clasae 257,05
Inspator de 2* Classe 239, 93|
Inspator de 3" Classe 205,63
Subinspetor de 1* Claase 188,53
ISubinspeter do 2* Classo 171,37
[Subinapetor R - 4 171.3
ISubinspetor do 3* Clasase 154,22




Lei N2 15.098 de 29 de dezembro de 2011.

Ansxo XVIII a que se rafers o Art 1¢ da Lei o* de ds de 2011

Tabolas Vencimontal dog Sarvidores das Fundagdo Cearense
de Metersalogia & Recursos Hidricos - FUNCIME

A partir de 01/01/2012
Raf 40 hozas .
- ADO _ ANE
1 220,73 640,3
2 220,73 512.31
3 220,13 705, 94
4 220,73 741,24
3 220,73, 778, 31
¢ 226,74 311.2J
7 236,1 859, 108
. 246,04 900, 98
# 256,24 946,04
1¢ 266,93 $3923, 34
12 278,02 1 043,02
12 289, SE 1 09%,1
1) 301, 6 1 149,93
14 314,11 1 207,43
15 327,24 1 267,17
is 340,88 1331,2
17 355,04 1 397,77
16 369,81 1 467,67
19 388, 16 1 541,065
20 401, 16 1 618,0
21 417,88 1 699,01
2 135,28 1 783, 94
L 13 453,371 1 873,12
24 472,19 1 BGG.BJ
23 491,84 2 065,14
2¢ 512,2 2 1sa.3d
27 533,6 2 276,894
28 455,01 -
29 578, 9 -
0 602, 9 -
n 628,0 -
2 €54, 1§ -
33 €81, 33 -
34 709,68 -
as 739,17 -
% 169, 95 -
” 801, 55 -
1] 835,26 -
1) 870, 04 -
an 306, 22 -
a 943,90 -
42 983, 14 -
LE 1 024,03 -
a“ 1 066,63 -
a3 1 110,964 -
a“ 1 157, 1€ -
47 1 205,72 -
an 1 255,43 -
49 1 307.6 -
50 1 362,04 -
31 1 418, 6 -




Anexo XIX a que se rafere o Art 1° da Lel n*

Tabela Vencimaental dos servidores das Fundagées:
Universidada Estadual do Ceard - FUNECE
Universidade Regiocnal do Cariri - URCA

}
Lei N2 15.098 de 29 de dezembro de 2011.

- -,

Univarsidads Vale do Acarag - UVA

de ds de 2011

A partir de 01/01/2012
Rof 30 horas 40 horas
ADO/ATS ANS/SES ADO/ATS ANS/SES
1 220,73 769,12 309,02 1 076,74
2 231,76 807,56 324,45 i1130,59
3 243,37 847,94 340, 68 1.187,12
4 255,52 890, 36 57, N 1 246,48
3 268,27 934,89 375, 62 1 308,81
6 281,72 981,62 394,138 1.374,25
7 295,16 1.030,70 414,11 1 442,97
8 310,59 1.082,25 434,84 1.515,14
9 326,11 1 136,37 456,56 1 590,91
10 342,43 1 183,17 479,42 1.670,44
11 359,55 1.252,84 503, 38 1.753,99
12 377,54 1.315,51 528,58 1.841,68
13 396,41 1 301,26 554, 98 1.933,75
14 416,24 1.450,31 582,74 2.030, 45
15 437,08 1.522,82 611,87 2 131,95
16 458,91 1 598,98 642,45 2 238,59
17 481,87 1.678, 94 674,60 2 350,49
18 505, 96 1 762,87 708,335 2.468,01
19 531,26 1 851,01 743,77 2 591,40
20 557,83 1 943,56 180,97 2 720,99 ‘
21 585,73 2.040,75 820,02 2 857,04
22 614,99 2 142,79 861,02 2 999,89
23 645,15 2.249,90 904, 04 3 149,69
24 678,05 2 362,43 949,26 3 307,38
' 25 711,95 2 480,56 996,74 3 472,79
26 747,56 2.604,58 1 046,58 3 646,40
27 784,92 2 734,82 1.098,90 3 628,74
28 824,18 2 871,54 1 153,85 4 020,15
29 865, 37 3.015,11 1.211,5%4 4 221,19
30 908, 64 3.165,88 1.272,09 4 432,23
3 1 954,08 - 1.335,70 -
32 1 001,77 - 1.402,49 -
3 1 051,84 - 1 472,59 -
34 1 104,43 - 1.546,21 -
35 1 159,67 - 1 623,55 -
36 1 217,65 - 1.704,70 -
37 1.278,54 - 1 789,93 -
39 1.342,43 - 1.879,43 -
as 1 409,56 - 1 973,40 -
40 1 480,08 - 2.072,09 -




Lei NC 15.098 de 29 de dezembro_de 2011.

Anexo XX a qua sa refare o Art 1° ds Lei n* de de

Taboela Vencimental dos Servidores da Fundacéo
Teleducagdo do Ceard - FUNTELC

A partir de 01/01/2012 -
Ref 30 horas 40 horas
ADO/ATS ANS/BES ADO/ATE - ANS/SES
1 220,73 769,12 309,02 1 076,74
2 231,76 807,56 324,45 1.130,59
3 243,37 B47,94 340,68 1 187,12
4 255,52 890, 36 357,71 1.246,48
5 268,27 934,89 375,62 1 308,81
6 281,172 981, 62 394,38 1 374,25
7 295,76 1.030,70 414,11 1 442,97
8 310,59 1.082,25 434,84 1 515,14
9 326,11 1.136,37 456,56 1,590,91
10 342,43 1.193,17 479,42 1 670,44
11 359,55 1.252,84 503, 38 1 753,99
12 377,54 1.315,51 528,58 1 841,68
13 396,41 1 381,26 554,98 1 933,175
14 416,24 1.450,31 582,74 2.030,45
15 437,06 1.522,82 611,87 2 131,95
16 458,91 1.598,98 642,45 2.238,59
17 481,87 1 678,94 674,60 2 350,49
18 505,96 1 762,87 708, 35 2 468,01
19 531,26 1.851,01 743,717 2 591,40
20 557,83 1.943,56 780,97 2 720,99
21 585,73 2 040,75 820,02 2 857,04
22 614,99 2.142,79 861,02 2 999,89
23 645,75 2.249,90 904, 04 3.149,89
24 678,05 2.362,43 949,26 3 307,38
25 711,95 2 480,56 996,74 3 472,75
26 747,56 2 604,58 1 046,58 3 646,40
27 784,92 2 734,82 1 098,50 3 828,74
20 824,18 2.871,54 1.153,85 4 020,15
29 865,37 3 015,11 1.211,54 4 221,19
30 908, 64 3 165,88 1 272,09 4.432,23
31 954,08 - 1 335,70 -
32 1.001,77 - 1 402,49 -
33 1.051,84 - 1 472,59 -
34 1.104,43 - 1.546,21 -
35 1 159,67 - 1 623,55 -
{1 1.217,65 - 1.704,70 -
37 1.278,54 - 1 789,93 -
38 1.342,43 - 1 879,43 -
3s 1 409,56 - 1.973,40 -
40 1 480,08 - 2 072,09 -




Anex¢ XXI a que se rafere o Art 1° da Lei n*

Tabela Vencimental dos Servidores da Fundagfo Nicleo

- m—— e —— n

de Tacnologia Industrial do Ceard - NUTEC

A partir de 01/01/2012 -,
Raf .40 horas .
© ADO/ATS - -- ANB/SES
1 264,87 988, 88
2 278, 14 1 038, 34
3 292,02 1 090,27
4 306,61 1 144,76
L) 321,95 1.202,01
6 330,08 1 262,12
7 354,97 1.325,22
e 372,70 1.391,47
9 391,34 1.461,05
p ] 410,91 1 534,10
11 431,47 1.610,80
12 453,05 1.691,35
13 475,69 1 775,90
14 499,47 1 664,69
15 824,46 1 957,95
16 550,70 2 055,87
17 578,20 2.158,63
18 607,12 2 266,55
19 637,45 2 379,89
20 669,32 2.498,89
21 702,79 2.623,81
22 737,93 2 755,01
23 774,82 2 892,76
24 813,57 3 037,42
25 854,25 3.189,30
26 896,99 32.348,77
27 941,81 3 516,18
28 988,08 3.692,04
29 1.038,34 3,976, 66
30 1.090, 27 4 070,46
k> 8 1 144,76 -
a2 1 202,00 -
a3 1.262,11 -
34 1,325,22 -
as 1.391, 47 -
36 1.461,02 -
37 1 534,11 -
k1:} 1.610,82 -
39 1.691,35 -
40 1.775,90 -

A e A e o
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Anaxo XXIT &4 que se refere o Ast 1* da lei n*

Tabels Vencimental dos Fervidores ca Agincia Reguladora de Ssrvigos
Piblicos Delegados do Estado do Ceard - ARCE

Lei N2 15.098 de 29

de

ds 2011

Cargo

A partir do 01/01/2012

Classa

8

S L

. valor R§ °

ANALISTA DE
REGULAGAD

ADTARQUICO DA

4 969,72
5 218,23
5 479,12
S 753,08
6 040,74

6 946,85
7 224,71
7 513,72
7 814,24
8.126,82

8 939,49
9 073,59
9 208,70
9.347,84
9.488,08

H

N oo & W N R A N I e R =R B W N

10.573,80
6.774,83
7 113,56

9.962,48
10.111,92
10.263,59
10.417,55

7.469,26
7 842,71
B.234,85

9.058, 35
9.511,2¢
9 986,81
10.486,16
11 010,48

12.111,51
12 293,19
12.477,58
12 664,76
12.854,70

v oo oW =R b W N =l a W N = B W

13 497,45
13.699,92
13 905,39
14 114,01
14.325,71




Anexo XXIII a que se refere o Art 1* da Lel n*

Lei N© 15.098 de 29 de d

de de

Tabela de Saldrio de Analista de Politicas Pablicas -
do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica do
do Estado do Coard - IPECE

A partir de 01/01/2012

Valor RS
Classe Rof -

I 2.908,91

1I 3.054, 3¢

A III 3.207,07
v 3.367,42

v 3.535,80

I 3 712,57

II 3.898,21

B III 4,093,10
4.297,74

v 4.512,63

I 4.738,26

I1 4.975,16

c ITI 5 223,86
Iv 5.485,06

V' 5,759, 32




RS | - —

Anaxe XXIV a que se refexe o Art 1° da Lel n* , de das de 2011

Tabela Vancimental do Grupo Ocupaciconal
da Atividade de Dafaaa Agropecudria - ADA

40 b

A partir de 01/01/2012
~.Classe '| ' Rag:

V,lortﬂa

-

911, 44
957,01
1 004,86
1 055,09
1 107,85
1 163,24
1 221,41
1 282,46
1 346,57
1 413,90
1 484,58
1 538,81
1.636,76
1 717,96
1 803,8%
1 894,03
1 988,72 -
2 08,15
2 192,55
2 302,18
1 810,40
1 806,61
1 995,54
2 095,41
2 200,19
2 30,18
2 425,68
2 846,97
2 674,32
2.808,01
2 949,42
3 095,83
3 230,61
3 413,14
3 583,78
3.762,97
3 955,10
4 148,66
4.356,07
4 573,86

»
- e wN

AGDNTE ESTADUAL
AGROPECUARIC

' 171BCAL ESTADUAL
ACROPECUARIO

]
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Lel N© 15.098 de 29 de dezembro

Ansxo XXV a que sa referxra o Art 1° da Lei n” , de da da 2011

Tabela vancimaental da Curreira Seguranca Panitencidria

40 h
A partar de 01/01/2012
Raforéncia Valor 40 horas

1 1,363,948
2 1.432,92
3 1 504, 5€¢
4 1,575,860
5 1.658, 78]
6 1.741,7
7 1.828,81
8 1.920, 24
9 2.016,25
10 2 117,07
11 2 222,9
12 2.334,08
13 2.450,78
4 2 573,32
15 2 702,00
16 2.837,09
17 2 978,94
18 3 127,89
19 3.2084,28
20 3.446,49
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