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MENSAGEM N°  7.319 ,DE 5 DE DEZEMBRO DE 2011.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a elevada consideragdo dessa Augusta
Assembleia Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, para fins de
apreciacdo e pretendida aprovag¢ao, atendidos os dispositivos que disciplinam o
processo legislativo, o incluso projeto de lei que "Dispde sobre o Plano de
Empregos, Carreiras e Salarios - PECS dos Empregados da Empresa de
Tecnologla da Informagao do Ceara - ETICE”.

O projeto pretende atender ao parecer da Procuradona Geral do
Estado — PGE (PROCADIN 50/2010), que determina a imediata modificagdo do
PECS da ETICE, com o objetivo de adequa-lo a CLT — Consolidagdo das Leis do
Trabalho, art 461, paragrafos 2° e 3° no que se refere a adogdo do cntério de
antiguidade, de forma alternada com o de merecimento, quando da realizagdo do
processo de progressao funcional e promogao dos empregados.

A alteragdo da Lei se faz necessana, segundo a PGE, para que as
ascensbes realizadas em 2006, 2007 e 2008, sem o criténo de antiguidade,
sejam corrigidas, bem como o processo realizado em 2009 e paralisado desde
entdo, seja implantado, e os demais, referentes aos periodos seguintes,
continuem a ser executados anualmente

Convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa
haverdo de conferir o necessano apoio a esta propositura, solicito a Vossa
Exceléncia emprestar a valiosa colaboragdo no encaminhamento de modo a
coloca-la em tramitagdo sob regime de urgéncia, dado o seu relevante interesse
social

Aproveito a oportunidade para apresentar a Vossa Exceléncia
protestos de apre¢o e consideragao.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
aos de

Ao Excelentissimo Senhor
Deputado Roberto Claudio Rodrigues Bezerra
Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Ceara
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PROJETO DE LEI

PROMOVE NOVA REDAGAO AOS ART. 12
E 13 DA LElI N° 13.690, DE 25 DE
NOVEMBRO DE 2005, QUE ESTRUTURA
E APROVA O PLANO DE EMPREGOS,
CARREIRAS E SALARIOS DOS
EMPREGADOS DA EMPRESA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO
CEARA - ETICE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, decreta

Art. 1° Os art. 12 e 13 da Lei n°® 13.690, de 25 de novembro de
2005, passam a ter a seguinte redagao.

"Art.12. O desenvolvimento do empregado na carreira ocorrera
mediante progressao funcional e promogao, obedecidos os critérios
de merecimento e antiguidade, de forma altemada dentro da
carreira, o cumprimento do intersticio minimo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco dias) e o disposto no Anexo V desta Lei

§1° Progressdo Funcional € a passagem do empregado de uma
referéncia para outra imediatamente superior, dentro da faixa salarial
da mesma classe, obedecido o percentual de 60% (sessenta por
cento) do numero de empregados correspondente ao total de
integrantes da referéncia

§2° Promogdo é a passagem do empregado de uma classe para
outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira, observado
o preenchimento dos requisitos e as linhas de promogdo do Anexo V
e obedecido o percentual de 60% (sessenta por cento) do namero
de empregados comespondente ao total de integrantes da
referéncia.

§3° O processo de promogdo e progressdo funcional dos
empregados da ETICE ocorrera anualmente e serd definido em
Resolugdo de Diretoria da ETICE

» §4° O empregado afastado ou licenciado tera a sua contagem d
intersticio reiniciada para fins de progresséo funcional e promogédo a
partir do primeiro dia subsequente ao seu retorno, exceto se o
afastamento ou a licenga for considerada como de efetivo exercicio
para todos os fins (NR)

Art.13. A avaliagdo de desempenho do empregado da E
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realizada anualmente, por uma comissdo especifica, designada pela
Diretoria da ETICE, que elegera os critérios destinados para este
fim.

Paragrafo Unlco Olresultado da-avaliagéo de., desempenho, para
efeito de progressao funcuonal ou promogao;’ seré processado no
més subsequente ao de'sua reallzag.ao (NR)

prg .-,.
iniciado antes da publicagdo desta Lei n'éia §eré |nterromp|do ~
Art. 3° Esta Lei entra’em vigor na data de sua publlcat;.ao

Paragrafo Unico Os efeitos do artigo 1° desta Lei deverao retroagir a
25 de novembro de 2005.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
aos de de 2011,
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Parecer n° LO. 0737[11
Mensagem 7.319/11

O Exmo, Sr. Governador do
Estado do Ceara, através da Mensagem n°® 7.319,
apresenta ao Poder Legislativo o Projeto de
Le1, qgue -“Prmomove nova redacao aos Art. 12 e 13
da Lei n°® 13.690, de 25 de novembro de 2005,
que estrutura e aprova o Plano de Empregos,
Carreiras e Salarios dos empregados da Empresa
de Tecnologia da Informag¢ao do Ceara - ETICE, e
da outras providéncias.”

O Chefe do Executivo Estadual,
encaminhando a proposta assevera que:'

e pro;éto pretende atender ao parecar da
Procuradoria Geral do Estado - PGE (PROCADIN
50/2010), que determina a imediatea

- mrdificacde do PECS da ETICE, com o objetivo
de adequd-lo a CLT - Gonsolidagdo das Leis do
Trabalho, art. 461, pardgrafos 2° e 3°, no
que se refere a adogdo do critério . de
antiguidade, de forma alternada com- o de
merecimentoe, quande da realizacdo do processo
de progressdo funcional e romo¢do  dos
empregados



-

3 ' Assembleia Legislativa
) do Estado do Ceara S

A alteracdo da Le1r se féz necessdria,
segundo a PGE, para que as ascensées
realizadas em 2006, 2007 e 2008, sem o
critério de antiguidade, sejam corrigidas,

v bem como © processo realizado em 2009- e
paralisade desde entdo, seja implantado, e os
demais, referentes aos periodos seguintes
continuem a ser executados anualmente.”

. A 1niciativa de Leis envolvendo
estruturacao e atribuicdes das Secretarias e
édrgaos publicos da , Administracéao Estadual,

efetivamente, ¢é de competéncia privativa do
*Poder Executivo, posto tratar-se da organizacao
administrativa do ente federado consoante

comando 1nsculpido no art. 60, §2°, “b” e “c”,
da Constituicdo Estadual, que-reprodhz O art.
61, § 1°, II, “b”« e ™“c” da Carta Politica
Federal. ’

Destaque-se, ainda, a dl1sposigao

_.contaida no art. 88, desta mesma Leil1 Maior do Estedo,

segundo a‘*qual:

Art 88. Compete privativamente ao Governador
do Estado:

()

VI - dispor sobre a organizagao e O
funcionamentco do Poder Executivo e da
administracdo estadual, na forma da lex.

2
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Neste sentido e ainda o]
entendimento do Supremo Tribunal Federal, senao
vejamos:

“"compete ao Executaive a criagdo,
estruturagdo ) atraibuigdes dos
Ministérios e o6rgdos da administracgdo
publica(alinea “e” do inciso II do § 1°
do art, 61 da Constituigdo Federal). A

simetria ha de ser observada,
relativamente aos Estados-membros.” (ADI
1 275-4-8P - Rel. Minisuro Marco
Aurél:io). '
Ressalta-se ainda, que o]

projeto em comento guarda fundamento no art.
3°, §§ 1° e 2° da Ler n. 13.297, de 07 de marcgo
de 2003, gque assim dispde:

Art. 3°......

§ 1° O Poder Executivo tem a missdo
bdsica de conceber e implantar politicas
publicas, planos, programas,, projetos e
agdes que traduzam, de forma ordenada,
0s principios emanados da Constituvigdo,
das. Le1 e dos objetivos do Governo, em
estreita articulacdo com oS demaz1s
Poderes e outros niveis de Governo.

§2°. As acdes empreendidas pelo Poder
cxecutivo, devem propiciar a melhoria e
o aprimoramento das condi¢des 50Cc1lals €
econdmicas da populag¢do do Estado, nos
seus diferentes segmenlos, e a

¥



-

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

- — LY

integracdo do Estadyo ao esfor¢ce de’
desenvolvimento nacional.

{

Por faim, cumpre salientar que a

propositura em foco, com © novo modelo de
gestdo do Poder Executivo, guarda relagdo com” o
principio da eficiéncaia administrativa

preconizado no art. 37 da Constituicdao de 1988.

-

Portanto, opi1ino favoravel a
tramitacdao legislativa em debate, por preencher
todos 0Ss reguisitos constitucionails

necessarios. .

\

E o pafecer, & consideracao da
douta Comisséao de Const1tu1¢éo, Justiga e
Redacado.

PROCURADORIA DA - ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, 07 de dezembro de
2011.

e (7228)

X1 NEéS' PONTE
PROACURNADOR

Assessorado por

cdr tal omaz
OAB/CL. 23100
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> Gabinete do Deputado Ronaldo Martins

COMISSAO DE CONSTITUICAOQ, JUSTICA E REDACAO

PARECER
A MENSAGEM DO PODER EXECUTIVO N°, 7.319/2011

Autoria: Poder Exccutivo
Relatona: Dcputado Ronaldo Martins

'

, PROMOVE NOVA REDACAO AOS ART 12 E 13 DA LEI
N° 1369, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2005. QUE
ESTRUTURA E APROVA O PLANO DE EMPREGOS,
CARREIRAS E SALARIOS DOS EMPREGADOS DA
EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO
CEARA - ETICE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

1- RELATORIO

O Chefc do Poder Executivo, Governador Ciud Ferrerra Gomes, submeteu a apreciacdo desta
Casa Lepislauiva a Mensagem n® 7 319/2011, que tem o objctivo de dlterar a redagdo da Ler Estadual n®
13 690, de 25 dc novembro de 2005, que estrutura ¢ gaprova o Plano de Cargos, Carreiras: ¢ Saldrios dos
empregados da Empresa de Tecnologia da Informagdo do Ceard - ETICE

Cumpre ressaltar que, na forma do art 48, inciso L. da Resolugio n® 389, de 11 de desembro de
1999, compete a esta Comissav a andlise da admissibilidade, constitucionahidade ¢ regimentahdade da
propusiturd, competindo a andlise do mérito, portanto, as demats conuissoes compelenies
/

Na sua Justificativa, o nobre Governador destaca “o projeto pretende atender ao parecer da
Procuradoria Geral do Estado — PGE (PROCADIN 50/2010), que deiernuna a unediata modificugio do PECS
da ETICE, com o objetivo de adequd-lo a CLT — Consoltdagao das Lets do Trabalho, art 461, pardgrafos 2° ¢
X, no que se refere a adogdo do critério de annguidade, de forma aliernada com o de merecimento, quando da
realtzagdo do processo de progressae funcional ¢ promogdo dos empregados A alteragdo da Let se faz
necessdria, segundo a PGE, para que as ascensdes realizadas em 2006, 2007 ¢ 2008, sem o cruédrio de
anngdade,” scjam corrigidas, bem como o processo realizado em 2009 e paralisado desde entdn, seja
implantado, ¢ or demars, referenies aos periodos seguuntes, conuntem a ser executados anualmente ™

Ressalte-se que o parccer opinativo da Procuradoria Juridica fon FAVORAVEL 2 regular
tramutacao da Mensagem do Poder Executivo

E o relaténio
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I1-VOTO DO RELATOR

Na andhse dos requistos de admissibihidade e  constitucionalidade, observamos  clara
observancia 40 que dispoc a Constituigdo Estadudl, no art 60, §2°, alincas ‘a’¢ *h’, que dtribui exclusivamente
a0 Governgdor do Estado a imcativa das leis que disponham sobre 4 criagdo de cargos. fungdes ou empregos”
piblicos nd administragdo direta. autdrquica ¢ lundacional

“Art 60 Cabe a nuciativa das len

{)

§2¢ Sdo de mictanva privativa do Governador do Estado as leis
que disponham sobre
u) criagdo de cargos, fungdes ou  empregos pliblicos  na
adnmnistragdo direta, anidrqitica ¢ fundacional, e de empregos nas
empresas priblicas e sociedades de economia musta prestadoras de
senvigos pitblicos, ou aumenio de sua remuneragdo,
b) servidores piiblicos da adnumstragio “direta, auidrquica e
fundacional, seu  regime  quridico,  provimento  de  cargos,
. estiabthdade ¢ aposentadorta de crvis e muliares. sew regune
juridico, wgresvo, limites de idade, estabiidade, direnios ¢
deveres, reforma ¢ wransferéncia de policiars nuluares e de
hombeiros miliares Tpam a iamvidade, "

¢

Em face a0 exposto ¢ pela relevinaa da matéria em teld, manmifestamo-nos FAVORAVEIS a
regular tramitdgao da Mensagem em tela

' E 0 nosso Parecer, v m )

SALA DAS COMISSOES PERMANENTFB‘S DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, EM DE DEZEMBRO DE 2011

Deppfado Ronaldo Martins - PRB
Relator

POSICAO DA COMISSAO: __ A 0oVt :

Comissao de Constituicio, Justica ¢ Redaciio, em -43 de Mb‘ﬁ& de 2011.

-

Presidente qﬂjgc.l /
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REDACAO FINAL DA MENSAGEM N° 7.319/11

. PROMOVE NOVA REDACAO AOS ARTS. 12 E 13 DA
LEI N° 13.690, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2005, QUE
ESTRUTURA E APROVA O PLANO DE EMPREGOS,
CARREIRAS E SALARIOS DOS EMPREGADOS DA
EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO
CEARA - ETICE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

1

AASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA,

DECRETA:

Art. 1° Os arts 12 e 13 da Le1 n® 13 690, de 25 de novembro de 2005, passam a ter a
seguinte redagdo

“Art. 12 O desenvolvimento do empregado na carreira ocorrera mediante progressdo
funcional e promogio, obedecidos os criténos de merecimento e antiguidade, de forma alternada
dentro da carreira, 0 cumprimento do intersticio mimmo de 365 (trezentos € sessenta e cinco dias) e o
disposto no anexo V desta Lei

§ 1° Progressio Funcional é a passagem do empregado de uma referéncia para outra
imediatamente supenior, dentro da faixa salanal da mesma classe, obedecido o percentual de 60%
(sessenta por cento) do nimero de’empregados correspondente ao total de integrantes da referéncia

§ 2° Promogdo é a passagem do empregado de uma classe para outra imediatamente
supenor, dentro da mesma carreira, observado o preenchimento dos requisitos ¢ as linhas de promogio
do anexo V e obedecido o percentual de 60% (sessenta por cento) do ndmero de empregados
correspondente ao tolal de integrantes da referéncia

§ 3° O processo de promogio e progressdo funcional dos empregados da ETICE ocorreri
anualmente e sera defimido em Resolugdo de Diretona da ETICE

§ 4° O empregado afastado ou lhicenciado terd a sua contagem do intersticio reiniciada para
fins de progress@o funcional e promogao a partir do primerro dia subsequente ao seu retorno, exceto se
o afastamento ou a licenga for considerada como de efetivo exercicio para todos os fins (NR)

Art. 13, A avaliagdo de desempenho do empregado da ETICE sera realizada anualmente,
por uma comissdo especifica, designada pela Diretoria da ETICE, que elegera os critérios deslmados
para este fim

Paragrafo anico O resultado da avahagdo de desempenho, paia efeito de progressio
funcional ou promogio, sera processado no més subsequente ao de sua realizagdo "(NR)

Art. 2° O intersticio, para fins de promogdo ou progressao funcional, imciado antes da
publicagiio desta Let, ndo sera interrompido

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo

Paragrafo anico Os efeitos do art 1° desta Ler deverdio retroagir a 25 de novembro de

2005 -

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, e¢m Fortaleza,
15 de dezembro de 2011

WW . PRESIDENTE
0 000 7/ RELATOR
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Lei NO '15.082 de 21 de dezembro de 2011,
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Assembleia Legislativa
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PROMOVE NOVA REDACAQ AOS ARTS. 12 E 13 DA
LEI N° 13.690, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2005, QUE
ESTRUTURA E APROVA O PLANO DE EMPREGOS,
CARREIRAS E SALARIOS DOS EMPREGADOS DA
EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO
CEARA - ETICE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA,

DECRETA:

Art. 1° Os arts 12 e 13 da Le1 n® 13 690, de 25 de novembro de 2005, passam a ter a
seguinte redagdo

“Art. 12 O desenvolvimento do empregado na carreira ocorrerd mediante progressio
funcional e promogdo, obedecidos os critérios de merecimento e antiguidade, de forma alternada
dentro da carreira, o cumpnmento do intersticio minimo de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias) € o
disposto no anexo V desta Lei

§ 1° Progressio Funcional ¢é a passagem do empregado de uma referéncia para outra
imediatamente supenor, dentro da faixa salanal da mesma classe, obedecido o percentual de 60%
(sessenta por cento) do nimero de empregados correspondente ao total de integrantes da referéncia

§ 2° Promogdo € a passagem do empregado de uma classe para outra imcdiatamente
supenior, dentro da mesma carreira, observado o preenchimento dos requisitos e as linhas de promogio
do anexo V e obedecido o percentual de 60% (sessenta por cento) do nimero de empregados
correspondente ao total de integrantes da referéncia

§ 3° O processo de promogdo e progressdo funcional dos empregados da ETICE ocorrera
anualmente e serd definido em Resolugido de Dirctona da ETICE

§ 4° O empregado afastado ou licenciado tera a sua contagem do intersticio remmiciada para
fins de progressdo funcional e promogdo a partir do pnimeiro dia subsequente ao seu retorno, exceto se
o afastamento ou a hicenga for considerada como de efetivo exercicio para todos os fins (NR)

Art. 13. A avahagdo de desempenho do empregado da ETICE sera realizada anualmente,
por uma comissdo especifica, designada pela Diretona da ETICE, que elegera os cniénos destinados
para este fim

Pardgrafo unico O resultado da avahag3io de desempenho, para efeito de progressdo
funcional ou promogio, serd processado no més subsequente ao de suva realizagdo "(NR)

Art. 2° O ntersticio, para fins de promog¢do ou progressdo funcional, nuciado antes d
publicagdo desta Lei, n3o serd interrompido

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo

Pardgrafo dnico Os efeitos do art 1° desta Lei deverdo retroagir a 25 de novembro de

~
~

2005

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrdrio .

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fontaleza,
15 de dezembro de 2011

k’ W DEP ROBERTO CLAUDIO &_

PRESIDENTE

dAN



)Tt -,

Autog 190 - pig 2 @ .
) .

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceard
DEP DR SARTO

M 1 ® VICE-PRESIDENTE
DEP MANOEL DUCA

A/*\E \’/K 2 ° VICE-PRESIDENTE em exercicio
. N __ DEP JOSE ALBUQUERQUE

s o\ | ® SECRETARIO
T DEP NETO NUNES

: m 2 °SECRETARIO
[ DEP TEO MENEZES
\_/\_‘k w 3°SECRETARIO em exercicio
. DEP ELY AGUIAR

4 ° SECRETARIO em exercicio




BN 45082 el 1 1€ L1

PROVIDENCIADO O AUTCGRAFO PUSLICADA S et 412 f\

PO et s Vel gy St ¥ rd 2t s PRSP

— W GOIEA . o o an — een
\x ARQUIVE-SE

DIV. EXP LEGISLATIVO
EM S, 1 R

DE LEI Noéﬁﬁ_Q_ DE/S /12 I\ vnat—




		2014-11-21T13:12:19-0300
	Alece
	Alece




