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Submeto a consideragao dessa Augusta Assembléia Legislativa, po
intermédio de Vossa Exceléncia, para fins de apreciagdo e pretendida
aprovagdo, atendidos os dispositivos que disciplinam o processo legislativo, o
incluso Projeto de Lei que altera e acrescenta dispositivos a Lel n° 13 325, de
14 de julho de 2003, e da outras providéncias

A propositura em comento visa a alteragao das atrnbuigdes e a
inclusdo de deveres e de proibigdes para os titulares do cargo efetivo de
Auditor de Controle Interno, a alteragdo dos cntérios para ingresso na Carrerra
de Auditona de Controle Interno, mediante Concurso Piiblico de provas e
titulos, a alteragdo da forma e das vedagbes para nomeagdo dos candidatos
aprovados no Concurso Publico para ingresse na Carrerra de Auditona de
Controle Intemo, e a implementagéo de vantagens existentes nas Carrerras da
Secretana do Planejamento e Gestdo a Carreira de Auditona do Controle
Intemo constante da estrutura da Controladona e Ouvidona Geral do Estado
(CGE)

Convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa
haverdo de confenr o necessario apoio a esta propositura, solicito a Vossa
Exceléncia emprestar a valosa colaboragdo no encaminhamento

No ensejo, apresento a Vossa Exceléncia e aos seus eminentes

Pares, protestos de elevado apre¢o e distinguida consideragéo

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos de de 2011

ira Gomes

GOVERNAD O ESTADO DO CEARA

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Roberto Claudio Rodrigues Bezerra
PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

Ye
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A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS A
LEI N° 13.325, DE 14 DE JULHO DE 2003, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° O caput e os incisos do Art 2° da Lel n? 13 325, de 14 de
julho de 2003, passam a vigorar com a seguinte redagao

“Art. 2° Sao atnbuigdes dos titulares do cargo efetivo de Auditor
de Controle Interno a realizagao de atividades de competéncia da
Controladona e Ouwidoria Geral do Estado, estabelecidas no
modelo de gestdo do Poder Executivo Estadual, relacionadas a
onentagdo, prevengdo, fiscalizagdo, auditona, estudos, analise e
avalagao’

| = do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plunanual
e na Lei de Diretnzes Orgamentanas e a execugdo dos
programas de Governo e dos orgamentos do Estado;

I - da gestdo orgamentarna, financeira, operacional e patnmonial
dos 6rgdos e entidades do Estado, da aplicagdo de subvengao e
renuncia de receita, bem como da aplicagédo de recursos publicos
por pessoas fisicas e entidades de direito pnvado,

Il - das operagdes de crédito, avais, garantias, contra-garantias,
direitos e haveres do Estado,

IV — de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado,
que recebam, mantenham guarda ou fagam uso de valores e de
bens do Estado ou, ainda, que firmem contrato oneroso, de
qualquer espécie, com garantia do Estado do Ceara,

V - da execugdo de contratos de gestdo com 6Orgdos publicos,
empresas estatais, organizagdes n&o governamentais e
empresas privadas prestadoras de servigo publico concedido ou
privatizado, '




VI — da arrecadaglo e gestdo das receitas, bem como sobre
renlncias e incentivos fiscais,

VIl - dos sistemas contabil, financeiro, orgamentano e
patnmonial,
VIl - das tomadas e prestacbes de contas de quaisquer

responsavers por érgdos da Administragdo Direta e dos dingentes
das entdades da Administragdo Indireta, inclusive fundagdes
publicas,

IX ~ necessanas a apuragdo de atos ou fatos ilegais ou
imegutares, praticados por agentes publicos ou pnvados, na
utiizagdio de recursos publicos relacionados a execugdo de
planos ou programas de governo e a gestéo de recursos publicos,

X - da eficiéncia do controle interno e da racionalizagdo dos
gastos publicos,

Xl - do controle social sobre os programas contemplados com
recursos do orgamento do Estado, mediante agdes de educagdo
social voltadas para uma gestdo democratica e participativa;

XIl — de processos relativos a assungédo de obrigagdes financeiras
e a liberagéo de recursos,

Xlll - do cumpnmento dos contratos, convénigs, acordos, ajustes
e de outros atos de que resuite o nascimento ou a extingéo de
direitos e obngagbes do Estado, e a sua conformidade com as
normas e principios administrativos,

XIV — de apoio e onentagdo prévia aos gestores de recursos
publicos para a correta execugdo orgamentana, financewra e
patnmonial do Poder Executivo Estadual;

XV —~ da produgdo e fornecimento de informagdes gerenciais a
partir do acompanhamento da gestao fiscal do Poder Executivo
Estadual,

XVI| — da padronizagdo das atividades pnmanas e de apoio dos
Sistemas de Controle Interno, Ouvidona, Etica e Transparéncia,
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XVil - da transparéncia da gestdo publica, com o acesso pelo
cidadao a infformagbes acerca da aplicagao dos recursos ptiblicos
e dos resultados dos programas governamentais,

XVIII - da ética na gestao publica,

XIX — de outras areas correlatas, nos termos da legislagéo
vigente.” (NR)

Art. 2° Ficam acrescidos a Ler n? 13 325, de 14 de julho de 2003,
os Arts 3°-A e 3°-B, com as seguintes redagbes

“Art. 3°-A Séo deveres dos titulares do cargo efetivo de Auditor
de Controle Interno, além dos inerentes aos demais servidores
plblicos civis do Estado do Ceara.

| - resguardar, em sua conduta, a honra e a dignidade de sua
fungdo, em harmonia com a preservagdo da boa imagem
institucional;

Il - manter-se atualizados com as instrugdes, normas de servigo e
legislagdo pertinentes as atividades de controle interno,

Il - cumprir, ngorosamente, os prazos estabelecidos para
reahzagio das atividades que Ihes forem atnbuidas;

IV - aplicar o maximo de cuidado e zelo na realizagdo das
atividades e na exposigdo de suas onentagdes, sugestdes,
anahses, recomendacgfes e conclusdes, mantendo conduta
imparcial,

V - respeitar e assegurar o sigilo relativo as informagdes obtidas
durante suas atividades, ndo as divulgando sob qualquer
circunstancia, para terceiros, sem autonzagdo expressa da
autondade supenor, mesmo apés a conclusdo das atividades

Art. 3°-B Além das probigdes previstas no Estatuto dos
Servidores Civis, aos titulares do cargo de Auditor de Controle
Interno é vedado, especialmente
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I - realzar, em carater particular, quaisquer atividades
relacionadas ao exercicio do cargo de Auditor de Controle Interno
junto a 6rgaos e entidades da Administragcdo Estadual;

- realizar atividades junto a 6rgaos e entidades da
Administrag@o Estadual, cujos servidores responséveis por atos
de gestdo possuam vinculo conugal, de parentesco
consanglineo em linha reta, sem lmites de grau, em linha
colateral, até o tercerro grau, e por afinidade, até o segundo
grau " (AC)

Art. 3° O At 11 da Lei n? 13.325, de 14 de julho de 2003, passa
a vigorar com a seguinte reda¢&o:

“Art 11 O ingresso na Carreira de Auditona de Controle Interno
dar-se-4 na classe e referéncia inicliais, mediante Concurso
Pubhco de provas e titulos, promovido pela Controladona e
Ouvidoria Geral do Estado, com a participagdo da Secretana do
Planejamento e Gestdo, a ser realizado em duas fases
sucessivas, obedecendo a seguinte ordem.

| — 12 Fase prova escnta, de natureza classificatbna e
eliminatébna, que versara sobre questdes objetivas, teénicas e/ou
praticas, podendo consistir em testes de multipla escolha,
abrangendo maténa e conteldo programatico definido no Edital
do Concurso,

Il - 2® Fase' Curso de Formagdo e Treinamento Profissional, de
natureza classificatéria e eliminaténa, avalagao psicolégica do
candidato, para verificago de sua personalidade e aptdao para
o desempenho das atividades inerentes a carreira de Auditona
de Controle Intemo, de natureza eliminatéria, e avaliagdc de
titulos, de natureza classificatona, cujas defingbes e
especificagdes serdo estabelecidas no Edital do Concurso

§ 1°. O Curso de Formagdo e Treinamento Profissional sera
reahzado pela Escola de Gestao Publica do Estado do Ceara,

ou por instituigdo nacional de comprovada idoneidade, e tem-<+5z
Q’a
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natureza classificatéria e elminatéria, sendo reprovado o
candidato que obtiver, em qualquer disciplina, nota infenor a
5,0 (cinco).

§ 2°. Somente serdo considerados aprovados para o Curso de
Formagdo e Treinamento Profissional candidatos até o trplo do
nimero de vagas definido no Edital do Concurso, ressalvados os
casos de empate na ultima colocagéo do limite fixado, sendo
considerados eliminados os demais candidatos

§ 3°. Os candidatos aprovados no Curso de Formagio e
Treinamento Profissional € na avahagéo psicolégica serdo
convocados para, no prazo de 5 (cinco) dias, apresentarem os
titulos, vedado o recebimento de titulos fora deste prazo

§ 4°. Aos titulos serio atnbuidos até 8 (oito) pontos, apenas para
classificagdo final, e considerando-se exclusivamente cursos
reconhecidos no Pais, observada a seguinte distribuigdo

| - doutorado, 4 pontos,
Il - mestrado, 2 pontos;
Ill - especializagéo, 1 ponto

IV - prova do exercicio, pelo periodo minimo de um ano, de
cargo ou fun¢do em 6rgdo ou entidade da Administragdo publica,
direta ou indireta, de quaisquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distnto Federal e dos Municipios, 1 ponto

§ 5° Aos candidatos submetidos a 2° Fase do concurso
sera concedida bolsa para custeio de despesas pessoals,
conforme e nos valores definidos em Decreto.

§ 6° O concurso para ingressc na carreira de Auditor de
Controle Interno tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogade por igual periodo.” (NR)

Art 4° O Art. 12 da Lei n? 13 325, de 14 de julho de 2003,,passa
a vigorar com a seguinte redagao
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“Art. 12 A nomeagéo dos candidatos aprovados no Concurso
Publico fica limitada a4 quantidade de vagas estabelecida no
correspondente Edital do Concurso

Paragrafo unico. Havendo necessidade adicional, por vacancia,
de provimento de cargos de Auditor de Controle Interno, a
nomeagao dos demais candidatos aprovados nos termos do §2°
do Art 11, fica condicionada a decisdo discrnicionana e
fundamentada do Governador do Estado " (NR)

Art. 5° O At 13 da Lei n? 13 325, de 14 de julho de 2003, passa
a vigorar com a seguinte redagao.

“Art. 13. E vedada a nomeag8o, para o exercicto do cargo de
Auditor de Controle Interno, de pessoas que tenham sido.

| - responsaveis por atos julgados irregulares, de forma definitiva,
pelos 6rgdos de controle externo,

Il - punidas em processo disciplinar, mediante decis&o da qual
ndo calbam recursos no dmbito administrativo, por ato lesivo ao
patnmdnio publico, em qualquer esfera de governo;

M - condenadas em processo criminal por pratica de cnmes
contra a Administragdo Publica, capitulados nos Titulos Il e XI da
Parte Especial do Cbédigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n°
7 492, de 16 de junho de 1986, e na Lei Federal n°® 8 429, de 02
de junho de 1992

Paragrafo unico. As vedagdes de que trata este artigo deverdo
constar em edital de concurso puiblico.” (NR)

Art.6° Os paragrafos 2° e 3° do Art 14, da Lel n® 13 325, de 14
de julho de 2003, passam a vigorar com a seguinte redag¢ao.

“Art. 14. Omissis
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§2°. Promogdo é a passagem do servidor de uma classe para
outra imediatamente superior dentro da mesma carrerra, e
observara o preenchimento dos requisitos constantes nos Anexo
Il e IV desta Lei levando-se em consideragdo, dentre outros
cntérios, o desempenho do servidor em relagdo aoc cumprimento
de metas, conforme se dispuser em regulamento

§3° A progressdo funcional e a promogao serdo efetivadas no
més previsto no regulamento especifico aplicado aos servidores
do Estado, exceto para os casos previstos no Art 14-A desta Ler "
(NR)

Art.7° Ficam acrescidos ao Art. 14 da Lel n? 13 325, de 14 de julho
de 2003, os seguintes paragrafos

“Art. 14 Omissis.

§4°. O numero de servidores a serem progredidos correspondera
a 60% (sessenta por cento) do total de servidores integrantes de
cada referéncia

§5°. O nimero de servidores a serem promovidos correspondera
a 60% (sessenta por cento) do total de servidores integrantes de
cada classe, exceto para as promogdes de que trata o Art 14-A
desta Le1 " (AC)

Art.8° Fica acrescido a Lel n? 13 325, de 14 de julho de 2003 o
Art 14-A, com a seguinte redagéo

“Art.14-A. Fica instituida a promogéo por Ménto de Titulagéo
para os ocupantes do cargo de Auditor de Controle Interno da
Controladona e Ouvidoria Geral do Estado

Paragrafo Unico. A promogéo de que trata o caput deste artigo
ocorrera quando o servidor obtiver o titulo de Especialista, Mestre
ou Doutor, considerados para este fim, a concluséo de curso de
pbés-graduagdo em insttuigdo de ensino superor, naclonal ou
estrangeira, com a outorga formal do respectivo titulo e atender
as demais condigbes previstas no Anexo |V desta Le,
independentemente do periodo e do percentual de que tratam,
respectivamente, os §3° e §5° do Art 14 desta Let " (AC)
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Art.9° Fica acrescido o At 17-A a Lel n? 13 325, de 14 de julho
de 2003, com a seguinte redagao’

“‘Art.17-A. Fica instituida a Gratfficagdo de Titulagdo conferida
aos ocupantes do cargo de Auditor de Controle Intemo da
Controladona e Ouvidona Geral do Estado, nos percentuais de
15% (quinze por cento) para o titulo de Especialista, 30% (tnnta
por cento) para o titulo de Mestre e 60% (sessenta por cento)
para o titulo de Doutor, calculados sobre o vencimento basico da
respectiva referéncia ocupada pelo servidor, ndo sendo os
mencionados percentuals acumulaveis

§1°. A gratificagdo de que trata o caput deste artigo sera
concedida mediante requenmento do servidor apés a concluséo
de curso de pés-graduagdo em instituigéo de ensino supenor,
nacional ou estrangeira, com a outorga formal do respectivo titulo

§2°. A gratfficagdo de que trata o caput deste artigo sera
Incorporada aos proventos da aposentadona.” (AC)

Art. 10. O §1°do Art 18 da Lei n? 13 325, de 14 de julho de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagao

“Art. 18 Omissis

§1° A vedagéo prevista neste artigo néo se aplica ao afastamento
para o exercicio dos cargos Secretano, Secretano Adjunto e
Secretario Executivo de Estado ou Presidente de entidades
Integrantes da administragao indireta do Estado do Ceara;” (NR)

Art. 11. Os Anexos |, Il e lll da Lel n® 13 325, de 14 de julho de
2003, passam a vigorar conforme o constante nos Anexos |, Il e lil desta Le:

Art. 12. Fica acrescido a Lei n2 13 325, de 14 de julho de 2003 o
anexo IV, na forma do anexo IV desta Lei

Art 13. Os atuais ocupantes do cargo de auditor de controle
intermno, inclusive os que se encontrarem afastados em razéo de licenga para o
tratamento de salde ou para o trato de interesse particular, serdo enquadrados
na tabela constante do Anexo | desta Les, na referéncia cujo vencimento seje
imediatamente supenor & do vencimento atual do servidor.
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§ 1° Na hipdtese de mudanga de classe, 0 enquadramento de
que trata o caput deste artigo fica condicionado ao atendimento
dos seguintes requisitos

| — cinco anos de exercicio na classe atual,

Il - 300 horas de capacitagdo e treinamento com aprovagéo e
certificagao na classe atual,

§ 2° Para fins da ascenséo funcional a ser realizada apés a
publicagéo desta Lei, fica assegurado o tempo de experiéncia do
Auditor de Controle Interno na referéncia ocupada antes da
vigéncia desta Lel

Art. 14 Os atuais ocupantes do cargo de Auditor de Controle
Inteno que se encontrarem afastados por suspensdo de vinculo, nos termos
dos artigos 65 e 66 da Lel n? 9 826/1974, serdo enquadrados nos termos do
Art 13 desta Lei, a partir da data do retorno ao exercicio de suas fungdes,
ficando vedado novo afastamento pelo mesmo motivo.

Art. 15. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicago
Art. 16. Ficam revogadas as disposi¢des em contrano

PALACIO DA ABOLIGAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos de de 2011

CidFe a Gomes
GOVERNAD O ESTADO DO CEARA




ANEXO | DA LEIN® DE

DE

DE 2011

ESTABELECE OS CARGOS PUBLICOS DA CARREIRA DE

AUDITORIA DE CONTROLE INTERNO DA CONTROLADORIA E
OUVIDORIA GERAL. - CGE

CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Classe Referéncia Vencimento

Al 2.706,54

All 2.841,87

A Alll 2 983,95
AlV 3 133,17

AV 3.289,80

Bl 3.783,29

Bll 397243

B Blll 4.171,08
BIV 4 379,60

BV 4 598,60

Cl 5 288,39

Cli 5 552,80

C Clil 5 830,45
Civ 6 121,98

cv 6 428,07

D Di 7 392,27
o]l 7 761,87
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Classe Referéncia Vencimento

DIl 8 149,97
DIV 8 557,47
DV 8 985,34
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ANEXO Il DA LEI N® DE DE DE 2011

ESTRUTURA E COMPOSIGAO, SEGUNDO A CARREIRA, CARGO,
CLASSES, REFERENCIAS E QUALIFICAGAO EXIGIDA PARA O

INGRESSO.
QUALIFICACAO
CLASS EXIGIDA PARA O
CARREIRA CARGO E REFERENCIA INGRESSO POR
CONCURSO
Auditoria de A Ala AV
Cargo
Controle Interno ; B Bl a BV
Auditor de
da Controladona Controle Nivel Supenor
e Ouvidona c ClaCV
Interno
Geral D Dla DV




ANEXO Ill DA LEI N¢ DE DE DE 2011

REQUISITOS PARA PROMOGCAO

Classe B

Requisitos para habilitagao.
- Expenéncia de 05 (cinco) anos na Classe “A”,

- Nao estar respondendc a processo administrativo-disciplinar,
- Nao ter sofrnido pena disciplinar nos Gltimos 02 (dois) anos,

- 300 (trezentas) horas de capacitagdo e treinamento, com
aprovagao e certificagdo na Classe “A".

Classe C

Requisitos para habilitagao.
- Experiéncia de 05 {cinco) anos na Classe “B”,

- Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar,
- Nao ter sofndo pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos,

- 300 (trezentas) horas de capacitagdo e treinamento, com
aprovagao e certificagéo na Classe “B”

Classe D

Requisitos para habilitagéo
- Expenéncia de 05 (cinco) anos na Classe “C”,

- Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar,
- Nao ter sofnido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos,

- 300 (trezentas) horas de capacitagdo e treinamgnto, com
aprovagdo e certificagdo na Classe “C”




ANEXO IV DA LEI N¢ DE DE DE 2011’

REQUISITOS PARA PROMOGAO POR MERITO DE TITULAGAO

Clagsse B

Requisitos para habilitagao
- Expenéncta de no minimo 2 (dois) anos na Classe “A",

-Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias na referéncia em que se encontrar ¢ servidor,

-P6s-Graduagdo em nivel de especiahizagdo, realizada por
instituigdo reconhecida, compativel com a area de trabalho ou
missdo do Orgéo,

- Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar,
- Nao ter sofndo pena disciplinar nos Gltimos 2 (dois) anos,

- Possuir avalagio de desempenho satisfatéria

Classe C

Requisitos para habllitagdo
- Expenéncia de no minimo 2 (dois) anos na Classe “B’,

- Cumprnmento de Intersticio de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias na referéncia em que se encontrar o servidor,

-Pés-Graduagdo em nivel de mestrado, realizado por instituigdo
reconhecida, compativel com a area de trabalho ou missdo do
Orgao,

- Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar,
-N3o ter sofnndo pena disciphinar nos ultimos 2 (dois) anos;

-Possuir avaliagao de desempenho satisfatonia.




Classe D

Requisitos para habilitagdo
-Expenéncia de no minimo 2 (dois) anos na Classe “C”;

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias na referéncia em que se encontrar o servidor;

-Pés-Graduagao em nivel de doutorado, realizado por instituigéo
reconhecida, compativel com a area de trabalho ou misséo do
Orgao,

-Né&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar,
-Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

-Possuir avahagéo de desempenho satisfaténa.

/
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

REQUER A DECRETACAO DO REGIME DE
WICA URGENCIA PARA A MENSAGEM DE N° 7.303/11 -
sprOVADO EM DISCE Y , AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

O Lider do Bloco PRB-PHS-PMN-PCdoB-PTB-PSL abaixo assinado vem, no
uso de suas atrbuigdes regimentais, apos ouvido o plenério, vém a presenca de V.Exa., nos
termos do art. 280 do Regimento Interno, requerer a decretagio do regime de urgéncia para
a Mensagem de autoria do Poder Executivo n.° 7.303/11 que altera e acrescenta
dispositivos a Le1 n°. 13.325, de 14 de julho de 2003, e da outras providéncias.

Sala das Sessées', 25 de outubro de 2011.

A

DEPUTADO RONALDO MARTINS
Lider do Blzﬁo PRB-PHS-PMN-PCdoB ."TB-PSL
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
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PARECER N° L0658, DE 2011

- Da PROCURADORIA, sobie a Mensagem n*
7.303 de 2011. do Exmo Sr Governador do
I’stado. que altera e acrescenta disposinos a
Let n° 13325 de 14 de julho de 2003, ¢ da

oulras povidéncras

{ — RELATORIO

Vem ao cxame desta Procuradoria. nos termos regimentais. a Mensagem n®

7.303/11 do Exmo Sr Govemador do Estado. que submele a apreciagdo do Poder
— :

Legislauvo projcto de lei que —altera e acrescenta dispositivos a Ler n® 13 325, de 14 de

julho de'2003. e da outras providéncias™ . |

Y

O chefe do Poder Executivo estadual legiuma a proposta nos seguintes

termos

A prapositura emr comnettio vise a alteracdo das arribuigcdes € a mclmgo de
deveres ¢ de proibicdes pura oy titulares do carge efetivo de Auditor de
Controle Interno; a altera¢ido dos cruérios para ingresse na Carretra de
Audnonia de Controle Interno, mediante Concurvo Piblico de provas e
. ttuwlos, a altera¢do da forma e day vedagdes para nomeagdo dov candrduton
aprovados no Concurve Piiblico para ingresso na Carretra de Auditoria de
Contrele Interno, e a implementacde de vaniagens existentes nas Carretray
da Secretarta do Planejamento ¢ Gestdoe a Carreira de Auditera do
Controle Interno constante da estrutura da Controladoria ¢ Ouvidoria
Geral do Estade (CGE) . -
Convicto de que oy tlustres membros dessa Cava Legislativa haverdo de
conferir o necessdriv apolo a esta propositira, selicsto a4 Vowsa Exceléncia
emprestur a valtova colaboragde no encanunhamenio,
No emepo, apresenio a Vossa Exceléncia e aov veus emunentes Pares,
protestos de elevada apreco e dininguida considera do. ,
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1 - ANALISE

O projeto de lc1 apresentado tem por escopo. como indicado em sua
Justificativa. a alteragdio das atniburgdes ¢ a inclusdo de deveres e de proibigdes para os
titulates do cargo efetivo de Auditor de Controle Interno. a alteragdo dos criterios para
ingresso na Carrerra de Auditoria de Controle Interno mediante Concurso Publico de
provas e titulos. a altera¢do da torma e das vedagdes para nomeagdo dos candidatos
aprovados no Concurso Publico para ingresso na Carreira de Auditoria de Controle
Interno. e a implementagio de vantagens existentes nas Carreiras da Secretaria do
Planc]ameplo ¢ Gestdo a Carreira de Auditoria do Controle Interno constante da

estrutura da Controladona e Quvidona Geral do Estado (CGE)

De fato. a proposta prevé a altera¢do da Ler estadual n® 13 325/03. que
" Estrutura ¢ aprova o Plano de Cargos e. Carreira da Carreira de Auditoria dé Controle
Interno. criada pelo § 5° doart 21 da Le1 n® 13 297 dc 07 de margo de 2003. e da outras
providéncias™. .lratando especificadamente acerca do regime juridico dos servidores

ocupantes do cargo de Auditor de Controle Externo

Como ensina o prof José dos Santos Carvalho Filho. regime juridico e o
conjunto de regras que regulam determinada rclagfio juridica™ A relagdo jundica
estatutaria ¢. por sua vez. composta pelas *regras que indicam os direitos. deveres ¢

obrigagdes dos servidores pubhicos ¢ do proprio ente da federagiio ™ !

Nesse aspecto. cumpre ressaltar que o regime juridico e provimento de
servidores publicos da admimistragdo direta. autarquica e fundacional é maténia gue
depende de ler cuja imiciativa e privativa do Governador do Estado. conforme determina

a Constituigdo do Estado do Ceara. textualmente

"CARVALHMO FILHO, Jos¢ dos Santos Manual de Direito Adminsstrative 17 ed R Janeiro

Ednora Lumen Juris 2007 p 519
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Art. 60 Onusas,

§ 2° Sdo de mcrativa privanva do Governador do Estade as Lens que
disponham sobre* -

b) servidores priblicos da adminntra¢do direta, autdrquica e fundacional,
sey regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria de
cos e mildares, sen regune Juridico, ngresvo, hmutes de idude,
estabiidade, diretton e deveres, reforma e trunsferéncia de polician
mulitares e de bomberros miittares para a inatividade;

Destarte. o projeto em questido tem como escopo a observancta do principio
da legahdade. consubstanciado na necessidade de autorizagdo através de let especifica

para a efetivacdo da medida pretendida. sendo interramente viavel do ponto de vista

juridico-constitucional. quer em relagdo a sua iniciativa. quer na sua formalizagio

4

1l - CONCLUSAQ

Em face do exposto. entendemos que a Mensagem n® 7.303/11 se encontra
em perfeita harmonia com os ditames juridico-consuitucionais e de técnica legislauva.

pelo que somos de PARECER FAVORAVEL i sua normal tramitagio nesta

¢

Assembleia Legislativa

£ o parecer que submetemos a consideragio da douta Comussio de °

Constitiigdo Jusuga € Redagdo _

Procuradoria da Assembleia Legislauiva Estado do Ccara. em 26 de

outubro de 2011
mg

RENO XJMENES'PONTE
rocurador
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ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

CEARA

A COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E REDAGAO DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

MENSAGEM N° 7.303/2011

“ Altera e acrescenta dispositivos
da Lel n°® 13 325, de 14 de Juiho de
2003, e da outras providéncias.”

Autor Poder Executivo Estadual
Relator. Deputado Carlomano Gomes Marques

| = RELATORIO

De conformidade com as disposigdes encartadas no art.
207, IV, do Regmento Interno dessa Casa Legislativa,
combinado com o art. 60, II, da Constituicdo Alencarina, o
Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Ceara
submete a consideracdo da Assembleia Legislativa do Estado
do Ceara, acompanhada da Exposi¢ao de Motivos, Mensagem
que “ Alterando e acrescentando dispositivos da Lei n° 13 325,
de 14 de Julho de 2003, bem como dando outras providéncias ”
, ha forma em que estabelece

Protocolizada ha 21 10 20111 fora enviada a Procuradoria
desta Casa Legislativa, com wvistas a emissdo de parecer
técnico acerca da constitucionahdade, legalidade, juridicidade e
regimentalidade, tudo em conformidade com o art 1°, V, do Ato
Normativo 200/96

Assembléia Legislativa do Estado do Ceara

Av Des Moreira, 2807 — Gab 322 - Dionisio Torres
Tel (MoB5) 3277 2503 - Telefax (Mod5) 3277 2572
CEP 60170-900 - Fortaleza — Cearé
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Parecer técnico - juridico da Procuradoria, que dormita as
fls 20/22, opmnando pela regular tramitacdo da espécie
normativa em aprecgo, diante do preenchimento dos requisitos
constitucionais, legais e regimentais exigidos

Cumpre - me, portanto, opinar sobre os aspectos
constitucional, legal e regimental da matéria submetida ao
exame desta Comissao

Il - VOTO DO RELATOR

O Projeto em tela visa a alteragdo das atnbuicdes de
deveres e probicdes para os titulares do cargo efetivo de
Auditor de Controle Inteno, bem como disciplina altera¢ao dos
critérnos para o o ingresso na Carreira,conforme se vé

Tenho, que no meu entender, 0 Parecer da Douta
Procuradoria desta Casa Legislativa merece prosperar, na
medida em que a Mensagem versa acerca de maténa atinente
a estrutura administrativa do Poder Executivo Estadual, nao
necessitando de maiores discussdes, vez que o art. 60, § 2°, a)
e ¢) de nossa Constituicao Estadual estabelecem, como nao
poderia deixar de ser, que & competéncia Privativa do Chefe do
Executivo Estadual a organizagdo da estrutura administrativa
do Estado, ai incluindo-se o0s seus 6rgaos

Além do mais, a nossa Carta Estadual, em seu art 88, lli e
VI preveem tanto a competéncia constitucional, como
legislativa do Governador do Estado para versar sobre a
matérnia constante na Mensagem em vista

Assentando-se a constitucionalidade e (egalidade
devidamente comprovadas, a regimentalidade encontra-se
sedimentada no art 196, Il, alinea b) ¢/c o art 207, IV da
Resolucao n° 389, de 11 de Dezembro de 1996, alterada pelas
Resolugbes n°s 413/99, 416/99, 500/03, 533/06, 534/06 e
545/06, ( Regimento Interno da Assembleia Legislativa do

Assembléia Legislatrva do Estado do Ceara

Av Des Moreira, 2807 — Gab 322 - Dionisio Torres
Tel {Oxx85) 3277 2503 — Telefax (;oB5) 3277 2572
CEP 60170-800 - Fortaleza — Ceara
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~ Estado do Ceara), razao pela qual ndo ha que se falar, nem de
longe, em qualquer vicio, quer de iniciativa legislativa, matenal
e muito menos legal ou ainda regimental

Vale ressaltar, contudo, que o mérito da Mensagem em
mira sera discutido, analisado e avallado pelas Comissdes
Técnicas Permanentes desta Casa Legislativa, afetas a
maténia, nao cabendo, até por limitagées, senao de ordem
ngidamente legais, mas regimentais ( art. 48, |, alinea a), do
Regimento Intermo, desenhar um juizo valorativo.

Verifica-se, portanto, sem muito gasto de raciocinio, que a
proposigao apresentada pelo Chefe do Poder Executivo
Estadual em nada confronta Pnncipios promanados nas
Constituicbes Federal e do Estado do Ceara, nao se
encontrando, portanto, eivada de quaisquer vicios de
llegalidade, inconstitucionalidade, ou ainda de
antiregimentalidade

Por todo o exposto, sou FAVORAVEL a nobre iniciativa
do Chefe do Poder Executivo Estadual, transmitida na

Mensagem n° 7 303/2011

Sala da Comiss

,01deN mbro de 2011

CARLOMANO MARRNUES
Deputado Estadua
Relator

Assembléia Legislativa do Estado do Ceard

Av Des Moreira, 2807 — Gab 322 - Dionisio Torres
Tel {MoB5) 3277 2503 — Telefax (ho@5) 3277 2572
CEP 60170-900 - Fortaleza - Ceara
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REDACAO FINAL DA MENSAGEM N° 7.303/11

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS A LEI N°
13.325, DE 14 DE JULHO DE 2003, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA

Art. 1° O caput e os incisos do art 2° da Lei n® 13.325, de 14 de julho de 2003, passam a
vigorar com a seguinte redagio

“Art. 2° Sdo atnbuigdes dos titulares do cargo efetivo de Auditor de Controle Interno a
realizagdo de atividades de competéncia da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, estabelecidas
no modelo de gestdo do Poder Executivo Estadual, relacionadas a orientagfio, preven¢do, fiscalizagiio,
auditonia, estudos, anilise e avaliagdo

1 - do cumprnimento das metas estabelecidas no Plano Plunanual e na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e a execugdo dos programas de Governo e dos orgamentos do Estado;

11 - da gestdio orgamentdria, financeira, operacional e patnmomal dos 6rgéios e entidades do
Estado, da aplicacfio de subvengdo e renuncia de receita, bem como da aplicag3o de recursos pubhcos
por pessoas fisicas e entrdades de direito privado;

Il - das operagdes de crédito, avais, garantias, contra-garantias, direitos e haveres do
Estado,

IV - de pessoas fisicas e juridicas, de direrto publico e privado, que recebam, mantenham
guarda ou facam uso de valores e de bens do Estado ou, ainda, que firmem contrato oneroso, de
qualquer espécie, com garantia do Estado do Cearg;

V - da execugdo de contratos de gestdio com Orgdos piblicos, empresas estatais,
organizacdes n3o governamentals e empresas privadas prestadoras de servigo piblico concedido ou
privatizado;

VI - da arrecadagdo e gestdo das receitas, bem como sobre reniincias e incentivos fiscais,

V1l - dos sistemas contabil, financeiro, orcamentario € patrimonial,

V11l - das tomadas e prestagdes de contas de quaisquer responsdveis por Orgdos da
Administracdo Direta e dos dirigentes das entidades da Admimistragio Indireta, inclusive fundagdes
publicas;

IX - necessérias & apuragiio de atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizago de recursos publicos relacionados & execugdo de planos ou
programas de governo e 4 gestdo de recursos publicos;

X - da eficiéncia do controle interno e da racionalizagdo dos gastos publicos;

XI - do controle social sobre os programas contemplados com recursos do orgamento do
Estado, mediante agdes de educagdo social voltadas para uma gestéo democratica e participativa,

XII - de processos relativos a assungdo de obrigagdes financeiras e & hberagdo de recursos;

XU - do cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que
resulte 0 nascimento ou a extingfio de direitos e obrigagdes do Estado, e a sua conformudade com as
normas € principios administrativos,
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XIV - de apoio e orientagdo prévia aos gestores de recursos publicos para a correta
execu¢iio orcamentéria, financeira e patrimonial do Poder Executivo Estadual,

XV - da produg#o ¢ fornecimento de informagdes gerenciais a partir do acompanhamento
da gestdo fiscal do Poder Executivo Estadual;

XVI - da padronizaciio das atividades primdrias e de apoio dos Sistemas de Controle
Interno, Ouvidoria, Etica e Transparéncia,

XVII - da transparéncia da gestdo publica, com o acesso pelo cidaddo a informagdes
acerca da aplica¢do dos recursos piblicos e dos resultados dos programas governamentais,

XVII1 - da ética na gestdo publica,

XIX - de outras dreas correlatas, nos termos da legislagdo vigente ” (NR).

Art. 2° Ficam acrescidos 4 Lei n® 13.325, de 14 de julho de 2003, os arts. 3°-A e 3°-B, com
as seguintes redagdes:

“Art. 3°-A. S3o0 deveres dos titulares do cargo efetivo de Auditor de Controle Interno,
além dos inerentes aos demais servidores publicos civis do Estado do Ceara:

I - resguardar, em sua conduta, a honra e a dignidade de sua fun¢do, em harmonia com a
preservagdo da boa imagem institucional,

II - manter-se atualizados com as instrugdes, normas de servigo e legislagdio pertinentes as
atividades de controle interno;

I11 - cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos para realizacdo das atividades que
lhes forem atribuidas;

1V - aplicar 0 mdximo de cuidado e zelo na realizag#io das atividades e na exposi¢do de
suas orienta¢des, sugestdes, andlises, recomendagdes e conclusdes, mantendo conduta imparcial;

V - respeitar e assegurar o sigtlo relativo as informagdes obtidas durante suas atividades,
ndo as divulgando sob qualquer circunsténcia, para terceiros, sem autorizag@io expressa da autoridade
superior, mesmo apds a concluséo das atividades

Art. 3°-B. Além das proibi¢des previstas no Estatuto dos Servidores Civis, aos titulares do
cargo de Auditor de Controle Interno € vedado, especiaimente:

I - realizar, em cardter particular, quaisquer atividades relacionadas ao exercicio do cargo
de Auditor de Controle Intermo junto a 6rgéos e entidades da Administragiio Estadual,

II - realizar atividades junto a érgdos e entidades da Admunistragfio Estadual, cujos
servidores responsdveis por atos de gestdo possuam vinculo conjugal; de parentesco consanguineo em
linha reta, sem limites de grau, em linha colateral, até o tercero grau; e por afinidade, até o segundo

grau.” (NR)

Art. 3° O art. 11 da Lei n® 13.325, de 14 de julho de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 11. O ingresso na Carreira de Auditoria de Controle Interno dar-se-a na classe ¢
referéncia iniciais, mediante Concurso Publico de provas e titulos, promovido pela Controladoria e
Ouvidoria Geral do Estado, com a participagdo da Secretaria do Planejamento e Gestdo, a ser realizado
em duas fases sucesstvas, obedecendo a seguinte ordem:

1 - 1* Fase prova escrita, de natureza classificatéria e elimmnaténa, que versard sobre
questdes objetivas, tedricas e/ou priticas, podendo consistir em testes de miltipla escolha, abrangendo
matéria e contetido programético definido no Edital do Concurso;

11 - 2* Fase: Curso de Formag#o e Treinamento Profissional, de natureza classificatoria e

eliminaténa, avaliagéio psicolégica do candidato, para verificagfio de sua personalidade e aptiddo para
o desempenho das atividades inerentes & carreira de Auditonia de Controle Interno, de natureza
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eliminaténa; € avaliagdo de titulos, de natureza classificatéria, cujas defini¢des e especificagdes serdo
estabelecidas no Edital do Concurso.

§ 1° O Curso de Formagfo e Treinamento Profissional sera realizado pela Escola de Gestdo
Publica do Estado do Ceard, ou por institui¢do nacional de comprovada idoneidade, e tem
natureza classificatéria e eliminatéria, sendo reprovado o candidato que obtiver, em qualquer
disciplina, nota inferior a 5,0 (cinco).

§ 2° Somente serdo considerados aprovados para o Curso de Formag3o e Treinamento
Profissional candidatos até o tnplo do mimero de vagas definido no Edital do Concurso, ressalvados os
casos de empate na ultima colocagdio do limite fixado, sendo considerados eliminados os demais
candidatos.

§ 3° Os candidatos aprovados no Curso de Formagéio e Tremnamento Profissional ¢ na
avalia¢do psicolégica serfio convocados para, no prazo de 5 (cinco) dias, apresentarem os titulos,
vedado o recebimento de titulos fora deste prazo

§ 4° Aos titulos serdo atribuidos até 8 (oito) pontos, apenas para classificagéio final, e
considerando-se exclusivamente cursos reconhecidos no Pais, observada a seguinte distnburgio:

1 - doutorado, 4 pontos;

Il - mestrado, 2 pontos;

I11 - especializagdo, 1 ponto;

1V - prova do exercicio, pelo periodo minimo de um ano, de cargo ou fun¢io em 6rgéo ou
entidade da Administragdo publica, direta ou indireta, de quaisquer dos poderes da Unidio, dos Estados,
do Distrito Federal € dos Municipios, 1 ponto.

§ 5° Aos candidatos submetidos a 2" Fase do concurso sera concedida bolsa para
custelo de despesas pessoais, conforme e nos valores definidos em Decreto.

§ 6° O concurso para ingresso na carreira de Auditor de Controle Interno tera validade
de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado per igual periodo.” (NR).

Art. 4° O art. 12 da Lei n® 13.325, de 14 de julho de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redacio

“Art. 12. A nomeacdo dos candidatos aprovados no Concurso Piblico fica limitada a
quantidade de vagas estabelecida no correspondente Edital do Concurso.

Pardgrafo dnico. Havendo necessidade adicional, por vacéincia, de provimento de cargos
de Auditor de Controle Interno, a nomeagdo dos demais candidatos aprovados nos termos do §2° do
art. 11, fica condicionada a decisio discricionaria e fundamentada do Governador do Estado.” (NR).

Art. 5° O art 13 da Le1 n® 13.325, de 14 de julho de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 13. E vedada a nomeagdo, para o exercicio do cargo de Audrtor de Controle interno,
de pessoas que tenham stdo:

1 - responséveis por atos julgados irregulares, de forma deftnitiva, pelos érgéos de controle
externo,

Il - punidas em processo disciplinar, mediante decis3o da qual ndo caibam recursos no
ambito administrativo, por ato lesivo ao patrimomo publico, em qualquer esfera de governo;

11! - condenadas em processo criminal por prética de crimes contra a Administragio
Publica, capitulados nos Titulos II e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n°
7 492, de 16 de junho de 1986, e na Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Pardgrafo tlnico. As vedagdes, de que trata este artigo, deverdo constar em edital de
concurso publico ” (NR).
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Art. 6° Os §§ 2°¢ 3° do art. 14, da Lei n® 13.325, de 14 de julho de 2003, passam a vigorar
com a seguinte redagdo.

“Art. 14. ...

§2° Promogdo € a passagem do servidor de uma classe para outra imediatamente superior
dentro da mesma carreira, e observard o preenchimento dos requisitos constantes nos anexos Il e 1V
desta Lei, levando-se em consideragéio, dentre outros critérios, o desempenho do servidor em relagdo
ao cumprimento de metas, conforme se dispuser em regulamento.

§3° A progressio funcional e a promogiio serfio efetivadas no més previsto no regulamento
especifico aplicado aos servidores do Estado, exceto para os casos previstos no art 14-A desta Le1”

(NR).

Art. 7° Ficam acrescidos ao art. 14 da Lei n? 13.325, de 14 de julho de 2003, os seguintes
paragrafos:

“Art. 14. ...

§4° O nimero de servidores a serem progredidos corresponderd a 60% (sessenta por cento)
do total de servidores integrantes de cada referéncia.

§5° O mimero de servidores a serem promovidos corresponderd a 60% (sessenta por cento)
do total de servidores integrantes de cada classe, exceto para as promog¢des de que trata o art.14-A
desta Lei.” (NR).

Art. 8* Fica acrescido 4 Lei n® 13.325, de 14 de julho de 2003, o art. 14-A, com a seguinte
redagdo:

“Art. 14-A. Fica instituida a promo¢dio por Mérito de Titulaglo para os ocupantes do cargo
de Auditor de Controle Intemo da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado

Parigrafo Gnico, A promogdo, de que trata o caput deste artigo, ocorrerd quando o
servidor obtiver o titulo de Especialista, Mestre ou Doutor, considerados para este fim, a conclusdo de
curso de pos-graduagiio em mstituicdo de ensino superior, nacional ou estrangewa, com a outorga
formal do respectivo titulo ¢ atender as demais condi¢cdes previstas no anexo IV desta Lei,
independentemente do periodo e do percentual de que tratam, respectivamente, os §§3° e 5° do art. 14
desta Ler.” (NR).

Art. 9° Fica acrescido o art. 17-A a Lei n® 13.325, de 14 de julho de 2003, com a seguinte
redagdo:

“Art. 17-A. Fica instituida a Gratifica¢io de Titulagdio conferida aos ocupantes do cargo de
Auditor de Controle Interno da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, nos percentuais de 15%
(quinze por cento) para o tftulo de Especialista, 30% (trinta por cento) para o titulo de Mestre ¢ 60%
(sessenta por cento) para o titulo de Doutor, calculados sobre o vencimento bésico da respectiva
referéncia ocupada pelo servidor, ndo sendo os mencionados percentuais acumuléveis
§1° A granficagéio, de que trata o caput deste artigo, sera concedida mediante requenimento
- do servidor apds a conclusiio de curso de pds-greduagéio em institui¢io de ensino superior, nacional ou
estrangeira, com a outorga formal do respectivo titulo.
§2° A pgratificag3o de que trata o caput deste artigo serd incorporada aos proventos da
aposentadoria.” (NR).
Art. 10. O §1° do art. 18 da Lei n® 13 325, de 14 de julho de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagfio
“Art. 18. ...
§1° A vedagdo prevista neste artigo nfio se aplica ao afastamento para o exercicio dos
cargos de Secretdrio, Secretdrio Adjunto e Secretdrio Executivo de Estado ou Presidente de entidades
integrantes da administra¢do indireta do Estado do Ceard;” (NR)
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Art. 11. Os anexos 1, I1 e 111 da Lei n® 13 325, de 14 de julho de 2003, passam a vigorar
conforme o constante nos anexos I, Il e I1I desta Leu.

Art. 12, Fica acrescido 4 Lei n® 13 325, de 14 de julho de 2003 o anexo IV, na forma do
anexo IV desta Lei

Art. 13. Os atuais ocupantes do cargo de auditor de controle interno, inclusive os que se
_encontrarem afastados em razo de licenga para o tratamento de saide ou para o trato de interesse
particular, serio enquadrados na tabela constante do anexo I desta Lei, na referéncia cujo vencimento
seja imediatamente superior & do vencimento atual do servidor.

§ 1° Na hipétese de mudanga de classe, o enquadramento de que trata o caput deste artigo
fica condicionado ao atendimento dos seguintes requisitos

I - 5 (cinco) anos de exercicio na classe atual,;

II - 300 horas de capacitagfio e treinamento com aprovagéo e certifica¢dio na classe atual.

§ 2° Para fins da ascensdo funcional a ser realizada ap6s a publicagdo desta Lei, fica
assegurado o tempo de experiéncia do Auditor de Controle Interno na referéncia ocupada antes da
vigéncia desta Lei

Art. 14. Os atuass ocupantes do cargo de Auditor de Controle Interno que se encontrarem
afastados por suspensdo de vinculo, nos termos dos arts 65 e 66 da Le1 n® 9.826, 14 de maio de 1974,
serdo enquadrados nos termos do art. 13 desta Lei, a partir da data do retorno ao exercicio de suas
fungdes, ficando vedado novo afastamento pelo mesmo motivo.

Art. 15. Esta Le1 entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 16. Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,

3 de novembro de 2011. .
gu?,w 4’#’1 PRESIDENTE

AN

RELATOR
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ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS A LEIN°
13.325, DE 14 DE JULHO DE 2003, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA

Art. 1° O caput e os incisos do art 2° da Lei n® 13 325, de 14 de julho de 2003, passam a
vIgorar com a seguinte redacio

“Art. 2° Sdo atnburgdes dos titulares do cargo efetivo de Auditor de Controle Interno a
reahzagiio de atividades de competéncia da Controladoria e Ouvidona Geral do Estado, estabelecidas
no modelo de gestdo do Poder Executivo Estadual, relacionadas a onentagéio, prevengdo, fiscalizagédo,
auditona, estudos, analise e avahag¢do

1 - do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plunanual e na Ler de Diretnzes
Orgamenténas e a execugiio dos programas de Governo € dos or¢gamentos do Estado,

Il - da gestdo orgamentana, financeira, operacional ¢ patrimomal dos 6rgdos e entidades do
Estado, da aplica¢3o de subvengdo e renincia de recetta, bem como da aplicagdo de recursos pubhicos
por pessoas fisicas e entidades de direito privado,

Il - das operagdes de crédito, avais, garantias, contra-garantias, direitos e haveres do
Estado,

IV - de pessoas fisicas e juridicas, de direito piblico e privado, que recebam, mantenham
guarda ou facam uso de valores e de bens do Estado ou, ainda, que firmem contrato oneroso, de
qualquer espécie, com garantia do Estado do Cear4,

V - da execugdo de contratos de gestio com Orgdos publicos, empresas estatais,
organizagdes ndo governamentals e empresas privadas prestadoras de servigo piblico concedido ou
privatizado,

VI - da arrecadagio e gestdo das receitas, bem como sobre renuncias ¢ incentivos fiscais,

V11 - dos sistemas contabil, financeiro, orcamentano e patrimomal,

VHI - das tomadas e prestagdes de contas de quaisquer responsavels por orgﬂos da
Administragdo Direta e dos dingentes das enttdades da Admunistragdo Indweta, inclusive fundag¢des
publicas,

IX - necessanas a apuragio de atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes
publicos ou pnivados, na utilizagdo de recursos publicos relactonados & execu¢do de planos ou
programas de governo e a gest#o de recursos publicos,

X - da eficiéncia do controle interno ¢ da racionalizagdo dos gastos publicos,

X1 - do controle social sobre os programas contemplados com recursos do orgamento do
Estado, mediante a¢des de educagio social voltadas para uma gestdo democratica e participativa,

XI1 - de processos relativos a assun¢io de obngacdes financeiras e & liberagio de recursos,

XITI - do cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes € de outros atos de que
resulte 0 nascimento ou a extingdo de direitos e obngacdes do Estado, e a sua conformidade com as
normas ¢ principios administrativos,

<
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execugdo orgamentana, financeira e patnmon:al do Poder Executivo Estadual,

XYV - da produg@o e fomecimento de informagdes gerenciais a partir do acompanhamento
da gestdo fiscal do Poder Executivo Estadual,

XVI - da padronizagdo das atividades primanas e de apoio dos Sistemas de Controle
Interno, Ouvidona, Etica e Transparéncia,

XVII - da transparéncia da gestio publica, com o acesso pelo cidaddo a informagdes
acerca da aphcag¢do dos recursos publicos e dos resultados dos programas governamentazs,

XVIII - da ética na gestdo piubhca,

XIX - de outras areas correlatas, nos termos da legislagdo vigente ” (NR)

Art. 2° Ficam acrescidos a Ler n? 13 325, de 14 de julho de 2003, os arts 3°-A e 3°-B, com
as seguintes redagoes

“Art. 3°-A. Sdo deveres dos titulares do cargo efetivo de Auditor de Controle Intemo,
além dos inerentes aos demais servidores publicos civis do Estado do Ceara

1 - resguardar, em sua conduta, a honra e a dignidade de sua fung¢do, em harmoma com a
preservagéio da boa imagem nstitucional,

Il - manter-se atualizados com as instrugdes, normas de servigo e legislagdo pertinentes as
atividades de controle intemo,

11l - cumpnr, ngorosamente, os prazos estabelecidos para realizagio das atividades que
Ihes forem atribuidas,

1V - aplicar 0 maximo de curdado e zelo na realizagdo das atividades e na exposigio de
suas onentagdes, sugestdes, andlises, recomendagdes e conclusdes, mantendo conduta imparcial,

V - respeitar e assegurar o sigilo relativo as informagdes obtidas durante suas athvidades,
ndo as divulgando sob qualquer circunstancia, para terceiros, sem autonzagdo expressa da autondade
superior, mesmo apos a conclusdo das atividades

Art. 3°-B. Além das proibigdes previstas no Estatuto dos Servidores Civis aos titulares do
cargo de Auditor de Controle Interno € vedado, espectalmente

1 - realizar, em carater particular, quaisquer atividades relacionadas ao exercicio do cargo
de Auditor de Controle Interno junto a 6rgiios e entrdades da Admimstragao Estadual,

Il - reabzar atividades junto a Orgdos e entidades da Administragdo Estadual, cujos
servidores responsidveis por atos de gestdo possuam vinculo conjugal, de parentesco consanguineo em
linha reta, sem limites de grau, em linha colateral, até o terceiro grau, e por afimidade, até o segundo
grau " (NR)

Art. 3° QO art 11 da Ler n® 13 325, de 14 de julho de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redagdo

“Art. 11. O ingresso na Carreira de Auditona de Controle Interno dar-se-a na classe e
referéncia iniciais, mediante Concurso Publico de provas e titulos, promovido pela Controladona e
Ouvidona Geral do Estado, com a participagiio da Secretana do Planejamento e Gestdo, a ser realizado
em duas fases sucessivas, obedecendo a seguinte ordem

I - 1* Fase prova escrita, de natureza classificatona e ehminatona, que versara sobre
questdes objetivas, tedncas e/ou pranicas, podendo consistir em testes de multipla escolha, abrangendo
matéria e conteudo programatico defintdo no Edital do Concurso,

I1 - 2° Fase Curso de Formag3o e Treinamento Profissional, de natureza classificatona e
elminaténa, avahagdo psicoldgica do candidato, para venficagio de sua personalidade e aptiddo para
0 d&‘sempenho das atividades nerentes i carreira de Auditona de Controle Intermo, de natureza

P
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eliminatona, e avahagdo de titulos, de natureza classificatona, cujas definigbes e esp rio
estabelecidas no Edital do Concurso

§ 1° O Curso de Formagio e Treinamento Profissional sera realizado pela Escola de Gestdo
Publica do Estado do Ceara, ou por instituigdo nacional de comprovada idoneidade, e tem
natureza classificatona e eliminatona, sendo reprovado o candidato que obtiver, em qualquer
disciplina, nota infenior a 5,0 (cinco)

§ 2° Somente serdo considerados aprovados para 0 Curso de Formagdo e Tremnamento
Profissional candidatos até o triplo do nimero de vagas definido no Edital do Concurso, ressalvados os
casos de empate na altima colocagdo do hmite fixado, sendo considerados eliminados os demais
candidatos

§ 3° Os candidatos aprovados no Curso de Formagdo e Treinamento Profissional e na
avaliacdo psicologica serdo convocados para, no prazo de 5 (cinco) dias, apresentarem os titulos,
vedado o recebimento de titulos fora deste prazo

§ 4° Aos titulos serdo atnbuidos até 8 (oito) pontos, apenas para classificagdo final, e
considerando-se exclusivamente cursos reconhecidos no Pais, observada a seguinte distnbuigdo

I - doutorado, 4 pontos,

11 - mestrado, 2 pontos,

ITl - especializagdo, 1 ponto,

IV - prova do exercicto, pelo periodo mimmo de um ano, de cargo ou fun¢do em 6rgdo ou
entidade da Admimistragdo publica, direta ou indireta, de quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados,
do Distnto Federal e dos Municipios, 1 ponto

§ 5° Aos candidatos submetidos a 2* Fase do concurso sera concedida bolsa para
custero de despesas pessoais, conforme e nos vatores definidos em Decreto

§ 6° O concurso para ingresso na carreira de Auditor de Controle Interno tera validade
de 2 (do1s) anos, podendo ser prorrogado por 1gual periodo ” (NR)

Art. 4° O ant 12 da Le: n® 13 325, de 14 de julho de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redacio

“Art. 12. A nomeagdo dos candidatos aprovados no Concurso Pubhco fica limitada a
quanudade de vagas estabelectda no correspondente Edital do Concurso

Paragrafo unico. Havendo necessidade adicional, por vacéncia, de provimento de cargos
de Auditor de Controle Interno, a nomeag¢io dos demais candidatos aprovados nos termos do §2° do
art 11, fica condictonada a decisdo discncionaria e fundamentada do Governador do Estado ” (NR)

Art. 5O art 13 da Ler n2 13 325, de 14 de julho de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redacio

“Art. 13. E vedada a nomeagdo, para o exercicio do cargo de Auditor de Controle [nterno,
de pessoas que tenham sido

I - responsaveis por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos orgaos de controle
extemno,

I1 - pumidas em processo disciplinar, mediante decisio da qual niio caibam recursos no
ambito administrativo, por ato lesivo ao patnmdmo piblico, em qualquer esfera de governo,

Il - condenadas em processo criminal por pratica de cnmes contra a Admimstragio
Publica, capitulados nos Titulos 11 e X1 da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Let Federal n®
7 492, de 16 de junho de 1986, € na Le1 Federal n® 8 429, de 2 de junho de 1992

Pardgrafo inico. As vedagdes, de que trata este artigo, deverdo constar em ednal de

concurso publico ” (NR)
/

/ ¥



Takx

Autog. 158 - pig, 4 @

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

Art. 6° Os §§ 2° e 3°do art 14, da Lei n? 13 325, de 14 de julho de 2003, passam a
com a seguinte redagdo

“Art. 14, ...

§2° Promogio é a passagem do servidor de uma classe para outra imediatamente supenor
dentro da mesma carreira, e observara o preenchimento dos requisitos constantes nos anexos Il e [V
desta Le1, levando-se em consideragdo, dentre outros crniténos, o desempenho do servidor em relagido
ao cumprimento de metas, conforme se dispuser em regulamento

§3° A progressdo funcional e a promog#o serfio efetivadas no més previsto no regulamento
especifico aphicado aos servidores do Estado, exceto para os casos previstos no art 14-A desta Le1 ™
(NR)

Art. T° Ficam acrescidos ao art 14 da Le n? 13 325, de 14 de julho de 2003, os seguintes
paragrafos

“Art. 14. ...

§4° O numero de servidores a serem progredidos correspondera a 60% (sessenta por cento)
do total de servidores integrantes de cada referéncia

§5° O niimero de servidores a serem promovidos correspondera a 60% (sessenta por cento)
do total de servidores integrantes de cada classe, exceto para as promogdes de que trata o art 14-A
desta Le1 ” (NR)

Art. 8° Fica acrescido & Ler n® 13 325, de 14 de julho de 2003, o art 14-A, com a seguinte
redagdo

“Art. 14-A. Fica instituida & promogéo por Ménto de Titulagdo para os ocupantes do cargo
de Audttor de Controle Intermo da Controladoria e Quvidoria Geral do Estado

Parfdgrafo dnico. A promogdo, de que trata o caput deste artigo, ocorrerd quando o
servidor obtiver o titulo de Especialista, Mestre ou Doutor, considerados para este fim, a conclusfo de
curso de péds-graduacio em institwigdo de ensino superior, nacional ou estrangeira, com a outorga
formal do respectivo titulo e atender as demais condigdes previstas no anexo [V desta Lei,
independentemente do periodo e do percentual de que tratam, respectivamente, os §§3° € 5° do ant 14
desta Le1 ” (NR)

Art. 9° Fica acrescido o art. 17-A a Lei n® 13 325, de 14 de julho de 2003, com a seguinte
redacdo

“Art. 17-A. Fica wmstrtuida a Grauficagio de Trulagdo conferida 2os ocupantes do cargo de
Auditor de Controle Intemo da Controladona ¢ Quvidona Geral do Estado, nos percentuais de 15%
(quinze por cento) para o titulo de Especialista, 30% (trinta por cento) para o titulo de Mestre e 60%
(sessenta por cento) para o titulo de Doutor, calculados sobre o vencimento basico da respectiva
referéncia ocupada pelo servidor, nio sendo os menctonados percentuais acumulaveis

§1° A gratificagdo, de que trata o caput deste artigo, serd concedida mediante requerimento
do servidor apds a conclusdo de curso de pos-graduagdo em institui¢io de ensino supenor, nacional ou
estrangeira, com a outorga formal do respectivo titulo

§2° A gratificago de que trata o caput deste artigo sera incorporada aos proventos da
aposentadona " (NR)

Art. 10. O §1° do art 18 da Ler n? 13 325, de 14 de julho de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagio

“Art. 18. ...

§1° A vedagiio prevista neste artigo ndo se aplica ao afastamento para o exercicio dos
cargos de Secretario, Secretdno Adjunto e Secretano Executivo de Estado ou Presidente de entidades

egrantes da administra¢o indireta do Estado do Ceara,” (NR)
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Art. 11. Os anexos 1, 11 e [11 da Le1 n® 13 325, de 14 de julho de 2003, passam
conforme o constante nos anexos 1. Il e IIT desta Lex

Art. 12, Fica acrescido a Ler n® 13 325, de 14 de julho de 2003 o anexo 1V, na forma do
anexo 1V desta Le

Art. 13. Os atuais ocupantes do cargo de auditor de controle interne, inclusive os que se
encontrarem afastados em razio de licenga para o tratamento de saide ou para o trato de interesse
particular, serdo enquadrados na tabela constante do anexo I desta Lei, na referéncia cujo vencimento
seja imediatamente superntor A do vencimento atual do servidor

§ 1° Na hipétese de mudanga de classe, o enquadramento de que trata o caput deste artigo
fica condicionado ao atendimento dos seguintes requisitos

I - 5 (¢inco) anos de exercicio na classe atual,

I - 300 horas de capacitagdo e treinamento com aprovagdo e certificagio na classe atual

§ 2° Para fins da ascensdo funcional a ser realizada ap6s a publicagdo desta Lei, fica
assegurado o tempo de expenéncia do Auditor de Controle Intemo na referéncia ocupada antes da
vigéncia desta Lei

Art. 14. Os atuais ocupantes do cargo de Auditor de Controle Interno que se encontrarem
afastados por suspensio de vinculo, nos termos dos arts 65 e 66 da Le1 n® 9 826, 14 de maio de 1974,
serdo enquadrados nos termos do art 13 desta Lei, a partir da data do retorno ao exercicio de suas
fungdes, ficando vedado novo afastamento pelo mesmo motivo

Art. 15, Esta Le1 entra em vigor na data de sua publicag@o

Art. 16. Ficam revogadas as disposigdes em contrano

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza

3 de novembro de 2011
M DEP ROBERTO CLAUDIO
- M PRESIDENTE
, DEP DR SARTO
/ M | ° VICE-PRESIDENTE
: ___DEP TIN GOMES

2° VICE-PRESIDENTE
DEP JOSE ALBUQUERQUE
| ° SECRETARIO

DEP NETO NUNES

2° SECRETARIO

—~ DEP JOAO JAIME

( Q@rm , 3 ° SECRETARIO
\)\l{ - DEP TEO MENEZES

= K’ 4° SECRETARIO




ANEXO I A QUE SE REFERE A LEI N¢ ,DE DE DE 20] 1.
ESTABELECE OS CARGOS PUBLICOS DA CARREIRA DE AUDITORIA DE CONTROLE

INTERNO DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL - CGE, CARGO: AUDITOR DE
CONTROLE INTERNO

\ Classe Referéncia Vencimento
Al 2 706,54
All 2 841,87
A Alll 2 983,95
AlV -+ 3133,17
‘ T AV 3 289,80 '
| BI 3783,29
BIl 397243
B BIII 4 171,08
BIV 4379,60
BV 4 598,60
7 Cl 5288,39
_ocn 5 552,80
C cil 5 830,45
CIV ‘/ 6 121,98
CcV 6 428,07 .
DI 7392,27
DII 7761,87
D DIII T 814997
DIV 8 557,47
DV ' 8 985,34
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ANEXO Il A QUE SE REFERE A LEI N® , DE DE

. = <L
ESTRUTURA E COMPOSICAO, SEGUNDO A CARREIRA, CARGO, CLASSE;S,',s-Lp:i\“‘h'
REFERENCIAS E QUAL[FICACAO EXIGIDA PARA O INGRESSO.

: QUALIFICACAO
. EXIGIDA PARA O T
CARREIRA CARGO |CLASSE | REFERENCIA INGRESSO POR
CONCURSO
A Ala AV \ '
Auditorta de -
Controle Interno da Cargo Auditor B BlaBV ,
de Controle Nivel Supenor
Controladona e Interno C ClaCV
Ouvidona Geral
D DlaDV
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ANEXO III A QUE SE REFERE A LEI N® wDE DE DE 2011.

REQUISITOS PARA PROMOCAO

Classe B

Requisttos para habilitagdo
- Expeniéncia de 05 (cinco) anos na Classe “A”,

- Nio estar respondendo a processo administrativo-disciplinar,

- Naio ter sofrido pena disciplinar nos uittmos 02 (dois) anos,

/
= 300 (trezentas) horas de capacitagdo ¢ tretnamento, com aprova¢do e ceruficagio na
Classe “A"” ‘ ‘
Classe C

Requisitos para habihitagéo
- Expenéncia de 05 (cinco) anos na Classe “B”,

- Nio estar respondendo a processo admimistrativo-disciplinar, |
- Nao ter sofnido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos, :

- 300 (trezentas) horas de capacitagdo e treinamento, com aprovagdo e certificagdo na
Classe “B”

Classe D .

Requisitos para habilitagdo
- Expenéncia de 05 {cinco) anos na Classe “C”,

- Nio estar respondendo a processo adminustrativo-disciplinar,

-~

- Nio ter sofrido pena disciplinar nos tltimos 02 (dois) anos,

- 300 (trezentas) horas de capacitagdo e treinamento, com aprovagdo e certificagio na
Classe “C”



!
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ANEXO IV A QUE SE REFERE A LE] N® . , DE DE DE 2011.
REQUISITOS PARA PROMOCF\O POR MERITO DE TlTULACA (]
Classe B

Requisitos para habilitagdo
- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na Classe “A”,

que se encontrar o serv1d0r,

-Pos-Graduagdo em nivel de especiabzagdo, realizada por instituigio reconhecida,
compativel com a drea de trabalho ou missdo do Orgio,

- Néo estar respondendo a processo admunistrativo-disciplinar,
- Ndo ter sofndo pena disciplinar ;IOS ultimos 2 (dois) anos,

- Possuir avahagdo de desempenho satisfatéria

Classe C

Requisitos para habilitagdo
- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na Classe “B”,

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na referéncia em
que se encontrar o servidor,

-Pés-Graduagdo em nivel de mestrado, realizado por instituigio reconhecida,
compativel com a area de trabaltho ou nusséo do Orgio,

- Nio estar respondendo a processo admimistrativo-disciplinar,
-Nio ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos,
-Possuir avahagio de desempenho satisfatona

Classe D

Requisitos para habihitagdo
-Expeniéncia de no minimo 2 (dois) anos na Classe “C”,

- Cumprnimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na referéncia cm
que se encontrar o servidor, '

-P6s-Graduagdo em nivel de doutorado, realizado por insutuigdo reconhecida,
compativel com a 4rea de trabalho ou miss3o do Orgio,

L]
-Nio estar respondendo a processo administrativo-disciplinar,
-Nio ter sofrido pena disciplinar nos Gltimos 2 (dois) anos,

-Possuir avaliag@o de desempenho satisfaiona

+
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