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SenhorPremdente X - - R

“~. Tenho a honra de dlrlglr-me a Vossa Excelencla para, nos termos do At.
47, Il §§ 5" 8 6" e Art 88 XX da Constltmcao Estadual convomr extraordlnanamente a .
augusta Assembléla Laglélatlva do Estado do Cearé no perlodo de 13. a 28-de j janelro da

-2011 para apradagao de. projetos do Iel que acompanham a. presente Mensagarn.

-~ outros. todos de ralavanto Interasse plblico o - apreclaglo em urgencla mbrascmdlveis '

- para 0 astabeleclmanto das oondlcﬁes jurfdlcas necessarlas ao |nf0|0 do desempenho -

dos servlt;os publlcos estaduals pelo Govemo do Estado do Ceara nas lmhas pol(tieas a
i admlplstratlvas a que ‘80 propae L o . :
. . '

[P

o,

' »abril de 2010, o dé outras provldbnclas "

Ilconclamanto amblontal no ambllo do Estado do-Cears”. _ T

.

~

A R 1 Projeto de Lei que Autoﬂu a permuta de bem Imével que indica e

(a) Projeto de Lel quo “Alhra dlsposmvos da Lel n° 144;37 de 30 de .-

" (b) Projeto de Lai que "Dlspéo sobro os casqs de- dlsponsa de'

outras modlclal mmnﬁrlal do Complexo Indu!trlal do Porto do Pecém < CIPP @ di )

. qutras’ provldlnclu'

Ay

d) Propto de Lel que."Autoriza o Estado do Ceard a Ilquldar débitos de

procatérlos judiclals, modlante realizaclio de acordo direto com seus tredores, nos
termos do Art .97 Incluido no Ato das thoslqdos Constitucionals Transitorias da
COnstltngao Faderal - pela Emnnda l':onatlluclo’nal n‘ 62 do 9 de dezembro do
zmsl ’ . . .

1

(e) Proleto de Lel ‘que "Disple sobra o nssédlo moral no Ambito da
. Admlnlstncio Publica Estadual visando a sua prnvongao. ropraonsio e promogao
da dignidade do agentn publlcu no ambiente de trabalho, e acroscanta o Inciso XX
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(f) Projeto de Lei que "Promove a revisfio geral da remuneragéo dos

titulares de cargos comisslonados e funcdes de conflanga, o dé outras

providaénclas®.

(g) Projeto de Lei que “Promove a revisio geral da remuneracgéo
dos servidores piblicos civis do Poder Executivo, das Autarqulas e das
Fundagdes Plblicas Estaduals, e dos militares estaduals, conceds ganho real,
e d4 outras providénclas”.

(h) Projeto de Lel que "Disp8e sobre a ropre;entat;lo dos cargos de
Secretirio de Estado, Secretirio Adjunto, Secretdrio Executivo, e di outras _
providénclas".

(i) Pi'ojeto de Lel que "Dispde sﬁbro o valor da remuneracgao minima
dos servidores piblicos atlvos, Inativos e pensionistas da Administragéo
Direta, Autadrquica e Fundaclonal e da outras providénclas”.

U) Projeto de Lei que "Disp&e sobre a criagio da autarquia Instituto
de Desenvolvimento Institucional das Cidades do Ceara (IDECI) no dmbito da
. Administragfo Piblica Estadual, e dé outras providéncilas”.

(k) Projeto de Lei que "Cria o Departamento de Arquitetura e
Engenharla do Estado do Cear4, e da outras providénclas”.

() Projeto de Lel que “Acrescenta dispositivos, altera redacéo da
Lel n° 13.875, de 07 de feverelro de 2007 e alteragdes subsequentes, cria a
Secretarla Especlal da Copa 2014 e a Secretarla de Pesca e Aquicultura, e da
outras providénclas”.

(m) Projeto de Lel'que "“Dispde sobre a crilagiio das fungbes
comissionadas da Companhla de Integragcdo Portuadria do Ceard -
CEARAPORTOS, e da outras providénclas"”.

(n) Projeto de Lei que “Confere nova redago ao Inciso | do Art. 30
da Lel n°® 14.505, de 18 de janeiro de 2009';. Sty .
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(o) Projeto de Lei que “Altera dispositivos da Lel n° 12.670, de 27 de
dezembro de 1996, que dispde acerca do Imposto Sobre Operagdes Relatlvas a
Clrculagiio de Mercadorlas e sobre Prestagfes de Servigos de Transporte Interestadual
o Intermunicipal e dé Comunicagdo - ICMS, e di-outras providénclas”.

_ (p) Mensagem solicitando o inicio de processo legisiativo com objetivo de
fixagdo do subsidio do Governador do Estado e do Vice-Governador do Estado .

(q) Projeto de Lel Complementar que 'Dlsbéa sobre as atrlbulgbes do Vice-
Governador”. ' '

(r) Projeto de Lei Complementar 'qua “‘Disciplina o procedimento de
aposentadoria dos servidores piblicos civis e d4 outras providéncias®.

(s) Projeto de Lel Complementar que “Disclplina o procedimento de reserva
ou reforma dos mliitarés estaduals, e dé outras providénclas.”

(t) Projeto de Lel Complementar que “Altera as Lels Complementares ns® 58,
de 31 de margo de 2006, e 70, de 10 de novembro de 2008, que dispdem,
respectivamente, sobre a Lel Organica da Procuradorla-Geral do Estado e o Fundo de
-Modernlzac;ao @ Reaparelhamento da Procuradoria Geral do Estado - FUNPECE, e da
outras providéncias”.

(u) Projet6 de Emenda Constitucional que “Acrescenta o Artigo 180-A ao
texto da Constitulgao Estadual”.

v) Projeto de Emenda Constitucional que “Institul o Fundo Estadual de
Atengio Secundéria A Sadde”. '

(w).Projeto de Emenda Constituclonal que “Altera os §§ 1° @ 2° do Art. 169 da
Constitulgdo Estadual”.
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R " -:'Promown i revisdo geral dos cargos efotlvos ‘e funqdes dos urvldoros do
) quadro IV Trlbunal de COntau do’ Estado. dos provpntos o das fungﬁu. e dé
S outral provld&nclas“ -/--_-_-.' ot
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L - , (z) Projeto de Lei do Tﬁbunal de Contas do Estddo TcEfque “A‘Itora
. o . o -'.'._-e acrncenta dlspohltlvos dl Lel'n° 12 509 de 08 de dezembro de 1995 e di
R outras provldanclas" SN . : -
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O Por estas razﬁes e certo de contar com ‘0. apoio de Vossa

A .%Excelencla ‘e dos ilusires parlamentares deste Poder Leglslatlvo estadual renovo
protestos de elevado apreco e oons:demgﬂo : .
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PALAClO |RACEMA DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA em Fortaleza
o aos .!l, de:- janeiro _ de 2011
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Presldanl:o da Assembléla Laglslatlva do’ Estado do Caaré
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(x) Projeto de Emenda Constltuclonal que 'Altera o Art 331 da '

(y) Projeto de Lel do Trlbunal de Contas do Estado .-qTCE que S
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GOVERNO po
EsTADO po CEARA
MENSAGEM N° DE DE
SenI;or Presidente,

Submeto & considera¢do da Augusta Assembldia Legislativa, por
intermédio de Vossa Exceléncia, para fins de apreciagdo e buscada aprovagao,
observados os dispostos que norteiam o processo legislativo, o incluso Projeto de
Lei que promove a revisdo geral da remuneracdo dos Servidores Pablicos Civis
do Poder Executivo, das Autarquias, Fundagdes e dos Militares Estaduais, a partir
de 1° de janeiro de 2011.

Centrado em uma politica financeira responsédvel, dentro das
limitagBes contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal, sem, contudo
desconhecer a importAncia de proporcionar a melhoria das condigdes oferecidas
aos servidores publicos estaduais, responséveis pela boa qualidade dos servigos
prestados & populaggo, o0 Governo do Estado apresenta uma proposta de revisdo
geral da remuneraciio dos servidores condizente com as possibilidades
financeiras do Tesouro Estadual.

A proposicéio atende ao disposto no art. 37, inciso X, da Constituigéo
Federal, visando a recompos:géo da perda do poder aquisitivo da remuneracéo.
Além da recomposicéo inflacionaria do perfodo compreendido entre julho a
dezembro de 2010, o indice de revisdo geral, contempla um ganho real para
todos os servidores publicos.

Convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa
haverio de conferir o necessario apoio a esta propositura, solicito a Vossa
Excel8ncia emprestar sua valiosa colaboragio no encaminhamento, de modo a
colocé-la em tramitagéio em regime de urgéncia, tendo em vista a importancia da
matéria e a data da reviséo geral.

No ensejo, apresento a Vossa Exceléncia e aos seus eminentes
pares, protesto de elevado apreco e distinguida consideragao.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO Bo CEARA, aos de
de 2011.

Excelentissimo Senhor
Deputado Francisco Caminha
Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Ceara
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RAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS
DO PODER EXECUTIVO, DAS AUTARQUIAS
E DAS FUNDAGOES PUBLICAS ESTADUAIS,
E DOS MILITARES ESTADUAIS, CONCEDE
GANHO REAL E DA OUTRAS PROVIDENCI-
AS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

Art. 1° O vencimento base dos servidores publicos estaduais civis
do Quadro | — Poder Executivo, das Autarquias e das Fundagbes Publicas
Estaduais, e dos militares estaduais, fica reajustado em Indice tnico e geral, no
percentual de 5% (cinco por cento) a partir de 1° de janeiro de 2011, na forma dos
Anexos [ a XXIV e das demais disposic¢ies desta Lei.

§1°. O Indice de reajuste previsto no caput deste artigo é resultante
da aplicacdo de 2,74% (dois virgula setenta e quatro por cento) a titulo de revisao
geral e 2,2% (dois virgula dois por cento) de ganho real, calculado de forma
cumulativa.

§2°. Os valores das demais parcelas remuneratérias ndo indicadas
nos Anexos desta Lei ficam revistos no mesmo Indice Unico e geral de 5,00%
(cinco por cento), na forma do caput deste artigo, salvo quanto as vantagens
financeiras que dependam de previséo para a alteragdo de seus valores.

Art. 2° O beneficio da pens@o por .morte e os proventos dos
servidores publicos civis, aposentados do Poder Executivo, inclusive das
Autarquias e. das Fundacdes Puablicas Estaduais, e dos militares estaduais da
reserva e reformados ficam revistos no mesmo (ndice tnico e geral aplicado nesta
Lei para os servidores em atividade.

Art. 3° O Indice da revisdo geral de que trata esta Lei aplica-se:

| — aos professores contratados de acordo com a Lei Complementar
n°. 14, de 15 de setembro de 1998, bem como aos professores contratados por
tempo determinado, nos termos da Lei Complementar n°. 22, de 24 de julho de
2000.

Il - aos valores constantes do Anexo Unico do Decreto n°. 24.338,
de 16 de janeiro de 1997, editado com base na Lei n°. 12.098, de 5 de maio de
1993, alterada pela Lei n°. 12.656, de 26 de dezembro de 1996.

lll — a gratificagéio por encargo de licitagdo, prevista no Art. 5° da Lei
complementar n° 65, de 03 de janeiro de 2008, a gratificagdo por encargo de
desapropriagfo prevista no §3° do Art. 43, da Lei Complementar n® 58, de 31 de
margo de 2006, com redagéio dada pela Lei Complementar n° 83, de 08 de
dezembro de 2009 e a gratificagBio prevista no Art. 3° incisos | e Il, da Lei n°®
13.920, de 24 de julho de 2007.

IV — aos valores da indenizagdo por reforgo do servigo militar

operacional, previstos no Anexo Unico da Lei 13.765, de 20 de abyil de
Q
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V - aos contratados temporariamente de acordo com o s
Lei complementar n® 56, de 29 de margo de 2006.

Vi — aos confratados por tempo determinado para atender a
necessidade temporéria de excepcional interesse publico do Departamento de
Edificagbes e rodovias do Ceara — DER, conforme disposto na Lei Complementar
n® 74, de 23 de dezembro de 2008.

VIl - aos contratados temporariamente de acordo com a Lei
Complementar n® 73, de 13 de dezembro de 2008.

VIl - aos valores da gratificacdo de servigco extraordinario, previstos
na Lei n° 13.789, de 29 de junho de 2006.

IX — aos valores da gratificagdo de policiamento ostensivo, previstos
no caput do Art. 4° da Lei n° 14.113, de 15 de maio de 2008.

Art. 4° N8o se aplica o disposto nesta Lei aos servidores inativos e
pensionistas que tiveram seus beneficios concedidos pelo Sistema Unico de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes
Piblicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceard - SUPSEC, com
proventos e pensdes recompostos ao valor do salario minimo nacional, na forma
do §2° do art. 331 da Constituigdo do Estado do Ceard, com a redagdo dada pela
Emenda Constitucional n°. 55, de 22 de dezembro de 2003.

Art. 5° Incluidas todas as gratificagbes e vantagens, exceto o
adicional de férias, a maior remuneragfio dos militares estaduais e dos servidores
publicos civig, inativos e seus pensionistas, do Poder Executivo, ndo podera
ultrapassar a quantia comespondente ao subsidio mensal do Govemador,
ressalvadas as excegdes constitucionalmente previstas e o disposto na Lei n°
14.236, de 10 de novembro de 2008.

Art. 6° Fica antecipada para o dia 1° de janeiro a data base dos
Servidores Publicos Estaduais.

Art. 7° As despesas decomentes da execugéo desta Lei comreréao por
conta das dotagdes orgamentarias préprias de cada drgéo e/ou entidade do Poder
Executivo. -

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, salvo
quanto aos efeitos financeiros, que vigoraréio a partir de 1° de janeiro de 2011.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO-E STADO DO CEARA, em Fortaleza,
aos de de 2011




Tabela

Anexo I a que se refere o art.1” da Lei n* de da de 2011 <
9
Vancimental dos Grupos Ocupacicnais de Apoio Administrativo R
e Operacional - ADO e Atividades de Nivel Superior - ANS %.,
A partir de 01/01/2011
Ref 30 horas 40 horas
ADO ANS ADO ANS
1} " 206,29 718,80 288, 80 1.006, 30
2 216, 60 754,73 303,22 1.056,63
3 227,45 792,47 318,39 1.109,46
4 238,80 832,11 334,31 1.164,93
5 250, 72 873,73 351,05 1.223,19
! ] 263,29 917, 40 368, 58 1.284,35
| 7 276,41 963,27 387,02 1.348,57
t 8 290, 27 1.011,45 406, 39 1.416,02
: 9 304,78 1.062,03 426,69 1.486,83
10 | 320,03 1.115,11 448,06 1.561,16
11 336,03 1.170,88 470,45 1.639,24
| 12 352,84 1.229,45 494,00 1.721,20
! 13 370,48 1.290,90 518,67 1.807,24
! 14 389,01 1.355, 43 544, 62 1.897, 62
R 408, 47 1.423,20 571, 84 1.992,48
16 428,89 1.494, 37 600, 42 2.092,14
17 450,35 1.569,10 630,47 2.196,72
18 472,86 1.647,54 662,01 2.3086,55
19 496,50 1,729,92 695,11 2,421,887
20 521, 34 1.816,41 729,88 2.542,98
21 547, 41 1.907,24 766, 37 2.670,13
22 574,76 2.002, 61 804, 69 2.803, 64
23 603, 50 2.102, 71 844, 90 2.943,82
24 633, 69 2.207,88 887,16 3.091,01
25 665, 37 2.318,28 931,53 3.245, 60
i 26 698, 65 2.434,19 978,11 3.407,85
27 733,57 2.555,91 1.027,01 3.578,26
28 770, 26 2.683,68 1.078, 36 3.757,15
29 808,76 2.817,86 1.132,28 3.945,04
30 849,20 2.958,77 1.188,87 4.142,27
n 891, 66 1.248,32
32 936,23 1.310,74
33 933, 03 1.376,25
M 1.032,18 1.445,06
as 1.083, 80 1.517,34
36 1.137,99 1.593,18
37 1.194, 50 1.672,83
38 1.254,61 1,756, 48
39 1.317,35 1.844, 30
40 1.383,25 1.936,53
%, Professorido Ensino Superior (ANS) 12 ha

Tabelas Remunerativas para 2011

MSSEM
Fis. N*.




Anexc II a que se refere o art.1” da Lei n*

de de de 2011

Tabala Vencimental dos Grupos Ocupacionais Atividades Auxiliares de Sadde - ATS
e Sarvicos Especialisados de Saide -SE8

N A partir de 01/ 01/2011
‘et 30 horas 20 hores.
' ATS -8ES
1 214,54 718,80
2 223,11 754,73
3 232,04 792,47
] 241,33 832,11
5 250, 99 873,73
6 261,03 917,40
7 271,47 963,27
] 282,33 1.011,45
9 293,61 1.062,03
10 305, 35 1.115,11
11 317,55 1.170,88
12 330,27 1.229,45
13 343,46 1.290, 90
14 357,21 1.355,43
15 371,48 1.423,20
16 386, 35 1,494,37
17 401, 82 1.569,10
19 417,86 1.647,54
19 434,58 1.729,92
20 451,97 1.816,41
21 470, 04 1.907,24
2 488,85 2.002,61
23 508, 37 2.102,71
24 528, 74 2.207,68
28 549,87 2.318,28
26 571,85 2.434,19
27 594,74 2.555,91
28 618, 52 2.683,68
29 643,27 2.817,86
30 668, 99 2.958,77
3 695,73
32 723,58
33 752, 51
34 782, 60
3s 813,93
36 846, 46
37 880, 34
38 915, 53
39 952,15
40 990, 24
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' Anexo III a qgué se refere o art. ‘J.‘"q! Lei n°
" rabela Vencimental da Carreira de Médico

*

2.813,09
. 2.953,74
3.101,43l
3.256,50

3.419,33

3.590, 30
3.769,80
3.958, 30
1.156,22
4.364,02
4.582,23
4.811,34
5.051,91
5,304, 50

de

de de 2011




IV & qua se refere o art 1* da Lei n* , de de de 2011

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional
Tributacio, Arrecadaglio e Fiscaliszaglo - TArF

B DITCOR FISCAL DA RECEITA IS‘R.I.B:“L.I]
) . AUDITOR FI9CAL ADJUNTO DA RECELTA AMALISTA CONTANIL FINANCEIRG [
A partir de 01/01/2011 TADUAL ¥ AUDXTOR FISCAL AJS1STENTE ARALISTA DA TECMOLOGIA DA {
DA RECEITA ESTADUAL INFORHACRD, AMALISTA JURIDICO %
= #ISCAL DA FECY1TA EISTADUAL
] Clasae Raf N VALOR R§ VALOR R4
R A T a.347,020 ) 3.690,071
B 3.514,38 3.874,58
1 c 3.690,07 4.068,30
| D 3.874,58 4.393,77
- E 4.068,30 4.613,44
1 A 4.393,77 4.844,11
. B 4.613,44 5.086,32
T 2 c 4.844,11 5.340, 67
: D 5.086,32 5.767,90
I E - 5.340,67 6.056,30
, a i 5.767,90 6.359,10
| B 6.056,30 6.677,06
1 ¢ ' 6.359,10 7.010,92
| o 6.677,06 7.571,78
l B 7.010, 92 7.949,83
? 7.571,78 8.347,50
B 7.949,83 8.765,30
c 8.347,90 9.203,54
D 8.765,30 8.571,70
] 9.203,54 9.954,56




Anexo V a que se refere o art. 1° da Lei n” de delnexo V a que se refere o art. 1* da Lei n*

de de de 2011

Tabela Vancimental do Grupo Ocupacional
Magistério Superior - MAS

Tabela Vancimental do Grupo Ocupaciooal
Magistério Buperior - MAS

i 01.07.2010 e R - . : .01,
Cargo Classe ll.i.lvn A partir de Cargo .| Classe 1 we L e— .Ap.mz 3e 01 '01'.2.911, —
12 Horas | 20 Horas l 40 Horas ) .- ) " 12 Horas] 20 Boras 40 Horas
A 652,90 |'1.305,80 | 2.611,60° | A 685,55 | 1.371,09 2.742,18
uxiliagl g 679,02 | 1.358,03 | 2.716,06 Auxiliar ] B 712,97 | 1.425,93 2.851,86
c 1.412,32 | 2.824,64_ c 741,47 | 1.482,94 2.965, 87
—————— |
¥} 1.553,58 | 3.107,16 D 815,63 | 1.631,26 3.262,52
E 807,88 | 1.615,75 | 3.231,50 E 848,27 | 1.696,54 3,393,08
F 1.680,35 | 3.360,70 sistentq g 882,19 | 1.764,37 3.528,74
G 1.747,58 | 3.495,16 G 917,48 | 1.834,96 3.669,92
H LR Ta46 ], 3. 543,40 H 954,19 | 1.908,38 3.816,73
= Professor f——=—>= = —— === =
I 999,61 § 1.999,21 | 3.998,42 I 2.099,17 4.198,34
J #44] 2.079,19 | 4.158,38 J 2.183,15 4.366,30
Adjuntof K FEE 2.162,35 | 4.324,70 Adjunto K 2.270,47 4.540,94
L #48| 2.248,84 | 4.497,68 L 2.361,28 4.722,56
M #04] 2.338,79 | 4.677,56_ M _ 2.455,73 4.911,46
N #88] 2.572,69 | 5.145,38i ) N 2.701,32 5.402, 65
o Associado
e sl 2 675 5% | 5 181, 20 0 2.809,38 5.618,76
_5.886,34_ Titular | P 14 3.090,33 6.180, 66




mu.quese :efa:eoa:t. "1 dnl.e:l. n° d.edadazou
. Tabela vancinental do Grqpo Ocqpucional
Magistério -~ MAG

- 369, 92
‘ 2 - 388, 42 776, 82
3 407,83 815, 67
. 428,23 856, 46
5 449, 64 899, 28
6 . 472,12 944,24,
7. 495,73 991, 45
8 - 520,52 , 1.041,02
9 ' 546,54 1.093,08
10 573,87 1.147,72
1 602,55 1.205,13
12 632, 69 1.265,37
1 3. 664,32 1.328,65
14 697, 54 1.395,07
15 732, 41 1.464,82
16 769,03 1.538,06
17 807,48 1.614,97
18 847,86 1.695,73 -
19 890,25 1.780, 51
. 20 934,76 1.869, 54
2 981, 50 1,963,01
22 1,030, 58 2.061,16
23 1,082,11 ,2.164,22
24 1.136,22 2.272,43
28 - 1.193,02 2.386,05
26 1.252,68 2.505,35 .
27 1.315,31 2.630,62
20 1.381,08 2.762,15
29 1.450,13 2.900,27
30 . 1.522,64 3.045,27

739,84




‘Afezo VII a que se zefere o azt 1° da Isai n® , de de da 2011

Tabala Vancimsntal dos Grupos Ocupaciocoais Atividades de
Gestlo Piblioa - AGP e Atividades de Planejamento e Orcamanto - APO

_ . - - - — - _ = — N1 aBmme - -
L —

Y 1 Tp-lrttr de 01/01/2011
Raf Valores

1 30 horas 40 horss I
a 't a5, 270 i '675,31W|
az 509,53 713, 35
ay 535,01 749,01
M 561,77 766,47

| as ] 589, eslf . 825,79
a 670,31 949, 63
32 712,25 997, 14
»3 747,831 1.046,98
7 785,23 1.099, 33
33 _ 824,481 . 1.154,28
a 948,16 1.321, 43
c2 995, 58 1.393,81
cs 1.045, 35 1.463,49
ct 1.097, €3 1.536, 68

{_ o8 . 1.152.51| 1.613,52 |
n ' 1.325,3a| 1.855, 54
n2 1.391,67) 1.948,233
D3 1.461,24 2.045,74
e : 1.534,29 2.148,01
s _ 4;.51;;&0’ 2.256, 64
n 1.933,25 2.706, 54
52 2.029,91 2.841,987
z 2.131, 40 2.983,95
= 2.237,98 3.133,117
xs _2.349,87 3.289, 80
rn . 2.102,33| 3.783,29
n 2.837,45 3.972,43
n 2.979,34! 4.171,08
r 3.123,31' 4.379, 62 )
s - 3.204,721] : 4.598, 60 "”“__,,a)
a1 3.7717, 4] 5.288, 39
G2 3.966, 30 5.552780
a3 4.164, 62 5.830,45
o4 4.372,84 6.121,98
1G5 4.591, 47 6.428,07}
n | 5.280,21 7.392, 21}
n2 5.544,19 7.761,87
n 5.821,42 8.149, 97
M 6.112, 47 8.557,47
xs 6.418,11 8.985, 34
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_ Anexo VIII & que se refere o art 1° da Lei n*' de de de 2011

Tabela Vencimental dbs .Atiditores de Caitrole Interno
da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado

i

i — _ _ . _ - i ]

A partir de 01/01/2011

Vencimento

3.159) 61
. 3.317,56
3.483,44

4.355,07
4.572,82
4.801,46
5.041, 51
-5.444,84
5.717,06

6.303,07
6.6108,21

26



Anaxo IX a que se refere © art 1° da Lei n° , de de de 2011

Tabela Vancimental do Grupo Ocupacional Atividades de
Apoio da Proouradoria Geral do Estado - APGE

) A E ir de 3170172011

. - Valores
30 hozas . 40 hoxas
639,29 895,02
672,95 942,13
708,27 591,59
745,55 1.043,78

784,74 1,098,74
826,12 1.156,56
867,42 1.214,38
B3 910,77 1.275,11
956,33 1.338,87
1.004,14 1.405,81

c1 1.054,35 1.476,10
c2 1.107,07 1.549,92
c3 1.162,41 1.627,38
c4 1.220,53 1.708,76
c5 1.281,57 1.794,21

1.345, 63 1.883, 91
1.412,90 1.978,11
D3 1.483,53 2.077,02
D4 1.557,73 2.180, 85
1.635, 60 2.289,90
1.717, 41 2.404,38

1.803,28 2.524,61
1.893.44 2.650,82
1.988,12 2.783,38 -~

2.087,52 2.922,49

2.616,95 3,.795,59
2.747,79 3.985,39
2.885,17 4.184,64
3.029, 44 4.393,88

3.180,92

4.613,57

Gl 3.339,97 4.982, 66
G2 3.506,95 5.231,77
G3 3.682,30 5.493,37
c4 3.866,39 5.768,01
ca 4.059,74 6.056,43
a 4.262,73 6.540,95
B2 4.475,86 6.868,01
R3 4.699,63 7.211,42
B4 4.934,63 7.571,98
u3 5.181;35 7,.950,57

2%



Anazo X a qua se refaze © art 1°® da lei n* , da de ds 2011

Tabela Vencimentsl dos Procursdorss do Estado
T TETFRET S paam—— e R paztir aa DL.01. 3011
Especial 19.050, 14
A 17.639,02
Procuzador do
o~ 3 16.332, 44
c 15.122,63
) D 14.002,43
LY

23
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-+« '  .Anexo XI a que se refere.o art.1° da Lei n° de

de de 2011

- ihboli :Vancimental do .Grupo Ocupacional .
. . Atividade de Defensoria Publica - ADP

' m—— p——
. . 'A'partir de 01/01/2011°
.- Classe
SR Subsidio e
" §ubstituto 902, 32

14 Entrancia’

"12.902, 32

_ 2" Entrancia iq.192,55
3 Entr?ncia 15.611,80
Entrdncia Especial 17.172,98
2* Grau de Jurisdiclo 18.890, 28

23
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Anexo XII'a que se refere o art. 1° da.leli n* , deo de de 2011

' ' ' ' "
o * © . Tabela Ven

L]

r

-Fs

aisntal do Grapo Ouupactonal Atividade de Polisia Judictaria -

Delegado de
Policia

1

v .
R A L]

7.937,54
8.651,92

9.430, 60
10,279, 34

Especial -

!
1
t
L
f
.
' !
[
'
r
-y r
r
-n
'
'
'
.
§-
' -
P .
- d
- dn ' .
“ .
L] ™ . L L™
u, % tgos e . '
b N B . -
LI '.ll"’ " v * S » ] y
Y A : ' A .
1 S v .
L _ ' L 'i’t |...
' Lo ..oy N L
4y, . -



Acexo XIII & que se refere o art, 5° da lei n® , de de de 2011

!l!lhl Dl SUE8EDIO DA GIRIIIRI MEDICINA LEGAL DO GROPO .
| OCUPACICNAL ATIVIDADE DE rpoLICiA JUDICI‘RII '

S é:i n ;f: '}flzﬁiiéﬁiﬂo-ﬂubiidio, a
r | ctamse- | paitir de 01.01.2011
- T R 7.582,45
i .
» Médico Perito - Legista 2 8.340,70,

' 3= _"9.174;76 |
. .| Especiel o 10.092,24
—'l g - m " ]

»




Anexo XIV a que se refere o art. 1° da Lel n° , da de de 2011

Tabela Vancimental do Grupo Ocupacicnal Atividade de Policia Judiciarias -

~+ 40 -horas Co A partir de 01/01/2011
Cargo / iunclo 1 Classe Valor Subsidio

rito Criminal Auxiliar 1* 1.897,61
rito Criminal Auxiliar 2* 2.087,39
erito Criminal Auxiliar 3= 2.296,12
rito Criminal Auxiliar 4'_ - 2.525,73
Pericia 1t 1,897,61
uxiliar de Pericia 2° 2.087,39
uxiliar de Pericia 3 2.296,12

Pericia 4" 2.525,73
Policia 1 2.125,14
scrivdc de Policia 2* 2.337,65
de Policia 3 2.571,42

de Policia — Ea_pec::i.al_t 2.828,55

de Policia Civil 1* 2.125,14

napetor de Policia Civil 2* 2.337,65
nspetor de Policla Civil 3 2,571,42
napetor de Policia Civil Especial 2.828,55
TelecomunicacSes Policiais 2.214,54

2.476,12

Criminalista 1t 3.762,02

erito Criminalista 2+ 4.683,78
erito Criminalista 3 6.045,92
erito Criminalista Especial 1 6.727,39
rito Legista 1* 3.762,02

erito Legista 2* 4.683,78
rito Legista 3* 6.045,52

rito Legista Especial 6.727,39

rofessor da Acad. de Policia Civil 1* 3.762,02
rofessor da Acad. de Policia Civil 2* 4.683,78
rofessor da Acad. De Policia Civil 3" 6.045,92
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Acexo XV a que se refere o .u.-e__'z- da Lei a°

Takbals Vencimsital dos-Militares Estaduais

5

o
, de da de 2011

Ttiz de 0170172011

. R N A
. 302,14 s.nar,2t | 2.671,10
271,95 2.924,25 2.940,99
256,85 2.:6,62] 2.309,29
) 241,74 2.032, 86. 1.997,18
rimeirc-Tensnte 226,61 1.400, 04 1.365,50
sgundo-Tenente 211,53 1.246,83 1.213,17
pirante-s-Oficial 181,29 1.146,22 1.074,91
ubtenents 166,22 1.190,82 1.027;37
rimeiro-Sargento 151,10 108310 ° " 906,64
sgundo-Sargento 135,95 981,19 813,74
arceiro-Sargento 120,83 945,61 707,47
abo 96,69 867,51 . 706,03
1dado 84,62 833,51 667,88
luno CFO 3° Ano 30, 65 1.260,51 | 1.027,37
luno CFO 2° Ano 60, 43 1.109, 39 906, 6d
luno CFO 1° Ano 60,43 " 1,109,39" 906, 64
luno CFSAF _ 60,43 378,99 301,80




‘Anexo EVI e que se refers o Art. 1° da'lei a* de de 2011

Tabela Vazcimantal dos Cargos-do" ru--&-x'dak Extiitas Gaarda.Civil de Fortalesa,
Guarda Estadual do Tridnsito e l:qrvllela Rodovidria do nqpl:tal.nto Agtinomo

- . v

d- Estradas e Rodagem - nlll

| ? Cargo Valor :13.“01.: ;nuitir da
;:éipetor Chefe 320,24
:!;speto: Chefe Dentista || ° 320,%
Eghupetor Fhafe Médico | ) qzo,i-l
Inapetoz. Bubchefe - . ? 208,24
Inspetor da Divisdo 272,27
j|inspetor do.Seclc ' 2§6,2w
|:nlpotor 'd- 1* Classe 240,2f '
lin-p;to: de 2 Classe ' 224, 2
ingpetor . de 3* Clasae 192,1"
I Subinaspetor de 1* 'Clasae 176,27,
iubinspetor de 2° Flllle 160,17
‘I:ubin-potoz R-4. 160, 1%
I 144,1° I

;ﬁﬁinrpetorlﬂt 3' Clnuue

34



Apaxo XVII a que se refere o art. 1" dalei n®* de de da 2011

Tabela Vancimental cdos Servidores da Fundagio Cearanse
de Metsreclogia e Racursos Bidriocos - FUNCEME

A partir de 01/01/2011
et 40 horas
ADO © ams
1 206,2 598,41
2 206,2 628,23
3 206,2 659,7
4 206,2 692,7
5 206, 2 727,3
§ 211, 9% 763,7
7 220,7 801,59
. 229,9 842,0
’ 219,4 884,1
10 249, 4 528, 3
11 259,8 9,7
12 270,6 1.023,5
13 201, 8 1.074,7
14 293, 6 1.128, 44
13 305,8 1.184,8
16 318,5 1.244,1
17 33,8 1.306,3
i 345, 6 1.371,6
19 359,9 1.440,2
0 374,9 1.512,2
21 390, 5 1.587,8
22 406, 8 1.667,24
3 423,7 1.750,5
] 41,2 1.838,1
25 459,6 1.930,0
26 478,7 2.026,9%
27 498,7 2.127,9
28 519,4
29 541,0 '
30 563,54
1n 586,85
2 611,13
1 636,7
M 663,2
as £90,8
as 719, 5
37 749,14
3s 780, 6
» 813,1
40 §46,8
41 802.1
42 s1e, 8
43 957,0
a“" 996, 8
43 1.038,2
46 1.081,4
47 1.126,4
48 1.173,3
49 1.222,1
s0 1.272,9
31 1.325, 84
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X .o Ansxo XVIII a Que se refere o art, 1° da Lei n* de de de 2011

Tabela Vencimental dos servidores das Fundagdes:
Universidade Estadual do Cearé - FUNECE
Oniversidade Regional do Cariri - URCA

Universidade Vale do Acarad - OVA

_ . ___
g /X partir de 01/01/2011
Ref_ . 30 hozas - \ . 40 horas
' apo/ars | aws/axs | Apo/aTs IAAPISISIS
_
1 206, 29 718,80 288,80 | 1.006,30
2 216, 60 754,73 303,22 1.056, 63
3 227,45 792,47 318,39 | 1.109,46
4 238, 80 832,11 334,31 | 1.164,93
5 250,72 873,73 351,05 | 1.223,19
6 263,29 917, 40 368,58 | 1.284,35
7 276,41 963,27 387,02 | 1.348,57
8 290,27 | 1.011,45 406,39 | 1.416,02
9 304,78 | 1.062,03 426,69 | 1.486,83
10 320,03 | 1.115.11 448,06 | 1.561,16
11 336,03 | 1.170,88 470,45 | 1.639,24
12 352,84 | 1.229,45 494,00 | 1.721,20
13 370,48 | 1.290,90 518,67 | 1.807,24
14 389,01 1.355,43 544,62 | 1.897,62
15 408,47 | 1.423,20 571,84 | 1.992,48
16 428,89 | 1.494,37 600,42 | 2.092,14
17 450,35 | 1.569,10 630,47 | 2.196,72
10 472,86 | 1.647,54 662,01 | 2.306,55
19 496,50 | 1.729,92 695,11 | 2.421,87
20 521,3¢ | 1.816,41 729,88 | 2.542,98
21 547,41 | 1.907,24 766,37 | 2.670,13
22 574,76 | 2.002,61 804,69 | 2.803,64
23 603,50 | 2.102,71 844,90 | 2.943,82
24 633,69 | 2.207,88 887,16 | 3.091,01
25 665,37 | 2.318,28 931,53 | 3.245,60
26 698,65 | 2.434,19 978,11 | 3.407,85
27 733,57 | 2.555,91 ] 1.027,01| 3.578,26
28 770,26 | 2.683,68 ] 1.078,36| 3.757,15
29 gos,76 | 2.817,86 | 1.132,28 | 3.945,04 ”,/"’///
30 849,20 | 2.958,77 | 1.188,87 | 4.142,2)
31 891, 66 1.248, 32
32 936,23 1.310, 74
33 983,03 1.376,25
34 1.032,18 1.445,06
35 1.083,80 1.517, 34
36 1.137,99 1.593,186
37 1.194,90 1.672,83
38 1.254,61 1.756,48
39 1.317,35 1.844,30
40 1.383,25 1.936,53




Anezo XIX a que se refere o art. 1° da Lei n° de de de 2011

Tabela Vencimental dos Servidores da Fundaglio

Teleducaclio do Ceard - FUNTELC

TS T SN L I L TR

A partir Ge 01/01/2011
Raf 30 horas 40 horas
ADO/ATS ANS/SES | ADO/ATS Lmsmss
T’ ) 11W - 206,29 | - 715,80 § 288,80 |  1.006,30
2 216,60 754,73 303, 22 1.056, 63
3 227,45 792, 47 318,39 1.109, 46
4 238, 80 832,11 334,31 1.164,93 |
5 250,172 873,73 351,05 1.223,19
6 263,29 917, 40 368,58 1.284,135
7 276,41 963,27 387,02 1.348,57
8 290, 27 1.011,45 406,39 1.416,02!
9 304,78 1.062,03 426,69 1.486,83f
10 320,03 1.115,11 448,06 1.561,16
11 336,03 1.170,88 470,45 1.639,24
12 352,84 1.229,45 494,00 1.721,20|‘
13 370,48 1.290,90 518,67 1.aov,qu
14 389,01 1.355,43 544,62 1.897, 62
15 408, 47 1.423,20 571,84 1.992,48'
16 428,89 1.494, 37 600,42 2.092,14
17 450, 35 1.569,10 630,47 2.196,72
18 472,86 1.647, 54 662,01 2.306,55
19 496, 50 1.729,92 695,11 2.421,87
20 521, 34 1.816,41 729,88 2.542,98
21 547,41 1.807, 24 766,37 2.670,13
. 22 574,76 2.002, 61 804, 69 2.803,64
23 603,50 2.102,71 844,90 2.943,82
24 633, 69 2.207,88 887,16 3.091,01
25 665, 37 2.318, 28 931,53 3.245, 60
26 698, 65 2.434,19 978,11 3.407,85
27 733,57 2.555,91 1.027,01 3.578, 26
28 710, 26 2.683, 68 1.078,36 3.757,15
29 808, 76 2.817,86 1.132,28 3.945,04 =
- 30 849, 20 2.958,77 1.188,87 4.142,27
31 891, 66 1.248,32 _,.——""""/
32 936,23 1.310,74 /,/’
33 983,03 1.376,25
3¢ 1.032,18 1.445,06
33 1.083,80 1.517,34
36 1.137,99 1.593,18
37 1.194,90 1.672,83
38 1.254,61 1.756,48
39 1.317,35 1.844,30
40 1.383,25 1.936,53
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* ' ' Anexo XX a. que se refere o'art’1® da Lei n® 'd. do de 2011

*

- -

. " Tabela Vendimental dos Servidores da Fundagéio Nicleo
de Tecnologia Indugtrial do Ceard - NUTEC

3 272,92 | .- 1.018,94
. : T 286, 55° " 1.069,87
5 300,89 | . . 1.123,37
s 315,96 1.179,55
7 331,75 | ©  ° 1,238,52
| 348,32 1.300, 44
9 365,74 | 1.365,47
10| 384,03 1.433,74 |
11 . 403,24 :1.505, 42-
12 | : 423,41 ' 1.580,70_ |
13 [ _ 444,57 ©1.659,72
14 466,79 1.742,70.
15 , 490,15 1.829, 86
16| - 514,67 1.921,37
17 | . 540,37 2.017,41
18| 567,40 2.118,27
19 595,75 2.224,20
20| . 625,53 2.335,41
. S 1 656,81 2.452,16
22 " 689,65 2.574,7¢
23 724,13 - 2,703,51 )
26| . 760,35 2.838,71
25 798, 36 2.980, 65
26 838,31 3.129,69 z
27. . 860,20 3.286,15 '
20 924,19 '~ 3.450,50
’ 29| ° 970,41 3.623,05
30 1.018,94" 3.804,17
3 1.069,87 T
32 1.123,36 |
. 33 1.179,54
M 1.238,52
"38 1.300,44
36 1.365,44
37 1.433,75
38 © 1.505,44
| 1.580,70 | - :
40 1.659,72 - |
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Anexo XXI a Que Se refere o art 1° . da Lei n®": dr,dn'-d- 2011

Tabela Uhanlllnzll dos ll:vldnml' dl.lglneia ll'“lldﬂll da Jl:vign-
lihlleu- Dalsgados dh llﬁldu do cua:l ARCE

Valor-RS.

llon & om i e w R RlY e w Ny =R
) ., . _||.

|

NElo s w o e e o s we -

L

' 9,867,736
i "9.310,73

m & W N

' . II e P 9.882,06

" 6.960,62

13.190,66°

4.876,85
5.120,67
5.376,71
5.645,55
6.452,38
6.752,07
7.022,17
7.303,03
7.595,16
8.354, 66
8.479,99
8.607,20
8.736,30

9.450,39
9.592,I4
9.736,03

6.331,62
6.648,19

7.329,64
7.696,12
B.465,75
8.889,03
9.333,147
9.0800,15
10.290,17

11.319,17.

11.488,96
11.661,29
1.836,22
12.013,74
12.614, 44
12.803, 66
12.995, 69

13.388, 51
e ——




do Instituto de

do Estado do Ceard - IPECE

“"" Apeso' XXIT que se refere o art 1° di fei n° de de de 2011

Tabela de Salério de Analista de Politicas Piblicas - AP}

Pesquisa e.Estratégia Econdmicéa do

r de 01/01/2011

Classe

- | A parti

2.854,54
2.997,26
3.147,12"
3.304,49 |

. 3.643,19
825,33 |
.016, 58

5.126,22
5.382,54

3.469,69 ||




.ﬁ"ln’l. -

Anamo XKTIT a'qu-nntmo-.ré'.'d-.ﬁ?.n' s de- de de 2011

Tabela Vancimental do Grupo Or.wn'qlmi :
" de Atividads de.Defesa Agropecuéria - ADA

artir-dss01701/30L1.. .

S
ce T S | o -es,81 ] -~
Y 894, 40
A E) . emsz2]
4 986,07
’ L 5. . 1.035,37 .
. 2 1.141,50
] 3 1.198,56
5 B | 1.250,48
- AGENTE L 5 1.321,40
ESTADUAL o S — - —
AGROPECUARID 1 1.387,46
' 2 1.456,83
c 3 1.529,68
. 4 '1.605,57
N BN -1. 685,84
. R 1.770,12
2 1.858,62
D 3 1.951,54
o T ‘ 2.049,11
; L3 2,151, 57
. r1’ 1.691, 96
2 1.776,27
E 3 1.865,08
. ' 4 " 1.958,33
e . 2.056,25
1 ' 2.159,05
1 2 2.266,99
r 3 2.380,35
4 2.499,36
FISCAL | 2.624,31 .
%' . T - 2.755,53 | . '
2 2.893,30°
] 3 3.037,95
. 4 3.189,85
' s 3.349,33
» ) .'z.. 'é-' I "."l K "!":"".3;.'{1.6',79
2 '3.692,62
" 3 3.877,25
4 4.071,09
3 4.27T4,64-
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i,

. Aoexc;XEIV &.que #é refers o art, da Lei n® , dé .de de 2011
\ . o s L i

Tibela mu&mtq da- c.::o.ln lggu:‘n.pen_-l',ig_ttncll:#.l-
Tramg ’ P N [/ .h-_ A
2 1.339,18
3 . 1.406,13}
K 1.476, 45|
5 . '1.550,26] .

" 6 o 1.627,77) - | -
7 1.709,17 . . .
8. 1.794,62] ' )
9° 1.884,3
10 1.978,57 )

11 . 2.077,50
12 . 2.181, 38
13 . 2.290, 45 .
14 ' 2.404,97
15 2.525,23
- 16 . 2.651,49
- 117 ' ) 2.784,06
18 : - 2.923,26
19 , 3.069,42
20, | . v 3,222,089
Peracordo com art. B3
’ "Do ¥ - encammha-se a
~ Comiss8o )7
Presidents
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MATERIAM%&;F @Q&Dgzou
!

Encaminhe-se & Procuradoria.

Comissdo de Justica, em 7 "{ / _O/I 2011

utado DR. Sarto
esidente da CCJR.




-ASSEMBLEIA
-LEGISLATIVA

CEARA

PARECER N°. LO 016/2011

Mensagem n°. 7230-G

. O Excelentissimo Senhor Governador do

' Estado do Ceara, através da Mensagem no%, 7230 G, apre-
senta ao Poder Legislativo Projeto de Lei que " PROMOVE
A RE_VISAO ‘GERAL DA’ REMUNERA;AO DOS SERVIDO- -
RES PUBLICOS CIVIL DO PODER EXECUTIVO, DAS AU-

. TARQUIAS E DAS FUNDAGCOES PUBLICAS ESTADUAIS, E
DOS MILITARES ESTADUAIS, CONCEDE GANHO REAL E
DA .OUTRAS PROVIDENCIAS.”. |

O Chefe do Exeéqtivo estadual, encami-

" nhando a proposta, assevera que: | '

"Centrado em .dma p-o'h’tica financeira rs-

.ponséve), dentro das limitacdes cpnt:idas na Lej

.de Responsabilidade Fiscal,: sem, contudo, des-

conhecer a importdncia de proporcionar a me-

lhoria ‘das condicbes oferecidas aos servidores

47,‘_'.
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. publicos estaduais, responsédveis péla boa quali-
dade dos servigos bre"stadbs a populagdo, o Go-
verno do Estado apresenta uma proposta de re-

. S | visdo geral da remuneracdo dos servidores con-

) d:zente com as possibilidades financeiras do Te--

' souro Estadual. '

A proposicdo atende ao 'disposto no art.
37, inciso X, da Constituicio Federal, visando &
recomposicdo da perda do poder aquisitivo da
remuneragao. ’ |

_ Além da recomposicdo _infla'c::onéria do
periodo compreendido entre ju)ho a dezembro
‘de 2010, o indice de revisdo geral, contempla
um ganho real pa;'a todos os servidores publi-
cos.” '

Por fim, o Excelentissimo Senhor Gover-
nador solicita a tramitacdo da proposta em reglme de .ur-
génua, em face da lmportancna da materla e a data da re-
visdo geral da remuneragao dos servidores, ora anteqlpada.

_ A iniciativa de Leis envolvendo a2 remu-
neragdo de servidores publicos da Admiinistragdo. estadual
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- efetivamente é de competéncia privativa do Poder Executi-’
vo, posto tratar-se da organizagdo administrativa do ente
federado consoante comando insculpido no art. 60,§ 29, *b”
e “"e”, da Constituicio Estadual, que reproduz o art. 61, §
19,11, b da Carta Federal.

_Ademais, depreende-se da redacdo* do-
art. 79. que o Projeto de Lei em foco atende as exigéncias |
da Lei O'rgamehtéria Estadual, posto que as despesas de-

- correntes da execugdo da Lei correrdo por conta das' dota-
. g0es orcamentéarias de cada'-élrgﬁo e/ou entidade- do P_odér
Exa'ecu-ti\m. o |
_ _ (_)‘mesmo hd de ser dito em relacdo ao
cumprimento da Lei de Respons_a'biﬁda-de Fiscal, ‘valendo
lembrar que. se afigura nulo de pleno direito ato ciue_prm'.fo-
que a'u_mento de de‘s'pesa de pessoal sem o atendimento das
disposigées da LC n°101/2000.

A Mensagem “‘su'b. examine” se afigura
inteiramente viavel do ponto dé _ vfsta ]ur|d|co- :
constitucional, quer em retagao a sua rmcratwa, quer na
sua formallzagao ’ _ ' \

.‘-.‘- .\l. #1—
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| E o parecer, que submetemos & conside- _
ragdo da douta Comissdo de Constituigdo, Justica e Reda--

.¢cdo.

PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA, em Fortaleza, 17 de janeiro de 2011.

7 _ HEL? PAREN DE VASCONCE, O_S FILHO

Procurador
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(GOVERNO po
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orlcio 66 Ne (0 ¥ /2011

Fortaleza, 18 de janeiro de

Exmo. Sr.
DEPUTADO FRANCISCO JOSE CAMINHA ALMEIDA
Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Ceard

Excelentissimo Sr. Presidente,

Cumprimentando V. Exa., encaminho Mensagem que acompanha o Projeto de
Lei que “ Altera os arts. 24, 24-A e 25 da Lei Complementar n% 58, de 31 de inargo de 2006”,
para apreciagdo e pretendida aprovagio pela Augusta Assembléia Legislativa durante a
Convocacdv Extraordindria.

Outrossim, solicito a substituicdo do Anexo V da Mensagem n® 7.230/2011 - G,
€ do Anexo lll da Mensagem n? 7.230/2011 - H, em face de equivocos de impress3o.

Certo da compreensdo de Vossa Exceléncia, renovo protestos de elevado

aprego e distinguida consideragdo.

Atenciosamente,

PRESIDENGIAT ALEC
. RET Ne_ =

9 JA!. Zg‘ll
‘ass.

Centre Admin. Birbara de Alencar ® Av. Dr. José Marting Rodrigues, 150 - Edson Queiroz ® CEP: 60811-520 = Fortaleza,Ceard
Fone: (85) 3101.8200 *» Fax: (85) 3101.1700 * gabgow@gahgov.ce.gov.br

-




Anexo V a que se refare o Art. 1° da ILei n*

fabela Vancimsntal do Grupo Ocupacional
Magistério Superier - MAS

,de de 2012

r:ofelur——"

Classe Nival A partir da 01.07.2010
12 Horas 20 Horas 40 Horas
& § "™ ¥sz,904{ "1.305,e0 " 2.611,60
Auxiliar B 679,02 1.358,08 2.716,06
" - c 706,16 1.412,32 2.824,64E
D 776,79 1.553,50 3.107,16
E 807,60 1.615,75 3.231,50
aistent? F 840,18 1.680,35 3.360,70
i G 873,79 |  1.747,50 3.485,16 |
- H 908,75 1.817,49 3.624,98_
I 999, 61 1.999,21 3.958,42
J 1.039,60 2.079,19 4.153,38
Adjunto K 1.081,18 2.162,35 4.324,70
L 1.124,42 2.248,84 4.497,68
= N 1.169,40 2.338,79 4.677,58.|
Associade | 1.206,35 2.572,65 5.145,38']
. ) 1.337,80 2675, 60 5.351,.7_
Titularm P 1.471,59 2,943,17 5 .nc,;T_l

Anexo V a que s¢ Iefere o Art. 1" da Lal n*

Tabala Vancimsntal do Grupo Ocupaciooal
Magistdrio Superior - MAS

de de

2011

3R |

" casie > | .. Clamsa .| ilu | hpactis dn 01 01 2011
L R . f-: 12 Boram .| .20 Eoras ] 40 Eorwa |

A 685,55 ] 1.371,09 | 2.742,18

Auxiliar B 712,97 | 1.425,93 | 2.851,86

[ 741,47 | 1.482,94 | 2.965,87

D 815,63 | 1.631,26 | 3.262,52

B 948,27 | 1.696,54 | 3.393,08

Assistente P 802,19 1.764,37 | 3.526,74

G 917,48 | 1.834,96 | 3.669,92

Professor H 954,19 | 1.906,36 | 3.816,73
I ,1.049,59 | 2.099,17 | 4.198,34

J 1.091,58 | 2.183,15 | 4.366,30

Mjunto X 1.135,24 | 2.270,47 | 4.540,94

L 1.180,64 | 2.361,28 | 4.722,56

N 1.227,87 | 2.455,73 | 4.911,46

Ammociado N 1.350,67 | 2.701,32 | 5.402,65

0 1.404,65 | 2.809,38 | 5.618,76

Titnlar P 1.545,17 1 23.090,33 | 6.180, 66




, REDACAO FINAL DA MENGEM N° 7.230-G

PROMOVE A REVISAO GERAL DA REMUNERACAO
DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO PODER
EXECUTIVO, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES
PUBLICAS ESTADUAIS, E DOS MILITARES
ESTADUAIS, CONCEDE GANHO REAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:

Art. 1° O vencimento base dos servidores piblicos estaduais civis do Quadro I — Poder
Executivo, das Autarquias ¢ das FundagBes Publicas Estaduais, e dos militares estaduais, fica
reajustado em Indicé tnico e geral, no percentual de 5% (cinco por cento) a partir de 1° de janeiro de
2011, na forma dos anexos I a XXIV e das demais disposigdes desta Lei.

§1°. O indice de reajuste previsto no caput deste artigo ¢ resultante da aphcagﬂo de 2,74%
(dois virgula setenta e quatro por cento) a titulo de revisfio geral e 2,2% (dois virgula dois por cento)
de ganho real, calculado de forma cumulativa.

§2°. Os valores das demais parcelas remunecratérias nfio indicadas nos anexos desta Lei
ficam revistos no mesmo indice tinico e geral de 5% (cinco por cento), na forma do caput deste artigo,
salvo quanto s vantagens financeiras que dependam de previsdo para a alterac#io de seus valores.

Art. 2° O beneficio da pensio por morte e os proventos dos servidores pablicos civis,
aposentados do Poder Executivo, inclusive das Autarquias e das FundagSes Pblicas Estaduais, e dos
militares estaduais da reserva e reformados ficam revistos no mesmo Indice Unico e geral aplicado
nesta Lei para os servidores em atividade.

Art. 3° O indice da revis3o geral de que trata esta Lei aplica-se:

I - aos professores contratados de acordo com a Lei Complementar n°. 14, de 15 de
setembro de 1999, bem como aos professores contratados por tempo determinado, nos termos da Lei
Complementar n°. 22, de 24 de julho de 2000;

IX - aos valores constantes do anexo tinico do Decreto n°. 24.338, de 16 de janeiro de 1997,
editado ‘com base na Lei n°. 12.098, de 5 de maio de 1993, alterada pela Lei n°. 12.656, de 26 de
dezembro de 1996;

II1 - a gratificagio por encargo de licitag#io, prevista no art. 5° da Lei Complementar n® 65,
de 3 de janeiro de 2008, a gratificagio por encargo de desapropriag#io prevista no §3° do art. 43, da Lei
Complementar n° 58, de 31 de margo de 2006, com redaglio dada pela Lei Complementar n° 83, de 08
de dezembro de 2009 e a gratificagfio prevista no art. 3° incisos I e II, da Lei n° 13.920, de 24 de julho
de 2007, :

. IV. - aos valores da indenizag@io por reforgo do servigo militar operacional, previstos no
anexo unico da Lei n° 13.765, de 20 de abril de 2006,

V - aos contratados temporariamente de acordo com o disposto na Lei Complementar n°

56, de 29 de margo de 2006;



Autog. 247 - pig. 2 :

" VI - aos contratados por tempo determinado para atender & necessidade tempordria de
excepcional interesse plblico do Departamento de Edificages e Rodovias do Ceara — DER, conforme
disposto na Lei Complementar n°® 74, de 23 de dezembro de 2008;

VII - aos contratados temporariamente de acordo com a Lei Complementar n® 73, de 13 de
dezembro de 2008; :

VI - aos valores da gratificaclio de servigo extraordinério, previstos na Lei n° 13.789, de
29 de junho de 2006;

IX - aos valores da gratificaclio de policiamento ostensivo, previstos no caput do art. 4° da
Lein® 14.113, de 15 de maio de 2008.

Art. 4° Nio se aplica o disposto nesta Lei aos servidores inativos e pensionistas que
tiveram seus beneficios concedidos pelo Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos
Civis ¢ Militares, dos Agentes Piblicos e dos Membros de Poder do Estado do Cearéd — SUPSEC, com
proventos ¢ pensies. recompostos ao valor do salério minimo nacional, na forma do §2° do art. 331 da
Constitui¢iio do Estado do Ceard, com a redagdio dada pela Emenda Constitucional n® 55, de 22 de
dezembro de 2003. ;

Art, 5° Incluidas todas as gratificacbes e vantagens, exceto o adicional de férias, a maior
remuneracio dos militares estaduais e dos servidores piliblicos civis, inativos e seus pensionistas, do
Poder Executivo, nfio poder4 ultrapassar a quantia correspondente ao subsidio mensal do Governador,
ressalvadas as excegdes constitucionalmente previstas e o disposto na Lei n® 14.236, de 10 de
novembro de 2008. -

Art. 6° Fica antecipada para o dia 1° de janeiro a data base dos Servidores Publicos
Estaduais.

Art, 7° As despesas decorrentes da execuglo desta Lei correrfio por conta das dotagdes
orgamentirias proprias de cada 6rgfio e/ou entidade do Poder Executivo.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaglio, salvo quanto aos efeitos
financeiros, que vigorar#o a partir de 1° de janeiro de 2011.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢Ses em contrério. )

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,

W PRESIDENTE
-~ RELATOR

18 de janeiro de 201_1.
/
-z




Anexo I a gque sSe refere o art.1° da Lel n* da de ds 2011.

Tabela Vencimental dos Grupos Ocupacionais de Apoio Administrativo
@ Operacional - ADO e Atividades da Nivel Superior - ANS

206,29 718,80 288,80 1.006,30
2 216, 60 754,73 303,22 1.056, 63
i3 227,45 792,47 318,39 1.109, 46
4 238,80 . 832,11 334,31 1.164,93
s 250,72 873,73 351,05 1.223,19
6 263,29 917, 40 3689, 58 1.284,35
7 276, 41 963,27 387,02 1.348,57
8 290,27 1.011,45 406,39 1.416,02
9 304,78 1.062,03 426, 69 1.486,83
10 320,03 1.115,11 448,06 1.561,16
11 336,03 1.170,88 470,45 1.639,24
12 352, 84 1.229,45 494,00 1.721,20
13 370,48 1.290,90 518, 67 1.807,24
14 389,01 1.355,43 544,62 1.897, 62
15 108,47 1.423,20 571,84 1.992,48
16 428,89 1.494,37 600, 42 2.092,14
17 450,35 1.569,10 630,47 2.196,72
18 472,86 1.647,54 662,01 2.306, 55
19 196, 50 1.729,92 695,11 2.421,87
20 521,34 1.816, 41 729,88 2.542,98
21 547,41 1.907,24 766,37 2.670,13
22 574,76 2.002, 61 804, 69 2.803, 64
23 603,50 2.102,71 844,90 2.943,82
24 633,69 2.207, 88 887,16 3.091,01
35 " 665,37 2.318,28 931,53 3.245, 60
26 698, 65 2.434,19 978,11 3.407,85
27 733,57 2.555,91 1.027,01 3.578,26
29 770,26 2.683, 68 1.078,36 3.757,15
29 808,76 . 2.817,86 1.132,28 3.945,04
30 849,20 2.958,77 1.188,87 4.142,27
n 891, 66 1.248,32
32 936, 23 1.310,74
33 983,03 1.376, 25
2 1.032,18 1.445,06
35 1.083, 80 1.517,34
36 1.137,99 1.593,18
37 1.194,90 1.672,83
38 1.254, 61 _ 1.756, 48
3 1.317,35 1.844,30
40 1.383,25 1,936,53
p:&?a--oz do Enaino Superior (ANS) “12 he i" o -55;:'5

Tabelas Remunerativas para 2011



Anexo IT a que se refexe o art.1® da Lei n* de de de 2011.

Tabela Vancimental dos Gropos Ocupacionais Atividades Auxiliares de Satde - ATS
@ Sexvicos llpcaillilldql,glljllida -SE8 -

LI TR S

A peitit de 10120805 o
[ ..30; b, s |i g 20 hOT e
S BEE R
H 214,54 718,80
2 223,11 754,73
3 232,04 792,47
4 241,33 832,11
5 250,99 873,73
6 261,03 917,40
7 271,47 963,27
g 262,33 1.011,45
9 293, 61 1.062,03
10 305, 35 1.115,11
11 317,55 1.170, 86
12 330,27 1.229, 45
13 343,46 1.290, 90
4 357,21 1.355,43
18 371,48 1.423,20
16 386,35 1.494,37
17 401,02 1.569,10
18 417,86 1.647,54
19 434,58 1.729,92
20 451,97 1.816,41
21 470,04 1.907, 24
22 488, 85 2.002, 61
23 508, 37 2.102,71
24 528,74 2.207,88
25 549,87 2.318,28
26 571,85 2.434,19
27 594,74 2.555,91
26 618,52 2.683, 68
“29 643,27 2.817,86
30 668,99 2.958,71
31 695,13
32 723,58
33 152,51
34 782, 60
.as 813,93
36 846, 46
37 080,34
38 915,53
39 952,15
40 990, 24




Anaxo IZI a’'que se refere o art.1° da Lei n° de de de 2011.

-

=

. "

Tabala Vencimental da c..rz.'..iz.l de lﬂd.'l.co

2 2.813,09

3 0 2.933,74

4 3.101,43

5 3.256,50

6 . 3.419,33

A 3.590, 30 )
- B 3.769,80 '

9 3.958,30
-10 4.156,22

11 4.364,02

12 4.582,23

13 4.811,34

14 5.051, 91

15 5.304,50




Anaxo IV a que se¢ refere o art 1° da Lel n* , da d=

Tabala Vancimantal do Grupo Ocupacional
Tribuotaclo, Axrrecadscio e Fiscalizaclo - TAF

de 2011.

3

L L -
FK'partic di 1076173011

) A 3.347,02 3.690,07
) B 3.514,38 3.874,58
1 < 3.690,07 4.068,30
, D 3.874,58 4.393,77
E 4.068,30 4.613 44
A 4.393,77 4.844,11
B 4.613, 44 5.086,32
2 c 4.844,11 5.340,67
b 5.086, 32 5.767,90
E 5.340,67 6.056,30
A 5.767,90 6.359,10
B €.056,30 6.677,06
3 < 6.359,10 7.010,92
D 6.677,06 7.571,78
B 7.010,92 7.949,83
A 7.571,78 8.347,90
. B 7.949,83 8.765,30
4 c 9.347,90 9.203,54
D 8.765,30 9.571,70

E 9,203, 54 + 9.954,56




Anexo V a que se refere o art. 1° da Lei n*

Tashela Vencimental do Gropo COcupacional
Magistério Superior - MAS

de de de 2010

Anexo V a gue se¢ refere o art. 1° da Lei n®

Tabela Vancimental do Grupo Ocupacional
Magistério Superior - MAS

de ds de 2011

cirgo | Cinsss | Hsbar ; A partir de 01.07.2010 -
) N -"'12 Horas .20 Horas .40 Horas

A 652,90 1.305,80 2.611, 60

Auxiliar B 679,02 1.358,03 2.716,06

c 706,16 | 1.412,32 2.824, 64

D 776,79 1.553,58 3.107,16

E 807,88 1.615,75 3.231,50

ssistent] g 840,18 1.680, 35 3.360,70

G 873,79 1.747,58 3.495,16

 rofesso H 908,75 1.817,49 3.634,98

I 999,61 1.999,21 3.998, 42

J 1.039,60 2.079,19 4.158,38

Adjunto K 1.081,18 2.162,35 4.324,70

L 1.124,42 2.248,84 4.497,68

M 1.169,40 2.338,179 4,677,58

hesoctads N 1.286,35 2.572,69 5.145,38

0 1.337,80 2,675, 60 5.351,20

Titular P 1.471,59 2.943,17 5.886,34

i ;i? . A parkir daoDi.of.goi1 . .
. .12 Horas .- 20 Horms 40 Hozras

A 685,55 1.371,09 2.742,18

Auxiliar B 712,97 1.425,93 2.851,86"
C 741,47 1.482,94 2.965,87

D B15, 63 1.631,26 3.262,52

E 048,27 1.696,54 3.3593,08

Assistente F 882,19 1.764,37 3.528,74
G 917, 48 1.834,96 3.669,92

Professor H_ 954,19 1.908, 36 3.816,73
1 1.049,59 2.099,17 4.190,34

J 1,091,58 2.183,15 4.3686,30

Adjunto X 1.135,24 2.270,47 4.540,94"
L 1.180, 64 2.361,28 4.722,56

M 1,227,87 2.455,73 . 4.911 46

Associado N 1.350,67 2.701,32 5.402, 65
5] _1.404,69 2.809,38 5,618, 76

Titular P 1.545,17 3.090,33 6.180, 66




Anexo VI a que se refare o art.l1° da Lei n° de de de 2011.

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional
Magistério - MAG -

' Rat
1
2
.3
4
5
6
7
(] 520,52 1.041,02
9 546,54 1.093,08
10 573,87 1.147,72
11 602,55 1.205,13
12 632,69 1.265,37
13 664,32 1.328,65
14 697,54 1.395,07
15 732,41 1.464,82
16 769,03 1.538,06
17 807, 48 1.614,97
18 847,86 1.695,73
19 890, 25 1.780,51
20 934,76 1.869,54
21 981,50 1.963,01
22 1.030,58 2.061,16
23 1.082,11 2.164,22
24 1.136,22 2.272,43
25 1.193,02 2.386,05
26 1.252,68 2.505,35
27 1.315,31 2:630,62
28 1.381,08 2.762,15
29 1.450,13 2.900,27
30 1.522, 64 3.045,27




Anaxo VII a que se refere o art 1° da Lei n®* , da da de 2011.

Tabels Vencimsntal dos Grupos Ocupacionais Atividades da
Gastlio Péblica - AGP @& Atividades de Plangjamento e Orgamento - APO

(e -,
a 485,27 679,37
A2 509,53 713,35
As 535,01 749,01
A 561,77 706,47

A3 589,85 825,79
(1 678,31 949,63

i a2 712,25 997,14
n 747,83 1.046,98
¥ 785,23 1.099,33
»s 824,48 1.154,28
c1 948,16 1.327,43
c2 995,58 1.393,01
(<] 1.045,35 1.463,49
cd 1.097,63 1.536, 68
cs 1.152,51 1.613,52
b1 1.325,38 1.855,54
D2 1.391, 67 1.948,33
D3 1.461,24 2.045,74
D4 1.534,29 2.148,01
D3 1.611,68 2.256,64 |
51 1.933,25 2.706,54
x2 2.029,91 2.841,87
1] 2.131,40 2.983,95
7 2.237,58 3.133,17
3 2.349,87 3.289,00
n 2.702,33 3.703,2%
n 2.837,45 3.972,43
n 2.979,34 4,171,08
M 3,128,321 4.379,62
£ 3.284,72 4.598, 60
a1 3.777.41 5.288,3%
a2 3.966,30 '5.552, 80
a3 4.164, 62 5.830,45
7 4.372,84 6.121,98
as 4.591,47 6.428, 07
n 5.200,21 7.392,27
2 5.544,19 7.761,87
n 5.821, 42 8.149,97
m 6.112,47 8.557,47
) 1] 6.418,11 8.905,34




Anaxc VIITI a quae se refere o art 1° da Lei n° dea de da 2011.

Tabela Vencimental dos Auditores de Controle Intermo
da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado

A partir dea 1°/01/2011

Ref. Clagse
Vencimento

3.159, 61
3.317,56
3.483,44
3.657,59
3.840,49
4.147,69
II 4.355,07
III B 4.572,82
v 4.801,46
v 5.041,51
5.444,84
II 5.717,06
i1 c . 6.002,91
v 6.303,07
v 6.618,21

(RN



i
Anexo IX a que se refere o art 1° da Lei n® , da de de 2011.

Tabela vVencimental do Grupe Ocupacional Atividadas de
4poio da Procuradoria Geral do Estado - APGE

. A partir.de 1°701/201L . ...
St [ 30 hores ] A0 horas
AL 639,29 895, 02
A2 672,95 942,13
A3 708,27 991,59
M 745,55 1.043,78
as 784,74 1.098,74

;B 826,12 1.156,56
B2 867,42 1.214,38
3 910,77 1.275,11
B4 956,33 1.338, 87
BS 1.004,1¢ 1.405,81
c1 1.054,35 1.476,10
ca 1.107,07 1.549, 92

s c3 1.162,41 1.627,38
c4 1.220, 53 1.708,76
cs 1,281, 57 1,794, 21
1 1.345, 63 1.883,91
D2 1.412,90 1.978,11
D3 1.483,53 2.077,02
D4 1.557,73 2.180, BS

, DS 1. 635, 60 2.289, 90
E1 1.717,41 2.404,38
22 1.803,28 | 2.524, 61
23 1.893, 44 2.650, 82
x4 1.988,12 2.783,38
E5 2.087,52 2.922!49
- 2.616,95 3.795,59

: 2.747,79 3.985, 39
ey 2.885,17 4.184, 64
r 3.029, 44 4.393,88
rs 3.180,92 4.613,57
a1 3.339,97 1.982, 66
G2 3.506,95 5.231,77

a3 3.682, 30 5.493,37

) 4 3.866,39 5.768, 01
G5 4.059,74 6.056, 43
m | 4.262,73 6.540, 95
H2 4.475,86 | 6.868, 01
13 4.699, 63 7.211,42
B4 4.934,63 7.571,98
us 5.181,35 7.950, 57




Anexo X » que se refare o art 1° da Lai n* , da dea da 2011.

Tahala Vencimental dos Procuradores do Estado

19.050,14

17.6359,02
16.332, 44
15.122,63
14.002,43




Anaxo XI a que se refere o art.1° da Lei n®* de ds de 2011.

-

Tabela Vancimental do Grupo Ocupaciocnal
Atividade de Defensoria Piblica - ADP

Substituto 12.902, 32

& 1* Entrancia _12.902,32

Dafansor 2* Entrancia 14.192,55
. Miblico

3* Entriancia 15.611,80

Entrdncia Especial 17.172,98

2* Grau de Jurisdiglo 16.890,28

L 13

[ Y
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Ansexo XII a que sae refere o art. 1° da lLai n* , de de de 2011.

Tabela Vancimental do Grupo pcuplgianll ltivigndq da Policia Judiciaria - APJ
‘" Delegados e

g R giat, U Qf.
|H::11-"1‘-!.F%'ll'-. -&Lﬁﬁ‘!}é
1t 7.937,54
Delegado de . 2* 8.651,92
Policia
3= 9.430,60
Esnecial 10.279,34

&

.



dnexo XTIT a-que se refere o art. 5° da Lei n* , de de de 2011.

TABELA DE SUBSIDIO DA CARREIRA MEDICINA LEGAL DO GRUPO
OCUPACIONAL ATIVIDADE DE POLICIA JUDICIARTA

[ .

t ) _ 1e 7.582,45

Médico Periéo - Legista 2* 8.340,70
3= 9.174,76

Especial 10.092, 24




Anaxo XIV a que se refare o art. 1° da Lei n°

, de da de 2011,

i " 54D horab¥ .

Cargo / Fungio

Valor Subsidic -

Perito Criminal Auxiliar i+ 1.897,61
Perito Criminal Auxiliar 2~ 2.087,39
Perito Crimindl Auxiliar 3 2.296,12
Perito Criminal Auxiliar 4+ 2.525,173
Buxlliar de Pericia 1 1.897,61
Auxiliar de Pericia 2+ 2.087,39
Auxiliar de Pericia 3 2,296,12
Ruxiliar de Pericia 4* 2,525,773
Escrivio de quicia 1s 2.125,14
Escrivdc de Policia 2t 2.337,65
Escrivlo de Policia 3+ 2.571,42
Escrivdo de Policia Especial 2.828,55
Inspetoxr de Policia Civil 12 2,125,14
Inspetor de Policia Civil 2+ 2,337,65
Inspetor de Policia Civil 38 2.571,42
Inspetor de Poiicia Civil Especial 2.828,55
Operador de Télecomunicngggs Policiais 2.214,54
Técnico de TelecomunicacBes Poldciais 2.476,12
Perito Criminalista 1+ 3.762,02
Peritoc Criminalista 2+ 4.683,78
Perito Criminalista 3= 6.045,92
Peritc Criminalista Especial 6.727,39
Perito Legista - 3.762,02
Perito Legiut; 2+ 4.6083,78
Perito Legista 3* 6§.045,92
Perito Legista Especial 6.727,39
Professor da Acad. de Policia Civil 1 3.762,02
Professor da Acad. de Pollicia Civil 2" 4.683,78
Professor da Acad. De Policia Civil 3* 6.045, 52




de 2011.

Coronal 302,14 3.721,21 3.671,10
Tenente Coronel 271,95 2.924,25 2.940,99
Major 256,85 2.3145,62 2.309,29
IClpitlo 241, N1 2.032,86 1.997,18
Primeiro-Tenente 226, 61 1.409, 04 1.365,50
J8agundo-Tenante 211,53 1.246,83 1.213,17
[Aspirante-a-~-Oficlal 181,29 1.146,22 1.074,91
Subtld;nte . 166,22 1,19¢,82 1.027,37
Primeirc-3argento 151,10 1.093,10, 906, 64
|segundo-Sargento 135,95 981,15 813,74
Tercelro-Sargento 120,83 845,61 107,47
96,69 867,51 706,03
84,62 835,51 687,088
90, 65 1.260,51 1.027,37
60,43 1.109,39 906, 64
60,42 1.109,39 906, 64
650,43 176,99 301,80




Anexo XVI a que se refers o Art. 1® da Lei n* da da 2011.

Tabela Vencimental dos Cargos do Fessozl das Extintas Goarda Civil de Fortalesza,
Guarda Nstadual do Trdnsito & Ex-Policis Rodoviiria do ‘Departamento Autdnomo
' de Xstradss e Rodagem - DAER

go

e

wkoadn o, Ll
Inspetor Chefe
In.lpetor; Chefe Dentista
Inspetor Chefe Médico 320,30L
Inapetor Subchefe ' 288,26] -
Inspetor de Divisdo 272,29
Inapetor de Secio ‘256,25
In.lpotor. de 1* Classe 240,23
Inapetor de 2* Clasae 224,23
Inapetor s de 3* Classe 192,18
Subinspetor de 1* Classe 176,20
Subinspetor cde 2° Classe 160,16
Subinspetor R - 4 160,16
Bubinspetor de 3* Classe 1“,137




Anaxo XVII & que se refere o art. 1°* da Iaid n* da de de 2011.

Tabela Vencimental dos Servidores da .!'m_:dlclo Cesaranse
de Mstereologis & Recursos Ridricos - FUNCEME

1 1 206,29 598,41
2 206,29 628,36
3 206,29 659,76
4 206,29 €92,75
5 206,29 727,39
& 211,91 163,17
? 220, 801, 96
e 229,94 842,04
’ 239,48 8ed, 15
¥ 10 245,47 928,36
1 259,03 974,79
12 270, 64 1.023,52
13 261,87 1.074,70
14 293, 61 1.128,44
15 305,83 1.184,83
1€ 318,56 1.244,11
17 331,91 1.306,33
. 1 8,62 1.371,65
1% 159,98 1.440,23
20 374,92 1.512,23
1 390, 54 1.587,86
122 408, B0 1.667,24
23 423,71 1.750,58
24 ‘m,zsﬁ 1.838,15
a5 453, 66 1.930,04
% 413,131 2.026,52
H 17 498,71 2.127, 90f
2 519,45
23 541,03
» 563, 54
n 586,97
2 €11,36
» 636,76
M 663,25
e 650, 81
’ s 719,58
37 149, 49
1 780, 64
39 813,12
40 846,93
41 882,15
42 918,84
4 957,04
. 44 996, 85
) 43 1.0380,28
46 1.081,48
«“ 1.126,45
1 1.173,30
49 1.222,19
30 1.272,9)
51 1.325,.84




a I N L T

Anaxo XVIII 4 que se refere o art. 1° da Lei n® de de de 2011.

Tabala ancimntal dos

— - m—

sarvidores d.ls Fundacdes:

Universidade’ Estadnl.l do C'earé - FUNECE
Universidade Regional do Cariri - URCA

Universidade Vale do Acarad - UVA

A plrt;: d- 1°/o1/zﬂ11 )
'imolm's. ms/s:s | - avosars | aws/sms.
1 206,29 718,80 288,80 | 1.006,30
.2 216, 60 754,73 303,22 | 1.056,63
3 227,45 792, 47 318,39 | * 1.109,46
4 238, 80 832,11 334,31 | 1.164,93
5 250,72 873,73 351,05 | 1.223,19
6 263,29 917,40 368,58 | 1.284,35
.7 276, 41 963,27 387,02 { 1.348,57
0 290,27 | 1.011,45 406,39 | 1.416,02
-9 304,78 | 1.062,03 426,69 | 1.486,83
10 320,03 | 1.115,11 448,06 | 1.561,16
11 336,03 | 1.170,88 470,45 | 1.639,24
12 352,84 | 1.229,45 " 494,00 | 1.721,20
13 370,48 | 1.290,90 518,67 | 1.807,24
14 389,01 | 1.355,43 544,62 | 1.897,62
15 408,47 | 1.423,20 571,84 | 1.992,48
. 16 428,89 | 1.494,37 €00,42 | 2.092,14
BT 450,35 | 1.569,10 620,47 | 2.196,72
18 472,86 | 1.647,54 662,01 | 2.306,55
19 496,50 | 1.729,92 695,11 | 2.421,87
20 521,34 | 1.816,41 129,88 | 2.542,98
21 547,41 | 1.907,24 766,37 | 2.670,13
22 574,76 | 2.002,61 504,69 | 2.803, 64
23 603,50 | 2.102,71 844,90 | 2.943,82
24 633,69 | 2.207,88 887,16 | 3.091,01
« 25 665,37 | 2.318,28 931,53 | 3.245,60
26 698,65 | 2.434,19 979,11 | 3.407,85
27 133,57 | 2.555,91 | 1.027,01 | 3.578,26
29 770,26 | 2.€83,68 | 1.078,36 | 3.757,15
29 808,76 | z2.817,86 | 1.132,28 | 3.945,04
30 849,20 { 2.958,77 | 1.188,87 | 4.142,27
a1 891, 66 1.248,32
32 936, 23 1.310,74
. a3 983,03 1.376,25
34| 1.032,18 1.445,06
a5 | 1.083,80 1.517,34
36| 1.137,99 1.593,18
37| 1.194,90 1.672,83
38| 1.254,61 1.756, 48
39| 1.317,35 1.844,30
a0 | 1.3m3,25 1.936,53




Anexo XIX a que se refere o art. 1° da Lei n° dea de de 2011,

Tabela Vencimental dos Servidores ds Fundacgioc
Teleducacdo do Ceard - FUNTELC

e N partiz de.1°/01/2011.&; o ol
“TRaf LI . 30 horaw . 5o |- . 4O horas -
ADO/ATS - ANB/SES ADO/ATS ANS/8ES
1 206,29 718,80 288,80 1.006, 30
2 216, 60 754,73 303,22 1.056, 63
3 227,45 792,47 318,39 1.109,46
4 238,80 832,11 334,31 1.164,93
5 250,72 873,73 351,05 1.223,19
N 263,29 917,40 368,58 1.284,35
7 276,41 963,27 387,02 1.348,57
8 290, 27 1.011,45 406,39 1.416,02
9 304,78 1.062,03 426,69 1.486,83
10 320,03 1.115,11 448,06 1.561,16
11 336,03 1.170,88 470,45 1.639,24
12 352,84 1.229,45 494,00 1.721,20
13 370,48 1.290,90 518,67 1.807,24
14 389,01 1.355,43 544,62 1.897,62
15 408,47 1.423,20 571,84 1.992,48
16 428,89 1.494,37 600, 42 2.092,14
17 450,35 1.569,10 630, 47 2.196,72
18 472,86 1.647,54 662,01 2.306,55
19 496,50 1.729,92 695,11 2.421,87
20 521,34 1.816, 41 729,88 2.542,98
21 547,41 1.907,24 766,37 2.670,13
i 22 574,76 2.002, 61 804,69 2.803, 64
23 603,50 2.102,71 844,90 2.943,82
24 633,69 2.207,88 887,16 3.091,01
25 665, 37 2.318,28 931,53 3.245,60
26 698, 65 2.434,19 978,11 3.407,85
27 733,57 2.555,91 1.027,01 3.578,26
28 770,26 2.683,68 1.078,36 3.757,15
29 808,76 2.817,86 1.132,28 3.945,04
130 849,20 2.958,77 1.188,87 4.142,27
31 891,66 1.248,32
32 936,23 1.310,74
33 983,03 1.376,25
34 1.032,18 1.445,06
35 1.083,80 1.517, 34
36 1.137,99 1.593,18
37 1.194, 90 1.672,83
38 1.254, 61 1.756, 48
39 1.317,35 1.844,30
40 1.383,25 1.936,53




Anexo XX a qua sg rafere o art 1° da Ilsi n°® de de de 2011.

Tabela Vancimental dos Bervidores da Fundagdo Nicleo
'de Tecnologia Industrial do Ceari - NUTEC

wr LS (piA partdy el
- © " Ge.: 40 hora
R 1YY T SR S
1 247,54
2 259,94
3 272,92
. 4 286,55 1.069,87
5 300,89 1.123,37
6 315,96 1.179,55
7 331,75 1.238,52
] 348,32 1.300, 44
9 365,74 1.365,47
10 364,03 1.433,74
11 403,24 1.505, 42
12 423,41 1.580, 70
13 444,57 1.659,72
14 466,79 1.742,70
15 490,15 1.829,86
16 514,67 1.921,37
17 540,37 2.017,41
18 567,40 2.118,27
19 595,75 2.224,20
20 625,53 2.335,41
¢ 21 656,81 2.452,16
22 689, 65 2.574,78
23 724,13 2.703,51
24 760, 35 2.838,71
25 798,36 2.980, 65
26 a38, 31 3.129,69
27 880,20 3.286,15
20 924,19 3.450,50
29 970,41 3.623,05
30 1.018,94 3.804,17
31 1.069,87
32 1.123,36
a3 1.179,54
34 1.238,52
as 1.300, 44
36 1.365,44
a7 1.433,75
* 38 1.505, 44
a9 1.580,70
40 1.659,72




L]
Anawc XXT a que sa refere o art 1° da Lai n* de da da 2011.

Tabsla Vencimantal dos Servidores da Agincis Reguladora de Servigos
Piblicos Dalegados do Kstado do Ceard - ARCE

A partir da.1%/01/2011

Fidor b

? f
[

: L ) classe .

ity
P

4.644,60
4.876,85
5.120,67
5.376,71
5.645, 55
6.492, 38
6.752,07
7.022,17
7.303,03
7.5955L2_
68.354,66
0.479,9%
8.607,20
8.736,30
B8.867,36
9.310,73
9.450,39
9.592,14
95.736,03
9.882'06
€.331,62
6.648,19
6.980, 62
7.329, 64
7.696,é£=
8.465,75
8.889,03
9.333,47
9.800,15
10.290,11 |
11.319,17
11.488,96
11.661,29
11.836,22
12:013!74
12.614, 44
12.803, 66
12.995,69
13.190,66
13.388,51

AMALISTA DE

RIGULIGAO P——
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Tabela de Salirio de Aunalista de Politicas Piblicas - APP
do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do
do Estadc do Cear& - IPECE

Anexo XXTT éua se refere o art 1° da ILei n® de da des 2011.

v 3.304!49

v 4.217!41
I 4

II 2.854,54
III 2.997,26
v 3.147,12
1 3.469,69
II 3.643,19
III 3.825,33
Iv 4.016,58

.428,28
II 4.649,68
III 4.882,11
v, 5.126,22
v 5.382, 54




Anexo XXIII & gue sa refere o art da Lei n* , da dea de 2011.

Tabels Vancimantal do Grupo Ocupacional e
de Atividade de. Dafesa Agropacuidria - ADA

r.ide. 1970172011 .| ;-
N N \ “!'._,—-_ N

851,81
894,40
939,12
98€, 07
1.035,37
1.087,14
1.141,50
1.198,56
1.258,48

1.321,40
1.387,46

1.456,83
1.529,68
1.605,57
1.685,6084
1.770,12
1.858, 62
1.951,54
2.049,11
2.151,57
1.691,96
1.776,27
1.865,08
1.5858,33

ESTADUAL
AGROPECUARIO

2.056,25
2.159,03

2.266,99
2.380,35
2.499,36
2.624,31
2.755,53
2.893,30
3.037,95
3.189,85
3,349,333
3.516,79
3.692,62
3.877,25
4.071,09
4.274,64

FISCAL
ESTADUAL

n & W R FHF A2 Wb FERU e BN O e BN =IO A W R R e B D FEE AR WRN HEE R BN R




Anexo XXIV a que se refere o art da Lei n* , de de de 2011.

Tabela vencimsptal da Carreira Seguranca Penitenciérias

-l

1 1.274,15

2 1.339,18

3 1.406,13

4 1.476,45

5 1.550, 26

6 1.627,77

7 1.709,17

8 1.794, 62

9 1.884,35

10 1.978,57
11 2.077,50
12 2,181, 38
13 2.290,45
14 2.404,97
15 2.525,23
16 2.651,49
17 2.784,06
18 2.923,26

19 3.069,42

20 3.222,89
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77 VLet n@ 14.867, de 25.01.10

rASSEMBLEIA‘
LEGISLA'HIVA

I-Id"l

OGRAFO DE LEI NUMERO DUZENTOS E QUARENTA E SETE

PROMOVE A REVISAO GERAL DA REMUNERACAO

1 DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO PODER
EXECUTIVO, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES
PUBLICAS ESTADUAIS, E - DOS MILITARES
ESTADUAIS, CONCEDE GANHO REAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
* DECRETA:

Art. 1° O vencimento base dos servidores piblicos estaduais civis do Quadro I — Poder
Executivo, das Autarquias ¢ das Funda¢Ses Publicas Estaduais, e dos militares estaduais, fica
reajustado em indice vinico e geral, no percentual de 5% (cinco por cento) a partir de 1° de janeiro de
2011, na forma dos anexos I a XXIV e das demais disposi¢Ses desta Lei.

§1°. O indice de reajuste previsto no caput deste artigo € resultante da aplicagfio de 2,74%
(dois virgula setenta e quatro por cento) a titulo de revisfio geral e 2,2% (dois virgula dois por cento)
de ganho real, calculado de forma cumulativa.

§2°. Os valores das demais parcelas remuneratérias nfio indicadas nos-anexos desta Lei
ficam revistos no mesmo indice Gnico e geral de 5% (cinco por cento), na forma do caput deste artigo,
salvo quanto as vantagens financeiras que dependam de previsiio para a alteraglio de seus valores.

Art. 2° O beneficio da penstio por morte e os proventos dos servidores publicos civis,
aposentados do Poder Executivo, inclusive das Autarquias e das Fundag&es Piblicas Estaduais, e dos
militares estaduais da reserva ¢ reformados ficam revistos no mesmo indice tnico e geral aplicado
nesta Lei para os servidores em atividade.

Art. 3° O indice da revis8o geral de que trata esta Lei aplica-se:

I - aos professores contratados dé acordo com a Lei Complementar n°. 14, de 15 de
setembro de 1999, bem como aos professores contratados por tempo determmado, nos termos da Lei
Complementar n°. 22, de 24 de julho de 2000;

II - aos valores constantés do anexo tinico do Decreto n°.-24.338, de 16 de j Janenro de 1997,
editado com base na Lei n°. 12.098, de 5 de maio de 1993, alterada pela Lei n°. 12.656, de 26 de
dezembro de 1996;

m-a grahﬁcagﬁo por encargo de licitaglo, prewsta no art. 5° da Lei Complementar n° 65,
de 3 de janeiro de 2008, a gratificagdo por encargo de desapropriagBo prevista no §3° do art. 43, da Lei
Complementar n° 58, de 31 de margo de 2006, com redagfio dada pela Lei Complementar n° 83, de 08
de dezembro de 2009 e a gratificac#io prevista no art. 3° incisos I e II, da Lei n® 13.920, de 24 de julho
de 2007;

IV - aos valores da indenizag#io por reforgo do servigo nuhtar operacional, previstos no
anexo ﬁmco da Lei n° 13.765, de 20 de abril de 2006;

V - aos gontratados temporariamente de acordo com o dmposto na Lei Complementar n°
56 de 29 de margo de 2006;



f

rA EM LEIA‘
LEGISLATIVA Magk

V1 - ao8 contratados por tempo determinado para atender & necessidade temporéria de
excepcional interesse publico do Departamento de Edificag8es e Rodovias do Ceard — DER, conforme
disposto na Lei Complementar n° 74, de 23.de dezembro de 2008; :

VII - aos contratados temponriamente de acordo com a Lei Complementar n°® 73, de 13 de
dezembro de 2008;

VHI - aos valores da granﬁcacﬁo de servigo extraordindrio, previstos na Lei n°® 13.789, de
29 de junho de 2006;

IX - aos valores da gratificagfio de policiamento ostensivo, previstos no caput do art. 4° da
Lein® 14.113, de 15 de maio de 2008.

Art. 4° Nilo se aplica o disposto nesta Lei aos servidores inativos e pensionistas que

" tiveram seus beneficios concedidos pelo Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Piiblicos

Civis e Militares, dos Agentes Piblicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceard — SUPSEC, com
proventos e pensdes recompostos ao valor do saldrio minimo nacional, na forma do §2° do art. 331 da
Constitui¢io do Estado do Ceard, com a redagiio dada pela Emenda Constitucional n° 55, de 22 de
dezembro de 2003.

Art. §° Inclu!das todas as gratificacSes e vantagens, exceto o adicional de férias, a maior
remuneracio dos militares estaduais ¢ dos servidores piiblicos civis, inativos ¢ seus pensionistas, do
Poder Executivo, nio poderé ultrapassar a quantia correspondente ao subs{dio mensal do Governador,
ressalvadas as excegdes constitucionalmente previstas e o disposto na Lei n° 14.236, de 10 de
novembro de 2008.

. Art. 6° Fica antecipada para o dia 1° de janeiro a data base dos Servidores Piblicos
Estaduais. :
I Art. 7° As despesas decorrentes da execuglio desta Lei correrfio por conta das dotagSes

_ orgamentdrias préprias de cada érgio e/ou entidade do Poder Executivo.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua pubhcag:lo salvo quanto aos efeitos
financeiros, que vigdrardo a partir de 1° de janciro de 2011.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,

18 de janeiro de 2011. {\A/ ’\
' DEP. FRANCISCO CAMINHA

\'lV PRESIDENTE

4 / 1.° VICE-PRESIDENTE
VAN DEP. SINEVAL ROQUE

A 2.° VICE-PRESIDENTE
- DEP. JOSE ALBUQUERQUE
“ / N\ 1.° SECRETARIO

F DEP. FERNANDO HUGO

N V] 7\ 2.° SECRETARIO
EP. HERMINIO RESENDE

. é % 3.° SECRETARIO
' __%’ DEP. OSMAR BAQUIT

4.° SECRETARIO




Anexo IV a que se rxefere © art 1° da Lei n*

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional
Tributacdo, Arrecsdaclo e Figcalizagido - TAF

r

de de de 20

a 3.347,02 3.690,07

. B 3.514,38 3.874,58
1 c 3.690,07 4.068,30
b 3.874,58 4.393,77

E 4.068,30 4.613,44

A 4.393,77 4.0844,12

. B 4.613,44 5.086, 32
2 c 4.844,11 5.340,67
D 5.086,32 5.767,90

: E 5.340, 67 6.056,30

' A 5.767,90 6.359,10
B €.056,30 6.677,06

3, ¢ 6.359,10 7.010,92
' D 6.677, 06 7.571,78

' E 7.010,92 7.949,03
A 7.571,78 8.347,90

B 7.949,83 8.765,30

‘ c 8.347,90 5.203,54
. b B.765,30 5.571,70
E 9.203,54 9.954,56

.



PR TEY .7 ANS
1 206,29 718,80 208, 80 1.006, 30
2 216, 60 754,73 303,22 1.056, 63
3 227,45 792,47 318,39 1.109,46
"4 238,80 832,11 334,31 1.164,93
5 250,72 873,73 351,05 1.223,19
6 263,29 917,40 368,58 1.284,35
7 276,41 963,27 387,02 1.348,57
8 290,27 1.011,45 406, 39 1.416,02
9 304,78 1.062,03 426,69 1.486,83
10 320,03 1.115,11 448,06 1.561,16
11 336,03 1.170,88 470,45 1.639,24
12 352,84 1.229,45 494,00 1.721,20
13 370,48 1.290, 90 518, 67 1.807,24
14 389,01 1.355,43 544, 62 1.897, 62
15 408,47 1.423,20 571,84 1.992, 48
16 428,89 1.494,37 600,42 2.092,14
17 450, 35 1.569,10 630, 47 2.196,72
" ] 472,86 1.647,54 662,01 2.306,55
19 496,50 1.729,92 695,11 2.421,87
20 521,34 ' 1.816,41 729,88 2.542,98
21 547,41 1.507,24 766,37 2.670,13
22 574,76 2.002, 61 804,69 2.803, 64
23 603,50 2.102,71 844,90 2.943,82
24 633,69 2.207,88 887,16 3.091,01
25 665,37 2.318,29 931,53 3.245,60
26 698, 65 2.434,19 578,11 3.407,85
27 733,57 2.555, 91 1.027,01 3.578,26
28 770,26 2.683, 68 1.078, 36 3.757,15
29 808,76 2.817,86 1.132,28 3.945,04
30 949,20 2.958,77 1.188,87 4.142,27
31 891, 66 1.248,32
32 936,23 1.310,74
33 983,03 1.376,25
M 1.032,18 1.445,06
s 1.083,80 1.517,34
36 1.137,99 1.593,18
37 1.194, 90 1.672,83
a8 1.254,61 1.756,48
1 1.317,35 1.844,30
40 1.383,25 | 1.936,53 |
‘Professor do Ensino Superior (ANS) 12 ba ] ) 555,85

Tabelas Remunerativas para 2011

P



Anexp IT a quas se refere o art.l1” da Lel n*

Tabela Vencimental dos Grupos Ocupacicnais Atividades Auxiliares de Saide - ATH

@ Sexrvigos Especializados de Baide -SES

W D od R WD N

-3 N '
w W NNR NN RN RN NN FEERERR BB Y g R
B YR UBEEEBERNS R UR O Al hwmE o

214,54
223,11
232,04
241,33
250,99
261,03
271,47
282,33
293, 61
305,35
317,55
130,27
343,46
357,21
371,46
386, 35
401,82
417,86
434,58
451,97
470,04
488,85
508,37
528,74
549,87
571,85
594,74
618,52
643,27
668, 99’
695,73
723,58
752,51
782, 60
813,93
846,46
880, 34
915,53
952,15
930, 24

718,80

754,73

792,47

832,11

873,73

917,40

963,27
1.011,45
1.062,03
1.115,11
1.170,88
1.229,45
1.290,90
1.355,43
1.423,20
1.494,37
1.569,10
1.647,54
1.729,92
1.816,41
1.907, 24
2.002,61
2.102,71
2.207,88
2.318,28
2.434,19
2,555,951
2.6983, 68
2.817,86
2.958,77

de de de 2011.

at)



Anexc III a que se refere o art.1° da Lei n°

Tabela Vencimental da Carreiras de Médico

ST

e
i
W

: R T O

1 2.679,13
2 2.813,09
3 2.953,74
£ 3.101,43
5 3.256,50
6 3.419,33
7 3.590, 30
8 3.769,80
9 3.958,30
10 4.156,22
11 4.364,02
12 4.582,23
13 4.811,34
14 5.051,91
15 5.304,50

de de de 2011.




Ansexo V & gue se refere o art. 1° da Lei n*®

Tabela Vanoimental do Grupo Ocupacional
Magistério Superior - MAS

S N "40. Horaw' .
A 685, 55 1.371,09 2.742,18
Auxiliar B 712,97 1.425,93 2.851,86
¢ 741,47 1.482,94 2.965,87
D 815,63 1.631,26 3.262,52
E 848,27 1.696, 54 3.393,08
Assistente F 882,19 1.764,37 3.528,74
G 917,48 1.834,96 3.669, 92
Professor H 954,19 |  1.508,36 3.816,73
I 1.049,59 2.099,17 4.198, 34
J 1.091,58 2.183,15 4.366, 30
Adjunto K 1.135,24 2.270, 47 4.540,94
. L 1.180, 64 2.361,28 4.722,56
M 1.227,87 2.455,73 4.911 46
r Associado N 1.350, 67 2.701, 32 5.402, 65
L 0 1,404,690 2.809, 30 5.618, 76
Titular P 1.545,17 3.090, 33 6.180, 66




Anexo VI a que se refere o art.1° da Lei n® de de de 2011.

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional
lhg':i.stério - MAG

1 369,92 739,84
2 388,42 776,82
3 407,83 815, 67
4 428,23 856, 46

.5 449, 64 899,28
6 472,12 944,24
7 495,73 991, 45
8 520,52 1.041,02
9 546,54 1.093,08
10 573,87 1.147,72
11 602,55 1.205,13
12 632, 69 1.265,37
13 664,32 1.328, 65
14 697,54 1.395,07
15 732,41 1.464,82
16 769,03 1.538,06
17 807,48 1.614,97

18 847,86 1.695,73
19 890, 25 1.780,51
20 934,76 1.869,54
21 981,50 1.963,01
22 1.030,58 2.061,1%6
23 1.082,11 2.164,22
24 1.136,22 2.272,43
25 1.193,02 2.386,05
26 1.252, 68 2.505,35
217 1.315,31 2.630, 62
28 1.381,08 2.762,15
29 1.450,13 2.900, 27

30 1.522, 64 3.045,27




My Qi 5 S

485,27 679,37

509,53 713,35

535, 01 749, 01

561,71 786, 47

589, 85 825,79

678,31 949, 63

712,25 997,14

747,83 1.046, 98

3 : 785,23 1.099, 33
a3 1 824,48 1.154,28
e 948,16 1.327,43
c2 995,58 1.393,81
c3 1.045,35 1.463,49
c4 ' 1.097, 63 1.536,68
cs 1.152,51 1.613,52
01 1.325,38 1.855,54
D2 ; 1.391, 67 1.848,33
D3 1.461,24 2.045,74
D4 1.534,29 2.148,01
D3 1.611,88 2.256, 64
K 1.933,25 2.706, 54
2 ' 2.029,91 2.841,87
) 2.131,40 2.983, 95
) 2.237,99 3.133,17
x5 - 2.349,87 3.289,80
n : 2.702,33 3.783,29
2 2.837,45 3.972,43
» 2.979,34 4.171,08
r 3.120,31 4.379,62
s 3.284,72 4.598, 60
01 3,777, 41 5.280,39
a2 _ 3.966, 30 5.552, 80
@ . 4.164, 62 5.830, 45
o 4.372,84 6.121,98
[ es 4.591,47 6.428,07
n 5.280,21 7.392,27
) 5.544,19 7.761,87
n 5.821,42 8.149,97
e 6.112,47 8.557,47
s 6.418,11 8,985, 34

g |



Anexo VIII a que se refere o art 1° da Lei n° de da da 2011.

b

4

I
Il

qa"

A 3.840,49

v ' 5.041,51
‘1 . 5.444,84

3.317,56
3.483,44
3.657,59

4.147,69
4.355,07
4.572,82
4.801, 46

5.717,06
6.002,91
6.303,07
6.618,21

P ™S

A,

’-



Anexc IX a que sa refare o art 1°" da lei n° , da de de 2011.

Tabelas Vencimantal do Grupo Ocupacional Atividades de

Apoio ' da Procuradoria Garal do Estado - APGE

S VALOLEE T :

M. AD hora®_ i |

895,02

942,13

* 991, 59
1.043,78

1.098,74

1.156,56

1.214,38

1.275,11

, B4 956,33 1.338,87
B | 1.004,14 1.405,81
c1 1.054,35 1.476,10
c2 1.107,07 1.549,92
c3 1.162,41 1.627,38
c4 1.220,53 1.708,76
cs 1.261,57 1.794,21
D1 1.345, 63 1.883,91
* D2 1.412,90 1.978,11
D3 1.483,53 2.077,02
D4 1.557,73 2.180,85

R 1.635, 60 2.289, 90
31 1.717,41 2.404,38
22 1.803,28 2.524, 61
, E3 1.893,44 2.650,82
24 1.988,12 2.783,38
x5 2.087, 52 2.922,49
n 2.616,95 3.795,59
¥2 2.747,79 3.985,39

£ 2.885,17 4.184,64
r4 3.029,44 4.393,88
s 3,180, 92 4.613,57
i@ 1.339,97 4.982, 66
G2 3.506, 95 5.231,77
ca 3.682,30 5.493, 37
G4 3.866,39 5.768,01
Gs 4.059,74 6.056, 43
Bl 1.262,73 6.540, 95
2 4.475,86 6.968,01
L 4.699,63 7.211,42
4 4.934,63 7.571,98
us 5.181,35 7.950,57




19.050,14

17.639,02
16,332, 44
15.122,63
14.002,43 |

v e e

hae

pre~——- - :’



Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional

Defansor
Pdblico

Atividade des Defensoria Pidblica - ADP

Substituto
1* Entréncia
2* Entrancia
3* Entrancia

Entrancia Especilal

2" Grau de Jurisdicdo

12.902,32
12.902,32
14.192,55
15.611,80
17.172,98

18.890,28




mn:‘_lqu.lonrmom.l'dlhin’ e da de 2011. s~

¥ g.PED/q’

Tabala Vepcimental do Gropo Ocupacicnal Atividsde de Policis Judig 081- - AP

H 1s 7.937,54

* Delegado de 2° 8.651,92
Policia

3 9.430, 60

l Especial . 10.279,34

—



Anexo XIII & gue se refere o art. 5° da Lei n* ,

TARELA DE SUBSIDIO DA CARREIRA MEDICINA LEGAL DO GRUPO
OCUPACICNAL ATIVIDADE DE POLICIA JUDICIARIA

T T T T T T T T T
. ' L | RV 15 i d R S T TR to

0 : Clnesi b ity LT
g . sy T J~ RIS A

e wee ST

7.582,45
8.340,70
9.174,76
10.092, 24

Especlal




Perito Criminal Auxiliar 1* 1.897,61
Perito Crimindl Auxiliar 22 2.087,39
Perito Criminal Auxiliar 3* 2.296,12
Perito Criminal Ruxiliar 4 2.525,73
Ruxiliar de Pericia 14 ‘ 1.897, 61
Auxiliar de Pericia 2t 2.087,39
Auxiliar de Pericia 3* 2.296,12
Auxiliar de Pericia 4 2.525,73
Eacriviio de Pdlicia 1+ 2.125,14
EscrivBo de Policia 2" 2.337,65
Escrivio de Policia 3 - 2.571,42
EacriviBo de Policia Especial : 2.828,55
Inspetor de Policia Clwvil 1t 2.125,14
Inspetor de Policia Civil 2" 2.337,65
Inspetor de Policia Ciwil 3 2.571,42
Inspator de Policia Civil Especial 2.828,55
Operador de Telecomunicacdes Policiais 2.214,54
Técnico de Telecomunicagdes Policiais 2.476,12
Perito Crimipalista 1 ‘ 3.762,02
Perito Criminalista 2 4.683,78
Perito Criminalista 3s 6.045,92
Perito Criminalista Especial 6.727,39
Perito Legist; 1+ 3.762,02
Perito Legista 2 4.6683,78
Perito Legista Khy . 6.045,92
Perito Legista Especial 6.727,39
Professor da Acad. de Policia Civil 1* 3.762,02
Profeasor da Acad. de Policia Civil 2+ 4.683,78
Professor da Rcad. De Policia Civil 3* 6.045,92




i
Anexp XV a que se refare' o axt 1* da Iei n*" ', de da

Tabela Vencimantal dos Militares Estadoals

3.721,21 3.671,10

271,95 2.924,25 2.940,99

256,85 2.346,62 2.309,29

241,14 2.032,86 1.997,18

Primasiro-Tenente 226,61 1.400,04 1.365,50

Segundo-Tenente 211,53 . 1.246,083 1.213,17

spirante-a-0ficial 181,28 1.146,22 {- 1.074,91

Subtenante 166,22 1.190,82 1.027,37

Primeiio-Sazgento 151,10 1.093,10 906, 64
Ssgundo-S8argento 135,95 981,15 813, M4 N

Terceiro-Sargento 120,082 845,61 707,47

Cabo 96,69 867,51 706,03

Soldado 04,62 833,51 687,80

uno CFO 3* Ano 90, 65 1.260,51 1.027,37

60,43 1.109,39 906, 64

60,43 1.1095,39 906, 64

60,43 378,35 301,80

an



Anasc XVI a que sa rafere o Axt, 1° da Lei n*

Tahgela Vancimental dos Cargos do Pessoal das Extintas Quards Civil de Fortalersa,
Goarda l'lndn.l'l. do Trinsito e Ex-Policia Rodovidria do Dapartamento Autdpomg

da

de Estradas e Rodagum - DAER

" Chete

Inapator Chafe Dentista
Inspetor . Chefa Médico
Inspetor i Subchefe
Inspetor de Divisso
Inupotozt de Seclo
Inspetor ' de 1* Claase
Inspetor de 2" Classe

Inspetor de 3* Classe

Subinspetor de 1" Classe
Subinspetor de 2" Classa
Subinspetor R - 4

Subinspetor de 3" Classe

320, 30
320, 30|
288,26
272, 29|
256,25
240,23
224,23
192,18
176,20
160,16
160,16
144,13

e

2011.




)

Anigwo XVII a gue se refere o art. 1° da lei n*

-

—

de 2011.

Tahela Vencimental dos Servidores da Foncacildo Cesarense

W WL WD LW W W NN NNNNEN R NENNNEE BB RN RPBRRRBRBBBE

e aa o aew N b

208,29
206,29
206,29
206,29
211,91
220,74
229,94
239,48
249,47
259, 03]
270, 64
281,87
293,61
205,93
318,56
331,81
345, 62
359, 90|
374,92
390, 54
406,80
423,71
441,29
459,66
478,78
498,71
519,45
541,03
563, 54
586,97
611,36
636,76
663,25
690, 81
719,58
749,49
780,64
013,12
846,93
882,15
918, B4
957,04
996,85

1.038,28

1.081,48

1.126,45

628,36
659,76
692,75
727,39
763,11
801,96
042,04
804,15
928,36
914,19J
1.023,52
1.074,70]
1.1208,44
1.184.831
1.244,11
1.306,33
1.371,65
1.440,23
1.512,23
1.587,86
1.667,24
1.750,58
1.338.15'
1.930,04
2.026,52
2.121,90

de Matereclogia e Recuxsos Hidricos - FUNCEME




Anaxc XVIIY a que sa refare o art. 1° da Lei n*®

i

Tabela Vencimental dos servidores das Fundag¢gdes:
Universidade Estadual do Ceard - FUNECE
Universidade Ragional do Cariri - URCA

Universidade Vale do Acarayi - UVA

de de de 2011.

-

o
fy g ,
1 206, 29 718, 80 288,80 | 1.006,30
2 216, 60 754,73 303,22 | 1.056,63
3 227,45 792,47 318,39 | 1.109,46
4 238, 80 832,11 334,31 | 1.164,93
5 250,72 873,73 351,05 | 1.223,19
6 263,29 917, 40 368,58 | 1.284,35°
7 276, 41 963,27 387,02 | 1.348,57
; 8 290,27 | 1.011,45 406,39 | 1.416,02
v 9 304,78 | 1.062,03 426,69 | 1.486,83
10 320,03 | 1.115,11 448,06 | 1.561,16
11 336,03 | 1.170,88 470,45 | 1.639,24
12 352,84 | 1.229,45 494,00 | 1.721,20
13 370,48 | 1.290,90 518,67 | 1.807,24
14 389,01 | 1.355,43 544,62 | 1.897,62
15 108,47 | 1.423,20 571,84 { 1.992,48
' 16 128,89 | 1.494,37 600,42 | 2.092,14
17 450,35 | 1.569,10 630,47 | 2.196,72
18 472,86 | 1.647,54 662,01 | 2.306,55
19 196,50 | 1.729,92 695,11 | 2.421,87
20 521,34 | 1.816,41 729,88 | 2.542,98
7 547,41 | 1.907,24 766,37 | 2.670,13
22 574,76 | 2.002,61 804,69 | 2.803,64
23 603,50 | 2.102,71 844,90 | 2.943,82
. 24 633,69 | 2.207,88 887,16 | 3.091,01
;28 665,37 | 2.318,28 931,53 | 3.245,60
26 698,65 | 2.434,19 978,11 | 3.407,85
27 733,57 | 2.555,91 | 1.027,01 | 3.578,26
28 770,26 | 2.683,68 | 1.078,36 | 3.757,15
29 808,76 | 2.817,86 | 1.132,28 | 3.945,04
30 849,20 | 2.958,77 | 1.188,87 | 4.142,27
31 891, 66 1.248,32
32 936,23 1.310,74
" 33 983,03 1.376,25
3¢ | 1.032,18 1.445,06
a5 | 1.083,80 1.517,34
36 | 1.137,98 1.593,18
37| 1.194,90 1.672,83
38 | 1.254,61 1.756, 48
39| 1.317,35 1.844,30
40| 1.383,25 1.936,53




_A.nm XIX a que se rafere © art. 1° da Lei n° de de des 2011.

Tabala Vencimental dos Sexrvidores da Fundagio
; Teleducacido do Ceardi - FUNTELC

S T i A n:l!'t.:l.r A 124014201 . ¢ ol s
Tl TR G ':; oo 40 'horas -
- ADO/ BTS Mﬂ/ '‘BES . . ADO/ATS:. -AMB/BES

1 206,29 718,80 288, 80 1.006, 30

2 216, 60 754,73 303,22 1.056, 63

3 227,45 792,47 318,39 1.109, 46

4 238,80 832,11 334,31 1.164,93

5 250,72 873,73 351,05 1.223,19

6 263,29 917, 40 368,58 1.284,35

7 276, 41 963,27 387,02 1.348,57

8 290,27 1.011, 45 406,39 1.416,02

9 304,78 1.062,03 426,69 1.486,83

10 320,03 1.115,11 448,06 1.561,16

11 316,03 1.170,88 470,45 1.639,24

12 352, 84 1.229, 45 494,00 1.721,20

13 370,48 1.290,90 518, 67 1.807,24

T 389,01 1.355,43 544, 62 1.897, 62

15 408,47 1.423,20 571,84 1.992, 48

16 428,89 1.494,37 600, 42 2.092,14

17 450,35 1.569,10° 630, 47 2.196,72

18 472,86 1.647,54 662,01 2.306,55

19 196,50 1.729,92 695,11 2.421,87 -

20 521,34 1.816, 41 729,88 2.542,98

21 547,41 1.907,24 766, 37 2.670,13

22 574,76 2.002,61 804, 69 2.803, 64

23 603,50 2.102,71 844,90 2.943,82

24 633, 69 2.207,88 887,16 3.091,01

25 665,37 2.318,28 931,53 3.245, 60

26 698, 65 2.434,19 978,11 3.407,85

27 733,57 2.555,91 1.027,01 3.578,26

28 770, 26 2.683, 68 1.078,36 3.757,15

. 29 808,76 2.817, 86 1.132,28 3.945,04

T 30 849, 20 2.958,77 1.188,87 4.142,27
31 891, 66 1.248,32
32 936,23 1.310,74
33 983,03 1.376,25
3 1.032,18 1.445,06
as 1.083,80 1.517,34
' 36 1.137,99 : 1.593,18
37 1.194,90 1.672,83
e 1.254, 61 1.756,48
a9 1.317,35 1.844,30
40 1.383,25 1,936,53




Anexo XX a que se refers o art 1" da lei n* da de de 2011.

Tabela Vencimental g!os Servidores da Fundagido Nicleo
de Tecnologia Industrial do Ceard - NUTEC

1 247,54 924,19
. 2 259, 94 970, 41
‘3 272,92 1.018,94

4 286,55 1.069, 87
5 100,89 1.123,37
6 315, 96 1.179,55
7 331,75 1.238, 52
8 348, 32 1.300, 44
9 365,74 1.365,47
10 384,03 1.433,74
11 403,24 1.505, 42
12 423,41 1.580,70
13 444,57 1.659,72
14 466,79 | - 1.742,70
13 490,15 1.829,86
16 514, 67 1.921,37
17 540,37 2.017,41
. 18 567,40 2.118,27
i 19 595,75 2.224,20
20 625,53 2.335,41
21 656,81 2.452,16
22 689, 65 2.574,78
23 724,13 2.703,51
24 760, 35 2.838,71
25 798, 36 2.980, 65
26 838,31 3.129, 69
. . 27 880, 20 3.286,15
" 20 924,19 3.450,50
29 970,41 3.623,05
30 ' 1.018,94 3.804,17
31 1,069, 87
32 1.123,36
as 1.179, 54
34 1.238,52
. 35 1.300, 44
i 36 1.365, 44
37 1.433,75
as 1.505, 44
39 1.580,70
40 1.659,72




Ya

Anaxo XXI & que s« refera o art 1° da Lei n*

Tabala Vancimantal dos Servidores da Agincis Reguladora de Servigos
Mibliocos Dalegados do Estado do Cearxd - ARCE

o ——— -

dea de da 2011.

R e e N L i 1 B R S o
A parcigida 1501/2085k: St
'Wl-

et
R e

ANALIBTA DE

REGULACRO

4.644,60
4.876,85
5.120, 67
5.376,71
5.645,55

6.492, 38
6.752,07
7.022,17
7.303,03
7.595,16

8.354,66
8.479,99
8.607,20
8.736,30
8.861,3“

9.310,73
9.450,39
9.592,14
9.736,03
9.882, 06

AUTARQUICO DA

769612

6.331,62
6.648,19
6.980, 62
7.329,64

8.465,75
8.689,03
9.333,47
9.800,15
10.290,17
11.319,17
11.4886,96
11.661,29
11.836,22
12.013,74

N od W = R WN R & W N R R W N R D W I R W D AW N N R W N

12.614, 44
12.803, 66
12.995, 69
13.190, 66
13.388, 51




Anaxo XXII que se refere o art 1° da Lei n* de de de 2011.

Tabela de Salério de Analista de Politicas Piblicas - APP
do Instituto da Pesquisa e Estratégia Econémica do
do Estado do Ceard - IPECE

T

: 11 2.854,54

e 1z 2.997,26

v 3.147,12

y 3.304,49
%

; 11 3.643,19

! ® 111 3.825,33

' v 4.016,58

| — 4,217,41
%

I 4.649, 68

¢ 1II 4.882,11

v 5.126, 22

v 5.382, 54
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Anaxo XXIII & que se refere o art da Lei n®* , de de ds 2011,

Tabela Vancimental do Grupo Ocupacional
de Atividade de Dafesa Agropecudria - ADA

851,81
894,40
939,12
986, 07

1,035,37 |

1.007,14
1.141,50
1.198,56
1.258,48
1.321.40
1.387,46
1.456,83
1.529,68
1.605,357

nnn'qn.
AGROPECTARTO

1.685,84
1.770,12

1.6858,62
1.551,54
2.049,11
2.151,57
+ 1.691,96
1,776,27
1.865,08
1.558,33

2.056,25
2.159,05

2.266,99
2.380,35
2.499,36

2.624,31
2.755,53

2.893,30
3.037,95
3.189,85

AGROPECUARIO

N Elw & @ N2 R W N A R R RN R WU N HIE A BN R R W N W

2.345,33
3.516,79

3.692,62
3.877.25
4.071,09
4,274, 64

Mmook W N HIWN AW




Anaxo XXIV

Tabela vencimental da Carreira Seguranca Penitenciéria

& gque se refere o art da Lel n*

40 h

i shapaxtiridenl? 401420142
-‘5:5’ ! g%g VAl DX AD "horal T
1 1.274,75

2 1.339,18

3 1.406,13

4 1.476,45

5 1.550,26

6 1.627,77

7 1.709,17

' 8 1.794,62
9 1.884,35

10 1.978,57

11 2.077,50

12 2.181,38

13 2.290,45

14 2.404,97

15 2.525,23

16 2.651,49

17 2.794,06

. 18 2.923,26
19 3.069,42
3.222,89

r

de de de 2011.
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