~ PRESIDENTE: DEPUTADO (A)

PROJETO DE LEI Ne 195 2010
AUTORIA DEPUTADO HEITOR FERRER

EMENTA

CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA O INSTITUTO DE EDUCAGAO PORTAL - IEP.

DISTRIBUIGAO

A COMISSAO [CONSTITUICAO, JUSTICA E REDAGAO

PRESIDENTE: DEPUTADO (A) DR. 8ARTO

i R

A COMISSAO

PRESIDENTE: DEPUTADO (A)

A COMISSAO

PRESIDENTE: DEPUTADO (A)

A COMISSAQ

PRESIDENTE: DEPUTADO (A)

A COMISSAO T




PROJETO DE LE) 19510
ASSEMBI.EIA . PROTOCOLO DE ENTRADA DO,

. LEGisLATIVA %%icmm 0

CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA ©
INSTITUTO DE EDUCACAO PORTAL - IEP.

* Art. 1°. E considerado de utilidade pablica o instituto de educagéo Portal - IEP,
entidade civil sem fins lucrativos, com sede na Rodovia BR-116, km 54, sin,
Zona Rural, no mun|C|p|o de Pacajus.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

. Sala das Sessdes da Assemb|e|a Legislativa do Estado do Ceara, em
20 de outubro de 2010,

Deputad})( 0R‘FERREI>

JUSTIFICATIVA

A Associagdo Instituto de Educagdo Portal € uma pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira,
regida por estatuto proprio, representada por José Eduardo Pinto Figueiredo e
tem como objetivo fomentar a inclusdo econdmica, social e cultural de jovens,
através de um programa continuado de educagéo e formagao profissional,-
articulando comunidades, governos, ONGs, empresas privadas, instituicdes da
sociedade civil, no intuito de gerar multiplicadores de novas préticas,
conceitos, projetos, desafios, sonhos que atuem como lideres em - dareas

estratégicas estimulando a formagéio de capital humano e social gerando o
desenvolvimento da regido.

Sala das SessGes da Assembleia Leglslatwa do Estado do Ceara, em
20 de outubro de 2010.
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REQUERIMENTO DE TiTULO DE UTILIDADE PUBLICA

Pacajus, 28 de julho de 2010

Excelentissimo Senhor,

O Instituto de Educacdo Portal - IEP, instituido em 23 de abril de 2008, sediado em Pacajus -
CE, vem por meio deste, solicitar a Vossa Exceléncia o Titulo de Utilidade Publica, por se tratar
de entidade dedicada a promover o desenvolvimento econdmico e social e 0 combate a
pobreza.

Seguem anexos os seguintes documentos:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Cépia autenticada do Estatuto registrado em Cartério

Cdpia autenticada do Primeiro Aditivo ao Estatuto

Comprovagdo de que possul personalidade juridica

Cdpia autenticada da Ata da Assembléia Geral de Constitui¢do do Instituto
Cépia autenticada da Ata da Assembléia Geral Extraordindria do instituto
Inscrigdo no Cadastro Geral de Contribuintes (CNPJ)

Atestado de funcionamento

Relatério anual

Declaragdo do conselho fiscal

10) Atestado de funcionamento emitido pelo Paroco

11) Atestado de inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
12) CONDICAP

13) Balanco Patrimonial de 2008 e 2009

14) Declaragdo de que nio recebeu subvengdo social

Atenciosamente,

\l\/\/

J

José Luis Eduardo Pinto Figueiredo
Presidente

Instituto de Educagdo Portal - IEP
Rodovio BR 116, KM 54, s/n%, Zona Rural Pacajus — CE CEP. 62.870-000
Fones (85) 3348.0120
WWW portaliep.com




Declaramos para os devidos fins, para fazer prova junto a Assembléia
Legislativa do Estado do Ceara, no processo de solicitacgdo de Utilidade Publica
Estadual, que o Relatério de Atividades e o Balango Anual de 2009 do IEP - Instituto de
Educagdo Portal foram apresentados em reunido com o Consetho Estratégico realizada
em 22 de fevereiro de 2010 e afixados no Quadro Geral do IEP, a fim de que todos
possam ter ciéncia dos trabalhos  desenvolvidos por esta organizagdo ndo
governamental, conforme preceitua o § 22 do artigo 22 da Lei Estadual N2 12.554, de
27 de dezembro de 1995 e publicada no Diario Oficial do Estado no dia 06 de fevereiro

de 1996.
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DECLARAGAO

A Assembleia Legislativa do Estado do Ceara

Pacajus, 28 de junho de 2010

' . Cassio Murilo Cakalcante. de Oliveira
‘ Presidente do (eonselho Fiscal

José Emidio Rocha Teixeira
Conselheiro Fiscal

Antonio Varias de Almeida
Primeiro Suplente de Conselheiro Fiscal
" CPF:'878.215.678-68
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IEP - Instituto de Educogdo Portal
CNPJ. 09.557 713/00601-25
Rodovio BR 116, KM 54, s/n®, Zono Rural Pacayus - CE CEP 62 870-000
Fones (85) 3348 0120
,www.portahgp.cam
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An independent member firm of REDE NACIONAL DE
MOORE STEPHENS E CONTABILIDADE
INTERNATIONAL LIMITED A certesn do masmo podrio contsbl,

mbasdng o uridico em todo o Broul

Controller

www,controller-ce com br

INSTITUTO DE EDUCACAO JANDAIA
CNPJ: 09.557.713/0001-25

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2009 E 2008 .

1- CONTEXTO OPERACIONAL

A Associagdo Instituto de Educagio Jandaia ¢ uma pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, sediada na Rodovia BR 116, km 54,
S/N, Zona Rural, na cidade de Pacajis, estado do Ceard, regida por estatuto préprio e
representada por José Luis Eduardo Pinto Figueiredo.

R

O Instituto de Educagio Jandaia tem como objetivo de fomentar a inclusio econdmica, social
e cultural de jovens, através de um programa continuado de educagado e formagdo profissional,
articulando comunidades, governos, ONGs, empresas privadas, institui¢des da sociedade civil,
no intuito de gerar multiplicadores de novas préticas, conceitos, projetos, desafios, sonhos que
atuem como lideres em areas estratégicas estimulando a formagdo de capital humano e social
gerando o desenvolvimento da regido.

2 - APRESENTAGCAOQO . DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstragdes Contébeis estdo elaboradas de acordo com a Lei das Sociedades por Agdes
e Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade CFC n° 877/00 - NBC T 10.19 - Aspectos
Contdbeis Especificos das Entidades sem Fins Lucrativos, conforme as priticas contébeis
previstas descritas a seguir:

2.1 - DISPONIBILIDADE

Serve abaixo composi¢do do saldo da rubrica em 31/12/2009 e 31/12/2008:

DESCRICAO VALOR EM 31/12/2009 - VALOR EM 31/12/2008
Caixa Geral 7.767,07 1 687,50
Caixa Projovem B 70.276,12
Bancos ) 137.530,24 5.428 80
| 215.573 43 7.116,30
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2.2 - ATIVO IMOBILIZADO

O imobilizado esta registrado pelo custo de aquisigdo. A depreciagio foi calculada pelo

método linear, com base nas taxas estabelecidas pela legislagéo federal em vigor, levando em
consideragdo a vida util dos bens. O saldo da rubrica é constituido pelo o valor onginal dos i
bens deduzido da depreciagdo acumulada, a saber:

Valor | Depreciagao/ | Valor Valor Taxa
Descricdo Bruto Amortizacdo | Liquido | Liquido | Anual
Acumulada 2009 2008 %
Maqui Equipamentos 31.821,61 3.231,99 23.386,80 10%
quinas ¢ Equipam ( ) 28.589.62 )
Moveis e Utensilios 12.750,85 | (1.131,30) 11.619.55 8.925,00 10%
Computadores e Periféricos | 77.408,05 | (10.392,94) 22.35417 | 20%
67.015,11
Benfeitorias em Iméveis de
i . . 24,126,62 209
Terceiros 24.881,25 (5.730,91) 19.150,34 126 0%
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2.3 - PASSIVO - FORNECEDORES

Segue o detalhamento dos saldos de fornecedores de 31/12/2009 e 31/12/2008:

DESCRIC;\O YALOR EM 31/12/2009 VALOR EM 11/12/2008
Coldar ~ Ar Condicionado LTDA 3 794,20 8.500,42
L.R Comércio de Madeiras LTDA 0,00 3.133,33
SV Comércio de Matenial Elétrico LTDA 758,16 2.828,20
Qutros 13.308,38 9.512,78
TOTAL 17.860,74 23.974,73

2.4 - OBRIGACOES SOCIAIS, TRABALHISTAS E TRIBUTARIAS

Segue abaixo composigdo do saldo da rubrica nos anos de 31/12/2009 e 31/12/2008:

DESCRICAQ VALOR EM 31/12/2009 YALOR EM 31/12/2008
Obngagdes Sociais 6.461,97 3.027,76
Qbrigacdes Trbutdrias 4.464.78 3.105,38
Obrigagdes Trabalhistas 3.480,62 0,00
TOTAL 14.407,37 6.133,14

2.5 - PATRIMONIO LIQUIDO
As receitas e despesas sdo registradas pelo regime de competéncia.

O resultado de superavit/déficit das atividades é incorporado ao Patrimdnio Liquido somente
a0 término de cada exercicio social (31 de dezembro) na conta de Patrimédnio Social, sendo
apurado mensalmente apenas para fins de demonstragéo.

Fortaleza, 31 de dezembro de 2009.

José His Eduardo Pinto Figueiredo Fco Mojsés de Almeida Gomes
" CPF: 470.021:313-20 CPF: 575.694.793-00 CRC(CE) 12.837
Presidente Contador
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ATESTADO

Eu, Padre Francisco Adair Ramos de Abreu, inscrito no CPF n® 360.20.993-15, Péroco
da Par6quia Nossa Senhora da Conceigéo, Pacajus — Ceard, atesto para os devidos fins que o [EP
— Instituto de Educagdo Portal, inscrito no CNPJ n° 09.557.713/0001-25, encontra-se em pleno
funcionamento, seguindo todas as premissas de seu estatuto, bem comt; atesto a idoneidade

moral dos dirigentes do IEP e seu conselho fiscal.

Pelo que, por ser a expressdo da verdade, firma a presente, sob as penas da lei.
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225" CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
L SOCIAL DE PACAJUS

ATESTADO DE INSCRICAO
N° 03/2010

Atestamos que o Instituto de Educagao Poral, situado & BR-114
km. 54 s/n, Pacajus - CE, inscrita no CNPJ sob o n°
09.557.713/0001-25, enconfra-se em pleno e regular
funcionamento, de acordo com q Lei Federal n° 8.742 de
07/12/93. no seu artigo 9°, pardgrafo Unico.

Desta forma, em reunido plendria realizada em 20 de maio de
2010, o, conselho deliberou sobre a renovacdo de inscri¢gdo
desta entidade, sob © n° 03/2010, com validade de um ano.

Pacajus, 20 de maio de 2010.
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| CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
ACOM. IDICAP | cRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PACAJUS
JEIERAVF AN N wEa

Atestado de Inscri¢io

N°® 01/2009

Atestamos que o INSHTUTO DE EDUCACAO JANDAIA, situada &
BR116 - KM.54, s/n, Pacaojus - CE, inscrita no CNPJ sob o n°
09.557.713/0001-25, enconira-se inscrita neste Conselho sob o N°
01/200%, com validade de um ano e estG em pleno e reguiar
funcionamento.

Pacajus, 16 da feverslo de 2009.
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Eu, padre Francisco Adair Ramos de Abreu, declaro para os devidos fins, para
fazer prova junto a Assembléia Legislativa do Estado do Ceara, no processo de
solicitacdo de Utllidade Publica Estadual, que todos os membros da diretorna e do
conselho fiscal do IEP, sdo pessoas idoneas e de ilibada conduta moral, nada havendo
que os desabone.

R '. Pacajus, 28 de junho de 2010

A 37 M 2 ldilh

Pe. Francisco Adair Ramos de Abreu
Paroco

IEP - Instituto de Educagdo Portal
CNPJ1. 09 557 713/0001-25
Rodovia BR 116, KM 54, 5/n®, Zana Rural Pacoyus — CE CEP- 62.870-000
Fones, (85) 3348.0120
www.portalicp.com




DECLARACAO

A Assembleia Legislativa do Estado do Ceara

Declaro para os devidos fins, para fazer prova junto a Assembléia Legislativa do
Estado do Ceara, no processo de solicitagdo de Utilidade Publica Estadual, que o IEP -
Instituto de Educagao Portal, desde a sua fundagio até a presente data ndo recebeu
subvengdo social, estando, portanto desobrigada da apresentagdo do documento de
prestacdo de contas exigido para o referido processo.

Pelo que, por ser a expressdo da verdade, firma a presente, sob as penas da lei.

Pacajus, 28 de junho de 20

osé Luis Eduardo Pinto Figueiredo
Presidente
CPF n2 470021313-20

IEP - Instituto de Educo¢do Portal
CNPJ 09 557 713/0001-25
Rodovia B8R 116, KM 54, s/n®, Zona Rural Pacajus — CE CEP 62.870-000
Fones' {85} 3348.0120
www portaliep com




CARTORIO ARRUDA BEZERRA

Repiiblica Federativa do Brasil
Cartdrio do 1° Oficio de Pacajus/CE
Escritura - Procuragdo — Autenticagdo
Reconhedmento de Firma - Nascimento ~ Obito
Casamento — Protesto de Tftulos
Reglstro Clvil de Pessoas Juridicas e de Titulos e Documentos
Tabelid: Bela. Adriana Arruda Bezerra

CERTIDAO

CERTIFICO, como faculta a Lei, a requerimento verbal da parte interessada,
que, dando busca no arquivo deste Cartorio, verifiquel constar que o0 ESTATUTO DO
INSTITUTO DE EDUCACAO JANDAIA, foi registrado no Registro de Pessoas
Juridicas, Lv 01, fls. 85 a 98, datada de 28 de abril de 2008. CERTIFICO mais que o
Estatuto acima referida tem personalidade juridica. O referido ¢ verdade. Dou Fé.

Pacajus-CE, 14 de maio de 2009.
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vALT00 SOUENTE COM SELC DE AUTENTK

lepublica Federativa do Brasil
—Cartorio do 1° Oficio de Pacajus/CE

Escritura - Procuragdo — Autenticagdo

Reconhecimento de Firma — Nascimento — Obito

Casamento — Protesto de Titulos

Registro Civil de Pessoas Juridicas e de Titulos e Documentos

Tabelid: Bela. Adriana Arruda Bezerra

CERTIDAO

Certifico, a requerimento verbal da parte interessada e em
vitude da faculdade que me €& conferida em lei, que dando busca e
revendo os Livros de Registro de Pessoas Juridicas deste 1° Oficio de
Notas ao meu cargo, verificou CONSTAR no Lv A-1, as fls. 218/232, sob o
n.° de ordem 036, o registro do PRIMEIRO ADITIVO DO ESTATUTO DO
INSTITUTO DE EDUCAGAO PORTAL, em data de 22/01/2010. O referido é
verdade. Dou Fé,

Pacajus-CE, 16 de abril de 2010
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Estatuto do Instituto de Educacio Jandaia

Capitulo I — Denominacio, Natureza, finalidade, sede, foro e duracdo.

Art. 1° - O Instituto de Educacdo Jandaia, fundado em 01 de dezembro de 2007, com §
sede e foro na cidade de Pacajus, Estado do Cear, 4 rodovia BR 116, Km 54, S/N, ¢ =t~
'uma pessoa _]I.ll’ldlca de direito privado, associagdo civil sem fins lucrativos ou
‘econdmicos, cujo prazo de duragio é indeterminado, regida pelo presente Estatuto e

" pelas demais disposiges legais que lhe forem aplicadas.

v AL '

001

N° Ordem 0000019

LIVRO

. Paragrafo dnico — O Instituto de Educagio Jandaia tem como dmbito de atuaco todo o

" territério nacional, podendo: expandir-se, abrindo: escritérios Regionais e Unidades de
atendimento em quaisquer-Municipios, Estados ou no Distrito Federal, conforme a
demanda de servigos e/ou atividades, mediante instrumento de alteragio ou- adntamcnto-
do presente Estatuto, ou termo de averbacﬂo a margem de seu registro civil,

IO AR L IR Oy -

28/04/2008

SENTANTE

INSTITUTO DE EDUCAGAQ JANDAIA

DATA

CARTORIO ARRUDA BEZERRA

R
[
J

APR

|

v a0

Art. 2° - O Instituto de Educag@o Jandaia tem como objetivo social a promogdo gratuita
de educagdo e cultura, bem 'como a'formagdo para o mercado de trabalho ‘de*jovens, na
faixa etaria de 14 aos 21' anos, visando o desenvolvimento econdémico: e social da
Regido de Pacajus - CE e regides fronteiras e o combate a-pobreza.

Parigrafo Unico - Tendo- em vista o objetivo tragado acima, o Instituto de Educagdo
Jandaia desenvolveré uma-rede de projetos, programas e planos de agdes no campo
educacmnal social, econdmico, ambiental, cultural, espiritual e familiar com outras
empresas, ONGs, governos, entidades internacionais, dentre outros.

Art. 3° - Para a consecugdo de suas finalidades, o Instituto de Educagio Jandaia podera
sugerir, promover, colaborar ou executar agdes e projetos visando:

a) Promover o intercdmbio com outras organizagdes e entidades para formagio de
jovens, na faixa etéria dos 14 aos 21 anos, em cursos técnicos industriais que
visem contribuir para a formago e capacitagdo profissional, preparando esses
jovens para o mercado de trabalho, observando o nivel de escolaridade adequado
~}a carreira profissional e que esteja matriculado ou tenha concluido os estudos em
‘:lescola publica;
-. romover o intercambio profissional entre os jovens capacitados pelo Instituto e
n Sucos do Brasil S/A e outras empresas da regifio, visando o encaminhamento
dos jovens qualificados ao mercado de trabalho.
Divulgar, por quaisquer meios, as informagdes e conhecimentos produzidos por
%sn ou por terceiros ¢ correiatos as suas atividades, tais como: pesquisa de
iercado, publicages cientificas, manuais de {ormagéo profissional, periddicos;
ealizar pesquisas cientificas com objetivos educacionais em parcerias com
iversidades, 6rgdos governamentais, CNPq, FUNCAP dentre outros 6rgdos de
esquisa.
:Buscar o controle social, o aperfeicoamento, o desenvolvimento e o
“cumprimento  de legislagdes e politicas publicas que proporcionem o
desenvolvnmemo econdmico, social e humano das reg16es de Pacajus e
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g) Coordenar uma Rede formada por empresas, governos, -organismos

novas agoes, capazes de transformar a realidade em que vivem. . ..

internacionais, ONGs, universidades, imprensa, objetivando apoiar e
empreender, em rede, projetos realizados por ‘jovens,. incluindo aqueles que
forem selecionados entre as equipes/alunos 'do -programa GERACAO
JANDALIA. s

h) Sistematizar a produgdo de conhecimentos, . catalisados pelo Instituto de
Educagdo Jandaia, com o objetivo de difundir € gerar capital humano e social na

regido, por meio de visitas a clientes, empresas, universidades, escolas, ONGs e
parceiros para apresentar suas experiéncias inovadoras, unindo competéncias,

~rompartilhando sonhos e desenvolvendo inovagdes humanas para-a vida. . ~ -

Promover cursos de aperfeigoamento para os profissionais das empresas da
regido de Pacajus e regides fronteiras, com o objetivo-de alcangar.a exceléncia,

NS 3T OIS M AN WA
| FOEL- VHU3Z36 VOmRsy Wi

;]

anto na melhona da-qualidade de vida como no.aumento‘da produtividade das
pmpresas, gerando crescimento econdémico e sociali .. - N

Lfo Unico - O Instituto:de Educago Jandaia ndo! distribui entre os:seus.sécios ou
dos, conselheiros;i-diretores, empregados .ou '.doadores eventuais . excedentes
ibnais, brutos ou:liquidos, dividendos, bonificagdes,. participagdes:ouiparcelas do
rimdnio, ..auferidos-mediante o exercicio, dei suas..atividades; e .0s aplica
mente na consecu¢do-do seu objetivo social. . s e L e e

- O Instituto de Educagdo Jandaia nfo tem carateripolitico-partidério, ideologico

ou religioso e no desenvolvimento de suas atividades,> observarad os .principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e
ndo fara qualquer disciminagio de raga, cor, género.ou religido. (Lei 9.790/99, inciso [
do art.4°) L

Art. 5° - O Instituto de Educagdo Jandaia terd um Regimento Interno que, aprovado pela
Assembléia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

> Art. 6° — Para atingir as suas finalidades, o Instituto de Educacio Jandaia podera
receber auxilios, contribuigdes, subvengdes ou doagdes de recursos fisicos, humanos e
financeiros, bem como, atuar diretamente ou ndo, em convénio com entidades do Pais
ou do exterior, e com elas celebrar contratos e termos de parceria, sendo que, em
nenhuma hipétese, podera o Instituto firmar acordos, convénios ou co-gestdes que o
submeta explicita ou implicitamente ao Estado e aos seus dirigentes, as pessoas
juridicas privadas ou pibiicas, aos subventores ou doadores e aos partidos politicos.

Art. 7° - A fim de cumprr suas finalidades, a Institui¢do organizar-se-4 em tantas

unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais serdo regidas
por este Estaiuto.

Capitulo IT — Dos Sdcios — Direitos — Deveres — Penalidades

seu quadro social: -
2

Art. 8° - O Instituto ¢ formado por um nimero ilimitado de sdcios.
Art. 9° - O Instituto contara com as seguintes categorias de sécios, as quais constituem
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¢) Socio Beneménto; S 253

d) Sécio Efetivo;

§1° — Sécio Fundador ¢ aquele que participou da constitui¢do e fundagdo do Instituto e
que assinou a respectiva ata.

§2° — Sécio Contribuinte € aquele com todos os direitos e privilégios, estando sujeito a
todos os deveres inerentes ao corpo associativo, podendo ser pessoas fisica e juridica
que contribuem para a sustentabilidade financeira do Instituto, .tendo acesso a um
conjunto de servigos € programas mediante o pagamento.de.uma taxa mensal.

§3° — Sécio Benemérito ¢ toda pessoa fisica ou juridica que pertenga ou ndo ao quadro
social do Instituto, e que tenha prestado relevantes-servigos para o engrandecimento da
entidade e para o alcance de seus fins, que a cnténo da Diretoria Executiva, podera ser
agracxado com o Diploma de Socio Benemérito. v 11« oot o e

§4° - Séclo Efetivo ¢ aquele membro que 4participai ativamente de alguma das .
atividades, programas e projetos desenvolvidos .pelo.Instituto, contribuindo com a '
formag3o dos jovens e com a gestdo, divulgagdo, avaliaco, sustentabilidade financeira S
entre outros dos diversos programas do I[nstituto, podendo ser somente pessoa juridica. Coa
Este representante compde como sdcio efetivo o conselho estratégico da instituigdo. T

Art. 10° — Cada Sdcio Pessoa Juridica devera indicar um dos seus membros, através de -
uma deliberagdo interna e lavrada em ata, como representante nas atividades e
conselhos do Instituto.

Art. 11" - O poder de voto somente é concebido aos membros fundadores e socios
efetivos, com pelo menos dois anos de atuagdo.

Art. 127 - Os sbcios do Instituto ndo respondem, nem mesmo solidara ou
subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos contraidos pela Instituigdo, mas sdo
individualmente responséveis pelas omissdes e violagdes da Lei e do presente Estatuto

Social, inclusive no tocante a despesas realizadas que se desvirtuem das finalidades da
entidade.

Art. 13’ = Sio direitos dos sécios ftihdadores ¢ efetivos:

a) Votar e ser votado para qualquer cargo diretivo do Instituto;
b) Tomar parte das Assembléias Gerais, propondo, di:.utinde e votando sobre
assuntos de interesse do Instituto;

NE

gr'?i’ o %‘ ¢) Exigir da Diretoria Execitiva as melhorias necessarias e o cumprimento das

P% 2l en 2 normas estabelecidas neste Estatuto;

%€ % g { d) Sqlicitar 0 seu préprio. afastamento temporario ou definitivo, desde que seja

‘3 § S E_ feito por escrito e explicando os motivos;

LR § aif €) Requerer convocacdo de Assembléia Geral Extraordinaria, justificando a
:r);‘"f e fjs_qg g’ razio do pedido, quando a Diretoria Executiva for omissa ou agir de m4 fé

2 free £ g;:, g Ou contrariar os principios estabelecidos neste estatuto, devendo contar com

?E: R } ze e 60% (sessenta por cento) de assinaturas dos assocnados que estejam em pleno
28] I L N gozo de seus direitos.

Art. 14’ — S3o direitos dos socios contribuintes e beneméritos: / [ /é
A o RN ”
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a) Acessar 0s servigos € programas do Instituto de Educag@o Jandaia conformé
sua participagdo ¢ de acordo com a categoria de contribuigdo;
*b) Exigir da Diretoria Executiva as melhorias necessarias ¢ o cumprimento das
normas estabelecidas neste Estatuto;
¢) Solicitar o seu proprio afastamento temporario ou definitivo, desde que seja
feito por escrito e explicando os motivos.

Art. 15— S3o deveres dos socios:

2) Acatar as determinagdes da Diretoria Executiva;

b) Zelar pelo patriménio social e pelos interesses morais, sociais e fiscais do
Instituto, difundindo suas finalidades e objetivos, trabalhando para o
engrandecimento da mesma;

Cumprir fielmente as dnsposwﬁes estatutarias, regimentais e regulamentares
do Instituto;

Contribuir ﬂnancelramentc para manutengdo € expansdo das atividades da -

g.xl ma B¢ Entidade, conforme determinagio aprovada em Assembléia e termo de
E?, o CEE=] adesdo do associado a Instituto.
S E = ?
) 2=
?g-g ‘:’ - Os membros que mfnnglrem as dlsposmées estatutarias ficardo sujeitos s e
"E;,% = penalidades: R
& g\’ ’ ‘g, A .
l@ g e L E & Adverténcia
|3 E p ;‘} & £B) Suspensdo
ok s & Exclusdo

]

Pardgrafo Unico - O membro sera advertido quando com palavras ou atitudes,
desrespeitar qualquer membro da Diretoria Executiva ou associado; serd suspenso
quando reincidir nas faltas supracitadas e/ou desobedecer, desrespeitar ou descumprir as
normas estatutarias, regimentais e deliberagdes da Diretoria Executiva ¢ ainda faltar sem
justificagdo prévia a mais de trés Assembléias Gerais, consecutivas ou ndo. Sera
excluido, quando sua conduta for contraria e incompativel com os objetivos sociais da
entidade, e quando infringir gravemente as disposi¢des estatutdrias, causar danos
irreparaveis ao patrimonio social ou moral da Entidade.

Art. 17 - A admissdo no quadro de sécios far-se-a mediante inscrigio, preenchimento

de formulario, pagamento da anuidade, adesdo aos dispositivos contratuais definidos
pela Diretoria Executiva e aprovag¢do da maioria simples da Assembléia.

Capitulo Il - Da Administracio

Art, 18 - O Instituto sera constituido pelos seguintes 6rgaos:
a) Assembléia geral;
b) Diretoria Executiva;
¢) Conselho Estratégico;
d) Conselho Fiscal (Lei 9.790/99, inciso Il do art. 4°).

Parigrafo tinico — O Instituto n3o remunera, sob qualquer fc;rma 0s cargos de sua
Diretorta e do Conselho Fiscal, cujas atuagdes sdo mtelrarnemc gratuitas. (Lei 9.790/99,

inciso VI do art, 4°) m/ Ty L/(, (% W % [W/
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4 Art. 19 - O Instituto adotara praticas de gestdo administrativa, necessanas e suficient

a coibir a obtengfo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais) %m
em decorréncia da participagdo nos processos decisorios. (Lei 9.790/99, inciso II do art.
4°)

Art. 20" - A Assembléia Geral, érgdo maximo do Instituto, composta.pelos sécios em
pleno gozo de seus direitos estatutinos, € soberana em suas deliberagdes; desde que no

contrarie o Estatuto Social ou as disposigdes legais aplicaveis, tendo como competéncia
exclusiva o seguinte:

a) Eleger e dar posse aos membros da Diretoria Executlva, do Conselho

g Estratégico e do Conselho Fiscal, RN S TP

ig : b) Alterar o Estatuto Social;

g5 “1 ¢) Aprovar o Regimento Interno; CLLtaRn i
g 3 - i ! d) Deliberar sobre a extingio do Instituto, sobre a admissfio e exclusio de
(g S g associados, bem como, sobre a cassagfio de mandato de qualquer membro da
"-{oﬂ é g = ) g" Diretoria Executiva, do.Conselho Estratégico e do Conselho Eiscal;:.

R E e - %:‘5_’ 't €) Apreciar a prestagdo de contas apresentada pela Diretoria Executlva

B2 é&‘}.:::_e‘ g:. #] f) Decidir sobre a extingo da Instituigdo; Valh oy

:E_-: st PR f g) Deliberar sobre a venda de bens moveis, imdveis ou semoventes e. ahenag:ao
iy T 8 e/ou qualquer outro tipo -de onera¢do de qumsqucr bens: pertencemcs ‘a0

Instituto de Educagdo Jandaia.

.\\..I-'-} '..l,

. Art. 21° - A Assembléia Geral realizar-se-4, extraordinariamente, quando convocada:

[ - Pela Diretoria Executiva; o
[1 - pelo Conselho Estratégico; . BEEEC
. Il - pelo Conselho Fiscal; - '

Il - por requerimento de 1/3 dos seus associados quntes com as obrigagdes
sociais, nos termos do Estatuto Social .

Art. 22° - O Instituto de Educagdo Jandaia convocard os sdcios para deliberarem em
sessdes de Assembléias Gerais Ordindria, Extraordinidria e Eleitoral, nas quais

participardo todos os sécios com direito a voto, desde que estejam em pleno gozo de
seus direitos estatutarios e regulamentares.

Art. 23° - A Assembléia Geral Ordiridria ser4 realizada anualmente para:

a) Aprovar a proposta de programa¢do e planejamento anual da Instituigdo,
submetida pela Diretoria Executiva;

b) Apreciar o relatorio anual da Diretoria Executiva;
¢) Discutir ¢ homologar as ¢antas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 24 - A convocagio da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na

sede da Instituigio e/ou publicado na impressa local, por circulares ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de oito dias.

Art. 25 - A Assembléia Geral Extraordinaria poderé ser convocada a qualquer tempo,
com aviso prévio de 5 (cinco) dias de sua realizagdo, pelo Presidente, Vice- Presidente,
Diretora Executiva ou Coordenadora Executiva , pelo Conselho Estratégico e o
Conselho Fiscal por maioria simples, ou ainda, por requerimento dos Associados em

N T



pauta dos assuntos a serem discutidos.

Art. 26 - A Assembléia Geral para renovagdo dos membros da Dirctoria Executivg]
Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal devera ser convocada com antecedéncid
de 60 (sessenta) dias antes da data de término da gestdo anterior.

Art. 27 - A Assembléia Geral somente se realizard em primeira convoca¢do com a
presenga de dois tergos.dos associados com direito a voto ou em segunda convocagio
uma hora depois, com'qualquer nimero de associados presentes.

Art. 28 - Todas as ocomréncias das Assembléias Gerais serdo lavradas em Livro Ata
prépno circunstanciado; o qual devera ser assinado pela Diretoria’ Executiva e pelos
Associados presentes as mesmas, sendo que estas serdo soberanas nas suas deliberagdes
desde que ndo contrariemn o Estatuto Social ou as disposi¢des legais.'.i.: .

.- +Art. 29 - As deliberagdes das Assembléias Gerais serdo através de votagdo individual,

. assislindo a cada associado o direito de apenas-um voto, mesmo no caso de representar
pessoas juridicas.

Capitulo 1V - Da Diretoria-Executiva

Art. 30 - - A Diretoria Executiva é o Orgdo Dirigente, Administrativo e Gestor do-
Instituto de Educagdo Jandaia.

1
+., « Art. 31" - A Diretoria Executiva serd. constituida pelo presidente, vice-presidente

N Diretor (a) Executivo (a),. Coordenador (a)-Executivo (a), Coordenador Administrativo
w Coordenador Financeiro € Coordenador de Marketing e Projetos..

H

Art. 32° - A Diretoria, cujo mandato sera de 04 anos, sera eleita em Assembléia Geral, e

.1a) Elaborar ¢ submeter a Assembléia Geral a proposta de programagdo anual da

— : ,_;;;nslituiq,ﬁo; N o
kg: = - 31 ) Executar a programago anual de atividades da Instituigdo;
Igi o 2 Elaborar e aprecentar é_Assembléi_a Geral 0 relatorio anual;
At = 3 (l)_ l_{cumr-sc com instituigdes piblicas ¢ privadas pare mutua colaboragio em
12 B § = > E_atwndades de interesse comum;
1@ = it 2 ) Contratar e demitir funcionarios;
=2 f S 2‘:9:3 Emitir ordens executivas para disciplinar o funcionamento intemo da
% % o 2 § i+ g Instituicao;
8 o f@} A 5
E E ¥ _‘,‘egrt‘ifg - Compete ao presidente:

a) Representar o Instituto ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

b) Liderar, dirigir, fiscalizar e intervir na administragio do Instituto,
supervisionando o cumprimento dos objetivos da instituigdo,

¢) Cumprir e fgzer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
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/ d) Autorizar os pagamentos e assinar todos os cheques, ordens de pa
titulos que representem obrigagdes financeiras do Instituto;

e) Presidir a Assembléia Geral;

f) Convocar e presidir as reunides da Diretoria.

Art. 35 - Ao vice-presidente compete: \ %
'S

a) Auxiliar o presidente em suas fung¢des, quando por esse solicitado;
b) Substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos.
¢) Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término.

Art. 36 - A Diretora Executiva compete:

28/04/2008

a) Coordenar o processo de renovagdo dos cargos da Diretoria Executiva,
Conselho Estratégico e Conselho Fiscal do Instituto de Educagdo Jandaia;

b) Assessorar o Presidente e Vice na respectiva tomada de decisdes e gestdo do
Instituto de Educagdo Jandaia;

¢) Dar suporte & Coordenadora Executiva e sua equipe no desenho, gestdo ¢
desenvolvimento dos Programas;

d) Liderar e implantar o planejamento estratégico do Instituto de Educagio
Jandaia e seus respectivos planos de trabalho;

¢) Gerenciar a Coordenagdo financeira com respectivas metas e indicadores do
Instituto de Educagdo Jandaia;

f) Realizar 0 acompanhamento e avaliagdo de impacto dos programas do
Instituto de Educacdo Jandaia visando fornecer ao Balango Social do mesmo.

CARTORIOQ ARRUDA BEZERRA
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7 - A Coordenadora Executiva compete:

a) Realizar pesquisa de mercado de trabalho e oportunidades de negocios;
b) Selecionar os alunos para o Instituto de Educacdo Jandaia;
¢) Elaborar a matriz curricular de acordo com as oportunidades e perfis;
d) Iniciar a jornada (formagdo) no Instituto de Educagio Jandaia;
ie) Acompanbhar, liderar, gerir e avaliar os educadores;
= & f) Desenvolver mecanismos de avaliagiio do desempenho dos educandos, bem
como analisar os resultados;
g) Apresentar os lideres Jandaia de desenvolvimento;
h) Gerar e divulgar os cases de resultados.
¢ i) Coordenar e Integrar as demais areas do Instituto de Educagio Jandaia
j) Apresentar relatérios de atividades e balangos a Diretoria ¢ o Conselho do
Instituto de Educagdo Jandaia; :
k) Organizar as inscrigdes de associados nos cursos du mstitu*~ de Educagdo
Jandaia;
1) Emitir carteira de associadcs nos cursos;
m) Atenldimento aos parceiros,"corpo docente € discente.
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A-t. 38 - Compete 4 Coordenagio Administrativa:

a) Gerenciar atividades administrativas;
b) Gestdo de Recursos Humanos nos processos de sele¢do, contratagdo,

treinamento, desenvolvimento de competéncias, avaliagio de desempenho, entre
outros;

¢) Identificar e implantar mecanismos que preservem, protejam e resguardem o '

patrirrystimto de Educacgip Jandaia; @ g /4
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L ,
" d) Definir o fluxograma de todas as atividades e programas do Instituto de
Educagdo Jandaia, observando indicadores estratégicos de custos, metas, "\I"Ep,,gr
eficiéncia, eficicia e efetividade, visando monitorar e avaliar impactog.-e W50

objetivos estratégicos do Instituto;

.-f) Publicar todas as noticias das atividades da entidade .

Arrecadar e contabilizar as contribui¢es: dos associados, rendas, aux;llos e .
k- izdonativos, mantendo em dia a escrituragdo da Insntuu;ﬁo - "
§)§Pagarascontas autorizadas pelo Presidente;: - Lo
N '{‘h)g presentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem sollc1tados
28 ,-';fs‘}.’n&;) presentar a0 Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituigdo,..incluindo os -
k }: ur latérios de desempenho financeiro e contébil e sobre as operagdes patrimoniais
"T""'"‘ “realizadas;
j) Conservar, sob sua ‘giarda e responsablhdade 0§ documentos relativos a
tesourana;

1) Manter todo o numerdrio em estabelecimento de crédito;

Art. 39’ Compete a Coordenagdo Financeira: . *° : = X
RRRE gg-
s a) Gerenciar atividades financeiras - : . . 3 g
= 38X ' b) Formular o plancjamento financeiro; "+ . S 2 [
c) - Aphcar os diversos instrumentos contdbeis -necessdrios. d transparéncia, ‘Hlo 4 gg
N eficiéncia e controle social dos diversos recursos geridos pelo LJ; . - = € °§,
43 g dy Assessorar Jundlcamente o Instituto de Educagdo Jandaia na regulanmr;ao dos S = — 3
T ;% rmos de parcerias, coniratos e convénios, licitagdes, elaboragio de editais, E g g’
) ISR -0 C'.como também no’ cumprimento de leis, visando tornar politicas. piblicas-as o| € w3z
L Pac c;ées desenvolvidas pelo‘referido Instituto, entre outros instrumentos juridicos: $ |< % §§
" é : e Eg;g jue demande a interven¢io legal do Instituto. Além de resguardar juridicamente™ % |§ Eo
o - ek “'_‘n“ i *-§ A %s alunos e profissionais' dd Instituto em'relagdo a suas atividades na-Institdi¢#o; Y xao '@E
;f 37 ‘%‘ﬁ‘é)gubhcaro Balango Social do' Institute’dé-Educagio Jandaia. IR SRR g2
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Art. 40° Compete 4 Coordenagdo de Marketing e Projetos:

a) Desenvolver campanhas de marketing do Instituto de Educagdo Jandaia;

b) Criar e desenvolver o site da Instituto de Educacdo Jandaia

¢) Organizar ciclos de palestras nas escolas e universidades para divulga¢éo do
Instituto;

d) Elaborar e encaminhar agenda de mobilizagdo de recursos e desenvolvimento de
aliangas sustentaveis;

e) Gerir, acompanhar ¢ avaliar os projetos desenvolvidos pelos educandos do
Instituto de Educag3o Jandaia;

.) Elaborar e desenvolver projetos para o Instituto de Educagéo Jandaia;

g) Desenvolver indicadores e controle das principais etapas dos projetos;

h) Atender as empresas e demais parceiros na implantag3o de novos projetos;

i) Avaliar o impacto dos projetos.

Capitulo V - Do Conselho Estratégico

Art. 41" - O Conselho Estratégico é um 6rgdo do Instituto composto por representantes

de Pessoas Jundl;syer Pablico, ONGs, Umver51d /f%j Orzanismos Inlcmacxonals ///{
v
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e outros que tém o papel ativo no desenvolvimento .dos programas e projetos ¥
Instituto de Educagdo Jandaia, contribuindo fmancelramente para 0S Mmesmos .como
Associados do Instituto num periodo de 02 anos.
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Captmlo VI Do Conselho Ftscal

Art. 43" — O Conselho Fiscal ¢ o érgdo fiscalizador do Instituto de Educagio Jandaia, -
sendo composto por 02 {dois) membros efetivos.e.01 (um) suplente, escolhidos e eleitos
-em Assembléia Geral Eleitoral para um mandato -de 04 .anos concomitantémente ao .
mandato da Diretoria Executiva, com competéncia administrativa e financeira que lhe é
estabelecida pelo estatuto social e pelo regimento interno.

Paragrafo Unico - Dos membros efetivos do Conselho Fiscal, um sera escolhide para
presidi-lo, cabendo aos conselheiros suplentes substituirem os conselheiros efetivos em
suas auséncias definitivas ou impedimentos ocasionais,

Art. 44’ - Compete ao Conselho Fiscal: ¥

a)
b)

Examinar os livros de escrituragdo da Inst:tuigdo;

Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operac;ﬁes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores da entidade; (lei 8.790/99, inciso I1I do art. 4)

¢) Requisitar a Diretoria Executiva, a qualquer tempo, documentagiio
comprobatdria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela
Institui¢&o;

d) Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores extemos
independentes;

e) Convocar ex inariamente a Assembléia Geral;

by & b

\ . ) lf?, %i%;%, ':‘r
Paragrafo Unico — Os membros do Conselho sdo- convidados exclusivamente pela G 2{‘?{;-'3
¢ Diretoria Executiva e .aprovados em Assembléia Geral; para um mandato de 02-anés a. .- gf%dx% )
ser renovado automaticamente mediante a aprovacdo da Diretoria Executiva conforme a d’ﬁ%«w
participagiio nos Programas e Projetos do Instituto de-Educagdo Jandaia. E exigido que g
para se candidatar ao Conselho, tenha pelo menos 02 anos de atuac;ﬁo no-mesmo, sendo, aE
» +-.portanto, membro efetivo do Instituto-de Educagédo Jandaia. - ~. - - - <o ¢ g @ g
R PR SN o]
Art 42 Compete ao Conselho Estratégicor- axt 7 T Lo e wé — £
e, U I B R L ! Eogﬁg
a) Estabelecer parcerias; ' Co 2 g gg
...+ » - b) Elaborar calendario anual de atividades; ‘i !'oevs s Livadir s b e v 8 = =1 2
E ¢) Cumprimento doiregimento-interno; e L A IO T E 9 g‘
d) Publicagdes de informagdes junto a sociedade cnv11 R S N = % Eé
¢) Apresentar programas, projetos ou propostas de,melhona para as:atividades é 3y
do Instituto: de:Educacio Jandaia; - T T R TINTIN LI g_ﬂluiﬂ
f) Criar elos entre os-diversos membros do Conselho visando. otlmlzar recursos + (o> QE
€ somar comp'elfnmas ‘para -qdese kaﬁ 'E#?Ohr jetivos zmrlne'gas do . | % 2z
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Parigrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada seis meses ©
extraordinariamente, sempre que necessario. :

Capitulo VII - Do Processo_de Renavacao .da Dlretbrm Executwa, Conselho
Estratégico e Conselho Fiscal N '

Art. 45 — Concorrerdo para renovagdo da Diretoria.Executiva, Consetho. Estratégico e

do Conselho Fiscal do Instituto de Educagdo Jandaia,: 0s sécios fundadores:e socios

efetivos, estes representantes -das organizagdes- associadas. . (empresas, .poder

publico,ONGS,. Universidades, Organismos Internacionais‘entré outros) 'que-estejam-em

pleno gozo de seus direitos estatutdrios, que se ifiscreverem’ em assembléia.devidamente

convocada para tal fim+e: tiverem as competéncias minimas' gerenciais. «¢ .técnicas,
estipuladas em regimento interno, a fim de garantir.o.bom andamento das;atividades da .
Entidade. e

" — As renovacdes do quadro funcional: para Diretoria:Executiva, Conselho

ﬂ}ﬁ.ﬁ Wi3d
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) n : ico e do Conselho Fiscal do Instituto de Educagﬁo-]andajar ocorre'rﬁo sempre no

mandato -de 04..anos, podendo haver.em: todas s mstancms,. renovacgdo-de
por igual periodo. SRR T SO

— Os membros legitimados em assembléia”através do.consenso-e conforme
o do Presidente do Instituto de Educagdo Jandaia tornardo’ posse: lmedlatamcntc. -
‘S as fungdes e-atribui¢des sob pena de caducara.posse.. . - R ey

Art. 48 — As renovagdes funcionais, tanto para Diretoria Executiva: quanto.:para o
Conselho Fiscal, proceder-se-4 mediante inscri¢io’ em assembléia,.’ devendo -essas
constarem, necessariamente expressos, os nomes dos membros da Diretoria Executiva ,.
Conselheiros e de seus respectivos cargos ¢-sujeitos a aprovagdo -do.Presidente do .
Instituto de Educag#o Jandaia.

Capitulo VIII - Dos Recursos Fi inanceiros

Art. 49° - Os recursos financeiros necessarios 4 manuten¢do <o Institito poderdo ser
obtidos por:

[ — Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Pubico pra
nanciamento de projetos na sua drea de atuagio;

!1- Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais € internacionais;
111- Doagdes, legados e herangas

IV — Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros € outros, pertinentes ao
patrimdnio sob a sua administragéo

V- Contribuigio dos associados

V1 - Recebimento de direitos autorais etc.
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Capitulo IX — Do Patrimdnio B ¥ ﬁ@%“‘ﬁ 5

legados, marcas e patentes, titulos, agdes ou direitos que a- mesma venha a deter, qua
. serdo registrados em nome do Instituto e s6 poderdo ser aplicados na execugdo de seus
+ fins, nos termos do Estatuto Social ¢ do Regimento Interno, sendo vedado aos seus
membros exercer propriedade ou composse sobre este patriménio.. Afirmamos ainda que
o prédio utilizado para as instalagdes do Instituto de Educa¢dq Jandaia pertence a
Industriat e Comercial Jandaia ltda., inscrita no CNPJ: 04.928.885/0001-44 e sera
+ . concedido para 0 funcronamento do Instituto através de contrato de locagdo de iméveis.
oo b :
Art. 51" - No caso de dlssoluqéo da Insutulcﬁo 0 respecuvo patriménio liquido serd
transferido 4 outra pessoa juridica qualificada como. OSCIP,' nos -termos da Lei
9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objetwo social. (Lei 9.790/99, inciso
- ,--k.-IVdoart 4% - 1 b

v oy .. Art, 52 - Na hlpétese da Instituigio obter e, postenormente, perder a qualificagéo e

instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial dispqnivel, adquirido com recursos: <+ :itois

-+ -+ piiblicos durante o periodo em que perdurou,:aquela-qualificacdo, serd. contabilmente «

. oroae wivapurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada: nos.termos da mesma Lei, ~ © i ¢

makeex ey preferencialmente que. tenha O Mesmo objetivor social., (Lei 9.790/99, .inciso V do-art. : v ai-
::‘ 4%.

&
.t

r

[

AT Art. 53 - )Sendo o Instituto. de<Educagfio Jandaia uma sociedade sem fins lucrativos,
poderd receber doagdes voluntérias de pessoas fisicas efou juridicas, de Qumtefpubhco

« v i urolprivado, nacionais e estrangeiras, conquanto que e z‘n-:-mq'k para';a'aqu;sxgﬁi) de- .
e e vrpatriménio ou para execucdo de projetos soc1als tende leﬁ e grdar rec;‘bos

= wosele e .
/{———— \Aulenhuuade, :
(547, (g0 SROLITS

Art. 54 - A prestagdo de contas da Instituigiio observara no minimo (Lei 9.790/99,
inciso VII do art. 4%):

a) Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatdrio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade,
incluindo as certiddes negativas de débiios junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposi¢do para o exame de qualquer cidaddo;

¢) A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento;

d) A prestagio de contas de todos os recursos ¢ bens de origem piblica
recebidos serd feita, conforme determina o paragrafo Gnico do Art. 70 da
Constituigdo Federal.
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| CARTORIO ARRUDA BEZERRA

R|DATA LIVRO |FOLHA
L
)% 280008 | goq| o

APRESENTANTE
INSTITUTO DE EDUCACAON.I;r?Dr:.I.eAm 0000010

inexequibilidade de seus fins, por lei ou por.deliberagdo de seus membros em .. - T
Assembléia Geral Extraordinaria convocada especialménte para este fim, contado como Co e
voto de 2/3 (dois tergos) dos membros presentes é:em-pleno. gozo: de ‘seus direitos TR
estatutérios. ENEAE

Cieiaie e 1 Arts 567+ O estatuto social.do Instituto. podera sser-alterado total .ou- parcialmente,.em i: = +4 o'ty
: Assembléia Geral Extraordinaria convocada especialmenteipara: €ste fim,icontando:com-.: - vl
a participagdo de 2/3 (dois tergos) dos assocnados prcscntes que estejam em pleno gozo SRR

de seus direitos estatutarios. e R Y DT R TR

Art. 57 - E expressamente proibido o uso da denominagdo social em.atos que envolvam -+ ..en i
o Instituto em obrigagdes relativas a negdcios.-estranhos. ac::seu objetwo -social, ---‘--7-\.:.:.—:~r::
especialmente a prestagdo de avais, endossos, fiangas €.caugdo defavor.» . = 0 crern e iR
[ P § BT *
doraiy i Art. 58 - Os casos omissos. € «de caréter .urgente’ e inadidvel, bemi:como; duvidas:-: ‘,‘-.;-.-‘:-.\- ¢
+ =l oisee o suscitadas no presente Estatuto, Social, serdo resolvidos pela-Diretoria-Executiva;: com =i, e 1.
arl €. 4 e base na legislagdo; na: analogia; nos. pnncnplos gerals do- dlrexto JUSOSTE COStUMES, "€ 1.0 e s
- referendados em Assembléla Geral. e g on it D

T .
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Art. 59 —Este Estatuto entra em vigor a partir dadata do!seu registeo. vistric v iy i ., el M a0

o ot

Art. 60° - Enquanto ndo se efetivarem as providéncias-constantes no. artigo'\amerior, @ oy adhs
-+ t"Jlnstituigdo reger-se-4 ‘por normas emanadas- da. Diretoria rExecutiva na: primeira: . K ki 0
Assembléia Geral. . SRR RV '
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Presidente '
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Brasileiro, casado, empresario -

Enderego: Avenida Historiador Raimundo Girdo, 700 - Melreiu* - For.leza CE
CPF: 470.021.313-20
RG: 1445347-88 SSP-

pACAQ

Amfonie’Eugenio Pinto Figueiredo 3
Vice-Presidente

Brasileiro, solteiro, empresario

Enderego: Rua S#o Paulo, 1590 — Centro — Fortaleza CE
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RG: 94002354894 SSP-CE
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Moénica Rabelo-de Freitas
Diretora Executiva

Brasileira, casada, executiva
Enderego: Rua Vicente Lopes, 162 - Casa 2 — Cidade dos Funcionario — Fortaleza CE

CPF: 404.283.623-20
RG: 94002049900 SSP-CE 55,
e
Loowasa Lamido. Mo Dlesiino, AN

Larissa Camila Martins de Oliveira

Coordenadora Executiva

Brasileirs, solteira, pedagoga

Endere¢o: Rua Silva Paulet, 2140 — apto. 602 — Dionisio Torres — Fortaleza CE
CPF: 620.018.413-53

RG: 99010509851 SSP-CE
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Coordenadora Administrativa 2l 3%
Brasileira, solteira, administradora <l 8 %
Enderego: Avenida Gilmar Amora Pontes, 415 —Jabuti— Eusébio CE % g % Euﬂa
CPF: 005.270.133-66 2lE & 2o
RG: 2001098085645 SSP-CE Szeisap
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leliana Mirelle Martins de Qliveira

Coordenadora de Marketing e Projetos

Brasileira, solteira, executiva de marketing

Endere¢o: Rua Silva Paulet, 2140 — apto. 602 — Dionisio Torres — Fortaleza CE
CPF: 620.018.413-53

RG: 96002413919 SSP-CE
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Egidio Guerra de Freitas

Conselheiro Es tégico(-

Brasileiro, divor iqdo executivo

Enderego: Rua Sfiva Jatahy, 1060 —apto. 2000 — Aldeota - Fortaleza

CPF: 433.945.643-20 = -
RG: 93002172743 $SP-CE [E»r %:?“_“ﬁ 30
- o 3L R

Cassio Murilo Cavalcante de Oliveira 59 E
Presidente do Conselho Fiscal By QB

45 g3l
Srasileiro, casado, administrador ’ _§" % . \ § |
Fncerego: Rua Manoel Felipe, 491 - Buriti - Pacajus CE [55s z
CPF: 153.863.252-72 = g
RG: 97024021647 SSP-CE E’E
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onselheirg Fiseal
Brasileiro, casado, administrador

Endere¢o: Rua Des. Leite Albuquerque, 1112 — apto. 701 ~ Aldeota — Fortaleza CE

CPF: 441.961.053-00
RG: 1071696-868SP - CE
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1. Suplente de Conselheiro Fiscal
Brasileiro, casado, Economista

Enderego:‘Rua Humberto Lomeu, 3459 — Granja Lisboa — Fortaleza CE

CPF: 878.215.678-68
RG: 10.261.892 SSP - SPp
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PRIMEIRO ADITIVO DO ESTATUTO DO INSTITUTO DE
EDUCACAQ JANDAIA

CNPJ n° 09.557.713/0001-25

civil sem fins lucrativos ou econdmicos, através de sua diretoria e conselheiros,
tém entre si deliberado alterar o estatuto do Instituto de Educagdo Jandaia
mediante as seguintes condigdes:

a) Alterar a razdo social da associagdo, a qual deixard de chamar-se
INSTITUTO DE EDUCACAO JANDAIA., para, agora, nomear-se
IEP - INSTITUTO DE EDUCACAQO PORTAL .

Tendo em vista a modifica¢iio ora ajustada, consolida-se o estatuto social,
com a seguinte redagéio:

o 10
% ~ é Capitulo I — Denominacdo, Natureza, finalidade, sede, foro e duracio,
Q (=
% S e o Art. 1° — O IEP - Instituto de Educagdo Portal, fundado em Q1 de dezembro de 2007,
N|e ©[g&( com sede e foro na cidade de Pacajus, Estado do Ceard, a rodovia BR 116, Km 55, S/N,
< 2z 1o%| ¢é uma pessoa juridica de direito privado, associagdo civil sem fins lucrativos ou
5 pm “% econdmicos, cujo prazo de duragdo € indeterminado, regida pelo presente Estatuto ¢
g é u§ pelas demais disposigdes legais que lhe forem aplicadas.
2| =58
2 i § EE Pardgrafo dnico — O IEP - Instituto de Educa¢do Portal tem como ambito de atuagio
?,%_—o—g% todo o territorio nacional, podendo expandir-se, abrindo escritérios Regionais e
g‘“ E% Unidades de atendimento em quaisquer Municipios, Estados ou no Distrito Federal,
\ <« Z

conforme a demanda de servigos e/ou atividades, mediante instrumento de alteragio ou

3 amepto do presente Estatuto, ou termo de averbagdo 4 margem de seu registro civil.

T e

e : - . <

3 g; r t+ O IEP - Instituto de Educagdo Portal tem como objetivo social a promogdo
™ .y

&g de educagdo e cultura, bem como a formacgdo para 0 mercado de trabalho de

SR

ha faixa etdria de 14 aos 21 anos, visando o desenvolvimento econdmico e

[ e

e exibda nesla Moty

grhfo Unico - Tendo em vista o objetivo tragado acima, o IEP - Instituto de

acfio Portal desenvolvera uma rede de projetos, programas e planos de agdes no

cajap Jeducacional, social, econdmico, ambiental, cultural, espiritual e familiar com
sympresas, ONGs, govemos, entidades internacionais, dentre outros.

]
IKPO RrgC
FpE bhienpy tgg;w;uoj
TIPSR 30 012010 .1
oY O1goig)y

Dmiemecofua

DauFé Tas:
Pacawe e

- Para a consecugdo de suas finalidades, o IEP - Instituto de Educa¢do Portal
poderd sugerir, promover, colaborar ou executar agdes € projetos visando:

Vi




visem contribuir para a formagdo ¢ capacitagdo profissional, preparando esse
jovens para 0 mercado de trabalho, observando o nivel de escolaridade adequado
a carreira profissional e que esteja matriculado ou tenha concluido os estudos em
escola piblica;

Promover o intercambio profissional entre os jovens capacitados pelo Instituto e
a Sucos do Brasil S/A e outras empresas da regido, visando o encaminhamento
dos jovens qualificados ao mercado de trabalho.

Divulgar, por quaisquer meios, as informagdes ¢ conhecimentos produzidos por
si ou por terceiros e cotrelatos as suas atividades, tais como: pesquisa de
mercado, publicagdes cientificas, manuais de formagao profissional, periddicos;
Realizar pesquisas cientificas com objetivos educacionais em parcerias com
universidades, 6rgdos governamentais, CNPq, FUNCAP dentre outros érgéos de
pesquisa.

Buscar o controle social, o aperfeicoamento, o desenvolvimento e o
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cumprimento de legislagdes e politicas publicas que proporcionem o
desenvolvimento econdémico, social e humano das regides de Pacajus e
Horizonte.

Desenvolver geragdes através da formagdo de sujeitos qualificados, éticos,

criticos, criativos e responsaveis, preparados para aceitar desafios e empreender
novas agdes, capazes de transformar a realidade em que vivem.

Coordenar uma Rede formada por empresas, governos, organismos
internacionais, ONGs, universidades, imprensa, objetivando apoiar e
empreender, em rede, projetos realizados por jovens, incluindo aqueles que
forem selecionados entre as equipes/alunos do programa GERACAO IEP.

Sistematizar a produgdo de conhecimentos, catalisados pelo Instituto de
Educagéo Jandaia, com o objetivo de difundir e gerar capital humano e social na
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regido, por meio de visitas a clientes, empresas, universidades, escolas, ONGs e
parceiros para apresentar suas experiéncias inovadoras, unindo competéncias,
compartilhando sonhos e desenvolvendo inovagdes humanas para a vida.
Promover cursos de aperfeicoamento para os profissionais das empresas da
regido de Pacajus e regides fronteiras, com o objetivo de alcangar a exceléncia,
tanto na melhoria da qualidade de vida como no aumento da produtividade das
empresas, gerando crescimento econdmico e social.

-3

ARRUTA BEZERRA - Tobesh |
COU SELO DE AUIEHTICDADT §

rafo Unico - O IEP - Instituto de Educagdo Portal ndo distribui entre os seus
ou associados, consetheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais
ntes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
‘spagedlbs do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, ¢ os
ith integralmente na consecugdo do seu objetivo social.

S

(=]}

. Art. 4° — O [EP - Instituto de Educagio Portal ndo tem carater politico-partidario,
ideologico ou religioso ¢ no desenvolvimento de suas atividades, observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade ¢ da

 eficiéncia e ndo fard qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido. (Lei
. 9.790/99, inciso I do art.4°)

W

Art. 5° - O IEP - Instituto de Educagdo Portal terd um Regimento Intemo que,
aprovado pela Assembléia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

V4 g bW
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financeiros, bem como, atuar diretamente ou ndo, em convénio com entidades do Pais
ou do exterior, € com elas celebrar contratos e termos de parceria, sendo que, em

£5% . nenhuma hipdtese, poderd o Instituto firmar acordos, convénios ou congestdes que o
%"%?ﬁ.;’v, submeta explicita ou implicitamente ao Estado e aos seus dirigentes, as pessoas
e . ;o R - . . , 4
, ‘;%:‘:%3}\,‘%:.’ juridicas privadas ou publicas, aos subventores ou doadores e aos partidos politicos.
%
R %%a2> Art. 7° - A fim de cumprir suas finalidades, a Instituigdo organizar-se-4 em tantas
' [2) . ’ s . ' .
3 %‘3%,? unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais serdo regidas
: %e* por este Estatuto.
Capitulo II — Dos Sdcios - Direitos — Deveres — Penalidades
I © . , , s e , .
12 Art. 8° - O Instituto ¢é formado por um nimero ilimitado de sdcios.
= ™ g Art. 9° - O Instituto contara com as seguintes categorias de socios, as quais constituem
g = pon seu quadro social:
SMERELEE! .
2% |62 a) Socio Fundador;
8 %g b) Socio Contribuinte;
2| 2 52 ¢) Sécio Benemérito;
9| & w2 d) Sécio Efetivo;
S |7 23w
ol R s . . . .. e - .
%[ o 5 of §1°—Sécio Fundador ¢ aquele que participou da constituigdo e fundagéo do Instituto e
9 ®ra 22!  que assinou a respectiva ata.
X B2
. LE

§2° - Socio Contribuinte € aquele com todos os direitos e privilégios, estando sujeito a
todos os deveres inerentes ao corpo associativo, podendo ser pessoas fisica e juridica
; que contribuem para a sustentabilidade financeira do Instituto, tendo acesso a um
conjunto de servigos e programas mediante 0 pagamento de uma taxa mensal.

§3° - Socio Benemérito € toda pessoa fisica ou juridica que perten¢a ou ndo a0 quadro
_social do Instituto, e que tenha prestado relevantes servigos para o engrandecimento da
ade e para o alcance de seus fins, que a critério da Diretoria Executiva, podera ser
iado com o Diploma de Sécio Benemérito.

som o ehgmal I
s vartgn
.E#I:n“"l%
Fy
~. 4

Sécio Efetivo é aquele membro que participa ativamente de alguma das

0
d._a \fi?datb

Yy

33 % % ades, programas e projetos desenvolvidos pelo Instituto, contribuindo com a
%iz o ¢do dos jovens € com a gestdo, divulgacdo, avaliagdo, sustentabilidade financeira
s 8 2 outros dos diversos programas do Instituto, podendo ser somente pessoa juridica.
E g,_‘f ‘)~ representante compde como sécio efetivo o conselho estratégico da instituigo.
fxzy ™ @l . .
<288 10° — Cada Socio Pessoa Juridica devera indicar um dos seus membros, através de

2 s‘gﬁriﬁﬁ;’i deliberacdo interna e lavrada em ata, como representante nas atividades e
33 0INI0 .l

¢onsglhos do Instituto.

Art. 11" — O poder de voto somente é concebido aos membros fundadores e socios
efetivos, com pelo menos dois anos de atuagdo.
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Art. 12 - Os socios do Instituto ndo respondem, nem mesmo solidaria

subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos contraidos pela Institui¢do, mas sy,
individualmente responsaveis pelas omissdes e violagdes da Lei e do presente Estatuto

Social, inclusive no tocante a despesas realizadas que se desvirtuem das finalidades da
entidade.

Art. 13 - S3o direitos dos socios fundadores e efetivos:

a) Votar e ser votado para qualquer cargo diretivo do Instituto;

b) Tomar parte das Assembléias Gerais, propondo, discutindo e votando sobre
assuntos de interesse do Instituto;

¢)

Exigir da Diretoria Executiva as melhorias necessarias € o cumprimento das
normas estabelecidas neste Estatuto;
d)

Solicitar o seu proprio afastamento temporario ou definitivo, desde que seja
feito por escrito e explicando os motivos;

Requerer convocagio de Assembléia Geral Extraordinaria, justificando a
razdo do pedido, quando a Diretoria Executiva for omissa ou agir de ma fé
ou contrariar os principios estabelecidos neste estatuto, devendo contar com

60% (sessenta por cento) de assinaturas dos associados que estejam em pleno
gozo de seus direitos.

¢)

Art. 14" — Sio direitos dos sécios contribuintes e beneméritos:

8) Acessar os servicos e programas do IEP - Instituto de Educagdo Portal
conforme sua participa¢o e de acordo com a categoria de contribuigao;

b) Exigir da Diretoria Executiva as melhorias necessarias € o cumprimento das
normas estabelecidas neste Estatuto;

¢) Solicitar o seu proprio afastamento temporario ou definitivo, desde que seja
feito por escrito e explicando os motivos.

Art. 15' — Sédo deveres dos socios:

a) Acatar as determinagdes da Diretoria Executiva;
b) Zelar pelo patriménio social e pelos interesses morais, sociais e fiscais do

g
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Instituto, difundindo suas finalidades e objetivos, trabalhando para o
engrandecimento da mesma;

¢) Cumprir fielmente as disposi¢des estatutdrias, regimentais e regulamentares
do Instituto;

d) Contribuir financeiramente para manutengéio e expansio das atividades da

Entidade, conforme determinagiio aprovada em Assembléia e termo de
adesdo do associado a Instituto.

16 - Os membros que infringirem as disposi¢des estatutarias ficardo sujeitos as

nies penalidades:
V4 |
()
\

Yivd
oy . .
> a) Adverténcia

b) Suspensio
¢) Exclusdo

Y




Parigrafo Unico - O membro serd advertido quando com palavras ou atitudfg
desrespeitar qualquer membro da Diretoria Executiva ou associado; serd suspenkd

quando reincidir nas faltas supracitadas e/ou desobedecer, desrespeitar ou descumprir as

normas estatutarias, regimentais ¢ deliberagdes da Diretoria Executiva e ainda faltar sem
justificagdo prévia a mais de trés Assembléias Gerais, consecutivas ou ndo. Serd
excluido, quando sua conduta for contréria ¢ incompativel com os objetivos sociais da
- entidade, e quando infringir gravemente as disposi¢des estatutarias, causar danos

£t o irrepardveis ao patrimonio social ou moral da Entidade.
d%‘:;%?poﬁ"fa‘ o . , ' . . .
B%E’%é‘o‘% Art. 17 - A admissdo no quadro qe sécios far-se-a mf.:dlan!e- inscrigdo, prqenchjmento
% %%, de formulario, pagamento da anuidade, ades3o aos dispositivos contratuais definidos
> pela Diretoria Executiva e aprovagdo da maioria simples da Assembléia.

Art. 18 - O Instituto seré constituido pelos seguintes drgdos:
a) Assembléia geral;

T N8 b) Diretoria Executiva;
% o g ¢) Conselho Estratégico;

5 g — d) Conselho Fiscal (Lei 9.790/99, inciso III do art. 4°).

3 QIEa

E‘ ‘_Jni e gé Pardgrafo unico — O Instituto ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua

Z\5 :—;g Diretoria e do Conselho Fiscal, cujas atuagdes sdo inteiramente gratuitas. (Lei 9.790/99,

E el §| inciso Vldoart. 4°)

o| 3

S = S gu\é Art. 19 - O Instituto adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias € suficientes,

g_ 2:; gg a coibir a obtengo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais,
——WEl  em decorréncia da participagdo nos processos decisorios. (Lei 9.790/99, inciso II do art.
{22 49

Art. 20 - A Assembléia Geral, 6rgdo maximo do Instituto, composta pelos sdcios em
pleno gozo de seus direitos estatutarios, € soberana em suas deliberagdes, desde que ndo

contrarie o Estatuto Social ou as disposi¢des legais aplicaveis, tendo como competéncia
exclusiva o seguinte:

a) Eleger e dar posse aos membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Estratégico e do Conselho Fiscal;

b) Alterar o Estatuto Social;
¢) Aprovar o Regimento Interno;
| d) Deliberar sobre a extingdo do Instituto, sobre a admissio e exclusio de
associados, bem como, sobre a cassagdio de mandato de qualquer membro da
Diretoria Executiva, do Conselho Estratégico e do Conselho Fiscal;

€} Apreciar a presta¢do de contas apresentada pela Diretoria Executiva,
f) Decidir sobre a extingdo da Instituigio;

g) Deliberar sobre a venda de bens moéveis, iméveis ou semoventes ¢ alienagio
tro tipo de oneragdo de quaisquer bens pertencentes ao [EP -

uto.¢e kdudacao Portal.
. et . da Verdade
: 2.0 . LR
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g o o
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I - pela Diretona Executiva,
IT - pelo Conselho Estratégico;,
III - pelo Conselho Fiscal;

sociais, nos termos do Estatuto Social

)
%5 % . . .
,‘\,:%3, %% Art. 22° — O [EP - Instituto de Educag#o Portal convocara os socios para deliberarem
@ - - L& - . FE] - » - . .
%50, %, em sessoes de Assembléias Gerais Ordinaria, Extraordinaria e Eleitoral, nas quais
AN . . . . i . 9
%‘.’.-j:ﬂ’%@ participardo todos os sécios com direito a voto, desde que estejam em pleno gozo de
v . ;-
%‘%"fp}} seus direitos estatutarios e regulamentares.
[
'3;:_:"2,“ Art. 23° - A Assembléia Geral Ordindria ser4 realizada anualmente para:

a) Aprovar a proposta de programagdo e planejamento anual da Instituigio,
_ submetida pela Diretoria Executiva;
b) Apreciar o relatério anual da Diretoria Executiva;

¢) Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

FOLHA
001 223
M° Ordem 0000038

INSTITUTO DE EDUCAGAD JANDALA,

Art. 24 - A convocagdo da Assembléia Geral serd feita por meio de edital afixado na
sede da InstituigBio e/ou publicado na impressa local, por circulares ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de oito dias.

LIVRO

Art. 25" - A Assembléia Geral Extraordinaria podera ser convocada a qualquer tempo,
com aviso prévio de 5 (cinco) dias de sua realizagdo, pelo Presidente, Vice- Presidente,
Diretora Executiva ou Coordenadora Executiva , pelo Conselho Estratégico e o
Conselho Fiscal por maioria simples, ou ainda, por requerimento dos Associados em
pleno gozo dos seus direitos, em nimero nunca inferior a um ter¢o, devendo constar a
pauta dos assuntos a serem discutidos.

CATA

ol 2210172010
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Art. 26 - A Assembléia Geral Eleitoral devera ser convocada com antecedéncia de 60
(sessenta) dias antes da realizagdo das eleigdes dos membros da Diretoria Executiva,
Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal.

Art. 27 - A Assembléia Geral somente se realizara em primeira convocagio com a
presenc¢a de dois tergos dos associados com direito a voto ou em segunda convocagio
uma hora depois, com qualquer nimero de associados presentes.

Art. 28 - Todas as ocorréncias das Assembléias Gerais serdo lavradas em Livro Ata
proprio circunstanciado, o qual devera ser assinado pela Diretoria Executiva e pelos
Associados presentes as mesmas, sendo que estas serdo soberanas nas suas deliberagdes
desde que ndo contrariem o Estatuto Social ou as disposi¢Ges legais.

; Art. 29 - As deliberagdes das Assembléias Gerais serfio através de votagdo individual,

assistindo a cada associado o direito de apenas um voto, mesmo no caso de representar N
i CPLE. /
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Capitulo IV - Da Diretoria Executiva

Instituto de Educagdo Portal.

Art. 31" - A Diretoria Executiva sera constituida pelo presidente, vice-presidente,

Diretor(a) Executivo(a), Coordenador(a) Executivo(a), Coordenador Administrativo-
financeiro e Coordenador de Marketing e Projetos..

00,% %5 Art. 32 - A Diretoria, cujo mandato sera de 04 anos, sera eleita em Assembléia Geral, e
AR » a . .
¢ %, tomara posse no més seguinte ao da eleigio.
-~
[+

%%7'—3?, Art. 33" - Compete  Diretoria Executiva:

a) Elaborar e submeter 4 Assembléia Geral a proposta de programagio anual da

G Institui¢io;
M g b) Executar a programagdo anual de atividades da instituigdo;
A ¢) Elaborar e apresentar & Assembléia Geral o relatério anual;
g - d) Reunir-se com institui¢des publicas e privadas para mitua colaboragio em
Blo 8 g% atividades de interesse comum;
< :”j 0Z ¢) Contratar e demitir funcionarios;
B F p 0 f) Emitir ordens executivas para disciplinar o funcionamento interno da
g 3 < Instituido;
e 1 Qlcwl Art. 34 - Compete ao presidente:
e
“{ l° {EJE a) Representar o Instituto ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
LR N -3 b) Liderar, dirigir, fiscalizar e intervir na administragio do Instituto,
supervisionando o cumprimento dos objetivos da institui¢ao;
¢) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e 0 Regimento Interno;
d) Autorizar os pagamentos e assinar todos os cheques, ordens de pagamento e
titulos que representem obrigagdes financeiras do Instituto;
e) Presidir a Assembléia Geral,
f) Convocar e presidir as reunides da Diretoria.
—‘ Art. 35 - Ao vice-presidente compete:
e s a) Auxiliar o presidente em suas fun¢des, quando por esse solicitado;
! g‘: Dy Bl)) Substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos.
o o ‘.,

Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término.

- A Diretora Executiva compete:

) Coordenar o processo eleitoral do IEP - Instituto de Educagéo Portal;

) Assessorar o Presidente e Vice na respectiva tomada de decisdes ¢ gestdo do
IEP - Instituto de Educagdo Portal,

¢) Dar suporte & Coordenadora Executiva e sua equipe no desenho, gestdo e
desenvolvimento dos Programas;

d) Liderar e implantar o planejamento estratégico do IEP - Instituto de Educagéo
- Portal e seus respectivos planos de trabalho;,

| A 4 ._
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) Gerenciar a Controladoria com respectivas metas e indicadores do IEP -
Instituto de Educagdo Portal;
f) Realizar o acompanhamento e avaliagdo de impacto dos programas do |
Instituto de Educag&o Portal visando fornecer ao Balango Social do mesmis

Art. 37° - A Coordenadora Executiva compete:

\‘?-‘\,gr 59,0 a) Realizar pesquisa de mercado de trabalho e oportunidades de negdcios;

“o:‘..:%,. %:"45 b) Selecionar os alunos para o IEP - Instituto de Educagdo Portal;
@@j{-‘} ¢) Elaborar a matriz curricular de acordo com as oportunidades e perfis;
%’%‘%‘ d) Iniciar a jornada (formag&o) no IEP - Instituto de Educag#o Portal;
8,0+ €) Acompanbhar, liderar, gerir ¢ avaliar os educadores;
\@' f) Desenvolver mecanismos de avaliagio do desempenho dos educandos, bem
como analisar os resultados;
g) Apresentar os lideres [EP de desenvolvimento;
« N 8 h) Gerar e divulgar os cases de resultados.
o g i) Coordenar e Integrar as demais areas do IEP - Instituto de Educagiio Portal;
g — j) Apresentar relatérios de atividades e balangos a Diretoria e o Conselho do
81s S g g IEP - lpstituto c.le Ed.ucaqﬁo Portal;
2 T 52 k) Organizar as inscrigdes de associados nos cursos do IEP - Instituto de
S - Educagdo Portal;
g g ?} 1) Emitir carteira de associados nos cursos;
S X E% m) Atendimento aos parceiros, corpo docente e discente.
S iz & 2y
2|5 NIES| Art. 38°- Compete & Coordenagdo Administrativa:
Y zro EJ] E
¥ K2 a) Gerenciar atividades administrativas,

: b) Gestdo de Recursos Humanos nos processos de selegdo, contratagéo,
: treinamento, desenvolvimento de competéncias, avaliag3o de desempenho,
entre outros;
¢) [dentificar e implantar mecanismos que preservem, protejam ¢ resguardem o
patriménio do IEP - Instituto de Educagdo Portal;
~ d) Definir o fluxograma de todas as atividades e programas do IEP - Instituto de
l Educagdio Portal, observando indicadores estratégicos de custos, metas,
- eficiéncia, eficacia e efetividade, visando monitorar e avaliar impactos e
objetivos estratégicos do Instituto;
e) Secretanar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral e redigir as atas;
Publicar todas as noticias das atividades da entidade

! Compete & Coordenagio Financeira:

7ERRA” Tkt §
e

) Gerenciar atividades financeiras

) Formular o planejamento financeiro;

) Aplicar os diversos instrumentos contdbeis necessarios a transparéncia,
eficiéncia ¢ controle social dos diversos recursos geridos pelo IEP;

d) Assessorar juridicamente o IEP - Instituto de Educagdo Portal na -
" regularizagio dos termos de parcerias, contratos e convénios, licitagdes,
PR elaboragdo de editais, como também no cumprimento de leis, visando tornar

jé:‘.i;.‘.’ politicas publicas as agdes desenvolvidas pelo referido Instituto, entre outros
Sy t*;. 1UY3

~==v.  instrumentos juridicos que demande a interven¢do legal do Instituto. Além de

// L )
g T My

ARRUDA BEZER
SOMEHTE COM $£10 DE AUTE
R - it

BEV KDoAl
VALIDO

lj

[

03 DU 770937



resguardar juridicamente os alunos e profissionais do Instituto em relagig
suas atividades na Instituigao;
¢) Publicar o Balango Social do [EP - Instituto de Educagio Portal.
f) Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios é
donativos, mantendo em dia a escritura¢do da Instituigio;
g) Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

o
%’%3»:‘3-,:’3, h) Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

- %f:g.,f»f-, i) Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragio da Institwi¢do, incluindo os
a\‘g@'}fﬁ% relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes

P“f_:%::,f’ patrimonuais realizadas;
*-,‘??.%:%: i) Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
\9"-« tesouraria;
1) Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;
elE ] Art. 40° Compete a Coordenagdo de Marketing e Projetos:
o
o « § a) Desenvolver campanhas de marketing do IEP - Instituto de Educagio Portal;

5 = = b) Criar e desenvolver o site do IEP - Instituto de Educagdo Portal;
g |o 2 gg ) Orgz.mlzar ciclos de palestras nas escolas e universidades para divulgagdo do
aiE [0z Instituto;
ng: = - r" é d) Elaborar e encaminhar agenda de mobiliza¢do de recursos e desenvolvimento
s| 5 5 de qliancas sustentaveis;

S| & 23 e) Gerir, acompanhar e avaliar os projetos desenvolvidos pelos educandos do
S| 1Ry IEP - Instituto de Educagio Portai;

%8 zZo f) Elaborar e desenvolver projetos para o IEP - Instituto de Educagio Portal;

° cre é;’?: g) Desenvolver indicadores e controle das principais etapas dos projetos;

SlEY h) Atender as empresas e demais parceiros na implantagZo de novos projetos;

i) Avaliar o impacto dos projetos.

; Capitulo V - Do Conselho Estratégico

: Art. 41° - O Conselho Estratégico € um orgdo do Instituto composto por representantes
h de Pessoas Juridicas, Poder Publico, ONGs, Universidades, Organismos Internacionais
e outros que tém o papel ativo no desenvolvimento dos programas e projetos do IEP -
l, i reeritao de Educagio Portal, contribuindo financeiramente para os mesmos como

$ydt|ados do Instituto num periodo de 02 anos.

grafo Unico — Os membros do Conselho sdo convidados exclusivamente pela
ria Executiva e aprovados em Assembléia Geral, para um mandato de 02 anos a

pago nos Programas e Projetos do IEP - Instituto de Educagdo Portal. E exigido

Shara se candidatar ao Conselho, tenha pelo menos 02 anos de atuagdo no mesmo,
4, portanto, membro efetivo do IEP - Instituto de Educagdo Portal.

- Compete ao Consetho Estratégico: //

a) Estabelecer parcerias, {

b) Elaborar calendrio anual de atividades; = A JW/

b

¥
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¢) Cumprimento do regimento interno;
d) Publicagdes de informagdes junto & sociedade civil;

¢) Apresentar programas, projetos ou propostas de melhoria para as atividades
. -~ do IEP - Instituto de Educagdo Portal;
f) Criar elos entre os diversos membros do Conselho visando otimizar recursos e

somar competéncias para o desenvolvimento dos objetivos e metas do
- " programa.

Capitulo VI - Do Conselho Fiscal

Art. 43° — O Conselho Fiscal é o orgdo fiscalizador do IEP - Instituto de Educagio
Portal, sendo composto por 02 (dois) membros efetivos e 01 (um) suplente, escolhidos e
eleitos em Assembléia Geral Eleitoral para um mandato de 04 anos concomitantemente

<N 3 ao mandato da Diretoria Executiva, com competéncia administrativa e financeira que
5 § Ihe € estabelecida pelo estatuto social e pelo regimento interno.
é p2 £« Pardgrafo Unico - Dos membros efetivos do Conselho Fiscal, um seré escolhido para
§ Sf e f:’:% presidi-lo, cabendo aos conselheiros suplentes substituirem os conselheiros efetivos em
% 5 ',:g suas auséncias definitivas ou impedimentos ocasionais.
=i | w3| Art, 44° - Compete ao Conselho Fiscal:
2 lx S 28
‘ga £ N £e a) Examinar os livros de escriturago da Instituigio;
© xvo §§ b) Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e
= ‘ég sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
— organismos superiores da entidade; (lei 9.790/99, inciso 111 do art. 4°)
. ¢) Requisitar a Diretoria Executiva, a qualquer tempo, documentagio
K comprobatoria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela
3 Instituigdo;
| d) Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
- independentes;
¢) Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral;
e WY |
t§~¥: f’* P o Unico — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada seis meses e,
g2 g 1 inariamente, sempre que necessario.
L_; Eﬁ q"o ‘ & E
i = g 2
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33 3 \ < Fadlo VII - Do_Processo de Renovacio da Diretoria _Executiva, Conselho
; 3 § 2l ~ atsgico e Conselho Fiscal
i3S
E E—
,! ks, It 5° — Concorrerdo para renovagio da Diretoria Executiva, Conselho Estratégico e

]
“Cénselho Fiscal do IEP - Instituto de Educagdo Portal, os sécios fundadores e sécios
efetivos, estes representantes das organizagdes associadas (empresas, poder publico, '
3 g ONGS, Universidades, Organismos Internacionais entre outros) que estejam em pleno \
H g . .E " gozo de seus direitos estatutirios, que se inscreverem em assembléia devidamente
§ 3 2 . convocada para tal fim e tiverem as competéncias minimas gerenciais e técnicas,

i/

¥/t oy,
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N sempre no més de janeiro através da inscrigdo dos pleiteantes em assembléia e consenso
: entre os participantes, ndo obstante aprova¢do do Presidente do IEP - Instituto de
Educag@o Portal, para um mandato de 04 anos, podendo haver em todas as instancias,
renovagio de mandato por igual periodo.

£,

% Art. 47° — Os membros legitimados em assembléia através do consenso e conforme
aprovagio do Presidente do [EP - Instituto de Educagdo Portal tomardo posse
imediatamente para suas fungdes e atribuigdes sob pena de caducar a posse.

Art. 48° — As renovagdes funcionais, tanto para Diretoria Executiva quanto para o
Conselho Fiscal, proceder-se-é mediante inscricio em assembléia, devendo essas
constarem, necessariamente expressos, os nomes dos membros da Diretoria Executiva,

Conselheiros e de seus respectivos cargos e sujeitos a aprovacdo do Presidente do IEP -
Instituto de Educagdo Portal.

000536

Capitulo VIII - Dos Recursos Financeiros

N® Ordam
CAGAO JANDAIA

Art, 49° - Os recursos financeiros necessdrios 2 manutengio do Instituto poderdo ser
obtidos por:

[ — Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Pubico pra
financiamento de projetos na sua area de atuagio;

Il - Contratos e acordos firmados com empresas ¢ agéncias nacionais e internacionais;
III - Doagdes, legados e herangas

IV - Rendimentos de aplicacdes de seus ativos fi i oa:e:e cERentes:aq
e ae p . ¢ SV B pRIRA L0 g sA2E T A ERaRal
patriménio sob a sua administragdo a nesta Hetts :as.o;\f, T

V- Contribui¢io dos associados DouFb Tast da Verdads

3.
V1 - Recebimento de direitos autorais ef— s f”m",'%
Sapitiiedrs | 27 ABR. 200 é@
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Capitulo IX — Do Patriminio UTENHCACAo IERESS
B iy cc:q? BEL! Aﬁﬁmmmamm-TmE
03 DU 770540 ‘ vkmsmgﬁqo_g_smnﬂmw:

Art. 50° - O patriménio do Instituto é constituido de bens méveis, imoveis, semoventes,
legados, marcas e patentes, titulos, agdes ou direitos que a mesma venha a deter, que
serdo registrados em nome do Instituto e sé poderdo ser aplicados na execugdo de seus
l fins, nos termos do Estatuto Social e do Regimento Interno, sendo vedado aos seus
membros exercer propriedade ou composse sobre este patriménio. Afirmamos ainda que
o prédio utilizado para as instalagdes do IEP - Instituto de Educa¢éo Portal pertence a
5 Industrial e Comercial Sucos Tropicais Ltda., inscrita no CNPJ: 04.928.885/0001-44 ¢
: serd concedido para o funcionamento do Instituto através de contrato de locagio de

imoveis. | V W/
® =
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Art. 51° - No caso de dissolugio da Instituigdo, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada como OSCIP, nos termos da [4

9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social. (Lei 9.790/99, ing
1V do art. 4°)

i )“ﬂ .
D
. HGw
0%
(]

%

%% Art. 52° - Na hipitese da Instituigdo obter e, posteriormente, perder a qualificagdo
%ufi’-% instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
%‘%"—;@ﬁpﬁblicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagio, sera contabilmente
"3;*% %’&purado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei,
’%\,, "o preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social. (Lei 9.790/99, inciso V do art.

o
%c
\:35'40)

ot

o |8 Art. 53° - Sendo o IEP - Instituto de Educagdo Portal uma sociedade sem fins
€ Q18 lucrativos, poderd receber doagdes voluntirias de pessoas fisicas e/ou juridicas, de
3 |3 direito publico ou privado, nacionais e estrangeiras, conquanto que sejam utilizadas para
Y a aquisi¢io de patrimonio ou para execucdo de projetos sociais, tendo o poder de emitir
Slea q [ proj p
E‘ ©{8<| e darrecibos em nome do Instituto.
@ 53’5—’
jER:
ol G
3 &l
gl = 22| Capitulo IX ~ Da Prestacdo de contas
o [|[E
2l & lks
ﬁ o |
Cyro

aPRESE
NSTITUTO

Art. 54° - A prestagio de contas da Instituigdo observard no minimo (Lei 9.790/99,
inciso VII do art. 4°:

Wi

a) Os principios fundamentais de contabilidade ¢ as Normas Brasileiras de
JContabilidade;

A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade,
incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposigdo para o exame de qualquer cidadio;

} A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
| for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
[ conforme previsto em regulamento;

) A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica

recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo Ginico do Art. 70 da
Constituigdo Federal.

- Art, 55° - O Instituto se extinguird pela impossibilidade de manter-se, pela
inexequibilidade de seus fins, por lei ou por deliberagio de seus membros em N
Assembléia Geral Extraordinaria convocada especialmente para este fim, contado com o

voto de 2/3 (dois tercos) dos membros presentes e em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

i //
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Assembléia Geral Extraordindria convocada especialmente para este fim, contando co

a participagdo de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes, que estejam em pleno gozo
de seus direitos estatutarios.

Art. 57 - E expressamente proibido o uso da denominagdo social em atos que envolvam
o Instituto em obriga¢des relativas a negocios estranhos ao seu objetivo social,
especialmente a prestagdo de avais, endossos, fiangas e caugdo de favor.

Art. 58 - Os casos omissos e de carater urgente ¢ inadiavel, bem como, dividas
suscitadas no presente Estatuto Social, serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, com

base na legislagdio, na analogia, nos principios gerais do direito, usos e costumes, e
referendados em Assembléia Geral.

Art. 59' — Este Estatuto entra em vigor a partir da data do seu registro.

Art, 60 - Enquanto ndo se efetivarem as providéncias constantes no artigo anterior, a

Instituigdo reger-se-4 por normas emanadas da Diretoria Executiva na primeira
Assembléia Geral.

Fortaleza — Ceara - Brasit;2} de Dezembro de 2009.
Jose*i{%’ rdo Pinto Figueiredo
Presidente

Brasileiro, casado, empresério

Endere¢o: Avenida Historiador Raimundo Girdo, 700 — Meireles — Fortaleza CE
CPF: 470.021.313-20

RG: 1445347-88 SSP-CE

W '
e dtofiio Edgenio Pinto Figueiredo

Vice-Presidente

Brasileiro, solteiro, empresério

Endcreco: Rua Sdo Paulo, 1590 — Centro — Fortaleza CE
CPIF 621 085.903-82

RG: 94002354894 SSP-CE

o de Freitas
Direfora Executiva
Brasileira, casada, executiva

Enderego: Rua Vicente Lopes, 162 — Casa 2 ~ Cidade dos Funciondrio — Fortaleza CE
CPF: 404.283.623-20
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arissa Camila Martins de Oliveira

Coordenadora Pedagégica

Brasileira, solteira, pedagoga

Endereco’ Rua Silva Paulet, 2140 — apto. 602 — Dionisio Torres — Fortaleza CE
CPF: 620.018.413-53

RG: 99010509851 SSP-CE

% -
A . v
NN ¢ xssb\gg\%b\\‘&ss\
%&ﬂ %%¢ Elane Guedes da Silva
EXK ‘5; Coordenadora de Marketing e Projetos

0% Brasileira, casado, administradora

E@%a Enderego: Avenida Gilmar Amora Pontes, 415 — Jabuti — Eusébio CE
' C

Q\CS%‘*« PF: 005.270.133-66
RG: 2001098085645 SSP-CE

@ - 4 Easlrs
5IE Sqfwa ne \-/;’mffc’z& Az
i g Susiane Freitas de Castro

5 g Coordenadora Administrativa

2| &ls Brasileira, soltgira, administradorg
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Conselheiro Fiscal
—Brasileiro, casado, administrador
Enderego: Rua Des. Leite Albuquerque, 1112 — apto. 701 — Aldeota — Fortaleza CE
- CPF: 441.961.053-00
- RG: 1071696-86 SSP - CE
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Antonio Farias de Almeida

1°. Suplente de Conselheiro Fiscal
Brasileiro, casado, Economista

Enderego: Rua Humberto Lomeu, 3459 — Granja Lisboa — Fortaleza CE
CPF: 878.215.678-68

RG: 10.261.892 SSP - SP
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO Cedpefer

DO INSTITUTO DE EDUCACAO JANDAIA
Ao 01 dia do més de dezembro do ano de 2007, reunidos em primeira convocagdo, na sed
social da associagfio, a Rodovia BR 116, Km 54 S/N, cidade de Pacajus — Cear, os abaixo-
assinados, na qualidade de fundadores, resolvem fundar a Associagdo civil sem fins
lucrativos denominada "Instituto de Educagdo Jandaia", com sede na cidade de Pacajus-
Ceara, a2 Rodovia BR 116, Km 54 S/N, regida na forma estabelecida em seu estatuto e
qualificada como OSCIP. Assumiu a presidéncia o fundador Sr. José Luis Eduardo Pinto
Figueiredo, portador carteira de identidade n°® 1445347-88 SSP-CE e inscrito no CPF sob n°
470.021.313-20, brasileiro, casado, empresério, residente a Av. Historiador Raimundo
Girdo, 700, Apto. 902, Praia de Iracema, Fortaleza - Ce, que para secretdrio designou o Sr.
Céassio Murilo Cavalcante de Oliveira Brasileiro, portador carteira de identidade n°
97024021647 SSP-CE e inscrito no CPF sob n° 153.863.252-72, casado, administrador,
residente a Rua Manoel Felipe, 491 - Buriti - Pacajus — Ce, dando por instalada a
assembléia. Foi procedida a leitura do projeto do estatuto, o qual, submetido a discussio,
foi unanimemente aprovado. Cumpridas as formalidades legais, o presidente declarou
definitivamente constituida a associagdo civil, sem fins lucrativos, denominada "Instituto de
Educagdo Jandaia” e investidos em suas fun¢des, sem limitagdo de tempo, em
conformidade com o estatuto lido, os diretores: José Luis Eduardo Pinto Figueiredo -
Presidente, Antonio Eugénio Pinto Figueiredo — Vice-Presidente, M6nica Rabelo de Freitas
— Diretora Executiva. A seguir, realizou-se a elei¢do dos membros do Conselho Fiscal,
constituido pelos seguintes associados, por unanimidade: Céssio Murilo Cavalcante de
Oliveira — Presidente, José Emidio Rocha Teixeira — Conselheiro Fiscal, Antonio Farias de
Almeida ~ J° Suplente de Conselheiro Fiscal. Nada mais havendo a deliberar, o presidente
determinou a suspensdo da sessdo pelo tempo necessdrio a transcrigdo do estatuto. Reaberta
a sessdo, nada mais havendo a tratar, foram encerrados os- trabalhos, determinando-se a
lavratura da presente ata, a qual, tendo sido lida e aprovada, vai por todos os presentes
assinada.

3
D

ol

ASSINATURAS: Antonio Eugénio Pinto Figueiredo, Moénica Rabelo de Freitas,
Antonio Farias de Almeida, José Emidio Rocha Teixeira, Elane
Guedes da Silva, Egidio Guerra de Freitas, Larissa Camila Martins de
Oliveira, Aleliana Mirelle Martins de Oliveira.
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NSTITUTO DE EDUCAGAD JANDALA

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DO INSTITUTO DE EDUCAGAO JANDAIA

Aos vinte e um dias do més de dezembro do ano de 2009, as dezoito horas, no
local da reunido, na sede da associagao, a Rodovia BR 116, Km 54 S/N, cidade
de Pacajus - Ceara, reuniram-se as pessoas a seguir indicadas, com o
proposito de deliberar sobre a Alteragao Estatutaria para estabelecer a nova
denominag¢do da associagdo, assuntos abaixo relacionados na Ordem do Dia,
tendo comparecido as pessoas relacionadas na lista de presenca,

Convocados:

JOSE LUIS EDUARDO PINTO FIGUEIREDO, brasileiro, casado, industrial,
portador RG n® 1445347-88 SSP-CE e inscnto no CPF n°® 470.021.313-20,
residente a Av. Historiador Raimundo Girao, 700, Apto. 902, Praia de Iracema,
Fortaleza - Ceara.

ANTONIO EUGENIO PINTO FIGUEIREDO, brasileiro, solteiro, industrial,
portador do RG n° 94002354894 SSP-CE e inscrito no CPF n° 621.085.903-82,
residente na Rua Sao Paulo, 1590, bairro Jacarecanga, Fortaleza — Ceara.
MONICA RABELO DE FREITAS, brasileira, casada, psicéloga, portadora do
RG n°® 94002049900 SSP-CE, e inscrito no CPF n° 404.283.623-20, residente

na Rua Vicente Lopes,162 — Casa 2 - Cidade dos Funcionarios, Fortaleza -
Ceara.

CASSIO MURILO CAVALCANTE DE OLIVEIRA, brasileiro, casado,
administrador, portador do RG 97024021647 SSP-CE e inscrito no CPF n°

153.863.252-72, residente na Rua Manoel Felipe, 491, bairro Buriti, Pacajus -
Ceara.

JOSE EMIDIO ROCHA TEIXEIRA, brasileiro, casado, administrador, portador
do RG n° 1071696-86 SSP-CE, e inscrito no CPF n° 441.961.053-00, residente
a Rua Des. Leite Albuquerque, 1112 — Apto 701 — bairro Aldeota, Fortaleza —
Ceara.

ANTONIO FARIAS DE ALMEIDA, brasileiro, casado, economista, portador do
RG n® 10.261.892 SSP-CE, e inscrito no CPF n° 878.215.678-68, residente na
Rua Humberto Lomeu, 3459, Granja Lisboa, Fortaleza - Ceara.

LARISSA CAMILA MARTINS DE OLIVEIRA, brasileira, solteira, pedagoga,
portadora do RG n° 98010509851 SSP-CE, e inscrita no CPF n°® 620.018.413-
53, residente na Rua Silva Paulet, 2140 — Apto. 602 — Dionisio Torres,
Fortaleza — Ceara

ELANE GUEDES DA SILVA, brasileira, casada, administradora, portadora do
RG n°® 2001008085645 SSP-CE, e inscrita no CPF n° 005.270.133-66,

residente a Avenida Gilmar AmQrza s 415 — Jap‘gt_l_,_ﬁu;eblo Ceara.
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INSTITUTO DE EDUCAGAD JANDAIA

ALELIANA MIRELLE MARTINS DE OLIVEIRA, brasileira, solteira, execu
de marketing, portadora do RG n°® 96002413919 SSP-CE, e inscrita no CP
620.018.413-53, residente 2 Rua Silva Paulet, 2140 — Apto. 602 — Dionisig
Torres, Fortaleza - Ceara.
SUSIANE FREITAS DE CASTRO, brasileira, solteira, administradora,
portadora do RG n° 2001005037440 SSP-CE, e inscrita no CPF n°
025.150.523-55, residente a Rua Baturité, 427 — Centro — Horizonte — Ceara.

Para coordenar os trabalhos, a Assembléia escolheu, por aclamacao, Dr. José
Luis Eduardo Pinto Figueiredo, que convidou a mim Cassio Murilo Cavalcante
de Oliveira para lavrar esta ata.

As dezoito horas e trinta minutos desta data, compareceram ao local de
reunido os associados devidamente convocados a partir do Edital de
Convocagdo de Assembléia Extraordinaria emitido pelo Presidente José Luis
Eduardo Pinto Figueiredo em vinte e trés de novembro de 2009, em segunda
convocagdo, relacionados na referida lista de presenca;

Abertos os trabalhos, foram distribuidas copias do novo Estatuto Social com a
nova denominagao social proposta em face as adequagdes necessaria a nova
realidade da Associagao; O documento foi lido na integra de seus 60 (sessenta
} Artigos, na presenca de todos os Associados Estatutarios que assinam a Lista
de Presenga, o que foi aprovado por unanimidade por todos os presentes.

Apbs a deliberagdo da nova denominagao social da associagdo, o Presidente
da Mesa declarou definitivamente alterado o Estatuto Social com a nova
denominagao de IEP - INSTITUTO DE EDUCAGAO PORTAL, devidamente
descrito no Estatuto da Associagao.

E nada mais havendo a tratar, os trabalhos foram encerrados e eu, Cassio
_ Murilo Cavalcante de Oliveira, Secretario, lavrei esta ata que, lida e achada
o conforme, foi assinada por todos os presentes.

Assinaturas: Antonio Eugenio Pinto Figueiredo, Monica Rabelo de Freitas,
José Emidio Rocha Teixeira, Antonio Farias de Almeida, Larissa Camila
Martins de Oliveira e Aleliana Meirelles Martins de Oliveira.

CERTIFICO que esta &a cgpia fiel da Ata lavrada no livro proprio.
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Contribuinte,
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[ Confira os dados de |dentificagao da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
l RFB a sua atualragdo cadastral

11 é REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
' CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
|
f NUMERG DE NSCRIGAG COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATADE AseRTuRA
I'J:AiSRTI;1 3/0001-25 CADASTRAL 2810472008
NOME EMPRESARIAL

IEP - INSTITUTO DE EDUCACAQ PORTAL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
IEP

CODIGO E DESCRICAD DAATVIDADE ECONOMCA PRINCIPAL
94,89-5-00 - Atividades assoclativas nio especificadas antarlormente

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATMDADES ECONOMCAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRICAD DANATUREZA JURIDICA
399-9 - OUTRAS FORMAS DE ASSOCIACAO

LOGRADOURD NUMEROQ COMPLEMENTD
ROD BR 116, KM 54 SN
CEP BAIRRODISTRITO MUNICPIO uF
62.870-000 ZONA RURAL PACAJUS CE
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADAS TRAL
ATIVA 28/0472008
MOTIVO DE SITUACAD CADASTRAL

i
SITUACAD ESPECIAL DATADA SITUACAD ESPECIAL

R drtraricied

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 748, de 28 de junho de 2007.
Emitido no dia 04/02/2010 as 17:21:36 (data e hora de Brasllia).
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fmss  ~GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
A SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - STDS
Sqg®” ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

; FICHARIO CENTRAL DE OBRAS SOCIAIS DO CEARA - F.C.0.S.C.

ATESTADO DE FUNCIONAMENTO
Decreto n® 10 165 - (Diane Oficial do Estado do Ceara de 02.02.1973)
Lei n® 13 553 - (Diario Oficial do Estado do Cearé de 29 12.2004)
Decrelo n® 27.953 - (Didrio Oficial do Estado do Ceara de 13 10 2005)
Decreto n® 28 658 - (Diario Oficial do Estado do Ceara de 28 02 2007)

O(@) PRESIDENT E do Fichario Central de Obras Sociais do
Ceara sediada em Fortaleza,

ATESTA, para os fins previstos nos Decretos n® 10.165, de 01 de
fevereiro de 1973 e n°® 27.953, de 13 de outubro de 2005 e por solicitagdo escrita da parte
interessada, que a entidade INSTITUTO DE EDUCAGAO PORTAL, CNPJ: 09.557.713/0001-25,
situado na ROD. BR116,KM 54, N° 0, Municipio de PACAJUS - CE, esta registrada neste ficharo
sob o n® 01.11.E.3480/2009, SCE - 3480, com base na documentagido apresentada e declaragio
de existéncia e funcionamento expedida PELO PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL do citade municipio, MARIA LIDUINA LIMA PACHECO
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Cons. Técnica do F.C.0.S.C.
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Rua Soriano Albuquerque, 230 - Joaquim Tavora - Telefone: 3101-2107
Fortaleza-Ce CEP: 60.130-160

“ste atestado lem validade de seis (6) meses conforme art. 4° do Decreto n® 10 165 de 1° 02 1873.



m ., GOVERNO DO ESTADO DO CEARA

-4 #&‘? \ SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - STDS
: ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONA

FICHARIO CENTRAL DE OBRAS SOCIAIS DO CEARA - F.C.0.S.

ATESTADO DE FUNCIONAMENTO
Decreto n® 10 165 - (Dano Oficlal do Estado do Ceara de 02 02 1973)
Lel n® 13 553 - {Diario Oficral do Estado do Ceard de 29 12 2004)
Decreto n® 27 953 - (Diario Oficlal do Estado do Ceara de 13 10.2005)
Decreto n® 28.658 - (Diario Oficial do Estado do Ceard de 28.02 2007)

O(a) PRE S!DE NT E do Fichario Central de Obras Sociais do
Ceara sediada em Fortaleza,

ATESTA, para os fins previstos nos Decretos n°® 10.165, de 01 de
fevereiro de 1973 e n°® 27.953, de 13 de outubro de 2005 e por solicitaglo escnta da parte
interessada, que a entidade INSTITUTO DE EDUCAGAO JANDAIA, CNPJ' 09.557.713/0001-25,
situado na ROD. BR116,KM 54, N° 0, Municipio de PACAJUS - CE, esta registrada neste fichario
sob o n® 01.11.E.3480/2008, SCE - 3480, com base na documentagao apresentada e declaragdo
de existéncia e funcionamento expedida pelo PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL do otado municipio, GERUZA MARIA ALBUQUERQUE AGUAR
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ATIVIDADES

Explicitamos abaixo uma sintese de todas as atividades e eventos realizados no
Instituto de Educagdo Jandaia atualmente denominado Instituto de Educagdo Portal ~ IEP
(outubro de 2009) a partir de seu funcionamento.

Seguiremos a seguinte estrutura organizacional neste relatorio;

- 1. Sintese das Atividades do Programa Desenvolvendo Geragdes

- 2. Sintese das Atividades do Programa Inovagdes Humanas para a vida

- 3. Sintese das atividades do Programa Educagdo para o Desenvolvimento.

1. SINTESE DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA
DESENVOLVENDO GERACOES

O Programa Desenvolvendo Geragdes tem como objetivo promover a formagio
profissional na modalidade de aprendizagem (Lei 10.097/00) através da metodologia do
ser humano integrado. Segue abaixo a jornada de formagio dos aprendizes.

Selegdo dos

Jovens — I\élc.)d_uIO
Oficina asico
de Talentos
INOVAGOES Especificas do

HUMANAS Curso de Aprendiz e
PARA VIDA Pratica Profissional
REDE TODOS Formagao Integrada
NOS Espagos = Mundos

Projetos dos
Alunos




As atividades no Instituto de Educag@io Jandaia — Programa Desenvolvendo
Geragdes iniciou dia 01 de dezembro de 2008 com a |* Semana Pedagogica, tendo como
objetivo integrar os alunos a filosofia e metodologia de ensino do Instituto através da
apresentagdo da equipe de trabalho e Treinamento do Regimento Interno da Instituigdo.

Foram realizadas palestras que contribuiram para o crescimento profissional dos
alunos, na qual podemos destacar “Relatos da experiéncia de vida: os novos lideres” —
Rosier {TBC Consultoria), “Motorista do Destino” (Auto-motivagao, planejamento — plano
de vida dos alunos) - Patricia (Psicologa — J. Macedo), “Marketing Pessoal” — Ferreira
(Colaborador da Area Comercial - Sucos do Brasil, “Disciplina e Seguran¢a no Ambiente
Institucional” — Aldir Teles (Chefe de Seguranga Patrimonial — Sucos do Brasil).

Na ocasido os alunos participaram de oficinas e dindmicas de autoconhecimento e
relacionamento interpessoal.

Apresentagdo dos alunos — Turma da Tarde.
“Expectativas ¢ Sonhos”




Solenidade de Inauguragio — Realizada no dia 06 de Dezembro de 200

09hs no Instituto de Educacio Jandaia.

Os mais de seiscentos convidados presentes nessa solenidade tiveram a
oportunidade de conhecer nossos alunos e a equipe de trabalho do Instituto de Educagdo
Jandaia. Na ocasido tivemos uma homenagem aos parceiros que possibilitaram a realizagédo
desse trabalho. Finalizamos o evento com a visita as instalagdes da Instituigdo

Foi um momento de grande importancia para o Instituto de Educagdo Jandaia, pois
podemos ver a realizagdo néo so de um trabalho mais também de um sonho.

Descerramento da Placa Instituto de Educagdo Jandaia — 06 de dezembro de
2008




Quazlidade e Informatica Basica)- Inicio 09 de Dezembro de 2008 com
término em 09 de Abril de 2009.

O mobdulo bésico teve inicio no dia 09 de dezembro de 2008 com as disciplinas
Fundamentos da Matematica (40hs por turma) ¢ Comunicagdio Oral e Escrita (60hs por
turma). A disciplina da Matematica foi concluida em 26 de janeiro de 2009, dando inicio a
disciplina de Inglés (20hs por turma) que concluiu juntamente com a Comunicagdo Oral e
Escrita em 11 de fevereiro de 2009. Dia 12 de fevereiro 1niciou as disciplinas Nogdes em
Gestdo da Qualidade (40hs por turma) e Informatica Bésica (80hs por turma). Ambas
concluiram em 09 de abril de 2009.

Além de revisarem e reforgarem os conhecimentos basicos dessas disciplinas, os
alunos tiveram a oportunidade de verificar como esses conhecimentos se aplicam no dia-a-
dia e no ambiente de trabalho (profissional). Para tanto, os educadores desenvolveram um
trabalho interdisciplinar e de orientagdo profissional,,contextualizando e dando um
significado pratico dos conteudos para que os alunos fiquem aptos ao trabalho.

O médulo bésico é o médulo que antecede o curso de aprendizagem, para que os
jovens possam revisar os conteidos bdsicos no intuito de acompanharem os médulos
especificos do curso profissionalizante na modalidade de aprendizagem.

Aula de Matematica — Médulo Basico




Laboratério de Informatica — Mddulo Basico

ENTREGA DOS CERTIFICADOS - CONCLUSAO DO MODULO
BASICO - 1* TURMA (98 ALUNOS)




1.3 Espacos-mundos — Inicio dia 09 de Janeiro de 2009

« CONCEITO

Os Espagos Mundos é um projeto de arte e cultura que estimula Jovens lideres a
atuarem como Profissionais Multiplicadores de Transformag¢des Social, Ambiental,
Educacional e Cultural dos mundos que circulam ou pretendem consquistar. Fazemos isso
através do desenvolvimento das habilidades do jovem e suas competéncias numa
perspectiva critica, ética, ludica, criativa, artistica e profissional. Sao eles: Espago Mundo
do Eu; Espago Mundo da Familia; Espago Mundo Espiritual; Espago Mundo Ambiental;
Espago Mundo da Arte e Cultura; Espago Mundo da Cidadania e Comunitario; Espago
Mundo da Comunicagido e Tecnologias; Espago Mundo do Desafio, Espago Mundo Politico
¢ Espago Mundo do Trabalho.

Criamos a metodologia dos espagos mundos como fundamentagdo pedagogica, os quais
se constituem em oficinas permanentes de aprendizado visando desenvolver no corpo
discente as competéncias:

Inteligéncia emocional/espiritual;
Lideranga;

Resiliéncia;

Flexibilidade;

Consciéncia social/ambiental;
Etica;

Inovagio;

Autodisciplina.
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O trabalho nos espagos-mundos teve inicio no dia 09 de janeiro de 2009 e é
realizado as sextas-feiras.

Todos os jovens participam dessa metodologia, independente do curso de
aprendizagem em que estdo matriculados.

Iniciamos com o Mundo do EU (mundo interior, autoconhecimento e
relacionamento interpessoal) € 0 Mundo da Arte (focando o Teatro). Em abril de 2009
iniciamos mais dois “mundos” — Mundo da Familia e o0 Mundo da arte permaneceu com o
médulo Corpo ¢ Movimento (expressdo corporal, danga, psicomotricidade, coordenagdo
motora).

Todos os facilitadores dos mundos sdo profissionais com curso superior completo e
também possuem formagdo e habilidades artisticas. Desse modo, todos os contetdos sdo
desenvolvidos através da arte, estimulando a criatividade, potencialidade e produgdo do
conhecimento dos educando.

Temos como principio pedagdgico os quatro pilares da educagdo: aprender a ser,
aprender a conviver, aprender a fazer e aprender a aprender. Portanto, os mundos envolvem
estes pilares a partir dos temas e conhecimentos transversais (€tica, meio ambiente,
cidadania, familia, etc.) de forma interdisciplinar, formando os educando para a vida




pessoal e profissional como ser humano integrado/totalizado, capazes de serem agentes
transformagao social.

Aula de Teatro no Clube

A cada final de médulo dos “mundos™ os alunos produzem uma instalagdo artistica
no Instituto. A instalag@o do Mundo do EU, foi produzida por grupos de alunos, onde cada
grupo representou através da ambientagio e decoragdo das salas de aulas a histéria de vida
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deles Todos os grupos foram movadores utilizando da imaginagdo e da criatividade,
trabalharam com materiais reciclados, utilizaram caixinhas de sucos, CDs e fotos para
decoragdo e até as proprias cadeiras para ambientagéo das salas.




No mundo da familia, os alunos da 1* turma fizeram no dia 08 de maio de 2009 um dia
integragdo deles com as familias para estreitar a convivéncia e aproximar os familiares ao
[nstituto Jandaia.

AV VAVAC VAV WATAVAVVi

3 T
RCHRNIRA RN A lz.l‘}/

No mundo espiritual os alunos fizeram a instalagdo artistica apresentando os sete pilares da
sabedoria: mordomia, liberdade, sabedoria, obediéncia, individualidade, unidade e carater

Os Cursos de Aprendizagem em Parceria com o SENAI (25 de maio de
2009).

Os 98 jovens que concluiram o médulo basico em abril de 2009, iniciaram em maio
os cursos de aprendizagem em parceria com o SENAI e Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social do Estado do Ceara.

Os cursos em parceria com o SENAI sdo: Aprendiz de Mecanica de Manutengo;
Eletricista de Manutengdo Eletroeletronica; Auxiliar de Compras e Estogues e Assistente de
Sistema de Gestdo da Qualidade. E o curso em parceria com a Secretaria do Trabalho
através do projeto Primeiro Passo €: Alimentador de Linha de Produgao.

No més de maio mais de 50% dos jovens foram contratados pelas empresas
parceiras do Instituto e os demais foram contratados no més de junho e julho de 2009.

As empresas que contrataram os jovens da primeira turma do Instituto: Santana
Textiles {(Horizonte); Rigesa (Pacajus); Sucos do Brasil (Pacajus) e Vulcabras (Horizonte).

Dificuldades na contratac¢do de jovens aprendizes

No curso de Alimentador de Linha de Produgfio, de 23 alunos na turma, 06
concluiram a fase tedrica do curso € ndo foram contratados por nenhuma empresa.
Sentimos dificuldades de encaminhé-los devido a idade - inferior a 18 anos e as empresas
n3o aceitaram. Porém, eram alunos bastante esforgados, dedicados e inteligentes.

Néo pretendemos mais matricular alunos menores de 18 anos neste curso, devido a
essa dificuldade na contratagdo pelas empresas — orientagdo da propria Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego — SRTE.
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No curso de Assistente de Sistema de Gestdo da Qualidade faltaram 3 alunos sere
contratados. Também devido a idade deles (inferior a 18 anos) e as demandas das empresas,
pois a maioria queria aprendizes na area produtiva. Esse curso iniciou com 25 alunos,
concluiu com 21, pois alguns evadiram devido a demora na contratagdo e eles tinham
urgéncia em trabalhar; outros ndo agiientaram a rotina devido ser muito cansativo conciliar
curso de aprendizagem, pratica profissional na empresa e aulas no ensino regular (ensino
médio).

Nos demais cursos ndo encontramos dificuldade na inser¢do dos jovens como
aprendizes nas empresas. Atribuimos a isso a questdo da grande demanda das empresas nas
areas de elétrica, mecinica e logistica. Porém, depois de contratar os jovens, algumas
empresas nos deram um feedback também com relagdo a idade, pois alguns aprendizes
desses cursos eram menores de 18 anos e a empresa prefere os maiores de idade.

Percebe-se a grande preocupag¢do das empresas em relagdo a idade dos aprendizes.
A preferéncia pelos maiores de 18 anos € devido as atividades na empresa e a possibilidade
de contratagdo como colaborador efetivo apds o término de contratagdo como aprendiz.

SEGUNDA TURMA DE APRENDIZES: PROGRAMA DESENVOLVENDO
GERACOES

Em maio de 2009, o Instituto de Educag¢do Jandaia recebeu mais uma turma de 100
jovens, sendo que apenas 88 iniciaram a jormada, pois a sele¢do foi realizada em outubro de
2008 e devido ao grande espago de tempo, acabou causando a desisténcia de alguns. E
embora tenhamos feito um esforgo para substitui-los, chamando os classificaveis da
sele¢do, ainda assim conseguimos ficar com 88 alunos.

Nesse momento, faz-se necessario recapitularmos nossa trajetoria. Foi realizada
uma Unica selecdo dos jovens em outubro de 2008 porque a nossa intengdo era iniciar o
Programa Desenvolvendo Geragdes com 200 alunos, porém ndo foi possivel
financeiramente a sustentabilidade através da Rede Todos Nés para os 200. Por esse motivo
dividimos em duas turmas; a primeira com 100 alunos iniciou a jornada em dezembro de
2008 e a segunda em maio-de 2009 de acordo com o apoio financeiro dos parceiros.

I1 Semana Pedagogica — Realizada no periodo de 25 a 29 de maio de
2009.

A segunda turma iniciou a jornada com a 11 Semana Pedagdgica no periodo de 25 a
29 de maio de 2009. Destacamos as seguintes palestras: “A Importancia da disciplina para
o sucesso: historia de vida” - Seguranga e postura dos jovens; “Marketing Pessoal’; Os 7
“S”. .

Modulo Basico 2 Turma - Inicio 01 de Junho de 2009 com término em 17
de Setembro de 2009,

O médulo basico da segunda turma teve inicio no dia 01 de junho de 2009 com as
disciplinas Fundamentos da Matematica (60hs por turma) e Informatica Basica (70hs por
turma). A disciplina da Matematica foi concluida em 22 de julho de 2009, dando inicio a
disciplina de Nogdes em Gestdo da Qualidade (40hs por turma). Posteriormente, foram
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ministradas as disciplinas de Comunicag@io Oral e Escrita e Inglés Instrumental Basi
Dessa forma, todo o médulo basico foi concluido em 17 de setembro de 2009.

Aulas de Informatica e Comunicagdo Oral e Escrita - alunos da 2" turma

Os Cursos de Aprendizagem em Parceria com o SENAI - 2° Turma
(09 de novembro de 2009).

Os 88 jovens que concluiram o modulo basico (2° turma) iniciaram os seguintes

cursos de aprendizagem no Instituto em parceria com o SENAI:

- Alimentador de Linha de Produgdo: 2 turmas (35 alunos)

- Auxiliar de Compras e Estoques: 1 turma (23 alunos)

- Servigos em Vendas: | turma (24 alunos) - curso em parceria com o SENAC.

*Seis (06) alunos desistiram do curso antes de iniciar, apenas concluiram o médulo basico.

Contrataciio dos Jovens aprendizes (1" e 2" Turma)

QUANT. DE JOVENS CONTRATADOS
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PROGRAMA INOVACAO HUMANA PARA VIDA
VISITAS AO INSTITUTO DE EDUCACAO JANDAIA

Visita da UNICEF - Qutubro de 2008

Em outubro o Instituto de Educagédo Jandaia recebeu a visita dos técnicos da UNICEF que
estdo desenvolvendo indicadores de desempenho para avaliar nossa institui¢do, sobre tudo
os impactos sociais e educacionais.

Para tanto, os alunos realizaram uma prova no modelo do ENEM para que fosse verificado
o nivel de conhecimento dos jovens que ingressaram no Instituto de Educag2o Jandaia.

Visita AJE Associagdo dos Jovens Empresdrios — Realizada no dia 07 de
Fevereiro de 2009 as 09hs

No ultimo dia 07 de fevereiro, representantes da AJE - Associagio dos Jovens
Empresarios estiveram nas instalagdes do Instituto de Educagdo Jandaia com o
objetivo de conhecer a proposta metodoldgica desta ONG. Na ocasido a AJE
firmou parceria com do Instituto disponibilizando profissionais para ministrar
palestras para os alunos nas tematicas: empreendedorismo, gestio de negécios,
lideranga, dentre outras.
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I Reuniio do Conselho Estratégico do Instituto de Educagio
Jandaia — Realizada dia 10 de Fevereiro de 2009 as 15hs na Sede
do Instituto

No ultimo dia 10 de Fevereiro foi realizada no Instituto de Educagdo Jandaia a |
Reunido do Conselho Estratégico (cada parceiro do Instituto terd um representante
que fard parte desse conselho, os encontros serdo bimestrais). Tivemos a
participagdo de diversos parceiros: . Na ocasido foi apresentado as atividades
desenvolvidas a partir da inauguragdo. A empresa Controller (nossa Assessoria
Contabil) fez a apresentagdo do Balango Patrimonial de 2008, Planilha de
Despesas, Contrato de Comodato e Regras de Dedugdo no IR. Encerramos com a
palavra de cada participante da reunido, na qual deram sugestdes e demonstraram
suas expectativas em relagio ao Projeto.
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Visita do Ministro do Trabalho ¢ Emprego Sr. Carlos Lupi -
Realizada dia no dia 12 de Fevereiro de 2009 as 11hs

0 Ministro do Trabalho ¢ Emprego Carlos Lupi, esteve no ultimo dia 12 de
f'everelro no Instituto de Educagdo Jandaia. Na ocasidio, 0 ministro firmou apoio ao
msntuto por meio do programa “Pro - Jovem Trabalhador do Ministério do
Trabalho ¢ Emprego” com o objetivo de atender gradativamente a um maior
num !ro de alunos, replicando o modeio de ensino do Instituto para outras
trés regides do estado do Ceara e futuramente extensivo ao territério nacional com
|mplzllnta¢ao de outros centros tecnoldgicos utilizando o modelo fomentado no
lnsntt;to de Educagdo Jandaia. As a¢des serdo desenvolvidas a partir dos
encaminhamentos e orientagdes do Ministério do Trabalho e Superintendéncia
Reglé)'nal do Trabalho (Fortaleza). A visita do ministro foi de suma importincia

para legitimagdo do 6rgdo em ambito nacional.
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Reunifio com empresas da area do comércio da Regido de Pacajus e
Horizonte.

Realizamos no dia 07 de abril de 2009 uma reunido com empresas da regido de
Pacajus e Horizonte a fim de apresentar a filosofia educacional do Instituto de Educagio
Jandaia e divulgar a parceria com o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial —
SENAC, que ird ministrar um curso para 35 jovens que ingressardo no Instituto Jandaia na
préxima turma, em maio, na area de Servigos em Vendas.

Sr. Camelo — Supervisor de aprendizes do
SENAC

b__-_ -
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Alunos apresentando o Instituto de Educac¢do Jandaia
na reunido {07 de abril de 2009}
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PROJOVEM TRABALHADOR - JUVENTUDE CIDADA

O Instituto de Educag#o Jandaia em parceria com o Governo Federal, por meio do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego — MTE, e a Prefeitura do municipio de ltaitinga — CE,
ganhou a licitagdo para executar o Programa PROJOVEM TRABALHADOR, capacitando
500 jovens de 18 a 29 anos, com aulas tedricas e praticas.

Aula Inaugural — Realizada na A¢do Social de Itaitinga e Escola Henrique
Gongalves em Jabuti em 22.06.09.

A aula inaugural foi um momento de integragfio da equipe técnica, corpo docente,
corpo discente e Prefeitura de ltaitinga através da presenga do Sr Prefeito Abdias Patricio
Oliveira, a primeira dama lané Cavalcante Oliveira e a Secretaria de Agdo Social Adriana
Morais. Na ocasido Excelentissimo Prefeito Abdias enfatizou a importincia do Projovem
para a comunidade elencando como uma oportunidade impar para qualificagdo ¢ insergdo
dos jovens no mercado de trabalho, ndo obstante para o desenvolvimento socioecondmico
da cidade de Itaitinga, haja vista que com uma mdo de obra qualificada existe uma maior
demanda de instalagdes de empresas na regido. A Secretaria de Agdio Social explicitou
todas as normas técnicas do Projovem e o Instituto de Educagdio Jandaia apresentou o
manual de conduta, explanou sobre todos os cursos pontuando acerca de cada conteido
programatico, ndo obstante elencando a missdo e desafios de cada curso e principalmente
tecendo relevancia fundamental ao mddulo basico enquanto um momento de exercicios de
habilidades comportamentais, visio empreendedora e fomento da informatica. No segundo
momento os alunos forma divididos por turma delegando a cada professor a acolhida dos
jovens e contrato pedagégico, culminando com a assinatura do manual de convivéncia e
disciplina (conforme anexo | desse relatério). A aula inaugural deu inicio a um processo de
transformag@o de vidas evidenciado na palavra de alguns jovens que se fizeram presentes.

Inicio do médule basico PROJOVEM - 22.06.09 a 06.08.09

| Valores Humanos |




Meio Ambiente

Informatica

Nog¢des de Direitos Trabalhistas
Elevacho de escolandade

Foi um momento de grande importidncia para todos que a partir de entdo iniciam
uma trajetoria pautada na estrada do conhecimento.

Todos os facilitadores do médulo basico que ministram a disciplina de valores
humanos s3o profissionais com curso superior e também possuem formagdo e habilidades
artisticas. Desse modo, todos os conteidos sdo desenvolvidos através da arte, estimulando a
criatividade, potencialidade e produgfio do conhecimento dos educando.

Temos como principio pedagégico os quatro pilares da educagdo: aprender a ser,
aprender a conviver, aprender a fazer e aprender a aprender. Portanto, 0 médulo basico
envolve estes pilares a partir dos temas e conhecimentos transversais (ética, meio ambiente,
cidadania, familia, etc.) de forma interdisciplinar, formando os educando para a vida
pessoal e profissional como ser humano integrado/totalizado, capazes de serem agentes de
transformagdo social.

O mddulo basico foi muito além de uma introdugdo, mas selou um compromisso
entre todos os envolvidos no projeto, os educandos conseguiram envolver os jovens no
contexto e principalmente a sinergia vivenciada entre eles firmou um elo pedagogico e
sobretudo uma alianga de responsabilidade, cidadania, descoberta de valores e
potencialidades foram destacadas. Os educadores identificaram varios talentos e puderam
desenvolver competéncias latentes. Foi uma descoberta mutua, evidenciada na avaliagdo
aplicada pelo Instituto de Educagdo Jandaia através da otica do professor € do jovem
trabalhador. O processo foi conduzido conforme a visdo pedagdgica de John Dewey onde
ele fala que a verdadeira educagdo é integral, forma tecnicamente e principalmente
cidaddos vislumbrados pela ética e sujeitos da sua historia. Dentro dessa dtica foram
vivenciados conteidos tedricos aliados a vivencias praticas e oficinas (praxis), pois
compreendemos que o conhecimento se faz dentro de um processo dialético (ieoria e
pratica).
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Inicio do médulo técnico — 07.08.09 a 04.12.09

Curso Turma Origem dos Alunos Local/aula
1 Centro Valmique
2 Centro ''Valmique
Administragio 3 Jabuti Henrique
4 Barrocdo Henrique
|
; instituto de Educagdo
Alimentagdo I Centro Jandaia
R ,iﬁ?f(‘f@,‘ulur:: S R Centro Valmique
. . . 1 Centro Valmique
Comunicagdo e Marketing Social .q
2 Centro Valmique
) . Instituto de Educagdo
Vestuario 1 Centro Jandaia
i Jabuti Henrique
Auxilixar d dugi - -
@ proceao 2 Riachdo Valmique
] Barrocédo Henrique
Logisti ‘ .
) Bistica |12 Centro Valmique
|
3 Centro Valmique
| Centro Valmique
. . 2 Jabuti Henrigue
Gestio da Qualidade :
3 Barrocio Henrique
I Centro Valmique
Varej .
&0 2 Centro Valmique
3 Centro Valmique
Os educadores do mddulo técnico foram

selecionados de forma rigorosa pelo Instituto de
Educagdo Jandaia. Sdo profissionais de eximia
capacitagdo tendo experiéncia em organismos
como Senai, Universidades, corporagdes técnicas
de ensino. Foram orientados a iniciar o trabalho
explanando acerca do perfil do profissional da sua
respectiva area, as demandas de mercado, ndo

";—;' y gy
l '.-*—- .-'- g
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obstante foi aplicado o 5S em todas as turmas , haja vista que ¢ uma filosofia aplicada para
as profissGes ¢ mola mestra para a inser¢do no mercado de trabalho, pois evidencia
autodisciplina, trabalho em equipe, comprometimento, organizagdo, utilizagdo correta dos
recursos, higiene pessoal e dos seus equipamentos, bem como foco na saide fisica e
mental.

Todas as aufas sfio ministradas com recursos audiovisuais, compreendendo TV, DVD,
multimidia € computadores. Todos os jovens receberam apostilas e os professores também
aplicam videos e textos adicionais visando complementar o conhecimento e favorecer o
dialogo mais aprofundado das tematicas.

O NOME DO INSTITUTO DE EDUCACAO JANDAIA MUDOU?

No dia 29 de outubro o Instituto realizou uma solenidade para apresentar o novo nome do
Instituto de Educagdo Jandaia, denominado [nstituto de Educag@o Portal — IEP a partir desta
data.

A mudan¢a do nome da instituigdo deve-se a filosofia do trabalho em rede e devido 0 nome
“Instituto de Educag@o Jandaia” carregar o nome de uma tnica empresa - Jandaia (empresa
que disponibilizou o espago-fisico do Instituto), o Presidente da instituigdo, Eduardo
Figueiredo, resolveu mudar o nome através de um concurso envolvendo os alunos e
parceiros.

O nome escolhido neste concurso foi INSTITUTO DE EDUCACAO PORTAL - IEP.

Inauguracio do Laboratdrio Técnico do IEP

Na oportunidade, foi realizada a inaugura¢do do Laboratério Técnico do IEP em parceria
com a Tetra Pak que realizou na semana do dia 19 a 29 de outubro o Curso de Introdugdo a
Tecnologia Asséptica Tetra Pak.
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I FORUM DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

O Il Férum de Responsabilidade Social: Educagdo e Trabalho, promovido pelo
Instituto de Educagdo Portal, ocorreu na manhd do dia 13 de novembro de 2009. O evento
iniciou com a palavra do Presidente do Instituto de Educa¢do Portal — IEP, Luis Eduardo
Figueiredo, o qual destacou a mudanga do nome e logomarca do Instituto, justificando
melhor representar a filosofia do trabalho e necessidade de conquistar novos parceiros
visando a sustentabilidade institucional.

Em seguida, as alunas do Instituto de Educagio Portal apresentaram uma danga,
interpretando a musica “Quando Gira 0 Mundo” do Fabio Junior € logo apds, a aluna lsabel
Damaris Ferreira Maia, de 17 anos, aprendiz da empresa Santana Textiles na area de
Auxiliar de Compras ¢ Estoques, fez uma breve reflexdo sobre os temas abordados na letra
da musica: sonhos, amor ¢ agdes.

. '__,_-—————'_—I
. [
- Y ——

-+ —

Sr André Figueiredo — Secretario Executivo do MTE e as alunas do IEP que
fizeram a apresentagao artistica.

Secretario Executivo do Ministério do Trabalho e Emprego, André Figueiredo,
apresentou os projetos de educagdo e trabalho desenvolvidos pelo Ministério. Em seguida, a
Secretaria Executiva do SESI, Cybelle Borges, ministrou a palestra “A Importancia da
Responsabilidade Social Coorporativa”, dando énfase ao trabalho desenvolvido pelas
empresas que participam do programa Agentes de Responsabilidade Social da FIEC.

Larissa Oliveira — Coordenadora Pedagégica do TEP,
entregando o certificado para a palestrante Cybelle Borges
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Tivemos a honra de conhecer o Projeto Estagdo da Luz, ’Z;presemado pela Diretora, Suely
Vieira, que nos presenteou com a apresentagdo do grupo de flautas - Projeto Tocando a
Vida.

Apds o coffe break, o Eduardo Diogo, diretor de desenvolvimento setorial da
agéncia de desenvolvimento do Estado do Ceara, representando o Sr. Ivo Gomes, Chefe de
Gabinete do Estado do Ceara - apresentou os principais projetos de desenvolvimento do
Ceara, encerrando o evento,

Eduardo Diogo, diretor de desenvolvimento setorial da
agéncia de desenvolvimento do Estado do Ceara

ACAO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL ~ SESI: JOGOS REGIONAIS

Dia 27 de novembro de 2009 o SESI — Servigo Social da Inddstria promoveu um dia
de Responsabilidade Social para os alunos do IEP, no Clube do Instituto, na qual ofertou
uma palestra motivacional falando sobre a importancia do esporte para a qualidade de vida,
tivemos também depoimentos de superagdo de atletas e no final do evento cada participante
recebeu um kit e o [EP recebeu doagdo de matenals espomvos do SESI.

R
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ACAO SOCIAL IEP

A Acdo |IEP é um dia dedicado a oferecer servigos de saude, cidadania, qualidade de
vida, palestras, beleza, além de esporte, lazer e alimentagdo para a comunidade de Pacajus e
regides vizinhas. O [EP realizou esse evento na manha do ultimo dia 04 em parceria com a
Sucos Jandaia, Vicunha Téxtil, Santana Textiles, Famel, Prefeitura Municipal de Pacajus e
as Secretarias de Saude, A¢do Social e Casa Civil, Fabrica Estrela, Clinica da Beleza de
Pacajus, SENAI de Horizonte, Esticio de Sa, CEREST de Horizonte, ABS, SESI de
Horizonte e Serlares.A A¢do IEP prestou cerca de 1400 atendimentos em um s6 dia. Para a
proxima agdo, ha expectativa de ampliar ndo so a quantidade de pessoas como também a
gama de servigos. Os assistidos puderam contar com a verificagdo de pressdo, glicemia,
campanha de vacinagdo, atendimento odontolégico, corte de cabelo, emissdo de
documento, dentre outros. E o IEP contribuindo como um portal para a cidadania e
oportunidades para todos aqueles que o cercam.
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SEGUE ABAIXO O CRONOGRAMA DE TODAS AS
ATIVIDADES DO IEP
2007 a 2009




>
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RELATORIO DE ATIVIDADES
INSTITUTO DE EDUCACAO JANDAIA 2009

ARG
~ PUBLICO LOCAL INVESTIMENTO -
ATIVIDADE MES OBJETIVO ALVO FINANCEIRO RESULTADO
Equipe Técnica:
- Presidente
- Vice Presidente
- Diretora
o . . ti
Constituigdo da Iniciar os trabalhos CExe;u W: Val(;:roll\:lzn;:l da
equipe de pedagdgicos e - Loordenadora Instituto de Acompanhamento e avaliagdo das
~ . Executivae X Pagamento do 8 . N
trabalho do 11/2007 | formatagdo de parcerias Pedacdei Educagdo Instituto de a¢des do Instituto de Educagio
Instituto de do Instituto de Ce afoglsa Jandaia Educagdo Jandaia: Jandaia
Educagio Jandaia Educagio Jandaia - Loordenadora ’
¥ ¢ Administrativa R$ 7.175,72
- Assistente
Pedagégica
- Assistente
Administrativa
Proporcionar aos jovens Instituto de Inicio de um projeto social tendo
da comunidade de . Educagdo como fundamento a agdo conjunta de
Pacajus e Horizonte, em | Jovens na faixa Jandaia varias institui¢Ges publicas e privadas,
~ um centro técnico de etariade 14 a 21 envolvidas no propdsito de educagio e
Fundagdo do . . ~ h
. aprendizagem, a anos, dos inser¢do de jovens no mercado de
Instituto de 12/2007 ., . N - . .
= . formagio profissional e municipios de trabalho. Desenvolvimento social e
Educagio Jandaia . M . - o o .
inser¢@o dos jovens que Pacajus e econdmico da regido de Pacajus e
procura o primeiro Horizonte Horizonte. Desenvolvimento de
emprego no mercado de politicas publicas (cumprimento da
trabalho Lei 10.097/2000 — Jovem Aprendiz).
Apresentagdo da . Agentes de . Al tacio:
Metodologia do | 02/2008. Formar parcerias, Responsabilidade lnstltulo-de imen agdo: Consolidagdo de ConvAniGhg;
. apoiadores da . Educagio R$ 550,00 S 4
Instituo de Social/ 7ol 2]




Educagéo Jandaia iniciativa. Prefeituras de Jandaia
Pacajus e
Horizonte/
? i Fundag3o
Bradesco/
FIRESO e
Diretores das
Empresas da
Regido
Fundagio A Fundacio Bradesco se
Enriquecer a idéia do Bradesco comprometeu a colaborar no que diz
Visita a Fundagdo 02/2008 lnsli?ulo de Educaq:z'io Diretoria da Transporte: respeito a orientacio da equipe
Bradesco ’ . Fundagio R$ 53,80 técnica, como por exemplo elaborar
Jandaia orcamentos e na relagdo de titulos e
cadastros necessarios
Convidar a empresa a Instituto de
participar de um Projeto Educagéo
Apresentagdo da Social Jandaia
Metodologia do (Responsabilidade Diretoria Tetra _ _
Instituto de 03/2008. | Social Coorporativa), - Consolidagdo de Convénios
. . . Pak
Educag¢do Jandaia visando beneficios
a Tetra Pak sociais e visibilidade no
mercado (marketing
social)
Apresentag¢do da
Melod.ologla do Formar parceria para Coordenagdo SENAI de Transporte: Consolidagdo de Convénios
lnstlfuto de . 03/2008. desenvPIver a formac;ao SENAI Maracanau R$ 53,80 (formagéo profissional dos jovens)
Educagdo Jandaia profissional dos jovens. ’
ao SENAI
Apresentagdo da | 03/2008. | Formar parceria para Secretaria da Instituto de Alimentagdo: z

Consolidagdo de Convgs




Metodologia do
Instituto de
Educacido Jandaia
a STDS

desenvolver a formagdo
profissional dos jovens

H

STDS e Equipe
do Instituto de
Educagdo Jandaia

Educacéo
Jandaia

R$ 250,00

(formagdo profissional dos jovens)

Apresentacio da
Metodologia do
Instituto de
Educagio Jandaia
a EMBRAPA

03/2008.

Formar parcerias.

Coordenagido
EMBRAPA

Instituto de
Educacgéo
Jandaia

Consolidagdo de Convénio

Reuniio com o
SENALI

04/2008.

Conhecer e discutir o
desenho da grade dos
cursos técnicos com a
dindmica dos espagos
mundos e definir carga
horaria para os cursos
profissionalizantes na
modalidade de aprendiz

Tarcisio Gerente
SENALI e Equipe

Instituto de
Educagdo
Jandaia

Defini¢do dos calendarios de agdo e as
grades dos cursos profissionalizantes,
bem como a carga horaria dos
mesmos.

Reunido com a
STDS

04/2008.

Apresentar e discutir
proposta (esbogo) do
convénio com o
Instituto de Educagio
Jandaia

Secretaria —Sra.
Fatima Catunda

STDS -
Fortaleza

Transpoge:
R$ 53,80

Consolidagdo de Convénio

Reuniio com o
Projeto Primeiro
Passo

04/2008.

Definir grupo de
trabalho

Simone Veras —
Coordenadora do
Primeiro Passo

Primeiro
Passo

Transporte:
R$ 53,80

Foi formado o grupo de trabalho com
a equipe do Projeto Primeiro Passo ~
STDS e Instituto de Educagdo
Jandaia, o que culminou a formagéo
da grade do modulo basico
(Informatica Basica carga horaria 70,
Matematica carga horaria 60 3gs




40, Comunicagédo Oral e Escrita carga
horéria 50 e [nglés Instrumental carga
horaria 20)

I

Discutir e conhecer as SENAI de
grades dos cursos Maracanau
profissionalizantes e Formatagdo do perfil profissional dos
Reunido com o 04/2008 formar comité Tarcisio Gerente Transporte: cursos técnicos de aprendizagem
SENALI ' interdisciplinar com SENAI e Equipe R$ 53,80 formatados e validados pelo comité
empresas, visando interdisciplinar
validagdo dos cursos
técnicos
Apresentar e discutir SEDUC - Consolidagdo de Convénio
Reunido com a meOSt? (_e sbogo) do Secretaria — Sra. Fortaleza Transporte:
SEDUC 04/2008. convénio com o Izolda RS 53.80
Instituto de Educacgdo ’
Jandaia
Reunii Apresentar e discutir Prefeito e [nstituto de Consolidag@o de Convénio
eumao com a ta (esbogo) de Secretario de Educagdo .
Prefeitura proposta ¢ v ¢ Alimentagao:
Municinal de 04/2008. convénio com 0 Educagdo do Jandaia RS 250.00
P P Instituto de Educagdo municipio de ’
acajus X !
Jandaia Pacajus
Reunido com a . . . DRT - Conhecimento aprofundado sobre a
rte: . .
DRT 04/2008. Tirar duvida sobre aLei Dra. Socorro Fortaleza Transporte Lei do aprendiz e apoio da DRT, atual
do Aprendiz R$ 53,80
SRTE.
. . Apresentar o Projeto ao Apoio do Ministério do Trabalho na
\;;?geamr?:sl:;?::lg MTE, UNESCO, MTE, UNESCO, Transporte e iniciativa.
InstF;luto de 05/2008. | USAID e ao Senador USAID e BRASILIA Alimentacgao Apoio da USAID na divulgagiio do
Cristovam Buarque no SENADO RS 1.007,58

Educagdo Jandaia

intuito de formar

Instituto para outras empre ﬁ-ﬁe{\
consolidagdo de parceria c %PIJ% 1
\J




na doagédo de 10 computadores e

parcerias
softwares de treinamento .
Reunii Apresentar e discutir Prefeito e
- Reunido com a ' - . b
g proposta (esbogo) de Secretario de Instituto de . .
Ptefeitura o . R Alimentagéo: . . .
. 05/2008. convénio com o Educagido do Educagio Consolidagdo de Convénio
Municipal de . .Y . R$ 250,00
Hori Instituto de Educagédo municio de Jandaia ’
orizonte . .
Jandaia horizonte
Al - Assinatura dos convénios de parceria
Illg%rg%c; 0: entre 0 Governo do Estado do Ceara e
Formar parceria com o c S | o Instituto de Educagio Jandaia
erimonial: : :
Solenidade de Governo do Estado do Parceiros/ Instituto de atraves das_ Secretanas. do Trabalho_e
: ) 250,00 Desenvolvimento Social ¢ Secretaria
Assinatura de 06/2008. Ceara (Secretaria de Empresas e Educagdo Homenagens: de Educaciio. Na ocasido também foi
Convénios Educagio e Secretaria Governos Jandaia gens: . fdo. a0 fei
do Trabatho) Estatuetas 1.080,00 | assinado o convénio com a Prefeitura
Botons 600.00 de Pacajus e os Termos de
) ’ Compromisso do SENAI, DCDN e
Total: R$ 3.130,00 TETRA PAK.
Proporcionar um dia de Clube do
saude, educagio e lazer, Instituto de
Acdo de a comunidade de Educagio .
Responsabilidade ‘ Pacajus e regides Comunidade Jandaia - Fggfnn;rzzzzzi;:d;: cipl?sl::efzofgega
Social do Instituto | 06/2008. circunvizinhas, bem Carente da Pacajus - circunvizinhas comJ o5 servgi o5
de Educagio como divulgar para a Regido oferecido; nesta acio ¥
Jandaia comunidade o trabalho ¢40.
do Instituto de
Educagdo Jandaia
[nicio do Definir o processo Diretores das Construgdo do planejamento,
Processo Seletivo 06/2008 seletivo dos jovens em Escolas de CREDE 09 - Transporte: cronograma do processo de selegdo
dos alunos do ’ parceria com a Pacajus e HORIZONTE R$ 53,80 em parceria com as PreW\
Instituto de Secretaria de Educagio Horizonte/ Municipios de Pacajus g’k rpzont'é,o__
-
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Educagdo Jandaia do Estado, CREDE ¢ CREDE/ CREDE 9, SEDUC.
Escolas Puablicas de SEDUC/ Instituto
Pacajus e Horizonte. de Educagio
Jandaia
Reunido com o
S?g?&DPiDKIj / Validagdo das grades Equipe SENAI, Instituto de .As gTades dos cursos .
- profissionalizantes foram validadas
Sucos do Brasil e 07/2008. do§ cursos DCDN, TETRA Educac,_ao ) por um comité de empresas
lnstituto de profissionalizantes PAK e IEJ. Jandaia intersetorial.
Educagédo Jandaia
Aprcsentz.:r a Orientagdes da UNICEF sobre
metodologia do Niucleo de indicadores de desempenho do
Reunido com a [nstituto de Educagdo ucieo UNICEEF - Transporte: . SEMPETNO ¢
UNICEF 07/2008. Jandaia no intuito de Educagio da Fortaleza RS 53.80 lnstlt}lto e plano de sistematizag@o das
. UNICEF ? informag¢des de construgdo e
conseguir o selo desenvolvimento do Projeto.
UNICEF
Equipe de
Desenvolver plano de Gerentes €
Visita Técnica as trabalho do Programa | Técnicosda Tetra [  Tetra Pak Doagdo de materiais técnicos ao
instalagdes da 07/2008 Desenvolvendo Pak/ (Sao Paulo) Custeado pela Instituto e formagdo de uma grade de
empresa Tetra ) Geragdes e Educacgio Tarcisio Gerente Centro de empresa Tetra Pak curso especifico na tecnologia Tetra
Pak em Sio Paulo para o SENAI e Larissa | Treinamento Pak.
Desenvolvimento Coord.
Pedagogica IE)
Reunido com a FIC - Consolidagdo de Convénio.
FIC — Faculdade . - Fortaleza Transporte: A FIC ira ministra cursos no Instituto,
Integrada do 07/2008. Formar parcerias Coordenagéo FIC RS 53,80 dando inicio ao Programa Educagao
Ceara para o Desenvolvimento.
s Apresentar a proposta . . Controller - ) Consolidagdo de Convénio. A
Reunido com a 08/2008. do Projeto no intui?to de Diretoria da Transporte: Controller ira fazer toda a R/,




Controller formar parcerias Controller Fortaleza R$ 53,80 Contabil, Departamento De Pessoal e
Fiscal do Instituto de Educagdo
Jandaia.
Teatro José de Participar de uma agao Participantes do Teatro José de Stand: Divulgag#o do Instituto de Educagido
Alencar — Teatro | 08/2008. de responsabilidade Alencar - . )
P evento R$ 500,00 Jandaia para a sociedade.
Transcendental social Fortaleza ’
Apresentagdo da
metodologia do
Instituto de
Educacao Jandaia : _
a Escola Senador Aprese;;irg?alnrlzmuto Escola _
Virgilio Tavora - Desenvolvendo Senador Transporte: Inscrigdo dos alunos nas escolas para
Pacajus 08/2008. G - I Alunos Virgilio RS 53.80 participar do processo seletivo do
cragocs ¢ expiicar Tavora - ’ Instituto de Educagéo Jandaia.
COMO Sera o0 processo Pacai
) acajus
seletivo aos alunos.
Apresentacio da . ] Escola Arac
m]::alo dolo;ia do Apresentar o Instituto — Gonzaga _y .
Instituto de D Pro\g{r&:\rya d Pacajus Transporte: Inscrigdo dos alunos nas escolas para
Educacdo Jandaia | 08/2008. G est-:n o enl_o Alunos RS 53 80. participar do processo seletivo do
a Escola Aracy cragoes ¢ exphicar ’ Instituto de Educac¢do Jandaia.
Gonzaga — COMO SEra o processo
Pacajus seletivo aos alunos.
Apresentagio da Insti Escola
metodologia do Aprese;lar o Instituto — Raimundo Transporte: Inscri¢@o dos alunos nas escolas para
Instituto de 08/2008. D rograllma d Alunos Sotero - RS 53 80 ) participar do processo seletivo do
Educagido Jandaia esenvolvendo Pacajus ’ Instituto de Educagdo Japdey

a Escola

Geragdes e explicar




Raimundo Sotero
- Pacajus

COMO Sera 0 processo
seletivo aos alunos.

Apresentagdo da . Colégio
P ¥ Apresentar o Instituto — ;B
metodologia do Programa Municipal -
Instituto de Pacajus Inscrigdo dos alunos nas escolas para
~ . Desenvolvendo J Transporte: a as p
Educagdo Jandaia | 09/2008. Geracdes e explicar Alunos RS 53.80 participar do processo seletivo do
ao Colégio goes P ’ Instituto de Educagdo Jandaia.
Munici COMO SEra o processo
unicipal - .
. seletivo aos alunos.
Pacajus
Apresentagio da . Escola Padre
. Apresentar o Instituto — .
metodologia do Coriolano —
. Programa . -
[nstituto de Desenvolvendo Pacajus Transporte: Inscrigdo dos alunos nas escolas para
Educagdo Jandaia | 09/2008. Geracdes e explicar Alunos RS 53.80 ) participar do processo seletivo do
a Escola Padre ¢ . p ? Instituto de Educac¢do Jandaia.
) COMO Sera O processo
Coriolano - .
A seletivo aos alunos.
Pacajus
Apresentacgio da Apresentar o Instituto — Liceu -
metodologia do Programa Horizonte ‘o
. ) Inscrigdo dos alunos nas escolas para
Instituto de Desenvolvendo Transporte: e .
Educacio Jandaia 09/2008. Geracdes e explicar Alunos RS 53 80 participar do processo seletivo do
e ’ oes p ' , Instituto de Educagio Jandaia.
ao Liceu - COMO Sera o processo
Horizonte seletivo aos alunos.
Apresentagio da Escola
metodologia do Apresentar o Instituto — Raimundo
Instituto de Programa Nogueira — Inscrigdo dos alunos nas escolas para
Educaca i vol ri Transporte: T .
a gl;;?:dala 09/2008. Ggaesggsc; z:mlji?:ar Alunos Horizonte RS 5[; 80 participar do processo seletivo do
. ¢ p ’ Instituto de Educagao Jandaia.
Raimundo COMO Sera o processo
Nogueira — seletivo aos alunos.

Horizonte




Formar parcerias para

Consolidagdo de Convénio.
O SENAC ira ministrar os cursos na

Reunido com o 09/2008. | 2 atividades esportivas Diretoria do SESC - Transporte: area do Varejo para 30 jovens da 2°
SESC/ SENAC ) no Instituto de SESC/ SENAC Fortaleza R$ 53,80 turma do Instituto e o SESC ira
Educagdo Jandaia. custear os instrutores na parte do
esporte.
. ) INTEQ - Consolidagdo de Convénio.
Reunido com a 09/2008 Formar parcerias Geréncia do FOI'ta]CQZH Transporte: Doagido 20 silste:rna de controle interno
INTEQ ‘ p INTEQ RS 53,80 ¥ ,
do Instituto.
Consolidagdo de Convénio.
Reunidao com a Formar parcerias . Serlares - Transporte: Doagédo do lanche diario dos 200
) n , .
Serlares 09/2008 (lanche dos alunos) Diretona Senares Maracanau R$ 53,80 alunos do Instituto
Selegdo dos Seleci | .
alunos de Pacajus clecionar os alunos Al d Colégio Transporte e
atraveés de 10/2008. par.a tngressarem n? uno's € Municipal de Alimentagio:
dinamicas em Instituto de Educagio Pacajus Pacaius RS 253 80 '
Jandaia . ! Foram selecionados os 200 alunos,
grupo sendo 100 da 1° turma e 100 para a 2°
Selegdo dos ] turrna do Instituto
alunos de Selec.lonar os alunos Al de Liceu d Transporte e
Horizonte através | 10/2008. lpar.a lnglc'jessEa;em n? H unos de H teeu :: Alimentagdo:
de dinimicas em nsututjo t:l : ucagao orizonte orizonte RS 253.80
grupo andaia
{ Férum de Promover um amplo Agentes de Participag¢do de mais de 30 empresas
Responsabilidade debate sobre a Responsabilidade | Auditério da Crachas, da regido e de Fortaleza o que resultou
Social — 10/2008 responsabilidade social | Social/ Governo Sucos do Ceg‘tlﬁcadcis € no aprofundamento da tematica
Transformando " | coorporativa, no intuito Estadual e Brasil S/A. Alimentagdo: educagdo como transformagio de
Vidas de superar o desafio de Municipal/ Pacajus-CE R$ 700,00 vidas, tendo a presenga de grandes
gerar cooperagio entre Fundagio atores como FIEC, SENALCEIDS..
D\l )




os setores publicos,
privados e terceiro setor

Bradesco/
Maloca dos
Brilhantes/

FIRESOQO/
Empresas da

Regido € Equipe
do Instituto de
Educacdo Jandaia

SEDUC, Fundagio Bradesco,
Fundagdo Maloca dos Brilhantes e
dentre outros.

Analisar o Cronograma

Reunido com a 10/2008 de entrega das doagdes Coordenagio SEDUC - Transporte: Foram doados méveis, equipamentos e
SEDUC ' da Secretaria ao SEDUC Fortaleza R$ 53,80 material de expediente ao Instituto.
Instituto.
[ Semana Integrar os alunos a
Pedagégica do filosofia e metodologia Alunos,
lnstitu[o de de ensino do Instituto ProfeSSOreS, Se.de do |ntegracao dos alunos, adequaﬁo as
Educacdo Jandaia | 12/2008 através da apresentagio Coordenagio e [nstituto de ) normas disciplinares da instituicao e o
(Inicio da 1° " | da equipe de trabalho € Diretoria do Educagio envolvimento de profissionais voluntanos
nicio da Treinamento do Instituto de Jandaia através de palestras para os jovens
turma — 100 ‘ N .
Regimento Interno da | Educagdo Jandaia
alunos) o
Instituigdo. ,
Integrar o corpo
docente a filosofia e
Reunido metodologia de trabalho
. . . Sede do
Pedagégica com a do instituto, bem como .
equipe de 12/2008 promover a integragio Docentes Instituto de i Integragéo dos docentes e entrega dos
' . - (professores) Educagéo planejamentos (plano de aula}
Instrutores da entre eles. Orientagdes Jandaia
STDS e SENAI sobre plano de aula
(elaboragdo € prazo de
entrega a coordenagio)
Reunido 12/2008. Planejar as aulas dos Educadores Sede do - Formatagdo e logistica de




Pedagogica com espagos-mundos (facilitadores) — Instituto de funcionamento das atividades dos
equipe dos (elaboragdo e prazo de Grupo Hokma Educagio espagos-mundos (formagdo integrada
espagos mundos entrega a coordenagao) Jandaia dos jovens)
(formagdo
humana) com os
profissionais do
Grupo Hokma.
Sede do Preparagdo dos 100 jovens (1* turma)
. . Instituto de para iniciar a formagao profissional
Inicio do Mddulo Bé;?ézlig;b:zfi:rl)zira Educaq,_z'io em Cursos de aprel?qizes, 'at.ravés dos
Basico (1° turma turma selecionada (100 Jandaia mo'd_ulos (Informa'tl-ca Basica carga
— 100 alunos) 12/2008. alunos) em parceria Alunos - horaria 70, Matematica carga hprana
! .. 60, Nogdes em Gestdo da Qualidade
com o Projeto Primeiro carga horaria 40, Comunicag¢do Oral e
Passo. Escrita carga horaria 50 e Inglés
Instrumental carga horaria 20)
Reunido com o | /200, | Firmar parceria com o Diretoria oese - Transporte: | B vareio & o SESG na parte do.
SENAC/ SESC Instituto SENAC/ SESC ortaleza R$ 53,80 esporte.
[nicio dos Sede do
Trabalhos dos Instituto de
Espa¢os Mundos: Estimular a Educagio
Comunidade e criatividade, Jandaia )
Cidadania; potencialidade e Custo mensal do 0 c’:IesenvoIvm-.nento dos alunos,
Educagio, Arte e | 1/2009. producio do Alunos e Grupo Instituto: através de aul‘as Imcando'educaf,:éo €
Cultura; Eu; conhecimento dos Hokma RS 6.978.72 arte, visando a'formaq:ﬁo integral dos
Familia; educando. , Jovens.
Espiritual,
Trabalho; Meio
Ambiente;
Comunicagéo e hnon"
z E
zZ m
&
5‘ 25y %



Tecnologia

' [ Reunido do ‘ Apresentar aos Sede do
Conselho parceiros as al'lwdadcs Con-se.lho Instltuto_dc - X Os participantes da reunido acordaram
Estratégico do 02/2009. Ja d.esenvolvndas, as Estrat_eglco do Educat;'ao Alimentagdo: que os encontros do Conselho
Instituto de atividades fL_:tura§ €0 lnsu-tuto de ' Jandaia R$ 100,00 Estratégico serdo bimestrars
Educagdo Jandaia Balango Patrimonial de | Educag¢do Jandaia
2008
Visita do Ministro Apresentar a proposta '\q["'itélfr“‘? do Sede do _ O Ministro firmou apoio ao Instituto
do Trabalho e 02/2009. | do Proieto no intuito de Erfnpare;ole Instituto de Alimentagio: de Educagdo Jandaia, visando a
Emprego Sr. ’ fo r-:n ar parcerias Prefeituras/ Educagido R$ 120,00 replicagdo do modelo em outras
Carlos Lupt Parceiros Jandaia regides do pais.
Sede do Na ocasiéo a AJEdﬁrmmL ;}arcelc"ia com
. . . Instituto de do Instituto disponibilizando
As\:clilit:cgojgos ApreSf:n tar a .proposta As:%(:;z?:: (;S:)JE Educa q_ﬁo Tr'anspomz c. profissionais para ministral: Pale‘stras
Jovens 02/2009. | do Projeto no intuito de Instituto de Jandaia Alimentag&o: para os alunos_ nas tematicas:
Empresarios formar parcerias Educagio Jandaia RS 153,80 erflp.reenc'iedorlsmo, gestdo de
negocios, lideranga, dentre outras.
. Apresentar a proposta Se.de do
Reunido com a 03/2009. | do Projeto no intuito de Coordenagdo da Instituto de i Parceria firmada Todos os alunos agora
ABS ’ formar parcerias ABS Educagdo tem plano odontoldgice
Jandaia
Reuniio com Sede do
empresas da area A Empresarios do [nstituto de
do comércio da 04/2009 dopl‘:f;i r::)a:;z ?r:‘t(il[??;t:e Comércio de Educacgio Alimentagdo: O Super Mercado Estrela firmou parceria
Regido de Pacajus ' ) Pacajus e Jandaia R$ 100,00 com o Instituto.

e Horizonte.

formar parcerias

Horizonte




- N -
Certificar os alunos que Sede do
fizeram o Moédulo Instituto de
= Basico {Matematica — Educagio Formagao de 240hs no médulo bésico
i Conclusdodo - | 40hs: Comunicagdo - " - Jandaia {preparatério para o médulo técnico

Modulo Basico

" 04/2009

profissionalizante) reahizada em parcena

(1° turma - 100 Oral ¢ E’anta N (.SOhS; Alunos N com o Projeto Primeiro Passo. Entrega
alunos) Informatica Eiasma - dos certificados para os 100 alunos (1*
80hs; Gestio da turma)
Qualidade — 40hs e
Inglés Basico — 20hs)
Seminario Instituto de
“Defina seu Educacio
Rumo” — Ricardo Jandaia
Aderaldo (Artista Estimular os alunos a Transporte
:r]: S]:.z(;r:;f;ggg 04/2009 re:::ﬁ;i’?;:;:rif:sos Alunos do Alimentaggo do Desenvolvimento da formacéo pessoal e
S ouisti ’ . Instituto palestrante profissional dos alunos — Cenrtificado.

Neurolinguistica escolhas pessoais e RS 20.00

— PNL como profissionais ’

facilitador do

aprendizado).

Palestra

“Educagéo Fiscal:
direitos ¢ deveres

do cidadio” - L . Transporte e

Marcia Joca Conscientizar os alunos l[éfjtltUlOf]C Alimentagio do Conscientizagiio dos alunos sobre os
(SEFAZ, Agente 04/2009 sobre os dlre.:ltos-.e Alunos ucac.ao palestrante direitos e deveres do cidadao

de deveres do cidaddo Jandaia R$ 20,00

Responsabiiidade
Social)




Palestra “Visdo

industrial — perfi
profissional” -

Apresentar aos alunos o

principios da qualidade

- Instituto de Motivagao dos alunos e ampliag&o do
. Alexandie  — || 04/2009 ,-p;r;ﬁl dzproﬁsmgqal, .Alunos .. | — Educagdo conhecimento sobre a area de atuagao
_Alexandre i entro de uma visdo Jandaia profissional |
Oliveira (Gerente industrial.
— Tetra Pak)
Palestra “Boas Fazer c
Prética de alunos cc())rr::lg::mozsas Instituto de Conhecimento scbre as técnicas de boas
Fabricagio” — 4/ . Al Educagio ;
Thiaro ‘(;Tetra o4/2003 técnicas de boas e Jandacia praticas de fabricagéo
Pak) praticas de fabricagdo
Palestra
“Liderangae
Motivagio Apresentar a lid [nstituto de
Pessoal e 04/2009 P otivr ah e;‘an¢a Alunos Educagdo Motivagéo dos alunos
Profissional™ — motivaciona Jandaia
Prof. Luciano
Braga (IEL)
Palestra
“Planejamento de ;\uxlhar tI)s alunosdno Instituto de
Projetds” — Prof. esenvolvimento dos % Sistematizagao dos projetos dos alunos
: 04/2009 projetos através da Alunos Educagao
EdYar i elaborago do Jandaia através do planejfamento das agbes
(Comunicagdo ¢ planejamento das agdes
Marketing)
Palestra “Auto- .
responsabilidade” Mosttrar a ""Por:)al";'% da Instituto de Desenvolvimento da Auto-
— Roberta 05/2009 n:: :ﬁ:zgzzn: 2 9:5' e: di s Alunos Educagio responsabilidade nos alunos nos
Henrique (Grupo alunos Jandaia trabalhos em equipe
HOKMA)
Treinamento 7 Apresentar os conceitos e ;
“S* _ Juliana e 05/2009 a aplicagao dos 7 Alunos Instituto de

Educacgdo

Conhecimento e aplicagdo da técnica dos

7 *S" na instituigdo (alunos)




Nataniele (Setor
da Qualidade —
Sucos do Brasil)

na empresa

Jandaia

Palestra
“Vivéncia da

i
Apresentar expenéncias
de auto-gestdo como

Instituto de

Transporte ¢

i = -

Conhecimento e aplicagao dos alunos

Auto Gestdo” — | 05/2009 desenvolvimento Alunos Educagdo alimentagdo sobre auto-gestao (sistema de
Ana Nordes (Teia comunitano Jandaia R$ 20,00 desenvolvimento de liderangas)
da Vida)
Palestra “Como
aproveitar melhor i n Instituto de
pos Alimentos” 05/2009 nggf: lgr:;tgzsa;ec:(sﬁz:g does Alunos Educagio - Aproveitar mtﬂhdo;sc;s;raélirgzntos evitando
(Edilson — Diretor almentos Jandaia
SERLARES)
Palestra “A A , o
Ane: resentar os problemas :
é?ﬁﬁ:ﬂl‘:;ﬁa_ 05/2009 oc‘;smnados peF;a falha na Alunos lgs:jl::;gaccl)e Alimentagdo Melhonia na comunicagao entre alunos,
. comunicagao, mostrando A R$ 5.80 professores e alunos-alunos.
Eveline (Rh - assim a sua importancia Jandaia ’
Vicunha)
Palestra Estimular os alunos a praticarem esporte
13 H R H 1mu f
Vida Atividade | 0512009 | mporinen e sowaose | Alunos | Educagdo. :
Fisica” (Aluno — fisica para a saude Jandaia desenvolver as il;aslt:i;tcil:;ss dos alunos da
Roberto David)
Inicio do Modulo Formar jovens Se-de do _ Desenv_olvimento dqs cursos de
Técnico (cursos aprendizes, iniciando os Instituto de Cu§te|0 pelos aprt_al}dlzcs nas seguintes areas:
de aprendizes) em mé dulos,especiﬁcos Educac.ﬁo parceiros S!EZN/f\l € Auxﬂt.ar de Compras e Esloq:ne.s;
. . Jandaia Projeto Primeiro Aprendiz de Manuteng¢do Mecénica;
parceria com o 05/2009. | dos cursos de aprendiz Alunos

SENAI e Projeto
Primeiro Passo
para a |” turma

em parceria com o
SENAI e Primeiro
Passo — STDS.

Passo (material
didatico e
instrutores)

Eletricista de Manutengdo
Eletroeletrdonica; Assistente de
Sistema de Gestdo da Qualidade e
Alimentador de Linha de Produgio.




Contratagdes dos
Jovens aprendizes

Encaminhar os jovens
as empresas (industrias)

Contratagao dos jovens pelas empresas
. . Santana Textiles; Sucos do Brasil;
[ (1° turma — 100 |1 05/2009 | daregido para contrata- | . Alunos _E_r_nprhesas- - Vulcabras: Rigesa e Arroz B1 (Bom -
' los como jovens ! J !
jovens) aprend-i'zes Cearense). .
Mostra aos parceiros Sede do
como estar sendo Instituto de
I1 Reunido do realizado o trabalho no Conselho Educagdo O Sr Edilson Diretor da Serlares se
Conselho Instituto de Educagio o Jandaia . ] prontificou a ministrar palestras para os
Estratégico d 05/2009 Jandaia. b Estratégico do Alimentagdo: alunos.
strategico do ' ancaia, bem como Instituto de RS 100,00 O Sr. Fabio Paiva Embrapa reforgou a
Instituto de apresentar a prestagéo Ed %0 Jandai parcena com o Instituto de Educagao
N . ucag¢io Jandaia
Educagiao Jandaia de contas dos meses de Jandaia.
Janeiro, Fevereiro,
Margo e Abril
. Alunos da Sede do
Iniciar novos cursos de .
. ) segunda turma. Instituto de
aprendizagem com mais ~
. .. Jovensde 14 a2l Educagdo
. a 100 jovens, iniciando o .
Inicio da 2® turma anos, estudantes Jandaia . : .
processo com as aulas Preparagdo dos 100 jovens para iniciar
do programa . . e/ou concludentes ~ .
do modulo basico . e 1 a formagdo profissional em cursos de
Desenvolvendo | 05/2009. e do ensino médio - . srea industrial
Geracdes (100 (Matematica, de escolas aprendizagem na rea industrial e
Comunicagdo Oral e 1 ve comercial.
¢
alunos) . . puablicas do
Escrita, Informatica municipio de
Basica, Inglés e Gestao 1P
da Qualidade) Horizonte e
) Pacajus
| Se,m.ana Integrar os alunos é_ o Sede do Maior integragao dos alunos e
Pedagdgica do filosofia e metodologia | Alunosda 1" e 2 Instituto de conhecimento sobre a instituigao.
Instituto de 05/2009. | de ensino do Instituto | turma ¢ equipe do Educacio - Envolvimento de profissionais voluntarios
Educagio Jandaia através da apresentagdo IEJ Jan dacia através de palestras ministradas para os
(Inicio da 2° da equipe de trabalho,

alunos do Inshtuto de Educagae Jandaia




turma — 100
alunos)

interagdo entre alunos
da [* turma com a 2°
turma e Treinamento do
Reg'imemo Interno da
" Instituigio.

Inicio do Médulo Iniciar o Mddulo Sede do .
. . . io do 2* tu
Basico (2° turma Basico com a 2" turma Instituto de Prepal"ac',‘a'o s 100 Jovens ( urma)
06/2009. . Alunos ~ - para iniciar a formagao profissional
— 100 alunos) selecionada pelo IEJ Educagao .
i em cursos de aprendizes.
(100 alunos) Jandaia
Homenagear o Instituto
de Educac¢do Jandaia pelo
destaque do trabalho de
Responsabilidade social _ Satisfacido pelo reconhecimento do
desenvolvido por varias Festival da trabalho fruto da agdo conjunta de
Premiaciio empresas. Convite Equipe do Panificacdo e Transporte: varios parceiros.
FESTPA]\?2009 07/2009. reahzado pelo Sindicato [nstituto de Confeitaria - RS 53,80 Recebimento da tradicional Comenda de
da Industria da Educagdo Jandaia | FESTPAN-2009. Santa Isabel, padroeira dos
Panificagdo e Confeitaria panificadores.
do Ceara — SINDPAN,
entidade representativa e
atuante nc estado do
Ceara.
Mostrar aos parceiros Sede do A Prt;feltura de Pacajus se| propds a
.. como estar sendo Instituto de estender a parceria com o Instituto de
I Reunido do realizado o trabalho do Conselho Educagéo Educagao Jandaia na formagao
Conselho fnsti de Ed - Estratégico do Jand & Alimentagdo: profissional de mais jovens e a indicagéo
Estratégico do 07/2009. nstituto de Educagao Instituto de ancaia ’ das instalagdes da instituicdo para a

Instituto de
Educagio Jandaia

Jandaia e a Prestagao de
Contas bimestral. E
Entrega dos certificados
de conclusio do

Educagio Jandaia
e alunos do IEJ.

R$ 100,00

abertura de novos projetos
O Sr Edilson da empresa Serlares
colocou a disposigao a possibilldade de
instalar o laboratono do Instituto




alunos)

40hs; Comunicagio
Oral e Escrita — 60hs;
Informatica Basica
80hs; Gestdo da
Qualidade — 40hs ¢
Inglés Basico — 20hs)

Jandaia

com o Projeto Primeiro Passo

1V Reunido do
Conselho
Estratégico do
Instituto de
Educag¢do Jandaia

09/2009

Mostrar aos parceiros
como estar sendo
realizado o trabalho do
Instituto de Educagio
Jandaia e a Prestagdo de
Contas bimestral e
visita aos galpdes de
aulas praticas do
Projovem.

Conselho
Estratégico do
Instituto de
Educagao
Jandaia.

Sede do
Instituto de
Educagio
Jandaia

Alimentacdo:
R$ 100,00

Gestdo compartilhada, através do
envolvimento dos parceiros nas agdes

do Instituto.

)}

Palestra
“Motivagao
Profissional:

relato de uma
experiéncia
profissional de
sucesso’” — Jodo
Neto
(Coordenador de
cursos Técnicos —
SENAI)

09/2009

Motivar os alunos,
futuros aprendizes, a
ndo desistirem dos seus
objetivos profissionais,
através do relato da
experiéncia profissional
de sucesso.

Alunos

Instituto de
Educagdo
Jandaia

Motivagdo dos alunos

Palestra “Higiene
Pessoal” — Sandro
(Indice
Consultores)

09/2009

Conscientizar os alunos
sobre as boas praticas
de higiene pessoal e

uso adequado das

Alunos

Instituto de
Educagdo
Jandaia

Conscientizagdo dos alunos sobre a

higiene pessoal




modulo basico a
primeira turma de cem

1 alunos.

O Instituto de
Educagdo Jandaia
ganha licitagdo no

municipio de

Itaitinga CE

07/2009.

!

Executar o
PROJOVEM —
Trabalhador do

municipio de Itaitinga,
onde devem ser
inseridos no minimo
30% dos 500 jovens
que estido participando
do Projovem
Trabalhador —
juventude Cidada —
[taitinga — Ceara, no
mundo do trabalho
local e regional.

Jovens do
municipio de
Itaitinga CE

Itaitinga CE
(Escolas
Pablicas) e
Instituto de
Educagido
Jandaia

Desenvolvimento do Projovem
Trabalhador — juventude Cidadd que
beneficiara 500 jovens de 18 a 29
anos que estejam em situagZo de
desemprego e sejam membros de
familias com renda mensal per capita
de até um salério minimo

Volta as aulas no
Instituto de
Educagio Jandaia

08/20005.

Os cem (100) primeiros
alunos a ingressarem no
Instituto de Educagéo
Jandaia em dezembro
de 2008, entraram de
recesso as aulas tedricas
no més de julho e estdo
retornando

Alunos da 1*
turma

Sede do
Instituto de
Educagdo
Jandaia

Retorno das aulas dos Cursos de
Aprendiz de Manutengdo Mecénica;
Eletricista de Manutengdo
Eletrocletronica; Auxiliar de Compras
e Estoques e Alimentador de Linha de
Produgio.

Conclusdo do
Modulo Basico
(2" turma — 100

09/2009

Certificar os alunos que
fizeram o Médulo
Basico (Matemadtica —

Alunos

Sede do
Instituto de
Educagio

Formagao de 240hs no mddulo basico
{preparatério para o médulo técnico
profissionalizante) dos 100 jovens da 2*
turma do Instituto realizada em




instalagdes coletivas,

Preparar os alunos para
ingressarem no
mercado de trabalho,

Palestra través de dicas d Instituto de
“Mercado de 09/2009 a rt fissi ei Al Educacio Alimentagio Desenvolvimento do curriculo e
Trabalho™ — Prof®. postura protissional, unos ucaga RS 5,80 postura profissional dos alunos
. habilidade e Jandaia
Lia Rabelo N - .
competéncias exigidas
no mercado atual e
markeling pessoal
Apltresentafr(; :os Integragdo dos alunos e
Instalacdo atisi;:c(l):ssfcalizaiias Alunos e [nstituto de desenvolvimento das habilidades
artistica “Mundo | 09/2009 durante as vivéncia familiares Educagio - artisticas. Consolidagdo dos
Espiritual” uran S no ! Jandaia conhecimentos resgatando os sete

Mundo Espiritual (100
alunos da 1® turma)

principios da sabedoria.
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ASSEMBLEIA LEGISLATW/A 1 ESTADO DO CEARA
WL FSLEGISLATURA/ “SESSAD LEGISLATIVA
L1DO NO EXPEDIENTE DA SAQ____ ORDINARIA

DESPACHO
(&) Publique-se e Inclua-se em Pauta
{  }Inclua-se na Ordem de Dia em / /
{ )} Encaminhe-se ao Gabinete da Presid@ncia
{ ) Encaminhe-se A Comissho
{ ) Encamninhe-se ac Autor da Proposigho

Em D—ﬁ./.f&/.ck_’/o Presidente / Secrctano J

PUBLICADO

Em de_{\) d2 _ﬁ
LEN SN ST
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D2 acordo com art. $373

Lo Q. &M\‘Mm eqcaminha—sa.

CeaRissdo D.Q M\«b\x\(a{)
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTIGA
E REDAGCAO

MATERIA?QO.ZTETO pe Jel N, 199 oo

Encaminhe-se a Procuradoria.

Comissio de Justica,em c2ol /1O 12010

s

¢pytado DR. Sarto
residente da CCJR.
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ASSEMBLElA

CEARA

PROJETO DE INDICACAO N°. [82/2010 : '
DEPUTADO (A) HEITOR FERRER :
EMENTA: Exclui a expressao "A ZELADORA", do inciso Il do art. 5
' da Lei n°. 14.786, de 13 de agosto de 2010

!

. Encaminhe-se ao Senhor Coordenador das Consultorias Técnicas.

Fortaleza, 22 de outubro de 2010

- -t
' Z’é_—‘:"’i -4— 414‘715‘;‘&';;?’4“)
Hélio Parente de Vasconcelos Filho
/ PROCURADOR
Assembleia Legislativa do Estado do Ceara




PROCURADORIA 18
/ \\\ Projeto de Lei n.° 195/2010
. ASSEMBLEIA [Autoria: DEPUTADO (A) HEITOR FERRER
LEGICSEI;RATIVA '

Ao Sr. Diretor da Consultoria Téchico — Juridica.

Fortaleza, gﬁez‘dtut}m di2010.
- !

- v;glmlr Rosa de Sousa’

Coordenador das Consultorias Tégflica

L T e e L L L R L FE

AO(A) Dr(4) EDGARD MARTINS BEZERRA FILHO, para, com as-
sessoria de JACQUELINE QUEZADO GONCALVES proceder andlise e e-
mitir parecer.

Fortaleza, 25 de outubro de 2010.
\ . ) W-
. FRANCISCO JOSE MERDES CAVALCANYE FILHO '
Diretor da Consultoria Tfcnico - Jurldica
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ATIVIDADES REALIZADAS EM QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL
ANO DE 2008 - 2009 - 2010

PUBLICO PERIODO DE . RESULTADO
ATIVIDADE NTEUDO
OBIETIVO ALVO EXECUCAO co O8TIDO
Sensibilizar os jovens
PALESTRAS padr: soe?.c:,r;pjr:\:z:so Apresentacao do Instituto e dos parceiros;
EDUCATIVAS NAS apresentacdo do Programa Desenvolvendo e . .
. aprendiz, bem como Jovens do 01/05/2008 a P - ¢ & . . Foi atingido um puiblico
ESCOLAS PUBLICAS ) . . GeragGes; o que é ser um jovem aprendiz; oferta .
enfatizar os ganhos | Ensino Médio 30/05/2008 . - . de 4.000 jovens
DE PACAJUSE ¢ 50 dos cursos e informagSes de como participar do
HORIZONTE para a formaga processo seletivo do Programa.
humana e
profissional.
Tem como objetivo
apresentir as acoes Profissionais, Apresentacdo do Case da Funda¢do Bradesco -
| FORUM DE que estdo sendo Parceiros e Elerwr Gentil Diretora; A Educacdo como Protesso | For atingido um publico
RESPONSABILIDADE | realizadas na 4rea de 21/10/2008 Lora. ¢ ' € P
~ Estudantes de Inclusdo Social - lzolda Cela Secretdria de de 120 pessoas
SOCIAL Educacdo, Trabalho e ) P 5.
Universitdrios Educacdo;

Responsabilidade
Socioambiental.

JOVEM APRENDIZ

LEI 10.097/00
PROGRAMA

DESENVOLVENDO

GERACOES

Iniciar ¢ Programa
Desenvolvendo
Geragdes com o

Moddulo Basico para os
jovens que foram

Jovens
aprendizes de
14 a 21 anos
que
participam do
Programa

Turmas 2009.1 -
09/12/08 a 13/04/09
Turmas 2009.2 -
01/06/09 a 17/09/09
Turmas 2010.2 -
09/08/10 a 23/09/10

MODULO BASICO (Médulo comum a todos os
cursos de aprendizagem do IEP): Comunicagdo
Oral e Escnita (S0h); Fundamentos da Matematica
(60h); Informadtica  Basica {70h); Inglés
Instrumental (20h); Nog¢bes em Gestdo da
Qualidade (40h}

164 jovens formados
no Mddulo Basico




aprovados no processo
seletivo do Instituto.

Formar os jovens nos
conhecimentos
técnicos especificos
referentes ao curso de
aprendizagem ao qual
eles se inscreveram.

Jovens
aprendizes de
14 a 21 anos
que
participam do
Programa

Curso Alimentader de
Linha de Producdo
(Turma 2009.1):
18/04/09 a 19/10/09

Higiene, saade e Seguranga no Trabalho; As
Organizagdes, a produgdo e as pessoas {30h);
Sistema de Produgdo (30h); Classificacdo dos
Sistemas de Produgdo (30h); Administragdo da
Producdc {30h); Operador {56h); Arranjo Fisico
(40h).

23 jovens formados e
17 inseridos na
empresas como

aprendizes

Jovens
aprendizes de
14 a 21 anos
que
participam do
Programa

Curso Alimentador de
Linha de Producgao
(Turma 2009.2):
09/11/10 a 21/06/10
Curso Alimentador de
Linha de Produgdo
(Turma 2010.2}):
13/10/10 a 27/10/11

1. Etica e Comportamento Profissional (20h);
2. Higiene, Sadde e Seguran¢a no Trabalho (20h);
3. Gestdo Ambiental (28h); 4. Comunicacdo Oral e
Escrita {100h); S. Manutencdc e Expedicdo de
Materiais (48h); 6. Producdo e Produtividade
{136); 7. Gestdo da Qualidade (36h)

33 jovens formados e
29 inseridos nas
empresas como

aprendizes

Jovens
aprendizes de
14 a 21 anos
que
participam do
Programa

Curso Mecanica de
Manutengdo (turma
2009.1): 25/05/09 a
13/05/11

Higiene Saide e Seguranca no Trabalho; Etica e
comportamento Profissional, Fundamentos
Metrolégicos (40h); Desenho Mecanico (40h);
Fundamentos de Materiais (40h}; Elementos de
Maéaquinas (40h); Fundamentos de Ajustagem
{60h); Fundamentos de Fabricacdo(60h}; Métodos
de Protecdo (32h); Métodos de Controle da
Producdo(32h); Fundamentos de Soldagem{4Ch);
Lubrificagdo(20h); Acionamentos Pneumadticos
Hidraulicos (60h); Eletrotécnica Aplicada (132h),
Alinhamento de Maquinas(20h); Técnica de
Montagem e Desmontagem de Mdaquinas{8Gh).

10 jovens formados e
inseridos como
aprendizes nas

empresas

Jovens
aprendizes de
14 a 21 anos
que
participam do
Programa

Curso Eletricista de
Manutengdo
Etetroeletrdnica (turma
2009.1): 25/05/09 a
05/11/10

Higiene, saide e segurangca no trabalho (20h);
Fundamentos de Eletrotécnica (60h);
Fundamentos de Eletricidade Predial (60h);
Comando e Protegdo (60h); Eletrdnica Aphcada
(80h); Sistemas Digitais (60h); Acionamentos
Eletronicos (40h); Sistemas de Automacdo (52h);
Sistemas Eletropneumatico (60h); Sistemas
Eletrohidrdulico (60R); Métodos de Manutengido
{32h}.

14 jovens formados e
inseridos nas empresas

oo}



Jovens Higiene, Saude e Seguran¢a no Trabalho (20h);
aprendizes de | Curso Assistente de Sistema de Qualidade e Programas de Qualidade 17 iovens formados e
14 a 21 anos | Sistemas de Gestio da |(112h}); Gestao de Documentos e Registros(32h); J .
. . 16 inseridos como
Que Qualidade {turma Controle de Equipamentos{(32h), Gerenciamento aprendizes nas
participam do | 2009.1): 25/05/09 a de AcOes{100h}); BPF e APPCC (112h); Anilises pem resas
Programa |05/07/10 Quimicas e Fisico-quimicas (48h), Andlises P
Microbidticas(40h).
Curso Auxiliar de
Compras e Estoques Higiene, Saude e seguranca no trabalho (20h);| 36 jovens formados e
Jovens {turma 2009.1): . . - R . .
. Nog¢des de Administra¢do(60h}); Planejamento e 31 inseridos nas
aprendizes de | 25/05/09 a 29/06/10 .
. Controle de Estoques(60h); Gerenciamento de empresas Temosa
14 a 21 anos | Curso Auxiliar de . . .
estoques e andlise de inventdrios(60h); [ turma 2010.2 com 19
que Compras e Estoques . - .
. . Planejamento e Controle da Produgdo(80h);| jovens em processo de
participam do | (turma 2009.2): . . - =
Analise de pedidos e gestio de compras(60h); formagdo e todos
Programa 09/11/09 a 08/07/10 . a: ] . . . .
Curso Auxiliar d Custos logisticos{40); Logistica de | inseridos nas empresas
JOVEM APRENDIZ . urso lar ce Transportes{60h). como aprendizes
LEI 10.097/00 formar os jovens nos Compras e Estoques
PROG-RAMA conhecimentos {turma 2010.2)
DESENVOLVENDO | Fcnicos especificos 13/10/10 a 31/05/11
GERACOES referentes ao curso de Etica e Comportamento Profissional ({20h);
aprendizagem ao qual Higiene, Saude e Segurangca no Trabalho {20h); .
: n e . 25 jovens em processo
eles se inscreveram Curso Operador Téxtil |Qualidade e Controle de Estoques (20h}); -
. - . . de formacgdo e todos
Polivalente (turma Introdugdo a Tecnologia Téxtil (60h); Processo inseridos como
2010.2): 26/07/10 a Produtivo Téxtil de Fiagcdo (60h); Processo aprendizes na emoresa
02/05/11 Produtivo Téxtil de Tecelagem (60h); Processo P Vicunha Téxti?
Produtivo Téxtil de Malharia (60h}; Processo
Produtivo Téxtil de Beneficiamento (80h).
Etica e Comportamento profissional (30h}; Higiene
. I )
Jovens e Saude e Seguranga - do trabalho _(20!:), 110 em processo de
; Fundamentos da Matematica {(SOh}; Comunicagio -
aprendizes de . . i e formacgao e todos yad
18 2 23 Curso Alimentador de |QOral e Escrita (80h); Noc¢des em Gestio da estio inseridos como
anos Linha de Producdo Qualidade {20h); Inglés Instrumental (20h}); ovens aprendizes nas
am::ue d {turma 2010.2}): Gestdo Ambiental (3Ch}; Informdética Basica {60h), ]em res:r. (Vulcabras
pariicipam do | ,/10/10223/12/11  |Produgio e produtividade(160h), Gestdo da|_° P , :
Programa . . - . Sucos do Brasil, D
Qualidade {30h); Classificacdo dos Sistemas de Bi n) /S
Produgiio (60h); Manutencio e Expedicdes de B 8Y f?
Materias(80h). " e
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ATIVIDADES REALIZADAS EM QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL

PUBLICO PERIODO DE - RECURSO RESULTADO
ATIV NT
IDADE OBJETIVO ALVO EXECUCAO CONTEUDO FINANCEIRO OBTIDO
Tem como objetivo Cybelli Borges (FIEC) — Palestra sobre
apresentar as acoes Profissionais, Responsabilidade Socufl; André F.lgueuedo Atingimos um
Il FORUM DE que estdo sendo Parceiros e {MTE.) — Apresentacido dos Projetos de 850.00 reai iblico de 130
RESPONSABILIDADE | realizadas na area de Estudlantes 13/11/2009 Educacgdo e Trabatho do MTE; Suely {Estacdo LU reals pu €

SOCIOAMBIENTAL

Educacdo, Trabalho &
Responsabilidade
Socioambiental.

Universitarios

da Luz) - Apresentagao dos projetos da
Estacdo da Luz; Fatima Brilhante — Palestra
sobre sua experiéncia de vida

pessoas
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ATIVIDADES REALIZADAS EM QUALIFICAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL

PUBLICO PERIODO DE . RECURSO RESULTADO
ATIVIDADE OBJETIVO < CONTEUD
ALVO EXECUCAO o FINANCEIRO OBTIDO
MUNDO DO EU: O Autoconhecimento; Relato
das experiéncias de vida; Desenvolvendo a
auto-estima e autonomia; Motivac¢io pessoal e
profissional; Relacionamentos interpessoais;
Desenvolvendo habilidades para o trabalho em
equipe; Gestdo de Conflitos; Educacdo
Emocional; Intuicdo, sucesso e criatividade;
Administracdo do tempo e a qualidade de vida;
Etica pessoal e profissional; Liderangs;
Formulacdo do Plano de Vida (interdisciplinar,
envolvendo todas as dimensdes e vivéncias nos
- Jovens do
Promover a formacgdo curso de outros espagos-mundos).
do ser humano aprendizagem MUNDO ARTE E CULTURA: Conceito de Arte e
integrado, I 3 ; Di | ; i ; i j
ESPACOS MUNDOS integr . atre a.da a profissional 09/01/09 a 09/07/10 C.ultura, Diferentes Cu tu:as HISt'(.'}I’.IEI da Arte;| 178 854,28 reais 160 jovens
formacgdo técnica industrial e Linguagens e expressbes artisticas; Arte formados
profissional dos jovens A contemporanea; Novas Formas de Arte; Artes
] comercial do . .
aprendizes. IEP Visuais (pinturas, desenhos, esculturas,

artesanato, fotografias, cinema, escultura,
mosaico).

MUNDO CIDADANIA E COMUNITARIO:
Conceito de sociedade e formagdo social;
Historia da Comunidade {conhecer a realidade
social da Regido / Bairro, estatisticas);
Desenvolvimento local da regido, Conhecer a
responsabilidade de cada Institvicdo na
comunidade, Fato Social, Agdao Social e
Mudancas Sociais; Planejamento Urbano;
Empreendedores Sociais / Desenvolvendo

Lo/



Liderancas; Gestdo de Pessoas, Gestdo de
projetos sociais {desenvolver e implementar
projetos); Elaborar projetos na éarea de
Desenvolvimento Comunitiario; Conceitos de
Politica; A politica hoje; Estade (Estado e
Sociedade: populagdo, povo, nagdo; A
formagdo do estade brasilerro: federagdo; A
Triparticdo de Poderes: funcdo e
funcionamento dos poderes); Exercicio da
cidadania; Democracia; Conceito de Lei;
Conceito de Constituicdo; A constituicdo de
1988; Direitos e deveres do cidaddo {Art. 52 da
CF 1988); [Etica e cdadania; Elei¢des
(importancia do voto, cédigo eleitoral);
Desafios do mundo cidad3ao. MUNDO
AMBIENTAL: Conceitos e Atualidades, O que &
meio ambiente; Intervengbes humanas no
meio ambiente {causas, efeitos,
consequéncias); Aquecimento Global (causas,
efeitos, consequéncias); Desequilibrios globais;
Consumo consciente; A questdo da agua;
Poluigdo  {conceitecs, problemas, como
prevenir); Problemas causados pelo hxo; Coleta
seletiva; Reciclagem; Ecologia; Gestdo
Ambiental (inovagbes desenvolvidas para
reduzir os impacios ambientais, técnicas de
produc¢do mais limpa); Tecnologias ambientais
{poluentes, residuos, desperdicio energético,
etc.); Desenvolvimento Industrial e meio
ambiente; Aprofundar conhecimento
(temdtica), através de estudos e pesquisas;
Elaborar projeto na drea de Meio Ambhiente.
MUNDO FAMILIA: Quem eu sou na minha
familia?; Relacionamento familiar (equilibrio
familiar; papeis e responsabilidades,
afetividade, didlogo, educagdo informal);
Planejamento Familiar; Cursos para as Familias
dos alunos (aproximacdo da familia com o
Instituto}

WA PRAN




MUNDO COMUNICAGADO E TECNOLOGIA: O
que é tecnologia?; Principais ferramentas de
tecnologias de informagdo e comunicagdo;
Desenvolvimento das Tecnologias alternativas;
Tecnologias para o trabalho.

MUNDO DO TRABALHO: Fatores Sécio-
historicos, econdmicos e polibcos das
desiguatdades  sociais; O  Desemprego
estrutural; Violéncia e criminalidade;
Empregabilidade e Empreendedorismo; Perfil
empreendedor; Desafios no mercado de
trabalho; Higiene, salde e seguranga no
trabaltho; Evolugdo da saude e seguranga do
trabalho ao lengo da histdria; Acidentes do
Trabalho e legislagdo previdenciaria; Normas
Regulamentadoras {NR’s); Inspegdo prévia;
Embargo ou interdi¢do; Comissdo Interna de
Preven¢3o de Acidente (CIPA); Equipamentos
de Protegdo Individual, Desenvolvimento de
habilidades e competéncias; Disciplina; Postura
profissional; Relagcdes e Direitos Trabalhistas
MUNDO ESPIRITUAL: Fé como manifestagdo
humana:; Fé e Razdo; Histdria das Religides:
Judaismo, Cristianismo, Catolicismo,
Protestantismo, Espiritismo, Islamismo,
Budismo, Hinduismo, Religides Afro-Brasileiras;
As relaches entre a Religido e a estrutura
Social; A paz como objetiva religioso e social; A
religido como formagdo de valores humanos:
solidariedade, fraternidade e caridade; Religido
e Alienagao,
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ATIVIDADES REALIZADAS EM QUALIFICAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL

. PERIODO DE . RECURSO RESULTADO
ATIVIDADE OBIJETIVO - CcO
! PUBLICO ALVO EXECUCAO NTEUDO FINANCEIRO OBTIDO
ADMINISTRACAO: Sistema S S; Departamento pessoal;
Termos contabeis; Estrutura patrimonial; Contas a pagar;
Contas 3 receber; Redacdio empresarial e Auxiliar
administrativo .
GESTAO DA QUALIDADE: Sistema 5 S; Normatizagio
ISSO: 9.001, 10012, 14.001 e 22.000; Boas Priticas de
Fabricacdo — BPF; Anélise de Perigos e Pontos Criticos
Promover a criacdo de de Controle — APPCC; Meio ambiente e legislacdo
oportunidades de ambiental; Gerenciamento de Residuos; Gestdc de
trabalho, emprego e documentos; Registro de qualidade; Controle de
. Jovensde 18 a . . . J
renda para os jovens 29 anos em equipamentos de monitoramento e medigdo; ovens
em situagdo de . Gerenciamentos de acgdes; Ferramentas bdsicas e qualificados 500
. vulnerabilidade Junho L. . g \ . 700.000,00
PROJOVEM vulnerabilidade frente . gerenciais da qualidade e Visita técnica a Sucos do Brasil e Insercdo de
sociale a 2009 - reais.
ITAITINGA ao mundo do trabalho 45%
. procura do Dezembro 2009 . - .
por meio da rimeiro VAREJO: Sistema 5 S; Auxiliar comercial — vendas;
qualificacdo sécio p Auxiliar de marketing; Promotor de vendas; Atendente;
emprego

profissional com vistas
a inser¢do na atividade
produtiva.

Vendedor; Ambiente de varejo; Marketing no varejo; O
administrador varejista; FungGes no varejo; Defini¢Ges
no varejo; Tendéncias do varejo e Visita técnica a CDL.

LOGISTICA: Sistema 5 5; Conceitos de logistica;
Distribui¢cdo fisica; Administracdo de matenais; Nivel de
servicos; Classificacdo de produtos; Sistemas de
transportes; Administra¢3o de trafego; Armazenagem de
produtos; Manuseio e acondicicnamento de produtos;
Controle de estoques; Aquisicdo e programacido da
produgdo; Entrada e procedimentos de pedidos;




Informac¢des e planejamento logistico; Planejamento da
movimentacao de mercadorias; Operagao do sistema
logistico.

COMUNICACAO E MARKETING SOCIAL: Sistema 5 S;
Marketing social e global; Visdo de marketing; Plano de
marketing; Empreendedorismo social; Elaboragdo de
projetos sociais; Processos de gestdo administrativa e
Terceiro setor — cenarto e perfil profissional

AUXILIAR DE PRODUGAO: Sistema 5 S; Normatizagdo
IS0 9.001, I1SO 10.012, 1SO 14.001 e ISSO 22.000;
Higiene, saude e seguranga no trabalho; Nogdes de
primeiros socorras; Profissdo e fungbes do auxiliar de
producdo; Equipamentos de proteg¢do individual - EPI;
Sistemas de producdo; Controle de qualidade; Aspectos
de manutencdo; Gestio e producdo; TQM e JIT;
Organizacdo industrial;, Planejamento da produgdo;
Gestio de estoques; Emissdo de ordens; Controle da
producdo e Visita técnica a Sucos do Brasil.

ALIMENTACAO: Sistema S S; Servicos no setor de
alimentos; Seguranga alimentar; Chapista; Cozinheiro
auxiliar; Repositor de mercadorias; Atendente; Preparo
de comidas tipicas, doces e salgados, bolos, confeitaria,
prepares rapidos, massas, pratos tradicionais e
sobremesas.

VESTUARIOQ: Sistema 5 S; Produto, produg¢do e venda no
setor de vestudrio; Costureiro; Modelagem; Corte e
costura; Operador de mdquinas de costura: reta;
overlock e galoneira; Malhas e tecido plano.

ARTE E CULTURA: Sistema 5 5; Assistente de produgao
cultura; Elementos de teatro; Auxiliar de cenotecnia;
Assistente de figurino; Projeto de produc¢do cultural;
Montagem e apresentagdo de cena teatral; Criacao,
construgdc e adaptagdo do cendrio; e Construgcdo de
personagens.
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ATIVIDADES REALIZADAS EM QUALIFICAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL

RECURSO

; PERIODO DE . RESULTADO
ATIVIDADE OBIETIVO PUBLICO ALVO EXECUCKO CONTEUDO FINANCEIRO OBTIDO
OBJETIVOS ESPECIFICOS
Implantar o Servigo de Orienta¢do ao Educando — SOE
visande acompanhar todas as atividades executadas,
propondo medidas corretivas aos pontos de ndo
conformidade com o quesito qualidade técnica e
pedagégica através da interface com a entidade
executora;
Diagnosticar e analisar continuamente as acgbes
Promover a criagdo de pedagogicas sistematizando proposta de intervengdo
oportunidades de corretiva quando for necessério;
trabalho, empfego e | jovensde 18 3 1500 jovens
renda para os jovens 29 anos em implantar o sistema de avaliagdo 360 graus onde equipe qualificados e
PROJOVEM vul:::ai'itl‘i’:::z ;’r:nte vulnerabilidade { Junho de 2010 g?centte, C°°fi"e":¢5° t‘j—‘: de":dar:e ?t*ecumf:- COTPO| 310.000,00 | estamos em
CAUCAIA o mando do trabatha social e a dezembro de |sc¢.en e e equipe da erT idade de monitoramento seja reais processo de
avaliados mensalmente
por meio da procura do 2010 ' insercdo dos
qualificacdo socio primeiro Implantar sistema de reunides pedagégi i 1500
emprego gogicas mensais

profissional com vistas
a inser¢do na atividade
produtiva.

visando entender as dificuldades do processo, colher e
propor melhorias, ndc obstante situar toda a equipe de
educadores e coordenacdao de execugdao acerca dos
resultados alcangados;

Implantar sistema de informatica para acompanhar a
frequéncia, evasdo, nivel de satisfacdo do educando,
avaliacOes cognitivas e comportamentais aplicadas pelo
corpo docente;

Articular com todos os parceiros envolvidos no projeto

Thgssy
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um processo dialético de aprendizagem visando a
melhor efetivacdo da pratica pedagogica;

Monitorar os processos de insercao profissional dos
jovens visando atendimentos as normas estabelecidas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

Disponibilizar a rede de aliados do IEP para contribuir no.
processo de inser¢do dos jovens no mercado de
trabatho.

sé Ldls Eduardo Pinto Figueiredo
Presidente do IEP
CPF n2 470021313-20

/
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Par6équia N. Senhora da Conceig,

i W-‘I\ 07.210.925/0048-70
' “ﬂm Pacajus - Ce

AL DEIUETIGADOL 7!
ESTADD DO CEARA Ry

Dou Fé. Paca]:;a £ Pacajus, 10 de novembro de 2010

sl
~<
QOlEm Teslwnho_&da verdada.
E .

|
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£ Cynihia Athayde Matiel Sanios - Tavelid
S Ii1ta Carla A-Maclel Tararan - Subshitula
~—J VALIDO SOMENTE COM O SELO DEAUTENTICIDADE

ATESTADO

Eu, Padre Francisco Adair Ramos de Abreu, inscrito no CPF n° 360 20.993-15, Paroco
da Pardquia Nossa Senhora da Conceigdo, Pacajus — Ceard, atesto para os devidos fins que o [EP
— Instituto de Educagdo Portal, inscrito no CNPJ n® 09.557.713/0001-25, encontra-se em pleno
funcionamento desde 23 de margo de 2008, seguindo todas as premissas de seu estatuto, bem
como atesto 2 idoneidade moral dos dirigentes do IEP, sendo eles: José¢ Luis Eduardo Pinto
Figueiredo — Presidente, Antonio Eugenio Pinto Figueiredo — Vice Presidente ¢ Monica Rabelo
de Freitas — Diretora Executiva e seu conselho fiscal, sendo eles: Cassio Murilo Cavalcante de
Oliveira - Presidente do Conselho Fiscal, José Emidio Rocha Texeira — Conselheiro Fiscal e

‘ Antonio Farias de Almei‘da — 1° Suplente de Conselheiro Fiscal.

*
Pelo que, por ser a expressdo da verdade, firma a presente, sob as penas da lei.

g Mo @ML

—Pe; Adair Ramos de Abreu
A presente copia confere com

w=—rmjotiginal Dou F&. . Paroco
: 5" ROV Foq Adair Ramos de Abreu

Péroco
$Eynthia Athayde Maclel Santos
h Takeld
ita Carfa A. Macie! Tararan Praga da Matrix, S/N Centro - 62.870-000
Substityta Fone: 0xz(85) 3948-0284 — Pacajus - Ceard

YALIDG SOKENTE CCM O SELO DE AUTENTICIDADE







DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA CONCESSAO
- DE TITULO DE UTILIDDE PUBLICA ESTADUAL

Comprovante que possui personalidade juridica propria
* através de copia autenticada do Certiddo de Registro de Pessoa
Juridica, fornecida pelo Cartério que averbou o Registro. .

Atestado que comprove o efetivo funcionamento, no minimo, -

pelo periodo de um ano antes da data do pedido do Titulo de
UP e que tem obedecido os Estatutos durante o periodo.

Documento fornecido pelo F.C.O.S.C (Fichario Central de Obras
Sociais do Ceard ou F.A S. (Fundagdo-Ac¢do Social) ou Rromotor
de-Justica, Delegado de Policia, Juiz de Direito ou Paroco da
cidade atestando o tempo de fancionamento da Instituicao
requerente, (no minimo. de um ano antes da data do pedido).
(Documento Original)

Xerox (auténticada) do Estatuto que:

[3 a) comprovem que os cargos de diretoria e conselho ﬁscal
nao sdo remunerados.

[~} b) comprove que a Entidade ndo distribui lucros,
bonificacio ou vantagens a dirigentes, mantedores ou
associados sob nenhuma forma ou pretexto.

@ c) comprovem que, em caso de dissolugdo, seu
patrimonio sera incorporado ao de uma outra Entldade
" congénere ou ird para o Poder Publico.




Aprésentar relatorios*. circunstanciados (detalhados) dos

servicos que houverem prestado a coletividade (relatérios
anuais ou mensais) durante um ano antes da data do pedido do
Titulo de UP. -

*Anexar afestado do Conselho Fiscal ou Curador dando
conta da notificagdo aos membros ou afixacdo dos seus

relatérios e demonstrativo de receita e da despesa —
Modelo em Anexo ' '

Apresentar demonstrativo de receita e da despesa realizadas

no periodo de um ano anterior a data do pedido do Titulo de
UP. '

7 Caso ja tenha sido subvencionada ' (tenha recebido subvengdes

sociais ) apresentar prestagdo de contas das subvencdes e
auxilios do Poder Piblico recebidos.

Apresentar atestado de idoneidade moral e de ilibada conduta
de seus dirigentes e conselho fiscal; atestado este fornecido pela
Secretaria de Seguranga Publica, Juiz de Direito, Promator de
Justi¢a ou por um Paroco.



LEI'N® 12.554, DE 27:12.95 (DO 06.02.96)

Dispde sobre a Concessdo de Titulo de Utilidade .
Publica a Instituigdo de Natureza Privada e revoga as’

Leis N° 10.044/76 ¢ 10.616/81.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CE'ARA
FACO SABER QUE A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°- A concessﬁo de reconhecimento de Utilidade Pablica as sociedades
civis, associagdes com atividade social, recreativa ou esportiva, instituigdes
filantrépicas, de pesquisas cientificas ‘e fins culturais; e fundagdes constituidas no
Estado do Ceara, poderdo ser declaradas de Uulldade Piblica, obedecendo as normas
.estabelecidas nesta Lei. : ‘

Art. 2° - A concessdo de’utilidade publlca far-se-4 através de Lei Estadual,
. devendo a entidade interessada, com a finalidade de instruir a respectiva proposigio

legislativa, fazer prova de que:

a) Possui personalidade juridica propria, comprovada pela Certiddo de Registro
de Pessoas Juridicas, fornecida pelo cartério em que se averbou o registro;

b) Permancceu em efetivo ¢ continuo funcionamento, durante um ano
imediatamente anterior, com a exata observancia dos estatutos, e cujo atestado devera
ser fornecido pelo Fichdrio Central de Obras Sociais do Ceard - F.C.O.S.C, da
Fundagio Aglio Social-- F.A.S,, ou autoridade competente, quais sejam: Promotor de
Justica, Delegado de Policia, Prefeito, Juiz de Direito e Paroco da Cidade, que
especificara o tempo em que a entidade estd em plena atividade;

¢) Pelos estatutos, legalmente reconhecidos, ndo sdo remunerados, por qualquer
forma, os cargos de diretoria e conselho fiscal; ndo distribui lucros, bonificagdes ou

" vantagens 2 dirigentes, mantenedores ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto,
e, em caso de dissolugdo, seu patrimonio serd incorporado ao de outra entidade
congénere ou ao Poder Publico;

d) As entidades, mesmo que ainda ndo declaradas de utilidade publica, ficam
. obrigadas a tornarem piblico 0s relatorios cincunstanciados dos servigos que houverem
prestado & coletividade, no ano anterior & formulagdp do pedido, acompanhados do
demonstrativo da receita e da despesa realizadas no periodo, ainda que nio tenham sido
subvencionadas; e, se subvencionadas, apresentarem prestagio de contas das
subvengdes e auxilios do Poder Piblico recebidos no periodo;

¢) Seus dirigentes e conselhelros ﬁscals sejam portadores de ilibada conduta e
_ idoneidade moral comprovadas.

§ 1° - O Atestado de Funcionamento, exigido na Alinea "b", devera ser anexado
em original.

§ 2° - A publicagdo de que trata a Alinea "d" far -se-a4 mediante nouﬁcaqao ou
afixagdo dos seus relatérios e balancetes em local habitual, de facil acesso ao
conhecimento da comunidade representada.
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§ 3° - O atestado de idoneidade devera ser fornecido pela Secretai-iah 2 v

Seguranga Piblica - SSP, ou por um Juiz de Direito, ou por um Promotor de Justiga, ou
por um paroco.

§ 4° : Na falta de quaisquer dos documentos enumerados neste Artigo, serd
concedido um prazo maximo de 30 (trinta) dias para que a entidade os apresente na sua
totalidade, contados a partir de notiﬁcagio dada pelo Departamento Legislativo. Findo
tal prazo, em caso de ndo apresenlaqao dos documentos enumerados neste Artigo, o
processo serd arquivado.

‘Ant, 3° - Denegado o pedido, ndo podera ser renovado antes de decorndos 02
(dois) anos, a contar da data da publicagio do despacho denegatorio.

- Pardgrafo Unico - Do denegatério do pedido de declaragdo de utilidade piblica
caberd reconsideragdo, dentro do prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da
publicagao. o i

Ar. 4° - As sociedades, associagdes ou fundagdes declaradas de utilidade

publica fardo registro, em livro especial, de acesso piblico, da Secretaria do Trabalho e

Agdo Social do Estado do Ceard, que se destinard, também, & averbagdo das remessas
de relatérios, a que se refere o Artigo 5°.

Art. 5° - As entidades declaradas de utilidade publlca salvo motivo de forga
maior, devidamente, comprovado, a critério da autoridade competente; ficam obrigadas

a apresentar, até o dia 30 de abril de cada ano, & Secretaria do Trabalho e Agdo Social,’

relatério circunstanciado dos servigos que houverem prestado & coletividade no ano
anterior, devidamente comprovado no demonstrativo, das receilas e das despesas
realizadas no periodo, ainda que tenham sido subvencionadas pelo Poder Piblico.

Art. 6° - As entidades jd detentoras de titulo de utilidade publica deverdo, no
prazo de 90 (noventa) dias, da publicagdo desta Lei, fazer sua inscrigdo na Secretaria
do Trabalho ¢ A¢2o Social, a fim de habilitarem-se aos posteriores auxilios e
subvengdes concedidos peto Poder Piblico.

Art. 7° - Seré cassada a declaragdo de utilidade pablica, da entidade que:

a) Deixar de apresentar, durante 02 (dois) anos consecutivos, relatorio a que se
refere o Artigo 5%

b) Negar-se a prestar servigo compreendido em fins estatutarios;

¢) Retribuir, por qualquer forma, os membros de sua diretoria e conselho fiscal,

" ou conceder lucros, bonificagdes ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou

associados, sob qualquer forma ou pretexto; :

+d) Deixar de fazer a inscri¢do na Secretaria do Trabalho e Agdo Social, na
forma estabelecida no Artigo 6°.

Art. 8° - A cassagdo da utilidade publica serd feita em processo, instaurado "ex

" officio”, pela Secretaria do Trabalho e A¢do Social, ou mediante representacio

documentada. ' ) ,

Parégrafo Unico - O Pedido de reconsideragio do decreto que cassar -a
declarago de utilidade piblica ndo terd efeito suspensivo.

Art. 9° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pubhcagao revogadas as
disposi¢des em contrdrio.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA em Fortaleza, aos 27
de dezembro de 1995.

TASSO RIBEIRO JEREISSATI

)
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PARECER N° LO. 0326/10

. PROJETO DE LEI N° 195/2010
\ AUTORIA: DEPUTADO HEITOR FERRER _
MATERIA: CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA O

ASSEMBLEIA INSTITUTO DE EDUCAGAO PORTAL- IEP.
LEGISLATIVA .

CEARA.

PARECER

Submete-se & apreciagdo da Procuradoria d.esta Casa de Leis, com esteio no Ato
Normativo 200/96, em seu art. 1°, inciso V, a fim de emitir-se parecer técnico
quanto a sua constitucionalidade, legalidade, juridicidade e regimentalidade, o

| Projeto de Lei n°®195/2010, de autoria do Excelentissimo Senhor Deputado
Heitor Férrer, que Considera de Utilidade Piblica o Instituto de Educagdo
Portal- IEP. |

DO PROJETO -

Dispdem os artigos da presente propositura:

“Art. 1° E considerado de Ultilidade Publica o

Instituto de educag8o Portal - IEP, entidade civil,

sem fins lucrativos, com sede na Rodovia BR-116,

km 54, s/n, Zona Rural, no municlpio de Pacajus.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua -

publicagéo.

ASPECTOS LEGAIS

A Lex Fundamentalis, em seu bojo, estabelece o seghinte:
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‘Ant. 18. A organizag8o politico-administrativa da
Republica Federativa do Brasil compreends a
Unido, os Estados, o Distitc Federal e o0s
‘Municfpios, todos autbnomos, nos termos desta
Constituiggo”.

Dispde, outrossim, a Carta Magna Federal, em seu art. 25, § 1°, lin verbis”:

“Art. 25. Os Estados organizam-se e regem-se
pelas Conslituigbes e leis ' que adotarem,
observados os principios desta Constituigdo.

§ 1° Sdo reservadas aos Estados as
competéncias que néo lhes sejam vedadas por
esta Constituigdo”.

A Constituigao do Estado do Cear4, por sua vez, estabelece em seu artigo 14, “ex
vi leqis”.

“Art. 14. O Estado do Cears, pessoa jurldica de N
- _direito publico intemo, exerce em seu temitério as
competéncias que, explicita ou implicitamente, ndo
lhe sejam vedadas pela Constituigdo Federal,
" observados os seguintes principios:

| - respeito & Constituicdo Federal e a unidade da
Federagdo”
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DA INICIATIVA DE LEIS

A iniciativa de leis esta prevista no art. 61 da Constituicdo Federal, e art. 60,
inciso |, da Carta Magna Estadual, in verbis:
°Art. 60. Cabe a iniciativa de leis:

I- aos deputados estaduais”

DO PROCESSO LEGISLATIVO

No que concerne a projeto de lei, assim dispde o art. 58, inciso lll, da Carta
" Magna Estadual, in verbis: '

“Art. 58. O processo legislativo compreende a
elaboragéo de:

(....)
111 - leis ordindrias”
Da mesma forma, estabelecem os artigos 196, inciso 1l, alinea “b", e 206,

inciso 1l do Regimento Interno da Assembléia Legislativa do Estado do Ceara
(Resolugao 389 de 11/12/96 - D.O. 12.12.96), respectivamente, abaixo:
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// - * PROJETO DE LEI N° 195/2010
AUTORIA: DEPUTADO HEITOR FERRER .
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"Art. 196. As proposigbes constituir-se-8o em:

(...) ,

I - projeto:

()

b} de lei ordinaria;

(...

L4

Art. 206. A Assembléia exerce a sua fung8o
Iegis:‘:avtiv,a, além da proposta de emenda a
Constituigdo Federal e a Constitui¢do Es.tadual,
por via de projeto:” '

(-voie)

Il - de lei ordindria, destinado a regular as
maténias de competéncia do Poder legislativo, com
a sangdo do Governador do Estado”

DAS COMPETENCIAS e DA MATERIA
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ASSEMBLEI A MATERIA: CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA ©

LEGISLATIVA INSTITUTO DE EDUCAGAO PORTAL- IEP.
CEARA

Na Constituigo patria sdo enumerados os poderes (competéncias) da
Unido, ‘cabendo aos Estados os poderes remanescentes. E bem verdade que
cabem aos Estados ndo s6 as competéncias que ndo thes sejam vedadas, mas
também as enumeradas em comum com a Unido e com os Municipios (artigo 23),
assim como a competéncia exclusiva referida no artigo 25, parégrafos 1°e 2° da
Carta Magna Federal. Desta forma, entende-se que os Estados podem exercer em
seu te&n‘tbrjo as competéncias que, explicita ou implicitamente, ndo lhe sejam
vedadas pela Carta Magna Federal, observando-se certos principios
constitucionais. | '

Vale ressaltar ainda que a competéncia acima citada é remanescente ou residual,
ou seja, remanesce aos Deputados Estaduais a iniciativa de assuntos n&o
atribuidos aos legitimados nos demais incisos do mencionado artigo (Art. 60,
incisos I, lll, IV,V é Vi, §2° e suas alineas) Tampouco trata de matéria relacionada
a competéncia privativa do Chefe-do Executivo, especificamente as elencadas no
art. 88, incisos Il e IV, da Constituicdo Estaquai.

Isto posto, concluimos que ndo ha nada que obste ao ﬂegiferador Estadual a
iniciativa legislativa sobre a matéria em questao.

Ademais, o Projeto de Lei em analise eﬁcontra esteio juridico na Constifuit;ao
Federal, na Constituigdo do Estado e na lei Estadual n®. 12.554 de 27/12/95, que
regulamenta a matéria. '

A referida lei dispbe sobre a Concessdo de Titulo de Utilidade Publica a Instituigdo
de Natureza Privada.

Estabelece o art. 1° da lei acima mencionada:
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“Art. 1°.A concesséo de reconhecimento de Ulilidade
Publica as Sociedades Civis, 'Assdciagdes' com
-atividade social, recreativa ou esportiva, instituicbes
filantrépicas, de pesquisas “Art. 1°. A concess8o de

* . reconheciménto de Ulilidade Publica as sociedades
civis, associagb8es com atividade social, recreativa ou
esportiva, instituicbes filantrépicas, de pesquisas
cientificas e fins culturais; fundagdes constituidas no
"Estado do Ceard, poderSo ser classificadas de
Utilidade  Publica, obedecendo as normas

»

astabelecidas em lei.”

Apds exame da documentagao acostada, constatamos qué a presente propositura'
encontra-se em conformidade com os preceitos da referida lei que dispde acerca
da concessdo de titulo de utilidade publica, sendo vejamos:

"Ant. 2°. A concessédo de dtilidade publica far-se-4
através de Lei Estadual, devendo a entidade
interessada, com a finalidade de instruir a
respectiva proposi¢do legisiativa, fazer prova de
q'ue:' '
- \

a) Possui personalidade jurldica propria,
comprovada pela Certiddo de Registro de Pessoas
Jurldicas, fornecida pelo cartério em que se
averbou o registro (ver fis. 14'1 )
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b} Permaneceu em efetivo e continuo
funcionamento, durante um ano imédiatamente
anterior, com exata observéncia dos estatutos, e
cujo atestado deveré ser fomecido pelo Fichério
Central de Obras Sociais do Ceara — F.C.0.S.C,,
da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Social - STDS., ou autoridade competents, quais
sejam. Promotor de Justiga, Delegado de Polfcia,
Prefeito, Juiz de Direitc e Paroco da Cidade, que
especificara o tempo em que a entidade esta em
plena atividade, (ver fls. 110 );

c) Pelds estatutos, legalmente reconhecidos, ndo
sdo remunerados, por qualquer forma, 0s cargos
de diretoria e conselho fiscal, ndo distribuiu lucros,
bonificagbes ou vantagens a dingentes,
mantenedo;es ou associados, sob nenhuma forma
ou pretexto (ver fls. 33, § anico do artigo 18° do
Estatuto da Associagdo), e, em caso de
dissolugdo, seu patrimbnio, seré incorporado ao
de outro*congénere ou ao Poder Publico (ver fis.
4(?, art. 51 do Estatuto da Associagao);

d) As entidades, mesmo que ainda néo declaradas
de utilidade publica, ficam obrigadas a fomarem
pablico os relatérios, circunstanciados  dos
servigos que houverem prestado a coletividads, no
ano anterior & formulégao do pedido (fls. 50 &2 94 e
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99 a 103), acompanhados de demonsirativo da
receita e da despesa realizadas no perfodo (fls. 05
a 07), ainda que n8o tenham sido
subvencionadas; e, Se  subvencionadas,
apms_enréreml prestagdo de conlas das
subvengbes e auxllios do Poder Publico recebidos
no ;Jerfodo N

8) Seus dirigentes e conselheiros fiscais sejam
portadores de ilibada conduta e idoneidade moral
comprovadas (ver fls. 110 ),

§ 1° - O Atestado de Funcionamento, exigido na
alinea ‘b”, deveré ser anexado em original (ver
fls.110 );

§ 2° - A publicagdo de que trata a allnea "d” far-se-
& mediante nolificagdo ou afixagdo dos seus
relatorios e .balancetes em local habitual, de facil
acesso ao conhecimento da comunidade
:fepresentada;

§ 3° - O atestado de idoneidade devers ser
fomecido pela Secretania de Seguranga Publica -

_SSP, ou por um Juiz de Direito, ou por um

Promotor dé Justiga, ou por um Péroco.” (grifos
nossos) (ver fis. 110} ;
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Desta feita, verifica-se, apés o presente estudo, a inexisténcia dé quaisquer
ébices de natureza legal ou regimental para a concessdo do Titulo de Utilidade
Publica ao Instituto de Educagao Portal - IEP. )

CONCLUSAO -
Face ao todo exposto, por estar a propositura em analise em conformidade com
os ditames constitucionais e legais, bem como de acordo com o que determina a
Lei n® 12. 554, de 27 de dezembro de 1995, somos pelo PARECER FAVORAVEL
. ao regular tramite do projeto em tela.

E o parecer, salvo melhor.juizo.

CONSULTORIA TECNICO-JURIDICA DA PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 30 de novembro de
2010.

Consultor Técnico-Juridico

Assessorado por. : , - . .
\,‘.-.«.Q_ln...a._ Q«-——;‘LA@ Q-’wo__}\_.D

Jacqueline Quezado Gongalves {
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/ \\\ " [Projeto de Lei 19572010

ASSENMBLEIA DEPUTADO(A)Heitor Ferrer
LEG'SLAT'VA ' y 04 ASSEM&(
CEARA ‘ s Fis. N°
‘ (8 (4

De acordo. | , LS e £
. JOHd I/ )

A consideracao db Senhor Coordenador.

Fortaleza,30 de.poyembrp de 2010

Francisco José MeRdes Cavalcante Filho

Diretor da Consultoria Téghlco Juridica

De acordo.

A consideragdo do Senhor Procurador.,

Fortaleza/30 de n

rdenador dzs Consultorias Téenicas

= %almir Rosa de Sousa

De Acordo com o parecer.
A consideracdo da Comissdo de Constituicédo,
Justica e Redacao.

Fo;tale_za, 30 de novembro de 2010.

Hélio Parente dé Vasconcelos Filho
Procurador
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Comissido de Justica, em ) % 'defj.c},g, Al éila de 2010

T N

/ PARECER

Vo L/

/L/ ﬂ#/m/ W

RELATOR/

;
!

. POSICAO DA COMISSAOQ: /A{}ﬂ/«.&_’)u;\(;r». [

- Comissdo de Justi¢a, em_4 ﬁ/ de A!-?‘ o/ 'a@_ de 2010

PRESIDENTE DA CCJR
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REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 195/10

CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA O
INSTITUTO DE EDUCACAO PORTAL - IEP, NO
MUNICIPIO DE PACAJUS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

DECRETA:

Art. 1° E considerado de utilidade publica o Instituto de Educagdo Portal - IEP, entidade
civil sem fins lucrativos, com sede na Rodovia BR-116, km 54, s/n, Zona Rural, no Municipio de
Pacajus, no Estado do Ceara.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,

15 de dezembro de 2010. M
//\ / PRESIDENTE

RELATOR

L/




Lei nQ 14.839, de 28.12.10

AUTOGRAFO DE LEI NUMERO DUZENTOS E DEZENOVE

CONSIDERA DE  UTILIDADE PUBLICA O
INSTITUTO DE EDUCACAO PORTAL - IEP, NO
MUNICIPIO DE PACAJUS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRET A:

Art. 1° E considerado de utilidade publica o Instituto de Educagdo Portal - IEP, entidade
civil sem fins lucrativos, com sede na Rodovia BR-116, km 54, s/n, Zona Rural, no Municipio de
Pacajus, no Estado do Ceara.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,

15 de dezembro de 201%
\ ,,/-\ DEP. DOMINGOS FILHO
A/ 0/0(/ PRESIDENTE
' DEP. GONY ARRUDA
/ i ° VICE-PRESIDENTE
~/\l° DEP. FRANCISCO CAMINHA
p 2.° VICE-PRESIDENTE
*  DEP. JOSE ALBUQUERQUE
K\ \ v 1.° SECRETARIO
DEP. FERNANDO HUGO
2.° SECRETARIO
DEP. HERMINIO RESENDE
3.° SECRETARIO

DEP. OSMAR BAQUIT
4.° SECRETARIO
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