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Oficio n°. 3632010

Fortaleza, 05 de abril de 2010.

A Sz Execléncia o Scrhor

Presidenic da Assembiéia Legislativa do Estado do Ceard
Av. Desembargador Moreira, 2807 - Dionisio Totres

Astit:sto: Encaminhamento da Mensagein n°. 06, de 03 de abril de'2030.

Senhor Presidente,

iNo momento em gue tenho 2 honra de cumprimentar Vossa Exceiéncia.
aproveite 0 enseio para encaminhar a Mensagem n°. 06, de 05 de.abril de 2010, que altera

e acresce dispositivos 4 Lei n®, 12.483, de 03 de agosto de 1995, alterados ¢ incluidos *

pelas Leis n° 135.956, de 13 «e agosto de 2007 e 14311, de 20 dc margo de 2009, & da
cutras providéncias.

Na certeza de sua desvelada. atengdo, renovo sinceros votos de estima e
consideragdo,

Atencivsamente,

Desembargado ERNANI RA "xm PGRTO
Presidenite Jo Tribunal de Jusrica do Estads ds € Crara

ke
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MENSAGEM N° 06/ 2010.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter 4 elevada apreciagdo dessa augusta
Casa Legislativa o anexo Projeto de Lei que “Altera dispositivos da Lei n°. 12.483, de

:3 de agosto de 1993, alterados e inciuidos pelas Leis n° 13.956, de 13 de agosto dc
2007 e 14.311, de 20 dc margo de 2009, e dé outras providéncias”.

A iniciativa~ objetiva a transformagc- da  Assessoria de

‘Planejamento em Secretaria Especial de Planejamento e Gestio, que resulta da’ iminente.
-necessidade deste setor incorporar, além de suas atuzis atividades de -¢laborar,

implementar e gerit o Planejamento Estratégico do Poder Judicidrio. cearense, as
atividades refativas a otimizagdo de processos de trabalho e & gestdo das informacdes
gerenciais para que aprimore o desenvolvimento msntucmnal do 6rgdo, bem como

-eleve seus niveis de eficiéncia.

Convém aclarar que a criagio da Secretaria Especial de
Planejamento e Gestdo, guarda consondncia com 8 envergadura ¢ alta responsabilidade

decorrente das disposigles constantes' da Resolugdo n." 70/2009, oriunda do-Conselho

Nacional de Justiga, segundo a qual, em seu art. 3", restou estabelecida a recomendagio
de instituigio de um Nucleo de Estatistica e Gestdo Eatratéglca ou unidade andloga dos
Tnbunals setor com competéncia para a coordcnagio, elaboragio, unplementacao e
gestdo do Plapejamento Eslratégwo atribuigbes a cargo da Secretaria tratada no projeto
ora apresentado, bem assim da atuagio nas dreas de gerenciamento ‘de projetos,
otimizagdo de processos de trabalho e acompanhamento de dados emtahshcos para a
gestdo da informacdo.

Complementando o rol de motivos que levam este egrégio Tribunal
a propor a criagdo da Secretaria Especial de Planejamento e Gestéo, reglstra-sc que a
Resolur;ao em alusdo ainda dispde em seu § 1° que os Tribunais deverdio priorizar,

_mclusxve nas suas propostas orgamentirias a estruturac;ao dos Nicleos de Gestio
. Estratégica ou unidade similar.

Excelcntxsslmo Senhor

Deputado DOMINGOS GOMES AGUIAR FILH()
Presidente:da Assembleis Legislativa do Estado do Ceara
NESTA



Finhente; impde-se esclarecer que com a necesséria criagiio dos
cargos desta nova estrutura admuustratwa, .importa num impacto financeiro de apenas,
0,008% da RCL e 4,60% da estimativa do total das despesas com pessoal, para fins
- ‘da apuragdo do limite da Lei de Responsablhdade Fiscal - LRF.

Oportuno salientar, que a proposicdo aqui apresentada foi
.devidamente submetida ao Tribunal Pieno, em sua sessdo ordindria do dia 04 de margo
~de 2010, que decidiu, por unanimidade, pelo envio da pertinente mensagem &
-Assembleia Legislativa para apreciagdo ¢ aprovagéo.

Pelos motivos que ora apresentamos, espero o acolhimento do
presente Projeto de Lei pelos ilustres membros dessa augusta Casa Legislativa e
apresento a Vossa Exceléncia e aos seus eminentes Pares, protestos de elevado aprego e
distinguida consideragdo.

TRIBUNAL DE JUST[CA DO ESTADO DO CEARA em
Fortaleza-CE aos 05 de abril de 2010.

Desembargador ERNAN{ BARREIRA PORTO
Presidente do Tribunal -
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PROJETO DE LEI

Altera e acresce dispositivos a Lei n° 12.483, de 3
de agosto de 1995, alterados e incluidos pelas Leis
n°s. 13.956, de 13 de agosto de 2007 e 14.311, de
20 de margo de 2009, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

. Art. 1° Fica acrescido o subitem 2.6 av inciso [V do art. 3°da Lei n® 12.483,
de 3 de agosto-de 1995, com a seguinte redagdos:

IV - ORGAOS SUP]:RIORES DE DIRECAO E
GERENCIAMENTO:

----------------------------------------------------------------------------------------

2, Gabinete da Presidéncia, com unidades de assisténcia e
assessoramento imediatos ao Chefe do Poder Judiciario e a seus
Membros:

2.6 Secretaria Especial dc Planejamento e Gestéo:

2.6.1 Departamento de Estratégia e Projetos:
2.6.1.1 Divisio de Projetos;
2.6.1.2 Divisdio de Gerenciamento da Inovaggo.

2.6.2 Departamento de Otimizac3o Organizacional:
2.6.2.1 Divisdo de Sistemas de Géstdo;
2.6.2.2 Divisio de Metodologia. -

2.6.3 Departamento de Informages Gerenciais:
2.6.3.1 Divisdo de Gestdo de Conhecimento;
2.6.3.2 Divisdo de Estatistica.

Art. 2° A Sccretaria Especial de Planejamento e Gestdo, unidade de
assessoramcnto dirctamente vinculada & Presidéncia do Tribunal de-Justica do Estado
do Cear4, sera dirigida por um Secreriric Especial de Plancjamento e Gestdo, a quem
fica atnbuido, para todos os efeilos legais, o status de Secretirio, e nomeado para cargo
'de provimento cm comissdo, simholo DGS-2, pelo Chefe do Poder Judicidrio,



_.preferencialmente, dentre proﬁs'»s'ic'in?:ii§T - graduados rits 4reas de Administra
Economia ou, Ciéncias Contébeis e Atuanas de reconhecida competéncia técnica

jlibada reputago.

Art, 3° A Secretaria Eqpecm] de Planejamento ¢ Gestiio ¢ o orgdo central

' respbnsével por:

1 - assegurar que as agdes desenvolvidas no ambito de atuagdo
do Poder Judiciario cearense estcjam compativeis com a missdo,
visdo e valores institucionais, em consonincia com o modelo de
gestdo adotado;

II - elaborar plano de acéio €, assegurar, conjuntamente com a
Secretaria de Finangas, que os programas e atividades
priorizados e as metas institucionais estabelecidas estejam
compativeis com o or¢amento; _

Il - acompanhar a execugiio ‘orgamentdria do Poder Judicidrio .
cearense, assessorar a tomada de decisGes quanto a prioridades
na aplicagdo dos -recursos disponiveis € recomendar
suplementagdes or¢amentanas, quando necessério;

IV - assessorar a diregio do Tribunal de Justica nos processos de

desenvolvimento organizacionai, de modo a assegurar a
perspectiva sistémica na tomada dc decisdes, cabendo, inclusive;
a dlspombllwaqao de informagGes gerenciais que subsidiem a
decisdo;

V - primar pela otimizagdo organizacional através da
normatizagdo, da andlise critica de processos e métodos de

trabalho, e da implantagdo dc sistemas integrados de gestdo.

§ 1° Subordinam-s¢ & Secretaria Especial de Planejamento de
Gestao: -

I - Departamento de Estratégia e Projetos;

II - Departamento de Otimizagiio Organizacional,

111 - Departamento de Informagdes Gerenciais.

§ 2° Incumbe ao Departamento dé Estratégia ¢ Projetos, por

‘meio de suas unidades administrativas:

I - Divisdo de Projctos: _

a) definir e implantar as politicas, as diretrizes ¢ o Plano
Estratégico de Gestio. Poder Judicidrio cearense; a partir da
perspectiva sistémica ¢ em compatibilidade com. o orgamento
anual;

b) asscgurar v alinhamento ¢ promover a articulagdo das
diversas areas do. Poder Judxcuino cearense, com wstas. ~aca;_.
do Plano Estratég:co de Gestao

¢) assegurar a proposi¢do € cumpnmenlo das mf'raq globals do
Poder Judicidrio ccarense e seu desdobramento’ nas’ dlversas




Secretanias, Assessonas e demais setores, a partir
estabelecxmcmo do- Plano l:stratégwo de Gestdo;

......

Estratéglco de Gcstao dc mudu a subsidiar a’ pnonzaqao de
agbes anuais propostas;

¢) .acompanhar a elaboragio do or¢amento do Tribunal, pela
Secretaria. de Finangas, levando em conta as estimativas de
receitas, de acordo  com as cstratégias, politicas, programas e
planos priorizados para desenvolvimento organizacional;

f) promover a sensibilizagio e.a divulgagio de agdes e
resultados rcferentes ao Planejamento Estratégico de Gestdo;

'g) participar do processo. de elaboragio da proposta
orcamentdfia e orientar sobre prioridade ‘do Planejamento
Estratégico de Gestio.

II - Divisdo de Gerenciamento da [novagdo:

a). promover a troca de experiéncias entre os Tribunais
identificando, compartilhando.¢ implantando melhores préticas;
b) identificar ¢ disseminar internamente as melhores préticas de
gestdo, por meio de mecanismos adequados; em interagdo com a
Assessoria de Comunicagéo:

¢} incentivar o reconhecimento institucional € a criagdo das
melhores praticas e inovagdes organizacionais pelos servidores;
d) realizar estudos técnicos ¢ andlisc cientifica inerentes a
propostas estratégicas e critérios a Serem adotados na gestio
institucional, emitir parccer quanto a implicagbes, possiveis
desdobramentos e propor solucdcs:

¢) analisar e validar propostas de regulamentagio de pI'O_]ctOS'
inovadores das estratégias do atuagio do Poder Judiciario
cearense, assini como a ampliagdo da abrangéncia daquel&e _]é
implantados.

§ 3° Incumbe ao Departamento de Otimizagio Organizacional,
por meio de suas unidades administrativas:

I — Divisdo de Sistemas dc Gestgo:

a) promovcer estudos e elaborar propostas de redefinicdo da

estrutura organica do Tribunal, caso seja necessério;

'b) assessorar na elaborat,ao de normas, procedimentos,

regulamentos, manuais e de"n:us instrumentos operacionais de

-trabatho;

¢) elaborar, assegurar a atualizagdo e disseminar um sistema de

padroniza¢do organizacional do Poder Judicidrio cearense;’

d) assegurar o controle e orientar o uso racional ¢ otimizado de

formularios impressos e em mgio eletrdnico pelas diversas 4reas

do_Tribunal, considerados os seus processos de trabalho ¢ em
compatibilidade com o sistema de padronizagio organizacional;

@) prestar consultcria para implantagio’e acompanhamento de '
sistemas de integrados dc gestdo. verificando o cumprimhento :
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dos padrdes eatabelemdos pelas dlferentts dreas do Tribundf
consolidando os resultados identificados € propondo medld i
corretivas; ’
f) prestar consultona e assessorar na elaboragdo, 1mplanta¢ao e
acompanhamento . de projetos de racionalizagio de métodos e
processos de trabalho;

g) promover a divulgacio de agdes e resultados referentes &
gestdn da qualidade e a gestiio de processos de trabalko;

h) desenvolver outras agdes relativas a implantagsio da melhoria
continua,

1T - Divisdo de Metodologia:

a) prestar orientagdo mctodologica s diversas dreas do Poder
Judiciario cearctise na adequagio ao sistema de padronizagdo
organizacional do Poder;

b) prestar orientagiio metodoidgica para a preparagio do Plano
Estratégico de: Gestdo ¢ da programagdo anual de projetos e
atividades a screm d&senvolwdas pelas areas do Poder Judicidrio
cearense;

c) proporcionar apoio técnico ds areas do Tribunal e as comarcas
na identificagdo de necessidades ¢ na utilizagdo de metodologias
de gestdo adequadas ao desenvolvimento organizacional;

d) viabilizar a interagdo do Tribunal com outros drgios e
entidades piblicas, em especial com outros Tribunais, no
sentido de disponibilizar e compartilhar tecnologia e
‘metodologia de gestic; _

€) orientar a implanfagio de novos padrdes estabelecidos, em 0"
interacdo com a Assessoria de-Comunicagiio e com a Secretaria
dc Recursos Humanos e Gestio do FERMOJU,

§ 4° Incumbe ao Depar,tamﬁto de Infurmagdes Gerenciais, por
meio de suas unidades didministiativas

I — Divisgo de Gestdo do Conhecimento:

a) organizar, consolidar, atualizar e disseminar informagdes
cstatisticas e gerenciais necessirias ao acompanhamento de
indicadores. de eficiéncia do Poder Judicidrio cearense, _
considerando vs aspectos de custo, produtividade ¢ receita, de
modo a subsidiar o a gestdo institucional;

b) promover estudos de naturcza técnica e cientifica para
subsidiar a tomada de decisdo da "diregio do Tribunal na
implementagdo dc atividadcs de cunho jurisdicional ou
administrativo;

¢) interagir com as diversas areas do Tribunal responséveis pela
atualizacdo e aperfeicoamento de informagdes especificas de

suas arcas, para garantir a integragdo, a consisténcia ¢ a

. atualizagd» dos dados disponiveis;

d) subsidiar o planejamento ‘e o desenvolvimento de relatérios
gerenciais nos sistemas informatizados, em interacdo com a
Sccretaria de ‘Tecnologia da Informacio;
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e) coordenar a elaboraqao dos relatonos da géstdo do Tnbun
quanto ac.seu conteudo,

f) d:spombmzar penodncameme informagdes gerenciais, p
drgios externos ou internos do Poder Judicidrio cearense, para
subsidiar a condu;uu de politicas, estratégias e a implementagdo
de projetos de cunho jurisdicional ou administrativo.

I1 - Divisdo de Estatisticas: ‘_

a) elaborar, divulgar e ‘demonstrar, analiticamente, a evolugdo
dos dados cstatisticos, para avaliar tendéncias e ‘subsidiar
decisdes gerenciais do Tribunal;

b) manter os dados cstatisticos permanentemente atualizados;

¢) periodicamente, atualizar o Sistema de Estatistica do Poder
Judicidrio, instituido peld Conselho Nacional de Justica, bem
como providenciar relatérios situacionais desta estatistica;

d) .acompanhar a evolugdo dos indicadores geopoliticos e
econémicos do Estado, publicados por drgdos oficiais ou
instituigdes de pesquisa;.

e) atender ao pablico, interno e externe, quanto a solicitagSes de
informagdes cstatisticas, ‘

f) elaborar ¢ divulgar bolctim estatistico contendo relatorios
comparativos relativos aos principais indicadores de eficiéncia
deste Poder.

Art. 4° Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissdo:

I - 01 (um) de Secretario Especial de Planejamento ¢ Gestdo, sxmbologla DGS-
HE

IL - 01 (um) de Assessor Técnico da Secretaria Especial de Planejamento e

[T -- 01. (um) de Diretor de Departamento de Estratégia e Projetos, simbologia- |
DAS-1;

[V - 01 (um) de Dirctor dc Departamento de Otimizagdo Organizacional,
simbologia DAS-1;

V ~ 01 (umi) de Diretor de Departamento de InformagGes Gerenciais, simliolbgia'_
DAS-1; ' |

VI - 07 (sete) ¢e Dirctores de Divisdo, sendo 02 (dois) do Departamento de
Estratégia e Projetos, 02 (dois) do Depargia_mento de Otimizagdo Organizacional),

02 (dois) do Departamento de informagdes Gerenciais e 01 (um) de Apoio



Administrativo da Secreturia Especial’ de Planejamento e Gestéo, simbologj
DAS-2; '

Gestéo, simbologia DAS-2.
§ 1° Fica extinto o'cargo de pmﬁmmto em comissdo de-Assessor de
'Planejamento, simbolo DNS-1, previsto no art. 23 da Lei 13.956, de 13 de agosto de
2007.
§2°0 provimen-toldos cargos criados neste artigo dependerdo de afo

formal:do Desembargador Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Cears.

§ 3° Fica alterada a Tabela de Cargds Comissionados do Quadro INI -
Poder Judiciario, a que se refere o Anexo Il do art. 23 da Lei n. 13.956, de 13 de
agosto de 2007, com as criagles e extingio de cargos estabelecidas nesta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor a partir dz Jata dc sua publicagdo.

-

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrério.
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Parecer n° LO. 0139/10

Mensagem 06/2010-TJ

O Exmo. Sr. Desembargador Presidente do Tribunal
de Justiga do Estado do Ceard através da Mensagem n°. 06/2010 apresenta ao
Poder Lpgislativo projeto de Lei que “Altera e acresce dispositivos a Lei n°.
12.483, de 3 de agosto de 1995, alterados e incluidos pelas Leis n°s. 13.956,
de 13 de agosto de 2007 e 14.311, de 20 de marco de 2009, ¢ dd outras

providéncias.”

O Presidente .da Corte de Justica Estadual
encaminhando a proposta, que foi aprovada pelo pleno do Tribunal, assevera

que:

“A iniciativa objetiva a transformacdo da Assedsoria de

Planejamenio em Secretaria Especial de Planejamento. e Gestdo, que

resulta da iminente necessidade deste setor incorporar, além de suas atuais

atividades de elaborar, implementar e gerir o Planejamento Estratégico do

Poder Judicidrio cearense, as atividades relativas a otimizagdo de

processos de trabalho e G gesido das informagdes gerenciais para que

- aprimore o desenvolvimento institucional do érgdo, bem como eleve seus
niveis de eficiéncia. _ -

Convém aclarar que a cria¢do da Secreiaria Especial de

Planejamento e Gestdo, guarda consondncia com a envergadura e alta

. responsabilidade decorrente das disposicdes constantes da Resolu¢do n.”

70/2009, oriunda do Conselho Nacional de Justiga, segundo a qual, em seu

art. 3° restou estabelecida a recomendagdo de instituicdo de um Nucleo de

Estatistica e Gesido Estratégica ou unidade andloga dos Tribunais, setor

com competéncia para a coordenagdo, elaboragdo, implemeniagdo e gestdo

do Planejamento Estratégico, atribuicdes a cargo da Secretaria tratada no

projelo ora apresentado, bem assim da atuag@o nas dreas de gerenciamento

de projetos, otimizagdo de processos de trabalho e acompanhamento de

dados estatisticos para a gesido da informagdo.
‘ Complementando o rol de motivos que levam este egrégio
o™V Tribunal a propor a criagdo da Secretaria Especial de Planejamento e
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Gestdo, registra-se que a Resolugdo em alusdo ainda dispde em seu § 1°
que os Tribunais deverdo priorizar, inclusive, nas suas proposias
orcamentdrias a estrutura¢io dos Niucleos de Gesido Estralégica ou
unidade similar.

Finalmente, impde-se esclarecer que com a necessdria criagdo
dos cargos desta nova estrutura administrativa, importa num impaclo
financeiro de apenas, 0,008% da RCL e 4,60% da estimativa do total das
despesas com pessoal, para fins da apura;ao do limite da Lei de
Responsabilidade Fiscul - LRF.

Oportuno salientar, que a proposi¢do aqui apresentada foi
devidamente submetida ao Tribunal Pleno, em sua sessdo ordindria do dia
04 de margo de 2010, que decidiu, por unanimidade, pelo envio da
pertinente mensagem a Assemblela Legislativa para aprecmcao e
aprovagdo.’

O projeto em comento, envolvendo a estrutura
organizacional e administrativa do Poder Judicidrio, guarda fundamento nos
arts. 102, 11l e IV ¢ 108, I, alipea§ “a”, “b” e “c” da Constituicdo Estadual
que reprisa o modelo previsto no art. 96, I, almea “¢” e 1I, alinea “b”, da

Carta Federal. Dispem os dispositivos referidos da Carta Estadual que:

Art. 102. Compete privativamente aos Tribunais:

] PP

Il - organizar suas secretarias e servigos auxiliares
e dos érgdos administrativos do primeiro grau.

IV ~ prover, por concurso de provas e titulos, os
cargos de juiz da respectiva jurisdigao, assim como
os demais necessarios a administra¢gdo da justiga,
dependentes, ou nao, de concurso publico, vedado
o0 processo de selegdo interna,

Art. 108 - Compete ao Tribunal de Justiga:

| - propor a Assembléia Legislativa, observado o

disposto no art. 169 da Constituigdo Federal:

- a) a alteragdo do numero dos seus membros,

b) a criagdao, extingao ou alteragdo do namero de
membros dos Tribunais inferiores, que seréo
previamente ouvidos, nos ultimos casos;

¢) a criagdo e a extingdo de cargos e a fixagao de
vencimentos de magistrados do Estado;
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Desse modo, a Mensagem sud examinen se afigura

inteiramente vidvel do ponto de vista juridico-constitucional, quer em relagao

a sua iniciativa, quer na sua formalizagao.

E o parecer, 2 consideragdo da douta Comissdo de

Constituigdo, Justica e ‘Redagéo.

PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em 12
de abril de 2010. '

Procurador



- ) TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA
' RELATORIO DE GESTAO FISCAL
-~ DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL . X
PERIODO DE REFERENCIA — Janeiro/2609 a Dezembro/2009 B
- TRANSFORMAGAO DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO EM
o : SECRETARIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO E GESTAQ |

4
»
-

R%'1,00

L_LBF. Art. 55, inciso |, alinea "a" - Anexo | _ N - — o I
- , ‘. Despesas Executaday Estimativa Despesa Esnmauva Despesa Proposta Estimstiva Despesa
DESPESA COM PESSOAL “’""‘9;.0:2';:;:.?: rui09 - Proposia (Exetgicio 20100 (Exercicio 201 1)* Proposta (Exercicio "012)J
i . - s - -
; DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 463.400.164,00 + 539.704.879,10 - 582.947.561,49 . 614.212.693,53 ,
Pessoal Ativo 302.624.875,00 | 365.937.999,58 . ___393.862.375,16 ! -410.61 5-.082,85_:
" Pessoal Inativo ¢ Pensionisias - 107.683.846,00 " 111.966.975,25 121.976.822,83 | 132.881.550.80 .
Outras Despesas de Pessoal decomentes de Coniratos de . : ) T _ !
‘Terceirizaglo (§ 1° do art. 18 dp LRF) . __759.760,00 | 759.760,42 797.748,44 837.63586 ;
Repasses Previdenciarios 20 Regime Propno da Providéncia , : - )
Social - Conrsibuigdes Patronais 52.331.683,00 | _ _61.040.143,85 . - 66.310.615,05 : 69.878.424,22
DESPESAS NA©O COMP. (§ 1° do an. 19 ds LRF) - , (78.307.860,00): (84.404.698,96)) (98.413.053,59)! (114.440.012,12)
Indenizacdo por Dem. e Incentivos 3 Dem1ss.‘!o Volumfma 1 i} L : ; =
. Decorrentel de Decislio Judicial . ; | f - ]
" Despesas de Exercicios Anteriores ; (1.845.638,00)i i ] - L
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados H (76.462.222,00)| * (84.404.698 96)‘ (98.413.053,59)! (114.440.012,12)"
. TOTA.L DA DESPESA COM PESSOAEPARA FINSDE | s . ' ’ ; i
APUA(,‘AO DO LIMITE - TDP P (A= (=1 b, 385.092.304,00 | 455.300 180,15 l 484.534.507,90 | 499.772.681,41 |
- TRECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL(IV) S 8.371.767.744,00 ;. 8.938.438.000,00 | _9.617.759.000,00 | '10.345.708.684,00 .
' % do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS | j - ! : ; f
[DE APUACAO DO LIMITE — TDFP sobrea RCL (V) = | : . : !
LIWIV) * 100 —_ 480 - 5097 — 504 . L 483
LIMITE MAXIMO (incisos L, e III do art. 20 daLRF) - . ! . "
'<6%> dn RCL __502.306.084,64 536.306.28000;  _  577.065.540,00 | 620.922.521,04
“LIMITE PRUDENCIAL (parsgmfo inico dowrt 22 da LRF)- . . ;
<570 daRCL e . . ATTs078141 | 50849096600 _548212.26300 ., 588.876.394,99
ot Estimatlva Receita Corrente Liqulda 2010/2011/2012: +7.6% (Fonte: SEPLAG);
* Estimativa da Despesa com projecfo de reajuste anual lincar de 4,5%;
* Despesa com a trangformagdo da Assessoria de Planelamento incluinde patronal:

RS 784.616,16/An0, correspondente a 0,008% da RCL e0,172% da Despesa com Pessoal para fins de apuragio do limite - LRF 2010; . .
) A

Luf

gtirio do Finahcas



ESTIMATIVA DE DFSPESA COM PESSOAL

DETALHAMENTO DA DESPESA

PESSOAL ATIVO (1) . )

DESPESA PESSGAL ATIVO ANO ANTERIOR
Churros Beneficios Assistenciag (Awuiio Funerel) - Empenhado Ano 2009
Venainientos e Vantegens Pessoa) Civil - Enipenhado Novemiro * 11,}]
Vencimentos ¢ Vanegens Pessoal Mnlm.- - Empenhado | Noumbm By
Obngacdes Patronas - Empenhado Setembro * 13,33 I .
Outras Despesss Pessoal Civil (Ajuda de Cugto) - Empenhado b No\rembro . 2
Dexpesas do Encrvicun Anteniarcs - Empenhado Ao 2003
Resttic do Despesas de Pessoa) Requmuh Empcn!udo Omubm . IJJJ

PROVIMENTO DE 70 CARGQS DE JUIZ SUBSTITUTO - A partir de Julhd.'to 0

PROVIMENTO DE 6] CARGOS D ANALISTA JUDICIARIO - A panu de Feverriro2010
FRUVIMENTO DE 23 CARGOS| DE OPICIAL DE JUSTIGA - A panir de F chmnonOIO
PROVIMENTO DE 26 CARGOS DE TECNICO.IUDICIA.RIO A Eamr de Fh'tt:un"ﬂ[ﬂ
PROVIMENTO DR 8 CARGOS DE DESEMBARGADOR - A prtir de Ju!!mPOIU
CRIACAD NOVAS EQUIPES DE DESEMBAOADORFS Aportir de JulhoﬂOlU
ALTERAGAO - SECRETARIA DE PIANEJAMENTO BGESTAD E ADEQUM, OES .
Sevretang de Plancpamento ¢ Cn:ulo
Secretana do Finangas
Secretana Judicrina
Asscasons Imtiineronal
Auwdireria )
Depaitamento de Exec ¢ ('ummle Pmuuml Comullmu hoidica
Frulusdes
PROPOSTA REAJUSTE MAGISTRATURA NACIONAL A pamr de Fevemmﬂﬂlﬂ
CRIACAO CARGOS CO\!ISS[ONADOS (‘ONSULTORIA JURII)IC:\
IMBLANTACAO DO PCCR
PROGRESSAO F PROMOCAQ (FROC §58-43 20104 857:58.2010)
APICIONAL DE OUALIFICJ\QAO
. REAJUSTE - 3.8% 7 . :

- -

'INATIVOS F PENSIONISTAS (i) ~
INATIVOS E PENSIONISTAS ANO ANTERIOR

OUTRAS DESPESAS DEC CONTRATOS DETERCEIRIZAEIO [lll)
DUSP DEC CONTRATOS DE TERCI‘.IR.IMCAO ANO ANTEREJR

CONTRIBUIGOES PATRONAIS (V)
CONTRIBLICOES PATRONAIS DO EXERCICIO (Fator 0,129}

‘\__..._._7—-.------— ol . - -~

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (Vim (istivtileV) . "«
- DFSPESA NAQ COMPUTADA (VI C L
DESPESA NAO COMPUTADA ANTERIOR
D & A FMPENHADA NO EXERCICIO™
VARIAGAD PERCENTUAL 2005 <2009 (14.41% N
10TAL DA DESP COM PESSOAL P/ FINS APURACAO LIMITE - P Vil Vvl

. e s .
e e b damm- . = =

-

v

5.09.
! 2010

504
tal

RS 365937 999,38, R$ 93,862 375,16,
PEOHABOT  38937990,88,
12236924
313.938 068,99
1.’-539‘)16%_

400355302
 590] o
iaisensl, .
10092343

9,581 834,58

Jaosigon!
1138 $68,00] ~
5076500‘
1208 158.20] _
8717‘)658 i
e
8623, 16 ’
363,09 20 ‘
e |
4157836
2155412
15718965
35798034

i Sl

SAmal

T A

h .
e e — +
v
-

]
]

958183458
T ARES
50.05280]
Li081s8200
871.79,58

. 292214220
Wb,

_REIN 9&97:,23

T
-3 .55!;‘3'1 —_-

15 15046087]

RE110 61308263

391 962375 16

‘

%

.4

16.52.707 49}
1]

“RS T STEBNAT RS 132381 35030)

TANSe69TSIS 12197808 13288155080,
2

| Rs1970042{ RS m,m,-u] Toasgrersas’
_ 15976042 79174844 45763586

- I i
R$01.090,143,85 _asqm:,é.gl;;ogl _RS69878424.22
RS 6} NQ,]’},Mr R3 66310 613,05, RSWBTB'!Z-I "1
T Ry a0 30487, 10] " Ry SeIoar el 9] RTG21266)30-
o] gRSlNNGﬂs%n nnsua-nmsa 1,39) (Rsuu-mn)uh
CTLIS0I0M00] B4 304598,% Jua3osas'
Tss el -1815.637.91 NETLYATATH

J) Tmassdsnasy s
T Rs-lss.:(oomls RS 484 534 507,90

.

. Fator 13,66 - Magisnados
1 Méa 1.4
1 Meses b} ’
3 Medey EX )]
4 Mcscs 435 .
3 Mewer 5,89
6 Mexcs 4,83
. Thiey 0
8 Meses 911
9 Moxcs 10,23
10 Meses » 1138
11 Meses 12,52
12 Meses: 13,66
. Fator 1333 - Servidor
I Més 141
1 Mo b
* 3 bdenes N
4 Meses 449
$ Meses -3.5%
& Meses 6,67
T Meits 1.8
B Meses "b,8v
9 Meoser 10,00
" 10 Meses i
11 Meses 1222

KT l8l32|02
RS 490 722 64 4!

t
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REDACAO FINAL DA MENSAGEM N° 06/10 TJ

ALTERA E ACRESCE DISPOSITIVOS A LEI N

- 12.483, DE 3 DE AGOSTO DE 1995, ALTERADOS E
INCLUIDOS PELAS LEIS N°S. 13956, DE 13 DE
AGOSTO DE 2007 E 14311, DE 20 DE MARCO DE
2009, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA: : ,

Art. 1° Fica acrescido o subitem 2.6 20 inciso IV do art. 3°da Lei n° 12.483, de 3 de agosto’
de 1995, com a seguinte redagao; '

“Art. ..

IV - ORGAOS SUPERIORES DE DIREGAO E GERENCIAMENTO:

2. Gabinete da Presidéncia, com unidades -de assisténcia e assessoramento imediatos ao
Chefe do Poder Judicidrio ¢ a seus Membros:

2.6. Secretaria Especial de Planejamento ¢ Gestlo: o

2.6.1. Departamento de Estratégia e Projetos:

2.6.1.1. Divisdo de Projetos; ’ 5

2.6.1.2. Divisdo de Gerenciamento da Inovagio;

2.6.2. Departamento de Otimizagdo Organizacional:

2.6.2.1. Divis3o de Sistemas de Gestdo; .

2.6.2.2. Divisdo de Metodologia;

2.6.3. Departamento de Informagdes Gerenciais:

2.6.3.1. Divisdo de Gestdo de Conhecimento;

2.63.2. Divis3o de Estatistica

Art. 2° A Secretaria Especial de Plancjamento ¢ Gestdo, unidade de assessoramento
diretamente vinculada & Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Ceard, serd dirigida por um.
Secretario Especial de Planejamento e Gestio, a'quem fica atribuido, para todos os efeitos legais, o
status de Secretirio, ¢ nomeado para cargo de provimento em comissdo, simbolo DGS-2, pelo Chefe
do Poder Judicifrio, preferencialmente, dentre profissionais graduados nas reas' de Administragio,
'Economia ou Ciéncias Contébeis e Atuarias, de reconhecida competéncia técnica e ilibada reputagio.

Art. 3° A Secretaria Especial de Planejamento e Gestdo ¢ o 6rgio central responsavel por:

I - assegurar que as agdes desenvolvidas no imbito de atuagdio do Poder Judiciirio
cearense estejam compativeis com a missdo, visdo e valores: institucionais, em consondncia com o
modelo de gestdo adotado; '



" 1 - elaborar plano de agfio e, assegurar, conjuntamente com a Secretaria de Finangas, que
0s programas e atividades priorizados ¢ as metas institucionais estabelecidas estejam compatfveis com
0 orgamento;

- I - acompanhar a execugﬁo or¢amentéria do Poder Judicidrio cearense, assessorar a
tomada de decisdes quanto a prioridades ma aplicagdio dos recursos disponiveis e recomendar
‘suplementagbes orgamentdrias, quando necessario;

IV. - assessorar a dire¢io do Tribunal de Justlg:a nos processos de desenvolvimento
organizacional, de modo a assegurar a perspectiva sistémica na tomada de decisdes, cabendo,
inclusive, a disponibilizagdo de informagdes gerenciais que subsidiem a decisdo; .

V - primar pela otimizagio organizacional através da normatizacdo, da anilise critica de
processos e métodos de trabalho, e da implantago de sistemas integrados de gestdo.

§ 1° Subordinam-s¢ 3 Secretaria Especial de Plancjamento de Gestdo:

I - Departamento de Estratégia ¢ Projetos;

II - Departamento de Otimizagio Organizacional;

I - Departamento de Informagdes Gerenciais.

§ 2° Incumbe a0 Deparlamento de Estratégia ¢ Projetos, por meio de suas unidades
administrativas: - J

I - Divisio de Projetos:

a) definir e implantar as politicas, as diretrizes € o Plano Estratégico de Gestdo do Poder
Judicirio cearense, a partir da perspectiva sistémica ¢ em compatibilidade com o orgamento anual;

b) assegurar o alinhamento ¢ promover a articulagdo das diversas 4reas do Poder Judicidrio
- cearense, com vistas a0 cumprimento, bem como 3 avaliagio sistemitica e a atvalizagdo do Plano
Estratégico de Gestio,

¢) assegurar 3 proposi¢do e cumprimento das metas globais do Poder Judicifrio cearense ¢
seu desdobramento nas diversas Secretanas, Assessorias e demais setores, a partir do estabelecimento
do Plano Estratégico de Gestéio;

: @) consolidar os planos de trabalhos apresentados pelas diversas 4reas do Tribunal, para
vmbllmr a execugZo do Plano Estratégico de Gestio, de modo a subsidiar a pnonzacﬁo de ac;ﬁes
anuais propostas;

e) acompanhar a elaborac;ﬁo do orgamento do Tribunal, pela Secretana de Finangas,
levando em conta as estimativas de receitas, de acordo com as estratégias, politicas, programas e
planos priorizados para desenvolvimento organizacional;

f) promover a semsibilizagdo ¢ a dwulgapio de agdes e resultados referentes ao
Planejamento Estratégico de Gestio,

g) participar do processo de elaboragdo da proposta orgamentiria e orientar sobre
prioridade do Planejamento Estratégico de Gestdo;, ' ..

II - Divisdo de Gerenciamento da Inovagdo: ' ‘

a) promover a troca de experiéncias entre os Tribunais identificando, compartilhando e
implantando melhores praticas; '

b) identificar e disseminar internamente as melhores priticas de gestﬁo por meio de
mecanismos adequados, em interagdo com a Assessoria de Comunicagdo;

¢) incentivar o reconhecimento institucional e a criagio das melhores pr&tlcas e inovagdes
organizacionais pelos servidores;

d) realizar estudos técnicos e anilise cientifica inerentes a propostas estratégicas e critérios
a serem adotados na gestdo institucional, emitir . parecer quanto a implicagdes, possiveis
desdobramentos e propor solugdes;
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¢) analisar e validar propostas de regulamentaglio de projetos inovadores das estratégias de
atuacio do Poder Judicidrio cearense, assim como a ampliagdo da abrangéncia daqueles ja
implantados.

§ 3° Incumbe ao Departamento de Ommzat,‘éo Orgmmmonal, por meio de svas unidades
administrativas: ,

1. Divis#o de Sistemas de Gestdo: '

a) promover estudos e elaborar propostas de redefinigéio da estrutura orgdnica do Tribunal,
€aso0 S€ja necessirio;

_b) assessorar na elaboragio de normas, procedimentos, regulamentos, manuais ¢ demais
instrumentos operacionais de trabatho;

¢) eclaborar, assegurar a atualizacdo e dlssemlnar um sistema de padromza;ﬁo_
organizacional do Poder Judiciério cearense;

d) assegurar o controle e orientar o uso racional e otimizado de formulérios impressos ¢ em
meio eletrnico pelas diversas dreas do Tribunal, considerados os seus processos de trabalho € em
compatibilidade com o sistema de padronizago organizacional;

e) prestar consuloria para implamac3o ¢ acompanhamento de sistemas integrados de
gestdo, verificando o cumprimento dos padrles estabelecidos pelas diferentes dreas do Tribunal,
consolidando os resultados identificados e propondo medidas corretivas;

f) prestar consultoria ¢ assessorar na elaboragio, implantacio e acompanhamento de
projetos de racionalizagdo de métodos e processos de trabalho;

g) promover a divulgaciio de agBes e resultados referentes 4 gestiio da qualidade ¢ 4 gestio
de processos de trabalho;

h) desenvolver outras agfes relativas 4 :mplanmt;ao da melhoria continua;

11 - Divisio de Metodologia:

a) prestar orientagdio metodoldgica- is dlversas areas do Poder Judicidrio cearense na
adequacdo ao sistema de padronizagio organizacional do Poder;

b) prestar orientag@o metodoldgica para a preparagdo do Plano Estratégico de Gestdo e da
programagio anual de projetos ¢ atividades a serem desenvolvidas pelas 4reas do Poder Judicidrio
cearense;

¢) proporcionar apoio técnico As 4reas do Tribunal e 33 comarcas na identificagio de”
necessidades e na utilizagio de metodologias de gestdo adequadas ao desenvolvimento organizacional;

d) viabilizar a intera¢o do Tribunal com outros 6rgfios e entidades publicas, em especial
com outros Tribunais, no sentido de disponibilizar e compartilhar tecnologia e metodologia de gestéo;

¢) orientar a implantagio de novos padries estabelecidos, em interagfio com a Assessoria
de Comunicagiio e com a Secretaria de Recursos Humanos ¢ GestZo do FERMOJU.

§ 4° Incumbe ao Depaxtamento de Informagdes Gerenciais, por meio de suas unidades
administrativas:

I - Divisdo de Gestdo do Conhecimento:

a) organizar, consolidar, atualizar ¢ disseminar mfonnac;ﬁcs estaﬁstlcas € gerenclals
mecessirias a0 acompanhamento de indicadores de eficiencia do Poder Judicidrio cearense,
considerando os aspectos de custo, produtividade e receita, de modo a subsidiar a gestdo institucional;

b) promover estudps de natureza técnica e cientifica para subsidiar a tomada de decisdo da
diregZo do Tribunal na implementacdo de atividades de cunho jurisdicional ou administrativo;

¢) interagir com as diversas freas do Tribunal responsiveis pela atualizagio e
aperfeicoamento de informagBes especificas de suas dreas, para gargntir a integragdo, a wnslsténcna ea
atualizagfio dos dados disponiveis;
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d) subsidiar o planejamento e o desenvolvimento de relatbrios gerenciais nos sistemas
informatizados, em interagdo com a Secretaria de Tecnologia da Informagfo;

€) coordemar a elaboragdo dos relatérios da gestio do Tribunal, quanto a0 seu conteido;

f) disponibilizar, periodicamente, informacgbes gerenciais, para 6rgios externos ou internos
do Poder Judicidrio cearense, para subsidiar a condugfo de politicas, estratégias e a implementagdo de
projetos de cumho jurisdicional ou administrativo;

H - Diviso de Estatlsticas:

a) elaborar, dwnlgaredanom mmMaevomﬁodosdadosmﬂms,pm
avaliar tendéncias e subsidiar decisdes gerenciais do Tribunal; :

b) manter os dados estatisticos permanentemente atualizados;

¢) periodicamente, atualizar o Sistema de Estatistica do Poder Judiciério, instituido pelo
Conselho Nacional de Justica, bem como providenciar relat6rios situacionais desta estatistica;

d) acompanhar a evolugdo dos indicadores geopoliticos e econSmicos do Estado,
publicados por érgfios oficiais ou instituigbes de pesquisa;

¢) atender ao piiblico, interno e externo, quanto a solicitagdes de informagdes estatisticas;

f) elaborar e divulgar boletim estatistico contendo relalénos comparativos relativos aos

principais indicadores de eficidncia deste Poder. -

_Art. 4° Ficam criados os seguintes cargos de pro\nmcnto em comissio:

I-1 (um) de Secretério Especial de Planejamento e Gestio, simbologia DGS-2;

IN - 1 (um) de Assessor Técnico da Secretaria Especial de Planejamento ¢ Gestdo,
simbologia GAJ-1;

I -1 (um) de Diretor de Departamento de Estratégia e Projetos, simbologia GAJ-1;

IV -1 (um) de Diretor de Departamento de Otimizago Organizacional, simbologia GAJ-1;

V - 1 (um) de Diretor de Departamento de Informag3es Gerenciais, simbologia GAJ-1;

VI - 7 (sete) de Diretor de Divis2o, sendo 2 (dois) do Departamento de Estratégia ¢
Projetos, 2 (dois) do Departamento de Otimizacho Organizacional, 2 (dois) do Departamento de
Informagdes Gerenciais ¢ 1 (um) de Apoio Administrativo da Secretaria Especial de Planejamemo e

Gestlo, samhohgla GA) -2,
' -1 (um)de Oficial de Gabinete da Secretaria Especial de Planejamento e Gestdo,
simbologia GAJ 2;

§ 1° Fica extinto o cargo de provimento em comissdo de Assessor de Planejamento,
shnboloDJS L, previsto no art. 23 da Lei o 13.956, de 13 de agosto de 2007,

R § 2* O provimento dos cargos criados neste artigo dependerdo de ato formal do
Desembargador Presidente do Tribunal de Justiga do Estado do Cears.

§ 3° Fica alterada e Tabela de Cargos Comissionados do Quadro 111 — Poder Judiciério, a
que se refere o anexo Il do art 23 da Let n° 13.956, de 13 de agosto de 2007, com as criagBes ¢
exting3o de cargos estabelecidas nesta Lei.

' Art. 5° Esta Lei entra em-vigor a partir da data de sua publicagio.
Art. 6° Revogam-se as disposigBes em contrério.
PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ES'[AI)O ) )] CEARA, em Fortaleza,

18 de novembro de 2010. M
' ’_ o L(' PRESIDENTE _ '

RELATOR
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ASSEMBLEIA
I.EGISL‘&TIVA

CEA .
A Cdsdanis e Desugee

EXMO. SR. PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO

ESTADO DO CEARA.
AR 3SAC GNICA ' ) ) - ‘ :
APR?Q‘UO et DTU NO_de 200 ‘Requer o acatamento de Emenda Aditiva de -
em LT ~__ Plenario ao projeto de Lei que acompanha a
' ZTCRETARIO . - Mensagem n.° 08/10 de autoria® do Poder
. Judiciério. :

O Deputado infra-assinado vem na forma regimental preceituada no § 1° do
art. 210 do Regimento Interno, requerer a V. Exa. que submeta a
apreciagdo do Plendrio 13 de Maio, a Emenda Aditiva de Plenario ao
projeto de Lei que acompanha a Mensagem n.° 08/10, de autoria do Poder
Judiciario. ' '

SALA DAS SESSOES, 26 de outubro de 2010, | .

Deputado A
\ Partido dos Trabalhadores—PT
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EMENDA ADITIVA /

Adiciona dois novos artigos ao projeto de lei que
acompanha a MENSAGEM 08/2010 do Tribunal de
Justica, um para fins de exclusdo da expressdo “A
ZELADORIA” das tarefas previstas para o cargo de
auxiliar judiciario, outro para extensdo da jornada de
40 horas aos servidores ndo optantes do PCCR,
conforme compromisso assumido pelo TJCE com o
Plendrio durante o processo de discussio das emendas
plendrias 3 Measagem 05/2010-TJCE em 13.67.2018,
para fins de resguardo da credibilidade do Parlamento
perante terceiros.

REDACAQ ORIGINAL

Art. 1° O indice de reajuste geral anual de 4,84% (quatro virgula oitenta € qualro
por cento) concedido aos servidores do Quadro III - Poder Judicidrio ~ no exercicio de
2010, nos termos da Lei n° 14.788, de 25 de agosto de 2010, incide também sobre os
Anexos I, Ve VII da Lei n° 14.786, de 13 de agosto de 2010, conforme previsto nesta
Lei.

Art. 2 © Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, ressalvados os 2fsitos
financeiros que retroagzm 2 1° de julho de 2010.

Art, 3° Revogam-se as disposigoes em contrario.

NOVA REDACAO

Art. 1° O indice de reajuste geral anual de 4,84% (quatro virgula oitenta e
quatro por cento) concedido aos servidores do Quadro III — Poder Judicidrio — no
exercicio de 2010, nos termos da Lei n® 14.788, de 25 de agosto de 2010, incide também
sobre os Anexos II, V e VII da Lei n® 14.786, de 13 de agosto de 2010, conforne
previsio nesta Lei.

Art. 2° Fica excluida a expressdo “A ZELADORIA” das tarefas previstas
no lnciso 11T da Art.5” da Lei 14.786, de 13 de agosto de 2010, qne passa a tor &
seguinte redacio:

Art3°..




II1 - Cargos da Carrelra de SP1/NF: compreende atividades de
fundamental, referentes a execugio de tarefas auxiliares relacionada
protocolo, & expedicio e recebimento de documentos, & operagao ™
manutengdo de veiculos e outros equipamentos, 3 seguran¢a e outras
atividades correlatas.

Art. 3°. Por for¢a das disposicdes contidas nos §§ 1°, 2° do Art.1° da
Resolucio 88/2009 do Conselho Nacional de Justica, de 08 de setembro de 2009,
tratando da uniformiza¢iio da jornada de trabalho 40 horas no Judiciario, ficam
inseridos os §§7°, 8° no Art.6° da Lei 14.786, de 13 de agosto de 20610, com as
seguintes redagdes:

Ar.6...

()

§7°- As disposicdes aqui previstas também se aplicam aos servidores
que flzeram a opcdo de exclusdo prevista no Art.45.

§8°- A adequacSo da tabela remuneratéria, em face da nova jornada
de trabalho dos servidores de que trata o pardgrafo anterior, serd feita por
ocasido das demais regulamentagdes previstas neste artigo.

Art. 4°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, ressalvados os cfeitos
financeiros que retroagem a 1° de jutho de 2010.

Art. 5° Revogam-se as disposigoes em coalréario.

Sala das sessdes, 26 de outubro de 2010.

ARTUR BRURO /
Av. Das. Morelra, 2807 - Gab.500
Dionlslo Tarres - FortiCE
CEP.: 60.170-800
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JUSTIFICATIVA

Observando a independéncia e HARMONIA entre os Poderes (Art.2° da CF), a presente
emenda é baseada no Art.50, X1V, da Constituicao cearense, a presente emenda
pretende racionalizar o processo legislativo, com economia de atos e aproveitamento da
Mensagem que foi enviada, para proceder as modificacoes ja ajustadas entre 0 TICE € 0
Plendrio desta Assembléia durante a discussdo da Mensagem 05/2010, que originou a
Lei 14.786/2010.

De acordo com noticia veiculada sob o titulo *Mensagem do Judicidrio que cria
PCCR ser4 votada nesta quarta feira” na pigina eletrdnica da Assembléia Legislativa
em 13.07.2010, consta o trecho que ora destaco:

“Q parlamentar informou ainda que o Tribunal de Juslica assumiu 0 COMpPromisso
ds enviar para votagdo na Assemblela a emenda apresentada pelo deputado
Augustinho Moreira. “Também deverd ser enviada a mensagem que vai
garantir a todos os servidores que optarem pelo atual Plano de optar pelas 40
horas", afirmou Nelson, ao crientar vote contrafio 4 admissibilidade das emendas.”

Assim, a bem da harmonia entre poderes deve ser evitado desgaste a credibilidade do
Plendrio desta Casa Legislativa, diante da boa fé daqueles que acreditaram no envio de
uma mensagem com as modificagoes ajustadas e até agora estio esperando pelas
mesmas, as quais a nova mensagem enviada nao as trouxe consigo.

Muitos parlamentares inclusive votaram conira as emendas plendrias oferecidas ao
projeto em razdo desse compromisso do TICE.

J& existem inclusive dois projetos de indicagdo tramitando neste sentido, o projeto de
indicagdo 81/2010, de autoria do Deputado Jodo Ananias e o projeto de indicagdo
82/2010, de autoria do Deputado Heitor Férrer, os quais sao proposicdes correlaias a
Mensagem 08/2010, propondo alteragoes na Lei 14.786/2010, de 13 de agosto de 2010,
sendo que essas proposigOes correlatas nao podem ser menosprezadas na apreciacaoc
dessa nova mensagem do TICE.

Por outro lado, o drgac administrativo maximo do Judiciirio brasileiro, através da
Resolugdo 88,2009, de 08 de outubro de 2010, estabelcceu que:

Art. 1° A jornada de irabalho dos servidores do Poder Judiciario ¢ de 8§ horas
didrias ¢ 40 horas semanais, salvo se houver tegislagio local ou especial
disciplinando a matéria de modo diverso, tacultads a fixacio de 7 horas

ininlerruptas.

§ I° O pagamento de horas extras, em qualquer dos casos. somente se dasd
apds a B hora didria, até o limitc de 50 horas trabalhadas na semana. ndo se
admitindo jornada ininlcrrupla na hipétese de prestac@o de sobréjurnada.

§ 2° Deveriio os Tribunais de Justica dos Estados em que 4 lepislag2o tocal
disciplinar a jornades de trabalhe de forma diversa deste arfigo

encaminhar projeto de lei. no prazo de 90 (noventa) dias, para adequacio



a0 hordrio fixado nestn resolugio, ficando vedado envio de pXoj
para fixa¢fio de horidrio diverso do nela estabelecido.

Assim, mesmo para os servidores que fizeram a opgao de exclusao do PCCR prevista no
Art.45 da Lei 14.786/2010 ¢ permaneceram no PCCR da Ler 13.551/2004, de 29 de
dezembro de 2004, hi necessidade de disciplinamento dessa nova jornada de trabalho,
com a respectiva contrapreslagho aos servidores que se encontrem numa tabela
remuneratéria distinta daquelas que agora estdo sendo atualizadas com o cnvio da
presente mensagem.

Nio ha que se falar também em repercussio financeira ou aumento de despesa
com a inser¢do desses dois pardgrafos, haja vista que os vencimentos basicos
constantes nas tabelas ora alteradas, sio maiores que agueles constantes na Lei
14.788, de 25 de agosto de 2010, onde estio os servidores que se excluiram do
PCCR.

Nos termos do Art.16 ¢ 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, a estimativa da
despesa na Mensagem 05/2010 foi feita de maneira que todos os servidores
ficassem no PCCR da Lei 14.786/2010, trabalhando oito (8) horas, de acordo com a
tabela remuneratbéria constante no projete cujos valores sio atualizados na
presente mensageti.

Como houve exclusio de servidores que preferiram permanecer no PCCR
anterior, aquele da Lei 13.551/2004, houve sim significativa redugio da despesa
com pessoal e encargos sociais prevista na Mensagem 05/2010. convertida na Lei
14.786/2010, para efeitos de implanta¢iio do PCCR.

Os recursos poupados, face das vantagens gue nfio lhes serdo concedidas, servirdo,
com muita sobra, para adequar sua jornada de trabalho as dispusicies constantes
na Resolucgiio 88/2009 do CNJ. sem redugiio do vator da hora trabalhada confornie
ja decidiu o STF.

Como € do conhecimento de todos, os servidores do Poder Judicidrio prestaram e
prestam concurso para jornada didria de seis(6) horas, nito podendo’sua jornada
de trabalho ser ampliada sem a respectiva contraprestagiio pecunidria, sob pena de
redugdo do valor da hora trabathada, violando ¢ disposto ne §2° do Art.102 da
Constituiggo Federal, haja vista o que o STF dispds sobre a matéria:

RE 234004 ! GO - GOIAS
RECURSO EXTRAORDINARIO
Relator (a): Min. RICARDO LEWANDOWSKI

Juigamento: 15/05/2008

()

No casc dos autos, a Lei goiana 12.715/95, ao
estabelecer aumento de carga horaria de trabalho sem
estipular correspondente aumento proporcional de



vencimentos, contrariou ¢ principio da irredutibili
de vencimentos, dado que o servidor passara a re
menos por hora trabalhada .

E nao se diga que o referido diploma legai, a despeito de
estabelecer ¥ nos termos do acordao recorrido ¥%: critério
"que ndo se concebe como justo” (fl. 68), ndo ¢ ilegitimo,
visto que poderia ser editada uma nova lei para adequar
os vencimentos. Ora, a lei impugnada causa imediatos
danos aos servidores e ofensa & Constituicdo, sendo
certo que tais deficiéncias nio se justificam pela
possibilidade de ser editada lei para corrigi-las. Do
contrario, os servidores teriam os seus vencimentos
reduzidos até que eventual e futura lei, que poderia
sequer ser criada, estabelecesse ajuste na remuneragao
em decorréncia do aumento da jornada de trabatho.

Isso posto, conhego do recurso extraordinario e dou-lhe
provimento (art. 557, § 1°-A, do CPC). Publique-se.
Brasilia, 15 de maio de 2008. Ministro RICARDO
LEWANDOWSK!I - Relator -

Por outro lado. a exclusio do termo “A ZELADORIA™ também ndo traz qualquer
repercussdo financeira, ao contrério, cristaliza o cumprimento do dever do Parlamento
de zelar pela economicidade piblica. pois a atividade de zeladoria nos Poderes estaduais
se enconlra terceirizada.

Examinando a tabela remuneratéria alterada na presente mensagem ¢ as vantagens que
esiao previstas para o cargo de auxiliar judiciario dentro da Lei 14.786/2010. seria um
desperdicio para o Erdrio e prejuizo para o coniribuinte pagar mais a servidores publicos
que antes exerciam as atribui¢des constantes no Art.400 da Lei 12.342. de 28.07.1994,
relacionados a atividade forense e a processo judicidrio, passem agora a cxercerem
tarefas menores, principalmente zeladoria, que pode perfeiiamente continuar sendo
executada por terceirizados, como ja € feito hoje .

Logo, com a aprovagio da emenda, subsistirao as demais tarefas auxiiares
administrativas previstas no Inciso 11T do Art.5° da Lei 14.786/201(). menos aquelas
relacionadas a zetadoria, para que os fazem o Parlamento de hoje, amanha nio se vejam
culpados pela degradagio funcional e retrocesso social de pessoas humanas capacitadas
que hoje jd exercem alividades mais relevantes na maguina judicidria estadual ¢ muito
menos por haver ceifado o postos de trabalho daqueles mais humildes que hoje. como
terceirizados, desempenham tarefas relacionadas a zeladoria na  Administragio
Judicidria Estadual.

No préximo dia 28 de outubro de 2010 serd comemorando o Dia do Servidor Pablico
estadual ¢ o prépric Tribunal de Justiga pode encampar as modificacdes aqui propostas

"& emendar o projeto que acompanha a Mensagem 08/2010.

Porém, se a mensagem ndo for emendada pelo TICE, como a Casa do Povo ¢
eminentemente politica e os acordos aqui celebrados siio honrados, resta-nos iio
somente a admissibilidade e aprovacao desta emenda para resguardar nossa propria




s

credibilidade perante todos que acreditaram no compromisso assumido pelo TICEN
o Plendrio da Casa em 13.07.2010. transmitido na Ridio ¢ na TV Assembléia, noticiac
e testemunhado por dezenas de pessoas presentes que acompanhavam aquela Sessio.

Assim, apresentamos a presentc emenda ao projeto e esperamos Sua aprovagio pelos
pares desta Casa, conscios do bem comum € do fim social da lei.

Sala das sessoes, aos vinte e seis (26) dias do més de outubro de 2010.

@1%%

ARTUR BRL
Av, Des. Moreira, 2!07 Gabm
Dionlslo Torres - FortCE
CEP.: 60.170-900
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~ ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA
CEARA

REDACAO FINAL DA MENSAGEM N° 08/10.

DISPOE SOBRE A INCIDENCIA DO INDICE DE
REAJUSTE GERAL ESTABELECIDO NA LEI N°
14788, DE 25 DE AGOSTO DE 2010, AS TABELAS
CONSTANTES DOS ANEXOS II, V E VII E ALTERA E
ACRESCENTA DISPOSITIVOS DA LE1 N° 14.786, DE
13 DE AGOSTO DE 2010, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. /

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:

Art. 1° O indice de reajuste geral anual de 4,84% (quatro virgula oitenta e quatro por
cento) concedido aos servidores do Quadro III — Poder Judiciario — no exercicio de 2010, nos termos
da Lei n° 14.788, de 25 de agosto de 2010, incide também sobre os anexos II, V e VII da Lei n°
14.786, de 13 de agosto de 2010, conforme previsto nesta Lei. .

Art, 2° Altera o art. 5°, mcnso IIT da Lein® 14.786, de 13 de agosto de 2010, que passa a ter
a seguinte redago:

“Art 50 B

HI - Cargos da Carreira de SPJ/NR: compreende atividade de nivel fundamental,
referentes 4 execugdo de tarefas auxiliares relacionadas ao protocolo, a expedigdo e recebimento de
documentos, & operagdo e manuten¢dio de veiculos e outros equipamentos, seguranga e outras
atividades correlatas.” (NR)

Art. 3° Acrescenta §§ ao art. 6° da Lei n° 14,786, de 13 de agosto de 2010 que passa a ter o
seguinte texto:

“Art 60 ‘

§7° As dlsposu;ées aqui prevnstas também se aplicam aos servidores que ﬁzeram a opgdo
de exclusdo prevista no art. 45.

§ 8 A adequagdio da tabela remuneratoria, em face da nova jornada de trabalho dos
servidores de que trata o pardgrafo anterior, serd feita por ocasido das demais regulamentagdes
previstas neste artigo.” (NR). o

Art. 4° O vencimento base dos servidores publicos. efetivos, do Quadro III - Poder
Judiciario do Estado do Cearé que forem investidos nos respectivos cargos sob a égide do Edital n° 1,
TICE, de 31 de julho de 2008, inclusive para preenchimento das vagas criadas pelo art. 46 da Lei n°
14.786, de 13 de agosto de'2010, ser4 aquele constante das leis de regéncia da matéria vigentes 2
época da homologagdo do concurso, com as respectivas atualizagdes, aplicando-se-lhes o

. escalonamento a que se refere o § 1° do art. 8°, da Lei n° 14.786, de 13 de agosto de 2010.

"Art, 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ressalvados 0s efeitos
financeiros que retroagem a 1° de julho de 2010.

" Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
27 de outubro de 2010.

v CERPMRARCADIOA MOMEIRA, J00F - OraRimd oMLY
FOMIL (G} KI7TM00 - FAL (exis) 3117.2MEY
CEP §0.170-900 - FOATALEZA . CHARA
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ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA ‘
CEARA _ _ '
ANEXO Il AQUE SE REFEREALEIN® © ,DE DE DE 2010.
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
i 30 (TRINTA) HORAS '
| | ] | ] |
CARREIRA SPJNS CARREIRA SPJNM CARREIRA SPJNF
Classe  |Referéncia [Vencimento [Classe Referéncia {Vencimento |Classe Referéncia [Vencimento
1 3.434,30 . 1 2.093,18 1 1.042,21
- 2 3.557,93 | 2.179,00 A 1.084,94
K| 3.686,02 . 2.268 1.129,4
A 4 - 381872 A ﬂ 2.361.%] . A 1.175,7
- - | 3.956,19 1 24581 1 1.223,93
A 4.098,61 2.558, A 1.274,12
q 424616 J  26638¢ K| 1.326,35
4.399,0 2.773,08 ' 1.380,7
8 455739 B 288677 B 1.437,3
1 4.721, 1 3.005,13 1 1.496,28)
. 4.891,4 A 3.128,34 - 1.557,62)
5.067.5 4 3.256,60 3 1.621,49
4 5.249,95 4 3.390,12 1.687,97
543899 . 5 3.529,12 5 1.757,17
c B 563479 C B 367381 C 6 1.829,22)
: G 5.837,60 1 3.824.44 1 1.904,22
- 6.047,79 3.981,24 2 1.982,29
K| 6.265,48 3 4.144 47 2.063,5
4 6.491,03 4 4.314,39 4 2.148,1
5 6.724,71 5 4.491,2§ 5 2.236,24
6.966,80 6 4,675,439 2.327,9
7 7.217,60 7 4.867,12 2.423,3
ESPECIAL 8 7.477 44 ESPECIAL 5.066,67)ESPECIAL 8 252273

A DESIMBARQADCR MOREIRA, 2T - CRONIGID TORAES
FORE Dbl JTT.208 - fAL (Ondl) BTTIIR
CEP 40.t19-908 - FONTALEZA - CEANA
E-mel soovalBolon gor i - Mg Mwww lie gor v
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ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA
CEARA . )
ANEXO II A QUE SE REFERE A LEI N° +DE DE " DE 2010.
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
. 40 (QUARENTA) HORAS -
| | | 1 | |
.CARREIRA SPJNS CARREIRA SPJNM CARREIRA SPJINF

Classe Referéncia Vencimento |Classe  |Referéncia Vencimento |Ciasse  |Referéncia [vencimento
1 4.579,07 1 2.790,90 1  1.389,61
. 4.743,9 2 2.905,3 2 144658
Y 491470 3 3.024,45 3 1.505,89
A | 500163 A 4 3.148,45 4 1.567,64
1  5.274.99 1 3.2775 1 1.631,91
2 5.464,82 2 3.411,91 2 1.698,82
3  5.661,56 3 ™ 3.551,80 1.768,47
4 5.865,37 -4 369743 4 1.840,98
B 5 6.076,53 B 5 3.849,02) 5 1.916,46
1 6.295,28 1  4.006,83 1 1.995,03
2 6.521,91 2 4.171,11 A 2.076,83
3  6.756.70 Y 4.342,12 d 2.161,98
4 699994 4 452015 4 225062
5 7.251,94] 5§ 47054 5 2.342,89
C 6 7.513,01 C 8 4.898,40 6 2.438,95
1 7.783,48 1 5.099,24] 1. 2.538,95]
4  8.06364 A4 530831 2 2.643,05
3 83539 Jd 552595 3 2.751,41
4 86547 4 575251 4 2.864,22
5 - 8.966,2 5 5.988,36] 5 2.981,65
6 9.289,07] 8  6.233,89 o 3.103,90]
71 9.623.4§ 7 6.489 48 7 3.231,16
IESPECIAL 8l  9.969,93 ESPECIAL 8  6.75554ESPECIAL 8 3.363,64

Y. DEFEMRARGADION MOREIRA. 2007 - NOMIED TONEY

FORE (taxBl) XI77.2300 - FAX: {Ouxdd) 32172783

CER 40.170-800 - FORTALEZIA - CEARA
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ASSEMBLEIA | |
LEGISLATIVA | -

CEARA.

ANEXOII A QUE SE REFERE A LEI N° » DE DE DE 2010.

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARE-EOS EFETIVOS | P
20 (VINTE) HORAS

CARREIRA SPJ/NS

|IClasse Referéncia [Vencimento

' 2.289,53
2.371,95
2.457,34
2.545,81
2.637.46
2.732,41
2.830,77
2.932,68|
3.038,26)
3.147,63
3.260,95
3.378 34| -
3.499,96] ) '
3.625,96!
3.756,50
3.891,73
4.031,83]
4.176,98)
4.327.35
4.483,13
4.644,53 !
4.811,73
4.984,95

oluldlolalw]v]alololsiwlolaslalslwio]la]alolo]o
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_ ANEXO V A QUE SE REFERE ALEIN® , DE DE DE 2010.

[~ TABELA DE REMUNERAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD |
. SIMBOLO NOMENCLATURA DO CARGO VENCIMENTO |REPRESENTACAQ
DGS-1 | Secretario Geral do Tribunal de Justica 4.029,05 . 830561
DGS-2 | Consultor Juridico do Tribunal de Justica '3.519,63 "7.25543
DGS-2 | Assessor Especial da Presidéncia 3.519,63 7.25543
DGS-2 | Secretarios Setoriais do Tribunal de Justica 3.519.63 7.25543

~ |DGS-2 | Secretario Executivo do Férum Clévis Bevildgua 351963 7.255,43
DGS-3 | Diretor Executivo de Gestao de Bens, Servicos e Patrimdnio 3.155,85 " 6.505,53
DJS-1 Direcéo Judiciaria Superior 1 764,47 7.098,80
DJS-2 Diregao Judiciaria Superior 2 - 512,82 4.762,10
DJS-3 Direcao Judicidria Superior 3 . 358,98 3.333 47
GAJ-1 Geréncia e Assessoria Judiciaria 1 251,271 233338
GAJ-2 Geréncia e Assessoria Judicidria 2 188,47 1.750,05
GAJ-3 Geréncia e Assessoria Judicidria 3 141,33 1.312,47
GAJ-4 Geréncia € Assessoria Judiciaria 4 . 106,00 984,38
SAJ-5 Geréncia e Assessoria Judiciaria 5 79,51 738,32
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ANEXO VII A QUE SE REFERE A LEI N° DE 2010.
TABELA DE REMUNERACAO DAS FUNCOES
GRUPO OPERACIONAL
, 30 HORAS , 40 HORAS
FPJINS FPJ/NM FPJ/NF FPJINS FPJ/NM FPJ/NF
- 3.434,300 2.093,18] 1.042,21 4.579,07] 2.790,90] 1.389,61

3.557,93 2.179,00 1.084,94 4.743,92 2.905,33 1.446 58|
3.686,021 2.268, 34 1.129,42] 4.914,701 3.024 45 1.505,89]

" 3.818,79 2.361,34 1.175,73 5.091,63 3.148,45 1.567,64
3.956,19 2.458 16{ * 1.223,93 5.274,93 3.277,53 1.631,91
4.098,61 2.558,94 1.274,12 5.464,82 3.411,91 1.698,82
4.246,16( 2.663,86] 1.326,35 5.661,56 3.551,80] 1.768,47
4.399,03 2.773,08] 1.380,74 5.865,37] 3.697,43 1.840,98
4.557,39 2.886,77 1.437,35 6.076,53] - 3.849,02 1.916,46
4.721,46f 3.005,13 1.496,28] 6.295,28] 4.006,83 1.995,03
4.891,4% 3.128,34 1.557,62] 6.521,91 4.171,11 2.076,83
5.067,52] 3.256,60 1.621,49 6.756,70 4.342,12 2.161,98
5.249 95 3.390,121 1.687,97 6.999, 4.520,15 2.250,62
5.438,95 3.529,12] 1,767 17 7.251,94] 4.705,48 2.342.89]
5.634,75 3.673,81 1.829,22| 7.513,01 4.898 40 2.438,95
5.837,60 3.824,44 1.904,22] 7.783 48] 5.099,24 2.538,95
6.047,76{ 3.981,24 1.982,29] 8.063,68 5.308,31 2.643,05
6.265,48 4.144.47 2.063,5 8.353,97 5.525,95 2.751,41
6.491,03 4.314,39 2.148,17 8.654,7 5.752, 51 2.864,22
6.724,71 4.491,28} 2.236,24 8.966,299 5.988,36 2.981,65
6.966,80 4.675,43] 2.327,93 9.289,07 6.233,89 3.103,90
7.217 60 4.867,12) 2.423,37 9.623,48] 6.489,48] - 3.231,16
7.477 44 . 5.066/67 2.522,73 9.969,93 . 6.755,54 3.363,64
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" Lei 14.816, de 14.12.10

DE LEI NUMERO CENTO E NOVENTA E DOIS

AUTOGRAFQ

p—

ALTERA E ACRESCE DISPOSITIVOS A LEI N-.
12.483, DE 3 DE AGOSTO DE 1995, ALTERADOS E
INCLUIDOS PELAS LEIS N°S. 13.956, DE 13 DE
AGOSTO DE 2007 E 14.311, DE 20 DE MARCO DE
2009, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:

Art. 1° Fica acrescido o subitem 2.6 ao inciso IV do art. 3° da Lei n® 12.483, de 3 de agosto
de 1995, com a seguinte redacdo:

“Art. 3° ...

IV - ORGAOS SUPERIORES DE DIRECAOQ E GERENCIAMENTO:

2. Gabinete da Presidéncia, com unidades de assisténcia e assessoramento imediatos ao
Chefe do Poder Judiciario e a seus Membros:

2.6. Secretaria Especial de Planejamento e Gestéio:

2.6.1. Departamento de Estratégia e Projetos:

2.6.1.1. Divisdo de Projetos;

2.6.1.2. Divisdo de Gerenciamento da Inovagdo;

2.6.2. Departamento de Otimizagdo Organizacionai:

2.6.2.1. Divisdo de Sistemas de Gestdo;

2.6.2.2, Divisdo de Metodologia;

2.6.3. Departamento de Informagdes Gerenciais:

2.6.3.1. Divisdo de Gestio de Conhecimento;

2.6.3.2. Divisdo de Estatistica.

Art. 2° A Secretaria Especial de Planejamento e Gestdo, unidade de assessoramento
diretamente vinculada & Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Cear4, sera dirigida por um
Secretario Especial de Planejamento e Gestdo, a quem fica atribuido, para todos os efeitos legais, o
status de Secretario, € nomeado para cargo de provimento em comissio, simbolo DGS-2, pelo Chefe
., flo Poder Judiciario, preferencialmente, dentre profissionais graduados nas éreas de Administragio,
" Economia ou Ciéncias Contébeis e Atuarias, de reconhecida competencla técnica e ilibada reputago.
Art. 3° A Secretaria Especial de Planejamento e Gestdo é o 6rgdo central responsavel por:

I - assegurar que as agdes desenvolvidas no d&mbito de atuagdo do Poder Judiciario
cearense estejam compativeis com a missdo, visdo e valores institucionais, em consondncia com o

]

modelo de gestdo adotado,

II - elaborar plano de afﬁ e, aSkegurar, conjuntamente com a Secretaria de Fmanoas, que
os programas e atividades priorjZa le/as Mmetas institucionais estabelecidas estejarn compativeis com
0 orgamento; \ ‘

W
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III - acompanhar a execu¢do orgamentaria do Poder Judicidrio cearense. assessorar a
tomada de decisdes quanto a prioridades na aplicagdo dos recursos disponiveis e recomendar
suplementac¢des orgamentarias, quando recessario;

IV - assessorar a diregdo do Tribunal de Justica nos processos de desenvolvimento
organizacional, de modo a assegurar a perspectiva sistémica na tomada de decisdes, cabendo,
inclusive, a disponibiliza¢@o de informagdes gerenciais que subsidiem a decisdo;

V - primar pela otimizagio organizacional através da normatizac#o, da andlise critica de
processos e métodos de trabalho, e da implantagio de sistemas integrados de gestéo.

§ 1° Subordinam-se & Secretaria Especial de Planejamento de Gestdo:

I - Departamento de Estratégia e Projetos;

II - Departamento de Otimizag¢do Organizacional;

III - Departamento de Informagdes Gerenciais.

§ 2° Incumbe ao Departamento de Estratégia e Projetos, por meio de suas unidades
administrativas:

I - Divisdo de Projetos:

a) definir e implantar as politicas, as diretrizes e o Plano Estratégico de Gestdo do Poder
Judiciario cearense, a partir da perspectiva sistémica e em compatibilidade com o orgamento anual;

b) assegurar o alinhamento e promover a articulagio das diversas dreas do Poder Judicidrio
cearense, com vistas a0 cumprimento, bem como a avaliagdo sisteméitica e a atualizagdo do Plano
Estratégico de Gestio;

c) assegurar a proposi¢do e cumprimento das metas globais do Poder Judiciario cearense e
seu desdobramento nas diversas Secretarias, Assessorias e demais setores, a partir do estabelecimento
do Plano Estratégico de Gestéo;,

d) consolidar os planos de trabalhos apresentados pelas diversas éreas do Tribunal, para
viabilizar a execuciio do Plano Estratégico de Gestdo, de modo a subsidiar a priorizag#o de agdes
anuais propostas;

e) acompanhar a elaboragdo do orgcamento do Tribunal, pela Secretaria de Finangas,
levando em conta as estimativas de receitas, de acordo com as estratégias, politicas, programas e
planos priorizados para desenvolvimento organizacional;

f) promover a sensibilizagdio e a divulgacio de agbes e resultados referentes ao
Planejamento Estratégico de Gestio,

g) participar do processo de elaboragio da proposta orgamentiria e orientar sobre
prioridade do Planejamento Estratégico de Gestéo;

II - Divisdo de Gerenciamento da Inovagéo:

a) promover a troca de experiéncias entre os Tribunais identificando, compartilhando e
implantando melhores praticas;

b) identificar ¢ disseminar intemamente as melhores praticas de gestdo, por meio de
mecanismos adequados, em interagdo com a Assessoria de Comunicagéo;,

¢) incentivar o reconhecimento institucional e a criago das melhores praticas e inovagdes
organizacionais pelos servidores;

d) realizar estudos técnicos e analise cientifica inerentes a propostas estratégicas e critérios
a serem adotados na gestdo ipstitucional, emitir parecer quanto a implicagbes, possiveis
desdobramentos e propor solugdey;

e) analisar e validar propg
atuagdo do Poder Judicigrio /geafe
implantados.

as de regulamentagdo de projetos inovadores das estratégias de
g, assim como a ampliagdo da abrangéncia daqueles ja
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§ 3° Incumbe ao Departamento de Otimizagdio Organizacional, por meio de suas unidades
administrativas;

I - Divis@o de Sistemas de Gestdo:

a) promover estudos e elaborar propostas de redefini¢éio da estrutura orgénica do Tribunal,
Caso Seja Necessario;

b) assessorar na elaboragfio de normas, procedimentos, regulamentos manuais e demais
instrumentos operacionais de trabalho;

¢) elaborar, assegurar a atualizagio e disseminar um sistema de padronizagio
organizacional do Poder Judiciario cearense;

d) assegurar o controle e orientar o uso racional e otimizado de formularios impressos € em
meio eletronico pelas diversas areas do Tribunal, considerados os seus processos de trabalho e em
compatibilidade com o sistema de padronizagdo organizacional;

e) prestar consultoria para implantagio e acompanhamento de sistemas integrados de
gestdo, verificando o cumprimento dos padrdes estabelecidos pelas diferentes areas do Tribunal,
consolidando os resultados identificados e propondo medidas corretivas;

f) prestar consultoria e assessorar na elaboragdio, implantagio e acompanhamento de
projetos de racionalizagio de métodos e processos de trabalho;

g) promover a divulgac¢io de agdes e resultados referentes a gestdo da qualidade e a gestdo
de processos de trabalho;

h) desenvolver outras ag¢des relativas 4 implantagéo da melhoria continua,

II - Divisdo de Metodologia:

a) prestar onientagdo metodologica as diversas dreas do Poder Judicidrio cearense na
adequagdo ao sistema de padronizagdo organizacional do Poder,

b) prestar orientagdo metodologica para a prepara¢io do Plano Estratégico de Gestdio e da
programacdo anual de projetos e atividades a serem desenvolvidas pelas areas do Poder Judicidrio
cearense;

¢) proporcionar apoio técnico as areas do Tribunal e ds comarcas na identifica¢do de
necessidades e na utilizagio de metodologias de gestdo adequadas ao desenvolvimento organizacional,

d) viabilizar a interagdo do Tribunal com outros érgdos e entidades publicas, em especial
com outros Tribunais, no sentido de disponibilizar e compartilhar tecnologia e metodologia de gestéo;

e) orientar a implantagio de novos padries estabelecidos, em interagio com a Assessoria
de Comunicagio e com a Secretaria de Recursos Humanos e Gestio do FERMOJU.

§ 4° Incumbe ao Departamento de Informagdes Gerenciais, por meio de suas unidades
administrativas:

I - Divisdo de Gestdo do Conhecimento:

a) organizar, consolidar, atualizar e disseminar informagbes estatisticas e gerenciais
necessarias ao acompanhamento de indicadores de eficiéncia do Poder Judiciario cearense,
considerando os aspectos de custo, produtividade e receita, de modo a subsidiar a gestdo institucional,

b) promover estudos de natureza técnica e cientifica para subsidiar a tomada de decisdo da
dire¢do do Tribunal na implementago de atividades de cunho jurisdicional ou administrativo;

c¢) interagir com as diversas é&reas do Tribunal responsaveis pela atualizagio e
aperfeigoamento de informagGes especificas de suas areas, para garantir a integrago, a consisténcia ¢ a
atualizagdo dos dados dlspomve1§,

d) subsidiar o plane énto ¢ o desenvolvimento de relatbrios gerenciais nos sistemas
informatizados, em intera ?S écretaria de Tecnologia da Informagéo;

b dos relatérios da gestdo do Tribunal, quanto ao seu conteudo;

VA
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f) disponibilizar, periodicamente, informagdes gerenciais, para 6rgfios externos ou internos
do Poder Judiciario cearense, para subsidiar a condugdo de politicas, estratégias e a implementacdo de
_ projetos de cunho jurisdicional ou administrativo,

Il - Divisdo de Estatisticas:

a) elaborar, divulgar e demonstrar, analiticamente, a evolugdo dos dados estatisticos, para
avaliar tendéncias e subsidiar decisGes gerenciais do Tribunal;

b) manter os dados estatisticos permanentemente atualizados;

¢) periodicamente, atualizar o Sistema de Estatistica do Poder Judicirio, instituido pelo
Conselho Nacional de Justiga, bem como providenciar relatorios situacionais desta estatistica;

d) acompanhar a evolugdo dos indicadores geopoliticos e econdmicos do Estado,
publicados por 6rgdos oficiais ou instituigSes de pesquisa;

e) atender ao publico, interno e externo, quanto a solicitagdes de informagdes estatisticas;

f) elaborar e divulgar boletim estatistico contendo relatérios comparativos relativos aos
principais indicadores de eficiéncia deste Poder.

Art. 4° Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissio:

I'-1 (um) de Secretario Especial de Planejamento e Gestdo, simbologia DGS-2;

II - 1 (um) de Assessor Técnico da Secretaria Especial de Planejamento e Gestdo,
simbologia GAJ-1;

I -1 (um) de Diretor de Departamento de Estratégia e Projetos, simbologia GAJ-1;

IV -1 (um) de Diretor de Departamento de Otimizagdo Organizacional, simbologia GAJ-1;

V - 1 (um) de Diretor de Departamento de Informag¢des Gerenciais, simbologia GAJ-1;

VI - 7 (sete) de Diretor de Divisdo, sendo 2 (dois) do Departamento de Estratégia e
Projetos, 2 (dois) do Departamento de Otimizagio Organizacional, 2 (dois) do Departamento de
Informagdes Gerenciais e 1 (um) de Apoio Administrativo da Secretaria Especial de Planejamento e
Gestdo, simbologia GAJ -2;

VII - 1 (um) de Oficial de Gabinete da Secretaria Especial de Planejamento e Gestio,
simbologia GAJ - 2;

§ 1° Fica extinto o cargo de provimento em comiss3o de Assessor de Planejamento,
simbolo DJS - 1, previsto no art. 23 da Lei n® 13.956, de 13 de agosto de 2007.

§ 2° O provimento dos cargos criados neste artigo dependerdo de ato formal do
Desembargador Presidente do Tribunal de Justiga do Estado do Ceara.

g § 3° Fica alterada a Tabela de Cargos Comissionados do Quadro III - Poder Judiciério, a
que se refere o anexo II do art. 23 da Lei n° 13.956, de 13 de agosto de 2007, com as criagdes e
extingdo de cargos estabelecidas nesta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicaco.

Art. 6° Revogam-se as disposigbes em contrario.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA. em Fortaleza.
18 de novembro de 2010.

DEP. DOMINGOS FILHO

i th e
-///v /{ DEP. GONY ARRUDA oo exercicio da Presid2ncia

1.° VICE-PRESIDENTE
\ \ DEP. FRANCISCO CAMINHA

/ 2.° VICE-PRESIDENTE
E"BSS\J\J\/& - DEP. JOSE ALBUQUERQUE

\ 1.° SECRETARIO
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DEP. FERNANDO HUGO
2.°SECRETARIO

DEP. OSMAR BAQUIT ,
3.2 SECRETARIO em exercicio
DEP. ELY AGUIAR

4° SECRETARIO em exercicio
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