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Tritunal de_Sustiva db Coticth dbo Cear
Colinete dbe Posidbncia

Oficio n®. 764/2010
Fortaleza, 05 de abril de 2010.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Domingos Gomes de Aguiar Filho
Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Cear
Av. Desembargador Moreira, 2807 - Dionisio Torres
60170.900 Fortaleza-Ce

AO DEPART. LEGISLATIVO P,
LETTURA NO EXPEDIENTE
[‘\ / / s

F
PRESIDEI&TE ho

Assunto: Encaminhamento da Mensagem n°. 05, de 05 de abril de 2010.

Senhor Presidente,

No momento em que tenho a honra de cumprimentar Vossa Exceléncia,
aproveito o ensejo para encaminhar a Mensagem n°. 05, de 05 de abril dc 2010, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio dos Servidores do Quadro 1 -
Podet Judiciario do Estado do Ceara.

Na certeza de sua desvelada atengdo, renovo sinceros votos de estima ¢
consideragio.

Atenciosamente, - (

Desembargadér ERNANI BARRE
Presidente do Tribunal de Justiga do Estado do Ceard
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GABINETE DA PRESIDENCIA
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De ui d0 Bomln o6 FlIno .
P REBIQErTE

Senhor Presidente,

Tenho a nonra ae sebineter a elevaca considoraeds dessa Auguats Aaran bl
Legislativa, pui inizonédio de Vossa Excrdncia, parz fins ce aarecinzio ©giiova o aienlios
o dispaiivos qua diselnlinara o processo legislativo, o inclues Timiate So lei i Grspfs woine
o Plane de Cargosiungdes, Comreiras e Vencimenies do {apo Ovupecionu: nvidades

Judicidrias do Quadro HI — Poder dudicizrio de Estedo do Ceard e dz >ulias ;,mﬁ incius
)

Busca o projeto meihor regualamentar as aicinas gue dispd en: soinz o iguaden Hi -

Poder Judicidrio, atvahmente cotn mandamenics lepais ¢£227708, (ratanio Gl ﬁ:*é:."&-an*:;ue
questAes comuns, zdeguacn-as 47 aAlS neeestindes do 2oden obietividn o weninera A

presugan Jersdicionzl cons efetiviaade,

Nesse sentido 0 wrojeto conzolida & ‘egiziagdo de carzos ¢ carrciras Jo Quaden 17
~ Poder Judiciirio, unificando-z <m o sé doc.m:mo conteraianda. aind:, as isgiss Go
desenvolviment:  funcional e vencimental, propondo, neg:ssziiziagnte. o C\-.l:'n Ac e
mandaiueinios legals, de mode a Cc,npaub.;.zar a a2lual estrutura di-s vantigons pery ch1d‘|§ pelos
servidores 20 novo regramento.

O Poder Judiciariu. como Guardido da Justica, estd inzumotdo Jde mromover ¢
madster a paz social. devendo a atuagdo sc pautar nas solugdes dos confiites dos jurisdicionados
da forma mais cfetiva ¢ eficaz possivel. Alids, a elciividade e a eficacia, bem coizic 2 eeler l_d..d:.,
iconstituem, hoje, os objetivos maiores do Direito Processual Contemporaneo.

Excelentissimo Senhor
Deputado Domingos Gomes de Aguiar Fithe

Dignissimo Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Ceard
NESTA



i

Em sendo estas as demandaz do mundo aival. cabe ao Poder Judiciério, « ghtre da
estrutura organizacional de cada Estado c¢a Federaczo, buscar técnicas e metodologias que
possibilitern uma administragfio voltada para a cblengdo de resultacos, resuliados esses 2 zirem
debatidos ¢ avaliados tamas vezes quantas iorem necessécios, e que, afizal, sejam efetivan.e
sentidos como henéficos pelo inrisdicicnado. Somente dessa forma ¢ que se pede aceinar
Adminjstraciio da Justica & somente assim o Poder Judicidiio poder-se-a itapor e ser respestado.

Na trilha desses objetivos © niinsttumantalizacas de wima administragfo hasedda
nos princirios constitucionals que & informam fart. 37, cap, da 1), o Poder Judicidrio do \
L'stade do Ceard scntin a necessidasie de criar ww Plano de Cargee. Comrriras ¢ Renne ‘ra-;an _
para seu cuadro de pessoal gue a2ten em atividades judicidnias ¢ de apontéciico-zdminisiiative,

o
by

Ct.:.':-w ‘observar que F pressupagdo moior @ a de crizr e Thmo Je Caypns
estruturado zm Cameiras escelonaius s lasges ¢ esian desdobrazas em Roeferdintias, sompre
iespeilande o nivel de escolanidals exigide no provirrento orimmibre fos carnos, abolindo:

totahinente cualquer vicio de inconrtimcionalinude.

- G presente Plano passa a ser criado e neomento en: -jue o Tribuza! ¢k $tatipn. &
Lelade 4o Oaarld s¢ dd conta da recessicale de oferecer i tratamente. mais ejiidtiie 8 SeU3
sarvidores = dJde alinhar a gesti: de penscas A oestrediia mnimf-: ¢a 1[:‘_".';'-_-_-1-'_:1"2{-3 b
coufomidsd= inclusive, erm as orientagtes i Ol Masional da lesticr, X

a ' ~

A rivisis do Chdigo do Orgarizagdo o Dydsiin Judis ana - THOY pelny el o7
12,485, ze U3 de agosto de 1990, nrudm/nu ns {largos ciisontes ety 2 ldm., TRAPLY
Ucupzcjoaals — o das Atividades hilizidres de Nive! Stpenor - 2JUNN¢ L das Al .-'f-'a.r"',.::;
"tdmmmz, de Apoio ’\dnmw.xfatmm Operacional — AJU-ADOQ, Convyde, e pastiy (lcc.s= il
Jarias leis Dorain edlluﬂ:l.\ opﬁr::‘::, drrersas dilera Cf T, DEZL PO S VEZ, e ~ocdrzn; 2 S:U ( as
na consistdncia tema da estreluma salericl, representada pele grau o= comyplexidade -

- - - L] ' .-.
athibuigses de cada Ui dRsses CovI08 ¢ 3UA TeSpRCVA reThaTraed s s e T o

Cuande ¢z concepgiin G0 Plaad shzpou-se & conclusdo de que < miaisina mediy i
ceerznle Co meoorganizar as Carreiras sora a 4 seopdofar como mardmeiro 2 epijuinra

orzamizaciv:al considerada pela fei acima Citeda, voiguancy. diante di reatidade c-'-rijl;:nu-n"'é(*
Pader Juriciicio <0 Estado do Ceara, 2ssa linha ciganizacional fel tida ¢iino a nais atinhada
com o pincipicy constiticionais e legais. porgsa isent de fransposigdes o .lsuem(u
funcionais e d= cutros vicios de inconstitucienalidade.” )

Partindo dessas. premissas, os- cargos passaram a compos 3 (rés) Carreiras,
caracicrizadas por 02 (dois) criiérios absolutamentc cbjetives, guals sejam: ¢ nivel de
escolaridade exigido dos ocupant:s des carges que as compdem ¢ ¢ grae 'de compledidade Zur
atividades a serem executadas, conlorme descrito no art. 4°, 1, {1 e II: e preseite Projeto de Lei.

Por sua vez, o projelo redensmina os c4rgos com as seguintes denumjnagﬁcs: o e
Ainalista Judiciario na Carreira dos Servidores do Poder Jud:iciario d2 Nivel Superier - SPI/NE, ¢
de Técnico Judiciano na Carreira dos Sz=rvidores do Foder Judiciario de Nivzl Médio - SI'I/NM e



Cerreiva durante todo o termpe <2 servico previsto, ' -

o de Auxiliar Judicidrio paira ¢ Careira SPI/NF, posicionando:cs om areas judicHfias e
administralivas, compativels com as atiibuicdes das cargos ocupados.

Asseguni ¢ Projoto a exinglo de algens cargos ora redencminados, a partir da cua
vacancia, possibilitando o aproveitamento dessas vag:s para futurcs concuisos.

Previsia, tambéns, no projeto, mediar:e opgdo, a ziteracao da atual carga hordria
de 30 (irinta) para 40 (quarenta} hoyas, semanais, em consonancia com a Resolucac. n? §8/2009,
do Conselho Nacional de Justiga - CNI, remetendo a implantacio desze novo modelo para ato
posterior da Predidéncia do TICE, que :le forma oporuna poderd imether copesir a adequagdo de
nessoal, iendo em vista 2 disponitilidece orgamenténia e financeira

. LB . b .
O projetc observa, windds, relativamente a carga horiria, 5 lepistecde vrdnria <la
dren de saGde ao adotar a cergarhordviz de 20 (snte) horas sumanais- a0 Gue estejum
deseranenhando atividedes exclasives da drea de sadde. : -

Ac aovas Carreirns descritas no art. 4°, [, 1 e Ifl, cpresentam 4 (quatro) Classes.
desdolimydas #m 23-{vinte. e.trés) Referéncias. A esirurvrz escolhida amplic a perspectivi: de
crescimg o prozissicnal do. sexvidm, apresentando-s como estimuio para 3 sua permanéncia n.

& wabols Dx ovencisantos das Carrelrze. apreseiceds mo ANEXO 11 do priseine
Ao, HILLEN a8 cosuliindias mlaraa, reprcsen';nd-z po- vencimente: wi{=nciades pele erau
dec conipieridade nos 1 gos = nits CIASRCS, € exiema, representada peic equilivnio com o merzado
de reftpéncia, tendo dal {absie side cliborada a panir da compam.;ﬁc'n dos puicinares da
reirecragdo adotada pelo Peder Judiciisio do Estado do Cl ara ¢ s praticades por Poderes
onpaeces ¢m ourres 2 slﬂr‘os ca Federagio.

v

Ve e L ND }JTQ]’ fu esta inFSFdas 100as oy noraas relatiiae 2 sl domsoridoros
ml- g (n,r-‘. dus novas carreiras cstrusy adaa #3sim coind 1oda a discipiina ’cfc.—::nte a concessdo o
a0 prowecssaiznle du ‘..:nauiu.m,ar.v- Alcance de Memas Estrotégicas - GAM. ingtituida par
alinhar ¢ desersenhe do .scn'if.!::r a0s objetivos teaterss do Poder Judisidrio, ou seja. o

- atendimentc dos jurtserciziedos. '

- Atribuicdes cspecifica de cargos que .compdem as C trnreirzs referidas no projeio,
que exijam atividades externas de eunsprimenio de mandados. citaghes, -utinsagdes. nosificagbes
e outras diligéicias einanadas dos rapistrados, fardo ) Jus 3 4 Gratificagdo Je:Aitividade Fxtema -
GAE, também instituida.

0 grande diferencial das o mamzmues na atualidace ¢ o eapadidade” de TeSpOSta
jue apresentam &s rapidas. muaancas no cendvie em que atuanu. Jisla capacidade. 1o caso em
questde. ¢ sustentada pele continus aprendiizado do scrvidores, dai porgue o-ntojeto cria a
Gratiftew;do de Especiatizagiio — GE. '



O Poder ludiciario do Esindo do Cearad, de forma a meliwr atell
jurisdicionados. apresenta cecmz caracleristica a captlaridade de sua estrotura organizacional. O
provimenio de cargos ¢ a fixagdo de servidoras en: algumas locilicades, tem. muitas vezes, como
obice as condigdes inospitas do Munizipio orde csiZo localizadas as Comarcus.

Visando minimizar 2sia dificuldade, o projeto institui 2 Gratificasdo de Cstimulo 3
Interiorizagdo - G¥, baseada n¢ Indics de Desenvolvimenio Humano Municipal - IDH-M.

Registre-se, que os inlegranles das novas carreiras ora astiuturades fardo jus
somente.as gratificagdes especificadas nos patagrafos anteriores, sends anolidas as vantagens
dos planos’anieriores por ndv apresentarem fato gerador claro ¢ especitice < provaearem efeio
cascata sobre qualquer rcajuﬁ:}s le ou amento a ser concedido aos servidoics. ) \

Contudo, essas vzntagens serfio consideradas mara comper = renuneracio dos 4
servidores que ja as pereebiam. a tilule de vantesem pessoal, resgusrdanda-se, desse mods:, ¢
dxeito adquinde dos mesmos.

Considere-se, airda, Gue a Tabela de Vencimentos: dessas camreiras, cohstaniz do
Anexo [l do presente projeto, apresenta patamares diferenciados, gue fem como est::ic)i\raltar':s de
mercado.

G ingress nas Careiras acima releadas serd seniors meGanle concane plblicn
de provas ou oe prevas e tilos, conforme ¢ comando do e, .)7, 1. do Constiluisio Suilers:,

sepdlo certe que, para a carverra de nivel superior, o certamie poderd sor reiiizadn em 2 (duas)
etapus' - nrovas ¢ Curso de Fermagiio, porjuanto esta pratica tan:-se re‘i—ladu LO]l 9B nais
adequada para suprir conhecimzntos que no podem ser solicitados e avaliades aluweq de nrovas
tradicionais. - '

Syt @ sesenvolvimentn dnosorvidor na Crwesiraocovts mor inki) §o progiesaie ©
promaogo, com bhase no tempo & na avaliagds de (.ompu-.r:ncm.x e desempento ndivicual.

N¢ tocante a r.rnmoc_;én for prevista, ainda, a capucitagio ¢ servidor. condi¢io
basica para a suslentagdo cficaz de qualquer organizagdo, sobretudo na alualicace, cci ¢
crescimento da sociedzde do conhecimento, que tes: na educagio condausita ¢ 13 educazdo a
distdncia poderosos incentivo: e insirumenies para tornar pessoas € organizacoes cadi ver mais
competentes. Os criidrios € as condigdes pzra a concrelizagdo de tais Gl serdo objeto f»le ato
do l’rcaxdenle do TICE, conforme autorizado no presente projeto.

Os dispositivos legais que rcgulary a formz de ocupzcdo e Je remuneragic dos
Cargos em Comissdo, que compdem o Quazro de Pessoal do Puder Iudiidrio do Estado do
Ceard. encontram-se disciplinados no Titulo ], Canitulo I1.
Ressalte-se que em relicdo a remuneracio dos cargos comissionados, modificon-
se apenas a composigio da estrutura remuneratoria, tomando-a compativel ¢om a proposta para
os cargos efetivos, ndo implicando em avmzntc de despesa de espécie aiguni.



- --«-— e |

O Capiwlo 1 do "—GJ\to trata das Funcdes a serem exzreidas por Servidores com
ingresso no Poder Judicidrio antes e 05.10.1988, organizando-as m quacros caracterizados
pelo grav de complexidade das airinuicdes e o nivel de escolaridade exigido no momenta de
INgresso no servico pubhice.

Nas Disposicdes Finais e Traasitonas sdo apresestazes os dispositivos legais
relativos &s regras de transigdc de servidor em atividade para a inatividadge ¢ a indicagio da fones

de custcio para as despesas deccr:emes da implantagés deste projete.

Sinalinente, o projeto wrne explictin & revogafo do todis as 1213 2 disposiples
regnlamentzi2s mcopmatnel{gom o novy Plano de Carges, Crurre;ras  Remunerazds que
v -y
institut.
Em sintese. o nevo PCTV do Quzdr Hi — Poder tudioririo otimizard a quelidads

¢ a produtividade ¢os serviges publicas prestados pela Justise Estadaal.

Lorescere-se que & ceimativa da despesa decortenie dx impienentacids Ag PCCV:
GUIAS desta propositurs, canforing-se acs termes do ar. 169 da Cepeiuide redezal ¢ acs da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

imzemante salienly, ekl que & dreserte Projlosii €l Fidy entiiadiade Tad
sisrendun” O Temal Ieno, em virnde da ex guidade do Teripo celitivacgnee an Yinie
cleltoral ontendo aos agentes piblicos, na forma que edlabelecs a Lei 295040 'de 30 de
sttgmizrs du 1997, a ser apreciada, pois, na proxima fewsio plensriz ao Tribunal e Jislica do

Fstado «dn Ceara.

Lon\ icte de que o5 coaindntes mermbros Sessa Casa lagishiiva haverdo d2 ceiicyiy

O AGG i g poluid esta propotini wolicitonr Yo Ereclimiac veliond enlabirgeid dosin
cncaminthaments, em regine 62 urpdicia, ' ' ' :

™o ensegjo, BRHOVO 3 2 Vossa Exceléncin ¢ aos seus dimuitsnnos Pares protestos de
elevado aprego.

TAL, -1( 10 DA JUSTICA DO ESTADO DO CEARA,'!":Fi Fovtaleza, ‘d_:‘.‘?
03 de abril de 2019. - :

Lesembergados Ernani Batreire Poito
PRISIEENTE DO TRIBUMNAL RE JUS sTICA i
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PODER JUDICIARIO |
TRIBUNAL BE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
GABINETE 54 PRESIZENCIA

y : PrGIETO DE LY]

J  Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ ,
Remuneragio dos Servidores deo Quadro Ki - Poder
Judiciario  do  Estado do Ceara ¢ da ouwtras
8 & Lt
nrovidincias, ' i
N
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA

TITULO |

DAS DISPOSICOLES CERAIS

A11.1° O Plano 4e Cargos, Carreiras ¢ Remuncrac:o dos Servidorcs Uuadro 1 - Pode,

Judiziano do Estade 4o Ceari € ¢ estabelecido pelx pregents 1o

e Sulihes
. Cargos de Provimento Ltetivo;

YR Cargos-d(: PI‘O\-‘ill'IlL‘rllO ém ( fl-\mi'SSE-iO;

L. .F un;&zs exercidas por servidores gue ingressarain no Poder Judiciario aiteriormente

a 03.10.1988.

Art.3° Para os efeitos desta lei considera-sc:



p».Sbr.
P
3 Fis. I¥
o . . . . o
[ Cago: compunio de atribuigdes comenddas a truncichanos mediante retribui wm Q
o O _ g

pecuniana padrenizada, om némere e2ne. com denominagio propiid e criado nar Ior.{/e

distinguindo-se:

a) Cargo de Provimento Efetivo: ayucic que depende de mévia nabilitaciic cnv concurse
publice de provas cu de proves ¢ titulas, obederidas a ordem de classificacdo ¢ prazo de

validade:

b) Carpo de Provimenio em Comissde: aquels cujo proviiusnto ¢ de Livie nomeacas ¢ )

exoneracan por ate da autendade competente. destinando-s2 2 execucio de atividades

b}

de direcin, asscssoraimento ¢ chelia. caracierizando-se pala transivoricdace de sua \

mmveshdura, s, .

il. Carreire: conjunte de cargos dispastics em nsa série de clasaes esealonada em fungdo
de graus dec responseinlidade ¢ de complexidade de atribui¢Ges, parc 2ujc desemocmo

se reauer nivel de escolandade (déntico:
- ’

J1L Clasee: gradacic cue comnée a carreina caasterizada ror oG mnc::.:‘.:i:.'. sadnucas.
sequendas paia 0 desernperho e atribuigdes aur crescem am coraplexidade.

abrenzéncia o responsebilivade;

)

iV, Comneténc i reunido de conhecimentos. habilidades e anitades _equcridas petas

caracieristicas das classes e que os servidores precizani adquirir, desenvoiver ¢adlica. a

. . . . . P . . .
‘-." A e “'"‘-'i". . e -~ e PO . - . [ .

. Funcic: atribuigiio ou conjunio de airibuigdes que a adininistrzeio piblica confere 2
cada categoria funcional ou comete individualmente a determinados servideres para
execugdo de servicos. sem vinculagdo a cargo ou emprego piashics, prescindinds do
concurss pubiico.

TITULO !
DA ESTRUTURA DOS QU!\DR()S DOS CARGOS PE PROVIMLEN 10

EFETIVO, DOS CARGGS FM COMISSAO £ DAS FUNCOES

CAPITLLG ]

[



DO GUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art.4° Os atuais cargos do Quadru 11 ~ Poder Judicidiio do Estade do Ceara ficam
redenominados na forma que estabelece o Anexo | desta Lei, passando a compor as

sequintes carreiras:

L. Carreira dos Servidores de Poder Judiciirio de Nivel Superior - SPI/NS: compreende

atividades  de planeiamento.  organizacdo, coordenaciio, supervisio  téenica.
asse~soramento, csludo e pesquisa, eiaboragdc de iaudos, pareceres. infuimagdes ¢
cxecucio de iarcias de alto grau de complexicade, desempenhadas por servidores com
nivel superior de escolaridade:;

%
Ii. Carreira des Servidores de Pader Tudividrio de Nivel Médio - SPI/NM: compreende

auvidades judiciaiia € tPonico-administaiiivas de grau miedio de complexidade,
refacionadas com as diversas Unidades Judicidiias e Administrativas do FPoder
Judicarie do Estado do Ceard - 13CL, desempenhadas por servidores com nivel médio

de escolardade:

HI. Carreira des Servidores do Poder Judicirio de Nivel Fundumenial - SFURY:
comnpreer de a exeecugdn das tarefus de baivo gras de conplexidade e de atnadades de
apnin cperacional as Unidades Judiciarias e Administrativas do Poder Jud'cisr o,

d:rsempenhadas por servidores com nivel fundamcentai de escolaridade.

e o N T I oottt S R I
ficam definidas no ANENO 1. que passa a integrar a presente lei.

329 Consideradas as linhas de transposiciio referidas no paragrafo anierior fica definido

tue:

! - O Cargo de Analisia Judicidrio redenominade na ferma estabeiesida pelo 2r1.393 da
Lei n. 12,342, de 28 de julho dc 1994, na redagio dada pelo art.° da iei n. 13.35] de

29 de dezembra e 2004, permancee com a me:sma denominacgic.

1 = Para cietto do presente Plane. os cargos de Técnico Judicidrio ciiadas pela iei
14.128 de 06 de junhe de 2008 e providos por concurso publico, permanecem com a

mesma denominagio.

laa



ATL3° Os cargos efetivos das Carreiras referidas no ant, 4°, 1, i e 111, deste lei. integr

as seguinics areas de atividace:

1. Cargos da carreira SPJ/NS:

a) area judicidria: compreende us servigos realizados privativamenie por bacharéis em
Direito, abrangendo processaments de f2it0s. execugdo de mandados, cliagoes,
intimactes notificacdes ¢ outras diligéneias emancdas dos magisirados, avaliagan de
Lens, inventanos, lavraturas de termos de penhora e lermos de certiédes. convocecio de
lestemunhas nos casos previslos em lei ¢ outros atos proprios ao processo judicial além
de andlisc ¢ pesquisa de legislacio. doutrina e repertdrio e jurizsprudéncia, elaboragio

de pareceres Juridicas € assessoramento a magistrados: .

-

b} drea técn co-administrativa: compreends atividades dc natuicza téenica, realizadus
por graduados em cursos de nivel superior, cem formacde ou habilitacdo esoccifica,
relacionadas ao planejamento, organizagéo, coordenacdo, supervisdo. controle ¢
exccugdio de tarefas relativas & gesido estralégica de rccursos humanos, materia's ¢
patnmonizis; organizacdo ¢ métodos; licitagdic e contratos: orcericnic € fhinanges
pubiicas; contrels intermo e audiloria; elaboragdo de jaudes o céleulos, aewcores e
informacdes; desenvolvimento de sistemas, ticnoiogia e seguranga da informacdo:
organizacao, diregdo e execuciio dc irabalhos té. nicos relativos as atividades de arguiv e
e conservagzo de acervo bibliografico e de documentos, gerenciamento eletronico de
documentos € comunicagdo: saude, assisiéncia social e psicelogica: pesquisa «
cslalislicé; engenhania e arquitetura ¢ ouiras de suporte técpico ¢ administrativo que

scjam demandadas ne interesse do servigo.
J1. Cargos da Carverra de SPI/NM:

a) area judiciaria: compreendc atividades de nivel intennediario, de naiureza processual,
referentes a eXecuglo de tarefas Judicidnias relacionagas ac aiendimente acs magistrados
¢ #s partes, @ lUamilacio dos feitos, 2 realiziigdo de abertura ¢ encerraments de
audiéncias, as chamadas das pari=s, dos advogados ¢ das 1estemurhas, 3 guardz e

conservagie de bens e processos ¢ ouiras atividades judicidrias correlatas,

b) drea técnico-administrativa. compreende aiividades de nivel inteimizdidrio. de

natureza técnica. referentes a execugio de tarsfas de apoto administiazivo relacionadas a
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recursos humanos. materiais ¢ padin. roniais: centabiiidade ¢ (nancas piblicas, audittd Ha !@; Q)
"4!
. . . a
¢ controle interno; serviges de precaidrios: aimodaniade. amirsigao de malerlals\@J r.\gﬁ/
g
servicos; operagic e manutencdo de sistemas mformaiizados; pratocols e ate udlmenlo )
as partes:
[Il. Cargos da Carreira de SPJ/NF: compreende atividades de nive! fundamental.
relerentes a exesupko de larefas auxihiores relacionadas a zelodoria. ao prolocele. &
expedigio e recebimento de documenios, 2 operagio e manuiengdo de veicilos ¢ outre
"

equipamentos, 4 seguianca € outras ativigades corrclaias.

§1° Fica assegurado aos alums ocupanies dos cargos de Oticlal de Jastics Avaliador
inseridos no erupo dé- atribuigdes descritas ne item L. 2" deste ariigo o exercicio das
alividades relativas a execugio de mandados, ciiagdes. intimag3es, aotificacdes ¢ cures

diligéncias emanadas dos magisirados.

§2° As dreas Ge que tratam os incises desie artigo poderio ser classiticaias por
especiahdades quando necessiria formagdo especializada por exiponcia legat og

ahilidade especifica pam o enercicin das atribuicdes do cargo respecivo

PR

A6t Ajeruads e trabetho para of ocupantes o8 targos cletivas 2 ae fungies Ge que
1) (=2 -

trata a prasente lei é de 40 (quarenta) horas semanms,

© Cemmete 20 Tribunal Pleno do Tribunal de Juetige Jiscipiinar a implanizgdio da

cetlren M msa e mpen s e 2eT Tt T et

1 P ' .
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dispemibilidade orgamentdria e financewra.

§2° Disciplinada a carga hordria os servidures deverdao expressar fermalmenie sua
opsdo. observada a tabela de vencimenio-base correspondente, constante do ANEXO 1

desta lel.

° O servidor poderd Incomperar 42 proventos 42 aposcntaderia o remunerz;io

l \

correspondente a inrpada de trabathy de 40 (quarenta) horas semanas. desde que tenha

cumprido a referida carga hordriz ha, peiv menos. 60 (sessetita) meses consecLiivos

A .
I

ressalvadas as opgdes. a qualquer lempce, pelas aposentadorias de acordo com a media

das contribui¢des previdenciarias.

ih
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§4° Aos ocupantes de cargos que compidcin ¢ carreira a que se refere o art. 4% | desta cl

.4\431/

que estejam desempenhando atividades exclusivas da drea de saude, € assegurada op(,ag‘*,)

pela jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, observada as tabelas de

vencimento-base constante do ANEXOQ 11

35° Fica nstiiide banco de horas como forma de compensagiv para trabalthos

realizados gue excederem a carga norana padrao.

§6° Alo da Presidéncia podera 2stabelecer o cumprimenlo da jomada de mabulho e \
horario disunto do padrdo, relalivanente a tempo corrido, ¢ horario de entrada e saida,

observado. ¢in qualquer casc, o5 interesses da Administracic. “

o, "
Art.7¢ Os cargos de Oficial de

r

Justica Avanador reestroiurados pelas leisn® 13221, de 6
de junho de 2002, 13.551, de: 29 de dezemtbre d2 2004, 13.771, de 1§ de maio de 2400,
13.837 dc 24 dc novembro de 2000 e 14. 128, de 6 dc junho de 2008, sdo 2xtintos
retomando  a derominacdo original dada pelo art.40 da Lei n. 12.483. de 03 de agosto

¢z 1995. conforme previsto no Anexo I desla lei.

& 17 05 cargos a qiie se relere 0 caput deste ertigo. Guc sc cheontralem vagos iia data de
pubticarao da presante lel, bem come o5 que VICrom a vagar, serda disponibilizados
nara provimentc nediaite concurso publico, de acordo com a carrehia a que pertencen

¢ 4 necessidade da servigo.

PO L T s et p e p MUy e v e 0 T2fledel U0 il
Avaliader, consideradas as exigéneias do arr. 307 da Lei 12.342, de 28 de jutho de
1994, na redagdo dada pelo ari. 1° da Lei d2 n® [3.221; de 06 dc¢ junho de 2002, ¢ de
Oficial de Justica. cujos cargos foram criados pelo art. 7°, 1, da Lei n® 14.128. de 0¢ de

iunho de 2008, serde rosicienados no cargo de Analista Judiciar.o.

Art.8” Os atuais ocupantes dos carsos de provimento efetivo do Poder Judiciario serdo
enquadrados de acordo com as linhas de transposi¢io estabelecidas o Anexo [ desta lei,
observada a correspondéncia na carreira ¢ na referéncia vencimental igual ou supenior,

se for o caso. 4 quc vinham percebendo até a data de entrada em vigor da presente lei.

§1° O enquadramento estabelzecido no presente Plano sera cfotivado em cinco fases

consecutivas e ininterruptas, com os efeitos financeiros a partir de 1° de junho de 2010,



assim discriminadas: 30% (cinquenta nor cenia) ¢ junho de 2010, ¢ os restantes 30
(cinquenta por cento) em qualro parceias iguais ¢ Sucessivas a se Vencercit cin janeir

de 2011, janeiro de 2012, janeiro de 2013 ¢ janciro de 2014,

§2° Para o enquadramente a que se refere o capur desie artigo, o vencimento-hase a ser
considerado ¢ ¢ resultado da multiplicegde do awal vencimento pelo indice 2.8 {dois
virgula cito). representative do seu somialdbirio com os valores das gratificasdes

Judiciaria ¢ de Lxercicio, sende que, em nenkuma hipotese, podeid o servidor ser

posicionado em nivel de referéncia inferior ao da inicial de carreira respectiva,

§3° Ao términa de enquadramento venciimental a que se refere este artigo sera aplicado
o enquadramento por tampo de servigo no Poder Judicidrio, de acordo com a enrva de

maturidade funcional, prevista nc ANEXO 11, que passa a integrar 2 presents lei

§4° Efetivados os enguadramento vencirnental e por curva de maturidade. o5 seovidores
que obtiveram pregressées por desempenho de acordo com a Lei 13.331. de 28 de
dezembro de 2004, regulameniada pela Resolugdo n® 07, dc 12 dz abrit de 2007, serdo

posicionados levando-se em conta as referéncies obticas.
Seeho i
Da Esiruturagdo das Carreiras

Art. ‘J" As L'u-rcua." u, gue 'raa o art. 4°, 1 11 e 111 desta let estdo estruturadas cin 4
(quatro) Classes de s'lobraclas em Referéncias, sendo 4 (quatre) na Classe A. 3 (cinco)
na Classe B, 6 (seis) na Classe C < 8 {oito) na Classe l=special, conforme consta do

ANEXO IV,

Pardgrafu dnico. Os perfis de competéncias correspondentes s Classes das Careiras

serdo instituidos por ato da Presidéncia do TUCE.
Secio 1l
Da Remuneragic

Art.10. A remuneracdo dos servidores integranies das carreiras descritas no an. 47 i, 1l

¢ Il desta lei corresponde ac vencimento-base acrescido das gratificagfes instituidiag

~d



nesta lei, vanrlagers pessoais, vantagens ressoals nominalmente identificadas-e parc

individuais compicmcntares.

§1° Entende-se poi vencimento-base & icinibuicdo pecunidric padronizada e fixacda em

lei, paga ao servidor pelo exercicic 4o cirgn

§2° O valor a quz sc refere o paragraio anierior ¢ representado g Rcferéncia\q._,

escalenadas ¢m v l]Cn... crescentes, conicrme Tabelas de Vencimenios coistantes de

ANEXO 1] desta e,

$3° Sdo ainda devidas aos integrantes das carreiias descritas ao art, 4%, 1 I} ¢ 11 degia ki

as seguintes vantagens: pessoais, pessoais nominalmente ideatificadas ¢ as parcelas
$ &

individuais complementares.

A1l Fica insittuida retribni¢io varidvel, sob a forina de Gr liﬂca;ic; por Alcance ce
“Metas Estrai¢gicas-—GAM, devidz aos ocupeiios dos cargos de provimento efetive das

carreiras referidas o art.4°, LIL, ¢ TH desta ici.

17 A Graindicacds por Alcance de Metas Usiratégicas tem por finalidade fonalesa o
Csomprometirente 35 servicor coin o Peder Judizidno, no seolico de esiimils
pariicipar do processq gues visa 0 alcancc das metas esiraidgicas estabelecidas pera o

Pcder.

§2¢ A gratificaciio a que "f‘l(.I'L capul dc artico somente seré devi(ia audo o servidor
estiver e exercicio de attvidades inerantes 2s amnbuicdes dos cargos das carreiras
referidas rio art. 49, 1, Ti e 11 desta lei, ou né exercicio de carge em comissao no Poder

Judiciano.

il

Aril Alo da Presidéncia do TICE instituird ¢ regnlamentard o fincionamento de
CoraissZe, & quai compele estabelecer o valer 2 ser incluido no orgaments para
pagamenio da Gratficacdo por Alcance de Meias Estratégivas - GAM,. com bass na

dispnmihilidade Tinanceira da instiuicao.

Paraziaro inico. A Comis:ao a que §¢ rofere o capuf Jdeste artige serd constituida por 1
£ 14 g

i

(um} representanie da Area Financeira, 0! (um) da farca de Recurses Humanos € 01

o



{um) Servidor do quadro efetive do Tr:bunz! ¢e Justiga do istado do Ceara-TJCE

01 {um) do Férum Clovis Bevilagua.

Art.13. A Gratificagao por Alcance de ivietas Estratégicas - GAM basear-se-4 na
Avaliacdo dos Resuliados alcanciados pelo Poder Judiciario, a paili da corsecucio dos
seus cbjetivos csiratégices e do aicence Gas motas da Unidade ludicidna ou

Administrativa ¢m gue o servider aie.

Paragrafc Unico. A Avaliaczo de Resultados do Poder Judiciario 2 das suas Unidades
Judicidrias ou Administrativas tomara coma referéncia as metas anuais estabelecidas no
Plano Estratcgico.

" &
Art14. O nagameno do perccnitual da Graificaciio por Alcance dz Metas Tsiratégicas -

GAM refereme ao Descrapenho Instifucioral ¢ ao das Uaidades Judicidrias ou
Administrativas serd eferade de acorde com critérios, nomas e procedimenics

instituidos po aio da Presidéncia do TICE,

A5, A Granficacio por Alcance de Motas Zstratégicas - GAM eord caleuiada em
'. nercentual sobre o vencimento-base do servidor, niic podendo & " a 00% (sessenia
*").)I' cenfo), sendo aie 30% (tnnta por cento) ¢ ra fins de alcance das mewas Institue onal

e atéd Z0% (trinta por cento) para fins de alcance das metas das Unidades Juciciariac o

Adinnnstrativas,

Avt DO e T s A e T T s Gk 2T e Bmangeien i d com parin L 10T

{dozc) meses, imclando-sc no més subsequente a0 do processamento das Avaliagiies

“nsutucicnal ¢ das Unidades Administrativas.

31° A Gralificacie por Alcance de Metas Estratégicas - GAM comnoera os proventos da
aposentadoeria do servidor no percentual maximo de 30% (trima por cento), desde que
percebida nos Glimos 6( (sessenta) meses anteriores & apnsentadoria, nos termos da
legislagdo especifica. 1essalvadas  aposertadorias pela média das conlibuigdes

previdenciarias.

§2° Sera devido ao servidor o percentual maximo referente a Avaliacao Institucional até

que seja implartada a Avaliagéo de Resuitados.

~2
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Art.17. Os ocupantes do Cargo de Oficizl de Jusiiga Avaliador, redenominados

Técnico Judicidrio, ¢ os de Analista Judicidrio. atvando na drea judiciaria e exercen'ﬂ,go h\;& /
efetivamente atividades extemias de cumoaririento de mahd'ados, citacdes, intimacdcs, 2
notificagdes e outras diligsneias emanadas dos magistrados, fardo jus & Grat:ficagdo de

Atividade Externa - GAEL, iﬁstimidv no pe;‘cénmal de 30% (trinta por cento) do
vencimento-base, condiciorada a avaiiaglio de produtividade -a sci regulamentada por \
Resolugdo do Tribunal Pieno. | ‘\

Art.18. E instituido o Adicional de Espccializagdo - AE para z2o¢ sgrvidores cm efetivo
exercicto nas Carreiras referidas no art. 4% I, I e Ul desia lei. em razﬁo,-dos'
conhécimcntos adicicnais comprovados por titulos, diplomas ou certificados de cursos
de pés-graduagdo, em sentido amplo ou estrito, observada a- correlacio cory A%

atribuigfes do cargo em exercicio.

§1° Para efeito do disposio neste artigo serdo consideradas somente 0s cursgs ¢ as
instituigdes.de ensino reconhecidas pelo Ministéric da Educacdo, na iorma da legisiagio

pettinente,

§2¢ Serdo admitidos semente cursos de pds-graduagio lofe sensy com durazdo minima

de 360 (trezentas e scsscnta) horas.
1

-~
.

§3° Os servidores que vierem a perecber, na forma de Vantagem Pessoal Nominaimente
!dcntiﬁcada - VPNI, o valor correspondente- ao Adicional de Qualificacdo, ao
'a‘prcﬁéﬁtarcm Neva iuagac, cox_‘.c‘lam' cobn @y TAbWGOes G fowrganingio. 2w
exercicio, poderdo perceber a diferenga entie o valor antes obtido & ¢ valor decorTente
do Adicienal de Especializacdo - AE previsio neste antigo, vedada, a percepcao

cumulativa de percentuais.

Art.19. O Adicional de Especializa¢io - AE incidird, exclusivamente, sobre o

vencimento-base-do-scrvidor, da seguinte forma:
- 12.5% (doze virgula cinco por cento), em se tratando de tituto de Doutor;

11 - 10% (dez por cenlo), e se tratando de titulo de Mestre;



I - 7.5% (sete virgula cined por conto. em se tratando de Certificado

.
’

Especializagéo.

Y19 Ein nenhuma hipdtese o servider percebera cumulativamente mais de wn perceniual
F n

_dentre os previstos nos incisos I a Il no capur desie artigo.

§2° O Adicional de Especializagfo sera devido a panir da dats de seu requerimeénio \

acompanhado da aprescntaglo do titule, diploma ou certificado.

Art.20. E instituida a Gratificagdo de Esiimulo a Interiorizago - GELrara os servidores
das carreiras referidas no urt. 4°, 1, Il e 11} dcsia lei. em exercicio nasiComarcas situadas
em localidades incispitas, c?'psiderando—sr: para essa conceituacio o Indice dE
‘Desenvolvimento Humano Ml]ﬁicipa} - IDII-M, aferide pelo Insiitute Brasileiro d;

Geografia ¢ Estatistica - IBGE.
81° A gratificacdo criada no capur seri paga, exclusiviunente, sobre o vencimento-base

dos-servidores. nos seguinies valores:

F-50% (trinta pov cento), consideradas as Comarcas localizacas em Mumcipios cur

Uori- i baixe (aré 0,455);

IT - 20% (vinte por cento), consideradas i Comarcas lecalizadas em Municipios com

IDH-M médio {de 0,5 a 0,799).

LT T PR S T om epitdrian i ring ol e bl
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anterior, a implantagiic scrd autonizada de acordo com a disponibilidade orcamentaria do

Poder Judisisrio do -stado do Cearé.

§3° Os valores referentes a Gratificagdo de Estimulo aInteriorizagae - GEI coimpordo os
proventos do servidot, desde que percebida nos Hltinsos 60 (sesscnta) meses anterioresa
‘aposentadoria, nos. termos da legislagdc cspecifica, ressalvadas as hipdteses de

aposentaderias pela média das contribuicdes previdencidrias.

Art_.}ll_.- Os integrantes das carreiras reicrides no art. 4 ° I, IT e 11f desta lei poderdo
perccber, aiém das Gratificagiio por Alcance de Metas Estratégicas — GAM, da
Gratiﬁcag:ﬁo de Alividade Externa - GAE, do Adicional -de Especializagds - AE, da

Gratificagdo de Estimulo a intériorizagdo — GEI, a Verba de Representagdo Judicidria,
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as Vantagens Pessoais, as Vantagens Pessoais Nominalmente !dentificada e a Par

LS

Individual Complecmentar.

Pardgrafo unico: A diferenca .de valeres entic & remunerag3o atuaimente perccebida,
excetuando-se a gratificagdo a que se refere o artigo 132, inciso IV, da Lei n. 9.826 de
14 de maio de 1974, e a decorrente da implantagdo do presente Plano. serd paga

mediante Parcela Individual Complementar - PIC.

Segfio 111

Do ingresso nas Carreiras:.

. - Y .- - . ’ FH 1
Art.22. O ingresso nas Carreiras dc que lrzla esia lei far-se-d sempre mediante ®

aprovacgdo em concurso publico de provas ou de provas & titulos.

$1° O concurso piblico a que se refere o cupur deste artigo poder ser realizado por
dreas de especializagdv, organizado em uma ou mais fases, incluinda, s¢ for o ¢aso,

cuisa de formagdo, conforme dispuser o edital, observada 2 legislagdn periincate.

§2° Quando houver a exigénuia de titulos, csies terBo caréter classificatdrio, néo
substituindo as fases de provas ¢ de curso de formagdo, que terdo sempre carter .

climinatério.

Art.23. Os candidatos aprovados na primeira etzapa do concurso e matriculadas rio curso

R R T P - IRNORL FO SR UUL R S P Cr M S S LA N 110 | AR
d€ Torinug o tetdo dicetio, & dfttiv o auxilio financend,  RiriRdgdmegiivaleny a 7%

(setenta por cento) €o vencimento basico da Referéncia 01 da Classe A da carreira a que

estiverem concorrendo. - :

Pardgrafo unico. O auxilio de que trata ¢ capiit desic artigo serd devido desde o inicio
-do curso de formacHo até a entrada enr exercicio ou. até a data da eliminagio do

candidato.’

Art.24. As instrughes para o concurso publico constario de edital, que devera ser
publicado no Diario da Jjustica do Estado do Ceara e amplamente divulgado em outros

mcios de comunicagdo.

—



Paragrafo tnico. Do edital constardy, obrigatoriamente, as exigéncias de gra

o

escolaridade e sua comprovagdo, as provas e seus valores em ponfes, os conhecimen!c&,o
L}
gerais e especificos exigidos e cada prova, a data de avertura € de término das

inscrigdes, a quantidade de vagas existeiics ¢ o praze de validade do concurso.
Secéo [V
Do Desenvolvimento nas Carreiras

Arni:25. O desenvolvimento rias carreiras representa a irajctéria de progresso profissional
ohtido pelo servidor, em termos de preficiéncia no descmpenho das atribuigdes do cargo
p . P P G 2

que exerce e de acréscimo da aplicagiio de competéncias, que resultam na cficiéneis 2
. "-’ . -

cficicia do seu trabalho no Poder Judiciario do Estado do Ceard.
Art.26, O desenvolvimento nas carreiras far-se-a meciantc progressic e promogio.

§1° Progressdo € a passagem do servidor da referéncia vencimental.cii: que se egconivg

para a seguinte, dentro da imesma classc da caneiza. . A

N
e
"

§2° Promogdo ¢ a pussagem do servidor da ltima referéncia vencimental da clasce om

que se cncontra para a primeira referéncia da classe seguinte.

Art.27. Sao requisitos basicos € simultdneos para a progressdc: o Iniersticio, =xpresso
pelo tempo de permanéncia do servidor na referéncia em que se enconira dentre da

classe, e 2 avaliaddo de cohipawdncias ¢ deseinipentho, '
§1° O intersticio a que se refere o capuf é de 12 (doze) meses,
§2° E vedada a progressdo ao servidor que:

I. tenha sido punido nos ltimos doze meses. com pena repreensdo, suspensdo ou

mulia;

Il. ndo esteja no exercicio das .atribuigdes proprias do cargo por pericdo igual ou

supcrior a 50%. (cinquenta por cénto) do periodo avaliado.
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Art.28. Sdo requisitos basicos e simultineos para a promocdo: ¢ intersticio, exprc.go

pelo tempo de primmnéncia na classe ery que se cncontra o servidor, as avaliacoe %’,F“m‘

) D
competéncias e desempenho ¢ a capaciiayio, . \
§1° E vedada a promocio 2o servidor que: ' : \
4

1. se encontre cm estagio probatorio;

II. tenha sido punidu nos ultimos 12 (doze) meses, com pena de repreensdo. suspensio,

ou multa;

ITl. ndo esteja no exercicio das atribuicdes proprias do cargo por periodo igual ou

superior a S0% {cinquenta pos centoy dz periodo avaliado.

A.29. A promogdo ¢ a progressdo dc que tratam os artigos 27 e 28 desta lei, ficam

condicionadlas a disponibilidade orgamentaria ¢ financeira do Poder Judiciario.

Arf30. A capacttagiio dos servidorzs mediante’ programas efou cursos em dreas de
conhiccimento, devera considerar 05 piogramas de formagdo 2 anciicigoamcntc aue se™
relacionem direta ¢ objetivamente con: as competéncias requeridas para o desempsiihs

das atribuicOes dos cargos das carreiras @ da missio institucional do Peder Judiciario.

Art 31, A capacilagio dos integrantes das Carreiras a que se refere o art. 4°, I, 11 ¢ 11l
desta lci, devera ser sistemdtica, continuada e pgfetuar-se mediante prograipas

diretivniaios espetialmiente para: -
1. curso de formagdo, como fase do concurso plblico correspondente, quando previsto;

JI. atualizagdo profissional dos servidores 2m relagio s diferentes atividades do TICE

abrangidas pclos cargos a que se refere o caput desle artigo;

II1.. aquisi¢do e aperfeigoamento das compcténcias requeridas para o desecmpenho dos

cargas;

IV. incorporagdo de novos modelos d= gestdo, de tecnologias e outras mudangas que

afetem o campo de atribui¢des dos cargos;

V. desenvolvimenty de equipcs;
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VI. gestdo e assessoramento das atividades inerentes ao Poder Judiciario. 2
A

2
9,
S - , : — < 0
Paragrafo unico. -Os cursos e cutras modalidades ou meios de capacitagdo poderdo te

pesos diferenciados, de acordo com sua importancia para as atribuigdes dos cargos.

-Art.32. As progressdes.c promogdes a que se referem os artigos 27 e 28 serdo efetivadas
anual e altemadamente, scndo que o primeiro intersticio para a sua concessio sera

contado a partir de 1° de maio de 2010.

CADPITULO It

DOS CARGOS EM COMISSAQ

) .

- Art.33. A remuneragdo dos cargos em comissio € composta:

I - do vencimento-base conforme ¢ Anexo V, isitegrante da presente lei;

- I'= do percentual méximo rcferenie & Avaitagdo Institucional da -Gratificagdo por

Alcance de Meias Estratégicas -~ GAM; e

I - da Verba de Representacdo Judici+ia no percentual de 30% (ivinta por cento) do

vencimento-base, que ora € instituida.

W

§1° O servidor ocupante de cargo efetivo no Poderes Judiciario, que vier a ser investido
em cargo de provimento em cemisedo podera optar por uma das remuneragiies a seguir

discriminadas.
I - a remuncragio do cargo em comissio; ou

ik - a remuneragdo do cargo efetivo ou emprego, acrescida dos valores constantes do

Anexo V, integrante da presente lei.

§2° Sobre os valores constantes do Anexo V incidirdo os reajustes salariais concedidos

aos servidores do Poder Judicidrio do Estado do Ceara..

Art.34. Os cargos em comissdo sdo direcionados as atribuigdes de direcdo, chefia &

assessoramento, sendo vedada sua destinagéo para atribuigdes diversas..



Art.35. Serd destinado ur minime <o 50% (cingwenta por cento) dos carios el

comissdo para provimento por servicoras das carreiras judicidrias.

Art.36. O limite maximo de servicares requisitados ou cedidos de outros Poderes TiCE
é de 20% {vinte por cent) do tutal dos seividares am atividade do Quadro I - Poder

Judiciano do Estado do Ceava.

Paragrafo unico. Cs servidures requisiisdos ou cedidos deverdo ser subsikituidos por
servidores das carreiras referidas no art. 4°, I, I ¢ 11l dests lei. no prazo miaximo de 4
(quatro) anos, na proporgdo mnt:zma de 207% {vinte por cenio) ao ano. até que se atinja o

limite previsto no capuf deste artigo.

12

13 ¢

CARITULO N

DAS FUNCOES EXErCIDAS POR SETVIDORHS COM INGRESS O NO PODER
JUDICIARIO ANTES DT 25.10.1 988

Arr 37, As fungbes remuneradas pelos cofres piblicos ¢ eaercidaz por servideres que

ingressarem no Quadre 12i-Pader ludiciario antes de 07 4o outubio i 1988, inweerantes

da, Estrutura e Composicao dos Grupes (Ocupacionais ias Aii~idaaés Judiciarias de

Nivel Superior - AJU-NS ¢ das Atividades Judicidrics de Apoio Admuiistrativo ¢

Operacionul - AJU-ADO, confc:ne ¢ dispasto na redagdo eriginal. Jada peli art. 40 da
L-: n® 12483, de 03 de agosto de 1993, passam a comper cs seguintes Grupos

o 4 . . - . [ - .
Opegrivndiiz, konforme previste v ANERND V1 desta Lot

1. Grupo Qperacional de Fungdes do Foder Judiciirio de Nivel Suoerior - FPUNS:

. - - . s v ler N
compreende as funches que requerem nivel superigr de escoluricade wata p seu

exercicio, visando o desenvolviménto de traballo técnico-cieniificd- de. concepgo,
pesquisa, planejameio, ekecugdo, acompanhamento e ava’iacd o alivinades ik

contribuara para con»2cugdo da missia irstitacional do Podec fudiciaio:

I. Grupo Operacional de Fungdes do Pader Judizidrio d¢ Nivel Midio - FRI/NM:
compreende as fungdes de nivel médio d> escolaridade para o szu exerciciq, visando a
excoucio de trabalho téenico-administrativo de suporte as Unidades Jlusliciariaz ou

Admihistrativas do Poder Jwliciario;

LN



ITI. Grupo Operacional de Fungdes do Pocar Fudiciario de Nivél Fundamental - FPJ/N'*
compreende as fungdes gue requerem wivel fundamental de escolaridade para o seu
exercicio, visando & exccugho de atvidades de apoio operacional as Unidades

Judicianias ou Administrativas do Poder ludicigrio.

Art.38. Os enquadramentos das fung e a que se refere este artigo, na forma-do
ANEXO VII, observaréo o disposto nao art. 87 desta Iei, permanecendo os servidores no -
exercicio das atribuicdes para as quais origina!menie ingressaram no Poder Judicidrio,

nao se lhes aplicando, doravante, asce:sédc funcional.

Paragralo unico. As fun¢Ses de que trawa este artigo seria extintas & medida das suas

vacéincias. - ' : Y

Art.39. Os valores correspondenies a remuneragéo das fungdes confonme o disposto no
art.-38, desta Lei, sdo os constantes da tabela estabelecida no ANEXO VII desta lei,
acrescidos das vantagens pessoais, do adicional de especializagio, da vantagem pessoal
nonrnalmente identificada decorrenie do Adicional de Qualificagio ¢ da parcéld

individual complementar.

§1° Aos ocupantes des fungoes & que se refere o capyt deSle 2riigo se aplics q disposto

no art. 6° desta iei.

§2° A diferenca de valores entre a remuneracdo atualmente percebida, excetuando-se a
. -grapificagdo a.gue se refere o artigo 132, IV.dz Tein? 9.826.de L domaiode 1974, 44 - .
decorrente da implantagdo do presente 'ano serd paga mediante Parcela Individual

Complementar- PIC.

§3° A remuneragdio dos servidores a que se icfere este Capitulo serfio aplicados os

reajustes salariais concedidos aos demais servidores do Pader Judiciario.

§4° Aos ocupantes de fungdes aplicam-se as regras cstabelecidas no art. 40 da

Constituigdo Federal.
TITULO 11

.DAS DISPOSICOES FINA{S E TRANSITORIAS



Art.40. A aplicagdo desta Jei ndo implice-a redugdo dc remuneraggo.

pagamento na forma estabelecida nos §§ 1°e 2° do art. 8° desta lei.

§1° Aos aposentados e pensionistas seré. devida somante a Gratificagio por Alcance de
Metas Estratégicas — GAM. referente ao nercentual maximo do resultado Institucional,

observadososarts 11 e 15 desta ler.

§2° A diferenga de valores entre a remuneragdo atualmente percebida e a decorrente ca
implantagiio do presente Plano serd pags medianie Parcela Individual Complementar -

PIC.
R %

Art42. O posicionamento d;:) servidor nas ciureiras referidas no 2. %%, 1, I1. 111, desta lei
ndo interrompe o tempo de servigo pata efeito de apusentadoria, res;:eitado' o disposto
na legislagao que disciplina o Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidoues
Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos € dos Membros lde Poder do Estade: do
Ceard - SUPSEC, triado pela Lei Complementar Estadual n° 2. de 23 de jushe o

1992,

Art. 43. Os servidores que 1mgressaram no Poder Judicidrio ‘apds 05.10.1988, por forga.
do art. 544 da Lei n° 12.342, de 28 ve julho de 1994, permanecem no exercicio das
atribuicdes em que ingressaram, com a atuai rerauneracdo, se lhes aplicando os reajic:es

- getais concedidos aos demais. sertidor2s do Poder Judieldrio e-as divposicdes dp pri-4i

I1.|—'

da Constituigdo Federai.

Art.44. Para provimento dos cargos das carreiras referidas no art. 4% 1, 11, il desta iei,

ficam criados:
[]

[ - 400 (quatrocentes) cargos de Analista Judiciario para a Carreira SPINS;
11 - 200 (duzentos) cargos de Técnico Judiciario para a Carreiza SF}M;

IIT - 10 (dez) cargos de Auxiliar Judiciario para-a Carreira SPJ/NF.



Paragrafo unico. Os cargos criados por 2se rligo serdo providos medianic concurg
publice de provas e titulos, gradualmenie, de scorde com as necessidades do servigo @

disponibilidade orgamentéria do Poder . udiciario do stado do-Ceara.

Art. 45. Fica desconstituida a gratificagfi.: de exercicio, nos termos da Lei n° 11.816, de .

31 de maio de 1991.

Art. 46. Extinguem-s¢ as gratificanias segui:ics:

I - de porteiro de auditdrio. prevista ao ari. 439 da Lei n°® 12.342, de 28 de julho de
1994;

II - de representagfio para rnotorista do Poder Judiciario, prevista no art. 5° da Lei n°
10.882, de 20 de dezembio c_le 1983, alteyado pela Le: n° 12.351, de 16 de setembro de
1994,

IIT - de insalubridade. previsia no ar. 3" da Lei n® 12.045, de 30 de de¢zembro de l99ﬁ;
IV - de taquigrafo, prevista na Lei n® 8.920, de 27 de setembro de 1967; |
V -de risco de vida ¢ salde, estabelecida no ari. 7° da Lei n® 10.624, de 15 de dezembin
de 1981, no art. 4° da Lei n® 10.759. de 16 dc dezembro de 1982, @ no art. 3° dalei n°
10.282, de 30 de dezembro de 1955, -
V1 - de nive! universitario, instituida peia Lei n® 18.240), de 12 de janeiro de 1979;

VI de representagio de 166% (cento e sessenta ¢ seis por cento) estendida pela Lei n?

11.264, de 18 de dezembro de 1986, aiterada pela Lei n® 11.535, de 10 de abril de.1989 -

aos Escrivies remunerados pelos cefies piblicos ¢ Depositérios Piblicos ¢ aos

Advegados.da Justica Militer, ncorantes 2o c3rgo_despadronizade, pedailet n° 13.638, . .

de 27 de julho de 2003. . ]
VIII- judiciaria, criada nos texmos da Lei o 11.713, de 26 de julho de 1990. . .
Paragrafo unico. Os atuais valores corrsspondentes &s.gratificagdes extiritas nos termps
dos incisos I, 11, IV, V1, VIl e VIII dest2 artigo, & desconstituida na, forma do art. 45
desta Lei, cessam scus efeitos de percepcdo a.partir da inpléntagdo do enquadramento

de que trata o art. 8° desta Lei.

Art.47. As despesas decorrentes desta lei correrdo & conta das dotagBes consignadas no
I

orgamento do Poder Judicidrio do Estado do Estado do Ceara.

F



Art.48. Esta lei enira em vi gor.;ﬁu,&a-ta de- sua publicagio.
00
Art.49. Revogam-se as cliSpOsi(;ﬁ“s leg2is ¢ regulamentares 'em'cb'litrério em especial,
os arts. 7°, 3°, (apu! e §§ 1° 2°¢ 3° da Lei n°: 13.221, de-06 de Junho de 2002, Leim®
13.351, de 29 de deZﬂmbm de 2004 Lei n% 53 5771db 20 de | ]d.l'le.lIQ. de 2005, Lei n°
13.771 de 18 de maio de 2006, Lei n° 13. ”7 dé. 24 de novem’bio de 7006 Lei: n°
13, 838, de 24 de novembrc de 2006, Lei n® 14. 178 de O d' maio de 7608 e kel n’
14414, de 23 dCJulho de 2009.

. . Lo i o [
B o Tk S S | e ! . L 1 . : "—"1 H '




LINHAS DE TRANSPOSICAQ DO CARG
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ANEXO 11

TABELAS DE VENCIMENTC DOS CARGOS EFETIVOS (ART. 6, §2°)

30 (TRIMT A) HORAS

e w3 e o ow N I T T R A e, e B m e e A mmm— e B e 8 4 e e —t— A

Carveira SPI/NS | L C17eldSeNM. YT CampiraSPYNF | |
Classe |RefaréndciajVeicimento] Classe Rﬂf&_ i—p\ua Verdment=| Qasss JRefemEnLla \I-a.qu-ﬂ
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3y f s _jasman N BN -

i [ 4 fawmsaes | 4k 233868 4 ez
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1 . M N {2 _aemm
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i LA pesesg | fT T Baogs LA s

5 Jemose 1 of 5l s, L femal
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TABELAS DE VENCIMENTO DS CARGOS EFETIVOS (ART. 6°, §2°)

ANEXO ] (¥

t

N

Yl

'INUACAO)

40 (QUARENTA) HORAS

T P .
; CarreiraSPI/NS ' _z:-,:_-rm |°J}NM' | i3 . CarelraSPI/NE . -
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ANEXO I} ({"ONTINUACAQ)

Lttt 4

TABELAS DE VENCIMENTO 744 CARGOS EFETIVOS (ART. 6%, §4°)
20 (VINTL) HORAS ¥

" {arreire SPLNS |
Classe Refe-:—'é-‘.:_ia:véndmenlo \
R TS

2w |
o pyos |
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ANEXO [T

- CURYA DE MATURIDADE (ART. 8°, §4°)

R TR 1)

Tenipo de Servicolianod) | L NL! dd fieferandasT| |
HEEDE 3 E S |
Tacimade 325 1 1
_'ad'madeSalo ' 2 j
] acdmade 10a 15 3 }
acima de 15a 20 4 :
 {acimade 20225 .5 : .
adima de 252 30 6,
-Jacima de 30 7 . :
L o4 o [
- - A
] Ve

2
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AMIRO IV

ESTRUTURA DAS CARREIRAS 305 CARGOS EFETLIVOS (ART. 9°).

€ b i Armh o e ¢ v n b b d——ded ——=  — 1 ¢ B A A -y e L L - P ——
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ANEXOV

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO (ART. 33, 1)

— J

¥

siMBOLO]Vencimento] | \
DAS1 158576 |.
DAS2 |1.189,34
DAS3 [291,9%
DAS4 |668,98
DASS 501,77
DNS1 |4.824,38
DNS2 |3.236,34
DNS3 [2.26544, |
DGS1 |8.073,84
DGS2 |7.052,98
DGS3 |6.324,00
L

———— —pn. e T

%

T Sl B e B

]

ANEXO V

TABELA DE REMUNERAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO (ART. 33, Ii)

‘L SirABOLO} Remuneracio] |

| pas1 ]2156,64
DAS2 161751 - - ||
DAS3: |1.213,06

_DAS4 .81 ,f-,“:- .
'DASS5 " |682,41° " -
ONS1 |6.561,15 -
pNs2 |a.401,42
DNs3 |3.081,00
DGS1 ]10.980,42
pGs2 [9.592,05

1 DGs3 [8.600,64
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ANEXO VI

LINHA DE TRANSPOSICAO DAS FUNCOES (ART. 37)

Situacdo Atual ] Nova Situagdo
Funcao Grupo Operacionais
Istente Social
Contador _ L o L

Contador e Distribuidor do Férum Estabilizado | Grupo Operacional do Tribunal de Justica de Nivel Superior - FPI/NSCS]
| |contador do Férum Estabilizado N ' T T
JDepasitério Publico do Interior Estabilizado
Distribuidor do Férum Estabilizado
Auxiliar Judicidrio de Entrindia Espedial ) .
Técnico em Contabilidade Grupo Operacional do Tribunal de Justica de Nivel Médio - FPYNM
Partidor do Férum Estabilizado - T '
Avaliador do Férum Estabilizado
Auxiliar de Manutencdo
[Motorista
Telefonista
Jvigia_____ —— e
[Oficial de ManutengSio Grupo Operacional do Tribunal de Justica de Nivel Fundamenta) - FRI/NF
Mecanico de Miquina e Vekulos ' - -

———— e - g . -

= el e U WS
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—— i £laz ezt b ]
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— e - ce T

i _Qgente.lucﬁdéﬁode Vigiléncia Menores : e

 {atendente Judidario de Entrangia Espedial

tendente Judicidrio de 3CEntrinda

Atendente Judicidrio de 20Entrdnda
Auxiliar de Servicos Gerais
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ANEXO VII

z F T
g it ,..f';?f EAGHIpOIOperacionais sy Il s i Grapo, Gpergaohals:-_w s |
[[FPINS | FPINM | FPUNF_| FPINS | FPINM | FPINF |
1] 425849 | 25955 | 120232 | 567798 | 346068 | 172310 |
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Parecer n° LO: 0135/10 | - '

Mensagem 05/2010-TJ

Pl

O Exmo. Sr. Desembargador Presidente do Tribunal
de Justig‘a do Estado do Ceard através da Mensagem n°. 05/2010 apresenta ao

Poder Legislativo- projeto de Lei que “Dispde sobre o Plano de Cargos,

.

Carreiras e Remunerag¢do dos Servidores do Quadro 111 — Poder Judicidrio

,
do Estado do Ceard e dd outras providéncias.”

O Presidente da Corte de Justi¢ca = Estadual
encaminhando a proposta, que foi aprovada pelo pleno do_ Tribunal, assevera
‘que:

.o

“'Busca o projeto melhor regulameniar as normas que dispdem sobre
o Quadro 1l - Poder Judiciario, atualmente com mandamentos leguais espargos;
tratando diferenciadamente questdes comuns, adequado-as &s atuais necessidades
do Poder, objetivado o atendimento a prestagdiio jurisdicional com efetividade.

Nesse sentido o projeto consolida a legislacdo de cargos e carreiras
do Quadro Il - Poder Judicidrio, unificando-a em um s6 documento,
contemplando, ainda.” as regras de desenvolvimento funcional e vencimental,
" propondo, necessariamente, a extingdo de mandamentos legais, de modo a
compatibilizar a atual estrutura das vantagens percebidas pelos servidores ao
novo regramento.

O Poder Judicidario, como Guardido da Justica, esta incumbido de
promover e manter a paz social, devendo a atuagdo se pautar nas solugdes dos
conflitos dos jurisdicionados da forma mais efetiva e eficaz possivel. Aligs, a
efetividade. e u eficacia, bem como a celeridade, constituem, hoje, os objetivos
maiores do Direito Processual Contemporaneo.

Em .sendo estas as demandas do mundo atual, cabe ao Poder

Judicidrio, denfro da estrutura -organizacional de cada Estado da Federagdo,

buscar técnicas e metodologias que possibilitem uma administragéio voltadu para a

' obtencdo de resultados, resultados esses a serem debatidos e avaliados tamas
'\h . vezes quantas forem necessdrias, e qué, afinal, sejam efetivamente sentidos como -
benéficos pelo jurisdicionado. Somente dessa forma é que se pode aceitar a
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Administragéo da Justica e somente assim o Poder Judicidrio poder-se- impor ¢
ser respeitado. :

.Na tritha desses objetivos e “na instrumentalizacdo de umaq
administragdo baseada nos principios constitucionais que a informam (arf. 37,
caput, da CF), o Poder Judicidrio do Estado do Ceard sentiu a necessidade de

- criar um Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo para seu quadro de pessoal
que atua em atividades judiciarias e de apoio técnico-administrativo, -

Cumpre observar que a preocupagdo maior é a de criar um P!ano de
Cargos estruturado em Carreiras escalonadas em Classes e estas desdobradas em
Referéncias, sempre respeitando o nivel de escolaridade exigido no provimento
origindrio. dos  cargos, abolindo  1otalmente  qualquer  vicic  de
inconstitucionalidade.. '

N O presente Plano passa a ser criado no momento em que o Tribunal
de Justica do. Estado do Ceard se.dd conta da necessidade de oferecer um
tratamento mais equdnime a seus servidores e de alinhar g gestdo de pessoas ds
estratégias maiores da Instituicdo em conformidade, inclusive, com as orientagdes
do Conselho Nacional de Justiga. '

A revisdo-do Codigo de Organizacdo e Divisdo Judicidria - CDOJ,
pela Lei n° 12.483, de 03 de agosto de 1995, organizeu os Cargos existentes em 2
fdois) Grupos Ocupacionais — o das Atividades Judiciarias de Nivel Superior —
AJU-NS e o das Atividades Judicidrias de Apoio Administrativo e Operacional -~
AJU-ADO. Contudo, a_partir dessa data, vdrias leis foram editadas, operando
diversas alteragbes, que, por sua vez, provocaram distor¢gdes na consisténcia
interna da estrutura salarial, represeniada pelo grau de complexidade das
alribuicdes de cada um desses cargos e sua respectiva remuneragdo.

Quando da concepgio do Plano chegou-se & concluséo de que a
maneira mais coerente de se organizar as Carreiras seria a de se adotar como
parametro a estrutura organizacional considerada pela lei acima citada,
porquanto. diante da realidade conjuntural do Poder Judicidrio do Estado do
Ceard, essa linha orgamzacronai Joi tida como a mais alinhada com os principios
constitucionais e legais, porque isenta de transposicdes ou ascensdes funcmnam e
de outros vicios de inconstitucionalidade. ' : '

* Partindo dessas premissas, os cargos passaram a compor 03 (irés)
Carreiras, caracterizadas por 02 (dois) critérios absolutamente objetivos, quais
sejam: o nivel de escolaridade exigido dos ocupantes dos cargos que as compéem
e o grau de complexidade das atividades a serem executadas, conforme descrito no
art. 4% 1 11 e Il do presente Projeto de Lei.

Por sua vez, o projeto redenomina os cargos com as seguintes
denominacées: o de Analista Judicidrio na Carreira dos Servidores do Poder
Judicidrio de Nivel Superior - SPJ/NS, o de Técnico Judicidario na Carreifa dos
Servidores do Poder Judicidrio de Nivel Médio - SPJ/INM e .0 de Awxiliar
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Judicidgrio para a Carreira SPJ/NF, posicionando-os em dreas judicidrias e
administrativas, compativeis com as atribui¢des dos cargos ocupados.
' . ]

Assegura o projeto a extingdo de alguns cargos ora redenominadas a
partir da sua vacancia, possibilitando o aprovenamemo dessas vagas para fuluros
CONCUISOS. '

Prevista, tanibém, no projeto, mediante op¢do, a alteragdo da atual
carga hordria de 30 (rinta} para 40 (quarenta) horas semanais, em consondncia
com a Resolugéio n° 88/2009, do Conselho Nacional de Justiga - CNJ, remetendo a
implantagéo desse novo modelo para ato posterior da Presidéncia do TJCE, que
de forma oportuna podera melhor sopesar a adequagio de pessoal, tendo em visia
a disponibilidade or¢amentaria e financeira ‘

O projeto observa, ainda, relativamente a carga hordria, a ?egis!acc'io
propria da drea de satide ao adotar a carga hordria de 20 (vinte) horas semanais
aos que estejam desempenhando atividades exclusivas da drea de saude.

As novas Carreiras descritas no art. 4° 1, Il e [ll, apresentam 4.
(quatroj Classes, desdobradas em 23 (vinte e trés) Referéncias. A esirutura
escolhida amplia a perspéctiva de crescimento. profissional do servidor,
apresentando-se como estimulo para a sua permanéncia na Carreira durante todo
o lempo de servico previsio.

A tabela de vencimentos das Carreiras, apresentada no ANEXO 1l do
presente projeto, mantém as consisténcias: interna, representada por vencimentos
diferenciados pelo grau de complexidade nos cargos e nas classes, e externa,
representada pelo equilibrio com o mercado de referéncia, tendo tal tabela sido
elaborada a partir da comparagdo dos patamares da remuneragdo adotada pelo
Poder Judiciario do Estado do Ceard e os praticados por Poderes congéneres em
outros Estados da Federagdo.

No projelo estéo inseridas todas as normas relativas aeremumeragdo
dos servidores integrantes das novas carreiras estruturadas, assim como toda a
disciplina referente a concessdo e ao processamento da Gratificagdo por Alcance
de Metas Estratégicas - GAM, instituida para alinhar o desempenho do servidor
aos objetives maiores do Poder Judlcrano ou seju, o atendimento dos
Jurisdicionados. :

- Atribui¢des especificas de cargos que compdem as Carreiras
referidas no projeto, que exijam atividades externas de cumprimento de mandados,
citagdes, intimagdes, notificacoes e outras diligéncias emanadas dos magistrados,
Jardo jus a Gratificagdo de Atividade Externa - GAE, também instituida.

-0 grande diferencial das organizagées na atualidade é a capacidade
de resposta que apresentam as rdpidas mudangas no cendrio em que atuam. Esta
capacidade, no caso em questdo, é sustentada pelo continuo aprendizado dos.
servidores, dai porque o projeto cria a Gratificagdo de Especializa¢do — GE.
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. O Poder Judicidgrio do Estado do Ceard, de forma a melhor atender
os jurisdicionados, apresenta como caracieristica a capilaridade de sua estrutura
organizacional. O provimento de cargos e a fixagdo de servidores em algumas
localidades, tem, muitas vezes, como dbice as condicdes indspitas do Municipio
onde estdo localizadas as Comarcas. -

Visando minimizar esta dificuldade, o projeto:institui a Gratificagéo
de Estimulo a Interiorizacdo - GEI, baseada no Indice de De.senvo!wmemo
Humano Municipal - IDH-M.

Regisire-se, que os integrantes das novas carreiras ora estruturadas
EC Jardo jus somente as gratificagdes especificadas nos pardgrafos anteriores, sendo
abolidas as vantagens dos planos. anteriores por néo apresentarem fato gerador
claro e especifico e provocarem efeito cascata sobre qualquer reajuste ou aumenio '
a ser concedido aos servidores.

Contudo, essas vantagens serdo consideradas para compor a
remuneragdo dos servidores que ja as percebiam, a titulo de vantagem pessoal,
resguardando-se, desse modo, o direito adquirido dos mesmos.

Considere-se, ainda, que a Tabela de Vencimentos dessas carreiras,
. constante do Anexo Il do presente projeto, apresenta patamares diferenciados, que
tem-como esteio valores de mercado.

O ingresso nas Carreiras acima referidas sera sempre mediante
concurso publico de provas ou de provas-e titulos, conforme o comando do art. 37,
11, da Constituigdo Federal, sendo certo que, para a carreira de nivel superior, o
cerfame poderd ser realizado em 2 (duas) etapas - provas e Curso de Formagdo,
porquanto esta pratica tem-se revelado como a mais adequada para suprir
conhecimentos que ndo podem ser solicitados e avaliados através de provas
tradicionais.

[

O desenvolvimento do servidor na Carreira ocorre por meio de
progressdo e promogdo, com base no tempo e na avaliagio de competéncias e
desempenho individual.

No i1ocante a promogdo, foi prevista, ainda, a capacitagdo do
servidor, condigdo bdsica para a sustemtagdo eficaz de qualquer organizagdo,
sobretudo na atualidade, com o crescimento da sociedade do conhecimento, que
tem na educacdo continuada e na educacdo a disidncia poderosos incentivos e
instrumentos para tornar pessoas e organizagdes cada vez mais competentes. Os
critérios e as condi¢des pura a concretizagdo de lais metas serdo objeto de ato do

. Presidente do TJCE, conforme autorizado no presente projeto. '

Os dispositivos legais que regulam a forma -de ocupacdo ¢ de
remunera¢do dos Cargos em Comisséo, que compdem o Quadro de Pessoal do
: Poder Judicidrio do Estado do Ceard, encontram-se disciplinados no Titulo |,

~~ Capitulo 1.
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Ressalte-se que em relagdo a reniuneragdo dos cargos comissionados,

modificou-se apenas a composi¢Go da estrutura remuneraioria, tornando-a

compativel com a proposta para os cargos efenvo.s ndo implicando em aumento de
despesa de espécie a!guma

O Capitulo Il do projeto trata das Fungdes a serent exercidas por

- Servidores com ingresso no Poder Judicidrio antes de 05.10.1988, organizando-as

em quadros caracterizados pelo grau de complexidade das atribii¢des e o nivel de
escolaridade exigido no momento de ingresso no servigo publico.

- Nas Disposi¢oes Finais e Transitorias sdo apresentados os

-dispositivos legais relativos as regras de transi¢io do servidor em atividade para a

inatividade e a indicagdo da fonte de custeio para as despesas decorrentes da
implantagdo deste projeto.

Finalmente, o projeto torna explicita a revogagdo de todas as leis e
disposices regulamentares incompativeis com o novo Plano de Cargos, Carrelra.s
e Remuneragdo que institui.

/ - .
Em sintese, o nove PCCV do Quadro 11l - Poder Judicidrio otimizard
a qualidade e a produtividade dos servicos piiblicos prestados pela, Justica
Estadual.

Acrescente-se que a estimativa da despesa decorrente da
implementagdo do PCCV, objeto desta propositura, conforma-se aos termos do

.art. 169 da Constituicdo Federal e aos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Importante salientar, ainda, que a presénte proposta estd sendo
encaminhada “ad referendum” do Tribunal Pleno, em virtude da exiguidude do
tempo relativamente ao limite eleitoral conferido aos agentes puiblicos, na forma
que estabelece a Lei n® 9504, de 30 de setembro de 1997, a ser apreciada. pois, na
proxima sessdo plendria do. Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceara. ™

O projelo em comento, envolvendo a estrutura

organizacional do Poder Judicidrio, guarda fundamento nos arts. 102, il e IV

e 108, I, alineas “a”, “b™ ¢ “c” da Constituigdo Estadual que reprisa o modelo

previsto no art. 96, 1, alinea “e™ e Il, alinea “b”, da Carta Federal. Dispoem

os dispositivos referidos da Carta Estadual que:

~N\

fu
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Art. 102. Compete privativamente aos Tribunais:

PP TOPPPPTP

Hom e PO

Il - organizar suas secretarias e servigos au'xiliqres

e dos 6rgaos administrativos do primeiro grau.

IV - prover, por concurso de provas e titulos, os

cargos de juiz da respectiva jurisdigdo, assim como

os demais 'necessarios 3 administragdo da justiga, -
. dependentes, ou nao, de concurso publico, vedado

o processo de selegao interna;

Art. 108 - Compete ao Tribunal de Justiga:

| - propor & Assembléia Legislativa, observado o

disposto no art. 169 da Constitui¢do Federal::

a) a alteragdo do numero dos seus membros;

b) a criagao, extingdo ou alteragdo do numero de
membros dos Tribunais inferiores, que serao
previamente ouvidos, nos ultimos casos; :

c) a criagdo e a extingdo de cargos e a fixagio de
vencimentos de magistrados do Estado;

Desse modo, a Mensagem sub_examinen se afigura

inteiramente viavel do ponto de vista juridico-constitucional, quer em relagao
a sua iniciativa, quer na sua formalizagio.
E o parecer, 2 consideragio da douta Comissao de

Constituigdo, Justiga e Redagao. ’

PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em 12
de abril de 2010. | '

" José|kEite Juca

Procurador '

’
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Fortaleza, 11 de maio de 2010.

Excelentissimo Senhor

Deputade Domingos Gomes Aguiar Filho
Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Ceara
Assembléia Legislativa do Estado do Ceara

T RA NO SPED.
o

RT. LEGISLATIVO PARA®

Av. Desembargador Moreira, 2807 ~ Bairro - Dionisio Torres
CEP: 60170-900 — Fortaleza — Ceara

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LE! ENCAMINHADO
ATRAVES DA MENSAGEM N° 05, de 05 de abril de 2010.

Excelentissimo Senhor Presidente,

~ Encaminho a consideragio dessa Auvgusta Assembléia Legislativa, por
intermédio de Vossa Excelénda, para fins de apreciagio e pretendida aprovagio, atendidos
os dispositvos que disciplinam o processo legislativo, o incluso da Emenda Modificativa
a0 Projeto de Lei cncaminhado através da Mensagem n. 05, de 05 de abril de 2019, gue
“dispds . svbre 0 Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores do
Quadre 111 - Poder Judicidrio do Estado do Ceard e di cutras providéncias”.

A Emenda Modificativa ora encaminhada foi elaborado apés democrética
acolhida dos anseios dos Sesvidotes deste Poder Judicidnio, que através de suas enddades
representativas, formularam diversas postulagdes, com a benéfica intengio de otimizar 2
redago onginzlmente concebida. Tais apontamentos foram objeto de escerreita andlise =
de ponderagio técnica por parte da Fundagio Genilio Vargas.

Desta feita, foram procedidas, pela Fundagio Genilio Vargas, a partir dos
requerimenios ofertados, as seguintes aiteragoes no texto do PCCR:

1. As ascensdes funcionais sdo mantidas nos termos atuais da Lei n°
13.551/2004.
2. A GAM passa a integrar s proventos de aposentadoria, no percentual
de 30%, desde o inicio do Plana.
A GAE também serd incorporada 2os proventos de aposentadoria.
. Mo rocente a GEI, para a apuragio do IDH seré considerada a média
cstadual = nio apenas o IDH dos municipios, assim todos os
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municipios do interior estardo abrangidos com o percentual minimo
de 20%, a ser definido por ato do Presidente.

5. A VPNI e a PIC serio incorporadas 20s proventos de aposentadoria e
serdo reajustadas na mesma base.

E de se ressaltar, que de todas as postulagdes realizadas pelas entidades
representativas, apenas nio foi possivel acatar a reivindicagio de que Servidores
otiginalmente aprovados em concurso piiblico para nivel fundamental fossem transpostos
para cargos e carreiras de nivel médio e que servidores aprovados em concurso piblico
para cargos de nive] médio fossem algados a cargos e carreiras de nivel superior, diante da
evidente caréncia de constitucionalidade das formulagdes propostas, de acordo com os
mais recentes posicionamentos do Excelso Supremo Tribunal Federal.

Além disso, foi incluso no projeto, dispositivo que confere aos Servidores
o direito de opgio pelo novo Plano, o que garante a todos os que ndo desejem ter sua
siruagio juridica e funcional modificadas pelo presente projeto, o direito de optar pela
permaneéncia do regramento legal atualmente existente.

Na sequéncia, a Emenda Modificativa insere alteragbes no Anexo V do
projeto anterior, adequando as simbologias dos cargos de provimento comissio aos valores
nele indicados, que passam a referenciar situagdes compativeis com a estrutura
organizacional das Unidades Judicidrias e Administrativas do Poder Judicidrio Estadual.

Esta Emenda Modificativa representa visivel melhoria em relagio ao
projeto inicialmente encaminhado, porquanto contempla a satisfagio de diversos anseios
apresentados pelos Servidores ¢ contém meio democritico de respeito a situagdes vigentes,
mantendo a justificativa técnica do seu encaminhamento primeiro e todo o regramento
previsto no PCCR apresentado originalmente, no que conceme aos seus principios,
conceitos, regras e aplicagdes, tal qual formulado pela Fundagio Gerilio Vargas.

Sendo apenas estas as proposigoes acrescentadas na Emenda Modificativa
ao projeto de lei orginalmente encaminhado a essa Casa Legislativa, solicito a Vossa
Exceléncia emprestar sua valiosa colaboragio no trimite do mesmo, atendidos os
Pressupostos do processo legislativo, esperando contar com a aprovagio dos mslgnes
parlamentares &taduais, dado ao relevante interesse de que se reveste.

No ensejo, apresento a Vossa Exceléncia ¢ a seus eminentes pares
protestos de elevado apreco e distinguida consideragio.
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PROJETO DE LEI

Dispdée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remunera¢io dos Servidores do Quadro III - Poder
Judicidrio do Estado do Cearda e di outras

providéncias. /

1/
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA : 4
TITULO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS §
Art.1° O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos Servidores Quadro III - Poder '

Judiciario do Estado do Ceara é o estabelecido pela presente lei.

Art.2° O Quadro III - Poder Judici4rio do Estado do Ceard é composto dos seguintes

cargos:

I. Cargos de Provimento Efetivo;

[1. Cargos de Provimento em Comissdo;
III Fungdes.

Art.3° Para os efeitos desta lei considera-se:



I. Cargo: conjunto de atribuigdes cometidas a funcionérios mediante retri J’;’igﬁo:‘-* HEEY

pecunidria padronizada, em nimero certo, com denominagio prépria e criado por'liéi';f__?

distinguindo-se:

a) Cargo de Provimento Efetivo: aquele que depende de prévia habilitagdo em concurso
piblico de provas ou de provas e titulos, obedecidas a ordem de classificagdo e prazo de
validade;

b) Cargo de Provimento em Comisséo: aquele cujo provimento € de livre nomeagéo e
exoneragdo por ato da autoridade competente, destinando-se & execugdo de atividades
de diregdo, assessoramento e chefia, caracterizando-se pela transitoriedade de sua

investidura.

II. Carreira: conjunto de cargos dispostos em uma série de classes escalonada em fungdo
de graus de responsabilidade e de complexidade de atribuigdes, para cujo desempenho

se requer nivel de escolaridade idéntico;

III. Classe: gradagio que compde a carreira caracterizada por competéncias idénticas,
requeridas para o desempenho de atribuigdes que crescem em complexidade,

abrangéncia e responsabilidade;

IV. Competéncia: reunido de conhecimentos, habilidades e atitudes requeridas pelas
caracteristicas das classes e que os servidores precisam adquirir, desenvolver e aplicar, a
fim de que possam contribuir para a consecugdo dos resultados organizacionais €

evoluir nas respectivas carreiras;

V. Fungio: atribuigio ou conjunto de atribuigcSes que a administragdo publica confere a
cada categoria funcional ou comete individualmente a determinados servidores para
execugdio de servigos, sem vinculagdio a cargo ou emprego publico, prescindindo de

concurso publico. e -



TITULO II

DA ESTRUTURA DOS QUADROS DOS CARGOS DE PROVIMENT 0\’

EFETIVO, DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES
CAPITULO 1
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art.4° Os cargos do Quadro III - Poder Judicidrio do Estado do Ceara passam, na forma

que estabelece 0 Anexo I desta Lei, a compor as seguintes carreiras:

I. Carreira dos Servidores do Poder Judiciario de Nivel Superior - SPJ/NS: compreende
atividades de plangjamento, organizagdo, coordenagdo, supervisio técnica,
assessoramento, estudo e pesquisa, elabora¢do de laudos, pareceres, informagdes e
execugdo de tarefas de alto grau de complexidade, desempenhadas por servidores com

nivel superior de escolaridade;

II. Carretra dos Servidores do Poder Judiciario de Nivel Médio - SPJ/NM: compreende
atividades judicidrias e técnico-administrativas de grau médio de complexidade,
relacionadas com as diversas Unidades Judicidrias e Administrativas do Poder
Judiciario do Estado do Cear4, desempenhadas por servidores com nivel médio de

escolaridade;

III. Carreira dos Servidores do Poder Judicidrio de Nivel Fundamental - SPJ/NF:
compreende a execugiio das tarefas de baixo grau de complexidade e de atividades de
apoio operacional as Unidades Judicidrias e Administrativas do Poder Judiciério,

desempenhadas por servidores com nivel fundamental de escolaridade.

§1° As linhas de posicionamento dos Cargos nas Carreiras referidas no caput deste

artigo ficam definidas no ANEXO I, que passa a integrar a presente lei.

§2° Consideradas as linhas de posicionamento referidas no pardgrafo anterior, fica

definido que:

—



PGy
I- O Cargo de Analista Judicidrio posicionado na forma estabelecida pelo art.395da Lei
n. 12.342, de 28 de julho de 1994, na redagéo dada pelo art.5° da Lei n. 13.551 de"iéi_jdp'

pL St

dezembro de 2004, permanece com a mesma denominacgo.

II — Para efeito do presente Plano, os cargos de Técnico Judicidrio criados pela Lei
14.128 de 06 de junho de 2008 e providos por concurso publico, permanecem com a

mesma denominagéo.

Art.5° Os cargos efetivos das Carreiras referidas no art. 4°, I, II e III, desta lei, integram

as seguintes 4reas de atividade:
1. Cargos da carreira SPJ/NS:

a) drea judicidria: compreende os servigos realizados privativamente por bacharéis em
Direito, abrangendo processamento de feitos, execu¢do de mandados, citagdes,
intimagdes, notificagdes e outras diligéncias emanadas dos magistrados, avaliagdo de
bens, inventérios, lavraturas de termos de penhora e termos de certiddes, convocacgdo de
testemunhas nos casos previstos em lei € outros atos proprios ao processo judicial, além
de anélise e pesquisa de legislagdo, doutrina e repertério de jurisprudéncia, elaboragdo

de pareceres juridicos e assessoramento a magistrados;

b) drea técnico-administrativa: compreende atividades de natureza técnica, realizadas
por graduados em cursos de nivel superior, com formagdo ou habilitagiio especifica,
relacionadas ao planejamento, organiza¢do, coordenacéo, supervisdo, controle e
execucdo de tarefas relativas & gestdo estratégica de recursos humanos, materiais €
patrimoniais; organiza¢do € métodos; licitagdo e contratos; orgamento e finangas
publicas; controle interno e auditoria; elaboragdo de laudos e calculos, pareceres e
informagdes; desenvolvimento de sistemas, tecnologia e seguranga da informagio;
organizacao, direcdo e execucdo de trabalhos técnicos relativos as atividades de arquivo
e conservagiio de acervo bibliogrifico e de documentos, gerenciamento eletrénico de
documentos e comunicagdo; saide, assisténcia social e psicologica; pesquisa €
estatistica; engenharia e arquitetura e outras de suporte técnico ¢ ac‘l'_r‘ninistrativo que

sejam dermnandadas no interesse do servigo.

-



I. Cargos da Carreira de SPJ/NM:

L P
N " A S

a) drea judiciaria: compreende atividades de nivel intermedidrio, de natureza process'iléf;f_"_z';;f--’

referentes a execugdo de tarefas judicidrias relacionadas ao atendimento aos magistrados
e as partes, a4 tramitagdo dos feitos, 4 realizagdo de abertura e encerramento de
audiéncias, &s chamadas das partes, dos advogados e das testemunhas, 4 guarda e

conservagao de bens e processos e outras atividades judicidrias correlatas.

b) 4rea técnico-administrativa: compreende atividades de nivel intermedidrio, de
natureza técnica, referentes 4 execucdo de tarefas de apoio administrativo relacionadas a
recursos humanos, materiais e patrimoniais; contabilidade e finangas publicas, auditoria
e controle interno; servicos de precatérios; almoxarifado, aquisicdo de materiais e
servigos; operagdo e manutengdo de sistemas informatizados; protocolo e atendimento

3s partes;

Ill. Cargos da Carreira de SPJ/NF. compreende atividades de nivel fundamental,
referentes 3 execucdio de tarefas auxiliares relacionadas & zeladoria, ao protocolo, a
expedigio e recebimento de documentos, a opera¢do ¢ manutengdo de veiculos € outros

equipamentos, 3 seguranga e outras atividades correlatas.

§1° Ficam assegurados aos atuais ocupantes dos cargos de Oficial de Justica Avaliador
inseridos no grupo de atribuigdes descritas no item II, “a” deste artigo, a permanéncia
da nomenclatura do cargo de Oficial de Justica Avaliador e o exercicio das atividades
relativas 4 execugdo de mandados, citagdes, intimagdes, notificagdes e outras diligéncias

emanadas dos magistrados.

§2° As areas de que tratam os incisos deste artigo poderdo ser classificadas por
especialidades quando necessaria formagdo especializada por exigéncia legal ou

habilidade especifica para o exercicio das atribui¢des do cargo respectivo.

Art.6° A jornada de trabalho para os ocupantes dos cargos efetivos e de fungdes de que

trata a presente lei € de 40 (quarenta) horas semanais.

§1° Compete ao Tribunal Pleno do Tribunal de Justi¢a disciplinar a implantagdo da

carga hordria de que trata este artigo, de acordo com a necessidade de servigo ¢ a

disponibilidade orgamentéria e financeira. GA/\W -
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§2° Disciplinada a carga horéria, os servidores deverdo expressar formalm

op¢ao, observada a tabela de vencimento-base correspondente, constante do ANE

desta lei.

§3° O servidor poderd incorporar aos proventos da aposentadoria a remuneragio
correspondente 2 jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em consonéncia

com a legislagdo previdenciria vigente,

§4° Aos ocupantes de cargos que compdem a carreira a que se refere o art. 4°, I desta lei
que estejam desempenhando atividades exclusivas da 4rea de saide, ¢ assegurada opgio
pela jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, observada as tabelas de
vencimento-base constante do ANEXO II.

§5° Fica instituido banco de horas como forma de compensagdo para trabalhos

realizados que excederem a carga horéria padréo.

§6° Ato da Presidéncia podera estabelecer o cumprimento da jomada de trabalho em
horério distinto do padréo, relativamente a tempo corrido, e horério de entrada e saida,

observado, em qualquer caso, os interesses da Administrag#o.

Art.7° Ficam extintos os cargos dos servidores optantes pelo Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragio de que trata esta Lei, reestruturados pelas Leis de n°. 13.221, de 06 de
junho de 2002, 13.551, de 29 de dezembro de 2004, 13 771, de 18 de maio de 2006,
13.837, de 24 de novembro de 2006, e 14.128, de 06 de junho de 2008, os quais
retornam a ocupar os respectivos cargos descritos no Anexo I, conforme o disposto na
redaglo original dada pelo art. 40 da lei n° 12.483, de 03 de agosto de 1995, os quais

serdo extintos na medida de sua vacéncia.

§1° Os cargos a que se refere o caput deste artigo, que se encontrarem vagos na data de
publicagdo da presente lei, bem como os que vierem a vagar, serdo disponibilizados
para provimento mediante concurso piblico, de acordo com a carreira a que pertencem

e a necessidade do servigo.

§2° Ficam extintos os cargos de Oficial de Justi¢a, criados pelo art. 7° I, da Lei n°
14.128, de 06 de junho de 2008 e os que se encontrarem vagos na data da promulgacio
desta Lei serdo transformados em cargos de Analista Judiciério. ¢

s
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1994, na reda(,;ao dada pelo art. 1° da Lei de n® 13.221, de 06 de Junho de 2002, e de
Oficial de Justiga, cujos cargos foram criados pelo art. 7°, 1, da Lei n° 14.128, de 06 de

junho de 2008, serdo posicionados no cargo de Analista Judiciério.

Art.8° Os atuais ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Poder Judiciério serdo
enquadrados de acordo com as linhas de posicionamento estabelecidas no ANEXO I
desta lei, observada a correspondéncia na carreira e na referéncia vencimental igual ou
superior, se for o caso, & que vinham percebendo até a data de entrada em vigor da

presente lei.

§1° O enquadramento estabelecido no presente Plano serd efetivado em cinco fases
consecutivas € ininterruptas, com os efeitos financeiros a partir de 1° de junho de 2010,
assim discriminadas: 50% (cinquenta por cento) em junho de 2010, € os restantes 50%
(cinquenta por cento) em quatro parcelas iguais ¢ sucessivas a se vencerem em janeiro
de 2011, janeiro de 2012, janeiro de 2013 e janeiro de 2014.

§2° Para o enquadramento a que se refere o caput deste artigo, o vencimento-base a ser
considerado € o resultado da multiplicagdo do atual vencimento pelo indice 2,8 (dois
virgula oito), representativo do seu somatério com os valores das gratificagdes

Judiciania e de Exercicio.

§3° Ao término do enquadramento vencimental a que se refere este artigo seré aplicado
o enquadramento por tempo de servigo no Poder Judiciério, de acordo com a curva de

maturidade funcional, prevista no ANEXO III, que passa a integrar a presente lei.

§4° Efetivados os enquadramento vencimental e por curva de maturidade, os servidores
que obtiveram progressdes por desempenho de acordo com a Lei 13.551, de 29 de
dezembro de 2004, regulamentada pela Resolugdo n° 07, de 12 de abril de 2007 serdo

-

posicionados levando-se em conta as referéncias obtidas. -
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Secado |

Da Estruturagdo das Carreiras

Art.9° As Carreiras de que trata o art. 4° I, II e III desta lei estdo estruturadas em 4
(quatro) Classes desdobradas em Referéncias, sendo 4 (quatro) na Classe A, 5 (cinco)

na Classe B, 6 (seis) na Classe C e 8 (oito) na Classe Especial, conforme consta do
ANEXO V.

Paragrafo unico. Os perfis de competéncias correspondentes as Classes das Carreiras

serdo instituidos por ato da Presidéncia do TJCE.

Secdo II
Da Remunerag¢io

Art.10. A remuneragdio dos servidores integrantes das carreiras descritas no art. 4°, I, II
e III desta lei corresponde a0 vencimento-base acrescido das gratificagdes instituidas
nesta lei, vantagens pessoais, vantagens pessoais nominalmente identificadas e parcelas

individuais complementares.

§1° Entende-se por vencimento-base a retribuicdo pecunidria padronizada e fixada em

lei, paga ao servidor pelo exercicio do cargo.

§2° O valor a que se refere o pardgrafo anterior é representado por Referéncias,
escalonadas em valores crescentes, conforme Tabelas de Vencimentos constantes do
ANEXO II desta lei.

§3° Sdo ainda devidas aos integrantes das carreiras descritas no art. 4°, I, I e III desta lei
as vantagens pessoais j4 incorporadas, as vantagens pessoais nominalmente
identificadas e as parcelas individuais complementares, em consondncia com a

legistagdo previdencidria vigente.

Art.11. Fica instituida a Grétiﬁcacﬁo por Alcance de Metas Estratégicas — GAM, devida
aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo das carreiras referidas no art.4°, I, II, e

111, desta lei. —



participar do processo que visa o alcance das metas estratégicas estabelecidas para o
Poder.

§2° A gratificagéo a que refere o caput do artigo somente serd devida quando o servidor
estiver em exercicio de atividades inerentes as atribui¢des dos cargos das carreiras
referidas no art. 4°, 1, II e I1] desta lei, ou no exercicio de cargo em comissdo no Poder

Judiciario.

Art.12. Ato da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Ceard instituird e
regulamentara o funcionamento de Comissdo, 4 qual compete estabelecer o valor a ser
incluido no or¢amento para pagamento da Gratificagdo por Alcance de Metas

Estratégicas - GAM, com base na disponibilidade financeira da instituiggo.

Parédgrafo unico. A Comissdo a que se refere o caput deste artigo serd constituida por 1
(um) representante da Area Financeira, 01 (um) da 4rea de Recursos Humanos, 01 (um)
Servidor de cargo efetivo do Tribunal de Justica do Estado do Cearé ¢ do 01 (um) do
Férum Clévis Bevilaqua.

Art.13. A Gratificago por Alcance de Metas Estratégicas - GAM basear-se-4 na
Avaliaciio dos Resultados alcangados pelo Poder Judiciario, a partir da consecugéio dos
seus objetivos estratégicos e do alcance das metas da Unidade Judicidria ou

Administrativa em que o servidor atue.

Parigrafo unico. A Avaliagio de Resultados do Poder Judicidrio e das suas Unidades
Judiciarias ou Administrativas tomaré como referéncia as metas anuais estabelecidas no

Plano Estratégico.

Art.14. O pagamento do percentual da Gratificagdo por Alcance de Metas Estratégicas -
GAM referente ao Desempenho Institucional e ao das Unidades Judicidrias ou
Administrativas serd efetuado de acordo com critérios, normas e procedimentos

instituidos por ato da Presidéncia do Tribunal de Justiga do Estado do Ceara.

Art.15. A Gratificagdo por Alcance de Metas Estratégicas - GAM seré4 calculada em

percentual sobre o vencimento-base do servidor, ndo podendo e¢xceder a 6p% (sessenta

(-




por cento), sendo 30% (trinta por cento) para fins de alcance das metas Institucio
até 30% (trinta por cento) para fins de alcance das metas das Unidades Judicidrias
Administrativas.

Art.16. O resultado das avaliagGes terd efeito financeiro mensal, por periodo de 12
(doze) meses, iniciando-se no més subsequente ao do processamento das Avaliagdes

Institucional e das Unidades Administrativas.

§1° A Gratificagiio por Alcance de Metas Estratégicas - GAM comporé os proventos da
aposentadoria do servidor no percentual de 30% (trinta por cento), em consonéncia com

a legislagdo previdencidria vigente.
§2° Sera devido ao servidor o percentual referente & Avaliagdo Institucional.

Art.17. Os ocupantes do Cargo de Oficial de Justiga Avaliador, integrante da carreira
SPJ-NM e os ocupantes do cargo de Analista Judicidrio, atuando na érea judicidria e
exercendo efetivamente atividades externas de cumprimento de mandados, citagdes,
intimagdes, notificagdes e outras diligéncias emanadas dos magistrados, fardo jus a
Gratificagdo de Atividade Externa - GAE, instituida no percentual de 30% (trinta por
cento) do vencimento-base, condicionada & avaliagdo de produtividade a ser

regulamentada por Resolugdo do Tribunal Pleno.

Art.18. E instituido o Adicional de Especializagio - AE para aos servidores em efetivo
exercicio nas Carreiras referidas no art. 4°, I, II e III desta lei, em razdo dos
conhecimentos adicionais comprovados por titulos, diplomas ou certificados de cursos
de pés-graduagdio, em sentido amplo ou estrito, observada a correlagdo com as

atribui¢des do cargo em exercicio.

§1° Para efeito do disposto neste artigo serdio considerados somente 0s cursos € as
institui¢des de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, na forma da legislagio

pertinente.

§2° Serdo admitidos somente cursos de pds-graduagio lato sensu com duragdo minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas. C ~

/
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§3° Os servidores que vierem a perceber, na forma de Vantagem Pessoal Nominal
. .. . ~\ O
Identificada - VPNI, o valor comrespondente ao Adicional de Qualificagio) @*'mm Lo

apresentarem nova titulagio, correlata com as atribui¢des do cargo/fungio em exercicio,

poderdo optar por perceber:

I - a diferenca entre o valor antes obtido e o valor decorrente do Adicional de

Especializagdo — AE previsto neste artigo; ou
II - O percentual correspondente a nova titulaggo.
§4° E vedada a percepgo cumulativa de VPNI e de percentual.

Art.19. O Adicional de Especializagio - AE incidira, exclusivamente, sobre o

vencimento-base do servidor, da seguinte forma:
I - 12,5% (doze virgula cinco por cento), em se tratando de titulo de Doutor;
IT - 10% (dez por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

I - 7,5% (sete virgula cinco por cento), em se tratando de Certificado de

Especializagéo.

§1° Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente mais de um percentual

dentre os previstos nos incisos I a Il no caput deste artigo.

§2° O Adicional de Especializagio serd devido a partir da data de seu requerimento
acompanhado da apresentagdo do titulo, diploma ou certificado.

Art.20. E instituida a Gratifica¢do de Estimulo & Interiorizagéio - GEI para os servidores
das carreiras referidas no art. 4°, I, II e III desta lei, em exercicio nas Comarcas situadas
em localidades inbspitas, considerando-se para essa conceituagdo o Indice de
Desenvolvimento Humano Municipal ~ IDH-M, aferido pelo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica - IBGE.

§1° A gratificacdo criada no caput serd paga, exclusivamente, sobre o vencimento-base
dos servidores, no percentual de 20% (vinte por cento), consideradas as \Comarcas

localizadas em Municipios com IDH-M até 0,799.
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apurada a classificago das Comarcas segundo os critérios referidos no paragr
anterior e a implantagéo serd autorizada de acordo com a disponibilidade or¢amentaria

do Poder Judicidrio, priorizando-se as comarcas que apresentarem IDH-M mais baixo.

§3° Os valores referentes & Gratificagio de Estimulo & Interiorizagdo - GEI comporéo os

proventos do servidor, em consondncia com a legislagdo previdenciéria vigente.

Art.2]. Os integrantes das carreiras referidas no art. 4 °, I, II e III desta lei poderdo
perceber, além das Gratificagio por Alcance de Metas Estratégicas - GAM, da
Gratificagio de Atividade Externa — GAE, do Adicional de Especializagdo — AE, da
Gratificago de Estimulo a Interiorizagdo — GEI, as Vantagens Pessoais, as Vantagens
Pessoais Nominalmente Identificadas, a Parcela Individual Complementar e outras

gratificagGes previstas em lei.

§1° A diferenga de valores entre a remuneragio atualmente percebida, excetuando-se a
parcela da gratificagdo a que se refere o artigo 132, inciso IV, da Lei n®. 9.826 de 14 de
maio de 1974, e a decorrente da implantagdo do presente Plano serd paga mediante

Parcela Individual Complementar - PIC.

§2° Os valores correspondentes a 30% (trinta por cento) da Gratificagdo por Alcance de
Metas Estratégicas -GAM, a 30% (trinta por cento) da Gratificagdo por Atividade
Externa — GAE, a 20% (vinte por cento) da Gratificag#o de Estimulo a Interiorizaggo,
ao Adicional de Especializagio, 4 Vantagem Pessoal, a Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada e a Parcela Individual Complementar, serdo percebidos na
inatividade, em consondncia com a legislagdo previdencidria vigente e reajustados nas

mesmas datas e indices concedidos aos servidores do Poder Judiciario.
Secdo 11
Do ingresso nas Carreiras

Art22. O ingresso nas Carreiras de que trata esta lei far-se-4 sempre mediante-

aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

e~
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§1° O concurso piblico a que se refere o caput deste artigo podera ser realizado, por
o : . o \%
areas de especializagdo, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o cas

curso de formagdo, conforme dispuser o edital, observada a legislagdo pertinente.

§2° Quando houver a exigéncia de titulos, estes terdo cardter classificatério, nédo
substituindo as fases de provas e de curso de formacdo, que terdo sempre carater

eliminatorio.

Art.23. Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e matriculados no curso
de formagdo terdo direito, a titulo de auxilio financeiro, & retribui¢do equivalente a 70%
(setenta por cento) do vencimento basico da Referéncia 01 da Classe A da carreira a que

estiverem concorrendo.

Parégrafo tinico. O auxilio de que trata o caput deste artigo serd devido desde o inicio
do curso de formag3o até a entrada em exercicio ou até a data da eliminagdo do

candidato.

Art.24. As instru¢bes para o concurso publico constardo de edital, que deverd ser
publicado no Diério da Justi¢a do Estado do Cearé € amplamente divulgado em outros

meios de comunicagdo.

Paragrafo unico. Do edital constardo, obrigatoriamente, as exigéncias de grau de
escolaridade e sua comprovagdo, as provas € seus valores em pontos, 0s conhecimentos
gerais e especificos exigidos em cada prova, a data de abertura € de término das

inscrigdes, a quantidade de vagas existentes e o prazo de validade do concurso.
Secdo [V
Do Desenvolvimento nas Carreiras

Art.25. O desenvolvimento nas carreiras representa a trajetéria de progresso profissional
obtido pelo servidor, em termos de proficiéncia no desempenho das atribui¢des do cargo (
que exerce ¢ de acréscimo da aplicagdo de competéncias, que resultam na eficiéncia e

eficacia do seu trabalho no Poder Judicirio do Estado do Cear4.

Art.26. O desenvolvimento nas carreiras far-se-a mediante progresséo e promogao. / -

13



§1° Progressdo é a passagem do servidor da referéncia vencimental em que se enco

para a seguinte, dentro da mesma classe da carreira.

§2° Promogdo ¢ a passagem do servidor da 1ltima referéncia vencimental da classe em

que se encontra para a primeira referéncia da classe seguinte.

Art. 27. As promogdes e progressdes obedecerdo as propor¢des percentuais constantes
entre as referéncias das tabelas constantes do ANEXO II, observado o intersticio de 365

(trezentos e sessenta e cinco) dias.

§°1° O numero de servidores a serem alcangados pela progressdo ou promogao
corresponderd a 60 % (sessenta por cento) do total dos ocupantes de cargos em cada
uma das respectivas referéncias ou classes, tendo em vista os critérios de desempenho ¢

antiguidade.

§2° Observando o disposto no parigrafo anterior, do percentual previsto para a
progressdo, 50% (cingiienta por cento) serd por desempenho e 50% (cinquenta por

cento) por antiguidade.

§3° Se o quociente for fraciondrio e a fragdo superior a 0,5 (cinco décimos), serd

acrescido de mais um.

§4° O Tribunal Pleno do Tribunal de Justiga do Estado do Ceara, em sua composigdo
plendria, no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data da entrada em vigor

desta lei, regulamentara as promog3es € progressoes.
§5° S&o requisitos basicos e simultaneos para:

I. a promogéo: o intersticio, expresso pelo tempo de permanéncia na classe em que se

encontra o servidor, as avalia¢es de competéncias e desempenho e a capacitagéo,

II. a progressdo: o intersticio, expresso pelo tempo de permanéncia na classe em que se

encontra o servidor, as avaliagdes de competéncias e desempenho.

§6° E vedada a progressdo ao servidor que:
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I. tenha sido punido nos 1ltimos (24) vinte € quatro meses, com pena repree@sﬁo, @

. :
suspensio ou multa; \,», 1 0'.\\'\(b

II. ndo esteja no exercicio das atribuicdes proprias do cargo por periodo igual ou

]
P4
-u
L]
8]
v
<

superior a 50% (cinquenta por cento) do periodo avaliado.
§7° E vedada a promoggo ao servidor que:
L. se encontre em estagio probatdrio;

IL. tenha sido punido nos ultimos (24) vinte e quatro meses, com pena de repreensgo,

suspensdo ou multa;

IIL. ndo esteja no exercicio das atribui¢des préprias do cargo por periodo igual ou

superior a 50% (cinquenta por cento) do periodo avaliado.

Art.28. A promogdo e a progressio de que tratam os art. 27 desta lei, ficam

condicionadas a disponibilidade orgementéria e financeira do Poder Judiciario.

Art.29. A capacitagio dos servidores mediante programas e/ou cursos em dreas de
conhecimento, devera considerar os programas de formagdo e aperfeicoamento que se
relacionem direta e objetivamente com as competéncias requeridas para o desempenho

das atribuigBes dos cargos das carreiras e da misséo institucional do Poder Judiciério.

Art.30. A capacitagéo dos integrantes das Carreiras a que se refere o art. 4°, I, I e III
desta lei, deverd ser sistemdtica, continuada e efetuar-se mediante programas

direcionados especialmente para:
L. curso de formag@o, como fase do concurso publico correspondente, quando previsto;

II. atualizagdo profissional dos servidores em relagdo as diferentes atividades do TICE

abrangidas pelos cargos a que se refere o caput deste artigo;

III. aquisi¢do e aperfeicoamento das competéncias requeridas para o desempenho dos

cargos;

IV. incorporagdo de novos modelos de gestdo, de tecnologias e ougras mudangas gue

afetem o campo de atribuigdes dos cargos;
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V. desenvolvimento de equipes;

VI. gestdo ¢ assessoramento das atividades inerentes ao Poder Judicidrio.

Pardgrafo tnico. Os cursos e outras modalidades ou meios de capacitagéo poderdo ter

pesos diferenciados, de acordo com sua importéncia para as atribuigdes dos cargos.

Art.31. As progressoes e promogdes a que se referem os artigos 26 e 27 serdo efetivadas
anual e alternadamente, sendo que o primeiro intersticio para a sua concessdo sera

contado a partir de 1° de junho de 2010, observado o disposto no art. 27 desta Lei.
CAPITULOII
DOS CARGOS EM COMISSAO
Art.32. A remuneragdo dos cargos em comissao é composta:
I - do vencimento-base conforme 0 ANEXO V, integrante da presente lei;

II - do percentual méximo referente & Avaliacdo Institucional da Gratificagdo por
Alcance de Metas Estratégicas - GAM;

I1I - da Representagdo no percentual de 30% (trinta por cento)} do vencimento-base.

§1° O servidor ocupante de cargo efetivo e de fun¢io do Quadro do Poder Judiciario,
que vier a ser investido em cargo de provimento em comissdo, poderd optar pelo
vencimento do seu cargo efetivo ou fungdo, ou pelo vencimento do cargo de provimento

em comiss#o, acrescido da representagdo, na forma do ANEXO V.

§2° Os servidores federais, estaduais, municipais, ou do Distrito Federal, cedidos para o
exercicio de cargo de provimento em comissdo do Poder Judiciario, perceberdo a
representa¢do do cargo de provimento em comissdo de sua nomeagdo, a Gratificagio
pelo Alcance de Metas Estratégicas - GAM, e, no caso de opgao, o valor do vencimento

do cargo comissionado, e, ainda, outras gratificagdes previstas em lei.

§3° As simbologias, os valores do vencimento e da representagdo dos cargos de
\';

provimento em comissdo do Poder Judicidrio ficam definidas na forma do An



desta Lei, sendo vedada a incidéncia de gratificagdes sobre os valores atribuidos a &s@e@' :'@_

\2
cargos, excetuadas aquelas previstas nos incisos I e 11 deste artigo. \s. N
&r oot

§4° Sobre os valores constantes do Anexo V incidirdo os reajustes concedidos aos
servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara.

Art.33. Os cargos em comissdo séo direcionados as atribuigles de diregdo, chefia e

assessoramento, sendo vedada sua destinagédo para atribui¢des diversas.

Art.34. Serd destinado um minimo de 50% (cinquenta por cento) dos cargos em

comissdo para provimento por servidores das carreiras judiciérias.

Art.35. O limite méximo de servidores requisitados ou cedidos de outros Poderes ¢ de
20% (vinte por cento) do total dos servidores em atividade do Quadro III - Poder
Judicidrio do Estado do Ceara.

Paragrafo nico. Os servidores requisitados ou cedidos deverdio ser substituidos por
servidores das carreiras referidas no art. 4°, I, II e III desta lei, no prazo méaximo de 4
(quatro) anos, na propor¢ao minima de 20% (vinte por cento) ac ano, até que se atinja o

limite previsto no caput deste artigo.
CAPITULO III
DAS FUNCOES

Art.36. As fungdes remuneradas pelos cofres piblicos e exercidas por servidores que
ingressaram no Quadro III - Poder Judicidrio antes de 05 de outubro de 1988,
integrantes da Estrutura ¢ Composigio dos Grupos Ocupacionais das Atividades
Judicidrias de Nivel Superior - AJU-NS e das Atividades Judiciérias de Apoio
Administrativo e Operacional - AJU-ADQ, conforme o disposto na redagdio original
dada pelo art. 40 da Lei n° 12.483, de 03 de agosto de 1995, passam a compor 0s

seguintes Grupos Operacionais, conforme previsto no ANEXO VI desta Lei.

I. Grupo Operacional de Fungdes do Poder Judiciario de Nivel Superior - FPJ/NS: \

compreende as fungdes que requerem nivel superior de escolaridade para o seu

exercicio, visando o desenvolvimento de trabalho técnico-cientifico de concepgéo,



pesquisa, planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagio de atividades

contribuam para consecugdo da missdo institucional do Poder Judiciério;

II. Grupo Operacional de Fun¢des do Poder Judicidrio de Nivel Médio - FPJ/NM:
compreende as fungbes de nivel médio de escolaridade para o seu exercicio, visando a
execugdo de trabalho técnico-administrativo de suporte as Unidades Judiciarias ou

Administrativas do Poder Judicidrio;

I1. Grupo Operacional de Fungdes do Poder Judicidrio de Nivel Fundamental - FPJ/NF:
compreende as fungGes que requerem nivel fundamental de escolaridade para o seu
exercicio, visando d execugdo de atividades de apoio operacional as Unidades

Judiciarias ou Administrativas do Poder Judiciério.

Art.37. Os enquadramentos das fungdes a que se refere este artigo, na forma do
ANEXO VII, observardo o disposto nos §§ 1°, 2° 3° e 4° do art. 8° desta Lei,
permanecendo os servidores no exercicio das atribuiges para as quais originalmente
ingressaram no Poder Judicidrio, ndo se lhes aplicando, doravante, promogdes e

progressdes funcionais.

Pardgrafo dnico. As fungdes de que trata este artigo serdo extintas & medida de suas

vacéncias.

Art.38. Os valores correspondentes a remuneragdo das fungdes, conforme o disposto no
art. 37, desta Lei, sdo os constantes da tabela estabelecida no ANEXO VII desta lei,
acrescidos das vantagens pessoais, de vantagens pessoais nominalmente identificadas,

da parcela individual complementar e de outras vantagens previstas em lei.

§1° Aos ocupantes das fungdes a que se refere este artigo se aplica o disposto no art. 6°
desta lei.

§2° A diferenga de valores entre a remuneracdo atualmente percebida, excetuando-se a
gratificagdo a que se refere o artigo 132, I, da Lei n°. 9.826, dg 14 de maio de 1974, e a
decorrente da implantagdo do presente Plano serd paga median a.rcelaﬂdividual

Complementar - PIC.
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§3° A remuneragdo dos servidores a que se refere este Capitulo serdo aplicados 0S

reajustes salariais concedidos aos demais servidores do Poder Judicidrio.

§4° Aos ocupantes de fungdes aplicam-se as regras estabelecidas no art. 40 da
Constituigio Federal.

TITULO 11l
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art.39. A aplicagdo desta lei ndo implicard redugdo de remuneragéo.

Art.40. Aplica-se o disposto na presente lei aos proventos € pensdes, procedendo-se o

pagamento na forma estabelecida nos §§ 1° e 2° do art. 8°.

§1° Aos aposentados e pensionistas seré devida a Gratificagdo por Alcance de Metas
Estratégicas — GAM, referente ao percentual do resultado Institucional, observados os
arts. 11 e 15 desta lei.

§2° Os servidores do Poder Judiciario terdo assegurada, como base para o cédlculo para
aposentadoria, a remuneragdo estabelecida pela presente lei, em consonancia com a

legislagédo previdencidria vigente.

§3° A diferenca de valores entre a remuneragdo atualmente percebida e a decorrente da
implantagfo do presente Plano serd paga mediante Parcela Individual Complementar -
PIC.

Art.41. O posicionamento do servidor nas carreiras referidas no art. 4°, I, 11, II1, desta lei
ndo interrompe o tempo de servico para efeito de aposentadoria, respeitado o disposto
na legislagdo que disciplina o Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Civis e Militares, dos Agentes Piiblicos e dos Membros de Poder do Estado do
Cear4 - SUPSEC, criado pela Lei Complementar Estadual n® 12, de 23 de junho de
1999,

Art.42. Durante a vigéncia do concurso publico a que se refere o Edital N.° 1 - TICE,
de 31 de jutho de 2008, os candidatos aprovados para o cargo de Oﬁci?Lde Justica

(

passar@o a prover cargos transformados pelo § 2°do art. 7°.
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Paragrafo tinico. Em obediéncia 4 ordem de classificagdo dos candidatos, a ¢ ﬂ'%

convocagio para o cargo de Analista Judicidrio — Area Judici4ria serd convocadd, 7ty e ooo

concomitantemente, um candidato ao cargo de Oficial de Justica.

Art. 43. Os servidores que ingressaram no Poder Judiciario ap6s 05 de outubro de 1988,
por forga do art. 534 da Lei n° 12.342, de 28 de julho de 1994, permanecem no
exercicio das atribuigdes em que ingressaram, com a atual remuneragZo, se lhes
aplicando, exclusivamente, os reajustes gerais concedidos aos demais servidores do

Poder Judiciario e as disposigdes do art. 40 da Constituigdo Federal.

Art. 44. Os servidores que optarem pelo ndo enquadramento neste Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Remuneragdo — PCCR deverdo efetiva-lo, mediante Termo de Opgao,
irretratavel, em até 30 ( trinta ) dias, contados da data da publicag3o da presente lei, aos
quais serdo asseguradas todas as situagOes funcionais consolidadas em normas

vigentes, respeitados os direitos adquiridos.

Paragrafo unico. O PCCR obedecers, exclusivamente, as normas estabelecidas nesta
Lei, ndo prevalecendo, para qualquer efeito, as disposi¢des legais definidas em planos,
reclassificagdes € enquadramentos anteriores, exceto no caso dos servidores que ndo

optarem por este PCCR, na forma prevista no caput deste artigo.

Art. 45. Para provimento dos cargos das carreiras referidas no art. 4°, I, II, III desta lei,

ficam criados:
I - 400 (quatrocentos) cargos de Analista Judicirio para a Carreira SPJ/NS;
IT - 200 (duzentos) cargos de Técnico Judiciério para a Carreira SPJ/NM.

Paragrafo Gnico. Os cargos criados por este artigo serdo providos mediante concurso
piblico de provas e titulos, gradualmente, de acordo com as necessidades do servigo €

disponibilidade orgamentéria do Poder Judicidrio do Estado do Ceara.

Art. 46. Fica desconstituida para os optantes deste PCCR a Gratificagdo de Exercicio,
nos termos da Lei n® 11.8]6, de 31 de maio de 1991, observadas as disposi¢des do art.

44 desta Lej,
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Art. 47. Fica expressamente vedado o pagamento das gratificagGes previstas nos indj
deste artigo aos optantes pelo PCCR de que trata esta lei:
I - de porteiro de auditério, prevista no art. 439 da Lei n° 12.342, de 28 de julho de
1994;

Il - de representagdo para motorista do Poder Judiciério, prevista no art. 5° da Lei n
10.882, de 20 de dezembro de 1983, alterado pela Lei n° 12.351, de 16 de setembro de
1994, .

II1 - de insalubridade, prevista no art. 3° da Lei n® 12.045, de 30 de dezembro de 1992;
IV - de taquigrafo, prevista na Lei n° 8.920, de 27 de setembro de 1967,

o

V - de risco de vida e satde, estabelecida no art. 7° da Lei n° 10.624, de 15 de dezembro

de 1981, no art. 4° da Lei n® 10.759, de 16 de dezembro de 1982, € no art. 3° da Lei n°

10.882, de 30 de dezembro de 1983; -
VI - de nivel universitério, instituida pela Lei n° 10.240, de 12 de janeiro de 1979; o
VII - de representagdo de 166% (cento ¢ sessenta € seis por cento), estendida pela Lei n°

11.264, de 18 de dezembro de 1986, alterada pela Lei n° 11.535, de 10 de abril de 1989,

aos Escrivies remunerados pelos cofres publicos, aos Depositérios Publicos e aos

Advogados da Justica Militar, ocupantes de cargo despadronizado pela Lei n® 13.638,

de27 de julho de 2005;
VIII - judicidria, criada nos termos da Lei n® 11.715, de 26-de julho de 1950.

Paragrafo unico. A partir da data de publicagio dos enquadramenfbs de que trata o art.

8° desta Let cessa o pagamento para os optantes deste PCCR dos valores atualmente
percebidos, correspondentes as gratificagdes referidas no “caput” deste artigo € no art.
46, observadas as disposi¢des do § 2° do art. 44, desta Lei. /

Art.48. As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das dotagdes consignadas no

or¢amento do Poder Judiciario do Estado do Estado do Cear4.

Art.49. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 50. Revogam-se as disposi¢des em contrério.
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T ANEXOI

LINHAS DE POSICIONAMENTO DOS CARGOS EFETIVOS NAS

CARREIRAS (ART. 4°, §1°9)
Shuagio Atual Nova Situacio
Cargos Lels Cargos e Carrelras
12483 de 03/05/1995
nalista Judidério Iterada pela Lel n® 13. 551, de 29/12/ 2004
os criados pela Lel 14.128 , de 06/06/2008
Dficial de Justiga Avaliador tpmvldos por concurso) Lel 12.342, de 28 /07/1994,
Iterada pela Lei de n?® 13,221, de 06/06/2002
dministrador
*nalista de Treinamento Carreira dos Servidores do Poder Judicldrie de Nivel Superior - SP3/NS
sistente Sodal Analista Judidério

bliotecdrio Lel 12.483 de 03/05/1995

rientador Educacional
¢cnico de Comunicacio Sodal

Lei 14.128 ,de EWM

vdo de Entri3nda Espedal
vio de 3*Entrinda
dvogado da Justica Militar
idal de Justica Avaliador de Entrinda Especial
clal de Justiga Avaliador de 3* Entrinda

tal de Justica Avaliador de 2° Entrinda

dlal de Justica Avaliador de 1* Entrndla
uxiliar Judidario de Entrdnda Espedial el 12.483 de 03/05/1955 Carrelra dos Servidores do Poder Judiciério de Nivel Médlo - SP1/NM
uxiliar Judidério de 3* Entrinda Téenlco Judidiro e do Ofical de Justica Avallador
uxilizgr Judididrio de 2* Entrinda
uxilizr Judicidrio de 1" Entrinda
dcnico de Contabilidade

agquigrafo

sistente de Blblioteconomla

istente de Administragdo Judidara
'scrivio de Entrancia Espedal

scrivio de 3 Entrinda

denico fudiddro Lei 14.128,de 06/06/2008
tendente Judidano de Entranda Espedal
tendente Judicidrio de 3* EntrAnda
tendente Judicidrio de 2* Entrdnda
tendente Judicidrio de 1* Entridnda

ente Judiddério de Viglldnda de Menores Camelra dos Servidores do Poder Judiclido de Nive Fundamenta) - SPI/NF

wdliar de Administrag2o Lei 12.483 de 03/05/1995 Auxiliar Judlddrio
elefonista -

cantco de Maquinas e Velculos
torista

dial de Manutengdo

Igia

orteiro de Auditéro

uxiliar Judicldrio

A
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N 7
ANEXO II
TABELAS DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS (ART. 6°, §2°)
30 (TRINTA) HORAS

- Carrelra SP)/NS Carreira SPI/NM Carreira SPJ/NF B
| |_Casse Referéndal Vendmento| Classe |Referéndal Vendmento] Qasse |Referéndal Vendmentol
i 1 3.275,76 1 1996,55 1 99410 |
I 2 339,32 2 2077,69 2 108460
i 3 3.510,95 3 218213 3 107675 i

A 4 363481 A 4 225000 A 4 110,64
| 1 376308 1 23144 1 116631
| 2 389578 2 243560 2 121383
L 3 408321 3 2535683 3 1263,29
| 4 417549 4 263868 4 1314,77 ] -

B S 432,79 B 5 2.745,92 B 5 136835
A 1 |aars28 1 |2857,51 1 fiaan ||
i 2 4.633,16 2 297365 2 148214
i 3 [a7880 _ 3 (350 3 [1sese ||
| 4 4.965,81 4 3026 4 160539
| 5 5.140,98 5 335,14 5 16A81

C 6 5.322,34 C 6 3.487,33 C 6 173890
K 1 5.510,10 1 3162906 1 L0, 75 ]
| 2 5.704,48 2 377655 2 1883,50
i 3 590571 3 A\ 3 1968025 ]
4 4 6.114,05 4 4,089,76 4 204013
i 5 632973 5 425597 S 212326 i
: 6 6.553,02 6 (44394 6 2287 i
i 7__|lemas 7 |aeBoa 7 |22¢8 |
h ESPECIAL 8 7.023,52 ESPECIAL 8 4.796,25 BSPECAL 8 2.393,55
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ANEXO II (CONTINUACAO)

TABELAS DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS (ART. 6°, §2°)

40 (QUARENTA) HORAS
| 1™ = N R R R ¥ — 71
Carvelra SPI/NS Carveira SPJ/NM Carrelra SPJ/NF -
Casse |Referéndal Vendmento] Qlasse |ReferéndalVendmento] Qasse |Referéndal Vendmentol
1 |a3768 1 |2682,08 1 [13546
2 451,76 2 27025 2 13747
3 4.681,27 3 288284 3 143568
A 4 4.84641 A 4 3.000,00 A 4 1494,19
1 5.017,38 1 312192 1 1555,07
2 5194,37 2 1324880 2 161844
3 537761 3 338084 3 168439
4 |s5567,32 4 351824 4 |im3m |
B 5 576372 B 5 366122 B 5 182447 ]
1 5.967,04 1 38002 1 185881 ]
2 6.177,54 2 13948 2 197619
3 6.3585,46 3 4.126,00 3 205671
4 |esnm 4 |axB® 4 |21405 ||
5 6.854,65 5 4.468,19 5 222775
C 6 7.006,46 C 6 464578 C 6 2.318,53
1 7.346,80 1 483875 1 241301
2 7.606,97 2 5.085,40 2 251133
3 |78snmm _ 3 |su00 3 [2emer ]
4 815206 4 |s4as301 4  |2m017
s |sames 5 |seme s l2@m1@ ||
6 |a7m.36 6 |sssas .6 _|29%3: -
7 9.045,55 7 6.145,25 7 3.066.44
espEqay 8 {93 [espeaal 8  [63500 |eseeaal] 8 319140 {
] L I
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ANEXO II (CONTINUACAO)

TABELAS DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS (ART. 6°, §4°)
20 (VINTE) HORAS

~ 1~ R T
CareiraSPI/NS I
Qasse | Referéndal Vendmento
218,84 -
226088
234064
248,21
25868
259719 ||
2.688,81
2.783,66
2.881,85
298352
308877
319,73
331054
3427,32
354823
3.673,40
380,98
393/,14
4.076,(8
42198
436868
452,80
4,682,35

] i L 1 ;
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ANEXO III

CURVA DE MATURIDADE (ART. 8°, §3°)

—
| Tempo de Servigo (anos)| NLde Referéndas
Até 3
Admade3a5
admade5all
admade 10a15
admade 15a 20
admade 20a25
admade 25a 30
admade 30

NG [WINIE O
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ANEXO IV

ESTRUTURA DAS CARREIRAS DOS CARGOS EFETIVOS (ART. 9°).

| |
Carreira SPJ/NS Carreira SPJ/NM Carreira SPJ/NF
Classe |{Referéncia| Classe |Referéncia| Classe |Referéncia
1 1 1
2 2 2
3 3 3
LA 4 A 4 A 4
1 1 1
2 2 2
3 3 3
4 4 4
B 5 B 5 B 5
1 1 1
2 2 2
N 3 3 3
4 4 4
5 5 5
C 6 C 6 C 6
1 1 1
i 2 2 2
3 3 3
4 4 4
5 5 5
| 6 6 6
- 7 7 2
| lespeciat| 8 especia] 8 [especialf 8\
L _
7
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ANEXOV

TABELA DE REMUNERACAO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (Art.32)

NOMENCLATURA, VENCIMENTO E REPRESENTAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

sﬁf’?\to S[&ggfo NOMENCLATURA DO CARGO VENCIMENTO | REPRESENTACAO
DGS-1 DGS-1 Secretdrio Geral do Tribunal de Justica 3.843,05 7.922,18
3GS-2 DGS-2 Consultor Juridico do Tribunal de Justica 3.357,15 6.920,48
DGS-2 DGS-2 Assessor Especial da Presidéncia 3.357,15 6.920,48
DGS-2 DGS-2 Secretarios Setoriais do Tribunal de Justiga 3.357,15 6.920,48
DNS-1 DGS-2 Secretdrio Executivo do Férum Cldvis Bevildqua 3.357,15 6.920,48
-—- DGS-3 Diretor Executivo de Gestdo de Bens, Servigos e Patrimonio 3.010,16 6.205,20
NS-1 DJS-1 Dir&ﬁ"o Judicidria Superior 1 729,18 6.771,08

DJS-2 Dire¢do Judiciaria Superior 2 489,15 4.542,26
Drvo-3 DJS-3 Dire¢do Judicidria Superior 3 342,41 3.17%
DAS-1 GAJ-1 Geréncia e Assessoria Judicidria 1 239,67 2.225,66
DAS-2 GAJ-2 Geréncia e Assessoria Judicidria 2 179,77 1.669,26
AS-3 GAJ-3 Geréncia e Assessoria Judicidria 3 134,81 1.251,88
DAS-4 GAJ-4 Geréncia e Assessoria Judicidria 4 101,11 938,54
DAS-5  |GAJ-5 Geréncia e Assessoria Judicidria 5 75,84 704,24

. (
/
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ANEXO VI

21, O
LINHA DE POSICIONAMENTO DAS FUNCOES (ART. 36) 192
Situacdo Atual ' Nova Situacio
Fungdo Grupo Operacionals
Assistente Sodal
Contador _ . o
Econamista

Contador e Distribuldor do Férum Estabilizado Gnupo Operacional do Trilaowl de Justica de Nivel Superior - FRYNS

Cortador do Férum Estabilizado
Depasitario Pihlico do Interior Estabilizado
Distribuldor do Férum Establlizado

Awpdliar Judiddrio de Entrénda Espedial }
Técnion emn Contahilidade Grupo Operaclonal do Tribumal de Justica de Nivel Médio - FPYNM

Partidor do Férum Estabillizado

Avaliador do Férum Estabilizado

Auwndliar de VBnutenc3o
vbtorista

Telefonista
Vigla
Ofidal de Menutenc3o Grupo Operacional do Tribunal de Justica de Nivel Fundamental - FPI/NF
Mecinico de Miquina e Veladas
Agente Judid drio de Vigilanda Menores

Atendente Judicdrio de Entrénda Espedal
Atendente Judidério de 3 Entrinda
Atendente Judidério de 2CEntranda
Audllar de Servigs Gerals

{ JE— rd
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TABELA DE REMUNERACAO DAS FUNCOES (ART. 37, capuf)

ANEXO VII

TABELA DE REMUNERAGAO DAS FUNGOES (art. 38, caput)

GRURGJOBERAGIONAL
0[HORAS
NN v .72 O . 2V
3.275,76 1.996,55 994,10 .367,68 D.662,06 1.325,46
3.391,32 2.077,69 1.034,60 j.521,76 2.770,25 1.379,47
3.510,95 2.162,13 1.076,76 4.681,27 2.882,84 1.435,68
3.634,81 2.250,00 1.120,64 4.846,41 3.000,00 1.494,19
3.763,03 2.341,44 1.166,31 017,38 3.121,92 1.555,07
3.895,78 2.436,60 1.213,83 I5.194,37 3.248,80 1.618,44
4.033,21 2.535,63 1.263,29 f5.377,61 3.380,84 1.684,39
4.175,49 2.638,68 1.314,77 {5.567,32 3.518,24 1.753,03
4.322,79 2.745,92 1.368,35 I5.763,72 3.661,22 1.824,47
4.475,28 2.857,51 1.424,11 [5.967,04 3.810,02 1.898,81
4.633,16 2.973,65 1.482,14 [6.177,54 3.964,86 1.976,19
4.756,60 3.094,50 1.542,54 I6.395,46 4.126,00 2.056,71
4.965,81 3.220,26 1.605,39 I6.621,08 4.293,69 2.140,52
5.140,98 3.351,14 1.670,81 854,65 4.468,19 2.227,75
5.322,34 3.487,33 1.738,90 .096,46 4.649,78 2.318,53
5.510,10 3.629,06 1.809,75 7.346,80 4.838,75 2.413,01
i5.704,48 3.776,55 1.883,50 7.605,97 J5.035,40 2.511,33
5.905,71 3.930,04 1.960,25 7.874,28 [5.240,05 2.613,67
6.114,05 4.089,76 2.040,13 |8.152,06 |5.453,01 2.720,17
5.329,73 4.255,97 2.123,26 I8.439,64 I5.674,63 2.831,02
6.553,02 4.428,94 2.209,79 I8.737,36 I5.905,25 2,946,38
6.784,19 4.608,94 2.299,83 [9.045,59 I6.145,25 3.066,44
7.023,52 4.796,25 2.393,55 [o.364,69 I6.395,00 3.191,40
¢ '
e
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PRESIDE

NETVA: i
{4 JUN. 200

ASS:

Oficio n°$92010.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Domingos Gomes de Aguiar Filho
Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Cea
Av. Desembargador Moreira, 2807 - Dionisio Torres
60170.900 Fortaleza-Ce

add om
VP RESIDENTE

nt

Assunto: Mensagem n° 05/2010 — Plano de Cargos e Carreiras do Poder Judicidrio do
Estado do Cear4. :

Excelentissimo Senhor Presidente,

No momento em que cumprimento Vossa Excel€ncia, aproveito o ensejo
para esclarecer-lhe em face do parecer elaborado pela douta Ordem dos Advogados do
Brasil — Secgio do Ceard, que a mensagem n° 05/2010 oriunda deste Tribunal de Justiga
foi devidamente apreciada e referendada pelos Exmos. Desembargadores, conforme se
depreende dos documentos em anexo.

Sendo o que cumpre informar, renovo-lhes os votos de profunda estima e
consideragdo, rogando que Vossa Exceléncia participe aos demais Deputados membros
desta Augusta Casa Legislativa,

Atenciosamente,

Desemhar/gador Ernani Barreira P
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceard



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
SECRETARIA GERAL

SESSAO ORDINARIA N° 12/2010-TJ

SESSAO DO TRIBUNAL PLENO. Aos oito (08) dias do més de abril do ano de dois mil e
dez (2010), na Sala das Sessdes do Tribunal de Justiga do Estado do Ceara, “Plenario
Conselheiro e Desembargador Bernardo Machado da Costa Déria”, as 13 horas e 30
minutos, teve lugar a Décima Segunda Reunido Ordinaria, ocasido em que, apds abertos
os trabalhos, foi aprovada, sem alteragdo, a Ata da Sessdo Ordinaria n° 11/2010-TJ, de 25
de margo de 2010. Presentes os Excelentissimos Senhores Desembargadores: ERNANI
BARREIRA PORTO - PRESIDENTE - FERNANDO LUIZ XIMENES ROCHA - ROMULO
MOREIRA DE DEUS - JOSE ARISIO LOPES DA COSTA - LUIZ GERARDO DE PONTES
BRIGIDO - JOAO BYRON DE FIGUEIREDO FROTA — ADEMAR MENDES BEZERRA -
EDITE BRINGEL OLINDA ALENCAR - MARIA IRACEMA DO VALE HOLANDA -
RAIMUNDO EYMARD RIBEIRO DE AMOREIRA - ANTONIO ABELARDQ BENEVIDES
MORAES - FRANCISCO DE ASSIS FILGUEIRA MENDES - LINCOLN TAVARES DANTAS
- CELSO ALBUQUERQUE MACEDO - FRANCISCO LINCOLN ARAUJO E SILVA -
FRANCISCO SALES NETO - MARIA ESTELA ARAGAO BRILHANTE - FRANCISCO
GURGEL HOLANDA - MARIA NAILDE PINHEIRO NOGUEIRA — FRANCISCO PEDROSA
TEIXEIRA —~ VERA LUCIA CORREIA LIMA - FRANCISCO BARBOSA FILHO -
FRANCISCO SUENON BASTOS MOTA - CLECIO AGUIAR DE MAGALHAES -
FRANCISCO AURICELIO PONTES - PAULO CAMELO TIMBO - EMANUEL LEITE
ALBUQUERQUE - SERGIA MARIA MENDONGA MIRANDA -~ MANOEL CEFAS
FONTELES THOMAZ e INACIO DE ALENCAR CORTEZ NETO (Juiz convocado).
Ausente por motivo de férias o Excelentissimo Senhor Desembargador RAUL ARAUJO
FILHO. Ausentes, justificadamente, os Excelentissimos Senhores Desembargadores
JOSE MARIO DOS MARTINS COELHO, HAROLDO CORREIA DE OLIVEIRA MAXIMO e
JUCID PEIXOTO DO AMARAL. A Procuradoria Geral de Justiga fez-se representar pelo Dr.
JOSE VALDO SILVA - Procurador de Justiga. Os trabalhos foram secretariados pelo Dr.
FRANCISCO ZACARIAS SILVEIRA DE ARAUJO ~ SECRETARIO GERAL EM
EXERCICIO. 1 - DIVERSOS: 1.1- O Desembargador Presidente, com satisfagdo, desejou
boas vindas ao eminente Desembargador MANOEL CEFAS FONTELES TOMAZ, por estar
compondo esta Corte de Justica. 1.2 - O Desembargador ERNANI BARREIRA PORTO
concedeu a palavra 4 Desembargadora SERGIA MARIA MENDONGA MIRANDA que
apresentou o Grupo de trabalho de virtualizagao do 2° grau, a exemplo dos projetos de
virtualizagdo do 1° Grau e dos sistemas administrativos que ja se encontram em pleno

andamento. O Projeto de Virtualizagdo do 2° Grau, que ora se inicia, contempla um Grupo

de trabalho instituido pelas Portarias 245 e 246/2010, Dada a complexidade do trabalho,
buscou-se formar uma equipe multidisciplinar, ou seja, formada por 13 (freze) pessoas,

_\
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previamente selecionadas dentre servidores e empregados terceirizados) -3}19
diversas areas deste Tribunal de Justiga, tais como direito, informatica, ad

A equipe também é composta por 04 (quatro) assessores de Desemba oggs,\iﬁ
atuardao como consultores juridicos do grupo, participando de reunides e émitindo
pareceres, quando assim se fizer necessario. Ao todo, sdo 17 (dezessete) pessoas
coordenadas por um Gerente de projeto. Em seguida os Analistas de Negdcios da Softplan
Eduardo Tealdi Fogaga fez uma explanagdo acerca do projeto de virtualizagéo e o Helmo
Vendrame Junior acerca do fluxo do 2° grau. 1.3 - O Desembargador Emani Barreira Porto,
fazendo algumas formulactes, deu ciéncia ao Tribunai Pleno de que por for¢ca do prazo

limite para o envio do plano de cargos e saldrios deste Tribunal, o mesmo teve de ser
enviado, na 2 feira passada, pela manha, para a Assembléia Legislativa, ja colhidas as
assinaturas dos Desembargadores que estavam presentes no Tribunal. Passando a

submeter ao Tribunal Pleno, esclareceu quais foram os critérios adotados pela Fundagao
Getullio Vargas para concepgdo do plano. O plano de cargos do Tribunal de Justica do
Estado do Ceara foi concebido a partir da analise dos cenarios intemo e externo que o
Tribunal atua, tendo como premissas a federalizagdo da Justi¢a, a coeréncia interna das
remuneragdes pagas aos diferentes cargos, a sustentabilidade orgamentaria e os preceitos
constitucionais e legais. Em relagao a 1° questéo, atendendo uma antiga reivindicagao dos
servidores, o plano adota os parametros de remuneragdo e de estrutura dos cargos da
Justica Federal. No que tange a remuneragdo, 0os vencimentos iniciais das carreiras sao
equiparados aos da Justica Federal e os finais encontram-se cerca de 40% acima dos
valores atribuidos aos servidores da Justiga Federal. Os cargos adotam as caracteristicas
de cargo amplo, que permite a instituicdo flexibilidade no emprego de seus servidores,
evitando os desvios de fungio, que € uma das premissas do CNJ. Deste modo, o Tribunal
de Justiga do Estado do Ceara passa a ter em seu quadro de pessoal trés carreiras: a de
Analista Judiciario, de Técnico Judiciario e Auxiliar Judiciario. As atribuicGes hoje exercidas
pelos ocupantes dos cargos de Oficiais de Justiga passam a ser desempenhadas pelos
ocupantes do cargo de Analista Judicidrio, sem que os Oficiais de Justiga percam a
denominagao de Oficial de Justiga e todas as prerrogativas de exercicio das fungoes de
Oficial de Justica, ficando pelo plano da Fundagdo Getulio Vargas apenas previsto, que
ap6s a aposentadoria do uitimo Oficiai de Justiga que ndo tenha nivel superior, eia ficara
extinta. O Desembargador Presidente esclareceu, ainda, que os servidores so podem aigar
um outro nivel através do respectivo concurse publico. Outro aspecto de destague
esclarecido foi a busca de coeréncia na remunerag¢ao de diversas carreiras pelo grau de
responsabilidade e complexibilidade exigidas no desempenho dos cargos. Também
adotou-se a posicdo de que o orgamento, a partir da implantagado do Plano de cargos
podesse garantir 0 ingresso de novos servidores. Foram criadas, ainda, as seguintes
gratificagdes: Gratificagdo por Alcance de Metas Estratégicas — GAM, Gratificagdo de
Atividade Externa ~ GAE, Adicional de Especializagdo - AE e a Gratificag@o de Estimulo a
Interiorizagao — GEI. 1.4 - PROMOGOES - 1.4.1 - PROMOGAO PARA A 12 VARA DO
JURI DA COMARCA DE FORTALEZA - CRITERIO MERECIMENTO - EDITAL N° 38, DE
1° DE FEVEREIRO DE 2010, COM PUBLICAGAO NO DIARIO DA JUSTICA DE IGUAL
DATA. Candidatos inscritos: Dra. Adriana Aguiar Magalhaes, Juiza de Direito da 2 Vara da
Comarca de Nova Russas; Dra. Danielle Pontes de Arruda Pinheiro, Juiza de Direito da 1®
Vara da Comarca de Pacaijus; Dr. Luiz Roberto Oliveira Duarte, Juiz de Direito da 2° Vara
da Comarca de Itapipoca e Dra. Valéncia Maria Alves de Sousa Aquino, Juiza de Direito da
12 Vara da Comarca de Maracanau. Procedida a avaliagdo, com aferigdo de pontos,
atribuidos individualmente aos candidatos por cada Desembargador, levando-se em
consideragéao o desempenho dos magistrados, conforme informagSes constantes de seu
requerimento, referentes a assiduidade, pontualidade, probidade no exercicio do cargo,
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qualidade na prestag¢do jurisdicional e urbanidade no frato com outros ma

servidores, advogados e partes interessadas em processos, tudo em obediéncia °

l)\
do art. 7°, da Resolugdo n° 09, de 04 de maio de 2006, consolidada com as alteragﬁésw

Resoligdo n® 23, de 02 de outubro de 2008, ficou formada a seguinte lista triplice: Dra.
Danielle Pontes de Arruda Pinheiro obteve 9,90 pontos, Dr. Luiz Roberto Oliveira Duarte,
obteve 9,30 pontos e a Dra. Adriana Aguiar Magalh3es, obteve 8,75 pontos. O Tribunal
promoveu a Dra. DANIELLE PONTES DE ARRUDA PINHEIRO, para a 1® Vara do Juri da
Comarca de Fortaleza. Em anexo a votagio dos magistrados. 1.4.2 - PROMOCAO PARA
A 2° VARA DA INFANCIA E JUVENTUDE DA COMARCA DE FORTALEZA - CRITERIO
ANTIGUIDADE - EDITAL N° 212, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2009, COM PUBLICACAO
E CIRCULAGAO NO DIARIO DA JUSTICA DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009. Candidato
inscrito: Dr. RICARDO ARAUJO MAGALHAES DANTAS, Juiz de Direitc do Juizado
Especial Civel e Criminal da Comarca de Lavras da Mangabeira. O Tribunal promoveu o
magistrado para a referida Comarca. 1.4.3 - PROMOCAO PARA O CARGO DE JUIZ
AUXILIAR DA COMARCA DE FORTALEZA - CRITERIO MERECIMENTO - EDITAL N°
42, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2010, COM PUBLICAGAO E CIRCULAGAO NO DIARIO
DA JUSTICA DE 03 DE FEVEREIRO DE 2010. Candidata inscrita: Dra. ADRIANA AGUIAR
MAGALHAES, Juiza de Direito da 2° Vara da Comarca de Nova Russas. Procedida a
avaliagdo, com aferigdo de pontos, atribuidos individuaimente & candidata por cada
Desembargador, levando-se em consideragéoc o desempenho da magistrada, conforme
informagbes constantes de seu requerimento, referentes a assiduidade, pontualidade,
probidade no exercicio do cargo, qualidade na prestacgao jurisdicional e urbanidade no frato
com outros magistrados, servidores, advogados e partes interessadas em processos, tudo
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em obediéncia ao § 1°, do art. 7°, da Resolugao n° 09, de 04 de maio de 2006, consolidadacx

com as aiteragbes da Resolugdo n® 23, de 02 de outubro de 2008, o Tribunal promoveu a
magistrada para o Cargo de Juiz Auxiliar da Comarca de Fortaleza. Em anexo a votagao
da magistrada. 1.4.4 ~ PROMOCAO PARA A 13° VARA DE FAMILIA DA COMARCA DE
FORTALEZA ~ CRITERIO ANTIGUIDADE ~ EDITAL N° 213, DE 1° DE DEZEMBRO DE
2009, COM PUBLICAGAO E CIRCULAGAO NO DIARIO DA JUSTICA DE 04 DE
DEZEMBRO DE 2009, Candidato inscrito: Dr. AURO LEMOS PEIXOTO SILVA, Juiz de
Direito da 17 Vara da Comarca de Sobral. O Tribunal promoveu o magistrado para a 13°
Vara de Familia da Comarca de Fortaleza. 1.4.5 ~ PROMOCAO PARA A 17 VARA DE
DELITOS SOBRE O TRAFICO E USO DE SUBSTANCIAS ENTORPECENTES DA
COMARCA DE FORTALEZA - CRITERIQ MERECIMENTO - EDITAL N° 43, DE 09 DE
FEVEREIRO DE 2010, COM PUBLICAGAO E CIRCULAGAO NO DIARIO DA JUSTIGA
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2010. Candidatos inscritos: Dr. Emani Pires Paula Pessoa
Junior, Juiz de Direito da Comarca de Independéncia e Dra. Valéncia Maria Alves de Sousa
Aguino, Juiza de Direito da 1® Vara da Comarca de Maracanal. Procedida a avaliag&o,
com afericdo de pontos, atribuidos individualmente aos candidatos por cada
Desembargador, levando-se em consideragdo o desempenho dos magistrados, conforme
informagdes constantes de seu requerimento, referentes a assiduidade, pontualidade,
probidade no exercicio do cargo, qualidade na prestagao jurisdicional e urbanidade no trato
com outros magistrados, servidores, advogados e partes interessadas em processos, tudo
em obediéncia ao § 1°, do art. 7°, da Resolfugdo n° 09, de 04 de maio de 2006, consolidada
com as alteragbes da Resolugido n° 23, de 02 de outubro de 2008, o Tribunal promoveu o
Dr. ERNANI PIRES PAULA PESSOA JUNIOR, para a 12 Vara de Delitos sobre o Trafico e
Uso de Substancias Entorpecentes da Comarca de Fortaleza. Em anexo a votagdo dos
magistrados. 1.4.6 - PROMOCAO PARA A 18° VARA CIVEL DA COMARCA DE
FORTALEZA - CRITERIO ANTIGUIDADE - EDITAL N° 214, DE 1° DEZEMBRO DE 2009,
COM PUBLICAGAOQ E CIRCULAGAO NO DIARIO DA JUSTIGA DE 04 DE DEZEMBRO
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DE 2009. Candidato inscrito: Dr. JOSIAS NUNES VIDAL, Juiz de Direito da\ 2la Vgg‘?&'a# v'f
Comarca de Morada Nova. O Desembargador LINCOLN TAVARES DANTAS tembrou da /
existéncia de Processos Administrativos relativos a0 mesmo. Em face disso o assunto_foi
suspenso até ulterior deliberagao do Pleno. 1.4.7 - PROMO(}AO PARA A 12° UNIDADE
DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DA COMARCA DE FORTALEZA -
CRITERIO MERECIMENTO - EDITAL N° 45, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2010, COM
PUBLICAGAO E CIRCULAGAG NO DIARIO DA JUSTIGA DE 11 DE FEVEREIRO DE
2010. Candidato inscrito: Dr. LUIZ ROBERTO OLIVEIRA DUARTE, Juiz de Direito da 2@
Vara da Comarca de Itapipoca. Realizada a avaliagéo, com aferigdo de pontos, atribuidos
individualmente ao candidato por cada Desembargador, levando-se em consideragdo o
desempenho do magistrado, conforme informagdes constantes de seu requerimento,
referentes a assiduidade, pontualidade, probidade no exercicio do cargo, qualidade na
prestacdo jurisdicional e urbanidade no trato com outros magistrados, servidores,
advogados e pares interessadas em processos, tudo em obediéncia ao § 1°, do art. 7°, da
Resolugdo n° 09, de 04 de maio de 2008, consolidada com as alteragdes da Resolugdo n°
23, de 02 de outubro de 2008, o Tribunal promoveu o magistrado para a 122 Unidade do
Juizado Especial Civel e Criminal da Comarca de Fortaleza. Em anexo a votagdo do
magistrado. 1.4.8 - PROMO(;AO PARA A 22®° VARA CiVEL DA COMARCA DE
FORTALEZA - CRITERIO ANTIGUIDADE - EDITAL N° 215, DE 1° DE DEZEMBRO DE
2009, COM PUBLICAGAO E CIRCULAGAO NO DIARIO DA JUSTICA DE 04 DE ‘
DEZEMBRO DE 2009. Candidata inscrita: Dra. MARIA VALDENISA DE SOUSA |’
BERNARDO, Juiza de Direito da 2° Vara da Comarca de Caninde. O Tribunal promoveu a
magistrada para a 22° Vara Civel da Comarca de Fortaleza. 1.4.9 - PROMOCAO PARA A
2° VARA DA COMARCA DE RUSSAS - CRITERIO MERECIMENTO — EDITAL N° 36, DE =
25 DE JANEIRO DE 2010, COM PUBLICAGAO E CIRCULAGAO NO DIARIO DA
JUSTICA DE 26 DE JANEIRO DE 2010. Candidatos inscritos: Dr. José Ronald Cavaicante
Soares Junior, Juiz de Direito da Comarca de Iracema; Dr. Ricardo Emidio de Aguino
Nogueira, Juiz de Direito da Comarca de Pereiro e Dra. Marilia Lima Leitao Fontoura, Juiza
de Direito da Comarca de Pentecoste. Realizada a avaliagio, com aferigdo de pontos,
atribuidos individuaimente aos candidatos por cada Desembargador, levando-se em
consideracdo o desempenho dos magistrados, conforme informagdes constantes de seu
requerimento, referentes & assiduidade, pontualidade, probidade no exercicio do cargo,
qualidade na prestagdo jurisdicional e urbanidade no trato com outros magistrados,
servidores, advogados e partes interessadas em processos, tudo em obediéncia ao § 1°,
do art. 7°, da Resolugédo n° 09, de 04 de maio de 2006, consolidada com as alteragoes da
Resolugdo n° 23, de 02 de outubro de 2008, ficou formada a seguinte lista triplice: Dr. Jose
Ronald Cavalcante Soares Junior obteve 10,21 pontos, Dr. Ricardo Emidio de Aguino
Nogueira obteve 9,50 pontos e Dra. Marilia Lima Leitdo Fontoura obteve 8,44 pontos. O
Tribunal promoveu o Dr. JOSE RONALD CAVALCANTE SOARES JUNIOR para a 2° Vara
da Comarca de Russas. Em anexo a votagdo dos magistrados. 1.4.10 - PROMOGAO
PARA A COMARCA DE UBAJARA - CRITERIO ANTIGUIDADE — EDITAL N° 56, DE 22
DE FEVEREIRO DE 2010, COM PUBLICAGAO E CIRCULAGAO NO DIARIO DA
JUSTIGA DE 23 DE FEVEREIRO DE 2010. Candidato inscrito: Dr. ELISON PACHECO
OLIVEIRA TEIXEIRA, Juiz de Direito da Comarca de lbiapina. O Tribunal promoveu o
magistrado para a referida Comarca. 2 - REMO(;AO 21 -~ REMO(}AO PARA O
JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DA COMARCA DE SOBRAL - CRITERIO
MERECIMENTO - EDITAL N° 37, DE 25 DE JANEIRO DE 2010, COM PUBLICAGAO E
CIRCULAGAO NO DIARIO DA JUSTIGA DE 26 DE JANEIRO DE 2010. Candidato
inscrito: Dr. JORGE DI CIERO MIRANDA, Juiz de Direito da 72 Zona Judiciaria com sede
em Sobral. Realizada a avaliagdo, com afericdo de pontos, atribuidos individuaimente ao




magistrado, conforme informagdes constantes de seu requerimento, referen
assiduidade, pontuatidade, probidade no exercicio do cargo, qualidade na prestagdo
jurisdicional e urbanidade no trato com outros magistrados, servidores, advogados e partes
interessadas em processos, tudo em obediéncia ao § 1°, do art. 7°, da Resolugdo n° 09, de

04 de maio de 2006, consolidada com as alteragdes da Resolugéo n°® 23, de 02 de outubro

de 2008, o Tribunal removeu o magistrado para o Juizado Especial Civel e Criminal da
mencionada Comarca. Em anexo a votagdo do magistrado. 3 - CONVOCAGAO SESSAQ
EXTRAORDINARIA. O Desembargador Presidente sugeriu que as promogdes e remogoes

de magistrados fossem realizadas em sessGes exiraordindrias, tendo todos os
Desembargadores acolhido_ & sugestdo. 4 - JULGAMENTOS: 4.1 - PEDIDO DE
PREFERENCIA - AGCAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N°
31625-64.2010.8.06.0000/0, de Fortaleza, em que ¢é requerente o PREFEITO MUNICIPAL

DE MIRAIMA e requeridos a CAMARA MUNICIPAL DE MIRAIMA e OUTROS - Relator — O
Desembargador FERNANDQO LUIZ XIMENES ROCHA -- O Tribunal, por votagio
unanime, concedeu a cautelar porfiada, para suspender a vigéncia dos artigos 9°, 19, 21,

30, 50, 68, e do § 3° do artigo 49, da Lei n° 344, de 26 de fevereiro de 2010, do Municipio
de Miraima, nos termos do voto da Relatoria. Ausentes, ocasionalmente, os
Excelentissimos Senhores Desembargadores LUIZ GERARDO DE PONTES BRIGIDO,
LINCOLN TAVARES DANTAS e FRANCISCO SUENON BASTOS MOTA. 4.2 - MANDADO
DE SEGURANGA N° 26184-73.2008.8.06.0000/0, de Fortaleza, em que s&o impetrantes\
MARTA LUCIA OLIVEIRA DE SOUZA e OUTRA e impetrado SECRETARIO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO CEARA - Relator - O Desembargador /
FERNANDO LUIZ XIMENES ROCHA --- O Tribunal, por vota¢do unanime, concedeu a
ordem, nos termos do voto da Relatoria. Ausentes, ocasionalmente, os Excelentissimos
Senhores Desembargadores LINCOLN TAVARES DANTAS e FRANCISCO SUENON
BASTOS MOTA. 4.3 - MANDADO DE SEGURANCGA N° 486627-97.2000.8.06.0001/0, de
Fortaleza, em que sdo impetrantes JOSE CARLOS DE ARAUJO SANTOS e OUTROS e
impetrado o COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO CEARA -
Relator — O Desembargador FERNANDO LUIZ XIMENES ROCHA --- A Corte, por
unanimidade, concedeu a seguranga, nos termos do voto da Relatoria. 4.4 - MANDADO
DE SEGURANGA N° 13371-79.2006.8.06.0001/0, de Fortaleza, em que € impetrante
ERISLANDIO ALVES DA SILVA e impetrado 0 SECRETARIO DE SEGURANGA PUBLICA
E DEFESA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA - Relator - O Desembargador FERNANDO
LUIZ XIMENES ROCHA -— O Tribunal, por unanimidade, extinguiv 0 mandamus sem
resolugdo de mérito, a teor do art. 267, VI, do Cddigo de Processo Civil, nos termos do
voto da Relatoria. 5 - DIVERSOS: O Desembargador FERNANDO LUIZ XIMENES
ROCHA solicitou que consignasse em Ata que o Mandado de Seguranga n°
16371-61.2004.8.06.0000/0, apresentava-se em mesa para julgamento, porém, deixando
de aprecia-lo, face a petigdo de adiamento por uma sessao, com pedido de preferéncia e
de sustentagéo oral, peticionada pelo advogado dos impetrantes Dr. Valmir Pontes Filho. 6
— JULGAMENTOS: 6.1 - MANDADO DE SEGURANGA N° 9383-58.2003.8.06.0000/0, de
Fortaleza, em que sdo impetrantes JOSE CAVALCANTI DA SILVA PRIMO e OUTROS e
impetrado o SECRETARIO DA FAZENDA DO ESTADO DO CEARA - Relator - O
Desembargador ANTONIO ABELARDO BENEVIDES MORAES -- O Excelentissimo
Senhor Desembargador JOAO BYRON DE FIGUEIREDO FROTA, que pedira vista
antecipada em 04 de margo de 2010, denegou a seguranga, no que foi seguido pelo
Desembargador ADEMAR MENDES BEZERRA. A Corte, por unanimidade, rejeitou as
preliminares suscitadas e, no mérito, por maioria, vencidos os eminentes
Desembargadores RAUL ARAUJO FILHO, MARIA ESTELA ARAGAO BRILHANTE, &
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FRANCISCO GURGEL HOLANDA, FRANCISCO PEDROSA TEIXEIRA, VERA LOETRE S

CORREIA LIMA, FRANCISCO BARBOSA FILHO, CLECIO AGUIAR DE MA

FRANCISCO AURICELIO PONTES, JOAQ BYRON DE FIGUEIREDO FROTA, ADEK

MENDES BEZERRA e FRANCISCO SALES NETO concedeu a seguranga, nos termos do
voto da Relatoria. Abstiveram-se de votar por estarem ausentes ao relatério os eminentes
Desembargadores EDITE BRINGEL OLINDA ALENCAR e RAIMUNDO EYMARD RIBEIRO
DE AMOREIRA. Ausentes, ocasionalmente, os Excelentissimos Senhores
Desembargadores FERNANDO LUIZ XIMENES ROCHA e LINCOLN TAVARES DANTAS.
6.2 - EMBARGOS DE DECLARAGCAO N° 21078-96.2009.8.06.0000/2, NO MANDADO
DE SEGURANGCA N° 21078-96.2009.8.06.0000/0, de Fortaleza, em que é embargante
SERT ENGENHARIA DE INSTALACOES LTDA e embargado o ESTADO DO CEARA -
Relatora — A Desembargadora VERA LUCIA CORREIA LIMA - A Desembargadora VERA
LUCIA CORREIA LIMA (Relatora) que pedira vista, em 11 de margo de 2010, para analise
da questdo de ordem suscitada pelo eminente Desembargador JOSE MARIO DOS
MARTINS COELHO, rejeitou-a, no que foi seguida pelos demais Desembargadores.
Quanto ao mérito, conheceu parcialmente dos Embargos de Declaragio improvendo-os,
no que foi sequenciada pelos demais pares. A Corte, por maioria, vencido o

Desembargador JOSE MARIO DOS MARTINS COELHO, rejeitou a questdo de ordem _

suscitada. No mérito, a unanimidade, conheceu dos aclaratérios para negar-lhes
provimento, nos termos do voto da Relatoria. Ausente por ocasido da apreciagdo do mérito

a Desembargadora MARIA IRACEMA DO VALE HOLANDA. Ausentes, ocasionalmente,\&

os Excelentissimos Senhores Desembargadores FERNANDO LUIZ XIMENES ROCHA e
LINCOLN TAVARES DANTAS. 6.3 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
29685-98.2009.8.06.0000, APENSO AO N° 5868-68.2010.8.06.0000, de Fortaleza, em que
é requerente: DESEMBARGADOR FRANCISCO SUENON BASTOS MQOTA e requerido o
DESEMBARGADOR FRANCISCO BARBOSA FILHO - Relator - O Desembargador

v

ERNANI BARREIRA PORTO --- O Desembargador CELSO ALBUQUERQUE MACEDO ‘

que pedira vista, em 11 de margo de 2010, votou a respeito do pleito administrativo
formulado pelo Desembargador FRANCISCO SUENON BASTOS MOTA. O mencionado
Desembargador CELSO ALBUQUERQUE MACEDQ, votou no sentido a fim de que sejam
observados os critérios estabelecidos regimentaimente para definigdo da ordem de
antiguidade dos Desembargadores neste Tribunal de Justica, quais sejam,
sucessivamente, a posse, a nomeagdo e a idade, no que foi seguido pelos
Desembargadores FRANCISCO LINCOLN ARAUJO E SILVA, FRANCISCO SALES NETO,
MARIA ESTELA ARAGAO BRILHANTE, FRANCISCO GURGEL HOLANDA, FRANCISCO
PEDROSA TEIXEIRA, CLECIO AGUIAR DE MAGALHAES, PAULO CAMELO TIMBO,
MANOEL CEFAS FONTELES TOMAZ, ROMULO MOREIRA DE DEUS, LUIZ GERARDO
DE PONTES BRIGIDO que reformulou seu voto anteriormente proferido, EDITE BRINGEL
OLINDA ALENCAR e MARIA IRACEMA DO VALE HOLANDA. A Corte, por maioria,
vencidos os eminentes Desembargadores ERNANI BARREIRA PORTO, FERNANDO LUIZ
XIMENES ROCHA, JOAO BYRON DE FIGUEIREDO FROTA, ADEMAR MENDES
BEZERRA, JOSE MARIO DOS MARTINS COELHO, RAIMUNDO EYMARD RIBEIRO DE
AMOREIRA, ANTONIO ABELARDO BENEVIDES MORAES, FRANCISCO DE ASSIS
FILGUEIRA MENDES, LINCOLN TAVARES DANTAS, VERA LUCIA CORREIA LIMA e
MARIA NAILDE PINHEIRO NOGUEIRA, deferiu a solicitagdo requerida pelo
Desembargador FRANCISCO SUENON BASTOS MOTA. Impedidos os
Desembargadores FRANCISCO BARBOSA FILHO, FRANCISCO SUENON BASTOS
MOTA e FRANCISCO AURICELIO PONTES. Absteve-se de votar por motivo de foro
inimo a Desembargadora SERGIA MARIA MIRANDA BEZERRA. Ausentes,

ocasionalmente, os Excelentissimos Senhores Desembargadores FERNANDO LUIZ \
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XIMENES ROCHA e LINCOLN TAVARES DANTAS. 6.4 —- MANDADO DE SEGURANGA*%
N° 9089-40.2002.8.06.0000/0, de Fortaleza, em que & impetrante MAKRO ATACKD@;I‘A St
A e impetrados o PRESIDENTE DO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIG D
ESTADO DO CEARA - CONAT e OUTROS - Relator — O Desembargador LUIZ
GERARDO DE PONTES BRIGIDO — O Excelentissimo Senhor Desembargador Relator,
apresentou os autos em mesa para julgamento. Promovida a leitura do relatério, a
Presidéncia franqueou a palavra pelo tempo regimental previsto ao Dr. Marcelo Marques
Roncaglia OAB-SP n°® 156680, advogado da impetrante. Em seguida o eminente
Desembargador Relator rejeitou as preliminares suscitadas e, no, merito denegou a
seguranc¢a, no que foi acompanhado pelos demais Desembargadores. O Tribunal, por
votagdo unissona, rejeitou as preliminares de prejudicial, ilegitimidade passiva e caréncia
de acdo e, no meérito, também & unanimidade, denegou a seguranga, a teor do voto da
Relatoria. Ausentes, ocasionalmente, os Excelentissimos Senhores Desembargadores
FERNANDO LUIZ XIMENES ROCHA, JOAO BYRON DE FIGUEIREDO FROTA,
RAIMUNDO EYMARD RIBEIRO DE AMOREIRA, FRANCISCO DE ASSIS FILGUEIRA
MENDES, LINCOLN TAVARES DANTAS, CELSO ALBUQUERQUE MACEDO,
FRANCISCO SALES NETO e FRANCISCO SUENON BASTOS MOTA. E, como nada mais
houvesse a tratar, julgados na reunido de hoje, 08 (Oito) processos, declarou-se encerrada
a Sessao, lavrando-se a presente Ata, a qual lida e aprovada, vai assinada.

Fortaleza (CE), 08 de abril de 2010. =

reside(te

’){m}r Secretario Geral em exercicio
S : \
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Remessa do Plano de Cargos e Carreiras do Poder Judicidrio a Assemblém Legzslaava 9) _' '

em Fortaleza, aos 05 de abril de 2015)
\\0 At

DES. LUIZ GERARDO DE PONTES BRI§IDO

DES.4A0OAQO BYRON DE FIGUEIREDO

DESA. ED BRINGELO %"‘
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DES, RAIMUNDO EYMARD R A - IRA

DES. ANTONIO ABELARDO BENEVIDES DE MORAES
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 DES- 0] GURGEL HOLANDA
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DESA. MARIA NAILDE PINHEIRO NOGUEIRA ¢

Es&@o%bg@ﬁn%&gn& MAXIMO
DES. FRANCISCO PEDROSA TEIXEIRA

DESA. VERA LUC[A CO 1A LIMA

DES. FRANCISCO AURICELIO PONTES

lqm wﬂﬁ‘ )A‘“L/

DES. PAULO CAMELO TIMBO

DES. EMANUEL LEITE ALBUQUERQ

DESA. SERGIA MARIA MENDONGCA M A T
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EMENDA ADITIVA N° 94/2010
AO PROJETO DE LEI QUE ACOMPANHA A MENSAGEM N° 0005/2010 - TJ

Acrescenta paragrafo ao art. 44 do’
Projeto de Lei que acompanha a
< Mensagem 0005/2010 - TJ

Art. 1° - Acrescenta paragrafo ao art. 44 do Projeto de Lei que acompanha a Mensagem
0005/2010 - 7J, com a seguinte redacao:

...................................................................................

§ 2° - Em qualquer hipétese, ndo sera realizado concurso publico previsto no parégrafo
anterior sem que tenham sido nomeados os aprovados no ultimo concurso publico, cujo
edital tenha sido publicado anfes da vigéncia desta Lei, e fazendo-se a nomeagéo de
acordo com o reenquadramento previsto no art. 8° incisos Il e Ili, da Lei 11.416, de 15
de dezembro de 2006."

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigées em
contrario. '

Sala das Sessoes da Assembleia Legislatjpa do Estado do Ceard, em 13 de abril de
2010.

FERRER

A presente proposta resguarda os direitos dos concursados aprovados anteriormente a
esta mensagem, evitando que a ndc nomeagao traga incomensuraveis prejuizos aos
interessados € a sociedade de uma maneira geral, posto que urge que o Poder Judiciario seja

‘provido, de maneira imediata, de pessoas qualificadas (as j& aprovadas), evitando que a

demora da realizacao de novo concurso possa acarretar, ainda mais, o estrangulamento desse
Poder.

Para melhor solucionar a grande demanda de processos nac pode o TJCE prescindir
das :medmtaaemmmaesms aprovados no ultimo concurso publico, pais e maes de familia
que muitésinvetitine 3cPrerdtiacio de ter uma vida estavel e imbuidos ao bem servir a

coletividalsd 277.250 - Far po8s) 277.275)
Telex: (85) 1157 - CEP 80170002 - Fortaleza - Ceard

gov.br - htip:ih

§ala das 5essoes da %sembleia Legisizfiva do Estado do Ceara, em 13 de abril de

R FERRER

2010.
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EMENDA AO PROJETO DE LEI QUE ACOMPANHA A MENSAGEM 05/2010 DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA.

EMENDA ADITIVA Oul. /2010

INSERE O PARAGRAFO SEGUNDO E INCISOS NO ART. 44 DO PROJETO DE LEI
QUE ACOMPANHA A MENSAGEM 05/2010.

1

REDAGAO ORIGINAL DO DISPOSITIVO G \\3‘)

Art44. Os servidores que optarem pelo n3o enquadramento neste Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragfio- PCCR deverfio efetivd-lo, mediante Termo de Opglio, irretrativel, em 30(trinta) dias,
contados da data da publicacfio da presente lei, aos quais serBio asseguradas todas as situag¢des funcionais
consolidadas em normas vigentes, respeitados os direitos adquiridos.

Paragrifo Unico. O PCCR obecederd, exclusivamente, as normas estabelecidas nesta Lel, nflo
prevalecendo, para qualquer efeito, as disposicbes legais definidas em planos, reclassificagles e
enquadramentos anteriores, exceto no caso dos servidores que nio optarem por este PCCR, na forma
prevista no caput deste artigo.

(....)

EMENDA ADITIVA

Pardgrafo Segundo. Aos atuais servidores ocupantes dos cargos das carreiras judicidrias do
Estado do Ceard que nfio fizerem opgfio pelo PCCR de que trata esta lei, também restario
assegurados:

I- A possibilidade de opgdo pelo regime de trabalho de 40 semanais, previsto no Art.6° desta
Lei e determinado pela Resolugdo 88/2009 do CNJ.
O
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I - O enquadramento funcional de servidor atualmente integrante da carreira de analista
judicidrio adjunto e de oficial de justi¢a que ainda se encontre posicionado na carreira abaixo
da referéncia AJ-32 na referencia PJ-13 da Classe A, da carreira de nivel superior, definida na
Lei 14.128/08, de acordo com a tabela constante na Lei 14.432/2009 e atualizagdes pelas
revisdes gerais de acordo com o disposto no art. 154, X, da Constitui¢io do Estado do Ceard e
no art.37, X, da Constitui¢o Federal e no art.17, § 6°, da LRF

T - O enquadramento de servidor atualmente integrante da carreira de técnico judicidrio que
se encontre posicionado na carreira abaixo da referéncia AJ-26 na referencia PJ-07, Classe B,
da carreira de nivel médio, constante na Lei 14.128/08, de acordo com a tabela constante na Lei
14.432/2009 e atualizag3es pelas revisdes gerais de acordo com o disposto no art. 154, X, da
Constitui¢@o do Estado do Ceard ¢ no art.37, X, da Constituigdo Federal e no art.17, § 6°, da
LRF

IV — A curva de maturidade prevista no § 3°, do Art.8°, desta Lei.

SALA DAS SESSOES, /9 / of 12070
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JUSTIFICATIVA

"Mal é o poder da lei que a sua elaboragic reclama precaugdes
severissimes. Quem faz a lei é& como se estivesse acondicionando
materiais explosivos. As conseqiéneias da imprevisdo e da
impaericia ndo serdo tido espetaculares, e quase sempre sé de modo
indireto atingirdo o manipulador, mas podem causar danos

irreparidveis”.

{Victor Nunes Leal)

A presente emenda complementa o Art.44, adicionando o pardgrafo segundo, para viabilizar
que os atuais servidores permanecam na carreira como delineada atualmente.

O povo que & soberano e fonte de legitimidade de todos os Poderes Estaduais (art.2° da
Constitui¢io Estadual), j4 nos ensinou que “se a mudanga for para piorar ¢ melhor que fique
tudo como esta.”

Em 04/5/2010, o CNJ reconheceu que os servidores deveriam ter participativo da elaboragéo do
projeto de PCCR que foi enviado ao Legislativo através da Mensagem 05/2010, em 05/4/2001,
em decisdo cujos trechos seguem transcritos:

PEDIDO DE PROVIDENCIAS 0001279-02.2010,2.00.0000

RELATOR
REQUERENTE

REQUERIDO
ASSUNTO

(.)

CONSELHEIRQ FELIPE LOCKE CAVALCANTI
SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO

CEARA - SINSPOJUCE
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

TICE - PUBLICIDADE - ANTEPROJETO - PLANO DE CARGOS -
CARREIRA - REMUNERACAOQ - PCCR

Por outro lado o artigo 2°, § 4° da Resolugio n° 70 do Consetho Nacional de Justi¢a, que prevé que “os

tribunais garantirio a participaco efetiva de serventuérios ¢ de magistredos de primeiro ¢ segundo graus, indicados pelas
respectivas entidades de classe, na elaboragfio e na execugio de suas propostas orgamentérias ¢ plancjamentos estratégicos™.

Muito embora o plano de cargoes ¢ salérios nfio s¢ja diretamente mencionado nesta Resoluglio, nos parece

que a participagfo do sindicato dos servidores na sua elaboragfio segue a mesma légica adotada pelo CNJ quanto 4 execugdio de

propostas orgamentirias ¢ plangjamentos estratégicos. k
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No caso concreto ¢ evidente o interesse dos servidores na participago da formag®o da proposta, sendo que, por outro
lado, tem-se a necessidade de fiscalizagho quanto ao objeto do contrato firmado pelo Tribunal de Justiga do Ceard com a Fundagdio Getulio
Varges.

Ressalte-se que o contrato com a Fundaglo Getulio Vargas - que foi fimnado sem licitagio — custart aos cofres do Poder
Judicigrio local 0 valor de RS 771.500,00 (Seteoentos ¢ setenta € um mil € quinhentos reais).

Deve ginda ser consignado, que o Tribunal de Justica do Estedo do Ceard — em setembro de 2009 - havia se
comprometido com s AssocizgBes dos Servidores, por ocasifto de audilncin realizada pelo Ministério Piblico do Trabalho, em franquear &s
Associaghes a participacho efetiva nas negociagies do Projeto de Plano de Cargos ¢ Salérios,

O direito fundamental 4 informagfio, enquento direito de defesa, impbe ao Estedo o dever de nBo cbstaculizer, de
qualquer forma, a livre divulgeclio das informagBes, nesta mesma esteira, cria a0 Estado o dever juridico, mcontoméve, de criar medidas que
assegurem a ampla publicidade. Infelizmente, estes preceitas parecem ter sido esquecidos pelo Tribunal de Justica do Ceard que nlo apresenta
qualquer motivo concreto para a negativa do fomecimento da minute do Projeto.

)

Por todo o exposto, julge-se parcislmente procedente o pedido para que seja foroecido pelo Tribonal de Justica do
Estado do Ceard ¢ projeto de Plano de Cargos e Satirios ao Sindicato requerente.

Nos aspectos politico e social, a presente emenda é um intento para o mfnimo equilibrio entre
os interesses da Administragio Judiciéria e os direitos dos servidores do Poder Judicigrio, de
modo que acautelatério para prevenir que a Lei do PCCR produza danos irrepardveis aos
servidores em afronta ao principio do ndo-retrocesso que permeia a criagdo de todo e
qualquer instrumento de DIREITO PUBLICO, haja vista que a criagdo de Plano de Carreiras
para os servidores estaduais é uma POLITICA DE ESTADO prevista no Art.166 da
Constituigéio do Estado do Cears;

Assim, a criagdo de novos diplomas normativos para disciplinar matéria, néio pode implicar em
retrocessos em relagdo as legislagdes que foram produzidas anteriormente, principalmente em
relagdo a cargos publicos, cujo grau de complexidade das atribui¢des sempre evoluem em face
da dinimica da méquina estatal e sua adequaglio a0 principio constitucional da eficiéncia na
prestacdo dos servigos piblicos, inclusive os judicidrios, 8 populagéo;

Existe, pois, a necessidade de motivagiio constante aos atuais servidores para que mantenham o

compromisso com a sociedade a que serve, coisa que somente é possivel se houver o minimo
anilihrin na mlar3n de trahalha inddicncadminictrativa entre 0 cenvrdar mihlica 2 n Fetadn

4_\ |
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No aspecto econdmico de adequagdo financeira, a presente emenda nfo traz nenhum impacto
para as despesas previstas no demonstrativo de despesa de pessoal que acompanha o projeto,
Cujos

valores previstos constam no campo do documento denominado de “Desp. Implantagio do
PCCR para servidores ativos e inativos, incluindo patronal”, prevendo um total de RS
$3.830.390,83 no periodo de 2010 a 2014;

No aspecto juridico, a presente emenda tem o fito de preservar a seguranga juridica dos atuais
servidores em relagdo A carreira judicidria que abragaram quando fizeram o concurso
piiblico(art. 39 da Constitui¢do Federal), e evitar que o PCCR, politica de Estado prevista no
Art. 166 da Constituicdo Estadual, para remuneragdo condigna e valorizagdo profissional dos
servidores publicos(art.14, XIII, da Constitui¢do Estadual), transforme-se num instrumento
para implantagfio de politica administrativa de tratamento degradante ao servidor do Poder
Judicidrio, o que é proibido pelo Art.S, Inciso III, da Constituiciio Federal, pois dispositivos
constantes no projeto de lei revogam e cassam os efeitos produzidos validamente pelas leis
13.221/02, 13.551/04 13.337/06, 13.837/06 e 14.128/08, pretendendo:

¢ Rebaixar servidores atuais que sdio ocupantes do cargo de oficial de justica, de nivel
superior, para um cargo de nivel médio, além de dividir as atribui¢des do cargo entre
“servidores de cargo de nivel superior(analista) ¢ cargo de nivel médio(técnico)”, em
desacordo com o disposto no Art.22 , ADCT, da Constituigéio Estadual.

¢ Rebaixar servidores atuais que sdio ocupantes do cargo de analista judicidrio adjunto, de
cargo de nivel superior, para um cargo de nivel médio, denominado técnico judicidrio,

o Rebaixar servidores atuais que sio ocupantes de cargo de técnico judiciério, cargo de
nivel médio, para um cargo de nivel fundamental, denominado auxiliar judicidrio e que
ndo guarda qualquer simetria com as atribui¢des histéricas dadas ao cargo pelo
Cédigo de Organizacfio Judicifiria e outras leis afins:

SECAQ IV

DOS ATENDENTES JUDICIARIOS
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o dacido dada pela lei n® 13.83 e

Art. 400. O cargo de Técnico Judiciario é de nivel médio, cujo titular exercerd
atividades judicidrias de nivel técnico, de natureza processual e administrativa
relacionadas com o atendimento aos Juizes, a Diretoria do Férum, a Secretaria do Tribunal
de Justica, aos gabinetes e salas de audiéncias, & tramitacdo dos feitos, realizacdo de
pregdes de abertura e

encerramento de audiéncias, chamada das partes, advogados, testemunhas, guarda e

conservacio de bens e processos judicials. (Redacao dada pela Lei n® 13.956, de
13.08.07)

Paragrafo Unico - A descrigdo das classes de Atendente Judicidrio, sua estruturagdo
em carreira, formas de promog3o e acesso, avaliagdo e referéncias vencimentals serdo
objeto de previsdo em norma especifica, conforme dispuser a Lei Organica da
Administracdo do Poder Judicidro.

NA LEI 14.128/08 0 Oltimo tratamento legislativo sobre a matOia

I11 - carveira de T Inico JudiciDio:

a) Dea judiciDia: atividades de nOel intermediCio, de natureza tlnica e processual,
relactonadas OexeculJo de tarefas tOnico-judicdOias e administrativas, correspondentes ao atendimento
ao05 magistrados e O partes, OtramitaOo dos feitos, DrealizaOo de pregOs de abertura e encerramento
de audiOcias, O chamadas das partes, dos advogados, das testemunhas e Clguarda e conservallo de
bens e processos e outras atividades judidiOlas correlatas;

b) Oea tlinico-administrativa: atividades do natureza tlnicas de nOel intermediQlio,
referentes OexeculJo de tarefas de apoio administrativo relacionadas Ogestl] de recursos humanos,
materials e patrimoniais; contabilidade e RnanOs pQlicas; auditorla e controle intemo; servilis de
precatilios; seguran(] e transporte; zeladorla, protocolo, atendimento O partes, expediOo e
recebimento de documentos; almoxarifado, aquisiDo de materlals e servilds, operalo de sistemas
informatizados; suporte tOnico O unidades organizacionais, bem como Ouelas vinculadas O funOes de
mutorista, vigia, tOnico em manutenOo, tOnico em contabilidade ou tefefonla, sOliles e outras tarefas
cotrelatas.
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VEJA-SE A DIFERENCA DAS ATRIBUICOES ANTERIORES, PARA AS
ATRIBUICOES QUE ESTAO PREVISTAS NO PROJETO DE LEI QUE
ACOMPANHA A MENSAGEM 05/2009:

II. Cargos da Carreira de SPJ/NF: compreende atividades de nivel
fundamental, referentes A execucfio de tarefas auxiliares relacionadas 3
zeladoria, ao protocolo, A expedigiio e recebimento de documentos, a operagiio ¢
manutenciio de veiculos ¢ outros equipamentos, A seguranga e outras atividades
correlatas.

Vemos, assim que se os atuais técnicos judicidrios voltassem para um cargo de nivel
fundamental, que o projeto denomina auxiliar judicidrio, sequer seria dentro das atribuigdes
previstas originariamente do cargo de atendente judicidrio, para o qual prestaram concurso,
coisa que nem
mesmo uma decisdio do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL faria, imagine entdo um projeto
de lei remetido a0 Poder Legislativo;

Sabe-se que no Poder Judicidrio Estadual, a quase totalidade dos servidores sfio graduados e
pés-graduados, mesmo aqueles que s3o ocupantes de cargos da carreira de nivel médio,
técnico judicidrio;

A remuneragiio condigna e a valorizagiio profissional do servidor sfo indissocidveis, tanto ¢
que se encontram abrigadas dentro do principio insculpido no art. 14, XIIl, da Constituicie
do Estado do Ceard, nio podendo existir uma em detrimento da outra.

Logo, se n#io ha condi¢des objetivas para a edi¢do de novos diplomas legais que contemplem o
conjunto de 3.000 dos servidores do Poder Judicidrio com remuneragfo condigna e valorizag#io
profissional, através de um PCCR, que fique garantido aos atuais servidores, por novas leis,
pelo menos aguilo que j4 conquistaram ao longo dos anos dentro da carreira judicidria estadual

que abracaram;

A prépra Lei de Organizagio Administrativa do Poder Judicidrio, Lei Estadual 12.483/95,
segundo as disposigdes do seu Art.2°, Inciso IV, alinea “b”, PRECEITO DA PRECEDENCIA,
e também das disposigdes do Inciso VI, SISTEMA DE MERITO E MOTIVAGAO DE
PESSOAL, sugere que assim o seja, reforgadas pelas disposigdes do Art. 44 daquela lei:
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Art. 44 - O Plano de Cargos e Carreiras objetiva fundamentaimente a valorizagiio o
profissionatizagio do servidor judiclario, bem como a malor eficdéncla no apolo Instrumental &
Administragiio da Justica, mediante:

1 - a adogdo do principlo do mérito para ingresso e progressdo na carrelira;

I - estabelecimentn, em cardter sistemdtico e permanente, de programas de capadtacdo e
aperfeicpamento dos servidores;

111 - privatividade dos cargos de Dire¢do e Assessoramento preferencialmente para servidores
integrantes das camreiras do Quadro I11, do Poder Judicirio.

Respeitando a seguranca juridica, os s dispositivos inseridos pela emenda permitem que o
proprio diploma legal a ser gerado, dé um mecanismo juridico ao servidor perante a
Administracdo Judicidria, para que permanega em sua carreira atual € ndo venha a reclamar
danos ocasionados pelo PCCR futuramente, permanecendo com suas conquistas anteriores;

Veja que o projeto de lei e ainda sen substitutivo, em nada parecem com a Lei
13.551/2004, Plano de Cargos atual, nem com a Lei 14.128/2008, onde um novo plano
encontrava-se previsto no §2°, do Art.3°, daquela Lei.

PARA DESCURRULAR OS ATUAIS SERVIDORES JUDICIARIOS QUE PRETENDAM
PERMANECER NA CARREIRA COMO SE ENCONTRA ATUALMENTE, NECESSARIO
TORNA - SE ESTENDER AQUELES INSTITUTOS COMO CURVA DE MATURIDADE E
OPCAO PELA AMPLIACAO DA JORNADA DE TRABALHO, DE ACORDO COM A
PREVISAO DA RESOLUCAOQ 88/2009.

ALEM DISSO, DEVE-SE GARANTIR PARA AQUELES QUE SAO OCUPANTES DOS
CARGOS DE OFICIAL DE JUSTICA E DE ANALISTA JUDICIARIO ADJUNTO QUE SE
ENCONTRAM ABAIXO DA REFERENCIA AJ-32 DA LEI 13.551/2004, A EFETIVIDADE
DO ENQUADRAMENTO NA REFERENCIA PJ-13, QUE E A REFERENCIA INICIAL
DA CARREIRA DE NfVEL SUPERIOR PREVISTA NA LEI 14.128/08.

GARANTIR TAMBEM O INICIO DA CARREIRA DE TECNICO JUDICIARIO NA
REFERENCIA AJ-32 DA LEI 13.551/2004 OU REFERENCIA PJ-07 DA LEI 14.128/08,
permitird o resgate de 70 técnicos judicidrios ainda se encontram abaixo dessa referéncia da
carreira de nivel médio, caso nio queiram optar pela PCCR, pois muitos concursados para o
cargo de técnico judicidrio mo Gltimo concurso, desistiram de tomar posse em face dos
baix{ssimos vencimentos iniciais da carreira.
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Assim, em nome da seguranca juridica e dentro da razoabilidade e da proporcionalidade da
atividade parlamentar, apresentamos esta emenda, esperando sua subscrigdio, acolhida e
aprovagio plendria nesta Casa Legislativa.

SALA DAS SESSOES, / /
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Senhores Deputados,

Considerando que os servidores tinham direito 2 emenda ao projeto de PCCR nos termos do -

. acordo celebrado com a Administragao do TJCE na Procuradoria Regional do Trabalho-
_ PRT[CE ainda em setembro de 2009(ANEXO 1); .

Considerando que o Conselho Nacional de Justiga; em decisdo plenéria, reconheceu que os

servidores do Poder Judicidrio do Estado do Ceara deveriam ter partnmpado da elaboragao do

projeto de Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio (PCCR) em conformidade com aquilo que
dispée o § 4° do Art.2°, da Resolugao 70/2009 do CNJ ( ANEXO 2);

Rogamos as C0missées e ao Plendrio da Assembléia a aprovagio da emenda ‘aditiva coletiva
02/2010 apresentada pelos Deputados Francisco Caminha, Lula Mora:s, Artur Bruno, '
Guaracy Aguiar e Heitor Férrer em 19/05/2010 que Segue transcrita:

INSERE O PARAGRAFO SEGUNDO E INCISOS NO ART. 44 DO PROJETO DE LEI

QUE ACOMPANHA A MENSAGEM 05/2010.

REDAGAO ORIGINAL DO-DISPOSITIVO

Art.44. Os servidores que optarem pelo nio enquadramentc neste Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragio- PCCR deverdo efetivd-lo, mediante Termo de Opefo, irretratdvel, em 30(trinta) dias,

. contados da data da pubhcacﬁo da presente lei, aos quais serdo asseguradas todas as situagbes funcionais

consolidadas em normas vigentes, respeitados os direitos adquiridos. ‘
Paragrifo Unico. O PCCR obeceders, exclusivamente, as normas estabelecidas: nesta Lei, nilo
prevalecendo, para qualquer efeito, as disposicdes legais -definidas em planos, reclassificacdes e
enquadramentos anteriores, exceto no caso dos servidores que ndo optarem por este PCCR na forma
prevista no caput deste artlgo

(.-
EMENDA ADITIV

Parégrafo Segundo. Aos atuals servidores ocupaantes dos cargos das carreiras judlcu’mas do Estado do Ceara que
nao fizerem opc;ao pelo PCCR de que trata esta lei, também reslarao’ asscgurados

I- A possibilidade-de opgao pelo regime de trabalho de 40 semanais, previsto no ‘Ar, 6° desta Lei ¢ determinado
pela Resolugﬁo 88/2009 do CNJ. .

Il - O enquadramento funcional de servidor atualmente integrante da carreira de analista judiciério adjunto e de
oficial de justi¢a que ainda se encontre posicionado na carreira abaixo da referéncia AJ-32 na referencia PJ-13 da
Classe A; da carreira de nivel superior, definida na Lei 14.128/08, de acordo com 4 tabela conslante na Lei
14.432/2009 ¢ alalizagbes pelas revisdes gerais de acordo cam o disposto no art. 154 X, da Constituigio do
Estado do Cearé ¢ no art.37, X, da Constituigao Federal e no art.17, § 6°, da LRF :

-0 enquadramemo de servidor- atualmente mlegrantc da carreira de 1écnico judicidrio que se encontre
posicionado na carreira al:i_aixo da referéncia AJ-26 na referencia PJ-07, Classe B, da carreira de nfvel médio,
constante na Lei 14.128/08, de acordo com a labela constante na Lei 14.432/2009 e atualizagGes pelas revisoes
gerais de acordo com o disposto no art. 154, X, da Constituigao do Estado do Cearé e no ar.37, X, da Conslituigao

. Federal e no an.17, § 6°, da LRF

IV A curva de matundade prevista no § 3°, do An.8°, desta Lel
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Nos termos do Art.214 do Regimento Interno da Assembléia
Legislativa e do Art. 6% §2¢9 da ConstituicGo Estadual,
mamfestamos 0 apoio a emenda coletiva dos Deputados Francisco
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Ministério Publico da Unido
Ministério Publico do Trabatho
Procuradoria Regional do Trabalho da 7* Regido
Gab. Procurador-Chefe Dr. Francisco Gérson Marques de Lima

Proc. PRT/N®  67/2009 e 73/2008

Interessados: - SINCOJUST - Sindicato dos Oficiais de Justica Avaliadores do
Estado do Ceara

- SINPOQJUCE - Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do
Estado do Ceara

- Poder Judiciario do Estado do Ceara

Naturezaitipo: Mediagao, melhores condigbes. de trabalho para os oficiais de
justica e demais servidores do Estado do Ceara

- TERMO DE AYDIENCIA -

Compareceram 2 esta PRT-72 Regido, em continuagido a Mediagao
iniciada no dia 18/09/2009, o Sr. Mauro Xavier de Sousa {Presidente do
SINCOJUST, CPF n® 481147153-8, cel: 9925-9145), acompanhado do Sr. Jodo
Batista Fernandes de Sousa (Diretor do SINCOJUST, CPF n® 144415003-00,
cel: 9925-1602); pelo SINSPOJUCE, o Sr. Vladimir de Almeida Pereira (RG n°
2074851.90, SSP-CE, cel. 9978-4689), Alecsandro Vieira de Souza; e pela
ASPJUCE, o Sr. Roberto Eudes Fontenele Magalhdes (CPF n° 359743893-87,
cel: 9632-9225), acompanhado o Assessor Politico Sr. Milton Figueiredo.

Inicialmente, o Procurador da PRT-72 Regido narrou a conversa que
manteve com © Presidente do TJ/CE, Des. Ernani Barreira Porto, na manha de
hoje, na qual foi discutida a pauta de reivindicagdo ja prenunciada
anteriormente. Salientou que o0 Presidente do TJ/CE chancelou os
compromissos ja firmados na audiéncia do dia 16/09/2009 pelo Sr. Ramiro
César de Paula Barroso (Assessor no Tribunal de Justi¢a do Estado de Ceara),
com as seguintes informag¢des adicionais:

1) Até o dia 02/10/2009, sera baixado edital de remogao dos servidores do
Judicigrio estadual para a Comarca de Fortaleza, resolvendo, assim, a
problematica das lotagdes provisorias dos novatos;

2) Ja foi feita, na data de hoje, a ascensdo funcional de servidores, do
intersticio 2007/2008, com previsdo para publicagao ainda nes'a dala;

3) Sera providenciado, ainda neste ano, O pagamento decorrente das
ascensbes funcionais (2007/2008). desde que haja viabilizagao dos
prazos, a8 ser autorizado pelas proprias entidades sindicais. O mesmo
procedimento se aplica as ascensdes do periodo 2008/2009, cujo prazo
para conclusao podera se estender até janeiro/2010,
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4) Quanto a antecipagdo de referéncias, apesar da boa vontade do
Presidente do TJ/CE em atender ao pleito, foram apontados entraves de
ordem orgamentaria e, sobretudo, legal. Contudo, podera ser feito estudo
especifico sobre a abrangéncia do Provimento n® 01/1994;

5) O Presidente do Tribunal deseja a pacifica¢do do conflito, até como forma
de facilitar o dialogo com o Governo do Estado do Ceard, pelo que é
importante a suspensado da greve e a sua nao deflagragdo (no caso dos
Oficiais de Jusli¢a), inclusive com o compromisso de nao ser deflagrada
greve em dezembro/2009.

O Procurador.da PRT-72 Regiao salientou que vé presentes 0s animos
de por fim a greve e de reatar um canal maduro e produtivo de dialogo direto
entre as categorias de servidores e a Presidéncia do TJ/CE.

Ante a explanagao do MPT/PRT-72 Regido, o SINCOJUST afirmou que
tem Assembléia marcada para a proxima terga-feira, mas que € simpatico a
proposta do TJ/CE, podendo deixar de haver greve na categoria. Contudo, a
decisdo sé podera ser tomada em Assembléia, apesar de verificar que a
questao salarial ndo foi resolvida como esperava. Mas reconhece os avangos
da Mediagao.

O SINSPOJUCE salientou que ¢ ponto principal diz respeito a questao
financeira, de que se destaca a antecipagdo de referéncias, o que nao foi
atendido, momentaneamente, pela Presidéncia da Corte. E, fazendo coro ao
SINCOJUST, sobre os avangos da Mediagao, esclareceu que levara a proposta
a reunido entre membros da categoria que se realizara ainda hoje.

A ASPJUCE acompanhou o SINCOJUST, dizendo que entende a
necessidade de os servidores travarem parceria com a Presidéncia do TJ/CE,
até como meio de possibilitar maiores conquistas.

As trés entidades representativas dos servidores esclareceram seu
temor no modelo de plano de cargos e salarios que esta sendo gestado pela
FGV-Fundagdo Getulio Vargas, eis que inspirado em modelos dos Estados de
Maranhdo, Rio Grande do Norte, Paraiba e Pernambuco, onde os servidores
se encontram extremamente insatisfeitos, havendo por parte deles iminéncia
de greve por tal razdo. Em face disso é que os servidores do Judiciario
cearense pleiteiam que seja adotado, no Ceara, o modelo federal, conforme
defendido pelg Conselho Nacional de Justica, através da Resolugdo n°
88/2009, que altera a jornada de trabalho, e Nota Técnica, em que defende
uma justica una, bem como tramitagdo da PEC 190, a qual aborda o0 mesmo
tema. Deste modo, conquanto o plano de cargos e carreira ainda esteja sen ﬁ
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elaborado pela FGV ¢ importante que as pessoas encarregadas de gesta-lo
seja orientadas disso pela Presidéncia da Corte.

O MPT/PRT-72 Regido deixou a cargo das entidades representativas e
suas categorias que analisem as propostas. Mas salientou a relevancia das
conquistas advindas desta Mediagao e a importancia da pacificagao do conflito.
Observou, também, que a questao salarial n3o pode ser a unica a definir o
conflito, sobretudo quando se acena para outras conquistas neste campo.
Relembrou que se trata de Administragao Publica, que possui limitagbes legais
e de cunho orgamentario. Concluiu que, suspensa a greve em curso e ndo
deflagrada uma nova, estard reaberto o canal de entendimento com a
Presidéncia do TJ/CE, podendo os proprios interessados caminharem juntos.

Ficaram as entidades sindicais de informarem & PRT-7% Regido,
mesmo que informaimente, o resultado de suas Assembléias.

Suspenda-se a mediagdo até a proxima terga-feira. Remeta-se copia,
por FAX, deste Termo de Audiéncia a Presidéncia do TJ/CE. Cientes os
presentes.

Fortaleza, 18 de setembro de 2009.

FRANCISCO GERSON MARQUES DE LIMA
Procurador Regional do Trabalho / PRT-72 Regiao

/ _ 2

..... gﬁ«% £.2.5¥1...... (Presidente do SINCOJUST)
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RO URU YR (Advogado do SINSPOJUCE) 4
................... /4\(;“1 ‘ASPJUCE, Roberto Eudes Fontenele Magalhaes
' {-.~-Miton Figueiredo (ASPJUCE)
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Proc. PRTIN®  G7/200C ¢ 73,2006

interessados: - SINCOJUST - Sindicato dos Oficiais de Justiga Avaliadores do
Esiado do Ceara
- SINPQJUCE - Sindicalo dos Serwidores do Poder Judiciann ¢o
Estado do Ceara
- Poder Judiciano do *istado do Ceara

Naturezaftipo: Mediacdo, melhores condicdes de trabalho para os oficiais de
justica e demais ser dores do Estado do Ceara

- YEREIU GEAYDIENCIA -

Compareceram a esta PHT-77 Regido, alendendo a notilicagic
remetida por esie Procurador aos it leressados, o Sr. Mauro Xavier de Sousa
(Presidente do SINCOJUST, Ci'F n° 481147153-9. cel: 9925-9145),
acompanhado do Sr. Jodo Batita Fermandes de Sousa (Diretor do
SINCOJUST. CPF n? 144415003- .0, cel: 9925-1602) e do advogado. Or
Marcio Augusto Ribeiro Cavalcant: (OAB-CE 12359, cel: 9995-9004). pelo
SINCOJUST e o 5r. Ramiro Ceésar e Paula Barroso {representante do Tribunal
de Juslica do Estado de Ceara, RG n? 1433394, SSP-CE), pelo TJCE.

iniciada a audiéncia, os representanies do SINCOJUST apresenlaram
a pauta de reivindicagao da calegoria.'o que consiste no seguinte:

1) Elaboracdo do plano de cargos e carreira, que ora esta sendo feito
pela FGV ~ Fundagao Getlio Vargas, siga 0 modelo adotado pelo
Poder Judiciario da Umidaa. conforme tratamento ja dispensado a
Magistratura Estadual; :

2) Que seja definido. com a maxima brevidade, o momento em que as
enlidades representalivas dos servidores tenham participagdo nas
discussdes do referido pltano de cargo e carreira, conforme
discipiinado no art. 10 da CF de 1988;

3) Que sejam feilas as ascensdes {uncionais dos servidores (Lei
estadual n® 13551/2004) dos anos de 2007/2008 e 2008/20(09, com
0s respeclivos pagamentos, inclusive afrasados do periodo
2005/2006 e 2006/2007. Justificaram que na justificaliva de projeto
de ler encaminhado a Assembiéia Legislativa, na rubrica de
despesa orgameniaria, ja consla a previsio de RS 11.059.842 31,
destinada a esse fim. Apresentaram copia de documento subscrito
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pelo senhor Luis Eduardo F. Barros, secretario de finangas do TJ-
CE. dando conta desta dotacdo orgameintaria:

4) Extensdo do auxilio alimentagdo para lodos os servidores com ¢
consequente aumento para o valor unilario de RS 25,00;

9) Inslituigdo do auxilio saude a ser pago em peclunia, nos moldes da
Justica Federal:

6) Que seja assegurado o direito de remogao dos servidores, anies da
nomeagao de novos funcionarios no ambito do Poder Judicidrio, nos
termos de legislagdo ja existente (Le estadual n¥ 14.064/2008).

7) Que seja assegurado o cumprimenlo da resolugdo n° 71 do CNJ,
referente  a participagdo das entidades representativas de
servidores na elaboragdo do orgamento anual do Tribunal de
Justiga:

8) Que seja disciplinada a jornada de trabalho de oito horas diarias
para o Poder Judiciario Cearense, com o envio de projeto de lei
para a Assembléia Legislativa com a adequagdo do regime juridico
e 0 respectivo aumenio pecuniario, conforme delerminacio de
resolucdo do CNJ, ainda ndo publicada, mas noticiada no site do
proprio Conselho (www.cn)jus.br);

9) Que o Tribunal de Justica do Ceara possa antecipar qualro
referéncias. conforme legislagcdo especifica. regulamentada pelo
Provimento n® Q01/1994, camo parte de anlecipacio financewa do
plano de cargo e carrewra que estd em gestagio

O representante do TJ-CE, aqui presente, disse que o valor indicado no
tem 3 (destinado a ascensdo funcional), se encontra correto. No entanlo.
prosseguiu, trata-se de mera previsdo orgamentaria. Esclareceu. ainda, que ja
atualmente. se verifica uma projegao de déficit argamentario em tornag de RS 50
milhges, o que levara o TJ-CE a tentar um novo aceno com o Governo do
Estado do Ceara. a fim de viabihzar o cumprnmento da foltha salarial, inclusive
13¢ saiario de 2009.

O SINCOJUST esclareceu que ndo deflagrou greve, em atengao a
Semana da Conciliagdo, ao Presidente do TJ-CE que necessitou viajar por
raz@es familiares e lambém, em virlude que hoje se realizaria nesta PRT 77
Regian

O represeniante do TJ-CE disse que tamenta a noticia que hoje obleve,
oriunda da Diretoria do Forum Clovis Bevilagua, de que 0s maquinarios de
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ponlo eletrénico foram danificados por passiveis servidores do proprio Poder
Judiciario do Ceara.

Segundo o0s represenlanies do SINCOJUST, estdo tomando
conhecimento do fato nesta oportunidacie e que tambem ndo sdo concordes
com 0s atos de vandalismo, bem como asseveram que estes atos nao partiram
da categoria de oficiais de jusli¢a, 0s quais nem estdo de greve, ainda.

Deixam claro. tambeém, que nao aprovam qualquer alaque de caraler
pessoal a quem quer que Seja, lais como 0s ocorridos na Assembléia
Legislativa, envolvendo a pessoa do Presidente do TJ-CE.

Neste instante. {endo o0 Procurador. que conduz a audiéncia, percebido
que a paula de reivindicagdo e que 0s temas postos em mesa é de interesse
geral de todas as calegorias de servidores do Poder Judiciario do Estado do
Ceara, ouve por bem, de comum acord0 com O0Ss presentes, reunir 0s
procedimenlos de mediagdo.

Nesle momento foi aulorizada a entrada do representante do
SINPOJUCE. Sr. Viadimir de Almeida Pereira (RG n® 2074851.90. SSP-CE,
cel: 9978-4689) e o advogado, Dr. Francisco Sandro Gomes Chaves. OABICE
n® 6096, além do representanie da Associagdo dos Servidores do Poder
Judictario, Sr. Roberto Eudes Fontenele Magalhdes (CPF n® 359743893-87,
cel: 9632-9225) e o advogado, Dr. Emanuel de Abreu Pessoa, OAB/CE n°
18516.

O SINSPOJUCE e a ASPJUCE disseram que subscrevem a pauta de
reivindicagdo do SINCOJUST, explicitada acima, guanto aos ttens 1 a 7 No
referenle ao ilem 8 (jornada de trabalho de oito horas), o tema ainda nao (ol
disculido com a categoria, razdo pela qual preferem nido emitir juizo de valor
neste momento. No referente ao item 9, divergem do SINCOJUST. De todo
modo. 0 SINSPOJUCE fez a sequinte proposta allernaliva: que o TJ-CE
nstitud um ahona linear, uniforme, para lodos 0s servigores, no imporie de RS
500.00 mensais, o que podera ser feito atraves de insergdo de dispositivo no
artigo 2", da Lei esladual n° 14.128/2008; tal valor dependera de sua
repercussdo em oultras clausulas da pauta de reivindicagéo.

Houve consenso de que o item 9 da pauta de reivindicagdo ndo seja
discutido nesta audiéncia

O SINSPOJUCE esclareceu, também, que ha outras reivindicagoes «a
calegoria, inclusive )a encaminhadas a administragdo do TJ-CE, atraves do
Qficio 147, de 10 de setembro de 2009. (fis. 09/30).
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Com relagdo ao item 1, o representante do TJ-CE esclareceu que ¢
modelo a ser adotado ohedecerd a um critério teécnico. nao sendo possivel, no
momento. afirmar que sera seguido 0 modelo federal ou nao. Acrescentou que
nao ha, por enquanto, qualquer orientagao a respeito.

Quanto ao item 2, ficou acertado que o ora representanie do TJ-CE.
envidara esforgos junto a Presidéncia da Corte para assegurar a paricipacao
de dois membros de cada uma das seguintes representagdes, SINCOJUST.
SINSPOJUCE e ASPJUCE. na condicdo de representanies dos servidores do
poder Judiciario do Estado do Ceara, em reunido com os representanies da
FGV. no dia 29/09/2009. as 11 horas. para discutir temas relacionados ao
plano de cargos e carreira. No mesmo senlido, devera ser assegurada a
paricipacao permanente em oulras reunides com a FGV, pelas entidades
associativas aqui nominadas. inclusive com direilo a apresentagao de emendas
e sua eleliva apreciagao.

No referente ao item 3, o represeniante do TJ-CE nao vé problemas na
sua implementagdo, devendo haver pedido de suplementagdo da dotagao
orcamentaria, pelo TJ-CE. Alé o dia 28/10/2009 sera feito o pagamento das
ascensdes funcionais referentes ao intersticio 2007/2008. e. em alo continuo.
sera dado prosseguimento do periodo 2008/20098. Quanlo as oulras referéncias
de ascensdo que estac em atraso, o pagamento sera feilo conforme a
disponibilizagado orgamentaria remanescente e a suplementar.

Quanto ao item 4 (auxilio alimentacdo), o representante do TJ-CE
esclareceu gue a Presidéncia do TJ-CE ja acencu para efetuar pagamento a
lodos os servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara. no importe de RS
15,00 aos que percebam vencimentos de ate RS 4 mil reais € de RS 10.00 para
0s demais servidores. 1sso tudo. sem prejuizo de que outros valores superiores
venham a ser pagos pelo TJ-CE.

Na sequéncia, quanto ao item 5, o representante do TJ-CE esclareceu
que o auxilio saude depende de legislagdo prépria, e que ja esta sendo ieito
um estudo do impacto financeiro de quanto o seu pagamenlo repercutiria nas
finangas (verbas de cusleio) do Poder Judiciario do Eslado do Ceara. Relerido
estudo sera concluido até o final deste més. sendo apresentado a Presidéncia
do TJ-CE e se for o caso. encaminhamento de mensagem a Assembiéw
L.egistativa. A administragao do TJ-CE fica aberla a discussio dos dados deste
gstudo cam a categoria de servidores, Apds a aprovagao da Presidéncia do TJ-
CE podera ser apresentado aos servidores.

No que pertine ao item 6 (remogdo de servidores), 0 processo de
remocao, seqgundo o representante do TJ-CE, foi realizado e se encerrou no
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presenle més. A Presidéncia do TJ-CE realizard, em breve, 2 nomeacdo de
novos servidores, alguns com lotagdo provisona em Forlaleza. para dar
cumprimenio & Meta 2, determinado pelo CNJ, além de dar vazdo a mandados
Jjudiciais, e outros servidores serdo nomeados para o inerior. A Presidéncia do
TJ-CE determinou o recadasiramento dos servidores, a fim de mapear as
vagas existentes nas diversas comarcas do Judiciario cearense, procedimento
este. ainda em curso. As lolacGes provisorias de novos servidores. em
Fortaleza. nao impedirad oporiuno concurso de remogao.

As enlidades associativas presenles alertaram para a ilegalidade nas
nomeacdes provisorias para a Capital por ofenderem a lei estadual
14064/2008, art. 4° e a resolucio n® 08/2008, em seu art. 10, do proprio TJ-CE.
aléem da possibilidade de ensejar varias a¢des individuais, sendo coletivas,
Sugeriram que 0S novos concursados integrem um grupo de trabalho e fiquem
em exercicio provisorio na comarca de Fortaleza, até a conclusdo das
necessidades alegadas pelo Presidente do TJ-CE.

Mesmo havendo a noticia. surgida no curso desta audiéncia. de que a
Presidéncia do TJ-CE acaba de editar porlaria das nomeacgdes de novos
servidores, 0 MPT sugeriu que. numa proposta intermediaria, a lotagao
provisoria tenha definico de inicio e fim, ao que aventou prazo ate margo de
2010.

' Com relacio ao item 7 (orcamento parlicipativo), 0 represenlante do
1J-CE ndo vé dificuldade em alender ao pleito das enlidades associativas, no
 entanto, precisa levar ao conhecimento da presidéncia do TJ-CE, o que sera
feito até a sexta-feira proxima, de tudo dando ciéncia acs sindicalos.

No referente ao ilem 8 (jornada de oito horas), as entidades sindicais
lembraram da promessa orgamentaria de RS G8 milhdes, feita pelo atual
Presidenle do TJ-CE, destinado ao plano de cargos e salarios. Requerem que
seja Mantido este mesmo palamar minimo, independentemente do plano gue
venha a ser elaborado pela FGV. No mais. houve consenso que se aguarde a
publicacdo de resolugdo do CNJ sobre a maléria, considerando, tambeém, que
fica assegurado as enlidades associativas, o acompanhamento na elahoragdo
do plano de cargos e carreiras pela FGV.

Ja no item 9 (antecipacdo de releréncias). o representante do TJ-CE
informou que a posicdo da sua Presidéncia e sO tratar desta maténa por
ocasiao do plano de cargos e carreira, ndo aceitando disculir a antecipagao dos
efeitos financeiros do plano. que esta sendo elaborado pela FGV. no que se
refira a qualquer pagamento, seja abono ou de qualquer oulra natureza
pecuniaria. Apesar disso, o SINSPOJUCE insistiu na proposta de-gue haja
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pagamento de abono de RS 500,00, a todos os servidores, enquanio nao for
implementado o plano de cargos. Contudo, ndo houve ressonancia por pare do
representante do TJ-CE

As enlidades associativas, aqui presentes, solicitaram a abreviagao dos
prazos concedidos a FGV para elaboragao e conclusdo do projeto de plano de
cargo e salarios.

O SINSPOJUCE sugeriu ao representante do TJ-CE que. para lograr
recursos ao cumprimento dos compromissos decorrentes desla negociagido
com 05 servidores, adole procedimento semelhante ac que ocorre por outros
Tnbunais. a exemplo do TJ-RJ. de cambiar recursos do Fermoju, ja que seus
recursos ndao podem ser ulilizados com despesa de pessoal. com recursos
ordinarios do Poder Execulivo,

Por sua vez, o representante do TJ-CE salientou que o cumprimenlio cdo
que acima se negociou depende para sua efetivacdo de suplementagdo
urgamenlaria, para o que envidara todos 0s esforgos

O MPT propbés uma ullima sugestdo: 1) O TJ-CE implementa
efetivamente todos os compromissos por ele acenados nesta audiéncia; 2) A
Presidéncia do TJ-CE reconsidera a nomeagdo com lotagdo provisoria dos
novos servidores, a fim de assequrar previamente a remo¢ao dos mais antigos.
3) Todos os servidores retornam mediatamente ao trabatho ou se propde a
ndo paralisarem os servigos (Oficiais de jusliga); 4) Todos os servidores se
comprometlem a nao realizarem greve na proxima semana de conciliagao; )
Havendo qualquer dissidéncia coleliva, o TJ-CE abrira canal de negociagao
para conversar com 0s servidores.

Suspenda-se a mediagao por 05 dias, enquanlo as partes analisam as
propostas. Cienles 0s presentes,

Fortaleza, 16 de setembro dg ?.q, 9.
e

FRANCISCO GERSONMARQUES DE LIMA
Procurador Regighal do Trabalho / PRT-72 Regido

{Presidente do SINCOJUST)

............. OSBMPCANE .. (Advogado do SINCOJUST)
w:}-fﬁv-fw“/”"‘: ....... (Dwetor do SINCOJUST)
T2
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Ministério Publico da Unido

Ministério Publico do Trabalho
Procuradoria Regional do Trabalho da 7° Regido

Gab. Procwador-Chele

;

[ B

Or. Francisco Gérson Margues e Lima

{Representante do Trbunal de Justica - Cky

AL b L L T iRepresentante do SINPOJUCE)

b
HEl

o Poder Judiciario)

Poder Judiciario)

{Advogado do SINPQJUCE)

(Representante da Associagdo dos Servidores

(Advagado da Associagdo dos Servidores do
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CARTA DE INTIMAGAO n° 3580

NUMERAGAO UNICA: 0001279-02.2010.2.00.0000

CLASSE: PP - Pedido de Providéncias - ‘

REQUERENTE: Sindicato dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado do Ceara-
SINSPOJUCE

REQUERIDO: Tribunal de Justigd do Estado do Cear4

INTIMADO SINDICATO DOS SERVIDORES DO. PODER JUDICIARIO DO
- | ESTADO DO CEARA- SINSPOJUCE

ENDEREGO: RUA ADAHIL TEIXEIRA 10, EDSON QUEIROZ, FORTALEZA/CE -
CEP: 60.811-730

. De ordem do Excelentissimo, Senhor Ministro Cezar Peluso,
‘ Presidente do Conselho Nacional de Justigca, intimo Vossa Exceléncia do
julgamento do Procedimento acima identificado, ocorrido na 104°. Sesséo |
Ordlnana conforme cépias da certido de |ulgamento e do voto em anexo.

As citagdes, intimagoes e notmcac.oes das partes e advogados credenciados no Snstema e
CNJ estao sendo feitas por meio eletrdnico, nos termos da Portaria 516/CNJ, de 23 de abril
de 2008, publicada no DOV, Seg¢ga1, em 28/04/2009. L :

" Praga dos Trés Poderes, Anexo | do Supremo Tribunal Federal, 3° andar,
| CEP: 70.150-900 )



CERTIDAO D_E JULGAMENTO
104° SESSAO ORDINARIA

PEDIDO DE PROVIDENCIAS N° 0001279-02.2010.2.00.0000

Relator; Conselheiro FELIPE LOCKE CAVALCANTI

Requerente: Sindicato dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado do Cear4 -
SINSPOJUCE

Requeride: Tribunal de Justiga do Estado do Ceara

s,

CERTIFICO que o PLENARIO, ao apreciar o processo em epigrafe,
em $essao reahzada nesta data, proferiu a seguinte demsao

-

0 Conse!ho por unanimidade, ;ulgou parcialmente procedente o
pedido, sem prejuizo de expedigdo de oficio para esclarecimentos, nos termos do
voto do Relator. Ausente, justificadamente, 0 Conseltheiro Walter Nunes. Presidiu
o julgamento o Ministro Cezar Peluso. Plendrio, 4 de lmaio de 2010.”

Presentes & sess@o os Excelentissimos Senhores Conselheiros’
Ministro Cezar Peluso, Ministro Gilson Dipp, Ministro lves Gandra, Milton Augusto,
de Brito Nobre, Leomar Barros Amorim, Nelson Tomaz Braga, Paulo Tamburini,
Morgana Richa, José Adonis Callou de Aradjo S4&, .Felipe Locke Cavalcanti,
Jefferson Luis Kravchychyn, Jorge Hélio, Marcelo Nobre e Marcelo Neves.

Presentes & sessédo, o Procurador-Geral da Republica, Dr. Roberto
Monteiro Gurgel e, representando o Conselho Federal da Ordem dos Advogados
do Brasil, o Dr. Miguel Angelo Canqado Diretor-Tesourgiro.

Bras\ﬂi\a 4 de maio de 2010-_

Ma /

Marlan ilva. Campos Dutra
Co retana Processual |




PEDIDO DE PROVIDENCIAS 0001279-02.2010.2.00.0000

RELATOR

REQUERENTE

REQUERIDO

ASSUNTO

"~

:* CONSELHEIRO FELIPE LOCKE CAVALCANTI -

SINDICATO DOS. SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DO CEARA
SINSPOJUCE -

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

TJCE - PUBLICIDADE - ANTEPROJETO - PLANO
DE CARGOS - CARREIRA REMUNERACAO -
PCCR

ACORDAO

PEDIDO DE  PROVIDENCIAS.
TRIBUNAL DE JUSTICA DO CEARA.
APRESENTAQAO DE ANTEPROJETO
DE - CARGOS CARREIRA. "E .
REMUNERAQAO NECESSIDADE DE
PARTICIPAGAO DOS SERVIDORES.
RESOLUGAO N° 70 DO CONSELHO
NACIONAL DE  JUSTIGA.
PUBLICIDADE E DIREITO DE
RECEBER DOS ORGAOS PUBLICOS

* INFORMAGOES. PEDIDO JULGADO .
PARCIALMENTE PROCEDENTE. |

| - O controle da administragao - ai
incluida a atividade administrativa do
Poder Judiciario -~ ndo pode ‘ser
. obstado por mecanismos que o
dificultem, como a negativa de
fornecimento de documentos néao



protegidos por sigilo.

| - A negativa no fornecimento de
documentos e informagoes
solicitados, acaso nao protegidos por
sigilo, ndo. se afeigoa ao principio de

", transparéncia dos ‘atos da
administragéo publica.

I - O direito fundamental &
informagdo, enquanto ‘direito de
defesa, impde ao Estado o dever de
nao impedir a livre divulgag@o. Nesta
-mesma esteira, cria ao Estado o
dever juridico, incontorndvel, de criar
medidas que assegurem a ampla
publicidade.

IV- Pedido a que se dé& parcial
provimento para - determinar a
disponibilizagde de documento ao
Sindicato de Serwdores do Estado.

V - Solicitagdo de esclarecimentos ao
Tribunal a respeito de processo de
dispensa de licitagao.

Yistos, elc..

Trata-se de Pedido de Providéncias, com pedido de liminar, apresentado
pello Sindicato dos Servidores do Poder Judiciério no Estado do '_Cear?li ~ SINSPOJUCE
em face do Tribunal de Justi¢a do Estado do Cear4, em que se requer a divulgagdo do
' Plano .de Cargos, Carreiras e Remunerages do Podér Judicidrio daquele Estado, bem

como a apresentagio de nota técnica sobre o tema por este Conselho.

Relata o Sindicato que, em julho de 2009, a Fundacdo Getilio Vargas foi
contratada, com dispensa de licitagdo, para a apresentat;ao de minuta de Planos de
Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio. Pontua que a Associagio ndo participou da
consecugdo da minuté & que, finalizado o trabalho, o Tribpnal de Justiga do Ceard se

nega peremptoriamente a apresent4-lo 3 Associagiio requerente.

i

Pedido de Providéncias 0001279-02.2010.2.00.0000 2



Argumenta que a negativa do Tribunal em permitir o acesso ‘ao
documento produzido pela Fundagio representa afronta ao disposto o inciso XXXII

artigo 37 da Consutmqao Federal ¢ o artigo 160 da Consmulgao Estadual

. Intimado, o Tr_'ibunal de Justica do Ceard informou que o projeto da
Fundagio Genilio Vargas, embora entregue, ainda estd sendo submetido a estudos,
assim, entende que: “ndo h4, ainda, qualquer lesio ao direito de informagdo dos
servidores rebresentados pela requerente, porquanto ndo h4 obrigatoriedade de o ente
piblico vir a fornecer documentos que ainda estdo éendo s‘ubmetidos ao crivo da -

»

Administragio’’.
E o relatério.

Ao cidadio, a todos os cidaddos indistintamente, o art. 5°, XXXIII da
Constituigio assegura o direito de receber dos 6rgios pablicos informagdes de seu
interesse particular, de interesse coletivo ou geral, a que corresponde 2 obrigagio dos

" 6rglios piblicos de presté-las.

~

Por- 6bvio o conlrole da admmlstragao— a[ inclufda a atividade
administrativa do Poder Judicidrio - nfio pode ser obstado por mecanismos que o
dificultem, como a-negativa de fornecimento de documentos ndo protegldos por sigilo,

N

COMo NO presente caso.

Este Plendrio j4 t'eve ol;onunidade de se manifestar em caso similar, em
procédimento de minha relatoria, quando o0s documentos  solicitados ao Trib‘unal
visavam a intcrposirgz;io de Acdo Popular. O Pedido de Providéncias 0007210-
20.2009.2.00.0000 est4 assim ementado: -

"“RECURSO ADMINISTRATIVO EM PEDIDO DE
PROVIDENCIAS. - DIREITO PROTEGIDO

- 1

Pedido de Providéncias 0001279-__02.201 0.2.00.0000 ; 3
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-CONSTITUCIONALMENTE DE RECEBER DOS ORGAOS

/.
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PUBLICOS INFORMACOES DE  INTERESSE .

PARTICULAR, COLETIVO OU GERAL. ART. 5°, XXXIil, DA

'‘CONSTITUICAO FEDERAL. RECURSO PARCIALMENTE .

- PROVIDO.
I~ Qualquer cidaddo é parte !egmma para propor agdo popular

« . que'vise a anular ato lesivo ag patrimédnio piiblico de modo que

a negativa no_ fornecimento de certidies, documentos e
informagdes solicitados, caso ndo protegidos por sigilo, nio se
afeigoa ao principio de transparéncia dos atos da administragdo
publica.

- E merente ao exercicio dg cidadania a extemalzza(:ao da
consciéncia coletiva propiciada e intensificada por intermédio
‘da agdo popular, sem a qual, por vias transversas, estar-se-d
inviabilizando parte esséncial do tontrole da administragdo.

1V- Recurso a que se dé parcial provimento para determinar a

disponibiliza¢do de documento ao cidaddo capaz de viabilizar o
controle.” : :

E piiblica a atividade da Administragdo porque maneja coisa do povo, res
publica, ﬁs;im, imprespindn’vel a prestagdo de contas em toda sua amplitude. O sistema
de controle dos atos da administragdo deve prestigiar aquele que pleiléia a andlise de
documento 'ndo prolegid_c) por sigilo, respeitadas as restrigdes do prdprio texto

constitucional.

Neste, ponto, repita-se a ligio do Ministro Celso de Mello: “O modelo
politico-juridico, plasmado na nova ordem constitucional, rejeita o poder que ocultae 0
poder que se oculta.-Com.essa vedagiio, pretendeu o constitbinte tornar efetivamente

legitima, em face dos.destinatdrios do poder, a prética das institui¢des do Estado.”!

" Par outrolado 0 artigo 2°, § 4° da Resolugio n° 70 do Conselho Nacional
de Justiga, que prevé que “os tribunais garantirdo a participagiio efetiva de serventudrios
e de magistrados de primeiro e segundo graus, indicados pelas respectivas entidades de
classe, na elaboragdo e na execugdo de suas propostas orcamemtdrias ¢ planejamentos

estratégicos”.

! RECURSO EM HABEAS-DATA RHD 22/DF - DISTRITO FEDERAL. Relator(a) pl Actrddo: Min.
CELSO DE. MELLO Julgamento: 19/09/1991 Orgdo Julgador: TRIBUNAL PLENQ.

Pedido de Providénclas 0001279-02.2010.2.00.0000 _ 4
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mencionado nesta Resolugo, nos parece que a participagdo do sindicato dos servidores
" na sua elaboragiio segue a mesma l6gica adotada pelo CNJ quanto & execugdo de .

propostas orgamentdrias e planejamentos estratégicos.

No caso concreto € evidente o interesse dos servidores na participagdo da
formagio da proposta, sendo que, por outro lado, tem-se a necessidade de 'ﬁscalizagﬁo
quanto ao objeto do contrato firmado pelo Tribunal de Justiga do Ceard com a Fundagio

Getulio Vargas.

Ressalle-se que o contrato com a Fundagio Getulie Vargas - que’ foi
firmado sem licitagio — custard aos cofres do Poder Judicidriolocal o valor de R$

771.500,00 (Setecentos e setenta € um mil e quihhentos reais).

\

Deve ainda ser consigﬁado, que 0 Tribﬁnal de Justiga do Estado do Cearé
— em setembro de 2009 — havia se comprometido com as Asso‘éiagﬁes dos Servidores;
por ocasidio de audiéncia realizada pelo Ministério Piblico do Trabalho, em franquear 2s
Associagdes a participagdo efetiva nas negociagSes do Projeto de Plano de Cargos e
Saldrios. '

O direito fundamental 2 informagdo, enquanto direito de defesa, impde
ao Estado o dever de ndo obstaculizar, dt‘l qualquer forma, a livre divulgaclio das
informagdes, nesta mesma esteira, c¢ria ao Estado o dever jun‘dico: incontorndvel, dé
criar medidas que assegurem a ampla publicidade. Infelizmente, estes preceitos pareécm
ter sido esquecizjos pelo Tribunal de Justiga do Ceard que néio apresenta qualquer

motivo concreto para a negativa do fornecimento da minuta do Projeto.

~ ¥

Nao h4 qualquer razio para que seja'ocultédp o trabalho apresentado pela
Fundagido Getiilio Vargas. Nao se desconhece que a minuta ainda deverd passar pelo
crivo do Poder Legislativo do Estado do Cear4, sendo, ao final, remetido A sangdo do

Poder Executivo, no entanto as demais etapas do processo legislativo ndo obstam seja

Pedido de Providénclas 0001279-02.2010.2.00.0000 5 -



conhecido o proj'eto necessariamente apresentado pelo Poder Judicidrio, ja qué de sua

iniciativa.

] - ' 4

Ao final, quanto ao requerimento de nota técniea por este Conselho —

pedido feito na emenda apresentada 2 inicial — ndo se vé neste momento razio suficiente

para lal intervengdo, até porque ndo hd, neste caso, qualquer alegagdo de ilegalidade -

quanto ao teor da-minuta.

. Por todo'o exposto, julga-se parcialmente procedente o pedido para que |

seja fornecido pelo Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceard o projeto de Plano de

Cargos e Saldrios ao Sindicato requerente.

Em razdo- das informagGes trazidas pelas partes, determina-se, ainda, a

sejam solicitados esclarecimentos a0 Egrégio Tribunal de Justiga do Estado do Ceard
para que apresente lnformaqoes delalhadas a respeito da contratagdo da Fundagio
Getiilio Vargas, com dispensa de licitagdo, para a elaboragdo do Projeto de Plano de
Cargos e Salﬂnos, ‘encaminhando, inclusive, cépia mlegral do processo de dispensa de

hcntagao

Conselheiro FELIPE-LOCKE CAVALCANTI
Relator

Pedido de Providéncias 00012-79-02.201(5.2.00.0000 6
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EMENDA ADITIVA N° 9312010
AO PROJETO DE LEI QUE ACOMPANHA A MENSAGEM N° 05/10 - TJ

Insere os pardgrafos 1° ao 4° no art. 34 do Projeto de
Lei que acompanha a Mensagem n° 05/10, dispondo
sobre as prioridades da reserva de 50% dos cargos
comissionados para os servidores efetivos.

Art. 1° - Ficam inseridos os paragrafos 1° ac 4° no art. 34 do Projeto de Lei que
acompanha a Mensagem n° 05/10 — TJ, com as seguintes redagdes:

§1° - 50% dos cargos comissionados destinados a cada gabinete de
desembargador serdo obrigatoriamente providos por servidores das carreiras
judiciarias.

§2° - Nas varas e juizados, os cargos comissionados serdo providos,
obrigatoriamente por servidores das carreiras judicidrias, mediante selegéo
interna presidida pelo juiz titular com ampla divulgagéo de vaga aberta,

§3° - Os demais cargos comissionados serdo preferencialmente providos por
servidores das carreiras judiciarias, observado o limite minimo previsto no
“caput” deste artigo.

§4° — O Tribunal de Justica do Ceard publicarda mensalmente a listagem
completa dos cargos em comissao existentes e seus provimentos, informando o
nome de cada ocupante, bem como, se é servidor efstive, cedido ou sem
vinculo com a administragdo publica.”

Sala das Sessdes da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, em 05 de
junho de 2010.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda aditiva visa dar efetividade ao dispositivo, ja decantado pelo
consenso institucional, que reserva “50% dos cargos comissionados aos
servidores do quadro efetivo”. Tal matéria ndo causa qualquer aumento de despesa
e adéqua-se perfeitamente ao disposto nas Constituigbes Federal e Estadual,
reforgando a intengdo do Tribunal de Justiga do Ceara (TJCE) ja4 demonstrada de
forma inequivoca na redagao do art. 34 do substitutivo de sua lavra que tramita como
Mensagem 05/2010 nesta Casa.

A reserva minima de cargos comissionados, além de ser conquista mais do que
justa dos servidores efetivos, representa o triunfo de uma visdo administrativa

Assembiéla Legislativa do Estado do Ceard

Av, Dessmbarpador Morelra, 2807 - Dionislo Torres
Tal.: {(ho@5} 277.2500 - Fax: {0xB5) 277.2753

Telax: (BS) 1157 - CEP 60170-002 - Fortakeza - Ceard
£-mal; spovo@al ce.gov.br - hitpiwww.al ce.gov.br
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sintonizada com o futuro do Poder Judicidrio € mais consciente de seu papel publico e
republicano. Isto porque o servidor efetivo é o receptaculo vivo da experiéncia
judicante, detendo um conhecimento que ultrapassa o formal, para se acumular no
saber prético, nos desafios j4 vencidos, na densa rede de relacionamentos de
trabalho tecida no fio do tempo, e na maturidade que s6 pode ser adquirida no dia-a-
dia do servigo. Neste contexto, seria uma insensatez o subaproveitamento da forga de
trabalho efetiva nos cargos comissionados de dire¢do, chefia e assessoramento
distribuidos pela estrutura do Poder Judiciario do Ceara.

A presenga do servidor efetivo nestas fungdes comissionadas engrandece 0
Poder Publico, enfraquecendo as correntes invisiveis de interesses privados e
subjetivos que as vezes o permeiam, desvirtuando-o.

Ademais, 0 servidor efetivo podera responder com muito mais eficiéncia ao
gsforgo de gestao que mobiliza o Poder Judiciario na atualidade, pois a aprendizagem
nesta seara é fruto da difusdo das boas praticas, da capacitagao aplicada e do rico
intercAmbio de informagGes no &mbito de um judicidrio cada vez mais uno e nacional.
Tal realidade é ainda distante das academias de Direito, e, portanto, ndo muito
presente no universo dos bacharéis sem vinculo com a administragdo publica que,
néo raro, tem assumido o posto que caberia a um profissional do quadro efetivo muito
mais capacitado, com mais legitimidade e lideranga, que dedicou sua vida a causa
judicidria. Este desvio - afronta indireta ao primado do concurso publico — soa
também como uma injustica interna que gera ineficiéncia na ponta.

As Constituigbes Federal e Estadual também esposam o entendimento de que
os servidores devem ter a preferéncia para a ocupagao dos cargos comissionados, a
saber:

“V - as fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos
por servidores de carreira nos casos, condigies e percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigbes de diregao, chefia e
assessoramento;” (CF/88, art. 37, V)

“V - os cargos em comissdo e as fungbes de confianga serdo exercidos,
preferencialmente, por servidores ocupantes de cargo de carreira técnica ou
profissional, nos casos e condigdes previstos em lei;” (Constituigdo
Estadual, art. 154, V)

Entretanto, a implementagao destas normas constitucionais no ambito do TJCE
tem se deparado com um processo de mudanca cultural que suscitou, inclusive, a
atuagdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ) no exercicio de suas atribuigbes de
controle administrativo, o qual determinou ao tribunal alencarino a observagao dos
preceitos constitucionais sobre a reserva minima de cargos comissionados aos
servidores de carreira, conforme o teor do Auto Circunstanciado de Inspegdo
Praventiva na Justiga Estadual do Ceard - Portaria n® 212 de 18 de agosto de 2009:

"1.1.32 - Descumprimento do percentual de cargos comissionados

Assembiéa Legislatva do Estade do Ceard

Av. Dessmbargador Moreira, 2807 - Dicnisio Torres
Tol.; ((oa85) 277.2500 - Fau: (Oxx85) 277.2753

Telex: (B5) 1157 - GEP 60170002 - Forlateza - Caard
E:mal epovo@at ca.gov.br - hitp:/fwww.al.ca.gov.br
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A Resolugdo 88 do CNJ estabelece em seu art. 2°, §2° que pelo menos 509
dos cargos em comissdo deverdo ser destinados aos servidores das
carreiras judicianas.

A lista dos servidores do Tribunal de Justiga informa que ha 400 cargos
ocupados por “s6 comissionados” e 315 efetivos com comisséo (do Judiciario
e de outros poderes), ou seja, mais de 56% dos cargos comissionados estao
ocupados por servidores requisitados sem qualquer vinculo com a
Administragdo Pablica.

DETERMINAGAQ: o Tribunal de Justiga do Ceara deve, no prazo de noventa
(90) dias, se adequar aos limites preceituados pela Resolugdo 88 do
Conselho Nacional de Justica para provimento de cargos em comisséo por
servidores efetivos do Poder Judicidrio do Estado. No qiinqgiidio seguinte
deve comunicar a Corregedoria Nacional o adimplemento da determinagéo.”

No tocante & quantidade e distribuigao dos cargos comissionados no ambito da
Justica cearense, tecemos um breve histdrico sobre as leis que criaram, modificaram
ou extinguiram cargos comissionados na estrutura do TJCE a partir da reorganizagao
promovida pela Lei 13.956/2007, até as mais recentes modificagdes introduzidas na
gestao atual, incluindo proposigdes que ainda tramitam nesta AL.

Em suma, é o seguinte:

1) Lei 13.956/2007 - Promove a reestruturagao administrativa, estabelecendo
o namero total de 652 Cargos Comissionados, dos quais 366 distribuidos
em Varas Judiciais (vide anexo |l da referida lei), ponto de partida deste
levantamento,

2) Lei 14.257/2008 - Criou mais 27 cargos de Assessor de Desembargador;
3) Lei 14.302/2009 - Criou 6 novos Cargos Comissionados;

4) Lei 14.310/2009 - Criou 2 novos Cargos Comissionados;

5) Lei 14.311/2009 - Criou 40 novos Cargos Comissionados;

6) Lei 14.407/2009 — Criou mais 48 cargos de Assessor de Desembargador,
16 cargos de Oficial de Gabinete e outros 9 Cargos Comissionados. Destes,
18 faltam ser providos (9 Assessores e 9 Oficiais de Gabinete dos futuros 9
desembargadores});

7) Mensagem 01/2010 - Propde a criagdo de 06 novos Cargos
Comissionados (Tramitando);

8) Mensagem 06/2010 - Propde a criagdo de 13 novos Cargos
Comissionados e a extingao de 01 Cargo Comissionado. (Tramitando)

Desta trajetéria legislativa, sobressai um total de 836 Cargos Comissionados
providos, dos quais 366 distribuidos em Varas e Juizados (43%), incluindo
conciliadores; e 470 nas demais unidades do TJ (66%), sendo que os 127 cargos
comissionados alocados em gabinetes de desembargador estao inseridos no segundo
grupo. A reserva para gabinetes de desembargador representaria cerca de 7% do

total de cargos. C?-Eé/__?
Assemblpia Legistativa do Estado do Ceard
Av. Dasambargador Moreira, 2807 - Dionfsio Torres
Tol.- (85} 277.2500 - Faux: ((ixB5) 277.2753

Telax: (83) 1157 - CEP 60170-002 - Fortaleza - Cear
E.mal epovo@al.co.govbr - htp.iwww.al.ce.govbr
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novos cargos comissionados (em tramitagdo), e ainda os que deverdo ser criados
para atender, por simetria, aos 79 cargos de juiz criados pela Lei 14.407/2009, haveria
um incremento de mais 115 cargos comissionados, o que elevaria o total destes
cargos para 963.

Matematicamente, resta demonstrado que as reservas de cargos qualificadas
pelos paragrafos que essa emenda pretende inserir s&o bastante préximas da marca
de 50% do total de cargos comissionados e compativeis com a tendéncia de
crescimento do quantitativo destes cargos. E oportuno lembrar que o dispositivo
estabelece apenas um “minimo”, nada contrariando o esplrito da lei se, por ventura,
os servidores efetivos viessem a ocupar um percentual maior do total dos cargos
comissionados, o que S0 traria beneficios ao servigo publico.

Temos em maos um grande desafio: deixar que a reserva de 50% dos cargos
comissionados aos servidores efetivos venha a ser considerada letra morta ou
aprovar essa emenda aditiva, dispondo sobre onde e como estes cargos serdo
acessados, providos e fiscalizados pelos servidores interessados, e pelo cidadao.

Sendo assim, considerando que a proposta nao aumenta despesas nem enseja
repercussao financeira, é que solicitamos aos{as) colegas Deputados e Deputadas,
que apoiem, subscrevam e aprovem a presente no plenario desta Casa do Povo, com
o objetivo de garantir uma Justi¢a célere e eficaz para o cearense, mas, sobretudo,
justa para quem a constréi dia apés dia.

Sala das Sessdes da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, em 05 de
junho de 2010.

) FER

Assembldia Legistativa do Estado do Ceard

Av, Desambargacor Moreira, 2807 - Dianisio Torres
Tol.: (o085} 277.2500 - Fax: {DweBS) 2772753

Telex: {BS) 1157 - CEP 60170-002 - Fortalaza - Caard
E.mal; epovo@al.ce.gov.br - hiip:fiwww.al.co.gov.br
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EMENDA MODIFICATIVA N° H 12010 -
AO PROJETO DE LEI QUE ACOMPANHA A MENSAGEM N° 05/2010 - TJ

Mod:f' ca o0 §3° do art. 7° do-
Projeto de Lei que acompanha
. a Mensagem n 05/2010 TJ.

Art. 1°-0 §3° do art. 7° do Projeto de Lei que acompanha a Mensagem ne
05/2010 TJ, passa a ter a seguinte redagao: .

.......................................................................................

§3° - Os servidores ‘investidos nos cargos de Oficial de Justiga
Avaliador, sob a égide do art. 397 da Lei 12.342, de 28 de julho de
1994, na redagéo dada pelo art. 1° da Lei de n° 13.221, de 06 de junho .
de 2002, e de Oficial de Justiga, cujos cargos foram criados pelo art. 7°, -
I, da Lei n° 14,128, de 06 de junho de 2008, serdo posicionados no -
cargo de Analista Judiciério.”

. Sala das Sessdes da Assemblela Legislativa do Estado do Cearé, em
-*16de1unhode2010 -

JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei do PCCR dos servidores do Poder Judicidrio do Estado
do Ceara, confeccionado pela Fundagéo Getdlio Vargas, foi enviado a esta
Casa Legistativa através da Mensagem n° 05/2010 deste honroso Tribunal. ’
, Objetivamente, o cerne da discussao entre servidores e a Presidéncia é.0
critério ‘do enquadramento proposto no Projeto de Lei, pautado no nivel de
escolaridade exigido no concurso prestado pelo servidor quando do seu
ingresso na carreira.
' Porém, independentemente do desfecho dessa dlscussao acerca desse
critério, sobeja o enquadramento de um grupo de servidores, Oficiais de
Justi¢a, que se mostra irrefutavel a luz de nossa Corte Suprema. Vejamos:

PECULIARIDADE DO _GRUPO DE OFICIAIS QUE PRESTOU CONCURSO
MEDIANTE _EDITAL QUE EXIGIA NIVEL MEDIO, E SUPERVENIENCIA DE

LEI QUE ELEVOU_ O CARGO A NIVEL SUPERIOR, COM A

Assemtiea Lequstativa do Estado do Ceard

#: Dosembargador Moreira, 2807 - Diomsio Torres
Te! {xBS) 277 2500 - Fax: {BcfS) 277 2753

Taugx (85) 1157 CEP 60170-002 - Fortalaza - Ceard
E-Ta- epavo.z'alce gov.r - it www.al ca.gov.r
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LEGASLATIVA

& CANA PO FOYOD

OMOLOGAQAO DO CONCURSO JA soa A EGIDE DA
.LEGISLAGAO. .
: Atuaimente, hd no Poder' JUdICIéﬂQ. Estadual, um grupo - de
aproximadamente 50 (cingienta) " Oficiais’ de Justica que, embora tenha -
‘prestado ‘concurso publico cujo Editai exigia nivel médio de escolaridade para
o cargo de Oficial de Justica, tiveram a homologagao do certame, bem como a
investidura no cargo, sob a vigéncia de nova lei, superveniente ao Edltal que
passou a exigir nivel superior para ingrésso nesta Carreira.

Em 2002, 0 TJ Iang.ou o Edital n° 02, pubiicado no Diario da Justiga nos
dias 16, 17 € 18 de janeiro -daquele ano, referente ao concurso publico,
realizado pela ESAF, para provimento de diversos cargos dentre os' quais, o
de Oficial de Justiga.

Exigia-se, para-a investidura - no “referido cargo 0 mvel médlo de
escolaridade. Entretanto, antes mesmo de findo o certame, e de sua respectiva
homologagao, sobreveio a Lei Estadual- 13.221.de 06 de. junho de 2002, que .
instituiu a exigéncia de.-nivel superior de escoldridade para .0 cargo. -A
homologagdo do concurso s6 ocorreu em setembro deste mesmo ano (doc.
anexo}, ou seja, apos a nova extgenma legal do mvel superior para‘a carrelra
de Oficial de Justlga R ’

Surge ai,” por conseguinte, uma. questao ‘que se impde. Qual requisito
prevaleceria? O do nivel medio, constante do Edital, ouo do nivel supenor
instituido pela lei superveniente?

Ao se pesquisar a jurisprudéncia aplicavel no caso em tela .verifica-se
que o Supremo Tribunal Federal (STF) ja se pronunciou sobre a questao. Em
caso andlogo, e ndo poderia ser diferente, prestigia-se a lei em detrimento
do edital. O precedente é do Recurso Extraordinario N° 318.106/RN, de

relatoria da Ministra Ellen Gracie, julgado em 18/1 0/2005 e DJ em 18/1 1/2005 o

- (DOC.).

Com efeito, 0s cargos vagos e provndos pelos Oficiais de Justiga que
prestaram o concurso homologado em 19/09/2002 ja estavam sob a égide da -
Lei 13.221 de 06/06/2002. Logo, os candidatos que prestaram aquele certame’
preencheram cargos de nivel superior e devem ser enquadrados como tal.

‘Ante o .exposto, para finalizar, dentro -da razoabilidade e da

"~ proporcionalidade da atividade parlamentar, e sem ‘prejuizo de outras

‘sugestdes de pessoas ou entidades que aprimorem o PCCR, apresentamos
esta emenda, esperando a aprovagao plefaria nesta Casa Legislativa.

Assembléia Legislativa do Estado do Ceard

Av. Desembargador Morelra, 2807 - Dionisio Tores _

Tel: (0od@5) 277.2500 - Fax: {(od5) 277 2753

Tedex: {85) 1157 - CEP 60170-002 - Fortaleza - Ceard
" E-mai; apovo@al.ce.govbr - ttp:ifvwwew.al.ca.gav.r




"TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEAM. em Fartalezs,
203 19 de dezdmbro de 2.002. )
" Des. Franisco Haroldo Rodrigues de Albuguerque
PRESTDENTE .

ormmmnnommunnwsnmnom '
DO CEARA, no uso de suas atribuigBes legais, tendo em vista o coucurso-

piblico promovide pelo Tribunal de Justica e realizado pela Bscola de
Administragho Fazendéfria - ESAF, sob EDITAL n.* 2, de 14 de janeiro de
2002, publicado no Disrlo da Justi¢a - DJ nos dias 16, 17 ¢ 18 de Janeiro

de 2002, pars provimento do cargo de TECNICO JUDICIARIO de -

Entrinca Especial, homologado pelo Tribunal Pleno em sexslo realizada

em 5 de setesubro de 2002, publiceda no DJ do 17 de setombro de 2002 ¢

npubhudnpurincmeﬂuemﬂdemmhmdem

RESOLVE;nmt&nmdodinpoalonouisu 102, inciso IV, da
Constitul¢lio do Estado do Ceard, de 5 do outubro de 1989, combinado

.+ com o8 artigos 5, inclao X ¢ 425, da Lei Betadua) n.* 12,342, do 28 de
" julbo de 1994 (Cédigo de Divislio e Organizsgdo Judicldria do Estado
do Cear#), NOMEAR. em caréter efetiva, PEDRO ROBSTON.

QUARIGUASI VASCONCELQOS, aprovado e classificado em 20" lugar,
para exercer o carge de

. Bevildqua, criado pelo artigo 523, inciso II, da Lei n.” 12342, de 28 de
julko de 1994, obedecida a ordem de classificacko constante no Edital n.*
' 63, de $ de julbo de 2002, publicado no DJ de 9 ds julho de 2002, na vegn

" deixada com a exoneraciio de Elison Pacheco Otivetra Telxetra, publicada

o DJ do dia § de junbo de 2000 ¢ com o niio comparecimento no prazo
legal de Antinio de Pédus Cunha Almeids, aprovado e classificado em
1* lugar, nomeado conforme ato publicado em 30 de setembro de 2002,

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE
JUSHCADOESTADODOMHHFMMI'QW
dam ’

Du.andeaMdoRod:iguudeAlhnqnma
PRESIDENTE

(REPUBLICADO POR INCORREGAD)

O EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR

PRESIDENTE. DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO .

CEARA, 0o uso das atribulgBes que 1he conferem o art. 53, inciso XXViIL,
da Lej Estadual 12.342, de 28 de julho de 1994 ¢ 0 art. 5%, Inciso N1, da Led
Estadual n." 12.483, de 03 de agosto de 1995, RESQOLVE tornar nnlo ¢

" sem nenhum efeito, a panir de' 7 de novenbro ds 2002, 0 Ao datado de

20 de setembro de 2002 ¢ publicado no Difrio da Justica de 26 de setembro
de 2002, 0 qual nomesu o St LUDGERO RA{JLINO DA SILVA FILHO,
para exércer o cargo de ADMINISTRADOR, AJU-NS, Classe 1,
" Referdnein 1, do Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceard, aprovado ¢
chhiﬁudoeml'lugu.nomemPﬂhﬂwmmvidopdoTﬁbmpldn
Justica e realizado pels Escola de Administraclo Fazendéria - ESAF, sob
_ Edital n.° 2, do 14 de jenciro do 2002 ¢ publicado no Didric da Justiga de
16, 17 ¢ 18 ds janeiro de 2002, teado em vista o nfio comparechmento no
prazolegal TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, em
Fortalezn, nos 13 de'dezembro dn 2002

Du. Frmdsr.o Hnmldn Rodrigues d¢ Albuquerqus
PRESIDENTE .

O EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGAbOR

PRESIDENTE. DO TRIBUNAL DE JU DO ESTADO DO
CEARA, no uso das atribuighes gue lhe art. 33, inciso XOCVIL,
.03 Led Bstadual 12.342, de 28 de julbo de 1994 o' Beast. 5°, inciso [IL da Lei

Estadual 0.* 12.483, de 03 de agosto de 1993, RESOLVE tornar nulo e
sem oepham efeito o Ato datado de 3t de outybro de 2002, publicado no
Didrio da Justiga de 24 de outubro de 2002, b Qual nomeoo » Sra. SANDRA
MARIA CYSNE FROTA VIEIRA, pxma exercer o cargo de ASSISTENTE
DE ADMINISTRAGAO JUDICIARIA, AJUADO, Classe 1, Referdncis
26, com lotagho no Tribunal de Justica do Estado do Ceard, aprovada ¢

h Epaula e Administragho Fazeaddria - ESAF, sob Edital 0. 2, de 14 ds
7o 0" janelro da 2002 & publicado no Difrio da Justiga de 16, 17 ¢ 18 d:jmwm- ]
"¢ de 2002, tendo em vista o ndo comparecimento no prazo fegsl.

TECNICO JUDICIARIC de Entrincla Espectal, -
AJU-NS, Ciasse 1, Referéncin 17, da Comarca de Fortaleza - Férum Clévis®

X A

Piblico promovide paloTHbunal.
! Adminhtmqlol’mndbh
i 2007 o publicado no Didri di‘ﬁﬂqt

classificads em' 22* Jugar, no
do Justis & realizado pels Es
sob Edital n.* 2, de 14 do Jai

de 16, 17¢€ lSdnjnmimde
referido cargo, TRIBUNAL DE mm DO
emfoﬂnlm.nuﬂdadmnbmdaw

o EXCELENﬂSSIMO SENHOR - DESEMBAR

* PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO 7

CEARA, 1o uso das | Gue [he conferem o art.53, inciso XV, da ;
dewn'lwz.demdsnlhodelmeomflndsom.dlw )
Batadual 0.* 12.483, do 3 de agosto de l”Secmmh-nﬂdademo R
Procésso Administrativo n.* 2000.0009.7248-4, RESOLVE emnenr a :
pedido, nos termod do art. 62, incipo L ant. 63, inciso L daLsi 9. s%.dau
de maio do 1974, 0 Sr. MARCO ANTONIO GOMES PEREIRA. .
matrfcula n.* ooamus.dnmaumnmmmmous- ._'.
Enirincla, ADO-31, Ioiado o Juizedo Especial Civel ¢ Criminal da .
Comarca de LAVRAS DA MANGABEIRA o que ¢ncontrava-se em .- ..
suspensio ds vinculo funcional desde.1* ds novembro de 2002, a partirde -

3 de novembro de 2002 TRIBUNALDEJUS'I'ICADOETADODO

mrmmmd.mtmdem

I

Du.l"rmdmﬂnddoloddmdlhlbnqnme

PREGIDENTE é?u' _1 ' .*

OPIESDMEDOTBBWALDEMCADOES‘UDO
DO CEARA, 1o uso do suas atribuighes legais, tendo em vista o concurso™ -
p&bliwpromwldnpelnmbumdslu:ﬂ;aemuudopdaﬂmhdc
Administracho Fazendéria — ESAF, sob EDTTAL n.° 2, de 14 de jancirode -
2002, publicado no Dirlo da Justiga - DI nbds dies 16, 17 e 18 de fanetro”
'de 2002, para proviniento .do ¢argo de OFICIAL DE JUSTICA
Avmmaﬁwmmmmmmamm
emmﬂomﬂuﬂamsumemhodnmmuuchnnmdendn
mmh'odeMempubncmWMtﬂumwambwdem

RESOLVE.qmmmdadimmnouﬂgolm.lnan\’.da' T
Coastituicho do Estado do Ceard, de 5 de citubrg de 1989, combinado *-
com o3 artigos 53, inclso X ¢ 425, da Lel Estadual n.* 12.342, de 28 de .
j%ohl%(aﬂpam:wnﬂdhhdomu

. 6o Ceard); NOMEAR, em carfiter efetivo, na vegs destinsda para -
- Portadorei de Deficiénela, DANTEL MELO DE CORDEIRO, aprovedn .

¢ classificado em 406" Ingar, pmexmocnmodeOHCMLDEv.
JUS'HC.AAVAUADOR&WMAIUADO.ML
Rderhdnl&,mlmloubumﬂadnﬁmmﬂdm Bevﬂlqu-
ChmdeFmalmuhdopclouﬂgoSﬂ inciso V, da Lein.® 12342, - -
dezsdujumodelmwdaaw&mdechsdmmm .
Edital 0.* 63, de 5 de Julbo de 2002, publicedo po DI de 9 de julho de,
2002, na vaga deixada mnu'lﬂodabhnﬂdo“dnlm
publicada no DJ do dis 1* df de 2002

GABINETE DA RPRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE -
msncmomnonoeun&,emrmmuamm

. de 2002 .

Des. Francisco Harotdo Rodrigues de Alboqua-qne _
PRESIDENTE

[ L 1]

OPR.ESIDENTEDOTRIBUNALDEJUSTICADOESTADO
DO CEARK, no uso de yuas atribuicdes legals, tendo em vista o concunp -+
publico promovido pelo Tribunal de Justica ¢ realizado pela Escola de
Administragio Fazendfria - ESAF, sob EDITAL . 1. de 14 de janeiro de
2002, publicado no Ditrio da Justia - DJ nos dias 16, 17 e 18 de jantiro -
de 2002, para provimento do cargo de OFICIAL DE JUSTICA
AVALIADOR de Entrinds Especial, homologado pelo Tribunal Fleno
em sessko realizads.em § de setembro dg 2002, publicada no Df de 17 do =
wmhoda!ﬂ)hrepubhudopurincmegloemlﬁe setembro de 2002

) -RF.SOLVE.nmmmdodxmtonouﬂgo 102, inciso IV, da
Constitiil¢So do Estado do Ceard, de $ de culubro de 1989, combinado
com o3 artigos 53, inciso X e 425, ds Lei Eatadual n.* 12,342, de 28 deo
julho de 1994 (Cédigo de Divislo e Organizagiio Judiciris do Estado
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COORD. DE ANALISE DE JURISPRUDENCIA

D.J. 18.11.2006
EMENTARION®2214-3

18/1072005 SEGUNDA TURMA

CURSO E ORDINARIO 318 1O DO NO

RELATORA : MIN, ELLEN GRACIE

RECORRENTE : UNIAO )

ADVOGADO : ADVOGADO-GERAL DA UNIAO

RECORRIDO : APARECIDO COUTINHO

ADVOGADO : MARCOS DOS ANJOS PIRES BEZERRA

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. CONCURSO. ALTERACAO
DO EDITAL.

1. Enquanto ndo concluido e homologado o concurso publico, pode a
Administragiio alterar as condi¢des do certame constantes do respectivo edital, para
adapti-las 4 nova legislagio aplicdvel & espécie. Antes do provimento do cargo, o
candidato tem mera expectativa de direito 4 nomeac8o. Precedentes.

2. Recurso provido.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os Ministros do
Supremo Tribunal Federal, em Segunda Turma, sob a Presidéncia do Senhor Ministro
Carlos Velloso, na conformidade da ata de julgamento e das notas taquigrdficas, por
unanimidade de votos, conhecer do recurso e dar-lhe provimento, nos termos do voto
da relatora.

Brasilia, 18 de outubro de 2005.

~EG77

Ellen Gracie - Relatora

8TF 1r2 002



(%/l OO C%'Jﬂﬂrr/ %ﬁ'rﬂ/ 436

18/10/2005 SEGUNDA TURMA

RECURSO EXTRAORDINARIO 318.106-8 RIO GRANDE DO NORTE

RELATORA : MIN. ELLEN GRACIE

RECORRENTE : UNIAO

ADVOGADO : ADVOGADO-GERAL DA UNIAO

RECORRIDO : APARECIDO COUTINHO

ADVOGADO : MARCOS DOS ANJOS PIRES BEZERRA
RELATORIO

A Senhora Ministra Ellen Gracie: 1. Trata-se de recurso
extraordinario da Unidio, com'base no art. 102, III, a, da Constitui¢ao Federal, contra
acorddo do Tribunal Superior do Trabalho, assim ementado:

“CONCURSO P(?BU_CO. EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE PREVISTA NO
EDITAL, ALTERACAO DO GRAU DE ESCOLARIDADE POR NORMA
POSTERIOR. EFICACIA.

Se os candidatos aprovados no concurso realizado pelo TRT da 13°
Regidao poderiam ser aproveitados pelo TRT da 21° Regido, e no
edital do concurso nao se exigia a escolaridade que posteriormente
veio a ser felta em lei, ndo poderia existir restricGo para esse
aproveitamento, porque a aprovacio se dera nos moldes do ediial
proposto (ato juridico perfeito) e pelas normas vigentes a época em
que realizado o certame (tempus regit actum). ”

2, A recorrente sustenta que o acérddo recorrido violou os arts. 5°, II,
XXXIV, 37, caput, da Constituicdo Federal, além do art. 2°, § 1°, das Leis 7.961/89 ¢
7.923/89 ¢ o art. 12 da Lei 8.215/91. Enfatiza que o impetrante n3o possui direito
liquido e certo & nomeagé#o, pois o cargo para o qual pretende ser nomeado € outro que
ndo o do concurso que prestou. Ademais, ndo satisfez o requisito do diploma de
segundo grau, previsto nas leis referidas.

3. A Procuradoria-Geral da Republica opinou pelo n#o-conhecimento
do recurso (fls. 252/258).

E o relatério.

ATF W 002
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VOTO

que as inscrigbes para 0 concurso, que exigiam do recorrido apenas o diploma de
primeiro grau, se realizaram de 19 a 25 de setembro de 1989. A prova ocorreu em 29
de outubro de 1989 (fl. 14), e a homologagdo, em 14.02.1990 (fl. 30).

A exigéncia de escolaridade, correspondente ao segundo grau,
decorrente do art. 6° da Lei 7.961/89 e art. 2° da Lei 7.923/89, data de dezembro de
1989, antes, portanto, da data da homologagéo do concurso.

A questdo que aqui se poe € a de saber se deve ser obedecido o que
dispde o edital ou a lei superveniente, quanto ao grau de escolaridade do recorrido.

A Primeira Turma desta Corte, em julgamento semelhante, decidiu
que:

"Em face do principio da legalidade, pode a Administragio
Publica, enquanto ndo concluido e homologado o concurso
publico, alterar as condi¢ées do certame constantes do respectivo
edital, para adapta-las a nova legislagdo aplicdvel & espécie, visto
que, antes do provimento do cargo, o candidato tem mera
expectativa de direito & nomeagdo ou, se for o caso, a participa¢io
na segunda etapa do processo seletivo.” (RE 290.346, rel. Min.
Ilmar Galvdo, DJ 29.06.01)

Em outra ocasido, no julgamento do RE 77.877, rel. Min. Luiz
Gallotti, DJ 18.4.74, o Plenario desta Corte entendeu inexistente direito adquirido,
pois, ao tempo do tltimo requisito para investidura do impetrante (abertura da vaga), j&
n#io vigorava a lei segundo a qual a vaga lhe caberia.

2. Com base nesses preceden_ta, dou provimento ao recurso.

Ministra Eglen Gracie

RTF 102002
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AO;S EXLELENTISSIMOS DEPUTADOS ESTADUAIS DO PODER LEGlSLATIVO DO
FSTADO DO CEARA

PROPOSTA DE EMENDA MODlFlCATIVA AO SUBSTITUTIVO DO PROJETO DE LEI

ENCAMINHADO ATRAVES DA MENSAGEM N° 05!2010 DO TJCE

JUSTIFICATIVA

Senhores Dcputados a seguir, ‘uma proposta de Emenda. Modificativa
elaborada pclo Comando de Greve dos servidores do Poder Judiciario, a qual serd apresentada ao
Presidente da Assembléia, a0 Relator da Mensagem 05/2010, aos lideres. de Bancada e a Deputados
que estdo sc identificando com a nossa capsa. Essa proposta, para se tornar realidade, devera ser

. levada & Presidéncia do Poder Judicidrio para ser qncampada pelo chefe deste Poder.

Nessa Emenda Modificativa procuramos manter a atual estrutura de cargos do
Poder Judicidrio do Ceara, Analista Judiciario, Analista Judiciario Adjunto, Oficial de Justiga e
Técnico Judiciario , guardando consondncia com-o que esta disposto nas Leis 13.551/2004,
. 13.771/2006. 13. 837/2006 13.838/2006 e 14. 128/2008 Nao ha i movar,:ao Apenas fica mantido o
quc foi conqulstddo nos altimos anos.
A proposta ndo apresenta nenhum aumento na repercussdo financeira, ja que
deixamos os gastlos com enquadramento por tempo de servigo, Art.8, II, previsto no ANEXO IV,
em segundo plano. Isto ¢, havendo sobra de recursos com enquadramento funcional, aplicar-se-ia o'
restante no enquadramento por tempo de servnq:o :
" Nela tambem apresemamos em destaque as alteragoes e 05 acréscimos ao texto -
da EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LE!I ENCAMINHADO ATRAVES DA
MENSAGEM N° 05/_2010 de 5 de abril passado, enviado a4 Assembléia Legislativa por meio do -
Oficio n® 832/2010 do Gabinete da Presidéncia do TJCE. ) ' .
_ Destacamos, . outrossim, dando mostra de amadurecimento politico, que
estamos dispostos a discutir 4 melhor forma de ter essa proposta encampada pela Administragdo do
TICE. Reconhecemos de fundamental importincia a criagio de uma comissdo de deputados para
mediar uma possivel hegociagdo com o Presidente do Poder-Judicidrio.
- . . 1 M .

L]

'




- O povo que é soberano e fonte de legitimidade de todos 0s Poderes Esladuals

(art 22 da Constituigao Estadual) e a experiéncia humana ao longo do histéria ja nos cnsmou que’ |

“se a mudanga for para piorar é melhor que fique tudo como esta.”

Em 04/5/2010, P CNIJ reconheceu que os sérvidores devenam ter parhcnpa
da elaboragéio do projeto, de PCCR que foi enviado ao Legislativo através da Mensagem 0 @0 0
em 05/4/2010, em decisdo cujos trechos seguem transcrifos:

IPEDIDO DE PROVIDENCIAS 0001279-02 2010.2.00.0000

RELATOR : ‘CONSELHEIRO FELIPE LOCKE CAVALCAN B'EQ
REQUERE : SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER

NTE ~ JUDICIARIO DO ESTADO DO CEARA -

- SINSPOJUCE .
REQUERI, : TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
DO

ASSUNTO "¢ TICE- PUBLICIDADE ANTEPROJETO - PLANO

DE CARGOS - CARREIRA - REMUNERACAO - .

PCCR

)

Por todo o exposto, ]ulga se. parclalmente procedente o pedldo para que-

seja fornecido pelo Tribunal de Justlca do Estado do-Ceard o projeto de

Plano de Cargos e Salarios ao Sindicato requerente.

" Por outro lado o artigo 2°, § 4° da Reso]ucﬁo' n® 70 do Conseiho Nacional de

. Justiga, que prevé que “os tribunais garantirdo a participagdio efetiva de serventudrios e de -

magistrados de primeiro-e segundo graus, indicados pelas respectivas entidades de classe, na
elaboracao e na execugdo de suas propostas orqamentanas € planejamentos estrategu.os

h ]

- Muito embora o plano de cargos e salarios ndo seja diretamente mencionado

nesta Resolugdo, nos parece que a participagdo do sindicato dos servidores na sua elaboragdo segue
a mesma ldgica adotada pelo CNJ quanto a execugdio de propostas orgamentarias ¢ planejamentos

estrateglcos NN

-No caso concreto € ev1dente o interesse dos serv1dores na participagdo da
formagio da proposta, sendo que, por outro’lado, tem-se a necessidade de fiscalizagdo, quanto a0
objcto do contrato firmado pelo Tribunal de Justlca do Ceara com a Fundagio Getulio Vargas.

‘Ressalte-se que o contfalo com a Fundag@io Getulio Vargas ~ que foi firmado
sem licitagdo — custou aos cofres do Poder Judicidrio Cearense 0 valor de R$ 771.500,00

- (Setecentos e setenta e um mil e.quinhentos reais).

Deve ainda ser consignado que o Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceara - em
setembro de 2009 — havia se comprometido com os Sindicatos e Assocnag:oes dos Servidores, por
ocasido .de audiéncia realizada pelo Ministério. Publico do Trabalho, em_ franquear a cstes a
participagdo efetiva nas negocnac;oes do Projeto de Plano de Cargos e Salénos

L



: O direito fundamental & informagfo, enquanto direito de defesa im °
Estado o dever de nio obstaculizar, de qualquer forma, a livre divulgag@io das informagge @est'a
mesma esteira, cria ao Estado o dever juridico, incontornavel, de criar medidas que assegdrem a:
ampla- publicidade. Infelizmente, estes preceitos parecem ter sido esquecidos pelo. Tribun
Justica do Ceara que ndo. apresenta qualquer motivo concreto para a negatlva do fornecimento

. minuta do Projeto. -

Nos aspectos polmco e-social, a presente emenda é un intento para 0 mmlmo o
equlllbno entre os interesses da- Administragdo Judicidria e os direitos dos servidores do Poder
. Judicidrio, de modo que acautelatorio para prevenir que a Lei do-PCCR produza danos irreparaveis
aos servidores:em afronta ao prineipio do ndo-retrocesso social que permeia a criagio’de todo e

* - qualquer instrumento de DIREITO PUBLICO haja vista que a criagio de Plano de Carreiras pata

os servidores estaduais é uma POLITICA DE ESTADO prevista no Art.166 da Constltulcao do
Estado do Ceara.

ASSIm, a cna(;ao de novos dlplomas normativos para disciplinar matéria, ndo
‘pode 1mphcar em retrocessos em relagdo as leglslaqoes que foram produzidas anteriormente,
'pnncﬁpalmente em relagdo a-cargos. plblicos, cujo grau de complexuiade das-atribuigdes sempre
evoluenr em face da dinidmica da miquina estatal e sua adequagdo ao principio- constitucional da
eficiéncia na prestagdo dos, servigos publicos, inclusive os judiciarios, a populacao :

Existe, pois, a necesmdade de motivacdo constante a0s atuais servidores para
" que mantenham o, compromisso com a sociedade a que serve, coisa que somente & possivel se

houver o minimo equilibrio na relagdo de trabalho Jundlco administrativa entre o servidor publico ¢
o Estado. :

No aspecto economxco de adequav;ao financeira; a presente emenda néo traz
nenhum impacto para as despesas previstas no demonstrativo de despesa- -de pessoal que acompanha
0 projeto,- cujos valores previstos constam no campo- do documento denominado -de “Desp..

" Implantagio do PCCR para servidores ativos ‘e inativos, incluindo patronal”, 'prevendo um

total de R$ 53 830 390, 83 no periodo de 2010 a 2014

-No aspecto Jundlco a presente emenda tem o fito de preservar a seguran¢a
juridica dos atuais servidores em relagio & carreira Jud|c1ar1a que abragaram quando fizeram o.
~ concurso publico (art. 39 da Cbnstltmgﬁo Federal), e evitar que’'o PCCR, politica de Estado prevista
no Art. 166 da Constituigdo "Estadual, para remuneragéo condigna e valorizagdo profissional dos
servidores. ptiblicos (art.14, XIII, da.Constituigdo .Estadual), transforme-se num instrumento para
implantacfio de politica administrativa de tratamento degradante ao.servidor do Poder Judiciario, o
que € proibido pelo Art.5, Inciso III, da Constitui¢io Federal, pois dispositivos constantes no

projeto de lei revogam e cassam os efeitos produzidos validamente pelas leis 13.221/02,
13.551/04 13.337106 13.837/06 ¢ 14 128/08 pretendendo:- -

o Rebaixar servidores atuais que'sﬁo ocupantes do cargo de oficial de justi¢a, de

* nivel superior, para um cargo de nivel médio, além de dividir as atribuigdes do
cargo entré “servidores de cargo de nivel superior (analista judicidrio) e cargo
.de nivel médio”, em desacordo com & disposte no Art22 , ADCT, da
Constituigdo Estadual, S

‘e Rebaixar se}vidores atuais que s30 ocupantés do cargo de analista judicidrio

adjunto, de carga de nivel supenor para um cargo de nivel médio, denommado -

técnico judicidrio. -




%

* Rebaixar semdores atuais que sdo ocupantes de cargo de técmco\g\ﬁd}manb, Qj.\
cargo dé nivel médio, para um’ cargo de nivel fundamental, denomiﬂélﬁ)‘
auxiliar judicidrio e que ndo guarda qualquer simetria com as atrlbuu;oes
histéricas dadas ao cargo pelo Cédlgo de Organizagio Judicidria e outras
leis af' ins.

L.

- Sabe-se que no Poder Judiciario Estadual, a quase' totalidade dos servidores sdo
graduados e pos- graduados, mesmo, aqueles que sdo ocupantes de cargos da carreira de mvel
.médio, lecmco judiciario; .

A rernuneracﬂo condigna e a valonzacﬁo prof ssional do servidor. sao'
mdlssomavels tanto é que se eéncontram abrigadas dentro do principio. insculpido no art. 14, XIII,
da Constitui¢io do Estado do Cear4, nio podendo existir uma em detrimento da outta.”

: Logo, se ndo ha condigdes objetivas para a edigdo de novos diplomas legais
que contemplem o cénjunto- de 3.000 dos servidores do Poder Judicidrio com remuneragdo
condigna e valorizagéo profissional, através de um PCCR, que fique garantido aos atuais servidores,
por novas leis, pelo menos aquilo que ja conquistaram ao longo dos anos dentro da carreira |
: Judmarla estadual que abrac;aram,

" _ A propna Lei de Organizagio Administrativa do Poder Judiciario, Lei Estadual
'12.483/95, segundo.as disposi¢des do seu Art.2°, Inciso. IV, alinea “b”, PRECEITO DA
PRECEDENCIA, e também das disposigdes do Inciso. VI, SISTEMA DE MERITO E
MOTIVACAO. DE PESSOAL, sugere que assim o seja, reforgadas pelas disposigdes do Art. 44
daquela lei: , .

At. 44 - O Plano de Cargos e Carreiras objétiva fundamentaln.len,te a

- “valorizagiio e profissionalizacio do servidor judicidrio, bem como a maior -

. eficiéncia no apoio instrumental 3 Administragiio da Justica, mediante:
I - a adogdo 'do' principio do-mérito para ingresso e progressdo na carreira,

II - estabelecimento, em caréter sistematico e permanente, de programas de
capacitacdo e aperfeicoamento dos servidores; :

I - privatividade dos cargos de Diregdo e Assessoramento preferencialmente
para servidores integrantes das carreiras do Quadro 111, do Poder Judiciario.

Respeitz;ndo a seguranga juridica, os dispositivos inseridos pela emenda
permitem que o proprio diploma legal a ser gerado, dé um mecanismo juridico ao servidor perante a
- Administragdo Judiciaria, para que permanega em sua carreira atual e ndo venha a reclamar danos
g ocasmnados pela PCCR futuramente, permanecendo com suas conqmstas anteriores;
_ : Veja que o projeto de Jei e ainda seu substitutivo, em nada parecem com a
.+ Lei 13 551/2004, Plano de Cargos atual, nem com a Lei 14.128/2008, onde um .novo plano
encontrava-se previsto no §2° do Art.3°, daquela Lei. .
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"Assim, em nome da Seguranca juridica e dentro da razoabili
_proporcionalidade da atividade parlamentar, apresentamos esta emenda, esperando sua sst)éﬁg:aQ_,
_acothida e aprovagdo plendria nesta Casa Leglslatwa
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ro Xavie de Souza v . ladimir de Almeida Pereira .
residente do SINCOJUST . Coordenador Geral do SINSPOJUCE
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Rbberto Eudes Fonteneles Magalhaes e
~ Presidénte da ASPJUCF. e -

SINDICATO DOS OFICIAIS DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA ~ SINCOJUST

. SINDICATO -DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO CEARA - -
SINSPOJUCE . |

" ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO CEARA - ASPJUCE |




 ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

COM BASE NOS ARTs 223 a 226 DO _REGIMENTO INTERNO DESTA CASA
LEGISLATIVA, os Deputados abaixo assinados ratificam o apoio as emendas
adiante propostas A MENSAGEM No.05/2010 de autoria do Tribunal de Justica do.
Estado do Ceara. Ressalte-se que as aludidas emendas ndo importam em aumento
de despesas, ou se"a .estdo em reqular harmonia com o Art 227 do mesmo
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. PROIETO DE LET e

_ ! Dispée sobre o Plano de Cargos/F unqﬁe-s,.Carreiras é Remuner;i_g:ﬁo dos Servidores do
Quadro III - Poder Judicidrio do Estado do Cear4 e d4 outras providéncias.

-

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA: -

_ TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

- An.1° Fica msntu:do o Plano de Cargos/Fum;oes Can'elras e Remunerat;ao dos Servidores do
Quadro 1T - Poder Judiciario do Estado do Ceara pela presenle lei.

Art2°0 Quadro I11 - Poder Judwnano_do Estado-do Ceard ¢ compos_to dos seguil}tcé cargos:

']

- 1. Cargos de Provimento Efetivo; -

1. Cargos de Provnmento em Comlssao

ll. F unc;oes

Art.3° Para os eféitos desta lei conéideraisé:-

I. Cargo: conjunto de atribui¢des cometidas a servidores publicos mediante retribui¢do pecunidria
padronizada, em numero certo, com denominagédo prépria ¢ criado por lei, distinguindo-se:

" a) Cargo de Provimento Efetivo: aquele que depende de prewa. habllltaqﬁo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, obedecidas a ordem de classifi caqﬁo e prazo de validade;

b) Cargo de Provimento em Comlssﬁo aquele cu_|0 provunento ¢ de livre nomeagdo e exoneragio
por ato da autoridade competente, destinando-se a ‘execugdo de atividades de dirégdo,
assessoramento e cheﬁa caracterizando-se pela transﬂomdade de sua mvesudura .

II. Carreira: conjunto de cargos dispostos em uma série de classes escalonada em funq:éo de graus
de responsabilidade e de complexidade de ambuu;oes para cujo desempenho se requer nivel de
escolandade 1dent1co : '

~ HIL Classe: gradagdo que compoe a carreira caractenzada por competenmas idénticas, requendas
para o desempenho de atnbu:qoes que crescem em complex1dade abrangenc1a e responsabllldade

1V.-Competéncia: reunido de conhec:mentos, habnl:dades e atitudes requeridas pelas caracteristicas
das classes- e que os servidores precisam adqumr desenvolver ¢ aplicar, a fim de que possam '
contribuir para a consecugdo dos resultados organizacionais e evoluir nas respectivas carreiras,
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TiTULONI o

DA ESTRUTURA DOS QUADROS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES

&

CAPITULO1 '_
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 4 Os cargos de provimento cfetivo do Quadro 111 - Poder Judiciario do Estado do Ceara, de-
que tritam as Leis n%. 13.551, de 29 de dezembro de 2004, 13.771, de 18 de maio.de 2006, 13.837,

de 24 de ngvembro de 2006 e 14.128,"de 06 de junho de 2008, ficam regstruturados pelas carreiras
abaixo, constituidas pelos cargos de prowmento efetivo e suas rcqpeuwas dreas de atividades,
classes ¢ referéncias. na forma do anexo [ desta Lei:

I - Analista Judiciario; . :

II'- Analista Judicidrio Adjunto; . S ' N .

1T - Oficial de justi¢a; ' . | _ S
1V - Téenico Judiciario. : o

Paragrafo anico. Os cargo: a que aludem os incisos I a 1V deste artigo 1ém os seeumtes ambitos de
alividades:

a) drea judicidria. compreendendo servigos de natureza juridica, abrangente de processamento de
feitos. execugiio de mandados, andlise e pesquisa de legislagdo. doutrina e juri$prudéncia nos varios |
ramos do Direito, bem como ¢laboragdo de pareceres jlll'ldlCOS e demals atividades de apom de
camkrjundico : ) .y
[ . l " T s
b) area técnico-administrativa. compreendendo servigos relacionados a ‘execugdo de atividades de
natureza processual e administrativa; elaboragio de laudos e céleulos: gestio de recursos humanos.
materiais ¢ patrimoniais: licitagdes ¢ contratos; orgamento e finangas piblicas; controle interno e
auditoria; desenvolvimento de sistemas. tecnologia ¢ seguranga da informagdo: pesquisa ¢
estafistica: engenharia ¢ arquitetura; servigos integrados de salde; seguranga, transporte e outras
atividades congéneres ou complementares de apoio técnico-administrativo especializado.

Art. 3° As atribui¢des Hos cargos estabelecidos no art. 4° desta Lei sdo as descritas a seguir, que
poderdo ser desdobradas por regulamento.

I - Carreita de Analista Judiciario: ' o )

’ ! .
a) drea judiciaria: atividades 'de nivel superior. de natureza técnica, realizadas privativamente por
bacharéis em Direito, relacionadas a pesquisa de legislagdo, jurisprudéncia e doutrina; elaboragfio”
de laudos, atos. pareceres. informagdes juridicas. procedimentos de natureza processual, ¢ o
excrcicio cumulativo de quaisquer outras fungdes pertinentes ao servigo judiciario, exceto as
aiividades atribuidas aos ocupantes do cargo de Oficial de Justiga;

'b) area técnico-administrativa: atividades de natureza técnica. realizadas por graduados em curso de
nivel superior. em grau de bacharelado ou licenciatura plena, com founaq:do ou habilitacio
especifica, relacionadas ao planejamento, orglmzacao coordenagiio. supervisio, controle e
exceugdo de tarefas relativas 4 gestdo estratégica de recursos humanos, maleriais € patrimoniais;




e, . ‘ Cayg- -
organizagdo’ e métodos; licitagdo e contratos: orgamento ¢ finangas, piblicas: controle an)_v,:mo
auditoria: elabaragdo de laudos e c1lculos. pareceres ¢ informagdes. desenvolwmcnto de ﬁsf’émpas

tecnologia ¢ segurang¢a da mformaqao organizagdo.. diregdo e execugdo de (rabalhos lécmeos?

| relativos as atividades de. arquivo e conservagio de acervo .bibliografico ¢ de documentos,
gencnuamento,clelromco de documentos e comunicagiio; saude, assisténcia social ¢ psicoldgica:
pesquisa- e estatistica; engenharia ¢ arquitetura, ¢ outras de suporte técnico ¢ administrativo que
Sejam demandadas no interesse do servigo: |

I - Carreira dé¢ Analista Judiciario Adjunto:

a) drea judicidria: -atividades de nivel superior, de natureza técnica, realizadas por graduados em |

curso de nivel superior. em grau de bachalelado ou llucncntura plena, rcldc:onad'ls ao tramite
procesqual de feitos judlcmﬁ :

s
>~

b) arca técnico-administrativa: atividades de natureza tecmca realizadas por grdduados em curso de‘
nivel superior, em grau .de bacharelado ou licenciatura plena, relacionadas ao planejamento,
organizagiio, coordenagdo, superviso. comrole ¢ execugdo de tarefas relativas a admmlstrag,ao

propriamente dita.
I - Carreira de Oficial de Justica:

@) drea judiciaria: atividades de nivel superior. de natureza 1écnica, realizadas, privativamente. por
bacharéis em Direito. relacionadas a processamento de feitos: apoio a julgamentos; execugio de
mandados. citagdes. intimagdes, notificagdes e outras diligéncias - emanadas dos magistrados!
avaliagao de bens, inventarios. lavratura de termos de penhora de autos e certiddes: convocac,m de
leslemllnhas nOS €asos previstos em lei, e outros atos proprios ao processo judicial:

IV- Carr':ira de Técnico Tidiciario: }
a) arca judiciaria: atividades de nivel intermedidrio, de.natureza técnica e processual. relacionadas a
execu¢do de tarefas técnico-judiciarias e administrativas, correspondentes® ao. atendimento aos
magistrados e as partes, 4 tramitagdo dos feitos, a realizagdo de pregdes de abertura € encerramento
de audiéncias. as chamadas das partes. dos advogados, das lestemunha:, ca Luarda e conservaqao de
t bens ¢ procesqos e outras atividades ]UdlClal‘laS correlatas:

b) drea lécnicb-ad|ninislrativa:' alividades de natureza técnicas de nivel intermedidrio, referentes &
exceucdo de 1arefas de apoio administrativo relacionadas a gestdo de recursos humanos. materiais e
patrimoniais: contabilidade e tman(;'\s publicas: auditoria e controle interno; servigops de precatdrios;
seguranga e transporte; zeladoria, protocoto, atendimento as partes. expedigio e recebimento de
documentos; alimoxarifado. aquisi¢io de materiais e servigos; operagfio de sistemas informatizados;
suporte técnico as unidades organizacionais, bem como aquelas vinculadas as fungdes de moforista,
vigia, técnico em manutengio, técnico em conlablhdade ou telefonia. snmles e outra‘: larefas
correlatas. : :

Pardgrafo tnico. As drcas de que tratam os -incisos deste artigo poderdo ser .classiticadas por
especialidades quando necessaria forntagdo especializada por exlg,enc:la leg,al ou hablhdade
Cspeutu.a para o exorcicio das ambulcoes do cargo respecnvo

Ar.6° Os atuais ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Poder Judiciério serdo posicionados
de acordo com as linhas de posicionamento estabelecidas no ANEXO I desta lei.
. B . o o 4
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Art 7° A jomada de trabalho para 0s ocupantes dos cargos efetwos e-de fungdes de que 1rata a. .
presente lei é de 40 (quarenta) horas semanais. - . : - \; L. Ofy

§1° Compete ao Tribunal Pleno do Tribunal de Justiga disciplinar a lmplantag:ﬁo da carga hotdria de
Que trata este artlgo de’ acordo com a nece551dade de servico e a dlspomblhdade orgamentaria e -
financeira. .

LY

- §2° Dlsmplmada a carga horéria, os semdores deverﬁo expressar formalmente sua Opqéo observada

- atabela de vencimento- base correspondente constante do ANEXO I desta lei.

~ §3° O servidor podera incorporar, a0s proventos da aposentadona a remuneracao ‘correspondente 4
- jornada de trabalho de "40 (quarenta) horas semanais, -em consondncia com a leglslac;ﬁo
prev1denc1ar1a vigente. - - -

§4° Aos ocupantes de cargos que compoem a carreira a que se refere o art. o1 desta lei que
estejam desempenhando atividades exclusivas da drea de saiide, ¢ assegurada opgio pela jomadade
trabalho de 20 (vinte) horas semanals observada as tabeias de vencimento-base constante do .
ANEXO III-A.

~ §5° Fica instituido. banco de horas como' forma de compensacﬁo para trabqlhos reallzados que
excederem a carga horaria padr&o :

§6° Ato da Presidéncia podera estabelecer 0 cumpnmento da Jomada de trabalho em horario distinto
do padrao relativamente a tempo corrido, e horario de entrada e, saida, observado, em qualquer .
caso, 0s interesses da Admmlstraqao |

SECAO 1
DOS ENQUADRAMENTOS

Art.8° Os enquadramentos dos atuais ocupantes dos cargos efetivos do Poder Judncnano na nova
labela vencnmenlal dar-se-do seqixencnalmente da seguinte forma:

_' [ - Enguadramento Vencimental Automatloo dos. atuais ocupantes dos cargos efetivos na nova
tabela vencimental dar-se-4 na classe a'que vier a pertencer o servidor, na referencia de valor igual
ou superior, se for o caso, correspondente & multiplicago do atual vencimento pelo indice 2,8 (dois
virgula oito), representatwo do seu somat6rio com os valores da gratlﬁcag:éo Judicidria e de .
Exercicio. : -

Il - Enquadrameﬁto pof Tempo- de Servi¢o no Poder Judicidrio, de acdrdo .com a curva de

: matundade funcnonal prevista no ANEXO 1V, que passa a mtegrar apresente lei. -

" OBSERVA( AO A CURVA DE MATURIDADE SERA CONSTRUIDA COM BASE NOS
RECURSOS FINANCEIROS RESTANTES DOS R$ 53’ MILHOES DlSPONIBlLI?ADOb PARA.

1 O PCCR."HAJA VISTA SE FSTA PRIORIZANDO O ENQUADRAMFN’!O VENCIMENTAL |
AUTOMA’ I 1CO. .

Paragrafo unico. Os efeltos ﬁnancelros decorrentes dos enquadramentos estabelecidos no presente _
Plano serdo devidos a partir de 1° de junho e serad-efetivado em cinco fases consecutivas e
ininterruptas, assim discriminadas: 50% (cinquenta por cento) em julho de 2010, ¢'os restantes S0%
{cinquenta por cento) em quatro parcelas iguais e sucessivas a se vencerem em janeiro de 2011, - -
julho de 2011, janeiro de2012 e julho de 2012




JUSTIFICATIVA

O presente cnquadramento encontra ambaro legal na lei 'l3i°2|lf002 13. 351/2004 e

14.128/2008 ja .lprovadas por esta augusta Casa, sendo inconstitucional uma possivel |-

“rcforma in pejus”, maculando o principic do “ndo retrocesso social” _esculpido na
Constituicio Federal. Outra, a nova. redagio proposta encontra guarida, também, nos
precedentes das-exigéncias de nova escolaridade para ingresso nos cargos de Policial Federal
(Agentes), Técnico da Receita Federal (antigo TTN), Policial Rodovidrie Federal, Escrivies da
Policia Civil do Estado do Ceara @, principalmente, os servidores do Peder. Judicidrio da
Unido (Justi¢a Federal, Militar, Eleitoral e do Trabalho), a qual este projeto de lei foi buscar
amparo, conforme declaragdes pablicas do préprio presidente do TJCE. Este enquadramento,
também, guarda conformidade com o disposto no artigo 22, ADCT, da Constituigio do
Estado do Ceari: “O Estado orientarad o tratamento a ser dispensado.aos servidores, no
. séntido “de gue scja observado o principio da lsonomm, correspondentcs deveres ¢
responsabilidades a iguais salarlos

- SECAOT
DA REMUNERACAO

Art.9° A remuneragao dos servidores integrantes das carreiras.descritas no art. 4° LILITelIV desta

lei corresponde ao vencimento-base acrescido das gratLﬁcaqoes instituidas ‘nesta lei, vantagens .

© pessoais, vantagens pessoals nominalmente identificadas ¢ parcelas individuais complementares

§1° Entende-se por venc1mento base a retribui¢do- pecumana padromzada e ﬁxada em lei, paga a0

servidor pelo exercicio do cargo.

§2° O valor a que se refere o paragrafo anterior é representado por Referént:ias_, escalonadas em

valores crescentes, conforme Tabelas de Vencimentos constantes do ANEXO III desta lei.

§3° Sdo ainda devldas aos integrantes das carreiras descritas no art. 4°, 1, II, III e IV desta lei as

" vantagens pessoais ja incorporadas, as vantagens pessoais nominalmente identificadas e as parcelas
individuais complementares expressas em percentuai sobre 0 nOvO vencunento base estabelecido.’

Art. 10. Fica instituida a Gratificagdo dt. Atlwdade Judicidria- GAJ, devida aos ocupdntes dos cargos
de provimento efetivo das. carreiras referidas no art.4°. I, IL [ e 1V, desta lei, no percemual de 20
(trinta por cento), calculada sobre o vencimento-base respectivo.

Ar.11. Fica instituida a Gratificagdo por Alcance de Metas . Estratégicas — GAM, devida aos
ocupamw dos cargos de provimento efetivo das carreiras referidas no art.4°, I, 11, IlT e 1V, desta lei.

nio podendo e\ceder a 30% (trinta por cento). calculada sobre o vencimento-base do servidor,

sendo de 15%(quinze por cento) para fins de alcance das metas Institucional ¢ de 15% (quinze por

cento) para fins de alcance das metas das Unidades Judiciarias ou Administrativas.

§1° A Gratificagio por Alcance de Metas Estfalégicas tem por finalidade fortalecer o
comprometimento do servidor com o Poder Judiciario, no sentido de estimula-lo-a participar do
.processo que visa o alcance das metas estrateglcas estabelecidas para'o Poder.

§2° A gratnﬁcagao a que refere 0-caput do artigo somente serd devida quando o servidor estiver em
exercicio de atividades inerentes as atribuigdes dos cargos das catreitas referidas no art. 4°, I, 11, III
e 1V, desta lei, ouno exercicio de cargo em comiss@o no Poder Judiciario.




g . .,, . ey \
q P

-5 ]

T M, - 12’0 \i\
Art 12 A Gratificagdo por Alcance de Metas Estratégicas - GAM basear-se-4 na Avahagﬁb dos % ]

[p)

Resultados alcangados pélo Poder Judicidrio, a: pal'tll' da consecug:ﬁo dos seus objetivos estrafegxcos R Q‘ol

e do alcance das metas da Unidade Judlcléna ou Administrativa em que o servidor atue. N ’*.', 2 o ;\""
° ......n"'

Paragrafo Unico. A Avaliagdo de Resultados do Poder Judicidrio € das suas Umdades Judicidrias ou
Administrativas tomara como referéncia as metas aniiais estabelecidas no Plano Estratégico. -

Art.13. O Presidente do Tribunal de Justia do Estado do Ceard editara ato disciplinando os
critérios, normas e procedimentos para a apuragdo dos fesultados alcangados assim como o
percentual correspondente a ser pago pelo Alcance de Metas Estratégicas - GAM referente ao
Desempenho [nstltucnonal e ao das Unidades Judiciarias ou Admnmstratwas

Art.14. O pagamento do percentual devido ter4 efeito financeiro mensal por periodb de 12 (doze) |
" meses, iniciando-se no més.subseqiiente ao do processamento das Avahacoes lnstltucwnal e das
Umdades Adm:mstratnvas

Paragrafo unico. A Gratificagéo por Alcance de Metas Estrateglcas GAM compora os proventos
da aposentadoria do servidor, observado o percentual maximo de 30% (trinta por cento), em
. consondncia com a legislagdo previdencidria vigente. ‘

© Art.15. Fica instituida a Gratificagdo de Atividade Externa- GAE, devida exclusivamente aos
. ocupantes do cargo de Oficial de Justiga que estejam exercendo efetivamente atividades externas de -
cumprimento de mandados, citages, intimagdes, notificagfes e outras diligéncias emanadas dos
magistrados, no percentual de 30% (trinta por cento), calculada Sobre o vencimento-base respectivo.

Arl.16. Fica instituido o Adicional de Qualificagio — AQ destinado ‘aos scrvidores ocupantes dos
cargos de provimento efetivo das Cdrreiras referidas no art. 4°, L. [I. Il ¢ 1V_desta lei. em razdo dos
conhecimentos adicionais comprovados por titulos, diplomas ou certificados de-cursos de pés-
graduacdo. em sentido amplo ou estrito, observad1 a corrglagdo com as atribuigdes do cargo em
exercicio.

R

§1° Para efeito do disposto neste artigo.serdo considerados somente os cursos € as instituicdes de -
énsino reconhecidas pelo Ministério da Educéqﬁo na forma'da legislacﬁo pertinente.

'§2° Serao admltldos somente cursos de pés graduagﬁo lato sensu com duragdo minima de 360
(trezentas € sessenta) horas.

§3° Os servidores que vierem a perceber, na fonna de Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada - VPN], o valor correspondente ao Adicional de Quallﬁcag:ao a0 apresentarem nova
mulagao cotrelata com as atribuigdes do cargo/fum;ﬁo em exercicio, poderﬁo optar por perceber:

‘1-a dlferenca entre o valor antes obtido € o valor decorrente do Adicional de Qualifica¢do — AQ
previsto neste artigo; ou -

11 - o percentual correspondénte a nova titulagéo.
§4° E vedada 'a 'percep(:ﬁo cumulativa de VPNI é de percentual.

§5° O Adicional de Quahﬁcag:ao - AQ, referldo no caput deste arngo serd mcorporado aos
proventos de, aposentadoria. - v

Art.17. O Adicional de Quahﬁcag:ao - AQ mcrdlra’t evcluswamente aobrc o vencimento- base do
qervndor da seguinte forma: ‘

1 —35.71% (trinta e cinco virgula selenfa e um por cento). em se tratando de titulo dé Doutor;

2y



I - _b 37% (vinte e oito \’ll‘"lllﬂ cmquenta e sete por cenio), em se tratando de titulo de Mcslk‘@

Il =21,43% (vinte ¢ um virgula Quarenta € trés por cento), em se tratando de Cernﬁuicfm
Espécializacfo.

§1° Em nenhuma hlpotese o servidor percebera cumulanvamente fais de um, percentual dentre os
previstos nos incisos [ a III no caput deste artigo.

§2° O Adicional de Quallﬁcar;ao sera devido a partir da data de seu requenmento acompanhado da
apresentagdo do titulo, diploma ou certlﬁcado

Art.18. Fica instituida a Graiificagfio de Estimulo a Interiorizagdo - GEI para os servidores das |,

carreiras referidas no art. 49, 1, IL 11 ¢ IV, desta lei, em exercicio nas Comarcas situadas em
localidades  indspitas, considerando-se pard essa conceitua¢io o indice dé Desenvolvimento'
Humano Municipal — IDH-M. aferido pelo Instituto Brasileiro de Geografia.e Estatistica - IBGE.

$1° A gratificagio criada no. capur ‘serd paga, .exclusivamente, sobre o vencimento-base dos
servidores, no percentual de 20% (vinte por cento), consideradas as Comarcas localizadas em
Municipios com IDH-M até 0.799. '

§2° Ato do Presidente do Tribunal -de Justica do Estado do Ceard divulgard a classificagdo das
Comarcas realizada segundo os critérios referidos no pardgrafo anterior.

§3° Os valores referentes a Gratificagdo de Estimulo a Interiorizagdo - GEI comporiio os proventos |

do servidor, em consonfncia com aJegislagdo previdenciaria vigente.

Art.19. Os integrantes das carreiras referidas no art. 4 °, 1. II, 1l e IV, desta lei poderdo perceber.’

além da Gratificagfio Judiciaria- GAJ. da Gratificacdo por Alcance de Metas Estratégicas ~ GAM.
da Gratificagio de Atividade Externa — GAE, do Adicional de Qualificagdo — AQ, da-Gratificagio
de Estimulo a Interiorizagio — GEI, as Vantagens Pessoais. as Vantagens Pessoais Nominalmente
Identificadas. a Parcela lndmdual Complementar e outras gratificacdes plt.\ istas em tei.

§I°A dlit,rem;a de valores entre a remuneraggo- atualmente pelceblda excetuando-se a pdrccld da

gratificacdo a que se refere o artigo 132, inciso 1V, da Lei n". 9.826 de 14 de maio de 1974. ¢ a |

decorrente da- |mplanta¢ao do presente Plano serd paga mediante Parcela Individual Complementar
— PIC. expressa em percentual sobre o novo vencimento base estabelecido.

§2° Os valores correspondentes a 30% (trinta por centd) da Gratificacdo Judicidria - GAJ, a 30% da

Gratificagdo por Alcance de Metas Estratégicas - GAM, a 30% (trinta por cento) da Gratificagdo
por Atividade Externa - GAE. a 20% (vinte por cento) da Gratificagdo de Estimulo a Interiorizaggo.
ao Adictonal de Qualificagio. & Vantagem Pessoal, & Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
e d Parcela Individual Complementar. serdio incorporados aos proventos de inatividade, em
consondncia com a legislagdo previdencidria vigente. re'\Justados nas mesmas datas e indices
concedidos aos servidares do Poder ludrcnano erm exercicio.

SECAO II
‘DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Arl 20. O ingresso nas Carreiras de que trata esta lel far-se-d sempre mediante aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.
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, §l° O concurso publico a que se refere o caput deste artigo podera ser realizado por atéps dé_“\:'i‘
especializagdo, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for 0 caso, curso de forlpdgio, " -
conforme dispuser o edital, observada a legxslag:ao pertinente. - . \’5,1 1(45.}

. ' LapalhS

§2° Quando houver 4 exigéncia de titulos, estes terdo carater’ cla351ﬁcatono néo substltumdo as

fases de provas e de curso de formac;ﬁo que terdo sempre carater ehmmatdrlo.

Art.21. Os ‘candidatos aprovados na pnmelra etapa do.concurso e matriculados no curso de
" formagdo- terdo direito, a titulo de auxilio financeiro, 4 retribuigio equivalente a 70% (setenta por
cemo) do vencnmento bésico da Referéncia 01 da Classe A da carreira a que estiverem concorrendo.

Paragrafo unico. O auxilio de que trata o caput deste artlgo seré devido desde o inicio do curso de
formagio até a entrada em exercicio ou até a data da eliminago do candidato.

Art.22. As mstrug:ées para o concurso pubhco constarao de edital, que devera ser pubhcado no

Diario-da Justica do Estado do-Cear4 e amplamente dlvulgado em outros melos de comumcaq:ﬁo

Pardgrafo dnico. Do edital constaréo, obrigatoriamente, agexngenaas de grau de escolaridade e sua
. comprovagdo, as provas e seus valores em pontos, os conhecimentos gerais e especificos exigidos
em cada prova, a data de abertura-¢ de término das i mscngoes a quanudade de vagas existentes € 0
prazo de validade do concurso.

[}

SECAO IV
.DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art.23. O desenvolvimento nas carreiras representa a trajetéria de progresso profissional obtido pelo

servidor, em termos de proficiéncia no desempenho das atribuicdes do cargo que exerce e de-

acréscimo da aphcacao de competéncias, que resultam na eficiéncia e eﬁcacna do seu trabalho.no
Poder Judiciario do Estado do Ceara.

Art.24, 0 desenvolvimento nas carreiras far-se-4 mediante progressdo e promogéo.

§1° Progressdo € a passagem do’ servidor da referéncia vencimental em que se encontra para a
seguinte, dentro da mesma classe da carreira. :

§2° Promogdo € a passagem do servidor- da uluma referéncia vencnmental da classe em que se
encontra para a primeira referencna da classe seguinte, :

Art. 25. As promogdes e progressﬁes ‘obedecerdio as proporgdes percentuais constantes entre as -

referéncias das tabelas constantes do ANEXO III, observado. o intersticio de 365 (trezentos e
'sesscma e cmco) dias. :

§1° 0 servidor serd promowdo quando figurar na ultima referéncia de um classe, alcanc;ando'

automaticamente, no intersticio segumte a referéncia inicial da classe subseqliente, ficando
excluido do concurso de progressao bem como do cémputo do percentual estabelecido para 0
mesmo. -

§2° O niimero de servidores a serem alcangados pela progressédo corresponderd a 60 % (sessenta por’
cento) do total dos ocupantes de cargos.em cada uma'das respectivas referéncias ou classes, tendo
em vista os critérios de desempenho e antlguldade :

§3° Observando o dlsposto no pardgrafo antcnor do percentual previsto para a progressio, 50%
(cingiienta por cento) sera por desempenho e 50% (cinquenta por cento) por antiguidade.

L




§5° Sao requisitos bsicos e simultaneos para:

\3'1
- |. a promogdo: o mterstlcw expresso pelo tempo de pennanenma na classe em que se encontra“o~—-
‘servidor;

1. a progressdo: o intersticio, expresso pelo tempo de permanencna na classe em que se encontra.o
servidor, as avaliagdes de competencnas e desempenho.

§6°E vedada a progressdo ao servidor que'

I tenha sido pumdo nos Gltimos (24) vinte e quatro meses, com pena repreensao suspensao ou
. multa; : : .

1. ndo esteja no exercmo das atnbuncﬁes proprias do cargo por perlodo igual ou supenor a 50%
(cinquenta por cento) do periodo avahado

§7°E vedada a promogao ao sérvidor que:

I. se encontre em estagio probatério;

II. tenha sido punido nos tltimos (24) vinte'e quatro meses, com pena de repreensao suspensdo ou
multa; : ‘

[11. nio esteja no exercicio das atribuigGes prépnas do cargo por periodo lgual ou supenor a 50% '
(cinquenta por cento) do periodo avahado :

Art.26. A capacitagdo dos servidores mediante programas e/ou cursos em areas de conhecirento,
devera considerar os programas de formagdo e aperfeicoamento que se relacionem direta €
objetivamenté com as competéncias requeridas para o desempenho das atribuigGes dos cargos das
carreiras € da mlssao institucional do Poder Jud1c1ano ‘

" Ant27. A capacitagdo dos integrantes das Carreiras a que se refere o art. 4°, [, II, Il e IV, desta lei,
devera ser SIstematlca continuada e efetuar-se medlante programas d1rec1onados especxalmente
- para:

1. curso de formagio, como fase do concurso pablico correspondente, quando previsto;

I1. atualizagdo profissional dos servidores em relagdo as dlferentes atnv1dades do TJCE abrangidas
- pelos cargos a que se refere o caput deste artlgo

1L aqulsu;ao e aperfelcoamento das competéncias requeridas jﬁara 0 desempenho dos caigds‘

IV. incorporagio de novos modelos de gestdo, de tecnologlas e outras mudanc;as que afetem o
campo de atribyi¢Ses dos cargos ' -

V. desenvolvimento de equipés; -
VI. gestdo e assessoramento das atividades inerentes ao Poder Judiciério.

Paragrafo unico. Os cursos e outras modahdades ou meios de capacitagdo poderﬁo ter pesos
diferenciados, de acordo com sua importancia para as ambuxc;oes dos cargos.

Art.28. As progressdes e promogdes a que se referem os artigos 24 ¢ 25 serdo efetivadas anualmente
com base nos critérios estabelecidos pela Resolugio n°:07, de 12 de abril de 2007 (PJ. de.
_ 20/04/2007) tendo efeitos financeiros a partir do 1° dia apés 0 intersticio correspondente sendo que.




0 primeiro intersticio para a sua concessio serd contado a partir de 1° de junho de 2010, observado
o disposto no art. 25 desta Let. ,

CAPITULQII
DOS CARGOS EM COMISSAQ

Ar.29. A remunéragéo dos cargos em comissio 6 composta:
I-do vencimento-base conforme 0 ANEXO v, integrante dé presente lei; ' p

II - do percentual maximo referente a Gratificagao por Alca‘nce de Metas Estratégicas - GAM,; v
111 - da Representagéo confd.nne 0 ANEXO V, integraﬁte da presente lei.

§1° O servidor ocupante de cargo efellvo e.de fungio do Quadro do Poder Judicidrio, que vier a ser -
investido em cargo de provimento em comissio, poder optar pelo vencimento do seu cargo efetivo -
ou fungdo, ou pelo vencimento do cargo de provimento em comissao, acrescido da gratificagao pelo
Alcance de Metas Estratégicas - GAM, da representagéo, na forma do ANEXO V, ¢ ainda, outras
gratificagdes previstas em lei.

§2° Os servidores publicos federais, estaduais, municipais, ou do Distrito’ Federal, cedidos para o
exercicio de cargo de provimento em comissio do Poder Judicidrio, perceberio a representagio do
‘cargo de provimento em comissio de sua nomeagdo, a Gratificagio pelo Alcance de Metas
Estratégicas - GAM, e, no caso de opgao, o valor do vencimento do cargo comissionado, ¢, amda
outras gratificagdes previstas em lei. '

§3° As simbologias, os valores do vencimento ¢ da representacdo dos cargos de provimento, em
comissdo do Poder Judicidrio ficam definidas na forma do ANEXO V desta Lei, sendo vedada a
incidéncia de gratificagdes sobre os valores atribuidos a esses cargos excetuadas aquela prevista no
inciso 11 deste artigo. :

§4° Sobre os valores constames do ANEXO V incidirdo os reajustes concedidos aos servndores do
Poder Judiciario do Estado do Ceara. -

Art.30. Qs cargos em COMissdo so direcionados as atribuigoes de diregao, chefia € assessoramento, '
sendo vedada sua destinagao para atribuigdes diversas

Art31. Seré destinado um minimo de 50% (cmquenta por cenlo) dos cargos em comlssao para
provimento por servidores das carreiras Judlmanas

§1° 50% (cingiienta por cento) dos cargos comnssnomdos destinados a cada gal'nnct:, de
desembargador serao obrigatoriamente providos por servidores das carreiras judicidrias. .

§2° Nas varas ¢ juizados. os cargos de comisionados serdo providos obrigatoriamente por servidores
das carreiras judicidrias, 'mediante selecio interna presidida pelo juiz titular com ampla divulgagao
de vaga aberta.

§3° Os demais cargos comissionados serao preferencnalmente providos por serv:dores das carreiras
jadicidrias, observado o limite minimo prevnsto no caput deste arngo

§4° O Tribunal de Justica do.Ceard publicard mensalntente a listagem completa dos cargos cim)
comissio existentes e seus provimentos, informando o nome de cada ocupante, bem como, se §
servidor efetivo, cedido ou, sem vinculo com a administragio pubth

. @/ \y
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‘Art.32. O limite méximo de servidores requisitados ou cedidos de outros Poderes ¢ de 20% (vinte .

por cento) do total dos ‘'servidores em anwdade do Quadro I - Poder Judlmano do Estado do
Ceara. : : : E

Paragrafo. tnico. Os servidores requisitados ou cedidos deverdo ser substituidos por servidores das
carreiras referidas no art. 4°, 1, II, 1Il e IV, desta lei, no prazo méximo de 4 (quatro) anos, na
propor¢do minima de 20% (vinte por cento) a0 ano, até que se atinja o Ilmlte previsto no caput

- deste artigo.- . . . . T
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CAPITULO III N
: ' : : TR D
- DAS FUNCOES . | T

Art.33. As fungoes remuneradas pelos cofres publlcos e exercidas por servidores que ingressaram

no Quadro III - Poder Judicirio antes‘de 05 de outubro de 1988, integrantes da Estrutura e
Composi¢io dos Grupos Ocupacionais das Atividades Judicidrias de Nivel Supenor AJU-NS e das
Atividades Judiciarias de Apoio Administrativo ¢ Operacional - AJU-ADO, conforme o disposto na
redagéo original dada pelo art. 40 da Lei n° 12.483, de 03 de-agosto de 1995, passam a compor 0s

_ segumles Grupos Operacionais, conformc previsto no ANEXO VI desta Lei.

L. Grupo Operacmnal de Fungdes do Poder Judiciario de Nivel Superior - FPJ/NS: compreende as

fungdes que requerém nivel superior de escolaridade para o. seu- exercicio, visando o
desenvolvimento de trabalho técnico-cientifico de concepgdo, pesquisa, planejamento execucado,
acompanhamento ¢ avaliagdo de atmdades que coritribuam para consecuqéo da miss4o institucional
do Poder Judicidrio;

~

1. Grupo Operacional de Fungdes do Poder Judicidrio de Nivel Médio - 'FPJ/NM cdmpreende as
fungdes de nivel médio de escolaridade para o seu exercicto, visando a execucdo de trabatho
técnico-administrativo de suporte as Unidades Judiciarias ou Administrativas do Poder. Jud1c1ano

Art.34. Os enquadramentos das fungbes a que se refere o arligo anterior obsé_rvaréo o disposto nos
incisos 1 e 1L, e pardgrafo (inico do art. 8° desta Lei. permanecendo os servidores no exercicio das
atribuigdes para as quais originalmente ingressaram no Poder Judiciério. thes sendo assegurando as
promogdes ¢ as progressdes funcionais. :

| Pardgrafo tnico. As fungdes de que trata este artigo serdo extintas & medida de suas vacéncias. -

Art.35. Os valores. correspondentes & remuneragdo das fun¢des, conforme o disposto no _ari. 34, .
desta Lei, sdo os conStantes da tabela estabelecida no ANEXO VII desta lei, acrescidos das
vantagens pessoais, de vantagens pessoais nominalmente identificadas, da parctla individual

‘complementar e de outras vantagens previstas em lei.

§1° Aos ocupantes das fungdes a que’se refere este artigo se aplica o disposto no art. 6° desta lei.

§2° A diferenga de valores entre a remuneragio atualmente percebida, excetuando-se a gratificagdo

'a_que se refere o artigo 132, 1,-da Lei n°'9.826, de 14 de maio de 1974, ¢ a decorrente da

implantagdo do presente Plano serd paga mediante Parcela Individual Complementar - PIC,
expressa em percentual sobre 0.novo vencimento base estabelecido. . .

© §3° A remuneracdo dos servidores a que se refere este Capltulo serdo aplicados os reajustes salanals
- concedidos aos demais servidores do Poder Judiciério.




§4° Aos ocupantes de fungges aplicém-se as re‘g'ras estabelecidas no art. 40 da Constituillcz'io Federal
. TITULO III
' DAS DISPOSICOES FINAIS E T_R_ANSITORIAS

Art.36. A aplicagdo desta lei ndo implicaré—reduqﬁo de remuneragio. ... . . &

Art.37. Aplica-se o disposto na presente lel aos proventos e pensdes, procedendo se 0 pagamento na

forma estabelecida nos §§ 1° € 2° do art. 8°.

§1° Aos aposentados e pensionistas sera dev1da a Gratlﬁcaqﬁo por Alcance de Metas Estrateglcas -
GAM, observados os arts. 11 e 14 desta le1 -

§2° Os servndores do- Poder Judiciario terdo. assegurada, ‘como base para o calculo para
aposentadoria, a remuneragdo estabelecida pela presente lei, em consonancia com ‘a legislagdo
prevxdenmana vngente

§3°.A dilcruwa de valores entre a remuneragio atualmente perceblda e a decorrente da lmphmacao
do presente Plano serd paga mediante Parcela Individual Complemcntar - PIC, cxpressa em
percentiial sobre 0 novo vencimento base estabelecido. ¥ '

§4°. Os servidores que se encontrarem em processo de apoqentadona fardo jus atodos os ducntm e'

vantagens inerentes do preqcnle Plano até que sua aposenladona seja homologada pelo Tnbunal de

Contas do Estado..

§4°. Os proventos da aposentadoria serfo revistos. na mesma propor¢dc € na mesma data. sempre

quL se modificar-a renumeragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos inativos
¢ pensionistas quaisquer. beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em

atividade, inclusive, quando decorrentes da transformagio ¢ reclasmhcaqao do cargo ou fungdo em

que sc¢ deu a aposentadoria, na forma da lei.

Art. 38. Todas as gratificagées e vantagens inseridas no presente Plano serde incorporadas aos

proventos dos servidores quando de sua aposentadoria e serdo reajustadas no mesmo indice € na
mesma data base do reajuste geral dos servidores piblicos do Estado.

A1t 39. Aos servidores licenciados para desempenho-de mandatos classistas ser-lhe-fio conferidos
lodos os direitos., gratificagdes e vantagens constantes deste Plano como se em pleno exercicio
eslivessem, ' o

JUSTIFICATIVA: Artigo 169 da Constituigiio Estadual

Art.40. O posicionamento do servidor nas carreiras referidas no art. 4° 1,11, 11l e IV- desta lei ndo
interrompe o tempo de servigo para efeito de aposentadona ‘respeitado o dlsposto na legisiagfo que

(disciplina o Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos

Agentes Piblicos e dos Membros de. Poder do Estado do: Ceard - .SUPSEC, cnado pela Lei
Complementar Estadual n° 12,-de 23 de junho de 1999.

Arl. 41. Os servidores que ingressaram no Poder. Judlcmno apés 05 de outubro de 1988, por forqa

do art. 534 da Lei n° 12.342, de 28 de julho de 1994, permanecem no exercicio das atribuigdes em
que ingressaram, com a atual remuneragio, se lhes aplicando exclusivamente, os reajustes gerais
concedidos aos demais servidores do Poder Jud1c1ar10 e as disposigdes do art. 40 da Constltmqao

- Federal.




Arl. 42. Para prowmenlo dos cargos das carreiras relendab no art. 4°, 1. 11l e 1V, desta len ‘flt'f‘n}L~ :
“o

| criados: : : /@

I- 200 (duzentos) cargos de Analista-Judiciério;
Il - 200(duzentos) cargos de Oficial de Justiga;

II- 200-(duzcnms) cargos de Técnico Judicidrio.

Paragrafo tnico. Os cargos criados- por este artigo serdo providos mediante ‘concurso publico de

provas e, titulos, gradualinente, ‘de acordo com as neccssndades do servigo e. dlspomblladade'
orgamentaria do Poder Judiciario do Estado do Ceara.

Alt. 43. A graullcac;qo pela execugdio de l(abalho relevante, técnico ou’ c1ent1f 1CO plewsla no 'lrugo
132. inciso [V dla Lei n°® 9.826/74. somente serd concedlda a servidor ocupante de cargo efetivo
provide mediante concurso publico, lotado em comarca do interior ou na capital, integrante de.

comissdes perinanentes ou de grupos de trabalho com finalidade especifica e duragdo determinada |

ficando expressan1e1ile vedada a'concessdo da mesma a servidores ocupantes de cargo emt comisséo.
servidores cedidos de outros poderes, bem como a trabathadores terceirizados. - -

/

'1°. Ficam expressamente revogados, a partir de 1° de-fevereiro de 2011, os atos de concessdo da
s g »ap 1 ) .

gratificagio ptla execugdo de trabalho relevante. técnico ou cientifico prevista no artigo 132, inciso

TV da Lei n° 9.826/74. bem como seus efeitos hnancelros que eslgjam em desacordo com o
| disposto ng capul desle artigo.

§2°. A parlir-de fevereiro de 2011 os valores economizados com a graufn.m,ao refetida no c,apur

| deste artigo serd revertida ao orcamento disponibilizado para implementagio do presente PCCR.

Art. 44. Fica desconstituida a Gratificagdo de Exercicio, no§ termos da Lei n° 11816, de 31 de maio
de 1991. " |

Arl. 45. Ficam extintas as seguintes gratlﬁcar;ées

I- de porteiro de audlténo prev1sta no art. 439 da Lei'n® 12 342 de 28 de julho de 1994;

SUPR[\HR B

JUSTIFICATIVA: tal gratiﬁcaéﬁ(; se justifica por ser o Oficial de Justi¢a nas comarcas do
interior- 0. executor de pragas, lcildes ¢ pregées no Trlbunal do Juri. Nesse altimo, a sua

.:usencn redunda em anulagio do Jiri.

Il - de representagdo para motorista do Poder Jud1c1arlo prevnsta no art. 5° da Lel n° 10.882, de 20
de dezembro de 1983, alterado pela Lei n° 12.351, de 16 de setembro de 1994, -

HI - de msalubrldade prevista no art. 3° da Lei n® 12.045, de 30 de dezembro de 1992
1V -de taqmgrafo prewsta na Lein® 8. 920 de 27 de setembro de 1967;

V - de risco de vida e saude, estabelecida no art. 7° da Lei n° 10.624, de 15 de dezembro de 1981
no art, 4° da-Lei n° 10.759, de 16 de dezembro de 1982, e no'art. 3° da Lei n° 10.882, de 30 de
7 dezembro de.198-3; | | ' o |

ur

-




** VI - de nivel umversnténo, mstl(unda pela Lei n° 10 240, de 12 de janeiro de 1979,
" VII - de representagio de 166% (cento e.sessenta € seis por cénto), estendida pela Lei n° 11. 26% o
) W0, '\

18 de dezembro de 1986, alterada pela Lei n® 11.535, de 10 de abril de 1989, .aos Escrj des ,,,\
. ©
.remunerados pelos cofres-piblicos, aos Depositdrios Publ:cos € a0s- Advogados da- Jusnga l\/ﬂhtar \ ff L
~ ocupanites.de cargo despadromzado pela Lei n° 13. 638, de 27 de julho de 2005; ' S

VIIE - Judlmarla, criada nos termos ‘da Lei n° 11.715, de 26 de julho de 1990. . '
Paragrafo dnjco. Os valores correspondentes as gratificagbes extintas nos termos dos incisos I, II,

IV VI, VIl e VIH deste amgo a destonsutmda na forma do artigo 43, cessam seus efeilos de -

.-

pcrcepgao a partir da realizagao dqs.enquz_adramcnlos de que trata o art. 8° desta Lei.

Ar.46. Art. 44. Os servidores que optarem pefo nio enquadramento neste Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao — PCCR deverdo efetivi-lo, mediante Termo de Opgdo, irretratavel, em
até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da publicagio da presente lei, aos quais serio
- ‘asseguradas todas as situagdes funcionais consolidadas em normas v1gentes, mcluswe ascensocs €.
‘descompressoes respeitados os direitos adquiridos. *

§1°. O PCCR obedecer4, excluswamente, 3s normas estabelecidas nesta Lel, nao prevalecendo para
qualquer efeito, as disposigdes legals definidas- em planos, reclassificagies e enquadramentos
anteriores, exceto no-caso dos serv1dores que nao optarem por este PCCR, na forma prevista no -

e capm deste artigo.

§2° Flca assegurado aos servidores que nag optarem pelo, atual plano de Cargos, Carrelras e
- Remuneragao — PCCR o incremento fi inanceiro correspondenté a 1/3 nos seus venc:menlos no caso
de oplar pelo reglme de 40 horas semanais.

., "Art.47. As dqé_pesas decorrentes desta lei correrao a conta das dotagdes cqnéignadas, no orgamento’
do Poder Judiciario do Estado do Estado do Cear4. " '

Art.48. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio. -

Art.49. Revogam-se as disposigdes em contrério.
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ANEXOTI (ART. 4°, CAPUT)
' CARRElRAS POS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO 11 DO PODER JUDIClARlO DO -

ESTADO DO CEARA _ e
: RN R AR
oo o [ N
~—_ CARGO _ CLASSE | REFERENCIA |~ (7, 192 *
1 Z o r'"
A 2 \}75- i
: 3 \{?’l’.; aathis
4 T
1
B 3
' 4
5 '
. >
. . . 2
.~ ANALISTA JUDICIARIO ' c 3
co 4
5
6
1
2 .
3
L :
| ESPECIAL 3
e
7
8
1
2.
A 3
4
1
2
"B -3
4
_ 5
ANALISTA JUDICIARIO 1
ADJUNTO . 2
‘ 3
¢ 4
5
6 -
1
| 2
ESPECIAL 3
. 4
5

X
N
:



[4

ESPECIAL

ESPECIAL (—

.

-OFICIAL DE JUSTICA -

hY

TECNICO JUDICIARIO




y ANEXO II (ART. 6°)

LINHAS DE POSICIONAMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

« SITUACAQ NOVA . )

SITUACAO ATUAL .
CARGO ' CARGO
Administrador ' ' . :
“*| Analista Judieidrio (Lei 14.128, de 6/6/2008)
Analista Judlclano de 1%,2%,3* ou de '
Entrancia Especial :
Assistente Social Analista Judicirio

Bibliotecaro

| Contador

B Médico

Relagdes Publicas

Analista Judicidrio Adjunto de 1"" 2°, 3% ou de :

Entréncia Especial -

* Analista Judicidrio Adjunto |

[Oficial de Justica (Lei 14.128, de 6/6/2008)

Oficial de Justica A\{allador de 1%, 2% 3" ou
de Entrancia Especjal .

Oficial de Justiqa

. | Técnico Judiciario (Lei 14.128, de 6/6/2008)

Técnico Judiciario de 1%, 2, 3 ou'de”

" -| Entrincia Especial .

Técnico em Manutenc¢do
Motorista '

Telefonista

Vigia |

Técnico Judiciario




LY

ANEXO III (ART. 7°, §1°)

' TABELAS DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

ANALISTA JUDICIARIO

ANALISTA JUDICIARIO ADJUNTO . : _
" . OFICIAL DE JUSTICA - TECNICO JUDICIARIO
' . Lo VENCIMENTO : - - | VENCIMENTO
' CLASSE |REFERENCIA| 30 .| 40 | CLASSE |REFERENCIA[ 30 40
o ‘- HORAS | HORAS | . | HORAS | HORAS
‘1~ [13.275,76| 4.367,68 1 1 1.996,55| 2.662,06
A 2 | 3.391,32 4.521,76 A 2\ ['2077,69| 2.77025|
-' -3 3.510,95| 4.68127) . .3 1 2.162,13| 2.882,84
© 4 | 3.634,81] 4.846,41 4 ' 2.250,00] 3.000,00] -
1 3.763,03| 5.017,38 1 2.3d1,441 3.121,92|
, .2 3.895,78| 5.194,37| 2 2.436,60| 3.248,80
"B 3 4.033,21| 5.377,61 B 3 2.535,63| 3.380,84
' 4 4.175,49| 556732 4 | 2.638,68| 3.518,24
5 4:322,79] 5.763,72| 5 2.745,92| 3.661,22
"1 4.47528| 5.967,04| 1 2.857,51 3.810,02,
_ C 2 4.633,161 6.177,54 2 2.973,65| 3.964,86
'C' 3 '4.796,60]| 6.395,46, c 3 _'.3.094',50 4.126,00
4 | 4.965.81| 6.621,08 4 . 1'3.220,26] 4.293,69
5 5.140,98| 6.854,65 5 | 3.351,14| 4.468,19.
6 5.322,34| 7.096,46 ‘6 "+ 3.487,33| 4.649,78)
1 5.510,10| 7.346,80| 1 3.629,06 | 4.838,75
2 5.704,48| 7.605,97 2 3.776,55| 5.035,40
_ 3 5.905,71| 7.874,28] 3 3.930,04 | 5.240,05
- 4 | 6.114,05| 8.152,06 - 4 4.089,76 | 5.453,01
' ESPECI_AL 5 . '6.329,731 8.439,64 ESPECIAL 5 4.25597| 5.674,63
6 16.553,02] 8.737,36 6 4.428 94| 5.905,25
7 6.784,19| 9.045,59 7 4.608,94| 6.145,25
- 8 7.023,52| 9.364,69 8 6.395,00

4.796,25




ANEXO m-A (ART. 7, §3°

_ TABELAS DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS TR,
20 (VINTE) HORAS o \\

| CLASSE |REFERENCIA | VENCIMENTO

2.183,84
2.260,88|
2.340,64
242321
2.508,69
2.597,19
2.688,81
2783,66]
2.881,86
2.983,52
3.088,77
3.197,73|
3.310,54]
3:42732| .
3.548,23] .
3.673,40] -
3.802,98
. 3.937,14
4.076,03
- 4.219,82
4.368,68
4.522,80
4.682,35

- |ESPECIAL

wwla|lun|elvvlRlo|un|s|v|w]={v|e v o= ]s (wlio]=]




ANEXOIV(ART.'8° I S @
CURVA DE MATURIDADE N

* OBSI RVACAO: A CURVA DE MATURIDADE SERA CONSTRUIDA COM BASE NO‘S-

| RECURSOS FINANCEIROS RESTANTES DOS R$ 53 MILHOES DISPONIBILIZADOS PARA"
O PCCR. HAJA VISTA SE ESTA PRIORIZANDO O ENQUADRAMENTO VENCIMENTAL

AUTOMATICO. A FEITURA DESTE ANEXO DEPENDERA DA R.FP[:RCUS?AO

FINANCEIRA APOS O ENQUADRAMENTO.

TEMPO DE SERVICO " N°DE _

(ANOS) . REFERENCIAS
Até 3 : 0 ]
Acimade a - 1
Acimade a 2
Acimade. a 3
Acimade -a 4




NOMENCLATURA, VENCIMENTO E REPRESENTACKO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM CO

5IMBOLC  NOVO

ATUAL
35-1
35-4
a5-2
33-2
¥S-1
\Ud-1
NS>-L
N>-3
Ad
>-2
i5-4

155

SIMBOLO
DGS-1
DG>-£
DGS-2
Uad-2L
DGS-2
UG>-3
L>-1
>-£
UIy-3
GAJ-1
GAS-£L
AJ-3
AJ-4
Al-5

ANEXO V (ART. 29,1 ¢ I1)
TABELA DE REMUNERACAO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOMENCLATURA DO CARGO

secretano Geral do Iribunal de Justica

“ONnsL [OrJjuriaico ao iLripunal ae Justca

Assessor kspetial da Presidencia

Secrerarios >eroriais ao inoun: ae Justica
Secretario Executivo do Forum Clovis Bevilaaua -
uIretor executivo ae westiac 2 bens, >ervicos e ratnmonio
uirecao juaiciaria >uperior L

urecac Ju  cliaria>uperior £ -

uirecao judiciaria superior 3

berencia e Assessona Judiciana 1

aerencia e ASSes550ria JUdiClaria £

berencia e Assessoria judiciaria 3

belcnCla € AS5eS550ria tuaiciaria 4

berencia & Assessora Judiciarita 5

'?ﬁfi 20 D(\Q»
ISSAO

VENCIMENTO REPRESENTACAO

3.843.U5
3.33/7.13
-3.35/.15
3.357.15
3.35/7.15
'3.U1U, 1b
7249.14
44,15
34..41
239.64
1/9.//
154.581
1Ul.11
/5,84

1.922.18
D.92U.40
£.920.44
b.J20.88

6.920.48 .

0.2U5,4U
b.//1.Un
4.534.2,20
3.1/49.58
2.225.bb
1.bbY. Lo
1.251.84
TU38.94
/u4.24



ANEXO VI (ART. 33, CAPUT) -

LINHA. DE POSICIONAMENTO DAS FUNCOES

SlTUACAO ATUAL ) NOVA SITUACAO

FUNCAO " : , GRUPOS OPERACIONAIS

Assistente Social

Contador -

Economista ' . . Grupo Operacional do Tribunal de Justica de NiQel_

. : Superior FPJ/NS
Contador e Distribuidor do Férum .
Estabilizado

Depositario Piiblico do Interior
'} Estabilizado

Distribuidor do Férum Establllzado :

auxiliar Judiciario de Entrancia
‘| Especial

‘cnico em Contabilidade
.Partidor do Férum estabilizado

Avaliador do Forum Estabilizado

Auxiliar de Manutengio

Motorista

Telefonista

Vigia . Grupo Operacmnal do Trlbunal de Juana de Nivel .
Médio FPJ/NM ' '

' ["Oficial de Manutengio

Mecdnico de Maquinas ¢ Veiculos

Agente Judiciario de Vigilancia
Menores

‘\tcndente Judlc1ano de Entranma
specnal
atendente Judiciario de 3* Entrancm

_Atendente Judicidrio de.2” Entrancia .
‘uxihar de Servicos Gerais




‘ a'*-l

ANEXO VII (ART. 34, CAPUT)

TABELA DE REMUNERACAO DAS FUNCOES v 129
__FPIINS FRJ/INM et
CLASSE | REFERENGIA —YENCIMENTO | () \oor | REFERENCIA —YENCIMENTO

30 HORAS { 40 HORAS 30 HORAS | 40 HORAS

1 3.275,76| 4.367,68. 1 . 1.996,55] 2.662,06

A 2 330132 4su76) 2 2077,69| 277025
3 351095) 4.681,27 3 2.162,13| -2.882,84

4 3.634,81| 4.846,41 4 2.250,00] 3.000,00].

' 1 - 376303| 5.01738 1 234144 3.121,92
2 3.895,78| 5.194,37 2 2.436,60| 3.248.80

B 3 4.03321] 537761 B 3 2.535,63] 3.380,84|
4 4.17549| 556732 4 - 2.638,68| 3.51824

5 4322,79| 5.76372] - 5 2.74592| 3.661,22

1 447528} 5.967,04 1 2.857,51] 3.810,02

2 4.63316] 6.177,54 2 2.973,65|  3.964,86

c 3 4.796,60|  6.395,46 c .3 - 3.094,50| 4.126,00
. 4 4.96581| 6.621,08 - 4 3.220.26] - 4.293,69
5 5.14098|  6.854,65 IE 335114 4.468.19

6 532234  7.096,46 6 3.48733| 4.64978|

| 5.510,10| 7.346.80 1 3.62906| 4.838,75 |

b 2 5.704,48| 7.605,97|. 2 3.776,55|  5.035,40.
3 5.905,71| 7.874,28 3 ©3.930,04] 5.240,05

ESPECIAL 4 6.114,05] 8.152,06 ESPE(':] AL 4- 4.089.76] 5.45301
. 5 632973 843964| 5 425597 5.674,63

6 6.553,02| 8.737,36 6 442894| 5.905,25

7 6.784,19| 9.045,59 7 4608941 6.14525

8 . 7023,52|- 9.364,69 8 - 4.796.25] "6.395,00
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AR\ MENSAGEM N° 05/2010 E SUA EMENDA MODIFICATIVA
//l \\ . DE 11 DE MAIO DE 2010 |
- AUTORIA: TRIBUNAL DE JUSTIGA '
fEngsTﬁ!hE\'rﬂ MATERIA: ‘DISPOE SOBRE' O PLANO DE CARGOS,
| CEARA - . CARREIRAS E: REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DO

QUADRO Il - PODER JUDICIARIO DO’ ESTADO DO ‘
CEARAE DA OUTRAS PROVIDENCIAS '

PARECER

I - HISTORICO

Submete- se a Procuradorla Juridica desta Casa de Leis, com o fito' de emitir-se
parecer tecnlco quanto -4 sua juridicidade, a Mensagem n° 05/2010 e sua Emenda
Modificativa, de 11 de maio de 2010, de autoria do Colendo. Tribunal de Justica do Ceara,

0 qual: “Disbﬁe sobre do Plano de C_al.-gos', Carreiras e Remuneragiio dos servidores do B

Quadro I - Poder Judiciarib do Estado do Cear4.e da outras providéncias.”

Empos a entrada da Mensagem nesta Augusta Assembléia Legislativa do Estado do
Cears, chegou a esta Procuradorla Requerimento Admmlstratlvo de autoria da Associagdo
_dos Serwdores do Poder Judncnano do Estado.do Ceara - ASPJUCE, pleueando a
‘ devolucao da referida Mensagem ao Tribunal de Justi¢a devido a mobservancna do-disposto
no art, 7. 1V, do Codigo de Organlzgqﬁo Judicidria do Estadé do Ceara, para que, assim,

seja a mesma aprovada pelo Tribunal Pleno.

Sem embargo, o Sindicato dos Servidorés do Poder Judiciario do Estado do Cearé -
SINSPOJUCE formulou .consultq perante a Ordem dos Advogados do Brasil, Sec¢56 do
Ceard, acerca’ da Constitucionalidade da Mensagem em - comento, culminando com o
Parecer Juridico da Com i_sséd de Estudos IConstiluciofnais, igualmente anexado aos félios, o
qual concluiu pela sua inconstitucionalidade formal por vicio de in.iciativa, tendo em vista

os fatos alegados pela. ASPJUCE.

Em que pese a relevancia do papel desempenhado pela OAB no que diz respeito & -

fi scahzaqao e controle dos atos do Poder Piblico e defesa das msmumoes democratlcas ha
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a MENSAGEM N° 05/2010 E SUA EMENDA MODIFICATUA, @
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- AUTORIA: TRIBUNAL DE JUSTIGA . - 150
DOSEMBLEIA -~ MATERIA: DISPOE SOBRE O PLANO' DE CARGOS, |
Ay CARREIRAS E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DO
. QUADRO Il - PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO
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ue se ter em mente que o -parecer por ela emmdo (3 des ido de carga decisoria Dara 0

€aso em tela adquirindo carater exclusivamente consultivo.
I

~ Nao obstante, o Deputado Heitor Férrer oficiou a esta Procuradona no sentldo de -
sallentar aspectos destacados pelas entidades representativas "dos serwdores do Poder
_Judicidrio, mormente o Sindicato dos- Oficiais de Justica do Estado do Ceara -

SINCOJ UST, para subsidiar as posteriores deliberagdes parlamentares.

Sendo assim, cumpre a esta Procuradoria passar a analise dos aspectds acima
suscitados para melhor elucidagdo do tema, em atendimento ao escorreito processo

legislativo. - ' .

I - DAS LIMITACOES CONSTITUCIONA[S DO _LEGISLADOR
, INFRACONSTITUCIONAL

Segundo parecer anteriormente exarado por esta Procuradoria quando do ingresso do
Projeto de Lei'em andlise nesta- Augusta Assembléia Legislativa do Ceara, ndo ha que se
falar em inconstitucionalidade formal que comprometa a higidez da ordem constitucional,
sendo, vejamos: . |

Inicialmente, conforme ja apontado no parecer emmdo pela OAB/CE ] d|ploma
normativo em exame guarda fundamento no art. 96. 11, b’ da Constuluncao Federal uma
vez que éompete pri.vativamehte ao Tribunal de Justiga dispor sobre a criagdo ¢ a extingdo
de cargos e a remuneragdo dos seus servicos auxiliares e dos juizos que lhes forem
vinculados, bem como a fixacdo do subsidio de seus membros e dos juizes. | |

Dai- verifica-se que; realmente, a'coristilucionglidade orgénica, ou seja, a que diz

respeito & compeléncia para elaborar o'ato normativo, resta perfeitamente satisfeita,
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Em seguida, impera examinar a suposta inconstitucionalidade formal por vicio de

iniciativa abontada tanto no recjuerimento da ASPJUCE quanto no parecer.da'OAB.

.Com efeito, a Constituigdo Federal e Estadual no explicitam o 6rgio do Tribunal de |
Justiga legitimado para deflagrar o processo legislativo, donde se depréende que a lei de
organizagdo judiciaria, cuja iniciativa compete & propria Corte de Justica, regulamentara a

mateéria.

Tanto ¢ assim-que o art. 4°, Il da Lei Estadual n° 12.483/95 cuidou de ndo deixar
. . t . 1 - *
- davidas sobre o tema:

i
i

Art. 4°. O Tribunal Pleno é o orgio méximo da Administragdo. Superior do Poder
Judiciario, incumbindo-lhe exercer, de modo geral e normatlvamente, as atividades de
definigdo das estratégias, diretrizes gerais ¢ polltlcas admlmstratwas e, especuﬁcamente

[-] | | . |

» 11l — apreciar e votar propostas e projetos de resolugdo que impliguem-em criagdo de |
cargos é fung:(ZSe's técnico administrativas e 'auxiiiares da Ju.s.tic;a no Quadro de Pessoal do
"Poder Judiciario, para posternor aprecnacﬁo pelo Poder Legislativo, na forma estabeleuda na

Consutuu;éo Esladual

A partir desse dispositivo legal, a Comissao de Estudos Constitucionais da OAB/CE e
a ASPEJUCE suscitaram inconstitucionalidade por vicio de forma, a qual, contudo, ndo
- subsiste, conforme sera demonstrado. '
|
Mencionou-se a ata da Sessﬁo Ordinaria n° I2I20|0 do Trlbunal de Justica,

consignada nos seguintes termos:
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SESSAO DO TRIBUNAL PLENO. Aos oito (08) dias do més de-abril do ano de
dois mil e dez (2010), na Sala das Sessdes do Tribunal de Justica do Estado do Cears,
“Plenario Conselheiro ¢ Desembargador Bernardo Machado da Costa Doria”, as 13 horas ¢

30 minutos, teve lugar a Décima Segunda Reunido Ordindria (...) .3 — O Desembargador

Ernani Barreira Porto, fazendo algumas formulacdes, deun ciéncia ao Tribunal Pleno
de_que por for¢a do prazo limite para o envio do plano de cargos e salirios deste

Tribunal, o_mesmo_teve de.ser enviado, na 2 feira passada, pela manhi, para a

Assembléia Legislativa, {4 colhidas as assinaturas dos Desembargadores que estavam

presentes no Tribunal. Passando a submeter ao Tribunal Pleno,.esclareceu quais foram os

critérios adotados pela Fundaco Getulio Vargas para a concepgdo do plano. O plano de

cargos do Tribunal de Justica do Estado do Ceara foi concebido a partir da analise dos

cenarlos mlerno € externo que o Tribunal atua. tendo como premissas a fedetalizacdo da

Justica. a sustentabilidade ‘orgamentdria e 0s preceitos constitucionais € Iegals Em relacio a

I? questdo, atendendo uma antiga reivindicacdo dos servidores, o plano adota pardmetros de
remuneracdo ¢ de estrutura dos cargos da Justica Federal. No que tange 3 remuneracdo, 0s

vencimentos_iniciais® das_carreiras_s3o_equiparados aos_da Justica Federal e os finais

encontram-se cerca de 40% acima dos valores atribuidos aos servidores da Justica Federal.

Os cargos adotam as caracteristicas de cargo amplo, que permite & instituico flexibilidade |

no emprego de seus servidores, evitando os desvios de funcdo, que € uma das premissas do
CNJ. Deste modo. o Tribunal-de Justica do Estado do Ceara-passa a ter em seu quadro de

- pessoal 1rés carrelras a de Analista Judnc:éno de Técnico Jud|c1ar|0 e Auxlllar Judiciario.

As atribuicdes de hoje exercidas pelos ocupantes dos cargos de Oficiais de Justica a ser

desempenhadas pelos ocupantes do_cargo de Analista Judiciario,sem que os Oficiais de

. Justica percam a denominacdo de Oficial de Justica e todas as grérrogativas de'exercicio
das funcées de Oficial de Justica, ficando pelo planc da Fundacio Getiilio Vargas apenas

previsto. que apos a_aposentadoria do_iltimo Oficial de lustiga que ndo tenha nivel

superior, ela ficard extinta. O Desembargador Presidente Esclareceu. “ainda, que os
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servidores s6 podem alcar outro_nivel através do respectivo concurso publico. Outro

aspecto de destaque esclarecido foi a bus¢a de coeréncia na remuneragio de diversas

carreiras_pelo grau_de responsabilidade e complexibilidade exigidas no desempenho dos |

cargos. Também adotou-se a posigdo de que o prcamento, a partir da implantagdo do Plano

de cargos podesse garantir o _ingresso de novos servidores. Foram criadas. ainda, as

seguintes gratificacdes: Gratificacdo por Alcance de Metas Estratégicas — GAM,

Gratiﬁcagﬁo' de Atividadg Externa — GAE, Adicional _de Especializagio — AE e a

Gratificacdo de Estimulo a Interiorizacio — GEL

O fato de a Mensagem ter sido enviada 4 Assembléia Legislativa apenas com as
assinaturas dos Desembargadores presentes ensejaria a inconstitucionalidade por vicio de

iniciativa, dado que o contéﬁdq do Plano rdo feria passado pelo crivo'do Tribunal Pleno.

Nos termos do parec'ci:r exarado pela OAB/CE, verbis:

Desta feita, apresenta-se indene de duvida o fato de que o Tribunal Pleno do TJ/CE
-seria o legitimado para deliberar e discutir a respeilb dos termos do presente Projeto de Lei,
nio podendo essa atribui¢do ser substituida por simples ratificagdo (solicitagdo de

assinaturas). sem qualquer discussdo pelos membros’ do Plano, posterior ao envio do

destacado Projeto 4 Assembléia Legislativa, tal como, a principio, de acordo com a

-documentagdo analisada, teria ocorrido em relagdo a mensagem n® 05/2010 face ao exiguo

prazo decorrente das restrigdes legislativas inerentes ao ano eleitoral. (grifo nosso)

Todavia, ao analisar a.ata da Sessdo Ordindria n® 12/2010, no ¢é preciso_despender
exagerado esforgo intelectial para se -aferir que, apesar do reconhecimento do
Desembargador Presidente do Colendo Tribunal de Justica do envio da Mensagem apenas

com o recolhimento da assinatura dos Desembargadores presentes em data anterior, na

Kz
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mesma ocasido se discutju, efetwamente, 0 mérito do Plano de Cargos ..belos membros
daquela Corte. ' - -

'Veriﬁ(.:a-se um 'exauﬁti\io_debate acerca dos critérios; objetivos, conveni€ncia e
remuneracﬁo na s'istemét'ica do Projelo razdo peld que se dessume que o eventual vicio de -
iniciativa restou plenamente sanado, perfazendo verdadeira convalldagao do ato, tendo em
vista o ulterior debate do Pleno acerca do mento da Mensagem

_ Com ¢feito, o ato pelo qual se da o envioA de Projeto- de Iniciativa' do Tribunal de
Justu;a a Assemblela reveste -s¢ das caracteristicas de ato administrativo, eis que néo ha
“dividas que no tram|te do ‘processo legislativo ha atos da natureza emmentemente ,

: admlnlstrauva, dentre eles, o que se esta a examinar. o T

lSegun’db José dos Santos Carvalho Filho deve.se entender o ato administrativo como
sendo a exterlonzacao da vontade dos agentes da Administragio. Piblica ou de seus
delegatarlos nessa condlqao que, sob reglme de direito publico, vise a produgdo de efeitos
juridicos, com 0. fim de atender ao interesse publico.” (Pag. 92, Manual de Direito
Administrativo) | ' ' -
Portanto, int_:quivocb aﬁrm,ar-qlie o encaminhamento de Projeto de Lei represéma a
exteriorizagdo da vontade do Tri‘b'u,nal de Justiga,” na q'uglidade' de integraﬁte da
Administragdo Piblica, em sentido amplo, encoberto pelo manto do, direito pablico, por
versar s'obre processo legiferante, buscando causar reperqus_éz’iojqridica a fim de satisfazer o

interesse coletivo mediante a promulgagio de uma lei.

Demonstrada a natureza administrativa de tal ato, ha que comprovar a possibilidade

: de sua convalidagdo.
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Para ‘Maria Syivia Zanella di. Plctro “Convalidagdo ou saneamemo' ¢ o ato

' ddmmlslratwo pelo qual € suprido o vicio existente em um ato legal, com efeitos

retroativos & data em que este foi pral_lcad(_). (Pag. .235, Direito Administrativo).

No mesmo sentido aponta José dos Santos Carvalho Filho: “Ha trés formas da
convalidagdo. A primeira é a 'ra.tiﬁca(:ﬁo. Na definigdo de MARCELO CAE'I‘ANO, )
acto administrativo pelo qual o o6rgio compelehle decide sanar uma acto in_vélido
anteriormente praticado. suprindo a ilegalidade que o vicia™ (Pag. 149,.Manual de Dircito

Administrativo). .

Ora. ¢ evidente que se esta diante de um nitido caso de convalidagdo na modalidade

‘de ratifica¢fo. eis que o proprio drgao competente para deflagrar o processo legislativo,

qual' seja, Tribunal de Justica. incumbiu-se de sanar o.ato anteriormente invalido. em

. . . . e . .° .
virtude da pdo deliberagdo no Pleno. mediante o posterior debate sobre a matéria.

aperfeigoando o ato em comento.

Nio se discute aqu1 que a Mensagem foi enwada mncnalmcnte sem o crivo do Pleno.

mas. sim, que sua posterior chancela. como, de fato, verlf ica-se na ata da Sessdo Ordmarla,

n.° 12/2010-TJ, teve o condido de.convalldar e legitimar o envio o do Projeto de Lei que’

acompanha a Mensagem n.® 52010, sanando-o suposto vicio formal de iniciativa.

Tanto ¢ assim que o proprio Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Cearé

asseverou tal circunstancia na justificativa do encaminhamento do Projeto em liga:

L)

l_' Importante salientar. ainda, que a presente proposta estd sendo encaminhada “ad
referendum™ do Tribunal Pleno. em wrtude da exiguidade do tempo relativamente ao limite

: eleltnral confendo a0s agenles pub|l005 na forma que estabelece a Lei n® 9504, de 30 de

7
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setembro de 1997, a ser apreciada, pois, na hr(_')x_imé sesséo plenaria do Tribunal de Justiga ’

do Estado do Ceard.

- _. : - . *
Dessarte. ndo ¢ menos exato afirmar que a convalidagdo, ocorrida na Sessdo

Ordinéria‘ do. Pleno do -dia oito de abril de.dois mil e - -dez, 'supriU'qualquer vi¢io de

......

que as limitagdes formais ao Iegtsl_ador mfraconstlluc_:_lonal estdo plenamenle atendidas ria

Mensagem em comento, | o~

Alids. ha emendlmento pacificado no Egreglo Supremo Trubunal Federal nesse
sentido. consoante se denota no julgamento da ADIN n.° 2.480-5, Esplnlo Santo, Rel

Ministra Ellen C‘racne DJ 11.06. 2004 cuja ementa se colacnona a seguir,

-~

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE LEI COMPLEMENTAR N° 246, |
DE 27.06.2002. ALTERACAO DA ESTRUTURA DA PROCURADORIA GERAL DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO LC N° 88/96. INTRODUCAO DE DISPOSITIVOS

‘GOVERNADOR A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA. ' RECONHECIMENTO . DE
.INCONQTI'IUCIONALIDADE PELA OCORRENCIA" DE ViCIOS FORMAIS E
| MATERIAIS.

" Niéo_merece prosperar -a_alégacio_de atropelo _da_ordem de tramitagio

legislativa, porquanto constatado que a votagio e a aprovacio do Projeto se deram em

data anterior A sancio e 4 publicacio da Lei impugnada.

E firme nesta Corte o entendimento de que compete exclusivamente ao Chefe do

Executivo a iniciativa de leis que disponham sobre remunera¢do de pessoal. organizagdo e |

| funcionamento da Administragdo. O désrespeito a‘esta reserva, de observancia obrigatéria

: , . S, . P ' |
j pelos Estados-membros por encerrar coroldrio ao principio da independéncia dos Poderes, i .

8.

POR EMENDA PARLAMI:NTAR AO PROJETO DE LEI ENCAMINHADO PELO |.
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viola o art. 61, § 1° 11, a e e da Constituigdo Federal. Precedentes: ADI. 2.646, Mauricio
Corréa, ADI 805, Sepﬂiveda Pertence, ADI 774, Célso de Melllo, A[.)'I 821, Octavio Gallotti
e ADI 2186 MC, Mauricio Corréa.
. A atuacdo dos membros das Assembléias Leglslatlvas estaduais acha -s¢ submetlda -
no _processo de formagdo das leis, & limitagdo |mposta pelo art. 63, 1, da CF, que veda 0
oferecimento de emendas parlamentares de que resulte o aumento da despesa prevista nos
projetos sujeitos ao excélusivo poder de iniciativa do Governador. Precedente: ADI I.O70;
MC, Celso de Mello. o o
o A fixacdo de um limite percent-ual na diferenca entre os- valores de rémuneracéo
recebidos pelos ocupantes dos quatro hiveis que compdem a carreira de Procurador de - '
Estado ndo afronta- a vedagdo contida no art. 37, XIIl da CF; por sle tratar de uma‘
sistematizag3o- da hierarquia salarial entre as ‘classes de uma mesma carreira, e ndo uma |
vmculac,'ao salarial entre dlferentes categorias de serwdores pubhcos Precedentes ADI |
2863, Nelson Jobim e ADI 955-MC, Celso dé Mello. .

Viola o comando previsto no art. 37, Xlll.da Carta Magna a equ1para¢50 entre o
subsidio devido aos ocupantes do altimo nivel da carreira de Procurador de Estado ¢ o
recebido pelos Procuradores de Justica do Ministério Piblico clapixaba. Precedentes: AD
305, Mauricio Corréa, DJ 13.12. 2002 ADI 774, Sepiilveda Pertence, b.l 26.02.99, ADI
1274, Carlos Velloso, DJ 07.02.2003, ADI 301, Mauricio Corréa, DJ 22.05. 2007 e ADI
1070, Septiveda Pertence. DJ 25.05. 2001, entre tantos outros. |

Prejudicialidade da agdo quanto ao art. 1° da LC n° 246/02 atacada, tendo em vista a
rﬁodiﬁcac;ﬁo substancial dos §§ 1° e 2° do art. 3° da LC n° 88/96, por aqﬁelé introduzidos, -
promovida pela recente LC n° 265, de 15.09.2003. |

Ac¢do direta de inconstitucionalidade cujo pedido se julga procedenle em parte.

Em convergéncia: :
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| EMENTA: CONSTITUCIONAL. PROJETO DE LEI DE INICIATIVA DO EXECUTIVO
'ESTADUAL COM EMENDAS PARLAMENTARES. SERVIDORES PUBLICOS. VETO
PARCIAL. PROMULGACAO DA LEI PELA ASSEMBLEIA. - ViClO_DE
INICIATIVA * SANADO _EM RELACAO A _DOIS _DOS _DISPOSITIVOS
ATACADOS, EM FACE DE POSTERIOR PROJETO_DE LEI DQ EXECUTIVO. |
INCONSTITUCIONALIDADE DO ARTIGO QUE DIZ RESPEITO A VINCULAGAO
DE DETERMINADAS CARREIRAS AO$. VENCIMENTOS E VANTAGENS DA
- <| DEFENSORIA PUBLICA. INCONSTITUCIONALIDADE DO ART: 14. OFENSA AO,
ART:61. § 1° II, ' DA CF. PREJUDICIALIDADE QUANTO AOS ARTIGOS 7° E 17
| DA LEI 5.219/89 ATACADA. PRECEDENTES. AGAO JULGADA PROCEDENTE.

[ADIN n.° 56, Paraiba, Rel. Min. Nelson Jobim,,_DJ 29.22.2002] | |

Para se aprofundar na compreensdo do tema, vejamos trecho.do voto do douto

Ministro que alude & convalidagdo e posterior saneamento do vicio inicial, in verbis:

Todos os artigos questionados sdo provenientes de Projeto ;ie Lei que _diép(')é_m
sobre ‘servidores pﬁblicos matéria de iniciativa do.Chefe' do Poder Executivo, e que
sofreram emendas por parte do Leglslatlvo '

Da Lej 5. I29/89

Art.7°

Trata'das o -

“.:. atividades biomédicas; de atendimento ambulatorial e nosocbmial, a cargp do
Estado...”. o ‘ 3 | _ ‘ |
0 Anexo XXII deste amgo se refere ao Grupo Operacional de Servigos. de Saude
nos niveis superior, medlo e atividades de apoio (fls. 196-v).

O impetrante requer a declaracio de inconstitucionalidade do art. 7° da supracntada

10

Lei, ndo-se referindo ao Anexo XXII. : ‘ . .
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| 53/89, transformado na L. 5.155/89, fixou

contém 0.

" Ocorre que, em data posterior, 0 Governador do Estado; via Projeto_de Lei n°

. nimero de cargos e valores de vencimentos do Grupo Operacmnal de Servigos

de Saude * (fls. 189). .

A Lei S. 155/89, de mmatwa do Executivo, refere -s€, €m seu art. |° a Tabela que

*... nimero de cargos e respecti';/os valores de vencimento do Grupo Operacional de
Servigos de Saide.[codigo SSA-1200]..." (fls. 193).
"+ Qart. 7° niio se desassocia da Tabela a que faz referéncia.

O vicio de iniciativa foi sanado em face da apresentacio dé Projeto de Lei, por

parfe do Executivo, de idéntica matéria.

Julgo prejudicado o pedido g uanto ao art. 7° da Lei 5.129/89.

Inescusavel salientar que em ambos os Acdrddos se afere casos de convalidagio no

processo legislativo, séndo, neste altimo caso, em virtude de emendas parlamentares que

_ feriram o principio da separa¢do dos poderes, mas que, em momento ulterior, foram

20

sanadas e ndo declaradas inconstitucionais devndo a apresentagdo de Projeto de Lei sobre .

l
|dent1ca materla por parte do Executivo. !

Embora os julgados acima se refiram a Projeto de iniciativa privativa do Cﬁefg do
Poder Executivo, € absurdo imaginar que tal orientagdo ndo se aplicaria para Projetos dé
iniciativq privativa do Tribunal de Justica, como é o ca;so em espécie, sobretudo
considerando que ‘a tramitagdo ¢ a-mesma; div'ergindo épenas quanto o legitimado para.
deﬂagrar 0 processo Ieglslatwo Portanto, forcoso concluir pela apllcacao analoglca do

entendimento Junsprudenual acima colacmnado para o PrOJeto de Le1 em foco.

-
o
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CARREIRAS E REMUNERAGAO DOS SERVIDORESZPQ . 055

CEARA QUADRO Ill - PODER JUDICIARIO DO ESTADQ 0O

CEARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Assnm na esteira da onentacéo do Supremo Trlbunal Federal, verifica-se que mesmo
atos insitos ao processo ]eglslatlvo que, em primeiro momento, estejam eivados de_.
ﬂnconstntuuonahdade sdo passiveis de serem aperfeicoados. em momento posterior,
“constitucionalizando™ sua e,sséncia,-pof'tanllo, consubstanciando a idéia anteriormente

) érgiiida acerca da convalidagdo do ato vergastado, na medida em ‘-que sequer houve a

‘publicagdo da lei que' resultar do referido Projeto, em caso de aprovagdo. -

Ainda assim, o Projeto de Lei foi apresentado-pelo Presidente do Tribunal de Justiga -
do Estado do Ceara, legitimado constitucionalmente para deflagrar o processo legislativo a
em comento. Cumpre esclarecer, que nas regras constitucioﬁais do !réi‘nite legiferante
~ insculpidas na Con'slit'ui(;ﬁo Estadual, ndo ha referéncia a nenhum orgéo especifico interno .
“do orgdo legitimado para‘deﬂagtl'a-r.'o procedimento -no caso em espécie, de sorte que. sua
proposi¢do pelo Presidente do Tribunal ha que ser tida como constitucional. Dai se deduz
que qualquer vicio que o:maculasse seria matéria interna corporis deé que compete‘ iniciar o

processo legislativo.

A derradeira, 03 demais pontos suscitados estranhos ao art. 60 da Consiituic;ﬁo
Estadual, que versa sobre a iniciativa das leis, serﬁo.objg:tos' de deliberagao’ no Plendrio
desta Casa de Leis no rﬁomemo'opon'uno, a quem cabe se pronunciar sobre o juizo de
oportunidade e legalidade da Mensagem em exame. ' ' |

LY

' Ll - CONCLUSAQ

!
.

Pelos motivos acima esposados. reiterando o posicionamento ja adotado
anteriormente, opinamos pelo PARECER FAVORAVEL i Mensagem n° 05/2010 e sua

‘respectiva Emenda Modificativa, de autoria do Colendo Tribunal de Justiga do Estado do

Ceard, haja .vista a inexisténcia de vicios de qualquer .natureza que maculem a

s

constitucionalidade da presente Propositura.
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E o parecer, salvo melhores ponderagdes.

- MENSAGEM N 05/2010 E SUA EMENDA MODIFICATIV
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DE 11 DE MAIO DE 2010
AUTORIA: TRIBUNAL DE JUSTICA
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?PH.I.G
QUADRO it - PODER JUBICIARIO DO ESTADO DO
CEARA E DA QUTRAS PROVIDENCIAS

PROCURADORIA-DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA,

em’'03 de julho de 2010.

7— "'fzr'-z oA . /’%.
|IO Parente de ¥Yasconcelos Filho

Procurador
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ASSEMBLELA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
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REG. N: 6, VO
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ASSEMBLEI A RECEBIDQ POR: @) )

LEGISLATIVA
CEARA

A Cigadania em Destague

EMENDA A MENSAGEM 05/2010 DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTA BO DO S
CEAR.A 0 ng\‘\

ACRESCENTA ARTIGO A MENSAGEM 05/2010
QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E  REMUNERACAO DOS
SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO
ESTADO DO CEARA. .

Artigo 1° - Fica acrescido ao Titulo Il - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS, da
Mensagem 05/2010 do Tribunal de Justica do Estado do Cear4, que trata do Plano de Cargos,
- Carreiras e Remuneragéo dos servidores do Poder Judicidrio do Estado do Cears, o seguinte
artigo:

Art.__: Os servidores do Quadro III — Poder Judicidrio do Estado do Ceara
aposentados em cargos comissionados de conformidade-com-o art. 40 da Constituiciio
Federal de 05 de outubro de 1988, na sua redagio original, que nio optarem pelo
enquadramento no Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragiio - PCCR de que trata esta
lei, terdo estendidos aos seus proventos o vencimento-base nele instituido para o
espectivo cargo em que se deu a aposentadoria, observando-se , quando for o caso, a sua
ransformagiio ou reclassificaco, em respeito ao disposto no paragrafo 4° do mencionado
artigo 40 da Constitui¢do Federal,

Artigo 2° - Renumerem-se os demais artigos.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, 06
DE JULHO DE 2010.

EPUTADO MOESIO L(%)LA
PRESIDENTE/DA COMISSAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR

A DESEMBARCADOR MORERA. 2507 - DIONISI) TORFES
L Sxeiln 11050 - fix; pveR oA
HLEX £5Y 1137 - OLP 0 X400 . FORTALETA - SEASA
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JUSTIFICATIVA

O § 4° do art. 40 da Constitui¢io Federal de 05 de outubro de 1988, na sua redagdo original
assegura que sejam estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de transformagdo ou
reclassificagdo do cargo ou funcd@io em que se deu a aposentadoria, na forma da lei,
A regra desse dispositivo constitucional foi preservada pelas Emendas Constitucionais
‘osteriores, como se constata dos artipos 7° da Emenda Constitucional N. 41, de 19 de
dezembro de 2003, e 2° e 3°, Pardgrafo {inico, da Emenda Constitucional N. 47, de 5 de julho
de 2005.
No caso PARTICULAR dos servidores do Poder Judiciario do Estado aposentados em cargos
comissionados sob a égide da norma constitucional aplicavel 4 espécie, o Plano oferece duas
opgoes:
- OPTAR PELQ PLANO, renunciando em cardter irretratdvel a todas as vantagens legalmente
conquistadas — a duras penas — durante todo esse periodo, inclusive ao adicional por tempo de
injervig:o daqueles que o percebem, o que no futuro préximo, acarretard prejuizos de ordem
financeira irreparéveis.
NAO OPTAR PELO PLANO e ficar o seu cargo SEM PADRAO, SEM SIMBOLO, com
vencimento-base diferente daquele nele fixado para o cargo em que se deu a aposentadoria, o
que igualmente, no futuro, trard a desvalorizagdo da sua remuneragdo também de forma
irreparével — ou seja, o servidor aposentado ficard marginalizado flutuando no espago e no
)smpo, uma vez que se trata de cargo isolado e néio de carreira. Além disso, ndo fard jus a
quaisquer beneficios ou vantagens concedidos posteriormente a esses cargos, por conta da
aludida supressdo implicita do SIMBOLO/PADRAO do seu cargo, de todo inconstitucional.
Aqui, vale mais uma vez lembrar a norma constitucional ~ serio estendidos aos inativos
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes de transformagdo ou reclassificagdo do cargo em que se deu a
aposentadoria, o que, como se constata, ndo esta sendo respeitado nesse Plano.
No caso de ndo opgdo, o Plano, & luz da Constituigdo Federal, nfo tem o condio de — assim

-QUPR[MINDO O PADRAO/SIMBOLO do respectivo cargo — desconstituir o Ato de
aposentadoria do servidor aposentado em cargo comissjonado, por se tratar de ATO JURIDICO

PERFEITO, DE COISA JULGADA e DE DIREITO ADQUIRIDO, uma vez que julgado legal

a7 DESMBAROADUR MOPRIAA D7 - DINSID TORPAES
T pam b 30 - FAX DS IS
TAEX Do Te7 UEP 001 TOMT - FONTALEZA - CEARA
Eowt sprvotiul 08 gty - g rerere al on G
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pelo Tribunal de Contas do Estado, dele constando todas as vantagens a que faz jus,
explicitadas todas as leis pertinentes.

Entdo, nio se estendendo aos seus proventos, como manda a Constituigdo Federal de 1988, o
novo VENCIMENTO-BASE nele fixado, o servidor aposentado em cargo comissionado que
por ele ndo optar terd o seu cargo despadronizado, o que € flagrantemente inconstitucional, uma
vez que consta expressamente do respectivo Ato o cargo em que se deu a aposentadoria e o seu
simbolo/padréio — isso desrespeita o ato juridico perfeito, a coisa julgada e o direito adquirido,
protegidos pelas CLAUSULAS PETREAS DA CONSTITUICAO FEDERAL, destarte ferindo

ntalmente, ainda, o § 4° do seu art. 40, na sua redagdo original, em que foi embasada a
aposentadoria, cujas disposi¢des foram mantidas inalteradas nas Emendas Constitucionais
posteriores.

A tnica solugdo que desaponta é uma EMENDA ADITIVA a esse Plano corrigindo essa
aberragdo juridica, de flagrante inconstitucionalidade, de modo a poupar esses servidores,
aposentados em cargos comissionados e ndo optantes, de uma batalha judicial desgastante e

-demorada contra dispositivos desse Plano.

"ANTE O EXPOSTO, espera-se que a Augusta Assembléia Legislativa do Estado corrija — por
weio de Emenda Aditiva — essa distorgdo antes de ser consumada, em respeito as normas
pertinentes da Constituicdo Federal, de obrigatoria observancia nos exatos termos em que
editadas.

S@o em nimero de dois os servidores do Poder Judiciario do Estado aposentados em cargos
comissionados, cujos proventos ficam limitados ao teto remuneratério desse Poder,
correspondente ao subsidio de um Desembargador.

7 que se pretende é, tio-somente, o respeito as normas atinentes da Constituicdo Federal; como
se vé claramente da presente JUSTIFICATIVA. Nada mais que isso.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, 06

DE JULHO DE 2010.
PUTADO MOESIO Loﬂ{A

PRESIDE DA COMISSAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR

1 ISHNONRIADOR MOFEINA. T - CIONERD TORFE *
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EMENDA MODIFICATIVA 7 /4O
MENSAGEM 05/2010-TRIBUNAL DE JUSTICA

Modifica Art.44 da Mensagem 05/2010-Tribunal de Justha

Modifique-se o Art 44 da Mensagem 05/2010-Tnbuna| de Justica, ficando sua redagdo como se
segue: ‘ .

Art.44. Os servidores que optarem pelo néo enquadramento neste Plano de Cargos Canenras e
Remunera;ﬁo— PCCR deverédo efetwé-lo mediante Termo de Op¢ao, metratével em até 60
(sessenta) dias, contados da data de pubilcagéo da presente lei, aos quais seréo asseguradas .
todas as sltuagées funcionais consolidadas em normas vugent&s respertados os _direitos
adquiridos.

Sala das SessBes da Assembleia Legislativa do Ceard em_____de julho de 2010

. - i
A presente emenda tem como objetivo estender o prazo (de 30 para 60 dias) para que o
servidor opte pelo n&o enquadramento no Plano estabelecido pela presente proposigéo.

A modificagiio & fruto de reunido ocorida no dia 06 de jutho .entre parlamentares .
integrantes desta Casa eo pres:dente do Tribunal de justica.
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EMENDA ADITIVA AO PL 052010 DE INICIATIVA DO PODER JUDICIARIO DO E
CEARA, DE 05 DE ABRIL DE 2010. N

ACRESCENTA ARTIGOS E PARAGRAFOS AO PROJETO
DE LE]I QUE ACOMPANHA A MENSAGEM 05/2010 QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO PODER
t, JUDICIARIO DO ESTADO DO CEARA.
Artigé 1° - Fica acrescido ao Titulo Il - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS, do Projeto de Lei que
acompanha a Mensagem 05/2010 do Tribunal de Justica do Estado do Ceard, que trata do Plano de Cargos,
~~rreiras € Remuneraco dos servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceard, os seguintes artigos:

Art, ... - Ao servidor que ndo aderir ao presente Plano fica assegurado o direito de opcdo pelo regime de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. ... — O servidor que se encontrar em processo de aposentadoria terd todos os direitos e vantagens
inerentes ao plano de sua op¢iio.

- Artigo 2° - Fica acrescido ao artigo 44° da Mensagem 05/2010 do Tribunal de Justica do Estado do Ceard, que
- trata do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos servidores do Poder Judicidrio do Estado do Cears, os

. seguintes parégrafos:

.rigrafo __° - O servidor que optar por ndio aderir ao presente Plano fard jus 4 curva de maturidade,
conforme dispostc no Anexo III da presente lei, devendo seu enquadramento ser efetivado de
conformidade com o disposto no sen art, 8°, § 1°

Agrafo _ ° - Fica assegurado ao servidor que ndo aderir ao presente Plano a2 mesma férmula de
~—cttlo que vem sendo praticada para fixa¢iio de seus vencimentos, mantides todes os direitos e
vantagens inerentes ao respectivo cargo, os quais integrario seus proventos quando de sua
aposentadoria.

Artigo 3° - Renumerem-se 0s demais artigos.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, 06 DE JULHO DE
2010.

’

EPUTADO MOESIO LOIOLA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR
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A Cidadania em Destaque

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por escopo atender os anseios dos servidores do Poder Judicidrio, com o
propdsito de aperfeigoar a redacdo adotada no presente Plano de Cargos.

Ademais, estd de conformidade com as normas constitucionais e infraconstitucionais aplicaveis 4
espécie, e prima pelo consagrado principio universal da isonomia, segundo o qual hi de se dispensar igual
tratamento a pessoas em idéntica situagfo.

Por ultimo, lembramos também que a presente emenda nfio importa aumento de despesa,

ando, portanto, totalmente condizente com o processo legislativo, deixando, ainda, a oportunidade deste

Plano de Cargos ser aperfeicoado futuramente com a possibilidade do mesmo ser revisto para corrigir eventuais
distorgdes que s6 ficarfio bem explicitas, quando da implementagdo do mesmo.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, 06 DE JULHO DE

2010.

\ /(’
PUTADO MOESIO LOIOLA
PRESIDENTE/DA COMISSAOQ DE DEFESA DO CONSUMIDOR
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| EMENDA ADITIVA ©3/2 010
_ - MENSAGEM 05/2010-TRIBUNAL DE JUSTIGA

Adiciona § 2° ao Art45 da Mensagem 05/2010-Tribu’
— - nal de Justica .

Adicione-se §2° ao Art45 da Mensagem 05/2010-Tribunal de -Justi¢a, renumerando-se o atual .
paragrafo unico para §1°, ficando sua redagéo como se segue: :
: \ R . :

u§2° . Em qualquer hipétese, ndo serd realizado concurso publico previsto no parégrafo
antenor sem que tenham sido nomeados os aprovados no ultlmo concurso publico, cujo
. edltal tenha sido pubhcado antes da \ngéncla desta Lei.

Sala das Sessdes da Assembleia Legislativa do Cearaem____ de julho de 2010

~

| JUSTIFICATIVA -

A presente emenda tem como objetivo garantir que nao sera realizado novo concurso publico sem
que os concursados aprovados anteriomente a mensagem em tela sejam nomeados. A presente.
emenda é fruto da reunido ocomrida no dia 08 de jutho entre parlamentares desta Casa e o
Presidente do Tribunal de Justiga, Desembargador Emani Barreira Porto. |
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. EMENDAADITIVA AO /29 A
MENSAGEM 05/2010-TRIBUNAL. DE JUSTICA

‘Adiciona expressﬁes ao §3° do Art.7° da Mensagem .
05!2010-Trlbunal de Justha

Adicionem-se as expressdes “investidos nos” e “possuidores na data da investidura de
escolaridade de nivel superior” ao §3°.do Art 7°Mensagem 05/2010-Tribunal de Justiga, ficando
sua redagdo como se segue: _

§3°. Os servidores.investidos nos cargos de Oficial de Justiga Avaliador, sob a égide do art. 397
. da Lei 12.342, glé 28 de julho de 1994, na redag¢3o dada pelo ant. 1° da Lei de n® 13.221, de 06 de
junho de 2002, possuidoms na data da investidura de escolaridade de nivel superior, e de
Oficial de Justiga, CUJOS cargos foram criados pelo art 7°, |, da Le| n° 14.128, de 06 de junho de
2008, serdio pos:aonados no cargo de Analista Judiciario.”

Sala das Sessbes da Assembleia Legislativa do Cears em____de julho de 2010

JUSTIFICATIVA

b

A présente emenda tem como objetivo .proporcionar o posicionamento no cargo de Analista
Judiciério dos servidores investidos nos cargos de Oficial de Justiga Avaliador, sob a égide do art.
397 da Lei 12.342, de 28 de jutho de 1984, na redagdo dada pelo art 1° da Lei de n® 13.221, de
06 de junho.de 2002, possuidores na data da investidura de escolaridade de nivel superior e dos
oficiais cujos cargos ‘foram criados pelo art. 7°, |, da Lei n° 14.128, de 08 de junho de 2008.

A presente emenda é fruto da reunido do dia 08 de julho entra parlamentares mtegrantes desta
Casa e 0. Presidente do Tnbunal de Justu;a



| ASSEMBLEIA LEGI;IATWA DO ESTADO DO CEA
| RA
L . | COMISSAC DE TRABALHO ADMINISTRAGAO E
P . SERVICO PUBLICO

A X WA : R::G N‘*M%"f’:‘j@“ -

'/"‘ ’,1_ % ‘.\\\\ [

Yoo TN : . oan_OX 4 oY .50
ASSEMBLEIA | receoror
LEGISLATIVA

> CEARA '

AR

—_ e — .

EMENDA ADITIVA AO PL 05/2010 DE INICIATIVA DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO
DO CEARA, DE 05 DE ABRIL DE 2010. o

ACRESCENTA ARTI_GOS E PAR]\G_RAFOS - AO
: PROJETQ DE LEI QUE ACOMPANHA A MENSAGEM
' ' | - ‘ ' 05/2010 QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
- | CARREIRAS E REMUNERACAOQ. DOS SERVIDORES
" DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO CEARA.

Artigo 1° - Fica acrescido ao Titulo 111 - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS, do Projeto de

&i que acompanha a Mensagem 05/2010 do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, que trata do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara, 0s
* seguintes artigos:

Art. ... = O servidor que se encontrar em processo de aposentadona terd todos os d:reltos e
vantagens merentes ao plano de sua opcio. :

Artigo 2° - Fica acrescido ao artigo 44° da Mensagem 05/2010 do Tribunal de Justiga.do Estado do
Ceara, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Remunerac;ao dos semdores do Poder Judiciario. do
‘Estado do Ceara, 0s seguintes paragrafos:

Paragrafo __° - Fica assegurado ao servidor que nio aderir ao presente Plano a-mesma formula

de cilculo que vem sendo praticada’ para fixacdo de seus vencimentos, mantidos todos os direitos
¢ vantagens inerentes a0 respectivo cargo, os quais integrario seus proventos quando de sua

aposentadoria, . '

Lrtlgo 3° - Renumerem -s€ 08 demals artigos.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA 07 DE -

JULHO DE 2010, L .

DEPUTADO WELINGTON LANDIM




" . JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem .por ﬁnahdade aperfeigoar a redaqao

* - adotada no presente Plano de Cargos, Caireira ¢ Remuneragio dos Semdores do

_ Poder Judiciario do Estado do Ceara, enviado. a- esta Augusta Assembléia
,'Leglslatlva sob nimero 05/2010, tudo de conformidade com as determinagdes
mtmdas pela Constltuwao Federal de 1983 sob a égide da legahdade

Tem por fim assegurar dll'eltOS a0s semdores que ndo optem por °

aderir a0 presente plano, garantindo-lhes a isonomia de tratamento_para 0s que .
venham optar por permanecer sob 0 novo reglme juridico, desta forma'se .
resguarda o pnncnplo constitucional da 1sonom1a ja bastante "assentado em
nossos Tribunais. ¢ resguardado nas leglslagoes constitucionais e
- _'infracoﬂstitlicionais.' | o -

A emenda ora apresentada resguarda a legalldade quanto ao -
processo legislativo ja que ndo importa em qualquer aumento de despesa ou
ingeréncia na autonomia administrativa do Poder Judiciario do Estado do Ceara

.em encaminhar matéria privativa de seu interesse, direito resguardado na'lei .

maior de nosso Pa:s a Constlttucao Federal.

- - SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, 07 DE JULHO DE 2010. . .

" DEPUTADO WELINGTON LANDIM
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ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA
CEARA

A Cidadania em Destaque

EMENDA ADITIVA AO PL 05/2010 DE INICIATIVA DO PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DO CEARA, DE 05 DE ABRIL DE 2010.

ACRESCENTA PARAGRAFO AO
PROJETO DE LEI QUE ACOMPANHA A
MENSAGEM 052010 QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DO CEARA.

Artigo 1° - Fica acrescido ao Art.20, do Projeto de Lei que acompanha a Mensagem
4 05/2010 do Tribunal de Justica. do.Estade-do- Cears, que trata do- Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Remuneragdo dos servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara, o
seguinte paragrafo:

§4° - Os servidores que optarem pelo ndo enquadramento neste Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Remuneragio — PCCR também restardo assegurados a percepgdo da
gratificagdo instituida no caput deste artigo.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, 07 DE JULHO DE 2010.
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ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

CEARA

A Cidadania em Destaque

JUSTIFICATIVA

Ao incluir um novo pardgrafo no Art.20, esta emenda objetiva garantir que os
servidores lotados nas comarcas do interior que ndo optarem por aderir o novo PCCR
possam também usufruir da nobilissima Gratificagdo de Estimulo a Interiorizagdo. O
paragrafo 4° proposto visa por outro lado assistir os servidores interioranos
abandonados e desassistidos de tudo - de vencimentos dignos, de assisténcia a saide ¢
de bibliotecas- possam fazer jus ao dispositivo criado de estimulo a interiorizagio.

A presente emenda, destaque-se, ndo traz aumento da repercussio financeira,

' SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, 07 DE JULHO DE 20190.
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ASSEMBLEIA p D
LEGISLATIVA

~ CEA
A Cidadania em Destaque

EMENDA ADITIVA AO PL 05/2010 DE INICIATIVA DO PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DO CEARA, DE 05 DE ABRIL DE 2010.

ACRESCENTA PARAGRAFO AO
PROJETO DE LEI QUE ACOMPANHA A
MENSAGEM 05/2010 QUE DISPOE SOBRE
O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO
CEARA.

Artigo 1° - Fica acrescido ao Art.11, do Projeto de Lei que acompanha a Mensagem

05/2010 do Tribunal de Justica do Estado do Cear4, que trata do Plano de Cargos,

‘A Carreiras e Remuneragdo dos_servidores do Poder Judiciaric do Estado do Ceara, o
© seguinte paragrafo:

§3° - A Gratificacdo por Alcance de Metas Estratégicas - GAM também seréd devida aos
servidores que optarem pelo ndo enquadramento neste PCCR.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, 07 DE JULHO DE 2010.
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ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA
CEARA

A Cidadania em Destaque

JUSTIFICATIVA

A presente emenda viabiliza aos atuais servidores que vdo permanecerem na carreira
como delineada atualmente fazer jus a Gratificagdo por Alcance de Metas Estratégicas.
Ora, estes servidores também devem ser estimulados a participar do processo que visara
ao alcance das metas estratégicas estabelecidas para o Poder Judiciario do Estado do
Ceara. Ndo faz sentido deixar centenas de servidores de fora da busca pelas metas
estratégicas do Poder Judicidrio do Ceara haja vista que, no conjunto, estdo todos
inseridos nas mesmas condigdes, atribuigies e regras e, por conseguinte, gozam
igualmente do referido beneficio em decorréncia do que impde a CF 88 em termos do
tratamento isonémico que deve ser conferido a todos os servidores em situagdes
semelhantes.

DESTAQUE: com esta emenda ndo haverd aumento da repercussdo financeira (R.F.).
Haver4, tdo-somente, remanejamento dos recursos com grande chance de ocorrer
diminui¢cdo da R.F., haja vista os valores dos vencimentos bases dos servidores que
deverdio optar por continuar sob a égide dos mandamentos da Lei 13.551/2004 serem
menores que os vencimentos bases instituidos por este PCCR.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, 07 DE JULHO DE 2010.
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ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

- CEA
. A Cldadania em Destaque

EMENDA ADITIVA AO PL. 052010 DE INICIATIVA DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DO CEARA, DE 05 DE ABRIL DE 2010.

L. _ ACRESCENTA ARTIGO AQ PROJETO DE
Loyt sttt i L QUE T ACOMPANHA, A  MENSAGEM
. R S S _i‘-“'-”"(lSlZOlO QUE DISPOE SOBRE 0 PLANO DE

™ T Ve B RGITE T ICARGOS CARREIRAS E REMUNERACAO

;T TTIOLTIL 20 f‘?DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO

o~
- 7 .

VAR SURS I fz.f T,li.i.’ K Ilf’;:fv K R ?f"'.tj i -:ﬁ RN
-
' Artlgo l° F ica acrescxdo a0 Tltulo IH DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS,
. do Projeto de Lei que acompanha a Mensagem_0512010 do Tribunal de Justica do

" Estado do Ceard, que trata do Plano de Cargos, Carrilras e Remunerar;ﬁo dos

?\ servidores do Poder Judicidrio do Estado do Ceard, o seguinte artigo:

| “Art.. . Aos servidores.que optarem pelo ndo enqiiadramento neste Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Remuneragdo — PCCR fica assegurado o Adicional de Qualificagdio nos
termos da Lei 13.838, de 24 de novembro de 2007.”

Artigo 2° - Renumerem-se os demais artigos.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLE[A LEGISLATIYA DO ESTADO DO
CEARA 07 DE JULHO DE 2010. et
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ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA
CEARA

A Cidadania em Destaque

JUSTIFICATIVA

O artigo visa a garantir aos servidores que ndo optarem por aderir o novo PCCR
o direito ao Adicional de Qualificagdo (A.Q.) instituido pela Lei 13.838/2006. Caso
contrario, estes servidores ndo poderdo perceber o referido adicional, pois o novo
adicional ¢ destinado apenas aos servidores que optarem pelo novo PCCR. Ademais, o
Adicional de Qualificagdo previsto pelo novo PCCR diminui o percentual dos valores
do A.Q. devido a4 mudan¢a do vencimento base. Necessario, dessa forma, garantir o
A.Q. estabelecido pela Lei 13.838/2006 para aqueles servidores que ndo terdo seus
vencimentos bases elevados pelo novo PCCR.

A presente emenda, destaque-se, nfo traz nenhum aumento na repercussio
financeira.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, 07 DE JULHO DE 2010.
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MENSAGEM N° 05/2010 E RESPECTIVA EMENDA
MODIFICATIVA DE AUTORIA DO COLENDO TRIBUNAL
DE.JUSTICA DO ESTADO DO CEARA.

MATERIA: DISPOE SOBRE O PLANO .DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DO
QUADRO Il - PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO
CEARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. -
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1= HISTORICO . d
Por meio da presente, emite-se parecer técnico quanto 3 juridicidade do Projeto de Lei

que acompanha a Mensagem'n" 052010 e respectiva emenda modiﬁcativa de autonia do
Colendo Tribunal de Justica do Ceard, a qual: “Dispde sobfe do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracio dos. servidores do Quadro I - Poder Judlcnino do Estado

do Ceara ¢ dd outras provndenclas. ,

lI DO RELATORIO E DO VOTO DE MERITO DA MENSAGEM N ° 05/2010
DO Q_OLENDO TRIBUNAL DE JUSTICA

Inicialmente, salutar trazer a lume ensinamentos do conspicuo Paulo Bonavides:

| O controle material .de Constitucionalidade ¢ delicadissimo em razdo do elevado |
teor de politicidade de que se reveste, pois incide sobre o conteudo da norma. Dé_sce a‘.o
fundo da lei, outorga a quem o exerce competéncia com que decidif scIJbre oteorea|
matéria da regra juridica, busca acomoda-la a0s canones da Constltmcﬁo, ao seu espirito,

4 sua ﬁlosoﬁa, a0s seus principios polmcos fundamentais.

E controle criativo, substancialmente politico. Sua caractenzagﬁo se constitui no
desespero dos publicistas que entendem reduzi-lo a uma feigdo puramente juridica, feigdo

| incontilidve! e incompativel com a natureza do objeto de que ele se ocupa, que € 0




MENSAGEM N° os:zmo 'E RESPECTIVA EMENDAS
MODIFICATIVA DE AUTORIA DO COLENDO TRIBUNAL
DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA.

MATERIA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DO
'QUADRO Iif - PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO
CEARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

contetido da lei mesma, contetdo fundado sobre valores, na medida em que a Constitui¢@o
faz da fiberdade o seu fim e fundamento primordial. |

Por esse controle, a interpretagdo constitucional toma amplitude desconhecida na
hermenéutica classica, fﬁz@ndo assim apreensivo o ﬁr;imo de quantos suspeitam que
an'ayés._dessa via a vontade do juiz constitucional se substitui & vontade do Parlamento e
do Governo, gerando um superpoder, cuja conseqiiéncia mais grave seria a anulagdo ou |
Jparalisia do principio da separacdo dos'pode;&s, com aquele juiz julga?do de legibus e ndo

secuhdum legem, como acontece no controle meramente forma. (Pag. 299, Curso de

Direito Constitucional). ' S . '

Sob a luz desses inestimaveis ensinamentos do perito em Direito Constitucional,
afere-se a grande carga de subjetividade para que se delineie com precisdo o alcance do
conteddo de uma norma, de modo que, muitas vezes, a inconstitucionalidade material de

uma norma sd se é vislumbrada no caso concreto.

Nesse sentido, Fﬁed;jich Muller criou a Teoria Estruturante do Direito, que leva o
nome de uma de sua§ (_beas, segundo o-quﬂ o sistema juridico atual, configurado no
positivismo. do século XIX, ndo responde mais a litigiosidade do século XXI, caracterizada
‘mais por sua natureza coletiva, em vez de individual. Ha necessidade de novas formas de

interpreta¢@o da norma, isto €, de justica (norma x contexto social, polit'rcb, econdmico).

Néo se ha mais qhe prestar contas perante Hans Kelsen, como preceituava o superado

positivismo cléssico, de.acordo com sua Teoria Pura do Direito.

Nio ¢é absurdo tecer esse raciocinio, tendo em vista que o sistema de controle de
constitucionalidade estadunidense nio contempla o controle concentrado ou abstrato, de

constntuc:onalldade mas tdo somente o controle difuso, ou s¢ja, argundo num caso concreto
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E verdade que na mstematwa brasileira de controle de. mnstltumonalldade é posswel
questionar a adequaqio de uma norma juridica com o texto constitucional tanto no ¢aso .
- concreto quanto de forma abstrata, mas nio incumbe aﬂentrar a ﬁmdo neste debate. O que
se pretendeu até aqm ¢ elucidar questionamentos prehmmares que, efetwamente auxiliardo

no deslinde da matéria do caso em espécie. ~ . v

Para passar a anilise do mérito propriamente dito da Mensagem sob exame, convém
 transcrever a Justificativa do Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Cears da
Emenda Modificativa _do-Projeto de Le1 anteriormente enviado a esta Casa Legislativa:

" A Emenda Modificativa ora encaminhada foi elaboradp apos democratica
acolhida dos anseios dos Servi.dorés deste Poder Judiciario, qué através de suas entidades
repr&senﬁtivas, formularam diversas postula_éﬁes, com ; benéfica intengdo de otimizar a
redago originalmente concebida. Tais apontaméntos foram objeto de escorreita anilise e
de ponderago técnica por parte da Fundagiio Getilio Vargas. -

. , . o _ |
Desta feita, fomm_pmcedidas,-pela Fundagdo Genilio Vafgas: a partir dos
| requerimentos ofertados, as seguintes alteracdes no texto do PCCR:

1. As ascensdes funcionais sio mantidas nos termos atuais da Lei n°
13.551/2004. | |
2. A GAM passa a integrar oS proventos de aposentadona, no
percentual de 30%, desde 0 inicio do Plang.

' - 3. A GAE também sera incorporada aos proventos de aposentadona
: 4. No tocante a GEI, para a apuragdio do IDH serd considerada a média
-estadual e ndo’ apenas o IDH dos municipios, assim Atodos 05 'muniéipios' do interior
estario abrangidos com'o percentua] minimo de 20%, a ser deﬁmdo por ato do Presidente. _
" 7 5. A'VPNIeaPIC serdo incorporadas aos proventos de aposentadona ¢ |.

serdo reajustadas na mesma base. .
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E de se ressa]tar que de todas as postulagdes reahzadas pelas entldades

representahvas apenas nﬁo fo: possivel acatar a remndlcacao de que_ Servidores
1

originalmente aprovados em concurso pablico par ra nivel fundamental fossem transpostos

para cargos e carreiras de nivel médio e que servidores aprovados em concurso piblico

ewdente caréncia_de constltuclonahdade das formulacées propostas. de acordo com_os

mals recentes posnctonarnentos do Excelso Supremo Tnbunal Federal.

* Além disso, foi inchuso no gmieto dispositivo que confere aos Servidores

0 dlrelto de opcio’ pelo novo Plano, o que garante a todos 0 gue nio-desejem ter sua

sntuacjio Lundlca e func:onal modnﬁcadas pelo presente projeto, 0 d.ll'eltO de optar gel

permanéncia do regramento ieggl atu almente exlstente

Na sequéncia, a Emenda Modlﬁcanva insere alteragdes no Anexo V do.
" projeto anterior, adequando as mmbologlas dos cargos de prowmento comlssao 205
valores nele indicados, que passam a referenciar situa¢des compativeis com a estrutura

organizacional das Unidades Judiciarias e Administrativas do Poder Judiciario E_stadual.

Esta Emenda Mod:ﬁcanva Tepresenta wswel melhoria em relac.ﬁo ao
pro;eto mtcnalmente encammhado porquanto contempla a satisfagdo de dlversos anseios
apresentados pelos Servidores € contém meio democratico de respelto 2 sntuac;oes
wgentgs, mantendo a Justlﬁcatlva técnica do seu encamifhamento primeiro e todo o
regramenlto- previsto no PCCR apreséntédo originalmente, no que concerne aos seus

principios, conceitos, regras € aplicéqﬁes, tal qual formulado pela Fundagio Getilio

Vargas. ' . -

Com efeito, denota-se que- a justificativa apresentada, assim como pelo que se

depreende do debate travado na Sessdo Ordinaria 12/2010, cuja Ata estd colacionada‘

4

para cargos de nivel médio fossem alcados a car}z.os e carreiras de nivel superior, diante da _
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. alhures, coaduna em absoluto com o conteido do Plano de Cargos, Carrelras e
Remuneracio dos Serv:dores do Quadro ITI. ‘

A questio acerca da ImPOSSIbl]ldade de ascensdo ﬁmcnonal na modahdade de

pmvrmento derivado sem o devido concurso publico ja foi objeto de exaustiva anahse do
Egrégio Supremo Tnbuna] Federal Vejamos, portanto alguns julgados sobre o' tema,

. verbts

INCONSTITUCIONALIDADE. PRECEDENTES DO STF. DIREITO INEXISTENTE.
Técnicos de financas e controle externo do TCU que pretendem a ascender a analistas
daquela Corte, impedindo concursos pﬂbli.cos para o provimento destes cargos. ‘Como
espééie de provimento derivado, a ascensio é incanstitucional (ADIn 245, inter alia.
Mandallldo. dé Seguranga indeferido. [Maﬁdado Seguranga n° 21420-1, Distrito Federal,
|Dr16893] o R '

Para anilise mais a_clirada,' vejamos trecho do voto do Ministro Relator Francisco
Rezek: ' '

 [MANDADG ~ DE  SEGURANCA  ASCENSAO - FUNCIONAL |-

A h:potese ndo unporta em dificuldade malor pois o Supremo j Ja declarou, em mais
d em mais de um julgado Plendrio, a mconstltuclonahdade da dscensdo funclonal
enquanto na modalidade de provimento derivado. Recolho do voto do Ministro Moreira

Alves - a quem coube a relatoria da ADIn 245 - a seguinte tqse, véli,da.para a espécie;

qual o servidor piiblico ingressou por concurso, € que n3o | sao,,por 1850 mesmo, insitas ao

“Estdo; pms banidas des formas de mvestldura adxmtldas pela Constltulqﬁo al

ascensdo e a transferéncia, que sdo formas de i INGresso em carreira diversa daquela para

sistema de provimento de carreira, a0 contrério do que sucede com a promogdo, sem a

/
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qual obviamente nfio havera carreira, mas, sim, uma sucessdo ascendente de. cargos |

isolados. (...)”

Note que desde 1993 ¢ cediga a iﬁbonstituciona]idade da ascensdo ﬁmciona] na
modalidade de provimento derivado, sendo de.bom tom o Projeto de Lei ndo contemplar a
) possnblhdade de transposi¢do de servidores originalmente aprovados em concurso publico .
para nivel furidamental fossem transpostos para cargos e carreiras de nivel médlo_‘e que
" :servidores aérovados em-concurso publico para cargos de nivel médio fossem algados a

cargos e carreiras de nivel superior.

Ademais, apenas para que nio palrem dividas acerca da orientacdo da Suprema
Corte, colaciona-se julgado mais recente para que se vislumbre que o pensamento ‘do

Tribunal permanece o.mesmo, in verbis:

Acao direta da mconstltuclonahdade Lei 4 379, de 07 de junho de 1990, do Estado
do Espinto Santo. .

-Esta Corte Ja firmou o entendimento de que a ascensdo funcional ndo é nlais
| permitida pela atual Constitui¢ao, em virtﬁde do disposto no art. 37, I - e no ponto"que
interessa ndo foi modificado com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19/98 -,
que passou a exigir concurso publico para os casos em que, anteriormente, era admitida.

-Inconstitucionalidade, por isso, do art. 6° da lei sob exame, a qual, por
interdependéncia, repercute em todo o texto da mesma lei. '

. Ac#o que se julga procedente para declarar-se inconstitucional a Lei 4:379, de 07 de

junho de 1990, do Estado do Espirito Santo. [ADIN, 368-2, Esp:nto Santo, Rel. Mm
[ Moreira Alves, DJ 02.03.2003]

Outro julgado que merece destaque ¢ ‘oriundo de uma Agdo Direta de
Inconstitucionalidade que ataca a Lei 13.778/2006 .do Estado do Cears, cujo inteiro teor
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segue em anexo, a qual supostamente reorgaplzana cargos da Administragdo Tributaria,
mas, na verdade, implicava em provimento derivado de cargos: - -

EMENTA: ACAQ DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI DO ESTADO DO
CEARA. PROVII\dENTO-DERfVADO DE CARGOS.' INCONSTITUCIONALIDADE.
OFENSA AO DISPOSTO NO ART. 37, I, DA CF. AGAO JULGADA PROCEDENTE.
I - _Sﬂb inconstitucionais os artigos da Lei | 13.77812906,_ do Estado do ‘Ceara que, a

pretexto de reorganizar as carreiras de Auditoi" Adjunto do Tesouro Nacional, Técnico do
Tesouro Estadudl e Fiscal do Tesouro Estadual, ensejaram o prowmento derivado de
cargos II - Dlsposmvos Iegals lmpugnados que afrontam o comando do art.’ 37, II, da
Constituigio Federal, o qual exige a realizagio de concurso publico para provimento de

cargos na Administragio estatal. Il - Embora sob o rétulo de reestruturagio da carreira na

provimento deve obedecer aos ‘ditames copstitucionais. IV - Acdo julgada procedente.
[ ADInn.° 3.857-5,_Cearé, Min. Rel. Ricardo Lewandowski, DJ '27.'2.2009] .

L

Imperioso transcrever trecho do voto do Ministro Relator, in verbis: .

A questdo colocada & apreciagio desta Corte consiste em saber se-a'.reorganizaqao.
dos servidores da Secretaria’ da Fazenda do Estado do Cears, nos termos dos dispositivos
legais impugnados, configura ou nio a vedada hip(:ytesé de transposi¢do de cargos
publicos. .

Como bem ressaltou a Advocacia-Geral da Umdo, os coman_dos normativos
‘atacados nesta a¢io direta, a um s6 tempo, transformaram antigos cargos Au'dit'or-do'
Tesouro Estadua] e Técnico do Tesouro Estadual e Fiscal da Receita Estadual de nivel
médio, em cargos de Audntor Adjunto da Receita Estadual ¢ Fiscal da Receita Estadual
. para os quais se exige graduaqﬁo em cursos de nivel supenor.

Com efeito, os cargos criados demandam, para o seu provimento, nivel superior de .

escolaridade, observadas as respectivas especificidades, conforme prevé o Anexo I da Lei.

7
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Em consonéncia com essa exlgent‘.la, a remune.raa;ﬁo dos ocupantes dos cargos em
comento € maior do que aquela paga 20s que integram cargos para oS quais se adnnte
nivel médio de escolaridade. ' .

- Mas nilo 56, a escolaridade exigida para o provimento do cargo de A_uditor Adjunto |
da Receita Estadual e sua remunefaqiq ¢ que foram objeto de alteragio. Também as
atribuigdes desse cargo foram substancialmente moclliﬁcadas,‘as quais passafam a incluir:
o levantamento e andlise de.dados -econdmico-fiscais e cadastrais da Secretaria da
Fazenda e do contribuinte, a -confeccio de relatérios, [processos e informagdes, a
participagdo na el'.aborag:ﬁo de planos operacionais, respondendo por sua execugdo; a
prestagdo de‘suporte operacional e instrumental para a elaborﬁqﬁo de pro}:cdimemés e
processos; a maliiagio de diligéncias cadastrais e ﬁécai‘s; a--constimicio_ de crédito|
tributdrio em _procediinentos especificos de fiscalizagio; a prolagio de decisdes '
monocraticas em processo administrativo-fiscais; a orientagio dos sujeitos‘-p'assivos_,_ no
tocante a aplicagéo da legislagdo m'butéria,'pof ihtenné&io de ato normativo e solugio de.
| consultas; a realizaéio- de périéias, a. manifestacdo -em ‘consultas, 'regime's especiais,

isengdo, anistia, moratoria, remissdo, parcelamento e outros beneficios fiscais definidos

\
Y

em lei. . |

Essa altérac;ﬁes de fundo no tocante ao regime ﬁmcioﬁal e remuneratorio dos
servidores em comento, ndo passaram despercebtdas a Procuradona—Geral da Repubhca
que assim se pronunciou sobre o diploma normativo 1mpugnado

“anelramente criou um novo cargo com remuneracao denommacao atnbuxqﬁes
e requnsnos de escolaridades tambem novos. Num segundo momerto, deu aos cargos
antigos a mesma denonunac.ao com a 6 ressalva de que estanam em extingdo.
Postenormente acrescentou a este chamado cargo em extingdo as mesmas- atribuigdes
inerentes ao cargo novo. Finalmente, sob a just]ﬁcatwa da isonomia, igualou a
remuneragdo do cargo em extingdio com o CArgo novo. ‘

O resultado desse Processo consnste em se ter dado a cargos ocupados por semdores

de mvel médio & mesma denominaggo, atribuicdes e venclmentos devidos a servidores

ocupantes de cargo privativo.de servidores de nivel supenor. A esta pratica da-se o nome |

8
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de transposicio de cargos pﬁblicos, vedada pela ordem constitucional vigente. No que’
tange 4 previﬁﬁo do atacado art. 26, constata-se qﬁe a referida lei cearense, ao contrario do
que narrou anteriormente, nio despendeu maiores 'esforcc‘rs. para ‘maquiar’ a aludida
transposi¢do, a0 permitir, sem mauores dificuldades, a inclusfio indiscriminada de qualquer
servidor da Adm:mstrac&o Dlreta, em exercicio na Secretana de Fazenda a mais de treze
anos, nos quadros de carreira por ela criada. Nessa hipétese, ﬁca ainda mais clara a ofensa
a0 disposto no inciso 11 do art. 37 da Lei Fundamental.”

E . ainda que se afirme que n3o foram instituidas novas carreiras e nem cargos
distintos, como assinalado aéima, tendo ocorrido apenas a uﬁiﬂcaqﬁo dé cargés com

fungBes assemelhadas, a realidade € que houve ndo so uma mudanga de nomenclatura,

mas também de escolaridade exigida para o seu exercicio, bem como de temuneragdo € | -

atribuigdes. | | _ o

Os dispositivos atracados, a pretexto de levar a efeito uma mera reorganizacdo na
carreira dos servidores que integram a administragiio fazendiria do- Estado, na verdade
| criaram novos cargos, permitiﬁdo o seu provimento por simples transposi¢do, em
inequivoca burla 4 exigéncia constitucional de concurso piblico, que objeti'va,, em

esséncia, dar concregdo aos principios abrigados no caput do art. 37 da Lei Maior, em

eé_pecial ao0s da moralidade e impessoalidade. -

Sendo assim, néo hé -que se falar em inconstitucionalidade no que se refere a esse
ponto, haja vista o Supremo Tribunal Federal j& haver se manifestado reiteradamente pela
configuragio de afronta’ & Constituigiio Federal,' em casos desta mesma natureza, ndo
podendo servidor ascender a cargo que exija escolaridade superior a sua sem o devido
concurso publico, sob bena de ofensa ao art. 3;1, inciso II do texto constitucional, assim

como aos principios da moralidade e impessoalidade. -

E que ndo se suscite eventual direito adquirido amparado em lei que dite o contrério,
ou seja, a ascensdo funcional por provimento derivado, eis que a Teoria da Nulidade da Lei
Inconstitucional, encabegada pela doutrina estadunidense, preceitua que “the

-9
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inconstitutional statute IS not\law at all” (Westel Woodbury Wllloughby, The Constltutlonal
" Law of United States)

Sobre o téma, mister analisar considera¢des do Ministro Gilmar Me__ﬁdes:

A Suprema Corte americana considerou o problema proposto pela eficacia retroatlva
de juizos de inconstitucionalidade a propésito de decisdes em processos criminais. Se as
leis ou atos inconstitucionais nunca existiram enquanto tais, eventuais condenagdes nelas
baseadas .quedam ilegitimas, e, portanto, o juizo de inconstitucionalidade . implicaria a

‘possibilidade de lmpugnac.ao imediata de todas as condmaqﬁes efetuadas sob a vigéncia
da norma consntuclonal (ADINn.°33 16, MT DJ 29.6.2007)

| Apesar da explanagdio acima dizer respeito a condenacées lastreadas em leis
inconstitucionais, imperioso extrair o cerne da Teoria da Nulidade da Lei Inconstitucional, a’
saber. sdo nulas, ilegitimas, inexistentes, as -situagdes baseadas em digpositivos
inconstitucionais, na medida em que tal estatuto normativo sequer era lei. |

Dai se verifica que o disposto na Lei 13.221/2002 vai de encontro ao consolidado
entendimento do Supremo Tribunal Federal acerca da ascensio_.ﬁ.mciomi'l por i:,rovimento

derivado: -

Art, 3°, Oh.enquadramento dos-amais'od:pantes do cargo de Oficial de ‘justiga
Avaliador na nova carreira, que sejam titulares de escolaridade de 'ili\}el superior na data
| da publicagio desta Lei, serd efetivado na forma do Anexo I, parte integrante deste
artigo.. o | .

§ 1°. Os atuais ocupantes do cargo de Oficial de Justi¢a Avaliador, que no sejam
titulares de.escolarid'ade de nivel sﬁperior na data da publicagéo de;ta Lei, ndo serdo
enquadrados na forma do Anexo II, permanecendo nas referéncias do Grupo Ocupacional
Atividadeés Judiciéu‘ias de Apoio Administrativo e Operacional — AJU/ADO, do Quadro Il | -
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— Poder Juaiciério .com o direito a percepcao de vamagem nominalmente idetitiﬁcad'a,
| que iguale os seus venclrnentos 20s do servidor com 0 mesmo tempo de serv:go, ou tempo
de servigo mais proxnmo enquadrado na forma do citado Anexo exclundas deste calculo
| as gratificagdes pela prestagdo de SErvigos extmordmanos, pela execugéo de trabalho
relevante técnico ou cientifico, a representaqao de cargos comISSlonadOS eas vantagens ’
pessoms de ambos os servidores. . '
§2°.A vantagem referida no pa:égrafo anterior n3o exceders a malor remuneraqao :
dos semdores do Quadro III - Poder Judnclano compora 0s proventos da aposentadona e
sera rea;ustada na mesma data ¢ no mesmo indice do reajuste geral dos- servidores
piiblicos civis estaduais. )
§ 3°. O servidor-a que se refere o § l° deste artigo, ao obter escolaridade de nivel |
upénor, serd enquadrado na forma do Anexo 11 d&cta Lei, nfo the sendo mais dewda a
vantagem grewsta no mesmo paragrafo.

Por i.é_sq, ¢ de bom tom vedar essa forma de ascens#o, eis que 0 Supirémo Tribunal
Federal ca'nsou' de decidir pela inconstitucionalida&e da transj)osigio de cargos sem 6
devido concurso publico, razio por que niio ha que se falar em direito adqumdo amparado
por relagdo juridica 1leg|t1ma

Assim, equinime e razodvel é o posicionamento sugerido pelo Plano, ou seja, de
acordo com critérios objetivos, eﬁcolaﬁdade e complexidade do cargo, ao .lalocar Os atuais

‘Oficiais de Justica nas seguintes categorias:

- Oficiaiy de Justica. que prestaram concurso para nivel médip na categoria de |
Oficiais de Justiga avahadores, enquadrados na tabela de nivel médio;
- Oficiais de Jusnga que prestaram concurso para nivel supenor com fonnaqﬁo _

diversa da Jundlca serdo denominados Analistas Judicirios, --contudo, na Area

Administrativa, com vencimentos ditados pela tabela de nivel supen'br; -
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. -Oficiais de Justica que prestatam concirso publico para nivel superior com

formagdo em direito como Analistas Judiciarios na' Area Judicidria, com vencimentos .

regulados pela tabela de nivel superior.

Ao contrario do que alega o Sindicato dos Oficiais de Justica- do Estado do Ceara as
atribuigdes dos trés diferentes cargos acima niio se confunde, ao revés, coincide com o grau -

de escolaridade exigido 4 época do seu ingresso na carreira publica.

Em primeito lugar note a.clara dnferencmq.ﬁo entre os Oficiais de Justica que.
prestaram concurso para nivel superior em relacdo 3 4 drea Judlclana e admlmstratlva Sendo, .
{
vejamos o inciso I do art. 5° do Proleto de Lei, in verbis: .

. .Caf'gos da cmeiraEBJlNS:

a) érea judicidria: compreende os servigos realizados privdti‘vamente por bacharéis em
Direité, abrangendo processamento de feitos, exeqit,:io. de m'andadost citagdes,
intimagdes, notificagdes e outras diligéncia's emanadas dos magistrados, avaliagio de
bens, inventarios, lavraturas-de termos de penhora e termos de certiddes, convocagdo de
testemunhas nos casos previstos em lei’ e outros atos proprios ao proces;.o judicia] além
de analise e pesquisa de legislacdo, doutnna e repertdrio de ]unsprudencna, elahoracao de
pareceres juridicos e assessoramento a maglstrados , '

b) area técnico-administrativa: compreende atividades de naturezzi técnica,' realizadas por
graduados em cursos de nivel superior, com f;)nnacﬁo ou habilitagdo especifica,
relacionadas ao planejamento, organizagdo, coordenagio, supcririsﬁo, controle e execugdo
de tarefas relativas a gestdo estratégica de recursos humanos, materiais e patrimoniais,
| organizacdo e métodos; licitagdo e ,conimtos; orcamento e 'ﬁnanc.as publicas; controle
intemo ¢ auditoria;’ elaboraga’io de laudos e calculos, pareceres e ihformacées
desenvolwmento de snstemas tecnologla e seguranga da mformac,ao orgamzagﬁo diregdo

e execugio de trabathos técnicos relativos s atmdades de arquivo e conservagdo de

acervo bibliografico ‘e de documentos, gerenciamento eletrénico de documentos e .

' ‘ - S V'



MENSAGEM N° 05!2010 E ' RESPECTIVA EMENDA’

MODIFICATIVA DE AUTORIA DO COLENDO TRIBUN

'DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA.

MATERIA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGO
. CARREIRAS E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DO

QUADRO Il - PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO

CEARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

comunicagdo; sairde, assisténcia social e psicologica; pesquisa e estatistica; engenharia e
arquitetura € outras de suporte técnico- ¢ administrativo que sejam demandadas no

't interesse do sefvic;o.

Ja em relagdo aos Oficiais de Justica que prestaram .concurso‘para o nivel médio, ha
- 8im atribuigGes diversas dos que se submeteram a concurso com exigéncia para nivel |
superior, ségundo se percebe na connnuagao da redagdo do artigo supramencionado, in

verbis:

II. Cargos da Carreira de SPJ/NM:
.a) area ]udlcmna comprecnde atividades de nivel mtermedlano de natureza procesmaL X

referentes & execugdo de tarefas judiciarias relacionadas ao atendimento aos magistrados ¢
as partes, a tramitagdo dos feitos, & rea}lzacio de abertura e encerramento de audiéncias,
is chamadas das partes, dos advogados e das testefnunhas, 4 guarda e conser&aqid de bens

€ processos e outras atividades judiciarias correlatas.
[.-]

§1° Ficam assegurados &os.atuais ocupantes dos cargos de Oficial de Justica Avaliador
inseridos no gmpo de atnbunqﬁes descritas no item 11, “a” dstg artigo, a permanéncia da
nomenclatura do cargo de Oficial de Justica Avahador e 0 exercicio das atividades
relativas a execugdo de mandados, citag3es, intimagoes, notlﬁcag:oics € outras dlhgenclas
emanadas dos.magistrad‘os. . N '

" Portanto, vé-se que ndo hi que se falaf.em ofensa .é,isonomia', t'_lma vez que o
imtamento remuneratério diferenciado € proporcional 4 escolaridade e as diversas
complexidades das atnbuu;ﬁes das diferentes categonas que serdo. exermdas pelos Oficiais
de Justica que optarem pelo Plano. N
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Ademais, em que pesem os-pareceres da Dra. Carmem Lucia Antunes Rocha e do Dr.
Romeu Felipe Bacellar Filho, além da peticdo do nobre advogado Dr. Aldir Gulmarﬁes

. Passarmho anexados aos folios por solicitagdo do Sindicato dos Oficiais de Justha e com 0

deferimento do Procurador, ‘todos versando sobre a possibilidade de unificagdo dos cargos
da Receita Federal, inclusive o cargo de Técnico da Refelta'FederaI, o qual exige formagio
de nivei médio, com 0s demais qﬁe exigem formagdo em nivel superior, vé-se que 0s
entendimentos apresentados nfio condensam argi;mentos suficientes para fragilizar as idéigs '

‘até aqui expostas.

Ocorre que, em sintese, 0 ponto de vista axial dos ilustres Junstas supramencwnados
consubstancm-se na possnblhdade de ascensdo dos ocupantes de determinado cargo pubhco
para cargo que imponha escolaridade superior dquela quando do ingresso na ca::relra publica

anté a similitude formal e material de 'suas_an'ib'uipi'ies. Sendio, vejamos:

Os servidores pablicos, ocuparites dos cargos publicos que compdem aquelas
carreiras, podem ser mantidos com as unidades transpostas e transformadas, o dﬁe, de
resto, ren'ﬁ;a a mudahqa apenas formal_uma vez que materialmente ndio se daré maior
modificaclio nas atribuicdes, a ndo ser aquelas necessérias ao aperfeigoaxhento do sistema.
(grifo nosso) [Carmem Licia) | - |

Com efeito, no caso em tela, nio se esti supondo a transposicdo funcional ou

mesmo a transferéncia. O que se tem é um reaproveitamento de servidores, previamente

aprovadds em concurso, que jé desempenhﬁ as funcBes que serdo desempenhadas no
novo .cargo. (grifo nosso) [Romeu Felipe].

"No caso dos Técnicos do Tesouro Nacional, agora Técnicos da Receita Federal, no
caracterizam tais cargos proﬁssib regulamentada, & igualdade do que ocorre com os|
Auditores Fiscais do Tesouro Nacional (agora Auditores Fiscais da Receita Federal); em
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| razdo_do que ndo se hi de consu:lerar que a exlgt_mcla de um dlploma de maior nivel
g;ﬁgue 0 cargo nio §ga exatamente 0 mesmo. (gnfo nosso) [Aldir Passarinho]. .

. Convém ainda observar a orientagdo adotada na decisdo da ADIN n° 2713, julgada
em 18.12.2002, sob Relatoria da Ministra Ellen Gracle inclusive colaclonada no parecer do
Dr. Romeu F. ehpe, in verbls

AQAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ARTIGO 11 E
'| PARAGRAFOS, DA MEDIDA PROVISORIA N° 43, DE 25:06.2002, CONVERTIDA | |
‘ NA LEI N° 10549, DE 1311 'zooz" TRANSFORMAGAO DE CARGOS DE|
ASSISTENTE JURIDICO DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO EM CARGOS DE |
.ADVOGADO DA UNIAO. ALEGAGAO DE OFENSA AOS ARTRS. 131, CAPUT; 62
§1°, I, 37, IE 131, §2°, TODOS DA CONSTITUICAO FEDERAL. -

G . .

E que a analise do reglmento normativo das carreiras da AGU em exame apontam
para uma racionalizagéo, no gmlmo da AGU, do desempenho de seu papel constitucional _

por meiirde uma completa id'entidade substancial entre 0s cargos.em, exame, verificada a |

companbahdade funcional e remunemtona, lem da g}uvalénma dos regwtos exngdo :

Lem conmrso (gnfo 10ss0).

Ainda que se despreze o entendlmento conmgnado no ]ulgamento acima no que se

refere & possibilidade da transfonnado de cargos apenas quando forem equivalentes . 0s

 requisitos exigidos em concurso, ndo se pode olvidar que as atribuigdes redistribuidas 20s
- Oficiais de Just:qa sio efetivamente diversas em observancla o mvel de escolandade

exlgldo no conmrso pubhco pelo qual foram admmdos .

_ de extrema relevanc:a aferlr que, embora até o presente momento todos 05 Oﬁclms
de Iustu;a mdependente do’ nivel de esoolandade .requerido quando da subnussio ao
concurso pubhco possam ter desempenhado atividades anﬁlogas 0 Pl‘D]EtO de ‘Lei em'_ .
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'eplgrafe visa acorrigir tal distorgdo atraves da destma@o dos Oficiais de Jusnca a cargos B

~ com atribuigdes compativeis com o nivel de escolaridade declarado quando dot mgmsso na

carreira publica.

Questlona-se se seria justo ou razodvel os cldadﬁos que prestamm concurso publlco
para o cargo de Oficial de Justu;:a com exigéncia de nivel médio desenvolverem atividades
‘do mesmo viés que os que foram admitidos ante a exigéncia de escolaridade de nivel

SUperior, com mesmos vencimehtos, alids. A resposta dessa indagacdo € negativa.

'O principio mformanvo da igualdade ¢ exaustivamente conceltuado na doutrina como
. © tratamento igual para os lgums e desigual para os desiguais, na medida da demgualdade
_Dm se percebe que o Projeto de Lei que cria 0 novo Plano de Cargos cuidou de despender _
tratamento igualitério as @ver_sas situacdes dos. Oficiais de Justica, tendo em. vista 0s
diferentes -niveis de escolaridade ditados -'pela§ leis & época de sua admissdo no serviq;o
publlCO porquanto os aloca em cargos com ambmgoes e vencimentos que condizem com a
' escolandade exigida pelo respectivo concurso -piblico,. razﬁo pela qual nio hé como se
_admitir a transpoanio ea umﬁcaqﬁo_ dos atuais ocupantes dos cargos de Oficial de Justia.
. | X . .
_ Outrossim, em relagio a extingdo do cargo da Oficial de Justiga com a cumulagio de’
suas atribuiges para o cargo de Analista Judicidrio, tal alteragdo nio constitui nenhuma
ofensa & Constltuu;ﬁo quer sob uma perspechva objetiva, no que tange 20 regular trimite
dos processos judiciais e a competencla do legislador estadual, quer sob um prisma -

subjetivo, referénte as garantias individuais dos até entfio qmpantes de tal cargo.”

Nada obsta que Lei dé abrangéncia estadual extiriga eventualmente o referido: cargb e
passe suas atnbunqoes a outro, apesar do Codlgo de Processo Civil, lei de cardter federal,
; dedicar Capltulo as competéncias do Oficial de Justica, eis que no Diploma Adjetivo o que
se tem ¢ apenas o regramento da fun¢do de Oﬁcml de Justu;a, e nio a criagdo do cargo . -
propriamente dito. . '
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MATERIA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS 4,0 od?

CARREIRAS E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DO
QUADRO il - PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO
CEARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS -

) Assim, ndo ocdrre ofensa a hieraréluia das normas, estadual versus federa'l, tampouco
invasdo & reserva de suas matérias, uma vez que a Lei Federal regﬁln de modo genériéo as
fungdes de Serventuario e Oficial de Justica (art. 140 e ss do CPC), ao passo gue a Lei
. Estadual destrincha e estabelece de maneira mais refinada a fonna pela qual se operars, no
amb:to do juizo, o exercicio destas fungdes. '

' " Sob esse aspecto, ndo se vulnera o texto constitucional, uma vez que ndo ha nenhum
prejuizo para o devido processo legal (an 5°,'LIV, CF/88), porquanto estdo preservadas as

fung3es essenciais & jusm;.a

Tanto € assim que a Lei 11. 416]06 a qual dis;pée 'sobre as Carreiras dos Servidores do
Poder Judiciario da Unido, elenca os cargos.de sua estrutura na forma que se pretende
‘|mplantar no mbito do Ceara, ou seja, sem 0 cargo especnﬁco de Oficial de Jusuga, in

verbis:

Art. 2¢ Os Quadros de Pessoal efetivo do Poder Judicidrio séo compostos pelas seguintes |
‘Carreiras, constituidas pelos respectivos ca:gos de provimento efetivo: i
- Analista Judicidrio; '

11 - Técnico Judiciario;

IIT - Auxiliar Judiciario.

Ainda_considerando_os_direitos_subjetivos_dos_atuais_Qficiais de Justica,
notadamente os direitos adquiridos pelp natural decurso do lapso temporal e eventuals'

beneficios onundos do seu oﬁc:o Plano de Carpos e Salirios garantiu a extinciio .
. definitiva do CArgo apenas guando o diltimo Oficial de .lustlg que ndo haja escolaridade

de nivel superior, diga-se de passagem, ewtando assim, a . ascensao funcional por

) provimento denvado gposentar-se.
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MENSAGEM N° 05/2010 E RESPECTIVA EMENDA

MODIFICATIVA DE AUTORIA DO COLENDO TRIBUN b‘

DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA.

MATERIA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGQS

- CARREIRAS E REMUNERAGCAO DOS SERVIDORES

" -~ QUADRO Illf - PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO
CEARAE DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Senﬁo ve]amos dic¢do da cabega do art. 7°do Pro;eto de Lei sob exame:

' [An 7 Ficam extintos os carsos dog servidores opiantes pelo Plano de CMeira e
Remuneracdo de que trata esta Lei, reestruturados pelas Leis de n°. 13.221, de 06 dejunh;)
de 2002, 13.551, de 29 de dezembro de 2004, 13 771, de 18 de maio de 2006, 13.837, de
24 de novembro de 2006, e .14.128, de 06 de junho de 2608, 0s quais'rétomam a ocupar |

‘0 respectivos cargos descritos no Anexo I, conforme .o disposto,na redaqib original dada
pelo art. 40 da lei n°, 1-2.483, de 03 de agosto de 1995, os guais serfio extintos na medida

de sua vacincia.

Com efeito, o pri_ncipio'do direito adquiﬁdo, ao lado do principio da seguranga
juridica, constituem pilares do ordenamento juridico-constitucional patrio, na medida em
que o tempo confere ju:'fdicidade as relagdes sociais consolidadas que antes néo se
encontravam acobertadas pelo direito, tendo em vista a forga da normatividade dos fatos,
" aduzida por Georg Jellinek na sua Teoria General Del Estado, segundo ‘a qual as relaoﬁes |

reais precedem as normas em ﬁmqﬁo delas produzidas.

~ Nio obstante na: medlda em que 0 Pro;eto de Lei assegura a regular contmuldade no
cargo, com suas atnbuu;ﬁ&s e normal piso remuneraténo até a aposentadoria do ultlmo
- Oficial de Justica em exerclplo, ndg cabe alegar nenhum prejuizo por estes arcados,-
restando, assim. inabalada a ordém'cqnstitucional._ '

Além disso, o Projeto garante aos atuais ocupantes dos cargos atingidos pelo Plano o
direito de optarem ou nio pelo seu regime juridico consoante se denota do art. 44 e seu
respectivo paragrafo umoo de sorte que aqueles que se sentirem pre]udlcados podem

escolher manter sua atual situagdo funcional, in verbts '

Art. 44, Os servidores que optarem pelo ndo enquadramento neste Plano de Cargos,

Carreiras ¢ Remuneragio — PCCR deverfo efetiv-lo, mediante Termo de Opglo,

I8
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DE JusncA DO ESTADO DO CEARA.

MATERIA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS
' CARREIRAS E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DO
QUADRO Il - PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO
.-CEARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. :

u'retratével em alé 30 ( trinta ) dias, contados da data da publicacdo da presente len aos
quais serio asseguradas todas as situagdes funcionais consohdadas €m normas wgentes

respeitados os dlreltos adquiridos. S o C -

Paragrafo -inico. O PCCR obedecera, exclusivamente, as normas estabelecidas nesta Lei,
ndo prevalecendo, para qualquer efeito, as disposigdes legais. definidas em planos, |

| reclassificagdes e enquadramentos antenores, exceto no caso dos servidores que ndo

optarem por este PCCR, na forma prev:sta no caput deste artigo.

E Quanto a0 caréo de escrivio ﬁﬁw—m ao de Analista, ou seja, cargo de exigéncia de_
nivel superior, o fato da imposigio de formagdo 'supeﬁor-;iara 0 ingresso ﬁa.carreim na seara
da Policia Civil do Estado do Ceard em nada se relaciona com os servidores do Poder
Judiciario, haja vista ‘serem orgaos diferentes da Admunstraq:ﬁo Pitblica, portanto, com _
atrlbulqoes ¢ estrutura orgamzaclonal diversas..

~Ainda assim, conforme se denota da Lei 11.934/92, para o ‘ingressc_) na carreira de

‘escriviio ¢ indispensével graduagio em direito, in verbis:.

Art. 11 - Ficam criados no Quadro I - Poder Judlclfmo 0s segumtés cargos
I- cmco(OS) de Juiz de Direito de 3° Entréncia;
II - cinco(05), de Escrivdo de 3* Entrincia;
- cinco(05), de Conciliador;-
IV - dez(10), de Escrevente Oficializado.

Note a exigéncia do nivel de escolaridade:

|-Art. 6° - Em cada Juizado Especial de Pequenas Causas havera:
" I-um (01) Juiz de Direito;. -
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. MENSAGEM N° 05/2010 E RESPECTIVA EMEN
. MODIFICATIVA DE AUTORIA DO COLENDO TRIBUN
+ DE JUSTIGA DO ESTADO DOCEARA.
MATERIA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS
CARREIRAS E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DO
QUADRO Iif - PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO
CEARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. .

N

I - um (01) Conciliador e um (Ol) Escrivao de 3° Entréncia, ambos graduados em
direito, providos ha forma da Lei, ‘
III - dois (02) Escreventes Oficializados;

. IV - outros Servidores do Poder Judiciario necessarios ag apoio administrativo.

[}

Dessarte, ndo se constata ascensdo funcional por provimento derivado, na medida em
que ja era exigida glgduééio em direito para Io ingresso na carreira. Repise-se que, ainda -
| que assim n3o o fosse, tal fato ndp suavizaria a ilegalidade e tampouco tena o condﬁ'o de
legitimar-eventual tranSposmao de cargos sem O respectwo concurso publico em relaqao a
situagéo dos Oﬁcnan: de Justica. . . : .
_ Desta forma, foram até aqui delineados todos os apontamentos de carater juridico
‘. cabiveis ao mento da Mensagem n° 05/2010 com sua respectiva Emenda Modificativa,
‘devendo~se retomar aos’ apqntamentos iniciais acerca do exame da constitucionalidade

matenal das normas.

Volvendo-se s hg:oes de Paulo Bonawdes, é notono o grau de politicidade . do
controle-constitucional material da nonna, de modo que muitas vezes quem acaba por -
definir o preciso conteido de uma regra juridica € o Poder Judiciario quando instando a se’
manifestar. Dai advérte o douto constitucionalista a cautela quanto i"usu}pagﬁo dos jﬁizes
das fungdes legislativas, na medida em qué di voz, em ultima instdncia, 4 vontade do

Parlamento, f

Eis a relevincia-da Teoria Estruturante do Direito ije Friedrich Muller acerca da
aferigio da constitucionalidade material de uma norma voltada para o contexto social na
qual estd inserida, para que a reahdade enao o Maglstrado decida pela sua oompatlbahdade

com o texto constltumonal : : _ L.



_MENSAGEM N° 05/2010 E RESPECTIVA EMEND
MODIFICATIVA DE AUTORIA DO COLENDO TRIBUN/{ gv
. DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA. .
MATERIA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGO®
CARREIRAS E REMUNERAGAO. DOS SERVIDORES DO
QUADRO ill : PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO .
CEARA E DA QUTRAS PROVIDENCIAS |

Tendo em vista o quadro fatico de incidéncia do Plano de Cargos e Salarios, a ordem.
constitucional resta incolume, visto que, conforme fora amplamente demonstrado, niio se

contempla, em primeird momento, nenhum arranhio no desiderato constituctonal,

Demals mquletudu e eventuais descontentamentos das class&e atmgtdas com o mérito’
do Pro]eto de Le1 gravitam 3o somente em tomo do- debate politico e da luta social pér

melhonas da condlg:ﬁo de trabatho, fora da algada do Dlrelto, como defendia Carl Schimitt ' .

em seu “Guardido da Constituigio”, e, portanto, do ‘exame de constitucionalidade.
- Alegagdes de imustigas ‘ou inioralidades dizem Tespento apenas a i“orc;a de determinada
entidade fazer valer sua representaciio e ver seus interesses atendldos pelo Leglslador ndo -
se inserindo no certame jundico do proct-sso legislativo.

0 Dll'eltO ha, sim, que se preocupar contudo, apenas com o atendlmento das garantlas'
ﬁ.mdamentms que assegurem o escorreito debate politlco como os direitos a :gualdade ea
liberdade. A partlr daj se aﬁglua o entrechoque das forgas vivas sociais que melhor

dec1d1r£o os assuntos de seu mteresse

O jurista alemdo Rudolf Van Thering inicia a sua obra “A Luta pelo Direito” com as
seguintes palavras: “O objetivo do direito é a'pai, a luta é o meio de consegui-la. Enquanto
o direito tiver de rechagar o ataque causado pela injustica — e isso durard enquanto o mundo.
estiver de pé —, ele ndo serd poupado. A vida do direito- é a luta, a luta de povos, de

governos, de classes, de individuos."

f Na sua memoravel obra, Ihering advoga a tese de que todé;s as transformacGes sociais, '
" dentre elas, o arcal;ouc,o legislativo que normiatiza a vida de um povo, apenas sdo possiveis
mediante um sério processo de luta dos que se sentém injustigados, dado que referidos
avanqos raramente ocorrem de forma unilateral pelos detentores do poder assim como foi

~ coma abollgﬁo da escravatura, por exemplo.
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Finalizando sua obra o jurista afirma que, désde o momento em que 0 direito renuncie
~ a apoiar-se na luta, abandona-se  si proprio, razio por que bem se the podem aplicar estas

palavras do poeta (Goethe, Fausto):

“Esta é a conclusdo final da sabedoria:
S6 merece a liberdade ¢ a vida
Aquele éue tem de conquista-la diariamente”

v

I - CONCLUSAO

. Pelos motivos acima esposaﬂos, votamos pelo PARECER’ FAVORAYVEL A
MENSAGEM _N.° 0512010 E__RESPECTIVA EMENDA_MODIFICATIVA DE
AUTORIA DO COLENDO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA.
" E ovoto salvo melhores, ponquoes '

Lider do Governo
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‘EMENDA ADITIVAN® /2010
AO PROJETO DE LEI QUE ACOMPANHA A MENSAGEM N° 05/2010 - TJ

Adiciona o §4° e incisos 1 e Il ao art.
,7° do Projeto de Lei que acompanha
a Mensagem n° 05/2010 - TJ

Art. 1° — Ficam acrescentados o §4° e incisos | e Il-ao art. 7° do Projeto de Lei que -
acompanha a Mensagem n° 05/2010 - TJ, com as seguintes redagées:

§4° Os servidores investidos nos cargos de Analista Judiciario Adjunto e Técnico
Judiciério, sob a égide Uos arts. 396 e 400 da Lei n® 12.342, de 28 de julho de 1994, na

- redagdo dada pelos arts. 6° e 8° da Lei n°® 13.551, de 29 de dezembro de 2004, serdo
posrc.'onados da seguinte forma

I - Analista Judiciario Adjunto: na Carreira dos Servidores do Poder Judiciario de
Nivel Supenor SPJ/NS, no cargo de Analista Judiciario;

Il = Técnico Judiciario: na Carreira dos Servidores do Poder Jud;c:ano de N:ve! '

: Medlo SPJ/NM, permanecendo com a mesma denominagéo.”

Sala das Sessdes da Assemblela Legislativa do Estado do Ceara em 12 de julho
de 2010. -

JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei do PCCR dos servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara,
confeccionado pela Fundagao Getdlio Vargas, foi enviado a esta Casa Leg|s|at|va atraves -
da Mensagem n°® 05/2010 deste honroso Tribunal.

' Objetivamente, o cerne da questao entre servidores e a Presidéncia' & o critério do

~ enquadramento préposto no Projeto de Lei, pautado no nivel de escolaridade exigido no

concurso prestado pelo servidor.quando do seu ingresso na carreira.

' Porém, independentemente do desfecho dessa discussdo acerca desse critério,
sobeja o enquadramento’ de um grupo de servidores, Analistas Judiciarios Adjuntos,
Oficiais de Justica e Técnicos Judiciarios, que se mostra irrefutavel a luz da
Junsprudencua dormnante de nossos Tnbunaus Superiores.

Trata-se da pecuharldade dos servidores que prestaram concurso mediante -edital
que exigia determinado nivel de escolaridade e a superveniéncia de leis que elevaram o
requisito de ingresso dos respectivos cargos, antes de suas investiduras.
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LEL 2 LATIVA .

Atualmente, ha no Poder Judiciario Estadual um grupo de dezenas de servidores
que embora tenham prestado concurso publico cujos editais exigiam determinado nivel de _
- escolaridade, foram investidos nos respectivos cargos sob a vigéncia de novas leis
- supervenientes ao edital, que passaram a exigir nivel de escolaridade mais elevado para
ingresso nas suas carreiras. ,

.Surge ai, por conseguinte, uma quesfao que se impde. Qual requisito prevaleceria?
O do nivel de escolaridade constante do edital ou do instituido pela lei superveniente?

Ao se pesquisar a jurisprudéncia aplicavel no caso em tela, verifica-se que o
Supremo Tribunal Federal (STF) ja se pronunciou sobre a questdo. Em caso analogo, e
nao poderia ser diferente, prestigia-se a lei em detrimento do edital. O precedente é do
Recurso Extraordinario n®. 318.106/RN, de relatorla da Ministra Ellen Gracie, julgado em
18102005eDJem1811 2005,"

Mamfestou se também no mesmo sentldo o Superior Tnbunal de Justu;a (STJ)
ADMINISTRAT.’ VO. SERVIDOR PUBLICO. CONCURSO REALIZADO

ANTERIORMENTE A LEI N° 9.421/96. NOMEACAQ OCORRIDA APOS A
EDICAO DO REFERIDO DIPLOMA. PROVIMENTO ORIGINARIO DO CARGO

NA CLASSE E PADRAO- INICIAIS DA CARREIRA. ANULACAO DE ..

REENQUADRAMENTO, DETERMINAGCAO DO CONSELHO.DA JUSTICA
FEDERAL. DECADENCIA. ART. 54, DA LEI N° 9784/99. IMPOSSIBILIDADE
DE APLICAGAO DA TEORIA DO FATO CONSUMADQ. PRECEDENTES
ORDEM DENEGADA. .
I - A Lei n.° 9.421/96 - Plano de Carreira dos Servidores do Poder Judiciério
Federal, no art. 5° prevé expressamente que 0 '"ingresso -nas carreiras
Judiciarias, conforme a area de atividade ou a. especialidade, dar-se-& por -
concurso publico, de provas ou de provas e t.'tulos .no primeiro padrao de
classe ‘A’ do respectivo cargo.". :
IV - Em que pese terem o0s ;mpetrantes se submetido ao concurso publico eém
data anterior a edigdo da: Lei-n.° 9.421/96, certo é que as suas nomeagdes
' somente ocorreram apds a vigéncia da referida Lei. A indicagdo de um
determinado padrao ou vencimento no edital do concurso nao vincula a
nomeacdo do servidor, devendo prevalecer a legislagao. wgente no ato da’
nomeacao. Precedentes desta Corte. Grifo nosso. -
V - Ordem denegada. (MS 11.123/DF, Rel. Min. GILSON DIPP Corte Especial,
DJ 5/2/07)- :

“n. TREGURST:-EM, MANDADO DE SEGURAN(;A N° 21.824 - MT (2006/0088976—-

4) v Meera 200 G- .

,:: RELA_[OMIN]STRO ARNALDO ES TEVES LIMA
EME AL AL

r DIRETY ADMINISTRATIVO. RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE - _
SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO. INGRESSO NA CLASSE E PADRAO

INICIAL - DA CARREIRA." REENQUADRAMENTO: _ IMPOSSIBILIDADE.
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ASCOMBLEA .. - T ot
LEG/SLATIVA _ - '

RECURSO ORDINARIO IMPROVIDO. - .
1. O servidor piblico deve ser enquadrado nos -termos da legislagdo.
vigente a época de sua nomeagdo, e ndo de acordo com aquela em vigor
ao tempo de sua aprovagdo no concurso publico, tendo em vista que,

embora aprovado em concurso publico, tem 0 candidato mera expectat:va de
direito @ nomeagéo. Grifo nosso.

2. Recurso ordinério improvido.

Brasilia (DF), 23 de agosto de 2007(Data do Julgamento)

MIN!STRO ARNALDO ESTEVES LIMA - Relator

Com efeito, deve prevalecer o provimento originario dos cargos, por fon;a de Iel
. em detrimento dos requusntos de escolaridade previstos no edital.

Ante 0 exposto, para f|na||zar dentro da razoablhdade e da proporc1onalldade da
atividade parlamentar, e sem prejuizo de outras sugestdes de pessoas ou entidades que
. aprimorem o PCCR, apresentamos esta emenda esperando a aprovagao plenaria nesta

., Casa Legislativa.
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EXMO. SR. PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA.

Requer o acatamento de Emenda Aditiva de
Plendrio ao projeto de Lei que acompanha a
Mensagem n.° 05/10, de autoria do Poder
Judiciario.

O Deputado infra-assinado vem na forma regimental preceituada no § 1° do
art. 210 do Regimento Interno, requerer a V. Exa. que submeta a
apreciagdo do Plendrio 13 de Maio, a Emenda Aditiva de Plenério ao

projeto de Lei que acompanha a Mensagem n.® 05/10, de autoria do Poder
Judiciario.

SALA DAS SESSOES, 13 de julho de 2010.
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EMENDA ADITIVA 12010

' ACRESCENTA o PARAGRAFO SEGUNDO NO ART 44 DO PROJETO DE LEI
QUE ACOMPANHA A MENSAGEM 05/20i0.

)
EMENDA ADITIVA

Art44..

Pamg!ﬁfo anc:ro 0] PCCR obecedera, excluswamenic as pormas estabelecldas nesta Lei, ndo prevaleoendo
para qualquer efeito, as dlsposwﬁﬁ legais definidas em planos reclassificagdes € enquadramentos anteriores,
exceto no caso dos servidores que ndo optarem por este PCCR, na | forma prevista o mpm deste “.mlgo

Paragrafo Segundo. Os atuais serv:dores integrantes da carreira de oﬁclal de justica que

_ nido optarem pelo PCCR, mas que ainda se encontrarem posicionados na carreira em
referéncia inferior a AJ-32 da Lei 13,551/2004, ficario’ automatlcamente enquadrados na
referencla PJ- 13 Classe A, nivel supenor, da Lei 14:128/08.




JUSTIFICATIVA ' : .

”Ta!éopndedalaquealmdahma!ordmapmmpﬁé'mm ‘Quem foz a lei ¢ como sz estivesse
mﬁamdommﬂmmbwmqﬂbwdamm@edauwﬂaandowdaﬂoapﬂamlma.
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A proposta da presente emenda p!enana encontra respa]do no Art. 55, XIV, da Constltulcao
do Estado do Cears, que permite ao Poder Legislativo dispor sobre organizagdo judiciaria,

bem como no Art. 210, § 1°, do Rgg!mento Interno da Casa que possibilita a recepgio de

emenda a projeto de lei na primeira fase de discussdo do pI'OjBtO a critério dé Plenario, no

- prazo. de 48 horas de sua inclusdo na Ordem do dia.

l

-Sem' aumentar as despesas. pre\nstas para o PCCR (Art 60, §I° da Constituigao Estadual)
- previne o aprofundamento da distor¢do funcional e salarial historico entre os oficiais de justica
das comarcas interioranas e seus pares da Capital, através do. novo plano de cargos, em
detrimento do disposto no Art.22; ADCT, da Constituigdo do Estado do Ceara que dispde:

Art.22 O Estado onentara o tratamento a ser dlspensado a seus servidores, no
sentido de que seja observado o principio da isonomia correSpondendo
equivalentes deveres e responsabllldada a iguais saldrios. '

Enr pnmelro lugar, por questdo de. justica, deve ser dito que recentemente houve uma
emenda apresentada pelo Deputado Nélson Martins (Emenda 10/2010) para resolver
uma distorgiio existente entre S0(cingiienta) servidores oficiais de justica oriundos do
Concurso de 2002, LOTADOS NA CAPITAL, e os demais semdorec oficiais de justlca,

- Contudo; nem o projeto ¢ nem qualquer emenda contemplou a solucao dwsa dlstorcao
funcional que aflige 297(duzentos e noventa e sete) oficiais. de justica das comarcas
interioranas que se encontram abaixo da referencla mlclal de sua carre|ra‘ .

' CONTINGENTE DE OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES ABAIXO DA REFERENCIA Ad-

32(PU-13)
REF. _ - . SERVIDORES
A3 o - 48
AJ-24 ‘ | ¢ 81
Ak25 . | ' .29
AJ-26 o ‘ 17
AJ-27 - . . 20 . °
‘AJ-28 | | 23
A29 . - 2
AJ-30 s ' 44
AJ-31 | -3

TOTAL | . 297

- ASSENMEBLELA
LEGISLATIVA
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Veja-se que a presente emenda economizard recursos piblicos, pois para aqueles
aceitam ser rebaiXados em troca de vencimentos basicos maiores, o enquadramento dar-se-a
em vencimentos bdsicos menores que aqueles que estdo sendo propostos pelo Plano, como
verificamos na tabela vencimental constante na Lei 14.432/2009:

LEI N° 14.432, DE 31.07.09 (D.0. DE 13.08.09) )

PROMOVE A REVISAO GERAL DA REMUNERAGAC DOS
SERVIDORES- PUBLICOS, ATIVOS, INATIVOS E PENSIO-
NISTAS DO QUADRO III - PODER JUDICIARIO DO ESTA-
DO DO CEARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
.Faqo'saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a sequinte Lei:

Art, 1° Fica revista em indice anicd e geral, no percentual de 6 % (seis por cento), a remuneragdo
dos servidores plblicos -estaduais do Quadro IIl - Poder Judicidrio, ativos, inativos ‘e pensionistas, a partir de 10
de julho de 2009, na forma dos anéxos I e I, partes integrantes desta Lei, e das demais disposicdes previstas
neste diptoma legal.

(...) 1 4

ANEXOI A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEIN® - 'DE DE JULHO DE 2009.

N
~

GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES JUDICIARIAS - A ‘

. TABELA VENCIMENTAL
) |

REF. P] REF. AJ * Vencimento Base (R$)

- ~ A)-18 , - 400,90 B

- A)-19 420,95
P)-01 - A)-20 ' 441,99
P1-02 AJ-21 . 464,09
P3-03 AJ-22 ' 487,30
P)-04 - A)-23 -511,66.
PJ)-05 A)-24 ‘ . 537,24
PI-06 AJ-25 564,11
P)-07 A)-26 S , . 59231
PJ-08 AJ-27 : 621,93
P3-09 ._A3-28 ‘ 653,02
P3-10 AJ-29 685,68
P)-11 AJ-30 o 719,96
P1-12 AJ-31 ' - 755,96
P1}-13 A)-32 793,75

" Fonte : :http://www, al.ce.gov.br/legnslatwolleglslacaos.fle152009/l4432 htm .

+

Duzentos € noventa e sete (297) oficiais de justiga em todo o Interior do Ceara aguardavam o
PCCR para serem justicados, sendo enquadrados na referéncia funcional PJ-13 da Lei
14:128/2008, que corresponde a referéncia AJ-32 do Plano de Cargo atual(Lei 13.551/2004),
mas tiveram uma desagradavel surpresa, pois terdo que permanecer mjustlcados no Piano atual
ou serem rehaixados nelo novo Plano. X



advertia que a nomeagio de conwrsados, sem a edlcao prev:a do PCCR, gerana uma
incongruéncia juridica, conforme sua exposig¢io de motivos: :

A modjficacdo ora proposta tem por objetivo adequar a lel em questio
Ao conjunto normativo que estrutura as categorias funclonais integrantes do Grupo
Ocupacional Atividades Judiciirias do Poder Judiciirio em virtude da ndo edicdo do’
novo Plano de Cargos, Cafrelras e Vendimentos (PCCY) destes servidores e da neces-
sidade da convocacdo de servidores concursados recentemente. - .

- " Ocorre, pon&m, que em decorréncia da ndo :mplantaﬁo do PCCV,
criou-se uma incompatibilidade juridica com o ingresso dos novos servidores e-0s que
ja fazem parte dos quadros do Poder Judicisrio, de maneira que 03 recém egressos se
situam na tabela vendmental em poslgao de pﬂvilégio em refagio aos mais anﬂgos '

. ‘Coma presente proposta unifofmh.a-se o enquadramenm de wdos os
servidores que se encontrem em condigdes semelhantes, posiclonando-se o3 servido-
tes que serdo empossados, na tabela vencimental, nas mesmas condigbes dos que’

_ hoje ocupam a referéncia e classe inicials dos cargos, prevalecendo o principio da iso-
nomia e estabelecendo-se uma adequada € justa remuneragic, mantendo-se o equili-
brio necessirio na equacgio trabatho X remunerat;ao ‘sem ammdo haver decesso de
vendmenm para nenhum servidor _ '

FONTE hitp:/fvww, al.ce.gov brlleglslatwo!tramnzm‘)lm_m htm

Aquela Mensagem. Joi aprovada, gerando a Lei [4.414/2009 que alterou 0 Ar! 3 da Lei

14.128/08:
- " capfTuLO X
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 3° O ingresso ém qualquer dos cargos de provimento efetivo das
Carrelras do Quadro III - Poder Judicidrio reestruturadas por 'esta Lei dar-se-d na
primelra referéncia_da Classe “A” respectiva, apés aprovagdo em.concursg piblico, .de’
provas ou de provas e titulos, ou por enquadvamento dos atuais servidores . do .
Poder Judicidrio, mediante expressa opgio, na forma definida em Resolugdo do

Tribunal de Justica. (Redacdo dada pela Lel N° 14.414, de 23.07.09)

FONTE: http:// www.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5 /leis2008/14128.htm

AL sriardt ™ Lwvasgam

| 2 . : .
" Porém, mesmo tendo sido modificado o Art. 3° da Lei 14.128/08 ndo houve solugdo para esses

servidores, pois © Tribunal até hoje nio editou a Resohigio necessiria ao enquadramento
desses servidores, PREVIAMENTE A NOMEACAO DE CONCURSADOS QU EDICAO DE
NOVO PLANO DE CARGOS E CARREIRA, nem tratou disso dentro do prOJeio de PCCR



!

-

Logo, se nada for feito, esses servidores permanecerdio situados abaixo da referencna Al-
Lei 13.551/2004-0u PJ-13 da Lei 14,128/08, permanecendo em posi¢do inferior aos servidores

. oficiais de justha da Comarca da Capltal que ingressaram no TJICE em 1995, aqueles que ja

ingressaram no Tribunal de Justica em decorréncia do concurso de 2008, aos ainda ingiessardo

no Tnbunal com a cnaqao de novas vagas atraves do Art. 45 desse projeto de lei;
A continuidade dessa s:tuacao ofende o Art. 14 Xl]] e o Art. 22, ADCT, da nossa

Constltuu;ﬁo Estadual - . . . .

A presente’ emenda também corrige uma inversio de prioridade ofenswa aos
PRECEITOS DA PRIMAZIA E. PRECEDENCIA previsto no Art.2’, Inciso IV, da Lei
12 483/95, Lei de Organlzacao Admmnstratwa do Poder Judicidrio:, :

CIV-A funt;ﬁo administrativa no Poder Judicldrio observaré 0s pnndplos essenciais da Adminlstragao Publlca pre-

vistos na Constituicdo (Legalidade, Finalidade, Moralidade ‘e Publicidade) e, ainda, os preceutos de PRECEDENCIA
e de PRIMAZIA assim conceituados: -

a) Pelo preceito da PRECEDENCIA, as fungdes jurisdlclonals, sendo ¢ ﬁm Gitimo do Paaer, devem ser
atendidas com prioridade sobre as demais funges; a precedéntia & a superioridade hierdrquica da fungao jurisdi-
clonal sabre a admimstrativa, ‘

b} Pelo preceito da PRJMAZIA as fungdes administrativas buscarao itender as necessidades institucio-
nais e operacionais do Poder, atuando, em face da escassez dos recursos, pela seletfva aplicagde priarizada dos

- meios, atendida a urgénda e a relevancia das medidas a serem tomadas; a primazia é a prioridade eventual de

uma fun¢do administrativa sobre outra de igual natureza e & ditada pela politica adnumst.rativa

" Logo, a.edicio da Recolucﬂo prevista no Art.3° da Lei 14.128/08 ¢ a despesa necessiria a0

para enquadramento desses OFICIAIS DE JUSTICA, PREJUDICADOS, QUE
"EXERCENTES ‘DE ATIVIDADE-FIM NO INTERIOR DO ESTADO, deveria ter
precedido qualquer outra despesa com pasoal com implantacio de PCCR nos termos da
pn’)pna MENSAGEM 06/2009, enmda pelo Presidente do Tnbnnal de Justiga.

Por todo o exposto, dentro da razoabilidade e da proporcnonahdade da atividade parlamentar
apresentamos esta emenda, esperando seu acolhimento-pelo Plendrio e sua inclus3o dentro do

projeto de lei que trata do PCCR do Judicidrio, caso a matéria reste aprovada riesta Casa.
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EXMO. SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA .

DO ESTADO DO CEARA

REQUER 0 ACATAMENTO DE EMENDA ADITIVA

DE _PLENARIO AO__PROJETO DE  LEI. QUE .-

ACOMPANHA A MENSAGEM N’ 05/10 DE AUTORIA
- DO PODER JUDICIARIO

O Deputado infra-asSinaEio, vem na forma regimental preceituada no § 1° do
artigo 210 do regimento interno, requerer a V. Exa. que submeta a aprectagio

.do plendrio, 4 Emenda aditiva de plenario ao Projeto de Lei que acompanha a

Mensagem n° 05/10 de autoria do Poder Judicidrio. "

]

SALA DAS §'Ess61s;s, EM 13 DE JULHO DE 2010,

- oY
. __M

r

EPUTADO MOESIO LO@LA




ASSEMBLEIA -~

.~ LEGISLATIVA

A C:dadama em Destaque '

EMENDA - ADITIVA AO fL 05/2010 DE INICIATIVA DO PODER '
JUDICIARIO DO ESTADO DO CEARA DE 05 DE ABRIL-DE 2010 '

) 'ACRESC'ENTA_ ARTIGO AO 'PR_OJET_O DE
LEI QUE ACOMPANHA A MENSAGEM

105/2010 QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE .~

CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO
. DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DO CEARA.

Artigo l° - O Projeto de Lei’ que acompa.nha a Mensagem 05/2010 do Tribunal de |
Justica do Estado do Cear4, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Rernunerag:ﬁo |
dos servxdores do Poder Judicidrio do Estado do Ceard, fica acrescndo do segumte
" artigo: - -

Art. ___ Fica assegurado o Adicional dé Qualificago previsto na Lei 13.838, de 24 de
novembro de . 2007, ao-Servidor que ndo adenr a0. Plano de Cargos, Carreiras e~

- Remunerar;ﬁo PCCR. -

_ Artigo 2°. Renumerem-se 0S demaiS'anig'b-s.

' SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEG]SLATIVA DO ESTADO DO |
CEARA 12 DE JULHO DE 2010. - RS

//DEPUTADQ MOESIO LOIOLA
- PRESIDENT A comssAo DE DEFESA DO CONSUMIDOR




LEGISLATIVA

A Cidadahia em destaquq '

. JUSTIFICATIVA

, 0 artigo visa a garantir aos. serwdores que ndo optarem por aderlr 0 novo PCCR |
o direito a0 Adicional de .Qualificagdo (A.Q.) instituido pela Lei 13. 838/2006. A
presente emenda, destaque-se, ndo traz nenhum.aumento na repercussdo financeira.

'.SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA 12 DE JULHO DE 2010.

EPUTADO MOESIO LO[O/L
PRESIDENTE A COMISSAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR
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EXMO. SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA'
DO ESTADO DO CEARA

REQUER O ACATAMENTO DE EMENDA ADITIVA
DE _PLENARIO AO__PROJETO. DE LEI _OQUE.

. ACOMPANHA A MENSAGEM N° 05/10 DE AUTORIA
DO PODER JUDICIARIQ..

.0 Deputado infra-assinado, vem na forina regimental preceituada no § 1°.do
artigo 210 do regimento interno, requerer a V. Exa. que submeta a apreciagao
do Rienano a Emenda aditiva de plendrio ao Projeto dc Lei que acompanha a
Mensagem n° 05/10 de autoria do Poder Judlcmno

3

SALA DASSESSOES, EM 13 DE JULHO DE 2010. .

L3

EPUTADO MOESIO LOIOLA’
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 _ASSEMBLEIA
'LEGISLATIVA

CEA o
A Cidadgnia em Destaque

EMENDA ADITIVA AO PL 05/2010 DE INICIATIVA DO PODER.
JUDICIARIO DO ESTADO DO CEARA, DE 05 DE ABRIL DE 2010

' ACRESCENTA ARTIGO Ao PROJETO
DE LEI QUE ACOMPANHA ‘A
MENSAGEM 052010 QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DO CEARA. -

. Artigo 1° - o Projeto de Lei que écompanha a Mensagém 05/2010-do Tribunal de
. Justiga do Estado do Ceara, que trata do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remunerac¢do
dos servidores do Poder JUdlCl&l‘lO do Estado do Ceara, fica acrescido do seguinte
artigo:

Art. ... — Ad servidor que nio aderir ao Plano de qué trata esta lei fica assegurado |
o direito de opgao pelo regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Artigo 2° ;Rénumerem-se os demais artigos.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA 12 DE JULHO DE 2010.

. S
EPUTADO MOESIO $OLA |

. -
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' ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

A Cudadama em Destaque

, . JUSTIFICATIVA

O objetivo da presente Emenda ¢é conferir tratamento isondmico a i
. servidores optantes e niio optantes pelo plano, que se encontrem em uma mesma

situacdo funcional.

0 prmclplo da isonomia — segundo o qual hé de se dlSpensar
tratamento igual aos iguais — é universalmente consagrado. Ademais, além_de
resguardado pela nossa Lei Maior, bem como pela legislagio infraconstitucional,
_esse principio tem encontrado abrigo nas declsoes dos nossos Trlbunals, tendo se -
firmado mabalével na sua jurisprudéncia '

.SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA 12 DE JULHO DE 010.
w4

EPUTADO MOESIO LOIOLA

N UCDMOAGADDR VORGRA, 287 OGO TOPRY.
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‘EXMO. SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA .
. DO ESTADO DO CEARA

. i

REQUER O ACATAMENTO DE EMENDA ADITIVA

DE _PLENARIO _AQO PROJETO DE_LEI  QUE
ACOMPANHA A MENSAGEM N° 05/1 0 DE AU TORIA
DO PODER JUDICIARIO..

O Deputado infra-assinado, vem na forma regimental preceituada no.§ 1° do

- artigo 210 do regimento interno, requerer a V. Exa. que submeta a apreciagao
~do plenério, a Emenda aditiva de plendrio ao Projeto de Lel gue acompanha a

Mensagem n° 05/10 de autoria do Poder Judicidrio. .

-

SALA DAS SESSOES, EM 13 DE JULHO DE 2010.

. - o
EPUTADO MOESIO L014LA

A



LEGISI.ATIVA .

A Cldadama em Des-taqua_ _

EMENDA ADITIVA AO‘PL 052010 DE INICIATIVA DO PODER .
JUDICIARIO DO ESTADO DO CEARA, DE 05 DE ABRIL DE 2010.

ACRESCENTA ARTIGO AO PROJETO

DE LEI QUE ACOMPANHA A

MENSAGEM 052010 QUE DISPOE

SOBRE O PLANO DE CARGOS,

CARREIRAS E REMUNERACAO DOS

SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO-
. DO ESTADO PO CEARA :

Artlgo 1I°-0 Proleto de Le: que acompanha a Mensagem 05/2010 do Trlbunal de
Justica do Estado do Ceard, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Remunerago
" dos’ servidores do Poder Judicidrio do Estado do Ceara, fica acrescido do segumte
artigo:

v

Art. ... - O servidor que. ndo aderir ao.Plane de que trata esta lei sera. enqur;ldrada
na curva de maturidade, prevista no Aneso 111 da presente Lei, de conformldade

.com o dlsposto no-seu artigo 8° § 1°

Artigo 2° - Renumerem—se os demais artigos.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, 12 DE JULHO DE 2010. - :

DEPUTADO MOESIO Logh
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ASSEMBLEIA
- LEGISLATIVA
CEARA

A Cidadania em Deslaque

JUSTIFICATIVA

A presente Emenda tem por escopo corrlglr dlstorcoes decorrentes de
.tratamento diferenciado entre servidores de-um mesmo Orgio, em respelto a0
consagrado principio. universal da isonomia.

' O principio da isonomia — segundo o0 qual hé de se dlspensar
tratamento igual aos iguais. — € universalmente consagrado. Ademais, além de
resguardado pela nossa Lei Maior, bem como pela legislagdo infraconstitucional,

'+ esse principio tem encontrade abrigo nas decisdes dos nossos Tribunais, tendo se

firmado inabaldvel na sua jurisprudéncia.

" SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
" CEARA, 12 DE JULHO DE 010 S

" ’ R S -
PUTADO MOESIO LO/(OL'A
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EXMO. SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

REQUER O ACATAMENTO DE EMENDA ADITIVA
DE _PLENARIO _AQ _PROJETO _DE - LEI QUE
ACOMPANHA A MENSAGEM N° 05/10 DE AUTORIA
DQ PODER JUDICIARIO.. -

O Deputado infra-assinado, vem na forma regimental preceituada no § 1° do
artigo 210 do regimento interno, requerer a V, Exa. que submeta a apreciaco
do plenario, a Emenda aditiva de plendrio ao Projeto de Lei que acompanha a--
" Mensagem n° 05/10 de autoria do Poder Judicidrio.

SALA DAS SESSOES, EM 13 DE JULHO DE 2010.




ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA
CEARA )

A Cidadania em Dastaque

EMENDA A MENSAGEM 05/2010 DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO Do .
CEARA, :

<

ACRESCENTA  ARTIGO. AO PROJETO DE
LEI QUE ACOMPANHA A MENSAGEM
05/2010 QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
' CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

.. DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DO CEARA. .

. Artigo 1° - Fica acrescido ao Projeto de Lei qué acompanha a Mensagem 05/2010 do
Tribunal de Justica do Estado do Ceara, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e
» Remuneragdo dos sérvidores do Poder Judicidrio do Estado do Cear4, o seguinte artigo:

Art._: Aos servidores do Quadro I - Poder Judlcuirm do Estado do Ceari
aposentados em cargos comissionados de conformidade com o art. 40 da Constitui¢do
Federal de 05 de outubro de 1988, na sua redagio orlgmal que ndo optarem pelo
enquadramento no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio — PCCR de que trata
esta lei, fica assegurado o disposto no parigrafo 4° desse artigo, cujas disposi¢ées
foram expressamente mantidas pelas Emendas Constitucionais N, 41 de 19 de
dezembro de 2003, e N. 47, de 05 de julho, de 2005, ‘

Artlgo 2° - Renumerem-se os demais artigos. o

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA 12 DE JULHOD 2010.

-
{DEPUTADO MOESIO LOIJ
PRES]DENTE A COMlSSAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR
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. CEARA
A Cidadania em Deslaque

JUSTIFICATIVA

O § 4° do art. 40 da Constituigio Federal de 05 de outubro de 1988, na sua redagdo
original assegura que sejam estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de -
transformacédo ou reclasslﬂcagao do cargo ou funcio em que se deu a agogentadong,

' forma da lei. '

- A regra desse dispositivo constltumonal foi expressamente preservada pelas Emendas -
Constitucionais posteriores, como se constata dos artlgos 7° da Emenda Constitucional N:

41, de 19 de dezembro de 2003, e 2° e 3°, Parégrafo iinico, da Emenda Constltucxonal N.

- 47 de 5 de julho de 2005. = .

* Indiscutivel que o citado dispositivo constntucnona] como se vé dos seus exatos temlos
assegura expressamente a esses. servidores o que — antes -foi dado a conhecer, sem .
interposta restrigdo, maxime sendo do conhecimento de todos que nfo se podé restringir o-
que a Constltulqﬁo Federal néio restringe, o que — hipoteticamente — tornaria dispensavel a

"inclusdio do artigo- objeto da Emenda ora apresentada. No entanto, como do Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio — PCCR de que se trata constam dispositivos também
garantindo aos servidores o ‘que Jé lhes é expressamente assegurado por normas
constitucionais vigentes, ¢ de todo recomendado seja lgualmente inserido o mencionado
artigo apresentado nesta Emenda, de modo a que, ante as inimeras discussGes provocadas
por esse-Plano e os possiveis ‘questionamentos. que podem vir a surgir apés a sua-
aprovagdo, ndo se deixe margem a interpretagdes equwocadas por. conta da omissdo que se '
pretende sanar. .

Como a Emenda de que $e cuida tem por escopo, umcamente assegurar 0 cumprunento de
" norma da Carta Magna, de fiel observancra, é de facil deducdo que a sua aprovagdo nio
importard em aumento de despesa além da prevista ante ‘os expressos termos dessa
précitada norma; mais, levando-se em conta que 0s cargos.em que se aposentaram esses
servidores sdo cargos isolados e , como tal, a eles nfio sdo aplicaveis o enquadramento, a -
ascensdo funcional e a curva de. maturldade significando que nem postenormente havera

aumento de despesa outra. '
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ASSEMBLE
LEGISLATIVA

"CEARA
A Cidadania em Déstaque

ANTEO EXPOSTO, espera-se que a Augusta Assemblela Leglslatlva do Estado co,mja -

por meio de Emenda Aditiva — a omissdo dada a conhecer, de forma a ndo ensejar
possiveis questionamentos futuros sob esse pretexto - de n3o constar artigo especifico a
exemplo do que se verifica em outras situagdes similares -, mesmo sendo de clareza
meridiana as normas pertinentes da Constltuu;ao Federal, de -obrigatéria observancia nos
exatos térmos em-que editadas. |
Destarte, a Emenda ora apresentada — além de' resguardar a legalidade quanto ao processo
legislativo — no interfere na autonomia administrativa do Poder Judicirio do Estado do
Ceara, o que ¢é de facil percepgdo ante a clareza do seu texto.
SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, 12 DE JULHO DE 2010.

'
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EXMO. SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

REQUER O ACA TAMENTQ DE EMENDA ADITIVA "
DE _PLENARIO AO. PROJETO DE LEI QUE
ACOMPANHA A MENSAGEM N° 05/10 DE AUTORIA
DO PODER JUDICIARIO..

O Deputado infra-assinado, vem na forma regimental preceituada no § 1° do
artigo 210 do regimento interno, requerer a V. Exa. que submeta a apreciacao
do plenério, a Emenda aditiva de plendrio ao Projeto de Lei que acompanha a
Mensagem n° 05/10 de-autoria do Poder Judicirio.

SALA DAS SESSOES, EM 13 DE JULHO DE 2010.

DEPUTADO MOESIO .LgfoLA :




ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

A Cidadania em Destague

EMENDA ADITIVA AO PL 05/2010 DE lNICIATlVA DO PODER JUDIC[ARIO
DO ESTADO DO CEARA, DE 05 DE ABRIL DE 2010.

ACRESCENTA ARTIGO AO PROJETO
DE LEI QUE ACOMPANHA A

'MENSAGEM 0512010 - QUE DISPOE

SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAQ DOS
SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DO CEARA.,

Artigo 1° - Fica acrescido ao Pro_leto de Lei que acompanha a Mensagem 05/2010 do
Tribunal de Justiga do Estado do Ceard, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e
Remunerag:ao dos servidores do Poder Judiciario do Estado do Cear4, o seguinte artigo:

Art. ° - Aos servidores que optarem pelo ndo enquadramento no Plano de Cargos, '
Carreiras € Remuneragdo — PCCR ¢ assegurada a percepc;ﬁo das gratificagdes

: mstltmdas nos artigos 11 e 20 desta lei.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGlSL”ATlVA DO ESTADO DO

CEARA, 12 DE JULHO DE 2010.

\
/
‘ EPUTADO MOESIO LO/[) '

PRESIDENTI/DA COMISSAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR




ASSEMBLEIA
'LEGISLATIVA

CEAR .
A Cidadania em Destaque-.

* JUSTIFICATIVA

O objetivo da presente Emenda ¢ conferir tratamento isondmico a ser\udores nio
optantes pelo plano em rela¢do aqueles que optarem. '
0 prmciplo da isonomia — segundo o qual hi de se dispensar tratamento lgual aos,
iguais — & universalmente consagrado. Ademais, além de resguardado pela nossa
. Lei Maior, bem-como PELA legislacio mfraconstltuclonal esse principiotem
encontrade abrigo, AINDA, nas decisdes dos nossos Tnbunals, tendo se firmado .
. inabalvel na sua jurlsprudencla atlnente a

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
'CEARA, 12 DE JULHO DE 2010 : :

: EPUTADO MOESIO LO/TZ)
PRESIDENTE A COMISSAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR
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ASSEMBLELA
LEGISLATIVA
CEMRA,

= D mLiANNY il Usetiadlae

Suprime a expressio “ZELADORIA” do Inciso ITI do Art.5° do Projeto de lei que
acompanha a Mensagem 05/2010 do Tribunal de Justiga. '

EMENDA SUPRESSIVA N /

Art.5....
()

III. Cargos da Carreira de SPJ/NF: compreende atividades de nivel fundamental,
referentes 3 execugdo de tarefas auxiliares relacionadas a—zeladeria, ao protocolo, a
expedicio e recebimento de documentos, 2 opera¢io e manutengio de veiculos e outros
equipamentos, a seguranca e outras atividades correlatas.

Plendrio 13 de Maio, aos treze dias do més de julho de 2010.

U SR M nsy
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LEGISLATIVA
CEARA

S U Zraande e U1 N IE

JUSTIFICATIVA

"Tal & o poder da lei que a sua elaboragio reclama precaugdes
severissimas, Quem faz a lel é como se estivesse acondicionande
materiais explosivos. As conseqiiéncias da imprevisdo e da impericia néo
serdo tio espetaculares, e quase sempreo sé de modo indireto atingirdc o

manipulador, mas podem causar danos irrepardveis”.

{Victor Nunes Leal)

A proposta da presente emenda plendria encontra respaldo no Art. 55, XIV, da Constituigio
do Estado do Ceard, que permite ao Poder Legislativo dispor sobre organizagao judiciéria,
bem como no Art. 210, § 1°, do Regimento Interno da Casa que possibilita a recepgao de
emenda a projeto de lei na primeira fase de discussao do projeto, a critério do Plendrio, no
prazo de 48 horas de sua inclusdo na Ordem do dia;

E que a questdo & relevante, mas passou despercebida nas instancias anteriores, pois trata de
economia do dinheiro publico, haja vista que os servigos de zeladoria e portaria hoje sio
terceirizados no Poder Judicidrio a pregos inferiores ao previsto no ANEXO II, para a Carreira
de Nivel Fundamental do Poder Judicidrio. Logo, esta emenda ndo traz nenhum aumento de
despesa. Ao contririo, trata de economicidade e eficiéncia dos servigos piblicos judicidrios no
Estado do Ceard(Art.37,CF);

HAVERA REPERCUSSAQ SOCIAL CASO SERVIDORES ADIRAM O PLANO E
PASSEM A DESENVOLVER ESSA TAREFA DE ZELADORIA, POIS MUITOS
TRABALHADORES TERCEIRIZADOS SERAO DESEMPREGADOS;

No mais, se 0 projeto cria vagas no Art.45 para suprir caréncia de servidores e acelerar o
processo judicial e garantir a duragio razodvel do processo ao cidadao, conforme previsto no
Art.5°, LXXVIII, da Constituicio Federal, ndo parece razodvel ao Parlamento autorizar o
rebaixamento de atribuigdes de servidores que sempre exerceram tarefas relacionadas ao
processo judicial, como os antigos atendentes judicidrios, atuais técnicos judicidrios, cujas
atribuigdes sempre foram relacionadas ao processo judiciério, DESDE O CONCURSO, estando
previstas no Art. 400 do CODIGO DE ORGANIZACAO JUDICIARIA, LEI 12.342/94,
com alteragies trazidas pela Lei 13.837/06, Lei 13.956/07, Lei 14.128/2008, conforme
transcrevemos do site da Assembléia Legislativa:

SECAO IV

DOS ATENDENTES JUDICIARIOS



eonservacio—de—bens—e—precesses—judiciais:™—(Redacdo ela Lei, n® 13.837, de

Art. 400, O cargo de Técnico Judiciario é de nivel médio, cujo titular
exercerd atividades judiciarias de nivel técnico, de natureza processual e
administrativa relaclonadas com o atendimento aos Juizes, a Diretoria do Forum,
a Secretaria do Tribunal de Justica, aos gabinetes e salas de audiéncias, a
tramitacdo dos feitos, realizacao de pregoes de abertura e encerramento de
audiéncias, chamada das partes, advogados, testemunhas, guarda e conservagao

de bens e processos judiciais. (Redacdo dada pela Lei n° 13.956, de
13.08.07)

Paragrafo Gnico - A descrigdo das classes de Atendente Judiciario, sua
estruturacdo em carreira, formas de promogado e acesso, avaliacao e referéncias
vencimentais serio objeto de previsio em norma especifica, conforme dispuser a
Lei Orgdnica da Administragdo do Poder Judiciario.

NA LEI 14.128/08

I11 - Carreira de Técnlco Judiclério:

a) Area Judicidria: atividades de nivel intermediirio, de natureza técnica e
processual, relaclonadas & execugio de tarefas técnico-judiclidrias e administrativas,
correspondentes ao atendimento aos maglstrados e as partes, tramitagdo dos feitos,
realizaciio de pregdes de abertura e encerramento de audiénclas, chamadas das partes, dos
advogados, das testemunhas e guarda e conserva¢io de bens e processos e outras atividades
judiciarias correlatas;

b} Area técnico-adminlistrativa: atividades de natureza técnicas de nivel intermedidrio,
referentes 3 execuc3o de tarefas de apolo administrativo relacionadas 3 gestdo de recursos humanos,
materiais e patrimoniais; contabilidade e finangas puoblicas; auditoria e controle interno; servigos de
precatérios; seguranca e transporte; zeladoria, protocolo, atendimento as partes, expedicdo e
recebimento de documentos; almoxarifado, aquisicio de materials e servigos ; operagdo de sistemas
informatizados; suporte técnico nas unidades organizacionais, bem como aquelas vinculadas, fungdes de
matorista, vigia, técnico em manutengdo, técnico em contabilidade ou telefonia, similes e outras tarefas

rarralatac

VEJA-SE A DIFERENCA DAS ATRIBUICOES ANTERIORES, PARA AS
ATRIBUICOES QUE ESTAO PREVISTAS NO PROJETO DE LEI QUE ACOMPANHA A
MENSAGEM 05/2009:

III. Cargos da Carreira de SPJ/NF: compreende atividades de nivel fundamental,
referentes 4 execu¢io de tarefas auxiliares relacionadas a zeladoria, ao protocolo, a
expedi¢iio ¢ recebimento de documentos, 2 operagio ¢ manutenc¢io de veiculos e
outros equipamentos, A seguranga e outras atividades correlatas.

Vemos, assim que se oS atuais.técnicos judicidrios voltassem para um cargo de nivel
fundamental, que o projeto denomina auxiliar judicidrio, sequer seria dentro das atribuigGes



entdo um projeto de lei remetido ao Poder Legislativo, POSTO QUE SE O FIZESSE,
HAVERIA TRATAMENTO DEGRADANTE VEDADO PELA CONSTITUICAO (Art.5",
III, da Constituicio Federal), bem como ofenderia ao consagrado Principio de Direito
Publico do Nao-Retrocesso, ou seja, a lei nova € prospectiva, feita para o avango social , uma
nova lei s6 deve ser feita para melhorar o servigo piblico e as condigdes do servidor, nunca
para rebaixa-las de onde ji chegaram por leis anteriores;

Sabe-se que no Poder Judicidrio Estadual, a quase totalidade dos servidores sao graduados e
poés-graduados, mesmo aqueles que sdo ocupantes de cargos da carreira de nivel médio,
técnico judicidrio;

A remuneragdo condigna e a valorizagdo profissional do servidor séo indissbcidveis, tanto €
que se encontram abrigadas dentro do principio insculpido no art. 14, XIII, da Constituigdo
do Estado do Cear4, nao podendo existir uma em detrimento da outra.

A prépria Lei de Organizagdo Administrativa do Poder Judiciério, Lei Estadual 12.483/95,
segundo as disposigbes do seu Art.2°, Inciso IV, alinea “b”, PRECEITO DA PRECEDENCIA,
e também das disposi¢des do Inciso VI, SISTEMA DE MERITO E MOTIVACAO DE

PESSOAL, sugere que assim o seja, reforcadas pelas disposi¢des do Art. 44 daquela lei:

Art. 44 - O Plano de Cargos e Carreiras objetiva fundamentalmente a valorizagdo e
profissionalizacio do servidor judiclario, bem como a malor eficiéncia no apolo instrumental A
Adminlstracdo da Justica, mediante:

I - a adogdo do principio do mérito para ingresso e progressdo na carrelira;

Il - estabelecimento, em caréter sistemdtico e permanente, de programas de capacitagdo e
aperfei¢oamento dos servidores;

111 - privatividade dos cargos de Diregdo e Assessoramento preferenclalmente para servidores
integrantes das carreiras do Quadro 111, do Poder Judiciario.

Veja que o projeto de lei e ainda seu substitutivo, em nada parecem com a Lei
13.551/2004, Plano de Cargos atual, nem com a Lei 14.128/2008, onde um novo plano
encontrava-se previsto no §2°, de Art.3°, daquela Lei.

Assim, dentro da razoabilidade e da proporcicnalidade da atividade parlamentar, apresentamos
esta emenda, esperando que o Plenério a acate e a aprove, caso 0 projeto nao seja rejeitado,
para que os atuais técnicos judicidrios tenham condigdes de aderir ao novo plano sem
serem tdo rebaixados mo nove cargo de auxiliar judicidrio e a qualidade dos servigos
piblicos judicidrios piore, refletindo esse rebaixamento de cargo.

Plenério 13 de Maio, aos treze (13) dias do més de julho de 2010.
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.EXMO. SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA .

REQUER O ACATAMENTO DE EMENDA ADITIVA
DE __PLENARIO AO PROJETO 'DE LEI QUE
ACOMPANHA A MENSAGEM N° 05/10 DE 4 UTORIA
DO PODER JUDICIA RIO.. - '

- O Deputado infra-assinado, vem na forma regimental preceituada no § 1° do °
artigo 210 do regimento interno, requerer a V. Exa. que submeta a apreciacao
do plenario, a Emenda aditiva de plenério ao Projeto de Lei que acompanha a
Mensagem n® 05/10 de autoria do Poder Judiciario.’

h]

SALA DAS SESSOES, EM 13 DE JULHO-DE 2010.

: 0
EPUTAD_O MOESIO LOIOLA
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CEARA
A Cidadama om Deslague

'EMENDA A MENSAGEM 05/2010 DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO CEARA.

- SURPIME O ARTIGO 42°, O §1 DO ARTIGO
' 5° E OS PARAGRAFOS 2° E 3° DO ARTIGO
" 7° .- DO PROJETO DE LEI QUE
~ ACOMPANHA A MENSAGEM 05/2010 QUE
- DISPOE SOBRE O PLANO-DE CARGOS, .
CARREIRAS ' E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO
ESTADO DO CEARA o

Artigo- 1° - F.lca suprimido o § 1° do artigo 3° do- pro_leto de lei que acompanha a
. Mensagem 05/2010 do Tribunal de Justica do Estado do Cears, que trata do Plano de

. Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos serv1dores do Poder Judiciario do Estado do Ceara |

Artigo 2° - Fica suprimido o § 2¢ o §3° do artigo 7° do projeto de lel que acompanha a
. Mensagem 05/2010 do Tribunal de Justica- do. Estado do Cears, que trata do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos servndores do Poder Judiciario do Estado do Cearé:

.Artigo 3° - Flca suprimido 0 artigo 42° e seu paragrafo tinico do pro;eto de lei que -
" acompanha a Mensagem 05/2010 do Tribunal de Justica do Estado do Cears, que trata do
- Plano de Cargos, Carreiras e Remuneraqao dos serv1dores do Poder Judlclano do Estado
". do Ceara: - :

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, 06 DE JULHOD 2010. -

UTADO Motsxo‘w{o'm

i " PRESIDENTE DA COMISSAO DE DEFESA DO Cf)NSUMlDOR
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~ LEGISLATIVA

A Cidadania em Destaque .

" JUSTIFICATIVA'
Nessa Emenda pfocuramos'mant:er ‘a atual estrutura do carQO' o

de Oficial de Justlga guardando consonancia com 0 que esta dlsposto nas Leis.
13 221/2002 13. 551/2004 e 14 128/2008 Nao ha movagao apenas fica mantfdo
o que foi conqwstado nos ulttmos arios. Outra,-a nomenciatura do cargo de

- Oficial de Justica é ampl_amente_conhemda por toda a sociedade ndo tgndq_ '
sentido, portahto, a mudanga do nome bara'An'aIista Judiciario. '

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, 06 DE JULHO DE 2010. ‘

' ‘ PUTADO MOESIB L(jOLA :
o PRESIDENT] DA COMISSAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR
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VISUAL SISTEMAS ELETRONICOS

Matéria : Emendas de plenario

Reunido : 80 Sessiio Ordindria da 4." Sessdo Legi
Tipo : Nominal
Quorum : Maioria Simples
Data : 13/07/2010 - 12:30:06 as 12:32:18
Presencas registradas : 30 Parlamentares
N.Ordem Noms do Perlamentar Partido Volo Horiirio Posto
8 Adahil Barreto PR Sim 12:30:25 37
58  Artur Bruno PT Sim 12:30:42 15
13  AUGUSTINHO MOREIRA PV Sim 12:31:14 46
49  Carlomano Marques PMDB Nao 12:31:17 26
54  CIRILO PIMENTA PSDB Sim 12:30:10 33
12  DEDE TEIXEIRA PT Nio 12:30:34 29
14  ELY AGUIAR PSDC Sim 12:31:09 45
16  Femando Hugo PSDB Ndo 12:30:52 40
2 Gony Arruda : .. psbs Néo 12:30:37 6
72  GUARACY AGUIAR Crapnge _ERB\'"—--—--Nao....__ 12:31:33 9
47  Heitor Férmrer P PDT DI 1 Simey Ay w12;’30 17 38
7 Jodo Jaime | .pspe No 12130:49 42
?  JOSE ALBUQUERQUE " PSB -~ - — Nao 12:31:06 7
&2  JULIO CESAR . _. _bpsDB Sim 12:30:29 32
31 LUIZ PONTES ' PSDB -+ - Néo _12:30:31 3
., 46 MANOEL CASTRO T PMDB -~ . .Nfo, 12:30:44 10
76  MAURQC FILHO PSB Néo T T 12:30:34 22
35 Moésio Loiola PSDB Sim 12:30:53 41
36  Neison Martins PT Néo 12:30:13 20
34  NENEN COELHO PSDB Nao 12:30:24 3
38  Osmar Baquit PSDB Sim 12:30:17 34
53  RACHEL MARQUES "'*'--PT--........____ Sim 12:30:35 14
26  ROBERTO CLAUDIO dninr; v, PSB-. 55 NEo™" =~ ~12:30:14 23
42  Ronaldo Martins PRB "~ i NED )T Q2:31:23 11
18  Sergio Aguiar PSB Nao 12:31:47 24
39  TOMAS FIGUEIREDO PSDB Sim - - .. 112:30:57 43
56  VASQUES LANDIM - - = -PR_._ __ Sim 12:30:35 36
50 WELINGTON LANDIM .-__._.__4__F1§‘B_“ arrq, ;N8O - - — 12 121 22
Tolais da Votag8o . SIM NAO TOTAL
: 12 16 28

.ultado da Votacao : Rejenadas ‘ r

PRESIDENTE / ' A PRI IRO SECREﬂRIO SEGUNDO SECRETARIO
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" REDACAO FINAL DA MENSAGEM N° 05/10

, DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS

- E REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO QUADRO

~ III - PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO CEARA E
.DA OUTRAS PROVIDENCIAS '

. A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA™
DECRETA:’

4

. Tl'I'ULO I
‘DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, l° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneraqﬁo dos Servidores do Quadro 1 - Poder }

" Judicidrio do Estado do Ceard € o estabelecido pela presente Lei.

| Art. 2° O Quadro IIT - Poder Judwnﬁrlo do Estado do Ceara é composto dos segumtes_ :
cargos: : . ‘

" ° 1~ Cargos de Provimento Efctwo

II - Cargos de Provimento em Comlssﬁo,

II1.- Fungdes.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei consndera-se

I - Cargo: conjunto de atribuigdes cometidas a funcionrios medlante retnbmgao

- pecuniéria padronizada, em numero certo, com denominag3o prépria e criado por lei, distinguindo-se:

: a) Cargo de Provimento Efetivo: aquele que depende de prévia habilitagdo em concurso

piiblico de provas ou de provas e titulos, obedecidas a ordem de classiﬁc'aqﬁq e prazo de validade;

b) Cargo de Provimento em Comiss3o: aquele cujo provimento ¢ de’ livie nomeagio e

- exoneragdo por ato da autoridade competente, destinando-se A _execucdo de atividades- dc diregdo, -
- assessoramento e chefia, caractérizando-se pela transitoriedade de sua investidura; :

II - Carreira: conjunto de cargos dispostos em uma série de classes escalonada em fungdo
de graus de responsablhdade e de complexjdade de atr1bu1¢6es para cu_]o desempenho se requer mvel

- de escolandade idéntico;

III - Classe: gradagdo que compéc a carreira caracteqzada por competenmas 1dént1cas
requeridas. para o desempenho de ambulgﬁes que- crescem em . complexidade, abrangencna e
responsabilidade; :

‘ IV - Competéncia: reunido’ de conheclmentos hablhdades e atitudes requendas pelas .
caracteristicas das ‘classes e que os servidores precisam adqumr desenvolver e apl:car,. a’fim de que
possam contribuir para a consecugio dos resultados orgamzamonals e evoluir nas respectivas carreiras;

. 'V - Funglo: atribui¢do ou conjunto de atribuigies que a administragdo publica confere a
cada categona funcional ou comete individualmente a determinados servidores para execugdo de
semgos, sem vmculagéo a cargo ou emprego publico, prescmdmdo de concurso publico. .

. TITULO II
DA ESTRUTURA DOS QUADROS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DOS
' CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES

A )



Avilog. 134 - pag. 2

" CAPITULO1 . :
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. Os cargos do Quadro III - Poder Judiciario do Estado do Ceard passam, na forma
que estabelece o anexo I desta Lei, a compor as seguintss carreiras:

I - Carreira dos Servidores do Poder Judicidrio de Nive! Superior - SPJ/NS: compreende
atividades de planejamento, organizago, coordenagdo, supervisdio técnica, assessoramento, estudo e
pesquisa, elaboragdo de laudos, pareceres, informagdes e execugdo de tarefas de alto grau de

complexidade, desempenhadas por servidores com nivel superior de escolaridade;

11 - Carreira dos Servidores do Poder Judicidrio de Nivel Médio - SPJ/NM: compreende
atividades judicidrias e técnico-administrativas de grau-médio de complexidade, relacionadas com as
diversas Unidades Judiciarias e Adminisirativas do Poder Judicidrio do Estado do Ceara,
desempenhadas por servidores com nivel médio de escolaridade;

_ III - Carteira dos Servidores do Poder Judicidrio de' Nivel Fundamental - SPJ/NF:
compreende "a execugdio das tarefas de baixo grau de complexidade e de atividades de apcno'_
operacional as Unidades Judicidrias ¢ Administrativas do Poder Judiciario, desempenhadas por
servidores com nivel fundamental de escolaridade.

§ 1° As linhas de posicionamento dos Cargos nas Carteiras referldas no caput deste arngo
ficam definidas no anexo I, que passa a integrar a presente Lei.

§ 2° Consnderadas as linhas de posicionamento referidas no paragrafo antenor ﬁca
definido que: _

I - o Cargo de Analista Judiciario posicionado na forma estabelecida pelo art. 395 da Lei n°
12.342, de 28 de julho de 1994, na redaglio dada pelo art. 5° da Lei n® 13.551 de 29 de dezembro de
2004, permanece com a mesma denominago;

II - para efeito.do presente Plano, os cargos de Técnico Judicidrio criados pela Lei n°

14128, de 6 de junho de 2008, e provndoe por concurso publico, permanecem com a mesma

denominagio. ‘

Art. 5° Os cargos efetivos das Carreiras referidas no art. 4° i mcnsos I, 11 e III, desta Lei, °
integram as seguintes areas de atividade:

I-"Cargos da Carreira SPJ/NS:

a) 4rea judicidria: compreende os servigos realizados pnvatnvamente por bacharéls em
Direito, abrangendo processamento de feitos, execu¢dio de mandados, citagdes, intimagdes,
notificagdes e outras diligéncias emanadas dos magistrados, avaliagdo de bens, inventérios, lavraturas
de termos de penhora e termos de certiddes, convocagdo de.testemunhas nos casos previstos em lei e
outros atos préprios ao processo judicial, além de andlise € pesquisa de legislagdio,  doutrina e
repertério de jurisprudéncia, elaboragio de pareceres juridicos € assessoramento a magistrados;

' . b) 4rea técnico-administrativa: compreende atividades de natureza técnica, realizadas por

graduados em cursos de nivel superior, com formag¢io ou habilitagdo especifica, relacionadas ao
planejamento, organizagdo, coordenagio, supervisdo, controle e execugdo de tarefas relativas a gestdo

- estratégica de recursos humanos, materiais € patrimoniais; organizacio e métodos; licitagdo e

contratos; orgamento e finangas publicas; controle interno e auditonia; elaboragéo de laudos e calculos,
pareceres e informagdes; desenvolvimento de sistemas, tecnologia e seguranga da informagio;
organizagdo, dire¢do e execu¢dio de trabalhos técnicos relativos as atividades de arquivo e conservagdo
de acervo bibliografico e de docymentos, gerenciamento eletronico de documentos e comunicagdo,
saude, assisténcia social e psicolégica; pesquisa e estatistica; engenharia e arquitetura e outras de
suporte técnico e administrativo que sejam demandadas no interesse do servigo;

II - Cargos da Carreira de SPJ/NM:
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a) 4rea judicidria: compreende atividades de nivel intermediario, de natureza processual,
referentes A execugdo de tarefas judiciarias relacionadas ao atendimento aos magistrados ¢ as partes, &
tramitagfo dos feitos, & realiza¢do de abertura e ence_rra:ilentq de audiéncias, as chamadas das partes,
dos advogados € das testemunhas, 4 guarda e conservagdo de bens e processos € outras atividades

- judicidrias correlatas;

b) 4rea técnico-administrativa: compreende atividades de nivel intermediario, de natureza
técnica, referentes 4 execugdo de tarefas de apoio administrativo relacionadas a recursos humanos,
materiais ¢ patrimoniais; contabilidade e ﬁnanc;as pﬁb]ichs auditoria e controle interno; servigos de
precatérios; almoxarifado, aquisicdo de materiais e servigos; operagdo. ¢ manutengio de sistemas
informatizados; protocolo e atendimento as partes;

III - Cargos da Carreira de SPJ/NF: compreende at1v1dades de nivel fundamental,
referentes 4 execugio de tarefas auxiliares relacionadas 4 zeladoria, ao protocolo, 4 expedi¢do e
recebimento de documentos, a operagdo ¢ manutengao de veiculos e outros equipamentos, 4 seguranga
e outras atividades correlatas,

§ 1° Ficam assegurados aos atuais ocupantes dos cargos de Oficial de Justu;a Avaliador
inseridos no grupo de atribuicdes descritas no inciso II, alinea “a” deste artigo, a permanéncia da
nomenclatura do cargo de Oficial de Justica Avaliador ¢ o exercicio das atividades relativas a .
execugdo ‘de mandados, c1taqécs, mtlmagﬁes notlﬁcagﬁes e outras dlllgenmas emanadas dos
magistrados. :

§ 2° As dreas de que tratam os incisos deste artigo poderﬁo ser classificadas por
especialidades quando necessdria formagdo especializada por exngencm legal ou habilidade especnﬁca
para o exercicio das atribuigBes do cargo respectivo.

Art. 6° A jomada de trabalho para os ocupantes dos Cargos efetivos e de fung:oes de que
trata a presente Lei € de 40 (quarenta) horas semanais. '

§ 1° Compete ao Tribunal Pleno do Tribunal de Justica disciplinar a 1mplantacio da carga
horiria dc que trata este artigo, de acordo com a nece551dade de servnr;o e a dlspomblhdade
or¢amentaria e financeira. )

. § 2° Disciplinada a carga hordria, os servidores deverdo expressar formalmente sua opt;ao
observada a tabela de vencimento-base correspondente constante do anexo II desta Let. )

§ 3° O servidor podera incorporar aos.proventos da aposentadoria a remunera¢io
correspondente a- jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanals em’ consonancia com a

. legislagdo previdencidria vigente.

§ 4° Aos ocupantes de cargos que compﬁem a carreira a que se refere o art. 4° incisp |
desta Lei que estejam desempenhando atividades exclusivas da drea de sade, ¢ assegurada opgio pela’
jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, observada as tabelas dé vencimento-base constante
do anexo IL.
' § 5° Fica instituido banco de horas como forma de compensac;ﬁo para trabalhos realizados

" que excederem a carga hordria padréo. .

§ 6° Ato da Presidéncia poderd estabelecer O cumprimento da jornada de trabalho em
hordrio distinto do padréo, relativamente a tempo comdo e horério de entrada e saida, observado em
qualquer caso, 0s interesses da Administra¢do. :

Art. 7° Ficam extintos os cargos dos servidores 0ptantes pelo Plano de Cargos, Carteira e

" Remuneragdo de que trata esta Lel, reestruturados pelas Leis de n% 13.221, de 6 de junho de 2002,

13.551, de 29 de dezembro de 2004, 13.771, de 18 de maio de 2006, 13.837, de 24 de novembro de.
2006, e 14.128, de 6 de junho de 2008, os quais retornam a ocupar os respectwos cargos descritos no
anexo I, conforme o disposto na redagdo original dada pelo art. 40 da Lei.n® 12. 483 de 3 de agosto de
1995, os quals serdo extmtos na medida de sua vacaﬂc:a
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§ 1° Os cargos a que se refere o caput deste artigo, que se encontrarem vagos na data de
publicagdo da presente Lei, bem como os que vierem a vagar, serdo disponibilizados para provimento
mediante concurso puiblico, de acordo com a carreira a que pertencem e 2 necessidade do servigo.

* § 2° Ficam extintos os cargos de Oficial de Justiga; criados pelo art. 7°, inciso I, da Lei n°
14.128, de 6 de junho de 2008 e os que se encontrarem vagos na data da promulgagdo desta Lei serdo
transformados em cargos de Analista Judiciario.

§ 3° Os servidores investidos nos cargos de Oficial de Justica Avaliador, sob a égide do art.
397 da Lei n° 12. 342; de 28 de julho de 1994, na redacdo dada.pelo art. 1° da Lei n® 13.221, de 6 de -
junho de 2002, possuidores na data da investidura de escolaridade ‘de nivel superior, e de Oficial de-

- Justiga, cujos cargos foram criados pe]o art. 7° inciso I, da Lei n° 14 128, de 6 de ;unho de 2008, serdo
posmlonados no_cargo de Analista Judiciario.

"Art. 8> Os atuais ocupantes dos cargos de prov1mento efetivo do Poder Judicidrio serao
enquadrados de acordo com as linhas de posicionamento estabelecidas no anexo I desta Lei, observada
& correspondéncia na carreira e na referéncia vencimental igual ou superior, se for o caso, & que
vinham percebendo até a data de entrada em vigor da presente Lei.

§ 1° O enquadramento éstabelecido no presente Plano serd efetlvado em 5 (cinco) fases
consecutivas e ininterruptas, com os efeitos financeiros a partir de 1° de junho de 2010, assim
discriminadas: 50% (cinquenta por cento) em'junho de 2010, e os restantes 50% (cinquenta por cento)
em quatro parcelas iguais e sucessivas a se vencerem em Janelro de 2011, janeiro de 2012, janeiro de
2013 e janeiro de 2014,

_ , § 2° Para o enquadramento a que se refere o caput deste artigo, o vencimento-base a ser
considerado é o resultado da multiplicagdo do atual vencimento pelo indice 2,8 (dois virgula oito),
représentativo do seu somatério com os valores das gratificagdes Judicidria e de Exercicio.

§ 3°-Ao término do enquadramento vencimental a que se refere este artigo sera apllcado 0. .
enquadramento por tempo de servigo no Poder Judicirio, de acordo com-a curva de.maturidade
- funcional, prevista no anexo III, que passa a integrar a presente Lei. .

§ 4° Efetivados os enquadramento vencimental e por curva de maturidade, os semdores
que obtiveram progressdes por desempenho de acordo com a Lei n° 13.551, de 29 de dezembro de
2004, regulamentada pela Resolugdo n° 07, de 12 de abril-de 2007, serdo posncnonados levando-se em
conta as referéncias obtidas.

SEC A01
' DA ESTRUTURACAO DAS CARREIRAS

Art. 9° As Carreiras de que trata o art. 4° incisos I, Helll desta Lei estdo estruturadas em
4 (quatro) Classes desdobradas em Referéncias, sendo 4 (quatro) na Classe A, 5 (cinco) na Classe B, 6
(seis) na Classe C e 8 (01to) na Classe Especial, conforme consta do.anexo IV. .

Pardgrafo dnico. Os perfis de competéncias correspondentes s Classes das Carreiras
serdo instituidos por Ato da Presidéncia do Tribunal de Justiga:do Estado do Ceara,

Secdo IT -
Da Remuneragio

Art. 10. A remunerago dos servidores integrantes das carreiras descritds no art. 4°, incisos
I, I e 11l desta Lei corresponde ao vencimento-base acrescido das -gratificagBes instituidas nesta Lei, .
vantagens pessoais, vantagens pessoais nominalmente identificadas e parcelas individuais
. complementares. ' : : ' '
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§1° Entende -s¢ por vencimento-base a retribuigo pecuména padronizada e fixada em lei,
paga ao servidor pelo exercicio do cargo. b '

§ 2° O valor a que se refere o pardgrafo anterior é representado por Referencnas
escalonadas em valores crescentes, conforme Tabelas de Vencimentos constantes do anexo Il desta
Lei. :
§ 3° Sdo ainda devidas aos integrantes das carreiras descritas no art, 4% incisos [, Il e III
desta Lei as vantagens pessoais j& incorporadas, as vantagens pessoais nominalmente identificadas e as

' parcelas individuais complementares, em consonédncia com a legislagdo previdencidria vigente.

Art. 11. Fica instituida a Gratificagdo por Alcancé de Metas Estratégicas — GAM, devida.
aos ocupantes dos cargos de provimento efetlvo das can'elras referidas no art. 4°, incisos 1, II, e III,
desta Lei. .

§ 1° A Gratificagdo por Alcance de Metas Estratéglcas tem por ﬁnalldade fortalecer o
comprometimento do servidor com o Poder Judicidrio, no sentido de estimuls-lo a participar do
processo que visa o alcance das metas estratégicas estabelecidas para o Poder. '

- § 2° A gratificagdo a que se refere o caput do artigo somente serd devida quando o servidor
estiver em exercicio de atividades inerentes as atribuigdes dos cargos das carreiras referidas no art. 4°,
incisos I, IT e IIT desta Lei, ou no exercicio de cargo em comiss3o no Poder Judiciario,

-Art. 12, Ato da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Ceard instituird e
regulamentard o funcionamento de Comissdo, 4 qual compete estabelecer o valor a ser incluido no
orgamento para pagamento da Gratificagdo por Alcance de Metas Estratégicas - GAM, com base na
disponibilidade financeira da instituig#o.

Pardgrafo tinico. A Comissdo a que se refere o caput deste artigo serd constmuda por 1
(um) representante da Area Financeira; 1 (um) da 4rea de Recursos Humanos, 1 (um) Servidor de
cargo efetivo do Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceard ¢ 1 (um) do Férum Clévis Bevilaqua. ™

Art. 13. A Gratificagdo por Alcance de Metas Estratégicas — GAM, basear-se-a na
Avaliagio dos Resultados alcangados pelo Poder Judicidrio, a partir da consecugdo dos seus objetivos

. estratégicos e do alcance das metas da Unidade Judicidria ou Administrativa em que o servidor atue.

Pardgrafo tinico. A Avaliagio de Resultados do’ Poder Judicidrio e das suas Unidades
Judici4rias ou Administrativas tomard como referéncia as metas anuais estabelecidas no Plano
Estratégico. - \

Art. 14.0 pagamento do percentual da Gratificagio por Alcance de Metas Estratégicas —
GAM, referente a0 Desempenho Institucional e ao das Unidades Judicidrias ou Administrativas serd
efetuado de acordo com critérios, normas e procedimentos msntmdos por Ato da Presidéncia do
Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

Art. 15. A Gratificagdio por Alcance de Metas Estratégicas ~ GAM, sera calculada em
percentual sobre o vencimento-base do servidor, ndo podendo exceder a 60% (sessenta por cento),
sendo 30% (trinta por cento) para fins de alcance das metas Institucional e até 30% (trinta por cento)
para fins de alcance das metas das Unidades Judici4rias ou Administrativas.

Art, 16. O resuitado das avaliagOes terd efeito financeirg mensal, por um penodo de 12
(doze) meses, iniciando-se no més subsequente ao do processamcnto das Avaliagdes Institucional e das
Unidades Administrativas.

§ 1° A Gratificacdo por Alcance de Metas Estratéglcas - GAM, compora oS proventos da
aposentadoria do servidor ho percentual de 30% (trinta por cento), em consondncia com a legislagdo
previdencidria vigente.

§ 2° Serd devido ao servidor o percentual referente 4 Avahaqao Institucional.

Art. 17. Os ocupantes do Cargo de Oficial de, Justica Avaliador, integrante da carreira SPJ-
NM e os ocupantes do cargo de Analista Judicidrio, atuando na 4rea judicidria e exercendo
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efetivamente atividades externas de cumpnmento de mandados, c1taqoes mnmag:ées notlﬁcat;oes e
outras diligéncias emanadas dos maglstrados fardo jus & Gratificagio de Atividade Externa - GAE,
. instituida no percentual de 30% (triita por cento) do vencimento-base, condicionada 4 avallagﬁo de
produtividade a ser regulamentada por ResolugZo do Triburial Pleno. - '
Art. 18. E instituido o Adicional de Especnallzat;ﬁo ~ AE, para os servidores em efetivo

exercicio nas Carreiras referidas no art. 4%, incisos I, II e III desta Lei, em razio dos conhecimentos
‘adicionais comprovados por titulos, diplomas ou certificados de.cursos de pés- gradu’ac;ﬁo, em sentido .
amplo ou estrito, observada a correlagdio com as atribui¢des do cargo em exercicio. '

‘§ 1° Para efeito do disposto neste artigo serdo considerados somente os cursos e as -

instituigdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagio, na forma da legislagio pertmente
" § 27 Serio admitidos somente cursos de pés-graduagdo /afo sensu com duragdo minima de
360 (trezentas e sessenta) horas.
‘ § 3° Os servidores que vierem a perceber, na-forma de Vantagem Pessoal Nommalmente
Identificada - VPNI, o valor correspondente ao Adicional de Qualificagdo, a0 apresentarem nova
titulagdo, corretata com as atribuigdes do cargo/fungo em exercicio, poderdo optar por-perceber:

I - a d:ferenca entre o valor antes obtido ¢ o valor decorrente do Adwnonal de -

Especializag@io — AE, previsto neste artigo; ou '
' II-o percentual correspondente 2 nova titulagiio.

§ 4° E vedada a percepgio cumulativa de VPNI e de percentual. ‘

" Art, 19. O Adicional de Especializagdo — ‘AE, incidir4, exclusivamente, sobre 0
vencimento-base do servidor, da seguinte forma: ' -

I-12,5% (doze virgula cinco por cento), em se tratando de titulo de Doutor;

-11 - 10% (dez por cento), em se fratando de titulo de Mestre;

III - 7,5% (sete virgila cinco por cento), em se tratando de Certlﬁcado de Especlallzagﬁo

_ § 1° Em nenhuma hipétese o servidor perceberé cumulativamente | mals de um percentual
dentre os prev1stos nos incisos I a III no caput deste artigo.’ :

§2°0 Ad1c10nal de Especializagdo serd devido  a partir da data de seu requenmento
acompanhado da apresentagio do titulo, diploma 6u certificado. -

Art, 20. E instituida a Gratlficar;éo de Estimulo & Interiorizagdo ~ GEI para 0$ servndores
- das carreiras referidas no art. 4°, incisos I, II e III desta Lei, em exercicio nas Comarcas situadas em
localidades indspitas, considerando-se para essa conceituago o, indice de Desenvolvimento Humano
Municipal - IDH-M, aferido-pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 1° A gratificagio criada no caput sera paga, exclusivamente, sobre o vencimento-base
dos servidores, no percentual. de 20% (vinte por cento), consnderadas as Comarcas locahzadas em
Municipios com IDH-M até 0,799.

- § 2° Através de Ato do Presidente do Tribunal de Justha do Estado do; Ceard serd apurada
a classmcagﬁo das Comarcas segundo os critérios referidos no paragrafo anterior ¢ a implantagio ser4
~ autorizada de acordo com a disponibilidade orgamentéria do Poder Jud1c1éno priorizando-se as
comarcas que apresentarem |DH-M mais baixo. .

§ 3° Os valores referentes a Gratificagdo de Estimulo a Intenonzac;ﬂo ' GEI, comporio os
proventos do servidor, em consondncia com a legislago previdencidria vigente.

Art. 21..0s integrantes das carreiras referidas no art. 4°, incisos I, 11 e III desta Lei poderﬁo
perceber, além da Gratificagio por Alcance de Metas Estratégicas — GAM, da Gratificagdo de

Atividade Externa — GAE, do Adicional de Especializagio — AE, da Gratificagdo de Estimulo a- "

Interiorizagdo — GEI, as Vantagens Pessoais, as Vantagens Pessoais Nominalmente Identlﬁcadas a
Parcela Individual Complementar e outras gratificagdes previstas em Lex
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§ 1° A diferenca de valores entre a remunerag:ﬁo atualmente perceblda excetuando-se a
parcela da gratificagdoea que se refere o art. 132, inciso IV, da Lei n°. 9.826 de 14 de maio de 1974, ¢ 2
decorrente da implantagdo do presente Plano serd paga mediante Parcela Individual Complementar -
PIC. '
. '§ 2° Os valores correspondentes a 30% (trinta por cento) da Gratificagdo por Alcance de
- Metas Estratégicas : GAM, a 30% (trinta por cento) da Gratificagdo por Atividade Externa - GAE, a
20% (vinte por cento) da Gratificag3o de Estimulo a Interiorizagdo, ao Adicional de Especializagio, 4
Vantagem Pessoal, 4 Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada e a Parcela Individual
Complementar, serdo percebidos na inatividade, em consonancia com a legislagdo previdenciaria
vigente e reajustados nas mesmas datas e indices concedidos'a_os servidores do Poder Judiciario.

~ Segdo HI
Do ingresso nas Carreiras .
Art. 22. O ingresso nas Carreiras de que trata esta Lei far-se-4 sempre mediante aprova¢do
- em concurso publico de provas ou de provas e titulos. '

§'1° O concurso publico a que se refere o caput deste artigo poderé ser realizado por éreas
de especializagdo, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formagdo,
.conforme dispuser o edital, observada a leglslaqﬂo pertinente. :

§ 2° Quando houver a exigéncia de titulos, estes terfo cardter cla551ﬁcat6n0 néo
substituindo as fases de provas e de curso de formagdo, que terfio sempre carater eliminatério. .

- Art. 23, Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e matriculados no curso
de formagdio terdo direito, a titulo de auxilio financeiro, 4 retribui¢do equivalente a 70% (setenta por
cento) do vencimento bésico da Referéncia 01 da Classe A da carreira a que estiverem concorrendo.

Pardgrafo unico. O auxilio, de ‘que trata o caput deste artigo, serd devido desde o inicio do
curso de formagdo até a entrada em exercicio ou até a data da eliminagdo do candidato.

Art. 24. As instrugdes para o concurso publico constardo de edital, que deveréd ser
publicado. no Diério da .Yustic;a do Estado do Ceara e amplamentev divulgado em outros meios de
comunicagio.

Parigrafo tinico. Do edital constardo, obrlgatonamente as exigéncias de grau de
escolaridade e sua comprovagio, as provas e seus valores em pontos, 0§ conhecimentos gerais e
especificos exigidos em cada prova, a data de abertura e de térmmo das mscrlcées a quantidade de -
vagas existentes e o prazo de validade do concurso. -

hecﬁo IV
Do Desenvolvnmento nas Carreiras

Art. 25. O desenvolvimento nas carreiras representa a trajetoria de progresso profissional
~ obtido pelo servidor, em termos de proficiéncia no desempenho das atribuig8es do cargo que exerce €
de acréscimo da aplicagdo de competéncias, que resultam na eficiéncia e eficicia do seu trabalho no
Poder Judicidrio do Estado do Cearad. -

Art. 26. O desenvolvimento-nas carreiras far-se-é mediante progressﬁo ¢ promogo. -

§ 1° Progressio ¢ a passagem do servidor da referéncia vencimental em que s encontra
para a seguinte, dentro da mesma classe da carreira.

§ 2° Promogdo ¢ a passagem do servidor da iiitima referéncia vencimental da classe em que
se encontra para a primeira referéncia da classe seguinte.
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-

Art. 27. As promogdes e progressdes obedecerdo as proporgdes percentuais constantes
entre as referéncias das tabelas constantes do anexo I, observado o intersticio de 365 (trezentos e
sessenta € cinco) dias. :

- § 1° O nimero de servndores a serem alcan¢ados . peia progresséo ou- promogdo
correspondera” a 60% (sessenta por cento) do total dos ocupantes de .cargos em cada uma das.
respectivas referéncias ou classes; tendo em vista os critérios de desempenho ¢ antiguidade.

- § 2° Observando o disposto no paragrafo anterior, do percentual previsto para a progressdo,

50% (cinquénta por cento) seré por desempenho e 50% (cmquenta por cento) por annguldadc

§3°Seo quoc:cnte for fracionario e a frar;ao superior a 0,5 (cinco décimos), sera acrescido
de mais um.

§ 4° O Tribunal Pleno do Tribunal de Justlg:a do Estado do Ceara em sua composi¢do
plendria, no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data da entrada em v1gor desta Lei,
regulamentaré as promogdes € progressoes.

§ 5° Sdo requisitos bésicos e simultineos para

1 - a promogio: o intersticio, expresso pelo tempo de permanéncia na classe em que se
encontra o servidor, as avaliag3es de competéncias e desempenho ea capacnag:ao

II - a progressdo: o intersticio, expresso pelo tempo de permanéncia na classe em que se
encontra o servidor, as avaliagdes de competéncias e desempenho.

§ 6° E vedada a progressdo ao servidor que: - .

I - tenha sido punido nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, com pena de repreensﬁo
suspensdo ou multa; . '

IT - ndo esteja no exercicio das atnbuxq:ées prépnas do cargo por penodo igual ou superior
a 50% (cinquenta por cento) do perfodo avaliado.

'§ 7° E vedada a promogdo ao servidor'que:

I - se encontre em estagio probdtério;

11 - tenha sido pumdo nos ultimos 24 (vinte € quatro).meses, com pena de repreensio,
suspensdo ou multa;

III - n#o esteja no exercicio das atribuigdes prépnas do cargo por perlodo 1gual ou supenor

~a 50% (cinquenta por cento) do perfodo avaliado.
’ Art. 28. A promogdo e a progressio, de que tratam o art. 27 desta Lei, ficam condnctonadas
a disponibilidade or¢amentaria e financeira do Poder Judiciario.

Art. 29. A capacitagdio dos servidores mediante programas e/ou cursos em 4reas de
conhecimento,- deverd considerar os programas de formagio e aperfelc;oamento que se retacionem
direta e objetwamente com as competéncias requeridas para o desempenho das atrlbulgﬁes dos cargos

das carreiras e da miss#o institucional do Poder Judiciério.
| Art. 30. A capacitagdo dos integrantes das Carreiras a que se refere o art. 4°, incisos I, Il e
III desta Lei, deverd ser sistematica, contmuada e efetuar-se - medlante programas dlrecmnados
especnalmente para: - : "

I - curso de formago, ‘como fase do coricurso piblico conespondente quando prev1sto

.. “1I - atualizagdo profissional dos servidores em relagdo s diferentes atividades do Tribunal
de Justica do Estado do Cear4 abrangidas pelos cargos a que se refere o caput deste artigo;
"I - aquisicﬁo € apcrfeicoamento das competéncias requeridas para o desempenho dos

L]

cargos;
IV - incorporagio de novos modelos de gestdo, de tecnologlas e outras mudangas que
afetem o campo de atribuigGes dos cargos;
V - desenvolvimento de equipes; , .
VI - gestdo e'assessoramento das atividades inerentes ao Poder Judiciario.



Autog, 134 - pig. 9

Pardgrafo vinico. Os cursos e outras modalidades ou meios de capacitagio poderdo ter
pesos diferenciados, de acordo com sua importéncia para as atribui¢des dos cargos.

Art. 31. As progressdes e promoqﬁes a que se referem o§ arts. 26 e 27 serdo efetivadas
anual e alternadamente, sendo que o priméiro intersticio para a sua concessdo ser4 contado a partir de
1° de junho de 2010, observado o disposto no art. 27 desta Lei.

CAPITULO In .
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 32. A remuneragdo dos cargos em comiss#o & composta: . .

I - do vencimento-base conforme o anexo V, integrante da presente Lei;

I - do percentual maximo referente 3 Avaliagfo Instltucwnal da Gratifica¢do por Alcance
de Metas Estratégicas — GAM,; :

IT1 - da Representagdo no percentual de 30% (trinta por cento) do vencimento-base.

§1° O servidor ocupante de cargo efetivo e de fungdo do Quadro do Poder Judiciario, que
vier a ser investido em cargo de provimento em comissio, podera optar pelo vencimento do seu cargo

‘ efetivo ou fungdo, ou pelo vencimento do cargo de provimento em comlssﬁo acresc1d0 da

representagio, na forma do anexo V. :

§ 2° Os servidores federais, estaduais, mumcnpals ou do Distrito Federal cedidos para o
exercicio de cargo de provimento em comissdo do Poder Judicidrio; perceberdo a reprcsentacio do
cargo de provimento em ‘comissdo de sua nomeagdo, a Gratificagio pelo Alcance de Metas
Estratégicas - GAM, e, no caso. de opgdo, o valor do vencimento do cargo comissionado, e, ainda,
outras gratifica¢des previstas em lei. '

§ 3° As snmbologlas os valores do vencimento e da representacﬁo dos cargos de
provimento em comissdo do Poder Judiciario ficam definidas na forma do anexo V desta Lei, sendo
vedada a incidéncia de gratificagBes sobre .0s, valores-atribuidos'a esses cargos, excetuadas aquelas:
previstas nos incisos { ¢'II deste artigo.

§ 4° Sobre os valores constantes do anexo V mmd:rﬁo 0s reajustes concedidos aos’
servidores do Poder Judicidrio do Estado do Ceara. :

: Art. 33. Os cargos em comissdo sdo direcionados as atribuigdes de dire¢3o, chef ia e

- assessoramento, sendo vedada sua destinagdo para atribuigdes diversas.

Art. 34. Seré destinado um minimo de 50% (cinquenta por cento) dos cargos em comlssﬁo

para provimento por setvidores das carreiras judicidrias. .
: Art, 35. O limite maximo-de servidores requ:snados ou cedidos de outros Poderes é-de
20% (vinte por cento) do total dos servidores em atividade do Quadro III - Poder Judiciario do Estado

do Ceara.

Pardgrafo idnico. Os servxdores requxsxtados ou cedidos deverdo ser substituidos por
servidores das carreiras referidas no art. 4°, incisos I, I e III desta Lei, no prazo méximo de 4 (quatro)
anos, na proporgdo minima de 20% (vinte por cento) ao0- ano, até que se atinja o limite previsto no
caput deste artigo. . -

CAPITULO NI
PAS FUNCOES
Art 36. As fun¢Bes remuneradas pelos cofres publicos e exércidas por servidores que

ingressaram no Quadro 11 - Poder Judiciario antes de 5 de outubro de 1988, integrantes daEstrutura e
Composi¢ao dos Grupos Ocupacionais das Atividades J udicidrias de Nivel Superior - AJU-NS, e das
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Atividades Judicidrias de Apoio Administrativo e Operacional - AJU-ADO, conforme o disposto na
redagdo. original dada pelo art. 40 da Lei n® 12.483, de 3 de agosto de 1995, passam a compor os
seguintes Grupos Operacionais, conforme previsto no anexo VI desta Lei.

I - Grupo Operacional de Fun¢bes do Poder Judicidrio de Nivel Superior - FPJ/NS
compreende as fungbes que requerem nivel superior de escolaridade para o seu exercicio, visando o
desenvolvimento de trabalho técnico-cientifico .de concepglio, pesquisa, planejamento execuco,
acompanhamento € avaliagdo de atividades que contribuam para consecugdo da missdo institucional do
Poder Judicidrio;

IT - Grupo Operacional de Fungdes do Poder Judicidrio de Nivel Médio -- FPJ/NM:
compreende as fungSes de nivel médio de escolaridade para o seu exercicio, visando A execugdo de
trabalho técnico-administrativo de suporte as Unidades- Judicidrias ou Admlmstratwas do Poder
Judicidrio; '

I - Grupo Operacional de Fungdes do Poder Judicidrio de Nivel Fundaméntal - FPI/NF:
compreende as fungdes que requerem nivel fundamental de escolaridade para o seu exercicio, visando
a execugdo de atividades de apoio operac1onal as Unidades Judicirias ou Admmlstratlvas do Poder -
Judiciério. .

' Art. 37, Os enquadramentos das fun¢des a que se refere este artigo; na forma do anexo
VII, observardo o disposto nos §§ 1°, 2°, 3° e 4° do art. 8° desta Lei, permanecendo os servidores no
exercicio das atribui¢des para as quais originalmente ingressaram no Poder Judicidrio, néo se lhes
aplicando, doravante, promogdes e progressoes funcionais. : ‘

Paragrafo unico. As funcbes de que trata este amgo serdo extmtas a med:da de suas
© vacéncias.

Art, 38. Os valores correspondentes 4 remuneragdo das funt;oes conforme o dlsposto no
art. 37, desta Lei, sdo os constantes da tabela estabe]eclda no anexo VII desta Lei, acrescidos das
vantagens pessoais, de vantagens pessoais nominalmente 1dent|ﬁcadas da parcela individual
complementar e de outras vantagens previstas em lei,

§ 1° Aos ocupantes das fungdes a que se refere este artigo se aplica o disposto no art. 6°
desta Lei. : . ) _
§ 2° A diferenga de valores entre a remuneragiio atualmente percebida, excetuando-se a
gratificagfio a que se refere o'art. 132, inciso I, da Lei n°. 9.826, de 14 de maio de 1974, ¢ a decorrente
da implantagio do presente Plano serd paga mediante Parcela Individual Complementar - PIC.

§ 3° A remunerag3o dos servidores a que se refere este Capitulo serdo aplicados 0s
reajustes salariais concedidos aos demais servidores do Poder Judiciario.

§ 4° Aos ocupantes de func;ées aplicam-se as regras estabelemdas no art. 40 da
Constitui¢do Federal.

- TiTULO I
. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. A aplicagio desta Léi ndo implicara redugdo de remuneragio.

Art. 40. Aplica-se o disposto na presente Lei aos proventos e pensdes, procedendo-se o
pagamento na forma estabelecida nos §§ 1° e 2° do art. 8°.

§ 1° Aos aposentados e pensionistas serd devida a Gratificagdo por Alcarice de Metas .
Estratégicas ~ GAM, referente ao percentual do resultado Institucional, observados os arts. 11 ¢ 15
desta Lei. : .
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§ 2° Os servidores do Poder Judicidrio terdo assegurada, como base para o célculo para
aposentadoria, a remuneragdo estabelemda pela presente Lei, em consonancna com & leglslaqao
previdencidria vigente. - .

§ 3° A diferenga de valoreés entre a remuneraqﬁo atualmente perceblda e a decorrente da
implantag#o do presente Plano ser4 pagd mediante Parcela Individual Complementar - PIC.

Art. 41. O servidor que se encontrar em processo de aposentadorla terd todos 0s, dlreltos e
vantagens inerentes ao plano de sua opgio: '

Art. 42. O posicionamento do servidor nas carrelras refendas no art. 4° incisos I, II 11,

- desta Lei ndo interrompe o tempo de servigo para efeito de aposentadoria, respeitado o disposto na

Jegislagdo que ‘disciplina o Sistema Unico de Previdéncia- Social dos Servidores Publicos Civis e -
Militares, dos Agentes Piblicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceara - SUPSEC criado pela
' Lel Complementar Estadual n°® 12, de 23 de junho de 1999. .

Art. 43. Durante a vigéncia do concurso ptiblico a que se refere o-Edital n.° 1 - TICE, de
31 de julho de 2008, os candidatos aprovados para o cargo de Oﬁmal de Justiga passarﬁo a prover
cargos transformados pelo § 2°do art. 7°, \ :

Pardgrafo tnico. Em obediéncia 4 ordem de clasmﬁca(;ﬁo dos - candldatos a cada
convocagdo para o cargo de Analista Judiciario - Area Judiciaria seré convocado, concomltantemente
um candidato ao cargé de Oficial de Justu;a '

Art. 44. Os servidores que ingressaram no Poder Judxcléno apés 5 de outubro de 1988 por
forga do art. 534.da Lei n° 12.342, de 28 de julho de 1994, permanecem no exercicio das ambmgﬁes
em que ingressaram, com a atual remunerag#o, se lhes aplicando, exclusivamente, os reajustes gerais
concedidos aos demais servidores do Poder Judlcu’mo ¢ as disposi¢des do art: 40 da Constituigio
Federal.

L Art. 45. Os servidores que optarem pelo nao enquadramento neste Plano de Cargos;
Carreiras ¢ Remuneragdo —PCCR, deverdo efetivé-lo, mediante Termo de Opgfo, irretrativel, em até
60 (sessenta) dias, contados da data da publicagio da presente Lei, aos quais serdo asseguradas todas
as situagdes funcionais consolidadas em normas vigentes, respeitados os direitos adquiridos.

§ 1° O PCCR obedecers, exclusivamente; s normas estabelecidas nesta Lei, ndo
prevalecendo, para’qualquer efeito, as disposi¢des legais definidas em planOs reclassificages e-
enquadramentos anteriores, exceto no caso dos servidores que n3o optarem por este PCCR, na fonna

-~ prevista no caput deste artigo. - ' - :

§ 2° Fica assegurado ao- serwdor que hio adenr ao presente Plano a mésma formula de

calculo ‘que vem sendo praticada para fixagdo de Seus vencimentos, mantidos todos os direitos e

vantagens ‘inerentes ao respectlvo cargo 0s quais integrario seus -proventos quando de . sua

. aposentadoria.

' Art. 46. Para prov1mento dos cargos das carreiras refendas no art. 4°, incisos L1, III desta

.Lei, ficam criados: :

I - 400 (quatrocentos) cargos de Analista Judicidrio para a Carrelra SPJ/NS;

II - 200 (duzentos).cargos de Técnico Judiciério para a Carreira SPJ/NM. ~

~ §1° Os cargos criados por este artigo serdo providos mediante concurso piblico de provas

e txtulos gradualmente, de acordo com as necessidades do servu;o € dISpombllldade or(;amenténa do

Poder Judiciario do Estado do Ceara.

‘ " § 2° Em qualquer hipétese, ndo serd realizado concurso publico._ prcvnsto no paragrafo
anterior sem que tenham sido nomeados os aprovados no ultimo concurso publico, cujo edital tenha
sido publicado antes da vigéncia desta Lei. -

Art. 47, Fica desconstituida para os optanies deste PCCR a Gratificagio de Exerclcw nos

termos da Lei n° 11.816,-de 31 de maio de 1991, observadas as disposigSes do art. 45 desta Lei. '
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: .ATt. 48. Fica expressamente vedado o pagamento das gratlﬁcagoes previstas nos incisos.
deste artigo aos optantes pelo PCCR de que trata esta Lei:

I - de porteiro de auditdrio, prevista no art. 439 da Lei n® 12.342, de 28 de julho de 1994,

II - de representagdio para motorista do Poder Judicidrio, prevista no art. 5° da -Lei n°

~ 10.882, de 20 de dezembro de 1983, alterado pela Lei n® 12.351, de 16 de setembro de 1994;

"III - de insalubridade, prevista no art. 3° da Lei n° 12.045, de 30 de dezembro de 1992;

IV - de taquigrafo, prevista na Lei n° 8.920, de 27 de setembro de 1967,

V - de risco de vida e saude, estabelecida no art. 7° da Lein® 10.624, de 15 de dezembro de
1981, no art. 4° da Lei n° 10.759, de 16 de dezembro de 1982, ¢ no art. 3° da Lei n° 10.882, de 30 de
dezembro de 1983;

VI - de nivel.universitario, instituida pela Lei n® 10.240, de 12 de | janeiro de 1979;

VII - de representagdo de 166% (cento e sessenta e seis por cento), estendida pela Lei n°
11. 264, de 18 de dezembro de 1986, alterada pela Lei n® 11.535, de 10 de abril de 1989, aos Escrivaes
remunerados pelos cofres publicos, aos Depositdrios Piblicos e aos Advogados da Justu;a Militar, -
ocupantes de cargo despadronizado pela Lei n°® 13.638, de 27 de julho de 2005;

VIII - judiciria, criada nos termos da Lei n® 11.715, de 26 de julho de 1990.

Pardgrafo dnico. A partir da data de publicagdo dos enquadramentos, de que trata o art. 8°
desta Lei, cessa o pagamento para os optantes deste PCCR dos valores atualmente percebidos,
correspondentes as gratifica¢des referidas no caput deste artlgo e no art: 47, observadas as disposi¢des
" do § 2° do art. 45, desta Lei.

Art. 49. As despesas decorrentes desta Lei correrﬁo a‘conta das dotagdes consngnadas no
orgamento do Poder Judicidrio do Estado do Ceara. '

Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua pubhcaqﬁo

Art. 51. Revogam-se as disposigdes em contrério.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza

15 de julho de 2010. M
B ' ' | A/ PRESIDENTE

: / " RELATOR
| . .
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ANEXOII

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS (ART. 6" §2°).
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ANEXOlil -

CURVA DE MATURIDADE {ART. 8, § 3%

Témpa de Servico (a-nqs)
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Acima de 25 a 30 -6
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ANEXO IV
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" LINHA DE POSICION

1. 36)
Situz io Atual - L - Novs
Fur io N 2 4 1 .
Asgistente Social : - ' :
Contador .-
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Contzedor e Distribuidor do Férunr Estabilizado  Grupo de Nivel Superior - FPI/NS -
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Motorista N
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: " ANEXO VH
TABELA DE REMUNERACAO DAS FUN(;OES (ART 37, caput)
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OFICIO GG-N° 215/10

Fortaleza, 10 de agosto de 2010.

Exmo. Sr.

Deputado DOMINGOS GOMES AGUIAR FILHO

Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Ceard
Av. Desembargador Moreira,2807 - Dionisio Torres
60170-900 - Fortaleza/CE

Senhor Presidente,
Cumprimentando Vossa Exceléncia, encaminho o Autégrafo de Lel n°
134/2010, em anexo, para o fim previsto no § 7° do Art. 65 da Constituigdo do

Estado do Ceard.

Nesta oportunidade, renovo votos de consideragdo e estima por V. Exa.

«
Atenciosamente,

Certro Advin. Babara de Alencar + Av. Dr. José Marfins Rodviques, 150 - Edson Queiroz
Cep: 60811520 + Fotalezs, Cerd + Foner (85) 31013604 / 310136056 « Fax (85) 3101.3606

Centrp Admin, Barbara de Alencar ® Av. Dr. José Martins Rodrigues, 150 - Edson Queiroz ® CEP: 60811-520 ¢ Fortaleza,Ceard
Fone: (85) 3101.6200 » Fax: (85) 3101.1700 * gabgov@gabgov.ce.gov.br
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INFORMAGAO N°135 /2010 -

AUTOGRAFO DE LEI N°134/2010

~ ASSUNTO:DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO
DOS SERVIDORES DO QUADRO Il - PODER JUDICIARIO DO-ESTADO DO CEARA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ORIGEM :TRIBUNAL DE JUSTIGA- MENSAGEM N° 05/10

EMENDAS: DEPUTADOS NELSON MARTINS E WELLINGTON LANDIM -

ORGAOS CONSULTADOS:PROCURADCRIA GERAL DO ESTADO, SEPLAG,SEFAZ
DE ACORDO.

PEDRO JOSE FREIRE CASTELO
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, EM EXERCICIO



AUTOGRAFO DE LEI NUMERO CENTO E TRINTA E QUATRO

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
E REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO QUADRO
III - PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO CEARA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

DECRETA:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos Servidores do Quadro III - Poder
Judiciario do Estado do Ceara ¢ o estabelecido pela presente Lei. .

Art. 2° O Quadre III - Poder Judicidrio do Estado do Cearad é composto dos seguintes
cargos:

I - Cargos de Provimento Efetivo;

II - Cargos de Provimento em Comissio;

III - Fungdes.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei considera-se:

1 - Cargo: conjunto de atribuigdes cometidas a funcionirios mediante retribuigio
pecuniaria padronizada, em mimero certo, com denominago prépria e criado por let, distinguindo-se:

a) Cargo de Provimento Efetivo: aquele que depende de prévia habilitagio em concurso
piiblico de provas ou de provas ¢ titulos, obedecidas a ordem de classificagdo € prazo de validade;

b) Cargo de Provimento em Comissdo: aquele cujo provimento € de livre nomeagéo e
exoneragdo por ato da autoridade competente, destinando-s¢ & execucdo de atividades de direcdo,
assessoramento e chefia, caracterizando-se pela transitoriedade de sua investidura;

I - Carreira: conjunto de cargos dispostos em uma série de classes escalonada em fung¢3o
de graus de responsabilidade e de complexndade de atribui¢des, para cujo desempenho se requer nivel
de escolandade idéntico;

- Classe: gradagdo que compée a carreira caracterizada por competéncias idénticas,
requeridas para o desempenho de atribuigdes que crescem em complexidade, abrangéncia e
responsabilidade;

IV - Competéncia: reunido de conhecimentos, habilidades e atitudes requeridas pelas
caracteristicas das classes e que os servidores precisam adquirir, desenvolver e aplicar, a fim de que
possam contribuir para a consecugdo dos resultados organizacionais ¢ evoluir nas respectivas carreiras;

V - Fungdo: atribuigfio ou conjunto de atribui¢des que a administrago piblica confere a
cada categoria funcional ou comete individualmente a determinados servidores para execu¢do de
servigos, sem vinculag#o a cargo ou emprego publico, prescindindo de concurso piiblico.

TITULO I
DA ESTRUTURA DOS QUADROS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DOS
CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES 1\



Autog. 134 - pag. 2

CAPITULO I
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 4° Os cargos do Quadro III - Poder Judicidrio do Estado do Cear4 passam, na forma
que estabelece o anexo I desta Lei, a compor as seguintes carreiras:

I - Carreira dos Servidores do Poder Judiciario de Nivel Superior - SPJ/NS: compreende
atividades de planejamento, organizagdo, coordenagio, supervisio técnica, assessoramento, estudo e
pesquisa, elaboragdo de laudos, pareceres, informagdes e execug3o de tarefas de alto grau de
complexidade, desempenhadas por servidores com nivel superior de escolaridade;

II - Carreira dos Servidores do Poder Judicidrio de Nivel Médio - SPJ/NM: compreende
atividades judicidrias e técnico-administrativas de grau médio de complexidade, relacionadas com as
diversas Unidades Judicidrias ¢ Administrativas do Poder Judicidrio do Estado do Cear4,
desempenhadas por servidores com nivel médio de escolaridade;

III - Carreira dos Servidores do Poder Judiciario de Nivel Fundamental - SP)/NF:
compreende a execu¢do das tarefas de baixo grau de complexidade e de atividades de apoio
operacional as Unidades Judiciérias e Administrativas do Poder Judiciério, desempenhadas por
servidores com nivel fundamental de escolaridade.

§ 1° As linhas de posicionamento dos Cargos nas Carreiras referidas no caput deste artigo
ficam definidas no anexo I, que passa a integrar a presente Lei.

§ 2° Consideradas as linhas de posicionamento referidas no pardgrafo anterior, fica
definido que:

I - o Cargo de Analista Judiciario posicionado na forma estabelecida pelo art. 395 da Lei n°
12.342, de 28 de julho de 1994, na redagdio dada pelo art. 5° da Lei n° 13.551 de 29 de dezembro de
2004, permanece com a mesma denominagdo;,

II - para efeito do presente Plano, os cargos de Técnico Judicirio criados pela Lei n°
14.128, de 6 de junho de 2008, e providos por concurso piblico, permanecem com a mesma
denominagdo.

Art, 5° Os cargos efetivos das Carreiras referidas no art. 4°, incisos I, I ¢ IIl, desta Lei,
integram as seguintes areas de atividade:

I - Cargos da Carreira SPJ/NS:

a) 4rsa judicidria: compreende os servigos realizados privativamente por bacharéis em
Direito, abrangendo processamento de feitos, execu¢io de mandados, citagBes, intimagdes,
notiftcagdes e outras diligéneias emanadas dos magistrados, avaliagio de bens, inventarios, lavraturas
de termos de penhora ¢ termos de certiddes, convocagdo de testemunhas nos casos previstos em lei e
outros atos préprios ao processo judicial, além de andlise e pesquisa de legislag3io, doutrina e
repertério de jurisprudéncia, elaboragfo de pareceres juridicos e assessoramento a magistrados;

b) area técnico-administrativa: compreende atividades de natureza técnica, realizadas por
graduados em cursos de nivel superior, com formag2o ou habilitagdo especifica, relacionadas ao
planejamento, organizag3o, coordenagdo, supervisdo, controle ¢ execugdo de tarefas relativas 3 gestio
estratégica de recursos humanos, materiais e patrimoniais; organiza¢io e métodos; licitagio e
contratos; orgamento e finangas piiblicas; controle intemo e auditoria; elaboragio de laudos e célculos,
pareceres ¢ informagdes; desenvolvimento de sistemas, tecnologia e seguranga da informagdo;
organizagio, direydo e execugdo de trabalhos técnicos relativos as atividades de arquivo e conservago
de acervo bibliografico e de documentos, gerenciamento eletrbnico de documentos e comunicago;
saude, assisténcia social e psicolégica; pesquisa e estatistica; engenharia e arquitetura e outras de
suporte técnico ¢ administrativo que sejam demandadas no interesse do servigo;

II - Cargos da Carreira de SPJ/NM:
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a) drea judicidria: compreende atividades de nivel intermediario, de natureza processual,
referentes 3 execugdo de tarefas judicidrias relacionadas ao atendimento aos magistrados e as partes, 4
tramitagfio dos feitos, a realizag#o de abertura ¢ encerramento de audigncias, s chamadas das partes,
dos advogados ¢ das testemunhas, 3 guarda e conservagdo de bens e processos e outras atividades
judiciarias correlatas;

b) 4rea técnico-administrativa: compreende atividades de nivel intermediério, de natureza
técnica, referentes 4 execucdio de tarefas de apoio administrativo relacionadas a recursos humanos,
materiais € patrimoniais; contabilidade e finangas publicas, auditoria e controle interno; servigos de
precatérios; almoxarifado, aquisi¢io de materiais e servigos; operagdo e manutengio de sistemas
informatizados; protocolo e atendimento as partes;

Il - Cargos da Carreira de SPJ/NF. compreende atividades de nivel fundamental,
referentes 4 execugdo de tarefas auxiliares relacionadas 4 zeladoria, ao protocolo, & expedigdo e
recebimento de documentos, a operagéo e manuteng&o de veiculos e outros equipamentos, 3 seguranga
¢ outras atividades correlatas.

§ 1° Ficam assegurados aos atuais ocupantes dos cargos de Oficial de Justi¢a Avaliador
inseridos no grupo de atribui¢des descritas no inciso II, alinea “a” deste artigo, a permanéncia da
nomenclatura do cargo de Oficial de Justica Avaliador e o exercicio das atividades relativas a
execugdo de mandados, citagdes, intimagdes, notificagdes e outras diligéncias emanadas dos
magistrados.

§ 2° As dreas de que tratam os incisos deste artigo poderdo ser classificadas por
especialidades quando necesséria formagio especializada por exigéncia legal ou habilidade especifica
para o exercicio das atribuigdes do cargo respectivo.

Art. 6° A jornada de trabalho para os ocupantes dos cargos efetivos € de fungGes de que
trata a presente Lei ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° Compete ao Tribunal Pleno do Tribunal de Justiga disciplinar a implantagfo da carga
hordria de que trata este artigo, de acordo com a necessidade de servigo e a disponibilidade
orcamentéria e financeira.

§ 2° Disciplinada a carga horéria, os servidores devero expressar formalmente sua opgdo,
observada a tabela de vencimento-base correspondente, constante do anexo II desta Lei.

§ 3° O servidor poderd incorporar aos proventos da aposentadoria a remuneragio
correspondente 4 jornada de trabalho de¢ 40 (quarenta) horas semanais, em consondncia com a
legislagdo previdencidria vigente.

§ 4° Aos ocupantes de cargos que compdem a carreira a que se refere o art. 4°, inciso I
desta Lei que estejam desempenhando atividades exclusivas da drea de saiide, € assegurada opgdo pela
jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, observada as tabelas de vencimento-base constante
do anexo II.

§ 5° Fica instituido banco de horas como forma de compensag#o para trabathos realizados
que excederem a carga horaria padrdo.

§ 6° Ato da Presidéncia poderd estabelecer o cumprimento da jornada de trabatho em
horério distinto do padrdio, relativamente a tempo corrido, e horério de entrada e saida, observado, em
qualquer caso, os interesses da AdministragZo.

Art. 7° Ficam extintos os cargos dos servidores optantes pelo Plano de Cargos, Carreira ¢
Remunerago de que trata esta Lei, reestruturados pelas Leis de n°s 13.221, de 6 de junho de 2002,
13.551, de 29 de dezembro de 2004, 13.771, de 18 de maio de 2006, 13.837, de 24 de novembro de
2006, ¢ 14.128, de 6 de junho de 2008, os quais retornam a ocupar os respectivos cargos descritos no
anexo |, conforme o disposto na redagdo original dada pelo art. 40 da Lei n° 12.483, de 3 de agosto de

T\ 1995, os quais serdo extintos na medida de sua vacincia.

N



Autog. 134 - pig. 4

§ 1° Os cargos a que se refere o caput deste artigo, que se encontrarem vagos na data de
publicagdo da presente Lei, bem como os que vierem a vagar, serdo disponibilizados para provimento
mediante concurso publico, de acordo com a carreira a que pertencem ¢ a necessidade do servigo.

§ 2° Ficam extintos os cargos de Oficial de Justica, criados pelo art. 7°, inciso I, da Lei n°
14.128, de 6 de junho de 2008 ¢ os que se encontrarem vagos na data da promulgacfo desta Lei serdo
transformados em cargos de Analista Judiciério.

§ 3° Os servidores investidos nos cargos de Oficial de Justiga Avaliador, sob a égide do art.
397 da Lei n° 12.342, de 28 de julho de 1994, na redag3o dada pelo art. 1° da Lei n® 13.221, de 6 de
junho de 2002, possuidores na data da investidura de escolaridade de nivel superior, e de Oficial de
Justiga, cujos cargos foram criados pelo art. 7°, inciso I, da Lei n° 14.128, de 6 de junho de 2008, serdo
posicionados no cargo de Analista Judiciério.

Art. 8 Os atuais ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Poder Judiciério serdo
enquadrados de acordo com as linhas de posicionamento estabelecidas no anexo I desta Lei, observada
a correspondéncia na carreira € na referéncia vencimental igual ou superior, se for o caso, 3 que
vinham percebendo até a data de entrada em vigor da presente Lei.

§ 1° O enquadramento estabelecido no presente Plano sera efetivado em 5 (cinco) fases
consecutivas ¢ ininterruptas, com os efeitos financeiros a partir de 1° de junho de 2010, assim
discriminadas: 50% (cinquenta por cento) em junho de 2010, ¢ os restantes 50% (cinquenta por cento)
em quatro parcelas iguais € sucessivas a se vencerem em janeiro de 2011, janeiro de 2012, janeiro de
2013 e janeiro de 2014.

§ 2° Para o enquadramento a que se refere o caput deste artigo, o vencimento-base a ser
considerado € o resultado da multiplicagdo do atual vencimento pelo indice 2,8 (dois virgula oito),
representativo do seu somatério com os valores das gratificagdes Judici4ria e de Exercicio.

§ 3° Ao témmino do enquadramento vencimental a que se refere este artigo ser4 aplicado o
enquadramento por tempo de servico no Poder Judiciario, de acordo com a curva de maturidade
funcional, prevista no anexo III, que passa a integrar a presente Lei.

§ 4° Efetivados os enquadramento vencimental e por curva de maturidade, os servidores
que obtiveram progressdes por desempenho de acordo com a Lei n® 13.551, de 29 de dezembro de

2004, regulamentada pela Resolugio n° 07, de 12 de abril de 2007, serdio posicionados levando-se em
conta as referéncias obtidas.

SECAOT
DA ESTRUTURACAO DAS CARREIRAS

Art. 9° As Carreiras de que trata o art. 4°, incisos 1, IT e III desta Lei estdio estruturadas em
4 (quatro) Classes desdobradas em Referéncias, sendo 4 (quatro) na Classe A, 5 {cinco) na Classe B, 6
(seis) na Classe C e 8 (oito) na Classe Especial, conforme consta do anexo IV.

Paragrafo anico. Os perfis de competéncias correspondentes s Classes das Carreiras
serdo instituidos por Ato da Presidéncia do Tribunal de Justiga do Estado do Ceara.

Seciio I
Q Da Remuneragfio

Art. 10. A remuneraclo dos servidores integrantes das carreiras descritas no art. 4°, incisos
I, II e III desta Lei corresponde a0 vencimento-base acrescido das gratificacdes instituidas nesta Lei,

vantagens pessoais, vantagens pessoais nominalmente identificadas e parcelas individuais
complementares.
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§ 1° Entende-se por vencimento-base a retribui¢io pecuniaria padronizada e fixada em lei,
paga ao servidor pelo exercicio do cargo.

§ 2° O valor a que se refere o parigrafo anterior € representado por Referéncias,
escalonadas em valores crescentes, conforme Tabelas de Vencimentos constantes do anexo II desta
Lei.

§ 3° S#o ainda devidas aos integrantes das carreiras descritas no art. 4°, incisos I, IT e T
desta Lei as vantagens pessoais j4 incorporadas, as vantagens pessoais nominalmente identificadas e as
parcelas individuais complementares, em consonincia com a legislago previdenciria vigente.

Art. 11. Fica instituida a Gratificagfio por Alcance de Metas Estratégicas - GAM, devida
aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo das carreiras referidas no art. 4°, incisos I, II, ¢ III,
desta Lei.

§ 1° A Gratificacdio por Alcance de Metas Estratégicas tem por finalidade fortalecer o
comprometimento do servidor com o Poder Judici4rio, no sentido de estimulé-lo a participar do
processo que visa o alcance das metas estratégicas estabelecidas para o Poder.

§ 2° A gratificagdio a que se refere o caput do artigo somente seré devida quando o servidor
estiver em exercicio de atividades inerentes as atribui¢des dos cargos das carreiras referidas no art. 4°,
incisos [, IT e I desta Lei, ou no exercicio de cargo em comissdo no Poder Judiciério.

Art. 12. Ato da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Ceard instituiri e
regulamentard o funcionamento de Comiss#o, 2 qual compete estabelecer o valor a ser incluido no
orgamento para pagamento da Gratificago por Alcance de Metas Estratégicas - GAM, com base na
disponibilidade financeira da institui¢o.

Pardgrafo tnico. A Comissio a que se refere o caput deste artigo serd constituida por 1
(um) representante da Area Financeira, 1 (um) da 4rea de Recursos Humanos, 1 (um) Servidor de
cargo efetivo do Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceard e 1 (um) do Férum Clévis Bevilédqua.

Art. 13. A Gratificagdo por Alcance de Metas Estratégicas — GAM, basear-se-4 na
Avaliag3o dos Resultados alcangados pelo Poder Judiciario, a partir da consecu¢o dos seus objetivos
estratégicos ¢ do alcance das metas da Unidade Judici4ria ou Administrativa em que o servidor atue.

Paragrafo Gnico. A Avaliagio de Resultados do Poder Judicidrio e das suas Unidades
Judicidrias ou Administrativas tomard como referéncia as metas anuais estabelecidas no Plano
Estratégico.

Art. 14. O pagamento do percentual da Gratificagio por Alcance de Metas Estratégicas —
GAM, referente ao Desempenho Institucional e ao das Unidades Judicidrias ou Administrativas serd
efetuado de acordo com critérios, normas e procedimentos instituidos por Ato da Presidéncia do
Tribunai de Justi¢a do Estado do Ceard.

Art. 15. A Gratificagio por Alcance de Metas Estratégicas — GAM, serd calculada em
percentual sobre o vencimento-base do servidor, n3o podendo exceder a 60% (sessenta por cento),
sendo 30% (trinta por cento) para fins de alcance das metas Institucional e até 30% (trinta por cento)
para fins de alcance das metas das Unidades Judiciarias ou Administrativas.

Art. 16. O resultado das avaliacdes terd efeito financeiro mensal, por um periodo de 12
(doze) meses, iniciando-se no més subsequente ao do processamento das Avaliag8es Institucional e das
Unidades Administrativas.

§ 1° A Gratificag3o por Alcance de Metas Estratégicas ~ GAM, comporé os proventos da
aposentadoria do servidor no percentual de 30% (trinta por cento), em consonéncia com a legislagdo
previdenciéria vigente.

§ 2° Sera devido ao servidor o percentual referente 4 Avaliagio Institucional.

Art. 17. Os ocupantes do Cargo de Oficial de Justiga Avaliador, integrante da carreira SPJ-
NM e os ocupantes do cargo de Analista Judicidrio, atuando na 4rea judici4ria e exercendo

§
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efetivamente atividades externas de cumprimento de mandados, citagdes, intimagdes, notificacdes e
outras diligéncias emanadas dos magistrados, fardo jus 4 Gratificagdo de Atividade Externa - GAE,
instituida no percentual de 30% (trinta por cento) do vencimento-base, condicionada 3 avaliag3o de
produtividade a ser regulamentada por Resolugdo do Tribunal Pleno.

Art. 18. E instituido o Adicional de Especializagio — AE, para os servidores em efetivo
exercicio nas Carreiras referidas no art. 4°, incisos I, II ¢ III desta Lei, em razdo dos conhecimentos
adicionais comprovados por tftulos, diplomas ou certificados de cursos de p6s-graduagio, em sentido
amplo ou estrito, observada a correlagfio com as atribuigSes do cargo em exercicio.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo serfio considerados somente os cursos e as
institui¢des de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagio, na forma da legislagdo pertinente.

§ 2° Serdo admitidos somente cursos de pds-graduacdo lato sensu com durag#o minima de
360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 3° Os servidores que vierem a perceber, na forma de Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada - VPNI, o valor correspondente ao Adicional de Qualificaglio, a0 apresentarem nova
titulag3o, correlata com as atribuigdes do cargo/fungiio em exercicio, poderdo optar por perceber:

I - a diferenga entre o valor antes obtido ¢ o valor decorrente do Adicional de
Especializagio — AE, previsto neste artigo; ou

II - o percentual correspondente & nova titulago,

§ 4° £ vedada a percepgio cumulativa de VPNI e de percentual.

Art. 19. O Adicional de Especializagio - AE, incidird, exclusivamente, sobre o
vencimento-base do servidor, da seguinte forma:

I - 12,5% (doze virgula cinco por cento), em se tratando de titulo de Doutor;

II - 10% (dez por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

III - 7,5% (sete virgula cinco por cento), em se tratando de Certificado de Especializag3o.

§ 1° Em nenhuma hipétese o servidor perceberd cumulativamente mais de um percentual
dentre os previstos nos incisos I a Il no caput deste artigo.

§ 2° O Adicional de EspecializagZo serd devido a partir da data de seu requerimento
acompanhado da apresentagdo do titulo, diploma ou certificado.

Art. 20. E instituida a Gratificagio de Estimulo 4 Interiorizagio — GEI, para os servidores
das carreiras referidas no art. 4°, incisos I, IT e ITI desta Lei, em exercicio nas Comarcas situadas em
localidades indspitas, considerando-se para essa conceituagdo o indice de Desenvolvimento Humano
Municipal — IDH-M, aferido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 1° A grauficagio criada no caput serd paga, exclusivamente, sobre o vencimento-base
dos servidores, no percentual de 20% (vinte por cento), consideradas as Comarcas localizadas em
Municipios com IDH-M até 0,799.

§ 2° Através de Ato do Presidente do Tribunal de Justiga do Estado do Ceara serd apurada
a classificagfio das Comarcas segundo os critérios referidos no paragrafo anterior e a implantag3o ser4
autorizada de acordo com a disponibilidade orgamentiria do Poder Judici4rio, priorizando-se as
comarcas que apresentarem IDH-M mais baixo.

§ 3° Os valores referentes 4 Gratificagdio de Estimulo 4 Interiorizaglio — GEL, compordo os
proventos do servidor, em consonancia com a legislag3o previdenciaria vigente.

Art. 21, Os integrantes das carreiras referidas no art. 4°, incisos L, I e ITI desta Lei poderdo
perceber, além da Gratificagdo por Alcance de Metas Estratégicas — GAM, da Gratificagio de
Atividade Externa — GAE, do Adicional de Especializagio — AE, da Gratificagio de Estimulo a
Interiorizag3o — GEI, as Vantagens Pessoais, as Vantagens Pessoais Nominalmente Identificadas, a
Parcela Individual Complementar e outras gratificagdes previstas em Lei.
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§ 1° A diferenga de valores entre a remuneragfio atualmente percebida, excetuando-se a
parcela da gratificagio a que se refere o art. 132, inciso IV, da Lei n°. 9.826 de 14 de maio de 1974, e a
decorrente da implantag#io do presente Plano ser& paga mediante Parcela Individual Complementar -
PIC.

§ 2° Os valores correspondentes a 30% (trinta por cento) da Gratificagdio por Alcance de
Metas Estratégicas - GAM, a 30% (trinta por cento) da Gratificagdo por Atividade Externa - GAE, a
20% (vinte por cento) da Gratificagdo de Estimulo a Interiorizagdo, ao Adicional de Especializagio, i
Vantagem Pessoal, 3 Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada e 3 Parcela Individual
Complementar, serdo percebidos na inatividade, em consonancia com a legislagio previdencidria
vigente e reajustados nas mesmas datas e indices concedidos aos servidores do Poder Judicidrio.

Segilo IT1
Do ingresso nas Carreiras

Art. 22. O ingresso nas Carreiras de que trata esta Lei far-se-4 sempre mediante aprovagio
em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° O concurso piblico a que se refere o caput deste artigo podera ser realizado por 4reas
de especializago, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formagio,
conforme dispuser o edital, observada a legislag#o pertinente.

§ 2° Quando houver a exigéncia de titulos, estes terfio cardter classificatério, ndio
substituindo as fases de provas e de curso de formag#o, que terdo sempre caréter eliminatério.

Art. 23, Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso ¢ matriculados no curso
de formag3o terdo direito, a titulo de auxilio financeiro, i retribui¢3o equivalente a 70% (setenta por
cento) do vencimento basico da Referéncia 01 da Classe A da carreira a que estiverem concorrendo.

Paragrafo @nico. O auxilio, de que trata o caput deste artigo, serd devido desde o inicio do
curso de formag3o até a entrada em exercicio ou até a data da eliminag3o do candidato.

Art. 24. As instrugdes para o concurso piblico constario de edital, que deverd ser
publicado no Dirio da Justiga do Estado do Ceard ¢ amplamente divulgade em outros meios de
comunicag3o. '

Paragrafo dnico. Do edital constardo, obrigatoriamente, as exigéncias de grau de
escolaridade € sua comprovagdo, as provas e seus valores em pontos, 0s conhecimentos gerais e

especificos exigidos em cada prova, a data de abertura ¢ de término das inscri¢Bes, a quantidade de
vagas existentes e o prazo de validade do concurso.

Secdo IV
Do Desenvolvimento nas Carreiras

Art. 25, O desenvolvimento nas carreiras representa a trajetoria de progresso profissional
obtido pelo servidor, em termos de proficiéncia no desempenho das atribuigdes do cargo que exerce e
de acréscimo da aplicagdo de competéncias, que resultam na eficiéncia e eficicia do seu trabalho no
Poder Judicidrio do Estado do Ceara.

Art. 26. O desenvolvimento nas carreiras far-se-4 mediante progressio € promogo.

§ 1° Progressdo € a passagem do servidor da referéncia vencimental em que se encontra
para a seguinte, dentro da mesma classe da carreira.

§ 2° Promog@o ¢ a passagem do servidor da uiltima referéncia vencimental da classe em que
se encontra para a primeira referéncia da classe seguinte.
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Art. 27. As promogdes ¢ progressdes obedecerfio as proporgdes percentuais constantes
entre as referéncias das tabelas constantes do anexo II, observado o intersticio de 365 (trezentos e
sessenta ¢ cinco) dias.

§ 1° O nimero de servidores a serem alcangados pela progressio ou promog#o
corresponderd a 60% (sessenta por cento) do total dos ocupantes de cargos em cada uma das
respectivas referéncias ou classes, tendo em vista os critérios de desempenho e antiguidade.

§ 2° Observando o disposto no parigrafo anterior, do percentual previsto para a progressio,
50% (cinquenta por cento) sera por desempenho e 50% (cinquenta por cento) por antiguidade.

§ 3° Se o quociente for fracionério e a frago superior a 0,5 (cinco décimos), sera acrescido
de mais um.

§ 4° O Tribunal Pleno do Tribunal de Justica do Estado do Ceard, em sua composi¢do
plendria, no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data da entrada em vigor desta Lei,
regulamentara as promogdes e progressdes.

§ 5° Sio requisitos bésicos e simultineos para:

I - a promog#o: o intersticio, expresso pelo tempo de permanéncia na classe em que se
encontra o servidor, as avaliagdes de competéncias e desempenho € a capacitagio;

II - a progressdo: o intersticio, expresso pelo tempo de permanéncia na classe em que se
encontra o servidor, as avaliagdes de competéncias ¢ desempenho.

§ 6° E vedada a progressdo ao servidor que:

I - tenha sido punido nos iltimos 24 (vinte e quatro) meses, com pena de repreensio,
suspensio ou multa;

II - n3o esteja no exercicio das atribuigdes proprias do cargo por perfodo igual ou superior
a 50% (cinquenta por cento) do periodo avaliado.

§ 7° E vedada a promog3o ao servidor que:

I - se encontre em estagio probatério;

II - tenha sido punido nos tltimos 24 (vinte & quatro) meses, com pena de repreens3o,
suspens3o ou multa;

III - n3o esteja no exercicio das atribui¢des préprias do cargo por periodo igual ou superior
a 50% (cinquenta por cento) do periodo avaliado.

Art. 28. A promog3o ¢ a progressdo, de que tratam o art. 27 desta Lei, ficam condicionadas
a disponibilidade orgamentana e financeira do Poder Judiciario.

Art. 29, A capacitagdo dos servidores mediante programas e/ou cursos em é&reas de
conhecimento, duverd considerar os programas de formagio e aperfeigoamento que se relacionem
direta e objetivamente com as competéncias requeridas para o desempenho das atribuigdes dos cargos
das carreiras ¢ da miss2o institucional do Poder Judiciério.

Art. 30. A capacitago dos integrantes das Carreiras a que se refere o art. 4°, incisos I, [1 e
Il desta Lei, deverd ser sistemética, continuada e efetuar-se mediante programas direcionados
especiaimente para:

I - curso de formag&o, como fase do concurso piblico correspondente, quando previsto;

II - atualiza¢do profissional dos servidores em relag3o as diferentes atividades do Tribunal
de Justiga do Estado do Cear4 abrangidas pelos cargos a que se refere o caput deste artigo;

III - aquisicdio e aperfeigoamento das competéncias requeridas para o desempenho dos
cargos;

IV - incorporagiio de novos modelos de gestdo, de tecnologias e outras mudangas que
afetem o campo de atribuigdes dos cargos;

V - desenvolvimento de equipes;

VI - gestdio e assessoramento das atividades inerentes ao Poder Judiciério. \\
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Parfgrafo dnico. Os cursos e outras modalidades ou meios de capacita¢2o poderdo ter
pesos diferenciados, de acordo com sua importancia para as atribuigdes dos cargos.

Art. 31. As progressdes e promogdes a que se referem os arts. 26 e 27 serfio efetivadas
anual e alternadamente, sendo que o primeiro intersticio para a sua concessdo serd contado a partir de
1° de junho de 2010, observado o disposto no art. 27 desta Lei.

CAPITULOII
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art, 32. A remuneragédo dos cargos em comissio € composta:

I - do vencimento-base conforme o anexo V, integrante da presente Lei;

II - do percentual méximo referente a Avaliagdio Institucional da Gratificagdo por Alcance
de Metas Estratégicas - GAM;

HI - da Representag3o no percentual de 30% (trinta por cento) do vencimento-base.

§1° O servidor ocupante de cargo efetivo e de fungio do Quadro do Poder Judicidrio, que
vier a ser investido em cargo de provimento em comiss3o, poderé optar pelo vencimento do seu cargo
efetivo ou fung#io, ou pelo vencimento do cargo de provimento em comiss3o, acrescido da
representagdo, na forma do anexo V.,

§ 2° Os servidores federais, estaduais, municipais, ou do Distrito Federal, cedidos para o
exercicio de cargo de provimento em comissdo do Poder Judicidrio, perceberdo a representagio do
cargo de provimento em comissio de sua nomeagdo, a Gratificagdo pelo Alcance de Metas
Estratégicas - GAM, e, no caso de opgdo, o valor do vencimento do cargo comissionado, e, ainda,
outras gratificagGes previstas em lei.

§ 3° As simbologias, os valores do vencimento e da representagdo dos cargos de
provimento em comiss3o do Poder Judiciario ficam definidas na forma do anexo V desta Lei, sendo
vedada a incidéncia de gratificagSes sobre os valores atribuidos a esses cargos, excetuadas aquelas
previstas nos incisos I e H deste artigo.

§ 4° Sobre os valores constantes do anexo V incidirdo os reajustes concedidos aos
servidores do Poder Judicirio do Estado do Ceara.

Art. 33, Os cargos em comissdo s#o direcionados as atribuicdes de dire¢dio, chefia e
assessoramento, sendo vedada sua destinag3o para atribui¢des diversas.

Art. 34, Sera destinado um minimo de 50% (cinquenta por cento) dos cargos em comissdo
para provimento por servidores das carreiras judicirias.

Art. 35. O limite maximo de servidores requisitados ou cedidos de outros Poderes é de
20% (vinte por cento) do total dos servidores em atividade do Quadro III - Poder Judiciario do Estado
do Ceara.

Parédgrafo tinico. Os servidores requisitados ou cedidos deverdo ser substituidos por
servidores das carreiras referidas no art. 4°, incisos I, II e III desta Lei, no prazo méximo de 4 (quatro)
anos, na proporgio minima de 20% (vinte por cento) ao ano, até que se atinja o limite previsto no
caput deste artigo.

CAPITULO II
DAS FUNCOES

Art. 36. As fun¢des remuneradas pelos cofres publicos e exercidas por servidores que
ingressaram no Quadro III - Poder Judicidrio antes de 5 de outubro de 1988, integrantes da Estrutura e
Composigdo dos Grupos Ocupacionais das Atividades Judicidrias de Nivel Superior - AJU-NS, e das

N
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Atividades Judiciarias de Apoio Administrativo e Operacional - AJU-ADO, conforme o disposto na
redagdo original dada pelo art. 40 da Lei n° 12.483, de 3 de agosto de 1995, passam a compor os
seguintes Grupos Operacionais, conforme previsto no anexo VI desta Lei.

I - Grupo Operacional de Fungbes do Poder Judicidrio de Nivel Superior - FPJ/NS:
compreende as fungdes que requerem nivel superior de escolaridade para o seu exercicio, visando o
desenvolvimento de trabalho técnico-cientifico de concepg¢fio, pesquisa, planejamento, execugio,
acompanhamento e avaliag#o de atividades que contribuam para consecug@o da missdo institucional do
Poder Judicidrio;

I - Grupo Operacional de Fung¢des do Poder Judicidrio de Nivel Médio - FPJ/NM:
compreende as fun¢des de nivel médio de escolaridade para o seu exercicio, visando 3 execucdo de
trabatho técnico-administrativo de suporte is Unidades Judiciarias ou Administrativas do Poder
Judiciario;

III - Grupo Operacional de Fungdes do Poder Judicidrio de Nivel Fundamental - FPJ/NF:
compreende as fingdes que requerem nivel fundamental de escolaridade para o seu exercicio, visando
a execu¢do de atividades de apoio operacional as Unidades Judiciirias ou Administrativas do Poder
Judicidrio.

Art. 37. Os enquadramentos das fungdes a que se refere este artigo, na forma do anexo
VII, observardo o disposto nos §§ 1°, 2°, 3° e 4° do art. 8° desta Lei, permanecendo os servidores no
exercicio das atribuigdes para as quais originalmente ingressaram no Poder Judicidrio, n3o se lhes
aplicando, doravante, promogées € progressdes funcionais.

Parégrafo dnico. As fungdes de que trata este arhigo serfio extintas 4 medida de suas
vacancias.

Art. 38. Os valores correspondentes & remuneraglo das fung¢des, conforme o disposto no
art. 37, desta Lei, sdio os constantes da tabela estabelecida no anexo VII desta Lei, acrescidos das
vantagens pessoais, de vantagens pessoais nominalmente identificadas, da parcela individual
complementar e de outras vantagens previstas em lei.

§ 1° Aos ocupantes das fun¢des a que se refere este artigo se aplica o disposto no art. 6°
desta Lei.

§ 2° A diferenga de valores entre a remunerag3o atualmente percebida, excetuando-se a
gratificag#o a que se refere o art. 132, inciso I, da Lei n°. 9.826, de 14 de maio de 1974, ¢ a decorrente
da implantag#o do presente Plano serd paga mediante Parcela Individual Complementar - PIC.

§ 3° A remuneragio dos servidores a que se refere este Capitulo serio aplicados os
reajustes salariais concedidos aos demais servidores do Poder Judiciario. ‘

§ 4° Aos ocupantes de fungdes aplicam-se as regras estabelecidas no art. 40 da
Constituigiio Federal.

TITULO M
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. A aplicagfio desta Lei n2o implicar redugio de remuneragio.

Art. 40. Aplica-se o disposto na presente Lei aos proventos e pensdes, procedendo-se o
pagamento na forma estabelecida nos §§ 1° ¢ 2° do art, 8°.

§ 1° Aos aposentados ¢ pensionistas serd devida a Gratificagio por Alcance de Metas
Estratégicas — GAM, referente ao percentual do resultado Institucional, observados os arts. 11 e 15

desta Lei.
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§ 2° Os servidores do Poder Judiciario ter3o assegurada, como base para o cilculo para
aposentadoria, a remunerag@o estabelecida pela presente Lei, em consonmincia com a legislagio
previdencidria vigente.

§ 3° A diferenga de valores entre a remuneragdo atualmente percebida e a decorrente da
implantagio do presente Plano serd paga mediante Parcela Individual Complementar - PIC.

Art. 41. O servidor que se encontrar em processo de aposentadoria ter4 todos os direitos e
vantagens inerentes ao plano de sua opgéo.

Art. 42. O posicionamento do servidor nas carreiras referidas no art. 4°, incisos I, II, III,
desta Lei ndo interrompe o tempo de servigo para efeito de aposentadoria, respeitado o disposto na
legislagio que disciplina o Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e
Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceara - SUPSEC, criado pela
Lei Complementar Estadual n° 12, de 23 de junho de 1999.

Art. 43, Durante a vigéncia do concurso ptiblico a que se refere o Edital n.° 1 — TICE, de
31 de julho de 2008, os candidatos aprovados para o cargo de Oficial de Justica passardio a prover
cargos transformados pelo § 2°do art. 7°. ' |

Paraigrafo dnico. Em obediéncia & ordem de classificagio dos candidatos, a cada
convocag3o para o cargo de Analista Judicidrio — Area Judici4ria ser4 convocado, concomitantemente,
um candidato ao cargo de Oficial de Justica.

Art. 44. Os servidores que ingressaram no Poder Judicidrio apés § de outubro de 1988, por
forga do art. 534 da Lei n°® 12.342, de 28 de julho de 1994, permanecem no exercicio das atribui¢Ges
em que ingressaram, com a atual remuneragio, se lhes aplicando, exclusivamente, os reajustes gerais
concedidos aos demais servidores do Poder Judicidrio ¢ as disposi¢des do art. 40 da Constituigio
Federal. '

Art. 45. Os servidores que optarem pelo n2o enquadramento neste Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Remunerag?o ~ PCCR, devero efetiva-lo, mediante Termo de Opglo, immetrativel, em até
60 (sessenta) dias, contados da data da publicagiio da presente Lei, a0s quais sero asseguradas todas
as situagdes funcionais consolidadas em normas vigentes, respeitados os direitos adquiridos.

§ 1° O PCCR obedecerd, exclusivamente, as normas estabelecidas nesta Lei, no
prevalecendo, para qualquer efeito, as disposi¢des legais definidas em planos, reclassificagdes e
enquadramentos anteriores, exceto no caso dos servidores que nio optarem por este PCCR, na forma
prevista no caput deste artigo.

§ 2° Fica assegurado ao servidor que ndo aderir ao presente Plano a mesma férmula de
célculo que vem sendo praticada para fixagdio de seus vencimentos, mantidos todos os direitos e
vantagens inerentes ao respectivo cargo, oS quais integrario seus proventos quando de sua
aposentadoria.

Art. 46. Para provimento dos cargos das carreiras referidas no art. 4°, incisos I, II, III desta
Lei, ficam criados:

I - 400 (quatrocentos) cargos de Analista Judicirio para a Carreira SPJ/NS;

II - 200 (duzentos) cargos de Técnico Judiciario para a Carreira SPJ/NM.

§ 1° Os cargos criados por este artigo serfo providos mediante concurso piblico de provas
e titulos, gradualmente, de acordo com as necessidades do servigo e disponibilidade orgamentaria do
Poder Judicirio do Estado do Ceara.

§ 2° Em qualquer hipétese, ndio serd realizado concurso piblico previsto no parigrafo
anterior sem que tenham sido nomeados os aprovados no dltimo concurso publico, cujo edital tenha
sido publicado antes da vigéncia desta Lei.

Art. 47. Fica desconstituida para os optantes deste PCCR a Gratificagiio de Exercicio, nos
termos da Lei n® 11.816, de 31 de maio de 1991, observadas as disposi¢des do art. 45 desta Lei.
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Art. 48, Fica expressamente vedado o pagamento das gratificagdes previstas nos incisos
deste artigo aos optantes pelo PCCR de que trata esta Lei:

I - de porteiro de auditorio, prevista no art. 439 da Lei n° 12.342, de 28 de julho de 1994;

II - de representagio para motorista do Poder Judicidrio, prevista no art. 5° da Lei n°
10.882, de 20 de dezembro de 1983, alterado pela Lei n° 12.351, de 16 de setembro de 1994;

III - de insalubridade, prevista no art. 3° da Lei n® 12.045, de 30 de dezembro de 1992;

IV - de taquigrafo, prevista na Lei n° 8.920, de 27 de setembro de 1967,

V - de risco de vida e saide, estabelecida no art. 7° da Lei n° 10.624, de 15 de dezembro de
1981, no art. 4° da Lei n® 10.759, de 16 de dezembro de 1982, e no art. 3° da Lei n° 10.882, de 30 de
dezembro de 1983;

VI - de nivel universitario, instituida pela Lei n° 10.240, de 12 de janeiro de 1979,

VII - de representagdo de 166% (cento e sessenta e seis por cento), estendida pela Lei n°
11.264, de 18 de dezembro de 1986, alterada pela Lei n® 11.535, de 10 de abril de 1989, aos Escrivies
remunerados pelos cofres publicos, aos Depositarios Piiblicos ¢ aos Advogados da Justica Militar,
ocupaates de cargo despadronizado pela Lei n® 13.638, de 27 de julho de 2005;

VIII - judicidria, criada nos termos da Lei n° 11.715, de 26 de julho de 1990.

Pardgrafo Gnico. A partir da data de publicag#o dos enquadramentos, de que trata o art. 8°
desta Lei, cessa o pagamento para os optantes deste PCCR dos valores atualmente percebidos,
correspondentes s gratificagSes referidas no caput deste artigo e no art. 47, observadas as disposi¢des
do § 2° do art. 45, desta Lei.

Art. 49. As despesas decorrentes desta Lei correr3o 4 conta das dotagdes consignadas no
orgamento do Poder Judicidrio do Estado do Ceara.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 51. Revogam-se as disposi¢des em contrério, _

PAGO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,

15 de julho de 2010.
/\EP. DOMINGOS FILHO
\ U PRESIDENTE
DEP. GONY ARRUDA
/ 1.° VICE-PRESIDENTE

DEP. FRANCISCO CAMINHA
\-/”(, 2.° VICE-PRESIDENTE

DEP. JOSE ALBUQUERQUE
1.° SECRETARIO
DEP. FERNANDO HUGO
2.° SECRETARIO
DEP. HERMINIO RESENDE
3.° SECRETARIO

DEP. OSMAR BAQUIT
4.2 SECRETARIO




ANEXOI

LINHAS DE POSICIONAMENTO DOS CARGOS EFETIVOS NAS
CARREIRAS (ART. 4°, §1°)

Cargos

lols

Analigta Ldiddro

“Cargps e Camelras

TR0 T o
teradapelalel n® 13. 551, de 27 12/ 2004
osaiadospelalel 14.128,da 06/06' 2008

Cfidd de JusticaAvaliador

providos por conaurso) Lei 12 342, de 28/07/1894,

teradapelalel den® 13.221, de 05/ 06/ 202

Adminstrador
nalistade Treinamento

| 12483 de 03/ 05/ 1956

Carrelra dos Sorvidores do Podar Lididério de Nivel Suparior - SPTNS
Analista Jdidirio

14.128 .0e 208

Dida deJJdlcaA\ﬂiaﬂor de 3"Btrénda
(Oflda de Justica Avaliador de 2 Entrinda
(figa de JuslicaAvaiador de 1* Eniranga
Audliar Judidario de Entrancia Epecid
Aundliar Lidicanio de 2 Entranda

Aundliar Lididario de 2 Entrinda

Audliar uididaro de 1* Entrénda

Assigtente de Administragi JLdidiédra
Exrivin de Entringa Espedal
viode 3 Entringa
el Jxdlcédo

\oi 12,483 de (3 0671095

14.128 ,de 05/ 06/ 208

Camelra dos Sarvidores do Poder Judidério de Nivel Médlo - SRINM
Teanloo Judidério s do Oficial de JLrstica Avallador

endente Jididano de Enringa Espead
endente Jdldério de 3* fntranda
endente Ldid&io de 2 Entranda
endente LidiGério de 1* Entrindga

nte Jdidénio de Vigilanda de Menores

liar de Adminlstragio
elefonista
liar de Manutengio
liar de Servigos Cerais
ecAnloo de Médquinase Veioulos
Motorista
(Ofida de Manutencio
Mga
Forteiro de Auditério
ALdllar Judidéro

el 12483 de 03/05/ 1995

Carroira dos Sarvidoras do Podsr Judlcirio ds Nivel Fundamenta) - SPINF
Asdliar udiddrlo '

¥




ANEXOII

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS (ART. 6°, §2°)

. _ 30 (TRINTA) HORAS ]
CareiraSPINS CareiraSRUNM CarelraPINF }
1 [325% 1 [198% 1 [®0 ||
[ 2 [3m 2 |20me0 2 joxe !
i 3 |3s510% 3 21213 3 1omm
1 A 4__ |aenst A 4_ |20 A 4 [11oe J
] I Y= 1 [23n4 1 &3 |
I 2 13ER® 2 24880 2 [1zB& |
] 3 |acm21 3 |25863 3 w2 ||
] 4 |a1m® 4 |26868 4 1w ||
B 5 |4az2m B 5 2746 B 5 [®|®» |
] 1 |44mB 1 |28751 1 e |
| 2  |a6x316 2 |29 2 1.4214‘_1'{
| 3 |[4a7B&0 3 |3 3_[15es ]
4 __|As%8 4 _ [3&AD U A L~
I 5 |swas 5 la®wu 5 |ems ]
c 6 |52 C 6 |3487.33 c 6 [1782
[ 1__[551010 1__|36806 1_[18m|s |
] 2 |54 2 [37m% 2 183 |
3 |samn 3 [3om0 I =
[ 4 |a1os 4 _ |aomm® 4 _[20013 _|!
[ 5 |6x@7 5 |4zBg7 5 B33 |
i 6 |agm®@ 6 |azBo 6 |zamm I
i 7 |ema19 7 |46mB94 7 _[2zmm  |!
levma] & D7aa® |eymal 8 465 o) 8 235 |
1 ! 1 1




ANEXO II (CONTINUACAO)
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS (ART. 6°, §2°)

40 (QUARENTA) HORAS
CreinPINS CareiaRINM. " - . _ CareinRINF ]
1 [a3%768 1 [2em06 1 _hass |
2 |a=1,7 2 27025 2 [13m4aer
__3__ |48 L. 3 |leps 3. _ 1466
4 |48641 A 4 [300® A 4 14819
e _|S01738 12 __t |10
2 |5194%7 _2 [3am®0 __2 |[1ew4#

3 (537761 3 [3z084 3 |[1e>
4 [smr2 4 |358M 4 1m=B
5 |sama7R2 B 5 |3es22 B 5 |[18447

__ 1 jaero .1 |sel0@ 3V _|pesst

2 |emrs 2 3o 2 |om19
3 |exxs 3 |40 3 |27
4 _ |ee8 _ 4 Jame 4 n=
5 |ases 5 |asB19 5 22775

6 |706%46 c 6 |A6B7 c 6 |23183 |

1 |73B80 1 |a88B 1__JeaB01 . |

2 |768B97 2 |[a0B0 2 2sn3 |

3 |784B8 _ 3 [SM065 _ 3 |261&7 ||

4 (a0 4 |s4m301 4 |2m@017 J

5 |84064 5 |s6M463 5 |2e31.@ |
6 |am>» 6 |saBs 6 2983

7 |a0s® 7 |aw>s 7 |3omaes
8 [ |eymal 8 (6360 |emal 8 |319140
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ANEXO II (CONTINUACAO)

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS (ART. 6°, § 4°)
20 (VINTE) HORAS

e
E CarelraSRINS i
|| Qase |Referéndal Vendmento
218384
22068
23064
22321
25860
2597,19
2683,81
278366
2881,86
2
aR77
319773
331054
e
3B 3
367340
8PS
a7 14
A0B8
421980
4868
45280
46026
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ANEXO lll

CURVA DE MATURIDADE (ART. 8°, § 3°)

Tempo de Servico (anos)

N° de Referéncia

Ate 3

Acimade3ab

Acimade5a 10

Acimade 10a15

Acimade 15a20

Acima de 20 a 25

Acima de 25a 30

Acima de 30

~lja|n|h|IMN| =IO




ANEXO IV

ESTRUTURA DAS CARREIRAS DOS CARGOS EFETIVOS (ART. 9°).
r I ot T T T

.‘ | . |
! CameiraSPINS | CamciraPINM | CarreiraSPINF | |
Qlasse |Referéncia] Classe |Referéncia| Qasse |Referéndal |
1 1 1 ‘
2 2 2 ‘
3 3 3
A 4 A 4 A 4
1 1 1 )
2 2 2
3 3 3
4 4 4
B 5 B 5 B 5
1 1 1
2 2 2 ;
3 3 3
4 4 4 !
| 5 5 5 |
C 6 c 6 c 6
B 1 1 1
- 2 2 2
3 3 3
4 4 4
o 5 5 5
6 6 6
7 7 7
Broal 8 |epmal 8 |ermaal 8
| | | |




ANEXOV i
TABELA DE REMUNERACAO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (Art.32)

NOMENGATURA, VENGMENTO EREPRESEN TAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO BVl COMISSAO

g}\”{ﬁto' e NOMENQLATURA DO CARGO VENOMENTO | REPRESENTAGRO
DGS1 DGS1 Secretério Geral do Tribunal de Justica 3.843,05 7.922,18
DGS2  |DGS2  |Consultor iridico do Tribunal de Jistica 3.357,15 6.920,48|
DGS2 |DGS2  |Assessor Espedal daPresidénda 3.357,15 6.920,48
DGS2 [0GS2  |Secretdrios Setoriaisdo Tribunal de Jistica 3.357,15 6.920,48
@é?j OCS2 | Seaetdrio Bxecutivo do Forum Qovis Bevilagua 3.357,15 6.920,48]
- DGS3  |Diretor Executivo de Gestao de Bens, Servigose Patimonio 3.010,16 6.206,20

ST_|DST | Oregdo Jidigéria Superior 1 729,18 6.771,08
DNS2 |52 | Diregao Judigaria Superior 2 489,15 4.542.26
DNS3 |DIS3 | Direcdo Jdicaria uperior 3 342,41 3.179,58|
|&81 GAH CGeréndae Assessoria udidaria 1 239,67 222566
DAS2 |GAJ2  |Ceréndae Assessoriadudigana? 179,77 1.660,26
DAS3 |GAJ3 (eréndae Assessoria Judidaria3 134,81 1.251,88
DAS4  |GAJ4 | Geréndae AssessoriaJudidana4 101,11 938,94
DASS |GAJS Geréndae Assessoria Judidarias 75,84 704,24




ANEXO VI

LINHA DE POSICIONAMENTO DAS FUNCOES (ART. 36)

Situagdo Atual Nova Situagio
Fungio Grupo Operacional
Assistente Social

Contador

Economista

Contador e Distribuidor do Férum Estabilizade

Contador do Férum Estabilizado
Depositario Piiblico do Interior Estabilizado
Distribuidor do Férum Estabilizado

Grupo Operacional do Tribunal de Justi¢a de Nivel Superior — FPJ/NS

Auxiliar Judicidrio de Entréncia Especial
Técnico em Contabilidade

Partidor do Férum Estabilizado
Avaliador do Férum Estabilizado

Grupo Operacional do Tribunal de Justiga de Nivel Médio — FPJ/NM

Auxiliar de Manutengdo

Motorista

Telefonista

Vigia

Oficial de Manutengio

Mecénico de Maquina e Veiculos

Agente Judicidrio de Vigilancia de Menores
Alendente Judicidrio de Entrdncia Especial
Atendente Judiciario de 3" Entrincia
Atendente Judiciario de 2" Entrdncia
Auxiliar de Servigos Gerais

Grupo Operacional do Tribunal de Justiga de Nivel Fundamental -FPJ/NF

‘4
“




ANEXO VII
TABELA DE REMUNERACAOQ DAS FUNCOES (ART. 37, caput)
—TABRA DE REV UNERACAD DASFUNGOES (art. 38, caput)
RIPOOPERACIONA
30HORAS 40HORAS
RS BRI NV I RN ERANSHI RNV IRER NG
3.275,76 1.996,55 994,10 4.367,68 D 662,06 1.325.46
3.301,32 2077,69 1.034,60 521,76 p7710,25  [1.37947
35106 216213 1.076,76 468127  [L6a2.04 143568
3,634,681 2 250,00 1.120,64 4.846,41 000,00 145419
3.763,00 234144 1.166,31 5017,38 "F_.m,gz 1.555,07
3.805,78 2.436,60 121383 194,37 248,80 161844
4.033,21 2535,63 1.263,20 15.377,61 360,64 1.684,39
4.175,49 2.638,68 1.314,77 5,567, 32 3.518,24 1.753,08 |
322,19 274592 136635  [5.7/63,72 3.661,2 1.824.47
4.475,28 2.857,51 1.424,11 5%7,08 810,02 1.898,81
633,16 297365 148214 617754 3.964,85 1.976,19
796,60 300450  [1.54254 396,46 14.126,00 205,71 |
965,51 3.220,26 1.605,39 621,08 4993 69 2 140,50
. %1.670,81 85465  |4.469,19 222,75
1.738,90 7.096,46 645,78 2.318,53
11.800,75 7.346,80 838,75 241301
1.663,50 605,97 035,40 251,33 |
1.960,25 874,28 240,05 261367 |
2040,13 152,06 453,01 270,17 |
] 212326 43064 674,63 2.831,02
B.553,02 4.428,94 220979 737,36 5.905,25 2 946,38
%_‘.734,19—' 460804  [229083 045,59 145,25 3.066,44
7.02352 4.79%.25 239355 364,69 16.:395,00 3.191,40




LEI N° 14.786, DE 13 DE AGOSTO DE 2010.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
E REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO QUADRO
111 - PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO CEARA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu, Esmerino Oliveira Arruda
Coelho Junior, 1° Vice-Presidente, de acordo com o art. 65, §§ 3° e 7°, da Constituicdo do Estado
do Cear4 promulgo a seguinte Lei:

TiTULOT-
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio dos Servidores do Quadro 111 - Poder
Judicidrio do Estado do Ceard ¢ o estabelecido pela presente Lei.

Art. 2° O Quadro I - Poder Judici4rio do Estado do Cear4 é composto dos seguintes
cargos: ' -

I - Cargos de Provimento Efetivo;

II - Cargos de Provimento em Comissdo;

III - Fungdes.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - Cargo: cm%unto de atribuighes cometidas a funcionirios mediante retribuigdo
pecuniaria padronizada, em niimero certo, com denominag#o prépria e criado por lei, distinguindo-se:

a) Cargo de Provimento Efetivo: aquele que depende de prévia habilitagio em concurso
publico de provas-ou de provas e titulos, obedecidas a ordem de classificagio e prazo de validade;

b) Cargo de Provimento em Comissdo: aquele cujo provimento é de livre nomeagdo e
exoneragdo por ato da autoridade competente, destinando-se 4 execucdio de atividades de dlrec;ao
assessoramento e chefia, caracterizando-se pela transitoriedade de sua investidura;

II - Carreira: conjunto de cargos dispostos em uma série de classes escalonada em fungdo

- de graus de responsabilidade e de complexidade de atn'buic;ﬁes para cujo desempenho se requer nivel

de escolaridade idéntico; v

IIT - Classe: grada¢io que compde a carreira caracterizada por competencms idénticas,
rcqueridas para o desempenho de atribuiges ‘que crescein em complexidade, dbrangenua e
responsabilidade;

IV - Competéncia: reunidao de conhecimentos, habilidades e atitudes requeridas pelas
caracteristicas das classes e que os servidores precisam adquirir, desenvolver e aplicar, a fim de que
possam contribuir para a consecugdo dos resultados organizacionais € evoluir nas respectivas carreiras;

V - Fungdo: atribuigio ouxconjunlo de atribuigbes que a administragdo publica confere a
cada categona funcional ou comete individualmente a determinados servidores para execugdc de
servigos, sem vinculag3o a cargo ou emprego publico, prescindindo de concurso publico.

TiTULO 11

\
A
\L
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DA ESTRUTURA DOS QUADROS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DOS |
CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES
CAPITULO 1
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 4° Os cargos do Quadro III — Poder Judiciario do Estado do Cear4 passam, na forma
que estabelece o anexo I desta Lel, a compor as seguintes carreiras:

I - Carreira dos Servidores do Poder Judiciario de Nivel Superior - SPJ/NS: compreende
atividades de planejamento, organizagdo, coordenagdo, supervisio técnica, assessoramento, estudo e
pesquisa, elabora¢fio de laudos, pareceres, informagdes e execugdo de tarefas de alto grau de
complexidade, desempenhadas por servidores com nivel superior de escolaridade;

II - Carreira dos Servidores do Poder Judicidrio de Nivel Médio - SPJ/NM: compreende
atividades judiciarias e técnico-administrativas de grau médio de complexidade, relacionadas com as
diversas Unidades Judicidrias e Administrativas do Poder Judiciario do Estado do Cears,
desempenhadas por servidores com nivel médio de escolaridade;

III - Carreira dos Servidores do Poder Judiciirio de Nivel Fundamental - SPJ/NF:
compreende a execu¢lo das tarefas de baixo grau de complexidade e de atividades de apoio
operacional as Unidades Judicidrias e Administrativas do Poder Judicidrio, desempenhadas por
servidores com nivel fundamental de escolaridade.

§ 1° As linhas de posicionamento dos Cargos nas Carreiras referidas no caput deste artigo
ficam definidas no anexo I, que passa a integrar a presente Lei.

§ 2° Consideradas as linhas de posicionamento referidas no paragrafo anterior, fica
definido que:

I - o Cargo de Analista Judicidrio posicionado na forma estabelecida pelo art. 395 da Lei n°
12.342, de 28 de julho de 1994, na redagio dada pelo art. 5° da Lei n® 13.551 de 29 de dezembro de
2004, permanece com a mesma denominago,

II - para efeito do presente Plano, os cargos de Técnico Judiciario criados pela Lei n°
14.128, de 6 de junho de 2008, e providos por concurso publico, permanecem com a mesma
denominago.

Art. 5° Os cargos efetivos das Carreiras referidas no art. 4°, incisos I, IT e ITI, desta Lei,
integram as seguintes areas de atividade:

I - Cargos da Carreira SPJ/NS:

a) é4rea judicidna: compreende os servigos realizados privativamente por bacharéis em
Direito, abrangendo processamento de feitos, execucdo de mandados, citagdes, intimagdes,
notificagdes e outras diligéncias emanadas dos magistrados, avaliagio de bens, inventarios, lavraturas
de termos de perhora e termos de certiddes, convocagio de testemunhas nos casos previstos em lei e
outros atos prdprios ao processo judicial, além de andlise e pesquisa de legislagdo, doutrina e
repertdrio de jurisprudéncia, elaboragdo de pareceres juridicos e assessoramento a magistrados;

b) érea técnico-administrativa: compreende atividades de natureza técnica, realizadas por
graduados em cursos de nivel superior, com formag3o ou habilitagdo especifica, relacionadas ao
planejamento, organizagdo, coordenagdo, superviso, controle e execugdo de tarefas relativas a gestdo
estratégica de recursos humanos, materiais e patrimoniais; organizagdo e métodos; licitagio e
contratos; orcamento e finangas piblicas; controle interno e auditoria; elaborag3o de laudos e calculos,
pareceres € informagdes; desenvolvimento de sistemas, tecnologia e seguranga da informagio;
organizag3o, diregdo e execugdo de trabalhos técnicos relativos as atividades de arquivo e conservag3o
de acervo bibliografico ¢ de documentos, gerenciamento eletrdnico de documentos e comunicagio;
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saude, assisténcia social e pswo]églca pesquisa e estatistica; engenhana ¢ arquitetura ¢ outras de
suporte técnico e administrativo que sejam demandadas no interesse do servigo,

II - Cargos da Carreira de SPJ/NM:

a) 4rea judicidria: compreende atividades de nivel intermediério, de natureza processual,
referentes & execugdo de tarefas judicidrias relacionadas ao atendimento aos magistrados e s partes, &
tramitagfio dos feitos, A realizag3o de abertura e encerramento de audiéncias, & chamadas das partes,
dos advogados ¢ das testemunhas, 3 guarda e conservagdo de bens e processos ¢ outras atividades
judicidnias correlatas;

b) 4rea técnico-administrativa: compreende atividades de nivel intermediério, de natureza
técnica, referentes & execugo de tarefas de apoio administrativo relacionadas a recursos humanos,
materiais € patrimoniais; contabilidade ¢ finangas piblicas, auditoria ¢ controle interno; servigos de
precatdrios; almoxarifado, aquisicdo de materiais e servigos; operagdio e manuten¢dio de sistemas
informatizados; protocolo e atendimento as partes;

Il - Cargos da Carreira de SPJ/NF. compreende atividades de nivel fundamental,
referentes 4 execuglio de tarefas auxiliares relacionadas a zeladoria, ao protocolo, 4 expedi¢do €
recebimento de documentos, 4 operagio € manutenc;ﬁo de veiculos e outros equipamentos, 3 segurapca
e outras atividades correlatas.

§ 1° Ficam assegurados aos atuais ocupantes dos cargos de Oficial de Justiga Avaliador
inseridos no grupo de atribuigdes descritas no inciso II, alinea “a” deste artigo, a permanéncia da
nomenclatura do cargo de Oficial de Justica Avaliador e o exercicio das atividades relativas a
exccucdo de mandados, citagdes, intimag¢des, notificagdes e outras diligéncias cmanadas das
magistrados.

§ 2° As 4reas de que tratam os incisos deste artigo poderfio ser classificadas por
especialidades quando necessaria formagio especializada por exigéncia legal ou-habilidade especifica
para o exercicio das atribui¢des do cargo respectivo.

Art. 6° A jomada de trabalho para os ocupantes dos cargos efetivos ¢ de fungdes de que
trata a presente Lei € de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° Compete ao Tribunal Pleno do Tribunal de Justica disciplinar a implantagio da carga
horria de que trata este artigo, de acordo com a necessidade de servico € a dlspombllldade
orgamentaria e financeira.

§ 2° Cisciplinada a carga horéria, os servidores deverdo expressar formalmente sua opg3o,
observada a tabela de vencimento-base correspondente, constante do anexo I 'desta Lei.

§ 3° O servidor poderd incorporar aos proventos da aposentadoﬁa a remuneragio
correspondente 2 jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em consondncia com a
legislagdo previdenciaria vigente.

§ 4° Aos ociipantes de cargos que compdem a carreira a que se refere o art. 4°, inciso 1
desta Lei que estejam desempenhando atividades exclusivas da 4rea de saide, é assegurada op¢do pela
jomada de trabalho de 20 (vinte) horas semanals observada as tabelas de vencimento-base constante
do anexo IL,

§ 5° Fica instituido banco de horas como forma de compensagdo para trabalhos realizados
que excederem a carga hordria padrio.

§ 6° Ato da’Presidéncia podera estabelecer o cumprimento da jornada de trabalho em
horério distinto do padrdo, relativamente a tempo corrido, e horédrio de entrada e saida, observado, ém
qualquer caso, os interesses da Administrag3o.

Art. 7° Ficam extintos os cargos dos servidores optantes pelo Plano de Cargos, Carreira'¢
Remunerag3o de que trata esta Lei, reestruturados pclas Leis de n°s 13.221, de 6 de junho de 2002,
13.551, de 29 de dezembro de 2004, 13.771, de 18 dq, maio de 2006, 13.837, de 24 de novembro de

[N
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2006, e 14.128, de 6 de junho de 2008, os quais retornam a ocupar 0s respectivos cargos descritos no
anexo I, conforme o disposto na redagio onginal dada pelo art. 40 da Lei n® 12.483, de 3 de agosto de
1995, os quais serdo extintos na medida de sua vacincia.

§ 1° Os cargos a que se refere o caput deste artigo, que se encontrarem vagos na data de
publicagdo da presente Lei, bem como os que vierem a vagar, serdo disponibilizados para provimento
mediante concurso publico, de acordo com a carreira a que pertencem e a necessidade do servigo. '

§ 2° Ficam extintos os cargos de Oficial de Justiga, criados pelo art. 7°, inciso I, da Lei n°
14.128, de 6 de junho de 2008 e os que se encontrarem vagos na data da promulgago desta Lei serdo
transformados em cargos de Analista Judiciério.

§ 3° Os servidores investidos nos cargos de Oficial de Justiga Avaliador, sob a égide do art.
397 da Lei n° 12.342, de 28 de julho de 1994, na redag3o dada pelo art. 1° da Lei n° 13.221, de 6 de
junho de 2002, possuidores na data da investidura de escolaridade de nivel superior, ¢ de Oficial de
Justiga, cujos cargos foram criados pelo art. 7°, inciso I, da Lei n® 14.128, de 6 de junho de 2008, serdo
posicionados no cargo de Analista Judiciario.

Art. 8° Os atuais ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Poder Judicidrio serdo
enquadrados de acordo com as linhas de posicionamento estabelecidas no anexo I desta Lei, observada
a correspondéncia na carreira ¢ na referéncia vencimental igual ou superior, se for o caso, 4 que
vinham percebendo até a data de entrada em vigor da presente Lei.

§ 1° O enquadramento estabelecido no presente Plano serd efetivado em 5 (cinco) fases
consecutivas e ininterruptas, com os efeitos financeiros a partir de 1° de junho de 2010, assim
discriminadas: 50% (cinquenta por cento) em junho de 2010, e os restantes 50% (cinquenta por cento)
em quatro parcelas iguais e sucessivas a se vencerem em janeiro de 2011, janeiro de 2012, janeiro de
2013 e janeiro de 2014,

§ 2° Para o enquadramento a que se refere o caput deste artigo, o vencimento-base a ser
considerado é o resultado da multiplicagio do atual vencimento pelo indice 2,8 (dois virgula oito),
representativo do seu somatério com os valores das gratificagdes Judicidria e de Exercicio.

§ 3° Ao término do enquadramento vencimental a que se refere este artigo serd aplicado o
enquadramento por tempo de servigo no Poder Judicirio, de acordo com a curva de maturidade
funcional, prevista no anexo III, que passa a integrar a presente Lei.

§ 4° Efetivados os enquadramento vencimental e por curva de maturidade, os servidores
que obtiveram progressdes por desempenho de acordo com a Lei n° 13.551, de 29 de dezembro de

2004, regulamentada pela Resolug#o n° 07, de 12 de abril de 2007, serdo posicionados levando-se em
conta as referéncias obtidas.

SECAOI
DA ESTRUTURACAO DAS CARREIRAS

Art. 9° As Carreiras de que trata o art. 4°, incisos I, II e III desta Lei estdio estruturadas em
4 (quatro) Classes desdobradas em Referéncias, sendo 4 (quatro) na Classe A, 5 (cinco) na Classe B, 6
(seis) na Classe C e 8 (oito) na Classe Especial, conforme consta do anexo IV.

Parégrafo dinico. Os perfis de competéncias correspondentes s Classes das Carreiras
serdo instituidos por Ato'da Presidéncia do Tribunal de Justi¢a do Estado do Cear4.

. SegiioII
Da Remunerac¢io
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Art. 10. A remunerag3o dos servidores integrantes das carreiras descritas no art. 4°, incisos
I, I e INI desta Lei corresponde ao vencimento-base acrescido das gratificagdes instituidas nesta Lei,
vantagens pessoais, vantagens pessoais nominalmente identificadas e parcelas individuais
complementares.

§ 1° Entende-se por vencimento-base a retribuig3o pecunidria padronizada e fixada em lei,
paga ao servidor pelo exercicio do cargo.

§ 2° O valor a que se refere o parigrafo anterior é representado por Referéncias,
escalonadas em valores crescentes, conforme Tabelas de Vencimentos constantes do anexo II desta
Lei.

§ 3° Sdo ainda devidas aos integrantes das carreiras descritas no art. 4°, incisos I, II e III
desta Lei as vantagens pessoais )4 incorporadas, as vantagens pessoais nominalmente identificadas e as
parcelas individuais complementares, em consonancia com a legislag3o previdencidria vigente.

Art. 11. Fica institufda a Gratificag3o por Alcance de Metas Estratégicas - GAM, devida
aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo das carreiras referidas no art. 4°, incisos I, II, e I[I
desta Lei.

§ 1° A Gratificago por Alcance de Metas Estratégicas tem por finalidade fortalecer o
comprometimento do servidor com o Poder Judicirio, no sentido de estimula-lo a participar do
processo que visa o alcance das metas estratégicas estabelecidas para o Poder.

§ 2° A gratifica¢do a que se refere o caput do artigo somente serd devida quando o servidor
estiver em exercicio de atividades inerentes as atribui¢des dos cargos das carreiras referidas no art. 4°,
incisos I, II e III desta Leci, ou no exercicio de cargo em comissdo no Poder Judiciirio.

Art. 12, Ato da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Ceard instituird e
regulamentara o funcionamento de Comissdo, a qual compete estabelecer o valor a ser incluido no
orgamento para y-agamento da Gratificagdo por Alcance de Metas Estratégicas - GAM, com base na
disponibilidade financeira da instituig3o.

Parédgrafo anico. A Comiss3o a que se refere o caput deste artigo serd constituida por 1
(um) representante da Area Financeira, 1 (um) da 4rea de Recursos Humanos, 1 (um) Servidor de
cargo efetivo do Tribunal de Justiga do Estado do Cearé e 1 (um) do Férum Clévis Bevilaqua.

Art. 13. A Gratificagdio por Alcance de Metas Estratégicas — GAM, basear-se-4 na
Avaliagdo dos Resultados alcangados pelo Poder Judiciario, a partir da consecugdo dos seus objetivos
estratégicos e do alcance das metas da Unidade Judiciaria ou Administrativa em que o servidor atue.

Parigrafo dnico. A Avaliag3o de Resultados do Poder Judicidrio e das suas Unidades
Judicidrias ou Administrativas tomard como referéncia as metas anuais estabelecidas no Plano
Estratégico. :
Art. 14. O pagamento do percentual da Gratificag3o por Alcance de Metas Estratégicas —
GAM, referente «o Desempenho Institucional e ao das Unidades Judicidrias ou Administrativas serd
cfetuado de acordo com critérios, normas ¢ procedimentos instituidos por Ato da Presidéncia do
Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceara.

Art. 15. A Gratificagdo por Alcance de Metas Estratégicas — GAM, sera calculada em
percentual sobre o vencimento-base do servidor, ndo podendo exceder a 60% (sessenta por cento),
sendo 30% (trinta por cento) para fins de alcance das metas Institucional e até 30% (trinta por cento)
para fins de alcance das metas das Unidades Judicidrias ou Administrativas.

Art. 16. O resultado das avaliag3es terd efeito financeiro mensal, por um periodo de 12

(doze) meses, iniciando-se no més subsequente ao do processamento das Avallaqaes Institucional e das
nidades Administrativas.
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§ 1° A Gratificagdo por Alcance de Metas Estratégicas — GAM, compora os proventos da
aposentadoria do servidor no percentual de 30% (trinta por cento), em consonincia com a legislagdo
previdenciina vigente.

§ 2° Sera devido ao servidor o percentual referente 4 Avaliag#io Institucional.

Art, 17. Os ocupantes do Cargo de Oficial de Justia Avaliador, integrante da carreira SPJ-
NM e os ocupantes do cargo de Analista Judiciario, atuando na érea judiciaria e exercendo
efetivamente atividades externas de cumpnmento de mandados, citagdes, intimagdes, notificagdes e
outras diligéncias emanadas dos magistrados, fardo jus a Gratifica¢dio de Atividade Externa - GAE,
instituida no per.entual de 30% (trinta por cento) do vencimento-base, condicionada 4 avaliagdo de
produtividade a ser regulamentada por Resolugio do Tribunal Pleno.

Art. 18. E instituido o Adicional de Especializagio — AE, para os servidores em efetivo
exercicio nas Carreiras referidas no art. 4° incisos I, Il e HI desta Lei, em razio dos conhecimentos
adicionais comprovados por titulos, diplomas ou certificados de cursos de pés-graduagio, em sentido
amplo ou estrito, observada a correlag@o com as atribuigdes do cargo em exercicio.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo serdo considerados somente os cursos e as
institui¢des de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagio, na forma da legislagdo pertinente.

§ 2° Serdo admitidos somente cursos de pds-graduacdo lato sensu com duragio minima de
360 (trezentas ¢ sessenta) horas.

§ 3° Os servidores que vierem a perceber, na forma de Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada - VPNI, o valor correspondente ao Adicional de Qualificag#o, ao apresentarem nova
titulag@o, correlata com as atribuig8es do cargo/fungio em exercicio, poderio optar por perceber:

I - a diferenga entre o valor antes obtido e o valor decorrente do Adicional de
Especializag@o — AE, previsto neste artigo; ou

I1 - o percentual correspondente 4 nova titulag3o.

§ 4° E vedada a percepgio cumulativa de VPNI e de percentual.

Art. 19. O Adicional de Especializagio — AE, incidird, exclusivamente, sobre o
vencimento-base do servidor, da seguinte forma:

I - 12,5% (doze virgula cinco por cento), em se tratando de titulo de Doutor;

II - 10% (dez por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

III - 7,5% (sete virgula cinco por cento), em se tratando de Certificado de Especializagio.

§ 1° Em nenhuma hipétese o servidor perceberd cumulativamente mais de um percentual
dentre os previstes nos incisos I a ITI no caput deste artigo.

§ 2° O Adicional de Especializagio serd devido a partir da data de seu requerimento
acompanhado da apresentag3o do titulo, diploma ou certificado.

Art. 20. E instituida a Gratificagio de Estimulo a Interiorizagio ~ GEI, para os servidores
das carreiras referidas no art. 4°, incisos I, II e III desta Lei, em exercicio nas Comarcas situadas em
localidades inéspitas, considerando-se para essa conceituagio o Indice de Desenvolvimento Humano
Municipal - IDH-M, aferido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 1° A gratificagdo criada no caput serd paga, exclusivamente, sobre o vencimento-base
dos servidores, no percentual de 20% (vinte por cento), consideradas as Comarcas localizadas em
Municipios com IDH-M até 0,799.

§ 2° Através de Ato do Presidente do Tribunal de Justiga do Estado do Cear4 ser4 apurada
a classificagio das Comarcas segundo os critérios referidos no paragrafo anterior e a implantagdo sera
autorizada de acordo com a disponibilidade orgamentiria do Poder Judicidrio, priorizando-se as
comarcas que apresentarem IDH-M mais baixo.

§ 3° Os valores referentes a Gratificagdo de Estimulo 3 Interiorizag3io — GEI, compordo os
proventos do servidor, em consonancia com a legislagiio previdenciaria vigente.
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Art. 21. Os integrantes das carreiras referidas no art. 4°, incisos I, II e III desta Lei poderdo
perceber, além da Gratificagdo por Alcance de Metas Estratégicas — GAM, da Gratificagdio de
Atividade Externa — GAE, do Adicional de Especializagdo — AE, da Gratificacdo de Estimulo a
Interiorizagdo — GEI, as Vantagens Pessoais, as Vantagens Pessoais Nominalmente Identificadas, a
Parcela Individual Complementar e outras gratificagOes previstas em Lei.

§ 1° A diferenca de valores entre a remunera¢io atualmente percebida, excetuando-se a
parcela da gratificagdo a que se refere o art. 132, inciso IV, da Lei n°. 9.826 de 14 de maio de 1974, e a
decorrente da implantagdo do presente Plano serd paga mediante Parcela Individual Complementar -
PIC.

§ 2° Os valores correspondentes a 30% (trinta por cento) da Gratificagdo por Alcance de
Metas Estratégicas - GAM, a 30% (trinta por cento) da Gratificag#o por Atividade Externa - GAE, a
20% (vinte por cento) da Gratificagdo de Estimulo a Interiorizagdo, ao Adicional de Especializagdo, 4
Vantagem Pessoal, & Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada e a Parcela Individual
Complementar, serdo percebidos na inatividade, em consondncia com a legislagio previdenciaria
vigente e reajustados nas mesmas datas e indices concedidos aos servidores do Poder Judiciario.

Seciio I
Do ingresso nas Carreiras

Art. 22. O ingresso nas Carreiras de que trata esta Lei far-se-4 sempre mediante aprovagio
em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° O concurso publico a que se refere o caput deste artigo podera ser realizado por Areas
de especializagdo, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formagio,
conforme dispuser o edital, observada a legislagao pertinente.

§ 2° Quando houver a exigéncia de titulos, estes terio caréter classificatério, ndo
substituindo as fases de provas e de curso de formagao, que terdo sempre caréter eliminatério.

Art. 23. Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso ¢ matriculados no curso
de formagdo terfio direito, a titulo de auxilio financeiro, 4 retribuigio equivalente a 70% (setenta por
cento) do vencin, nto basico da Referéncia 01 da Classe A da carreira a que estiverem concorrendo.

Paragrafo dnico. O auxilio, de que trata o caput deste artigo, ser devido desde o inicio do
curso de formagdo até a entrada em exercicio ou até a data da eliminag3o do candidato.

Art. 24. As instrugdes para o concurso piblico constarfio de edital, que deverd ser
publicado no Diério da Justiga do Estado do Ceard e amplamente divulgado em outros meios de
comunicagio.

Paragrafo unico. Do edital constardo, obrigatoriamente, as exigéncias de grau de
escolaridade e sua comprovaglo, as provas e seus valores em pontos, os conhecimentos gerais e
especificos exigidos em cada prova, a data de abertura e de término das inscri¢des, a quantidade de
vagas existentes e o prazo de validade do concurso.

Secio IV
Do Desenvolvimento nas Carreiras

Art. 25. O desenvolvimento nas carreiras representa a trajetéria de progresso profissional
obtido pelo servidor, em termos de proficiéncia no desempenho das atribuigdes do cargo que exerce e
de acréscimo da aplicagdo de competéncias, que resultam na eficiéncia e eficicia do seu trabalho no
Poder Judiciario do Estado do Ceara.

Art. 26. O desenvolvimento nas careiras far-se-4 mediante progresso € promogio.
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§ 1° Progressdo é a passagem do servidor da referéncia vencimental em que se encontra
para a seguinte, dentro da mesma classe da carreira.

§ 2° Promogdo € a passagem do servidor da dltima referéncia vencimental da classe em que
se encontra para a primeira referéncia da classe seguinte.

Art. 27. As promogdes e progressdes obedecerio as proporgdes percentuais constantes
entre as referéncias das tabelas constantes do anexo II, observado o intersticio de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

§ 1° O nmimero de servidores a serem alcangados pela progressio ou promogio
corresponderd a 60% (sessenta por cento) do total dos ocupantes de cargos em cada uma das
respectivas referéncias ou classes, tendo em vista os critérios de desempenho e antiguidade.

§ 2° Observando o disposto no paragrafo anterior, do percentual previsto para a progressao,
50% (cinquenta por cento) sera por desempenho ¢ 50% (cinquenta por cento} por antiguidade.

§ 3° 52 o quociente for fracionério e a fragdo superior a 0,5 (cinco décimos), serd acrescido
de mais um.

§ 4° O Tribunal Pleno do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, em sua composigdo
plenéria, no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data da entrada em vigor desta Lei,
regulamentara as promogdes e progressdes.

§ 5° S#o requisitos bésicos e simultineos para:

I - a promogio: o intersticio, expresso pelo tempo de permanéncia na classe em que se
encontra o servidor, as avaliagdes de competéncias e desempenho ¢ a capacitagio;

I1 - a progressio: o intersticio, expresso pelo tempo de permanéncia na classe em que se
encontra o servidor, as avaliagdes de competéncias ¢ desempenho.

§ 6° E vedada a progress3o ao servidor que:

- I - tenha sido punido nos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses, com pena de repreensdo,
suspensdo ou multa;

II - ndo esteja no exercicio das atribuigdes préprias do cargo por periodo igual ou superior
a 50% (cinquenta por cento) do periodo avaliado.

§7° E vedada a promogdo ao servidor que:

1 - se encontre em estagio probatério;

II - tenha sido punido nos tltimos 24 (vinte e quatro) meses, com pena de repreensdo,
suspensdo ou multa;

III - n#o esteja no exercicio das atribuigdes préprias do cargo por perfodo lgual Ou supenor
a 50% (cinquenta por cento) do periodo avaliado. ,

Art. 28. A promog#o ¢ a progressio, de que tratam o art. 27 desta Lei, ficam condicionadas
a disponibilidade orgamentaria e financeira do Poder Judiciério.

Art. 29. A capacitagio dos servidores mediante programas e/ou cursos em 4reas de
conhecimento, deverd considerar os programas de formag3o e aperfeigoamento que se relacionem
direta e objetivamente com as competéncias requeridas para o desempenho das atribui¢des dos cargos
das carreiras e da miss3o institucional do Poder Judiciario.

Art. 30. A capacitagdio dos integrantes das Carreiras a que se refere o art. 4°, incisos , I e
IIl desta Lei, deverd ser sistemitica, continuada e efetuar-se mediante programas direcionados
especialmente para:

I - curso de formag#o, como fase do concurso piblico correspondente, quando previsto;

II - atualizagZo profissional dos servidores em relagio is diferentes atividades do Tribunal

*de Justiga do Estado do Ceara abrangidas pelos cargos a que se refere o caput deste artigo;

III - aquisi¢3o e aperfeicoamento das competéncias requeridas para o desempenho dos
argos;
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IV - incorporagiio de novos modelos de gestdo, de tecnologias e outras mudangas que
afetem o campo de atribui¢des dos cargos;

V - desenvolvimento de equipes;

V1 - gestiio ¢ assessoramento das atividades inerentes ao Poder Judiciario.

Parégrafo tinico. Os cursos ¢ outras modalidades ou meios de capacitagdo poderdo ter
pesos diferenciados, de acordo com sua importincia para as atribui¢des dos cargos.

Art. 31. As progressées e promogdes a que se referem os arts. 26 e 27 serdo efetivadas
anual e alternadamente, sendo que o primeiro intersticio para a sua concessdo sera contado a partir de
1° de junho de 2010, observado o disposto no art. 27 desta Lei.

CAPITULOTl
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 32. A remunerac¢do dos cargos em comiss3o é composta:

I - do vencimento-base conforme o anexo V, integrante da presente Lei;

11 - do percentual maximo referente & Avaliagdo Institucional da Gratificag#o por Alcance
de Metas Estratégicas — GAM,

111 - da Representagio no percentual de 30% (trinta por cento) do vencimento-base.

§1° O servidor ocupante de cargo efetivo e de fungiio do Quadro do Poder Judiciario, que
vier a ser investi'o em cargo de provimento em comissdo, podera optar pelo vencimento do seu cargo
efetivo ou fun¢do, ou pelo vencimento do cargo de provimento em comiss3o, acrescido da
representa¢do, na forma do anexo V.

§ 2° Os servidores federais, estaduais, municipais, ou do Distrito Federal, cedidos para o
exercicio de cargo de provimento em comissio do Poder Judicirio, perceberdio a representagio do
cargo de provimento em comissio de sua nomeagdio, a2 Gratificagio pelo Alcance de Metas
Estratégicas - GAM, e, no caso de op¢o, o valor do vencimento do cargo comissionado, e, ainda,
outras gratificagdes previstas em lei.

§ 3° As simbologias, os valores do vencimento e da representagdo dos cargos de
provimento em comiss@o do Poder Judiciério ficam definidas na forma do anexo V desta Lei, sendo
vedada a incidéncia de gratificagdes sobre os valores atribuidos a esses cargos, excetuadas aquelas
previstas nos incisos I ¢ I deste artigo. -

§ 4° Sobre os valores constantes do anexo V incidirdo os reajustes concedldos 208
servidores do Poder Judicirio do Estado do Ceara.

Art, 33. Os cargos em comissdo sdo direcionados as atribuigles de diregdo, chefia e
assessoramento, sendo vedada sua destinagfio para atribui¢des diversas.

Art. 34. Seré destinado um minimo de 50% (cinquenta por cento) dos cargos em comissdo
para provimento por servidores das carreiras judicidrias.

Art. 35. O limite miximo de servidores requisitados ou cedidos de outros Poderes é de
20% (vinte por cento) do total dos servidores em atividade do Quadro III - Poder Judiciério do Estado
do Ceara.

Pardagrafo tdnico. Os servidores requisitados ou cedidos deverdo ser substituidos por
servidores das carreiras referidas no art. 4°, incisos I, II e III desta Lei, no prazo maximo de 4 (quatro)

anos, fa propor¢io minima de 20% (vmte por cento) ao ano, até que se atinja o hmlte previsto no
caput{deste artigo.

CAPITULO 11T
DAS FUNCOES
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Art. 36. As'fungdes remuneradas pelos cofres publicos € exercidas por servidores que
ingressaram no Quadro III - Poder Judicidrio antes de 5 de outubro de 1988, integrantes da Estrutura e
Composigio dos Grupos Ocupacionais das Atividades Judiciérias de Nivel Superior - AJU-NS, e das
Atividades Judici4rias de Apoio Administrativo e Operacional - AJU-ADO, conforme o disposto na
redagdo original dada pelo art. 40 da Lei n° 12.483, de 3 de agosto de 1995, passam a compor os
seguintes Grupos Operacionais, conforme previsto no anexo VI desta Lei.

I - Grupo Operacional de Fungdes do Poder Judiciario de Nivel Superior - FPJ/NS:
compreende as fungdes que requerem nivel superior de escolaridade para o seu exercicio, visando o
desenvolvimento de trabalho técnico-cientifico de concepgdo, pesquisa, planejamento, execugo,
acompanhamento e avaliag3o de atividades que contribuam para consecugfo da missdo institucional do
Poder Judiciario;

II - Grupo Operacional de Fungdes do Poder Judicidrio de Nivel Médio - FPJ/NM:
compreende as fungdes de nivel médio de escolaridade para o seu exercicio, visando 4 execugio de
trabalho técmco administrativo de suporte s Unidades Judicidrias ou Administrativas do Poder
Judiciério; '

IIT - Grupo Operacional de Fungdes do Poder Judiciario de Nivel Fundamental - FPJ/NF:
compreende as fungdes que requerem nivel fundamental de escolaridade para o seu exercicio, visando
4 execugdo de atividades de apoio operacional as Unidades Judici4rias ou Administrativas do Poder
Judiciério.

Art. 37. Os enquadramentos das fungdes a que se refere este artigo, na forma do anexo
VII, observario o disposto nos §§ 1°, 2°, 3° e 4° do art. 8° desta Lei, permanecendo os servidores no
exercicio das atribui¢des para as quais originalmente ingressaram no Poder Judiciario, nio se lhes
aplicando, doravante, promogdes e progressdes funcionais.

Parigrafo unico. As fungdes de que trata este artigo serdo extintas a3 medida de suas
vacancias.

Art. 38. Os valores correspondentes 4 remuneragio das fungdes, conforme o disposto no
art. 37, desta Lei, s3o os constantes da tabela estabelecida no anexo VII desta Lei, acrescidos das
vantagens pessoais, de vantagens pessoais nominalmente identificadas, da parcela individual
complementar ¢ de outras vantagens previstas em lei.

§ 1° Aos ocupantes das fungdes a que se refere este artigo se aplica o disposto no art. 6°
desta Lei.

§ 2° A diferenga de valores entre a remunerag¢o atualmente percebida, excetuando-se a
gratificagdo a que se refere o art. 132, inciso I, da Lei n°. 9.826, de 14 de maio de 1974, ¢ a decorrente
da implantag3io do presente Plano ser4 paga mediante Parcela Individual Complementar - PIC.

§ 3° A remuneragio dos servidores a que se refere este Capitulo serdo apllcados 0s
reajustes salariais concedidos aos demais servidores do Poder Judiciério.

§ 4° Aos ocupantes de fungSes aplicam-se as regras estabelecidas no art. 40 da
Constituig3o Federal.

TITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39, A aplicag@o desta Lei ndo implicara redugo de remuneragio.

Art. 40. Aplica-se o disposto na presente Lei aos proventos e pensdes, procedendo-se o
pagamento na forma estabelecida nos §§ 1° ¢ 2° do art. 8°.
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, § 1° Aos aposentados e pensionistas serd devida a Gratificagdo por Alcance de Metas
Estratégicas — GAM, referente ao percentuat do resultado Institucional, observados os arts. 11 ¢ 15
desta Lei.

§ 2° Os servidores do Poder Judicirio terdio assegurada, como base para o célculo para
aposentadoria, a remuneragio estabelecida pela presente Lei, em consonancia com a legislagio
previdenciéria vigente.

§ 3° A diferenga de valores entre a remuneragio atualmente percebida e a decorrente da
implantagio do presente Plano sera paga mediante Parcela Individual Complementar - PIC.

Art. 41. O servidor que se encontrar em processo de aposentadoria tera todos os direitos e
vantagens inerentes ao plano de sua opg3o.

Art. 42. O posicionamento do servidor nas carreiras referidas no art. 4° incisos I, II, 11,
desta Lei no interrompe o tempo de servigo para efeito de aposentadoria, respeitado o disposto na
legislagao que disciplina o Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e
Militares, dos Agentes Piblicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceara - SUPSEC, criado pela
Lei Complementar Estadual n® 12, de 23 de junho de 1999.

Art. 43. Durante a vigéncia do concurso publico a que se refere o Edital n.° 1 — TICE, de
31 de julho de 2008, os candidatos aprovados para o cargo de Oficial de Justia passardio a prover
cargos transformados pelo § 2°do art. 7°.

Parigrafo dmico. Em obediéncia & ordem de classificagio dos candidatos, a cada
convocag3o para o cargo de Analista Judicidrio ~ Area Judiciaria ser4 convocado, concomitantemente,
um candidato ao cargo de Oficial de Justiga.

Art. 44. Os servidores que ingressaram no Poder Judicidrio ap6s 5 de outubro de 1988, por
forga do art. 534 da Lei n® 12.342, de 28 de julho de 1994, permanecem no exercicio das atribuigdes
em que ingressaram, com a atual remuneraggo, se lhes aplicando, exclusivamente, os reajustes gerais
concedidos aos demais servidores do Poder Judicidrio e as disposi¢des do art. 40 da Constituigio
Federal.

Art. 45. Os servidores que optarem pelo nio enquadramento neste Plano de Cargos,
Carreiras e Remunerag3o - PCCR, deverdo efetivé-lo, mediante Termo de Opgao, irretrativel, em até
60 (sessenta) dias, contados da data da publicag@o da presente Lei, aos quais serdo asseguradas todas
as situagdes funcionais consolidadas em normas vigentes, respeitados os direitos adquiridos.

§ 1° O PCCR obedecerd, exclusivamente, 4s normas estabelecidas nesta Lei, nd3o
prevalecendo, para qualquer efeito, as disposigdes legais definidas em planos, reclassificagBes e
enquadramentos anteriores, exceto no caso dos servidores que nio optarem por este PCCR, na forma
prevista no caput deste artigo.

§ 2° Fica assegurado ao servidor que no aderir ao presente Plano a mesma férmula de
célculo que vem sendo praticada para fixagdo de seus vencimentos, mantidos todos os direitos e
vantagens inerentes ao respectivo cargo, os quais integrario seus proventos quando de sua
aposentadoria.

Art. 46. Para provimento dos cargos das carreiras refendas no art. 4°, incisos I, I1, III desta
Lei, ficam criados:

1 - 400 (quatrocentos) cargos de Analista Judicidrio para a Carreira SPJ/NS;

11 - 200 (duzentos) cargos de Técnico Judiciario para a Carreira SPI/NM.

§ 1° Os cargos criados por este artigo serdo providos mediante concurso piblico de provas

titulos, gradualmente, de acordo com as necessidades do servigo e disponibilidade orgamentéria do
oder Judiciario do Estado do Ceara.
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§ 2° Em qualquer hipdtese, ndo serd realizado concurso publico previsto no paragrafo
anterior sem que tenham sido nomeados os aprovados no 1itimo concurso piblico, cujo edital tenha
sido publicado antes da vigéncia desta Lei.

Art. 47. Fica desconstituida para os optantes deste PCCR a Gratificagdo de Exercicio, nos
termos da Lei n® 11.816, de 31 de maio de 1991, observadas as disposigdes do art. 45 desta Lei.

Art. 48, Fica expressamente vedado o pagamento das gratificagdes previstas nos incisos
deste artigo aos optantes pelo PCCR de que trata esta Lei:

I - de porteiro de auditdrio, prevista no art. 439 da Lei n° 12.342, de 28 de julho de 1994;

IT - de representagdo para motorista do Poder Judiciério, prevista no art. 5° da Lei n°
10.882, de 20 de dezembro de 1983, alterado pela Lei n° 12.351, de 16 de setembro de 1994;

I1I - de insalubridade, prevista no art. 3° da Lei n° 12.045, de 30 de dezembro de 1992;

IV - de taquigrafo, prevista na Lei n°® 8.920, de 27 de setembro de 1967,

V - de risco de vida e saide, estabelecida no art. 7° da Lei n° 10.624, de 15 de dezembro de
1981, no art. 4° da Lei n° 10.759, de 16 de dezembro de 1982, € no art. 3° da Lei n° 10.882, de 30 de
dezembro de 1983;

VI - de nivel universitario, instituida pela Lei n® 10.240, de 12 de janeiro de 1979;

VII - de representago de 166% (cento ¢ sessenta e seis por cento), estendida pela Lei n°
11.264, de 18 de dezembro de 1986, alterada pela Lei'n® 11.535, de 10 de abril de 1989, aos Escrivées
remunerados pelos cofrcs puiblicos, aos Depositarios Publicos e aos Advogados da Justlc;a Militar,
ocupantes de cargo despadronizado pela Lei n° 13.638, de 27 de julho de 2005;

VIII - judiciéria, criada nos termos da Lei n® 11.715, de 26 de julho de 1990.

Pardgrafo Gnico. A partir da data de publicagfio dos enquadramentos, de que trata o art. 8°
desta Lei, .cessa o pagamento para os optantes deste PCCR dos valores atualmente percebidos,
correspondentes as gratificagdes referidas no caput deste artlgo e no art. 47, observadas as disposi¢des
do § 2° do art. 45, desta Lei.

Art. 49. As despesas decorrentes desta Lei correrdio 4 conta das dotagdes consignadas no
orcamento do Poder Judiciario do Estado do Ceara.

Art. 50, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 51. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA em Fortaleza,

13 de agosto de 2010. _

utado Gony Arruda
VICE-PRESIDENTE -




ANEXO 1 A QUE SE REFERE A LEI N° 14,786, DE 13 DE AGOSTO DE 2010.
LINHAS DE POSICIONAMENTO DOS CARGOS EFETIVOS NAS

Crientador E:Iumdond

CARREIRAS (ART. 4°, §1°)
Stuagio Al NovaSluagio
— G lols Cargose Canelres
1245300 (V08 1005

Analista Ldidério teradapelalel n® 13, 551, de 28/ 12/ 2004

oscriadospelalei 14.128 de 08/068/ 2008
Oficial de Justica Avdiador provides por concurso) Lei 12342, de 28/07/ 1994,

teradapelalel den® 13,221, de 050N 2002

ministrador
anatista de Trelnamento Carrelra dos Ssrvidores do Poder Jxdldaro de Nivel Superior - SPYNS
Assigtente Sdal Anallsta kxfidério
Eoliotectrio Led 12480 de 00/ 0641996
Contador
Bdico

» ud de .usiquvaia!or da 3'Emm'|ca
Ofical de Justica Avaiador de 22 Entrinda
COfiga de Justica Avaliedor de 1* Entrinda
ayodlier Judlci&nio de Entranda Espedd
apdliar Judidério de X Entrénda

sundlier Juidlgidro de 2 Entrinda

Aundlier Judiddio de 1 Bnirdnda
émnicode Contabilidade
aqukgrefo
Assislente de Bblioteconomia
Assistente de Adminlstragio Judidaria
Forrivin de Entranda Espedal
Esrivao da 3 Entrénda

el 12483 de 0¥ 05/1995

Le! 14.128 ,de 06/ 06/ 2008

Carme|ra dos Servidoras do Podar Judiciério do Nivel Médio - SPTNM
Toanloo Jdldérioe do Ofical do Justica Avallador

iAfendente Judigano de bntranaa Especid
atendente Jidigério de 2 Entranda
Atendente Judidario de 2* Entrénda
atendente Judidério de 1* Entranda
fgente Jdigéro de Viglénda de Menores

Ayodliar de Administragio
elefonista
Aubdliar de Manutengio
hyodllar de Servigos Cerais
Mecinim de Mauinas e Vekulos

el 12483 de 0/ 05/ 1895

Carreira das Sarvidorss do Poder Ludlciério de Nivel Fundamental - SPFNF
Aundliar Jdictrio




ANEXO II A QUE SE REFERE A LEI N° 14,786, DE 13 DE AGOSTO DE 2010.

TABELA DE YENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS (ART. 6°, §2°)

__30(TRINTA)HORAS ___

S e
raSPINS CarelraSRJNM CareiraSPINF ]
Qe Verdimentol Qasee |Riferénda Verdmentol Qasee | Referénaial Vendimentol |
1 3™/ R -5 1 [0
i 2 oz 2 |2omee 2 (10460 ]
3 [350% 3w _ .3 _hom’m |
A 4 |aenst A 4 |2=m A 4 |r1nes
- 1 RS SN s 1 e |
i _2_ [38EB 2 |am® 2 |ases |
] 3 |acm2 3 2568 3 1=ma ]
| A L 4 |2688 _ 4 paam ]
B 5 |ammm B 5 |2m@ B 5 ham®
T |aam® RO =7 I N (T |
i 2 |aem6 2 |2omes 2 1ae2u |
. 3 _Amea 3 R T
4_ |asms K 4 |es®
5 _ |51 T _.5 [t6mer
Cc 6 . |ax2x c 6 l3®r®s | ¢ | 6 |r7m8o
i 1 [ss00 1 e __ 1 s
2 S48 2 3785 - 2. &8
) 3 _|sam™ 3 |3=ao; 3 |1en>s j
! 4 a1k _o4 Al _.4 20013 ||
] 5 |exam 5 |azmgr 5§ |2&@3 ||
' 6 _|em®e 6 [44B 6 228 |
_ 7 _|emam T |aemot 7 = |
Eoal 8 |7on® |ermal 8 |47635 |erma| 8 [23% ﬂl
. - e o — —— 0 - M



ANEXO IT A QUE SE REFERE A LEI N° 14,786, DE 13 DE AGOSTO DE 2010.

(CONTINUAGAO)
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS (ART. 6°, §2°)
40 (QUARENTA) HORAS
™ L s 1 " 17— — M ] T T — T
? CareirnRINS CareiraSPJNVI CareiraSPINF
.| Qame |Referéndal Vendmento| (asss | Referéndal Vendento| Qasse | Referéndal Vendmento |
l_' 1 |4%768 1 26208 1 [1.3546
2 143175 __2 |27A5 2 |\3m4
) 3 |4z 3 |ommm __ 3 [14%e8
4 |as®Ba1 | A 4 Jaomm | A | 4 |14t
) 1 [so7xs 1 pre 1. & |
1 2 |61437 2 |3as® 2 |1e184 ]
; _._3_ _|pIe T (-0 3 [em® |
] 4 _[5mR 4 |58 4 [imos ]
5 |s/372 B 5 lassi2 B 5 |1emar
1 [semoe 1 |3so@ 1 [18881
. 2 |e17754 2 |3s485 2 |1gB19
. 3 [6x&Bs .3 4180 8 2@
i 4 [e&1B _ 4 (4288 4 |2z ]
i 5 |a8m65 5 |44m19 5 s |
6 |700646 c 6 |46 c 6 |[231853 ||
i 1 [73680 1__|4687 1__[2400 |
. 2 |76m9 .2 |50540 2 12513 ||
X I A~ N __3 |SmE __ 3 |268e&7 _ ||
i 4 |81 4 |545301 4 27017 |
‘ 5 |a4Be4 __ 5 |56M63 S _ [28sie
: 6 |a737B 6 |596>5 6 2983
i 7 |aos® 7 lews>s 7 |30B4
Al 8 [93® |emial 8 6250 |emmal 8 319140 ]
—d | - U S T, L - -—- 1 [T |




ANEXO IT A QUE SE REFERE A LEI N° 14,786, DE 13 DE AGOSTO DE 2010.

(CONTINUAGAO)
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS (ART. 6°, § 4°)
20 (VINTE) HORAS
o : ]
! CareiaSRINS !
| Qase |Referéndal Vendmentq| |
] 1 |21 |
] _ 2 s ||
] 3 f2ame |

A 4 248321
_ 1 J2sme ]
t 2 |25719 |
| 3 268881
* T4 |ome
f B 5 |288188
. _ 1 [m® |
] 2 |aom7
3 |awrm |
4 331054
] _5_ |z
H ¢ 6 |asB=
L 1 Jera_ |
\ o2 Pees |
1 3 |awmu |
"_ 4 4050
] _ 5 _[|az022 ]
i __6 _|sxmes
i 7 Jase@ ||
f EFHIAL 8 460.3%

L




ANEXO IIT A QUE SE REFERE A LEI N° 14.786, DE 13 DE AGOSTO DE 2010.

CURVA DE MATURIDADE (ART. 8°, § 3°)

Tempo de Servigo (anos)

N° de Referéncia

Até 3

Acimade3ab

Acimade5a 10

Acimade10a 15

Acimade 15a 20

Acima de 20 a 25

Acimade 25a 30

Acima de 30

~N| RN O




ANEXO IV A QUE SE REFERE A LEI N° 14.786, DE 13 DE AGOSTO DE 2010.

ESTRUTURA 1|)As CARITEIRAS DOS CAR(Tos EFETIVOS (ART. 9°).
| | .
- CareiraSPINS | CameiraSPINM CameimSPINF | |
fﬁ Oasse |Referéncia| Qlasse |Referéncia] Qlasse |Referéndal |
o L L 1
- 2 2 2
- 3 3 3
|l A 4 A 4 A 4
| 1 1 1
. 2 2 2
- 3 3 3
o 4 4 4
* B 5 B 5 B 5
l 1 1 1
!: 2 2 2
- __ 3 _ 3 N
i 4 4 4
T 5 5 5
¢ 6 C 6 c 6 | |
| 1 1 1
L 2 I 2
{_ 3 3 3 |
L 4 4 4
. 5 __5 5
6 __ & 6 | ]
P 7 7 7
H ErEoAl 8 |esrmal 8 (eemal 8 |
- L | !




ANEXO V A QUE SE REFERE A LEi N° 14.786, DE 13 DE AGOSTO DE 2010.

TABELA DE REMUNERACAO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (Art.32)
NOMBENGATURA, VBENOMENTO EREPRESENTAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO BV COMISSAO
SMBOLO] NOVO
ATUAL | SivBOLO NOMBENCLATURA DO CARO VENAOMENTO IE:‘HESE‘\!TAOE\OI
DGSA1 DGS1 Secretdrio Geral do Tribunal de Justica 3.843,05 7.92,1¢
DGES2 |DGS2  |Consultor Jurldico do Tribunal de Jistica 3.357,15] 60D &
DGS2 Assessor Espedial da Presidénda 3.357,15 6.920,4¢
DGS2__|Searetarios Setoriaisdo Tribunal de Listica 3.357.15 6.920 4
DGS2  |Seaetario Bxequtivo do Forum Qdvis Bevilaqua 3.357,15 6.920, 4¢
DGS3  |Diretor Exeutivo de Gestao de Bens, ervigose Patrimonio 3.010,16 6.206,X
DS1 Dirego Judiaana uperior 1 729,18 6.771,0¢
D52 |Diregdo Judigaria uperior 2 489,15 452 %
(D53 |Dirego Judidania uperior 3 A2.41 3.179,5¢
GAJ1 Gerénagae Assessoria Judidaria 1 239,67 2225 6¢
GAJ2  |Geréndae Assessoria udigana2 179,77 1.660,%
GAJ3 (Geréngae Assessoria Judidania 3 134,81 1.251,8
GA4 Geréndae AssessoriaJudiaanad 101,11 938, ¢
GAJ5  |Geréndae Assessoriaudidarias 75,84 704,2¢




ANEXO VI A QUE SE REFERE A LEI N° 14.786, DE 13 DE AGOSTO DE 2010.

LINHA DE POSICIONAMENTO DAS FUNGOES (ART. 36)

Situaciio Atual Nova Situacio
Func¢io Grupo Operacional
Assistente Social

Contador

Economista

Contador e Distribuidor do Férum Estabilizado

Contador do Férum Estabilizado
Depositério Publico do Interior Estabilizado
Distribuidor do Férum Estabilizado

Grupo Operacional do Tribunal de Justiga de Nivel Superior — FPJ/NS

Auxiliar Judicidrio de Entrincia Especial
Técnico em Contabilidade

Partidor do Férum Estabilizado
Avaliador do Férum Estabilizado

Grupo Operacional do Tribunal de Justiga de Nivel Médio — FPJ/NM

Auxiliar de Manutengio

Motorista

Telefonista

Vigia

Oficial de Manutengio

Mecinico de Maquina e Veiculos

Agente Judicidrio de Vigilancia de Menores
Atendente Judicidrio de Entrdncia Especial
Atendente Judicidrio de 3° Entrancia
Atendente Judicidrio de 2° Entrédncia
Auxiliar de Servicos Gerais

Grupo Operacional do Tribunal de Justi¢a de Nivel Fundamental -FPJ/NF




ANEXO VII A QUE SE REFERE A LEI N° 14.786, DE 13 DE AGOSTO DE 2010.

TABELA DE REMUNERACAO DAS FUNCOES (ART. 37, caput)

TAEELA DEREMUNERACAO DAS FUNGUES (art. 33, caput) ]
GRURO.ORFRAGIONALR

S0HORAS! P40 HORAS]

mmi RNV I ER NG RUNST IRV IR NG
3.275,76 1.996,55 994,10 l.36768 2 662,06 1.325,46
3.301,32 2077,60 103460 u.sz—E,m 770,25 137047
3.510,95 216213 1.076,76 4.681,27 820 64 1.435,68

2 250,00 112064 646,41 000,00 1.494,19
234144 1.166,31 017,38 312190 158607 |
2 436,60 121383 194,37 3.248,80 161844
253563 | —Ptzsa,zs 377,61 3.380,84 1684,39
263868 1.314,77 15.567,32 351824 1.753,08
274502  [1.8,3% 15.763,72 3.661,2 1.804,47
285751  |1.42411 15.567,04 3810,02 1.898,81
297365 148214  p.A77.54 3.964,85 1.976,19
309450  |1.54254 5.55546 K160  [20%,/711 |
32026 | iteos,ag 621,08 429669  |[214052 |
3351,14  [1.670,81 854,65 4.468,19 221,15 |
346733 |1.73890  |/.00646  [464978  |231853 |
3.629,06 . 483875 2413,01
37765 50540  [2511,33 |
3.930,04 240,06 261367
208076 | 453,01 272017 |
325,97 212326 439 674,63 283100 |
4.4289% 220979 |§.737,3s [5.905,25 294638
4.608,94 2 20,63 0.045,50 16.145.25 3.066,44
4.796,25 2 333,55 364,60 }6.395,00 3.191,40
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