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Senhor Presidente,

Submeto & consideragdo da Augusta Assembléia Legislativa, por
intermédio de Vossa Exceléncia, para fins de apreciagao e pretendida aprovagao,
atendidos os dispositivos que discipliriam o0 processo legislativo, o incluso Projeto
de Lei que corrige pequenas. atecnias encontradas no Plano -de' Cargos €
Carreiras Fio Grupo Ocupécional Atividade de Gestao Puablica - AGP, da entdo
Secretaria da Administragao — SEAD, . atualmente Secretaria do Planejamento e
Gestéo - SEPLAG. '

As incorregcbes observadas advém da recém publicada Lei n°® 14.348, de
19 de maio de 2009, tendo como exemplo o seu Anexo .

. Convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverao de
conferir o necessario apoio a esta propositura, solicito a Vossa Exceléncia
emprestar sua valiosa colaboragdo no encaminhamento, de modo a coloca-la em

tramitagao em regime de urgéncia.

No ‘ensejo, .apresento a Vossa Exceléncia e aos seus eminentes Pares |

protestos de elevado aprego e distinguida consideragao.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, aos
149¢ dezembro de 2009 _

rreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO

Ao Excelentissimo Senhor
Deputado Domingos Gomes de Aguiar Filho
Dignissimo Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Ceara
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PROJETO DE LEI

DA NOVA REDAGAO. AO ARTIGO 31-A DA LEI
13.659, DE 20 DE SETEMBRO DE 2005, E AOS
ANEXOS | E Il PREVISTOS NOS ARTIGOS 1° E 4° DA
LEI 14.348, DE 19 DE MAIO DE 2009, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

Art. 1° O Anexo | previsto no Art. 1° da Lei 14.348, de 19 de maio de 2009, que
alterou o Anexo lil previsto no Art. 11 da Lei n°® 13.659, de 20 de setembro de 2005, passa

a ter a redagdo do-Anexo | desta Lei.

“Art. 2° O Anexo 1l previsto no Art. 257da Lei n° '13.659. de 20 de setembro de
2005, com redagao dada pelo Art. 4° da Lei n® 14.348, de 19 de maio de 2009, passa a ter

a redacao do Anexo Il desta Lei.

Art. 3° A redagao do Art. 31-A da Lei n® 13.659, de 20 del setembro de 2005,
acrescentado p.elo Art. 7° da Lei 14.348, de 19 de maio de 2009, passa a vigorar com a
seguinte redagao: | ‘ |

“Art. 31-A Fica criada a gratificagao de titulagao conferida aos ocupantes dos

cargos/funcdes de.Auiniar de Gesiéo Publica e Analista Auxiliar de Gestao

Pdblica, nos percentuais de 15% (quinze por cento) para o titulo de

Especialista, 30% (trinta por cento) para o titulo de Mestre e 60% (sessenta por

cento) para o titulo de Doutor, ndao sendo as mencionadas gratificagdes

acumulaveis.” (NR)

Art. 4° O Intersticio, para fins de promogac ou progfesséo horizontal, iniciado
antes da publicagéo da Lei n® 14.348, de 19 de maio de 2009, nao sera interrompido.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitds

retroativos a 21 de maio de 2009. /
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Art. 6° Revogam-se as disposigées em contrario.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,  de
de 2009. ' |
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. ANEXO | A QUE SE REFERE O ART. 1° DESTA LEIE 11 E 24 DA LEI N° 13.659, DE 20
DE SETEMBRO DE 2005, ESTE COM REDAGAO ALTERADA PELO ARTIGO 4° DA
LEI 14.348, DE 19 DE MAIO DE 2009

REQUISITOS PARA PROMOGAO
AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA

Classe B:
- Cumprimento do Estagio Probatério;
- Experiéncia de no minimo dois anos na classe A
- Cumprimento de intersticio de 365(trezentos e sessenta e cmco) na ultima referéncia
© daClasse A,
- Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;
- Nao ter sofrido pena disciplinar nos tltimos 2(dois) anos;,
- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatoria.

ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA

" Classe C:

- Cumprimento do estégio probatério;

- Experiéncia de no minimo dois anos na classe B;

- Cumprimento de intersticio de 365(trezentos e sessenta e cinco) dlas na ultima
referéncia da Classe B; :

- Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2(dois) anos.;

- Possuir avaliagao de desempenho satisfatéria.

Classe D:

- Cumprimento de intersticio de 365(trezentos e sessenta e cinco) dias na ultima
referéncia da Classe C; :

- Experiéncia de no minimo dois anos na classe C;

- Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2(dois} anos;

- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatéria.

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

Classe F:
Requisitos para habilitagao:

- Expenencua de no minimo dois anos na classe E:
- Cumpnmento de intersticio de 365(trezentos e sessenta .e cinco) dias na ultima
referéncia da Classe E; : .

- Na&o estar respondendo a processo admlmstratlvo dlsc1pI|nar
- Nao ter sofrido. pena disciplinar nos Ultimos 2(dois} anos.

- Possuir avaliagdo de desempenho.satisfatéria.
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Requisitos para habilitagéo:

Cumprimento de intersticio de 365(trezentos e sessenta e cinco) dias na ultima
referéncia da Classe F; 3
Experiéncia de no minimo dois anos na classe F;

Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

Nao ter sofrido pena disciplinar nos Ultimos 2(dois) anos.

Possuir avaliagdo de desempenho satisfatoria.

Classe H:
Requisitos para habilitagao:

Cumprimento de intersticio de 365(trezentos e sessenta e cmco) dias na ultima
referéncia da Classe G;

Experiéncia de no minimo dois anos na classe G; _

Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2(dois) anos.

Possuir avaliagao de desempenho satisfatoria.
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ANEXO Il A QUE SE REFERE O ART. 2° DESTA_A LE1 E ARTIGO 25 DA LEI N°'13.659,
DE 20 DE SETEMBRO DE 2005, COM REDAGAO ALTERADA PELO ARTIGO 4° DA
LEI N° 14.348, DE 19 DE MAIO DE 2009

REQUISITOS PARA PROMOGAO POR MERITO DE TITULAGAO
ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

Classe F:

Requisitos para habilitagao:

- Experiéncia de no minimo dois anos na classe E:

Cumprimento de intersticio de 365(trezentos e sessenta e cinco) dias na referéncia
que se encontrar o servidor;

- __ﬁ)_s;ﬁ;aduagao em nivel de especializagdo, realizada por Instituigdo reconhecida, ("
"“compativel com a area de trabalho ou missao do Orgao;

Nao estar respondendo a processo administrative — disciplinar;

Nao ter sofrido pena disciplinar nos Gltimos-2(dois) anos.

Possuir avaliagio de desempenho satlsfatona

Classe G:
Requisitos para habilitagao:
- Cumprimento de intersticio de 365(trezentos e sessenta e cinco) dias na referénciaem
que se encontrar o servidor;
- Experiéncia de no minimo dois anos na classe F:
- Pds-Graduagdo em nivel de mestrado, reallzado por Instituicao reconhecnda
. compativel com a area de trabalho ou missao do Orgao;
- Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar,
- Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2(dois) anos.
- Possuir avaliagao de desempenho satisfatéria.

Classe H:

Requisitos para habilitagao: :

- Cumprimento de intersticio de 365(trezentos e sessenta e cnnco) dias na referéncia em
que se encontrar o servidor;

- Experiéncia de no minimo dois anos na classe G; -

- Poés-Graduagdo em nivel de doutorado, realizado por Instituigdo reconhecida, .
compativel com a area de trabalho ou misséo do Orgéo;

- Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar,

~ . g caee N .
- Nao ter sofrido pena disciplinar, nos ultimos 2(dois) anos.
- Possuir avaliagdo de desempenhg satisfatéria. . '
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EXMO. SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA

REQUER A DECRETACAO DO REGIME DE
URGENCIA PARA AS MENSAGENS DE NO9S:
7.159/09, 7.160/09, 7.163/09, 7.164/09,
7.165/09, 7.166/09 E 7.167/09, TODAS DO
PODER EXECUTIVO.

Os Presidentes de ComissOes Técnicas abaixo-firmados, vém a
presenca de V.Exa., nos termos do art. 287, do Regimento Interno, requererem,
apds ouvido o plenario, a decretacdo do regime de urgéncia para as mensagens
do Poder Executivo de N°S: 7.159/09, 7.160/09, 7.163/09, 7.164/09, 7.165/09,
7.166/09 E 7.167/09. -

Sala das Se qﬁes, 5 de dezembro de 2009. T\@
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COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA
R E REDAGCAO

MATERIA ‘h/}%;ﬁa@m | . N X827 1nooo

Encammhe-se é Procuradorla

Comlssao de Justlca, em fs [ 42 /2009.

Depéttado’Nelson Martins
Presidente da C CJR.
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'Parecer n® 10.0636/09

1

Mensagem n° 7.167

-
A

O Exmo. Sr. Governador do Estado. do Ce'aré,“
através da Mensagem n° 7.167, apresenta ao Poder Legislativo Projeto de
Lei, que “DA NOVA REDACAO AO ARTIGO 31-4 DA LEI 13. 659, DE
20 DE SETEMBRO DE 2005, E AOS ANEXOS I E Il PREVISTOS NOS
ARTIGOS 1° E 4° DA LEI 14.348, DE 19 DE MAIO DE 2009, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.” | :

O. Chefe do Executivo estadual, encaminhando a

‘proposta assevera que:

Submeto & consideragdo da Augusta Assembléia
Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, para fins de
apreciagdo e pretendida aprovacdo, atendidos os dispositivos
que disciplinam o processo legislativo, o incluso Projeto de Lei
que corrige pequenas atecnias encontradas no Plano de Cargos
e Carreiras do Grupo Ocupacional Atividade de Gest3o Publica
- AGP, da entdo Secretaria da Administracdo -. SEAD,
atuatmente Secretaria-do Planejamento e Gestdo - SEPLAG.

As incorregdes observadas advém da recém publicada
Lei n¢ 14.348, de 19 de maio de 2009, tendo como exemplo o
sey Anexo I.

NN
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Convicto de que o0s ilustres membros dessa Casa
Legislativa haverdo de conferir o necessdrio apoio a esta
propositura, solicito a Vossa Exceléncia emprestar sua valiosa
_colaboracdo no encaminhamento, de modo a colocd-la em
tramitacdo em regime de urgéncia.”

1

A iniciativa de Leis envolvendo a estruturacido e

atribui¢des das Secretarias e 6rgdos publicos da Administragdo Estadual,

bem como servidores publicos e pessoal, efetivamente, é de competéncia
privativa do Poder Executivo, posto tratar-se da organizagfo
administrativa do ente federado conscante comando insculpido no art.
60, §2°, “a”, “b” ¢ “c”, da Constitui¢do Estadual, que reproduz 0 art. 61,

§1°, 11, “a”, “b”, e “c"’, da Carta Politica Federal.

L

Cumpre ainda salientar que a propositura em foco, .
com o novo modelo de géstz"io do Poder Executivo, guarda relagdo com o
principio da eficiéncia administrativa, preconizado no art. 37 da
Constitui¢do de 1988.

Desse modo, a Mensagem sub examinen se

afigura inteiramente viavel do ponto de vista juridico-constitucional,
' quer em relagdo a sua iniciativa, quer na sua formalizagéo. '

E o parecer, 4 considera¢do da douta Comissédo de

Constituig:ﬁo,‘.‘lustiq:a e Redagio.

PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA,
em 15 de DEZEMBRO de 2009.  « | .

PROCURADOR
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ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA
CEARA

REDACAOQ FINAL DA MENSAGEM N° 7.167/09

DA NOVA REDACAO AO ART. 31-A DA LEI N°
13.659, DE 20 DE SETEMBRO DE 2005, E AOS
ANEXOS I E 11 DO ARTS. 1° E 4° DA LFJ N° 14.348, DF.
19 DE MAIO DE 2009, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:

Art. 1° O anexo | do art. 1° da Lei n® 14.348, de 19 de maio de 2009. que altcrou o ancxo
l1I do an. 11 da Lei n® 13.659, de 20 de setembro de 2005, passa a ter a redagio do ancxo I desta Lei.

Art. 2° O anexo Il do art. 25, da Lei n® 13.659, de 20 de setembro de 2005, com redagdo
dada pelo art. 4° da Lei n°® 14.348, de 19 de maio de 2009, passa a ter a redagao do anexo I desta Lei.

Art. 3° A redagdo do art. 31-A da Lei n° 13.659, de 20 de setembro de 2005. acrescentado
pelo art. 7° da Lei n° 14.348, de 19 de maio de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 31-A. Fica criada a gratificagio de titulagdo conferida aos ocupantes dos
cargos/fungdes de Auxiliar dc Gestdo Publica € Analista Auxiliar de Gestdo Piblica. nos percentuais
de 15% (quinze por cento) para o titulo de Especialista, 30% (trinta por cento) para o titulo de Mestre ¢
60% (sessenta por cento) para o titulo de Doutor, ndo sendo as mencionadas gratificagdes
acumulédveis.” (NR).

Art. 4° O Intersticio, para fins de promogdo ou progressdo horizontal, iniciado antes da
publicagdo da Lei n° 14.348, de 19 de maio de 2009, ndo sera interrompido.

Art, 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, com efcitos retroativos a "I de
maio de 2009.

Art. 6° Revogam-se as disposigdes em contrario.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,

16 de dezembro de 2009 @
/LA;W? ud PRESIDENTE

/ RELATOR

[
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ANEXO T A QUE SE REFERE O ART. I° DESTA LEI E OS ART.S 11 E 24 DA LEIN®
13.659, DE 20 DE SETEMBRO DE 2005, ESTE COM REDACAO ALTERADA PELO ART.
4° DA LEI N° 14.348, DE 19 DE MAIO DE 2009

REQUISITOS PARA PROMOCAO
AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA

Classe B:

- Cumprimento do estagio probatério;

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na classe A;

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na dltima referéncia da
Classe A;

- Nio estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Nio ter sofrido pena disciplinar nos altimos 2 (dois) anos;

- Possuir avalia¢do de desempenho satisfatoria.

ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA

Classe C:

- Cumprimento do estagio probatério;

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na classe B;

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na @ltima referéncia da
Classe B:

- Nio estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Nio ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos.;

- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatéria.

Classe D:

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na ultima referéncia da
Classe C:

- Experiéncia de no minimo 2 (dois} anos na classe C;

- Nio estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Nio ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatoria.

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

Classe F:

Requisitos para habilitagéo:

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na classe E;

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta € cinco) dias na dltima referéncia da
Classe E;
Nio estar respondendo a processo administrativo — disciplinar:

- Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos.

- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatéria.
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Classe G:

Requisitos para habilitagao:

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta ¢ cinco) dias na altima referéncia da
Classe F;

- Experiéncia de no minimo 2 {dois) anos na classe F;

- Nio estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Nio ter sofrido pena disciplinar nos ltimos 2 (dois) anos.

- Possuir avaliagao de desempenho satisfatoria.

Classc H;

Requisitos para habilitagéo:

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta ¢ cinco) dias na tltima referéncia da
Classe G;

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na classe G,

- Nio estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Nio ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos.

- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatoria.



pig. 4

ANEXO Il A QUE SE REFERE O ART. 2° DESTA LEI E ART. 25 DA LEI N° 13.659, DF 20

DE SETEMBRO DE 2005, COM REDACAO ALTERADA PELO ART. 4° DA LEI N°
14.348, DE 19 DE MAIO DE 2009

REQUISITOS PARA PROMOCAO POR MERITO DE TITULACAO

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

Classe F:
Requisitos para habilitagio:

Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na classe E;

Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos € sessenta ¢ cinco) dias na referéncia que se
encontrar o servidor;

Pés-Graduagdo em nivel de especializagdo, realizada por Institui¢do reconhecida. compativel
com a area de trabalho ou missdo do Orgao;

Nio estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

Nio ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos.

Possuir avaliagdo de desempenho satisfatoria.

Classe G:
Requisitos para habilitagao:

Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta € cinco) dias na referéncia cm que se
encontrar o servidor;

Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na classe F;

Pos-Graduagio em nivel de mestrado, realizado por Instituigdo reconhecida. compativel com a
area de trabalho ou missdo do Orgio;

Nio estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

Nio ler sofrido pena disciplinar nos tltimos 2 (dois) anos.

Possuir avaliacdo de desempenho satisfatoria.

Classe H:
Requisitos para habilitagao:

Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta € cinco) dias na referéncia em que se
encontrar o servidor;

I2xperiéncia de no minimo 2 (dois) anos na classe G;

P6s-Graduagdo em nivel de doutorado, realizado por Instituigdo reconhecida, compativel com a
area de trabalho ou missdo do ()rgﬁo;

Nio estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

Nio ter sofrido pena disciplinar nos Gltimos 2 (dois) anos.

Possuir avaliagdo de desempenho satisfatéria.



DA NOVA REDACAO AO ART. 31-A DA LEI N°
13.659, DE 20 DF SETEMBRO DE 2005, E AOS
ANEXOS L E 11 DO ARTS. 1° E 4° DA LEI N° 14,348, DE

19 DE_ MAIO DE 2009, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

DECRETA:

Art, 1° O anexo 1 do art. 1” da Lei n° 14.348, de 19 de maio de 2009, que alterou o anexo
Il do art. |1 da Lei n® 13.659, de 20 dc setembro de 2005, passa a ter a redagdo do ancxo | desta Lei.
Art. 2° O anexo II do art. 25, da Lei n® 13.659, de 20 de setembro de 2005, com redagiio
dada pelo ant. 4° da Lei n° 14.348, de 19 de maio de 2009, passa a ter a redagdo do ancxo !l desta Lei.
Art. 3" A redagiio do art. 31-A da Lei n® 13.659, dc 20 de setembro de 2003, acrescentado
pelo art. 7° da Lei n® 14.348, de 19 de maio de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 31-A. Fica criada a gratificagdo de titulagdo conferida aos ocupantes, dos
cargos/fungdes de Auxiliar de Gestdo Puablica e Analista Auxiliar d¢ Gestdo Puablica, nos percentuis
~de 15% (quinze por cento) para o titulo de Especialista, 30% (trinta por cento) para o titulo de Mestre ¢
60% (sessenta por cento) para o titulo de Doutor, nido sendo as.mencionadas brauhcawcs
acumulaveis.” (NR}). - .
Art. 4° O Intersticio, para fins de promogdo ou progressdo horizontal. iniciado antes da
publicagio da Lei n® 14.348, de 19 de maio de 2009, ndo ser4 interrompido.
' Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com eleltos rclrmuvm a2l-de
. maio de 2009.
" ' Art. 6° Revogam-se as d:sposngées em contrano

. PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLAT A DO ESTADO DO CEARA, cm Fonaleza.
16 de dezembro de 2009.

____DEP. DOMINGOS FILHO
~ PRESIDENTE
- DEP. GONY ARRUDA
1.° VICE-PRESIDENTE
DEP. SINEVAL ROQUE
22 VICE-PRESIDENTIE em exercicio
. DEP. JOSE ALBUQUERQUF,
W ' %& 1.° SECRETARIO :
. ___DEP. TERNANDO HUGO
. : 2.°SECRETARIO
" DEP. HERMINIO RESENDE
3°SECRETARIO
__Q:Zk DEP. OSMAR BAQUIT

4° SECRETARIO

i I
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ANEXO I A QUE SE REFERE O ART. 1° DESTA LEI E OS ART.S 11 E 24 DA LEIN°
13.659, DE 20 DE SETEMBRO DE 2005, ESTE COM REDACAO ALTERADA PELO ART.
4° DA LEI N° 14,348, DE 19 DE MAIO DE 2009 .

!

REQUISITOS PARA PROMOCAO
AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA .

Classe B:

- Cumprimento do estagio probatério;

- Experiéncia de no-minimo 2 (dois) anos na classe A;

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenia ¢ cinco) dlas na ultima rctcrcncm da
Classe A,

- Nio estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Naio ter sofrido pena disciplinar nos alltimos 2 (dois) anos;

- Possuir avaliag3o de desempenho satisfatoria.

ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA

+ Classe C:
- Cumprimento do estagio probatério;
- Experién¢ia de no minimo 2 (dois) anos na classe B;
- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenla e cinco) dias na altima referéncia da
Classe B;
- Niao estar respondendo a processo admmlstratwo dxsmplmar
- Nio ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos.;
- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatdria.

Classe D:
--  Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos € sessenta e cinco) dias na Gltima refercncna da
Classe C,
- Experiéncia dé no minimo 2 (dois) anos na classe .C;
- Nio estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;
- Nio ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;
- . Possuir avaliagdo de desempenho satisfatoria.

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

Classe F:

Requisitos para habilitag3o:

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na classe E;

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco),dia§ na ultima referéncia da
Classe E; :

- Nio estar respondendo a processo administrativo ~ disciplinar; o

- Nio tcr sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anps.

- Possuir avaliag3o de desempenho satisfatoria. ' y&
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Classe G:
Requisitos para habilitagdo: -
- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos ¢ sessenta ¢ cinco) dias na ultima rcfcrcnma da

. Classc T; - . (
: Expenencua de no minimo 2 (dois) anos na classe F;
- Nio estar repondendo a processo administrativo — disciplinar; .
- Nio ter sofrido pena disciplinar nos ltimos 2 (dois) anos.
- Possuir avalia¢do de desempenho satisfatoria. ;

Classe H: ‘ ‘
Requisitos para habilitagdo:
- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos € sessenta e cinco) dias na ultima referéncia da
Classe G;
- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na classe G; . \
- Nio estar respondendo a processo administrativo — disciplinar; '
- Nio ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos.
- Possuir avaliagdo d¢ desempenho satisfatéria.
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ANEXO I1 A QUE SE REFERE O ART. 2° DESTA LEI E ART. 25 DA LEI N° 13.639, DE 20
DE SETEMBRO DE 2005, COM REDACAO ALTERADA PELO ART. 4° DA LEI N°
14.348, DE 19 DE MAIO DE 2009

REQUISITOS PARA PROMOCAO POR MERITO DE TITUL A(rAO
ANALISTA DE GESTAQ PUBLICA

Classe F: .
Requisitos para habilita¢do:
- Experiéncia de no minimo 2 (do:s) anos na classe E; :
.~ Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos ¢ sessenta ¢ cinco) dias na referéncia’que se
encontrar. o servidor; _
- Pos-Graduagdo em nivel de especializacdo, realizada por Insmulcao reconhecida. compal:vcl
. ¢om a area de trabalho ou missdo do Orgio;
- Naio estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;
- Nio ter sofrido pena disciplinar nos tltimos 2 (dois) anos.
- Possuir avaliagdo de-desempenho satisfatéria.

L]

Classe G:

Requisitos para habilitagio:

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos ¢ sessenta ¢ cinco) dias na referéncia em que se
encontrar o servidor;

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na classe F; _

- Pos-Graduagdo em nivel de mestrado, realizado pof Institui¢do reconhecida. compativel com a
area de trabalho ou missdo do Orgio;

- Nio estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Ndéo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos.

- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatéria.

t - ~

Classe H:

Requisitos para habilitagio:

- Cumprimento de intersticio de 365 (irezentos ¢ sessenta e cinco) dias na referéricia em que sc
- encontrar o servidor;

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na classe G;

- Pos-Graduagdo em nivel de doutorado, realizado por Instituigdo I‘CCOHhCCIdd compativel com a

area de trabalho ou missao do Orgo;

- Nao estar respondendo a processo administrativo - disciplinar; |

- Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos.

- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatoria.

-~ ¥ s
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