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Senhor Presidente; , M

Submeto a consideragdo da Augusta Assembléia Legislativa, por intermédio
de Vossa Exceléncia, para fins de apreciagao e pretendida aprovagdo, atendidos os
dispositivos que disciplinam o processo legislativo, o incluso Projeto de Lei que dispde
sobre o Plano de Cargos e Carreiras do Grupo Ocupacional Atlwdade de Gestdo -
AGP, da Secretaria de Admlnlstragao SEAD.

O projeto pretende corrigir algumas_ incorregdes e inconsisténcias contidas
na Lei n® 13.659, de 20 de setembro de 2005, que aprovou ¢ Plano de Cargos e
Carreiras da entdao Secretaria da Administracdo - SEAD, tais como as formas de
promogdo e seu respectivo periodo, com modelo de avaliagdo. de desempenho
institucional e individual.

Para a Carreira de Nivel Médio abre-se a possibilidade para os Servidores
com regime de trabalho de 30 horas semanais aderirem ao regime de 40 horas
semanais, o que se dara por-expressa manifestagéo do Servidor.’

Em fungao da repercussao acarretada pela alteragdo na carga horaria no
reglme proprio de previdéncia, o beneficio pecuniario decorrente da opgio antes
falada, somente podera ser considerado para fins de calculo dos proventos de

"aposentadoria, ap6s contribuigao estabelecida no incluso Projeto de Lei.

Acrescenta paragrafe petmitindo aos servidores em estagio probatério
serem designados para exercer atribui¢bes temporariamente em érgaos da
Administragao Direta, permanecendo lotados na SEPLAG.

Alem disso, torna inacumulaveis as gratificaces de titulagdo, que vao de

'esp'ecializagéo até doutorado, . recebendo o servidor apenas a gratificacdo da

titularidade de maior'graduagao.

Convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverdo de |
conferir o necessario apoio a esta propositura, solicito a Vossa Exceléncia emprestar
sua valiosa colabora¢do no encaminhamento, de modo a coloca-la em tramitagao.

Excelentissimo Senhor
Deputado Domingos Gomes Aguiar Filho
Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Ceara ..
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No ensejo, apresento ‘a Vossa Exceléncia e aos seus eminentes Pares
protestos de elevado apreco e distinguida consideracao.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos
et

18 ° de marco de 2009.

freira Gomes
ADOR DO ESTADO
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PROJETO DE LEI

. " ALTERA O ANEXO Ill A QUE SE REFERE O ART. 11,
PROMOVE NOVA REDAGAO AOS ART. 3¢, 24, 25, 26 E
31, ACRECENTA O PARAGRAFO UNICO AO ART. 13
TODOS DA LEI 13.659 DE 20 DE SETEMBRO DE 2005,
E ACRESCENTA OS ARTIGOS 26 A E 31 A, QUE
- DISPOE SOBRE O PALNO DE CARGOS E CARREIRAS
DO GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADE DE GESTAO
PUBLICA - AGP E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

Art. 1° O Anexo Il previsto no Art. 11 da Lei 13.659, de 20 de setembro de
2005, seguira o constante no Anexo | desta Lei.

Art. 2°0 Art. 3° da Lei n° 13.659, de 20 de setembro de 2005, passa atera

seguinte redagao, cujos efeitos retroagem a 20 de setembro de 2005:
“Art. 3° As Carreiras dos Grupos Ocupacionais Atividades de Nivel Superior
= ANS e Atividades de Apoio Administrativo e Operacional — ADO da
Secretaria da Administragdo do Estado do Ceard — SEAD, na forma do
Anexo | da Lei n°® 12.386 de 09/12/1994, ficam redenominadas para
Carreira Gestdo Publica composta pelos Cargos previstos no mesmo
Anexo (NR). :

Art. 3° Fica acresodo 0 paragrafo Gnico ao Art. 13 da Lei 13.659, de 20 de
setembro de 2005, com a seguinte redagdo:
"Paragrafo (nico. O Analista de Gestdo Publica, ainda que em cumprrmento de
estagio probatério, podera ser designado temporariamente para exercer as suas
atribuigdes em outro érgdo da Administragao Direta, sem prejuizo de sua lotagdo na
Secretaria do Planejamento e Gestao."(AC) :

Art. 4° Os Arts. 24, 25 e 26 da Lei n® 13,658, de 20 de setembro de 2005,
passam a ter a seguinte redagao:

“Art. 25 A evolugao na carreira ocorre por progressao que € passagem do
servidor de uma referéncia para outra imediatamente superior dentro da
mesma classe e por promogdo que se caracteriza pela passagem do
servidor de uma para outra classe imediatamente superior, dentro da
respectiva carreira, observado o sistema de avaliagdo de desempenho
devidamenté estabelecidos e o preenchimento ‘dos requisitos previstos no
Anexo 1,” (NR) '
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“Art. 26 A promogao por Mérito de titulagdo se. dara, exclusivamente para a
para os ocupantes dos cargos/fungdo de Analista de Gestdo Publica,
quando. o Servidor, independentemente de percentual para tanto e

~ atendidas &s demais condigdes previstas no Anexo |l desta Lei, obtiver o
titulo de Especialista, Mestre ou Doutor, considerados para este fim, a
conclusdo de curso de pos-graduagdo em instituicdo de ensino superior,
nacional ou estrangeira, com a outorga fo'rmal do respectivo titulo.

Art 5° Acrescenta 0 Art. 26 A, a Lei n® 13.659, de 20 de setembro de 2005,

com a seguinte redagao:
“Art. 26 A Os critérios para fins de Promogao e progressao, serao prewstos
em Decreto do Chefe do Poder Executivo, mcluswe no que se refere ao
percentual de benefncnados " (NR)

» Art, 6° O Art 31 da Lei n° 13.659, de 20 de setembro de 2005, passa ater
a seguinte redagao:
“Art. 31 Fica instituida a gratificagdo de titulagdo conferida aos ocupantes
dos cargoslfungoes de Analista de Gestao Publica, nos percentuais de 15%
(quinze por cento) para o titulo de Especialista, 30% (trinta por cento) para
o titulo de Mestre e 60% (sessenta ‘por cento) para o titulo de Doutor, ndo
sendo as mencionadas gratificagdes acumulaveis.” (NR)

’ Art 7° Acrescenta o Art. 31 A, a Lein® 13 659, de 20 de setembro de 2005,
com a seguinte redagao:

“Art. 31 A Fica criada a gratificagao de tltulagao conferida aos ocupantes
dos cargos/fungdes de Auxiliar de Gestao Publica e Analista Assistente de
Gestdo Publica, nos percentuais de 15% (quinze por cento) para o titulo de
Especialista, 30% (trinta por cento) para o titulo de Mestre e 60% (sessenta
por cento) para o titulo de Doutor, ndo sendo as mencionadas gratificagdes
acumulaveis.” (AC)

; Art. 8 E facultada aos servidores da Carreira de Gestdo Publica, a
altera¢do da carga horaria, de 30h para 40h semanals 0 que se dara por expressa
manifestagao do servidor. c '

Art. 9° O aumento remuneratorio decorrente da op¢ao prevista no caput do
Art. 7° desta Lei, serd incorporado aos proventos de aposentadoria desde que 0
servidor haja contribuido por pelo menos 60 meses para o Sistema Unico de
Previdéncia = SUPSEC, contados a partir da efetiva alteragao prevista no Art. 7° desta
Lei.

§1° para os servidores que implementarem as regras dos Arts. 3° ou 6° da

Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, ou do art. 3° da Emenda-

Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, e cujo periodo de percepgdo por ocasido
do pedido de aposentadoria seja menor do que 60 (sessenta) meses, serd observada
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a média aritmética do periodo de percepgao, multiplicado pela fragao cujo numerador
sera o namero correspondente ao total de meses trabalhado e 0 denominador sera
‘sempre o numeral 60. .

§2° O disposto no capuit do Art. 8° ndo se aplica aos servidores que venham
a se aposentar pelas regras previstas no art. 40 da Constituicdo Federal, com a
reda¢do dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, nos . we’
termos da legislagao federal. - CRTS

-
o

Art, 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua pdblicagéo.'
Art. 11 Revogam-se as disposigﬁes em contrario.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO EST DO DO CEARA, em Fortaleza, aos
- de de 2009.

rreira Gomes
ADOR DO ESTADO
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ANEXO ! A QUE SE REFERE O ART 1 DESTALEIE 25 DA LEIN® 13. 659 DE 20
DE SETEMBRO DE 2005

-

REQUISITOS PARA PROMOGAO
AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA

Classe B:

- Cumprimento do Estagio Probatério;

- Experiéncia de no mihimo dois anos na respectiva classe;

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) na ultim referéncia;
- Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Nao ter sofrido pena disciplinar nos Glimos 2(dois) anos:

- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatoria.

ANALISTA ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA

Classe C: -

- Cumprimento do estagio probatério;

- Experiéncia de no minimo dois anos na respectlva classe;

- Cumprimento de intersticio.de 365 (trezentos e sessenta e cmco) dlas na Oltima
referéncia;

- Nao estar respondendo a processo admlnlstratlvo disciplinar;

- N&o ter sofrido pena disciplinar nos Gltimos 2(dois) anos.;

- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatéria.

Classe D:

- Cumprimento de |nterst|C|o de 365(trezentos e sessenta e cinco) dias na ultima
referéncia - .

-'Experiéncia de no minimo, dois'anos na respectiva classe;

- Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- N&o ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2(dois) anos;

- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatéria.

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

Classe F: - BN

Requisitos para habilitagao: '

- Experiéncia de no minimg dois anos na respectiva classe;

- Cumprimento de tnters’ucno,de 365(trezentos e sessenta e cinco) dias na ultima

referéncia;

- Pos-Graduagdo em nivel de especializagéo. realizada por Instituicdo reconhecida,

compativel com a area de trabalho.ou missdo do Org&o; ‘

- N&o estar respondendo a processo administrativo-— dl&Clphnar
N

/'L\"“
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. - N&o ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2(dois) anos. -

- Possuir avaliagio de desempenho satisfatoria.

Classe G:

Requisitos para habilitagdo: :

- Cumprimento de interstloo de 365 (trezentos @ sessenta e cinco) dlas na ultlma
referéncia;

- Experiéncia de no minimo dois anos na respectiva classe

- P6s-Graduagdo em nivel de mestrado, realizado por Instituu;ao reconhecida,
compativel com a area de trabalho ou missdo do Orgdo;

- Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar,

- Nao ter sofrido pena disciplinar nos Gltimos 2(dois) anos.

- Possuir avaliacdo de desempenho satisfatdria.

Classe H:

Requisitos para habllltagao

- Cumprimento de intersticio ‘de 365(trezentos e sessenta e cinco) dias na ultima
referéncia;

- Experiéncia de no minimo dois anos na respectiva classe;

- Pés-Graduagéo em nivel. de doutorado, realizado por Instltuu;ao reconhecida,
. compativel com a area de trabalho ou missio do Orgao;

- N&o estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2(dois) anos.

- Possuir avaliacao de desempenho satisfatoria.
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ANEXO Il A QUE SE REFERE O A_RT; 26 DA LEI N° 13.659, DE 20 DE SETEMBRO .
DE 2005, COM REDACAO DADA PELO ART. 4° DESTA LEI

REQUISITOS PARA PROMOGAQ POR MERITO DE CAPACITAGAO
ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

Classe F: '
Requisitos para habilitagao: :
- Experiéncia de no minimo dois anos na respectiva classe;

- Cumprimento de intersticio de 365(trezentos e sessenta e cinco) dias na referéncia;

- P6s-Graduagao em nivel de especializagao, realizada por Instituicdo reconhecida,
compativel com a area de trabalho ou missao do Orgdo; -

- Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar,

- Nao ter sofrido pena disciplinar nos tltimos 2(dois) anos.

- Possuir avaliagao de desempenho satisfatoria.

Classe G:

Requisitos para habilitagao:

- Cumprimento de intersticio de 365(trezentos e sessenta e cinco) d|as na_referéncia;

- Experiéncia de no minimo dois anos na respectiva classe;

- Pos-Graduagao em nivel de mestrado, realizado por Instituicdo reconhecida,
-compativel com a area de trabalho ou missdo do Orgao;

- Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Nao ter. sofrido pena disciplinar nos altimos 2(dois) anos.

- Possuir avaliagao de desempenho satisfatéria.

Classe H:

Requisitos para habilitagao: .

- Cumprimento de intersticio de 365(trezentos e sessenta e cinco) dias na referéncia;

- Experiéncia de no minimo dois anos na respectiva classe;

- Pés-Graduagdo em nivel de doutorado, realizado por Instituigao reconheada
compativel com a area de trabalho ou missdo do Orgo:;

- Ndo estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2(dois) anos.

- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatéria.
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Parecer n° L00116/09

Mensagem n°® 7.073

O Exmo. Sr. Governador. do Estado do Ceara,

através da Mensagem ne 7.073, apresenta ao Poder Legislativo -P.rojéto de

Lei, que “Altera o anexo Il a que se refere o art. 11, promove nova

redacéio aos art. 3° 24, 25, 26 e 31, acrescenta o paragrafo Gnico ao

art. 13, todos da_ Lei .13.659 de 20 de setembro de 2005, e acrescenta

0s artigos 26 ¢ 31 A, que dispde sobre o plano de cargos e carreiras '

do grupo ocupacional Atividade de Gestdo Publica - ACP e dd outras

providéncias.”

L

O Chefe do Executivo estadual, encaminhando a

proposta assevera que:

A DESEMBAROADOR MOREIA. 2KT7 - IONMRO TORRES

FONT (Guls) 1771500 - FAX: (Gux8S) MIT1.2TH

CLF 40 170900 - FOMTALEZA . CEARA

Fomi attreddlial fa

P e ail

. "0 projeto pretende corrigir algumas incorregdes e.
inconsisténcias contidas na Lei n® 13.659, de 20 de setembro
de 2005, que aprovou o Plano de Cargos e Carreiras da entdo
Secretaria da Administra¢do - SEAD, tais como as formas de

promogdo e seu respeciivo periodo, com modelo de avalia¢do

de desempenho institucional e individual.

Para a Carreira de Nivel Médio abre-se a
possibilidade para os Servidores com regime de trabalho de 30
horas semanais aderirem ao regime-de 40 horas semanais, o
que se dara por expressa manifesta¢do do Servidor.

Em fungdo da repercussao acarretada pela alteragdo
na carga hordria no regime proprio de previdéncia, o
beneficio pecunidario decorrente da op¢do antes falada,

.\\-'
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somente poderd ser considerado para fins de cdlculo dos
proventos de aposentadoria, apos contribuigdo estabelecida no
incluso Projeto de Lei.

Acrescenta pardgrafo permitindo aos servidores em
estdgio probatorio serem designados para exercer atribuicdes
temporariamente em orgdos da Administragdo Direta,
permanecendo lotados na SEPLAG.

Alem disso, torna inacumulaveis as gratifica¢des de
titula¢do, que vdo de especializagdo até doutorado, recebendo
o servidor apenas a gratificacdo da titularidade de maior

graduagdo.” \

A iniciativa de Leis envolvendo a estruturacido e
atribui¢des das Secretarias e 6rgdos pablicos da Administragdo Estadual,

bem como servidores publicos e pessoal,.efetivamente, ¢ de competéncia

privativa do Poder Executivo, .posto tratar-se da organjza¢ﬁo
administrativa do ente federado consoante comando insculpido no art.
60, §2°, “a”, “b” e “c”, da Constituigdo Estadual, que reproduz o art. 61,
§1°, I, “a”, “b”, e “¢”, da Carta Politica Federal. -
\
Neste sentido ressalte-se o entendimento do

Supremo Tribunal Federal, segundo o qual:

“Por entender usurpada a competéncia privativa do
Chefe do Poder Executivo para iniciar projeto de lei que disponha sobre
- servidores publicos, seu regime juridico e @mnto de sua remunerac¢do
‘ (CF, art. 61, § 1°, 11, a e ¢), de observincia obrigatdria pelos Estados-
membros, em fflce do principio da simetria, o Tribunal julgou pracedente

‘pedido Sformulado em agdo direta ajuizada pelo Governador do Estado de

L : i
#Y DEAEMBARGADOR WORELAA. 2007 - DIGHI3I0 TORRES /
FOME (©::B8) 37772500 - FAx (0.8 32772752 '
CEP 40 170-900 - FORTALEZA - CEARA
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Santa’ Catarina para. declarcllr a inconstitucionaliddde_ da Lei
Complementar estadual 178/99, de iniciativa parlamenfar, que modificou
a estrutura organizacional do qu"adro de pessoal da Secretaria de
Segur\anca Piblica estadual. Precedentes citados: ADI 3.051/MG (DJ de
.28-10-2005); ADI 2.705/DF (DJ de 30-10-2003); ADI 2.742/ES (DJ de 25--
3-2003); ADI 2.619/RS (DJ de 5-5-2006); ADI 1.124/RN (DJ de 8-4-
' 2005); ADI 2.‘988lDF (DJ de 26-3-2004); ADI 2.050/RO (DJ de 2-4.-ZlOO4-);
ADI 1.353/RN (DJ de 16-5-2003).” (ADI 2.029, Rel. Min. Ricardo

Lewandowski, julgamento em 4-6-07, Informativo 470)” -
' \ ' .

Cumpre ainda salientar que a propositura em foco,
com o novo modelo de gestdo do Poder Executivo, guarda relagdo com o
principio da eficiéncia administrativa, preconizado no art. 37 da

Constituigdo de 1988.

Desse modo, a Mensagem sub examinen. se
afigura inteiramente viavel do ponto de vista juridico-constitucional,
quer em relagdo a sua iniciativa, quer na sua formalizagio. N

. ’

t

. ) ' ' b
E o parecer, a consideragdo da douta Comissdo de

Constituigdo, Justica e Redagdo.

PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA,
em 20 de abril de 2009. | o A

JoséLeite Juca Fi{ho

' PROCURADOR

AY, DESEMBARGADOR MOREIRA 2807 - DIONQO TORRES
FONE (DnaB%F 3277 2500 - Fax (0uad¥) 12772753
CEP &0 170-900 : FORYTALEZA - CEARA
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DESIGNO RELATOR O SR. DEP.

Comissio de Justica, em o) ) de /A; )uj de 2009

PARECER

ﬂ/ ﬁ//wn A/w?b

RELATO

POSICAO DA COMISSAO:ﬁA%&Qé

Comissao de Justica, em 52 2 de QZ({. de 2009

PRESIDENTE DA CCJR
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LEITURA NO, EXPEDIE
OFICIO GG-N° U8 09 ETTURA NO, BXP &E@ |
Fortaleza,ct) de abril 2009 Deputadd Domingos Filho
FPREBIDENT E
Exmo. Sr.

Deputado DOMINGOS GOMES AGUIAR FILHO
Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Ceara
Av. Desembargador Moreira, 2807 - Dionlsio Torres
60170-900 - FORTALEZA /CE

Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléncia, e por seu intermédio, venho encaminhar 4 Assembléia
Legislativa do Estado do Ceara, Emenda Modificativa ao Projeto de Lei que acompanha a
Mensagem n° 7.073/2009, que dispde sobre alteragbes no Plano de Cargos e Carreiras de Auxiliar
de Gestdo Publica, Analista Assistente de Gestio Publica e Analista de Gestdo no ambito da
Secretaria do Planejamento e Gestdo — SEPLAG.

As alteragbes apresentadas decorrem de negociagdes com representantes da categoria, e
objetivam o aperfeicoamento da proposicao.

Nesta oportunidade, renovo votos de consideragic e estima por Vossa Exceléncia e demais
parlamentares deste Poder Legisiativo.

S

Atenciosamente,

(" ASSEMBLELA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
)t LEGISLATURA/ SESSAO LEGISLATIVA
LIDO NO EXPEDIENTE DA _SESSAU____ ORDINARIA
DESPACH)

) Publiqua-se e Inclus-ge -»m Pauta

{

GOYERNADOR DO ESTADO D CEARA D e oe Gabinats da Presiinds
(
(

} Enceaninha-se & Comissho
) Encainluhe-se ac Autor da Prope

PRESTOENCIA DA ASSENBLELA Legre: ATvA

Oloth
REG. No _30Q > e

Em"go_—d"' de _ M0 9

S6rviL0 Uu -rutecog

Centro Admin. Barbara de Alencar * Av. Dr. José Martins Rodrigues, 150 - Edson Queiroz » CEP: 60811-520 * Fortaleza,Ceara
Fone: (85} 3101.6200 » Fax; (85) 3101.1700 * gabgov@gabgov.ce.gov.br
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EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI QUE ACOMPANHA A
' MENSAGEM Ne 7.073/2009

. Art.1° O Anexo 1 a que se 'refere o Art. 1° do Projeto de Lei que
acompanha a Mensagem n° 7.073/2009, passa a ter;i seguinte redagao: .

ANEXO1 A QUE SE REFERE O ART. 1° DESTA LEI E 24 DA LEI N° 13.659,
DE 20 DE SETEMBRO DE 2005

* REQUISITOS PARA PROMOGAO
AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA

Classe B:

- Cumprimento do Estagio Probatério;

- Experiéncia de no minimo dois anos na classe A, '

- Cumprimento de intersticio de 385(trezentos e sessenta e cinco) dias na
. ultima referéncia da classe A;

- Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Nao ter sofrido pena disciplinar nos uitimos 2(dois) anos;

- Possuir avaliagao de desempenho satisfatoria.

ANALISTA ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA -

Classe C: . '

- Cumpnmento do estéglo probatério;

- Experiéncia de no minimo dois anos na classe B;
- Cumprimento de intersticio de 365(trezentos e sessenta e cinco) d:as na
- (ltima referéncia na classe B;

- Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;
- Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2{dois) anos.,;

- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatoria. - -

Classe D: - )

- Cumprimento de intersticio de 365(trezentos e sessenta e cinco) dias na
_ ultima referéncia na classe C;

- Experiéncia de no minimo dois anos na classe C;

- Nao estar respondendo a procésso administrativo — disciplinar;

- Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2(dois) anos;

- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatoria. -
ANALISTA DE GESTAO PUBLICA /
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Classe F:

ReqU|5|tos para habllltagao

- Experiéncia de no minimo dois anos na classe E;

" - Cumprimento de intersticio de 365(trezentos e sessenta e cinco) dias na
ultima referéncia da classe E; ,

- Nao estar respondendo a processo admlnlstrativo disciplinar;

- Nao ter sofrido pena disciplinar nos vltimos 2(dois) anos.

- Possuir avaliagao de desempenho satisfatdria.

Classe G:
Requisitos para habilitagao: - '
- Cumprimento de intersticio de 365(trezentos e sessenta e cmco) dias na
ultima referéncia da classe F;
- Experiéncia de no minimo dois anos na classe F;
- Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;
- Nao ter sofrido pena disciplinar nos Gltimos 2(dois) ancs.
.- Possuir avaliagado de desempenho satisfatoria.

Classe H:
-Requisitos para habllltat;ao :
- ‘Cumprimento de intersticio de 365(trezentos e sessenta e cinco) dias na
ultima referéncia da classe G;
- Experiéncia de no minimo dois anos na classe’ G, :
- Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;
- Nao ter sofrido pena disciplinar nes Gltimos 2(dois) anos: '
- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatéria.

Art.2° O Anexo 'I.I a que se refere o Art. 4° do Projeto de Lei que
acompanha a Mensagem n° 7.073/2009, quando da nova redagao ao Art. 25 da
Lei n° 13.659, de 20 de setembro de 2005, passa a ter a seguinte redagao:

ANEXO Il A QUE SE REFERE O ART. 25 DA LEI N° 13.659, DE 20 DE .
SETEMBRO DE 2005, COM REDAGAO DADA PELO ART, 4" DESTA LEI

REQUISITOS PARA PROMOCAO POR MERITO DE CAPACITACAO
ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

Classe F;

Requisitos para habllltagao

- Experiéncia de no minimo dois anos na classe E;

- Cumprimento de intersticio de 365(trezentos e sessenta e cinco) diag na
referéncia que se encontrar o servidor,

.- Nao estar respondendo a processo administrativo — _ disciplinar;

- N3o ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2(dois} anos.

- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatoria.

L3




Classe G:

 (GOVERNO po
ESTADO po CEARA

" Requisitos para habllltagao :

- Cumprimento de intersticio de 365(trezentos e sessenta e cinco) d|as na
referéncia que se encontrar o servidor,

- Experiéncia de no minimo dois anos na classe F;

- Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Nao ter sofrido pena disciplinar nos Gltimos 2(dois) anos.

- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatéria.

Classe H;

Requisitos para habilitagao:; '

- Cumprimento de intersticio de 365(trezentos e sessenta e cinco) dias na
referéncia que se encontrar o servidor,;

- Experiéncia de no minimo dois anos na classe G;

- Nao estar respondendo a processo administrativo ~ d|5C|pI|nar

- Nao ter sofrido pena disciplinar nos Gltimos 2(dois) anos.

- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatéria.

-

vArt. 3° O Art. 4° do Projeto de Lei que acompanha a Mehsagem n®
7073/2009 passa a ter a sequinte redagao: : ‘

“Art. 4° Os Arts. 24 e 25 da Lei n°'13.659, de 20 de: setembro de
2005, passam a ter as seguintes redagdes:- | )
o A, 24 A evolugdo. na carreira ocorre por progrésséo. que é
passagem do servidor de uma referéncia para outra imediatamente
superior dentro da mesma classe e por promogao.que se caracteriza
pela passagem do servidor de uma para outra classe imediatamente
superior, dentro da respectiva carreira, observado o sistema de
avaliacdo de - desempenho‘ devidamente estabelecidos e o
preenchimento dos requisitos previstos no Anexo |,” (NR) _

“Art. ‘25 A promogdo por Mérito de titulagio se dara,
exclusivamente para os ocupantes dos cargos/fungdo. de -Analista de

Planejamento e Orgamento, quandd o Servidor, independentemente

de percentual para tanto e atendidas as demais condigdes previstés

no Anexo |l desta Lei, obtiver o titulo de Especialista, Mestre ou
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graduacdo em instituicdo de ensino superior, nacional ou

" estrangeira, com a outorga formal do respectivo titulo.” (NR)

¢ Art. 4° O Art. 5° do Projeto de Lei que acompanha a Mensagem n°
7073/2009 passa a ser a seguinte:
“Art. 5° O Art. 26 da Lei n° 13.659, de 20 de setembro de 2005, v ,
passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 26 Os critérios para fins de promog¢ao e progressao serdo '
previstos em Decreto do Chefe do Poder Executivo, inclusive no que / /
se refere ao percentual de beneficiados.” (NR)

" AR 5° O caput do Art. 9° do Projeto de Lei .qué acompanha a
Mensagem n° 7073/2009 passa a ter a seguinte redagdo, mantidos os seus -
paragrafos:
' “Art, 9° O aumento remuneratério decorrente da opgéo prevista no -
artigo anterior -sera incorporado aos proventos de aposentadoria, _ 7
desde qué o servidor haja contribuido por pelo menos 60 meses /
pa}a o Sistema Unico de Previdéncia - SUPSEC, contados a partir
da efetiva alteracdo prevista no Art. 8° desta Lei.”
Art. 6° Os Arts. 10 e 11 do Projeto de Lei que acompanha a Mensagem
n® 7073/2009 passam a ter as seguintes r-edagf)es:
- “Art. 10 Fica assegurada a percep¢do da Gratificagdo de Efetiva
Regéncia de Classe, instituida pelo Art. 13 da Lei n° 10.206, de 20
~ de setembro de 1978. alterada pelo Art. 5° da Lei 10.390, de 24 de -
abril de 1980, pelo Art. 1° da Lei 11.072, de 15 de julho de 1985 e ' )
pelo Art. 1° da Lei n® 14.182, de 30 de juho de 2008, aos / -
profes:s,ores do _Grupb ocupacional do Magistério — MAG, em efetivo \/

exerclcio na Escola de Gestdio Publica do Estado do Ceara.”

“Art. 11 Fica reaberto por 60 (sessenta) dias, a contar da publicagao

C - . . ( 5
desta Lei, o prazo para opgdo pelos servidores ativos, aposentados /
. : “'J

/ b\
| Yo\
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e pensionistas, pelo enquadramento no Plano de Cargos e Carreiras
instituido pela Lei n°® 13.659, de 20 de setembro de 2005, /

obedecidas as mesmas condi¢bes ali estabelecidas.”

Art. 7° Ficam acrescentados os Arts.12 e 13 ao Projeto .de Lei que
acompanha a Mensagem n® 7073/2009, com as seguintes redagdes: ]
" “Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.”

Art. 13 Revogam-se as disposiqées em contrario.” / ’

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em

Fortaleza, de

GOVERN{ A
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Emenda Modificativa n.°0£ {2009

Modifica o Pardgrafo tunico do Art. 3°, do
Projeto de Lei que acompanha a mensagem

n° 7.073/2009, de 25 de margo de 2009,

Art. 1°. Modifica o Paragrafo Unico, do art. 3°, do Projeto de Lei que
acompanha a Mensagem n° 7.073, de 25 de mar¢o de 2009, do Poder Executivo Estadual,

que passara a ter a seguinte redagéo:

Art, ¥° -

Paragrafo unice O servidor em estagio probatono podera exercer quaisquer
cargos de provimento em comiss&o ou fungdes de dire¢do ou assessoramento no
orgio ou entidade de lotagdo, e somente podera ser cedido a outro 6rgdo ou
entidade para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de Diregio e
Assessoramento Supenores, de provimento em comissdo, devendo ser

obrigatonamente acompanhado e supervisionado pelo Chefe Imediato.

JUSTIFICATIVA

A modificagdo do paragrafo unico do artigo supramencionado adequa-se ao
disposto na Lei Federal 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no D.O.U. de 12 de
dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.

Essa lei disciplina que o servidor em estagio probatorio so podera ser cedido a
outro 61gdo ou entidade para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de Direglio e

Assessoramento Superior, de provimento em comissio.
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Mister faz-se ressaltar que no Brasil, Estado Federado, a Constitui¢io Federal
fundamenta a validade de todas as regras juridicas da Unido, dos Estados e dos Municipios.
Uma lei federal s6 ¢ valida se estiver no seu ambito de atuagdo, tragado na Constituigio
Federal. Uma lei estadual vale enquanto esteja de acordo com a esfera de competéncia do
Estado para regular determinada maténa, nos termos da mesma Constituigio Federal.
Observa-se, entdo, que hi a necessidade de harmonia entre as disposi¢des federais,

estaduais e municipais, para que n#o ocorra conflito de competéncias.

Sala das Comissdes da Assembléia Legislativa do Estado do Ceara, em 02 de abnl
de 2009.

I
Ad il[l to
Depptado Estadual
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A EMENDA MODIFICATIVA '
A MENSAGEM 7.073/09

Modifica expresséo constante do Art.3° da
emenda modificativa a Mensagem 7.073/09

Modifique-se a expressdo “Analista de Planejamento e Orgamento,” constante do Art3° da
Emenda Modificativa a Mensagem 7.073/09 quando se refere ao art.25 da Lei n° 13.659, de 20 de
setembro de 2005 pela expmssao “Analista de Gestio Publica” ficando sua redagdo como se
segue:’ .

Art.3°. O Art.4° do Projeto-de Lei que acompanha a Mensagem n® 7.073/2009 passa a ter a
seguinte redagao: /

<

“Art:4°, Os Arts. 24 e 25 da Lei n°® 13. 659 de 20 de setembro de 2005 ‘passam a ter as segumtes
redagées:

Art.25. A promogdo por Ménto de Titulagdo se dard, exclusivamente para os ocupantes dos

-cargosffungdo de Analista de Gestido Pdblica, quando o Servidor, independentemente de
percentual para tanto e atendidas as demais condigbes previstas no Anexo |l desta Lei, obtiver o
titulo de Especialista, Mestre ou Doutor, considerados para este fim, a conclusdo de curso de pos- \
graduagdo em instituicdo de ensino superior, nacional ou estrangeira, com a outorga formal do
respectivo titulo.” (NR)*

\

Sata das Sessdes da Assembléia Lédislativa do Ceard em' __de abril de 2009

mzf» @

PUTADO NEL MARTI
TIDO DOS T ALHAD

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem como objetlvo corrigir a nomenclatura do cargoffungdo objeto da
mensagem em tela cujo nome cometo € “Analista de Gestao Pablica”.

A DESEMBARGADOR LOKEAA, 1907 - DICRINO TORREY
FONE (OwcBS) 3277 2500 - FAX (Dws28) JI77.2783 .
CHP 46.170-900 - FORTALEZA - CEARA 4 -
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- REDACAO FINAL DA MENSAGEM N° 7.073/09

ALTERA O ANEXO III A QUE SE REFERE O ART. 11,
PROMOVE NOVA REDACAO AOS ARTS. 3°, 24,25, 26
E 31, ACRESCENTA O PARAGRAFO UNICO AO
ART. 13 TODOS DA LEI 13.659, DE 20 DE SETEMBRO
DE 2005, E ACRESCENTA O ART. 31-A, QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO
GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADE DE GESTAO
PUBLICA - AGP, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

DECRETA:

Art. 1° O anexo III previsto no art. 11 da Lei n° 13.659, de 20 de setembro de 2005,
seguird o constante no anexo I desta Lei.

Art. 2° O art. 3° da Lei n® 13.659, de 20 de setembro de 2005, passa a ter a seguinte
redagéo, cujos efeitos retroagem a 20 de setembro de 2005:

“Art. 3° As Carreiras dos Grupos Ocupacionais Atividades de Nwel Superior — ANS e
Atividades de’ Apoio Administrativo e Operacional — ADO, da Secretaria da Administragdo do Estado
do Ceard — SEAD, na forma do anexo I da Lei n® 12.386, de 9 de dezembro de 1994, ﬂcam
redenominadas para Carreira Gestdo Publica. composta pelos Cargos prev1stos no mesmo anexo.”
(NR).

Art.’3° Fica acrescido o parégrafo nico ao art. 13 da Lei n° 13.659, de 20 de setembro de
2005, com a seguinte redagao:

“Art. 13.. -

Parégrafo dinico. O Analista de Gestdo Publica, amda que em cumprimento de estagio
probatorio, podera ser designado temporariamente para exercer as suas atribui¢des em outro 6rgio da
Administra¢do Direta, sem prejuizo de sua lotag#o na Secretaria do Planejamento e Gestdo.” (NR).

Art. 4° Os arts.’24 ¢ 25 da Lei n° 13.659, de 20 de setembro de 2005, passam a ter a
seguinte redacao: :

“Art. 24. A evolugdo na carreira ocorre por progressdo, que ¢ passagem do servidor de
uma referéncia para outra imediatamente superior dentro da mesma classe e por promogdo que se
caracteriza pela passagem do servidor de uma para outra classe imediatamente superior, dentro da
respectiva carreira, observado o sistema de avaliagdo de desempenho devidamente estabelecxdos €0
preenchimento dos requisitos previstos no anexo 1.

_Art. 25. A promogio por Mérito de Titulagdio se dar4, exclusivamente para 0s ocupantes
dos cargos/ﬁmc;ﬁo de Analista de Gesto Publicz, quando o servidor, independentemente de percentual
para tanto e atendidas as demais condi¢des previstas no anexo II desta Lei, obtiver o titulo.de

A DESEMBARGADOR MOREWA, 23T « DiOMESI0 TORREY
FONE (QzxB3) 277 2300 - FAX  Suall) 7T 2703
CEP 40.170-000 - FORTALEZA - CEARA
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Especialista, Mestre ou Doutor, considerados para este fim, a conclus3o de curso de pés-graduacio em
instituig@o de ensino superior, nacional ou estrangeira com a outorga formal de respectivo titulo. (NR).

Art. 5° O art. 26 da Lei n® 13.659, de 20 de setembro de 2005, passa a ter a seguinte
redagio: '

“Art. 26. Os critérios para fins de promogdo e progressﬁo serdo previstos em Decreto do
Chefe do Poder Executivo, inclusive no que se refere ao percentual de beneficiados.” (NR).

Art. 6° O art. 31 da Lei n° 13.659, de 20 de setembro de 2005, passa a ter a seguinte
redago: : ' '
“Art. 31. Fica instituida a gratificagdo de titulagiio conferida aos ocupantes dos
cargos/fungSes de Analista de Gestdo Publica, nos percentuais de 15% (quinze por cento) para o titulo
de Especialista, 30% (trinta por cento) para o titulo de Mestre e 60% (sessenta por cento) para o titulo
de Doutor, ndio sendo as mencionadas gratificagdes acumuldveis.” (NR)

Art. 7° Acrescenta o art. 31-A a Lei n° 13.659, de 20 de setembro de 2005, com a seguinte
redagdo: ' '

“Art. 31-A. Fica ‘criada a gratificagdo de titulagdo conferida aos ocupantes dos
cargos/funges de Auxiliar de Gestdo Publica ¢ Analista Assistente de Gestdo Publica, nos percentuais
de 15% (quinze por cento) para o titulo de Especialista, 30% (trinta por cento) para o titulo de Mestre e

60% (sessenta por cento) para o titulo de Doutor, ndo sendo as mencionadas gratificagSes
acumulaveis.” (NR).

Art. 8° E facultada aos servidores da Carreira de Gestdp Publica, a alteragio da carga
hordria, de 30h para 40h semanais, o que se dard por expressa manifesta¢do do servidor.

Art. 9° O aumento remuneratério decorrente da opgdo prevista no artigo anterior, serd
incorporado aos proventos de aposentadoria desde que o servidor haja contribuido por pelo menos 60
(sessenta) meses para o Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e .
Militares, dos Agentes Piiblicos e dos Membros de Poder do Estado do Cear4 - SUPSEC, contados a

' partir da efetiva alteragfio prevista no art. 8° desta Lei.

§ 1° Para os servidores que implementarem as regras dos arts. 3° ou 6° da Eménda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, ou do art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5
de julho de 2005, ¢ cujo periodo de percepgdo por ocasido do pedido de aposentadoria seja menor do
que 60 (sessenta) meses, serd observada a média aritmética do periodo de percepgdo, ‘multiplicado pela
fragdo cujo numerador serd o nimero correspondente ao total de meses trabalhado e o denominador
serd sempre o numeral 60. '

§ 2° O disposto no caput do art. 8° ndo se aplica aos servidores que venham a se aposentar

- pelas regras previstas no art. 40 da Constituigdo Federal, com a redagiio dada pela Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, nos termos da legislagdo federal.

Art. 10.-Fica assegurada a percepgdo de Gratificagdo de Efetiva Regéncia de Classe,
instituida pelo art. 13, da Lei n® 10.206, de 20 de setembro de 1978, alterada pelo art. 5° da Lei n°
10.390, de 24 de abril de 1980, pelo art. 1° da Lei n® 11.072, de 15 de julho de 1985 e pelo art. 1° da
Lei n® 14.182, de 30 de julho de 2008, aos professores do Grupo Ocupacional do Magistério — MAG,
em efetivo exercicio na Escola de Gest3o Publica do Estado do Ceard. -

Art, 11, Fica reaberto por 60 (sessenta) dias, a contar da publica¢do desta Lei, o prazo para
opgdo pelos servidores ativos, aposentados e pensionistas, pelo enquadramento no Plano de Cargos e
Carreiras instituido pela Lei n® 13.659, de 20 de setembro de 2005, obedecidas as mesmas condigdes
ali estabelecidas.
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Art. 12, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art, 13. Revogam-se as disposi¢des em contrério.
PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO-ESTAD

23 de abril de 2009.

O DO CEARA, em Fortaleza,

PRESIDENTE

RELATOR

A DESEMBARCADON WORTIRA, 2507 . (ROMISK) TORRES

FONE (CanB3) J277 2300 - FAX  (Bualy) 3370370
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@Q}b@g@ AUTOGRAFO DE LEI NUMERO QUARENTA E QUATRO

ALTERA O ANEXO III A QUE SE REFERE O ART. 11,
PROMOVE NOVA REDACAO AOS ARTS. 3°, 24, 25, 26
E 31, ACRESCENTA O PARAGRAFO UNICO AO
ART. 13 TODOS DA LEI 13.659, DE 20 DE SETEMBRO
DE 2005, E ACRESCENTA O ART. 31-A, QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO
GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADE DE GESTAO
PUBLICA - AGP, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTABO PO CEARA

DECRETA:

Art. 1° O anzxo III previsto no art. 11 da Lzi n® 13.659, de 20 de setembro de 2005,
scguira o constante no anexo I desta Lei.

Art. 2° O art. 3° da Lei n° 13.659, de 20 de setembro de 2005, passa a ter a seguinte
redagdo, cujos efeitos retroagem a 20 de setembin de 2005:

“Art. 3° As Carreiras dos Grupos Ocupacionais Atividades de Nivel Superior — ANS, e
Atividades de Apoio Administrative e Operacional — ADO, da Secretaria da Administragio do Estado
do Ceard — SEAD, na forma do anexo I da Lei n° 12.386, de 9 de dezembro de 1994, ficam
redenominadas para Carreira Gestdo Puablica composta pelos Cargos previstos no mesmo anexo.”
(NR).

Art. 3° Fica acrescido o pardgrafo nico ao art. 13 da Lei n° 13.659, de 20 de setembro de
2005, com a seguinte redagdo:

“Art. 13.... _

Parigrafo unico. O Analista de Gestdo Piblica, ainda quc em cumprimento de estigio
probatério, poderé ser designado temporariamente para excrccer as suas atribuigdes em outro orgdo da
Administragdo Direta, sem prejuizo de sua lotagéio na Secrctaria do Planejamento e Gestdo.” (NR).

Art. 4° Os arts. 24 ¢ 25 da Lci n® 13.659, de 20 de setembro dc 2005, passam a ter a
seguinte redagéo:

“Art. 24. A evolugdio na carreira ocorrc por progressdo, que € passagem do servidor de
uma referéncia para outra imediatamente supzrior dentro da mesma classe e por promogdo que se
caracteriza pela passagem do servidor de uma para outra classe imediztameute superior, dentro da
respectiva carreira, observado o sisiema de avaliacio de desempenho devidamente estabelecidos e o
preenchimento dos requisitos previstos no anexo L.

Art. 25. A promogdo por Mérito de Titulagdo se dard, exclusivamente para os ocupantes
dos cargos/fungdo de Analista de Gestdo Piblica, quando o servidor, independentemente de percentual
para tanto e atendidas as demais condigSes previstas nc ancxo II desta Lei, obtiver o titulo de
Especialista, Mestre ou Doutor, considerados para este {im, a cenclusio de curso de pds-graduagdo em
instituicZo de ensino superior, nacional cu esirangeira com a outorga formal de respectivo titulo. (NR).

Art. 5° O art. 26 da Lci n° 13.659, d2 20 de setembro de 2005, passa a ter a scguinte

- hroy
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“Art. 26, Os critérios para fins de promogdo e progressdo serdo previstos ém Decreto do
Chefe do Poder Executivo, inclusive no que se refere ao percentual de beneficiados.” (NR). .

Art. 6° O art. 31 da Lei n° 13.659, de 20 de setembro de 2005, passa a ter a seguinte
redagdo:

“Art. 31. Fica instituida a gratificagdo de titulagdo conferida aos ocupantes dos
cargos/fungdes de Analista de Gestdo Publica, nos percentuais de 15% (quinze por cento) para o titulo
de Especialista, 30% (trinta por cento) para o titulo de Mestre e 60% (sessenta por cento) para o titulo
de Doutor, nfo sendo as mencionadas gratificagdes acumulaveis.” (NR)

Art, 7° Acrescenta o art. 31-A 4 Lei n® 13.659, de 20 de setembro de 2005, com a seguinte
redagdo:

“Art. 31-A. Fica criada a gratificacdo de titulagio conferida aos ocupantes dos
cargos/fungdes de Auxiliar de Gestdo Publica ¢ Analista Assistente de Gest3o Pablica, nos percentuais
de 15% (quinze por cento) para o titulo de Especialista, 30% (trinta por cento} para o titulo de Mestre e

60% (sesscnta por cento) para o titulo de Doutor ndo sendo as mencionadas gratificagdes
acumuldveis.” (NR).

Art, 8° E facultada a0s servidores da Carrerra de Gestdo Publlca, a alteragdo da carga
horéria, de 30h para 40h semanais, o que se dard por expressa manifestagio do servidor.

_ Art 9° O aumento remuneratério decorrente da opgio prevista no artigo anterior, sera
incorporado aos-proventos de aposentadoria desde que o servidor haja contribuido por pelo menos 60
(sessenta) meses para o Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e
MJlltares dos Agentes Piiblicos ¢ dos Membros de Poder do Estado do Cear4 - SUPSEC, contados a
parur da efetiva alteragdio prevista no art. 8° desta Let.

§ 1° Para os servidores que lmplemcntarem as regras dos arts. 3° ou 6° da Emenda
" Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003; ou do art. 3° da Emenda’ Constitucional n° 47, de 5
de jl.l.“lD de 2005 e cujo periodo de percepgdo por ocasido do pedido de dposentadoria sejd menor do
que 60 (sessenta) meses, ser4 observada a média aritmética do perfodo de percepgao, multiplicado pela
fragdo cujo numerador serd o nlimero correspondente ao tOT.d.l de meses trabalhado eo denommador
sera sempre 0 numeral 60. ' -

§ 2°:0 disposto no caput do art. 8° ndo s¢ aplica aos servidores que venham a se aposentar
pelas regras previstas no art. 40 da Conshtulciio Federal, com a redagio dada pela Emenda
Constitucional n° 41, dc 19 de dezembro de 2003, nos termns da legislagdo federal.

' Art. 10. Fica assegurada a percepgfio de Gratificagio de Efetiva Regéncia de Classe,
instituida pelo art. 13, da Lei n° 10.206, de 20 de setembro de 1978, alterada pelo art. 5° dd Lei n°
10.390, de 24 de abril de 1980, pelo art. 1° da Lei n® 11.072, de 15 de julho de 1985 € pelo art, 1° da
Lei n° 14.182, de 30 de julho de 2008, aos professores do Grupo Ocupacmnal do Maglsténo MAG,
em efetivo exercicio na Escola de Gestdo Piblica do Estado do Ceard.

" Art. 11, Fica reaberto por 60 (sessenta) dias, a contar da publicagdo desta Lel 0 prazo para
opgdo pelos semdores ativos, aposentados e pensionistas, pelo enquadramento no Plano de Cargos e
Carreiras instituido pela Lei n° 13.659, de 20 de setembro de 2005 obedécidas as mesmas condigdes
ali estabelecidas.

- Art, 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publlcacﬁo

‘Art. 13. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA em Fortaleza,

23 de abril de 2009. q
— ] DEP. DOMP4GOS FILHO
/l/ _ PRESIDENTE
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o DEP. GONY ARRUDA
L 1.° VICE-PRESIDENTE
ta A\ A DEP. FRANCISCO CAMINHA
2.° VICE-PRESIDENTE _
‘ & r~—{___ DEP.JOSE ALBUQUERQUE
( / A 1.°SECRETARIQO
- DEP. FERNANDO HUGO
\ 2°SECRETARIO
DEP. HERMINIO RESENDE
3.° SECRETARIO
DEP. OSMAR BAQUIT
4° SECRETARIO
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ANEXO 1 A QUE SE REFERE O ART. 1° DESTA LEI E 24 DA LEI N° 13.659, DE 20
SETEMBRO DE 2005

REQUISITOS PARA PROMOCAO
AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA

Classe B:

- Cumprimento do Estégio Probatério;

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na classe A;

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na Gltima referéncia da Classe
A;

- Ndo estar respondendo a processo administrativo — disciplinar,

- Ndo ter sofrido pena disciplinar nos Gltimos 2 (dois) anos;

- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatdna.

ANALISTA ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA

Classe C:

- Cumprimento do estagio probatdrio;

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na classe B;

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na ultima referéncia na classe
B,
- Nio estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;
- Nio ter sofrido pena disciplinar nos altimos 2 (dois) anos;

- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatdria. '

Classe D:

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias’ na Gltima referéncia na classe
C,

- Experiéncia de no minimo 2 {dois) anos na classe C;

- Nao estar respondendo a processo administrativo ~ disciplinar;

- Néo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatéria.

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

Classe F:

Requisitos para habilitago:

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na classe E;

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos € sessenta ¢ cinco) dias na ultima referéncia da classe
E;
- Nilo estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;
- Nio ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

- Possuir avaliag%o de desempenho satisfatoria.

o~ kP



Classe G:
Requisitos para habilitagdo:
- Cumpnmento de. intersticio de 365, (trezentos e sessenta e cmco) dias na ultima referencna da classe
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- Experiéncia de no 'miniino 2'(dois) anos na classe F
- Néo estar respondendo a processo administrativo — dlSClpllnal‘ . e e
- Nito ter sofrido. pena dlsclplmar nos ultimos 2 (dons) anos; ' o e el
- POSSlIlr avahac,ao de desempenho saﬂsfaténa
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Classe H:
Requisitos para habllltagﬁo

- Cumpnmento de l[}tCl‘SthlO de 3’§5 (Uezentos e sessenta e cinco) dlas na tltima referéncia da classe
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- Experiéncia de no miriimo 2 (dms) anos na classe G; 7
- Nido estar respondendo a processo a administrativo - dlSClp]mar
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ANEXO IT A QUE SE REFERE O ART. 25 DA LEI N° 13.659, DE 20 DE SETEMBRO DE
2005, COM REDACAO DADA PELO ART. 4° DESTA LEI

REQUISITOS PARA PROMOCAO POR MERITO DE CAPACITACAOQ
ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

Classe F:

Requisitos para habilitagéo:

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na classe E;

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na referéncia que se encontrar o
servidor;

- Ndo estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Nio ter sofrido pena disciplinar nos tiltimos 2 (dois) anos;

- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatéria.

Classe G:

Requisitos para habilitagao:

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na referéncia que se encontrar o
servidor;

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na respectiva classe F;

- Ndo estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Nio ter sofrido pena disciplinar nos ltimos 2 (dois) anos;

- Possuir avaliag@o de desempenho satisfatéria.

Classe H:

Requisitos para habilitagéo:

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na referéncia que se encontrar o
servidor;

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na classe G;

- Ndo estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Nio ter sofrido pena disciplinar nos Gltimos 2 (dois) anos;

- Possuir avaliag3o de desempenho satisfatéria.
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Casa Civil

INFORMAGAO N °45 /2009

AUTOGRAFO DE LE! N°44 /2009

ASSUNTO:ALTERA O ANEXQ Ill A QUE SE REFERE O ART. 11, PROMOVE NOVA REDACAO
AOS ARTS. 3°, 24, 25, 26 E 31, ACRESCENTA O PARAGRAFO UNICO AO ART. 13 TODOS DA
LEI 13.659, DE 20 DE SETEMBRO DE 2005, E ACRESCENTA O ART. 31-A, QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADE DE
GESTAO PUBLICA — AGP, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ORIGEM :PODER EXECUTIVO- MENSAGEM N°7073/09

EMENDAS: NENHUMA EMENDA FOI APROVADA

ORGAOS CONSULTADOS:PGE, SEFAZ SEPLAG

DE ACORDQ. \

ARIALDO DE MELLD PINHO

SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL
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