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Senhor Presidente,

Submeto ‘3 con5|deragao da Augusta Assembléla Legislativa, por
intermédio de Vossa Exceléncia, para fins de aprecnagao e pretendida aprovagao,
atendidos os dispositivos que disciplinam o processo legislativo, o incluso Projeto de
Lei que dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras do Grupo Ocupacional Atividades
de Planejamento e Orcamento - APO, da Secretaria do Planejamento e Gestdo -
SEPLAG.
O projeto pretende corrigir aIgumas incorregdes e inconsisténcias contidas
na Lei n° 13.658, de 20 de setembro de 2005, que aprovou o Plano de Cargos e,
Carreiras da entdo Secretaria do Planejamento e Coordenagdo - SEPLAN, tais como
as formas de promogdc e seu respectivo periodo, com modelo de avaliagéo de
desempenho institucional e individual.

" Para a Carreira de Nivel Médio abre-se a p055|b|I|dade para o0s Servidores
com regime de trabalho de 30 horas semanais aderirem ao regime de 40 horas
semanais, o0 que se dara por expressa manifestagao do Servidor.

Em fungdo da repercussac acarretada pela alteragdo na carga horaria no
regime proprio de previdéncia, o beneficio pecuniario decorrente da opg¢ao antes
falada, somente poderd ser considerado para fins de calculo dos proventos de
aposentadoria, ap6s contribuigdo estabelecida no incluso. Projeto de Lei.

Acrescenta paragrafo permitindo "aos servidores em estagio probatério
serem designados para exercer atnburgoes temporariamente em o6rgdos da
Administragao Direta, permanecendo lotados na SEPLAG '

Alem disso, torna inacumulaveis as gratnflcagoes de titulagaé, que vao de
especializagdo até doutorado, recebendo o servidor apenas a gratificagdo da
titularidade de maior graduagao. ' . :

Convicto de que o¢s ilustres membros dessa Casa Legislativa haverdo de
conferir o necessario apoio a esta propositura, solicito a Vossa Exceléncia emprestar
sua valiosa colaboragdo no encaminhamento, de modo a coloca-la em tramitagao.

-

Excelentissimo Senhor

Deputado Domingos Gomes Aguiar Filtio
Presidente da Assembléia Legislativa do,Eg_taEdp;go\ Ceara -
o (%



EM
/° A2\
- Fls. N°.

(GOVERNO po

EstaDO no CEARA -

No ensejo, apresento a Vossa Excelenua e aons seus eminentes Pares
protestos de elevado aprego e dlstlngU|da-conS|deragao
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PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos
18 de  marco de 2009.

3 reir_a Gomes
ADOR DO_ ESTADO
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.PROJETO DE LEI

- ALTERA O ANEXO Il A QUE SE REFERE O ART. 11,
PROMOVE NOVA REDAGAO AOS ART. 3°, 25, 26, 27 E
32, ACRESCENTA O PARAGRAFO UNICO AO ARTIGO 13
TODOS DA LEI 13.658, E ACRESCENTA O ARTIGO 32 A,
QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
.CARREIRAS DO GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADE DE
PLANEJAMENTO E ORGAMENTO E COORDENAGAO DA

" SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

. A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

Art. 1° O Anexo |l previsto no Art. 11 da Lei 13.658, de 20 de setembro de
2005, seguira 0 constante no Anexo | desta Lei.

Art. 2° 0O Art. 3° da Lei n® 13.658, de 20 de setembro de 2005, passa a ter a
seguinte redagéo, cujos efeitos retroagem a 20 de setembro de 2005:

“Art. 3° As Carreiras dos Grupos Ocupacionais Atividades de Nivel Superior
— ANS e Atividades de Apoio Administrativo e Operacional — ADO da
Secretaria do Planejamento e Coordenacao do Estado do Ceara -
SEPLAN, na forma do Anexo | da Lei n® 12.386 de 09/12/1994, ficam
redenominadas para Carreira de Planejamento e Ort;amento composta
pelos Cargos previstos no mesmo Anexo.” (NR).

Art. 3° Fica acrescido ao Art. 13 da Lei 13.658, de 20 de setembro de 2005,
o paragrafo Unico, com a seguinte redagao:

“Paragrafo unico O Analista de Planejamento e Orcamento, alnda que em
cumpnmento de estagio probatério, podera ser designado temporariamente
para exercer as suas atribuigdes em outro 6rgao da Administragao Direta,
sem prejuizo de sua-lotagdo na Secretaria do Planejamento e Gestdo."(AC)

Art. 4° Os Arts. 25, 26 e 27 da Le| n° 13. 658 de 20 de setembro de 2005,
passam a ter a seguinte redagao:

“Art. 25 A evolugao na carreira ocorre por progressao que é passagem do
servidor de uma referéncia para outra imediatamente superior dentro da
mesma classe e por promo¢do que se caracteriza pela passagem do
servidor de uma para outra classe imediatamente superior, dentro da
respectiva carreira, observado o sistema de avaliagdo de desempenho
devidamente estabelecidos e o preenchlmento dos requisitos previstos no
Anexo |,” (NR) -

“Art, 26 A promogao por Mento de htulagao se dara exclusivamente para )
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quando o Servidor, independentemente de percentual para tanto e
atendidas as demais condigGes previstas no Anexo Il desta Lei, obtiver o
titulo de Especialista, Mestre ou Doutor, considerados para este fim, a
conclusdo de curso de pés-graduagdo em instituicao de ensino superior,
nacional ou estrangeira, com a outorga formal do respectivo titulo.

“Art. 27 Os critérios para fins de promogao e progressao, serao previstos
em Decreto do Chefe do Poder Executivo, inclusive no que se refere ao
percentual de beneficiados.” (NR)

Art. 5° O Art. 32 da Lein® 13.658, de 20 de setembro de 2005, passa a ter
a seguinte redacao:

’ “Art. 32 Fica instituida a gratificacado de titulagao conferida aos ocupantes
dos cargosffungbes de Analista de Planejamento e Orgamento, nos
percentuais de 15% (quinze por cento) para o titulo de Especialista, 30%
(trinta por cento) para o titulo de Mestre e 60% (sessenta por cento) para o
tituo de Doutor, ndo sendo as mencionadas gratificagdes
acumulaveis.” (NR)

Art. 6° Acrescenta o Art. 32 A, a Lei n° 13.658, de 20 de setembro de 2005,
com a seguinte redagao: '

“Art. 32 A Fica criada a gratificacdo de titulag@o conferida aos otupantes
dos cargos/funcées de Auxiliar de Planejamento e Orcamento e Analista
Assistente de Planejamento e Orgamento, nos percentuais de 15% (quinze
por cento) para o titulo de Especialista, 30% (trinta por cento) para o titulo
de Mestre e 60% (sessenta por cento) para o titulo de Doutor, nao sendo as
mencionadas gratlﬁcagoes acumulaveis.” (AC)

Art. 7° E facultada aos servidores da Carreira de Planejamento e
Or¢amento, a alteragdo da carga horaria, de 30h para 40h semanais, o que se dara
por expressa manifestacao do servidor.

Art 8° O aumento remuneratorio decorrente da opg¢ao prevista no caput do
Art. 7° desta Lei, sera incorporado aos proventos de aposentadoria desde que o
servidor haja contribuido por pelo menos 60 meses para o Sistema Unico de
Previdéncia - SUPSEC contados a partir da efetiva alteragdo prevista no Art. 7°
desta Lei.

§1° para 0s servidores que implementarem as regras dos arts. 3° ou 6° da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, ou do art. 3° da Emenda
Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, e cujo periodo de percepg¢dc por ocasiao
do pedido de aposentadoria seja menor do que 60 (sessenta) meses, sera observada
a média aritmética do periodo de percepgdo, multiplicado pela fragdo cujo numerador
sera o nimero correspondente ao total de meses trabalhado e o denominador sera
sempre o numeral 60.

§2° O disposto- no caput do Art. 8% n3o se aplica aos servndores que -
‘venham a se aposentar pelas regras prevnstas ne. art. 40 da Constituicao Federal, com
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a redacdo dada pela Emenda, Constitucionai n° 41, de 19 de dezembro de 2003, nos
termos da legislagao federal. - ;

_ " Art. 10 Esta Lei entra em vigor na datg de sua publicagé();
Art. 11 Revogam-se as disposigdes em contrario.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, ‘em Fortaleza, aos
de de 2009. '

: dFeHeira Gomes
'GOVER XDOR DO ESTADO
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ANEXO | A QUE SE REFERE O ART. 1° DESTA LEI E 25 DA LEI N° 132658, DE 20
DE SETEMBRO DE 2005 |

REQUISITOS PARA PROMOCAO
AUXILIAR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Classe B:

- Cumprimento do Estagio Probatorio; ‘

- Experiéncia de no minimo dois anos na respectiva classe; ' ' &
- Cumprimento de intersticio de 365(trezentos e sessenta e cinco) na ultima

" referéncia; ' '

- Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Nao ter sofrido pena disciplinar nos dltimos 2(dois) anos;

- Possuir avaliagao de desempenho satisfatoria.

ANALISTA ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO'E ORGCAMENTO

Classe C: :

- Cumprimento do estagio probatério;

- Experiéncia de no minimo dois anos na respectiva classe;

- Cumprimento de intersticio de 365(trezentos e sessenta e cinco) dias na ultima
referéncia; _ '

- Nao estar respondendo.a processo administrativo — disciplinar;

- Nao ter sofrido pena disciplinar nos Gltimos 2(dois} anos.;

- Possuir avaliagao de desempenho satisfatéria.

s

Classe D: : : _ .

- Cumprimento de intersticio de 365(trezentos e sessenta e cinco) dias na ultima
referéncia ' ' .

- Experiéncia de no minimo dois anos na respectiva classe;

- Nao estar respondendo a processo administrativo ~ disciplinar;
.- Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2(dois) anos;

- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatoria.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Classe F:

Requisitos para habilitagado:

- Experiéncia de no minimo dois anos na respectiva classe; T

- Cumprimento de intersticio de 365(trézentos e sessenta e cinco) dias na ultima
referéncia; : .
- Pés-Graduagao em nivel de especializagéo, realizada por Instituigdo reconhecida,
compativel com a area de trabalho ou missio do Orgdo; '

- Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;
L N

-
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- Nao ter sofrido pena disciplinar nos Gltimos 2(dois) anos.
- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatéria:

. Classe G:

Requisitos para habilitagao:

- Cumprimento de intersticio de 365(trezentos e sessenta e cinco) dlas na ultima
referéncia; :

- Experiéncia de no minimo dois anos na respectiva classe;

- Pés-Graduagao em nivel de mestrado, realizado por Instltuu;ao reconheuda,
compativel com a area de trabalho ou missdo do Orgdo; :

- N3o estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2(dois) anos.

- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatoria.

Classe H:

Requisitos para habilitagao: )

- Cumprimento de intersticio de 365(trezentos e séssenta e cinco) dias na ultima
referéncia;

- Experiéncia de no minimo dois anos na respectiva classe;

- Pos-Graduagao em nivel-de doutorado, realizado por Instltmgao reconhecida,

compativel com a area de trabalho ou missdo do Orgio;

- Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- N3o ter sofrido pena disciplinar nos Gltimos 2(dois) anos.

- Possuir avaliagao de desempenho satisfatoria. .
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- ANEXO Il A QUE SE REFERE O ART. 26 DA LEI N° 13.658, DE 20 DE SETEMBRO
DE 2005, COM REDAGCAO DADA PELO ART. 4° DESTA LEI . .

REQUISITOS PARA PROMOGAOQ POR MERITO DE CAPACITAGAQ

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

. Classe F;

Requisitos para habilitagao: .

- Experiéncia de no minimo dois anos na respectwa classe;

- Cumprimento de intersticio de 365(trezentos e sessenta e cinco) d|as na referéncia;
- Pos-Graduagao em nivel de espeaahzac;ao realizada por Instituic&o reconheada
compativel com a &rea de trabalho ou missao do Orgéo;

- N3o estar respondendo a processo administrativo — disciplinar:

- Nao ter sofrido pena disciplinar nos Gltimos 2(dois) anos.

- Possuir avaliagio de desempenho satisfatéria.

Classe G:

Requisitos para habilitagao:

- Cumprimento de intersticio de 365(trezentos e sessenta e c:nco) dias na referéncia;

. - Experiéncia de no minimo dois anos na respectiva classe;’

- Poés-Graduagao-em nivel de mestrado, realizado por Instituigdo reconheuda
compativel com a area de trabalho ou missdo do Orgio;

- Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2(dois) anos.

- Possuir avaliagao derdesempenho satisfatéria.

Classe H:

Requisitos para habilitagao:

.- Cumprimento de intersticio de 365(trezentos e sessenta e cinco) dias na referencaa

- Experiéncia de no minimo dois anos na respectiva classe;

- Pos-Graduagdo em nivel de doutorado, realizado por Instituigdo reconhecida,
~ compativel com a area de trabalho ou misséo do Orgao;

- Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Ndo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2(dois) anos.

- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatoria.
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Parecer n® L00117/09

Mensagem n° 7.074

‘O Exmo. Sr. Governador do Estado do Ceara,
através da Mensagem n° 7.074, apresenta ao Poder Legislativb Projetb de |
Lei, que “Altera o anexo III a que se refere 0 art. 11, promove nova
redacdo aos art. 3°, 25, 2'6, 27 e 32, acrescenta o pardgrafo inico ao
art. 13, todos da Lei. 13.658, e acrescenta os artigo 32 A, que dispde
sobre o plano de cargos e carreiras do grupo ocupacional Atividade
de Planejamento e Orgamento e Coordenagiio .da Secretaria do

Planejamento e Gestdo e da outras providéncias."’

O Chefe do Executivo estadual, encaminhando a

* proposta assevera que:

“O projeto pretende corrigir algumas incorregdes e
inconsisténcias contidas na Lei n® 13.658, de 20 de setembro
de 2005, que aprovou o Plano de Cargos e Carreiras da entdo
Secretaria do Planejamento e Coordenagdo - SE.PLAN,_tais.
como as formas de. promocdo e.seu respectivo periodo, com

modelo de avaliagdo de desempenho institucional e individual.

Para a Carreira de Nivel Médio abre-se .a

possibilidade para os Servidores com regime de trabalho de 30

~

A DEREMBAAIADOR WOREIRA, Tar; - DeONED0) TORRES
FONE (ud®) X27T.7308 - FAx ouxad) 3117.0753
CE® €0 170.900 - PORTALEZA - CEARA
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horas semanais aderirem ao regime de 40 horas semanais, o

que se dara por expressa manifestacdo do Servidor,

Em fun¢do da repercussdo acarretada pela alteracdo

na carga hordria no regimé proprio de previdéncia, o

beneficio pecuniario decorrente da opg¢do antes falada,

somente poderd ser considerado para fins de cdlculo dos
proventos de aposentadoria, apos contribui¢do estabelecida no
incluso Projeto de Lei.
N
. Acrescenta pardgrafo permitindo aos servidores em
estagio probatorio serem designados pbra exercer atribuig¢des
temporariamente em orgdos da Administracdo Direta,

permanécendo lotados na SEPLAG.

Alem disso, torna inacumulaveis as gratificagdes de
titulagdo, que vdo de especializa¢do até doutorado, recebendo
o servidor apenas a gratificagdo da .titularidade de maior

graduagdo.”

A iniciativa de Leis envolvendo a estruturagdo ¢

atribuigdes das Secretarias e orgidos publicos da Administragdo Estadual,

bem como servidores piblicos e pessoal, efetivamente, é de competéncia

privativa do Poder Executivo, posto tratar-se da organizagdo

administrativa do ente federado comsoante comando insculpido no art.

60, §2°, “a”, “b” e “c”, da ConSt'ituig:ﬁ'o. Estadual, que reproduz o art. 61,

§'I °, Ii, “a”, “b”, e “c”,.da Carta Politica Federal.

A DESEMBARGADCR MOREAA. THIT «+ EnlretSa0 TCRRAES

FONE (Quf3) JZTT.2800 - FAX [O.rg8) 3277 2783 '

“CEP 90 170-900 - FONTALEZA . CEARA
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Neste sentido - ressalte-se o entendimento do

- Supremo Tribunal Federal, segundo o qual:

“Por . entender usurpada a competéncia privativa do
Chefe do Poder Execuuvo para iniciar pro;eto de lei que disponha sobre
servidores pubhcos, seu regime juridico e aumento de sua remuneracio
(CF, art. 61, § 1° I, a e c), de observincia obrigatdria pelos Estados-
membros, em face do principio da simetria, o Tribunal julgou procedente
pedido formulado em agdo direta ajuizada pelo Governador do Estado de
' Santa Catarina para declarar ‘a inconstitucionalidade da Lei
Complementar estadual 178/99, de iniciativa parlamentar, que modificou
a a‘trutur.a organizacional do gquadro de bessoal da Secretaria de
Seguranca Piblica estadual. Precedentes citados: ADI 3.051/MG (DJ de
28-10-2005); ADI 2.705/DF (DJ de 30—10—.2063); ADI 2.742/ES (DJ de 25- |
3-2003); ADI 2.619/RS (DJ de 5-5-2006), ADI 1.124/RN (DJ de 8-4-
2005);. ADI 2.988/DF (D.J de 26-3-2004); ADI 2.050/RO (DJ de 2-4-2004);
ADI 1353/RN (DJ de 16-5-2003). (ADI 2.029, Rel. Min. Ricardo
Lewandowski, julgamento em 4-6-07, lnfor_métivo_ 470)”

N\ .

Cumpre ainda salientar que a propositura em foco,
com o novo modelo de gestdo do Poder Executivo, guarda relagdo com o
principio da eficiéncia administrativa, preconizado no art. 37 da

Constituigdo de 1988.

A DESIEARGADOR MOMIILA, 2087 - DeOniRd TORALY
FOWE (CedS) XITF 1800 . PAX, iuedd) NTT2TR)
CEP 00 170.000 - FOMTALEZA - GEARA




N
ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA '
CEARA

Desse modo, -a Mensagem sub examinen se

afigura inteiramente vidvel do ponto de vista juridico-constitucional,

quer em relagdo a sua iniciativa, quer na sua.formalizagio.
E o parecer, a consideragio da douta Comissdo de

‘Constituigdo, Justiga € Redagdo.

.PROCURADORIA DA ASSEMBLE[A LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA,
em 20 de abnl de 2009.

José\Weite Juci
PROCURADOR

AV DESTMRANRGADOR LORTIRA, 7907 - (WOHIRID TORRLS
FONE (Gcchd) 3277 2800 - FaX. (Cusdd) LITF ITH
CEP 94 170-900 - PORTALAZA - CEANA
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OFIcCIO GG-N°/24 /09 Deputado Domingas Filho
AP ENTE

Fortaleza,20 de abril 2009

Exmo. Sr.

Deputado DOMINGOS GOMES AGUIAR FILHO
Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Ceara
Av. Desembargador Moreira, 2807 - Dionisio Torres
60170-900 - FORTALEZA /CE

Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléncia, e por seu intermédio, venho encaminhar a Assembléia
Legislativa do Estado do Ceara, Emenda Modificativa ao Projeto de Lei que acompanha a
Mensagem n° 7.074/2009, que dispbe sobre alteragdes no Plano de Cargos e Carreiras de Auxiliar
de Gestio Publica, Analista Assistente de Gestio Publica e Analista de Gestio no Ambito da
Secretaria do Planejamento e Gestao - SEPLAG.

As alteragBes apresentadas decorrem de negociagbes com representantes da categoria, e
objetivam o aperfeigoamento da proposigao.

Nesta oportunidade, renovo votos de considerac8o e estima por Vossa Exceléncia e demais
parlamentares deste Poder Legislativo.

Atenciosamente,
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‘ EsTADO po CEARA
EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI QUE ACOMPANHA A -
" MENSAGEM N° 7.074/2009 -

Art.1° O Anexo | a que se refere o Art. 1° do Projeto de Lei que
acompanha a Mensagem n° 7.074/2009, passa a ter a seguinte redagao:

ANEXO | A QUE SE REFERE O ART. 1° DESTA LEI E 25 DA LEI N° 13, 658
’  DE 20 DE SETEMBRO DE 2005

' REQUISITOS PARA PROMOGAO
AUXILIAR DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO °

Classe B:

-* Cumprimento do Estagio Probatério;

- Experiéncia de no minimo dois anos na classe A,;

- Cumprimento de intersticio de 365(trezentos e sessenta e Cinco) d|as na
ultima referéncia da classe A; -

" - Nao estar respondendo a processo admlnlstratlvo disciplinar;

- Nao ter sofrido pena disciplinar nos tltimos 2(dois) anos;

- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatoria.

- ANALISTA ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E ORGCAMENTO

Classe C:

- Cumprimento do estagio probatoério;

- Experiéncia de no minimo dois anos na classe-B;

- . Cumprimento de intersticio de 365(trezentos e sessenta e cinco) dias na

altima referéncia'na classe B;

- Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;-

- Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2(dois) anos.;

- Possuir avaliagao de desempenho satisfatéria.

Classe D: ‘

- Cumprimento de intersticio de 365(trezentos e sessenta e cmco) dias na
ultima referéncia na-classe C;

- Experiéncia de no minimo dois anos na classe C;

- Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Nao ter sofrido pena disciplinar nos Gltimos 2(dois) anos;

- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatoria.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

Classe F:
Requisitos para habilitagéo:
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Experiéncia de no minimo dois anos na classe E;

- Cumprimento de intersticio de 365(trezentos e sessenta e cinco) dias na
* (ltima referéncia da classe E;

- Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Néo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2(dois) anos.

- Possuir avaliagao de desempenho satisfatoria.

Classe G:

Requisitos para habilitagao:

- .Cumprimento de intersticio de 365(trezentos e sessenta e cmco) dias na\
ultima referéncia da classe F; .

- Experiéncia de rio minimo dois anos na classe F;

- Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Nao ter sofrido pena disciplinar nos.dltimos 2(dois) anos.

- Possuir avaliagao de desempenho satisfatéria. .

Classe H:

Requisitos para habilitagao:

- Cumprimento de |nterst|C|o de 365(trezentos e sessenta e cmco) dias na

‘ultima referéncia da classe G;

- Experiéncia-de no minimo dois anos na classe G; .
- Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2(dois) anos.
_ - Possuir avaliagdo de desempenho satisfatoria.

Art.2° O Anexo Il a que se refere o Art. 4° do Projeto de Lei que
acompanha a Mensagem n® 7.074/2009, quando d4 nova redacio ao Art. 26 da
Lei n°"13.658, de 20 de setembro de 2005, passa a ter a seguinte redag&o:

ANEXO Hl A QUE SE REFERE O ART. 26 DA-LEI N° 13.658, DE 20 DE
SETEMBRO DE 2005, COM REDAGAO DADA PELO ART. 4° DESTA LEI

REQUISITOS PARA PROMOGAQ POR MERITQ DE CAPACITACAO
" ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO |

Classe F:

Requisitos para habilitacao:

-  Experiéncia de no minimo dois anos na classe E; '

- Cumprimento de intersticio de 365(trezentos e sessenta e cinco) dias na
referéncia que se encontrar o servidor;

- Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Nao ter sofrido pena disciplinar nos altimos 2(dois) anos.  *

- 'Possuir avaliagdo de desempenho satisfatoria.

Classe G:
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Requisitos para habllltacao

- Cumprimento de intersticio- de 365(trezentos e sessenta e cmco) dias na

referéncia que se encontrar o servidor; _
- Experiéncia de no minimo dois anos na classe F;
- Na&o estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;
- Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2(dois) anos.
- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatdria.

Classe H:_ o

Requisitos para habilitagao: .

- Cumprimento de intersticio de 365{trezentos e sessenta e cinco) dias na -
referéncia que se encontrar o servidor,;

- Experiéncia de no minimo dois anos na classe G;

+ - Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2(dois) anos.

.- Possuir avaliagao de desempenho satisfatéria.

Art. 3° Fica acrescentado o Art. 9° ao Projeto de Lei que acompanha a /
Mensagem n° 7.074/2009, com a seguinte redagao:

“Art. 9° Fica reaberto por 60 (sessenta) dias, a contar da publicagéo
desta Lei, o prazo para opgao pelos servidores ativgs, aposentados e .
pensionistas, pelo enquadramento no Plano de Cargos e Carreiras {

" instituido pela Lei 13.658, de 20 de setembro de 2005, obedecudas as
mesmas condi¢des ah estabelecidas.”

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNQ DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza
de © de 2008. :

-

. _ rreira Gomes
GOVERN R DO ESTADO DO CEARA
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Emenda Medificativa n.” @1‘2009

Modifica o Pardgrafo dnico do Art. 3°, do
Projeto de Lei que acompanha a mensagem
n° 7.074/2009, de 25 de margo de 2009,

Art, 1°. Modifica o Paragrafo (nico, do art. 3° do Projeto de Lei que
acompanha a Mensagem n° 7.074, de 25 de margo de 2009, do Poder Executivo Estadual,

que passara a ter a seguinte redagdo:

Art. ¥

Pardgrafo dnico O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer
cargos de provimento em comisséo ou fungdes de dirego ou assessoramento no
6rgio ou entidade de lotagdo, e somente podera ser cedido a outro 6rgdo ou
entidade para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de Dire¢do e
Assessoramento Superiores, de provimento em comissdo, devendo ser

obrigatoriamente acompanhado e supervisionado pelo Chefe Imediato.
JUSTIFICATIVA

A modificagio do paragrafo unico do artigo supramencionado adequa-se ao
disposto na Lei Federal 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no D.O.U. de 12 de
dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores piblicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.

Essa lei disciplina que o servidor em estiagio probatoro sé podera ser cedido a
olutro orgdo ou entidade para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de Diregio e

Assessoramento Superior, de provimento em comissgo.




-
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ASSEMBLEIA

Mister faz-se ressaltar que no Brasil, Estado Federado, a Constitui¢io Federal
fundamenta a validade de todas as regras juridicas da Unido, dos Estados e dos Municipios.
Uma lei federal so é valida se estiver no seu ambito de atuagdo, tragado na Constituigio
Federal. Uma lei estadual vale enquanto esteja de acordo com a esfera de competéncia do
Estado para regular determinada maténa, nos termos da mesma Constituigio Federal.
Observa-se, entio, que ha a necessidade de harmonia entre as disposi¢des federais,

estaduais e municipais, para que ndo ocormra conflito de competéncias.

Sala das Comissdes da Assembléia Legislativa do Estado do Ceara, em 02 de abnil
de 2009.

i
Adablil B to

Depufado Eptadual
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”

REDACAOQ FINAL DA MENSAGEM N° 7.074/09

,ALTERA O ANEXO III A QUE SE REFERE AO ART.

11, PROMOVE NOVA REDACAO AOS ARTS. 3°, 25,
26, 27 E 32, ACRESCENTA O PARAGRAFO UNICO
AO ART. 13, TODOS DA LEI N° 13.658, DE 20 DE
SETEMBRO DE 2005, E ACRESCENTA O ART. 32-A,
QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS DO GRUPO OCUPACIONAL
ATIVIDADE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
E COORDENACAO DA SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

DECRETA:

Art 1° O anexo III previsto no art. 11 da Lel n° 13.658, de 20 de setembro de 2005,
seguird o constante no anexo I desta Lei.

Art. 2° O art. 3° da Lei n° 13.658, de 20 de setembro de 2005, passa a ter a seguinte
redagdo, cujos efeitos retroagem a 20 de setembro de 2005:

“Art. 3° As Carreiras dos ‘Grupos Ocupacionais Atividades de vael Supenor — ANS, ¢
Atividades de Apoio Administrativo e Operacional ~ ADO, da Secretaria do Planejamento e
Coordenacédo do Estado do Ceara — SEPLAN, na forma do anexo I da Lei n°® 12.386, de 9 de dezembro
de 1994, ficam redenominadas para Carreira de Planejamento e Orgcamento composta pelos Cargos
previstos no mesmo anexo.” (NR).

Art. 3° Fica acrescido ao art. 13 da Lel n° 13 658 de 20 de setembro de 2005, o paragrafo
unico, com a seguinte redagZo: ,

“Art. 13..

Parégrafo l'mico. O Analista de Planejamento e Orgamento, ainda que em cumprimento de
estagio probatério, poderd ser designado temporariamente para exercer as suas atribuigdes em outro
6rgdo da Administragdo Direta, sem prejuizo de sua lotagdo na Secretaria do Planejamento e Gestdo.”
(NR). :
Art. 4° Os arts. 25, 26 e 27 da Lei n° 13.658, de 20 de setembro de 2005, passam a ter a

seguinte redagio: -

“Art, 25. A evolugdo na carreira ocorre por progressdo, que ‘¢ passagem do serv:dor de

uma referéncia para outra imediatamente superior dentro da mesma classe e por promogdo que se
_ caracteriza pela passagem do servidor de uma.para outra classe imediatamente superior, dentro da

A DESELBMARGADOR WAOREIRA, NOT - CuObiiel: TORAE &
FOME (0a83) 32772309 - FAX [BraBS) 2117 3783
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respectiva carreira, observado o sistema de avaliagio de desempenho devidamente estabelecidos e o
preenchimento dos requisitos previstos no anexo I.

Art. 26. A promogdo por Mérito de titulagio se dar4, excluswamente para os ocupantes dos
cargos/fungdo de Analista de Planejamento e Orgamento, quando o Servidor, independentemente, de
percentual para tanto e atendidas as demais condigdes previstas no anexo II desta Lei, obtiver o titulo
de Especialista, Mestre ou Doutor, considerados para este fim, a conclus3o de curso de pds-graduagdo
em institui¢do de ensino superior, nacional ou estrangeira, com a outorga formal do respectivo titulo.

Art. 27. Os critérios para fins de promogdo e progressio, serdio previstos em Decreto do
Chefe do Poder Executivo, inclusive no que se refere ao percentual de beneficiados.” (NR).

_ Art, 5° O art. 32 da Lei n® 13.658, de 20 de setembro de 2005, passa a ter a segumte
" redagdo:

“Art. 32. Fica instituida a gratificagio de titulagdo conferida aos ocupantes dos
cargos/fungdes de Analista de Planejamento e Orgamento, nos percentuais de 15% (quinze por cento)
para o titulo de Especialista, 30% (trinta por cento) para o titulo de Mestre e 60% (sessenta por cento)
para o titulo de Doutor, ndo sendo as mencionadas gratificagdes acumuldveis.” (NR).

Art. 6° Acrescenta o art. 32-A & Lei n° 13.658, de 20 de setembro de 2005, com a seguinte
redagio:

' “Art. 32-A. Fica cnada a gratlﬁcac;ﬁo de titulagio conferida aos ocupantes dos

- cargos/fun¢des de Auxiliar de Planejamento e Orgamento ¢ Analista Assistente de Planejamento e

Orgamento, nos percentuais de 15% (quinze por cento) para o titulo de Especialista, 30% (trinta por

cento) para o titulo de Mestre ¢ 60% (sessenta por cento) para o titulo de Doutor, nio sendo as.
mencionadas gratificagdes acumulaveis.” (NR).

Art. 7° E facultada aos servidores da Carreira de Planejamento e Orgamento, a alteraq:ao da
carga horéria, de 30h para 40h semanais, o que se dar4 por expressa manifestagio do servidor.

Art. 8° O aumento remuneratério decorrente da opgdo prevista no caput do art..7° desta
Lei, ser4 incorporado aos proventos de aposentadoria desde que o servidor haja contribuido por pelo
menos 60 meses para o Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos Civis ¢ Militares,
dos Agentes Publicos ¢ dos Membros de Poder do Estado do Cear4 - SUPSEC, contados a partir da
efetiva alteragio prevista no art. 7° desta Lei.

§ 1° Para os servidores que implementarem as regras dos arts. 3° ou 6° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, ou do art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5
de julho de 2005, e cujo periodo de percepgdo por ocasido do pedido de aposentadoria seja menor do
que 60 (sessenta) meses, serd observada a média aritmética do periodo de percepgdo, multiplicado pela
fragdo cujo numerador serd o numero correspondente ao total de meses trabalhado e o denominador
serd sempre o numeral 60.

§ 2° O disposto no caput do art. 8° ndo se aplica aos- servidores que venham a se aposentar
pelas regras previstas no art. 40 da Constituicdo Federal, com a redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, nos termos da legislagio federal.

Art. 9° Flca reaberto por 60 (sessenta) dias, a contar da publicagdo desta Lei, o prazo para
opcﬁo pelos servidores ativos, aposentados € pensionistas, pelo enquadramento no Plano de Cargos e
Carreiras instituido pela Lei n° 13.658, de 20 de setembro de 2005, obedecidas as mesmas condiges
ali estabelecidas.
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Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 11. Revogam-se as disposigdes em contrério.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA em Fortaleza,
23 de abril de 2009.

PRESIDENTE

RELATOR

DEP. JOSE ALBUQUERQUE
1.° SECRETARIO

DEP. FERNANDO HUGO
2.2 SECRETARIO

DEP. HERMINIO RESENDE
3.° SECRETARIO

DEP. OSMAR BAQUIT -
4° SECRETARIO

A OCSIUBARGADCA MORTIA, 207 . VL) TORRES
FONE (D008} 2777 2380 - FAX ) 32TP TTRL
CE® #0 170400 - FORTALELA « CRARA
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Lei n9 14.347, de 19/05/09

> q_@ AUTOGRAFO DE LEI NUMERO QUARENTA E TRES

ALTERA O ANEXO III A QUE SE REFERE AO ART.
11, PROMOVE NOVA REDACAO AOS ARTS. 3°, 25,
26, 27 E 32, ACRESCENTA O PARAGRAFO UNICO
AO ART. 13, TODOS DA LEI N° 13.658, DE 20 DE
SETEMBRO DE 2005, E ACRESCENTA O ART. 32-A,
QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS DO GRUPO OCUPACIONAL
ATIVIDADE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
E COORDENACAO DA SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

DECRETA:

Art. 1° O anexo II previsto no art. 11 da Lei n® 13.658, de 20 de setembro de 2005,
seguira o constante no anexo I desta Lei.

Art. 2° O art. 3° da Lei n° 13.658, dc 20 de setembro de 2005, passa a ter a seguinte
redagdo, cujos efeitos retroagem a 20 de setembro de 2005:

“Art. 3° As Carrciras dos Grupos Ocupacionais Atividades de Nivel Superior — ANS, e
Atividades de Apoio Administrativo e Operacional — ADO, da Secretaria do Planejamento e
Coordcnagdo do Estado do Ceara — SEPLAN, na forma do anexo I da Lei n® 12.386, de 9 de dezembro
de 1994, ficam redenominadas para Carreira de Planejamento e Orgamento composta pelos Cargos
previstos no mesmo anexo.” (NR).

Art. 3° Fica acrescido ao art. 13 da Lei n° 13.658, de 20 de setembro de 2005, o paragrafo
unico, com a seguinte redag¢do:

“Art. 13. ...

Parigrafo anico. O Analista de Planejamento ¢ Or¢amento, ainda que em cumprimento de
estigio probatério, podera ser designado temporariamente para exercer as suas atribuigGes em outro
6rgdo da Administragdo Direta, sem prejuizo de sua lotagdo na Secretaria do Planejamento e Gestio.”

(NR). |

Art. 4° Os arts. 25, 26 ¢ 27 da Lei n° 13.658, de 20 de setembro de 2005, passam a ter a
seguinte redagdo:

“Art. 25. A evolugdo na carreira ocorre por progressdo, que € passagem do servidor de
uma referéncia para outra imediatamente superior dentro da mesma classe e por promogdo que se
caracteriza pela passagem do servidor de uma para outra classe imediatamente superior, dentro da
respectiva carreira, observado o sistema de avaliagdo de desempenho devidamente estabelecidos e o
preenchimento dos requisitos previstos no anexo |.

Art. 26. A promogdo por Mérito de titulagiio se dard, exclusivamente para os ocupantes dos
cargos/fungdo de Analista de Planejamento ¢ Orgamento, quando o Servidor, independentemente, de
percentual para tanto e atendidas as demais condigdes previstas no anexo Il desta Lei, obtiver o titulo
de Especialista, Mestre ou Doutor, considerados para este fim, a conclusio de curso de p6s-graduacio
em institui¢do de ensino superior, nacional ou estrangcira, com a outorga formal do respectivo titulo.

o~ [
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Art. 27. Os critérios para fins de promogdo ¢ progressdo, serfio previstos em Decreto do
Chefe do Poder Executivo, inclusive no que se refere ao percentual de beneficiados.” (NR).

Art. 5° O art. 32 da Lei n° 13.658, de 20 de setembro de 2005, passa a ter a seguinte
redagéo:

“Art. 32, Fica instituida a pgratificagdo de titulagdo conferida aos ocupantes dos
cargos/fungdes de Analista de Planejamento e Or¢amento, nos percentuais de 15% (quinze por cento)
para o titulo de Especialista, 30% (trinta por cento) para o titulo de Mestre e 60% (sessenta por cento)
para o titulo de Doutor, ndo sendo as mencionadas gratifica¢des acumuldveis.” (NR).

Art. 6° Acrescenta o art. 32-A & Lei n° 13.658, de 20 de setembro de 2005, com a seguinte
redagdo:

“Art. 32-A. Fica criada a gratificacdo de titulagdo conferida aos ocupantes dos
cargos/fungdes de Auxiliar de Planejamento e Orgamento e Analista Assistente de Planejamento. €
Or¢amento, nos percentuais de 15% (quinze por cento) para o titulo de Especialista, 30% (trinta por
cento) para o titulo de Mestre e 60% (sessenta por cento) para o titulo de Doutor, ndo sendo as
mencionadas gratificagdes acumuldveis.” (NR). '

Art. 7° E facultada aos servidores da Carreira de Plancjamento e Orgamento, a alteragdo da
carga hordria, de 30h para 40h semanais, o que se dara por expressa manifestagdo do servidor.

Art. 8° O aumento remuneratério decorrente da opgdo prevista no caput doxart 7° desta -

Lei, serd incorporado aos proventos de aposentadoria desde que o servidor haja contribuido por pelo
menos-60 meses para o Sistema Unico de Previdéncia Social dos Serviddres Publicos Civis e Militares,
dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Estado do Cears - SUPSEC, contados a partir da
efétiva alteragdo prevista no art. 7° desta Lei.

§ 1° Para os servidores que unplementarcm as regras dos arts. 3° ou 6° da Emenda -
,_“-:‘:-

Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, ou do art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5

AP S

S i
9‘-{!5‘ Fias

de julho de 2005, e cujo periodo de percepgdo por ocasido do pedido de aposentadoria seja menor do b
.que 60 (sessenta) meses, seré observada a média aritmética do periodo de percepgdo, multiplicado pela v~

frag%o cujo numerador serd o mimero cotrespondente ao total de meses Uabalhado eo denommador
serd sempre o numeral 60,

§2°0 dlsposto no caput do art. 8° ndo se aplica aos servidores que venham a se aposentar
pelas regras prewstas no art. 40 da Constitiigio Federal, com a redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, nos termos da legislagdo federal.

Art. 9° Fica reaberto por 60 (sessenta) dias, a contar da publicagdo desta Lei, o prazo para

opgdo pelos servidores ativos, aposentados ¢ pensionistas, pelo enquadramento no Plano de Cargos'e .
- Carreiras instituido pela Lei n° 13. 638, de 20 de setembro de 2005, obedecidas as mesmas condlqﬁes

ali estabelecidas.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua ‘publicagdo.
Art. 11. Revogam se as dlsposu;ﬁcs em contrario.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLAQDO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
PRESIDENTE

23 de abril de 2009. q
DEP. GONY ARRUDA
W \ 1.° VICE-PRESIDENTE
DEP. FRANCISCO CAMINHA

2.° VICE-PRESIDENTE

DEP. DOMINGOS FILHO
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DEP. JOSE ALBUQUERQUE
\\ N \ 1.° SECRETARIO
a T DEP. FERNANDO HUGO

. ' ) 2.° SECRETARIO
DEP. HERMINIO RESENDE
3.° SECRETARIO

DEP. OSMAR BAQUIT
4.° SECRETARIO




ANEXO I A QUE SE REFERE O ART. 1° DESTA LEI E 25 DA LEI N° 13.658, DE 20 DE
SETEMBRO DE 2005

REQUISITOS PARA PROMOCAO
AUXILIAR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Classe B:

- Cumprimento do Estagio Probatério;

- Expeniéncia de no minimo 2 (dois) anos na respectiva classe A;

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta € cinco) dias na dltima referéncia da classe
A;

- N#o estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Nio ter sofrido pena disciplinar nos dltimos 2 {dois) anos;

- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatéria.

ANALISTA ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Classe C:

- Cumprimento do estagio probatério,

- Experiéncia de no minimo 2 {dois) anos na classe B;

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na ultima referéncia na classe
B
- Ndo estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;
- Néo ter sofrido pena disciplinar nos ditimos 2 (dois) anos;

- Possuir avaliagio de desempenho satisfatéria.

Classe D:

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na ultima referénciana classe C;
- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na classe C;

- Nio estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Nio ter sofrido pena disciplinar nos Gltimos 2 (dois) anos;

- Possuir avalia¢do de desempenho satisfatoria.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Classe F:

Requisitos para habilitagdo:

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na classe E;

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na ultima referéncia da classe
E;
- Nio estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;
- Nio ter sofrido pena disciplinar nos dltimos 2 (dois) anos;

- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatoria.
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Classe G:

Requisitos para habilitagfo:

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na itima referéncia da classe
F;
- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na classe F;

- Néo estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;
- Ndo ter sofrido pena disciplinar nos tltimos 2 (dois) anos;

- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatéria.

Classe H:

Requisitos para habilitago:

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na itima referéncia da classe
G;
- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na classe G;

- Ndo estar respondendo a processo administrativo ~ disciplinar;
- Ndo ter sofrido pena disciplinar nos Gltimos 2 (dois) anos;

- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatéria.

/'\



ANEXO II A QUE SE REFERE O ART. 26 DA LEI N° 13.658, DE 20 DE SETEMBRO DE
2005, COM REDACAO DADA PELO ART. 4° DESTA LEI

REQUISITOS PARA PROMOCAO POR MERITO DE CAPACITACAO
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Classe F:

Requisitos para habilitagdo:

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na classe E;

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta € cinco) dias na referéncia que se encontrar o
servidor;

- Ndo estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Néo ter sofrido pena disciplinar nos ltimos 2 (dois) anos;

- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatéria.

Classe G:

Requisitos para habilitagdo:

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na referéncia que se encontrar o
servidor;

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na F;

- Ndo estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Néo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

- Possuir avaliago de desempenho satisfatéria.

Classe H:

Requisitos para habilitagdo:

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na referéncia que se encontrar o
servidor;

- Experiéncia de no minimo 2 (dois} anos na respectiva classe G;

- Ndo estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Nio ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatéria.

2N
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