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MENSAGEM N°7.07¢ ,DE 07 DE ABrIL  DE 2009

putatte Domlnhgbs

Senhor Presidente ,

Tenho a honra de submeter & elevada consideragdo dessa Augusta
Assembleia Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, para fins de apreciagéo e
aprovagdo, atendidos os dispositivos que disciplinam o processo legislativo, o incluso
projeto de lei que dispde sobre a criagao da carreira de Gestor Ambiental composta
pelos cargos de provimento efetivo, ora criados, de Fiscal Ambiental no quantitativo
de 62 (sessenta e dois) e Gestor Ambiental no quantitativo de 51 (cinquenta e um)
. cargos, e, de 9 (nove) cargos de Procurador Autarquico da carreira Representagéo
Judicial para provimento através de concurso publico para lotagdo no Quadro de
Pessoal da Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente — SEMACE.

Referido .projeto de Ie| propde ainda a criagdc da OGratificagdo de .

Desempenho Ambiental - GDAM para todos os servidores da SEMACE, com o
objetivo de estimular a eficiéncia administrativa da SEMACE que |mpI|que no alcance
da exceléncia na gestao de qualidade dos recursos ambientais.

- Justificando a apresentagdo da- proposta em pauta, ressalto a Vossa
Exceléncia e a seus ilustres pares que a SEMACE com a competéncia de executar a
Politica Estadual de Controle Ambiental, vem dando cumprimento as normas
estaduais e federais de protegdo, controle e utilizagdo racional dos recursos
ambientais e fiscalizagdo e o compromisso com a defesa do meio ambiente que vai
" além de proposigdes e simples agbes. Diante desses desafios, a SEMACE tem
consequido grandes resultados obtidos na defesa e protegdo do meio ambiente,
mesmo contando com uma reduzida equipe no fiel cumprimento dos programas
estratégicos que consolidam a Politica Ambiental do Estado.

Portanto, a iniciativa ora adotada decorre da necessidade de se estruturar
uma carreira especifica na area de sua competéncia com elevado nivel de
especializagdo com a quantidade de técnicos suficientes para -assumirem 0s desaf ios
de desenvolverem e |mplementarem politicas ambientais.

Excelentissimo Senhor
Deputado Domingos Gomes Aguiar F|Iho :
Presidente da Assembléia Legisiativa do Estado do Ceara

AO DEPART. LEGISLA '
LETTU TTVO PARA
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_ Convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverdo -de
conferir 0 necessario apoio a esta propositura, solicito a Vossa Exceléncia emprestar
a valiosa colaboragdo no encaminhamento de modo a coloca-la em tramitagdo sob
regime de urgéncia, dado o seu refevante interesse social para a consecugao do
CONCUrso publico que adwré

Aprovelto a oportunidade para apresentar a Vossa Exceléncia protestos de’
aprego e consideragao.

PALACIO IRACEMA DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA em Fortaleza, aos
07 de abril de 2009. \

GOVE NADOR DO ESTADO
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PROJETO DE LEI

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DA CARREIRA DE
GESTAO AMBIENTAL E DOS CARGOS DE GESTOR
AMBIENTAL E FISCAL AMBIENTAL, ALTERA O ITEM
1, DO ANEXO |, DA LEI N° 12.386, . DE' 9 DE
DEZEMBRO DE 1994, CRIA CARGOS DE
' PROCURADOR AUTARQUICO, INTEGRANTE DA
CARREIRA DE REPRESENTAGAO JUDICIAL, NO
QUADRO | DO PODER EXECUTIVO PARA LOTAGAO
NA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MEIO
AMBIENTE - SEMACE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Fica criada a carreira Gestaoc Ambiental, composta pelos cargos de
provimento efetivo de Fiscal Ambiental e Gestor Ambiental, no Quadro ! do Poder
Executivo para lotagdo no Quadro de Pessoal da Superintendéncia Estadual do Meio
Ambiente - SEMACE, obedecendo as disposig¢des contidas na Lei n® 12.386, de 09 de
dezembro de 1994,

Paragrafo Unico. A carreira ora criada fica incluida no Anexo |, a que se
refere o art. 5°, da Lei n® 12.386, de 09 de dezembro de 1994 estruturada na forma do

. Anexo |, desta Lei.

Art. 2° Ficam criados no Quadro |, do Executivo para lotagdo no'Quadro de
Pessoal da Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente - SEMACE, 62 (sessenta e
dois) cargos de provimento efetivo de Fiscal Ambiental e 51 {cinquenta e um) cargos
de Gestor Ambiental.

Art. 3° Ficam criados 09 (nove) cargos de Procurador Autarquico,
integrante da carreira Representagao. Judicial do Grupo Ocupacional Atividades de
Nive! Superior, de que trata o Anexo |, da Lei n® 12.386, de 09 de dezembro de 1994,
no Quadro |, do Poder Executivo, para lotagdo no Quadro de Pessoal da-SEMACE.

Paragrafo unico. A estrutura dos cargos ora criados, dar-se-a na referéncia
13, da classe |, na forma do Anexo ], desta Lei e nos termos da Le| n° 12.386, de 09
de dezembro de 1994, :
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Art. 4° Os cargos ora criados serao regidos pela Lei n® 9.826, de 14 de
maio de 1974 e exercidos em regime de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO .

Art. 5° O ingresso nas carreiras de Gestdo Ambiental e- Representagao
Judicial, dar-se-a na referéncia inicial de cada classe, dos cargos de Fiscal Ambiental, -
Gestor Ambiental e Procurador Autarquico, mediante aprovagdo em concurso publico,
apds comprovado pelo candidato o atendimento dos requisitos exigidos.

Art. 6° O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, sempre de -
carater competitivo, eliminatério e classificatério e podera ser realizado em duas
etapas. : _

, § 1° A primeira etapa, de carater eliminatério, constituir-se-a de provas .
escritas. -
§ 2° A segunda etapa, de carater classificatério, constara do codmputo de .
titulos ‘e/ou de programas de capacitagdo profissional, cujo tipo e duragdo serdo
indicados no Edital do respectivo concurso.

§ 3° O concurso publico para o provimento dos cargos criados nesta Lei
selecionard candidatos ‘aos cargos que o© compdem, respeitando a
interdisciplinaridade da carreira e atividades que ex[gem formagao de graduagao
superior .

Art. 7° Durante o estagio probatorio 0 servidor ocupante dos cargos de
Fiscal Ambiental e Gestor Ambiental e Procurador Autarquico nao podera ser afastado
da Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente e do Conselho de Politicas e Gestéao
do Meio Ambiente- CONPAM, nem fara jus a Ascensao Funcional.

Art. 8° As competéncias e atribuigbes pnvatlvas dos ‘cargos de Fiscal
Ambiental e Gestor Ambiental que integram a carreira ora criada, estdo definidas no
forma do Anexo Il, desta Lei. . :

CAPITULO It
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

Art. 9° A ascensdo funcional do servidor na carreira,.far-'se-é, no -que
couber, na forma dos.dispositivos contidos no Capitulo IV da Lei n® 12.386/1994.

Art.10 Os critérios especificos e os procedimentos para aplicagdo do -
. principio do mérito e/ou da antiguidade para efetiva¢do da progresséo e da promogao,
sdo os definidos no Decreto n® 22.793, de 19 de outubro de 1993, até que sejam -
definidos novos critérios.
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Art.11 As.Linhas de Promoc¢ao a Hierarquizag&o dos cargos dar-se-30 na

mesma forma dos ANEXOS Il e IV, de que trata a Lei n° 12.386, de 09 de dezembro
de 1994.

. CAPITULO IV
DAS VANTAGENS REMUNERATORIAS

Art. 12 Fica mstutulda a Gratificagao de Desempenho Amblental GDAM,
devida aos servidores do Quadro de Pessoal da SEMACE, desde que implementadas
as condigdes previstas em regulamento para sua concessao, com valores variaveis e
limites fixados nesta Lei, com o objetivo de estimular a eficiéncia administrativa da
SEMACE que implique no alcance da exceléncia na gestao de qualidade dos recursos
ambientais.

§ 1° Os recursos destinados ao pagamento da GDAM serao oriundos das -
seguintes fontes: 45% ( quarenta e cinco por cento ) do valor da arrecadagéo mensal
prépna da SEMACE, efetivamente arrecadada, e 0 equivalente ‘a 55% (cinquenta e
cinco por cento) provenientes do tesouro estadual.

§ 2° Considera-se o valor efetivamente amecadado aquele que de fato
ingressa nas contas' de titularidade da SEMACE, nado incidindo os recursos de
compensagac ambiental e repasses provenientes de convénios.

§ 3° Os critérios gerais a serem observados para a concessao, distribuigao
e avaliagdo das metas institucionais e mdlv:duals da GDAM serao estabelécidos em
Decreto Governamental. .

§ 4° A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o desempenho da
instituigio no alcance dos objetivos organizacionais.

§ 5° A avaliagdo de desempenho individual. visa aferir o desempenho do
servidor no exerclcio das atribuigdes do cargo, com foco na sua contribuigao individual
para o alcance dos objetivos organizacionais.

Art. 13 A GDAM sera paga com observancia dos seguintes limites maximos
mensais: : .
: | - até 100% (cem por cento) do valor da referéncia 13 - 40 horas, da
Tabela Vencimental do Grupo ANS, para os servidores, da SEMACE, ocupantes de
cargos ou fungdes integrantes do Grupo Atividades de Nivel Superior.- ANS e para os
ocupantes de cargos de Fiscal Ambiental e Gestor Ambiental;

Il - até 40% (quarenta -por cento} do valor da referéncia 18 - 40 horas, da
Tabela Vencimental do Grupo ADO para os servidores da SEMACE, ocupantes de
cargos ou fungdes integrantes do Grupo Atividades de Ap0|o Administrativo e
Operacional — ADO, da referéncia 1 a 16;

Il — até 100% (cem por cento) do valor da referéncia 18 - 40 horas, da
Tabela Vencimental do Grupo ADO para os servidores da SEMACE, ocupantes de
cargos ou fungdes integrantes do Grupo Atividades de Apoio Admmlstratwo e
Operacional ~ ADO, da referéncia 16 a 26;

IV - até 60% (sessenta por cento) do valor da referéncia 18 - 4Choras, da -
Tabela Vencimental do Grupo ADO para os servidores da SEMACE, ocupantes Qpeﬂ-*;,;‘%
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cargos ou fungdes integrantes do Grupo Atividades de Apoio Administrativo e
Operacional - ADO, da referéncia 26 a 40;

V - até 50% do valor da Gratificagdo de Representagéo equwalente a cada
simbolo, para os ocupantes, exclusivamente, de cargo em comissao da SEMACE.

Art.14 A GDAM ser4 incorporada aos proventos de aposentadoria:

. | — para os que vierem a implementar as regras dos arts. 3° ¢ 6° da
Emenda Constitucional n°41, de 19 de dezembro de 2003, ou do art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, a gratificagao sera percebida pela média
aritmética simples de valores mensais percebidos nos ultimos 60 (sessenta ) meses;

Il — para os que vierem a implementar as regras dos arts. 3° ou 6°.da
Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, ou do art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de jutho de 2005 cujo periodo de percepgao por ocasiao da
inatividade seja menor que 60 ( sessenta) meses, serd observada a média aritmética
do periodo de. percepgdo, multiplicado pela fragdo cujo numerador sera 0 numero
correspondente ao total de meses trabalhado e o denominador sera sempre o numeral
60 { sessenta);

lll - para os' que vierem a implementar 0s requisitos de aposentadona
previstos no art. 40, da Constituigdo Federal, com a redagao que lhe foi dada pela
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, nos termos da legislagdo
federal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 A carmreira de Gestdo Ambiental, composta pelos cargos de
. provimento efetivo de Fiscal Ambiental e Gestor Ambiental, aplica-se, no que couber,
as disposigdes da Lei n°® 12.386, de 09 de dezembro de 1994.

Art. 16 A descrigao' e o perfil dos cargos Fiscal Ambiental e Gestor
Ambiental sdo os constantes do Anexo |l, desta Lei.

- Art. 17 A tabeta vencimental dos cargos ora criados consta no Anexo |II,
- desta Lei, a qual sera reajustada na mesma data e indice concedidos aos servidores
do Poder Executivo Estadual.

Art. 18 A GDAM nédo serd considerada para efeito de calculo de outras
vantagens pecunidrias, nem sera pago cumulativamente com outra vantagem que
venha a ser concedida com a mesma finalidade.

Art. 19 Fica facultada aos servidores da Superintendéncia Estadual do
Meio Ambiente - SEMACE, pertencentes aos Grupos Ocupacionais Atividades de
Nivel Superior - ANS e Atividade de Apoio Administrativo e Operacional - ADO, a
alteraga@o da carga horaria de 30 para 40 horas semanais. .
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Art. 20 O aumento remuneratdrio decorrente da opgao prevista no caput do
Art. 19, serd incorporado aos proventos de aposentadoria desde que o servidor tenha
contribuido por pelo menos 60 {sessenta) meses para o Sistema Unico de Previdéncia
Estadual e que venham a aposentar-se nas condlcoes previstas nos § 1° e §2° deste
artigo.

§1° Os servidores que implementarem as regras dos arts. 3° ou 6° da

Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003 ou do art. 3° da Emenda .

- Constitucional n® 47, de 05 de julho de 2005, e cujo periodo de percepgdo por ocasido

do pedido de aposentadoria seja menor do que 60 ( sessenta) meses, sera observada

a média aritmética do perfodo de percepgdo, multiplicado pela fragao cujo numerador

sera 0 numero correspondente ao total de meses trabalhado e o denominador sera o
_ numeral 60 (sessenta).

§2° O disposto neste artigo nao se apllca para os servidores que venham a

se aposentar pelo art. 40 da Constituigdo Federal, com a redagdo dada pela Emenda .

Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, nos termos da legislagéo federal.

, Art. 21 Fica autorizado o exercicio tempordrio de 15 (quinze) servidores
ocupantes do cargo de Gestor Ambiental, criados nos termos do art. 2° desta lei, sem
prejuizo do estagio probatdrio’ e de sua remuneragao, no Conselho de Politicas e
Gestédo do Meio Ambiente - CONPAM . .

Paragrafo tnico. O prazo do exercicio temporario, bem como, a apuragédo
do estagio probatdrio referidos no caput deste artigo, serdo definidos por Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 22 Fica assegurada a GDAM para os atuais servidores do Quadro de
Pessoal da SEMACE cedidos para ocupar cargo comissionado ou para a prestagao de
servigos em 6rgdos ou entidades da Administragdo Direta e indireta do Estado do
Ceara, desde que seja para o desempenho das seguantes atividades:

| - Desenvolver e implementar programas, prOJetos processos, sistemas,
produtos e servigos para o Poder Executivo Estadual, cujas solugdes implicam em
niveis elevados de complexidade, articulagao e tecnicidade e que possam contribuir
para a governabilidade e sustentabilidade da administragao estadual, no dmbito da
gestao ambiental, afetos ao licenciamento e auditoria ambiental, monitoramento,
gestao, prote¢do da qualidade ambiental, informagao e educagdo ambientais.

Paragrafo u0nico. A percepgdo da GDAM dependera de ato do
Superintendente da SEMACE, atestando a compatibilidade do exercicio do Cargo’'em
Comissao ou da prestagao.de servigos, com as estabelecidas nos incisos | deste
artigo.

Art. 23 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdao a conta
da dotagao orgamentéaria da SEMACE. .
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Art. 24 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o. ‘
Art. 25 Revogam-se as disposigdes em contrario. -

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos
de de 2009. :

GOVERNADOR DO ESTADO
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ANEXO1, daLein®.  /2009,de  de

de 2009.

Estrutura e composigdo segundo a carreira, cargos, classes, referéncias ¢ qualificagdo exigida
para o ingresso.

GRUPO
OCUPACIONAL

CARREIRA

CARGO

CLASSE

REFERENCI
A

QUALIFICACAO EXIGIDA PARA
O INGRESSO

Atividades .
de Nivel
Superior

Gestio
Ambiental-

Representagdo
Judicial

Fiscal
Ambiental

Il
m

13al8
19a 24
25a30

Graduagdo nas dreas: Arquitetura,
Engenharia Florestal, Engenharia
Civil, Engenharia Agrondmica,
Engenharia Quimica, Engenharia de
Pesca, Engenharia Elétrica,
Engenharia Ambiental, Engenharia
Sanitéria, Quimica Industrial,
Biologia, Geologia, Geografia e
Tecndlogo em Saneamento.

" | Gestor

Ambiental

Il

- I

13al8
19224
25230

-Graduagio nas

reas:Arquitetura,Engenharia
Florestal, Engenharia Civil,
Engenharia Agronfmica,
Engenharia Quimica, Engenharia de
Pesca, Engenharia Elétrica, '
Engenharia Sanitdria, Engenharia
Ambiental, Engenharia Ambiental,
Quimica Industrial, Biologia,
Geologia, Geografia, Tecndlogo em
Saneamento, Biblioteconomia,
Economia, Turismo, Pedagogia,
Sociologia, Administragdo, Ciéncias
Atuarias, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Politicas, Assisténcia
Social, Comunicagio Secial, -
Estatistica, Psicologia e Quimica.

Procurador
Autérquico

T

1l

13a18
19224
25a30

Graduagdo em Direito, com
inscri¢do na Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB.
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ANEXO I, da Lein® \ de de de 2009.
DESCRIGAOQ DOS CARGOS :
CARREIRA: GESTAO AMBIENTAL .
CARGO: GESTOR AMBIENTAL

OBJETIVO DO CARGO: Contribuir para a formulagio de politicas de meio ambiente afetas &
regulagdo, gestdo e ordenamento do uso e aceso aos recursos naturais, planejamento,
execugdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades meio e finalisticas relacionadas
diretamente com a miss@o e o plano de trabalho da Superintendéncia Estadual do Meio
Ambiente — SEMACE visando o cumprimento dos objetivos @ metas estabelecidos.

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver e implementar programas, projetos, processos,
sistemas, produtos e servicos para o Poder Executivo Estadual, cujas solugdes implicam em
niveis elevados de complexidade, articulagio e tecnicidade e que possam contribuir para a
governabilidade e sustentabilidade da administragao estadual, no ambito da gestdo ambiental.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

e Mapear conhecimentos relacionados @ misséo, negécio e estratégias de govemno,
mediante a realizagdo de estudos e pesquisas em diversas areas de conhecimento de
interesse da instituigdo tais como: Gestdo ambiental, licenciamento, monitoramento,
preservagdo e recuperagdo dos recursos naturais do Estado.

* Desenvolver programas educativos que concorram para melhorar a compreensao social
dos programas ambientais.

+ Coordenar e monitorar a defesa da qualidade ambiental do Estado.

¢ Adotar medidas necessarias A preservaglo , conservagdo e melhoria dos recursos
ambientais, sugerindo a criagdo de 4reas especialmente protegidas a promover a criagio
de Unidades de Conservagao Ambiental.

» Promover pesquisas e estudos técnico nc ambito da proteg¢do ambiental, concomendo para
o desanvolvimento da tecnologia nacional.

* Analisar processos e emitir pareceres fundamentados técnico e legaimente ‘com fins de
orientar decisfes.

s Elaborar pareceres e relatdrios técnicos, planos, projetos e outros que se exija a aplicagéo
de conhecimentos em impacto ambiental.

s Planejar , organizagao, dirigir, -orientar e controlar sistemas , programas e projetos que
envolvam todas as atividades da SEMACE e de interesse do Estado.

+ Désenvolver estudos, pesquisa, andlise e interpretagdo da legislagdo ambiental.

» Atuar na qualidade de organizador e instrutor de treinamento e outros eventos de igual
natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo
superior,

¢ Arlicular., organizar, sintetizar e priorizar o conhecimento produzido pelos centros de
exceléncia nacionais e intemacionais.

 Disseminar o conhecimento produzido dentro da organizagio.
» Criar estratégias de retengdo do ‘conhecimento dentro da organizagéo
» Monitorar o processo de construg@o do conhecimento organizacional

» Analisar processos e emitir pareceres fundamentados técnica e iegalmente com fing de
orientar.decisdes. .
o Elaborar pareceres, relatdrios, planos, projetos e outros Que se exija a apllcac;éo de
. conhecimentos inerentes a sua area de especializagio.

« Planejar, organizar , dirigir e controlar sistemas, programas e projetos que envolvam
recursos humanos, : financeiros matenals patrimoniais, .informacionais @ estruturais de

inferesse do Estado. . *
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Desenvolver estudos,. pesquisas, analises ‘e interpretagdo da legislagdo fiscal,

‘orgamentaria , de pessoal, sfc.

Atuar na qualidade de ‘instrutor de treinamento e outros aventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior.

PERFIL DE COMPETENCIA .PROFISSIONAL

_ CONHECIMENTOS INSTITUCIONAIS:
Ctdigo de ética ' _
Dindmica de funcionamento institucional - . ot
Govemanga Corporativa e Controles Interno

Miss3o, focos estratégicos e objetivos

‘Princlpios e Valores

Programa de Agéo
Informatica

Normas Intemas
Servigos Administrativos

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS:
Cenarios e Tendéncias , .
Conceitos aprofundados de sua érea de conhecimento
Pesquisa .
Elaboragao e desenvolvimento de projetos
Desenho e gestdo de processos
Monitoramento de Processo e Projetos

Versatilidade ..
Visao analftica , /

o C- HABILIDADES:
Controle
Decisdo
Delegagéo
Aceilagio de riscos
Mobilizagéo
Negociagéo .
Persuasdo
Visdo sistémica -
Articulagéo _
Atendimento ao cliente

- Comunicagdo

Relacionamento interpessoal
Trabalho em equipe
Agilizag3o de processos
Criatividade

-Objetividada

Resolugdo de problemas
Equilibrio emocional*
Flexibilidade

Percepgao do ambiente -
Senso critico
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CARREIRA: GESTAO AMBIENTAL
CARGO: FISCAL AMBIENTAL

OBJETIVO DO CARGO : Contribuir para a formulagao de politicas de mejo ambiente afetas a
regulagdo, gestdo e ordenamento do uso e aceso ao0s recursos naturais, planejamento,
execugdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades relacionadas diretamente com a
missdo e o plano de trabalho da Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente — SEMACE
visando o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos. -

DESCRIGAO SUMARIA: Fiscalizar, desenvolver e implementar programas e agdes previstas
no plano de fiscalizagdo ambiental do Estado elaborado pela SEMACE afetos & execugio de
politicas de meio ambiente relacionadas & regulagdo, controle , licenciamento e auditoria
ambiental, monitoramento, gestdo, prote¢io e controle de quahdade ambiental, ordenamento
dos recursos florestais, conservacdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas e
aestimulo e difusdo de tecnologias, informagao e educagéo ambientais.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

« Promover a fiscalizagdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e
desenvolver larefas de controle e de monitoramento ambiental;

+ Promover a apuragao de denuncias e exercer fiscalizagdo sistematica do meio ambiente no
Estado.

« Dar conhecimento & autoridade , qualquer agressdo a0 meio ambiente, independente de
denuncia; :

¢ Emitir laudos de vistoria, autos de constatat;ao notifi cacoes embargos, ordens de
suspenséo de atividades, autos de infragdo e multas, em cumprimento da legislagao
ambiental estadual e federal; ]

« Promover a apreensdo de equipamentos, maleriais e produtos extraldos , produzidos,
transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a
legislagdo ambiental estadual e federal; _

» Executar pericias dentro das suas atribuigdes' profissionais, realizar inspeges conjuntas
com equipes técnicas de outras instituigdes ligadas a preservagao e uso sustentével dos
recursos naturais;

« Expedir pareceres, relatérios e laudos técnicos em atendimento a demandas de
fiscalizagao e licenciamento do Ministério Publico e de procedimentos judiciais; :

s . Exercer 0 poder de policia ambiental e em especial aplicar as sangfes previstas a
legislagdo especifica;

e Adotar medidas necessarias A preservagdo , conservagido e melhoria dos recursos
ambientais, sugerindo a criagdo de 4reas especialmente protegidas a promover a criagdo
de Unidades de Conservagéo Ambiental. )

» Promover pesquisas e estudos técnico no ambito da prote¢do ambiental, concorrendo para
o desenvolvimento da tecnologia nacional.

+ Analisar processos e emitir pareceres fundamentados técnicos e legalmente com fins de
orientar decisdes. .

» Planejar , organizagéo, dirigir, orientar e controlar sistemas , programas e projetos que
envolvam todas as atividades da SEMACE e de interesse do Estado.

 Desenvolver estudos, pesquisa, andlise e interpretagéo da legislagdo ambiental.
» Aluar na qualidade de organizador'e instrutor de treinamento e outros eventos de igual
. natureza, mediante participag&o prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior. -
¢ Arlicular , organizar, sintetizar e priorizar o conhecimento produzido pelos centros de
exceléncia nacionais e internacionais. 1
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Disseminar o conhecimento produzido dentro da organizagéo.

Criar estratégias de retengio do conhecimento dentro da organizagao

Monitorar 0 processo de construgdo do conhecimento organizacional

Analisar processos e emitir pareceres fundamentados tecnica e legalmente com fins de
orientar decisdes.

Elaborar pareceres, relatdrios, planos, projetos e outros que se exija a aplicacdo de
conhecimentos inerentes & sua 4rea de especializagao.

1




GOVERNO po
EsTADO po CEARA

PERFIL DE COMPETENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS INSTITUCIONAIS:
Cédigo de ética i '
Dindmica de funcicnamento institucional
Govemanga Corporativa e Controles Intemo
Missao, focos estratégicos e objetivos
Principios e Valores '
Programa de Agao
informética
Normas Internas
Servigos Administrativos

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS:

- Cendrios e Tendéncias . N

Conceitos aprofundados de sua érea de conhecimento
Pesquisa
Elaboragéo e desenvolvimento de projetos

‘Desenho e gestdo de processos

Monitoramento de Processo e Projetos

C- HABILIDADES:
Controle
Decisdo
Delegagéo .
Aceitagdo de riscos
Mobilizacdo
Negociaggo

.Persuasio

Visado sistémica
Articulagdo
Atendimento ao cliente
Comunicagio

- Relacionamento interpessoal
_Trabalho em equipe

Agilizagdo de processos
Criatividade
Objetividade -

- Resolugéo de problemas

Equillbrio emocional
Flexibilidade
Percepgdo do ambiente

"‘Senso critico : To-

Versatilidade
Visdo analitica
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ANEXO Ill, a que se refere a Lei n de de de 2009,

"~ Tabela Vencimental

Referéncia Vencimento base

' 13 ’ 1.548,79
14 1.626,25
15 - 1.707.,55
% - . " 1.792,94
17 1.882,58
18 . 1.976.70
19 - 2.075,53
20 217932 -
21 . 2.288,28
22 2.402,70 -
23 2.522 84
24 i 2.648,98
25 . 2.781,46
26 2.920,51
27 3.066,55
28 3,219,86
29 3.380,88
30 1B 3549,91
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_ Parecer n® L0.0145/09

Mensagem n°® 7.079

O Exmo. Sr: Governador | do Estado do Ceara,
através da Mensagem n° 7.079, apresenta ao.Poder Legislativo Projeto de
Lei, que “Dispée s-ob_re a criagdo da carreira de gestdo ambiental e dos
cargos de gestbr ambiental e fiscal ambiental, altera o item 1, do anexo
I, dq Lei n° 12.386, de 9 de dezembro de 1994, cria cargos de
procurador autdrquico, integrante da carreira de. representagdo
judicial, no quadro I do Poder Executivo para : a lotacdo na

' Superimendé‘ncia Estadual do Meio Ambiente — SEMACE, e dd outras

providéncias.”

- O Chefe do Executivo estadual, encaminhando a

proposta assevera que:

“(..)o incluso projeto de lei que dispde sobre a criagdo da
carreira de Gestor Ambiental composta pelos cargos de provimento efetivo,
ora criados, de Fiscal Ambiental no quantitativo de 62 (sessenta e dois) e
Gestor Ambiental no_guantitativo de 51 (cinquenta e um} cargos, e, de 9
(nove) cargos de Procurador Autdrquico da carreira Representagdo
Judicial para provimento através de concurso publico para lotagio no
Quadro de Pessoal da Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente -
SEMACE. ' :

Referido projeto de lei propée ainda a criagdo da Gratificagdo

de Desempenho Ambiental - GDAM para todos os servidores da SEMACE,
com o objetivo de estimular a eficiéncia administrativa da SEMACE que

N

A OESCARAAOAOON MORIIRA. NET - DiDsigaD TORRES

FONE fuads) X277 7300 - PAX (Gudy) J¥P731R)

CHP 80.170-900 - FORTALEIA . CRARA
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.- implique no alcance da exceléncia na gestdo de qualidade dos recursos
ambientais. '

Justificando a apresentagdo da proposta ‘em pauta, ressalto a
Vossa Exceléncia e a seus ilustres pares que a SEMACE com a competéncia
de executar- a Politica Estadual de Controle Ambiental, vem dando
_cumprimento as normas estaduais e federais de prote¢do, controle e
utilizagdo racional dos recursos ambientais e fiscalizagdo e o compromisso
com a defesa do meio ambiente que vai além de proposigbes e simples
acdes. Diante desses desafios, a SEMACE tem conseguido grandes
resultados obtidos na defesa e protegdo do meio ambiente, mesmo contando
com uma reduzida equipe no fiel cumprimento dos programas estratégicos
que consolidam a Politica Ambiental do Estado.

Portanto, a iniciativa ora adotada decorre da necessidade de se
estruturar uma carreira especifica na drea de sua competéncia com elevado
nivel de espec:ahzacao com a quantidade de iécnicos suficientes para
assumirem os desafios de desenvolverem e :mpiementarem politicas
amb:entars

A iniciativa de Leis envolvendo a estruturacéo e
atribui¢des das Secretarias e 6rgdos publicos. da Administra¢do Estadual,

bem como servidores publicos ¢ pessoal, efetivamente, é de competéncia

privativa do Poder Executivo, posto tratar-se da organizagio
administrativa do ente federado consoante comando insculpido nc; art.--
60, §2°, “a”, “b” e “c”, da Constituigdo Estadual que reproduz o art. 61,
§1°, 11, “a”, “b”, e “c”, da Carta Politica Federal._

Cumpre ainda salientar que a propositura em foco,
com o novo modelo de gestdo do Poder Executivo, guarda relagdo com o
principio da eficiéncia administrativa, preconizado no art. 37 da

Constituigdo de 1988.

N

A DENTMBARDADCA MOAERA. 33 - DitriSat TORRES
FONE (i3} 3772300 - FAX (Quals) 33772700
CEF 80 179-908 . FORMVALELA - CRANA
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Desse modo, a Mensagem. sub examinen se

afigura inteiramente vidvel do ponto de vista juridico-constitucional,

quer em rela¢do a sua iniciativa, quer na sua formalizagio.
E o parecer, a consideragio da douta Comisséo de

Constituigdo, Justica e Redagdo.

' PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA,
em 15 de abril de 2009. |

PROCURADOR

AY. DESERTRARGADOR MOREWGA, 307 - DRCMESY) TORREY
FOME (bl JITT 1300 - Fax Suedd) 327r 2rd3

CEF #8.170-800 - FORTALEZA - CEARA

Famall aanvnfal ra mny iz o ROA e 41 6d b b
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OFICIO GG-N° 423/09

Fortaleza, & (O de abril 2009

Exmo. Sr.

Deputado DOMINGOS GOMES AGUIAR FILHO
Presidente da Assembiéia Legislativa do Estado do Ceara
Av. Desembargador Moreira, 2807 — Dionisio Torres
60170-900 - FORTALEZA /CE

Senhor Presidente,

AO DEPART. LEGISLATIVO PARA
TTURA NO EXPEDIE!

/ /.

Cumprimentando Vossa Exceléncia, e por seu intermédio, venho encaminhar a Assembléia

Legislativa do Estado do Ceara, Emenda Modificativa ao Projeto de Lei que acompanha a
Mensagem n° 7.079/2009, que dispde sobre a criaglo da carreira de Gestor Ambiental para lotagao
no Quadro de Pessoal da Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente - SEMACE.

As alteragbes apresentadas decorrem de negociagdes com representantes da categoria, e

objetivam o aperfeigopamento da proposi¢ao.

Nesta oportunidade, renovo votos de consideragdo e estima por Vossa Exceléncia e demais

parlamentares deste Poder Legislativo.

Atenciosamente, } ~

Centro Admin. Barbara de Alencar * Av. Dr. José Martins Rodrigues, 150 - Edson Queiroz = CEP: 60811-520  Fortaleza,Ceara
Fone: (85) 3101.6200 * Fax: (85) 3101.1700 * gabgov@gabgov.ce.gov.br
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EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI QUE ACOMPANHA A
' MENSAGEM N° 7.079/2009

Art.1° O Anexo | a que se refere o paragrafo Unico do Art. 1° do Projeto
de Lei que acompanha a Mensagem n° 7.079/2009, passa a ter a seguinte

redagdo:

ANEXO |, da Lein®

/2009, de

de

de 2009.

Estrutura e composi¢ao segundo a carreira, cargos, classes, referéricias e
qualificagao exigida para o ingresso.

GRUPO

CARREIRA

CARGO

CLASSE

REFERENCIA

QUALIFICAGAO EXIGIDA PARA O

DCUPACICNAL

" Alividades de
Nivel Superior

Gestio .

Ambiental

Fiscal
Ambiental

13a18
19a24
25a30

INGRESSO

Graduacgao nas areas: Arquitetura,
Engenharia Florestal, Engenharia

" | civil, Engenharia Agrondmica,

Engenharia Quimica, Engenharia de
Pesca, Engenharia Elétrica, .
Engenharia Ambiental, Engenharia
Sanjtaria, Quimica Industrial, Biologia,
Geologia, Geografia e Tecnologia em
Saneamento Ambiental, Tecnologia
em Processos Quimicos. :

Gestio
Ambiental

Gestor
Ambiental

13a18
19a24

.|25a30

Graduagdo nas areas:
Arguitetura,Engenharia Florestal,
Engenharia Civil, Engenharia
Agrondmica, Engenharia Quimica,
Engenharia de Pesca, Engenharia
Elétrica. Engenharia Sanitaria,
Engenharia Ambiental, Quimica
Industrial, Biologia, Geologia,
Geografia, Techologia em .
Saneamento Ambiental, Tecnologia
em Processos Quimicos, Tecnologia
em Gesldo Ambiental,
Biblioteconomia, Economia, .
Turismo, Pedagogia. Sociologia.
Administragdo, Ciéncias Atuvariais,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Politicas, Assisténcia Social,
Comunicagdo Social, Estatistica,
Psicolagia e Quimica.

Representat;éo'
Judicial

Procurador
Autarquico

13a18
19a24
25a30

Graduagio em Direito, com inscrigdo{

na Ordemn dos Advogados do Br?s\l_s-

QAB. - / é’

e,

&

N
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~ Art. 2° O Art.13.do Projeto de Lei gue acompanha a Mensagem 'n°
7.079/2009, passa a ter a seguinte redagao:

Art. 13 GDAM sera paga com observancia dos segumtes Ilmltes
" maximos mensais:

(omissis)

Il — até 40% (quarenta por cento) do, valor da referéncia 18 - 40 horas,
da Tabela Vencimental do Grupo ADO para os servidores da SEMACE, ocupantes
de cargos ou fungbes integrantes do Grupo Atividades de Apoio Administrativo e
Operacional — ADO, da referéncia 1a12e 10 a 21,

A

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaléza.
aos de . de 2009.

‘GOVERNADOR DO ESTADO




- abrit de 2008.

“abril de 2009.

ASSEMBL S ,
LEGISLATI\IIR - T '
CEARKA EMENDA ADITIVA N°.2.{./2009

AQ PROJETO DE LEl QUE ACOMPANHA A MENSAGEM Ne¢ 7079/2009

‘Acrescenta graduagdo ao Anexo | do
Projeto de Lei que acompanha a
Mensagem n? 7079/2009

Artigo 12. Fica acrescentada a graduagdo em Tecnologia em Gestdo Ambiental &
ualiticagao Exigida para o tngresso aos cargos de Fiscal Ambienta! e Gestor
Ambiental da Carreira de Gesiao Ambiental, conforme estabelece o Anexo | do
Projeto de Lsi que acompanha a Menszagem n? 7079/2009.

Salz das Sessdes da Assembléia LegiSlaﬁva do Estado do Ceara, em 15 de’

A presente proposta acrescénta ao Anexo ! a graduagdo emn Tecnologia em
Gestao Ambiental que faz parte do Fluxograma dos Cursos ofertax.os neio
CEFCT

- Sala ClaS Sessoes da Asser b Gia L en islativa do Estado do Cearg, em™5 de

Hmmﬂn-mm 1 |
FONE {tuad8) JITT 3G - Fax (Guls) 1217 ey

) CEF S0 17p.90p - FORTALEZA - CEamA

ttttt
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REDAGCAO FINAL DA MENSAGEM N° 7.079/09

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA CARREIRA DE
GESTAOQO AMBIENTAL E DOS CARGOS DE GESTOR
AMBIENTAL E FISCAL AMBIENTAL, ALTERA O
. ITEM 1, DO ANEXO I, DA LEI N° 12.386, DE 9 DE
DEZEMBRO DE 1994, CRIA . CARGOS DE
PROCURADOR AUTARQUICO, INTEGRANTE DA
CARREIRA DE REPRESENTACAO JUDICIAL, NO
QUADRO 1 DO PODER EXECUTIVO PARA
LOTACAO NA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO -
MEIO AMBIENTE - SEMACE, E DA OUTRAS
_PROVIDENCIAS

A ASSEMBLEIA LEGIS‘LATIVA DO ESTADO DO CEARA

DECRE TA:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada a carreira Gestio Ambiental, composta pelos cargos de provimento
efetivo de Fiscal Ambiental ¢ Gestor Ambiental, no Quadro 1 do Poder Executivo para lotagio no
Quadro de Pessoal da Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente - SEMACE, obedecendo as
disposigdes contidas na Lei n® 12.386, de 9 de dezembro de 1994.

Pardgrafo tinico. A carreira ora criada fica incluida no anexo 1, a que se refere o art. 5°, da
Lei n® 12.386, de 9 de dezembro de 1994, estruturada na forma do anexo 1, désta Lei.

' Art. 2° Ficam criados no Quadro [, do Executivo para lotagdo no Quadro de Pessoal da
Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente - SEMACE, 62 (sessenta e dois) cargos de provimento
efetivo de Fiscal Ambiental e 51 (cinquenta e um) cargos de Gestor Ambiental,

" Art. 3° Ficam criados 9 (nove) cargos de Procurador Autérquico, integrante da carreira
Representaqﬁo Judicial do Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Superior, de que trata o anexo 1, da
Lei n® 12.386, de 9 de dezembro de 1994, no Quadro l do Poder Executivo, para lotagdo no Quadro de
Pessoal da SEMACE. :

Mo/ DEMMIANGADOR WORFIRA, FI77 - DIONIND TDRREY
FONE (C2a83) 31T X500 « Fax (Quaid) 3ITT 270}
CEP §0.170-850 - FORTALEZA - CEARA

Fumal asswafiasl ea Amw b o RITR Huise 41 28 e bt
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Paragrafo tinico. A estrutura dos cargo_s ora criados, dar-se-a na referéncia 13, da classe |,
na forma do anexo [, desta Lei e nos termos da Lei n® 12.386, de 9 de dezembro de 1994.

Art. 4° Os cargos ora criados serdo regldos pela Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974 ¢
exercndos em regime de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO

Art. 5° O ingresso nas carreiras de Gestdo Ambiental e Representagfio Judicial; dar-se-a4 na
referéncia inicial de cada classe, dos cargos de Fiscal Ambiental, Gestor Ambiental ¢ Procurador.
Autarquico, mediante-aprovagio em concurso plblico, apés comprovado-pelo candidato o atendimento
dos requisitos exigidos. '

Art. 6° O concurso pablico serd de provas ou de provas e titulos, sempre de cariter
competitivo, eliminatorio e classificatério e podera ser realizado em duas etapas.

§ 1° A primeira efapa, de carater eliminatério, constituir-se-4 de provas escritas. -

§ 2° A segunda etapa, de caréter classificatério, constard do computo de titulos e/ou de
programas de capacitagdo proﬁssnonal cujo tipo e duragdo serdo indicados no Edital do respectivo
concurso. - _ ' '

§ 3° O concurso publico para o provimento dos cargos criados nesta Lei selecionard -
candidatos aos cargos que o compﬁem respeitando a interdisciplinaridade da carreira e atividades que
exigem formagdo de graduagdo superior . \

Art. 7° Durante o estagio probatorio o semdor ocupante dos cargos de Fiscal Ambiental e
Gestor Ambiental e Procurador Autarquico nfio podera ser afastado da Superintendéncia Estadual do -
Meio Ambiente e do Conselho de Politicas e Gestdo do Melo Amblente- CONPAM, nem faré j _]US a
Ascensdo Funcional.

Art. 8° As competéncias e atribuigdes privativas dos cargos de Fiscal Ambiental e Gestor
Ambiental, que integram a carreira ora criada, estdo definidas na forma do anexo I, desta Lei.

CAPITULO III
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

Art. 9° A ascensdo funcional do servidor na carreira far-se-4, no que couber, na forma dos
dispositivos contidos no Capitulo IV da Lei n° 12.386, 9 de dezembro de 1994.

Art. 10. Os critérios especificos e os procedimentos para aplicag#o do principio.do mérito
efou da antiguidade para efetivagio da progressio e da promogdo sdo os definidos no- Decreto n°
22.793, de 19 de outubro de 1993, até que sejam definidos novos critérios.

Art. 11. As Linhas de Promogdo a Hierarquizagdo dos cargos dar-se-d0 na mesma forma
dos anexos Il € 1V, de que trata a Lei n® 12. 386 de 9 de dezembro-de 1994.

CAPITULO IV
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DAS VANTAGENS REMUNERATORIAS

Art. 12. Fica instituida a Gratificagio de Desempenho Amblental - GDAM, devida aos
servidores do Quadro de Pessoal da SEMACE, desde que implementadas as condigdes previstas em
regulamento para sua concess#io, com valores varidveis e limites fixados nesta Lei, com o objetivo de
estimular a eficiéncia administrativa da SEMACE que implique no alcance da exceléncia na gestio de
‘qualidade dos recursos ambientais.

§ 1° Os recursos destinados ac pagamento da GDAM serdo oriundos das seguintes fontes:
45% ( quarenta e cinco por cento ) do valor da arrecadagdo mensal prépria da SEMACE, efetivamente
arrecadada, € o equivalente a 55% (cinquenta ¢ cinco por cento) provenientes do tesouro €stadual.

§ 2° Considera-se o valor efetivamente arrecadado aquele que de fato ingressa nas contas’
de titularidade da SEMACE, ndo incidindo os recursos de compensagdo amblental e repasses
provenientes de convénios.

§ 3° Os critérios gerals a serem observados para a concessdo, distribuigdo e avaliagdo das
metas institucionais e individuais da GDAM serdo estabelecidos em Decreto Governamental.

§ 4° A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o desempenho da institui¢do no
alcance dos objetivos organizacionais.

§ 5° A avaliagio de desempenho individual visa afenr 0 desempenho do servidor no
exercicio das atnbulg:ées do cargo, com foco na sua contribuigdo “individual para o alcance dos
ObJCIIVOS organizacionais.

Art. 13. A'~GDAM Ssera paga com observéncia dos seguintes limites maximos mensais:

I - até 100% (cem por cento) do valor da referéncia 13 - 40 horas, da Tabela Vencimental
do Grupo ANS, para os servidores, da SEMACE, ocupantes de cargos ou fun¢des integrantes do
Grupo Atividades de Nivel Superior — ANS, e para os ocupantes de cargos de Fiscal Ambiental e
Gestor Ambiental;

II - até 40% (quarenta por cento) do valor da referéncia 18 - 40 horas, da Tabela
Vencimental do Grupo ADQ para os servidores da SEMACE, ocupantes de cargos ou fungdes
integrantes do Grupo Atividades de Apoio Administrativo € Operacional - ADO, das referéncias 1 a 12
ede 10a2l;

HI - até 100% (cem por cento) do valor da referéncia 18 - 40 horas, da Tabela Vencnmental
do Grupo ADO para os servidores da SEMACE, ocupantes de cargos ou fungGes integrantes do Grupo
Atividades de Apoio Administrativo e Operacional — ADO, da referéncia 16.a 26;

IV - até 60% (sessenta por cento) do valor da referéncia 18 — 40 horas, da Tabela
Vencimental do Grupo ADO para os servidores da SEMACE, ocupantes de cargos ou fungdes
integrantes do Grupo Atividades de Apoio Administrativo ¢ Operacional — ADO, da referéncia 26 a 40;

V - até 50% (cinquenta por cento) do valor da Gratificagdo de Representagdo equivalente a
cada simbolo, para os ocupantes, exclusivamente, de cargo em comissdo da SEMACE.

Art. 14. A GDAM seré incorporada aos proventos de aposentadoria: :

I - para os que vierem a implementar as regras dos arts. 3° ¢ 6° da Emenda Constitucional
n°41, de 19 de dezembro de 2003, ou do art. 3° da Emenda Constitucionat n® 47, de 5 de julho de 2005,
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a gratlﬁcar;éo ser4 percebida pela média aritmética simples de valores mensais percebidos nos tltimos
60 (sessenta ) meses;

11 - para os que vierem a 1mplementar as regras dos arts. 3° ou 6° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dgzembro de 2003, ou do art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de
julho de 2005, cujo periodo de percepgdo por ocasido da inatividade seja menor que 60 (sessenta)
meses, serd observada a média aritmética do periodo de. percepgo, multiplicado pela fragdo cujo
numerador setd o nimero correspondente ao total de meses trabalhado e o denominador serd sempre o
numeral 60 (sessenta);

III - para os que vierem a implementar os réquisitos de aposentadoria prev:stos no art. 40,
da Constituigdo Federal, com a reda¢do que lhe foi dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, nos termos da legislagdo federal.

~ CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. A carreira de Gestdo Ambiental, composta pelos cargos de provimento efetivo de
Fiscal Ambiental ¢ Gestor Ambiental, aplica-se, no que couber, s disposi¢des da Lei n° 12 386, de 9
de dezembro de 1994.

Art. 16. A descrigdo e o perfil dos cargos Fiscal Ambiental e Gestor Ambiental sdo os
constantes do anexo I, desta Lei.

Art. 17. A tabela vencimental dos cargos ora criados consta no anexo III, desta Lei, a qual
serd reajustada na mesma data e indice concedidos aos servidores do Poder Executivo Estadual.

Art. 18. A GDAM ndo serd considerada para efeito de célculo de outras vantagens
pecunidrias, nem serd pago cumulativamente com outra vantagem que venha a ser concedida com a
mesma finalidade. :

Art. 19. Fica facultada aos servidores da Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente -
SEMACE, pertencentes aos Grupos Ocupacionais Atividades de Nivel Superior — ANS, e Atividade de
Apoio Administrativo e Operacional - ADQ, a alteragao da carga horéria de 30 para 40 horas semanais.

Art. 20. O aumento remuneratério decorrente da opgdo prevista no caput do art. 19, serd
incorporado aos proventos de aposentadoria desde gue o servidor tenha contribuido por pelo menos 60
(sessenta) meses para o Sistema Unico de Previdéncia Estadual ¢ que venham a aposentar-se nas
condigdes previstas nos §§ 1° e 2° deste artigo. .

§ 1° Os servidores que implementarem as regras dos arts. 3° ou 6° da- Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003 ou do art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de
julho de 2005, e cujo periodo de percepgdio por ocasido do pedido de aposentadoria seja menor do que
60 (sessenta) meses, serd observada a média aritmética do periodo de percepidio, multiplicado pela
fragdo cujo numerador-serd o nimero correspondente ao total de meses trabalhado e o denominador
serd o numeral 60 (sessenta).
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" § 2° O disposto neste artigo n#o se aplica para os servidores que venham a se aposentar
pelo art. 40 da Constitui¢do Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, nos termos da legislagdo federal. '

Art. 21. Fica autorizado o exercicio tempordrio de 15 (quinze) servidores ocupantes do
cargo de Gestor Ambiental, criados nos termos do art. 2° desta Lei, sem prejuizo do estigio probatério
e de sua remuneragio, no Conselho de Politicas e Gestio do Meio Ambiente — CONPAM , :

Pardgrafo unico. O prazo do exercicio temporario, bem como, a apuragdo do estigio
probatério referidos no caput deste artigo, serdo definidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 22, Fica assegurada & GDAM para os atuais servidores-do Quadro de Pessoal da
SEMACE cedidos para ocupar cargo comissionado ou para a prestagdo de servigos em 6rgdos ou
entidades da Administragio Direta ¢ Indireta do Estado do Ceard, desde que seja para o desempenhio
das seguintes atividades:

I - desenvolver e implementar programas, projetos, processos, sistemas, produtos e servigos
para o Poder Executivo Estadual, cujas solugdes implicam em niveis elevados de complexidade,
articulagdo e tecnicidade e que possam contribuir para a governabilidade e sustentabilidade da
administragdo estadual, no dmbito da gest3o ambiental, afetos ao licenciamento e auditoria ambiental,
monitoramento, gestdo, protegﬁo da qualidade ambiental, informagao e educagio ambientais.

Pardgrafo tnico. A percepcdo da GDAM dependerd de ato do Superintendente da
SEMACE, atestando a compatlblhdade do exercicio do Cargo em Comissdo ou da prestac;ao de
servigos, com as estabelecidas no inciso I deste artigo.

Art. 23. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrfio 2 conta da dotagdo
orgamentaria da SEMACE.

Art. 24, Esta Lei entra em vigor na data de sua publlcacﬁo

Art. 25. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

PACO DA/ASSEMBLEIA LEGISLAT[VA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza'

23 de abril de 2009. 7L
! PRESIDENTE

RELATOR
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DISPOE SOBRE A CRIACAO DA CARREIRA DE
GESTAO AMBIENTAL E DOS CARGOS DE GESTOR
AMBIENTAL E FISCAL AMBIENTAL, ALTERA O
ITEM 1, DO ANEXO I, DA LEI N° 12.386, DE 9 DE
DEZEMBRO DE 1994, CRIA CARGOS DE
PROCURADOR AUTARQUICO, INTEGRANTE DA
CARREIRA DE REPRESENTACAO JUDICIAL, NO
QUADRO I DO PODER EXECUTIVO PARA
LOTACAO NA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO
MEIO AMBIENTE - SEMACE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada a carreira Gestio Ambiental, composta pelos cargos de provimento
efetivo de Fiscal Ambiental ¢ Gestor Ambiental, no Quadro 1 do Poder Executivo para lotagdo no
Quadro de Pessoal da Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente - SEMACE, obedecendo as
disposigdes contidas na Lei n® 12.386, de 9 de dezembro de 1994.

Parigrafo Gnico. A carreira ora criada fica incluida no anexo I, a que se refere o art. 5°, da
Lei n® 12.386, de 9 de dezembro de 1994, estruturada na forma do anexo I, desta Lei.

Art. 2° Ficam criados no Quadro 1, do Executivo para lotag3o no Quadrc de Pessoal da
Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente - SEMACE, 62 (sessenta e dois) cargos de provimento
efetivo de Fiscal Ambiental ¢ 51 (cinquenta € um) cargos de Gestor Ambiental.

Art. 3° Ficam criados 9 (nove) cargos de Procurador Autarquico, integrante da carreira
Representagdo Judicial do Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Superior, de que trata o anexo I, da
Lei n° 12.386, de 9 de dezembro de 1994, no Quadroe 1, do Poder Executivo, para lotaggo no Quadro de
Pessoal da SEMACE.

Pardgrafo tnico. A estrutura dos cargos ora criados, dar-se-a na referéncia 13, da classe ],
na forma do anexo I, desta Lei e nos termos da Lei n° 12.386, de 9 de dezembro de 1994.

Art. 4° Os cargos ora criados serdo regidos pela Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974 ¢
exercidos em regime de 40 (quarenta) horas semanais.
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CAPITULO II
DO PROVIMENTO

Art. 5° O ingresso nas carreiras de Gestdo Ambiental e Representagdo Judicial, dar-se-4 na
referéncia inicial de cada classe, dos cargos de Fiscal Ambiental, Gestor Ambiental e Procurador
Autérquico, mediante aprovagdo em concurso publico, apds comprovado pelo candidato o atendimento
dos requisitos exigidos.

Art. 6° O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos, sempre de carater
competitivo, eliminatério e classificatério e podera ser realizado em duas etapas.

§ 1° A primeira etapa, de cardter eliminatorio, constituir-se-4 de provas escritas.

§ 2° A segunda etapa, de caréter classificatdrio, constard do computo de titulos efou de
programas de capacitagfo profissional, cujo tipo € duragfio serdo indicados no Edital do respectivo
COnCurso.

§ 3° O concurso publico para o provimento dos cargos criados nesta Lei selecionara
candidatos aos cargos que o compdem, respeitando a interdisciplinaridade da carreira e atividades que
exigem formagdo de graduagdo superior .

Art. 7° Durante o estigio probatério o servidor ocupante dos cargos de Fiscal Ambiental e
Gestor Ambiental e Procurador Autarquico ndo poderé ser afastado da Superintendéncia Estadual do
Meio Ambiente e do Conselho de Politicas e Gestdo do Meio Ambiente- CONPAM, nem fard jus 4
Ascensdo Funcional.

- Art. 8° As competéncias e atribuigdes privativas dos cargos de Fiscal Ambiental e Gestor
Ambiental, que integram a carreira ora criada, estdo definidas na forma do anexo II, desta Lei.

CAPITULO M1
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

Art. 9° A ascens3o funcional do servidor na carreira far-se-4, no que couber, na forma dos
dispositivos contidos no Capitulo IV da Let n° 12.386, 9 de dezembro de 1994.

Art. 10. Os critérios especificos e os procedimentos para aplicagdo do principio do mérito
efou da antiguidade para efetivagiio da progressio e da promogdo sdo os definidos no Decreto n°
22.793, de 19 de outubro de 1993, até que sejam definidos novos critérios.

Art, 11. As Linhas de Promog¢do a Hierarquizag#io dos cargos dar-se-do na mesma forma
dos anexos III e IV, de que trata a Lei n° 12.386, dc 9 de dezembro de 1994.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS REMUNERATORIAS

Art. 12. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho Ambiental - GDAM, devida aos
servidores do Quadro de Pessoal da SEMACE, desde que implementadas as condigdes previstas em
regulamento para sua concessdo, com valores variaveis ¢ limites fixados nesta Lei, com o objetivo de
estimular a eficiéncia administrativa da SEMACE que implique no alcance da exceléncia na gestdo de
qualidade dos recursos ambientais.

P
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§ 1° Os recursos destinados ao pagamento da GDAM serdo oriundos das seguintes Tontes:
45% ( quarenta e cinco por cento ) do valor da arrecadagdo mensal propria da SEMACE, efetivamente
arrecadada, e 0 equivalente a 55% (cinquenta e cinco por cento) provenientes do tesouro estadual.

§ 2° Considera-se o valor efetivamente arrecadado aquele que de fato ingressa nas contas
de titularidade da SEMACE, ndo incidindo os recursos de compensagdo ambiental e repasses
provenientes de convénios.

§ 3° Os critérios gerais a serem observados para a concessdo, distribuigio e avaliagdo das
metas institucionais e individuais da GDAM serdo estabelecidos em Decreto Governamental.

§ 4° A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o desempenho da instituigdo no
alcance dos objetivos organizacionais.

§ 5° A avaliagBio de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na sua contribuigiio individual para o alcance dos
objetivos organizacionais.

Art. 13. A GDAM serd paga com observéncia dos seguintes limites maximos mensais:

I - até 100% (cem por cento) do valor da referéncia 13 - 40 horas, da Tabela Vencimental
do Grupo ANS, para os servidores, da SEMACE, ocupantes de cargos ou fungdes integrantes do
Grupo Atividades de Nivel Superior — ANS, e para os ocupantes de cargos de Fiscal Ambiental e
Gestor Ambiental;

II - até 40% (quarenta por cento) do valor da referéncia 18 - 40 horas, da Tabela
Vencimental do Grupo ADO para os servidores da SEMACE, ocupantes de cargos ou fungdes
intcgranies do Grupo Atividades de Apoio Administrativo € Operacional - ADO, das referéncias 1 a 12
ede 10a2l; _ _

111 — até 100% (cem por cento) do valor da referéncia 18 - 40 horas, da Tabela Vencimental
do Grupo ADO para os servidores da SEMACE, ocupantes de cargos ou fungdes integrantes do Grupo
Atividades de Apoio Administrativo e Operacional — ADO, da referéncia 16 a 26;

IV - até 60% (sessenta por cento) do valor da referéncia 18 — 40 horas, da Tabela
Vencimental do Grupo ADO para os servidores da SEMACE, ocupantes de cargos ou fun¢des
integrantes do Grupo Atividades de Apoio Administrativo e Operacional — ADO, da referéncia 26 a 40;

V - até 50% (cinquenta por cento) do valor da Gratificagdo de Representagdo equivalente a
cada simbolo, para os ocupantes, exclusivamente, de cargo em comiss3o da SEMACE.

Art. 14. A GDAM sera incorporada aos proventos de aposentadoria:

I - para os que vierem a implementar as regras dos arts. 3° ¢ 6° da Emenda Constitucional
n°41, de 19 de dezembro de 2003, ou do art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005,
a gratificagdo serd percebida pela média aritmética simples de valores mensais percebidos nos dltimos
60 (sessenta ) meses;’ ' ' '

I1 - para os que vierem a implementar as regras dos arts. 3° ou 6° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, ou do art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de
julho de 2005, cujo periodo de percepgdo por ocasido da inatividade seja menor que 60 (sessenta)
meses, serd observada a média aritmética do periodo dec percepgdo, multiplicado pela frag3o cujo
numerador serd o nimero correspondente ao total de meses trabalhado € o denominador serd sempre o
numeral 60 (sessenta),
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III - para os que vierem a implementar os requisitos de aposentadoria previstos no arb-dd
da Constituigo Federal, com a redagiio que lhe foi dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, nos termos da legislagéo federal.

‘ CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. A carreira de Gestdo Ambiental, composta pelos cargos de provimento efetivo de
Fiscal Ambiental e Gestor Ambicntal, aplica-se, no que couter, as disposigdes da Lei n° 12.386, de 9
de dezembro de 1994,

Art. 16. A descri¢do e o perfil dos cargos Fiscal Ambiental e Gestor Ambiental s3o os
constantes do anexo I, desta Lei.

Art. 17. A tabela vencimental dos cargos ora criados consta no anexo III, desta Lei, a qual
serd reajustada na mesma data e indice concedidos aos servidores do Poder Executivo Estadual.

Art. 18. A GDAM nido scrd considerada para efeito de calculo de outras vantagens
pecunidrias, nem serd pago cumulativamente com outra vantagem que venha a ser concedida com a
mesma finalidade.

Art. 19. Fica facultada aos servidores da Superintendéncia Estadual do Mcio Ambiente -
SEMACE, pertencentes aos Grupos Ocupacionais Atividades de Nivel Superior - ANS, e Atividade de
Apoio Administrativo e Operacional - ADO, a alteragdo da carga hordria de 30 para 40 horas semanais.

Art. 20. O aumento remuneratério decorrente da op¢do prevista no caput do art. 19, sera
incorporado aos proventos de aposentadoria desde que o servidor tenha contribuido por pelo menos 60
(sessenta) meses para o Sistema Unico de Previdéncia Estadual e que venham a aposentar-se nas
condi¢des previstas nos §§ 1° e 2° deste artigo.

§ 1° Os servidores que implementarem as regras dos arts. 3° ou 6° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2C03 ou do art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de
julho de 2003, ¢ cujo periodo de percepgio por ocasido do pedido de aposentadoria seja menor do que
60 (sessenta) meses, serd observada a média aritmética do periodo de percepgdo, multiplicado pela
fragdo cujo numerador serd o numero correspondente ao total de meses trabalhado e o denominador
serd o numeral 60 (sessenta).

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica para os servidores que venham a se aposentar
pelo art. 40 da Constitui¢io Federal, com a redag@o dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, nos termos da legislagdo federal.

Art. 21. Fica autorizado o exercicio tempordrio de 15 (quinze) servidores ocupantes do
cargo de Gestor Ambiental, criados nos termos do art. 2° desta Lei, sem prejuizo do estigio probatério
e de sua remuneragfo, no Conselho de Politicas e Gestdo do Meio Ambiente - CONPAM .

Pardgrafo amico. O prazo do exercicio temporério, bem como, a apuragdo do estagio
probatério referidos no caput deste artigo, serdo definjdos por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 22, Fica assegurada & GDAM para os atuais servidores do Quadro de Pessoal da
SEMACE cedidos para ocupar cargo comissionado ou para a prestacdo de servigos em orgdos ou
entidades da Administragio Direta e Indireta do Estado do Ceard, desde que szja para o desempenho

das seguintes atividades:
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para o Poder Executivo Estadual, cujas solu¢des implicam em niveis elevados de complexidade,
articulagdo e tecnicidade e que possam contribuir para a governabilidade e sustentabilidade da
administra¢3o estadual, no imbito da gestdo ambiental, afetos ao licenciamento e auditoria ambiental,
monitoramento, gestdo, protecdo da qualidade ambiental, informagdo ¢ educagdo ambientais.

Pardgrafo dnico. A percep¢io da GDAM dependerd de ato do Superintendente da
SEMACE, atestando a compatibilidade do exercicio do Cargo em Comissdo ou da prestagdo de
servigos, com as estabelecidas no inciso [ deste artigo.

Art. 23, As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo & conta da dotagdo
orcamentéria da SEMACE.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Art, 25, Revogam-se as disposigGes em contrério,

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIC)O ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,

23 de abril de 2009.
q TN DEP. DOMINGOS FILHO

PRESIDENTE
DEP. GONY ARRUDA
-1° VICE-PRESIDENTE
DEP. FRANCISCO CAMINHA
2.° VICE-PRESIDENTE
DEP. JOSE ALBUQUERQUE
\\\ % 1.° SECRETARIO
DEP. FERNANDO HUGO

\ 2.° SECRETARIO
DEP. HERMINIO RESENDE
3. SECRETARIO
DEP. OSMAR BAQUIT
4.°SECRETARIO




ANEXO1, daLein® 14,344, de 07 de MAIO

de 2009.

Estrutura e composigdo segundo a carreira, cargos, classes, referéncias e qualificagio exigida para o
ingresso.

GRUPO
OCUPACIONAL

CARREIRA

CARGO

CLASSE

REFERENCIA

QUALIFICACAO EXIGIDA PARA O
INGRESSO

Atividades
de Nivel
Superior

Gestdo
Ambiental

Fiscal
Ambiental

1l
il

13a18
19a24
25230

Graduago nas dreas: Arquitetura,
Engenharia Florestal, Engenharia Civil,
Engenharia Agrondmica, Engenharia
Quimica, Engenharia de Pesca, Engenharia
Elétrica, Engenharia Ambiental,
Engenharia Sanitaria, Quimica Industrial,
Biologia, Geologia, Geografia e
Tecnologia em Saneamento Ambiental,
Tecnologia em Processos Quimicos,
Tecnologia em Gest¥o Ambiental.

Gestdo
Ambiental

Gestor
Ambiental

Il
I

13218
19 a24
25a30

Graduag3o nas 4reas: Arquitetura,
Engenharia Florestal, Engenharia Civil,
Engenharia Agronfmica, Engenharia
Quimica, Engenharia de Pesca, Engenharia
Elétrica, Engenharia Sanitéria, Engenharia
Ambiental, Quimica Industrial, Biologia,
Geologia, Geografia, Tecnologia em
Saneamento Ambiental, Tecnologia em
Processos Quimicos, Tecnologia em
Gestio Ambiental, Biblioteconomia,
Economia, Turismo, Pedagogia,
Sociologia, Administragio, Ciéncias
Atuarias, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Politicas, Assisténcia Social, Comunicagio
Social, Estatistica, Psicologia e Quimica.

Representago
Judicial

Procurador
Autérquico

I
m

13a18
19224
25a30

Graduagdo em Direito, com inscrigio na
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.




_ ANEXO I1, aquese refere a Lein°14,344,de 07de MAID
DESCRICAO DOS CARGOS

CARREIRA: GESTAO AMBIENTAL
CARGO: GESTOR AMBIENTAL

OBJETIVO DO CARGO: Contribuir para a formulagao de politicas de meio ambiente afetas & regula¢do, gestdo
e ordenamento do uso e aceso a0s recursos naturais, planejamento, execugo, acompanhamento e avaliag3o das
atividades meio e finalfsticas relacionadas diretamente com a missfio e o plano de trabalho da Superintendéncia
Estadual do Meio Ambiente - SEMACE, visando o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos.

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver e implementar programas, projetos, processos, Sistemas, produtos e
servicos para o Poder Executivo Estadual, cujas solugdes implicam em niveis elevados de compiexidade,

articulagdo e tecnicidade ¢ que possam contribuir para a governabilidade e sustentabilidade da administragdo
estadual, no dmbito da gestio ambiental.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

sMapear conhecimentos relacionados 4 missdo, negécio e estratégias de governo, mediante a realizagdo de
estudos e pesquisas em diversas 4reas de conhecimento de interesse da institui¢io tais como: Gestfio ambiental,
licenciamento, monitoramento, preservag3o e recuperagio dos recursos naturais do Estado.

eDesenvolver programas educativos que concorram para melhorar a compreensio social dos programas
ambientais.

eCoordenar e monitorar a defesa da qualidade ambiental do Estado.

eAdotar medidas necessérias & preservagfio, conservaglo ¢ melhoria dos recursos ambientais, sugerindo a
criacdo de dreas especialmente protegidas a promover a criagio de Unidades de Conservagio Ambiental.

ePromover pesquisas e estudos técnico no 8mbito da proteg8io ambiental, concorrendo para o desenvolvimento
da tecnologia nacional. '

s Analisar processos ¢ emitir pareceres fundamentados técnico e legalmente com fins de orientar decisdes.

sElaborar pareceres € relatorios técnicos, planos, projetos € outros que se exija a aplicagio de conhecimentos
em impacto ambiental.

ePlanejar, organizaglo, dirigir, orientar e controlar sistemas, programas e projetos que envolvam todas as
atividades da SEMACE e de interesse do Estado.

sDesenvolver estudos, pesquisa, andlise e interpretagio da legislagio ambiental.

sAtuar na qualidade de organizador e instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior.

sArticular , organizar, sintetizar e priorizar o conhecimento produzido pelos centros de exceléncia nacionais e
intemacionais.

eDisseminar o conhecimento produzido dentro da organizagdo.

»Criar estratégias de retengdo do conhecimento dentro da organizagdo

sMonitorar o processo de construglio do conhecimento organizacional

eAnalisar processos e emitir pareceres fundamentados técnica e legalmente com fins de orientar decisdes.

«Elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos e outros que se exija a aplicag®o de conhecimentos inerentes 4
sua drea de especializagio.

sPlanejar, organizar , dirigir e controlar sistemas, programas e projetos que envolvam recursos humanos,
financeiros materiais, patrimoniais, informacionais e estruturais de interesse do Estado.

eDesenvolver estudos, pesquisas, andlises ¢ interpretagio da legislago fiscal, orgamentdria, de pessoal etc.
eAtuar na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza, mediante participaco

prévia em processo de qualificagfo e autorizagfo superior.

\



PERFIL DE COMPETENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS INSTITUCIONAIS:
oCddigo de ética

sDindmica de funcionamento institucional
s(Governanga Corporativa e Controles Interno
sMissio, focos estratégicos e objetivos
oPrincipios e Valores

sPrograma de Aglo

sInformédtica

eNormas Internas

#Servigos Administrativos

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS:
oCendrios e Tendéncias

sConceitos aprofundados de sua drea de conhecimento
*Pesquisa

oElaboragfo e desenvolvimento de projetos

eDesenho e gestdo de processos

sMonitoramento de Processo e Projetos

C- HABILIDADES:
«Controle
sDecis3o
sDelegagio
sAceitagdo de riscos
sMobilizagdo
sNegociagio
*Persuasio
»Vis#o sistémica
eArticulagdo
sAtendimento ao cliente
sComunica¢do
sRelacionamento interpessoal
sTrabalho em equipe
eAgilizago de processos
oCriatividade
*Qbjetividade
sResolugdo de problemas
sEquilibrio emocional
eFlexibilidade
ePercepgio do ambiente
#Senso critico
oVersatilidade
*Visdo analitica




CARREIRA: GESTAO AMBIENTAL
CARGO: FISCAL AMBIENTAL

OBJETIVO DO CARGO : Contribuir para a formulaglo de politicas de meio ambiente afetas 2 regulagio,
gestio e ordenamento do uso e acesso aos recursos naturais, planejamento, execugio, acompanhamento e
avaliaglo das atividades relacionadas diretamente com a missdo e o plano de trabalho da Superintendéncia
Estadual do Meio Ambiente - SEMACE, visando o cumprimento dos objetivos ¢ metas estabelecidos.

DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizar, desenvolver e implementar programas e agdes previstas no plano de
fiscalizag%o ambiental do Estado elaborado pela SEMACE afetos 4 execugfio de politicas de meio ambiente
relacionadas A regulaclo, controle, licenciamento e auditoria ambiental, monitoramento, gestdo, proteclo e
controle de qualidade ambiental, ordenamento dos recursos florestais, conservagio dos ecossistemas e das
espécies neles inseridas ¢ estimulo e difus3o de tecnologias, informagio e educagdo ambientais.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

sPromover a fiscalizaglo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de
controle e de monitoramento ambiental;

sPromover a apuraglo de deniincias e exercer fiscalizaglio sistemética do meio ambiente no Estado.
sDar conhecimento & autoridade , qualquer agress#o ao meio ambiente, independente de dentincia;

*Emitir laudos de vistoria, autos de constatagfio, notificagdes, embargos, ordens de suspens3o de atividades,
autos de infrago ¢ multas, em cumprimento da legislagio ambiental estadual ¢ federal;

sPromover a apreensdo de equipamentos, materiais ¢ produtos extrafdos, produzidos, transportados,
armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislagio ambiental estadual e federal;

eExecutar pericias dentro das suas atribuigdes profissionais, realizar inspegles conjuntas com equipes
técnicas de outras institui¢des ligadas 4 preservagio e uso sustentavel dos recursos naturais;

sExpedir pareceres, relatérios e laudos técnicos em atendimento a demandas de fiscalizagdo e licenciamento
do Ministério Publico e de procedimentos judiciais;

sExercer o poder de policia ambiental e em especial aplicar as san¢des previstas a legislagdo especifica;

sAdotar medidas necessérias & preservagdo, conservagdo e melhoria dos recursos ambientais, sugerindo a
criagdo de 4reas especialmente protegidas a promover a criagdo de Unidades de Conservagio Ambiental,

ePromover pesquisas e estudos técnico no 4mbito da protegio ambiental, concorrendo para o
desenvolvimento da tecnologia nacional.

eAnalisar processos ¢ emitir pareceres fundamentados técnicos e legalmente com fins de orientar decisdes.

ePlanejar, organizar, dirigir, orientar e controlar sistemas, programas e projetos que envolvam todas as
atividades da SEMACE e de interesse do Estado.

sDesenvolver estudos, pesquisa, anélise e interpretagdo da legislagdo ambiental.

sAtuar na qualidade de organizador e instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificaglo e autorizagfio superior.

eArticular, organizar, sintetizar e priorizar o conhecimento produzido pelos centros de exceléncia nacionais e
internacionais.

*Disseminar o conhecimento produzido dentro da organizagdo.

oCriar estratégias de retenclio do conhecimento dentro da organizaglio

+Monitorar o processo de construgio do conhecimento organizacional

eAnalisar processos e emitir pareceres fundamentados técnica e legalmente com fins de orientar decisdes.
oElaborar pareceres, relatérios, planos, projetos e outros que se exija a aplicagfo de conhecimentos inerentes

4 sua drea de especializaglo.




PERFIL DE COMPETENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS INSTITUCIONAIS:
+Cddigo de ética

eDinimica de funcionamento institucional
«Governanga Corporativa ¢ Controles Intermos
eMissfo, focos estratégicos e objetivos
Principios e Valores

sPrograma de Agfio

eInformética

sNormas Internas

«Servicos Administrativos

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS:
oCendrios ¢ Tendéncias
#Conceitos aprofundados de sua drea de conhecimento
sPesquisa
eElaboragdo e desenvolvimento de projetos
sDesenho e gestdo de processos
eMonitoramento de Processo e Projetos

C- HABILIDADES:
eControle

oDecisio

eDelegacio

sAceitacio de riscos
sMobilizacho
eNegociagio

sPersuasfio

*Visdo sistémica
sArticulaglo
sAtendimento ao cliente
eComunicagio
sRelacionamento interpessoal
+Trabalho em equipe
eAgilizaglo de processos
oCriatividade
sObjetividade
sResoluglo de problemas
¢Equilfbrio emocionat
oFlexibilidade
sPercepglio do ambiente
eSenso critico
sVersatilidade

#Visdo analitica




ANEXO III, a que se refere a Lei n® 14.344de 07de MAIO de 2009. b

Tabela Vencimental

Referéncia Vencimento base
13 1.548,79
14 1.626,25
B 1.707,55
16 1.792,94
17 1.882,58
18 1.976,70
19 2.075,53
20 2.179,32
21 2.288,28
22 2.402,70
23 2.522 84
24 2.648,98
25 2.781,46
26 2.920,51
27 3.066,55
28 ' 3.219,86
29 3.380,88
30 3.549 91

a
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