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ESTADO DO CEARA

PODER JUDICIARIO D u;ag%_g%nénﬁs gilho
TRIBUNAL DE JUSTICA
MENSAGEM N° 01  /2008.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a elevada consideragdo dessa Augusta Assembléia
Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, para fins de apreciagdo e aprovagio,
atendidos os dispositivos que disciplinam o processo legislativo, o incluso Projeto de
Lei que dispde sobre a reestruturagdo das carreiras funcionais integrantes do Grupo
Ocupacional Atividades Judiciarias do Quadro III - Poder Judiciario do Estado do
Ceara e da outras providéncias.

O projeto promove alteragdes nos cargos e carreiras do Grupo Ocupacional
Atividades do Poder Judicidrio mediante nova defini¢do da nomenclatura, atribuigdes
e estrutura¢do das respectivas classes, permitindo a ampliagdo ¢ abrangéncia das
competéncias desses cargos € proporcionando maior mobilidade ao servidor para
percorrer os intervalos de escalonamento, desde que estario estruturados em trés
classes — A, B ¢ C — , sendo que cada carreira contara com 26 referéncias,
distribuidas entre as respectivas classes nos seguintes percentuais: 20% das
referéncias, ou 5 niveis, na classe inicial; 30%. ou 8 niveis, na classe intermediaria ¢
50%, ou 13 referéncias, na classe final.

Adotou-se como modelo balizador o plano consubstanciado na Lei Federal n°
[1.416, de 15 de dezembro de 2006, que prevé a estruturagdo das classes dos cargos
do Poder Judiciario Federal, cuja distribui¢do percentual entre os niveis das classes é
igual a da proposta ora apresentada.

Excelentissimo Senhor

Deputado Domingos Gomes Aguiar Filho ‘ :
DD Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Ceara
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Os niveis salariais propostos, correspondentes as novas 1 e84 U
PJ-01 a PJ-38, permanecem com os mesmos valores percebidos Pfuscryite
detém cargos ou fungdes nas atuais referéncias AJ-20 a AJ-57, os quais terd
enquadramento nas novas referéncias posteriormente, quando da implantagdo do novo
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos Servidores do Poder Judicidrio
Estadual, objeto de futura iniciativa legislativa em complementagdo as disposi¢des do
projeto de lei ora apresentado. A correspondéncia entre a situacdo atual e a proposta,
referente aos niveis de referéncia salarial, conforme definido no Anexo III, ndo gera
aumento de despesa, 0 que sO ocorrerd com o provimento nos cargos de novos
concursados, acréscimo conformado, porém, as disposicdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Registre-se que as situa¢des funcionais dos servidores que estdo nas atuais
referéncias AJ-18 e AJ-19 compdem hoje Quadro Especial em extingdo, ndo se
enquadrando, portanto, nas carreiras de cargos efetivos tratadas no Anexo I do incluso
Projeto de Lei.

Pretende-se, ademais, criar melhores condi¢des organizacionais para
possibilitar a realizagdo do préximo concurse publico ja com a nova estruturagdo do
Quadro [II - Poder Judicidrio, dando-lhe outra configuragdo quanto & denominagéo
dos cargos e seu agrupamento em carreiras, com defini¢do das respectivas atribuigges
e qualificagdo para ingresso mais adequadas as atuais necessidades de pessoal do
Poder, objetivado o atendimento a prestagdo jurisdicional com efetividade. A previsdo
de concurso publico conforma-se aos termos do Art. 169 da Constitui¢do Federal ¢
guarda observincia ao disposto no Art. 19 da Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000.

Dentro desse contexto, serio beneficiadas todas as Unidades Judicidrias do
Poder Judiciario, porquanto dotadas de servidores com maior capacidade técnica a
melhorar a prestagdo jurisdicional e credenciar o Juizo respectivo perante a sociedade
no que pertine A eficiéncia no atendimento ¢, conseqiieniernente, melhor contemplado
o interesse publico.

A aprovagdo do projeto predica-se de relevancia, eis que viabilizara, pela nova
estruturagdo do Quadro Il -~ Poder Judicidrio, o recrutamento amplo, mediante
concurso publico, de servidores técnicos e especializados que irdo favorecer ainda
mais a qualidade técnica e econOmica dos servigos deste Poder.

Convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverdo de
conferir 0 necessdrio apoio a esta propositura, solicito a Vossa Exceléncia emprestar
sua valiosa colaboragdo no encaminhamento, de modo a coloca-la em tramita¢do em
regime de urgéncia, dado o seu relevante interesse.

No ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e aos seus dignissimos Pares protestos
de elevado aprego.

CEARA, em Fortaleza, aos 08

en% X

PALACIO DA JUSTICA DO ESTADO
de abril de 2008. ~

Des. Férnando
PRESIDENTE D

7

AL DE JUSTICA

iz Xi
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

PROJETO DE LEI

Dispoe sobre a reestruturacio das
categorias funcionais integrantes do
Grupo Ocupacional Atividades
Judiciarias do Quadro IIl do Poder
Judiciario do Estado do Ceara e da
outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

CAPITULO | ,
DO GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES JUDICIARIAS

Art. 1° O Grupo Ocupacional Atividades Judiciarias do Quadro III do Poder
Judiciario do Estado do Ceara, de que tratam as Leis n%. 13.551, de 29 de dezembro de
2004, 13.771, de 18 de maio de 2006 e 13.837, de 24 de novembro de 2006, fica
reestruturado pelas carreiras abaixo, constituidas pelos cargos de provimento efetivo e
suas respectivas areas de atividades, classes e referéncias, na forma do Anexo | desta
Lei:

I - Oficial de Justiga;
I1 - Analista Judiciario;
III -Técnico Judiciario.

Parigrafo inico. Os cargos a que aludem os incisos I a III deste artigo tém os
seguintes ambitos de atividades:

a) area judiciaria, compreendendo servigos de natureza juridica, abrangente de
processamento de feitos, execu¢do de mandados, andlise e pesquisa de legislagdo,
doutrina ¢ jurisprudéncia nos varios ramos do Direito, bem como elaboracgio de pareceres
juridicos e demais atividades de apoio de caréter juridico;
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atividades de natureza processual e administrativa: elabora¢do de laudos e calculos;
gestdo de recursos humanos, materiais € patrimoniais; licitagdes € contralos; orgamento e
finangas publicas; controle intemo e auditoria; desenvolvimento de sistemas, tecnologia e
seguranga da informagdo; pesquisa e estatistica; engenharia e arquitetura; servicos
integrados de saude; seguranca, transporte, ¢ outras atividades congéneres ou
complementares de apoio técnico-administrativo especializado.

Art. 2° As atribuigdes dos cargos estabelecidos no Art. 1° desta Lei sdo as a seguir
descritas, que poderao ser desdobradas por regulamento.

I — Carreira de Oficial de Justica :

a) area judicidria: atividades de nivel superior, de natureza técnica, realizadas,
privativamente, por bacharéis em Direito, relacionadas a processamento de feitos; apoio a
julgamentos; execugdo de mandados, citagdes, intimagdes, notificacdes e outras
diligéncias emanadas dos magistrados; avaliagdo de bens, inventdrios, lavratura de termos
de penhora de autos e certiddes; convocacdo de testemunhas nos casos previstos em lei, e
outros atos proprios ao processo judicial.

II - Carreira de Analista Judicidrio:

a) area judicidria: atividades de nivel superior, de natureza técnica, realizadas
privativamente por bacharéis em Direito, relacionadas a4 pesquisa de legislagdo,
jurisprudéncia e doutrina; elaboragdo de laudos, atos, pareceres, informagdes juridicas,
procedimentos de natureza processual, € o exercicio cumulativo de quaisquer outras
fungdes pertinentes ao servigo judiciario, exceto as atividades atribuidas aos ocupantes do
cargo de Oficial de Justiga;

b) area técnico-administrativa: atividades de natureza técnica, realizadas por
graduados em curso de nivel superior, em grau de bacharelado ou licenciatura plena, com
formagdo ou habilitacdo especifica, relacionadas ao planejamento, organizagio,
coordenagio, supervisdo, controle e execugdo de tarefas relativas & gestdo estratégica de
recursos humanos, materiais e patrimoniais; organizagio ¢ métodos; licitagio e contratos;
orcamento e finangas pulblicas; controle interno e auditoria; elabora¢do de laudos e
calculos, pareceres e informagdes; desenvolvimento de sistemas, tecnologia e seguranga
da informacgdo; organizacdo, direcdo € execugdo de trabalhos técnicos relativos as
atividades de arquivo e conservacdo de acervo bibliografico e de documentos,
gerenciamento eletronico de documentos € comunicagdo; saude, assisténcia social ¢
psicologica; pesquisa e estatistica; engenharia e arquitetura, € outras de suporte técnico e
administrativo que sejam demandadas no interesse do servico.

III - Carreira de Técnico Judiciario:
a) area judiciaria: atividades de nivel intermediario, relacionadas a execugo de

tarefas de suporte técnico-judicidrias e administrativas, de natureza processual,
correspondentes ao atendimento aos magistrados e as partes, & tramitacdo dos feitos; a
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realiza¢do de pregdes de abertura e encerramento de audiéncias,
dos advogados, das testemunhas, € a guarda e conservagiio de bens e processos e outras
atividades judiciarias correlatas;

b) area técnico-administrativa: atividades técnicas de nivel ntermedidrio,
referentes & execugdo de tarefas de apoio administrativo relacionadas a gestdo de recursos
humanos, materiais e patrimoniais; contabilidade e finangas publicas; auditoria e controle
interno;  servigos de precatdrios; seguran¢a e transporte; zeladoria, protocolo,
atendimento as partes, expedi¢do e recebimento de documentos; almoxarifado, aquisi¢ao
de materiais e servigos; opera¢ao de sistemas informatizados; suporte técnico as unidades
organizacionais, bem como aquelas vinculadas as fungdes de motorista, vigia, técnico em
manuten¢io, técnico em contabilidade ou telefonia, e similes, e outras tarefas correlatas.

CAPITULO II
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 3* O ingresso em qualquer dos cargos de provimento efetivo das Carreiras do
Quadro 111 do Poder Judicidrio reestruturadas por esta Lei dar-se-a na primeira referéncia
da Classe “A” respectiva, apds aprovagdo em concurso pUblico, de provas ou de provas e
titulos, ou por enquadramento dos atuais servidores do Poder Judicidrio mediante
expressa op¢do, de acordo com as defini¢des de cargos constantes desta Lei € os critérios
estabelecidos em posterior Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos.

§ 1° O Poder Judiciario podera incluir, como etapa do concurso publico, programa
de formacgdo, de carater eliminatério, classificatdrio ou eliminatério e classificatorio.

§ 2° Permanecem inalteradas as regras em vigor do Plano de Cargos ¢ Carreiras dos
Servidores do Poder Judicidrio constantes das Leis n° 13.351, de 29 de dezembro de
2004, 13.771, de 18 de maio de 2006 ¢ 13.837, de 24 de novembro de 2006, até o advento
do novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos referido no “caput” deste artigo.

Art. 42 Os requisitos de escolaridade requeridos para ingresso nos cargos publicos
previstos no Art. 1° desta Lei sdo os seguintes:

I — para o cargo de Oficial de Justica: bacharelado em Direito;
II - para o cargo de Analista Judicidrio:

a) area judiciaria: bacharelado em Direito;

b) Area técnico-administrativa: curso de graduagdo em nivel superior, em grau de
bacharelado ou licenciatura plena, na forma definida na legislagdo federal que
regula a matéria, correlacionado a especialidade a ser exercida.

III - para o cargo de Técnico Judicidrio: curso de ensino médio ou curso técnico
equivalente, correlacionado a especialidade, homologado pelo Conselho Estadual de
Educacdo.
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de formagdo especializada, o nivel de experiéncia e o registro profissional exigid &0
candidatos, de forma a abranger as areas de atividades previstas no paragrafo nico do
artigo 1° desta Lei.

§2° Serdo destinados a candidatos portadores de deficiéncia 5% (cinco por cento) do
total dos cargos a serem preenchidos por concurso publico, podendo o Edital estabelecer
condigdes especiais para definir a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a
deficiéncia do candidato.

CAPITULO III
DA LOTACAO DOS CARGOS

Art, 5° A distribuic@o e a lotagdo dos cargos do Grupo Ocupacional Atividades
Judiciarias do Quadro III do Poder Judiciario do Estado do Ceara, revistas
preferencialmente a cada dois anos, serio objeto de Resolugéio do Tribunal Pleno, que
definira a lotagdo das Unidades Judiciarias das Comarcas da Capital ¢ do Interior do
Estado, considerados, dentre outros, os critérios a que alude o §1° deste artigo.

§1° A lotagdo basica das Unidades Judiciarias das Comarcas do Interior do Estado
serd composta, no minimo, por quatro servidores dentre ocupantes dos cargos de que
trata o Art. 1° desta Lei, podendo ser acrescido esse niimero em decorréncia do respectivo
volume processual e especificidades das respectivas competéncias, bem como da
densidade demografica, extensao territorial € condigdes sécio-econdmicas do Municipio
sede da Comarca.

§2° A lotacdo basica das Unidades Judiciarias da Comarca da Capital sera
composta, no minimo, por oito servidores dentre ocupantes dos cargos de que trata o
Art. 1° desta Lei, podendo esse numero ser acrescido em decorréncia do respectivo
volume processual e das especificidades das competéncias.

Art. 6° Ficam extintos cento € noventa e seis cargos de provimento efetivo,
atualmente vagos, integrantes do Grupo Ocupacional Atividades Judiciarias do Poder
Judiciario, reestruturado por esta Lei conforme discriminado no seu Anexo II.

Art. 7° Ficam criados, na forma do Anexo II desta Lei, os seguintes cargos efetivos,
a serem providos mediante concurso publico, no total de 196 (cento e noventa e seis)
cargos, assim distribuidos:

I - 47 (quarenta ¢ sete ) cargos de Oficial de Justica;
Il - 95(noventa e cinco) cargos de Analista Judiciario, e

[1I - 54 (cingiienta e quatro) cargos de Técnico Judiciario.

Art. 8° Os valores das referéncias salariais do Grupo Ocupacional Atividades
Judiciarias do Poder Judiciario, simbologia PJ, sdo os constantes do Anexo H]I desta Lei.
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Art. 9° As despesas decorrentes desta lei correrd
orcamentarias do Poder Judiciario do Estado do Ceara.

Art. 10. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario, em especial o Capitulo V e respectivas Se¢des do Subtitulo
I, Titulo V da Lei n° 12.342, de 28 de julho de 1994, bem assim os Artigos. 390, 408,
409, 423 ¢ 538 do mesmo diploma legal.



ANEXO1

A QUE SE REFERE O ART. 1°DA LEIN®

DE DE
CARREIRAS DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL
ATIVIDADES DO PODER JUDICIARIO

OFICIAL DE .-\N;\LIST.-\ TECNI'CO
CARREIRAS JUSTICA JUDICIARIO JUDICIARIO
Area Judicidria -
. Privaiivo de graduado
REFERENCIA REFERENCIA Privativo de _ em Direito. Portador de diploma de
ATUAL NOVA sraduado em Area Administrative | curso regular de ensino
Direito. - Graduagilo em curso médio,
de nivel superior

AJ-20 PJ-0I CLASSE A
Al-21 PJ-02
Al-22 PJ-03 DE PJ-01t
Al-23 PJ-04 A PI05
AJ-24 PJ-05
AJ-25 PJ-06 CLASSE B
A)-26 PJ-07
Al-27 PJ-08
AJ-28 PJ-09 DE PJ--06
AJ-29 PJ-10
AlJ-30 PJ-11 AP)I3
AJ-31 PJ-12
AJ-32 PJ-13 CLASSE A CLASSE A
AJ-33 PJ-14 CLASSEC
Al-34 PJ-15 DE P)-13 DE PJ-13
AJ-35 PJ-16
Al-36 PJ-17 A P17 A P17
Al-37 PJ-18 CLASSEB CLASSE B
A)-38 PJ-19 DE PJ-14
AJ-39 pJ-20
Al-10 pJ-21 DE PJ-18 DE PJ-18 A PJ-26
Al-d] pJ-22
A2 PJ-23 APJ-25 APJ2S
AJ-43 PJ-24
Al44 PJ-25
Al PJ-26 CLASSEC CLASSE C
Ald6 pJ-27
Al47 PJ-28
A48 P1.29
AJ-49 PJ-30 DE PJ-26 DE PJ-26
AJ-50 PJ-31
AJ-51 PJ-32 APJ-38 A PJ-38
AJ-52 PJ-33
A)-53 pJ-34
Al-34 PJ-33
AJ-55 PJ-36
AJ-56 PJ-37
AlJ-57 PJ-38




ANEXO II

A QUE SE REFEREM OS ART. 6" E 7° DA LEI N° , DE DE DE 2008
s
CARGOS EXTINTOS QUANTIDADE CARGOS CRIADOS QUANTIDADE
Oficial de Justiga Avaliador de 17, 2%, 3" e Entrancia Especial AJ-23 47 Oficial de Justica PJ-13 47 :
Analista Judiciario de 17, 2%, 3? e Entrancia Especial AJ-32 27
Analista Judiciario Adjunto de 1%, 2%, 3" e Entrancia Especial AJ-23 61
Analista Judiciario 95
Assistenle Social AJ-32 03 PJ-13
Médico AJ-32 01
Psicélogo AJ-32 02
Analista de Treinamento AJ-32 01
Técnico Judiciario de Entrancia 1%, 27, 3% ¢ Entrancia Especial AJ-20 53
Técnico Judiciario 54
PJ-01
Motorista Al-20 01
TOTAL 196 TOTAL 196
“\
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ANEXO 111

A QUE SE REFERE O ART.8° DA LEIN® ,DE DE
2008

VALORES DAS REFERENCIAS SALARIAIS
GRUPO OCUPACIONAL
ATIVIDADES DO PODER JUDICIARIO - PJ

REFERENCIAS R$
PJ-01 392.89
PJ-02 412,53
PJ-03 433,16
PJ-04 454,82
PJ-05 477,56
PJ-06 501,44
PJ-07 526,51
PJ-08 352.84
PJ-09 580,48
PJ-10 609.50
PJ-11 639,98
PJ-12 671,98
PJ-13 705,57
PJ-14 740.85
PJ-15 777.90
PJ-16 816.79
PJ-17 857,63
PJ-18 900,51
PJ-19 045,54
P}-20 992.81
P}-21 1.042.45
PJ-22 1.094,58
PJ-23 1.14931
PJ-24 1.206,77
PJ-25 1.267,11
P]-26 1.330.47
PJ-27 1.396.99
PJ-28 1.466.84
PJ-29 1.540.18
PJ-30 1.617,19
PJ-31 1.698.05
PJ-32 1.782.95
PJ-33 1.872.10
PJ-34 1.965,70
PJ-35 2.063.,99
PJ-36 2.167.19
PJ-37 2.275.55
PJ-38 2.389,33
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COMISSAO DE CONSTITUICAC, JUSTICA
E REDAGCAD

MATERIA: _ " N\ersooon, Ne.__od 12008

Encaminhe-se a Procuradoria

Comissio de Justi¢a,em 1o / oy /2008

oA

ﬁeﬁutqdo Dr. Sarto
residente da CCJR.




ASSEMBLEIA

I..EGISLI%TIVA

CEAR
A Cidadania em Deslaque

Parecer n® LO. 170/08

Mensagem 01/2008-T)

O Exmo. Sr. Desembargador Presidente do Tribunal
de Justica do Estado do Ceara através da Mensagem n. 01/2008 apresenta
ao Poder Legislativo projeto de Lei que “Dispde sobre a reestruturacdo
das categorias funcionais integrantes do Grupo Ocupacional Atividades
Judicidrias do Quadro 1II do Poder Judicigrio do Estado do Ceard e dd

outras providéncias.”

O Presidente da Corte de Justica Estadual

encaminhando a proposta assevera que:

"0 projeto promove alteragdes nos cargos e carreiras do Grupo
Ocupacional Atividades do Poder Judicidrio mediante nova defini¢do da
nomenclatura, atribui¢bes e estrutura¢do das respectivas classes,
permitindo a ampliagdo e abrangéncia das competéncias desses cargos e
proporcionando maior mobilidade ao servidor para percorrer os intervalos
de escalonamento, desde que estardo estruturados em irés classes — A, B e
C —, sendo que cada carreira contard com 26 referéncias, distribuidas
entre as respectivas classes nos seguintes percentuais: 20% dus
referéncias, ou 5 niveis, na classe inicial; 30%, ou 8 niveis, na classe
intermediaria e 50%, ou 13 referéncias, na classe final.

Adotou-se como modelo balizador ¢ plano consubstanciado na
Lei Federal n° 11416, de 15 de dezembro de 2006, que prevé a
estruturacdo das classes dos cargos do Poder Judicidrio Federal, cuja
distribuigdo percentual entre os niveis das classes é igual & da proposta ora
apresentada.

Os niveis salariais propostos, correspondentes as novas
referéncias, que irdo de PJ-0/ a PJ-38, permanecem com os mesmos
valores percebidos por servidores que detém cargos ou fungbes nas atuais
referéncias AJ-20 a AJ-57, os quais terdo enquadramento nas novas

v PEIMBARGADOR MORERA, T80T - CaOniSI0 TORRES
FONE: (0rz83) 32TP 2500 - FAX: [CusdS) 3277 7783
CEP 80,170-900 - FORTALEZA - CEARA
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ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA

. CEARA
A Cidadania em Destaque

referéncias posteriormente, quando da implantagdo do novo Plaro de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder Judicidrio
Estadual, objeto de futura iniciativa legislativa em complementagdo as
disposi¢des do projeto de lei ora apresentado. A correspondéncia entre a
situagdo atual e a proposta, referente aos niveis de referéncia salarial,
conforme definido no anexo 1lI, ndo gera aumenio de despesa, o que so
ocorrerd com o provimento nos cargos de novos concursados, acréscimo
conformado, porém, as disposi¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Registre-se que as situagdes funcionais dos servidores que estdo
nas atuais referéncias AJ-18 e AJ-19 compdem hoje Quadro Especial em
extingdo, ndo se enquadrando, portanto, nas carreiras de cargos efetivos
tratadas no anexo [ do incluso Projeto de Lei.

Pretende-se, ademais, criar melhores condigdes organizacionais
para possibilitar a realiza¢do do préximo concurso publico ja com a nova
estruturagdo do Quadro Il - Poder Judicidrio, dando-the outra
configuracdo quanto a denominag¢do dos cargos e seu agrupamentc em
carreiras, com defini¢do das respectivas atribui¢des e qualificagdo para
ingresso mais adequadas as atuais necessidades de pessoal do Poder,
objetivado o atendimento a prestagdo jurisdicional com efetividade. A
previsdo de concurso publico conforma-se aos termos do Art. 169 da
Constituicio Federal e guarda observdncia ao disposto no Art. 19 da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Dentro desse contexto, serdo beneficiadas todas as Unidades
Judicidrias do Poder Judicidrio, porguanto dotadas de servidores com
maior capacidade técnica a melhorar a prestagdo jurisdicional e credenciar
o Juizo respectivo perante a sociedade no que pertine & eficiéncia no
atendimento e, conseqiientemente, melhor contemplado o interesse publico.

A aprovagdo do projeto predica-se de relevdncia, eis que
viabilizard, pela nova estruturagdo do Quadro I — Poder Judicidrio, o
recrutamento amplo, mediante concurso publico, de servidores técnicos e
especializados que irdo favorecer ainda mais a qualidade técnica e
econdmica dos servigos deste Poder."

O projeto em comento, envolvendo a estrutura
organizacional do Poder Judiciario, guarda fundamento nos arts. 102, IlI, e
108, I, alinea ¢, da Constitui¢do Estadual que reprisa o modelo previsto no
art. 96, II, b da Carta Federal. DispGer_n os dispositivos referidos da Carta

Estadual que:
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N
Il - organizar suas secretarias e servigos auxiliares
e dos 6rgaos administrativos do primeiro grau.

Art. 108 - Compete ao Tribunal de Justiga:

| - propor & Assembléia Legislativa, observado o
disposto no art. 169 da Constituigao Federal:

------------------------------------------------------------------------

c¢) a criagdo, extingdo de cargos e a fixagdo de
vencimentos de magistrados do Estado dos Juizes
de paz, dos servigos auxiliares e dos juizes que lhe
forem vinculados.

Outrossim, da redag¢do do art. 9° se depreende que o
projeto em foco atende as exigéncias da Lei Orgamentdria, posto que as
despesas decorrentes da aplicagdo da nova lei correrdo por conta das

dotagdes orgamentarias do Poder Judicidrio.

Destarte, a propositura em andlise se afigura vidvel
do ponto de vista juridico-constitucional.

E o parecer, & consideragdo da douta Comissdo de
Constituigdo, Justica e Redagdo.

]
PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em
15 de abril 2008.

José\Leite Juca Filho -
PROCURADOR
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(COFT) e Trabalho, Administra¢ao e Servigo Pablico (CTASP).

MATERIA: Mensagem NO. 01/08 Tribunal de Justica
AUTORIA: Tribunal de Justica
RELATOR: Dep. Welington Landim
PARECER: Favoravel
Fortaleza, 25 de abril de 2008.

A Gq

Relator

POSIGAO DAS COMISSOES: Aprovado
DESTINAGAO DA MATERIA: Depto. Legislativo

Fortaleza, 25 de abril de 2008.

Deputado Professor Teodoro
Presidente da CTASP
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EMENDA MODIFICATIVAN® O ﬁ

A MENSAGEM N° 01/2008

Maodifica o Art. 2°, inciso 111, alinea “a” do Projeto de Lei
que acompanha a Mensagem n° 01/2008

Art. 1° - O Artigo 2°, inciso 111, alinea “a” passa ter a seguinte redago:

...

aj drea judicidria: atividades de nivel intermedidrio. de natureza técnica e
processual, relacionadas a execugdo de iarefas 1écnico-judicidrias e
administrativas, correspondentes ao atendimento aos magistrados e as
partes, a tramitagdo dos feitos, a realizagdo de pregdes de abertura e
encerramenio de audiéncias, as chamadas das partes, dos advogados, das
testemunhas e @ guarda e conservagdo de bens e processos e outras
atividades judicidarias correlatas.

Sala das Sessdes, em 15 de abril de 2008.

Artur
Partido dos Trabalhadores

JUSTIFICATIVA

A modificagdo do presente dispositivo faz-se necessario com fundamento na Lei n° 13.837, de
24 de novembro de 2006, que reestruturou a carreira dos cargos de técnicos judiciarios e
demais servidores de nivel médio do Poder Judicidrio do Estado do Ceara.

O texto onginal traz um retrocesso para a categoria dos técnicos judiciarios, pois ndo
contempla a conquista assinalada na lei supra, no que conceme a sua natureza técnica,
impossibilitando dessa forma, que esses servidores acumulem cargos com os previstos na
nossa Constituigio Federal, prejudicando essa categoria funcional.
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Reunido conjunta das Comissdes de Orcamento, Financas e Tributa¢do
(COFT) e Trabalho, Administracio e Servi¢o Pablico (CTASP).

MATERIA: Emenda n°. 01/08 a Mens. N°, 01/08 — Poder Judiciario
AUTORIA: Dep. Artur Bruno
RELATOR: Dep. Welington Landim
PARECER: Favoravel
Fortaleza, 13 de Maio de 2008.

N A e L

Relator /

POSICAO DAS COMISSOES: Aprovado

DESTINACAO DA MATERIA:

Fortaleza, 13 de Maio de 2008.

Deputado Julio César
Presidente da COFT
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EMENDA MODIFICATIVA N° O&

A MENSAGEM N° 01/2008

Modifica o0 Ant. 2°, inciso 111, alinea “b” do Projeto de Lei
que acompanha a Mensagem n° 01/2008

Art. 1° - O Artigo 2°, inciso lll, alinea “b” passa ter a seguinte redagio:

...

b) drea técnico-administrativa: atividades de natureza técnicas de nivel
intermedidrio, referentes a execugdo de tarefas de apoio adminisirativo
relacionadas a gestdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais;
contabilidade e finangas publicas; auditoria e controle interno; servigos de
precatorios; seguranga e transporte; zeladoria, protocolo, atendimento as
parles, expedi¢do e recebimenio de documentos; almoxarifado, aquisigdo de
maleriais e servigos, operagdo de sistemas informatizados; suporte técnico
as unidades organizacionais, bem como aquelas vinculadas as fungdes de
motorista, vigia, itécnico em manutengdo, técnico em contabilidade ou
telefonia, e similes, e outras tarefas correlatas.

Sala das SessGes, em 15 de abril de 2008.

Artu no
Partido dos Trabalhadores

JUSTIFICATIVA

A modificagdo do presente dispositivo faz-se necessario com fundamento na Lei n° 13.837, de
24 de novembro de 2006, que reestruturou a carreira dos cargos de técnicos judiciarios e
demais servidores de nivel médio do Poder Judicianio do Estado do Ceara.

O texto onginal traz um retrocesso para a categoria dos técnicos judiciarios, pois ndo
contempla a conquista assinalada na lei supra, no que concerne a sua patureza écnica,
impossibilitando dessa forma, que esses servidores acumulem cargos com os previstos na
nossa Conslituigio Federal, prejudicando essa categoria funcional.
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Reunido conjunta das Comissoes de Orgamento, Financas e Tributacdo
(COFT) e Trabalho, Administracao e Servigo Publico (CTASP).

MATERIA: Emenda n°. 02/08 4 Mens. N°. 01/08 - Poder Judiciario
AUTORIA: Dep. Artur Bruno
RELATOR: Dep. Welington Landim
PARECER: Favoravel
Fortaleza, 13 de Maio de 2008.

Relator

POSICAO DAS COMISSOES: Aprovado

DESTINAGCAO DA MATERIA:

Fortaleza, 13 de Maio de 2008.

Deputado Julio César
Presidente da COFT
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EMENDA MODIFICATVA § > ©>

Altera o projeto de lei de autoria do Poder
Judiciario do Estado do Cears, tratado na
mensagem 01/2008, modificando a redacdo
do § 2°do Art.4° e inserindo os §§ 3° 4°no
. mesmo dispositivo.

Art. 1° - Altera 0 § 2° e acrescenta os §§ 3° e 4° do artigo 4° da Mensagem n.° 01/08 do
Tribunal de Justica, passa a Ter a seguinte redagao:

Art. 4°- ...

§ 2° Serdo destinados a candidatos portadores de deficiéncia 5%(cinco
por cento) , no minimo, até o limite maximo de 20%(vinte por centos) do total dos
cargos a serem preenchidos por concurso publico, sendo este percentual definido
no Edital do concurso que poderd estabelecer condi¢ées especiais para definir a
compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato.

§ 3° A ordem de nomeagdo dos candidatos portadores de deficiéncia
habilitados, em face dos demais candidatos habilitados, também serd
regulamentada no edital do concurso, que lhes assegurard a prioridade na
nomeagéo. T
. § 4° As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que nao forem
preenchidas, em face da auséncia de candidatos deficientes habilitados no
concurso ou por qualquer outro motivo, serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados no certame, respeitando-se a ordem de classificagéo.

Bolroro
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JUSTIFICATIVA

A presente Proposta de emenda tem por objetivo a defesa da
inclusdo social da pessoa portadora de deficiéncia, estimulando sua participagdo
em processos seletivos para preenchimento de cargos publicos nos poderes
publicos do Estado do Ceara, mediante o aumento das possibilidades de éxito nos
certames do Poder Judiciario cearense, ante a garantia da oferta de um percentual
minimo de 5%(cinco por cento) até o limite de 20%({vinte por cento) de acordo com
. a oportunidads e conveniéncias administrativas.

Ressalte-se que dos cargos existentes nos poderes publicos
estaduais, os cargos integrantes da estrutura do Poder Judicianio sdo os que tém
maiores condigbes de compatibilidade com os diversos tipos de deficiéncias
existentes, posto que suas atribuigdes sao de carater eminentemente burocratico.

Mostrando isso, ja existem muitos portadores de deficiéncia que
integram os quadros de servidores do Poder Judiciario cearense, 0s quais também
seriam beneficiados com a possibilidade de ascensdo a um cargo melhor dentro
da carreira judiciaria estadual, sendo tal agdo afirmativa um instrumento para
efetivacdo das promessas constitucionais constantes no principio insculpido no
Art.14, XIli, da Constituigdo Estadual, que assegura remuneragdo condigna e
valorizag@o profissional de todos os servidores pelo Estado Ceara, compatibilizado
com o que dispdem os artigos 12 e 37, XXHI, da Constituicdo do Estado do
Ceara, dando-se ainda uma maior amplitude ao que dispde Art.37, I, Vill, da
Constituicdo Federal .

Outro ponto importante para flexibilizagdo do baixo percentual fixo
. que esta sendo proposto inicialmente no projeto de lei, é que o percentual de

cargos destinados a portadores de deficiéncia, se ndo houver candidato deficiente
habilitado para seu preenchimento, serdo preenchidos pelos demais candidatos,
encontrando-se tal possibilidade expressamente contemplada pela emenda que
ora é proposta.

No mais, segundo informado no paragrafo terceiro da mensagem de
envio do projeto a esta augusta Casa Legislativa, o projeto de lei foi balizado na
Lei Federal n°: 11.416/2006, que dispoe sobre a reestruturagdo da carreira
dos servidores da Justiga Federal.

2 sdie
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Nada mais justo entdo que o dispositivo da lei estadual guarde
simetria com o disposto no Art. 5°, Paragrafo Segundo, da Lei Federal
8.112/90({Estatuto dos Servidores Publicos da Unido), que se aplica aos servidores
da Justica Federal e oferece até 20%(vinte por cento) das vagas de concursos
para portadores de deficiéncia, sendo o percentual estabelecido pelo edital do
certame, ressaltando-se que no ultimo concurso, realizado em 16/3/2008, o edital
ofereceu 10%(dez por cento) das vagas para portadores de deficiéncia.

Recentemente o Poder Legislativo Municipal deu-nos um exemplo
~ de agdo afirmativa para deficientes fisicos, aprovando o passe livre no
transporte coletivo para aquela minoria.

Cabe ainda lembrar, que ao Poder Judiciario, em sua fungio
tipica judicante, cabe assegurar a efetivagcdo do ordenamento juridico em
uitima hipétese, devendo entdo este Poder, quando no exercicio de suas
funcdes atipicas administrativas e legislativas, atuar de modo exemplar aos
demais poderes e entes estatais, adotando agbes afirmativas como maior
oferta de vagas a portadores de deficiéncia, contribuindo assim para
efetividade plena do Art. 37, Vill, DA Constituicdo Federal e dos Artigos 12 e
37, XXIli, da Constituigdo do Estado do Ceara, no ambito do préprio Poder
Judiciario estadual.

Deputado Estadual Lula Morais
~ Lider do PC do B
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MATERIA: Emenda n°. 03/08 a Mens. N°, 01/08 — Poder Judiciario
AUTORIA: Dep. Lula Moraes

RELATOR: Dep. Welington Landim

PARECER: Retirada pelo autor

Fortaleza, 13 de Maio de 2008.
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Relator

POSICAO DAS COMISSOES:

DESTINACAO DA MATERIA:

Fortaleza, 13 de Maio de 2008.

Deputado Julio César
Presidente da COFT
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EMENDA AO PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DAS
CARREIRAS DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS INTEGRANTES DO GRUPO
OCUPACIONAL ATIVIDADES JUDICIARIAS DO QUADRO il DO PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DO CEARA DE QUE TRATA A MENSAGEM N° 01/2008 DO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA.

Altera o projeto de lei de autoria do Poder
Judicidrio do Estado do Ceard, tratado na
mensagem 01/2008, modificando a redagio
do § 2°do Art.4° e inserindo os §§ 3° 4°no
mesmo dispositivo.

Art. 4° Os requisitos de escolaridade requeridos para ingresso nos cargos
publicos previstos no art. 1° desta Lei sdo 0s seguintes:

I - para o cargo de Oficial de Justica: bacharelado em Direito;

II - para o cargo de Analista Judiciario:

a) area judicidria: bacharelado em Direito;

b) area técnico-administrativa: curso de graduagdo em nivel
superior, em grau de bacharelado ou licenciatura ptena, na forma definida na
legislacdo federal que regula a matéria, correlacionado a especialidade a ser
exercida.

III - para o cargo de Técnico Judiciario: curso de ensino médio ou
curso técnico equivalente, correlacionado a especialidade, homologado pelo
Conselho Estadual de Educacao.

§1° Serdo definidos em regulamento e especificados em edital de
concurso as areas de formacdo especializada, o nivel de experiéncia e o
registro profissional exigido dos candidatos, de forma a abranger as areas de
atividades previstas no paragrafo uUnico do art.1° desta Lei.

§2° Serdo destinados a candidatos portadores de deficiéncia 5%
(cinco por cento) do total dos cargos a serem preenchidos por concurso
publico, podendo o Edital estabelecer condicbes especiais para definir a
compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato.

'd
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NOVA REDACAO

--------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 2° Serdo destinados a candidatos portadores de deficiéncia
5%(cinco por cento) , no minimo, até o limite maximo de 20%/(vinte
por centos) do total dos cargos a serem preenchidos por concurso
publico, sendo este percentual definido no Edital do concurso que
podera estabelecer condi¢Ges especiais para definir a compatibilidade
entre as atribuicoes do cargo e a deficiéncia do candidato.

§ 3°2. A ordem de nomeacdo dos candidatos portadores de
deficiéncia habilitados, em face dos demais candidatos habilitados,
também serd regulamentada no edital do concurso, que lhes
assegurara a prioridade na nomeac3o.

§ 4° As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que
nao forem preenchidas, em face da auséncia de candidatos deficientes
habilitados no concurso ou por qualquer outro motivo, serdo
preenchidas pelos demais candidatos habilitados no certame,
respeitando-se a ordem de classificagdo.

Cirilo Pimenta

Deputado Estadual/PSDB-CE
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JUSTIFICATIVA

A presente Proposta de emenda tem por objetivo a defesa da inclusao
social da pessoa portadora de deficiéncia, estimulando sua participacédo em processos
seletivos para preenchimento de cargos publicos nos poderes publicos do Estado do
Ceara, mediante o aumento das possibilidades de éxito nos certames do Poder
Judiciario cearense, ante a garantia da oferta de um percentual minimo de 5%(cinco por
cento) até o limite de 20%(vinte por cento) de acordo com a oportunidade e
conveniéncias administrativas.

Ressalte-se que dos cargos existentes nos poderes publicos estaduais, os
cargos integrantes da estrutura do Poder Judiciario s&o 0s que tém maiores condigdbes
de compatibilidade com os diversos tipos de deficiéncias existentes, posto que suas
atribuigdes sdo de carater eminentemente burocratico.

Mostrando isso, ja existem muitos portadores de deficiéncia que integram
0os quadros de servidores do Poder Judiciario cearense, 0s quais também seriam
beneficiados com a possibilidade de ascensdo a um cargo melhor dentro da carreira
judiciaria estadual, sendo tal ag@o afirmativa um instrumento para efetivacdo das
promessas constitucionais constantes no principio insculpido no Art.14, Xlll, da
Constituigdo Estadual, que assegura remuneragao condigna e valorizagao profissional
de todos os servidores pelo Estado Ceara, compatibilizado com o que dispéem os
artigos 12 e 37, XXll\, da Constitui¢ao do Estado do Ceara, dando-se ainda uma maior
amplitude ao que dispde Art.37, |, VI, da Constituicdo Federal .

Outro ponto importante para flexibilizagdo do baixo percentual fixo que esta
sendo proposto inicialmente no projeto de lei, & que o percentual de cargos destinados a
portadores de deficiéncia, se ndo houver candidato deficiente habilitado para seu
preenchimento, serdo preenchidos pelos demais candidatos, encontrando-se tal
possibilidade expressamente contemplada pela emenda que ora € proposta.

No mais, segundo informado no paragrafo terceiro da mensagem de envio
do projeto a esta augusta Casa Legislativa, o projeto de lei foi balizado na Lei Federal
n% 11.416/2006, que dispde sobre a reestruturagdo da carreira dos servidores da
Justiga Federal.

Nada mais justo entdao que o dispositivo da lei estadual guarde simetria
com ¢ disposto no Art. 5°, Paragrafo Segundo, da Lei Federal 8.112/90(Estatuto dos
Servidores Publicos da Unido), que se aplica aos servidores da Justica Federal e
oferece até 20%(vinte por cento) das vagas de concursos para portadores de
deficiéncia, sendo o percentual estabelecido pelo edital do certame, ressaltando-se que
no ultimo concurso, realizado em 16/3/2008, o edital ofereceu 10%(dez por cento) das
vagas para portadores de deficiéncia.

Recentemente o Poder Legislativo Municipal deu-nos um exemplo de
acdo afirmativa para deficientes fisicos, aprovando o passe livre no transporte

coletivo para aquela minoria. ,
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Cabe ainda lembrar, que ao Poder Judicidrio, em sua fungéo tipica
judicante, cabe assegurar a efetivagdo do ordenamento juridico em ultima
hipétese, devendo entdo este Poder, quando no exercicio de suas funcdes atipicas
administrativas e legisiativas, atuar de modo exemplar aos demais poderes e entes
estatais, adotando agdes afirmativas como maior oferta de vagas a portadores de
deficiéncia, contribuindo assim para efetividade plena do Art. 37, Vi, DA
Constituicdo Federal e dos Artigos 12 e 37, XXIll, da Constituigdo do Estado do
Ceara, no dmbito do préprio Poder Judiciério estadual.

Cirilo Pimenta
Deputado Estadual.
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Reunido conjunta das Comissoes de Orcamento, Financas e Tributacdo
(COFT) e Trabalho, Administragao e Servico Piblico (CTASP).

Y

MATERIA: Emenda n°. 04/08 3 Mens. N°. 01/08 — Poder Judiciario
| AUTORIA: Dep. Cirilo Pimenta
RELATOR: Dep. Welington Landim

PARECER: Retirada pelo autor

Fortaleza, 13 de Maio de 2008.

POSICAO DAS COMISSOES:

DESTINACAO DA MATERIA:

Fortaleza, 13 de Maio de 2008.

Deputado Jilio César
Presidente da COFT
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ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA A MENSAGEM N° 01/2008

A Cidadania em Deslague

EMENDA MODIFICATIVA N° 0§

Modifica o §2° do Art.3° do Projeto de Lei que
acompanha a Mensagem 01/2008, de autoria do
Poder Judicisrio do Estado do Ceara.

Art. 1° - 0 §2°do Art.3° passa a ter a sequinte redagao:

(...)

§ 2° Permanecem inalteradas as regras em vigor do Plano de Cargos e
Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario constantes das Leis n°s
13.551, de 29 de dezembro de 2004, 13.771, de 18 de maio de 2006 e
13.337, de 24 de novembro de 2006, até o advento do novo Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos referido no “caput” deste artigo,
FICANDO ASSEGURADO AOS SERVIDORES INTEGRANTES
DO QUADRO Il - PODER JUDICIARIO JA NOMEADOS ATE
A PUBLICACAO DESTA LEI PROGREDIREM NA CARREIRA
ATE O LIMITE MAXIMO NAS REFERENCIAS CONSTANTES
DOS ANEXOS I E Il DA LEI N°13.837, de 24 de novembro de
2006.

Sala das Sessdes, em 16 de abril d 008

Deput u ustlnho Mo
ido Verde

JUSTIFICATIVA

A modificagdo do presente dispositivo faz-se necessario com fundamento na Lei n°
13.837, de 24 de novembro de 2006, que reestruturou a carreira dos cargos de
técnico judiciarios e demais sewldores de nivel médio do Poder Judiciario do Estado
Ceara.

O texto original traz um retrocesso para a categoria dos técnicos judiciarios e demais
servidores de nivel médio, pois reduz o final da carreira destes em 9 (nove)
referéncias venci mentais, impossibilitando que estes servidores possam progredir
na carreira até o limite previsto na Lei supra mencionada, o que é uma agressao aocs
direitos conquistados a duras penas. Trata-se, portanto, da manutencao de direito ja
assegurado na Lei n® 13.837/06.

¢ DESMBARGADOR MORLFLA, 7907 + DROrei3a [ORRES
FONE: (0-aN3} 2377800 - Fax {0=id3y 2FP.ITS) \O
CEP $0.170.900 - FORIALEZA - CEARA
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LEGISLATIVA COMISSAD DE ORCAMENTO, FIAGASE TRIBUTACHD

Reunido conjunta das Comisstes de Orgamento, Financas e Tributacdo
(COFT) e Trabalho, Administragdo e Servigo Pablico (CTASP).

MATERIA: Emenda n®. 05/08 & Mens, N°, 01/08 - Poder Judiciario
AUTORIA: Dep. Augustinho Moreira
RELATOR: Dep. Welington Landim
PARECER: Retirada pelo autor
Fortaleza, 13 de Maio de 2008.

Wle . S

Relator

POSICAO DAS COMISSOES:

DESTINACAO DA MATERIA:

Fortaleza, 13 de Maio de 2008.

Deputado Julio César
Presidente da COFT
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uﬂsm COMISSAQ DE ORCAMENTO, FINANGAS E TRIBUTACAD

Reunido conjunta das Comissoes de Orcamento, Financas e Tributagdo
(COFT) e Trabalho, Administracao e Servigo Pablico (CTASP).

MATERIA: Emenda n°. 06/08 a Mens. N°. 01/08 — Poder Judiciario
AUTORIA: Dep. Heitor Férrer
RELATOR: Dep. Welington Landim

PARECER: Retirada pelo autor
Fortaleza, 13 de Maio de 2008.

A

Relator

POSICAO DAS COMISSOES: Aprovado

DESTINACAO DA MATERIA:

Fortaleza, 13 de Maio de 2008.

Deputado Julio César
Presidente da COFT
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EMENDA MODIFICATIVA N° ..04...12008
AO PROJETO DE LEI QUE ACOMPANHA A MENSAGEM N° 0001/2008
DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

Altera o paragrafo 1° do art. 5° do Projeto de
Lei que acompanha a Mensagem n°
0001/2008 do TJ

Artigo 1° - O paragrafo 1° do art. 5° do Projeto de Lei que acompanha a Mensagem n°
0001/2008 do TJ para a ter a seguinte reda¢ao:

AL 8% - et

§1° A lotagdo basica das Unidades Judiciarias das Comarcas do Interior do
Estado sera composta, no minimo, por oito servidores dentre ocupantes dos
cargos de que trata o art. 1° desta Lei, podendo ser acrescido esse niamero em
decormréncia do respectivo volume processual e especificidades das respectivas
competéncias, bem como da densidade demografica, extensdo termitonal e
congigbes socio-econdmicas do Municlpio sede da Comarca.”

Sala das Sessdes da Assembléia Legislativa do Estado do Ceara, em 17 de abril
de 2008.

P

Deputado HEfTOR ERRER>

JUSTIFICATIVA

Vé-se nos paragrafos a previsdo de fixagdo minima de 8 servidores para as
unidades judiciarias de Fortaleza e 4 para as unidades do interior. Porém, nada justifica
que as primeiras sejam beneficiadas com a lotagdo de mais servidores do que as
unidades do interior.

Aggeambléia Legislativa do Estado do Ceard

Av. Desembargador Moreira, 2807 - Dionisio Torras

Tel,: (0xx85) 277.2500 - Fax: (0xx85) 277.2753

Talex: (85) 1157 - CEP 60170-002 - Forlaleza - Ceara
* E-mai: apovo@al.ce.gov.br - hitp:/Awww.al.ce.gov.br
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Sobre a isonomia, o Conselheiro Paulo Lébo, do Conselho Nacional de Justica,
examinado o PCA de n°® 245, concluiu, quanto a compensac¢do de horas trabalhadas
nos plantdes regulamentados pelo Tribunal de Justica do Ceard que: “ndo parece
razodvel o argumento do Presidente do Tribunal requerido de eventuais diferengas de
peculiandades dos servidores, em razdo das comarcas, para atribuir a uns 0 pagamento
dos servigos extraordinarios e para outros o regime compensatério de folgas.” (vide
www.cnj.gov.br)

Eis o argumento que prevalece: nao pode haver tratamento diferenciado entre
servidores da capital e do interior. Assim sendo, ndo ha motivo para distinguir.

Basta, para tanto, examinar o grau de complexidade de diversas comarcas do
interior, a tornarem a atividade forense estressante, mais até do que algumas varas de
Fortaleza. Dou como exemplo algumas varas do jari, onde a complexidade é bem
menor do que as varas de Caucaia e Maracanau.

O respeitado jurista Celso Antonio Bandeira de Mello editou obra que se tornou
referéncia na doutrina constitucional-administrativa: Conteudo Juridico do Principio da
Ilgualdade (3? ed., Malheiros, 2006). Nela inseriu critérios para diferenciar as
possibilidades de discriminagao de pessoas e coisas, aplicando a isonomia.

Para Celso Antonio, “a lei ndo pode ser editada em desconformidade com a
isonomia”.! Mais adiante assevera que “a lei ndo deve ser fonte de privilégios ou
perseguicoes, mas instrumento da vida social que necessita tratar equitativamente os
cidaddos”? Portanto, “é interdito deferir disciplinas diversas para situagées
equivalentes”?

Bandeira de Mello utiliza os termos “razéo para discriminar”, “razdo do discrimen”,
“elemento de diferencia¢ao”, “critério de discrimen”, “elemento diferencial” e “critério
distintivo” para explicar como nado se pode deixar de aplicagio o principio da igualdade
sem um motivo que leve a razoabilidade. Ou seja, deve-se investigar se aquilo que é
adotado como critério discriminatorio tem justificativa racional, ou seja, fundamento
l6gico, para autorizar o tratamento desigual.

O exemplo dado por Celso Antdnio se encaixa neste caso aqui analisado. “Ndo
pode ser deferido aos magistrados ou advogados ou aos médicos que habitem em
determinada regido do pais - s6 por isto — um tratamento mais favoravel ou mais

=

Celso Antdnio, pag. 9.
ibidem, pég. 10.
Idem.

Agssermbléia Lagislativa do Estaco do Ceard

Av. Desembargador Moreire, 2807 - Dionisio Torres

Tol.: (Oxx85) 277.2500 - Fax: (0ox85) 277.2753

Tolex: (85) 1157 - CEP 60170-002 - Fortaleza - Ceara
* E-matl: epovo@al.ce.gov.br - hitp./ivrww.al.ce.gov.br
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desfavoravel juridicamente”. E completa: “em suma, discriminagdo alguma pode ser
feita entre eles, simplesmente em razéo da area espacial em que estejam sediados.

A complexidade das unidades judiciarias, do contrario, & critério l6gico que pesa
em favor da aplicagcdo da isonomia. Como dito antes, ha unidades judiciarias mais
complexas do que algumas de Fortaleza. E todas as secretarias foram criadas no
mesmo momento.

Se as unidades judiciarias sao iguais, nao ha como diferencia-las sem desatender
a clausula da isonomia. Ou seja, ndo ha como desequiparar pessoas e situagoes
quando nelas nao se encontram fatores desiguais razoaveis.

Note-se que uma decisao proferida por juiz de Fortaleza pode chegar ao Supremo
Tribunal Federal da mesma forma como também chega decisao de juizes do interior.
Nao hierarquia nem vinculo administrativo entre unidades judicidrias de mesma
instancia.

Teria sido a lei fonte de preconceito? As varas de Fortaleza s&o mais
merecedoras do que as outras do interior? Presumo, salvo melhor juizo, que estes
questionamentos nao podem obter respostas afirmativas. Isto reforca a necessidade de
tratamento igualitario.

Sala das Sessdes da Assembléia Legislativa do Estado do Ceara, em 17 de abril
de 2008.

Deputado HEITGR FERRER

* Ibidem, pag. 30.

Agsambldia Legislativa do Estado do Ceara

Av. Desembargador Moreira, 2807 - Dionisio Torres

Tel.: (0xx85) 277.2500 - Fax: ((bo85) 277.2753

Telex: (8S) 1157 - CEP 60170-002 - Fortaleza - Ceara
* E-mai: epovo@@al.ca.gov.br - hitp:/fwww.al.ce.gov.br
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REG. W __'i-o 3 5
B 30 de Aboul e oo ESTADO DO CEARA

PODER JUDICIARIO
_.__*Qw‘.s,—\‘_,a._l.&g@«m____ TRIBUNAL DE JUSTICA
L MENDA N2 OFHOS
MENSAGEM n. 02, de 28 de abril de 2008, encaminha EMENDA

Senhor Presidente,

Em Emenda ao Projeto de o2
Mensagem n. 01, de 08 de abrnl de 2008, que submete a essa Augusta Assembléia Leglslatwa 0
Projeto de Lei que “disp0e sobre a reestruturacio das categorias funcionais integrantes
do Grupo Ocupacional Atividades Judiciarias do Quadro III do Poder Judiciario do
Estado do Ceara e da outras providéncias”, solicito a Vossa Exceléncia seja alterada
pelo Projeto de Lei em anexo, na Parte Indicada, a proposi¢do originalmente enviada.

A Emenda ora proposta modifica a redagdo do §2° do art. 4° do projeto
oniginal, corrigindo equivoco, longe de modifica-lo substancialmente.

A providéncia, de certo, somente vem a beneficiar pessoas portadoras de
deficiéncia, porquanto acresce ao percentual minimo de 5% (cinco por cento) estabelecido pelo
§1° do Art. 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 mais 5% (cinco por
cento) de oportunidades aos candidatos a concurso nessas condigdes.

Dada a importincia da matéria, solicito o apoio de Vossa Exceléncia no
encaminhamento e votagdo da maténia com a alterag@o ora apresentada, para o que espero contar
com a aprovagdo dos ilustres Deputados cearenses.

Na certeza de que Vossa Exceléncia adotara as medidas decorrentes do
presente apelo, renovo protestos de elevado apreco ¢ distinguida consideragdo, extensivos aos
seus dignos Pares.

PALACIO DA JUSTICA DO ESTADO D CEARA, em Fortaleza, aos 28 de abril
de 2008.

g{l{ESIDENTE DOT

Excelentissimo Senhor

Deputado Domingos Gomes Aguiar Filho

DD Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Ceara
NESTA



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei encaminhado com a
08 de abril de 2008.

Art. 1° O §2° do Art. 4° do Projeto de Lei encaminhado com a MENSAGEM n° 01, de 08 de
abril de 2008, passa a ter a seguinte redagéo:

§2° Serdo destinados a candidatos portadores de deficiéncia fisica o percentual de
10% (dez por cento) do total dos cargos a serem preenchidos por concurso publico,
podendo o Edital estabelecer condi¢des especiais para definir a compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato.” %

F



11 e et s

gf SEMBLEIA LEGISLATEY 8 DO ESTADO DO CEARA
"EGISLATURA/ SAO LEGISLATIVA
LIDO NO EXPEDIENTE D AO___ ORDINARIA
DESPACHO ;
Publigue-se e Inciua-se em Pauta i
Inclua-se na Ordem do Din em !
he-se ao Gablinete da a

Encaminhse-se & Comissdo
Encaminhe-se ao Autor da Pro;

LE:meéM ) 2/ &O(?

PUBLICADD
Em L de & a0 2

Ralal S

Do R bfewn  zrer-

ColszL




)

0 <
e f"}- \ %I
\ % 3 ]

\ W o)
PARECER “&gsus™

AN\

C E

LEGISLATIVA COMISSA DE QRGAMENTO, FINANCAS E TRBUTAGAD

Reunido conjunta das Comissoes de Orcamento, Financas e Tributagdo
(COFT) e Trabalho, Administragdo e Servigo Publico (CTASP).

MATERIA: Emenda n°. 07/08 a Mens. N°, 01/08 — Poder Judiciario
AUTORIA: Poder Judiciario
RELATOR: Dep. Welington Landim

PARECER: Favoravel/Vistas para Dep. Adahil Barreto e Dep. Nelson
Martins

Fortaleza, 13 de Maio de 2008.

Mt (O &

Relator

POSICAO DAS COMISSOES:

DESTINAGAO DA MATERIA:

Fortaleza, - de de 2008.

Deputado Julio César
Presidente da COFT
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Excelentissimo Senhor Deputado Domingos Filho Presidente da Assembléia Legislativa do
Estado do Cear4.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de dirigir-me a V. Exa., com o devido acatamento, no uso de minhas atribui¢des
legais e regimentais, propor Subemenda a emenda modificativa apresentada pelo Tribunal de
Justica do Estado do Ceara, através da Mensagem 01/2008, cujo teor passa a ter a seguinte redagdo:

Art.1° O § 2° do Art. 4° do Projeto de Lei encaminhado com a Mensagem n° 01, de 08 de
abril de 2008, passa a ter a seguinte redacfo:

§ 2° Serio destinados a candidatos portadores de deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) do total dos cargos a serem preenchidos por concurso publico, podendo o Edital
estabelecer condigdes especiais para definir a compatibilidade entre as atribuicées do cargo

¢ a deficiéncia do candidato.

DEPUTADA RACHEL MARQUES

Colocamo-nos a disposigdo desse colegiado para o debate e quaisquer outras informagdes sobre a
iniciativa da emenda supressiva.

Atenciosamente,
@essﬁes da Assembléia Legislativa do Estado do Ceard, em 07 de maio de 2008.

Deputada Estadual Rachel Marques
Partido dos Trabalhadores

Ay DEAUBARGADOA WORTWLA, 27807 - TYOHEMO 10ARES
FOHE: (Dand3) Y2 2500 - FAX. (Baub$) 3TI7 2793
CEF 80 170-900 . PORTALEZA - CRARA
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Reunido conjunta das ComissGes de Orcamento, Financas e Tributacio
(COFT) e Trabalho, Administragado e Servigo Pablico (CTASP).

MATERIA: Emenda no. 08/08 a Mens. N°. 01/08 — Poder Judiciario
AUTORIA: Deputada Rachel Marques
RELATOR: Dep, Welington Landim

PARECER: Prejudicada por apresentar igual teor da emenda n°. 7 -
Poder Judiciario.

Fortaleza, 13 de Maio de 2008.

Relator [

POSICAO DAS COMISSOES:

DESTINACAO DA MATERIA:

Fortaleza, 13 de Maio de 2008.

Deputado Jilio César
Presidente da COFT
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A Cidodania em Dostaquo

EMENDA ADITIVA 09/
A MENSAGEM N° 01/2008

Adiciona o § 3° ao Art.3° da Mensagem 01/2008

Art. 1° - Fica incluido o § 3° a0 Art. 30° da Mensagem n°® 01/2008, com a seguinte redagio:

§ 37 Fica assegurada a equiparagio salarial entre as categorias de nivel
suiperior, bem como « recomposicdo em mitmero de referéncias qos
Técnicos Judicidrios proporcional ao ganito dos demais cargos, cujas
distorcaes serio corrigidas através do nove Plano de Cargos, Carreiras ¢
Vencimentos mencionado no “caput™ deste artigo™.

Sala das Sessoes. em 06 de maio de 2008.

Rachel Marques — PT Heitor Férrer - PDT

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa adequar os vencimentos de todas ds carreiras do Poder Judiciario.
onde nio haveria privilégios c/ou distor¢des entre os cargos de nivel superior. j@ que no
Projeto original a elevaciio de referéncias traz significativos prejuizos as categorias acima
citadas.

Ressalie-se que atualmente a diferenga entre o cargo de nivel médio (Técnico Judiciario) e
cargos que recentemente foram elevados a nivel superior (Oficial de Justica ¢ Analista
Judiciario Adjunto) € de apenas trés referéncias. No projeto original amplia-se para doze. o
que contraria 0 principio constitucional expresso no art. 14, X11I. da Constitui¢do Estadual,
pois traz desvalorizagiio profissional a carreira de nivel médio.

Importante foi o caminho percorrido pela presente proposi¢io. visto que ¢ fruto de acordo
dentre 10das as categorias: Analista Judiciario, Analista Judiciario Adjunto. Oficial de Justiga
Avaliador € Técnico Judiciario.

T IRRCGE et 707 | ot TR
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Reunido conjunta das Comissoes de Orgamento, Finangas e Tributacdo
(COFT) e Trabalho, Administracdo e Servigo Publico (CTASP).

PARECER

MATERIA: Emenda n°. 09/08 a Mens. NO, 01/08 — Poder Judiciario
AUTORIA: Deputada Rachel Marques
RELATOR: Dep. Welington Landim

PARECER: Contrario/Vistas para Dep. Adahil Barreto e Dep. Nelson
Martins

Fortaleza, 13 de Maio de 2008.

VA o — T

Relator

POSICAO DAS COMISSOES:

DESTINACAO DA MATERIA:

Fortaleza, de de 2008.

Deputado Jilio César
Presidente da COFT
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Emenda Aditiva n.° %szoos

Acrescenta paragrafo ao art. 8° do
Projeto de Lei que acompanha a
Mensagem n°. 01/08, de 8 de abril de
2008, do Tribuna! de justica do Estado do
Ceara.

Art.1°% - O art. 8° do Projeto de Ler que acompanha a Mensagem 01/08, de
8 de abnl de 2008, do Tribunal de Justiga do Estado do Ceara, passa a ter a seguinte
redagio:

“Art. 8% - Os valores das referéncias salanais do Grupo
Operacional atividades Judiciarias do Poder Judiciario, simbologia PJ, sdo os
constantes do anexo I desta Lei.

Paragrafo inico. As remuneragdes totais iniciais dos cargos
pnvativos de Bacharel em Direito, Analista Judiciario da Area Judiciana e
Oficiais de Justiga, deverdo ser do mesmo valor.”

Sala das Comissdes da Assembléia Legislativa do Estado do Ceara, em 06 de
abnl de 2008.

Ad il‘ eto
Dgputado Estadual

Justificativa

A redagdo original do Anteprojeto de Lei que acompanha a Mensagem n°® 01/2008
do Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceara, embora preveja o mesmo valor de referéncia
inicial para os Oficiais de Justica ¢ Analistas Judicianos da area judiciana, unicos cargos

il



igualmente privativos de bacharel em direito, possibilita a fixagio de valores diferenciados-==:
para suas remuneragdes totais, conforme denota a tabela (anexo IV) que acompanhou o
projeto de lei em sua tramitagdo no TICE, que fixa em R$ 4.082,86 a remuneragio para os
Oficiais de Justica ¢ R$ 1.975,60 para os Analistas Judicianos, embora estes iltmos,
conforme denota as atnbuigdes dos cargos constantes do art. 2° do Projeto de Lei ora em
anahse, sejam de mator complexidade do que os primetros.

Outro ponto em favor dessa igualdade de remuneragio é que o cargo de
Analista Judiciario da area judiciana (anteniommente denominado técnico judicidrio),
sempre exigiu escolarnidade de nivel superior para sua investidura (art. 395 do texto original
do Codigo de Organizagdo Judiciaria do Estado do Ceara), enquanto os de Oficiais apenas
nivel médio de escolaridade.

Nio se incluindo no Projeto de Lei de niciativa do Tribunal de Justiga do
Estado a imposi¢gio de isonomia entre as remuneragdes de Oficiais de Justica e Analistas
Judicidrios da area judiciaria, pode-se estar permitindo a seguinte injusti¢a: aqueles que
fizeram concurso para cargo de nivel superior que, ha época, era 0 melhor remunerado,
passem a perceber menos da metade que aqueles que, na mesma época, prestaram concurso
para cargo de nivel médio, com remuneragio inferior.

Ressalte-se que a proposicio de equiparagdo da remuneragio entre os
Oficiais de Justiga e os Analistas Judiciarios da Area Judiciaria ja foi objeto de proposta da
Associagio Cearense de Magistrados - ACM encaminhada ao Exmo. Sr. Presidente do
Tnbunal de Justiga do Estado do Ceara através do Oficio N® 070/2008, de 26 de margo de
2008.

W)
Adahil Bajreto

Dgputado Estadual
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Reunido conjunta das Comissdes de Orgamento, Financas e Tributacdo
(COFT) e Trabalho, Administracao e Servico Publico (CTASP).

MATERIA: Emenda n°, 10/08 3 Mens. N°. 01/08 - Poder Judiciario
AUTORIA: Dep. Adahil Barreto
RELATOR: Dep. Welington Landim

PARECER: Contrario/Vistas para Dep. Adahil Barreto e Dep. Nelson
Martins

Fortaleza, 13 de Maio de 2008.

eges Oy

POSICAO DAS COMISSOES:

DESTINAGAO DA MATERIA:

Fortaleza, de de 2008.

_ Deputado Julio César
e 3 Presidente da COFT
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Altera o projeto de lei de autoria do Poder Jit
do Estado do Ceard, tratado na mensagem 01/2008 e
modificada pela Mensagem n.° 02/2008, alterando a
redagdo do § 2° do Art.4° e inserindo o § 3° no
mesmo dispositivo.

Art. 1° - Altera 0 § 2° e acrescenta o § 3° do artigo 4° da Mensagem n.° 01/08 do Tribunal
de Justica, passa a ter a seguinte redagao:

Art. 4°- ..,

§ 2° Serdo destinados a candidatos com deficiéncia fisica o percentual de
até 10% ( dez por cento ) do total dos cargos a serem preenchidos por concurso
publico, podendo o Edital estabelecer condigbes especiais para definir a
compatibilidade entre as atribuig6es do cargo e a deficiéncia do candidato.

§ 3° As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem
preenchidas, em face da auséncia de candidatos com deficientes habilitados no
concurso ou por qualquer outro motivo, serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados no certame, respeitando-se a ordem de classifica¢ao.

Sala das Comissdes, 08 de maio de 2008.

Deputado Estadual Lula Morais

Lider do PC do B
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JUSTIFICATIVA

A presente Proposta de emenda tem por objetivo a defesa da
inclusdo social da pessoa com deficiéncia, estimulando sua participagdo em
processos seletivos para preenchimento de cargos publicos nos poderes publicos
do Estado do Ceara, mediante 0 aumento das possibilidades de éxito nos
certames do Poder Judiciario cearense, ante a garantia da oferta de um percentual
de até 10% ( dez por cento ) de acordo com a oportunidade e conveniéncias
administrativas.

Ressalte-se que dos cargos existentes nos poderes publicos
estaduais, os cargos integrantes da estrutura do Poder Judiciario sdo os que tém
maiores condi¢cbes de compatibilidade com os diversos tipos de deficiéncias
existentes, posto que suas atribuicbes s&o de carater eminentemente burocratico.

QOutro ponto importante para flexibilizag3o do baixo percentual fixo
que esta sendo proposto inicialmente no projeto de lei, € que o percentual de
cargos destinados a pessoas com deficiéncia, se ndo houver candidato deficiente
habilitado para seu preenchimento, serdo preenchidos pelos demais candidatos,
encontrando-se tal possibilidade expressamente conternplada pela emenda que
ora é proposta.

A alteragdo da nomenclatura se deve a | Conven¢do Internacional
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia assinado pelo Brasil em 30 de mar¢o de
2007.

Deputado Estadual Lula Morais
Liderdo PC do B
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Reunido conjunta das Comissocs de Orcamento, Financas e Tributacdo
(COFT) e Trabalho, Administrac:. e Servico Plblico (CTASP),

MATERIA: Emenda n°, 11/08 a Mens. N, 01/08 — Poder Judiciario
AUTORIA: Dep. Lula Moraes
RELATOR: Dep. Welington Land. :

PARECER: Parcialmente Favora i (com relagdo ao § 3°)/Vistas para o
Dep. Adahil Barreto e Dep. Nelsu:1 Martins.

Fortaleza, 13 de Maio de 2008.

W%Qcﬁ

Relator

POSICAO DAS COMISSOES: N\ Cocua ™ o

DESTINACAO DA MATERIA:

Fortaleza, A\ de WMATD de 2008.
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Presidente da COFT
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Dispde sobre a reestruturacio das categorias funcionais
integrantes do Grupo Ocupacional Atividades Judiciarias
do Quadro 111 do Poder Judiciario do Estado do Ceara e
da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

DECRETA:

_ CAPITULO}
DO GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES JUDICIARIAS

Art. 1° O Grupo Ocupacional Atividades Judiciarias do Quadro Il do Poder Judiciario do
Estado do Ceard, de que tratam as Leis n%. 13.551, de 29 de dezembro de 2004, 13.771, de 18 de maio
de 2006, e 13.837, de 24 de novembro de 2006, fica reestruturado pelas carreiras abaixo, constituidas
pelos cargos de provimento efetivo e suas respectivas areas de atividades. classes e referéncias, na
forma do anexo I desta Lei: T

I - Oficial de Justiga: :

II - Anahista Judiciario;

I11 -Técnico Judiciario. ;

Pardgrafo unico. Os cargos a que aludem os incisos [ a Ill deste artigo tém os seguintes
dmbitos de atividades: |

a) area judicidria, compreendendo servicos d¢ natureza juridica, abrangenle de
processamento de feitos, execu¢do de mandados, analise e pesquisa de legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia nos véarios ramos do Direito, bem como elaboragdo de parcceres juridicos e demais
atividades de apoio de cardter juridico; N

b) éarea técnico-administrativa, compreendendo servicos relacionados a execugio de
atividades de natureza processual e administrativa: elaboragdo de laudos ¢ calculos; gestdo de recursos
humanos, materiais e patrimoniais; licitagGes ‘e contratos; orcamento ¢ finangas publicas; controle
interno e auditoria; desenvolvimento de sistemas, tecnologia e seguranga da informagdo; pesquisa e
estatistica; engenharia e arquitetura; servigos integrados dec saude; seguranga, transporte € outras
atividades congéneres ou complementares de apoio técnico-administrativo especializado.
- Art. 2° As atribuigdes dos cargos estabelecidos no art. 1° desta Lei sdo as descritas a seguir,
que poderdo ser desdobradas por regulamento. '

I - Carreira de Oficial de Justiga: - ,

a) area judiciaria: atividades de nivel supecrior, de naturcza (écnica, realizadas,

~ privativamente, por bacharéis em Direito, relacionadas a processamento de feitos; apoio a julgamentos;

execucdo de mandados, citagdes, intimagdes, notificacdes ¢ outras diligéncias emanadas dos
magistrados; avaliagdo de bens, inventarios, lavratura de termos de penhora de autos e certiddes;
convocagio de testemunhas nos casos previstos em lei, e outros atos proprios ao processo judicial;

II - Carreira de Analista Judiciario: /

a) 4rea judicidria: atividades -de nivel supecrior, de naturcza técnica, realizadas
privativamente por bacharéis em Direito, relacionadas a pesquisa de legislagdo, jurisprudéncia e

AV. DESEMBARGADOR MOREIRA, 28]7 - DIOH!SID TORAES
FONE: (0axBS) 3277.7500 « FAX: {Oxaad) MTT.ITHY
CEP 80,170.900 - FORTALEZIA - CEARA
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doﬁﬁﬁBéaboragéo de laudos, atos, pareceres, informagdes juridicas, procedimentos de natureza
processual, € o exercicio cumulativo de quaisquer outras fungdes pertinentes ao servigo judiciario,
exceto as atividades atribuidas aos ocupantes do cargo de Oficial de Justiga;

b) area técnico-administrativa: atividades de natureza técnica, realizadas por graduados em
curso de nivel superior, em grau de bacharelado ou licenciatura plena, com formagéo ou habilitagio
especifica, relactonadas ao planejamento, organizagdo, coordenagdo, supervisdo, controle e ‘execucio
de tarefas relativas & gestdio estratégica de recursos humanos, materiais e patrimoniais; organizagio ¢
métodos; licitagdo e contratos; or¢amento € finangas publicas; controle interno e auditoria; elaboragio
de laudos e célculos, pareceres e informagdes; desenvolvimento de sistemas, tecnologia e seguranga da
informagdo; organizagdo, diregdo e execugdo de trabalhos. técnicos relativos as atividades de arquivo €
conservagio de acervo bibliografico e de documentos, gerenciamento eletronico de documentos e
comunicagdo; saude, assisténcia social e psicologica; pesquisa ¢ estatistica; engenharia ¢ arquitetura, e
outras de suporte técnico e administrativo que sejam demandadas no interesse do servigo;

1 - Carreira de Técnico Judiciario: X

a) area judicidria; atividades de nivel inl’ermediério, de natureza técnica ¢ processual,
relacionadas a execugdio de tarefas técnico-judiciarias e administrativas, correspondentes ao
atendimento aos magistrados e as partes,  tramitacfio dos feitos, a realizago de pregdes de abertura e
encerramento de audiéncias, as chamadas das partes, dos advogados, das testemunhas e 2 guarda e
conservagao de bens e processos e outras atividades judiciarias correlatas;

b) area técnico-administrativa: atividades de natureza técnicas de nivel intermediario,
refcrentes & execugdo de tarefas de apoio admimsirativo relacionadas a gestido de recursos humanos,
materiais ¢ patrimoniais; contabilidade e finangas publicas; auditoria e controle interno; servigos de
precatorios; seguran¢a e transporte; zeladoria, protocolo, atendimento as partes. expedicdo e
recebimento de documentos; almoxarifado, aquisi¢do de materiais e servigos; opera¢do de sistemas
informatizados; suporte técnico as unidades organizacionais, bem como aquelas vinculadas as fungdes
de motorista, vigia, técnico em manutenc¢io, técnico em contabilidade ou telefonia, similes ¢ outras
tarefas correlatas.

Ay

CAPITULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 3° O ingresso em qualquer dos cargos de provimento efetivo das Carreiras do Quadro
Il do Poder Judiciario reestruturadas por esta Lei dar-sc-2 na primeira referéncia da Classe “A”
respectiva, apds aprovagdo em concurso publico,. de provas ou de provas ¢ litulos, ou par
enguadramento dos atuais servidores do Poder Judiciario mediante expressa opgao, de acordo com as
defini¢bes de cargos constantes desta Lei ¢ os critérios estabelecidos em posterior Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos.

§ 1° O Poder Judiciario podera incluir, como etapa do concurso publlco programa de
formagdo, de caréter eliminatdrio, classificatorio ou eliminatério ¢ classificatério.

, § 2° Permanecem inalteradas as regras em vigor do Plano de Cargos ¢ Carreiras dos
Servidores do Poder Judiciario constantes das Leis n° 13.551, de 29 de dezembro de 2004, 13.771, de
18 de maio de 2006 e 13.837, de 24 de novembro de 2006. até o advento do novo Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos referido no caput deste artigo.

Art. 4° Os requisitos de escolaridade requeridos para ingresso nos cargos publicos previstos
no art. 1° desta Lei sdo os seguintes:

I - para o cargo de Oficial de Justiga: bacharelado em Direito;

II - para o cargo de Analista Judiciario:

A DESEMBARGADDR WOREIRA, 7007 - DIOHISIO TORRES
FONE; {0xzB$) 3277.2900 - FAX: {DnxBS} 3277.2T8)
CEP 80.170-000 - FORTALEZA - CEARA
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CEARA) area judicidria: bacharelado em Direito;
" b) drea técnico-administrativa: curso dc - graduagdo em nivel superior, em grau de
bacharelado ou licenciatura plena, na forma definida na legislagdo federal que regula a matéria,
correlacionado a especialidade a ser exercida; Y

HI - para o cargo de Técnico Judicidrio: curso de ensino médio ou curso técnico
equivalente, correlacionado a especialidade, homologado pelo Conselho Estadual de Educagio.

§1° Serdo definidos em regulamento e especificados’ em edital de concurso as areas de

' formagdo especializada, o nivel de experiéncia e o registro profissional exigido dos candidatos, ‘de
forma a abranger as dreas de atividades previstas no paragrafo.tinico do art. 1° desta Lei.

§2° Serio destinados a candidatos portadores de deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) do total dos cargos a serem preenchidos por concurso publico, podendo o Edital estabelecer
condigdes especiais para definir a compatibilidade cntre as atribui¢tes do cargo e a deficiéncia do
candidato. .

§3> As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nio forem preenchidas, em face da
auséncia de candidatos com deficiéncia habilitados no concurso ou por qualquer outro motivo, serdo

. preenchidas pelos demais candidatos habilitados no certame, respeitando-se a ordem de classificag3o.

CAPITULO 11
DA LOTACAO DOS CARGOS

Art. 5° A distribuigio e a lotagdo dos cargos do Grupo Ocupacional Atividades Judiciarias.
do Quadro Il do Poder Judicidrio do Estado do Ceara, revistas preferencialmente a cada 2 (dois) anos,
serdo objeto de Resolugdo do Tribunal Pleno, que definira a lotagdo das Unidades Judicidrias das
Comarcas da Capital e do Interior do Estado, considerados, dcnlrc oulros, os critérios a que alude o §1°
deste artigo. ’

L §1° A lotagio basica das Unidades Judiciarias das Comarcas do Interior do Estado sera
composta, no minimo, por 4 (quatro) servidores dentre ocupantes dos cargos de que trata o art. 1° desta
Let, podendo ser acrescido esse nimero em decorréncia "do respectivo volume processual e
especificidades das respectivas -competéncias, bem como da densidade demografica, extensdo
territorial e condigdes socio-econdmicas do Municipio sede da Comarca.

. §2° A lotagdo basica das Unidades Judicidrias da. Comarca da Capital serad composta, no
minimo, por 8 (oito) servidores dentre ocupantes dos cargos dc que trata o art. 1° desta Lei, podendo
esse numero ser acrescido em decorréncia do respectivo volume processual e das_especificidades das
competéncias.

Art. 6° Ficam extintos 196 (cento e noventa e seis) cargos de provimento efetivo,
atualmente vagos, integrantes do Grupo Ocupacional Atividades Judicidrias do Poder Judicirio,
reestruturado por esta Lei conforme discriminado no seu anexo L. '

Art. 7° Ficam criados, na forma do anexo Il desta Lei, os scguintes cargos cfetivos, a screm
providos mediante concurso piblico, no total de 196 (cento e noventa ¢ seis) cargos, assim
distribuidos: _

I - 47 (quarenta ¢ sete ) cargos de Oficial de Justiga,

II - 95 (noventa e cinco) cargos de Analista Judiciario, ¢

III - 54 (cinqgiienta e quatro) cargos de Técnico Judiciario.

Art. 8° Os valores das referéncias salariais do Grupo Ocupacional Atividades Judiciarias do
Poder Judiciario, simbologia PJ, sdo os constantes do anexo-lll desta Lei.

Art. 9° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dolagdes orgamentarias do

Poder Judiciario do Estado do Ceara. ’

Av. DEAEMBARQADOR WOREIRA, 2807 - DION!SIO TORRES
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rt. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 11. Revogam-se as dlsposwoes em contrario, em especial o Capitulo V e respectivas
Sec¢des do Subtitulo 11, Titulo V da Lei n® 12.342, de 28 de julho de 1994, bem assim os arts. 390, 408
409, 423 e 538 do mesmo diploma legal. N

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA em Fortaleza,:

15 de maio de 2008. M
PRE&DENTE

RELATOR
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AUTOGRAFO DE LEI NUMERO QUARENTA

Dispioe sobre a recstruturacgio das categorias funcionais
integraates do Grupo Ocupacional Atividades Judiciarias
do Quadro III do Poder Judicidrio do Estado do Ceari e
da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

DECRETA:

CAPITULO1 '
DO GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES JUDICIARIAS

Art. 1° O Grupo Ocupacional Atividades Judicidrias do Quadro 1l do Poder Judiciario do
Listado do Ceard, de que tratam as Leis n%. 13.551, de 29 de dezembro de 2004, 13.771, de 18 de maio
de 2006, e 13.837. de 24 de novembro de 2006, ficw reestruturado pelas carreiras abaixo, constituidas

pelos cargos de provimento efctivo ¢ suas respectivas arcas de atividades, classes e referéncias. na
forma do anexo | desta Lei:

I - Oficial de Justica; S

I1 - Analista Judiciario;

I -Técnico Judiciario.

Paragrafo dnico. Os cargos a que aludem os incisos | a 11 deste artigo t€m os scguintes
ambitos de atividades:

a) drea judicidria, compreendendo servicos dec natureza juridica, abrangente de
processamento de feitos, execugdo de mandados. analise ¢ pesquisa de legislagdo, doutrina ¢
jurisprudéncia nos varios ramos do Direito, bem como elaborac;ao de paucereq juridicos e demais
atividades de apoio de carater juridico;

b) area técnico-administrativa. compr"endcndt, servicos relacionados a exccugdo de
atividades de natureza processual e administrativa: elaboracdo de laudos ¢ calculos; gestdo de recursos
humanos, materiais € patrimoniais; licitagdes e contratos; orgamento e finangas publicas; controle
interno e auditoria; desenvolvimento de sistemas, tecnologia ¢ scguranga da informagdo; pesquisa e
estatistica; engenharia e arquitetura; servigos integrados de saide;-seguranga, transporie e outras
atividades congéneres ou complementares de apoio técnico-administrativo especializado.

Art. 2° As atribuigdes dos cargos estabelecidos no art. 1° desta’Lei sdo as descritas a seguir,
que poderdo ser desdobradas por regulamento.

I - Carreira de Oficial de Justiga;

a) arca judicidria: atividades de nivel supcrior. de naturcza técnica, realizadas.
privativamente, por bacharéis em Dircilo, relacionadas a’processamento de [citos; apoio a julgamentos;
execugdo - de mandados, citagdes, intimagdes, notificagdes e outras diligéncias emanadas dos

agistrados; avaliagdo de bens. inventarios,:laviatura de termos de penhora de autos ¢ certidoes;
Nocacao de testemunhas nos casos previstos em iei. e outros atos proprios 4o processo judmal

11 - Carreira de Analista Judiciario:

a) 4arca judiciaria: "atividades de nivel superior, de naturcza técnica. realizadas
privativamente por bacharéis em Dircito,, Jfelacionadas; zﬂ pesquisa de legislagdo, Yjurisprudénty

/
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doutrina; elaboragdo de laudos, atos, pareceres, informagdes juridicas, procedimentos de natureza
processual, e o exercicio cumulativo de quaisquer outras fungdes pertinentes ao servigo judiciario,
exceto as atividades atribuidas aos ocupantes do cargo de Oficial de Justica;

b) drea técnico-administrativa: atividades de natureza técnica, realizadas por graduados em
curso de nivel superior, em grau de bacharelado ou licenciatura plena, com formagic ou habilitagio
especifica, relacionadas ao planejamento, organizagdo, coordenagéo, supervisdo, controle e execugio
de tarefas relativas & gestio estratégica de recursos humanos. materiais ¢ patrimoniais; organizagio ¢
métodos; licitagdo e contratos; orgamento ¢ finangas piiblicas; controle interno e auditoria; elabora¢io
de laudos e caiculos, pareceres ¢ informagdes; desenvolvimenio de sistemas, tecnologia € scguranga da
informagio; organizagio, dire¢do e exccugdo de trabalhos técnicos relativos as atividades de arquivo e
conservagdo de acervo bibliografico e de documentos. gerenciamento eletrdnico de documentos e
comunicacdo; satde, assisténcia social e psicoldgica; pesquisa ¢ estatistica; engenharia ¢ arquitetura. ¢
outras de suporte técnico e administrativo que sejani demandadas no interesse do servigo;

III - Carreira de Técnico Judiciario:

a) éarca judiciaria: auividades de nivel intermediario, de natureza técnica e processual,
relacionadas 4 execugfo de tarelas técnico-indicidrias ¢ administrativas, correspondentcs ao
atendimento d0s magistrados e 3s partes, a tramitagio dos feitos, a realizagic de pregdes de abertura e
encerramento de audiéncias, as chamadas das partes, dos advogados, das testemunhas e a guarda e
conservagdo de bens e processos e outras atividades judicidrias correlatas,

b) drea técnico-administrativa: atividades d¢ natureza técnicas de nivel intermediério,
referentes 4 execugdio de tarefas de apoio administrativo relacionadas a gestdo de recursos humanos,
materiais ¢ patrimoniais; contabilidade ¢ finangas publicas: auditoria ¢ controle interno; servigos dc
precatdrios; seguranga ¢ transporte; zeladoria, protocolo, atendimento as partes. expedigdo ¢
recebimento de documeatos; almoxarifado, aquisigio de materiais ¢ servigos; operagio de sistemas
informatizados; suporte técnico as unidades organizacionais. bem como aquelas vinculadas is fungdes
de motorista, vigia, técnico em manutengdo, téenico em contabilidade ou telefonia. similes e outras
tarefas correlatas. ) ' '

CAPITULO 11
DO INGRESSOQ NA CARREIRA

Art. 3° O ingresso em qualquer dos cargos de provimenio efetivo das Carreiras do Quadro
IIl do Poder Judicidrio reestruturadas por esta Lei dar-se-d na primeira referéncia da Classc “A”
respectiva, apds aprovagdo em concurso publico, de¢ provas ou de provas e titulos. ou por
enquadramento dos atuais servidores do Podcr Judiciario mediante expressa opgao. de acordo com as
defini¢des de cargos constantes desta Lei ¢ os critérios estabelecidos em posterior Plano de Cargos.
Carreiras ¢ Vencimentos. '

§ 1° O Poder Judicidrio poderd incluir, como etapa do concurso piblicc, programa de
formacdo, de carater eliminatério, classificatorio ou eliminatdrio e classificatorio.

§ 2° Permanecem inaltcradas as regras cm vigor do Plano de Cargos e Carreiras dos
Servidores do Poder Judiciario constantes das Leis n°% 13.551, de 29 dc¢ dezembro de 2004, 13.771. de
18 de maio de 2006 ¢ 13.837, de 24 de novembro de 2006. até o advento do novo Plane de Cargos,
Carreiras ¢ Vencimentos refcrido no caput deste artigo.

Art. 4° Os requisitos de cscelaridade requeridos para ingresso nos cargos publicos previstos
art. 1° desta Lei sdo os seguintes:
\ I - para o cargo de Oficial dc Justiga: bacharclado em Direito;
\ II - para o cargo dc Analista Judiciario:
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a) area judiciaria: bacharelado em Direito;

b) 4rea técnico-administrativa: curso de graduagdo em nivel superior, em grau de
bacharelado ou licenciatura plena, na forma definida na legislagio federal que regula a matéria,
correlacionado a especialidade a ser exercida;

II1 - para o cargo de Técnico Judicidrio: curso de ensino médio ou curso técnico
equivalente, correlacionado a especizlidade. homologado pelo Conselho Estadual de Educagao.

§1° Serdo definidos em regulamento ¢ especificados em edital de concurso as areas de
formagdo espccializada, o nivel de experiéncia e o registro profissional exigido dos candidatos, de
forma a abranger as 4reas de atividades previstas no paragrafo inico do art.1° desta Let.

§2° Serdo destinados a candidatos portadores de deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) do total dos cargos a serem preenchidos por concurso puablico, podendo o Edital estabelecer
condi¢des especiais para definir a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do
candidato.

§3" As vagas destinadas s pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas, em face da
auséncia de candidatos com deficiéncia habilitados no concurso ou por qualquer outro motivo. serdo
preenchidas pelos demais candidatos habilitados no certame. respeitando-se a ordem de classificagéo.

CAFTIULO I
DA LOTACAO DOS CARGOS

Art. 5% A disiribuigdo ¢ a lolagéo dos cargos do Grupo Ocupacional Atividades Judicidrias
do Quadro Il do Poder Judiciario do Estado do Ceard, revistas preferencialmente a cada 2 (dois) anos,
serdo objeto de Resolugiio do Tribunal Pleno, que dcfinira a lotagdo das Unidades Judicidrias das
Comarcas da Capital e de Interior do Estado, considerados. dentre outros, os critérios a que alude o §1°
deste artigo.

8§1° A lotacdo basica das Unidades Judicidrias das Comarcas do Interior do Estado sera
composta, no minimo, por 4 (quatro) servidores dentre ocupantes dos cargos de que trata o art. 1° desta
Lei, podendo ser acrescido esse numero em decorréncia do respectivo volume processual ¢
especificidades das respectivas competéneias, . bem como da densidade demografica, exlensio
territorial e condigdes socio-econdimicas do Municipio sede da Comarca.

§2° A lotagdo bdsica das Unidades Judiciirias da2 Comarca da Capital sera composta. 1o
minimo, por 8 {oito) scrvidores dentre ocupantes dos carpos de que trata o art. 1° desta Lei. podendo
esse namero ser acrescido em decorréncia do respeclivo vo!umc processual ¢ dr"; eweuhcndades das
compeléncias.

Art. 6° Ficam extintos 196 (cento e noventa € seis) cargos dc provnmcnlo efetivo,
atualmente vagos, integrantes do Grupo Ocupacional Atividades Judiciarias do Poder Judiciario.
recstruturado por esta Lei conforme discriminado no seu anexo .

Art. 7° Ficam criados, na forma do anexo II desta Lei, os seguintes cargos cfetivos. a screm
providos mediante concurso pubhco no total de 196 (ccnto ¢ noventa ¢ seis) cargos, assim
distribuidos:

I - 47 (quarcnta e setc ) cargos de Oficial de Justica;

Il - 95 (noventa e cinco) argos de Analista Judiciario, e

I - 54 (cingiienta e quatro) cargos de Técnico Judiciario.

} Art. 8° Os valores das referéncias salariais do Grupo Ocupacional Atividades Iudlcuna.s do
qder Judiciario, simbologia P, sio 03 constantes-do anexo 111 desta Lei.

Art. 9° As despesas decorrentes desia et correrfio a conta das dotages orgam

Poder Judicidrio do Estado do Ceara.
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Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Seg¢des do Subtitulo 11, Titulo V da Lei n® 12.342, de 28 de julho de 1994, bem assim os arts. 390, 408,
409, 423 e 538 do mesmo diploma legal. '
PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, cm Fortaleza,

|5 de maio de 2008. /\1’(
§ . _1EP. DOMINGOS FILHO
/ / PRESIDENTE
A A

<_ 2. ___DEP. GONY ARRUDA
/[ (}_)\&_ aN 1.° VICE-PRESIDENTE
A DEP. FRANCISCO CAMINHA
] 2° VICE-PRESIDENTE
A~ DEP. JOSE ALBUQUERQUE
) 1.° SECRETARIO
'- \M) DEP. FERNANDO HUGO

2.° SECRETARIO _
DEP. HERMINIO RESENDE

m ' 3°SECRETARIO
, DEP. OSMAR BAQUIT

— . A°SECRETARIO




ANEXO 1

A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEIN°14,128,DE(06 DE JUNHO DE 2008.
CARREIRAS DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL

ATIVIDADES DO PODER JUDICIARIO

OFICIAL DE ANALISTA TECNICO
CARREIRAS JUSTICA JUDICIARIO JUDICIARIO
Area Judicidria -
Privativo de graduado
REFERENCIA REFERENCIA Privativo de _ emDireito. Portador de diploma de
ATUAL NOVA graduado em Area Administrativa | curso regular de ensine
Direitn. - Graduagdo em curso médio.
de nivel supertor
Al-20 PJ1 CLASSE A
Al-21 PJ-02
- AJ-22 PJ-03 DE PJ-0I
AJ-23 P)-04 A PJ-05
A)23 PJ-05
Al-25 PJ-06 CLASSEB
AJ-26 PJ-07
Al-27 PJ-08
Al-28 PJ-09 DE P1--06
Al-29 Pi-10
AJ-30 PJ-11 APJ-13
Al-31 PJ-12
Al-32 P1-13 CLASSE A CLASSE A
AlJ-33 PJ-14 CLASSEC
Al-34 PJ-15 DE Pi-13 DEPJ-13
Al-35 PJ-16
Al-36 PI-17 API-17 A P17 .
Al31 PJ-18 CLASSE B CLASSEB A
T AT PI-19 DE PJ-14
AJ-39 PJ-20
AJ-10 PJ-21 DE PJ-18 DE PJ-18 APJ-26
Al PJ-22
Al-a2 P)-23 A PJ.25 APJ-25
Al-43 PJ-24
Al-44 PJ-25
Al45 PJ-26 CLASSE C CLASSEC
Al46 PJ-27
AJ-47 PJ-28
Al4E P1-29
AJ-49 PJ-30 DE Pi-26 DE PJ-26
AlJ-50 PJ-31
Al-51 PJ-32 A PJ-38 APJ)38
AJ-52 PJ-33
Al-53 PJ-34
Al-54 PJ-35
AJ-55 PJ-36
Al)-36 PJ-37
Al-57 PJ-38
f




ANEXO II

vy
e
A QUE SE REFEREM OS ARTS. 6°E 7° DA LEIN°14.128 ,DEQ06 DE JuNHO DE 2008 7 A

CARGOS EXTINTOS QUANTIDADE CARGOS CRIADOS QUANTIDADE
Oficial de Justica Avaliador de 1%, 2%, 3" e Entrancia Especial AJ-23 47 Oficial de Justica PJ-13 47
Analista Judiciario de 17, 2%, 3" e Entrancia Especial AJ-32 27
Analista Judiciario Adjunto de 1*, 2, 3" ¢ Entrancia Especial AJ-23 61

Analista Judiciario 95
Assistente Social AJ-32 03 PJ-13 s
Meédico AJ-32 01 _
Psicdlogo AJ-32 02 - \_,m ‘
Analista de Treinamento AJ-32 0l \]\
Técnico Judiciario de Entrancia 17, 2%, 3* e Entrancia Especial AJ-20 53 ‘a,‘

Técnico Judiciario 54

PJ-01

Motorista AJ-20 01
TOTAL 196 TOTAL 196

(




A QUE SE REFERE O ART. 8° DA LEI N%4,128 , DE0O6 DE JINDDE 2008.

VALORES DAS REFERENCIAS SALARIAIS
GRUPO OCUPACIONAL
ATIVIDADES DO PODER JUDICIARIO - PJ

ANEXO Il

e

REFERENCIAS RS : usg‘/‘i
PJ-01 392,89
PJ-02 412,53
PJj-03 433,16
PJ-04 454,82
PJ-05 477,56
PJ-06 501,44
PJ-07 526,51
PJ-08 552,84
PJ-09 580,48
PJ-10 609,50
PJ-11 639,98
PJ-12 671,98
PJ-13 705,57
PJ-14 740,85
PJ-15 777,90
PJ-16 816.79
PJ-17 857.63 .
PJ-18 900,51
PJ-19 945.54
PJ-20 992,81
PJ-2] 1.042,45
PJ-22 1.094,58
PJ-23 1.149,31
PJ-24 1.206,77
PJ-25 1.267,11
PJ-26 1.330,47
PJ-27 1.396,99
PJ-28 1.466,84
PJ-29 1.540.18
PJ-30 1.617,19
PJ-31 698,05
PJ-32 1.782,95
PJ-33 1.872,10
PJ-34 1.965,70
_ PJ-35 2.063,99
PJ-36 2.167,19
PJ-37 2.275,55 N
PJ-38 2.389,33 N
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