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MENSAGEM N°%.980, DE 09 DE MAIO DE 2008.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a consideragao dessa Augusta Assembléia Legislativa, para
fins de apreciagdo e pretendida aprovagao, por intermédio de Vossa Exceléncia,
atendidos os dispositivos que disciplinam o processo legislativo, o Projeto de Les
anexo, que visa implantar novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para os
professores das Universidades Estaduais

Ja no nicio deste Governo, for iniciado processo de negociagao, conduzido
pela Secretana do Planejamento e Gestdo — SEPLAG, com participagdo de
representantes da Secretana da Ciéncia e Tecnologla e com a presenga constante
dos Sindicatos representativos da categona envolvida,com o fim de assegurar o
compromisso antes firmado de recompor em 100% (cem por cento) a remuneragao
dos integrantes do corpo docente das Universidades Estaduals

Além da melhona remuneraténa, o PCCV traz diversos outros beneficios
para a categoria, podendo ser destacada a cna¢do de novas classes, como a de
Professor Associado.

Exercitada exaustivamente a atividade de negociar, chegou-se ao consenso
com relagdo a proposta ora encaminhada.

Justficando a apresentagdo da proposta em pauta, ressalto a Vossa
Exceléncia e aos seus Illustres Pares que o propésito do atual Governo vem a cada
passo se concretizando, com a aplicagdo de uma politica de valornizagdo dos
setores da Educagdo, que concorrera para o salto de qualhdade que certamente
sera attngido nesse campo.

Convicto que os Parlamentares dessa Augusta Casa Legislativa haverao de
conferir 0 necessario apoio a esta propositura, solicito de Vossa Exceléncia
emprestar a sua valiosa colaboragdo no encaminhamento desta maténa, de modo
a tramita-la em regime de urgéncia, dado o seu relevante interesse

No ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e a seus tes Pares protestos
do mais elevado apreg¢o e distinta consideragdo y » p"’o
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PROJETO DE LEI N° /08

Vencimentos (PCCV) do d
Ocupacional Magistério Superior — MAS, d.
Fundagdo Universidade Estadual do Ceara
- FUNECE, da Fundagdo Universidade
Regional do Cariri — URCA e da Fundagao
Universidade Estadual Vale do Acarau -
UVA e d3 outras providéncias.

CAPITULO |
Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
do Grupo Ocupacional Magisténo Superior — MAS, da Fundagao
Universidade Estadual do Ceard — FUNECE, da Fundagdo Universidade
Regional do Cann — URCA e da Fundagdo Universidade Estadual Vale do
Acarau — UVA, obedecendo as disposi¢des contidas nesta Ler e,
subsidianamente, na Lel n°® 9 826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Ceara).

Art. 2° A carrerra integrante do Grupo Ocupacional Magistério
Supenor — MAS, da lotagdo de pessoal da Fundagdo Universidade
Estadual do Ceard — FUNECE, da Fundagdo Universidade Regional do
Cann — URCA e da Fundagao Universidade Estadual Vale do Acarad —
UVA é composta pelo cargo/fungdo de professor cujos ocupantes tém
suas fungdes e atividades especificas de ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento e execugdo, articulagdo, ornentagao, coordenagao,
avahlacdo, acompanhamento, assessoramento, plangamento, de
aprmoramento e melhoramento das praticas de ensino, pesquisa e
extensao supertor, em cumpnmento as politicas e diretnzes tragadas pelo
Sistema Estadual de Ensino e pelas universidades publicas estaduais para
Educagao Supenor, a luz do que define a legislagdo da Educagao
Supenor.

Art. 3° O Plano de Cargos, Carrerras e Vencimentos — PCCV da
Fundacdo Universidade Estadual do Ceara — FUNECE, da Fundagdo
Universidade Regtonal do Cann — URCA e da Funda¢ao Universidade
Estadual Vale do Acarall — UVA contém os seguintes elementos basicos

| - Cargo Puiblico Efetive — a unidade basica do quadro de pessoal,
de natureza permanente, criado por lei, organizado em carreira,
remunerado pelos cofres publicos estaduais, providos por concurso
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publico, individualizando ao seu ocupante o conjunto de atribuigdes ¢
responsabiidades que Ihe sdc cometidas,

certo, pagamento pelos cofres publicos, porém nao providos através de
concurso publico e extinta quando vagar,

Il - Classe - dwsdo basica da camrera integrada por
cargosffungbes de 1déntica denominagdo, atnbuigdes, grau de
complexidade, nivel de responsabilidade e requisitos de capacitagdo e
expenéncia exigidos para o desenvolvimento do servidor nas classes dos
cargos e fun¢des que a integram,

IV - Carreira — conjunto de ciasses da mesma natureza funcional e
hierarquizada segundo a titulagdo académica, o grau de escolaridade,
responsabiidade e complexidade a elas nerentes, para o
desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos/fungdes;

V - Referéncia — posi¢ao do servidor na escala de progressao
dentro da respectiva classe;

VI - Grupo Ocupacional — conjunto de carreirras e cargos cujas
atividades tenham natureza correlata ou afim;

VIl - Qualficagdo — conjunto de requisitos exigidos para ingresso e
desenvolvimento na carreira;

CAPITULO Il
Das Diretrizes

Art. 4° O Plano de Cargos, Carrerras e Vencimentos - PCCV de
que trata esta Lei observa as seguintes diretrizes

| - iInvestimento nos profissionats do servigo publico na perspectiva
do desenvolvimentc de suas competéncias, académica, técnica,
operacional e de gestdo, considerando a participag¢do de todos no
processo de ensino, pesquisa e extensdo em consonancia com a politica
de valorizagao do servidor,

Il = padrdes de vencimento e demais componentes do sistema
remuneratério fixados com base na natureza, grau de responsabilidade,
complexidade e peculiandade da carrerra, e compativels com 0s nscos e
encargos Inerentes aos respectivos processos de trabalho e desempenho
do servidor,;

lll = formag3do, educagao e qualificagdo continuadas, como requisito
para o desenvolvimento do servidor na carreira;

IV - organizagdo da carrerra, de modo a contemplar formagao
multiprofissional efou multidisciphnar, asseguradas as mobihdades
horizontal e vertical de seus integrantes.

V - gestdo sintonizada com o plano de desenvolvimento
instituciona! definldo de forma participativa no ambito das trés Fundag¢des
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ensino, da pesquusa e extensado, razdo de ser da insttuigao;

c) dinamica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdo, de
administragdo e as competéncias especificas decorrentes,

d) qualidade no processo de trabalho;

e} reconhecimento do saber ndo instituido resultante da atuagao
profissional na dindmica de ensino, de pesquisa e de extensdo;

f) investidura em cada cargo condicionada a aprovagdo em concurso
publico,

g) desenvolvimento do servidor efetivo aos objetivos institucionals e
ao seu crescimento profissional.

CAPITULO Il
Da Estrutura do Plano

Segaol
Da Organizagao

Art. 5° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV
disciplinado por esta lei fica assim organizado-
I = provimento do cargo,
- desenvolvimento na carrerra;
i1l - tabela de vencimentos,
IV - qualficagdo exigida para o provimento

Art. 6° O Grupo Ocupacional Magistério Supernior — MAS fica
organizado na carreira docéncia supenor estabelecida e integrada pelo
cargoffuncdo de professor, classes auxilar, assistente, adjunto, associado
e titular, referéncias e qualficagdo exigidas para ingresso, de acordo com
os conteudos, atributos e denominagdes que corresponderdo aos nivels
de competéncias, natureza das atnbuigées e requisitos diretamente
vinculados a qualificagao exigida para ingresso, em carater exclusivo, pela
Fundagdo Universidade Estadual do Ceara — FUNECE, pela Fundagdo
Universidade Regional do Carin — URCA, e pela Fundagao Universidade
Estadual Vale do Acarau — UVA, na forma do Anexo | desta Le..

Art. 7° O desenvolvimento do servidor na carrerra, a tabela de
vencimentos, as linhas de promog¢aoc e a descrigdo dos cargos e fungdes
obedecerdo ao disposto nos Anexos |, II, lll, IV e V desta Let
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Secgaoll
Das Competéncias e Atribuigoes

identificadas pelo perfil profissiografico por meio da descngdo sumang
atnbuigées, pnncipais responsabilidades e perfil de competénci3
profissional, na forma do Anexo V desta Le

CAPITULO IV
Do Provimento

Art. 9° O ingresso na carreira constante do Anexo | desta Lel dar-
se-a por nomeagdo para cargo efetivo, nas referéncias miciais de cada
classe, mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, apos
ter sido comprovado, pelo candidato, o atendimento dos requisitos
exigidos

Paragrafo Gmico. O concurso publico para o provimento dos cargos
da carrerra docéncia superior estabelecida no Anexo | desta Le
selecionara candidatos aos cargos que a compdem de acordo com as
areas de integragdo de diferentes formagdes profissionais.

CAPITULO V
Dos regimes de trabalho, da carreira e do enquadramento

Segaol
Dos regimes de trabalho

Art. 10 O Grupo Ocupacional Magisténo Superior — MAS, da
Fundagdo Universidade Estadual do Cearda - FUNECE, Fundagao
Universidade Regional do Cann — URCA, e da Fundagdo Universidade
Estadual Vale do Acaral — UVA sera submetido aos seguintes regimes de
trabalho.

| — 12 horas semanais de trabalho efetivo, distribuidas entre as
atividades de ensino, pesquisa e extensao, em extingao,

Il - 20 horas semanais de trabalho efetivo, distnbuidas entre as
atvidades de ensino, pesquisa e extensdo e, eventualmente, gestdo
académica;

ll = 40 horas semanais de trabalho efetivo, distnbuidas entre as
atvidades de ensino, pesquisa e extensdo e, eventualmente, gestdo
académica

§ 1° Os critérios para a alteragdo dos regimes de trabalho previstos
neste artigo serdo estabelecidos por Les, no pr e 60 (sessenta) dias,
contados da publicagao desta Lel

)0
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§ 2° A carga didatica semanal dos professores em cada um dos
regimes previstos no caput sera regulamentada pelo regimento efou
resolugbes de cada uma das Fundagdes Umversidades Estaduai

Pablicas do Ceard, observando-se a Lei de Diretnzes e Bases d&

Educagao Nacional.

do Ceara.

| — as pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensao, respeitado o
principio constitucional da indissociabiidade dessas atividades,

Il — as inerentes ac exercicio de dire¢do, participagao em 6rgdos
colegiados, assessoramento, chefia, coordenagao e assisténcia na propna
institurgdo e outras previstas em le

Secgao ll
Da Lotagao

Art. 12 A lotagdo de pessoal da Funda¢do Universidade Estadual
do Ceara — FUNECE, da Fundagdc Universidade Regional do Cann —
URCA e da Fundagao Universidade Estadual Vale do Acarad — UVA fica
constituida de cargos de provimento efetivo, fungdes publicas e cargos de
provimentc em comissao.

Segao lll
Do enquadramento

Art. 13 O enquadramento no PCCV sera automético, sendo
facultada ao professor sua exclusdo, que devera ser expressamente
formalizada no prazo de 30 (trinta) dias, contados da pubhicagdo desta Lei.

§ 1° O professor que se encontrar afastado na data da publicagao
desta Lel terd o prazo de 30 (tnnta) dias a partir da data do retorno ac
exercicio de suas fungdes, para optar pela sua exclusado

§ 2° Fica assegurada ao professor que optar pela exclusao do
PCCV de que trata esta Lel a revisdo geral de seus vencimentos, no
mesmo indice aplicado acs demais servidores publicos civis.

§ 3° O professor que optar por sua exclusdo do PCCV ndo fara jus
as vantagens dele decorrentes, inclusive ao abono de antecipagao
concedido pela Lel n® 13 934 de 26 de julho de 2007

Art. 14 O PCCV previsto nesta Lel é extensivo aos aposentados na
forma do At 3° da Emenda Constitucional Federal n° 47, de 05 de julho
de 2005, assim como dos Arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional Federal
n° 41, de 19 de Dezembro de 2003, e as pensdes cujo instituidor tenha

il
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falecido até 31 de dezembro de 2003, desde que nido exercida a opgao
prevista no Art. 13 desta Lei

Art. 15 A inclusdo do professor aposentado e dos pensionistas/Qd
PCCV sera automatica sendo facultada sua exclusdo, que devera (gpr
expressamente formalizada no prazo de 60 {sessenta) dias, contado
publicagéo desta Lel.

§ 1° O professor aposentado e o pensionista que optar por sua ex:
clus@o do PCCV de que trata esta Lei, perdera o direito ao abono concedi-
do, a titulo de antecipagdo do PCCV, pela Lei n® 13 934 de 26 de julho de
2007.

§ 2° Fica assegurada aos aposentados e pensionistas que optarem
pela exclusdo de que trata este artigo a revisdo geral de seus
vencimentos, no mesmo indice aplicado aos demais servidores pablicos
CIVIS.

CAPITULO VI
Do Desenvolvimento Funcional

Segao |
Das Disposigoes Gerais

Art. 16 O desenvolvimento funcional dos cargos dos Grupos
Ocupacionais Magistério Supernior — MAS dar-se-a por meio de promogao

e de progressao

§ 1° Promogdo consiste na elevagdao do professor a classe
imediatamente superior a2 que pertence.

§ 2° Progressao consiste na movimentagdo do professor da
referéncia em que se encontra para outra, iImediatamente superior, dentro
da respectiva classe

Art. 17 O ato do desenvolvimento funcional serd considerado nulo
quando n3o observar as disposigdes legais ou regulamentares
pertinentes

Art. 18 O presente PCCV nao interrompe o intersticio de 2 (dois)
anos para efeito de progressao estabelecido no Decreto n® 26 690, de 08
de agosto de 2002.

Secao ll
Da Promogao

Art. 19 O desenvolvimento funcional por promog¢ado dos integrantes
das carreiras do Grupo Ocupacional Magistério Superor — MAS tera como
requisito a obtengdo de titulo de mestre ou doutor, conforme o caso,
segundo o Anexo Il desta Lei

12
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§ 1° O acesso & classe de Associado dependerd dos seguintes
requisitos

| — ser portador do titulo de doutor;

Il - cumpnmento do intersticio de 365 dias na Gltima referénciz
classe de Adjunto, a partir da data de publicagdo desta Le. [ &

Il - ser aprovado numa avalag3o de desempenho académ .r
conforme cnténos estabelecidos nas resolugdes P especificas dd -fgﬁ
colegiados superiores.

§ 2° O acesso & classe de Titular se dara, unicamente, mediante
aprovagao em concurso publico de provas e titulos

Secao lll
Da Progressao

Art. 20 A evolugao na carrerra ocorre por progressao quando o
professor passa de uma referéncia para outra mais elevada dentro da
mesma classe

Paragrafo (nico. A progressdo dar-se-a quando o professor for
submetido & avaliagdo de desempenho, nos termos do Art. 21 desta Lel

Segao IV
Da Avaliagao de Desempenho

Art. 21 A metodologia, os cniténos, os procedimentos e indicadores
de avahagdo de desempenho dos professores da Fundagdo Universidade
Estadual do Ceara - FUNECE, da Funda¢do Universidade Regional do
Cann — URCA e da Fundagido Universidade Estadual Vale do Acarau -
UVA serdao estabelecidos em Programa de Avaliagdo de Desempenho,
proposto pelas respectivas universidades e de acordo com a legislagdo
vigente, regulamentada por meio de Resolugdo dos seus respectivos
Conselhos Superiores, com prazo de publicagdo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da publicagao desta Lel.

Segao V
Da Formacgao do Professor

Art. 22 As atvidades de formagao serdo deliberadas pelos
Colegiados Supencres das fundagdes e planejadas, organizadas,
executadas e avahadas pelas Pr6-Reitorias de Pés-Graduagdo e
Pesquisa, tendo como Ilnha norteadora as diretrizes e politicas
estabelecidas para a gestdo do ensino, pesquisa e extensdo superior, 05
levantamentos das necessidades de treinamento de programas regulares
e demandas do contexto politico e econémico, seguindo 0s eIxos

| - Educagao Continuada/Permanente;

Il - Educagéo Profissional;

15
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lll - Pesquisa de Praticas Inovadoras;
IV - Avaliagdo de Programas.

Art. 23 Os cntérios de afastamento para cursar pés-graduagp
(especializagdo, mestrado e doutorado) e pos-doutorado dar-se
conforme normas estabelecidas para os demais servidores do Pod
Executivo Estadual conforme disposto no Estatuto dos Servidore
Publicos Civis do Estado e Decreto do Governador do Estado, a ser
editado no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicagdo desta Lel

Paragrafo Unico Resolu¢des dos Conselhos Universitanos
estabelecerdo as regras para a operacionalizagdo do afastamento previsto
neste artigo, em consonancia com o Decreto requlamentador.

CAPITULO VII
Do Sistema de Remuneracdo

Art. 24 O sistema de remuneragao do professor ocupante do Grupo
Ocupacional do Magistério Superior — MAS compreende as seguintes
vantagens financeiras

| — Vencimento-base, de acordo com a Classe e Referéncia do
Cargo/Funcgao, previsto na Tabela de Vencimento do Anexo IV desta Lel, -

Il — Gratificagdo de Efetivo Exercicio, no percentual de 1% (um)
sobre o vencimento- base;

Il — Gratficagdo de Dedicagdo Exclusiva, no percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre o vencimento-base, dewida exclusivamente
nas condigdes previstas no Art 25 desta Les;

IV - Gratificagao de Incentivo Profissional

Art. 25 A Dedicagdo Exclusiva é a obngagdo de prestar 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, em dois turnos diarios, completos,
impedido o exercicio em qualquer atividade remunerada em insttuigao
pablica ou privada.

§ 1° A Gratificagdo de Dedicagdo Exclusiva de que trata o inciso il
do Art 24 desta Lei correspondera ac percentual de 40% (quarenta por
cento) sobre o vencimento-base do professor com regime de trabalho de
40 horas semanais

§ 2° A Gratificagdo de Dedicagdo Exclusiva sera concedida em
funcdo das necessidades da Instituigdo, observado o disposto na Ler de
Diretrizes e Base da Educagdo Nacional - LDB.

§ 3° Os requisitos para concessao da Gratificagao de Dedicagao
Exclusiva serdo estabelecidos em Lei, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da publicagao desta Lel

Art. 26 O abono concedido aos professores do Grupo Ocupacional
Magisténo Supenor - MAS pela Lel n° 13.934, de julho de 2007, fica
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absorvido integralmente pela nova composic3o salanal do PCCV ora
Instituido.

Art. 27 Ficam estabelecidos os seguintes reajustes para
professores do Grupo Ocupacional Magisténo Superior - MAS:

de 1° de julho de 2008, ja incluido nesse indice o percentual relativo™
revisdo geral dos servidores publicos estaduais em 2008;

Il -18,6% (dezoito virgula seis por cento), com vigéncia a partir de
1° de julho de 2009, sem prejuizo da revisao geral dos servidores pablicos
estaduals;

Il - 18,6% (dezoito virgula seis por cento), com vigéncia a partir de
1° de janerro de 2010, sem prejuizo da revisdo geral dos servidores
publicos estaduais.

Art. 28 A gratificagdo de incentivo profissional prevista no Art. 24
desta Lel serd confenda aos ocupantes dos cargosffungdes do Grupo
Ocupacional Magistério Supenor — MAS fixadas nos percentuais de 40%
(quarenta por cento) para o titulo de Especialista, 60% (sessenta por
cento) para o titulo de Mestre, 80% (oitenta por cento) para o titulo de
Doutor e 100% {cem por cento) para pds-doutorado

CAPITULO Vill
Das Disposigoes Gerais e Finais

Art. 29 Fazem parte desta Lel 0s seguintes anexos.
| - Anexo | — Estruturagdo e Composi¢do da Carretra do Grupo
Ocupacional Magistério Superior - MAS, Cargos/Fung¢des, Classes,
Referéncias e Qualificagdo exigida para Ingresso,
Il - Anexo Il — Requisitos para Promogao;
Il - Anexo HI — Enquadramento Funcicnal previsto nesta Lel,
IV - Anexo |V — Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional MAS,
V - Anexo V — Descrigao dos Cargos/Fungdes.

Art. 30 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
dotacGes orgamentanas da Fundagdo Universidade Estadual do Ceara —
FUNECE, da Fundagdo Universidade Regional do Cann — URCA e da
Fundagdo Universidade Estadual Vale do Acarad — UVA

Art. 31 Serd crniada uma comissdo formada por professores e
representantes dos sindicatos profissionais das IES publicas estaduais,
com a finalldade de acompanhar a implantagdo do Plano de Cargos,
Fungdes, Carreiras e Vencimentos, instituido por esta Le..

Paragrafo inico Compete ao Orgdo Gestor de Recursos Humanos
da Fundagdo Universidade Estadual do Ceara — t&ﬂ-!’d-l;” E, da Fundagao
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Universidade Regional do Cann — URCA e da Fundag¢do Universidade -
Estadual Vale do Acaral — UVA a elaboragdo do termo de op¢do e seu

professor na data de publicagdo desta Lel.

Paragrafo Unico Fica assegurado o direito & progressdo e 2
promogdo aos professores que até a data da publicagdo desta Lel
implementarem as condigdes exigidas no Art 72 do Decreto n° 25 966 de
24 de julho de 2000, alterado pelo Decreto n® 26 690 de 8 de agosto de
2002

Art. 33 Em carater excepcional, e por mérto, o professor adjunto
que estiver, na data da publicagdo desta Lei, ha mais de trés anos na
Referéncia 12, sera enquadrado na referéncia M deste Plano de Cargos
Carreiras e Vencimentos.

Art. 34 Os professores que se encontrarem na situagao prevista no
Art. 33 desta Lel terdo seu enquadramento efetivado apéds o decurso do
prazo previsto no Art 13 desta Lel.

Art. 35 Fica instituida a Gratificagdo de Trabalho em Condi¢des Es-
peciais - GTCE aos professores da Funda¢do Universidade Estadual do
Ceara - FUNECE, da Fundag¢do Universidade Regional do Cann — URCA
e da Fundagao Universidade Estadual Vale do Acaral — UVA, nos termos
do Art. 136, da Let N° 9 826, de 14 de maio de 1974, a ser regulamentada
por Decreto do Governador do Estade

Art. 36. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 37. Revogam-se as disposigdes em contrario.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, aos
dias do més de
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ANEXO | A QUE SE REFEREM OS ARTS. 6° 7° 9° E 29 DA LEI N°

2008.
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ESTRUTURA A COMPQSICJ—\O DAS CARREIRAS QUE COMPGE_M O GRUPO
OCUPACIONAL MAGISTERIO SUPERIOR — MAS, CARGOS/FUNCOES, CLASSES,

REFERENCIAS E QUALIFICAGAO EXIGIDA PARA INGRESSO.

GRUPG i QUALIFICAGAO
OCUPACIONAL CARREIRA | CARGO/FUNCAO CLASSE REF EXIGIDA PARA
INGRESSO
A Grau Supenor em
PROFESSOR | auxiLiar | 8 Nivel de
AUXILIAR .
Cc Especializagao
D
E
PROFESSOR Grau Supenor em
ASSISTENTE ASSISTENTE E Nivel de Mestrado
¢ H
O O | DOCENCIA ,
MAS SHPERIOR PROFESSOR f( Grau S
rau Supenor em
ADJUNTO ADJUNTO L Nivel de Doutorado
M
PROFESSOR N Grau Supernor em
ASS0CIADO ASSOCIADO O | Nivel de Doutorado
PROFESSOR P Grau Supenor em
TITULAR TITULAR Nivel de Doutorado

I+



ANEXO Il A QUE SE REFEREM OS ARTS. 7°, 19 E 29 DA LEI N° DE 2008.

CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO SUPERIOR - MAS

REQUISITOS PARA PROMOGAO
Classe Assistente

eser portador do titulo de mestre

Classe Adjunto
sser portador do titulo de doutor

Classe Associado

sser portador do titulo de Doutor,
scumprimento do intersticio de 365 dias na Ultima referéncia da classe de adjunto

(3



ANEXO Il A QUE SE REFEREM OS ARTS. 7°, 29 E32 DALEIN® DE

CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO SUPERIOR - MAS

ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

- REFERENCIA
CARGO/FUNGAO CLASSE BE PARA
1 A
PROFESSOR 2 B
AUXILIAR AUXILIAR 3 C
4 C
5 D
PROFESSOR 6 E
lASSISTENTE ASSISTENTE 7 F
8 G
9 [
PROFESSOR 10 J
ADJUNTO ADJUNTO 11 K
12 L
PROFESSOR 13 )
TITULAR ‘T'TULAR




&

GOVERNO po
EsTADO po CEARA
ANEXO IV A QUE SE REFEREM OS ARTS. 7°, 24 E 20 DALEIN®  DE
2008.
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO SUPERIOR — MAS
TABELA DE VENCIMENTO DE 2008
CLASSE REF.: 12H 20H
Auxiliar A 417,68 835,36 1670,72
(c/ 3 vef) B 434,39 868,77 1737,55
C 451,76 903,53 1807.05
Assistente D 496,94 993,88 198776
(c/Sref) E 516.82 1033,63 2067.27
F 537,49 1074,98 2 149,96
G 558,99 1117.98 2 235,95
H 581,35 1162.70 2325,39
Adjunto | 639.48 1 278,97 2 557,93
(c/ 5 ref) J 665.06 1330,12 2 660,25
K 691,66 1383,33 2 766.66
L 719,33 1438,66 2877.33
M 748.10 1496,21 2 992,42
Associado N 822.92 1 645,83 3 291,66
(c/ 2 ref) o) 855.83 1711.66 3423,33
Titutar P 941,42 1882,83 3 765,66
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ANEXO V A QUE SE REFEREM OS ARTS. 7°, 8° E 29 DA LEI N°
2008.

FUNECE/URCA/ DESCRICAO DO CARGO/FUNGAO

UVA

DENOMINAGAO DO CARGO/FUNCAO
Professor Auxiliar
02 Classificacdo

2 1 Grupo Ocupacional 2 2 Carreira 2 3 Qualficagdo 2 4 Classe
Magisténo Supenor - Docéncia Supenor [Grau Supenor em Nivel de Auxihar
MAS Fspecializacdo

03 Descnigdo do Cargo/Fungdo

Partictpar em atividades de ensino, pesquisa e extensao, em carater coletivo ou individual, selegad
e orientagdo de monttores e onentacdo de monografia de graduagao, Participar do planejamento]
execucdo e avaliagdo das atvidades académicas/administrativas relativas ao curso e coordenagaq
respectivamente, Participar dos seminarios, simpésios, semanas € encontros universitanos de

nteresse da Instituigdo, Buscar de forma efetiva e continuada a melhorna da qualificagdo do curso,
Lia Faculdade/Centro e do sistema da UECE, URCA e UVA, Exercer demais atividades correlatas

FUNECE/URCA/ DESCRIGAO DO CARGO/FUNGAO

UVA

DENOMINAGCAO DO CARGO/FUNGAO
Professor Assistente
02 Classificacao

? 1 Grupo Ocupacional 2 2 Carrerra 3 Qualficagao P 4 Classe
Magistério  Superior  {Docéncra Superior rau Superior em Nivel de AssIstente
MAS estrado

03 Descricdo do Cargo/Fungdo

Participar e executar todas as tarefas funcionais da classe anterior, Exercer atvidades de ensing
em curse de pés-gradua¢do Lato Sensu, Elaborar, coordenar efou colaborar em projetos de
pesquisa e de extensdo, Onentar alunos de pds-graduagdo Lato Sensu e/ou bolsista de iniciagaag
cientifica, aperfeicoamento, Participar da elaboragdo de provas e outros instrumentos de avaliagao
nos processos de sele¢do discente da Instituigdo, Ter disponibiidade para prestar apoto comag
parecerista em publicagdes e avahagdes de projetos de pesquisa e extensdo, Participar de
colegiados, de bancas examinadoras e outras, presidindo-as sempre que convocado, Executa
outras atividades correlatas 'l

r

2L
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FUNECE/URCA/ DESCRIGAQ DO CARGO/FUNGAO
UVA
DENOMINAGAO DO CARGO/FUNGCAO
Professor Adjunto
02 Ciassificacdo
2 1 Grupo Ocupacional 2 Carrerra 2 3 Qualificagao 2 4 Classe
agisténo Supenor -  [Docéncia Superior  Grau Superior em Nivel de Adjunto
AS Doutorado

03 Descricdo do Cargo/Funcdo

Participar e executar todas as tarefas funcionais das classes anteriores, Exercer atividades def
ensino em cursos de pos-graduagdo Lato e Strito Sensu, Orientar, coordenar e tutorar programag
de pesquisa e extensdo institucionais e/ou de grupos de pesquisa, Fomentar a pesquisa e &
extensdo universitana, Onentar alunos no tocante a elaboragdo e apresentagdo de dissertagbes €
keses, Exercer atvidades relativas a presidéncia de Bancas examinadoras em concursos publicog
de provas e titulos para sele¢do de novos docentes, sempre que convocado, Elaborar sugestbes de
melhona dos documentos académicos de dmbito geral da pesquisa e pds-graduagdo, Representar
F Instituigdo em eventos de natureza cientifica sempre que designado. Coordenar e executar

studos com wistas a implantagdo de novos cursos efou programas de poés-graduagdo na
nstituicdo, Liderar grupos de pesquisas do CNPq, Executar demais atividades correlatas

FUNECE/URCA/ DESCRIGAO DO CARGO/FUNCAO

UVA

DENOMINAGAO DO CARGO/FUNGAO
Professor Associado
02 Classificacdo

2 1 Grupo Ocupacional R 2 Carreira 2 3 Qualficagdo 2 4 Classe
Magisténo Superior - Docéncia Supenor  [Grau Superior em Nivel de Assoclado
MAS Doutorado

03 Descncdo do Cargo/Funcdo

Participar e executar todas as tarefas funcionais das classes antenores, Exercer atividades de ensi{
no em cursos de pés-graduagdo Lato e Strito Sensu, Ornientar, coordenar e tutorar programas def
pesquisa e extensao institucionais e/ou de grupos de pesquisa, Fomentar a pesquisa e a extensad
universitana, Ornentar alunos no tocante a elaboragdo e apresentagdc de dissertagdes e teses;
Exercer atividades relativas a presidéncia de Bancas examinadoras em concursos publicos de prod
vas e tltulos para selegdo de novos docentes, sempre que convocado, Elaborar sugestées de me-
Jhona dos documentos académicos de ambito geral da pesquisa e pés-graduagdo, Representar 3
Instituig3o em eventos de natureza cientifica sempre que designado, Coordenar e executar estudos
com vistas a iImplantagdo de novos cursos e/ou programas de pos-graduagéo na Instituigdo, Lideran
rupos de pesquisas do CNPq, Executar demais atividades correlatas




GOVERNO po
EsTADO po CEARA
FUNECE/URCA/ DESCRIGAQ DO CARGO/FUNGAO A3
3 e
Q
e
&
DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO 3 A
Professor Titular \@
02 Classificacdo
2 1 Grupo Ocupacional 2 2 Carrerra 2 3 Qualificagdo 4 Classe
agisténio Superior - Docéncia Superior  Grau Supernior em Nivel de Titular
AS Doutorado

03 Descrigdo do Cargo/Fungdo

Participar e executar todas as tarefas funcionais das classes anteriores, Exercer atividades de
ensino em cursos de pés-graduagéo Lato e Stnto Sensu, Onientar, coordenar e tutorar programasg
de pesquisa e extensdo institucionais e/ou de grupos de pesquisa, Fomentar a pesquisa e &
extensdo universttana, Orientar alunos no tocante a elaboragdo e apresentagdo de disserta¢des ¢
teses, Exercer atvidades relativas & presidéncia de Bancas examinadoras em concursos publicog
de provas e titulos para selegdo de novos docentes, sempre que convocado, Elaborar sugestdes de
melhona dos documentos académicos de ambito geral da pesquisa e pos-graduagado, Representar
g Instituicdo em eventos de natureza cientifica sempre que designado; Coordenar e executan
estudos com wistas a implantagdo de novos cursos efou programas de poés-graduagdo na
Institwicdo; Liderar grupos de pesquisas do CNPq, Executar demais atividades correlatas
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA
E REDACAO

MATERIA: MEAN D @ ne. 6 390 poos
I A

Encaminhe-se a Procuradoria

Comissao de Justica, em j@ /| 0SS /2008

Lol

Deputado Dr. Sarto
Presidente da CCJIR.
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A Cidadama em Destaque

Parecer n® LO 258/08

Mensagem n° 6 980/2008

O Exmo Sr. Governador do Estado do Ceara,
através da Mensagem n° 6 980, apresenta ao Poder Legislativo Projeto de
Let, que “Aprova o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos (PCCV)
do Grupo Ocupacional Magistério Superior MAS, da Fundag¢do
Universidades FEstadual do Ceard - FUNECE, da Fundagdo
Universidade do Cariri —-URCA e da Fundag¢do Universidade Estadual

Vale do Acaraii — UVA e dd outras providéncias”.”

O Chefe do Executivo estadual, encaminhando a

presente proposta, asscvera que

“ Encaminhamos a consideragdo dessa Augusia Assembléia Legislativa,
para fins de apreciacdo e pretendida aprovagdo, por intermédio de Vossa
Exceléncia, atendidos os dispositivos que disciplinam o processo legislativo, o
Projeto de Let anexo, que visa implantar novo Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos para os professores das Universidades Estaduais.

Ja no nicio deste Governo, for mniciado processo de negociagao,
conduzido pela Secretaria do Planejamento e Gestdo - SEPLAG, com
participacdo de representantes da Secretarta da Ciéncia e Tecnologia e com a
presenca constante dos Sindicatos representativos da categoria envolvida,com
o fim de assegurar o compromisso antes firmado de recompor em 100% (cem
por cento) a remuneragdo dos integrantes do corpo docente das Universidades
Estaduais

A DLSMBARGCADOR LOAEIRS, TNIT  DeOnttat TOML §
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A Cidadania em Destaque

Além da melhoria remuneratoria, o PCCV traz diversos outros
beneficios para a categoria, podendo ser destacada a criag¢do de novas classes,
como a de Professor Associado

Exercitada exaustivamente a atividade de negociar, chegou-se ao
consenso com relacdo a proposta ora encaminhada.

Justificando a apresenta¢do da proposta em pauta, ressalto a Vossa
Exceléncia e aos seus Hustres Pares que o propésito do atual Governo vem a
cada passo se concretizando, com a aplica¢do de uma politica de valoriza¢do
dos setores da Educagdo, que concorrerd para o salto de qualidade que
certamente serad atingido nesse campo

Convicto que os Parlamentares dessa Augusta Casa Legislativa haverao
de conferir o necessdrio apoio a esta propositura, solicito de Vossa Exceléncia
emprestar a sua valiosa colabora¢do no encaminhamento desta matéria, de
modo a tramita-la em regime de urgéncia, dado o seu relevante interesse ”

A mmciativa de Leis envolvendo a estruturagéo e
atribuigdes das Secretarias e orgios pablicos da Administragio Estadual,
bem como Plano de Cargos de integrantes do Grupo Ocupacional
Magistério Supernior das Fundag¢des-Universidades estaduais,
efetivamente, é de competéncia privativa do Poder Executivo, posto
tratar-se da orgamiza¢gdo administrativa do ente federado consoante
comando insculpido no art 60, §2° “a”, “b”, “c” e “d”, da Constituigdo
Estadual, que reproduz o art 61, § 1°, I, “a”, “b”, da Carta Politica
Federal

Neste sentido ressalte-se o entendimento do

Supremo Tribunal Federal, segundo o qual

“Por entender usurpada a competéncia privativa do
Chefe do Poder Executivo para iniciar projeto de lei que disponha sobre

servidores publicos, seu regime jurldico e aumento de sua remuneracdo

Jar OF BSEARCADCR WO s, I DeOnER0) TOMRE B

FOML (ki) 27T 2604 AL [l 377 7182

Car gh 119 RN FORTALELA CHAmA

L -l aprvnfysl co g hing wwrw ol <0 o b

-3

Sy v
od, T ]



AR

ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA
CEARA

A Cidadania em Destaque

(CF, art. 61, § I4 I, a e c), de observincia obrigatéria pelos Estados-
membros, em face do principio da simetria, o Tribunal julgou procedente
pedido formulado em a¢do direta ajuizada pelo Governador do Estado de
Santa Catarina para declarar a inconstitucionalidade da Lei
Complementar estadual 178/99, de iniciativa parlamentar, que modificou
a estrutura organizacional do quadro de pessoal da Secretaria de
Seguranca Publica estadual. Precedentes citados ADI 3 051/MG (DJ de
28-10-2005), ADI 2 705/DF (D.J de 30-10-2003), ADI 2 742/ES (D.J de 25-
3-2003), ADI 2 619/RS (DJ de 5-5-2006); ADI | 124/RN (DJ de 8-4-
2005), ADI 2 988/DF (1 de 26-3-2004), ADI 2 050/RO (DJ de 2-4-2004),
AD! 1353/RN (DJ de 16-5-2003).” (ADI 2029, Rel Min Ricardo
Lewandowski, julgamento em 4-6-07, Informativo STF 470)”

Desse modo, a Mensagem sub examinen se

afigura inteiramente vidvel do ponto de vista juridico-constitucional,

quer em relagdo a sua iniciativa, quer na sua formalizagédo

Eo parecer, & consideragdo da douta Comissdo de

Constitui¢do, Justiga ¢ Redagdo

PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA,

em 15 de maio de 2008

PROCURADOR
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POSICAO DA COMISSAO:

Comissio de Justica, em de de 2008

PRESIDENTE DA CCJR
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Emenda Supressiva n.° 0 12008

Suprime o parigrafo 1°. do Art. 10°.
do Projeto de Lei que acompanha a
Mensagem n°. 6.980, de 9 de maio de
2008.

Art 1°- Fica supnmido o pardgrafo 1° do Art 10° do Projeto de Ler que
' acompanha a Mensagem n® 6 980, de 9 de maio de 2008

Sala das Comissdes da Assembléia Legislativa do Estado do Ceard, em 19 de maio
de 2008

]z‘.,; ) m\\w}”

Deputado Estadual

—
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Emenda Modificativa n.>. (Q0./2008

Modifica os artigos 13, 23 ¢ 24 do Projeto
de Lei que acompanha a Mensagem n°.
6980/08, de 09 de maio de 2008, do
Governo do Estado do Ceara.

Art.1°. — Os artigos 13, 23 e 24 do Projeto de Ler que acompanha a Mensagem
6 980, do Governo do Estado do Ceara, passardo a ter a seguinte redagdo

“Art. 13 - O enquadramento no PCCV sera automatico,
sendo facullada ao professor sua exclusio, que devera ser
expressamente formahzada no prazo de 30 (trninta) dias, contados da
publicagéo desta lei, ressalvados os direitos adquiridos”.

"

“omissis

“Art. 23 - Os cnténos de afastamento para cursar pos-
graduagiio (especializagido, mestrado, doutorade e pos-doutorado)
dar-se-io conforme normas estabelecidas para os demais servidores
do Poder Executivo Estadual, ressalvadas as especificidades
inerentes as Universidades”.

“Art. 24 - O sistema de remuneragio do professor ocupante
do Grupo Ocupacional do Magisténo Superior — MAS compreende
as seguintes vantagens financeiras



8 =
[ — Vencimento-base, de acordo com a Classe e Refere &‘%7‘ . ~»
do Cargo/Fungio, previsto na Tabela de Vencimento do Anexo Aa

desta Ler,

Il - Granficagdo de Efetivo Exercicio, no percentual de 1%
(um) sobre o vencimento- base,

111 - Gratifica¢do de Dedicagdo Exclusiva, no percentual de
40% (quarenta por cento) sobre o vencimento-base, devida
exctusivamente nas condigbes previstas no Art 25 desta Lea,

1V - Gratificagdo de Incentivo Profissional

V — Vantagens pessoais;

Sala das Conussdes da Assembléia Legislativa do Estado do Ceara, em 19 de maio
de 2008

|\
Addhii 10
utadd Estadual



/. i\

cC & A n A

ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA PARECER mo,m&mmmo
Co

o DY
MATERIA: WW*?JM ‘5 93’9
AUTORIA:  Lismo do % b (o™

RELATOR: W Wb Molons

PARECER: : Uik o anass b 2wl B 02
Fortaleza, ¥ de AMURARNS de 2008
Ne/gw pritos A
/A__Relator

POSICAO DA COMISSAO: ]Q—IW'K‘” 0 fuan -
DESTINACAO DA MATERIA: E L‘ﬁm

\

Fortaleza, ¥ de de 2008

TN

W Deputado JGlio César
Presidente da COFT







'LEGISLATIVA , 3k

A"\ o Ay
ASSEMBLEIA | ° %

CEARA "c‘%& 5 /
A .
TG T

REDACAO FINAL DA MENSAGEM N° 6.980/08

Aprova o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV,
\ ‘ do Grupo Ocupacional - Magistério Superior — MAS, da
Fundacdo Universidade Estedual do Ceard -! FUNECE, da
Fundagfio Unwemdade Regional do Cariri - URCA, ¢ da
Fundaciio Universidade Estadual Vale do Acaraiz - UVA, e dé
outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:

: CAPITULOI
‘ Disposicdes Preliminares i

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Grupo Qcupacional
Maggstério Supenor — MAS, da Fundag¢io Universidade Estadual do Ceard — FUNECE, da Fundagdo
Universidade Regional do Carin — URCA, e da Fundag¢3o Universidade Estadual Vale do Acarai —
UVA, obedecendo is disposigdes contidas nesta Lei e, subsidiariamente, na Lei n°® 9 826, de 14 de
mai0 de 1974 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Ceara)

/ Art. 2° A carreira integrante do Grupo Ocupacional Magisténio Supenor — MAS da
lotagdio de pessoal da Fundagdio Umversidade Estadual do Ceara — FUNECE, da Fundagio
Umiversidade Regional do Cariri — URCA, e da Fundagio Universidade Estadual Vale do Acarai —
UVA, é composta pelo cargo/funcio de professor cujos ocupantes tém suas funcdes e atividades
especificas de ensino, pesqunsa, extensfio, desenvolvimento e execugdo, articulagdio, onentagio,
coordenacdo, avaliagdo, acompanhamento, assessoramento, planejamento, de apnmoramento e
melhoramento das praticas de ensino, pesquisa e extensfio superior, em cumpnimento as politicas e
diretnizes tragadas pelo Sistema Estadual de Ensino e pelas universidades publicas estaduais para
Educagdo Supenor, 4 luz do que define a legislagio da Educagio Supenor

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos — PCCV, da Fundagio Umtversidade
Estadual do Ceara -— FUNECE, da Fundagio Universidade Regional do Cariri — URCA, ¢ da
Fundagdo Universidade Estadual Vale do Acarait — UVA, contém.os seguntes elementos basicos

I - Cargo Publico Efetivo — a umdade basica do quadro de pessoal, de natureza
permanente, criado por lei, orgamzado em carrewra, remunerado pelos cofres publicos estaduats,
providos por concurso publico, individualizando ao seu ocupante o conjunto- de atribuigdes e
responsabilidades que lhe sdo cometidas,

- 11 - Fungiio, Publica — de forma analoga ao cargo publico, a fungdo publica é também um
conjunto de atnbuigdes e responsabilidades cometido ou cometivel ao serwidor, com denormnacﬁo
propna, nimero certo, pagamento pelos cofres piblicos, porém ndo providos através de concurso
publico e extinta quando vagar,

- It - Classe — diwvisdo basica da carreira mtegrada por cargos/fungdes de idéntica

Y
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denomunagdo, atnbuigdes, grau de complexidade, nivel de responsabilidade e requisitos de capacitagio
e expenéncia exigidos para o desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos e fungdes que a
integram,
" IV - Carreira — conjunto de classes da mesma natureza funcional ¢ hlerarqmzada segundo a
titulagio académica, o grau de escolanidade, responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para o
desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos/fungdes,
V - Referéncia — posigdo do servidor na escala de progressdio dentro da respecnva classe,
VI - Grupo Ocupacional — conjunto de carreiras e cargos C'UJBS atividades tenham natureza
correlata ou afim, i,
VII - Qualificagio - comunto de requisitos exigidos para ingresso e desenvolvnmemo na
carreira, ’
CAPITULO I
Das Diretrizes
' A
Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV, de que trata esta Let,
observa as seguintes diretrizes
1 - investimento nos profissionais do servigo publico na perspectiva do desenvolvimento de
suas competéncias, académica, técnica, operacional e de gestdo, considerando a participagio de todos
no processo de ensino, pesquisa e extensdio em consondncia com a politica de valorizag3o do servidor,
II - padrdes de vencimento e demais componentes do sisterna remuneratério fixados com
base na natureza, grau de responsabildade, complexidade e pecuharidade’da carreira, e compativeis
COM 0S NSCOS € encargos inerentes aos respectivos processos de trabalho e desempenho do servidor,
M - formagdo,. educagio e qualificagio continuadas, como requisito para 0
desenvolvimento do servidor na carrerra,
IV - organizagio da carrewra, de modo a contemplar formaq&o multiprofissional e/ou
multidisciplinar, asseguradas as mobilidades horizontal e vertical de seus integrantes,
V - gestdo sintonizada com o plano de desenvolvimento institucional definido de forma
participativa no ambito das trés Funda¢des Universidades Estaduais Publicas do Ceara componentes
. desta Lei, considerando
a) natureza do processo educativo, fung@o social e objetivos do Sistema Estadual de
Ensino, >  E
b) atividade-fim desenvolvimento, aperfeicoamento e articulagdo do ensino, da pesquisa e
extensdo, razdo de ser da mstituigo,
¢) dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdio, de admnistragio ¢ as
competéncias especificas decorrentes, .
d) quahidade no processo de trabalho,
¢) reconhecimento do saber ndo instituido resultante da atuagio profissional na dindrmica
de ensino, de pesquisa e de extensdo,
f) investidura em cada cargo condicionada & aprovagdo em concurso pubhico,
g) desenvolvimento do servidor efetivo aos objetivos institucionais e ao seu cresciménto

profissional .
]
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CAPITULO II
Da Estrutura do Plano
Secio I .
Da Organizacio '
Art. §° O Piano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV, disciplinado por esta Le
fica assim organizado
1 - provimento do cargo,
~ 11 - desenvolvimento na carreira,
, " 1T - tabela de vencimentos,
IV - qualificago exigida para o provimento
Art. 6° O Grupo Ocupacional Magistério Superior — MAS, fica orgamizado na carreira
” docéncia superior estabelecida e integrada pelo cargo/fungdo de professor, classes auxiliar, assistente,
adjunto, associado e titular, referéncias e qualificagdio exigidas para ingresso, de acordo com os
conteudos, atnbutos e denominagdes que corresponderdio aos niveis de competéncias, natureza das
atnbui¢des e requisitos diretamente vinculados & qualificagio exigida para ingresso, em carater
exclusivo, pela Fundag@o Umiversidade Estadual do Ceara — FUNECE, pela Fundagdo Umiversidade
Regional do Cariri — URCA, e pela Fundagio Universidade Estadual Vale do Acarai — UVA, na
forma do anexo | desta Lei _
Art. 7° O desenvolvimento do servidor na carreira, a tabela de vencimentos, as linhas de
promogdo e a descnigdo dos cargos e fungdes obedecerdo ao dlspost6 nos anexos I, IL, ITL, IV e V desta
Let

i n Secdio I1
, Das Competéncias ¢ Atribuicdes
Art. 8° As competéncias e atnbuigdes do cargo de professor integrante do Grupo
Ocupacional Magistério Superior — MAS, serdo 1dentificadas pelo perfil profissiografico por meio da
descrigdo sumana, atnbuigdes, principais responsabilidades e perfil de competéncia profissional, na
forma do anexo V desta Lei ,

CAPITULO IV
Do Provimento

/ Art. 9° O ingresso na carreira constante do anexo I desta Ler dar-se-a4 por nomeagdo para
cargo efetivo, nas referéncias iniciais de cada classe, mediante aprovagdo em concurso publico de
provas e titulos, apos ter siddo comprovado, pelo candidato, o atendimento dos requisitos exigidos

Pardgrafo winico. O concurso piblico para o provimento dos cargos da carrewra docéncia

superior estabelecida no anexo I desta Lei selecionard candidatos aos cargos que a compdem de acordo
com as areas de integragdo de diferentes formagdes profissionais
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CAPITULOV
Dos regimes de trabalho, da carreira e do enquadramento
. . Sec¢éio I
Dos regimes de trabalho

Art. 10 O Grupo Ocupacional Magistério Supenor — MAS, da Fundagio Universidade,
Estadual do Ceara — FUNECE, Fundag¢io Unmiversidade Regional do Cariri — URCA, e da Fundagdo
Universidade Estadual Vale do Acarai — UVA, sera submetido aos seguintes regimes de trabalho

I ~ 12 (doze) horas, semanais de trabalho efetivo, distribuidas entre as atividades de ensino,
pesquisa ¢ extensdo, em extingdo, ‘

I - 20 (vinte) horas semanais de trabalho efetivo, distnbuidas entre as atividades de
ensino, pesquisa e extenisio e, eventualmente, gestdo académica,

HI - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho efetivo, distnibuidas entre as atividades de
ensino, pesquisa e extensio e, eventualmente, gestdo académica

§ 1° Os criténos para a alteragdo dos regimes de trabalho previstos neste artigo serdo
estabelecidos por Lei, no prazo-de 60 (sessenta) dias, contados da publicagio desta Ler

§ 2° A carga didatica semanal dos professorts em cada um dos regimes previstos no caput

", serd regulamentada pelo regimento e/ou resolugdes de cada uma -das Fundaqbcs Universidades

Estaduais Publicas do Ceara, observando-se a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educa¢do Nacional

Art. 11. Sdo consideradas, para efeito de regime de trabalho, atividades proprias dos
professores nas Universidades Estaduais Pabhcas do Ceara

I - as pertinentes ao ensino, a pesquisa € a extens#o, respeltado o pnncipio constitucional
da indissociabilidade dessas atividades,

H - as merentes ao exercicto de diregdo, participagio em o6rgdos colegiados,
assessoramento, chefia, coordenagio e assisténcia na propria instituigiio e outras previstas em lei

- : Secito 11
Da Lotacdo

Art. 12. A lotagio de pessoal da Fundagdo Umversidade Estadual do Ceara — FUNECE,

da Fundaq:ﬁo Universidade Regional do Canri — URCA, e da Fundagdo Umiversidade Estadual Vale

do Acarai — UVA, fica constituida de cargos de provimento efetivo, fungSes publicas e cargos de
provimento em comissio '

i

Secilo ITI /

| Do enquadramento

Art. 13. O enquadramento no PCCV seré automatico, sendo facultada ao professor sua

exclusdo, que deveri ser expressamente formalizada no prazo de 30 (tnnta) dias, contados da
publicagdo desta Let

§ 1° O professor que se encontrar afastado na data da publicacdo desta Le: tera o prazo de

30 (trinta) dias, a partir da data do retomo ao exercicio de suas fungdes, para optar pela sua exclusio
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§ 2° Fica assegurada ao professor que optar pela exclusdo do PCCV, de que trata esta Lei, a
revisio geral de seus vencimentos, no mesmo indice aphicado aos demais servidores publicos civis

§ 3°,0 professor que optar por sua excluso do PCCV ndo fard jus as vantagens dele
decorrentes, inclusive ao abono de antecipag@o concedido pela Lei n° 13 934, de 26 de jutho de 2007

Art. 14. O PCCV previsto nesta Lei é extensivo aos aposentados na forma do art 3° da
Emenda Constitucional Federal n® 47, de 5'de julho de 2005, assim como dos arts 3° e 6° da Emenda
Constitucional Federal n® 41, de 19 de Dezembro de 2003, e as pensdes cujo mstituidor tenha falecido
até 31 de dezembro de 2003, desde que n3o exercida a opgdio prevista no art 13 desta Le: !

‘ -Art. 15. A inclusdo do professor aposentado e dos pensionistas no PCCV sera automatica,
sendo facultada sua exclusﬁo que devera ser expressamente formahzada no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da pubhcaﬁo desta Lei

§ 1° O professor aposentado € o pensionista que optar por sua exclusdio do PCCV, de que
trata esta Lei, perdera o direito ao 'abono concedido, a titilo de antecipagiio do PCCV, pela Le1 n°
[3 934, de 26 de juiho de 2007 '

§ 2° Fica assegurada aos aposentados e pensionistas que optarem pela exclusdo, de que
trata este artigo, a revisio geral de seus vencimentos, no mesmo indice aplicado aos demais servidores
publicos civis

g
/

CAPITULO VI
Do Desenvolvimento Funcional

Secéio I .
+ Das Disposicdes Gerais / .

Art. 16. O desenvolvimento funcional dos cargos dos Grupos Ocupacionais Maglsteno
Supenior — MAS, dar-se-a por meio de promogio e de progressdo

§ 1° Promogdo consiste na elevagdo do professor & classe imediatamente supernor a que
pertence

§ 2° Progressdo consiste na movimentagio do professor da referéncia em que se encontra
para outra, imediatamente supenor, dentro da respectiva classe /

Art. 17..0 ato do desenvolvimento funcional sera considerado nulo quando niio observar
as disposigdes legais ou regulamentares pertinentes

Art. 18 O presente PCCV ndo interrompe o intersticto de 2 (dois) anos para efeito de
progressio estabelecido no Decreto n° 26 690, de 8 de agosto de 2002

‘ Secdo 11 '
Da Promogdo .-

Art. 19. O desenvolvimento funcional por promog¢do dos integrantes das carrewras do
Grupo Ocupacional Magisténo Supenor — MAS, tera como requisito a obtengdo de titulo de mestre
ou doutor, conforme o caso, segundo o anexo I desta Ler
§ 1° O acesso a classe de Associado dependera dos seguintes requ:s:tos
I - ser portador do titulo de doutor,
N - cumpnimento do intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na ultima
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referéncia da classe de Adjunto, a partir da data de publicagéo desta Lei
\ I - ser aprovado numa avahagio de desempenho académico, conforme critérios
estabelecidos nas resolugdes especificas dos colegiados supenores
- § 2° O acesso a classe de Titular se dard, unicamente, mediante aprovacgdo em concurso
publico de provas e titulos ‘ )

Seciio 1 >
Da Progressio .

(Art. 20, A evolug#io na carreira ocorre por progressio quando o professor passa de uma

referéncia para outra mais elevada dentro da mesma classe -
Pardgrafo inico. A progressio dar-se-a quando o professor for submetido a avaliagdo de
. desempenho, nos termos do art 21 desta Le .

Secdo IV
Da Avaliaciio de Desempenho

Art. 21. A metodologia, os criténos, os procedimentos ¢ indicadores de avaliagio de
desempenho dos professores da Fundagdo Universidade Estadual do Ceara — FUNECE, da Fundagio
Universidade Regional do Cariri — URCA, e da Fundag@o Universidade Estadual Vale do Acarai .
UVA, serdo estabelecidos em Programa de Avaliagio de Desempenho, proposto pelas respectivas

, umversidades e de-acordo com a legislagdo vigente, regulamentada por meto de Resolugdio dos seus
respectivos Conselhos Supenores, com prazo de publicacdo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
publicagdo desta Lei

Seciio V
Da Formacﬂo do Professor

Art. 22. As atividades/de formagdo serdo deliberadas pelos Colegiados Superiores das
fundagdes e planejadas, organizadas, executadas e avaliadas pelas Pré-Reitonas de Pos-Graduagio e
Pesquisa, tendo como linha norteadora as diretrizes e politicas estabelecidas para a gestdo do ensino,
pesquisa € extens#io superior, os levantamentos das necessidades de treinamento de programas
regulares e demandas do contexto politico e econdmico, seguindo os eixos

1 - Educa¢io Continuada/Permanente,

Il - Educagdo Profissional,

Il - Pesquisa de Praticas Inovadoras, |

IV - Avaliag#io de Programas

Art. 23. Os cntérios de afastamento para cursar pos-graduagiio (specialm_agio, mestrado e
doutorado) e pos-doutorado dar-se-30 conforme normas estabelecidas para os demais servidores do
Poder Executivo Estadual conforme disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado e
Decreto do Governador do Estado, a ser editado no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da pubhcaq:ﬁo
desta Le1

Pardgrafo dnico. Resolugdes dos Conselhos Umversntanos estabelecerdo as regras para a
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operacionalizagdo do afastamento previsto neste amgo em consondncia com o Decreto,
regulamentador '

CAPITULO VIl
Do Sistema de Remuneraciio

Art. 24. O sistema de remuneragio do professor ocupante do Grupo Ocupacional do
Magistério Superior —— MAS, compreende as seguintes vantagens financeiras

I - vencimento-base, de acordo com a Classe e Referéncia do Cargo/Fungiio, previsto na
Tabela de Vencimento do anexo IV desta Le:,

* I - Gratficagdo de Efetivo Exercicio, no percentual de 1% (um por cento) sobre o
vencimento- base, i

I - Gratficagdo de Dedicagdio Exclusiva, no percentual de 40% (quarenta por cento)
sobre 0 vencimento-base, devida exclusivamente nas condigdes previstas no art 25 desta Le1,

IV - Gratificagdo de Incentivo Profissional '

Art. 25, A Dedicagdo Exclusiva é a obnigagdo de prestar 40 (quarenta) horas semanais de
trabatho, em dois turnos dianos, completos, impedido o exercicio em qualquer atividade remunerada
em nstitui¢do pablica ou privada

§ 1° A Gratificagio de Dedicagdio Exclusiva, de que trata o inciso Il do art - 24 desta Lei,
correspondera ao percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento-base do professor com
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais

§ 2° A Gratificagio de Dedicagdo Exclusiva serd concedida em fungio das necessidades da
Instituigdo, dbservado o disposto na Ler de Dlretnm e Bases da Educagdo Nacional - LDB

§ 3° Os requisitos para concessio da Grauficagio de Dedicagio Exclusiva serdo
estabelecidos em Lei, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publica¢io desta Lei

Art. 26. O abono concedido aos professores do Grupo Ocupacional Magisténio Superior -
MAS, pela Le1 n° 13 934, de 26 julho de 2007, fica absorvido integralmente pela nova composigdo
salanal do PCCV ora instituido-

Art. 27. Ficam estabelecidos os seguintes reajustes para 0S professores do Grupo
Ocupacional Magistério Superior - MAS

I - 21,2% (vinte ¢ um virgula dois por cento), com vigéncia a partir de 1° de julho de 2008,
ja incluido nesse indice opercentual relativo 3 revisdo geral dos servidores piblicos estaduais em
2008,

IT -18,6% (dezonto virgula seis por cento), com vigéncia a partir de [° de juiho de 2009,
sem prejuizo da revisdio geral dos servidores pablicos estaduais,

I - 18,6% (dezoito virgula seis por cento), com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2010,
sem prejuizo da revisdo geral dos servidores publicos estaduais

Art. 28. A gratificacdo de incentivo proﬁssnonal prevista no art 24 desta Lei, sera
confenda aos ocupantes dos cargos/fungdes do Grupo Ocupacional Magistério Supenor — MAS,
fixadas nos percentuats de 40% (quarenta por cento) para o titulo de Especialista, 60% (sessenta por
cento) para o titulo de Mestre, 80% (oitenta por cento) para o titulo de Doutor e 100% (cem por cento)
para pos-doutorade
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CAPITULO VIII
Das Disposicdes Gerais e Finais

Art. 29, Fazem parte desta Ler os seguintes anexos N
I-anexd I - Estruturagdo e Composigdo da Carreira do Grupo Ocupacional Magisténo
Superior - MAS, Cargos/Fungdes, Classes, Referéncias e Qualificagio exigida para Ingresso,
H - anexo IT - Requisttos para Promog3o,
" I - anexo III - Enquadramento Funcional previsto nesta Lei, ,
IV - anexo IV — Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional MAS,
V - anexo V — Descnedo dos Cargos/Fungdes
Art. 30, As despesas decorrentes desta Lei correrdio por conta das dotagdes orgamentarias
da Fundagdio Universidade Estadual do Ceard — FUNECE, da Fundagio Umiversidade Regional do
Cann - URCA, e da Fundagio Universidade Estadual Vale do Acarain — UVA S
Art, 31, Sera criada uma comissiio formada por professores e representantes dos sindicatos
profissionais das Instituigdes de Ensino Supenior - IES piblicas estaduais, com a finalidade de
acompanhar a implantagio do Plano de Cargos, Fungdes, Carreiras e Vencimentos, instituido por esta
Let !
Pardgrafo Gmico. Compete ao Orgio Gestor de Recursos Humanos da Fundagio
’  Umversidade Estadual do Ceara — FUNECE, da Fundagio Universidade Regional do Carri —
URCA, e da Fundagdo Universidad® Estadual Vale do Acarai — UVA, a elaboragiio do termo de
opgao e seu respectivo arquivamento, na pasta do professor, para o resguardo legal

/

Art. 32. O enquadramento do professor sera funcional e por mérito, e dar-se-a na forma do

anexo [T1, com base no cargo e referéncia do professor na data de publicagdo desta Lei

Pardgrafo ninico. Fica assegurado o direito a.progressio e a promogio aos professores que
até a data da publicagdo desta Le1 implementarem as condigdes exigidas no art 72 do Decreto n°
25 966, de 24 de julho de 2000, alterado pelo Decreto n® 26 690, de 8 de agosto de 2002

" Art, 33. Em caréter excepcional, e por ménto, o professor adjunto que estiver, na data da

publicagdo desta Lei, ha mais de 3 (trés) anos na Referencna 12, sera enquadrado na referéncia M deste
Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos - '

Art. 34, Os professores que se encontrarem na situacio prevista no art 33 desta Lei terdo
seu enquadramento efetivado ap6s o decurso do prazo previsto no art 13 desta Ler

- Art. 35. Fica nstituida a Gratificagdo de Trabalho ém Condigdes Especiass — GTCE, aos

professores da Fundagdo Umversidade Estadual do Cearda — FUNECE, da Fundagdo Universidade
Regional do Canin — URCA, e da Fundagdo Universidade Estadual Vale do Acarai — UVA, nos
termos do art 136, da Ler n® 9 826, de 14 de maio de 1974, a ser regulamentada por Decreto do

Govemnador do Estado
Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua pubhcacio
' Art. 37. Revogam-se as disposigdes em contrano \
PACO DA ASSEMBLE[A LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
20 de maio de 2008
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ANEXO I A QUE SE REFEREM OS ARTS. 6°, 7°, 9° E 29 DA LEI N*

ESTRUTURA A COMPOSICAO DAS CARREIRAS QUE COMPOEM O GR
OCUPACIONAL MAGISTERIO SUPERIOR - MAS, CARGOS/FUNCOES, CL

DE DE

REFERENCIAS E QUALIFICACAO EXIGIDA PARA INGRESSO.
GRUPO QUALIFICACAG. ]
OCUPACIONAL CARREIRA | CARGO/FUNCAO CLASSE REF EXIGIDA PARA
INGRESSO
A
PROFESSOR Grau Superior em Nivel
AUXILIAR AUXILIAR g de Especializagdo
D
E
PROFESSOR Grau Supenor em Nivel
ASSISTENTE | ASSISTENTE ('; de Mestrado
H
MAGISTERIO | DOCENCIA I
SUPERIOR — MAS| SUPERIOR ]
PROFESSOR K |Grau Supenor em Nivel
ADJUNTO ADJUNTO L de Doutorado
M
PROFESSOR N |Grau Supenor em Nivel
ASSOCIADO | ASSOCIADO | de Doutorado
PROFESSOR TITUI P |Grau Supertor em Nivel
TITULAR AR de Doutorado




ANEXO 11 A QUE SE REFEREM OS ARTS. 7°, 19E 29 DA LEI N° DE 2008.

CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO SUPERIOR - MAS

REQUISITOS PARA PROMOCAO
Classe Assistente:

ser portador do tituto de mestre
Classe Adjunto:

ser portador do titulo de doutor

Classe Associado:

ser portador do titulo de doutor;
cumpnmento do intersticio de 365 (trezentos e sessenta € cinco) dias na alima referéncia da classe de

adjunto



ANEXO Il A QUE SE REFEREM OSARTS. 7,29 E32 DALEIN® DE DE 2008.

REFERENCIA
CARGO/FUNCAO CLASSE o5 A__

1 A

IPROFESSOR AUXILIAR [AUXILIAR g g
4 C

3 D

PROFESSOR 5 5
ASSISTENTE ASSISTENTE 7 F
8 G

9 ]

PROFESSOR ADJUNTO JADJUNTO 'l‘l) |jc
12 L

ROFESSOR TITULAR [TITULAR 13 P




ANEXO IV A QUE SE REFEREM OS ARTS. 7°, 24 E29 DALEIN®

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO SUPERIOR - MAS

TABELA DE VENCIMENTO DE 2008

DE DE

CLASSE REF, 12H 20H
Auxiliar A 417,68 835,36
(c/ 3 ref)
B 434,39 868,77
C 451,76 903,53 | 807,05
Assistente D 496,94 993,88 1 987,76
(c/ 5 ref)
E 516,82 1 033,63 2 067,27
F 537,49 1 074,98 2 149,96
G 558,99 1117,98 223595
H 581,35 1162,70 2 325,39
Adjunto i 639,48 127897 2 557,93
(c/ 5 ref)
] 665,06 1330,12 266025
K 691,66 1 383,33 2 766,66
L 719,33 1 438,66 287733
M 748,10 149621 2 992 42
Associado N 822,92 1 645,83 3291 66
(c/ 2 ref)
0 855,83 1711,66 342333
Titular P 941,42 1 882,83 3 765,66




ANEXO VA QUE SE REFEREM OS ARTS. 7°, 8°E 29 DA LEL N°

FUNECE/URCA/ DESCRICAO DO CARGO/FUNCAO \3\5“0 N
UVA 'r;“;
DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO ‘" { '
Professor Auxiliar ‘SZA,__ ’-’;
02 Classificacio
2 1 Grupo Ocupacional PR 2 Carrerra 3 Qualificagio 2 4 Classe
agisténo Supenor — Docéncia Superior  Grau Supenor ¢m Nivel de Auxilar
AS 1alizagdo

03 Descnigdo do Cargo/Fungio
Participar em atividades de ensino, pesquisa ¢ extensido, em carater coletivo ou individual, selegiio ¢ onentagdo
de monrtores ¢ onentagdo de monografia de graduagdo, Participar do planejamento, execucdo ¢ avaliagio das
atvidades académcas/administrativas relaprvas ao curso ¢ coordenagdo respectivamente, Participar dos;
SCITUNACOS, SIMPOSI0S, SeManas e encontros umversitanos de interesse da Institngdo, Buscar de forma efetiva
c continuada a melhona da qualificagio do curso, da Faculdade/Centro e do sistema da UECE, URCA e UVA
[Exercer demais atividades correlatas

FUNECE/URCA/ DESCRICAO DO CARGO/FUNCAO
UVA
DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO
Professor Assistente
02 Classificacio
2 1 Grupo Ocupactonal 2 Carreira 3 Qualificacdo 2 4 Classe
Magisténo  Superior éncia Supenor Supenor em Nivel de Assistente
LM.AS estrado

03 Descnigio do Cargo/Fungio
Parucipar ¢ executar todas as tarcfas funcionas da classe antenor, Excrcer atividades de ensino cm curso dd
pos-graduagio Lato Sensu, Elaborar, coordenar e/ou colaborar em projetos de pesquisa ¢ de extensdo, Onentar
unos de pos-graduagio Lato Sensu c/ou bolsista de miciagdo ciemifica, aperfeigoamento, Participar daj
laboragio de provas e outros instrumentos de avaliagdo nos processos de selegdo discente da Instituigdo, Ter
dispomibilidade para prestar apoio como pareccnsta cm publicagdes e avaliagdes de projctos de pesquisa ¢
cxtensdo, Parucipar de colegiados, de bancas cxaminadoras ¢ outras, presidindo-as sempre que convocado,)
xecutar outras atividadcs correlatas

FUNECE/URCA/ DESCRICAO DO CARGO/FUNCAO
UVA
DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO
Professor Adjunto
02 Classificagdo
2 1 Grupo Ocupacional 2 Carrcira 2 3 Quabficagido 2 4 Classc
Magisténo Supernior ~ MAS éncia Superior  [Grau Supenor em Nivel de Adjunto
Doutorado

03 Descngido do Cargo/Fungio
articipar ¢ executar todas as tarefas funcionais das classes antenores, Exercer atividades de cnsino cm cu
¢ pos-graduagdo Lato ¢ Stmto Sensu, Onentar, coordenar ¢ tutorar programas de pesquisa € ext
nstitucionass €/ou de grupos de pesquisa, Fomentar a pesquisa € a extensdo universitana, Onentar alunos n
ocantc 4 elaboragdo ¢ apresentacio de disscrtagdes ¢ teses, Exercer atividades rclativas 4 presidéncia d
cas examinadoras em concursos publicos de provas e titulos para selegdo de novos docentes, sempre qu

nvocado, Elaborar sugestdes de melhoria dos documentos académicos de ambito geral da pesquisa e pos
raduagio, Representar a Institwig3o em eventos de naturcza cicntifica sempre que designado, Coordenar
xecutar estudos com wistas a implantagdo de novos cursos e/ou programas de pés-graduaciio na Instituigio.
idcrar grupos de pesquisas do CNPq, Executar demais abwvidades correlatas




FUNECE/URCA/ DESCRICAQ DO CARGO/FUNCAO

UvAa
DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO
Professor Associado
02 Classificagio
2 1 Grupo Ocupacional 2 Carreira 3 Qualficagio 2 4 Classe
Magisténo Supenor - MAS €ncia Superior Supenor em Nivel de Associado
torado

03 Descngdo do Cargo/Funcgio
articipar ¢ cxecutar todas as tarefas functonais das classes antenores, Exercer attvidades de ensino em cursos
de pos-graduagdo Lato c¢ Strito Sensu, Onentar, coordenar ¢ tutorar programas de pesquisa ¢ extensio
institucionars ¢/ou de grupos de pesquisa, Fomentar a pesquisa ¢ a extensio umiversitana, Onentar alunos no

¢ a elaboragdo e apresentagio de disserta¢des e teses, Exercer atividades relanvas a presidéncia de;
examinadoras em concursos publicos de provas ¢ titulos para selegdo de novos doceittes, sempre qud
nvocado, Elaborar sugestdes de melhona dos documentos académicos de ambito geral da pesquisa e pos-
a¢do, Representar a Instituigio em eventos de natureza cientifica sempre que designado, Coordenar ¢
xccutar estudos com vistas a implantagio de novos cursos e/ou programas de pés-graduagio na Instituigdo,
1derar grupos de pesquisas do CNPq, Executar demais atividades correlatas

FUNECE/URCA/ DESCRICAO DO CARGO/FUNCAO
UVA
DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO
Professor Titular
02 Classificagio
2 1 Grupo Ocupacional 2 Carreira 3 Quakficagio 4 Classe
Magisténio Supenor - MAS éncia Supenor Supenor em Nivel de Titular
utorado

03 Descngio do Cargo/Fungdo
Participar € cxecutar todas as tarefas funcionais das classcs antenores, Exercer atvidades de ensino em cursos|
de pos-graduagio Lato ¢ Stnto Sensu, Onentar, coordenar ¢ tutorar programas de pesquisa ¢ cxtensdo
institucionais e/ou de grupos de pesquisa, Fomentar a pesquisa e a extensZo unmversitana, Onentar alunos no|
tocantc a claboragdo ¢ apresentagdo de dissertagdes e tescs, Exercer anvidades relativas 4 presidéncia de
Bancas examinadoras em concursos piblicos de provas e titulos para sclegdo de novos docentes, sempre qug
nvocado, Elaborar sugestdes de mclhona dos documentos académicos de Ambito geral da pesquisa e pos-
30, Representar a Instituigio em eventos dc natureza cientifica sempre que designado, Coordenar ¢
xccutar estudos com wistas a implantag3o de novos cursos ¢/ou programas de pos-graduagdo na Instituigdio,
iderar grupos de pesquisas do CNPq, Exccutar demass atividades correlatas
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AUTOGRAFO DE LEI NUMERO CINQUENTA

Aprova o Plano dc Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos — PCCV,
do Grupo Ocupacional Magistério Superior - MAS, da
Fundag¢io Universidade Estadual do Ceard - FUNECE, da
Fundacdo Universidade Regional do Cariri - URCA, ¢ da
Fundac¢fio Universidade Estadual Vale do Acaraid — UVA, e di
outras providéncias.

AASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:

CAPITULO |
Dispousigdes Prciiminares

Art. 7° Fica aprovado o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos do Grupo Ocupacional
MMagisténo Superior - MAS, da Fundagio Umiversidade Estadual do Cearda — FUNECE, da Fundagio
Universidade Regional do Cannt — URCA, ¢ da Fundagio Universidade Estadual Vale do Acarad -
UVA, obedecendo as disposi¢des contidas nesta Ler e, subsidiariamente, na Le1 n® 9 820, dc 14 de
maio de 1974 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Ceard)

Art. 27 A canewra integrante do Grupo Ocupacional Magistéiio Superior — MAS, da
lotagio de pessoal da Fundagao Umveisidade Estadual do Ceara — FUNECE, da Fundagio
Universidade Regional do Canrt — URCA, e da Fundagiio Universidade Estadual Vale do Acarai —-
UVA, é composta pelo curgo/fungdio de professer cujos ocupantes tém suas fungdes e atividades
especificas dec ensino, pcsquisa, extensdo, desenvolvimento ¢ execegdo, articulagao, oricniagao,
coordenagdo, avaliagdo, acompanhamento, assessoramento, planejamento. de aprimoiamento ¢
melhoramento das prdticas de ensino, pesquisa ¢ extensiv superior, em cumprimento as politicas ¢
dirctnizes tragadus pelo Sistema Esladual dc Ensino ¢ pelas universidades publicas estadums pura
Educagdo Superior, a luz do que define a leg:slagio da Educaido Superior

Art. 3° O Plano de Caigos, Carrciras ¢ Vencimentos — PCCV, da Fundasdo Universidade
Estadual do Ceara — FUNECE, da Funda¢io Umversidade Regional do Catnn — URCA, e da
Fundagdo Universidade Estadual Vale do Acarad — UVA, contém os seguintes ¢lementos basicos

I - Cargo Publico Efetivo — a umdade basica do quadro de pessoal, de natureza
permanente, criado por lel, orgamzado cm carrena, remunerado pelos cofres publicos estaduais,
providos por concuiso publico, mdividuahizando ao scu ocupante o comjunto de atribuigdes e
responsabilidades que lhe sio cometidas,

Il - Fungiio Piblica — de forma unaloga ao cargo piblico, a funydo ptiblica é também um
conjunto de atnbuigdes ¢ responsabilidades cometido ou cometivel ao servidor, com denomunagio
propria, nimero certo, pagamento peclos cofges publicos, porém n3o providos através de concurso
pubhico e extinta quando vagar,

I - Classe — divis3o bdsic
denominagio, atnbuigdes, grau de compyts;

=

cancira ntegrada por cargos/fungdes de rdéntica
agc, nivel de responsabilidade € reqtusitos de capacitagiio

e
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e expeneéncia exigidos para o desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos ¢ fungdes que a
integram,

IV - Carreira — conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizada segundo a
titulagdo académica, o grau de escolaridade, responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para o
desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos/fungdes;

V - Referéncia — posi¢do do servidor na escala de progressdo dentro da respectiva classe;

VI - Grupo Ocupacional — conjunto de carreiras e cargos cujas atividades tenham natureza
correlata ou afim;

VII - Qualificago — conjunto de requisitos exigidos para ingresso e desenvolvimento na
carreira;

CAPITULO NI
Das Diretrizes

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV, de que trata esta Le,
observa as seguintes diretrizes:

I - investimento nos profissionas do servigo publico na perspectiva do desenvolvimento de
suas competéncias, académica, técmica, operactonal e de gestfio, considerando a participagdo de todos
no processo de ensino, pesquisa e extensdo em consonfincia com a politica de valorizagéio do servidor;

II - padrdes de vencimento e demais componentes do sistema remuneratério fixados com
base na natureza, grau de responsabilidade, complexidade e peculiaridade da carreira, e compativeis
COmM OS MNSCOS € encargos inerentes aos respectivos processos de trabalho e desempenho do servidor,

IIl - formagdo, educagdo e qualificagdo continuadas, como requisito para o

. desenvolvimento do servidor na carreira;

IV - organizagio da carmreira, de modo a contemplar formacgfio multiprofissional e/ou
multidisciplinar, asseguradas as mobilidades honzontal ¢ vertical de seus integrantes;

V - gestdo sintonizada com o plano de desenvolvimento institucional definido de forma
participativa no mbito das trés Funda¢des Universidades Estaduais Publicas do Ceard componentes
desta Lei, considerando:

a) natureza do processo educativo, fungio social ¢ objetivos do Sistema Estadual de
Ensino,

b) atividade-fim desenvolvimento, aperfeicoamento e articulagéio do ensino, da pesquisa e
extensdo, razio de ser da institui¢io;

¢) dinimica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdo, de administragdo e as
competéncias especificas decorrentes,

d) qualidade no processo de trabalho;

e) reconhecimento do saber n#io instituido resuitante da atuacdo profissional na dindmica
de ensino, de pesquisa e de extens#o;

f) investidura em cada cargo condicionada a aprovagéio em concurso publico,

g) desenvolvimento do servidor efetivo aos objetivos institucionais ¢ ao seu crescimento
profissional.

CAPITULO I
Da Estrutura do Plano
Seciio 1

-
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Da Organizaciio

Art. 5° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCYV, disciplinado por esta Lei
fica assim organizado:

I - provimento do cargo;

II - desenvolvimento na carreira,

IT1 - tabela de vencimentos;

1V - qualificagdo extgida para o provimento.

Art. 6° O Grupo Ocupacional Magisténo Superior — MAS, fica organizado na carreira
. —docéncia superior estabelecida e integrada pelo cargo/fungfio de professor, classes auxiliar, assistente,
adjunto, associado e titular, referéncias e qualificagfio exigidas para ingresso, de acordo com os
conteudos, atributos € denomina¢des que corresponderdo aos niveis de competéncias, natureza das
ammbuigdes e requisitos diretamente vinculados a qualificagfio exigida para ingresso, em cardter
exclusivo, pela Fundagdo Universidade Estadual do Ceard — FUNECE, pela Fundagio Universidade
Regional do Cariri — URCA, e pela Fundagdo Universidade Estadual Vale do Acarai — UVA, na
forma do anexo I desta Lei.

Art. 7° O desenvolvimento do servidor na carreira, a tabela de vencimentos, as linhas de
promogio e a descri¢do dos cargos e fungdes obedecerdo ao disposto nos anexos I, I1, III, IV e V desta
Lei

Seciio 11
Das Competéncias e Atribuigbes

Art. 8° As competéncias e atribuigdes do cargo de professor integrante do Grupo
Ocupacional Magistério Superior — MAS, serdo identificadas pelo perfil profissiografico por meio da
descri¢lio sumaria, atribuigdes, principais responsabilidades e perfil de competéncia profissional, na
forma do anexo V desta Le1

CAPITULO IV
Do Provimento

Art. 9° O ingresso na carreira constante do anexo I desta Lei dar-se-4 por nomeag#o para
cargo efetivo, nas referéncias niciais de cada classe, mediante aprova¢iio em concurso publico de
provas e titulos, apds ter sido comprovado, pelo candidato, o atendimento dos requisitos exigidos

Paragrafo dnice. O concurso pliblico para o provimento dos cargos da carreira docéncia
superior estabelecida no anexo I desta Lei selecionaré candidatos aos cargos que a compdem de acordo
com as 4reas de integragdo de diferentes formagdes profissionas.

CAPITULOV
Dos regimes de trabalho, da carreira e do enquadramento
Seciio 1
Dos regimes de trabalho
Art. 10 O Grupo Ocupacional Magistério Superior S, da Fundag#io Universidade

Estadual do Ceard — gﬁ' Fundag¢do Universidade Regio Cariri — URCA, e da Fundagio

=
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Universidade Estadual Vale do Acaraii — UVA, serd submetido aos seguintes regimes de trabatho

I - 12 (doze) horas semanais de trabalho efetivo, distrnibuidas entre as atividades de ensino,
pesquisa e extens#o, em extingdo;

II - 20 (vinte) horas semanais de trabalho efetivo, distribuidas entre as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo e, eventualmente, gestdio académica,

HI - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho efetivo, distribuidas entre as atividades de
ensino, pesquisa € extenséo e, eventualmente, gestdo académica.

§ 1° Os critérios para a alteragfio dos regimes de trabalho previstos neste artigo serdio
estabelecidos por Lei, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicago desta Lei

§ 2° A carga diddtica semanal dos professores em cada um dos regimes previstos no caput
serd regulamentada pelo regimento e/ou resolugdes de cada uma das Fundag¢des Universidades
Estaduais Publicas do Ceard, observando-se a Le1 de Diretrizes e Bases da Educacéio Nacional.

Art. 11. S#o consideradas, para efeito de regime de trabalho, atividades préprias dos
professores nas Universidades Estaduais Pablicas do Ceard:

I - as pertinentes ao ensino, a pesquisa ¢ a extensdo, respeitado o principio constitucional
da indissociabilidade dessas atividades;

Il - as inerentes ao exercicio de diregdo, participag#o em Orgdos colegiados,
assessoramento, chefia, coordenaco e assisténcia na propna instituigfio e outras previstas em lei

Secio 11
Da Lotaciio

Art. 12. A lotag@io de pessoal da Fundagdo Universidade Estadual do Ceard — FUNECE,

da Fundagfio Universidade Regional do Cariri — URCA, e da Fundagfio Universidade Estadual Vale

do Acarad — UVA, fica constituida de cargos de provimento efetivo, fungdes publicas e cargos de
provimento em comiss3o.

Secfio I1

Do enquadramento

Art. 13. O enquadramento no PCCV serd automético, sendo facultada ao professor sua
exclusdo, que deverd ser expressamente formalizada no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagiio desta Le.

§ 1° O professor que se encontrar afastado na data da publicagiio desta Le1 tera o prazo de
30 (trinta) dias, a partir da data do retorno ao exercicio de suas fun¢des, para optar pela sua exclusdo.

§ 2° Fica assegurada ao professor que optar pela excluséio do PCCV, de que trata esta Lei, a
revisiio geral de seus vencimentos, no mesmo indice aplicado aos demais servidores piblicos civis.

§ 3° O professor que optar por sua exclusdo do PCCV ndo fard jus as vantagens dele
decorrentes, inclusive ao abono de antecipag@o concedido pela Lei n° 13.934, de 26 de julho de 2007.

Art. 14. O PCCV previsto nesta Lei é extensivo aos aposentados na forma do art. 3° da
Emenda Constitucional Federal n° 47, de 5 de julho de 2005, assim como dos arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional Federal n° 41, de 19 de Dezembro de 2003, e ds gensdes cujo instituidor tenha falecido
até 31 de dezembro de 2003, desde que nilo exercida a opg#o preyisth no art. 13 desta Lei.

Art. 15. A inclusfio do professor aposentado e d 1onistas no PCCV serd automatica,
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sendo facultada sua exclusfio, que deverd ser expressamente formalizada no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da publicagfio desta Le.

§ 1° O professor aposentado e o pensionista que optar por sua exclusiio do PCCV, de que
trata esta Lei, perderd o direito ao abono concedido, a titulo de antecipagiio do PCCV, pela Lei n°®
13.934, de 26 de julho de 2007

§ 2° Fica assegurada aos aposentados e pensionistas que optarem pela exclusio, de que
trata este artigo, a revisio geral de seus vencimentos, no mesmo indice aplicado aos demais servidores
publicos civis.

CAPITULO VI
Do Desenvolvimento Funcional

Seciio 1
Das Disposiglies Gerais

Art. 16. O desenvolvimento funcional dos cargos dos Grupos Ocupacionais Magistério
Superior — MAS, dar-se-a por meio de promogé#io € de progressio.

§ 1° Promogio consiste na elevagiio do professor a classe imediatamente superior a que
pertence.

§ 2° Progress3o consiste na movimenta¢io do professor da referéncia em que se encontra
para outra, imediatamente superior, dentro da respectiva classe

Art. 17. O ato do desenvolvimento funcional serd considerado nulo quando n#o observar
as disposig¢des legais ou regulamentares pertinentes.

Art. 18. O presente PCCV nfio interrompe o intersticio de 2 (dois) anos para efeito de
progressdo estabelecido no Decreto n°® 26 690, de 8 de agosto de 2002.

Seciio 11
Da Promogilo

Art. 19. O desenvolvimento funcional por promogd#o dos integrantes das carreiras do
Grupo Ocupacional Magistério Superior — MAS, terd como requisito a obtengéio de titulo de mestre
ou doutor, conforme o caso, segundo o anexo II desta Lei.

§ 1° O acesso a classe de Associado dependerd dos seguintes requisitos:

I - ser portador do titulo de doutor,

Il - cumprimento do intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na ultima
referéncia da classe de Adjunto, a partir da data de publicagéo desta Lei.

II1 - ser aprovado numa avaliagio de desempenho académico, conforme critérios
estabelecidos nas resolugdes especificas dos colegiados superiores.

§ 2° O acesso a classe de Titular se dard, unicamente, mediante aprovagio ern concurso
publico de provas e titulos.

Secidio 111
Da Progressiio

Art. 20. A evolug#io na carreira ocorre por pro uando o professor passa de uma

referéncia para outra mais elevada denuy& classe.



-

;.3.
(Cont. Autog. 50 - pég. 6) //l.l\\

ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA.

‘CEARA
A Cxdadama em Destaque

Pardgrafo tGnico. A progresso dar-se-4 quando o professor for submetido 4 avahagio de
desempenho, nos termos do art. 21 desta Lei

Seciio IV
Da Avaliagito de Desempenho

Art. 21. A metodologia, os critérios, os procedimentos e indicadores de avaliagiio de
desempenho dos professores da Funda¢do Universidade Estadual do Cearda — FUNECE, da Fundag&o
Universidade Regional do Cariri — URCA, e da Fundag#&o Universidade Estadual Vale do Acarai —
UVA, serdo estabelecidos em Programa de Avaliagio de Desempenho, proposto pelas respectivas
universidades e de acordo com a legislagéio vigente, regulamentada por meto de Resolugdo dos seus
respectivos Conselhos Superiores, com prazo de publicagdo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
publicagéo desta Lei.

Seciio V

Da Formagiio do Professor

Art. 22, As atividades de formagdo serfio deliberadas pelos Colegiados Supenores das
fundagdes e planejadas, organizadas, executadas e avaliadas pelas Pré-Reitorias de P6s-Graduagéio e
Pesquisa, tendo como linha norteadora as diretrizes e politicas estabelecidas para a gest#o do ensino,
pesquisa € extens3o superior, os levantamentos das necessidades de treinamento de programas
regulares e demandas do contexto politico e econdmico, seguindo os eixos:

I - Educagéio Continuada/Permanente;

IT - Educagdo Profissional;

111 - Pesquisa de Préticas Inovadoras;

IV - Avaliagio de Programas.

Art. 23, Os critérios de afastamento para cursar pds-graduacdo (especializagdo, mestrado e
doutorado) € péds-doutorado dar-se-o conforme normas estabelecidas para os demais servidores do
Poder Executivo Estadual conforme disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado e
Decreto do Governador do Estado, a ser editado no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicagéo
desta Lei.

Pardgrafo tnico. Resolu¢des dos Conselhos Umiversitdrios estabelecerdio as regras para a
operacionalizagio do afastamento previsto neste artigo, em consonfincia com o Decreto
regulamentador.

CAP{TULO VII
Do Sistema de Remuneragiio

Art. 24. O sistema de remuneragdio do professor ocupante do Grupo Ocupacional do
Magistério Superior — MAS, compreende as seguintes vantagens financeiras.

I - vencimento-base, de acordo com a Classe e Referéncia do Cargo/Fungdo, previsto na
Tabela de Vencimento do anexo 1V desta Les;

Il - Gratificago de Efetivo Exercicio, no perggn de 1% (um por cento) sobre o
vencimento- base;

IIl - Gratificagio de Dedicagdo Exclusiva, ntual de 40% (quarenta por cento)

%&%/gf
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sobre o vencimento-base, devida exclusivamente nas condi¢des previstas no art. 25 desta Lei;

IV - Gratificagéio de Incentivo Profissional

Art. 25. A Dedicag#io Exclusiva é a obrigag2o de prestar 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, em dois turnos didrios, completos, impedido o exercicio em qualquer atividade remunerada
em institui¢iio publica ou privada.

§ 1° A Gratificagdio de Dedicagio Exclusiva, de que trata o inciso II do art 24 desta Lei,
correspondera ao percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento-base do professor com
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° A Gratificagdo de Dedicagd30 Exclusiva serd concedida em fungio das necessidades da
Instituico, abservado o disposto na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagfio Nacional — LDB

§ 3° Os requisitos para concessio da Gratificagfio de Dedicagio Exclusiva serdio
estabelecidos em Lei, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicagio desta Lei.

Art. 26. O abono concedido aos professores do Grupo Ocupacional Magistério Superior -
MAS, pela Ler n° 13.934, de 26 julho de 2007, fica absorvido integralmente pela nova composi¢do
salarial do PCCV ora instituido.

Art. 27. Ficam estabelecidos os seguintes reajustes para os professores do Grupo
Ocupacional Magisténo Superior - MAS

I - 21,2% (vinte e um virgula dois por cento), com vigéncia a partir de 1° de julho de 2008,
ja incluido nesse indice o percentual relativo a revisdo geral dos servidores piblicos estaduais em
2008;

H -18,6% (dezoito virgula seis por cento), com vigéncia a partir de 1° de julho de 2009,
sem prejuizo da revisdo geral dos servidores piblicos estaduais;

111 - 18,6% (dezoito virgula seis por cento), com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2010,
sem prejuizo da revisdo geral dos servidores publicos estaduais.

Art. 28. A gratificagfio de incentivo profissional, prevista no art 24 desta Lei, serd
confertda aos ocupantes dos cargos/fun¢des do Grupo Ocupacional Magistério Superior — MAS,
fixadas nos percentuais de 40% (quarenta por cento) para o titulo de Especialista, 60% (sessenta por
cento) para o titulo de Mestre, 80% (oitenta por cento) para o titulo de Doutor € 100% (cem por cento)
para pds-doutorado

CAPITULO VIII
Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art, 29. Fazem parte desta Lei os seguintes anexos.

I - anexo 1 — Estruturagéio e Composigdo da Carreira do Grupo Ocupacional Magasténo
Superior - MAS, Cargos/Fungdes, Classes, Referéncias ¢ Qualificagio exigida para Ingresso,

II - anexo II — Requisitos para Promogdo;

III - anexo 111 — Enquadramento Funcional previsto nesta Lei,

IV - anexo IV — Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional MAS;

V - anexo V — Descri¢8o dos Cargos/Fungdes

Art. 30. As despesas decorrentes desta Lei correrdio por conta das dotagdes orgamentarias
da Fundag¢3o Universidade Estadual do Ceard — FUNECE, da Fundagio Universidade Regional do
Cariri — URCA, e da Fundagdo Universidade Estadual Vale do Acarai — UVA.

Art. 31, Ser4 criada uma comissdo formada ponf;} essores e representantes dos sindicatos
profissionais das Institui¢des de Ensino Superior - [ESf publicas estaduais, com a finalidade de
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acompanhar a implanta¢io do Plano de Cargos, Fungdes, Carreiras ¢ Vencimentos, instituido por esta
Lei.

Parigrafo Gmnico. Compete ao Orgdo Gestor de Recursos Humanos da Fundagdo
Universidade Estadual do Cearda — FUNECE, da Fundagfio Universidade Regional do Carin —
URCA, e da Funda¢30o Universidade Estadual Vale do Acarai — UVA, a elaboragio do termo de
opgdo e seu respectivo arquivamento, na pasta do professor, para o resguardo legal.

Art. 32. O enquadramento do professor sera funcional e por mérito, e dar-se-4 na forma do
anexo I11, com base no cargo e referéncia do professor na data de publicagdo desta Lei.

Pardgrafo Gnico. Fica assegurado o direito 4 progressdo e & promogfo aos professores que
até a data da publicaglio desta Lei implementarem as condigdes exigidas no art. 72 do Decreto n°
25.966, de 24 de julho de 2000, alterado pelo Decreto n° 26.690, de 8 de agosto de 2002.

Art. 33. Em cardter excepcional, e por mérito, o professor adjunto que estiver, na data da
publicag@o desta Lei, ha mais de 3 (trés) anos na Referéncia 12, serd enquadrado na referéncia M deste
Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos.

Art. 34. Os professores que se encontrarem na situagdo prevista no art 33 desta Lei terdio
seu enquadramento efetivado ap6s o decurso do prazo previsto no art. 13 desta Lei

Art. 35. Fica instituida a Gratificag8o de Trabalho em Condi¢des Especiais — GTCE, aos
professores da Fundagio Universidade Estadual do Cearda — FUNECE, da Fundagiio Universidade
Regional do Cariri — URCA, e da Fundagdo Universidade Estadual Vale do Acarai — UVA, nos
termos do art. 136, da Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974, a ser regulamentada por Decreto do
Governador do Estado.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 37. Revogam-se as disposigdes em contrério. ]

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
20 de maio de 2008.

pd DEP. DOMINGOS FILHO

WM &6(/ N PRESIDENTE
DEP GONY ARRUDA
/ / 1.° VICE-PRESIDENTE
DEP FRANCISCO CAMINHA
77 2 ° VICE-PRESIDENTE
\ DEP. JOSE ALBUQUERQUE

\?ﬁ | ° SECRETARIO
N ~ DEP. FERNANDO HUGO
2 ° SECRETARIO
DEP. HERMINIO RESENDE
3 °SECRETARIO
@-<"—“‘ DEP OSMAR BAQUIT

— 4° SECRETARIO




ANEXO I A QUE SE REFEREM OS ARTS. 6°, 7°,9° E. 29 DA LEI N¥116 DE26 DE @MQS.

ESTRUTURAA COMPOS[CAO DAS CARREIRAS QUE COMPOEM GR
OCUPACIONAL MAGISTERIO SUPERIOR - MAS, CARGOSIFUNCOES CLASSFS
REFERENCIAS E QUALIFICACAO EXIGIDA PARA INGRESSO

GRUPO N QUALIFICACAO
OCUPACIONAL CARREIRA | CARGO/FUNCAO CLASSE REF EXIGIDA PARA
INGRESSO
A
PROFESSOR Grau Superior em Nivel
AUXILIAR AUXILIAR g dec Especializagio
D
E
PROFESSOR Grau Superior em Nivel
ASSISTENTE | ASSISTENTE | F de Mestrado
H
MAGISTERIO | DOCENCIA
SUPERIOR - MAS] SUPERIOR I
J
PROFESSOR K |Grau Superior em Nivel
ADIJUNTO ADIUNTO L de Doutorado
M
PROFESSOR N [Grau Superior em Nivel
ASSOCIADO ASSOCIADO 0 de Doutorado
PROFESSOR . P |Grau Superior em Nivel
TITULAR THULAR de Doutorado

AN
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ANEXO Il A QUE SE REFEREM OS ARTS. 7%, 19 E 29 DA LEI N1411 6 D126 MIGR008
CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO SUPERIOR - MAS

REQUISITOS PARA PROMOCAQ
Classe Assistente:

ser portador do titulo de mestre
Classe Adjunto:

ser portador do titulo de doutor
Classe Associado:
ser portador do titulo de doutor.

cumprimento do ntersticio de 365 (trezentos ¢ sessenta ¢ cnco) dias na ultima reteréncia da classe de
adjunto




ANEXO 111 A QUE SE REFEREM OS ARTS. 7°,29 E 32 DA LEI NMI16DE 26 DEHRID2008.

] ot & ‘;‘.’x-,:‘-‘
CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO SUPERIOI}-JVIG‘ R

. 5k %‘

ENQUADRAMENTO FUNCIONAL y

R REFERENCIA

| A

PROFESSOR AUXILIAR |AUXILIAR 3 .

4 C

5 )

PROFESSOR ASSISTENTE : :
ASSISTENTE

B G

9 l

PROFESSOR ADJUNTO ADJUNTO 1 <

12 L

ROFESSOR TITULAR _[TITULAR E p

LY

v



A

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO SUPERIOR - MAS

TABELA DE VENCIMENTO DE 2008

CLASSE REF. 12H 20H 40H
Auxiliar A 417.68 835,36 1 670.72
(¢/ 3 ref)

B 434,39 868,77 | 737,55

C 451,76 903,53 1 807,05
Assistente D 496.94 993.88 t 987.76
(c/ Sref)

E 516,82 1033,63 206727

F 537.49 107498 2 149,96

G 558.99 1 117,98 223595

H 581.35 1 162,70 2325.39
Adjunto I 639 48 127897 255793
(c/ 5 ref)

J 665,06 1 330,12 2 660,25

K 691,66 1 383,33 2 766,66

L 719.33 1 438,66 2877.33

M 748,10 1 496,21 209242
Associado N 822,92 1 645.83 3 291,66
(c/ 2 ref')

(9] 855.83 1 711,66 342333
Titular P 941 42 1 882,83 3 765,66




ANEXO V A QUE SE REFEREM OS ARTS. 7%, 8° E29 DA LEI N°14116DE 26 DEMAIQ 2008.

FUNECE/URCA/ DESCRICAO DO CARGO/FUNCAO .rZ—‘\“: v t,“\
UVA i\;‘. 6? A
DENOMINACAQ DO CARGO/FUNCAO ’ -/
" A et
Professor Auxihar N G‘;‘S._p\‘{!\""/
02 Classificatio o
2 | Grupo Ocupacional [P 2 Carreira 2 3 Qualificagio 2 4 Classe
Magistério Superior — Docéncia Superior  |[Grau Superior em Nivel de Auxihar
MAS Especializacio
03 Descrigido do Cargo/Fungio
Participar em atividades de ensino, pesquisa e extensdo. em carater coletivo ou individual, sclegio ¢ onicntagio
de monitores e orientagdo de monografia de graduagdo. Participar do plancjamento, execugdo ¢ avaliagio das
atividades académicas/administrativas relativas ao curso e coordenagdo respectivamente, Participar dos)

continuada a melhoria da qualifica¢do do curso, da Faculdade/Centro e do sistema da UECE, URCA e UVA,

€mInaros, simpdsios, semanas € encontros universitarios de interesse da Instituigdo, Buscar de forma efetiv
Exercer demays atividades correlatas

FUNECE/URCA/ DESCRICAO DO CARGO/FUNCAO
UVA
DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO
Professor Assistente
02 Classificagio
2 1 Grupo Ocupactonal 2 Carreira 3 Quahficagio 4 Classe
Magistério  Superior  —{Docéncia Superior Grau Superior em Nivel de ﬁssuslenle
JMAS estrado

03 Descrigdo do Cargo/lungio
Egmupar e executar todas as tarefas funcionais da classe anterior, Exercer atividades de ensino em curso de

s-graduagdo Lato Sensu, Elaborar, coordenar e/ou colaborar em projetos de pesquisa e de exiensido, Orientar
lunos de pds-graduagio Lato Sensu efou bolsista de miciagdio cientifica, aperfeigoamento, Participar da
elaboragdo de provas e outros instrumentos de avaliagdo nos processos de selecdo discente da Instituig3o, Ter
disponibilidade para prestar apoio como parecerista em publicagdes e avahagdes de projetos de pesquisa ¢
xtensdo, Participar de colegiados, de bancas examinadoras e outras, presidindo-as sempre que convocado,)
Executar outras atividades correlatas

FUNECE/URCA/ DESCRICAO DO CARGO/FUNCAO
UvVAa
DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO
Professor Adjunto
02 Classificacio
D | Grupo Ocupacional 22 Carrerra 2 3 Quabficagdo 2 4 Classe
Magistério Superior — MAS [Docéncia Superior  (Grau Superior em Nivel de IAdjunto
Doutorado

03 Descrigdo do Cargo/Fungdo

Participar € executar todas as tarefas funcionais das classes anteriores, Excrcer atividades de ensino em cursos
de pés-graduagdo Lato e Strito Sensu, Orientar, coordenar e tutorar programas de pesquisa € extensdo
institucionais efou de grupos de pesquisa, Fomentar a pesquisa ¢ a extensdo universitana, Onentar alunos no
tocante a elaboragdo e apresentagdo de dissertagdes e teses, Exercer atividades relativas 4 presidéncia de
Bancas examinadoras em concyrsos publicos de provas e titulos para sele¢do de novos docentes, sempre que]
convocado, Elaborar sugestde de;melhoria dos documentos académicos de ambito geral da pesquisa e pos-
aduagdo, Representar a Jusfityidao em eventos de natureza cientifica sempre que designado, Coordenar ¢
xecutar estudos com viIS mplantagdo de novos cursos e/ou programas de pés-graduagio na Instiuigdo,
NPgq, Executar demais auwdades/coﬁe/lalas

/\
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FUNECE/URCA/ DESCRICAO DO CARGO/FUNCAO /%
UVA L
3 ~ \ !
DENOMINACAOQO DO CARGO/'UNCAQ AN
Professor Assaciado \“\QL
02 Classificagdo
2 1 Grupo Ocupacional 2 Carrerra 3 Qualificagao 4 Classe
Magtstério Superior - MAS [Docéncia Superior KGrau Supcrior em Nivel de lAssociado
Doutorado

03 Descrigdo do Cargo/Fungio
Participar e executar lodas as tarefas funcionais das classes anteriores. Exercer atividades de ensino em cursos
de pos-graduagio Lato e Stnto Sensu, Orientar, coordenar ¢ tutorar programas de pesquisa ¢ extensio
instifucionais e/ou de grupos de pesquisa, Fomentar a pesquisa e a extensdo universitaria, Onentar alunos no
tocante a elaboragdo e apresentagdo de dissertagdes e teses, Exercer atividades relativas a presidéncia de
Bancas examinadoras em concursos piiblicos de provas ¢ titulos para selegdo de novos docentes, sempre que{
convocado, Elaborar sugestdes de melhoria dos documentos académicos de dmbito geral da pesquisa e pos-
graduagdo, Representar a Instituigdio em eventos de naturesa cientifica sempre que designado, Coordenar e
executar estudos com vistas a implantagdo de novos cursos ¢/ou programas de pos-graduagio na Instituigdo,
Liderar grupos de pesquisas do CNPq, Executar demais atividades correlatas

FUNECE/URCA/ DESCRICAO DO CARGO/FUNGAO

UvA

DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO
Professor Titular

02 Classificagdo

2 1 Grupo Ocupacional 2 2 Carreira 2 3 Qualificagdo 2 4 Classe
Magistério Superior - MAS [Docéncia Supenor  |Grau Superior em Nivel de Tyular
Doutorado

03 Descrigdo do Cargo/Fungio

Participar e executar todas as tarefas funcionais das classes anteriores, Exercer atividades de ensino em cursos
de pos-graduagdo Lato e Strito Sensu, Orientar, coordenar ¢ tutorar programas de pesquisa ¢ €xlensdo
institucionais e/ou de grupos de pesquisa, Fomentar a pesquisa ¢ a extensdo umversitana, Orientar alunos no
tocante a elaboragdo e apresentagdo de dissertagdes e teses, Exercer atividades relativas & presidéncia d
Bancas examinadoras em concursos publicos de provas e titulos para seleg@o de novos docentes, sempre qu
convocado, Elaborar sugestdes de melhoria dos documentos académicos de ambito geral da pesquisa e pos
oraduagdo, Representar a Instituigdo em eventos de naturcza cientifica sempre que designado, Coordenar
executar estudos com vistas a implantagdo de novos cursos e/ou programas de pos-graduagdo na Instituigdo.
Liderar grupos de pesquisas do CNPq. Executar demaus atividades correlatas

2
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