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Senhor Presidente,

Submeto a consideragdo da Augusta Assembléia Legislativa, por intermédio --
Vossa Exceléncia, para fins de apreciagdo e pretendida aprovagdo, atendidos os dispositivos quc
disciphinam o processo legislativo, o incluso Projcto de Let que “Reestruttva av Carverras de
Escrivao de Policta Civil, Inspetor de Policia Civid, Pertto Crimmal Awxihiar ¢ Auxiiar de
Pericia”, com extingiio de algumas gratificagdes

Dentro de uma pohitica financeira responsavel, observando as limitagdes contidas na
Ler de Responsabilidade Fiscal, sem, contudo, desconhecer a importincia de proporcionar a
melhona das condigdes oferecidas aos servidores publicos estaduais, compreendidos na presente
proposta, eslabelece-se a remuncragdo em forma de subsidio. de conformidade com o estatuido
noart 144 § 9°da CF/88

Convicto de que os 1lustres membros dessa Casa Legisiativa haverdio de conferir o
necessario apolo a esta propositura. solicito a Vossa Exceléncia emprestar sua valiosa
colaboragdo no encaminhamento, de modo a coloca-la em tramitagdo em regime de urgéncia
tendo em vista a importancia da maténa e a data da revisio geral

No ensejo. apresento a Vossa Exceléncia e aos seus eminentes pares. protesto de
clevado aprego e distinguida consideragio

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza. aos 09
de _abral de 2008

-y
emreira Gomes

GOVERNADOR DO ESTADO
~

-—

Ao Excelentissimo Senhor
Deputado Domingos Gomes de Aguwar Filho
Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Ceara

|V oE
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PROJETO DE LE]

DISPOE SOBRE A FIXACAO DO SUBSIDIO Y
pO

E REORGANIZA O PLANO DE CARGOS
CARREIRAS DO GRUPO OCUPACION
ATIVIDADES DE POLICIA JUDICIARIA —
APJ, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS
PARA AS CARREIRAS, INVESTIGACAO
POLICIAL, PREPARACAQ PROCESSUAL,
PERICIA CRIMINALISTICA AUXILIAR.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta

CAPITULOI
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° O Plano de Cargos ¢ Carreiras do Grupo Ocupacional Atvidades de
Policia Judiciaria — APJ, para as Carreiras de Escnivdo de Policia Civil, Inspetor de
Policia Civil, Perito Cnminal Auxihar e Auxiliar de Pericia, instituido pela Le1 n°
12 387, de 9 de dezembro de 1994 e reorganizado pela Le1 n® 13 034, de 30 de junho de
2000. e pela Le1 n° 14 055 de 7 de janewro de 2008, fica alterado e reestruturado na
forma estabelecida nos Anexos I, I1. 11, [V e V desta Lei

§ 1° O Grupo Ocupactonal Atividades de Policia Judicidnia — APJ orgamizada em
categorias funcionais, carreiras, cargos e fungdes, classe, qualhificagdes exigidas para
ingresso e quantificagdo das vagas na forma dos Anexos | e 1I, partes integrantes desta
Ler

§ 2° A hicrarquizagdo dos cargos e fungdes, reorgamzagio ¢ linha de promogdes
ficam definidas conforme o que dispdem os Anexos 1l e IV, partes integrantes desta
Let

§ 3° Fica estabelecido o percentual de 10% (dez por cento) de acréscimo entre as
classes dos cargos, conforme estabelecido no anexo V, parte integranie desta Lei, para
as carreiras previstas no caput do art 1° desta Le1

Art. 2° Ficam extintas as Grauficagdes de Atividade Judiciaria — GAJ e
Gratifica¢do de Atividade de Policia Judiciana - GAPJ previstas no art 9°inc ITellda
Ler n° 13 034 de 30 de junho de 2000, para as carreiras constantes do anexo V desta Lei

Art. 3° Fica instituida a remuneragao por subsidio para o Grupo Ocupacional
Auvidade de Policia Judiciana — APJ, na forma do Artigo 144, § 9° da Constituigdo
Federal em conformidade com o Anexo V desta Lei

Pardgrafo dnico A tabela de subsidio para as Carreiras integrantes do Grupo
Ocupacional Atividade de Policia Judiciaria ¢ a constante do Anexo V desta Lei

<
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Art. 4° As disposigdes desta ler ndo se aplicam e nem se referem ao cargo de
Delegado de Policia Civil e aos Cargos de Operador de Telecomunicagdes Policiais;, /or
Técnico de Telecomunicagdes Policiais, Pento Criminalista, Pento Legista e Professd:gr
da Academia de Policia Civil, salvo no que se refere ao disposto no paragrafo tnico daca
art 3°¢ anexo V %

Art. 5° O servidor enquadrado nas disposigdes desta Lei, além do subsidio.
podera perceber complemento e vantagem pessoal

§ 1° Entende-se por complemento, a parte percebida pelo servidor que ultrapassa
os valores da tabela estabelecida no Anexo V desta Lel, percebida no més anterior ao da
publicagdo da presente norma, excluida a vantagem pessoal decorrente do exercicio de
cargo em comissio

§ 2° Entende-se por vantagem pessoal o valor ja incorporado a remuneragdo do
policial decorrente do exercicio de cargos em comissdo. e sera paga de forma destacada
e individuahzada

Art. 6° A indenizagdo de moradia prevista no art 86 na Le1 n° 12 124 de 6 de
jutho de 1993, é devida mensalmente ao policial civil em atividade nas Delegacias
sediadas fora da Regido Metropolitana de Fortaleza

Paragrafo Umco A indemzagio de moradia de que trata este arigo tem valor
fixo de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) e sera submetido a revisio geral dos
Servidores Publicos Estaduais, na mesma data e indice

Art. 7° Ficam redistnbuidos os 2 760 (dois mil setecentos e sessenta) cargos de
Inspetor de Policia Civil, os 301 (trezentos € um} cargos d¢ Auxihar de Pericia, 120
(cento e vinte) de Pernto Cniminal Auxihar e os 962 (novecentos e sessenta ¢ dois)
cargos de Escrivdo de Policia Civil, nas classes que compdem as respectivas carreiras,
conforme demonstrativo constante no Anexo Il desta Lel

CAPITULO1II
Da Ascensdo Funcional

Art. 8° Ascensido funcional é a elevagdo do servidor de uma classe para outra. do
mesmo cargo ou carreira funcional, de nivel de vencimento mais elevado, de maiores
responsabilidades e atribuigdes mais complexas

Art. 9° A ascensdio funcional do Policial Civil dar-se-A nas carrerras através da

promogio, que ¢ a elevagdo do Policial Civil a classe imediatamente superior aquela em que se
encontra dentro da mesma série de classes, da carreira a que pertencer, obedecendo aos critérios

de merecimento ¢ antiguidade
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§1° O numero de servidores a serem promovidos correspondera a 60% (sessenta mf’m
cento) do total das vagas existentes em cada classe de seu respectivo cargo, arredondando-ge¥ Fis. N° "'y\\
para mais a fragdo porventura ocorrente, prevalecendo o critério de promogao defimdo para 5 55
periodo

& ;"‘A

§2° Idenuificadas e quantificadas as vagas por classe, correspondente aos 60% (sessenta
por cento) estabelecidos no pardgrafo antenor, serdo distribuidas na proporgao de 50%

{cinquenta por cento), para promogdo por merecimento e 50% (cinguenta por cento) por
antiguidade

§3° Na hipétese do § 2° ocorrendo fragdo, sera arredondado para mais as vagas pelo
critério de merecimento, e para menos as vagas pelo critério de antiguidade

Art. 10 As avahagdes previsias nesta Le1 ocorrerdo anualmente, sendo o intersticio para
promogdo contado de 1° de janeiro a 31 de dezembro do ano anterior a promogdo

Art. 11 A ascensdo funcional do policial civil vigorara a partir do dia 21 de abnl de
cada ano, assegurados os direitos e vantagens dela decorrentes, a partir dessa data

Art. 12 Venficada 4 vacdncia em um cargo/fungdio das carreiras que integram as
categorias funcionais da Policia Civil, por conta da ascens3o funcional havida em 21 de abnil,
sera aberta automaticamenie uma vaga no cargo/fungdo imediatamente inferior, em decorréncia
do preenchimento daquela, observadas as regras estabelecidas nesta Le:

Art. 13 Havendo vaga o 6rgdo de recursos humanos providenciara

| - a publicagdo, ate 31 de dezembro, das vagas evistentes para ascensio funcional que
ocorrera em 21 de abnl de cada ano,

Il - a publicagdo dos atos de designagio das Comissdes Especiais de Promogdo ate o 5°
dia uul do més de janeiro de cada ano,

11 - a distribuigdo dos formuldrios préprios para avaliagio de merecimentos a chefia das
umidades policiais civis,

IV - O encerramento das relagdes atuahizadas do tempo de servigo e os formularios de
avahagdo de merecimento dos servidores concorrentes a promogdo ao Presidente da Comissdo
Especial de Promogdo

Art. 14 Sio requisitos gerais para promogao
| - ser estavel,

11 - ter sido aprovado em curso regular correspondente realizado pela Academia de
Policia Civil,

[1] - ter intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na classe contados até 31 de
dezembro do ano anterior a ascensdo funcional,
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IV - encontrar-se em efetivo exercicio em orgdo integrante da estrutura organtmmon?lv Fls N° g,

231

da Secretania de Seguranga Piblica ¢ Defesa Social - SSPDS, da Superintendéncia da Policia
Cwil, da Corregedona Geral dos Orgios de Seguranga Publica e Defesa Social e da Perlci%——%—\
Forense

V - Os integrantes do grupo Atividade Policia Judiciana, pertencentes as Carreiras
elencadas no caput do ant 1° desta Lei, passario a constar automaticamente na lista de
promogdes por antiguidade apos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe

§ 1° Somente sera ofertado curso regular para fins de ascensdo funcional se existir vaga
na classe correspondente, devidamente comprovada pelo 6rgdo de pessoal e ndo existir nenhum
servidor apto a ter ascensdo funcional

§ 2° Considera-se como efetivo exercicio o afastamento do servidor, em fungdio de
doenc¢a profissional, acidente ou agressdo por este n3o provocada, comprovada mediante o
devido processo legal, assegurando-lhe o direito a concorrer a promogdo, desde que cumpra os
requisitos do “‘caput” deste artigo

§ 3° Entende-se por moléstia profissional a que decorrer das condigdes do servigo ou de
fatos nele ocormidos, devendo o laudo médico estabelecer o pertinente nexo causal

§ 4° Podera ser dispensado o requisito do intersticio de que trata o inciso 11 deste artigo,
se quem o preencher recusar a promogao

Art. 15 O setor de pessoal mantera ngorosamente em dia os assentamentos individuais
dos servidores, com registro exato dos requisitos necessirios a avaliagdo da promogdo por

merecimento ¢ antiguidade

Art. 16 A Comussio Especial de Promogio do Grupo Ocupacional — APJ sera
constituida por ato do Delegado Geral da Policia Civil

§ 1° A comissdo de avaliagdo de promogao sera constituida, com dedicagdo exclusiva e
publicagio no Diario Oficial do Estado e tera a seguinie composigio,

I — Presidente — representante do Departamento de Recursos Humanos,

I1 - Membros — 01 representante de cada Sindicato indicado,

Il - Membro — 01 representante da Unidade de Pessoal.

IV — Secretario Executivo — 01 integrante da ultima classe,

§ 2° Uma vez constituidas, as comissdes se reunirio no prazo de cinco dias uieis

contados da data do ato que as institui para defintgdo de suas atuagdes e execugdes dos trabalhos
que lhes sdo préprios
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§ 3° As Comussdes Especiais de Promogio funcionario com a totalidade de setéoh
membros, competindo-lhes processar os atos relativos a promogio das carreiras pohicials civis,

refendas no Anexo V desta Lei, encaminhando as relagdes de merecimento e antlgmdiege 0t I
decorrentes do processo de avaliagdio a scu cargo, para publicagdo no Drano Oficial do Eslaﬂ’% M 5/

até o dia 28 de fevereiro de cada ano

§ 4° A compilagdo dos dados ¢ dos atos praticados pelas Comissdes Especiais de
Promogdo, competira ao seu respectivo Secretanio Executivo, fungio esla que sera exercida por
policial civil, preferencialmente ocupante de cargo/fungio da mesma categornia funcional
daquela que csteja sendo avahiada

Art. 17 Independentemente do recurso interposto, se assim entenderem convenientes,
poderdo as Conussdes Especiais de Promogao reexaminar a contagem de pontos referentes a
capacitagdo intelectual e experiéncia profissional alcangadas ao final da avaliagdo, bem como
requisitar, no curso dos trabalhos, a reavalia¢do do desempenho funcional de algum servidor,
fazendo retornar o Boletim de Merccimento a devida chefia, para que sejam adotadas as
providéncias necessarias a retificagio das informagdes questionadas

SECAO I
Promogilo Por Antiguidade

Art. 18 A promogdo por antiguidade far-sc-4 mediante a contagem de tempo de servigo
na classe

Paragrafo unico — Ocorrendo empate, terd preferéncia sucessivamente o candidato que,
| — tiver mais tempo na carreira pohcial civil,

11 - tiver mais tempo de servigo publico,

111 — tiver mais 1dade

Art. 19 Embora satisfazendo aos requisitos exigidos para ascensdo funcional, ndo
podera concorrer a promogdo por antiguidade, o servidor licenciado para o trato de interesse
particular ou que esteja com vinculo funcional suspenso

SECAO NI
Promogiio Por Merecimento

Art. 20 A promogdo por merecimento far-se-a através da totahdade de pontos obuidos
pelo servidor, condensados em formuldnios proprios para avaliagdo do merecimento, nos
padrdes e sistema de pontuagdo a serem estabelecidos em Regulamento

Art. 21 O merecimento sera avahado, observando-se cumulativamente os seguintes
requisitos

[ capacitagio intelectual,
Il expenéncia profissional,
1T desempenho funcional,
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seu ingresso na nova classe |8 03 8/
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Art. 23 Embora satisfazendo aos requisitos gerais para ascensdo funcional, ndo podera AL
concorrer a promogdo por merecimento, o servidor

[ - em exercicio em mandato eletivo,

Il - licenciado para tratar de interesse particular ou afastado aguardando aposentadoria,

Il - & disposigiio de drgdos ndo integrantes da estrutura organizactonal dos drgdos que
integram o sistema de Seguranga Publica do Estado,

IV - que tiver sido punido disciplinarmente

a) com a pena de repreensdo nos 6 meses anteriormente ao intersticio,

b) com a pena de suspensdo nos |12 meses anteriormente ao intersticio,

V - que tiver cumprindo pena por crimes capitulados na Ler Substantiva Penal e na
Legislagdo Especial, incompativeis com o exercicio da fungido policial,

VI - ainda que cumprida a pena, ndo for considerado reabilitado criminalmente

Art. 24 Ocorrendo empate tera preferéncia sucessivamente o candidato que,

[ — uver obtido melhor média, no curso regular na Academma de Policia Civil,
Il - tiver obtido melhor classificagdo geral em curso regular na Academia de Policia
Civil

Art. 25 Recebidos os formularios de avaliagdo de merecimento, de acordo com o
eslabelectdo nessa Lei, serfio os mesmos preenchidos pela Chefia das umdades policiais civis e
devolvidos, no prazo de até 05 (cinco) dias impreterivelmente, as Comissdes Especiais de
Promoc¢do

Art. 26 Para efeito de controle de cadastro dos servidores, serdo apurados antigmidade e
merecimento de todos os servidores, inclusive na hipotese refertda no inciso 1V do art 14 desta
Le

Art. 27 Compete ao Departamento de Recursos Humanos da Policia Civil a adogdo das
providéncias necessarias ao processamento dos atos de promogdes dos servidores. apods a
publicagdo no Diario Oficial do Estado das listas de avahagdes finais decorrentes do processo
de avahacio

Art. 28 Os atos de promogio dos servidores serdo referendados pelo titular da pasta da
Secretaria de Segurang¢a Publica e Defesa Social

Art. 29 Cabera recurso ao Delegado Geral da Policia Civil quanto a ndo inclusdo do
nome de servidor nas rela¢des a serem publicadas até as datas previstas nesta Lei

Art. 30 Sera de 10 (dez) dias corridos o prazo para apresenta¢do de recurso ao Delegado
Geral da Policia Civil, sobre a contagem de pontos de merecimento e antiguidade, contados do
dia da circulagio do Diario Oficial que publicar a respectiva lista .
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Paragrafo Unico Recebido o recurso, o Delegado Geral da Policia Civil ter o prazo de .
05 (cinco) dias (teis para proferir decisdo ,< r

Art. 31 Decretada a ascensdo funcional indevidamente, sera o ato declarado nulo ¢3 oq gf
. \E 3
expedido outro em beneficio do policial civil a quem de direito cabia a elevagdo % &
O\) 3 7
. 0 ¥
Art. 32 E assegurado para todos os efeitos legais o direito do Policial Civil a ascensio
funcional. desde que

| - venha a ficar invalido, em fun¢do de doenga profissional, acidente ou agressdo por
este ndo provocada,

Il - venha a falecer em consequéncia de agressdo por este ndo provocada ou de acidente,
no desempenho de suas fungdes,

111 - ao falecer ja lhe coubesse o direito a promogio

§ I° A ascensdo funcional a que se refere este artigo sera sempre precedida de apuragio
em procedimento administrativo proprio que comprove a ocorréncia de uma das situagdes
indicadas,

§ 2° A modahdade especial de ascensdo funcional serda 1mplementada
independentemente de vaga

Art. 33 A promogao decorrente de recurso por preterigdo ndo prejudica a sequéncia do
processo de promogio

Art, 34 Sera punido disciplinarmente, além da exoneragdo do cargo em comissdio a que
ocupe, o servidor que

| - demonstrar fundada parcialidade na avaliagdo do merecimento,
Il - retardar propositadamente o andamento das informacgdes necessarias &
implementagdo do processo de ascensdo funcional

CAPITULO NI
Disposi¢des Finais

Art. 35 Os atuais ocupantes dos cargos de Escrivdo de Policia Civil, Inspetor de Policia
Civil. Perto Criminal Auxihar e Auxibar de Pericia que tiveram ingressado com a qualificagdo
de nivel médio s6 participario do processo de ascensdo funcional a partir da concluszo do curso
de graduagio de nmivel superior ¢ implementagio dos demais requisitos previstos nesta Lei, salvo
para a promogdo de intersticios anteriores a publicagdio desta Lei, imitado até 31 de dezembro
de 2007

Art. 36 Para ingresso no Grupo APJ. nas Carreiras de Inspetor de Policia Civil, Escrivdo
de Policia Civil e Penito Criminal Auxibar e Auxihar de Pericia, serd exigida a conclusio do
Curso de Graduagdo, comprovada por meio de diploma devidamente reconhecido pelo
Ministerio da Educagdo e Cultura - MEC, conforme previsto no Anevo | desta Lei -~
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promovidos automaticamente para a 2* Classe, a partir da data de publica¢do desta Lei / ‘_0 Fis o S
bl k4
Paragrafo Unico Podera ser editado ato admimistrativo para homologagio da promoql? \
automatica referida no caput deste artigo, com o fim exclusivo de registro nos assentamenty;, '{{e/
N
funcionais e independentemente de formalizagdo por ato administrativo 2o, VY

Art. 38 Os servidores integrantes do Grupo Ocupacional Atividade de Policia Judiciaria
— APJ. das carreiras previstas no caput do art 1° desta Lei, lotados em Fortaleza fardo jus ao
auvilio alimentagdo, n3o se submetendo a hmite para esse beneficio

Art. 39 Para efeito de equiparagio dos servidores ocupantes dos cargos de Perito
Criminal Auxihar, Auxihar de Pericia, Escrivdo de Policta Civil e Inspetor de Policia
Civil do Grupo Ocupacional APJ lotados na Capnal, aqueles lotados na Regido
Metropolitana de Fortaleza. fica adicionada a remuneragfo dos servidores lotados na
Capital, na data do enquadramento neste PCC e para fins de calculo do complemento de
que trata 0 § 1° do art 5° desta Lei, o valor de 30% do seu vencimento base no més
anterior ao da publicagdo desta Le1, excluidas dessa remuneragdo as verbas de carater
estritamente pessoal

Art. 40 Serd concedido aos servidores ocupantes dos cargos de Perito Auxilar,
adiantamento no valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais) aos servidores ocupantes do
cargo de Inspetor de Policia Civil e Escrnivdo de Policia Civil, adiantamento no valor de
R$ 150.00 (cento e cinquenta reais) como antecipacdo financeira decorrente do subsidio
e que sera absorvida na data da implantagio da tabela de subsidio de que trata o Anexo
V desta Lei

Paragrafo Umco O adiantamento de que trala este arligo tem seus efeitos
financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2008

Art. 41 Esta Lel aplica-se. no que couber, aos aposentados e pensionistas, salvo os que
sc¢ aposentaram na forma dos § § 3°e 17° do Art 40 da Constituigdo Federal

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua pubhcagio

Art. 43 Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente o art 1° e scus
paragrafos, 0 art 7° com seus incisos e paragrafos, o art 12 e seus incisos da Ler 13 702, de |
dezembro de 2005, o art 75 ¢ seus incisos € 0 art 86, com seus incisos e paragrafos, da Ler n®
12 124, de 06 de julho 1993

-

FERREIRA GOMES
YERNADOR DO ESTADO
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ANEXQ I a que se refere a Le1 n® de de  de2008
Estrutura do Grupo Ocupacional Atividades de Policia Judiciana - APJ @
Categoria Carreira Cargo Classe Qualificagfio exigida para Tigresso
Funcional
Investigagdo Inspetor de 1# Graduagdo em qualquer drea.
Policial Policia Civil 2 curso de formagdo profissional
3 realizado pela Academia de
Especial |Policia Civil e Carteira Nacional
de Habihtagdo
Preparagdo Escrivdo de 1? Graduagdo cm qualquer area,
Processual Policia Civil 22 curso de formagdo profissional
3 realizado pela Acadena de
Especial |Policia Civil e pritica em
operagdo de micro computador
Sistema de|Auxihar de Auxihar de 1? Graduagdo em qualquer area,
Pericia Auxihar |Pericia Penicia 2 curso de formagdo profissional
Cnminalistica 3 realizado pela Academia de
4° Policia Civil
Penicia 1? Graduagdo em qualquer area.
Criminalistica e |Pericia Pento Criminal 2 curso de formagdo profissional
Identificagdo Criminalistica Auxihar 3 realizado pela Academia de
Civil e Cnnminal 4° Policia Civil

Auxiliar
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ANEXO Il a que se referea Le1n®  de de de 2008
Quantitativo de Cargos Por Classe
Cargo Quantitativo por classe

ocupados Vagas total
Perito Criminal Auxiliar 1* Classe 10
Perito Criminal Auxiliar 2°* Classe 10
Pento Criminal Auxiliar 3? Classe 10
Pento Criminal Auxihiar 4° Classe 90
Auxihar de Pericia 1° Classe 175
Auxiliar de Pericia 2° Classe 67
Auxihar de Pericia 3° Classe 69
Auxihar de Pericia 4" Classe 50
Escnvdo de Policia Civil 12 Classe 219 123 342
Escrnivdo de Policia Civil 2* Classe - 240 240
Escnivdo de Policia Civil 3 Classe 13 87 144
Escnivdo de Policia Classe Especial 236 64 236
Inspetor de Policia Civil 1° Classe 664 496 900
Inspetor de Policia Civil 2° Classe 176 357 650
Inspetor de Policia Civil 3° Classe 265 268 550
Inspetor de Policia Classe Especial 361 173 660
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ANEXO Il de que trata a Le1 n®

Enquadramento do Grupo Ocupacional Atividade de Policia Judiciana - AP)

de

de

de 2008

SITUACAQO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

INSPETOR DE POLICIA CIVIL DE 4* CLASSE

INSPETOR DE POLICIA CIVIL CLASWL

INSPETOR DE POLICIA CIVIL DE 3 CLASSE

INSPETOR DE POLICIA CIVIL DE 3* CLASSE

INSPETOR DE POLICIA CIVIL DE 2° CLASSE

INSPETOR DE POLICIA CIVIL DE 2* CLASSE

INSPETOR DE POLICIA CIVIL DE 1* CLASSE

INSPETOR DE POLICIA CIVIL DE 1* CLASSE

ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL DE 4° CLASSE

ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL CLASSE
ESPECIAL

ESCRIVAQ DE POLICIA CIVIL DE 3" CLASSE

ESCRIVAQO DE POLICIA CIVIL DE 3* CLASSE

ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL DE 2° CLASSE

ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL DE 2° CLASSE

ESCRIVAQ DE POLICIA CIVIL DE 1> CLASSE

ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL DE 1° CLASSE

AUXILIAR DE PERICIA DE 4° CLASSE

AUXILIAR DE PERICIA DE CLASSE ESPECIAL

AUXILIAR DE PERICIA DE 3* CLASSE

AUXILIAR DE PERICIA DE 3* CLASSE

AUXILIAR DE PERICIA DE 2° CLLASSE

AUXILIAR DE PERICIA DE 2° CLASSE

AUXILIAR DE PERICIA DE 1* CLASSE

AUXILIAR DE PERICIA DE 1° CLASSE

PERITO CRIMINAL AUXILIAR 1" CLASSE

PERITO CRIMINAL AUXILIAR 2* CLASSE

PERITO CRIMINAL AUXILIAR 3" CLASSE

PERITO CRIMINAL AUXILIAR 4* CLASSE

PERITO CRIMINAL AUXILIAR 1* CLASSE
PERITO CRIMINAL AUXILIAR 2* CLASSE
PERITO CRIMINAL AUXILIAR 3* CLASSE
PERITO CRIMINAL AUXILIAR 4* CLASSE
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provimento do | Classe Promogio classe Requisitos para promogio
| cargo
Inspetor de|Inspetor de|Inspetor de|Inspetor  de[Curso de Aperfeicoamento em
Policia Civil de|Policia Civil|Policia Civil|Policia Civil [niveis corespondentes a cada
1* Classe de 2° Classe |de 3" Classe |Especial classe realizado pela Academia
de Policia Civil
Escrivdo de [Escnvdo de|Escnvio de|Escnivio de|{Curso de Aperfeigoamento em
Policia Civil de|Policia Civil| Policia Civil [Policia Civil [ niveis correspondentes a cada
1? Classe de 2® Classe |de 3° Classe |[Especial classe realizado pela Academia
de Policia Civil
Auxihar de| Auxihar de|Auxiliar de|Auxihar de|Curso de Aperfeigoamento em
Pencia 1 Classe |Pericia  2%|Pencia 3" |Pencia 4* niveis correspondentes a cada
Classe Classe Classe classe realizado pela Academa
de Policia Civil
Pento Criminal [ Penito Pento Pento Curso de Aperfeigoamentoc em
Auxihar 1?| Ciminal Criminal Criminal niveis cormrespondentes a cada
Classe Auxiliar 2*| Auxibar 3°|Auxihar  4°jclasse realizado pela Acaderma
Classe Classe Classe de Policia Civil
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ANEXO V dequetrataaLein®de  de de 2008

Tabela de Subsidio do Grupo Ocupacional Atividade de Policia Judiciana ~ APJ

CARGO VALOR
SUBSIDIO !
PERITO CRIMINAL AUXILIAR 1° CLASSE 1 518,00
PERITO CRIMINAL AUXILIAR 2* CLASSE 1 669,80
PERITO CRIMINAL AUXILIAR 3® CLASSE 1 836,78
PERITO CRIMINAL AUXILIAR 4* CLASSE 2 020,46
AUXILIAR DE PERICIA 1° CLASSE 1518,00
AUXILIAR DE PERICIA 22 CLASSE 1 669,80
AUXILIAR DE PERICIA 3° CLASSE 1 836,78
AUXILIAR DE PERICIA 4° CLASSE 2 020,46
ESCRIVAO DE POLICIA 1° CLASSE 1 700,00
ESCRIVAO DE POLICIA 2° CLASSE 1.870,00
ESCRIVAO DE POLICIA 3° CLASSE 2 057,00
ESCRIVAO DE POLICIA CLASSE ESPECIAL 2262,70
INSPETOR DE POLICIA CIVIL 1* CLASSE 1 700,00
INSPETOR DE POLICIA CIVIL 2° CLASSE 1 870,00
INSPETOR DE POLICIA CIVIL 3° CLASSE 2 057.00
INSPETOR DE POLICIA CIVIL CLASSE ESPECIAL 2 262,70
OPERADOR DE TELECOMUNICACOES POLICIAIS 1771,52
TECNICO DE TELECOMUNICACOES POLICIAIS 1 980,77
PERITO CRIMINALISTA 1* CLASSE 3 009,42
PERITO CRIMINALISTA 2° CLASSE 3 746,78
PERITO CRIMINALISTA 3" CLASSE 4 836,43
PERITO CRIMINALISTA CLASSE ESPECIAL 5 381,57
PERITO LEGISTA 1° CLASSE 3 009,42
PERITO LEGISTA 2* CLASSE 3 746,78
PERITO LEGISTA 3° CLASSE 4 836,43
PERITO LEGISTA CLASSE ESPECIAL 5 381,57
PROFESSOR DA ACADEMIA DE POLICIA CIVIL 1° CLASSE 202243
PROFESSOR DA ACADEMIA DE POLICIA CIVIL 2* CLASSE 2 146,50
PROFESSOR DA ACADEMIA DE POLICIA CIVIL 3° CLASSE 2 250,36

A
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REQUERIMENTO 1442 {2008

PROTOCOLO DE ENTRADA DO
EXPEDIENTE LEGISLATIVO

Em /5%  Rec Por m o

- PSSEa,
EXMO. SR. PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEAR’ﬁ(O‘“ s o G
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Requer, de acordo com 03 Arts.279 e 280 do
Regimento Intemo, urgéncia na Mensagem
6973/08 que “Reestrutura as Carreiras de Escri
véo de Policia Cwil, Inspetor de Policia Cuvil,

Perito Criminal Auxiliar e Auxiliar de Pericia”.

Os deputados abaixo-assinados, no usc de suas atribuigbes legais e na forma regimental em

especial os Arts 279 e 280 do Regimento Intemo, vém requerer a V Exa que, apds consulta ao

plenario, determine urgéncia na Mensagem 6973/08 que “Reestrutura as Carreiras de Escrivao de

Policta Civil, Inspetor de Policia Civil, Pento Cniminal Auxihar e Auxihar de Pericia”

Sala das Sessdes da Assembléia Legisiativa do Estado do Ceara em___de abnl de 2008

on. A\/uw ' ,@M;c
DEP NELSON MARFINS DEP R BERTO%O

LIiDER DO PHS
VICE-LIDER DO GOVERNO

LIDER DO GOVERNO

e
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D¢putado Dr. Sarto
idente da CCJR.



-~ ASSEa;
. ,’:.QF Fis NP e%\.
. 'J'r’ h‘f}‘ fﬂ& "C'“ };5
ASSEMBLEIA SRS
LEGISLATIVA -

A Cidadania em Destague

Parecer n® LO0O183/08

Mensagem n° 6.973/08

O Exmo. Sr Governador do Estado do Cear4,
através da Mensagem n® 6.973, apresenta ao Poder Legislativo Projeto de
Le1, que “Dispde sobre a fixagdo do subsidio e reorganiza o plano de
cargos e carreiras do grupo operacional atividades de policia judicidria
- APJ, e adota outras providéncias para as carreiras de investigagdo

policial, preparag¢do processual, pericia criminalistica auxiliar.”

O Chefe do Executivo estadual, encaminhando a

presente proposta, assevera que:

“Dentro de uma politica financeira responsdvel, observando as
limitagées contidas na Ler de Responsabilidade Fiscal, sem, contudo,
desconhecer a importdncia de proporcionar a melhoria das condigdes
oferecidas aos servidores publicos estaduais, compreendidos na presente
proposta, estabelece-se a remuneragdo em forma de subsidio, de
conformidade com o estatuido no art 144 § 9° da CF/88

Convicio de que os tustres membros dessa Casa Legislativa
haverdo de conferir o necessdrio apoio a esta propositura, solicito a Vossa
Exceléncia emprestar sua valiosa colabora¢do no encaminhamenio, de
modo a colocd-la em tramitagdo em regime de urgéncia, tendo em vista a
importdncia da matéria e a data da revisdo geral "

A iniciativa de Leis envolvendo a estruturagdo ¢

atribuig¢des das Secretarias e orgdos publicos da Administra¢do Estadual,

W DESVBARGADOR LORETGA, TRIT  OROMESID TORMES &
FOnE k) 23772900  Fax  [Ducld} ATFP 2L
CEr a4 178 vip FORTALEIA CeEaAmA
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A Cidadania em Deslaque

criagdo e extingdo de cargos, bem como servidores publicos e pessoal da
administragdo direta, autarquica e fundacional, efetivamente, ¢ de
competéncia privativa do Poder Executivo, posto tratar-se da
organiza¢do administrativa do ente federado consoante comando
insculpido no art. 60, §2° “a”, “b”, “c” e “d”, da Constitui¢do Estadual,

que reproduz o art. 61, § 1°, I, “a” e “b”, da Carta Politica Federal

Neste sentido ressalte-se o entendimente do

Supremo Tribunal Federal segundo o qual

"Lei estadual que dispde sobre a situac¢do funcional de servidores
publicos: iniciativa do Chefe do Poder Executivo (art. 61, § 1°, 11, a
e ¢, CR/88). Principio da simetria.”" (ADI 2 029, Rel Mwin Ricardo
Lewandowski, julgamento em 4-6-07, DJ de 24-8-07) (grifos nossos)

Cumpre ainda salientar que a propositura em foco
estd de acordo com o novo modelo de gestio do Poder Executivo,
disposto pela lei n® 13.875/2007, assim como guarda relagdo com o
principio da eficiéncia administrativa, preconizado no art 37 da

Constituigdo de 1988,

Por demais, estd ainda o presente Projeto de Le
em consondncia com o disposto na Lei Maior do Estado que preconiza,
em seu art 88, III, que é competéncia privativa do Governador do Estado
iniclar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta

Constituigdo

' OFCUAROADOR WIONE St TRTT  CROHEIC 1o §
FORE (Cua#3) JZVF T390 FAX (BB} AT I7R)
CEP 38 10 #00  FORTALEZA CEARA
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Desse modo, a Mensagem sub examinen se
afigura inteiramente viavel do ponto de vista juridico-constitucional,

quer em relagdo a sua iniciativa, quer na sua formalizagdo.

Eo parecer, a consideragdo da douta Comissido de

Constituicdo, Justica e Redagio.

PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA,
em 15 de abril de 2008

PROCURADOR

A OFCMEARGADOR UGN IRA. 230  DIONISE) TORALS
FONE  (Ouad3t LT 1500  FAX  {GaB3) 1777 2183
CLP 44 170 #99 rORNTALEZA CEARMA
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Senhor Presidente,

Ieguan Diny de

Chefede G, 7"

abrmer

e
Ao cumprimenta-lo, apraz-nos encaminhar-lhe tabejas relativas’ ao

impacto financeirc da aprovagao do PCC, do Grupo Atividades de

(APJ), entregues ontem, pessocalmente, ao Deputado Neison Martins

icla Judiciana

Colocando-nos a disposigao para outros esclarecimentos, subscrevemo-
nos

atenciosamente

Silvana Pa'ﬁu(

Secretina

| é},clua-se 12 Ordem do Dlaz.ﬁm

i A
» o] Publique-se ¢ Inchra-se orn
A Sua Exceléncia o Senhor caminfig-

ZE

Encami T3 a&o blmdﬂ R
Deputado Domingos Filho Encaminhe se. Gomisas

-5¢ 80 Autor da :
Presidente da Assembléia Legislativa 17, 04,200 : :
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Srcretarta Jo Planeramento ¢ Gestdo

DESCRIGAO DO CARGO VALOR SUBSIDIO
AUX PERIC 1 CLA T 1 518,00
AUX PERIC 2 CLA 1 669,80
AUX PERIC 3 CLA 1 836,78
AUX PERIC 4 CLA 2 020,46
ESCRI POL 1 CLA 1 700,00
ESCRI POL 2CLA 1 870,00
ESCR! POL 3 CLA 2 057,00
ESCRI POL 4 CLA 2 262,70
INSPE POL 1 CLA 1 700,00
INSPE POL 2 CLA 1 870,00
INSPE POL 3 CLA 2 057,00
INSPE POL 4 CLA 2 262,70
OPERAD TEL POL 1771,52
PER CRIMI 1 CLA 3 009,42
PER CRIMI 2 CLA 3 746,78
PER CRIMI 3 CLA 4 836,43
PER CRIMI ESPEC 5 381,57
PERIT LEG 1 CLA 3 009,42
PERIT LEG 2 CLA 3 746,78
PERIT LEG 3 CLA 4 836,43
PERIT LEG ESPEC 5 381,57
PROF AC PC 1CLA 2 022,43
PROF AC PC 2CLA 2 146,50
PROF AC PC 3CLA 2 250,36
TEC TELECOM POL 1 980,77
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Secretaria do Planeyamento e Gestdo

IMPACTO FINANCEIRO ESTIMADO

SERVIDORES
GRUPO AP TABELAS FOLHAS TOTAIS DE REMUNERAGAO
DESCRIGAQ DO
Qtde Atual Lels Imulagiio Valor Var
CARGO Ativos 8 | Comp %[ 13908« mu‘ Simulaglo Valor | Var % Atual Atual s Fimal da Nove Alullt

Apos ) dos Bubsidios | x Simulagho Folha {2) Simulagho
AGENTE ADM POL 1 004 . 612 00 . 81112 657 58 8%
AUX, PERIC 1 CLA 53 191 1270 21 1518,00 19 5% 72 787 11 B3 754 31 15 1%
AUX PERIC 2 CLA 3 029 1334 38 1 669,80 25 1% 11 903 78 13 358 40 12 2%
AUX PERIC 3 CLA B 0,29 178154 183678 % 15 075,81 1T 123,17 13 6%
AUX PERIC 4 CLA 83 300 1980,78 2 020,48 20% 176 648,92 188 476,97 12 4%
ESCRI POL 1 GLA 201 7 26 1689 91 1 700.00 08% 362 791 82 416 790 63 14 88%
ESCRI POL 2CLA 1752 05 1870 00 6 7% . ; 0.0%
ESCRI POL 3 CLA 15 0 54 1815 10 2 057 00 13 3% 28 784 88 32951 70 14 5%
ESCRI POL 4 CLA 280 1011 1880 77 226270 14 2% 622 A7 77 701 830 58 12 8%
INSPE POL 1 CLA 710 2583 1282 40 1 700 00 32 6% 963 032 92 1 248 000 14 29 4%
INSPE POL 2 CLA 285 957 1 337 82 1870 00 30 8% 172 358 73 50648325 T 3soW’
INSPE POL 3 GLA 328 11 84 176155 2057 00 16 8% 822 158 29 708 331 95 14,0%
INSPE POL 4 CLA 589 20 54 1880 77 226270 14 7% 1272 048 01 1441 457 12 13 3%
OPERAD TEL POL 20 072 1771 52 Y 77152 0 0% 35 957 92 30 641 B8 19%
PER CRIMI 1 CLA 32 118 3 009 42 3000 42 0 0% 109 472 18 110 352 19 Daw
PER CRIMI 2 CLA 15 054 374518 3748 78 0 0% 63 049 11 63 489 11 0 7%
PER CRIMI 3 CLA 2 0 07 4836 43 4 836 43 0 0% 11 707 05 11 707,05 0 0%
PER CRIMI ESPEC 4 014 538157 B 381 57 0 0% 25 052 68 25 085 62 0 1%
PERIT LEG 1 CLA 52 188 3009 42 32009 42 0 0% 188 138 42 189 BOS 05 10%
PERIT LEG Z CLA 15 054 374578 3748 78 0 0% 81562 89 62 002 B9 0 7%
PERIT LEG 3 CLA 30 108 4 836 43 4 838 43 0 0% 155 580 56 156 220 58 0 4%
PERIT LEG ESPEC 37 134 538157 538157 0 0% 222 955 47 224 119 25 0 5%
PROF AC PC 1CLA 29 105 202243 202243 0 0% 80 822 25 60 822 23 00%
PROF AC PC 2CLA 8 oz 2 146,50 . 214850 - 0,0% 25 064,76 .. 25 054,76 0,0%.
PROF AC PC 3CLA . . 2 250.38 2 250 28 0 0% ; . 0 0%
TEC TELECOM POL 5 018 163077 198077 0 0% 11 527 01 11 825 68 2 6%
TETAL BT70] 100,00 T471 100.40 ® 326 322,26 18.61%

Im to para o Estado sdicionando-se a contribuledo patrofors folha de ativos
HA + SUPSEC 2770 & 583 758 97 T 384 173 48 15,84%

Fonte Calculos com base no cadsstro disponitilizado pela COTHe referdncia de 09/20
Notes (1) Tabala Abal Venc+GAP+GA-Grat Func P Gl
(2} Impacto financero com subekdio Nclun & previsio das seguntes verbas
&) Subsico conforrmes tabela. GDsenoNdo-36 que 08 Escmdes 18 Classs st consdaradns cOm o0 subhao de 2a. Clases

b) Complemanto a fim de nio haver reducic de reTuneracdo de 0672000 pore 0772008 deudncls B vaNtagens Parsosrs A PAMS & CONINANaNGd AM Stu CEIOUK0  para 03

cargos de Audhay Escrivao 8 inspetar (1) 8 “Stuacin caprial™ nos valores foos de 30% do venomento atual Dern como (u) O volores. adartacios
) “Incantvo para o Interior” 1o valer foo de RS 220 00 para todos o8 capos
d) Vartagens Pessoms recabicas por fora do subsado

Contro Admmntrating Gan crnador Virgilio Tavord Ay Gen: Afonso de Albuguerque Tima < - Fd STPE - 3 andas

Cantheba - CLEP 60 R30-120 - bontalesa CL - lones {82) TIHASTTAY - fan (85 2011518

SIE MWW lag.ce gov. br
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A Cidadama em Destaque ‘&} ;}‘

Dispde sobre a fixagdo do subsido ¢ reorganiza o Plano de
Cargos e Carreiras do Grupe Ocupacional Ativedades de
Policia Judiciana - APJ, e adota ocutras providéncias para
as Carreiras, Investigacio Policial, Preparacio
Processual, Pericia Criminalistica Auxihar.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

DECRETA:

CAPITULO 1
Das Disposigcdes Prehminares

Art. 1° O Plano de Cargos ¢ Carreiras do Grupe Ocupacional Atividades de Policia
Judiciana - APJ, para as Carreras de Escrnivao de Policia Civil, Inspetor de Pohicia Civil, Pento
Crniminal Auxaliar e Auihar de Pencia, sstituido pela Ler n® 12 387, de 9 de dezembro de 1994 ¢
rcorganizado pela Ler n® 13 034, de 30 de junho de 2000 ¢ pela Ler n® 14 055, de 7 de janciro de
2008 fica alterado e reestruturado na forma estabelecidd nos anexos |, 11, 1, 1V ¢ V desta Lei

§ 1° O Grupo Ocupacional Atvidades de Policia Judiciana - APJ, organizado em
calcgonas funcionais. carreiras, cargos ¢ lungoes, classe. qualificagdes exigidas para ingresso ¢
quantificagdo das vagas na lorma dos ancxos | e I, partes intcgrantes desta Ler

§ 2° A hierarquizagdo dos cargos ¢ fungdcs, reorganizagdo ¢ hinha de promogdcs ficam
defimdas conforme o qué dispdem os ancxos I1I e IV, paries integrantes desla Ler

§ 3° Fica estabelecido o percentual de 10% (dez por cento) de acréscimo entre as classes
dos cargos, conforme estabelecido no anexo V, parte integrante desta Lei, para as carreiras previstas no
caput do art 1° desta Ler

Art. 2° Ficam cxtintas as Gratificagoes de Auvidade Judiciana — GAJ. ¢ Gratificagdo de
Autvidade de Policia Judiciana — GAPJ. previstas no art 9° incisos 1 ¢ 11 da Leir n® 13 034, de 30 de
junho de 2000, para as carrciras constantes do ancxo V desta Lei

Art. 3° Fica instituida a remuneragio por subsidio para o Grupo Ocupacional Atividade de
Policia Judiciana - APJ, na forma do art 144, § Y° da Consutuigdo Federal, em conformudade com o
anexo V desla Le

Paragrafo inico. A tabela de subsidio para as Carreiras integrantes do Grupo Ocupacional
Atividade de Policia Judiciaria ¢ a constante do anexo 'V desta e

Art. 4° As disposigdes desta Ler ndo se aplicam e nem se referem ao cargo de Delegado de
Policia Civil ¢ aos Cargos de Operador de Telccomunicagdes Policiais, Teenico de 1clecomunicaqdes
Policiais. Perito Criminalista, Penito T egista ¢ Professor da Academia de Policia Civil. salvo no quc se
reicre ao disposto no paragrafo umco do art 3" ¢ anexo V desta Let

A DESEMEAACADCR MORERL 230 DI0M 0 TDARES
TH. 008 IS0 FAOL o8y 277 Im
TELEX (MAS 1147 CEP AO170-000 FORTALEZA CEARA
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CEARA Art. 5° O scrvidor enquadrade aas disposicdcs desta Lei além do subsidio podera
A Cidadapir @ReP 2B mento ¢ vantagem pessoal

§ 1° Entende-se por complemento a panie percehrda pelo servidor que ultrapassa os valores
da tabela cstabelecida no anexo V desta ler percebida no ms antenor ao da publicagdo da presente
norma, excluida a vantagem pessoal decorrente do exercicto de cargo em comissio

§ 2° Entende-se por vantagem pessoal o valor J4 incorporado a remuncragdo do policial
decorrente do exercicio de cargos em comssdo ¢ serd paga de forma destacada e individualizada

Art. 6° A indemizagio dc moradia prevista no art 86 na Ler n® 12 124 de 6 de julho de
1993, ¢ devida mensalmenie ao pelicwl avid e atiodade nas Delegacias sediadas fora da Regido
Metropohtana de Fortalera

Paraprafo tinico. A indenizagio de maadiz, de gque trata este ertigo tem valor fivo de RS
220,00 (duzentos e vinte tcats) © sera submetdo 4 revisdo geral dos Servidotes Publhicos Estaduais, na
mesma data ¢ indwce

Art. 7° Ficam redistribuidos os 2 760 (dois mul setecentos e sessenta) cargos de Inspetor de
Policia Civil, 0s 301 (trezentos e vm) cargos de Auxihar uc Pericia, 120 (cento e vinte) cargos de
Penito Cnimunal Auxihar ¢ 0s 962 (novecentos ¢ sessenta ¢ dms) cargos de Escrivdo de Policia Civil,
nas classes que compdem as tespectivas cametris confonne demonstrativo constante no anevo H desia
Le

CAPITULO [i
Da Ascensiio Funcwnal

Art 8% Ascensdo luncional ¢ a clevagio do servidor de uma classe para outra, do mesmo
cargo ou carreira funcional, de ninvei de venamento was clevado, de maioies responsabihidades ¢
atribuig&es mais compleaas

Art. 9% A ascensio funcional do Polical Civil dar-se-a nas carreiras atraves da promogio,
que ¢ a elevagdo do Pohicial Civil 3 2lasse imedistamente superior aquela em gue se encontra dentro da
mesma séne de classes, da carrcira a que pertencer obedecendo aos enitenos de merecimento ¢
antigmidade

§1° O nimero de servidotes a serem promovides correspondera o 60% (sessenta por cenlo)
du 1o1al das vagas existentes em cada clusse de seu respectivo cargo, arredondando-se para mais o
ira¢do porventure ocorrente. prevalecendo o cnteno de promogao defimdo para o penodo

§2° Idenuficadas ¢ quartificadas as vagas por ciasse. correspondente aos 60% (scssenta
por cento) estabelecidos no § 17, scriio distnbuidas na proporgao de 50% (cinquenta por cento). pais
promogao por mereemento € 50% (cinquenta por cento) por antipuidade

§3° Na hipotese do § 2° acorrendo fragdo, sera arredondado para mais as vagas pelo
cniério de merecimento ¢ para menos as vagas pelo entério de antiguidade

Art 10 As avahagdes previstas nesia Ler ocoirerie anualmente, sendo o intersticio para
promogio contado de 1° de janziro a 31 de dezembro do ano wittertor a promegdo

Art. 11. A ascensao funcional do pohicial zivd vigorara a partir do dia 21 de abril de cada
ana. assegurados os direitos ¢ vantagens dela decorrentes a partir dessa data

Art. 12, Venficada a vacancio ¢m um cargo/funcdo das camenas que ntegram das
catcgonas tuncionais da Policia Cwil, por cotea da ascenzae tuncional havida em 21 de abnil. sera
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GEARAwomaticamente, uma vaga no cargo/funcio imediatamente infenor, em decorénaia do
A Cidadamacpshitnesydaquela, obscrvadas as regras estabelecidas nesta 1 ¢

Art. 13. Havendo vaga, o 6rgio de recursos humanos providenciara

I - publicagido, até 31 de dczembro, das vagas existentes para ascensdo funcional que
ocorrerad em 21 de abnl de cada ano,

I1 - a publicagiio dos atos dc designagio das Comissocs Especiais de Promogdo ate o0 5 dia
util do més de janeiro de cada ano,

1T - a distribuigio dos formularos proprios para avaliaqdo de merecumentos @ chefia das
umdades policiais civis,

IV - o cncerramento das relagdes atualizadas do tempo de servigo ¢ os formulanos de
avahagdo de merecimento dos scrvidores concorrentes a4 promogdo ao Presidente da Comissio
Lspecial de Promogio

Art. 14. Sdo requisilos gerals parda promogao

I - ser cstavel,

11 - tcr sado aprovado em cuiso regular correspondente reahizado pela Academia de Policia

Civl,

LI - 1er mmersticio de 2 (dois) anos de efctivo cexercicio na classe, contados at¢ 31 de
dezembro do ano anterior a ascensdo funcional,

IV - encontrar-sc em efetivo cxercicio em orgio integrante da estrutura organmzacional da
Secretana de Seguranga Publhica e Defesa Social - SSPDS. da Supernintendéncia da Policia Civil, da
Corrcgedona Geral dos Orgdos de Seguranga Publica e Defesa Social e da Pericia IForense,

V - Os integrantes do Grupo Ocupacional Auvidade de Policia Judiciana pertencentes as
Canrerras elencadas no caput do art 1% desta Lei, passardo a constar automaticamente na lista de
promogoes por antiguidade apos 5 {(cinco) anos de efetivo excrcicio na classe

§ 1° Somenle sera ofertado curso regular para fins de ascensdo funcional se existir vaga na
classe correspondente. devidamenic comprovada pelo orgio de pessoal ¢ ndo existir nenhum scrvidor
apto a ter ascensio funcional

§ 2° Considera-sc como efetivo exercicio o alastamento do servidor, em fung¢io de docnga
profissional, acidente ou agressdo por ¢ste ndo provocadd. comprovada medianie o devido processo
legal, assepurando-lhe o direito a concorrer a promog o, desde que cumpra os reguisitos do caput deste
arligo

§ 3° Fntende-se por molestia profissional a que decorrer das condigdes do servigo ou de
fatos nele ocormidos, devendo o taudo médico estabelecer o pertinente nexo causal

§ 4° Podera ser dispensado o requisito do intersticio de que trata o inciso [11 deste artigo, se
quem o preencher recusdr a promog 3o

Art. 15. O setor de pessoal mantera rigorosamente em dia os assentamentos individuais
dos scrvidores, com registro exato dos requistios necessarios a avaliagio da promogdo por
merecimento € antiguidade

Art. 16. A Comissio Especial de Promogao do Grupo Ocupacional - APJ, sera constiluida
por ato do Delegado Geral da Policia Civil

§ 1° A comissdo de avaliagio de promogio scra constituida, com dedicagdo exclusiva ¢
publicagio no Diano Oficial do FEstado ¢ tera a scguintc composigdo

I - Presidente - representante do Departamento de Recursos Humanos,

11 - Membros - 1 (um) representante de cada Sindicato indicado.,

111 - Membro - 1 {um) representante da Umdade de Pessoal.
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CEARA IV - Secretario Executivo - 1 (um) integrante da ultima ¢lasse,
A Cidadania em DBS'G'QZQ Uma vez constiuidas. 45 comissdes se reunirdo no prazo de 5 (cnco) dias uters
contados da data do ato que as insutur para definigao de suas atuagdes e execugdes dos trabalhos que
lhes sdo propnos
§ 3° As Comussoes Especiais de Promogio funcionario com a totahdade de seus membros,
competindo-thes processar os atos relativos a promogao das carrciras policiais civis, refendas no anexo
V desta Lei, encaminhando as relagdcs de merecimento ¢ antiguidade decorrentes do processo de
avaliagdo a seu cargo, para publicacdo no Diario Oficial do Estado até o dia 28 de fevereiro de cada
ano

§ 4" A compilagio dos dados ¢ dos atos praticados pelas Comissdcs Espectats de Promogdo
competira ao scu respectivo Secrctano Executivo, fun¢do esta que sera exercida por pohaial civil,
preferencialmente ocupante de cargo/fungio da mesma categoria funcional daquela que csteja sendo
avaliada

Art. 17. Independentemente do recurso nterposto, sc assim entenderem convenientes
poderdo as Comissdes lspeciais de Promogao reexanunar a contagem de pontos referentes a
capacitagao 1ntelectual e experiéncia profissional alcangadas ao final da avaliagdo, bem como
requisitar, no curso dos trabalhos, a reavahagao do descmpenho funcional de algum servidor, fazendo
retomar 0 Bolenm de Merecimento a devida chefia para que sejam adotadas as providéncias
necessanias 4 rehificacdo das informagdes questionadas

SECAO I
Promogdo Por Antiguidade

Art 18. A promogdo por anugumdade far-se-2 mediante a contagem de tempo de servigo na
classe

Paragrafo umico. Ocorrendo empate, terd preferéncia sucessivamente o candidato gue

I - tiver mais tempo na carreira policial civil,

Il - tiver mais tempo de senigo publico,

IIT - tiver mais 1dade

Art. 19. Embora satisfazendo aos requisitos exigidos para ascensiio funcional, ndo podera
concorrer  promocio por antigmdade o servidor hicenciado para o trato de interesse particular ou que
esteja com vinculo (uncional suspenso

sECcAo !
Promocido Por Merecimento

Art 20. A promogio por merecimento far-sc-a atraves da totahdade de pontos obtidos pelo
servidor, condensados em formulanos proprios para avaliagdo do merecimento, nos padrocs ¢ sislema
de pontuagdo a serem estlabelecidos em Regulamento

Art, 21. O mercaimenio sera avahado, observando-sc cumulativamente os seguintes
requisitos

I - capacitagdo intelectual,

11 - expenéncia profissional,

III - decsempenho funcional

Art. 22. O merecimento ¢ obuido na classe ¢ o sernvidor comegara a adquin-lo a contar do
sCu Ingresso na nova classe
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o¢do por merecimento, o scrvidor

[ - em exercicio de mandato eletivo,

IT - licenciado para tratar de micresse particular ou atastado aguardando aposcentadona,

III - 4 disposigdo de orgaos ndo integrantes da estrutura orgamizacional dos orgdos que
integram o sistema de Scguranga Pubhica do Estado,

1V - que uver sido punmido disciplinarmenie

a) com a pena de repreensdo nos 6 (Sc1s) meses anlernemente ao Intersticio,

b) com a pena de suspensdo nos 12 (doze) meses antenormente 4o ntersticio,

V - quc tiver cumprindo pena por crimes capitulados na Let Substantiva Penal e na
l.egislagdo Especial, incompativets com o exercicio da fungdo pohcial,

V1 - ainda que cumpnda a pena, nio for considerado reabihitado cnminalmente

Art. 24. Qcorrendo empatlce. lerd preferéncia sucessivamente o candidato que

I - tiver obtido melhor média no curso regular na Acadenmua de Policia Civil,

I1 - tiver obudo melhor classificagdo geral em curso regular na Acaderma de Policia Civil

Art. 25. Recebidos os formulinos de avaliagdo de merecimento, de acordo com o
estabelecido nesta Lei, serdo os mesmos preenchidos pela Chefia das uwnidades pohciais eivis ¢
devolvidos, no prazo de aié 5 (cinco) dhas impretenvelmente, as Comissdes Especiais de Promogao

Art. 26. Para efeito de controle de cadastro dos senvidores. scrao apurados antiguidade c
merecimento de todos os servidores. inclusive na hipotese referida no inciso IV do ant 14 desta Lo

Art. 27, Compete ao Departamento de Recursos Humanos da Pohcia Civil a adotdo das
providéncias necessarias ao processamento dos atos de promogoes dos servidores apos a publicagdo
no arnio Oficial do Iistado das hstas de avaliagdes finas decortentes do processo de avaliagdo

Art 28, Os atos de promogdo dos servidores sciav referendados pelo ttular da pasta da
Secrctana de Seguranga Publica ¢ Defesa Social

Art. 29. Cabera recurso ao Delegado Geral da Policia Civil quanio a ndo inclusdo do nome
de servidor nas relagdes a serem publicadas até as datas previstas nesta Lei

Art. 30. Scra de 10 (dez) dias corndos o prazo para apresentagdo de recurso ao Delegado
Geral da Pohcia Civil sobre a contagem de pontos de mereaimento ¢ antiguidade, comados do dia da
circulagdo do Diano Oficial que publicar a respectiva lista

Paragrafo imco Recebido o recurso, o Delegado Geral da Policia Civil tera o prazo de 5
(cmnco) dias tiers para profenr decisao

Art. 31. Dccretada a ascensdo funcional indevidamente, scra o ato declarado nulo ¢
expedido outro em beneficio do policial civil a quem de direito cabia a clevagio

Art. 32. [ assegurado para (odos os efertos legais o diretto do Policial Civil a ascensdo
funcional, desde quc

I - venha a ficar invalido, em fun¢io de doenga profissional, acidente ou agresso por esic
nao provocada,

II - venha a falecer em consequéncia de agressio por este nao provocada ou de acidente
no desempenho de suas fungoes,

1 - ao falecer a lhe coubesse o direito a promogdo

§ 1° A ascensio funcional a que se refere este artigo scra sempre precedida de apuragdo em
procedimenio administrativo proprio que comprove 4 veorréncia de uma das situagdes indicadds.

§ 2° A modahdade especial de ascensdo tuncional sera implemeniada independentemente
de vaga
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CEARA Art. 33 A promogdo deconente de recurso por preterigio nio prejudica a sequéncia do
A Cidad t oci
cdo
Art. 34, Sera punido disciplinarmente além da exoneracae do carge em connssio a que
ocupe, o servidor que
I - demonstrar fundada parciahidade na avahagdo do merecimenio,
I1 - retardar propositadamente o andamento das informagdces necessarias a implementagio
do processo de ascensdo funcional

CAPITULO 111
isposicdes Finais

Art. 35, Os atuais ocupares dos cargos de 1 < nvao de Pohweia Gl Inspetor de Todicia
Civil, Pento Criminal Ausiliar ¢ Auxihar de Pericia, que Gveram ingressado cont a qualificagdo de
nivel medio so participardo do processo de ascensiio furcional a partir da conclusdo do curso de
graduacio de mvel superiol ¢ implenientagdo dos demais cawsitos previstes nesta Lei, salvo para a
promogdo de interstic1os anteriores a publicagao desta @ ¢ limitado até 31 de dezembro de 2007

Art. 36. Para ingresso no Grupo APJ, nas Carteuras de Inspetor de Policia Civil, Escnvio
de Policia Civil ¢ Pertio Criminal Auxihar e Auxihar de Per.cia, sera exigida a conclusdo do Curso de
Graduagiao, comprovada por meio de diploma devidamente recorheaido pelo Mimisténo da Educagio e
Culiura - MEC, contorme previsto no ancao | desta Let

Art. 37. Os atuas ocupantes dos cargos de | scrivio ac Pohca Civil de 1 Classe serfio
promovidos automaticamente para a 2 Classe, a partiz da data de pubhicacio desia I o

Pardarafo umico. Poderid ser editado ato adniime trativo para homologagio da promogdo
automatica refenda no caput deste arbigo, com o fim exclusivo de regisiro nos assentamentos
funcionais ¢ mdependentemente de formalizagdo por ato adannistraiivo

Art. 38. Os servidores integrantes do Grupo Ocnracional Auvidade de Pohicia Judiciana -
APJ, das carreiras provistas no caput do art 17 desta ' o lotados em Fortaleza tardo jus ao auxilio
alimentagdn, ndo se submetendo g himite para esst benefico

Art. 39, Paia cteno de equuparagio dos scrvidores ocupantes dos cargos de Pento € riminai
Auxihiar, Auxihiar de Pencia, bscnvio de Policie Onsd ¢ Inspetor de Polia Civil do Grupoe
Ocupacional AP) lotados na Capual agueles loiados ne Regido Metropolitana de Fortaleca  fica
adicionada a remuneragdo dos servidoies lotados ne Capital, na data do cnquudlamenlo neste Plano dc
Cargos e Carreira e para fins de calculo do complemeato de que trata o § 1° do art 57 desta ey,
vator d¢ 30% (tnnta por cento) do scu vencimento base no més anterior ao da pubiicagdo desta Lcn.
cxcluidas dessa remuneragdo as verhas de carater cstritamente pessoal

Art, 40. Serd concedido dos servidores ocupanties dos cargos de Pento Cnmenal Awxihar
adiantamento no valor de RS 130,00 (cento ¢ tnnta rcaws). avs servidores ocupantes do cargo de
Inspetor de Policia Civit e Escnvido de Policia Civil adiantamento no valar de R$ 150 00 (cento ¢
cinquenta reais), como dantecipagao financeira decorrente do subsidio € que sera absorvida na data da
implantagéo da wabela de subsidio de que tiata o anexo V aesta Len

Pardgrafo antco O adtantamento, de que trata cste arhigo, tem seus cleitos financeiros
retroativos a 1" dc janeuo de 2008

Art. 41, Fsta Ler aphica-se no que couber, aus posentados ¢ pensiontstas salve os gue se
aposcntaram na forma dos §& 5° ¢ 17 Joart 40 da Con~tiknydo Federal
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CEARA  Art. 42. Esta Lei cntra em vigor na data de sua publicagdo
A Cidadania em Destagyp 43 Revogam-se as disposigdes em contraro, cspecialmente o art 1" ¢ seus
pardgrafos, o art 7° com seus inc1sos e pardgrafos, 0 art 12 e scus incisos da Lei n° 13 702, de 1° dc
dezembro dec 2005, o art 75 e seus 1ncisos e o art 86 com seus ncisos ¢ paragrafos, dalein® 12 124,

dc 6 de julho 1993 . )
PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA. cm Fonaleza,

17 de abnl de 2008 /M
5(_ 4 PRESIDLNTE

___ RELAIOR
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AUTOGRAFO DE LEI NUMERO VINTE E CINCO

Dispdc sobre a fixagio do subsidio e recorganiza o Plano de
Cargos ¢ Carreiras do Grupo Ocupacional Atividades de
Policia Jud:cidria - APJ, e adota outras providéncias para
as Carrctras, Investigacdo Policial, Preparag¢io
Processual, Pericia Criminalistica Auxihar,

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

DECRETA:

CAPITULO 1
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1”7 O Plano de Cargos ¢ Carrenas do Grupo Ocupacional Auvidades de Pohicia
Judicidna - APJ, para as Carrciras de LEscrivio de Policia Civil, Inspetor de Policia Civil Penito
Crimmal Auxiiar ¢ Auxibar de Perica nstituido pela T.ci n® 12 387, de 9 de dezembro de 1994 ¢
reorganizado pela Ler n® 13 034, de 30 de junho de 2000, ¢ pela Ler n® 14 055, de 7 de janeiro de
2008. fica alterado e reestruturado na forma estabelecida nos anexos 1L I1L {11 TV ¢ V desta Le

§ 1° O Grupo Ocupacional Auvidades de Poliva Judiciana — API. organizado cm
catcgorias luncionais, carrciras, cargos ¢ fungdes. classe. quahficagdes exigidas para ingresso ¢
quanuficagio das vagas na forma dos ancxos I ¢ 11, partes integrantes desta Lei

§ 2° A herarquizagdo dos cargos ¢ fungdes. rcorganizagdo ¢ hinha de promogdes ficam
defimdas conforme o qué dispdemn os anexos Il ¢ IV partes integrantes desta Ley

§ 3° Fica estabelecido o percentual de 10% (dez por cento) de acréscimo entre as classes
dos cargos. confore estabelecido no aneso V paric integrante desta Let para as carreiras previsias no
caput do art 1" desta L

Art. 2° Ficam exuntas as Grauficagdes de Auvidade Judictana — GAJ ¢ Grauficagdo dc
Atvidade de Policia Judiciaria = GAPJ pievistas no art 9" incisos | ¢ 1T da Ler n® 13 034, de 30 de
junho de 2000. para as carreiras constantes do anexo V desta lei

Art. 3° Fica nstituida a remuncragio por subsidio para o Grupo Ocupacional Attvidade de
Policia Judiciana - APJ na forma do art 144, § 9" da Constitwigdo Federal. em conformidade com o
anexo V desta Let

Parigrafo inico. A tabela de subsidio para as Carreiras integrantes do Grupo Ocupacional
Auvidade de Policia Judiciana é a constante do anexo V desta Lel

Art. 4° As disposigdes desta Ler ndo se aplicam ¢ nem se referem ao cargo dc Delegado de
Policia Civil e aos Cargos de Operador de Telecomunicagdes Policiais. Tecnico de elecomunicagoes
Policiais. Perito Criminalista, Perito Legista ¢ Professor da Academia de Policia salvo no que se
refere a0 disposto no paragrato unico do art 3 ¢ ancxo V desta l e

L
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Art. 5° O servidor enquadrado nas disposigdes desta Lei. alem do subsidio. podera
perceber complemento € vantagem pessoal

§ 1° Entende-se por complemento, a parte percebida pelo servidor gue ultrapassa os valores
_ da tabela estabelecida no anexo V desta Lei. percebida no més anteror ao da publicagio da presente
norma. excluida a vantagem pessoal decorrente do exercicio de cargo em comissdo

§ 2° Entende-se por vantagem pessoal o valor ja incorporado a remuncragio do pohicial
decorrente do exercicio de cargos em comisso e sera paga de forma destacada e individualizada

Art. 6° A indemzagdo de moracha, prevista no art 86 na Lei n® 12 124, de 6 de julho de
1993. € devida mensalmente ao pohcial civil em auvidade nas Delegacias sediadas fora da Regido
Metropolitana de Fortaleza

Parigrafo umico. A indemzagdo dc moradia. de que trata este artigo tem valor fivo de RS
220.00 (duzentos ¢ vinte reais) e sera submetido a revisdo geral dos Servidores Publicos Lstaduais na
mesma data e indice

Art. 7° Ficam rechsinibuidos os 2 760 (dois mil setecentos ¢ sessenta) cargos de Inspetor de
Policia Civil, os 301 (trezentos e um) cargos de Auxihar de Pericia. 120 (cento e vinte) cargos de
Perito Criminal Auxiliar e 0s 962 (novecentos e sessenta e dois) cargos de Escriviio de Pohcia Civil.

nas classes que compdem as respectivas carreiras, conforme demonstrativo constante no anexo 1l desta
e

CAPITULO 11
Da Ascensio Funcional

Art. 8° Ascensdo funcional ¢ a elevagdo do servidor de uma classc para outra. do mesmo
caigo ou carrerra funcional. de mivel de vencimento mais clevado. de maiores responsabthidades ¢
atnibuigdes mais complexas

Art. 9° A ascensdo funcional do Policial Civil dar-se-a nas carreiras através da promogio.
que ¢ a clevagdo do Pohicial Civil a classe imediatamente supenor aquela em que se encontra dentro da
mesma série de classes. da carrcira a que pertencer, obedecendo aos critérios de merecimento ¢
antiguidade

§1° O numero de servidores a serem promovidos correspondera a 60% (sessenta por cento)
do otal das vagas existentes em cada classe de scu respectivo cargo. arredondando-sc para mais a
fracdo porventura ocorrente. prevalecendo o criterio de promogio defimido para o periodo

§2° Identificadas e quanuificadas as vagas por classe. correspondente aos 60% (sessenta
por cento) estabelectdos no § 1°, serdo distribuidas na proporgdo de 50% (cinquenta por cenlo), para
promogdo por merecimento ¢ 50% (cinguenta por cento) por antiguidade

§3° Na hipotese do § 2° ocorrendo fragdo, serd arrcdondado para mais as vagas pelo
critério de merecimento e para menos as vagas pelo criténo de anuguidade

Art. 10. As avaliagdes previstas nesta Lei ocorrerio anualmente, sendo o intersticio para
promogio contado de 1° de janeiro a 31 de dezembro do ano anterior a promogio

Art. 11. A ascensdo funcional do policial civil vigorard a parur do dia 21 de abril de cada
ano, assegurados os direitos e vantagens dela decorrentes a parur dessa data

Art. 12, Venficada a vacdncia em um cargo/fungdo das carrcigas
categonas funcionais da Policia Civil. por conta da ascensiio funcional havida

B
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“aberta, automaticamente, uma vaga no cargo/fun¢io imediatamente infenor, em decorréncia do
- preenchimento daquelia, observadas as regras estabelecidas nesta Lei

Art. 13. Havendo vaga, o drgio de recursos humanos providenciara

I - pubhcagio, até 31 de dezembro, das vagas existentes para ascensdo funcional que
ocorrera em 21 de abnl de cada ano,

II - a publicagiio dos atos de designaglo das Comissdes Especiais de Promogdo até o 5°dia
util do més de janeiro de cada ano,

T - a distnbuiglo dos formularios préprios para avahagdo de merecimentos a chefia das
unidades policiais civis,

IV - o encerramento das relagdes atualizadas do tempo de servigo ¢ os formulanos de
avaliagio de merecimento dos servidores concorrentes & promogdc ao Presidente da Comissio
Especial de Promog3o '

Art. 14. S3o requisitos gerais para promogio

I - ser estavel,

11 - ter sido aprovado em curso regular correspondente realizado pela Academia de Policia
Civil,

III - ter intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe, contados até 31 de
dezembro do ano anterior i ascensio funcional,

IV - encontrar-se em efetivo exercicio em 6rglo integrante da estrutura orgamzacional da
Secretana de Seguranga Piblica € Defesa Social - SSPDS, da Superintendéncia da Policia Civil, da
Corregedona Geral dos Orgaos de Seguranga Piblica e Defesa Social e da Pericia Forense,

V - Os integrantes do Grupo Ocupacional Atividade de Policia Judiciana, pertencentes as
Carreiras elencadas no caput do art 1° desta Lei, passardo a constar automaticamente na lista de
promogdes por antiguidade apds 5 (cinco) anos de efetivo exercicto na classe

§ 1° Somente sera ofertado curso regular para fins de ascensdo funcional se existir vaga na
classe correspondente, devidamente comprovada pelo érglo de pessoal e n3o exisur nenhum servidor
apto a ter ascensdo funcional

§ 2° Considera-se como efetivo exercicio o afastamento do servidor, em fung#io de doenca
profissional, acidente ou agress3o por este ndo provocada, comprovada mediante o devido processo
legal, assegurando-lhe o dircito a concorrer 4 promogio, desde que cumpra os requisitos do caput deste
artigo

§ 3° Entende-se por molésuia profissional a que decorrer das condigdes do servigo ou de
fatos nele ocormndos, devendo o laudo médico estabelecer o pertinente nexo causal

§ 4° Podera ser dispensado o requisito do intersticio de que trata o inciso I11 deste artigo. se
quem o preencher recusar a promog¢do

Art. 15, O setor de pessoal mantera ngorosamente em dia os assentamentos individuais
dos servidores, com registro exato dos requisitos necessarios a avaliagdo da promogdo por
merecimento ¢ antiguidade

Art. 16. A Comissdo Especial de Promog3o do Grupo Ocupactonal — APJ, sera constituida
por ato do Delegado Geral da Policia Civil

§ 1° A comissio de avaliagdo de promogdo serd constituida, com dedicacp exclusiva ¢
publica¢iio no Diano Oficial do Estado c tera a seguinte composigdo

I - Presidente - representante do Departamento de Recursos Humanos,

I1 - Membros - 1 (um) representante de cada Sindicato indicado,

III - Membro - 1 (um) representante da Unidade de Pessoal,




(Cont Autog 25-pig 4}

Y/ b N
B SENeL LA

UraRaA

AL

IV - Secretano Executivo - 1 (um) integrante da 1ltima classe,
§ 2° Uma vez constituidas, as comissdes se reumirdo no prazo de 5 (cinco) dias itels
contados da data do ato que as institui para definig@io de suas atuagdes e execugdes dos trabalhos que

. lhes s2o propnos

§ 3° As Comissdes Especiais de Promogao funcionario com a totalidade de seus membros,
competindo-lhes processar os atos relativos i promogao das carreiras policiais civis, refendas no anexo
V desta Lei, encaminhando as relagdes de merecimento e antigiidade decorrentes do processo de
avahagio a seu cargo, para publicagdio no Didno Oficial do Estado até o dia 28 de fevereiro de cada
ano

§ 4° A compilagdo dos dados e dos atos praticados pelas Comissdes Especiais de Promogao
competira ao seu respectivo Secretano Executivo, fungdo esta que serd exercida por policial civil,

preferencialmente ocupante de cargo/fun¢io da mesma categona funcional daquela que esteja sendo
avaliada

Art. 17. Independentemente do recurso interposto, se assim entenderem convenientes,
poderdo as Comissdes Especiais de Promogio reexaminar a contagem de pontos referentes a
capacitacdo Intelectual e expenéncia profissional alcangadas ao final da avaliagio, bem como
requisitar, no curso dos trabalhos, a reavaliagio do desempenho funcional de algum servidor, fazendo
retomar o Boletim de Merecimento 3 devida chefia, para que sejam adotadas as providéncias
necessanas a retificagio das informagdes questionadas

SECAOI
Promogio Por Antiguidade

Art. 18. A promogao por antiguidade far-se-4 mediante a contagem de tempo de servigo na
classe

Paragrafo Gnico. Ocorrendo empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que

I - iver mais tempo na carreira policial civil,

I1 - tiver mais tempo de servigo publico,

II1 - tver mais 1dade

Art. 19. Embora satusfazendo aos requisitos exigidos para ascenso funcional, ndo podera
concorrer 4 promogao por antiguidade o servidor licenciado para o trato de interesse particular ou que
esteja com vinculo funcional suspenso

SEGCAOII

Promocio Por Merecimento

Art. 20. A promogdo por merecimento far-se-4 através da totalidade de pontos obtidos pelo
servidor, condensados em formulanos préprios para avahagdo do merecimento, nos padrdes e sistema
de pontuagio a serem estabelecidos em Regulamento

Art. 21. O merecimento serd avaliado, observando-se cumulativamente os seguintes
requisitos

I - capacitagio intelectual,

I1 - expenéncia profissional,

III - desempenho funcional

Art. 22, O merecimento ¢ obtido na classe e o servidor co a &dquin-lo a contar do
seu Ingresso na nova classe

o % 7
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Art. 23. Embora satisfazendo aos requisitos gerais para ascens3o funcional, ndo podera
- CONCOITEr & promogao por merecimento, o servidor

I - em exercicio de mandato eletivo,

I1 - icenciado para tratar de interesse particular ou afastado aguardando aposentadona,

II1 - & disposigdo de 6rgdos ndo integrantes da estrutura organizacional dos 6rgios quc
integram o sistema de Seguranga Publica do Estado,

IV - que tiver sido punido disciplinarmente

a) com a pena de repreensdo nos 6 (seis) meses anterniormente ao intersticio,

b) com a pena de suspensdo nos 12 {doze) meses anteriormente ao intersticto,

V - que tiver cumprindo pena por cnimes capitulados na Ler Substantiva Penal € na
Legislagdo Especial, incompativeis com o exercicio da fungio pohcial,

V1 - ainda que cumpnda a pena, ndo for considerado reabilitado cnminalmente

Art. Z4. Ocorrendo empate, terd preferéncia sucessivamente o candidato que

I - nver obtido methor média no curso regular na Academia de Policia Civil,

II - tiver obtido melhor classificagdo geral em curso regular na Academ:a de Policia Civil

Art. 25. Recebidos os formulianos de avaliagdo de merecimento, de acordo com o
estabelecido nesta Ler, serdo os mesmos preenchudos pela Chefia das umidades policiais civis e
devolvidos, no prazo de até 5 (cinco) dias impretenvelmente, as Comessdes Especiais de Promogao

Art. 26. Para efeito de controle de cadastro dos servidores, serdo apurados antiguidade e
merecimento de todos os servidores, inclusive na hipotese referida no mciso IV do art 14 desta Ler

Art. 27. Compete ao Departamento de Recursos Humanos da Policia Civil a adog3o das
providéncias necessanas ao processamento dos atos de promogdes dos servidores, apés a publicag3o
no Diano Oficial do Estado das histas de avahiag¢des finais decorrentes do processo de avahagdo

Art. 28. Os atos de promogao dos servidores serdo referendados pelo titular da pasta da
Secretana de Segurar.ga Publica e Defesa Social

Art. 29. Cabera recurso ao Delegado Geral da Policia Civil quanto a n3o inclusdo do nome
de servidor nas relagdes a serem publicadas até as datas previstas nesta Lei

Art. 30. Sera de 10 (dez) dias comdos o prazo para apresentagio de recurso ao Delegado
Geral da Policra Civil, sobre a contagem de pontos de merecimento e antigiidade, contados do dia da
circulagdo do Diano Oficial que publicar a respectiva lista

Paragrafo unico Recebido o recurso, o Delegado Geral da Policia Civil terd o prazo de 5
(cinco) dias tteis para profenr decisdo

Art. 31. Decretada a ascensdo funcional indevidamente, serd o ato declarado nulo e
expedido outro em beneficio do policial civil a quem de direito cabia a elevagdo

Art. 32. E assegurado para todos os efeitos legais o direito do Policial Civil & ascensdo
funcional, desde que

I - venha a ficar invalido, em fung#o de doenga profissional, acidente ou agressio por este
ndo provocada,

Il - venha a falecer em consequéncia de agressio por este ndo provocada ou de acidente,
no desempenho de suas fungdes,

HI - ao falecer, j4 lhe coubesse o direito 4 promogio

§ 1° A ascens2o funcional a que se refere este artigo serd sempre precedyda de apuragdo cm
procedimento admimistrativo prépno que comprove a ocorréncia de uma das situa¢d

§ 2° A modahdade especial de ascensao funcional sera implementada i

de vaga
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Art. 33. A promogdo decorrente de recurso por preterigdo ndo prejudica a sequéncia do
processo de promogdo

Art. 34, Scrd punido disciplinarmente alem da exoncracdo do cargo em comissio a que
ocupe. o servidor que

I - demonstrar fundada parciahdade na avaliagio do merecimento

IT - retardar propositadamente o andamento das intornmagdes necessirias a implementagio
do processo de ascensdo funcional

CAPITULO 11T
Disposicdes Finais

Art. 35, Os atuais ocupantes dos cargos de Lsciivio de Policia Civil. Inspetor de Policia
Civil. Perto Criminal Auxibar e Auxthar de Pericia. que tiveram ingressado com a qualificagdo de
nivel médio. s6 participardo do processo de ascensdo funcional a parur da conclusdo do curso de
graduagdo de nivel supenor e implementagio dos demais requisitos previstos nesta el salvo para a
promogao de intersticios anteriores a publicagdo desta Lei. I'mitado at¢ 31 de dezembro de 2007

Art. 36, Para ingresso no Grupo APJ. nas Carreiras de Inspetor de Policia Civil Fsenivio
de Policia Civil e Perito Criminal Auxihar e Auxihar de Penaia, sera exagida a conclusdo do Curse de
Graduagdo. comprovada por meio de diploma devidamente reconhecido pelo Minisiéno da Lducagdo ¢
Culwra - MEC. conforme previsto no anexo I desta Lei

Art. 37, Os atuais ocupantes dos cargos de Lscrivdo de Policia Civil de 17 Classe scrao
promovidos automaticamente para a 2° Classe. a parur da data de publicagiio desta Lei

Paragrafo unico. Podera ser editado ato admmistirativo para homologacdo da promogio
automatica referida no caput destc artigo. com o (im exclusivo de registro nos asscntamentos
funcionais e independentemente de formalizagdo por ato adiministrativo

Art. 38, Os servidores integrantes do Grupo Ocupacional Atividade de Policia Tudiciana -
AP, das carreiras previstas no caput do art 1° desta Lei. fotados em Fortaleza. farido jus ao auxihio
alimentagdo, niio se submetendo a limite para essc beneficio

Art. 39, Para cfeito de cquiparagdo dos sem idores ocupantes dos cargos de Pento Criminal
Auxihar, Auxihar de Pericia, Escrivio de Policia Civit ¢ Inspetor de Policia Civil do Grupo
Ocupacional APJ lotados na Caputal aqucles lotados na Regido Metropolitana de Fortaleza fica
adicionada a remuncragdo dos servidores lotados na Capital na data do enguadramento neste Plano de
Cargos ¢ Carreira ¢ para fins de calculo do complemento de que trata 0 § 1° do ant 5% desta Ler o
valor de 30% (trinta por cente) do scu yvencimento base no més anterior ao da publicagio desta Le
excluidas dessa remuneragio as verbas de cardter estritamente pessoal

Art. 40, Sera concedido aos servidores ocupantes dos cargos de Perito Cniminal Auxihar,
adiantamento no valor de R$ 130 00 (cento ¢ rninla reais). aos scrvidores ocupantes do cargo de
Inspetor de Policia Civil ¢ Escrivdo de Policia Civil adiantamento no valor de R$ 150.00 (cento €
cinguenta reais). como antecipagio financeira decorrente do subsidio ¢ que scra absorvida na data da
implantagdo da tabela de subsidio de que trata o anexo V desta Ler

Pardgrafo dnico. O adiantamento de que tiata cste artigo. tem scus eleit
retroativos a {° de janeiro de 2008

Art. 41, Esta Ler aplica-se, no que couber. aos aposentados ¢ pensionistas)sal que sc
aposentaram na forma dos §§ 3° e 17 do art 40 da Constituigio Federal

fi
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Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio

Art. 43. Revogam-se as disposigdes em contrano  especialmente o art 1° ¢ scus
paragrafos. o art 7° com scus (ncisos € paragraios. o ort 12 ¢ seus inaisos da Ler n® 13 702 de 1° de
dezembro de 2005 o art 75 e scus incisos ¢ 0 art 86 con seus ncisos ¢ pardgratos. da Lein® 12 124

de 6 dc julho 1993

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA PO ESTADO DO CEARA, em | onaleza

17 dc abnl de 2008

__DFP DOMINGOS HILHO

PRESIDENTE
_ DEP GONY ARRUDA
1 VICL-PRESIDENTL no excrucwo da Presidencit

__DlL:P FRANCISCO CAMINHA

2 VICL-PRESIDEFNTE
_DLP JOSE ALBUQUERQUL
I * SLCRETARIO

___DEP TERNANDO HUGO

2°SECRIETARO

DEP HPRMINIO RESENDE
3251 CRUTARIO

DI OSMAR BAQUIY

12 SLCRETARIO



ANEXO I'a que se refere a Let n°14.112de 12 de maio de 2008
-Estrutura do Grupo Ocupacional Auvidades de Policia Judiciaria — APJ

Criminal Auxiliar

Categoria Funcional |Carreira Cargo Classe Quahficacdo exigida para inpresso
Investigagdo Pohicial [Inspetor de Policia I’ Graduagdo cm qualquer drea curso de
Civil 2’ formagdo profissional realizado pela
3 Academia de Policia Cwvil ¢ Carteira
Lspeaial  [Nacional de Habiluagdo
Preparagio Tscrivio de Policia I’ Graduay,do em qualquer area curso de
Processual Cwvil 2 formagdo profissional realizado pela
3° Academia de Policia Civil e pratica em
Especial  [operagdo de microcomputador
Sistema de Auxihar de Perivia Auxthar de Pericia |: Graduagdo em qualquer area curso do
Pericia Auxthar Crunimahstica %, toimagdo protissional realizado pela
4 Acadesmia de Pohcia Ciwil
Pericia Pericia Perito Criminal I Graduagdo em yualquer area curso de
Criminalistica e Crtminalistica Auxihar %: formagdc profissional realizado pela
Identificagdo Civil e fp Acadenua de Policia Civil

LA




ANLEXO Il a que se refere a Lei n94.112de 12 dermicde 2008
Quantitativo de Cargos por Classe

Cargo Quanutativo por classe
ocupados Vagas Total
Perito Criminal Auxihar 1" Classe - 10 -
Perito Crinunal Auxiliar 2° Classe - 10 -
Perito Criminal Auxihar 3° Classe - 10 -
Perito Crimunal Auxthar 4° Classe - 90 -
Auxiliar de Pericia 1° Classe - 175 -
Auxiliar de Penicia 27 Classe - 67 -
Auxihiar de Pericia 3° Classe - 69 -
Auxihar de Pericia 4" Classe - 50 -
Escrivdo de Policia Civil 1® Classe 219 123 342
Escrivio de Policia Civil 2° Classe - 240 240
I"scrivdo de Policia Civil 3" Classe 13 87 144
Escrivdo de Policia Classe Especial 236 64 236
Inspetor de Policia Civil 1? Classe 664 496 9500
[nspetor de Pohicia Civil 2° Classe 176 357 650
Inspetor de Policia Civil 3" Classe 265 268 550
Inspetor de Policia Classe Lspecial 361 173 660




ANEXO Il de que trata a | e1 n14112dc 12 demaicde 2008
Enquadramento do Grupo Ocupacronal Auvidade de Policia Judiciaria — AP

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

INSPETOR DE POLICIA CIVIL DE 4° CLASSE

INSPETOR DE POLICIA CIVIL CLASSE ESPECIAL

INSPETOR DE POLICIA CIVIL DE 3° CLASSE

INSPETOR DE POLICIA CIVIL DE 3" CLASSE

INSPETOR DE POLICIA CIVIL DE 2* CLASSE

INSPETOR DE POLICIA CIVIL DE 2° CLASSE

INSPLTOR DE POLICIA CIVIL DE I” CLASSI.

INSPETOR DE POLICIA CIVIL DE 1" CLASSLE

ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL DE 4* CLASSE

ESCRIVAQ DE POLICIA CIVIL CLASSE ESPECIAL

ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL DE 3* CLASSE

ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL DE 3° CLASSF

ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL DE 2° CLASSE

ESCRIVAQ DE POLICIA CIVIL DE 2* CLASSE

ESCRIVAOQ DE POLICIA CIVIL DE I° CLASSE

ESCRIVAQ DE POLICIA CIVIL DE I* CLASSE

AUXILIAR DE PERICIA DE 4* CLASSE

AUXILIAR DE PERICIA DE CILLASSE ESPECIAL

AUXILIAR DE PERICIA DE 3" CLASSE

AUXILIAR DE PERICIA DE 3* CLASSE

AUXILIAR DE PERICIA DE 2* CLASSE

AUXILIAR DE PERICIA DE 2" CLASSE

AUXILIAR DE PERICIA DE 1° CLASSE

AUXILIAR DE PERICIA DE {* CLASSE

PLRITO CRIMINAL AUXILIAR |° CLASSE

PERITO CRIMINAL AUXILIAR 1' CLASSL

PERITO CRIMINAL AUXILIAR 2" CLASSE

PERITO CRIMINAL AUXILIAR 2' CILASSE

PERITO CRIMINAL AUXILIAR 3* CLASSE

PERITO CRIMINAL AUXILIAR 3* CLASSE

PERITO CRIMINAL AUXILIAR 4° CLASSE

PERITO CRIMINAL AUXILIAR 4° CLLASSL




- ANEXO IV. de que trataa Lei n%4.112de 12 dcmaiale 2008
l.inha de Promogéo do Grupo Ocupacional Atividade de Policia Judiciaria — AP)

Policia Civii de 1*

Policia Civil

Policia Civil de 3°

de Policia

Provimento  do|Classe Promogio Classe Requisitos para
cargo Promogio
Inspetor de[Inspetor de |Inspetor de Inspetor [Curso de Aperfeigoamento  em

nivels correspondentes a cada classe.

Classe de 2" Classe |Classe Ciwvil realizado pela Academia de Policia
Especial  [Civil
Escnivio de|Escrivio de |Escrivdo de Escrivio |Curso de Aperfeigoamento em nivels
Policta Civil dejPolicia Civil [Policia Civil de 3"|de Policia |correspondentes  a  cada  classc.
1? Classe de 2° Classe |Classc Civil rcalizado pela Acadermia de Policia
Lspecial  [Ciwil
Auxthar de[Auxibar de |Auxihar de Auxihar  [Curso de Aperfeigoamento em nivers
Pericia 17 Classe |Pericia 2° Pericia 3" Classe |de Pericia |correspondentes  a cada  classe
Classe 4"Classe  |[rcalizado pela Acadenia de Policia
Civil
Perto  Crimunal|Perto Perito Criminal  |Pento Curso de Aperfeigoamento em niveis
Auxihar 1° Classc|Criminal Auxthar 3" Classe [Crimunal  |correspondentes  a  cada  classe.
Auxihar 2° Auxihar 4*|realizado pela Acaderma de Policia
Classe Classe Civil




ANEXO V de que trata a Ler n14.112 de 12 demaio de 2008
Tabela de Subsidio do Grupo Ocupacional Auvidade de Policia Judiciana — APJ

CARGO VALOR DO
SUBSIDIO

PERITO CRIMINAL AUXILIAR 1° CLASSE 1 518,00
PERITO CRIMINAL AUXILIAR 2° CLASSE | 669,80
PERITO CRIMINAL AUXILIAR 3* CLASSE 1 836.78
PERITO CRIMINAL AUXILIAR 4* CLLASSE 2 020.46
AUXILIAR DE PERICIA 1 CLASSE 1 51800
AUXILIAR DE PERICIA 2° CLASSE 1 669.80
AUXILIAR DE PCRICIA 3® CLASSL ] 836.78
AUXILIAR DL PERICIA 4° CLASSE 2 020.46
ESCRIVAO DE POLICIA 1° CLASSE 1 700.00
ESCRIVAO DL POLICIA 2° CLASSE 1 870.00
ESCRIVAO DE POLICIA 3* CLASSE 2 057.00
ESCRIVAO DE POLICIA CLASSE ESPECIAL 2 262.70
INSPETOR DE POLICIA CIVIL 1* CLASSE [ 700,00
INSPETOR DE POLICIA CIVIL 2* CLASSE I 870.00
INSPETOR DE POLICIA CIVIL 3* CLASSE 2 057.00
INSPETOR DE POLICIA CIVIL CLASSE ESPECIAL 2262.70
OPERADOR DE TELECOMUNICACOES POLICIAIS 1771.52
TECNICO DE TELECOMUNICACOES POLICIAIS 1 980.77
PERITO CRIMINALISTA 1® CLASSE 3009.42
PLRITO CRIMINALISTA 2" CLLASSL 3746 78
PERITO CRIMINALISTA 3° CLASSE 4 836 43
PERITO CRIMINAIISTA CLASSE ESPECIAL 5381 37
PERITO LEGISTA 1* CLASSE 3 009.42
PERITO LEGISTA 2 CLASSE 3 746.78
PERITO LEGISTA 3* CLASSE 4 836.43
PERITO LEGISTA CI.ASSE ESPECIAL 5381.57
PROI'ESSOR DA ACADEMIA DE POLICIA CIVIL 1" CLASSE 202243
PROFESSOR DA ACADEMIA DE POLICIA CIVIL 2* CLASSE 2 146,50
PROFESSOR DA ACADEMIA DE POLICIA CIVIL 3* CLASSE 2250.36

A
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