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AO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

,-%%-— Fortaleza, 29 de margo de 2007
Deppiado Domingos Fliho

PRESIDENTE

A Sua Exceléncia o Senhor
Domingos Gomes Aguiar Filho
Presidente da Assembieia Legislativa do Estado do Ceara

Assunto. Projeto de Let dispondo sobre o Plano de Cargos Carreiras e
Vencimentos dos Servidores do Ministério Publico do Estado do Ceara

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléncia, apraz-nos encaminhar para fins de
deliberacdo plenarna da Augusta Assembléia Legislativa do Estado do Ceara, com
fundamento no art 127, § 2° da Constituigdo Federal ¢ art 46, da Lel Estadual n°
12 482, de 31 de julho de 1995, PROJETO DE LEI dispondo sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Ministerio Publico do Estado do Ceara, e
determinando outras providéncias, acompanhado da respectiva justificagdo e
repercussao financeira

Com a certeza de que o Parlamento cearense apreciara, a proposta ora
formulada, em atengdo a valorizagdo profissional dos servidores desta Instituicdo,
subscrevemos atenciosamente

Procurador-Geral de Justiga



PROJETO DE LEIn® Ol ,de 12.de o4 de 2007

Vencimentos dos Servidores do Ministé
Pablico do Estado do Ceara, altera dispositivos

providéncias

Art. 1° Esta Le: estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento
Servidores do Ministéno Publico do Estado do Ceara, com fundamento no art 127,
§2° da Constituigao Federal e no art. 46 da Lei1 12 482/95 e nas diretnzes de

| - qualidade e produtividade dos servigos publicos prestados pelo Ministéno
Publico,

Il - valonzagao do servidor,
lll - qualificagdo profissional,

IV - desenvolvimento funcional, baseado na avahagdo de desempen

VI - vencimentos compativeis com a natureza da fungéo, a complexidade do cargo e
a qualfficagdo do ocupante

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2°. Fica cnado, no &mbito do Ministéno Publico do Estado do Ceara, o Grupo

Ocupacional de Atividades Ministenais, composto pelas carreiras de Analista
Ministerial e Técnico Ministenal

Art 3° O regime juridico aplicado aos servidores do Ministéno Puablico do Estado
do Ceara é o Regime de Direito Piblico Admimistrativo instituido pela Lei n° 9 826, de

14 de maio de 1974 e legislagdo complementar, ressalvadas as disposi¢gdes desta
Lei

Art 4° Para efeito desta Lei, é adotada a seguinte terminologia, com os respectivos
conceitos.

I - CARGO PUBLICO- conjunto de atnbuigbes, deveres e responsabilidades,
substancialmente 1dénticas quanto a natureza do trabalho e aos graus de
complexidade e responsabilidade;

Il - FUNGAO atnbuigdo que deve ser executada pelo servidor,



mnerentes,

IV - CLASSE graduagdo ascendente, existente em cada referéncia, dete
progressao por elevagao de nivel profissional,

VI - PROGRESSAO FUNCIONAL avango entre as referéncias, deco
promogao de servidor na mesma classe, de acordo com o resultado da &
formal de desempenho e antiguidade,

desempenho e profissionalizagio,

Vill - VENCIMENTOS é o sistema remuneratério que corresponde a soma do
vencimento e das vantagens pecunianas — gratificagdo, adicional, abono, prémio,
verba de representagdo e de qualquer outra espécie remuneratoria

IX - AVALIAGAQ DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL é o conunto de
procedimentos administrativos direcionados para promover o desenvolvimento
funcional do servidor, compreendendo a¢des voltadas para o estabelecimento de

padrées de atuagdo funcional compativeis com os objetivos do Ministéno Pablico
do Estado de Cearj

X - AVALIA(;I"\O DE DESEMPENHO: é o monitoramento sistematico e continuo, sob
vanos aspectos, da atuagdo individual e nstitucional, para obter informagdes, a
partir dos resultados apresentados, a fim de subsidiar o processo deciséno e o
gerenciamento da atuagdo de apoio técnico-administrativo do Ministéno Pudblico do
Estado do Ceard, buscando o aperfeigoamento na prestagédo de servigos externos e
intemmos, identificando potenciais, ohimizando o desenvolvimento profissional, bem
como auxihando a condugdo dos trabalhos das equipes e servindo como insumo
para o desenvolvimento dos servidores nas carreiras

XI - ENQUADRAMENTO FUNCIONAL' ato administrativo para adequacao de cargo,
ocupado ou vago, e fungdo as novas denominagdes e atnbuigbes previstas neste
Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos

CAPITULO I
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS

Art 5° O Quadro de Servidores do Ministéno Publico do Estado do Ceara
compreende

a) cargos de provimento efetivo e permanente, relacionados nos Anexos | desta Lel,
agrupados em carreiras e estruturados em classes e referéncias, de acordo com a
natureza, grau de complexidade e responsabilidades das respectivas atividades e as
qualifica¢gbes exigidas para seu desempenho;



responsabilidade das fungbes executadas, cuja estrutura e composigdao
discnminada no Anexo | da Ler 13 586, de 27.04 2005

Art 6°. O Quadro de Pessoal efetivo ¢ permanente abrange as seguintes ca
assim discriminadas 3
2
! - ANALISTA MINISTERIAL. compreendendo os cargos que exigem formag
nivel supenor nas areas técnicas especificas;

Il - TECNICO MINISTERIAL. compreendendo os cargos que exigem formagéo de
nivel médio, relacionados as atividades administrativas do Ministéno Publico,

Art 7° A estrutura das Carreiras, com as classes e referéncias e as areas de
atuagado, pertinentes a cada um dos cargos, bem como seu quantitativo, é a
discriminada no Anexo Ill desta Lel

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Art 8° O ingresso nos cargos de provimento efetivo far-se-a por meio detaproyagio
prévia em concurso publico de provas, ou de provas e titulos

Art. 9° S3o requisitos de escolandade para ingresso nas Carreiras, atendidas,
quando for o caso, formag¢do especializada e expenéncia profissional, a serem
especificadas nos editais de concurso.

| - para os ocupantes do cargo de Analista Ministenal de Entrancia Especial, curso
de nivel supenor, correlacionado com as areas de atividades previstas no Anexo |,

podendo ser exigido registro no respectivo orgdo fiscalizador do exercicio
profissional

Il - para os cargos integrantes da carrewra de Técnico Ministenal, curso de nivel
médio ou curso técnico equivalente;

ll - para os cargos de provimento em comissado, de livre nomeagdo e exoneragao
pelo Procurador-Geral de Justiga, aptiddo e requisitos inerentes ao cargo a ser
preenchido, conforme dispde a Lel Estadual 12 482, de 31 de julho de 1995, podendo

ser exigido registro na respectiva entidade de classe fiscalizadora do exercicio
profissional.

Paragrafo anmico Os requisitos e atribuigdes basicas para os cargos de provimento
efetivo sdo 0s constantes no Anexo IV desta Lei

Art. 10 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito ao cumpnmento do Estagio Probaténo por 03 (trés) anos,

durante o qual sua aptiddao e capacidade serdo objetos de avaliagao para o
desempenho do cargo



respeitados os requisitos profissionais exigidos pelo cargo para o qual o servigi
prestou concurso

Art 12. Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagdo € exoneragao
pelo Procurador-Geral de Justiga, atendidos os requisitos inerentes ao cargo a ser

servidores de cargos de provimento efetivo e aos servidores estaveis do Wi Lsténoh\, |
Publico do Estado do Ceara S

grau, inclusive, de membros ou servidores do Ministéno Publico Estadual.

Paragrafa uanico A veda¢do ndo alcanga o servidor ocupante de/
provimento efetivo, caso em que sera restnta a nomeagdo ou designaga

(PNE), atendidos os requisitos para investidura e observada a compatibilidade das
atnbuigdes do cargo com o grau de deficiéncia a ser constatada por junta médica
oficial do Estado, na confornuidade de regulamento aprovado pelo Colégio de
Procuradores

Art. 15 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato
de provimento, prorrogavel por mais 30 (tnnta) dias a requenmento do interessado

Art. 16. E de 30 {tninta) dias o prazo para o servidor entrar no exercicio do cargo,
contados da data da posse

Art 17. Os servidores a disposigdo do Ministério Publico deverdo ter vinculo efetivo
com a Admimistragdo Publica em qualquer das esferas federal, estadual ou
municipal, sendo vedada a requisi¢cdo de servidores exclusivamente comissionados
ou contratados por terceinzagdo ou, ainda, temporanamente

Art 18 A quantidade de servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Ministéno
Pablico do Estado do Ceara cedidos a outros 6rgdos nao excedera a 3% (trés por
cento) do total de servidores em atividade.

CAPITULO IV
DA REMOGAO

Art. 19. Remogdo € o deslocamento do servidor, de oficio, a pedido ou por permuta,
atendidos o interesse publico e a conveniéncia admimistrativa, de uma para outra
umdade de lotagdo, com ou sem mudanga de sede, condicionada a existéncia de
vagas, em ambos

Paragrafo unico Somente poderao ser autorizadas remogoes de servidores efetivos
quando atendida a condigdo de igualdade de entrancia entre os érgdos de lotagao
dos beneficiados



exercicio na comarca ou promotona
CAPITULO V
DA SUBSTITUIGAQ

Art 22 Os servidores investidos em cargo comissionado ou chefia:
designados, em seus impedimentos ou afastamentos, por portaria do Procurador-
Geral de Justica, dentre os demais servidores do quadro que cumpram as
exigéncias especificas do cargo ou fungdo a ser assumida

Art. 23. Os servidores designados para substituir os titulares das fungdes
gratificadas, nas suas auséncias ou impedimentos, fario jus a gratificagao
correspondente ao periodo da substituigdo

Paragrafo unico. A gratificagdo de que trata o caput, quando a substituigao se der
por periodo igual ou infenor a 15 (quinze) dias, sera proporcional aos dias
efetivamente trabalhados

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art 24 A jornada de trabalho béasica dos cargos de provimento efetivo e permanente
é de 30 (trinta) horas semanais

Paragrafo unico. A jommada de trabalho dos cargos comissionados é de 40 (quarenta)
horas semanais.

Art 25 A jornada de trabalho extraordinana somente devera ocorrer para atender
situagdes excepcionais e temporanas, respeitados os imites maximos de 02 {(duas)
horas dianas ou 44 (quarenta e quatro) mensais, previamente solicitadas pela chefia
imediata, e submetido a apreciagdo do Procurador-Geral de Justiga

CAPITULO VII
DA POLITICA SALARIAL E DOS VENCIMENTOS

Art 26 A Politica Salanal dos servidores do Ministério Publhico do Estado do Ceara
tem por objetivo a preservagdo e a melhoria do padrdo de vencimentos de seus
servidores, visando assegurar o aperfeigoamento na prestacdo dos servigos,
identificar potenciais, auxihiar a condugdo dos trabalhos das equipes e servir de
base para o desenvolvimento funcional dos servidores nas carreiras

Art 27 A estrutura do vencimento dos cargos de provimento efetivo e permanente é

formada por quatro classes, A, B, C e D e escalonada por 20 (vinte) referéncias, em
cada classe



Art 28 O vencimento da Classe A, de cada cargo, com suas referénci
constante no Anexo V desta Lel

Paragrafo unico Cada classe tera uma diferenga percentual de 15% (quinze por
cento) em relagdo a classe imediatamente anterior, sendo a mesma diferenga, no
tocante as referéncias, em um percentual de 5% (cinco por cento)

Art. 29 A revisdo salanal dos servidores do Ministério Publico do Estado do Ceara

sera realizada por meio de lel ordinana, sempre na data prevista para a revisdo geral
dos servidores do Poder Executivo e nunca em indice inferior aquela

CAPITULO VII

DAS VANTAGENS E BENEFICIOS

Art 30 Além dos vencimentos, constituem vantagens pecunianas dos servidores do
Mmisténo Publico do Estado do Ceara

| — Ajuda de Custo,
Il - Dianas;
Il - Gratificagdes,

IV— Auxilio-Funeral

SEGAOI
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 31 Ser& concedida ajuda de custo ao servidor que for designado, de oficio,
para ter exercicio e cumpnr ambuigdes funcionais em érgao do Ministéno Publico

localizado em outra Cidade, por periodo 1gual ou supenor a 180 (cento e oitenta)
dias

Art 32 Podera ser concedida ajuda de custo ao custeio das despesas do servidor
efetivo com o curso de gradua¢do ou pés-graduagao

Paragrafo anico — Cabera ao Colégio de Procuradores de Justiga estabelecer o
regulamento dos cnténos 4 concessao da ajuda de custo nas hipéteses previstas
nos artigos anteriores

SEGAO Ii
DAS DIARIAS

Art. 33 Ao servidor designado a reahzar atividade funcional em outro Municipio,
sera concedida diana, a titulo de indenizagdo, das despesas de alimentagado e
hospedagem, tantos quantos forem os dias da designagéio.

§1° O servidor que receber didna indevida sera obngado a restitui-la de uma so vez,
ficando sujeito a apuracao da conduta funcional



§° Cabera ao Colégio de Procuradores de Justiga estabelecer o regulame
criténos ao calculo do valor da diana

SEGCAO I
DAS GRATIFICAGOES

Art 34 O servidor fara jus as seguintes gratificagoes

AN ASS,
| - Gratificagdo de Verba indenizaténa, no percentual de 20% (vinte por cent?,)\sﬁt;r,g
o vencimento inicial do cargo, para execugdo de diligéncias, quando nao houver
veiculo oficial disponivel para realiza-las, < ~—.0

2
Il - Gratificagdo de execug¢do de Trabalho Relevante, Técnico ou Clentiﬁco,J@
compensar a elaboragdo ou execugado de trabalho que apresenta caracteristicas de
essencialidade e peculiandade a uma profissdo ou oficio e onentar-se por
procedimentos metodolégicos cientificos,

il - Gratificagdo pela execugdo de servigo extraordinano no percentual mimmeo de
50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, para atender a
situagdes excepcionals e temporanas, previamente solicitadas pela chefia imediata,
e submetido a apreciagdo do Procurador-Geral de Justiga,

IV - Gratificagdo Adicional de Incentivo a Titulagdo e Desenvolvimento Funcional,
aos servidores que auferirem titulagéo na escolandade, nos seguintes percentuais

a) 50% (cinquenta por cento) para o titulo de Doutorado,
b) 40% (quarenta por cento) para o titulo de Mestrado,

c) 30% (tnnta por cento) para o titulo de Especializagdo ou Aperfeigoamento que
tenham como pré-requisito a graduagao,

d) 20% (vinte por cento) para o titulo de Graduagdo,
e) 15% (quinze por cento) para o Curso Sequencial,

f) 10% (dez por cento) para a conclusdo de Cursos de Desenvolvimento Funcional
com carga horana igual ou supenor a 120 (cento e vinte} hia, mimstrados pela
Escola Supenor do Ministério Publico ou outra congénere ou de reconhecida
proficiéncia pela Procuradoria-Geral de Justiga

§1° A concessdo das gratificagdes previstas nos incisos Il e Ill fica condicionada a
regulamentagdo pelo Colégio de Procuradores de Justica

£° A Gratificagdo de Adicional de Incentivo a titulagdo e Desenvolvimento
Funcional incidira exclusivamente sobre o vencimento do cargoffun¢do, integrando
os proventos da aposentadoria do servidor que a percebeu em atividade, vedada a
cumulatividade.

$° Para os fins deste artigo, considera-se Doutorado, Mestrado, Especializagéo ou
Graduagdo em Curso Supernor, a conclusdo de curso de pds-graduagao, graduagao



ou sequencial, conforme o caso, devidamente reconhecido pelo Ministéno da
Educagdo, com a outorga formal do respectivo titulo

#° O percentual previsto na alinea & ndo se aplica aos servidores cujo
tenha por requisito de investidura a conclusao de ensino supenor

SEGAO IV
DO AUXILIO-FUNERAL

ou proventos percebidos na data do o6bito, & familha do servidor do Mimsténo
Publico do Estado do Ceara, falecido em atividade ou aposentado

Paragrafo anico. Quando ndo houver pessoa da familia do servidor no local do
faleciomento, o auxilio-funeral sera pago a quem promover o enterro,
comprovagao das despesas

SEGAOV

DOS BENEFICIOS

Art 36 Fica instituido o auxilio-ahmentagdo a ser pago em pecunia, no valor-dia a
ser fixado por Portana do Procurador-Geral de Justiga, assegurada a revisao geral
anual, sempre na mesma data

81° O auxilio-ahmentagdo sera concedido somente por dia trabalhado, com efetivo
exercicio das atnbuigdes do servidor, ou quando estiver afastado em wvirtude de

participagdo em programa de treinamento ou evento similar, sem deslocamento da
sede

° E vedada a percepgio de auxilio-aimentagao

I - no periodo em que o servidor estiver afastado por motivo de fénas, licengas a
qualquer titulo, faitas ao servigo e em relagdo as demais auséncias e afastamentos,
inclusive as consideradas em let como de efetivo exercicio, ressalvada a hipotese
contemplada no paragrafo antenor,

Il - nos dias em que o servidor receber dianas

Art. 37. Fica instituido o auxilio-transporte, a ser pago em pecunia pela
Procuradona-Geral de Justiga, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas
com transporte nos deslocamentos realizados pelo servidor de sua residéncia para
o local de trabalho e vice-versa, mediante o desconto de até 6% (seis por cento)
sobre o vencimento-base do servidor, na propor¢do de 22 (vinte e dois) dias
multiplicados por 2 (dois) deslocamentos, quando no 1tinerano percorrido nao
dispuser de sistema de transporte coletivo urbano que se valha de vale-transporte,
assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data




$1° O auxilio-transporte ser4d pago a requenmento do servidor, mediante
comprovagdo de seu enderego residencial e sua lotagao,

§° O auxilio-transporte ndo serd cumulado com a percepgido de vale-transporte
ajuda de custo ou outro benéfico de mesma natureza

$°. Ato do Procurador-Geral de Justiga regularad o valor do auxilio-tran
levando em consideragdo a quilometragem percornda entre a residéncia do se
e sua lotagao, e atendendo aos hmites pagos a titulo de vale-transporte

A
Art 38 A Procuradona-Geral de Justiga podera instituir bolsa de estudo para gt‘ﬂ%o Y

de classe dos servidores, com vistas a manutengdo de servigos assistenciais e
culturais, bem como seus dependentes, constantes nos assentos funcionais

Art 40 A concessdo das gratificagoes de que trata o art 34, |, e dos beneficios
concedidos nos arts 35, 36 e 37 deverao ser onentadas pelas seguintes restrigdes.

| - ndo tém natureza salanal, nem se incorporam & remuneracdo para quaisquer
efeitos,

Il - ndo se configuram como rendimento tnbutavel e nem se constituem base de
incidéncia de contnbuigdo previdenciana,

lli - ndo podem ser acumulados com outros de espécie semelhante
CAPITULO IX
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
SEGAO |

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art 41. A progressdo funcional dar-se-a verticalmente quando o servidor for
movimentado de uma referéncia para outra imediatamente superior, até o imite da
classe em que se encontre, obedecidos os seguintes cntérios, cumulativamente

| - ser estavel (ap6s aprovagdo no estagio probatério);
Il - permanéncia minima de 01 {um) ano na referéncia atual,

il - obter avaliagdo de desempenho satisfatéria

§1° A progressdo funcional ocorrera anualmente, observados alternadamente os
cntérios de antiguidade e merecimento

®° O nomero de servidores a serem avangados por progressdo funcional
comrespondera ao himite maximo de 60% (sessenta por cento) do total de ocupantes
de cargos em cada uma das respectivas referéncias



gi" Se o quociente for fracionano e a fragdo for supenor a 0,5 (cinco decimos), sera
acrescido de mais um

SEGAOII
DA PROGRESSAO POR ELEVAGAO DE NIVEL PROFISSIONAL

Art 42. A progressio por elevagdo de nivel profissional dar-se-4 honzontalmente
por aperfeicoamento, quando o servidor for movimentado de uma para outra classe
do mesmo cargo, obedecidos os seguintes crnténos, cumulativamente.

| — ser estavel,
Il - obter titulagao exigida para a classe,
Il — obter avaliagdo de desempenho satisfaténa;

IV - permanéncia minima de 02 (dots) anos na classe antenor

f81° Para fazer Jus a progressdo de que trata este artigo, o servidor devers

encaminhar requenmento & Comissdo para Avaliagdo de Desenvolvimento
Funcional, fazendo acompanhar o documento onginal ou fotocépia autenticada que
comprove a titulagdo exigida

£° Os cursos de especializagdo /ato sensu e stricto sensu deverdo ser
relacionados com as atribuigbes do cargo, cabendo a Comissdo mencionada no

paragrafo anterior, a requerimento do interessado, reconhecé-los ou ndao para
efeitos de promogao

$8° O numero de servidores a serem avangados em razdo da progressao por

elevagdo de nivel profissional correspondera ao limite maximo de 40% (quarenta por
cento) do total de ocupantes de cargos em cada uma das respectivas classes

Art 43. Para fins de aplicagdo do inciso Il do artigo anterior, serdo exigidos os
seguintes requisitos.

| — para os cargos cujo ingresso tenha sido exigido ensino médio
a) classe A ensino médio completo,

b) classe B ensino médio completo e, no minimo, 120 (cento e vinte) horas/aula em

Cursos de Desenvolvimento Funcional ou outros compativeis com as atnbuigées do
cargo,

c) classe C ensino supenor completo,

d) classe D ensino superior de graduagdo e especializagdo em nivel de pds-
graduagdo /ato sensu, com carga horana minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, reconhecido pelo Ministéno da Educagao,

Il — para os cargos cujo Iingresso tenha sido exigido ensino supenor

a) classe A ensino supenor sequencial ou de graduacgao,



5) classe B. ensino supenor de graduagdo e 240 (duzentas e quarenta) horas/aula
em Cursos de Desenvolvimento Funcional minmistrado pela Escola Superior
Ministéno ou outro Curso compativel com as atribuigdes do cargo,

Q
|
: =
c) classe C. ensino supenor completo de graduagdo e especializagdo em nive

: It
pds-graduagdo /ato sensu com carga horana mimmma de 360 (trezentos e sessenta
horas, reconhecido pelo Mimstério da Educagao,

d) classe D' ensino supenor completo de graduag33o e mestrado académico ou
doutorado

Paragrafo umico Os cursos de pds-graduagdo citados neste artigo deverdo ser
compativeis com as atnbuigbes do cargo e/ou na area de abrangéncia das
atividades do Ministério Publico, devidamente reconhecidos pelo Mlnlstgqoj','&'é‘ ~
Educacdo

SEGAO NIl

DO SISTEMA DE AVALIAGAO FUNCIONAL

Art. 44 A avaliagdo funcional compreende a avahagcdo de desempenho do servidor e
a avaliagdo para fins de desenvolvimento funcional

Art 45 Para efeito de contagem de permanéncia na referéncia ou na classe, nédo
sera considerado como de efetivo exercicio no cargo o tempo relativo a

| - licenga para tratamento de interesses particulares;
Il - faltas injustificadas,
lll - suspensdo disciplinar;

IV — suspensdo de vinculo e

V - pnsdo decorrente de decisdo judicial

Art. 46. Satisfeitos os requisitos para progressao por elevagado de nivel profissional,
estabelecidos no art 42, ndo serd obngaténa a movimentagao dos servidores por
todas as classes da carreira

Art. 47 O servidor ao ser promovido para cada classe por elevagdo de nivel
profissional ocupara a referéncia de mesmo numero da ocupada na classe em que
se encontrava, com efeitos financeiros a partir da data de protocolo do
requenmento

Art 48 O Sistema de Avaliagdo de Desempenho, cujo resultado sera langado nos
assentamentos funcionais do servidor, devera considerar, além do disposto na Le
9 826774, as seguintes dimensdes:

| — dimensdao de desempenho individual, composta por fatores individuais de
desempenho, afendos por

a) auto-avahac¢do,
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b) avahagdo do gestor imediato,
c) avaliagdo dos integrantes da equipe de trabalho a ele subordin®
Il - dimenséo de desempenho institucional, composta por

a) resuitado do trabalho decorrente do plano de trabalho e/ou metas,
b) fatores do trabalho em equipe,

c) avahagdo das condigdes de trabalho

#1° A metodologia, 0s cniténos objetivos, os procedimentos e indicadores de
avaliacdo de desempenho serdo estabelecidos através de Resolug3o do Procurador-

Geral de Justiga, a ser editada no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de
publica¢do desta Le)

2°. Os servidores a disposi¢cdo do Ministério Publico estdo sujeitos i avaliagdo de

desempenho anual, podendo, em caso de rendimento insuficiente, ser devolvido ao
orgao de ongem.

Art 49 Fica cnado o Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento,
destinado a elevagdo da capacitagdo profisstional nas tarefas executadas e a
preparacdo dos servidores para desempenhar fungdes de maior complexidade e
responsabilidade, ai incluidas as de diregdo, chefia, assessoramento e assisténcia, a
ser executado, preferencialmente, pela Escola Supenor do Ministério Publico, ou

outro orgdo ou empresa mediante convémo ou contratagdo com a Procuradoria-
Geral de Justiga

Art 50 O servidor de carreira, no interesse do Mimisténo Publico, podera afastar-se,
do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, para capacitagéo,
mediante prévia anuéncia da chefia imediata e autonzagao do Procurador-Geral de
Justica

Art. 51. A progressao funcional ou por elevagao de nivel profissional sera concedida
através de Portaria do Procurador-Geral de Justiga

Art 52 Sao vedadas a progressdo funcional e a progressao por elevagdo de nivel
profissional durante o estagio probaténo, exceto ao final, quando poderdo ser
defenidas até 3 (trés) movimenta¢des de referéncias

Art. 53. As demais normas que regerdoc o processo de ascensdo funcional serdo
regulamentadas por Resolugao da Procuradona-Geral de Justiga

SEGAO IV
DAS COMISSOES PARA AVALIAGAO FUNCIONAL
SUBSEGAO |
DA COMISSAO PERMANENTE PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO



Art 54 O Procurador-Geral de Justiga editara ato instituindo Comissao Perman
para Avaliagio de Desempenho, no prazo de 90 (noventa) dias, a conta
publicagao desta Lel, observando-se a competéncia minima para

| - Avaliar os servidores em periodo de estagio probatono,

I — Avaliar periodicamente os servidores efetivos, estaveis e comis
disposigao da Procuradona-Geral de Justiga

Art 55. Integram a Comissdo Permanente para Avaliagao de Desempenho:

I - 01 {(um) representante indicado pela entidade representativa dos servid
Ministéno Publico do Estado do Ceara,

il — 02 (dois) representantes da Diretoria de Recursos Humanos do Min
Publico do Estado do Ceara,

It — 02 (dois) Servidores efetivos ou estaveis, sendo um da carreira de Analista
Ministerial e um da carrerra de Técnico Ministenal

Paragrafo unico Cabera ao Secretano-Geral da Procuradona-Geral de Justiga a
coordenagdo dos trabalhos da comisséo

SUBSEGAO Il
DA COMISSAO PARA AVALIAGAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art 56 A Comissao para Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional sera institwida
anualmente, no més de dezembro do ano antenor com exercicio para o ano
subsequente, por ato do Procurador-Geral de Justiga

Art 57 Integram a Comissdo:
| - 01 (um) representante do Ministério Puablico de Entrdncia Especial;

Il - 01 (um) representante iIndicado pela entidade representativa dos servidores do
Ministénio Publico do Estado do Ceara;

Ml - 02 (dois) representantes da Diretoria de Recursos Humanos do Mimisténo
Publico do Estado do Ceara,

IV — 02 (dois) Servidores efetivos ou estaveirs, sendo um da carreira de Analista
Mimistenal e um da carreira de Técnico Ministenal

Art. 58 Compete a Comissao:

| - receber e se pronunciar sobre os processos de progressdao funcional e
progressdo por elevaggo de nivel profissional;

Il - anahisar a documentagéo e verificar o cumpnmento dos requisitos para fins de
desenvolvimento do servidor,

li - analisar as informagoes e registro dos pontos da Avahia¢gdao de Desempenho
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IV — Sugenr a realizagdo de cursos de capacitagdo profissional no Progr @
Permanente de Treinamento e Desenvolvimento, /

pronunciar-se no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar do recel'{u'n to do
requerimento &

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO INICIAL DOS SERVIDORES

Art 60 Os servidores de cargo de provimento efetivo do Ministéno
Estado do Ceara serdo enquadrados inicialmente na Classe A (classe 1

Servigos Gerais e Motonsta serdo denominados Técnicos Ministeriais de Entrancia

Especial e integrardo a Carreira de Técnico Ministerial, do Grupo Ocupacional de
Atividades Ministenais

Art. 62. Os cargos de Assistente Ministenal de Entrancia Especial para Execugdo de
Diigéncias serio denominados Técnicos Ministenais de Entrancia Especial e

integrardo a Carreira de Técnico Ministenal, do Grupo Ocupacional de Atividades
Ministenais.

Art. 63. As carreiras de Admimistragdo, Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econdmicas, Ciéncias da Computagdo, Comunicagdo Soctal, Direito,
Engenharia Civil, Engenharia de Alimentos, Psicologia e Servigo Social serdo
denominadas Analista Ministenal

Art 64 Os cargos de Analista Ministerial serdo denominados Analista Ministenal de
Entridncia Especial, integrantes da Carreira de Analista Ministerial, do Grupo
Ocupacional de Atividades Ministeniais, conforme Anexo I, mantendo-se 0 mesmo
quantitativo da Lei Estadual 13 586/05

Art. 65. O enquadramento nas novas referéncias, dos servidores estavels até a data
de publicagio desta Lei, dar-se-a& na forma do Anexo Vi desta Le.

Art. 66. Para efeito de enquadramento na classe, dos servidores estaveis até a data
de publicagdo desta Lei e que Ja houverem implementado os requisitos para a
progressao por elevagdao de nivel profissional serdo enquadrados na classe
correspondente ao seu nivel de graduagao ou titulagao.

Paragrafo unico. Em se tratando de servidor inativo, ou afastado para fins de

aposentadona, s6 serdo admitidos os requisitos de profissionalizagdo obtidos
durante o periodo de exercicio funcional

Art 67 Os servidores que, na data de publicagdo desta Lei, ainda ndo tenham

adquindo estabilidade, serdo enquadrados na referéncia 01, da Classe A, dos seus
respectivos cargos, conforme disposto no art 60
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do Mlmsténo Publico do Estado do Ceara em razdo do enquadramento de que t(%t
esta Lel

Art 69 O Enquadramento ocorrerd mediante Portana do Procurador-Geral de
Justiga

SEGAO|

minimo

| = 01 (um} membro do Ministéno Publico do Estado do Ceara,

Il - 01 (um) representante indicado pela entidade representativa dos servidores do
Ministéno Pablico do Estado do Ceara;

lli — 01 (um) representante da Diretona de Recursos Humanos da Procuradoria-Geral
de Justiga,

IV — 02 (dois) Servidores efetivos, sendo um da carreira de Analista Ministenal e um
da carrerra de Técnico Ministenal

Paragrafo inico A Comissdo sera instituida no prazo de 30 (tnnta dias) a contar da
publicagdo desta Le)

SEGAOII
DO RECURSO DE REVISAQ

Art 71. O servidor que ndo concordar com o resultado de seu enquadramento,
podera requerer revisdo de sua situagdo a Comissdao para Avahacao de
Enquadramento Funcional, sem prejuizo das medidas admimistrativas e judiciais
cabiveis

Paragrafo Unico — Da decisdo contrana ao pedido de revisdo cabera recurso ao
Colégio de Procuradores de Justiga

Art 72 O prazo para requerer as revisdes é de 30 (tnnta) dias a contar da data da
publicacdo do enquadramento do servidor, com justificativas e provas das
alegagoes

Paragrafo anico A Comissdo para Avaliagdo de Enquadramento Funcional, assim
como o Colégio de Procuradores, tera o prazo de 30 (trinta) dias para decidir sobre a
matéria.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

e



Art 73 O servidor que, na data desta publicagéo da lei, se encontrar em licenga para
tratar de interesse particular ou a disposi¢gdo sem Onus, serd enquadrado nos
termos do capitulo anterior, prorrogando-se os efeios financerros quando do i““‘;'z?
retorno ao servigo

Art 75 As gratificagboes e beneficios previstos nesta Lel ndo prejudicam a
concessao de outros reconhecidos aos demais servidores publicos submetidos ao

Art. 76 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo or
dotagdo orgamentana propna da Procuradona-Geral de Justiga,(a
suplementadano-caso de-insuficiéncia.

Art. 77. O efeito financeiro desta Lei observara os hmites de despes
estipulados na Ler Complementar n° 101, de 05 de maio de 2000

Art. 78 O art. 5° lll e V, da Le1 12.482/95 passa a vigorar com a segul
“Art 5° Ao Procurador-Geral de Justica compete.

Il - prover os cargos publicos do quadro do Ministério Publico do Estado do Ceara,
sendo de sua competéncia privativa os atos que impliquem nomeacgdo, progressio
funcional, progressdo por elevacdo de nivel profissional, movimentagdo de uma
para outra unidade admunistrativa, localidade, afastamento, exoneragdo, demissdo,
aposentadoria, enquadramento no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos no
Regime Juridico Unico,

V — Conceder os direitos e vantagens dos servidores do Mimstério Publico do
Estado do Cears, observadas as normas do seu Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e do Regime Juridico.".

Art, 79 Revogam-se os artigos 40, 47, 48, 49, 50 da Le: 12 482/95 e os artigos 16, 17,
18 @ 19 da Ler 13.586/05.

Art 80. Esta le) entra em vigor a partir de sua pubhicacao, salvo quanto aos efertos
financeiros, que vigorardo a partir das datas fixadas no Anexo V desta Lei



ANEXO I

TECNICO MINISTERIAL DE
2 ENTRANCIA

APOIO ESPECIALIZADO

TECNICO MINISTERIAL DE
1®* ENTRANCIA

APOIO ESPECIALIZADO

ANEXO 11
Estrutura e Composiciao dos Cargos Efetivos do Ministério Pablico do Estado do Ceara Ja
Existentes € Nova Estrutura Proposta

L)uantida

Situacao anterlor Quantidade Situnacdo nova
de
Analista Mimistenal 33 alista Ministernial de Entranca 33
Especial
Assistente Mimistenial de Entrancia
E 220
special
Assistente Mimistenal de Entrancia
Especial para Execucao de 13 Tecnico Mirustenial de Entrancia 047
Dihgéncias [Especial
Auxihiar de Admimistracao 01
Auxihar de Servicos Gerais 06
otorista 02
Assistente Mmistennal de  3® Técnico Ministerial de 3
" 60 [E _ 60
Entrancia nitrancia
[Assistente Ministenial de 29 Tecnico Mimistenal de 2@
44 R 44
Entrancia Entrancia
stente Mmstenal de 12 50 Tecruco Mimsienal de 1° 50
ntrancia Entrancia

Q
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo € Permanente _;_"
-
- (-4
CARREIRA CARGO AREA
ADMINISTRAGAO, ARQUITETURA E URBANISMO,
CIENCIAS CONTABEIS, CIENCIAS ECONOMICAS,
ANALISTA ANALISTA MINISTERIAL DE|CIENCIAS DA COMPUIAGAO, COMUNICAGCAO
MINISTERIAL |[ENTRANCIA ESPECIAL SOCIAL, DIREITO, ENGENHARIA  CIVI m
ENGENHARIA DE ALIMENTOS PSICOLOGIA{" 7, , &)
SERVICO SOCIAL /3 1 L
TECNICO MINISTERIAL DE e :
ENTRANCIA ESPECIAL APOIO ESPECIALIZADO %) \¢°
TECNICO  FECNICO MINISTERIAL DE 3° v\ >/
MINISTERIAL  |[ENTRANCIA APOIO ESPECIALIZADO



Anexo 111

So

Estrutura e Composi¢ido do Quadro de Pessoal Efetivo ¢ Permanente do Ministério Publi
Estado do Ceari, segundo as Carreiras, Cargos, Classes, Referéncias, Areas Especificas
Quantitativos
ICARREIRA CARGO CLASSE |REFERENCIA |AREA QUANTIDADE
ADMINISTRACAO
ARQUITETURA E
URBANISMO
A 1 a 20 CIENCIAS
ICONTABEIS
ICIENCIAS
ECONOMICAS
ANALISTA | B 1 a 20 CIENCIAS DA
MINISTERIAL COMPUTACAO
Mmﬁs#lggﬁu, DE c 1 a 20 COMUNICACAO
ENTRANCIA SOCIAL
ESPECIAL DIREITO
D 1 a 20
ENGENHARIA CIVIL
ENGENHARIA DE
ALIMENTOS
PSICOLOGIA
SERVICO SOCIAL
A 1 a 20
TECNICO
MINISTERIAL | B 1 a 20
IDE ggglla(():muzwo 242
ENTRANCIA |C 1 a 20
ESPECIAL
D 1 a 20
TECNICO A I a20
EIEN‘STER'AL B 1 a 20 APOLO 6o
. ESPECIALIZADO
3 C 1 a 20
ENTRANCIA
D 1 a 20
TECNICO
MINISTERIAL
TECNICO A Ia20
gP':NlSTERIAL B 1 a 20 APOIO "
|2., ESPECIALIZADO
ENTRANCIA |© 1 a20
D 1 a 20
TECNICO A 1a20
gll‘:NISTERmL B 1 a 20 APOIO 5
. ESPECIALIZADO
1 C 1 a 20
ENTRANCIA
D 1 a 20




Cargo

Analista Ministenal de Entrancia Especial
Requisitos

Certificado de concluséao ou Diploma reconhecido pelo Ministéno da Educagéo, em Curso Supenor Sequencia
ou de Graduagdo, a ser exigido no Edital do Concurso Publico, a depender da drea oferecida
ADMINISTRAGAO, ARQUITETURA E URBANISMO, CIENCIAS CONTABEIS, CIENCIAS ECONﬁMlCAS,S <,
CIENCIAS DA COMPUTAGAO, COMUNICAGAQ SOCIAL, DIREITO, ENGENHARIA CIVIL, ENGENHARIADE
ALIMENTOS, PSICOLOGIA, SERVICO SOCIAL A
Atividades Tlplcas

Exercer atividades de apolo técnico, pesquisa, pareceres, supervisdo, coordenagao, controle, plan
execugdo especializada, Segundo 0 grau de complexidade da correspondente & formacdo profil
ocupante

Atividades Especificas
ADMINISTRAGAO Executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos, no campo de atuagiio de sua
formacg8o, auxiliar na elaboragio e execugio de estudos planos e projetos, interpretar documentos, segundo a
sua especializaglo, para atendimento das necessidades do servigo atuar na area admimistrativa e nos
diversos orgdos do Mimsieno Publico, emitindo pareceres sobre assuntos de sua especializagio, examnar
processos e procedimentos de interesse do Ministéno Publico, executar outras tarefas correlatas

ARQUITETURA E URBANISMOC Executar tarefas a partir de objetivos previamente defimdos na area de sua
especializagao, elaborar projetos de edificagdes, planejar setores urbanos e regionats, organizar espagos pard
atender a fungdes especificas, controlar o andamento de projetos complementares a arquitetura e ao
urbanismo, acompanhar obras de edificagdes, conjuntos arquitetdnicos, monumentos, arquitetura paisagistica,
projeto urbano de cidades, setores de planejamente fisico, planejamento urbano e regional de interesse do
Mmnisténo Publico, proceder vistonas, em todo o Estado, no &mbito ambiental, considerando as legislagdes
federais, estaduais e mumacipais pertinentes ao uso e ocupagio do solo e ao meio ambiente de uma forma

geral, com emissao de pareceres técnicos, compor equipe técnica para acompanhar procedimento de outros
setores

CIENCIAS CONTABEIS Executar a contabiidade setonal da Procuradona-Geral de Justiga, observando as
normas do Sisterma Integrado de Contabilidade do Estado, observar a aplicagdo dos precertos legais e atos
regulamentares a parlir de objetivos previamente defimdos na area de sua especiahizagio, onentar € manter o
controle de expedientes, auxiiar na elaboragio e execugdo de estudos, planos e projetos, ammazenagemn €
recuperacao de informagdes documentais, zelar pela conservagdo do matenal documental sob sua guarda,
executar outras tarefas correlatas, prestar assessoramento juridico nas areas do direto administrativo,
comercial, penal, civil, previdenciano, societano, tnbutano, ambiental e trabalhista

CIENCIAS ECONOMICAS Executar tarefas a partir de objetivos previamente defimidos, no campo de atuagio
de sua formacgdo, auxiiar na elaboracio e execucdo de estudos, planos e projetos, interpretar documentos,
segundo a sua especializacdo, para atendimenio das necessidades do servico, opinar sobre bens moéveis e
iméveils, bem como sobre tilulos de valores de empresas e de pessoas, elaborar, opinar e executar o0s
procedimentos lhcitatoérios, orgcamentanas e financeiros, elaborar laudos, projetos, pareceres e relatonos, atuar
na area administrativa e nos diversos 6rgdos do Ministéno Publico emitindo pareceres sobre assuntos de sua
especializagdo, examinar processos € procedimentos de interesse do Ministeno Publico, executar outras
tarefas correlatas

CIENCIAS DA COMPUTAGAO Executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos na area de sua
especializa¢do, atender as necessidades do usuano, definindo interigagdes entre 0s mesmaos, sempre que
necessano, cnar € manter documentagdo técrica em conunto com 0S5 usuanos e as demals areas
competentes, analisar e avaliar diagramas, estruturas e descngdes de entradas e saidas, sugenr as
caracteristicas e quantrtativos de equipamentos necessanos a utihzagao dos sistemas cnar, analisar e avalar
as definicbes e documentacdo de arquivos, programas, rotinas de produgio e testes, identificar, junto ao
usuano as necessidades de alieraglo de sistemas, treinar usuanos, analisar € avaliar procedimentos para
instalagdo da base de dados, assim como definir dados a serem coletados para teste paralelo de sistemas,
sugenndoe as modificagdes necessanas, avaliar sistemas, afenndo o grau de assimilagdo do usuano e a
consecugdo dos objetrvos estabelecidos, propor a adocio de métodos e normas de trabalho, com vistas a
otimizar a rotina do usudrio, planejar e coordenar as atividades de manutengdo dos sistemas em 0peracao,
elaborar de projetos para cnagdo e manutengBo de rede de dados corporativa, instalagdo, configuracio e
stualizac8o de sistemas e aplcativos em servidores de rede e estagbes de trabalho, tais como sistemas
operacionais, softwares de gerenciamento e backup, antivirus, upgrades, downgrades, paiches e releases,
bem como a realizacio de atividades de copia de seguranga {backup-restore), venficagdes de utihzagdo de
dados em disco, gerenciamento de usuarios, analise de perfermance e outros registros a fim de garantir o



perfeito funcionamento de todos os equipamentos pertencentes a rede de dados, planejar, acompanhalie v
executar atividades relacionadas a cabeamento, instalagio fisica de componentes, equipamentos e penfe @ ‘
efetuando todos os testes, registros, controles, configuragdes e medigdes necessanas, emitir parecdpp 5
técnicos, planejar, projetlar, acompanhar e executar alividades e servigos para garantia de segur. uaﬁ‘-‘?‘
presiar suporte tecnico a usuanos e operadores, executar outras tarefas da mesma na rgg,@ e’

complexidade

COMUNICAGAO SOCIAL Executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos, na
de sua especializagdo, divulgar através da midia, as agbes do Ministéno Publico junto
modo geral, manter contato permanente com 0s demais setores da Instituigdo elabora

procedimentos de interesse do Mimisteno Publico, compor equipe tecnica junto aos demais set \es‘da”‘baf
Institwmgdo, drvulgar junto ao chiente intemo informativos que contnbuam para otimizar a comunicacag'mterna
executar outras tarefas correiatas =

elaboragdo de pegas processuals, examinar processos e procedimentos de mteresse do Ministénio
executar outras tarefas correlatas

ENGENHARIA CIVIL Executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos na area de sua
especiahiza¢lo, projetar, supervisionar e executar obras como edificios, casas, pontes viadulos, saneamento
estradas, acompanhar as etapas das obras da etapa de aterro a execugdo, assim como, a execugdo das
instalagdes elétricas, hidrduhcas e sanitanas de constru¢do de interesse do Ministeno Publico, proceder
a vistonas em todo o Estado, no Ambio ambiental, considerando as legislacdes federais, estaduais e
municipais perinentes ao uso e ocupacgio do solo e ac meio ambiente de uma forma geral, com emisséo de
pareceres tecnicos, compor egquipe técnica para acompanhar procedimento de outros selores, examnar
processos e procedimentos de interesse do Ministéno Publico, executar outras tarefas correlatas

ENGENHARIA DE ALIMENTOS Executar tarefas a parlir de objetivos previamente definidos na area de sua
especializagdo, garantir, através de fiscalizagéo, a boa qualidade de produtos do género alimenticio, junto aos
supermercados, indusinas e estabelecimentos de repasse ao consumidor, garantir o controle de qualdade € a
procedéncia de produtos e prazos de validade, realizar pesquisas sobre a ongem da matena pnma utilizada
nos produtos que sido utiizados pelo consurnidor, acompanhar as vanas etapas do procedimento industnal,
onde 0s produtos s#c transformados para novos alimentos, elaborar relatdénos e estatisticas sobre a rotina de
procedimentos do interesse do Mintsieno Publico, acompanhar equipe tecnica em procedimentos de interesse
do Ministéno Publico, executar outras tarefas correlatas

PSICOLOGIA Executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos na area de sua especializacio
prestar assisténcia psicolégica de aconselhamento onentacfo funcional e profissional, promover avaliacéo,
diagnésticos e onentagbes organizacionais, execular atividades relacionadas com processos de
desenvolvimento individual, de equipes e organizacional, aprendizagem, perfil funcional e outros aspectos do
comportamento humano, executar atividades de avahacdo em programas de capacitacdo e diagnosticar
dificuldades de desempenho, elaborar pareceres técnicos, laudos € relaténos, executar atividades relacionadas
com 0 planejamento operacional, a execugdo, o monitoramento de projetos, programas e planos de agdo,
acompanhar e analisar sistematicamente a legislagio relacionada com a sua area de atuagdo, acompanhar as
maténas sob sua responsabildade, propor altermativas e promover agbes para o alcance dos objetivos da
organizagd0o executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades, contnbuindo para o
desenvolvimento das equipes de trabalho, acompanhar programas sociais de interesse do Ministeno Publico,
executar outras tarefas correlalas

SERVICO SCGCIAL Executar tarefas a partir de objetivos previamente defimidos na area de sua especializagéo,
auxthar na elaboragio e execucio de estudos, planos e projetos, interpretar documentos para atender as
necessidades do servigo, prestar servigos de Ambito social aos servidores e seus familiares e membros do
Ministério Pubihco, procurando ehminar desajustes biopsicossociais, a fim de promover a Comunicago Social,
divulgar, através da midia, as agfes do Ministéno Publico junto & sociedade de um modo geral, manter contato
permanente com os demais selores da instituiglo, elaborar instrumentos de divuigagdc de noticias de
interesse do Ministéno Publico, assessorar, acompanhar 0s membros do Ministéno Publico em eventos junto a
midia, participar da organizagio de eventos relacionados & divulgagéo de procedimentos de interesse do
Ministéno Publico, compor equipe tecnica junto aos demais setores da Instituigéo, divulgar junto ao chente
intemo informattves que contnbuam para otimizar a comunicagdo intemna, executar outras larefas correlatas
Bem-Estar Social assistir aos servidores, programando e desenvolvendo atividades de carater educativo,
planejar e executar atividades relacionadas com a solu¢io de problemas sociais dos servidores e membros do
Ministeno Publico, eiabarar o diagnostico social dos servidores € membros, manter contatos com instituicdes



Cargo
Técmico Ministenal de EntrAncia Especial, Técnico Ministenal de 3* Entrdncia, Tecnico Ministenal de
Entrdncia Tecnico Ministenal de 1* Entrdncia
Requisitos

Certificado de concluséo de nivel médio ou curso técnico equivalente, podendo ser exigida, conforme
atnbuigdo em Edital de Concurso, a apresentagfio dos diplomas ou certificados em habihtagdo especifica ¢
conhecimenios basicos na area de informatica, ou ainda, habilitagdo para dingir veiculo

Atividades Tipicas

Executar atividades de natureza administrativa tais como analise e instrugdo de processas, controle de
documentos, redag3o de memorandos e oficios, manutengdo e atualizacdo do cadastro informaty
atendimento ao publco Desenvolver atividades referentes & organizacio, controle e manutencéo do nn\u;
adgmunistrativos, operacionais e de apoto a pesquisa sobre assuntos normatives, doutnnanaos e Junsp encfa:sx‘.
relacionados com as atividades fim e meio do Ministéno Publico

Atividades Especificas

Operar sistemas de computacdo utiizados pela Procuradona-Geral de Justiga, digitar documentos,
pesquisas textuars ou de documentos cu processos, por via mecénica ou eletrénica, executar
quando designado, por transporte prdpno ou oficial

y
FARES
1
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ANEXO V

Vigéncia do Vencimento Basico
Cargo |Classe |Ref | A partir de | A partir de | A partir de | A partir de | A partir de | A partir de | A partir de | A partir de | A partir de
01/07/2007 | 01/08/2007 | 04/1172007 | 61/01/2008 | 01/03/2008 | 01/05/2008 | 01/07/2008 | 01/09/2008 | 01/11/2008
{+20%) (+10%) (+10%) (+10%) {+10%) (+10%) (+10%) {+10%) {+10%)
£ A 1126839137409 | 147979 | 158549 | 169118 | 179688 | 190258 | 2008,28 | 2113,98
w
= ali g B 11145865 | 158020 1701,75] 182331 | 194486 | 2066,42 | 2187,97 | 230952 | 243108
a o
% E g C 1167744 [ 1817231 195702 | 209680 | 223659 | 2376,38 | 2516,16 | 265595 | 2795 74
" w
E D 11192906 | 208981 | 225057 | 241132 | 257208 | 273283 | 289359 |305434|321510
- A 1 756 82 819 88 882,95 046021 100909 | 1072,16 | 113522 | 1198,29 | 1 261,36
z
w
o _': -51 B 1 870,34 942,87 | 101535 | 108792 | 1160,45| 123298 { 130551 | 137804 | 145056
0
=<0
4
ﬁ E g C 11100069 108430 | 116770 | 1251,111 133452 141793 | 150133 | 158474 | 1668,15
-
oW
g D] 1 [1151,0211246,94 | 134286} 1438,78 | 153470 163062 | 172853 | 182245 191837
| A 1 592 9% 642 41 691,82 741,24 790,66 840,07 889,49 938,90 988,32
=
8 § g B 1 681 94 738,77 795,60 852 43 909,25 96608 (102291 (107974} 1136,57
4
o Eé C 1 784,23 849,58 914 94 98029104564 | 111100 | 1176351 124170 | 1 307,05
=
|Z w
= D 1 901,87 977,02 | 105218 | 112733 | 120249 | 127764 | 1352,80 142796 | 1503 11
A 1 464,62 503,33 542 05 580,77 619,49 658,21 696,92 73564 774 36
&
o g" S [TB |1 53431| 57883| 62336| 66788 71241 756,94 | 8601,46| 84500 | 890,51
253
z
@ E E C 1 614,45 665,66 716,86 768,07 B19 27 870 48 g21 68 97289 | 102409
Z W
s D i 706 62 765,51 824 39 883,28 §42,16 | 1001,05| 105993 | 111882 | 1177 70
A 1 364,03 394 37 424 70 455,04 485,38 515,71 546,05 576,38 606,72
843; ‘é B 1 418,64 453 52 488,41 523,30 558,18 583,07 627 96 662,64 697,73
S|
@EE c 1 481,43 521,55 561 67 601 79 641,91 682 03 722,15 762 27 802,39
-]
E D 1 553,65 59978 645 92 692,06 738,20 784 33 830,47 876,61 922,75

1
NOTA Cada classe contermn 20 referéncias
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Enquadramento das novas referéncias dos servidores estivels até a data de publicac

ANEXO VI

que se refere o art 65

Situacdo anterior Referéncia Situaghio nova
Analista Ministenal 01 e 02 Analista Minustenial de Entrancial
[Especial
Analista Ministersal 03 e 04 Analista Ministerial de Entrancia
|Especial
alista Ministeral 05 e 06 ES;S;E Mrirusterial de Entrancia
’An alista Mimsterial 07 e 08 2151;‘131(;512 Mirustennal de Entrancia
Analista Misteral 09 e 10 22;.::; Ministerial de Entrancia
Analista Mimstenal 11e 12 Es;l;:‘j Ministenal de Entranca
Anahsta Mimstenial 13e 14 ‘gz;il;t; Mirustenal de Entrancia
Analista Mirustenal 15¢ 16 g’s’pag;fl Mimistenal de Entranciay 8
Analista Mimistenal 17 e 18 grslpail:; Mirusternnal de Entrancia 9
Anahsta Mimstenal 19 € 20 g:;;]:;r:i Mmstenal de Entrancia 10
Analista Ministerial 01 JE’:LnS;:;z Mirusterial de Entranca 11
Analista Mimsterial 99 igtsl;g;ﬁ Mimstenal de Entrancia 12
Analhista Ministernal 23 gg;g;t; Muustenal de Entrancia 13
Anahsta Mimasternal 24 22:(1:;1:1 Muustenal de Entrancia 14
’A.n alista Ministenal 25 gzsilcit; Mimistenial de Entrancia 15
Analista Ministenial 26 I'g': ;i'lét:l Minusterial de Entrancia 16
Analista Mimisterial 27 ES;:;Z Muusterial de Entrancia 17
rAnahsta Mimasterial 28 ‘gg;il;t:l Muusterial de Entrancia 18
}Anahsta Mimsterial 29 ‘gg;liz Mirusterial de Entrancia 19
Analista Mimistenal 30 11;181;2;2 Ministennal de Entrancia 20
Assistente Muustenial de Ent 16 Tecnico Mirusternial de Ent 8
Especial Especial
Assistente Ministerial de Ent Tecnico Mimstenal de Ent
17e 18 Q
Especial Especial
Assistente Mimistenal de Ent Tecnico Minusternnal de Ent
19e 20 10
Especial Especial
Assistente Mimisterial de Ent 9] e 22 Técruco Ministenal de Ent 11
Especial € Especial
Assistente Mimmusterial de Ent 23 e 24 Técnico Mimsterial de Ent 12
Especial ¢ Especial
Assistente Mimistenal de Ent Tecruico  Mimusterial de  Ent
25e 26 13
Especial Especial
Assistente Mimustenal de Ent 27 e 28 Técnico Mrirusterial de Ent 14

v



Espe:ma.l Especial

Assistente Mimistenal de Ent Tecnico Mimstenal de Ent
29 e 30
Especial |Especial
Assistente Minusterial de Ent Técniico  Minusternal de  Ent
3le32
Especial Especial
Assistente Minustenial de Ent ecnico  Minusternnal de  Ent
33 e 34
Especial Especial
Assistente Miuusterial de Ent Tecrico Mmustenial de Ent
35e 36
Especial Especial
Assistente Minusternial de Ent Tecruco  Mimisterial de Ent
37 e 38
special Especial
Assistente Mimistenial de Ent Tecnico Mirustenal de Ent
39 e 40
Especial Especial
Awahar de Servicos Gerais 01 e Q2 Tecnico Muusterial  de Ent
Especial
IAuxthar de Servigos Gerais 03 e 04 Tecnico Mimstenal — de Ent
Especial
Auxihar de Servigos Gerais 05 e 06 Tecnico  Ministerial — de  Ent 3
Especial
Auxaliar de Servigos Geraus 07 e 08 écmco  Mmustenal de  Ent 4
Especial
Auxiliar de Servicos Gerais C9e 10 Técnuco Muusternial  de Ent 5
{Especial
Auxihar de Servigos Gerais 1l1e12 Tecnico  Mimisteriall  de  Ent o)
Especial
Motonsta e Auxihar de 10 Tecrico  Mimmstenal de  Ent 5
Administragao Especial
Motonista e Auxiliar de 11e 12 Técnico  Muusterial de  Ent 6
Admimistragao [Especial
Motonista e Auxibar  de 13 e 14 Tecruco  Mmustennal de  Ent 7
dmimistragao Especial
[Motonista e Auxihar de 15 e 16 [Tecnico Minsterial de  Ent 8
Admimistracao jEspecial
Motorista e Auxihar de 17 e 18 ecruco  Mimistenial de  Ent 9
lAdministragao special
Motonsta e Awxaliar de 19 e 20 Técnuco Miusternial de  Ent 10
Administragio Especial
Motorista e Auxiliar de Tecnico Mimsterial de Ent
- 21 11
dmimistragao Especial
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Tustficatva PCC/PGI-CE

JUSTIFICATIVA- PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E

ESTADO DO CEARA

Preliminarmente, incumbe registrar que o Projeto de Lel em
referéncia for precedido de amplo debate no Colegio de Procuradores de
Justica do Ministerio Publico do Estado do Ceard, nos termos do art 46, 1 da
Ler Estadual 10 675/82 e disposigdes insertas no art 5° Il do Regimento
Interno daquele colegiado

Justifica-se a niciativa legislativa do Procurador-Geral de
Justica do Estado do Ceara, ao propor, com esteio no art 127, § 2° da
Constituicdo da Republica, a edigao de lel ordinana pelo Egregio Parlamento
do Estado do Ceara, colimando instituir o plano de cargos, carreiras e
vencimentos dos servidores do quadro permanente, efetivando o comando
normativo expressos nos arts 127, §2° da Constituigado Federal e 46, da Lel

Estadual n® 12 482, de 31 de julho de 1995 que prescrevem, respectivamente

“Art 127 O Misténo Publico € instituigdo permanente,
essencial a fungdo junsdicional do Estado, incumbindo-the a
defesa da ordem uridica, do regime democrafico € dos

interesses socials e individuals indisponivels

()

b2



Seus cargos e servigos auxihares, provendo-0s por comncurso

publico de provas ou de provas e titulos, a_politica

remuneratoria e os planos de carreira, a lei dispora sobre

sua organizagdo e funcionamento ”

“Art46 - O plano de cargos e carrera objetiva,
fundamentalmente, a valorizagdo e profissionalizagdo do
servidor, bem cormo malior eficiéncia no aporo instrumental a
Procuradorna-Geral de Justica, mediante

- adogdo do pnnciplo do mernto para INGresso e
desenvolvimento na carrena,

- estabelecimento, em carater sistematico e permanente, de
programa de capaciagdo e @ aperfeigoamento  dos

servidores ”

Sob essas diretnzes, propde-se a implementagao do Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Ministerio Publico do
Estado do Ceara, abrangendo os servidores estabilizados, bem como 0s
servidores recentemente nomeados para ocupar 0s cargos crnados pela Lel
Estadual n® 13 586, de 27 de abnl de 2005

Basicamente, o Plano de Cargos, Carrerras e Vencimentos
dos Servidores do Ministéno Publico do Estado do Ceara contempla os

seguintes aspectos



1) a natureza das atnbuigdées vem estabelecida de ac
com a escolandade e a qualificagao profissional requenda para a fungao,

2) acentua a necessidade de um Instrumento de
gerenciamento da politca de recursos humanos, objetivando o
desenvolvimento de técnicas de avaliagao do desempenho dos servidores,

3) A cnacdo de melos para o desenvolvimento profissional
dos Servidores na Carrelra,

4) O estabelecimento de uma carreira flexivel que permita o
melhor aproveitamento dos Servidores dentro da instituigao,

5) Estabelecer um projeto que contemple uma remuneragao
adequada e compativel com a fun¢éo exercida,

6) Cnar um programa amplo e continuado de capacitagao
para os Servidores,

7) Estabelecer um programa continuado de avalagédo de
desempenho dos Servidores

A dinamica que onentou a formatagao do vertente projeto de
ler for a racionalizagdo e simplificagdo das carreras em dois segmentos
funcionais distintos, ou seja, a carreira de ANALISTA MINISTERIAL ¢ a
carreira de TECNICO MINISTERIAL, de provimento efetivo € permanente

Visa essa alteragdo simplificada wviabihzar o processo
permanente de valonizagdo dos servidores, haja wvista que poderao
desempenhar as suas fungdes nos mars vartados setores da estrutura

administrativa da Procuradona-Geral de Justiga, em respeito as suas naturais



vocagbes e formagdes profissionais, em busca da melhor eficiéncia no ap
instrumental de que fala o art 46, da Lel 12 482/95, antes mencionado

Bem examinado o projeto, pode-se, com facilidade constatar
gue o seu arcabougo guarda estreta sintonia com as regras estatutanas
preconcebidas na Ler 9 826/74 (Estatuto dos Servidores Pdblicos do Estado
do Ceara), no que concerne a forma de provimento dos cargos efetivos,
estagio probatorio, estabilidade, remogao, substituigdes etc

No azo deste projeto de lel, encampa-se, de forma pioneira,
o espinto haundo do art 37, inciso V, da Constituicdo Federal, com a nova
redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19/98, e art 154, IV, da
Constituigdo do Estado do Ceara, no que pertine a destinagao de percentual
de cargos de provimento em comissao aos ocupantes de cargos efetivos da
Administragdo Puablica Estadual, como fator eloquente de valonzaggo do
servidor Sendo tal preceito constitucional de eficacia contida, ha necessidade
de fixagdo do mencionado percentual em lel ordinana O percentual eleito

segue a sistematica de vanos diplomas legislativos do Pais

A estrutura basica do projeto, no que tange a vedagao de
nomeagao ou designagao, para o exercicio de cargo em comissao ou fungao
gratificada, de parentes consanguineos ou por afinidade e colaterals, tem
respaldo nas Resolugdes n°® 01, de 07/11/2005 e n°® 07, de 17/04/2006, sendo

oportuno normatizar o interdito, por meio de lel ordinaria

Adotando a linha de valonzagao plena do servidor publico,
como fomento a permanente motivagio e busca intransigente da eficiéncia do

servigo publico, reclamada no caput do art 37, da Magna Carta, é que se



formula no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Ministerio Publico do Estado do Ceara, uma POLITICA REMUNERATORIA
pautada na recomposigdo do vencimento de cada carreira, de modo a atnbuir
a cada servidor contraprestagao justa e adequada aos niveis de complexidade
e de capacitagao

Essa politica remuneratona, alias, acha-se em perfeita simetna
com as balizas do art 39, § 1°, da Constituigdo Federal que preceitua “ A
fixacdo dos padrées de vencimnentos e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observard, () a nalureza, o grau de responsabiidade e a
complexidade dos cargos componentes de cada carrena, (l) os requisitos
para a investidura, (lll) as pecullardades dos cargos”

Ainda no Capitulo IV, destinado a previsdao da politica
remuneratonia, o Planc de Cargos, Carreras e Vencimentos contempla
“ VERBA INDENIZATORIA” |, na proporgado de 20%, destinada a custear o
deslocamento dos Tecnicos Ministeniais que executem diigéncias fora da
reparticdo, tais como cumprimento de notificagbes, requisigoes,
recomendacgoes, certificagoes de fatos etc, eis que ndo e razoavel que o
servidor tenha que despender seus proprios recursos para cumpnr ordens e
dihgéncias de interesse da Administragac Publica O preceito possibilita a
Administragao pagar indenizagéo ou disponibilizar transporte ao servidor

Acrescente-se que a redenominagdo dos atuais cargos de
Assistente Ministenal de Entrancia Especial para Execugao de Diigéncia para
Tecnico Ministenal de Entrancia Especial, possibilitara que quaisquer dos
servidores da classe dos atuais Assistentes Ministeriais executem dihgéncias,
mediante designagdo do Procurador-Geral de Justiga, 0 que corngira a

distor¢do do quadro anterior, que nao previa o desempenho de relevante



atividade nas Promotorias do interior, tampouco exigia quahficagao para

mister

Na seara da continua e sistematica estimulagao da
profissionalizagao do servidor, contempla o plano ora proposto, a denominada
* PROGRESSAO POR ELEVACAQ DE NIVEL PROFISSIONAL" |, sistema
de progressdo honzontal na carreira, onde, por meio de uma gradacgao de
titulagao, em curso pertinente as atnbuicdes de seu cargo ou de suas
atividades, pode o servidor em busca de sua reciclagem profissional, atingir
niveis de formacao que wviablizam o aprnmoramento da instituigao do
Ministerio Publico, tendo em vista que somente com pessoal qualificado e
apto ao enfrentamento das inovagoes e desafios imanentes a aguerrida
nstituigdo e que se concretiza o prncipio constitucional da eficiéncia
reclamada pela Constituigdo Federal Essa modalidade de crescimento
profissional visa, tornar efetivo o preceptivo emoldurado no ja mencionado
artigo 46, da Lei Estadual 12 482/95 que impode na feitura do plano de cargos
e carrerras dos servidores do Ministério Pubhco do Estado do Cearé o
estabelecimento, em cardter sistematico e permanente, de programa de

capacitagdo e aperfercoamento dos servidores

Esse modelo, alias, € adotado por diversos 6rgaos da
Administracdo Publica Estadual, e se entremostra necessario para permitir o
crescimento do servidor e da nstituigdo, sob pena de tornar a maguina
admunistrativa obsoleta

No mesmo sentido, o Projeto tamhém insere como pohtica
de estimulo a capacitacdo a previsdo de Adicional de Incentivo a Titulagao,

devido aos servidores em razao de obtengao de nivel de estudo superior ao
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exigido para o provimento nicial do cargo Por questdo de |sonomé_ftai“’\”

Atividades Ministenais, em razdo de elevagdo de seu nivel de formagad/ >

sempre condicionado ao reconhecimento do curso pelo 6rgao governametal
responsave! (Ministéno da Educagao)

Quanto aos beneficios, a exemplo do que prevé a Lel n
13 363/03, o Projeto traz o auxilio-alimentagao, beneficio a ser concedido em
pecunia a todos os servidores civis ativos do Ministéno Publico do Estado do
Ceara, condicionado por le1 ao efetivo exercicio nas atividades do cargo Dado
seu carater eminentemente indenizatorio, destina-se a subsidiar as despesas
com a refeicdo do servidor, sendo-lhe pago em pecunia, calculado sobre a

média de dias uteis (22 dias), cujo valor sera arbitrado pelo Procurador-Geral
de Justiga

De acordo com os preceitos contidos na refernida Lei
13 363/03, o beneficio sera concedido ao servidor, somente por dia
efetivamente trabalhado ou quando 0 mesmo estiver afastado em wvirtude de
participagdao em programa de treinamento ou em outros eventos similares,
sem que haja deslocamento da sede Assim, nao sera defendo ao servidor
que se encontrar afastado por qualquer outro motivo, nem aquele que receber
didrnas por motivo de viagem em objeto de servigo, visto que o refendo

beneficio nao e cumulavel com outros de natureza semelhante

Tambem, harmonizado com a Lei supramencionada, prevé
expressamente gue o refendo beneficio tem carater indenizatorio e nao se

Incorpora ao vencimento, remuneragdo, proventos ou pensdo Nao e



rendimento tributavel e nem constitui base de incidéncia de contribu

previdenciaria

Inova o Projeto, no ambito estadual - pois tal materia guar
similitude tanto em leis federais quanto na sistematica de beneficios adotada
em outros Ministenios Publicos - no que pertine a concessao de auxilio-
transporte

Importa esclarecer, inicialmente, que tal beneficio difere do

vale-transporte e ndo e cumulavel com este

O auxilio-transporte vem proposto como forma de tratamento
isonémico dos servidores, pois este e pago em pecunia € se destina a
indenizagao parcial das despesas de transporte do servidor no seu itinerario
diario residéncia-trabalho, quando nele nao houver cobertura de transporte

urbano que se valha do vale-transporte

O espinto do Projeto visa conceder indenizagdo pecuniaria
somente quando ao servidor nao for possivel a concessao do vale-transporte

Trata-se, pois, de beneficio subsidianio aquele

Esta vantagem se )justifica na medida em que muitos
servidores, notadamente no nterior do Estado, nao usufruem do vale-
transporte, por nao disporem efetivamente da prestagao de servigo publico de
transporte coletivo que o adote



trabalho, os valores correspondentes aos pagos a titulo de vale-transporte

O enquadramento dos servidores antigos corrige e regulanza
as atividades por estes desenvolvidas e repara distorgdes do passado,
resgatando o sentimento de valonzagao, reconhecimento € a possibiidade de
ascensao na carreira, elevando a auto-estima e a motivagao, essenciais para

a busca continua do desenvolvimento profissional

No que pertine as progressdes funcional e por elevagao de
nivel profissional, ficaram mantidos 0s mesmos percentuais maximos de
servidores promovidos de uma para outra referéncia ou de uma para outra
classe, respectivamente Tais percentuals guardam simetria aos adotados
pelo Governo Estadual, mais precisamente nos preceitos nomativos do
Decreto 22 793/93

Convem fnsar, por oportuno, gque a concessao das
progressoes remuneratonas previstas no presente Plano de Cargos, Carreiras
& Vencimentos ndo viola a Lelr de Responsabilidade Fiscal (Ler Complementar
n® 101/2000), mais precisamente o seu art 21, haja vista que ha plena
compatibihdade orgamentana e ndo supera os lmites impostos na

mencionada lei

Alem disso, 0 aumento das remuneragdes acha-se em
harmonia com os ditames do art 169, § 1°, da Constituigdo Federal, porquanto

as projecoes de despesa de pessoal decorrentes do plano, apresentam o

10

oparin

hmite indenizatorio as despesas de transporte no deslocamento restdéncias



necessario respaldo, pela prévia existéncia de dotagdo orgamentana, kem ‘3‘9\

N
como existéncia de autonzagao especifica na lei de diretrizes orgamentarias® C’S‘Q\f‘g

-

Fortaleza, 29 de margo de 2007

MANUEL%A SOARES FILHO

Procurador-Geral de Justiga
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ESTADO DO CEARA
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

Oficio n® 113/2007-GPGJ

Fortaleza, 10 de maio de 2007

A Sua Exceléncia o Senhor
Domingos Gomes Aguiar Filho
Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Ceara

Assunto: Complementa os Oficlos n° 057/2007-GPGJ e 068/2007-GPGJ -
Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Ministéno
Pablico do Estado do Ceara

Excelentissimo Senhor Presidente,

Objetivando viabiizar o exame do Projeto de Lei que dispbe
sobre o Plano de Cargos, Carreirras e Vencimentos dos Servidores do
Ministério Publico do Estado do Ceara, pelas Illustradas Comissdes desse
Parlamento, encaminhamos, a guisa de complementacido aos Oficios n°
057/2007-GPGJ e 068/2007-GPGJ, demonstrativo da correspondente
repercussao financeira, onde se observa um incremento de 0,01% da Receita
Corrente Liquida estimada para o exercicio de 2007

O ensejo é propicio para renovar a Vossa Exceléncia os elevados
protestos de aprego e distinta consideragao

Atencipsamente,

s
MANUEL LIMA SOARES FILHO

A0 LEGISLATIVO
Procurador-Geral de Justica ( ;; ; Jl oZD\D

put do Domln9°3 F"ﬁ°
REGSIDENTE

O Muustene Publico e mstituig#io permanenle, essencial d tungdo junsdicional do Estado mwumbindo-lhe a defesa da ordem
Jundiea, do regime democratico ¢ dos mteresses souiais ¢ indhviduars indhspomivers (CF, ant 127)




PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO MP/CE

ESTADO DO CEARA

MINISTERIO PUBLICO

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

REPERCUSSAO FINANCEIRA - 2007/2008

. . IMPACTO ANUAL
" ESPEFICIFACAO £ 2007 RCL/2007 (%)
. ATUAL PROPOSTA DIFERENCA 2008
Servidores Concursados 3003 754,74 3 469 934,24 466 179,50| 4 381 863,47
Servidores Estavers 537 867,20 734 054,76 196 187,56 1051 749,30
Gratificagdo de Titulagdo - 128 492,57 128 492,57 314 862,95
Aposentados 193 111,68 270 555,37 77 443,69 445 258,01
TOTAL 3,734,733,62 4.603.036,94 868:303,32 6.193.733,73 | 6.672.883.762
% SOBRE A RCL 0,06 0,07 . 0,01 -

Fonte ¢*) Orgamcnto Anual 2007 — Demonstratiyvo da Despesa de Pessoal oin Relagdo a Receita Corrende Liquida W{/\'/
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ESTADO DO CEARA -
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

Oficio n° 269/2007-GPGJ

Ao Excelentissimo Senhor
Domingos Gomes Aguiar Filho
Presidente da Assembiéia Legislativa do Estado do Ceara

Assuntg: Plano de Cargos, Carrewas e Vencimentos Servidores do
Ministério Pabhco do Estado do Ceara

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumpnmentando-o, cordialmente, objetivando impulsionar os
naturais trimites do Projeto de Ler que nstitu1 o Plano de Cargos, Carrerras e
Vencimentos do Ministérno Piblico do Estado do Ceara perante as doutas
Comissdes e Plenanio desse augusto Parlamento, comunicamos a Vossa
Exceléncia que o limite fiscal com gastos de pessoal no ambito do Ministéno
Publico cearense,quando confrontados com a receita corrente liquida do Estado
do Ceard atingiu, no 2° quadnmestre, o percentual de 1,88% (um virgula oitenta
€ o1to por cento), ou seja, patamar que nio supera o imite de prudéncia, o que
viabiliza a concretizagdo do ansiado Plano que decerto importard no nicio de
uma nova politica de valorizagéo do servidor publico desta Casa

Na oportumdade, acostamos o demonstrativo do umpacto
financeiro da implanta¢do do plano, com as respectivas repercussdes por
exerciclo fiscal

Registre-se que o projeto original embora contemple um
aumento real de 100% (cem por cento), indistintamente, verifica-se que mesmo
com esse novo padrio, os cargos de técnicos ministeriais de 1 e 2° entrancias
permanccerdo com as suas remuneragbes bastante defasadas, quando
comparadas com o padrio remuneratdrio de categorias similares no Ambito do

servigo ptiblico estadual // &
Vg

O Mmusiério Poblico é instihuclo permanente essencial & fungho jurisdicional do Estado incumbindn-lbe a defesa da ordem
jmﬁca,domgnmdamaﬂlooedummmmueuﬁmdmuuﬁmm(CF an 127)
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ESTADO DO CEARA
MINISTERIO PUBLICO
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Assim, para recompor esse perfil remunefdtono, propomos que

a implantagio do plano, se dé, em indices percentuais diferenciados para os
cargos de técnicos ministenais de 1° entrncia, a fim de que possam, de
imediato,auferir ganhos reais remuneraténos

Também, propomos a reducdo das diferengas estipendiais entre
as remuneragdes referentes aos cargos de técmicos ministenais de 17, 2° ¢ 32
entrancias, conforme demonstrativo anexo, a partir de margo de 2009

Os recursos orgamentarios para implantagido do plano de cargos
em evidéncia, com as propostas ora sugeridas, jd estio garantidos na Le
Orgcamentana de 2007, proposta or¢camentana de 2008 e¢ plano plunanual
2008/2011

Outrossim, registre-se que a alteragdo proposta ja for objeto de
deliberagdo no ambito do Egrégio Colégio de Procuradores de Justiga do Estado
do Ceara, em obediéncia ao disposto no art 12, II1, da Ler Organica Nacional do
Mimstério Pablico (Le1 8 625/93)

O vertente expediente, também, presta-se para requestar a
substitmgdo do anexo VI, da proposta onginal, tendo em vista as alteragGes
efetuadas na tabela vencimental, onde se vé o adiamento do inicio da
implantag¢io dos efeitos financeiros do plano, de julho/2007 para novembro de
2007

Acreditando na expedita gestdo do Parlamento Cearense, na
aprovacdo do almejado Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores do Mimistério Publico do Estado do Cearia, subscrevemos
atenciosamente

Procurador-Geral de J ustica

O Mmrsténo Publico é institingfio permanente essencial 3 funglio junsdicional do Estado mamnbmdo-lhe a defesa da ordern
Juridica, do regune democriitico ¢ dos mtcresses socias ¢ mdrvidums mdrspomvers (CF art 127)




ESTADO DO CEARA
{ MINISTERIO PUBLICO
Y PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

ANEXO VI
IMPLANTAGAO DA TABELA VENCIMENTAL
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO MP/CE

Vigéncia do Vencimento Bésico

Cargo Classe | Ref. | A partirde | A partir de | A partir de | A partir de | A partir de | A partir de | A partir de | A partir de
01/11/2007 | 01/02/2008 | 01/04/2008 | 01/09/2008 | 01/11/2008 | 01/01/2009 |01/02/2009 | 01/03/2009
< A 1 1422,87 1532,32 1641,77 1751,22 1 860,67 187012 2079,57| 2 189,03
é B 1 1836,30 1762,17 1888,04] 201380 2139,77| 226564| 2391,51 2 517,38
2 C 1 1861,74] 202648| 2171,24] 2315989| 2460,74| 260549| 275024] 289409
= D 1 216400 2330,46] 2496,93| 266339] 282985] 29931 3162,77| 332924
éa A 1 848 99 914,30 979,60 1 044 91 1110,22 1175,52 1 240,83 1 306,14
8 5 B 1 976,34 1051,44 1 126,54 1 201,65 1 276,75 1 351,85 1 428,96 1 502,08
E,Egg C 1 112279 1208,168 129553 1 381,89 1468,26 1 554,63 1641,00 1727,37
% D 1 1291,21 1 390,53 1 489,85 1589,18 1688,50 1 787,83 1 887,15 1 986,47
; A 1 665,21 716,38 767,55 818,72 869,89 921,08 972,24 1175,52
8 B 1 765,00 823,84 882,69 941,53 1 000,38 1 069,22 1118,07 1 351,85
é C 1 879,74 947,42 1015,09 1082,76 1150,44 1218,11 128578 1 554,63
h D 1 1011,71 1085,53 1 167,35 1245,18 1323,00 1400,82 1478,65 178783
) A 1 521,20 561,28 601,39 641,48 681,57 721,66 761,76 1 057,97
B 1 599,38 645,49 691,60 737,70 783,81 829,91 876,02 1216,67
C 1 689,29 742,31 795,33 848,36 901,38 954,40 1007,42 1399,17
;:. D 1 792 68 853,66 914,683 §75,61 1 036,59 1 097,56 1 158,54 1 609,04
T A 1 471,19 486,90 502,61 518,31 534,02 565,43 506,85 952,17
gé B 1 541,87 559,84 578,00 596,06 614,12 650,25 686,37 1 095,00
‘E’i C 1 623,15 643,93 664,70 685,47 706,24 747,78 789,33 1 258,25,

N D 1 716,63 740,51 764,40 788,29 812,18 859,95 807,73 1448,1

NOTA (1) Cada classe contem 20 refer&ncias
ol (2) A tabela sera reajustada no mesmo percentual a ser concedido aos serviklores publicos estaduals, a partir de Julho/2008




ESTADO DO C!EARA
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

" PROPOSTA

SITUACAO

ESPECIFICAGAO ATUAL (') 2007 2008 () 2009 (?)

Servidores Concursados 2469 300,76 | 274704768 | 4645 399,89 | 5276 390,21

IServidores Estaveis 556 961,49 638 534,48 1078 967,36} 1385674,42

Gratificagdo de titulagio - 74 985,60 324 308,84| 41511532

4 sentados/pensionistas 199 967,14 216 136,87 389 157,09| 498 750,10
TOTAL 3226 229,39 | 3676 704,63 6 437 833,18 |/|7 575 ,é&0,0S

NOTA (') Atualizado com reajuste de 3,55% concedido em jJulho/2007

(*} Valor serd reajustado no mesmo percentual a ser concedido aos servidores publicos estadusis,

Fortaleza, 24 de outubro de 2007

M %hmzoos
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COMISSAO DE CONSTITUIGCAO, JUSTICA
E REDAGCAO

MATERIA: _#{ essocu 0 03{04

Encaminhe-se a Procuradoria

Comissao de Justica,em 23 / /o / 200}

Déppitado Dr. Sarto
Presidente da CCJR.
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CEARA
A Cidadania em Destague

Parecer n® LO137/07
1L0625/07

Mensagem n°® 01/2007-PGJ
apensa a Mensagem n° 03/2007-PGJ

O Exmo Sr Procurador-Geral de Justiga do
Ceara através da Mensagem n°® 01/2007, complementada pela
Mensagem 03/2007 apresenta ao Poder Legislativo pitojeto de Lei
que ' Iuspde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores do Ministério Publico do IFsitado do Ceard, altera
disposttivos da Leir 12 482/95 e da Ler 13 586/05 ¢ da outras
providéncias "

Encaminhando a Mensagem n° 03/2007 que
complementa a Mensagem n® 01/2007, esclarece o llustre

Procurador Geral de Justiga que

Y Cumprimentando cordialmente, objetivando
impulsionar os naturars trdmiteys do Projeto de [es
que institur o Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos do Ministerio Publico do Estado do

I M DESMPBARTADOR MORERA HMOT  DIOHRIS TOHRES
FONE (U A6} 2277 2500 FAX (UreB§) 1277 2753

CEP 8D 170 000 FORTALETA CEARA

| F man apovof ol co gov br Nitp flwrmer wf co gu &1
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Ceara perante as doutas Comissdes e Plenario
desse augusto Parlamento, comunicamos a Vossa
Ixceléncia que o limite fiscal com gasitos de pessoal
no dmbito do Ministério Publico Cearense, quando
confrontados com a receita corrente liguida do
Estado do Ceara atingiu, no 2" gquadrimestre, o
percentual de 1,88% (um virgula ottenta ¢ oite por
cento), ou seja, patamar que ndo supera o limite de
prudéncia, o que viabiliza a concretizagdo do
anstado Plano que decerto tmportara no inicio de
uma noma politica de valoriza¢do do servidor
publico desta Casa

Na oportunidade, acostamos o demonsiranivo
do impacto financeiro da 1mplanta¢do do plano,
com as  respeclivas repercussdes por exercicio
fiscal

Registre-se que o projeto original embora
contemple um aumento real de [00%(cem por
cento), indistintamente, verifica-se que o mesmo
com esse nove padrdo, oy cdros  [écnicas
ministeriars de 1% e 27 entrdncias permanecerdo
com as suas remunera¢des bastante defasadas,
quando comparadas com o padrdo remuneratorio de
categorias similares no dmbito do servi¢o publico

estadual
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CEARA
A Cidadama em Destaque

Assim, para recompor €rse perfil
remuneraidrio, propomos que a implantacdo do
plano, se dé, em indices percentuars diferenciados
para os cargos écnicos ministeriais da 1°
enirdncia, a fim de i1mediato auferir ganhos reais
remuneralorios

Tambem, propomos a reduc¢do das diferengas
estipendiais entre as remuncraqies referentes qos
cargos de técnicos mimisterials de 1% 29 e 3°
entrdncias, conforme demonstrativo anexo, a partir
de mar¢o de 2009

Os recursos orgamentarios para implantag¢do
do plano de cargos em evidénciu, com as proposias
ora sugeridas, ja esido garantidos na Ler
Or¢amentaria de 2007 proposta or¢amentaria de
2008 ¢ plano plurianual 200872011

Quirossim, registie-se  que a alleragdo
proposia jd for objeto de delibera¢do no dmbio do
Lgrégio Colegio de Procuradores de Justica do
Lstado do Ceard, em obediéncia ao disposto no
art 12, 111 da Let Organica do Ministerio Publico

() vertente expediente, tambem, presia-se
para requestar a substitui¢do do anexo IV, da
proposita original, tendo em vista as alteragdes
efetuadas na tabela vencimental, onde se vé o

adiamento do nicto da implanta¢do dos efeitos

o DE SaBLARTLADOR WORE A, 107 CHONISI0 TORMGN
FOME (On N8} 31777300  FAX [odS) 3217 2751
GCEP ED 17d %00 FORTALEZA CRARA

P mad upai e O8 QOY WY bt Leaw Tis g
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CEARA
A Cidadanmia em Destaque

Jinanceiros do plano, de julho de 2007 para
novembro de 2007 "

O projeto em comento guarda fundamento no

art 135, I da Constiturgdo Estadual que assim dispde

Art 135 Ao Ministério Publico é
assegurada autonomia funcional,
administrativa e financeira, cabendo-lhe,

através do Procurador-Geral da Justiga

| - propor ao Poder Legislativo a criagédo
e a extingao dos cargos e servigos
auxihares, a fixagdo dos vencimentos dos
membros e dos servidores de seus orgdos

auxiliares,

Outrossim, se depreende da redagido do art
76 que o projeto de ler em foco atende as exigéncias da Let
Orcamentarta Estadual posto que as despesas decorrentes da
execugdo da Ler correrdo por conta das dotagdes orgamentarias

proprias, com a devida suplementagédo, se necessario

Por fim, embora seja inviavel na esfera de
um parecer juridico constatar a adequagdo de despesas financeiras
com pessoal aos limites tragados pela Leir de Responsabilidade

Fiscal, é de se dessumir que ndo ha ofensa ao 1eferido diploma legal

A DESHBARGADON MOREWA. Z87 DIOMMO |ORRES

FOME [0 a3} 33PM 2500  FAX [OoB8S) 3T 2753
CEP £Q 17D #0100 FORTALEZA CEARA

E muil ¢novoddel o govhe  hig fwsse Jl 8 gav br
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na proposta sub examinen, sendo a mesma factivel do ponto de

vista juridico-constitucional, quer em relagdo a sua iniciativa, quer

na sua formalizagédo

E o parecer, a consideragdio da douta
Comissdo de Constituigdo, Justiga e Redagdo

PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, em 05 de novembro de 2007

Procurador

A/ DESMBAAGADCR LAORTIAA 78T TNCHESD TORREE

FONE (Dx B51 D277 2500 FAX (0= 85} LIT7 T78)

CEP 486 170 959 FORTALEZA CEARA
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REDACAO FINAL DA MENSAGEM N° 01/07 MP

Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores do Mimsténo Publico do
Estado do Ceard, altera dispositivos da Ler n® 12 482, de
31 de julbo de 1995, e da Lei n° 13.586, de 27 de abnl de
2005 e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA

Art 1° Esta Lei estabelece o Plano de Cargos, Carrerras e Vencimentos dos Servidores do
Ministerio Publico do Estado do Ceara, com fundamento no art 127, § 2° da Constituigo Federal e
no art 46 daLein® 12 482 de 31 de julho de 1995, e nas diretrizes de

I - quaiidade e produtividade dos servigos publicos prestados pelo Ministério Pablico,

It - valonzagdo do servidor,

I - quahficagdo profissional,

IV - desenvolvimento funcional, baseado na avalia¢do de desempenho,

V - quantitativo restrito as reass necessidades da estrutura organizacional,

VI - vencimentos compativels com a natureza da fungéio, a complexidade do cargo ¢ a
qualificacdo do ocupante

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Fica criado, no dmbito do Ministério Publico do Estado do Ceard, o Grupo
Ocupacional de Atividades Mimisteriais, composto pelas carreiras de Analista Ministerial e Tecnico
Mimisterial

Art. 3° O regime juridico aphicado aos servidores do Munisterso Publico do Estado do
Ceara ¢ 0 Regime de Direito Publico Administrativo instituido pela Ler n® 9 826 de 14 de maio de
1974 e legislagdo complementar, ressalvadas as disposigdes desta Lei

Art. 4° Para efento desta Lei, ¢ adotada a seguinte terminologia com os respectivos
Loncentos

I - CARGO PUBLICO conmunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
substancialmente 1dénticas quanto a natureza do trabalho e aos graus de complexidade ¢
responsabthidade,

I1 - FUNCAO atribuigio que deve ser executada pelo servidor,

Il - CARREIRA agrupamento dos cargos, escalonados por uma serie de classes, em
fungdo do grau de responsabilidade e mivel de complexidade das atribuiSes a cla inercntes,

IV - CLASSE: graduagdo ascendente, existente em cada referéncia, determinante da
progressdo por elevagdo de mivel profissional,
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V - REFERENCIA: graduacio ascendente do cargo determinante da progressdo
funcional,

Vi - PROGRESSAQO FUNCIONAL. avango entre as referéncias, decorrentes da
promogdo de servidor na mesma classe, de acordo com o resultado da avahagdo formal de
desempenho e antiguidade,

VIl - PROGRESSAO POR ELEVACAQ DE NIVEL PROFISSIONAL avango entre
as classes, decorrente da promogdo de servidor na mesma referéncia em razdo de seu desempenho e
profissionalizagdo,

VIII - VENCIMENTOS. ¢é o sistema remuneratorio que corresponde a soma do
vencimento € das vantagens pecuniarias — gratificagéo, adicional, abono, prémio, verba de
representagdo e de qualquer outra espécie remuneratdria,

1IX - AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:- ¢ o conunto de
procedimentos administrativos directonados para promover o desenvolvimento funcional do
servidor, compreendendo agdes volladas para o estabelecimento de padrdes de atuagdo funcional
compativels com os objetivos do Ministerio Pliblico do Estado do Cear4,

X - AVALIACAO DE DESEMPENHO-" ¢ 0 monitoramento sistematico e continuo sob
varios aspectos da atuacdo individual e institucional. para obter informagdes, a partur dos resultados
apresentados a fim de subsidiar o processo decisorio e o gerenclamento da atuag¢do de apoio técnio-
admimistrativo do Ministério Publico do Estado do Ceara. buscando o aperfeicoamento na prestagio
de servigos externos e mternos, identificando potenciais, omizando o desenvolvimento profisstonal,
bem como auxihando a condug#io dos trabalhos das equipes e servindo como nsumo para o
desenvolvimento dos servidores nas carrerras,

XI - ENQUADRAMENTO FUNCIONAL: ato administrativo para adequagio de cargo,
ocupado ou vago, e fungdo as novas denominagdes e atribuigdes previstas neste Plano de Carreiras,
Cargos e Vencimentos

CAPITULO IT
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS

Art. 5° O Quadro de Servidores do Mimsterio Publico do Estado do Ceard compreende

a) cargos de provimento efetivo e permanente, relacionados no anexo | desta Lei,
agrupados em carreiras ¢ estruturados em classes e referéncias, de acordo com a naturcza, grau de
complexidade e responsabilidades das respectivas atividades ¢ as qualificac@es exigidas para seu
desempenho,

b) cargos de provimento em comissdo, compreendendo atividades de diregdo chefia
geréncta, supervisdo e assessoramento, segundo a natureza e grau ¢ responsabilidade das fungdes
executadas, cuja estrutura e composi¢io ¢ 4 discriminada no anexo | da Ler n® 13 586, de 27 de abnil
de 2005

Art 6° O Quadro de Pessoal efetivo e permanente abrange as seguintes carreiras assim
discminadas

I - ANALISTA MINISTERIAL. compreendendo os cargos que exigem formagdo de
mivel supenor nas areas técmcas especificas,

1 - TECNICO MINISTERIAL compreendendo os cargos que exigem formaglo de
nivel médio, relacionados as atividades admimistrativas do Ministerio Publico
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Art 7° A estrutura das Carrerras com as classes e referéncias ¢ as areas de atuagio,
pertinentes a cada um dos cargos, bem como seu quantitauivo e a discriminada no anexo Il desta
Lei

CAPITULO II1
DO PROVIMENTO

Art, 8° O ingresso nos cargos de provimento efeuvo far-se-a por meio de aprovagio
previa em concursoe publico de provas, ou de provas e titulos

Art 9° S3o requisitos de escolaridade para ingresso nas Carreiras, atendtdas, quando for o
caso, formagdo especializada e experiéncia profissional a serem especificadas nos editais de
CONCurso

1 - para os ocupantes do cargo de Analista Ministerial de Entrincia Especial, curso de
mvel superior, correlacionado com as éreas de aurvidades previstas no anexo | podendo ser exigido
registro no respectivo orgdo fiscalizador do exercicio profissional,

I1 - para os cargos integrantes da carreira de Tecmco Ministerial, curso de mvel medio ou
curso tecnico equivalente,

N1 - para os cargos de provimento em comissdo de livre nomeaqdo e exoneragdo pelo
Procurador-Geral de Justiga aptiddo e requisitos nerentes ao cargo a ser preenchido, conforme
dispde a Le1 Estadual n® 12 482, de 31 de julho de 1995, podendo ser exigido registro na respecuiva
entidade de ctasse fiscalizadora do exercicio profissional

Paragrafo untco Os rcqursitos e atrbuigdes basicas para os cargos de provimento
efetivo sdo os constantes no anexo |V desta Lex

Art. 10 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficara sujento a0 cumprimento do Estdgio Probatono por 3 (trés) anos durante o qual sua aptidéo e
capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo

Art 11. O provimento nicial dar-se-a na primewra referéncia da primerra classe,
respeitados os requisitos profissionats exigidos pelo cargo para o qual o servidor prestou coneurso

Art 12 Os cargos de provimento em comissdo sdo de hivre nomeagio e exoneracdo peio
Procurador-Geral de Justiga, atendidos os requisitos inerentes ao cargo a ser preenchido, garanundo-
se no minimo 50% (cinquenta por cento) destes aos servidores de cargos de provimento efetivo e aos
servidores estavets do Ministerio Publico do Estado do Ceara

Art 13. E vedada a nomcacio ou designagdo, para o exercicio de cargo em «omissdo ou
fungio gratificadd4, de coOmuge, companheiro ou parente até o terceiro grau inclustive de membros ou
servidores do Mwnistério Publico [stadual

Pardgrafo imrco. A vedagdo ndo alcanga o servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo, caso em que serd resinta & nomeag3o ou designagdo para servir junto ao membro ou servidor
pardmetro da incompaubilidade

Art, 14. Na realizagfo de concurso publico serdo reservados no mimmo, 5% (cinco por
cento) das vagas disponivers as pessoas portadoras de necessidades especiais - PNE atendidos os
requisilos para imvestidura € observada a compauibilidade das atribuigdes do cargo com o grau de
defici€ncia a ser constatada por junta medica oficial do Estado, na conformulade de regulamento
aprovado pelo Colégio de Procuradores
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Art. 15 A posse ocorrera no prazo de 30 (minta) dias, contados da publicagéio do ato de
provimento, prorrogdvel por mats 30 (trinta) dias a requerimento do interessado

Art. 16 E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar no exercicio do cargo,
contados da data da posse

Art. 17 Os servidores a disposigdo do Ministério Publico deverfo ter vinculo efetivo com
a Administracio Publica em qualquer das esteras federal estadual ou mumapal, sendo vedada a
requisigdo de servidores exclusivamente comissionados ou contratados por terceimzagio ou anda.
temporariamente

Art. 18 A quantidade de servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Ministerio
Publico do Estado do Ceara cedidos a outros 6rgdos ndo excedera a 3% (trés por cento) do total de
servidores em auvidade

CAPITULO IV
DA REMOCAO

Art 19 Remogdo ¢ o deslocamento do servidor de oficto a pedido ou por permuta,
atendidos o interesse publico e a conveméneia admimstrativa, de uma para outra umidade de lotagéo,
com ou sem mudanga de sede, condicionada a existéncia de vagas, em ambas

Paragrafo inico Somente poderdo ser autorizadas remogdes de servidores efetivos
quando atendida a condig3o de 1gualdade de entrdncia entre os orgdos de lotagdo dos beneficiados

Art 20 E obrigaténa a permanéncia do servidor na comarca de origem durante o periodo
de estagio probalodrio

Art. 21 A remoglo a pedido observara o intersucio de 2 (dois) anos de efeuvo exercicio
na comarca ou promotoria

CAPITULO V
DA SUBSTITUICAO

Art 22 Os servidores investidos em cargo comusstonado ou chefia terdo substnutos
designados, em seus impedimentos ou afastamentos, por portana do Procurador-Geral de Justiga.
dentre os demais servidores do quadro que cumpram as cxigéncias especificas do cargo ou fungdo a
ser assumida

Art 23 Os servidores designados para substituir os titulares das fungdes gratificadas nas
suas auséncias ou impedimentos, farfo jus 4 gratificagfio correspondente ao periodo da substituigio

Pardigrafo dnico. A gratficagio de que trata o caput, quando a substituigdo sc der por
periodo 1gual ou inferor a 15 (quinze) dias, serd proporcional dos dias efetivamenie trabalhados

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24. A jornada de trabalho bisica dos cargos de provimento efetivo e permanente e de
30 (trinta) horas semanais

Paragrafo amico A jornada de trabalho dos cargos comissionados ¢ de 40 (quarenta)
horas semanais
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Art 25, A jomada de trabatho extraordinaria somente devera ocorrer para atender
siuagdes excepiionass ¢ temporarias, respeiados os hmites maximos de 2 (duas) horas diarias ou 44

(quarenta e quatro) mensais, previamente solicitadas pela chefia imedata, € submeuda a apreciagio
do Procurador-Geral de Justiga

CAPITULO VII
DA POLITICA SALARIAL E DOS VENCIMENTOS

Art. 26 A Politica Salanal dos servidores do Ministério Publico do Estado do Ceara tem
por objetivo a preservagdo e¢ a melhona do padrio de vencimentos de seus servidores, visando
assegurar o aperfeigoamento na prestagdo dos servigos, 1dentificar potenciais auxiliar a condugio
dos trabalhos das equipes e servir de base para o desenvolvimento funcional dos servidores nas
carreiras

Art. 27 A estrutura do vencimento dos cargos de provimento efetivo ¢ permanente e
formada por quatro classes A B, C e D e escalonada por 20 (vinte) referéncias, em cada classe

Art 28. Q vencimento da Classe A, de cada cargo com suas referéncias ¢ o constante no
anexo V desta Lei

Pardagrafo umco Cada classe terd uma diferenga percentual de 15% (quinze por cento)
em relagio a classe imediatamente anterior, sendo a mesma diferenga, no tocante as referéncias, em
um percentual de 3% (cinco por cento)

Art 29 A revisdo salanal dos servidores do Mimisterio Publico do Estado do Ceard serad
realizada por meio de ler ordindria, sempre na data prevista para a revisdo geral dos servidores do
Poder Executivo e nunca em indice inferior aquela

CAPITULO VIII
DAS VANTAGENS E BENEFICIOS

Art. 30. Além dos vencimentos, constitucm vantagens pecunidrias dos servidores do
Ministéno Pablico do Estado do Cearé

1- Ajuda de Cuslo,

1I - Dhanas,

I11 - Gratificagdes,

IV - Auxilio-Funeral

SECAO1
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 31. Sera concedida ajuda de custo ao servidor que for designado, de oficio, para ter
exercicio € cumprir atribuiges funcionais em 6rg2o do Mwsterio Publico locahizado em outra
cidade, por periodo 1gual ou superior a 180 (cento ¢ oitenta) dias

Art 32 Podera ser concedida ajuda de custo ao custeio das despesas do servidor efetivo
com o curso de graduagdo ou pds-graduagio
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Pardgrafo umico. Cabera ao Colegio de Procursdores de Justiga estabelecer o
regulamento dos critérios 4 concessdo da ajuda de custo nas hipoleses previstas nos artigos
anteriores

SECAO Il
DAS DIARIAS

Art 33. Ao servidor designado a realizar atividade funcional em outro Muniuipio, serd
concedida didria. a titulo de indemzagio. das despesas de alimentagdo e hospedagem, tantos quantos
forem os dias da designagio

- § 1° O servidor que receber didria indevida sera obrigado a restitui-la de uma so vez
ficando sujeito a apuragio da conduta funcional

§ 2° Cabera ao Colegio de Procuradores de Justiga estabelecer o regulamento dos critérios
ao calculo do valor da didria

SECAO 111
DAS GRATIFICACOES

Art 34. O servidor fara jus as seguintes gratificagdes

I - Gratificagdo de Verba Indemizatoria, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento mcial do cargo, para execugdo de dihigéncias, quando nio houver veiculo oficial
disponivel para realiza-las,

II - Grauficagdo de execugdo de Trabalho Relevante Técmico ou Cientifico para
compensar a elaboragdo ou execugdo de trabalho que apresenta caractensticas de essencialidade ¢
peculiartdade a uma profissdo ou oficio € orentar-se por procedimentos metodologicos cientificos,

II - Grauficagdo pela execugdo de servigo extraordinano no perceniual mimmo de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, para atender a situagdes excepcionais €
temporarias, previamente solicitadas pela chefia imediata, e submetida a apreciagdo do Procurador-
Geral de Justiga,

IV - Grauificagio Adicional de Incentivo a Titulagio € Desenvolvimento Funcional aos
servidores que auferirem titulagdo na escolaridade nos seguintes percentuais

a) 50% (cingiienta por cento) para o titulo de Doutorado,

b) 40% (quarenta por cento) para o titulo de Mestrado,

¢) 30% (trinta por cento) para o titulo de Especiahizagdo ou Aperfeicoamento que tenham
como pré-requistio a graduagdo,

d) 20% (vinte por cento) para o titulo de Graduagdo,

€) 15% (quinze por cento) para o Curso Sequencial,

) 10% (dez por cento) para a conclusio de Cursos de Desenvolvimento Funcional com
carga horaria 1gual ou superior a 120 (cento ¢ vinte) h/a, mimstrados pela Escola Superior do
Mimsterio Publico ou outra congénere ou de reconhecida proficiéncia pela Procuradoria-Geral de
Justica

§ 1° A concessdo das gratificagdes previstas nos incisos Il e il fica condicionada a
regulamentagdo pelo Colegio de Procuradores de Justiga
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§ 2° A Gratificagdo de Adicional de Incentivo a titulagdo e Desenvolvimento Funcional
tncidird  exclusivamente sobre o vencimento do cargo/fungdo ntegrando os proventos da
aposentadona do servidor que a percebeu em atividade, vedada a cumulatividade

§ 3° Para os fins deste artigo, considera-se Doutorado, Mestrado, Especializagdo ou
Graduag3o em Curso Superior, a conclusdo de curso de pés-graduagdo, graduaqdo ou sequencial,
conforme o caso, devidamente reconhecido pelo Ministerio da Educagio, com a outorga formal do
respeclivo titulo

§ 4° O percentual previsto na alinea “e™ nfio se aplica aos servidores cujo cargo tenha por
requisito de imvestidura a conclusdo de ensino supertor

SECAOQ 1V
DO AUXILIO-FUNERAL

Art, 35. Sera concedido auxihio-funeral, correspondente a um més de vencimentos ou
proventos percebidos na data do 6bito, a familia do servidor do Ministérto Pubhico do Estado do
Cear4, falecido em atividade ou aposentado

Paragrafo unmwco. Quando ndo houver pessoa da famfha do servidor no local do
falecimento, o auxilto-funeral sera pago a quem promover o enterro mediante comprovagdo das
despesas

SECAO V
DOS BENEFICIOS

Art. 36 Fica institwido o auxilio-alimentagdo a ser pago em pecuma, no valor-dia a ser
fixado por Portaria do Procurador-Geral de Justiga, assegurada a revis3o geral anual, sempre na
mesma dala

§ 1° O auxilio-alimentagio sera concedido somente por dia trabalhado com efetivo
exercicio das atnbuides do servidor, ou quando estiver afastado em virtude de participagdo em
programa de tretnamento ou evento similar, sem deslocamento da sede

§ 2° E vedada a percepgdo de auxtho-alimentagio

I - no periodo em que o servidor estiver afastado por motivo de ferias, licengas a qualquer
utulo, faltas a0 servigo e em relag3o as demais auséncias e afastamentos, mclusive as consideradas
em ler como de efetivo exercicio, ressalvada a hipotese contemplada no parégrafo anterior,

11 - nos dias em que o servidor receber didrias

Art. 37, Fica instituido o auxilio-transporte, a ser pago em pecunia pela Procuradoria-Geral
de Justica, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte nos deslocamentos
realizados pelo servidor de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa mediante o desconto de
ate 6% (seis por cento) sobre o vencimento-base do servidor na propor¢do de 22 (vinte e dois) dias
multiphcados por 2 (dois) deslocamentos, quando no rtinerario percorrido ndo dispuser de sistema de
transporte coletivo urbano quc sc valha de vale-transporte assegurada a revisdo geral anual, sempre na
mesma data

§ 1° O auxilio-transporie scra pago a requerunento do servidor mediante comprovagdo de
seu enderego residencial e sua lotagdo
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§ 2° O auxihio-transporte ndo sera cumulado com a percepgio de vale-transporte, ajuda de
custo ou outro benéfico de mesma natureza

§ 3° Ato do Procurador-Geral de Justiga regulara o valor do auxilio-transporte levando em
consideragdo a quilometragem percorrida entre a residéncia do servidor e sua lotagdo, e atendendo aos
limites pagos a ntulo de vale-transporte

Art, 38 A Procuradonia-Geral de Justiga poderd institwir bolsa de estudo para curso de
graduaglo e pos-graduagiio, a ser regulamentada por Provimento do Procurador-Geral de Justiga, para
os servidores efetivos e estdvels

Art. 39 A Procuradoria-Geral de Justica poderd firmar convénios com as enudades de
classe dos servidores, com vistas 4 manuten¢#o de servigos assistenciais € culturais, bem como seus
dependentes, constantes nos assentos funcionais

Art. 40 A concessdo das grauficagdes de que trata o art 34, inciso I, e dos beneficios
concedidos nos arts 35, 36 e 37 deverdo ser orientadas pelas seguinies restrngdes

I - n3o (ém natureza salarial, nem se incorporam a remuneragio para quaisquer efenos,

II - n3o se configuram como rendimento tributdvel ¢ nem se constituem base de
incidéncia de contribuigdo previdenciarnia,

III - n3o podem ser acumulados com outros de cspecte semelhante

CAPITULO IX
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
SECAOI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art, 41, A progressdo funcional dar-se-a verticalmente quando o servidor for movimentado
de uma referéncia para outra imedsatamente superior, até o limite da classe em que se encontre,
obedecidos os seguintes critérios, cumulativamente

I - ser estavel (apos aprovagdo no estagio probatorio)

I1 - permanéncia minima de | (um) ano na referéncia atual,

III - obter avaliagéio de desempenho satistatona

§ 1° A progressdo funcional ocorrera anualmente, observados alternadamente os criténios de
antiguidade € merecimento

§ 2* O numero de servidores a serem avan¢ados por progressao funcional correspondera ao
limite maximo de 60% (sessenta por cento) do tolal de ocupantes de cargos em cada uma das
respectivas referéncias

§ 3° Se o quociente for [racionario e a fragdo for superior a 05 (cinco decimos), sera
acrescido de mais um

) SECAO Il
DA PROGRESSAO POR ELEVACAQ DE NIVEL PROFISSIONAL

Art, 42. A progressio por elevagdio de nivel profissional dar-se-a honzontalmente por
aperfeigoamento, quando o servidor for movimentado de uma para outra classe do mesmo cargo
obedecidos os seguintes critérios cumulativamente

I - ser estdvel,
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II - obter titulag3o exigida para a classe,

I - obter avahagio de desempenho satisfatéria

IV - permanéncia mimima de 2 (dois) anos na classe anterior

§ 1° Para fazer jus a progressdo de que trata este artigo, o servidor devera encaminhar
requerimento a Comissio para Avaliagio de Desenvolvimento Funcional, fazendo acompanhar o
documento onginal ou fotocdpia autenticada que comprove a titulagio exigida

§ 2° Os cursos de especializaglio lato sensu e stricto sensu deverdo ser relacionados com
as atribuig®es do cargo cabendo & Comiss3o mencionada no parigrafo amerior, a requenmento do
interessado reconhecé-los ou nfio para efeitos de promogdo

§ 3° O nimero de servidores a serem avangados em razdo da progressdo por elevagdo de
nivel profissional correspondera ao mite maximo de 40% (quarenta por cento) do total de ocupantes

- de cargos em cada uma das respectivas classes

Art 43 Para fins de aplicagdo do inciso [l do artigo anterior serfo exigidos os seguinles
requisitos

I - para o5 cargos cujo (ngresso tenha sido exigido ensino medio

a) classe A ensino médio completo,

b) classe B ensino médio completo ¢, no mimimo 120 (cento e vinte) horas/aula em
Cursos de Desenvolvimento Funcional ou outros compativets com as atribuigdes do cargo

¢) classe C ensino superior completo,

d) classe D ensinc superior de graduagdo ¢ especializagdo em mivel de pos-graduagio
lato sensu, com carga horiria mimma de 360 (lrezentas e sessenta) horas reconhecido pelo
Ministerio da Educagho,

I - para os cargos cujo ingresso tenha sido exigido ensino superior

a) classe A ensino supenor sequencial ou de graduagdo,

b) classe B ensino supenor de graduagdo e 240 (duzentas e quarenta) horas/aula em
Cursos de Desenvolvimento Funcitonal ministrado pela Escola Superior do Ministerio ou outro Curso
compativel com as atribuigdes do cargo,

¢) classe C ensino superior completo de graduagiio e especiahizagdio em mivel de pos-
graduacdo late sensu com carga hordria mimma de 360 (trezenlos e sessenta) horas, reconhecido
peto Mimisterio da Educagdo,

d) classe I} ensino superior completo de graduagiio e mestrado académico ou doutorado

Pardgrafo umco Os cursos de pos-graduagdo citados neste artigo deverdo ser
compativels com as atribuigdes do cargo e/ou na 4rea de abrangéncia das atividades do Mimisterio
Piblico, devidamente reconhecidos pelo Ministerio da Educagio

SECAO LIl
DO SISTEMA DE AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 44 A avahagdo funcional compreende a avaliag3o de desempenho do servidor ¢ a
avaliagdo para fins de desenvolvimento funcional

Art. 45, Para efeito de contagem de permanéncia na referéncia ou na classe, ndo serd
considerado como de efetivo exercicio no cargo, o tempo relativo a

I - heenga para tratamento de interesses particulares,

II - faltas injustificadas,
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II1 - suspensdo disciplinar

1V - suspensdo de vinculo, ¢

V - pris3o decorrente de decisdo judicial

Art 46. Sausfellos os requisitos para progressio por elevagio de mvel profissional
estabelecidos no art 42 n3o serd obrigatoria a movimentag3o dos servidores por todas as classes da
carreira

Art 47 O servidor ao ser promovido para cada classe por elevagdo de mvel profissional
ocupara a referéncia de mesmo nlmero da ocupada na classe em que se encontrava com efeitos
financeiros a partir da data de protocole do requerimento

Art, 48, O Sistema de Avaliagio de Desempenho, cujo resultado sera langado nos
assentamentos funcionais do servidor, deverd considerar, além do disposto na Le: n® 9 826/74, as
seguintes dimensdes

I - dimensao de desempenho individual, composta por fatores individuais de desempenho,
aferidos por

a) auto-avaliagdo,

b) avaliagdo do gesior imed:ato,

¢) avaliagdo dos integrantes da equipe de trabalho a ¢le subordinado

11 - dimensio de desempenho institucional, composta por

a) resultado do trabatho decorrente do plano de trabalho e/ou metas,

b) fatores do trabalho em equipe,

¢) avaliagdo das condigdes de trabalho

§ 1° A metodologia, os criterios objetivos, os procedimentos ¢ indicadores de avaliaglo
de desempenho serlo estabelecidos através de Resolu¢io do Procurador-Geral de Justiga, a ser
editada no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de pubhcagdo desta Lei

§ 2° Os servidores a disposicdio do Minstério Publico estdo sujeitos a avaliagdo de
desempenho anual, podendo, em caso de rendimento insuficiente, ser devolvido ao 6rgdo de origem

Art 49, Fia criado o Programa Permanente de [remamento ¢ Desenvolvimento
destinado 3 elevacdo da capacitagdo profissional nas tarefas executadas e a preparacdo dos servidores
para desempenhar fun¢des de maior complexidade e responsabilidade ar inclutdas as de diregdo
chefia, assessoramento e assisténcia, a ser executado, preferencialmente, pela Escola Superior do
Mimsternio Publico, ou outro orgio ou cmpresa mediante convénio ou contralagio com a
Procuradoria-Geral de Justiga

Art 50 O servidor de carreira, no Interesse do Mtnisterio Publico podera afastar-se, do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remunera¢do, para capaciagdo mediante prévia
anuéncia da chefia imediata e autorizagdo do Procurador-Geral de Justiga

Art. 51 A progressdo funcional ou por elevagdo de nivel profissional sera concedida
atraves de Portaria do Procurador-Geral de Justiga

Art. 52 Sdo vedadas a progressdo funcional e a progressdo por elevagdo de mivel
profissional durante o estigio probatério, exceto 4o final, quando poderdo ser deteridas até 3 (irés)
movimentagdes de referéncias

Art. 53 As demais normas que regerdo o processo de ascensdo funcional serdo
regulamentadas por Resclugio da Procuradona-Geral de Justica

SECAO IV
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DAS COMISSOES PARA AVALIACAO FUNCIONAL
SUBSECAO I i
DA COMISSAO PERMANENTE PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art, 54. O Procurador-Geral de Justiga editaré ato instinuindo Comissdo Permanente para
Avahagio de Desempenho, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da pubhcagdo desta Lei
observando-se a competéncia minima para

1 - avaliar os servidores em periodo de estigio probatorio,

I1 - avaliar periodicamente os servidores efetivos estaveis e comissionados ¢ 4 disposigdo
da Procuradoria-Gera! de Justiga

Art. 55. Integram a Comissdo Permanente para Avahiagdo de Desempenho

1 - 1 (um) representante mdicado pela enudade representava dos servidores do
Mimistério Pablico do Estado do Ceara,

II - 2 (dois) representantes da Diretoria de Recursos Humanos do Minwsterio Publico do
Estado do Ceara,

HI - 2 (dois) Servidores efetivos ou estivers, sendo um da carreira de Analista Ministerial
e um da carreira de Tecnico Mimsterial

Paragrafo idmico Caberd ao Secretdrio-Geral da Procuradora-Geral de Justia a
coordenagdo dos trabalhos da comissio

SUBSECAO 11
DA COMISSAO PARA AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 56 A Comssdo para Avaliagio de Desenvolvimento Funcional serd instituida
anualmente, no més de dezembro do ano anterior com exercicio para o ano subsegitente, por ato do
Procurador-Geral de Justiga

Art. 57, Integram a Comissio

1- 1 {um)representante do Mimstério Piblico de Entréncia Especial,

II - I (um) representante ndicado pela enudade representativa dos servidores do
Minmistério Publico do Estado do Ceard,

1T - 2 (dois) representantes da Diretoria de Recursos Humanos do Ministerio Publico do
Estado do Ceara,

IV - 2 (doss) Servidores efetivos ou estaves, sendo um da carreira de Analista Munisterial
e um da carreira de Técnico Mintsterial

Art, 58. Compete a Comissdo

I - receber ¢ se pronunciar sobre os processos de progressdo funcronal e progressio por
elevagdo de mivel profissional,

Il - anafisar a documentagle e venficar o cumprunento dos requisitos para fins de
desenvolvimento do servidor,

I - analisar as informagdes e registro dos pontos da Avaliagdio de Desempenho,

IV - sugenir a realizac3o de cursos de capacitagdo profissional no Programa Permanente
de Tremamento ¢ Desenvolvimento

Art 39. A Comissdo para Avahiagdo de Desenvolvimento luncional devera pronunciar-
se no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento do requerimento
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CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO INICIAL DOS SERVIDORES

Art 60 Os servidores de cargo de provimento efeivo do Ministério Pabiico do Estado
do Cear4 serdo enquadrados iniciaimente na Classe A (classe mcial), referéncia 01 dos respectivos
cargos, respeitadas as ressalvas desle capitulo

Art. 61 Os atuais cargos remanescentes de Auxihiar Admnsstrativo, Auxihiar de Servigos
Gerais e Motorista serdo denommados Técnicos Muinisteriais de Entrdncia Especial e integrardo a
Carreira de Tecnico Ministerial, do Grupo Ocupacional de Atividades Mmisteriais

Art, 62 Os cargos de Assistente Ministerial de Entrdncia Especial para Execugdo de
Diligéncias serdo denomtnados Técmcos Mimisteniais de Entrincra Especial e integrardo a Carreira
de Técnico Minsterial, do Grupo Ocupacional de Atividades Mimsteriais

Art, 63 As carreiras de Admimstragdo, Arquitetura € Urbanismo Ciéncias Contabers,
Ciéncias Econdmicas, Ciéncias da Computlagdo, Comunicagdo Social, Dirento, Engenharia Civil
Engenharia de Alimentos, Psicologia e Servigo Social serdo denominadas Anahsta Minstenal

Art, 64 Os cargos de Analista Ministerial ser@o denominados Analista Ministerial de
Entrincia Especial, mmtegrantes da Carreira de Analista Minustertal, do Grupo Ocupacional de
Atividades Manisteriats, conforme anexo [, mantendo-se o mesmo quantitauvo da Ler Estadual
13 586, de 27 de abril de 2005

Art, 65. O enquadramento nas novas referéncias, dos servidores estavess até a data de
publicagdo desta Lei, dar-se-a na forma do anexo VI desta Lel

Art. 66. Para efeito de enquadramento nd classe dos servidores estdvers até a data de
publicagio desta Lei e que Ja houverem implementado os requisitos para a progressio por elevagdo
de mivel profissional, serdo enquadrados na classe correspondente ao seu mve!l de graduagio ou
titulagdo

Parigrafo amco Em se tratando de servidor inativo ou afastado para fins de
aposentadoria, s6 serdo admitidos os requisitos de profissionalizagdo obtidos durante o pertodo de
exercicio funcional

Art 67 Os servidores que, na data de publicagdo desta Lel, ainda ndo tenham adquirido
estabilidade, serdo enquadrados na referéncia 01, da Classe A dos seus respectivos cargos, conforme
disposto no art 60

Art 68 Nio poderd haver nenhum prejuizo financeiro ao servidor efetivo ou estivel do
Ministério Publico do Estado do Cear4 em razio do enquadramento de que trata esta Lei

Art. 69 O Enquadramento ocorrerd mediante Portania do Procurador-Geral de Justiga

SECAO1
DA COMISSAO PARA AVALIACAO DE ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

Art. 70 Scra formada a Cormssdo para Avahagdo de Enquadramento Funcional,
composta por servidores designados pelo Procurador-Geral de Justiga €, no mimimo

I-1 (um)membro do Ministerio Publico do Estado do Ceara

I - 1 (um) representante indicado pela entidade representativa dos servidores do
Ministerio Publico do Estado do Ceara
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I - 1 (um) representante da Diretoria de Recursos Humanos da Procuradonia-Geral de
Justiga,

IV - 2 (dois) Servidores efetivos, sendo um da carreira de Analista Mimisterial e um da
carreira de Técnico Ministerial

Pardgrafo amco A Comissdo serd instiluida no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
publicaydo desta Let

SECAO I1
DO RECURSO DE REVISAQ

Art. 71 O servidor que ndo concordar com o resultado de seu enquadramenio, podera
requerer revisdo de sua situacdo 4 Comissdio para Avaba¢do de Enquadramente Funcional sem
preyuizo das medidas administrativas ¢ judicials cabiveis

Pardgrafo fimco. Da decisdo contraria ao pedido de revisdo, caberd recurso ao Colegio
de Procuradores de Justiga

Art. 72 O prazo para requerer as revisdes e de 30 (tnnta) dias a contar da data da
pubhcag¢do do enquadramento do servidor, com justificativas ¢ provas das alegagdes

Pardgrafo imico A Comissdo para Avaliagdo de Enquadramento Funcional, assim como
o Colegio de Procuradores, tera o prazo de 30 (trinta) dias para decidir sobre 2 matéria

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art 73 O servidor que, na data da publicagio desta Lei, se encontrar em licenga para
tratar de interesse particular ou a disposigdo sem Onus, sera enquadrado nos termos do capiulo
antertor prorrogando-se os efeitos financeiros quando do seu retorno ao servigo

Art 74. S3o extensivos aos servidores wnativos e pensiomistas do Mimsterio Publico do
Estado do Ceara, no que couberem, os efeitos financeiros decorrentes desta Les

Art 75 As gratificagdes e beneficios previstos nesta L e ndo prejudicam a concessio de
outros reconhecidos aos demais servidores publicos submetdos ac regime estaturdo na Ler n®
9 826/74, desde que nio incidam na mesma natureza destes

Art 76 As despesas decorrentes da aphicagdo desta Lei correrdo por conta da dotagdo
orgamentaria propria da Procuradona-Geral de Justiga

Art. 77 O eferto financeiro desta Ler observara os hmites de despesa de pessoal
estipulados na Ler Complementar n° 101, de 5 de maio de 2000

Art. 78 O art 5° ncisos 11l e V, da Lei n® 12 482 de 31 de jutho de 1995, passa a
vigorar com a segutnle redagdo

“Art 5° Ao Procurador-Geral de Justiga compete

I - prover os cargos publicos do quadro do Mmsterio Publico do Estado do Ceard,
sendo de sua competéncia privativa os atos que impliquem nomeagiio, progressdo funcional,
progressio por elevagio de nivel profissional, movimentagio de uma para outra unidade
administrativa, localidade, afastamento, exoneraglo, demissdo, aposentadoria enquadramento no
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos no Regime Juridico Unico
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¥V - Conceder os direitos e vantagens dos servidores do Minsterio Publico do Estado do
Ceara, observadas as normas do seu Plano de Cargos Carreiras ¢ Vencimentos ¢ do Regime
Jundico " (NR)

Art. 79. Revogam-se 0s arts 40, 47 48,49 ¢ 50 da Le1 n® 12 482, de 31 de julho de 1995,
cosarts 16.17, 18 e 19daLein® 13 586, de 27 de abril de 2005

Art. 80 Esta Lel entra em vigor a partir de sua publicacdo, salvo quanto aos efeilos
financeiros, que vigorar3o a partir das datas fixadas no anexo V desta Le

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
2% de novembro de 2007
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ANEXO 1
Quadro de Cargos de Provimento Efenvo e Permanente

CARREIRA CARGO

AREA

ANALISTA

MINISTERIAL [DE ENTRANCI

ESPECIAL

ANALISTA MINISTERIALICIENCIAS

ADMINISTRACAO
ANISMO

ARQUITETURA
CIENCIAS CONTABEIS
ECONOMICAS CIENCIAS DA|
OMPUTACAO COMUNICACAO SOCIAL
IREITO ENGENHARIA CTVIL ENGENHARIA

ALIMENTOS PSICOLOGIA SERVICO
SOCIAL

TECNICO MINISTERIAL

DE 3° ENTRANCIA

DE ENTRANCIAJAPOIO ESPECIALIZADO
TECNICO  |[ESPECIAL
MINISTERIAL [TECNICO MINISTERIAL

APOIO ESPECTALIZADO

TECNICO MINISTERIAL
DE 2* ENTRANCIA

[APOIO ESPECIALIZADO

TECNICO MINISTERIAL

[APOIO ESPECIALIZADO

IDE 12 ENTRANCIA

ANEXO I
Estrutura e Composigdo dos Cargos Efetivos do Ministéno Pubhico do Estado do Ceard Ja

Existentes e Nova Estrutura Propeosta
Sltuacﬁo anterior Quantidade Situacdo nova Quantidade
L Analista Ministernial de Entrancia
Analista Ministenal 33 33
Especial
lAssistente Ministerial de Entrincia
220
Especial
Assistente Mimistenal de Entrdncia
Especial para  Execugdo  de 13 (Técnico Ministerial de Entrincia 242
Dihigéncias Especial -
A uxiliar de Administragdo 0l
Auxihar de Servigos Gerais 06
otorista 2
a
Assistente  Mimsterial - de 3 60 Tecnico Ministenal de 3* Entrancia 60
Entréincia
A551§tentc Mimstenial — de 2 44 Tecnico Ministerial de 2* Entrancia 44
Entrincia
a
A551§tente Mimisterial — de I 50 ecnico Mimisterial de 1° Entrancia 50
Entrincia
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ANEXO Il >

Estrutura e Composigio do Quadro de Pessoal Efetivo ¢ Permanente do Ministério Pa ii“éo do
Estado do Ceara, segundo as Carreiras, Cargos, Classes, Referéncias, Areas Especificas e?"’ '

— -

Quantitativos
CARREIRA CARGO CLASSE | REFERENCIA AREA QUANTIDADE
ADMINISTRAGCAQ 02
ARQUITETURA E 0l
URBANISMO
A 1 a 20 CIENCIAS CONTABETS 02
CIENCIAS ECONOMICAS 01
CIENCIAS DA 02
A b mﬁ};{%\iﬂt ot B ia20 COMPU IACAQ
ANALIST ! - z 01
MINISTERIAL | FNTRANCIA COMUNICAG AD SOCIAL
ESPECIAL C 1 a 20 DIRETTO 16
ENGFNHARIA CIVII 0t
D 1220 FNGFNHARIA DL, 0l
ALIMFNTOS
PSICOLOGIA 01
SERVICO SOCIAL 02
A 1 a 20
TLCNICO
B 1 a20
MINISTERIAL DE
ENTRANCIA | . APOIO LSPECIALIZADO 242
ESPECIAL a
D 1 a 20
A 1 a 20
TELNICO |1 0420
MINISTERIAI DE d APOIO ESPI CIALIZADO 60
3 ENIRANCIA
i a 20
D ia20
TECNILQ
MINISTERIAL A 1 a20
TECNICO |, | 220
MINISTERIAL DE - APQIO FSPLCIALIZADO 44
2" ENTRANCIA |, | 20
D 1 a 20
A 1 a 20
TFCNICO B | 420
MINISTERIAL DE IAPOIO ESPLCIALIZADO 50
I"ENTRANCIA | | a 20
D 1a20




ANEXO 1V
Requisitos e Atnbuigdes dos Cargos de Provimento Efetivo e Permanente

Cargo

Anahsta Ministenial de Entrancia Especial

Requisitos

Certificado de conclusie ou Diploma reconhecido pelo Ministério da Educagdo, em Curso
Superior Sequencial ou de Graduacdo a ser exigido no Edital do Concurso Publico a depender
da 4rea oferecida ADMINISTRACAO, ARQUITETURA E URBANISMO, CIENCIAS
CONTABEIS, CIENCIAS ECONOMICAS, CIENCIAS DA COMPUTACAO
COMUNICACAO SOCIAL, DIREITO, ENGENHARIA CIVIL, ENGENHARIA DL
ALIMENTOS, PSICOLOG!A, SERVICO SOCIAL

Atividades Tipicas

Exercer atividades de apoio tecnmico, pesquisa, pareceres, supervisdo, coordenagdo, controle,
planejamento ou execugdo especializada, Segundo o grau de complexidade da correspondente a
formagao profissional do ocupante

Atividades Especificas

ADMINISTRACAO- Executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos, no campo de
atuagdo de sua formagdo, auxiliar na elaboragdio e execugdo de estudos planos e projetos,
interpretar documentos, segundo a sua especializagiio, para atendimento das necessidades do
servigo, atuar na area admunstrativa e nos diversos orgios do Ministerio Publico emitindo
pareceres sobre assuntos de sua especializagdo, examinar processos e procedimentos de nteresse
do Ministério Publico executar outras tarefas correlatas

ARQUITETURA E URBANISMO Executar tarefas a partir de objetivos previamente
defimdos na é4rea de sua especializagdo, elaborar projetos de edificagdes, planejar setores
urbanos € regionais, organizar espagos para atender a fun¢des especificas, controlar o andamento
de projetos complementares a arquitetura e ao urbanismo, acompanhar obras de edificagdes,
conjuntos arquitetdnicos, monumentos, arquitetura paisagistica, projeto urbanoc de cidades,
setores de planejamento fisico planejamento urbano e regional de interesse do Ministerio
Publico, proceder vistonias, em todo o Estado, no ambito ambiental, considerando as legislagdes
federais, estaduais ¢ municipals pertinentes ao uso e ocupagdo do solo ¢ ao meio ambiente de
uma forma geral, com emissdo de pareceres tecmcos, compor equipe lecruca para acompanhar
procedimento de outros setores

CIENCIAS CONTABEIS Exccutar a contabilidade setorial da Procuradoria-Geral de Justiga,
observando as normas do Sistema Integrado de Contabilidade do Estado, observar a aplicagdo
dos precenos legais ¢ atos regulamentares a partir de objetivos previamente definidos na area de
sua especializagdo, orientar € manter o controle de expedientes, auxiTiar na elabora¢do e
execugdo de estudos, planos € projetos, armazenagem e recuperagdo de informagdes
documentais, zelar pela conservagdo do matenal documental sob sua guarda, executar outras
tarefas correlatas, prestar assessoramento juridico nas areas do direito admimistrativo, comercial,
penal, civil, previdenciario societario, tributario, ambiental e trabalhista

CIENCIAS ECONOMICAS Executar tarefas a partir de objetivos previamente defimidos, no
campo de atuagdo de sua formacgdo, auxiliar na elaboragio e execugdo de estudos, planos e
projetos, nterpretar documentos, segundo a swa especializacdo, para atendimento das
necessidades do servigo, opinar sobre bens moveis € imoveis bem como sobre titulos de valores
de empresas e de pessoas, elaborar, opmar e executar os procedimentos Ticitatdrios,
orcamentanos e financeiros, elaborar laudos, projetos, pareceres e relatorios, atuar na area
admimistrativa.e nos diversos orgdos do Musterio Publico, emitindo pareceres sobre assuntos de



sua especializagdo, examinar processos e procedimentos de interesse do Ministerio Pu
executar outras tarefas correlatas

CIENCIAS DA COMPUTACAO Executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos
na area de sua especializagdo, atender as necessidades do usuario definindo interliga¢des entre
0§ Mesmos, sempre que necessdrio, crnar e manter documentagdo lécnica em conjunto com 0s
usuarios ¢ as demais areas competentes, analisar e avaliar diagramas, estruturas e descrigtes de
entradas e saidas, sugerir as caracteristicas € quantitativos de equipamentos necessarios a
utihzagdo dos sistemas, criar, analisar ¢ avaliar as definigGes e documentagio de arquivos,
programas, rotinas de produgdo e testes, identificar, junto ao usuario, as necessidades de
alteragdo de sistemas, treinar usuarios, analisar e avahar procedimentos para instalagdo da base
de dados, assim como definir dados a serem coletados para teste paraleio de sistemas, sugerindo
as modificagdes necessdrias, avaliar sistemas, aferindo o grau de assimilagdo do usuario e a
consecugdo dos objetivos estabelecidos, propor a adog¢io de metodos e normas de trabalho, com
vistas a otimizar a rotina do usuario, planejar e coordenar as atividades de manuten¢3o dos
sistemas em operagdo, elaborar projetos para criagio e manutengdo de rede de dados corporativa
instalacdo, configuraglo e atualizagdo de sistemas e aplicativos em servidores de rede e estagdes
de trabalho, tais como sistemas operacionais, softwares de gerenciamento e backup, antivirus
upgrades, downgrades, patches ¢ releases, bem como a realizagdo de atividades de cdpia de
seguranc¢a (backup-restore), verificacdes de utilizagdo de dados em disco gerenciamento de
usuérios, andlise de performance e outros registros a fim de garantir o perfeito funcionamento de
todos os equipamentos pertencentes a rede de dados, planejar, acompanhar ¢ executar atividades
relacionadas a cabeamento, instalag3o fisica de componentes, equipamentos e pernférica,
efetuando todos os testes, registros, controles, configuragdes e medigdes necessarias, emitr
pareceres lecnicos, planejar, projelar, acompanhar e executar atividades ¢ servigos para garaniia
de seguranca de redes, prestar suporte tecntco a usuarios ¢ operadores, executar outras tarefas da
mesma natureza e grau de complexidade

COMUNICACAO SOCIAL Executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos, no
campo de atuag#io de sua especializagdo, divulgar atraves da midia, as a¢des do Ministério
Publico junto a sociedade de um modo geral, manter contato permanente com os demais setores
da Instituigdo, elaborar instrumentos de divulgagdo de noticias de interesse do Mimstério
Publico, assessorar ¢ acompanhar os membros do Mimstério Publico em eventos junto a midia,
participar da organiza¢do de eventos relacionados a divulgagéo de procedimentos de interesse do
Ministerio Publico, compor equipe técnica junto aos demais setores da Instituigdo divulgar junto
ao cliente interno informativos que contribuam para otimizar a comunicagdo mterna , executar
outras tarefas correlaias

DIREITO. Prestar assessoramento juridico nas diversas areas do Direito, auxiTiar os drgdos de
execu¢dio na elaboragdo de pegas processuals, examinar processos e procedimentos de Interesse
do Ministeric Publico, executar outras tarefas correlatas

ENGENHARIA CIVIL: Executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos na area de
sua especializagdo, projetar, supervisionar e executar obras como edificios casas pontes,
viadutos, saneamento estradas, acompanhar as etapas das obras da etapa de aterro a execugio
assim como, a execugldio das instalagSes elétricas hidraulicas e sanitdrias de constru¢do de
interesse do Ministerio Publico, proceder as vistorias em todo o Estado, no &mbito ambiental,
considerando as legislagdes federas, estaduais e municipais pertinentes ao uso e ocupagdo do
solo € a0 meio ambiente de uma forma geral, com emissdo de pareceres técnicos, compor equipe
tecnica para acompanhar procedimento de outros setores, examinar processos e procedimentos de
interesse do Ministerio Publico, executar outras tarefas correlatas



ENGENHARIA DE ALIMENTOS Exccutar tarefas a parur de objetivos prewamgnteo‘*i

N

definidos na 4rea de sua especializagdio, garantir, através de fiscahizagdo, a boa qualidade de

produtos do género alimenticio, junto ¢os supermercados, industrias e estabelecimentos de
repasse ao consumidor, garantir o controle de quahdade ¢ a procedéncia de produtos e prazos de
validade, reahizar pesquisas sobre a origem da matéria prima utilhizada nos produtos que sdo
utilizados pelo consumidor, acompanhar as vérias etapas do procedimento industrmal onde os
produtos s3o transformados para novos alimentos, elaborar relatérios ¢ estatisticas sobre a rotina
de procedimentos do interesse do Ministério Publico, acompanhar equipe técnica em
procedimentos de interesse do Ministério Publico, executar outras tarefas correlatas
PSICOLOGIA: Executar tarefas a partir de objetivos previamente defimidos na area de sua
especializag3o, prestar assisténcia  psicologica de aconselhamento  onentagdo funcional e
profissional, promover avaliagdo, diagnosticos ¢ orientagdes orgamizacionals executar atividades
relacionadas com processos de desenvolvimento individual, de equipes e orgamizacional,
aprendizagem, perfil funcional ¢ outros aspectos do comportamento humano executar atividades
de avahagdo em programas de capacitagdo e diagnosticar dificuldades de desempenho, elaborar
pareceres técnicos, laudos e relatérios, execular atividades relactonadas com o planejamento
operacional, a execugdo, 0 monitoramento de projetos, programas e planos de a¢iio, acompanhar
e analisar sistematicamente a legislagdo relacionada com a sua area de atuag3o, acompanhar as
matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover agdes para o alcance dos
objetivos da organizagdo, executar as suas atividades de forma integrada com as das demais
umdades, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho, acompanhar programas
soctais de interesse do Mimistério Publico, executar outras tarefas correlatas

SERVICO SOCIAL Executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos na area de sua
especializagdo, auxiliar na elabora¢fio e execu¢do de estudos, planos e projetos, interpretar
documentos para atender as necessidades do servigo, prestar servicos de ambito social aos
servidores e seus familiares ¢ membros do Ministério Publico procurando eliminar desajustes
biopsicossociais, a fim de promover a Comunicagdo Social, divulgar, atraves da midia, as agoes
do Ministerio Publico junto 3 sociedade de um modo geral manter contato permanente com os
demais setores da institmigdo, elaborar nstrumentos de divulgacio de noticias de interesse do
Mimistério Pablico, assessorar, acompanhar os membros do Ministério Publico em eventos junto
a midia, participar da organizagdo de cventos relacionados a divulgacdo de procedimentos de
interesse do Mimstério Pablico, compor equipe técnica junto aos demais setores da Instituigio,
divulgar junto ao cliente interno informativos que contribuam para otimizar 4 comunicagio
interna, executar outras larefas correlatas Bem-Estar Social  assistir aos servidores
programando ¢ desenvolvendo anvidades de cardter educativo planejar e cxecutar atividades
relacionadas com a solugdo de problemas sociais dos servidores e membros do Ministério
Publico, elaborar o diagnostico social dos servidores ¢ membros, manter contatos com
mstituigdes sociais e de salde, desempenhar atividades de avaliagdes técnicas, examinar
processos € procedimentos de interesse do Ministerio Publico, executar outras tarefas correlatas

Cargo

Técnmico Mimisterial de Entrincia Especial, Técnico Ministerial de 3" Entrlncia, Técnico
Ministerial de 27 Entrincia Técmico Ministerial de 1 Entrancia

Requisitos

Ceruficado de conclusdio de mivel medio ou curso técnico equivalente podendo ser exigida,
conforme atribuigdo em Edital de Concurso, a apresentagdo dos diplomas ou certificados em
habilitagdo especifica e conhectmentos basicos na area de informatica ou ainda, habilitag3o para
dingir veiculo



Atwvidades Tipicas

controle de documentos, redagdo de memorandos e oficios, manutengio e atualizagdo do cadastro
informatizado, atendimento ao publico Desenvolver atividades referentes a organizagdo, controle
e manutengdo dos servigos administrativos, operacionais ¢ de apoto a pesquisa sobre assuntos

normativos, doutrinarios e jurisprudenciais, relacionados com as atividades fim e meio do
Ministerio Publico

Atmvidades Especificas

Operar sistemas de computagdo uutilizados pela Procuradoria-Geral de Justiga, digiar
documentos, proceder pesquisas textuais ou de documentos ou processos por via mecdnica ou
eletrénica, executar dihgéncias quando designado, por transporte proprio ou oficial



PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO MP/CE

ANEXO V

IMPLANTAGAOQ DA TABELA VENCIMENTAL

Vigéncia do Yencimente Basico
Cargo | Classe | Rel [ T A partir de | A partir do | A partir de | A parily de | A parti de | A partir de | & partir de
04/11/2007 | 01/02/2008 | 01/04/2008 | 01/09/2008 | 01/11/2008 | 01/01/2000 | 04/02/2009 | 01/03/2009
A 1 1422,87 | 153232 | 164,77 | 1751,22 | 1880,67 | 197042 2079,57 | 2189,03
E g B 1 1636,30 | 1762,17 | 1888,04 | 2013,90 | 213977 | 226564 2391,51 | 2517,38
g g I cC 1 1881,74 | 2026,49 | 2171,24 | 231590 | 246074 | 260549 2750,24 | 2094,99
8 1 216400 | 2330,46 | 249693 | 266,33 | 282985 | 2 996,31 3162,77 | 3329,24
A 1 848,99 14,30 979,60 | 1044,81 | 1110,22 | 117552 1240,83 | 1306,14
é-g 32 B8 1 976,34 | 1051,44 | 1126,64 | 1201,66 | 1276,75 | 9351,85 1426,96 | 1502,06
E E é E c 1 1122,79 | 120916 | 129553 | 1381,89 | 1488,26 | 1554,63 1641,00 | 1727,37
g™ D 1 1281,21 | 1380,63 | 148,86 | 1589,18 | 1688,60 | 1787,83 1887,15 | 1086,47
_ A 1 666,21 71638 | 767,55 818,72 869,89 92108 | 972,24 | 117652
8_; § B 1 766,00 823,84 882,69 941,53 | 100038 | 1059,22 1118,07 | 1351,88
E_E E_ c 1 878,74 947,42 | 101508 | 1082,78 | 1150,44 | 14 218,11 1286,78 | 1 854,83
E w D 1 1011,71 | 1089,53 | 1167,35 | 124518 | 12323,00 | 1400,82 1478,65 | 1787,83
N A 1 521,20 561,29 601,39 641,48 881,57 721,66 761,76 | 1057,97
8‘?!'. § B 1 599,38 645,49 891,60 737,70 783,81 829,51 876,02 | 121667
E: EE‘ ¢ 1 89,29 742,31 795,33 848,36 901,38 954,40 1007,42 | 12399,17
E""h B 1 792,68 863,66 914,63 975,61 | 1036,69 | 109766 1188,84 | 1609,04
. A 1 AT1,19 488,80 502,61 518,31 534,02 565,43 596,95 952,17
3;§ B 1 541,87 559,94 578,00 596,06 614,12 650,25 686,37 | 109500
EE E c 1 23,18 643,93 664,70 688,47 706,74 747,78 789,33 | 1259,28
E 3 D 1 716,63 740,51 764,40 788,29 812,18 859,95 907,73 | 144814

NOTA (1)} Cada classe contém 20 referéncias

(2) A tabela serd reajustada no mesma percentual a ser concedido aos servidores publicos estaduals a partr de julho/2008




y ESTADO DO CEARA
MINISTERIQ PUBLICO
PROCURADOCRIA GERAL DE JUSTICA

ANEXO VI
IMPLANTAGAO DA TABELA VENCIMENTAL
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO MPICE

' .__Vigéncia do Vencimento Pasico, i s '
Cargo Classe | Ref | A partir de |A partir de | A partir dg | A'partir de | A partir de | A parfir de | A partir de | A part)r de
01/11/2007 | 01/02/2008 | 01/04/2008 | 01/09/2008 | 01/41/2008 | 01/01/2009 | 01/02/2008 | 01/03/2009
<3 A 1 1422,87 1532,32 14 641,77 | 1751,22 | 186067 | 197012 | 2079,57 | 218903
E’E B 1 | 1838,30 1762,17 | 1888,04 | 201390 | 2139,77 | 226564 | 2391,51 | 251738
£9 c 1 | 1881,74 202649 | 2171,24 | 231599 | 2460,74 | 260549 | 275024 | 289499
g=
= D 1 | 2164,00 21330,46 | 2496,93 | 2663,39 | 2829,85 | 2909631 | 316277 | 332924
0254 A 1 B48,99 914,30 679,60 | 104491 | 1110,22 | 117552 | 240,83 | 1 306,14
g E - § B 1 976,34 1051,44 | 112654 | 120165 | 1276,75 | 1351,85 | 142696 { 1502,06
@ g% g C 1 1122,79 120916 | 129553 | 1381,89 | 1468,26 | 165463 | 1641,00 | 172737
gud D 1 | 1291,21 1390,53 | 148985 | 158918 | 1686,50 | 1787,83 | 188B7,45 | 1986,47
o I g A 1 665,21 716,38 767,55 818,72 869,89 921,06 972,24 | 117552
g E - B 1 765,00 823,84 882,69 841,53 | 1000,38 | 1059,22 | 1118,07 | 1 351,85
é 2 E c 1 879,74 947,42 | 101509 | 108276 | 115044 | 121811 | 128578 | 155463
E 3 D 1 | 101,71 1089,53 | 1167,35 | 124518 | 1323,00 | 140082 | 147865 ] 178783
ol s A 1 521,20 561,29 601,39 641,48 681,57 721,66 761,76 | 105797
S I‘.'_S - B 1 599,38 845,49 691,60 737,70 763,81 829,01 876,02 | 1216,67
ﬁ 2 E c 1 889,29 742,31 795,33 848,36 801,38 954,40 | 1007,42 | 139917
F W D 1 792,68 853,66 914,63 975,61 | 1036,59 | 1097,56 | 1158,54 | 160904
° 5 < A 1 471,19 486,90 502,61 518,31 534,02 565,43 596,85 952,17
g B2 B 1 541,87 559,94 578,00 596,06 614,12 650,25 686,37 | 1095,00
@g E c 1 623,15 643,93 664,70 §85,47 706,24 747,78 789,33 1 250,25
£ W D 1 716,63 740,51 764,40 788,29 812,18 859,95 907,73 | 144814

NOTA (1) Cada classe contém 20 referéncias
(2) A tabela sera reajustada no mesmo percentual a ser concedido aos servideres publicos estaduais, a partir de julha/2008




Enquadramento das novas referéncias dos servidores estiveis ate a data de publicacdo desta

Vi

a que se refere o art 65

Situacdo antenor Referéncia Situac¢dlo nova Situacio nova

Analista Mimsterial de Emrincial

lAnalista Ministerial 01e02 Especial I
Analista Ministerial de Entrancial

Analista Mimstenal 03 ¢ 04 Especial 2

Analista Ministerial 05 e 06 Anahista Ministerial de Entrdncia 3
Especial

Analista Mimisterial 07 ¢ 08 Analista Ministerial de Entrdncia 4
Especial

lAnalista Ministerial 09¢e 10 Anahista Ministerial de Entrancia; 5
Especial

IAnalista Ministenial el?2 lAnalista Ministerial de Entrdncia 6
[Especial

lAnalista Mimisterial 13 e 14 Analista Ministerial de Entrdncia 7
[Especial

Anahista Ministerial I5e16  [nahsta Ministerial de En!rancm‘ 3
Especial

Analista Ministerial 1718 Analista Ministerial de Entrincia 9
[Especial

Analista Ministerial 1920 frnabsta Mimsierial de Entrancia 10
Espeernal

Analista Ministenal 21 Anahista Ministerial de  Entrancia) 0
Especial

Analista Ministerial 27 Analista Ministerial de Entrincia (2
Especial

Analista Ministerial 23 Analista Ministerial de  Entrancia) 13
Especial

Anahsta Ministerial 24 Anahista Mimisterial de  Entrancia) W
Espectal

Analista Ministerial 25 Analista Ministerial de Entrdncia s
Especial

Analista Ministenal % Analista Ministerial de LCntrncia 16
Especial

}Anahsta Ministeriai 27 Analista Ministerial de Entrncia 17
Especial

IAnalista Ministerial 28 Analista Mimisterial de Entrancia 8
Especial

Analista Mnisterial 29 Analista Mimisterial de Entrincia 19
Especial

Analista Ministerial 30 Analista Ministerial de  Entréncia 20
Especial

pssistente. Ministerial - de - Lt 16 [Tecnico Ministerial de Ent Especuall 3

Especial

pssistente. Ministerial de - Ent 17¢18 Técnico Mimsterial de Ent Especial 9

Especial

pssistente. Ministerial - de - Ent [9e20 Tecnico Ministerial de Ent Especial 10

Especial




Assistente Ministerial de Ent e Técnico Ministerial de Ent Especial
Especial
Assistente. Ministerial de Ent 23e 24 Tecnico Ministerial de Ent Especial
Especial
A;s;sé:aar;te Ministerial de Ent 25¢26 Tecnico Mmisterial de Ent Especial
pAssistente. Ministerial de Ent 27e28 Tecnico Ministerial de Ent Especial 14
IEspecial
Assistente. Ministerial de Ent 29¢e30 Técnico Ministerial de Ent Especial 15
Especial
Assistente. Minssterial de Ent Jie32 Técnico Ministerial de Ent Espetial 16
Especial
Assistente. Ministerial e Ent 33e34 Tecnico Ministerial de Ent Especial 7
Especial
Assistente. Munisterial de Ent 35e36 iTécnico Ministenial de Ent Especial 18
Especial
QSSlSteme Ministerial - de  Ent 37e38 Tecnmico Ministerial de Ent Especial 19
special
Assistente. Mimisterial - de - Lmt 39 e40 Tecnico Ministerial de Ent Especiall 20
[Especial
Auxiliar de Servigos Gerais 01 e 02 Técnico Ministenial de Ent Especiall l
A uxihar de Servicos Gerais 03 e04 Tecnico Ministerial de Ent. Especial 2
Auxthar de Servigos Gerais 05e06 Tecnico Ministerial de Ent Especial 3
Auxiliar de Servicos Gerais 0708 Tecnico Mimisterial de Ent Especial 4
Auxiliar de Servigos Gerais 09ell Tecnico Ministerial de Ent Especial 5
Auxiliar de Servigos Gerais 11el2 [[écnico Mimisterial de Ent Especial 6
Motorista e Auxihar  dg
Admimistracao 10 Tecnico Munisterial de Ent. Especiall 5
Motorista e Auxihar  de
Administragdo 11el2 h‘écmco Ministerial de Ent Espectal 6
Motorista e Auxiliar  de 3Jeld écnico Muinisterial de Ent Especial 7
dministra¢io
Motorista e Auxiliar  de 15e16 Tecnico Ministerial de Ent Especial 8
Administra¢do
Motorista e Auxihar  dg 17¢18 Tecnico Ministerial de Ent Especial 9
Administragio
Motorista e Auxiliar - dg 19¢20 Técnico Ministerial de Ent Especial 10
Administracdo
otonsta ¢ Auxilar  dg 21 écnico Ministerial de Ent Especial 11

dmnistracdo
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AUTOGRAFO DE LEI NUMERO CENTO E SESSENTA E UM

Dispoc sobre o Plano de Cargos, Carrerras ¢
Vencimentos dos Servidores do Ministerio Publico do
Estado do Ceara, altera dispositivos da Le1 n® 12,482, de
31 de julho de 1995, ¢ da Le1 n° 13 586, de 27 de abnl de
2005 ¢ da outras providéncias

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA

Art 1" Esta Le1 estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do
Ministerio Publico do Estado do Ceara com fundamento no art 127, § 2° da Constitwigdo {"ederal ¢
noart 46dalein® 12482, de 31 de julho de 1995, ¢ nas diretrizes de

[ - qualidadc e produtividade dos servicos publicos prestados pelo Ministerio Publico,

IT - valonizagdo do servidor,

IT1 - qualificagédo profissional

IV - desenvolvimento funcional, baseado na avaliagdo de desempenho,

V - quantitativo restrito ds rcais neccssidades da cstrutura organizactonal,

VI - vencimentos compativers com a natureza da funqdo, a complexidade do cargo ¢ a
qualificagdo do ocupante

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 2 Fica cnado, no dmbito do Mimsterto Publico do TI'stado do Ceard o Grupo
Ocupacional de Auvidades Ministerials composto pelas carreiras de Analista Ministenal e Teenico
Ministerial

Art 3° O regime juridico aphcado aos servidores do Ministerio Publico do Lstado do
Ceara e 0 Regime de Direito Publico Administrativo nstitindo pela Ler n® 9 826, de 14 de maio de
1974 ¢ legistagdo complementar, ressalvadas as disposigdes desta Lei

Art 4° Para cfeito desta Let, e adotada a seguinte terminologia com os respectivos
concettos

I - CARGO PUBLICO conmunto de atnbuigdes, deveres e responsabilidades,
substancialmente 1dénticas quanto a nalureca do trabalho e aos graus de complevidade e
responsabihidade

II - FUNCAO atribuigdo que deve ser exccutada pelo servidor

111 - CARREIRA agrupamcnto dos cargos, escalonados por uma serie de classes em
fungio do grau de responsabilidade e nivel de complexidade das atribuigdes a ela inerentes

1V - CLASSE graduaqdo ascendente existente ecm coda referéncia, determinante da
progressdo por elevagdo de mivel profissional,

V - REFERENCIA graduacio ascendente do cargo determmante da progressio
funcional,

N
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VI - PROGRESSAQO FUNCIONAL avango entrc as referéncias decorrentes da
promo¢do de servidor na mesma classe, de acordo com o resultado da avaha¢do formal de
desempenho e antiguidade,

VII - PROGRESSAQ POR ELEVACAO DE NIVEL PROFISSIONAL avango entre
as classes, decorrente da promogio de servidor na mesma referéncia, em razdo de scu desempenho e
profissionalizagdo,

VIII - VENCIMENTOS ¢ o sistema remuncratério que corrcsponde a soma do
vencimento e das vantagens pecumarias — gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representa¢io e de qualquer oultra especie remuncraléna,

IX - AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL. ¢ o conjunto de
procedimentos administrativos dirccionados para promover o desenvolvimento {uncional do
servidor, compreendendo ag¢des voltadas para o estabelecimento de padrdes de atuagdo funcional
compativels com 0s objetivos do Mimsténo Publico do Estado do Ceara,

X - AVALIACAO DE DESEMPENHO" ¢ 0 monitoramento sistematico € continuo, sob
varios aspectos, da atuagfio individual e institucional, para obter informagdes, a parur dos resultados
apresentados, a fim de subsidiar o processo decisério ¢ o gerenciamento da atuagio de apoio técnico-
admimstrativo do Ministério Publico do Estado do Ceara buscando o aperfeigoamento na prestagiio
de scrvigos externos € internos, identificando potenciats otimizando o desenvolvimento profissional,
bem como auxiliando a condugéio dos trabalhos das cquipes ¢ semvindo como insumo para o
desenvolvimento dos servidores nas carreiras,

X1 - ENQUADRAMENTO FUNCIONAL ato administrativo para adequa¢do de cargo,
ocupado ou vago, ¢ fungfio as novas denominag¢des e atnibuigdes previstas neste Plano de Carreras,
Cargos e Vencimenios

CAPITULO I
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS

Art 5° O Quadro de Servidores do Ministério Pablico do Fstado do Ceara compreende

a) cargos de provimento cfetivo e permanente, relacionados no ancxo | desta Le,
agrupados em carreiras e estruturados em classes e referéncias, de acordo com 4 naturcza grau de
complexidade ¢ responsabilidades das respectivas atividades e as qualificagdes exigidas para scu
desecmpenho,

b) cargos de provimento em comissao, compieendendo atividades de dire¢do chefia
geréncia, supervisdo e assessoramento, segundo a naturcza e grau ¢ responsabihidade das fungdes
cxeculadas cuja esirutura e composigao ¢ a discrrminada no anexo I da I e1 n® 13 586, dc 27 de abnl
de 2005

Art 6° O Quadro de Pessoal clcuivo e permanente abrange as seguintes carreiras, assim
discriminadas

I - ANALISTA MINISTERIAL compreendendo os cargos que cxigem formagio de
nivel superior nas arcas lecnicas cspectficas,

II - TECNICO MINISTERIAL compreendendo os cargos que exigem formacdo de
nivel medio, relacionados as atividades administrativas do Mimisterio Publico

Art 7° A estrutura das Carreiras, com as classes e referéncias ¢ as areas de atuagio
pertinentes a cada um dos cargos bem como scu quantitativo, e a discriminada no anexo [ desta

ST =



(Conl Autog |6l -pag )

. S L.
“ /¢ KR

ASSEMBLEIA (o g%
LEGISLATIVA |2 :

~ Crdadama »m Destagque

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

Art 8° O ngresso nos cargos de provimento cfetrvo far-se-a por mcio de aprovagéo
previa cm concurso publico de provas, ou de provas e titulos

Art 9° Sio requisttos de cscolandade para ingresso nas Carretras, atendidas quandoe for o
caso, formagdo especializada e expenéncia profissional, a serem especificadas nos editais de
Concurso

I - para os ocupantes do cargo de Analista Mimstenial de Entrdncia Especial, curso de
nivel superior, correlacionado com as areas de atividades previstas no anexo | podendo ser exigido
registro no respectivo orgdo fiscalizador do exercicio profissional,

Il - para os cargos integrantes da carreira de Tecnico Ministenal curso de nivel medio ou
curso tecnico equivalente,

II1 - para os cargos de provimento em comissio, de livre nomeagdo e exoneragio pelo
Procurador-Geral de Justica, aptiddo e requisitos inerentes ao cargo a ser preenchido conforme
dispde a Ler Lstadual n® 12 482, de 31 de julho de 1995, podendo ser exigido registro na respectiva
entidade de classe fiscalizadora do exercicio profissional

Paragrafo unico Os requisitos ¢ atribuigdes basicas para os cargos de provimento
cfetivo s&o os constantes no anexo 1V desta Lel

Art 10 Ao cntrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento cfetivo
ficara sujeito ao cumprimento do Lstagio Probatorio por 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo ¢
capacidade serdo objetos de avaliagio para o desempenho do cargo

Art 11 O provimento 1mcial dar-se-a na primeira referénecia da primerra classe,
respettados os requisitos profissionais exigidos pelo cargo para o qual o servidor prestou concurso

Art 12 Os cargos de provimento em comissdo sido de hvre nomeagdo ¢ exoneracio pelo
Procurador-Geral de Justica, atendidos os requisiios inerentes ao cargo a ser preenchido, garantindo-
sc no mimmo 50% (cinquenta por cento) destes aos servidores de cargos de provimento efetivo e aos
servidores estavels do Mimistério Publico do Lstado do Ceara

Art. 13 E vedada a nomeagio ou designagio, para o exercicio de cargo em comissdo ou
func¢do gratificada, de cénjuge, companheiro ou parente ate o terceno grau, inclusive de membros ou
servidores do Mimsterio Publico Estadual

Paragrafo unico A vedacgfio ndo alcanga o servidor ocupante de cargo de provimento
cietivo, caso em que sera restrila a nomeagdo ou designagdo para servir junto ao membro ou servidor
pardmetro da incompatibihdade

Art 14 Na icalizagdo de concurso publico serdo reservados, no mimmo, 5% (cinco por
cento) das vagas disponivers as pessoas portadoras de necessidades especiais - PNE, atendidos os
requisitos para investidura e observada a compatibilidade das atnbuigdes do cargo com o grau dc
deficiéncia a ser constatada por junta medica oficial do Estado na conformidade de regulamento
aprovado pelo Colegio de Procuradores

Art 15 A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagio do ato de
provimento prorrogavel por mais 30 (tninta) dias a requerimento do interessado

Art 16 E de 30 (tnnta) dias o prazo para o servidor cntrar no exercicio do cargo,
contados da data da posse

Art. 17 Os servidores a disposigio do Munsterio Publico deverdo ter vinculo efetivo com
a Admumustragdo Publica em qualquer das esferas federal, estadual ou mumicipal, sendo vedada a
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requisigdo de servidores exclusivamente comissionados ou contratados por terceirizagiio ou ainda
temporariamente

Art 18 A quantidade de servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Ministério
Publico do Estado do Ceara cedidos a outros orgdos ndo excedera a 3% (trés por cento) do total de
servidores em atividade

CAPITULO v
DA REMOCAO

Art 19 Remogdo e o deslocamento do servidor, de oficio, a pedido ou por permula,
atendidos o interesse publico e a conveniéncia administrativa, de uma para outra unmidade de lotagdo
com ou sem mudanga de sede, condicionada a existéncia de vagas, em ambas

Pardgrafo Gmico Somente poderdo ser autorizadas remogdes de servidores cfetivos
quando atendida a condigdo de igualdade de entrancia entre os orgdos de lotagao dos bencficiados

Art 20 L obrigatonia a permanéncia do servidor na comarca de origem durante o periodo
de estagio probatorio

Art 21 A remogdo a pedido observara o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio
na comarca ou promotoria

CAPiTULO V
DA SUBSTITUICAO

Art 22, Os servidores invesudos em cargo comissionado ou chefia terdo subsuitutos
designados cm seus impedimentos ou afastamentos por portania do Procurador-Geral de Justiga
dentre os demais servidores do quadro que cumpram as exigéncias especificas do cargo ou fungio a
ser assumida

Art. 23 Os servidores designados para subsutuir os titulares das fungdes gratificadas, nas
suas auséncias ou impedimentos fardo jus & gratificagio correspondente ao periodo da substituigio

Paragrafo anico A grauficagdo de que trata o capul, quando a substtuigdo se der por
periodo 1gual ou inferior a 15 (quinze) dias, sera proporcional aos dias efetsvamente trabalhados

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art 24 A jornada de trabalho basica dos cargos de provimento efetivo ¢ permanente e de
30 (trinta) horas semanais

Paragrafo dinico A jornada de trabalho dos cargos comissionados ¢ de 40 (quarenta)
horas semanais

Art 25, A jomada de trabalho extraordinarta somente devera ocorrer para alender
situagdes excepelonais e tempordrias, respeitados os limites maximos de 2 (duas) horas diarias ou 44
{(quarcnta € quatro) mensats, previamente solicitadas pela chefia imediata e submetida a apreciagio
do Procurador-Geral de Justiga

' CAPITULO VII
DA POLITICA SALARIAL E DOS VENCIMENTOS \z\
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Art. 26 A Politica Salanal dos servidores do Ministério Pablico do Lstado do Ceara tem
por objetivo a preservagdo e a melhona do padrio de vencimentos de seus servidores visando
assegurar o aperfeigoamento na prestagdo dos servigos, identificar potenciais, auxiliar a condugéo
dos trabalhos das equipes e servir de base para o desenvolvimento funcional dos servidores nas
carrciras

Art 27 A estrutura do vencimento dos cargos de provimento cfetivo ¢ permanente ¢
formada por quatro classes, A, B, C e D ¢ escalonada por 20 (vinte) referéncias em cada classe

Art 28 O vencuimento da Classe A, de cada cargo, com suas referéncias, ¢ o constanic no
ancho V desta Les

Paragrafe unico Cada classc tera uma diferenga percentual de 15% (quinze por cento)
em relagdo a classe imediatamente anterior sendo a mesma difcrenga, no tocante as referéncias, em
um percentual de 5% (cinco por cento)

Art 29 A revisio salanal dos servidores do Ministerio Publico do Estado do Ceara sera
realizada por meio de lei ordinaria, sempre na data prevista para a revisdo geral dos servidores do
Poder Exccutivo e nunca em mndice inferior aquela

CAPITULO VIII
DAS VANTAGENS E BENEFICIOS

Art 30 Alem dos vencimentos, constituem vantagens pecumarias dos servidores do
Ministerio Publico do Estado do Ceara

I - Ajuda de Custo,

I1 - Dianias,

III - Gratificagdes,

1V - Auxilio-Funeral

SECAO1
DA AJUDA DE CUSTO

Art 31, Sera concedida ajuda de custo ao servidor que for designado, de oficio, para ter
exercicio e cumprir atribuigdes funcionais em orgfio do Mimsterio Publico localizado em outra
cidade, por periodo 1gual ou superior a 180 (cento e oitenta} dias

Art 32 Podera ser concedida ajuda de custo ao custeio das despesas do servidor efctivo
com o curso de graduagdo ou pos-graduagdo

Paragrafo umico. Cabera ao Colegio de Procuradores de Justiga estabelecer o

rcgulamento dos cniterios a concessdo da ajuda de custo nas hipoteses previstas nos artigos
anterlores

SECAO 1T
DAS DIARIAS

Art 33 Ao servidor designado a reahizar atividade funcional em outro Municipio serd
concedida diaria, a titulo de indenizagdo das despesas de alimentagdo ¢ hospedagem tantos quantos
forem os dias da designagéo
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§ 1° O servidor que receber diana indevida sera obrigado a restitui-la de uma so vez
ficando sujeito a apuragio da conduta funcional

§ 2° Cabera ao Colegio de Procuradores de Tustiga estabelecer o regulamento dos criterios

ao calculo do valor da diara

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES

Art 34, O servidor fara jus as seguintes gratificagdes

I - Gratificagfio de Verba Indenizatoria, no pereentual de 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento 1nictal do cargo para exccugdo de diligénoias, quando ndo houver veiculo oficial
disponivel para realizé-las,

Il - Grauficagdo de execugdo de Trabalho Relevante, Teemco ou Cientifico, para
compensar a elabora¢do ou execugio de trabalho que apresenta caractenisticas de essencralidade ¢
peculiaridade a uma profiss@o ou oficio ¢ orentar-se por procedimentos metodologicos cientificos,

T - Grauficagéo pela execugdo de servigo extraordinano no percentual mimimo de 50%
{cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, para atender a situagdes excepuionais ¢
temporarias, previamente solicitadas pela chefia imediata, e subimetida a apreciagdo do Procurador-
Geral de Justiga,

IV - Grauficagdo Adicional de Incentivo & Titulagio e Desenvolvimento Funcional, aos
servidores que auferirem titula¢do na cscolaridade, nos seguintes percentuais

a) 50% (cinquenta por cento) para o titulo de Doutorado,

b} 40% (quarenta por cento} para o titulo de Mestrado,

¢) 30% (trinta por cento) para o titulo de Especializa¢dio ou Aperfeigoamento que tenham
como pre-requisito a graduagio,

d) 20% (vinte por cento) para o titulo de Graduagao,

e) 15% (quinze por cento) para o Curso Sequencial,

f) 10% (dez por cento) para a conclusdo de Cursos de Desenvolvimento Funcional com
carga horaria 1gual ou superior a 120 (cento e vinte) h/a, ministrados pela Fscola Superior do
Ministerio Publhico ou outra congénere ou de reconhecida proficiéncia pela Procuradona-Geral de
Tustiga

§ 1° A concessfo das gratificagdes previstas nos meisos 11 e 11 fica condicionada a
regulamentacdo pelo Colegio de Procuradores de Justiga

§ 2° A Gratificagido de Adicional de Incentivo a titulagdio e Desenvolvimento Funcional
mcidira exclusivamente sobre o vencimento do cargo/fungdo, integrando os proventos da
aposentadoria do servidor que a percebeu em atividade, vedada a cumulatividade

§ 3° Para os fins deste artigo considera-se Doutorado, Mestrado, Lspecializagdo ou
Graduagdo em Curso Supenor, a conclusio de curso de pos-graduacdo, graduagdo ou sequencial
conforme o caso, devidamente reconhecido pelo Mmisterio da Educagdo, com a outorga formal do
respectino titulo

§ 4° O percentual previsto na alinea “e” ndo se aplica aos serv1dores cujo cargo tenha por
requisito de investidura a conclusdo de ensino superior

SECAOQ IV
DO AUXILIO-FUNERAL ‘%§§5
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Art 35 Sera concedido auxilio-funcral, correspondente a um més de vencimentos ou
proventos percebidos na data do obito, & familia do servidor do Ministerio Publico do Estado do
Ceara falecido em atividade ou aposentado

Paragrafo umeco Quando ndo houver pessoa da familia do servidor no local do
talecimento, o auxihio-funeral sera pago a quem promover o cnterro, mediante comprovacio das
despesas

SECAQ V
DOS BENEFICIOS

Art 36 Fica institwido o auxilio-alimentacio a ser pago em pecumia, no valor-dia a scr
{ixado por Portaria do Procurador-Geral de Justiga, asscgurada a revisdo geral anual sempre na
mesma data

§ 1° O auxilio-alimentagdo sera concedido somente por dia trabalhado, com efeuvo
excrcicio das atribuigdes do servidor, ou quando estiver afastado em virtude de participagdo em
programa de treinamento ou evento sunilar, sem deslocamento da sede

§ 2° E vedada a percepgdo de auxilio-alimentagio

I - no periodo em que o servidor estiver afastado por motivo de fenias, licengas a qualquer
titulo, faltas ao servigo ¢ em relag@o as demais auséncias e afastamentos, inclusive as consideradas
em let como de efetivo exerciclo, ressalvada a hipotese contemplada no paragrafo anterior

I1 - nos dias em que o scrvidor receber diarias

Art 37 T'ica institmido o auxilio-transporte, a ser pago em pectnia pela Procuradoria-Geral
de Justiga, destinado ao cusleio parcial das despesas realizadas com transporte nos deslocamentos
rcalizados pelo scrvidor de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa, mediante o desconto de
ate 6% (se1s por cento) sobre o vencimento-base do servidor, na proporgdo de 22 (vinte e dois) dias
multiplicados por 2 (dois) deslocamentos, quando no tinerdrio percorrido nao dispuser de sistema de
transporte coletivo urbano que se valha de vale-transporte assegurada a revisio geral anual sempre na
mesma data

§ 1° O auxihio-transporte sera pago a requerimento do scrvidor mediante comprovagdo de
seu enderego residencial e sua lotagio

§ 2° O auxtho-transporte ndo sera cumulado com a percepgéo de vale-transporte, ajuda de
custo ou outro benefico de mesma natureza

§ 3° Ato do Procurador-Geral de Justiga regulara o valor do auxilio-transporte, levando em
consideragdo a quilometragem percorrida entre a residéncia do servidor e sua lotagdo, ¢ atendendo aos
himites pagos a titulo de vale-transporte

Art 38 A Procuradona-Geral de Justiga podera instituir bolsa de estudo para curso de
graduacdio e pOs-graduagdo, a ser regulamentada por Provimento do Procurador-Geral de Justiga, para
os servidores efetivos e estavers

Art 39 A Procuradona-Geral de Justiga podera firmar convénios com as entidades de
classe dos servidores, com vistas a manutengio de servigos assistenciais e culturals bem como seus
dependentes, constantes nos assentos funcionais

Art 40 A concessdo das gratificagdes de que trata o art 34, inciso I, e dos beneficios
concedidos nos arts 33, 36 e 37 deverdo ser onentadas pelas seguintes restrigdes

I - ndo tém natureza salarial, nem se incorporam a remuncragio para quaisquer efeitos,

Il - ndo se configuram como rendimento tnibutavel e nem se constituem base de
incidéncia de contribuigio previdenciana,
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CAPITULO 111
DO PROVIMENTOQ

Art 8° O ingresso nos cargos de provimento efetivo far-sc-a por mcio de aprovagido
previa em concurso publico de provas, ou de provas e titulos

Art 9° Sao requsitos de escolaridade para ingresso nas Carrelras, alendidas, quando for o
caso formagdo especializada e¢ expenéncia profissional, a screm especificadas nos editais de
CONCUrso

1 - para os ocupantes do cargo de Analista Ministernial de Entrancia Especial curso de
nivel supertor, correlacionado com as areas de atividades previstas no anexo 1. podendo ser exigido
registro no respectivo orgao fiscalizador do exercicio profissional,

I1 - para os cargos integrantes da carreira de Tecnico Ministenial, curso de nivel medio ou
curso tecrico equivalente,

Il - para os cargos de provimento em comissiio, de livre nomeacdo e exonerado pelo
Procurador-Geral de Justica aptiddo e requisitos inerentes ao cargo a ser preenchido, conforme
dispde a Ler Estadual n® 12 482 de 31 de jutho de 1995, podendo ser exigido registro na respectiva
cnndade de classe fiscalizadora do exercicio profissional

Paragrafe unico Os requisitos e atribuigdes basicas para os cargos de provimento
cfetivo sdo os constantes no anexo IV desta Ler

Art 10 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento cfetivo
ficara sujeito ao cumprimento do Estagio Probatonio por 3 (irés) anos, durante o qual sua aptidao ¢
capacidade scrdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo

Art 11 O provimento mucial dar-se-a na prnimeira referéncia da primerra classe
respeitados os requisitos profissionais exigidos pelo cargo para o qual o servidor prestou concurso

Art 12 Os cargos de provimento em comissdo 3o de hivre nomeagiio ¢ exoneragdo pelo
Procurador-Geral de Justiga, atendidos os requisitos 1inercntes ao cargo a ser preenchido garantindo-
se no munimo 50% (cinquenta por cento) destes aos servidores de cargos de provimento cfetivo ¢ aos
servidores estavels do Ministeno Publico do Estado do Ceara

Art 13 E vedada a nomeagdo ou designagdo, para o exercicio de cargo em comissio ou
fun¢do gratificada, de cdnjuge, companheiro ou parente ate o terceiro grau, inclusive, de membros ou
scrvidores do Minstério Publico Estadual

Paragrafo dimico A vedaciio nao alcanga o servidor ocupante de cargo de provimento
cfetivo, caso cm que sera restrita 4 nomeagiio ou designagdo para servir junto ao membro ou servidor
pardmetro da incompatibihidade

Art 14 Na reahizagiio de concurso publico serdo reservados no nunmimo, 5% (cinco por
cento) das vagas disponivels as pessoas portadoras de necessidades especiars - PNE, atendidos os
requisitos para investtdura e observada a compatibilidade das atribuigdes do cargo com o grau de
deficiéncia a ser constatada por junia medica oficial do Estado na conformidade d¢ regulamento
aprovado pelo Colegio de Procuradores

Art 15 A posse ocorrera no prazo de 30 (irinta) dias, contados da publicagdo do ato de
provimenlo, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias a requerimento do interessado

Art 16 L dec 30 (trinta) dias o prazo para o servidor cntrar no exercicio do cargo,
contlados da data da posse

Art 17 Os servidores a disposigdo do Minmisterio Publico deverdo ter vinculo efetivo com
a Admimstragdo Publica em qualquer das csferas federai, estadual ou municipal sendo vedada a
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II1 - n3o podem ser acumulados com outros de espécie semelhante

CAPITULO IX
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
SECAO1
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art 4} A progressdo funcional dar-se-a verticalmente quando o servidor for movimentado
de uma referéncia para outra imediatamente superior, até o lumite da classe em que se encontre,
obedecidos os seguintes critérios, cumulativamente

I - ser estavel (apos aprovagio no estdgio probatério),

II - permanéncia mimuma de 1 (um) ano na referéncia atual,

I1I - obter avaliagfio de desempenho satisfatoria

§ 1° A progressio funcional ocorrera anualmente, observados alternadamente os critérios de
antigmdade e merecimento

§ 2° O nimero de servidores a serem avangados por progressdo funcional correspondera ao
limite maximo de 60% (sessenta por cento) do total de ocupantes de cargos em cada uma das
respectivas refcréncias

§ 3° Se o quociente for fraciondrio e a fracdo for superior a 0,5 (cinco decimos), sera
acrescido de mais um

SECAO I )
DA PROGRESSAO POR ELEVACAO DE NIVEL PROFISSIONAL

Art 42 A progresso por elevagdo de nivel profissional dar-se-a horizontalmente por
aperfeigoamento, quando o servidor for movimentado de uma para outra classe do mesmo cargo,
obedectdos os seguintes critérios, cumulativamente

I - ser estavel,

1I - obter titulagio exigida para a classe,

HT - obter avahagio de desempenho satisfaténa,

1V - permanéncia mimima de 2 {do1s) anos na classe anterior

§ 1° Para fazer jus & progressdo de que trata este artigo, o servidor devera encaminhar
requerimento & Comissfio para Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional, fazendo acompanhar o
documento original ou fotocopia autenticada que comprove a titulagiio exigida

§ 2° Os cursos de especializagdo fato sensu ¢ siricfo sensu deverdo ser retacionados com
as atribuigdes do cargo, cabendo a Comissio mencionada no paragrafo anterior, a requenmento do
interessado, reconhecé-los ou nio para efeitos de promogio

§ 3° O numero de servidores a serem avangados em razdo da progressdo por elevacio de
nivel profissional correspondera ao limite maximo de 40% (quarenta por cento) do total de ocupantes
de cargos em cada uma das respectivas classes

Art 43 Para fins de aplicagdo do inciso IT do artigo antenior, serdo exigidos os seguintes
requisitos

I - para os cargos cujo 1ngresso tenha sido exigido ensino médio

a) classe A ensino médio completo,

b) classe B ensino médio completo €, no mimmo, 120 (cento e vinte) horas/aula em
Cursos de Desenvolvimento Funcional ou outros compativels com as atnbuigdes do cargo,
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¢} classe C ensino superior completo,

d) classe 1D ensino superior de graduagdo ¢ especializago em mvel de pos-graduacio
lato sensu com carga horaria minima de 360 (trezentas ¢ sessenta) horas, reconhecido pelo
Ministerio da Educagio,

IT - para os cargos cujo ngresso tenha sido exigrdo ensino superior

a) classe A ensmo superior scquencial ou de graduagio

b) classe B cnsino superior de graduag@io ¢ 240 (duzentas ¢ quarenta) horas/aula em
Cursos de Descnvolvimento Funcional mimstrado pela Lscola Supenior do Ministerio ou outro Curso
compativel com as atribuigdes do cargo,

¢) classe C ensino superior completo de graduagdo ¢ especializagdo em nmivel de pos-
graduacdo lato sensu com carga horina mimima de 360 (trezentos ¢ sessenta) horas, reconhecido
pelo Mimisterio da Educagio,

d) classe D ensino superior completo de graduagdo e mestrado académico ou doutorado

Parigrafo dmco Os cursos de pos-graduagdo citados neste artigo deverdo ser
compativels com as atribuigdes do cargo e/ou na area de abrangéncia das atividades do Ministerio
Publico devidamente reconhecidos pelo Ministerio da Educagio

SECAO HI
DO SISTEMA DE AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 44 A avahag¢do funcional compreende a avaliagdo de desempenho do servidor ¢ a
avaliagdo para fins de desenvolvimento funcional

Art 45 Para cfeito de contagem de permanéncia na referéncia ou na classe nao <era
considerado, como de eletivo exercicio no cargo, o tempo relativo a

1 - licenga para tratamento de interesses particulares

I1 - faltas injustificadas,

I1I - suspensdo disciplinar

IV - suspensdo de vinculo, ¢

V - prisdo decorrente de decisdo judicial

Art 46 Satisfeilos os requisitos para progressdo por clevagdo de mivel profissional,
estabelecidos no art 42 ndo serd obrigatoria a movumentagdo dos servidores por todas as classes da
carretra

Art. 47 O servador ao ser promovido para cada classe por clevagio de nivel profissional
ocupara a referéncia de mesmo numero da ocupada na classe em que s¢ encontrava, com efeitos
financeiros a partr da data de protocolo do requerimento

Art 48 O Sistema de Avahiacdo de Desempenho, cujo resultado sera langado nos
asscntamentos funcionais do servidor deverd considerar, alem do dispesto na Ler n® 9 826/74, as
seguintes dimensdes

I - dimensfio de desempenho individual, composta por fatores individuais de desempenho,
aferidos por

a) auto-avahacio,

b) avaliag@o do gestor imediaio,

¢) avaliagdo dos integrantes da equipe de trabalho a cle suboidinado

I - dimensdo de desempenho institucional, composta por

a) resultado do trabalho decorrente do plano de trabalho e/ou metas, %

b) fatores do trabalho em equipe, N
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¢) avaliagio das condigSes de trabalho

§ 1° A metodologia, os criterios objetivos, os procedimentos e indicadores de avahagio
de desempenho serdo estabelccidos atraves de Resolugfio do Procurador-Geral de Justiga, a ser
editada no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de publicagéo desta Lei

§ 2° Os servidores a disposigdo do Mimisterio Publico estdo sujeitos a avaliagdo de
desempenho anual, podendo, em caso de rendimento insuficiente, ser devolvido ao 6rgdo de origem

Art 49 Fica cniado o Programa Permanente de Tiemnamento e Desenvolvimento
destinado a elevagio da capacitagdo profissional nas tarefas executadas e a preparagdo dos servidores
para desempenhar fungdes de maior complexidade e responsabilidade, a1 incluidas as de diregdo,
chefia, assessoramento e assisténuia a ser executado, preferencialmente, pela Escola Superior do
Mimisterio Publico ou outro orgdo ou empresa mediante convénio ou contralagio com a
Procuradoria-Geral de Justica

Art 50 O servidor de carreira, no intercsse do Mimsterio Publico, podera afastar-se do
exerciclo do cargo efetivo, com a respectiva remuncragdo para capacltagdo mediante previa
anuéncia da chefia imediata ¢ autonzagdo do Procurador-Geral de Justiga

Art 51 A progressdo funcional ou por elevagdo de mivel profissional sera concedida
atraves de Portana do Procurador-Geral de Justiga

Art 52 Sdo vedadas a progressio funcional ¢ a progressdo por elevagdo de nivel
profissional durante o estagio probatorio c¢xceto ao final, quando poderdo ser deferidas ate 3 (trés)
movimentades de referénoias

Art. 53 As demais normas que regerdo o processo dec ascensdo funcional seido
regulamentadas por Resolugdo da Procuradornia-Geral de Justiga

SECAO IV
DAS COMISSOES PARA AVALIACAO FUNCIONAL
SUBSECAO 1
DA COMISSAO PERMANENTE PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art 54 O Procurador-Geral de Tustiga edilara ato instittuindo Comissdio Permanente para
Avaliagdo de Desempenho, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicagdo desta Lei,
observando-se a competéncia mintma para

I - avahar os scrvidores em periodo de estagio probatono

11 - avahar periodicamente os servidores efetin os, estavels e comissionados ¢ a disposigéo
da Procuradoria-Geral de Justiga

Art 55 Integram a Comissdo Permanente para Avahiagdo de Desempenho

I - 1 (um) representante indicado pela cntidade representativa dos servidores do
Mimisterio Pubhico do Estado do Ceara,

IT - 2 (dois) representantes da Diretona de Recursos Humanos do Ministerio Publico do
Estado do Ceara,

[I1 - 2 (dois) Servidores efetivos ou estavers sendo um da carieira de Analista Ministerial
e um da carreira de Tecnico Ministerial

Paragrafo umico Cabera ao Sccretanio-Geral da Procuradoria-Geral de Tustiga a

coordenagfio dos trabalhos da comissdo

SQBSECAO n
DA COMISSAO PARA AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
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Art 56 A Comissdo para Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional sera msutuida
anualmente no més de dezembro do ano anterior com ¢xercicio para ¢ ano subsequente por ato do
Procurador-Geral de Justiga

Art 57 Integram a Comissio

I - 1 {um) representante do Ministerio Publico dc Entrancia Especial,

IT - 1 (um) representante indicado pela entidade representativa dos scrvidores do
Ministerio Publico do Estado do Ceara,

I11 - 2 (dois) representantes da Diretoria de Recursos Humanos do Ministerio Publico do
Estado do Ceara,

IV - 2 (dos) Servidores efetivos ou cstavets, sendo um da carrewra de Analista Ministenal
e um da carreira de Tecmico Ministerial

Art 58, Competc a Comissio

I - receber e se pronunciar sobre os processos de progressio funcional e progressdo por
¢levagio de nivel profissional

Il - analisar a documentagdo e verilicar o cumprimento dos requisitos para fins de
desenvolvimento do servidor,

III - analisar as informagdes e registro dos pontos da Avaliagdo de Desempenho,

[V - sugerir a realizagdo de cursos de capacitagdo profissional no Programa Permanente
de Treinamento e Desenvolvimento

Art 59 A Comissio para Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional devera pronunciar-
s¢ no prazo maxumo dc 15 (quinze) dias, a contar do recchimento do requerimento

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO INICIAL DOS SERVIDORES

Art 60 Os servidores de cargo de provimento efetivo do Ministerio Publico do Estado
do Ceara serdo cnquadrados nicialmente na Classe A (classe inicial), referéncia 01 dos respectivos
cargos, respeitadas as ressalvas deste capitulo

Art 61 Os atuais cargos remanescentes de Auxihiar Administrativo, Auxihar de Servigos
Gerais e Molorista serdo denominados Tecnicos Mimstenais de Entrancia Lspecial e integrardo a
Carrerra de Teemceo Ministerial do Grupo Ocupacional de Atuvidades Mimisteriais

Art 62 Os cargos de Assistente Mimistenial de Entrdncia LEspecial para Fxecugdo de
Diligéncias serdo denominados Tecmcos Ministenais de Entrdncia Especial e integrardo a Carreira
de Técnico Ministerial do Grupo Ocupacional de Auvidades Ministcrials

Art 63 As carreiras de Admunistragdio Arquiletura € Urbanismo Ciéncias Contabets
Ciéncias Econdmicas Ciéncias da Computagdeo Comunicagio Social Direito Engenharia Civil
Engenharia de Alimentos, Psicologia ¢ Servigo Social serdo denomimadas Analista Ministerial

Art 64 Os cargos de Analista Ministerial serdo denominados Analista Mimsterial de
Entrincia Especial, integrantes da Carrcira de Analista Mimstenial, do Grupo Ocupacional de
Atividades Ministeniais, conforme anexo II, mantendo-se o mesmo quantitativo da Ler Estadual
13 586 de 27 de abnl de 2005

Art 65 O enquadramento nas novas releréncias dos servidorcs eslavels ate a data de
publicagdo desta Le1 dar-se-a na forma do anexo VI desla Lei

Art 66 Para efeito de enquadramento na classe dos servidores estavceis, atc a data de
pubhicacio desta Le1 ¢ que ja houverem implementado os requisitos para a progressdo por elevagao
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de nivel profissional, serio enquadrados na classc correspondente ao seu mvel de graduagdo ou
titulagdo

Parigrafo dnico Em se tratando de servidor inativo, ou alastado para fins de
aposentadona, so scrio admitidos os requisitos de profissionahzagdo obtidos durante o periodo de
excrcicto funcional

Art 67 Os scrvidores que, na data de publicagdo desta Lei, ainda ndo tenham adquindo
estabilidade, serdo enquadrados na referéncia 01, da Classe A, dos seus respectivos cargos, conforme
disposto no art 60

Art 68 Nio podera haver nenhum prejuizo financeiro ao servidor cletivo ou estavel do
Ministerto Publico do Estado do Ceara em razdo do enquadramento de que trata esta Lel

Art 69 O Enguadramento ocorrera mediante Portana do Procurador-Geral de Justiga

SECAO 1
DA COMISSAO PARA AVALIACAO DE ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

Art 70 Scra formada a Comissdo para Avaliagdo de Lnquadramento Funcional,
composta por servidores designados pelo Procurador-Geral de Tustiga e, no minmimo

[ -1 (um) membro do Minsténo Pablico do Estado do Ceara,

IT - 1 (um) represcntante ndicado pela cnudade representativa dos servidores do
Ministerio Publico do Estado do Ceara,

HI - | (um) representante da Diretoria de Recursos Humanos da Procuradoria-Geial de
Justiga,

IV - 2 (dois) Servidores cletivos, sendo um da carrcira de Analista Ministerial ¢ um da
carreira de [ecnico Ministerial

Paragrafo umico A Comissdo scra institwida no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
publicagio desta Len

SECAO 11 )
DO RECURSQO DE REVISAO

Art 71 O servidor que ndo concordar com o resultado de scu enquadramenio, podera
requerer revisdo de sua siuagdo a Comissdo para Avaliagdo de Enquadramento Tuncional sem
prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabivels

Paragrafo amico Da decisdo contrina ao pedido de revisdo cabera recurso ao Coleglo
de Procuradores de Justica

Art 72 O prazo para requerer as revisdes ¢ de 30 (irinta) dias a contar da data da
publicacio do enquadramento do servidor, com justificativas € provas das alegagdes

Paragrafo unico A Comissdo para Avaliagio de Cnquadramento Funcional, assim como
o Colegio de Procuradores, tera o prazo de 30 (trinta) dias para decidir sobre a matena

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art 73 O servidor que na data da publicagdo desta Lel, se encontrar em licenga para
tratar de interesse particular ou & disposigdo sem Onus sera enquadrado nos termos do capitulo
antenior, prorrogando-se os efeitos financeiros quando do seu retorno ao servigo
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Art 74 Sido extensivos aos servidores mnativos e pensionistas do Mimsterio Pubhico do
Estado do Ceara. no que couberem os efeitos {inanceiros decorrentes desta Len

Art 75 As gratificagbes ¢ beneficios previstos nesta Ler ndo prejudicam a concessio de
outros reconhccidos aos demais servidores publicos submetidos ao regime estatmdo na Ler n°
9 826/74, desde que ndo incidam na mesma natureza destes

Art 76 As despesas decorrenies da aplicagdo desta Let correrdo por conta da dotagdo
or¢amentaria propria da Procuradoria-Geral de Tustiga

Art 77 O efeito financero desta Let observara os hmites de despesa de pessoal
estipulados na Le1 Complementar n® 101, de 5 de maio de 2000

Art 78 O art 5° mcisos [II ¢ V, da Ler n® 12 482, de 31 de julho de 1995, passa a
vigorar com a seguinte redagio

“Art 5° Ao Procurador-Geral de Justiga compete

I11 - prover os cargos publicos do quadro do Ministerio Publico do Estado do Ceara,
sendo de sua competéncia privativa os atos que mpliquem nomeagdo progressdo funcional,
progressdo por elevagio de nivel profissional movimentagdo de uma para outra unidade
administrativa localidade, afastamento, exoneragio, demissio, aposcntadoria, enquadramento no
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos no Regime Turidico Unico,

V - Conceder os direitos e vantagens dos servidores do Ministerio Piblico do Estado do
Ceara, observadas as normas do seu Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos e do Regime
Jundico ™ (NR)

Art 79 Revogam-se os arts 40, 47,48, 4% e 50 da Lei n® 12 482, de 31 de julho dc 1995
eosarts 16,17 18 e 19 da Lei n® 13 586, de 27 de abnl de 2005

Art 80 Lsta Lei entra em vigor a partir de sua publicagio, salvo quanto aos efeitos
financetros, que vigorardo a partir das datas fixadas no anexo V desta Let

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATI%ESTADO DO CEARA, em Fortaleza

28 de novembro de 2007 D
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P'e PRESIDENTE
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ANEXO1
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo ¢ Permanente

CARREIRA CARGO AREA

ADMINISTRAGAO, _ ARQUITETURA E
RBANISMO, CIENCIAS _CONTABEIS,
ANALISTA NALISTA MINISTERIAL[CIENCIAS ECONOMICAS, CIENCIAS DA

MINISTERIAL [DE ENTRANCIAJCOMPUTACAO, COMUNICACAO SOCIAL,
SPECIAL DIREITO, ENGENHARIA CIVIL, ENGENHARIA
DE ALIMENTOS, PSICOLOGIA, SERVICO

SOCIAL

TECNICO MINISTERIAL
DE ENTRANCIAJAPOIO ESPECIALIZADO
TECNICO  [ESPECIAL
MINISTERIAL [TECNICO MINISTERIAL
DE 3* ENTRANCIA
TECNICO MINISTERIAL
DE 2* ENTRANCIA
TECNICO MINISTERIAL
IDE 1" ENTRANCIA

APOIO ESPECIALIZADO

APOIO LSPECIALIZADO

APOIO ESPECIALIZADO

ANEXO II
Estrutura ¢ Composigio dos Cargos Efctivos do Ministério Piblico do Estado do Ceara J4
Existentcs ¢ Nova Estrutura Proposta

Situagio anterior Quantidade Situagio nova Quantidadce
Analista Mimssterial 33 Analista Mimstenal de Entrincia 33
Especial
IAssistente Ministerial de Entrincia
220
Especial
Assistente Ministerial de Entrancia
I_spccial para  Exccugdo  de 13 Tecnico Mimistenial de Entrancia
A 242
Diligéncias I=specral
Auxiliar de Administragiio 01
Auxiliar de Servigos Gerais 06
Motorista 02
,Assn:,tente Mimstenial — de 3 60 Tecnico Mimisterial de 3* Entrincia 60
Entrincia
A0
A551§tente Minsterial de - 44 Tecnico Mimisterial de 2° Entrdncia 44
Entréncia
{xssnftcnte Mimsterial  de ! 50 Técmco Ministerial de 1* Entrancia 50
Entrincia
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ANEXO II1

Estrutura ¢ Composigio do Quadro de¢ Pessoal Efetivo e Permanente do Mimistério Pabhico do
Estado do Ceara, segundo as Carreiras, Cargos, Classes, Referéncias, Areas Especificas e

Quantitativos
CARREIRA CARGO CLASSE | REFERENCIA AREA QUANTIDADE
ADMINISTRACAOQ 02
ARQUITETURA E 0l
URBANISMO
A 1 a 20 CIENCIAS CONTABEIS 02
CIENCIAS ECONOMICAS 01
CIENCIAS DA 02
N ANALISTA (B 1 a 20 COMPUTACAO
ALISTA  |MINISTERIAL DE 01
MINISTERIAL | ENTRANCIA COMUNICAGAQ SOCIAL
ESPECIAL |C | a 20 DIRLITO 16
ENGENHARIA CIVIL 01
D [ a20
CNGENHARIA DE 01
ALIMFNTOS
PSICOLOGIA 0l
SERVICO SOCIAL 02
A 1 a20
MINTSE'I?I;JR{IC):AOL pE|B Pa20
ENTRANCLA . - APOIO ESPECIALIZADO 242
ESPECIAL a
D [ a20
A l a20
TECNICO B | a 20
MINISTERIAL DE APOIO ESPECIALIZADO 60
| ;
3* LNTRANCIA | U 20
D | a 20
TECNICO
MINISTERIAL A I a 20
TECNICO |, L a 20
MINISTERIAL DE APOIO ESPECIALIZADO 44
2*ENTRANCIA | U 20
D 1 a?20
A l a 20
TECNICO A L a 20
MINISTERIAL DE APOIO ESPECIALIZADO )
I*ENTRANCIA | | a2
D I a20




ANEXO 1V
Requisitos e Atribuigdes dos Cargos de Provimento Efetivo ¢ Permanente

Cargo

Analista Ministerial de Entrincia Especial
Requisitos

Certificado de conclusio ou Diploma reconhecido pelo Ministenio da Educacio, em Curso
Superior Sequencial ou de Graduagdo, a ser exigido no Edital do Concurso Publico, a depender
da area oferectda ADMINISTRACAO, ARQUITETURA E URBANISMO, CIENCIAS
CONTABEIS, CIENCIAS ECONOMICAS, CIENCIAS DA COMPUTACAO,
COMUNICACAO SOCIAL, DIREITO, ENGENHARIA CIVIL, ENGENHARIA DE
ALIMENTOS, PSICOLOGIA, SERVICO SOCIAL

Afnrvidades Tipicas

Exercer atividades de apoio tecnico, pesquisa, pareceres, supervisdo, coordenagio, controle,
planejamento ou execugio especializada, Segundo o grau de complexidade da correspondente a
formagdo profissional do ocupante

Atividades Espccificas

ADMINISTRACAO Executar tarefas a partir de objetivos previamente defimides, no campo de
atuagdo de sua formagdo, auxiliar na claboragdo e execugiio dc estudos, planos e projetos,
interpretar documentos, segundo a sua especializagdo, para atendimento das necessidades do
servigo, atuar na area admimistrativa e nos diversos o6rgdos do Ministerio Publico, emitindo
pareceres sobre assuntos de sua especializag@o, examinar processos ¢ procedimentos de interesse
do Ministerio Publico, executar outras tarefas correlatas

ARQUITETURA E URBANISMO., Executar tarefas a partir de objetivos previamente
definidos na area de sua especializagdo, elaborar projctos de edificagdes, plancjar setores
urbanos e regionais, organizar espagos para atender a fungdes especificas, controlar o andamento
de projetos complementares a arquitetura ¢ ao urbanismo, acompanhar obras de edificagdes,
conjuntos arquitetbnicos, monumentos, arquitetura paisagistica, projeto urbano de cidades,
setores de planejamento fisico, planejamento urbano e regional de nteresse do Ministerio
Publico, proceder vistorias, em todo o Estado, no 4mbito ambiental, considerando as legislagGes
federais, estaduais € municipais pertinentes ao uso e ocupagdo do solo e a0 meio ambiente de
uma forma geral, com emissdo de pareceres tecnicos, compor equipe lecnica para acompanhar
procedimento de outros setores

CIENCIAS CONTABEIS Executar a contabilidade setorial da Procuradoria-Geral de Justiga,
observando as normas do Sistema Integrado de Contabilidade do Estado, observar a aplicagio
dos preceitos legais e atos regulamentares a partir de objetivos previamente defintdos na area de
sua especializacio, omnentar e manter o controle de cxpedientes, auxiliar na elaboragdo e
execugdo de estudos, planos ¢ projetos, armazenagem e recuperagdo de informagdes
documentais, zelar pela conservagdo do material documental sob sua guarda, executar outras
tarefas correlatas, prestar assessoramento juridico nas arcas do direito admimstrativo, comercial
penal, civil, previdenciario, societano, tributario, ambiental e trabalhista

CIENCIAS ECONOMICAS Executar tarefas a partir de objetivos previamente defimdos, no
campo de atua¢do de sua formacfio, auxihar na elaboragdo e execugdo de estudos, planos e
projetos, interpretar documentos, segundo a sua especializagdo para atendimento das
necessidades do servigo, opinar sobre bens moveis e imoveis, bem como sobre titulos de valores
de empresas e de pessoas, elaborar, opmmar ¢ executar os procedimentos licitatoros,
orcamentarios ¢ financerros, elaborar laudos, projetos, pareceres e relatérios, atuar na area
admimstrativa ¢ nos diversos o6rgos do Ministerio Publico, emitindo pareceres sobre assuntos de
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sua especializa¢do, examunar processos e procedimentos de interesse do Mimisterio Pubhk&\’b 309' .
executar outras tarefas correlatas g

NELD
CIENCIAS DA COMPUTACAO Executar tarefas a partir de objetivos previamente defimdos
na area de sua especializagio, atender as necessidades do usuario, definindo interhgag¢des entre
0s mMesmos, sempre que necessarlo, criar ¢ manter documentagdio tecnica em conjunto com 0$
usuarios e as demais dreas competentes, analisar ¢ avahar diagramas, estruturas e descrigdes de
entradas e saidas, sugernr as caracteristicas € quantitativos de equipamentos necessarios a
utihzagdo dos sistemas, criar, analisar ¢ avaliar as definigées e documentacfio de arquivos
programas, rotinas de produgdo e testes, identificar, junto ao usuario, as nccessidades de
alteragdo de sistemas, treinar usuarios, analisar e avaliar procedimentos para instalagdo da base
de dados, assim como definir dados a serem coletados para teste paralelo de sistemas, sugerindo
as modificagbes necessanas, avaliar sistemas, aferindo o grau dec assimilagdo do usuario e a
consecugdo dos objetivos estabelecidos, propor a adogio de metodos e normas de trabalho, com
vistas a otimizar a rotina do usuario, planejar e coordenar as auvidades de manuten¢do dos
sistermas em operac¢do, elaborar projetos para criagdo e manutengdo de rede de dados corporativa
instalag¢do, configura¢do e atuahzacdo de sistemas e aplicativos em servidores de rede e estagoes
de trabalho, tais como sistemas operacionais, softwares de gerenciamento ¢ backup, antivirus,
upgrades, downgrades, patches e releases, bem como a rcalizacdo de atividades de copia de
seguranga (backup-restore), verificagdes de unlizagdo dc dados em disco, gerenciamento de
usuarios, analise de performance e outros registros a fim de garantir o perfeito funcionamento de
todos os equipamentos pertencentes a rede de dados planejar acompanhar ¢ executar atividades
relacionadas a cabeamento, instalagido fisica de componentes, equipamentos e periferica
efetuando todos os testes, registros, controles, configuragdes e medigdes necessarias emitir
pareceres tecnicos, planejar, projetar, acompanhar e executar atividades e serviqos para garantia
de seguranga de redes, prestar suporte técnico a usuanos e operadores, cxecutar outras tarefas da
mesma naturcza e grau de complexidade

COMUNICACAO SOCIAL Executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos, no
campo dc atuagdo de sua cspeciahzagdo, divulgar, atraves da midia as a¢des do Ministerio
Publico junto a sociedade de um modo geral, manter contato permanente com os demais setores
da Insutuigdo, elaborar instrumentos de divulgagio de noticias de interesse do Mimsterio
Publico, assessorar e acompanhar os membros do Ministerio Publico em eventos junto a midia
participar da organiza¢iio de eventos relacionados & divulgagdo de procedimentos de interesse do
Ministerio Publico, compor equipe tecnica junto aos demats sctores da Instituigao, divulgar junto
ao clhiente interno informativos que contribuam para otimizar a comunicagdo 1nterna  executar
outras tarefas corrclatas

DIREITO Prestar assessoramento juridico nas diversas areas do Dircito, auxiliar os orgéos de
execugdo na elaboragio de pecas processuals, examinar processos ¢ procedimentos de interesse
do Mimisterio Publico, executar outras tarefas correlatas

ENGENHARIA CIVIL Execular tarefas a partir de objetivos previamente defimdos na area dc
sua especializagdio, projetar, supervisionar e executar obras como edificios, casas, pontcs,
viadutos, saneamento, estradas, acompanhar as etapas das obras da ctapa de alerro a execugio,
assim como, a execugdo das instalages elétricas, hidraulicas e sanitarias dec construcdo de
interesse do Ministerio Publico, proceder as vistorias em todo o Estado, no dmbito ambiental
considerando as legislagdes federais, estaduais ¢ municipais pertinentes ao uso € ocupagio do
solo e a0 me1o ambiente de uma forma geral, com emissdo de pareceres tecnicos, compor equipe
tecnica para acompanhar procedimento de outros setores, examinar processos e procedimentos de
interesse do Ministerio Pablico, executar outras tarefas correlatas
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ENGENHARIA DE ALIMENTOS. Exccutar tarcfas a partir de objetivos previameniéh, 54 0*}
definidos na area de sua especializagdo, garantir, através de fiscalizagdo, a boa quahdade dc

produtos do género alumenticio, junto aos supermercados, industnas ¢ estabelecimentos de

repasse ao consumidor, garantir o controle de qualidade e a procedéncia de produtos e prazos de

validade, realizar pesquisas sobre a origem da maténa pnma utihzada nos produtos que sio

utilizados pelo consumidor, acompanhar as varias elapas do procedimento industrial, onde os

produtos séo transformados para novos alimentos, elaborar relatorios e estatisticas sobre a rotina

de procedimentos do interesse do Ministernio Publico, acompanhar equipe tecnica cm
procedimentos de interessc do Ministerto Publico, executar outras tarefas correlatas

PSICOLOGIA. Executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos na arca de sua
especializagdo, prestar assisténcia psicolégica de aconselhamento orientagdo funcional e
profissional, promover avaliagio, diagnoésticos e orientagdes organizacionadls, execular atividades
relacionadas com processos de desenvolvimento individual, de equipes e organizacional,
aprendizagem perfil funcional e outros aspectos do comportamento humano, executar atividades

de avaliagdo em programas de capacitagio e diagnosticar dificuldades de desempenho, claborar

pareceres tecnicos, laudos e relatorios, executar atividades relacicnadas com o planejamento
operacional, a execugdo, o monitoramento de projetos, programas e planos de a¢fo, acompanhar

e analisar sistematicamente a legislagdo relacionada com a sua area de atuagfo, acompanhar as

matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas ¢ promover agles para o alcance dos

objetivos da organizagdo, executar as suas atividades de forma integrada com as das demats

unidades, contribuindo para o desenvolvimento das cquipes de trabalho, acompanhar programas

sociais de interesse do Ministerio Publico executar outras tarcfas corrclatas

SERVICO SOCIAL Executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos na area de sua
especlalizagdo, auxiliar na elaboragio e execugdo de estudos, planos e projctos, interpretar
documentos para atender as necessidades do servigo, prestar servicos de ambito social aos
servidores ¢ seus familiares e membros do Ministerio Publico, procurando eliminar desajustes
biopsicossociais, a fim de promover a Comunicagdo Social, divulgar, através da midia, as agdes
do Ministerio Publico junto a sociedade de um modo geral, manter contato permanentc com 0s
demais setores da instituigdo, elaborar mnstrumentos de divulgagdo de noticias de interesse do
Mimisterio Publico, assessorar, acompanhar os membros do Ministerio Publico em eventos junto
a midia, participar da orgamizagdo de eventos relacionados a divulga¢do de procedimentos de
mnteresse do Ministerio Publico, compor equipe tecnica junto aos demais setores da Instituigdo,
divulgar junto ao cliente interno informativos que contribuam para olimizar a comunica¢io
interna, executar outras tarefas correlatas Bem-Estar Social  assistir aos  servidores,
programando e desenvolvendo atividades de carater educative, planejar e executar atividades
relacionadas com a solugdo de problemas sociais dos servidores e membros do Ministerio
Publico, elaborar o diagnéstico social dos servidores e membros manter contatos com
imstitwigdes socials € de saude, desempenhar atividades de avahagdes tecnicas, examinar
processos e procedimentos de interesse do Ministerio Publico, executar outras tarefas correlatas

Cargo

Tecnico Mimisterial de Entrdncia Especial, Tecnico Minstenal de 3" Entrancia, Tecnico
Ministenial de 2? Entrancia, T'ecnico Ministenal de 1" Entrancia

Requisitos

Certificado de conclusio de nivel medio ou curso leenico equivalente, podendo ser exigida,
conforme atribuigdo em Edital de Concurso, a apresentagdo dos diplomas ou certificados em
habilitagdo especifica e conhecimentos basicos na area de informatica ou, ainda habilita¢@o para
dirigir veiculo
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Atividades Tipicas

controle de documentos, redacdo de memorandos ¢ oficios, manutengdo e atualizagdo do cadastro
informatizado atendimento ac publico Desenvolver atividades referentes 4 orgamizagio, controle
e manutengdo dos servigos administrativos, operacionats e de apolo a pesquisa sobre assuntos

normativos, doutrindrios € jurisprudenciais, relacionados com as atividades fim e meio do
Mimsterio Publico

Atividades Especificas

Operar sistemas de computagdo utilizados pela Procuradona-Geral de Justiga, digitar
documentos, proceder pesquisas textuals ou de documentos ou processos, por via mecanica ou
eletrdnica, executar diligénctas quando designado, por transporte proprio ou oficial
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO MP/CE

ANEXO V

IMPLANTAGCAQ DA TABELA VENCIMENTAL

Vigéncia do Vencimento Bisico

Cargo Ciasse | Ref A partir de | A partirda | A partirde | A partirde | A partirde | A partirde | Apartirda | A partir de
01/11/2007 | 01/02/2008 | 01/04/2008 | 01/09/2008 | 01/11/2008 { 01/01/2009 | 01/02/2009 | 01/03/2009
A 1 142287 | 1632,32 | 1641,77 | 1751,22 | 1860,67 | 187012 2079,57 | 2189,03
E g B 1 1636,30 | 1762,17 | 188804 | 201390 | 2139,77 | 2 266,64 2391,51 | 25617,38
g ué C 1 188174 | 202649 | 2171,24 | 231599 | 2460,74 | 2 605,49 2750,24 | 289499
<3 D 1 2164,00 | 2330,46 | 249693 | 2663,39 | 282985 | 2 596,31 3162,77 | 3329,24
A 1 848,99 914,30 978,60 | 104491 | 1110,22 | 1176,52 1240,83 | 1 306,14
b g' § 3 B 1 976,34 | 1061,44 | 112654 | 120166 | 1276,76 | 1351,85 142696 | 1502,06
% Eg E‘.’_’i C 1 1122,79 | 1209, | 129553 | 1381,89 | 146826 | 1554,63 164100 | 1727,37
Fa D 1 1281,21 | 1390,53 | 1489,85 | 1589,18 | 168850 | 1787,83 1887,15 | 1 986,47
. A 1 665,21 716,38 767,65 818,72 869,89 921,06 972,24 | 117552
=

9 -3' § B 1 765,00 823,34 882,69 841,53 | 1000,38 | 1 069,22 1118,07 | 1351,86
‘E EE C 1 879,74 84742 | 1016509 | 1082,76 | 115044 | 1218,11 128578 | 10664,63
% t D 1 1011,71 | 1089,53 | 1167,35 | 1246,18 | 1323,00 | 1 400,82 147865 | 1787,89
. A 1 521,20 561,29 601,39 641,48 81,67 721,66 761,76 | 1067,97
8 3-' § B 1 599,38 845,49 691,60 737,70 783,81 829,91 876,02 | 1 216,67
E EE c 1 589,29 742,31 796,33 848,36 301,38 954,40 100742 | 1399,17
% o D 1 792,88 863,66 914,63 976,61 | 103669 | 109756 115854 | 1609,04
. A 1 471,19 486,90 502,61 818,31 534,02 666,43 596,85 952,17
9 :sl 3 B 1 641,87 569,94 578,00 596,06 614,12 850,25 886,37 | 1095,00

= 4
E EE c 1 623,16 643,93 664,70 685,47 706,24 747,78 789,33 | 1 259,25
E “ D i 716,63 740,51 764,40 788,29 812,18 859,95 907,73 | 144814

NOTA (1) Cada classe contem 20 referéncias

(2) A tabela sera reajustada no mesmo percentual a ser concedido aos servidores publicos estaduais a partir de julho/2008
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‘ . . ~ >
Enquadramento das novas referéncias dos servidores estiveis até a data de publicagao desta Lekvy, .o ¢!
a quc sc refere o art 65 -

Situacgio anterior Referéncia Situagio nova Situacdo nova

Analista Minsterial 01 e 02 lAnalista Ministenal de Entranciaj 1
Especial

Analista Mimistersal 03 e 04 Analista Ministerial de Entrinciag 5
Especial

Analista Minusterial 05 ¢ 06 Analista Ministenal de Entrancia 3
Especial

Anahista Ministeral 07 ¢ 08 lAnahista Mimsterial de Entrincia 4
Especial

A nalista Ministerial 0910 Analista Ministerial de Entrincial 5
Especial

Anahsta Mimsteral el2 Analista Mimistenal de Entrancia 6
Especial

Analista Minusterial 13e 14 }imallsta Mmisterial de Entrancial 7
Especial

Analista Ministerial 15¢16 lAnalista Ministerial de Entridncial 2
Especial

Analista Ministeral 17¢ 18 lAnalista Mimsterial de Entrincig 9
Especial

Analista Mimisterial 19 ¢ 20 lAnalista Ministerial de Entrancial 10
Especial

Analista Ministerial 21 gimallsta Minmistertal de Entranaial 1
Especial

Analista Ministerial 2 Analista Mimstenal de Entrincia 12
Especial

Analista Ministerial 23 lAnalista Mimistenal de Entrincia 13
Especial

Analista Ministenal 24 Anahista Ministerial de Entrancial 14
[Especial

Analista Mimstenal 25 Analista Ministerial de Entrincia s
Especial

Analista Ministerial 26 Analista Minusterial de Entriancial 16
Especral

Analista Mimisteral 27 lAnalista Minmisterial de Lntrincia) 17
Especal

Analista Ministeral 78 }}nallsta Ministernial de Entrancig 18
I=special

Analista Ministerial 29 Analista Mimstendl de Entrancia 19
Especial

Analista Ministerial 30 Analista Mimistenal de Entréncia 20
Cspecial

Assistente. Ministenial - de - Ent 16 Tecnico Ministerial de Ent Especial 8

Especial

Assistente. Ministenal - de Ent 17e 18 Técnico Ministenal de Ent Especial 9

Especial

Asaistente. Ministenal de Ent 19e20 Tcenico Ministerial de Ent Fspecial 10

Espectal
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Administragio

AAssistente. Ministerial - de - Ent 21 e 22 [Tecnico Ministenal de Ent Especial

Especial

Assistente. Ministerial de Ent 23 ¢ 24 Tecnico Ministerial de Ent Especial

Especial

Assistente. Ministenial de Ent 25e26 Técnico Ministerial de Ent Especial 13

Especial

Assistente. Ministerial de Ent 27 ¢ 28 [Tecmico Ministenial de Ent Especial 14

Especial

Assistente - Ministerial - de Ent 29¢e 30 Tecnico Ministerial de Ent Especial 15

Especial

Assistente. Ministenal - de Ent 31e32 Tecmco Ministerial de Ent Especial 16

Especial

Assisiente. Mimisterial  de - Ent 33¢34 Tecnico Ministenal de Ent Especial 17

Especial

Assistente. Ministenial - de Ent 35e36 Técnico Ministerial de Ent Especial 18

Especial

Assistente. Ministerial - de - Ent 37e38 [Tecnico Ministerial de Ent Especial 19

I-special

EAssnslente Ministerial - de - Ent 39e 40 Tecnico Ministenial de Ent Especial 20
spectal

Auxihiar de Servigos Gerais 01 ¢ 02 Tecmico Ministenial de Ent_Especial 1

Auxihar de Servigos Gerais 03e04 Tecmco Mimstenial de Ent _Especial 2

Auxihar de Servigos Gerais 05¢e 06 Técnico Mimistenial de Ent Especial 3

Auxtliar de Servigos Gerais 07¢08 Tcenico Ministenal de Ent Especial 4

Auxthar de Servigos Gerais 09e10 [lecnico Ministenial de Ent Especial 5

IAuxihar de Servigos Gerais 11e12 [Técnico Ministerial de Ent Especial 6

Motonsta ¢ Auxiliar - de 10 [Técnico Ministenal de Ent Especial 5

Administracdo

Motonista e Auxiliar  de llel2 Tecnico Mimistenal de Ent Especial 6

Administragio

Motonista e Auxihardd 9 014 ecnico Ministerial de Ent Especial 7

JAdministragio

Motorista ¢ Auxilar  dg 15e 16 Tecnico Ministerial de Ent Especial 8

Administragio

Motorista C Auxitliar - dg 17¢18 Técnico Ministerial de Ent Especial 9

Administragio

Motonista C Auxiliar - de 19 ¢ 20 Técnico Minusterial de Ent Especial 10

Administracio

Motonista ¢ Awaliar  de 21 Tecnuco Ministerial de Ent Especial 11
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