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PROJETO DE LEIN°

“Cna a Semana da Consciéncia e do Combate ac
Assédio Moral no Trabalho

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA DECRETA

Art 12 Frca instituido no Estado do- Ceard a Semana da Consciéncia e do
Combate a0 Assédio Moral no Trabalho

Pardgrafo tmco. A semana seré voltada no senttdo de cotbir de forma eficaz a
violéncia do assédio moral no ambiente de trabatho, buscando a formagiio de um
coletivo muludisciplinar no apnmoramento e melhora do comportamento funcional € os
cuidados que as instituigdes devem tomar quanto a coibir tal ato e o que a vitima deve
fazer quando assediada moralmente.

Art. 2° A Semana da Consciéncia e do Combate ao Assédio Moral no Trabalho
sera comemorada na primeira semana de margo, que coincide com o dia internacional
da mulher.

Art 3° Serd encaminhado 4 Secretana da Sailide do Estado, os cadastros para a
elaboragdo de banco de dados contendo o nimero de pessoas vihimas, com sintomas
provocados pelo assédio moral no trabalho, no Estado, para controle e planejamenio
especificos, com o objetivo de coibir essa pratica

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagiio

Sala das Sessdes, em 18 outubro de 2007.

’ _{A

Deputada Rachel Marques
Partido dos Trabalhadores
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Assédio moral ou violéncia moral no ambiente de trabalho ndo ¢ um fen6meno
novo Pode-se dizer que ele é 130 antigo quanto o trabalho. Constitui um fendmeno
wmternacional segundo levantamento recente da Orgamzagio Internacional do Trabalho
(OIT).

A novidade reside na intensificagdo, gravidade, amplitude e banalizag3o do fendmeno
e na abordagem que tenta estabelecer o nexo-causal com a organizagio do trabalho e traté-lo
como nio inerente ao trabalho. A reflexio e o debate sobre o tema sdo recentes no Brasil,
tendo ganhado forca apos a divulgago da pesquisa brasileira realizada por Dra Margarida
Barreto Tema da sua disserta¢do de Mestrado em Psicologia Social, foi defendida em 22 de
maio de 2000 na- PUC/ SP, sob o titulo "Uma jomada de humitha¢des” A primeira maténa
sobre a pesquisa brasileira saiu na Folha de Sdo Paulo, no dia 25 de novembro de 2000, na
coluna de Mdnica Bérgamo. Desde entdio o tema tem tido presenga constante nos jornais,
revistas, radio e televisdo, em todo pais. O assunto vem sendo discutido amplamente pela
soctedade, em particular no-movimento sindical e no dmbito do-legislativo. Em-agosto do
mesmo ano, foi publicado no Brasil o livro de Marie France Hirigoyen "Harcélement Moral.
la violence perverse au quotidien”. O livro foi traduzndo pela Editora Bertrand Brasil, com o

titulo Assédio moral" a violéncia perversa no cotidiano.

Atualmente existem mas de 80 projetos de ler em diferentes municipios do pais. Vénos
projetos j& foram aprovados e, entre eles, destacamos. Sdo Paulo, Natal, Guarulhos, Iracemépolis,
Bauru, Jaboticabal, Cascavel, Sidrolandia, Reserva do lguagu, Guararema, Campinas, er;trc
outros. No dmbito estadual, o Rio de Janeiro, que, desde maro de 2002, condena esta pratica
Existem projetos em tramitagdo nos estados de Sdo Paulo, Rio Grande do Sul, Pernambuco,
Parana, Bahia, entre outros. No ambito federal, ha propostas de alteragdo do Codigo Penal e

outros projetos de lei.

O assédio moral no trabalho nio €é um fato isolado, & pesquisa aponta para
distarbios da saude fisica e mental relacionado com as condigdes de humilhagdes em

gue predominamn condutas negativas, relagdes desumanas e ¢hcas de longa duragiio, de
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umromrmars chefes, de um ou mais colegas de trabalho, desestabilizando a relagio da

vitima com o ambiente de trabalho.

E a exposigio dos trabalhadores e trabalhadoras a situagdes constrangedoras,
repetitivas e prolongadas durante a jomada de trabalho e no exercicio de suas fungdes,
sendo mais comuns em relagdes hierdrquicas autontanas e assimétricas Constituindo
uma experniéncia subjetiva que acarreta prejuizos prélicos e emocionais para o
trabalhador e a organizagfio. A vitima “escolhida” é 1solada do grupo sem explicagdes,
passando a ser hostlizada, ridicularizada, inferiorizada, culpabilizada e desacreditada
diante dos pares. Estes associados ao estimulo constante 4 compettividade rompem os
lagos com a vitima e, frequentemente, reproduzem e re-atualizam agdes e atos do
agressor no ambiente de trabalho, instaurando o ‘pacto da toleréincia e do siléncio’ no
coletivo, enquanto a vitima vai gradativamente se desestabilizando e fragilizando,
levando-a a adoecer fisica e psiquica, perdendo sua auto-estima, podendo inclusive

causar sua morte

As perspectivas sdo sombrias para as duas proximas décadas, segundo a OTI. O
combate de forma eficaz a0 assédio moral no trabalho exige a formag#o de um coletivo
multidisciplinar, com palestras e onentagdes especificas, identifica¢des e estudos de
casos Pois nem sempre os empregadores lidam com a problemética de uma forma ética

e transparente.

No sentido de fortalecer a luta contra toda a forma de discniminagdo e ataque &
saude do trabathador é que vimos oficialmente trazer a tona a tematica e implementar

esta iniciativa de grande parte dos movimentos sociais.

Sala das sessdes, em 18 de outubro de 2007

Q&""-—g\d&
Deputada Rachel Marques
Partido dos Trabalhadores
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/ \\ Projeto de Lei n.° 351/2007
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LEGISLATIVA ek
CEARA A 7
A Cidadania em Destaque Ao Sr. Diretor da Consultoria Técnico — Juridica ‘é; of g
2
2

Fortalez&fao‘g‘ébut‘ubéo §§ 2007.

Walmir Rosa de Sousa
erdengf:nr das Consultorias Técn

AO(A) Dr(A) ANDREA ALBUQUERQUE DE LIMA, com assessora
de Dra. GILZA MARIA TEIXEIRA DIAS, para, proceder analise e emitir
parecer ,-/

GFortalona, 30 db oulibro ds 2007.
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Submete-se & aprecilagdo da Procuradoria da Assembléia
Legislativa do Estado do Ceard, com fulcro no Ato Normativo
200/96, em seu art. 1°, inciso V, com o escopo de anadlise e
emissdao de parecer técnico quanto & constitucicnalidade, &
legalidade, a juridicidade e & regimentalidade, o PROJETO de
Lei n°® 351/2007, de autoria da Excelentissima Senhora Deputada
RACHEL MARQUES, que: “CRIA A SEMANA DA CONSCIENCIA E DO
COMBATE A0 ASSEDIO MORAL NO TRABALHO.”

DO PROJETO DE LEI

0 projeto em analise dispde 4 (quatro) artigos,
estipulando ¢ que ora se segue:

Art. 12 Fica instituido no Estado do Ceara a Semana da
Consciéncia e do Combate ao Assédio Moral no Trabalho.

Paragrafo unico. A semana serda voltada no sentido de
coibir de forma eficaz a violéncia do assédio moral no
ambiente de trabalho, buscando a formagdo de um coletivo
multidisciplinar no aprimoramento e melhora do
comportamento funcional e os cuidados que as instituigdes
devem tomar quanto a coibir tal ato e o que a vitima deve
fazer quando assediada moralmente.

Art. 2° A Semana da Consciéncia e do Combate ao Assédio
Moral no Trabalho sera comemorada na primeira semana de
marco, que coincide com o dia internacional da mulher.

Art. 3% Serada encaminhado & Secretaria da Saude do
Estado, o0s cadastros para a elaboracdoc de banco de dados
contende © numero de pessoas vitimas, com sintomas
provocados pelo assédio moral no trabalho, no Estado, para
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controle e planejamento especificos, com o objetivo de
coibir essa pratica.

Art. 4° Esta Leli entra em vigor na data da sua
publicagdo.

JUSTIFICATIVA

Em sua justificativa, a Nobre Parlamentar destaca:

“Agsédio moral ou violéncia moral no ambiente de
trabalho n3o é um fendmeno novo. Pode-se dizer que ele é
tdo antigd quanto o trabalho. Constitui um £fendmeno
internacional segundo levantamento recente da Organizacgdo

Internacional do Trabalho (OIT).

A novidade reside na intensificacdo, gravidade,
amplitude e banalizagdo do fendémeno e na abordagem que
tenta estabelecer o nexo-causal com a organizagdc do
trabalho e traté&-lo como ndo inerente ao trabalho. A
reflexdo e o debate sobre o tema sdoc recentes no Brasil,
tendo ganhado forga apés a divulga¢doc da pesquisa
brasileira realizada por Dra. Margarida Barreto. Tema da
sua dissertac¢dao de Mestrado em Psicologia Social foi
defendida em 22 de maio de 2000 na PUC/ SP, sob o titulo
"Uma jornada de humilha¢des". A primeira matéria sobre a

pesquisa brasileira saiu na Folha de S3do Paulo, no dia 25
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de novembro de 2000, na coluna de MOnica Bérgamo. Desde
entdo o tema tem tido presenga constante nos jornais,
revistas, radio e televisdo, em todo pais. O assunto vem
sendo discutido amplamente pela sociedade, em particular no
movimento sindical e no ambito do legislativo. Em agosto do
mesmo ano, foi1 publicado no Brasil o livro de Marie France
Hirigoyen "Harcélement Moral: la violence perverse au
gquotidien". O 1livro foi traduzido pela Editora Bertrand
Brasil, com o titulo Assédio moral: a violéncia perversa no

cotidiano.

Atualmente existem mais de 80 projetos de lei em
diferentes municipios do pais. Varios projetos j& foram
aprovados e, entre eles, destacamos: Sdoc Paulo, Natal,
Guarulhos, Iracemapolis, Bauru, Jaboticabal, Cascavel,
Sidrolandia, Reserva do Iguag¢u, Guararema, Campinas, entre
outros. No &mbito estadual, o Rio de Janeiro, que, desde
maio de 2002, condena esta pratica. Existem projetos em
tramitagdo nos estados de S3o Paulo, Rio Grande do Sul,
Pernambuco, Parand, Bahia, entre outros. No ambito federal,
hid propostas de alteragdo do Coédigo Penal e outros projetos

de lei.

O assédio moral no trabalho ndo é um fato isolado, a
pesquisa aponta para distirbios da salde fisica e mental
relacionado com as condi¢des de humilha¢des em que
predominam condutas negativas, relagdes desumanas e éticas

de longa duracdo, de um ou mais chefes, de um ou mais
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colegas de trabalho, desestabilizando a relacdo da vitima

com o ambiente de trabalho.

-

E a exposigao dos trabalhadores e trabalhadoras a
gsituagdes constrangedoras, repetitivas e prolongadas
durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas
fun¢des, sendo mais comuns em relagdes hierarquicas
autoritlrias e assimétricas. Constituindo uma experiéncia
subjetiva que acarreta prejuizos praticos e emocionais para
o trabalhador e a organizacdo. A vitima “escolhida” &
isclada do grupo sem explica¢des, ©passando a ser
hostilizada, ridicularizada, inferiorizada, culpabilizada e
desacreditada diante dos ©pares. Estes associados ao
estimulo constante a competitividade rompem os lagos com a
vitima e, frequentemente, reproduzem e re-atualizam agdes e
atos do agressor no ambiente de trabalho, instaurando o
‘pacto da tolerdncia e do siléncio’ no coletivo, enguanto a
vitima vai gradativamente se desestabilizando e
fragilizando, levando-a a adoecer fisica e psiquica,
perdendo sua auto-estima, podendo inclusive causar sua

morte.

As perspectivas sdo sombrias para as duas prdéximas
décadas, segundo a OTI. O combate de forma eficaz ao
assédio moral no trabalho exige a formacdo de um coletivo
multidisciplinar, com palestras e orientagdes especificas,

1dentificag¢des e estudos de casos. Pois nem sempre os
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empregadores lidam com a problemidtica de uma forma ética e

transparente.

No sentido de fortalecer a luta contra toda a forma de
discriminagdo e ataque & salde do trabalhador & que vimos
' oficialmente trazer a tona a temdtica e implementar esta

iniciativa de grande parte dos movimentos sociais”.

ASPECTOS CONSTITUCIONAIS, LEGAIS E DOUTRINARIOS

A proposigdo em baila, sem sombra de divida, destaca-se
por Beu relevante interesse piablico e passaremos agora a
analisa-la s8ob Bseus aspectos constitucionais, legais e
doutrinarios.

A Lex Fundamentalis, em seu bojo, estabelece o seguinte:

“Art.18. A organizag¢dc politico-administrativa
da Replblica Federativa do Brasil compreende a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, todos autdnomos, nos termos desta
Constituigdo”.

A Constituigdo do Estado do Ceara, por sua vez, preceitua
em seu artigo 14, inciso II, "ex vi legis”:

“Art.14. O Estado do Ceara, pessoa juridica de direito
piblico interno, exerce em seu territdério as competéncias gue,
explicita ou implicitamente, ndo 1lhe sejam vedadas pela
Constituig¢do Federal, observados os seguintes principios”:

4 DESEMAARGADOR MORCIRA, 2507 - DIGHISI) TORRES
TIL OnES 32772500 - FAL (OodS) 3217 1153
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II-promogdo da justiga social e extingdo de todas as formas
de exploragdo e opressdo, procurando assegurar a todos uma
vida digna, livre e saudavel;

DAS COMPETENCIAS CONSTITUCIONAIS

DispSde, outrossim, a Carta Magna Federal, em seu
art.25,paragrafo 1°,”in verbis:”

“Art.25. Os Estados organizam-se e regem-se ©pelas
Constituicdes e Leis que adotarem, observados os principios
desta Constituigao.

§ 1 Sdo reservadas aos Estados as competéncias que ndo lhes
sejam vedadas por esta Constituigdo”.

Reza ainda a Carta Magna Federal, em sgseu Art.24, incisos
IX, XII, abaixo:

’

w24 -Compete & Unido, aos Estados e ao Distrito Federal
legislar concorrentemente sobre:

(...)
IX-educag¢ao, cultura, ensino e desporto;

XII-previdéncia social protecdo e defesa da satde:”

E também, norma elencada no art.l6, incisos .IX, XII, da
Constituigdo do Estado do Ceara:

“Art.16. O Estado participara, em carater concorrente da
legislagdo sobre:

AV OUSEMBARGADOR MOREIRA. 2007 DIONISIO TORRES
TEL (Oo8%F 27T 2500 FAX (D88} 3277 2753
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(o)

IX~ educag¢do, cultura, ensino e desporto;

XII- previdéncia social, protegdc e defesa da satde;”

Entendemos que a matéria a que se refere o Projetoc de Lei
sub examine é abrangida pelas ConstituicGes Federal e Estadual,
e sem sombra de divida estd relacionada & educacio e salde como
bem reza em sua ementa {Cria a Semana da Consciéncia e do
Combate ao Assédio Moral no Trabalho). Isto, alids, é bem
vigsivel em sua justificativa e, como vimos na legislagdo
supracitada, a matéria encontra-se prevista nas Constitui¢des
FPederal e Estadual.

DA INICIATIVA DAS LEIS

A principio cumpre-nos observar que a 1iniciativa de Leis,
segundo © art.60, incisc I,da Constituigdo Estadual,cabe aos

Deputados Estaduais.

Vale ressaltar que a competéncia acima citada é
remanescente ou residual, ou seja, remanesce aos Deputados
Estaduais a iniciativa de assuntos nao atribuidos &s outras
pessoas taxativamente citadas nos demais incisos do mencionado

artigo.

No que concerne o Projeto de Lei, assim dispde o art.58,

inciso III, da Lei Maior Cearense, in verbis:

“Art. 58. O processo legislativo compreende a
elaboragdo de:

(...)
III - leis ordinéarias;

AV DESEMBARCADOR MORDAL. 280! CIONIMIO TORRES
TEL (Om85 3277 2300 FAX. (OB X277.2733
CELP 80170 GO0 FORTALEL & CEARA
Email epovolsice govir  HTD //www see o nll‘




PARECER N° LO.624 /07 Fis. N° ";\
_
PROJETO DE LEI N° 351/2007 ! o

/ \\ "AUTORIA: DEPUTADA RACHEL MARQUES

ASSEMBL 1A MATERIA:CRIA A “SEMANA DA CONSCIEN

LEGISLAATIVA COMBATE AO ASSEDIO MORAL NO TRABALHO”.
CEAR '

A Cidadania em Destaque

Da mesma forma dispSem os8 artigos 196, inciso 1I, alinea

"b”, e 206, inciso II do Regimento Interno da Assembléia

Legislativa dc Estado do Ceara (Resolucdo 389 de 11/12/56 -

D.0. 12.12.96), respectivamente, abaixo:

“Art. 196. As proposi¢les constituir-se-3o em:

(...)

IT - projeto:

(...)

b) de lei ordinaria;

(....)

e

Art. 206. A Assembléia exerce a sua funcédo
legislativa, além da proposta de emenda a

-

Constituigdo Federal e & Constituigdo Estadual, por
via de projeto:

(...)

II - de lei ordinaria, destinado a regular as
matérias de competéncia do Poder legislativo, com a
san¢ac do Governador do Estado;”

CONCLUSAO

Da analise da propositura em baila, pelo exame das
Conatituicdes Federal e Estadual, que prevéem, em matéria
referentes 4 legislagdo sobre educz¢dSa,salide a competéncia do
Estado, para legislar sobre o assunto, concorrentemente com a
Unido e o) Distrito Federal, conclui-se pela sua
ADMISSIBILIDADE J'URfDICA, uma veZ que, na mesma, ndo ha
descumprimento de nenhum doa preceitos estabelecidos nas
Constituig¢Ses Federal e Estadual, n#o invadindo a competéncia
privativa da Unido, nem adentrando a seara do Poder Executivo,
ndoc ferindo, portanto, a independéncia e harmonia entre os
trés poderes, evidenciando-se desta forma, perfeita sintonia
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com © que preceitua o principio da triparticdo dos poderes
consagrado nos textos constitucionais federal e estadual.

Assim, entendemos que, uma propositura legal que pretenda
dispor sobre a criagdo da Semana da Consciéncia e do Combate
ao Assédio Moral no Trabalho, na forma como seus dispositivos
legais encontram-se apresentados NAO COLIDE, de maneira
alguma, com o art. 24, incisos, IX, XII, da Carta Federal,
sequer vai de encontro ao que estabelece a supracitada lei.

Ressaltamos ainda que a proposigdo em analise nido fere a
competéncia de iniciativa do processo legislativo, atribuida
privativamente ao Governador do Estado, na forma e nos casos
previstos na Constituicdao Estadual, nem enfoca matéria
relacionada com a estrutura organizacional e o funcionamento
do Poder Executivo, especificamente disposigdoc e funcionamento
da administragiao estadual, prevista no art. 88, incisos II,
III, e VI, da Carta Magna Estadual.

Tampouco adentra a competéncia do Poder Executivo no que
tange a organizagao administrativa ou mesmo a iniciativa
legislativa do Governador do Estado, referente as matérias
elencadas no art. 60, II, § 2°, alineas “a”, “b"” “c”, “d”, a
quem a Lei Maior Estadual também prevé iniciativa privativa de
leis que disponham sobre as mesmas, nao interferindo, portanto
na criacdo, estruturacdo e atribuicdes das Secretarias de
Estado e oérgdos da administragido publica, ndo invadindo,
portanto, a competéncia legal e/ou administrativa (material)
dos érgios daquele Poder.

Tudo isso, somado ac fato de que a Carta Estadual nao
reserva ao Governador a competéncia iniciadora sobre a matéria
em questdo, nem se pode juridicamente té-la como parte da
organizag¢do administrativa, uma vez que trata da criacdao da
Semana da Consciéncia e do Combate ao Assédio Moral no
Trabalho, ndo impondo qualquer tipo de conduta ao Poder
Executivo.
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Somos de PARECER FAVORAVEL, & Regular Tramitagdo do
presente projeto de lei, pois o mesmo se ajusta 3 exegese do
art;ggi 24, IX,XII, §§ 1°, 2°, 3° e 4°, da Carta Magna
Federal, e dos artigos 14, I,II, 16, IX, XII, §§ 1°, e 2°, e
60, inciso I, da Constituicdo do Estado do Ceard , bem como

- aos artigos 196, inciso II, alinea “b”, e 206, inciso II do
Regimento Interno da Assembléia Legislativa do Estado do Cearad
(Resolucdo 389 de 11/12/96 - D.O. 12.12.96).

E o parecer, salvo melhores ponderagdes.

CONSULTORIA TECNICO-JURIDICA DA PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em 06 de novembro de 2007.

Andréal égl.%)e-ﬁ(\te ge r‘I.%a .

Consulltor Técnico-Juridico
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De Acordo.
A consideracao do Sr Coordenador.
Fortaleza, 08 de novembro de 2007.

Francisco José Mendes Qavalcante Filho
Consultoria Técnico >Juridi
Diretor

De Acordo com Parecer
Ao Sr Procurador
Fortaleza, 08 d de 2007.

a‘galmir RosadéS36usa
Coorden

or das Consultorias Tecnicas

De Acordo com Parecer.
A Comisséao de Constituigdo, Justica e Redagao.
Fortaleza, 0§ de novembro de 2007

/

osé Leite Juca
Procurador

José Leite Jued Filho
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REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 351/07

Cria a Semana da Consciéncia e do Combate ao Assédio
Moral no Trabalho.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:

Art. 1° Fica institufda, no Estado do Ceard, a Semana da Consciéncia ¢ do Combate ao
Assédio Moral no Trabalho.

Pardgrafo unice. A semana serd voltada no sentido de coibir de forma eficaz a violéncia
do assédio moral no ambiente de trabalho, buscando a formago de um coletivo multidisciplinar no
aprimoramento ¢ methora do comportamento funcional ¢ os cuidados que as institui¢des devem tomar
quanto a coibir tal ato e o qué a vitima deve fazer quando assediada moralmente.

Art. 2° A Semana da Consciéncia ¢ do Combate a0 Assédio Moral no Trabalho serd
comemorada na primeira semana de margo, que coincide com o Dia Internacional da Mulher.

Art. 3° Ser@o encaminhados A Secretaria da Saide do Estado, os cadastros para a
elaboragdo de banco de dados contendo o nimero de pessoas vitimas, com sintomas provocados pelo
assédio moral no trabalho no Estado, para controle e planejamento especificos, com o objetivo de
coibir essa prética.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
28 de novembro de 2007.

A— PRESIDENTE
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Cria a Semana da Consciéncia e do Combate ao Assédio
Moral no Trabalho.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, no Estado do Ceard, a Semana da Consciéncia ¢ do Combate ao
Assédio Moral no Trabalho.

Paréigrafo Ginico. A semana ser4 voltada no sentido de coibir de forma eficaz a violéncia
do assédio moral no ambiente de trabalho, buscando a formagdo de um coletivo multidisciplinar no
aprimoramento ¢ melhora do comportamento funcional € os cuidados que as instituigdes devem tomar
quanto a coibir tal ato e o qué a vitima deve fazer quando assediada moralmente.

Art. 2° A Semana da Consciéncia e do Combate ao Assédio Moral no Trabalho serd
comemorada na primeira semana de margo, que coincide com o Dia Intemacional da Mulher.

Art. 3° Serdo encaminhados A Secretaria da Saude do Estado, os cadastros para a
elaboragdo de banco de dados contendo o ntimero de pessoas vitimas, com sintomas provocados pelo
assédio moral no trabalho no Estado, para controle e planejamento especificos, com o objetivo de
coibir essa prética,

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagfo.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
28 de novembro de 2007.

DEP. DOMINGOS FILHO
(> PRESIDENTE
DEP. GONY ARRUDA

/ / 1.° VICE-PRESIDENTE
DEP. SINEVAL ROQUE
/ 7 2.° VICE-PRESIDENTE em exercicio
S~ DEP. JOSE ALBUQUERQUE
\\‘Q\ 1.° SECRETARIO
. DEP. FERNANDO HUGO
S 2.° SECRETARIO

DEP. HERM{NIO RESENDE

3.° SECRETARIO
% DEP. OSMAR BAQUIT

4° SECRETARIO
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