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ASSEMBLilA 
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% ^ O J E T O DELEI 145/2006 

j A m PROTOCOLO DE ENTRADA DO 
• ^ ' ^ M S A EXPEDIENTE LEGISLATIVO. 
LEGISLATIVA ^ 

' Emy/ /^O Reb. Por: 

Dispoe sobre a concessao do Titulo de 
Utilidade Publica ao Centro Integrado e 
Desenvolviniento Infantil — CIDI. 

A Assembleia Legislativa do Estado do Ceara: 

DECRETA: 

Art, 1** - E considerada de Utilidade Publica o Centro Integrado de 
Desenvolvimento Infantil - CIDI, situado na rua Nova Alvorada , n° 490, Bairro 
Jurema, em Caucaia. 

Art. 2** - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica9ao, revogadas as 
disposi9oes em contrario. 

Sala de Sessoes da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, em 09 de outubro de 
2006. 

CUUC\ 
Deputada TanfaJ^rgel 

Presidente da Frente Pariamentar pela Infancia 



A S S E M B L i l A 
LEGISLATIVA 

CEARA 
A Csdadania em Desfaque 

Justificativa 

O Centro Integrado de Desenvolvimento Infantil - CIDI - nasceu em 1993 no 
populoso bairro da Jurema, em Caucaia, firito do trabalho comunitdrio desenvolvido 
pelo Fundo Cristao para Crian9as do referido baiiro, motivado primordialmente pela 
necessidade de cria9ao de uma ambiencia de prote9ao social as crian9as, 
adolescentes e suas familias. 

Esta organiza9ao jd 6 tida como o principal instrumento social da regiao em 
que esta situada, assistindo a 1.300 familias, 430 crian9as, 200 jovens com a9oes que 
serao expostas a seguir. 

Na drea da saude, o CIDI disponibiliza atendimento m^dico-clinico, 
pediatrico, odontologico - curativo e preventivo, ambulatorial, e tambdm, 
acompanhamento de gestantes e palestras educativas, totalizando 61.616 
procedimentos anuais, que ocorrem com a valiosa parceria com a Secretaria 
Municipal de Saude. 

No tocante a educa9ao infantil deve-se ressaltar as atividades pedag6gicas 
didrias direcionadas ao conhecimento lingiii'stico, matemdtico e as ciencias sociais e 
naturais, bem como, a instala9ao de uma brinquedoteca, incentivando as crian9as ao 
exercicio da leitura. Existe, ainda, um trabalho voltado para visitas domiciliares e 
atendimento pedagdgico personalizado, al^m de planejamentos mensais e encontros 
pedag6gicos. 

E importante salientar que o CIDI atua tambdm na educa9ao profissional, 
capacitando pessoas para o ingresso no mercado de trabalho e pratica um forte 
controle intemo, via Diretoria e Conselho Fiscal, com o monitoramento da 
burocracia institucional, sem perder de vista os programas e or9amentos 
implementados pelo Poder Publico. 

E, sem duvida, um grande veiculo social do Municipio de Caucaia, o que, 
pela larga folha de servi90S prestados d sua comunidade, deixa evidente a 
importancia da aprova9ao da referida proposta pelos nobres deputados da 
Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, com base nos requisitos contidos na Lei 
n** 12.554/95, de 20 de dezembro de 1995. 

Deputada Tfni£(Aiurgel 
Presidente da Frente Pariamentar pela Infancia 
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CERTIDAO 

O OFiCLAL F!RMATAR!0, DO 3° REGiSTRO CiVIL DE PESSOAS 
JURIDICAS DA COMARCA DE FORTALEZA, ESTADO DO 
CEARA, NA FORMA DA LEi, E USANDO DAS SUAS 
ATRIBUIQOES LEGAIS, 

I CERTIFICA, por solicitagao verbal da parte interessada, 
que revendo os arquivos deste servigo deiegado, verificou constar o 
arquivamento registro do Estatuto Social da CENTRO INTEGRADO 
DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - CIDI, que adquiriu 
personalidade juridica nesta serventia, no protocoio de n° 86638 em 
18 de Janeiro de 1993, Certifico mais que constando ainda ( 10 ) 
dez elementos de averbagao ao Estatuto Social na seguinte ordem 
de protocoio: n° 103943 em 24/03/1995, n° 169880 em 
22/04/1999, n° 177072 em 10/03/2000, n° 177073 em 10/03/2000, 
n° 5000249 em 02/04/2003, n° 5001216 em 23/12/2003, n° 5001690 
em 05/03/2004, n° 5003300 em 31/03/2005, n° 5005202 em 
24/05/2006 e n° 5005203 em 24/05/2006. Sem mais ate a 
presente data. Emolumentos cobrados na forma da lei, R$ 13,00 ( 
treze reais ). Fortalg^a - Ce. 24 de Maio de 2006. 0 referido e 
verdade e d o a " 

SE WELLINGTON ALENCAR 
crevente Autorizado 
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6^90^s 

• ^ ; ^ ' o r / 9 t i f ' ' ^ r - C A r t 6 " d « L r i 10. 'E.aj 'OO 

- -.dio- >V 0060 A - RS 

ermciii: 5% ' 
R?. 

^ Total --̂ 5 

; S o l o n. 



ESTADO DO C E A R A 
SiiC-KiiTARiA DA SKGURAN(;.\A PUBUCA K DKFKSA DA CIDADANIA 

I^OL-ICIA CIVIL 
D W A K T A M KNTn UK V C U M T I A M K T K O P O I .TT AN A - UHM 

DKCTMO uTTAVO DISTKTTO, pOL (̂•;lAL 
"TRABALHO. K A R M O I N I A E D I S C R I C A O " 

11 H: ( : I, A IV a f : a f I 

Tuulur uu IS* DD. uu usu ue suns uiribuivus letiuis. ele*. 

TKTl? A V T - T T 

r \T» /^T 4 r > A « . J . . , — 1« -

.L/iirV^Aj/uv/i . a t c \ | u c i uiicii i ,!^ v c i U M i ua p a i LC Ul LCI c a a a u a c 

p u i u va u v v i u \ / a tiiio i | u v v V^JL^H i. xxv^ x t:/VJ J.vrvi-'v-/ x^xj t^x:/k>i:/ii ? v-'XJ v xi^xxi/ii x \-/ 

V — X . & V X f J W M S U i M U V 1 A M Z * : & V ^ 1 U U M J , 1 V f * ^ M . f - U T U U M j 14> - W ^ X / j U U l W U I U 

ciM p!sno 'funcioRisnisjito no hordrio dc QSiOQ Hcrss 1̂ *QQ bor&s c dc 13i00 
U/jj»og oc 1*7100 liorfis, dsssnvoivsndo stivi^sdes £Oci«is Junto st ooî liifiid*???** 
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CENTRO INTEGRADO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - CIDI 

DECLARACAO 

Declare para os devidos fins, para fazer prova junto a 

Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, no processo de Utilidade 

Publica Estadual, que o Relatorio de Atividades e o Balan90 Anual de 2005 

do Centro Integrado de Desenvolvimento Infantil - CIDI, foram afixados 

no quadro geral da sede da Associa9ao, afim de que todos possam ter 

ciencia dos trabaihos desenvolvidos por esta Organiza9ao Nao-

Govemamental, conforme paragrafo 2° do Artigo 2° da Lei Estadual n.° 

12554 de 27 de dezembro de 1995 e publicada no Diario Oficial do Estado 

em 06 de fevereiro de 1996. 

Caucaia, 22 de maio de 2006 

De acordo 

Conselho Fiscal 

£2 

.^,^^^^1 ^ V V 1 ^ ^ ^ , ^ 

Av. Nova Alvorada, 490 Jurema - Caucaia - CE - Fone: (85) 3294-1800 - Fax: (85) 3294-6453 
CNPJ: 41.572.637/0001-30 - CEP. 61.652-390 - e-mail: cidi@baydenet.com.br 



CENTRO INTEGRADO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - CIDI 

Caucaia, 22 de agosto de 2006. 

A 
ASSEMBLELA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA 
FRENTE PARLAMENTAR PELA INFANCIA 

Prezados Senhores: 

Estamos encaminhando o Atestado de Funcionamento fomecido pelo 

Fichario Central de Obras Sociais do Ceara, para concessao do Titulo de Utilidade 

Pubiica Estadual: 

Sendo o que apresenta para o momento, subscrevemo-nos. 

Cordialmente, 

-mncfsca C6ita ae Paula das Chayw* 
RG: 191420090 SSP/CE 

CPF- 524.789,983̂ 0 

Av. Nova Alvorada, 490 Jurema - Caucaia - CE - Fone: (85) 3294-1800 - Fax: (85) 3294-6453 
CNPJ: 41.572.637/0001-30 - CEP. 61.652-390 - e-mail: cidi@baydenet.com.br 



ESTADO DO CEARA 
SECRETARIA DA AQAO SOCIAL - SAS 

FICHARIO CENTRAL DE OBRAS SOCIAIS DO CEARA - F.C.O.S.C. 

ATESTADO DE FUNCIONAMENTO 
Decreto n° 10.165 - (Diario Oficial do Estado do Ceara de 02.02.1973) 

Lei n" 13.553 - (Diario Oficial do Estado do Ceara de 29.12.2004) 
Decreto n" 27.953 - (Diario Oficial do Estado do Ceara de 13.10.2005) 

sediada em Fortaleza, 
0(a) P R E S I D E N T E do Fichario Central de Obras Sociais do Ceara 

A T E S T A , para os fins previstos nos Decretos n° 10.165, de 01 de 
fevereiro de 1973 e n° 27.214, de 15 de outubro de 2003 e por solicitagao escrita da parte 
interessada, que a entidade CENTRO INTEGRADO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - CIDI, 
CNPJ: 41.572.637/0001-30, situado na RUA NOVA ALVORADA, N° 490, Municipio de CAUCAIA -
CE, esta registrada neste fichario sob o n° 01.02.E.3192/2005, SCE - 3192, com base na 
documentagao apresentada e declaragao de existencia e funcionamento expedida pelo 
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS do citado municipio, CELINA 
MAGALHAES ELLERY. 

Cons. Tecnica do F.C.O.S.C. 

Ci l ia £ e i t e 
OAB*Ce. 2991 

Centra de Referencia Maurice Pate 
Divisao de Assistencia d Obras Sociais 

Rua Soriano Albuquerque, 230 - Joaquim Tdvora - Telefone: 3101-2107 
Fortaleza - C e CEP: 60.130-160 

Este atestado tem vaiidade de sets (6) meses conforme art. 4" do Decreto n" 10.165 de 1 *'.02.1973 

Lei n" 13.553, de 29.12.2004. 
Decreto n" 27.953, de 13.10.2005. 
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CENTRO INTEGRADO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - CIDI 

De acordo com o livro de Ata n.** 2, folhas 24 a 29, que trata da Eleigao e 

Posse da Diretoria e Conselho Fiscal, para o exercicio de margo de 2005 a margo de 

2007, com registro n.** 277096 e averbagao n° 5003300, no Cart6rio Melo Junior, 

datado de 31 de margo de 2005. 

A composigao 6 a seguinte: 

DIRETORIA EXECUTIVA 

Presidenta 
Francisca Celia de Paula das Chagas 
CPF: 524.789.983-00 
RG: 191420090 SSP/CE 
Brasileira, Solteira, Representante de Vendas Autdnoma 
End. Rua Ponte Preta, 223 - Jurema - Caucaia - Cear̂  

Vice-p reside nta 
Patricia Barbosa Carvalho 
CPF: 471.349.333-34 
RG: 1619049 SSP/CE 
Brasileira, Solteira, Vendedora Autdnoma 
End. Rua Pianc6, 169 - Jurema - Caucaia - Cear̂  

1" Tesoureira 
Antonia Araujo de Brito 
CPF: 679.529.173-15 
RG: 91018030142 SSP/CE 
Brasileira, Viuva, Domestica 
End. Rua Bragantina, 1010 - Jurema - Caucaia 

2" Tesourcira 
Marta tJa Rocha Pereira 
CPF: 218.823.473-15 
RG: 913013 SSP/CE 
Brasileira, Casada, Oper^ria 
End. Rua Novo Horizonte, 400 - Jurema - Caucaia 

1" Secretaria 
Fl^via Maria Lima 
CPF: 926.110.103-82 
RG: 960.180.075-08 SSP/CE 

• Brasileira, Solteira, vendedora 
End. Rua. Cocal, 577 - Jurema - Caucaia - Cear̂  

11 'liujO ivic I iis Correia 
Silvij H. Morais Cofreia v. Teixeita 
Francisco d3 Assis Morais Correia 

I do Socorro Dantas da SHva 
Morais Correia Nelo 

vAiliX) mim COM SELO DE AUTENTICIDADE 

Av. Nova Alvorada, 490 Jurema - Caucaia - CE - Fone: (85) 3294-1800 - Fax: (85) 3294-6453 
CNPJ: 41.572.637/0001-30 - CEP. 61.652-390 - e-mail: cidi@baydenet.com.br 



CENTRO INTEGRADO DE DESENVOLVIMENTG INFANTIL - CIDI 

T Secretaria 
Edivania Silva dc Sousa 
CPF; 559.322.3 J 3-00 
RG; 90002224762 SSP/CE 
Brasileira, Solteira, Domestica 

End. Rua. Travessa Ponte Nova, 207- Jurema - Caucaia - Ceara 

CONSELHO FISCAL 

Sandra Costa de Sousa 
CPF: 020.446.773-00 
RG: 94018000175 SSP/CE 
Brasileira, Solteira, Domestica 
End. Rua Carpina, 576 - Jurema - Caucaia - Cearai 

Denise Rocha de Sousa 
CPF: 301.393.093-49 
RG: 8906002011255 SSP/CE 
Brasileira, Casada, Domestica 
End. Rua Bragantina, 981 - Jurema - Caucaia - Ceara 

Francisco Ivanildo Nascimento 
CPF: 321.001.243-15 
RG: 94005000554 SSP/CE 
Brasileiro, Casado, Vigilante 
End. Rua Cocal, 646 - Jurema - Caucaia - Cear̂  

Vermonica da Silva Oliveira 
CPF: 007.079.623-82 
RG: 98018000283 SSP/CE 
Brasileira, Solteira, Domestica 
End. Travessa Sao Raimundo, 22 - Jurema - Caucaia - Ceara 

Erislandia Vidal de Sousa 
CPF: 507.594.263-68 
RG: 164864688 SSP/CE 
Brasileira, Casada, Domestica 
End. Avenida Dom Almeida Lustosa, 3778 - Jurema - Caucaia - Ceara 

Av. Nova Alvorada, 490 Jurema - Caucaia - CE - Fone: (85) 3294-1800 - Fax: (85) 3294-6453 
• CNPJ: 41.572.637/0001-30 - CEP. 61.652-390 - e-mail: cidi@baydenet.com.br 



30. R.P.J. DE FOnXAhBZA-CE 
Avarbacao tlo.; 5001216 
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ESTATUTO 

CENTRO INTEGRADO 
DE DESENVOLVIMENTO 

INFANTIL - CIDI 
i MAIO 2006 
presente c^^a repfogr̂ fica 

I doc'jmenti que me foi apresentado neslas 
lie interessada. Dou f6. 

'eli3 -AngLl 
Silviaj 
Frani 
MariaC'J -̂̂ W?' 
Luiz Morais Correia Nelo 

VALIDO SOMENTE COM SELO OE AUTENTICIDADE 



3o. R .P . J . 

Av«rtMcao 
DB FOBTAZ.BZA-CE 

J • 

4* Alteragao Estatutaria. 

O Estatuto do Centro Integrado de Desenvolvimento Infantil - CIDI, passa a ter 
a redagao a seguir, atendendo as exigencias do Art. 2031 da Lei 10.406, de 10.01.2002 - Codigo 
Civil, bem como se adequando ̂  nomms do Conselho Nacional de As^^^g^a Social - CNA^ 
apos aprovagao da Assembleia Geral extraordin^ia em 10 de dezeml^S de 20(fei y^T"^ 

ESTATUTO 

CENTRO INTEGRADO DE DESENVOLVIMENTO 

C A P i T U L O I 

DENOMINACAO - S E D E - FINALIDADE - DURACAO - EXTINCAO 

S E C A O I 

DENOMINACAO 

Art 1** - Com a denominagao de Centro Integrado de Desenvolvimento Infentil -
CIDI, fica instituida a associagao civil, de direito privado, filantrdpica, de cardter assistencial, 
educacional, cultural, de saude, de estudo e pesquisa, desportivo e outros, sem fins lucrativos, o 
quial se regerd pelo presente Estatuto, pelo Regimento Intemo que adotar e pela legislagao 
especifica, para os casos omissos. 

SECAO II 

SEDE 

Art. 2** - O Centro Integrado de Desenvolvimento Infentil - CIDI, tem sua sede na 
Av. Nova Alvorada, 490, bairro da Jurema, municipio de Caucaia, estado do Ceara, inscrito sob 
CNPJ 41.572.673/0001-30 e Registro Publico n° 86680 do 6° Oficio, Cart6rio Melo Junior. 

SECAO III 

FINALIDADE 

finalidade: 
Ar t 3° - O Centro Integrado de Desenvolvimento Infantil - CIDI, tem como 

a) Desenvolver programas de Educagao e Saude. 
b) Prestar servigos a comunidade e mcrementar o desenvolvimento de 

soUdariedade em conjunto com os assistidos. 
c) Prestar servigos a comunidade atraves educagao infantil, femiliar e 

profissionalizante, estudo, recreagao e pesquisa. 
d) Assistencia mddica clinica e pediatrica, aai5ulat3yial, enfermagem, 

odontoldgica preventiva e curativa, vi^ancia nutritional, acompanhamento 
a gestantes e nutrizes. / 2 i^MM^Jff^^^ .eprcgrato 

e) Promogao de palestras e campaims eAjg^gjfj^io que Ve foi apr9?tnl3do nesias 
f) Primar pelos mteresses de todos/ ̂ s ;E itadeâ î pJlSiî  f̂ f̂ftiPE^̂ iara que os 

mesmos atravds de programas e; 
desenvolvimento. 

^ WScoimi&narHparao seu 
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30. R.P.J. DE rORXAIiBZA-CS 
Avarbacao ' Mnj9^ 

)tHA 4/1 

SECAO IV 

DURACAO 

Art. 4® - A duragao da Associagao e por tempo indetenrunadOĵ p̂omanicio em 
Janeiro de 1993. 

SECAO V 

EXTINCAO 

Art 5" - A Associagao s6 poderd ser extinta por Assembldia Geral, convocada para 
esse fim, com 2/3 (dois tergo) da totalidade dos associados. 

CAPITULO n 

FONTES DE RECURSOS E PATRIMONIO 

SECAOI 

FONTES DE RECURSOS 

Art. 6*" - No cumprimento de suas atividades, o Centro Integrado de 
Desenvolvimento Infantil - CIDI se propoe a: 

a) Firmar convenios, parcerias e contratos com orgaos govemamentais e nao-
govemamentais, nacionais e intemacionais, a fim de promover e executar 
projetos, programas e pianos de agSo. 

b) Conveniar com orgaos publicos federais, estaduais e municipais e entidades 
semelhantes, bem como receber auxilios e contribuigoes. 

§ unico - Todos recursos de resultados operacionais de convenios e doagoes, serao 
aplicados integralmente na manutengao e desenvolvimento dos objetivos institucionais no 
Territdrio Nacional. 

SECAO n 

PATRIMONIO 

Art 7** - O patrimonio da Associagao, constituir-se-a por bens mdveis e imdveis que 
possua ou venha a possuir, por doagoes e subvengdes de entidades publicas e privadas, por 
auxilios de qualquer natureza, fomecidos atraves de programas de cooperagao nacional e 
internacional, por legados, por doagoes e herangas que venham a ser destinados a instituigSo, 
por recursos provenientes da celebragao de acordos e convenios com entidades oficiais e 
particulares, e pelas contribuigSes de quakwefnafiJteza. 

§ 1" - O material permanente, acervo t̂ cnicWliil̂ Jî iî î̂ co, equipamentos adquiridos 
ou recebidos pela Associagao, j j , ^ meia_̂ |̂ ^̂ cjpnv|hip̂ ^̂ ^̂  sao bens 

..^ lasaaepraanAssembldia Geral. 
©feii^ serao tombados em livro 

til̂ ados- ou aplicados no 

permanentes e malienaveis, salvo autoriiggao |̂a?de@l*i 
§ 2" - Os bens que constituei^o |i itrimfid 

prdprio e inventariados anualmente, fe'gea fe'i* 
5 EfTii isiemunhl atendimento dos fins previstos neste Est da verdade. 

W3f!3d( i \S@Ĵ >' •><•> ' 



Avarbacao Ho.,' 5001216 
23 ̂ g»a-BWrr-=—pftCI«U^/12 

§ 3° - No caso de dissolugao da instituigao, o patruTlOnlu 
destinado a outra entidade congenere, devidamente registrada no 

uu ̂ euiaiieyctiuie 
Coifcelho Nacional 

Assistencia Social - CNAS ou a uma entidade publica, a critdrio da Instituigj 

CAPITULO m 

SECAOI 

DA COMPOSICAO 
I . , 

Art. 8°- O Centro Integrado de Desenvolvimento Infentil - CIDI, serd composto por 
numero ilimitado de fenulias inscritas, da circunscrigao da area de atuagao, a elas a AssociagSo 
prestard servigos gratuitos, permanentes e sem qualquer discriminagao de genero, cor, raga, 
nacionalidade, credo politico ou religioso, de acordo com piano de trabalho aprovado pelo 
CNAS (Conselho Nacional de Assistencia Social). 

SECAO n 

DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO 

Art 9° - O Centro Integrado de Desenvolvimento Infantil - CIDI, sera administrado 
por: 

a) AssembldlaGeral 
b) Diretoria Executiva 
c) Conselho Fiscal 

CAPITULOIV 

DA ASSEMBLEIA GERAL 

r 

Art. 10 - A Assembleia Geral d o drgao so 
todos OS associados que dela participem, que estej 
previstos nos estatutos. 

Art. 11 - Compete privativamente a 
a) Eleger os administradores 
b) Destituir os administradores 
c) Aprovar os relatdrios 
d) Alterar estatuto 
e) Decidir sobre a extingao da associagal 
f) Aprovar e alterar o Regimento IntennBg ^ I %i Maria < 

' I \ Uiz Morais Corre-.; 

§ 1° - Para as deliberagoes a que se refeifefi ̂ ^^ l̂(̂ OWfeC^M^^^ f̂î b^^ voto 
concorde de dois tergo (2/3) dos presentes a assembleia"5specialmente cofivocada para esse fim, 
nao podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria abso/uta dos associados, ou 
com menos de um tergo(l/3) nas convocagoes seguintes. 

§ 2° - A convocagao da Assembldia Geral far-se-a na forma do Estatuto, garantindo 
um quinto (1/5) dos associados o direito de promove-la. 

§ 3° - A Assembldia Geral realizar-se-d ordinariamente uma vez por ano para: 
a) Apreciar o relatdrio anual da Diretoria Executiva. 
b) Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal. 

ciagao, sera constituida por 
gozô ê seus direitos, conforme 

Bte copta reptogtSfsca 
que rta toi apresentado nestas 

;rtelnteE'osada-Douf6. 

nnô  ' ll 

,...,urtrai<t Correia Neto 
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§ 4° - A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariam 
a) Pela Diretoria Executiva 
b) Pelo Conselho Fiscal 
c) Por requerimento de um tergo (1/3) dos socios quites com su 

sociais. 

§ 5° - A convocagao da Assembleia Geral sera feita por meio de Edital afixado na 
sede da Associagao, com antecedencia minima de 03(tres) dias. 

§ 6" - Assembleia CJeral sera realizada extraordinariamente, quando justificada sua 
convocagao, ou por requerimento de um tergo (1/3) dos associados quites com suas obrigagoes 
sociais. 

§ 7° - A Assembldia Geral instalar-se-a, em primeira convocagao, com a presenga da 
maioria dos associados presentes, e em segunda, com qualquer numero dos presentes, 
garantindo a um quinto (1/5) dos associados o direito de promove-la. 

Ait,12 - A Assembleia Geral dos associados elegera um Conselho Diretor, um 
Conselho Fiscal, definindo suas fimgoes, atribuigoes e responsabilidades por meio de 
Regimento Intemo. 

Art. 13 - A Assembleia Geral se reunira ordinariamente, no final de cada ano, para 
apreciar os relatorios de atividades da Diretoria, aprovagao de novos associados e a cada 
02(dois) anos para eleger o Conselho Diretor, Conselho Fiscal e extraordinariamente, a qualquer 
periodo, convocada conforme dispoes o § 4° do Art. 11 deste Estatuto ou por um tergo(l/3) dos 
socios em pleno gozo de seus direitos, por motivos relevantes, 

CAPITULO V 

DA DIRETORIA EXECUTIVA 

Art, 14 - A Diretoria Executiva sera constitufda por um Presidente e Vice-
Presidente, Primeiro e Segundo Secretdrio, Primeiro e Segundo Tesoureiro. 

§ 1° - O mandato da diretoria sera de dois (02) anos, sendo vedado mais de uma 
reeleigao consecutiva. 

§ 2° - NSo poderao fezer parte da diretoria membros de outras associagoes. 

§ 3" - Diretoria Executiva e Conselho Fiscal respondem pelas obrigag5es por eles 
contraidas em nome da Associagao. 

* § 4** - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordioariamente uma vez por mes. 

SECAOI 

DAS ATRIBUICOES DA DIRETO 
Autenfico 

Art. 15 - Compete a Diretoria Executi^j^ vc ̂ ^.^f" 
a) Elaborar e executar programa anual ̂ ^"^ 
b) Elaborar e apresentar a Assembleia 
c) Entrosar-se com instituigoes publi ̂ % C5 

atividade de interesse comum. ^ ^ ̂  
d) Contratar e ou demitir fimcionarios 

nno , ciaj 
s para mutuc ragao em 

1 

VAuOO; 
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e) Contratar um(a) Gestor(a) Social, destinando a 
aprovadas pelas femilias inscritas, bem como outras 
conforme regras do Regimento Intemo. 

SECAO n 

COMPETENCIA DOS MEMBROS DA D 
EXECUTIVA 

passivamente, judicialmente e 

Art.l6 - Compete ab.Presidente: 
a) Presidir as reunioes da Assembleia Geral. 
b) Representar a instituigao, ativa e 

extrajudicialmente, em julzo e fora dele. 
c) Realizar operagoes de credito e movimentar em conjunto com o Tesoureiro e ou 

em conjunto com o Gestor (a) da Associagao, as contas da instituigao na rede 
bancaria, podendo delegar poderes, usando carimbo oficial com as respectivas 
assinaturas. 

d) Assinar contratos e convenios com as instituigoes publicas e privadas. 
e) Assinar atas de reunioes, rubricar os livros da Secretaria e Tesouraria e fazer 

todos OS atos a ele conferido. 
{) Representar a instituigSo junto as Repartigoes Publicas Federais, Estaduais, 

Mimicipais e Autarquias, podendo receber auxilios e subvengoes de qualquer 
natureza, que a instituigao sejam destinados. 

g) Assinar mediante autorizagao dos associados, escrituras, contratos ou 
documentos que envolvam a alienagSo de bens mdveis e imdveis pertencentes ao 
acervo patrimonial da instituigao. 

h) Convocar a Assembldia Geral quando se fizer necessdrio o exame de qualquer 
materia. 

i) Garantir o cumprimento da Legislagao Trabalhista Brasileira no que for relativo 
ao fimcionamento da Associagao. 

j) Submeter anualmente a apreciagao da Assembleia Geral ao relatdrio 
circunstanciado das atividades da instituigao. 

Art. 17 - Compete ao Vice-Presidente: 
a) Substituir o Presidente em suas ausencias ou impedimentos 
b) Assumir o mandato em caso de vacancia atd o seu tdrmino 
c) Exercer as lungoes delegadas pelo Presidente 

Art. 18 - Compete ao Primeiro Tesoureiro: 
a) Arrecadar e contabUizar contribuigoes, rendas, auxilios e donativos mantendo 

em dia a escrituragao. 
b) Pagar as contas autorizadas pelo Presidente 
c) Apresentar relatdrios de receitas e despesas, serp^jfequS^rem solicitadas. 
d) Apresentar o relatdrio financeiro para ser sujjmetido a AssWbleia Geral 
e) Apresentar semestralmente o balancete ao/Conselho 
f) Conservar sob sua guarda e respona(bilid^[?''^6s3 dfeSfcT^eMIS'̂ ¥5?S^f6s 

tesouraria. 
g) Movimentar a conta bancaria juntame' 

01 spresentac 
ssada. Dc'j te. 
Ilffi OU o gestor (a), 

da verdade. usando o carimbo oficial com as respec ^ifl^tWff. 
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§ unico - Compete ao Segundo Tesoureiro: 
a) Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas feitas ou impedii^f^tos 
b) Assumir o mandato em caso de vacancia ate o seu termino 
c) Prestar de modo geral a sua colaboragao ao Primeiro Tesoureiro 

Art. 19 - Compete ao Primeiro Secretario: 
a) Secretariar as reunioes da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as Atas 
b) Publicar todas as noticias das atividades da Associagao 
c) Superintender todos os servigos de expediente da secretaria 
d) Assumir a presidencia nos impedimentos e ausencias do Vice-Presidente 

§ unico - Compete ao Segundo Secretario: 
a) Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos 
b) Assumir o mandato em caso de vacancia ate o seu termino 

c) Prestar de modo geral sua colaboragao ao Primeiro Secretario 

C A P I T U L O V I 

D O C O N S E L H O F I S C A L 
Art. 20 - O Conselho Fiscal sera constituido por 05 (cinco) associados e seus 

respectivos suplentes, onde os mesmo serao eleitos em Assembleia Geral. 

§ 1 ^ - 0 mandato do Conselho Fiscal sera couicidente com o mandato da Diretoria 
Executiva. 

§ 2" - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, ate o 
seu termino. 

Art. 21 - Compete ao Conselho Fiscal: 
a) Examinar os livros de escrituragao da associagao. 
b) Examinar o balancete semestral apresentado pelo tesoureiro, opinando a respeito. 
c) Apreciar os balancetes e inventarios que acompanham o relatorio anual da 

diretoria Executiva. 
d) Opinar sobre a aquisigao e alienagao de bens. 

§ 1** - O Conselho Fiscal reimir-se-a ordinariamente a cada 02 (dois) meses e 
extraordinariamente sempre que for necessario. 

§ 2° - O Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva respondem pelas obrigagoes por 
eles contraidas em nome da Associagao. 

C A P I T U L O V I I 

DAS F A M I L I A S I N S C R I T A S 

S E C A O I 

D I R E I T O S E D E V E R E S DAS F 

Art. 22 - Sao direitos das femilias 
INTEGRADO DE DESENVOLVIMENTO INF 

a) Participar das reunioes com direito a voz'l i b | 
b) Opinar sobre os trabaihos desenvolvidos p 

tefS8"'tENTR0 
de 
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c) Beneficiar-se dos servî oŝ a que se proporcionarem. 
d) Votarem e serem votados, de conformidade com o que^eceitua o pn 

Estatuto. ^ « 

Art. 23 - Sao deveres das Familias com criangas participantes do CE 
INTEGRADO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - CIDI: 

a) Obedecer as determinagoes estatutarias e regimento intemo. ^ 
b) Prestigiar o CIDI atraves de sua participagao ativa em toda e qualquer ̂ i^vidads". A 

por ele realizada. [I 43 ^ 
c) Zelar pelo patrimonio da Associagao. 
d) Desempenhar a contento os cargos para os quais forem eleitos. • 

SECAO n 

DAS PENALIDAES 

Art. 24 - Os componentes do CENTRO INTEGRADO DE DESENVOLVIMENTO 
INFANTIL - CIDI, de forma geral estarao sujeitos a penalidades, aos que infringirem o 
Estatuto, onde poderao ser punidos de acordo com a gravidade da falta, com as seguintes penas: 

a) Advertencia verbal. 
b) Advertencia escrita. 
c) Suspensao. 
d) Exclusao da Associagao. / 

DISPOSICOES GERAIS 

Art. 2 5 - 0 CENTRO INTEGRADO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIIL -
CIDI, nao distribuira entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados, eventuais 
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagoes, participagoes ou parcelas 
do seu patrimonio, auferido mediante o exercicio de suas atividades, e obrigatoriamente os 
aplicard integramente no desenvolvimento dos objetivos institucionais. 

Art. 26 - O CENTRO INTEGRADO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIIL -
CIDI, tera um Regimento Intemo que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara seu 
funcionamento. 

Art. 2 7 - 0 presente Estatuto podera ser reformado em qualquer tempo, conforme 
Art. 11, letra "d" e § 1°, deste documento e entrara em vigfijiaa data de seu registro em Cartorio. 

Art. 28 - Os £issociados nao 
obrigagoes contraidas pela Associagao. 

Art. 29 - Os casos omissos sen 
pela Assembleia Geral. 

Oficial 
Art. 30 - O presente Estatuto entrard 

Caucaia, 10 de dezembro de 2003. 

mo subsidiariamente pelas 

registro no Cartdrio 
d3 vsrdiae. 

1^ i\ ^ \ Mariado_ 
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DIRETOIUA EXECUTIVA 

4 
Presidente 
Francisca Suelane da Silva Cavalcante 
CPF: 775.929.803-04 
RG: 940180162-68 SSP/CE 
Brasileira, Solteira, Professora 
End. Av. Novo horizonte, 341\~ Jurema - Caucaia 

Vice Presidente 
Francisca Celia de Paula das Chagas 
CPF: 524.789.983-00 
RG: 191420090 SSP/CE 
Brasileira, Solteira, Representante de Vendas Autonoma 
End. Rua Ponte Preta, 223 - Jurema - Caucaia 

1* Tesoureii 
Francisca Silvania Melo de Sousa 
CPF: 005.129.793-08 
RG: 99012065918 SSP/CE 
Brasileira, Solteira, Domestica 
End. Rua Guarulhos, 994 - Jurema - Caucaia 

e \ ^ O 
T Tesoureiro 
Vanderly Ferreira Cordeiro 
CPF: 681.961.483-72 
RG: 93018005233 SSP/CE 
Brasileira, Casada, Vendedora Autonoma 
End. Av. Nova Alvorada, 228 ~ Jurema - Caucaia 

J 
V Secretaria 
Flavia Maria Lima 
CPF: 926.110.103-82 
RG: 960.180.075-08 SSP/CE 
Brasileira, Solteira, Domestica 
End. Rua. Cocal, 577 - Jurema - Caucaia 

T Secretaria 
Edivania Silva de Sousa 
CPF: 559.322.313-00 
RG: 90002224762 SSP/CE ^ . ^ 
Brasileira, Solteira, Domestica W]j t 
End. Rua. Travessa Ponte Nova, 207- Jurema - Cai§^£| 

^ n 

^ notas iffti-'̂  n£rte u-|eie??3d3. Do'j !e. 

i i l i 
Tabefa Angels iv̂  

Silvia H. h:̂  
j Frsncisco .'isji-;^ 

I I Maria do S\ | 
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CONSELHO FISCAL 

Diana Maria da Silva Sousa 
CPF: 901.203.533-34 • 
RG: 99097130582 SSP/CE 
Brasileira, Soltgira, Domestica 
End. Av. Nova Alvorada, 181 - Jurema - Caucaia 

Maria Jose Alveyde Sousa 
CPF: 014409163-14 
RG: 95002045652 SSP/CE 
Brasileira, Casada, Domestica 

End. Rua. Travessa Vila Verde, 18 - Jurema - Caucaia 

Suelv Goncalves Ricardo 

Juely Gongah 
CPF: 548.457.693-87 
RG: 193631190 SSP/CE 
Brasileira, Casada, Domestica 
End. Rua. Jardim Olinda, 520 - Jurema - Caucaia 

Maria Nazare Costa de Sousa 
CPF: 902.466.593-00 
RG: 96018003928 SSP/CE 
Brasileira, Casada, Domestica 
End. Av. Dom Almeida Lustosa, 4488 - Jurema - Caucaia 

0 ^ 
Erismita Vida! de Sousa 
CPF: 430.426.943-72 
RG: 164864488 SSP/CE 
Brasileira, Casada, Domestica 
End. Rua Capim Grosso, 179 - Jurema - Cauc 

^ V, 2 h MAfO 2005 

;n!o aijfi ms foi -'jnrosenlaao nê rsp, 
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Mana do Socorro Dantas oa S-lva 
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SUPLENTES 

Rossandra Pereira de Sousa' 
RG: 94018005126 SSP/CE 
Brasileira, Solteira, Domestica 
End. Rua Cocal, 508 - Juren^ ~ Caucaia 

Avarbacao 
Z3 D9Z 

Ho. ; .5001216 

Celia Bezerra Ferreim) 
RG: 97024032010 SSP/CE 
Brasileira, Solteira, Domestica 
End. Rua Jardim Olinda, 389- Jurema - Caucaia 

03 -v; 
Â )TÊ tT!Cat̂ Q H. Morris " 

ir-'-

' ^ L e l f c - ^ n j i W u ^ ( i n J U A H . . ^ g ^ A a 
Roberta Maria Pereira de Sousa 
RG: 96018010339 SSP/CE 
Brasileira, Solteira, Domestica 
End. Rua Cocal, 508- Jurema - Caucaia 

Ilicera Tarcilene Ribeiro de Arauio 0 Ocera Tarcilene Ribeiro de Arauj 
RG; 2000018000674 SSP/CE 
Brasileira, Solteira, Domestica 
End. Rua Nova Granada, 888- Jurema - Caucaia 

Maria Ivonete Cameiro de Matos 
CPF: 963.081.113-68 
RG: 2002027018510 SSP/CE 
Brasileira, Solteira, Cozinheira 
End. Av. Novo Horizonte, 481- Jurema - Caucaia 

Tribunal d« Just 
Provimento 06/ 

SfifoffeAijfenfioifirile 

11 

CAflTbfEK) MELO JR. - 6° On'ClO 
Fmnlumgntrv \ 

FERMOJU , 

Valido com S6lo de Autentijj;̂ ,ac|e, 
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DESENVOLVIMENTO INFANTIL 
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Caucaia, abril / 2006. 



MINISTERIO DA JUSTICA 
SECRETARIA NACIONAL DE JUSTICA 

DEPARTAMENTO DE JUSTIQA, CLASSIFICACAO, TITULOS E QUALIFICACAO 

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE ATIVIDADES 

Senhor Diretor do Departamento de Justiga, 

Na qualidade de representante legal da Instituigao abaixo quaiificada, venho, respeitosamente 
encaminhar o relatorio circunstanciado de atividades, ein atengao a Lei n° 91/35, regulamentada pelo 
Decreto n° 50.517/61, objetivando: 

( ) Concessao do titulo de Utilidade Publica Federal (Requerimento) 

(X) Manuten9ao do titulo de Utilidade Publica Federal (Prestagao de Contas Anuai) 

Caucaia, CE 
Cidade/UF 

A. IDENTIFICACAO 

26/04/2006 
Data y/Assinatura Representante Legal 

^ hranasca Cdiia ae Pauia oas ChayiiH 
RG: 191420090 SSP/CE 

CPF-524789.983̂  
PRESIDENTE 

Nome/ Razao Social: Centro Integrado de Desenvolvimento Infantil - CIDI 

CNPJ: 41.572.637/0001-30 

Enderego: Avenida Nova Alvorada, 490 - Jurema 

Cidade/ UF: Caucaia / CE 

Telefone: (85) 3294-1800-FAX: (85) 3294-6453 

Caso a entidade possua filial ou outros estabelecimentos, favor informar: NAO SE APLICA. 



B. TIPO DE ESTABELECIMENTO 

A sede da entidade 

» [ ] Alugada [ ] Propria [ X ] Cedida [ ] Comodato [ ] outros 

C. DOCUMENTO LEGAL DE REGISTRO 

Numero do Registro no livro: 
86680 

jdOHQ^QUiVienlo.queriteitaapffisemado nestas 
•Wt^elf- parte interess^.- I kd i t | 

de 

24 MAIO 2006 
.a presente copia reprogratica 

Numero: 
86680 rJ ^ ^ 

da verdacte. 

Cartorio: 
3** R.T.D. de Fortaleza - Ceara Cart6rio Melo Jimiofeb 

-Angela 
Silvia HJ.! 

Municipio/ UF: 
Fortaleza / CE 
Data do Registro: 

Francisco 
Maria do 
Luiz Mora' 

VALIDGWNTEC 

D. COMPOSigAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA 

Presidente ou Representante legal da entidade: Francisca Celia de Paula das Chagas 

Cargo: Presidente Profissao: Representante de Vendas Autonoma 
CPF: 524.789.983-00 RG: 191̂  t200-90 Orgao Expedidor: SSP/CE 

E funcionario publico? Sim ( ) Nao (X) 

Alem do cargo de diretoria, exerce na entidade alguma outra fungao pela qual recebe remuneragao? 
Sim ( ) Nao (X) 
Se sim, qual a fungao exercida? 
Medico ( ) Professor { ) Outros ( ) Qual: 

Relacione os demais diretores da Entidade. 
Nome do Diretor: Patricia Barbosa Carvalho 

Cargo: Vice-Presidente Profissao: Vendedora Autonoma 
CPF: 471:349.333-34 RG: 1619049 Orgao Expedidor: SSP/CE 

E funcionario publico? Sim ( ) Nao (X) 

Alem do cargo de diretoria, exerce na entidade alguma outra fungao pela quai recebe remuneragSo? 
Sim ( ) Nao (X) 
Se sim, qual a fungao exercida? 
Medico ( ) Professor ( ) Outros ( ) Qual: 

. 2 



Nome do Diretor: Antonia Araujo de Brito 

Cargo: V Tesoureira 
CPF: 679.529.173-15 

Profissao: Domestica 
RG: 91018030142 Orgao Expedidor: 

E funcionario publico? Sim ( ) Nao (X) 

Alem do cargo de diretoria, exerce na entidade alguma outra fungao pela qual recebe remuneragao? 
Sim ( ) Nao (X) 
Se sim, qual a fungao exercida? 
Medico ( ) Professor ( ) Outros ( ) Qual:_ 

Nome do Diretor: Marta da Rocha Pereira 

Cargo: 2" Tesoureira Profissao: Operaria 
CPF: 218.823.473-15 RG:9130 Orgao Expedidor: SSP/CE 

E funcionario publico? Sim ( ) Nao (X) 

Alem do cargo de diretoria, exerce na entidade alguma outra fungao pela qual recebe remuneragao? 
Sim( ) Nao QQ 
Se sim, qual a fungao exercida? 
Medico ( ) Professor ( ) Outros ( ) Qual: 

Nome do Diretor: FUvia Maria Lima 

Cargo: T Secretaria Profissao: Vendedora 
CPF: 926.110.103-82 RG: 960180075-08 Qrgao Expedidor: SSP/CE 

E funcionario publico? Sim ( " Nao (X) 

Alem do cargo de diretoria, exerce na entidade alguma outra fungao pela qual recebe remuneragao? 
Sim ( ) Nao (X) 
Se sim, qual a fungao exercida? 
Medico ( ) Professor ( ) Outros ( ) Qual: 

Nome do Diretor: Edivania Silva de Sousa 

Cargo: 2" Secretaria Profissao: Domestica 
CPF: 559.322.313-00 RG: 900022247-62 Orgao Expedidor: SSP/CE 

E funcionario publico? Sim ( ) Nao (X) ^ \ 2 4 MAIO 2006 

Alem do cargo de diretoria, exerce na entidade alguma ̂ u j ^ fu |$^^| j | 
Sim ( ) Nao (X) , 
Se sim, qual a fungao exercida? 
Medico ( ) Professor ( ) Outros ( ) Qual: 

Mandato da atual diretoria: 
Inicio: 18/03/2005 T6rmi] 

0 3 6 
.5 
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E. ALTERACOES ESTATUTARIAS NO EXERCICIO ANTERIOR 

NAO SE APLICA, 

Cartorio: 

Municipio/ UF: 

jPinalidade da alteragao: 

Cartdrio: Data do Registro: 

Municipio/ UF: 

COLABORADORfcsJ VALIDO SOMENTE COM SELO DE AUTEf QUANTIDADE 
Funcionarios 28 
Estagiarios remunerados 17 
Total de pessoal ocupado assalariado 28 

Voluntarios permanentes 00 
Voluntarios eventuais 00 
Estagiarios nao remunerados 00 
Total de pessoal ocupado niio remunerado 00 
N** de trabalhadores autdnomos que prestaram servigos no exercicio 
anterior 

06 

Quantidade de diretores remunerados 00 
Quantidade de diretores nao remunerados 06 

G. RESPONSAVEL PARA CONTATO COM A ENTIDADE OU UNIDADE 

Nome: Maria Hermicelia Coelho de Oliveira 

Cargo: Gestora Social 

DDD/Telefone: (85) 3294-1800 E-mail: celiacoelho@baydenet.com.br 
cidi@baydenet.com.br 

0 
3 



INDIQUE O ANO QUE CORRESPONDE AS ATIVIDADES>^Ixd\2005 
•• rz-^A-jtentico \ presents 

H. ATIVIDADES /(^ '\,>^ 1 ^Sf^'A^''""'^'^ 

fl 
1) Apresentagao 

notâ t 
tie 

O Centro Integrado de Desenvolvimento Infantil - cte^sll1d|a5Sdd'" 
^"y - • - - a V, Teixeira 

Francisco de AS.>I 
tia. 

Regiao metropolitana de Fortaleza / Ceara. Dista cerca de ^ ^ ^ a -

rodoviaria e ferroviaria. 0 municipio apresenta caracteristica n&alWgg^^Ea{&^'^iS^(5^M' WLidade 
fitoecologica a classificagao caatinga arbustiva, densa, cerrado e complexo vegetacional litoraneo. Mediante 

esta peculiaridade apresenta vocagao economica voltada para a agropecuaria, industria, comercio, servigos e 

turismo. Sua populagao estima em tomo de 290 mil habitantes. 

Em relagao a Indicadores de Desenvolvimento Social e Economico, o municfpio apresenta IDM -

Indice de Desenvolvimento Municipal de 43,71; IDH - Indice de Desenvolvimento Humano de 0,721 e 

indice de IDSR - Indice de Desenvolvimento Social de Resuhado de 0,329, ocupando no ranking estadual 

de 13°, 3° e 108^ respectivamente (IPECE / PNUD / 2004). 

0 CIDI se configura no contexto do Terceiro Setor, tendo seu nascedouro em 1993, fmto do 

resuhado do trabalho de organizagao comunitaria desenvolvido pelo Fundo Cristao Para Criangas, na 

comunidade da Jurema em Caucaia, Ceara. A partir de discussoes e dialogos acerca das poh'ticas publicas de 

assistencia social e, diante da urgente necessidade de se criar uma ambiencia de protegao social as criangas, 

adolescentes e suas familias, buscou-se apoio nos orgaos publicos e fllantropicos, para a estruturagao fisica 

e juridica do CIDI. Portanto, o que motivou o surgimento da organizagao foi a visao de que 

desenvolvimento economico passa pelo desenvolvimento social. E que, flindamentalmente, e necessario que 

a sociedade civil, atraves de instrumentos legi'timos, possa contribuir nesse desenvolvimento. Atualmente, o 

CIDI se constitui em pessoa juridica, considerada de utilidade publica municipal e fedetal, sendo referencia 

em seu trabalho na area de atendimento a criangas, jovens e familias em situagao de pobreza e 

vulnerabilidade no municfpio de Caucaia. 

O Conjunto Marechal Rondon, onde o CIDI atua ja se identifica como um meio urbano, dispondo 

dos servigos basicos de agua, luz, telefone, correio, escola de ensino fundamental, postos de saude e 

transporte coletivo. Entretanto, a insuficiencia do atendimento das politicas publicas a populagao local 

denota a escassez da qualidade de vida em educagSo, saiide, nutrigao e desenvolvimento institucional. 

Poi-tanto, 0 CIDI, atraves dos seus servigos visa conquistar o Desenvolvimento Local Integrado e 

Sustentavel da comunidade. 

A nossa Organizagao assiste 1.300 famflias, 430 criangaŝ  200 jovens, mediante as seguintes agoes: 

> SAUDE - 61.616 Procedimentos Anuais. 

^ Atendimento medico clinico, pediatrico, odontologico - curativo e preventivo, ambulatorial, 

enfermagem, palestras educativas, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude 



> NUTRICAO-2.465 Atendimentos Anuais. ^ 

Acompanhamento de gestantes e nutrizes; 

Monitoramento nutricional; 

^ Oferecimento de suplementagao alimentar a grupos focais. 

> EDUCACAO INFANTIL - 5.000 Atendimentos Anuais. 

Criangas: 

• Atividades pedagogicas didrias, voltadas para as areas de Conhecimento LingtUstico, 

Matematico, Ciencias Sociais e Ciencias Naturais, bem como atividades ludicas na 

Brinquedoteca e incentivo a leitura na Biblioteca; 

• Eventos comemorativos populares e culturais; 

• Campanhas de educagSo em saude. 

Familias: 

• Entrevistas, Visitas Domiciliares, Atendimentos Pedagogicos Personalizados, Eventos 

Interativos, Encontros de Avaliagao e Assembleia Geral. 

^ Auxiliares de Sala: 

• Capacitagao e Supervisao em sala. 

Educadoras: 

• Planejamentos mensais, Encontros Pedagogicos e Capacitagoes. 

> EDUCACAO PROFISSIONAL - 7.390 Atendimentos Anuais. 

^ Agoes de capacitagao profissional; 

^ Acompanhamentos aos egressos com agSes de pq^sit^elaces§l\ao mundo do trabalho. 

2 4 MAIO 2006 
> GESTAO - 72 pessoas. 

^ Valorizagao dos talentos humanos; 

^ Monitoramento de burocracia institucional; 

^ Acesso as oportunidades de sustentabilidade; 

Monitoramento de programas e orgamentos; 

Participagao em Redes Sociais; 

^ Fortalecimento da Diretoria e Conselho Fiscal; 

^ Agoes de fortalecimento de protegao a crianga e ao adolescente. 

0 CIDI enquanto organizagao do Terceiro Setor, potencializa agoes nas areas retro mencionadas, 

contribuindo e influenciando as poh'ticas publicas municipais. Outrossim, se configura em arrojado 

empreendimento social, reconhecido em nossa localidade pela execugSo de projetos audazes e efetivos. 

Autentico a i omseniP r/inia 

^̂ aria do S 
tuiz Morais 
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2) Detalhamento das atividades/ servigos e projetos desenvolvidos 

A T I V I D A D E ( s e r v i f o o u proje to ) 1 : 

AREA: Gestao 
PROGRAMA: Apoio, Administra?2o e Finangas 

Objetivo 

VALORIXAR 
HUMANOS. 

OS TALENTOS 

ATIVIDADES 

a) Efetuadas Capacitagoes com 
colaboradores: 

• 01 em ElaboragSo de Projetos. 

• 03 em PoUtica de Proteose ^l Cfian?a e 
I ao Adolescente. 

b) Real izados 04 Encontros de 
monitoramento e Avalia?§o com a 
Equipe Tdcnica. 

z) Feitos 05 Encontros Especificos com 
cada Centro de Resultados. 

d) Executada Avaliagao de Desempenho, 

3) Recrutado, selecionado, admitido e 
demitido pessoal quando necessario. 
- Admitido; 
- Demitido. 

0 Efetivados Eventos e Confraternizafoes: 

• Confraternizagao Universal. 

¥ Pascoa. 

g) Realizada capacitafao 
gerenciamento. 

h) Programadas 06 reuniSes infontiMivas. 

i) Planejados, organizados e executados 10 
Planejamentos Global. 

em 

j) Executado 0 semindrio de elaboragSo 
dos projetos sociais para 2006. 

k) Planejados, organizados e executados 05 
seminarios para trabalhar os temas do 
programa de educagSo continuada em 
parceria com o Instituto C&A. 

P6blico-alvo 

Colaboradores 

Colaboradores 

Colaboradores 

Colaboradores 

Colaboradores 

Colaboradores 

Colaboradores 

Colaboradores 

Colaboradores 

Colaboradores 

Perfodo de 
Realizagdo 

Jan 

Fev / Jul / 
Nov 

Mar / Jun / 
Set / Dez 

Mar / Mai / 
Jul / Set / 

Nov 

Nov 

Fev a Dez 

Jan 

Mar 

Fev a Jun 

Fev / Abr / 
Jun / Ago / 
Out / Dez 

Fev a Nov 

Dez 

Colaboradores 
Mar / Mai / 
Jul / Set / 

Nov 

Resultados Obtidos 

Quantitativos 

09 

52 

06 

52 

30 

07 
01 

51 

66 

01 

Qualitativos 

Com as agOes desenvolvidas de 

valorizagao dos talentos 

humanos, sentimos maior 

compreensao em relagao ^ 

reestruturagao rumo a 

sustentabilidade Institucional. 

Em nossa avaliagao de 

desempenho obtivemos os 

seguintes conceitos: 

Otimo =18% 

Bom = 67 % 

Regular = 14 % 

Insuficiente = 1 % 

4 mid 20% 
prasente copia reprografica 

^ imenffc que me foi apresentado nestas 

('lariM 

'UIOO Sl COM SELODE AUiEfmcitWDp 



AREA: Gestao 
PROGRAMA: Apoio, Administragao e Finangas 

Objetivo 
Qualitativos 

REDUZIR A 
INSTITUCIONAL. 

BUROCRACIA 

ATIVIDADES 

a) Alimentado e mantido alualizado o 
sistema de registros oficiais da 
Instituigao. 

Jan a Dez 

b) Elaborado e enviado a documentagSo 
legal para manutengao de registros. 

Jan / Mar / 
Abr 

Mantido atualizado e organizado o 
banco de dados e informag&es dos 
colaboradores, certificagSes, ato 
declarat6rio de IsengSo e convenios. 

Jan a Dez 

Atendidos as exigdncias 

burocraticas em 100% 

referente ao cumprimento de 

prazos estabelecidos para 

entrega de documentos oficiais 

e resultado positivo da 

Auditoria. 

)̂ Verificadas atravds dos diversos meios 
de comunicagao os editais para selegSo e 
financiamento de projetos sociais. 

FACILITAR AS OPORTUNIDADES 
DE SUSTENTABILIDADE. 

ATIVIDADES 

Colaboradores 
e Diretoria 

Fev a Jun / 
Ago a Nov 

b) Elaborados e enviados projetos sociais 
para contribuir com a efetivagao da 
missao institucional. 

Elaborado e divulgado o balango social. 

d) Participado dos Conselhos de Direitos 
COMDICA e CMS. 

e) Disponibilizada a quadra da instituigao 
para eventos, por meio de contribuigao 
simb61ica. 

Colaboradores 
e Diretoria 

Fev a Jun / 
Ago a Nov 

Colaboradores 
e Diretoria Mar 

Colaboradores 
e Diretoria Jan a Dez 

Avangamos na 

sustentabilidade do CIDI 

aprovando 05 projetos junto 

ao Fundo Estadua! de 

Combate a Pobreza / 

Prefeitura Municipal de 

Caucaia / Instituto C&A de 

Desenvolvimento Social. 

Elevou-se a demanda da 

comunidade em busca do uso 

da quadra. 

Comunidade Mar a Dez 

FACILITAR O MONITORAMENTO 
DE PROGRAMAS E ORCAMENTO. 

ATIVIDADES 

a) Observadas sistematicamente as agoes 
desenvolvidas pela equipe nos diversos 
setores. 

Colaboradores Jan a Dez 

b) Oferecido apoio tdcnico operacional 
para aplicagao da Politica de Protegao a 
Crianga e ao Adolescente. 

Colaboradores Jan a Dez 



:) Promovida orientagSo continuada para 
que as agoes se efetivem em coerencia 
com 0 piano e o orgamento. 

AREA: Gestao 
PROGRAMA: Apoio. AdministragSo e Finangas 

Objetivo 

d) Controiadas as contas bancarias, o caixa, 
contas a pagar e receber. 

3) Efetivada a previsao orgamentiiria, 
alocando recursos para as contas 
especificas. 

FORTALECER A 
OPERACIONALIZACAO DAS A C 6 E S 
EM REDE SOCIAL. 

ATIVIDADES 

•i' 

d9 

i4 

b) Realizado o semindrio geral das 
Diretorias, Conselho Fiscal e Comissao 
de Pais/Maes. 

c) Executada a oficina coletiva anual dos 
jovens protagonistas. 

t) Promovidos encontros de avaliagSo e 
planejamento das agSes em Rede. 

d) Efetivado o encontro anual dos 
Animadores Comunitarios. 

Capacitadas as liderangas locais, jovens, 
animadores, coordenadores e gestores 
em formagao continuada atraves da 
parceria com o Instituto C&A. 

MELHORAR O NIVEL DE 
PARTICIPACAO DA DIRETORIA, 
CONSELHO FISCAL E CONSELHO 
DE PAIS NO GERENCIAMENTO DA 
INSTITUICAO. 

ATIVIDADES 

a) Feita 01 Assembleia Geral para eleigSo 
da Junta Diretiva e Conselho Fiscal, 
Gestao do bienio 2005/2007. 

b) Realizadas 03 capacitagQes sobre: 
Gerenciamento de ONG's, Lideranga 
Comunitaria e Contabilidade. 

Piiblico-alvD 

Colaboradores 
e Diretoria 

Colaboradores 
e Diretoria 

Colaboradores 
e Diretoria 

Colaboradores 

Diretorias, 
Conselho Fiscal 
e Comissao de 

Pais/MSes. 

Jovens 

Animadores 
Comunitarios 

liderangas 
locais, jovens, 
animadores, 

coordenadores 
e gestores 

Penodo de 
RealizagSo 

Jan a Dez 

Jan a Dez 

Jan a De 

I '-^ 

Mar / Jun 5̂  
Set / Dez 

Jun 

Nov 

Dez 

Jan a Dez 

Diretoria e 
Conselho Fiscal 

Diretoria e 
Conselho Fiscal 

Mar 

Abr / Jul / 
Out 

Resultados Obtidos 

Quantitativos 

06 

^ \ ndt3s pela p. 

Qualitsttivos 

prsfente copia reprografica 
do document{) qus r\e foi apresen 

e inls ;ssada. Do 

Em isstein'i, 

i Maria A\rfiijj 
Morais Con 

CO de Assis ̂  
do Socc"o Danlas da Silva 
lorais Cc^xia Neto ' 

TECOîlSELODEAUTENTiCiDAOE 

150 

114 

55 

Potencializado o trabalho em 

Rede, reestruturando as ag5es 

coietivas e otiraizando recursos 

fmanceiros, temporal, material e 

talentos humanos. 

10 

140 

12 

Ampliado a participagSo da 

Diretoria e Conselho Fiscal de 

80% para 81%, no que se 

refere a tomada de decisSes 

significativas na gestao da 

InstituigSo. 



A R E A : Gestao 
PROGRAMA: Apoio, Administragao e Finangas 

Objetivo Piiblico-alvo Perfodo de 
RealizagSo 

Resultados Obtidos '•'ô ô  i 
^ 

Qualitativos 
c) Realizados 10 encontros mensais para 

orientagao, monitoramento e avaliagao 
das agoes de gerenciamento, com foco 
na Politica de ProtegSo k Crianga e o 
Adolescente e o desenvolvimento 
comunitario. 

Diretoria e 
Conselho Fiscal Jan a Dez 

j) Feito registro das 10 reunioes em Ata. Diretoria e 
Conselho Fiscal 

Fev a Nov 

e) Realizadas 10 prestagdes de contas. Diretoria e 
Conselho Fiscal 

Fev a Nov 

f) Aprovadas 12 previsoes orgamentarias. 
Diretoria e 

Conselho Fiscal Jan a Dez 

Atitenlco a Ypresen[»..c6pia reprografica 
i ^meo(o |ue me foi apresentado nestas 

igtefessada. Dou fe. 

g) Apoiada a participagSo da Diretoria nos 
semindrios de educagSo continuada em 
parceria com o Instituto C&A. 

Diretoria e 
Conselho Fiscal 

Mar a Dez 

TOTAL 

Angela Mar, 
Silvia H. Mc 
'r^nr|gr(i r-̂  
/laria do 

• uiz Morais CoPle* weio 

SOMENTE COM bHO D£ AUTENTICIDADE 

AREA: Educagao 
PROGRAMA: Desenvolvimento Infantil 

Objetivo Pfiblico-alvo Periodo de 
Resultados Obtidos 

Objetivo Pfiblico-alvo 
RealizagSo 

Quantitativos Quantitativos 

ELEVAR A OPORTUNIDADE DE 
DESENVOLVIMENTO INFANTIL 
DAS CRIANCAS DE 02 A 06 ANOS. 

ATIVIDADES 

|d) Aplicada a proposta de educagSo 
infantil, a partir da realizagao de 
atividades pedagdgicas diarias na 
escola. 

Criangas 
Fev a Jun / 
Ago a Dez 

426 Desenvolvimento cognitivo, 

psicomotor e emocional de 

b) Executados 06 eventos comemorativos 
populares e culturais: 

Criangas 
criangas de 2 a 6 anos elevado 

para de 76% para 98%, no 

• Pascoa Mar 426 tocante a socializagSo, 

• Festa Junina Jun 406 construgSo, expressSo 

• Folclore Ago 420 
corporal, artistica e ludicidade. 

• Pdtria Set 418 

• Crianga Out 406 

• Natal Dez 406 

10 



4 
4 

AREA: EducagSo 
PROGRAMA: Desenvolvimento Infantil 

Objetivo 

c) Realizadas 05 campanhas de educagSo 
em saiide: 

1. Campanha; Crianga Limpa, Crianga 

Saudavel (Higiene I). 

2. Campanha: Crianga Limpa, Crianga 

SaudSvel (Higiene II); 

3. Campanha: X6 Verminose I; 

4. Campanha: X6 Verminose I I ; 

5. Campanha: Son'iso Sauddvel / 

Crianga Feliz. 

d) Registrada freqiiencia das criangas em 
todas as atividades previstas no Piano. 

E) Efetuadas visitas domiciliares para 
atendimento de casos especiais. 

g) Efetivados atendimentos pedag6gicos 
personalizados por agendamento ou 
livre demanda. 

Aplicados questiondrios para 
levantamento de dados s6cio-
econSmicos de familias novatas 

\\) Edificados 03 eventos interativos 
familiares: 

• Ser Mae: Mais Um Papel da Mulher na 
Sociedade. 

• Pai Presente, Patemidade Responsdvel. 

• Natal 6 ... Tambem Partilhar. 

i) Formulados 04 Seminarios 
Psicopedag6gicos, voltado para a 
Poiitica de Protegao d Crianga e ao 
Adolescente com os temas: Direitos 
Humanos, EducagSo Essencial, 
Violdncia e Estatuto da Crianga e do 
Adolescente. 

j) Cumpridos 02 encontros para avaliagao 
do desenvolvimento pedag6gico das 
criangas. 

k) Registrada freqtlSncia das familias nas 
atividades previstas no Piano. 

Publico-alvo 

Criangas 

Criangas 

Familias 

Familias 

Famflias 

Famflias 

Familias 

Famflias 

1) Feita Assembleia Geral Anual para 
Avaliagao do Trabalho Institucional. 

m) Acompanhado grupo de Estagidrios em 
Monitoria Educacional: 

Familias 

Famflias 

Perfodo de 
RealizagSo 

Mar 

Set 396 

Mai 269 
Nov 286 

Out 

Fev a Dez 

Fev e Mar 

Mar a Nov 

Fev a Dez 

Mai 

Ago 

Dez 

Mar / Mai / 
Set / Nov 

Jul / Dez 

Resultados Obtidos 

Quantitativos 

426 

406 

426 

159 

194 

328 

237 

196 

238 

843 

Quantitativos 

Desenvolvimento cognitivo, 

psicomotor e emocional de 

criangas de 2 a 6 anos elevado 

para de 76% para 98%, no 

tocante a socializagSo, 

construgao, expressSo 

corporal, artistica e ludicidade. 

2 4 MAIO 2006 

copia reprografica 
foi apresentado nestas 

!ssada. Dou fe. 

Estagidrios 



ARKA: Educagao 
PROGRAMA: Desenvolvimento Infantil 

Objetivo 

• Instituido o recrutamento e a selegao do 
grupo, a partir de adolescentes de 16 a 
18 anos, inscritos nos Projetos Alegria 
da Crianga e Feliz Jomada. 

• Capacitado o grupo atravds 
Semanas Pedagogicas. 

das 

• Realizados encontros com as mSes para 
informagBes do Programa e assinatura 
do Termo de Compromisso de Estagio. 

• Supervisionado as atividades 
estagidrios em sala de aula. 

dos 

• Oferecido incentivo ao grupo por meio 
de fardamento, lanche didrio e bolsa-
auxilio. 

• Efetivado o evento de encerramento de 
estdgio com certificagao dos jovens. 

• Registrada fi-eqQencia dos jovens nas 
atividades decorrentes do estagio. 

i) Acompanhado o 
Educadoras: 

trabalho das 

• Construidos coletivamente 10 
planejamentos mensais para efetivagSo 
das atividades diarias pedag6gicas com 
as criangas. 

• Realizados com grupo docente 02 
encontros pedag6gicos. 

Feitas 04 Capacitagoes das educadoras 
para a efetivagSo da Politica de Protegao 
a Crianga e ao Adolescente e a proposta 
de educagao continuada em parceria 
com o Instituto C&A. 

• Feitos registros das atividades 
realizadas com educadoras. 

PQblico-alvo 

Estagidrios 

Estagidrios 

Estagidrios 

Estagidrios 

Estagidrios 

Estagidrios 

Estagidrios 

Educadoras 

Educadoras 

Educadoras 

Educadoras 

Educadoras 

Periodo de 
RealizagSo 

Jan 

Fev / Jul 

Fev 

Fev a Dez 

Fev a Dez 

Dez 

Fev a Dez 

Fev a No 

Fev / Jul 

Abr/Jun/ 
Ago / Out 

Jan a Dez 

Resultados Obtidos \^ 

Quantitativos 

76 

16 

16 

16 

16 

16 

I I 

l>3 

Auten 
do do 
notas 

Foila' 3za 
Em tt 

'o o Tabel 

EC 
i r 

VALliO 

11 

Quantitativos 

ico I ^SM^SM^^ reprografica 
;ijmento que he foi apresentado nestas 
pela/parte Intffessada. Dou fe. 

de 

gela tJiS' 
SiviaH. Mc 

ancisco 6v 
'./laria do £c 
Luiz Morais 
SOMENTE COM SELOOEAUTENTICIDAP̂  

DISPONIBILIZAR O ESPACO DE 
ACERVO INFORMACIONAL E 
CULTURAL A COMUNIDADE. 

ATIVIDADES 

a) Efetuados cadastros de usudrios e 
usudrias. 

Jovens 

b) Instituidos 128 circulos culturais, 
formatados em roda de leitura, oficinas 
de desenhos, pinturas e sessOes de 
videos com as criangas da educagao 
infantil. 

Criangas 

Fev a Dez 462 

Mar a Jun / 
Ago a "Nov 

2.781 

Ampliado o universo de 

leitura, estudo, pesquisa e 

infonnagao de criangas, de 

jovens e aduUos em 12%, no 

tocante ao acesso ao mundo da 

comunicagSo. 

12 , 



if* 

1^ 

AREA: Educagao 
PROGRAMA: Desenvolvimento Infantil 

Objetivo 

z) Formados 64 circulos de leitura com as 
criangas do apoio pedagdgico inscritas 
dos Projetos Alegria da Crianga, Feliz 
Jornada, Guadalajara e Associagao 
Beneficente Tancredo Neves' e 
comunidade. 

d) Oferecido acesso a pesquisas escolares, 
informagDes gerais, leitura de livros 
paradidaticos e jornais locals, a partir de 
registro como usudrio da biblioteca, 
para 1950 pessoas ,de 7 anos acima 
inscritas e assistidas dos Projetos 
Alegria da Crianga, Feilz Jomada, 
Guadalajara e Associagao Beneficente 
Tancredo Neves e comunidade. 

f) Controlado em formulario prbprio o 
acervo da biblioteca. 

0 Registradas todas as atividades da 
biblioteca produzindo relatdrios mensais 
quantitativos e qualitativos. 

E X P A N D I R O P R O C E S S O D E 
S O C I A L I Z A G A O E I N T E G R A C A O 
D E C R I A N C A S , J O V E N S , A D U L T O S 
E T E R C E I R A I D A . D E . 

ATIVIDADES 

a) Formulados 10 planejamentos mensais 
em atividades liidicas e culturais. 

b) Efetuados 320 circulos ludicos com 
criangas da educagao infantil e 20 com 
as criangas das escolas piiblicas do 
Bairro. 

m 

c) Planejados, organizados e executados 
64 oficinas de brinquedoteca da cultura 
local com os grupos. 

d) Planejado, organizado e executado o IV 
Festival Junino em parceria com o 
grupo parafolclorico Santa Teresinlia, 
promovendo o patrimonio cultural local. 

s) Registradas todas as atividades da 
brinquedoteca produzindo relatorios 
mensais quantitativos e qualitativos. 

0 Controlado em fomiuldrio prdprio o 
acervo de brinquedos da brinquedoteca. 

TOTAL 

Publico-alvo 

Criangas 

Criangas, 
Jovens e 
Adultos 

Colaboradores 

Colaboradores 

Educadoras 

Criangas 

Pr6-adolescentes 
Adolescentes , 
Adultos 
Terceira idade. 

Comunidade 

Colaboradores 

Colaboradores 

Pertodo de 
RealizagSo 

Mar a Jun / 
Ago a Nov 

Fev a Dez 

Fev a Dez 

Jan a Dez 

Fev a Nov 

Fev a Nov 

Fev a Nov. 

Jun 

Jan a Dez 

Jan a Dez 

Mana do Socorro Danus Oa Silva 
Luiz Morais Cotfeia Neto 

VAiiD(( mmHli COM SELO DE AUTENmADE 

10 

894 

557 
440 
335 
484 

1.130 

12 

12 

21.495 

Elevado o incentivo em arte-

educagSo, cultura e ludicidade 

de criangas, jovens, adultos e 

terceira idade, no que refere-se 

a valorizagao dos brinquedos, 

criagBes artisticas e 

brincadeiras tradicionais locais 

e as festividades regionais. 

13 



AREA: Educagao 
PROGRAMA: Educagao Bdsica 

Objetivo Ptiblico-alvo Perfodo de 
Reahzagao 

Resultados Obtidos 

Quantitativos Quantitativos 

FACILITAR O ACESSO AO MUNDO 
DO TRABALHO PARA OS JOVENS. 

a) Promovidas 12 ag5es de capacitagao 
profissional seguindo a proposta 
pedag6gica ja existente: 

• Real izado levantamento dos j ovens 
inscritos de 15 a 19.99 dos Projetos 
Alegria da Crianga e Feliz Jomada. 

Jovens Fev 

• Efetuada a Pesquisa Situacional dos 
jovens que participaram dos cursos. 

Jovens 
Fev/Mar/ 
Jun / Ago / 

Out 

• Executadas oficinas de sensibilizagao 
atraves de orientagao vocacional. 

Jovens 
Fev / Mar / 
Jun / Ago / 

Out 

• Realizadas 12 agSes de qualificagao 
profissional em m6dulos basico, 
especifico e informatica. 

Jovens 
Fev / Mar / 
Jun / Ago / 

Out 

• Encaminhados os jovens para as 
atividades p6s-curso atravds do Espago 
Empreendedor. 

Jovens Abr a Nov 

• Feita pesquisa de impacto do programa 
do ano 2004. 

Jovens Fev 

b) Executadas agBes posteriores de 
qualificagao profissional aos egressos 
dos cursos de 2004 / 2005 e 
comunidade atravds do Espago 
Empreendedor: cadastro de informagao, 
encaminhamentos, cursos de 
aperfeigoamento, sessao de cinema, 
seminarios, circulos de cultura, 
confecgao de cum'culos, acervo de 
pesquisa, palestras e oficinas. 

Jovens Fev a Nov 

c) Monitorado o Interc&mbio de trabalho 
com as parcerias das organizagoes afins: 

Cearah Periferia: Oficinas de 
Gerenciamento, Capacitagoes, 
ReuniSes e Reembolso; 
SlNE/lDT. 

Adultos 
Jovens Fev a Dez/ 

d) Acompanhado o grupo de jovens 
voluntarios do Espago Empreendedor: 

• Recrutados e selecionados novos 
voluntdrios. 

Jovens Fev 

419 

172 

172 

258 

Fortaleeida a prdtica do 

exercfcio de leituras, 

atividades, elevando em 29% o 

atendimento em relagao ao ano 

de 2004, no que se refere a 

postura etica, formagao 

profissional e insergao em 

atividades produtivas. 

258 

353 

2.994 

MAiO 2Q06 

Autentico a\[i96ente c6pia reprcgrafir.-
me foi apveseatado nestas 
ressada. Doufe. 
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AREA: "Educagao 
PROGRAMA: Educagao Bdsica 14 

Objetivo 

• Realizada capacitagdo em Voluntariado 
para o grupo. 

• Reunido os pais para informar o 
traballio voluntario dos jovens e 
assinado o Termo de Adesao ao 
Voluntariado juntamente com o jovem. 

Piiblico-alvo 

Jovens 

Familias 

• Efetuados Planejamentos Mensais do 
Espago Empreendedor no Planejamento 
Global da Instituigao. 

• Executadas atividades do Espago 
Empreendedor em rodizio, respeitando 
a Lei do Voluntariado. 

• Feito 0 registro de freqiiencia dos 
participantes. 

• Realizados encontros de avaliagao 
trimestral. 

2) Gerenciado o programa de educagao 
profissional atraves de: 

Piano de Atividades; 
Avaliagoes do Programa; 
Elaboragao de Cronogramas 
Mensais; 
Monitoragao das atividades de 
rotina; 
Acompanhamento do grupo de 
voluntdrios do Espago 
Empreendedor. 

0 Realizado em conjunto com tdcnicos da 
Rede; cronograma de desenvolvimento 
da proposta de Protegao d Crianga e ao 
Adolescente sugerida pelo FCC com os 
seguintes eixos: 

Direitos Humanos; 
Educagao Essencial; 
Conhecendo o Estatuto da Crianga 
e do Adolescente - ECA. 

g) Formados grupos de estudos com os 
jovens, coletivizando a proposta de 
educagao continuada em parceria com o 
Instituto C&A. 

TOTAL 

Jovens 

Jovens 

Jovens 

Jovens 

Colaboradores 

Jovens 

Jovens 

Perfodo de 
RealizagSo 

Mar 

Abr 

Mar a Dez 

Mar a Dez 

Mar a Dez 

Mai / Ago / 
Nov 

Jan a Dez 

Mar / Mai / 
Jul/Set/Nov 

3 
Abr / Jurt(( 

Ago / ote 

Resultados Obtidos 

Quantitativos 

14 

17 

10 

10 

10 

10 

22 

450 

n 

Quantitativos 

Fortaleeida a prdtica do 

exercfcio de leituras, 

atividades, elevando em 29% o 

atendimento em relagao ao ano 

de 2004, no que se refeie a 

postura dtica, formagao 

profissional e insergdo em 

atividades produtivas. 

m2006 
Autentico a 
do doctimentn 
not̂ 2Se'a.R3.f̂ ; 

)resent\ copia reprografica 
le me fSi apresentado nestas 
interes^da. Dou fe. 

de 

^MrAnqe l l Maria Ara 
SiluidH. Morais 
Franasco de Assi:| 
Mariâ do Socorro 

^ ̂  Luiz Morais Z^^^^L^^^m^i^--"-'^'-
,VAL!D0 SOME CCM SELO OE AUTEKTICIDADE 15 



AREA: Saiide 
PROGRAMA: Saude e Saneamento 

Objetivo 

PERMANECER COM A PARCERIA 
JUNTO A SECRETARIA DE SAUDE 
DE CAUCAIA, ELEVANDO A 
QUANTIDADE DE MATERIAL E 
PESSOAL PARA O ATENDIMENTO 
AMBULATORIAL DA POPULAGAO. 

z) Realizados os procedimentos 
ambulatoriais: Aerossol, curativo, 
injegao, verificagao pressSo arterial, 
temperatura, vacina, TRO, 
medicamento, peso, altura, retirada de 
ponto. 

ATIVIDADES 

a) Mantida a auxiliar de enfermagem 
disponibilizada peia Secretaria de Saiide 
de Caucaia. 

Colaboradores 

b) Requisitado material de ambulatdrio 
(inclusive medicamentos). 

d) Feito registro do beneficio com 
assinatura do beneficiario social. 

e) Feitos mapas de medicamento e do 
ambulatdrio para enviar a Secretaria de 
Saiide. 

f) Emitidos relatdrios de atividades do 
setor de ambulatdrio. 

^) Efetuados planejamentos mensais, 
estatistica e avaliagSo do Programa. 

Publico-alvo 

Colaboradores 

Criangas, 
jovens, 

adultos e 3" 
idade 

Colaboradores 

Colaboradores 

Colaboradores 

Colaboradores 

Periodo de 
RealizagSo 

Jan a Dez 

Jan a Dez 

Jan a Dez 

Jan a Dez 

Jan a Dez 

Jan a Dez 

Jan a Dj 

Resultados Obtidos 

Quantitativos 

01 

12 

34.060 

34.060 

12 

12 

do document 
notas 

Quantitativos 

Reduzido a demanda por 

atendimento ambulatorial em 

6,4%, no tocante ao 

atendimento de primeiros 

socorros. 

e 

Francisco ae assis iViorais Correia 
'.bria do Socorro Oantas da Silva 

_ Lu[Z Morais Correia Neto 

VALIDO SOiv]ENTE COM SELO DE AUTENTICIDADE 
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AREA: Saude 
PROGRAMA: Saade e Saneamento 

Objetivo 

TORNAR COMPATIVEL A 
DEMANDA DE ATENDIMENTO 
0 D 0 N T 0 L 6 G I C 0 COM O 
NUMERO DE PROFISSIONAIS 
DISPONIBILIZADOS PELO PSF DO 
POSTO DE SALIDE. 

ATIVIDADES 

a) Organizado 0 cronograma de 
atendimento odontoldgico, curativo e 
preventivo por profissional cedido pelo 
PSF. 

Colaboradores 

S) Realizado 0 levantamento de CPOD das 
criangas da Educagao Infantil - CIDI. 

c) Feito 0 atendimento curativo hs criangas 
por sala e pelo sistema de quadrante, ate 
a conclusao total do tratamento. 

d) Realizada reuniSo com os pais para 
assinatura do Tenno de Compromisso 
do fllho. 

s) Registrado no Prontuario 0 atendimento 
em formuldrio prdprio. 

0 Elaborados os relatdrios quantitativos e 
qualitativos com grdficos 
demonstrativos de resultados. 

g) Realizada capacitagao dos educadores 
para execugao dos procedimentos 
preventivos pelo odontdlogo do PSF. 

h) Executado 0 piano de escovagao com 
creme dental semanalmente pelos 
educadores. 

Aplicado fluor tdpico gel naa criangas 
pelo odontdlogo trimestralmente. 

i) Feito levantamento do CPOD de 
gestantes que fazem pre-natal no Posto 
de Saude do PSF local. 

k) Realizado tratamento odontoldgico 
curativo as gestantes, possibilitando a sua 
conclusao. 

Publico-alvo 

Criangas 

Criangas 

Familias 

Criangas 

Colaboradores 

Educadoras 

Criangas 

Criangas 

Gestantes 

Gestantes 

Perfodo de 
RealizagSo 

Fev / Mar 

Fev a Abr 

Fev a Nov 

Mar e Abr 

Jan a Dez 

Jan a Dez 

Mar / Ago 

Fev a Jun / 
Ago a Dez 

Fev / Mai / 
Ago / Nov 

Fev e Mar 

Fev a Dez 

01 

86 

288 

86 

288 

12 

04 

14.980 

>33 
i Aut 

Amenizadas as ocorrSncias 

odontoldglcas em 25 %, 

melhorando 0 sorriso e a 

satisfagSo dos beneficidrios 

sociais em saude bucal. 

MAIO 2006 

b'^t'co 3 pifesenle copia reprografica 
a'nie^ntoqt* me fbi apresentado nestas 

arte ir eressada. Dou fe 

lli IvAuoosoMEf;:: 
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1) Executado o registro dos atendimentos 
elaborado relatbrio demonstrativo de 
resultados. 

na m) Formado grupo de pessoas residentes 
area territorial do PSF/CIDI para 
atendimento odontoldgico agendado 

a) Feita listagem de casos de prioridade ajColaboradores 
partir da analise do odontdlogo. 

o) Procedido a assinatura do Termo de 
Compromisso do tratamento, tomando 
consciencia das normas do Programa. 

p) Realizado o tratarnento odontoldgico 
curativo por agendamento ate 
conclusSo do mesmo. 

Efetuados atendimentos em cardter de 
urgencia. 

AREA: Saiide 
PROGRAMA: Saude e Saneamento 

Objetivo 

r) Feitos registros, relatdrios e 
demonstrativos de resultados. 

MAXIMIZAR O ATENDIMENTO 
CLINICO/PEDIATRICO PELO 
PROFISSIONAL DE MEDICINA 
OFERECIDO PELO PSF E 
DISPONIBILIZANDO MAIOR 
NUMERO DE MEDICAMENTOS 
PELA FARMACIA PUBLICA. 

ATIVIDADES 

a) Realizada diariamente marcagSo de 
consultas, mediante a entrega de fichas, 
evitando congestionamento de pessoas. 

b) Verificados os sinais vitais pela auxiliar 
de enfermagem para posterior consulta 
(pressao arterial e temperatura). 

Publico-alvo 

Gestantes 

Jovens e 
Adultos 

Jovens e 
Adultos 

Jovens e 
Adultos 

Criangas, 
jovens 6 
adultos 

grdficos Colaboradores 

Criangas, 
Jovens, 

Adultos e 3' 
Idade 

Criangas, 
Jovens, 

Adultos e S'' 
Idade 

z) Procedida h consulta clinica e pediatrica 
aos beneficiarios sociais, atendendo o 
tempo limite sugerido pela OrganizagSo 
Mundial de Saude. 

d) Realizados os procedimentos 
ambulatoriais prescritos pelo medico 
(aerossol, medicamento, curativo e 
TRO). 

Criangas, 
Jovens, 

Adultos e 3' 
Idade 

Criangas, 
Jovens, 

Adultos e 3" 
Idade 

Perfodo de 
ReatizagSo 

Fev a Dez 

Fev e Mar 

Mar 

Mar 

Abr a Dez 

Fev a Dez 

Fev a Dez 

Jan a Dez 

Resultados Obtidos>^ 

Quantitativos 

12 

142 

01 

79 

79 

180 

12 

6.159 

Jan a Dez 

Jan a Dez 

Jan a Dez 

Quantitativos 

Dimfnufdo o fndice de doengas 

endemicas e epid&micas em 

14%, no tocante a restituigSo 

Jhor estado de saude dos 

§ Posto de Saude. 
presente cdpia reprografica 
Ije me foi apresentado nestas 
[interessada. Doufe. 

de 
jiSi verdade, 

,^ oiTabeii. 

§2¥.9?5 i iSfP^̂ ncisco 
^ ,^ i I "̂ 3ria do £ 



AREA: Saude 
PROGRAMA: Saude e Saneamento 

Objetivo Pflblico-alvo Perfodo de 
RealizagSo 

Resultados Obtidos 

Quantitativos Quantitativos 

2) Registrado 0 beneficio recebido 
mediante formuidrio e assinatura do 
beneficiario social. 

Criangas, 
Jovens, 

Adultos e 3" 
Made 

Jan a Dez 6.159 

f) Executada avaliagSo clfnica pediatrica 
das criangas do Programa de EducagSo 
Infantil do CIDI de 2 a 6 anos. 

Criangas Mar / Ago 406 

g) Efetuado 0 tratamento anti-helmfntico, 
com orientagao da pediatra do PSF e os 
devidos relatorios e graficos 
demonstrativos. 

Criangas Mar / Set 406 

h) Efetivado 0 controle do esquema basico 
de vacinagSo das criangas e atualizar 
vacinas atrasadas, se for 0 caso, das 
criangas de 2 a 6 anos (EducagSo 
Infantil - CIDI), com registros em 
prontuarios e grdficos demonstrativos. 

Criangas 

'̂;'5rne fa apresentado nestas 
'ressada. Dou f6 

006 
DIVERSmCAR OS 
PROCEDIMENTOS REALIZADOS 
PELA PROFISSIONAL DE 
ENFERMAGEM NO POSTO DO 
SAUDE E PSF. 

ATIVIDADES 

a) Formulado 0 cronograma dos 
procedimentos de enfermagem pre­
natal, plariejamento familiar, prevengSo 
do cancer, puericultura, controle de 
hipertensos e diabeticos e visitas 
domiciliares. 

Jovens, 
Adultos e y 

Idade 
Jan e Fev 

b) Marcado 0 atendimento de enfermagem 
mediante a entrega de fichas. 

Jovens, 
Adultos e 3^ 

Idade 
Jan a Dez 

c) Procedido com 0 atendimento de 
enfermagem por profissional cedido 
pelo PSF. 

- Pr6-natal; 

- Planejamento Familiar; 

- PrevengSo do CSncer; 

- Puericultura; 

- Controle de Hipertenso e Diabeticos; 

- Visitas Domiciliares. 

Jovens, 

AduUos e 3^ 

Idade 

Jan a Dez 

d) Efetuados 
procedimentos 
individuais. 

OS registros dos 
em prontuarios 

Jovens, 

AduUos e 3" 

Idade 

Jan a Dez 

HOrrd 

Sa00E4UrENTIClDAD= 

12 

3.385 

415 
1.520 
404 
428 
468 
150 

3.385 

Minorado . a busca por 

atendimento em enfermagem 

em 10 %, no tocante ao 

consciente controle da 

natalidade, salutar 

desenvolvimento da crianga 

ate um ano de idade e melhor 

atengSo a saiide da gestante. 
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AREA: Saiide 
PROGRAMA: Saude e'Saneamento 

Objetivo P6blico-alvo Periodo de 
Realizagfio 

Resultados Obtidos 

Quantitativos Quantltativ 

3) Registrado o beneficio recebido por 
meio de formuldrio prdprio e assinatura 
do beneficiario social. 

Jovens, 

Adultos e 3" 

Idade 

Jan a Dez 58.612 

f) Acompanhado e monitorado as agDes 
dos agentes comunitdrios de saiide 
alocados no PSF do CIDI sob a 
responsabilidade da Enfermeira. 

Agentes 
Comunitdrios 

e Saiide 
Jan a Dez 05 

DESENVOLVER A^OES PRATICAS 
DE ORIENTACAO DE EDUCACAO 
EM SAIIDE. 

ATIVIDADE 

a) Formulado o cronograma do trabalho 
educativo de formagSo e informagSo em 
agSes basicas de saude e politicas 
publicas de protegao da crianga e do 
adolescente. 

Jovens, 
Adultos e 3^ 

Idade 
Fev e Mar 12 

b) Realizada as palestras na recepgao do 
Posto de Saiide do PSF, por ocasiSo do 
atendimento diario. 

Jovens, 
Adultos e 3' 

Idade 
Fev a Dez 10.473 

c) Organizadas e executadas campanhas 
com referdncia aos temas abordados 
pela Secretaria de Saiide Municipal ou 
de acordo com a necessidade e a 
realidade local. 

Criangas, 
Jovens, 

Adultos e 3' 
Idade 

Fev / Abr / 
Jun / Ago / 
Out/ 

d) Registrados em fotos e formuldrios 
prdprios os temas e a freqUSncia dos 
beneficiarios sociais. 

Criangas, 
Jovens, 

Adultos e 3' 
Idade 

Fev a 

TOTAL 

Elevado o nfvel de informagSo 

da populagSo em relagao as 

agSes bdsicas de saiide no 

tocante a confecgSo e uso do 

soro caseiro, o uso do 

hipoclorito de sddio na dgua o 

acondicionamento correto do 

(xo e 0 uso de preservativos 

llXfiflfis sexuais. 

'sada. Dou fe. 

AREA: Saiide ^ ^^-Isria ti,>Snrnr; 
PROGRAMA: NutrigSo ((J tui?MoraisC&tLwSSm^^^ 

Objetivo PiibUco-alvo Periodo de 
RealizagSo 

Resultados Obtidos 
Objetivo PiibUco-alvo Periodo de 

RealizagSo 
Quantitativos Quantitativos 

FORMAR GRUPOS DE 
ACOMPANHAMENTO AS 
GESTANTES TRIMESTRALMENTE. Elevado em 36% o niimero de 

gestantes atendidas cora 

orientagoes quanto aos 

cuidados gestacional e 

puerperal. 

ATIVIDADES 

Elevado em 36% o niimero de 

gestantes atendidas cora 

orientagoes quanto aos 

cuidados gestacional e 

puerperal. 

a) Feito levantamento das gestantes na 
comunidade com comprovagdo do 
pre-natal a partir de registro de 
atendimento em enfermagem, 
realizado no PSF/CIDI. 

Gestantes Fev / Jun / Jul 82 

Elevado em 36% o niimero de 

gestantes atendidas cora 

orientagoes quanto aos 

cuidados gestacional e 

puerperal. 

20 



AREA: Saade 
PROGRAMA: NutrigSo 

Objetivo 

b) Realizadas oficinas educativas 
semanalmente com o grupo de 
gestantes com controle de fi-eqtldncia 
(Parto Humanizado, Ativo e 
Consciente - PHAC), em parceria 
com 0 PSF/CIDI. 

Pifiblico-alvo 

Gestantes 

c) Oferecida suplementagao alimentar por 
ocasiSo das oficinas do Parto 
Humanizado, Ativo e Consciente. 

d) Verificados os resultados alcangados ao 
tdrmino de cada grupo. 

e) Feitos os registros das agendas de 
oficinas do Parto Humanizado, Ativo 
e Consciente com a fi"eqU§ncia dos 
participantes. 

INCENTIVAR O ALEITAMENTO 
MATERNO EXCLUSIVO ATE O 6" 
MES. 

ATIVIDADES 

a) Formados grupos de nutrizes a partir 
das egressas do grupo de gestantes. 

b) Encaminhada a nutriz ao posto de saude 
para o acompanhamento do beb^ na 
puericultura. 

c) Realizados encontros educativos com 
abordagem na educagSo essencial com 
controle de frequencia. 

d) Oferecido suplementagSo alimentar 
diariamente por ocasiSo dos 
encontros. 

e) Verificado os resultados ao tdrmino do 
grupo. I 

Gestantes 

Gestantes 

Gestantes 

Nutrizes 

Nutrizes 

Nutrizes 

Nutrizes 

Nutrizes 

Periodo de 
RealizagSo 

Mar/Abr/ 
Mai / Ago / 

Set/ Out 

Mar/Abr/ 
Mai / Ago / 

Set/ Out 

Jun / Nov 

Mar/Abr/ 
Mai / Ago / 

Set/ Out 

Abr /Mai / 
Set / Out 

Abr /Mai / 
Set / Out 

Abr / Mai / 
Set / Out 

Abr /Mai / 
Set / Out 

Abr / Mai / 
Set / Out 

Resultados Obtidos 

Quantitativos 

82 

82 

82 

41 

05 

41 

41 

Quantitativos 

,a presentff̂ BS ĵia reprografica 
isnjo que me foi apreseritsdo nestas 

pete pirte interessada. Dou fe. 

) SOMEMTE COM SELO DEAUTENTICIOADE 

Ampliado em 36% o niimero 

de nutrizes orientadas qunnto 

ao aleitamento materno t os 

cuidados com o beb6 no T ano 

de vida. 

REDUZIR CASOS DE 
DESNUTRICAO INFANTIL. 

ATIVIDADES 

a) Realizado exame antropometrico inicial 
das 400 criangas .do programa de 
educagao infantil do CIDI, de 2 a 6 
anos com o posterior diagndsfico 
nudi clonal. 

Criangas Mar 388 

Reduzido o fndice de 

desnutrigSo em criangas de 2 a 

6 anos em 4,52%, referente aos 

mdices comparatives 

altura/idade, peso/altura, 

peso/idade, em relagSo ao ano 

de 2004. 



AREA: Saude 
PROGRAMA: NutrigSo 

Objetivo Publico-alvo Periodo de 
RealizagSo 

Resultados Obtidos 

Quantitativos Quantitativos 

b) Efetuada a AvaliagSo Nutricional 
(CelebragSo da Vida) periddica: 

• Feitas 04 Avaliagdes com as criangas 
normais 

• Feitas 09 AvaliagSes com as criangas 
com desnutrigSo: 
- Leve; 
- Moderada; 
- Obesas. 

Criangas 

Fev / Mai / 
Ago / Nov 

Mar a Nov 

350 

29 
01 
08 

c) Executados 02 encontros educativos 
sobre seguranga alimentar com as 
maes das criangas. 

Familias Abr / Set 219 

d) Feitos atendimentos personalizados para 
maes de criangas desnutridas e obesas, 
com 0 fim de vigilSncia nutricional. 

Famflias Mar a Jun / 
Ago a Nov 

101 

e) Oferecida compl ementagSo alimentar 
balanceada nutricionalmente, com 02 
refeigoes didrias para educagSo 
infantil. 

Criangas Fev a Jun / 
Ago a Nov 

406 

f) Monitorada a imunizagao das criangas 
em conjunto com a auxiliar de 
enfermagem. 

Criangas Abr 

g) Monitorada a Avaliagao Clfnica das 
criangas atravds de registro prdprio. Criangas Mar / Age 

h) Efetuados os devidos registros nos 
prontudrios das criangas. 

Criangas Fev a Dez 

ACRESCER SUPLEMENTOS 
NUTRICIONAIS AOS GRUPOS 
FOCAIS ATENDIDOS: EDUCACAO 
INFANTIL, BRINQUEDOTECA, 
BIBLIOTECA, EDUCACAO 
PROFISSIONAL. 

5^ 
a: 

reprograk? 
e foi apresartsio neslas 

)3rle int( -essada. Dcu f l̂ 

288 

Tabelia 

mlio.̂  • 

YWJ 
^i^ela ivlari 

/la H. Mo 
FVincisco (" 
m m do So 

ATIVIDADES 

a) Feito o levantamento dos participantes 
dos grupos existentes. 

Criangas, 
Adolescentes 

e Jovens 
Fev 480 

b) Realizadas oficinas temdficas sobre 
seguranga alimentar com os 
participantes dos grupos, fazendo 
controle e fi'eqiiencia. 

Criangas, 
Adolescentes 

e Jovens 

Mar / Mai / 
Ago / Out 

480 

c) Planejados cardapios balanceados 
nutricionalmente. 

Criangas, 
Adolescentes 

e Jovens 

Luiz Morais Correia Neio 

VALIDO SOMENTE COU SELO DEAUTETOADE 

Favorecido a suplementagSo 

alimentar de grupos focais 

assistidos em 4%, em relagao 

ao ano de 2004, no que tange 

ao recebimento de lanche, por 

ocasiao dos eventos oconidos 

na insfituigSo. 

Jan a Dez 12 

d) Adquiridos generos alimenticios 
mediante cotagSo de pregos. 

Criangas, 
Adolescentes 

e Jovens 
Jan a Dez 12 



AREA: Saude 
PROGRAMA: Nutrigao 

Objetivo 

e) Supervisionada a execugSo dos 
cardSpios balanceados diariamente. 

f) Oferecida complementagao alimentar 
para os grupos participantes de 
atividades especificas. 

g) Feila aquisigao de generos alimenticios 
e de materiais necessSrios para o 
desenvolvimento deste projeto. 

h) Registrado em formulSrio prdprio o 
controle das alimentagSes oferecidas 
aos grupos. 

IMPLANTAR A COLETA SELETIVA 
DO LIXO, A PARTIR DO METODO 
4R'S - REDUZIR, REUTILIZAR, 
RECICLAR E REEDUCAR. 

ATIVIDADES 

a) Executados 03 Semindrios com grupos 
para o fim de informar sobre a 
proposta de implantagao da Coleta 
Seletiva do Lixo na instituigSo e 
capacitar os grupos no metodo 4R's -
Reduzir, Reutilizar, Reciclar e 
Reeducar. 

b) Formada uma comissao com 
representantes dos grupos acima 
citados para a operacionalizagao do 
Programa 4R's. 

c) Identificados pontos de geragao e tipos 
de lixos. 

d) Feita aquisigao das lixeiras seletivas e 
instald-las em pontos estrategicos 
dentro da instituigao. 

e) Feito o registro dos semindrios do 
Programa CSL/4R's. 

Publico-alvo 

Criangas, 
Adolescentes 

e Jovens 

Criangas, 
Adolescentes 

e Jovens 

Criangas, 
Adolescentes 

e Jovens 

Criangas, 
Adolescentes 

e Jovens 

Colaboradores 
Famflias 
Criangas 

Diretoria e 
Conselho 

Fiscal 
Agentes de 

Saude 

Colaboradores 
Diretoria e 
Conselho 

Fiscal 

Colaboradores 
Famflias 
Criangas 

Diretoria e 
Conselho 

Fiscal 
Agentes de 

Saude 

Colaboradores 

Colaboradores 
Famflias 
Criangas 

Diretoria e 
Conselho 

Fiscal 
Agentes de 

Saiide 

Perfodo de 
RealizagSo 

Jan a Dez 

Jan a Dez 

Jan a Dez 

Jan a Dez 

Jun 

Jul 

Jul 

Jul a Dez 

Resultados Obtidos 

Quantitativos 

12 

142.520 

12 

12 

519 

08 

Quantitativos 

Promovida d sensibilizagao em 

educagao ambiental em 100% 

dos colaboradores, referente ao 

cuidado com a limpeza do 

ambiente interno e 

informagdes sobre a coleta 

seletiva do lixo. 

Mn 2006 
Autentico a pr 

no Sas p̂ 3 p 

sente c6pia reprogrdfica 
me foi apresentado nestas 
gressada. Douf6. 

C;u? rf e 
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AREA: Saiide 
PROGRAMA: Nutrigao 

Objetivo 

INTENSIFICAR A PRODUCAO DA 
FARMACIA VIVA. 

a) Selecionada uma comissSo para visitar 
"in loco" a comunidade de Cachoeiras 
- Maranguape - CearS, que trabalha 
com o sistema Mandala. 

b) Contactada a ONG Comunidade 
Empreendedores de Sonhos, afim de 
subsidiar recursos tecnoldgicos e 
humanos para ImplantagSo do sistema 
Mandala. 

Colaboradores 

c) Acompanhamento do trabalho dos 
Animadores ComunitSrios na horta. 

ASSEGURAR ATIVIDADES DE 
ROTINA DO PROFISSIONAL DE 
NUTRICAO PARA O 
DESENVOLVIMENTO DO 
PROGRAMA DE SEGURANCA 
ALIMENTAR. 

a) Realizadas as atividades de rotina. 

b) Elaborados cardapios. 

c) Feila a aquisigSo de generos 
alimenticios, material de higiene e 
limpeza. 

d) Controlado estoque de mercadorias. 

e) Supervisionada e orientada a equipe de 
trabalho. 

f) Realizadas 02 CapacitagSes com a 
equipe de trabalho em servigo. 

g) Feito 0 levantamento e controle de 
utensilios e equipamentos domesticos. 

h) Emitidos relatdrios mensais de 
atividades. 

TOTAL 

Pijblico-alvo 

Animadores 
Comunitarios 

Animadores 
Comunitarios 

Colaboradores 

Criangas, 
Adolescentes, 

Jovens e 
Adultos 

Criangas, 
Adolescentes, 

Jovens e 
Adultos 

Colaboradores 

Colaboradores 

Colaboradores 

Colaboradores 

Colaboradores 

Perfodo de 
Realizagdo 

Mai 

Mai 

Abr a Dez 

Jan a Dez 

Jan a Dez 

Jan a Dez 

Jan a Dez 

Jan a Dez 

Abr / Ago 

Jun / Nov 

Jan a Dez 

Resultados Obtidos 

Quantitativos 

09 

01 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

Quantitativos 

Apesar de nSo implantado em 

sua totalidade foi possivel 

trazer as informagdes sobre a 

tecnologia mandala para a 

instituigSo, sendo esta 

repensada para 2006. 

Preservada a estrutura da 

instituigSo no que se refere a 

manutengSo fisica, 

conservagSo de mdveis e 

equipamentos e o bem-estar 

das pessoas. 

presente c6pia foprogrdfica 
que me foi apresentado nestas 

pob pita intorerr.ada Dnit 

a -Ang&!: 
Siivia H 
Francisc 
Maria Oo 
Luiz Mora.̂ w***"̂  neto 
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r • 

3) Considerando as atividades detalhadas acima, informe o publico alvo principal (mais 
representative), dentre as opgoes abaixo, em rela9ao aos beneficiarios das atividades. 

X) Crian9as e Adolescentes; 

) Crianpas e Adolescentes vftimas de violencia sexual; 

) Idosos; 

X) Mulheres; 

) Associagoes; 

) Pequenos produtores; 

) Portadores de Deficiencia; 

) Negros/ Quilombolas; 

) Indigenas; 

) Estudantes; 

) Adolescentes em conflito com a lei; 

) Individuos apenados e/ ou egressos do sistema penitencidrio; 

) Individuos em situacao de rua (moradores de rua); 

) Migrantes/ Imigrantes; 

) Familia; 

) Usudrios de substancias psicoativas. 

) Comunidades locais 

) Comunidade cientifica 

) Autoridades locais 

) Liderangas comunitarias 

) Moradores de areas de ocupagao 

) Outras ongs; 

) Organiza96es/ movimentos populares 

) Outros (caso a entidade atenda a algum publico nSo especificado anteriormente, deverd cllciir nessa 

op̂ ao e especificar o publico atendido) Qual (is): 

4) Informe a origem da principal fonte de recursos que custeiam as atividades, servicos e projetos 
realizados, marcando na op̂ ao correspondente (se a entidade recebe recursos de mais de uma fonte, 
informe os percentuais recebidos de cada fonte): 

( ) Prdpria (recursos decorrentes da presta9ao de servi9os da entidade) % 

( ) Prdpria (recursos decorrentes de mensalidades/ doa9oes dos membros ou associados) % 

(X) Privada (recursos de doa96es e parcerias com empresas e entidades privadas) 63% 

( ) Privada (recursos de doa9oes eventuais) % 

(X) Publica (recursos de subvenfoes, convenios e parcerias com 6rgaos ou entidades publicas) 37% 

( ) Internacional Privada (recursos de entidades e organi2a9oes intemacionais) % 

( ) Internacional Publica (recursos de Paises estrangeiros, ONU, etc.) % 

Km 2m 
•resente copia reprografica 
ue me foi apresentado nestas 
interessada, Dou fe. 

\e2m 
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5) Preencha os campos abaixo com informagoes relativas a drea de abrangencia das atividades, 
servifos e projetos desenvolvidos, considerando a localizacao do conjunto de pessoas que usufrui os 
services prestados pela entidade. Especifique a drea de abrangencia no espaco correspondente a 
op̂ ao escolhida: 

Area Geogrdfica de abrangencia do projeto: 

(X) Bairro 
Bairro; Conjunto Marechal Rondon - Jurema 
Municipio: Caucaia 
Estado: Ceara 

( ) Municipio 
Municipio: 
Estado; 

( ) Kstado 
Estado: 

) Nacional 
Regioes e/ ou Estados atendidos: 

( ) Internacional 
Pais (es):_ I 

do documentv que m& iO' apreseniado neslas 
not* pela pa te interesc.ada, DOJ fe. 

estemur 

Silvia • 
f Frand! 
I Maria 

^ I Luiz fî orais Correia Neio 

6) Informe qual a zona de operacao de abrangencia das atividades, servicos e projetos desenvolvidos: 

( ) Rural ( X ) Urbana ( ) Ambas (rural e urbana) 

7) Outras informagoes: 

i 

I 

PARCERIAS E SUBVENCOES PUBLICAS 

- Informagoes sobre o orgao ou entidade parceira 

8) preencha os campos abaixo com os dados relativos aos 6rgaos ou entidades da Administracao Publica das 

Nome do orgao ou entidade parceira 

Fundo Estadual de Combate a Pobreza - FECOP 
Classificagao do orgao na estrutura admimstrativa Posigao do orgao na estrutura 

federativa. 
Origem dos recursos 
repassados 

(X) Poder Executivo 

( ) Poder Legislativo 

( ) Poder Judiciario 

( ) Ministerio Publico 

( ) Autarquias ou Fundagoes ptiblicas 

( ) Empresas publicas 

( ) Sociedade de Economia Mista 

( ) Federal 

(X) Estadual 

( ) Municipal 

( ) Federal 

(X) Estadual 

( ) Municipal 
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Nome do orgao ou entidade parceira 

Prefeitura Municipal de Caucaia 
Classificagao do orgao na estrutura administrativa 

( X ) Poder Executivo 

( ) Poder Legislativo 

) Poder Judiciario 

) Ministerio Publico 
) Autarquias ou FundagSes publicas 

) Empresas publicas 
) Sociedade de Economia Mista 

Posigao do orgao na estrutura 
federativa. 
( ) Federal 
( ) Estadual 
( X ) Municipal 

Origem 
repassados" 
( ) Feder 
( )Esta 
( X ) Mu 

- Informagoes sobre a parceria 

9) Nesse campo, a entidade deve informar de que forma se deu a parceria com o 6rgao acima 
descrito. 

Natureza do instrumento de parceria 
( ) Contrato Administrativo (precedido de procedimento licitatorio ou de dispensa de licitagao) 

( X ) Convenio 

( ) Termo de Parceria 

( ) Contrato de Gestao 

( ) Outro (especificar): 

Data de publicagao na imprensa oficial 
-

Total de recursos financeiros previstos Recursos financeiros ja repassados 

42.972,00 42.972,00 

Atividades executadas mediante utilizagao de recursos publicos (relacionada com a parceria descrita). 

Educagao Infantil. 

N° de beneficiarios 400 criangas. 

Previsao de inicio das atividades Previsao de termino das atividades 

NOVEMBRO / 2005 J>EffiK^BRO/2005 

Natureza do instrumento de parceria 
( ) Contrato Administrativo (precedido de procedimento îcfratGripAOfSid? feSffiSSeilesJii^il^gi^ica 
( X ) Convenio / ^ °̂ documento ̂ ue me foi apresentado nestas 

( ) Termo de Parceria 
( ) Contrato de Gestao 
( ) Outro (especificar): 

Data de publicagao na imprensa oficial 

iia padi interessada. Dou 16. 

mi9e2Pr 

iWslljFa 
/Silvia H. Morâ  
|i-ranciscoc5/ 
Maria do Socc 

îS Correia Neto Total de recursos financeiros previstos Recursos fmanc 
i:QMSELQDEAUTENTICID;̂Df 

294.455,00 194.455,00 
Atividades executadas mediante utilizagao de recursos publicos (relacionada com a parceria descrita). 
Apoio ao Programa Saude da Familia e Educagao Infantil. 

N° de beneficiarios 1300 familias da area do PSF / 270 criangas. 

Previsao de inicio das atividades Previsao de termino das atividades 
Janeiro/2005 Dezembro/2005 
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J. QUESTIONARIO DE INSERCAO SOCIAL DA ENTIDADE 

10) Responda o questiondrio abaixo com informagoes sobre a insergao social da entidade: 

Levando em consideragiio a relagao de representatividade da entidade com o piiblico beneficidrio de 
suas atividades, servigos e projetos, responda os seguintes itens: 
Para estabelecer os tipos de atividades e servigos prestados pela entidade foram realizados estudos e~ 
pesquisas, para levantar demandas e necessidades do publico alvo e caracterizar o perfil dos benefrciarios? 
Sim(X) 
Nao( ) 

A entidade criou espagos para que o publico alvo parficipasse do planejamento, execugSo e avaliagao das 
atividades e servigos oferecidos? 
Sim(X) 
Nao( ) 
Se sim, descreva como se deu a participagao dos beneficidrios: 
Atraves de Assembleia Geral, Encontros Bimestrais e Encontro Geral de Avaliagdo. 

A entidade permitiu a participagao do publico alvo na definigao e controle dos custos/ orgamentos 
destinados para as atividades e servigos prestados? 
Sim(X) 
Nao( ) 

A entidade fez parcerias ou articulou redes com instancias/ instituigoes da comunidade em que atua, para 
ampliar̂ Q atendimento ao publico alvo? 
Sim(X) 

1 Nao ( ) 
; Se sim, descreva as parcerias e/ ou redes articuladas: 
I Escolas Publicas e ONG's locais. 

A entidade realizou agoes para dar visibilidade/ denunciar os fenomenos relacionados ao publico ao qual 
dirige suas atividades, contribuindo para mobilizagao e organizagSo do publico alvo (campanhas, 
conferencias, capacitagao de liderangas, promove a conscientizagao acerca dos direitos e-leis, etc)? 
Sim""(X)' 
Nao ( ) 
Se sim^ descreva as agoes realizadas: 
Semindrios com liderangas comunitdrias. 

0 contato e a experiencia na realizagao de atividades com o publico alvo foram aproveitados, pela 
entidade, para realizagao e divulgagao de pesquisas? 

'"Sim( ~ ) 
Nao (X ) 
Se sim, relate as pesquisas e publicagdes realizadas pela entida 

2 k »V'0 2005 

A entidade promoveu a capacitagao dos profissionais erfi relagao d^ffSflM^ f^.fflt aTCroafâ ^̂ oP? 

iNao( 0 
' Se sim, como se deu essa capacitagao? 
Por meio de Encontros, Semindrios, Reunioes e Oficinas. 

/ da veidade. 



Avaliagao 
(_A ̂ itidade estabeleceu mecanismos de avaliagao dos servigos e atividades prestados? 
!Sim(X) ' " ••" " " ' • 
jNaoC ) 
; Se sim, qual mecanismo utilizado (questiondrio, pesquisa, etc)? Comente os resultados da avaliagao 
I Mediante aplicagao de questiondrios sobre a satisfagao do publico com os servigos da En 
I resultado foi: 
: 6timo: 65 % 
! Bom: 35 % 
' Regular: 4 % 

Se sim, quem participou das avaliagoes: 
( ) comunidade ( 
( X ) publico alvo/ beneficidrio ( 
( X ) equipeexecutora ( 

) outras organizagdes 
) parceiro 
) outros: 

Em relagao a contribuigao da entidade para a ampliagSo da democracia e fortalecimento da 
cidadania preencha os seguintes itens: 
A entidade participou de espagos de controle social (conselhos, foruns, etc) ? 

Sim ( X ) 
Nao( ) 

Se sim, quais? Relate de forma sucinta a participagao da entidade nos espagos que participou (impactos e 
resultados para o processo de formulagao de poh'ticas publicas, etc). 
- COMDICA - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente; 

CMS - Conselho Municipal de Saude de Caucaia. 
Essa participagao contribui para o esclarecimento do papel dos Conselhos. 

A entidade desenvolve alguma agao de valorizagao da diversidade (negros (as); genero; opgao sexual; 
portadores de necessidades especiais) entre beneficidrios e/ ou colaboradores da entidade? 

Sim (X ) 
Nao(- ) 

Se sim, descreva as agoes realizadas. 
O CIDI tem como principio o Respeito d Diversidade, nao havendo discriminagao de raga, genero, 
opgao sexual, portadores de necessidades especiais etc. A valorizagao a diversidade 6 trabalhada 
transversa im ente no cotidiano da entidade. 

Em relagao aos beneficidrios das atividades: 
As atividades e servigos realizados pela entidade, atingem a po 
capita de ate meio salario minimo)? 
Sim (X ) 
Nao( ) 

As atividades e servigos realizados pela entidade, afinj6 
vulnerabilidade social ou de risco social (familias 
afetividade, pertencimento e sociabilidade; identiddfeS ̂ tigmatizadas 
as demais politicas publicas; vitimas de violencia; qte^ ̂  
Sim (X ) 
Nao ( . ) 

aixa renda (renda mensal per 

or 

Autentico a prasente c6piJ reprografica 
do documento que me foi apre: entado nestas 
nolas-pela îaae intereKetlaJ lu-tft 

Ipje s egipontram em situagao de 
^^^dade de vinculos de 

peia pobreza e/ ou acesso 
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Para realizagao da Prestagao de Contas Anual, caso a entidade tenha recebido recursos p6blicos 
federais neste exercicio, deverd comprovar que publicou seu demonstrativo de receitas e despesas, como 
exigido pelo art. 2°, alinea "g", do Decreto 50.517/61, informando: 

Nome do jornal ou periddico: Jomal 0 Povo 
Numero: 25.913 Data de publicagao: 19/04/2006 

K. DEIWONSTRATIVO CONTABIL 

Receita anual (em RS) 
] Acima de 5 milhoes (especificar): 
] Acima de 2,5 milhoes at6 5 milhoes 
] Acima de 1 milhao at̂  2,5 milhoes 

X] Acima de 500 mil ate 1 milhao 
] Acima de 250 mil ate 500 mil 
] Acima de 100 mil ate 250 mil 
] Acima de 50 mil at̂  100 mil 
] Acima de 25 mil ate 50 mil 
] Acima de 10 mil at̂  25 mil 
] Acima de 5 mil at6 10 mil 
] At^ 5 mil 

Razao Social: CENTRO INTEGRADO DE DESENVO 
CNPJ N" 41.572.637/0001-30 

presenle copia reprografica 
que me fa apreseniado nestas 

flemlCTessada Douf6 

Correia N'eio 

BALANgO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2005 

1. 
nr-'TTr̂ ! "TT^-^.! •,• -v "t^Ji^wr A !• '-."^tf: y •'*>"̂  • 

iij'-'i''- •• ' ' ' j 

Disponive! 35.422 Fornecedores 60 
Contas Vinculadas 0,00 Obrigagoes trabalhistas 0,00 
Convenios, Acordos e Ajustes 0,00 Obrigagoes Sociais 0,00 
Valores a receber de terceiros 0,00 Prestadores de Servigos L984 
Adiantamento a empregados 1.069 Alugueis a Pagar 0,00 
Outras contas e titulos a receber 0,00 Adiantamento de clientes 0,00 
(') Provisao para devedores duvidosos 0,00 Emprdstimos e financiamentos a pagar CP 0,00 
Bstoques 0,00 Obrigagoes fiscais exceto IRenda e CSLL 0,00 
Despesas antecipadas 326 Convenios Publicos (Saldo) 0,00 
Outras Contas. do Ativo Circulante 0,00 Adiantamento de Projetos 0,00 

i • •; • : : \ ' • 
Subvengoes Publicas (Saldo) 0,00 

Valores a receber a longo prazo 0,00 Recursos de Leis de Incentivo Fiscal 0,00 

.X' • - .v , •• 
(-) Rec. Leis de Incentivo Fiscal utiiizados 0,00 

Investimentos 0,00 Provisao para IRenda e CSLL 0,00 
Imobilizado 301.697 Sentengas judiciais trabalhistas a pagar 0,00 
(-) Depreciagao / amortizagao 
acumulada (89.967) Sentengas judiciais a pagar - exceto 

trabalhista 0,00 

Diferido 0,00 Outros Passivos Circulantes 13.723 
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Emprdstimos e financiamentcfSSicfcrfjagar a 
longo prazo " ^' 

Contas a pagar 

Alugueis antecipados 

Outros passivos exigiveis a longff'prazo 

0,0^ 

0,00 
0,00 

Resultados de exercicios futuros 0,00 

)jli^im6nio Social (Fundo Patrimonial) 

DoaijSes patrimoniais 

i tfi-eservas constituidas 

Sttper̂ vits / Deficits acumulados 

"pĵ pei-avits / Deficits do exercicio 

^ 'Gutrds Contas do Patrimonio Social 

TOTAL 

89.969 
9.280 

162.820 
(20.327) 

(8.962) 
0,00 

248.547 

Razao Social: CENTRO INTEGRADO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 
CNPJ N° 4L572.637/0001-30 

DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO EXERCfCIO 2005 

PrestagSo de servigos (Exceto 
Saude/Educ) 

0,00 Salaries de Funciondrjos(c/vlnculo 
empregattcio) 152.767 

Recursos - subveng5es publicas 337.427 Encargos Sociais com Pessoal 16.930 
Recursos - contribuigQes publicas 0,00 Despesas Diversas com Pessoal 0,00 
Recursos - convenios publicos 0,00 RemuneragSo de Dirigentes 0,00 
Recursos r auxilios publicos 0,00 Encargos Sociais com dirigentes 0,00 
Recursos - Termo de Parceria 0,00 Outros Encargos Sociais Compulsdrios 0,00 
DoagSes e contribuig5es para 
custeio 

0,00 Outras despesas com Pessoal 0,00 

Receita de convdnios de saCide 
privados 

0,00 

Prest. Servigos de saiide nSo-
conveniados 

0,00 Recursos Humanos Extemos - Pessoa 
Ffsica 83.561 

SUS - Sistema Unico de Saude 0,00 Recursos Humanos Extemos - Pessoa 
Jurfdica 

0,00 

InscrigSes de cursos e vestibulares 0,00 INSS sobre servigos prestados por terceiros 0,00 
Servigos Educacionais 0,00 Outras despesas com servigos contratados 0,00 
Taxa, mensalidades e contribuigdes 93.567 
ContribuigSo de empresas 
mantenedoras 

348.103 Custos de Projetos 0,00 
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DoagQes, Campanhas e patrocinios 73.146 
Recursos Intemacionais 0,00 

(-) Bolsiis de estudo concedidas 0,00 
(-) Atendimento gnitnito 0,00 
(-) DescoFitos Coniei ciais Obtidos 0,00 
(-) IMS sobre receitas 0,00 
(-) COFINS sobre receitas 0,00 
(-) ICMS sobre vendas 0,00 

{-) ISS sobrc sen'igos 0,00 
(-) Vendas Canceliidas 0,00 
(-) Outras dedugOes 0,00 

Outras receitas operacionais 56.117 

Descontos Obtidos 0,00 
Renda de alugueis e arrendamentos 0,00 
Rendimentos de Ti'tulos e 
AplicagBes no Mercado Financeiro 

0,00 

(-) Impostos s/aplicag6es 
financeiras 

0,00 

Outras Receitas Financeiras 0,00 

Venda de Ativo Permanente 0,00 

DoagSes receb. em bens ou 
mercadorias 

0,00 

Outras Receitas N3o-Operacionais 0,00 

Didrias e viagens 

Hospedagem 

Passagens â reas/rodoviSrias 

Material de Consumo/Escrit6rio/Expediente 

Telefone, Fax e outras desp. 
c/comunica?5es 

Publicagdes Tdcnicas 

Servigos Tdcnicos e Especializados 

Despesas com Informdtica 

Premios de seguros contratados 

Despesas com atividades sociais e culturais 

Outras despesas administrativas 

PF^IiES^"S'W*MlB01I^Sll>tlFSTUI)()r\T^^ 

0,00 
0,00 

237.760 

11.957 

0,00 
0,00 
0,00 

840 
0,00 
0,00 

Ensino Fundamental 

Estagidrios 

Curso Superior 

Mestrados, Doutorados e P6s-Doutorados 

Outras Despesas com Bolsas de Estudo 

0,00 
0,00 

0,00 

0,00 
0,00 

Impostos federais 

Impostos estaduais 

impostos municipals 

CMPF 

COFINS 

lOF 

Outros tributos, taxas e contribuigdes 

0,00 

0,00 
0,00 

0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

DoagSo de Alimentos 

DoagSo de Roupas e Agasalhos 

DoagSo de Medicamentos 

Outras despesas fiiantrdpicas 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

Descontos concedidos 

Despesas Bancdrias 

Outras despesas financeiras 

0,00 
1.201 

0,00 
~32 



1 ^ 

Despesas com Depreciagao >J'*- ^ 9-^?^ 
Despesas com Amortizagao 1S_ 

Despesas com Leasing 0,00 

(-) RecuperagSo de despesas 

Outras despesas operacionais 

0,00 

373.914 

Custo de ativo.permanente vendido 

Custo de ativo permanente baixado 

Outras despesas nSo-operacionais 

0,00 

0,00 

0.00 

p'flhicipagSes e Contribuigdes 0,00 

Outras despesas nSo classificadas 
(toiVsnteriormente 0.00 

*̂ro\|isao para Imposto de Renda e CSLL 

Outras provisdes constitufdas 

0,00 

0,00 

T O T A L D E D E S P E S A S 917.322 

^ INFORME O VALOR DO SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCtCIO 

( ) SUPERAVIT ( X ) DEFICIT R$ (8.962) 

INDICAR O CONTABILISTA RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES PRESTADAS 
Nome do contabilista responsavel: 
ANA NtlBiA LIMA CHAVES 

N** do registro no CRC: 
012174/O-7 

UF: 
CE 

CPF n** 
139.577.593-15 

Telefone para contato: (85) 3261-8671 e-mail: ana.nubia@superig.com.br 

matura e carimbo do Contador 

CPF 139.577.593-15 
CRC/Cc 012.1 MfC-7 
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L. AVALIACAO DO MODELO DE R E L A T 6 R I 0 I 

Manifcste sua opiniao sobre este modelo de relatdrio para que possamos aprimord-lo 
Na sua opiniao, este formuldrio modelo de Relatdrio Circunstanciado 
relatorios de servigos? Sim (X) Nao ( ) 
Tem alguma sugestao para que ele alcance esse objetivo? 

abor 

— . ^ ^^"^ — ^ m - j r 

Os espagos destinados para descrigao das atividades realizadas permitem relaiSr todo o trabalho 
desenvolvido? Sim (X) Nao ( ) 
Tem alguma sugestao para que ele alcance esse objetivo? 

1^ 

•9 

O preenchimento deste relatorio proporcionou um momento de reflexao da entidade em relagao as 
agoes desenvolvidas e aos resultados obtidos? Sim (X) Nao ( ) 
Tem alguma sugestao para que ele alcance esse objetivo? 

Voce tem alguma sugestao para simplifiear e/ ou aprimorar este modelo? 
Poderia ser mais simples se nao fosse necessdrio relatar atividades uma a uma com as demais solicitagSes 
feitas. 

i d 

•^Assinatura do Representante Legal da Entidade 
r-rancisca Cdlia Oe Paula das Ct\ayif» 

RG: 19142009&-SSP^Cr\ , , , 
CPF- 52*̂ 9.983-00 X ' ' ̂ '̂  ZOOS 

Pi|£SID£UTE 
presente c6pia reprogrSfica 
que me foi apresentado nestas 
ts interessada, Dou i6. 

, Luiz MctiS^iffeia Neto 

V.£0O SOMENTE COM SELC OE'V'î '" 
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C I D I 
CENTRO INTEGRADO DE 

DESENVOLVIMENTO INFANTIL 

DEMONSTRAQOES CONTABEIS 

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2005 E 

DE 31 DE DEZEMBRO DE 2004 

(•3 

Autentico 3 2p4sEH^ <^)& reprogrSfica 
do documaito^ame foi apresentado nestas 
notas F7lTPfl|̂ tCf|̂ ii&^^-
Foftalez?̂  cfc _de^ 
Em tes 

ngela Mari33 
ilvia H. fJlor 
rancisco de 

do Sor.; 
_ Morais t 

V.ALIDO SOMEMTE coy SJtt 



Entidade: Centro Integrado de Desenvolvimento Infantil 
Enderego: Av. Nova Alvorada, 490 - Jurema - Caucaia - Ceara. 
CNPJ: 41.572.637/0001-30 

DEMONSTRAQOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2005 E DE 2004 

CONTEUDO 

Quadro 1 - Balango patrimonial 

Quadro 2 - Demonstragao do deficit 

Quadro 3 - Demonstragao das mutagoes do patrimonio liquido 

Quadro 4 - Demonstragao das origens e aplicagoes de recursos 

Notas explicativas as demonstragoes contabeis 

Parecer dos auditores independent§s 

presente copia reprografica 
do documenk) que me foi apresentado nestas 

VALIDO m m cm SELO DE AUTF^ -̂liu^n^ 



Entidade: Centro Integrado de Desenvolvimento Infantil 
Enderego: Av. Nova Alvorada, 490 - Jurema - Caucaia - Ceara. 
CNPJ: 41.572.637/0001-30 

QUADRO 1 

BALANQO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO 
(Em reais) 

ATIVO 

CIRCULANTE 
Caixa e Bancos 
Estoques 
Adiantamentos 
Despesas Antecipadas 

PERMANEWTE 
Imobilizado 

TOTAL DO ATIVO 

RG: 191420090 SSP/CE 
CPF-524.789,983-00 

2005 2004 

35.422 12.026 

11.921 

1.069 
326 

36.817 23.947 

211.730 219.539 

211.730 219.539 

248.547 243.486 

RG: 91018030142 SSP/CE 
CPF; 679.529.173-15 

TESOUREIRA 

—c 
!.174/0-7 

,, - ..MAIO 2006 

3fn.^ile inieressada. j>3u fe. 

Maria c I 

•W;ilDOSO;.BTecO!,iSaonF]ijTF. 

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragoes contabeis 



Entidade: Centro Integrado de Desenvotvimento Infantil 
Enderego: Av. Nova Alvorada, 490 - Jurema - Caucaia - Cear^. 
CNPJ: 41.572.637/0001-30 

QUADRO 1 (Pagina 2) 

BALANgO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO 
(Em reals) 

PASSIVO 

CIRCULANTE 
Obrigagoes socials e trabalhistas 
Obrigagoes tributarias 
Provisoes de ferias e encargos 
Outros credores 

PATRIMONIO Ll'QUiDO 
Patrimonio social 
Reservas de doagSes 
Reservas de reavaliagao 
Deficit acumulado 

TOTAL DO PASSIVO 

2005 2004 

516 
126 

13.723 10.247 
2.044 135 

15.767 11.024 

89.969 89.969 

9.280 

162.820 162.820 
(29.289) (20.327) 

232.780 232.462 

248.547 243.486 

RG: 191420090 SSWCf 
CPF* 524.789 983-00 

PRE 

Antonia 
RG: 31018030142 SSP/CE 

CPF; 679.529.173-15 
TESOUREIRA 

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragSes co 



Entidade: Centro Integrado de Desenvolvimento Infantil 
Enderego: Av. Nova Alvorada, 490 - Jurema - Caucaia - Cea 
CNPJ: 41.572.637/0001-30 

QUAORO 2 

DEMONSTRAgAO DO DEFICIT EM 31 DE 
(Em reais) 

RECEITAS OPERACIONAIS 
Subsfdio do Fundo Cristao 
Outras verbas do Fundo CristSo 
Subveng6es recebidas do municipio 
Isengao do (NSS 
Contribuigdes das famflias 
Outras Receitas 

DESPESAS OPERACIONAIS 
Pessoal e Encargos 
IWateriais Diversos 
Servigos de Terceiros 
Treinamentos 

Despesas com outras verbas do FCC 
Despesas gerais 
Despesas de depreciagSo 
Isengao do INSS 
Despesas banccirias 

Deficit do exercfcio 

2 i MAIO 20, 
presenle cdpja 

ifppresenlado nestas 
^a. Dou 

c 

Silvia H. ̂ / 
Frsncirico 
Maris do s } ^ ^ ^ ^ ^ ^ 

tuiz Morais cirreiaNSo 

2004 

346.679 378.568 
1.424 2.671 

337.427 304.409 
56.117 48.883 
93.567 4.917 
73.146 34.993 

908.360 774.441 

(169.697) (148.619) 
(237.760) (295.456J 

(83.561) (85.214) 
(4.432) (8.247) 

(64) 
(345.229) (191.707) 

(19.325) (16.122) 
(56.117) (48.883) 

(1.201) (454) 
(917.322) (794.768) 

(8.962) • (20.327) 

RG: 191420090 SSP/Cf 
CPF-524.729,983-00 

PRESIDEKTE 

^ AntoruirWKiSpil 
RG: 9t018030142 SSP/CE 

CPF: 679.521173-15 
TESOUREIRA 

eiitle tsruo' 

'£» WUmra 
EC 3756 

rmr 
^5W-15 

rCE 012.174/0-7 

As notas explicativas s§o parte integrante das demonstragSes cont^ibeis 



*; o 
O T3 

CQ 

° i 
5 

.̂ 
o CM O o 

t o ( O CO I D 0 0 
o> CD CO OJ o> r-
oi C>j o csi O ) CO 

oo ( D CO 
1 — CM 

m 
o 
CN 

o 
CM 
CO 
( N 

to 

to 
cn 

o 
CO 

ai 

•CO 

'2 
cc 
cu 
O 

I 
t o 

CO 
o 
u 
CO 

O 
I 

CD 

E 

1 
o 
O l 

- O 
CD CO 

o 

cu 

c: 
(U 
O 

5 s 
O CN 

^ in 

o 
TJ 

re 
*: T3 ^ 

UJ UJ o 

o 
Q 

< 
a 

< 
o 
o 
(0 

o 

< 

o 
Q 
(0 
U J 
o 
o 

ZD 

<o 
o i 
t> NJ 

cn 
'5 
0) 

Q UJ s i 

o 

cn 

n o 

CO 
o O 

o O 
CN 0 CM 

<0 > <U 

•a XT 

2 E ro
 

o x> 
E T3 E 
<u O 0 
N KO N 
(U tn 

cu 
O 0 

•D 
tn 
cu (0 o •o 

a> •o 
t > 
(0 

16 ' o 0 
TJ 

•o 
t > 
(0 

re
av

 

o TJ 

o re
av

 

0 
X 

•r* 
CO •o re

av
 

0 
X CO 

: e
m

 

de
 

de
 0 

o 

1 
e
m

 

: e
m

 

CO (0 1 
e
m

 

Id
o
s
 

Id
o
s
 

Id
o
s
 

se
 

se
 

o Id
o
s
 

ta 0 to 
CO Q: oc a CO 

(A 

0 O 

(0 o 

0 ffi 
" o 

0 o 

0 - 0 
cn Q 

o 
o 
CM 
0 

" O 

s 
0 
N 
0 

T ) 

0 
T3 

E 
0 
CA 
O 
ta 

(0 

o o 
(A 
(U 

l O 

o> 

cn 
c: 
o 
£ 
cu 
(/) 
CO •o 

CD 

cu •e 
CO 
CL 

o 
iCD 
t o 

CD 
> 

"TO 
o 
Q . 
X 
CU 

m 
CO 

CO 

< 



Entidade: Centro Integrado de Desenvolvimento Infantil 
Enderego: Av. Nova Alvorada, 490 - Jurema - Caucaia -
CNPJ: 41.572.637/0001-30 

QUADRO 4 

DEMONSTRAgAO DAS ORIGENS E APLICAQOES DE RE 
EM 31 DE DEZEMBRO 
(Em reais) 

ORIGENS DE RECURSOS 
NAS OPERAQOES 
Deficit do exercicio 
Depreciagao 
Resultado ajustado 
Transferido para aplicagoes 

(8.962) 
19.325 
10.363 

2004 

(20.327) 
16.122 

(4.205) 
4.205 

DE TERCEIROS 
Doagoes recebidas 

TOTAL DAS ORIGENS 

9.280 

19.643 

APLICAQOES DE RECURSOS 
Transferido das origens 
Adigoes ao imobilizado 

TOTAL DAS APLICAQOES 

AUMENTO (REDUQAO) DO CAPITAL CJRCULANTE UQUIDO 

11.517 

11.517 

8.127 

4.205 
4.991 

9.196 

(9.196) 

VARIAQAO DO CAPITAL DO CIRCULANTE UQUIDO 
REPRESENTADO POR: 

Ativo Circulante 
No inicio do exercicio 
No final do exercicio 

Passive Circufante 
No infcio do exercicio 
No final do exercicio 

AUMENTO (REDUQAO) DO CAPITAL CIRCULANTE LlQUIDO 

23.947 
36.817 
12.870 

11.024 
15.767 
4.743 

8.127 

34.045 
23.947 

(10.098) 

11.926 
11.024 

(902) 

(9.196) 

RG: 191420090 SSP/Cf 
CPF- 524.789 983-00 

Itvem 
MEC 3756 

As notas expiicat 

RG: 91018030142 SSP/CE 
CPF: 679.529.173-15 

TESOl 

integrante das demonstragoes contabeis 
139.577.593-15 

'/CE 012.174/0-7 



Entidade: Centro Integrado de Desenvolvimento Infantil 
Enderepo: Av. Nova Alvorada, 490 - Jurema - Caucaia - Ceara. 
CNPJ: 41.572.637/0001-30 

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAQOES CONTABEIS 
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2005 E DE 2004 

(Em reais) 

1 CONTEXTO OPERACIONAL 

O Centro Integrado de Desenvolvimento Infantil e uma Sociedade Civil, sem fins 
lucrativos e de carater filantropico, e regido por estatuto social e legislagao 
aplicavel. Atua na area de assistencia social as familias e criangas carentes do 
Bairro Jurema, Municipio de Caucaia - CE, as quais sao devidamente inscritas e 
participantes nos programas desenvolvidos por esta Organizagao, com programas 
direcionados nas areas de saude, educagao e nutrigao, como tambem desenvolver 
e fortalecer junto aos associados, os principios da cidadania. 

Mantido exclusivamente pelo sistema de apadrinhamento do Fundo Cristao para 
Criangas, de doagoes especiais de grupos de pessoas ou empresas e subvengoes 
de orgSos publicos. O Centro Integrado de Desenvolvimento Infantil nao faz 
distingao de raga, cor, credo religioso ou politico. ^ administrado por uma 
Assembleia Deliberativa, por uma Diretoria e Conselho Fiscal com mandato de 2 
(dois) anos, formado por membros da comunidade. 

2 A P R E S E N T A Q A O D A S DEMONSTRAQOES CONTABEIS 

As demonstragdes contabeis foram elaboradas de acordo com as Normas 
Brasileiras de Contabilidade NBCT 10.19 - Entidades Sem Finalidade de Lucros, 
aprovsda pela Resolugao n" 877, de 18 de abril de 2000, do Conselho Federal de 
Contabilidade. 

3 DESCRIQAO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS 

a. Direitos e obrigagoes 

Os direitos e obrigagoes da entid 
valores reais. 

b. Permanente 

O permanente se apres 

o em conformidade com seus efetivos 

,k MAIO 2006 
ipresente c6pia reprografica 

bmento Bue me foi apresentado nestas 
(^9to#ea9qt^s^^dotacvMor original. ' 

8 



Entidade: Centro Integrado de Desenvolvimento Infantil 

Enderego: Av. Nova Alvorada, 490 - Jurema - Caucaia - Ceara. 

CNPJ: 41.572.637/0001-30 

c. Provisao de ferias 

A entidade reconhece a provisao para pagamento de f6rias, com adiciona 
1/3 garantido por lei aos empregados. 

d. Receitas, despesas e apuragao do resultado. 

As receitas da Entidade sao apuradas atraves de comprovantes c'e 
recebimento, entre eles, avisos bancarios, recibos e outros. As receitas 
correspondem aos valores recebidos de doadores, peio sistema de 
apadrinhamento atravds do Fundo Cristao para Criangas, e de doagoes 
eventuais de pessoas fisicas, juridicas, govemos municipal e estadual. 

Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, em 
conformidade com seu Estatuto Social, demonstrados pelas suas Despesas e 
Investimentos Patrimoniais. 

As despesas da entidade sao apuradas atrav6s de Notas Fiscais e Recibos em 
conformidade coni as exigencias legal e fiscal. 

O resultado 6 apurado pelo regime de competencia de exercicios, observando-
se OS seguintes procedimentos especificos: (I) os valores correspondentes a 
isengao da contribuigao previdencidria sao reconhecidos especificamente como 
Receita de Isengao INSS; (II) os gastos com gratuidade (Decreto 2.536/98, 
artigo 3° - Inciso VI), correspondem d totalidade das despesas operacionais e 
gastos com assistencia social. 

e. Mudanga de pratica contabil - estoques. 

Os estoques sao avaliados pelo custo m6dio de aquisigao, que nao excedem os 
valores de mercado e estao representados pelos materiais destinados ao 
atendimento aos programas. At6 o exercicio de 2004, os estoques eram 
contabilizados no ativo circulante, e passaram, no exercicio de 2005 a ser 
reconhecidos como imediatajaaente-^onsumidos, contabilizados em contas de 
resultado. 

,ente c6pia reprografica 
•̂e (oi apresentado nestas 

ssada. Dou 16. 

Tabei;a -Afl 
Si 

Maria tk) • 
^ , LuizWora 

VALIDO SO^WECiS^SJSAUTEmm 



Entidade: Centro Integrado de Desenvolvimento Infantil 

Enderego: Av. Nova Alvorada, 490 - Jurema - Caucaia - Ceara. 

CNPJ: 41.572.637/0001-30 

4 CAIXA E BANCOS 

A posigao de caixa e bancos em 31 de dezembro de 2005 estava assim 
representada: 

Caixa subsidio FCC 
Banco Mercantil do Brasil - Subsidio 
Banco Mercantil do Brasil - Outras Verbas 

2005 2004 

414 9 
7.233 10.459 

27.775 1.558 
35.422 12.026 

5 IMOBILIZADO 

Em 31 de dezembro. a posigao do imobilizado era a seguinte: 

Maquinas e equipamentos 
Moveis e utensilios 
Equipamentos de infomiditica 
Edificagoes e Instalagoes 
Terrenos 

Depreciagao acumulada 
Total 

4 MAIO 2006 
^eatoquePeloiapres^^^^^^^^ 
13 pane imeressada. DOU (5. 

Taxa de 
depreciaga 2005 2004 
0 ao ano % 

10% 37.402 36.145 
10% 50.265 47.918 
20% 22.210 14.551 
4% 152.000 152.000 

39.820 39.820 
301.697 290.434 
(89.967) (70.895) 
211.730 219.539 

10 



Entidade: Centro Integrado de Desenvolvimento Infantil 
Enderego: Av. Nova Alvorada, 490 - Jurema - Caucaia - Ceard. 
CNPJ: 41.672.637/0001-30 

6 GRATUIDADES 

As gratuidades oferecidas a comunidade carente sao registr 
segregadamente em Saude, Educagao, Apoio a Pnagramas e Outras Despesas 
no grupo de Despesas Operacionais, estando suportadas por documentagao 
hdbil. 

Em atendimento ao disposto no inciso VI do artigo 3°. do Decreto no. 2.536/98 e 
Resolugao n° 188, de 20 de outubro de 2005, a entidade, no ano de 2005, 
concedeu gratuidades no montante de R$ 841.880 (R$ 729.763 em 2004). 

7 CONTINGENCIAS 

A entidade nao possui contingencias de natureza civel, trabalhista ou tributdria 
na data do encerramento do exercicio. 

8 SEGUROS 

Em 31 de dezembro de 2005, a Entidade mant6m cobertura de seguros em 
montante considerado suficiente para cobrir eventuais sinistros. 

9 ISENgOES 

A isengao das contribuigoes sociais usufruidas no ano de 2005 esta registrada 
na conta de ISENQOES DO INSS, no grupo de receitas, e totalizou R$ 56.117 
(R$ 48.883 em 2004). 

y ^ RG:lil!Mr^P/cr 
CPF* 524.7B^d3-00 

'RES>0%m/E 

Antoniar.#l3tf^.^^,^^ 
RG: 91018030142 SSP/CE 

CPF: 679.529.173-15 
TESOUREI 

c6pta reprogrMica 
Ji apresentado nestas 
;ada. Dau 16. 

de. 
davsfjflaaa, 

, .593-15 
7CE 012.174/0-7 

-|1 



Entidade: Centro Integrado de Desenvolvimento infantil 
Enderego: Av. Nova Alvorada, 490 - Jurema - Caucaia - Ceard. 
CNPJ: 41.572.637/0001-30 

DEMONSTRAQOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2005 E DE 2004 

-PARECER-

Declaramos, para os devidos fins, que nas reunioes pelo Conselho Fiscal do Centro 

Integrado de Desenvolvimento Infantil, foram aprovadas as contas apresentadas pela 

contabilidade atraves dc Balango Patrimonial e Demonstragao de Resultados do Exercicio 

referente ao periodo de 01 de janeiro de 2005 a 31 de dezembro de 2005, quando foram 

analisados os livros fiscais, estando os mesmos de acordo com as normas contdbeis. 

Caucaia, 10 de fevereiro de 2006. 

CPP 524.789^-00 

DiictDia } ^ ^ s C ^ C '1756 

Co 

RG:9l01BO3BrTW55P/CE 
CPF: 879.529.173-15 

TESOUREIRA • 

dora 
'7.593-15 

012.174JG.? 

Conselho Fiscal; 

me foi spretsoniedo ne&lai 

J006 



Entidade: Centro Integrado de Desenvolvimento Infant]} 
Enderego: Av. Nova Alvorada, 490 - Jurema - Caucaia - Ceard. 
CNPJ: 41.572.637/0001-30 

PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES 

Aos conselheiros e administradores 
Centro Integrado de Desenvolvimento Infantil 

1. Examinamos o balango patrimonial do Centro Integrado de Desenvolvimento Infantil, 
em 31 de dezembro de 2005, e as respectivas demonstragoes do deficit, das 
mutagoes do patrimonio liquido e das ongens e aplicagoes de recursos 
con'espondentes ao exercicio findo naquela data, elaborado sob a responsabilidade de 
sua administragao. Nossa responsabilidade e expressar uma opiniao sobre essas 
demonstragoes contabeis. 

2. Exceto quanto ao assunto mencionado no paragrafo 3, nosso exame foi conduzido de 
acordo com as normas brasileiras de auditoria e compreendeu: (a) o planejamento dos 
trabaihos, considerando a relevancia dos saldos, o volume de transagoes e o sistema 
contabil e de controles intemos da Entidade; (b) a constatagao, com base em testes, 
das evidencias e dos registros que suportam os valores e as informagoes contdbeis 
divulgadas; e (c) a avaliagao das prdticas e das estimativas contdbeis mais 
representativas adotadas pela administragao da Entidade, bem como da apresentagSo 
das demonstragoes financeiras tomadas em conjunto. 

3. Conforme descrito na nota explicativa de n°. 5, a Entidade procedeu a reavaliagao dos 
bens de seu ativo fixo, registrando uma mais valia no montante de R$ 162.820, no 
exercicio de 2004. A referida reavaliagao foi suportada por laudo de peri*.o 
independente, por6m sem a indicagdo expressa da vida util economica remanescente, 
visando a definigao das futuras taxas de depreciagao, conforme preceitua a NPC 24 
do Institute Brasileiro dos Auditores Independentes - IBRACON, em consonancia a 
Lei. 6.404/76. Consequentemente, rj»0-4aos foi possivel quantificar os efeitos da 
depreciagao sobre a mais valia nq^ef^cit do eitercicio. 

2 i\MAIO 2006 
Autentico a \ presente c6pi3 reprografica 
do doojmento JIL- me fo- apresentado nestas 
noias lela parlt iriljfessida. Dou fe. j 

''tWim 
mum 

Luiz Mor::-
VALIDO 30;.;rNTEC 



Entidade: Centro Integrado de Desenvolvimento Infantil 

Enderego: Av. Nova Alvorada, 490 - Jurema - Caucaia - Ceard. 

CNPJ: 41.572.637/0001-30 

PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES 

Aos conselheiros e administradores 
Centro Integrado de Desenvolvimento Infantil 

4. Em nossa opiniao, exceto quanto aos possiveis ajustes que poderiam ocorrer se nao 
houvesse a limitagao descrita no pardgrafo 3, as demonstragoes contdbeis referidas 
no pardgrafo 1 representam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a 
posigao patrimonial e financeira do Centro Integrado de Desenvolvimento Infantil em 
31 de dezembro de 2005, o deficit de suas operagoes, as mutagoes de seu patrimonio 
social e as origens e aplicagoes de seus recursos referentes ao exercicio findo 
naquela data, de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil. 

5. As demonstragoes contdbeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 200';-, 
apresentadas para fins de comparagao, foram por n6s auditadas e o nosso parecer, 
datado em 16 de abril de 2005, continha ressaivas em fungao do mesmo assunto 
mencionado no paragrafo 3 e em fungao dos saldos iniciais nao terem sido auditados 
por n6s nem por outros auditores independentes. 

Belo Horizonte, 10 de fevereiro de 2006. 

Antonio de Padua Soares Pelicarpo 
S6cio-contador 
CRC-MG 27.739 

BDO Trevisan Auditores Independentes 
CRC 2SP013439/O-5 

2 i Mm ?(}{}$ 



C O y e R l i O ^ D p B S T A O O 

GOVERNO DO ESTADO DO CEARA 
SECRETARIA DA AQAO SOCIAL - SAS 
FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA BOCIAL - FEAS 

RELATORIO DE EXECUQAO DA RECEITA E DESPESA ANEXO II FISICO 
Executor: Centro Integrado de 

Desenvolvimento Infantil 
Convenio n° 824/2004 N*̂  de parcelas 01 

Vigdncia do convenio 31/12/2005 
Parcela(s) liberada(s) 01 

Projeto/programa: ABBEM-0A5ANOS Mes(es) de referencia Dezembro / 2005 
Termo aditivo 
Vigencia do Termo 

FISICO 
N" de 
ordem 

Descrigao 
(Especificar o tipo de atividade) 

N° de beneficiados 
(Meta) 

01 Educagao 400 criangas 

TOTAL 400 criangas 

RELATORIO DE EXECUQAO DA RECEITA E DESPESA ANEXO FINANCEIRO 

RECEITAS DESPESAS 

1. Recebido da SETAS 42.972,00 1. Despesas dos valores recebidos 42.972.00 

2. De recurso da Entid ad e/orgao 2. De recurso da Entidade/orgao -

3. De receita de rendimentos - 3. De receita de rendimentos -

4. Saldo da parcela/mes antenor - 4. De outras receitas -

5. SALDOS: -

5. Outras receitas - A) DO CONVENIO -

.A ser gasto na proxima parcela 

.Recolhido para concedente 
B) DE RENDIMENTOS -
.A ser gasto na proxima parcela 
.Recolhido para concedente 

TOTAL DE RECEITA > 42.972,00 TDTAL4JAS DESPESAS > 42.972,00 

Local de data 
Caucaia, 24 de 

fevereiro de 2006 



COV f K H O o a E S T A O a 

G O V E R N O D O E S T A D O D O C E A R A 
S E C R E T A R I A DA AQAO S O C I A L - S A S 
FUNDO E S T A D U A L DE A S S I S T E N C I A B D C I A L - F E A S 

RELAQAO DE PAGAMENTOS ANEXO IV 

Em Credor / Fornecedor Tipo de 
despesa 

N.° 
Cheque 

Data Valor 

01 Centro Integrado de 
Desenvolvimento Infantil - CIDI 

Servigos de 
Terceiros 

000123 29/11/05 1.040,00 

02 Centro de Integragdo Empresa-
Escola - CIEE 

Servigos de 
Terceiros 

000124 29/11/05 768,00 

03 Banco Mercantil do Brasil Despesa 
Corrente 

000125 29/11/05 219,09 

04 Farmacia Pague Menos Despesa 
Corrente 

000126 29/11/05 1.294,35 

05 Farmacia Pague Menos Despesa 
Corrente 

000127 29/11/05 52,61 

06 Caucaia Comercial Gas Ltda. Material de 
Consumo 

000128 29/11/05 381,00 

07 Nordeste Seguranga Servigos de 
Terceiros 

000129 29/11/05 292,66 

08 Tecnovet Despesa 
Corrente 

000130 29/11/05 300.00 

09 Editora CPOEC Ltda. Despesa 
Corrente 

000131 29/11/05 65,00 

10 Rafael e Dantas Ltda. Despesa 
Corrente 

000132 29/11/05 380.84 

11 Ana Nubia Lima Chaves Servigos de 
Terceiros 

000133 29/11/05 900,00 

12 Centro integrado de 
Desenvolvimento Infantil - CIDI 

Servigos de 
Terceiros 

000134 29/11/05 2.778,67 

13 Centro integrado de 
Desenvoivimento infantil - CIDI 

Servigos de 
Terceiros 

000135 29/11/05 81,10 

14 

15 

Jose Climar Andrade Material de 
Consumo 

000136 30/11/05 2.472,11 

Joao da Cruz Despesa 
Corrente 

000137 30/11/05 205,00 

16 Banco Mercantil do Brasil Servigos de 
Terceiros 

000138 30/11/05 520,23 

17 

18 

Antonia lisa Oliveira 

Francisco Martins da Silva 

Despesa 
Corrente 

'de 

000139 02/12/05 416,00 

Total 

Visto Presidente da Entidade 

Francisca C^^*rfettJfr;^as Ohaŷ iî  
RG:19142QQ90 SSP/CE 

CPP 524.789.983^0 
PRESIDENTE 



i 3 « Fiip:.* 

G O V E R N O » 0 EAnTJiPQ 

GOVERNO DO ESTADO DO CEARA " 
SECRETARIA DA AQAO SOCIAL - SAS 
FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA^OCIAL - FEAS 

RELAQAO DE PAGAMENTOS ANEXO IV 

Em Credor / Fornecedor Tipo de 
despesa Cheque Data Valor 

19 
Raimundo de Vasconcelos de 
Sousa 

Servigos de 
Terceiros 000141 06/12/05 130,50 

20 Nilo Melo Maranhao Servigos de 
Terceiros 000142 06/12/05 150,00 

21 PFM Comercial Ltda. Despesa 
Corrente 000147 07/12/05 275,62 

22 Comercial Dantas Ltda. Despesa 
Corrente 000148 07/12/05 714,54 

23 Eletronica Potiu Servigos de 
Terceiros 000149 07/12/05 75.00 

24 A Principal Despesa 
Corrente 000150 07/12/05 441.00 

25 Gerardos Distribuidora Ltda. Material de 
Consumo 000151 08/12/05 449,30 

26 Solmar Distribuidora de Alimentos 
Ltda. 

Material de 
Consumo 000152 08/12/05 777,70 

27 Casa Limpa 
Material de 
Consumo 000153 08/12/05 83,40 

28 Deposito Renascer Despesa 
Corrente 000154 08/12/05 283,70 

29 Clodoaldo Nojosa de Sousa Servigos de 
Terceiros 000155 08/12/05 272,05 

30 Caucaia Comercial Gas Ltda. Material de 
Consumo 000157 12/12/05 381,00 

31 Dibratintas Despesa 
Corrente 000158 13/12/05 1.353,60 

32 Jose Climar Andrade Materia! de 
Consumo 

000159 13/12/05 829,10 

33 Fort Linea Comercio Ltda. Despesa 
Corrente 000160 14/12/05 172,00 

34 
Centro Integrado de 
Desenvolvimento Infantil - CIDI 

Despesa y 
Corrente/ 

007492 1^/12/05 1.191,34 

35 Mateus de Sousa Gomes Servi gosv^e-
Terceij;& doQOCumenUM eprografic255 00 lado nestas 

Total §21^ notas pels Miie inier'i;saaa. uob 
Fortaleza, i cic / 

I 7.834,85 

Visto Presidente da Entidade 

RG: 191420090 SGP/eg-
CPF- 524.789,98:̂ -00 

PRESJDEfiTE 

Responsavel p/ infbf^Ttagie; 
-a n 

Assina^ra 

..!--> 

Mo 
:Odi 

Miria cb Socon 

visri9 nr. 
1̂̂ Ŝ erelr&id@2006. 

Assis Moiaij CorreiJ I 
^ Silva I 



-« FLS. N". » 

G O V E R N O D O E S T A D O D O C E A R A 
S E C R E T A R I A DA AQAO S O C I A L - S A S 
FUNDO E S T A D U A L DE A S B I S T E N C I A SOX^IAL - F E A S 

RELAQAO DE PAGAMENTOS ANEXO IV 

Em Credor / Fornecedor Tipo de 
despesa 

N.<» 
Cheque 

Data Valor 

36 Banco Mercantil do Brasil Despesa 
Corrente 

000164 22/12/05 195.29 

37 Centro de Integragao Empresa-
Escola-CIEE 

Servigos de 
Terceiros 

000165 23/12/05 768,00 

38 Farmacia Pague Menos Despesa 
Corrente 

000166 23/12/05 1.433,83 

39 Farmdcia Pague Menos Despesa 
Corrente 

000167 23/12/05 51,47 

40 Jose Climar Andrade Material de 
Consumo 

000168 23/12/05 420,11 

41 Lojao dos Tambores Despesa 
Corrente 

000169 23/12/05 220,00 

42 Suprinjet Despesa 
Corrente 

000170 23/12/05 65,00 

43 Centro Integrado de 
Desenvolvimento Infant!! - CIDI 

Servigos de 
Terceiros 

000171 28/12/05 1.040,00 

44 Nordeste Seguranga Servigos de 
Terceiros 

000172 28/12/05 292,66 

45 Ana Nubia Lima Chaves Servigos de 
Terceiros 

000173 28/12/05 900,00 

46 Centro Integrado de 
Desenvolvimento Infantil - CIDI 

Servigos de 
Terceiros 

000174 28/12/05 131,83 

47 Centro Integrado de 
Desenvolvimento Infantil - CIDI 

Servigos de 
Terceiros 

000175 28/12/05 2.285,40 

48 Isabel Cristina Costa da Silva Servigos de 
Terceiros 

000176 28/12/05 337,50 

49 Banco Mercantil do Brasil Servigos de 
Terceiros 

000177 30/12/05 845,84 

50 Despesas Bancarias Despesa 
Corrente 

319130 02/01/06 3,50 

51 Maria do Socorro Sobrinho Outros i/01/06 720,00 

52 Suprinjet Despesa 
Corrente 

95,00 

Total 9.805,43 
Visto Presidente da Entidade 

4 

•-̂  Fraridsca CAissiaafeul^as Chi3t}:ifv 
RG:10142Q090 SSF/Cb 

Responsavel ^ in f j 

aucaia^^4ude 
!)fevers||iord^^2006. 

CPF- 524,789.983-00 
PRESIDEWTE 

-1 



G O V E R N O D O E S T A D O D O C E A R A 
S E C R E T A R I A DA AQAO S O C I A L - S A S 
FUNDO E S T A D U A L DE A S S I S T E N C I A ^ I C I A L - F E A S 

RELAQAO DE PAGAMENTOS ANEXO IV 

Em Credor / Fornecedor Tipo de 
despesa 

N.° 
Cheque 

Data Valor 

53 Tecnovet Despesa 
Corrente 

000180 04/01/06 300,00 

54 Solmar Distribuidora de Alimentos 
Ltda. 

Material de 
Consumo 

000181 12/01/06 534,67 

55 Jose Climar Andrade Matenal de 
Consumo 

000182 12/01/06 958,80 

56 Novelty Despesa 
Corrente 

000184 14/01/06 3.161,00 

57 Comercial Dantas Ltda. Despesa 
Corrente 

000185 14/01/06 3.569,75 

58 Maria do Socorro Sobrinho Outros 000186 17/01/06 2.880,00 

59 Livraria Livro Tecnico Despesa 
Corrente 

000187 17/01/06 340,68 

60 Livraria e Papelaria Cultural Despesa 
Corrente 

000189 17/01/06 1.105,20 

61 Jose Climar Andrade Despesa 
Corrente 

000222 17/02/06 27,88 

Total 12.877,98 

Total Geral 42.972,00 

Luiz Morais Correia Neto 
VAUDO SOMEN! t COM SEIO OE AUTENTICIDAOF 



o 
C O V C R N O o o E S T A D O 

GOVERNO DO ESTADO DO CEARA 
SECRETARIA DA AQAO SOCIAL - SAS 
FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FEAS 

CONCILIAQAO BANCARIA ANEXO V 
Banco Mercantil do Brasil S.A Agdncia 026 N° da conta 02.601.878-3 

Titufo da conta 

RELAQAO DOS CHEQUES EMITIDOS E NAO DESCONTADOS A T ^ A PRESENTE DATA 

N° do cheque Data Favorecido Valor 

000222 17/02/2006 Jos6 Climar Andrade 27.88 

SOMA 27.88 

Saldo da(s) parcela(s) recebida(s), a ser gasto no seguin te 8 

O u t r o s m o v i m e n t o s d o e x t r a t o 

•Registrar no campo 1 t odos os credi tos existente na conta, n3o efetuados pela SETAS. 

.Registrar no campo 2 t odos os ddb i tos existentes na conta, com recursos de out ras fontes. 

1) Creditos nao efetuados pela SETAS. seja de outras fontes ou pela prdpr ia ent idade 

2) Despesas/Ddbttos v is tos no extrato ndo efetuados com recursos da SETAS 

(1 - 2) = Saldo dos crddi tos de out ras fontes ou da prdpr ia ent idade C 

36.010.22 

29.262,55 

6.747,67 

OBS.: O Convenio sd cobre as despesas com CPMF e taxa manutengao da conta as demais tarifas 
cobradas pelo Banco ficam por conta da entidade, atravds de pequenos depdsitos feitos com 
recurso prdprio na conta do convenio, os quais sao considerados outros movimentos. 

(A + B C) = S a l d o em b a n c o , c o n f o r m e e x t r a t o do 

(Seja de cheques N3o descontados pelo fornecedor. de saldo 
de parcelas anteriores e/ou de outros movimentos) 

Dia 

24 

Mes 

02 

Ano 

2006 

Valor 

6.775.55 

Local e Data > Caucaia. 24 de fevereiro de 2006. 

Responsavel p/ informa 

0"°'?^, 

2 4 MAM OB 

i 

presents 6 lia reprografica 
isnto que me foi apijesentado nestas 

scad 

OOB 

Visto Presidente do 6rgdo/Ent idade 

ds yerdadĝ raocisca CAfeaBfflttwala das Cllaŷ fll 
RG: 191420050 SSP/CE 

Tabelia -Anq^, 
Sil 
Ff 

3Ar£Li;o f.ivais Correia 

1 ( M 
^ I III 

VAUDOŜ j 

CPP 524.789.983-00 
PRESIDENTE 

rOADE 



CENTRO INTEGRADO DE DESENVOLVIMENTO INFANT! 

R E C I B O 

R$ 42.972,00 

Recebemos da Associagao Batista Beneficente e Missionaria -

ABBEM, a importancia de R$ 42.972,00 (quarenta e dois mil, novecentos e 

setenta e dois reais), referente parcela unica do Convemo N° 824/2004, 

conforme deposito em 21/11/2005, para financiamento do Projeto Caminhando 

para a Educagao Cidada, com o fim de atender em agoes de educagao 400 

criangas de 2 a 6 anos, da localidade da Jurema, em Caucaia, Ceara. 

Para maior clareza, finno o presente recibo para todos os fins e efeitos. 

Caucaia, 16 de fevereiro de 2006. 

neslss 

Francisca C6Ra cie Paula das uiayHs 
RG: 191420090 SSP/Cf 

CPF- 524.789 983-00 
PRESIDEMTE 

Av. Nova Alvorada, 490 Jurema - Caucaia - CE - Fone: (85) 3294-1800 - Fax: (85) 3294-6453 
CNPJ: 41.572.637/0001-30 - CEP. 61.652-390 - e-maU: cidi@baydenet.com.br 



UERCANTIL 
rygRASlL EXTRATD MENSAL Na da Cant(ol»: 

0700B 

• ATE wo iKewTo I WMAw.MeBCftMTiLooadftaif: C O K V B R ' O U ' f eVo" cewTt ̂ ^FOHg^""rt\'tf••Vo•» ' 

Nomo do,ClionlP 
NV / Nomo do AgSncln 
NiimDCQ da ConIB 

CENrRO INTEGR/IOQ DE DES INFWTIL 
0026 - F IL IAL FORTALEZA 
02-601878-3 

NV Fold 

SO.ANTERIOR 
SAQUE PAtlA POTQ. 
TAR.UANUTENCAO CONTA 
DEPOSITO UNIFICADO 
DEPOSITO UNIfICAOO 
DEPOSITO UNIFICADO 
DEPOSITO UNIFICADO 
DEPOSITO UNIFICADO 
SAQUE EU ESPECIE 
DEPOSITO UNIFICADO 
SAOUE EM ESFICIE 
CHEQUE COUPENSADO 
CHEQUE COMPENSADO 
SAQUE EH ESPECIE 
CHEQUE COMPENSADO 
CHEQUE COWPEMSfiEO 
DEPOSnO UNIFICADO 
SAOUE EM ESPECIE 
CHEQUE COPENSADO 

SAOUE MISTO 
SAOUE PARA PGTO. 
SAOUE PARA PGTO. 
SAOUE PARA PGTO. 
SAQUE PARA PGTO. 
SAQUE PMIA PGTO. 
SAQUE PARA PGTO. 
SAOUE EM ESPECIE 
SAOUE £M ESPECIE 
SAOUE UIS10 
SAQUE EM ESPECIE 
CHEQUE COtfENSADO 

000112 
203312 
130055 
3005B 

135089 
135090 
135091 
000113 
133026 
000119 
000117 
OOOI16 
000121 
OOOI14 
000U6 
135113 
000120 
000115 
000122 
000124 
000125 
000129 
000130 
0C0l3\ 
000132 
000123 
000135 
000134 
000133 
000126 

220.00 
17.00 

5.000.00 
1.750.00 

375,00 
6.00 

40,00 
356,60 
60,00 

7BD,00 
2.767,20 

506.00 
159,00 
469,52 

1.2B*.05 
42.972.00 

160,00 
52.41 

361,20 
768,00 
219.09 
292,65 
300.00 
65,00 

360,64 
1.040.00 

61,10 
2.778.67 

900.00 
1.294,35 

POSlt&O DOS SALDOS - C\t. Coftonlo CREOITQ ROTATIVO EMPRESTIMOS ENCARGOS, TARIFAS a TniQUTOS 

SALDO AMT. •- 711,22 
CREDITOS 50.205,00 
DEBITOS 15.256,89 
SALDO ATUAL: 35.659,33 

l . O . F . 0 ,00 
JUROS 0 ,00 
TARlfAS 17.00 
SUSTACAOCH.: 0 ,00 
DEBITD CPHF : 0,DO 

COBBAN^A/DESCONTO D£BITOS AUTOMATICOS CARTAO MERCANTIL DO QRASIL LIMITES P R £ - A P R O V A D O S 1*) 

pi/rugd 
C) A cuniraiai;ao i/ofrj tlmllcfsi ilcpenili: iia Incxlslinrla Jc rcitrlqao (cadvlraUflnencelfa) Jo propcnenle/pesioei tlgiidai c da existincia dt renda comprovada alualiiada. O 
coinpramctlmeatii menial du clienu nas presia^Hcit luif pedcrS ulitopttssar 25% da renda. Valores mlelloi a aluta^So tem aviso privUt. 



FRCANTIL 
ooRRASlL 

ATEHDIHENTO J yUiaVI.'MBBCbHJlXHOBH 

Nomo do CllantQ 
/ Nomo da AgCncia 

Numsfo da Conta 

CENIRO INIEGfiADO DE DES lNf=ANTlL 
0026 - FILIAL FOnTALEZA 
02-601878-3 

SONANTEnion 
01 CHEQUE COrf'ENSADO 
01 CHEQUE COHPCNSJUW 
02 DEPOSITO UNIFICADO 
02 DEPOSITO UNIFICADO 
02 SAQUE PARA PGTO. 
02 SAOUE EM £SP£CIE 
05 CHEQUE COMPENSADO 
07 SAOUE EM ESPECIE 
07 OEOUE COMPENSADO 
OS CHEOae COWPENSADO 
OS CHEQUE COMPENSADO 
09 SAOUE EU ESPECIE 
09 CHEQUE COMPENSADO 
09 CHEQUE COMPENSADO 
09 CHEQUE CCWPEHSADO 
09 CHEQUE COMPENSADO 
09 CHEQUE COkPENSADO 
12 f EM ESPECIE 
12 L J£ COMPENSADO 

12 CHEQUE COMPENSADO 
13 CHEQUE COMPENSADO 
14 CHEQUE CO*ENSAOO 
15 CHEQUE COMPENSADO 
15 CHEQUE COMPENSADO 
15 CHEQUE CO(*'ENSADO 
la CHEQUE CCWENSAOO 
19 CHEQUE AVULSO/Dlrtl. 
19 TARIFA CHEQUE AVULSO 
19 Ct^QUE COUPEKSADO 
Z\ DEPOSITO UNIFICADO 
21 SAQUE EM ESPECIE 
22 SAOUE EM ESPECIE 
23 SAQUE PARA TOTO. 
23 SftQUE PM1R PGTO. 
23 TAR.FORNEC.TALAO 
26 SAQUE EM ESPECIE 
26 CHEQUE COMPENSADO 
27 CHEQUE COMPENSADO 
2a DEPOSITO UNIFICADO 
28 SAQUE PARA P6T0. 
28 SAQUE EM ESPECIE 
za SAOUE EM ESPECIE 
28 SAQUE EM ESPECIE 
28 CHEQUE COMPENSADO 

28 CHEQUE COMPENSADO 
29 SAOUE EM ESPECIE 
29 CHEQUE COUPENS/UX) 

000128 
0001Z7 
130139 
I3DI40 
000138 
000139 
000136 
000140 
000137 
000148 
000150 
OOOUl 
000152 
000143 
000145 
000146 
000149 
000155 
000147 
000154 
000144 
000156 
000157 
00015S 
000159 
000160 
007492 
166803 
000153 
133067 
000142 
000161 
000164 
000165 
1435IB 
OOO 162 
00015 
000IB8 
130054 
000172 
000171 
000174 
000175 
000163 
000167 
000176 
000169 

381,00 
52.61 

200,00 
190.00 
520,23 
416.00 

2 . 4 7 2 , I I 
287,08 
205,00 
111.54 
441,00 
130,50 
777.70 

76,40 
50 ,00 

197,12 
75.00 

272,05 
275.62 
283,70 
129,00 
95,00 

381.00 
1.353.60 

829,10 
172.00 

1. 191,34 
3.00 

83.40 
50,00 

150,00 
255.00 
195,29 
766,00 

16.00 
140,00 
449,30 

1.433.63 
50,00 

292,66 
1.040,00 

131,63 
2 .265.40 

160,90 
S1.47 

337.50 
220,00 

35.659.33 

35.225,72 

34.679,49 
32.207,38 

31.715,30 

30.559,76 

29.253,04 

28.421.67 
28.292,67 
28.197.67 

25.633,97 
25.461.97 

24.164,23 

24.084,23 
23.829.23 

22.849,94 

22.260,64 
20.826,61 

16.914,55 

16.357.05 

POSigAO DOS SALDOS - eta. CorrentD CREDITO ROTATIVO EMPRDSTIMOS ENCARGOS, TARIFAS • TRIBUTOS 

SALDO ANT. 
CREDITOS 
OEBITOS 
SALDO ATUAL 

35.659,33 
490,00 

19.792.28 
16.357.05 

l.O.F. 
JUROS 
TARIFAS 
SUSTACAO CH. 
DEBITO CPUF 

0,00 
0.00 
19,00 
D.DO 
0,00 

COBRANCA/DESCONTO DDBITOS AUTOMATICOS CARTAO MERCANTIL DO BRASIL LIMITES P R D - APROVADOS ('} 

p i f i o g a 
(•) A iitnuBlo^So tlii(i) IUt>lle(i} depende da InLilSllncla de rcsitl^Su (cadasiraUJlnancelro) do proponenielptssoai ligadas e da cxbllncla de renda comprovada atuallzj-la. O 
compromeilmcnio mental Jo tiiente nas presiaqbes nao poderi ultrapassar 25% da renda. Valores si^Jelios a alteragao sem aviso privto. 



MERCANT/L EXTRATO MENSAL UNIFICADO^, 

VOCETOOE'AOetjPAft'O' 

0 MERCANTIL DO BRASIL EH MINAS GERAIS NQ ENCONTRO INTERNACIONAL DO BID ' CDH MUitO OM^^ 

A T E N O I H E H T O i W W W . M e B C A N T l L P O f l B A S I l - C DM V H H -Q U " P E L p - T S g H T E ' ^ 0 ME P ' H E 110''WCB T 20 

Nome do Clienio ; CENTRO INTEBRADO DE DES INFANTIL 
l-ia / Noma da AgBncia i 0026 - FILIAL FOHTALEZA N<> Folha • 1/ 1 
Niimero da Conia : 02-601878-3 

POUPAfJgAi: 

SD.ANTERIOR 
DEPOSITO UNIFICADO 
DEPDSITO UNIFICADO 
SAQUE PARA PGTO. 
TAR.ENVtO DE TALAO 
CHEQUE COMPENSADO 
SAQUE EM ESPECIE 
CHEQUE COHPEMSflDO 
CHEQUE COMPENSADO 
CHEQUE COMPENSADO 
CHEQUE COMPENSADO 
CHEQUE COMPENSADO 
CHEQUE COŴ ENSADQ 
CHEQUE COMPENSADO 
SAQUE EM ESPECIE 
SAQUE EM ESPECIE 
CHEQUE CDWPENSADO 
CHEQUE COMPENSADO 
SAyUE PARft PGTO. 
CHEQUE COMPENSADO 
CHEQUE COMPENSADO 
CHEQUE COMPENSADO 
DEPOSITO UNIFICADO 

130122 
130123 
000177, 
319130. 
000168 
000178 
ooono 
000leo 
000179 
000182 
000185 
000If l I 
000184 
000173 
000186 
000187 
000189 
Q00\3Q 
000188 
000192 
000191 
130207 

20,000, 
7.000, 
845, 
3 

420, 
720, 
65 
300 
95 
958 

3.569 
534 

3. 161 
900 

2.880 
340 

1.105 
243 
361 

1.159 
54 
500 

16.357,05 

42.507.71 
42,087.60 

41.302,60 
41.002,60 
40.907,60 

36.379,05 

32.683,38 

fiESUlWO DASi pRERACOeS 
POSjgAO oos SALDOS - Cla. Corronto CREDITO ROTATIVO EMPRESTIMOS ENCARGOS, TARIFAS B TRIBUTOS 

SALDO ANT. 
CREDITOS 
DEBITOS 
SALDQ ATUAL 

16,357,05 
27.500,00 
17.717,48 
2B.139,57 

l .O.F . 
>AJROS 
TARIFAS 
SUSTACAO CH. 
DEBITO CPMF 

0 ,00 
0,00 
3.50 
0.00 
O.QO 

COBRA WQA/DESCOPJTO DKBITDS AUTOMATICOS CARTAO MERCANTIL DO BRASIL LIMITES PRE- APROVADOS (*} 

CJ A ainlralaiiuii di>(s) /I'liiilfjsJ Ucpciulc da lncxislini:ia dc rcsirii;ao (aadtiilraUfinancetra) do ptopanentclpcssoax li/sadas e da existencia </t renda comprovada atualizai.1. O 
f.omprimvi'iincniu mensal ill' i:lknii: Has pifsta^ins nio podera ultrapassar 3S% da renda. Valores sujeitos a alteragao sem aviso previa. 



h . M . B . 
CCTO0072 

CONTAS CORRENTES 
EXTRATO 

02/03/2eJ 
13 :47S 

0026 - FILIAL FORTALEZA 
02601878-3 - CENTRO INTEGRADO DE DES INFANTIL 

POSrCIONAR NO DIA 24 

REFERENCIA 
COMUM 
VENCIMENTO; 

SALDO ANTERIOR 

DIA HISTORICO DOCTO. VALOR D/C 
02 SAQUE EM ESPECIE 000197 1. 620,30 D 
02 SAQUE EM ESPECIE 000199 47.70 D 
02 SAQUE EM ESPECIE - 000200 1. 620,30 D 
02 SAQUE EM ESPECIE 000202 47,70 D 
02 SAQUE EM ESPECIE 0QG203 1. 620,30 D 
02 SAQUE EM ESPECIE 000205 47, 70 D 
02 SAQUE EM ESPECIE 000206 1. 620,30 D 
02 SAQUE EM ESPECIE 000208 47, 70 D 
06 SAQUE PARA PGTO. 000198 200,00 D 
06 SAQUE PARA PGTO. 000201 200,00 D 
06 SAQUE PARA PGTO, 000204 200,00 D 
06 SAQUE PARA PGTO. 000207 200,00 D 

FEVEREIRO / 200 
0, 00 

00/00/0000 
26.139,57 C 

SALDO . D/C 

023-NAO EXISTEM LANCAMENTOS ANTERIORES 

19.467,57 C 

U C 

F3=V0LTA F4=DEPOSIT0S FS^POSICIONA F6=IMPRIME F7-ANT. F̂B=PROX. CLR=PIM OOOl 

B.M.B. , 
CCTO007Z 

CONTAS CORRENTES 
EXTRATO 

02/03/2006 
13:48:04 

0026 - FILIAL FORTALEZA REFERENCIA FEVEREIRO / 2006 
02601878-3 - CENTRO INTEGRADO DE DES INFANTIL COMUM 0,00 

VENCIMENTO 00/00/0000 
POSICIONAR NO DIA : 24 SALDO ANTERIOR 26.139,57 C 

DIA HISTORICO DOCTO. VALOR D/C SALDO D/C 
06 CHEQUE COMPENSADO 000194 83,74 D 18.583,83 C 
07 SAQUE PARA PGTO. GQ0209 417,00 D 
07 SAQUE PARA PGTO. C00210 417,00 D 
D7 SAQUE PARA PGTO. 000211 417,00 D 
07 SAQUE PARA PGTO. 000212 417,00 D 16.915,83 C 
0 9 CHEQUE COMPENSADO 000193 254,00 D 
0 9 CHEQUE COMPENSADO 000196 254,00 D 16.407,83 C 
10 CHEQUE COMPENSADO 000195 . 55,00 D 16.352,83 C 
13 CHEQUE COMPENSADO 000213 181,10 D 
13 CHEQUE COMPENSADO 000214 218,80 D 15.952,93 C 
17 CHEQUE COMPENSADO 000215 810,67 D 
17 CHEQUE COMPENSADO 000216 795,66 D 
389-CONSULTA EFEOTADA COM SUCESSO U C 

F3=V0LTA P4=DEI->0S1T0S P5 =P0SIC10NA pe^lMPRTME F7=ANT.. 'F8 =PROX. CLR=PIM 0002 

E.M.B. CONTAS CORRENTES 02/03/2006 
CCT0007Z EXTRATO 13:48:07 

0p26 - FILIAL FORTALEZA 
02601878-3 - CENTRO INTEGRADO DE DES INFANTIL 

POSICIONAR NO DIA : 24 

REFERENCIA 
COMUM 
VENCIMENTO: 

SALDO ANTERIOR 

FEVEREIRO 

DIA HISTORICO DOCTO. VALOR D/C 
17 CHEQUE COMPENSADO 000217 354,02 D 
17 CHEQUE COMPENSADO 000220 1 .651,14 D 3 17 CHEQUE COMPENSADO 000221 403,00 D *o 
20 CHEQUE COMPENSADO 000218 1 .723,74 D 

(f. 
C 

20 CHEQUE COMPENSADO 000219 2 .147,12 D 0 

2; 
c 

21 TAR,ENVIO DE TALAO 185869 3, 50 D *̂ 
23 DEPOSITO UNIFICADO 133142 76, 00 C .2 
23 SAQUE PARA PGTO. 000230 227,72 D 

• 
.? 

24 CHEQUE COMPEtslSADO 000228 1 .110,61 D 0 
24 TAR.FORNEC.TALAO 1473.77 15,00 D is 

present 
do documento que me foi aprej 
notas ratfedntetessada. 

3B9-COt^SULTA EFETUADA COM SUCESSO 

F3=VOLTA 
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268 LEGISLATURA/__^ 
IJDO NO EXPEDIENTE DA^'j 

iLAflVA DO ESTADO DO CEARA 
ESSAO LEGISLATIVA 

AO ÔRDINAKU 
DESPACHO 

iOd Puhlique-se c lnclua*se em Pauta 
( 1 Inclua-se na Ordem do Dia em 
i ) Encaminhe-se ao Gabinete da Presidencia 
( ) Encaminhe-se k Comissao 
{ ) Encaminhe-se ao Autor da Proi 

Em. /y-zln / 

P U B L I C A D O 

DB acordo coro ext. rV? ̂  

Em " /o ' ^ 



C O M I S S A O D E C O N S T t X i J ' O A O . J U S X I O A 

PROJETO D E L E I N^ Ĵ <̂c l ^ o ^ 

Encaminhe-se k Procuradoria 

Comissiio de Justica, e m l [ p I 

Dep. Francini Guedes 
Presidente da CCJR 



PROCURADORIA 

ASSEMBLEIA 
LEGISLATIVA 

CEARA 
A Cidadania em Destaque 

Projeto de Lei n° 145/2006 V A . X ^ 
Autoria: DEPUTADO(A) TANIA GURGEL 

Ao(A) Dr(a) LUZIA ANANIAS CAVALCANTE MOTA, 
para proceder exame e exarar parecer. 

Fortalezat 

*V. DESEMBARGADOR MORBRA, 2807 - MONiSIO TORRES 

T a . lO-tf-Sb) 3277.3500 - FA>!: (O-w^SS) 3277.2753 

CEP 6 0 1 7 0 - 9 Q O - FORTALEZA - CEHRA 

E-mail: epovoOaf.ce.gov.br - Http://www.aLce.fiov.br 



A L T E R A C A O E S T A T U T A R I A . CPF 

- O CENTRO INTEGRADO DE DESEmtOfeVIMENTO INFANTIL - CiDI, 

com sede Avenida Nova Alvorada, 490 - Jurema - Caucaia - Ceara, inscrita/fjo 

CNPJ n.° 41.572.637/0001-30, por sua Assembleia Geral redizada no dia primeiro ê̂  

novembro de dois mil e seis, deliberaram sobre a seguinte ALTERA^AO no seu 

Estatuto: Fica modificado o ARTIGO n.° 25, do CAPITULO VII no que se refere as 

DISPOSigOES GERAIS, passando a ter a seguinte reda9ao: ARTIGO n." 25 - O 

Centro Integrado de Desenvolvimento Infantil - CIDI nao dara qualquer 

remuneracao aos seus associados, conselheiros e diretores, bem como eventuais 

excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagoes, participagoes 

ou parcelas do seu patrimdnio, auferido mediante o exercicio de suas atividades, e 

obrigatoriamente os aplicard integralmente no desenvolvimento dos objetivos 

institucionais. 

Os demais Artigos do Estatuto continuam em vigor. 

Caucaia, 01 de novembro de 2006. 

^ ^ W ^ ^ ^ Presidenta 
h '^/-^z, P S l S ^\ '̂rancisca Celia de Paula das Chagas 
[f RG: 191420090 SSP/CE 

CPF: 524.789.983-00 
Brasileira, Casada 

[. Rua Ponte Preta, 223 - Jurema - Caucaia - Ce 
Representante de Vendas Autonoma 

'p. 

1* Tesoureira 
Antonia Araujo de Brito 
RG: 91018030142 SSP/CE 

CPF: 679.529.173-15 
Brasileira, Viuva 

End. Rua Bragantina, 971 - Jurema - Caucaia - Ce 
Domestica 

JfaUlfi ylAAu^ jlo'iliiiO.-
1" Secretaria 

Flavia Maria Lima 
RG: 960180075-08 SSP/CE 

CPF: 926.110.103-82 
Brasileira, Solteira 

ocalT̂ T̂T—Jurema - Caucaia - Ce 
Vendedora 

EmcHrfr:eniPs Lei £st. t3.5^;2 de 
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CÂ iiRio Mao id. - fc- enpo 

S8 
^9 ^(Mimj[>^Qhu.^imx)in liljnr)l9i(p^ 

AUTEirTTUdiO 
o 



ASSEMBLEIA 
LEGISLATIVA 

CEARA 
A Cidadania em Destaque 

PARECER No. L0250/06 
PROJETO DE LEI No. 145/06 

AUTORA: DEPUTADA TANIA GURGEL (?. 
/ -

A Comissao de Constituicao, Justica e Redacao, encaminha para analise e pronunciamento 
acerca da constitucionalidade, legalidade, juridicidade e regimentalidade, nesta Douta 
Procuradoria Projeto de Lei No. 145/06, de Autoria da Excelentissima Senhora Deputada 
Tania Gurgel. Esse projeto Dispde sobre a concessao do Titulo de Utilidade Piiblica ao 
Centro Integrado de Desenvolvimento Infantil - CIDL 

I- DO PROJETO 

Art. E considerada de Utilidade Puhlica a 
Publica o Centro Integrado de Desenvolvimento 
Infantil - CIDI, situado na rua Nova Alvorada, 
n''490, Bairro Jurema, em Caucaia. 

2- JUSTIFICA TIVA DO PROJETO 

Em sua justificativa argumenta o insigne Pariamentar, "O Centro Integrado de 
Desenvolvimento Infantil - CIDI - nasceu em 1993 no populoso bairro da Jurema, em 
Caucaia, fruto do trabalho comunitario desenvolvido pelo Fundo Cristao para a Crianga do 
referido bairro, motivado primordialmente pela necessidade de criagao de iwia ambiencia de 
protegao social as criangas, adolescentes e suas famllias... ". (sic) 

3- DO PROCESSO LEGISLA TIVO 

A elaboracao do processo legislativo esta previsto na Carta Magna da Na^ao, em seu art. 59. 
incisos I a VIT e Paragrafo unico. 

A Carta Estadua! do Ceara, por exemplo, inspirada na Constituicao Federai de 1998, dispoe, 
no art. 58: 

Art. 58. O processo legislativo compreende a elaboracao de: 

1 - Emenda a Constituicao; 
II- leis complementares; 
III- leis ordinarias; 
IV- leis delegadas; 
V- decretos legislativos; 
VI- resolucoes. 

AV. oEsaB/momt/oKmA.saat • MMteiDTDnREs 

TEL' tOatei 3JTT3BC0 - FU: ((>x<«9) 37/7.7763 

CEP eOlTQ.^OC • fORTALEZ* - T l f * ^ * 

E-m»ll: oiJUWJ*1ioe«w.tn - Hiio://w«*.«l.«e,I»vtbr 



ASSEMBLEIA 
LEGISLATIVA 

CEARA 
A Cidadania em Destaque 

PARECER No. L0250/06 
PROJETO DE LEI No. 145/06 

AUTORA: DEPUTADA TANIA GURGEL 

4- DA INICIA TIVA DAS LEIS 

A iniciativa de leis esta prevista no artigo 61 da Constituicao Federal, e artigo 60 da 
Constituicao Estadual. 

Art. 60. Cabe a iniciativa de leis: 

I- aos Deputados Estaduais 
II - ao Govemador do Estado 
III- ao Presidente do Tribunal de Justica, em materia de 
privatividade judiciaria, indicadas nesta Constituicao 
IV- .... 

Nessa perspectiva, cabe ressaltar que a Constituicao Estadual em seu artigo 60, § 2", 
outorga ao Chefe do Poder Executivo, em carater de exclusividade, a prerrogativa de deflagrar 
0 processo legislativo de leis que disponham sobre: 

a) criacao de cargos, funcoes ou empregos pubiicos na 
administracao direta, autarquica e fundacional ou aumento de 
sua remuneracao; 

b) organizagao administrativa, materia tributaria e 
orcamentaria, services publicos e pessoal, da administracao 
direta, autarquica e fundacional; 

c) servidores publicos da administracao direta, autarquica e 
fundacional, seu regime jun'dico, provimento de cargos 
estabilidade e aposentadoria de civis, reforma e transferencia de 
policiais militares e de bombeiros para a inatividade; 

d) criacao, estruturacao e atribuigdes das Secretarias de Estado 
e drgaos da administragdo publica estaduaL 

Por mais, o Senhor Governador do Estado c, alem do Chefe do Poder Executivo, tambem 
o Chefe da Administracao Publica Estadual, ou seja, e o dirigente superior da 
administracao publica, ao qual compete privativamente dispor sobre a organizagdo e o 
funcionamento do Poder Executivo e da administragdo estadual, iniciar o processo 
legislativo. na forma e nos casos previstos nesta Constituicao, dentre outras atribuicoes. E o 
que esta expresso nos incisos 1 a XXI, do art. 88, da Carta Estadual. 

AV. CeStNBMGUXW MOREIR*. 2007 - OIM<SIO TOHRES 

TEU (P<a<51 3ZTT3SO0 • W: l < > o « l agTT.iTM 

CEP 0 0 1 7 0 - 9 0 0 - F O R I * l E Z * - CE*nJ l 

E-maH: • e o v o M . c * lou.Ci • HitD://wiHi,il.c*4i>v.b( 



ASSEMBLEIA 
LEGISLATIVA 

CEARA 
A Cidadania em Destaque 

PARECER No. L0250/06 
PROJETO DE LEI No. 145/06 

AUTORA: DEPUTADA TANIA GURGEL (? (^^ 

Para Manoel Goncalves Ferreira Filho, 

"Diregdo superior significa orientagdo polftica, 
Abrange a fixagdo do indirizzo generale di governo, a 
fixagdo de metas, a afetagdo de recursos, a escollia de 
caminhos e procedimentos", (In Comentarios a 
Constituicao Brasileira de 1988. vol. I I , Sao Paulo, 
Saraiva, 192, pag. 152) 

Cabe salientar. que nao sera permitido aumento da despesa prevista, nos projetos de 
iniciativa exclusiva do Governador do Estado. (art. 60, § 2°, I da CE/89) 

Por mais, deve tambem ser observado, que a competencia acima mencionada e 
remanescente, ou seja. resta aos Deputados Estaduais a iniciativas de assuntos ndo 
atribuidos aos demais entes federativos. 

5- FUNDAMENTA<;AO JVRIDICA 

De conformidade com o Ato Normativo 200/96, Artigo lo., inciso V. compete a 
Procuradoria da Assembleia Legislativa. quando solicitada pela Comissao de Constituicao, 
Justica e Redacao, prestar consultoria Juridica, examinando o aspecto constitucional, 
legal, jundico, regimental, de tecnica de redacao legislativa, nos projetos de lei 
complementar, de lei ordinaria, de lei delegada, de resolucao, decreto legislativo, de 
indicacao, e proposta de emenda a Constituicao. 

E de plena sabenca nos termos do Artigo 206., inciso //, do Regimento Intemo deste Poder, 
que a Assembleia Legislativa exerce a sua funcao legislativa, alem da Proposta de Emenda a 
Constituicao Federal e a Constituicao Estaduai, por via de proieto. sendo o de lei ordindria 
destinado a regular as materias de competencia do Poder Legislativo, com a sangdo do 
Governador do Estado. 

Destarte, nao serao admitidas proposicoes que versem sobre assuntos alheios a competencia 
do Poder Legislativo e manifestamente inconstitucional. 

A Constituicao Patria, em seus artigos 18, caput e 25, § 1°, reza: 

Art. 18. A organizagdo politico-administrativa, da Repiiblica Federativa 
do Brasil compreende a Unido, os Estados, Distrito Federal e os 
Municipios, todos autdnomos, nos termos desta Constituigdo. 

AV. DEaCMAnGWOR MOnEIRA. WOT . OOHlSID TORRES 

TEL.- l O o W 33TT 3S00 - FW. «yiDi«51 3771 ̂ 7 i 3 

CEP 6 0 1 7 0 - 8 0 0 • F O B T * L t Z « • C E * B * 
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ASSEMBLEIA 
LEGISLATIVA 

CEARA 
A Cidadania em Destaque 

PARECER No, L0250/06 
PROJETO DE L E I No. 145/06 

AUTORA: DEPUTADA TANIA GURGEL 

Art. 25. Os Estados organizam-se e regem-se pelas Constituigdes 
e leis que adotarem, observados os principios desta Constituigao. 

§ 1°. Sdo reservadas aos Estados as competencias que ndo Ihe 
sejam vedadas por esta Constituigdo. 

Portanto, o escopo da consulta do Projeto em evidencia, esta na analise 
Constitucionalidade e Competencia Legislativa. 

6-PARECER 

acerca de sua 

A presente proposicao objetiva conceder o Ti'tulo de Utilidade Publica ao Centro Integrado de 
Desenvolvimento Infantil - CIDI, situado na rua Nova Alvorada, n° 490, Bairro Jurema, em 
Caucaia, fundado em 1993. Esta organizacao ja e tida como o principal instrumento social da 
regiao em que est̂  situada, assistindo a 1.300 familias, 430 criancas, 200 jovens. (Vide 
justificativa, fls. 3) 

No Ceara, a Lei Estadual 12554, de 27 de dezembro de 1995, dispoe a respeito da 
Concessao de Tftulo de Utilidade Publica a Instituicao de Natureza Privada. 

DA LE] ESTADUAL 

O artigo 1° da Lei n° 12554, de 27 de novembro de 1995, diz que: 

"/I concessdo de reconhecimento de Utilidade Publica ds Sociedades 
civis, associagdes com atividade social, recreativa ou esportiva, 
instituigdes fiiantrdpicas, de pesquisas cientificas e fins culturais; e 
fimdagdes constituidas no Estado do Ceard, poderdo ser declaradas 
de Utilidades Publicas, obedecendo as normas estabelecidas nesta 
Lei". 

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA CONCESSAO DE TITULO DE UTIL WADE 
PUBLICA 

Estabelece o Artigo 2^ da Lei Estadual N° 12.554/95: 

A concessdo de utilidade publica far-se-d atraves de Lei Estadual, 
devendo a entidade interessada, com a finalidade de instruir a 
respectiva proposigdo legislativa, fazer prova de que: 

KV. OESCMBARGAOOn HKHEIRA. 3S}T . DONlSK) TORfiES 

r t u «>ia<5) 3777 J500 - FAH: »>ia-e5t 33TT.2T53 

CEP 6 0 1 7 0 8 0 0 • f 0 R r * L E Z * • C E » R * 
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ASSEMBLEiA 
LEGISLATIVA 

CEARA 
A Cidadania em Destaque 

P A R E C E R No. L0250/06 
P R O J E T O DE L E I No. 145/06 

A U T O R A : D E P U T A D A T A N I A G U R G E l i 

1 - Comprovante que possui personalidade jundica propria, comprovada 
pela Certidao de Registro de Pessoas Juridicas. fomecida pelo cart6rio que 
averbou o registro. (art. 2°, ali'nea "a") 

2 - Atestado ( original) que comprove o efetivo funcionamento durante um 
ano imediatamente anterior, com a exata observancia dos estatutos. 
Documento fornecido pelo Fichario Central de Obras Sociais do Ceara -
F.C.O.S.C, da Fundacao A^ao Social, ou autoridade competente, quais sejam: 
Promotor de Justica, Delegado de Policia, Prefeito, Juiz de Direito e Paroco da 
Cidade, atestando o tempo em que a entidade esta plena atividade. (art. 2°, 
alfnea "b", § V) 

3- Copia do Estatuto (autenticada) que comprove: 
\)os cargos de diretoria e consefho fiscal ndo sdo remunerados; 
2) ndo distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a dirigentes, mantenedores 
ou associados. Sob nenhuma forma ou pretexto; 
3) em caso de dissolugdo, seu patrimdnio serd incorporado ao de outra 
entidade congenere ou ao Poder Publico, (art. 2° "c") 

4- Apresentar relatdrios circunstanciados dos servicos que houverem 
prestado a coletividade, no ano anterior a formulacao do pedido, 
acompanhada do demonstrativo da receita e da despesa realizadas no 
periodo, ainda que nao tenham sido subvencionadas, e se subvencionadas, 
apresentarem prestacao de contas das subvencoes e auxilios do Poder Publico 
recebidos no periodo. (art. 2°, alfnea "d") 

5- As entidades sao obrigadas a tomarem publico os relatorios - a publicagdo 
dos relatdrios e balancetes far-se-d mediante notificagdo ou afixagdo em 
local de fdcil acesso ao conhecimento da comunidade representada. (§ 2° do 
art. 2"̂ ) 

6- Apresentar atestado de ilibada conduta e idoneidade moral, fomecido 
pela Secretaria de Seguranca Publica - SSP, ou por um Juiz de Direito, ou por 
um Promotor de Justica, ou por um paroco. (art. 2°, alfnea "e", § 3°) 

Na falta de quaisquer dos documentos necessario para a concessao do Tftulo de Utilidade 
Publica. sera concedido um prazo maximo de 30 dias (trinta) dias para que a entidade os 
apresente na sua totalidade, contados a partir de notificacao dada pelo Departamento 
Legislativo. Findo tal prazo. em caso de nao apresentacao dos documentos, o processo sera 
arquivado. E o que esta expresso no § 4° do art. 2° da Lei Estadual N° 12.554, de 27 de 
dezembro de 1995. • 

M. OtStMBtHGUlOK MOREMA. 2807 - OOtiSIO TORRES 

IEL t & n ^ l 3277 2SO0 - FAX: K y o M t 3277.3753 

CEP a O l T O - f l O O • FORTALEIA . C E A R * 
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CEARA 
A Cidadania em Destaque 

PARECER No. L0250/06 
PROJETO DE LEI No. 145/06 ' 

AUTORA: DEPUTADA TANIA GURGEL * 

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

1- Certidao do Registro de Pessoas Jundica, fomecida pelo Cart6rio (fls. 04) 

2- Atestado que a entidade permaneceu em efetivo e continuo funcionamento durante um ano 
imediatamente anterior, (fls. 05 e 08) 

3- C6pia do Estatuto (fls. 12/22) e AlteraQao Estatutaria (fls. 86) 

1) OS cargos de diretoria e conselho fiscal nao sao remunerados; (fls. 86) 
2) nao distribui lucros, bonificagoes ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou 
associados, sob nenhuma forma ou pretexto; (fls .86) 
3) em caso de dissolugao, seu patrimdnio serd incorporado ao de outra entidade congenere 
ou ao Poder Publico, (fls. 14) 

4- Atestado - Publicacao dos relatdrio e balancete anual de 2005. (fls.06) 

5- Atestado de Idoneidade (fls. 09/11) 

6- Demonstrativo da Receitas e despesas realizada no ano anterior a formulagao do pedido e 
relatdrio das atividades. (fls. 23/77 e 79/82) 

7- Documento - Prestagao de contas da subvengao e auxilio do poder publico no periodo. 
(fls. 49/50 e 78) 

Ap6s analise da documentagao acostada a presente proposigao, constamos que a Entidade 
preencheu todos os requisitos para a Conccssfio do Titulo de Utihdade Pubhca Estadual, 
como determina a Lei N" 12.554/95. 

7- CONCLUSAO 

Isso Posto, somos de PARECER FAVORAVEL ao Projeto de Lei 145/06, de Autoria da 
Excelentissima Senhora Deputada Tania Gurgel, por estA em perfeita sintonia com os 
ditames da Lei Estadual N** 12.554, de 27 de dezembro de 1995. 

^ o parecer que submetemos a consideragao superior. 
Procuradoria da Assembleia Legislativa do Estado do CearS, em Fortaleza, 28 de novembro 
de 2006. ,j /} 

Luzia A nan ias/Cava Icante Mota 
Consultora lecnico Juridica 
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ASSEMBLEIA 
LEGISLATIVA 

CEARA 
A Cidadania em Destaque 

Projeto de Lei n.** 145/2004 / : 
Autoria: DEPUTADO (A) TANIA GURGEL \C 
Ementa: Dispde sobre a concessao do 

Titulo de Utilidade Publica ap-
Centro Integrado e" 
Desenvolvimento Infantil- CIDI. 

e Redagao. 

De acordo. 

Encaminhem-se os autos a Comissao de Constituigao, Justiga 

Fortaleza bro de/2006. 

ilmir Rosa de Sousa 
Provurador em Exercicio 

«V. OESEMBARGAOOR MOREIRA. 3S0T . DON.SIO TORRES 

TEL: lO-n-eS! 3ST7 25M> • FAX; ( O a « ) 33TTJT53 

CEP e O l T D - B O O • FORTALEZA - C E A R i 

E-miH: opff»o#»i.ee,iov.cif • H i m : / / * * " . ! ' " . l o v . b r 



C O M I S S A O D E C O M S T I T U I Q A O , J U S T I C A 
E. F % E D A C A O 

PROJETO DE LEI 1H5/M)0G 

Designo Relator o Sr. Deputado 

ComissSo de Justica, em de de 2006 

Presidente da CCJR 

P A R E C E R 

R E L A T O R 
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ASSEMBLEIA 
LEGISLATIVA 

CEARA 
A Cidadania em Destaque 

REDACAO FINAL DO PROJETO DE L E I N** 145/06 

Dispoe sobre a concessao do Titulo de Utilidade Publica 
ao Centro Integrado e Desenvolvimento Infantil - CIDI. 

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA 

D E C R E T A : 

Art. 1** E considerado de Utilidade Publica o Centro Integrado de Desenvolvimento 
Infantil - CIDI, situado na Rua Nova Alvorada n° 490, Bairro Jurema, em Caucaia, Estado do Ceara. 

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao. 
Art. 3" Revogam-se as disposigoes em contrario. 
PAgO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 

6 de dezembro de 2006. 

RESIDENTE 

RELATOR 

AV. DESEve*ROft(X)R MOREIR*. 2807 • OONlSIO TORRES 
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PROVIDEMCiADO O ALTOGRAFO 
DE LD DE / / 

LEI n" J' 
PUBLICADA E?.'. ' -I 

ARQUIVE-SE 
OiV. £:KP. LEG.'S'A-.'H/o 

EM / 
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LEI NB 13.853, de 21.12.06 

ASSEMBLEIA 
LEGISLATIVA 

CEARA 
A Cfdadania em Dssfaque 

AUTOGRAFO DE LEI NUMERO CENTO ITO 

Dispde sobre a concessSo do Titulo de Utilidade Publica 
ao Centro Integrado e Desenvolvimento Infantil - CIDI. 

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA 

D E C R E T A : 

Art. 1" E considerado de Utilidade Publica o Centro Integrado de Desenvolvimento 
Infantil - CIDI, situado na Rua Nova Alvorada n" 490, Bairro Jurema, em Caucaia, Estado do Ceara. 

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao. 
Art. 3° Revogam-se as disposigoes em contrario. 
PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 

6 de dezembro de 2006. f^/ ^ ^ J 

' ' D E P . M A R C O S C A L S 

P R E S I D E N T E 

D E P . I D E M A R C I T O 

" 1VICE-PRESIDENTE 
D E P . D O M I N G O S F I L H O 

'2." VICE-PRESIDENTE 
D E P . G O N Y A R R U D A 

1. " SECRETARIO 
D E P . J O S E A L B U Q U E R Q U E 

2. - SECRETARIO 
D E P . F E R N A N D O H U G O 

'3." SECRETARIO 
DEP. GILBERTO RODRIGUES 

S E C R E T A R I O 
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