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MENSAGEM N2 01 /2006 Fortaleza, 19 de maio de 2006.

FRESDEHCIA DA ASCE-DLEIR LEGISLATIVA

INCLUASE Nt> EXPEDIENTE REG. b* _ 1+ 34
b '

Em 23 ¢o_IAeisr  do_Rool

Senhor Presidente,

{ { |

Sorvice du Pretccolo

Tenho a honra de submeter a consideragdo dessa augusta Assembléia Legislativa,
por intermédio de Vossa Exceléncia, para fins de apreciagdo e aprovagio, o projeto de lei
em anexo, que “Estrutura e aprova o Plano de Cargos e Carreira de Controle Externo,
do Quadro IV — Tribunal de Contas do Estado, e d4 outras providéncias”.

Com esta proposta Ieglslatwa 0 Tnbunal de Contas do Estado busca a valorizagdo
dos seus servidores, no atendimento, do anseio e reivindicagdo permanentes dessa categoria
pela estruturagdo de sua carreiray e, conseqﬁenterﬁente objetiva criar mais uma condigdo
para a eficiente execugdo de su/as atribui¢des constitucionais, para a qual urge um corpo
funcional, técnico e admlnlstratlvo dev1damente§ valorizado em suas legitimas
reivindicac;ﬁes. :

Ao mesmo tempo, a proposta que ora se submete a esta Assembléia Legislativa se
espelha nas linhas de organizagdo de Planos de Cargos\e Carreiras adotadas pelo Tribunal
de Contas da Unido e p’elo Estado do Cear4, valorizando o desempenho e o
aperfeicoamento do semdor a exemplo do eslabelecr;lmento de regras basilares de
promogdo e progressdo funcmnals baseadas nesses ¢ cntenos e da percepgdo de parcelas
remuneratdrias fundadas em 1ndlcadores de desempenho, no cumprimento de metas de
produgdo e qualidade, institucionais~e. mdwnduals e fundadas no aperfeicoamento do
servidor, através da obtengdo de titulagdo académica em nivel de especializa¢do, mestrado e
doutorado.

Além de organizar a estrutura remuneratoria de seus servidores, pondo termo,
inclusive, nos limites juridicamente autorizados, a incidéncia de acréscimos pecunidrios
sobre outros acréscimos pecunidrios, tradicionalmente conhecida como efeito cascata, a
proposta sistematiza o conjunto de cargos e fungdes do Tribunal de Contas do Estado,
adotando novas denominagdes, utilizadas de forma corrente por outros Tribunais de Contas,
mantendo, porém, as atribui¢des originais e os niveis de escolaridade, em respeito as regras
constitucionais.

O Plano de Cargos e Carreira submetido a anélise desta augusta Assembléia
Legislativa foi elaborado com a visdo e objetivos administrativos expostos, mas também
permanentemente atento aos limites com despesa de pessoal impostos pela Lei
Complementar n° 101, de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), originando um acréscimo
financeiro minimo, €, portanto, dentro dos principios da responsabilidade fiscal, que
alcangara, quando da implementagdo do Plano de Cargos e Carreira neste ano de 2006, se
aprovado por esta Casa Legislativa, o valor mensal de R$117.145, 49 (cento e dezessete
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mil, cento e quarenta e Cinco reais, € quarenta e nove centavos), sendo R$94.699,93 cont
servidores ativos, R$15.885,57 com aposentados, e R$6.560,00 com pensionistas, sem 0s
acréscimos do percentual da revisdo geral anual, ainda ndo definido.

Informo, ainda, que o presente projeto de lei teve sua aprovagdo pelo Pleno deste
Tribunal de Contas, por unanimidade de votos dos presentes, em sessdo ocorrida no dia 16
de maio do corrente ano.

Certo de que os ilustres membros desta Casa Legislativa haverdo de conferir apoio a
esta proposta legislativa, solicito a Vossa Exceléncia emprestar a sua valiosa colaboragio
no encaminhamento da matéria em regime de urgéncia.

Na oportunidade, reafi
nossa permanente considera¢

a Vossa Exceléncia e aos-flustres Deputados Estaduais

s “Ya mlrogpévqrs{ /Castro Junior
7/ Presidente TCE/Ge/

\ Y

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Marcos César Cals de Oliveira o
Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Ceara
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PROJETO DE LEI N° /2006

Estrutura e aprova o Plano de Cargos e Carreira de
Controle Externo, do Quadro IV - Tribunal de Contas do
Estado, e dd outras providéncias.

CAPITULO I
DAS DlSPOS[COES PRELIMINARES
\

Art. 1° Fica criado ofGrupo OcupacnonaI\Atwudades de Controle Externo, do

Quadro 1V — Tribunal de Contas do Estado. B \
/

Art. 2° A Carreira de Controle Externo passa a compor o Grupo Ocupacional
Atividades de Controle Extemo do Quadro 1V - Tnbunal de Contas do Estado, sendo
constituida dos seguintes cargos 5

[ - Analista de Controle Externo; \

[I- Técnico de Controle Externo; , \

11 - Augxiliar de Controle Externo.

Art. 3° Fica aprovado_o. Plano de Cargos e’Carreira de Controle Externo, do
Grupo Ocupacional Atividades de Controle Extemo do Quadro IV — Tribunal de Contas do
Estado, na forma desta lei.

Art. 4° O Plano de Cargos e Carreira de Controle Externo rege-se pelos
seguintes conceitos basicos:

I- Cargo Piblico: unidade bdsica do Quadro de Pessoal, de natureza
permanente, criado por lei, organizado em carreira, com atribuigdes e remuneragio
estabelecidas em lei, remunerado pelos cofres piblicos € provido por concurso pliblico de
provas e titulos, ou em comissdo;

II- Fungdo Publica: conjunto de atribuigdes e responsabilidades permanentes
inerentes ao cargo publico ou conjunto de atribui¢des e responsabilidades de carater
transitorio ao servigo pablico;

IlI- Carreira: conjunto de classes, estruturado e organizado para permitir o
desenvolvimento do servidor, mediante promogdo funcional, na forma de Regulamento;

[V- Classe: conjunto de cargos/fungdes da mesma natureza funcional,
estruturado e organizado por referéncias, para permitir o desenvolvimento do servidor
mediante progressdo, na forma de Regulamento;

V- Referéncia: posicionamento do servidor na escala de vencimento da
respectiva classe; 3

i
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VI- Grupo Ocupacional: conjunto de carreira e cargos/fung
técnicas e administrativas correlatas ou auxiliares;

VII-" Vencimento: retribuigdo pecunidria bdsica, devida pelo exercicio do
cargo/fungiio, fixada e alterada exclusivamente por lei;

VIII- Vencimentos: vencimento do cargo/fun¢do acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes fixadas e alteradas exclusivamente por lei;

IX- Remuneragdo: vencimento do cargo/fungdo acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes, das vantagens pecuniérias variaveis € das vantagens pecuniarias
temporarias; :
X- Qualificagdo: conjunto de requisitos exigidos para o ingresso € o
desenvolvimento na carreira, € para a obtencﬁo de vantagens pecunidrias estabelecidas em
let;

XI — Enguadramento Funcional: ato administrativo para formalizagdo da nova
denominagdo do cargo, ocupado e vago, e fungdo;

XIl - Enquadramento Salarial: ato administrativo para formalizagdo do
posicionamento do servidor e do aposcntado na‘nova tabela de vencimento; €

XIII - Regulamento: ato normatlvo secundano editado pelo Pleno do Tribunal
de Contas do Estado, na forma de Resoluc;ﬁo destmado a disciplinar pontos especificos do
Plano de Cargos e Carreira, por p(rewsﬁo desta lei.

\ o
CAPITULOII
DAS DIRETRIZES DO PLANO

/

Art. 5° O Plano de Chrgos ¢ Carreira de que trata esta lei observara as seguintes
diretrizes:

| — valorizagdo da quallﬁcacﬁo técnica contlnuada do servidor;

Il ~ vencimento e, demais componentes do’ sistema remuneratério fixados
segundo a natureza, o grau de resp_@sabllldade,,aémplexldade dos cargos/fungdes, os
requisitos para a investidura, a qualifi cacﬁo ~as peculiaridades do cargo/fun¢do ¢ a
produtividade; e 4

IlI — organizagdo multiprofissional e multidisciplinar da carreira.

CAPITULO 1L
DA ESTRUTURA DO PLANO

Art. 6° O Plano de Cargos e Carrelra de Controle Externo, aprovado por esta
lei, € organizado mediante:

1 - estruturagdo do Grupo Ocupacional;

l[- organizagdo dos cargos, fungbes, classes, carreira, referéncias e
qualificagdes;

[1I - provimento dos cargos;

1V- desenvolvimento na carreira;

V- tabelas de vencimento;

VI - remuneragio; e ' ){ '

VIl - enquadramentos funcional ¢ salarial.
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Art. 7° A estruturagdo do Grupo Ocupacional € a organizagdo em class
referéncias e qualificagdes dos cargos da Carreira de Controle Externo estdio definidas e'q T
Anexo [ desta lei.

Art. 8° As atribuigdes dos cargos/fungdes da Carreira de Controle Externo estdo
definidas no Anexo Il desta lei, devendo ser exercidas em regime normal de trabalho de
seis horas didrias e trinta horas semanais, com a defini¢dio de hordrios de trabalho que
possibilitem o funcionamento diumno ininterrupto do Tribunal de Contas do Estado.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 9° O ingresso nos cargos da Carreira de Controle Externo dar-se-a na
classe e referéncia iniciais, mediante concurso publico de provas e titulos, dividido em duas
etapas, sendo a primeira destmada as provas escritas de conhecimentos gerais e especificos,
ambas de cardter eliminatorio e classificat6rio, e a segunda para a avaliagdo de titulos, de
caréter exclusivamente classificatdrio! y

Paragrafo unico. O edltal podera incluir tercelra etapa, destinada a Programa de
Formagéo, de carater ellmmatono e classificatorio, ou- somente classificatorio.

\

Art. 10. O edital do ¢ concurso publico conteré obngatorlamente 0 programa
das disciplinas e as atribuigdes a serem exercidas, dev‘endo reservar cinco por cento das
vagas oferecidas para pessoas portadoras de deficiéncia' compativel com o exercicio regular
do cargo.

f
CAPITULOV /,
DO DESENYVOLVIMENTQ.FUNCIONAL

Art. 11. O desenvolvimento™do servidor na carreira ocorrera mediante
progressdo funcional e promogdo.

§ 1° Progressdo ¢ a passagem do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior dentro da faixa de referéncias da mesma classe, atendidos os
critérios de desempenho definidos em Regulamento € 0 cumprimento do intersticio de
trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 2° Promog#io ¢ a passagem do servidor de uma para outra classe
imediatamente superior, atendidos os critérios de desempenho € os requisitos definidos em
Regulamento, e o cumprimento do intersticio de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 3° A progressdo e a promogdo serdo efetivadas na periodicidade e no més
previstos no Regulamento.

§ 4° O Regulamento estabelecera, entre os requisitos para a promog3o & classe
C do cargo/fungio de Analista de Controle Externo, a concluséo de pos-graduago em nivel
de especializagdo, € para a promogdo a classe D do mesmo cargo/fungfo, a conclusdo de
pos-graduagdo em nivel de mestrado.

Art. 12. Nio serdo computados para efeito do cumprimento do intersticio para
progressao € promogao:
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I — o periodo de suspensdo do vinculo funcional, na forma do Art. 65 da Lei
9.826, de 14 de maio de 1974;

[1. as faltas ndo justificadas;

[1I- o periodo de afastamento ou de licenga ndo computado legalmente como de
efetivo exercicio;

IV - o periodo de cumprimento da penalidade de suspensdo disciplinar; e

V - o periodo de afastamento para Licenga Extraordindria com Prejuizo de
Remunera¢do, nos termos da Lei n® 12.783, de 30 de dezembro de 1997.

CAPITULO VI .
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 13. A remuneragdo dos servidores ocupantes dos cargos/fungdes da
Carreira de Controle Externo ¢ composta do vencimento e dos acréscimos pecuniarios
previstos exclusivamente nesta lei. r:. *[ULHT. :

Art. 14, As tabelas de vencimento dos\cargos/func;oes da Carreira de Controle
Externo, do Grupo Ocupacional Atwldades de Controle Externo, do Quadro 1V — Tribunal
de Contas do Estado, sdo as con\stantes do Anexo I desta lei.

\ /

Art. 15. Fica instituida a Gratificagéo de Desempenho da Carreira de Controle
Externo - GDCE, devida aos! ,ocupantes dos. cargos/fungﬁes do Grupo Ocupacional
Atividades de Controle Extemo/ do Quadro IV - Tribunal de Contas do Estado.

§ I°AGDCE ¢ composta de duas partes:

[ ~ uma parte fi xa 'devida a todos os serv1dores inclusive em afastamentos e
licengas considerados por lei. como tempo de efeuvo exerc1C|o concedida em fungdo da
titularidade do cargo/fungio; e\

I[I — uma parte vanavel,\com valores~definidos por ato da Presidéncia do
Tribunal de Contas do Estado, segundo\cnterlos estabelecidos em Regulamento, a ser
editado em até cento e oitenta dias da publlcagﬁo desta lei, sendo devida exclusivamente
aos servidores em efetivo exercicio do cargo/fun¢do perante o Tribunal, € concedida em
fungdo do atendimento de indicadores de desempenho, fixados com a finalidade de avaliar
a contribuicdo do servidor para o cumprimento de metas de produgdo e qualidade,
institucionais e individuais.

§ 2° E vedado, para a concessdo da parte varidvel da GDCE, considerar como
de efetivo exercicio qualquer afastamento, licenga ou tempo ficticio, ressalvado o periodo
de férias e de licenga a servidora gestante.

§ 3° Durante o periodo de férias ou de licenga a servidora gestante, a parte
variavel da GDCE correspondera ao valor da gratificagdo percebido no més anterior ao do
inicio das férias ou da licenga.

§ 4° A parte fixa da GDCE estende-se as aposentadorias e as pensdes
concedidas até a data da publicagdo desta lei.

§ 5° A parte fixa da GDCE integrard os proventos da aposentadoria no valor
percebido na data da concessdo.

§ 6° A parte varidvel da GDCE integrard os proventos da aposentadoria no ¢
valor comrespondente a média aritmética simples dos valores percebidos pelo servidor nos
lltimos dezoito meses anteriores ac més da concessdo da aposentadoria.

Rua 5ena Madurelra 1047 - CEP 60055-080 - Centro
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|

§ 7° Na hipétese de opgdo do servidor por aposentadoria pelas regras do Art. 4(
da Constituigdo Federal, com proventos calculados de acordo com os seus §§ 3°¢ 17, € na
demais hip6teses de necessaria incidéncia dessas regras constitucionais federais, nao sera
aplicado o disposto nos §§ 5° e 6° deste artigo, calculando-se os proventos de acordo com a
legislagdo federal.

§ 8° Ao valor da parte variavel da GDCE integrado & aposentadoria na forma do
§ 6° deste artigo sera devido exclusivamente o indice da revisdo geral dos servidores
publicos civis do Estado do Cears, vedada vinculag@io de qualquer espécie com a mesma
parcela auferida pelos servidores em efetivo desempenho do cargo/fungdo.

Art. 16. A parte fixa da Gratificagiio de Desempenho da Carreira de Controle
Extermo correspondera:

I - para os cargos/fun¢des de Analista de Controle Externo, a dez por cento da
maior referéncia da respectiva tabela de vencimento; e

Il - para os cargos/fungdes de Técnico de Controle Externo e Auxiliar de
Controle Externo, ac valor correspondente “a quatorze por cento da maior referéncia da
tabela de vencimento dos cargos/funr;ﬁes’ de Téchico de Controle Externo.

Art. 17. A parte varlavel ‘da “Gratifi cacéo de Desempenho da Carreira de
Controle Externo devida aos serwdores em efetivo® exercumo ndo poderd exceder, em
qualquer hipétese: \ ;

I — para os cargos/funcﬁes de Anallsta de Controle Externo, ao valor
correspondente a trinta por cento da maior referéncia da respectlva tabela de vencimento; e

Il - para os cargoslfuns;bes de Técnico dé, Controle Extemno e Auxiliar de
Controle Externo, ao valor correspondente a cquenta\por cento da maior referéncia da
tabela de vencimento dos cargos/fungoes de Técnico de Controle Externo.

Paragrafo Gnico. Na fixago dos valores a serem pagos a titulo de parte variavel
da Gratificagdo de Desempenho da Carreira de Controle Externo serdo rigorosamente
respeitados os limites de despesa‘com pessoal determmados na Lei Complementar 101, de
4 de maio de 2000, em especial nos Atts. \{}0/

Art. 18. As avaliagdes destinadas ao pagamento da parte varidvel da
Gratificagdo de Desempenho da Carreira de Controle Externo ndo prejudicam a avaliagdo
especifica para fins de estagio probatério.

Art. 19. Fica instituido o Adicional de Incentivo 2 Titulagio e
Desenvolvimento Funcional - AT, devido, a partir do enquadramento salarial previsto nesta
lei, aos servidores da Carreira de Controle Externo, do Grupo Ocupacional Atividades de
Controle Externo, nos seguintes percentuais: -

| — quarenta por cento, para o titulo de Doutor;

I — trinta por cento, para o titulo de Mestre; e

11 — vinte por cento, para o titulo de Especialista.

§ 1° O adicional previsto neste artigo incidirda exclusivamente sobre o
vencimento do cargo efetivo/funcdo, integrando os proventos da aposentadoria do servidor
que a percebeu na atividade.

§ 2° Os percentuais previstos nos incisos deste artigo ndo poderdo, em qualquer %+
hipotese, ser percebidos cumulativamente, sendo devidos exclusivamente por uma tnica
titulagdo, da mesma espécie ou ndo, prevalecendo o percentual de maior valor.
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E2
§ 3° Para os fins deste artigo, considera-se Doutorado, Mestrado ou ,g .
Especializagdo a conclusdo de curso de pos-graduagio em instituigdo de ensino superior,
nacional ou estranigeira, com a outorga formal do respectivo titulo, equivalendo ao titulo de
Doutor o de Livre-Docente.

CAPITULO VII
DOS ENQUADRAMENTOS FUNCIONAL E SALARIAL

Art. 20. O enquadramento funcional dos atuais cargos, ocupados € vagos, e
fungdes do Quadro IV — Tribunal de Contas do Estado dar-se-a na forma do Anexo IV
desta lei, sem alteragdo das respectivas atribuices originais e nivel de escolaridade,
atendidas as seguintes regras:

I — os cargos ocupados e vagos de Técnico de Controle Externo, Técnico de
Inspegdo, Engenheiro Civil, Bibliotecario e Advogado ficam redenominados como cargos
de Analista de Controle Extemo e as fungdes-ocupadas de Advogado e Assessor Técnico
ficam redenominadas como fungdes de’ Analista de.Controle Externo;

I[I - os cargos ocupados e vagos_de_Inspetor de Contas e de Agente
Administrativo ficam redenommados como cargos de-Técnico de Controle Externo; e

1l - os cargos ocupados de Motorista e\de Auxiliar de Servigos ficam
redenominados como cargos de \Auxlhar de Controle,Extemo e as fungdes ocupadas de
Motorista e de Ascensorista ﬁcam redenominadas como fun¢des de Auxiliar de Controle
Externo.

Paragrafo unico. Os cargos e fungdes vagos de Motorista, os cargos vagos de
Auxiliar de Servigos, as fum;i’)es vagas de Vigia, as t'unqaes vagas de Administrador e de
Advogado, e os cargos vagos{de Analista de Sistema e de Programador ficam extintos por
esta lei, € as fungdes de Anal:sta de Controle Externo e 0s Icargos e fungdes de Auxiliar de
Controle Externo, previstos nesta-lei, ficam extintos quando vagarem.

Art. 21. O enquadramenlo~funcmnal’dos atuais cargos, ocupados e vagos, e
fun¢des do Quadro IV — Tribunal de Contas do Estado sera formalizado por ato da
Presidéncia do Tribunal, no prazo de até sessenta dias a contar da publicagdo desta lei.

Art. 22. O enquadramento salarial dos atuais servidores ocupantes de cargos
efetivos/fungdes do Quadro 1V — Tribunal de Contas do Estado sera formalizado por ato da
Presidéncia do Tribunal, no prazo de até sessenta dias a contar da publicagdo desta lei.

Parégrafo unico. O enquadramento salarial nas tabelas de vencimento
constantes do Anexo IlI dar-se-4 na referéncia mais préxima do valor correspondente ao
somatorio do vencimento do servidor na data anterior a do enquadramento salarial com os
acréscimos pecuniarios proprios do cargo efetivo, ndo sendo consideradas, nesse calculo, as
vantagens de natureza pessoal.

Art. 23. Ao vencimento decorrente do enquadramento previsto no paragrafo
nico do Art. 22 desta lei ficam acrescidas as seguintes parcelas remuneratérias:
[ — Vantagem Pessoal - VP, decorrente do exercicio de cargo em comissdo, no
valor devido na data da publicagdo desta lei, inclusive por forga do Art. 2° da Lei n° 12.398, g

de 23 de dezembro de 1994;
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anterior 4 do enquadramento salarial, e o valor do somatério do novo vencimento com a
parcela prevista no inciso | deste artigo;

111 - Adicional de Incentivo & Titulag@o e Desenvolvimento Funcional —

IV - Parte fixa da Gratificagdo de Desempenho da Carreira de Controle Externo
- GDCE;

V - Parte varidvel da Gratificagdo de Desempenho da Carreira de Controle
Externo — GDCE; e

VI - Parcela para absorgdo — PA, correspondente a setenta por cento do tltimo
valor estabelecido com fundamento na Resolugdo n® 1.710, de 11 de agosto de 2004, do
Tribunal de Contas do Estado, devido ao servidor se designado para o exercicio de fungdo
de carater transitério ao servigo publico;

§ 1° A parcela para absorgdo é vantagem de natureza temporaria, ndo
reajustavel € nem sujeita a revisdo geral, e sera absorvida da remuneragio dos servidores ¢
dos proventos daqueles que a vmhamI percebendo na atwndade € se aposentaram apos a
puablicos civis do Eslado do Ceara. ~ /ﬁ \

§ 2° A Vantagem Nommalmente ldentlﬁcada VNI sera reajustada na mesma
data e no mesmo indice da revisio 6 geral dos serwdores pubhcos civis do Estado do Ceara, e
integrara os proventos da apose‘htadorla /

§ 3° O somatério dojnovo vencimento com|as parcelas previstas nos incisos 1,
I, IV e VI deste amgo néo podera ser inferior. ao_valor da remuneracdo devida ao servidor
na data anterior a do enquadramento salarial, exclundo dessa comparagdo o valor da
remuneragdo pelo exercicio de cargo em comissdo, pelo exercwlo das fungdes da Comissdo
Permanente de Licitagdo e pelo exercicio das fungdes da Unidade Local Executora do
PROMOEX, devendo eventual diferenga a menor ser acrescida na parcela prevista no
inciso VI deste artigo.

Art. 24, Os aposentados do QuadrofIV ‘Tribunal de Contas do Estado terdo
seu enquadramento salarial realizado na forma’e prazo previstos no Art. 22 desta lei.

§ 1° Para o enquadramento salarial do aposentado, sera considerada a tabela de
vencimento constante do Anexo [l que corresponda a4 nova denominagdo do cargo ou
fungdo exercida na atividade, aplicando-se ao aposentado no exercicio da fungdo de
Administrador, extinta por esta lei, a tabela de vencimento do cargo de Analista de Controle
Externo, e aos aposentados no exercicio da fungdo de Vigia, extinta por esta lei, e no
exercicio da fungdo de Servente, a tabela de vencimento do cargo de Auxiliar de Controle
Externo.

§ 2° Os proventos da aposentadoria ficam compostos do vencimento decorrente
da aplicagdo do disposto no paragrafo Unico do Art. 22 desta lei, acrescido das seguintes
parcelas:

[ — Vantagem Pessoal — VP ou representagdo, decorrente do exercicio de cargo
em comissdo, no valor devido na data da publicagdo desta lei;

Il — Parte fixa da Gratificagdo de Desempenho da Carreira de Controle Externo
-GDCE; e

Il - Vantagem Nominalmente ldentificada — VNI, correspondente a diferenga '
entre o valor dos proventos na data anterior 4 do enquadramento salarial e o valor do 9

somatorio do novo vencimento com a parcela prevista no inciso 1 deste artigo.
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§ 3° A Vantagem Nominalmente Identificada — VNI sera reajustada na mesm
data e no mesmo indice da revisdo geral dos servidores publicos civis do Estado do Ceara.

§ 4° Os aposentados enquadrados na forma deste artigo poderdo optar, express
e formalmente, no prazo de até cento e vinte dias da publicagdo desta lei, pela permanéncia
no sistema remuneratorio anterior, sendo incompativel a percep¢do pelo optante do
vencimento e de qualquer outra vantagem financeira decorrentes desta lei.

CAPITULOVIII
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 25, Ficam extintos os cargos em comissdo denominados e quantificados no
Anexo V desta lei, que deixam de compor o Quadro IV — Tribunal de Contas do Estado.

Art. 26. Ficam criados os cargos em comissdo denominados e quantificados no
Anexo VI desta lei, que passam a comporo” Quadro 1V - Tribunal de Contas do Estado.

Art. 27. A remunerat;ao .dos_cargos e}1 cgmlssﬁo do Quadro 1V - Tribunal de
Contas do Estado € estabelecida no ‘Anexo VIl desta lel

Paragrafo dnico. E/vedada a incidéncia de qualquer adicional, gratificagdo ou
vantagem financeira de qualquer| natureza sobre o valor do vencimento ou da representag3o
do cargo em comiss3o.

|

Art. 28. Fica lnstltmda a Gratlf' cagﬁo de Dedlcaqﬁo Exclusiva - GDE, devida
aos servidores titulares de cargos efetivos, ou ndo, do Quadro 1V — Tribunal de Contas do
Estado, pelo exercicio de cargo em comissdo do 6rgdo, nos valores previstos no Anexo VII
desta lei, para compensagdo pelo regime especaal de trabalho em dedicagdo exclusiva,

§ 1° A gratifi cagio* estabelecida por este amgo ¢ devida somente durante o
exercicio do cargo em comissadndo. podendo ser- c0n51derada computada ou acumulada
para fins de concessdo ou de célcuB‘de vagtag/enf financeiras de qualquer natureza, nem
incorporada a remuneragdo e aos proventos:

§ 2° A gratificagdo instituida por este artigo sera reajustada na mesma data e
exclusivamente no mesmo indice da revisdo geral dos servidores publicos civis do Estado
do Ceara.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. O valor maximo da parte variavel da Gratificagdo de Desempenho da
Carreira de Controle Externo ndo excederd, nos dois primeiros exercicios financeiros de
concessdo dessa vantagem, a quarenta por cento do valor correspondente a cada um dos
limites previstos no Art. 7 desta lei, devendo o Regulamento estabelecer, para os
exercicios financeiros seguintes, critérios e limitagdes ao valor maximo, para evitar o
comprometimento dos limites de despesa de pessoal estipulados na Lei Complementar n®
101, de 4 de maio de 2000.

i
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Art. 30. Esta lei somente sera aplicada ao servidor no gozo da licenga prevista\
nos Arts. 3° e 4° da Lei n® 12.783, de 30 de dezembro de 1997, quando de seu retorno a
atividade ou ao’ se aposentar, devendo ser considerado, para o fim exclusivo de
enquadramentos funcional e salarial, como se estivesse em atividade na data dos
enquadramentos previstos nos Arts. 21 e 22 desta lei, sendo vedado qualquer efeito
financeiro retroativo.

Art. 31. Esta lei ndo se aplica aos aposentados que percebam parcelas
remuneratorias calculadas com base em decisdes judiciais, salvo prévia, expressa e formal
opedo, a ser realizada no prazo de até cento e vinte dias da publicagio desta lei, com efeitos
financeiros a partir do protocolo da opgdo.

§ 1° Na hipotese da opgdo prevista no caput deste artigo, o enquadramento
salarial nas tabelas de-vencimento constantes do Anexo Il dar-se-a na referéncia mais
préxima do valor correspondente ao somatdrio do vencimento que, antes da publicagio
desta lei, seria devido com base nas tabelas do Quadro [V ~ Tribunal de Contas do Estado,
com 0s acréscimos pecuniarios propnos do cargo, ndo sendo consideradas, nesse caiculo, as
vantagens de natureza pessoal. - T

§ 2° Ao vencimento decorrente do enquadramenlo previsto no § 1° deste artigo,
serdo acrescidas exclusivamente,as- parcelas referldas\nos incisos | a Il do § 2° do Art. 24
desta lei. / s

Art. 32. Esta lei nﬁo se aplica aos aposentados nos antigos cargos efetivos de
Secretdrio e Subsecretario da Secretana Geral_do Trlbunal de Contas do Estado, salvo
prévia, expressa ¢ formal opcﬁo a ser realizada no prazo de até cento e vinte dias da
publicagdo desta lei, com efeno"s financeiros a partir do prolocolo da opgdo.

Paragrafo unico. Na hipotese da opgdo prewsta no caput deste artigo, 0
enquadramento salarial nas tabelas de vencimento constantes do Anexo Il desta lei sera
realizado na forma estabeleclda em Regulamento acrescendo -s¢ a0 novo vencimento

Ve
exclusivamente as parcelas referldas nos incisos | a-fll- .dd § 2° do Art. 24 desta lei.

Art, 33. Fica vedada a concessdo’da gratificagdio prevista nos Arts. 132, [V e
135 da Lei n°® 9.826, de 14 de maio de 1974, aos servidores do Quadro 1V — Tribunal de
Contas do Estado, ocupantes de cargo efetivo, fun¢o ou cargo em comissdo, salvo para o
exercicio das atribuigdes da Comissdo Permanente de Licitagdo e das atribuigbes da
Unidade Executora Local do PROMOEX, nos valores estabelecidos em Regulamento,

Art.34. Ficam extintas as seguintes parcelas remuneratdrias:

I — a gratificagdo especial, instituida pela Lei n° 8.199, de 26 de agosto de 1965;

Il — a gratificagdo de nivel universitério, instituida pelo Art. 2° da Lei n°® 8.812,
de 16 de junho de 1967;

111 — a gratificagdo de exercicio, instituida pelo Art. 3° da Lei n® 11.106, de 25
de outubro de 1985;

1V — a gratificagdo de auditoria, instituida pelo Art. 4° da Lei n° 11.850, de 17
de setembro de 1991;

V - a gratificagdo de controle externo, instituida pelo Ar.. 3° da Lei n° 12.465,
de 11 de julho de 1995. L\r

VI- a gratificagdo instituida pelo Art. 154 da Lei n° 2.394, de 16 de agosto de
1954;
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agosto de 1954,
_ VIII - a gratificagdo instituida pelo Art. 5° da Lei n° 4.196, de 5 de setembro de
1958; ¢
IX - a progressdo horizontal.

Art. 35. Ficam revogadas as seguintes leis e os demais preceitos que
concederam e alteraram para os servidores do Quadro [V — Tribunal de Contas do Estado as
gratificagdes previstas no Art. 34 desta lei:

[ —aLein®8.199, de 26 de agosto de 1965;

11 -0 Art. 2° da Lei n°® 8.812, de 16 de junho de 1967;

I11 — 0 Art. 3°da Lei n® 11.106, de 25 de outubro de 1985;

IV — 0 Art. 4°da Lei n® 11,850, de 17 de setembro de 1991,

V -0 Art. 2°da Lei n° 12.398, de 23 de dezembro de 1994; ¢

VI-o0Art 3°da Lein® 12. 465 de 11 de julho de 1995,

Art. 36. As despesas decorrentes “desta lei correrdo & conta das dotagdes
orgamentarias proprias do Tnbunal de Contas do Estado e do Sistema Unico de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos C|V|s e Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de
Poder do Estado do Ceara — SUPSEC s

Art. 37. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, ressalvado o dlsposto
no inciso [l do § 1° do Art. 15, e no Arts. 19, 21,22, capur 4, capuf, que tera vigéncia

TRIBUNAL DE CONTAS DO ARA, @0 19 dias do més de maio de
2006. M
unior
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ANEXO 1 A QUE SE REFERE O ART. 7° DA LEIN° 12006.

ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DA CARREIRA DE AUDITORIA DE CONTROLE
EXTERNO EM CARGOS, CLASSES, REFERENCIAS E NOVAS QUALIFICACOES
EXIGIDAS PARA O INGRESSO.

GRUPO CARREIRA | CARGO | CLASSE | REFER. | QUALIFICACAO

OCUPACIONAL EXIGIDA PARA O
INGRESSO
LA las
Analistade. .|
! \ B 6all Ensino superior de

Controle :

- graduagdo plena,
/ “Externo *\k als pertinente

especialidade, com

Atividades de Auditoria de 1T registro profissional
Controle Externo | Controle ‘_ D 16 220
Externo
A la3s
| N\
Técnico de B \\ 6al0 Ensino médio
.| Controle /i' TG completo
Externo .
s D 16220
e -~ /
\// - A la$s
Auxiliar de B 6al0
Controle C Tals Ensino fundamental
Extemo completo
D 16220

v
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ANEXO I1 A QUE SE REFERE O ART. 8° DA LEI N° 12006.
C DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES )

CARREIRA:CONTROLE EXTERNO

ATRIBUICOES COMUNS:
[ - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;
II - cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares;
[1I - atender com presteza e tratar com urbanidade o pablico interno e externo;
IV - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ci€ncia;
V - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio do Tribunal;
VI - guardar sigilo sobre assunto do Tribunal;
VII - ser assiduo e pontual ao servigo, mantendo.conduta compativel com a eficiéncia e moralidade
administrativas, PR ERTE "-.
VIII - efetuar e atualizar reglstros em snstemas manuals\ou informatizados do Tribunal;
IX - consultar, extrair, organizar e consolldar dados e mfonnat;ﬁes de bases informatizadas;
X - utilizar os aplicativos necesséfios ao desempenho das atividades técnicas e administrativas a
cargo do Tribunal; < 4 /
X1 - elaborar relatérios, instrugdes, representagdes, atas, minutas de pareceres, de normativos e de
atos administrativos inerentes a sua drea de atuagdo;
XII - propor e elaborar estudos /e instrumentos que’ visem ao aperfeicoamento das atividades
técnicas e administrativas no amblto do Tribunal;
X1l - acompanhar e manter orgamzada ¢ atualizada a legislagfo, a doutrina e a jurisprudéncia
relativas 3 sua drea de atuagdo; { ' l
XIV - participar de atividades de aperfelcoamento atuallzagao e pesquisa, acompanhando matérias
¢ realizando estudos técnicos € cnemlf icos inerentés & sud drea de atuagdo, com vistas ao seu
aprimoramento profissional, - -
XV - disseminar conhecimentos adquiridos.em decorrencm de participagdo em eventos de interesse
do Tribunal;
XVI - responsabilizar-se por informagdes, documentos e processos, sigilosos ou ndo, por materiais,
méquinas, instalagdes e equipamentos, atendimentos, e pela qualidade dos servigos executados;
XVII - executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes & sua drea de atuagio.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

L CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO ]

1- AREA: CONTROLE EXTERNO

1.1- ESPECIALIDADE: AUDITORIA, FISCALIZACAO E AVALIACAO DA GESTAO
PUBLICA.

Objetivo: Desenvolver atividades de planejamento, coordenagdo e execugdo de auditoria,
fiscalizagdo e avaliagdo da gestdo publica, da arrecada¢do, guarda, geréncia, administragdo e

aplicagdo de valores e bens publicos estaduais, da Administrag3o Direta e Indireta, ou pelos quais o

Estado responda, da aplicagdo das subven¢des e rentincia de receitas, examinando a legalidade, \\JL

4
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contdbil, patrimonial e operacional, dos atos daqueles que devam prestar contas ao Tribunal.
Atribuicdes: '

I - instruir, organizar, examinar ¢ acompanhar processos, documentos e informagdes relativos a
matérias de controle externo que the sejam distribuidos;

I} - instruir processos relativos a contas, atos sujeitos a registro e fiscalizagdo de atos e contratos
que, por for¢a de disposi¢des constitucionais, legais ou regulamentares, sdo apresentados ao
Tribunal;

111 - propor, planejar, coordenar e executar trabalhos de fiscalizagio, em suas diversas modalidades,
nas unidades, 4reas, programas, projetos ou atividades vinculadas as competéncias do Tribunal de
Contas do Estado, com a elaboragdo dos respectivos relatdrios e exame de recursos;

IV - quando devidamente designado ou autorizado, colaborar com a Assembléia Legislativa ou suas
Comissdes, com o Poder Judicidrio e outros 6rgdos da Administragdo, em matéria afeta ao Tribunal;
V - compor equipe de fiscalizagdo e grupo de pesquisa instituidos no ambito do Tribunal ou em
decorréncia de acordos de cooperagdo ou convénios firmados pelo Tribunal de Contas do Estado;

VI - célculo das quotas referentes ao ICMS;

VII - célculo e atualiza¢o de débitos de processos de contas e de fiscalizagdo;

VIII - executar outras tarefas que lhe sejam determinadas.
2- AREA: ADMINISTRACAQ

2.1- ESPECIALIDADE: DIREITO :
Objetivo: Anilise juridica de queslées administrativas.
Atribuicdes: '

| - exarar parecer juridico em processo sujeito & sua andlise preliminar pela respectiva chefia
imediata, submetido & posterior homologagio do Procurador Geral do Tribunal de Contas do
Estado;

Il — promover a realizag¢do de pesqu1sa e estudos juridicos sollcltados pela chefia imediata ou pelo
Procurador Geral do Tribunal de Contas do Estado;

Il - pesquisa e anélise de Iegls]agﬁo ¢ doutrina _]UI’ldICaS e Junsprudenma

IV — manter atualizada a base de dados necessdria ao efi ciente desempenho de suas fungdes;

V - participar de trabalho na area ¢ de~Controle Extemo/, em cardter temporério ¢ excepcional,
devidamente justificado; N

VI - executar outros trabalhos técnicos que lhe sejam determinados.

2.2- ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
Objetivo: Planejar, organizar, supervisionar, coordenar, avaliar, fiscalizar e executar atividades
relativas ao desenvolvimento de projetos, obras e servigos técnicos de engenharia, e de manutengio
e reparos em edificagées de uso do Tribunal de Contas do Estado.
Atribuicdes:
I - planejar, organizar, supervisionar, avaliar, fiscalizar e executar atividades relativas a projetos,
desenvolvimento de obras, servigos técnicos de engenharia, manuten¢3o e reparos prediais;
Il - prestar consultoria na elaboragdo de editais e contratos referentes a servigos de engenharia,
construgdo, reforma e manutengdo de edificagdes e instalagdes, ¢ 4 administragdo dos respectivos
contratos;
{Il - elaborar relatérios, pareceres, laudos periciais, planilhas de detalhamento de servigos,
orgamentos, cronogramas € memoriais descritivos de obras e outros servigos de engenharia;
[V - acompanhar, analisar e aprovar projetos elaborados por terceiros;
'V - participar de trabalho na 4rea de Controle Externo, em cardter tempordrio e excepcional,
devidamente justificado; ,
V1 - executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua drea de atuag3o. \9

W
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2.3- ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA

Objetivo: Planejar, organizar, supervisionar, coordenar, avaliar e executar atividades referentes
pesquisa, estudo, ‘catalogagdo, classificagdo e indexagdo bibliogrifica de livros, periddicos e
documentos, € armazenamento, recupera¢do e disseminagio de informagdes técnicas, sociais e
culturais de interesse do Tribunal de Contas do Estado.

Atribuicdes:

| - planejar, organizar e manter sistema de indexacdo, catalogag:éo bibliografica, tombamento e
registro documental;

Il - planejar e executar servigos de atendimento a usudrios do centro de documentagio e biblioteca
do Tribunal, identificando e provendo fontes de informagao solicitadas;

Il - realizar pesquisas, levantamentos e compilagdes bibliograficas de doutrina, legislag3o,
Jurisprudéncia € de outras fontes;

IV - planejar, coordenar e implantar polmca de desenvolvimento e avaliagdo de acervos, bases de
dados bibliograficos, servigos e produtos de informagdo, de acordo com a demanda de usudrios
institucionais, realizando inventério periddico;

V - organizar ¢ viabilizar servigo de mtercamblo com institui¢des, centros de documentagdo e
outras bibliotecas nacionais ou estrangeiras; ', |

VI - supervisionar e executar o ordenamento de obras nas estantes e zelar por sua conservagio,
observando o estado fisico do acervo € solicitando, quando necessario, servigos especializados de
higieniza¢do e restauragio; il ' AN

VIl - planejar e coordenar a mplamag:ﬁo e atualizagiio de servigos reprograficos e de recursos
audiovisuais, e de obtengdo e recuperagdo de imagem re!atwa a atividades bibliotecarias;

VHI - planejar, desenvolver e coordenar atividades culturais & de fomento & leitura, disseminando os
servi¢os ¢ produtos bibliotecdrios; '

IX - executar outros trabalhos técmcos ou administrativos inerentes 4 sua drea de atuagdo.

/
i CARGO: TECNICO DE CONTROLE EXTERNO ]
, o o/
1- AREA: CONTROLE EXTERNO . g

1.1- ESPECIALIDADE: SUPORTE\TECNICOJA' AUDITORIA, FISCALIZACAO E
AVALIACAO DA GESTAO PUBLICA.

Obijetivo: Executar atividades de apoio técnico necessdrias ao funcionamento do Tribunal de
Contas do Estado.

Atribuigdes:

I - instruir e examinar documentos, informag¢des e processos de natureza técnica que lhe sejam
distribuidos;

Il - auxiliar no planejamento e na execugdo de trabalhos de fiscalizagdo em suas diversas
modalidades, nas unidades e 4reas sujeitas d jurisdi¢3o do Tribunal de Contas do Estado, com a
elaboragdo de minutas dos respectivos relatérios e exame de recursos;

Il - redigir, preparar e conferir expedientes, correspondéncias, documentos e comunica¢des
processuais;

1V — examinar atos sujeitos a registros e atos e contratos administrativos sujeitos a fiscalizago;

V - célculo das quotas referentes ao ICMS;

VI - calculo e atualizagdo de débitos de processos de contas e de fiscalizagdo;

VII - prestar suporte técnico necessdrio ao desenvolvimento das atividades da unidade;
VIII - executar outras tarefas de suporte técnico determinadas.

2. AREA: ADMINISTRACAQ
2.1- ESPECIALIDADE: SUPORTE ADMINISTRATIVO GERAL \fo

A
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Objetivo: Executar atividades administrativas necessérias ao desempenho das atividades inerentes\2
ao funcionamento do Tribunal de Contas do Estado. \
Atribuicdes:

[ - instruir processos administrativos que Ihe sejam distribuidos;

II - redigir, preparar e conferir expedientes, correspondéncias, documentos e comunicagdes;

I1I - organizar e catalogar manuais, livros, revistas, periddicos ¢ demais publicagdes de interesse do
Tribunal;

IV - organizar e manter controles de arquivos, processos, documentos, bens materiais e
patrimoniais;

V - requisitar, conferir, guardar, controlar, transportar, armazenar e distribuir documentos e
materiais permanentes e de consumo necessarios 2o funcionamento do Tribunal,

VI - promover o controle ¢ a tramitagdo de documentos, expedientes, processos e materiais
necessarios ao funcionamento do Tribunal;

VII - prestar suporte administrativo necessério ao desenvolvimento das atividades da unidade,
inclusive no que se refere & aquisigdo de produtos e servigos e registro de pessoal,

VIII - prestar informagdes sobre o 6rgdo e a localiza¢do de unidades e servidores;

IX - tramitar documentos, expedientes, processos € materiais necessdrios ao funcionamento do
Tribunal, organizando e mantendo os controles pertinentes;

X - acompanhar a compra, confenr _guardar, controlar_ material permanente, de consumo ¢ de
servi¢o, volumes e equipamentos operacuonals, B

XI - comunicar & chefia |med|ata qualquer falha, defelto/» ou avaria detectada em materiais,
equipamentos e instalagdes, vnsando providenciar seu conserto;

XII - acompanhar a manutengéo de maquinas, equamenlos’e instalagdes, sempre que solicitado;

XI11 - executar outras tarefas admlﬁgstratlvas determinadas.
/ \

// \

I CARGO: AUXILIAR DE CONTROLE EXTERNO ]

1- AREA: ADMIN]STRACA(l)\

1.1- ESPECIALIDADE: OPERACIONAL

Objetivo: Executar servigos operacwnals ~de movimenta¢do de materiais e documentos e de
atendimento ao publico. N7

Atribuigdes:

I - organizar, conferir, guardar, controlar, transportar, armazenar e distribuir processos, documentos,
material permanente, de consumo e de servi¢o, volumes e equipamentos operacionais; -

I - controlar a compra, armazenamento e distribuigdo de suprimentos e de execugdo de servigos
gerais;

Il - prestar suporte operacional necessarios ao desenvolvimento das atividades da unidade,
inclusive no que se refere a reprodugdo e transporte de documentos, aquisigdo de produtos e
servigos e registros de pessoal;

[V- executar servigos de reprografia e impressdo grafica,

V - executar outras tarefas de apoio operacional intermo e externo determinadas.

1.2- ESPECIALIDADE: TRANSPORTES

Obijetivo: Execular servigos operacionais de transporte, conservagdo € manuteng@o dos veiculos de

uso do Tribunal de Contas do Estado.

Atribuicdes:

1 - transportar autoridades, servidores, documentos e cargas, zelando pela conservagdo, seguranga €
manutengdo dos veiculos de uso do Tribunal;

II - encaminhar os veiculos de uso do Tribunal para as revisGes periddicas e providenciar o N

abastecimento de combustivel;

Rua Sena Madurelra 1047 - CEP 60055-080 - Centro
Fortaleza - Ceard - Fone: (85) 3488.5900
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HI - prestar contas, por intermédio de demonstrativo préprio, da utilizagdo dos veiculos de uso do
Tribunal, detalhando o itinerdrio, a quilometragem rodada, o hordrio de deslocamento e o consumo

de combustiveis e lubrificantes;
[V - executar outras tarefas de apoio operacional interno e externo determinadas.

Rua Sena Madurelra 1047 - CEP 60055-080 - Centro
fortaleza - Ceard - Fone: (85) 3488.5900
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TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO CFARA

ANEXO IIt A QUE SE REFERE O ART. 14 DA LEI N°

TABELAS DE VENCIMENTO
QUADRO IV - TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

30 HORAS

AUXILIAR DE TECNICO DE ANALISTA DE

CONTROLE CONTROLE EXTERNO | CONTROLE EXTERNO

EXTERNO
1 436,00 872,00 1.744,00
2 458,00 916,00 1.831,00
3 481,00, 962,00 1.923,00
4 505,00 _ _ _ 1.010,00 2.019,00
5 530,00, E L Uil - 1.060,00 2.120,00
6 556/00! \ 1.113,00 2.226,00
T ,584,00, -~ 1.169,00 2.337,00
8 /613,00 N\ 1.227,00 2.454,00
9 \\ 644,00 ~ 7 //1.288,00 2.577,00
10 \ 1676,00] i 1.352,00 2.706,00
11 ] 1710,00; 1 1.420,00 2.841,00
12 /745,00,  \\ 1.491,00 2.983,00
13 // 782,00, " \\1.566,00 3.132,00
14 /[ 821,00 D 11.644,00 3.289,00
15 [ 862,00 ] 1.726,00 3.453,00
16 \ '\ 905,00 / /1.812,00 3.626,00
17 950,00 _."" 1.903,00, 3.807,00
1§ 997,00~ " 1.998,00, 3.997,00
19 1.047,00, ™\ 2.098,00! 4.197,00
20 1.099,00! 2.203,00 4.407,00

¥

Rua Sena Madurelra 1047 - CEP 60055080 - Centro
Forlaleza - Cear - Fone: (85) 3488.5900
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ANEXO 1V A QUE SE REFERE O ART. 20 DA LEI N° / 2006.

NOVA DENOMINACAO E ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DOS CARGOS E FUNCOES

STTUACAO STt i STTUACAO NOVA
ATUAL
- CARGO/FUNCAO AREA ESPECIALIDADE
Técnico de Inspegdo
Auditoria, Fiscalizagdo e
Técnico de Centrole CONTROLE EXTERNO Avaliagio da Gestdo Piblica
Externo
Advogado Direito
ANALISTA DE
Engenheiro Civil CONTROLE | MRS . Engenharia
EXTERNO L || LADMINISTRACAO
Assessor Técnico // o Engenharia
Bibliotecdrio e - =\ Biblioteconomia
gl TN Suporte Técnico & Auditoria,
Inspetor de Contas A CONTROLE EXTERNO Fiscalizag3o e Avaliagdo da
‘ o Gestiio Publica
TECNICO'DE B
CONTROLE o
Apgente EXTERNO . ' .
Administrativo ADMINISTRACAO Suporte Administrativo Geral
} \,)
\ /
N
Auxiliar de Servigos \\ //
AUXILIAR DE ' Operacional
Ascensorista CONTROLE \ADMINISTRAC;\O
EXTERNO
Motorista Transporte

W

Rua Sena Madurelra 1047 - CEP 60055-080 - Centro
fortaleza - Ceard - Fone: (85) 3488.5900
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ANEXO V A QUE SE REFERE O ART. 25 DA LEIN°

TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO CEARA

|

CARGOS EM COMISSAQ EXTINTOS

SIMBOLOGIA QUANTITATIVO CARGOS CARGOS
ATUAL EXTINTOS MANTIDOS
DNS-01 01 0l .
DNS-02 T 10 01
DNS-03 10 10 -
DAS-01 7. - 2 B
DAS-02 T 01 20
TOTAL 70 34 36

<

7

NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS

T = —
;
|

/,

W\

SIMBOLOGIA i DENOMINACAO ATUAL _ QUANTITATIVO

DNS-01 SECRETARIO W 01
SUBSECR{i']:ARIO R /) 01

CHEFE DO'GABINETE DA PRES/IDE\ICIA ol

DNS-02 CHEFE DA ASSESSORIA .I/U/I;I'DICA 01
CHEFE DE GABINETE DE CONSELHEIRO 07

ASSESSOR DA PRESIDENCIA 01

DNS-03 ASSESSOR JURIDICO 02
ASSESSOR ESPECIAL 07

ASSISTENTE DE GABINETE DA PRESIDENCIA 02

OFICIAL DE GABINETE 02

DAS-01 ASSESSOR ADJUNTO 07
ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL 01

DAS-02 ASSISTENTE DA PRESIDENCIA 01
TOTAL CARGOS EXTINTOS 34

Rua Sena Madurelra 1047 - CEP 60055-080 - Centro
Fortaleza - Ceard - Fone: (85) 3488.5900
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ANEXO VI A QUE SE REFERE O ART. 26 DA LEI N°

CARGOS EM COMISSAO CRIADOS

SIMBOLOGIA QUANTITATIVO
TCE-01 10
TCE-02 12
TCE-03 12
TCE-04 o1
DAS02 01
TOTAL | 36

NOMENCLATURA . DOS CARGOS EM COMISSAO CRIADOS

/ )
SIMBOLOGIA DENOMINACAO . QUANTITATIVO
SECRETARIO GERAL DO TRIBUNAL DE 01
CONTAS , by,
PROCURADOR GERAL -/ 01
TCE-01 CONSULTORTECNICO —~ 07
CHEFE DO GABlNETg,DA PRESIDENCIA 01
SECRETARIO ADJUNTO DO TRIBUNAL DE 01
CONTAS .
TCE-02 PROCURADOR 02
CONTROLADOR 01
CONSULTOR TECNICO 08
ASSESSOR ADMINISTRATIVO - 11
TCE-03 CHEFE DA ASSESSORIA DE 01
COMUNICACAO SOCIAL
TCE-04 ASSESSOR ADMINISTRATIVO 01
DAS-02 SUBDIRETOR DE INSPETORIA 01
TOTAL CARGOS CRIADOS 36

Rua Sena Madureira 1047 - CEP 60055-080 - Centro
Fortaleza - Ceard - Fone: (B5) 3488.5900
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. ANEXO VII'A QUE SE REFEREM OS ARTS. 27 E 28 DA LEI n°

TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO CEARA

REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLOGIA VENCIMENTO| REPRESENTACAO TOTAL
DNS - 01 273,95 2.739,45 3.013,40
[DNS =02 183,77 1.837,72 2.021,49
DNS - 03 128,64 1.286,40 1.415,04
DAS - 0l 90,04 900,46 990,50
DAS - 02 67,54 675,35 742,89
TCE - 01 - ;Tf l:ﬁL;l\ 3.582,00 3.582,00
TCE - 02 e — A 250700 2.507,00
TCE - 03 & Ny 175500 1.755,00
TCE-04 \: ~/[ 130800 1.308,00
_ !
o
VALORES DA GRATIFICACAO DE DEDICACAO EXCLUSIVA
SIMBOLOGIA RELACIONADA VALOR
DNS - 02 NS S 1.837,72
DAS -0l 7 900,46
DAS-02 675,35
TCE-01 " 3.582,00
TCE - 02 2.507,00
TCE — 03 1.755,00
TCE - 04 1.308,00

Rua Sena Madurelra 1047 - CEP 60055-080 - Centro
Fortaleza - Cead - Fone: (85) 3488.5900
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ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA
CEARA

A Cidadania em Destaque

W\

Parecer n® LO138/06

Mensagem 01/2006-TCE

O Exmo. Sr. Presidente do Tribunal de Contas do

Estado do Ceara através da Mensagem n° 01/2006-TCE apresenta ao

Poder Legislativo projeto de Lei que ¢ Estrutura e aprova o Plano de

Cargos e Carreiras de Controle Externo, do Quadro v - Tribunal de

Contas do Estado, e dd outras providéncias.”

O Presidente do Tribunal de Contas do Estado do

Ceara justificando a proposta assevera que:

AY. DCSOMBARGADOR MORTIRA, 2807 - DIONISIO TORRES .

TEL {Ows85) 277.2500 -

FAX; {Quf5) 277,753

CEP

80170:800 . FORTALEZA « CEARA

E-malt:

opovoltal ce gov.br -

HUE:/ fwwrw ol Co. gov, be

“ Com esta proposta legislativa, o Tribunal de
Contas do Estado busca a valorizacdo dos seus servidores,
no atendimento do anseio e reiv'indicaga"o permanentes
dessa categoria pela estruturagdo de sua carreira e,
consequentemente, objetiva criar mais uma condi¢do para
a eficiente execug¢do de suas atribui¢des constitucionais,
para a qual urge um corpo funcional, técnico e
administrativo, devidamente valorizado em suas legitimas
reivindicagdes.

Ao mesmo tempo, a proposta que ora se submete a
esta Assembléia Legislativa se espelha nas linhas de

organiza¢do de Planos de Cargos e Carreiras adotadas
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pelo Tribunal de Contas da Unido e pelo Estado do Ceara,
valorizando o desempenho e o aperfeicoamenio do
servidor, a exemplo do estabelecimento de regras basilares
de promogdo e progressdo funcionais baseadas nesses
critérios, e da percepgdo de parcelas remuneratorias
fundadas em indicadores de desempenho, no cumprimento
de metas de produ¢do e qualidade, institucionais e
individuais, e fundadas no aperfeicoamento do servidor,
através da obteng¢do de titulacdo académica me nivel de
especializa¢do, mestrado e doutorado.

Além de organizar a estrutlura remuneratoria de
seus servidores, pondo termo, inclusive, nos limiles
Jjuridicamente autorizados, a incidéncia de acréscimos
pecunidrios  sobre outros acréscimos pecunidrios,
tradicionalmente conhecida como efeito cascata, a
p-roposra sistematiza o conjunto de cargos e fun¢des do
P 3 Tribunal de Contas do Estado, adotande novas
denominagdes, utilizadas de forma corrente por ouiros
Tribunais de Contas, mantendo, porém, as atribuicdes
originais e os niveis de escolaridade, em respeilo as
regras conslitucionais.

O Plano de Cargos e Carreira submetido a
analise desta Augusta Assembléia Legislativa foi
elaborado com a visGde e objetivos adminisirativos
expostos, mas também permanentemente atento aos limites
com despesa de pessoal imposios pela Lei Complementar
n® 101, de 2000(Lei de Responsabilidade Fiscal),

originando um acréscimo financeiro minimo, e, portanto,

AV, DESTMBARGADOR MORTIRA, ZB07 - CIONISIO TORRES
TL: {Ow8S) 277.2500 - FAX: (On85) 2772753
CEP 60170-800 - FORTALEZA - CEARA
E-mail: epovolsl.ce govid - Hiip://wwe.sl.co.gov.br
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¢

dentro dos principios da responsabilidade fiscal, que
alcangard, quando da implementa¢do do Plano de Cargos
e Carreira neste ano de 2006, se aprovado por esta Casa
Legislativa, o valor mensal de R§ 117.145,49(cento e
dezessele mil, cenfo e quarenta cinco reais, e quarenia
nove cenlavos), sendo R§ 94.699,93 com servidores ativos,
RS 15.885,57 com aposentados, e R§ 6.650,00 com
pensionistas, sem os acréscimos do percentual da revisdo
geral anual, ainda ndo definido.

Informo, ainda, que o presente projeto de lei leve
sua aprovagdo pelo Pleno desie Tribunal de Contas, por
unanimidade de votos dos presentes, em sessdo ocorrida

no dia 16 de maio do corrente ano.”

O projeto em comento guarda fundamento no art.
74 da Constitﬁig:‘io Estadual que garante autonomia administrativa e
financeira ao TCE, prerrogativas estas que inclui a iniciativa de projeto
de lei dispondo sobre o Plano de Cargos e Carreira-de seu pessoal e

organizagdo de seus servigos.

Outrossim, se depreende da redagdo do art. 36.
que o projeto de lei em foco atende as exigéncias da Lei Orgamentaria
Estadual posto que as despesas decorrentes da execugdo da Lei correrdo
por conta das dotagdes orgamentarias proprias-do Tribunal de Contas do

Estado do Ceara.

Embora seja inviavel na esfera de um parecer

juridico constatar a adequagdo de despesas financeiras com pessoal aos

AV, DESEMBARGADOR MOREIRA. 2807 - SOMSIO TORRES

TEL (Ow-85p 277.2500 : FAX: (D85} 277.27%3

CEP @0170-900 -

FORTALEZA - CEARA

Emudl; epovollel.ce.govbr - Hitp://www al.ce.gov.br
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himites tragados pela Lei de Responsabilidade Fiscal, é de se dessumir

que ndo ha ofensa ao referido diploma legal na proposta sub examinen.

Destarte, a propositura em analise se afigura

viavel do ponto de vista juridico-constitucional.

E o parecer, a consideragdo da douta Comissdo de

Constituigdo, Justica e Redagio.

PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA,
em 07 de junho de 2006. '

Jasé Leite Juca Fitho_

Procurador

AV, DESTMAAAGADOR MORTIRA, 2507 - [IONESD TORRES |
TIL: (OwB85) 277.2500 - fAXL: (Dm85) 277.2753
CEP 601T70-900 - FORTALEZA - CEARA
E-mail: epovolal.ce pav.br - HUp://fwww. al.co.gov e
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REDACAOQ FINAL DA MENSAGEM N.° 01/06 TCE

Estrutura e aprova o Plano de Cargos e Carreira de
Controle Externo, do Quadro IV - Tribunal de Contas do
Estado, e d4 outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica cniado o Grupo Ocupacional Atividades de Controle Extemo, do Quadro IV -
Tnbunal de Contas do Estado.

Art. 2° A Carreira de Controle Externo passa a compor o Grupo Ocupacional Atividades
de Controle Externo, do Quadro IV - Tribunal de Contas do Estado, sendo constituida dos seguintes
cargos:

I- Analista de Controle Extemno;

I1 - Técnico de Controle Externo;

I1I - Auxiliar de Controle Externo.

Art. 3° Fica aprovado o Plano de Cargos ¢ Carreira de Controle Externo, do Grupo
Ocupacional Atividades de Controle Externo, do Quadro IV — Tribunal de Contas do Estado, na forma
desta Lei. - _

Art. 4° O Plano de Cargos e Carreira de Controle Extemo rege-se pelos seguintes
conceitos basicos:

I - Cargo Publico: unidade basica do Quadro de Pessoal, de natureza permanente, criado
por lei, organizado em carreira, com atribuigdes e remuneragio estabelecidas em lei, remunerado pelos
cofres publicos e provido por concurso piiblico de provas e titulos, ou em comissio;

IT - Fungfo Piblica: conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades permanentes inerentes ao
cargo publico ou conjunto de atribui¢des e responsabilidades de carater transitdrio ao servigo publico;

III - Carreira: conjunto de classes, estruturado e organizado para permitir o
desenvolvimento do servidor, mediante promog¢ao funcional, na forma de Regulamento,

IV - Classe: conjunto de cargos/fungdes da mesma natureza funcional, estruturado e
organizado por referéncias, para permitir o desenvolvimento do servidor mediante progressio, na
forma de¢ Regulamento;

V - Referéncia: posicionamento do servidor na escala de vencimento da respectiva classe;

VI - Grupo Ocupacional: conjunto de carreira ¢ cargos/fungdes de atividades técnicas e
administrativas correlatas ou auxiliares;

v (FCEMEARGADOR MORDIRA. 2507 - DIOMISIK) TORRES
- Dudd D700 - FAC 0adS AITT.Y7s)
CEP 80170-900 - FOATALEZA - CLiRA

Emat: OO S COLNEY - VLT { furem ul £ 8 Stne i
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VII - Vencimento: retribui¢do pecunidria basica, devida pelo exercicio do cargo/funcao
fixada e alterada exclusivamente por lei;

VIII - Vencimentos: vencimento do cargo/fungdo acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes fixadas e alteradas exclusivamente por lei;

IX - Remuneragdo: vencimento do cargo/fun¢dio acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes, das vantagens pecunidrias variaveis e das vantagens pecuniarias iemporarias;

X - Qualifica¢@o: conjunto de requisitos exigidos para o ingresso e o desenvolvimento na
carreira, € para a obten¢do de vantagens pecuniarias estabelecidas em lei;

XI - Enquadramento Funcional: ato administrativo para formalizacdo da nova
denominagio do cargo, ocupado e vago, e fungio;

XII - Enquadramento Salarial: ato administrativo para formalizagéo do posicionamento do
servidor € do aposentado na nova tabela de vencimento; e

XIII - Regulamento: ato normativo secundario, editado pelo Pleno do Tribunal de Contas
do Estado, na forma de Resolugdo, destinado a disciplinar pontos especificos do Plano de Cargos ¢
Carreira, por previsido desta Lei.

CAPITULO II
" DAS DIRETRIZES DO PLANO

Art. 5° O Plano de Cargos e Carreira de que trata esta Lei observara as seguintes diretrizes:

I - valorizag@o da qualificagfo técnica continuada do servidor;

Il - vencimento € demais componentes do sistema remuneratorio fixados segundo a
natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade dos cargos/fungdes, os requisitos para a
investidura, a qualificagao, as peculiaridades do cargo/fungio e a produtividade; e

I1I - organizagdo multiprofissional e multidisciplinar da carreira.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DO PLANO

Art. 6° O Plano de Cargos e Carreira de Controle Extemo, aprovado por esta Lei, ¢
organizado mediante:

I- estruturagéo do Grupo Ocupacional;

IT - organizagdo dos cargos, fungdes, classes, carreira, referéncias e qualificagdes;

I1I - provimento dos cargos;

IV- desenvolvimento na carreira; -

VY - tabelas de vencimento;

VI - remuneragio; e

VII - enquadramentos funcional ¢ salarial.

Art. 7° A estruturagio do Grupo Ocupacional € a organizagdo em classes, referéncias ¢
qualificacdes dos cargos da Carreira de Controle Externo estio definidas no anexo I desta Lei.

Art. 8° As atribuigdes dos cargos/fungdes da Carreira de Controle Externo estido definidas
no anexo II desta Lei, devendo ser exercidas em regime normal de trabalho de 6 (seis) horas diarias e

AV, DESEMBARGADOR NORTIRA. 2807 . (FOMISIO TORRES
TEL OB 22722000 . R (o83 3277.1753
CEP 60170-900 - FORTALEZA .- CEaR4

Email: epovolal e gor.br - HTID:/ fwrww ol.co.gov by




are.

LEGISLATIVA

CEARA
A Cidadania em Destaque

30 {tnnta) horas semanais, com a definigao de horanos de trabalho que possibilitem o funcionamento
diurno ininterrupto do Tribunal de Contas do Estado.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 9° O ingresso nos cargos da Carreira de Controle Externo dar-se-d na classe e
referéncia iniciais, mediante concurso publico de provas e titulos, dividido em duas etlapas, sendo a
primeira destinada as provas escritas de conhecimentos gerais e especificos, ambas de carater
eliminatério e classificatério, e a segunda para a avaliagdo de titulos, de cardter exclusivamente
classificatorio.

Paragrafo tnico. O edital podera incluir terceira etapa, destinada a Programa de
Formagio, de carater eliminaténio e classificatdrio, ou somente classificatério.

Art. 10. O edital do concurso piblico conterd, obrigatoriamente, o programa das
disciplinas e as atribuigdes a serem exercidas, devendo reservar 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para pessoas portadoras de deficiéncia compativel com o exercicio regular do cargo.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 11. O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera mediante progressio
funcional e promogio.

§ 1° Progressdo ¢ a passagem do servidor de uma referéncia para outra imediatamente
superior dentro da faixa de referéncias da mesma classe, atendidos os critérios de desempenho
definidos em Regulamento ¢ o cumprimento do intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 2° Promog3do ¢ a passagem do servidor de uma para outra classe imediatamente supenior,
atendidos os critérios de desempenho e os requisitos definidos em Regulamento, e o cumprimento do
intersticio de 365 (trezentos € sessenta e cinco) dias.

§ 3° A progressdo ¢ a promog3o serdo efetivadas na penodncndade € no meés prewstos no
Regulamento.

§ 4° O Regulamento estabelecera, entre os requisitos para a promogio & classe C do
cargo/fungio de Analista de Controle Externo, a conclusio de pos-graduagio em nivel de
especializagdo, e para a promogdo a classe D do mesmo cargo/fungio, a conclusio de pos-graduagio
em nivel de mestrado.

Art. 12. Nio serdo computados para efelto do cumpnmento do intersticto para progressio
€ promoc¢ao:

.. 1-o periodo de suspensdo do vmculo funcional, na forma do art. 65 da Lei n° 9.826, de 14
de maio de 1974,

Il - as faltas no justificadas;

I - o periodo de afastamento ou de licenga ndo computado legalmente como de efetivo
exercicio; '

IV - o periodo de cumprimento da penalidade de suspensdo disciplinar; e
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V=0 periodo de afastamento para Licenga Extraordinria com Prejuizo de Remuneragio,
nos termos da Lei n® 12.783, de 30 de dezembro de 1997.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 13. A remunera¢do dos servidores ocupantes dos cargos/fungdes da Carreira de
Controle Externo ¢ composta do vencimento e dos acréscimos pecuniarios previstos exclusivamente
nesta Lel.

Art. 14, As tabelas de vencimento dos cargos/fun¢ées da Carreira de Controle Extemo, do
Grupo Ocupacional Atividades de Controle Externo, do Quadro IV Tribunal de Contas do Estado,
sao as constantes do anexo Il desta Lei.

Art. 15. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho da Carreira de Controle Externo -
GDCE, devida aos ocupantes dos cargos/fungdes do Grupo Ocupacional Atividades de Controle
Externo, do Quadro IV - Tribunal de Contas do Estado.

§ 1° A GDCE é composta de duas partes:

I - uma parte fixa, devida a todos os servidores, inclusive em afastamentos e licengas
considerados por lei como lempo de efetivo exercicio, concedida em fungiio da titularidade do
cargo/fungdo; e '

I1 - uma parte variavel, com valores definidos por ato da Presidéncia do Tribunal de
Contas do Estado, segundo cntérios estabelecidos em Regulamento, a ser editado em até 180 (cento ¢
oitenta) dias da publicagdo desta Lei, sendo devida exclusivamente aos servidores em efetivo exercicio
do cargo/fungdo perante o Tribunal, e concedida em fungdo do atendimento de indicadores de
desempenho, fixados com a finalidade de avaliar a contribuigio do servidor para o cumprimento de
metas de produgdo e qualidade, institucionais e individuais.

§2° E vedado, para a.concessio da parte vanavel da GDCE, considerar como de efetivo
exercicio qualquer afastamento, licenga ou tempo ficticio, ressalvado o periodo de férias e de licenga a
servidora gestante.

§ 3° Durante o periodo de férias ou de licenga a servidora gestante, a parte variavel da
GDCE correspondera ao valor da gratificagdo percebido no més anterior ao do-inicio das férias ou da
licenga.

§ 4° A parte fixa da GDCE estende-se as aposentadornias e s pensdes concedidas até a data
da publicagdo desta Lei.

§ 5° A parte fixa da GDCE integrara os proventos da aposentadoria no valor percebido na
data da concessao. '

§ 6° A parte vanavel da GDCE integrard os proventos da aposentadona no valor
correspondente 4 média aritmética simples dos valores percebidos pelo servidor nos ultimos 18
(dezoito) meses anteriores ao més da concess3o da aposentadoria.

§ 7° Na hipdtese de opgdo do servidor por aposentadoria pelas regras do art. 40 da
Constituicdo Federal, com proventos calculados de acordo com os seus §§ 3° e 17, e nas demais
hipdteses de necessaria incidéncia dessas regras constitucionais federais, n3o sera aplicado o disposto
nos §§ 5° e 6° deste artigo, calculando-se os proventos de acordo com a legislagdo federal.
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§ 8°°A0 valor da parte variavel da GDCE integrado a aposentadoria na forma do § 6° deste
artigo sera devido exclusivamente o indice da revisdo geral dos servidores publicos civis do Estado do
Ceara, vedada vinculagio de qualquer espécie com a mesma parcela auferida pelos servidores em
efetivo desempenho do cargo/fungio.

Art. 16. A parte fixa da Gratificagio de Desempenho da Carreira de Controle Externo
correspondera:

I - para os cargos/fungdes de Analista de Controle Externo, a 10% (dez por cento) da maior
referéncia da respectiva tabela de vencimento; e

II - para os cargos/fungdes de Técnico de Controle Externo e Auxiliar de Controle
Externo, ao valor-correspondente a 14% (quatorze por cento) da maior referéncia da tabela de
vencimento dos cargos/fungGes de Técnico de Controle Externo.

Art. 17. A parte variavel da Gratificag3o de Desempenho da Carreira de Controle Externo
devida aos servidores em efetivo exercicio ndo podera exceder, em qualquer hipétese:

[ - para os cargos/fungdes de Analista de Controle Externo, ao valor correspondente a 30%
(trinta por cento) da maior referéncia da respectiva tabela de vencimento; e

Il - para os cargos/fungdes de Técnico de Controle Externo e Auxiliar de Controle
Extemo, ao valor correspondente a 50% (cinglienta por cento) da maior referéncia da tabela de
vencimento dos cargos/fungdes de Técnico de Controle Externo. :

Paragrafo inico. Na fixagio dos valores a serem pagos a titulo de parle varidvel da
Gratificagdo de Desempenho da Carreira de Controle Externo serio rigorosamente respeitados os
mites de despesa com pessoal determinados na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, em
especial nos arts. 19 ¢ 20. '

Art. 18. As avaliagdes destinadas ao pagamento da parte varidvel da Gratificag@io de
Desempenho da Carreira de Controle Externo nio prejudicam a avaliag3o especifica para fins de
estagio probatdrio.

Art. 19. Fica instituido o Adicional de Incentivo a Titulagdo e Desenvolvimento Funcional
- AT, devido, a partir do enquadramento salarial previsto nesta Lei, aos servidores da Carreira de
Controle Externo, do Grupo Ocupacional Atividades de Controle Extemo, nos seguintes percentuais:

I - 40% (quarenta por cento), para o titulo de Doutor;

11 - 30% (trinta por cento), para o titulo de Mestre; e

I11 - 20% (vinte por cento), para o titulo de Especialista.

§ 1° O adicional previsto neste artigo incidira exclusivamente sobre o vencimento do cargo
efetivo/fungio, integrando os proventos da aposentadoria do servidor que a percebeu na atividade.

§ 2° Os percentuais previstos nos incisos deste artigo nio poder3o, em qualquer hipdtese,
ser percebidos cumulativamente, sendo devidos exclusivamente por uma unica titulagdo, da mesma
espécie ou ndo, prevalecendo o percentual de maior valor.

§ 3° Para os fins deste artigo, considera-se Doutorado, Mestrado ou Especializagio a
conclusio de curso de pds-graduaco em institui¢io de ensino superior, nacional ou estrangeira, com a
outorga formal do respectivo titulo, equivalendo ao titulo de Doutor o de Livre-Docente.

CAPITULO VII
DOS ENQUADRAMENTOS FUNCIONAL E SALARIAL
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ATt 2070 enquadramento funcional dos atuais cargos, ocupados e vagos, e fungdes do
Quadro IV - Tribunal de Contas do Estado dar-se-a na forma do anexo IV desta Lei, sem alteragdo das
respectivas atribui¢des originais € nivel de escolaridade, atendidas as seguintes regras:

I - os cargos ocupados ¢ vagos de Técnico de Controle Extemo, Técnico de Inspegio,
Engenheiro Civil, Bibliotecirio ¢ Advogado ficam redenominados como cargos de Analista de
Controle Externo, e as fun¢des ocupadas de Advogado e Assessor Técnico ficam redenominadas como
fungdes de Analista de Controle Extemo;

I - os cargos ocupados € vagos de Inspetor de Contas e de Agente Administrativo ficam
redenominados como cargos de Técnico de Controle Externo; e

III - os cargos ocupados de Motorista e de Auxiliar de Servigos ficam redenominados
como cargos de Auxiliar de Controle Externo, ¢ as fun¢bes ocupadas de Motorista ¢ de Ascensorista
ficam redenominadas como fungdes de Auxiliar de Controle Externo.

Paragrafo unico. Os cargos e fungdes vagos de Motorista, os cargos vagos de Auxiliar de
Servigos, as fungdes vagas de Vigia, as fun¢des vagas de Administrador e de Advogado, € os cargos
vagos de Analista de Sistema e de Programador ficam extintos por esta Lei, € as fungdes de Analista
de Controle Externo ¢ os cargos e fungdes de Auxiliar de Controle Extemo, previstos nesta Lei, ficam
extintos quando vagarem.

Art. 21, O enquadramento funcional dos atuais cargos, ocupados e vagos, e-fun¢des do
Quadro IV - Tribunal de Contas do Estado seréd formalizado por ato da Presidéncia do Tribunal, no
prazo de at¢ 60 (sessenta) dias a contar da publicagdio desta Lei.

Art. 22. O enquadramento salarial dos atuais servidores ocupantes de cargos
efetivos/fungdes do Quadro IV = Tribunal de Contas do Estado sera formalizado por ato da Presidéncia
do Tribunal, no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da publicag3o desta Lei.

Paragrafo unico. O enquadramento salarial nas tabelas de vencimento constantes do
anexo Il dar-se-a na referéncia mais préxima do valor correspondente ao somatorio do vencimento do
servidor na data anterior & do enquadramento salarial com os acréscimos pecuniarios proprios do cargo
efetivo, ndo sendo consideradas, nesse célculo, as vantagens de natureza pessoal.

Art. 23. Ao vencimento decorrente do enquadramento previsto no paragrafo unico do art.
22 desta Lei ficam acrescidas as seguintes parcelas remuneratdrias:

[ - Vantagem Pessoal - VP, decorrente do exercicio de cargo em comissao, no valor devido
na data da publicagdo desta Lei, inclusive por forga do art. 2° da Lei n® 12.398, de 23 de dezembro de
1994; .

IT - Vantagem Nominalmente Identificada - VNI, correspondente a diferenga entre o valor
da remuneragdo devida ao servidor pelo exercicio do cargo efetivo, na data anterior a do
enquadramento salarial, e o valor do somatério do novo vencimento com a parcela prevista no inciso I
deste artigo;

111 - Adicional de Incentivo a Titulagio e Desenvolvimento Funcional - AT;

[V - Parte fixa da Gratificagio de Desempenho da Carreira de Controle Externo - GDCE;

V - Parte variavel da Gratificagio de Desempenho da Carreira de Controle Externo -
GDCE; e ' :

: VI - Parcela para absorg@o - PA, correspondeénte a 70% (setenta por cento) do ultimo valor
estabelecido com fundamento na Resolugdo n® 1.710, de 11 de agosto de 2004, do Tribunal de Contas
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; servidor se designado para o exercicio de fungio de caréter transitério ao servico
publico. '

§ 1° A parcela para absor¢dio € vantagem de natureza temporaria, ndo reajustivel e nem
sujeita a revisio geral, € sera absorvida da remuneragio dos servidores ¢ dos proventos daqueles que a
vinham percebendo na atividade ¢ se aposentaram apos a publicacio desta Lei, na mesma data e na
mesma proporgdo da revisdo geral dos servidores puiblicos civis do Estado do Ceara.

§ 2° A Vantagem Nominalmente Identificada - VNI, sera reajustada na mesma data € no
mesmo indice da revisdo geral dos servidores publicos civis do Estado do Ceard e integrara os
proventos da aposentadoria.

§ 3° O somatério do novo vencimento com as parcelas previstas nos incisos I, I, IV e VI
deste artigo ndo podera ser inferior ao valor da remuneragio devida ao servidor na data anterior a do
enquadramento salarial, excluido dessa comparagio o valor da remuneragio pelo exercicio de cargo
em comissdo, pelo exercicio das fungdes da Comissdo Permanente de Licitagdo ¢ pelo exercicio das
fungdes da Unidade Local Executora do PROMOEX, devendo eventual diferenga, a menor, ser
acrescida na parcela prevista no inciso VI deste artigo.

Art. 24. Os aposentados do Quadro IV - Tribunal de Contas do Estado terio seu
enquadramento salarial realizado na forma e prazo previstos no art. 22 desta Lei.

§ 1° Para o enquadramento salarial do aposentado, sera considerada a tabela de vencimento
constante do anexo III que corresponda & nova denominagéo do cargo ou fungio exercida na atividade,
aplicando-se ao aposentado no exercicio da fun¢io de Administrador, extinta por esta Lei, a tabela de
vencimento do cargo de Analista de Controle Externo, € aos aposentados no exercicio da fungio de
Vigia, extinta por esta Lel, € no exercicio da fun¢io de Servente, a tabela de vencimento do cargo de
Auxiliar de Controle Externo.

§ 2° Os proventos da aposentadoria ficam compostos do vencimento decorrente da
aplicacfo do disposto no paragrafo tnico do art. 22 desta Lei, acrescido das seguintes parcelas:

[ - Vantagem Pessoal - VP ou representagdo, decorrente do exercicio de cargo em
comissdo, no valor devido na data da publicagio desta Lei,

I1 - Parte fixa da Gratificagdo de Desempenho da Carreira de Controle Externo - GDCE, e

III - Vantagem Nominalmente Identificada - VNI, correspondente a diferenca entre o valor
dos proventos na data anterior 4 do enquadramento salarial e o valor do somatério do nove vencimento
com a parcela prevista no inciso I deste artigo.

§ 3° A Vantagem Nominalmente Identificada - VNI, sera reajustada na mesma data e no
mesmo indice da revisdo geral dos servidores publicos civis do Estado do Ceara. '

§ 4° Os aposentados enquadrados na forma deste artigo poderdo optar, expressa e
formalmente, no prazo de até 120 {cento ¢ vinte) dias da publicagfio desta Lei, pela permanéncia no
sistema remuneratdrio anterior, sendo incompativel a percepgdo pelo optante do vencimento e de
qualquer outra vantagem financeira decorrentes desta Lei.

CAPITULO VIII
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 25. Ficam extintos os cargos em comiss3o denominados e quantificados no anexo V
desta Lei, que deixam de compor o Quadro IV - Tribunal de Contas do Estado.

e
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ATt 26, Ficam criados os cargos em comissdo denominados ¢ quantificados no anexo VI
desta Lei, que passam a compor o Quadro IV - Tribunal de Contas do Estado.

Art. 27. A remuneragio dos cargos em comissio do Quadro IV - Tribunal de Contas do
Estado ¢ estabelecida no anexo VII desta Lei.

Parigrafo tnico. £ vedada a incidéncia de qualquer adicional, gratificagdo ou vantagem
financeira de qualquer natureza sobre o valor do vencimento ou da representa¢io do cargo em
cOmissao.

Art. 28. Fica instituida a Gratificagio de Dedicagdo Exclusiva - GDE, devida aos
servidores titulares de cargos efetivos, ou ndo, do Quadro IV - Tribunal de Contas do Estado, pelo
exercicio de cargo em comissio do 6rgdo, nos valores previstos no anexo VII desta Lei, para
compensagdo pelo regime especial de trabalho em dedicagdo exclusiva.

§ 1° A gratificagio estabelecida por este artigo € devida somente durante o exercicio do
cargo em comissdo, ndo podendo ser considerada, computada ou acumulada para fins de concessiio ou
de calculo de vantagens financeiras de qualquer natureza, nem incorporada & remuneracio e aos
proventos.

§ 2° A gratificagdo instituida por este artigo sera reajustada na mesma data e
exclusivamente no mesmo indice da revisdo geral dos servidores piblicos civis do Estado do Ceara.

'CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. O valor maximo da parte variavel da Gratificagio de Desempenho da Carreira de
Controle Extemo nfo excedera, nos dois primeiros exercicios financeiros de concessdio dessa
vantagem, a 40% (quarenta por cento) do valor correspondente a cada um dos limites previstos no art.
17 desta Lei, devendo o Regulamento estabelecer, para os exercicios financeiros seguintes, critérios ¢
limitagdes ao valor maximo, para evitar 0 comprometimento dos limites de despesa de pessoal
estipulados na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 30. Esta Lei somente sera aplicada ao servidor no gozo da licenga prevista nos arts. 3°
¢ 4° da Lei n® 12.783, de 30 de dezembro de 1997, quando de seu retorno a atividade ou ao se
aposentar, devendo ser considerado, para o fim exclusivo de enquadramentos funcional e salanal,
como se estivesse em atividade na data dos enquadramentos previstos nos arts. 21 e 22 desta Leli,
sendo vedado qualquer efeito financeiro retroativo. _

Art. 31. Esta Lei ndo se aplica aos aposentados que percebam parcelas remuneratdrias
calculadas com base em decisdes judiciais, salvo prévia, expressa e formal opgdo, a ser realizada no
prazo de até 120 (cento ¢ vinte) dias da publicag3o desta Lei, com efeitos financeiros a partir do
protocolo da opgio.

§ 1° Na hipotese da opgio prevista no caput deste artigo, 0 enquadramento salarial nas
tabelas de vencimento constantes do anexo Ill dar-se-d na referéncia mais préxima do valor
correspondente ao somatdrio do vencimento que, antes da publicagio desta Lei, seria devido com base
nas tabelas do Quadro IV - Tnbunal de Contas do Estado, com os acréscimos pecuniarios proprios do
cargo, ndo sendo consideradas, nesse calculo, as vantagens de natureza pessoal.

§ 2° Ao vencimento decorrente do enquadramento previsto no § 1° deste artigo, serdo
acrescidas exclusivamente.as parcelas referidas nos incisos [ a [IT do § 2° do art. 24 desta Lei.
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Art:-327Esta Lei ndo se aplica aos aposentados nos antigos cargos efetivos de Secretano ¢
Subsecretario da Secretaria Geral do Tribunal de Contas do Estado, salvo prévia, expressa e formal
op¢ao, a ser realizada no prazo de até 120 (cento e vinte) dias da publicagdo desta Lei, com efeitos
financeiros a partir do protocolo da opgio.

Paragrafo \inico. Na hipotese da opgdo prevista no caput deste artigo, o enquadramento
salarial nas tabelas de vencimento constantes do anexo III desta Lei sera realizado na forma
estabelecida em Regulamento, acrescendo-se ao novo vencimento exclusivamente as parcelas referidas
nos incisos I a 111 do § 2° do art. 24 desta Lei.

Art. 33. Fica vedada a concessdo da gratificagio prevista nos arts. 132, inciso IV e 135 da
Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974, aos servidores do Quadro IV - Tribunal de Contas do Estado,
ocupantes de cargo efetivo, fungiio ou cargo em comisséo, salvo para o exercicio das atribuigdes da
Comissdo Permanente de Licitag@o e das atribuigdes da Unidade Executora Local do PROMOEX, nos
valores estabelecidos em Regulamento.

Art. 34. Ficam extintas as seguintes parcelas remuneratorias:

I - a gratificagdo especial, instituida pela Lei n° 8.199, de 26 de agosto de 1965;

Il - a gratificagdo de nivel universitario, instituida pelo art. 2° da Lei n° 8.812, de 16 de
junho de 1967,

111 - a gratificagdo de exercicio, instituida pelo art. 3° da Lei n® 11.106, de 25 de outubro de
1985; : . :

IV - a gratificagdo de auditonia, instituida pelo art.'4° da Lei n® 11.850, de 17 de setembro
de 1991;

V - a gratificagfdio de controle externo, instituida pelo art. 3° da Lei n® 12.465, de 11 de
julho de 1995,

VI - a gratificagdo instituida pelo art. 154 da Lei n® 2.394, de 16 de agosto de 1954,

VII - a gratifica¢do instituida pelo art. 193, inciso III, da Lei n® 2.394, de 16 de agosto de
1954; : .

VIII - a gratificag@o instituida pelo art. 5° da Lei n° 4.196, de 5 de setembro de 1958; e

IX - a progressdo horizontal.

Art. 35. Ficam revogadas as seguintes Leis e os demais preceitos que concederam e
alteraram, para os servidores do Quadro IV - Tribunal de Contas do Estado, as gratificagdes previstas
no art. 34 desta Lei:

I-aLein®8.199, de 26 de agosto de 1965;

Il - o art. 2° da Lei n® 8.812, de 16 de junho de 1967,

III - 0 art. 3° da Lei n® 11.106, de 25 de outubro de 1985;

IV -0 an. 4°da Lei n® 11.850, de 17 de setembro de 1991,

V -oart. 2°da Lei n° 12.398, de 23 de dezembro de 1994; ¢

VI -0 art. 3° da Lei n° 12.465, de 11 de julho de 1995.

Art. 36. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes or¢camentarias
proprias do Tribunal de Contas do Estado e do Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores
Piblicos Civis e Militares, dos Agentes Piblicos € dos Membros de Poder do Estado do Ceara —
SUPSEC. '
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ATt 37 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, ressalvado o disposto no inciso
II do § 1° do art. 15, € nos arts. 19, 21, 22, caput, e 24, caput, que terd vigéncia nos prazos
estabelecidos nesses artigos. '

PACO DA ASSEMBLEIA L
de junho de 2006.

ISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,

PRESIDENTE

RELATOR
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AUTOGRAFO DE LEl NUMERO CINQUENTA E QUATRO

Estrutura e aprova o Plano de Cargos e Carreira de
Controle Externo, do Quadro IV - Tribunal de Contas do
Estado, e d4 outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

DECRETA:
T CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado o Grupo Ocupacional Atividades de Controle Extemo, do Quadro IV -
Tribunal de Contas do Estado. .

Art. 2° A Canreira de Controle Externo passa a compor o Grupo Ocupacional Atividades
de Controle Extemo, do Quadro [V - Tribunal de Contas do Estado, sendo constituida dos seguintes
cargos: '

[ - Analista d¢ Controle Externo;

[1- Técnico de Controle Externo:

[1I - Auxiliar de Controle Externo.

Art. 3° Fica aprovado o Plano de Cargos e Carreira de Controle Extcrno, do Grupo
Ocupacional Atividades de Controle Externo, do Quadro IV - Tribunal de Contas do Estado. na forma
desta Lei.

Art. 4° O Plano de Cargos e Carreira de Controle Externo rege-s¢ pelos seguintes

* conceitos basicos:

I - Cargo Piblico: unidade bésica do Quadro de Pessoal, de natureza permanente, criado
por lei, organizado em carreira, com atribuig¢des ¢ remuneragio estabelecidas em lei. remunerado pelos
cofres publicos e provido por concurso publico de provas ¢ titulos, ou eém comissio;

Il - Fungdo Pablica: conjunto de atnbuigdes e responsabilidades permanentes inerentes ao
cargo publico ou conjunto de atribuigdes e responsabilidades de carater transitério ao servigo piiblico;

IIT - Carreira: conjunto de classes, estruturado e organizado para permilir o
dcesenvolvimento do servidor, mediante promogdo funcional, na forma de Regulamento;

IV - Classe: conjunto de cargos/fun¢des da mesma natureza funcicnal, estruturado e
organizado por referéncias. para permitir o desenvolvimento do servidor mediante progressdo, na
forma de Regulamento;

V - Referéncia: posicionamento do servidor na escala de vencimento da respectiva classe;

VI - Grupo Ocupacional: conjunto de carreira e cargos/fungdes de atividades técnicas e
administrativas correlatas ou auxiliares;

VII - Vencimenlo: retiibuigdo pecumand basica, deyida pelo exercicio do cargo/fungﬁo,
fixada e alterada exclusivamente por lei;
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_ VI - Vencimentos: vencimento do cargo/fungio acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes fixadas e alteradas exclusivamente por lei;

IX - Remuneragio: vencimento do cargo/fun¢do acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes, das vantagens pecuniarias variaveis e das vantagens pecunidrias temporarias;

X - Qualifica¢do: conjunto de requisitos exigidos para o ingresso e ¢ desenvolvimento na
carreira, € para a obteng@o de vantagens pecunidrias estabelecidas em lei;

X1 - Enquadramento Funcional: ato administrativo para formalizagio da nova
denominag3o do cargo, ocupado e vago, e fungio;

XII - Enquadramento Salarial: ato administrativo para formalizagio do posicionamento do
servidor e do aposentado na nova tabela de vencimento; e

XIII - Regulamento: ato normativo secundario, editado pelo Pleno do Tribunal de Contas’
do Estado, na forma de Resolug3o, destinado a disciplinar pontos especificos do Plano de Cargos e
Carreira, por previsao desta Lei.

CAPITULO 11
DAS DIRETRIZES DO PLANO

Art. 5° O Plano de Cargos ¢ Carreira de que trata esta Lei observara as seguintes diretrizes:
I - valorizagdo da qualificagdo técnica continuada do servidor;
11 - vencimento e demais componentes do sistema remuneratério fixados segundo a
natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade dos cargos/fungdes, os requisitos para a
investidura, a qualificag3o, as peculiaridades do cargo/fungio e a produtividade; e
- II1- organizagio multiprofissional e multidisciplinar da carreira.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DO PLANO

Art. 6° O Plano de Cargos e Carreira de Controle Externo, aprovado por esta Lei, é
organizado mediante:

I - estruturagdo do Grupo Ocupacional;

I - organizagdo dos cargos, fungdes, classes, carreira, referéncias e qualificagdes;

III - provimento dos cargos;

IV-- desenvolvimento na carreira;

V - tabelas de vencimento;

VI - remuneragdo; e

VII - enquadramentos furicional e salarial.

Art. 7° A estruturagdo do Grupo Ocupacional e a organizagdo em classes, referéncias e

_qualificagdes dos cargos da Carreira de Controle Externo estdo definidas no anexo I desta Lei.

Art. 8° As atribuigdes dos cargos/fungdes da Carreira de Controle Externo estdo definidas
no anexo Il desta Lei, devendo ser exercidas em regime normal de trabalho de 6 (seis) horas didrias e
30 (trinta) horas semanais, com a defini¢3o de hordrios de trabalho que possibilitem o funcionamento
diurno ininterrupto do Tribunal de Contas do Estado. '

CAPITULO IV
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DO PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 9° O ingresso nos cargos da Carreira de Controle Externo dar-se-4 na classe e
referéncia iniciais, mediante concurso piblico de provas e titulos, dividido em duas etapas, sendo a
pnmeira destinada s provas escritas de conhecimentos gerais e especificos, ambas de carater
eliminatdrio e classificatério, e a segunda para a avaliagio de titulos, de carater exclusivamente
classificatorio.

Paragrafo tinico. O edital podera incluir terceira ctapa, destinada a Programa de
Formagdo, de cariter eliminatdrio e classificatério, ou somente classificatério.

Art. 10. O edital do concurso piblico contera, obrigatoriamente, o programa das
disciplinas e as atribui¢des a serem exercidas, devendo reservar 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para pessoas portadoras de deficiéncia compativel com o exercicio regular do cargo.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 11. O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrerd mediante progressao

funcional e promog@o.
§ 1° Progressio ¢ a passagem do servidor de uma referéncia para outra imediatamente

-superior dentro da faixa de referéncias da mesma classe, atendidos os critérios de desempenho

definidos em Regulamemo e o cumprimento do intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§-2° Promogiio ¢ a passagem do servidor de uma para outra classe imediatamente superior,
atendidos os.critérios de desempenho ¢ os requisitos definidos em Regulamento, € o cumpnmento do
lnlersucm de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 3° A progressdo e a promogio serdo efetivadas na periodicidade ¢ no més previstos no
Regulamento.

§ 4° O Regulamento estabelecerd, entre os requisitos para a promogio a classe C do
cargo/fun¢o de Analista de Controle Extemo, a conclusio de pés-graduagio em nivel de
especializagdo, e para a promogio a classe D do mesmo cargo/fungio, a conclusio de pés-graduagio
em nivel de mestrado.

Art. 12. Néo serdio computados para efeito do cumprimento do intersticio para progressdo
€ promogao:

I - o periodo de suspensido do vmculo funcional, na forma do art. 65 da Lei n° 9.826, de 14
de maio de 1974;

I1- as faltas nio justificadas;

II - o periodo de afastamento ou de licenga ndc computado legalmente como de efetivo
exercicio; -
1V - o periodo de cumprimento da penalidade de suspensdo disciplinar; e
V - o periodo de afastamento para Licenga Extraordinaria com Prejuizo de Remuneragio,

- nos termos da Lei n° 12.783, de 30 de dezembro de 1997.

CAPITULO VI

DO VENCIMENTG E DA REMU@?M%/ %
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Art. 13. A remuneragdio dos servidores ocupantes dos cargos/fun¢des da Carreira de

" Controle Externo é composta do vencimento e dos acréscimos pecuniarios previstos exclusivamente

nesta Lei.

Art. 14. As tabelas de vencimento dos cargos/fungdes da Carreira de Controle Extemo, do
Grupo Ocupacional Atividades de Controle Externo, do Quadro IV - Tribunal de Contas do Estado,
sdo as constantes do anexo IIT desta Lei.

Art. 15. Fica instituida a Gratificag3o de Desempenho da Carreira de Controle Externo -
GDCE, devida aos ocupantes dos cargos/fungdes do Grupo Ocupacional Atividades de Controle
Externo, do Quadro IV - Tribunal de Contas do Estado.

§ 1° A GDCE é composta de duas partes:

I - uma parte fixa, devida a todos os servidores, inclusive em afastamentos ¢ licengas
considerados por lei como tempo de efetivo exercicio, concedida em fun¢io da titulandade do
cargo/fungdo; e

II - uma parte varidvel, com valores definidos por ato da Presidéncia do Tribunal de
Contas do Estado, segundo critérios estabelecidos em Regulamento, a ser editado em até 180 {cento ¢
oitenta) dias da publicagdo desta Lei, sendo devida exclusivamente aos servidores em efetivo exercicio
do cargo/fun¢do perante o Tribunal, e concedida em fungdo do atendimento de indicadores de
desempenho, fixados com a finalidade de avaliar a contribuig3io do servidor para o cumprimento de
metas de produgio e qualidade, institucionais ¢ individuais.

§ 2° E vedado, para a concessdo da parte variavel da GDCE, considerar como de efetivo
excrcicio qualquer afastamento, licenga ou tempo ficticio, ressalvado o periodo de férias e de licenga a
servidora gestante. -

§ 3° Durante o periodo de férias ou de licenga a servidora gestante, a parte variavel da
GDCE ‘correspondera ao valor da gratificagdo percebido no més anterior ao do inicio das férias ou da
licenga.

§ 4° A parte fixa da GDCE estende-se as aposentadorias e as pensdes concedidas até a data
da publicagio desta Lei.

§ 5° A pante fixa da GDCE integrara os proventos da aposentadona no valor percebido na
data da concessao.

§ 6° A parte vanidvel da GDCE integrard os proventos da aposentadoria no valor
correspondente 4 média aritmética_simples dos valores percebidos pelo servidor nos ultimos 18
(dezoito) meses anteriores ao més da concessdo da aposentadoria.

§ 7° Na hipétese de opgio do servidor por aposentadoria pelas regras do art. 40 da
Constitui¢io Federal, com proventos calculados de acordo com os seus §§ 3° e 17, e nas demais
hipdteses de necessaria incidéncia dessas regras constitucionais federais, nfio sera aplicado o disposto
nos §§ 5° e 6° deste artigo, calculando-se os proventos de acordo com a legislagdo federal.

§ 8° Ao valor da parte variavel da GDCE integrado a aposentadoria na forma do § 6° deste
artigo serd devido exclusivamente o indice da revisdo geral dos servidores publicos civis do Estado do
Ceara, vedada vinculag3io de qualquer espécie com a mesma parcela auferida pelos servidores em
efetivo desempenho do cargo/fungio.

"~ Art. 16. A parte fixa da Gratificagdo de Desempenho da Carreira de Controle Externo
corresponderi:

. I - para os cargos/fungdes de Analista de Controle

referéncia da respectiva tabela de vencimento; €

temmo, a 10% (dez por cento) da maior
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Il - para os cargos/fungdes de Técnico de Controle Externo e Auxiliar de Controle
Externo, ao valor correspondente a 14% (quatorze por cento) da maior referéncia da tabela de
vencimento dos cargos/fungdes de Técnico de Controle Externo.

Art. 17. A parte varidvel da Gratificagdo de Desempenho da Carreira de Controle Externo
devida aos servidores em efetivo exercicio ndo podera exceder, em qualquer hipétese:

I - para os cargos/fun¢des de Analista de Controle Externo, ao valor correspondente a 30%
(trinta por cento) da maior referéncia da respectiva tabela de vencimento; e

II - para os cargos/fungdes de Técnico de Controle Externo e Auxiliar de Controle
Externo, ao valor correspondente a 50% (cingilenta por cento)} da maior referéncia da tabela de
vencimento dos cargos/fungdes de Técnico de Controle Externo.

Paragrafo Gnico. Na fixag#o dos valores a serem pagos a titulo de parte variavel da
Gratificagdo de Desempenho da Carreira de Controle Externo serdo rnigorosamente respeitados os
limites de despesa com pessoal determinados na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, em
especial nos arts. 19 e 20.

Art. 18. As avaliagdes destinadas ao pagamento da parte varidvel da Gratificagio de
Desempenho da Carreira de Controle Externo n3o prejudicam a avaliagdo especifica para fins de
estagio probatério. '

Art. 19. Fica instituido o Adicional de Incentivo & Titulagio e Desenvolvimento Funcional
- AT, devido, a partir do enquadramento salarial previsto nesta Lei, aos servidores da Carreira de
Controle Externo, do Grupo Ocupacional Atividades de Controle Externo, nos seguintes percentuais:

1 -.40% (quarenta por cento), para o titulo de Doutor;

II - 30% (trinta por cento), para o titulo de Mestre; e

1IF - 20% (vinte por cento), para o titulo de Especialista.

§ 1° O adicional previsto neste artigo incidira exclusivamente sobre o vencimento do cargo
efetivo/fun¢io, integrando os proventos da aposentadoria do servidor que a percebeu na atividade.

§ 2° Os percentuais previstos nos incisos deste artigo n3o poderdo, em qualquer hipotese,
ser percebidos cumulativamente, sendo devidos exclusivamente por uma tnica titulagiio, da mesma
espécie ou nfo, prevalecendo o percentual de maior valor.

§ 3° Para os fins deste artigo, considera-se Doutorado, Mestrado ou Especializagdo a
conclusdo de curso de pds-graduagio em institui¢3o de ensino superior, nacional ou estrangeira, com a
outorga formal do respectivo titulo, equivalendo ao titulo de Doutor o de Livre-Docente.

CAPITULO VII
DOS ENQUADRAMENTOS FUNCIONAL E SALARIAL

Art. 20. O enquadramento funcicnal dos atuais cargos, ocupados e vagos, e fungdes do
Quadro IV - Tribunal de Contas do Estado dar-se-a na forma do anexo IV desta Lei, sem alteragdo das
respectlvas atribuigGes originais e nivel de escolaridade, atendidas as seguintes regras:

I - os cargos ocupados e vagos de Técnico de Controle Externo, Técnico de Inspegdo,
Engenheiro Civil, Bibliotecirio e Advogado ficam redenominados como cargos de Analista de
Controle Externo, € as fungdes ocupadas de Advogado e Assessor Técnico ficam redenominadas como
funcdes de Analista de Controle Externo,

11 - os cargos ocupados e vagos de Inspetor de Contas e de Agente Administrativo ficam

redenominados como cargos de Técnico de Controle Externo; Ef , @ 4 %
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HI - os cargos ocupados de Motorista e de Auxiliar de Servigos ficam redenominados
como cargos de Auxiliar de Controle Externo, € as fun¢des ocupadas de Motorista ¢ de Ascensorista
ficam redenominadas como fun¢des de Auxiliar de Controle Externo.

Paragrafo unico. Os cargos e fungdes vagos de Motorista, os cargos vagos de Auxiliar de
Servigos, as fungdes vagas de Vigia, as fungdes vagas de Administrador e de Advogado, e os cargos
vagos de Analista de Sistema e de Programador ficam extintos por esta Lei, e as fungdes de Analista
de Controle Externo e os cargos e fun¢des de Auxiliar de Controle Externo, previstos nesta Lei, ficam
extintos quando vagarem.

Art. 21. O enquadramento funcional dos atuais cargos, ocupados € vagos, ¢ fungdes do
Quadro IV - Tribunal de Contas do Estado serd formalizado por ato da Presidéncia do Tribunal, no
prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da publicag3o desta Lei.

Art. 22, O enquadramento salarial dos atuais servidores ocupantes de cargos
efetivos/fun¢des do Quadro IV - Tribunal de Contas do Estado serd formalizado por ato da Presidéncia
do Tribunal, no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da publicagio desta Lei.

Paragrafo dnico. O enquadramento salarial nas tabelas de vencimento constantes do
anexo [II dar-se-4 na referéncia mais préxima do valor correspondente ao somatério do vencimento do
servidor na data anterior a do enquadramento salarial com os acréscimos pecuniarios proprios do cargo
efetivo, ndo sendo consideradas, nesse célculo, as vantagens de natureza pessoal.

Art. 23. Ao vencimento decorrente do enquadramento previsto no pardgrafo unico do art.
22 desta Lei ficam acrescidas as seguintes parcelas remuneratorias:

I - Vantagem Pessoal - VP, decorrente do exercicio de cargo em comissio, no valor devido
na data da publicagio desta Lei, inclusive por forga do art. 2° da Lei n® 12.398, de 23 de dezembro de
1994,

IT - Vantagem Nominalmente 1dentificada - VNI, correspondente a diferenca entre o valor-
da remuncragio devida ao servidor pelo exercicio do cargo efetivo, na data anterior a do

‘enquadramento salarial, ¢ o valor do somatéric do novo vencimento com a parcela prevista no inciso I

deste artigo,

I1I - Adicional de Incentivo 4 Titulag3o € Desenvolvimento Funcional - AT;

IV - Parte fixa da Gratificagiio de Desempenho da Carreira de Controle Externo - GDCE;

V - Parte varidvel da Gratificacdo de Desempenho da Carreira de Controle Externo -
GDCE; ¢

VI - Parcela para absor¢io - PA, correspondente a 70% (setenta por cento) do dltimo valor
estabelecido com fundamento na Resolugdo n°® 1.710, de 11 de agosto de 2004, do Tribunal de Contas
do Estado, devido ao servidor se designado para o exercicio de fungio de caréter transitério ao servico
publico.

§ 1° A parcela para absorgic é vantagem de natureza temporaria, no reajustavel e nem
sujeita & revisdo geral, e sera absorvida da remuneragio dos servidores e dos proventos daqueles que a
vinham percebendo na atividade e se aposentaram apés a publicagdo desta Let, na mesma data e na
mesima proporgo da revisdo geral dos servidores publicos civis do Estado do Ceara.

§ 2° A Vantagem Nominalmente Identificada - VNI, seréd reajustada na mesma data e no
mesmo indice da revisdo geral dos servidores publicos civis do Estado do Ceard e integrari os
proventos da aposentadoria.

§ 3° O somatério do novo vencimento com as parce
deste artigo ndo podera ser inferior ao valor da remuneragdo de

%ﬁs revistas nos incisos I, I[, IV e VI
vida' ao idor na data anterior 4 do
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em comissdo, pelo exercicio das fun¢des da Comissac Permanente de Licitagdo e pelo exercicio das
fungdes da Unidade Local Executora do PROMOEX, devendo eventual diferen¢a, a menor, ser
acrescida na parcela prevista no inciso VI deste artigo.

Art. 24. Os aposentados do Quadro IV - Tribunal de Contas do Estado terdo seu
enquadramento salarial realizado na forma e prazo previstos no art. 22 desta Lei.

§ 1° Para 0 enquadramento salarial do aposentado, sera considerada a tabela de vencimento
constante do anexo III que corresponda 4 nova denominagio do cargo ou fungdo exercida na atividade,
aplicando-se ao aposentado no exercicio da fung3o de Administrador, extinta por esta Lei, a tabela de
vencimento do cargo de Analista de Controle Externo, e aos aposentados no exercicio da fun¢io de
Vigia, extinta por esta Lei, e no exercicio da fung3o de Servente, a tabela de vencimento do cargo de
Auxiliar de Controle Externo.

§ 2° Os proventos da aposentadoria ficam compostos do vencimento decorrente da
aplicagdo do disposto no paragrafo tinico do art. 22 desta Lei, acrescido das seguintes parcelas: _

I - Vantagem Pessoal - VP ou representagio, decorrente do exercicio de cargo em
comissdo, no valor devido na data da publica¢io desta Lei;

IT - Parte fixa da Gratificagio de Desempenho da Carreira de Controle Extemo - GDCE; e

M1 - Vantagem Nominalmente Identificada - VNI, correspondente a diferenca entre o valor
dos proventos na data anterior a do enquadramento salarial e o valor do somatério do novo vencimento
com a parcela prevista no inciso ! deste artigo.

§ 3° A Vantagem Nominalmente Identificada - VNI, sera reajustada na mesma data e no
mesmo indice da revisio geral dos servidores piblicos civis do Estado do Ceara.

§ 4° Os aposentados enquadrados na forma deste artigo poderdo optar, expressa e
formalmente, no prazo de até cento ¢ vinte dias da publicag@o desta Lei, pela permanéncia no sistema
remuneratdrio-anterior, sendo incompativel a percepgiio pelo optante do vencimento e de qualquer
outra vantagem financeira decorrentes desta Lei.

CAPITULO VIII _
" DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 25. Ficam extintos os cargos em comiss2o denominados e quantificados no anexo V
desta Lei, que deixam de compor o Quadro IV - Tribunal de Contas do Estado.

Art. 26, Ficam criados os cargos em comissao denominados e quantificados no anexo VI
desta Lei, que passam a compor o Quadro IV - Tribunal de Contas do Estado.

Art. 27. A remuneragdo dos cargos em comissdo do Quadro IV - Tribunal de Contas do
Estado ¢ estabelecida no anexo VII desta Lei.

Paragrafo anico. E vedada a incidéncia de qualquer adicional, gratificagio ou vantagem
financeira de qualquer natureza sobre o valor do vencimento ou da representagdo do cargo em

comissdo.

Art. 28. Fica instituida a Gratificagio de Dedicagdo Exclusiva - GDE, devida aos
servidores titulares de cargos efetivos, ou nio, do Quadro IV - Tribunal de Contas do Estado, pelo
exercicio de cargo em comissdo do 6rgio, nos valores previstos no anexo VII desta Lei, para
compensagio pelo regime-especial de trabalho em dedicagdo e ':élqsiva.

§ 1° A gratificagio estabelecida por este artigo A

&' devida somente durante o exercicio do
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cargo em comissdo, nfio podendo ser considerada, computada ou acumulada para fins de concessio ou
de célculo de vantagens financeiras de qualquer natureza, nem incorporada 4 remunera¢dc € aos
proventos.

§ 2° A gratificacdo instituida por este artigo serd reajustada na mesma data e
exclusivamente no mesmo indice da revisdo geral dos servidores publicos civis do Estado do Ceara.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 29. O valor maximo da parte vaniavel da Gratificagio de Desempenho da Carreira de
Controle Externo ndo excederd, nos dois primeiros exercicios financeiros de concessio dessa
vantagem, a 40% (quarenta por cento) do valor correspondente a cada um dos limites previstos no art.
17 desta Lei, devendo o Regulamento estabelecer, para os exercicios financeiros seguintes, critérios e
limitagdes ao valor méximo, para evitar o comprometimento dos limites de despesa de pessoal
estipulados na Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 30. Esta Lei somente seré aplicada ao servidor no gozo da licenga prevista nos arts. 3*
e 4° da Lei n® 12.783, de 30 de dezembro de 1997, quando de seu retorno a atividade ou ao se
aposentar, devendo ser considerado, para o fim exclusivo de enquadramentos funcional ¢ salarial,
como se estivesse em atividade na data dos enquadramentos previstos nos arts. 21 e 22 desta Lei,
sendo vedado qualquer efeito financeiro retroativo.

Art. 31. Esta Lei ndo se aplica aos aposentados que percebam parcelas remuneratorias
calculadas com base em decisdes judiciais, salvo prévia, expressa e formal opgao, a ser realizada no
prazo de até 120 (cento e vinte) dias da publicag3o desta Lei, com efeitos financeiros a partir do
protocolo da opgio.

§ 1° Na hipdtese da opglo prevista no caput deste artigo, o enquadramento salarial nas
tabelas de vencimento constantes do anexo III dar-se-d na referéncia mais proxima do valor
correspondente ao somatério do vencimento que, antes da publica¢@o desta Lei, seria devido com base
nas tabelas do Quadro IV - Tribunal de Contas do Estado, com os acréscimos pecuniarios proprios do
cargo, ndo sendo consideradas, nesse cdlculo, as vantagens de natureza pessoal.

§ 2° Ao vencimento decorrente do enquadramento previsto no § 1° deste artigo, serdo
acrescidas exclusivamente as parcelas referidas nos incisos I a I1I do § 2° do art. 24 desta Lei.

Art. 32. Esta Lei ndo se aplica aos aposentados nos antigos cargos efetivos de Secretario e
Subsecretario da Secretaria Geral do Tribunal de Contas do Estado, salvo prévia, expressa e formal
opedo, a ser realizada no prazo de até 120 (cento e vinte) dias da publicagiio desta Lei, com efeitos
fit.anceiros a partir do protocolo da opgio.

Parigrafo Gnico. Na hipotese da opg¢do prevista no caput deste artigo, o enquadramento
salarial nas tabelas de vencimento constantes do anexo III desta Lei sera realizado na forma
estabelecida em Regulamento, acrescendo-se ao novo vencimento exclusivamente as parcelas referidas
nos incisos [ a Il do § 2° do art. 24 desta Lei.

Art. 33. Fica vedada a concessdo da gratificagdo prevista nos arts. 132, inciso IV ¢ 135 da
Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974, aos servidores do Quadro IV - Tribunal de Contas do Estado,
ocupantes de cargo efetivo, fun¢3o ou cargo em comissio, salvo p a0 exercicio das atribuigdes da
Comissdo Permanente de Licitag3o e das atribui¢des da Unidade E f}:m al do PROMOEX, nos

valores estabelecidos em Regulamento. 7 / M
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Art. 34. Ficam extintas as seguintes parcelas remuneratorias:
I - a gratificagio especial, instituida pela Lei n° 8.199, de 26 de agosto de 1965;
II - a gratificagdo de nivel universitario, instituida pelo art. 2° da Lel n® 8.812, de 16 de
Junho de 1967;
III - a gratificagio de exercicio, instituida pelo art. 3° da Lei n° 11.106, de 25 de outubro de

1985;

IV - a gratificagdio de auditoria, institnida pelo art. 4° da Lei n® 11.850, de 17 de setembro
de 1991,

V - a gratificacdo de controle externo, instituida pelo art. 3° da Lei n® 12.465, de 11 de
julho de 1995;

VI - a gratificagdo instituida pelo art. 154 da Lei n® 2.394, de 16 de agosto de 1954;

VII - a gratifica¢do instituida pelo art. 193, inciso 1II, da Lei n° 2.394, de 16 de agosto de
1954;

VIII - a gratificag#o instituida pelo art. 5° da Lei n® 4.196, de 5 de setembro de 1958; ¢

[X - a progressdo horizontal.

Art. 35. Ficam revogadas as seguintes Leis e os demals preceitos que concederam e
alteraram, para os servidores do Quadro IV - Tribunal de Contas do Estado, as gratificagdes previstas
. no art. 34 desta Lei:

I-aLein®8.199, de 26 de agosto de 1965;

- II-oart. 2°da Lei n° 8.812, de 16 de junho de 1967,

ITN - 0 art. 3° da Lei n® 11.106, de 25 de outubro de 1985;

IV - 0 art. 4° da Lei n® 11.850, de 17 de setembro de 1991;

V -oart. 2°da Lei n® 12.398, de 23 de dezembro de 1994; ¢

V1-o0ar. 3° da Lei n° 12.465, de 11 de julho de 1995.

Art, 36, As despesas decomrentes desta Lei correrdo 4 conta das dotagdes orgamentérias
prépnas do Tribunal de Contas do Estado e do Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Civis e Militares, dos Agentes Pilblicos ¢ dos Membros de Poder do Estado do Cearéd -
SUPSEC. '

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, ressalvado o disposto no inciso
Il do § 1° do art. 15, € nos arts. 19, 21, 22, caput, e 24, caput, que terd vigéncia nos prazos
estabelecidos nesses artigos.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
13 de junho de 2006.

DEP. MARCOS CALS
PRESIDENTE

DEP. IDEMAR CITO

1.° VICE-PRESIDENTE
DEP. DOMINGOS FILHO
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I/ / // //7 /(/ 2.° VICE-PRESIDENTE
/// DEP. GONY ARRUDA
/ / 1.° SECRETARIO
DEP. JOSE ALBUQUERQUE
v 2° SECRETARIO




DEP. FERNANDO HUGO

3.° SECRETARIO
DEP. GILBERTO RODRIGUES

4.° SECRETARIO



ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DA CARREIRA DE AUDITORIA DE CONTROLE
EXTERNO EM CARGOS, CLASSES, REFERENCIAS E NOVAS QUALIFICACOES

EXIGIDAS PARA O INGRESSO.
. »GRUPO . CARREIRA ' _,('L}RGO et CLASSE REFER._, QUALIFICACAO u
OCUPACIONAL AR S [ g 1 EXIGIDA PARA 0
[ a ' . INGRESSO
A las
IAnalista de ‘
Controle B 6all Ensino superior de
\E graduacdo plena,
xterno pertinente 3
Atividades de o ¢ llals especialidade, com
Vi Auditoria de registro profissional
Controle Externo Controle D 16220
Externo A a5
Técnico de B 6210 |Ensino médio completo
Controle C 11215
Externo D 62730
A las
Auxiliar de B 6al0
Controle C 11al5 Ensino fundamental
Externo completo
D 16a 20
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ANEXO Il A QUE SE REFERE O ART. 8° DA LEI N13.783DE 26 DE6 DE 2006

D
P
! DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNGOES [ 415 2

CARREIRA:CONTROLE EXTERNO

ATRIBUICOES COMUNS:

I - exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo;

II - cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares;

I1I - atender com presteza e tratar com urbanidade o pilblico internc € externo;

IV - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia;

V - zelar pela economia do matenial e a conservagiio do patriménio do Tribunal;

VI - guardar sigilo sobre assunto do Tribunal;

VII - ser assiduo e pontual ao servigo, mantendo conduta compativel com a eficiéncia
¢ moralidade administrativas;

VIII - efetuar e atualizar registros em sistemas manuais ou informatizados do Tribunal;

IX - consultar, extrair, organizar ¢ consolidar dados e informagdes de bases
informatizadas;

X - utilizar os aplicativos necessarios ao desempenho das atividades técnicas e
administrativas a cargo do Tnbunal,

XI - elaborar relatérios, instrugdes, representagdes, atas, minutas de pareceres, de
normativos e de atos administrativos inerentes a sua drea de atvagio;

XII - propor e elaborar estudos e instrumentos que visem ao aperfeigoamento das
atividades técnicas e administrativas no dmbito do Tribunal;

XIII - acompanhar e manter organizada e atualizada a legislagdo, a doutrina e a
junisprudéncia relativas  sua drea de atuagdo;

XIV - participar de atividades de aperfeicoamento, atualizagiio e pesquisa,
acompanhando matérias e realizando estudos técnicos e cientificos inerentes 4 sua area de atuagio,
com vistas a0 seu aprimoramento profissional;

XYV - disseminar conhecimentos adquiridos em decorréncia de participagdo em eventos
de interesse do Tribunal;

XVT - responsabilizar-se por informagdes, documentos e processos, sigilosos ou nio,
por materiais, maquinas, instalagdes e equipamentos, atendimentos, e pela qualidade dos servigos
executados;

XVII - executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua 4rea de
atuacgdo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO ]

1-AREA: CONTROLE EXTERNO

1.1- ESPECIALIDADE: AUDITORIA, FISCALIZACAO E AVALIACAO DA
GESTAO PUBLICA.

Objetivo: Desenvolver atividades de planejamento, coordenagdo e execugdo de
auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo da gestio publica, da arrecadagio, guarda, geréncia,
administragdo e aplica¢do de valores e bens pilblicos esjaduais, da Administragéio Direta e Indireta,
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orgamentario, contabil, patrimonial e operacional, dos atos daqueles que devam prestar ¢o
Tribunal.

Atribuicdes:

I - instruir, organizar, examinar ¢ acompanhar processos, documentos ¢ info
relativos a maténas de controle externo que lhe sejam distribuidos;

IT - instruir processos relativos a contas, atos sujeitos a registro ¢ fiscalizagdo de atos €
contratos que, por for¢a de disposigdes constitucionais, legais ou regulamentares, sdo apresentados
a0 Tribunal;

III - propor, planejar, coordenar e executar trabalhos de fiscalizag3o, em suas diversas
modalidades, nas unidades, areas, programas, projetos ou atividades vinculadas as competéncias do
Tribunal de Contas do Estado, com a elaboragéo dos respectivos relatdrios e exame de recursos;

IV - quando devidamente designado ou autorizado, colaborar com a Assembléia
Legislativa ou suas Comissdes, com o Poder Judiciario e outros érgios da Admimistragdo, em
matéria afeta ao Tribunal;

V - compor equipe de fiscalizagdo € grupo de pesquisa instituidos no dmbito do
Tribunal ou em decorréncia de acordos de cooperagdo ou convénios firmados pelo Tnbunal de
Contas do Estado;

VI - cilculo das quotas referentes ao ICMS;

VII - célculo e atualizaglio de débitos de processos de contas e de fiscalizagdo,

VIII - executar outras tarefas que lhe sejam determinadas.

2- AREA: ADMINISTRACAQ

2.1- ESPECIALIDADE: DIREITO

Objetiva: Analise juridica de questdes administrativas.

Atribuides:

I - exarar parecer juridico em processo sujeito 3 sua analise preliminar pela respectiva
chefia imediata, submetido 4 posterior homologagio do Procurador Geral do Tribunal de Contas do
Estado;

Il - promover a realizagdo de pesquisa ¢ estudos juridicos solicitados pela chefia
imediata ou pelo Procurador Geral do Tribunal de Contas do Estado,

III - pesquisa e analise de legislagdo ¢ doutrina juridicas, e jurisprudéncia;

IV - manter atualizada a base de dados necessaria ao eficiente desempenho de suas
fungdes;

V - participar de trabalho na area de Controle Externo, em carater temporirio e
excepcional, devidamente justificado;

VI - executar outros trabalhos técnicos que lhe sejam determinados.

2.2- ESPECIALIDADE: ENGENHARIA

Objetivo: Planejar, organizar, supervisionar, coordenar, avaliar, fiscalizar e executar
atividades relativas ao desenvolvimento de projetos, obras e servigos técnicos de engenharia, ¢ de
manutencdo € reparos em edificagdes de uso do Tribunal de Contas do Estado.

Atribuicdes:

I - planejar, organizar, supervisionar, avaliar, fiscalizar e executar atividades relativas a
projetos, desenvolvimento de obras, servicos técnicos de engenharia, manuten¢do € reparos
prediais;

II - prestar consultoria na elaboragio de editais e contratos referentes a servigos de
engenharia, construgio, reforma e manutengdo de edificagdes e instalagdes, € 4 administragio dos
respectivos contratos;

III - elaborar relatérios, pareceres, laudos periciais, planilhas de detalhamento de
servigos, orgamentos, cronogramas e memoriais descritivos de obras e outros servigos de
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IV - acompanhar, analisar e aprovar projetos elaborados por terceiros;
V - participar de trabalho na 4rea de Controle Externo, em cardter temporif
excepcional, devidamente justificado;
VI - executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes & sua aﬁa de
atuagao.

2.3- ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA

Objetivo: Planejar, organizar, supervisionar, coordenar, avaliar e executar atividades
referentes a pesquisa, estudo, catalogagdo, classificagio e indexagdio bibliografica de livros,
periddicos e documentos, e armazenamento, recuperagdo e disseminagio de informagdes técnicas,
sociais e culturais de interesse do Tribunal de Contas do Estado.

Atribuicdes:

I - planejar, organizar e manter sistema de indexac#o, catalogacdo bibliografica,
tombamento e registro documental;

IT - plangjar ¢ executar servigos de atendimento a usudrios do centro de
documentacdo ¢ biblioteca do Tribunal, identificando e provendo fontes de informagio
solicitadas;

III - realizar pesquisas, levantamentos e compila¢des bibliograficas de doutrina,
legislagdo, jurisprudéncia e de outras fontes;

IV - planejar, coordenar e implantar politica de desenvolvimento e avaliagio de
acervos, bases de dados bibliograficos, servicos e produtos de informag3o, de acordo com a
demanda de usuérios institucionais, realizando inventario periddico;

V - organizar e viabilizar servico de intercimbio com instituigdes, centros de
documentagio ¢ outras bibliotecas nacionais ou estrangeiras;

VI - supervisionar ¢ executar o ordenamento de obras nas estantes e zelar por
sua conservagdo, observando o estado fisico do acervo e solicitando, quando necessario,
servigos especializados de higienizag3o e restauragio;

VII - planejar e coordenar a implantagio e atualizago de servigos reprogrificos
e de recursos audiovisuais, ¢ de obtengdo e recuperagio de imagem relativa a atividades
bibliotecarias;

VIII - planejar, desenvolver € coordenar atividades culturals e de fomento a
leitura, disseminando os servigos e produtos bibliotecarios;

IX - executar outros trabalhos técnicos ou admmistrativos inerentes a sua area
de atuacdo.

_CARGO: TECNICO'DE CONTROLE EXTERNO -~ "7 ™

1- AREA: CONTROLE EXTERNO

1.1- ESPECIALIDADE: SUPORTE TECNICO A AUDITORIA,
FISCALIZACAO E AVALIACAO DA GESTAO PUBLICA.

Objetivo: Executar atividades de apoio técnico necessarias ao funcionamento do
Tribunal de Contas do Estado.

Atribuicdes:

I - instruir e examinar documentos, informagdes ¢ processos de natureza técnica que
lhe sejam distnibuidos;

If - auxiliar no planejamento e na execugdo de trabalhos de fiscalizagdo em suas
diversas modalidades, nas unidades e areas sujeitas a jurisdi¢do do Tribunal de Contas do Estado,
com a elaboragdo de minutas dos respectivos relatorios ¢ exame de recursos;

III - redigir, preparar e conferir expedientes, correspondéncias, docu e
comunicagdes processuais;
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IV - examinar atos sujeitos a registros € atos e contratos administrativos sujeitos a
fiscalizagio;

V - calculo das quotas referentes ao ICMS;

V1 - calculo e atualizagdo de débitos de processos de contas e de fiscalizagio;

VII - prestar suporte técnico necessario ao desenvolvimento das atividades da unida

VIII - executar outras tarefas de suporte técnico determinadas.

2- AREA: ADMINISTRACAQ

2.1- ESPECIALIDADE: SUPORTE ADMINISTRATIVO GERAL

Objetivo: Executar atividades administrativas necessdrias ao desempenho das
atividades inerentes ao funcionamento do Tribunal de Contas do Estado.

Atribuicdes:

I - instruir processos administrativos que lhe sejam distribuidos;

Il - redigir, preparar e conferir expedientes, correspondéncias, documentos e
comunicacdes;

III - organizar e catalogar manuais, livros, revistas, periddicos e demais publicagdes de
interesse do Tribunal;

IV - organizar e manter controles de arquivos, processos, documentos, bens materiais e
patrimoniais;

V - requisitar, conferir, guardar, controlar, transportar, armazenar ¢ distribuir
documentos e materiais permanentes e de consumo necessarios ao funcionamento do Tribunal;

VI - promover ¢ controle e a tramitagio de documentos, expedientes, processos e
materiais necessarios ao funcionamento do Tribunal;

VII - prestar suporte administrativo necessario ao desenvolvimento das atividades da
unidade, inclusive no que se refere a aquisi¢do de produtos e servigos e registro de pessoal;

VIII - prestar informagdes sobre o 6rgéo e a localizagdo de unidades e servidores;

IX - tramitar documentos, expedientes, processos e materiais necessarios ao
funcionamento do Tribunal, organizando ¢ mantendo os controles pertinentes;

X - acompanhar a compra, conferir, guardar, controlar material permanente, de
consumo ¢ de servigo, volumes ¢ equipamentos operacionais,

XI - comunicar a chefia imediata qualquer falha, defeito ou avana detectada em
materiais, equipamentos e instalagdes, visando providenciar seu conserto;

XII - acompanhar a manutengdo de maquinas, equipamentos e instalagdes, sempre que
solicitado;

XIII - executar outras tarefas administrativas determinadas.

[ .. .CARGO: AUXILTAR DE CONTROLE EXTERNO,. -: - - -+ |

1- AREA: ADMINISTRACAQO

1.1- ESPECIALIDADE: OPERACIONAL

Objetivo: Executar servigos operacionais de movimentagdo de materiais e documentos
e de atendimento ao publico.

Atribuicdes:

I - organizar, conferir, guardar, controlar, transportar, armazenar ¢ distribuir processos,
documentos, material permanente, de consumo e de servigo, volumes e equipamentos operacionais;

IT - controlar a compra, armazenamento ¢ distribuigdo de suprimentos e de execugdo
de servigos gerais;

II1 - prestar suporte operacional necessirios ao desenvolvimento das atividades da
unidade, inclusive no que se refere a reprodugio e transporte de documentos, aquisigéo de produtos
e servigos e registros de pessoal;

IV- executar servigos de reprografia € impressdo grafica,

V - executar outras tarefas de apoio operacionalshtemno e externo determingdas.




1.2- ESPECIALIDADE: TRANSPORTES

Objetivo: Executar servigos operacionais de transporte, conservagdo e manute
veiculos de uso do Tribunal de Contas do Estado.

Atribuicdes:

1 - transportar autoridades, servidores, documentos e cargas, zelando pela conserva
seguranca € manutengdo dos veiculos de uso do Tribunal;

Il - encaminhar os veiculos de uso do Tnbunal para as revisdes periddicas e
providenciar o abastecimento de combustivel;

III - prestar contas, por intermédio de demonstrativo préprio, da utilizagio dos
veiculos de uso do Tribunal, detalhando o itinerario, a quilometragem rodada, o horirio de
deslocamento ¢ o consumo de combustiveis e lubrificantes;

IV - executar outras tarefas de apoio operacional inteno e externo determinadas.
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ANEXO III A QUE SE REFERE O ART. 14 DA LEI N3, 783, DE26DE 6

TABELAS DE VENCIMENTO
[_QUADRO IV — TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

30 HORAS
AUXILIARDE | TECNICO DE ANALISTA DE

_CONTROLE' ~ CONTROLE EXTERNO |CONTROLE EXTERNO
EXTERNO | . -
1 436,00 872,00 1.744,00
2 458,00 916,00 1.831,00
3 481,00 962,00, 1.923,00
4 505,00 1.010,00 2.019,00
5 530,00, 1.060,00 2.120,00
556,00, 1.113,00 2.226,00
584,00 1.169,00 2.337,00
8 613,00 1.227,00 2.454,00
_ 3 644,00 1.288,00, 2.577,00
10 676,00, 1.352,00, 2.706,00
11 710,00 1.420,00 2.841,00
12 745,00, 1.491,00 2.983,00
13 782,00, 1.566,00, 3.132,00
14 821,00, 1.644,00 3.289,00
15 862,00 1.726,00 3.453,00
16 905,00, 1.812,00 3.626,00
17 950,00 1.903,00 3.807,00
18 997,00, 1.998,00, 3.997,00
19 1.047,00 2.098,00 4.197,00
20 1.099,00 2.203,00 4.407,00
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ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART. 20 DA LEI N°B.783 ,DE 26 DE 6 DE

[

LNOVA’ DENOMINACAO E ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DOS CARGOS E FUNCG

SITUACAO ATUAL

. - SITUACAQ NOVA

Motorista

. CARGO/FUNCAQ' | . -+ ~AREA o ESPECIALIDADE - - - °
Técnico de Inspegio
Auditoria, Fiscalizacio e
Técnico de Controle CONTROLE EXTERNO Avaliagio da Gestdo Publica
Externo
Advogado Direito
ANALISTA DE
Engenheiro Civil CONTROLE Engenharia
EXTERNO ADMINISTRAGCAQ
Assessor Técnico Engenhania
Bibliotecario Biblioteconomia
Suporte Técnico a Auditoria,
Inspetor de Contas CONTROLE EXTERNO Fiscalizagdo e Avaliagio da
Gestdo Publica
TECNICO DE
CONTROLE
Agente EXTERNO
Administrativo ADMINISTRAGAO Suporte Administrativo Geral
Auxiliar de Servigos
AUXILIAR DE Operacional
Ascensorista CONTROLE ADMINISTRAGAQ
EXTERNO

Transporte
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CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS

SIMBOLOGIA QUANTITATIVO CARGOS | CARGOS
' TATUAL | EXTINTOS, | MANTIDOS
DNS-01 o 01 '-'
DNS-02 ¥ 10 ol
DNS-03 10 10 :
DAS-01 27 7 s
DAS-02 20 o1 20
TOTAL - [ - 34 36

NOMENCLATURA DOS.CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS

SIMBOLOGIA ___ DENOMINAGAO ATUAL QUANTITATIVO

DNS-01 SECRETARIO 01
SUBSECRETARIO 01

CHEFE DO GABINETE DA PRESIDENCIA 01

DNS-02 CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA 01
CHEFE DE GABINETE DE CONSELHEIRO 07

ASSESSOR DA PRESIDENCIA 01

DNS-03 ASSESSOR JURIDICO 02
ASSESSOR ESPECIAL 07

ASSISTENTE DE GABINETE DA PRESIDENCIA 02

OFICIAL DE GABINETE 02

DAS-01 ASSESSOR ADJUNTO 07
ASSESSOR DE COMUNICACAQ SOCIAL 01

DAS-02 ASSISTENTE DA PRESIDENCIA 01
TOTAL CARGOS EXTINTOS ' 3




~ ANEXO VI A QUE SE REFERE O ART. 26 DA LEI N°I3. 783 DE 26DE 6 DE 2006°

CARGOS EM COMISSAO CRIADOS

SIMBOLOGIA QUANTITATIVO
TCE-01 10
TCE-02 12
TCE-03 12
TCE-04 01
DAS-02 01
TOTAL 36

-

e ]

NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAO CRIADOS

SIMBOLOGIA DENOMINACAO QUANTITATIVO
SECRETARIO GERAL DO TRIBUNAL DE 01
CONTAS
ROCURADOR GERAL 01
TCE-01 CONSULTOR TECNICO 07
CHEFE DO GABINETE DA PRESIDENCIA 01
§ECRETARIO ADJUNTQ DO TRIBUNAL DE 01
CONTAS
TCE-02 ROCURADOR 02
CONTROLADOR 01
CONSULTOR TECNICO 08
ASSESSOR ADMINISTRATIVO - 11
TCE-03 CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO 01
SOCIAL
TCE-04 ASSESSOR ADMINISTRATIVO 01
DAS-02 SUBDIRETOR DE INSPETORIA 01
TOTAL DE CARGOS CRIADOS 36 o
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ANEXO VI A QUE SE REFEREM OS ARTS. 27E 28 DA LEIN3783 DE 26D

DE 2006
REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO
SIMBOLOGIA . 'VENCIMENTO |- REPRESENTACAO| " . - ~TOTAL| 2
DNS - 01 273,95 2.739.45 3.013,40
DNS - 02 183,77 1.837,72 2.021,49
DNS - 03 128,64 1.286,40 1.415,04
DAS -0l 90,04 900,46 990,50
DAS - 02 67,54 675,35 742,89
TCE - 01 - 3.582,00 3.582,00
TCE - 02 - 2.507,00 2.507,00
TCE - 03 - 1.755,00 1.755,00
TCE - 04 - 1.308,00 1.308,00
VALORES DA GRAT]FICACAO DE DEDICACAO EXCLUSIVA

SIMBOLOGIA RELACIONADA VALOR
DNS - 02 1.837,72
DAS - 01 900,46
DAS - 02 675,35
TCE - 01 3.582,00
TCE-02 2.507,00
TCE-03 1.755,00
TCE - 04 1.308,00
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