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Senhor Presidente, 

Tenho a honra de submeter a elevada consideração dessa Augusta 
Assembleia Legislativa, por intermédio de Vossa Excelência, para fins de apreciação e 
aprovação, atendidos os dispositivos que disciplinam o processo legislativo, o incluso 
Projeto de Lei que estrutura e aprova o Plano de Empregos, Carreiras e Salános dos 
Empregados da Empresa de Assistência Tecnica e Extensão Rural do Ceara -
EMATERCE da outras providências 

Integrando a administração estadual indireta a Empresa de Assistência 
tecnica e Extensão Rural, empresa publica vinculada à Secretaria da Agricultura e 
Pecuária, tem por objetivo básico a promoção e execução da politica agrícola estadual, 
compreendendo o desenvolvimento das atividades relativas a assistência tecnica e a 
extensão rural sustentável do Estado 

Justifíca-se assim o projeto, considerando que as atividades 
desenvolvidas pelos que integram a EMATERCE constitui um importante mecanismo na 
area de politica agrícola para a Administração Estadual, representando o Plano de 
Carreiras proposto um estimulo para essa categoria profissional 

Convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverão de 
conferir o necessáno apoio a esta propositura, solicito a Vossa Excelência emprestar 
valiosa colaboração no seu encaminhamento 

No ensejo renovo a Vossa Excelência e aos seus eminentes Pares, 
protestos de elevado apreço 

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO ESTADO DO CEARÁ, EM FORTALEZA 
AOS 13 DE dezembro DE 2005 

l á W 
DO EIVADO 

Excelentíssimo Senhor 
Deputado Marcos César Cais de Oliveira 
DD PRESÍDÊNTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA 
NESTA 
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ESTADO DO CEARA 

PROJETO DE LEI 

ESTRUTURA E APROVA O PLANO DE EM­
PREGOS, CARREIRAS E SALÁRIOS DOS EM­
PREGADOS DA EMPRESA DE ASSISTÊNCIA 
TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL DO CEARÁ -
EMATERCE, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

CAPÍTULO I 

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

Art. I o Fica estruturado e aprovado o Plano de Empregos Carreiras e Salários dos empregados 
da Empresa de Assistência Técnica e Extensão Rural do Ceara - EMATERCE, obedecidas as 
disposições contidas nesta Lei 

Art 2 o Ficam criados o Grupo Ocupacional e a Carreira de Atividades de Assistência Tecnica e 
Extensão Rural - ATER, na EMATERCE 

Art 3 o Ficam cnados, no Quadro de Pessoal da EMATERCE, 70 empregos públicos de Agente de 
Assistência Técnica e Extensão Rural, a serem preenchidos mediante concurso publico de provas 
e títulos 

Art 4 o O Plano de Empregos, Carreiras e Salários dos empregados da EMATERCE contem os 
seguintes elementos básicos 

I - emprego público conjunto de atnbuições, deveres e responsabilidades de natureza per­
manente, cometidos ou cometiveis a um servidor publico, com as características es­
senciais de criação por lei, denominação própria, numero certo e regido pela Consoli­
dação das Leis do Trabalho - CLT, 

II - carreira conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizadas segundo o 
grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes para o desenvolvimento do 
empregado nas classes dos empregos públicos que a integram, 

III - classe conjunto de empregos públicos, da mesma natureza funcional e semelhantes 
quanto aos graus de complexidade e mvel de responsabilidade, 

IV - referência mvel salarial integrante da faixa de remuneração fixada para a classe e atribu­
ído ao ocupante do emprego publico em decorrência do seu progresso salarial, 
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V - salano-base retnbuição pecuniária básica mensal devida ao empregado pelo exercício do 
emprego publico, 

VI - remuneração salário do emprego publico, acrescido de todas as vantagens pecuniárias 
permanentes e transitórias estabelecidas em lei 

VII - grupo ocupacional constituído de carreira e empregos, segundo a correlação e afinida­
des existentes entre si quanto á natureza do trabalho e grau de conhecimento 

CAPITULO II 

DA ESTRUTURA E COMPOSIÇÃO 

Art 5 0 O Plano de Empregos, Carreiras e Salários dos empregados da EMATERCE aprovado 
por esta Lei, fica constituído de grupo ocupacional, carreira e empregos públicos escalonados em 
classes, referências e qualificação exigida para ingresso, conforme disposto no Anexo I, parte 
integrante desta Lei 

Art 6 o A estruturação e composição do Grupo Ocupacional Atividades de Assistência Técnica e 
Extensão Rural - ATER, fica assim organizado 

I - Linhas de transposição dos empregos, 

II - Linhas de promoção, 

III - Tabela de salários, 

IV - Descrição e especificação dos empregos 

Parágrafo único. A implantação e a administração do presente plano caberá á Diretona da E-
MATERCE. com a anuência da Secretaria da Administração - SEAD 

CAPÍTULO lll 

DO INGRESSO 

Art 7 o O ingresso na carreira de Assistência Técnica e Extensão Rural dar-se-á na classe e refe­
rência iniciais, correspondente a cada emprego publico, mediante aprovação em concurso publico 
de provas ou de provas e títulos, apos comprovado pelo candidato o atendtmento dos requisitos 
exigidos 

Art 8 o Do edital de abertura do concurso público constarão, obrigatoriamente, as condições ne­
cessárias á inscrição do candidato, o programa das disciplinas, a área de atuação do profissional, 
os campos de especialidade e, quando a natureza do emprego o exigir, a definição dos cursos de 
especialização ou formação técnica e a respectiva carga horária, bem como as condições finais 
de aprovação e classificação do candidato e o numero de vagas existentes 
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C A P ^ O L O I V 

OO E N A M O R A M E N T O 

A r t ^ A^ospos^ãoearedeoomioação dos empregos são os coostantes dos Aoexos l l ^ 
partes regrantes desta Lei 

Art^O Oregimejondiooeocootrato de trabalho obedecerão aos pr^oipios da Cooso^dação das 
LeisdoTrabalho CLT,nos termos da legislação vigeote 

A r t . ^ Oenquadramentodosatuaisempregadospub^cosdaEMATERCE.darseana r e f e r e 
cia. correspondente aos salãnos atoaimeote percebidos por cada empregado publico 

A r t ^ ^ Osservidoi^sguese encootra^ma^stados nadata da publicaçãodestaLei. terão seuer^ 

mentoefet^ado porocasiãodoretomoaoexerciciodesuastunções na Secretas do P ^ 

denação. med^anteanecessã^a opção pelo Plano tratado nesta Lei 

A r t ^ Osempregadospublicosgueoptarem pelo Plano de Empregos,CarreiraseSalanos de 
gue trata esta Lei, deverão desenvolver suas atmdades na EMATERCE. por um penodo mmimo 
de t rês^anos .acon ta r da data de sua opção 

CAPÍTULOV 

OO OESENVOLVIMENTO NA CARREIRA 

Art ^ CdesenvoMmento do empregado na carreira ocon^rãmedianteaprogressãotuncionale 
ção 

Progressão tuncionatéapassagem do empregado de uma referência para outra imediata­
mente supenor dentro datada salanal da mesma classe.obedecidos os cnténos de desempenbo 
eocumpnmento do interstício mmimo de 3^5 ^trezentosesessentaecincodias^. 

^ Promoçãoêamudança do servidor da úttima referência de uma ctasseparaapnmeira da 
classe imediatamente supenor 

^Ap romoçãoeap rog ressão serão definidas em Regulamento especifico da EMATERCE.ob 
servandootimitede sessenta porcento^O^dosempregados integrantes de cada referência 

^Cempregadoafastadooul icenciadoterãasuacontagem do interstício reiniciada parafinsde 
prcgressãoa partir dopnmeiro dia subsequente aoseu retorno, excetoseoafastamentooua 
licença for considerada como de efetivo exercício para todos os fins 

Art 1̂5 Cdesempenbo do empregado nos termos dos p a r ã g r a t o s ^ e ^ d o artigo antenor serã 
ava^ado por uma comissão especifica.designada peta Oiretona da EMATERCE.aqual etegera os 
cnténos destinados para este fim 

Parágrafo úmco.Aavaliaçãodedesempenbodoempregadoda EMATERCE serã realçada anu 
almenteeseuresultado. para efeito de progressão funcional oupromoção.sera processado no 
més subsequente ao de sua realização 

Art^^Cdesenvolvimento do empregado da EMATERCE na carreira de AssistênciaTecnicae 
Extensão Rural sera onentado pelas seguintes diretnzes 
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I - elevação na carreira mediante a ocupação de classes superiores considerando o grau 
responsabilidades e a complexidade das tarefas para o desempenho das funções 
rentes ao emprego público, 

II - busca da identidade entre o potencial do empregado e o mvel de desempenho espera 

III - recompensa pela competência profissional, considerando o desempenho das atribuições 
da função, o aperfeiçoamento e a capacitação profissional 

CAPITULO VI 

DA REMUNERAÇÃO 

Art 17 O salário-base dos empregados da EMATERCE são os constantes da Tabela Salanal, 
do Anexo IV, parte integrante desta Lei 

Art. 18 Fica mantido o regime de trabalho dos empregados da EMATERCE de quarenta (40) ho­
ras semanais 

Art. 19. Fca instituída a gratificação por titulação para os ocupantes do emprego publico de Assistência Téc­
nica e Extensão Rural, nos percentuais de 15% (quinze porcento) para o título de especialista e de 30% (tnn­
ta por cento) para o titulo de mestre ou doutor 

Parágrafo único A gratificação de que trata o caput deste artigo não é cumulativa, prevalecendo o percen­
tual que corresponder a de maior titulação 

CAPÍTULO VII 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS 

Art 20. O atual empregado beneficiado por esta Lei devera fazer opção expressa por seu enqua­
dramento neste Plano de Empregos, Carreiras e Salários até 120 (cento e vinte) dias após a pu­
blicação desta Lei no Diáno Oficial do Estado, sendo incompatíveis os benefícios do Plano ora 
aprovado com a situação do empregado que não fizer sua opção, permanecendo portanto, na 
situação antenor 

§1°. Fica assegurado ao empregado que não optar pelo enquadramento de que trata o Capítulo IV 
desta Lei, o reajuste de seu salário conforme Acordo Coletivo de Trabalho 

§2° Não haverá cumulação das vantagens previstas nesta Lei com o reajuste decorrente do A-
cordo Coletivo de Trabalho de que trata o parágrafo anterior 

Art 21 Fica mantida, para os atuais empregados da EMATERCE. admitidos em cargos de mvel 
supenor, a gratificação de 20% (vinte por cento) sobre o salário base, de conformidade com a Lei 
no 10 240, de 12 de janeiro de 1979 

Art. 22. Fica assegurada a manutenção do percentual, referente aos anuêmos, percebi­
dos pelos atuais empregados da EMATERCE, adquiridos até 30 de abril de 1999, a titulo 
de adicional por tempo de serviço , 
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Art. 23 A EMATERCE criará uma Comissão para o acompanhamento e execução deste Plano 
Empregos, Carreiras e Salários 

Art. 24. As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta das dotações orçamentárias 
Empresa de Assistência Técnica e Extensão Rural do Ceará - EMATERCE, as quais serão 
plementadas, se insuficientes 

Art 25 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação 

Art 26. Ficam revogadas as disposições em contrano 
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Anexo I a que se refere o art daLei n 0 ,de de de 2005. 

Estrutura e Composição do Grupo Ocupacional DE ATIVIDADES DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA 
EXTENSÃO RURAL - ATER, da EMATERCE, segundo a carreira, empregos, classes, referência 
e qualificação exigida para o ingresso 

GRUPO CARREIRA EMPREGO CLASSE REFERÊNCIA QUALIFICAÇÃO 

OCUPACIONAL PUBUCO PARA INGRESSO 

Agente de 
Assistência 
Técnica e 
Extensão 
Rural 

A 

B 

C 

D 

E 

F 

1. 2. 3, 4, 5 

1 2 3. 4 ,5 

1. 2, 3, 4 5 

1. 2 3 4, 5 

1 2 . 3 , 4 . 5 

1. 2. 3. 4. 5 

Graduação em 
• Administração 
• Direito 
• Biblioteconomia 
• Ciências Económica 
• Ciênaas Contábeis 
• Comunicação Social 
• Engenhana Agronómica 
• Engenharia Civil 
• Engenharia de Pesca 
• Engenhana Hidráulica 
• Estatística 
» Informática 
• Medicina Vetennâria 
• NutnçSo 
• Pedagogia 
• Psicologia 
• Serviço Social 
• Sociologia 
• Zootecnia 

Atividades de 
Assistência 
Técnica e Ex­
tensão Rural 

Assistência 
Técnica e 
ExtensSo 
Rural 

Agente Auxi­

liar de Assis­

tência Técni­

ca e Exten­

são Rural 

A 

B 

C 

D 

1. 2, 3. 4. 5 

1, 2, 3, 4, 5 

1.2. 3 4 ,5 

1 2, 3. 4 5 

Curso Técnico (nível médio 
completo) em 
• Agropecuária 
• Irrigação 
• Agncultura 
• Zootecnia 
• Meio Ambiente 
• NutnçSo 
• Economia Doméstica 
• Mecânica para máquinas e 

implementos agrícolas 

Assistente A 1, 2. 3. 4. 5 • Nível Médio 

Adminis ira tivo B 1, 2. 3 ,4 .5 

de Assistên­ C 1 2, 3.4. 5 

cia Técnica e D 1, 2 3, 4, 5 

Extensêo 

Rural 

Auxiliar Ad­ A 1. 2, 3, 4. 5 • Nlvel Fundamental 

ministrativo B 1, 2. 3. 4, 5 

de Assistên­ C 1. 2. 3, 4. 5 

cia Técnica e D 1. 2, 3. 4. 5 

ExtensSo 

Rural 
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ANEXO II a que se refere o art. da Lei no de de de 2005. 

LINHAS DE TRANSPOSIÇÃO PARA ENQUADRAMENTO 

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA ' 

GRUPO OCUPACIONAL GRUPO OCUPACIONAL 
Assistência Técnica e Extensão Rural - ATER 

EMPREGO PÚBLICO EMPREGO PUBLICO 

TÉCNICO EM ASSUNTOS JURÍDICOS 
TÉCNICO EM COMUNICAÇÃO E METODOLOGIA DE 
EXTENSÃO 
TÉCNICO EM DESENVOLVIMENTO AGROPECUÁRIO 
TÉCNICO EM DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL 
TÉCNICO EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL ESTADUAL 
TÉCNICO EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL LOCAL 
TÉCNICO EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL REGIONAL 
TÉCNICO EM ENGENHARIA RURAL. IRRIGAÇÃO E 
DRENAGEM 
TÉCNICO EM INFORMÁTICA E DOCUMENTAÇÃO 
TÉCNICO EM PESCA 
TÉCNICO EM PLANEJAMENTO 
TÉCNICO EM RECURSOS HUMANOS 

AGENTE DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EX­
TENSÃO RURAL 

TÉCNICO AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO AGROPE­
CUÁRIO 
TÉCNICO AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
TOPÓGRAFO 

AGENTE AUXILIAR DE ASSISTÊNCIA TÉC­
NICA E EXTENSÃO RURAL 

AGENTE ADMINISTRATIVO 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
AUXILIAR DE ESCRITÓRIO 1 
AUXILIAR DE ESCRITÓRIO II 
AUXILIAR GRÁFICO 
AUXILIAR DE TOPÓGRAFO 
DESENHISTA ARTlSTlCO 
DESENHISTA TÉCNICO 
OPERADOR COMPOSER 
TÉCNICO EM CONTABILIDADE 1 
TÉCNICO EM CONTABILIDADE II 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE ASSIS­
TÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL 

AUXILIAR DE CAMPO 
AUXILIAR DE LABORATÓRIO 
AUXILIAR DE SERVIÇO 
CONTINUO 
COZINHEIRO 
GUARDA FISCALIZAÇÃO 
GUARDA SANITÁRIA 
MOTORISTA 
SERVENTE 
VIGILANTE 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ASSIS­
TÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL 



ANEXO tll, a que se refere o art da Lei n 0 , de de de 200 

HIERARQUIZAÇÃO DOS EMPREGOS 

EMPREGO PÚBLICO CLASSE REFERÊNCIA 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ASSISTÊNCIA 
TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL 

A 1 a 5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ASSISTÊNCIA 
TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL 

B 6 a 10 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ASSISTÊNCIA 
TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL 

C 11 a 15 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ASSISTÊNCIA 
TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL 

D 16 a 20 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE ASSIS­
TÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL 

A 1 a 5 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE ASSIS­
TÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL 

B 6 a 10 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE ASSIS­
TÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL 

C 11 a 15 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE ASSIS­
TÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL 

D 16 a 20 

AGENTE AUXILIAR DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA 
E EXTENSÃO RURAL A 1 a 5 
AGENTE AUXILIAR DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA 
E EXTENSÃO RURAL 

B 6 a 10 

AGENTE AUXILIAR DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA 
E EXTENSÃO RURAL 

C 11 a 15 

AGENTE AUXILIAR DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA 
E EXTENSÃO RURAL 

D 16 a 20 

AGENTE DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTEN­
SÃO RURAL A 1 a 5 
AGENTE DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTEN­
SÃO RURAL 

B 6 a 10 

AGENTE DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTEN­
SÃO RURAL 

C 11 a 15 

AGENTE DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTEN­
SÃO RURAL 

D 16 a 20 

AGENTE DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTEN­
SÃO RURAL 

E 21 a 25 

AGENTE DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTEN­
SÃO RURAL 

F 25 a 30 
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ANEXO IV a que se refere o art. daLei n' de de de 2005 

SALÁRIOS DOS EMPREGOS PÚBLICOS DE AGENTE DE ATER, AGENTE AUXILIAR DE A-
TER, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE ATER E AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ATER 

A U X I L I A R 
A D M I N I S T R A T I V O 

OE A T E R 

A S S I S T E N T E 
A D M I N I S T R A T I V O 

DE A T E R 

A G E N T E A U I L I A R 
DE A T E R 

A G E N T E DÊ A T E R 
S A L Á R I O S 

C L A S S E REF C L A S S E REF C L A S S E REF C L A S S E REF 

S A L Á R I O S 

1 440 ,72 

2 462 ,76 
A 3 485 ,90 

4 510,19 

5 535 ,70 

6 562,48 
7 590 61 

B 8 620 ,14 

9 651 15 
10 683 ,70 

11 1 717 ,89 

12 2 753 ,78 

c 13 A 3 791 ,47 

14 4 831 ,05 

15 5 872 ,60 

16 6 916 ,23 

17 7 962 ,04 

0 18 B S 1 010,14 

19 9 1 1 060 ,65 

20 to 2 1 113,68 

11 A 3 1 169,36 
12 4 1 227,83 

C 13 5 1 289 ,22 

14 6 1 353 .69 
15 7 1 421 37 

16 B 8 1 492 ,44 
17 9 1 567,06 

0 18 10 1 645 .41 

19 11 1 727 ,68 
20 12 1 814 ,07 

C 13 1 904 ,77 
14 1 2 000 ,01 
15 2 2 100.01 

16 A 3 2 205 .01 
17 4 2 315 ,26 

D 18 S 2 431 .02 
19 t» 2 552 58 
20 7 2 680 ,20 

B 8 2 814 ,21 
9 2 954 .93 
10 3 102.67 
11 3 257 ,81 
12 3 420 .70 

C 13 3 591 ,73 
14 3 771 ,32 
15 3 959 88 

16 4 157,88 
17 4 365 ,77 

D 18 4 584 06 
19 4 813 ,26 
20 5 053 .93 
21 5 306,62 
22 5 571.95 

E 23 5 850 ,55 
24 6 143,08 
25 6 450 .23 
26 6 772 .74 
27 7 111,38 

F 28 7 466 ,95 
29 7 840 ,30 
30 8 232 ,31 
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ANEXO V a que se refere o art. da Lei n de de 

LINHAS DE PROMOÇÃO 

CARGO 
CLASSE 

REQUISITOS PARA HABILITAÇÃO ^ CARGO 
DE |PARA 

REQUISITOS PARA HABILITAÇÃO ^ 

AGENTE DE AS­
SISTÊNCIA TÉC­
NICA EEXTEN­

SÃO RURAL 

A B 

• Cumprir estágio probatório 

AGENTE DE AS­
SISTÊNCIA TÉC­
NICA EEXTEN­

SÃO RURAL 

A B 

• Experiência de no mínimo dois (02) anos na classe A 

AGENTE DE AS­
SISTÊNCIA TÉC­
NICA EEXTEN­

SÃO RURAL 

A B 
• Cumprir interstício de 365 dias na referência 

AGENTE DE AS­
SISTÊNCIA TÉC­
NICA EEXTEN­

SÃO RURAL 

A B 
• Cumprimento de 200 horas de treinamento na área de atuaçào 

AGENTE DE AS­
SISTÊNCIA TÉC­
NICA EEXTEN­

SÃO RURAL 

A B 

NSo ter sofrido pena disciplinar nos últimos dois anos 

AGENTE DE AS­
SISTÊNCIA TÉC­
NICA EEXTEN­

SÃO RURAL 

A B 

• NSo estar respondendo a processo administrativo - disciplinar 

AGENTE DE AS­
SISTÊNCIA TÉC­
NICA EEXTEN­

SÃO RURAL 

8 C 

• Expenência de no mimmo dois (02) anos na classe B 

AGENTE DE AS­
SISTÊNCIA TÉC­
NICA EEXTEN­

SÃO RURAL 

8 C 
• Cumpnr interstício de 365 dias na referência 

AGENTE DE AS­
SISTÊNCIA TÉC­
NICA EEXTEN­

SÃO RURAL 

8 C • Cumprimento de 500 horas de treinamento na área de atuaçào 

AGENTE DE AS­
SISTÊNCIA TÉC­
NICA EEXTEN­

SÃO RURAL 

8 C 
• Nao ter sofndo pena disciplinar nos últimos dois anos 

AGENTE DE AS­
SISTÊNCIA TÉC­
NICA EEXTEN­

SÃO RURAL 

8 C 

• Nao estar respondendo a processo administrativo - disciplinar 

AGENTE DE AS­
SISTÊNCIA TÉC­
NICA EEXTEN­

SÃO RURAL 

C D 

• Expenência de no mimmo dois (02) anos na classe C 

AGENTE DE AS­
SISTÊNCIA TÉC­
NICA EEXTEN­

SÃO RURAL 

C D 

• Cumprir interstício de 365 dias na referência 

AGENTE DE AS­
SISTÊNCIA TÉC­
NICA EEXTEN­

SÃO RURAL 

C D 
• Pós Graduação em nível de especialização, compatível com a 

área de trabalho ou missão do órgão e realizada por instituição 
reconhecida 

AGENTE DE AS­
SISTÊNCIA TÉC­
NICA EEXTEN­

SÃO RURAL 

C D 

Não ter sofrido pena disciplinar nos últimos dois anos 

AGENTE DE AS­
SISTÊNCIA TÉC­
NICA EEXTEN­

SÃO RURAL 

C D 

• Não estar respondendo a processo administrativo - disciplinar 

AGENTE DE AS­
SISTÊNCIA TÉC­
NICA EEXTEN­

SÃO RURAL 

D E 

• Expenência de no mimmo dois (02) anos na classe D 

AGENTE DE AS­
SISTÊNCIA TÉC­
NICA EEXTEN­

SÃO RURAL 

D E 

> Cumpnr interstício de 365 dias na referência 

AGENTE DE AS­
SISTÊNCIA TÉC­
NICA EEXTEN­

SÃO RURAL 

D E 
Pós Graduação em nivel de Mestrado, compatível com a area de 
trabalho ou missão do órgão e realizada por instituição reconhe­
cida 

AGENTE DE AS­
SISTÊNCIA TÉC­
NICA EEXTEN­

SÃO RURAL 

D E 

• Não ter sofndo pena disciplinar nos últimos dois anos 

AGENTE DE AS­
SISTÊNCIA TÉC­
NICA EEXTEN­

SÃO RURAL 

D E 

Nâo estar respondendo a processo administrativo - disciplinar 

AGENTE DE AS­
SISTÊNCIA TÉC­
NICA EEXTEN­

SÃO RURAL 

E F 

• Experiência de no mimmo dois (02) anos na classe E 

AGENTE DE AS­
SISTÊNCIA TÉC­
NICA EEXTEN­

SÃO RURAL 

E F 

• Cumprir interstício de 365 dias na referência 

AGENTE DE AS­
SISTÊNCIA TÉC­
NICA EEXTEN­

SÃO RURAL 

E F 
Pós Graduação em nível de Doutorado, compatível com a área 
de trabalho ou missão do órgão e realizada por instituição reco­
nhecida 

AGENTE DE AS­
SISTÊNCIA TÉC­
NICA EEXTEN­

SÃO RURAL 

E F 

Não ter sofndo pena disciplinar nos últimos dois anos 

AGENTE DE AS­
SISTÊNCIA TÉC­
NICA EEXTEN­

SÃO RURAL 

E F 

• Não estar respondendo a processo administrativo - disciplinar 

AGENTE AUXI­
LIAR DE ASSIS­
TÊNCIA TÉCNI­
CA E EXTEN­
SÃO RUAL 

A B 

• Cumprir estágio probatório 

AGENTE AUXI­
LIAR DE ASSIS­
TÊNCIA TÉCNI­
CA E EXTEN­
SÃO RUAL 

A B 

Expenência de no mimmo dois (02) anos na classe A 

AGENTE AUXI­
LIAR DE ASSIS­
TÊNCIA TÉCNI­
CA E EXTEN­
SÃO RUAL 

A B Cumprir interstício de 365 dias na referência 

AGENTE AUXI­
LIAR DE ASSIS­
TÊNCIA TÉCNI­
CA E EXTEN­
SÃO RUAL 

A B 
Não ter sofrido pena disciplinar nos últimos dois anos 

AGENTE AUXI­
LIAR DE ASSIS­
TÊNCIA TÉCNI­
CA E EXTEN­
SÃO RUAL 

A B 

• Nâo estar respondendo a processo administrativo - disciplinar 
AGENTE AUXI­
LIAR DE ASSIS­
TÊNCIA TÉCNI­
CA E EXTEN­
SÃO RUAL 

A B 

• Cumprimento de 150 horas de treinamento na área de atuação AGENTE AUXI­
LIAR DE ASSIS­
TÊNCIA TÉCNI­
CA E EXTEN­
SÃO RUAL 

B C 

• Expenência de no mimmo dois (02) anos na classe B 
AGENTE AUXI­
LIAR DE ASSIS­
TÊNCIA TÉCNI­
CA E EXTEN­
SÃO RUAL 

B C 
• Cumprir interstício de 365 dias na referência 

AGENTE AUXI­
LIAR DE ASSIS­
TÊNCIA TÉCNI­
CA E EXTEN­
SÃO RUAL 

B C • Não ter sofndo pena disciplinar nos últimos 2 anos 

AGENTE AUXI­
LIAR DE ASSIS­
TÊNCIA TÉCNI­
CA E EXTEN­
SÃO RUAL 

B C 
Não estar respondendo a processo administrativo - disciplinar 

AGENTE AUXI­
LIAR DE ASSIS­
TÊNCIA TÉCNI­
CA E EXTEN­
SÃO RUAL 

B C 

• Cumprimento de 300 horas de treinamento na área de atuaçào 

AGENTE AUXI­
LIAR DE ASSIS­
TÊNCIA TÉCNI­
CA E EXTEN­
SÃO RUAL 

C D 

Expenência de no mimmo dois (02) anos na classe C 

AGENTE AUXI­
LIAR DE ASSIS­
TÊNCIA TÉCNI­
CA E EXTEN­
SÃO RUAL 

C D 
Cumprir interstício de 365 dias na referência 

AGENTE AUXI­
LIAR DE ASSIS­
TÊNCIA TÉCNI­
CA E EXTEN­
SÃO RUAL 

C D Não ter sofndo pena disciplinar nos últimos 2 anos 

AGENTE AUXI­
LIAR DE ASSIS­
TÊNCIA TÉCNI­
CA E EXTEN­
SÃO RUAL 

C D 
Não estar respondendo a processo administrativo - disciplinar 

AGENTE AUXI­
LIAR DE ASSIS­
TÊNCIA TÉCNI­
CA E EXTEN­
SÃO RUAL 

C 

Cumprimento de 500 horas de treinamento na área de atuação 
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ASSEMBLÉIA 
LEGISLATIVA 

CEARÁ 
A Cidadania em Destaque 

c 

c 

Parecer n 0 L0330/05 

Mensagem n 0 6 811 

O Exmo Sr Governador do Estado do Ceará, 

através da Mensagem n0 6 81 1/05, apresenta ao Poder Legislativo 

Projeto de Lei, que " Estrutura e Aprova o Plano de Empregos, 

Carreiras e Salários dos empregados da Empresa de Assistência Técnica 

e Extensão Rural do Ceará - EMATERCE, e dá outras providências 

O Chefe do Executivo estadual, encaminhando a 

Mensagem assevera que 

" Integrando a administração estadual indireta a 

Empresa de Assistência Técnica e Extensão Rural, empresa 

pública vinculada à Secretaria da Agricultura e Pecuária, 

lem por objetivo básico a promoção e execução da política 

agrícola estadual, compreendendo o desenvolvimento das 

atividades relativas à assistência técnica e a extensão 

rural sustentável do Estado 

Justiftca-se assim o projeto, considerando que as 

atividades desenvolvidas pelos que integram a EMATERCE 

CONSTITUI um importante mecanismo na área de politica 

agrícola para a Administração Estadual, representando o 

Plano de Carreiras proposto um estímulo para essa 

categoria profissional 

A iniciativa de Leis envolvendo a estruturação e 

atribuições de órgãos públicos da Administração Estadual, inclusive 
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ASSEMBLEIA 
LEGISLATIVA 

CEARÁ 
A Cidadania em Destaque 

plano de carreira de integrantes de empresa pública, efetivamente é de 

competência privativa do Poder Executivo, posto tratar-se da 

organização administrativa do ente federado consoante comando 

insculpido no art 60,§ 2 o, b e d , da Constituição Estadual, que reproduz 

o art 61, § I o , 11, b da Carta Federal, mormente considerando a estrita 

relação da matéria com as competências da EMATERCE - integrante da 

estrutura organizacional do Estado na forma do art 56, 11 da Lei n 0 

13 297, de 07 de março de 2003 

Neste sentido o entendimento do Supremo 

Tribunal Federal segundo o qual " compete ao Executivo a criação, 

estruturação e atribuições dos Ministérios e órgãos da administração 

pública(alinea "e" do inciso ÍI do § I o do art. 61 da Constituição 

Federal). A simetria há de ser observada, relativamente aos Estados-

membros. " (ADI 1 275-4-SP - Rei Ministro Marco Aurélio) 

De outro lado, se pode razoavelmente depreender 

da proposição, que a Lei orçamentária resta atendida no que diz respeito 

a criação de cargos, porquanto as despesas decorrentes da Lei correrão 

por conta da Empresa de Assistência Técnica e Extensão Rural do Ceará 

- EMATERCE, com a suplementação devida, se necessário 

O mesmo há de ser dito em relação ao 

cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, valendo lembrar que se 

afigura nulo de pleno direito ato que provoque aumento de despesa de 

pessoal sem o atendimento das disposições da LC n°l01/2000 

v-

* O O M M t W X » MOMCJIU 2ÊOT « M M ) TOMOS 

WTTyiOT IAX tOnW JTTTjm 

ci* totro too >o»í>Lti* cmi 
L-Kua HR» / / — mtr 



^ 

Co. 
l ^ - y 

ASSEMBLÉIA 
LEGISLATIVA 

CEARÁ 
A Cidadania em Destaque 

" V A \ \ \ 

Cumpre finalmente notar, que o art 12 da 

proposta contém uma referência equivocada em relação a Secretaria do 

Planejamento e Coordenação, quando deveria constar a EMATERCE, 

atecnia esta que perfeitamente sanável na forma regimental 

A Mensagem sub examinen se afigura 

inteiramente viável do ponto de vista jurídico-constitucional, quer em 

"relação a sua iniciativa, quer na sua formalização 

É o parecer, à consideração da douta Comissão de 

Constituição, Justiça e Redação 

PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, 

em 19 de dezembro de 2005 

Jdsé Leite Jucá Filho* 

PROCURADOR 
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Comissão de Justiça, em ^ / j ^ f l e de 2006 

Preside 

P A R E C E R 

V>V«Uyl VV 

^ — / 

V 
•hA l 3 ,6 

IU\ 
R E l / A T O R 

Cl-: 

m^''^tSTi--
COMGSkOOc '̂'" - — T 

ENCAMINHE-SE AO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO . 
Cornssâo de Justiça mo2- úet^^^ de ZQQ & 



^ 

^ ^ R ^ ^ ^ A ^ ^ ^ ^ ^ A ^ ^ 

RELATOR: AZtAMi l^AUtfO 

PARECER: J . 
\tAV*^VX 

AO XVV« ^ ^ 

^ ^ B ^ 

v - ^ 

^ ^ ^ ^ ^ 

't~r*.^' 

|^Jè s°o6 

POSIÇÃO DA COMláSAQ: 

DESTINAÇÃO DA MATÉRIA 
ZZ^SZSÈár 

Fortaleza, de de 

FRANCINI GUEDES 
Presidente 

Comissão de Orçamento, Finanças e Tributação 
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Emenda Modificativa n. 0 0 1 /200S 

Modifica o artigo 12 do projeto de lei 

que acompanha a Mensagem n 0 

6.811, de 13 de dezembro de 2005. 

Art. 1°. Modrfica, com a redação que se segue, o artigo 12, do Projeto de 

Lei que acompanha a Mensagem n 0 6 811, de 13 de dezembro de 2005 

Art. 1°. Os servidores que se encontrarem afastados na data da 

publicação desta Lel, terão seu enquadramento efetivado por 

ocasião do retomo ao exercício de suas funções na EMATERCE. 

mediante a necessária opção pelo Plano tratado nesta Lei. 

JUSTIFICATIVA 

A presente Emenda Modificativa visa comgir erro redacional constatado no 

texto ongmal do projeto de lei que acompanha a Mensagem N 0 6 811, de 13 de 

dezembro de 2005 

% 

A. 
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PLENÁRIO DA ASSEMBLÉIA LEGISLATIVA, aos 16 de fevereiro de 2006 

Deputado Adahil Barreto 

Uder do\Govemo 
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CEARÁ 
A Cidadania em Destaque 

Emenda Modificativa n. 0 /2005 

4 

Modifica o parágrafo 2° do artigo 14 

do projeto de lei que acompanha a 

Mensagem n 0 6.811, de 13 de 

dezembro de 2005. 

Art. I o . Modifica, com a redação que se segue, o parágrafo 2 o do artigo 14, 

do Projeto de Lei que acompanha a Mensagem n 0 6 811, de 13 de dezembro de 

2005 

Art. 14. omissis 

§ 2° Promoção é a mudança do empregado da última referência 

de uma classe para a primeira da classe imediatamente posterior. 

JUSTIFICATIVA 

A presente Emenda Modificativa visa comgir erro redacional constatado no 

texto ongmal do projeto de lei que acompanha a Mensagem N 0 6 811, de 13 de 

dezembro de 2005 

O texto ongmal do §2° do art 14 da refenda mensagem trazia o termo 

"servidor, no entanto como a mensagem trata de empresa pública o termo correto 

é "empregado", denominação dada aos ocupantes de cargo de empresa pública 

PLENÁRIO DA ASSEMBLÉIA LEGISLATIVA, aos 05 de março de 2006 

Deputado lo Xdakl 
Líderdo Governo 

Barreto 
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ASSEMBLÉIA 
LEGISLATIVA 

CEARÁ 
A Cidadania em Destaque 

EMENDA ADITVA ) 

MENSAGEM 6.811/05 

Adiciona expressão ao Art.23 da Men 
sagem 6.811/05 

Adiaone-se a expressão "garantida a participação da Associação dos Servidores da 
EMATERCE-ASSEMA" ao Art 23 da Mensagem 6 811/05, ficando sua redação como se segue 

Art 23 A EMATERCE cnará uma Comissão para acompanhamento e execução deste Plano de 
Empregos, Carreiras e Salános, garantida a participação da Associação dos Servidores da 
EMATERCE-ASSEMA. 

Sala das Sessões da Assembléia Legislativa do Ceará em de março de 2006 

(2/ Ui-^ 
Deputado Nelson MarHhs 

Partidp dos /rabálhadores 

/ JUSTIFICATIVA 

A presente emenda visa garantir aos empregados sua participação na Comissão cnada para o 
acompanhamento e execução do Plano de Empregos, Carreiras e Salános 
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CEARÁ 
A Cidadania em Destaque 
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EMENDA MODIFICATIVA O É . 

MENSAGEM 6.811/05 

Modifica Art.20 da Mensagem 6.811/05 

^ ^3 A 
j 

Modiflque-se o Art 20 da Mensagem 6 811/05, ficando sua redação como se segue 

An 20 O atual empregado beneficiado por esta Lei deverá fazer opção expressa por seu 
enquadramento neste Plano de Empregos, Carreiras e Salános até 90(noventa) dias apôs o 
conhecimento dos cnténos de avaliação elaborados pela comissão de avaliação de 
desempenho, sendo incompatíveis os benefícios do Plano ora aprovado com a situação do 
empregado que não fizer sua opção, permanecendo, portanto na situação antenor 

Parágrafo único. Fica assegurado ao empregado que optar pelo enquadramento de que trata 
o Capitulo IV desta lei, o reajuste, no mínimo, em percentual correspondente ao reajuste de 
saláno concedido em Acordo Coletivo de Trabalho e aos empregados que não optarem pelo 
Plano fica assegurado reajuste de seu saláno no percentual do Acordo Coletivo de 
Trabalho. 

Sala das Sessões da Assembléia iva do Ceará em _de março de 2006 

ujJ«&-

Deputado Netóbn 
artidOydos Trapall 

Martins 
alhadores 

/ JUSTIFICATIVA 

A presente emenda visa garantir aos empregados que optarem pelo novo plano, no mínimo, o 
reajuste concedido em Acordo Coletivo, podendo a empresa, se desejar, conceder novos reajustes 
além do estipulado pelo Acordo Coletivo Em relação aos que não optarem a nossa emenda toma 
daro que fica assegurado o reajuste concedido pelo Acordo Coletivo de Trabalho 
Devemos amda lembrar que a exclusão da cumulação das vantagens previstas na Lei com o 
reajuste decorrente de Acordo Coletivo de Trabalho objeto da redação a este artigo pelo texto 
ongmal fere o caráter normativo do Acordo garantido pela legislação trabalhista o que pode gerar 
questionamentos jurídicos 
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EMENDA ADITIVA ^ 1 / _ Q £ 

MENSAGEM 6.811/05 

Adiciona expressão ao Art.19 

... 'i c y 

Adicione-se a expressão "e 60%(sessenta por cento) para Doutor" ao Art 19 da Mensagem 
6 811/05, ficando sua redação como se segue 

Art 19 Fica mstrtuída a gratificação por titulação para os ocupantes do emprego público ae 
Assistência Técnica e Extensão Rural, nos percentuais de 15%(quinze por cento) para 
especialista, 30%(tnnta por cento) para o título de mestre e 60%(sessenta por cento) para 
Doutor 

Sala das Sessões da Assembléia Legislaliva do Ceará em 

^ iX& 

_de março de 2006 

)eputado'Nelso[rMartins 
Pártido dos Trabalhadores 

Ju: USTIFICATIVA 

A presente emenda tem como objetrvo garantir incentivo para que o empregado da EMATERCE 
obtenha a titulação de Doutor, uma vez que a redação proposta pela Mensagem em teia 
estabelece o mesmo percentual de gratificação para quem tem o titulo de mestre ou doutor 
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ASSEMBLÉIA 
LEGISLATIVA 

CEARÁ 
A Cidadania em Destaque 

EMENDA MODIFICATIVA £ÍL/_5ÍL 

MENSAGEM 6.811/05 

Modifica Art.15 da Mensagem 6.811/05 

Modifique-se o Art 15 da Mensagem 6 811/05, ficando sua redação como se segue 

Ari 15 O desempenho do empregado da EMATERCE nos termos dos §§ 1 o e 2 o do artigo antenor 
será avaliado por uma comissão específica designada pela Diretona da EMATERCE, a quai 
elegerá os cnténos destinados para este fim 

§1°. A comissão terá composição pantána de representantes da empresa indicados pela 
Diretona e dos empregados que serão indicados pela Associação dos Servidores da 
EMATERCE-ASSEMA 

§ 2°. A comissão definirá os critérios de avaliação no prazo de até 30(trinta) dias após a 
publicação desta Lei. 

§3°. A avaliação de desempenho do empregado da EMATERCE será realizada anualmente e 
seu resultado, para efeito de progressão funcional ou promoção, será processado no més 
subsequente ao de sua avaliação 

Sala das Sessões da Assembléia Legislatiya do Ceará em de março de 2006 

J#uM-~ 
Nelspfi Martins 

s Trabalhadores 

/ JUSTIFICATIVA 

A presente emenda tertrxomo objetivo garantir a paridade de representação de empregado e 

empregador na comissão de avaliação do desempenho para efeito de progressão funcional e 

promoção, garantir um prazo para que os cnténos de avaliação sejam definidos para assegurar 

maior segurança dos empregados em adenr ao novo plano e garantir prazo para a 

implementação salanal da progressão ou promoção 
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EMENDA ADITIVA G t | 0 6 

MENSAGEM 6 811/05 

Adiciona expressão ao §3° do Art.14 
da Mensagem 6.811/05. 

Adiaone-se a expressão "elaborado com a participação da Associação dos Servidores da 
EMATERCE-ASSEMA" o §3° do Art 14 da Mensagem 6 811/05, ficando sua redação como se 
segue 

Art 14 O desenvolvimento do empregado na carreira ocorrerá mediante a progressão funcional e 
promoção 

§3 5 A promoção e a progressão serão definidas em Regulamento especifico da EMATERCE, 
elaborado com a participação da Associação dos Servidores da EMATERCE, observado o 
limite de 60%(sessenta por cento) dos empregados integrantes de cada referência 

Sala das Sessões da Assembléia Legislativa do Ceará em de março de 2006 

A presente emenda tem como objetivo garantir a participação da entidade representativa dos 
empregados na elaboração do regulamento especifico da EMATERCE que tratará da promoção e 
progressão 
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EMENDA ADITIVA ^ Qg/'OQ 

MENSAGEM 6.811/05 

Adiciona Parágrafo único ao Art.13 a 
Mensagem 6.811/05. 

Adiaone-se parágrafo único ao Arl 13 da Mensagem 6 811/05, ficando sua redação como se 
segue 

Art 13 Os empregados públicos que optarem pelo Plano de Empregos, Carreiras e Salános de que 
trata esta Lei, deverão desenvolver suas atividades na EMATERCE, por um período mínimo de 
três(3) anos, a contar da data de sua opção 

Parágrafo único. Fica admitido o afastamento do empregado durante o período previsto no 
caput deste artigo para o exercício de mandato eíetivo e sindical e para efeito de 
aposentadona 

Sala das Sessões da Assembléia Legislativa do Ceará em de março de 2006 

'// LuJ^L-
iputado Nelson .Martins 

Partido dos trabalhadores 

/ </ 
JUSTIFICATIVA 

A presente emenda tem como objetivo garantir ao empregado eleito para mandato eíetivo e 
sindical a possibilidade de náo ser prejudicado com a obngatonedade de exercício estabelecido 
pelo caput Em relação ao aposentado nossa proposta possibilitará ao servidor que falta menos de 
três anos para se aposentar possa optar pelo plano 
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ASSEMBLÉIA 
LEGISLATIVA 

CEARÁ 
A Cidadania em Destaque 

EMENDA DE REDAÇÀO r\* OS/Ú6 

MENSAGEM 6.811/05 

Modifica Art.12 

Modifique-se o capuf do Art 12 da Mensagem 6811, ficando sua redação como se segue 

Art 12 Os servidores que se encontrem afastados na data de publicação desta Lei terâo seu 
enquadramento efetivado por ocasião do retomo ao exerci ao de suas funções na Empresa de 
Assistência Técnica e Extensão Rural do Ceará- EMATERCE, mediante a necessána opção 
pelo plano tratado nesta Lei 

Sala das Sessões da Assembléia Legislativa do Ceará em de março de 2006 

JU 
Qéputado^NelsorvWartins 

/ 1 / Parido dos Trabalhadores 

JUSTIFICATIVA 

A presente emenda tem como objetivo erro de redação, pois onde devena constar a EMATERCE 
consta Secretana de Planejamento e Coordenação 
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ASSEMBLÉIA 
LEGISLATIVA 

CEARÁ 
A Cidadania em Destaque 

EMENDA MODIFICATIVA Yt? J 0 / Q 6 

MENSAGEM 6.811/05 

Modifica o Art.6* da Mensagem 
6.811/05 

Modifique-se o Art 6° da Mensagem 6 811/05, ficando sua redação como se segue 

Art 6 o A estruturação e composição do Grupo Ocupacional Attvtdades de Assistência Técnica e 
Extensão Rural- ATER, fica assim organizado 

I- Estrutura e organização do Grupo de Atividades de Assistência Técnica e Extensão 
Rurat-ATER; 

II- Unhas de Transposição para enquadramento 
III- Hierarquização dos empregos 
IV- Tabela de salários 
V- Descnção e especificação dos empregos 

Sala das Sessões da Assembléia Legislativa do Ceará em de março de 2006 

eputado'Nelson Martins 
rtido dos Trabalhadores 

JUSTIFICATIVA 

A presente emenda tem como objetivo comgir falha de redação existente nos incisos do Art 6° em 
questão uma vez que faltava a referência ao Anexo lll- Hierarquização dos empregos 
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ASSEMBLÉIA 
LEGISLATIVA 

CEARÁ 
A Cidadania em Destaque 
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EMENDA ADITIVA 7 ^ i i [ Q ^ 

MENSAGEM 6 811/05 
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Adiciona Parágrafo único ao Art 3° da 
Mensagem 6.811/05. 

Adicione-se parágrafo único ao Art 3° da Mensagem 6 811/05, ficando sua redação como se 
segue 

Art 3° Ficam cnados, no Quadro de Pessoal da EMATERCE, 70 empregos públicos de Agente de 
Assistência Técnica e Extensão Rural, a serem preenchidos mediante concurso público de provas 
e títulos 

Parágrafo único. A EMATERCE publicará o edital do concurso público para preenchimento 
dos empregos criados no capuf deste artigo até 30(tnnta) dias da data de publicação desta 
lei. 

Sala das Sessões da Assembléia Legislativa do Ceará em de março de 2006 

k 
_ pulado NelsoffWarlins 

Partido dos Trabalhadores 

/JUSTIFICATIVA 

A presente emenda tem como objetivo fazer com que o concurso publico para a EMATERCE seja 
realizado o mais rápido possível, devido a importância do certame para a empresa 
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ASSEMBLÉIA 
LEGISLATIVA 

CEARÁ 
A Cidadania em Destaque 

EMENDA ADITIVA 

MENSAGEM 6 811/05 

MO 12/06 

Ad ICJ one-se a expressão "do seu enquadramento' 
mesmo artigo, ficando sua redação como se segue 

Adiciona expressão ao caput e 
Parágrafo único ao Art.13 a Mensagem 
6.811/05. 

ao caput do Art 13 e parágrafo umco ao 

Art 13 Os empregados públicos que optarem pelo Plano de Empregos, Carreiras e Salános de que 
trata esta Lei, deverão desenvolver suas atividades na EMATERCE, por um período mínimo de 
três(3) anos, a contar da data de seu enquadramento 

Parágrafo único. Fica admitido o afastamento do empregado durante o período previsto no 
capuf deste artigo para o exercício de mandato eíetivo e sindical e para efeito de 
aposentadona 

Sala das Sessões da Assembléia Legislativa do Ceará em de março de 2006 

USTIFICATIVA 

A presente emenda tem como objetivo evitar que o empregado afastado seja prejudicado, sendo 
que nossa redação repete a aprovada para a Secretana de Planejamento 
Nossa emenda também visa garantir também ao empregado eleito para mandato eletivo e sindical 
a possibilidade de não ser prejudicado com a obngatonedade de exercício estabelecido pelo caput 
Em relação ao aposentado nossa proposta possibilitará ao servidor que falta menos de três anos 
para se aposentar possa optar pelo plano, sem ter de trabalhar por um penodo a mais somente 
para ter direito ao enquadramento 
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Emenda Supressiva ao Projeto de Lei que 
acompanha a Mensagem Governamental n 0 

6 811/2005, que trata da estrutura e aprova o plano 
de empregos, carreiras e salários da Empresa de 
Assistência Técnica e Extensão Rural do Ceará -
Ematerce e dá outras providências 

3?%/ 
% \ 

Art I o - Suprime-se o art 12 da Mensagem Governamental n 0 6 811/2005, que 
trata da estrutura e aprova o plano de empregos, carreiras e salános da Empresa 
de Assistência Técnica e Extensão Rural do Ceará - Ematerce 

SALAS DAS COMISSÕES, AOS 13 DE MARÇO DE 2006 

Justificativa 

A emenda ora submetida á apreaação desta Casa tem como objetivo atender a 
demanda posta pelos empregados da Ematerce que se encontram liberados para 
exercer cargos e funções fora da Empresa, mas msendos no serviço público 
estadual 
O artigo proposto para supressão, caso mantido, excluirá parcela de empregados 
que trabalha na defesa do interesse público não devendo, portanto, sofrer prejuízo 
em situação funcional 

Raquel Marques 
Líder do PT 

_ /JULL^MUrV^ 
Artur Bruna 

Vice-Líder do PT 

A M ^ ^ ^ 
^ l c ? r » r í h A r t r t i r t o / / Nélson Martiny / 

Deputado Estadual - PT 
Presidente da Comissão de Serviço 

Público 

José G 
Deput 

, ^ ^iC^yZ-A 
Iris Tavares * 

Deputada Estadual - PT 
Presidente da Comissão de Direitos 

Humanos e Cidadania 
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CEARÁ 
A Cidadania em Destaque 

«^Sx 
1L ! 

(La 

EMENDA ADITVA ™2 i M / O G 

MENSAGEM 6.811/05 

Adiciona parágrafo único ao Art.11 da 
Mensagem 6.811/05. 

Adiaone-se parágrafo único ao Art 11 da Mensagem 6 811/05, ficando sua redaçfio como se 
segue 

A r t l l OMISSIS 

Parágrafo único. O enquadramento dos atuais empregados públicos da EMATERCE, 
graduados em Administração, Direito, Biblioteconomia, Ciências Económicas, Ciências 
Contábeis, Comunicação Social, Psicologia, Serviço Social, Sociologia e Nutrição dar-se-á 
na referência correspondente aos salários atualmente percebidos pelos empregados 
públicos graduados em Engenharia Agronómica, Engenhana Civil, Engenharia de Pesca, 
Engenharia Hidráulica, Medicina Veterinária e Zootecnia. 

Sala das Sessões da Assembléia Legislatiwáb Ceará em de março de 2006 

A presente emenda visa garantir a todos os profissionais de mvel supenor da EMATERCE, 
enquadrados na mesma referênaa, perceberem idênticos salános com os profissionais das áreas 
de engenhana e agropecuána, o que não ocorre atualmente, comgmdo dessa fornia essa 
distorção 
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Fortaleza, 11 de abril de 2006 

MEMO GAB. DEPUTADO NELSON MARTINS N 0 018/06 

Sr. Presidente, 

Vimos, por meio deste, solicitar de Vossa Excelência a retirada das emendas 

4,5,8,11,12,13 e 14 ao projeto de lei que acompanha a Mensagem 6811-05 em virtude 

de acordo realizado com a liderança do governo 

Atenciosamente, 

-

SON MARTINS 

TIDO DQé TRABALHADORES 

EXCELENTÍSSIMO SENHOR 
DEPUTADO ESTADUAL FRANCINI GUEDES 
PRESIDENTE DA COMISSÃO DE ORÇAMENTO, FINANÇAS E TRIBUTAÇÃO 
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ASSEMBLl 
LEGISLATIVA 

CEARÁ 
A Cidadania em Destaque 

Fortaleza, 18 de abnl de 2006 

MEMO GAB DEPUTADO NELSON MARTINS N 0 019/06 

Sr Presidente, 

Vimos, por meio deste, solicitar de Vossa Excelência a retirada da emenda 10 ao projeto 
de lei que acompanha a Mensagem 6811-05 em virtude de acordo realizado com a 
liderança do governo 

Atenciosamente, 

iPUTADO NELSOIy MARTINS 
/RARTIDO DpS TRABALHADORES 

u 

EXCELENTÍSSIMO SENHOR 
DEPUTADO ESTADUAL FRANCENI GUEDES 
PRESIDENTE DA COMISSÃO DE ORÇAMENTO, FINANÇAS E TRIBUTAÇÃO. 
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ASSEMBLÉIA 
LEGISLATIVA 

CEARÁ 
A Cidadania em Destaque 

Fortaleza, 30 de março de 2006 

MEMO N 0 011/2006 

Senhor Presidente, 

Em virtude de acordo realizado, solicito de Vossa Excelência a substituição das 

Emendas 03, 06, 07, 09 e 10, de minha autoria, ao projeto de lei que acompanha a 

Mensagem n* 6 811/2005 

Atenciosamente, 

Exmo. Sr. 

Deputado Francini Guedes 

Presidente da Comissão de Orçamento, Finanças e Tributação da Assembléia 

Legislativa do Estado do Cearã 
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ASSEMBLÉIA 
LEGISLATIVA 

CEARÁ 
A Cidadania em Destaque 

EMENDA ADITIVA N 0 03/06 

Adiciona expressão ao Art 23 da 
Mensagem 6 8] 1/05 

Art I o Adicione-se a expressão "garantida a participação de um representante da 

Associação dos Servidores da EMATERCE - ASSEMA", ao Art 23 da Mensagem 

6 811/05, ficando sua redação como se segue 

Art 23 A EMATERCE criará uma Comissão para acompanhamento e execução 

deste Plano de Empregos, Carreiras e Salários, garantida a participação de um 

representante da Associação dos Servidores da EMATERCE - ASSEMA. 

JUSTIFICATIVA 

A presente emenda visa garantir aos empregados sua participação na Comissão 

criada para o acompanhamento e execução do Plano de Empregos, Carreiras e Salários 

Sala das Sessões da Assembléia Legislativa do Ceará, aos 30 de março de 2006 

dflf Estàdual - PT 
Deputado Adahil Barreto 

Líder ao\Govemo 
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ASSEMBLÉIA 
LEGISLATIVA 

CEARA 
A Cidadania em Destaque 

EMENDA ADITIVA N 0 06/06 

MENSAGEM 6.811/05 

Adiciona parágrafo ao Art 15 da 

Mensagem 6 811/05 

Art I o Adiciona, com a redação que se segue, parágrafo, ao Art 15 da Mensagem 

6 811/05, que passará a ser parágrafo 1°, renumerando-se o atual parágrafo único, que 

passará a ser parágrafo 2o 

Art 15 ( ) 

§ 1°. A comissão de que trata este artigo terá a participação de um 

representante da Associação dos servidores da EMATERCE - ASSEMA e 

os demais serão indicados pala diretoria da EMATERCE. 

JUSTIFICATIVA 

A presente emenda tem como objetivo garantir a participação de um 

representante dos empregados na comissão de avaliação de desempenho para efeito de 

progressão funcional e promoção e garantir prazo para a implementação salanal da 

progressão ou promoção 

Sala das Sessões da Assembléia Legislativa do Ceará, aos 30 de março de 2006 

^hp^ 
íefson Martihs 

u^doEstadúal -PT 

Deputado 
Lide 

Barreto 
erno 
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ASSEMBLÉIA 
LEGISLATIVA 

CEARÁ 
A Cidadania em Destaque 

EMENDA ADITIVA N 0 07/06 

MENSAGEM 6.811/05 

Adiciona expressão ao § 3o do Art 

14, da Mensagem 6 811/05 

Art I o Adicione-se a expressão "ocupantes do mesmo emprego público" ao § 3o do 

Art 14, da Mensagem 6 811/05, ficando sua redação como se segue 

Art [4 ( ) 

( ) 

§ 3o A promoção e a progressão serão definidas em Regulamento 

específico da EMATERCE, observando o limite de 60%(sessenta por 

cento) dos empregados integrantes de cada referência, ocupantes do 

mesmo emprego público 

JUSTIFICATIVA 

Apresente emenda tem como objetivo garantir a concorrência de 60% dos 

empregados integrantes de cada referência, ocupantes do mesmo emprego púbhco 

Sala das Sessões da Assembléia Legislativa do Ceará, aos 30 de março de 2006 

Deputado Adahil Barreto 
Líder dofGoverno 
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ASSEMBLÉIA 
LEGISLATIVA 

CEARÁ 
A Cidadania em Destaque 

EMENDA MODIFICATIVA N 0 09/06 

MENSAGEM 6.811/05 

Modifica o Art 12 da Mensagem 

6 811/05 

An I o Modifique-se o capitt do Art 12 da Mensagem 6 811/05, ficando sua redação 

como se segue 

Art 12 Os empregados que se encontrarem afastados na data de 

publicação desta Lei, terào seu enquadramento efetivado por ocasião do retomo 

ao exercício de suas funções na Empresa de Assistência Técnica e Extensão 

Rural do Ceará - EMATERCE, mediante a necessána opção pelo plano 

tratado nesta Lei 

JUSTIFICATIVA 

Apresente emenda tem como objetivo comgir erro de redação, pois onde deveria 

constar a expressão "EMPREGADOS" consta "SERVIDORES", e, onde devena 

constar "EMATERCE" consta "Secretana de Planejamento e Coordenação" 

Sala das Sessões da Assembléia Legislativa do Ceará, aos 30 de março de 2006 

Deputado Adahil Barreto 
Líder do Governo 
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de 200 é 
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Fortaleza, âò de de 2006 

C ^ Z ^ l ^ ) 
FRANONIGUEDÉS 
Presidente da COFT 
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DESTINAÇÃO DA MATÉRIA: A,*** t o o ^ J a t * ^ 

R>rtaleza, ^ 3 de - r ^ ^o de 2006 

FRANCINI GUEDES 
Presidente da COFT 
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GOVERNO DO ESTADO DO CEARÁ 

Mensagem N 6.846 

PROJETO DE EMENDA MODIFICATIVA E ADITIVA AO PROJETO 

DE LEI ENCAMINHADO COM A MENSAGEM NO 6.811, DE 13 DE 

DEZEMBRO DE 2005. 



m 
ESTADO DOCEARÁ 

F%L%gr 

~%k. PPESIDÃ 

MENSAGEM •. 6.846 dc 10 de maio de 2006, DE EMENDA 
MODIFICATIVA E ADITIVA AO PROJETO DE LEI ENCAMINHADO COM A 
MENSAGEM N 0 6.811, dc 13 dc dezembro de 2005. 

Senhor Presidente, 

A presente Mensagem de Emenda Modificativa e Aditiva ao Projeto de Lei 
enviado com a Mensagem n 6 811, de 13 de dezembro de 2005, ora submetida à elevada 
consideração da Augusta Assembléia Legislativa, por intermédio de Vossa Excelência, 
modifica o art 6o do Projeto de Lei que Dispõe sobre o Plano de Emprego, Carreiras e 
Salários da Empresa de Assistência Técnica e Extensão Rural do Ceará - EMATERCE e 
acrescenta o Anexo VI 

Essa Emenda visa apenas comgir o texto original, que contém erro de redação 

Dada a relevância da Emenda em anexo, para aperfeiçoamento do projeto 
originalmente enviado, solicito a Vossa Excelência emprestar vossa valiosa colaboração no 
encaminhamento da mesma, atendidos os pressupostos do processo legislativo, como 
acessória daquele Projeto principal, enviado com a citada Mensagem, esperando contar 
com a aprovação dos ilustres parlamentares estaduais 

No ensejo, renovo a Vossa Excelência e ilustres Deputados protestos de elevado 
apreço e distinguida consideração 

PALÁCIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARÁ, em 
Fortaleza, aos 10 de maio de 2006 

fCIO GONÇALO DE ALCANTARA 
GOVERNADOR DO ESTADO 

Excelentíssimo Senhor 
Deputado Marcos César Cais de Oliveira 
Digníssimo Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Ceará 
NESTA 
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ESTADO DO CEARA 

- PROJETO DE EMENDA MODIFICATIVA E ADITIVA AO 
PROJETO DE LEI ENCAMINHADO COM A MENSAGEM n 0 

6.811, de 13 de dezembro de 2005 -

Art. I o O Projeto de Lei correspondente à Mensagem n 6 811, de 13 de dezembro 
de 2005, que dispõe sobre o Plano de Emprego, Carreiras e Salários da Empresa de 
Assistência Técnica e Extensão Rural do Ceará - EMATERCE, fica modificado em seu art 
6o, e acrescentado do Anexo VI, com as seguintes redações 

''Art 6o A estrutura e composição do Grupo Ocupacional Atividades de 

Assistência Técnica e Extensão Rural - ATER fica assim organizado 

I - a estrutura e composição do Grupo de Atividades de Assistência 

Técnicas e Extensão Rural - ATER, na forma do Anexo I , 

IJ - as linbas de transposição para enquadramento, conforme o Anexo II, 

III - a hierarquização dos empregos, na forma do Anexo III, 

IV - os salários dos empregos públicos de ''Agente de ATER", "Agente 

Auxiliar de ATER", "Assistente Administrativo de ATER" e "Auxiliar 

Administrativo de ATER", conforme o Anexo IV, 

V - as linhas de promoções, na forma do Anexo V, 

VI - a descrição e especificação dos empregos, na forma do Anexo VI 

Parágrafo único A implantação e a administração do Plano de que trata 

esta Lei caberão à Diretona da EMATERCE, com as instruções formuladas pela 

Secretaria da Administração 
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ANEXO VI a que se refere o inciso VI do art 6 o da Lei n 0 , de de 
de 2006 

DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DOS EMPREGOS 

GRUPO OCUPACIONAL 
Atividade de Assistência Técnica e Extensão Rural - ATER 

EMPREGO PUBLICO 
Agente de Assistência Técnica e Extensão Rural 

QUALIFICAÇÃO 
Nivel Superior Completo nas áreas de Ciências Económicas, Estatística, Engenharia 
Agronómica, Engenharia de Pesca, Engenharia Hidráulica, Engenharia Civil, Medicina 
Veterinária, Nutrição e Zootecnia 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA 
- Planejamento, coordenação, supervisão, execução e avaliação de planos, programas e 

projetos, na área rural, de diferentes setores das comunidades, visando contribuir para a 
solução de problemas dos agricultores familiares e produtores rurais 

- Prestar assistência técnica e gerencial ao publico beneficiário 
ATRIBUIÇÕES 
- Executar e promover ações de Assistência Técnica e Extensão Rural, nas áreas de tecnologia 

gerência! e agropecuária, com as famílias, utilizando metodologia adequada, de comprovada 
eficiência e eficácia 

- Elaborar, acompanhar, avaliar e orientar a execução de projetos agropecuários com os 
agricultores familiares e produtores rurais 

- Elaborar relatónos e outros documentos referentes á sua área de competência 
- Ministrar treinamentos para técnicos e produtores na sua área de competência 
- Manter relacionamento com órgãos de pesquisa, ensino, extensão e outras instituições afins, 

elaborando e executando planos de ação conjunta, laudos diversos, correspondências, 
declarações e outros, intermediando ações, entre estas unidades, o publico rural e a sociedade 
civil, contanto que seja de interesse do meio rural 

- Elaborar, executar, acompanhar e avaliar o Programa Anual de Extensão Rural em sua área de 
atuação 

- Desenvolver e supervisionar ações de crédito rural, elaborando e assinando planos, avaliações, 
orçamentos laudos penciais, emitir correspondências diversas aos agentes financeiros 

- Programar, supervisionar e executar ações, em sanidade animal, vegetal, pesqueira e 
agroindustrial, diagnosticando e recomendando tratamentos preventivos e curativos, matenais, 
para análises diversas, emitindo receituários e coordenando campanhas educativas 

- Elaborar ou participar da produção de normas técnicas, sistemas de produção, manuais, 
captação de tecnologia, adaptada â realidade local, contribuindo com informações e redigindo 
textos para o aperfeiçoamento do Serviço de Extensão Rural 

- Promover a divulgação dos trabalhos da empresa, em sua área de atuação, utilizando-se dos 
recursos disponíveis, elaborando materiais didáticos e de divulgação 

- Onentar ações, em comercialização, informando sobre armazenamento, classificação, 
embalagem, comportamento do mercado e preços pagos e recebidos pelos produtores 

- Onentar os agricultores familiares e produtores rurais no tocante as técnicas de aplicação de 
defensivos agrícolas (químico e/ou orgânico) 

- Desenvolver e supervisionar as ações, em extensão rural, orientando a instalação, 
acompanhamento e avaliação dos campos demonstrativos, orientando, coordenando e realizando 
cursos, palestras, reuniões, concursos, exposições agropecuárias e outras metodologias, de 
acordo com interesse dos produtores, das famílias rurais, das comunidades, da empresa e 
politica governamental para a difusão de conhecimentos 

- Promover ações, concernentes ao desenvolvimento rural sustentável, dando ênfase á 
preservação e à recuperação do meio ambiente 

^ 



ESTADO DO CEARA 

Desenvolver ações, em administração rural, planejando a exploração racional das propriedades 
Assessorar as comunidades rurais, em atmdades de organização rural, incentivando as diversas 
formas de associativismo, para fortalecer o desenvolvimento coletivo 
Manter acervo de informações, acerca do publico rural, em sua área de atuação, atualizando 
cadastros existentes 
Realizar outras atribuições, compatíveis com o cargo 

GRUPO OCUPACIONAL 
Atividade de Assistência Técnica e Extensão Rural - ATER 

EMPREGO PUBLICO: 
Agente de Assistência Técnica e Extensão Rural 

QUALIFICAÇÃO 
Nível Superior Completo nas áreas de Administração, Pedagogia, Psicologia, Serviço 
Social e Sociologia 

DESCRIÇÃO SUMARIA 
- Planejar, elaborar, analisar, coordenar e implantar projetos de treinamento, realizando 

diagnóstico das necessidades de desenvolvimento, aperfeiçoamento e capacitação de 
Recursos Humanos, a fim de estabelecer as programações, necessárias ao atendimento 
das demandas do sistema de ATER 

ATRIBUIÇÕES 
- Elaborar, acompanhar, avaliar e orientar a execução de programas e projetos de capacitação 
- Elaborar relatórios e outros documentos, referentes à sua área de competência 
- Identificar e promover a capacitação dos Recursos Humanos da Ematerce e treinamentos para 

os agricultores familiares e produtores rurais 
- Realizar e implementar treinamentos, utilizando técnicas instrumentais adequadas, visando ao 

aperfeiçoamento do instrutor e do treinando 
- Manter relacionamento, com órgãos de pesquisa, ensino, extensão e outros de interesse da 

Assistência Técnica e Extensão Rural, elaborando e executando planos de açâo conjunta 
- Promover a divulgação dos eventos de capacitação, utilizando-se dos recursos disponíveis, 

elaborando materiais didáticos e de divulgação 
- Elaborar orçamentos e gerenciar os recursos disponíveis para cursos e eventos 
- Coordenar e supervisionar as atividades, relacionadas a recrutamento, seleção, treinamento e 

desenvolvimento e demais aspectos da administração de recursos humanos, formulando novas 
técnicas e instruções, compilando dados e definindo a metodologia a ser aplicada em cada caso 

- Participar da elaboração do plano de classificação de cargo, propondo políticas e diretnzes 
referentes à avaliação de desempenho dos empregados da Ematerce 

- Realizar outras atribuições, compatíveis com o cargo 

GRUPO OCUPACIONAL 
Atividade de Assistência Tecnica e Extensão Rural - ATER 

EMPREGO PUBLICO 
Agente de Assistência Técnica e Extensão Rural 

QUALIFICAÇÃO 
Nivel Superior Completo na área de Biblioteconomia 

DESCRIÇÃO SUMARIA 
Planejar, elaborar, controlar e operacionalizar programas e atividades relativos á área de 
documentação 
ATRIBUIÇÕES < ^ J } 
- Dinamizar processos de difusão de informações 
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\f 

- Operacionalizar a automação do acervo bibliográfico 
- Assessorar as bibliotecas das unidades operativas 
- Normalizar documentos técnicos, produzidos pela empresa, por meio de regras biblioteconômicas 

preestabelecidas, visando sua padronização 
- Organizar e manter a produção documentária da empresa, 
- Prover atendimento aos usuários 
- Estabelecer e manter, atualizado, o perfil dos usuários da biblioteca, de acordo com as suas 

áreas de atuação 
- Realizar os serviços de catalogação, classificação, indexação da massa documental 
- Realizar outras atnbuições, compatíveis com o cargo 

GRUPO OCUPACIONAL 
Atividade de Assistência Técnica e Extensão Rural - ATER 

EMPREGO PUBLICO 
Agente dc Assistência Técnica e Extensão Rural 
QUALIFICAÇÃO 

Nível Supenor Completo na área de Direito 
DESCRIÇÃO SUMARIA 
- Coordenar, supervisionar e executar atividades, de natureza jurídica, envolvendo 

emissão de pareceres, estudos de processos, elaboração de contratos, convénios, 
ajustes, anteprojetos de leis, decretos e regulamentos 

Orientar e patrocinar causas, na Justiça, e prestar assessoramento jurídico à empresa 
ATRIBUIÇÕES 
- Prestar assistência à empresa, na solução de questões jurídicas e no preparo e redação de 

despachos e atos diversos, para assegurar fundamentos jurídicos às decisões superiores 
- Examinar e informar processos, emitindo pareceres, sobre direitos, vantagens, deveres e 

obngações dos servidores, para submetê-los á apreciação da autoridade competente 
- Redigir convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade e outros, de interesse da 

empresa, baseando-se nos elementos, apresentados pela parte interessada, e obedecida a 
legislação vigente, fiscalizando a sua execução, para garantir o fiel cumprimento das cláusulas 
pactuadas 

- Defender direitos e interesses judiciais, encaminhando soluções, sempre que o problema seja 
apresentado, objetivando assegurar a perfeita aplicação da legislação 

- Assessorar juridicamente as unidades da Empresa, onentando os procedimentos, que deverão 
ser adotados. para a solução dos problemas de natureza jurídica 

- Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudências, normas legais e outros, estudando 
sua aplicação, para atender os casos de interesse da empresa 

- Acompanhar processos, dentro ou fora da empresa, requerendo seu andamento, mediante 
petições, objetivando uma tramitação, mais rápida, para soluções dos problemas 

- Participar de comissões de sindicância e de mquénto administrativo, observando requisitos legais 
e colaborando com as autoridades competentes, visando à elucidação dos atos e fatos, que 
deram ongem ás mesmas 

- Coletar informações, ouvindo as testemunhas e outras pessoas envolvidas nos processos de 
sindicância e de inquérito administrativo, tomando medidas, para obter os elementos necessários 
à defesa da empresa e/ou pessoas, 

- Redigir ou elaborar documentos, minutas e informações, de natureza jurídica, aplicando a 
legislação, forma e terminologias, adequadas ao assunto, em questão, para utilizá-los na defesa 
dos interesses da empresa 

- Elaborar anteprojeto de leis, decretos, regulamentos e registros, apresentando e fundamentando 
as razões e justificativas dos mesmos, para complementar ou preencher necessidades deÇ 
diplomas legais V V 
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Organizar compilações de leis, decretos e jurisprudências firmadas, de interesse da empresa 
Realizar outras atnbuições, compatíveis com o cargo 

GRUPO OCUPACIONAL 
Atividade de Assistência Técnica e Extensão Rural - ATER 

EMPREGO PUBLICO 
Agente de Assistência Técnica e Extensão Rural 

QUALIFICAÇÃO 
Nível Superior Completo na área de Comunicação Social 

DESCRIÇÃO SUMARIA 
- Planejar, executar e acompanhar ações institucionais na area de Imprensa e Relações 

Publicas, 
ATRIBUIÇÕES 
- Planejar, executar e acompanhar ações institucionais, comunitárias e governamentais, 

elaborando projetos na área de Imprensa e Relações Publicas, de interesse da empresa, para 
preservar e melhorar sua imagem perante os públicos interno e externo 

- Promover estudos e pesquisas de opinião, utilizando técnicas de levantamentos de dados, para 
conhecer os atos, opiniões e atitudes do público, de interesse da empresa 

- Projetar e acompanhar a montagem de estendes e a programação visual da empresa em feiras, 
congressos, seminários e outros eventos 

- Apoiar a realização de eventos, promovidos pela empresa, participando do seu planejamento, 
execução e divulgação 

- Planejar e acompanhar a elaboração e a distribuição de publicações institucionais e promocionais 
da Ematerce 

- Divulgar os projetos e trabalhos desenvolvidos pela empresa 
- Acompanhar o noticiário, de interesse da empresa, veiculado, na imprensa e na mídia agrícola, 

elaborando e divulgando, diariamente, a "clipagem" dos noticiários 
- Coletar informações junto aos dirigentes, gerentes e técnicos da Ematerce, para produzir 

informativos, boletins e material jornalístico, com vista á circulação interna e externa 
- Elaborar normas e diretnzes na área de Marketing 
- Assessorar no desenvolvimento de projetos de imagem institucional 
- Controlar a qualidade e o padrão de materiais de suporte, que enfatizem o Marketing institucional 

da empresa 
- Coordenar e elaborar regras de protocolo e de cerimonial para a empresa 
- Realizar outras atribuições, compatíveis com o cargo 

GRUPO OCUPACIONAL 
Atividade de Assistência Tecnica e Extensão Rural - ATER 

EMPREGO PUBLICO 
Agente de Assistência Técnica e Extensão Rural 

QUALIFICAÇÃO 
Nível Superior Completo na área de Informática 

DESCRIÇÃO SUMARIA; 
Planejar, elaborar, executar e acompanhar ações institucionais na área de Informática 
ATRIBUIÇÕES 
- Propor soluções em tecnologia da informação e comunicação, identificando problemas e 

% 
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oportunidades 
Analisar e projetar soluções para ambientes informatizados 
Desenvolver e implementar soluções em tecnologia da informação e comunicação 
Administrar projetos para ambientes informatizados 
Pesquisar e validar novas tecnologias 
Definir, implantar e documentar padrões, rotinas e processos informatizados 
Administrar ambientes informatizados e de rede, definindo políticas e níveis de serviços 
adequados 
Criar, configurar, instalar e administrar bancos de dados 
Garantir a segurança de dados, informações, sistemas e ambientes computacionais 
Prestar suporte técnico 
Assessorar, tecnicamente, a aquisição de bens e serviços em tecnologia da informação e 
comunicação 
Organizar e/ou ministrar treinamentos para técnicos e usuários 
Realizar outras atribuições, compatíveis com o cargo 

GRUPO OCUPACIONAL 
Atividade de Assistência Tecnica e Extensão Rural - ATER 

EMPREGO PUBLICO 
Agente Auxiliar de Assistência Técnica e Extensão Rural 

QUALIFICAÇÃO 
Curso Técnico de Nível Médio Completo nas áreas de Agropecuária, Irrigação, 
Agricultura, Zootecnia, Meio Ambiente, Nutrição, Economia Doméstica, Mecânica para 
Máquinas e Implementos Agricolas e Topografia 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA 
- Colaborar com o Planejamento, coordenação, supervisão, execução e avaliação de 

planos, programas e projetos, na área rural, de diferentes setores das comunidades, 
visando contribuir para a solução de problemas dos agricultores familiares e produtores 
rurais 

^Prestar assistência técnica e gerencial ao público beneficiário 
ATRIBUIÇÕES 
- Prestar Assistência Técnica Agropecuária e Gerencial aos agricultores familiares e produtores 

rurais, onentando-os em administração rural, técnicas de produção, usando metodologia 
adequada, para possibilitar melhor organização dos fatores de produção rural 

- Colaborar na elaboração, acompanhamento, avaliação e orientação na execução de projetos 
agropecuános junto aos agricultores familiares e produtores rurais 

- Elaborar relatórios e outros documentos, referentes à sua área de competência 
- Ministrar treinamentos, para agricultores familiares e produtores rurais, na sua área de 

competência 
- Manter relacionamento, com órgãos de pesquisa, ensino, extensão e outras instituições afins, 

colaborando na elaboração e execução de planos de ação conjunta, laudos diversos, 
correspondências, declarações e outros, intermediando ações, entre estas unidades e o publico 
rural e a sociedade civil, contanto que seja de interesse do meio rural 

- Colaborar na elaboração, execução, acompanhamento e avaliação do Programa Anual de 
Extensão Rural em sua área de atuação 

- Colaborar com as ações de crédito rural, elaborando planos, avaliações, orçamentos, onentações 
creditícias e informações diversas aos agentes financeiros 

- Colaborar na programação e execução de ações, em sanidade animal, vegetal, pesqueira e 
agroindustrial, diagnosticando e recomendando tratamentos preventivos e curativos, cooperando 
em eventos educativos, para garantir a qualidade dos produtos agropecuános e a saude do 
publico beneficiário 
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Oolaborar na elaboração de normas téonioas. sistemas de produção, manuais, captação de 
tecnologia adaptadaãreatidade local,contribuindo,com informações,paraoaperfeiçoamento do 
serviço de extensão rural 
Onentar os agncultores familiares 
defensivos agrícolas químico e/ou orgânico) 
Oivulgar o^ trabalbos da empresa, em sua ãrea de atuação, utilizandoDse dos recursos 
disponíveis, elaborando matenaisdidãticosededivulgação 
Onentar ações, em comercialização, informando sobre armazenamento, classificação, 
embalagem,comportamento do mercadoepreçospagoserecebidos pelos produtores 
Oesenvoiver ações, em extensão rural, instalando, acompanhando e avaliando campos 
demonstrativos, onentando, coordenandoe realizandocursos, palestras, reuniões, concursos, 
exposiçõesagropecuãnaseoutrasmetodologias,deacordocom interesse dos produtores,das 
comunidades,da empresaepolltica governamental paraadifusão de conhecimentos, 
Promover ações, concernentes ao desenvolvimento rural sustentável, dando ênfase ã 
preservaçãoeãrecuperação do meio ambiente 
Assessorar as comunidades rurais, em atmdades de organização rural, incentivando as diversas 
formas de associatmsmo, para fortalecerodesenvolvimentocoletivo 
Efetuar levantamento da superflcieedo subsolo da terra, da sua topografia naturaledas obras 
existentes, determinandooperfll,alocalização,dimensõeseaconfiguração de terrenos campos 
eestradas 
Procederalevantamentos topográficos planimêtncosealtimêtncos 
Manter acervo de informações acerca do publico rural de sua ãrea de atuação, atualizando 
cadastros existentes 
Realizar outras atnbuições, compatíveis comocargo 

GRUPO OCUPACIONAL 
Atividade de Assistência Técnica e Extensão Rural - ATER 

EMPREGO PUBLICO 
Assistente Administrativo de Assistência Técnica e Extensão Rural 

QUALIFICAÇÃO 
Curso de Nível Médio Completo 

DESCRIÇÃO SUMARIA 
Executar tarefas técnico-admimstrativas, nas áreas de protocolo, arquivo e 
documentação, orçamento e finanças, recursos humanos, material e patrimônio, coleta, 
classificação e registro de dados, contabilidade e controle financeiro 
ATRIBUIÇÕES 
- Responsabihzar-se pelas atividades administrativas nas áreas de Recursos Humanos, 

Documentação, Patrimônio e Material, Contábil, Financeira e Orçamentária, Gráfica, Informação 
e Comunicação, dentre outras 

- Anotar e registrar, em fichas funcionais, rescisões, exonerações, aposentadonas, férias, 
dispensas, falecimentos e outros dados, relativos aos empregados da empresa 

- Elaboração de folha de pagamento 
- Organizar serviços de contabilidade, em geral, traçando rotinas e planos de contas, sistemas de 

livros, documentos e métodos de escrituração, para possibilitar o controle contábil e orçamentário 
da empresa 

- Elaborar documentação, relativa a pagamentos, transferências, fundo rotativo e outros, 
informando disponibilidade de saldos, para assegurar a correção dessas operações 

- Efetuar análise de contas, relatório e balanços de contas contábeis 
- Elaborar a escrituração de livros contábeis, como diários, registro de inventários, razão, conta 

corrente, caixa e outros, para assegurar o cumprimento das exigências legais e administrativas, 
- Elaborar relatórios sobre a situação geral ou possíveis irregularidades, encontradas no processo 
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de prestação de contas da empresa, transcrevendo dados estatísticos, emitindo pareceres 
técnicos, para fornecer elementos contábeis, necessários âs atividades da Diretona ou Chefia 
imediatamente superior 
Efetuar serviços de secretariado em geral 
Informar à chefia, imediata, sobre o processamento dos trabalhos por meio de relatórios ou em 
reuniões administrativas, para possibilitar a administração de medidas, que se fizerem 
necessárias 
Auxiliar a chefia da unidade no planejamento, execução, avaliação e controle das atividades 
Responsabilizar-se pela análise, controle e execução de atividades administrativas da unidade 
onde estiver lotado 
Orientar e exercer atividades de operação de microcomputador 
Responsabilizar-se pelo sistema de arquivamento e controle da unidade 
Responsabilizar-se pela organização e controle dos materiais e equipamentos da unidade 
Manter atualizada a elaboração, digitação, remessa e controle dos relatórios da unidade 
Atender a solicitação internas e/ou externas referentes a sua área de atuação 
Realizar outras atribuições, compatíveis com o cargo 

GRUPO OCUPACIONAL 
Atividade de Assistência Técnica e Extensão Rural - ATER 

EMPREGO PUBLICO 
Auxiliar Administrativo de Assistência Técnica e Extensão Rural 
QUALIFICAÇÃO 
_ Curso de Nivel Fundamental Completo 
DESCRIÇÃO SUMARIA 
Executar tarefas, nas áreas de auxiliar de campo, auxiliar de laboratório, auxiliar de 
serviços, contínuo, cozinheiro, guarda-fiscalização, guarda sanitário, servente, vigilante e 
motorista 
ATRIBUIÇÕES 
- Executar o cultivo e a adubação das capineiras e das culturas periódicas, manejo dos animais, 

auxiliar o técnico nas atividades de campo, aplicando medicamentos, visitando propriedades e 
aplicando relatórios 

- Auxiliar na preparação de matenais para exames, realizar lavagem e esterilização de instrumental 
de laboratório, auxiliar o médico veterinário, na necropsia de animais, digitar resultados de 
exames e manter organizado pastas de exames de laboratório 

- Supervisionar, orientar e/ou executar trabalhos de copa e cozinha, jardinagem, lavanderia, 
limpeza e conservação 

- Transportar correspondências, documentos, objetos e valores dentro e fora da empresa 
- Realizar e organizar o serviço de cozinha, verificando as receitas, preparando refeições e 

lanches, de acordo com cardápio estabelecido, controlar o material necessário ao preparo das 
refeições e efetuar a limpeza geral do setor de alimentação 

- Dirigir veículos leves e pesados, para o transporte de pessoas e materiais, examinar, 
diariamente, as condições de funcionamento do veículo, abastecendo, regularmente, 
providenciando a sua manutenção 

- Realizar vigilância, nos órgãos da Ematerce, percorrendo e mspecionando, sistematicamente, 
suas dependências 

- Realizar outras atribuições, compatíveis com o cargo 
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ASSEMBLÉIA 
LEGISLATIVA 

CEARÁ R E D A Ç A O F I N A L DA M E N S A G E M N.° 6.811/06 
A Cidadania em Destaque 

Estrutura e aprova o Plano de Empregos, Carreiras e 
Salários dos Empregados da Empresa de Assistência 
Técnica e Extensão Rural do Ceará - EMATERCE, e dá 
outras providências. 

A ASSEMBLÉIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARÁ 

D E C R E T A : 

CAPÍTULO I 
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

Art. I o Fica estruturado e aprovado o Plano de Empregos Carreiras e Salános dos 
empregados da Empresa de Assistência Técnica e Extensão Rural do Ceará - EMATERCE, 
obedecidas às disposições contidas nesta Lei 

Art. 2o Ficam cnados o Grupo Ocupacional e a Carreira de Atividades de Assistência 
Técnica e Extensão Rural - ATER, na EMATERCE 

Art. 3o Ficam cnados, no Quadro de Pessoal da EMATERCE, 70 (setenta) empregos 
públicos de Agente de Assistência Técnica e Extensão Rural, a serem preenchidos mediante concurso 
público de provas e títulos 

Art. 4o O Plano de Empregos, Carreiras e Salános dos empregados da EMATERCE 
contém os seguintes elementos básicos 

I - emprego público conjunto de atnbuições, deveres e responsabilidades de natureza 
permanente, cometidos ou cometiveis a um servidor público, com as características essenciais de 
cnação por lei, denominação própna, número certo e regido pela Consolidação das Leis do Trabalho -
CLT, 

I I - carreira conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizadas segundo o 
grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes para o desenvolvimento do empregado nas 
classes dos empregos públicos que a integram, 

I I I - classe conjunto de empregos públicos, da mesma natureza funcional e semelhantes 
quanto aos graus de complexidade c nível de responsabilidade, 

IV - referência nível salanal integrante da faixa de remuneração fixada para a classe e 
atribuído ao ocupante do emprego público em decorrência do seu progresso salanal, 

V - salário-base retnbuição pecumána básica mensal devida ao empregado pelo exercício 
do emprego público, 

VI - remuneração salário do emprego público, acrescido de todas as vantagens pecuniárias 
permanentes e transitórias estabelecidas em lei, 

VII - grupo ocupacional constituído de carreira e empregos, segundo a correlação e 
afinidades existentes entre si quanto à natureza do trabalho e grau de conhecimento 
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ASSEMBLÉIA 
LEGISLATIVA 

CEARÁ CAPÍTULO I I 
A Cidadania em Destaque DA ESTRUTURA E COMPOSIÇÃO 

Art. 5o O Plano de Empregos, Carreiras e Salános dos empregados da EMATERCE 
aprovado por esta Lei, fica conslituído de grupo ocupacional, carreira e empregos públicos 
escalonados em classes, referências e qualificação exigida para ingresso, conforme disposto no anexo 
I, parte integrante desta Lei 

Parágrafo único. A implantação e a administração do presente plano caberá à Diretona da 
EMATERCE, com a anuência da Secretana da Administração - SEAD 

Art. 6o A estrutura e composição do Grupo Ocupacional Atividades de Assistência 
Técnica e Extensão Rural - ATER, fica assim organizado 

I - a estrutura e composição do Grupo de Atividades de Assistência Técnica e Extensão 
Rural - ATER, na forma do anexo I , 

I I - as linhas de transposição para enquadramento, conforme o anexo II , 
I I I - a hierarquização dos empregos, na forma do anexo III, 
IV - os salános dos empregos públicos de "Agente de ATER", "Agente Auxiliar de 

ATER", "Assistente Administrativo de ATER" e "Auxiliar Administrativo de ATER", conforme o 
anexo IV, 

V - as linhas de promoções, na forma do anexo V, 
VI a descnçào e especificação dos empregos, na forma do anexo VI 
Parágrafo único. A implantação e a administração do Plano de que trata esta Lei caberão 

à Diretona da EMATERCE, com as instruções formuladas pela Secretana da Administração 

CAPÍTULO I I I 
DO INGRESSO 

Art. 7o O ingresso na carreira de Assistência Técnica e Extensão Rural dar-se-á na classe e 
referência iniciais, correspondente a cada emprego público, mediante aprovação em concurso público 
de provas ou de provas e títulos, após comprovado pelo candidato o atendimento dos requisitos 
exigidos 

Art. 8o Do edital de abertura do concurso público constarão, obngatonamente, as 
condições necessánas à mscnção do candidato, o programa das disciplinas, a área de atuação do 
profissional, os campos de especialidade e, quando a natureza do emprego o exigir, a definição dos 
cursos de especialização ou formação técnica e a respectiva carga horána, bem como as condições 
finais de aprovação e classificação do candidato e o número de vagas existentes 

CAPÍTULO IV 
DO ENQUADRAMENTO 

Art. 9o A transposição e a redenominação dos empregos são os constantes dos anexos II e 
III, partes integrantes desta Lei 

Art. 10. O regime jurídico e o contrato de trabalho obedecerão aos pnncípios da 
Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, nos termos da legislação vigente 

ArL 11. O enquadramento dos atuais empregados públicos da EMATERCE dar-se-á na 
referência correspondente aos salários atualmente percebidos por cada empregado público 
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ASSEMBLEIA 
LEGISLATIVA 

c^RÁ 
A C i d a d a m a e m Oestaque 

^ r L ^ ^ ^ ^ empregados que se encontrem a^ 
terão seu enquadramento efe^vado p o r õ e s 
AssistêneiaTéemeae Extensão Rural doCeará EMATERCE, mediante aneeessánaopçãopelo 
Plano tratado nesta Eei 

ArL 13. Os empregados púbheos, que optarem pelo Ptano de Empregos, Carreiras e 
Salános de que trata esta Lei, deverão desenvolver suas atmdades na EMATERCE, por um período 
mimmo de3(três)anos,aeontar da data de sua opção 

CAPÍTULOV 
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA 

ArL 14. O desenvolvimentodo empregado na carreira ocorrerá mediante a progressão 
tuneionalepromoção 

^ 1̂  Progressão funcional é a passagem do empregado de uma reterência para outra 
imediatamente supenor dentro da faixa salanal da mesma classe, obedecidos os cnténos de 
descmpcnboeocumpnmentodomterstlciomímmode^^(trezentosesessentaecmco)dias 

^ 2̂  Promoção é a mudança do empregado da última referênciade umaclasse paraa 
pnmeira da classe imediatamente postenor 

^ 3̂  A promoção e a progressão serão defimdas em Regulamento específico da 
EMATERCE,observandoobmAe de (sessenta por cento) dos empregados mtegrantes de cada 
referência, ocupantes do mesmo emprego púbbco 

^4^0empregado afastado ou bcenciado teráasua contagem do mterstícioreimciada para 
fins de progrcssãoapartn^ do pnmeiro dia subseqúente ao seu retomo,excetoseoafastamento oua 
licença for considerada como de etetivo exercício para todos os fins 

Art. l^.Odesempenbo do empregado nos termosdos^l^e^^do art l^seráavabado 
por uma comissão específica,designada pela Diretona daEMATERCE,aqualelegerá os cnténos 
destmados para este fim 

^ t^ A comissão de que trata este artigo terá a participação de um representante da 
Associação dos servidores da EMATERCE ASSEMAeos demais serão mdicados pela Diretona da 
EMATERCE 

^^Aavabaç^o de desempenbo do empregado da EMATERCE será realizada anualmente 
escu resultado, paraefeito de progressão funcional ou promoção, será processado no mês subsequente 
ao de sua realização 

ArL l^.OdcsenvolvimentodoempregadodaEMATERCEnacarreirade Assistência 
TécmcaeExtensão Rural será onentado pelas segumtes diretnzes 

l^elevação na carreira medianteaocupação de classes supenores considerandoograu de 
responsabibdadeseacomplexidade das tarefas paraodesempenbo das funções merentes ao emprego 
púbbco, 

llDbusca da identidade entreopotencial do empregadoeonível de desempenbo esperado, 
111 ^ recompensa pela competência profissional, considerando o desempenbo das 

atnbuições da função,oaperIeiçoamentoeacapacitação profissional 

^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ 0 ^ ^ ^ 7 ^ 0 ^ 0 T O ^ ^ 
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ASSEMBLEIA 
LEGISLATIVA 

CEARÁ 
A Cidadania em Destaque CAPITULO VI 

DA REMUNERAÇÃO 

Art. 17. O saláno-base dos empregados da EMATERCE são os constantes da Tabela 
Salanal, do anexo IV, parte integrante desta Lei 

Art. 18. Fica mantido o regime de trabalho dos empregados da EMATERCE de 40 
(quarenta) horas semanais 

Art. 19. Fica instituída a gratificação por titulação para os ocupantes do emprego público 
de Assistência Técnica e Extensão Rural, nos percentuais de 15% (quinze por cento) para o título de 
especialista e de 30% (tnma por cento) para o título de mestre ou doutor 

Parágrafo único. A gratificação de que trata o caput deste artigo não é cumulativa, 
prevalecendo o percentual que corresponder a de maior titulação 

CAPÍTULO VII 
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS 

Art. 20. O atual empregado beneficiado por esta Lei deverá fazer opção expressa por seu 
enquadramento neste Plano de Empregos, Carreiras e Salános até 120 (cento e vinte) dias após a 
publicação desta Lei no Diáno Oficial do Estado, sendo incompatíveis os beneficios do Plano ora 
aprovado com a situação do empregado que não fizer sua opção, permanecendo, portanto, na situação 
antenor 

§ 1° Fica assegurado ao empregado que não optar pelo enquadramento de que trata o 
Capítulo FV desta Lei, o reajuste de seu saláno conforme Acordo Coletivo de Trabalho 

§ 2o Não haverá cumulação das vantagens previstas nesta Lei com o reajuste decorrente do 
Acordo Coletivo de Trabalho de que trata o parágrafo antenor 

ArL 21. Fica mantida, para os atuais empregados da EMATERCE, admitidos em cargos de 
nível superior, a gratificação de 20% (vinte por cento) sobre o saláno base, de conformidade com a Lei 
n" 10 240, de 12 de janeiro de 1979 

Art. 22. Fica assegurada a manutenção do percentual, referente aos anuêmos, percebidos 
pelos atuais empregados da EMATERCE, adquindos até 30 de abnl de 1999, a título de adicional por 
tempo de serviço 

Arl. 23. A EMATERCE criará uma Comissão para o acompanhamento e execução deste 
Plano de Empregos, Carreiras e Salános, garantindo a participação de um representante da Associação 
dos Servidores da EMATERCE - ASSEMA 

Art. 24. As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta das dotações orçamentánas 
da Empresa de Assistência Técnica e Extensão Rural do Ceará - EMATERCE, as quais serão 
suplementadas, se insuficientes 

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação 
Art. 26. Ficam revogadas as disposições em contráno 
PAÇO DA ASSEMBLÉIA LÇ^SLATIVA DO ESTADO DO CEARÁ, em Fortaleza, 

2j de maio de 2006 

PRESIDENTE 

RELATOR 
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ANEXO 1 A QUE SE REFERE O ART. 6* DA LEI Ne , DE DE DE 2006. 

Estrutura c Composição do Grupo Ocupacional DE ATIVIDADES DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E 
EXTENSÃO RURAL - ATER, da EMATERCE, segundo a carreira, empregos, classes, referências e 
qualificação exigida para o ingresso 

GRUPO CARREIRA EMPREGO CLASSE REFERÊNCIA QUALIFICAÇÃO 
OCUPACIONAL PÚBLICO PARA INGRESSO 

Graduação em: 
• Administração 
• Direito 
• Biblioteconomia 
• Ciências Económicas 
• Ciências Contábeis 
• Comunicação Social 

A 1,2,3,4,5 • Engenhana Agronómica 

Agenie de 
Assistência 

B 1,2, 3, 4,5 
• Engenhana Civil 
• Engenhana de Pesca 

Técnica e 
1,2,3,4,5 

1.2, 3, 4,5 

• Engenhana Hidráulica 

Extensão Rural C 

D 

1,2,3,4,5 

1.2, 3, 4,5 

• Estatística 
• Informática 
• Medicina Veterinária 

1,2, 3,4,5 
• Nutrição 

E 1,2, 3,4,5 • Pedagogia 

F 1,2,3,4,5 
• Psicologia 
• Serviço Social 
• Sociologia 

Atividades de 
• Zootecnia 

Atividades de 
Assistência Curso Técnico (nfvel médio 

Assistência 
Tecnica e Extensão 
Rural 

Técnica e Extensão Agente completo) em: Assistência 
Tecnica e Extensão 
Rural 

Rural Auxiliar de 
Assistência 

• Agropecuária 
• Imgação 

Técnica e A 1, 2, 3, 4,5 • Agncultura 
Extensão Rural B 

C 
D 

1,2,3,4,5 
1,2,3,4,5 
1,2, 3, 4,5 

• Zootecnia 
• Meio Ambiente 
• Nutnção 
• Economia Domestica 
• Mecânica para máquinas e 

implementos agrícolas 

Assistente A 1,2,3,4, 5 • Nível Médio 
Administrativo B 1, 2, 3,4, 5 
de Assistência C 1,2, 3, 4,5 
Técnica e D 1, 2, 3,4,5 
Extensão Rural 

Auxiliar A 1, 2, 3,4, 5 • Nível Fundamental 
Administrativo B 1, 2,3,4, 5 
de Assistência C 1,2,3,4,5 
Técnica e D 1,2, 3,4, 5 
Extensão Rural 



ANEXOU A QUE SE REFERE O ART. 6° DA LEI N' DE DE DE 2006. 

LINHAS DE TRANSPOSIÇÃO PARA ENQUADRAMENTO 

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA 
GRUPO OCUPACIONAL GRUPO OCUPACIONAL 

- Assistência Técnica e Extensão Rural - ATER 
EMPREGO PUBLICO EMPREGO PÚBLICO 

TÉCNICO EM ASSUNTOS JURÍDICOS 
TÉCNICO EM COMUNICAÇÃO E METODOLOGIA DE EXTENSÃO 
TÉCNICO EM DESENVOLVIMENTO AGROPECUÁRIO 
TÉCNICO EM DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL 
TÉCNICO EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL ESTADUAL 
TÉCNICO EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL LOCAL AGENTE DE ASSISTÊNCIA TECNICA E 
TÉCNICO EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL REGIONAL EXTENSÃO RURAL 
TÉCNICO EM ENGENHARIA RURAL, IRRIGAÇÃO E DRENAGEM 
TÉCNICO EM INFORMÁTICA E DOCUMENTAÇÃO 
TÉCNICO EM PESCA 
TÉCNICO EM PLANEJAMENTO 
TÉCNICO EM RECURSOS HUMANOS 
TÉCNICO AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUÁRIO AGENTE AUXILIAR DE ASSISTÊNCIA 
TÉCNICO AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
TOPÓGRAFO 

TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL 

AGENTE ADMINISTRATIVO 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
AUXILIAR DE ESCRITÓRIO I 
AUXILIAR DE ESCRITÓRIO II 
AUXILIAR GRÁFICO 
AUXILIAR DE TOPÓGRAFO 
DESENHISTA ARTÍSTICO 
DESENHISTA TÉCNICO 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE 
ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO 
RURAL 

OPERADOR COMPOSER 
TÉCNICO EM CONTABILIDADE I 
TÉCNICO EM CONTABILIDADE II 
AUXILIAR DE CAMPO 
AUXILIAR DE LABORATÓRIO 
AUXILIAR DE SERVIÇO 
CONTÍNUO 
COZINHEIRO 
GUARDA FISCALIZAÇÃO 
GUARDA SANITÁRIA 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 
ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO 
RURAL 

MOTORISTA 
SERVENTE 
VIGILANTE 



ANEXO I I I , A QUE SE REFERE O ART. 6" DA LEI N c , DE DE DE 2006. 

HIERARQUIZAÇÃO DOS EMPREGOS 

EMPREGO PUBLICO CLASSE REFERÊNCIA 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ASSISTÊNCIA 
TECNICA E EXTENSÃO RURAL 

A 1 a 5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ASSISTÊNCIA 
TECNICA E EXTENSÃO RURAL B 6a 10 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ASSISTÊNCIA 
TECNICA E EXTENSÃO RURAL 

C 11 a 15 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ASSISTÊNCIA 
TECNICA E EXTENSÃO RURAL 

D 16 a 20 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE 
ASSISTÊNCIA TECNICA E EXTENSÃO RURAL 

A 1 a5 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE 
ASSISTÊNCIA TECNICA E EXTENSÃO RURAL B 6a 10 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE 
ASSISTÊNCIA TECNICA E EXTENSÃO RURAL 

C 11 a 15 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE 
ASSISTÊNCIA TECNICA E EXTENSÃO RURAL 

D 16 a 20 
AGENTE AUXILIAR DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA 
E EXTENSÃO RURAL 

A 1 a5 AGENTE AUXILIAR DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA 
E EXTENSÃO RURAL B 6a 10 
AGENTE AUXILIAR DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA 
E EXTENSÃO RURAL 

C 11 a 15 

AGENTE AUXILIAR DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA 
E EXTENSÃO RURAL 

D 16 a 20 
AGENTE DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E 
EXTENSÃO RURAL 

A I a5 AGENTE DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E 
EXTENSÃO RURAL B 6a 10 
AGENTE DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E 
EXTENSÃO RURAL 

C 11 a 15 

AGENTE DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E 
EXTENSÃO RURAL 

D 16 a 20 

AGENTE DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E 
EXTENSÃO RURAL 

E 21 a 25 

AGENTE DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E 
EXTENSÃO RURAL 

F 25 a 30 



ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART. 6" DA LEI N" , DE DE DE 2006. 

SALÁRIOS DOS EMPREGOS PÚBLICOS DE AGENTE DE ATER, AGENTE AUXILIAR DE 
ATER, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE ATER E AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE' 
ATER 

fld? 

AUXILIAR 
ADMIN ISTRATIVO 

DE ATER 

ASS ISTENTE 
ADMIN ISTRAT IVO 

DE ATER 

AGENTE AUILIAR 
DE ATER 

A G E N T E DE ATER 
S A L Á R I O S 

CLASSE REF CLASSE REF CLASSE REF CLASSE REF 

S A L Á R I O S 

1 440.72 
2 462,76 

A 3 485,90 
4 510.19 
5 535.70 
6 562,48 
7 590,61 

B 8 820,14 
9 651,15 
10 683,70 
11 1 717,89 
12 2 753,78 

c 13 A 3 791,47 
14 4 831,05 
15 S 872,60 
16 6 916,23 
17 7 962.04 

D 18 B 8 1 010,14 
19 9 1 1 060,65 
20 10 2 1 113,68 

11 A 3 1 169,36 
12 4 1 227,83 

C 13 5 1 289,22 
14 6 1 353,69 
15 7 1 421,37 
16 B 8 1 492,44 
17 9 1 567,06 

D 18 10 1 645,41 
19 11 1 727,68 
20 12 1 614,07 

C 13 1 904,77 
14 1 2 000.01 
15 2 2 100,01 
16 A 3 2 205.01 
17 4 2 315.26 

D 18 5 2 431.02 
19 6 2 552,58 
20 7 2 680.20 

B 8 2 814,21 
9 2 954,93 
10 3 102,67 
11 3 257,81 
12 3 420,70 

C 13 3 591.73 
14 3 771,32 
15 3 959,68 
16 4 157,88 
17 4 385.77 

D 18 4 584,06 
19 4 813,26 
20 5 053,93 
21 5 306,62 
22 5 571.95 

E 23 5 850,55 
24 6 143,08 
25 6 450,23 
26 6 772,74 
27 7 111.38 

F 28 7 466.95 
29 7 840,30 
30 6 232,31 



ANEXO V A QUE SE REFERE O ART. 6* DA LEI N" 

LINHAS DE PROMOÇÃO 

, DE DE DE 2006. 

sáá 
CARGO 

CLASSE 
REQUISITOS PARA HABILITAÇÃO CARGO DE PARA REQUISITOS PARA HABILITAÇÃO 

AGENTE DE ASSISTÊNCIA 
TECNICA E EXTENSÃO 

RURAL 

A B 

• Cumpnr estágio probatório 

AGENTE DE ASSISTÊNCIA 
TECNICA E EXTENSÃO 

RURAL 

A B 
" Expenência de no mimmo dois (02) anos na classe A 

AGENTE DE ASSISTÊNCIA 
TECNICA E EXTENSÃO 

RURAL 

A B • Cumpnr interstício de 365 dias na referência 

AGENTE DE ASSISTÊNCIA 
TECNICA E EXTENSÃO 

RURAL 

A B 
• Cumpnmento de 200 horas de treinamento na area de atuação 

AGENTE DE ASSISTÊNCIA 
TECNICA E EXTENSÃO 

RURAL 

A B 

" Nào ter sofndo pena disciplinar nos últimos dois anos 

AGENTE DE ASSISTÊNCIA 
TECNICA E EXTENSÃO 

RURAL 

B C 

• Expenência de no mimmo dois (02) anos na classe B 

AGENTE DE ASSISTÊNCIA 
TECNICA E EXTENSÃO 

RURAL 

B C • Cumpnr interstício de 365 dias na referência 

AGENTE DE ASSISTÊNCIA 
TECNICA E EXTENSÃO 

RURAL 

B C 
• Cumpnmento de 500 horas de treinamento na área de atuação 

AGENTE DE ASSISTÊNCIA 
TECNICA E EXTENSÃO 

RURAL 

B C 

" Não ter sofndo pena disciplinar nos últimos dois anos 

AGENTE DE ASSISTÊNCIA 
TECNICA E EXTENSÃO 

RURAL 

C D 

" Expenência de no minimo dois (02) anos na classe C 

AGENTE DE ASSISTÊNCIA 
TECNICA E EXTENSÃO 

RURAL 

C D 
• Cumpnr interstício de 365 dias na referência 

AGENTE DE ASSISTÊNCIA 
TECNICA E EXTENSÃO 

RURAL 

C D • Pós-graduação em nível de especialização, compatível com a área de 
trabalho ou missão do órgão e realizada por instituição reconhecida 

AGENTE DE ASSISTÊNCIA 
TECNICA E EXTENSÃO 

RURAL 

C D 

• Não ter sofndo pena disciplinar nos últimos dois anos 

AGENTE DE ASSISTÊNCIA 
TECNICA E EXTENSÃO 

RURAL 

D E 

• Expenência de no mimmo dois (02) anos na classe D 

AGENTE DE ASSISTÊNCIA 
TECNICA E EXTENSÃO 

RURAL 

D E 
• Cumpnr interstício dc 365 dias na referência 

AGENTE DE ASSISTÊNCIA 
TECNICA E EXTENSÃO 

RURAL 

D E • Pos-graduação em nível de Mestrado, compatível com a área de trabalho 
ou missão do órgão e realizada por instituição reconhecida 

AGENTE DE ASSISTÊNCIA 
TECNICA E EXTENSÃO 

RURAL 

D E 

• Não ter sofrido pena disciplinar nos últimos dois anos 

AGENTE DE ASSISTÊNCIA 
TECNICA E EXTENSÃO 

RURAL 

E F 

" Expenência de no mínimo dois (02) anos na classe E 

AGENTE DE ASSISTÊNCIA 
TECNICA E EXTENSÃO 

RURAL 

E F 
• Cumpnr interstício de 365 dias na referência 

AGENTE DE ASSISTÊNCIA 
TECNICA E EXTENSÃO 

RURAL 

E F • Pos-graduação em nível de Doutorado, compatível com a área de 
trabalho ou missão do órgão e realizada por instituição reconhecida 

AGENTE DE ASSISTÊNCIA 
TECNICA E EXTENSÃO 

RURAL 

E F 

• Não ter sofrido pena disciplinar nos últimos dois anos 

AGENTE AUXILIAR DE 
ASSISTÊNCIA TÉCNICA E 
EXTENSÃO RUAL 

A B 

• Cumpnr estágio probatóno 

AGENTE AUXILIAR DE 
ASSISTÊNCIA TÉCNICA E 
EXTENSÃO RUAL 

A B 
• Expenência de no mínimo dois (02) anos na classe A 

AGENTE AUXILIAR DE 
ASSISTÊNCIA TÉCNICA E 
EXTENSÃO RUAL 

A B • Cumpnr interstício de 365 dias na referência 

AGENTE AUXILIAR DE 
ASSISTÊNCIA TÉCNICA E 
EXTENSÃO RUAL 

A B 
" Não ter sofrido pena disciplinar nos últimos dois anos 

AGENTE AUXILIAR DE 
ASSISTÊNCIA TÉCNICA E 
EXTENSÃO RUAL 

A B 

• Cumprimento de 150 horas de treinamento na área de atuação 
AGENTE AUXILIAR DE 
ASSISTÊNCIA TÉCNICA E 
EXTENSÃO RUAL B C 

• Expenência de no mimmo dois (02) anos na classe B AGENTE AUXILIAR DE 
ASSISTÊNCIA TÉCNICA E 
EXTENSÃO RUAL B C 

• Cumpnr interstício de 365 dias na referência 

AGENTE AUXILIAR DE 
ASSISTÊNCIA TÉCNICA E 
EXTENSÃO RUAL B C 

• Não ter sofrido pena disciplinar nos últimos 2 anos 

AGENTE AUXILIAR DE 
ASSISTÊNCIA TÉCNICA E 
EXTENSÃO RUAL B C 

• Cumpnmento de 300 horas de treinamento na área de atuação 

AGENTE AUXILIAR DE 
ASSISTÊNCIA TÉCNICA E 
EXTENSÃO RUAL 

C D 

• Expenência de no mínimo dois (02) anos na classe C 

AGENTE AUXILIAR DE 
ASSISTÊNCIA TÉCNICA E 
EXTENSÃO RUAL 

C D 
• Cumpnr interstício de 365 dias na referência 

1 

C D • Não ter sofndo pena disciplinar nos últimos 2 anos 

1 

C D 

• Cumpnmento de 500 horas de treinamento na area de atuaçào 



ANEXO VI A QUE SE REFERE O INCISO VI DO ART. 6o DA LEI N 0 , DE DE ^ 
DE 2006. Iz 

DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DOS EMPREGOS 

GRUPO OCUPACIONAL 
Atividade de Assistência Técnica e Extensão Rural - ATER 

EMPREGO PÚBLICO 
Agente dc Assistência Técnica e Extensão Rural 

QUALIFICAÇÃO 
Nível Supenor Completo nas áreas de Ciências Económicas, Estatística, Engenhana Agronómica, 
Engenharia de Pesca, Engenhana Hidráulica, Engenhana Civil, Medicina Vetennâria, Nutnção e 
Zootecnia 

DESCRIÇÃO SUMARIA 
- Planejamemo, coordenação, supervisão, execução e avaliação de planos, programas e projetos, na 
área rural, de diferentes setores das comunidades, visando contnbuir para a solução de problemas 
dos agncultores familiares e produtores rurais 
- Prestar assistência técnica e gerencial ao público beneficiàno 
ATRIBUIÇÕES 

Executar e promover ações de Assistência Técnica e Extensão Rural, nas áreas de 
tecnologia gerencial e agropecuána, com as famílias, utilizando metodologia adequada, de 
comprovada eficiência e eficácia 
- Elaborar, acompanhar, avaliar e onentar a execução de projetos agropecuános com os 
agncultores familiares e produtores rurais 
- Elaborar relatónos e outros documentos referentes à sua área de competência 
- Ministrar treinamentos para técnicos e produtores na sua área de competência 

Manter relacionamento com órgãos de pesquisa, ensino, extensão e outras instituições 
afins, elaborando e executando planos de ação conjunta, laudos diversos, correspondências, 
declarações e outros, intermediando açòes, entre estas unidades, o público rural e a 
sociedade civil, contanto que seja de interesse do meio rural 
- Elaborar, executar, acompanhar e avaliar o Programa Anual de Extensão Rural em sua 
área dc atuação 
- Desenvolver e supervisionar açôes de crédito rural, elaborando e assinando planos, 
avaliações, orçamentos, laudos penciais, emitir correspondências diversas aos agentes 
financeiros 
- Programar, supervisionar e executar ações, em sanidade animal, vegetal, pesqueira e 
agroindustrial, diagnosticando e recomendando tratamentos preventivos e curativos, 
matenais, para análises diversas, emitindo receituános e coordenando campanhas 
educativas 
- Elaborar ou participar da produção de normas técnicas, sistemas de produção, manuais, 
captação de tecnologia, adaptada à realidade local, contnbumdo com informações e 
redigindo textos para o aperfeiçoamento do Serviço de Extensão Rural 
- Promover a divulgação dos trabalhos da empresa, em sua área de atuação, utilizando-se 
dos recursos disponíveis, elaborando matenais didáticos e de divulgação 
- Onentar açôes, em comercialização, informando sobre armazenamento, classificação, 
embalagem, comportamento do mercado e preços pagos e recebidos pelos produtores 
- Onentar os agncultores familiares e produtores rurais no tocante as técnicas de aplicação 
de defensivos agrícolas (químico e/ou orgânico) 
- Desenvolver e supervisionar as ações, em extensão rural, onentando a instalação, 
acompanhamento e avaliação dos campos demonstrativos, onentando, coordenando e 
realizando cursos, palestras, reuniões, concursos, exposições agropccuánas e outras 



metodologias, de acordo com interesse dos produtores, das famílias rurais, 
comunidades, da empresa e política governamental para a difusão de conhecimentos 
- Promover açòes, concernentes ao desenvolvimento rural sustentável, dando ênfase à 
preservação ç à recuperação do meio ambiente 
- Desenvolver açôes, em administração rural, planejando a exploração racional das 
propriedades 
- Assessorar as comunidades rurais, em atividades de organização rural, incentivando as 
diversas formas de associativismo, para fortalecer o desenvolvimento coletivo 
- Manter acervo de mformações, acerca do público rural, em sua área de atuação, 
atualizando cadastros existentes 
- Realizar outras atnbuições, compatíveis com o cargo 

GRUPO OCUPACIONAL 
Atividade de Assistência Técnica e Extensão Rural - ATER 

EMPREGO PÚBLICO: 
Agente de Assistência Técnica e Extensão Rural 

QUALIFICAÇÃO 
Nível Superior Completo nas áreas de Administração, Pedagogia, Psicologia, Serviço Social e 
Sociologia 

DESCRIÇÃO SUMARIA 
- Planejar, elaborar, analisar, coordenar e implantar projetos de treinamento, realizando diagnóstico 
das necessidades de desenvolvimento, aperfeiçoamento e capacitação de Recursos Humanos, a fim 
de estabelecer as programações, necessánas ao atendimento das demandas do sistema de ATER 
ATRIBUIÇÕES 
- Elaborar, acompanhar, avaliar e onentar a execução de programas e projetos de 
capacitação 
- Elaborar relatónos e outros documentos, referentes à sua área de competência 
- Identificar e promover a capacitação dos Recursos Humanos da Ematerce e treinamentos 
para os agncultores familiares e produtores rurais 
- Realizar e implementar treinamentos, utilizando técnicas instrumentais adequadas, 
visando ao aperfeiçoamento do instrutor e do treinando 
- Manter relacionamento, com órgãos de pesquisa, ensino, extensão e outros de interesse da 
Assistência Técnica e Extensão Rural, elaborando e executando planos de ação conjunta 
- Promover a divulgação dos eventos de capacitação, utilizando-se dos recursos 
disponíveis, elaborando matenais didáticos e de divulgação 
- Elaborar orçamentos e gerenciar os recursos disponíveis para cursos e eventos 
- Coordenar e supervisionar as atividades, relacionadas a recrutamento, seleção, 
treinamento e desenvolvimento e demais aspectos da administração de recursos humanos, 
formulando novas técnicas e instruções, compilando dados e definindo a metodologia a ser 
aplicada em cada caso 
- Participar da elaboração do plano de classificação de cargo, propondo políticas e 
diretnzes referentes à avaliação de desempenho dos empregados da Ematerce 
- Realizar outras atnbuições, compatíveis com o cargo 

GRUPO OCUPACIONAL 
Atividade de Assistência Técnica e Extensão Rural - ATER 



EMPREGO PUBLICO 
Agente de Assistência Técnica e Extensão Rural 

QUALIFICAÇÃO 
Nivel Supenor Completo na área de Biblioteconomia 

DESCRIÇÃO SUMARIA 
Planejar, elaborar, controlar 
documentação 

e operacionalizar programas e atividades relativos à área de 

ATRIBUIÇÕES 
- Dinamizar processos de difusão de informações 
- Operacionalizar a automação do acervo bibliográfico 
- Assessorar as bibliotecas das unidades operativas 
- Normalizar documentos técnicos, produzidos pela empresa, por meio de regras 
biblioteconômicas preestabelecidas, visando sua padronização 
- Organizar e manter a produção documentária da empresa, 
- Prover atendimento aos usuános 
- Estabelecer e manter, atualizado, o perfil dos usuános da biblioteca, de acordo com as 
suas áreas de atuação 
- Realizar os serviços de catalogação, classificação, indexação da massa documental 
- Realizar outras atnbuições, compatíveis com o cargo 

GRUPO OCUPACIONAL 
Atividade de Assistência Técnica e Extensão Rural - ATER 

EMPREGO PÚBLICO 
Agente de Assistência Técnica e Extensão Rural 
QUALIFICAÇÃO 

Nivel Superior Completo na área de Direito 
DESCRIÇÃO SUMARIA 
- Coordenar, supervisionar e executar atividades, de natureza jurídica, envolvendo emissão de 
pareceres, estudos de processos, elaboração de contratos, convénios, ajustes, anteprojetos de leis, 
decretos e regulamentos 
- Onentar e patrocinar causas, na Justiça, e prestar assessoramento jurídico à empresa 
ATRIBUIÇÕES 
- Prestar assistência à empresa, na solução de questões jurídicas e no preparo e redação de 
despachos e atos diversos, para assegurar fundamentos jurídicos às decisões supenores 
- Examinar e informar processos, emitindo pareceres, sobre direitos, vantagens, deveres e 
obngações dos servidores, para submetê-los à apreciação da autondade competente 
- Redigir convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade e outros, de interesse da 
empresa, baseando-se nos elementos, apresentados pela parte interessada, e obedecida a 
legislação vigente, fiscalizando a sua execução, para garantir o fiel cumpnmento das 
cláusulas pactuadas 

Defender direitos e interesses judiciais, encaminhando soluções, sempre que o problema 
seja apresentado, objetivando assegurar a perfeita aplicação da legislação 
- Assessorar jundicamente as unidades da Empresa, onentando os procedimentos, que 
deverão ser adotados, para a solução dos problemas de natureza jurídica 
- Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, junsprudências, normas legais e outros, 
estudando sua aplicação, para atender os casos de interesse da empresa 

Acompanhar processos, dentro ou fora da empresa, requerendo seu andamento, mediante 
petições, objetivando uma tramitação, mais rápida, para soluções dos problemas 
- Participar de comissões de sindicância e de mquénto administrativo, observando 



requisitos legais e colaborando com as autondades competentes, visando à elucidação doe 
atos e fatos, que deram ongem às mesmas ^ 

Coletar informações, ouvmdo as testemunhas e outras pessoas envolvidas nos processos 
de sindicância e de mquénto administrativo, tomando medidas, para obter os elementos 
necessános à defesa da empresa e/ou pessoas, 
- Redigir ou elaborar documentos, minutas e informações, de natureza jurídica, aplicando a 
legislação, forma e Terminologias, adequadas ao assunto, em questão, para utilizá-los na 
defesa dos interesses da empresa 
- Elaborar anteprojeto de leis, decretos, regulamentos e registros, apresentando e 
fundamentando as razões e justificativas dos mesmos, para complementar ou preencher 
necessidades de diplomas legais 
- Organizar compilações de leis, decretos e junsprudências firmadas, de interesse da 
empresa 
- Realizar outras atnbuições, compatíveis com o cargo 

GRUPO OCUPACIONAL 
Atividade de Assistência Técnica e Extensão Rural - ATER 

EMPREGO PÚBLICO 
Agente de Assistência Técnica e Extensão Rural 

QUALIFICAÇÃO 
Nível Supenor Completo na área de Comunicação Social 

DESCRIÇÃO SUMARIA 
- Planejar, executar e acompanhar açôes institucionais na área de Imprensa e Relações Públicas, 
ATRIBUIÇÕES 
- Planejar, executar e acompanhar ações institucionais, comunitárias e governamentais, 
elaborando projetos na área de Imprensa e Relações Públicas, de interesse da empresa, para 
preservar e melhorar sua imagem perante os públicos interno e externo 
- Promover estudos e pesquisas de opinião, utilizando técnicas de levantamentos de dados, 
para conhecer os atos, opiniões e atitudes do público, de interesse da empresa 
- Projetar e acompanhar a montagem de estandes e a programação visual da empresa em 
feiras, congressos, seminános e outros eventos 
- Apoiar a realização de eventos, promovidos pela empresa, participando do seu 
planejamento, execução e divulgação 
- Planejar e acompanhar a elaboração e a distnbuição de publicações institucionais e 
promocionais da Ematerce 
- Divulgar os projetos e trabalhos desenvolvidos pela empresa 
- Acompanhar o noticiáno, de interesse da empresa, veiculado, na imprensa e na mídia 
agrícola, elaborando e divulgando, dianamente, a "clipagem" dos noticiános 
- Coletar informações junto aos dingentes, gerentes e técnicos da Ematerce, para produzir 
informativos, boletins e matenal jornalístico, com vista à circulação interna e externa 
- Elaborar normas e diretnzes na área de Marketing 
- Assessorar no desenvolvimento de projetos de imagem institucional 
- Controlar a qualidade e o padrão de matenais de suporte, que enfatizem o Marketing 
institucional da empresa 
- Coordenar e elaborar regras de protocolo e de cenmomal para a empresa 
- Realizar outras atnbuições, compatíveis com o cargo 



GRUPO OCUPACIONAL 
Atividade de Assistência Técnica e Extensão Rural - ATER 

EMPREGO PÚBLICO 
Agente de Assistência Técnica e Extensão Rural 

QUALIFICAÇÃO 
Nivel Supenor Completo na área de Informática 

DESCRIÇÃO SUMARIA; 
Planejar, elaborar, executar e acompanhar ações institucionais na área dc Informática 
ATRIBUIÇÕES 
- Propor soluções em tecnologia da informação e comunicação, identificando problemas e 
oportunidades 
- Analisar e projetar soluções para ambientes informatizados 
- Desenvolver e implementar soluções em tecnologia da informação e comunicação 
- Administrar projetos para ambientes informatizados 
- Pesquisar e validar novas tecnologias 
- Definir, implantar e documentar padrões, rotinas e processos informatizados 
- Administrar ambientes informatizados e de rede, definindo políticas e níveis de serviços 
adequados 
- Cnar, configurar, instalar e administrar bancos de dados 
- Garantir a segurança de dados, informações, sistemas e ambientes computacionais 
- Prestar suporte técnico 
- Assessorar, tecnicamente, a aquisição de bens e serviços em tecnologia da informação e 
comunicação 
- Organizar e/ou ministrar treinamentos para técnicos e usuános 
- Realizar outras atnbuições, compatíveis com o cargo 

GRUPO OCUPACIONAL 
Atividade de Assistência Técnica e Extensão Rural - ATER 

EMPREGO PÚBLICO 
Agente Auxiliar dc Assistência Técnica e Extensão Rural 

QUALIFICAÇÃO 
Curso Técnico de Nível Médio Completo nas áreas de Agropecuána, Imgação, Agncultura, 
Zootecnia, Meio Ambiente, Nutrição, Economia Doméstica, Mecânica para Máquinas e 
Implementos Agrícolas c Topografia 

DESCRIÇÃO SUMARIA 
- Colaborar com o Planejamento, coordenação, supervisão, execução e avaliação de planos, 
programas e projetos, na área rural, de diferentes setores das comunidades, visando contnbuir para a 
solução de problemas dos agncultores familiares e produtores rurais 
- Prestar assistência técnica e gerencial ao público beneficiàno 
ATRIBUIÇÕES 
- Prestar Assistência Técnica Agropecuána e Gerencial aos agncultores familiares e 
produtores rurais, onentando-os em administração rural, técnicas de produção, usando 
metodologia adequada, para possibilitar melhor organização dos fatores de produção rural 
- Colaborar na elaboração, acompanhamento, avaliação e onentação na execução de 
projetos agropecuános junto aos agncultores familiares e produtores rurais 
- Elaborar relatónos e outros documentos, referentes à sua área de competência 
- Ministrar treinamentos, para agncultores familiares e produtores rurais, na sua área de 
competência 
- Manter relacionamento, com órgãos de pesquisa, ensino, extensão e outras instituições 
afins, colaborando na elaboração e execução de planos de ação conjunta, laudos diversos, 



oon^spondênc^ declarações e outros, intermediando ações, entre estas umdades 
púbhco ruraleasoeiedadeeiv^,contanto que seja de mteresse do meio rural 
-Colaborarnaelaboração, execução, acompanhamentoeavahação do Programa Anual 
Extensão Rural em sua área de atuação 
Colaborar com as ações de crédito rural, elaborando planos, avaliações, orçamentos, 

onentações creditíciasemtormações diversas aos agentes financeiros 
Colaborar na programaçãoeexecução de ações, em samdadeammal,vegetal,pesqueirae 

agromdustnal, diagnosticando e recomendando tratamentos preventivos e curativos, 
cooperando em eventos educativos, para garantiraquahdade dos produtos agropecuártose 
a saúde do púbhco beneficiáno 

Colaborar na elaboração de normas técmcas, sistemas de produção, manuais, captação de 
tecnologia adaptada ã reahdade local, contnbumdo, com mformações, para o 
aperfeiçoamento do serviço de extensão rural 

Onentar os agncultores famihareseprodutores rurais, no tocante ãstécmcas de aphcação 
dedefensivosagrícolas^qumucoe/ouorgãmco) 

Divulgar os trabalhosdaempresa, em suaáreade atuação, utihzandosedos recursos 
disponíveis, elaborando matenais didáticosede divulgação 
^Onentar ações, em comercialização, mformando sobre armazenamento, classificação, 
embalagem,comportamento do mercadoepreçospagoserecebidos pelos produtores 
-Desenvolverações, em extensão rural, mstalando, acompanhando e avahando campos 
demonstrativos, onentando, coordenando e reahzando cursos, palestras, reumões, 
concursos,exposiçÕesagropecuánaseoutrasmetodologias,deacordocom mteresse dos 
produtores, das comumdades, da empresa e politica governamental para a difusão de 
conhecimentos, 
-Promover ações, concernentes ao desenvolvimento rural sustentável, dando ênfase á 
preservaçãoearecuperação do meio ambiente 

Assessorar as comumdadesrurais,em atividades de orgamzaçãorural,mcentivandoas 
diversas formasdeassociativismo, para forta^ecerodesenvolvimento coletivo 

Efetuar levantamento da superficieedo subsolo da terra, da sua topografia naturaledas 
obras existentes, determinando o perfil, a locahzação, dimensões e a configuração de 
terrenos camposeestradas 

Procederalevantamentos topográficos plammétncosealtimétncos 
-Manter acervo de mformações acerca do púbhco rural de sua área de atuação, atuahzando 
cadastros existentes 

Reahzaroutras atnbuições, compatíveis comocargo 

GRUPO OCUPACIONAL 
Atividade de Assistência Técnica e Extensão Rural - ATER 

EMPREGO PUBLICO 
Assistente Administrativo de Assistência Técnica e Extensão Rural 

QUALIFICAÇÃO 
Curso dc Nivel Médio Completo 

DESCRIÇÃO SUMARIA 
Executar tarefas técnico-admmistrativas, nas áreas de protocolo, arquivo e documentação, 
orçamento e finanças, recursos humanos, matenal e patnmônio, coleta, classificação e registro de 
dados, contabilidade e controle financeiro 
ATRIBUIÇÕES 
- Responsabihzar-se pelas atividades administrativas nas áreas de Recursos Humanos, 
Documentação, Patnmônio e Matenal, Contábil, Financeira e Orçamentána, Gráfica, 



Informação e Comunicação, dentre outras 
" Anotar e registrar, em fichas funcionais, rescisões, exonerações, aposentadonas, fénai, 
dispensas, falecimentos e outros dados, relativos aos empregados da empresa 
- Elaboração de folha de pagamento 
- Organizar serviços de contabilidade, em geral, traçando rotinas e planos de contas, 
sistemas de livros, documentos e métodos de escnturação, para possibilitar o controle 
contábil e orçamentáno da empresa 
- Elaborar documentação, relativa a pagamentos, transferências, fundo rotativo e outros, 
informando disponibilidade de saldos, para assegurar a correção dessas operações 
- Efetuar análise de contas, relatòno e balanços de contas contábeis 
- Elaborar a escnturação de livros contábeis, como diános, registro de inventános, razão, 
conta corrente, caixa e outros, para assegurar o cumpnmento das exigências legais e 
administrativas, 
- Elaborar relatónos sobre a situação geral ou possíveis irregulandades, encontradas no 
processo de prestação de contas da empresa, transcrevendo dados estatísticos, emitindo 
pareceres técnicos, para fornecer elementos contábeis, necessános às atividades da 
Diretona ou Chefia imediatamente supenor 
- Efetuar serviços de secretanado em geral 
- Informar à chefia, imediata, sobre o processamento dos trabalhos por meio de relatónos 
ou em reuniões administrativas, para possibilitar a administração de medidas, que se 
fizerem necessánas 
- Auxiliar a chefia da unidade no planejamento, execução, avaliação e controle das 
atividades 
- Responsabihzar-se pela análise, controle e execução de atividades administrativas da 
unidade onde estiver lotado 
- Onentar e exercer atividades de operação de microcomputador 
- Responsabilizar-se pelo sistema de arquivamento e controle da unidade 
- Responsabilizar-se pela organização e controle dos matenais e equipamentos da unidade 
- Manter atualizada a elaboração, digitação, remessa e controle dos relatónos da unidade 
- Atender a solicitação internas e/ou externas referentes a sua área de atuação. 
- Realizar outras atnbuições, compatíveis com o cargo 

GRUPO OCUPACIONAL 
Atividade de Assistência Técnica e Extensão Rural - ATER 

EMPREGO PÚBLICO 
Auxiliar Administrativo de Assistência Técnica e Extensão Rural 

QUALI FIC AÇAO 
Curso de Nivel Fundamental Completo 

DESCRIÇÃO SUMARIA 
Executar tarefas, nas áreas de auxiliar de campo, auxiliar de laboratório, auxiliar de serviços, 
continuo, cozinheiro, guarda-fiscal ização, guarda samtáno, servente, vigilante e motorista 
ATRIBUIÇÕES 
- Executar o cultivo e a adubação das capineiras e das culturas penódicas, manejo dos 
animais, auxiliar o técnico nas atividades de campo, aplicando medicamentos, visitando 
propnedades e aplicando relatónos 
- Auxiliar na preparação de matenais para exames, realizar lavagem e estenlização de 
instrumental de laboratóno, auxiliar o médico vetennáno, na necropsia de animais, digitar 
resultados de exames e manter organizado pastas de exames de laboratóno 
- Supervisionar, onentar e/ou executar trabalhos de copa e cozinha, jardinagem, lavandena, 



limpeza e conservação 
- Transportar correspondências, documentos, objetos e valores dentro e fora da empresa 
- Realizar e organizar o serviço de cozinha, verificando as receitas, preparando refeições e 
lanches, de acordo com cardápio estabelecido, controlar o matenal necessáno ao preparo 
das refeições e efetuar a limpeza geral do setor de alimentação 
- Dingir veículos leves e pesados, para o transporte de pessoas e matenais, examinar, 
dianamente, as condições de funcionamento do veículo, abastecendo, regularmente, 
providenciando a sua manutenção 
- Realizar vigilância, nos órgãos da Ematerce, percorrendo e inspecionando, 
sistematicamente, suas dependências 
- Realizar outras atribuições, compatíveis com o cargo 
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ASSEMBLÉIA 
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A Cidsc - - C atatiM 

\LITOGRAFO DE LEI NUMERO QUARENTA E OITO 
o ^ 
\ 

Estrutura e apiova o Plano de Empregos, Canctras c 
Salários dos Empregados da Empresa dc Assistência 
Técnica e Extensão Rural do Ceará - EMATERCE, e dá 
outras pro\idências. 

A ASSEMBLEIA LEGISLA I IVA OO ESTADO DO CEARA 

D E C R E T A : 

CAPITULO I 
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

Art. 1 u Fica estruturado e aprovado o Plano de Empregos Can eu as c Salános do> 
empiegailcs da Empresa dc Assistência Técnica e Extensão Rural do Ceará - CMATERC F. 
ol cdccidas as disposições contidas nestd Lei 

Ait . 2o Ficam criados o Grupo Ocupacional e a Carreira dc Anuidades dc AsaisiCiuu 
Técnica c Extensão Ruial - ATER, nu EMATERCE 

Art. 3o Ficam criados, no Quadrn dc Pessoal da EMATERCE, 70 (setenta) cn .MLJT.OS 

públicos dc Agente dc y\ss,stcncia Técnica c Extensão Rural a serem preenchidos mediante coi.cuii. 
publico tie provas e títulos 

Ait . 4 o O Plano de Empicgos, Carreiras e Salános dos empregados da EMATERCE 
contém ot seguintes elementos básicos s 

I - empiego público conjunto de atribuições, deveres e responsabilidadca dc naLueza 
perniafientc, cometidos ou cometiveis a um servidoi público, com as características essr ,ciais dc 
.nação por lei, denominação própna. número ceito e icgido pela Consolidação das L eis do T.abalho -
CLT, 

II - caireira conjunto dc classes da mesma natureza funcional e hierarquizadas segu-nK"- -j 
giau dc responsabilidade c complexidade a cias inerentes pam o desenvolvimento do einpiO*ud't ras 
classes dos empregos públicos que a inicgi;an. 

I I I - classe conjunto dc cm pi egos públicos, da mesma nature/a íiiiKional e SLin-'!!, mWt 
quanto aos giaus .Ic complexidade c ni\'el dc responsabilidade, 

IV - 'cfoiência nív'cl salarial integrante da faixa de remunerarão fixada paia a l̂assL c 
atnbutdo ao ocupante do cn,prego púbico em decorrência do seu progresso salanal. 

V - salano-basc retnbuição pecuniária básica mensal devida ao empregado pelo evcicicio 
do emprego publico. 

VI - rcmuncia\ão saláno do cmpicgo público, acrescido dc todas as vantagens pecur lárias 
pe: manentes e traruitonas estabelecidas cm iei, 

VII - gmpo ocupacional constituído Je caneua e empiegos. sumido a con cia*, ào c 
aíiiiid ides existentes cntie si quanto a naiuicza do ttabalho o giau de conhecimento 
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CAPÍTULO I I 
DA ESTRUTURA E COMPOSIÇÃO 

ArL 3° O Plano de Empregos, Carreiras e Salános dos empregados da EMATERCE 
aprovado por esta Lei, fica constituído de grupo ocupacional, carreira e empregos públicos 
escalonados em classes, referências e qualificação exigida para ingresso, conforme disposto no anexo 
1, parte integrante desta Lei. 

Parágrafo único. A implantação e a administração do presente plano caberá à Diretona da 
EMATERCE, com a anuência da Secretaria da Administração - SEAD 

Art. 6o A estrutura e composição do Grupo Ocupacional Atividades de Assistência 
Técnica e Extensão Rural - ATER, fica assim organizado' 

I - a estrutura e composição do Grupo de Atividades de Assistência Técmca c Extensão 
Ruial - ATER, na forma do anexo I , 

I I - as linhas de transposição para enquadramento, conforme o anexo I I , 
I I I - a hierarquização dos empregos, na forma do anexo HI; 
IV - os salários dos empregos púbhcos de "Agente de ATER", "Agente Auxiliar de 

ATER", "Assistente Administrativo de ATER" e "Auxiliar Administrativo de ATER", conforme o 
anexo IV; 

V - as linhas de promoções, na forma do anexo V, 
VI - a desci ição e especificação dos empregos, na forma do anexo VI 
Parágrafo único. A implantação e a administração do Plano de que trata esta Lei caberão 

à Diretona da EMATERCE, com as mstruções formuladas pela Secretaria da Administração 

CAPÍTULO I I I 
DO INGRESSO 

Art. 7° O ingresso na carreira de Assistência Técmca e Extensão Rural dar-se-á na classe e 
referência iniciais, correspondente a cada emprego público, mediante aprovação em concurso público 
de provas ou de provas e títulos, após comprovado oelo candidato o atendimento dos requisitos 
exigidos 

Art. 8n Do edital de abertura do concurso público constarão, obngatonamente, as 
condições necessárias à mscnção do candidato, o programa das disciplinas, a área de atuação do 
profissional, os campos de especialidade e, quando a natureza do emprego o exigir, a definição de­
cursos de especialização ou formação técnica e a respectiva carga hoiána, bem como as condições 
finais de aprovação e classificação do candidato c o número de vagas existentes 

CAPÍTULO IV 
DO ENQUADRAMENTO 

ArL 9o A transposição e a redenominação dos empregos são os constantes dos anexos II e 
III, partes integrantes desta Lei 

ArL 10. O regime jurídico e o contrato de trabalho obedecerão aos princípios da 
Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, nos termos da legislação vigente 
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ArL 11. O enquadramento dos atuais empregados públicos da EMATERCE dar-se-a na 
referência correspondente aos salános atualmente percebidos por cada empregado público 

ArL 12. Os empregados que se encontrarem afastados, na data da publicação desta Lei, 
terão seu enquadramento efetivado por ocasião do retomo ao exercício de suas funções na Empresa de 
Assistência Técnica e Extensão Rural do Ceará - EMATERCE, mediante a necessána opção pelo 
Plano tratado nesta Lei 

Art. 13. Os empregados públicos, que optarem pelo Plano de Empregos, Carreiras e 
Salános de que trata esta Lei, deverão desenvolver suas atividades na EMATERCE, por um período 
mínimo dc 3 (três) anos, a contar da data de sua opção 

CAPÍTULO V 
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA 

Art. 14. O desenvolvimento do empregado na carreira ocon erá mediante a progressão 
funcional e promoção 

§ I o Progressão funcional é a passagem do empregado de uma referência para outra 
imediatamente superior dentro da faixa salanal da mesma classe, obedecidos os cnténos dc 
desempenho e o cumpnmento do interstício mínimo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias 

§ 2o Promoção é a mudança do empregado da última referência dc uma classe paia a 
primeira da classe imediatamente postenor 

§ 3o A promoção e a progiessào serão definidas cm Regulamento específico da 
EMATERCE, observando o limite de 60% (sessenta por cento) dos empregados integrantes de cada 
referência, ocupantes do mesmo emprego publico 

§ 4 o O empregado afastado ou licenciado terá a sua contagem do interstício reiniciada paia 
fins de progressão a partir do pnmeiro dia subsequente ao seu retomo, exceto se o afastamento ou a 
licença for considerada como dc efetivo exercício para todos os fins 

Art. 15. O desempenho do empiegado nos termos dos §§ I 0 e 2 0 do art 14 será avaliado 
por uma comissão específica, designada pela D.rctona da EMATERCE, a qual elegerá os citénos 
destinados para este fim 

§ I o A comissão de que trata este artigo terá a participação dc um representante da 
Associação dos servidores da EMATERCE - ASSEMA e os demais serão indicados pela Diretona da 
EMATERCE 

§ 2° A avaliação de desempenho do empregado da EMATERCE seiá realizada anualmente 
c seu resultado, para efeito dc progressão funcional ou promoção, seiá piocessado no mês subsequente 
ao de sua realização 

Art. 16. O desenvolvimento do empregado da EMATERCE na carreira de Assistência 
Técnica c Extensão Rural seiá orientado pelas seguintes diretnzes 

I - elevação na carreira mediante a ocupação de classes supcnoies considerando o giau de 
responsabilidades e a complexidade das tarefas para o desempenho das funções inerentes ao empiego 
público, 

I I - busca da identidade entre o potencial do empiegado e o nível de desempenho esperadi*. 
I I I - recompensa pela competência profissional, considerando o desempenho das 

atnbuições da função, o apcifeiçoamento e a capacitação profissional 

\k 
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CAPÍTULO VI 
DA REMUNERAÇÃO 

ArL 17. O saláno-base dos empregados da EMATERCE são os constantes da Tabela 
Salanal, do anexo FV, parte integrante desta Lei 

ArL 18. Fica mantido o regime de trabalho dos empregados da EMATERCE de 40 
(quarenta) horas semanais. 

Art. 19. Fica instituída a gratificação por titulação para os ocupantes do emprego público 
de Assistência Técnica e Extensão Rural, nos percentuais de 15% (quinze por cento) para o título de 
especialista e de 30% (tnnta por cento) para o título de mestre ou doutor 

Parágrafo único. A gratificação de que trata o caput deste artigo não é cumulativa, 
prevalecendo o percentual que corresponder a de maior titulação. 

CAPÍTULO VII 
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS 

ArL 20. O atual empregado beneficiado por esta Lei deverá fazer opção expressa por seu 
enquadramento neste Plano de Empregos, Carreiras e Salános até 120 (cento e vime) dias após a 
publicação desta Lei no Diáno Oficial do Estado, sendo incompatíveis os beneficios do Plano ora 
aprovado com a situação do empregado que não fizer sua opção, permanecendo, portanto, na situação 
antenor 

§ r Fica assegurado ao empregado que não optar pelo enquadramento de que trata o 
Capítulo IV desta Lei, o reajuste de seu saláno conforme Acordo Coletivo de Trabalho 

§ 2o Não haverá cumulação das vantagens previstas nesta Lei com o reajuste decorrente do 
Acordo Coletivo de Trabalho de que trata o parágrafo anterior. 

ArL 21. Fica mantida, para os atuais empregados da EMATERCE, admitidos em cargos de 
nível supenor, a gratificação de 20% (vinte por cento) sobre o saláno base, de conformidade com a Lei 
n 0 10 240, de 12 de janeiro de 1979 

Art. 22. Fica assegurada a manutenção do percentual, referente aos anuêmos, percebidos 
pelos atuais empregados da EMATERCE, adquindos até 30 de abnl de 1999, a título de adicional por 
tempo de serviço 

ArL 23. A EMATERCE cnará uma Comissão para o acompanhamento e execução deste 
Plano de Empregos, Carreiras e Salános, garantindo a participação de um representante da Associação 
dos Servidores da EMATERCE - ASSEMA 

ArL 24. As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta das dotações orçamentánas 
da Empresa de Assistência Técnica e Extensão Rural do Ceará - EMATERCE, as quais serão 
suplementadas, se insuficientes 

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
Art. 26. Ficam revogadas as disposições em contráno 
PAÇO DA ASSEMBLÉIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARÁ, em Fortaleza, 

23 de maio de 2006. 

DEP. MARCOS CALS 
PRESIDENTE 

^ ^ 
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ANEXO I A QUE SE REFERE O ART. 6° DA LEI N* 13.779 , DE 6 DE 6 DE 2006. 6$ 
Estrutura e Composição do Grupo Ocupacional DE ATIVIDADES DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA,^ OE 
EXTENSÁO RURAL - ATER, da EMATERCE, segundo a carreira, empregos, classes, referênciai^e A 

qualificação exigida para o ingresso 7 % \ 

REFERÊNCIA 
V, ^ 

GRUPO CARREIRA EMPREGO CLASSE REFERÊNCIA QUALIFICAÇÃO 
PARA INGRESSOTO OCUPACIONAL PÚBLICO 
QUALIFICAÇÃO 
PARA INGRESSOTO 

Graduação em: 
• Administração 
• Direito 
• Biblioteconomia 
• Ciências Económicas 
• Ciências Contábeis 
• Comunicação Social 

A 1,2,3,4,5 • Engenhana Agronómica 

Agente de 
Assistência 

B 1,2,3,4,5 
• Engenharia Civil 
• Engenhana de Pesca 

Tecnica e . • Engenhana Hidráulica 

Extensão Rural C 

D 

1,2,3,4,5 

1,2,3,4,5 

• Estatística 
• Informática 
• Medicina Veterinária 

L2 , 3,4,5 
• Nutnção 

E L2 , 3,4,5 • Pedagogia 

F 1,2, 3, 4,5 
• Psicologia 
• Serviço Social 
• Sociologia 

Atividades de 
• Zootecnia 

Atividades de Assistência Curso Técnico (nível médio 
Assistência 
Tecnica e Extensão 
Rural 

Tecnica e Extensão 
Rural 

Agenie 
Auxiliar de 

completo) em: 
• Agropecuária 

Assistência 
Tecnica e Extensão 
Rural Assistência • Imgação 

Tecnica e A 1,2,3,4,5 • Agricultura 
Extensão Rural B 

C 
D 

1,2,3,4,5 
1,2, 3, 4,5 
1,2, 3, 4,5 

• Zootecnia 
• Meio Ambiente 
• Nutnção 
• Economia Doméstica 
• Mecânica para maquinas e 

implementos agrícolas 

Assistente A 1.2,3,4, 5 • Nivel Médio 
Administrativo B 1,2, 3, 4,5 
de Assistência C 1,2, 3,4, 5 
Técnica e D 1,2,3,4,5 
Extensão Rural 

Auxiliar A 1,2, 3, 4,5 • Nível Fundamental 
Administrativo B 1, 2, 3, 4,5 
de Assistência C 1,2, 3, 4,5 
Técnica e D, 1,2, 3. 4,5 
Extensão Rural 



(Cont Autog 48 - pág 7) 

ANEXO II A QUE SE REFERE O ART. 6' DA LEI N13.779 , DE 6 DE 6 DE 2006. 

LINHAS DE TRANSPOSIÇÃO PARA ENQUADRAMENTO 

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA ^ Í ^ S 
GRUPO OCUPACIONAL GRUPO OCUPACIONAL 

- Assistência Técnica e Extensão Rural - ATER 
EMPREGO PÚBLICO EMPREGO PÚBLICO 

TÉCNICO EM ASSUNTOS JURÍDICOS 
TÉCNICO EM COMUNICAÇÃO E METODOLOGIA DE EXTENSÃO 
TÉCNICO EM DESENVOLVIMENTO AGROPECUÁRIO 
TÉCNICO EM DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL 
TÉCNICO EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL ESTADUAL 
TÉCNICO EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL LOCAL AGENTE DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E 
TÉCNICO EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL REGIONAL EXTENSÃO RURAL 
TÉCNICO EM ENGENHARIA RURAL, IRRIGAÇÃO E DRENAGEM 
TÉCNICO EM INFORMÁTICA E DOCUMENTAÇÃO 
TÉCNICO EM PESCA 
TÉCNICO EM PLANEJAMENTO 
TÉCNICO EM RECURSOS HUMANOS 
TÉCNICO AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUÁRIO AGENTE AUXILIAR DE ASSISTÊNCIA 
TÉCNICO AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
TOPÓGRAFO 

TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL 

AGENTE ADMINISTRATIVO 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
AUXILIAR DE ESCRITÓRIO V 
AUXILIAR DE ESCRITÓRIO II 
AUXILIAR GRÁFICO 
AUXILIAR DE TOPÓGRAFO 
DESENHISTA ARTÍSTICO 
DESENHISTA TÉCNICO 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE 
ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO 
RURAL 

OPERADOR COMPOSER 
TÉCNICO EM CONTABILIDADE I 
TÉCNICO EM CONTABILIDADE II 
AUXILIAR DE CAMPO 
AUXILIAR DE LABORATÓRIO 
AUXILIAR DE SERVIÇO 
CONTÍNUO 
COZINHEIRO 
GUARDA FISCALIZAÇÃO 
GUARDA SANITÁRIA 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 
ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO 
RURAL 

MOTORISTA 
SERVENTE 
VIGILANTE 
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ANEXO III , A QUE SE REFERE 
x>\ 

O ART. 6* DA LEI N' 13.779 , DE 6 DE 6 DE 2006. j f f * V ' • % 

íí1^ 3^ 5 
HIERARQUIZAÇÃO DOS EMPREGOS \ % %_ a—f 

tfTNO 
EMPREGO PÚBLICO CLASSE REFERÊNCIA 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ASSISTÊNCIA 
TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL 

A 1 a5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ASSISTÊNCIA 
TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL B 6a 10 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ASSISTÊNCIA 
TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL 

C 11 a 15 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ASSISTÊNCIA 
TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL 

D 16 a 20 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE 
ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL 

A 1 a5 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE 
ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL B 6a 10 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE 
ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL 

C 11 a 15 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE 
ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL 

D 16 a 20 
AGENTE AUXILIAR DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA 
E EXTENSÃO RURAL 

A 1 a5 AGENTE AUXILIAR DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA 
E EXTENSÃO RURAL B 6a 10 
AGENTE AUXILIAR DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA 
E EXTENSÃO RURAL 

C 11 a 15 

AGENTE AUXILIAR DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA 
E EXTENSÃO RURAL 

D 16 a 20 
AGENTE DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E 
EXTENSÃO RURAL 

A 1 a5 AGENTE DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E 
EXTENSÃO RURAL B 6a 10 
AGENTE DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E 
EXTENSÃO RURAL 

C 11 a 15 

AGENTE DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E 
EXTENSÃO RURAL 

D 16 a 20 

AGENTE DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E 
EXTENSÃO RURAL 

E 21 a 25 

AGENTE DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E 
EXTENSÃO RURAL 

F 25 a 30 
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ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART. 6* DA LEI N'13.779 , DE 6 DE 6 DE 2006. 

SALÁRIOS DOS EMPREGOS PÚBLICOS DE AGENTE DE ATER, AGENTE AUXILIAR DE 
ATER, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE ATER E AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE, 
ATER ^ 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

DE ATER 

ASS ISTENTE 
ADMIN ISTRAT IVO 

DE ATER 

AGENTE AUILIAR 
DE ATER 

A G E N T E DE ATER 
SALÁRIOS 

CLASSE REF CLASSE REF CLASSE REF C L A S S E REF 

SALÁRIOS 

1 440.72 
2 462,76 

A 3 485,90 
4 510,19 
5 535,70 
6 562,48 
7 590,61 

B 8 620,14 
9 651,15 
10 683,70 
11 1 717,89 
12 2 753,78 

C 13 A 3 791,47 
14 4 831,05 
15 5 872,60 
16 6 916,23 
17 7 962.04 

0 18 B 8 1 010,14 
19 9 1 1 060,65 
20 10 2 1 113.68 

11 A 3 1 169,36 
12 4 1 227,83 

C 13 5 1 289,22 
14 6 1 353,69 
15 7 1 421.37 
16 B B 1 492,44 
17 9 1 567,06 

D 18 10 1 645.41 
19 11 1 727.68 
20 12 1 814.07 

C 13 1 904.77 
14 1 2 000.01 
15 2 2 100.01 
16 A 3 2 205,01 
17 4 2 315,26 

D 18 5 2 431,02 
19 6 2 552,58 
20 7 2 680,20 

B 8 2 614,21 
9 2 954,93 
10 3 102.67 
11 3 257.81 
12 3 420.70 

C 13 3 591,73 
14 3 771.32 
15 3 959,68 
16 4 157,88 
17 4 365,77 

D 18 4 584,06 
19 4 813,26 
20 5 053,93 
21 5 306,62 
22 5 571,95 

E 23 5 850,55 
24 6 143,08 
25 6 450,23 
26 6 772,74 
27 7 111,38 

F 28 7 466,95 
29 7 840,30 
30 8 232,31 

•ATNO 

x 
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ANEXO VA QUE SE REFERE O ART. 6o DA LEIN" 13.779, DE 6 DE 6 DE 2006. 

LINHAS DE PROMOÇÃO 

6$' 
•sn*& 

CARGO 
CLASSE : —£:—rr 

REQUISITOS PARA HABILITAÇÃO \ \ ^ / 
\ / . J^/ 

CARGO 
DE PARA 

: —£:—rr 
REQUISITOS PARA HABILITAÇÃO \ \ ^ / 

\ / . J^/ 

AGENTE DE ASSISTÊNCIA 
TECNICA E EXTENSÃO 

RURAL 

A B 

• Cumprir estágio probatório ^^G/SL^^% 

AGENTE DE ASSISTÊNCIA 
TECNICA E EXTENSÃO 

RURAL 

A B 
• Experiência de no mínimo dois (02) anos na classe A 

AGENTE DE ASSISTÊNCIA 
TECNICA E EXTENSÃO 

RURAL 

A B " Cumpnr interstício de 365 dias na referência 

AGENTE DE ASSISTÊNCIA 
TECNICA E EXTENSÃO 

RURAL 

A B 
" Cumprimento dc 200 horas de treinamento na área de atuação 

AGENTE DE ASSISTÊNCIA 
TECNICA E EXTENSÃO 

RURAL 

A B 

" N5o ter sofrido pena disciplinar nos últimos dois anos 

AGENTE DE ASSISTÊNCIA 
TECNICA E EXTENSÃO 

RURAL 

B C 

• Experiência dc no mínimo dois (02) anos na classe B 

AGENTE DE ASSISTÊNCIA 
TECNICA E EXTENSÃO 

RURAL 

B C 
" Cumprir interstício dc 365 dias na referência 

AGENTE DE ASSISTÊNCIA 
TECNICA E EXTENSÃO 

RURAL 

B C 
" Cumprimento de 500 horas dc treinamento na area dc atuaçào 

AGENTE DE ASSISTÊNCIA 
TECNICA E EXTENSÃO 

RURAL 

B C 

• N3o tcr sofndo pena disciplinar nos últimos dois anos 

AGENTE DE ASSISTÊNCIA 
TECNICA E EXTENSÃO 

RURAL 

C D 

• Experiência de no mínimo dois (02) anos na classe C 

AGENTE DE ASSISTÊNCIA 
TECNICA E EXTENSÃO 

RURAL 

C D 
• Cumpnr interstício de 365 dias na referência 

AGENTE DE ASSISTÊNCIA 
TECNICA E EXTENSÃO 

RURAL 

C D • Pos-graduação em nível de especialização, compatível com a area de 
trabalho ou missão do órgão e realizada por instituição reconhecida 

AGENTE DE ASSISTÊNCIA 
TECNICA E EXTENSÃO 

RURAL 

C D 

• Não ler sofrido pena disciplinar nos últimos dois anos 

D E 

• Experiência de no mimmo dois (02) anos na classe D 

D E 
" Cumpnr interstício de 365 dias na referência 

D E " Pós-graduação em mvel dc Mestrado, compatível com a area de trabalho 
ou missão do órgão e realizada por instituição reconhecida 

D E 

• Não ter sofndo pena disciplinar nos últimos dois anos 

E F 

- Experiência dc no mimmo dois (02) anos na classe E 

E F 
• Cumpnr interstício dc 365 dias na referência 

E F • Pos-graduação cm nível de Doutorado, compatível com a area dc 
trabalho ou missão do órgão c realizada por instituição reconhecida 

E F 

• Não ter sofrido pena disciplinar nos últimos dois anos 

AGENTE AUXILIAR DE 
ASSISTÊNCIA TECNICA E 
EXTENSÃO RUAL 

A B 

• Cumprir estagio probatório 

AGENTE AUXILIAR DE 
ASSISTÊNCIA TECNICA E 
EXTENSÃO RUAL 

A B 
• Experiência dc no mimmo dois (02) anos na classe A 

AGENTE AUXILIAR DE 
ASSISTÊNCIA TECNICA E 
EXTENSÃO RUAL 

A B • Cumprir interstício de 365 dias na referência 

AGENTE AUXILIAR DE 
ASSISTÊNCIA TECNICA E 
EXTENSÃO RUAL 

A B 
• Não ter sofrido pena disciplinar nos últimos dois anos 

AGENTE AUXILIAR DE 
ASSISTÊNCIA TECNICA E 
EXTENSÃO RUAL 

A B 

• Cumprimento de 150 horas dc treinamento na area dc atuação 
AGENTE AUXILIAR DE 
ASSISTÊNCIA TECNICA E 
EXTENSÃO RUAL B C 

• Experiência dc no mimmo dois (02) anos na classe B AGENTE AUXILIAR DE 
ASSISTÊNCIA TECNICA E 
EXTENSÃO RUAL B C 

• Cumprir interstício de 365 dias na referência 

AGENTE AUXILIAR DE 
ASSISTÊNCIA TECNICA E 
EXTENSÃO RUAL B C 

• Não ter sofndo pena disciplinar nos últimos 2 anos 

AGENTE AUXILIAR DE 
ASSISTÊNCIA TECNICA E 
EXTENSÃO RUAL B C 

• Cumprimento dc 300 horas de tremamenlo na arca dc atuação 

C D 

• Experiência de no mínimo dois (02) anos na classe C 

C D 
• Cumprir interstício dc 365 dias na referência 

C D 
• Não tcr sofrido pena disciplinar nos últimos 2 anos 

C D 

• Cumprimento de 500 horas de treinamento na area de atuação 
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ANEXO VI A QUE SE REFERE O INCISO VI DO ART. 6" DA LEI N 0 ^ - 7 7 9 , DE6DE 
nunho DE 2006. _— 

^ ÈfeN 
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DOS EMPREGOS f ^ rn 

/ / GRUPO OCUPACIONAL 
Atividade de Assistência Técnica e Extensão Rural - ATER 

EMPREGO PÚBLICO 
Agente de Assistência Técnica e Extensão Rural 

v; 
QUALIFICAÇÃO 

Nível Supenor Completo nas áreas de Ciências Económicas, Estatística, Engenhana Agronómica, 
Engenhana de Pesca, Engenhana Hidráulica, Engenhana Cmi, Medicina Vetennána, Nutnção e 
Zootecnia 

DESCRIÇÃO SUMARIA 
- Planejamento, coordenação, supervisão, execução e avaliação de planos, programas e projetos, na 
área rural, de diferentes setores das comunidades, visando contnbuir para a solução de problemas 
dos agncultores familiares e produtores rurais 
- Prestar assistência técnica e gerencial ao público beneficiâno 
ATRIBUIÇÕES 

Executar e promover ações de Assistência Técnica e Extensão Rural, nas áreas de 
tecnologia gerencial e agropecuána, com as famílias, utilizando metodologia adequada, de 
comprovada eficiência e eficácia 
- Elaborar, acompanhar, avaliar e onentar a execução de projetos agropecuános com os 
agncultores familiares e produtores rurais 
- Elaborar relatónos e outros documentos referentes à sua área de competência 
- Ministrar treinamentos para técnicos e produtores na sua área de competência 

Manter relacionamento com órgãos de pesquisa, ensino, extensão e outras instituições 
afins, elaborando e executando planos de ação conjunta, laudos diversos, correspondências, 
declarações e outros, intermediando açôes, entre estas unidades, o público rural e a 
sociedade civil, contanto que seja de interesse do meio rural 
- Elaborar, executar, acompanhar e avaliar o Programa Anual de Extensão Rural em sua 
área de atuação 
- Desenvolver e supervisionar ações de crédito rural, elaborando e assinando planos, 
avaliações, orçamentos, laudos penciais, emitir correspondências diversas aos agentes 
financeiros. 
- Programar, supervisionar e executar ações, em sanidade animal, vegetal, pesqueira e 
agromdustna!, diagnosticando e recomendando tratamentos preventivos e curativos, 
matenais, para análises diversas, emitindo receituános e coordenando campanhas 
educativas 
- Elaborar ou participar da produção de normas técnicas, sistemas de produção, manuais, 
captação de tecnologia, adaptada à realidade local, contnbumdo com informações e 
redigindo textos para o aperfeiçoamento do Serviço de Extensão Rural 
- Promover a divulgação dos trabalhos da empresa, em sua área de atuação, utihzando-se 
dos recursos disponíveis, elaborando matenais didáticos e de divulgação 
- Onentar açòes, em comercialização, informando sobre armazenamento, classificação, 
embalagem, comportamento do mercado e preços pagos e recebidos pelos produtores 
- Onentar os agncultores familiares e produtores rurais no tocante as técnicas de aplicação 
de defensivos agrícolas (químico e/ou orgânico) 
- Desenvolver e supervisionar as açôes, em extensão rural, onentando a instalação, 
acompanhamento e avaliação dos campos demonstrativos, onentando, coordenando e 
realizando cursos, palestras, reuniões, concursos, exposições agropccuánas e outras 

^ 

^ 
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metodologias, de acordo com interesse dos produtores, das famílias rurais, 
comunidades, da empresa e política governamental para a difusão de conhecimentos 
- Promover ações, concernentes ao desenvolvimento rural sustentável, dando ên 
preservação e à recuperação do meio ambiente 
- Desenvolver açôes, em administração rural, planejando a exploração raciona 
propnedades <WsucS& 
- Assessorar as comunidades rurais, em atividades de organização rural, incentivando as 
diversas formas de associativismo, para fortalecer o desenvolvimento coletivo 
- Manter acervo de informações, acerca do público rural, em sua área de atuação, 
atualizando cadastros existentes 
- Realizar outras atnbuições, compatíveis com o cargo 

GRUPO OCUPACIONAL 
Atividade de Assistência Técnica e Extensão Rural - ATER 

EMPREGO PÚBLICO: 
Agente de Assistência Técnica e Extensão Rural 

QUALIFICAÇÃO 
Nível Superior Completo nas áreas de Administração, Pedagogia, Psicologia, Serviço Social e 
Sociologia 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA 
- Planejar, elaborar, analisar, coordenar e implantar projetos de treinamento, realizando diagnóstico 
das necessidades de desenvolvimento, aperfeiçoamento e capacitação de Recursos Humanos, a fim 
de estabelecer as programações, necessánas ao atendimento das demandas do sistema de ATER 
ATRIBUIÇÕES 
- Elaborar, acompanhar, avaliar e onentar a execução de programas e projetos de 
capacitação 
- Elaborar relatónos e outros documentos, referentes à sua área de competência 
- Identificar e promover a capacitação dos Recursos Humanos da Ematerce e treinamentos 
para os agncultores familiares e produtores rurais. 
- Realizar e implementar treinamentos, utilizando técnicas instrumentais adequadas, 
visando ao aperfeiçoamento do instrutor e do treinando 
- Manter relacionamento, com órgãos de pesquisa, ensino, extensão e outros de interesse da 
Assistência Técnica e Extensão Rural, elaborando e executando planos de ação conjunta 
- Promover a divulgação dos eventos de capacitação, utilizando-se dos recursos 
disponíveis, elaborando matenais didáticos e de divulgação 
- Elaborar orçamentos e gerenciar os recursos disponíveis para cursos e eventos 
- Coordenar e supervisionar as atividades, relacionadas a recrutamento, seleção, 
treinamento e desenvolvimento e demais aspectos da administração de recursos humanos, 
formulando novas técnicas e instruções, compilando dados e definindo a metodologia a ser 
aplicada em cada caso 
- Participar da elaboração do plano de classificação de cargo, propondo políticas e 
diretnzes referentes à avaliação de desempenho dos empregados da Ematerce 
- Realizar outras atnbuições, compatíveis com o cargo 

GRUPO OCUPACIONAL 
Atividade de Assistência Técnica e Extensão Rural - ATER 
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EMPREGO PÚBLICO 
Agente de Assistência Técnica e Extensão Rural 

QUALIFICAÇÃO 
Nivel Supenor Completo na área de Biblioteconomia 

DESCRIÇÃO SUMARIA 
Planejar, elaborar, controlar e operacionalizar programas e atividades relativos à 
documentação 
ATRIBUIÇÕES 
- Dinamizar processos de difusão de informações 
- Operacionalizar a automação do acervo bibliográfico 
- Assessorar as bibliotecas das unidades operativas 
- Normalizar documentos técmcos, produzidos pela empresa, por meio de regras 
biblioteconômicas preestabelecidas, visando sua padronização 
- Organizar e manter a produção documentána da empresa, 
- Prover atendimento aos usuános 
- Estabelecer e manter, atualizado, o perfil dos usuános da biblioteca, de acordo com as 
suas áreas de atuação 
- Realizar os serviços de catalogação, classificação, indexação da massa documental 
- Realizar outras atnbuições, compatíveis com o cargo 

GRUPO OCUPACIONAL 
Atividade de Assistência Técnica e Extensão Rural - ATER 

EMPREGO PÚBLICO 
Agente de Assistência Técnica e Extensão Rural 
QUALIFICAÇÃO 

Nivel Supenor Completo na área dc Direito 
DESCRIÇÃO SUMARIA 
- Coordenar, supervisionar e executar atividades, de natureza jurídica, envolvendo emissão de 
pareceres, estudos de processos, elaboração de contratos, convénios, ajustes, anteprojetos de leis, 
decretos e regulamentos 
- Orientar e patrocinar causas, na Justiça, e prestar assessoramento jurídico à empresa 
ATRIBUIÇÕES 
- Prestar assistência à empresa, na solução de questões jurídicas e no preparo e redação de 
despachos e atos diversos, para assegurar fundamentos jurídicos às decisões supenores 
- Examinar e informar processos, emitindo pareceres, sobre direitos, vantagens, deveres e 
obngações dos servidores, para submetê-los à apreciação da autondade competente 
- Redigir convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade e outros, de interesse da 
empresa, baseando-se nos elementos, apresentados pela parte interessada, e obedecida a 
legislação vigente, fiscalizando a sua execução, para garantir o fiel cumpnmento das 
cláusulas pactuadas 

Defender direitos e interesses judiciais, encaminhando soluções, sempre que o problema 
seja apresentado, objetivando assegurar a perfeita aplicação da legislação 
- Assessorar jundicamente as unidades da Empresa, onentando os procedimentos, que 
deverão ser adotados, para a solução dos problemas de natureza jurídica 
- Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, junsprudências, normas legais e outros, 
estudando sua aplicação, para atender os casos de interesse da empresa 
• Acompanhar processos, dentro ou fora da empresa, requerendo seu andamento, mediante 
petições, objetivando uma tramitação, mais rápida, para soluções dos problemas 
- Participar de comissões de sindicância e de mquénto administrativo, observando 

Vi 
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requisitos legais e colaborando com as autondades competentes, visando à elucidação dos 
atos e fatos, que deram ongem às mesmas , \' 

Coletar informações, ouvindo as testemunhas e outras pessoas envolvidas nos processos 
de sindicância e de mquénto administrativo, tomando medidas, para obter os elementos 
necessános à defesa da empresa e/ou pessoas, 
- Redigir ou elaborar documentos, minutas e informações, de natureza jurídica, aplicando a 
legislação, forma e Terminologias, adequadas ao assunto, em questão, para utilizá-los nà 
defesa dos interesses da empresa 
- Elaborar anteprojeto de leis, decretos, regulamentos e registros, apresentando e 
fundamentando as razões e justificativas dos mesmos, para complementar ou preencher 
necessidades de diplomas legais 
- Organizar compilações de leis, decretos e junsprudências firmadas, de interesse da 
empresa 
- Realizar outras atnbuições, compatíveis com o cargo 

6$ 
4y 
a-

GRUPO OCUPACIONAL 
Atividade de Assistência Técnica e Extensão Rural - ATER 

EMPREGO PUBLICO 
Agente de Assistência Técnica e Extensão Rural 

QUALIFICAÇÃO 
Nível Supenor Completo na área de Comunicação Social 

DESCRIÇÃO SUMARIA 
- Planejar, executar e acompanhar ações institucionais na área de Imprensa e Relações Públicas, 
ATRIBUIÇÕES 
- Planejar, executar e acompanhar ações institucionais, comunitárias e governamentais, 
elaborando projetos na área de Imprensa e Relações Públicas, de interesse da empresa, para 
preservar e melhorar sua imagem perante os públicos interno e externo 
- Promover estudos e pesquisas de opinião, utilizando técnicas de levantamentos de dados, 
para conhecer os atos, opiniões e atitudes do público, de interesse da empresa 
- Projetar e acompanhar a montagem de estandes e a programação visual da empresa em 
feiras, congressos, seminános e outros eventos 
- Apoiar a realização de eventos, promovidos pela empresa, participando do seu 
planejamento, execução e divulgação 
- Planejar e acompanhar a elaboração e a distnbuição de publicações institucionais e 
promocionais da Ematerce 
- Divulgar os projetos e trabalhos desenvolvidos pela empresa 
- Acompanhar o noticiáno, de interesse da empresa, veiculado, na imprensa e na mídia 
agrícola, elaborando e divulgando, dianamente, a "chpagem" dos noticiános 
- Coletar mformações junto aos dingentes, gerentes e técnicos da Ematerce, para produzir 
informativos, boletins e matenal jornalístico, com vista à circulação interna e externa 
- Elaborar normas e diretnzes na área de Marketing 
- Assessorar no desenvolvimento de projetos de imagem institucional 
- Controlar a qualidade e o padrão de matenais de suporte, que enfatizem o Marketing 
institucional da empresa 
- Coordenar e elaborar regras de protocolo e de cenmomal para a empresa 
- Realizar outras atnbuições, compatíveis com o cargo 

\ # 
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GRUPO OCUPACIONAL 
Atividade de Assistência Técnica e Extensão Rural - ATER 

EMPREGO PÚBLICO 
Agente de Assistência Técnica e Extensão Rural 

QUALIFICAÇÃO 
Nivel Supenor Completo na área de Informática 

DESCRIÇÃO SUMARIA; 
Planejar, elaborar, executar e acompanhar ações institucionais na área de Informática 
ATRIBUIÇÕES 
- Propor soluções em tecnologia da informação e comunicação, identificando problemas e 
oportunidades 
- Analisar e projetar soluções para ambientes informatizados 
- Desenvolver e implementar soluções em tecnologia da informação e comunicação 
- Administrar projetos para ambientes informatizados 
- Pesquisar e validar novas tecnologias 
- Definir, implantar e documentar padrões, rotinas e processos informatizados 
- Administrar ambientes informatizados e de rede, definindo políticas e níveis de serviços 
adequados 
- Cnar, configurar, instalar e administrar bancos de dados 
- Garantir a segurança de dados, informações, sistemas e ambientes computacionais 
- Prestar suporte técnico 
- Assessorar, tecnicamente, a aquisição de bens e serviços em tecnologia da informação e 
comunicação 
- Organizai e/ou ministrar treinamentos para técnicos e usuános 
- Realizar outras atnbuições, compatíveis com o cargo 

GRUPO OCUPACIONAL 
Atividade de Assistência Técnica e Extensão Rural - ATER 

EMPREGO PUBLICO 
Agente Auxiliar de Assistência Técnica e Extensão Rural 

QUALI nC AÇAO 
Curso Técnico de Nível Médio Completo nas áreas de Agropecuána, Imgação, Agncultura, 
Zootecnia, Meio Ambiente, Nutnção, Economia Doméstica, Mecânica para Máquinas e 
Implementos Agrícolas e Topografia 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA 
- Colaborar com o Planejamento, coordenação, supervisão, execução e avaliação de planos, 
programas e projetos, na área rural, de diferentes setores das comunidades, visando contnbuir para a 
solução de problemas dos agncultores familiares e produtores rurais 
- Prestar assistência técnica e gerencial ao público beneficiário 
ATRIBUIÇÕES 
- Prestar Assistência Técnica Agropecuána e Gerencial aos agncultores familiares e 
produtores rurais, onentando-os em administração rural, técnicas de produção, usando 
metodologia adequada, para possibilitar melhor organização dos fatores de produção rural 
- Colaborar na elaboração, acompanhamento, avaliação e onentação na execução de 
projetos agropecuános junto aos agncultores familiares e produtores rurais 
- Elaborar relatónos e outros documentos, referentes à sua área de competência 
- Ministrar treinamentos, para agncultores familiares e produtores rurais, na sua área de 
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Ú0f-
competência , 
- Manter relacionamento, com órgàos de pesquisa, ensino, extensão e outras instituiçõâ£ 
afins, colaborando na elaboração e execução de planos de ação conjunta, laudos diversos; 
correspondências, declarações e outros, intermediando ações, entre estas unidades e &o 
público rural e a sociedade civil, contanto que seja de interesse do meio rural \ ^ 
- Colaborar na elaboração, execução, acompanhamento e avaliação do Programa Anual de 
Extensão Rural em sua área de atuação 
- Colaborar com as ações de crédito rural, elaborando planos, avaliações, orçamentos, 
onentações creditícias e informações diversas aos agentes financeiros 
- Colaborar na programação e execução de ações, em sanidade animal, vegetal, pesqueira e 
agromdustna], diagnosticando e recomendando tratamentos preventivos e curativos, 
cooperando em eventos educativos, para garantir a qualidade dos produtos agropecuános e 
a saúde do público beneficiâno 
- Colaborar na elaboração de normas técnicas, sistemas de produção, manuais, captação de 
tecnologia adaptada à realidade local, contnbumdo, com informações, para o 
aperfeiçoamento do serviço de extensão rural 
- Onentar os agncultores familiares e produtores rurais, no tocante às técnicas de aplicação 
de defensivos agrícolas (químico e/ou orgânico) 
- Divulgar os trabalhos da empresa, em sua área de atuação, utihzando-se dos recursos 
disponíveis, elaborando matenais didáticos e de divulgação 
- Onentar ações, em comercialização, informando sobre armazenamento, classificação, 
embalagem, comportamento do mercado e preços pagos e recebidos pelos produtores 
- Desenvolver ações, em extensão rural, instalando, acompanhando e avaliando campos 
demonstrativos, onentando, coordenando e reahzando cursos, palestras, reumões, 
concursos, exposições agropccuánas e outras metodologias, de acordo com interesse dos 
produtores, das comunidades, da empresa e política governamental para a difusão de 
conhecimentos, 
- Promover ações, concernentes ao desenvolvimento rural sustentável, dando ênfase à 
preservação e à recuperação do meio ambiente 
- Assessorar as comunidades rurais, em atividades de organização rural, incentivando as 
diversas formas de associativismo, para fortalecer o desenvolvimento coletivo 
- Efetuar levantamento da superfície e do subsolo da terra, da sua topografia natural e das 
obras existentes, determinando o perfil, a localização, dimensões e a configuração de 
terrenos campos e estradas 
- Proceder a levantamentos topográficos planimétncos e altimétncos 
- Manter acervo de informações acerca do público rural de sua área de atuação, atualizando 
cadastros existentes 
- Realizar outras atnbuições, compatíveis com o cargo 
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GRUPO OCUPACIONAL 
Atividade de Assistência Técnica e Extensão Rural - ATER 

EMPREGO PÚBLICO 
Assistente Administrativo de Assistência Técnica e Extensão Rural 

QUALIFICAÇÃO 
Curso dc Nível Médio Completo 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA 
Executar tarefas técnico-admimstrativas, nas áreas de protocolo, arquivo e documentação, 
orçamento e finanças, recursos humanos, matenal e patnmônio, coleta, classificação e registro de 
dados, contabilidade e controle financeiro 
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ATRIBUIÇÕES 
- Responsabihzar-se pelas atividades administrativas nas áreas de Recursos Humanos! 
Documentação, Patnmõmo e Matenal, Contábil, Financeira e Orçamentána, Gráfica; 
Informação e Comunicação, dentre outras J ^ 
- Anotar e registrar, em fichas funcionais, rescisões, exonerações, aposentadonas, fénas, 
dispensas, falecimentos e outros dados, relativos aos empregados da empresa 
- Elaboração de folha de pagamento 
- Organizar serviços de contabilidade, em geral, traçando rotinas e planos de contas, 
sistemas de livros, documentos e métodos de escnturação, para possibilitar o controle 
contábil e orçamentáno da empresa 
- Elaborar documentação, relativa a pagamentos, transferências, fundo rotativo e outros, 
informando disponibilidade de saldos, para assegurar a correção dessas operações 
- Efetuar anáhse de contas, relatòno e balanços de contas contábeis 
- Elaborar a escnturação de livros contábeis, como diános, registro de inventános, razão, 
conta corrente, caixa e outros, para assegurar o cumpnmento das exigências legais e 
administrativas, 
- Elaborar relatónos sobre a situação geral ou possíveis irregulandades, encontradas no 
processo de prestação de contas da empresa, transcrevendo dados estatísticos, emitindo 
pareceres técnicos, para fornecer elementos contábeis, necessános às atividades da 
Diretona ou Chefia imediatamente supenor 
- Efetuar serviços de secretanado em geral 
- Informar à chefia, imediata, sobre o processamento dos trabalhos por meio de relatónos 
ou em reuniões administrativas, para possibilitar a administração de medidas, que se 
fizerem necessánas 
- Auxiliar a chefia da unidade no planejamento, execução, avaliação e controle das 
atividades 
- Responsabilizar-se pela análise, controle e execução de atividades administrativas da 
unidade onde estiver lotado 
- Onentar e exercer atividades de operação de microcomputador 
- Responsabihzar-se pelo sistema de arquivamento e controle da unidade 
- Responsabi hzar-se pela organização e controle dos matenais e equipamentos da unidade 
- Manter atualizada a elaboração, digitação, remessa e controle dos relatónos da unidade 
- Atender a solicitação internas e/ou externas referentes a sua área de atuação 
- Realizar outras atnbuições, compatíveis com o cargo 
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GRUPO OCUPACIONAL 
Atividade de Assistência Técnica e Extensão Rural - ATER 

EMPREGO PÚBLICO 
Auxiliar Administrativo de Assistência Técnica e Extensão Rural 

QUALIFICAÇÃO 
Curso de Nivel Fundamental Completo 

DESCRIÇÃO SUMARIA 
Executar tarefas, nas áreas de auxiliar de campo, auxiliar de laboratóno, auxiliar de serviços, 
continuo, cozinheiro, guarda-fiscal ização, guarda samtáno, servente, vigilante e motorista 
ATRIBUIÇÕES 
- Executar o cultivo e a adubação das capineiras e das culturas penódicas, manejo dos 
animais, auxiliar o técnico nas atividades de campo, aplicando medicamentos, visitando 
propnedades e aplicando relatónos 
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- Auxiliar na preparação de matenais para exames, realizar lavagem e estenhzaç 
instrumental de laboratóno, auxiliar o médico vetennáno, na necropsia de animais, 
resultados de exames e manter organizado pastas de exames de laboratóno 
- Supervisionar, onentar e/ou executar trabalhos de copa e cozinha, jardinagem, lavandena, 
limpeza e conservação _ 
- Transportar correspondências, documentos, objetos e valores dentro e fora da empresíNÍ$L ^S-^ 
- Realizar e organizar o serviço de cozinha, ven ficando as receitas, preparando refeições e 
lanches, de acordo com cardápio estabelecido, controlar o matenal necessáno ao preparo 
das refeições e efetuar a limpeza geral do setor de alimentação 
- Dingir veículos leves e pesados, para o transporte de pessoas e matenais, examinar, 
dianamente, as condições de funcionamento do veículo, abastecendo, regularmente, 
providenciando a sua manutenção 
- Realizar vigilância, nos órgãos da Ematerce, percorrendo e inspecionando, 
sistematicamente, suas dependências 
- Realizar outras atnbuições, compatíveis com o cargo 
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