[ )
-

-

GOVERNO DO ESTADO DO CEARA

Mensagem N° ..

ESTRUTURA E APROVA O PLANO DE EMPREGOS, CARREIRAS E SaA-
LARTOS DOS EMPREGADOS DA EMPRESA DE ASSISTENCIA rECNICA
E EXTENSAO RURAL DO CEARA - EMATERCE, E DA OUTRAS PROVI

DENCIAS.
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ESTADO DO CEARA
MENSAGEMN° __6.811 f 2005.
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Senhor Presidente, //jﬁ'%

P LSIbEf‘m: /

Tenho a honra de submeter a elevada consideragdo dessa Augusta
Assembleia Legislativa, por inlermedio de Vossa Exceléncia, para fins de apreciacdo e
aprovagao, atendidos os dispositivos que disciplinam o processo legislativo, o incluso
Projeto de Lel que estrutura e aprova o Plano de Empregos, Carrerras e Salarios dos
Empregados da Empresa de Assisténcia Tecnica e Extensdo Rural do Ceara -
EMATERCE da outras providéncias

Integrando a administragao estadual indireta a Empresa de Assisténcia
tecica e Extensdo Rural, empresa publica vinculada a Secretana da Agricullura e
Pecuaria, tem por objetivo basico a promogado e execugao da politica agricola estadual,
compreendendo o desenvolvimento das atvidades relativas a assisténcia tecnica e a
extensao rural sustentavel do Estado

Justifica-se  assim o  projelo, considerando que as alividades
desenvolvidas pelos que integram a EMATERCE constitui um importante mecanismo na
area de pohbica agricola para a Administragdo Estadual, representando o Plano de
Carreiras proposto um estimulo para essa categora profissional

Convicto de que os llustres membros dessa Casa Legislativa haverao de
confenr 0 necessano apolo a esta propositura, solicito a Vossa Exceléncia emprestar
valiosa colaboraga@o no seu encaminhamento

No ensejo renovo a Vossa Exceléncia e aos seus eminentes Pares,
protestos de elevado aprego

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO ESTADO DO CEARA, EM FORTALEZA
AOS_13 DE__dezembro DE 2005

Excelentissimo Senhor

Deputado Marcos César Cals de Oliverra

DD PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
NESTA






ESTADO DO CEARA
PROJETO DE LEI

ESTRUTURA E APROVA O PLANO DE EM-
PREGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS EM-
PREGADOS DA EMPRESA DE ASSISTENCIA
TECNICA E EXTENSAO RURAL DO CEARA -
EMATERCE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica estruturado e aprovado o Plano de Empregos Carreiras e Salarios dos empregados
da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Ceara — EMATERCE. obedecidas as
disposigdes contidas nesta Les

Art 2° Ficam cnados o Grupo Ocupacional e a Carrerra de Atividades de Assisténcia Tecnica e
Extensao Rural - ATER, na EMATERCE

Art 3° Ficam cnados, no Quadro de Pessoal da EMATERCE, 70 empregos publicos de Agente de
Assisténcia Técnica e Extenséo Rural, a serem preenchidos mediante concurso publico de provas
e tilulos

Art 4° O Plano de Empregos, Carreiras e Salanos dos empregados da EMATERCE contem os
seguintes elementos basicos

| — emprego publico conjunto de atnbuigbes, deveres e responsabiidades de natureza per-
manente, cometidos ou cometiveis a um servidor publico, com as caracternisticas es-
senc)als de crnacgio por lel, denommacgao propna, numero certe e regide pela Consol-
dagao das Leis do Trabalho - CLT,

Il - carreira conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizadas segundo 0
grau de responsabiidade e complexidade a elas inerentes para o desenvolvimento do
empregado nas classes dos empregos publicos que a integram,

I - classe conunto de empregos publicos, da mesma natureza funcional e semelhantes
quanto aos graus de complexidade e nivel de responsabilidade,

IV - referéncia nivel salarial integrante da faixa de remunerago fixada para a classe e atribu-
1do ao ocupante do emprego publico em decorréncia do seu progresso salanal,






V - salano-base retnbuigdo pecuniana basica mensal devida ao empregado peto exercicio do
amprego publico,

VI - remuneragao salano do emprego publico, acrescido de todas as vantagens pecumanas
permanentes e transitorias estabelecidas em le

VIl — grupo ocupacional constitindo de carrera e empregos, segundo a correlagdo e afinida-
des existentes entre s1 quanto a natureza do trabalho e grau de conhecimento

CAPITULO I)
DA ESTRUTURA E COMPOSIGAO

At 5 ¢ O Plano de Empregos, Carrerras e Salanos dos empregados da EMATERCE aprovado
por esta Lel, fica constituido de grupo ocupacional. carreira e empregos publicos escalonados em
classes, referéncias e qualficagdo exigida para ingresso, conforme disposio no Anexo |, parte
integrante desta Lei

Art 6° A estruturagdo e composigdo do Grupo Ocupacional Atividades de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural - ATER, fica assim organizado

| - Linhas de transposigao dos empregos,

Il - Linhas de promogao,

il - Tabela de salarios,

IV - Descnigdo e especificag@o dos empregos

Paragrafo unico. A implantacdo e a administragdo do presente plano cabera & Diretonia da E-
MATERCE. com a anuéncia da Secretana da Admmistragdo — SEAD

CAPITULO NI
DO INGRESSO

Art 7° O ingresso na carreira de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural dar-se-a& na classe e refe-
réncia iniciais, correspondente a cada emprego publico, mediante aprovagao em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, apos comprovado pelo candidato o atendimento dos requisitos
exigidos

Art 8° Do edital de abertura do concurso pubhco conslardo, obrigatoriamente, as condigbes ne-
cessanas a nscrigdo do candidato, o programa das disciplinas, a drea de atuacgdo do profissional,
0s campos de especialidade e, quando a natureza do emprego o exigir, a definigdo dos cursos de
especializagao ou formagdo técnica e a respectiva carga horana, bem como as condigdes finais
de aprovagdo e classificagdo do candidato e o numero de vagas existenles
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CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art 8° A transposigdo e a redenominagdo dos empregos sdo os constantes dos Anexos It e I,
partes integrantes desta Lel

Art 10 O regime junidico e o contrato de trabalho obedecerdo aos principios da Consolidagao das
Leis do Trabalho - CLT, nos termos da legislagio vigente

Art.11 O enquadramento dos atuais empregados publicos da EMATERCE, dar-se-a na referén-
cia. correspondente aos salanos atualmente percebidos por cada empregado publico

Art. 12. Os senndores que se encontrarem afastados na data da publicagdo desta Le, terdo seu enquadra-
mento efetivado por ocasido do retomo ao exercicio de suas fungdes na Secretana do Planejamento e Coor-
denagao, mediante a necessana opgao pelo Plano tratado nesta Lei

Art 13 Os empregados publicos que optarem pelo Plano de Empregos, Carrerras e Salanos de
que trata esta Lel, deverao desenvolver suas atividades na EMATERCE., por um periodo minimo
de trés (3) anos. a contar da data de sua opgé&o

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art 14. O desenvomento do empregado na camreira ocorrera medianle a progressdo funcional € promo-
Gao

§ 1° Progressao funcional ¢ a passagem do empregado de uma referéncia para outra imediata-
mente supernior dentro da farxa salarial da mesma classe, obedecidos os cnténos de desempenho
e o cumpnmento do intersticio mintmo de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias),

§2° Promogado ¢ a mudanga do servidor da ultma referéncia de uma classe para a prmerra da
classe imediatamente supenor

§3° A promogao e a progressdo serdo definidas em Regulamento especifico da EMATERCE, ob-
servando o hmite de sessenta por cento (60%) dos empregados integrantes de cada referéncia

§4° O empregado afastado ou licenciado tera a sua contagem do intersticio reiniciada para fins de
progressao a partir do pnmeiro dia subsequente ao seu retorno, exceto se o afastamento ou a
icenga for considerada como de efetivo exercicio para todos os fins

Art 15 O desempenho do empregado nos termos dos paragrafos 1° e 2° do artigo anterior sera
avahado por uma comissio especifica, designada pela Diretona da EMATERCE, a qual elegera os
critérios destinados para este fim

Paragrafo Gnico. A avaliagdo de desempenho do empregado da EMATERCE sera realizada anu-
almente e seu resultado, para efeito de progressdo funcional ou promoegao, sera processado no
més subsequente ac de sua reaiizagdo

Art.16. O desenvolvimento do empregado da EMATERCE na carrera de Assisténcia Tecnica e
Extensao Rural sera orientado pelas seguintes diretrizes
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responsabilidades e a complexidade das tarefas para o desempenho das fungdes
rentes ao emprego publico, y

Il - busca da rdentidade entre o polencial do empregado e o nivel de desempenho esperadely

Il - recompensa pela competéncia profissional, considerando o desempenho das atribuigées
da fungdo, o aperfeigoamento e a capacitagéo profissional

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO

Art 17 O salarnio-base dos empregados da EMATERCE s&o os constantes da Tabela Salanal,
do Anexo IV, parte integrante desta Lei

Art. 18 Fica mantido o regime de trabaiho dos empregados da EMATERCE de quarenta (40) ho-
ras semanals

Art. 19, Fica insttuida a gratficac3o por ttulag3o para os ocupantes do emprego publico de Assisténcia Téc-
nica e Extens3o Rural, nos percentuars de 15% (quinze por cento) para o titulo de especialista e de 30% {tnn-
ta por cento} para o titulo de mestre ou doutor

Paragrafo unico A gratificagdo de que trata o caput deste artigo ndo é cumulatva, prevalecendo o percen-
tual que cormesponder a de mawr ttulagao

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art 20. O atual empregado beneficiado por esta Let devera fazer opgao expressa por seu enqua-
dramento neste Plano de Empregos, Carreiras e Salanos até 120 {cento e vinte) dias apés a pu-
blicagio desta Lel no Diano Oficial do Estado, sendo incompativeis 0os beneficios do Plano ora
aprovado com a situagdo do empregado que ndo fizer sua opgdo, permanecendo poranto, na
situagao antenor

§1°. Fica assegurado ao empregado que ndo optar pelo enquadramento de que trata o Capitulo IV
desta Le, o reajuste de seu salano conforme Acordo Coletivo de Trabalho

§2° Nio havera cumulagio das vantagens previstas nesta Lel com o reajuste decorrente do A-
cordo Coletivo de Trabalho de que trata o paragrafo antenor

Art 21 Fica mantida, para os atuais empregados da EMATERCE, admitidos em cargos de nivel
supenor, a gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre o salaro base, de conformidade com a Lel
no 10 240, de 12 de Janeiro de 1979

Art. 22. Fica assegurada a manutengdo do percentual, referente aos anuénios, perceb-
dos pelas atuais empregados da EMATERCE, adquindos até 30 de abnl de 1999, a titulo
de adicional por tempo de servigo






Empregos, Carreiras e Salanos

Art. 24. As despesas decorrenles desta Lel correrdo por conta das dotagbes orgamentaras da
Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdc Rural do Ceara — EMATERCE, as quals serdo/sg
plementadas, se insuficientes

Art 25 Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagdo

Art 26, Ficam revogadas as disposi¢des em contrano



Anexo | a que se refere o art

Estrutura e Composigao do Grupo Ocupacional DE ATIVIDADES DE ASSISTENCIA TECNICA &
EXTENSAQ RURAL — ATER, da EMATERCE, segundo a carreira, empregos. classes, referéncia

e quahficagdo exigida para o Ingresso

dalLel n°

, de

de de 2005. &9‘"

Rural

GRUPO CARREIRA | EMPREGO CLASSE REFERENCIA QUALIFICAGAO
OCUPACIONAL PUBLICO PARA INGRESSO
Graduagdo em
* Administragao
¢ Direito
« Biblioteconomia
+ Ciéncias Econémica
» Ciéncas Contabels
s Comunicago Social
A 1.2,3,4.5 * Engenhana Agrondmica
Agenie de « Engenharia Civil
Assisténcia B 12345 * Engenhara de Pesca
Técnica e » Engenhana Hidraulica
Extensao C 1,2,3,45 » Estatistca
Rural * Informatica
D 1.234.5 » Medicina Vetenndria
+ Nutngao
E 12345 » Pedagogia
* Psicologia
F 1.2.3.4.5 » Servigo Social
+ Sociologia
+ Zootecma
Curso Técnico (mvel médio
complato) em
Agente Aux- « Agropecuana
liar de Assis- A 1.2,3,4,5 * Irngagdo
Atividades de | AssiSténcla | yaneig Tacnr * Agncultura
Assistdncia Técrica e B 1.2,3.4.5 * Zoolecnia
Técnicae Ex- | Extensso | ca e Exten- c 1.2.3 4.5 « Meio Ambiente
tensdo Rural Rural 540 Rural « Nutngso
D 12345 + Econuma Doméshica
+« Mecanica para maquinas e
implementos agricolas
Asgsistente A 1,2,3,45 « Nivel Médio
Admurisirativo B 1,2.3.45
de Assistén- c 12345
cia Técnica @ D 1,2 3,45
Extensdo
Rural
Auxiliar Ad- A 1,2.3,4,5 * Nivel Fundamental
ministrativo B 1,2.3,4,5
de Assistén- c 1,2.3.4,5
cia Tacnica e D 1,.2,3.4,5
Extensdo







ANEXO Il a que se refere o art.

LINHAS DE TRANSPOSIGAO PARA ENQUADRAMENTO

,da Lei no

,de de de 2005.

SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

GRUPQ OCUPACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL

Assisténcia Técnica e Extensio Rural - ATER

EMPREGO PUBLICO

EMPREGO PUBLICO

TECNICO EM ASSUNTOS JURIDICOS

TECNICO EM COMUNICAGAC E METCDOLOGIA DE
EXTENSAO

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL ESTADUAL
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL LOCAL
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL REGIONAL
TECNICO EM ENGENHARIA RURAL, IRRIGAGAQ E
DRENAGEM

TECNICO EM INFORMATICA E DOCUMENTAGAQ
TECNICO EM PESCA

TECNICO EM PLANEJAMENTO

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

AGENTE DE ASSISTENCIA TECNICA € EX-
TENSAQ RURAL

TECNICO AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO AGROPE-

CUARIO
TECNICO AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
TOPOGRAFO

AGENTE AUXILIAR DE ASSISTENCIA TEC-
NICA E EXTENSAO RURAL

AGENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ESCRITORIO |
AUXILIAR DE ESCRITORIO i
AUXILIAR GRAFICO

AUXILIAR DE TOPOGRAFOQ
DESENHISTA ARTISTICO
DESENHISTA TECNICO
OPERADOR COMPOSER
TECNICO EM CONTABILIDADE |
TECNICO EM CONTABILIDADE Il

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE ASSIS-
TENCIA TECNICA E EXTENSAC RURAL

AUXILIAR DE CAMPQ
AUXILIAR DE LABORATORIO
AUXILIAR DE SERVICO
CONTINUO

COZINHEIRQ

GUARDA FISCALIZAGAQ
GUARDA SANITARIA
MOTORISTA

SERVENTE

VIGILANTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVQ DE ASSIS-
TENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL




ANEXO Ill, a que se refere o art

dalLein®

, de

HIERARQUIZAGAO DOS EMPREGOS

de de 2005.

EMPREGO PUBLICO

CLASSE

REFERENCIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ASSISTENCIA
TECNICA E EXTENSAO RURAL

A

1a5

6a10

11a15

16 a 20

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE ASSIS-
TENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL

1a5

6a10

11 a15

16a 20

AGENTE AUXILIAR DE ASSISTENCIA TECNICA
E EXTENSAQ RURAL

1a5b

6a10

11a15

16 a 20

AGENTE DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTEN-
SAO RURAL

1a5b

6a10

11a15

o|ol®|>r | O|lO0 | ®@|P|O0O]TO0O |2 | |00

16 a 20

m

21a25

25a30







ANEXO IV a que se refere o art. dalei n° , de de de 2005

SALARIOS DOS EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTE DE ATER, AGENTE AUXILIAR DE A-
TER, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE ATER E AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ATER ’

AUXILIAR ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO AGE:;i:g:"AR AGENTE DE ATER| o, ARiOS
DE ATER DE ATER

CLASSE REF CLASSE REF CLASSE REF CLASSE REF

1 440,72
2 462,76
3 485,90
4 510,19
5 535,70
6
7
8
9

562,48
590 61
520,14
651 15
10 683.70
717,89
753,78
791,47
831,05
872,60
816,23
962,04
010,14
060,65
113,68
169,36
227,83
289,22
353,69
42137
492,44
567,08
545,41
721,68
814,07
904,77
000,01
100,07
205,01
315,26
431,02
552 58
680,20
814,21
954,93
102,67
257,81
320,70
591,73
771,32
959 88
157,88
365,77
584 06
813,26
053,93
306,62
571,95
850,55
143,08
450,23
772,74
111,38
466,95
840,30
232,31
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ANEXO V a que se refere o art.

LINHAS DE PROMOGAO

dalein de de de 200¢f

CARGO

CLASSE

DE

PARA

REQUISITOS PARA HABILITAGAO

AGENTE DE AS-

SISTENCIA TEC-

NICA E EXTEN-
SAQ RURAL

Cumprir estagio probatério

Experiéncia de no mimme dois {02) anos na classe A

Cumprir intersticio de 365 dias na referéncia

Cumpnmento de 200 horas de treinamento na area de aluaglo

Nao ter sofrido pena disciplinar nos uitimos dois anos

N3o estar respondendo a processo adnumstrativo — disciphnar

Expenéncia de no minimo dois (02) anos na classe B

Cumpnr intersticio de 365 dias na referéncia

Cumprimento de 500 horas de treinamento na area de atuaco

Nao ter sofnido pena disciphinar nos ultimos dois anos

Nio estar respondendo a processo adminustrativo — disciplinar

Expenéncia de no minimo dois {02} anos na classe C

Cumpnr intersticio de 365 dias na referéncia

Pos Graduagdo em nivel de especiahizagdo, compativel com a
area de trabalho ou missio do 6rgdo e realizada por instituicio
reconhecida

Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos dois anos

Nao estar respondendo a processc administrativo - disciplinar

Expenéncia de no mimimo dois {02) anes na classe D

Cumpnr intersticio de 365 dias na referéncia

Pés Graduagao em nivel de Mestrado, compativel com a area de
trabalho ou missao do 4rgdo e realizada por instituigdo reconhe-
cida

Nao ter sofndo pena disciplinar nos ultimos dois anos

Nao eslar respondendo a processo administrativo — disciphnar

Expenéncia de no minimo dois {02) anos na classe E

Cumpnr intersticio de 365 dias na referéncia

Pés Graduagda em nivel de Doutorado, compatlivel com a area
de trabalho ou missdo do 6rgao e realizada por instiluigao reco-
nhecida

Ndo ter sofndo pena discipiinar nos ultimos dois anos

Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar

AGENTE AUXI-
LIAR DE ASSIS-
TENCIA TECNI-
CA E EXTEN-
SAO RUAL

Cumprir estagio probaténo

Expenéncia de no minimo dois (02) anos na classe A

Cumpnir intersticio de 365 dias na referéncia

NZo ter sofndo pena disciplinar nos uttimos dos anos

N&o eslar respondendo a processo administrativo - disciplinar

Cumpnimento de 150 horas de tremamento na area de atuagio

Expenéncia de no minimo dois (02) anos na classe B

Cumpnir intersticio de 365 dias na referéncia

Nao ter sofndo pena disciplinar nos ultimos 2 anos

Nao eslar respondende a processo admimslrativo - disciplinar

Cumpnmento de 300 horas de tremamento na area de aluagdo

Expenéncia de no mimimo dois {02) anos na classe C

Cumprir intersticic de 365 dias na referéncia

N3ao ter sofndo pena disciplinar nos ultimos 2 anos

Nao eslar respondendo a processo administrative - disciplinar

Cumpnmento de 500 horas de tretnamento na area de aluacgao
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ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA
CEARA

A Cidadania em Deslaque

Parecer n® L0330/05

Mensagem n° 6 811

O Exmo Sr Governador do Estado do Ceara,
através da Mensagem n°® 6 811/05, apresenta ao Poder Legisiativo

(19

Projeto de Le1, que Estrutura e Aprova o Plano de Empregos,

Carretras e Saldrios dos empregados da Empresa de Assisténcia Técmica

¢ fxtensdo Rural do Ceard — FMATERCLE, e dd outras providéncias

O Chefe do Executivo estadual, encaminhando a

Mensagem assevera que

“ Integrando a administracdo estadual indireta a
Empresa de Assisiéncia Técnica e Extensdo Rural, empresa
piiblica vinculada a Secretaria da Agricultura ¢ Pecudria,
tem por objetivo bdasico a promogdo ¢ execugdo da politica
agricofa estadunal, compreendendo o desenvolvimenio das
C' atividades relativas a assisténcia (écnica e a extensao
rural sustentavel do Estado
Justifica-se assim o projeto, considerando que as
atividades desenvolvidas pelos que integram a EMATERCE
CONSTITU! um 1mportante mecanismo na drea de politica
agricola para a Administragdo Estadual, representando o
Plano de Carreiras proposto um estimulo para essa
categoria profissional "
A 1niciativa de Leis envolvendo a estruturagdo ¢

atribuigdes de oOrgaos publicos da Adminmistragdo Estadual, inclusive
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ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA
CEARA

A Cidadania em Destaque

plano de carreira de integrantes de empresa publica, efetivamente ¢ de
competéncia privativa do Poder Executivo, posto tratar-se da
orgamzagdo admimistrativa do ente federado conscante comando
insculpido no art 60,§ 2°, b e d, da Constituigdo Estadual, que reproduz
oart 61, § 1°, 1[I, b da Carta Federal, mormente considerando a estrita
relagdo da matéria com as competéncias da EMATERCE - integrante da
estrutura organizacional do Estado na forma do art 56, 11 da Le1 n°
13 297, de 07 de margo de 2003

Neste sentido o entendimento do Supremo
Tribunal Federal segundo o qual “ compete ao Executivo a criagdo,
estruturagdo e atribui¢cées dos Ministérios e orgdos da administrac¢do
publica(alinea “e” do inciso Il do § 1° do art. 61 da Constitui¢do
Federal). A simetria hd de ser observada, relativamente aos Estados-

membros.” (ADL 1 275-4-SP — Rel Ministro Marco Aurélio)

De outro lado, se pode razoavelmente depreender
da proposi¢do, que a Lei orgamentana resta atendida no que diz respeito
a criagdo de cargos, porquanto as despesas decorrentes da Ler correrdo
por conta da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Ceara

- EMATERCE, com a suplementagdo devida, se necessario

O mesmo ha de ser dito em relagdo ao
cumprimento da Lei1 de Responsabilidade Fiscal, valendo lembrar que se
afigura nulo de pleno direito ato que provoque aumento de despesa de

pessoal sem o atendimento das disposigdes da LC n°101/2000
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Cumpre finalmente notar, que o art 12 da
proposta contém uma referéncia equivocada em relagdo a Secretaria do
Planejamento e Coordenagdo, quando deveria constar a EMATERCE,

atecnia esta que perfeitamente sanavel na forma regimental

A Mensagem sub examinen se afigura

interramente viavel do ponto de vista juridico-constitucional, quer em

*relagdo a sua iniciativa, quer na sua formalizagdo

Eo parecer, a consideragdo da douta Comissdo de

Constituigdo, Justica e Redagdo

PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA,
em 19 de dezembro de 2005

Jdsé Leite Juca Filho’
PROCURADOR
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Emenda Modificativa n.° () { 12005

Modifica o artigo 12 do projeto de lel
que acompanha a Mensagem n°

6.811, de 13 de dezembro de 2005.

Art. 1°. Modifica, com a redagao que se segue, o artigo 12, do Projeto de
Ler que acompanha a Mensagem n® 6 811, de 13 de dezembro de 2005

Art. 1°. Os servidores que se encontrarem afastados na data da
publicagdo desta Lei, terdo seu enquadramento efetivado por
ocasido do retorno ao exercicio de suas fungdes na EMATERCE,
mediante a necessaria opgao pelo Plano tratado nesta Lei.

JUSTIFICATIVA

A presente Emenda Modfficativa visa comgir erro redacional constatado no

texto onginal do projeto de le1 que acompanha a Mensagem N° 6 811, de 13 de
dezembro de 2005

PLENARIO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, aos 16 de feverero de 2006

Deputado Ad\ahil Barreto

Lider do&)&emo
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Emenda Modificativa n.® 03, /2005

Modifica o paragrafo 2° do artigo 14
do projeto de lei que acompanha a
Mensagem n°® 6.811, de 13 de
dezembro de 2005.

Art. 1°. Modifica, com a redagdo que se segue, o paragrafo 2° do artigo 14,

do Projeto de Lel que acompanha a Mensagem n° 6 811, de 13 de dezembro de
2005

Art. 14. omissis

§ 2° Promogdo € a mudanc¢a do empregado da ultima referéncia
de uma classe para a primeira da classe imediatamente posterior.

JUSTIFICATIVA

A presente Emenda Modfficativa visa comgir erro redacional constatado no

texto onginal do projeto de lel gue acompanha a Mensagem N° 6 811, de 13 de
dezembro de 2005

O texto onginal do §2° do art 14 da refenda mensagem trazia o termo

2. &

“servidor”, no entanto como a mensagem trata de empresa publica o termo correto
é “empregado”, denominagao dada a20s ocupantes de cargo de empresa publica

PLENARIO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, aos 05 de margo de 2006

!
Deputado dan'ul Barreto
Liderdo Governo
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EMENDA ADITVA ne 031 06
MENSAGEM 6.811/05

Adiciona expressdo ao Art.23 da Men
sagem 6.811/05

Adicione-se a expressdo “garantida a participagdo da Associagdo dos Servidores da
EMATERCE-ASSEMA" 20 Art 23 da Mensagem 6 811/05, ficando suva redagio como se segue

Art 23 A EMATERCE cnara uma Comisséo para acompanhamento e execug¢io deste Plano de
Empregos, Carreiras e Salanos, garantida a participa¢do da Associagdo dos Servidores da
EMATERCE-ASSEMA.

Sala das Sessdes da Assembléia Legislativg do Ceara em de margo de 2008

wu/ﬁ/ 4—&&

Depytado Nglson Martins
Partido dos Trabalhadgres

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa garantir aos empregados sua parhcaipa¢do na Comissdo cnada para o
acompanhamento e execugio do Plano de Empregos, Carreras e Salénos
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EMENDA MoDiFicaTiva 04 7 06

MENSAGEM 6.811/05

Modifica Art.20 da Mensagem 6.811/05

Modifique-se o Art 20 da Mensagem 6 811/05, ficando sua redagio como se segue

At 20 O atual empregado beneficado por esta Lel deverd fazer opglo expressa por seu
enquadramento neste Plano de Empregos, Camrerras e Salénos até 90(noventa) dias apos o
conhecimento dos criténos de avalagdo elaborados pela comiss3o de avaliagdo de
desempenho, sendo incompativels os beneficos do Plano ora aprovado com a sduac¢lio do
empregado que ndo fizer sua opgdo, permanecendo, portanto na situagio antenor

Paragrafo anico. Fica assegurado ao empregado que optar pelo enquadramento de que trata
0 Capitulo IV desta lei, o reajuste, no minimo, em percentual correspondente ao reajuste de
salano concedido em Acordo Coletivo de Trabalho e aos empregados que nio optarem pelo

Plano fica assegurado reajuste de seu saldno no percentual do Acordo Coletivo de
Trabalho.

Sala das Sessdes da Assembléia Legistetiva do Ceard em_____ de margo de 2006

Pidlo fy oo

Deput 0 Nejson Martins
amdo osT alhadores

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa garantir 30s empregados que optarem pelo novo plano, no minimo, o
reajuste concedido em Acordo Coletivo, podendo a empresa, se desejar, conceder novos reajustes
além do estipulado pelo Acordo Coletive Em relagio aos que n8o optarem a nossa emenda toma
claro que fica assegurado o reajuste concedido pelo Acordo Coletivo de Trabalho

Devemos anda lembrar que a exclus8o da cumulagldo das vantagens previstas na Le: com o
reajuste decorrente de Acordo Coletivo de Trabalho objeto da redagdo a este artigo pelo texdo
onginal fere o carater normativo do Acordo garantido pela legislagfo trabalhista o que pode gerar
questionamentos juridicos

Ay DESEMBARCADOR MOREIRA 2807  DrOenSx) TOARLS
0 OeA X277 2500 L 1008 377 373]
CLP B&0O170 900 FOQRTALEZRA CEARA

C-npl  cpoveda Co gy B HITD //wwes o G for b




o L S

Rt Ve 3
.‘u__' 1":_q

ASSEMBLEIA Cirast
LEGISLATIVA '

CEARA
A Cidadanmia em Destaque

EMENDA ADITIVA n2 0F /06

MENSAGEM 6.811/05
Adiciona expressdo ao Art.19

Adicione-se a expressdo “e 60%(sessenta por cento) para Doutor” ao Ar 19 da Mensagem
€ 811/05, ficando sua redag&o como se segue

Al 19 Fica insiduida a gratficagdo por ttulagdo para os ocupantes do emprego piblico ae
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, nos percentuais de 15%(quinze por cento) para

especratista, 30%(innta por cento) para o titulo de mestre e 60%(sessenta por cento) para
Doutor

Sala das Sessdes da Assemb|éia Legisiativa do Ceard em de margo de 2006

a %/ /,pdﬂ
epuladp’NeIso Martins
Partido dos Trabdlhadores

USTIFICATIVA

A presente emenda tem como objetvo garantir incentvo para que ¢ empregado da EMATERCE
obtenha a titulagdo de Doutor, uma vez que a redaglo proposta pela Mensagem em tela
estabelece 0 mesmo percentual de gratificacdo para quem tem o titulo de mestre ou doutor
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EMENDA MODIFICATIVA m® Q.QL /_9_@'..
MENSAGEM 6.811/05

Modifica Art.15 da Mensagem 6.811/05

Modifique-se o Art 15 da Mensagem 6 811/05, ficando sua redac3o como se segue

Art 15 O desempenho do empregado da EMATERCE nos termos dos §§ 1° e 2° do artigo antenor
sera avaliado por uma comissdo especifica designada pela Diretona da EMATERCE, a qual
elegera os cnténos destinados para este fim

§1°. A comissdo tera composigdo paritana de representantes da empresa indicados pela
Diretona e dos empregados que serdo indicados pela Associagdo dos Servidores da
EMATERCE-ASSEMA

§ 2°. A comrss3o definira os critérios de avaliagdo no prazo de até 30(trinta) dias apés a
publicagio desta Lei.

§3°. A avaliagdo de desempenho do empregado da EMATERCE sera reahizada anualmente e
seu resultado, para eferito de progressdo funcional ou promogdo, serad processado no més
subsequente ao de sua avaliagdo

Sala das Sessdes da Assembléia Legislativa do Ceara em______de margo de 2006

utad Nel Mamns
Pa do sTrah ihadores

JUSTIFICATIVA
A presente emenda terh’como objetivo garantir a pandade de representag¢do de empregado e
empregador na comisséo de avalaclio do desempenho para efedo de progressdo funcional e
promocdo, garantir um prazo para que os cnténos de avahag8o sejlam defindos para assegurar
maior seguranga dos empregados em adenr ao novo plano e garantir prazo para a

implementag¢do salanal da progressdo ou promo¢ao

Q
k@'\ ?\‘3
b
0
O o,\@\

4V DESOMBARGADOR MOREIRA 2807  DrOMISS) TORRES
W Oadd 32778400 AL D08 220725
CEP 80170 900 FQRTALEZA CEARA

EMdd  40ovo@BI Co fOY DX HIID //www &) L4 fov Or




I

ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA
CEARA

A Cidadania em Destaque

EMENDA ADITIVA n& 006

MENSAGEM 6 811/05

Adiciona expressdo ao §3° do Art.14

da Mensagem 6.811/05.

Adictone-se 8 express3o “elaborado com a participagdo da Associacdo dos Servidores da
EMATERCE-ASSEMA"” 0 §3° do Arl 14 da Mensagem 6 811/05, ficando suva redagio como se

segue

Art 14 O desenvolvimento do empregado na carreira ocorrerd mediante a progressao funcional e

promogaon

§3° A promogio e a progress&o sero definidas em Regulamento especifico da EMATERCE,
elaborado com a participagdo da Associagido dos Servidores da EMATERCE, observado o
himite de 60%(sessenta por cento) dos empregados integrantes de cada referéncia

Sala das Sessdes da Assembléia Legislativa do Cearsd em de margo de 2006

iy pussa

Deputado/Nelson Martins
Partido d Trabay1 dores

STIFICATIVA

A presente emenda tem como cbjetivo garantir a participagdo da entidade representativa dos
empregados na elaboragfo do regulamento especifico da EMATERCE que tratara da promogao e

progressio
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EMENDA ADITIVA M¢ 08/ 06

MENSAGEM 6.811/05

Adiciona Paragrafo unico ao Art.13 a
Mensagem 6.811/05.

Adicione-se pardgrafo unico ao Art 13 da Mensagem 6 811/05, ficando sua redagao como se
segue

Art 13 Os empregados publicos que optarem pelo Plano de Empregos, Camreiras e Salanos de que
trata esta Lei, devero desenvolver suas atividades na EMATERCE, por um periodo minimo de
1r8s(3) anos, a contar da data de sua opgéio

Paragrafo anico. Fica admitido o afastamento do empregado durante o periodo previsto no

caput deste arhgo para o exercicio de mandato eletivo e sindical e para eferto de
aposentadona

Sala das Sessdes da Assembléia Legsslativa do Ceard em de margo de 2006

Y /au&

putado Nelson Martins
do dos’ Traba(}:adores

J TIFICATIVA

A presente emenda tem como objetvo garantir ao empregado eleo para mandalo eletivo e
sindical a possibiidade de nao ser prejudicado com a obngatonedade de exercici0 estabelecido
pelo caput Em relacdo ao aposentado nossa proposta possibitara ao servidor que fatta menos de
trés anos para se aposeniar possa optar pelo plano
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EMENDA DE REDAGAO n2 08/06
MENSAGEM 6.811/05

Modifica Art.12

Modifique-se o caput do Art 12 da Mensagem 6811, ficandoe sua redagdo como se segue
Art 12 Os servidores que se encontrem afastados na data de publicag3o desta Lei terBo seu
enquadramento efetivado por ocasido do retomo ao exercicio de suas fungdes na Empresa de

Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Ceara- EMATERCE, mediante a necessana opgio
pelo plano tratado nesta Lei

Sala das Sessdes da Assembléia Legislativa do Ceara em de margo de 2006

putadg’NelsonMartins
Partido dos Trabalhadores

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem como objetivo erro de reda¢do, pois onde devena constar a EMATERCE
consta Secretana de Planejamento e Coordenacio
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EMENDA MODIFICATIVA "2 10/06
MENSAGEM 6.811/05

Modifica o Arn.6*° da Mensagem
6.811/05

Modifique-se o Art 6° da Mensagem 6 811/05, ficando sua redagdo como se segue

' Art 6° A estruluragdo e composigdo do Grupo Qcupacional Atvidades de Assisténcia Técnica e
i Extensfo Rural- ATER, fica assim organizado

I- Estrutura e orgamzagdo do Grupo de Atividades de Assisténcia Técnica e Extensao
Rural-ATER;

II- Linhas de Transposigdo para enquadramento

{5 Hierarquizagdo dos empregos

V- Tabela de salérios

V- Descngdo e especrficagdo dos empregos

Sala das Sessbes da Asserr?na Legislativa do Ceara em___ de margo de 2006

wll by e

epulad9 Nelsonﬁamns

rtldo dos Trabalhadores
STIFICATIVA

A presente emenda tem como obyetivo comgir falha de redacio existente nos incsos do Art 6° em
questdo uma vez que faltava a referéncia ao Anexo lI- Hierarquizagio dos empregos
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EMENDA ADITIVA M° 11|06
MENSAGEM 6 811/05

Adiciona Parigrafo unico ao Art 3° da
Mensagem 6.811/05.

Adicione-se paragrafo anico ao Ar 3° da Mensagem 6 811/05, ficando sua redagdo como se
segue

Arnt 3° Ficam cnados, no Quadro de Pessoal da EMATERCE, 70 empregos publicos de Agente de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, a serem preenchidos mediante concurso piblico de provas
e titulos

Paragrafo Gnico. A EMATERCE publicara o edital do concurso publico para preenchimento

dos empregos criados no caput deste artigo até 30(tnnta) dias da data de publicacdo desta
lew.

Sala das Sessbes da Assembléia Legislaiva do Ceard em de margo de 2006

m/@w

putado NelsorMartins
/s Trabalhadores
JUSTIFICATIVA
A presente emenda tem como objetrvo fazer com que o concurso publico para a EMATERCE seja
reahzado o mais rapido possivel, devido a importancia do certame para a empresa
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EMENDA ADITIVA "% 12/0

MENSAGEM 6 811/05
Adiciona expressdo ao caput e

Paragrafo unico ao Art.13 a Mensagem
6.811/05.

Adicione-se a expressfio "do seu enquadramento” ao caput do An 13 e paragrafo unico ao
mesmo artigo, ficando sua reda¢io como se segue

Art 13 Os empregados publicos que optarem pelo Plano de Empregos, Carreiras e Saldnos de que
trata esta Lei, deverdo desenvolver suas atvidades na EMATERCE, por um periodo minmo de
trés(3) anos, a contar da data de seu enquadramento

Paragrafo unico. Fica admitido o afastamento do empregado durante o periodo previsto no

caput deste artigo para o exercici0 de mandato eletivo e sindical e para efeito de
aposentadona

Sala das Sessdes da Assembléia Legislativa do Ceard em de margo de 2006

uta Nelson, Waruns
Pa id s Trabalhadores

USTIFICATIVA

A presente emenda tem como objetivo evilar que 0 empregado afastado seja prejudicado, sendo
que nossa redagio repete a aprovada para a Secretana de Planejamento

Nossa emenda também visa garantir também ao empregado eleito para mandato eletivo e sindical
a possibiidade de ndo ser prejudicado com a obngatonedade de exercicio estabelecido pelo caput
Em relagdo ao aposentado nossa proposta possibilitard ao servidor que faita menos de trés anos
para se aposentar possa optar pelo plano, sem ter de trabalhar por um penodo a mais somente
para ter direto a0 enquadramento
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ASSEMBLE' A Emenda Supressiva ao Projeto de Lel que
LEG'SL AT'VA acompanha a Mensagem Governamental n°

CEARA 6 811/2005, que trata da estrutura e aprova o plano
A Cidadanta em Deslaque de empregos, carreras e salanos da Empresa de

Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Cearad —
Ematerce e da outras providéncias

Art 1° - Suprime-se o art 12 da Mensagem Govemamental n°® 6 811/2005, que
trata da estrutura e aprova o plano de empregos, carrerras e salanos da Empresa
de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Ceara — Ematerce

SALAS DAS COMISSOES, AOS 13 DE MARCO DE 2006
Justificativa

A emenda ora submetida a apreciagdo desta Casa tem como objetivo atender a
demanda posta pelos empregados da Ematerce que se encontram liberados para
exercer cargos e fungbes fora da Empresa, mas insendos no servigo publico
estadual

O artigo proposto para supressdo, caso mantido, excluira parcela de empregados

que trabalha na defesa do interesse publico ndo devendo, portanto, sofrer prejuizo
em situagao funcional

Raquel Marques Artur Bru
Lider do PT Vice-Lider do PT

/ ot o loun 02

Nélson Martln ins Tavares
Deputado Estadual - PT Deputada Estadual - PT
Presidente da Comissdo de Servigo Presidente da Comissao de Direitos
Publico Humanos e Cidadania

-PT
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A Cidadamia em Destaque

EMENDA ADITVA nQ 14/06
MENSAGEM 6.811/05

Adiciona paragrafo anico ao Art.11 da
Mensagem 6.811/05.

Adicione-se paragrafo umico ao Art 11 da Mensagem 6 811/05, ficando sua redagio como se
segue

Art 11 OMISSIS

Paragrafo unico. O enquadramento dos atuais empregados puablicos da EMATERCE,
graduados em Administragio, Direito, Biblioteconomia, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias
Contabeis, Comunicagdo Social, Psicologia, Servigo Social, Sociologia e Nutrigio dar-se-a
na referéncia correspondente aos salirios atualmente percebidos pelos empregados
publicos graduados em Engenharia Agrondmica, Engenhana Civil, Engenharia de Pesca,
Engenharia Hidriulica, Medicina Veteriniria e Zootecnia.

Sala das Sessbes da Assembléia Legislativgrdo Ceard em de margo de 2006

92*@“4’

JUSTIFICATIVA

A presente emenda wvisa garantr a todos os profissiocnais de nivel supenor da EMATERCE,
enquadrados na mesma referéncia, perceberem idénticos saldnos com os profissionais das areas
de engenhana e agropecudna, 0 que nfo ocorre alualmente, comgindo dessa forma essa

chstorcio
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ASSENMBL! :
LEGISLATIVA
CEARA

A Cidadania em Destaque

Fortaleza, 11 de abril de 2006

MEMO GAB. DEPUTADO NELSON MARTINS N° 018/06

Sr. Presidente,

Vimos, por meto deste, solicitar de Vossa Exceléncia a retrada das emendas

4,5,8,11,12,13 e 14 ao projeto de let que acompanha a Mensagem 6811-05 em virtude
de acordo realizado com a hderanga do govemo

Atenciosamente,

NELSON MARTINS
PARTIDO DOS TRABALHADORES

EXCELENTISSIMO SENHOR
DEPUTADO ESTADUAL FRANCIN] GUEDES )
PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO

AV DLSIMOARGADOR MOGERA 2807 [(BONTSK) 106RLS
TEL {Do®M 3277 2300 Fax 10w 8% 32773753
CEP 40170 900 FORTALEIX CEAPA
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ASSEMBL: i+
LEGISLATIVA
CEARA

A Cidadania em Destaque

Fortaleza, 18 de abnl de 2006

MEMO GAB DEPUTADO NELSON MARTINS N° 019/06

Sr Presidente,

Vimos, por meio deste, solicitar de Vossa Exceléncia a retirada da emenda 10 ao projeto
de ler que acompanha a Mensagem 6811-05 em wvirtude de acordo realizado com a

lideranga do governo
Atenciosamente, ﬂz"/
DO NELS MARTINS
P. RTI LHADORES
EXCELENTISSIMO SENHOR

DEPUTADO ESTADUAL FRANCENI GUEDES
PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORGAMENTO, FINANGAS E TRIBUTAGAO.

U‘Gwz..qrar\da
Q1L XD 62

ay DOSDWMBARGADOR MOREIRR 1807 DONTSID 108RES
TEL (Do-8% 3277 2500 [TCORNT, TTY: LTV e} LN
CEP 80170 200 roeTaLfZa Cl[AR4
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ASSEMBLEIA
LEGISL&TIVA

CEAR

A Cidadania em Destaque Fortaleza, 30 de margo de 2006

MEMO N° 011/2006

Senhor Presidente,

Em virtude de acordo realizado, solicito de Vossa Exceléncia a substituigdo das
Emendas 03, 06, 07, 09 e 10, de minha autonia, ao projeto de lel que acompanha a
Mensagem n°® 6 811/2005

Atenciosamente,

Ison Martins
putado Estadual

Exmo. Sr.
Deputado Francini Guedes
Presidente da Comiss@o de Or¢amento, Finangas e Tributagdo da Assembléia

Legislativa do Estado do Ceara

W DLSUMBARCA DOR MDRLIRA 2807 DONSI0 TORRES,
ML oA 3777 2500 Fax Do AW 3277 21
CLP 80170 900 FORTALEZL CLARL
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ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA

CEARA .
A Cidadania em Destaque EMENDA ADITIVA N° 03/06

Adiciona express3o ao Art 23 da
Mensagem 6 811/05

Art 1° Adicione-se a expressdo “garantida a participagio de um representante da
Associagdo dos Servidores da EMATERCE - ASSEMA™, ao Art 23 da Mensagem
6 811/05, ficando sua redag@o como se segue

Art 23 A EMATERCE criara uma Comissdo para acompanhamento e execugdo
deste Plano de Empregos. Carreiras e Salarios, garantida a participacio de um

representante da Associagio dos Servidores d2a EMATERCE - ASSEMA.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa garantir aos empregados sua participagio na Comissdo

criada para o acompanhamento e execugio do Plano de Empregos, Carreiras e Salarios
Sala das Sessoes da Assembléia Legislativa do Ceara, aos 30 de mar¢o de 2006
Deputado /ahil Barreto
Lider d¢o\Governo

AV DESEMBARGADCR MOREEIA_ 2807 CHONISI) TORRES
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ASSEMBLEIA EMENDA ADITIVA N° 06/06

LEGISLATIVA
CEAR

A Cidadania em Destaque

MENSAGEM 6.811/05

Adiciona paragrafo ao Art 15 da
Mensagem 6 811/05

Art 1° Adiciona, com a redagio que se segue, paragrafo, ao Art 15 da Mensagem

6 811/05, que passara a ser paragrafo 1°, renumerando-se o atual paragrafo umco, que
passara a ser paragrafo 2°

Art 15 ( )

§ I°. A comissiio de que trata este ariigo tera a participacio de um
representante da Associacido dos servidores da EMATERCE -~ ASSEMA ¢
os demais serdo indicados pala diretoria da EMATERCE.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem como objetivo garantir a participa¢dio de um
representiante dos empregados na comssdo de avaliagdo de desempenho para efeito de

progress3o funcional e promogio e garantir prazo para a implementag#o salanal da
progressdo ou promog¢do

Sala das Sessdes da Assembléia Legislativa do Ceara, aos 30 de marco de 2006

!‘4‘-" \
NeJson Martihs Deputado/lila\)i Barreto
ufado Estadiat - PT Lid7 do Goyerno
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ASSEMBLEIA EMENDA ADITIVA N° 07/06
LEGISLAATIVA

CEAR
A Cidadama em Destaque MENSAGEM 6.811/05

Adictona expressdo ao § 3° do An
14, da Mensagem 6 811/05

Art 1° Adicione-se a expressdo “ocupantes do mesmo emprego piblico” ao § 3° do

Art 14, da Mensagem 6 811/05, ficando sua redagdo como se segue

Art (4 ( )
()

§ 3° A promogdo e a progressio serdo defimidas em Regulamento
especifico da EMATERCE, observando o limite de 60%(sessenta por
cento) dos empregados integrantes de cada referéncia, ocupantes do

mesmo emprego publico

JUSTIFICATIVA

Apresente emenda tem como objetivo garantir a concorréncia de 60% dos

empregados integrantes de cada referéncia, ocupantes do mesmo emprego publico

Sala das Sessdes da Assembléia Legislativa do Ceara, aos 30 de marco de 2006
. 4 i
on Martjfis Deputado Adahil Barreto
utgdo Estadpjal - PT Lider dTGovemo
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ASSEMBLEIA EMENDA MODIFICATIVA N° 09/06 e

LEGISLATIVA
CEAR

A Cidadama em Deastaque

AW\ f '”2['0""’%)

MENSAGEM 6.811/05

Modifica o Art 12 da Mensagem
6 811/05

Art 1° Modifique-se o caput do Ant 12 da Mensagem 6 811/05, ficando sua redagio
€Omo se segue

Art 12 Os empregados que se encontrarem afastados na data de
publicagdo desta Lei, terdo seu enquadramento efetivado por ocasido do retorno
ao exercicio de suas fungdes na Empresa de Assisténcia Técnica e Extensido
Rural do Cearid - EMATERCE, mediante a necessaria opgdo pelo plano

tratado nesta Le
JUSTIFICATIVA
Apresente emenda tem como objetivo comgir erro de redagio, pois onde devena
constar a expressio “EMPREGADOS” consta “SERVIDORES”, e, onde devera
constar “EMATERCE?” consta “Secretana de Planejamento e Coordenagdo™
Sala das Sessoes da Assembléia Legislativa do Cear4, aos 30 de marco de 2006

Deputado Adahil Barreto
Lider dd Governo
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GOVERNO DO ESTADO DO CEARA

Mensagem N°...

PROJETO DE EMENDA MODIFICATIVA E ADITIVA AO PROJETO
DE LEI ENCAMINHADO COM A MENSAGEM NQ 6.811, DE 13 DE
DEZEMBRO DE 2005.



ESTADO DO CEARA

MENSAGEM n. 6.846 , de 10 de maio de 2006, DE EMENDA
MODIFICATIVA E ADITIVA AO PROJETO DE LEI ENCAMINHADO COM A
MENSAGEM N° 6.811, dc 13 de dezembro de 2005,

Senhor Presidente,

A presente Mensagem de Emenda Modificativa e Aditiva ao Projeto de Lei
enviado com a Mensagem n 6 811, de 13 de dezembro de 2005, ora submetida a elevada
considera¢do da Augusta Assembléia Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia,
modifica o art 6° do Projeto de Leir que Dispde sobre o Plano de Emprego, Carreiras €
Salarios da Empresa de Assisténcia Téenica e Extensdo Rural do Cearda - EMATERCE e
acrescenta o Anexo VI

Essa Emenda visa apenas corngir o texto original, gue contém erro de redagio

Dada a releviancia da Emenda em anexo, para aperfeicoamento do projeto
originalmente enviado, solicito a Vossa Exceléncia emprestar vossa valiosa colaboragiio no
encaminhamento da mesma, atendidos os pressupostos do processo legislativo, como
acessona daquele Projeto principal, enviado com a citada Mensagem, esperando contar
com a aprovacio dos ilustres parlamentares estaduais

No ensejo. renovo a Vossa Exceléncia e 1lustres Deputados protestos de elevado
aprego e distinguida consideragdo

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 10 de maio de 2006

o[y

=<___ LWCIO GONCALO DE ALCANTARA

GOVERYADOR DO ESTADO

Excelentissimo Senhor
Deputado Marcos César Cals de Oliveira
Dignissimo Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Ceara

NESTA 0 P
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ESTADO DO CEARA

- PROJETO DE EMENDA MODIFICATIVA E ADITIVA AO
PROJETO DE LEI ENCAMINHADO COM A MENSAGEM n°
6.811,de 13 de dezembro de 2005 -

Art. 1° O Projeto de Lei correspondente & Mensagem n 6 811, de 13 de dezembro
de 2005, que dispde sobre o Plano de Emprego, Carreiras e Salanios da Empresa de
Assisténcia Técnica e Extensdio Rural do Ceara - EMATERCE, fica modificado em seu art
6°, e acrescentado do Anexo VI, com as seguintes redagdes

“Art 6° A estrutura e composigdo do Grupo Ocupacional Atividades de

Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ATER fica assim orgamizado

[ — a estrutura e composigdo do Grupo de Atividades de Assisiéncia

Técnicas e Extensdo Rural — ATER, na forma do Ancxo 1,

11 — as linhas de transposi¢io para enquadramento, conforme o Anexo 1,
1T — a hierarquizag¢do dos empregos, na forma do Anexo IlI,
IV — os salarios dos empregos publicos de “Agente de ATER”, “Agente

Auxihar de ATER”, “Assistente  Admimstraivo de ATER” e “Auxiliar

Administrativo de ATER”, conforme o Anexo 1V,

V — as linhas de promogdes, na forma do Anexo V,

VI - adescrigdo e especificagio dos empregos, na forma do Anexo VI

Paragrafo unico A implantagio e a administragdo do Plano de que trata
esta Le1 caberdio a Diretoria da EMATERCE, com as instrugdes formuladas pela

Secretania da Administragdo ™



ESTADO DO CEARA

ANEXO VI a que se refere o inciso VI do art 6° da Lei n°® , de de
de 2006

DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DOS EMPREGOS

GRUPO OCUPACIONAL
Atividade de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ATER

EMPREGO PUBLICO
Agente de Assisténcia Técnica e Extensao Rural

QUALIFICAGAO
Nivel Superior Completo nas areas de Ciéncias Econdmicas, Estatistica, Engenhana
Agrondmica, Engenharia de Pesca, Engenharia Hidraulica, Engenhana Civil, Medicina
Veterinania, Nutrigdo e Zootecnia

DESCRIGAO SUMARIA

- Plangjamento, coordenag¢ao, supervisdo, execugao e avaliagdo de planos, programas e
projetos, na area rural, de diferentes setores das comunidades, visando contnbuir para a
solugdo de problemas dos agricultores familiares e produtores rurais

- Prestar assisténcia técnica e gerencial ao publico beneficiario

ATRIBUIGOES

- Executar e promover agdes de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, nas areas de tecnologia

gerencial e agropecuaria, com as familas, ulilizando metodologia adequada, de comprovada

eficiéncia e eficacia

Elaborar, acompanhar, avaliar e orientar a execugdc de projelos agropecuaros com 0S

agricultores familiares e produtores rurais

Elaborar relaténos e outros documentos referentes 4 sua area de competéncia

Ministrar treinamentos para lécnicos e produtores na sua area de competéncia

Manter relacionamento com 6rgéos de pesquisa, ensmo, extensdo e outras instituigdes afins,

elaborando e executando planos de agdo conjunta, laudos diversos, correspondéncias,

declaragdes e outros, intermediando agfes, entre estas unidades, o publico rural e a sociedade

civil, contanto que seja de interesse do meio rural

Elaborar, executar, acompanhar e avaliar o Programa Anuai de Extens&o Rurat em sua area de

atuagio

Desenvolver e supervisionar agdes de crédito rural, elaborando e assinando planos, avaliagbes,

orgamentos laudos pencials, emitir correspondéncias diversas aos agentes financerros

Programar, supervisionar e executar agles, em sandade animal, vegetal, pesquera e

agroindustnal, diagnosticando e recomendando tratamentos preventivos e curativos, matenais,

para andlises diversas, ermitindo receituarios e coordenando campanhas educativas

Elaborar ou participar da produglc de normas técnicas, sistemas de produclo, manuais,

captacéo de tecnologia, adaptada & realidade local, contribuinde com informacgbes e redigindo

textos para o aperfeigoamento do Servigo de Extensao Rural

Promover a divulgagdo dos trabalhos da empresa, em sua area de atuagao, utlizande-se dos

recursos disponivers, elaborando matenats didaticos e de divulgagao

Orentar acdes, em comercializagdo, informando socbre armazenamento, classificag8o,

embalagem, comportamento do mercado e pregos pagos e recebidos pelos produtores

Onentar os agncultores famiares e produtores rurars no tocante as técnicas de aplicagfo de

defensivos agricolas {(quimico e/ou organico)

Desenvolver e supervisionar as agdes, em extensdo rural, onentando a nstalagao,

acompanhamento e avaliagdo dos campos demonstrativos, orientando, coordenando e realizando

cursos, palestras, reunmides, concursos, exposigdes agropecuarias e outras metodologias, de

acordo com interesse dos produtores, das familias rurais, das comunidades, da empresa e

pelitica governamental para a difusao de conhecimentos

- Promover agties, concernentes ao desenvolvimento rural sustentavel, dando énfase 2
preservacdo e a recuperagao do meio ambiente

A
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ESTADO DO CEARA

- Desenvolver agbes, em administragao rural, planejando a exploragac racional das propriedades

- Assessorar as comunidades rurais, em atvidades de organizago rural, incentivando as diversas
formas de associativismo, para fortalecer o desenvolvimento coletivo

- Manter acervo de informagdes, acerca do publico rural, em sua area de atuagdo, atualizando
cadasiros existentes

- Realizar outras atribuigbes, compativels com o cargo

GRUPO OCUPACIONAL
Atividade de Assisténcia Técnica e Extensao Rural - ATER

EMPREGO PUBLICO:
Agente de Assisténcia Tecnica e Extensao Rural

QUALIFICAGAO
Nivel Superior Completo nas areas de Administragao, Pedagogia, Psicologia, Servigo

Socral e Sociologia

DESCRIGCAO SUMARIA

- Planejar, elaborar, analisar, coordenar e implantar projetos de treinamento, realizando
diagnostico das necessidades de desenvolvimento, aperfeicoamento e capacitagdo de
Recursos Humanos, a fim de estabelecer as programagdes, necessarias ao atendimento
das demandas do sistema de ATER

ATRIBUICOES

- Elaborar, acompanhar, avaliar e onientar a execugao de programas e projetos de capacitagdo

- Elaborar relatérios e outros documentos, referentes a sua area de competéncia

- Identificar e promover a capacitagao dos Recursos Humanos da Ematerce e treinamentos para
os agricultores familares e produtores rurais

- Realizar e implementar treinamentos, utiizando técnicas instrumentais adequadas, visando ao
aperfeigoamento do instrutor e do tremnando

- Manter relacionamento, com ¢érgacs de pesquisa, ensino, extenséo e outros de interesse da
Assisténcia Técnica e Extensio Rural, elaborando e executando planos de agao conjunta

- Promover a divulgagic dos eventos de capacitagao, ublizando-se dos recursos disponivels,
elaborando matenais didaticos e de divulgagdo

- Elaborar orgamentos e gerenciar 0s recursos disponivels para cursos e eventos

- Coordenar e supervisionar as atividades, relacionadas a recrutamento, selegio, treinamento e
desenvolvimento e demais aspectos da administragac de recursos humanos, formulando novas
técnicas e instrugdes, compilando dados e definindo a metodologia a ser aplicada em cada caso

- Participar da elaboragdo do plano de classificagdo de cargo, propondo politicas e diwetnzes
referentes a avaliagio de desempenho dos empregados da Ematerce

- Realizar outras atribuigbes, compativels com o cargo

GRUPO OCUPACIONAL

Atividade de Assisténcia Tecnica e Extensdo Rural ~ ATER
EMPREGO PUBLICO

Agente de Assisténcia Técnica e Extensao Rural

QUALIFICAGAO
Nivel Supenor Completo na area de Biblioteconomia

DESCRIGAO SUMARIA
Planejar, elaborar, controlar e operacionalizar programas e atividades relativos a area de

documentacdo

ATRIBUICOES N KJ

- Dinamizar processos de difusdo de informagdes

U‘D
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ESTADO DO CEARA

o

- Operacionalizar a automago do acervo bibliografico

- Assessorar as bibliotecas das unidades operativas

- Normalizar documentos tecnicos, produzidos pela empresa, por meio de regras bibliotecondmicas
preestabelecidas, visando sua padronizagao

- Organizar @ manter a produgdo documentarna da empresa,

- Prover atendimento aos usuarios

- Estabelecer @ manter, atualizado, o perfil dos usuarios da biblioteca, de acordo com as suas
areas de atuagao

- Realizar os servigos de catalogago, classificagado, indexa¢ao da massa documental

- Realizar outras atnbuigdes, compativeis com o cargo

GRUPO OCUPACIONAL
Atividade de Assisténcia Técnica e Extensao Rural - ATER

EMPREGO PUBLICO

Agente de Assisténcia Teécnica e Extensdo Rural

QUALIFICAGAOD
Nivel Supenor Completo na area de Direito

DESCRIGAO SUMARIA

- Coordenar, supervisionar e executar atividades, de natureza juridica, envolvendo
emiss3o de pareceres, estudos de processos, elaboragao de contratos, convénios,
ajustes, anteprojetos de leis, decretos e regulamentos

Orientar e patrocinar causas, na Justica, € prestar assessoramento juridico a empresa

ATRIBUICOES

- Prestar assisténcia a empresa, na solugdc de questdes juridicas e no preparo e redagdo de
despachos e atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos as decisGes superiores

- Examinar e informar processos, emitindo pareceres, sobre direitos, vantagens, deveres e
obngag¢tes dos servidores, para submeté-los a apreciagao da autoridade competente

- Redigir convénios, contratos, ajustes, termos de responsabiidade e outros, de interesse da
empresa, baseando-se nos elementos, apresentados pela parte interessada, e obedecida a
legislagdo vigente, fiscalizando a sua execugdo, para garantir o fiel cumprimento das clausulas
pactuadas

- Defender direitos e interesses judicitais, encaminhando solugdes, sempre que o problema seja
apresentado, objetivando assegurar a perfeita aplicagao da legislagdo

- Assessorar jundicamenle as unidades da Empresa, onenlando os procedimentos, que deverdo
ser adotados, para a solugdo dos problemas de natureza juridica

- Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, junsprudéncias, normas legais e oulros, estudando
sua aplicago, para atender os casos de interesse da empresa

- Acompanhar processos, denlro ou fora da empresa, requerendo seu andamento, mediante
petigbes, objetivando uma tramitagdo, mais rapida, para solugdes dos problemas

- Participar de comissdes de sindicAncia e de inquénto administrativo, observando requisitos legais
e colaborando com as autoridades competentes, visando a elucidagdo dos atos e fatos, que
deram origem as mesmas

- Coletar informagdes, ouvindo as testemunhas e outras pessoas envolvidas nos processos de
sindicancia e de inquénto administrativo, tomando medidas, para obter os elementos necessarios
a defesa da empresa efou pessoas,

- Redigr ou elaborar documentos, minutas e nformag¢des, de natureza juridica, aplicando a
legislagao, forma e terminologias, adequadas ao assunto, em questao, para utihiza-los na defesa
dos interesses da empresa

as razbes e justficativas dos mesmos, para complementar ou preencher necessidades dej

- Elaborar anteprojeto de leis, decretos, regulamentos e registros, apresentando e fundamentando \)

diplomas legais m

<
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- Orgamizar compilagdes de leis, decretos e junsprudéncias firmadas, de interesse da empresa
- Realizar outras atribuigdes, compativeis com o cargo

GRUPQ OCUPACIONAL
Atividade de Assisténcia Técnica e Extensao Rural - ATER

EMPREGO PUBLICO
Agente de Assisténcia Técnica e Extensao Rural

QUALIFICAGAO
Nivel Superior Completo na area de Comunicagao Social

DESCRICAO SUMARIA
- Planejar, executar e acompanhar a¢des institucionars na area de Imprensa e Relagdes
Publicas,

ATRIBUIGOES

- Planejar, executar e acompanhar agdes mnsttucionals, comunitinas e  governamentars,
elaborando projetos na area de imprensa @ Relagdes Publicas, de interesse da empresa, para
preservar e melhorar sua imagem perante os publicos interno e externo

- Promover estudos e pesquisas de opinido, utiizando técnicas de levantamentos de dados, para
conhecer os atos, opinides e alitudes do publico, de interesse da empresa

- Projetar e acompanhar a montagem de estandes e a programagao visual da empresa em feiras,
CONgressos, seminarios e outros eventes

- Apoiar a realizagdo de eventos, promovidos pela empresa, participando do seu planejamento,
execugdo e divulgagao

- Planejar e acompanhar a elaboracio e a disirbuigdo de publica¢des institucionals e promocionais
da Ematerce

- Divulgar os projetos e trabalhos desenveolvidos pela empresa

- Acompanhar o noticiario, de interesse da empresa, veiculado, na imprensa e na midia agricola,
elaborando e divulgando, diartamente, a "clipagem” dos noticianos

- Coletar informagtes junto aos dingentes, gerentes e técnicos da Ematerce, para produzir
informativos, boletins € matenial jornalistico, com vista & circulagao nterna e externa

- Elaborar normas e diretnzes na area de Marketing

- Assessorar no desenvolvimento de projetos de imagem institucional

- Controlar a qualidade e o padréo de matenais de suporte, que enfatizem o Marketing institucional
da empresa

- Coordenar e elaborar regras de protocolo e de cenmonial para a empresa

- Realizar outras atribuigdes, compativels com o cargo

GRUPO OCUPACIONAL
Atividade de Assisténcia Tecnica e Extensdo Rural - ATER

EMPREGO PUBLICO

Agente de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural
QUALIFICAGAO

Nivel Superior Completo na area de Informatica

DESCRIGAO SUMARIA;

Pianejar, elaborar, executar e acompanhar agdes institucionais na area de Informatica
ATRIBUIQGES
- Propor solugdes em tecnologia da informagdo e comunicagdo, identificando problemas e
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>






ESTADO DO CEARA

oportunidades

- Analisar e projetar solugdes para ambientes informatizados

- Desenvolver & implementar solugbes em tecnologia da informagao e comunicagao

- Administrar projetos para ambientes informatizados

- Pesquisar e validar novas tecnologias

- Defimir, mplantar e decumentar padrdes, rotinas e processos Informatizados

- Administrar ambientes informatizados e de rede, defimndo pollicas e niveis de servigos
adequados

- Cnar, configurar, instalar e administrar bancos de dados

- Garantir a seguranca de dados, informagdes, sistemas e ambientes computacionais

- Prestar suporie tecnico

- Assessorar, tecnicamente, a aquisigdo de bens e servigos em tecnologia da informagédo e
comunicagao

- Organizar e/ou ministrar tremamentos para técnicos e usuarios

- Realizar outras alribuigdes, compativels com o cargo

GRUPQO OCUPACIONAL
Atividade de Assisténcia Tecnica e Extensao Rural — ATER

EMPREGO PUBLICO
Agente Auxiiar de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural

QUALIFICAGAO
Curso Técnico de Nivel Médio Completo nas areas de Agropecuana, Irngagao,
Agricultura, Zootecmia, Meio Ambiente, Nutrigdo, Economia Doméstica, Mecanica para
Maquinas e Implementos Agricolas e Topografia

DESCRIGAO SUMARIA

- Colaborar com © Planejamento, coordenag¢do, supervisdo, execugao e avalagao de
planos, programas e projetos, na area rural, de diferentes setores das comunidades,
visando contribuir para a solugdo de problemas dos agricultores familares e produtores
rurais

- Prestar assisténcia técnica e gerencial ao publico beneficiario

ATRIBUIGOES

- Prestar Assisténcia Técnica Agropecudaria e Gerencial aos agricultores famillares e produtores
rurais, orentando-os em admunistrag&o rural, técnicas de produgdo, usando melodologia
adequada, para possibilitar methor organizagéo dos fatores de produgdo rural

- Colaborar na elaboragio, acompanhamento, avabagao e onentagdo na execugdo de projetos
agropecuarios Junto aos agricultores famihares e produtores rurais

- Elaborar relatérios e outros documentos, referentes a sua area de competéncia

- Ministrar  treinamentos, para agricultores famihares e produtores rurais, na sua area de
competéncia

- Manter relacionamento, com érgaes de pesquisa, ensino, extensao e outras instituigbes afins,
colaborando na elaboraglc e execugdo de planos de acidc conunta, laudos diversos,
correspondéncias, declaragbes e outros, intermediando agdes, entre estas unidades e o publico
rural e a sociedade cvil, contanto que seja de interesse do meio rural

- Colaborar na elaboragio, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do Programa Anual de
Extens&o Rural em sua area de atuagao

- Colaborar com as agdes de crédito rural, elaborando planos, avaliag8es, crgamentos, onentagdes
crediticias e informagdes diversas aos agentes financeirros

- Colaborar na programacac e execugdo de agbes, em sanidade animal, vegetal, pesquerra e
agroindustnal, diagnosticando e recomendando tratamentos preventivos e curativos, cooperando
em eventos educativos, para garantr a qualidade dos produlos agropecuarnos e a saude do

publico beneficiarno
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- Colaborar na elaboragdo de normas técnicas, sistemas de produgdo, manuais, captagio de
tecnologia adaptada & realidade local, contribuindo, com informagées, para o aperfeigoamento do
servico de extenso rural

- Onentar os agnicultores familiares e produtores rurais, no tocante as tecnicas de aplicagéo de
defensivos agricolas (quimico efou organico)

- Divulgar os trabalhos da empresa. em sua &rea de atuagdo, uthzando-se dos recursos
disponiveis, elaberando materiais didaticos e de divulgagao

- Onentar agdes, em comercializagdo, informando sobre armazenamento, classificagao,
embalagem, comportamento do mercado e pregos pagos e recebidos pelos produtores

- Desenvolver agbes, em extensdc rural, instalande, acompanhando e avalando campos
demonstrativos, orientando, coordenando e realizando cursos, palestras, reuntbes, concursos,
exposigbes agropecuarias e outras metodologias, de acordo com interesse dos produtores, das
comunidades, da empresa e politica governamental para a difuséo de conhecimentos,

- Promover agdes, concernentes ao desenvolvimento rural sustentavel, dando énfase a
preservacéo e 4 recupera¢ao do meio ambiente

- Assessorar as comunidades rurais, em atividades de organizagdo rural, incentivando as diversas
formas de associativismo, para fortalecer o desenvolvimento coletivo

- Efeluar levantamento da superficie e do subsclo da terra, da sua topografia natural e das obras
existenies, determinando o perfil, a localizag8o, dmensdes e a configuragdo de terrenos campos
e estradas

- Proceder a levantamentos topograficos planimétricos e altimétncos

- Manter acervo de informagdes acerca do publico rural de sua area de atuagdo, atualizando
cadastros existentes

- Realizar outras atnbuigdes, compativels com o cargo

GRUPO OCUPACIONAL
Atividade de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ATER

EMPREGO PUBLICO
Assistente Administrativo de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural

QUALIFICAGAO
Curso de Nivel Médio Completo

DESCRIGCAO SUMARIA

Executar tarefas técnico—adminmistrativas, nas areas de protocolo, arquivo €
documentagdo, orgamento e finangas, recursos humanos, matenal e patriménio, coleta,
classificacéo e registro de dados, contabilidade e controle financeiro

ATRIBUIGOES

- Responsabilizar-se pelas atwidades administrativas nas areas de Recursos Humanos,
Documentagao, Patrmdnio e Materal, Contabil, Financerra e Orgamentana, Grafica, Informagao
e Comunicagso, dentre outras

- Anotar e registrar, em fichas funcionars, rescisdes, exoneragbes, aposentadonas, fénas,
dispensas, falecimentos e outros dados, relativos aos empregados da empresa

- Elaboragao de folha de pagamento

- Organizar servigos de contabilidade, em geral, tragando rotinas e planos de contas, sistemas de
livros, documentos e métodos de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orgamentano
da empresa

- Elaborar documentagfo, relatva a pagamentos, transferéncias, fundo rotatvo e outros,
informando disponibilidade de saldos, para assegurar a corregao dessas operagdes

- Efetuar analise de contas, relatdrio e balan¢os de contas contabeis

- Elaborar a escrituragio de livros contabers, como dianos, registro de inventarios, razao, conta
corrente, caixa e outros, para assegurar 0 cumpnimento das exigéncias legais e administrativas,

- Elaborar relatérios sobre a situagdo geral ou possivels Irregulandades, encontradas no processo

G
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de presta¢cdo de contas da empresa, transcrevendo dados estatisticos, emitindo pareceres
técnicos, para fornecer elementos contabeis, necessanos as atividades da Diretona ou Chefia
imediatamente supenor

- Efetuar servigos de secretanado em geral

- Informar & chefia, imediata, sobre o processamento dos trabalhos por meto de relatonos ou em
reunibes admimstrativas, para possibiitar a administragdo de medidas, que se fizerem
necessarnas

- Auxiliar a chefia da unidade no planejamento, execugao, avaliagio e controle das atividades

- Responsabilizar-se pela analise, controle e execugo de atividades administrativas da unidade
onde estiver lotado

- Ornientar e exercer atividades de operagao de microcomputador

- Responsabihzar-se pelo sistema de arquivamento e controle da unidade

- Responsabilizar-se pela organizago e controle dos materiais e equipamentos da unidade

- Manter atualizada a elaboragao, digitagao, remessa e controle dos relatorios da unidade

- Atender a solicitagao internas e/ou externas referentes a sua area de atuagao

- Realizar outras atnbuigdes, compativers com ¢ cargoe

GRUPO OCUPACIONAL

Atividade de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — ATER
EMPREGO PUBLICO
Auxilrar Administrativo de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural

QUALIFICAGAO

Curso de Nivel Fundamental Completo
DESCRIGAO SUMARIA
Executar tarefas, nas areas de auxiiar de campo, auxihar de laboratério, auxiliar de
servigos, continuo, cozinheiro, guarda-fiscalizagao, guarda sanitano, servente, vigilante e
motorista
ATRIBUIGOES

- Executar o cultivo e a adubagao das capinerras e das culturas pertigdicas, manejo dos ammais,
auxiiar o técnico nas atividades de campo, aplicando medicamentos, visitando propriedades e
aplicando relatérios

- Auxihar na preparagéo de materiais para exames, reahzar lavagem e estenlizagao de instrumental
de laboratono, auxilar o médico veterinano, na necropsia de animais, digitar resultades de
exames e manter organizado pastas de exames de laboratdrio

- Supervisionar, onentar efou executar trabalhos de copa e cozinha, jardinagem, lavandera,
limpeza e conservagao

- Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores dentro e fora da empresa

- Realizar e organizar o servigo de cozinha, verificando as receitas, preparando refeigdes e
lanches, de acordo com cardapio estabelecido, controlar © matenal necessano ao preparo das
refeigdes e efetuar a impeza geral do setor de alimentagao

- Dingrr veiculos leves e pesados, para © lransporte de pessoas e materiais, examinar,
diariamente, as condigdes de functonamento do velculo, abastecendo, regularmente,
providenciando a sua manutengao

- Realizar vigilancia, nos érgaos da Ematerce, percorrendo e inspecionando, sistematicamente,
suas dependéncias

- Realizar outras alribuigdes, compativeis com o cargo

o
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LEGISLATIVA

CEARA REDACAO FINAL DA MENSAGEM N.° 6.811/06

A Cidadania em Destaque

Estrutura e aprova o Plano de Empregos, Carreiras e
Saldrios dos Empregados da Empresa de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural do Ceard - EMATERCE, e da
outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1° Fica estruturado e aprovado o Plano de Empregos Carreiras e Salarnios dos
empregados da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensio Rural do Ceard - EMATERCE,
obedecidas as disposigdes contidas nesta Lei

Art. 2° Ficam cnados o Grupo Ocupacional e a Carreira de Auvidades de Assisténcia
Técmica e Extensdio Rural - ATER, na EMATERCE

Art. 3° Ficam cnados, no Quadro de Pessoal da EMATERCE, 70 (setenta) empregos
publicos de Agente de Assisténcia Técnica e Extens3o Rural, a serem preenchidos mediante concurso
publico de provas e titulos

Art. 4° O Plano de Empregos, Carreiras ¢ Salinos dos empregados da EMATERCE
contém os seguintes elementos basicos

I - emprego pubhco conjunto de atnbuigdes, deveres e responsabihdades de natureza
permanente, cometidos ou comelivels a um servidor publico, com as caracteristicas essenciais de
cnagdo por lei, denominagdo propna, numero certo e regido pela Consolidagio das Leis do Trabalho -
CLT,

Il - carreira conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizadas segundo o
grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes para o desenvolvimento do empregado nas
classes dos empregos publicos que a integram,

IIl - classe conjunto de empregos publicos, da mesma natureza funcional e semelhantes
quanto aos graus de complexidade e nivel de responsabihidade,

1V - referéncia nivel salanal integrante da faixa de remuneragdo fixada para a classe e
atribuido ao ocupante do emprego publico em decorréncia do seu progresso salanal,

V - salario-base retnbuig@o pecumiana basica mensal devida ao empregado pelo exercicio
do emprego piiblico,

VI - remuneragdo salario do emprego publico, acrescido de todas as vantagens pecuniarias
permancnles € lransitérias estabelecidas em le,

VII - grupo ocupacional constituido de carreira e empregos, segundo a correlago e
afimdades existentes entre s1 quanto a natureza do trabalho e grau de conhecimento

v CRSIVBAMGADON MORLIEA 7907  DIONTIID TOMRLS

TIL Dol 3JTT 2300 fax g3 23T 1TAY

CEr 403110 900 FORTALEZA CLARA

Cmpel  gpOVSPS (o B B HIID //waww B (0 £DV DY




g

LR
ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

CEARA CAPiTULO II
A Cidadania em Destaque DA ESTRUTURA E COMPOSICAO

Art. 5° O Plano de Empregos, Carreiras e Salanos dos empregados da EMATERCE
aprovado por esta Lei, fica consiituido de grupo ocupacional, carreira e empregos publicos
escalonados em classes, referéncias e quahfica¢io exigida para ingresso, conforme disposto no anexo
I, parte integrante desta Le1

Paragrafo inico. A implanta¢3o e a admimistrag3o do presente plano cabera a Diretona da
EMATERCE, com a anuéncia da Secretana da Administragdo - SEAD

Art. 6° A estrutura ¢ composigdo do Grupo Ocupacional Atividades de Assisténcia
Técnica e Extensio Rural - ATER, fica assim orgamzado

I - a estrutura ¢ composi¢cdo do Grupo de Auvidades de Assisténcia Técnica e Extensio
Rural - ATER, na forma do anexo I,

11 - as linhas de transposi¢io para enquadramento, conforme o anexo 11,

II1 - a hierarquizagd@o dos empregos, na forma do anexo IlI,

1V - os salanos dos empregos publicos de “Agente de ATER”, “Agente Auxihar de
ATER”, "“Assistente Admimstrativo de ATER” e “Auxihar Admimistrativo de ATER”, conforme o
anexo IV,

V - as linhas de promog¢des, na forma do anexo V,

VI - a descrigdo e especifica¢io dos empregos, na forma do anexo VI

Paragrafo anico. A implantagio ¢ a administragio do Plano de que trata esta Le1 caberio
a Duretona da EMATERCE, com as instrugdes formuladas pela Secretana da Administragio

CAPITULO 111
DO INGRESSO

Art. 7° O ingresso na carreira de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural dar-se-a na classe e
referéncia imcias, correspondente a cada emprego publico, mediante aprovagdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, apoés comprovado pelo candidato o atendimento dos requisitos
exigidos

Art. 8° Do edital de abertura do concurso publico constario, obrigatonamente, as
condigdes necessanas a inscrigdo do candidato, o programa das disciplinas, a area de atuag3o do
profissional, os campos de especialidade e, quando a natureza do emprego o exigir, a definigio dos
cursos de especializagdo ou formagdo técnica e a respectiva carga horana, bem como as condigdes
finais de aprovagido e classificagdo do candidato e o numero de vagas existentes

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 9° A transposigiio e a redenominagdo dos empregos sdo os constantes dos anexos Il e
Itl, partes integrantes desta Lei

Art. 10. O regime juridico € o contrato de trabalho obedecerdo aos pnncipios da
Consolidagiio das Leis do Trabalho - CLT, nos termos da legislag@o vigente

Art. 11. O enquadramento dos atuais empregados publicos da EMATERCE dar-se-a na
referéncia correspondente aos salarios atualmente percebidos por cada empregado publico

w (CAMEARGAOOR MORTIRA 2807  DeOwi) TORRES
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A Cidadania em Destaque
Art. T2.°Os empregados que se encontrarem afastados, na data da publica¢3o desta Lei,
terdo seu enquadramento efetivado por ocasido do retomo ao exercicio de suas fun¢des na Empresa de
Assisténcia Técnica ¢ Extensdo Rural do Ceara - EMATERCE, mediante a necessana opgdo pelo
Plano tratado nesta Lei
Art, 13. Os empregados publicos, que optarem pelo Plano de Empregos, Carreiras e
Salanos de que trata esta Lei, deverdo desenvolver suas atividades na EMATERCE, por um periodo
minimo de 3 (trés) anos, a contar da data de sua opgao

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14. O desenvolvimento do empregado na carreira ocorrerd mediante a progressio
funcional ¢ promogao

§ 1° Progress3o funcional ¢ a passagem do empregado de uma referéncia para outra
imediatamentc superior dentro da faixa salanal da mesma classe, obedecidos os cntérios de
desempenho e o cumprimento do intersticio minimo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias

§ 2° Promogio ¢ a mudanca do empregado da Glima referéncia de uma classe para a
pnmeira da classe imediatamente posterior

§ 3° A promogdo e a progressio serdo defimdas em Regulamento especifico da
EMATERCE, observando o himite de 60% (sessenta por cento) dos empregados integrantes de cada
referéncia, ocupantes do mesmo emprego publico

§ 4° O empregado afastado ou licenciado terd a sua contagem do intersticio reiniciada para
fins de progressdio a partir do primeiro dia subsequente ao seu retorno, exceto se o afaslamento ou a
hcenga for considerada como de efetivo exercicio para todos os fins

Art. 15, O desempenho do empregado nos termos dos §§ 1 ® € 2 ° do art 14 serd avaliado
por uma comssdo especifica, designada pela Diretoria da EMATERCE, a qua) elegera os criténos
destinados para este fim

§ 1° A comissdo de que trata este artigo tera a participagdo de um representante da
Associagio dos servidores da EMATERCE - ASSEMA e os demais serdo indicados pela Diretona da
EMATERCE

§ 2° A avaliagiio de desempenho do empregado da EMATERCE sera realizada anualmente
e seu resultado, para efeito de progressio funcional ou promogio, sera processado no més subsequente
ao de sua realizagéo

Art. 16. O desenvolvimento do empregado da EMATERCE na carreira de Assisténcia
Técnica e Extensdio Rural sera onentado pelas seguintes diretnzes

[ - elevaglo na carreira mediante a ocupago de classes superiores considerando o grau de
responsabilidades e a complexidade das tarefas para o desempenho das fun¢des inerentes ao emprego
publico,

11 - busca da 1dentidade entre o potencial do empregado ¢ o nivel de desempenho esperado,

Il - recompensa pela competéncia profissional, considerando o desempenho das
atnbuigdes da fungdo, o aperfeigoamento e a capacitagdo profissional
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A Cidadania em Destaque CAPITULO VI

DA REMUNERACAOQO

Art. 17. O salano-base dos empregados da EMATERCE sdo os constantes da Tabela
Salanal, do anexo IV, parte integrante desta Lei

Art. 18. Fica mantido o regime de trabalho dos empregados da EMATERCE de 40
(quarenta) horas semanais

Art. 19. Fica instituida a gratificag3o por titulagdo para os ocupantes do emprego publico
de Assisténcia Técnica e Extens3o Rural, nos percentuais de 15% (quinze por cento) para o titulo de
especialista e de 30% (trinta por cento} para o titulo de mestre ou doutor

Parigrafo dnico. A gratficagio de que trata o caput deste artigo n3o ¢ cumulativa,
prevalecendo o percentual que corresponder a de maior titulagdo

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. O atual empregado beneficiado por esta Lei devera fazer opgo expressa por seu
enquadramento neste Plano de Empregos, Carreiras e Saldnos até 120 (cento e vinte) dias apods a
publica¢do desta Ler no Diario Oficial do Estado, sendo incompativels os beneficios do Plano ora
aprovado com a situagio do empregado que nio fizer sua opglo, permanecendo, portanto, na situagio
anternor

§ 1° Fica assegurado ao empregado que ndo optar pelo enquadramento de que trata o
Capitulo IV desta Lei, o reajuste de seu salario conforme Acordo Coletivo de Trabalho

§ 2° Nio havera cumulagio das vantagens previstas nesta Lel com o reajuste decorrente do
Acordo Coletivo de Trabalho de que trata o paragrafo antenor

Art. 21. Fica mantida, para os atuais empregados da EMATERCE, admitidos em cargos de
nivel superior, a gratificagio de 20% (vinte por cento) sobre o salano base, de conformidade com a Lei
n° 10 240, de 12 de janeiro de 1979

Art. 22. Fica assegurada a manutengiio do percentual, referente aos anuénios, percebidos
pelos atuais empregados da EMATERCE, adquindos até 30 de abnl de 1999, a titulo de adicional por
tempo de servigo

Art. 23. A EMATERCE criara uma Comissao para o acompanhamento ¢ execugdo deste
Plano de Empregos, Carreiras e Salanos, garantindo a participagio de um representante da Associagio
dos Servidores da EMATERCE - ASSEMA

Art. 24. As despesas decorrentes desta Le) correrdo por conta das dotagdes orgamentanas
da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Ceara - EMATERCE, as quais serdo
suplementadas, se insuficientes

Art. 25. Esta Le: entra em vigor na data de sua publicagéo

Art. 26. Ficam revogadas as dispogigdes em contrano )

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
23 de maio de 2006
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ANEXO1 A QUE SE REFERE O ART. 6° DA LEI N°

Estrutura ¢ Composigio do Grupo Ocupacional DE ATIVIDADES DE ASSISTENCIA TECNICA E
EXTENSAO RURAL - ATER, da EMATERCE, segundo a carreira, empregos, classes, referéncias e

qualificagdo exigtda para o ingresso

+DE

DE

DE 2006.

Extensio Rural

GRUPO CARREIRA EMPREGO CLASSE REFERENCIA QUALIFICACAO
OCUPACIONAL PUBLICO PARA INGRESSO
Graduacio em:
e Administragio
¢ Direito
+ Biblioteconomia
s (Ciéncias Econdmicas
¢ Ciéncias Contdbeis
¢ Comumnicagio Social
A 1,2,3,.4,5 * Engenhana Agrondmca
* Engenhana Civil
Agcmt‘: de B 1,2,3,4,5 » Engenharia de Pesca
Assisténcia
+ Engenhana Hidraulica
Técnica e C 1.2.3.4.5
Extensdo Rural vy * Estatstica
* Informatca
D 1.2,3,4,5 ¢ Medicina Vetennana
¢ Nutnigdo
E 1.2,3,4,5 ¢ Pedagogia
F 1.2.3.4,5 e Psicologia
¢ Servigo Social
¢ Sociologia
s Zootecnia
Atividades de Assisténcia Curso Técnico (nivel médio
f?:::lf:?;“msﬂo Técmica e Extensio | Agente completo) em:
’ Rural Auxilar de e Agropecuaria
Rural Assisténcia e Imgagio
Técruca e A 1,2,3,4,5 s Agnculiura
Extens3o Rural B 1,2,3,4,5 * Zooteca
C 1,2,3,4,5 s Meio Ambiente
D 1,2,3,4,5 e Nutrigio
¢ Economia Domestica
e Mecinica para miquinas ¢
implementos agricolas
Assistente A 1,2,3,4, 5 o Nivel Medio
Administrativo B 1,2,3,4,5
de Assisténcia C 1,2,3,4,5
Técnicae D 1,2,3,4,5
Extensdo Rural
Auxiliar A 1,2,3,4,5 s Nivel Fundamental
Admunistrativo B 1,2,3,4,5
de Assisténcia C 1,2,3,4,5
Técnica e D 1,2,3,4,5




ANEXO I1 A QUE SE REFERE O ART. 6" DA LEI N°

LINHAS DE TRANSPOSICAO PARA ENQUADRAMENTO

,DE DE DE 2006.

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

GRUPO OCUPACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL
Assisténcia Técnca e Extensdo Rural — ATER

EMPREGO PUBLICO

EMPREGO PUBLICO

TECNICO EM ASSUNTOS JURIDICOS

TECNICO EM COMUNICAGCAO E METODOLOGIA DE EXTENSAO
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL ESTADUAL
TECNICO EM DESENVOLVIMENTOQ SOCIAL LOCAL

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL REGIONAL
TECNICO EM ENGENHARIA RURAL, IRRIGAGAO E DRENAGEM
TECNICO EM INFORMATICA E DOCUMENTACAO

TECNICO EM PESCA

TECNICO EM PLANEJAMENTO

TECNICO EM RECURSOS HUMANQOS

AGENTE DE ASSISTENCIA TECNICA E
EXTENSAO RURAL

TECNICO AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO
TECNICO AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
TOPOGRAFO

AGENTE AUXILIAR DE ASSISTENCIA
TECNICA E EXTENSAO RURAL

AGENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ESCRITORIO |
AUXILIAR DE ESCRITORIO I1
AUXILIAR GRAFICO

AUXILIAR DE TOPOGRAFO
DESENHISTA ARTISTICO
DESENHISTA TECNICO
OPERADOR COMPOSER
TECNICO EM CONTABILIDADE 1
TECNICO EM CONTABILIDADE 11

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE
ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO
RURAL

AUXILIAR DE CAMPO
AUXILIAR DE LABORATORIO
AUXILIAR DE SERVICO
CONTINUO

COZINHEIRO

GUARDA FISCALIZAGCAO
GUARDA SANITARIA
MOTORISTA

SERVENTE

VIGILANTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO
RURAL




ANEXO III, A QUE SE REFERE O ART. 6° DA LEI N° +DE DE DE 2006.

HIERARQUIZACAO DOS EMPREGOS

EMPREGO PUBLICO CLASSE REFERENCIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ASSISTENCIA A 1as
TECNICA E EXTENSAO RURAL B 6al0
C 11a15
D 16 2 20
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE A 1as
ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL B 6all
C 11al5
D 16 a 20
AGENTE AUXILIAR DE ASSISTENCIA TECNICA A 1a5
E EXTENSAO RURAL B 6al0
C I1als
D 16 a 20
AGENTE DE ASSISTENCIA TECNICA E A 1a$
EXTENSAOQO RURAL B 6al0
C 11alt5
D 16 a 20
E 21225
F 25230




ANEXO 1V A QUE SE REFERE O ART. 6* DA LEI N* » DE DE DE 2006.

Lr]

SALARIOS DOS EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTE DE ATER, AGENTE AUXILIAR DE - V W
ATER, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE ATER E AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE (fg,n.#
ATER

AUXILIAR ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO [ ADMINISTRATIVO AGE:;?.‘:E:"AR AGENTE DE ATER| <,/ 4hios

DE ATER DE ATER
CLASSE | REF_|CLASSE| REF | CLASSE] REF_|CLASSE | REF _
1 340,72
462,76
3 485,90
i 510,19
5 535,70
[ 562,48
7
8
9

550,61
820,14
851,15
10 683,70
717,89
753,78
791,47
831,05
872,60
916,23
962,04
010,14
060,65
113,68
169,36
227,83
289,22
353,68
421,37
492,44
567,06
645,41
727,68
814,07
904,77
000,01
100,014
2 205,01
7 315,26
2 431,02
2 552,58
2 680,20
2 814,21
2 984,93
3 102,67
3 257,81
3 420,70
3 501,73
3 771,32
3 959,88
4 157,88
436577
4 584,06
4 813,26
5 053,93
5 306,62
5 571,95
5 850,55
® 143,08
8 450,23
8 772,74
7 111,38
7 466,95
7 840,30
8 232,31
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ANEXO V A QUE SE REFERE O ART. 6* DA LEI N° »DE DE DE 2006.

LINHAS DE PROMOCAO

CARGO

CLASSE

DE

PARA

REQUISITOS PARA HABILITACAO

AGENTE DE ASSISTENCIA
TECNICA E EXTENSAO
RURAL

Cumpnir estdgio probaténo

Expenéncia de no mymimo dois (02) anos na classe A

Cumpnir intersticto de 365 dias na referéncia

Cumpnimento de 200 horas de treinamento na area de atuagio

Nio ter sofrido pena disciplinar nos ultimos dois anos

Expenéncia de no mumimo dois {02) anos na classe B

Cumpnr intersticto de 365 dias na referéncia

Cumprimento de 500 horas de treinamento na drea de atuacio

Nio ter sofrido pena disciplinar nos tilumos doss anos

Expenéncia de no mimimo dois (02) anos na classe C

Cumpnr intersticio de 365 dias na referéncia

Pés-graduaglo em nivel de especializaglo, compativel com a drea de
trabalho ou mussdo do orgio e realizada por instituigdo reconhecida

Nio ter sofrido pena disciplinar nos ultimos dois anos

Expenéncia de no minimo dois (02) anos na classe D

Cumprr intersticio de 365 dias na referéncia

Pos-graduagio em nivel de Mestrado, compativel com a drea de trabalho
ou mussdo do 6rglo e realizada por instituigdo reconhecida

Nio ter sofrido pena disciphinar nos ultimos dois anos

Expenéncia de no mimimo dois (02) anos na classe E

Cumprir intersticio de 365 dias na referéncia

Pos-graduagio em mvel de Doutorado, compativel com a area de

trabalho ou mussdo do orgdo e realizada por insutuigdo reconhecida

Nio ter sofrido pena disciplinar nos ultiimos dois anos

AGENTE AUXILIAR DE
ASSISTENCIA TECNICA E
EXTENSAO RUAL

Cumprr estidgio probatorio

Expenéncia de no mimimo dois (02) anos na classe A

Cumpnr intersticio de 365 dias na referéncia

Nio ter sofndo pena disciplinar nos ulumos dois anos

Cumprimento de 150 horas de treinamento na drea de atuacdo

Expenéncia de no mirumo dois (02) anos na classe B

Cumpnr intersticio de 365 dias na referéncia

Nio ter sofrido pena disciplinar nos ulumos 2 anos

Cumpnmento de 300 horas de trexnamento na Area de atuagio

Expenéncia de no mimmo dois (02) anos na classe C

Cumpnr intersticto de 365 dias na referéncia

Nio ter sofrndo pena disciplinar nos ulimos 2 anos

Cumpnmento de 500 horas de treinamento na area de atuacdo




ANEXO VI A QUE SE REFERE O INCISO VI DO ART. 6° DA LEI N°
DE 2006.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS EMPREGOS

GRUPO OCUPACIONAL
Atividade de Assisténcia Técnica e Extensfio Rural - ATER

EMPREGO PUBLICO
Agente de Assisténcia Técnica ¢ Extens3o Rural

QUALIFICACAO
Nivel Supenor Completo nas areas de Ciéncias Econémicas, Estatistica, Engenhana Agronémica,
Engenhana de Pesca, Engenhana Hidrdulica, Engenharia Civil, Medicina Veterinania, Nutngio e
Zootecnia

DESCRICAO SUMARIA

- Planeyamento, coordenagdo, supervisdo, execugdo € avaliagdo de planos, programas e projetos, na
area rural, de diferentes setores das comunidades, visando contribuir para a solugio de problemas
dos agricultores familares e produtores rurais

- Prestar assisténcia técnica e gerencial ao publico beneficiirio

ATRIBUICOES

Executar e promover agdes de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, nas areas de
tecnologia gerencial € agropecuana, com as famihas, utihzando metodologia adequada, de
comprovada eficiéncia e eficacia
- Elaborar, acompanhar, avaliar e onentar a execu¢io de projetos agropecuianos com os
agricultores familiares e produtores rurais
- Elaborar relaténos e outros documentos referentes & sua area de competéncia
- Ministrar treinamentos para técnicos e produtores na sua area de competéncia

Manter relacionamento com 6rgdos de pesquisa, ensino, extensdo e outras instituigdes
afins, elaborando e executando planos de agio conjunta, laudos diversos, correspondéncias,
declaragdes e outros, intermediando agdes, entre estas umidades, o publico rural € a
sociedade civil, contanto que seja de interesse do meio rural
- Elaborar, executar, acompanhar e avaliar o Programa Anual de Extensido Rural em sua
area de atuagio
- Desenvolver ¢ supervisionar agdes de crédito rural, elaborando e assinando planos,
avahagdes, orgamentos, laudos penciais, emitir correspondéncias diversas aos agentes
financeiros
- Programar, supervisionar e executar agdes, em sanidade amimal, vegetal, pesqueira e
agromndustnal, diagnosticando e recomendando (tratamentos preventivos e curativos,
matenais, para analises diversas, emutindo receituarios e coordenando campanhas
educativas
- Elaborar ou participar da produgio de normas técnicas, sistemas de produc¢io, manuais,
captagdo de tecnologia, adaptada 4 realidade local, contnbuindo com informagdes e
redigindo textos para o aperfeicoamento do Servigo de Extensio Rural
- Promover a divulgacao dos trabalhos da empresa, em sua area de atuagdo, utilizando-se
dos recursos disponiveis, elaborando matenais didaticos e de divulgagdo
- Onentar a¢des, em comercializac3o, informando sobre armazenamento, classificagio,
embalagem, comportamento do mercado e pregos pagos e recebidos pelos produtores
- Onentar os agncultores familiares e produtores rurais no tocante as técnicas de aplicagdo
de defensivos agricolas (quimico e/ou organico)
- Desenvolver e supervisionar as ag¢des, em extensdio rural, onentando a instalagdo,
acompanhamento e avahac3o dos campos demonstrativos, onentando, coordenando ¢
realizando cursos, palestras, reunides, concursos, exposi¢gdes agropecuarias e outras




metodologias, de acordo com interesse dos produtores, das familias rurais, das
comumdades, da empresa ¢ politica governamental para a difus3o de conhecimentos

- Promover ag¢des, concementes ao desenvolvimento rural sustentdvel, dando énfase a
preservagio ¢ a recuperagio do meio ambiente

- Desenvolver agdes, em admimstragdo rural, planejando a explora¢do racional das
propnedades

- Assessorar as comumdades rurais, em atividades de organizagio rural, incentivando as
diversas formas de associativismo, para fortalecer o desenvolvimento coletivo

- Manter acervo de informagdes, acerca do publico rural, em sua area de atuagio,
atualizando cadastros existentes

- Realizar outras atnbuigdes, compativels com o cargo

GRUPO OCUPACIONAL
Atividade de Assisténcia Técmica e Extensdo Rural —- ATER

EMPREGO PUBLICO:
Agente de Assisténcia Técnica ¢ Extensdo Rural

QUALIFICACAO
Nivel Superior Completo nas dreas de Admimistragdo, Pedagogia, Psicologia, Servigo Social e
Sociologia

DESCRICAQ SUMARIA

- Planejar, elaborar, analisar, coordenar e implantar projetos de treinamento, realizando diagnéstico
das necessidades de desenvolvimento, aperfeigoamento e capacitagio de Recursos Humanos, a fim
de estabelecer as programacdes, necessinas ao atendimento das demandas do sistema de ATER

ATRIBUICOES

- Elaborar, acompanhar, avaliar ¢ onentar a execugiio de programas e projetos de
capacitagio

- Elaborar relatonos e outros documentos, referentes a sua area de competéncia

- Identificar e promover a capacitagdo dos Recursos Humanos da Ematerce e treinamentos
para os agnicultores familiares e produtores rurais

- Realizar ¢ mplementar treinamentos, utihzando técnicas instrumentais adequadas,
visando ao aperfeigoamento do instrutor e do treinando

- Manter relacionamento, com orgdos de pesquisa, ensino, extensio e outros de interesse da
Assisténcia Técmca € Extensdo Rural, elaborando e executando planos de a¢3o conjunta

- Promover a divulgacdo dos eventos de capacitagdo, utilizando-se dos recursos
disponiveis, elaborando matenais didaticos e de divulgagio

- Elaborar orgamentos e gerenciar os recursos disponivels para cursos e eventos

- Coordenar ¢ supervisionar as atividades, relacionadas a recrutamento, selegio,
treinamento ¢ desenvolvimento e demais aspectos da administragio de recursos humanos,
formulando novas técnicas € instrugdes, compilando dados e defimindo a metodologta a ser
aplicada em cada caso

- Participar da elaboragdo do plano de classificagdo de cargo, propondo politicas ¢
diretnizes referentes a avahagio de desempenho dos empregados da Ematerce

- Realizar outras atnbuigdes, compativels com o cargo

GRUPO OCUPACIONAL
Atividade de Assisténcia Técnica e Extens3o Rural - ATER




EMPREGO PUBLICO
Agente de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural

QUALIFICACAOQ
Nivel Supenor Completo na irea de Biblioleconorma

DESCRICAO SUMARIA
Planejar, elaborar, controlar e operacionalizar programas e atividades relativos
documentagdo

ATRIBUICOES

- Dinamizar processos de difusdo de informagdes

- Operacionalizar a automacdo do acervo bibliografico

- Assessorar as bibliotecas das unidades operativas

- Normalizar documentos técnmicos, produzidos pela empresa, por meilo de regras
bibliotecondmicas preestabelecidas, visando sua padromzagio

- Organizar e manter a produgio documentana da empresa,

- Prover atendimento aos usuanos

- Estabelecer ¢ manter, atualizado, o perfil dos usuanos da biblioteca, de acordo com as
suas areas de atuagdo

- Reahzar os servigos de catalogagdo, classificacdo, indexagdo da massa documental

- Realizar outras atribuigdes, compativels com o cargo

GRUPO OCUPACIONAL
Auvidade de Assisténcia Técnica e Extens3o Rural - ATER

EMPREGO PUBLICO
Agente de Assisténcia Técnica e Extens3o Rural

QUALIFICACAO
Nivel Supenior Completo na area de Direito

DESCRICAO SUMARIA

- Coordenar, supervisionar € executar atividades, de natureza juridica, envolvendo emussdo de
pareceres, estudos de processos, elaboragdo de contratos, convémos, ajustes, anteprojetos de leis,
decretos e regulamentos

- Orientar e patrocinar causas, na Justica, e prestar assessoramento juridico & empresa

ATRIBUICOES

- Prestar assisténcia a empresa, na solu¢iio de questdes juridicas e no preparo ¢ redagio de
despachos e atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos as decisdes superores

- Examinar e informar processos, emitindo pareceres, sobre direttos, vantagens, deveres €
obngacdes dos servidores, para submeté-los a apreciagdo da autoridade competente

- Redigir convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade € outros, de interesse da
empresa, baseando-se nos elementos, apresentados pela parte interessada, ¢ obedecida a
legislagio vigente, fiscalizando a sua execuglo, para garantir o fiel cumpnmento das
clausulas pactuadas

L Defender direitos e interesses judiciais, encaminhando solug¢des, sempre que o problema
seja apresentado, objetivando assegurar a perfeita aplicagio da legislagio

- Assessorar jundicamente as unidades da Empresa, onentando os procedimentos, que
deverio ser adotados, para a solug3o dos problemas de natureza juridica

- Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, normas legais e outros,
estudando sua aplicago, para atender os casos de interesse da empresa

L Acompanhar processos, dentro ou fora da empresa, requerendo seu andamento, mediante
petigdes, objetivando uma tramitagdo, mais rapida, para solu¢des dos problemas

- Participar de comissdes de sindicincia e de inquénto admumistrativo, observando




requisitos legais e colaborando com as autondades competentes, visando a elucidagio ddsﬂ

atos e fatos, que deram origem as mesmas \:
+ Coletar informagdes, ouvindo as testemunhas € outras pessoas envolvidas nos processos

de sindicancia € de inquénto admimstrativo, tomando medidas, para obter os elementos

necessarios 4 defesa da empresa e/ou pessoas,

- Redigir ou elaborar documentos, minutas e informagdes, de natureza juridica, aplicando a

legislagio, forma e Terminologias, adequadas ao assunto, em questio, para utihza-los na

defesa dos interesses da empresa

- Elaborar anteprojeto de leis, decretos, regulamentos e registros, apresentando e

fundamentando as razdes e justificativas dos mesmos, para complementar ou preencher

necessidades de diplomas legais

- Organizar compilagdes de leis, decretos e junsprudéncias firmadas, de interesse da

empresa

- Realizar outras atnbuigdes, compativels com o cargo

GRUPO OCUPACIONAL
Atividade de Assisténcia Técnica e Extensfio Rural — ATER

EMPREGO PUBLICO
Agente de Assisténcia Técnica e Extensiio Rural

QUALIFICACAO
Nivel Supenior Completo na area de Comunicagéo Social

DESCRICAO SUMARIA
- Planegjar, executar ¢ acompanhar agdes institucionais na drea de Imprensa e Relagdes Pablicas,

ATRIBUICOES

- Planejar, executar e acompanhar agdes institucionals, comunitanas € governamentais,
elaborando projetos na area de Imprensa e Relagdes Publicas, de interesse da empresa, para
preservar e melhorar sua imagem perante os publicos interno e extemo

- Promover estudos e pesquisas de opimido, utilizando técnicas de levantamentos de dados,
para conhecer os atos, opimides ¢ atitudes do puiblico, de interesse da empresa

- Projetar e acompanhar a montagem de estandes ¢ a programac¢io visual da empresa em
feiras, congressos, Seminanos € outros eventos

- Apoiar a realhizagdio de evenlos, promovidos pela empresa, participando do seu
planejamento, execu¢o e divulgagio

- Plangjar ¢ acompanhar a elaboragd3o e a distnbuwigio de pubhicagdes institucionais €
promocionais da Ematerce

- Divulgar os projetos e trabalhos desenvolvidos pela empresa

- Acompanhar o noticiario, de interesse da empresa, veiculado, na imprensa € na midia
agricola, elaborando e divulgando, dianamente, a "chipagem" dos noticiarios

- Coletar informagdes junto aos dingentes, gerentes e técnicos da Ematerce, para produzir
informativos, boletins e matenal jornalistico, com vista a circulag@o intemma ¢ externa

- Elaborar normas e diretnizes na irea de Marketing

- Assessorar no desenvolvimento de projetos de imagem institucional

- Controlar a quahdade e o padrio de matenais de suporte, que enfatizem o Markeung
institucional da empresa

- Coordenar ¢ elaborar regras de protocolo e de cenmomnial para a empresa

- Realizar outras atnbuigdes, compativeis com o cargo




GRUPO OCUPACIONAL oy

Auvidade de Assisténcia Técnmica e Extensdo Rural - ATER \?‘ )
EMPREGO PUBLICO =

Agente de Assisténcia Técnica e Extensido Rural K
QUALIFICACAO ‘Q

Nivel Superior Completo na 4rea de Informatica

DESCRICAO SUMARIA;
Planejar, elaborar, executar e acompanhar agdes institucionais na érea de Informatica

ATRIBUICOES

- Propor solugdes em tecnologia da informag#o e comunicago, identificando problemas e
oportumdades

- Analisar ¢ projelar solugdes para ambientes informatizados

- Desenvolver ¢ implementar solugdes em tecnologia da informagdo e comunicagio

- Admunistrar projetos para ambientes informatizados

- Pesquisar e validar novas tecnologias

- Definir, implantar e documentar padrdes, rotinas e processos informatizados

- Adminmistrar ambientes informatizados e de rede, definindo politicas e niveis de servigos
adequados

- Cnar, configurar, instalar € admimstrar bancos de dados

- Garanuir a seguranca de dados, informagdes, sistemas € ambientes computacionais

- Prestar suporte técnico

- Assessorar, tecnicamente, a aquisigio de bens e servigos em tecnologia da informagio e
comunicac¢io

- Organizar e/ou ministrar treinamentos para técnicos € usuarios

- Realizar outras atnbuigdes, compativeis com o cargo

GRUPO OCUPACIONAL

Auvidade de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — ATER
EMPREGO PUBLICO

Agente Auxiliar de Assisténcia Técnica e Extens@io Rural
QUALIFICACAO

Curso Técrico de Nivel Médio Completo nas areas de Agropecuina, Irmgagio, Agricultura,
Zootecnia, Meio Ambiente, Nutrigdo, Economuia Doméstica, Mecamca para Méaquinas e
[mplementos Agricolas ¢ Topografia

DESCRICAO SUMARIA

- Colaborar com o Planejamento, coordenaglo, supervisdo, execugdo e avaliagdo de planos,
programas e projetos, na area rural, de diferentes setores das comunidades, visando contnbuir para a
solugao de problemas dos agncultores familiares e produtores rurais

- Prestar assisténcia técnica e gerencial ao piblico beneficidrio

ATRIBUICOES

- Prestar Assisténcia Técnmica Agropecuiana e Gerencial aos agnicultores famihares €
produtores rurais, orientando-os em admimistrag3o rural, técnicas de produgdo, usando
metodologia adequada, para possibilitar melhor orgamzagio dos fatores de produgao rural

- Colaborar na elaboragio, acompanhamento, avaliagdo e onentagdo na execugdo de
projetos agropecuarios junto aos agricultores famihares e produtores rurais

- Elaborar relatérios e outros documentos, referentes a sua area de competéncia

- Ministrar treinamentos, para agricultores familiares e produtores rurais, na sua area de
competéncia

- Manter relacionamento, com érgdos de pesquisa, ensino, extensdo e outras instituigoes
afins, colaborando na elaboracdo e execugdo de planos de agdio conjunta, laudos diversos,




correspondéncias, declaragdes e outros, intermediando agdes, entre estas umdades ¢
publico rural e a sociedade civil, contanto que seja de interesse do meio rural o
- Colaborar na elaboragio, execu¢3o, acompanhamento e avaliag3o do Programa Anual 4t
Extensiio Rural em sua area de atuagdo

- Colaborar com as agdes de crédito rural, elaborando planos, avaliagdes, orgamentos,
onentagdes crediticias e informagdes diversas aos agentes financeiros

- Colaborar na programagdo e execu¢do de agdes, em sanidade amimal, vegetal, pesqueira €
agromndustrial, diagnosticando e recomendando tratamentos preventivos e curativos,
cooperando em eventos educativos, para garantir a qualidade dos produtos agropecuaros e
a saude do pubhco beneficiano

- Colaborar na elaboragdo de normas técnicas, sistemas de produgéo, manuais, captagio de
tecnologia adaptada & reahidade local, contnmbuindo, com informagdes, para o
aperfeigoamento do servigo de extensio rural

- Orientar os agricultores famihares e produtores rurais, no tocante as técnicas de aplicagéo
de defensivos agricolas (quimico e/ou organico)

- Divulgar os trabalhos da empresa, em sua area de atuagdo, utilizando-se dos recursos
disponivets, elaborando matenais didaticos e de divulgagio

- Onientar agdes, em comerciahiza¢io, informando sobre armazenamento, classificagio,
embalagem, comportamento do mercado e pregos pagos e recebidos pelos produtores

- Desenvolver agdes, em extensdo rural, instalando, acompanhando e avaliando campos
demonstrativos, onentando, coordenando e reahizando cursos, palestras, reundes,
concursos, exposigdes agropecuarias e outras metodologias, de acordo com interesse dos
produtores, das comumdades, da empresa e politica governamental para a difusdo de
conhecimentos,

- Promover agdes, concernentes ao desenvolvimento rural sustentdvel, dando énfase a
preservagio € a recuperagio do meio ambiente

- Assessorar as comunidades rurais, em atividades de organmizagdo rural, incentivando as
diversas formas de associativismo, para fortalecer o desenvolvimento coletivo

- Efetuar levantamento da superficie e do subsolo da terra, da sua topografia natural ¢ das
obras existentes, determinando o perfil, a locahzag3o, dimensdes ¢ a configuragio de
terrenos campos ¢ estradas

- Proceder a levantamentos topograficos plammétricos e altimétricos

- Manter acervo de informagdes acerca do pablico rural de sua area de atuagio, atualizando
cadastros existentes

- Realizar outras atnibuigdes, compativeis com o cargo

GRUPO OCUPACIONAL
Auwvidade de Assisténcia Técnica e Extensio Rural - ATER

EMPREGO PUBLICO
Assistente Admimistrativo de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural

QUALIFICACAO
Curso de Nivel Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas técmco—admimistrativas, nas é4reas de protocolo, arquivo e documentagdo,
or¢amento ¢ finangas, recursos humanos, matenal e patnnmonio, coleta, classificagdo e registro de
dados, contabilidade e controle financeiro

ATRIBUICOES
- Responsabilizar-se pelas atividades administrativas nas areas de Recursos Humanos,
Documentacdo, Patnmdnio e Matenal, Contabil, Financeira e Orgamentana, Grafica,




A
Informagao e Comunicagio, dentre outras ! -:?\
- Anotar ¢ registrar, em fichas funcionais, rescisdes, exonera¢des, aposentadonas, férias,
dispensas, falecimentos e outros dados, relativos aos empregados da empresa <
- Elaboragdo de folha de pagamento

- Organizar servigos de contabihdade, em geral, tragando rotinas e planos de contas,
sistemas de livros, documentos e métodos de escrituragdio, para possibilitar o controle
contabil e orgamentario da empresa

- Elaborar documentagao, relativa a pagamentos, transferéncias, fundo rotativo e outros,
informando dispombilidade de saldos, para assegurar a corregao dessas operagdes

- Efetuar analhise de contas, relaténo e balangos de contas contabeis

- Elaborar a escnituragio de hvros contabeis, como didnos, registro de inventanos, razio,
conta corrente, caixa € outros, para assegurar o cumpnmento das exigéncias legais e
administrativas,

- Elaborar relaténos sobre a situagdo geral ou possivels wregulandades, encontradas no
processo de prestagdo de contas da empresa, transcrevendo dados estatisticos, emitindo
pareceres técnicos, para formmecer elementos contdbeis, necessarios as atividades da
Diretona ou Chefia imediatamente superior

- Efetuar servigos de secretariado em geral

- Informar a chefia, imediata, sobre o processamento dos trabalhos por meio de relaténos
ou em reumdes admimstrativas, para possibilitar a admimstragdo de medidas, que se
fizerem necessanas

- Auxihar a chefia da umidade no planejamento, execug®o, avahagiio e controle das
atividades

- Responsabilizar-se pela analise, controle e execugio de atividades admimistrativas da
unidade onde estiver lotado

- Onentar e exercer atividades de operagdo de microcomputador

- Responsabilizar-se pelo sistema de arquivamento ¢ controle da unidade

- Responsabilizar-se pela organizagdo e controle dos matenais e equipamentos da umdade

- Manter atualizada a elaboragio, digitagio, remessa e controle dos relatonos da unidade

- Atender a solicitagdo internas e/ou externas referentes a sua area de atuagio.

- Realizar outras atribuigdes, compativels com o cargo

GRUPO OCUPACIONAL
Auvidade de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ATER

EMPREGO PUBLICO
Auxiliar Administrativo de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
QUALIFICACAO
Curso de Nivel Fundamental Completo
DESCRICAO SUMARIA
Executar larefas, nas dreas de auxihar de campo, auxiliar de laboratério, auxihar de servigos,
continuo, cozinheiro, guarda-fiscalizacdo, guarda sanitano, servente, vigilante e motorista
ATRIBUICOES
- Executar o cultivo ¢ a adubag3o das capineiras € das culturas periddicas, manejo dos

amimais, auxiliar o técnico nas atividades de campo, aplicando medicamentos, visitando
propriedades e aphcando relaténos

- Auxiliar na preparagio de matenais para exames, realizar lavagem e estenhizagio de
instrumental de laboraténo, auxihar o médico veterinario, na necropsta de ammais, digitar
resultados de exames e manter orgamzado pastas de exames de laboraténo

- Supervisionar, onentar e/ou executar trabalhos de copa e cozinha, jardinagem, lavandena,




limpeza € conservagido

- Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores dentro e fora da empresa

- Realizar e orgamizar o servigo de cozinha, venficando as receitas, preparando refeigdes e
lanches, de acordo com cardapio estabelecido, controlar o matenal necesséno ao preparo
das refeigdes e efetuar a impeza geral do setor de alimentagdo

- Dingir veiculos leves e pesados, para o transporie de pessoas e matenais, examinar,
dianamente, as condigdes de funcionamento do veiculo, abastecendo, regularmente,
providenciando a sua manutengio

- Reahzar wigilancia, nos Orgdos da Ematerce, percorrendo ¢ 1nspecionando,
sistematicamente, suas dependéncias

- Realizar outras atribuigdes, compativels com o cargo
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~ 13.779, de 6.6.06
I’.“LEI Ne
ASSEMBLE

Estrutura e aprova o Plano de Empregos, Canciras ¢
Sulirios dos Empregados da Empresa de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural do Ceari - EMATERCE, e da
outras providéncias,

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1Y Fica estruturado e aprovado o Plano de Empregos Canenas e Saliries dos
cmpregades da Empresa de Assisténcia Técnica e Eatensdo Rural do Ceard - EMATERCFE,
ol edecidas as disposigdes contidas nesta Lei

Ait. 2° Ficam wnados o Grupo Ocupacional ¢ a Carreira de Auvidades de Assisiinoi
Tcéonica ¢ Eatensio Rutal - ATER, na EMATERCLE

Art. 3* Fcam crniados. no Quadro de Pesscal da EMATERCE, 70 (seientaj cn piegos
publicos de Agente de Ass'siéncia Técnica ¢ Extensae Rural a serem precnchidos medianie coscuis.
publico de provas e titulos

Att. 4" O Plano de Empiegos, Carreiras e Salarios dos cmpregados da EMATERCE
contém os segutnies elementos basicos .

1 - empiego piblhico conjunto de atribuides. deveres e responsabilidades de natweza
rermahente, comectidos ou comwictivets a um servidor pliblico. com as caractctisticas €sse Cras de
~T1a¢dc por lel, denomunagdo propria. ndmero certo ¢ 1egido pela Consohidagdo das L ets do Tioaballo -
CLT,

It - carreira conjunto de classes da mesma natureza funcional e hicrarquuzadas segu. i o
viatl de responsabihidade ¢ complexidade a clas increntes para o desenvolvimento do cmpicvadn ras
classes dos empregos puolicos gue a integiain,

I - classc conjunto de cmipregos aublicos, da mesma naturesa funciomal e sanelivinies
quanto ao~ g1aus .le complexidade e nivel de responsabilidade,

IV - refiéncia nivel salarnal integranue da faixa de remuncragao fiaada paia a Jdasse ¢
atnbuido ao ocupante do emiprego publico em decorréncia do seu progresso salanal,

V - salario-base retnibuigdo pecuntéria bilsica mensal devida ao empregado pelo excicicio
do emprego publico.

VI - remunciagdio salano do cmpicgo publico, acrescrdo de todas as vantagens pecur 1dnds
permanentes ¢ transitonas ostabelecidas em i,

VII - grupo ccupacion.!  constituido Je cantena e empiegos. segundo o conelagiio e
alitnd des existentes entie st quanto a natiicza du traballio ¢ au de conbhecimento

o



{Cont Auog 48 - piy 2}

o A
AW\

ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA

CEARA
A Cikindama em Destaque

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E COMPOSICAO

Art. 5° O Plano de Empregos, Carreras e Salinos dos empregados da EMATERCE
aprovado por esta Lei, fica constituido de grupo ocupacional, carreira € empregos pibhcos
esculonados em classes, referéncias e qualificag3o ex:gida para ingresso, conforme disposio no anexo
I, parte integrante desta Ler.

Parégrafo Gnico. A implantagaoe e a admiristrago do presente plano caberd & Diretonia da
EMATERCE, com a anuéncia da Secretaria da Adnunmistragdo - SEAD

Art. 6° A estrutura e composigio do Grupo Ocupacional Atividades de Assisténcia
Técnica e Extensiio Rural - ATER, fica assim orgamizado:

I - a estrutura € composigdo do Grupo de Anvidades de Assisténcia Técnica ¢ Extensdo
Rutal - ATER, na forma do anexo I,

IT - as hinhas de transposigdo para chquadramento, conforme o anexo II,

HI - a hierarquizag3o dos empregos, na forma do anexo III;

IV - os salirios dos empregos pibhcos de “Agente de ATER”, “Agente Auxibar de
ATER”, “Assistente Admimistrativo de ATER” e “Auxiliar Admmstrativo de ATER", conforme o
anexo [V,

V - as linhas de promogdes, na forma do anexo V,

VI - a desciigdo e especificag2o dos empregos, na forma do ancxo V1

Parjgrafo dnico. A implantac¢o e a administrag@o do Plano de que trata esta Lei caberido
a Diretona da EMATERCE, com as instrugdes formuladas pela Secretana da Admimstragio

CAPITULO 111
DO INGRESSO

Art. 7° O 1ingresso na carreira de Assisténcia Técnica e Extensiio Rural dar-se-a na classc €
referéncia niciais, correspondente a cada emprego publico, mediante aprovagdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, apés comprovado pelo candidato o atendimento dos requisitos
exigidos

Art. 8" Do edital de abertura do concurso piblico constarfio, obnigatoiiamente, as
condigdes necessdrias 4 inscni¢do do candidato, o programa das disciplinas, a drea de atuagdo do
profissional, os campos de especialidade e, quando a naturcza do emprego o exigir, a defimigdo doo
cursos de espevializagdo ou formacio técnmica e a respectiva carga hotdria, bem como as condigdes
finais de aprovagan e classificagio do candidato ¢ o mimerc de vagas existentes

CAPiTULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 9° A transposigdo e a redenominagio dos empregos sdo os constantes dos anexos [l e
lil, partes integrantes desta Ler

Art. 10. O regime juridico € o contrato de trabalho obedecerdo aos principios da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT. nos termos da legislagfo vigente

S /ZM
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Art. 11. O enquadramento dos atuais empregados publicos da EMATERCE dar-se-a na
referéncia correspondente aos salaros atualmente percebidos por cada empregado publico

Art, 12. Os empregados que se encontrarem afastados, na data da publicagdo desta Let,
terdo seu enquadiamento efetivado por ocasiio do retomo ao exercicio de suas fungdes na Empresa de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Ceara - EMATERCE, mediante a necessaria opgao pelo
Plano tratado nesta Lex

Art. 13. Os empregados pubhcos, que optarcm pelo Plano de Empregos, Carrerras ¢
Salanos de que trata esta Lei, deveriio desenvolver suas atividades na EMATERCE, por um periodo
minimo dc 3 (trés) anos, a contar da data de sua opgdo

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14. O desenvolvimento do empregado na carreira ocortera mediante a progressiao
funcional e promog¢io

§ 1° Progressdo funcional ¢ a passagcm de empregado de uma referéncia para outra
imediatamente  superior dentro da faixa salamal da mesma classe, obedecidos os cniténos de
desempenho € o cumpaimento do intersticio mintimo de 365 (trezentos e sessenta € cinco) dias

§ 2° Promogdo ¢ a mudanga do cmpregado da dltima referéncia de uma classe paia a
primeira da classe imediatamente postenor

§ 3° A promogio e a progiessio serdo defimidas em Regulamento especifico da
EMATERCE, observando o hmite de 60% (sesscnta por cento) dos empregados integrantes de cada
referéncia, ocupantes do mesmo emprego publico

§ 4° O empregado afastado ou licenciado terd a sua contagem do intersticio remntciada paia
fins de progressio a parur do pnmeiro dia subsequente ao scu retorno, exceto se o afastamento ou a
licenga for considerada como de efetivo exercicio para todos os fins

Art. 15. O dcsempenho do empregado nos termos dos §§ | “ e 2° do art 14 scrd avaliado
por uma comissdo especifica, designada pela Diretoria da EMATERCE, a qual clegera os ciitértos
destinados para este fim

§ 1° A cocmissdo de que trata este artigo terd a participacdo de um representante da
Associagdo dos servidores da EMATERCT - ASCEMA e os demais serdo indicados pela Diretoria da
EMATERCE

§ 2 A avaliag@io de desempenho do empregado da EMATERCE seia realizada anualmenic
¢ seu resultado, para efeito de progressdo funcional ou promogdo, se1d piocessado no més subsequente
ao de sua reahzagiio

Art. 16. O desenvolvimento do empregado da EMATERCE na carreira de Assisténcia
Técmica ¢ Extensio Rural seid orientado pelas seguintes diretnzes

I - elevagdo na carreira mediante a ocupagdo de classes superioies considerando o grau de
responsabilidades e a complexidade das tarcfas para o descrinenho das fungdes inerentes 2o empicio
publico,

Il - busca da identidade entre o patercial do empregado e o nivel de descmpenho esperade.

11 - recompensa pela competéncia profissionzl, considerando o desempenho das
atnbuigdes da fungio. o apeifeigoamento ¢ a capacitagac profissional

oo g
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CAPITULO VI _
DA REMUNERAGAO

-estaque

Art. 17. O salino-base dos empregados da EMATERCE sd3o os constantes da Tabela
Salanal, do anexo IV, parte integrante desta Le:

Art. 18. Fica manudo o rcgime de trabalho dos empregados da EMATERCE de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 19. Fica instituida a gratificagdo por titulagiio para os ocupantes do emprego piblico
de Assisténcia T4cnica e Extens3o Rural, nos percentuais de 15% (quinze por cento) para o titulo de
especialista e de 30% (trinta por cento) para o titulo de mestre ou doutor

Paragrafo unico. A gratificagio de que trata o caput deste artigo n3o é cumulativa,
prevalecendo o percentual que corresponder a de maior titulagio.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. O atual empregado beneficiado por esta Lei deverd fazer opglo expressa por seu
enquadramento neste Plano de Empregos, Carrciras e Salarios até 120 (cento e vinie) dias apds a
publicaglo desta Ler no Didno Oficial do Estado, sendo incompativeis os beneficios do Plano ora
aprovado com a situagio do empregado que ndo fizer sua op¢3o, permanecendo, portanto, na situagio
anterior

§ 1° Fica assegurado ao empregado que n3o optar pelo enquadramento de que trata o
Capitulo [V desta Le, o reajuste de seu salano conforme Acordo Coletivo de Trabalho

§ 2° Ndo havera cumulag#o das vantagens previstas nesta Ler com o reajuste decorrente do
Acordo Coletivo de Trabalho de que trata o pardgrafo anterior.

Art. 21. Fica mantida, para os atuais empregados da EMATERCE, admitidos em cargos de
nivel supenor, a gratificagio de 20% (vinte por cento) sobre o salino base, de confornidade com a Lei
n ® 10 240, de 12 de janeiro de 1979

Art. 22. Fica assegurada a manutengao do percentual, referente aos anuémos, perccbidos
pelos atuais empregados da EMATERCE, adquindos até 30 de abnl de 1999, a titulo de adicional por
tempo de servigo

Art. 23. A EMATERCE cnard uma Comissllo para o acompanhamento e execugio deste
Plano de Empregos, Camrerras e Saldnos, garantindo a participagio de um representante da Assoriagio
dos Servidores da EMATERCE - ASSEMA

Art. 24. As despesas decorrentes desta Ler correrdio por conta das dotagdes orgamentirias
da Empresa de Assisténcia Técnica e Extenslio Rural do Ceara - EMATERCE, as quais serdo
suplementadas, se insuficientes

Art. 25. Esta Le1 entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 26. Ficam revogadas as disposig8es em contrano

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,

23 de maio de 2006. ‘%V\ M
M DEP. MARCOS CALS

/ PRESIDENTE

\
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DEP. IDEMAR CITO

1.° VICE-PRESIDENTE

DEP DOMINGOS FILHO

2 ° VICE-PRESIDENTE
DEP GONY ARRUDA

\
f\,_:‘ 1.> SECRETARIO
DEP. JOSE ALBUQUERQUE
L) 2.° SECRETARIO
DEP FERNANDO HUGO
3.° SECRETARIO
DEP GILBERTO RODRIGUES

/ - 4° SECRETARIO
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ANEXO I A QUE SE REFERE O ART.6°DALEI N* 13,779 ,DE 6 DE 6 DE 2006.
Estrutura ¢ Composigio do Grupo Ocupacional DE ATIVIDADES DE ASSISTENCIA TECN!C?/ 'DE E ’to\
EXTENSAO RURAL — ATER, da EMATERCE, segundo a camreira, empregos, classes, referenc: <
quahficagdo exigida para o ingresso \ﬁ\
\\ & m
GRUPO CARREIRA EMPREGO | CLASSE REFERENCIA QUALIFIQ:ACAO ‘
OCUPACIONAL PUBLICO PARA INGRESSO'\'Nc
Graduaciio em:
o Admimstragdo
¢ Direrto
e Biblioteconomua
¢ Ciéncias Econdmicas
¢ Ciéncias Contabers
o Comunicagiio Social
A 1,2,3,4,5 s Engenhana Agrondémica
s Engenhana Civil
Agente de B 1,23,4,5 |e Engenhana de Pesca
Assisténcia
Tecnica e . ¢ Engenhana Hidrdulica
C 1,2,3,4,5 s Estatistica
Extensio Rural 1
¢ Informatica
D 1,2,3,4,5 e Medicina Veterinana
o Numigio
E 1.2,3,4,5 * Pedagogia
» Psicologia
F 12,3, 4,5 * Servigo Social
s Sociologia
e Zootecnia
Atvidades de Assisténcia Curso Técnico (nivel médio
?sswlenc:; Tecnica e Extensdo | Agente completo) em:
ecnica e xtensdo Rural Auxthar de e Agropecudna
Rura] Assisténcia » Imgacdo
Tecruca e A 1,2,3,4,5 e Agricultura
Extensio Rural B 1,2,3,4,5 e Zootecma
C 1,2,3,4,5 ¢ Meio Ambiente
D 1,2,3,4,5 ¢ Nutrigdo
s Ecopoma Doméstica
» Mecanica para maquinas €
implementos agricolas
Assistente A 1.2,3,4,5 s Nivel Medio
Adrunistranvo B 1,2,3,4,5
de Assisténcia C 1,2,3,4,5
Técnica e D 1,2,3,4,5
Extens3o Rural
Auxihar A 1,2,3,4,5 » Nivel Fundamental
Admimistrativo B 1,2,3,4,5
de Assisténcia C 1,2,3,4,5
Técmicae D 1,2,3,4,5
Extensdo Rural

DB
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ANEXO II A QUE SE REFERE O ART. 6°"DA LEI N°13.779 ,DE 6 DE 6 DE 2006.

LINHAS DE TRANSPOSICAO PARA ENQUADRAMENTO

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA  ~GATIVH

GRUPO OCUPACIONAL

GRUPOQ OCUPACIONAL
Assisténcia Técnuca e Extensdo Rural - ATER

EMPREGO PUBLICO

EMPREGO PUBLICO

TECNICO EM ASSUNTOS JURIDICOS

TECNICO EM COMUNICACAO E METODOLOGIA DE EXTENSAQ
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL ESTADUAL
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL LOCAL

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL REGIONAL
TECNICO EM ENGENHARIA RURAL, IRRIGACAO E DRENAGEM
TECNICO EM INFORMATICA E DOCUMENTACAQ

TECNICO EM PESCA

TECNICO EM PLANEJAMENTO

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

AGENTE DE ASSISTENCIA TECNICA E
EXTENSAO RURAL

TECNICO AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO
TECNICO AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
TOPOGRAFOQ

AGENTE AUXILIAR DE ASSISTENCIA
TECNICA E EXTENSAO RURAL

AGENTE ADMINISTRATIVO.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ESCRITORIO I
AUXILIAR DE ESCRITORIO 11
AUXILIAR GRAFICO

AUXILIAR DE TOPOGRAFO
DESENHISTA ARTISTICO
DESENHISTA TECNICO
OPERADOR COMPOSER
TECNICO EM CONTABILIDADE I
TECNICO EM CONTABILIDADE Il

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE
ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAQ
RURAL

AUXILIAR DE CAMPO
AUXILIAR DE LABORATORIO
AUXILIAR DE SERVICO
CONTINUO

COZINHEIRO

GUARDA FISCALIZACAO
GUARDA SANITARIA
MOTORISTA

SERVENTE

VIGILANTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAQ
RURAL
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ANEXO 111, A QUE SE REFERE O ART.6° DA LEIN® 13,79 ,DE 6 DE6 DE 2006.

HIERARQUIZACAO DOS EMPREGOS

EMPREGO PUBLICO CLASSE REFERENCIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ASSISTENCIA A 1as
TECNICA E EXTENSAO RURAL B 6al0
C 11als
D 16 a 20
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE A 1a$
ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL B 6all
C 11al5
D 16 a 20
AGENTE AUXILIAR DE ASSISTENCIA TECNICA A las
E EXTENSAO RURAL B 6al0
C 11al5
D 16 a 20
AGENTE DE ASSISTENCIA TECNICA E A las
EXTENSAOC RURAL B 6al0
C 1al5
D 16220
E 21a25
F 25230
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ANEXOQO 1V A QUE SE REFERE O ART. 6* DA LEI N°13.779 ,DE 6 DE 6 DE 2006.

SALARIOS DOS EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTE DE ATER,’ AGENTE AUXILIAR DE
ATER, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE ATER E AUXILIAR ADMINISTRATIVO D!!'.:\

ATER

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
DE ATER

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO
DE ATER

AGENTE AUILIAR
DE ATER

AGENTE DE ATER
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ANEXO V A QUE SE REFERE O ART. 6" DA LEIN° 13,779, DE 6 DE6 DE 2006.
. t EXp
LINHAS DE PROMOCAQ 00 )\
~ A
_g_; L
m

CLASSE . /
CARGO DE | PARA REQUISITOS PARA HABILITACAO \ ! . |
Cumprir estagio probatorio

Experténcia de no minimo dois (02) anos na classe A
Cumprir intersticio de 365 dias na referéncia
Cumprimento de 200 horas de treinamento na area de atuagao
Ndo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos dois anos
*  Expeniéncia de no minimo dois (02) anos na classe B

*  Cumpnr mtersticio de 365 dias na referéncia
B C
»  Cumprimento de 500 horas dc treinamento na area de atuacdo
*  Nio ter sofrido pena disciphinar nos dltimos dois anos
*  Experiéncia de no minimo dois (02) anos na classc C

AGENTE DE ASSISTENCIA *  Cumprir intersticio de 365 dias na referéncia
TECNICA E EXTENSAO C D *  Pos-graduacdo em nivel de especiahizagio. compativel com a area de
RURAL trabalho ou missdo do drgdo e realizada por mstiuigdo reconhecida

= Ndo ter sofrido pena disciplinar nos ulumos dois anos

»  Experiéncia de no mimimo dois (02) anos na classe D

»  Cumpnr intersticio de 365 dias na referéncia

D E *  Poés-graduacdo em mvel de Mestrado, compauvel com a area de trabalho
ou missdo do rgdo e realizada por imshituigio reconhecida

* Ndo ter sofndo pena disciplinar nos ultimos dois anos

= Expeniéncia de no minimo dois (02) anos na classe E

= Cumprir intersticio de 365 dias na referéncia

E F *  Pos-graduagio em mivel de Doutorado, compativel com a area de

trabalho ou missio do orgdo c realhizada por instituigdo reconhecida

= Nio ter solndo pena disciplinar nos ultimos dois anos

= Cumprir estagio probatorio

* Expenéncia de no minimo dois (02) anos na classe A

A B *  Cumpnir intersticio de 365 dias na referéncia

= Ndo ter sofrido pena disciplinar nos ulumos dois anos

= Cumpnimento de ] 50 horas de treinamento na area de atuagdo
s Expeniéncia de no mumime dois (02) anos na classe B

= Cumprir intersticio de 365 dias na referéncia

AGENTE AUXILIAR DE
ASSISTENCIA TECNICA E

EXTENSAO RUAL B ¢ = Nig ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 anos
=  Cumprimento de 300 horas de treinamento na arca de atuacdo
Experiéncia de no minimo dois (02) anos na classe C
C D Cumpnir intersticio de 365 dias na referéncia

Nie ter sofrido pena disciplwpar nos dltimos 2 anos
Cumprimento de 500 horas de tremamento na area de atuagdo
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AT
ANEXO V1 A QUE SE REFERE O INCISO VI DO ART. 6° DA LEI N°13-7%, pESDE é‘(ﬂ{b

unho DE 2006.
. e Q
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS EMPREGOS [ & Z{ ol ?,\a
a Q. -
GRUPO OCUPACIONAL \ v
Atvidade de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ATER <o © !
EMPREGO PUBLICO NS
Agente de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural

QUALIFICACAO
Nivel Supenor Completo nas dreas de Ciéncias Econémicas, Estatistica, Engenhania Agrondémica,
Engenharia de Pesca, Engenhana Hidraulica, Engenhania Civil, Medicina Vetennaria, Nutngio e
Zootecna

DESCRICAO SUMARIA

- Planejamento, coordenagio, supervisdo, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos, na
area rural, de diferentes setores das comunidades, visando contribuir para a solugio de problemas
dos agncultores famihiares e produtores rurais

- Prestar assisténcia técnica e gerencial ao publico beneficiario

ATRIBUICOES

Executar e promover agdes de Assisténcia Técnica e Extens3io Rural, nas areas de
tecnologia gerencial e agropecuarna, com as familas, utilizando metodologia adequada, de
comprovada eficiéncia e eficacia
- Elaborar, acompanhar, avalar e onentar a execugdc de projetos agropecuérios com o0s
agnicultores famihares e produtores rurais
- Elaborar relatonos e outros documentos referentes a sua area de competéncia
- Ministrar treinamentos para técmcos € produtores na sua rea de competéncta

Manter relacionamento com orglos de pesquisa, ensino, extensdo e outras instituigdes
afins, elaborando e executando planos de aglio conjunta, laudos diversos, correspondéncias,
declaragdes e outros, intermediando agdes, entre estas umidades, o publico rural e a
sociedade civil, contanto que seja de interesse do meio rural
- Elaborar, executar, acompanhar e avahar o Programa Anual de Extens3o Rural em sua
area de atuagio
- Desenvolver e supervisionar agdes de crédito rural, elaborando e assinando planos,
avaliagdes, or¢amentos, laudos periciais, emitir correspondéncias diversas aos agentes
financeiros.
- Programar, supervisionar ¢ executar a¢des, em sanidade amimal, vegetal, pesqueira e
agroindustnal, diagnosticando e recomendando tratamentos preventivos € curativos,
matenais, para analises diversas, emitindo receituanos e coordenando campanhas
educativas
- Elaborar ou participar da produgdo de normas técnicas, sistemas de produgdo, manuais,
capta¢do de tecnologia, adaptada & realhidade local, contnmbuindo com informagdes e
redigindo textos para o aperfeigoamento do Servigo de Extensao Rural
- Promover a divulgagdo dos trabalhos da empresa, em sua area de atuaglo, utilizando-se
dos recursos disponiveis, elaborando matenais didaticos e de divulgacio
- Onentar agdes, em comercializa¢do, informando sobre armazenamento, classificagio,
embalagem, comportamento do mercado ¢ pre¢os pagos € recebidos pelos produtores
- Onentar os agncultores familiares e produtores rurais no tocante as técnicas de aplicago
de defensivos agricolas (quimico e/ou organico)
- Desenvolver e supervisionar as agdes, em extens3o rural, orientando a instalagdo,
acompanhamento e avaliagdo dos campos demonstrativos, onentando, coordenando e
realizando cursos, palestras, reumdes, concursos, exposicdes agropecuirias e outras
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metodologias, de acordo com interesse dos produtores, das familias ruras,
comunidades, da empresa ¢ politica governamental para a difus3o de conhecimentos
- Promover ag¢des, concementes ao desenvolvimento rural sustentavel, dando én
preservagio e 4 recuperagdo do meto ambiente

- Desenvolver agdes, em admunistragiio rural, planejando a exploragdo raciona
proprniedades

- Assessorar as comumdades rurais, em atividades de orgamzagdo rural, incentivando as
diversas formas de associativismo, para fortalecer o desenvolvimento coletivo

- Manter acervo de mnformagdes, acerca do publico rural, em sua area de atuagio,
atualizando cadastros existentes

- Realizar outras atribuigdes, compativeis com o cargo

GRUPO OCUPACIONAL
Atividade de Assisténcia Técmca e Extensdo Rural — ATER

EMPREGO PUBLICO:
Agente de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural

QUALIFICACAO
Nivel Superior Completo nas areas de Administragdo, Pedagogia, Psicologia, Servigo Social ¢
Sociologia

DESCRICAO SUMARIA

- Planejar, elaborar, analisar, coordenar e implantar projetos de treinamento, realizando diagndstico
das necessidades de desenvolvimento, aperfeigoamento e capacitagdo de Recursos Humanos, a fim
de estabelecer as programagdes, necessanas ao atendimento das demandas do sistema de ATER

ATRIBUICOES

- Elaborar, acompanhar, avaliar e ornentar a execugdio de programas e projetos de
capacitagio

- Elaborar relaténos e outros documentos, referentes a sua area de competéncia

- Identificar e promover a capacitagio dos Recursos Humanos da Ematerce e treinamentos
para os agricultores familiares € produtores rurais,

- Realizar e implementar treinamentos, utihzando técnicas instrumentais adequadas,
visando ao aperfeigoamento do instrutor e do treinando

- Manter relacionamento, com 6rgdos de pesquisa, ensino, extensdo e outros de interesse da
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, elaborando e executando planos de agio conjunta

- Promover a divulgagio dos eventos de capacitagdo, utilizando-se dos recursos
disponiveis, elaborando matenais didaticos e de divulgagio

- Elaborar orgamentos e gerenciar os recursos disponivels para cursos e eventos

- Coordenar e supervisionar as atividades, relacionadas a recrutamento, selegio,
tretnamento e desenvolvimento e demais aspectos da admimstragio de recursos humanos,
formulando novas técnicas € instrugdes, compilando dados e definindo a metodologia a ser
aplicada em cada caso

- Participar da elaborag3o do plano de classificagdo de cargo, propondo politicas e
diretnizes referentes a avaliag¢do de desempenho dos empregados da Ematerce

- Realizar outras atnbuigdes, compativels com o cargo

GRUPO OCUPACIONAL
Anwvidade de Assisténcia Técnica e Extensiio Rural - ATER

CV TN
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EMPREGO PUBLICO
Agente de Assisténcia Técnica ¢ Exlensdo Rural
QUALIFICACAO
Nivel Supenor Completo na drea de Bibhioteconomia
DESCRICAO SUMARIA
Planejar, elaborar, controlar e operacionalizar programas e atividades relativos a area \{g.

documentagio

ATRIBUICOES

- Dinamizar processos de difusdo de informagdes

- Operacionalizar a automagao do acervo bibhografico

- Assessorar as bibliotecas das unidades operativas

- Normalizar documentos técnicos, produzidos pela empresa, por meiwo de regras
bibliotecondmicas preestabelecidas, visando sua padronizagio

- Organizar e manter a produgiio documentana da empresa,

- Prover atendimento aos usuarnos

- Estabelecer ¢ manter, atualizado, o perfil dos usuirios da biblioteca, de acordo com as
suas areas de atuagdo

- Realizar os servigos de catalogagdo, classificago, indexag3o da massa documental

- Realizar outras atribuigdes, compativels com o cargo

GRUPO OCUPACIONAL
Atividade de Assisténcia Técnica e Extens3o Rural - ATER

EMPREGO PUBLICO
| Agente de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural

QUALIFICACAO
Nivel Superior Completo na drea de Direito

DESCRIGCAQ SUMARIA

- Coordenar, supervisionar ¢ executar atividades, de natureza juridica, envolvendo emissdo de
pareceres, estudos de processos, elaboragdio de contratos, convénios, ajustes, anteprojetos de leis,
decretos e regulamentos

- Orientar e patrocinar causas, na Justiga, e prestar assessoramento juridico 3 empresa

ATRIBUICOES

- Prestar assisténcia a empresa, na solu¢iio de questdes juridicas € no preparo e redagio de
despachos e atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos as decisdes supenores

- Examinar e informar processos, emitindo pareceres, sobre direitos, vantagens, deveres e
obrigagdes dos servidores, para submeté-los a apreciagdo da autonndade competente

- Redigir convémos, contratos, ajustes, termos de responsabilidade e outros, de nteresse da
empresa, baseando-se nos elementos, apresentados pela parte interessada, e obedecida a
legislagdo vigente, fiscalizando a sua execugdo, para garantir o fiel cumpnimento das
clausulas pactuadas

t Defender direitos € interesses judiciais, encaminhando solugdes, sempre que o problema
seja apresentado, objetivando assegurar a perfeita aplicagio da legislagio

- Assessorar jundicamente as umidades da Empresa, onentando os procedimentos, que
deverio ser adotados, para a solugdo dos problemas de natureza juridica

- Examinar, analhisar e interpretar leis, decretos, junsprudéncias, normas legais e outros,
estudando sua aplicagdo, para atender os casos de interesse da empresa

- Acompanhar processos, dentro ou fora da empresa, requerendo seu andamento, mediante
petigdes, objetivando uma tramitagdo, mais rapida, para solugdes dos problemas

- Participar de comussdes de sindicincia e de inquénto admrnistrativo, observando

\ﬁ%ﬂm%



(Cont Autog 48 - pig 14)

requisitos legais e colaborando com as autoridades competentes, visando a elucidagio dos
atos e fatos, que deram origem as mesmas Ty

- Coletar informagdes, ouvindo as testemunhas e outras pessoas envolvidas nos processos
de sindicéncia e de inquénto administrativo, tomando medidas, para obter os elementos
necessanos a defesa da empresa e/ou pessoas,
- Redigir ou elaborar documentos, minutas e informagdes, de natureza juridica, aphcando a
legislagdo, forma e Terminologias, adequadas ao assunto, em questdo, para utiliza-los nd
defesa dos interesses da empresa
- Elaborar anteprojeto de leis, decretos, regulamentos e registros, apresentando e
fundamentando as razdes e justificativas dos mesmos, para complementar ou preencher
necessidades de diplomas legais
- Orgamzar compilagdes de leis, decretos e junsprudéncias firmadas, de interesse da
empresa
- Realizar outras atribuigdes, compativels com o cargo

GRUPOQ OCUPACIONAL
Atividade de Assisténcia Técnica e Extens3o Rural - ATER

EMPREGO PUBLICO
Agente de Assisténcia Técnica e Extens3o Rural

QUALIFICACAO
Nivel Supenor Completo na drea de Comunicagio Social

DESCRIGAO SUMARIA
- Planejar, executar e acompanhar a¢des institucionais na area de Imprensa e Relacdes Publicas,

ATRIBUICOES

- Planejar, executar ¢ acompanhar agdes institucionais, comunitanas € governamentais,
elaborando projetos na area de Imprensa e Relagdes Publicas, de interesse da empresa, para
preservar € melhorar sua imagem perante os publicos interno e externo

- Promover estudos e pesquisas de opimido, utilizando técnicas de levantamentos de dados,
para conhecer os atos, opinides ¢ atitudes do publico, de interesse da empresa

- Projetar € acompanhar a montagem de estandes e a programacdc visual da empresa em
feiras, congressos, seminanos e outros eventos

- Apolar a realizagdo de eventos, promovidos pela empresa, participando do seu
planejamento, execugio e divulgagdo

- Planejar € acompanhar a elaboragdo e a distnbuigdio de publicagdes institucionais e
promocionals da Ematerce

- Dhvulgar os projetos e trabalhos desenvolvidos pela empresa

- Acompanhar o noticiario, de interesse da empresa, veiculado, na imprensa € na midia
agricola, elaborando e divulgando, dianamente, a "clipagem" dos noticianios

- Coletar informagdes junto aos dirigentes, gerentes e técnicos da Ematerce, para produzir
informativos, boletins € matenal jornalistico, com vista a circulaglio intema e externa

- Elaborar normas e diretnizes na area de Marketing

- Assessorar no desenvolvimento de projetos de imagem institucional

- Controlar a qualidade e o padrdo de matenais de suporte, que enfaizem o Marketing
institucional da empresa

- Coordenar ¢ elaborar regras de protocolo e de cenmonial para a empresa

- Realizar outras atribuigdes, compativels com o cargo
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GRUPO OCUPACIONAL
Atividade de Assisténcia Técnica e Extensio Rural - ATER

EMPREGO PUBLICO
Agente de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural

QUALIFICACAO
Nivel Supenior Completo na 4rea de Informética

DESCRICAO SUMARIA;
Planejar, elaborar, executar ¢ acompanhar a¢des institucionais na area de Informatica

ATRIBUICOES

- Propor solugdes em tecnologia da informag3o e comunicagio, 1dentificando problemas e
oportumdades

- Analisar e projetar solugdes para ambientes informatizados

- Desenvolver e implementar solugdes em tecnologia da informagio e comunicagio

- Administrar projetos para ambientes informatizados

- Pesquisar e validar novas tecnologias

- Definmir, implantar e documentar padrdes, rotinas e processos informatizados

- Administrar ambientes informatizados e de rede, definindo politicas e niveis de servigos
adequados

- Cnar, configurar, instalar e admimstrar bancos de dados

- Garantir a seguranga de dados, informagdes, sistemas e ambientes computacionais

- Prestar suporte técnico

- Assessorar, tecnicamente, a aquisigdo de bens e servigos em tecnologia da informagdo e
comunicagio

- Orgamizai ¢/ou ministrar treinamentos para {écnicos e usuaros

- Reahizar outras atnbuigdes, compativeis com o cargo

GRUPO OCUPACIONAL

Atividade de Assisténcia Técnica ¢ Extensdo Rural - ATER
EMPREGO PUBLICO

Agente Auxiliar de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
QUALIFICACAO

Curso Técnico de Nivel Médio Completo nas dreas de Agropecudna, Irngag¢do, Agricultura,
Zootecrua, Meioc Ambiente, Nutnigdo, Economia Doméstica, Mecinica para Mégumas ¢
Implementos Agricolas e Topografia

DESCRICAO SUMARIA

- Colaborar com o Planejamento, coordenagdo, supervisdo, execu¢do e avaliagdo de planos,
programas e projetos, na rea rural, de diferentes setores das comumdades, visando contrbuir para a
solu¢do de problemas dos agnicultores farmliares e produtores rurais

- Prestar assisténcia técnica e gerencial ao publico beneficidrio

ATRIBUICOES

- Prestar Assisténcia Técnica Agropecuana e Gerencial aos agncultores familiares e
produtores rurais, orientando-os em admimstragdo rural, técnicas de produgdo, usando
metodologia adequada, para possibilitar melhor organizagéo dos fatores de produg@o rural

- Colaborar na elabora¢do, acompanhamento, avahacdo e ornentagdo na execugdo de
projetos agropecuarios junto aos agricultores familiares e produtores rurais

- Elaborar relaténos e outros documentos, referentes 4 sua érea de competéncia

- Ministrar treinamentos, para agncultores familiares e produtores rurais, na sua area de

Y
NS L




(Cont Autog 48 — pag 16)

L W ]
o

competéncia
- Manter relacionamento, com orgdos de pesquisa, ensino, extensdo e outras msmunc;dé
afins, colaborando na ¢elaboragdo e execugio de planos de aglo conjunta, laudos dwers’o%‘,
correspondéncias, declaragdes e outros, intermediando agdes, entre estas unidades lcLT'o
publico rural e a sociedade ctvil, contanto que seja de interesse do meio rural <
- Colaborar na elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do Programa Anual de
Extensdo Rural em sua area de atuagao

- Colaborar com as a¢des de crédito rural, elaborando planos, avahag¢des, orgamentos,
onentagdes crediticias e iInformagdes diversas aos agentes financeiros

- Colaborar na programagao e execugio de a¢des, em sanidade animal, vegetal, pesqueira e
agroindustnal, diagnosticando e recomendando tratamentos preventivos e curativos,
cooperando em eventos educativos, para garantir a qualidade dos produtos agropecuinos e
a satde do publico beneficidno

- Colaborar na elaboragdo de normas técnicas, sistemas de produgiio, manuais, captagio de
tecnologia adaptada a reahdade local, contnbuindo, com informag¢des, para o
aperfeigoamento do servigo de extensio rural

- Orientar os agncultores familiares e produtores rurais, no tocante as técnicas de aplicagdo
de defensivos agricolas (quimico e/ou organico)

- Divulgar os trabalhos da empresa, em sua drea de atuaglo, utihzando-se dos recursos
disponiveis, elaborando matenais didaticos e de divulgacio

- Onentar ag¢des, em comercializa¢do, informando sobre armazenamento, classificagio,
embalagem, comportamento do mercado e pregos pagos e recebidos pelos produtores

- Desenvolver agdes, em extensdo rural, instalando, acompanhando e avahando campos
demonstrativos, onentando, coordenando e realizando cursos, palestras, reumdes,
concursos, exposigdes agropecuarias e outras metodologias, de acordo com interesse dos
produtores, das comumdades, da empresa e politica governamental para a difusdo de
conhecimentos,

- Promover agdes, concementes ao desenvolvimento rural sustentivel, dando énfase a
preservacdo e a recuperagdo do meio ambiente

- Assessorar as comunidades rurais, em atividades de organizag3o rural, incentivando as
diversas formas de associativismo, para fortalecer o desenvolvimento coletivo

- Efetuar levantamento da superficie e do subsolo da terra, da sua topografia natural e das
obras existentes, determinando o perfil, a localizagdo, dimensdes e a configuragio de
terrenos campos € estradas

- Proceder a levantamentos topograficos plamimétricos e altimétricos

- Manter acervo de informagdes acerca do publico rural de sua area de atuagio, atualizando
cadastros existentes

- Realizar outras atribuigdes, compativeis com o cargo
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GRUPO OCUPACIONAL
Atividade de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ATER

EMPREGO PUBLICO
Assistente Administrativo de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural

QUALIFICACAO
Curso de Nivel Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas técmco-administrativas, nas dreas de protocolo, arquivo e documentagio,
orgamento e finangas, recursos humanos, matenal e patniménio, coleta, classificagiio e registro de
dados, contabilidade e controle financeiro
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ATRIBUICOES

- Responsabilizar-se pelas atividades admimstrativas nas areas de Recursos Humanos
Documenta¢do, Patnmoénio e Matenal, Contabil, Financeira e Orgamentana, Gréﬁca,
Informagdo e Comunicagio, dentre outras ’ O
- Anotar e registrar, em fichas funcionais, rescisdes, exoneragdes, aposentadonas, fenas,
dispensas, falecimentos € outros dados, relativos aos empregados da empresa NG
- Elaboragiio de folha de pagamento
- Organizar servigos de contabihidade, em geral, tragando rotinas e planos de contas,
sistemas de livros, documentos ¢ métodos de escriturago, para possibilitar ¢ controle
contabil e orgamentaro da empresa

- Elaborar documentagdo, relativa a pagamentos, transferéncias, fundo rotativo e outros,
informando dispormbilidade de saldos, para assegurar a correglio dessas operagdes

- Efetuar andlise de contas, relatorio e balangos de contas contabeis

- Elaborar a escnituragdo de livros contabeis, como didnos, registro de inventarios, razio,
conta corrente, caixa € outros, para assegurar o cumpnmento das exigéncias legais e
administrativas,

- Elaborar relaténos sobre a situagdo geral ou possivels irregulandades, encontradas no
processo de prestagdo de contas da empresa, transcrevendo dados estatisticos, emitindo
pareceres técnicos, para fornecer elementos contabels, necessanos as atividades da
Diretoria ou Chefia imediatamente supenor

- Efetuar servigos de secretanado em geral

- Informar a chefia, imediata, sobre o processamento dos trabalhos por meio de relatérios
ou em reunides admimistrativas, para possibihtar a administragio de medidas, que se
fizerem necessénas

- Auxihar a chefia da umdade no planejamento, execugdo, avahacdo e controle das
atividades

- Responsabilizar-se pela analise, controle e execugdo de atividades administrativas da
umidade onde estiver lotado

- Onentar ¢ exercer atividades de operag3o de microcomputador

- Responsabilizar-se pelo sistema de arquivamento e controle da unidade

- Responsabilizar-se pela orgamzago e controle dos matenais e equipamentos da unidade

- Manter atuahzada a elaboragdo, digitag3o, remessa e controle dos relatonos da umdade

- Atender a solicitag@o internas e/ou extemas referentes a sua irea de atuagio

- Realizar outras atnbuigdes, compativels com o cargo
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GRUPO OCUPACIONAL

Atividade de Assisténcia Técnica e Extensdio Rural — ATER

EMPREGO PUBLICO
Auxiliar Administrativo de Assisténcia Técmica e Extensfio Rural

QUALIFICACAO
Curso de Nivel Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA
Executar tarefas, nas areas de auxiliar de campo, auxiliar de laboraténo, auxiliar de servigos,
continuo, cozinheiro, guarda-fiscalizagdo, guarda samitdno, servente, vigilante ¢ motorista

ATRIBUICOES

- Executar o cultivo ¢ a adubacdo das capineiras ¢ das culturas penddicas, manejo dos
ammais, auxihar o técnico nas atividades de campo, aplicando medicamentos, visitando
propriedades e aplicando relaténos
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- Auxihar na preparagio de materiais para exames, realizar lavagem e esterihzag qfé‘:

instrumental de laboraténo, auxiliar o médico veterindrio, na necropsia de ammais, itar
resultados de exames € manter organizado pastas de exames de laboratério a
- Supervisionar, onentar e/ou executar trabalhos de copa € cozinha, jardinagem, lavandena,
himpeza e conservagio (@G‘
- Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores dentro e fora da empresa &t
- Realizar e orgamizar o servigo de cozinha, venficando as receitas, preparando refeigdes e
lanches, de acordo com cardépio estabelecido, controlar o matenal necessano ao preparo
das refeigdes e efetuar a hmpeza geral do setor de alimentagio

- Dingir veiculos leves e pesados, para o transporte de pessoas e matenals, examinar,
dianamente, as condigdes de funcionamento do veiculo, abastecendo, regularmente,
providenciando a sua manutengao

- Realizar wvigilancia, nos orgdos da Ematerce, percorrendo e inspecionando,
sistematicamente, suas dependéncias

- Realizar outras atnbuigdes, compativeis com o cargo
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