GOVERNO DO ESTADO DO CEARA

ensugem

CRIA A CARREIRA DE FERROVIARIO, APROVA O PLANO DE CAR-.
REIRA E OS ENQUADRAMENTOS DOS ATUAIS EMPREGADOS DA COM
PAMHIA CEARENSE DE TRANSPORTES METROPOLITANOS~METROFOR,
FIXA OS VALORES SALARIAIS E D& OUTRAS PROVIDENCIAS.
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INCLUASE, NO EXPEDIENTE
EM ] 52 7_,/__@ 5

v PRESIDEN

ESTADO DO CEARA
MENSAGEMN°  6.810  /2005.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a essa Augusta Casa Legislativa, por
intermédio de Vossa Exceléncia, para fins de apreciagao e aprovacao, alendidos os
dispositivos que disciplinam o processo legislativo, o incluso Projeto de Lei que cria a
carreira de ferroviario e aprova o Plano de Carreiras € 0os enquadramentos dos atuais
empregados da Companhia Cearense de Transportes Metropolitanos — METROFOR,
fixa os valores salariais e da outras providéncias

A medida ora proposta tem como objeto principal proporcionar uma
melhoria na valorizagdo e profissionalizagdo dos empregados da Companhia
Cearense de Transportes Metropolitanos — METROFOR, ensejando uma maior
eficiéncia e continuidade da agdo administrativa, no sentindo de manter as mesmas
garantias adquiridas pelos empregados antes da sua transferéncia por sucessao
trabaihista, da Companhia Brasileira de Trens Urbanos — CBTU para o Quadro de
Pessoa! do METROFOR, nos termos previstos na Lei Federal n° 8.693, de 03 de
agosio de 1993, na Lei Estadual n® 12.682, de 08 de maio de 1997 ¢ no Instrumento
de Protocolo e Justificagéo da Cisdo, celebrado entre o Governo Federal e o Estado
do Ceara.

Dada a importancia da matéria, solicito o apoio de Vossa Exceléncia
no encaminhamento e votag¢ao da proposigdo, de modo a coloca-lo em tramitagdo sob
o regime de urgéncia, dado seu relevante interesse social.

No ensejo, apresentamos a Vossa Exceléncia, e aos seus
dignissimos Pares, nossas expressées de consideragdo e aprego.

PALACIO IRACEMA, DO ESTADO DQ CEARA, em Fortaleza, 05dedezantrode 2005

—LACI0 GONGALO DE ALCANTARA
GOVERNRDOR DO ESTADO

Excelentissimo Senhor

Deputado Marcos César Cals de Oliveira

Dignissimo Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Ceara
NESTA
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GOVERNO DO CEARA

PROJETO DE LEI

CRIA A CARREIRA DE FERROVIARIO}-
APROVA O PLANO DE CARREIRA E O\~
ENQUADRAMENTOS DOS ATUAIS
EMPREGADOS DA  COMPANHIA

CEARENSE DE TRANSPORTES
METROPOLITANOS-METROFOR, FIXA OS
VALORES SALARIAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

TITULO UNICO
DA CARREIRA
CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada a Carreira de Ferroviario composta dos empregos de
Auxiliar Operacional, Assistente Operacional, Assistente de Seguranga,
Assistente Condutor, Assistente Controlador de Movimento, Assistente
Técnico, Analista de Gestdo e Analista Técnico, transferidos por sucessdo
trabalhista, da Companhia Brasileira de Trens Urbanos - CBTU, conforme a Lei
Federal n° 8.693 de 03 de agosto de 1993 e Lei Estadual n° 12.682 de 08 de
maio de 1997, passando a integrar o Quadro de Pessoal da Companhia
Cearense de Transportes Metropolitanos - METROFOR.

Art. 2° Fica aprovado o Plano de Carreira de Ferrovidrio da Companhia
Cearense de Transportes Metropolitanos — METROFOR, obedecidas as
disposigoes contidas nesta Lei.

Art. 3° O Planc de Carreira de Ferroviario coniém os seguintes elemenlos
basicos:

| - carreira: conjunto de padrbes da mesma natureza funcional e
hierarquizados segundo o grau de responsabilidade e complexidade a eles
inerentes para desenvolvimento do empregado nos padrdes e niveis que a
integram;

Il - emprego publico; conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
de natureza permanente, cometidos ou cometiveis a um empregado

o




e semelhantes quanto aos graus de complexidade e nivel de
responsabilidade;

IV - nivel: faixa salarial integrante da Tabela de remuneragéo fixada para o
padrao e atribuido ao empregado ;

V - salario: retribuigdo pecuniaria basica fixada em parcela unica mensal
devida aoc empregado pelo exercicio do emprego publico;

VI - remuneragdo: salario do emprego publico acrescido de todas as
vantagens pecunidrias permanentes ¢ transitérias estabelecidas em lei.

Art. 4° O Plano da Carreira de Ferrovidrio da Companhia Cearense de
Transportes Metropolitanos — METROFOR, é constituido por empregos,
organizados em carreira, conforme o Anexo V, parte integrante desta Lei.

Art 5° Os empregos do Plano da Carreira de Ferroviario da Companhia
Cearense de Transportes Metropolitanos - METROFOR sdo exercidos
normalmente em regime de 44 (Quarenta e qualro) horas semanais.

Art. 6° Sao atribuigbes dos titulares do emprego publico da carreira de
ferroviario, no exercicio das atividades do METROFOR:

| - desenvolvimento de agbes especificas da area de operagio, com
habilitaggo ligada as atividades finalisticas de transportes metropolitanos;

Il ~ desenvolvimento de atividades de apoio aos sistemas de manutengao,
operagado e administragao;

Il — desenvolvimento de atividades especificas, de formagao de nivel
médio, com habilitagdo nos sistemas de manutengdo, operagdo e
administragao

IV — desenvolvimento de atividades de formagao de nivel superior, com
habilitagdo nos sistemas de manutengao, operagdo e administragdo,
necessarios a gestdo de transportes metropolitanos do trem a diesel do
Governo Estadual,

V - desenvolvimento de trabalhos de nivel superior na area de
Planejamento e Politicas de Transportes Metropolitanos do Governo
Estadual;

VI - coordenagdo de trabalhos ligados a formulagdo, implementagdo e
avaliagéo de Politicas de Transportes Metropalitanos,
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VIl —elaboragédo de pesquisas e estudos de suporte técnico aplicados a
formufagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas de Transporte
Metropolitanos no Estado do Cear;

VIl - prestagdo de assessoria técnica no processo de elaboragdo de
Politicas de Transportes Metropolitanos, projetos e agdes desenvolvidas pelo
Governo Estadual;

IX - desenvolvimento de estudos sobre a avaliagdo de impactos e dal:
eficacia das politicas de Transportes Metropolitanos, projetos e agdes \
desenvolvidas pelo Governo Estadual;

X - desenvolvimento e disponibilizagdo de metodologias e técnicas de
concepgao, elaboragao, monitoramento e avaliagdo de Politicas de Transportes
Metropolitanos para o Governo Estadual.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 7° O Plano da Carreira de Ferroviario aprovado por esta Lei, fica
organizado em carreira, composta de empregos publicos, escalonada em
padrbes, niveis, salarios, gratificagdes e qualificagdo conforme Anexos |, II, Il ,
IV, V e VI partes integrantes desta Lei.

Paragrafo unico. A implantagdo e a administragdo do presente plano cabera
a Diretoria do METROFOR com a aprovagéo do Conselho de Administragao.

CAPITULO Ill
DO ENQUADRAMENTO

Art. 8° O enquadramento na Carreira de Ferroviario dos atuais empregados da
Companhia Cearense de Transportes Metropolitanos - METROFOR, far-se-a
no mesmo nivel € padrao correspondentes, considerando as transferéncias dos
empregados por sucessdo trabalhista da Companhia Brasileira de Trens
Urbanos- CBTU para a Companhia Cearense de Transportes Metropolitanos ~
METROFOR em decorréncia ao estabelecido na Lei Federal n° 8.693, de 03
de agosto de 1993 nos termos do Instrumento de Protocolo e Justificagdo da
Ciséo, celebrado entre a CBTU e 0 METROFOR e Lei Estadual n® 12.682 de
08 de maio de 1997.

Art. 9° O regime juridico & o contrato de trabalho obedecerédo os principios da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, nos termos da legislagao vigente.

§1° O salario do empregado publico de Auxiliar Operacional, Assistente
Operacional, Assistente de Seguranga, Assistente Condutor, Assistente
Controlador de Movimento, Assistente Técnico, Analista de Gesldo e Analista
Técnico serd aquele referente ao padrac e nivel correspondentes ao
enquadramento conforme o Anexo | desta Lei.



§2° O salério do empregado publico de Agente de Estagdo, Manobrador e

Maquinista serd aquele referente ao padrdaoc e nivel correspondentes ao/

enquadramento conforme o Anexo li desta Lei.
CAPI{TULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 10. O Quadro de Pessoal do METROFOR ¢é constituido de trés partes distintas:
permanente, especial e de cargos em comissao.

§ 1°. A parte permanente & formada pelos empregados transferidos por sucessédo
trabalhista , optantes do Plano de Cargos e Saldrios - PCS-2001 da CBTU.

§ 22 A parte especial é formada pelos empregados, nd3o optantes pelo
engquadramento no Plano de Cargos e Salarios ~PCS-2001 da CBTU, permanecendo
no antigo Plano de Cargos e Salarios — PCS-1990 anterior ac PCS mencionadoe no
paragrafo acima, denominado Plano Especial.

§3°. Os cargos de confianga integrantes da estrutura organizacional s&o 0s criados
em legislagao especifica.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 11. O desenvolvimento do empregado na carreira ocorrera mediante progressao
horizontal e vertical.

§ 1° Progressdo horizontal € a movimentagdo do empregado para o nivel
imediatamente superior dentro da faixa salarial do mesmo padrao, previstos na
tabela salarial. A progressac horizontal ocorrerda mediante os critérios de
merecimenio e de antiguidade.

§ 2° Progressao Vertical € a movimentagdo do empregado ao primeiro nivel
do padrdo imediatamente superior dentro da faixa de padrbes equivalentes ao
seu emprego, em fungdo do desenvolvimento técnico e gerencial.

§ 3° A progressao encontra-se definida em regulamento especifico, onde esta
fixado o nimero limite do total de integrantes de cada emprego, conforme
Anexo V| — Requisitos de Progressao, parte integrante desta Lei.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE REMUNERAGAO

Art. 12. O sistema de Remuneragao do empregado do METROFOR constara
de uma parte fixa, de acordo com o padréo e nivel do emprego, prevista na
Tabela salarial dos Anexos | e I, acrescida das demais vantagens
estabelecidas em Acordo Coletivo de Trabalho ou determinado em lei.




Paragrafo tinico. Os atuais empregados oriundos da Companhia Brasileira de
Trens Urbanos- CBTU terdo assegurados os seus direitos com referéncia as
vantagens dos empregos e conquistas funcionais incorporadas, de qualquer
natureza, ate a data da transferéncia dos mesmos por sucessdo trabalhista
para a Companhia Cearense de Transportes Metropolitanos- METROFOR,
consoante o disposto no subitem 7.1 do Instrumento de Protocolo e
Justificagdo da Cisdo, celebrado entre a CBTU e o METROFOR, com
observancia, também, do disposto no art. 8° da Lei Estadual n® 12.682, de 02
de maio de 1997.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. Fica vedado o afastamento, a qualquer titulo, de empregados da
carreira de Ferroviario da Companhia Cearense de Transportes Metropolitanos
- METROFOR, criada por esta Lei, para o exercicio de cargo, fungdo ou
emprego em orgdos/entidades da Administragéo direta, indireta ou fundacional,
de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, exceto nos casos previstos em leis especificas, ou por relevante
interesse da administragao publica estadual.

Paragrafo unico. Os empregados transferidos por sucessédo trabalhista por forga da
estadualizagdo do Sistema de Transportes Metropolitanos de Fortaleza, poderao ser
cedidos & CBTU de forma a suprir as suas necessidades técnicas administrativa e
operacional, até a total concluséo do Projeto do Trem Metropolitano de Fortaleza-
PTMF, com 6nus para a origem, apenas no que se refere ao salario do emprego,
conforme item 7.2 do Instrumento de Protocolo e Justificagdo da Cisao,
celebrado entre a CBTU e 0 METROFOR.

Art. 14, As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da Companhia
Cearense de Transportes Metropolilanos - METROFOR, as quais serdo
suplementadas se insuficientes.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 16. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.



TABELA SALARIAL DOS EMPREGOS PUBLICOS DA'64
FERROVIARIO DA COMPANHIA CEARENSE DE TRANSPORTES

ANEXO |

METROPOLITANOS - METROFOR
Anexo | a que se refere 0 Art. 7°da Lei n°

NIVEL VALOR NIVEL VALOR
1 505,22 36 1.242,68
2 518,73 37 1.289,80
3 526,92 38 1.332,27
4 535,75 39 1.361,97
S 549,74 40 1.411,99
6 563,46 41 1.465,08
7 579,61 42 1.512,41
8 598,72 43 1.556,44
9 618,23 44 1.600,81
10 630,90 45 1.647,72
11 642,93 46 1.703,61
12 660,85 47 1.765,46
13 674,70 48 1.8258,90
14 692,53 49 1.9563,42
15 708,58 50 2.053,60
16 727,78 51 2.124,78
17 743,46 92 2.198,65
18 758,06 53 2.275,27
19 776,08 54 2.354,77
20 800,78 55 2.437,27
21 820,40 56 2.528,45
22 846,01 57 2.623,30
23 873,55 58 2.721,93
24 902,67 99 2.830,92
25 932,49 60 2.944,35
26 963,35 61 3.063,00
27 1.002,39 62 3.193,75
28 1.027,30 63 3.330,39
29 1.051,03 64 3.481,09
30 1.073,13 65 3.638,97
31 1.094,88 66 3.804,36
32 1.121,66 67 3.986.69
33 1.148,17 68 4.178,16
34 1.173,13 69 4.379,21
35 1.206,79 70 4.596,27




ANEXO [l

TABELA SALARIAL DOS EMPREGOS PUBLICOS DA CARREIRA DE
FERROVIARIO DA COMPANHIA CEARENSE DE TRANSPORTES
METROPOLITANOS - METROFOR
CLASSES DE EMPREGADOS NAO OPTANTES AO PCS-2001 DA CBTU

Anexo Il a que se refere 0 Art. 7° da Lein®

NIVEL SALARIO PASSIVO
214 505,22 31,61
215 518,72 33,45
216 535,75 35,72
217 549,73 37,63
218 955,84 38,45
219 563,46 39,47
220 579,60 41,63
221 598,72 44,23
222 618,23 46,86
223 642,92 50,21
224 660,85 53,50
225 692,52 57,32
226 727,77 61,61
227 758,06 65,19
228 800,77 70,21
229 846,00 75,51
230 902,67 82,16
231 963,35 89,32
232 1027,29 97,12
233 1073,12 103,19
234 1121,65 109,66
235 1173,12 116,53




ANEXO il

SITUAGAO ATUAL

CARREIRA EMPREGO PADRAO NiVEL | QUANTIDADE
FA 001 1
Aucxiliar Operacional A 002 16
A 004 3
A 005 12
A 006 16
A 007 17
A 008 19
A 009 6
A 010 3
A 011 4
A 012 1
A 014 3
A 016 2
B 018 3
B 020 1
B 022 1
B 026 1
C 032 1
A 002 7
Assistente de Seguranga A 004 2
A 007 1
A 008 5
A 009 10
A 010 4
A 011 1




Assistente Operacional

Assistente Condutor

Assistente Controlador de
Movimento

Assistente Técnico

Analista de Gestdo

Analista Técnico
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ESTRUTURA E COMPOSIGAO, SEGUNDO A CARREIRA, EMPREGO, \

QUADRO ESPECIAL DO PESSOAL NAO OPTANTE AQ PCS-2001 CBTU

ANEXO IV

PADRAO , NiVEIS E QUANTIDADE ATUAIS.

SITUAGAO ATUAL
CARREIRA EMPREGO PADRAO | NIiVEL | QUANTIDADE
AGENTE DE ESTAGAO 224 1
FERROVIA MANOBRADOR 219 1
RIO
MAQUINISTA 228 1
229 1




ANEXO V

SITUAGAO DE ENQUADRAMENTO

CARREIRA

EMPREGO

PADRAOQ

NIVEL

FERROVIARIO

Auxiliar Operacionai

01-16
17-31
32-43

Assistente de Seguranga

01-16
17-31
32-43

Assistente Operacional

06-21
22-36
37-43
44-48

Assistente Condutor

06-21
22-36
37-43
44-48

Assistente Controlador de Movimento

17-28
29-38
39-48
49-63

Assistente Técnico

17-28
29-38
39-48
49-53

Analista de Gestao

34-44
45-57
58-65
66-70

Analista Técnico
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42-44
45-57
58-65
66-70




ANEXO VI

REQUISITOS PARA PROGRESSAO

Neste Anexo estao definidos os sistemas de progresséo, estabelecendo conceituages
e definindo procedimentos a serem cobservados para progressao de empregados, em
conformidade com o Plano de Carreira de Ferroviario do METROFOR. Os sistemas de
progressao estao classificados em progress&o horizontal e progressao vertical,

1 - PROGRESSAO HORIZONTAL

E a movimentagdo do empregado ao nivel imediatamente superior, dentro da
faixa de niveis do seu emprego, previsto na labela salarial. A progressdo
horizontal classifica-se em progressao horizontal por merecimento €
progressao herizontal por antiglidade.

1.1 - PROGRESSAO HORIZONTAL POR MERECIMENTO

E a elevagio do empregado ao nivel imediatamente superior, em decoréncia da
pontuagao obtida.

a) A progress&o horizontal por merecimento tera vigéncia a partir de 01 de
janeiro de cada ano.

b) A progressdo horizontal por merecimento beneficiara 20% (vinte por
cento) dos empregados de cada padrao, por unidade administrativa.

c) O intersticio considerado para progressdo horizontal por merecimento
sera de 01(um) ano, contado de 01 de janeiro a 31 de dezembro do ano
anterior.

1.2 - PROGRESSAO HORIZONTAL POR ANTIGUIDADE

E a elevagio do empregado a um nivel imediatamente superior, por lempo de servigo e
contribuigdo previdenciana. A progressdo horizontal por antiglidade sera concedida
automaticamente a cada periodo de 1.460 dias de efefivo exercicio da fungdo do
respectivo emprego.

Para os empregados orundos da extinla Superintendéncia de Trens Urbanos de
Fortaleza da CBTU, a contagem de efetivo exercicio da fungdo sera computada a partir
da transferéncia para 0 METROFOR por sucessao trabalhista.

O empregado que for beneficiado com a Progresséo Horizontal por Antigliidade, ndo
podera ser beneficiado no mesmo ano com a Progresséa Horizontal por Merecimento.

1.3 - DISPOSIGOES GERAIS

a) Nao fara jus ac Sistema de Progressdo Horizontal o empregado:
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» Afastado por periodo superior a 180 (cento e oitenta) di2
ndo, no exercicio a que se refere;

¢ Que estiver posicionado no ultimo nivel do emprego;

+ Desligado da Companhia no decorrer do exercicio;

» Que no intersticio considerado para a progressdo horizontal por
merecimento tiver ascendido ao padréo imediatamente superior do seu
cargo efetivo, por meio do Sistema de Progressao Vertical.

b) Sera computado como tempo de efetivo exercicio, para efeito da
melhoria salarial, o afastamento previsto em lei, tais como:

Férias;,

Casamento, até 03 (trés) dias consecutivos;

Licencga paternidade, até 5 (cinco) dias.,

Juri e outros servigos obrigatorios por lei;

Licenga a empregada gestante;

» Licenga aos empregados acidentados em servico ou acometidos de
doenca profissional;

o Falta justificada, até 02 (dois)} dias, por falecimento de conjuge,
ascendente, descendente, irmao, ou pessoa que viva sob dependéncia
econdmica declarada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

* Doagdo de sangue, at¢é 01 (um) dia em cada 12 (doze) meses de
trabalho;

» Treinamento, missdo ou esludo no pais e/ou exterior, quando ©
afastamento houver ocorrido por iniciativa da companhia;

¢ Mandalo eletivo de dirigentes de sindicatos ferroviarios;

e Licenga para tratamento de salde, ate 15 (quinze) dias de
responsabilidade da Companhia,

e Qutros estabelecimenios em diplomas legais ou em normas da

Companhia.

* @

2 -PROGRESSAQ VERTICAL

. E a movimentagdo do empregado ao primeiro nivel do padrao imediatamente superior,
dentro da faixa de niveis do padrdo do seu emprego, em fungdo do desenvolvimento
técnico e gerencial. A progressao vertical sera bianual, nos anos impares, com reflexos
no ano seguinte, estando condicionada a:

a) Existéncia de vagas no padréo de cada emprego. O nimero de vagas em cada
padrao sera limitado a no maximo 10% do quantitativo de empregados lotados
no padrao, a época da concessao.

b) Disponibilidade orgamentaria da companhia;

21-PADRAO



\'.!‘-
X
e
Py
L)
-
~
%
e
J

E o patamar, dentro do escalonamento de cada emprego, que eslabgle -gra' /
. . .. 4OVALYS
dificuldade para o exercicio das atividades.
Cada padrac devera ter definigdes especificas em fungdo das atividades nomeadas
para cada emprego.

Os padrées de cada emprego sdo:

EMPREGO PADRAQ
Auxiliar operacional A-B-C
Assistente de Seguranga A-B-C
Assistente Operacional A-B-C-D
Assistente Condutor A-B-C-D
Assistente Controlador de Movimento A-B-C-D
Assistente Técnico A-B-C-D
Analista de Gestao B-C-D-E
Analista Técnico B-C-D-E

2.2. PRAZO DE CARENCIA

E o tempo minimo que o empregado deve permanecer no padrdo do respectivo
emprego, para pretender concomer ao processo seletivo para ascensdo ao proximo
padrao, conforme apresentado no quadro a seguir.

A participagdo no processo de avaliagdio no sistema de progressdo vertical esta
condicionada ao cumprimento da caréncia de 01 ano no exercicio efetivo da fungdo do
respectivo emprego.

Ocorrendo nesse periodo, suspenséo do trabalho por iniciativa do empregado, devera

cumprir a caréncia ao retomar as atividades, para ter direito a participar do processo de
avaliagao.

)



Sera considerado prazo de caréncia o efetivo tempo de servico e contribuigdo
previdenciaria prestado na companhia pelo empregado, até que o mesmo mude de
padrdo através da progressao vertical.

No quadro a sequir estdo apresentados os empregos efetivos, respectivos padrées,
seus niveis inicial e final, conforme tabela salarial € os prazos de caréncia para
ascender ao proximo padrao.

NIVEIS
PRAZO DE
EMPREGO PADROES INICIAL |FINAL |{CARENCIA

A 01 16 6 anos

Auxiliar Operacional B 17 31 4 anos
C 32 43 -

A 01 16 6 anos

Assistente de Seguranga B 17 3 4 anos
C 32 43 -

A 06 21 6 anos

. B 22 36 4 anos

Assistente Condutor C 37 43 3 anos
D 44 48 -

A 06 21 6 anos

. . B 22 36 4 anos

Assistente Operacional C 37 43 3308
D 44 48 -

A 17 28 5 anos

Assistente Controlador de|B 29 38 4 anos

Movimento C 39 48 4 anos
D 49 53 -

A 17 28 5 anos

. . B 29 38 4 anos

Assistente Técnico C 39 48 4 anos
D 49 53 -

B 34 44 4 anos

. - C 45 57 5 anos
Analista de Gestao D ) 55 -
E 66 70 -

B 42 44 3 anos

. L C 45 57 5 anos
Analista Técnico D 58 65 -
E 66 70 -
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2.3 - PROCESSO DE AVALIAGAO

pretendido.

2.3.1 - EXAME DE HABILITAGAO

E composto de avaliagdo de conhecimentos, em fungdo dos requisitos
requeridos pelo padrdo pretendido.

2.3.2 - AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

E a avaliagio de habilidades e condigdes psicologicas requeridas pelo padrio
pretendido.

2.3.3-PROVA DE TiTULOS

E a avaliagio baseada em pontuagdes pré-estabelecidas, adequado a cada
emprego, de fatores tais como treinamento, exercicio de cargos de confianga e fungdes
gralificadas na Companhia.

2.3.4 - TREINAMENTO BASICO DE INGRESSO NO PADRAO

E a participagdo e aproveitamento em treinamento, abrangendo conhecimentos
necessarios ao desempenho do padrdo pretendido, a ser ministrado aos empregados
selecionados nas etapas anteriores.
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Parecer n®

L0327/05

Mensagem n° 6.810

O Exmo. Sr. Governador do Estado do Ceara,

através da Mensagem n° 6.810/05, apresenta ao Poder Legislativo

Projeto de Let, que “ Cria a carreira de Ferrovidrio, aprova o Plano de

Carreira e os Enquadramentos dos atuais Empregados da Companhia

Cearense de Transportes Metropolitanos-METROFOR, fixa os valores

salariais e da outras providéncias.”

O Chefe do Executivo estadual, encaminhando a

Mensagem assevera que:

. DESEMBARGADON MOREAA. 2807 - DOND TORNES
Tl Dol 3777 2500 . FAL Dol 7.2
CIP 80170-000 - FORTALELZS . CLARA

P met ittt bo e P M ] f— el 0 am b

“A Medida ora proposta tem como objeto
principal proporcionar uma melhoria na valorizac¢do e

profissionaliza¢do dos empregados da Companhia

_Cearense de Transportes Metropolitanos — METROFOR,

ensejando uma maior eficiéncia e continuidade da acgdo
administrativa, no sentido de manter as mesmas garantias
adquiridas pelos empregados antes da sua transferéncia
por sucessdo (rabalhista, da Companhia Brasileira de
Trens Urbanos - CBTU para o Quadro de Pessoal do
METROFOR, nos termos previstos na Lei Federal n° 8.693.

 de 03 de a:goslo de 1993, na Lei Estadual n° 12.682, de 08

de maio de 1997 e no Instrumento de Protocolo e

Justificagdo da Cisdo, celebrado entre o Governo Federal

e 0 Estado do Ceara.”



A

W

ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

CEARA

A Cidadania em Destaque

A iniciativa de Leis envolvendo a estruturagdo e
atribuiqées de orgdos publicos da Administragdo Estadual, inclusive
criagdo de cargos de servidores publicos e planos de carreira,
efetivamente é de competéncia privativa do Poder Executivo, posto
tratar-se da organizagdo administrativa do ente federado consoante
comando insculpido no art. 60,§ 2°, b e d, da Constitui¢do Estadual, que
reproduz o art. 61, § 1°, II, b da Carta Federal, mormente considerando a
estrita relagdo da matéria com as competéncias do METROFOR -
Sociedade de Economia Mista integrante da estrutura organizacional do

Estado na forma do art. 57, V da Lei n® 13.297, de 07 de margo de 2003.

Neste sentido o entendimento do Supremo
Tribunal Federal segundo o qual “ compete ao Executivo a criagdo,
estruturagdo e atribuigées dos Ministérios e orgdos da administragdo
publica(alinea “e” do inciso Il do § 1° do art. 61 da Constituigdo
Federal). A simetria hd de ser observada, relativamente aos Estados-

membros.” (ADI 1.275-4-SP - Rel. Ministro Marco Aurélio).

De outro lado, se pode razoavelmente depreender
da proposi¢do, que a Lei orgamentaria resta atendida no que diz respeito
a criagdo de cargos, porquanto as despesas decorrentes da Lei correrdo
por conta da Companhia Cearense de Transportes Metropolitanos, com a

suplementagdo devida, se necessario.

O mesmo ha de ser dito em relagio ao

cumprimento da Lei1 de Responsabilidade Fiscal, valendo lembrar que se

AY. DESDMBARGADOR MORLIRA, 2907 - (O30 TORRIS

TEC 0o JITT 2500 - FAL Oo-@S) 327TT.27AY

Ctr 80470-000 -

FORTALEZA - CEARA

Fomull'  sroecdlad ¢ o b . WUA ! Seree ol r 8 wr



AW\

ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

CEARA

A Cidadania em Destaque

afigura nulo de pleno direito ato que provoque aumento de despesa de

pessoal sem o atendimento das disposi¢des da LC n°101/2000.

A Mensagem sub examinen se afigura

inteiramente viavel do ponto de vista juridico-constitucional, quer em

relagdo a sua iniciativa, quer na sua formalizagdo.

E o parecer, a consideragdo da douta Comissdo de

Constituigdo, Justi¢a e Redagdo.

PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA,
em 14 de dezembro de 2005.

Jo Leite Juca
PROCURADOR
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EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI ENCAMINHADO
ATRAVES DA MENSAGEM No. 6810, de 05/12/2005.

Modifica a redag¢do do artigo quinto do
Projeto de Lei em epigrafe.

EMENDA No.

Art.5° - Os empregos do Plano de Carreira de Metroviario da
Companhia Cearense de Transportes Metropolitanos — METROFOR,
sdo exercidos ...

Sala das Sessdes da Assembiéia Legislativa do Estado do Ceara, em
13 de Dezembro de 2005. \

\/ h}
Deputadcl%uarac Aguiar

JUSTIFICATIVA

Objetiva a presente Emenda comigir a impropriedade do termo
Ferroviario para designar os empregados da Companhia Cearense
de Transportes Metropolitanos. O termo Metroviario além de ser o
mais adequado é aquele que se refere a categoria assim reconhecida
pela legislagdo trabalhista.
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EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI ENCAMINHADO
ATRAVES DA MENSAGEM No. 6810, de 05/12/2005.

Modifica a redagao do artigo oitavo do
Projeto de Lei em epigrafe.

EMENDA No.

Art.8° — O enquadramento na Carreira de Metroviario, dos atuais
empregados ... '

Sala das Sessdes da Assembléia Legislativa do Estado do Ceéré, em
13 de Dezembro de 2005.

\ .
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\
Deputado G&ARAC AGUIAR

/7 | D

AY, OLEDWBARGADOR MOREIRA. J80T - [FONTSIO TORRES
TEL (1083 JTT? 2%00 - FAX o83l 12TRITH
CEP 80170.900 . POMTALEZ& . CLARL

L-mail; spovolal ca gov.nr - MNP/ /www.ahon gov.br




AW\

ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA

CEARA
A Cidadania em Destaque

JUSTIFICATIVA

Objetiva a presente Emenda corrigir a impropriedade do termo
Ferroviario para designar os empregados da Companhia Cearense
de Transportes Metropolitanos. O termo Metroviario além de ser o

mais adequado é aquele que se refere a categoria assim reconhecida
pela legislagao trabalhista.

- é
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EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI ENCAMINHADO
ATRAVES DA MENSAGEM No. 6810, de 05/12/2005. -

Modifica a redagao do artigo segundo do
Projeto de Lei em epigrafe.

EMENDA No.

Art.2° - Fica aprovado o Plano de Carreira de Metroviario da
Companhia Cearense de Transportes Metropolitanos ~ METROFOR,
obedecidas ..... '

Sala das Sessées da Assembléia Legislativa do Estado do Ceara, em

13 de Dezembro de 2005.
_ \
Deputado GUXRACY AGUIAR
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JUSTIFICATIVA

Objetiva a presente Emenda cormrigir a impropriedade do termo
Ferroviario para designar os empregados da Companhia Cearense
de Transportes Metropolitanos. O termo Metroviario além de ser o
mais adequado é aquele que se refere a categoria assim reconhecida
pela legislagéo trabalhista.
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A Cidadania em Destaque

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI ENCAMINHADO
ATRAVES DA MENSAGEM No. 6810, de 05/12/2005.

Modifica a redagao do artigo primeiro do
Projeto de Lei em epigrafe.

EMENDA No.

Art.1°. - Fica criada a Carreira de Metroviario composta ...

Sala das Sessdes da Assembléia Legislativa do Estado do Ceara, em
13 de Dezembro de 2005.
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JUSTIFICATIVA

Objetiva a presente Emenda corrigir a impropriedade do termo
Ferroviario para designar os empregados da Companhia Cearense
de Transportes Metropolitanos. O termo Metroviario além de ser o
mais adequado é aquele que se refere a categoria assim reconhecida
pela legislagio trabalhista.
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EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI ENCAMINHADO
ATRAVES DA MENSAGEM No. 6810, de 05/12/2005.

EMENDA No.

Art.3° — O Plano de Carreira de Metroviario contém os seguintes ...

Modifica a redagao do artigo terceiro do
Projeto de Lei em epigrafe.

Sala das Sessoes da Assembléia Legislativa do Estado do Ceara, em

13 de Dezembro de 2005.
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JUSTIFICATIVA

Objetiva a presente Emenda corrigir a impropriedade do termo
Ferroviario para designar os empregados da Companhia Cearense
de Transportes Metropalitanos. O termo Metroviario além de ser o
mais adequado é aquele que se refere a categoria assim reconhecida
pela legislagéo trabalhista.
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EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI ENCAMINHADO

ATRAVES DA MENSAGEM No. 6810, de 05/12/2005.

EMENDA No.

Modifica a redagao do artigo quarto do

Projeto de Lei em epigrafe.

Art.4° — O Plano de Carreira de Metroviario da Companhia Cearense
de Transportes Metropolitanos — METROFOR, é constituida ...

Sala das Sessoes da Assembléia Legislativa do Estado do Ceara em
13 de Dezembro de 2005.
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JUSTIFICATIVA

Objetiva a presente Emenda corrigir a impropriedade do termo
Ferroviario para designar os empregados da Companhia Cearense
de Transportes Metropolitanos. O termo Metroviario além de ser o
mais adequado & aquele que se refere a categoria assim reconhecida
pela legislagéo trabalhista.
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EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI ENCAMINHADO
ATRAVES DA MENSAGEM No. 6810, de 05/12/2005.

Modifica a redagdo do artigo sexto do
Projeto de Lei em epigrafe.

EMENDA No.

Art.6° - Sao atribuigdes dos titulares do emprego publico da carreira
de Metroviario, no exercicio das atividades do METROFOR :

Sala das Sessées da Assembléia Legislativa do Estado do Ceafé, em
13 de Dezembro de 2005.
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JUSTIFICATIVA

Objetiva a presente Emenda corrigir a impropriedade do termo
Ferroviario para designar os empregados da Companhia Cearense
de Transportes Metropolitanos. O termo Metroviario além de ser o
mais adequado é aquele que se refere a categoria assim reconhecida
pela legislag¢ao trabalhista.
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EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI ENCAMINHADO
ATRAVES DA MENSAGEM No. 6810, de 05/12/2005.

Modifica a redagao do inciso quarto
do artigo sexto do Projeto de Lei em
epigrafe

EMENDA No.

IV — desenvolvimento de atividades de formacéo de nivel superior,
com habilitacdo nos sistemas de manutengao, operagéo e
administra¢ao, necessarios a gestio de transportes dos trens a
diesel e elétrico do Governo Estadual ;

Sala das Sessdes da Assembléia Legislativa do Estado do Ceara, em
13 de Dezembro de 2005.

Al
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Deputado GU&ACY MJTAR
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Objetiva a presente Emenda suprir a omiss@o do Projeto de Lei que
deixou de citar o trem elétrico previsto para funcionar quando da

JUSTIFICATIVA

conclusdo das obras do METROFOR._

j" g
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EMENDA SUPRESSIVA AO PROJETO DE LEI ENCAMINHADO
ATRAVES DA MENSAGEM No. 6810, de 05/12/2005.

Suprime o artigo 13 e seu paragrafo
unico, renumerando-se por conseqiiéncia,
os artigos seguintes

EMENDA No.

Art. 13. —~ As despesas decorrentes

Art. 14. — Esta Lei entra em vigor ....

Art. 15. - Ficam revogadas ...

Sala das Sessoes da Assembléia Legislativa do Estado do Ceara, em
13 de Dezembro de 2005.

\
Deputado GL&RACWAEUIAR
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JUSTIFICATIVA

O Artigo 13 da maneira como esta redigido, além de altamente
discriminatorio, porque impede o empregado da Companhia de
exercer, por exemplo o Cargo de Secretério de Estado.

Ressalto ainda a impropriedade do termd Ferroviario para se referir
ao Metroviario.

Av. DEBEMBARGADOR MOREIRA_ 7807 - (HONIS10 TORRES
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LEGISLATIVA

CEAR Emenda Aditiva n,° \O /2006
A Cidadania em Destaque

Acrescenta artigo ao Projeto de Lei que
acompanha a Mensagem N° 6.810/2003.

Art. 1°. Acrescenta, com a redagdo que se segue, artigo ao Projeto de Lei N° 6.810/200S,
que passara a ser art. 15, e renumera os atuais artigos 15 e 16 para artigos 16 e 17:

Art. 15 — A carreira de Ferrovidrio criada por esta Lei passard a ser
denominada Metroferrovidrio a partir do inicio das atividades do Metrb de
Fortaleza, mantidos todos os empregos e as atriboigdes correspondentes.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda 20 Projeto de Lei que acompanha a Mensagem N° 6.810/2005,

visa atender &s reinvidicagOes dos empregados da Companhia Cearense de Transportes
Metropolitanos - METROFOR.
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ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA
CEARA

A Cldadania em OSSR EDAGAO FINAL DA MENSAGEM N.° 6.810/06

Cria a Carreira de Ferrovidrio, aprova o Plano de
Carreira e os enquadramentos dos atuais empregados da
Companhia Cearense de Transportes Metropolitanos-
METROFOR, fixa os valores salariais e d4 outras
providéncias.

A ASSEMBLBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:

TiTULO UNICO
DA CARREIRA
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada a Carreira de Ferroviario composta dos empregos de Auxiliar
Operacional, Assistente Operacional, Assistente de Seguran¢a, Assistente Condutor, Assistente
Controlador de Movimento, Assistente Técnico, Analista de Gest3o e Analista Técnico, transferidos
por sucessdo trabalhista, da Companhia Brasileira de Trens Urbanos - CBTU, conforme a Lei Federal
n.° 8.693 de 3 de agosto de 1993 e Lei Estadual n.° 12.682 de 8 de maio de 1997, passando a integrar o
Quadro de Pessoal da Companhia Cearense de Transportes Metropolitanos - METROFOR.

Art. 2° Fica aprovado o Plano de Carreira de Ferroviirio da Companhia Cearense de
Transportes Metropolitanos - METROFOR, obedecidas as disposigdes contidas nesta Lei.

Art. 3° O Plano de Carreira de Ferroviario contém os seguintes elementos basicos:

I - carreira: conjunto de padrdes da mesma natureza funcional e hierarquizados segundo o
grau de responsabilidade e complexidade a eles inerentes para desenvolvimento do empregado nos
padrdes e niveis que a integram;

I] - emprego publico: conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades de natureza
permanente, cometidos ou cometiveis a um empregado piblico com as caracteristicas essenciais de
criagdo por lei, denominag@o prépria, nimero certo e remunerado, regido pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT;

III - padrio: conjunto de empregos publicos, da mesma natureza funcional e semelhantes
quanto aos graus de complexidade e nivel de responsabilidade;

IV - nivel: faixa salarial integrante da Tabela de remuneragdo fixada para o padrio e
atribuido ao empregado;

V - saldrio: retribui¢io pecuniaria basica fixada em parcela Unica mensal devida ao
empregado pelo exercicio do emprego piblico;

VI - remuneragéo: salario do emprego publico acrescido de todas as vantagens pecuninas
permanentes ¢ transitorias estabelecidas em let.
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Art. 4° O Plano da Carreira de Ferroviério da Companhia Cearense de Transportes
Metropolitanos — METROFOR, é constituido por empregos, organizados em carreira, conforme o
anexo V, parte integrante desta Lei.

Art. 5° Os empregos do Plano da Carreira de Ferrovidrio da Companhia Cearense de
Transportes Metropolitanos - METROFOR, s#o exercidos normaimente em regime de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Art. 6° Sdo atnbuigdes dos titulares do emprego piiblico da carreira de ferroviario, no
exercicio das atividades do METROFQR:

I - desenvolvimento de agdes especificas da 4rea de operagdo, com habilitac3o ligada as
atividades finalisticas de transportes metropolitanos;

IT - desenvolvimento de atividades de apoio aos sistemas de manuteng3o, operagio e
administra¢#o;

IIT - desenvolvimento de atividades especificas, de forma¢3o de nivel médio, com
habilitagdo nos sistemas de manuteng3o, operagio e administrago;

IV - desenvolvimento de atividades de formago de nivel superior, com habilitagio nos
sistemas de manuten¢Zo, operagdo e administrag#o, necessérios a gestdo de transportes metropolitanos
do trem a diesel do Governo Estadual;

V - desenvolvimento de trabalhos de nivel superior na 4rea de Planejamento e Politicas de
Transportes Metropolitanos do Govemno Estadual;

VI - coordenag@io de trabalhos ligados a formulagdo, implementagio e avaliagio de
Politicas de Transportes Metropolitanos;

VII - elaboragdo de pesquisas ¢ estudos de suporte técnico aplicados & formulagio,
monitoramento e avaliago de politicas de Transportes Metropolitanos no Estado do Cears;

VIII - prestagdo de assessoria técnica no processo de elaboragio de Politicas de
Transportes Metropolitanos, projetos e agdes desenvolvidas pelo Governo Estadual;

IX - desenvolvimento de estudos sobre a avaliagio de impactos e da eficacia das politicas
de Transportes Metropolitanos, projetos € agdes desenvolvidas pelo Governo Estadual;

X - desenvolvimento e disponibilizagio de metodologias e técnicas de concep¢io,
elaborago, monitoramento ¢ avaliagdo de Politicas de Transportes Metropolitanos para 0 Governo
Estadual.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art, 7° O Plano da Carreira de Ferroviario, aprovado por esta Lei, fica organizado em
carreira, composta de empregos publicos, escalonada em padrdes, niveis, salarios, gratificagdes e
qualificagdo conforme anexos I, IT, ITT, IV, V e VI partes integrantes desta Lei.

Parfigrafo dnico. A implanta¢3o e a administragio do presente plano caber4 a Diretoria do
METROFOR com a aprovac¢io do Conselho de Administrag#o.

IV, OLECMBARGADON WOWDRA, 2807 - DOWSI TONRES
oo Dot 0 - AL (Dl O
CIP 801T0.900 - PORTALEZA - CEARA

Laad: opmelulle v b - WD/ fwwn ol co.pov iv




AW\

ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA
CEARA
A Cidadania em Destaque DO ENQUADRAMENTO

CAPITULO III

Art. 8° O enquadramento na Carreira de Ferroviario dos atuais empregados da Companhia
Cearense de Transportes Metropolitanos - METROFOR, far-se-4 no mesmo nivel e padrio
correspondentes, considerando as transferéncias dos empregados por sucessio ftrabalhista da
Companhia Brasileira de Trens Urbanos- CBTU, para a Companhia Cearense de Transportes
Metropolitanos — METROFOR, em decorréncia ao estabelecido na Lei Federal n° 8.693, de 3 de
agosto de 1993, nos termos do Instrumento de Protocolo e Justificag3o da Cisdo, celebrado entre a
CBTU e o METROFOR e Lei Estadual n.° 12.682, de 8 de maio de 1997.

Art. 9° O regime juridico e o contrato de trabalho obedecerio os principios da
Consolidag#o das Leis do Trabalho, nos termos da legislag#o vigente.

§ 1° O salério do empregado publico de Auxiliar Operacional, Assistente Operacional,
Assistente de Seguranga, Assistente Condutor, Assistente Controlador de Movimento, Assistente
Técnico, Analista de Gestdo e Analista Técnico serd aquele referente ao padrio e nivel
correspondentes ao enquadramento, conforme o anexo I desta Lei.

§ 2° O salario do empregado publico de agente de Estag3o, Manobrador e Maquinista sera
aquele referente ao padrdo e nivel correspondentes a0 enquadramento, conforme o anexo II desta Lei.

CAPITULO 1V
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 10. O Quadro de Pessoal do METROFOR ¢ constituido de trés partes distintas:
permanente, especial e de cargos em comissao.

§ 1° A parte permanente ¢ formada pelos empregados transferidos por sucesso
trabalhista, optantes do Plano de Cargos e Salarios - PCS-2001 da CBTU.

§ 2° A parte especial ¢ formada pelos empregados, nfio optantes pelo enquadramento no
Plano de Cargos e Salarios —-PCS-2001 da CBTU, permanecendo no antigo Plano de Cargos e Salérios
— PCS-1990 antenor ao PCS mencionado no parigrafo anterior, denominado Plano Especial.

§ 3° Os cargos de confianga integrantes da estrutura organizacional sio os criados em
legislacdo especifica.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 11. O desenvolvimento do empregado na carreira ocorrerd mediante progressio
horizontal e vertical.

§ 1° Progressdo horizontal ¢ a movimentag3o do empregado para o nivel imediatamente
superior dentro da faixa salarial do mesmo padrdo, previstos na tabela salarial. A progressio horizontal
ocorrerd mediante os critérios de merecimento e de antigiiidade.

§ 2° Progressdo Vertical ¢ a movimentagfio do empregado ac primeiro nivel do padrio
imediatamente superior dentro da faixa de padrdes equivalentes ao seu emprego, em fun¢dio do
desenvolvimento técnico e gerencial.
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§ 3° A progressdo encontra-se definida em regulamento especifico, onde est4 fixado o
nimero limite do total de integrantes de cada emprego, conforme anexo VI - Requisitos de
Progressdo, parte integrante desta Lei.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE REMUNERACAO

Art. 12, O Sistema de Remuneragdo do empregado do METROFOR constard de uma
parte fixa, de acordo com o padrdo e nivel do emprego, prevista na Tabela salarial dos anexos I e II,
acrescida das demais vantagens estabelecidas em Acordo Coletivo de Trabalho ou determinado em lei.

Paragrafo unico. Os atuais empregados oriundos da Companhia Brasileira de Trens
Urbanos- CBTU, terdo assegurados os seus direitos com referéncia as vantagens dos empregos e
conquistas funcionais incorporadas, de qualquer natureza, até a data da transferéncia dos mesmos por
sucessdo trabalhista para a Companhia Cearense de Transportes Metropolitanos- METROFOR,
consoante o disposto no subitem 7.1 do Instrumento de Protocolo e Justificagdo da Cisdo, celebrado
entre a CBTU e 0 METROFOR, com a observincia, também do disposto no art. 8.° da Lei Estadual n.°
12.682, de 2 de maio de 1997.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. Os empregados da carreira de Ferroviario da Companhia Cearense de Transportes
Metropolitanos - METROFOR, criada por esta Lei, somente poderdo ser afastados para o exercicio de
cargo, fun¢do ou emprego em 6rgdo da Administrag3o Direta, Indireta ou Fundacional, da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, quando devidamente requisitados por Orgio
pertencente a qualquer dos Poderes mencionados, destacando-se o relevante interesse da
Administrag3o Publica, em fiel obediéncia as Leis especificas.

Parigrafo tdnico. Os empregados transferidos por sucess3o trabalhista, por forca da
cstaduallzaqao do Sistema de Transportes Metropolitanos de Fortaleza, poderdo ser cedidos & CBTU
de forma a suprir as suas necessidades técnicas administrativa e operacional, até a total conclusdo do
Projeto do Trem Metropolitano de Fortaleza - PTMF, com dnus para a origem, apenas no que se refere
ao salario do emprego, conforme item 7.2 do Instrumento de Protocolo e Justificagio da Cisdo,
celebrado entre a CBTU e o METROFOR.

Art. 14. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da Companhia Cearense de
Transportes Metropolitanos - METROFOR, as quais serdo suplementadas se insuficientes.

Art. 15. A carreira de Ferrovidrio criado por esta Lei passard a ser denominada
Metroferrovidrio a partir do inicio das atividades do Metrd de Fortaleza, mantidos todos os empregos e
as atribuigdes correspondentes.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 17. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
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PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,

20 de abril de 2006.

PRESIDENTE

V”V

RELATOR
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CEARA ANEXO1

A Cidadania em Destaque )
AL DOS EMPREGOS PUBLICOS DA CARREIRA DE FERROVIARIO
DA COMPANHIA CEARENSE DE TRANSPORTES METROPOLITANOS - METROFOR

Anexo I a que se refere o art. 7° da Lei n.°

NIVEL VALOR NIVEL VALOR
1 505,22 36 1.242,68
2 518,73 37 1.289,80
3 526,92 38 1.332,27
4 535,75 39 1.361,97
5 549,74 40 1.411,59
6 563,46 41 1.465,08
7 579,61 42 1.512,41
8 598,72 43 1.556,44
9 618,23 44 1.600,81
10 630,90 45 1.647,72
11 642,93 46 1.703,61
12 660,85 47 1.765,46
13 674,70 48 1.858,90
14 692,53 49 1.953,42
15 708,58 50 2.053,60
16 727,78 51 2.124,78
17 743,46 52 2.198,65
18 758,06 53 227527
19 776,08 54 2.354,77
20 800,78 55 2.437,27
21 820,40 56 2.528.45
22 846,01 57 2.623,30
23 873,55 58 2.721,93
24 902,67 59 2.830,92
25 932,49 60 2.944.55
26 963,35 61 3.063,00
27 1.002,39 62 3.193,75
28 1.027,30 63 3.330,39
29 1.051,03 64 3.481,09
30 1.073,13 65 3.638,97
31 1.094,88 66 3.804,36
32 1.121,66 67 3.986.,69
33 1.148,17 68 4.178,16
34 1.173,13 69 4.379.21
35 1.206,79 70 4.596,27
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CEARA ANEXO II

A Cidadania em Dastague , .
AL DOS EMPREGOS PUBLICOS DA CARREIRA DE FERROVIARIO

DA COMPANHIA CEARENSE DE TRANSPORTES METROPOLITANOS - METROFOR.
CLASSES DE EMPREGADOS NAO OPTANTES AO PCS-2001 DA CBTU.

Anexo Il a que se refere o art. 7.° da Lei n.°

NIVEL SALARIO PASSIVO
214 505,22 31,61
215 518,72 33,45
216 535,75 35,72
217 549,73 37,63
218 555,84 38,45
219 563,46 39,47
220 579,60 41,63
221 598,72 4423
222 618,23 46,86
223 642,92 50,21
224 660,85 53,50
225 692,52 57,32
226 727,77 61,61
227 758,06 65,19
228 800,77 70,21
229 846,00 75,51
230 902,67 82,16
231 963,35 89,32
232 1.027,29 97.12
233 1.073,12 103,19
234 1.121,65 109,66
235 1.173,12 116,53
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ANEXO III
ESTRUTURA E COMPOSICAO, SEGUNDO A CARREIRA, EMPREGO, PADRAO ,
NIVEIS E QUANTIDADES ATUAIS.

SITUAGCAO ATUAL
CARREIRA |EMPREGO PADRAO | NfVEL | QUANTIDADE
A 001 1
Auxiliar Operacional A 002 16
A 004 3
A 005 12
A 006 16
A 007 17
A 008 19
A 009 6
A 010 3
A 011 4
A 012 1
A 014 3
A 016 2
B 018 3
B 020 1
B 022 1
B 026 1
C 032 1
A 002 7
Assistente de Seguranga A 004 2
A 007 1
A 008 5
A 009 10
A 010 4
A 011 i
A 006 26
Assistente Operacional A 007 6
A 008 4
A 009 3
A 011 1
A 012 10
A 014 12
A 016 11
A 018 19
A 020 12
B 022 3
B 026 ]
B 030 1
B 032 2
B 034 2
B 035 5
B 036 3




Assistente Condutor

006
007
008
016
018
020
022
024
036

Assistente Controlador de
Movimento

017
018
024
016
034
036

Assistente Técnico

020
022
024
034
035
036

Analista de Gestdo

035
036
039
041
048
050
051

Analista Técnico
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044
050
052
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ANEXO 1V

ESTRUTURA E COMPOSICAO, SEGUNDO A CARREIRA, EMPREGO, PADRAO ,
NIVEIS E QUANTIDADE ATUAIS.

QUADRO ESPECIAL DO PESSOAL NAQ OPTANTE AO PCS-2001 CBTU.

SITUACAO ATUAL
CARREIRA EMPREGO PADRAO |NIVEL |QUANTIDADE
AGENTE DE ESTACAO 224 1
FERROVIARIO | MANOBRADOR 219 1
MAQUINISTA 228 1
229




ANEXOV

ESTRUTURA E COMPOSICAO, SEGUNDO A CARREIRA, EMPREGO, PAD
NIVEIS EXIGIDOS PARA O ENQUADRAMENTO.

SITUACAO DE ENQUADRAMENTO

CARREIRA EMPREGO

PADRAO

NIVEL

Auxiliar Operacional

01-16
17-31
32-43

Assistente de Seguranca

01-16
17-31
32-43

Assistente Operacional

06-21
22-36
3743
44-48

Assistente Condutor

06-21
22-36
37-43
4448

FERROVIARIO
Assistente Controlador de Movimento

17-28
29-38
39-48
49-53

Assistente Técnico

17-28
29-38
39-48
49-53

Analista de Gestdo

34-44
45-57
58-65
66-70

Analista Técnico

mUOEmoOwaow» Qe ITOw»DOE»OQE>QQE >

42-44
45-57
58-65
66-70




ANEXO VI

REQUISITOS PARA PROGRESSAO

Neste anexo estdio definidos os sistemas de progressio, estabelecendo conceituagdes e definindo
procedimentos a serem observados para progressio de empregados, em conformidade com o Plano de
Carreira de Ferroviario do METROFOR. Os sistemas de progressio est3o classificados em progressio
honzontal e progressdo vertical.

1- PROGRESSAQ HORIZONTAL

E a movimentag3o do empregado ao nivel imediatamente superior, dentro da faixa de niveis do seu
emprego, previsto na tabela salarial. A progress3o horizontal classifica-se em progressao horizontal
por merecimento ¢ progressdo horizontal por antigilidade.

1.1 - PROGRESSAO HORIZONTAL POR MERECIMENTO.
E a elevago do empregado ao nivel imediatamente superior, em decorréncia da pontuagio obtida.

a) A progressdo horizontal por merecimento terd vigéncia a partir de 01 de janeiro de cada ano.

b) A progressdo horizontal por merecimento beneficiard 20% (vinte por cento) dos empregados de
cada padr3o, por unidade administrativa,

¢) intersticio considerado para progressio horizontal por merecimento seré de 01(um) ano, contado de
1° de janeiro a 31 de dezembro do ano anterior.

1.2- PROGRESSAO HORIZONTAL POR ANTIGUIDADE

E a elevagiio do empregado a um nivel imediatamente superior, por tempo de servigo ¢ contribuig3o
previdenciaria. A progressdo horizontal por antigiiidade sera concedida automaticamente a cada
periodo de 1.460 dias de efetivo exercicio da fungio do respectivo emprego.

Para os empregados oriundos da extinta Superintendéncia de Trens Urbanos de Fortaleza da CBTU, a
contagem de efetivo exercicio da fun¢3o serd computada a partir da transferéncia para 0 METROFOR
por sucessdo trabalhista.

O empregado que for beneficiado com a Progressio Horizontal por Antigiiidade, nio podera ser
beneficiado no mesmo ano com a Progress3o Horizontal por Merecimento.

1.3~ DISPOSICOES GERAIS

a) Nio fara jus ao Sistema de Progress3o Horizontal o empregado:



afastado por perfodo superior a 180 (cento e oitenta) dias continuos ou n3o, no exercicio a que se
refere; '

que estiver posicionado no Gltimo nivel do emprego;

desligado da Companhia no decorrer do exercicio;

que no intersticio considerado para a progress3o horizontal por merecimento tiver ascendido ao padrio
imediatamente superior do seu cargo efetivo, por meio do Sistema de Progressio Vertical.

b) Ser4 computado como tempo de efetivo exercicio, para efeito da melhoria salarial, o afastamento
previsto em lei, tais como:

Férnias;

Casamento, até 03 (trés) dias consecutivos;

Licenga paternidade, até 5 (cinco) dias.;

Juri e outros servigos obrigatorios por lei;

Licenga a empregada gestante;

Licenca aos empregados acidentados em servigo ou acometidos de doenga profissional;

Falta justificada, até 02 (dois) dias, por falecimento de c6njuge, ascendente, descendente, irmdo, ou
pessoa que viva sob dependéncia econdmica declarada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Doaglo de sangue, até 01 (um) dia em cada 12 (doze) meses de trabalho;

Treinamento, miss3o ou estudo no pais efou exterior, quando o afastamento houver ocorrido por
iniciativa da companhia;

Mandato eletivo de dirigentes de sindicatos ferroviarios;

Licenga para tratamento de satde, até 15 (quinze) dias de responsabilidade da Companhia;

Outros estabelecimentos em diplomas legais ou em normas da Companhia.

2— PROGRESSAO VERTICAL

E a movimentagio do empregado 20 primeiro nivel do padr3o imediatamente superior, dentro da faixa
de niveis do padrdo do seu emprego, em fungéo do desenvolvimento técnico e gerencial. A progressio
vertical serd bianual, nos anos impares, com reflexos no ano seguinte, estando condicionada a:

a) Existéncia de vagas no padrdo de cada emprego. O nimero de vagas em cada padr3o sera limitado a
no maximo 10% do quantitativo de empregados lotados no padrio, A época da concessao.

b) Disponibilidade orgamentéaria da companhia;

2.1- PADRAO

E o patamar, dentro do escalonamento de cada emprego, que estabelece o grau de dificuldade para o
exercicio das atividades.

Cada padrio devera ter definigdes especificas em fun¢#io das atividades nomeadas para cada emprego.
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Os padrdes de cada emprego sio:

EMPREGO PADRAO
Auxiliar operacional A-B-C
Assistente de Seguranga A-B-C
Assistente Operacional A-B-C-D
Assistente Condutor A-B-C-D
Assistente Controlador de Movimento A-B-C-D
Assistente Técnico A-B-C-D
Analista de Gestdo B-C-D-E
Analista Técnico B-C-D-E

2.2.  PRAZO DE CARENCIA

E o tempo minimo que o empregado deve permanecer no padrio do respectivo emprego, para
pretender concorrer ao processo seletivo para ascens3o ao préximo padrio, conforme apresentado no
quadro a seguir.

A participagdo no processo de avaliagdo no sistema de progressio vertical estd condicionada ao
cumprimento da caréncia de 01 ano no exercicio efetivo da fun¢iio do respectivo emprego.

Ocorrendo nesse periodo, suspensdo do trabalho por iniciativa do empregado, devera cumprir a
caréncia ao retornar as atividades, para ter direito a participar do processo de avaliag#o.

Sera considerado prazo de caréncia o efetivo tempo de servigo e contribui¢io previdenciana prestado
na companhia pelo empregado, até que o mesmo mude de padrio através da progressio vertical.



No quadro a seguir estdo apresentados os empregos efetivos, respectivos padrdes, seus niveis inicial e

final, conforme tabela salarial e os prazos de caréncia para ascender ao préximo padrio.

NIVEIS
PRAZO DE
EMPREGO PADROES | \ic1aL |FINAL | CARENCIA

A 01 16 6 anos

Auxiliar Operacional B 17 31 4 anos
C 32 43 -

A 01 16 6 anos

Assistente de Seguranga B 17 31 4 anos
C 32 43 -

A 06 21 6 anos

. B 22 36 4 anos

Assistente Condutor C 37 43 3 a0
D 44 48 -

A 06 21 6 anos

. . B 22 36 4 anos

Assistente Operacional C 37 43 3 anos
D 44 48 -

A 17 28 5 anos

Assistente Controlador de B 29 38 4 anos

Movimento C 39 48 4 anos
D 49 53 -

A 17 28 5 anos

. , . B 29 38 4 anos

Assistente Técnico C 39 43 4 anos
D 49 53 -

B 34 44 4 anos

. C 45 57 5 anos
Analista de Gestio D 58 65 .
E 66 70 -

B 42 44 3 anos

. .. C 45 57 5 anos
Analista Técnico D 53 55 -
E 66 70 -

2.3 - PROCESSO DE AVALIACAO

E o processo seletivo para ascensio do empregado ao padrio imediatamente superior, atendido o prazo
de caréncia, de carater eliminatério e classificatério, constituido de Exame de Habilitag3o, Avaliagio




de Competéncia, Prova de Titulos e Treinamento Bésico de Ingresso no Padrio, considerando o
emprego e o padrdo pretendido.

2.3.1 - EXAME DE HABILITAGAO

E composto de avaliagio de conhecimentos, em fungdo dos requisitos requeridos pelo padrio
pretendido.

2.3.2 - AVALIACAO DE COMPETENCIAS
E a avaliagio de habilidades e condigdes psicolégicas requeridas pelo padrio pretendido.
2.3.3 - PROVA DE TITULOS

E a avaliaglio baseada em pontuagdes pré-estabelecidas, adequado a cada emprego, de fatores tais
como treinamento, exercicio de cargos de confianga e fungdes gratificadas na Companhia.

2.3.4 - TREINAMENTO BASICO DE INGRESSO NO PADRAO
E a participagio e aproveitamento em treinamento, abrangendo conhecimentos necessirios 2o

desempenho do padrio pretendido, a ser ministrado aos empregados selecionados nas etapas
anteriores.
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AUTOGRAFO DE LEI NUMERO TRINTA E NOVE

Cria a Carreira de Ferroviario, aprova o Plano de
Carreira e os enquadramentos dos atuais empregados da
Companhia Cearense de Transportes Metropolitanos-
METROFOR, fixa os valores salariais ¢ d& outras
providéncias.

A ASSEMBLBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:

TITULO UNICO
DA CARREIRA
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada a Carreira de Ferrovidrio composta dos empregos de Auxiliar
Operacional, Assistente Operacional, Assistente de Seguran¢a, Assistente Condutor, Assistente
Controlador de Movimento, Assistente Técnico, Analista de Gestio e Analista Técnico, transfendoc
por sucessdo trabalhista, da Companhia Brasileira de Trens Urbanos - CBTU, conforme a Lei Federal
n.° 8.693 de 3 de agosto de 1993 e Lei Estadual n.° 12.682 de 8 de maio de 1997, passando a integrar o
Quadro de Pessoal da Companhia Cearense de Transportes Metropolitanos - METROFOR.

Art. 2° Fica aprovado o Plano de Carreira de Ferrovidrio da Companhia Cearense de
Transportes Metropolitanos - METROFOR, obedecidas as disposi¢des contidas nesta Lei.

Art. 3° O Plano de Carreira de Ferroviario contém os seguintes elementos basicos:

I - carreira: conjunto de padrdes da mesma natureza funcional € hierarquizados segundo o
grau de responsabilidade e complexidade a eles inerentes para desenvolvimento do empregado nos
padrdes e niveis que a integram;

II - emprego piblico: conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades de natureza
permanente, cometidos ou cometiveis a um empregado publico com as caracteristicas essenciais de
criagdo por lei, denominag3o prépria, nimero certo e remunerado, regido pela Consolidag3o das Leis
do Trabalho - CLT;

III - padrdo: conjunto de empregos piiblicos, da mesma natureza funcional e semelhantes
quanto aos graus de complexidade e nivel de responsabilidade;

IV - nivel: faixa salarial integrante da Tabela de remunera¢do fixada para o padrio e
atribuido ao empregado;

V - saldrio: retribuigdo pecunidria basica fixada em parcela unica mensal devida ao
empregado pelo exercicio do emprego pitblico;

VI - remunerag3o: saldrio do emprego publico acrescido de as vantagens pecunidrias
permanentes e transitdrias estabelecidas em lei—.

N il
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Art. 4" O Plano da Carreira de Ferroviario da Companhia Cearense de Transportes
Mctiropolitanos ~ METROFOR, é constituido por empregos, organizados em carreira, conforme o
ancxo V, parte integrante desta Lei.

Art. 5° Os empregos do Plano da Carreira de Ferrovidrio da Companhia Cearense de
Transportes Metropolitanos - METROFOR, sfio exercidos normalmente em regime de 44 (quarenta ¢
quatro) horas semanais.

Art. 6° Sio atribuigdes dos titulares do emprego piblico da carreira de ferroviario, no
cxcrcicio das atividades do METROFOR:

I - desenvolvimento de agdes especificas da drea de operagdo, com habilitagio ligada as
atividades finalisticas de transportes metropolitanos;

Il - desenvolvimento de atividades de apoio aos sistemas de manuten¢io, operagdo e
administragio;

I1l - desenvolvimento de atividades especificas, de formagio de nivel médio, com
habilitagdo nos sistemas de manutengao, operagdo € administragio;

IV - desenvolvimento de atividades de formagdo de nivel superior, com habilitacdo nos
sistemas de manutengao, opera¢do e administragdo, necessarios a gestio de transportes metropolitanos
do trem a diesel do Govemo Estadual;

V - desenvolvimento de trabalhos de nivel superior na area de Planejamento e Politicas de
Transportes Metropolitanos do Governo Estadual;

VI - coordenacdo de trabalhos ligados a formulagio, implementagio e avaliagdo de
Politicas de Transportes Metropolitanos;

VII - elaboragio de pesquisas ¢ estudos de suporte técnico aplicados & formulagdo,
monitoramento e avaliagio de politicas de Transportes Metropolitanos no Estado do Ceard;

VIII - prestagdo de assessoria técnica no processo de elaboragdio de Politicas de
Transporics Metropolitanos, projetos e agoes desenvolvidas pelo Governo Estadual;

IX - desenvolvimento de estudos sobre a avaliagdo de impactos ¢ da eficacia das politicas
de Transportes Metropolitanos, projetos e agdes desenvolvidas pelo Governo Estadual,

X - desenvolvimento e disponibilizagdo de metodologias e técnicas de concepgio,
claboragio, monitoramento e avaliagio de Politicas de Transportes Metropolitanos para 0 Governo
Estadual.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 7° O Plano da Carreira de Ferrovidrio, aprovado por esta Lei, fica organizado em
carreira, composta de empregos publicos, escalonada em padrdes, niveis, salarios, gratificagdes e
qualificaciio conforme anexos I, II, Il , IV, V e VI partes integrantes desta Lei.

Paragrafo unico. A implantag3o e a admimstragdo do presente plano caber4 a Diretoria do
METROFFOR com a aprovagdo do Conselho de Administrag@o.

CAPITULO 111
DO ENQUADRAMENTO ﬂ
l
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Art. 8° O enquadramento na Carreira de Ferrovidrio dos atuais empregados da Companhia
Cearense de Transportes Metropolitanos - METROFOR, far-se-4 no mesmo nivel e padrio
correspondentes, considerando as transferéncias dos empregados por sucess3o trabalhista da
Companhia Brasileira de Trens Urbanos- CBTU, para a Companhia Cearense de Transportes
Metropolitanos — METROFOR, em decorréncia ao estabelecido na Lei Federal n® 8.693, de 3 de
agosto de 1993, nos termos do Instrumento de Protocolo e Justificagiio da Cis3o, celebrado entre a
CBTU e o METROFOR e Lei Estadual n.® 12.682, de 8 de maio de 1997.

Art. 9° O regime juridico € o contrato de trabalho obedecerdo os principios da
Consolidag#io das Leis do Trabalho, nos termos da legislagdo vigente.

§ 1° O salirio do empregado piblico de Auxiliar Operacional, Assistente Operacional,
Assistente de Seguranga, Assistente Condutor, Assistente Controlador de Movimento, Assistente
Técnico, Analista de Gestdo e Analista Técnico serd aquele referente ao padrio e nivel
correspondentes ao enquadramento, conforme o anexo I desta Lei.

§ 2° O saldrio do empregado publico de agente de Estagdo, Manobrador e Maquinista sera
aquele referente ao padrio e nivel correspondentes ao enquadramento, conforme o anexo II desta Lei.

CAPITULO 1V
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 10, O Quadro de Pessoal do METROFOR ¢ constituido de trés partes distintas:
permanente, especial e de cargos em comissio.
' § 1° A parte permanente é formada pelos empregados transferidos por sucessdo
trabalhista, optantes do Plano de Cargos e Salérios - PCS-2001 da CBTU.
§ 2° A parte cspecial é formada pelos empregados, n3o optantes pelo enquadramento no
Plano de Cargos e Salarios -PCS-2001 da CBTU, permanecendo no antigo Plano de Cargos e Salarios
- PCS-1990 anterior ao PCS mencionado no pargrafo anterior, denominado Plano Especial.

§ 3° Os cargos de confianga integrantes da estrutura organizacional s3o os criados em
legislag3o especifica.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 11, O desenvolvimento do empregado na carreira ocorrerd mediante progressdo
horizontal e vertical,

§ 1° Progressido horizontal ¢ a movimentagio do empregado para o nivel imediatamente
superior dentro da faixa salarial do mesmo padrdo, previstos na tabela salarial. A progresso horizontal
ocorrera mediante os critérios de merecimento e de antigiiidade.-

§ 2° Progressdo Vertical é a movimenta¢do do empregado ao primeiro nivel do padrio
imediatamente superior dentro da faixa de padrdes equivalentes ao seu emprego, em fungdo do
desenvolvimento técnico e gerencial.

§ 3° A progressdo encontra-se definida em regulamento especifico, onde esta fixado o
numero limite do total de integrantes de cada emprego, conforme anexo VI — Réquisitos de

Progressio, parte integrante desta Lei. :
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CAPITULO VI i
DO SISTEMA DE REMUNERACAO

Art. 12. O Sistema de Remuneragio do empregado do METROFOR constard de uma
parte fixa, de acordo com o padrdo e nivel do emprego, prevista na Tabela salarial dos anexos I ¢ II,
acrescida das demais vantagens estabelecidas em Acordo Coletivo de Trabalho ou determinado em lei.

Pardgrafo anico. Os atuais empregados oriundos da Companhia Brastleira de Trens
Urbanos- CBTU, terdo assegurados os seus direitos com referéncia as vantagens dos empregos €
conquistas funcionais incorporadas, de qualquer natureza, até a data da transferéncia dos mesmos por
sucessdo trabalhista para a Companhia Cearense de Transportes Metropolitanos- METROFOR,
consoante o disposto no subitem 7.1 do Instrumento de Protocolo e Justificagiio da Cisdo, celebrado
entre a CBTU e 0o METROFOR, com a observancia, também do disposto no art. 8.° da Lei Estadual n.°
12.682, de 2 de maio de 1997.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. Os empregados da carreira dz Ferrovidnio da Companhia Cearense de Transportes
Metropolitanos - METROFOR, criada por esta Lei, somente poderdo ser afastados para o exercicio de
cargo, funcdo ou emprego em 6rgo da Administragdo Direta, Indireta ou Fundacional, da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, quando devidamente requisitados por 6rgdo
pertencente a qualquer dos Poderes mencionados, destacando-se o relevante interesse da
Administragdo Piiblica, em fiel obediéncia as Leis especificas.

Pardgrafo Gnico. Os empregados transferidos por sucessdo trabalhista, por forga da
estadualiza¢3o do Sistema de Transportes Metropolitanos de Fortaleza, poder3o ser cedidos 8 CBTU
de forma a suprir as suas necessidades técnicas administrativa e operacional, até a total conclus@o do
Projeto do Trem Metropolitano de Fortaleza — PTMF, com 8nus para a origem, apenas no que se refere
ao salario do emprego, conforme item 7.2 do Instrumento de Protocolo e Justificagdio da Ciséo,
celebrado entre a CBTU ¢ 0o METROFOR.

Art. 14. As despesas decorrentes desta Lei correrfio por conta da Companhia Cearense de
Transportes Metropolitanos - METROFOR, as guais serdo suplementadas se insuficientes.

Art. 15. A carreira de Ferroviario criado por esta Lei passard a ser denominada
Metroferrovidrio a partir do inicio das atividades do Metré de Fortaleza, mantidos todos os empregos e
as atribuigdes correspondentes.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 17. Ficam revogadas as disposigdes em contrério.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,

20 de abril de 2006. W
M/t"" 254 DEP. MARCOS CALS
/ _ﬁ@ @ j; PRESIDENTE
o DEP. IDEMAR CITO

1.° VICE-PRESIDENTE
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2.° VICE-PRESIDENTE

DEP. GONY ARRUDA

1.° SECRETARIO

DEP. JOSE ALBUQUERQUE
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DEP. FERNANDO HUGO
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3.° SECRETARIO
DEP. GILBERTO RODRIGUES
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ANEXO1

TABELA SALARIAL DOS EMPREGOS PUBLICOS DA CARREIRA DE FERROVIARIO
DA COMPANHIA CEARENSE DE TRANSPORTES METROPOLITANOS - METROFOR

Anexo I a que se refere o art. 7° da Lei n.°

NIVEL VALOR NIVEL VALOR
1 505,22 36 1.242,68
2 518,73 37 1.289,80
3 526,92 38 1.332,27
4 535,75 39 1.361,97
5 549,74 40 1.411,59
6 563,46 4] 1.465,08
7 579,61 42 1.512,41
8 598,72 43 1.556,44|
9 618,23 44 1.600,81
10 630,90 45 1.647,72
11 642,93 46 1.703,61
12 660,85 47 1.765,46
13 674,70 48 1.858,90
14 692,53 49 1.953,42
15 708,58 50 2.053,60
16 727,78 51 2.124,78
17 743,46 52 2.198,65
18 758,06 53 2.275,27
19 776,08 54 2.354,77
20 800,78 55 243727
21 820,40 56 2.528.45
22 846,01 57 2.623,30
23 873,55 58 2.721,93|
24 902,67 59 2.830,92
25 932,49 60 2.944 55
26 963,35 61 3.063,00
27 1.002,39 62 3.193,75
28 1.027,30 63 3.330,39
29 1.051,03 64 3.481,09
30 1.073,13 65 3.638,97
3 1.094,88 66 3.804,36
32 1.121,66 67 3.986,69
33 1.148,17 68 4.178,16
34 1.173,13 69 437921
35 1.206,79 70 4.596,27
N

6@\'7{9"\



ANEXOII

TABELA SALARIAL DOS EMPREGOS PUBLICOS DA CARREIRA DE FERROVIARIO
DA COMPANHIA CEARENSE DE TRANSPORTES METROPOLITANOS - METROFOR.
CLASSES DE EMPREGADOS NAO OPTANTES AO PCS-2001 DA CBTU.

Anexo I a que se refere o art. 7.° da Lein.°

NIVEL SALARIO PASSIVO
214 505,22 31,61
215 518,72 33,45
216 535,75 35,72
217 549,73 37,63
218 555,84 38,45
219 563,46 39,47
220 579,60 41,63
221 598,72 44,23
222 618,23 46,86
223 642,92 50,21
224 660,85 53,50
225 692,52 57,32
226 727,77 61,61
227 758,06 65,19
228 800,77 70,21
229 846,00 75,51
230 902,67 82,16
231 963,35 89,32
232 1.027,29 97,12
233 1.073,12 103,19
234 1.121,65 109,66
235 1.173,12 116,53
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ANEXO III

ESTRUTURA E COMPOSICAO, SEGUNDO A CARREIRA, EMPREGO, PADRAO \
NIVEIS E QUANTIDADES ATUAIS. . ~<{ ' 5
SITUACAO ATUAL i) & ~_\,;
|, Ry
CARREIRA | EMPREGO PADRAO | NIVEL | QUANTIDADE (/¢ “~

A 001 1

Auxihiar Operacional A 002 16

A 004 3

A 005 12

A 006 16

A 007 17

A 008 19

A 009 6

A 010 3

A 011 4

A 012 1

A 014 3

A 016 2

B 018 3

B 020 1

B 022 1

B 026 1

C 032 1

A 002 7

Assistente de Seguranga A 004 2

A 007 1

A 008 5

A 009 10

A 010 4

A 011 1

A 006 26

Assistente Operacional A 007 6

A 008 4

A 009 3

A 011 1

A 012 10

A 014 12

A 016 11

A 018 19

A 020 12

B 022 3

B 026 1

B 030 1

B 032 2

B 034 2

B. 035 5

B 036 ¢ 3

A /4




Assistente Condutor

~

(=]
<o
(=2}
W)

Assistente Controlador de
Movimento

Assistente Técnico

Analista de Gestio

Analista Técnico
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ANEXO 1V

AU = 'J..-\
ESTRUTURA E COMPOSICAOQ, SEGUNDO A CARREIRA, EMPREGO, PADRAO ':\
NiVEIS E QUANTIDADE ATUAIS. ..:\ '-,

QUADRO ESPECIAL DO PESSOAL NAO OPTANTE AO PCS-2001 CBTU

SITUACAO ATUAL
CARREIRA EMPREGO PADRAO |NIVEL |QUANTIDADE
AGENTE DE ESTACAO 224 1
FERROVIARIO | MANOBRADOR 219 1
MAQUINISTA 228 1 |
229

| WM
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ESTRUTURA E COMPOSICAO, SEGUNDO A CARREIRA, EMPREGO;PADRAO E
NIVEIS EXIGIDOS PARA O ENQUADRAMENTO.

SITUACAO DE ENQUADRAMENTO

CARREIRA

EMPREGO

PADRAO

FERROVIARIO

Auxiliar Operacional

Assistente de Seguranga

Assistente Operacional

Assistente Condutor

Assistente Controlador de Movimento

Assistente Técnico

Analista de Gestio

Analista Técnico
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ANEXO VI

REQUISITOS PARA PROGRESSAQ

Neste ancxo estdo definidos os sistemas de progressdo, estabelecendo conceituagdes ¢ definindo
procedimentos a serem observados para progress3o de empregados, em conformidade com o Plano de
Carreira de Ferroviario do METROFOR. Os sistemas de progressdo estdo classificados em progressio
horizontal e progressio vertical.

1 - PROGRESSAQ HORIZONTAL

E a movimentagio do empregado ao nivel imediatamente superior, dentro da faixa de niveis do seu
emprego, previsto na tabela salarial. A progressdo horizontal classifica-se em progress#o horizontal
por merecimento e progressdo horizontal por antigiiidade.

1.1- PROGRESSAO HORIZONTAL POR MERECIMENTO.
E a elevaglo do empregado ao nivel imediatamente superior, em decorréncia da pontuag#o obtida.

a) A progressio horizontal por merecimento tera vigéncia a partir de 01 de janeiro de cada ano.

b) A progressdo horizontal por merecimento beneficiara 20% (vinte por cento) dos empregados de
cada padrao, por unidade administrativa,

c) intersticio considerado para progress3o horizontal por merecimento sera de 01(um) ano, contado de
1° de janeiro a 31 de dezembro do ano anterior.

1.2- PROGRESSAQ HORIZONTAL POR ANTIGUIDADE

E a elevag3o do empregado a um nivel imediatamente superior, por tempo de servigo e contribuig3o
previdencidria. A progress3o horizontal por antigiiidade serd concedida automaticamente a cada
periodo de 1.460 dias de efetivo exercicio da fungdo do respectivo emprego.

Para os empregados oriundos da extinta Superintendéncia de Trens Urbanos de Fortaleza da CBTU, a
contagem de efetivo exercicio da fung3o sera computada a partir da transferéncia para 0 METROFOR

por sucessdo trabalhista.

O empregado que for beneficiado com a Progressdo Horizontal por Antigiiidade, nio poderd ser
beneficiado no mesmo ano com a Progressdo Horizontal por Merecimento.

1.3~ DISPOSICOES GERAIS

a) Nio fard jus ao Sistema de Progressdo H 'zeTal o empregado: / é (M
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afastado por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias continuos ou ndo, no exercicio a que se
refere;

que estiver posicionado no wltimo nivel do emprego;

desligado da Companhia no decorrer do exercicio;

que no intersticio considerado para a progressfio horizontal por merecimento tiver ascendido ao padriio
imediatamente superior do seu cargo efetivo, por meio do Sistema de Progressio Vertical.

b) Sera computado como tempo de efetivo exercicio, para efeito da melhoria salanial, o afastamento
previsto em lei, tais como:

Fénas;

Cisamento, até 03 (trés) dias consecutivos;

Licenga paternidade, até 5 (cinco) dias.;

Juri e outros servigos obrigatérios por lei;

Licenca a empregada gestante;

Licenca aos empregados acidentados em servigo ou acometidos de doenga profissional;

Falta justificada, até 02 (dois) dias, por falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmdo, ou
pessoa que viva sob dependéncia econdmica declarada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Doagio de sangue, até 01 (um) dia em cada 12 (doze) meses de trabalho;

Treinamento, miss3o ou estudo no pais e/ou exterior, quando o afastamento houver ocorrido por
iniciativa da companhia;

Mandato eletivo de dirigentes de sindicatos ferroviarios;

Licenga para tratamento de saide, até 15 (quinze) dias de responsabilidade da Companhia;

Qutros estabelecimentos em diplomas legais ou em normas da Companbhia.

2- PROGRESSAO VERTICAL
E a movimentag3o do empregado ao primeiro nivel do padrio imediatamente superior, dentro da faixa
de niveis do padrdo do seu emprego, em fungio do desenvolvimento técnico e gerencial. A progressdo

vertical sera bianual, nos anos impares, com reflexos no ano seguinte, estando condicionada a:

a) Existéncia de vagas no padrio de cada emprego. O nimero de vagas em cada padrdo seré limitado a
no méaximo 10% do quantitativo de empregados lotados no padréo, & época da concessdo.

b) Disponibilidade orgamentaria da companbhia;

2.1- PADRAO

E o patamar, dentro do escalonamento de cada emprego, que estabelece o grau de dificuldade para o
exercicio das atividades.
Cada padrio devera ter definigdes especificas em fun¢a




Os padrdes de cada emprego sdo:

EMPREGO | PADRAO
Auxiliar operacional A-B-C
Assistente de Seguranga A-B-C
Assistente Operacional A-B-C-D
Assistente Condutor A-B-C-D
Assistente Controlador de Movimento A-B-C-D
Assistente Técnico A-B-C-D
Analista de Gestido B-C-D-E
Analista Técnico B-C-D-E

2.2. PRAZO DE CARENCIA
E o tempo minimo que o empregado deve permanecer no padrio do respectivo emprego, para
pretender concorrer ao processo seletivo para ascensdo ao préximo padrio, conforme apresentado no

quadro a seguir.

A .participagio no processo de avaliagdo no sistema de progressio vertical estd condicionada ao
cumprimento da caréncia de 01 ano no exercicio efetivo da fungio do respectivo emprego.

Ocorrendo nesse periodo, suspensdo do trabalho por iniciativa do empregado, devera cumprir a
caréncia ao retornar as atividades, para ter direito a participar do processo de avaliagdo.

Sera considerado prazo de caréncia o efetivo tempo de servigh e contribuigdo previdencidna prestado
na companhia pelo empregado, até que o mesmo mude de padydo através da progrcssﬁo vertical,



No quadro a seguir est3o apresentados os empregos efetivos, respectivos padrdes, seus niveis inicial e
final, conforme tabela salarial e os prazos de caréncia para ascender ao préximo padrio.

NIVEIS
PRAZO DE
EMPREGO PADROES | \ierar | FINAL | CARENCIA

- A 01 16 6 anos

Aucxiliar Operacional B 17 31 4 anos
C 32 43 -

A 01 16 6 anos

Assistente de Seguranga B 17 31 4 anos
C 32 43 -

A 06 21 6 anos

. B 22 36 4 anos

Assistente Condutor C 37 ) 3 anos
D 44 48 -

A 06 21 6 anos

. ) B 22 36 4 anos

Assistente Operacional C 37 43 3 anos
D 44 48 -

A 17 28 5 anos

Assistente Controlador de B 29 38 4 anos

Movimento C 39 48 4 anos
D 49 53 -

A 17 28 5 anos

. : B 29 38 4 anos

Assistente Técnico C 39 48 4 anos
D 49 53 -

B 34 44 4 anos

. C 45 57 5 anos
Analista de Gest3o D 58 65 -
E 66 70 -

B 42 44 3 anos

. L. C 45 57 5 anos
Analista Técnico D 53 65 :
E 66 70 -

2.3 - PROCESSO DE AVALIACAO

E o processo seletivo para ascens2o do empregado ao p

de caréncia, de carater eliminatério ¢ classificatério, co

rﬁ imediatamente superior, atendido o prazo

do de Exame de Habilita¢do, Avaliagio

& W
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de Competéncia, Prova de Titulos ¢ Treinamento Basico de Ingresso no Padrdo, considerando o
emprego e o padrio pretendido.

2.3.1 - EXAME DE HABILITACAO

E composto de avaliagio de conhecimentos, em fungio dos requisitos requeridos pelo padriio
pretendido.

2.3.2 - AVALIACAO DE COMPETENCIAS
E a avaliagiio de habilidades e condigdes psicolégicas requeridas pelo padrio pretendido.
2.3.3 - PROVA DE TiTULOS

E a avaliagio bascada em pontuagdes pré-estabelecidas, adequado a cada emprego, de fatores lais
como treinamento, exercicio de cargos de confianca e fungdes gratificadas na Companhia.

2.3.4 - TREINAMENTO BASICO DE INGRESSO NO PADRAO

E a participagdo e aproveitamento em treinamento, abrangendo conhecimentos necessirios ao
desempenho do padrdo pretendido, a ser ministrado aos empregados selecionados nas etapas

anteriores. g
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